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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 91/2017
de 16 de agosto

Preambulo

Tendo em conta a necessidade da Camara Municipal
do Sal em antecipar a entradas de fundos consignados
que lhe sdo devidos pelo Estado, para cobrir um conjunto
de despesas correntes e de investimento, a mesma
precisa recorrer a um financiamento bancario no valor de
120.000.000$00 CVE (cento e vinte milhdes de escudos),
junto do Banco Interatlantico, S.A..

Considerando o entendimento havido entre o Estado e
aquele municipio de que os fundos consignados servirdo
de contragarantia, entende-se que estdo reunidas todas
as condigoes exigiveis para a concessao de um aval, pelo
que, submete-se a apreciagio e aprovac¢ido do Conselho
de Ministros a presente proposta de Resolucéo.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 1.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 45/96,
de 25 de novembro, que regula o regime de concessio dos
avales do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a Direc¢ao-Geral do Tesouro a conceder, nos
termos do nimero 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 45/96,
de 25 de novembro, um aval a Camara Municipal do Sal,
para garantia de um empréstimo no valor maximo de
120.000.000$00 CVE (cento e vinte milhées de escudos),
junto do Banco Interatlantico, S.A:
Artigo 2.°
Prazo
O aval tem data de vencimento a 31 de dezembro de 2017,
em conformidade com a maturidade do financiamento,
podendo ser prorrogado mediante autorizag¢do, em caso
de necessidade.
Artigo 3.°
Contragarantia
A Camara Municipal do Sal da de contragarantia o
montante disponibilizado pelo Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo (FSST ou “Fundo do Turismo”)
destinados a mesma, relativamente ao aval solicitado
ao Estado para contrair um crédito junto do Banco

Interatlantico no valor de 120.000.000$00 CVE (cento e
vinte milhées de escudos)

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacéio.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros de 3
de agosto de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n® 92/2017
de 16 de agosto
Preambulo

O programa do Governo para IX Legislatura, 2016 a
2021, consagra a modernizacio da Administracdo Publica
com forte enfoco no alargamento e aprofundamento na
utilizacéo da era digital, um dos instrumentos essenciais
da estratégia de desenvolvimento do pais no sentido, da
promocio da cidadania e qualidade dos servigos publicos, com
ganhos de eficacia, simplificacéo, celeridade, racionalizacao
que conduz a reducio do gasto publico supérfluo.

No intuito de assegurar os principios supras, a nova
organica do Ministério das Financas (MF) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 9 de novembro, foi introduzindo
profundas alteracdes e reformas em toda sua estrutura.

Com as reformas anunciadas, existe a necessidade
de reforcar os recursos humanos das diversas dire¢oes
que compdéem o MF, de forma acreditar os principios
supramencionados e garantir o cumprimento dos objetivos
pré-estabelecidos para cada uma das direcoes.

Desde ja a Direcdo Nacional da Administrac¢do da Publica
(DNAP), nestes tltimos tempos vem vivenciando um conjunto
de reformas estruturantes (recrutamento centralizado,
CAF, novo sistema de avaliagdo de desempenho (AVD)),
por outro lado, a DNAP depara-se neste momento com
uma avalanche de processos de pedido de Aposentacgio
Antecipada, na lei que define as normas e os procedimentos
necessarios a execu¢do do Or¢camento do Estado para o
ano econémico de 2017 (Decreto-Lei n.° 1/2017, de 12 de
janeiro), a responsabilidade de dar resposta as solicitacoes
a nivel nacional dos pedidos de aposentacgio, contagem
do tempo de servigo, subsidio por morte, pensio de
sobrevivéncia e pensio unificada.

Assim, de forma a dar cabal vazao ao conjunto de novas
tarefas advenientes da reestruturacgao verificada e pela
necessidade de maior celeridade aos processos, a DNAP
tem a necessidade de reforca o seu recurso humano.

Todavia, tal necessidade, esbara com as restrigoes
impostas pela Lei n.° 5/1X/2016, de 30 de dezembro, que
aprova o Orcamento do Estado para o ano econémico
de 2017, determina no n.° 3 do artigo 10.°, que ficam
congeladas as admissdes na Administragdo Publica e
nas entidades publicas empresariais, incluindo institutos
publicos, fundos e servigcos auténomos e autoridades
administrativas independentes.

Ainda assim, mesmo n° 3 do artigo 10.° da Lei do
Orgamento de Estado para o ano Economico de 2017,
prevé a possibilidade de excecionalmente, e no ambito
do processo de racionalizacido das estruturas, proceder
ao descongelamento das admissdes na Administragio
Publica mediante proposta fundamentada do membro do
Governo responsavel pela area de Financas ao Conselho
de Ministros.

No espirito da Lei do Orgamento de Estado, MF Solicita
o descongelamento de admissées para recrutamento de
um (1) Técnico nivel I, de modo garantir o minimo de
funcionamento dos servicos da Direc¢do de Servigo de
Seguranca Social.
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Neste sentido, verificada a disponibilidade or¢amental
para suportar os encargos consequentes do recrutamento, o
Ministério das Finangas apresenta ao Conselho de Ministros
a presente proposta, no sentido de descongelamento das
admissoes na Administracao Publica tnica e exclusivamente
para os referidos efeitos.

Assim,

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 5/IX/2016,
de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado
para o ano econémico de 2017, e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1.°
Descongelamento
Ficam excecionalmente descongeladas as admissoes
na Administrac¢ao Publica, previstas e dotadas no
Orcamento de Estado para o ano econémico de 2017, para

recrutamento de um (1) Técnico nivel I, para Diregao
Nacional da Administracdo Pablica.

Artigo 2.°

Custo

Os custos concernentes ao descongelamento referido
no artigo anterior, totalizam um impacto or¢camental
no montante de ECV 263.780$00 (duzentos sessenta
trés mil, setecentos oitenta escudos) dentro da rubrica
funcionamento - 02.01.01.01.03- Pessoal Contratado —
Recrutamento Centralizado, setembro a dezembro de 2017.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros de 3
de agosto de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 30/2017

de 16 de agosto
Nota Justificativa

O Decreto-lei n° 37/2016, de 17 de junho que, aprova
a organica do Governo da IX Legislatura, define que o
Ministério das Financgas (MF) prossegue atribui¢Ges em
matéria de gestdo das finan¢as do Estado nos dominios do
orcamento, sistema fiscal, tesouro, patriménio, privatizacao,
planeamento e desenvolvimento regional, bem como
em matéria de reforma, organizacéao, funcionamento
dos servigos publicos, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos da Administragdo Pablica (AP).
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Para prossecucéo das atribuigdes da func¢éo Sistemas
e Tecnologias de Informagao (TT) de todo MF, garantindo
prestacéo de servigos mais eficaz e eficiente as suas
areas de negocio, foi criada a Unidade de Tecnologias,
Inovacido e Comunicacéo, como uma Unidade Especial,
sob a superintendéncia direta do Ministro.

Neste sentido e, visando o regular funcionamento
interno da UTIC e sua rela¢ido com as demais estruturas
organicas do MF, no uso da faculdade conferida pelo Decreto-Lei
n°57/2016, de 9 de novembro, que estabelece a organica do
MF, nos termos da alinea b) do artigo 205° e do niimero
3 do artigo 264° da Constituicdo da Republica de Cabo
Verde, manda o Governo da Republica de Cabo Verde,
através do Ministro das Financas, o seguinte:

CAPITULO I

OBJETO, ESTRUTURA, MISSAO, ATRIBUICOES
E VALORES

Artigo 1°
Objeto

A presente Portaria estabelece a estrutura, a organizacao
interna, normas de funcionamento e as competéncias
da Unidade de Tecnologias, Inovacido e Comunicacao
(doravante UTIC).

Artigo 2°

Estrutura

1. Atendendo a necessidade no que respeita as melhorias
dos mecanismos de governabilidade da func¢io TI do MF,
bem como, melhorias na utiliza¢io de TIC para potenciar
a inovacao e a modernizagdo administrativa — melhorias
essas — que, trardo significativo estimulo ao crescimento
econ6émico, a fungdo TI do MF passou a obedecer ao
modelo de estrutura matricial em detrimento da estrutura
hierarquizada que vigorava até a data da entrada em
vigor da nova organica do MF.

2. A estrutura organica da UTIC é matricial, permitindo
que as varias areas criticas de TI operacionais se desenvolvam
através da criacdo de equipas multidisciplinares, cuja
incumbéncia primaria é servir os restantes servi¢os do
MF, através da incorporacido das melhores praticas,
metodologias e a¢des que permitam melhorar a relagao
com os cidad&os/contribuintes e operadores econémicos,
possibilitando deste modo, a racionalizacio, simplificacio
e modernizagao dos procedimentos administrativos.

Artigo 3°

Missao
A UTIC tem como missao definir em articulagdo com
demais setores e parceiros do Estado, as politicas estratégicas
nas areas de TI do MF, garantindo o planeamento,

concecdo, execucdo e avaliacio das iniciativas de inovagao
tecnologica de toda constelagdo MF.

Artigo 4°
Atribuic¢oes

Para a concretizacdo da sua missio, a UTIC esta
acometida nos termos da lei, das seguintes atribuigoes:

a) Definir e supervisionar o desenho de solugoes
de negécio que sigam as melhores praticas
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internacionais e estejam adequadas ao contexto
nacional, com base no diagnédstico prévio das
necessidades do MF;

b) Assegurar a articulacdo com os organismos com
atribuigdes na area de TI, garantindo a aplica¢do no
MF de normas e orientagées comuns, a utilizagio
de infraestruturas tecnoldgicas partilhadas da
Administracdo Publica e a participagdo em
processos aquisitivos agregados com outros
departamentos do Estado;

¢) Coordenar a realizac¢io de projetos no ambito de TI
e assegurar a construcio, gestdo e operagao de
sistemas e infraestruturas na area de atuacéo
do MF, em articulagdo com o Ntcleo Operacional
para a Sociedade de Informagao (NOSi, E.P.E.)
ou outro parceiro tecnolégico do Estado;

d) Promover o estabelecimento de acordos de manutengéo
e assisténcia técnica do equipamento informatico,
garantindo a eficaz operacionalidade dos mesmos;

e) Avaliar o progresso dos principais projetos de sistemas
de informacio e decisdes na area tecnoldgica
do MF, aprovando agbes corretivas em caso de
desvio face aos objetivos estabelecidos;

/) O que mais lhe for atribuido por lei ou por determinacéo
superior.

Artigo 5°

Valores
A UTIC pauta-se por valores de:

a) Profissionalismo e Respeito pelo cidadao/contribuinte
e operador econdémico;

b) Orientacdo para as necessidades atuais e capacidade
de antecipar necessidades futuras dos clientes
internos e externos;

¢) Compromisso com a Qualidade, Criatividade e
Inovacao.

CAPITULO II

ORGANIZACAO INTERNA
Artigo 6°

Estrutura Interna

A UTIC é dirigida por um coordenador e integra na sua
estrutura 4 (quatro) grandes Areas de Projetos, que por
sua vez, subdividem em equipas de trabalho que podem
ser lideradas, por um chefe de equipa.

Artigo 7°

Recrutamento pessoal Técnico

1. As Unidades é integrada por individuos com comprovada
idoneidade e competéncia técnica, recrutado e provido
nos termos da lei.

2. Salvo o previsto no artigo 23° do Decreto-Lei n® 57/2016,
de 9 de novembro, podem integrar o quadro de pessoal da
UTIC, funcionarios do quadro ou de projeto de investimento
do Ministério das Finangas ou outro departamento da

https://kiosk.incv.cv

Administracdo Publica, em regime de mobilidade ou
comissdo de servi¢o, mediante autorizac¢io prévia do
Ministro das Financas, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 8°

Recrutamento e provimento do Coordenador e Chefe de Equipa

1. A UTC é dirigida por um coordenador, recrutados
por escolha e provido mediante despacho do membro de
Governo responsavel pela area das finangas ou contrato
de gestao.

2. A UTIC pode recrutar por escolha chefes de equipas, de
entre pessoal técnico da UTIC, com idoneidade competéncia
técnica, providos em comissio de servico, por despacho do
membro de Governo responsavel pela drea das financas.

3. Nao havendo pessoal interno que satisfaz os requisitos
para o cargo, pode a UTIC recrutar mediante concurso,
chefe de equipa, de entre individuos vinculados ou néao
a administracao publica, com idoneidade competéncia
técnica comprovada, providos em comissao de servigo,
por despacho do membro de Governo responsavel pela
area das financas.

Artigo 9°

Area de Sistemas de Middleware e Inovacgio Tecnolégica

Séo equipas de trabalho da area de Projetos de Sistemas
de Middleware e Inovacio Tecnoldgica, adiante designada
SMIT:

a) Equipa de Métodos e Organizacio Interna (MOI);

b) Equipa de Comunicag¢ao e Imagem Corporativa

(CIC);
¢) Equipa de Midlleware e Suporte Aplicacional (MSA);
d) Equipa de Business Intelligence das Finangas (BIF);

e) Equipa de Auditoria Interna de Sistemas (AIS).
Artigo 10°

Area de Sistemas e Arquiteturas Aplicacionais de Receitas

Sao equipas de trabalho da area de Projetos de Sistemas
e Arquiteturas Aplicacionais de Receitas, adiante
designada SAAR:

a) Equipa de Sistemas de Gestéo Tributaria (SGT),
atual Sistema de Gestao de Receitas de Estado;

b) Equipa de Sistemas de Gestdo Aduaneira (SGA)
que inclui SYDONIA e os seus respetivos
subsistemas.

Artigo 11°

Area de Sistemas e Arquiteturas Aplicacionais de Despesas

A area de Projetos de Sistemas e Arquiteturas Aplicacionais
de Despesas, adiante designada SAAD, funciona como 1
(uma) equipa de trabalho. Esta area/equipa integra entre
outros, os seguintes sistemas:

a) Sistema Integrado de Gestdo Orcamental e Financeira
(SIGOF) e os seus respetivos subsistemas;
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b) Sistema Nacional de Investimentos (SNI) e Sistema
de Segmento e Avaliacdo (M&E);

¢) Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (RH);

d) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial
Georreferenciado (SIGPG);

e) Sistemas de Compras Publicas (e-Procurement);
H Médulo Gestao de Contratos;

2) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgao superior.

Artigo 12°

Area de Sistemas e Arquiteturas de Infraestruturas
Tecnologicas

A area de Projetos de Sistemas e Arquiteturas de
Infraestruturas Tecnoldgicas, adiante designada SAIT,
funciona como 1 (uma) equipa de trabalho. Esta area/
equipa integra entre outros, os seguintes sistemas:

a) Sistemas de Infraestruturas Tecnolégicas (GIT);

b) Sistemas de Manutencéo e Suporte (SMS).
CAPITULO III

FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

Artigo 13°

Coordenador

Coordenador da UTIC reporta ao Ministro e assume
as seguintes responsabilidades:

a) Elaborar a estratégia de TI do MF, definir os
objetivos da UTIC, e encarregar-se do conjunto
dos projetos TI que déo resposta as necessidades
de todas as areas de negécio do MF;

b) Interagir com as Direc¢bes Gerais e Nacionais do
MF para aglutinar as solicita¢oes de servico e
definir conjuntamente com as areas de negécio os
planos de acdo que se traduzir-se-do em projetos
informaticos;

¢) Participar nas decisdes estratégicas do MF ao
nivel dos sistemas de informacéo e zelar pelo
alinhamento do negdcio com os recursos e
tecnologias de informacgdo do MF;

d) Colaborar na discussio, elaboracio ou apreciacao
dos projetos legislativos que envolvam matéria
da sua competéncia;

e) Suportar o Ministro nas melhores decisées sobre
TI e assegurar a comunicagio entre a area
tecnoldgica e as areas de negécio do MF;

/) Ser responsavel pela definicdo de processos que
permitam operacionalizar eficazmente as
necessidades dos clientes internos e externo
do MF;

2) Planear e coordenar estudos e projetos para melhoria
ou reestruturacao dos sistemas de informacao
do MF;
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h) Controlar as condi¢ées de funcionamento dos
sistemas e tecnologias de informacao ao nivel da
organizacdo, designadamente as funcionalidades,
a qualidade da informacéo e a otimizacdo dos
sistemas do MF;

1) Propor a atualizacio das tecnologias, sistemas e
equipamentos do MF e responsabilizar-se ao mais
alto nivel pelos projetos de implementacao de
novas solucgoes e por projetos de infraestruturas
tecnoldgicas do MF;

J) Definir e executar o orgamento da UTIC, avaliando
e definindo os investimentos prioritarios;

k) Gerir e desenvolver relagoes com todos os stakeholders
da industria (fabricantes, consultoras, prestadores
de servigos e empresas de selec¢io);

0) Gerir e organizar os recursos humanos da UTIC,
definindo a estrutura da equipa e escolhendo
as pessoas adequadas para desempenhar as
fung¢des de cada posto;

m) O que mais lhe for atribuido por Lei ou por
determinacao Superior.

Artigo 14°

Chefe de Equipa

Chefe de Equipa de Trabalho da UTIC reporta ao
Coordenador e assume as seguintes responsabilidades:

a) Gerir integralmente um projeto TI, tanto do ponto
de vista técnico como econdmico, e de todos os
prazos definidos;

b) Definir os recursos humanos e materiais necessarios
para levar a cabo os projetos TI,;

¢) Liderar processos de concecéo, analise e desenvolvimento
aplicacional/soluc¢do tecnoldgica. Encarrega-
se também da passagem da aplica¢iao/solucio
criada para a sua entrada em producdo, em
coordenacdo com outras equipas de trabalho
ou areas de sistemas;

d) Liderar um ou varios projetos TI e pode, no seio da
equipa, indicar responsaveis por cada projeto
ou cada uma das parcelas de um projeto de
desenvolvimento de aplicagdes (analises, arquitetura,
programacao, interfaces, testes, etc.);

e) Interagir com as diversas areas de negdcio para
coordenar os projetos TI e definir as prioridades
e o calendario dos mesmos;

/) Nos Projetos de desenvolvimento e implementacao
de solugdes, o(a) Chefe de Equipa, pelo seu perfil
sénior, deve assumir a lideranca nas fases de
levantamento de requisitos, de formacgdo a
utilizadores e de gestdo da mudanca;

g) Chefe de Equipa é responsavel também na migragao
dos sistemas e no apoio de equipas das areas
de negécio quando as aplicagées/solugoes
desenvolvidas passam a produgio;
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h) Chefe de equipa é responsavel por estimular novas
iniciativas e ideias criativas;

i) Identificar, gerir e resolver os principais problemas
intrinsecos a implementacédo de projetos e mitigar
os riscos associados;

J) Zelar para o cumprimento dos prazos e exceléncia
dos resultados esperados.

k) O que mais lhe for atribuido por Lei ou por
determinacio Superior.

Artigo 15°

Conselho Coordenador

Conselho Coordenador é constituido pelo coordenador da
UTIC, pelos colaboradores da equipa MOI e pelos chefes
das demais equipas de trabalho da UTIC.

Artigo 16°

Reuniao do Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador retine quinzenalmente ou
sempre que for convocado pelo coordenador da UTIC.

2. Compete ao Conselho monitorizar politica de TI do
MF e propor os ajustamentos necessarios. Nesse ambito,
compete-lhe definir as linhas gerais e as prioridades das
atividades do Plano de Acao de Reforma da Gestao das
Financas Publicas, sobretudo definir com rigor a gestao
de TI e calendarizagao de agdes 2017 — 2020.

3. O Coordenador da UTIC pode convidar colaboradores
da UTIC ou de areas de negécio do MF, para participar
na reunido do Conselho Coordenador.

4. Para que todos os colaboradores da UTIC possam
seguir e participar na tomada das melhores decises sobre
a estratégia de exploracao dos sistemas e tecnologias de
informacao do MF, os chefes de equipa devem fazer-se
acompanhar nas reunides do Conselho Coordenador, sempre
de um(a) técnico(a) da respetiva equipa, mas nunca, do(a)
mesmo(a) técnico(a) em duas reunibes consecutivas, salvo
por motivos de interesse técnico devidamente justificados.

5. Reunido do Conselho de Coordenacao é agendada
pela coordenacido da UTIC, com pelo menos, 2 (dois) dias
de antecedéncia.

Artigo 17°

Equipa de Métodos e Organizacao Interna (MOI)

1. A equipa MOI depende diretamente do Coordenador
da UTIC e tem como objetivo apoiar o coordenador e
contribuir para a melhoria da area de TT do MF, através
da sugestao e introduc¢do de melhorias para os atuais TI
e propostas de mudancas disruptivas 14 onde elas sejam
necessarias, e assim influenciar ativamente o sucesso
da UTIC.

2. Compete a MOI, designadamente:

a) Coadjuvar o Coordenador da UTIC nos processos de
gestdo, nomeadamente, na definicao e aplicacio
das normas de organizacio e de funcionamento
interno;

b) Dirigir e coordenar as equipas de trabalho no que
respeita a aplicacido das normas e métodos em
vigor;
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c) Participar na elaboragao de planos de atividades e
or¢amentos anuais, de acordo com os objetivos
definidos para os sistemas e tecnologias de
informagédo do MF;

d) Ser responsavel pelo controlo de todas as fases
do planeamento do projeto em articulagdo com
chefes de equipas e areas do negécio, de forma
a antecipar eventuais riscos para 0 mesmo;

e) Possuir um papel de intermediacao e consultoria
perante os Analistas Funcionais, Analistas
Programadores e Testers;

f) Assegurar a defini¢io dos indicadores de qualidade
e de desempenho em articulacio com os chefes de
equipas, a sua aplicacdo e a sua estandardizacio;

g) Ser ainda responsavel pela adequacido entre
as atividades realizadas e os indicadores de
resultados;

h) Definir os procedimentos de teste e controlo de
qualidade e coordenar a sua gestdo com a politica
global de qualidade do MF e de cada uma das
suas areas de negdcio;

i) Encarregar-se dos testes funcionais em conjunto
com os testers das equipas e donos de negécios,
especialmente em matéria de ndo-regressio
das aplicagoes;

J) Atuar como interface entre as areas de negdcios
estratégicos e as equipas de trabalho da UTIC,
compreendendo e definindo as prioridades e
necessidades de cada area de forma a serem
integradas numa estratégia corporativa comum;

k) Participar ativamente na criagdo e comunicagio da
estratégia de TI para a compreenséao de todos
aqueles que vao estar direta e indiretamente
envolvidos no projeto;

[) Elaborar periodicamente a programacio financeira
em articulacio com os servicos da UTIC;

m) Garantir incentivos e oportunidades de modo a
proporcionar um ambiente de trabalho dinamico
e criativo;

n) Incentivar a criatividade, dando oportunidades
e convocar reunides de equipas, sempre que
necessario;

0) Assegurar uma gestio eficiente e eficaz de todos os
recursos da Unidade, sejam humanos, financeiros
ou materiais, alocando-os da melhor forma possivel
de acordo com a necessidade dos servigos;

p) Assegurar a organizacdo, planeamento e os objetivos
da UTIC, especificando a forma como serao
alcancados, e desenvolver um plano de agoes
para atingir as metas tracadas;

q) Promover melhorias continuas para os colaboradores
para que se sintam motivados a desenvolver as
suas funcées e superando os desafios;
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r) Elaborar o manual de procedimento e organizacao
interna e proceder a sua atualizaciao sempre
que houver necessidade;

s) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacdo superior.

Artigo 18°
Equipa de Middleware e Suporte Aplicacional (MSA)

1. Equipa MSA reporta ao Coordenador da UTIC e as
suas principais funcées sdo as seguintes:

a) Ocupar fundamentalmente de sistemas de
Middleware e de Infraestruturas Aplicacionais
Web, nomeadamente, o Portal das Financas (PF);

b) Encarregar-se do desenvolvimento e da realizacio
das Applications Programming Interface (APIs)
e/ou de outras solugdes de integracoes;

¢) Encarregar-se do desenvolvimento e da realizacgao
das aplicacées de Web Services e/ou de outras
solugdes de integragoes;

d) Responsavel por todos testes e as provas de conceito
das aplicacées de Web Services, APIs e/ou
outras solugoes de integragoes desenvolvidas,
em desenvolvimento ou a serem desenvolvidas
e, redigir as documentacoes;

e) Participar na anéalise funcional das necessidades
dos utilizadores finais;

/) Assegurar a documentacdo das especificidades
técnicas e funcionais no decorrer dos projetos
importantes;

2) Monitorizar as condi¢des do servi¢o que assegura
o cumprimento dos niveis de servi¢o acordados,
implementando as ferramentas e mecanismos de
controle adequados, mesmo quando os servigos
se encontram em regime de outsourcing, poder
avaliar os servigos do fornecedor e monitorizar as
condigdes do servigo que assegura o cumprimento
dos niveis de servico definidos;

h) Assegurar o reporting perante a sua linha de reporte;

i) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgao superior.

2. A equipa MSA ¢ dirigida por um(a) chefe de equipa,
indicado pelo coordenador da UTIC, nomeado por despacho
do Ministro e tem a responsabilidade de organizar a
equipa de trabalho.

Artigo 19°
Equipa de Business Intelligence das Financas (BIF)

1. Equipa BIF reporta ao Coordenador da UTIC e as
suas principais funcées sdo as seguintes:

a) Participar na analise funcional das necessidades
dos utilizadores finais;

b) Assegurar a documentacio das especificidades
técnicas e funcionais no decorrer dos projetos
importantes;

¢) Encarregar-se do desenvolvimento e da realizacgao
dos modelos de analises e das aplicacbes e
dashboards que os suportam;
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d) Dar inicio aos testes e as provas de conceito dos
modelos de analises desenvolvidos e redigir as
documentacoes;

e) Assegurar o reporting perante a sua linha de reporte;

/) Proceder a coordenacio de recolha e do tratamento
de dados estatisticos que devem ser utilizados
para fins de gestdo fiscal e elaboracio da Conta
Geral do Estado em articulacdo com as equipas
SGT, SGA e SAAD;

g) Garantir o apoio e suporte tecnoldgico nos processos
de producio de dados estatisticos tribuarios
e aduaneiros em articulacio com as equipas
SGT, SGA e SAAD;

h) Disponibilizar através de canais apropriados do
Ministério das Financas, informagdes or¢amentais
consolidadas sobre despesas e receitas;

1) Facilitar o acesso e o cruzamento de informacao
proveniente de diferentes fontes as Dire¢oes
e Servigos afetos a DNP, DNOCP, DNAP,
DNRE, para um melhor controlo e qualidade
da informacao;

J) Dar suporte em articulagdo com as demais equipas
da UTIC, a alguns dos principais processos do
ciclo or¢amental, nomeadamente, a elaboragéo da
proposta do Or¢amento do Estado, a elaboragao
dos quadros do relatério do Orgamento do
Estado, operagoes de consolidagdo or¢camental,
a elaboracio de previsées e dos desvios face
a execucdo, a elaboragdo das estimativas, o
controlo da execuc¢édo mensal, etc;

k) Ajudar a reduzir/eliminar as incongruéncias e
redundancias dos dados gerados nos sistemas
aplicacionais do MF;

[) Planear, conceber, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de implementagao
de solugdes de Business Intelligence de todo MF;

m) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgio superior.

2. A Equipa BIF é dirigida por um(a) chefe de equipa,
indicado pelo coordenador da UTIC, nomeado por despacho
do Ministro e tem a responsabilidade de organizar a
equipa de trabalho.

Artigo 20°
Equipa de Auditoria Interna de Sistemas (AIS)

1. A Equipa AIS reporta ao Coordenador da UTIC e as
suas principais funcées sdo as seguintes:

a) Conhecer e aplicar as metodologias, standards e
técnicas de auditoria interna de sistemas de
informacao;

b) Identificar oportunidades de melhoria nos processos
de negdécio por aplicacdo das metodologias de
auditoria;

¢) Praticar a auditoria de sistemas de informacéo
orientada para a qualidade dos sistemas, dos
dados e da informacao;
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d) Enquadrar a auditoria interna de sistemas de
informacdo na estratégia de mitigacao do risco
de compliance definido pela IGF;

e) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacio superior.

2. A equipa AIS é dirigida por um(a) chefe de equipa,
indicado pelo coordenador da UTIC, nomeado por despacho
do Ministro e tem a responsabilidade de organizar a
equipa de trabalho, numa ética de melhoria continua e
em estreita articulacdo com a IGF.

Artigo 21°

Equipa de Comunicac¢ao e Imagem Corporativa (CIC)

1. A equipa CIC depende diretamente do Coordenador
da UTIC e tem como objetivo suportar o coordenador e
contribuir e facilitar o processo global de reorganizagéo do
sistema relacional e de comunicagao estratégica interna
e externa do MF, sendo que a comunicagdo estratégica
externa, deva ser entendida como comunicagdo estratégica
entre o MF e os seus diversos stakeholders.

2. Compete a CIC, designadamente:

a) Coordenar em articulagdo com as areas de negdcio
e com o Gabinete do Ministro, nos casos em que
forem aplicaveis, os processos de organizacao
interna dos servigos no que tange a comunicacgao
oficial (interna e externa) das estruturas organicas
do MF;

b) Apoiar as areas de negdcio em articulagdo com o
Gabinete do Ministro nas relagoes com stakeholders
externos do MF, sobretudo, na interacdo com os
media, na producao e analise de noticias, nas
edicdes de documentos institucionais, newsletters
e publicacoes oficiais;

¢) Garantir em articulacido com as areas de negécio e
com o Gabinete do Ministro, bem como, com o
Gabinete de Comunicacio e Imagem do Governo,
a gestdo da imagem visual e institucional do MF
e a respetiva producdo e gestao de materiais
promocionais;

d) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacio superior.

Artigo 22°
Equipa de Sistemas de Gestao Tributaria (SGT)

1. A Equipa SGT reporta ao Coordenador da UTIC e
as suas principais fungdes sdo as seguintes:

a) Planear, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de tecnologia
da informacao Tributaria;

b) Coordenar a gestao das bases de dados do cadastro,
incluindo a sua captagao e entrada de dados
e os sistemas de informacéo (atual GRE e/ou
outros que venham a ser adotados), observada
a politica de TI estabelecida pela UTIC;

¢) Gerir a politica de seguranga da informacao da
DGCI, a divulgagao e o controlo da aplicagao
das diretrizes, normas e padrdes relativos a
seguranca de dados, informacgdes e sistemas
informatizados estabelecidos pela UTIC;
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d) Apoiar tecnicamente as Diregdes e Servigos afetos
a DNRE;

e) Assegurar a gestao informdtica do registo centralizado
de contribuintes e manté-lo atualizado;

/) Garantir a seguranca e confidencialidade da informacgao
e executar as atividades relativas a guarda e
recuperacio de informacées econémico-fiscais;

g) Cadastrar, habilitar e controlar os perfis e o acesso
dos usudrios aos sistemas e recursos de tecnologia
da informagéo da DGCI, de acordo com as normas
estabelecidas pela UTIC;

h) Promover a interligacio entre as Reparticoes de
Financas ou Antenas das Financas, as Alfandegas
e demais instituigdes, organizagoes e servigos;

1) Assegurar, em articula¢do com a equipa SGA, o
bom funcionamento dos circuitos de informacgéo
com os servicos da DNRE;

J) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgio superior.

2. SGT é dirigida por um(a) chefe de equipa, indicado
pelo coordenador(a) da UTIC, ouvido previamente a
DNRE e nomeado por despacho do Ministro e tem a
responsabilidade de organizar a equipa de trabalho;

Artigo 23°
Equipa de Sistemas de Gestao Aduaneira (SGA)

1. A Equipa SGA reporta ao Coordenador da UTIC e
as suas principais fun¢ées sdo as seguintes:

a) Planear, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de tecnologia
de informacdo Aduaneira;

b) Coordenar a gestao das bases de dados do cadastro,
incluindo a sua captacio e entrada de dados e os
sistemas de informacgao (SYDONIA), observada
a politica de TI estabelecida pela UTIC;

¢) Gerir o Sistema de Automacao de Dados Alfandegarios
(SYDONIA) e todas as suas versdes e/ou
suplementos aplicacionais;

d) Apoiar tecnicamente as Diregdes e Servigos afetos
a DNRE;
e) Assegurar, em articulacdo com a equipa SGT, o

bom funcionamento dos circuitos de informacgéo
com os servicos da DNRE;

/ O que mais for confiada por regulamento ou
determinagio superior.

2. SGA ¢é dirigida por um(a) chefe de equipa, indicado
pelo coordenador(a) da UTIC, ouvido previamente a DNRE,
nomeado por despacho do Ministro e tem a responsabilidade
de organizar a equipa de trabalho.

Artigo 24°
Equipa de Sistemas e Arquiteturas Aplicacionais de Despesas
(SAAD)

1. A Equipa SAAD reporta ao Coordenador da UTIC e

as suas principais fun¢des sao as seguintes:

a) Planear, coordenar, orientar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades de tecnologia da informagao
de Despesa das Financas Publicas;
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b) Coordenar a gestio das bases de dados de despesas
das financas publicas, incluindo a sua captagdo
e entrada de dados e os sistemas de informacéo
que suporta SIGOF (aplicagbes atuais e/ou outros
que venham a ser adotados), observada a politica
de TI estabelecida pela UTIC;

¢) Gerir a politica de seguranca dos sistemas e
tecnologias de informacgdo da DNP, DNOCP,
DNAP, DGPCP, DGT, DGPOG, IGF, UASE,
CEJFA, CPE e CC, a divulgagéo e o controlo
da aplicacdo das diretrizes, normas e padroes
relativos a seguranca de dados, informagoes e
sistemas tecnoldgicos estabelecidos pela UTIC;

d) Apoiar tecnicamente as Diregoes e Servicos afetos
a DNP, DNOCP, DNAP, DGPCP, DGT, DGPOG,
IGF, UASE, CEJFA, CPE e CC em matéria
de fiscalizacdo das despesas no que se refere
a verificacio computacional de informacio
contabilistica de despesas e emissio, em formato
digital, de documentos contabilisticos relevantes;

e) Ser responsavel pelas arquiteturas e plataformas
aplicacionais de gestdo das despesas publicas
e pela correta exploracio das infraestruturas
que as suportam, em articulagdo com NOSI,
E.P.E. ou outro fornecedor;

/) Assegurar a gestdo informética do registo centralizado
de despesas publicas e manté-lo atualizado em
articulacio com as areas de negécio e com as
demais equipas de trabalho da UTIC,;

g) Garantir a seguranca e confidencialidade da
informacéo e executar as atividades relativas a
guarda e recuperacao de informagdes economicas
e orcamentais;

h) Cadastrar, habilitar e controlar em articulacéo
com MSA, AIS e SAIT os perfis e o acesso dos
utilizadores aos sistemas e recursos do SIGOF e
a0s seus subsistemas, de acordo com as normas
estabelecidas pela UTIC;

1) Assegurar, em articulacdo com demais equipas da
UTIC, o bom funcionamento dos circuitos de
informac&o com os servicos do MF;

J) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgao superior.

2. SAAD é dirigida por um(a) chefe de equipa, indicado
pelo coordenador da UTIC, nomeado por despacho do
Ministro e tem a responsabilidade de organizar a equipa
de trabalho.

Artigo 25°

Equipa de Sistemas e Arquiteturas de Infraestruturas
Tecnologicas (SAIT)

1. SAIT reporta ao Coordenador da UTIC e as suas
principais fungées sdo as seguintes:

a) Organizar a Equipa de Trabalho, ocupando-se
tanto dos recursos humanos como dos materiais,
fundamentalmente sistemas e infraestruturas
tecnologicas;

b) Gerir o parque informatico do MF, a rede corporativa
de comunicacio de dados e garantir sua manutengao
e seguranca em articulagdo com o NOSI, E.P.E.;
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¢) Gerir, substituir, definir requisitos dos equipamentos
de microinformatica adstritos ao parque informatico
do MF, mediante avaliac¢io prévia;

d) Detetar, analisar e resolver, em articulacdo com
as restantes equipas da UTIC, problemas
derivados da utilizacdo dos equipamentos de
microinformética pelas Direcées e Servicos
afetos as areas de negocio do MF;

e) Ser responsavel pelas redes de comunicagdes, gestao
dos utilizadores e a seguranca informatica do MF,
tendo neste caso a seu cargo um responsavel de
comunicacoes ou um responsavel de seguranca,
em articulacio com as equipas MSA e AIS da
UTIC e com o NOSI, E.P.E.;

/) Ser responséavel pelas infraestruturas e plataformas
tecnolégicas do MF (redes, servidores e
armazenamento) e pela correta exploracgio das
aplicacdes corporativas que correm no centro de
processamento de dados (Data Centers Internos
elou Externos), em articulacdo com NOSI, E.P.E.
ou com outros providers;

2) Gerir o orcamento dos projetos e garantir relagoes
com os fabricantes e fornecedores em articulacéo
com equipa MOI;

h) Garantir a disponibilidade dos sistemas de informagéo
mediante politicas preventivas e corretivas;

1) Orientar e prestar assisténcia aos utilizadores de
equipamentos em articulacdo com MSA, no que
se refere a sua utilizacido, bem como quanto a
execucdo, ao acompanhamento, ao controlo e a
avaliacgdo dos trabalhos pertinentes a sistemas
de informacao;

J) Desenhar e coordenar os planos de continuidade/
contingéncia e a estratégia de recuperacéo perante
falhas, que assegurem o restabelecimento do
servigo correta e atempadamente;

k) Para o correto dimensionamento da infraestrutura
TI do departamento, SAIT tera que colaborar
com as areas de desenvolvimento para seguir o
calendario de incorporacao de novas aplicacoes
de sistemas;

l) Coordenar com as 4areas de desenvolvimento a
introducgdo das aplicagdes em produgdo, planificando
a transicéo e assegurando a continuidade e o
correto funcionamento em termos de rendimento
e disponibilidade;

m) O que mais for confiada por regulamento ou
determinacgao superior.

2. SAIT é dirigida por um(a) chefe de equipa, indicado
pelo coordenador da UTIC, nomeado por despacho do
Ministro e tem a responsabilidade de organizar a equipa
de trabalho.

Artigo 26°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 13
de julho de 2017. — O Ministro, Olavo Correia.
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