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MINISTERIO DAS FINANCAS
Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificagdes

Despacho Conjunto n.’ 58/2025

Sumario: Aprovando as Qualificagdes Profissionais nas Familias Profissionais de Servigos
Sociais, Culturais e Comunitérios (SSC) e de Hotelaria, Restauragdo e Turismo (HRT) no ambito
do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Despacho Conjunto de 10 de margo de 2025

A Estratégia Nacional para a Promocdo do Emprego Digno no horizonte 2021-2025, propde
mudancas significativas, preconizando mais qualidade, relevancia, eficiéncia e eficidcia no
dominio da formacao profissional e do emprego. Estdas mudangas visam promover uma melhor
articulagdo com o mercado de trabalho e criar uma nova dindmica de qualificagdo dos recursos
humanos, para responder aos novos desafios da empregabilidade, da competitividade, do

desenvolvimento e da economia do Pais.

Neste quadro, a Unidade de Coordenacdo do Sistema Nacional de Qualificagdes (UC-SNQ)
servico central que coordena o Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2018 de 10 de janeiro, que abrange um conjunto de instrumentos para a
promogao, desenvolvimento e integracdo das ofertas de formagao profissional alinhadas com as
demandas do mercado de trabalho, através do Catdlogo Nacional de Qualificacdes Profissionais
(CNQ), vem trabalhando no desenvolvimento de ofertas de Qualificagcdes Profissionais, nas
Familias Profissionais de Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios (SSC) e de Hotelaria,
Restauragdao e Turismo (HRT), com base em padrdes de competéncias, estruturadas de forma

modular, de modo a responder as necessidades individuais, sociais € econémicas do pais.

Concluindo o processo de elaboracdo das Qualificagdes Profissionais, constituiu-se o Conselho
Setorial (COS) nas Familias Profissionais acima mencionadas, composto por representantes das
organizagdes publicas, entidades empregadoras, sindicatos, associacdes profissionais e
especialistas na respetiva area, responsaveis pela validagdo das ofertas de Qualificacdes

Profissionais elaboradas, de acordo com a metodologia de elaboragao.

Assim, foram validadas pelo Conselho Setorial 11 (Onze) Qualificagdes Profissionais, sendo 1
(uma) na Familia Profissional de Servicos Sociais, Culturais ¢ Comunitarios (SSC) e 10 (dez) na

FP de Hotelaria, Restauragdo e Turismo (HRT), conforme o artigo 1° do presente despacho.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 6, do artigo 9°, do Decreto-Lei n° 4/2018, de 10 de janeiro, que

estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes;

Determina o Ministro da Promoc¢do de Investimentos e Fomento empresarial e o Ministro da
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Educacgao, o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente Despacho tem como objeto a aprovacao de novas Qualificacdes Profissionais que

fardo parte do Catalogo Nacional de Qualificagdes:
SSC003 2 — Trabalhos Domésticos, nivel 2 do Quadro Nacional de Qualificagoes.

HRTO008.A1 3 — Operagdes Basicas de Cozinha, nivel 3 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO010 3- Operagdes Basicas de Padaria e Pastelaria, nivel 3 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO014 3 — Operacdes Basicas de Alimentos e Bebidas, nivel 3 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO003.A1 4 — Servicos de Restauracdo e Bebidas, nivel 4 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.
HRTO009.A1 4 — Padaria e Pastelaria, nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes.
HRTO004.A2 5 — Guia de Turismo, nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

HRTO005.A2 5 — Gestdo de Produtos Turisticos, nivel 5 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO11 5 — Gestdo de Alojamento Hoteleiro, nivel 5 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO012 5 — Gestdo de Producdo Alimentar, nivel 5 do Quadro Nacional de

Qualificagdes.

HRTO013 5 — Gestdo de Operagdes de Restauragdo e Bebidas, nivel 5 do Quadro Nacional

de Qualificagoes.
Artigo 2°
Consulta

A consulta das Qualificacdes Profissionais referidas no artigo anterior € feita através do Catalogo

Nacional de Qualificagdes da Unidade de Coordenagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes

A2025/S2/B0150/23677 | Despacho Conjunto n.° 58/2025
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(UC-SNQ), previsto no novo regime juridico geral do SNQ.
Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Gabinete do Ministro da Promogado de Investimento e Fomento Empresarial e do Ministro da
Educacao, na Praia, aos 10 de marco de 2025. — O Ministro da Promog¢ao de Investimento ¢

Fomento Empresarial, Eurico Monteiro e o Ministro da Educagdo, Amadeu Cruz.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.’ 86/2025

Sumario: Dando por finda a contratagdo mediante Contrato de Gestdo de Sandeney Samuel
Cabral Fernandes, no cargo de Coordenador da Unidade de Acompanhamento do Setor
Empresarial do Estado.

Extrato do Despacho de S.E. o Vice-Primeiro Ministro e Ministro da Economia Digital
de 11 de agosto

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, conjugado
com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 6/2010, de 22 de margo, ¢ dada por finda a nomeacao
mediante Contrato de Gestao, conforme o extrato 19/2021, publicado no Boletim Oficial n.° 52, 11
Série de 23 de margo de 2021, de Sandeney Samuel Cabral Fernandes, no cargo de Coordenador
da Unidade de Acompanhamento do Setor Empresarial do Estado, com efeitos a partir de 11 de
agosto de 2025.

A Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestdo, do Ministério das Finangas, Praia, aos 12

de agosto de 2025. — A Diretora-geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 865/2025

Sumario: Aposentando Martinho Gomes Borges, ex-Auxiliar de Farmacia do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 11 de julho de 2025

Martinho Gomes Borges, ex-Auxiliar de Farmécia do quadro de pessoal do Ministério da Saude,
aposentado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentag¢ao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensdo provisoria anual de 72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 11 anos, 3 meses e 10 dias de

servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 13 de junho de 2025 do Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 11 anos, 3 meses ¢ 8 dias.

O montante em divida no valor de 148 848,00 (cento e quarenta e oito mil oitocentos e quarenta e
oito escudos), podera ser amortizado em 249 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 48,00 CVE e as restantes de 600,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de junho de 2025)

Dire¢do Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 8 de agosto de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 866/2025

Sumario: Aposentando Jodo Climaco Dias, 2° Subchefe, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Administracao Interna.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 11 de julho de 2025

Jodo Climaco Dias, 2° Subchefe ref. 4, esc. B do quadro de pessoal do(a) Ministério da
Administragao Interna, aposentado(a), nos termos do n.° 3 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com a alinea c) do artigo 70° do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de
setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com direito a pensao
provisoria anual de 1 347 660,00 (um milhdo trezentos e quarenta e sete mil seiscentos e sessenta
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de junho de 2025)

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 8 de agosto de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 867/2025

Sumario: Aposentando Celestino Mendes Gomes, Apoio Operacional Nivel VII, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Saade.

Extrato de Despacho do Diretor Nacional da Administracdo Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 10 de julho de 2025

Celestino Mendes Gomes, Apoio Operacional nivel VII do quadro de pessoal do(a) Ministério da
Satde, aposentado, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 175° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo
que define as Bases do Emprego Publico, com direito a pensao provisoéria anual de 372 000,00
(trezentos e setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os

aumentos legais.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2025 do Director Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 5 anos, 3 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 58 131,00 (cinquenta e oito mil cento e trinta ¢ um escudos),
podera ser amortizado em 32 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 471,00 CVE
e as restantes de 1 860,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de junho de 2025)

Dire¢do Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 8 de agosto de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 868/2025

Sumario: Aposentando Inacia Lopes Correia, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n°® 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 10 de julho de 2025

Inacia Lopes Correia, Apoio Operacional nivel I do quadro de pessoal do Ministério da Satde,
aposentada, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 175° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco que
define as Bases do Emprego Publico, com direito a pensdo provisoria anual de 228 000,00
(duzentos e vinte e oito mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os

aumentos legais.

Por despacho de 17 de margo de 2025 do Director Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 18 anos, 5 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 204 104,00 (duzentos e quatro mil cento e quatro escudos),
podera ser amortizado em 180 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 44,00 CVE
e as restantes de 1 140,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de junho de 2025)

Dire¢do Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 8 de agosto de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho Conjunto n.” 01/2025

Sumadrio: Autorizando Isis Mirna Estrela Vigano Pinto, Diretora de Gabinete do Ministro da
Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica, uma remuneracdo adicional, pela
acumulacdo, das fungdes de Diretora de Gabinete ao Ministro da Promog¢ao de Investimento e
Fomento Empresarial.

Extrato do Despacho Conjunto de S. Excia. o Ministro da Modernizagdo do Estado e da
Administragao Publica, e Promog¢ao de Investimentos ¢ Fomento Empresarial ¢ do Ministro das
Financas que autoriza a acumulacdo de fungdes da Diretora do Gabinete do Ministro do
Ministério da Modernizacdo do Estado ¢ da Administracdo Publica com o Ministério da

Promocao de Investimentos e Fomento Empresarial (MPIFE)
De 6 de agosto de 2025

E atribuido a Sra. Isis Mirna Estrela Vigano Pinto, Diretora de Gabinete do Ministro da
Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica, uma remuneracdo adicional, pela
acumulacdo, por ineréncia, das fungdes de Diretora de Gabinete ao Ministro da Promog¢ao de
Investimento e Fomento Empresarial, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 e n.° 3, do
artigo 11° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do
Quadro Especial da Administragdo Publica, em conjugacdo com a alinea a) do niimero 2, do
artigo 21° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que estabelece o regime juridico de emprego
publico.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir
de 09 de fevereiro até a 01 de julho de 2025.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.02.02 — Gratificagdes permanentes na verba
inscrita na Unidade Orcamental 40.10.26.01 “Gabinete do Ministro” da Promog¢ao de

Investimentos ¢ Fomento Empresarial

A Direcao Geral de Plancamento, Or¢amento ¢ Gestao, do Ministério da Modernizagdo do Estado

¢ da Administragao Publica, aos 7 de agosto de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho Conjunto n.” 02/2025

Sumario: Autorizando Nilton Jorge Cardoso e Nadia Sofia dos Santos, Secretarios do Ministro
da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica, uma remuneracdo adicional, pela
acumulacdo, das funcdes de Secretariado ao Ministro da Promog¢do de Investimento ¢ Fomento
Empresarial.

Extrato do Despacho Conjunto de S. Excia. o Ministro da Modernizagdo do Estado e da
Administragao Publica, e Promog¢ao de Investimentos ¢ Fomento Empresarial ¢ do Ministro das
Financas que autoriza a acumulagdo das fungdes de Secretariado do Gabinete do Ministro do
Ministério da Modernizacdo do Estado ¢ da Administracdo Publica com o Ministério da

Promocao de Investimentos e Fomento Empresarial (MPIFE)
De 6 de agosto de 2025

E atribuido aos Srs. Nilton Jorge Pereira Cardoso ¢ Nadia Sofia Silva dos Santos, Secretarios do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica, uma remuneragao adicional,
pela acumulacdo, por ineréncia, das funcdes de Secretariado ao Ministro da Promogdo de
Investimento e Fomento Empresarial, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 e n.° 3, do artigo
11° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do
Quadro Especial da Administracdo Publica, em conjugacdo com a alinea a) do nimero 2, do
artigo 21° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que estabelece o regime juridico de emprego
publico.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir

de 09 de fevereiro a presente data.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.02.02 — Gratificagdes permanentes na verba
inscrita na Unidade Orcamental 40.10.26.01 “Gabinete do Ministro” da Promog¢ao de

Investimentos ¢ Fomento Empresarial

A Direcao Geral de Plancamento, Or¢amento ¢ Gestao, do Ministério da Modernizagdo do Estado

¢ da Administragao Publica, aos 7 de agosto de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato de Rescisao de Contrato de Trabalho a Termo n.° 48/2025

Sumario: Rescindindo, a seu pedido, o Contrato de Trabalho a Termo entre o Ministério da
Agricultura e Ambiente e Silvana Monteiro Roque.

Rescisdo de Contrato de Trabalho a Termo pelo Trabalhador

E rescindido, a seu pedido, nos termos do artigo 243° do Codigo Laboral, o Contrato de Trabalho
a Termo celebrado, em 18 de agosto do ano de 2006, entre o Ministério da Agricultura e
Ambiente a Senhora Silvana Monteiro Roque, Técnico da Dire¢ao Nacional do Ambiente, com
efeitos a partir de 01 de junho de 2025.

Praia, aos 31 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Arilde Galvdo Teixeira.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Comunicacao n.° 51/2025

Sumario: Comunicando o regresso ao servico de Alberto Carlos da Cruz, Apoio Operacional
Nivel I, contratado no Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacdo do Porto Novo.

Regresso ao Trabalho

Comunicamos que o Senhor Alberto Carlos da Cruz, Apoio Operacional Nivel I, contratado no
Ministério da Agricultura ¢ Ambiente na Delegacdo do Porto Novo, que se encontrava de licenga
sem vencimento nos termos do artigo 46° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 08 de margo, regressou

ao servico no dia 04 de agosto de 2025.

Dire¢ao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 4 de agosto de 2025. — A Diretora Geral, Arilde Galvio

Teixeira.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Despacho n.” 47/2025

Sumario: Nomeando José do Rosario Martins, Técnico Junior, Licenciado em Engenharia do
Ambiente e com pos-graduagdo em Ordenamento do Territério, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura e Ambiente, para exercer, junto a Unidade de Coordenagdo do
Programa (UCP), a fun¢do de Coordenador do Projeto.

De 07 de agosto de 2025

Considerando o Acordo de Financiamento celebrado entre a Republica de Cabo Verde e o Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA) para o Projeto Adaptacdo dos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento da Africa Ocidental e Central - Reforco da resiliéncia dos
sistemas agricolas as alteragdes climaticas em Cabo Verde, publicado pelo Decreto n.® 6/2025, de

4 de agosto;

Considerando que o referido Acordo, na alinea b) do n.° 2 da Seccdo E, e no n.° 6, prevé a

nomeacao de um coordenador do projeto;

Considerando a nao objecdo do FIDA a indicacdo do nome para a coordenagdao do Projeto, nos

termos acordados;
Determina-se o seguinte:

1. E nomeado José do Rosario Martins, Técnico Junior do quadro de pessoal do Ministério
da Agricultura e Ambiente, licenciado em Engenharia do Ambiente e com pos-graduagao
em Ordenamento do Territorio, para exercer, junto a Unidade de Coordenacdo do Programa
(UCP), a funcao de Coordenador do Projeto “Reforco da Resiliéncia dos Sistemas Agricolas

as Mudancas Climaticas nos SIDS”, nos termos do acordo de financiamento.
O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua assinatura e publicagao.
Cumpra-se:

O Ministro, Gilberto Correia Carvalho Silva.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Extrato do Despacho n.° 869/2025

Sumario: Transferindo Erickson Jorge Furtado Ramos, Assistente Técnico Nivel I, da Camara
Municipal do Sal, para o Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

Extrato do Despacho Conjunto entre o Instituto de Emprego e Formagao Profissional ¢ a Camara

Municipal do Sal

E autorizado a transferéncia do Senhor Erickson Jorge Furtado Ramos, Assistente Técnico Nivel
I da Camara Municipal do Sal, formado em Artes Graficas — Curso Profissional, para
desempenhar as fungdes de Assistente Técnico, no Gabinete de Comunicag¢do, Relacdes
Exteriores e Cooperagdo na Sede do IEFP, nos termos do disposto no artigo n°5 do Decreto-Lei
n.° 54/20009.

Os encargos financeiros correspondentes serdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita na
rubrica 02.01.01.01.03 — Pessoal Contratado.

A requisi¢ao produz efeitos, a partir da data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, Praia, aos 28 de abril de 2025.— O Presidente do

Conselho Diretivo, Paulo Alexandre Silva dos Santos.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Extrato do Despacho n.° 870/2025

Sumario: Transferindo Nancy Andrade da Luz, Técnica Nivel I, da Camara Municipal do Sal,
para o Instituto do Emprego ¢ Formacgao Profissional.

Extrato do Despacho Conjunto entre o Instituto de Emprego e Formagao Profissional ¢ a Camara

Municipal do Sal

E autorizado a transferéncia da Senhora Nancy Andrade da Luz, Técnica Nivel I da Camara
Municipal do Sal, Licenciada em Psicologia, para desempenhar as fungdes de Técnica de
Emprego e Formacao Nivel I, na Sede do IEFP, nos termos do disposto no artigo n.° 5 do
Decreto-Lei n.° 54/2009.

Os encargos financeiros correspondentes serdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita na
rubrica 02.01.01.01.03 — Pessoal Contratado.

A requisicao produz efeitos, a partir da data da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Praia, aos 12 de junho de 2025. — O Presidente

do Conselho Diretivo, Paulo Alexandre Silva dos Santos.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Extrato do Despacho n.° 871/2025

Sumario: Transferindo Jodao Jos¢é Mendonga de Barros, Técnico Nivel II, do Ministério da
Industria, Comércio e Energia, para o Centro de Emprego e Formagdo Profissional da Variante -
IEFP.

Extrato do Despacho Conjunto entre o Instituto de Emprego e Formagao Profissional e o

Ministério de Industria, Comércio e Energia

E autorizado a transferéncia do Senhor Jodo José Mendonca de Barros, Técnico Nivel II do
Ministério da Industria, Comércio e Energia, licenciado em Engenharia Alimentar, para
desempenhar as fungdes de Técnico de Emprego e Formagao Profissional, no Centro de Emprego
e Formacao Profissional da Variante, nos termos do disposto no artigo n.° 5 do Decreto-Lei n.°
54/2009.

Os encargos financeiros correspondentes serdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita na
rubrica 02.01.01.01.03 — Pessoal Contratado.

A requisicao produz efeitos, a partir da data da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, Praia, aos 28 de abril de 2025. — O Presidente do

Conselho Diretivo, Paulo Alexandre Silva dos Santos.
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FUNDACAO CABO-VERDIANA DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Despacho n.° 48/2025

Sumario: Prorrogado Licenca sem Vencimento a Indira Rosa de Pina, Apoio Operacional Nivel
II, do Quadro de Pessoal da Fundacao Cabo-Verdiana de Acao Social Escolar.

Despacho do Sr. Presidente da Fundag¢ao Cabo-verdiana de A¢ao Social Escolar
De 29 de julho de 2025

Indira Rosa de Pina, Apoio Operacional Nivel II, do quadro de pessoal da Fundagdo Cabo-
Verdiana de A¢do Social Escolar, na situa¢dao de licen¢a sem vencimento desde 6 de setembro de
2024 nos termos do artigo 192° do Codigo Laboral Cabo-verdiano, ¢ prorrogada a referida

licenca por mais 1 (ano) ano, com efeitos a partir de 07 de setembro de 2025.

A prorrogacdo ou cessacdo da licenga podera ser concedida pela FICASE, observando os limites
legais previstos no Codigo Laboral, a pedido do colaborador com pelo menos 60 (sessenta) dias

de antecedéncia.

O Presidente do Conselho de Administracao da FICASE, Adilson Freire.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.” 49/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servigo, Péricles Gomes Soares, para exercer o
cargo de Secretario Pessoal do Presidente da Camara Municipal.

Péricles Gomes Soares, nomeado em comissdo ordinaria de Servigo, para exercer o cargo de
Secretario Pessoal do Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da
Administracdo Publica, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 1/IX/2016, de 11 de agosto
e artigo 59.° alinea b) da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que regula o Regime Juridico do
Emprego Publico.

O Presente Despacho produz efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2025.

Os encargos serdo suportados pela dotagcdo inscrita na classificacdo econdémica 02.01.01.01.01,

Gabinete do Presidente, do Or¢amento Municipal vigente.

Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,

de 10 de setembro.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 50/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servigo, Laurete Brito Spencer Fonseca, para
exercer o cargo de Diretora de Gabinete do Presidente da Camara Municipal.

Laurete Brito Spencer Fonseca, licenciada em Turismo e Mar, nomeada em Comissao Ordinaria
de Servigo, para exercer o cargo de Diretora de Gabinete do Presidente da Camara Municipal, nos
termos do artigo 5.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o
Estatuto do pessoal do Quadro Especial da Administragdo Publica, conjugado com o artigo 108.°
n.° 1, da Lei n.° 134/1V/95, de 03 de julho, que regula o Estatuto dos Municipios e artigo 59.°,
alinea b) da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que regula o Regime do Emprego Publico.

Este Despacho produz efeitos a partir de 23 de janeiro de 2025.

Os encargos serdo suportados pela dotagcdo inscrita na classificacdo econdémica 02.01.01.01.01,

Gabinete do Presidente, do Or¢amento Municipal vigente.

Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Decreto-Lei n.® 49/2014,

de 10 de setembro.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 22 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 51/2025

Sumario: Nomeando em Comissao Ordinaria de Servigo, Ivandir Evaristo da Cruz Sequeira, para
exercer o cargo de Condutor pessoal do Presidente da Camara Municipal.

Ivandir Evaristo da Cruz Sequeira, nomeado em Comissdo Ordinaria de Servigo, para exercer o
cargo de condutor pessoal do Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro
Especial da Administragdo Publica, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 1/IX/2016, de
11 de agosto e artigo 59.° alinea b) da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marco, que regula o Regime

Juridico do Emprego Publico.
O Presente Despacho produz efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2025.

Os encargos serdo suportados pela dotagcdo inscrita na classificacdo econdémica 02.01.01.01.01,

Gabinete do Presidente, do Or¢amento Municipal vigente.

Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,

de 10 de setembro.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 52/2025

Sumario: Nomeando em Comissdao Ordindria de Servi¢o, Iban Randry Almeida Cabral, para
desempenhar as fungdes de Diretor do Gabinete Técnico da Camara Municipal.

Iban Randry Almeida Cabral, Licenciado em Engenharia de Constru¢do civil, nomeado para em
regime de Comissao Ordinaria de Servigo, desempenhar as fungdes de Diretor Nivel 1V, do

Gabinete Técnico da Camara Municipal.
Este Despacho produz efeitos a 01 de abril de 2025.

Os encargos serdo suportados pela dotagdo inscrita na classificagdo econémica 02.01.01.01.01 ,

do Or¢amento Municipal vigente.

Camara Municipal da Ribeira Brava, 01 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal,

Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 53/2025

Sumario: Reconduzindo a funcionaria Alicia do Monte Lopes da Silva no cargo de Assessora do
Presidente da Camara Municipal.

Alicia do Monte Lopes da Silva, Licenciada em Gestdo Hoteleira e Turismo, exercendo fungdes
em Comissao Ordinaria de Servigo, como Assessora do Presidente da Camara Municipal,
reconduzida ao cargo , nos termos do artigo 5.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracdo Publica,
conjugado com o artigo 108.° n.° 1, da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, que regula o Estatuto
dos Municipios e artigo 59.°, alinea b) da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que regula o
Regime do Emprego Publico.

Este Despacho produz efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.

Os encargos serao suportados pela dotagdo inscrita na classificagcdo econdémica 02.01.01.01.01,

Gabinete do Presidente, do Orgamento Municipal vigente.

Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,

de 10 de setembro.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 54/2025

Sumario: Dando por finda a Comissao de Servigo de Marlene Sousa da Cruz, como Secretaria
Municipal da Cadmara Municipal da Ribeira Brava.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 5/98, de 9 de marco, que regula o perfil do
Secretario Municipal, conjugado com o n.° 2 e 3 do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 04 de novembro,
que regula o estatuto do pessoal Dirigente ¢ dada por finda a Comissao de servigo da Sr.* Marlene

Sousa da Cruz, como Secretaria Municipal da Camara Municipal da Ribeira Brava.
O Presente Despacho produz efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2025.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 29 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 55/2025

Sumario: Designando Maria José Gomes Barreto, funcionaria da Camara Municipal da Ribeira
Brava, na categoria de Pessoal de Apoio Operacional, para exercer a funcdo de Tesoureira
Municipal.

Maria José¢ Gomes Barreto, funciondria da Cadmara Municipal da Ribeira Brava, na categoria de
Pessoal de Apoio Operacional - GEF 2, Nivel X, designada para exercer a funcdo de Tesoureira
Municipal, na sequéncia da nomeacdo da senhora Nelida Ramos Brito, para o exercicio das

fungdes como Secretaria Municipal.

Nas auséncias e impedimentos da senhora Maria Jos¢ Gomes Barreto, fica designado o senhor

Eurico José dos Reis, como Tesoureiro municipal Substituto.
Este Despacho produz efeitos a 01 de marco de 2025.

Os encargos serao suportados pela dotagdo inscrita na classificagdo econdémica 02.01.01.01.02,

do Or¢amento Municipal vigente.

Camara Municipal da Ribeira Brava, 01 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 56/2025

Sumario: Dando por finda, a Comissdo de Servico de Eurico José Cabral Oliveira, como
Condutor do Presidente da Camara Municipal.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o
Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracao Publica, conjugado com o n.° 2, artigo
108.° da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, que regula o Estatuto dos Municipios ¢ dada por finda,
a Comissao de servigco do Sr. Eurico José Cabral Oliveira, como Condutor do Presidente da

Camara Municipal.
O presente Despacho produz efeitos imediatos.
Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 de janeiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Despacho n.° 57/2025

Sumario: Dando por finda a Comissdao de Servigo de Etmy Sandrine Lopes Ramos, no cargo de
Secretaria do Presidente da Camara Municipal.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o
Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracao Publica, conjugado com o n.° 2, artigo
108.° da Lei n.° 134/1V/95, de 03 de julho, que regula o Estatuto dos Municipios ¢ dada por finda
a Comissdo de servico da Sr.* Etmy Sandrine Lopes Ramos, como Secretdria do Presidente da

Camara Municipal.
O Presente Despacho produz efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTAO
Camara Municipal

Deliberacio n.° 10/2024

Sumario: Autorizando a Camara Municipal da Ribeira Grande de Santo Antao a criar 15(quinze)
vagas no Quadro de Pessoal para a categoria de Técnico Junior.

De 29 de julho de 2025

Considerando que foi publicada no dia 26 de junho de 2024, o Decreto regulamentar n.°
10/2024 Diploma que procede a adaptacdo ao Decreto Lei n.° 33/2021 de 14 de abril, retificado a
3 de junho, que estabelece os termos da regularizagao do pessoal que exerce fungdes permanentes

nos Municipios mediante um vinculo precario;

Que o referido diploma estabelece que o vinculo precario, consiste no exercicio de fungdes que
correspondam a atribuicdes ou necessidades permanentes dos oOrgdos ou servicos do
Municipio por pessoal vinculado, mediante contrato de trabalho a termo certo, contrato de estagio

por periodo superior a doze meses, de forma continua , alinea c). do art. 4° do DL supra).

Considerando que a Camara Municipal dispde de Técnicos que executam fungdes que sdo as
necessidades permanentes de servigo da autarquia, com um vinculo precario, isto ¢, com

contratos de Trabalho a Termo certo.

Que existe 5 vagas para a categoria de Técnico Nivel I no quadro do pessoal que permita a
integracdo de alguns desses funcionarios sendo que serd necessario criar mais vagas, situacao que
serd objeto da presente proposta apresentada a Assembleia Municipal com vista a criagdo de 15

vagas estritamente para este desiderato,

Assim, a luz da lei do emprego publico, do Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes
(PCFR), conjugado com o Decreto regulamentar n.° 10/2024 de 26 de junho que procede a
adaptacdo ao Decreto Lei n.° 33/2021 de 14 de abril, retificado a 3 de junho, e ao abrigo da
alinea n) do n.° 2 do artigo 81° do Estatuto dos Municipios, sob proposta da Camara Municipal a
Assembleia Municipal da Ribeira Grande, na sua sessdo Extraordindria do dia 29 de julho de

2024 deliberou por unanimidade dos deputados presentes na sessdo (15) votos a favor:
Artigo 1°

E autorizada a Camara Municipal da Ribeira Grande a criar 15 vagas conforme discriminado no

quadro abaixo:
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L - d Lugares previsto no Lugares por
ugares prevista no quadro
Cargos 8 P ) 1 quadro de Pessoal
de pessoal vigente preencher
proposto

Pessoal regime Carreira -

- . 5 20 15

Técnico Junior
Total 5 20 15
Artigo 2°

O preenchimento das vaga serd mediante o procedimento concursal a que corresponde ao n.°
pessoas abrangido no processo de regularizagdo de vinculos precdrios, ou seja o estritamente
necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pela Camara Municipal
nos termos do Decreto regulamentar n.° 10/2024 de 26 de junho que procede a adaptagcdo ao
Decreto Lei n.° 33/2021 de 14 de abril, retificado a 3 de junho, e Aprovada pela Assembleia
Municipal.

Fica alterado o quadro de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande, no Grupo de pessoal
Técnico, publicado no Boletim Oficial n.° 41, II de 6 de julho de 2018.

Artigo 3°
A presente deliberacdo entra vigor imediatamente

Assembleia Municipal da Ribeira Grande na Cidade da Ponta do Sol aos 29 de julho de 2024. —

A Presidente da Assembleia, Leida Helena Mauricio dos Santos Freire de Andrade.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 52/2025

Sumario: Lista de classificacdo definitiva, apés o método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes ou aptiddes, do Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso
de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Ciéncias das Comunicag¢ao ¢ Jornalismo.

Lista da classificagdo definitiva resultante do método de selecdo prova de competéncias,
motivagdes ou aptiddes, do Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso

de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Ciéncias das Comunicagao e Jornalismo.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 07/AN/2024

L.LRESULTADO DEFINITIVA DA PROVA COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publica¢do contém a lista de classificagdo e ordenacdo definitiva apods a realizacdo da
prova de competéncias, motivagdes ou aptiddes, agregando as candidaturas Favoraveis e Nao
Favoréaveis no Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Técnico
Parlamentar, Nivel I, Ciéncias das Comunica¢ao ¢ Jornalismo, mediante Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado conforme o antincio/regulamento de concurso publicado no Boletim
Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

I1. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.” 07/AN/2024

NS Nome Residéncia Valor da Formas de expressao
pontuac¢ao do método em causa
1 CESO03 Cidadela 16 Muito Favoravel
2 SMLSI10 Terra Branca 15,5 Muito Favoravel
3 JVFNOS Palmarejo 14 Favoravel
4 AMMGO1 Palmarejo 13,5 Favoravel
6 SATC09 Achada de Sao Filipe 13 Favoravel
7 JODJDRMO06 Palmarejo 10 Favoravel

I11. Candidaturas Nao Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal
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Valor da Formas de expressao
N Nome Resideéncia pontuacio do método em causa
1 HAGPO05 Casteldo 9.5 N3ao Favoravel
2 EDDPC04 Palmarejo 9 Nao Favoravel
Publicado em 11 de agosto de 2025. — O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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Comunicacao n.° 53/2025

Sumario: Lista de classificagdo definitiva, apds o método de selecdo prova de conhecimento
agregando as candidaturas muito favoravel, favoravel e ndo favoravel do Concurso n.°
08/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de
Linguistica.

Lista da classificacdo definitiva resultante do método de selecdo prova de competéncias,
motivagdes ou aptiddes, do Concurso n.° 08/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso

de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Linguistica.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 08/AN/2024

I. RESULTADO DEFINITIVA DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVIACOES E
APTIDOES

A presente publicagdo contém a lista de classificacdo e ordenacdo definitiva apos a realizacdo da
prova de competéncia, motivacdes ou aptiddoes, do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do
recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Linguistica, mediante
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de concurso
publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

II. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.° 08/AN/2024
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o Valor da Formas de expressio do método
N.° Nome Residéncia .
pontuacao em causa
1 JGDPOO1 Terra Branca 14 Favoravel
Publicado em 11 de agosto de 2025. — O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 54/2025

Sumario: Lista de classificacdo definitiva, apés o método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes e aptiddes, do Concurso n.° 09/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de
Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Relagdes Internacionais.

Lista da classificacio definitiva resultante do método de selecio prova de competéncias,
motivacées e aptidoes, do Concurso n.° 09/AN/2024, no ambito do recrutamento para

Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Relacoes Internacionais.

Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

I.LRESULTADO DEFINITIVA DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publicacdo contém a lista de classificagdo e ordenacdo definitiva apos a realizacao da
prova de competéncias, motivacdes e aptiddes, do Concurso n.° 09/AN/2024, no ambito do
recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, Relagdes Internacionais, mediante
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de concurso
publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

I1. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.° 09/AN/2024

Formas de
. Valor da .
N.° Nome Residéncia . expressio do
pontuacao i

método em causa

1 LAODSCG04 Palmarejo Grande 17,5 Muito Favoravel
2 SLDFSFO05 Achada de Santo Antonio 14,5 Favoravel
3 EPHOO1 Praia Formosa 13 Favoravel
4 YRDCVVO06 Achada de S. Filipe 11 Favoravel
5 JFLO3 Terra Branca 10 Favoravel
6 GJFMO02 Terra Branca 10 Favoravel

Publicado em 11 de agosto de 2025. — O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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Comunicacao n.° 55/2025

Sumario: Lista de classificacdo e Ordenacao final definitiva, ap6s o método de selecao prova de
competéncias, motivagdes e aptiddes, do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento
para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Jurista.

Lista da classificacdo e Ordenacgdo final definitiva resultante do método de selecdo prova de
competéncias, motivagdes e aptiddes, do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento

para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de jurista.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.” 06/AN/2024

L.LRESULTADO DEFINITIVA DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenacdo final definitiva apos a
realizacdo da prova de competéncias, motivagdes e aptidoes, do Concurso n.° 06/AN/2024, no
ambito do recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, Jurista, mediante Contrato
de Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o antincio/regulamento de concurso publicado
no Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

I1. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.” 06/AN/2024
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N° Nome Residéncia Valor da Formas de expressao

pontuac¢io do método em causa
1 NLMC17 Safende 14,5 Favoravel
2 NSBDRI18 Palmarejo 14,5 Favoravel
3 APMGO1 Vila Nova 13 Favoravel
4 DVSS04 Varzea 12,5 Favoravel
5 SCPT20 Palmarejo 11,5 Favoravel
6 JFCBV12 Palmarejo 10,5 Favoravel
7 AFGO03 Achada Santo Antonio 10 Favoravel
8 JBMO13 Cidadela 10 Favoravel

I11. Candidaturas Nao Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal
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Valor da Formas de expressao
N° Nome Residéncia pontuaciio do método em causa
1 AMDGFO02 Achada S. Filipe 9 Nao Favoravel
2 EBCS05 Achada S. Filipe 9 Nao Favoravel
3 RLDS19 Palmarejo 8,5 Nao Favoravel
4 IFCR11 Assomada 8,5 Nao Favoravel
5 VASDS23 Morro Cural Espargos 7 Nao Favoravel
Publicado em 11 de agosto de 2025. — O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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