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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Comunicacao n.° 41/2025

Sumario: Citando os trabalhadores Adérito Correia Neto e Adelina Pires Morais, afetos as
Delegacdes do Ministério da Agricultura e Ambiente, que, contra eles decorrem um processo
disciplinar por abandono de lugar.

Abandono de lugar
Citagao de Trabalhadores em Parte Incerta

A Direcao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo (DGPOG) do Ministério da Agricultura e
Ambiente notifica os trabalhadores Adérito Correia Neto e Adelina Pires Morais, afetos as
Delegacdes do Ministério da Agricultura e Ambiente, no Fogo e na Boa Vista, que, contra eles
decorrem um processo disciplinar por abandono de lugar uma vez que o primeiro ndo comparega
no seu posto de trabalho desde o dia 04 de agosto de 2024, e a segunda desde setembro de 2023,
perfazendo um total de faltas superior a 12 (doze) dias uteis.

Esclarece que a nota de culpa se encontra no domicilio profissional do instrutor, podendo ser
levantada no horario normal de servico (8h as 16h).

Aos trabalhadores sdo assegurados a consulta do processo no domicilio profissional do instrutor,
sendo que em caso de constituicdo de Advogado, querendo, ser-lhe-a assegurado a confianca do

processo desde que o requeiram.

Tendo em conta que os trabalhadores se encontram fora do pais (Cabo Verde), o que
impossibilita as suas citacdes pessoais, entende-se que deverd o aviso ser publicado no Boletim
Oficial ¢ em um jornal de maior circulagdo, citando-os para apresentarem as suas defesas,
querendo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do 8° (oitavo) dia posterior a data da publicagao,
respeitando assim o preceituado no art.® 63° do EDAAP.

Praia, aos 18 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Arilde Galvao Teixeira.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 813/2025

Sumario: Colocando no Regime de Dedicacao Exclusiva, Vanessa dos Santos, Enfermeira
Graduada Nivel I, pertencente ao Pessoal do Quadro da Dire¢do do Planeamento, Orgamento e
Gestao do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho de S. Excia o Ministro da Satude
De 24 de junho de 2025

Vanessa dos Santos Besna, Enfermeira Graduada Nivel I, pertencente ao pessoal do quadro da
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Satde, a desempenhar as
funcdes de Enfermeira na Delegacia de Satide de Sao Filipe, colocada no regime de dedicacao
exclusiva, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4° do Decreto Regulamentar n.° 23/97, de 31 de dezembro,

com efeitos a partir da data de publica¢ao no Boletim Oficial.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Saude, na Praia, aos 22 de
julho de 2025. — O Diretor Geral, Albertino Fernandes.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 814/2025

Sumario: Colocando no Regime de Dedicacdo Exclusiva, Michel Antonio Moreira Veiga,
Enfermeiro Graduado Nivel I, pertencendo ao Pessoal do Quadro da Dire¢do Geral do
Planeamento, Or¢camento ¢ Gestao do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho de S. Excia o Ministro da Satude
De 9 de julho de 2025

Michel Anténio Moreira Veiga, Enfermeiro Graduado Nivel I, pertencente ao pessoal do quadro
da Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministério da Satde, a desempenhar
as funcdes de Enfermeiro Chefe do Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira, colocado no regime
de dedicacdo exclusiva, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4° do Decreto Regulamentar n.° 23/97, de 31

de dezembro, com efeitos a partir da data de publicacao no Boletim Oficial.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Saude, na Praia, aos 22 de
julho de 2025. — O Diretor Geral, Albertino Fernandes.
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AGENCIA REGULADORA DO ENSINO SUPERIOR - ARES

Despacho n.° 018/ARES/2025

Sumadrio: Acreditagdo e registo do ciclo de estudos — Licenciatura em Enfermagem da
Universidade do Mindelo.

Despacho de 02 de junho de 2025
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° do, Decreto-Lei n.° 20/2012, de 19 de julho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 24 de fevereiro, que
aprova o Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior (RJIES), a entrada em
funcionamento de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e diplomas de estudos
superiores profissionalizantes carece de acreditagcdo e registo junto do departamento

governamental responsavel pelo ensino superior,

2. A FIG, Fundacao Isidoro da Graca, Entidade Instituidora da Universidade do Mindelo (UM),
solicitou a acreditacdo e o registo do ciclo de estudos, Licenciatura em Enfermagem, para

funcionamento na cidade do Mindelo, nos termos da lei;

3. O ciclo de estudos em causa caracteriza-se pelo seguinte quadro:

, , N.° DE HORAS ,
AREAS CIENTIFICAS N.° DE CREDITOS
CONTACTO TOTAL
Ciéncias de Saude - CS 837 1890 68
Ciéncias Sociais ¢ Humanas - CSH 54 108 4
Enfermagem - ENF 3312 4428 164
Linguas - LING 54 108 4
Total 4257 6534 240

4. De acordo com a deliberagdo emitida pelo Conselho de Administragdo (CA) da Agéncia
Reguladora do Ensino Superior (ARES), o plano de estudos do referido ciclo de estudos se

encontra elaborado em conformidade com as disposigdes legais aplicaveis.
Assim:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ARES, reconhece estarem
reunidas as condicdes para a acreditagdo, registo e funcionamento do ciclo de estudos,

Licenciatura em Enfermagem, da Universidade do Mindelo, na cidade do Mindelo, a partir do
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ano académico 2025/2026, conferido pelo periodo maximo de cinco (5) anos, de acordo com o n.
2 do artigo 72.° do RIGDES, Decreto-Lei n.° 22/2012, 07 de agosto.

Cidade da Praia, aos 2 de junho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragdo da
ARES, Jodo Manuel Livramento Dias da Silva.
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AGENCIA REGULADORA DO ENSINO SUPERIOR - ARES

Despacho n.° 021/ARES/2025

Sumario: Acreditagdo e registo do ciclo de estudos — Mestrado em Gestdo da Educagdo da
Universidade do Mindelo.

Despacho de 12 de junho de 2025
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° do, Decreto-Lei n.° 20/2012, de 19 de julho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 24 de fevereiro, que
aprova o Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior (RJIES), a entrada em
funcionamento de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e diplomas de estudos
superiores profissionalizantes carece de acreditagcdo e registo junto do departamento

governamental responsavel pelo ensino superior,

2. A FIG, Fundacao Isidoro da Graca, Entidade Instituidora da Universidade do Mindelo (UM),
solicitou a acreditacdo e o registo do ciclo de estudos, Mestrado em Gestdo de Educacao, para

funcionamento na cidade do Mindelo, nos termos da lei;

3. O ciclo de estudos em causa caracteriza-se pelo seguinte quadro:

, , N. DE HORAS ,
AREAS CIENTIFICAS N.° DE CREDITOS
CONTACTO | TOTAL
Gestao da Educacao - GED 1719 2889 107
Metodologia de Investigacao Cientifica -
63 189 7
MET
Tecnologias da Informac¢do e Comunicagao -
54 162 6
TIC
Total 1836 3240 120

4. De acordo com a deliberacdo emitida pelo Conselho de Administragdo (CA) da Agéncia
Reguladora do Ensino Superior (ARES), o plano de estudos do referido ciclo de estudos se

encontra elaborado em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis.
Assim:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ARES, reconhece estarem

reunidas as condi¢des para a acreditacdo, registo e funcionamento do ciclo de estudos, Mestrado
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em Gestdo de Educacdo, da Universidade do Mindelo, na cidade do Mindelo, a partir do ano
académico 2025/2026, conferido pelo periodo maximo de cinco (5) anos, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.° do RJIGDES, Decreto-Lei n.° 22/2012, 07 de agosto.

Cidade da Praia, aos 12 de junho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administracdo da
ARES, Jodo Manuel Livramento Dias da Silva.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Despacho n.° 034/PCMP/2025

Sumario: Nomeando Jawilson Nelson Ferreira da Costa nas Fun¢des de Diretor da Policia
Municipal da Camara Municipal da Praia.

De 9 de junho de 2025

Sendo a Policia Municipal da Camara Municipal da Praia uma unidade da estrutura da Organica
deste municipio, que ¢ dirigida por um Diretor, nos termos dos n.° 1, 2.° e 3.° do artigo 39.° da Lei
n.° 13/IX/2017 de 4 de julho que estabelece o regime, forma de criagdo, estatuto do pessoal,
equipamentos e organica das policias municipais, ¢ nomeado, o Sr. Jawilson Nelson Ferreira da
Costa, Subcomissario da Policia Nacional, requisitado ao Ministério da Administracdo Interna
/Direcdo Nacional da Policia Nacional, conforme Extrato do Despacho n.° 79/GMAI/2025,
publicado no Boletim Oficial II Série n.° 88/1 de 14 de maio de 2025, Licenciado em Ciéncias
Policiais ¢ P6s-Graduado em Gestdo de Recursos Humanos, nas fungdes de Diretor da Policia

Municipal da Cadmara Municipal da Praia.
(Visado pelo Tribunal de Contas na data de 18 de junho de 2025).

Camara Municipal da Praia, aos 9 de junho de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 42/2025

Sumario: Lista de Classificacdo provisoria, apés o método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes e aptidoes, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel
do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar,
Nivel I, area de Jurista.

Lista da classificagdo provisoria resultante do método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes e aptiddes, agregando as candidaturas com a avaliagdo de Muito Favoravel, Favoravel
e Nao Favoravel do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de
Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Jurista.

Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.” 06/AN/2024

L.LRESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publicagcdo contém a lista de classificacdo e ordenagdo proviséria apos a realizacao da
prova de competéncias, motivacdes e aptidoes, agregando as candidaturas com a avaliagdo de
Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel do Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do
recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, Jurista, mediante Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de concurso publicado no
Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

II. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.” 06/AN/2024

N.° Nome Residéncia Valor da pontuacao Formfls de expressio do
método em causa
1 NLMC17 Safende 14,5 Favoravel
2 NSBDRI18 Palmarejo 14,5 Favoravel
3 APMGO1 Vila Nova 13 Favoravel
4 DVSS04 Varzea 12,5 Favoravel
5 SCPT20 Palmarejo 11,5 Favoravel
6 JFCBV12 Palmarejo 10,5 Favoravel
7 AFGO3 Achada Santo Antonio 10 Favordvel
8 JBMO13 Cidadela 10 Favoravel

A2025/52/B0138/23655

Comunicagéo n.° 42/2025
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III. Candidaturas Nao Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal

o . | Formas de expressao do
N.° Nome Residéncia Valor da pontuacao i
método em causa

10 | AMDGF02 Achada S. Filipe 9 Nao Favoravel
13 EBCSO05 Achada S. Filipe 9 Nao Favoravel
14 RLDS19 Palmarejo 8,5 Nao Favoravel
11 IFCR11 Assomada 8,5 Nao Favoravel
12 | VASDS23 | Morro Cural Espargos 7 Nao Favoravel

II1. Reclamacgoes

1. As listas finais provisoérias dos candidatos Aprovados e Nao Aprovados ao método de selecao
seguinte, elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no

regulamento, sdo passiveis de reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacdo de candidatos Aprovados e Nao Aprovados que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou

regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
3. As reclamacdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, ap6s a publicagdo das listas de classificagdo final provisorias de
candidatos Aprovados e Nao Aprovados no termo de cada um dos métodos de selecao

utilizados;

b ) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo dos Servicos Administrativos

e Financeiros ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do

correio eletronico: r men rlamen .

Publicado em 25 de julho de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis

Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 43/2025

Sumario: Lista de Classificacdo provisoria, apés o método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes ou aptiddes, do Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso
de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Ciéncias das Comunicag¢ao ¢ Jornalismo.

Lista da classificacdo provisoria resultante do método de selegdo prova de competéncias,
motivagdes ou aptiddes, do Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso

de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Ciéncias das Comunicagao e Jornalismo.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 07/AN/2024

L.LRESULTADO PROVISORIA DA PROVA COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publicagdo contém a lista de classificagdo e ordenagdo provisoria apos a realizacio da
prova de competéncias, motivagdes ou aptiddes, agregando as candidaturas Favoraveis e Nao
Favoréaveis no Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Técnico
Parlamentar, Nivel I, Ciéncias das Comunica¢ao ¢ Jornalismo, mediante Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado conforme o antincio/regulamento de concurso publicado no Boletim
Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

I1. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.” 07/AN/2024

NS Nome Residéncia Valor da Formas de expressao do
pontuacao método em causa
1 CESO03 Cidadela 16 Muito Favoravel
2 SMLSI10 Terra Branca 15,5 Muito Favoravel
3 JVFNO8 Palmarejo 14 Favoravel
4 AMMGO1 Palmarejo 13,5 Favoravel
6 SATCO09 Achada de Sao Filipe 13 Favoravel
7 JODJDRMO06 Palmarejo 10 Favoravel
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III. Candidaturas Nao Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal

14

o Valor da Formas de expressao do
N.° Nome Residéncia . i
pontuacio método em causa
1 HAGPO05 Casteldo 9.5 Nao Favoravel
2 EDDPC04 Palmarejo 9 Nao Favoravel

1. As listas finais provisérias dos candidatos Aprovados e Nao Aprovados ao método de selecao

II1. Reclamacoes

seguinte, elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no

regulamento, sdo passiveis de reclamagao pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacdo de candidatos Aprovados e Nao Aprovados que se

fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou

regulamentares aplicdveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes prazos:

a ) Trés dias uteis, apos a publicagdo das listas de classificagdo final provisorias de

candidatos Aprovados e Nao Aprovados no termo de cada um dos métodos de selecao

utilizados;

b ) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e

quando apresentadas em suporte papel entregue na Dire¢do dos Servicos Administrativos

e Financeiros ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do

correio eletronico: recrutamento(@parlamento.cv.

Publicado em 25 de julho de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis

Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 44/2025

Sumario: Lista de Classificagdo provisoria, apds o método de selecdo prova de conhecimento
agregando as candidaturas aprovadas e ndo aprovadas ao Concurso n.® 08/AN/2024, no ambito do
recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Linguistica.

Lista da classificacdo provisoria resultante do método de selegdo prova de competéncias,
motivagdes ou aptiddes, agregando as candidaturas com a avaliagdo de Muito Favoravel,
Favoravel e Nao Favoravel do Concurso n.° 08/AN/2024, no ambito do recrutamento para

Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Linguistica.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 08/AN/2024

L.LRESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVIACOES E
APTIDOES

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenagdo proviséria apos a realizacao da
prova de competéncia, motivacdes ou aptidoes, agregando as candidaturas com a avaliacdo Muito
Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel no Concurso n.° 08/AN/2024, no ambito do recrutamento
para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, 4rea de Linguistica, mediante Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de concurso publicado no
Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

II. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.’ 08/AN/2024

o Valor da Formas de expressao do
N.° Nome Residéncia . i
pontuacao método em causa
1 JGDPOO1 Terra Branca 14 Favoravel

IT1. Reclamacoes

1. As listas finais provisoérias dos candidatos Aprovados e Nao Aprovados ao método de selecao
seguinte, elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no

regulamento, sdo passiveis de reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacdo de candidatos Aprovados e Nao Aprovados que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou

regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

A2025/52/B0138/23655
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3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, ap6s a publicagdo das listas de classificagdo final provisérias de
candidatos Aprovados e Nao Aprovados no termo de cada um dos métodos de selegdo
utilizados;

b ) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na Dire¢do dos Servigos Administrativos

e Financeiros ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do

correio eletronico: r men rlamen }

Publicado em 25 de julho de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis

Miguel Varela Tavares.

A2025/52/B0O138/23655
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Comunicacao n.° 45/2025

Sumario: Lista de Classificacdo provisoria, apés o método de selecdo prova de competéncias,
motivagoes e aptiddes, do Concurso n.° 09/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de
Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Relagdes Internacionais.

Lista da classificacdo provisoria resultante do método de selegdo prova de competéncias,
motivagoes e aptiddes, agregando as candidaturas com a avaliacdo de muito favoravel, Favoravel
e ndo favoraveis do Concurso n.° 09/AN/2024, no dmbito do recrutamento para Ingresso de

Técnico Parlamentar, Nivel I, areca de Relagdes Internacionais.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.
Concurso n.° 09/AN/2024

L.LRESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE COMPETENCIAS, MOTIVACOES E
APTIDOES

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenagdo proviséria apos a realizacao da
prova de competéncias, motivacdes e aptidoes, agregando as candidaturas com a avaliagdo de
Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel a fase seguinte do Concurso n.° 09/AN/2024, no
ambito do recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, Relacdes Internacionais,
mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de
concurso publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 189 de 16/10/2024.

II. Candidaturas Aprovadas a fase seguinte dos Procedimento Concursal n.’ 09/AN/2024

. Valor da | Formas de expressao do
N.° Nome Residéncia . .

pontuacio método em causa
1 LAODSCG04 Palmarejo Grande 17,5 Muito Favoravel
2 SLDFSFO05 Achada de Santo Antdnio 14,5 Favoravel
3 EPHOO1 Praia Formosa 13 Favoravel
4 YRDCVV06 Achada de S. Flhpe 11 Favoravel
5 JFLO3 Terra Branca 10 Favoravel
6 GJFMO02 Terra Branca 10 Favoravel
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II1. Reclamacoes

1. As listas finais provisoérias dos candidatos Aprovados e Nao Aprovados ao método de selecao
seguinte, elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no

regulamento, sdo passiveis de reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacdo de candidatos Aprovados e¢ Nao Aprovados que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou

regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
3. As reclamacgdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes prazos:

a) Trés dias tuteis, apos a publicagao das listas de classificacao final provisérias de
candidatos Aprovados e Nao Aprovados no termo de cada um dos métodos de selecao

utilizados;

b ) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo dos Servicos Administrativos

e Financeiros ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do

correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

Publicado em 25 de julho de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis

Miguel Varela Tavares.

A2025/52/B0O138/23655
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 03/MMEAP/DNAP/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 1 (um) Técnico - Jurista para Direcdo Nacional da Administracao Publica.

Anuncio de Concurso Comum
Para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo
Publica

Procedimento Concursal n.°: 03/MMEAP/DNAP/2025

1. Pelo presente antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 1 (um) Técnico - Jurista.

1. Fun¢do: Técnico - Jurista

\9)

. Categoria: Técnico Junior
3. Numero de Vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculag¢do: Emprego

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho a termo resolutivo Incerto
7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remunerag¢io: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

A2025/52/B0138/23655
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d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio Moreira de Pina.

A2025/52/B0O138/23655

Anuncio de Concurso n.° 03/MMEAP/DNAP/2025
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A\

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 05/ MMEAP/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 3 (Trés) Técnicos de Recursos Humanos, para Direcdo Nacional da Administragdao Publica.

Anuncio de Concurso Comum
Para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo
Publica

Procedimento Concursal n.° 05/MMEAP/2025

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 3 (Trés) Técnicos de Recursos Humanos.

1. Fun¢do: Técnico - Recursos Humanos

\9)

. Categoria: Técnico Junior
3. Numero de Vagas: 3 (Trés)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculag¢do: Emprego

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remunerag¢io: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

A2025/52/B0138/23655
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d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio de Pina.

A2025/52/B0O138/23655

Anuncio de Concurso n.° 05/MMEAP/2025
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A\

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 06/)MMEAP/2024

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 3 (trés) Técnico Junior - Jurista, para Direcdo Nacional da Administragao Publica.

Anuncio de Concurso Comum
Para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso:Ministério da Modernizacdo do Estado ¢ da Administragao
Publica

1.Procedimento Concursal n.° 06/)MMEAP/2024

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 3 (trés) Técnico Junior - Jurista.

1. Fun¢do:Técnico - Jurista

\9)

. Categoria: Técnico Junior

3. Numero de Vagas: 3 (trés)

N

. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculagado: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado
7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remunerag¢io: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

A2025/52/B0138/23655

Anuncio de Concurso n.° 06/MMEAP/2024



= ELETRONED Il Série | n° 138 25 de julho de 2025 | Pag. 24

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio de Pina.

A2025/52/B0O138/23655
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A\

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 06/)/MMEAP/DNAP/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 1 (um) Técnico de Recursos Humanos, para Direcao Nacional da Administragdao Publica.

Anuncio de Concurso Comum
Para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso:Ministério da Modernizacdo do Estado ¢ da Administragao
Publica

1.Procedimento Concursal n.° 06/MMEAP/DNAP/2025

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 1 (um) Técnico de Recursos Humanos

1. Fungdo:Técnico — Recursos Humanos

\9)

. Categoria: Técnico Junior
3. Numero de Vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculagado: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado
7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remunerag¢io: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

A2025/52/B0138/23655
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d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio de Pina.

A2025/52/B0O138/23655
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A\

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 07/ MMEAP/DNAP/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 1 (um) Técnico, para Direcao Geral da Administracdo Publica.

Anuncio de Concurso Comum
Para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo
Publica

Procedimento Concursal n.° 07/ MMEAP/DNAP/2025

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 1 (um) Técnico.

1. Fun¢do: Técnico - Jurista

\9)

. Categoria: Técnico Junior
3. Numero de Vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculag¢do: Emprego

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remunerag¢io: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

A2025/52/B0138/23655
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d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio de Pina.

A2025/52/B0O138/23655
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