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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcio Geral do Planeamento, Orcamento e Gestio

Extrato do Despacho n.’ 46/2025

Dando por finda a Comissao Ordinaria de Servigo, a seu pedido, de Carlos Anténio Cardoso Monteiro Teixeira, no cargo de
Chefe de Reparticdo de Finangas do Tarrafal de Santiago do Ministério das Finangas. 4

Extrato do Despacho n.° 47/2025
Dando por finda a Comiss@o Ordinaria de Servigo de Hélio Alino Varela Moreira, no cargo de Chefe de Repartigdo de Finangas
de Santa Catarina de Santiago do Ministério das Finangas. 5

Extrato do Despacho n.° 48/2025
Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servigo, Agnelo Mendes Monteiro, para exercer o cargo de Chefe de Reparticao de
Financas de Santa Catarina de Santiago do Ministério das Finangas. 6

Extrato do Despacho n.° 50/2025
Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servigo Sueli Maria Gomes, para exercer o cargo de Chefe de Reparticdo de Finangas do

Tarrafal de Santiago do Ministério das Finangas. 7

Extrato do Despacho Conjunto n.® 44/2025
Transferindo a seu pedido, Silvino Batalha Sanches, para exercer fungdes de Técnico Junior - Nivel de remuneragdo VII do GEF
4, na Diregdo Geral do Plancamento, Orgamento e Gestdo do Ministério das Finangas. 8

MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcao Nacional da Administracdo Publica

Extrato do Despacho n.’ 806/2025

Aposentando Orlanda Barros Ramos Moreira, Técnico Verificador Tributario de Segunda Ref. 11, Esc. B, do Quadro de Pessoal
do Ministério das Finangas. 9

Extrato do Despacho n.° 807/2025

Aposentando Ana Garcia Soares, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente. 10
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Extrato do Despacho n.° 808/2025
Aposentando Candida Mendes Monteiro, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal do Camara Municipal de Santa

Catarina. 11

Extrato do Despacho n.° 809/2025
Aposentando Arlindo Roséario dos Santos, Controlador Principal, Ref. 9, Esc. A, do Quadro de Pessoal do Ministério das
Financas. 13

Extrato do Despacho n.° 810/2025
Aposentando José Jorge Ferreira Rodrigues, ex-Torneiro Mecanico, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao
Domingos. 14

MINISTERIO DA SAUDE

Diregdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestio

Extrato do Despacho n.° 811/2025

Contratando, por tempo indeterminado, dezasseis (16) Técnicos de Nivel 1, na area de Analises Clinicas, no ambito do Concurso
Publico n.° 03/MSSS/2020. 16

PARTE G

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Cdamara Municipal

Deliberacio n.° 8/2025

Aprovando a Proposta da Criag@o da Policia Municipal. 18

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcdo Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo

Extrato de Publicacio da Sociedade n.® 378/2025

Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, se encontram exarados os registos de cessacdo de
fungdes e nomeacdo de membro de orgdo social, da sociedade comercial por quotas denominada: "NATURALPUR -
FABRICACAO E DISTRIBUICAO, LDA". 52

Extrato de Publica¢ido da Sociedade n.’ 379/2025
Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, a constituigdo da sociedade comercial unipessoal
denominada: "OXYGEN CLINIC BY CHRISTIE WAHNON, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA". 53

Extrato de Publicacio da Sociedade n.® 380/2025
Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, se encontra exarado o registo de nomeagdo de
membros de 6rgdo social, da sociedade comercial anéonima denominada: "LINHAS AEREAS DE CABO VERDE, S.A.". 54

Extrato de Publicacio da Sociedade n.® 381/2025
Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, se encontra exarado o registo de alteragdo do objeto
social, da sociedade comercial anénima denominada: "GARCIA CAPITAL, S.A.". 55

Extrato de Publicacao da Sociedade n.® 382/2025
Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, foi constituida uma sociedade comercial andnima
denominada: "BLUE WAVE, S.A.". 56

Extrato de Publica¢ido da Sociedade n.’ 383/2025

Certifica narrativamente, para efeitos de publica¢do, que na Conservatdria, se encontram exarados os registos de cessagdo de
fungdes e nomeacdo de membro de orgdos social, da sociedade comercial anénima unipessoal denominada: "UNITEL
T+TELECOMUNICACOES, SOCIEDADE UNIPESSOAL S.A." 57

Extrato de Publicacio da Sociedade n.® 384/2025
Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, se encontra exarado o registo de prestagdo de contas,
da sociedade comercial anénima denominada: "CABO VERDE TELECOM, S.A.". 58

Extrato de Publicacio da Sociedade n.® 385/2025

Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, se encontra exarado o registo de dissolucdo e
encerramento de liquidagdo, da sociedade comercial por quota unipessoal denominada: "MR - TRANSPORTES & SERVICOS -
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA". 59
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Extrato de Publica¢ido da Sociedade n.’ 386/2025

Certifica narrativamente, para efeitos de publicago, que na Conservatéria, se encontra exarada um registo de divisdo e cessao de
quotas, da sociedade por quotas denominada: “SCAECC, LDA - SOCIEDADE DE CONTABILIDADE CERTIFICADOS,
LDA.". 60
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 46/2025

Sumario: Dando por finda a Comissdao Ordindria de Servigo, a seu pedido, de Carlos Anténio
Cardoso Monteiro Teixeira, no cargo de Chefe de Reparticdo de Finangas do Tarrafal de Santiago
do Ministério das Financas.

Extrato do Despacho de S. Exc.* o Secretario de Estado das Finangas, no uso da competéncia
delegada ao abrigo do Despacho n.® 78/2021, de 15 de outubro de S. Exc.* o Vice-Primeiro-

Ministro e Ministro das Financas. ¢ do Fomento Empresarial.

Carlos Antonio Cardoso Monteiro Teixeira, Chefe de Reparticio de Finangas do Tarrafal de
Santiago, ¢ dada por finda a comissdo de servico, a seu pedido, nos termos da alinea g) do ponto
2, do artigo 31° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que Estabelece o Estatuto do
Pessoal Dirigente da Administragdo Publica e Equiparado, com efeitos a partir da data da sua

publicagdo no Boletim Oficial.

Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, do Ministério das Financas, Cidade da
Praia, aos 21 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 47/2025

Sumario: Dando por finda a Comissao Ordinaria de Servi¢o de Hélio Alino Varela Moreira, no
cargo de Chefe de Reparticdo de Finangas de Santa Catarina de Santiago do Ministério das
Financas.

Extrato do Despacho de S. Exc.* o Secretario de Estado das Finangas, no uso da competéncia
delegada ao abrigo do Despacho n.® 78/2021, de 15 de outubro de S. Exc.* o Vice-Primeiro-

Ministro e Ministro das Finangas.

Hélio Alino Varela Moreira, Chefe de Reparticdo de Finangas de Santa Catarina de Santiago, ¢
dada por finda a comissdo de servi¢o, ao abrigo do disposto no artigo 31° do Decreto-Lei n.°
59/2024, de 4 de novembro, que Estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo

Publica e Equiparado, com efeitos a partir da data da sua publica¢do no Boletim Oficial.

Dire¢do Geral do Plancamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério das Finangas, Cidade da
Praia, aos 21 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.

) BOLETI OFICIAL Il Série | n° 136 23 de julho de 2025 | Pag. 5

A2025/52/B0O136/23651

Extrato do Despacho n.° 47/2025



A\

MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 48/2025

Sumario: Nomeando em Comissdao Ordinaria de Servigo, Agnelo Mendes Monteiro, para exercer
o cargo de Chefe de Reparticdo de Financas de Santa Catarina de Santiago do Ministério das
Financas.

Extrato do Despacho de S. Exc.” o Secretario de Estado das Financas, nos termos da competéncia
delegada por Despacho n.° 78/2021, de S. Exc.? o Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas,
a 15 de outubro de 2021.

De 23 de maio de 2025

Agnelo Mendes Monteiro, licenciado em Contabilidade e Administracio — Ramo: Auditoria,
Técnico de Receitas Nivel III da Direcdo Geral das Contribui¢cdes e Impostos ¢ nomeado em
Comissao Ordinaria de Servigo, para exercer o cargo de Chefe de Reparticdo de Financas de
Santa Catarina de Santiago, da Direcao Nacional de Receitas do Estado, nos termos do artigo 9°
do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 04 de novembro e do artigo 57° do Decreto-Lei n.° 8/2021, de 27

de janeiro de 2021, que cria a carreira de Técnico de Receitas e aprova o respetivo Estatuto.

Os encargos resultantes desta nomeacdo tém cobertura orcamental no Centro de Custo:
40.10.09.03.08.01-Funcionamento da Direcdo Geral Das Contribui¢des e Impostos e Rubrica:
02.01.01.01.02 — Pessoal do quadro.

(Visado pelo Tribunal de Contas a 07 de julho de 2025).

Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministro das Finangas, na Cidade da
Praia, aos 21 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 50/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servico Sueli Maria Gomes, para exercer o
cargo de Chefe de Reparticao de Financas do Tarrafal de Santiago do Ministério das Finangas.

Extrato do Despacho de S. Exc.? o Secretario de Estado das Finangas, nos termos da competéncia
delegada por Despacho n.° 78/2021, de S. Exc.? o Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas,
a 15 de outubro de 2021.

De 23 de maio de 2025

Sueli Maria Gomes, licenciada em Contabilidade ¢ Administracio — Ramo: Administragdo e
Controlo Financeiro, Técnica de Receitas Nivel III, da Dire¢do Geral das Contribuigdes e
Impostos ¢ nomeada em Comissdo Ordinaria de Servico, para exercer o cargo de Chefe de
Reparticdo de Finangas do Tarrafal de Santiago, da Dire¢ao Nacional de Receitas do Estado, nos
termos do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 04 de novembro e do artigo 57° do Decreto-
Lei n.° 8/2021, de 27 de janeiro de 2021, que cria a carreira de Técnico de Receitas e aprova o

respetivo Estatuto.

Os encargos resultantes desta nomeagdo tém cobertura orcamental no Centro de Custo:
40.10.09.03.08.01-Funcionamento da Direcdo Geral Das Contribui¢des e Impostos e Rubrica:
02.01.01.01.02 — Pessoal do quadro.

(Visado pelo Tribunal de Contas a 07 de julho de 2025).

Dire¢dao Geral do Planecamento, Or¢amento ¢ Gestdo do Ministro das Finangas, na Cidade da
Praia, aos 21 de julho de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho Conjunto n.’ 44/2025

Sumario: Transferindo a seu pedido, Silvino Batalha Sanches, para exercer fungdes de Técnico
Janior - Nivel de remuneragao VII do GEF 4, na Diregcdo Geral do Planeamento, Orgamento ¢
Gestao do Ministério das Finangas.

Extrato do Despacho Conjunto de S. Exc.” o Secretario de Estado das Financas e o Presidente da

Camara Municipal de Sdo Lourengo dos Orgios

Silvino Batalha Sanches, Técnico de Nivel 111, do quadro da Camara Municipal de Sdo Lourengo
dos Orgdos, em situagio de requisi¢do no Ministério das Finangas, desde 08 de setembro de 2023,
¢ transferido, a seu pedido, ao abrigo do disposto no art.® 132° na alinea d) do art.® 133° e do n.° 8
do art.° 135° da Lei 20/X//2023, de 24 de margo e regulado pelo art.° 5° do Decreto-Lei n.°
54/2009 de 7 de dezembro, para a Diregdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do
Ministério das Financas, para a fungdo Técnico Junior - nivel de remuneracdo VII do GEF 4, em
conformidade com o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneracdes, aprovado pelo Decreto-Lei
4/2024, de 30 de janeiro.

Os encargos inerentes a remuneragdo e outros beneficios sociais, tém cobertura no Centro de
Custo 40.10.09.31.01, na rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, do Or¢amento da Direcao

Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao do Ministério das Financas.

Homologado por S.E O Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administracao Publica ¢ S.E.
O Secretario de estado das Finangas, respetivamente, a 09.07.2025 e 14.07.2025.

Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestdo, do Ministério das Finangas, aos 21 de junho
de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 806/2025

Sumario: Aposentando Orlanda Barros Ramos Moreira, Técnico Verificador Tributario de
Segunda Ref. 11, Esc. B, do Quadro de Pessoal do Ministério das Finangas.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 9 de maio de 2025

Orlanda Barros Ramos Moreira, Técnico verificador Tributirio de segunda ref. 11, esc. B do
quadro de pessoal do(a) Ministério das Finangas, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5°
do Estatuto de Aposentacdo ¢ da Pensdo de Sobrevivéncia(EAPS), aprovado pela Lei n.°
61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao provisoria anual de 1 447 656,00 (um milhao
quatrocentos e quarenta e sete mil seiscentos e cinquenta e seis escudos), sujeita a retificagdo,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 2 de julho de 2025)

Direcdo Nacional da Administracio Publica, Praia, aos 15 de julho de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 807/2025

Sumario: Aposentando Ana Garcia Soares, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura e Ambiente.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 10 de junho de 2025

Ana Garcia Soares, Apoio Operacional Nivel I, do quadro de pessoal do(a) Ministério da
Agricultura e Ambiente, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 228 000,00 (duzentos e vinte e oito mil
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de outubro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 26 anos, 7 més(es) e 4 dia(s).

O montante em divida no valor de 293 539,00 (duzentos e noventa e trés mil quinhentos e trinta e
nove escudos), podera ser amortizado em 336 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a
primeira de 749,00 CVE e as restantes de 874,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.

E revisto o Despacho n.° 9/2025 de 3 de janeiro, publicado no Boletim Oficial n.° 26 de 11 de
fevereiro de 2025.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 02 de julho de 2025).

Direcdo Nacional da Administracio Publica, Praia, aos 15 de julho de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

A1) souerm oriciaL Il Série | n° 136 23 de julho de 2025 | Pag. 10

A2025/52/B0O136/23651

Extrato do Despacho n.° 807/2025



MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 808/2025

Sumario: Aposentando Candida Mendes Monteiro, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de
Pessoal do Camara Municipal de Santa Catarina.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 10 de junho de 2025

Candida Mendes Monteiro, Apoio Operacional Nivel I, do quadro de pessoal do(a) Camara
Municipal de Santa Catarina, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 192 000,00 (cento e noventa e dois mil
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
Or¢amento Estado .................. 33 888%00

Por despacho de 03 de agosto de 2023 do Diretor(a) Nacional do Orcamento da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacdo de

aposentacao, referente ao periodo de 6 anos, 1 més(es) e 22 dia(s).

O montante em divida no valor de 67 820,00 (sessenta e sete mil oitocentos e vinte escudos),
podera ser amortizado em 74 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 879,00 CVE
e as restantes de 917,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
Or¢amento CMSC ...........cccoeiiiinnnn. 158 112$00

Por despacho de 25 de abril de 2025 do Presidente da Céamara, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 11

anos e 6 meses.

O montante em divida no valor de 176 640,00 (cento e setenta e seis mil, seiscentos e quarenta
escudos), podera ser amortizado em 300 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
828,00 CVE e as restantes de 588,00 CVE.
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A despesa tem cabimento no Cddigo 02.07.01.01.01 do orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 2 de julho de 2025).

Direcdo Nacional da Administracio Publica, Praia, aos 15 de julho de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 809/2025

Sumario: Aposentando Arlindo Rosario dos Santos, Controlador Principal, Ref. 9, Esc. A, do
Quadro de Pessoal do Ministério das Finangas.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 10 de junho de 2025

Arlindo Rosario dos Santos, controlador principal, ref. 9 esc. A do quadro de pessoal do(a)
Ministério das Finangas , aposentado(a), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 699 828,00 (seiscentos e noventa e nove mil
oitocentos e vinte e oito escudos), sujeita a retificacao, calculada em conformidade com o artigo
37° do EAPS, correspondente a 31 anos, 4 més(es) e 19 dia(s) de servigo prestado ao Estado,

incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 231/05/2025 de 231/05/2025 de 231/05/2025 do Diretor(a) Nacional do
Orcamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso

para compensacdo de aposentacao, referente ao periodo de 8 anos, 11 més(es) e 27 dia(s).

O montante em divida no valor de 137 502,00 (cento e trinta e sete mil quinhentos e dois

escudos), poderéd ser amortizado em 40 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de
924,00 CVE e as restantes de 3 502,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 2 de julho de 2025)

Direcdo Nacional da Administracio Publica, Praia, aos 15 de julho de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 810/2025

Sumario: Aposentando José Jorge Ferreira Rodrigues, ex-Torneiro Mecanico, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sao Domingos.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administracdo Publica, através do
Despacho n.° 41/2025, de 19 de fevereiro, publicado no Boletim Oficial II Série n.° 38, de 27 de
fevereiro de 2025.

De 21 de abril de 2025

José Jorge Ferreira Rodrigues, ex-Torneiro Mecénico, do quadro de pessoal do(a) Camara
Municipal de Sdo Domingos, exercendo em comissdo de servico as fun¢des de Ex Assessor ,
aposentado(a), nos termos da alinea b) do n® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagdao e da
Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensdo provisoria anual de 1 251 768,00 (um milhao duzentos e cinquenta e um mil setecentos
e sessenta e oito escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do

EAPS, correspondente a 18 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento Estado ............................ 684 516300

Por despacho de 30 de outubro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 8 anos, 10 més(es) e 17 dia(s).

O montante em divida no valor de 146 231,00 (cento e quarenta e seis mil duzentos e trinta ¢ um
escudos), podera ser amortizado em 107 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
799,00 CVE e as restantes de 1 372,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
Or¢amento CMSD ...........cooiiiiiiininnn.. 567 252$00
A despesa tem cabimento no Codigo 02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 28 de maio de 2025)
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Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 15 de julho de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 811/2025

Sumario: Contratando, por tempo indeterminado, dezasseis (16) Técnicos de Nivel 1, na area de
Analises Clinicas, no ambito do Concurso Publico n.° 03/MSSS/2020.

Extrato do Despacho de S. Exc.? o Ministro da Saude
De 4 de junho de 2025

Na sequéncia do Concurso Publico n.° 03/MSSS/2020, destinado ao recrutamento de dezoito (18)
técnicos de nivel 1 na drea de Analises Clinicas, conforme anuncio publicado no Boletim Oficial
n.° 178, II Série, de 29 de dezembro de 2020, e considerando a lista definitiva dos candidatos
aprovados, que contempla dezasseis (16) candidatos selecionados, contrata-se por tempo

indeterminado os profissionais abaixo indicados:

N.° Nome

1 Adilia Helena Lima do Roséario

2 Elizabeth Cotta Evora

3 Katia Simone Lopes Oliveira

4 Denisia Valeriana Nascimento Dias

5 Janise Giselle Caetano Rodrigues

6 Cléaudia Patricia Andrade Gomes

7 Marly Simone N. de Carvalho

8 Zosiana Patricia Lopes de Pina

9 Maria José Barbosa Oliveira

10 Eunice Soely Andrade Pereira de Brito
11 Nelson dos Anjos Rodrigues Fernandes
12 Antonio Carlos de Andrade

13 Jandira Mendes de Brito

14 Orivaldo José Dias Rodrigues

15 Joseleny Cortés Cabral

16 Adilson José Branco Pedro

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacdo no Boletim Oficial.
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(Visado, pelo Tribunal de Contas em 11 de julho de 2025).

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Saude, na Praia, aos 21 de
julho de 2025. — O Diretor Geral, Albertino Fernandes.
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE
Camara Municipal

Deliberacao n.” 8/2025
Sumario: Aprovando a Proposta da Criagdo da Policia Municipal.

De 7 de junho de 2025
Que aprova a Proposta da Criagdo da Policia Municipal.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11° da Lei n.° 13/IX/2017, alterada pela Lei n.° 28/X/2023, de 18 de
maio, e¢ regulamentada pela Portaria conjunta n.° 39/2018, de 22 de novembro, alterada pela
Portaria Conjunta n.° 19/2023, de 3 de maio, e pela Portaria Conjunta n.° 50/2023, de 21 de
novembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do Artigo 81° da Lei n.° 134/IV/95 de 03 de julho e
com a alinea m) do n.° 1 do Artigo 6° do Regimento da Assembleia Municipal, a Assembleia
Municipal de Sdo Filipe, reunida na sessdo ordinaria, realizada nos dias 06 ¢ 07 de Junho de
2025, delibera, por proposta da Camara Municipal, aprovar com 12 (doze) votos a favor, nenhum

voto contra e 5 (cinco) abstencdes, 0 seguinte:
Artigo 1°
Criac¢ao da Policia Municipal

E criada a Policia Municipal de Sio Filipe, doravante designada de PMSF, respetivo regulamento
que consta do Anexos I a presente deliberagdo, da qual fazem partes integrantes, e abaixo

assinado pelo Presidente da Assembleia Municipal.
Artigo 2°
Quadro de Pessoal

E aprovado o quadro de pessoal da Policia Municipal de Sdo Filipe, que consta do anexo II a
presente deliberacdo, de que faz parte integrante e abaixo assinado pelo Presidente da Assembleia

Municipal.
Artigo 3°
Tabela Salarial

1. E aprovado o indice 100 da tabela salarial, em conformidade com anexo III a presente
deliberacdo, de que faz parte integrante e abaixo assinado pelo Presidente da Assembleia

Municipal.

2. O indice 100 da tabela salarial ¢ alterado por deliberagao da Assembleia Municipal, mediante
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proposta da Camara Municipal.
Artigo 4°
Orcamento

Sem prejuizo do disposto na lei e no regulamento a que se refere o artigo 1°, é igualmente
aprovado o or¢amento da Policia Municipal de Sao Filipe, para a sua fase inicial de instalagdo,
constante do anexo IV a presente deliberagdo, de que faz parte integrante e abaixo assinado pelo

Presidente da Assembleia Municipal.
Artigo 5°
Extinc¢ao dos Servicos de Fiscalizacio Municipal

1. Com a criagdo da PMSF, ¢ automaticamente extinto o servico de fiscalizagdo municipal de Sao

Filipe.

2. O pessoal de carreira de fiscal municipal e equivalente que nao transite, nos termos do artigo
62.° da Lei n.° 13/IX/2017, de 04 de julho, para a carreira da policia municipal mantém-se em

funcdes, até a sua extingdo com a vacatura dos referidos postos de trabalhos.
Artigo 6°
Concurso Publico de Selecao

1. E autorizada a abertura do concurso publico para o recrutamento dos agentes e oficiais na

Policia Municipal de Sao Filipe.

2. Por despacho do Presidente da Camara Municipal sera publicado o antincio do concurso de
recrutamento dos efetivos da Policia Municipal de Sao Filipe, com a indicacdo do niimero de
vagas previsto no Regulamento da PMSF, das provas de selecdo constantes da lei, do calendério
do concurso e das normas regulamentares aplicdveis ao concurso, salvo o disposto no artigo

seguinte.

3. Por despacho do Presidente da Camara Municipal serd igualmente nomeado o juri do concurso,

com a indicagdo do respetivo Presidente, tendo em conta o disposto na Lei.

4. Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 2, o Juri do concurso pode adotar regras de
procedimento aplicaveis as provas de concurso, submetendo-as a homologacao do Presidente da

Camara Municipal.

5. Compete ainda ao juri aprovar e divulgar os programas das provas de selecdo e elaborar os

enunciados dos respetivos testes.
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6. O Presidente da Camara Municipal, por proposta fundamentada do juri e sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis, pode prorrogar os prazos do calendario do concurso e adotar outras

providéncias que se mostrarem necessarias a organizagao e conclusdo do concurso.
Artigo 7°
Alteracao do Regulamento e Extincio da PMSF

1. A alteragdo do regulamento da Policia Municipal de S3o Filipe e a sua extingdo competem a

Assembleia Municipal, sob a proposta da Camara Municipal.

2. As deliberagdes da Assembleia Municipal sobre as matérias referida no nimero anterior sao
aprovadas por dois ter¢os dos eleitos municipais e sdo obrigatoriamente remetidas aos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Autarquias Locais e da Administragdo Interna e

publicadas no Boletim Oficial.
Artigo 8°
Entrada em Vigor
A presente deliberagdo entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Cidade de Sao Filipe, aos 7 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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ANEXO I
REGULAMENTO DA POLICIA MUNICIPAL DE SAO FILIPE
CAPITULO 1
OBJETO, NATUREZA E AMBITO DA POLICIA MUNICIPAL
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento das normas que definem a
organizagdo, as competéncias, o regime de pessoal e o funcionamento da Policia Municipal de

Sao Filipe.
Artigo 2.°
Natureza, Ambito e Sede

1. A Policia Municipal de Sao Filipe ¢ um servigo publico municipal especialmente vocacionado
para o exercicio de fung¢des de policia administrativa, com as competéncias, poderes de

autoridade e enquadramento hierarquico definidos na lei e no presente regulamento.

2. O ambito de atuagdo da Policia Municipal de Sao Filipe circunscreve-se ao territorio do
respetivo Municipio e ao estrito quadro das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, ficando
vedado aos agentes da PMSF atuar fora do territério do respetivo concelho, exceto em situacao
de flagrante delito ou de emergéncia e socorro, mediante solicitacdo do 6rgdo de Policia Criminal

ou da autoridade municipal competente, € sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. A Policia Municipal coopera com as forcas de seguranca na manutencdo da tranquilidade

publica e na protecao das comunidades locais.

4. A cooperagao referida no niumero antecedente exerce-se no respeito reciproco pelas esferas de
atuacdo proprias, nomeadamente através da partilha de informacao relevante e necessaria para
prossecucdo das respetivas atribuicdes e na satisfacdo de pedidos legitimos de colaboragdo

apresentados.

5. Sem que se traduza em associacdo ou federacdo de Policias Municipais, ¢ permitido o
estabelecimento de acordos intermunicipais ou no quadro das associa¢des de municipios, de que
faca parte o Municipio de Sao Filipe, em matéria de formacao, aquisicdo e uso de equipamentos e

de outras com relevancia na economia de custos dos servigos de Policia Municipal.

6. Os orgdos municipais dotardo a Policia Municipal de instalagdes e de materiais apropriados
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para um bom desempenho das suas fungdes.

7. As instalag¢des para o funcionamento do servi¢o da Policia Municipal, localizam-se na sede do
Municipio e, consoante a conveniéncia do Municipio, em outras estruturas desconcentradas

municipais.
Artigo 3.°
Restricao

1. Aos efetivos da Policia Municipal ficam vedados a guarda, a fiscalizacdo, a vigilancia, o
controlo e qualquer forma de participagao em atos ou eventos de caracter politico ou partidario,

especialmente em periodos de pré-campanha e campanha eleitoral.

2. Aos dirigentes da Policia Municipal sdo vedados a indigitacdo, o destacamento de efetivos ou
outro tipo de ordem ou instrugdo para a guarda, a fiscaliza¢do a vigilancia, o controlo ou para
qualquer outra forma de participagdo em atos ou eventos de caracter politico ou partidario,

especialmente em periodos de pré-campanha e campanha eleitoral.
Artigo 4°
Enquadramento Institucional

1. A Policia Municipal atua no quadro definido pelos 6rgdos representativos do Municipio e ¢
organizada na dependéncia hierdrquica do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da

delegacao de poderes num dos Vereadores, nos termos do Estatuto dos Municipios.

2. Os orgdos municipais devem, no quadro do orcamento do Municipio, prover a Policia

Municipal de um orcamento especifico, gerido nos mesmos termos que o orcamento municipal.

3. A coordenacdo entre a acdo da Policia Municipal e Policia Nacional ¢ assegurada, em
articulagdo, pelo Presidente da Camara e pelo Comandante Regional da Policia com jurisdi¢do na

area do Municipio.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, devem realizar-se reunides trimestrais entre o
Presidente da Camara ou Vereador responsavel pelo pelouro da Policia Municipal e o

Comandante Regional da Policia com jurisdi¢ao na area do Municipio.
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CAPITULO 11
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Artigo 5°
Atribuicdes de Policia dos Orgiios Municipais

1. No desempenho das fungdes de policia administrativa, incumbe aos 6rgdos do Municipio
fiscalizar, na area da sua jurisdicdo, o cumprimento das leis, regulamentos e posturas que

disciplinem matérias relativas as suas competéncias e atribuigoes,

2. A Policia Municipal participa na manuten¢do da tranquilidade publica e na protecdo das
comunidades locais e do meio ambiente, atuando em cooperagdo e articulagdo com as forcas de

segurang¢a.

3. A cooperagdo a que se refere o numero anterior ¢ exercida no respeito reciproco pelas esferas
de atuagdo proprias, nomeadamente através da partilha da informacao relevante e necessaria para
a prossecugao das respetivas atribuicdes e na satisfacdo de pedidos de colaboragao legitimamente

apresentados.

4. O exercicio das atribuigdes e competéncias em matéria da policia municipal previstas no
presente regulamento ndo prejudica o disposto na legislagao nacional sobre a Policia Municipal, a

seguranca interna e as forgas de seguranga.
Artigo 6°
Funcées da Policia Municipal

1. A Policia Municipal de Sdo Filipe exerce fungdes de policia administrativa no ambito da
competéncia territorial definida no n°® 2 do artigo 2.° do presente regulamento, prioritariamente

nos seguintes dominios:
a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;

b ) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de &mbito nacional ou regional cuja

competéncia caiba ao Municipio;
¢) Aplicacdo efetiva das decisdes das autoridades municipais.
2. A Policia Municipal de Sao Filipe exerce, ainda, fun¢des nos seguintes dominios:

a ) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de é&reas

circundantes de escolas, em coordenagdo com as forcas de seguranca;
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b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenacdo com as for¢as de seguranga;

¢ ) Interven¢do em programas destinados a acdo das policias junto das escolas ou de

grupos especificos de cidadaos;

d) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a

sua responsabilidade;
e) Fiscalizac@o do transito rodovidrio e pedonal na area de jurisdigdo municipal.

3. Para os efeitos referidos no n.° 1, os 6rgdos do corpo da Policia Municipal tém competéncia
para o levantamento de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagao
social, de transgressao ou criminal por factos estritamente conexos com violacdo de lei ou recusa

da pratica de ato legalmente devido no ambito das relagdes administrativas.

4. Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos n°s 1 e 2, os 6rgaos de
Policia Municipal verifiquem o cometimento de um ilicito a que corresponda pena de prisao e
tiver procedido a deteng¢do do suspeito em flagrante delito, nas condi¢des previstas no Codigo
Processo Penal, da-lhe a conhecer por escrito ou oralmente os motivos da detencdo e procede a

sua entrega imediata aos 6rgaos de policia criminal/Nacional.

5. E vedado a Policia Municipal o exercicio de competéncias proprias dos orgdos de policia

criminal/Nacional.

6. E vedada, ainda, a Policia Municipal, a identificacdo de suspeitos ou de qualquer pessoa que se

encontre ou circule em lugar publico, exceto quando constatada infragdo.

7. A forca de seguranga, na auséncia de efetivos da Policia Municipal, que constate alguma
infracdo das funcdes que estdo na alcada de fiscalizagao da policia municipal, levanta o respetivo
auto e determina, se possivel, a cessacdo da mesma em conformidade com o disposto no diploma

orgéanico da Policia Nacional.
Artigo 7°
Competéncias da Policia Municipal

Compete, em geral, & Policia Municipal de Sao Filipe, no exercicio de funcdes de policia

administrativa:
a) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ demais regulamentos municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento de normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia

de aplicagdo ou de fiscalizagdo esteja deferida ao municipio;
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¢) Fiscalizar o cumprimento das decisdes dos 6rgaos do municipio;

d) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacdo de eventos na
via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagdo com as forcas de

seguranca competentes, quando necessario;

¢) Deter e proceder a entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de
suspeitos de crime punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da

lei processual penal;

f) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, levantar o competente auto e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do

orgao de policia criminal/nacional competente;

g) Elaborar autos de noticia, autos de contraordenagdo ou transgressdo por infracdes as

normas cujo cumprimento lhe incumbe verificar;

h) Elaborar e remeter a autoridade competente os autos de noticia por infragdes cuja
fiscalizagcdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou

permita;

1 ) Instruir os processos de contraordenacdo e de transgressdo em matéria da sua

competéncia.
CAPITULO III
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 8°

Modelo Estrutural

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a Policia Municipal de Sao Filipe ¢

organicamente estruturada por uma Direcdo, integrada por um Diretor e, sempre que necessario,

por um Diretor-Adjunto, e por unidades funcionais, que compreendem uma Unidade

Administrativa e Financeira, uma Unidade de Fiscalizacido e uma Unidade de Instrugdo

Processual.

2. A Unidade de Fiscalizagdo serd constituida por Secc¢des, de acordo com as diferentes

competéncias concretamente atribuidas a Policia Municipal, podendo as Sec¢des integrar

Nucleos, com competéncias a nivel territorial, em fun¢do da dimensdo do Municipio, mediante

proposta do Diretor da Policia Municipal, aprovada por despacho do Presidente da Camara

A2025/52/B0O136/23651

Deliberacdo n.° 8/2025



(@) zorermoron. Il Série | n® 136 23 de julho de 2025 | Pag. 26

AN 4

Municipal.

3. Junto das Unidades de Fiscalizagdo e de Instru¢do dos Processos funciona o Nucleo de Registo
de Processos e de Comunicagdo de Ocorréncias, ao qual incumbe a rececdo de queixas e ou

denuncias, bem como o registo e a remessa dos processos.

4. Por despacho do Presidente da Camara Municipal, pode ainda integrar a estrutura organica da
Policia Municipal, sob a dependéncia do Diretor desta, um destacamento do Gabinete Técnico

Municipal, com fung¢des de assessoria técnica especializada.
Artigo 9°
Dependéncia Funcional e Coordenacio

1. A Policia Municipal de Sdo Filipe ¢ organizada de acordo com os fins e necessidades

operativas dos servigos que presta.

2. A Policia Municipal atua no quadro definido pelos 6rgdos representativos do Municipio e
funciona na dependéncia do Presidente da Camara, sem prejuizo de delega¢do de poderes num

dos Vereadores, nos termos do Estatuto dos Municipios.

3. A coordenagdo entre a Policia Municipal e a Policia Nacional ¢ assegurada, em articulacao,
pelo Presidente da Camara e pelo Comandante Regional com jurisdicdo na area do Municipio,

sem prejuizo do disposto na lei.

4. No quadro do disposto no nimero anterior, € sem prejuizo das articulagdes que, em qualquer
momento, se revelarem necessarias, devem realizar-se reunides trimestrais de coordenagao entre
o Presidente da Camara Municipal e ou o Vereador responsavel pelo Pelouro da Policia

Municipal e o Comandante Regional com jurisdi¢do na area do Municipio.

5. Para questdes operacionais, a coordenacdo das acdes entre a Policia Municipal e a Policia
Nacional ¢ assegurada pela Direcdo da Policia Municipal e a estrutura concelhia da Policia

Nacional.

6. Nas acdes desenvolvidas em conjunto nos termos deste regulamento, a Policia Municipal atua

sob a coordenagao da Policia Nacional.
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CAPITULO IV
PESSOAL DA POLiCIA MUNICIPAL
Artigo 10°
Efetivos da Policia Municipal

1. O regime de recrutamento e formagao dos efetivos da Policia Municipal obedecem ao disposto

na lei.

2. Observado o disposto na lei, o quadro de pessoal da Policia Municipal de Sdo Filipe
compreende um nimero maximo de 33 (trinta e trés) efetivos, em conformidade com o quadro de

pessoal constante do Anexo II ao presente regulamento, de que faz parte integrante.

3. O quadro de pessoal pode ser alterado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal, e tornado publico nos termos gerais.

4. O salério base dos efetivos da Policia Municipal € resultante da determinacdo do indice 100 da
tabela salarial, constante do Anexo III ao presente regulamento, de que faz parte integrante,

mediante deliberagao da Assembleia Municipal, por proposta da Camara Municipal.
Artigo 11°
Diretor da Policia Municipal

1. A Policia Municipal ¢ dirigida por um Diretor, nomeado por despacho do Presidente da
Camara Municipal, devendo o titular do cargo ser individuo de reconhecida idoneidade civica e
moral, habilitado com o grau minimo de licenciatura, preferencialmente, com formacgao policial,

militar ou equiparado.

2. O Diretor da Policia Municipal exerce as suas fungdes em regime de comissao de servigo ou de
contrato de gestdo, com a duracdo de trés anos, renovavel nos mesmos termos previstos no

estatuto do pessoal dirigente da Funcao Publica.

3. Quando provido em comissdo de servico ¢ remunerado pela retribui¢do que corresponde ao
Diretor de Servigo, para o qual ¢ equiparado para todos os efeitos, podendo optar pelo

vencimento de origem.

4. A Assembleia Municipal fixa o montante da remuneragdo do Diretor provido em regime de
contrato de gestao.

5. A Assembleia Municipal pode, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal, fixar

subsidios de comunicagao e de representacao atribuidos ao Diretor da Policia Municipal.
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6. O Diretor da Policia Municipal exerce fun¢des de direcdo na dependéncia hierarquica do

Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da delegacdo de poderes num dos Vereadores.

7. Compete ao Diretor garantir que a atuagdo dos efetivos da Policia Municipal seja feita na
escrupulosa observancia dos principios fundamentais, das fun¢des e dos deveres a que estdo

sujeitos, sob pena, neste ultimo caso, de efetivacao de responsabilidade, nos termos da Lei.

8. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao Diretor aplicar ao pessoal da Policia
Municipal as penas de censura escrita e multa, devendo, nos casos em que sejam aplicaveis
sancdes mais graves, submeter os processos disciplinares a decisdo do Presidente da Camara

Municipal.
Artigo 12°
Diretor-Adjunto da Policia Municipal

1. Quando se mostrar necessario, o Diretor-Adjunto ¢ nomeado, por escolha, de entre individuos
de reconhecida idoneidade civica e moral, habilitado com o grau minimo de licenciatura,

preferencialmente, com formacao policial, militar ou equiparado.

2. O Diretor-Adjunto ¢ nomeado, mediante despacho do Presidente da Camara, em regime de

comissdo de servigo ou de contrato de gestao.

3. A remuneracdo do Diretor-Adjunto ¢ fixada pela Assembleia Municipal, por proposta do
Presidente da Camara Municipal, devendo corresponder entre 80% a 90% do vencimento

atribuido ao Diretor.

4. Por proposta do Presidente da Camara Municipal, a Assembleia Municipal pode fixar o

montante do subsidio de comunicacdo a ser atribuido ao Diretor-Adjunto.

5. A comissdo de servigo e o contrato de gestdo do Diretor-Adjunto tem a duragdo de trés anos,

renovavel por iguais periodos nos termos do estatuto do pessoal dirigente da Fung¢ao Publica.

6. Compete ao Diretor-Adjunto coadjuvar o Diretor, na dependéncia hierarquica deste, exercendo

as funcdes que lhe forem superiormente delegadas.

7. Compete ao Diretor-Adjunto garantir que a atuacdo dos efetivos da Policia Municipal seja feita
na escrupulosa observancia dos principios fundamentais e dos de atuacdo e, dos deveres a que
estdo sujeitos, em especial o dever de neutralidade e imparcialidade, sob pena, neste ultimo caso,

incorrer em responsabilidade, nos termos legais aplicaveis.

8. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao Diretor-Adjunto aplicar ao pessoal

da Policia Municipal as penas de censura escrita.
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Artigo 13°
Tipificacao das Carreiras

1. O quadro de pessoal da Policia Municipal compreende as seguintes carreiras, que obedecem ao

disposto na lei e no presente regulamento:
a) Oficial de Policia Municipal;
b) Graduado de Policia Municipal;
c¢) Agente de Policia Municipal.
2. A carreira de Oficial da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Oficial Principal;
b) Oficial de 1? Classe;
c¢) Oficial de 2* Classe;
3. A carreira de Graduado da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Graduado Principal;
b) Graduado de 1* Classe;
¢) Graduado de 2* Classe;
4. A carreira de Agente da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Agente Principal;
b) Agente de 1* Classe;
c) Agente de 2* Classe.
Artigo 14°
Oficiais

1. O ingresso na carreira de Oficial faz-se na categoria de Oficial de 2* Classe, mediante
concurso, devendo os candidatos estar habilitados com curso superior que confira grau minimo de
licenciatura, preferencialmente, em direito, ci€ncias policiais, seguranga publica e areas afins, e

aproveitamento em curso de formagao de oficial de Policia Municipal, previsto na lei.
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2. A nomeagao na categoria de Oficial de 2* classe faz-se por despacho do Presidente da Camara

Municipal.
3. Aos Oficiais de Policia Municipal competem, nomeadamente:

a ) Proceder a instrugdo de processos de contraordenagdo e de transgressdo, da

competéncia de servi¢o de Policia Municipal;
b) Proceder a instrugdo de processos disciplinares;
¢) Participar no servico municipal de protecao civil;

d ) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e processos técnico-cientificos, no

ambito das policias municipais, tendo em vista informar a decisdo superior;
e) Propor alteragdes as normas regulamentares municipais;
f) Colaborar na elaboragao de regulamentos municipais;

g) Participar em agdes de sensibilizacdo e divulgacio de varias matérias, designadamente,

de prevencao rodoviaria e ambiental;
h) Coadjuvar o Chefe da Unidade a que pertence.
Artigo 15°
Graduados
1. Aos Graduados de Policia Municipal competem, nomeadamente:

a) Desempenhar fungdes de Chefia e de enquadramento técnico, relativamente aos que

deles dependam diretamente;

b) Participar e coordenar com os Agentes em todas as atividades do contetido funcional

dos mesmos;

¢) Realizar e coordenar as agdes de fiscalizagdo e aplicacdo de coimas, nos processos de

contraordenagdo e de transgressao da competéncia dos servigos de Policia Municipal;

d ) Propor acdes de fiscalizacdo de cumprimento dos regulamentos municipais ¢ de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios de satide publica, ambiente,
ordenamento do territorio e urbanismo, seguranca na circulagdo de viaturas e pessoas na

via publica, espagos publicos e atividade comercial.

2. Os Graduados mantém todas as competéncias estabelecidas para os Agentes.
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3. Podem, ainda, desempenhar fungdes de Chefia das Sec¢des e dos Nucleos previstos no artigo

8° do presente Regulamento.
Artigo 16°
Agentes

1. O ingresso na carreira de Agente faz-se na categoria de Agente de 2* Classe, mediante
concurso, devendo os candidatos ser habilitados com o 12° ano de escolaridade, ou equivalente, e

aproveitamento em curso de formacao de Agente de Policia Municipal, nos termos da lei.
2. Os Agentes da Policia Municipal competem, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo

rodoviaria, proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente, nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de

edificios e equipamentos publicos municipais;

¢ ) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades

municipais;

d) Deter e entregar imediatamente aos 6rgaos de Policia Criminal/Nacional suspeitos de
crime ou outra infragdo punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos

termos da lei processual penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, e proceder a seguranca e ao isolamento do local do crime, até a chegada do

orgdo de Policia Criminal/Nacional competente;

f) Elaborar autos de noticia e de contraordenacgdo ou transgressao, por infragcdes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia

de aplicacgdo ou fiscalizacdo pertenga ao Municipio;

g) Elaborar autos de noticia, com remessa a autorizagdo competente, por infragdes, de

natureza criminal ou outra, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
h) Exercer fungdes de Policia Ambiental;
1) Exercer fung¢des de Policia Mortudria;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas

legais, designadamente nos dominios de satde publica, ambiente, ordenamento do
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territorio e urbanismo, seguran¢a na circulacdo de viaturas e pessoas na via publica,
espacos publicos e atividade comercial;

k) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias

municipais de fiscalizagao;

1) Exercer funcdes de sensibilizagdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente, de

prevencao rodovidria e ambiental;
m) Participar no servico municipal de protecao civil.
Artigo 17°
Ingresso e Promoc¢ao na Carreira

1. O ingresso na Policia Municipal depende da frequéncia com aproveitamento em curso ¢

estagio especificos organizados nos termos do presente regulamento e da lei.

2. A lei estabelece as demais regras a que obedecem o ingresso € a promog¢ao nas carreiras da

Policia Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, além da existéncia de vagas e da dotagdo
or¢amental e da aprovagdo em concurso, constituem requisitos para promog¢ao nas carreiras de

pessoal da Policia Municipal os estabelecidos nos artigos seguintes.
Artigo 18°
Promocao na Carreira de Oficial

Sem prejuizo do disposto na lei, a promocao na carreia de Oficial de Policia Municipal obedece

as seguintes regras, de acordo com as vagas e a dota¢do orgamental existentes:

1. Oficial Principal, de entre os Oficiais de 1* Classe, com um minimo de cinco anos de servigo

efetivo nessa categoria e classificagdo de Muito Bom;

2. Oficial de 1* Classe, de entre os Oficiais de 2* Classe, com um minimo de cinco anos de

servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Muito Bom;

3. Oficial de 2* Classe, mediante concurso de entre os Graduados Principais, com um minimo de
seis anos de servigo efetivo nessa categoria e classificacdo de Bom, e com aproveitamento em

curso de formacdo de Oficial de Policia Municipal.
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Artigo 19°
Promoc¢ao na Carreira de Graduado

Sem prejuizo do disposto na lei, a promog¢do na carreira de Graduado de Policia Municipal

obedece as seguintes regras, de acordo com as vagas e a dotacdo or¢amental existentes:

1. Graduado Principal, de entre os Graduados de 1* Classe, com um minimo de trés anos de

servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom;

2. Graduado de 1* Classe, de entre os Graduados de 2* Classe, com um minimo de trés anos de

servico efetivo nessa categoria e classificagao de Bom;

3. Graduado de 2* Classe, de entre os Agentes Principais, com um minimo de quatro anos de

servico efetivo nessa categoria e classificagao de Bom, e aproveitamento em curso de formagao.
Artigo 20°
Promoc¢ao na Carreira de Agente

Sem prejuizo do disposto na lei, a promog¢do na carreira de Agente de Policia Municipal obedece

as seguintes regras, de acordo com as vagas ¢ a dota¢ao orgamental existentes:

1. Agente Principal, de entre os Agentes de 1* Classe, com um minimo de trés anos de servigo

efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom;

2. Agente de 1? Classe, de entre os Agentes de 2* Classe, com um minimo de quatro anos de

servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom.
Artigo 21°
Equipamento dos Efetivos
1. O equipamento dos efetivos da Policia Municipal ¢ composto por:
a) Uniforme;
b) bastdo curto e pala de suporte;
¢) Arma de fogo ¢ coldre;
d) Algemas;
e) Apito;

f) Emissor — recetor portatil ou equivalente;
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g) Equipamento refletorizante.

2. Os efetivos da Policia Municipal ndo podem deter ou utilizar outros equipamentos coercivos

além dos previstos nas alineas b) a d) do numero anterior.

3. Nas situagdes em que tal se justifique, deve o equipamento ser, ainda, constituido por coletes

de protegdo balistica internos.

4. O numero de equipamentos coercivos a deter pela Policia Municipal ¢ na razdo de um por

agente.

5. O processo de aquisicdo dos equipamentos referidos nas alineas a) a d) do numero 1, bem
como de municoes e de coletes balisticos, nos termos do numero 3, ¢ encetado através da Direcao
Nacional da Policia Nacional, que verifica as especificagdes técnicas dos equipamentos, cabendo

ao Municipio aprovar as propostas financeiras.

6. Fica proibido aos efetivos da Policia Municipal o uso ou porte de qualquer dos equipamentos

previstos no niimero 1 fora do exercicio das suas fungoes.
Artigo 22°
Apresentacao Pessoal e Uso do Uniforme

1. Os efetivos da Policia Municipal exercem as suas fun¢des devidamente uniformizados e usar

de cartdo de identificagdo pessoal, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

2. E obrigatorio, para todos os efetivos da Policia Municipal, o uso de uniforme completo,

incluindo o boné, no exercicio de fungoes.

3. Os efetivos da Policia Municipal deverdao manter em bom estado de conservagdo o uniforme,

equipamento e armamento.

4. O uniforme deve ser utilizado corretamente, sendo proibida a inclusdo de aditamentos ou

modificacoes.

5. As pegas de uniforme deverdo ser utilizadas com o maior cuidado e limpeza, sendo
responsaveis pelo seu estado cada um dos agentes, competindo ao seu superior hierdrquico

imediato a respetiva verificagdo.

6. Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo prematura de algum componente do uniforme ou
equipamento, ou outros bens municipais a seu cargo, o titular devera dar conhecimento imediato
ao seu superior hierarquico imediato, que, por escrito, transmitira ao Diretor da Policia
Municipal, cabendo a este propor ao Presidente da Camara a abertura de processo de averiguagao,

sem prejuizo da reposicao imediata do objeto ou pecas pelo servigo correspondente, por forma a
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garantir a continuidade do trabalho nas devidas condigdes.
Artigo 23°
Distintivos Heraldicos e Graficos

Os distintivos heréldicos e graficos do Municipio para uso nos uniformes e nas viaturas sao
constituidos pelos elementos figurativos definidos nos termos legais e regulamentares e terao por

finalidade a identifica¢do externa dos efetivos da Policia Municipal.
Artigo 24°
Cartao de Identificacao Pessoal

1. Os efetivos da Policia Municipal deverdo usar o cartdo de identificagdo pessoal, de modelo
oficial, que os distinga das demais forcas de seguranca.2. O cartdo de identificacdo pessoal

contera as especificagdes que distingam a Policia Municipal de Sao Filipe de outras entidades.
Artigo 25°
Fiscalizacdo do Bom Uso

1. Todas as Chefias da Policia Municipal deverdo zelar pelo correto uso do uniforme dos

subordinados.

2. Compete ao Diretor da Policia Municipal a revista geral dos efetivos e a determinacao de

outras formas de verificagao do disposto no presente capitulo.
CAPITULO V
MEIOS DE TRABALHO
Artigo 26°
Uso de Armamento

1. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem deter e utilizar as armas de defesa e os

equipamentos coercivos e de seguranca definidos na lei.
2. O armamento deve ser de calibre real 7.65mm ou 32” (polegadas).

3. O recurso a armas de fogo apenas ¢ permitido como medida extrema de coagdo ¢ desde que

proporcional as circunstancias concretas de cada caso.

4. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa colocar terceiros em perigo, salvo em
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caso de legitima defesa ou estado de necessidade.

5. O uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente percetivel, sempre que a
natureza do servico e circunstincias o permitam, podendo essa adverténcia consistir num tiro para

0 ar, com as necessdarias cautelas de presun¢ao que ninguém ¢ atingido.

6. Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que sem qualquer consequéncia, deve o
agente comunicar o facto por escrito, ao superior hierdrquico, o mais brevemente possivel, e este

aos orgaos de Policia Criminal/Nacional.

7. Quando do uso de arma de fogo tiverem resultados feridos, a Policia Municipal ¢ obrigada,
além do disposto no numero anterior, a tomar as medidas de socorro que as circunstancias

aconselharem e se mostrarem possiveis.

8. Em casos excecionais, em que a posse de arma possa constituir perigo para o agente ou para
terceiros, podera a chefia maxima ordenar a imediata entrega da arma no armeiro, lavrando o

competente auto que depois sera enviado ao Presidente da Camara Municipal para avaliagao.

9. O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento, além de efetuar as praticas periddicas de
tiro e manejo, devera submeter-se a provas psicotécnicas que a Camara Municipal estabeleca, em
articulagdo com a Policia Nacional, com o fim de determinar a conveniéncia ou nao de
continuarem na posse da arma. A periodicidade geral ou individual das provas, serdo

determinadas por proposta dos servi¢os da Camara.
Artigo 27°
Uso de Outros Meios Coercivos

1. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem utilizar os meios coercivos previstos na lei que
tenham sido superiormente colocados a sua disposicdo, na estrita medida das necessidades
decorrentes do exercicio das suas fungdes. 2. Os efetivos da policia municipal s6 devem fazer uso

dos meios coercivos atentos os condicionalismos legais, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressao ilicita, atual ou iminente de interesses ou direitos

juridicamente protegidos, em defesa propria e de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execu¢do de um servico no exercicio das suas fungdes
quando, em tempo util, ndo tenha sido possivel recorrer a agentes das forcas de seguranga,
depois de ter feito aos resistentes a intimagao formal de obediéncia esgotados que tenham

sido outros meios para o conseguir.

3. O pessoal da Policia Municipal recorrera a forca de segurancga territorialmente competente a

interven¢ao nos casos em que o interesse publico determine a indispensabilidade de uso de meios
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coercivos nao autorizados a Policia Municipal ou ndo disponiveis ou quando seja previsivel

ocorrer resisténcia ou alteragdo a ordem publica.
Artigo 28°
Aquisicao e Controlo do Armamento

1. O Municipio s6 pode adquirir armas e muni¢des proporcionais ao numero de efetivos acrescido
de 20%.

2. Os processos de aquisicdo, importagdo, distribui¢do, afetacdo e registo estdo sujeitos a

fiscalizagdo pelo Ministério da Administragao Interna.

3. O Municipio apenas pode adquirir armamento e muni¢do mediante contratos de compra e

venda ou cedéncia por forcas e servigos de seguranga nos termos da lei.

4. Nas instalacdes de funcionamento da Policia Municipal deve, obrigatoriamente, existir um
armario blindado destinados a guarda dos equipamentos coercivos e de seguranca,

designadamente armas e respetivas municdes, com as especificagdes previstas na lei.

5. Os efetivos da Policia Municipal depositardo a sua arma no armadrio, findo o periodo de

servigo.

6. Os agentes serdo responsaveis pela manuten¢do, lubrificacdo e limpeza das armas que lhe

foram distribuidas, apresentando-as a revista sempre que lhes for ordenado.

7. As armas e as muni¢des que nao estejam distribuidas aos efetivos devem, obrigatoriamente,

ficar depositadas no Comando da Policia Nacional do Municipio.

8. Todas as armas que estejam em reparagdo devem estar no armario, guardadas em caixas de

seguranca, inventariadas e sob a supervisdo do pessoal encarregado do armamento.

9. A Policia Municipal organiza e mantém atualizado o ficheiro identificativo das armas e
munig¢des adquiridas, distribuidas e dos respetivos utilizadores, bem como das fichas individuais

das sessoes de formagao e treino.

10. Em caso de anomalias ou defeitos no funcionamento da arma, o titular da mesma comunicara
tal circunstancia ao seu superior hierarquico, fazendo a entrega imediata da arma, mediante guia

de entrega, abstendo-se de manipular ou efetuar tentativas de reparagao.
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Artigo 29°
Uso de Veiculos

1. O Municipio de Sao Filipe colocara a disposicao da Policia Municipal os veiculos que se
mostrarem adequados e necessarios para o eficaz desempenho das suas fungdes, definindo as

regras da sua adequada e segura utiliza¢dao, com a observancia dos critérios legais aplicaveis.

2. Os distintivos heraldicos e graficos, bem como o modelo de caracterizagcdo das viaturas, sdo

aprovados nos termos legais e regulamentares.
Artigo 30°
Meios de Comunicacao

1. Para o eficaz exercicio das suas funcdes e cumprimento da sua missdo, a Policia Municipal
utilizara equipamentos de telefonia celular, correio eletronico, bem como meios e equipamentos
de comunicacdo adequados ao cumprimento das suas fung¢des nos termos legais e ou

superiormente autorizados.
CAPITULO VI
REGIME DE TRABALHO E DEONTOLOGIA
Artigo 31°
Principio Geral

Os efetivos da Policia Municipal estdo sujeitos ao regime de trabalho, férias, faltas, licencgas,
disciplina, previdéncia social e aposentacdo dos funciondrios da Administracdo Publica, com as

especialidades constantes no presente regulamento.
Artigo 32°
Carater Permanente do Servico

1. O servico de Policia Municipal ¢ de cardter permanente e obrigatorio e corresponde as
especiais condi¢des de desempenho da agdo policial, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes.

2. O servigo permanente ¢ assegurado durante e fora do hordrio normal de trabalho na Funcao
Publica, traduzindo-se, no segundo caso, na organizagdo de servico por horas extraordinarias e
por turnos, conforme as especificidades das tarefas a executar, sem prejuizo do direito as

retribui¢des adicionais, nos termos da lei e do numero seguinte.
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3. Os subsidios de turno e, quando se justificarem, os subsidios de compensagao das condigdes
especiais de desempenho da fun¢do policial, sdo fixados e regulamentados por deliberacdo da

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
Artigo 33°
Poderes de Autoridade

1. Os efetivos da Policia Municipal sdo funcionarios de carreira e, quando em exercicio de

funcdes, serdo, para todos os efeitos considerados agentes da autoridade.

2. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou mandado legitimos que tenham sido regularmente
comunicados e emanados dos efetivos da Policia Municipal sera punido com a pena prevista para

o crime de desobediéncia.

3. Quando necessario ao exercicio das suas funcdes de fiscalizacao ou para a elaboragdo de autos
para que sao competentes, os agentes de Policia Municipal podem identificar os infratores, bem
como solicitar a apresentacdo de documentos de identificacdo necessarios a agao de fiscalizagao,

nos termos da lei.
Artigo 34°
Acesso a Lugares Publicos

Os agentes da Policia Municipal t€m, no exercicio das suas fungdes, o direito de entrar livremente
em todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou onde o acesso do publico dependa do
pagamento de uma entrada ou da realizacdo de certa despesa, dos quais se encontram

dispensados.
Artigo 35°
Facilidades em Transportes Publicos

O Municipio pode negociar com as empresas de transportes coletivos urbanos em ordem a
assegurar aos agentes da Policia Municipal, no exercicio das suas fun¢des de vigilancia, a livre
circulagdo nos respetivos meios de transporte, na area da sua competéncia, desde que

devidamente uniformizados e identificados.
Artigo 36°
Identificacao

Além da ostentagdo de uma placa de identificagdo em local bem visivel do uniforme, os agentes

da Policia Municipal, sempre que solicitados, devem identificar-se pelo seu nome completo e
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categoria e apresentar o respetivo cartdo de identificagdo profissional.
Artigo 37°
Comunicac¢ido ao Superior Hierarquico

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte e das demais comunicagdes obrigatorias, o

agente deve comunicar ao superior hierarquico imediato o estado de desenvolvimento do servigo.

2. O cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros, devera ser antecedido de comunicagao

ao seu superior hierarquico.
Artigo 38°
Respeito aos Simbolos Nacionais

Perante os orgdos de soberania e os simbolos nacionais, os efetivos da Policia Municipal tém a

obrigacao de guardar respeito, bem como de se descobrirem e perfilarem, quando em traje civil.
Artigo 39°
Demais Normas de Deontologia

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral aplicavel e no presente regulamento, constituem

deveres dos efetivos da Policia Municipal:

a ) Apresentar-se ao servico pontualmente e devidamente fardado, de acordo com as

normas estabelecidas na lei e no presente regulamento;

b) Respeitar e agir com lealdade para com os seus superiores hieradrquico, subordinados ou

de igual hierarquia;

¢) Cumprir o dever de aprumo e probidade em servigo e fora dele, assumindo principios,
normas e comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade e o prestigio da

funcao policial;
d) Manter em formatura;

e) Ser atencioso, moderado e correto na linguagem e ndo responder as provocacdes que

possam alterar a ordem com o publico;

f) Zelar pela boa conveniéncia, procurando assegurar a solidariedade e camaradagem

entre colegas de servico;

g) Assumir as responsabilidades dos atos que praticar por sua iniciativa e dos que forem
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praticados em conformidade com as suas ordens;
h) Informar com verdade o superior hierarquico acerca de qualquer assunto de servigo;

1) Manter-se sempre pronto para o servico e empregar nele todos os seus conhecimentos,

inteligéncia, zelo e aptidao;

j) Nao se valer da sua autoridade ou posto de servigo nem invocar o0 nome superior para
usufruir de qualquer lucro ou vantagem, exercer pressao, vinganga ou tomar desforco por

qualquer ato oficial ou particular;

k) Nao utilizar nem permitir que utilizem instalagdes, viaturas e demais materiais para fins

estranhos aos servigos sem que para tal ndao existe a necessaria € competente autorizagao;

1) Nao fazer uso de qualquer arma, quando autorizado, sem que tal seja obrigado por

necessidade imperiosa de repelir uma agressao contra si ou contra o seu posto;

m) Cuidar da sua apresentagdo pessoal e profissional, mantendo em formatura uma atitude

firme e correta, e ndo frequentar locais moralmente questionaveis;

n ) Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo do servigo ou por

determinacdo do superior sem a necessaria autorizagao;

0) Procurar impedir por todos 0s meios ao seu alcance, todos os atos antissociais e contra

0 patrimo6nio do municipio;

p) Nao interferir no servigo de qualquer autoridade, prestando, contudo, o auxilio aos

agentes sempre que forem solicitados;

q) Exibir cartdo de identificacio quando o mesmo lhe for exigido por superior ou

solicitada pela autoridade competente;

r ) Elaborar o auto de noticia de contraordenacdo sempre que detetem e verifiquem

ocorréncia de infragdes cuja o conhecimento seja da sua competéncia;

s) Comunicar a autoridade policial ou judicial competente qualquer facto suscetivel de

constituir ilicito criminal de que tenha conhecimento ou no exercicio das suas fungdes.

2. Sem prejuizo de outros previstos na lei e no presente regulamento, os efetivos da Policia

Municipal regem-se pelos seguintes principios e regras de deontologia profissional:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos na Constitui¢do e demais leis da
Republica;
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b) Rigoroso apartidarismo e isen¢ao na sua atuagao;

¢) Principio da hierarquia e de obediéncia rigorosa as orientacdes, instrugdes, ordens e

determinagdes dos seus superiores;

d) Prevencdo e eficaz intervencdo face as condutas passiveis de violagcdo das disposi¢oes

legais e regulamentares cujo cumprimento esteja deferido ao Municipio;

e) Oposigdo firme a todas as formas ou tentativas de corrupcao, de obtengdo de privilégios
e ou de beneficios ilegitimos, dando pronta participacdo dos casos as entidades

competentes;

f) Utilizagao de meios de persuasdo preferencialmente aos de coagdo, salvo quando estes
sejam estritamente necessarios para vencer a resisténcia a execu¢do de ordem legitima e

manter o principio da autoridade;

g) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencdo, sempre que esta se revele necessaria;
h) Recurso as forcas de seguranga e ordem publica sempre que se mostrar necessario;

1) Disponibilidade e prontiddo permanentes na atuacdo como agente de autoridade;

j) Nao se servir do seu estatuto para tirar proveito pessoal, para atribuir beneficios

ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros;

k) Prestacdo, dentro do quadro legal das suas competéncias, da devida colaboracdo a

autoridades ou entidades publicas e privadas que lha solicitem.

1) Sigilo profissional rigoroso em relagdo as informagdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sem prejuizo do dever profissional de

informar superiormente todos os factos relevantes para o bom funcionamento do servigo.
m) Correc¢do e urbanismo no trato e na linguagem com os cidadaos;

3. Os efetivos da Policia Municipal devem ainda, no exercicio das suas funcdes, atender as

seguintes regras de conduta e relacionamento:

a) Evitar atos ou comportamentos que possam prejudicar o vigor ou a aptiddo fisica ou
intelectual, nomeadamente o consumo excessivo de bebidas alcoodlicas, bem como o

consumo de quaisquer outras substancias nocivas a saude;

b) Nao praticar, no servico ou fora dele, agdes contrarias a ética, a deontologia funcional,
ao brio ou ao decoro do servico de Policia Municipal, mantendo sempre uma postura
digna;
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¢ ) Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo de servico ou por

determinacao superior sem a necessaria autorizagao;

d) Impedir, no exercicio da sua atuagdo profissional, qualquer pratica abusiva, arbitraria
ou discriminatoria de violéncia fisica ou moral, fazendo recurso as autoridades
competentes sempre que a matéria nao se inscreva no quadro da competéncia deferida a

Policia Municipal,

e ) Nao criar e nem aceitar situagdes de dependéncia incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, isen¢do e objetividade do desempenho do cargo através da contracdo de
dividas ou assun¢do de compromissos que nao possa satisfazer em condi¢des de

normalidade;

f) E proibido receber ou aceitar qualquer tipo de compensagao financeira ou de outro tipo
(como presentes, favores, etc.,) pelo exercicio da sua atividade publica de Policia
Municipal, visando garantir a imparcialidade, a honestidade e a lisura enquanto servidor

publico, evitando conflitos de interesse e corrup¢ao;
g) Esclarecer os cidadaos das causas e finalidades da sua intervengao;

h ) Ndo se valer dos seus poderes de autoridade, nem da sua hierarquia para obter

beneficios ou para coagir subordinados ou o publico em geral;

1) Nao utilizar nem permitir a utilizacdo de instalagcdes, equipamentos, viaturas e demais
materiais afetos a Policia Municipal em proveito proprio ou para fins estranhos as

atribuigOes proprias, desde que para tal ndo exista a necessaria e competente autorizagao;

j) Manter niveis adequados de formacao e atualizagdo de conhecimentos necessarios ao

desempenho das suas fungdes;

k) Cooperar com outras instituigdes ou seus agentes encarregues da aplicagcdo da lei e da

justi¢a ou que visem a prossecucao do interesse publico.
Artigo 40°
Avaliacdo de Desempenho

A avaliagdo de desempenho do pessoal da Policia Municipal obedece ao disposto na lei e ao
disposto no respetivo regimento, aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal, mediante

proposta do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 41°
Regime Disciplinar

1. O pessoal da Policia Municipal rege-se disciplinarmente pelo estatuto disciplinar dos agentes

da Administra¢do Publica.

2. Os superiores hierarquicos da Policia Municipal t€ém o poder de instaurar processos

disciplinares aos seus subordinados.

3. O Presidente da Camara Municipal pode instaurar processos disciplinares ao Diretor ¢ ao
Diretor-adjunto e a quaisquer efetivos da Policia Municipal, bem como aplicar todas as sanc¢des

previstas na lei.

4. O Diretor da Policia Municipal pode aplicar penas disciplinares, exceto as de inatividade,

aposentacdo compulsiva e de demissao.

5. Das decisdes do Diretor da Policia Municipal em matéria disciplinar cabe recurso ao

Presidente da Camara Municipal.

6. Das sangdes disciplinares aplicadas pelo Presidente da Camara Municipal cabe recurso

contencioso, nos termos da lei.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 42°
Louvores e Recompensas

1. Aos efetivos da Policia Municipal que se distingam no exercicio das suas fungdes por exemplar
comportamento ou atos de especial mérito, bravura, relevo social ou profissional, podem ser
atribuidos, separada ou cumulativamente, louvores, condecoragdes, prémios materiais e outras
recompensas, por deliberagdo da Assembleia Municipal, mediante proposta do Presidente da

Camara Municipal, ouvido o Diretor da Policia Municipal.

2. As recompensas atribuidas, a que se refere o nimero anterior, sdo publicadas no Boletim

Oficial e registadas no processo individual do agente contemplado.
Artigo 43°
Aplicacido Supletiva

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplica-se a Policia Municipal de Sao
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Filipe, o disposto na lei geral e nos respetivos regulamentos.
Artigo 44°
Recrutamento e Formacao

1. O ingresso na Policia Municipal é precedido de aprovagdo em curso especifico de formagao de
agente da policia municipal, organizado nos termos legais e regulamentares. 2. Para efeitos de
frequéncia no curso a que se refere o nimero anterior, ¢ organizado concurso publico de selegao
dos candidatos, nos termos da lei. 3. Em articulagdo com a Policia Nacional, os candidatos a

Policia Municipal s3o ainda submetidos a provas e exames previstos na lei, designadamente:

a) Provas fisicas e exame médico que visam comprovar que os candidatos possuem

robustez fisica para o exercicio das fungdes previstas na carreira de Policia Municipal;

b) Exame psicologico, para comprovar a sua aptiddo psicoldgica para o exercicio da

profissao.
Artigo 45°
Condicoes Especiais de Ingresso

Os candidatos, quadros da lista de pessoal efetivo da Cadmara Municipal, que frequentem com
aproveitamento o curso formacdo de agente da Policia Municipal e possuam mais de quatro ou
mais de sete anos de servico como guardas ou fiscais a data da entrada em vigor da Lei n.°
28/X/2023, de 18 de maio, ingressam nas categorias de Agente de 1* Classe ou Principal,

respetivamente.
Artigo 46°
Fase de Instalacao

1. A fase de instalacdo da Policia Municipal de Sao Filipe tem a duragdo de um ano, prorrogavel

por deliberacdo da Assembleia Municipal.

2. Na fase de instalagdo, a Policia Municipal de Sao Filipe é dotada de um orgamento, que faz

parte do Orgamento do Municipio e ¢ aprovado pela Assembleia Municipal.

3. O or¢amento da fase de instalagdo deve prover a Policia Municipal dos meios materiais,
humanos e logisticos que assegurem a criagdo das condi¢des indispensaveis para o seu normal

funcionamento.
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Artigo 47°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagdo no Boletim Oficial.

Cidade de Sao Filipe, aos 7 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina
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ANEXO II

Quadro de Pessoal da Policia Municipal de Sao Filipe

QUADRO DO PESSOAL DA POLICIA MUNICIPAL DE SAO FILIPE

Grupo de Pessoal Cargos/Categorias/Niveis Vagas

Diretor da Policia Municipal 1
Diretor-adjunto daPolicia Municipal 1
Total Quadro Dirigente 2

1

1

Pessoal Dirigente

ChefiadaUnidade de Fiscalizagédo

Chefiada Unidade de Instrugédo Processual

Chefiada Secgéo de Urbanismo, Construgéo e
Equipamentos Publicos Urbanos.

Chefiada Seccgéo de Transito, Comércio, Saude Publicae
Policiamento Comunitario.

Chefiado Nucleo de Registo de Processos e de Comunicagao
de Ocorréncias

1
Pessoal das Chefias

-

Total Quadro de Chefias 5
Oficial Principal 1
Oficial da Policia Municipal Oficial de 1* Classe 2
Oficial de 2* Classe 3
Graduado Principal 1
P.m;::::l.mh Graduado daPoliciaMunicipal |Graduado de 1*Classe 2
Graduado de 2* Classe 3
Agente Principal 4
Agente daPolicia Municipal Agente de 1* Classe 5
Agente de 2* Classe 12
Total Quadro de Carreira da Policia Municipal 33

Cidade de Sao Filipe, aos 7 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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ANEXO III

Tabela salarial da Policia Municipal de Sao Filipe

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DEPOLICIA MUNICIPAL

Categoria Niveis Referencia| indice R""::::"“
Oficial Principal =] 200 90 000,00

Oficial da Policia Oficialde 1® Classe 8 185 83 250,00
Oficialde 2? Classe 7 170 76 500,00

Graduado Principal 6 155 69 750,00

Graduado da Policia Graduado 1% Classe 5 145 65 250,00
Graduado 22 Classe 4 135 60 750,00

Agente Principal 3 120 54 000,00

Agente da Policia Agentede 12 Classe 2 110 49 500,00
Agente de 2° Classe 1 100 45000,00

Més 594 000,00

Ano 7 128 000,00

indice 100 = 45.000.$00 (quarenta e cinco mil escudos)

Cidade de Sao Filipe, aos 7 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.

A2025/5S2/BO136/23651

Deliberacdo n.° 8/2025



@5% BOLETIM OFCIAL Il Série | n® 136 23 de julho de 2025 | Pag. 49

ANEXO 1V
Orcamento da Fase de Instalacao da PMSF

01.DESPESAS COM O PESSOAL

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DEPOLICIA MUNICIPAL

Categoria Niveis Referencia| indice R'“‘::::"“
Oficial Principal g 200 90 000,00

Oficial da Policia Oficialde 1® Classe 8 185 83 250,00
Oficialde 22 Classe 7 170 76 500,00

Graduado Principal 6 155 69 750,00

Graduado da Policia Graduado 1? Classe 5 145 65 250,00
Graduado 2® Classe 4 135 60 750,00

Agente Principal 3 120 54 000,00

Agente da Policia Agente de 12 Classe 2 110 49 500,00
Agente de 2° Classe 1 100 45000,00

Més 594 000,00

Ano 7 128 000,00

02. DESPESAS COM AQUISICOES - FARDAMENTO DOS AGENTES
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Descrigao Quantidades ValorTotal

Calga 10
i S
e -
e — o
e T T o
Bastio 1 10 | 300000 | 30000,00
Coldre 10 3908,00 |  39080,00
e S TN T )
P 0T o000 1000000
ColeteRefletor | 10 | 352000 3520000
Distintivo 10 165000 16500,00
Colotobaisis 107600000 76000000
TomeeasFore 10T 24000600 | 740000650
Cofre para Armas L " 400000,00 |  400000,00
Sub Total dos Fardamentos de Agentes
Mobiliarios de Escritdrio, Comunicacao e Mobilidade - Viatura

Total de Aquisigoes para a instalacdo da Policia Municipal

3500,00
T
...500000] 5000000

PN |&|W M=

=
—

=
[

o

=
(0

[
-8

03. TOTAL DO ORCAMENTO (Valor anual)

TOTAL DO ORGAMENTO PARA INSTALAGAO DA POLICIA MUNICIPAL

N* DESIGNAGAO

TOTAL

Encargos Pessoal

7128 000,00

Outras Despesas

8 266 080,00

TOTAL DO ORCAMENTO

15394 080,00

OBS: Or¢amento de despesas suportadas pelo Orcamento do Municipio

Cidade de Sao Filipe, aos 7 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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Tabela Salarial por Categoria da Carreira da Policia Municipal

TABELA SALARIAL POR CATEGORIA DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL

REMUNERAGOES MENSAIS
Grupode
N* Cargos/Categoria Subs! Subs
Pessoal | idio X “:n Subsidio | SubsidioCond. | TotalBruto | TotalSalario
Turno (20%) | Policial Mensal mases
(10%) (10%) s
1 Diretor Policia Municipal Pessoal 102 662,00 102662,00 615972,00
Dirigente
2 Agente da 2* Classe Pessoal 45000,00 . B 45 000,00 270000,00
Contratado
TOTAL DE DESPESAS COM SALARIO 885972,00

Organograma da Policia Municipal de Sao Filipe

ORGANOGRAMA DA POLICIA MUNICIPAL DE SAO FILIPE

Presidente da Cimara
Municipal

Diretor Policia

Municipal

Diretor Adjunto
Policia Municipal

Unidade Administrativae Unidade de Instrugao
Unidade de Fiscalizagdo
Financeira Processual
Nicleo de Registo de
Processos e
Comunicagdo de
%
Secgao de Urbanismo, Secgdo de Transito,
Construgdo e Equipamentos Comércio, Salide Publicae
Publicos Urbanos Policiamento Comunitario
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 378/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, se
encontram exarados os registos de cessacao de funcdes e nomeagdo de membro de 6rgdo social,
da sociedade comercial por quotas denominada: "NATURALPUR - FABRICACAO E
DISTRIBUICAO, LDA".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatdria a meu cargo, se
encontram exarados os registos de cessacao de fun¢des e nomeagdo de membro de 6rgdo social,
da sociedade comercial por quotas denominada NATURALPUR - FABRICACAO E
DISTRIBUICAO, LDA, matriculada sob o nimero 250071495/1200408009.

CESSACAO DE FUNCOES:
GERENTE:Eunice Vanusa Tavares Baessa.
Causa: Renuncia, em 30 de junho de 2025.
NOMEACAO:

GERENTE: Anténio Luis Medina Ruiz.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia, aos 9 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 379/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, a
constitui¢do da sociedade comercial unipessoal denominada: "OXYGEN CLINIC BY CHRISTIE
WAHNON, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, a constituicdo da sociedade comercial

unipessoal por quotas:
FIRMA: OXYGEN CLINIC BY CHRISTIE WAHNON, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA.
SEDE: Policlinica Santiago, 2.° andar, Cidadela/Cova Minhoto, Cidade da Praia.

OBJECTO: Atividade Principal: Actividades de saude humana, n.e. Atividades secunddrias:
Actividades de pratica clinica, sem internamento; Laboratorios de analises clinicas; Actividades
de pratica clinica em ambulatério e de medicina dentdria e odontologia; Actividades de
estabelecimentos de satide com internamento; Actividades dos estabelecimentos para problemas
de atraso mental, saide mental e toxicodepéncia, com alojamento; Actividades de enfermagem
com alojamento; Ac¢do social para pessoas idosas e incapacitadas, com alojamento; Outras
actividades de accdo social com alojamento; Acc¢do social sem alojamento para pessoas idosas e
incapacitadas, sem alojamento; Outra ac¢do social sem alojamento. A Sociedade dedica-se a

importacao.

CAPITAL: 1.500.000$00 (um milhao e quinhentos mil escudos), totalmente subscrito e realizado

em dinheiro.
SOCIO/QUOTA:
Quota: 1.500.000$00.

Titular: Christie Barros Brigham Wahnon, solteira, maior, residente em Cidadela, Cidade da
Praia, NIF: 116901519.

FORMA DE OBRIGAR: Pela intervengdo de um gerente.
GERENTE: Christie Barros Brigham Wahnon.

Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 10 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 380/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra
exarado o registo de nomeagdo de membros de 6rgdo social, da sociedade comercial anénima
denominada: "LINHAS AEREAS DE CABO VERDE, S.A.".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatoria a meu cargo, se
encontra exarado o registo de nomeagdo de membros de o6rgdo social, da sociedade comercial
anonima denominada LINHAS AEREAS DE CABO VERDE, S.A., matriculada sob o nimero
200109545/1920240925.

NOMEACADO:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Presidente: Manuel Joaquim Tavares de Lima.
Administrador: Jodo Alberto Martins Pereira.
Administradora: Ligia Piedade Pinto.
Duragao do mandato: Triénio 2024 a 2027.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, aos 9 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 381/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra
exarado o registo de alteragdo do objeto social, da sociedade comercial andnima denominada:
"GARCIA CAPITAL, S.A.".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatoria a meu cargo, se
encontra exarado o registo de alteracdo do objeto social, da sociedade comercial anonima
denominada GARCIA CAPITAL, S.A., matriculada sob 0 numero
210065788/389016720250502.

ARTIGO ALTERDO: 3.°.

OBEJTO: Atividade imobiliaria, constru¢do civil, comércio geral e servigos; Formacao
profissional e técnica; Marketing e comunica¢do empresarial; Consultorias empresarias e
pessoais; Consultoria imobiliaria e gestdo de propriedades; Fintech-solugdes tecnologicas
financeiras; Apoio a gestdo de recursos humanos; Servigos de restauragdo; Comércio a grosso € a

retalho; Servigos de saldo de beleza, estética e bem-estar.

CAE: PRINCIPAL: Atividades imobiliarias por conta propria. SECUNDARIAS: Construgio de
edificios; Construcdo de auto-estradas, estradas, aeroportos e vias férreas; Constru¢cdo de outras
obras de engenharia civil; Demolicao e preparagdo dos locais de construgdo; Instalacdes elétrica;
Instalagdes de canalizagdes e de climatizagdo; Outras instalacdes em construgoes; Atividades de
acabamento em edificios; Aluguer de equipamento de construgdo ¢ de demoli¢do com operador e
outras obras especializadas de construcdo; Comércio por grosso de madeira em bruto e de
produtos derivados; Comércio por grosso de cimento; Comércio por grosso de materiais de
construcdo (exceto madeira e cimento) e equipamento sanitdrio; Comércio por grosso de
ferragens, ferramentas e artigos para canalizagdes; Comércio a retalho de ferragens, tintas, vidros,
equipamento sanitario, ladrilhos e similares, em estabelecimentos especializados; Comércio a
retalho de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos para paredes e pavimentos, em
estabelecimentos especializados; Comércio por grosso de outros bens de consumo; Comércio por
grosso nao especializado; Aluguer de maquinas e equipamentos para a constru¢ao e engenharia

civil.
A Sociedade dedica-se a importagao e exportagao.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 10 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 382/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial anonima denominada: "BLUE WAVE, S.A.".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatoria a meu cargo, foi

constituida uma sociedade comercial andnima, nos termos seguintes:
FIRMA: BLUE WAVE, S.A.
SEDE: Achada Santo Antonio, Cidade da Praia.

OBJECTO: A sociedade tem por objeto social o desenvolvimento, fabrico, montagem,
comercializa¢do, manutencao e assisténcia técnica de aeronaves elétricas, bem como a exploracao
de servigos de transporte aéreo, nomeadamente taxi aéreo de passageiros e/ou mercadorias, em
distancias até 250 (duzentos e cinquenta) quilometros, por meios sustentaveis e inovadores.
Poderé ainda dedicar-se a investigacdo e desenvolvimento de solucdes tecnologicas na area da
mobilidade aérea elétrica, a implantagdo, gestdo e operacdo de infraestruturas aeronduticas de
apoio a sua atividade, incluindo vertiports, centros de controlo e manutengdo, bem como a
prestacdo de servicos logisticos, administrativos e de consultoria técnica relacionados com o setor
aeronautico. A sociedade pode, ainda, exercer quaisquer outras atividades comerciais, industriais
ou de servigos, desde que conexas ou acessoOrias ao seu objeto principal, ou que se revelem
convenientes para a prossecu¢do dos seus fins sociais. CAPITAL: 27.500$00 (vinte sete mil ¢

quinhentos escudos), integralmente subscrito e realizado em dinheiro.
ADMINISTRACAO - Administrador iinico: Amandio Assun¢do Semedo dos Santos.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade obriga-se pela assinatura do administrador Uinico, ou por

mandatdrios devidamente constituidos por procuracdo com poderes expressos.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automovel da Praia, aos 11 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 383/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria, se
encontram exarados os registos de cessacdo de fungdes e nomeagdo de membro de 6rgdos social,
da sociedade comercial anonima unipessoal denominada: "UNITEL
T+TELECOMUNICACOES, SOCIEDADE UNIPESSOAL S.A."

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatdria a meu cargo, se
encontram exarados os registos de cessacao de fungdes e nomeagao de membro de 6rgdos social,
da sociedade comercial anénima unipessoal denominada UNITEL T+TELECOMUNICACOES,
SOCIEDADE UNIPESSOAL S.A., matriculada sob o nimero 252214420/220050809.

CESSACAO DE FUNCOES:

CONSELHO FISCAL.:

Vogal: Eder Adilson Mascarenhas Pina.

Causa: Renuncia, em 24 de junho de 2025.

NOMEACAO:

CONSELHO FISCAL:

Vogal: Dilaila Milene Neves Silva.

Durac¢ao do mandato: mandato em curso - Triénio 2025-2027.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdvel da Praia, aos 9 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 384/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra
exarado o registo de prestacdo de contas, da sociedade comercial anénima denominada: "CABO
VERDE TELECOM, S.A.".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatoria a meu cargo, se
encontra exarado o registo de prestacdo de contas, da sociedade comercial anonima denominada
CABO VERDE TELECOM, S.A., matriculada sob o nimero 200106481/319951207.

PRESTACAO DE CONTAS:
Ano de exercicio: 2024.

Conservatoria dos Registos Comercial ¢ Automovel da Praia, aos 11 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extrato de Publicacido da Sociedade n.° 385/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra
exarado o registo de dissolug@o e encerramento de liquidacao, da sociedade comercial por quota
unipessoal denominada: "MR - TRANSPORTES & SERVICOS - SOCIEDADE UNIPESSOAL,
LDA".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatdria a meu cargo, se
encontra exarado o registo de dissolucdo e encerramento de liquidagdo, da sociedade comercial
por quota unipessoal denominada MR - TRANSPORTES & SERVICOS - SOCIEDADE
UNIPESSOAL LDA, matriculada sob o numero 210046848/385709820250318.

CAUSA: Deliberacdo datada de 25 de junho de 2025.

Conservatoria dos Registos Comercial ¢ Automével da Praia, aos 8 de julho de 2025. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extrato de Publicacio da Sociedade n.° 386/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra

exarada um registo de divisdo e cessdo de quotas, da sociedade por quotas denominada:
“SCAECC, LDA - SOCIEDADE DE CONTABILIDADE CERTIFICADOS, LDA.".

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatoria, a meu cargo, se
encontra exarada um registo de divisdo e cessdo de quotas, da sociedade por quotas denominada
“Scaecc Lda - Sociedade de Contabilidade Certificados, Lda”, NIF: 284898406, com sede na
Cidade Sal Rei-Boa Vista, com o capital de quinhentos mil escudos, matriculada sob o niimero
302514820201113

QUOTA DIVIDIDA: 200.000$00
QUOTA CEDIDA: 75.000$00

CEDENTE: Janilda Lorena Delgado Fortes Monteiro, casada, natural de Cabo Verde, residente

em Boa Vista

CESSIONARIA: Marizia Rosangela Brito Lima Oliveira, casada, natural de Cabo Verde,

residente em Sal Rei-Boa Vista
Artigo alterado: 4°
Artigo 4°

Capital: 500.000$00 (quinhentos mil escudos), encontra-se totalmente subscrito e realizado e

distribuido da seguinte forma.
Marizia Rosangela Brito Lima Oliveira; 375.000$00
Janilda Lorena Delgado Fortes Monteiro; 125.000$00.

Conservatoria do Registos e Cartorio Notarial da Regido da Segunda Classe da Boa Vista, aos 17
de julho de 2025. — A Conservadora, Isabel Maria Gomes da Veiga.
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



