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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 18/2025

Sumario: Procede a quinta alteragdo ao Decreto-Legislativo n.° 7/2005, de 28 de novembro, que
estabelece o regime juridico geral aplicavel as redes e servigos de comunicagdes eletronicas e aos
recursos e servigos conexos e define as competéncias da autoridade reguladora nacional.

O regime juridico aplicavel as redes e servicos de comunicagdes eletronicas, bem como aos
recursos € servicos conexos, foi aprovado através do Decreto-Legislativo n.° 7/2005, de 28 de
novembro, sucessivamente alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 2/2014, de 13 de outubro, pela
Lei n.° 69/1X/2019, de 31 de dezembro, Decreto- Legislativo n.° 2/2021, de 20 de abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 12/22, de 13 de abril.

Considerando que, no contexto atual, a conectividade se tornou essencial para a atividade
econdmica, e a crescente dependéncia dos consumidores de dados e servigos de internet tem
impulsionado o surgimento de novos agentes econdmicos, que competem com o0s operadores
tradicionais de comunicagoes eletronicas. Este cenario também impulsiona a convergéncia das
redes fixas e moveis, com o objetivo de garantir a continuidade da oferta de servigos aos
utilizadores, independentemente da localizagdo ou dispositivo utilizado. A convergéncia ¢
fundamental para assegurar a qualidade dos servigos, especialmente num ambiente digital, onde a

comunicac¢ao rapida e eficaz ¢ cada vez mais necessaria.

Considerando também a crescente necessidade de inclusdo digital, especialmente para
consumidores vulneraveis e organiza¢des sem fins lucrativos, o presente diploma prevé que a
Autoridade Reguladora Nacional (ARN) terd competéncia para adotar as medidas necessarias
para assegurar o acesso equitativo a essas ofertas, promovendo a inclusdo digital e a equidade no
mercado, a0 mesmo tempo que financia programas e projetos de desenvolvimento da sociedade
da informacao no territorio nacional, incluindo uma plataforma digital para gestao da toponimia e
do endereco, integrando-a ao sistema de cadastro predial, quando existente, e promovendo o

governo eletronico online.

Em relagdo ao Fundo do Servigo Universal e Desenvolvimento da Sociedade de Informagao
(FUSI), refor¢am-se as contribuicdes dos operadores de redes e servigcos de comunicagdes
eletronicas, com especial foco no acesso a internet de banda larga, essencial para a disseminacao
de servigos e o desenvolvimento das sociedades digitais. O diploma também altera a metodologia
de calculo e compensagdo do custo liquido do servico universal, ajustando-a a realidade do

mercado e aos custos verificaveis na prestacdo desses servicos.

Essas alteragdes sdo essenciais para garantir que o sistema de comunicagoes eletronicas continue
a responder de forma eficaz as necessidades de todos os consumidores, promovendo a inclusdo
digital e a inovagdo tecnologica, a0 mesmo tempo em que assegura a equidade na oferta de

servigos em toda a sociedade.
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Assim, a presente alteracdo ao Decreto Legislativo n.° 7/2005, de 28 de novembro, visa ajustar as
disposicOes legais em vigor, garantindo a manutencdo e o reforco da fungdo regulatoria da
Autoridade Reguladora Nacional (ARN), a viabilidade financeira do servigo universal e a
prote¢do dos consumidores vulneraveis, promovendo um acesso mais justo e eficiente aos

servigos de comunicagdes eletronicas.

O presente diploma foi precedido da realizagdo de reunides com entidades intervenientes no

setor.

Foram ouvidas a Agéncia de Regulagdo Multissectorial da Economia (ARME), CV Telecom e a
Unitel.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a quinta alteracdo ao Decreto-Legislativo n.® 7/2005, de 28 de
novembro, alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 2/2014, de 13 de outubro, pela Lei n.°
69/1X/2019, de 31 de dezembro, Decreto-Legislativo n.° 2/2021, de 20 de abril, e pelo Decreto-
Lei n.° 12/22, de 13 de abril, que estabeleceu o regime juridico geral aplicavel as redes e servigos
de comunicagdes eletronicas e aos recursos € servicos conexos € define as competéncias da

autoridade reguladora nacional.
Artigo 2°
Alteraciio ao Decreto Legislativo n.’ 7/2005, de 28 de novembro

Sao alterados os artigos 88°, 92° e 93° do Decreto Legislativo n.° 7/2005, de 28 de novembro, que

passam a ter a seguinte redacao:
“Artigo 88°
[...]
1-[...]
2-0...]
a)...]
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b)[...]

o)l...]

d...]
3-1..]

4 - A ARN pode tomar medidas especificas para garantir que os consumidores vulneraveis e as
organizagdes sem fins lucrativos possam também beneficiar da escolha de operadores que existe

para a maioria dos utilizadores.

5-1...]
Artigo 92°
[..]
1-1..]
2-1...]

3 - Para o FUSI, contribuem os operadores que oferegcam redes e servigos de comunicagdes
eletronicas acessiveis ao publico, nomeadamente do acesso a internet de banda larga como fator
de difusdo dos seus proprios servicos em linha, e outras fontes de financiamento, nomeadamente
uma percentagem das receitas da ARN provenientes da exploragdo do espectro radioelétrico, bem

assim dos saldos apurados em cada exercicio, nos termos a regulamentar.

4-1..]
5-1...]
6-[...]
7-1...]

a) [...]

b) [...]
8-1[...]
9-[...]
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b)[...]
of[...]
11-...]
Artigo 93°
[...]
1-1...]
a)[...]
b)[...]

2 - A ARN deve definir, com base numa periodicidade anual, o conceito de “encargo excessivo”,

bem como os termos que regem a sua determinagao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o conceito de “encargo excessivo” deve
corresponder a uma percentagem do montante dos custos liquidos do servico universal,
verificados e verificaveis, entre um minimo de 1% e um maximo de 5%, devendo a percentagem
definida em cada ano pela ARN ser igual ou superior as receitas obtidas com a prestagdo do

servico universal, pelo operador ou operadores do servigo universal designado.”
Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor sessenta dias apds a sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de maio de 2025. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.
Promulgado em 2 de julho de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 19/2025

Sumario: Procede a primeira alteragdo a Organica da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-
Lein.° 40/2021, de 23 de abril.

O presente diploma procede a reestruturacdo das competéncias do Diretor Nacional da Policia
Nacional (PN), bem como das atribuigdes e responsabilidades da area operativa, que passa a estar
sob a direcdo de um Diretor Nacional Adjunto, com a fun¢do fundamental de prevenir, garantir,
manter ¢ restabelecer a ordem publica, bem assim de garantir a realizagdo da investigagdo
criminal na esfera de competéncia da PN, tendo sob a sua responsabilidade, a dire¢ao, supervisao,
controlo e a coordenacdo dos seguintes 6rgaos: Comando de Ordem Publica, Comando da Guarda
Fiscal, Comando da Policia Maritima, Comandos Regionais, Direcdo Central de Investigacao
Criminal, Dire¢do de Operagdes e Comunicagdes, Direcdo dos Centros de Comando e Controlo

¢ Gabinete Estratégico de A¢ao Policial.

O presente diploma altera a organica da PN, procedendo a reformulacdo do regime aplicavel as
forcas e servigos que exercem a atividade de seguranca interna, bem como a sua afeta¢do a novas
unidades orgéanicas, fixando-se outras regras de reafetacdo de competéncias e dos servigos, com o

objetivo de melhorar a eficiéncia, otimizar recursos e a adaptar-se as novas necessidades.

Com efeito, a PN ¢ uma forca publica uniformizada, de natureza civil, profissional e apartidaria,
de ambito nacional e dotada de autonomia administrativa, financeira e operacional. Tem por
missdo defender a legalidade democratica, prevenir a criminalidade e garantir a seguranca
interna, a tranquilidade publica e o exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos,
manter e restabelecer a seguranga dos cidaddos e da propriedade publica ou privada, prevenindo

ou reprimindo os atos ilicitos contra eles cometidos.

Tem, também, por missdo, coadjuvar as autoridades judiciarias na investigagdo, realizando as
acoes que lhe sdo ordenadas, enquanto 6rgao de policia criminal, nos termos da Constituicdo e da

lei.

A sua estrutura orginica compreende a Direcdo Nacional e os Comandos Regionais, sendo
organizada hierarquicamente em todos os niveis da sua estrutura e estando o pessoal com fung¢des
policiais sujeito a hierarquia de comando ¢ o pessoal sem funcdes policiais sujeito as regras

gerais de hierarquia da fun¢do publica.

Assim, convindo criar um novo modelo de organizacdo que se quer mais eficiente, flexivel e
racional e, simultaneamente, corrigir ineficiéncias atuais, através de um novo figurino de dire¢ao
e organizagdo dos Orgdos e servicos, que corresponda aos desafios atuais e do futuro, tendo em
consideracdo os investimentos feitos € em curso para o continuo fortalecimento da corporacao,

enquanto forca de seguranca publica.
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Sao redistribuidos os 6rgaos e servigos que compreendem a Dire¢do Nacional, pelas unidades
organicas de planeamento, orcamento, gestdo e formacdo, de operacdes de seguranca e ordem
publica, de operacdes especiais e de seguranca maritima e fiscal, de seguranca aeroportuaria e
controlo fronteirico, sistemas de informacdo, comunicagdes e acdo estratégica policial, na
supervisdo do Diretor Nacional, bem assim o servico social e o gabinete juridico, sendo
coadjuvado no exercicio das suas fungdes por Diretores Nacionais Adjuntos, que dirigem as

unidades organicas.

A unidade organica de planeamento, or¢amento, gestdo e formagdo compreende as areas de
planeamento, orcamento, gestdo dos recursos humanos, patrimoniais, logisticos e de formagao,
tendo sob a sua direta responsabilidade a direcdo de planeamento, or¢amento e gestdo, a direcao

de formacgdo, o centro nacional de formagdo e a academia de seguranga interna.

A unidade organica de operagdes de seguranga e ordem publica compreende as areas de
manutencdo da ordem, seguranga publica, operagdes policiais, investigagdo criminal e
coadjuvagdo judicial, tendo sob a sua responsabilidade, a direcdo, supervisdo, controlo ¢ a
coordenacdo do comando de ordem publica, dos comandos regionais, da direcdo central de

investigagdo criminal e da dire¢dao dos centros de comando e controlo.

A unidade organica de operacgdes especiais, seguran¢a maritima e fiscal compreende as areas de
atividade das unidades vocacionadas para a reposi¢do da ordem publica, prote¢do de entidades e
de infraestruturas e combate a a¢des de subversdo ou de interferéncia ilicita, para o patrulhamento
nas zonas maritimas costeiras, nas zonas portudrias e aeroportudrias, incluindo o policiamento
maritimo, a vigilancia costeira, a fiscalizagdo do embarque e desembarque de mercadorias e para
a fiscalizacdo aduaneira, tendo sob a sua responsabilidade a dire¢do, supervisdo, controlo e a
coordenacdo do comando de unidades especiais, comando da guarda fiscal e do comando da

policia maritima.

E a unidade organica de seguranga aeroportudria e controlo fronteiri¢o, sistemas de informacgao,
comunicagdes ¢ agdo estratégica policial compreende as areas de controlo de entrada,
permanéncia, saida e expulsdo de pessoas do territorio nacional e de seguranca das fronteiras
aeroportudrias, portuarias e dos terminais de cruzeiros e veleiros, armas e explosivos, fiscalizagao
de estrangeiros e de estabelecimentos turisticos, fiscalizagdo concomitante da seguranca privada,
sistemas de informagdo, tecnologias, comunicagdes ¢ planecamento estratégico, tendo sob a sua
responsabilidade a dire¢do, supervisdo, controlo ¢ a coordenacdo da direcdo de estrangeiros e

fronteiras, a dire¢do de operacdes e comunicagdes € o gabinete estratégico de a¢ao policial.

Por outro lado, o presente diploma prevé ainda o reforco do dispositivo existente relativo as
competéncias inspetivas e disciplinares das chefias e do Conselho de Disciplina, atribuindo ao
Servigo de Inspecao e Disciplina (SID), enquanto servigo central da Direcdo Nacional, a missao

de verificar o cumprimento de normas administrativas, operacionais e disciplinares, de investigar

( )0 BOLETIM OFICIAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 7

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



desvios de fun¢do ou infragdes disciplinares cometidas pelo pessoal policial, de propor a
aplicacdo de medidas disciplinares as autoridades competentes ¢ de zelar pela imagem

institucional da corporacao.

Ao Diretor do Servico de Inspecdo e Disciplina compete dirigir, coordenar, orientar, avaliar e
fiscalizar toda a atividade de inspe¢do, deontologia e disciplina na Policia Nacional, cabendo ao

SID, designadamente:

-Proceder a inspecdes e a instrucdo de processos de inquérito, disciplinares e de averiguagdes

decorrentes do exercicio do poder disciplinar;

-Proceder a inspecao dos servicos, propondo as medidas adequadas no dominio da organizacao

do trabalho, do desempenho e qualificacao profissional;

-Facultar aos efetivos policiais, em particular as chefias, orientagdes, informagdes ¢ documentos
para o aperfeicoamento ¢ a uniformizagdo dos servigos, colocando-os ao corrente das boas
praticas de gestdo processual, adequadas a obtencdo de uma mais eficiente administragdo dos

Servigos.

Assim, se justifica, mediante o presente diploma, proceder a alteracdo da Orgénica da Policia
Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril.

Foi ouvida Dire¢ao Nacional da Policia Nacional.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo a Organica da Policia Nacional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril.

Artigo 2°
Alteracao

Sao alterados os artigos 20°, 22°, 23°, 24°, 28°, 29°, 34°, 35°, 39°, 40°, 42°, 49°, 52°, 56°, 57°, 58°,
59°, 60°, 65°, 67°, 70°, 74°, 77°, 81°, 92° ¢ 97° da Organica da Policia Nacional, aprovada pelo

Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril, que passam a ter a seguinte redagao:
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“Artigo 20°
[.]

1-[..]
a)[...]
b)[...]

2-Na dependéncia direta do Diretor Nacional funciona o Servigo Social, o Gabinete juridico e o

Servico de Inspecao e Disciplina.

Artigo 22°

[...]

1-1...]

2 - A Direcao Nacional da PN compreende:
a)[...]

b) [...]

c)[...]

d) As unidades organicas de planeamento, or¢amento, gestdo e formacgdo, de operacdes de
seguranca e ordem publica, de operagdes especiais e de seguranca maritima e fiscal, de seguranga
aeroportudria e controlo fronteirico, sistemas de informagdo, comunicacdes € agdo estratégica

policial, e respetivos servigos;
e) [Revogadal
f) [Revogadal]
g) [Revogadal]
h) [Revogadal]
1) [Revogadal
1) [Revogadal

k) [Revogadal]
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1) [Revogadal
m) [Revogadal
n) [Revogada]
Artigo 23°

[.]

m) [...]
n[...]
0)[...]
P[]
@[]
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r)[...]
s) Superintender o Servigo Social, o Gabinete juridico e o Servi¢o de Inspecdo e Disciplina;
t)[...]
u)[...]
V) [...]
3-1...]
4-1.]

5 - O Diretor Nacional ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por diretores nacionais

adjuntos, que dirigem, respetivamente, as unidades organicas de:
a) Planeamento, or¢gamento, gestdo e formacao;
b) Operacdes de seguranca e ordem publica;
¢) Operacgdes especiais e de seguranca maritima e fiscal;

d) Seguranca aeroportudria e controlo fronteiri¢o, sistemas de informacao, comunicagdes

e agdo estratégica policial.

6 - O Diretor Nacional ¢ substituido, na sua auséncia ou impedimentos, pelo Diretor Nacional

Adjunto mais antigo.

Artigo 24°

BI[...]
Of...]

d) Exercer a direcdo, supervisao, controlo e coordenac¢do das unidades organicas para que sao

nomeados, bem assim dos respetivos departamentos, 6rgaos € servigos;

o...]
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Artigo 28°
1-[...]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
d)[...]
e)[...]
f[...]

g) Prestar assessoria juridica ao Servico de Inspecao e Disciplina;

h)[...]
2-1...]
Artigo 29°
[...]
1-[...]
2-1...]
a)[...]
b)[...]
c)[...]
d)[...]
3-1...]
a)[...]
b)[...]
o) [...]

HI...]
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D[]

4 -O Gabinete Estratégico da A¢do Policial ¢ dirigido por um Diretor, equiparado a Diretor de

servigo central, sob a coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.
Artigo 34°

[...]

1-[...]

a) Dois Diretores Nacionais Adjuntos, sendo Presidente o mais antigo;

b)[...]
o) [...]
d[...]
e)[...]
H[...]
g[..]
h[...]
i[...]

J) Diretor do Servigo de Inspegado e Disciplina.
2-1...]

3-1...]

Artigo 35°

[...]
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b [...

c)|[..
d)[..

]
]
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e) Andlise periodica da situacdo da PN em termos de deontologia e disciplina com base em

relatorios apresentados pelo Servigo de Inspecao e Disciplina;

H[...]
gl
h[...]
D]
2-1...]
3-[...]
Artigo 39°
[.]
1-[]
2-1..]

3 - O Comando da Guarda Fiscal ¢ dirigido pelo Comandante da Guarda Fiscal sob a

coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto e exerce a sua atividade através das

seguintes estruturas integradas nos Comandos Regionais territorialmente competentes:

a)[...]

BI[...]

c)[...]

Artigo 40°

]
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1-1..]

2 - O Comando da Policia Maritima ¢ dirigido pelo Comandante da Policia Maritima, sob a
coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto e exerce a sua atividade através das

seguintes estruturas integradas nos Comandos Regionais territorialmente competentes:

a)[...]
b)[...]

o) [...]
Artigo 42°
[...]
1-[...]

2- A Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras ¢ dirigida por um Diretor e depende funcional,

administrativamente e hierarquicamente do respetivo Diretor Nacional Adjunto.

Artigo 49°
[...]
1-1...]

2 - A Diregao de Operacao e Comunicagdes € dirigida por um Diretor, sob a coordenagdo direta

do respetivo Diretor Nacional Adjunto, e compreende:
a)l[...]
b) [...]

Artigo 52°
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3 - A Direcao de Planeamento, Orgamento e Gestao ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenagao

direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto, e compreende:

a)[...]
b)[...]

o) [...]
Artigo 56°
[...]
1-[.]

2 - A Dire¢ao de Formagao ¢ dirigida por um diretor sob a coordenagdo direta do respetivo
Diretor Nacional Adjunto e desenvolve a sua atividade em estreita articulagdo com a Academia

de Seguranca Interna.

Artigo 57°
[...]
1-[..]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
d[...]
e)[...]
HI...]
g1
h[...]
i[...]

2 - [Revogado]

Artigo 58°
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[...]
1-[.]
2-1..]
a)[...]
b)[...]
c)[...]
d)[...]
e)[...]
H[...]

3 - A Direcao Central de Investigacdo Criminal ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenacao

direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.
4-1.]
5-1...]
6-[..]
7-1...]

Artigo 59°

[.]

A Divisdo de Investigagdo Criminal ¢ a unidade de policia com sede na Praia, responsavel pela

execucdo da investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos de Investigacao.
Artigo 60°

[.]

A Esquadra de Investigacdo Criminal ¢ a unidade de policia responsavel pela execugdo da

investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos de Investigacao.
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Artigo 65°
[...]
1-[..]
2-1..]
a)[...]
b)[...]
c)[...]
d)[..]
e)[...]
H[..]
2 [..]
h) [...]

3 - A Direcao dos Centros de Comando e Controlo ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenagao
direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.

4-1.]
5-[..]
6-[..]
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Artigo 67°

]

1 - A Divisao de Suporte Técnico € o servigo responsavel pela assisténcia técnica em matéria de
gestdo e de administracdo dos sistemas instalados nos Centros de Comando e Controlo,
competindo-lhe:

a Instalar e gerir as camaras de videovigilancia, bem como os meios de comunicagdo e
todos os equipamentos e sistemas instalados nos Centros de Comando e fora deles,
garantindo a sua manutengdo periodica, incluindo a limpeza, em parceria com empresas

especializadas;

b) Estudar e propor a aquisicdo de materiais e equipamentos indispensaveis a
continuidade e funcionamento regular dos Centros;

¢) O mais que, no ambito de sua fun¢do, lhe for incumbido ou cometido por lei,

regulamento ou instru¢do superior.

2 - Enquanto ndo for operacionalizada a divisdo de suporte técnico, sdo atribuidas a Direcao de
Operacdes e Comunicagdes as suas competéncias e responsabilidades, que sdo exercidas em
estreita articulacdo com a Dire¢cdo dos Centros de Comando e Controlo, nos termos do niimero

anterior.

Artigo 70°

3 - O Comando de Unidades Especiais depende funcional, administrativa e hierarquicamente do

respetivo Diretor Nacional Adjunto, nos termos do estipulado no n°® 2 do artigo 74°.
Artigo 74°

[.]
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1 - O Corpo de Intervengao ¢ uma unidade de reserva especialmente preparada e destinada a ser
utilizada em:

a) A¢des de mera prevengao contra a criminalidade e perturbacdo da ordem publica;

b) Acdes de manutengdo e restabelecimento da ordem publica, cuja resolucao ultrapasse

0s meios normais de atuacao;

¢) Intervengdo em situagdes de violéncia concertada, criminalidade violenta e organizada,

protecao de instalagdes, investimentos e pontos sensiveis importantes;

d) Protecdo e defesa das instalacdes dos oOrgdos de soberania e das instituicdes
democraticas;

¢) Colaboracao com outras forgas policiais, seja na manutencdo da ordem publica, seja na

protecdo de altas entidades.

2 - Nos termos do numero anterior, a utilizagdo do corpo de intervencao nas agdes previstas nas

alineas b), c), d) e e), depende de autorizacao ou ordem expressa do Diretor Nacional.
Artigo 77°

]

Os Comandos Regionais da PN s3o unidades territoriais desconcentradas, na dependéncia direta
do respetivo Diretor Nacional Adjunto, sob a supervisdo do Diretor Nacional, encarregadas de,

nas respetivas areas de jurisdi¢do, cumprir a funcdo, os objetivos e as missdes da PN.
Artigo 81°

[.]

I - Os Comandos Regionais da PN dependem administrativa, funcional e hierarquicamente do
Diretor Nacional Adjunto para a unidade organica de operagdes de seguranca e ordem publica e
desenvolvem a sua atividade nos termos da lei, do presente diploma e dos demais regulamentos

da PN, em estreita articulagdo com os servigos centrais competentes em razao da matéria.
2-[...]
3-[...]

4 - As Unidades de Fronteiras Aéreas ¢ Maritimas, bem assim o Servico de Emissdo de
Documentos e Fronteira dependem funcionalmente da Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras e

administrativa e hierarquicamente, dos Comandos Regionais em que se integram.
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5 - [Anterior n.° 4]
6 - [Anterior n.° 5]
7 [Anterior n.° 6]
Artigo 92°

[...]

1-[...]

2-1..]

3 - A Academia de Seguranca Interna ¢ dirigida por um Diretor sob a coordenagao direta do
respetivo Diretor Nacional Adjunto e desenvolve a sua atividade em estreita articulagdo com a

Direcdo de Planeamento, Orcamento ¢ Gestdo da Policia Nacional.
Artigo 97°

[...]

1-[...]

2 - A distribui¢do do pessoal no dmbito de cada unidade e subunidade organica, e de policia, ¢ da
competéncia do respetivo Diretor Nacional Adjunto, comandante, diretor ou chefe e de acordo

com o disposto nos respetivos regulamentos organicos.”
Artigo 3°
Aditamento

Sao aditados os artigos 36°-A, 36°-B, 36°-C, 36°-D, 95°-A e 95°-B a Organica da Policia

Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril, com a seguinte redagao:
“Artigo 36°-A
Unidade organica de planeamento, orcamento, gestao e formacao

A unidade organica de planeamento, orcamento, gestdo e formacdo compreende as areas de
planeamento, orcamento, gestdo dos recursos humanos, patrimoniais, logisticos e de formagao,

tendo sob a sua direta responsabilidade os seguintes 6rgaos:
a) A Dire¢ao de Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao;

b) A Diregdo de Formagao;
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¢) O Centro Nacional de Formacao;
d) A Academia de Seguranca Interna da PN.
Artigo 36°-B
Unidade organica de operacoes de seguranca e ordem publica

A unidade organica de operagdes de seguranca e ordem publica compreende as areas de
manutencdo da ordem, seguranga publica, operagdes policiais, investigacdo criminal e
coadjuvagdo judicial, tendo sob a sua responsabilidade, a direcdo, supervisdo, controlo ¢ a
coordenacdo dos seguintes 6rgaos:

a) O Comando de Ordem Publica;
b) Os Comandos Regionais;
¢) A Diregdo Central de Investigacdo Criminal;
d) A Direcao dos Centros de Comando e Controlo.
Artigo 36°-C
Unidade organica de operacgdes especiais, seguran¢ca maritima e fiscal

A unidade organica de operagdes especiais, seguranga maritima e fiscal compreende as areas de
atividade das unidades vocacionadas para a reposi¢ao da ordem publica, prote¢ao de entidades e
de infraestruturas e combate a acdes de subversdo ou de interferéncia ilicita, de patrulhamento
nas zonas maritimas costeiras, nas zonas portudrias e aeroportudrias, incluindo o policiamento
maritimo, a vigilancia costeira, a fiscalizagdo do embarque e desembarque de mercadorias e de
fiscalizagdo aduaneira, tendo sob a sua responsabilidade, a direcdo, supervisdo, controlo e a
coordenacao dos seguintes 0rgaos:

a) O Comando de Unidades Especiais;

b) O Comando da Guarda Fiscal,

¢) O Comando da Policia Maritima.
Artigo 36°-D

Unidade orginica de seguranca aeroportuiaria e controlo fronteirico, sistemas de

informacio, comunicacdes e acio estratégica policial

A unidade organica de seguranga aeroportuaria e controlo fronteiri¢o, sistemas de informacao,
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comunicagdes € agdo estratégica policial compreende as areas de controlo de entrada,
permanéncia, saida e expulsdo de pessoas do territorio nacional e de seguranca das fronteiras
aeroportudrias, portuarias e dos terminais de cruzeiros e veleiros, armas e explosivos, fiscalizacao
de estrangeiros e de estabelecimentos turisticos, fiscalizagdo concomitante da seguranca privada,
sistemas de informagdo, tecnologias, comunicagdes e planecamento estratégico, tendo sob a sua

responsabilidade a direcdo, supervisdo, controlo e a coordenacao dos seguintes 6rgaos:
a) A Diregao de Estrangeiros ¢ Fronteiras;
b) A Diregdo de Operagdes ¢ Comunicagdes;
¢) O Gabinete Estratégico de A¢ao Policial.

Artigo 95°-A

Natureza, missao e direciao

1 - O Servico de Inspecao e Disciplina (SID) € o servico central da Direcdo Nacional encarregado
da missdo de verificar o cumprimento de normas administrativas, operacionais e disciplinares, de
investigar desvios de fungdo ou infragdes disciplinares cometidas pelo pessoal da Policial
Nacional, de propor ao Diretor Nacional a instauragdo de processos disciplinares e a aplicacao de

medidas disciplinares e de zelar pela imagem institucional da corporagao.

2 - O SID ¢ dirigido por um Diretor ¢ depende funcional, administrativa e hierarquicamente do

Diretor Nacional.

3 - O Diretor ¢ nomeado em comissdo de servi¢o, de entre Oficiais da Policia Nacional,
Magistrados Judiciais ou do Ministério Publico, de reconhecida competéncia profissional,
idoneidade e experiéncia para o exercicio do cargo, por despacho do membro do Governo

responsavel pela Policia Nacional.

4 - O Diretor do SID pode optar pelo estatuto remuneratdrio de origem quando esteja vinculado a

Magistratura Judicial ou ao Ministério Publico.

5 - As fungdes do Diretor do SID, quando exercidas por Magistrados, sdo equiparadas a funcdes
de natureza judicial ou judiciaria, previstas nos Estatutos dos Magistrados Judiciais e do

Ministério Publico.

6 - O tempo de servigo nas fungdes de Diretor €, para todos os efeitos legais, considerado como

de efetiva atividade na funcao, prestado no servigo de origem.
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Artigo 95°-B
Competéncia e funcionamento

1 - Compete ao Diretor do SID dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a atividade de

inspe¢ao, deontologia e disciplina.
2 - Compete ao SID:

a) Proceder a inspegdes e a instru¢do de processos de inquérito, disciplinares e de

averiguacdes decorrentes do exercicio do poder disciplinar;

b) Proceder a inspecdo dos servicos, propondo as medidas adequadas no dominio da

organiza¢ao do trabalho, do desempenho e qualificagdo profissional;

c) Facultar aos efetivos policiais, em particular as chefias, orientagdes, informagdes e
documentos para o aperfeicoamento ¢ a uniformizagdo dos servicos, colocando-os ao
corrente das boas praticas de gestdo processual, adequadas a obtencdo de uma mais

eficiente administragao dos servigos;
d) Dar parecer juridico nas matérias que lhe for solicitado pelo Diretor Nacional;
e) Exercer as demais fungdes conferidas por lei ou determinadas pelo Diretor Nacional.

3 - O pessoal do SID dispde de livre acesso a todos os locais e servigos conexos com as concretas

atividades de inspecdo e disciplinar, que estdo ao seu cargo.

4 - O Diretor tem competéncia para proceder a inspegdes € a instrugdo de processos de inquérito,

disciplinares e de averiguagoes.

5 - O SID integra pessoal de inspe¢do, com competéncia para proceder a instru¢ao de processos
de inspe¢do, inquérito, disciplinares ou de averiguacdo, equiparado para todos os efeitos ao
pessoal de chefia da divisao de investigagdo criminal da Policia Nacional, podendo ser oficiais

superiores ou oficiais subalternos, designados pelo Diretor Nacional.

6 - O SID integra ainda pessoal de apoio a atividade de inspecdo e disciplina, competente para
secretariar a atividade do pessoal de inspecdo, designados pelo Diretor Nacional de entre o
pessoal da Policia Nacional.

7 - Sem prejuizo das competéncias conferidas ao SID, compete ao Diretor, no ambito dos
processos disciplinares que tenham sido determinados por outras entidades, proceder ao seu
acompanhamento, supervisao e orientacdo técnica, podendo avocar os respetivos processos

disciplinares.
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8 - Nos termos do nimero anterior, a avocagdo de processos disciplinares ocorre quando o SID
assume a competéncia para a instrucdo de um processo disciplinar originalmente sob a
responsabilidade de uma outra entidade da PN, sendo utilizada excecionalmente, quando houver
suspeitas fundamentadas de parcialidade, quando a natureza ou a complexidade do caso assim o

determinar ou quando o processo nao for concluido em prazo razoavel.

9 - A organizagdo, composi¢ao e funcionamento do SID sdo regulados por Portaria do membro

do Governo responsavel pela Policia Nacional.”
Artigo 4°
Revogacao

Sao revogados os artigos 25° e 26° da Orgénica da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 40/2021, de 23 de abril.

Artigo 5°
Sistematica

1 - No capitulo II do Titulo II, a atual Sec¢do IV sob a epigrafe “Comando de Ordem Publica”,
passa a Sec¢do V, a Seccao V sob a epigrafe “Comando da Guarda Fiscal” passa a Seccdo VI, a
Seccdo VI sob a epigrafe “Comando da Policia Maritima” passa a Secc¢ao VII, a Sec¢do VII sob a

13

epigrafe “ Orgdos Centrais” passa a Seccdo VIII, a Seccdo VIII sob epigrafe “Direcio de

Operagoes e Comunicagdes” passa a Secg¢do IX, a Seccdo IX sob a epigrafe “Direcdo de

N

Planeamento Or¢amento e Gestdo” passa a Seccdo X, a Sec¢do X sob a epigrafe “Direcdo de
Formagao” passa a Sec¢ao XI, a Seccao XI sob a epigrafe “Servicos e Unidades de Investigagao
Criminal” passa a Secc¢ao XII, a Seccdo XII sob a epigrafe “Servigos e Unidades de Comando e
Controlo” passa a Sec¢do XIII, a Seccao XIII sob a epigrafe “Unidades Especiais” passa a Sec¢ao

XIV.

2 - E criada uma secgdo IV e inserida imediatamente a seguir ao artigo 36°, sob a epigrafe

“Unidades organicas.”

3 - O capitulo V do Titulo II, sob a epigrafe “Servigos Dependentes do Diretor Nacional —

Servigo Social”, passa a ter a epigrafe “Servigos Dependentes do Diretor Nacional”

4 - E criada uma Seccio I e inserida imediatamente a seguir ao artigo 92°, sob a epigrafe “Servico

Social”.

5 - E criada uma Secgio II e inserida imediatamente a seguir ao artigo 95°, sob a epigrafe

“Servico de Inspe¢do e Disciplina”.
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Artigo 6°
Republicacio

E republicada, na integra e em anexo ao presente diploma, a Organica da Policia Nacional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril, com as alteracdes ¢ aditamentos ora

introduzidos, procedendo-se a reorganizacao interna pela inser¢ao das secg¢des e epigrafes.
Artigo 7°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de maio de 2025. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Paulo Augusto Costa Rocha.
Promulgado em 02 de julho de 2025
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 6°)
REPUBLICACAO DA
ORGANICA DA POLICIA NACIONAL
TITULO1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

NATUREZA, ATRIBUICOES, HIERARQUIA E DEPENDENCIA

Artigo 1°

Natureza

A Policia Nacional, designada abreviadamente por PN, ¢ uma for¢a publica uniformizada de
natureza civil, profissional e apartidaria, de &mbito nacional, dotada de autonomia administrativa,

financeira e operacional.
Artigo 2°
Missao geral
1 - A PN tem por missdo geral:

a) Defender a legalidade democratica, prevenir a criminalidade e garantir a seguranga
interna, a tranquilidade publica e o exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos
cidadaos;

b) Manter e restabelecer a seguranga dos cidadaos e da propriedade publica ou privada,

prevenindo ou reprimindo os atos ilicitos contra eles cometidos;

c¢) Coadjuvar as autoridades judicidrias na investigacdo, realizando as a¢des que lhe sdo

ordenadas como 6rgdo de policia criminal;

d) Velar pelo cumprimento das leis e disposi¢cdes em geral, designadamente as referentes

a viagao terrestre e aos transportes rodovidrios;
e) Combater as infragdes fiscais e aduaneiras;

f) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas;
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g) Defender e preservar a floresta nacional;

h) Assegurar o cumprimento das Leis e regulamentos maritimos em articulagio com

outras forgas e servicos competentes.

2 - A PN integra as areas de Ordem Publica, Guarda Fiscal, Policia Maritima, Transito,

Estrangeiros e Fronteiras, ¢ Policia Florestal.
Artigo 3°
Dependéncia
A PN depende do membro do Governo responsavel pela area de seguranga e ordem publica.
Artigo 4°
Organizacao e hierarquia

A organizacdo da PN ¢ tnica para todo o territorio nacional, obedecendo a hierarquia do
comando em todos os niveis da sua estrutura organizativa e com respeito pela diferenciagao entre

funcdes policiais e fungdes gerais de gestao.
CAPITULO II
COMPETENCIAS, AMBITO TERRITORIAL E MEDIDAS DE POLICIA
Artigo 5°
Competéncias e objetivos

No quadro da politica de seguranga interna, sdo competéncias e objetivos fundamentais da PN,
sem prejuizo das atribuigdes legais de outras entidades, com observancia das regras gerais sobre

policia e com respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos:
a) Garantir a manutenc¢ao da ordem, seguranca e tranquilidade publicas;
b) Proteger as pessoas e os seus bens;

c) Prevenir e combater a criminalidade e os demais atos contrarios a Lei e aos

regulamentos;

d) Prevenir a criminalidade organizada e o terrorismo, em coordenagdo com as demais

forcas e servigos de seguranga;

e) Prevenir e combater o trafico de pessoas e emigracdo clandestina;
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f) Adotar as medidas de prevengdo e repressao dos atos ilicitos contra a aviagao civil;

g) Prosseguir as atribuigdes que lhe forem cometidas por lei em matéria de processo

penal;

h) Exercer, nos termos da Lei, as competéncias especificas que lhe sdo conferidas quanto
a realizagdo de diligéncias de investigacdo criminal e cooperar com os demais 6rgaos de

policia criminal;

1) Colher as noticias dos crimes, investigar os seus agentes nos limites das suas
competéncias especificas, impedir as consequéncias dos crimes e praticar as diligéncias e
0s atos cautelares necessarios para assegurar os meios de prova, bem como apreender os
objetos provenientes ou relacionados com a pratica de factos puniveis nos termos da lei do

processo penal;
j) Fiscalizar e regular o transito rodoviario;
k) Fiscalizar as atividades sujeitas a licenciamento administrativo;

1) Garantir a execucdo de atos administrativos emanados da autoridade competente que

visem impedir o incumprimento da Lei ou a sua violagdo continuada;

m) Prestar ajuda as populacdes e socorro aos sinistrados, designadamente em caso de
emergéncia, e apoiar em especial os grupos de risco, bem como qualquer outra

colaboragdo que legitimamente lhe for solicitada;

n) Cooperar com outras entidades que prossigam idénticos fins;

0) Prevenir e combater as infracdes fiscais e aduaneiras;

p) Vigiar e fiscalizar o territorio aduaneiro;

q) Colaborar com a Administra¢do Fiscal no combate a fraude e evasao fiscais;

r) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas, atuando como policia maritima e aérea;
s) Defender e conservar o meio ambiente, os recursos naturais ¢ a floresta nacional;
t) Contribuir para a formacao e informagao em matéria de seguranca dos cidadaos;

u) O mais que, no ambito das suas func¢des lhe sejam atribuidas por Lei.
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Artigo 6°
Competéncia exclusiva
1 - Compete em exclusivo a PN:

a) Assegurar o controlo e fiscalizacdo da importagdo, fabrico, armazenamento,
comercializagdo, a posse, a detencdo, o uso e o transporte de armas, municdes e
substancias explosivas e equiparadas que ndo pertengam as Forcas Armadas e demais

forcas e servigos de seguranga;

b) Organizar ¢ manter atualizado o registo dos atos previstos na alinea anterior e garantir o

cumprimento das respetivas medidas de prevencao e controlo;

¢) Garantir a seguranga pessoal dos titulares dos orgados de soberania e de outras altas
entidades nacionais ou estrangeiras, bem como de outros cidaddos quando sujeitos a

situacdo de ameaga relevante.

2 - Em situacdes de excecdo, as atribuicdes da PN sdo as decorrentes da legislagdo sobre defesa

nacional e sobre o estado de sitio e estado de emergéncia.
Artigo 7°
Limite de competéncia

A PN ndo pode dirimir conflitos de natureza privada, devendo limitar a sua agdo, ainda que

requisitada, & manuten¢do da ordem publica.
Artigo 8°
Ambito territorial

A PN exerce as suas fungdes em todo o territdrio nacional, de acordo com as disposicdes

organicas reguladoras da competéncia territorial.
Artigo 9°
Medidas cautelares de policia

A PN utiliza, no ambito das suas atribui¢cdes, as medidas cautelares de policia legalmente
previstas e aplicaveis nas condicdes e termos da Constituicdo e da Lei, ndo podendo impor

restrigdes ou fazer uso dos meios de coergao para além do estritamente necessario.

( )0 BOLETIM OFICIAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 30

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



Artigo 10°
Utilizacao de meios coercivos

1 - Os meios coercivos s6 podem ser utilizados pela PN nos casos expressamente previstos na
Lei.

2 - A PN pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo e calibre.
3 - O recurso a utilizagdo de armas de fogo pela PN ¢ regulado em diploma especifico.
Artigo 11°
Revistas e buscas

As revistas e buscas, com ou sem autorizagdo de autoridade judiciaria competente, realizam-se
nos termos e condi¢des previstas da Lei.

Artigo 12°
Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por outra forma convocada pela PN, tem o
dever de comparecer no dia, hora e local designados, sob pena de incorrer em crime de

desobediéncia previsto na Lei.
CAPITULO III
AUTORIDADES E ORGAOS DE POLICIA
Artigo 13°
Autoridades de policia

1 - Para efeitos do disposto na Lei, dentro da sua esfera legal de competéncias, sdo autoridades de
policia:

a) Diretor Nacional;

b) Diretores Nacionais Adjuntos;
¢) Comandante de Ordem Publica;
d) Comandante da Guarda Fiscal,

e) Comandante da Policia Maritima;
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f) Comandante das Unidades Especiais;

g) Comandantes Regionais;

h) Diretores dos Servicos e Orgios Centrais;

1) Comandantes das Esquadras Policiais;

j) Comandantes dos Centros de Comando e Controlo;

k) Comandantes das Secg¢des Fiscais;

1) Comandantes das Secgdes da Policia Maritima;

m) Chefes das Divisdes da Dire¢dao de Estrangeiros e Fronteiras;

n) Chefe da Divisao de Investigagdo Criminal,

0) Chefe da Divisdo Operacional da Dire¢ao dos Centros de Comando e Controlo.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sao considerados agentes de autoridade todos os

elementos da PN com fung¢des policiais.
Artigo 14°
Autoridades de policia criminal

Para efeitos do disposto na lei, designadamente do Codigo de Processo Penal e legislagdo
complementar, sdo autoridades de policia criminal, para além do Diretor Nacional e os Diretores
Nacionais Adjuntos, o Comandante da Ordem Publica, Comandante da Guarda Fiscal, o
Comandante da Policia Maritima, o Diretor de Investigagdo Criminal, o Diretor Adjunto de
Investigagdo Criminal, o Chefe de Divisdo de Investigagdo Criminal, o Diretor dos Centros de
Comando e Controlo, os Comandantes Regionais, os Comandantes das Esquadras, os
Comandantes das Secg¢oes Fiscais, os Comandantes das Sec¢des da Policia Maritima e os demais

elementos policiais que exercam as fun¢des de Comando.
Artigo 15°
Orgios de policia criminal
1 - Consideram-se 6rgaos de policia criminal, todos os elementos da PN com func¢des policiais.

2 - Enquanto 6rgdo de policia criminal, a PN atua sob a dire¢do e na dependéncia funcional da
autoridade judiciaria competente, em conformidade com as normas do Cdédigo de Processo Penal

e legislagdo complementar.
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3 - A dependéncia funcional referida no nimero anterior realiza-se sem prejuizo da organizagao

hierarquica e autonomia operacional da PN.

4 - Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sdo realizados pelos elementos designados
pelas entidades da PN.

5 - Sob proposta fundamentada do Diretor Nacional, pode o0 membro do Governo responsavel
pela PN criar Brigadas ou Nucleos de Investigagdao Criminal que exercem as competéncias que

nesta matéria forem conferidas por lei a PN.
Artigo 16°
Autoridade de policia fiscal

1 - A PN compete, através da Guarda Fiscal, como autoridade de policia fiscal e aduaneira, a
fiscalizagdo, controlo e acompanhamento de mercadorias sujeitas a acdo aduaneira, em
conformidade com as disposi¢des insertas na legislacdo aduaneira, fiscal e demais legislagdes

aplicavel.

2 - A policia fiscal exerce a sua competéncia processual nos termos previstos neste diploma e nas

demais Leis da Republica.
Artigo 17°
Autoridade de policia maritima

A PN compete, através da policia maritima, como autoridade de policia maritima, controlar e
patrulhar as orlas e fronteiras maritimas, fiscalizar as embarcacdes que entram e saem dos portos
e ancoradouros nacionais, prestar ajuda as populagdes e socorro aos sinistrados de acidentes
maritimos, assegurar e fazer cumprir os regulamentos maritimos, exercer as outras competéncias

previstas no Codigo Maritimo e em demais legislacdes aplicaveis.
CAPITULO IV
ESTANDARTE NACIONAL E SIMBOLOS
Artigo 18°
Estandarte nacional
Tém direito ao uso de estandarte nacional:
a) A Dire¢do Nacional;

b) O Comando de Ordem Publica;
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¢) O Comando da Guarda Fiscal,
d) O Comando da Policia Maritima;
e) O Comando das Unidades Especiais;
f) Os Comandos Regionais;
g) A Academia de Segurancga Interna;
h) A Dire¢do Central de Investigacdo Criminal;
1) A Dire¢ao dos Centros de Controlo ¢ Comando.
Artigo 19°
Simbolos
1 - A PN tem direito a brasao de armas, bandeira heraldica e selo branco.
2 - O Diretor Nacional tem direito a uso de galhardete.
TITULO IT
ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS SERVICOS
CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 20°
Organizacao geral
1 - A organizagdo da PN compreende:
a) A Diregao Nacional;
b) Os Comandos Regionais.

2 - Na dependéncia direta do Diretor Nacional funciona o Servi¢o Social, o Gabinete juridico e o
Servigo de Inspeg¢do e Disciplina.
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CAPITULO 11
DIRECAO NACIONAL
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 21°
Sede
A PN tem a sua Sede na Cidade da Praia onde funciona a Dire¢do Nacional.
Artigo 22°
Natureza e composicio

1 - A Dire¢do Nacional da PN ¢ o 6rgdo de direcao central da PN a quem compete dirigir,

coordenar e fiscalizar a atividade de todos os seus 6rgaos e servigos.
2 - A Direcao Nacional da PN compreende:

a) O Diretor Nacional;

b) Os Diretores Nacionais Adjuntos;

¢) Os Orgdos Consultivos;

d) As unidades organicas de planeamento, orcamento, gestao e formacao, de operacdes de
seguranca e ordem publica, de operacdes especiais e de seguranca maritima e fiscal, de
seguranca aeroportudria e controlo fronteiri¢o, sistemas de informa¢do, comunicacdes e

acdo estratégica policial, e respetivos servigos.
e) [Revogadal
f) [Revogadal]
g) [Revogadal]
h) [Revogada]
1) [Revogadal

J) [Revogadal
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k) [Revogada]
1) [Revogadal
m) [Revogadal
n) [Revogada]
Seccao 1
Diretor Nacional
Subseccao I
Diretor Nacional
Artigo 23°
Competéncias

1 - Ao Diretor Nacional compete, em geral, supervisionar os Diretores Nacionais Adjuntos e

comandar, dirigir, controlar e fiscalizar todos os 6rgaos, comandos e servigos da PN.
2 - Compete, em especial, ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Representar a PN;

b) Presidir os 6rgaos consultivos;

¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Propor a nomeacgdo dos Diretores Nacionais Adjuntos;

e) Propor a nomeacao dos titulares dos 6rgaos de comando e de dire¢ao da PN ao membro

do Governo responsavel pela area da PN
f) Nomear os titulares dos 6rgdos de chefia da PN;

g)Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afetados a PN, bem
como a concessao de trinta a noventa dias de licenga sem vencimento ao pessoal policial e

nao policial da PN;

h) Fazer executar toda a atividade respeitante a organizacdo, meios e dispositivos,

operagdes, instrucao e servicos técnicos, logisticos ¢ administrativos da PN;

1) Colocar e transferir o pessoal com fungdes policiais e ndo policiais, de acordo com as
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necessidades do servigo;

j) Promover ou propor, consoante os casos, a promog¢ao de pessoal policial da PN;

k) Propor a graduacao de pessoal policial da PN, nos termos do respetivo regulamento;
1) Zelar pela adequada formagao técnico-profissional de todo o pessoal da PN;

m) Expedir ordens de servico e as instrugdes que julgar convenientes;

n) Submeter a aprovagdo do membro do Governo responsavel pela PN o plano anual de

atividades e suas alteracgoes;
0) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos de direcdo, comando e chefia;

p) Autorizar a substitui¢do do pessoal que se encontra a prestar servigo noutros 6rgaos ou

entidades da Administracao Publica;

q) Autorizar o desempenho pela PN de servigos de caracter especial a pedido de outras
entidades;

r) Determinar a realizacdo de inspegdes aos orgaos e servigos da PN em todos os aspetos
da sua atividade;

s) Superintender o Servigo Social, o Gabinete juridico e o Servico de Inspecdo e
Disciplina;

t) Sancionar as licengas arbitradas pelas juntas de saide;

u) Conceder licencas e autorizacdes de uso e porte de arma, bem como a emissdo de

livretes de manifesto de armas, nos termos da lei;

v) Executar e fazer executar as determinagdes do membro do Governo responsavel pela

PN e exercer as competéncias por este delegado.

3 - O Diretor Nacional pode delegar em todos os niveis de pessoal dirigente as suas competéncias

proprias, salvo se a lei expressamente o impedir.

4 - O Diretor Nacional exerce a sua autoridade de dire¢dao e comando diretamente sobre os

Diretores dos 6rgaos centrais e os responsaveis dos organismos policiais subordinados.

5 - O Diretor Nacional ¢ coadjuvado no exercicio das suas funcdes por diretores nacionais

adjuntos, que dirigem, respetivamente, as unidades organicas de:

a) Planeamento, orgamento, gestdo e formacao;
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b) Operagdes de seguranca e ordem publica;
¢) Operacdes especiais e de seguranca maritima e fiscal;

d) Seguranca aeroportudria e controlo fronteirico, sistemas de informacao, comunicagdes
¢ acdo estratégica policial.

6 - O Diretor Nacional ¢ substituido, na sua auséncia ou impedimentos, pelo Diretor Nacional
Adjunto mais antigo.

Subseccao 11
Diretores Nacionais Adjuntos
Artigo 24°
Competéncias
Compete aos Diretores Nacionais Adjuntos:
a) Coadjuvar o Diretor Nacional no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o Diretor Nacional nas suas faltas ou impedimentos, nos termos da lei ou

quando designado;
c¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Exercer a dire¢do, supervisdo, controlo e coordenagdo das unidades organicas para que

sd30 nomeados, bem assim dos respetivos departamentos, 6rgaos e servicos;

e) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo Diretor Nacional.
Artigo 25°
[Revogado]
Artigo 26°

[Revogado]
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Subseccao 11
Gabinetes de Apoio ao Diretor Nacional e seus Adjuntos
Artigo 27°

Gabinete do Diretor Nacional

1 - O Gabinete do Diretor Nacional, abreviadamente designado por GDN, ¢ o o6rgdo de

assisténcia direta do Diretor Nacional e dos Diretores Nacionais Adjuntos, apoiando-os técnica,

burocratica, administrativa e protocolarmente no exercicio das suas func¢des, podendo dispor para

o efeito de oficiais e assessores de imprensa e relagdes publicas, institucionais e internacionais.

2 - Ao GDN compete, em geral, tratar do expediente pessoal do Diretor Nacional e seus adjuntos,

bem como desempenhar fun¢des de informacao, documentacdo e outras de caracter policial e de

confiang¢a, cabendo-lhe, designadamente, e em especial:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia;

b) Assegurar o expediente relativo a distribui¢do e publicacdo de despachos, circulares,

recomendagdes, diretivas, instrugdes ¢ ordens de servigo dimanadas;
¢) Organizar as relagdes publicas e estabelecer os contactos com a comunicagao social;

d) Prestar assessoria de imprensa, designadamente, através de especialistas na matéria,

procedendo a recolha, selecdo, tratamento e difusdo de informagdes noticiosas com

interesses para os servigcos da PN;

e) Coordenar os elementos de estudo ou de informacao de que o Diretor Nacional e seus
Adjuntos caregcam, sempre que estes entendam que tais assuntos ndo devam correr por

outros servicos da PN;

f) Assegurar a articulacdo do Diretor Nacional e seus Adjuntos com os Departamentos
Governamentais, em especial o responsavel pela PN, bem como as entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que nao sejam da competéncia especifica

de outro servico;

g) Organizar a agenda do Diretor Nacional e seus Adjuntos e secretariar as reunides por

eles presididas;
h) Prestar apoio protocolar ao Diretor Nacional e seus Adjuntos;

1) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras;

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



(&) zoemmorion | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 40

j) O mais que, no ambito da sua fungdo, lhe for cometido por Lei, regulamento ou

determinacao superior.

3 - O Gabinete do Diretor Nacional ¢ dirigido por um Diretor, equiparado a Diretor de Servigo
Central.

4 - O Gabinete do Diretor integra ainda uma Secretaria e um Condutor, ambos recrutados por

livre escolha de entre o pessoal, policial e ou ndo policial, do quadro da PN.
Artigo 28°
Gabinete Juridico

1 - O Gabinete Juridico ¢ o servigo de consulta e de apoio da Direcao Nacional e dos Comandos

Regionais, diretamente dependente do Diretor Nacional, ao qual compete:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e proceder a estudos sobre matérias de natureza
juridica;
b) Acompanhar processos e a¢des de natureza judicial em que a PN tenha intervengdo e

patrocina-la nos correspondentes atos processuais;

¢) Preparar a intervencdo dos membros da Dire¢do Nacional em processos de recurso
administrativo e contencioso;

d) Apreciar os projetos de diplomas respeitantes a PN;
e) Elaborar estudos e propostas de despachos, ordens de servigo e outros regulamentos;

f) Ministrar acdes de formacdo especificas junto dos Comandos Regionais da PN,
designadamente, no dominio de organizacdo e condugdo de processos disciplinares,
divulgacdo de Leis ou regulamentos com relevancia para a atuagdo do pessoal policial da
PN;

g) Prestar assessoria juridica ao Servigo de Inspecdo e Disciplina;

h) Colaborar com os restantes servigos da PN assegurando o adequado suporte a gestao

nos aspetos técnico-juridicos.

2 - O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Diretor, equiparado a Diretor de servigo central, e
integra juristas do quadro do pessoal policial da PN e assessores juridicos contratados para o
efeito.
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Artigo 29°
Gabinete Estratégico da Ac¢ao Policial

1 - O Gabinete Estratégico da Acdo Policial ¢ o 6rgdo consultivo e de apoio da Direcdo Nacional,
em todas as atividades da PN, sobretudo no que diz respeito ao planeamento estratégico, bem
como a observagdo ¢ avaliacdo global dos resultados obtidos, em articulagdo com os varios

servigos que integram a PN.

2 - Compete em especial, ao Gabinete Estratégico da A¢do Policial verificar, acompanhar, avaliar
e informar a Dire¢ao Nacional, sobre a atuagdo de todos os servigos da PN, tendo em vista

promover:
a) A legalidade, a regularidade, a eficacia e a eficiéncia da atividade operacional;
b) A qualidade do servigo prestado a populacao;

c¢) Elaborar planos e estudos que permitam orientar o desenvolvimento coordenado da
instituicdo da PN, assegurando uma visdo unitaria da sua atividade e a realizacdo dos seus

objetivos;
d) O cumprimento dos planos de atividades e das decisdes e instrugdes internas.

3 - Compete, ainda, ao Gabinete Estratégico da Ag¢do Policial em estreita articulagdo com os

demais servigos centrais da PN, designadamente:
a) Preparar o plano anual de atividade e acompanhar a sua execuc¢ao;

b) Coordenar a elaboracdo do relatério anual de atividades da PN onde deve constar a

avaliacdo da produtividade e eficacia dos servigos, tendo em conta os meios utilizados;

¢) Apoiar os diferentes o0rgaos, servicos e unidades da PN no desenvolvimento das agdes

de planeamento e coordenagao;
d) Centralizar a difusdo dos elementos estatisticos e indicadores de apoio a gestao;

e) Estudar e propor medidas que assegurem a racionalizagdo dos processos e métodos de

trabalho e a normalizagdo e simplificagcdo dos servigos;

f) Elaborar os estudos e planos que lhe forem determinados pelo Diretor Nacional e seus

Adjuntos ou pelo membro do Governo responsavel pela PN;

g) Assumir a coordenacdo da execucdo das agdes de cooperacdo nos planos nacionais e

internacional, em articula¢do e de acordo com as orientacdes do Gabinete do membro do
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Governo responsavel pela PN;
h) Garantir a planificagdo estratégica da acao da PN;

1) O mais que lhe for atribuido por instru¢do superior, regulamento ou lei, nomeadamente,
no controlo interno nos dominios operacionais, administrativo, financeiros e técnico, da

gestdo orcamental e patrimonial e da gestdo de pessoal.

4 - O Gabinete Estratégico da Acao Policial ¢ dirigido por um Diretor, equiparado a Diretor de

servigo central, sob a coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.
Seccao 111
Orgios de Consulta
Artigo 30°
Tipificacao
Sao orgdos de consulta do Diretor Nacional:
a) O Conselho de Comando;
b) O Conselho de Disciplina.
Subseccao |
Conselho de Comando
Artigo 31°
Composicao

1 - O Conselho de Comandos ¢ um 6rgao consultivo do Diretor Nacional e ¢ composto pelos

seguintes membros:
a) O Diretor Nacional, que preside;
b) Os Diretores Nacionais Adjuntos;
¢) O Comandante de Ordem Publica;
d) O Comandante da Guarda-Fiscal;

e) O Comandante da Policia Maritima;
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f) O Comandante das Unidades Especiais;
g) Os Comandantes Regionais;
h) Os Diretores dos Orgaos e Servigos Centrais.

2 - Sempre que o Diretor Nacional entender necessario pode convidar para participar nas reunides

do Conselho de Comandos, sem direito a voto:
a) Um representante dos organismos representativos dos profissionais da PN;

b) Profissionais ou especialistas de reconhecida capacidade e experiéncia em matérias

relacionadas com a consulta.

Artigo 32°

Competéncias
Compete ao Conselho de Comandos da PN:

a) Apreciar os relatdrios sectoriais de atividade;
b) Assessorar o Diretor Nacional em todas as areas da administracao e gestao;
¢) Analisar a situagdo operativa nacional;
d) Avaliar o cumprimento das a¢des planeadas;
e) Tracar linhas gerais de orientacdo e atuacdo para os diferentes sectores de atividade;

f) Pronunciar-se, a solicitagio do membro do Governo responsavel pela PN, sobre

quaisquer assuntos que digam respeito a PN;

g) Pronunciar-se sobre as providéncias legais ou regulamentares que digam respeito a PN,

quando para tal for solicitado pelo Diretor Nacional;

h) Pronunciar-se sobre as condi¢des de exercicio da atividade policial no tocante a

prestacdo de servico as populacdes;

1) Emitir parecer sobre assuntos relativos as condi¢des da prestagdo do servigo e relativos
ao pessoal, designadamente, as respeitantes a definicdo do estatuto profissional e ao

sistema retributivo;
j) Emitir parecer sobre os objetivos, necessidades e planos de formacao;

k) Emitir parecer sobre outros assuntos quando para tal for solicitado pelo Diretor
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Nacional ou pelo membro do Governo responsavel pela PN;
1) Pronunciar-se sobre processos de promog¢ao por escolha e por distingao;
m) Pronunciar-se sobre as propostas para a concessao de condecoracoes;

n) Elaborar a proposta do seu Regimento Interno, a homologar por Portaria do membro do

Governo responsavel pela PN.
Artigo 33°
Funcionamento

I - O Conselho de Comandos reine-se anualmente ou extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Diretor Nacional, por iniciativa deste ou a pedido do membro do Governo
responsavel pela PN.

2 - Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente ¢ substituido pelo seu substituto legal.

3 - O Conselho de Comando s6 pode deliberar quando estejam presentes pelo menos dois tergos
dos seus membros, sendo as suas deliberacdes tomadas por maioria simples dos votos dos

membros presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

4 - O expediente do Conselho de Comando ¢ assegurado pelo Gabinete do Diretor Nacional, cujo

Diretor exerce as fungdes de secretario.
Subseccao 11
Conselho de Disciplina
Artigo 34°
Natureza

1 - O Conselho de Disciplina é um 6rgao de carater consultivo do Diretor Nacional em matéria de

disciplina e deontologia profissional e ¢ composto pelos seguintes membros:
a) Dois Diretores Nacionais Adjuntos, sendo Presidente o mais antigo;
b) Um Comandante Regional indicado pelo Presidente;
¢) Comandante de Ordem Publica;
d) Comandante da Guarda-Fiscal,

¢) Comandante da Policia Maritima;
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f) Diretor de Estrangeiros e Fronteiras;

g) Um Vogal eleito pelos seus pares, de entre o Sindicato e as Associagdes, em

representagdo dos profissionais da PN;
h) O Diretor do Gabinete Juridico;
1) Comandante das Unidades Especiais;
j) Diretor do Servico de Inspecdo e Disciplina.
2 - Os membros do Conselho de Disciplina serdo indicados por despacho do Diretor Nacional.

3 - O secretariado das reunides do Conselho de Disciplina ¢ assegurado por um oficial da PN

indigitado pelo Diretor Nacional.
Artigo 35°
Competéncia

1 - Compete ao Conselho de Disciplina apreciar e emitir parecer nao vinculativo sobre os

seguintes assuntos:

a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatdrias proferidas por Tribunais contra o

pessoal policial da PN;

b) As propostas para aplicagdo das penas de aposentacdo compulsiva ¢ de demissao, no

ambito dos processos disciplinares;
¢) Processos de promocgao por escolha e distingao;
d) Propostas para concessao de condecoragoes;

e) Andlise periddica da situagdo da PN em termos de deontologia e disciplina com base

em relatorios apresentados pelo Servigo de Inspecao e Disciplina;
f) Recursos hierarquicos de processos disciplinares;

g) Pedidos de assisténcia juridica;

h) Processos de revisao;

1) Quaisquer outros assuntos do ambito da disciplina que o Diretor Nacional entenda

submeter a sua apreciagao.

2 - O parecer sobre o pedido de assisténcia juridica ¢ de cardter urgente e tem natureza
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vinculativa.

3 - Compete, ainda, ao Conselho de Disciplina, através do secretario, exercer o controlo de todos
os processos de ambito disciplinar e de acidentes em servico, organizados ou em instru¢ao na

Policia Nacional, nos termos do Regulamento a ser aprovado por uma Portaria.
Artigo 36°
Funcionamento

As reunides do Conselho de Disciplina tém lugar sempre que convocadas pelo Diretor Nacional

Adjunto mais antigo, por iniciativa deste ou por quem o substitui.
Sec¢ao IV
Unidades organicas
Artigo 36°-A
Unidade organica de planeamento, orcamento, gestiao e formacao

A unidade organica de planeamento, or¢amento, gestdo e formagdo compreende as areas de
planeamento, orcamento, gestdo dos recursos humanos, patrimoniais, logisticos e de formagao,

tendo sob a sua direta responsabilidade os seguintes 6rgaos:
a) A Dire¢ao de Planeamento, Or¢amento e Gestao;
b) A Diregdo de Formagao;
¢) O Centro Nacional de Formagao;
d) A Academia de Seguranca Interna da PN.
Artigo 36°-B
Unidade organica de operacgoes de seguranca e ordem publica

A unidade organica de operagdes de seguranga e ordem publica compreende as areas de
manutencdo da ordem, seguranga publica, operagdes policiais, investigacdo criminal e
coadjuvagdo judicial, tendo sob a sua responsabilidade, a direcdo, supervisdo, controlo ¢ a

coordenacao dos seguintes 0rgaos:
a) O Comando de Ordem Publica;

b) Os Comandos Regionais;
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¢) A Diregao Central de Investigacdo Criminal;
d) A Dire¢ao dos Centros de Comando e Controlo.
Artigo 36°-C
Unidade orginica de operacgdes especiais, seguranca maritima e fiscal

A unidade organica de operacgdes especiais, seguran¢a maritima e fiscal compreende as areas de
atividade das unidades vocacionadas para a reposi¢do da ordem publica, protecdo de entidades e
de infraestruturas e combate a a¢des de subversdo ou de interferéncia ilicita, de patrulhamento
nas zonas maritimas costeiras, nas zonas portudrias ¢ aeroportudrias, incluindo o policiamento
maritimo, a vigilancia costeira, a fiscalizagdo do embarque e desembarque de mercadorias e de
fiscalizacdo aduaneira, tendo sob a sua responsabilidade, a direcdo, supervisdo, controlo e a

coordenacdo dos seguintes 0rgaos:
a) O Comando de Unidades Especiais;
b) O Comando da Guarda Fiscal;
¢) O Comando da Policia Maritima.
Artigo 36°-D

Unidade organica de seguranca aeroportuaria e controlo fronteirico, sistemas de

informacao, comunicacdes e acao estratégica policial

A unidade organica de seguranga aeroportudria e controlo fronteirico, sistemas de informagao,
comunicagdes ¢ agdo estratégica policial compreende as areas de controlo de entrada,
permanéncia, saida e expulsdo de pessoas do territorio nacional e de seguranca das fronteiras
aeroportudrias, portudrias e dos terminais de cruzeiros e veleiros, armas e explosivos, fiscalizacao
de estrangeiros e de estabelecimentos turisticos, fiscalizagdo concomitante da seguranca privada,
sistemas de informagdo, tecnologias, comunicagdes e planeamento estratégico, tendo sob a sua

responsabilidade a direcdo, supervisdo, controlo e a coordenacao dos seguintes 6rgaos:
a) A Diregao de Estrangeiros e Fronteiras;
b) A Diregdo de Operagdes e Comunicagdes;

¢) O Gabinete Estratégico de A¢ao Policial.
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Seccao V
Comando de Ordem Publica
Artigo 37°
Missao e direcao

1 - O Comando de Ordem Publica ¢ o servigo central da PN, responsavel pela coordenagao,

controlo e emprego dos meios operativos afetos aos Comandos Regionais.

2 - O Comando de Ordem Publica inclui a Policia Florestal e ¢ dirigido pelo Comandante de
Ordem Publica.

Artigo 38°
Competéncia

Compete ao Comando de Ordem Publica emanar diretivas e instru¢des aos Comandos Regionais
relativas aos objetivos a atingir quanto a preven¢do e combate a criminalidade, protecdo de
pessoas e bens, assisténcia as populagdes em caso de emergéncia e catdstrofes, manutencio e

reposi¢ao da ordem publica, fiscalizagao rodovidria e prote¢do do meio ambiente.
Seccao VI
Comando da Guarda Fiscal
Artigo 39°
Missao, direcao e estrutura

1 - O Comando da Guarda Fiscal é o servico da PN que tem por missdo dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a atividade da Guarda Fiscal, no ambito da prevencdo, combate e
repressdo das infragdes fiscais e aduaneiras, competindo-lhe, em especial, emanar diretivas e
instrucdes concertadas com os Comandos Regionais relativamente aos objetivos a atingir quanto

a vigilancia e fiscalizacdo do territorio aduaneiro.

2 - O Comando da Guarda Fiscal colabora com a administragdo fiscal no combate a fraude e
evasao fiscais e articula com os Comandos Regionais na prevengao e combate a criminalidade em

geral e ao trafico de estupefacientes e importacdo ilegal de armas e explosivos, em particular.

3 - O Comando da Guarda Fiscal ¢ dirigido pelo Comandante da Guarda Fiscal sob a
coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto e exerce a sua atividade através das

seguintes estruturas integradas nos Comandos Regionais territorialmente competentes:
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a) Os Comandos das Secg¢des Fiscais;
b) Os Comandos dos Destacamentos Fiscais;
c¢) Os Postos Fiscais.
Seccao VII
Comando da Policia Maritima
Artigo 40°
Missao, direc¢ao e estrutura

1 - O Comando da Policia Maritima ¢ o servi¢o central da PN que tem por missdo dirigir,
coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a atividade da Policia Maritima com vista,
nomeadamente, a preservar a regularidade das atividades maritimas e a seguranga ¢ os direitos

dos cidadaos.

2 - O Comando da Policia Maritima ¢ dirigido pelo Comandante da Policia Maritima, sob a
coordenacdo direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto e exerce a sua atividade através das

seguintes estruturas integradas nos Comandos Regionais territorialmente competentes:
a) Os Comandos das Sec¢des da Policia Maritima,;
b) Os Comandos dos Destacamentos da Policia Maritima;
c¢) Os Postos da Policia Maritima.
Artigo 41°
Competéncias

O Comando da Policia Maritima desenvolve a sua agdo em todo o territorio nacional, diretamente
ou através de ordens e instrugdes concertadas com os Comandos Regionais, competindo-lhe, em

especial:
a) Patrulhar as orlas maritimas;
b) Fiscalizar as embarcacdes que entram e saem dos portos e ancoradouros nacionais;
c¢) Colaborar com as demais autoridades competentes na vigilancia das zonas maritimas;

d) Prestar ajuda as populacdes e socorro aos sinistrados, designadamente em caso de

emergéncia, bem como qualquer outra colaboragdo que legitimamente lhe for solicitada;
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e) O mais que, no ambito da sua fun¢do, lhe for cometido por codigo maritimo, Lei,
regulamento ou determinagdo superior.
Seccao VIII
Orgios Centrais Direcio de Estrangeiros e Fronteiras
Artigo 42°
Natureza, missao e direcao

1 - A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras é o servigo central da Direcdo Nacional encarregado
da emissdo de documentos de viagem, que ndo estejam por Lei reservada a competéncia de outras
entidades, do controlo da entrada e saida de pessoas nos postos de fronteira, da estadia e

permanéncia de estrangeiros no territdrio nacional.

2 - A Diregdo de Estrangeiros e Fronteiras ¢ dirigida por um Diretor e depende funcional,

administrativamente e hierarquicamente do respetivo Diretor Nacional Adjunto.
Artigo 43°
Competéncia

Compete ao Diretor de Estrangeiros e Fronteias dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a atividade da Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras, de modo a assegurar a execucdo da
politica migratdria do pais, a emissdo de passaportes e outros documentos de viagem, a entrada e
saida de pessoas nos postos de fronteiras e da estadia e permanéncia de estrangeiros em territorio
nacional, bem como a organizacdo dos processos de expulsdo de estrangeiros e as demais

competéncias que lhe for atribuido por instrucdo superior, despacho, regulamento ou Lei.
Artigo 44°
Estrutura
1 - A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras compreende:
a) A Divisdo de Estrangeiro;
b) A Divisdo de Fronteiras;
¢) A Divisao de Emissao e Analise documental;
d) As Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas.

2 - As Divisdes e as Unidades previstas no nimero anterior sao dirigidas por Chefes de Divisao e
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Chefe de Unidades, respetivamente.
Artigo 45°
Divisdo de Estrangeiros

1 - A Divisdo de Estrangeiros ¢ o servigo ao qual compete proceder ao registo, controlo de

permanéncia e afastamento do territorio nacional.
2 - Compete a Divisdo de Estrangeiros:

a) Efetuar o controlo e garantir o regime legal dos estrangeiros que se encontrem ou

residem no territorio nacional;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte das geréncias dos estabelecimentos hoteleiros e

similares no que se refere ao alojamento de estrangeiros;

¢) Proceder, em coordenacdo com os demais servigos competentes, nos limites
consignados na Lei e no estrito &mbito das suas competéncias, a recolha, o processamento
e a conservacdo de informagdes relativamente a entrada e saida de estrangeiros nos postos

fronteiri¢os e a sua permanéncia no territorio nacional;
d) Proceder acdes de investigagdo sobre crimes relacionados a imigracao; e
¢) O mais que lhe for conferido por instrug¢ao superior, despacho, regulamento ou Lei.
Artigo 46°
Divisdo de Fronteiras

1-A Divisao de Fronteiras € o servico ao qual compete coordenar e implementar os mecanismos
de execug¢do da politica migratoria ao longo dos postos de fronteiras aéreas e maritimas, assegurar

a interdicao de entrada e saida de cidaddos estrangeiros.
2-Compete a Divisdo de Fronteiras:
a) Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes ao controlo de fronteira;

b) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas pelas autoridades
competentes relativo as entradas e saidas de cidaddos estrangeiros bem como o registo de
recusa de entradas;

c) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas pelas autoridades

competentes relativo as saidas de cidadaos estrangeiros e nacionais;
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d) Assegurar o estudo e a elaboracdo de normas técnicas com vista a uniformizagdo de

procedimentos nos postos de fronteiras aéreas e maritimas;
¢) O mais que lhe for conferido por instrug¢ao superior, despacho, regulamento ou Lei.
Artigo 47°
Divisdo de Emissdo e Analise Documental
Compete a Divisdo de Emissao e Analise Documental:

a) Emitir os documentos de viagem aos cidaddos nacionais, no pais e junto das
representagdes diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro, e que sejam da competéncia
da Direcao;

b) Emitir salvo-conduto ou outros documentos de viagem a estrangeiros que ndo tenham

representagdo diplomatica em Cabo Verde e que sejam da competéncia da Divisao;
c¢) Emissao de titulo de residéncia aos cidadaos estrangeiros;

d) Centralizar o registo e o cadastro dos documentos de viagem emitidos no pais e junto
das representacdes diplomadticas no estrangeiro, bem como relativamente a analise dos

mesmos; e
e) O mais que lhe for conferido por instrug¢ao superior, despacho, regulamento ou Lei.
Artigo 48°
Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas
Compete as Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas:
a) Efetuar o controlo de entrada e saida de pessoas do territorio nacional;

b) Exercer o controlo de estrangeiros, verificando se os mesmos retinem condigdes legais

para entrar e permanecer no Pais;
c¢) Controlar o acesso as zonas de embarque e desembarque de passageiros internacionais;

d) Colaborar com as autoridades competentes na vigilancia de zonas destinadas ao
embarque e desembarque de passageiros internacionais, designadamente com a Policia
Judiciéria e a Guarda Fiscal, bem como na garantia de seguranga das pessoas e seus bens e

das instalacdes e meios de transporte, tanto maritimos como aéreos; e

e) O mais que lhe for conferido por instru¢ao superior, despacho, regulamento ou Lei.
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Seccao IX
Direciao de Operagdes e Comunicacgoes
Artigo 49°
Natureza, direc¢ao e estrutura

1 - A Direcdo de Operagoes e Comunicagdes ¢ o servigo central da PN responsavel pelas

operacdes, comunicacdes, bem como a recolha, a analise e a difusdo de informagdes policiais.

2 - A Dire¢ao de Operacdo e Comunicagdes ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenacgdo direta
do respetivo Diretor Nacional Adjunto, e compreende:

a) A Divisao de Operacdes e Informagdes Policiais;
b) A Divisdao de Comunicagdes e Tecnologias de Informacao.
Artigo 50°
Divisao de Operacoes e Informacoes Policiais

1 - A Divisao de Operagdes e Informagdes Policiais € o servigo responsavel pela concegao,

planeamento, coordenagdo, controlo e analise de informagdes no dominio das operagdes da PN.
2 - Compete, em especial, a Divisdo de Operagdes e Informacdes Policiais:
a) Conceber, estudar, planear, coordenar e controlar as atividades operacionais da PN;

b) Acompanhar a evolugdo da situacdo operacional, procedendo a catalogacdo e registo
dos dados essenciais;

c) Pesquisar, selecionar, registar, estudar, analisar e arquivar noticias e informagdes de

interesse para a atividade especifica da PN;

d) Proceder a difusdo das noticias e de elementos de informag¢ao as forgas e servicos de

seguranca, a quem, nos termos da lei, lhes devam ser comunicadas;
e) Elaborar os elementos estatisticos com interesse para a sua atividade;
f) Elaborar estudos e relatdrios sobre a criminalidade e delinquéncias nas areas da PN;

g) Estudar, planear e propor a organizagdo dos comandos e unidades, a distribuicdo dos
efetivos, do material auto, do armamento, equipamentos e materiais de transmissdes, em

coordenagdo com o0s respetivos servigos;

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



(@) zommonon | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pég. 54

AN 4

h) Preparar e proceder a divulgacdo das normas de execugdo permanente relativas a

atividade operativa da PN;

1) Estudar, conceber e elaborar planos de emergéncia e de contingéncia e, sempre que
necessario, em articulacdo com os demais servigos da PN competentes e dos servicos

nacionais responsaveis pela Prote¢do Civil;

J) O mais que, no ambito da sua fungdo, lhe for cometido por Lei, regulamento ou

determinagao superior.

3 - Compete ainda a Divisdo de Operacdes e Informagdes Policiais, no que concerne a gestao de

armas e explosivos, exercer as seguintes competéncias:

a) Organizar os processos relativos a requisicao e pedidos de autorizagdo para importagao,

comercializagdo, uso e porte de armas;

b) Assegurar o registo atualizado, organizar o cadastro e fiscalizar a comercializacdo, o

uso, porte e transporte de armas, no ambito das competéncias da PN;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preventivas e de controlo relativas ao fabrico,
armazenamento, comercializagdo, uso, porte e transporte de muni¢des e substincias

explosivas e equiparadas, no ambito das competéncias da PN;

d) Manter atualizadas as relagdes das armas, munigdes e explosivos apreendidos ou

declarados perdidos;

e) Fiscalizar a adog¢do e cumprimento de normas de seguranca adequadas a guarda,

transporte € usos de armas, munigdes e explosivos;

f) O mais que, no ambito da sua funcgdo, lhe for cometido por lei, regulamento ou

determinacao superior.
4 - A Divisao de Operagoes e Informacgdes Policiais ¢ dirigida por um Chefe de Divisao.
Artigo 51°
Divisao de Comunicacoes e Tecnologias de Informacio

1 - A Divisdo de Comunicagdes e Tecnologias de Informag¢do compete, em geral, garantir o
funcionamento e disponibilidade dos meios informaticos e teleméaticos e exploragcdo dos sistemas
de comunicagdes da PN, bem como a sua articulacdo com outras instituigdes com que permite

informacao.

2 - A Divisao de Comunicagdes ¢ Tecnologias de Informagao compete, em especial:
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a) No dominio das comunicagdes:
1. Projetar a arquitetura dos sistemas de comunicacdes;

ii.Instalar e explorar os sistemas de comunicacdes e proceder ao seu controlo, protecao e

seguranca, manuten¢do € reparagao;
iii. Estudar e propor o plano de aquisi¢do de materiais e equipamentos de comunicacdes;
iv. Proceder a instalacdo, manutencao e reparacdo dos sistemas elétricos e eletronicos;

v. Dar apoio técnico, no dominio especifico das comunicacdes e da eletronica, as agdes de

prevencao e investigag¢do criminal;

vi. Propor as a¢des de formacao e de capacitagdo técnica do pessoal policial afeto a gestdo

¢ utilizagao do sistema de comunicagdes e dos sistemas elétricos e eletronicos da PN;

vii.Propor, em articulagdo com os demais servicos centrais da Direcdo Nacional, a

distribui¢do de materiais de comunicagao;

viil. O mais que, no ambito da sua funcdo, lhe for cometido por lei, regulamento ou

determinacao superior.
b) No dominio de informatica e das novas tecnologias de informacao:

1. Elaborar planos de informética e de sistemas de informacdo e comunicacdo, bem como
estudos com vista ao apetrechamento da PN em material e suportes de transmissdo de
dados;

ii. Estabelecer ligagdo com os fornecedores dos equipamentos instalados, com vista a
obtencdo de informagdes técnicas, corre¢do de anomalias e apoio especializado no

dominio dos suportes l6gicos;

iii. Exercer consultoria técnica e planear e efetuar auditorias técnicas na area de
informatica;

iv. Garantir o funcionamento e¢ administrar as infraestruturas do sistema informatico,

telematico e de comunicagdes;
v. Garantir os aspetos de seguranga do sistema;
vi. Administrar as bases de dados, ferramentas e aplicacdes informaticas;

vii. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na utilizacdo das infraestruturas informaticas,

telematicas e de comunicagoes;
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viii. Colaborar na defini¢do dos sistemas de informacdo e em estudos e analise de custos
informaticos;

ix. Garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade dos dados necessarios ao sistema de
informacao;

x. Assegurar a integrag¢ao dos diversos sistemas de informacao;

xi. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na exploracdo de dados, produtos aplicacionais

e aplicagOes existentes;
xii. Executar e promover a execugdo de projetos de desenvolvimento de aplicacdes;
xiii. Promover as a¢des de formagao necessarias, junto dos utilizadores.

3 - A Divisdo de Comunicacdes e Tecnologias de Informagdo ¢ dirigida por um Chefe de

Divisao.
Seccao X
Direcao de Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 52°
Natureza

1 - A Diregdo de Planeamento, Orcamento ¢ Gestdo € o servigo central de apoio técnico da PN
nos dominios do planeamento, da gestdo dos recursos patrimoniais e logisticos, dos recursos

humanos, das relagdes publicas e da documentacdo e difusao de Leis e regulamentos.
2 - Compete ainda a Direcdo de Planeamento, Or¢amento e Gestao:

a) Formular, desenvolver, consolidar e difundir a doutrina policial para o cumprimento
das Leis, o respeito pelos direitos humanos e proporcionar um servigo eficiente a

comunidade;

b) Assegurar o controlo e fiscalizagdo da importacdo, fabrico, armazenamento,
comercializagdo, a posse, a detencdo, o uso e o transporte de armas, muni¢des e
substancias explosivas e equiparadas que nao pertengam as Forcas Armadas e demais

forcas e servicos de seguranca.

3 - A Direcao de Planeamento, Orgamento e Gestao ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenagao

direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto, e compreende:

a) A Divisdao de Recursos Humanos;
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b) A Divisdo de Finangas;
¢) A Divisao de Logistica.
Artigo 53°
Divisao de Recursos Humanos

1 - Compete a Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos estudar, planear e propor as

medidas relativas a administrativa e gestdo do pessoal, nomeadamente:
a) No dominio da administracao:

1. Receber, registar, dar encaminhamento, expedir e arquivar todo o expediente
relacionado com a atividade da Divisdo e que ndo sejam da competéncia de outros

Servigos;

il. Atender o publico que se dirige a Direcdo Nacional e encaminhé-lo para os diversos

servicos competentes;
iii. Controlar a entrada e saida de pessoas;
1v. Apoiar e assistir técnica e administrativamente os 0rgaos, servigos e unidades policiais;

v.Conceber, propor, executar e fazer executar, avaliar e fiscalizar a execug¢do das politicas,
medidas de politica, estratégias e atividades do Departamento governamental responsavel
pela seguranca e ordem publica relativas a gestdo dos recursos humanos, materiais e

financeiros e ao patrimoénio afetos a PN;

vi. Colaborar, no dominio das suas atribuicdes ¢ em coordenacdo com 0s SErvigos
competentes, na boa organizagdo, no funcionamento eficiente e no permanente
aperfeicoamento e atualizagdo das secretarias dos orgdos, servigos e unidades policiais,

efetuando ou promovendo os estudos necessarios e propondo as pertinentes medidas;

vii. Propor, executar e fazer executar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do programa de
moderniza¢do administrativa dos 6rgaos, servicos e unidades policiais, designadamente, a

introducdo e o desenvolvimento da informatica e de novas tecnologias.
b) No dominio dos recursos humanos:

1. Assegurar o expediente relativo a gestdo dos recursos humanos, designadamente no que

respeita a constitui¢do, modificacdo e extingao da relagdo juridica de emprego publico;

il. Organizar e manter atualizados os processos individuais, o cadastro e o registo
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biografico do pessoal;
1i1. Definir o nimero de efetivos a recrutar em cada momento;
iv. Definir o numero de vagas para os diferentes postos das carreiras;

v. Realizar, em coordenagdo com a Academia de Seguranca Interna da Policia Nacional, a

sele¢do dos candidatos aos concursos previstos no Estatuto do Pessoal da PN;

vi. Realizar os concursos e publicar os resultados finais;

vii.Organizar os processos de colocagdes, progressdes, promogdes e transferéncias;
viil. Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

ix. Escriturar e atualizar os registos biograficos de todo o pessoal;

x. Emitir os bilhetes de identidade do pessoal da PN;

xi. Organizar e¢ manter atualizado o arquivo, o registo e¢ a classificacio da

correspondéncia;
xii.Organizar os processos de aposentagao;

xiii. Realizar as a¢des inerentes ao controlo das férias, faltas, licencas e autoriza¢des

diversas concedidas ao pessoal,
xiv. Publicar e distribuir as Ordens de Servigo;

xv. Preparar, instruir e executar as decisdes do membro do Governo responsavel pela PN

em matéria de recursos humanos;
xvi. Processar e liquidar os vencimentos e outras remuneragdes do pessoal;

xvil. Administrar e manter atualizada a Base de Dados da PN, nomeadamente, na

introdu¢do da mobilidade, registo bibliografico, cadastro e avaliagdes;

xviii. O mais que, no ambito da sua fun¢do, lhe for cometido por lei, regulamento ou

determinacao superior.

2 - A Divisao de Administragdo e Recursos Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Divisao.
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Artigo 54°
Divisao de Financas

1 - A Divisdo de Finangas ¢ o servico administrativo, encarregado dos assuntos de caracter
financeiro e da gestdo do patrimonio da Policia Nacional.

2 - Compete a Divisdo de Finangas:
a) Elaborar o projeto de orcamento e as respetivas propostas de alteracao;
b) Proceder ao controlo das despesas e a liquidacao das faturas;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro dos prazos legais, a conta de geréncia das

dotagdes atribuidas a PN;
d) Propor a distribuicdo das verbas inscritas no or¢amento da Dire¢dao Nacional;

¢) Assegurar a gestdo e o controlo dos recursos financeiros, materiais e patrimoniais,
estabelecendo a necessaria articulagdo com os servigos competentes dos Departamentos

Governamentais responsaveis pelas areas da justica e das financas;

f) Preparar, instruir e executar as decisdes do membro do Governo responsavel pela PN

em matéria de recursos financeiros e patrimoniais;

g) O mais que, no ambito da sua fungdo, lhe for cometido por Lei, regulamento ou

determinacao superior.

3 - A Divisdo de Finangas ¢ dirigida por um Chefe de Divisao.
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Artigo 55°
Divisdo de Logistica

1 - A Divisdo de Logistica ¢ o servico administrativo, encarregado de estudo e planeamento das

atividades relacionadas com a aquisi¢do de materiais e equipamentos da PN.
2 - Compete a Divisdo de Logistica:

a) Estudar, planear e acionar as atividades relacionadas com a aquisi¢do e fornecimento de

materiais e fardamento aos 6rgdos, unidades e servicos da PN;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos e caracteristicas dos materiais e

equipamentos;

c¢) Divulgar as normas e instrugdes técnicas relativas a utilizagdo, manutengdo e

arrecadacao de material;

d) Organizar o sistema de controlo e registo de entradas e saidas de material e manter

atualizado o inventario;

e) Organizar o stock de materiais, de modo a garantir o normal funcionamento de

unidades, 6rgaos e servicos da PN;
f) Organizar e manter atualizada a lista dos efetivos e dos materiais a eles distribuidos;

g) Proceder a recolha de fardamento, armas e outros materiais distribuidos aos efetivos da
PN, quando exonerados, aposentados ou demitidos ou quando partam de férias para o

exterior;

h) Manter atualizadas as relagdes de armas, muni¢des e explosivos destinados ao uso

exclusivo da PN ou que, nos termos da lei, estejam a sua guarda;

1) Manter atualizadas as fichas de distribui¢cao de materiais ao pessoal;

j)Tomar as medidas adequadas a arrecadacdo e conservagao do material a sua guarda;
k) Manter atualizada a lista e a ficha dos veiculos da PN;

1) Garantir a manutencao e a operacionalidade dos meios auto;

m) Avaliar e propor a alienagcdo de meios que ndo se encontrem em condi¢des de ser

utilizados pela PN.

3 - A Divisdo de Logistica ¢ dirigida por um Chefe de Divisao.
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Seccao XI
Direciao de Formacao
Artigo 56°

Natureza e missao

1 - A Direcdo de Formagdo ¢ o servico central responsavel pela concecdo, programacio e

organiza¢do da formacdo continua e especializada na PN.

2 - A Dire¢do de Formagdo ¢ dirigida por um diretor sob a coordenagdo direta do respetivo

Diretor Nacional Adjunto e desenvolve a sua atividade em estreita articulagdo com a Academia

de Seguranca Interna.

Artigo 57°

Competéncias

1 - A Direcio de Formacio compete, designadamente:

a) Preparar e propor o plano anual de formacdo, tendo em atengdo objetivos de
moderniza¢do administrativa e as necessidades gerais e especificas dos diversos servicos e

unidades organicas;

b) Proceder a estudos, inquéritos e outros trabalhos conducentes a identificagdo das

caréncias no dominio da formagao profissional;

c¢) Estudar o contetido programatico, a duragdo e o sistema de funcionamento das agdes a

realizar no dominio da formagao profissional;
d) Estudar, planear e programar as a¢des de formacao e reciclagem de especialistas;
e) Coordenar a formacao continua na PN;

f) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento profissional e propor as medidas

adequadas a sua satisfacdo;
g) Promover a melhor defini¢do e aproveitamento das aptiddes profissionais do pessoal;
h) Estudar, propor e aplicar técnicas de recrutamento e sele¢dao de recursos humanos;

1) Participar no processo de sele¢do e avaliacao dos candidatos ao ingresso na PN.

2 - [Revogado]
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Seccao XII
Servicos e Unidades de Investigacado Criminal
Artigo 58°
Dire¢ao Central de Investiga¢do Criminal

1 - A Direcao Central de Investigagao Criminal ¢ o servigo central da PN que dirige, coordena e
executa a investigacdo criminal e coadjuva as autoridades judicidrias competentes, nos termos da

lei e em articulagdo com outros 6rgaos de policia criminal.
2 - A Direcao Central de Investigagdo Criminal compreende:
a) A Divisao de Investigagdo Criminal,
b) A Divisdo de Andlise e Informag¢ao Criminal;
¢) A Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense;
d) A Divisao de Apoio e Coordenagdo da Investigacao Criminal;
e) A Divisdo de Cooperagao;
f) As Esquadras de Investigacdo Criminal.

3 - A Direcdo Central de Investigacdo Criminal ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenacao

direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.

4 - A Divisdo de Investigacdo Criminal e a Esquadra de Investigacdo Criminal sdo dirigidas por

um Comandante equiparado a chefe de divisao.
5 - As demais Divisdes sdo dirigidas por chefes de divisao.
6 - As Divisdes tém sede na Praia.

7 - Em Sao Vicente ha uma Esquadra de Investigacdo Criminal que depende funcionalmente da

Direcao Central de Investigacdo Criminal.

8 - Nos restantes concelhos haverdo Brigadas ou Nucleos de Investigagdo Criminal, cuja

dependéncia funcional ¢ fixada pela Direcao Central da Investigacdo Criminal.

9 - Em matéria de investigacdo criminal, os Comandos Regionais ou Esquadra Policiais articulam

diretamente com a Dire¢ao Central de Investigacao Criminal.
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Artigo 59°
Divisao de Investigacio Criminal

A Divisdo de Investigagdo Criminal ¢ a unidade de policia com sede na Praia, responsavel pela

execucdo da investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos de Investigacao.
Artigo 60°
Esquadra de Investigacdo Criminal

A Esquadra de Investigacdo Criminal ¢ a unidade de policia responsavel pela execugdo da

investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos de Investigacao.
Artigo 61°
Divisao de Analise e Informa¢ao Criminal

A Divisao de Andlise e Informagdo Criminal ¢ o servigo responsavel pelo tratamento de
informacdo proveniente das unidades de investigagdo criminal, essencial as investigacdes, bem
como a criagdo de hipdteses de trabalho para o investigador com base na informagao previamente

recolhida e devidamente tratada.
Artigo 62°
Divisdo de Policia Técnica e Ciéncia Forense

A Divisdo de Policia Técnica e Ciéncia Forense € o servigo responsavel pela inspecdo, recolha e
analise de materiais, ferramentas e vestigios nos cendrios do crime, cuja competéncia para a
investigacdo seja delegada ou conferida por lei a PN, bem como pela realizacdo de resenhas,
organizagdo ¢ classificacdo dos clichés dos suspeitos e andlise preliminar de quaisquer

substancias apreendidas.
Artigo 63°
Divisdo de Coordenacio e Apoio da Investigacdo Criminal

A Divisao de Apoio e Coordenacdo da Investigacdo Criminal é o servigo responsavel pela
coordenacdo da investigacdo criminal da PN e dos demais orgdos de policia criminal tendo,
ainda, a incumbéncia de monitorizagdo do cumprimento das diretrizes emanadas e pela Direcao

da Investigagdo Criminal e pelos meios logisticos.
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Artigo 64°
Divisao de Cooperacao

A Divisdao de Cooperagdo € o servigo responsavel pelas parcerias institucionais com entidades
nacionais e organismos internacionais em matéria de investigagdo criminal, bem como a troca de

informagao criminal com as suas congéneres a nivel internacional.
Seccao XIII
Servicos e Unidades de Comando e Controlo
Artigo 65°
Direcao dos Centros de Comando e Controlo

1 - A Direcdo dos Centros de Comando e Controlo ¢ o servigo central da PN responsavel pela
gestdo dos meios operacionais dos centros de comando da PN, monitorizacdo das cdmaras de
videovigilancia instaladas nos centros urbanos, comunica¢do segura em diferentes niveis e de
emergéncia, coordenagdo institucional, suporte administrativo, técnico e operacional dos servigos

que lhe sao dependentes a nivel funcional e hierarquico.
2 - A Diregao dos Centros de Comando e Controlo integra os seguintes servigos:
a) A Divisdo Administrativa;
b) A Divisdo de Suporte Técnico;
¢) A Divisao Operacional;
d) O Centro de Comando e Controlo da Praia;
e) O Centro de Comando e Controlo de Mindelo;
f) O Centro de Comando e Controlo da ilha do Sal;
g) O Centro de Comando e Controlo da ilha da Boa Vista;

h) Outros Centros de Comandos que vierem a ser criados por Portaria do Membro do

governo responsavel pela PN.

3 - A Direcdo dos Centros de Comando e Controlo ¢ dirigida por um Diretor, sob a coordenagao

direta do respetivo Diretor Nacional Adjunto.

4 - A Direc¢ao dos Centros de Comando e Controlo tem a sua sede junto da Direcdo Nacional da
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PN, e tem jurisdi¢cao funcional nas ilhas onde existem Centros de Comando e Controlo.
5 - O regulamento dos Centros de Comando e Controlo ¢ aprovado por Portaria.

6 - Os Centros de Comando sdo dirigidos por Oficiais da PN, equiparados a Comandante de
Esquadra e dependem hierarquicamente dos respetivos Comandos Regionais, exceto o Centro de
Comando e Controlo da Praia que depende diretamente da Dire¢do dos Centros de Controlo e

Comando.
7 - Compete a Direcao dos Centros de Comando e Controlo:

a) Assegurar que todos os servigos, sob um comando unico, atuem no plano operacional

de forma articulada, sem prejuizo da respetiva dependéncia hierdrquica e funcional;

b) Assegurar tanto a preven¢do como a rapida reacdo perante quaisquer ocorréncias em

que for acionada a PN nas areas de jurisdicao dos Centros de Comando;

c) Assegurar o fluxo permanente das informagdes tanto a nivel vertical como horizontal,

em func¢do das necessidades operacionais;

d) Assegurar a ligacdo operacional e a coordena¢do nacional com os comandantes dos
Centros, outras estruturas operacionais e institucionais afins, no ambito das suas

atribuicoes;

e) Garantir o escrupuloso cumprimento das normas de procedimentos dos Centros de

Comando e Controlo, especialmente em matérias reservadas ou sigilosas;
f) Supervisionar o armazenamento e gestdo das imagens gravadas;

g) Apresentar regularmente e de forma organizada os dados estatisticos produzidos pela

Dire¢ao do Centro, no ambito das suas atribuigoes;

h) Baixar orientagdes sobre as normas de execucdo permanente que regulam o

funcionamento dos Centros de Comando e Controlo;

1) O mais que, no ambito de sua funcdo, lhe for incumbido ou cometido por Lei,

regulamento ou instrucdo superior.
Artigo 66°
Divisao Administrativa

1 - A Divisao Administrativa € o servigo responsavel pela gestdo de expedientes administrativos,

recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento adequado da Dire¢ao dos Centros
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de Comando e Controlo, visando o cumprimento das missdes que lhe sdo inerentes.

2 - Compete, ainda, a Divisdo Administrativa receber, registar, dar encaminhamento, expedir e
arquivar toda e qualquer expediente relacionado com a atividade da Direcao, designadamente os
pedidos de disponibilizagdo de imagens gravadas pelos circuitos de videovigilancia, em

coordenacdo e articulacdo com outros servicos competentes.
Artigo 67°
Divisao de Suporte Técnico

1 - A Divisao de Suporte Técnico € o servigo responsavel pela assisténcia técnica em matéria de
gestdo e de administracio dos sistemas instalados nos Centros de Comando e Controlo,

competindo-lhe:

a) Instalar e gerir as camaras de videovigilancia, bem como os meios de comunicacgio e
todos os equipamentos e sistemas instalados nos Centros de Comando e fora deles,
garantindo a sua manutengdo periodica, incluindo a limpeza, em parceria com empresas

especializadas;

b) Estudar e propor a aquisicdo de materiais e equipamentos indispensaveis a
continuidade e funcionamento regular dos Centros;

¢) O mais que, no ambito de sua fun¢do, lhe for incumbido ou cometido por lei,
regulamento ou instru¢do superior.

2 - Enquanto ndo for operacionalizada a divisdo de suporte técnico, sdo atribuidas a Direcdo de
Operacdes e Comunicagdes as suas competéncias e responsabilidades, que sdo exercidas em
estreita articulacdo com a Dire¢cdo dos Centros de Comando e Controlo, nos termos do nimero

anterior.
Artigo 68°
Divisao Operacional

A Divisao Operacional € o servigo que faz a coordenacdo e controlo operacional dos Centros de

Comando e Controlo, competindo-lhe, em especial:

a) Elaborar planos sobre atividades operacionais em articulagdo com os servigos afins da

Policia Nacional,

b) Acompanhar a evolucdo da situacdo operacional, identificando e mapeando os pontos

criticos;
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¢) Produzir instrugdes e orientacdes para melhor gestdo dos meios operacionais;

d) Elaborar as normas de execuc¢do permanente que regulam o funcionamento dos Centros

de Comando e Controlo;

e) O mais que, no ambito de sua fun¢do, lhe for incumbido ou cometido por Lei,

regulamento ou instrug¢do superior.
Artigo 69°
Centros de Comando e Controlo

1 - O Centro de Comando e Controlo ¢ o 6rgao de gestdo integrada de operacdes e de resposta a
incidentes de seguranga, a quem compete proporcionar uma imagem fiel, ou o mais fiel possivel,
e em tempo real, do panorama dos eventos de seguranga e dos recursos envolvidos com
ocorréncias policiais, concebido para tornar o processo de tomada de decisdo mais completo,

rapido e fiavel.

2 - O Centro de Comando e Controlo faz a gestdo dos meios operacionais e de todas as
ocorréncias, analisando o local, hora, género, tipologia e veracidade das mesmas, competindo-lhe,

em especial:
a) Monitorizar as cadmaras do sistema de videovigilancia;
b) Atender as chamadas de emergéncias e acionar os meios operacionais competentes;

¢) O mais que, no dmbito de sua funcdo, lhe for incumbido ou cometido por Lei,

regulamento ou instru¢do superior.

3 - O Centro de Comando e Controlo da Praia tem a sua sede na Cidade da Praia e exerce a sua

jurisdicao sobre esse Concelho.

4 - O Centro de Comando e Controlo do Mindelo tem sede no Mindelo e exerce jurisdigdo em
toda ilha.

5 - O Centro de Comando e Controlo do Sal tem sede em Santa Maria e exerce jurisdi¢do sobre a
ilha.

6 - O Centro de Comando e Controlo da Boa Vista tem sede em Sal Rei e exerce jurisdi¢dao sobre

a ilha.
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Seccao XIV
Unidades Especiais
Subseccao 1
Comando das unidades especiais
Artigo 70°
Natureza, Missao, Estrutura e Sede

1 - O Comando das Unidades Especiais ¢ o orgdo central da PN a quem compete dirigir,
coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar a atividade das Unidades Especiais vocacionadas para a
manutencao e reposicao da ordem publica, prote¢do de entidades e combate a agdes de subversao

ou de interferéncias ilicitas.

2 - O Comando das Unidades Especiais tem sede na Cidade da Praia, podendo ter unidades
destacadas em areas dos Comandos Regionais da PN onde tal presenga seja considerada

necessaria pelo Diretor Nacional ou pelo membro do Governo responsavel pela PN.

3 - O Comando de Unidades Especiais depende funcional, administrativa e hierarquicamente do

respetivo Diretor Nacional Adjunto, nos termos do estipulado no n.° 2 do artigo 74°.
Artigo 71°
Comando

O Comando das Unidades Especiais ¢ dirigido por um Comandante, coadjuvado por Comandante
Adjunto e compreende:

a) Comando;

b) Corpo de Intervencao;

¢) Corpo de Seguranga Pessoal;

d) Guarnigoes;

e) Posto de Comando Operativo;

f) Servico de logistica e alimentacao;

g) Secretaria.
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Artigo 72°
Competéncia do Comandante

Compete ao Comandante das Unidades Especiais dirigir, coordenar e fiscalizar toda a atividade
das unidades especiais, com vista ao cabal cumprimento das suas missdes, nomeadamente e em

especial:
a) O comando operacional das unidades especiais;

b) Controlar e coordenar a atividade logistica, os recursos financeiros e a manutencao das

infraestruturas;
c¢) Exercer o poder disciplinar.
Artigo 73°
Competéncias do Comandante Adjunto

Ao Comandante Adjunto das Unidades Especiais compete, em geral, coadjuvar o respetivo

Comandante no exercicio das suas funcdes e, em especial:

a) Substituir o Comandante das Unidades Especiais nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo Comandante.

Subseccao 11
Corpo de Intervencao
Artigo 74°
Natureza e missao

1 - O Corpo de Intervengdo ¢ uma unidade de reserva especialmente preparada e destinada a ser

utilizada em:
a) A¢des de mera prevengdo contra a criminalidade e perturbacdo da ordem publica;

b) Acdes de manutengdo e restabelecimento da ordem publica, cuja resolucao ultrapasse

0s meios normais de atuacao;

c¢) Intervengdo em situagdes de violéncia concertada, criminalidade violenta e organizada,

protecdo de instalagdes, investimentos e pontos sensiveis importantes;
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d) Protecdo e defesa das instalacdes dos oOrgdos de soberania e das instituicdes

democraticas;

e¢) Colaboracao com outras forgas policiais, seja na manutencdo da ordem publica, seja na

protecdo de altas entidades.

2 - Nos termos do numero anterior, a utilizagdo do corpo de intervencao nas agdes previstas nas

alineas b), c), d) e e), depende de autorizacdo ou ordem expressa do Diretor Nacional.
Subseccao 111
Corpo de Seguranca Pessoal
Artigo 75°
Natureza e Missao

O Corpo de Seguranca Pessoal ¢ uma unidade de reserva especialmente preparada e vocacionada
para garantir a seguranga pessoal de altas entidades nacionais e estrangeiras e de outros cidadaos,

quando sujeitos a situacdes de ameaga relevantes.
Subsecgao IV
Guarnicoes
Artigo 76°
Natureza e Missao

1 - As Guarnic¢des de Altas Entidades compete, através do respetivo Chefe, em cumprimento das
ordens, instru¢des ou diretivas superiores, dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a

atividade da respetiva Guarni¢do no desempenho das suas fungdes.

2 - As Guarnicdes de Protecdo a Altas Entidades sdo comandadas por oficias ou subchefes da PN,

consoante oS casos.
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CAPITULO TI1
COMANDOS REGIONAIS DA POLICIA NACIONAL
Seccao |
Missao, estrutura e comando
Artigo 77°
Natureza e missao

Os Comandos Regionais da PN s3o unidades territoriais desconcentradas, na dependéncia direta
do respetivo Diretor Nacional Adjunto, sob a supervisdo do Diretor Nacional, encarregadas de,

nas respetivas areas de jurisdi¢do, cumprir a fungdo, os objetivos e as missdes da PN.
Artigo 78°
Sede e Jurisdicao
Os Comandos Regionais tém sede e jurisdi¢do na respetiva area territorial.
Artigo 79°
Estrutura
1 - No cumprimento das suas missdes, os Comandos Regionais da PN estruturam-se em:
a) Comando Regional;
b) Esquadras Policiais;
¢) Comando da Sec¢ao Fiscal;
d) Comando da Sec¢do Maritima;
e) Esquadra de Transito;
f) Brigadas ou Nucleos de Investigacdo Criminal;
g) Destacamentos Fiscais;
h) Destacamentos da Policia Maritima;
1) Postos Policiais;

) Postos Fiscais;
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k) Unidade de Transito;

1) Postos da Policia Maritima;

m) Unidade de Piquete;

n) Servico de Emissdo de Documentos e Fronteira;

0) Centros de Comando e Controlo;

p) Outros servigos criados nos termos do presente diploma ou em Lei.

2 - Por razdes de natureza operacional, o Comando Regional de Santiago Sul e Maio, ndo integra

0s servigos constantes nas alineas c), d), ), n) e o) do nimero anterior.
Artigo 80°
Classificacao

1 - Os Comandos Regionais da PN sdo classificados de acordo com os Niveis “A” ou “B”, tendo
em conta a densidade populacional e os indices de criminalidade nas respetivas areas, a
complexidade do servigo e os efetivos que empregam regularmente no cumprimento da fungao,

objetivos e missoes da PN.

2 - A classificagdo dos Comandos Regionais da PN ¢ feita por Portaria do membro do Governo

responsavel pela PN.
Artigo 81°
Dependéncia administrativa, funcional e hierarquica

1 - Os Comandos Regionais da PN dependem administrativa, funcional e hierarquicamente do
Diretor Nacional Adjunto para a unidade orgéanica de operacdes de seguranca e ordem publica e
desenvolvem a sua atividade nos termos da lei, do presente diploma e dos demais regulamentos

da PN, em estreita articulagdo com os servigos centrais competentes em razao da matéria.

2 - As Esquadras Policiais dependem funcional, administrativa e hierarquicamente dos Comandos

Regionais da PN em que se integram.

3 - As Seccdes Fiscais e Secgdes da Policia Maritima dependem funcionalmente dos respetivos

Comandos e administrativa e hierarquicamente, dos Comandos Regionais em que se integram.

4 - As Unidades de Fronteiras Aéreas ¢ Maritimas, bem assim o Servigco de Emissao de
Documentos e Fronteira dependem funcionalmente da Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras e

administrativa e hierarquicamente, dos Comandos Regionais em que se integram.
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5 - Os Destacamentos e os Postos fiscais dependem funcional, administrativa e hierarquicamente

das Seccoes Fiscais.

6 - Os Destacamentos ¢ os Postos da Policia Maritima dependem funcional, administrativa e

hierarquicamente das Sec¢des da Policia Maritima.

7 - Os Postos Policiais dependem funcional, administrativa e hierarquicamente das Esquadras

Policiais em que se integram.
Artigo 82°
Organizaciao territorial

1 - Os Comandos Regionais da PN organizam-se territorialmente, nos termos definidos nos

nimeros seguintes.
2 - S3o Comandos Regionais da PN:

a) O Comando Regional da PN de Santiago Sul e Maio, com sede na cidade da Praia e
jurisdi¢ao sobre os Concelhos da Praia, Sio Domingos, Ribeira Grande de Santiago e
Maio;

b) O Comando Regional da PN de Sio Vicente, com sede na Cidade de Mindelo e

jurisdicao sobre a respetiva ilha;

¢) O Comando Regional da PN de Santiago Norte, com sede na cidade de Assomada e
jurisdi¢do sobre os Concelhos de Santa Catarina, Tarrafal de Santiago, Sdo Salvador do

Mundo, Sio Lourengo dos Orgios, Sdo Miguel Arcangelo e Santa Cruz;

d) O Comando Regional da PN do Sal, com sede na cidade de Espargos e jurisdi¢do sobre

as ilhas do Sal e Sao Nicolau;

e) O Comando Regional da PN da Boavista, com sede na cidade de Sal Rei e jurisdi¢ao

sobre a respetiva ilha;

f) O Comando Regional da PN do Fogo, com sede na Cidade de Sao Filipe e jurisdi¢ao

sobre as ilhas do Fogo e da Brava,;

g) O Comando Regional da PN de Santo Antdo, com sede na Vila de Ribeira Grande e

jurisdicao sobre a respetiva ilha.

3 - Em cada Comando Regional da PN, podera ser criado um Comando da Sec¢do Fiscal e um

Comando de Sec¢ao da Policia Maritima.
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Artigo 83°
Criacao e extinciao de unidades policiais

A criacdo e extingdo de unidades policiais da PN efetuam-se por Portaria dos membros do

Governo responsaveis pela PN e Finangas, sob proposta do Diretor Nacional.
Artigo 84°
Unidades Destacadas ou Piquetes

1 - Sempre que razdes de ordem operacional o justifiquem, pode o Diretor Nacional, com a
concordancia do membro do Governo responsavel pela PN, mediante despacho, criar Unidades

Destacadas ou Piquetes, com caracter temporario.

2 - O despacho a que se refere o numero anterior deve estabelecer a missdo concreta, o ambito

territorial e a duragdo das unidades destacadas.
Artigo 85°
Comando

1 - Os Comandos Regionais da PN sdo dirigidos por Comandantes Regionais, coadjuvados no

exercicio das suas fungdes por Comandantes Regionais Adjuntos.

2 - O Comandante Regional ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Comandante
Regional Adjunto e, nas faltas e impedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se houver

varios de igual graduagdo, pelo mais antigo.

3 - Podem ser designados até¢ dois Comandantes Regionais Adjuntos, para o Comando Regional

de Santiago Sul e Maio.
Artigo 86°
Competéncias do Comandante Regional da PN
Compete ao Comandante Regional da PN, designadamente:

a) Dirigir, na respetiva area, a administracdo, manutencdo, preparacdo € emprego
operacional dos meios humanos, materiais e financeiros que estdo atribuidos ao respetivo

Comando, no cumprimento da missdo cometida a PN;
b) Representar o Comando na sua area de jurisdi¢ao;

c) Estabelecer a ligacdo quotidiana com os servigos centrais da PN competentes em razao
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da matéria e receber as informagdes de que precisar para o bom desempenho da func¢ao do

Comando Regional da PN;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, ordens e instru¢cdes emanadas do Diretor

Nacional ou do membro do Governo responsavel pela PN;
e) Fiscalizar as unidades e servicos dele dependentes;
f) Submeter a apreciacao do Diretor Nacional os planos de atividades;

g) Dar conhecimento imediato ao Diretor Nacional de qualquer acontecimento anormal,
sem prejuizo de tomar as providéncias que a situacdo imponha, podendo, em caso de

emergeéncia, solicitar reforgo e auxilio de outras unidades ou comandos;

h) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o disposto no Regulamento Disciplinar da
PN;

1) Conferir posse ao pessoal do Comando e proceder a sua colocagdo de acordo com os

interesses do servigo e as suas aptidoes;
j) Conceder recompensas nos termos estatutarios e regulamentares;

k) Fazer a avaliagdo anual de desempenho do pessoal nos termos estabelecidos em

regulamento proprio;

1) Providenciar pela adequada formagdo técnico-profissional de todo o pessoal afeto ao

seu comando;

m) Emitir as Ordens de Servico e as instrugdes que entender convenientes, nos termos da
Lei;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei, regulamento ou

determinacao superior.
Artigo 87°

Competéncias do Comandante Regional Adjunto

Compete ao Comandante Regional Adjunto:

a) Coadjuvar o Comandante Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Substituir o Comandante Regional nas suas auséncias ou impedimentos;

c¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo respetivo Comandante.
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Seccao 11
Competéncias
Artigo 88°
Comandos Regionais

Compete, em geral, aos Comandos Regionais da PN superintender na administragdo,
manutencao, prepara¢do e emprego operacional dos meios humanos, materiais e financeiros que
lhes estdo atribuidos, no cumprimento da fung@o, objetivos e missdes cometidos a PN nas

respetivas areas territoriais.
Artigo 89°
Esquadras e Postos policiais

1 - Compete, em geral, as Esquadras Policiais, sob a direcdo dos Comandos Regionais da PN de
que dependem, superintender na administragdo, manutencdo, preparacdo € emprego operacional
dos meios humanos, materiais e financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da funcao,

objetivos e missdes cometidos a PN nas respetivas areas territoriais.

2 - Compete, em geral, aos Postos Policiais, sob a dire¢do das Esquadras de que dependem,
superintender na administragdo, manutencdo, preparacdo e emprego operacional dos meios
humanos, materiais e financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da fungao, objetivos

e missoes cometidos a PN nas respetivas areas territoriais.
Artigo 90°
Secc¢oes, Destacamentos e Postos Fiscais

Competem aos Destacamentos e Postos Fiscais, sob a direcdo das Sec¢des Fiscais de que
dependem, proceder a fiscalizacdo, controlo e acompanhamento de mercadorias sujeitas a agao
aduaneira, em conformidade com as disposi¢cdes insertas na legislagdo aduaneira e demais

legislagdes aplicaveis.
Artigo 91°
Seccoes, Destacamentos e Postos da Policia Maritima

Competem aos Destacamentos e Postos da Policia Maritima, sob a dire¢do das Sec¢des Maritimas
de que dependem, controlar e patrulhar as orlas e fronteiras maritimas, fiscalizar e preservar a
floresta nacional, fiscalizar as embarcacdes que entram e saem dos portos e ancoradouros

nacionais, prestar ajuda as populacdes e socorro aos sinistrados de acidentes maritimos, assegurar

( >, BOLETIM OFICIAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 76

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



A1) soLeT oriciAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 77

e fazer cumprir os regulamentos maritimos, exercer as outras competéncias previstas no Codigo
Maritimo e em demais legislagdes aplicaveis.
CAPITULO IV
ACADEMIA DE SEGURANCA INTERNA
Artigo 92°
Natureza e Missao

1 - A Academia de Seguranga Interna € o estabelecimento de ensino policial que tem por missao
formar altos dirigentes destinados ao quadro do pessoal da PN e demais forcas e servigos de
segurancga, nacionais ou estrangeiras, bem como ministrar outras agdes de formagdo, bem como
colaborar ou cooperar com outras instituicdes de ensino nacional ou internacional em atividades

de formagao especifica.

2 - A organiza¢do e o funcionamento da Academia de Seguranca Interna sdo regulados por

portaria do membro do Governo que tutela a pasta da seguranca e ordem publica.

3 - A Academia de Seguranca Interna ¢ dirigida por um Diretor sob a coordenagdo direta do
respetivo Diretor Nacional Adjunto e desenvolve a sua atividade em estreita articulagdo com a

Direcdo de Planeamento, Or¢amento ¢ Gestdo da Policia Nacional.
CAPITULO V
SERVICOS DEPENDENTES DO DIRETOR NACIONAL
Seccgao |
Servico Social
Artigo 93°
Natureza, funcao e fins

1 - O Servigo Social da PN, abreviadamente designado por SES, ¢ uma entidade dotada de
autonomia administrativa e financeira tendo por fun¢do a prestagdo de servigos de carater social

ao pessoal da PN, nos termos do respetivo regulamento.

2 - O pessoal policial e ndo policial da PN ¢ automaticamente inscrito no SES na data de
admissao na PN, passando a usufruir dos beneficios e regalias inerentes a todos os beneficiarios-

membros, nos termos do regulamento.

3 - Sem prejuizo dos estabelecido no nimero anterior, pode o pessoal policial e ndo policial da
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PN solicitar a desvinculacdo do SES a qualquer momento, produzindo efeitos automaticos e
definitivos, para o beneficidrio-membro e respetivos beneficiarios-familiares, nido sendo

admissivel nova vinculagao.

4 - O Servico Social da PN ¢ dirigido por um Diretor e depende funcional e hierarquicamente do

Diretor Nacional.

5 - A organizagdo e o funcionamento do Servico Social sdo regulados por portaria do membro do

Governo responsavel pela PN.
Artigo 94°
Sede
O SES tem sede na Cidade da Praia.
Artigo 95°
Atribuicoes

O SES exerce as suas atribuigdes nos dominios da assisténcia escolar, da habitagdo, dos
abastecimentos, do convivio social, da recreacao, da educacgao e cultura, da caixa econdémica e de

outras atividades afins, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento.
Seccao 11
Servico de Inspecio e Disciplina
Artigo 95°-A
Natureza, missao e direciao

1 - O Servico de Inspecao e Disciplina (SID) € o servico central da Direcdo Nacional encarregado
da missdo de verificar o cumprimento de normas administrativas, operacionais e disciplinares, de
investigar desvios de funcdo ou infragcdes disciplinares cometidas pelo pessoal da Policia
Nacional, de propor ao Diretor Nacional a instauragdo de processos disciplinares e a aplicacao de

medidas disciplinares e de zelar pela imagem institucional da corporagao.

2 - O SID ¢ dirigido por um Diretor ¢ depende funcional, administrativa e hierarquicamente do

Diretor Nacional.

3 - O Diretor ¢ nomeado em comissdao de servico, de entre Oficiais da Policia Nacional,
Magistrados Judiciais ou do Ministério Publico, de reconhecida competéncia profissional,

idoneidade e experiéncia para o exercicio do cargo, por despacho do membro do Governo
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responsavel pela Policia Nacional.

4 - O Diretor do SID pode optar pelo estatuto remuneratdrio de origem quando esteja vinculado a

Magistratura Judicial ou ao Ministério Publico.

5 - As fungdes do Diretor do SID, quando exercidas por Magistrados, sdo equiparadas a fungdes
de natureza judicial ou judicidria, previstas nos Estatutos dos Magistrados Judiciais e do

Ministério Publico.

6 - O tempo de servico nas fungdes de Diretor €, para todos os efeitos legais, considerado como

de efetiva atividade na funcdo, prestado no servigo de origem.
Artigo 95°-B
Competéncia e funcionamento

1 - Compete ao Diretor do SID dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a atividade de

inspecao, deontologia e disciplina.
2 - Compete ao SID:

a) Proceder a inspegdes e a instru¢do de processos de inquérito, disciplinares e de

averiguacdes decorrentes do exercicio do poder disciplinar;

b) Proceder a inspe¢do dos servigos, propondo as medidas adequadas no dominio da

organizacdo do trabalho, do desempenho e qualificacdo profissional;

c) Facultar aos efetivos policiais, em particular as chefias, orientagdes, informagodes e
documentos para o aperfeicoamento e a uniformizagdo dos servicos, colocando-os ao
corrente das boas praticas de gestdo processual, adequadas a obtencdo de uma mais

eficiente administragdo dos servigos;
d) Dar parecer juridico nas matérias que lhe for solicitado pelo Diretor Nacional;
e) Exercer as demais fung¢des conferidas por Lei ou determinadas pelo Diretor Nacional.

3 - O pessoal do SID dispde de livre acesso a todos os locais e servigos conexos com as concretas

atividades de inspecdo e disciplinar, que estdo ao seu cargo.

4 - O Diretor tem competéncia para proceder a inspecdes € a instrugdo de processos de inquérito,
disciplinares e de averiguagdes.

5 - O SID integra pessoal de inspe¢do, com competéncia para proceder a instru¢do de processos

de inspe¢do, inquérito, disciplinares ou de averiguagdo, equiparado para todos os efeitos ao
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N
pessoal de chefia da divisdo de investigagdo criminal da Policia Nacional, podendo ser oficiais
superiores ou oficiais subalternos, designados pelo Diretor Nacional.

6 - O SID integra ainda pessoal de apoio a atividade de inspecao e disciplina, competente para
secretariar a atividade do pessoal de inspegdo, designados pelo Diretor Nacional de entre o

pessoal da Policia Nacional.

7 - Sem prejuizo das competéncias conferidas ao SID, compete ao Diretor, no dmbito dos
processos disciplinares que tenham sido determinados por outras entidades, proceder ao seu
acompanhamento, supervisdo e orientagdo técnica, podendo avocar os respetivos processos

disciplinares.

8 - Nos termos do nimero anterior, a avoca¢do de processos disciplinares ocorre quando o SID
assume a competéncia para a instrucdo de um processo disciplinar originalmente sob a
responsabilidade de uma outra entidade da PN, sendo utilizada excecionalmente, quando houver
suspeitas fundamentadas de parcialidade, quando a natureza ou a complexidade do caso assim o

determinar ou quando o processo nao for concluido em prazo razoavel.

9 - A organizagdo, composi¢ao e funcionamento do SID sdo regulados por Portaria do membro

do Governo responsavel pela Policia Nacional.
TITULO III
REGIME DO PESSOAL E DE PRESTACAO DE SERVICOS
CAPITULO I
QUADRO DE PESSOAL E REGIME DE PROVIMENTO
Seccao |
Quadro de pessoal

Artigo 96°

Quadro unico

1 - A PN dispde de um quadro de pessoal tnico que compreende o pessoal policial e o pessoal

ndo policial.

2 - O quadro de pessoal ¢ aprovado por Decreto-Regulamentar, sob proposta do membro do

Governo responsavel pela PN.

3 - E pessoal policial do quadro da PN todo aquele que dele faz parte a data da entrada em vigor
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do presente diploma, bem como o que nele for admitido nos termos do Estatuto do Pessoal

Policial.

4 - E fixado, anualmente, por Portaria dos membros do Governo responsaveis pela PN, finangas e
administragdo publica, o nimero de lugares a preencher, de forma a atingir as dotagdes globais

previstas para cada posto.
Artigo 97°
Dotacdes de pessoal

1 - As dotagdes de pessoal dos diversos comandos, unidades especiais € os servigos centrais da
PN sdo fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela PN, sob proposta do

Diretor Nacional.

2 - A distribui¢do do pessoal no dmbito de cada unidade e subunidade organica, e de policia, ¢ da
competéncia do respetivo Diretor Nacional Adjunto, comandante, diretor ou chefe e de acordo

com o disposto nos respetivos regulamentos organicos.
Artigo 98°
Pessoal contratado

Nos termos da lei geral e mediante autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela
PN, pode o Diretor Nacional celebrar contratos a termo ou de prestacdo de servicos com pessoal
devidamente habilitado para o desempenho de fungdes especializadas de natureza ndo policial e

ndo previstas no correspondente quadro de pessoal.
Seccao 11
Recrutamento e provimento do pessoal
Subseccao |
Disposicoes gerais
Artigo 99°
Lugares de comando, direcio e chefia

1 - Os lugares de comando, direcdo e chefia da PN sdo recrutados e providos em comissao
ordindria de servigo, por despacho do membro do Governo responsavel pela PN, sob proposta do

Diretor Nacional.

2 - A comissdo ordinaria de servigo tem a duracdo de trés anos, considerando-se renovada
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automaticamente se, até trinta dias antes do seu termo, a entidade competente ou o interessado
nao tiverem manifestado a intencao de a fazer cessar.

3 - Em qualquer momento as comissdes de servico podem ser dadas por findas pelo membro do
Governo responsavel pela PN, por iniciativa deste, por proposta do Diretor Nacional ou a
requerimento do interessado, ndo constituindo qualquer direito a indemnizagdo ou a

compensacao.
Artigo 100°
Pessoal dirigente

O quadro de pessoal dirigente e de chefia € o constante do anexo a presente organica, da qual faz

parte integrante.
Subsecgao 11
Regras de provimento
Artigo 101°
Diretor Nacional

1 - O Diretor Nacional ¢ nomeado por Resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela PN, de entre os oficiais superiores da PN de patente nao

inferior a superintendente.

2 - Na falta de oficiais superiores que preencham o requisito estabelecido no numero anterior,
podem ser nomeados para o cargo de Diretor Nacional quadros da administracdo publica
licenciados em areas adequadas, a definir por Portaria do membro do Governo responsavel pela

PN, com pelo menos cinco anos de experiéncia profissional.

3 - O cargo de Diretor Nacional ¢ provido em comissdo ordindria de servigo, por um periodo de

tr€s anos, podendo ser renovada expressamente.
Artigo 102°
Diretores Nacionais Adjuntos

1 - Os Diretores Nacionais Adjuntos sdo nomeados de entre os oficiais superiores da PN, por

Despacho do membro do Governo responsavel pela PN, mediante proposta do Diretor Nacional.

2 - O cargo de Diretor Nacional Adjunto ¢ provido em comissdo ordindria de servigo, por um

periodo de trés anos, podendo ser renovada expressamente.
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3 - Em qualquer momento a comissdo de servigo referida no nimero anterior pode ser dada por
finda, por despacho do membro do Governo responsdvel pela PN, por iniciativa deste, por

proposta do Diretor Nacional ou a pedido do interessado.
Artigo 103°
Graduacio do Diretor Nacional e dos Diretores Nacionais Adjuntos

Para efeitos de exercicio dos respetivos cargos, o Diretor Nacional e os Diretores Nacionais

Adjuntos sdo graduados na carreira nos termos a definir no Estatuto do Pessoal Policial da PN.
Artigo 104°
Comandantes de Ordem Publica, Guarda Fiscal e Policia Maritima

O recrutamento para os cargos de Comandante da Policia de Ordem Publica, Comandante da

Guarda Fiscal e o Comandante da Policia Maritima ¢ feito, por escolha, de entre oficiais da PN.
Artigo 105°
Diretor de Servico Central

O recrutamento para o cargo de Diretor de Servico Central da PN ¢ feito, por escolha, de entre
oficiais da PN ou individuos de reconhecida idoneidade e experiéncia profissional que, nos

termos do estatuto proprio de pessoal dirigente, possam ser providos no cargo de Diretor Geral.
Artigo 106°
Comandantes Regionais

O recrutamento para os cargos de Comandantes Regionais da PN e Adjuntos ¢ feito, por escolha,

de entre oficiais da PN.
Artigo 107°
Comandantes das Unidades Especiais

O recrutamento para o cargo de Comandante das Unidades Especiais ¢ feito, por escolha, de entre
oficiais da PN.

Artigo 108°
Pessoal de Chefia

1 - O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisao ¢ feito, por escolha, de entre oficias da PN
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ou individuos de reconhecida idoneidade e experiéncia profissional que, nos termos do estatuto
proprio de pessoal dirigente, possam ser providos no cargo de Diretor de Servigo.

2 - O recrutamento para os cargos de Comandantes das Esquadras Policiais, das Sec¢des Fiscais,
da Policia Maritima e dos Centros de Comando e Controlo ¢ feito de entre Oficiais da PN de

reconhecida idoneidade, competéncia e experiéncia profissional.

3 - O recrutamento para os cargos de Chefes de Destacamentos ¢ feito de entre Oficiais ou

Subchefes de reconhecida idoneidade, competéncia e experiéncia profissional.
Artigo 109°
Carreiras Comuns a Func¢ao Publica

O recrutamento e provimento dos lugares das carreiras e categorias comuns a Administracao

Publica sdo feitos nos termos da legislagao aplicavel a funcdo publica, em geral.
Seccao 11
Disposicoes Gerais Sobre o Pessoal
Artigo 110°
Segredo profissional

1 - As acdes de prevengdo, de investigagdo criminal e as de coadjuvacdo das autoridades

judiciarias estdo sujeitas a segredo profissional, nos termos do Codigo do Processo Penal.

2 - Estdo também sujeitas a segredo profissional, nos termos das respetivas leis, a realizacdo de

diligéncias no ambito de processos de contraordenagdes e de processos disciplinares.
3 - Os elementos da PN ndo podem:

a) Fazer declaragcdes que afetem a subordina¢do da PN a legalidade democratica, a sua
isencdo politica e partidaria, a coesdo e o prestigio da institui¢do, a dependéncia da
instituicdo perante os 6rgaos do Governo ou que violem o principio da disciplina e da

hierarquia;

b) Fazer declaragdes sobre matérias de que tém conhecimento no exercicio das suas
fungdes e constituam segredo de Estado ou de justi¢a ou respeitem a assuntos relativos ao
dispositivo ou atividade operacional da policia classificados de reservado ou superior,

salvo, quanto a estes, mediante autorizagao da entidade hierarquicamente competente.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a PN pode proceder a declaragdes exigidas
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pela necessidade de informacao publica e a a¢des de natureza preventiva junto da populacdo com

respeito dos limites legais de segredo.
Artigo 111°
Uso de uniforme e armamento

1 - Os elementos da PN com fungdes policiais exercem as suas missdes com uniforme proprio e

armados.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, determinadas missdes poderdo ser exercidas em
traje civil, desde que a sua natureza ou as necessidades o exijam, nas condi¢Oes fixadas por

disposicdes especiais ou mediante determina¢do superior.

3 - O modelo de uniforme mencionado no n.° 1 consta de Portaria do membro do Governo

responsavel pela PN.

4 - O modelo de uniforme deve integrar elementos caracteristicos e distintivos das diferentes

areas da PN, conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 2°.
CAPITULO II
PRESTACAO DE SERVICOS E REQUISICAO DE FORCAS
Artigo 112°
Funcionamento permanente dos servigos
1 - O servico da PN ¢ de carater permanente e obrigatdrio.

2 - O horério normal de servigo e definido por Portaria do membro do Governo responsavel pela
PN.

3 - Sempre que o estado de seguranca ou circunstdncias especiais o exigirem, podem ser
formados, para além do hordrio normal de servigo, piquetes em numero, dimensdo e tempo

adequados as situagoes.

4 - O patrulhamento da via publica é executado por pessoal com fungdes policiais em regime de

Servigo por turnos.

5 - O pessoal com fungdes policiais ndo pode recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer no
seu posto de trabalho ou a nele permanecer para além do periodo normal de servigo, nem se
eximir de desempenhar qualquer missdo, desde que compativel com a sua categoria funcional,

sempre que solicitado pelo superior hierarquico.
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6 - O pessoal com fungdes nao policiais estd, em todas as circunstancias, obrigado a assegurar a
prestacdo dos servigos minimos necessarios ao funcionamento operacional da instituigao,
considerando-se incluidos nesta categoria os servicos indispensaveis de socorro, comunicagdes,
informética e transportes, bem como aqueles que respeitem a seguranga e manutengdo dos

equipamentos ¢ instalagoes.
Artigo 113°
Requisicao de forgas e servicos

1 - As autoridades judiciarias e administrativas que necessitem da atuagdo da PN devem dirigir os

seus pedidos ou requisi¢des a autoridade policial da érea.

2 - As requisi¢des devem ser escritas e comunicadas por oficio, no qual se indica a natureza do
servico a desempenhar e o motivo ou a ordem que as justifica e, em casos graves e de
reconhecida urgéncia, poderdo ser transmitidas por qualquer outro meio de telecomunicacao

adequado, ou ainda verbalmente, devendo, neste tltimo caso, ser confirmadas por escrito.

3 - A autoridade requisitante é responsavel pela legitimidade do servigo requisitado, mas a

adogao das medidas e a utilizagao dos meios para o seu desempenho sdao determinadas pela PN.

4 - O comandante investido de autoridade policial na area s6 pode recusar, mediante despacho
fundamentado, a satisfagdo de pedidos ou requisicdes que ndo caibam no ambito das atribuigdes

da PN ou ndo emanem de entidades legalmente competentes para o efeito.

5 - As decisdes tomadas pelos comandantes regionais devem ser comunicadas, de imediato, ao

Diretor Nacional ou seus Adjuntos.
Artigo 114°
Prestacao de servicos

1 - A PN pode manter pessoal com fungdes policiais em regime de requisi¢ao ou de destacamento

para prestar servigo em institui¢des judiciarias e em 6rgaos da administragcdo central ou local.

2 - A PN pode ainda manter pessoal com fungdes policiais em organismos de interesse publico,
em condi¢Oes a definir por Portaria do membro do Governo responsavel pela PN, sendo da
responsabilidade dos referidos organismos o pagamento da remuneracdo base, prestagdes

familiares e outras prestagdes sociais, e demais suplementos a que o pessoal tenha direito.

3 - Pode ser nomeado em comissdo de servico, por despacho conjunto dos membros do Governo
competentes em razdo da matéria, até ao limite de trés anos, prorrogavel, pessoal com fungdes

policiais, para organismos internacionais ou paises estrangeiros, em func¢dao dos interesses
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nacionais ¢ dos compromissos assumidos no ambito da cooperacdo internacional, nos termos
legalmente estabelecidos.

4 - O pessoal nas condigdes referidas nos nimeros anteriores fica na situacdo de adido ao quadro,
ndo pode ser empenhado em servigos estranhos ao ambito da PN e mantém todos os direitos

inerentes a sua situacdo no quadro a que pertence.

5 - O pessoal referido nos n.°s 1 e 2, para efeitos de ordem publica, cumpre as diretivas do

Comando Regional da PN com jurisdi¢ao na respetiva area.

6 - Os servigos especiais prestados pela PN sdo remunerados nos termos da regulamentacio

propria.
TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 115°
Receitas
Constituem receitas da PN:
a) As dotagdes atribuidas pelo Or¢camento do Estado;
b) As receitas proprias consignadas a PN;
¢) As quantias cobradas por atividades ou servigos prestados;
d) Os juros dos depositos bancérios;
e) O produto da venda de publicacdes;
f) Os saldos anuais das receitas consignadas;
g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.
Artigo 116°
Objetos apreendidos pela PN que revertem a seu favor

1 - Os objetos apreendidos pela PN que venham a ser declarados perdidos a favor do Estado ser-
lhe-a0 afetos quando possuam interesse criminalistico, histdrico, documental ou museoldgico ou
se trate de armas, munigdes, viaturas, equipamentos de telecomunicagdes e informatica, ou outros

com interesse para a PN.

A1) soLeT oriciAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 87

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 19/2025



2 - A utilidade dos objetos a que se refere o nimero anterior deve ser proposta pelos comandantes
regionais no respetivo processo, com a concordancia do Diretor Nacional, ou do Diretor

Nacional-adjunto, por delegacao.
Artigo 117°
Equivaléncias

1 - As referéncias feitas em qualquer diploma ao Comandante-geral ¢ ao Comandante-geral
Adjunto da POP consideram-se como reportadas ao Diretor Nacional e aos Diretores Nacionais-

adjuntos, respetivamente.

2 - O Centro Nacional de Formagao ¢ dirigido por um diretor, equiparado a Diretor de Servigo
Central e continua a exercer as suas competéncias e atribuicdes no ambito do seu regulamento

orgénico interno, enquanto nao for instalada a Academia de Seguranca Interna.
Artigo 118°
Regime supletivo

Ao pessoal dirigente da PN aplica-se, em tudo o que ndo contrarie o disposto no presente

diploma, o correspondente regime geral vigente para a funcdo publica
Artigo 119°
Regulamentac¢ao

Por Portaria do membro do Governo responsavel pela PN sdo aprovados os regulamentos

indispensaveis a boa aplicagdo da presente Lei.
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ANEXO I

(A que se refere o artigo 100° da Organica da PN)

PESSOAL DIRIGENTE

Diretor Nacional

Diretores Nacionais Adjuntos

Diretores dos Servigos Centrais

Comandante das Unidades Especiais

Comandante da Ordem Publica

Comandante da Guarda Fiscal

Comandante da Policia Maritima

Comandantes Regionais

Diretor do Servigo Social

Diretor da Academia de Seguranga Interna

Diretor de Gabinete Estratégico da A¢ao Policial

Diretor de Gabinete do Diretor Nacional

Diretor do Gabinete Juridico

PESSOAL DE CHEFIA

Comandantes Regionais Adjuntos

Comandantes de cada uma Unidades Especiais

Comandantes das Esquadras Policiais

Comandante da Divisdo de Investigacdo Criminal

Comandantes das Sec¢des Fiscais

Comandantes das Sec¢des da Policia Maritima

Chefes das Divisoes

Comandantes de Centros de Comando e Controlo

Comandantes das Guarni¢des da PR, AN e PM

Chefes das Unidades de Fronteiras nos Aeroportos

Comandantes dos Destacamentos Fiscais

Comandantes dos Destacamentos da Policia Maritima

Comandantes dos Postos Policiais

Comandantes dos Postos Fiscais

Comandantes dos Postos Maritimos
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AN 4

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 20/2025

Sumario: Aprova o Plano de Carreira, Fun¢des e Remuneragdes do Pessoal Médico.

O Servigo Nacional de Satide (SNS) constitui-se como um dos pilares fundamentais do bem-
estar, da coesdo social e do desenvolvimento humano em Cabo Verde. O seu papel ¢
determinante na prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das doengas, contribuindo
decisivamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. No centro deste Servigo estao
os profissionais de satde, com destaque para os médicos, cuja competéncia técnica, dedicagdo e

compromisso ético sdo indispensaveis para a eficicia e sustentabilidade dos servicos prestados.

A valorizagdo dos médicos reveste-se, assim, de caracter estratégico, pois, trata-se de um grupo
profissional responsdvel pelas decisdes clinicas mais complexas, pelo diagnéstico rigoroso, pela
orientacdo terapéutica e pela execucdo de intervengdes altamente especializadas. Estes
profissionais, integrados na linha da frente do atendimento, lidam diariamente com situagdes de

elevada responsabilidade, muitas vezes em contextos de urgéncia, risco e escassez de recursos.

Neste contexto, torna-se relevante enquadrar a evolucao histérica da carreira médica em Cabo
Verde. A primeira estrutura formal foi estabelecida através da Lei n.° 148/IV/95, de 7 de
novembro, que reconheceu a especificidade da profissio médica no ambito da Administragdo
Publica, institucionalizou e organizou juridicamente a carreira médica, como carreira do regime

especial.

Posteriormente, ja em resposta as transformagdes do sistema de saude, foi aprovado o Decreto-
Lei n.° 21/2017, de 15 de maio, que criou um novo modelo de carreira médica atendendo a essas

transformac¢des do momento e que sofreu algumas modificagdes posteriores.

No regime instituido em 2017, o médico geral iniciava a carreira com uma remuneracdo de
87.250800, podendo, apos 34 anos de servigo, atingir um salario de 117.787$00 no topo da
carreira. O médico especialista, por sua vez, tinha como remuneracdo inicial o montante de
109.062%00, podendo desenvolver na carreira até atingir a remuneragdo do fim da carreira fixado

em 165.792800, portanto, incomparavel ao que se institui agora.

Com a entrada em vigor do presente diploma e do Plano de Cargos, Fungdes e Remuneragdes
(PCFR) que institucionaliza, o Estado cabo-verdiano d4 um passo decisivo na modernizagao e
dignificacdo da carreira médica, promovendo uma politica remuneratoria mais justa, progressiva
e motivadora, assente na légica instituida pelo Regime do Emprego Publico, que sucedeu a
anterior Lei relativas as Bases da Fungdo Publica. De acordo com este novo regime juridico, as
carreiras estdo organizadas numa logica assente em fungdes, devendo isso ficar patente, através

das descricdes e avaliagdes de funcdes, do seu contetido funcional e dos perfis profissionais
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minimos exigidos aos funciondrios que as desempenham. De igual modo, deve ficar patente qual
o grau de complexidade e responsabilidade e de exigéncia inerente a cada funcdo, assegurando
por essa via, o adequado enquadramento dos recursos humanos, de acordo com as necessidades e
exigéncias das estruturas de saide, e isto, em consonancia com as exigéncias contemporaneas da
pratica médica e com os compromissos do pais em matéria de desenvolvimento sustentavel,

conforme consagrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS II).

A nova estrutura da carreira médica retratada no PCFR ora aprovado assenta num modelo
pluricategorial e de grau complexidade funcional 3, exigindo a licenciatura em medicina e

formacao especifica.

A carreira médica, no modelo ora aprovado, contempla as fungdes de Médico Geral, enquadrado
no Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) 6, e de Médico Especialista, enquadrado no GEF
7.

Os ganhos remuneratdrios associados ao presente PCFR sdo expressivos, considerando as

condi¢des econdmicas atuais do pais.

Efetivamente, o médico geral passa a iniciar a carreira com uma remuneragdo base de
136.000$00, o que representa um aumento de 58,14% em relagdo a remuneragdo inicial da
carreira de 2017. Esta carreira desenvolve-se, agora, em 10 niveis horizontais de remuneragao,
permitindo alcangar um topo remuneratorio de 158.500$00, traduzindo-se num acréscimo de

34,57% relativamente ao valor mdximo anteriormente possivel.

O médico especialista inicia com uma remuneracgao base de 158.500$00, o que corresponde a um
aumento de 44,95% face ao regime anterior. Também, ¢ permitido um desenvolvimento
profissional na horizontal ao longo dos 10 niveis de remuneragdo, atingindo-se um topo de
185.500800, valor este que representa um crescimento de 6,31% em relagdo ao topo da carreira
anterior, que era de 174.499$00.

Adicionalmente, todos os médicos com curso de especialidade reconhecido a data da publicagdo
do presente diploma transitam automaticamente para a fun¢do de médico especialista, o que

garante valorizacdo imediata e objetiva das suas competéncias.

Neste novo enquadramento salarial, junta-se a atribuicdo de um subsidio de risco mensal fixo no
valor de 13.000$00, aplicavel tanto aos médicos gerais como aos especialistas, em
reconhecimento do elevado grau de exigéncia, responsabilidade e exposicdo a risco inerente a

profissao médica.

Importa também recordar que, para além da remuneragao base e do subsidio de risco, os médicos
continuam a beneficiar de suplementos remuneratorios, atualmente em vigor, associados a

regimes especificos de prestacdo de servigo, designadamente:
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* Regime de urgéncia: de dia, 30% sobre a remuneragdo base e a noite: 40% sobre a mesma
remuneragao;

* Dias de descanso semanal e feriados: 50%;

* Regime de chamada: 25% sobre a remuneracao base;

* Regime de disponibilidade permanente: 30% sobre a remuneracao base;

* Regime de prestacdo de servigo nas estruturas de atengdo primaria (APS):20% sobre a
remuneragao base; e

* Regime de dedicacgao exclusiva: 60% sobre a remuneragao base.

Estes suplementos remuneratorios continuam a valorizar a prestacdo de cuidados em horarios
diferenciados, a disponibilidade constante dos profissionais e a sua dedicacdo plena ao servico
publico.

A adocdo do PCFR ora aprovado pelo presente diploma representa, assim, um compromisso
inequivoco Governo com a dignifica¢ao da carreira médica, o reforco da motivacao profissional e
a criagdo de condigdes de trabalho que favorecam a retengdo de talentos, a atratividade da

profissdo e a sustentabilidade do Servigo Nacional de Saude.

Valorizar os médicos &, pois, investir no futuro da saude em Cabo Verde. E, também, assegurar
que o sistema publico de saude se mantém robusto, eficiente e preparado para responder, com

qualidade, humanidade e competéncia aos desafios do presente e do futuro.

Foram auscultados a Ordem dos Médicos de Cabo-Verde (OMC) e os Sindicatos representativos

da classe.
Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Médico do Setor
Publico de Saude (SPS), que inclui a carreira médica do regime especial da Administragao

Publica e constitui o anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2°
Descri¢cao de Fungdes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do pessoal do Departamento Governamental responsavel
pela area da Saude, as descri¢des das fungdes de Médico Geral e de Médico Especialista sdo os
que constam dos anexos II e III, respetivamente, ao presente diploma, do qual fazem partes

integrantes.
Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio pendentes do Pessoal Médico

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecdo do Pessoal Médico concluidos e validos a data de entrada em vigor
do presente diploma constituem-se com observancia as regras nele previstas e PCFR que constitui

0 seu anexo 1.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e selecao do

Pessoal Médico pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 4°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 - Os médicos que estejam a desempenhar a fungao médica, vinculados por contratos de trabalho
a termo resolutivo certo ou incerto, celebrados antes da entrada em vigor do presente diploma, na
transicdo, devido ao carater transitorio da fun¢do, ficam enquadrados no regime de emprego,
mediante contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, sujeitos ao regime estabelecido

pelo PCFR do Pessoal Médico em anexo sobre o limite de renovagdes e a caducidade automatica.

2- Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automatica dos contratos de trabalho a termo
resolutivo referidos no nimero anterior, considera-se que os contratos comegam a vigorar no dia

seguinte ao da publicacdo do presente diploma.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promociao dos médicos que vao transitar para o PCFR do

Pessoal Médico

1 - As pendéncias de promocao dos médicos que vao transitar para o PCFR do Pessoal Médico

sao regularizadas na transi¢ao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o médico tenha preenchido todos
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os requisitos legalmente estabelecidos para a promocdo, mas, por motivos imputdveis a

Administracao Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.
3 - Os médicos que vao transitar para o PCFR do Pessoal Médico:

a) Com o minimo de cinco ¢ o maximo de dez anos de servigo efetivo e que tenham
pendéncias de promocdo até¢ 31 de dezembro de 2024, t€m direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servigo efetivo superior a dez e o maximo de quinze anos e que
tenham pendéncias de promocdo até 31 de dezembro de 2024, tém direito a duas

promogdes relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos e¢ que tenham pendéncias de
promocgao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
4 - Na regularizacdo das pendéncias de promocdo devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2024;
¢) A reclassificagdo efetuada até 31 de dezembro de 2024;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢do; e
d) A avalia¢ao de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.

5- No processo de regularizacdo das pendéncias de promogdo, se se constatar que um meédico
reclassificado fica em situacdo menos vantajosa do que aquela que resultaria da promocgao, deve
ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as promocdes de acordo com as regras de

regularizacdo das pendéncias de promogao previstas no n.° 3.
Artigo 6°
Transi¢cdo dos médicos para o PCFR do Pessoal Médico

Os médicos integrantes da carreira médica que pertencem ao quadro de pessoal do Departamento
Governamental responsavel pela area da Saltde e estejam em efetividade de funcdes a data da
entrada em vigor do presente diploma, transitam para o PCFR do pessoal Médico de forma
automatica, conforme a lista nominativa de transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o

disposto no artigo seguinte.

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 20/2025



A1) souerm oriciaL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 96

N

Artigo 7°
Lista nominativa de transicao para o PCFR do Pessoal Médico

1 - A lista de transi¢do do pessoal Médico ¢ nominativa e deve indicar a situag@o atual do médico

a data da transi¢do e do seu enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboracdo da lista provisdria de transi¢do o servigo responsavel pela gestdo
dos recursos humanos do Departamento Governamental responsavel pela area da Satde deve
proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada um dos médicos
abrangidos no processo de transi¢do, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo Servigo Central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada médico:
a) Coluna 1 - Nome completo;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagdo;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;
1) Coluna 9 - Remuneracao base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizagdo das pendéncias de
promocao;

k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizacao;

1) Coluna 12 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13- Cargo apos regularizacao;

n) Coluna 14- Categoria ap0s regularizacao;
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0) Coluna 15- Nivel apos regularizagao;
p) Coluna 16- Remuneragao base apos regularizacao;
r) Coluna 17- Regime de vinculagao;
s) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
t) Coluna 19- Fungao;
u) Coluna 20- Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
v) Coluna- 21- Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;
b) Colunas 10 a 16 — Regularizacdo das pendéncias de promocao; e
¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do pessoal Médico.

5 - Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ¢, igualmente, aplicavel, na parte

adequada, o disposto nos nlimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢des produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR do Pessoal Médico.
Artigo 8°

Processo de elaboracio e homologacio da lista de transicdo dos médicos para o PCFR do

Pessoal Médico

1 - O processo de elaboragdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCRR do pessoal Médico, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo do PCFR do pessoal
Médico, o Servico Central responsavel pela gestdio dos recursos humanos do
Departamento Governamental responsavel pela area da Saude deve proceder a elaboracao
da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de estilo do referido
Departamento e das estruturas de saude que o integram, nomeadamente nas delegacias e
nos centros de satde, e enviada por correio eletronico do Estado a todos os médicos, com
conhecimento dos sindicatos representativos dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica para eventual reclamacgdo, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da

data do envio;
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b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a deducao de eventual reclamagdo, o Servigo Central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Departamento Governamental
responsavel pela area da Satde deve proceder a analise e responder a todas as eventuais
reclamacdes apresentadas, introduzir as alteracdes resultantes da procedéncia das
reclamacdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao membro de Governo
da tutela para aprovacdo; a lista aprovada ¢ remetida pelo Servico Central responsavel
pela gestdo dos recursos humanos do Departamento Governamental responsavel pela area
da Satde ao Servico Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transicao
constantes do PCFR do Pessoal Médico aprovado e dos principios gerais sobre a
elaboracdo da lista de transicdo em vigor na Administracdo Publica, ao qual devem ser

anexadas as reclamag¢des deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

c¢) Etapa 3 - Emitido o parecer, o0 mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administragdo Publica para homologagao;

d) Etapa 4 - A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo do Departamento
Governamental responsavel pela area da Satde para proferir o despacho, autorizando a

sua publicagao; e

e) Etapa 5 - O Servico Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos no
Departamento Governamental responsavel pela area da Saide promove a publicagdo da
lista homologada e do extrato do despacho proferido pelo respetivo membro de Governo

que autoriza a sua publicagao.

2 - A lista nominativa de transi¢do definitiva homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transicdo publicada em violagdo da tramita¢do descrita nos niimeros

anteriores ¢ invalida.
Artigo 9°
Modalidade de vinculacio na transicio para o PCFR do Pessoal Médico

1 - O Pessoal Médico vinculado por nomeagao definitiva transita para o PCFR ora aprovado sem
outras formalidades e passa a estar vinculado mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com o conteudo decorrente do presente diploma, mantendo, porém, as causas de
cessagao do vinculo de emprego publico em vigor a data do provimento na Administragdo
Publica.
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2 - O Pessoal Médico, recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por contrato de
trabalho a termo certo, com tempo de servigo efetivo igual ou superior a um ano, que vem
exercendo as fungdes médicas com carater de permanéncia nas estruturas de satde, transita para o
PCFR ora aprovado, sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante contrato de

trabalho por tempo indeterminado com o conteudo decorrente do mesmo PCFR.

3 - O Pessoal Médico, recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por contrato de
trabalho a termo certo, que vem desempenhando fungdes médicas com carater transitorio, por
periodo igual ou inferior a trés anos, de forma continua, permanece vinculado no regime de

emprego, com o conteudo decorrente do PCFR ora aprovado

4 - Findo o periodo referido no nimero anterior, se se constatar que a fungdo que o médico vinha
desempenhando ¢ permanente, deve o mesmo ser submetido a procedimento concursal para
ingresso em regime de carreira, com isencdo de estdgio probatorio, tendo prioridade na

contratacdo, em caso de igualdade de classificagdo com os demais candidatos.

5 - O enquadramento do Pessoal Médico relativo a modalidade de vinculagdo deve ser efetuado
nos termos estabelecidos no presente artigo e no anexo IV ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.
Artigo 10°
Tabela Unica de Remuneracées Transitéria

1 - Até a aprovacdo da tabela tnica de remuneragdes, o Pessoal Médico fica sujeito a tabela unica
de remuneracdes transitdria, que constitui o anexo V ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.
2- A tabela tnica de remuneragdes transitoria produz efeitos a partir do dia 1 de margo de 2025.
Artigo 11°
Enquadramento salarial do Pessoal Médico

1 - O nivel minimo de remuneragdo base a ser atribuido ao Médico Geral é de 136.000$00 (cento
e trinta e seis mil escudos) e o nivel maximo de 158.500$00 (cento e cinquenta e oito mil e

quinhentos escudos) do GEF 6.

2 - O nivel minimo de remuneragdo base a ser atribuido ao Médico Especialista é de 158.500$00
(cento e cinquenta e oito mil e quinhentos escudos) € o nivel maximo de 185.500$00 (cento e

oitenta e cinco mil e quinhentos escudos) do GEF 7.

3 - Na elaboragao da lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial dos atuais médicos
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gerais ¢ efetuado, apds a regularizacdo das pendéncias de promocdo, para os niveis de
remuneracdo proporcionalmente correspondentes aos saldrios que auferem a data da transicdo,
considerando-se o nivel de remuneracdo minimo indicado no n.° 1, ndo podendo, em caso algum,

ser num nivel de remuneragao inferior a esse montante.

4 - Na elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial dos atuais médicos
especialistas é efetuado, apos a regularizagdo das pendéncias de promogdo, para os niveis de
remunera¢do proporcionalmente correspondentes aos salarios que auferem a data da transigao,
considerando-se o nivel de remuneracao minimo indicado no n.° 2, ndo podendo, em caso algum,

ser num nivel de remuneragdo inferior a esse montante.

5 - Na elaboragao da lista nominativa de transi¢do, os atuais Médicos Gerais em efetividade de
funcdes, que tenham concluido a especialidade médica e esta esteja reconhecida pela entidade
competente, sdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneracdo do GEF 7 em que estd

enquadrada a fun¢do de médico especialista.
Artigo 12°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementacdo do novo sistema remuneratorio, quer o previsto no anexo V, que constitui a
tabela unica de remuneragdes transitoria, quer o que vier a ser definido na tabela unica de
remuneragdes a aprovar por diploma proprio, ndo pode resultar, em caso algum, na redugdo da
remuneracdo base legalmente estabelecida que o pessoal Médico aufira ou na diminuicdo das
expetativas de desenvolvimento profissional decorrentes da carreira em que estd inserido a data

da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 13°
Pessoal Médico em exercicio de cargo eletivo ou politico

E garantido ao pessoal Médico em exercicio de mandato eletivo por sufragio direto, secreto e
universal ou de cargo politico, o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos, evoluir
profissionalmente na carreira médica, durante o exercicio de mandato eletivo ou de fungdes no
cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢do do niimero de
anos de exercicio continuado naquelas fungdes, caso reunir os demais requisitos legais, bem
assim como, regressar ao quadro de origem, cessado o mandato eletivo ou o exercicio de fungao

politica.
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Artigo 14°
Continuidade no exercicio de func¢des publicas

1 - O exercicio de fungdes publicas ao abrigo de qualquer modalidade de constitui¢ao da relagao
juridica de emprego publico em qualquer das estruturas de saude a que o presente diploma ¢
aplicavel releva como exercicio de fun¢des médicas na carreira, na categoria € ou, na posi¢ao de
remuneracdo, conforme os casos, quando o pessoal Médico, mantendo aquele exercicio de

funcdes, mude definitivamente de estrutura de saude.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, ainda, aos concursos de recrutamento e sele¢do do
Pessoal Médico pendentes a data da entrada em vigor do PCFR em anexo, desde que tenham sido

abertos antes da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 15°
Situac¢des de incompatibilidade

O pessoal Médico que, a data de entrada em vigor do presente diploma, esteja em situagdo de
incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no prazo maximo de cento e vinte

dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de san¢do disciplinar nos termos da Lei.
Artigo 16°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, ao PCFR do pessoal Médico, o diploma legal que aprova o PCFR
dos funciondrios e agentes que integram as carreiras do regime geral da Administracdo Publica e

os principios da Lei das Bases do Sistema Nacional de Satde (SNS).
Artigo 17°

Vigéncia do regulamento relativo ao regime de trabalho e aos suplementos remuneratorios

e referéncias

1 - Até a sua alteracdo ou revogacdo, mantém-se em vigor o regulamento relativo ao regime de

trabalho e aos suplementos remuneratorios aplicavel ao Pessoal Médico durante o ano de 2024.
2 - Durante o ano de 2025 e até a entrada em vigor do novo regulamento:

a) Os suplementos remuneratorios aplicaveis ao Pessoal Médico continuam a ser
calculados nos mesmos termos € com base no mesmo valor base remuneratorio € no

mesmo valor por cada hora de trabalho vigentes a data de 31 de dezembro de 2024; ¢
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b) E garantido ao Pessoal Médico um subsidio de risco no valor mensal de 13.000$00

(treze mil escudos), com efeitos a partir de 1 de margo de 2025.

3 - Enquanto se mantiver em vigor o regulamento a que se refere o n.° 1, todas as referéncias nele
mencionadas aos diplomas legais ora revogados entendem-se como sendo feitas para as

correspondentes normas do PCFR aprovado pelo presente diploma.
Artigo 18°
Revogacio

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 21/2017, de 15 de maio, o Decreto-Lei n.° 35/2018, de 19 de
junho, o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 2 de fevereiro, o Decreto-Lei n.° 103/97, de 31 de dezembro,

e a Portaria n.° 4/98, de 5 de janeiro.
Artigo 19°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 10°.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 10 de junho de 2025. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Jorge Eduardo
St’Aubyn de Figueiredo.

Promulgado em 02 de julho de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)
PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR)
DO PESSOAL MEDICO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) estabelece os principios, regras
e critérios de organizagdo, estruturacdo e desenvolvimento profissional dos médicos que integram

a carreira médica do regime especial da Administragao Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se ao Pessoal Médico que integra o Servico Nacional de Saude, (SNS)

em efetivo exercicio de fungdes no Setor Publico de Saude (SPS).
Artigo 3°
Conceitos

Além de outros previstos no regime juridico geral do emprego publico e da Lei que estabelece as

Bases do SNS, para o efeito do disposto no presente PCFR consideram-se:

a) “APS”, as estruturas de saude vocacionadas para a atengdo primaria ou atencao

primaria de satide ou de promogao de saude e prevencao de doenca;

b) “Especialidade Médica”, uma formacdo médica pds-graduada, que ndo confere grau
académico, que inclui as componentes tedrica e pratica caracterizadas por treinamento em
servigos e institui¢des de saude credenciadas e de idoneidade formativa reconhecida pelo
Departamento Governamental responsavel pela area da Saude e pela Ordem dos Médicos
de Cabo-Verde (OMC, que tém como objetivo habilitar o médico ao exercicio

tecnicamente diferenciado numa determinada area de especializacao;

c) “Estruturas de Saude”, o conjunto de institui¢des, 6rgaos, servicos e estabelecimentos
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de satde integrantes do SPS;

d) “Pessoal Médico” aquele que, nos termos do presente PCFR, ¢é portador de qualificagao
profissional para o desempenho de funcdes meédicas, com cardter permanente ou
transitorio, nas estruturas de saude do SPS e integra a carreira médica do regime especial

da Administragao Publica;

e) “Sector Publico de Satde” (SPS), o conjunto de instituicdes e servigos publicos de
prestacdo de cuidados de satide dependentes do membro do Governo responsavel pela
area da Saude, incluindo todas as unidades publicas de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo em matéria de saude; e

f) “Servigo Nacional de Saude” (SNS), o conjunto integrado de todos os recursos
humanos, financeiros e materiais de propriedade publica, privada ou mista que a
administragdo central, as autarquias e outras entidades reinem para assegurar o direito a
saude da populagdo e, em particular, a prestacdo de cuidados de saude adequados as suas
necessidades.

Artigo 4°
Objetivos
O PCFR do Pessoal Médico visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar a carreira médica, o regime juridico de desenvolvimento
profissional do Pessoal Médico, com vista a enfrentar, com profissionalismo, eficacia e

eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atrag¢do e retengdo no SPS de Pessoal Médico qualificado e com
um perfil profissional ajustado ao desempenho das diferentes fun¢des da carreira médica
nas estruturas de saude;

¢) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal Médico com as melhores praticas
nesse dominio, com destaque para a gestdo da carreira com base nas fung¢des que ela
integra, na sua descricdo e consequente determinagdo da remuneragdo com base na tabela
unica de remuneracdes, aferida a partir do processo de avaliagdo das fungdes subjacente a

politica de remuneracdes;

d) Clarificar as regras relativas ao desenvolvimento profissional do Pessoal Médico, com

os beneficios e processos de reconhecimento associados a essas evolugdes; €

e) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal Médico baseado no mérito,

aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de desempenho focado em objetivos de
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resultados e atividades-chave definidos, realizados na equidade.
Artigo 5°
Principios orientadores

1 - O Pessoal Médico exerce a fun¢do, cumprindo os seus deveres profissionais gerais e
especificos com total responsabilidade, autonomias técnica e cientifica, devendo cooperar com os
outros profissionais, em particular os profissionais de saude cuja agdo tenha conexdo com a sua €

participar em equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.
2 - A gestdo do Pessoal Médico sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal Médico;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o Pessoal Médico;

¢) Eficacia, visando melhor aproveitamento do Pessoal Médico disponivel e a prossecugao

efetiva do interesse publico no dominio da saude;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que

o SNS recomendar; e

e) Equilibrio, reparticdo equitativa dos médicos qualificados pelas varias estruturas de

saude e pelos diferentes concelhos e ilhas.
Artigo 6°
Descricao de fun¢des médicas

1 - Todas as fungdes que integram a carreira do pessoal Médico sdo identificadas por uma
descricdo de fungdo, que faz parte do Manual de Funcdes do Departamento Governamental

responsavel pela area da Satde.

2 - O Manual de Fungdes referido no n.° 1 é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Satde e da Administracdo Publica e permanentemente atualizado,
devendo essa descricdo da funcdo conter elementos minimos obrigatérios indicados no diploma

que aprova o regime juridico de descri¢do de fun¢des na Administragao Publica.

3 - A descricao das fungdes que integram a carreira médica € obrigatoria para todos os efeitos

previstos na Lei.
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Artigo 7°
Avaliacdo das fun¢des médicas

1 - Todas as fungdes médicas que integram a carreira médica devem ser previamente objeto de
avaliagdo, nos termos da Lei.

2 - A avaliagdo das fungdes médicas que integram a carreira médica ¢ efetuada pelo
Departamento Governamental responsavel pela area da Saiude e homologada pelo membro de

Governo responsavel pela area da Administragcdo Publica.
Artigo 8°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de Pessoal Médico ¢ o documento que contém a indicagdo das fun¢des que integram
a carreira médica e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes, necessarios para
o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos do Departamento Governamental

responsavel pela area da Saude.

2 - O quadro do Pessoal Médico pode ser organizado por regido sanitdria ou estrutura de saude,

central ou de base territorial.
Artigo 9°
Mapa de efetivos

O Departamento Governamental responsavel pela area da Satde elabora anualmente o mapa de
efetivos de cada regido sanitaria ou estrutura de saide a que o Pessoal Médico esta afetado,
contendo a indicacdo do nimero de postos de trabalho ocupados por médicos em cada uma das

fungdes que integram a carreira médica.
Artigo 10°
Fixaciao da remuneracao base

A remuneracao base do Pessoal Médico ¢é fixada através da Tabela Unica de Remuneragoes da

Administra¢do Publica aprovada em diploma proprio.
Artigo 11°
Determinacio do valor da remuneraciao base

A determinagdo do valor da remuneragao base do Pessoal Médico ¢ feita, tendo em conta o nivel

de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional ¢ a
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qualificagdo do perfil profissional inerentes as fungdes que integram a carreira médica, aferido
pela avaliacdo da fun¢do ou do cargo em comissdo de servi¢o que cada um exerce, observando-se

o principio de que, para trabalho igual, salario igual.
CAPITULO 11

DIREITOS, LIBERDADES, GARANTIAS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Seccgao |
Direitos, liberdades e garantias profissionais
Artigo 12°
Direitos, liberdades e garantias profissionais gerais

Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal Médico os direitos, liberdades e garantias profissionais
gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes das carreiras do regime geral da

Administracao Publica.
Artigo 13°
Direitos profissionais especificos

Além dos previstos na Lei que estabelece as Bases do SNS, sdo reconhecidos e garantidos ao

Pessoal Médico os seguintes direitos profissionais especificos:

a) Seguranca e protecao no local do exercicio das suas fun¢des médicas, designadamente
contra ofensas fisicas ou verbais, nomeadamente por via de contratacdo de servigos de

seguranca pela estrutura de saide onde se encontra afetado;

b) Dispensa anual de servigo, at¢ o maximo de dez dias Uteis em cada ano civil, com
direito a remuneragdo, para a participagdo em semindrios, congressos, conferéncias e
eventos similares, bem como, em cursos de curta duracdo ou outras acdes de formacao

que se revelarem necessarias;

¢) Colocagdo em regime de licenca sem vencimento para formacao, desde que a escolha
recaia numa area abrangida pelo plano de formagdo estabelecida pelo Departamento
Governamental responsavel pela area da Saude e preencha os demais requisitos exigidos

por Lei;

d) Licenga por um periodo maximo de trés meses, sem perda da remuneragao do nivel em

que se encontra enquadrado, em cada trés anos de exercicio de fungdes, para a realizacao
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de estagios, desde que tenham obtido boa classificacdo de servico, devendo ser
priorizados os candidatos que apresentem projetos de estagios nas areas contempladas no

plano de formagao do Departamento Governamental responsavel pela area da Satde;

e) Licenca para formacdo, nos termos previstos no regime juridico relativo a capacitagdo

de recursos humanos na Administracao Publica;

f) Acesso a oportunidades de estagios, de entre os médicos que tenham obtido pontuacao
positiva no processo de gestdo de desempenho na estrutura de satde que integra e que

estejam em igualdade de circunstancias;

g) Assisténcia juridica e financeira processual custeadas pelo Departamento
Governamental responsavel pela area da Saude em qualquer processo judicial em que
pretenda ser, ou seja, parte, ativa ou passiva, em virtude de fatos relacionados com o
exercicio das suas fungdes no SPS ou por causa delas, nomeadamente em caso de ofensas

fisicas ou verbais a sua pessoa;

h) Garantia de acesso e frequéncia a agdes de formagdo continua em exercicio de entre
médicos em igualdade de circunstancias, destinadas a atualizar ou aprofundar
conhecimentos, competéncias e capacidades profissionais para o exercicio da sua funcao

médica;

1) Participar, pelos modos previstos na elaboracdo da respetiva Lei das Bases, no
desenvolvimento e consolidagdo do SNS, designadamente a ser ouvido sobre a forma da

sua organizac¢ao e do seu funcionamento;

j) Ser auscultado relativamente a organizagao e ao funcionamento da estrutura de satude
onde exerce a sua fun¢do médica, designadamente participando na defini¢do das

orientagdes administrativas e técnicas; e

k) Protegdo em caso de doengas profissionais adquiridas como resultado necessario e

direto do exercicio continuado da fungdo médica, nos termos definidos na Lei; e

1) Beneficiar de quaisquer outros direitos profissionais especificos previstos neste PCFR

ou no seu regulamento.
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Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 14°
Deveres profissionais gerais

O Pessoal Médico esta obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais gerais legalmente
estabelecidos para os funciondrios e agentes integrantes das carreiras do regime geral da

Administracao Publica.
Artigo 15°
Deveres profissionais especificos

Além dos previstos na Lei que estabelece as Bases do SNS, o Pessoal Médico estd, ainda,

obrigado ao cumprimento, designadamente dos seguintes deveres profissionais especificos:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protecdo da saude dos utentes e da

comunidade;
b) Praticar atos médicos diferenciados nos limites do seu perfil profissional;

c) Atender e tratar os utentes e tomar as decisdes de intervencdo médica baseadas em

evidéncias técnicas e cientificas e que se imponham a cada caso;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo dos servicos de salide de forma racional e
adequada e referi-los a outros servicos e niveis de aten¢do de acordo com as normas € 0s

protocolos estabelecidos;

e) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e sobre aqueles que foram

prestados, assegurando a efetividade do consentimento informado;

f) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva

articulac@o de todos os intervenientes;

g) Exercer a sua profissdo com dignidade e consciéncia, observando, na profissdo e fora
dela, as normas de boa ética e da legislagdo vigente e pautando seus atos pelos mais
rigidos principios morais, de modo a se fazer estimado e respeitado, preservando a honra e

as nobres tradi¢des da fun¢ao médica;

h) Adotar e aplicar, no exercicio das suas funcdes, os protocolos terapéuticos validados
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pelas entidades competentes do SNS;

1) Prestar servigos em regime de urgéncia, salvo em situacdo de dispensa, nos termos do

regulamento do regime de trabalho do Pessoal Médico;

j) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios

deontoldgicos relativos a funcdo médica;

k) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspetiva de

desenvolvimento pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
1) Participar em equipas para fazer face a situagcdes de emergéncia ou catastrofe;

m) Colaborar com todos os intervenientes na presta¢ao de servicos de saude, favorecendo

o desenvolvimento de relacdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento mutuo;

n) Promover e colaborar na definicdo ou atualizagdo de normas, protocolos terapéuticos e

critérios para a prestacdo de cuidados, no dominio da respetiva especialidade;

0) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e informagdes em matéria de saude,

visando a tomada de decisdes sobre medidas de politica e de gestao; e

p) Participar na defini¢ao das politicas de saude, dos padroes de cuidados médicos e dos
indicadores de avaliagdo e funcionamento dos servigcos e estabelecimentos de saude em

geral;

q) Participar na execucdo e avalia¢do das intervencdes na sua area, em colaboracdo com

outros profissionais ou sectores;

r) Participar em juris de concursos relativos ao pessoal médico, quando designado, desde
que preencha os requisitos previstos no regime juridico de recrutamento e selecdo de

pessoal e dirigentes intermédios da Administragdo Publica e
s) Cumprir os demais deveres profissionais especificos atribuidos por Lei ou regulamento.
Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 16°
Exclusividade

As fungdes do Pessoal Médico sdo, em regra, exercidas em regime de dedicacdo exclusiva, salvo

nas situagdes de atribuicdo de outra modalidade de regime de trabalho, nos termos no presente
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PCFR e do respetivo regulamento do regime de trabalho.
Artigo 17°
Acumulacio com outras funcoes publicas

1 - O exercicio das fungdes médicas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas
quando nao exista incompatibilidade entre elas, haja na acumulacao manifesto interesse publico e

estas nao sejam remuneradas.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulacdo, o exercicio de
fungdes médicas apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas nos casos

previstos no regime juridico do emprego publico.
Artigo 18°
Proibicao de acumula¢ao com fung¢des privadas em estruturas do SPS e exce¢oes

1 - Salvo na situagdo prevista no nimero seguinte, ¢ proibido o exercicio de fun¢des médicas nas
estruturas do SPS, em regime de trabalho autonomo ou subordinado, remuneradas ou ndo, em
acumula¢do com fung¢des ou atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas ultimas sejam nao

remuneradas.

2 - O Pessoal Médico integrado na carreira médica pode, nos termos definidos pelo membro do
Governo responsavel pela area da Saide e mediante acordo com o 6rgdo de administracao,
quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de saude onde estiver afetado, atender doentes
privados em instalacdes das respetivas estruturas e fora do seu horario normal de trabalho, desde

que dai ndo resultem prejuizos para os servigos.
Artigo 19°
Acumulacio da funcio médica com a de membro ou coordenador de juntas de saude

1 - O Pessoal Médico que tenha, pelo menos, sete anos de exercicio da fun¢do efetiva na carreira
médica, de entre os quais, pelo menos, um num hospital central, pode acumular o exercicio da

funcdo médica com a de membro de Junta de Satde.

2 - O exercicio da fungdo de membro de Junta de Saude, quando acumulado com o da fungao
médica, ¢ remunerado mediante a atribuicdo de senhas de presenc¢a, nos termos a fixar por
Portaria dos membros de Governo responsaveis pelas areas da Satde, da Administracdo Publica e

das Finangas.

3 - E aplicavel o disposto no nimero anterior ao Pessoal Médico que for designado para exercer a

( >, BOLETIM OFICIAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 111

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 20/2025



N

fun¢ao de Coordenador das Juntas de Saude.
Artigo 20°
Interesse no procedimento

1 - O Pessoal Médico esta sujeito aos regimes de impedimentos, escusa e suspeigdes consagrados

nos artigos 67° a 73° do Coédigo de Procedimento Administrativo.

2 - O Pessoal Médico deve, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, comunicar

ao respetivo superior hierdrquico a existéncia de situagdes em que se considere impedido.

3 - A omissdo do dever de comunica¢do a que alude o numero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

4 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 73° do Codigo do

Procedimento Administrativo.
CAPITULO TII
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL MEDICO
Seccao |
Recrutamento e selecio
Artigo 21°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 - O recrutamento e a sele¢do do Pessoal Médico sdo realizados obrigatoriamente por concurso
publico, nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao

recrutamento e a selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Administracao Publica.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecdo de agentes para exercer funcao
médica com cardter transitorio, em regime de emprego, mediante contrato de trabalho a termo
resolutivo, o Departamento Governamental responsavel pela area da Saude pode limitar-se a

aplicar apenas os métodos de selecao triagem curricular e entrevista de selecao.
Artigo 22°
Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e sele¢do do Pessoal Médico ¢ fixada uma quota do

nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
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deficiéncia que nao inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a funcao médica.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencdo, Habilitagdo, Reabilitacdo, e

Participagdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 1
Ingresso
Artigo 23°
Procedimentos de ingresso

1 - O ingresso nas fungdes que integram a carreira do Pessoal Médico faz-se pelo I (primeiro)
nivel de remuneragdo dos GEF no qual se inserem e para as quais o concurso de recrutamento ¢
selecdo ¢ realizado, independentemente do grau académico e ou da especialidade que o Pessoal

Médico detém.

2 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso nas fun¢des que integram a carreira do Pessoal
Meédico ¢ obrigatoriamente precedido da frequéncia de estagio probatorio, com a duragdo prevista

no presente PCFR.
Seccao 111
Estagio probatoério
Artigo 24°
Inicio do exercicio da funcdo médica

1 - O exercicio da fungdo médica inicia-se com o termo do estagio probatorio, em que o

candidato tenha sido avaliado positivamente.

2 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar a carreira do Pessoal Médico, mediante
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estagio probatorio nas

estruturas de satide indicadas pela entidade promotora de concurso.

3 - Durante o estagio probatorio para ingresso na carreira do Pessoal Médico, o médico estagiario
nao pode exercer autonomamente a profissdo, quer no setor privado, quer no SPS, sob pena de

responsabilidade disciplinar ou outra que ao caso couber.
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Artigo 25°
Duracio, interrupcio e cessacio do estagio probatorio

1 - A frequéncia do estagio probatorio concretiza-se através de um contrato de estagio, celebrado
por escrito, sendo a Administragdo Publica representada pelo membro do Governo responsavel
pela area da Saude, estando sujeito a parecer prévio do Servigo Central responsavel pela gestao
dos recursos humanos na Administragdo Publica e posterior homologa¢ao dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracdo Publica, bem como as

formalidades de provimento em fung¢do publica.

2 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estdgio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

3 - Sem prejuizo da possibilidade de prorrogagdo nos termos do n.° 5 do artigo 28° e da cessacao
antecipada nos termos do numero seguinte, o estagio probatorio ¢ continuo, ndo podendo ser
interrompido, salvo por motivos especiais ponderosos previstos na Lei, designadamente,
maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca natural ou acidente, e tem a

seguinte duracao:
a) Um ano, para os candidatos ao ingresso na fun¢do de Médico Geral;

b) Um ano na area da sua especialidade, para os candidatos ao ingresso na funcdo de

Médico Especialista sem qualquer experiéncia profissional na sua area de especialidade; e

c) Até seis meses na area da sua especialidade, para os candidatos ao ingresso na func¢ao
de Médico Especialista com experiéncia profissional na sua area de especialidade,
mediante determinacdo do Colégio de Especialidade da OMC.

4 - Pode ser determinada a cessagdo antecipada do estagio probatdrio, com base no relatdrio
fundamentado, elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a fun¢do médica.

5 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatério concluido com sucesso € contado, para
todos os efeitos legais, na carreira do Pessoal Médico

6 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatorio, no caso de funcionarios ou agentes
nomeados ou contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado apenas

para efeito de antiguidade na carreira, fungdo ou categoria as quais regressa.
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Artigo 26°
Remuneraciao do Médico Estagiario

Durante o estagio probatorio, o Médico Estagiario tem direito a uma remuneracdao equivalente a
80% do valor do I (primeiro) nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a fungdo médica

para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 27°
Acompanhamento do Médico Estagiario

O Médico Estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente superior
do Servigo Central Nacional do Departamento Governamental responsavel pela area da saude,
mediante um plano com objetivos e atividades-chave definidos nos mesmos termos previstos no
sistema de gestdo de desempenho aplicavel, considerando a duragdo total do estagio de um ano

como um ciclo anual de planeamento de avaliagao de objetivos e atividades-chave.
Artigo 28°
Avaliacido do Médico Estagiario

1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do Médico Estagiario ¢ do tutor que o

acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estagio, o Médico Estagiario apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo Médico Estagidrio, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes
aplicaveis a avaliacdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administracdo Publica,
fazendo anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o
Médico Estagiario, no qual a sua avaliacdo ¢ discutida, tendo também em consideragdo a

autoavaliacdo anteriormente efetuada.

4 - No processo de avaliagdo de desempenho a classificagdo do Médico Estagiario obedece a

seguinte escala:
a) Inferior a cinquenta pontos - negativa;
b) Superior a cinquenta pontos- positiva.

5 - Quando a avaliagdo do Médico Estagiario for negativa, pode o estdgio probatorio ser

prorrogado por um periodo definido pelo seu tutor, até o maximo de seis meses, findo o qual sera

| Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 115

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 20/2025



\
N

submetido a nova avaliacao.

6 - Findo o periodo do estagio probatério e feita a avaliagdo do Médico Estagiario, o tutor deve

remeter ao dirigente superior que o designou o relatorio final da avaliacao.

7 - A avaliagdo do desempenho do Médico Estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de

desempenho, carece de homologacao pelo dirigente superior que designou o tutor.

8 - A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou ndo admite impugnagao.

9 - O Médico Estagiario cuja avaliagdo seja positiva € provido na funcdo meédica para a qual foi

recrutado e selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.
Seccao IV
Gestao de desempenho do Pessoal Médico
Artigo 29°
Regime juridico

A gestdo de desempenho do Pessoal Médico ¢ feita nos termos previstos no diploma legal que
estabelece os principios e as normas respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho do pessoal

e dirigentes da Administragao Publica.
Artigo 30°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal Médico visa o acompanhamento permanente do médico
no exercicio das suas fungdes, visando a melhoria da qualidade de saude dos utentes e
proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema

de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2 - Constituem, ainda, objetivos da gestao de desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica da fun¢ao médica;
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio da fungdo médica;
c¢) Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento individual do médico;

d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formac¢do do Pessoal Médico;
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e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do Pessoal Médico;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
g) Facultar indicadores de gestao em matéria de Pessoal Médico;

h) Promover o trabalho de cooperagdo entre os médicos, tendo em vista a melhoria dos

resultados na area da Saude; e
1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Artigo 31°

Relevancia da avaliacio de desempenho
A avaliacdo de desempenho do Pessoal Médico € obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Ingresso no quadro de pessoal e na carreira médica, apos estagio probatorio;
b) Desenvolvimento profissional na carreira médica;
c¢) Celebragao de novos contratos ou renovagao de contratos; e
d) Atribui¢do do prémio de desempenho.

Artigo 32°

Pontuacao da avaliacao

1 - A avaliacdo final do Pessoal Médico ¢ quantificavel e traduz-se num valor de um a cem
pontos, que resulta da ponderacdo dos objetivos e atividades definidos anualmente, devendo as

classificagdes ser atribuidas em numeros inteiros.

2 - O resultado final da avaliacdo do Pessoal Médico € expresso através das seguintes mengdes

quantitativas:
a) Positiva — pontuagdo igual ou superior a cinquenta pontos; e
b) Negativa — pontuagao inferior a cinquenta pontos.
Artigo 33°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagdo

tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada médico ser arquivados no
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respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, apds a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas de satde os resultados globais da avaliagdo do desempenho mediante informacao nao
nominativa contendo o nimero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal Médico, bem como

o numero de médicos ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.
Seccao V

Formacio e capacitaciao
Artigo 34°
Formacio

1 - A formacdo do Pessoal Médico desenvolve-se e é garantida de acordo com os principios
gerais constantes das Bases do SNS.

2 - A formagdo do Pessoal Médico é continua, devendo o seu planeamento e a sua programagao
serem garantidos em parceria com a OMC e, em articulagdo com o departamento Governamental

responsavel pela drea da Administragdao Publica.
Artigo 35°
Finalidade

A formagdo do Pessoal Médico visa sua capacitacdo e qualificacdo profissional permanente,
dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades cientificos e tecnologicos no dominio
da saude e das ciéncias médicas, necessarios para responder as exigéncias decorrentes do
exercicio da sua funcdo e a melhoria do seu desempenho pessoal, bem como, para contribuir para
a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos a prestar aos utentes de saude no ambito do
SNS.

Artigo 36°
Planeamento e programacao obrigatorios, credenciacio e homologacao

1 - Sem prejuizo da sujei¢do ao regime de capacitagdo e formacdo dos demais funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, a formacao do Pessoal Médico € obrigatoriamente planeada e

programada pelo Departamento Governamental responsavel pela area da satde.
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2 - Para efeitos do disposto neste artigo o Departamento Governamental responsavel pela area da
Saude elabora planos anuais e plurianuais de formacao necessarios ao desenvolvimento do perfil

profissional do Pessoal Médico.

3 - Compete a OMC a credenciagdo dos programas de formagao pos-graduada do pessoal médico

que deva ser realizada em Cabo Verde.

4 - Compete a0 membro do Governo responsavel pela area da Satilde homologar os programas de

formagao pds-graduada do pessoal médico que deva ser realizada em Cabo Verde.
Artigo 37°
Financiamento da formacao

1 - As agdes de formagdo do Pessoal Médico que se inserem no plano anual de formacdo sdo

suportadas pelo or¢amento do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude.

2 - O financiamento das a¢des de formagao que conferem o grau académico de licenciatura em
medicina ¢ da responsabilidade exclusiva do Pessoal Médico, sem prejuizo da atribuicdo de
bolsas ou subsidios por organizagdes nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou

em parte os custos.

3 - O Governo, através do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude, assume
a responsabilidade pela formag¢do de médicos especialistas e de realizacdo de outras atividades

que lhe estiverem cometidas por Lei neste dominio.
Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 38°
Mobilidade para exercicio das fun¢des médicas no SPS

1 - Quando haja conveniéncia para o Departamento Governamental responsavel pela area da
Satde e/ou as estruturas de salide integrantes ou para o interesse publico, o Pessoal Médico
integrado na carreira médica e vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado, pode
ser sujeito a mobilidade entre as estruturas de satde.

2 - A mobilidade do Pessoal Médico opera por:
a) Permuta;

b) Destacamento;
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¢) Requisicao; e
d) Transferéncia.

3 - A permuta consiste na mudanca reciproca, simultanea e definitiva de médicos que exercem a
mesma fungdo e pertencem ao quadro de pessoal de estruturas de satde distintos devendo os

encargos ser suportados pela estrutura de satide de destino.

4 - O destacamento consiste no exercicio de fungdes médicas a titulo transitorio em estrutura de
saude diferente daquela a que o médico estd afetado, sem ocupagdo do lugar do quadro da
estrutura de saude de destino, devendo os encargos ser suportados pela estrutura de satde de

origem.

5 - A requisi¢ao consiste no exercicio de fun¢des médicas a titulo transitério numa estrutura de
saude diferente daquela a que o médico estd afetado, sem ocupagdo do lugar do quadro da

estrutura de saude de destino, devendo os encargos ser suportados por esta.

6 - Transferéncia consiste no exercicio de fun¢des médicas a titulo definitivo numa estrutura de
saude diferente daquela a que o médico estd afetado, com ocupacdo do lugar do quadro da

estrutura de saude de destino.

7 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas da Saude e da Administragdo Publica
fixam, por Portaria Conjunta, as condi¢des em que operam a permuta e a transferéncia,

aplicando-se, na sua falta, o disposto na legislacao geral aplicavel.

8 - A requisi¢do e o destacamento podem ser dados por findos a qualquer momento, por
conveniéncia do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude, ou mediante

requerimento fundamentado dos médicos requisitados ou destacados.
Artigo 39°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuacdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os Créditos de Desempenho (CDD)
disponiveis, do Pessoal Médico, e o tempo de servigo efetivo noutra estrutura de satide em regime
de mobilidade transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos no lugar do quadro de

origem.
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Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 40°
Instrumentos de desenvolvimento profissional
1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Médico efetua-se através de:
a) Evolugao horizontal; e
b) Evolugao vertical.,

2 - A evolugdo horizontal na carreira do Pessoal Médico no GEF 6 ou 7 em que as fungdes se
inserem ocorre através da mudanca para o nivel de remuneragdo imediatamente superior, por
desempenho positivo, desde que tenha os CDD disponiveis suficientes para aceder a essa

evolugao horizontal.

3 - A evolugdo vertical na carreira do Pessoal Médico ocorre através do acesso pelo Médico Geral
a funcdo do Médico Especialista, posicionada no GEF 7, desde que preencha os requisitos de

perfil profissional obrigatdrio para exercicio dessa fungao.
Artigo 41°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional dos médicos que integram a carreira do Pessoal Médico

ocorre:

a) Por via de acesso a diferentes niveis superiores de remuneracdao dentro dos GEF 6 ou 7

em que as fung¢des da carreira do Pessoal Médico se inserem; e

b) Por via do acesso do Médico Geral a fun¢do de Médico Especialista, posicionada no
GEF 7, preenchidos que estejam os requisitos de perfil obrigatorio para o acesso a essa

funcdo, mediante concurso interno ou concurso interno restrito.

2 - O acesso através da mudanca de nivel de remuneragdo dentro do mesmo GEF faz-se por
desempenho positivo, atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal Médico a uma

evolugdo horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.
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Artigo 42°
Requisitos obrigatorios para o desenvolvimento profissional do Pessoal Médico

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Médico por evolu¢do horizontal através da
mudanca para o nivel de remunera¢do imediatamente superior enquadrado no mesmo GEF

depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolugdo horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotagdo orgamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo horizontal na

estrutura de saude a qual se encontra afetado.

2 - Os CDD nao consumidos na evolug¢do horizontal de um determinado médico ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de suas

evolugdes horizontais por desempenho.

3 - Sempre que num determinado ano, em sede do sistema de gestdo de desempenho, o Pessoal
Meédico obtenha uma pontuacdo na avaliagdo de desempenho, negativa inferior a cinquenta
pontos, essa pontuac¢do nao ¢ considerada para efeitos de acumulacio de créditos de desempenho

para as evolugdes horizontais futuras.

4 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Médico para o acesso a nova fungdo por evolugao

vertical depende de:

a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatério para o acesso a uma

funcao integrada num GEF mais elevado;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na nova

funcdo a qual vai aceder.
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CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL MEDICO
Seccao |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculagio
Artigo 43°
Natureza

A carreira do Pessoal Médico integra o regime especial da Administracdo Publica e compreende
um corpo de funcionarios publicos habilitados com formagdo especifica para o exercicio de

fungdes médicas.
Artigo 44°
Grau de complexidade funcional

A carreira do Pessoal Médico ¢ de grau de complexidade 3, pelo que, para o ingresso nas fungdes
que a integram ¢ exigida a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de

licenciatura em medicina.
Artigo 45°
Modalidade de vinculacio

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do Pessoal Médico constituem-se em regime de carreira especial, por contrato de trabalho

por tempo indeterminado, conferindo aquele Pessoal a qualidade de funcionario.

2 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado vinculativo do Pessoal Médico deve obedecer
a mesma forma e conter os mesmos elementos essenciais que os contratos de trabalho celebrados

com os funcionarios das carreiras do regime geral.
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Seccao 11
Organizacio e estruturacio
Subseccao 1
Organizacio por areas e func¢oes
Artigo 46°
Organizacio

1 - A carreira do Pessoal Médico, além de outras que podem vir a ser integradas no futuro,

organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-se, desde ja, as areas:
a) De Medicina Geral;
b) Hospitalar;
¢) De Saude Publica;
d) De Medicina Legal;
e) De Medicina do Trabalho; e
f) Académica e de Investigagdo Cientifica.

2 - Cada area prevista no nimero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza da
atividade que desenvolve, podendo ser objeto de definicdo em Portaria do membro de Governo

responsavel pela area da Satde.
Artigo 47°
Estruturacio
1 - A carreira do Pessoal Médico integra as fungdes de:
a) Médico Geral; e
b) Médico Especialista.

2 - As fungdes que integram a carreira médica sao unicategoriais.
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Subseccao 11
Médico Geral
Artigo 48°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A funcdo de Médico Geral enquadra-se no GEF 6 da tabela tnica de remuneracdes, cujo
montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, que se

desdobra em dez niveis de remuneragao.
Artigo 49°
Nivel de ingresso na funcio de Médico Geral

O ingresso na fun¢do de Médico Geral faz-se pelo I (primeiro) nivel de remuneracdo base do

GEF 6, para o qual o concurso de recrutamento e selegdo foi realizado.
Artigo 50°
Requisitos especificos de ingresso na funcio de Médico Geral

Constituem requisitos especificos de ingresso na funcdo de Médico Geral a titularidade de

licenciatura em medicina legalmente reconhecida pela entidade competente e a inscricdo na
OMC.

Artigo 51°
Evoluciao horizontal

1 - O acesso, aos niveis de remunera¢ao imediatamente superiores, dentro do GEF 6 onde se
enquadra a funcao de Médico Geral ocorre reunidos cumulativamente os requisitos previstos nos
n.°s 2 a 10.

2 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneragdo do GEF 6 onde se enquadra a fungdo de
Médico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I (primeiro) nivel de remuneracao do
GEF 6; ¢

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a
qual o Médico Geral se encontra afetado.
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3 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneragdo do GEF 6 onde se enquadra a fungao de
Meédico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no Il (segundo) nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de saude a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

4 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneragao do GEF 6 onde se enquadra a fungdo de
Meédico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

5 - O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 6 onde se enquadra a fun¢do de Médico
Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 6 onde se enquadra a funcdo de Médico
Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de

remuneragdo do GEF mesmo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

7 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 6 onde se enquadra a funcdo de
Meédico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de

remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afetado.
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8 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 6 onde se enquadra a fungdo de
M¢édico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 6; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de saude a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

9 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneragcdo do GEF 6 onde se enquadra a funcao de Médico
Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afetado.

10 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 6 onde se enquadra a funcdo de
Meédico Geral ocorre de entre os Médicos Gerais que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Geral se encontra afeto.
Artigo 52°
Evolucao vertical

O Pessoal Médico enquadrado na funcao de Médico Geral pode aceder, por evolugdo vertical, a

funcao de Médico Especialista enquadrada no GEF 7, desde que:
a) Tenha uma especialidade médica reconhecida pela OMC;
b) Tenha sido aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

¢) Haja prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo vertical na
nova fun¢do a qual vai aceder na estrutura de saude onde o Médico Geral se encontra

afetado.
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Subseccao 11
Médico Especialista
Artigo 53°
Reconhecimento de especialidades médicas

1 - O reconhecimento de especialidades médicas ¢ da exclusiva competéncia da OMC, através do

respetivo colégio de especialidade.
2 - A especialidade médica obtida no pais € reconhecida quando:

a) O médico estiver inscrito na OMC; e

b) A formagao especializada for titulada pelo colégio da especialidade da OMC.
3 - A especialidade médica obtida no estrangeiro ¢ reconhecida quando:

a) O médico estiver inscrito na OMC; e

b) A veracidade e validade do diploma ou titulo equivalente da formacao especializada for

confirmada pela autoridade nacional competente; e
¢) A formacao especializada for titulada pelo colégio da especialidade da OMC.

4 - A OMC aprova e publica no Boletim Oficial o regulamento do procedimento de

reconhecimento de especialidade médica.
Artigo 54°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fungdo de Médico Especialista enquadra-se no GEF 7 da tabela unica de remuneracgdes, cujo

montante de remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela.
Artigo 55°
Nivel de ingresso na funcio de Médico Especialista

O ingresso na fun¢do de Médico Especialista faz-se pelo primeiro nivel de remuneracao base do

GEF 7, para o qual o concurso de recrutamento e selegcao foi realizado.
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Artigo 56°
Requisitos especificos de ingresso na funcio do Médico Especialista
Constituem requisitos especificos de ingresso na funcdo de Médico Especialista:

a) A titularidade de licenciatura em medicina legalmente reconhecida pela entidade
competente;

b) Inscricdo na OMC;
¢) A titularidade de especialidade médica reconhecida pela OMC;
d) A aprovacdo em concurso externo de ingresso; e
¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagao do ingresso na fungao.
Artigo 57°
Evolucao horizontal na funciao de Médico Especialista

1 - O acesso, aos niveis de remuneracdo imediatamente superiores dentro do GEF 7, onde se
enquadra a funcdo de Médico Especialista, ocorre reunidos cumulativamente os requisitos

previstos nos n.°s 2 a 10.

2 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneracao dentro do GEF 7 onde se enquadra a func¢ao de
Médico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no I
(primeiro) nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I (primeiro) nivel de remuneracao do
mesmo GEF; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

3 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracao dentro do GEF 7 onde se enquadra a fun¢do de
Médico Especialista ocorre de entre os Meédicos Especialistas que estdo enquadrados no II
(segundo) nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.
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4 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneragdo dentro do GEF 7 onde se enquadra a fungdo de
M¢édico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no III
(terceiro) nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

5 - O acesso ao (V) nivel de remuneracao dentro do GEF 7 onde se enquadra a fun¢ao de Médico
Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel

de remunerac¢ao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneragdo dentro do GEF 7 onde se enquadra a funcao de
Médico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no V

(quinto) nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a
qual o Médico Especialista se encontra afetado.

7 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo dentro do GEF 7 onde se enquadra a fungado de
Médico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no VI

(sexto) nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no VI (sexto) nivel de remuneragdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

8 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneragdo dentro do GEF 7 onde se enquadra a fungao
de Médico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no VII
(sétimo) nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no VII (sétimo) nivel de remuneragdo do mesmo
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GEF; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

9 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneracao dentro do GEF 7 onde se enquadra a funcdo de
Meédico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no VIII

(oitavo) nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afetado.

10 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo dentro do GEF 7 onde se enquadra a funcao
de Médico Especialista ocorre de entre os Médicos Especialistas que estdo enquadrados no IX

(nono) nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Médico Especialista se encontra afeto.
CAPITULO V
EXERCICIO DE FUNCOES MEDICAS FORA DO QUADRO DO PESSOAL MEDICO
Artigo 58°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fungdes médicas, de cardter transitorio, podem ser
constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato de trabalho a termo resolutivo,

certo ou incerto, conferindo ao contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sao remunerados com remuneragdes

base idénticas as das fun¢des equiparaveis inseridas na carreira médica.
3 - Os agentes nao estao sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes nao podem aceder a novos niveis de remuneragdo por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
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Artigo 59°
Motivo justificativo

As fungdes médicas s6 podem ser exercidas em regime de emprego, mediante contrato de

trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes situagoes:

a) Substituigdo de médico ausente, vinculado por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdo de servigo,

ou em estagio probatorio noutra carreira na sequéncia de sele¢do em processo concursal,

b) Substituicdo de médico em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de médico em regime de dispensa de servigo ou licenca com direito a lugar

no quadro; e
d) Quando se trate em estrutura de saude em regime de instalagdo.
Artigo 60°
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto,
impede nova contratagdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um ter¢o da dura¢do do contrato, incluindo as suas renovagdes, salvo no
caso de nova auséncia ou novo impedimento do médico substituido, quando o contrato a termo

tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 61°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
Pessoal Médico vinculado por contrato por tempo indeterminado numa situacdo comparavel,

salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela drea da Satde proporciona, quando

necessario, formagao profissional ao agente.
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Artigo 62°
Forma

1 - Na celebracao dos contratos de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do
artigo 45°.

2 - Tratando-se de contrato a termo certo, para além dos elementos essenciais exigidos para os
contratos de trabalho por tempo indeterminado, devem, ainda, dele constar o motivo justificativo

do termo, nos termos do artigo 59°, e a data da respetiva cessacao.
Artigo 63°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execu¢do dos contratos de trabalho a
termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas e

comportamentais exigidas para exercer a fungao médica.
Artigo 64°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de durag@o igual ou superior a seis meses € no

contrato a termo incerto cuja duracdo se preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses € no contrato a

termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
Artigo 65°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o Departamento Governamental
responsavel pela area da Satide fazer cessar o contrato, antes do respetivo termo, quando o agente
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o exercicio da fun¢cdo médica,

sem direito a qualquer indeminizagao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato de trabalho a
termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de justa

causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - Sdo nulas as disposi¢des do contrato de trabalho a termo resolutivo que estabelegam qualquer
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indemnizacao em caso de extin¢do do vinculo durante o periodo experimental.
Artigo 66°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do publicitado durante a execucdo do contrato ou até noventa
dias apos a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho de médico para que foi
contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de
ordenagao final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo e caso o contrato nao tenha

sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior obriga o Departamento Governamental
responsavel pela area da Satde a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de

remuneragao base.

3 - Compete ao agente alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao
Departamento Governamental responsavel pela area da Saiude a prova do cumprimento do

disposto no mesmo niimero.
CAPITULO VI
EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES NAS ESTRUTURAS DE SAUDE
Artigo 67°
Funcoes dirigentes

1 - O Pessoal Médico pode ser recrutado e selecionado para exercer as seguintes funcdes

dirigentes nas estruturas de satde, sem prejuizo de outras que vierem a ser criadas por Lei:
a) De Diretor de Regido Sanitaria;
b) De Diretor dos Hospitais Centrais;
c¢) De Diretor dos Hospitais Regionais; e
d) De Delegado Satde.

2 - O Pessoal Médico ¢ recrutado, selecionado e provido nas fungdes dirigentes previstas no
nimero anterior nos termos estabelecidos no estatuto do pessoal dirigente e dos respetivos

diplomas organicos.
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Artigo 68°
Descricao de func¢des dirigentes

A descricdo de fungdes dirigentes nas estruturas de saude consta dos respetivos diplomas
organicos ¢ no diploma que aprovar o Manual de Fungdes do Departamento Governamental

responsavel pela area da Saude.
Artigo 69°
Direitos e deveres

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o Pessoal Médico que for provido em fungdes
dirigentes goza dos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos deveres e das garantias de
imparcialidade previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal dirigente da fungdo publica,

consoante o seu nivel de equiparacao.
Artigo 70°
Remuneracio do Pessoal Médico em exercicio de fun¢odes dirigentes

Quando a posi¢do de remuneracdo do Pessoal Médico seja superior a remuneragao da funcao
dirigente para o qual ¢ recrutado, selecionado e provido é-lhe atribuido um acréscimo de
remuneracdo correspondente a 20% do nivel de remuneragdo no GEF em que a sua funcdo se

insere.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Regimes de prestacio de trabalho
Artigo 71°
Regime normal de trabalho
1 - O regime normal de trabalho do Pessoal Médico compreende as seguintes modalidades:
a) Regime de dedicacdo exclusiva;
b) Regime de tempo completo; e

¢) Regime de tempo parcial.
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2- As modalidades do regime normal de trabalho previstas no numero anterior sao

regulamentadas por Decreto-Lei.
Artigo 72°
Regime especial de trabalho

1 - De acordo com as necessidades de funcionamento das estruturas de saude e a formagao do
Pessoal Médico, este pode ser colocado, por ineréncia de fun¢do ou indicacdo expressa da
entidade competente para atribuicdo, numa das modalidades do regime especial de trabalho nao

compreendidas no regime normal de trabalho:

a) Regime especial de urgéncia;

b) Regime especial de chamada;

c¢) Regime especial de disponibilidade permanente; e

d) Regime especial de prestagao de trabalho nas estruturas de APS.

2 - As condigdes gerais de colocacdo do Pessoal Médico nas modalidades do regime especial de
trabalho previstas no numero anterior sao regulamentadas por Decreto-Lei a que se refere o n.° 2

do artigo anterior.
Artigo 73°
Duraciao de trabalho

O regime de duragdo de trabalho do Pessoal Médico ¢ regulamentado por Decreto-Lei a que se

refere o n.° 2 do artigo 71°.
Seccao 11
Férias, faltas, licencas e regime disciplinar
Artigo 74°
Férias, faltas e licencas

Sem prejuizo do que for especificamente regulado no presente PCFR, ao Pessoal Médico aplica-

se a legislacdo geral em vigor na funcao publica em matéria de férias, faltas e licengas.
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Artigo 75°
Regime disciplinar

Aplica-se ao Pessoal Médico, independentemente da natureza do respetivo vinculo juridico, o
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, sem prejuizo, no
entanto, do que dispde o Estatuto da OMC em matéria de disciplina relativamente aos médicos

seus associados nela inscritos.
CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 76°
Componentes da remuneraciao
A remunera¢do do Pessoal Médico ¢ composta por:
a) Remuneragdo base; e
b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 77°
Remuneracio base mensal

A remuneragdo base mensal do Pessoal Médico ¢ o montante pecunidrio correspondente ao

primeiro nivel de remuneracdo do GEF em que a sua fungao se insere.
Artigo 78°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal Médico
pelo exercicio de funcdes médicas em postos de trabalho que apresentam condi¢des mais
exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica fungdo ou
idénticas carreiras.

2 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal Médico, em fun¢do das

condicdes, particularidades, riscos e exigéncias especificos:
a) Por trabalho prestado em situagao de risco;

b) Por trabalho prestado em regime de dedicagdo exclusiva;
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¢) Por trabalho prestado em regime em urgéncia;
d) Por trabalho prestado em regime de chamada;
e) Pela disponibilidade permanente;

f) Por trabalho prestado nas estruturas de APS; e

g) Outros suplementos previstos na lei, designadamente os decorrentes da prestacdo de
trabalho extraordindrio, noturno, em dias de descanso semanal, descanso complementar,

feriados ou prémios de desempenho.

3 - O regime, as condig¢des de atribui¢ao e os montantes de cada um dos suplementos referidos no

numero anterior sdo fixados por Decreto-Lei relativo ao regime de trabalho do Pessoal Médico.
Artigo 79°
Situacdes de proibicio de cumula¢io de suplementos remuneratorios e excecoes
1 - Salvo nos casos previstos no n.° 2, ndo ¢ permitida:

a) A cumulagdo, entre si, dos suplementos remuneratorios das situagdes de regimes

especiais de prestacdo de trabalho previstos nas alineas c) a f) do n.° 2 do artigo anterior; e

b) A cumulacio do suplemento remuneratorio de dedicacdo exclusiva com os suplementos
remuneratorios de chamada, de disponibilidade permanente e de prestacdo de trabalho nas
estruturas de APS.

2 - Nao havendo o numero de Pessoal Médico suficiente para assegurar o servigo de urgéncia, o
membro do Governo responsavel pela area da Satide pode autorizar, sob proposta do dirigente
maximo do Servigo Central responsavel pela area da Saude, a cumulagao:

a) Do suplemento remuneratério de urgéncia com o suplemento remuneratorio de

chamada;

b) Do suplemento remuneratério de urgéncia com o suplemento remuneratorio de

disponibilidade permanente; e

¢) Do suplemento remuneratério de urgéncia com o suplemento remuneratorio de

prestacao de trabalho nas estruturas de APS.
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Artigo 80°
Momento em que tem lugar o direito a remuneracio

O direito a remuneragao do Pessoal Médico que integra a carreira médica constitui-se com a

publicagdo no Boletim Oficial do extrato do contrato de trabalho.
Artigo 81°
Processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratorios devidos, nos termos do presente PCFR e seu regulamento, ao
Pessoal Médico sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos mensalmente
juntamente com a remuneracao base, cabendo aos servicos competentes criarem as condigdes

para o efeito.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Saude deve criar as condigdes
técnicas e tecnologicas para que as estruturas de saude possam registar e contabilizar os

suplementos remuneratorios devidos ao Pessoal Médico por via eletronica.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 82°
Causas de cessacio

A relagdo juridica de emprego publico do Pessoal Médico cessa nos termos estabelecidos para a

cessacao dos contratos de trabalho no regime juridico do emprego publico.
Artigo 83°
Efeitos de cessacao de funcoes

1 - A cessdo de fungdes dirigentes nas estruturas de satide do Pessoal Médico determina o
regresso a sua carreira, funcdo ou categoria de origem, sem prejuizo do direito ao

desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

2 - A cessacao de fungdes médicas do Pessoal Médico na carreira médica, qualquer seja a causa,
implica a privacdo do exercicio de direitos ¢ do gozo de regalias e garantias, bem como a
desvinculagdo de deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao

aplicavel aos demais funciondrios e agentes da Administragao Publica.
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Artigo 84°
Regime de aposentacgio

1 - A aposentacdo do Pessoal Médico rege-se pelo disposto na lei geral relativa a aposentacdo dos
demais funciondrios e agentes da Administragdo Publica, com as especificidades previstas nos

nimeros seguintes.

2 - Na contagem de tempo efetivo de servigo ¢ adicionado um ano por cada dez anos de servigo
de urgéncia, cuidados intensivos e psiquiatria, realizado em regime de presenca fisica ou de

chamadas ou de chefias nesses servigos.

3 - O Pessoal Médico que ingressou na Administragdo Publica até 31 de dezembro de 2005 esta
sujeito ao regime de aposentagdo previsto no Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica, salvaguardando os direitos

estatuidos anteriormente de se aposentarem com trinta e quatro anos de servigo e sessenta anos de
idade.

4 - O Pessoal Médico que ingressou na Administracdo Publica a partir de 1 de janeiro de 2006
estd sujeito ao regime de prote¢do social dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo
Instituto Nacional da Providéncia Social (INPS).

5 - O Pessoal Médico a que se refere o n.° 3 tém direito ao regime de assisténcia médica,

hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo INPS.
Artigo 85°
Pensio unificada

Pode-se atribuir ao Pessoal Médico, de forma unificada, a pensdo de invalidez, velhice e
sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de aposentacdo e reforma ou

sobrevivéncia.
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 2°)

DESCRICAO DA FUNCAO DO MEDICO GERAL
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DEPARTAMENTO , ,
MINISTERIO DA SAUDE
GOVERNAMENTAL
DESIGNACAO DA ESTRUTURA DA SAUDE DE AFETACAO
DESIGNACAO DA FUNCAO MEDICO GERAL

. O Meédico Geral reporta ao 6rgdo colegial de
1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO

- administra¢do, quando exista, ou aos dirigentes
DA FUNCAO

da estrutura de satide a que esté afetado.

Prestar cuidados de satide abrangentes, acessiveis
e de qualidade, a utentes de todas as idades,
2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO: |focando na prevencio e no diagnostico e
tratamento de doengas comuns, promovendo
assim o bem-estar fisico, mental e social da

comunidade atendida.

-Atende, trata os utentes e toma as decisdes de
interven¢do médica baseadas em evidéncias
técnicas e cientificas e que imponham a cada
caso;

‘Regista no processo clinico dos pacientes os
atos, diagndsticos e procedimentos;

‘Exerce as fungdes de saude publica, de
vigilancia sanitaria, de vigilancia epidemiologica
e demais fungdes relacionadas com a saude das
comunidades e de grupos especificos que as
integram;

‘Orienta e segue os doentes na utilizagdo dos
servigos de saude de forma racional e adequada e
refere-os a outros servicos e niveis de atengao de
acordo com as normas e o0s protocolos
estabelecidos;

‘Presta servigos em regime de urgéncia;
‘Diagnostica a situacdo de saude da populaciao ou

de determinados grupos que a integram com

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 20/2025



3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

| Série | n° 56

1dentificagdo dos fatores que a condicionam;
‘Notifica todas as situagdes epidemioldgicas ou
outras que constituem risco para a satde publica;
‘Promove e desenvolve agdes de educagdo para a
saude; e

‘Desenvolve intervengdes para a promoc¢do da
saude de doenca na populacdo em geral ou em
grupos especificos;

-Avalia as condi¢Oes sanitarias de instalacgoes,
estabelecimentos, habitagdes ¢ outros locais, bem
como, de produtos que atentam contra a satde
publica;

-Adota e aplica, no exercicio das suas fungdes, os
protocolos terapéuticos validados pela entidade
competente do Servigo Nacional da Satde
(SNS);

‘Mantém-se atualizado com os avangos médicos
e participa nas atividades de educagdo médica
continuada para melhorar constantemente suas
habilidades clinicas e conhecimentos;

‘Participa em juris dos concursos relativos ao
Pessoal Médico, quando designado, nos termos
previstos no respetivo PCFR; e

‘Exerce outras atividades compativeis com as
suas competéncias técnicas € comportamentais
que lhe forem incumbidas pelo seu superior

hierarquico.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

U Prontuarios médicos;

i Receitas médicas;

i Encaminhamentos para especialistas;
il Relatorios médicos;

i Certificados médicos; e

i Registos de vacinacao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1.Nivel de habilita¢ao
académica/Requisitos Especificos

Licenciatura em medicina
Inscri¢ao na Ordem dos Médicos de Cabo Verde
(OMC)
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2.Conhecimentos técnico profissionais

‘Diagnostico e tratamento na area especializada;
‘Medicina preventiva;

‘Medicina familiar;

-Gestdo de doencas cronicas;

-Cuidados pediatricos e geriatricos;
‘Farmacologia;

-Procedimentos clinicos;

‘Comunicagao e relacionamento interpessoal; e

-‘Conhecimento da legislagdo sanitaria.

3.Tempo de experiéncia

Um ano de estdgio probatorio e avaliagdo de
desempenho positiva, nos termos da lei e do
respetivo PCFR

4.Complexidade dos problemas a resolver

O exercicio da fungdo requer pensamento
analitico e circular decorrente de multiplas
varidveis, implicando raciocinios dedutivos e

indutivos.

5.Natureza, autonomia e alcance das

decisoes

O Médico Geral dispde de total autonomia nas
decisOes inerentes a boa execucao das suas
atividades médicas.

Pode decidir relativamente a prazos, objetivos e
metas, devendo agir em conformidade com as
diretrizes gerais do Departamento

Governamental responsavel pela area da Saude.

6.Responsabilidade pelo trabalho de

outros

N/A

7.Relacoes funcionais internas

‘Tem relagdes funcionais com todos os servigos
centrais do Departamento  Governamental
responsavel pela area da Satde; e

‘Relaciona-se com a generalidade das éareas do
Departamento Governamental responsavel pela
area da Satde em matéria de gestdo de saude da

populagdo e dos servicos da satude.
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8.Relac¢oes funcionais externas

-Pacientes e familiares;

-Outros profissionais de saude;
‘Industria farmacéutica;
-Autoridades de satude publica, e

-Autoridades judiciarias

9.Apoio a execucio de tarefas

‘Ferramentas de diagndstico e de aplicagdo de
cuidados de saude;

-Software de registos médicos eletronicos;
-Software de prescricdo médica eletronica;

‘Guia de pratica clinica; e

‘Ferramentas de educacao médica.

10.Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

O Médico Geral assume responsabilidade direta e
pessoal pelas consequéncias e pelos resultados
das suas decisdes de diagnostico e tratamento de
doentes com elevado impacto na satde e vida das
pessoas, individualmente e da comunidade como

um todo.
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DESCRICAO DA FUNCAO DO MEDICO ESPECIALISTA
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA SAUDE

DESIGNACAO DA ESTRUTURA DE SAUDE DE AFETACAO

DESIGNACAO DA FUNCAO

MEDICO ESPECIALISTA

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

O Meédico Especialista reporta ao o6rgao
colegial de administracdo, quando exista, ou
aos dirigentes da estrutura de satde a que esta

afetado.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO:

Presta cuidados de saude abrangentes,
acessiveis e de qualidade, a utentes de todas
as idades, focando na prevencao, diagndstico
e tratamento de doengas comuns, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo assim o bem-estar

dos pacientes.

-Atende, trata os utentes e toma as decisOes
de intervencdo médica baseadas em
evidéncias técnicas e cientificas dentro da
area de sua especialidade e de acordo com
cada caso;

-Executa tarefas e realiza procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e as
relacionadas com a sua especialidade,
registando os seus atos, conforme
preconizado pelo exercicio profissional;
‘Regista no processo clinico dos pacientes os
atos, diagnodsticos e procedimentos adotados,
a evolugdo e prescrigdo dos pacientes
atendidos, conforme a analise dos resultados
de exames, atuando de forma interdisciplinar
e intersetorial, responsabilizando-se pelas
informagdes constantes no prontudrio, na

receita, no atestado e na guia de
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encaminhamentos;

-Solicita e interpreta exames complementares
relacionados com a sua especialidade;
‘Orienta e segue os doentes na utilizagdo dos
servicos de saude de forma racional e
adequada e refere-os a outros servicos e
niveis de aten¢do de acordo com as normas e
protocolos estabelecidos;

‘Prescreve tratamento e encaminhamento para
servicos  especializados e  outros, se
necessario;

‘Elabora documentos médicos, emite laudos,
pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua
competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade;

‘Participa nas equipas multiprofissionais,
emitindo pareceres na 4area de sua
especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento;

-‘Participa na elaboragdo, execucdo e
3. PRINCIPAIS ATIVIDADES
avaliacdo de programas e da regulamentacao
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organiza rotinas e protocolos
assistenciais;

‘Supervisiona e avalia estagidrios nos
dominios da sua especialidade;

-Presta servigos em regime de urgéncia;
‘Realiza atividades técnico-administrativas
que se mostrem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento
médico e a protecdo da saude individual e
coletiva;

‘Diagnostica a situacdo de satde da
populacdo ou de determinados grupos que a
integram, com identifica¢do dos fatores que a
condicionam;

‘Desempenha tarefas pertinentes a sua area de

atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
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sistemas de informag¢do e programas de
informatica,;

‘Articula com os médicos de familia a
prestacdo ¢ a continuidade dos cuidados de
saude;

‘Adota e aplica, no exercicio das suas
funcdes, os protocolos terapéuticos validados
pela entidade competente do Servigo
Nacional de Saude (SNS)

‘Mantém-se atualizado com os avangos
médicos e participa de atividades de educacgdo
médica continuada para melhorar
constantemente as suas habilidades clinicas e
conhecimentos;

-Participa em juris dos concursos relativos ao
Pessoal Médico, quando designado, nos
termos previstos no respetivo PCFR; e
‘Exerce outras atividades compativeis com as
suas competéncias técnicas e
comportamentais que lhe forem incumbidas

pelo seu superior hierarquico.

i Prontuarios médicos;

i Receitas médicas;

i Encaminhamentos para especialistas;
4. PRINCIPAIS RESULTADOS . . .
ii Relatorios médicos;

i Certificados médicos; e

il Registos de vacinacgao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

-Licenciatura em medicina;
‘Inscricdo na  OMC  Certificado de

especialidade médica.

1.Nivel de habilitacio académica/Requisitos

especificos
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2.Conhecimentos técnico profissionais

‘Diagnostico e tratamento na 4rea da

medicina geral e no ambito da sua
especialidade;

‘Medicina preventiva;

-Gestao de doencas cronicas;

-Cuidados pediatricos e geriatricos;
-‘Farmacologia;

‘Procedimentos clinicos;

‘Comunicag¢ao e relacionamento interpessoal;
e

-‘Conhecimento da legislagdo sanitaria.

3. Tempo de experiéncia

Um ano de estagio probatdrio e avaliacdo de
desempenho positiva, nos termos da lei e do
respetivo PCFR

4.Complexidade dos problemas a resolver

O exercicio da fungdo requer pensamento
analitico e circular decorrente de multiplas
variaveis implicando raciocinios dedutivos e

indutivos.

5.Natureza, autonomia e alcance das decisoes

O Médico Especialista dispde de total
autonomia nas decisOes inerentes a boa

execuc¢ao das suas atividades médicas; e

Pode

objetivos e

decidir relativamente a prazos,

metas, devendo agir em
conformidade com as diretrizes gerais do
Departamento Governamental responséavel

pela area da Saude.

6.Responsabilidade pelo trabalho de outros

N/A

7.Relacoes funcionais internas

‘Tem relagdes funcionais com todos os
servigos centrais; ¢

‘Relaciona-se com a generalidade das areas
do Departamento Governamental responsavel
pela area da Satide em matéria de gestdao de

saude da populagdo e dos servigos da saude.
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8.Relacoes funcionais externas

-Pacientes e familiares;

-Outros profissionais de saude;
-Industria farmacéutica;
-Autoridades de saude publica; e

-Autoridades judiciérias

9.Apoio a execucio de tarefas

‘Ferramentas de diagndstico e de aplicacdo de
cuidados de saude;

-Software de registos médicos eletronicos;
-Software de prescricdo médica eletronica;
‘Guia de pratica clinica; e

‘Ferramentas de educagdo médica.

10.Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

O Médico Especialista assume
responsabilidade direta e pessoal pelas
consequéncias e pelos resultados das suas
decisdes de diagndstico e tratamento de
doentes com elevado impacto na saide e vida
das  pessoas, individualmente e da

comunidade como um todo.
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ANEXO IV

(A que se refere o n.’ 5 do artigo 9°)

MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL MEDICO PARA A NOVA MODALIDADE DE

VINCULO

- ENQUADRAMENTO NA
SITUACAO ATUAL -
TRANSICAO PARA O PCFR
Regimes de | Modalidade de Natureza de Regimes de Modalidade de
Vinculagao Vinculo Funcoées Vinculacao Vinculo
Permanentes,
) N . Contrato de trabalho
Regime de . mas nao Regime de
. Nomeagao . . . por tempo
carreira exclusivas do carreira especial . .
indeterminado
Estado
Permanentes,
) N . Contrato de trabalho
Regime de Contrato de mas nao Regime de
. . . por tempo
emprego trabalho a termo | exclusivas do | carreira especial . .
indeterminado
Estado
) Transitorias, mas i Contrato de trabalho
Regime de Contrato de . . Regime de .
ndo exclusivas . . a termo resolutivo
emprego trabalho a termo carreira especial

do Estado

certo ou incerto
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TABELA UNICA DE REMUNERACOES TRANSITORIA

GEF I Il n \' Vv Vi Vil Vil IX X |INCREMENTO
10 | 253000257500 262000| 266500 |271000 275500 280000 284500 | 289000 | 293 500 4500
9 |217000| 221000225000 229000 |233000(237000( 241000 245000 | 249000 |253 000 4000
8 |185500| 189000 192500| 196000 |199500|203000, 206500 210000 | 213500 | 217 000 3500
7 |158500| 161500 164 500| 167500 |170500|173500| 176500 179500 | 182500 | 185500 3 000
6 |136000| 138500 141000| 143500 |146000| 148500, 151000 153500 | 156000 |158 500 2500
5 | 91000 | 96000 (101000 106000 |111000(116000( 121000 126 000 | 131000 | 136 000 5000
4 | 73000 75000 77000| 79000 | 81000 | 83000 85000 87000 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69 000 71000 | 73 000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000| 43000 | 45000 | 47000 49 000 51000 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29 000 31000 33000 35000 | 37000 2000
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 21/2025

Sumario: Aprova o Plano de Carreira, Fungdes e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal da
Enfermagem.

O Servigo Nacional de Satde (SNS) constitui-se como um dos pilares fundamentais do bem-
estar, da coesdo social e do desenvolvimento humano em Cabo Verde. O seu papel ¢
determinante na prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das doencas, contribuindo
decisivamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. No centro deste Servico
encontram-se os profissionais de satde, com destaque para os enfermeiros, cuja competéncia
técnica, proximidade humana, dedicagao e compromisso ético sao indispensaveis para a eficacia e

sustentabilidade dos cuidados prestados a comunidade.

A valorizagdo da enfermagem assume, assim, um caracter estratégico, tratando-se de uma
profissdo que garante a continuidade do cuidado ao utente, acompanha a sua trajetoria ao longo
do processo terapéutico e assegura a resposta nos diferentes niveis de prestacdo de cuidados,
desde os centros de saude até aos servigos hospitalares mais complexos. Estes profissionais estdo,
pois, presentes nos momentos mais criticos, em horarios alargados, em contextos de escassez de
recursos € sob forte pressdo emocional, tornando-se imprescindivel um enquadramento justo e

motivador para o exercicio das suas fungdes.

Neste contexto, ¢ relevante enquadrar a evolucdo historica da carreira de enfermagem em Cabo
Verde.

A primeira estrutura formal foi estabelecida pela Lei n.° 149/1V/95, de 7 de novembro, que, como
em relagdo aos médicos, institucionalizou e organizou juridicamente a carreira de enfermagem no
ambito da Administracdo Publica como uma carreira do regime especial. Posteriormente, ja em
resposta as transformacdes ocorridas no setor da saude e as necessidades de modernizagao e
valorizag¢ao da profissao da enfermagem, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 21/2018, de 3 de maio,
que veio redefinir em novos moldes o estatuto profissional dos enfermeiros que integra a carreira

especial da enfermagem.

Essa carreira, em vigor até ao presente, estava estruturada com base em cargos exercidos por
enfermeiros sem ou com licenciatura. Na carreira dos enfermeiros sem licenciatura, o ingresso
ocorria no cargo de enfermeiro geral, evoluindo entre os niveis V e I, através com base
essencialmente no tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e critérios hierdrquicos. A
remuneragao base desses enfermeiros ndo licenciados, até ao presente, ¢ de 47.499%00 (quarenta
e sete mil, quatrocentos e noventa ¢ nove escudos) no ingresso ¢ 59.312800 (cinquenta e nove

mil, trezentos e doze escudos) no topo da carreira.

Na carreira dos enfermeiros com licenciatura, o enfermeiro licenciado ingressava na carreira no
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cargo de enfermeiro graduado, evoluindo até ao topo para o cargo de enfermeiro principal, sem
valorizagdo relevante das especialidades em enfermagem. A remuneracdo base dos enfermeiros
licenciados, até ao presente, ¢ de 68.121300 (sessenta e oito mil, cento e vinte um escudos) no
ingresso e, apds varios anos de servigo, poderia atingir o topo da carreira com una remuneragao
de 98.658%00 (noventa e¢ oito mil, seiscentos e cinquenta e oito escudos) no momento da

aposentacao.

Ora, com a entrada em vigor do presente diploma e do Plano de Cargos, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) que aprova, o Estado cabo-verdiano d4 um passo historico na
modernizagdo, valoriza¢ao e dignificacdo da carreira de enfermagem, promovendo uma politica

remuneratdria mais justa, progressiva ¢ motivadora.

Efetivamente, o novo modelo de carreira da enfermagem assenta na logica estabelecida pelo
Regime do Emprego Publico, que sucedeu o anterior regime juridico que estabeleceu as Bases da
Funcdo Publica, em que as carreiras sdo estruturadas e organizadas por funcdes, através das
descricdes e avaliacdes do seu contetido funcional, das exigéncias e do grau de responsabilidade e

de risco inerentes, bem como, das competéncias necessarias ao exercicio profissional.

A nova estrutura da carreira de enfermagem no PCFR ora aprovado estd orientada para a
valorizagdo da qualificacdo académica e das competéncias técnicas, contemplando duas fungdes
essenciais: a de Enfermeiro Geral com licenciatura, enquadrado no Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF) 4, e a de Enfermeiro Especialista, enquadrada nos GEF 5 e GEF 6. A criagdo da
categoria de enfermeiro especialista visa promover e valorizar a especializacdo nas areas da

enfermagem, em beneficio indiscutivel para o SNS.

Os ganhos remuneratorios com a aprovagdo do presente diploma e do PCFR que lhe est4d anexo
sdo expressivos, no atual contexto das condigdes econdmicas do pais, e representam uma

valorizagdo concreta para a classe de enfermagem.

Efetivamente, o enfermeiro geral licenciado passa a auferir, no inicio da carreira, uma
remuneragdo de 91.000$00 (noventa e um mil escudos), o que representa um aumento de 33,82%
em relagcdo a remuneracdo inicial anterior. Pode evoluir profissional na horizontal em 10 niveis de
remuneracdo, atingindo no topo o montante de 136.000$00 (cento e trinta e seis mil escudos), o
que corresponde a um aumento de 37,86% em relagdo ao topo de carreira anterior, reforcando-se
assim a atratividade e sustentabilidade da profissao.

Com a criagao da funcao de enfermeiro especialista, o PCFR ora aprovado introduz, pela primeira
vez, uma valorizagdo diferenciada dos profissionais com especialidade reconhecida, permitindo-
lhes ingressar diretamente no quinto nivel do GEF 5, com uma remuneragao base de 111.000$00
(cento e onze mil escudos). Nesta fung¢do, o enfermeiro especialista pode evoluir

profissionalmente na horizontal até ao IV nivel do GEF 6, possibilitando alcancar a remuneragao

( >, BOLETIM OFICIAL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 153

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 21/2025



maxima de 143.500$00 (cento e quarenta e trés mil e quinhentos escudos), um patamar de
remuneracdo inédito até ao presente, ajustado as responsabilidades acrescidas e a complexidade

das fun¢des desempenhadas.

A este novo enquadramento salarial junta-se a atribui¢cdo de um subsidio de risco mensal fixo no
valor de 13.000$00 (treze mil escudos), aplicavel a todos os profissionais de enfermagem
abrangidos pelo PCFR, reconhecendo o contexto adverso e exigente em que frequentemente

exercem as suas fungdes.

Importa, ainda, sublinhar que, além da remuneracdo base e do subsidio de risco, os enfermeiros
continuam a beneficiar de suplementos remuneratorios atualmente em vigor, associados a

regimes especificos de prestacdo de servigo, designadamente:

* Regime de urgéncia: de dia, 30% sobre a remuneracdo base, e a noite: 40% sobre a mesma
remuneragao;

* Dias de descanso semanal e feriados: 50% da remuneragao base;

* Regime de chamada: 25% sobre a remuneracao base;

* Regime de disponibilidade permanente: 30% sobre a remuneracao base;

* Regime de prestacdo de servigo nas estruturas de atencdo primaria (APS): 20% sobre a
remuneragao base; e

* Regime de dedicacdo exclusiva: 60% sobre a remuneracao base.

Estes suplementos remuneratorios valorizam a prestacdo de cuidados em horérios diferenciados,

a permanente disponibilidade e a dedicagdo exclusiva ao servigo publico.

A aprovacdo do PCFR representa, portanto, um compromisso inequivoco com a dignificagdo da
carreira da enfermagem, promovendo o reconhecimento das competéncias, a motivacao

profissional, a retencao de talentos e a atratividade da profissao.

Trata-se, assim, de uma medida estrutural, que refor¢a o papel central da enfermagem no SNS,
consolidando uma visdo de satde publica centrada na qualidade, na equidade e no respeito pela

dignidade profissional.

Valorizar os enfermeiros ¢ investir na base do cuidado em satude, no reforco dos servigos de
proximidade e na construcdo de um sistema mais resiliente, eficiente e humanizado para todos os
cidaddos de Cabo Verde.

Foram auscultados a Ordem dos Enfermeiros de Cabo Verde (OENFCV) e os Sindicatos

representativos da classe.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneragdes (PCFR) do Pessoal da Enfermagem do
Setor Publico de Saude (SPS), que inclui a carreira da enfermagem do regime especial da

Administra¢do Publica e constitui o anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Descricao de fungoes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do pessoal do Departamento Governamental responsavel
pela area da Saude, as descrigdes de funcgdes das categorias de Enfermeiro Geral e de Enfermeiro
Especialista sdo as que constam dos anexos II e III, respetivamente, do presente diploma, do qual

fazem partes integrantes.
Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio pendentes do Pessoal da Enfermagem

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecao do pessoal da Enfermagem concluidos e validos a data de entrada em
vigor do presente diploma constituem-se com observancia das regras nele previstas e no PCFR

que constitui o seu anexo I.

2 - O disposto no niimero anterior aplica-se, ainda, aos concursos de recrutamento e selecdo do

Pessoal da Enfermagem pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 4°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 - Os enfermeiros que estejam a desempenhar a fun¢do da enfermagem, vinculados por contratos
de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, celebrados antes da entrada em vigor do presente
diploma, na transi¢do, devido ao carater transitério da funcdo, ficam enquadrados no regime de
emprego, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, sujeitos ao regime
estabelecido pelo PCFR do Pessoal da Enfermagem em anexo-sobre o limite de renovagdes ¢ a

caducidade automatica.

2 - Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automatica dos contratos de trabalho a
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termo resolutivo referidos, no niimero anterior, considera-se que os contratos comegam a vigorar
no dia seguinte ao da publica¢do do presente diploma.

Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos enfermeiros com licenciatura em

enfermagem que vao transitar para o PCFR do Pessoal da Enfermagem

1 - As pendéncias de promogdo dos enfermeiros com curso superior que confere grau minimo de
licenciatura em enfermagem e que vao transitar para o PCFR do Pessoal da Enfermagem sao

regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situacdes em que o enfermeiro tenha preenchido
todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos imputaveis a

Administragao Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

3 - Os enfermeiros com curso superior que confere grau minimo de licenciatura em enfermagem,

que vao transitar para o PCFR do Pessoal da Enfermagem:

a) Com o minimo de cinco ¢ o maximo de dez anos de servigo efetivo e que tenham
pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servigo efetivo superior a dez ¢ o maximo de quinze anos ¢ que
tenham pendéncias de promocdo at¢ 31 de dezembro de 2024, tém direito a duas

promogdes relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos e que tenham pendéncias de
promoc¢do até 31 de dezembro de 2024, tém direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
4 - Na regularizacdo das pendéncias de promocdo devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2023;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2023;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fungao; e
e) A avaliacdo de desempenho minima de bom ou, como tal legalmente presumida.

5 - No processo de regularizagdo das pendéncias de promogao, se se constatar que um enfermeiro
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reclassificado fica em situacdo menos vantajosa do que aquela que resultaria da promocgao, deve
ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as promocdes de acordo com as regras de

regularizacdo das pendéncias de promogao previstas no n.° 3.
Artigo 6°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos enfermeiros sem licenciatura em

enfermagem que vao subsistir na carreira

1 - As pendéncias de promocdo dos enfermeiros sem curso superior que confere grau minimo de
licenciatura em enfermagem e que vao subsistir na carreira em vigor, sdo regularizadas com a

entrada em vigor do presente diploma.

2 - Na regularizagdo das pendéncias de promoc¢ao dos enfermeiros a que se refere o nlimero

anterior €, igualmente, aplicavel o disposto nos n.°s 2 a 5 do artigo anterior.

3 - A regularizagdo das pendéncias de promog¢ao do Pessoal da Enfermagem sem licenciatura,
que vai subsistir na carreira, deve constar de uma lista nominativa a ser publicada no Boletim

Oficial apos tramitagao na Comissdo Técnica nos termos legalmente impostos.
Artigo 7°
Transicio dos enfermeiros com licenciatura para o PCFR do Pessoal da Enfermagem

1 - Os enfermeiros que possuam curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em

enfermagem transitam para o PCFR do Pessoal da Enfermagem, de forma automatica.

2 - Os enfermeiros que ndo possuam curso superior que confere o grau minimo de licenciatura
em enfermagem podem transitar para a carreira do Pessoal da Enfermagem, se no prazo de quatro

anos a contar da data de entrada em vigor do presente PCFR completarem essa licenciatura.

3 - O Governo deve criar as condi¢des minimas necessarias para que os enfermeiros sem curso
superior que confere o grau de licenciatura em enfermagem e que exercem fung¢des nas ilhas que

ndo possuem estruturas universitarias possam frequentar e concluir esse curso superior.
Artigo 8°

Subsisténcia transitoria da carreira do Pessoal da Enfermagem sem licenciatura em

enfermagem

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior, os enfermeiros que nao possuem curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura em enfermagem mantém-se na respetiva
carreira em vigor com todos os direitos e regalias, extinguindo-se, automaticamente a medida que

os lugares da dessa carreira forem vagando.
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Artigo 9°
Desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem sem licenciatura em enfermagem

Os enfermeiros que ndo possuem curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em
enfermagem ficam sujeitos ao regime de desenvolvimento profissional por via da evolucdo
horizontal no Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) a que o nivel de remuneragdo que
auferem estd previsto, beneficiando dos incrementos salariais nos termos estabelecidos no

respetivo GEF.
Artigo 10°
Modalidade de vinculac¢io na transicio para o PCFR do Pessoal da Enfermagem

1 - O Pessoal da Enfermagem com licenciatura em enfermagem vinculado por nomeagio
definitiva transita para o PCFR ora aprovado sem outras formalidades e passa a estar vinculado
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o contetdo decorrente do presente
diploma, mantendo, porém, as causas de cessagdao do vinculo de emprego publico em vigor a data

do provimento na Administragdo Publica.

2 - O Pessoal da Enfermagem, recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por
contrato de trabalho a termo certo, com tempo de servico efetivo igual ou superior a um ano, que
vem exercendo as fun¢des da enfermagem com carater de permanéncia nas estruturas de satde,
transita para o PCFR ora aprovado sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante

contrato de trabalho por tempo indeterminado com o contetido decorrente do mesmo PCFR.

3 - O Pessoal da Enfermagem, recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por
contrato de trabalho a termo certo, em exercicio de fungdes da enfermagem com carater
transitorio nas estruturas de saude, por periodo igual ou inferior a trés anos, de forma continua,

permanece vinculado no regime de emprego com o contetido decorrente do PCFR ora aprovado.

4 - Findo o periodo referido no niimero anterior, se se constatar que a fungdo que o enfermeiro
vinha desempenhando ¢ permanente, deve o mesmo ser submetido a procedimento concursal para
ingresso em regime de carreira, com isencdo de estdgio probatorio, tendo prioridade na

contratacdo, em caso de igualdade de classificagdo com os demais candidatos.

5 - O enquadramento do Pessoal da Enfermagem relativo & modalidade de vinculacdo deve ser
efetuado nos termos estabelecidos no presente artigo e no anexo IV ao presente diploma, do qual

faz parte integrante.
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Artigo 11°
Lista nominativa de transicio para o PCFR do Pessoal da Enfermagem

1 - A lista de transi¢dao do Pessoal da Enfermagem ¢ nominativa e deve indicar a situacao atual do

enfermeiro a data da transi¢do e o seu enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboracdo da lista provisdria de transi¢do o servigo responsavel pela gestdo
dos recursos humanos do Departamento Governamental responsavel pela area da Satde deve
proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada um dos enfermeiros
abrangidos no processo de transi¢do, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo Servigo Central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica.

3 - A lista de transi¢do referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes informagdes

relativas a cada enfermeiro:
a) Coluna 1- Nome completo;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagdo;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7- Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;
1) Coluna 9 - Remuneracao base;

j) Coluna 10- Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11- Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12- Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13- Cargo apos regularizacao;

n) Coluna 14- Categoria ap0s regularizacao;
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0) Coluna 15- Nivel apos regularizacao;
p) Coluna 16- Remuneragao base apos regularizacao;
q) Coluna 17- Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19- Funcao;
t) Coluna 20- Grupo de Enquadramento Funcional- GEF; e
u) Coluna 21- Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9 - Situagdo atual,
b) Colunas 10 a 16 — Regularizacdo das pendéncias de promocao; e
¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do Pessoal da Enfermagem.

5 - Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ¢ igualmente aplicavel, na parte

adequada, o disposto nos nlimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢des produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR do Pessoal da Enfermagem.
Artigo 12°

Processo de elaboracio e homologacio da lista de transicio dos enfermeiros para o PCFR
do Pessoal da Enfermagem

1 - O processo de elaboragcdo da lista nominativa de transi¢do na sequéncia da aprovacao do

PCFR do Pessoal da Enfermagem tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias dias, a contar da publicagdo do PCFR do
Pessoal da Enfermagem, o Servigo Central responséavel pela gestdo dos recursos humanos
do Departamento Governamental responsavel pela area da Satde procede a elaboracio da

lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de estilo do referido
Departamento e das estruturas de saude que o integram, nomeadamente, nas delegacias e
nos centros de satide, e enviada por correio eletronico do Estado a todos os enfermeiros,
com conhecimento dos sindicatos representativos dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica para eventual reclamacdo, no prazo maximo de quarenta e cinco

dias, a contar da data do envio;
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b) Etapa 2- Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamacdo, o Servigco Central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Departamento Governamental
responsavel pela area da Satde deve proceder a analise e responder a todas as eventuais
reclamacdes apresentadas, introduzir as alteracdes resultantes da procedéncia das
reclamacdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao membro de Governo

responsavel pela area da Saude para aprovagao;

c) Etapa 3- A lista aprovada ¢ remetida pelo Servigo Central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude ao
Servigo Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracao Publica,
para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢do constantes do PCFR do
Pessoal da Enfermagem aprovado e dos principios gerais sobre a elaboracao da lista de
transicdo em vigor na Administra¢do Publica, ao qual devem ser anexadas as reclamacgdes

deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4- Emitido o parecer, 0 mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administragdo Publica para homologagao;

e) Etapa 5- A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo do responsavel pela

area da Saude para proferir o despacho, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6- O Servico Central responsavel pela gestio dos recursos humanos no
Departamento Governamental responsavel pela area da Saude promove a publicacdo da
lista homologada e do extrato do despacho proferido pelo respetivo membro de Governo

que autoriza a sua publicagao.

2 - A lista nominativa de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transi¢do publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros

antecedentes ¢ invalida.
Artigo 13°
Tabela Unica de Remuneracées Transitéria

1 - Até a aprovacdo da tabela unica de remuneragdes, o Pessoal da Enfermagem fica sujeito a
tabela Unica de remuneragdes transitoria, que constitui o anexo V do presente diploma, do qual

faz parte integrante.

2 - A tabela unica de remuneragdes referida no nimero anterior produz efeitos a partir de 1 de
margo de 2025.
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Artigo 14°

Enquadramento salarial do Pessoal da Enfermagem que possui licenciatura em

enfermagem

1 - O nivel minimo de remuneragao base a ser atribuido ao enfermeiro que integra a categoria de
Enfermeiro Geral ¢ de 91.000$00 (noventa e um mil escudos) e nivel maximo de 136.000$00

(cento e trinta e seis mil escudos) do GEF 5.

2 - O nivel minimo de remuneracao base a ser atribuido ao enfermeiro que integra a categoria de
Enfermeiro Especialista ¢ de 111.000$00 (cento e onze mil escudos), correspondente ao V
(quinto) nivel do GEF 5 ¢ o méaximo de 143.500$00 (cento ¢ quarenta e trés mil e quinhentos
escudos), correspondente ao IV (quarto) nivel do GEF 6.

3 - Na elaboragdo da lista nominativa de transicdo, o enquadramento salarial dos atuais
enfermeiros gerais ¢ efetuado, apos a regularizacdo das pendéncias de promocao, para os niveis
de remuneracdo proporcionalmente correspondentes ao salario que auferem a data da transigao,
considerando-se o nivel de remuneragdo indicado no n.° 1, ndo podendo em caso algum, ser num

nivel de remuneracdo inferior a esse montante.

4 - Na elaboragdo da lista nominativa de transicdo, o enquadramento salarial dos atuais
enfermeiros especialistas ¢ efetuado, apds a regularizacdo das pendéncias de promogdo, para os
niveis de remuneracdo proporcionalmente correspondentes ao saldrio que auferem a data da
transicdo, considerando-se o nivel de remunerag¢do indicado no n.° 2, ndo podendo em caso

algum, ser num nivel de remuneracgao inferior a esse montante.

5 - Na elaboragao da lista nominativa de transi¢do, os atuais enfermeiros que integram a carreira
da enfermagem em efetividade de fungdes, anteriormente sem licenciatura, que tenham concluido
o curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em enfermagem, cuja formagao ja
tiver sido reconhecida pela entidade competente a data da entrada em vigor do presente diploma,
sdao enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneracdo do GEF 5 onde se enquadra a fungdo de

Enfermeiro Geral;

6 - Na elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, os atuais Enfermeiros Gerais que integram a
carreia da enfermagem em efetividade de fung¢des que tenham concluido a especialidade em
enfermagem e esta esteja reconhecida pela entidade competente, sdo enquadrados no V (quinto)

nivel de remuneracao do GEF 5 em que est4d enquadrada a fun¢do de Enfermeiro Especialista.
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Artigo 15°

Enquadramento salarial do Pessoal da Enfermagem sem licenciatura em enfermagem e

desenvolvimento profissional

1 - O nivel minimo de remuneracdo a ser atribuido aos enfermeiros que ndo possuem curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura em enfermagem e que, por isso, subsistem na

carreira vigente ¢ de 55.000300 (cinquenta e cinco mil escudos).

2 - Com a publicagdo do presente PCFR, o enquadramento salarial dos enfermeiros que nao
possuem curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em enfermagem ¢ efetuado,
apos a regularizacdo das pendéncias de promocgao, para os niveis de remuneragdo correspondentes
ou imediatamente superior aquele que aufeririam na sequéncia, ndo podendo, em caso algum, ser

num nivel de remuneracao inferior ao montante referido no n.° 1.

3 - O desenvolvimento profissional dos enfermeiros que nao possuem curso superior que confere
o grau minimo de licenciatura em enfermagem ocorre por via da evoluc¢ao horizontal no GEF 3,
de acordo com as regras de evolug¢do horizontal previstas no Plano de Carreiras, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) dos funciondrios e agentes que integram as carreiras do regime geral da
Administracao Publica.

Artigo 16°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementacdo do novo sistema remuneratdrio, quer o previsto no anexo V, que constitui a
tabela tnica de remuneracgdes transitoria, quer o que vier a ser definido na tabela Unica de
remuneragdes a aprovar por diploma proprio, ndo pode resultar, em caso algum, na reducdo da
remuneragdo base legalmente estabelecida que o Pessoal da Enfermagem aufira ou na
diminui¢ao das expetativas de desenvolvimento profissional decorrentes da carreira em que esta

inserido a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 17°
Continuidade no exercicio de fun¢des publicas

O exercicio de fungdes publicas ao abrigo de qualquer modalidade de constituicdo da relacao
juridica de emprego publico em qualquer das estruturas de satide a que o presente diploma ¢
aplicavel releva como exercicio de fun¢des da enfermagem na carreira, na categoria € ou, na
posicdo de remuneracdo, conforme os casos, quando o Pessoal da Enfermagem, mantendo aquele

exercicio de fungdes, mude definitivamente de estrutura de saude.
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Artigo 18°
Pessoal da Enfermagem em exercicio de cargo eletivo ou politico

E garantido ao Pessoal da Enfermagem em exercicio de mandato eletivo por sufragio direto,
secreto e universal ou de cargo politico, o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos,
evoluir profissionalmente na carreira da Enfermagem, durante o exercicio de mandato eletivo ou
de fungdes no cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fung¢ao do
nimero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes, caso reunir os demais requisitos
legais, bem assim como, regressar ao quadro de origem, cessado o mandato eletivo ou o exercicio

de fungao politica.
Artigo 19°
Situacio de incompatibilidade

O Pessoal da Enfermagem que, a data de entrada em vigor do presente diploma, esteja em
situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no prazo maximo de

cento e vinte dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de sang¢do disciplinar nos termos da lei.
Artigo 20°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, ao presente diploma e ao PCFR do Pessoal da Enfermagem que
constitui 0 seu anexo I, o diploma legal que aprova o PCFR dos funciondrios e agentes que
integram a carreira do regime geral da Administracdo Publica e os principios da Lei das Bases do
Sistema Nacional de Satude (SNS).

Artigo 21°

Vigéncia do regulamento relativo ao regime de trabalho e aos suplementos remuneratorios

e referéncias

1 - Até a sua alteracdo ou revogacdo, mantém-se em vigor o regulamento relativo ao regime de
trabalho e aos suplementos remuneratdrios aplicavel ao Pessoal de Enfermagem durante o ano de
2024.

2 - Durante o ano de 2025 e até a entrada em vigor do novo regulamento:

a) Os suplementos remuneratorios aplicaveis ao Pessoal da Enfermagem continuam a ser
calculados nos mesmos termos € com base no mesmo valor base remuneratorio € no

mesmo valor por cada hora de trabalho vigentes a data de 31 de dezembro de 2024; e
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b) E garantido ao Pessoal da Enfermagem um subsidio de risco no valor mensal de

13.000800 (treze mil escudos), com efeitos a partir de 1 de margo de 2025.

3 - Enquanto se mantiver em vigor o regulamento a que se refere o n.° 1, todas as referéncias nele
mencionadas ao diploma legal ora revogado entendem-se como sendo feitas para as

correspondentes normas do PCFR aprovado pelo presente diploma.
Artigo 22°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 21/2018, de 3 de maio, o Decreto-Lei n.° 104/97, de 31 de

dezembro e a Portaria n.° 5/98, de 5 de janeiro.
Artigo 23°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do, sem prejuizo do

disposto no n.° 2 do artigo 13°.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 10 de junho de 2025. — Os Ministros, José Ulisses
de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Jorge
Eduardo St’Aubyn de Figueiredo.

Promulgado em 2 de julho de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRA, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DA
ENFERMAGEM

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneragdes, adiante designado por PCFR do Pessoal
da Enfermagem, estabelece os principios, regras e critérios de organizacdo, estruturagdo e
desenvolvimento profissional dos enfermeiros que integram a carreira da enfermagem do regime

especial da Administra¢dao Publica.
Artigo 2°
Ambito
O presente PCFR aplica-se ao Pessoal da Enfermagem que integra o Servigo Nacional de Saude
(SNS) em efetivo exercicio de fungdes no Setor Publico de Saude (SPS).
Artigo 3°
Conceitos

Além de outros previstos no regime juridico geral do emprego publico e da lei que estabelece as

bases do SNS, para o efeito do disposto no presente PCFR considera-se:

a) “APS”, as estruturas de saude vocacionadas para a atengdo primaria ou atencao
primaria de satide ou de promogdo de saude e prevencao de doenca;

b) “Especialidade em Enfermagem”, uma formagao em enfermagem pos-graduada, que
ndo confere grau académico, que inclui as componentes tedrica e pratica caracterizadas
por treinamento em servigos e instituicdes de satde credenciadas e de idoneidade
formativa reconhecida pelo Departamento Governamental responséavel pela area da Satde
e pela Ordem dos Enfermeiros de Cabo Verde (OENFCV), que tém como objetivo
habilitar o enfermeiro ao exercicio tecnicamente diferenciado numa determinada é4rea de

especializagao;
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c) “Estruturas de Saude”, o conjunto de institui¢des, 6rgaos, servicos e estabelecimentos
de saude integrantes do Setor Publico de Saude (SPS);

d) “Estruturas de Saude da Administracdo Direta”, o conjunto de instituigdes, 6rgaos,
servigos e estabelecimentos de satide integrantes do Setor Publico de Saude (SPS), com

ou sem autonomia administrativa ou financeira;

e) “Estruturas de Saide da Administracdo Indireta”, o conjunto de institui¢des, Orgaos,
servicos e estabelecimentos de satde integrantes do SPS personalizados de carater nao

empresarial, com a designacao de instituto publico ou outra;

f) “Pessoal da Enfermagem”, aquele que, nos termos do presente PCFR, ¢ portador de
qualificagdo profissional para o desempenho de fun¢des de enfermeiro, com carater
permanente ou transitorio, nas estruturas de saide do SPS e integra a carreira da

Enfermagem do regime especial da Administragao Publica;

g) “Sector Publico de Saude” (SPS), o conjunto de institui¢gdes e servigos publicos de
prestacdo de cuidados de satde dependentes do membro do Governo responsavel pela
area da Saude, incluindo todas as unidades publicas de promocao, prevengao, tratamento e

reabilitacdo em matéria de saude; e

h) “Servico Nacional de Satde” (SNS), o conjunto integrado de todos os recursos
humanos, financeiros e materiais de propriedade publica, privada ou mista que a
administragdo central, as autarquias e outras entidades reinem para assegurar o direito a
saude da populagdo e, em particular, a prestacdo de cuidados de saude adequados as suas

necessidades.
Artigo 4°

Objetivos

O PCFR do Pessoal da Enfermagem visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar a carreira da enfermagem, o regime juridico de desenvolvimento
profissional do Pessoal da Enfermagem, com vista a enfrentar, com profissionalismo,

eficacia e eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atracdo e retencdo no SPS de Pessoal da Enfermagem qualificado
e com um perfil profissional ajustado ao desempenho das diferentes fungdes da carreira da

enfermagem nas estruturas de saude;

¢) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal da Enfermagem com as melhores

praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo da carreira com base nas fungdes que
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ela integra, na sua descri¢do e consequente determinagdo da remunera¢do com base na
tabela unica de remuneracdes, aferida a partir do processo de avaliagdo das funcdes

subjacente a politica de remuneracdes;

d) Clarificar as regras relativas a evolugdo profissional do Pessoal da Enfermagem, com

os beneficios e processos de reconhecimento associados a essa evolucgdo; e

e) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem baseado no
mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de desempenho focado em

objetivos de resultados e atividades-chave definidos, realizados na equidade.
Artigo 5°

Principios orientadores

1 - O Pessoal da Enfermagem exerce a sua funcdo, cumprindo os seus deveres profissionais

gerais e especificos com total responsabilidade e autonomias técnica e cientifica, devendo

cooperar com os outros profissionais, em particular os profissionais de saude cuja agdo tenha

conexao com a sua e participar em equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

2 - A gestdo do Pessoal da Enfermagem sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) “Racionalidade”, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal da Enfermagem,;

b) “Gestdo provisional”’, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o Pessoal da Enfermagem;

c¢) “Eficacia”, visando melhor aproveitamento do Pessoal da Enfermagem disponivel e a

prossecucao efetiva do interesse publico no dominio da saude;

d) “Flexibilidade” de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares

que o SNS recomendar; e

e¢) Equilibrio, reparti¢ao equitativa dos enfermeiros qualificados pelas varias estruturas de

saude e pelos diferentes concelhos e ilhas.
Artigo 6°

Descri¢ao da funciao de enfermeiro

1 - A fun¢do de enfermeiro ¢ identificada por uma descri¢ao, que faz parte do Manual de Fungdes

do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude.
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2 - O Manual de Fungdes referido no n.° 1 é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Saude e da Administracdo Publica e permanentemente atualizado,
devendo essa descricdo da fungdo conter elementos minimos obrigatérios indicados no diploma

que aprova o regime juridico de descricdo de funcdes na Administragao Publica.

3 - A descri¢do da funcdo de enfermeiro que integra a carreira do Pessoal da Enfermagem ¢

obrigatdria para todos os efeitos previstos na lei.
Artigo 7°
Avaliaciao da fun¢ao do enfermeiro

1 - A funcdo do enfermeiro que integra a carreira do Pessoal da Enfermagem deve previamente

ser objeto de avaliacdao de fungdes, nos termos da lei.

2 - A avaliacdo da fun¢do de enfermeiro que integra a carreira do Pessoal da Enfermagem ¢
efetuada pelo Departamento Governamental responsavel pela area da Satide e homologada pelo

membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 8°
Quadro de pessoal

1 - O quadro do Pessoal da Enfermagem ¢ o documento que contém a indicagdo do nimero de
postos de trabalho na carreira da enfermagem, necessarios para o desenvolvimento das atividades

e cumprimento dos objetivos do Departamento Governamental responsavel pela area da Saade.

2 - O quadro do Pessoal da Enfermagem pode ser organizado por regido sanitaria ou estrutura de

saude, central ou de base territorial.
Artigo 9°
Mapa de efetivos

O Departamento Governamental responsavel pela area da Satde elabora anualmente o mapa de
efetivos de cada regido sanitaria ou estrutura de satide a que o Pessoal da Enfermagem esta
afetado, contendo a indicagdo do ntimero de postos de trabalho ocupados por enfermeiros em

efetivo exercicio de fungoes.
Artigo 10°
Fixacido da remuneracao base

A remuneracdo base do Pessoal da Enfermagem é fixada através da Tabela Unica de
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Remuneragdes da Administragao Publica aprovada em diploma proprio.
Artigo 11°
Determinacio do valor da remuneraciao base

A determinacdo do valor da remuneracdo base do Pessoal da Enfermagem ¢ feita tendo em conta
o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificacdo do perfil profissional inerentes as fung¢des que integram a carreira do Pessoal da
Enfermagem, aferido pela avaliacdo da fun¢do ou do cargo em comissao de servigo que cada um

exerce, observando-se o principio de que para trabalho igual salério igual.
CAPITULO II

DIREITOS, LIBERDADES, GARANTIAS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Seccgao |
Direitos, liberdades e garantias profissionais
Artigo 12°
Direitos, liberdades e garantias profissionais gerais

Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal da Enfermagem os direitos, liberdades e garantias
profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funciondrios e agentes das carreiras do

regime geral da Administragdo Publica.
Artigo 13°
Direitos profissionais especificos

Além dos previstos na lei que estabelece as Bases do SNS, sdo reconhecidos e garantidos ao

Pessoal da Enfermagem os seguintes direitos profissionais especificos:

a) Seguranga e protegdo no local do exercicio das suas fungdes da enfermagem,
designadamente contra ofensas fisicas ou verbais, nomeadamente por via de contratacao

de servigos de seguranga pelas estruturas onde se encontra afetado;

b) Dispensa anual de servico, at¢ maximo de dez dias tteis, em cada ano civil, com direito
a remunera¢do, para a participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e eventos
similares, bem como, em cursos de curta duracdo ou outras a¢des de formacdo que se

revelarem necessarias;
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¢) Colocagdo em regime de licenca sem vencimento para formacao, desde que a escolha
recaia numa area abrangida pelo plano de formacgdo estabelecida pelo Departamento
Governamental responsavel pela area da Saude e preencha os demais requisitos exigidos

por lei;

d) Licenca por um periodo méximo de trés meses, sem perda da remuneragdo do nivel em
que se encontra enquadrado, em cada trés anos de exercicio de fungdes, para a realizacao
de estagios, desde que tenham obtido boa classificacdo de servigo, devendo ser
priorizados os candidatos que apresentem projetos de estagios nas areas contempladas no

plano de formacdo do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude;

e) Licenca para formacao, nos termos previstos no regime juridico relativo a capacitagdo e

desenvolvimento profissional de recursos humanos na Administracdo Publica;

f) Acesso a oportunidades de estidgios, de entre os enfermeiros que tenham obtido
pontuacdo positiva no processo de gestdo de desempenho na estrutura de satde que

integra e que estejam em igualdade de circunstancias;

g) Assisténcia juridica e financeira processual custeadas pelo Departamento
Governamental responsavel pela area da Saude em qualquer processo judicial ou arbitral
em que pretenda ser, ou seja, parte, ativa ou passiva, em virtude de fatos relacionados com
o exercicio das suas fungdes no SPS ou por causa delas, nomeadamente em caso de

ofensas fisicas ou verbais a sua pessoa;

h) Garantia de acesso e frequéncia a acdes de formagdo continua em exercicio de entre
enfermeiros em igualdade de circunstancias, destinadas a atualizar ou aprofundar
conhecimentos, competéncias e capacidades profissionais para o exercicio da sua funcao

de enfermeiro;

1) Participar, pelos modos previstos na respetiva Lei das Bases, no desenvolvimento e
consolidacdo do SNS, designadamente a ser ouvido sobre a forma da sua organizagao e do

seu funcionamento;

j) Ser auscultado relativamente a organizagdo e ao funcionamento da estrutura de satde
onde exerce a sua funcdo de enfermeiro, designadamente participando na defini¢do das

orientagcdes administrativas e técnicas;

k) Prote¢do em caso de doengas profissionais adquiridas como resultado necessario e

direto do exercicio continuado da funcdo da enfermagem, nos termos definidos na lei; e

1) Beneficiar de quaisquer outros direitos profissionais especificos previstos neste PCFR

ou no seu regulamento.
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Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 14°
Deveres profissionais gerais

O Pessoal da Enfermagem estd obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais gerais
legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes integrantes das carreiras do regime geral

da Administragdo Publica.
Artigo 15°
Deveres profissionais especificos

Além dos previstos na lei que estabelece as Bases do SNS, o Pessoal da Enfermagem est4, ainda,

obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais especificos, designadamente:
a) Prestar cuidados gerais e especificos da enfermagem;

b) Exercer a sua profissao com respeito pelo direito a protecao da saude dos utentes e da

comunidade;

c¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e sobre aqueles que foram

prestados, assegurando a efetividade do consentimento informado;

d) Orientar, seguir ou encaminhar o doente na utilizagdo adequada dos servigos de satude a
que entenda e referi-los para a devida assisténcia, de acordo com as normas e 0s

protocolos estabelecidos;

e) Prestar servicos em qualquer modalidade do regime geral ou especial de trabalho que

lhe esteja atribuido, em especial em regime de urgéncia, salvo se dele estiver dispensado;

f) Participar no diagnostico da satide da populacdo em geral, ou em grupos determinados

para essas atividades;

g ) Participar na promo¢do e no desenvolvimento da educacdo para saude, propondo
medidas para a promogao da saide e prevengao de doengas na populacdo em geral, ou em

grupos determinados;

h) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva

articulacdo de todos os intervenientes;
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1) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protecdo da satde dos utentes e da

comunidade;
j) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emergéncia ou catastrofe;

k) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos, competéncias e capacidades na perspetiva de

desenvolvimento pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

1 ) Guardar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios

deontoldgicos, salvo quando autorizado por lei a revela-lo;

m ) Participar em juris de concursos relativos ao pessoal da enfermagem, quando
designado, desde que preencha os requisitos previstos no regime juridico de recrutamento

e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios da Administra¢ao Publica;

n) Participar na defini¢do das politicas de satude, dos padrdes de cuidados da enfermagem
¢ dos indicadores de avaliacdo ¢ funcionamento dos servigos ¢ estabelecimentos de saude

em geral.

0) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e informagdes em matéria de saude,

visando a tomada de decisdes sobre medidas de politica e de gestao; e
p) Cumprir os demais deveres profissionais especificos atribuidos por lei ou regulamento.
Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 16°
Exclusividade

As funcdes do Pessoal da Enfermagem sdo, em regra, exercidas em regime de dedicagdao
exclusiva, salvo nas situagdes de atribuicdo de outra modalidade de regime de trabalho, nos

termos do respetivo regulamento do regime de trabalho.
Artigo 17°
Acumulaciio com outras func¢ées publicas

1 - O exercicio das funcdes de enfermeiro pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas,
quando ndo exista incompatibilidade entre elas e haja na acumulagcdo manifesto interesse publico

e estas ndo sejam remuneradas.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio das
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fungdes de enfermeiro apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas nos casos

previstos no regime juridico do emprego publico.
Artigo 18°
Proibicao de acumula¢ao com fungdes privadas em estruturas do SPS e exce¢oes

1 - Salvo na situagdo prevista no nimero seguinte, ¢ proibido o exercicio de funcdes da
enfermagem em estruturas do SPS, em regime de trabalho autonomo ou subordinado,
remuneradas ou ndo, em acumulacdo com fun¢des ou atividades privadas concorrentes com
aquelas ou que com elas sejam conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando

estas ultimas sejam nao remuneradas.

2 - O Pessoal da Enfermagem integrado na carreira da enfermagem pode, nos termos definidos
pelo membro do Governo responsavel pela area da Satide e mediante acordo com o o6rgdo de
administragdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de saide onde estiver afetado,
atender doentes privados em instalagcdes das respetivas estruturas e fora do seu horario normal de

trabalho, desde que dai ndo resultem prejuizos para os servigos.
Artigo 19°
Interesse no procedimento

1 - O Pessoal da Enfermagem estd sujeito aos regimes de impedimentos, escusa e suspeicdes

consagrados nos artigos 67° a 73° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

2 - O Pessoal da Enfermagem deve, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
comunicar ao respetivo superior hierarquico a existéncia de situagdes em que se considere

impedido.

3 - A omissdo do dever de comunicagdo a que alude o nimero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

4 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 73° do Codigo do

Procedimento Administrativo.
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CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO
Seccao |
Recrutamento e selecio
Artigo 20°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 - O recrutamento e a selecdo do Pessoal da Enfermagem sdo realizados obrigatoriamente por
concurso publico, nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e normas
aplicaveis ao recrutamento e a selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Administragdo
Publica.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecao de agentes para exercer funcdes da
Enfermagem, com caracter transitorio, em regime de emprego, mediante contrato de trabalho a
termo resolutivo, o Departamento Governamental responsavel pela area da Saude pode limitar-se

a aplicar apenas os métodos de selecdo triagem curricular e entrevista de selegao.
Artigo 21°
Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e selecdo do Pessoal da Enfermagem ¢ fixada uma
quota do nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a funcao

enfermeiro.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencdo, Habilitacdo, Reabilitacdo, e

Participacdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao I1
Ingresso
Artigo 22°
Procedimentos de ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal da Enfermagem na fun¢do de Enfermeiro Geral faz-se, em

regra, pelo primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se inserem e para as quais o concurso
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de recrutamento e selecdo ¢ realizado, independentemente do grau académico que o Pessoal da

Enfermagem detém.

2 - O ingresso na carreira do Pessoal da Enfermagem na fun¢do de Enfermeiro Especialista faz-
se, em regra, pelo V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a funcdo da
enfermagem para a qual o concurso de recrutamento e sele¢do ¢ realizado, mediante conclusao e
reconhecimento da especialidade em enfermagem pela entidade competente, independentemente

do grau académico que o enfermeiro detém.

3 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso nas funcdes que integram a carreira da
enfermagem ¢ obrigatoriamente precedido da frequéncia de estdgio probatdrio, com a duracio

prevista no presente PCFR, salvo nas situagdes de dispensa ou isengao
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 23°
Inicio do exercicio da funciao de enfermeiro

1 - O exercicio da fungdo de Enfermeiro Geral ou Enfermeiro Especialista inicia-se com o termo

do estagio probatorio, em que o candidato tenha sido avaliado positivamente.

2 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar a carreira do Pessoal da Enfermagem,
mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estdgio

probatorio nas estruturas de saide indicadas pela entidade promotora de concurso.

3 - Durante o estagio probatdrio para ingresso na carreira do Pessoal da Enfermagem, o
enfermeiro estagiario ndo pode exercer autonomamente a profissdo, quer no setor privado, quer

no SPS, sob pena de responsabilidade disciplinar ou outra que ao caso couber.
Artigo 24°
Duracio, interrupcio e cessacio do estagio probatorio

1 - A frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se através de um contrato de estagio, celebrado
por escrito, sendo a Administragdo Publica representada pelo membro do Governo responsavel
pela area da Saude, estando sujeito a parecer prévio do Servigo Central responsavel pela gestao
dos recursos humanos na Administragdo Publica e posterior homologacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica, bem como as

formalidades de provimento em fung¢do publica.

2 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
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contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

3 - Sem prejuizo da possibilidade de prorrogagdo nos termos do n.° 5 do artigo 27° e da cessacao
antecipada nos termos do numero seguinte, o estagio probatorio € continuo, ndo podendo ser
interrompido, salvo por motivos especiais ponderosos previstos na lei, designadamente,
maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca natural ou acidente, e tem a

seguinte duracao:
a) Um ano, para os candidatos ao ingresso na categoria de Enfermeiro Geral;

b) Um ano na é4rea da sua especialidade, para os candidatos ao ingresso na categoria de
Enfermeiro Especialista sem qualquer experiéncia profissional na sua 4area de
especialidade; e

c) Até seis meses na area da sua especialidade, para os candidatos ao ingresso na categoria
de Enfermeiro Especialista com experiéncia profissional na sua area de especialidade,
mediante determinacdo do Colégio de Especialidade da OENFCV.

4 - Pode ser determinada a cessagdo antecipada do estagio probatdrio, com base no relatdrio
fundamentado, elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a fun¢do de enfermeiro.

5 - O tempo de servigo decorrido no estadgio probatdrio concluido com sucesso ¢ contado, para

todos os efeitos legais, na carreira do Pessoal da Enfermagem.

6 - O tempo de servigo decorrido no estdgio probatorio, no caso de funciondrios ou agentes
nomeados ou contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado apenas

para efeito de antiguidade na carreira, fungdo ou categoria as quais regressa.
Artigo 25°
Remuneracio do enfermeiro estagiario

Durante o estagio probatorio, o enfermeiro estagidrio tem direito a uma remuneragdo equivalente
a 80% do valor do primeiro nivel de remuneragdo base da categoria correspondente no GEF no

qual se insere a fungdo de enfermeiro para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 26°

Acompanhamento do enfermeiro estagiario

I3

O enfermeiro estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor, designado pelo dirigente

superior do Servigo Central Nacional do Departamento Governamental responsavel pela area da
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Satde, mediante um plano com objetivos e atividades definidos nos mesmos termos previstos no
sistema de gestdo de desempenho aplicavel, considerando a duragdo total do estagio de um ano

como um ciclo anual de planeamento de avaliacdo de objetivos e atividades-chave.
Artigo 27°
Avaliacao do enfermeiro estagiario

1 - A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho do Enfermeiro Estagidrio ¢ do tutor que o

acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estagio, o Enfermeiro Estagidrio apresenta ao seu tutor a

sua autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidos.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliagdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo Enfermeiro Estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos
moldes aplicaveis a avaliagdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administragao
Publica, fazendo anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho
com o enfermeiro estagiario, no qual a sua avaliagdo ¢ discutida, tendo também em consideracao

a autoavaliacdo anteriormente efetuada.

4 - A avalia¢do do Enfermeiro Estagiario obedece a seguinte escala:
a) Inferior a cinquenta pontos — negativa; e
b) Superior a cinquenta pontos- positiva.

5 - Quando a avaliacdo do Enfermeiro Estagiario for negativa, pode o estdgio probatorio ser
prorrogado por um periodo definido pelo seu tutor, até o maximo de seis meses, findo o qual sera

submetido a nova avaliagdo.

6 - Findo o periodo do estagio probatorio e feita a avaliagdo do Enfermeiro Estagiario, o tutor

deve remeter ao dirigente superior que o designou o relatorio final da avaliagao.

7 - A avaliacdo do desempenho do Enfermeiro Estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de

desempenho, carece de homologagdo pelo dirigente superior que designou o tutor.

8 - A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou ndo admite impugnagao.

9 - O Enfermeiro Estagiario, cuja avaliagdo de estagio probatorio for positiva, € provido na
fungdo de enfermeiro para a qual se candidatou e foi recrutado e selecionado, nos termos da lei e
do presente PCFR.
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Sec¢do IV
Gestao de desempenho
Artigo 28°
Regime juridico

A gestdo de desempenho dos enfermeiros que integram a carreira do Pessoal da Enfermagem ¢
feita nos termos previstos no diploma legal que estabelece os principios e as normas respeitantes

ao sistema de gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da Administragcdo Publica.
Artigo 29°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal da Enfermagem visa o acompanhamento permanente do
enfermeiro no exercicio das suas fungdes, visando a melhoria da qualidade de satde dos utentes,
proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema

de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2 - Constituem ainda objetivos da gestdo de desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica da fungdo de enfermeiro;
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio da fun¢do de enfermeiro;
c¢) Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento individual do enfermeiro;
d) Permitir a inventariagao das necessidades de formagao do Pessoal da Enfermagem;

e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do Pessoal da

Enfermagem;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
g) Facultar indicadores de gestao em matéria do Pessoal da Enfermagem;

h) Promover o trabalho de cooperagdo entre os enfermeiros, tendo em vista a melhoria dos

resultados na area da Saude; e

1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.
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Artigo 30°
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliagdo de desempenho do Pessoal da Enfermagem ¢ obrigatoriamente considerada para

efeitos de:
a) Ingresso no quadro e na carreira do Pessoal da Enfermagem, apos estagio probatorio;
b) Evolugdo na carreira do Pessoal da Enfermagem;
c¢) Celebragao de novos contratos ou renovacao de contratos; €
d) Atribui¢do do prémio de desempenho.
Artigo 31°
Pontuacao da avaliacao

1 - A avaliagdo final do Pessoal da Enfermagem ¢ quantificavel e traduz-se num valor de um a
cem pontos, que resulta da ponderagdo dos objetivos e atividades definidos anualmente, devendo

as classificacoes ser atribuidas em nimeros inteiros.

2 - O resultado final da avaliagdo do Pessoal da Enfermagem ¢é expresso através das seguintes

mengdes quantitativas:
a) Positiva — pontuagao igual ou superior a cinquenta pontos; e
b) Negativa — pontuagao inferior a cinquenta pontos.
Artigo 32°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada enfermeiro ser

arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, apds a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas de saude os resultados globais da avaliagdo do desempenho mediante informacao nao
nominativa, contendo o nimero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal da Enfermagem,

bem como o numero de enfermeiros nao sujeitos a avaliacdo do desempenho.
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Seccao V
Formacao e capacitaciao
Artigo 33°
Formacio

1 - A formacdo do Pessoal da Enfermagem desenvolve-se e ¢ garantida de acordo com os

principios gerais constantes das Bases do SNS.

2 - A formacdo do Pessoal da Enfermagem ¢ continua, devendo o seu planeamento e a sua
programagao serem garantidos em parceria com a OENFCV e em articulagdo com o

Departamento Governamental responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 34°
Finalidade

A formagdo do Pessoal da Enfermagem visa a sua capacitagdo e qualificacdo permanentes,
dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades cientificos, pedagdgicos e tecnologicos
no dominio da saude e das ciéncias da Enfermagem, para responder as exigéncias decorrentes do
exercicio da sua func¢do, melhorar o seu desempenho pessoal, bem como, contribuir para a
eficiéncia, a eficicia e a melhoria da qualidade dos servigos a prestar aos utentes de satide no
ambito do SNS.

Artigo 35°
Planeamento e programacio obrigatorios, credenciacio e homologacio

1 - Sem prejuizo da sujeicdo ao regime de capacitagdo e formacdo dos demais funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, a formagdo do Pessoal da Enfermagem ¢ obrigatoriamente

planeada e programada pelo Departamento Governamental responsavel pela area da Saude.

2 - Para efeito do disposto neste artigo o Departamento Governamental responsavel pela area da
Satde elabora planos anuais e plurianuais de formagao necessarios ao desenvolvimento do perfil

profissional do Pessoal da Enfermagem.

3 - Compete a OENFCYV a credenciacao dos programas de formagao pds-graduada do pessoal da

enfermagem que deva ser realizada em Cabo-Verde.

4 - Compete ao membro do Governo responsavel pela area da Saude homologar os programas de

formacao pds-graduada do pessoal da enfermagem que deva ser realizada em Cabo Verde.
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Artigo 36°
Financiamento da formacao

1 - As agdes de formacao do Pessoal da Enfermagem que se inserem no plano anual de formagao

sdo suportadas pelo orcamento do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude.

2 - O financiamento das acdes de formagdo que conferem grau académico de licenciatura em
enfermagem sdo da responsabilidade exclusiva do Pessoal da Enfermagem, sem prejuizo da
atribuicdo de bolsas ou subsidios por organizacdes nacionais ou internacionais, que cubram na

totalidade ou em parte dos custos.

3 - O Governo, através do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude, assume
a responsabilidade pela formagao de enfermeiros especialistas e de realizacdo de outras atividades

que lhe estiverem cometidas por lei neste dominio.
Seccao V
Mobilidade funcional
Artigo 37°
Mobilidade para exercicio das fun¢oes de enfermeiro no SPS

1 - Quando haja conveniéncia para o Departamento Governamental responsavel pela area da
Satde e/ou as estruturas de saide integrantes ou para o interesse publico, os enfermeiros
integrados na carreira do Pessoal da Enfermagem e vinculados por contrato de trabalho por tempo

indeterminado, podem ser sujeitos a mobilidade entre as estruturas de satde.
2 - A mobilidade do Pessoal da Enfermagem opera por:

a) Permuta;

b) Destacamento;

¢) Requisicao; e

d)Transferéncia.

3 - A permuta consiste na mudanga reciproca, simultdnea e definitiva de enfermeiros que
exercem a mesma fungdo e pertencem ao quadro de pessoal de estruturas de saude distintos

devendo os encargos ser suportados pela estrutura de saude de destino.

4 - O destacamento consiste no exercicio de fungdes de enfermeiro a titulo transitorio em

estrutura de saude diferente daquela a que o enfermeiro esta afetado, sem ocupagao do lugar do
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quadro da estrutura de saude de destino, devendo os encargos ser suportados pela estrutura de

saude de origem.

5 - Requisi¢do consiste no exercicio de fungdes de enfermeiro a titulo transitério numa estrutura
de saude diferente daquela a que o enfermeiro estd afetado, sem ocupagao do lugar do quadro da

estrutura de destino, devendo os encargos ser suportados pela estrutura de satde de destino.

6 - Transferéncia consiste no exercicio de fung¢des de enfermeiro a titulo definitivo numa
estrutura de saude diferente daquela a que o enfermeiro estd afetado, com ocupacao do lugar do

quadro da estrutura de satde de destino.

7 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas da Saide e da Administracdo Publica
fixam, por Portaria, as condi¢des em que operam a permuta e a transferéncia, aplicando-se, na sua

falta, o disposto na legislacao aplicavel.

8 - A requisi¢do e o destacamento podem ser dados por findos a qualquer momento, por
conveniéncia do Departamento Governamental responsavel pela area da Saide ou mediante

requerimento fundamentado do enfermeiro requisitado ou destacado.
Artigo 38°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os Créditos de Desempenho (CDD)
disponiveis, e o tempo de servigo efetivo noutra estrutura de satide em regime de mobilidade
transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos no lugar do quadro de origem dos

enfermeiros.
Seccao VI
Desenvolvimento profissional
Artigo 39°
Instrumentos de desenvolvimento profissional
1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem efetua-se através de:
a) Evolugao horizontal; e
b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal na carreira do Pessoal da Enfermagem no GEF 5 ou 6 em que as

funcdes se inserem ocorre através da mudanga para o nivel de remuneragdo imediatamente
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superior, por desempenho positivo, desde que tenha os CDD disponiveis suficientes para aceder a

essa evolucao horizontal.

3 - A evolucdo vertical na carreira do Pessoal da Enfermagem ocorre através do acesso pelo
Enfermeiro Geral a categoria de Enfermeiro Especialista, posicionada no nivel V do GEF 5,

desde que preencha os requisitos de perfil profissional obrigatorio para exercicio dessa fungao.
Artigo 40°
Acesso

I - O desenvolvimento profissional dos enfermeiros enquadrados na categoria de Enfermeiro

Geral da carreira do Pessoal da Enfermagem ocorre:

a) Por via de acesso a diferentes niveis superiores de remuneracdo dentro do GEF 5 em

que essa categoria da carreira do Pessoal da Enfermagem se insere; e

b) Por via do acesso a categoria de Enfermeiro Especialista, posicionada no nivel V
(quinto) do GEF 5, preenchidos que estejam os requisitos de perfil obrigatorio para o

acesso a essa categoria, mediante concurso interno ou concurso interno restrito.

2 - O desenvolvimento profissional dos enfermeiros enquadrados na categoria de Enfermeiro
Especialista da carreira do Pessoal da Enfermagem ocorre:

a) Por via de acesso aos niveis superiores de remuneracdo VI a X dentro do GEF 5 da
Tabela Unica de Remuneracdes; e

b) Por via do acesso aos niveis superiores de remuneracdo I a IV, inclusive, posicionadas

no GEF 6 da Tabela Unica de Remuneracdes.

3 - O acesso através da mudanca de nivel de remuneragdo dentro do mesmo GEF, faz-se por
desempenho positivo, atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal da Enfermagem a

uma evolug¢ao horizontal por mudancga de nivel de remuneragao.
Artigo 41°
Requisitos obrigatorios para desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem por evolucdo horizontal através
da mudanga para o nivel de remunera¢ao imediatamente superior enquadrado no mesmo GEF

depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucdo horizontal por desempenho; e
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b) Prévia dotagao orgamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo horizontal na

estrutura de satide a qual se encontra afetado.

2 -0s CDD nao consumidos na evolu¢dao horizontal de um determinado enfermeiro ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de suas

evolugdes horizontais por desempenho.

3 - Sempre que num determinado ano, em sede do sistema de gestao de desempenho, o Pessoal da
Enfermagem obtenha uma pontuacdo na avaliacdo de desempenho negativa inferior a cinquenta
pontos, essa pontuacdo nao ¢ considerada para efeitos de acumulacao de créditos de desempenho

para as evolugdes horizontais futuras.

4 - O desenvolvimento profissional do Pessoal da Enfermagem para o acesso a nova categoria por

evolucao vertical depende de:

a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatério para o acesso a nova

categoria integrada num GEF mais elevado;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na nova

categoria a qual vai aceder.
CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL DA ENFERMAGEM
Seccgao |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculagao
Artigo 42°
Natureza

A carreira do Pessoal da Enfermagem integra o regime especial da Administragdo Publica e
compreende um corpo de funciondrios publicos habilitados com formagdo especifica para o

exercicio de fungdes da enfermagem.
Artigo 43°
Grau de complexidade funcional

A carreira do Pessoal da Enfermagem ¢ de grau de complexidade trés, pelo que, para ingresso

nessa carreira ¢ exigida a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de licenciatura
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em enfermagem.
Artigo 44°
Modalidade de vincula¢ao

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do Pessoal da Enfermagem constituem-se em regime de carreira especial, por contrato de

trabalho por tempo indeterminado, conferindo aquele pessoal a qualidade de funcionario.

2 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado vinculativo do Pessoal da Enfermagem deve
obedecer a mesma forma e ter os mesmos elementos essenciais que os contratos de trabalho

celebrados com os funcionarios das carreiras do regime geral.
Seccao 11
Organizacao e estruturacio
Subseccao |
Organizacio por areas e funcoes
Artigo 45°
Organizacio

1 - A carreira do Pessoal da Enfermagem, além de outras que poderdo vir a ser integradas no

futuro, organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-se, desde ja, as areas:
a) De Enfermagem Geral;
b) Hospitalar;
¢) De Saude Publica; e
d) Académica e de Investigacdo Cientifica.

2 - Cada area prevista no nimero anterior obedece a formas especificas de exercicio profissional,
adequadas a natureza da atividade que desenvolve, de acordo com as regras técnicas e cientificas
das Ciéncias da Enfermagem, podendo ser objeto de defini¢do em Portaria do membro de

Governo responsavel pela area da Satde.
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Artigo 46°
Estruturacao
A carreira do Pessoal da Enfermagem ¢ pluricategorial e integra as categorias de:
a) Enfermeiro Geral; e
b) Enfermeiro Especialista.
Subseccao 11
Enfermeiro Geral
Artigo 47°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fungdo correspondente a categoria de Enfermeiro Geral enquadra-se no GEF 5 da Tabela Unica
de Remuneragdes, cujo montante da remuneragao base ¢ fixado no diploma legal que aprova a

referida Tabela, que se desdobra em dez niveis de remuneragao.
Artigo 48°
Nivel de ingresso na categoria de Enfermeiro Geral

O ingresso na categoria de Enfermeiro Geral faz-se pelo I (primeiro) nivel de remuneracdo do

GEF 5, para o qual o concurso de recrutamento e selecao foi realizado.
Artigo 49°
Requisitos especificos de ingresso na categoria de Enfermeiro Geral

Constituem requisitos especificos de ingresso na categoria de Enfermeiro Geral a titularidade de
licenciatura em enfermagem legalmente reconhecida pela entidade competente e a inscri¢do na
OENFCV.

Artigo 50°
Evoluc¢ao horizontal na fun¢io de Enfermeiro Geral

1 - O acesso aos niveis de remuneracdo imediatamente superiores, dentro do GEF 5, onde se
enquadra a fun¢do de Enfermeiro Geral, ocorre reunidos cumulativamente os requisitos previstos

nosn.’s 2 a 10.

2 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
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Gerais que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneragao, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I (primeiro) nivel de remuneragao do

mesmo GEF; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

3 -0 acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estdo enquadrados no II (segundo) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

4 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

5 -0 acesso ao V (quinto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a
qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros Gerais
que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

@ ELETRONED | Série | n® 56 03 de julho de 2025 | P4g. 188

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 21/2025



7 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estao enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

8 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no VII (sétimo) nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

9 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneragdao do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros Gerais
que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a
qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.

10 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Gerais que estdo enquadrados no IX (novo) nivel de remuneracao, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Geral se encontra afetado.
Artigo 51°
Evolucao vertical na funcao de Enfermeiro Geral

O Pessoal da Enfermagem enquadrado na fun¢do de Enfermeiro Geral pode aceder, por evolugao
vertical, as fungdes enquadradas nos GEF superiores, desde que preencha os requisitos de perfil

profissional obrigatério para exercicio dessas fungoes.
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Subseccao 11
Enfermeiro Especialista
Artigo 52°
Reconhecimento de especialidades em enfermagem

1 - O reconhecimento de especialidades em enfermagem ¢ da exclusiva competéncia da

OENFCYV, através do respetivo colégio de especialidade.
2 - A especialidade em enfermagem obtida no pais ¢ reconhecida quando:

a) O enfermeiro estiver inscrito na OENFCV; e

b) A formagao especializada for titulada pelo colégio da especialidade da OENFCV;
3 - A especialidade em enfermagem obtida no estrangeiro ¢ reconhecida quando:

a) O enfermeiro estiver inscrito na OENFCV; e

b) A veracidade e validade do diploma ou titulo equivalente da formacao especializada for

confirmada pela autoridade nacional competente; e
¢)A formagao especializada for titulada pelo colégio da especialidade da OENFCV.

4 - A OENFCV aprova e publica no Boletim Oficial o regulamento do procedimento de

reconhecimento de especialidade em enfermagem.
Artigo 53°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

1 - A fun¢io de Enfermeiro Especialista enquadra-se no GEF 5 da Tabela Unica de
Remuneragdes, cujo montante de remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a

referida Tabela.

2 - Os Enfermeiros Especialistas, que ingressam na carreira no V (quinto) nivel de remuneragao
do GEF 5, inclusive, acedem até ao IV (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 6, inclusive,

através de desenvolvimento profissional, por via de evolugdo horizontal.
Artigo 54°
Evolu¢io horizontal na funcio de Enfermeiro Especialista

1 - O acesso do Enfermeiro Especialista aos niveis de remuneracdo imediatamente superiores
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aquele em que se encontra enquadrado, a partir do V (quinto) nivel do GEF 5 e até ao IV (quarto)

nivel do GEF 6, inclusive, ocorre reunidos cumulativamente os requisitos previstos nos n.’s 2 a
10°.

2 -0 acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no V (quinto) nivel de remuneragdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a
qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

3 - 0O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a
qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

4 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

5 -0 acesso ao IX (nono) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remunera¢do, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de saude a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

6 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

7 -0 acesso ao I (primeiro) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

8 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneracdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I (primeiro) nivel de remuneracao do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

9 -0 acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no II (segundo) nivel de remuneracdo do mesmo GEEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.

10 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre de entre os Enfermeiros
Especialistas que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de remunera¢do do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimenta¢do na estrutura de satde a

qual o Enfermeiro Especialista se encontra afetado.
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Artigo 55°
Evoluciao vertical na funcdo de Enfermeiro Especialista

O Pessoal da Enfermagem enquadrado na funcdo de Enfermeiro Especialista pode aceder, por
evolucao vertical, as fungdes enquadradas nos GEF superiores, desde que preencha os requisitos

de perfil profissional obrigatério para exercicio dessas fungoes.
CAPITULO V
EXERCIiCIO DE FUNCOES DA ENFERMAGEM FORA DO QUADRO DO
PESSOAL DA ENFERMAGEM
Artigo 56°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fungdes da enfermagem, com carater transitorio, podem
ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato trabalho a termo resolutivo,

certo ou incerto, e confere ao contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sao remunerados com remuneracdes

base idénticas as das fun¢des equiparaveis inseridas na carreira do Pessoal da Enfermagem.
3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes ndo podem aceder a novos niveis de remunera¢do por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
Artigo 57°
Motivo justificativo

O exercicio da fun¢do da enfermagem em regime de emprego, mediante contrato de trabalho a

termo resolutivo, certo e incerto, faz-se nas seguintes situagoes:

a) Substituicdo de enfermeiro ausente, vinculado por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdo de servigo,

ou em estagio probatdrio noutra carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substituicio de enfermeiro vinculado por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, em relacdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de declaragdo de

licitude do despedimento;

A1) souerm oriciaL | Série | n° 56 03 de julho de 2025 | Pag. 193

A2025/51/BO56/23632

Decreto-Lei n.° 21/2025



c) Substituicdo de enfermeiro vinculado por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, em regime de dispensa de servico ou licenga com direito a lugar no

quadro; e
d) Quando se trate em estrutura de saude em regime de instalagdo.
Artigo 58°
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo ndao imputdvel ao agente, de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo
ou incerto, impede nova contratagdao a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracdo do contrato, incluindo as suas
renovacgdes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do enfermeiro substituido,

quando o contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 59°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
enfermeiro vinculado por contrato por tempo indeterminado numa situa¢do comparavel, salvo se

razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela drea da Satde proporciona, quando

necessario, formagao profissional ao agente.
Artigo 60°
Forma

1 - Na celebragao dos contratos de trabalho a termo resolutivo € aplicavel o disposto no n.° 2 do
artigo 44°.

2 - Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo, para além dos elementos essenciais exigido
para os contratos de trabalho por tempo indeterminado, devem, ainda, dele constar o motivo

justificativo do termo, nos termos do artigo 57°, e a data da respetiva cessacao.
Artigo 61°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos de trabalho a

termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas e
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comportamentais exigidas para exercer a funcdo da enfermagem.
Artigo 62°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no

contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses € no contrato a

termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
Artigo 63°
Cessaciio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o Departamento Governamental
responsavel pela area da Satide fazer cessar o contrato, antes do respetivo termo, quando o agente
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para a funcdo da enfermagem, sem

direito a qualquer indeminizagao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato de trabalho a
termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de justa

causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - Sdo nulas as disposi¢des do contrato de trabalho a termo resolutivo que estabelegam qualquer

indemnizagdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo experimental.
Artigo 64°
Preferéncia no ingresso na carreira da Enfermagem

1 - O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do para o ingresso na carreira da enfermagem publicitado
durante a execucao do contrato ou até noventa dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacao de
posto de trabalho de enfermeiro para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em caso de igualdade

de classificacdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior obriga o Departamento Governamental
responsavel pela area da Saude a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de

remuneragao base.
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3 - Compete ao agente alegar e provar a violacdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao
Departamento Governamental responsavel pela area da Saide a prova do cumprimento do

disposto no mesmo niimero.
CAPITULO VI
EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES NAS ESTRUTURAS DE SAUDE
Artigo 65°
Funcoes dirigentes e de gestor publico

1 - O Pessoal da Enfermagem pode ser recrutado e selecionado para exercer funcao de dirigente

de Enfermeiro-Chefe nas estruturas de satide da Administragao Direta.

2 - O Pessoal da Enfermagem pode, também, ser recrutado e selecionado para exercer fungdo de
gestor publico na qualidade de Superintendente dos Enfermeiros, nos 6rgdos de gestdo das

estruturas de saude da Administra¢do Indireta.
Artigo 66°
Perfil profissional, recrutamento, selecdo e estatuto

O perfil profissional e a entidade competente para o recrutamento e¢ a selecdo, bem como, a
definicdo do nivel de equiparacdo e do estatuto remuneratério do Enfermeiro-Chefe e do
Enfermeiro que superintende dos enfermeiros sdo estabelecidos no diploma organico unico que

prevé as estruturas chefiadas ou geridas por titulares de 6érgaos que integram essas fungdes.
Artigo 67°
Descricao de funcoes dirigentes

A descricdo das fungdes dirigentes e de gestor publico previstas no artigo anterior consta dos
respetivos diplomas organicos e no diploma que aprovar o Manual de Fungdes do Departamento

Governamental responsavel pela area da Saude.
Artigo 68°
Direitos e deveres

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o Pessoal da Enfermagem que for provido em
funcdes dirigentes ou de gestor publico nas estruturas de satide goza dos direitos e esta adstrito ao
cumprimento dos deveres e das garantias de imparcialidade previstos no presente PCFR e no

estatuto do pessoal dirigente e do gestor publico da funcdo publica, respetivamente, consoante o
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seu nivel de equiparacao.
Artigo 69°
Remuneracio do Pessoal da Enfermagem em exercicio de fun¢des dirigentes

Quando a posi¢ao de remuneragao do Pessoal da Enfermagem seja superior a remuneracdo da
fun¢do dirigente para o qual ¢ recrutado e provido é-lhe atribuido um acréscimo de remuneragao
no montante correspondente a0 maximo de 20% do valor do nivel de remuneracdo no GEF em

que a sua fungdo se insere.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Regimes de prestacido de trabalho
Artigo 70°
Regime normal de trabalho

I -O regime normal de trabalho do Pessoal da Enfermagem compreende as seguintes

modalidades:
a) Regime de dedicacdo exclusiva;
b) Regime de tempo completo; e
¢) Regime de tempo parcial.

2 - As modalidades do regime normal de trabalho previstas no nimero anterior sdo

regulamentadas por Decreto-Lei.
Artigo 71°
Regimes especiais de trabalho

1 - De acordo com as necessidades de funcionamento das estruturas de saude e a formagao do
Pessoal da Enfermagem, este pode ser colocado, por ineréncia de fun¢do ou indicacdo expressa
da entidade competente para atribuicdo, num dos seguintes regimes especiais de trabalho nao

compreendidas no regime normal de trabalho:

a) Regime especial de urgéncia;
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b) Regime especial de chamada;

¢) Regime especial de disponibilidade permanente;

d) Regime especial de prestagao de trabalho nas estruturas de APS; e
e) Regime de turno.

2 - As condigdes gerais de colocagdo do Pessoal da Enfermagem em regimes especiais de
trabalho previstas no niumero anterior sdo regulamentadas por Decreto-Lei a que se refere o n.° 2

do artigo anterior.
Artigo 72°
Duracgao de trabalho

O regime de duracdo de trabalho do Pessoal da Enfermagem ¢ regulamentado por Decreto-Lei a

que se refere o n.° 2 do artigo 70°.
Seccao II
Férias, faltas, licencas e regime disciplinar
Artigo 73°
Férias, faltas e licencas

Sem prejuizo do que for especificamente regulado no presente PCFR, ao Pessoal da Enfermagem

aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcdo publica em matéria de férias, faltas e licengas.
Artigo 74°
Regime disciplinar

Aplica-se ao Pessoal da Enfermagem, independentemente da natureza do respetivo vinculo
juridico, o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, sem
prejuizo, no entanto, do que dispde o Estatuto da OENFCV em matéria de disciplina

relativamente aos enfermeiros seus associados nela inscritos.
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CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 75°
Componentes da remuneraciao
A remuneragdo do Pessoal da Enfermagem ¢ composta por:
a) Remuneracgao base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 76°
Remuneracio base mensal

A remuneragdo base mensal do Pessoal da Enfermagem ¢ o montante pecuniario correspondente
ao primeiro nivel de remuneracdo do GEF em que se enquadra a fungdo de enfermeiro

desempenhada.
Artigo 77°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratorios sao acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal da
Enfermagem pelo exercicio de func¢des de enfermeiro em postos de trabalho que apresentam
condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica
func¢do ou idénticas carreira e categoria.

2 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal da Enfermagem, em fung¢ao das

condicdes, particularidades, riscos e exigéncias especificos:
a) Por trabalho prestado em situacdo de risco;
b) Por trabalho prestado em regime de dedicacdo exclusiva,
¢) Por trabalho prestado em regime de urgéncia;
d) Por trabalho prestado em regime de chamada;
e) Pela disponibilidade permanente;

f) Por trabalho prestado nas estruturas de APS;
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g) Por trabalho prestado em regime de turno rotativo;
h) Por colocacdo na periferia;

1) - Outros suplementos previstos na lei, designadamente os decorrentes da prestacao de
trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso semanal, descanso complementar ¢

feriados, colocacao na periferia ou prémios de desempenho.

3 - O regime, as condi¢des de atribui¢do e os montantes de cada um dos suplementos referidos no
nimero anterior sdo fixados por Decreto-Lei relativo ao regime de trabalho do Pessoal da

Enfermagem.
Artigo 78°
Situacgdes de proibicao de cumulacio de suplementos remuneratorios e excecoes
1 - Salvo nos casos previstos no n.° 2 do presente artigo, ndo € permitida:

a) A cumulagdo, entre si, dos suplementos remuneratorios das situagdes de regimes

especiais de prestagdo de trabalho previstos nas alineas ¢) a f) do n.° 2 do artigo anterior; e

b) A cumulacdo do suplemento remuneratério de dedicacao exclusiva com os suplementos
remuneratérios de chamada, de disponibilidade permanente e de prestacao de trabalho nas
estruturas de APS.

2 -Nao havendo o numero enfermeiros suficientes para assegurar o servigo de urgéncia, o
membro do Governo responsavel pela area da Satde pode autorizar, sob proposta do dirigente

maximo do Servigo Central responsavel pela area da Saude, a cumulagao:

a) Do suplemento remuneratorio de urgéncia com o suplemento remuneratério de

chamada;

b) Do suplemento remuneratorio de urgéncia com o suplemento remuneratorio de

disponibilidade permanente; e

¢) Do suplemento remuneratério de urgéncia com o suplemento remuneratorio de

prestacdo de trabalho nas estruturas de APS.
Artigo 79°

Momento em que tem lugar o direito & remuneracio

\

O direito a remuneragdo do Pessoal da Enfermagem que integra a carreira da enfermagem

constitui-se com a publica¢cdo no Boletim Oficial do extrato do contrato de trabalho.
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Artigo 80°
Processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios devidos, nos termos do presente PCFR e seu regulamento, ao
Pessoal da Enfermagem sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos mensalmente
juntamente com a remuneragdo base, cabendo aos servicos competentes criar as condigdes

necessarias para o efeito.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Saude deve criar as condigdes
técnicas e tecnologicas para que as estruturas de saude possam processar e contabilizar os
suplementos remuneratorios devidos ao Pessoal da Enfermagem através de um sistema de

informacdo que se integra com da Base de dados dos recursos humanos da Administragao
Publica.

CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 81°
Causas de cessacao

A relagdo juridica de emprego publico do Pessoal da Enfermagem que integra a carreira do
Pessoal da Enfermagem cessa nos termos estabelecidos para a cessa¢ao dos contratos de trabalho

no regime juridico do emprego publico.
Artigo 82°
Efeitos de cessacao de funcoes

1 - A cessagdo de fungdes dirigentes e de gestor publico nas estruturas de saide do Pessoal da
Enfermagem que integra a carreira da enfermagem determina o regresso a sua carreira e funcao
de origem, sem prejuizo do direito ao desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a

aposentagao.

2 - A cessagdo das funcdes referidas no numero anterior, qualquer seja a causa, implica a
privagdo do exercicio de direitos e do gozo de regalias e garantias, bem como a desvinculacio de
deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente conferidos e impostos quando em
efetividade de fungdes e produz os demais efeitos previstos na legislagdao aplicavel aos demais
funciondrios e agentes da Administracdao Publica.
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Artigo 83°
Regime de aposentacio

1 - A aposentacdo do Pessoal da Enfermagem rege-se pelo disposto na lei geral relativa a
aposentacdo dos demais funciondrios e agentes da Administracdo Publica, com as especificidades

previstas nos numeros seguintes.

2 - Na contagem de tempo efetivo de servigo ¢ adicionado um ano por cada dez anos
consecutivos de servigo de urgéncia, cuidados intensivos e psiquiatria, realizado em regime de

presenca fisica ou chamadas e ou de chefia nesses servigos.

3 - O Pessoal da Enfermagem que integra a carreira da enfermagem e que ingressou na
Administracdo Publica até 31 de dezembro de 2005 esta sujeito ao regime de aposentagdo
previsto do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica, salvaguardando os direitos estatuidos anteriormente de se aposentarem

com trinta e quatro anos de servigo e sessenta anos de idade.

4 - O Pessoal da Enfermagem que integra a carreira da enfermagem e que ingressou na
Administra¢do Publica a partir de 1 de janeiro de 2006 esta sujeito ao regime de prote¢do social

dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social
(INPS).

5 - O Pessoal da Enfermagem a que se refere o n.° 3 tém direito ao regime de assisténcia médica,

hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo INPS.
Artigo 84°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao Pessoal da Enfermagem, de forma unificada, a pensdao de velhice,
sobrevivéncia e invalidez, calculada com base na totalidade dos periodos contributivos e de
quotizacdes para o regime de previdéncia social obrigatdria e para o regime da prote¢ao social do
pessoal da Administracao Publica.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA SAUDE

DESIGNACAO DA ESTRUTURA DE SAUDE DE AFETACAO

DESIGNACAO DA FUNCAO

ENFERMEIRO GERAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

O Enfermeiro Geral reporta ao 6rgdo colegial de
administracdo, quando exista, ou aos dirigentes

da estrutura de satde a que esta afetado.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Prestar cuidados de saude abrangentes,
acessiveis e de qualidade, a utentes de todas as
idades, focando na prevengdo e no diagnoéstico e
tratamento de doencas comuns, promovendo
assim o bem-estar fisico mental e social da

comunidade atendida.

‘Apoia e assiste na pratica os médicos com
competéncia e zelo nos limites do seu perfil
profissional;

‘Executa cuidados da enfermagem planeados e
integrados num processo educativo que promova
o autocuidado;

‘Administra, adequada e pontualmente, os
medicamentos prescritos pelo médico;

-‘Pratica atos e realiza procedimentos da
enfermagem aos pacientes;

‘Realiza a triagem dos utentes;

‘Preenche os prontudrios com registro das
observagoes,  tratamentos  executados e
ocorréncias verificadas;

‘Formula diagnéstico da enfermagem:;

-Avalia os cuidados da enfermagem prestados,
efetuando os respetivos registos e analisando os
fatores que contribuiram para os resultados
obtidos;

‘Monitora o estado de saude do paciente;
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES
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‘Reavalia as necessidades do utente em cuidados
da enfermagem;

‘Responsabiliza-se por prestar cuidados da
enfermagem a familia, no ambito dos cuidados
de saude primarios;

‘Orienta ¢ segue os doentes na utilizacdo dos
servicos de satide de forma racional e adequada
e refere-os a outros servigos e niveis de atengao,
de acordo com as normas e os protocolos
estabelecidos;

-Presta servigos em regime de urgéncia;

‘Orienta e supervisiona, transmitindo informagao
ao utente que vise mudanca de comportamento
para a aquisicdo de estilos de vida saudaveis ou
recuperacgao da satide, acompanhar este processo
¢ introduzir as corre¢oes necessarias;

‘Participa em juris dos concursos relativos ao
Pessoal da Enfermagem, quando designado, nos
termos previstos no respetivo PCFR; e

‘Exerce outras atividades compativeis com as
suas competéncias técnicas e comportamentais
que lhe forem incumbidas pelo seu superior

hierarquico.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

ii Atualizacao de Prontuarios;
i Encaminhamentos para médicos; e

il Registos de vacinacao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1.Nivel de habilitacao

académica/Requisitos Especificos

Licenciatura em enfermagem
Inscricao na Ordem dos Enfermeiros de Cabo
Verde (OENFCV)

2.Conhecimentos técnico profissionais

Estratificagdo de risco e rastreamento de
doencas na medicina preventiva;
- Gestao de doencas cronicas;
- Cuidados pediatricos e geriatricos;
- Farmacologia;
- Procedimentos clinicos;
- Comunicagao e relacionamento interpessoal; e

- Conhecimento da legislagdo sanitaria.
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3.Tempo de experiéncia

Um ano de estdgio probatério e avaliacdo de
desempenho positiva. nos termos da lei e do
respetivo PCFR.

4.Complexidade dos problemas a resolver

O exercicio da funcdo requer pensamento
analitico e circular decorrente de multiplas
varidveis implicando raciocinios dedutivos e

indutivos.

5.Natureza, autonomia e alcance das

decisoes

O Enfermeiro Geral dispde de autonomia na
realizacdo das atividades inerentes a boa
execucdo das suas atividades da enfermagem,
sendo que,

os objetivos e os resultados esperados sdo
fixados pelas chefias de acordo com as diretrizes
do Departamento Governamental responsavel

pela area da Saude.

6.Responsabilidade pelo trabalho de outros

N/A (Nao Aplicavel)

7.Relacoes funcionais internas

- Tem relagdes funcionais com todos os servicos
centrais Departamento Governamental
responsavel pela area da Saude.

- Relaciona-se com a generalidade das areas do
Departamento Governamental responsavel pela
area da Satide em matéria de gestdo de saude da

populacido e das estruturas da satde.

8.Relacoes funcionais externas

- Pacientes e familiares;

- Outros profissionais de saude;

- Industria farmacéutica;

- Autoridades de saude publica; e

- Autoridades judiciarias

9.Apoio a execucio de tarefas

- Ferramentas de diagndstico e de aplicacdo de
cuidados de saude;

- Software de registos médicos eletronicos;

- Software de prescrigao médica eletronica;

- Guia de pratica clinica; e

- Ferramentas de educacao médica.
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10.Responsabilidade, tipo e consequéncias
dos erros

O Enfermeiro Geral assume responsabilidade
direta e pessoal pelas consequéncias e pelos
resultados das suas atividades de prestagao de
cuidados da enfermagem de diagndstico e
tratamento de doentes com elevado impacto na
saude e vida das pessoas, individualmente e da

comunidade como um todo.
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ANEXO III
(A que se refere o artigo 2°)

DESCRICAO DA FUNCAO DO ENFERMEIRO ESPECIALISTA

DEPARTAMENTO , ,
MINISTERIO DA SAUDE
GOVERNAMENTAL
DESIGNACAO DA ESTRUTURA DE SAUDE DE AFETACAO
DESIGNACAO DA FUNCAO ENFERMEIRO ESPECIALISTA

O Enfermeiro Especialista reporta orgdo colegial de
1. POSICIONAMENTO

. ~ administragdo, quando exista, ou aos dirigentes da
HIERARQUICO DA FUNCAO

estrutura de satde a que esta afetado.

Fornecer cuidados de satde abrangentes, acessiveis e de

qualidade a utentes de todas as idades, focando na
2. OBJETIVO GLOBAL DA

- prevencdo e no diagndstico e tratamento de doencas
FUNCAO

comuns, promovendo assim o bem-estar fisico mental e

social da comunidade atendida.

- Apoia e assiste na pratica os médicos com competéncia
e zelo na area da sua especialidade;

- Participa na definicao de politicas de saude, padroes de
cuidados da enfermagem, indicadores de avaliacdo e
funcionamento dos servigos da enfermagem,;

- Colabora na orientacdo e supervisdo dos principios
estabelecidos para os servigos da enfermagem e propor
medidas necessarias a melhoria na area da sua
especialidade;

- Executa cuidados da enfermagem:;

- Presta apoio técnico, em matéria de sua competéncia e
especialidade, aos servigos do SNS;

- Colabora na defini¢do de politicas, programacio e
avaliagdo das atividades no dominio da enfermagem;

- Emite parecer e presta informacdes em matéria da
enfermagem, a pedido dos departamentos
governamentais, visando a tomada de decisdes sobre
medidas de politicas de gestao;

- Administra adequada e pontualmente os medicamentos

prescritos pelo médico;
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- Pratica atos e realiza procedimentos da enfermagem aos
pacientes;

- Realiza a triagem dos utentes;

- Preenche os prontudrios com registro das observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas;

- Formula diagnoéstico da enfermagem;

Avalia os cuidados da enfermagem prestados,
efetuando os respetivos registos e analisando os fatores
que contribuiram para os resultados obtidos;

- Monitora o estado de saude do paciente;

- Reavalia as necessidades do utente em cuidados da
enfermagem;

- Participa em estudos e propde politicas e medidas de
politicas em matéria do exercicio da educacdo em
enfermagem, de acordo com as necessidades do pais, o
progresso técnico-cientifico e os recursos disponiveis;

- Promove e participa na avaliacdo das necessidades da
populacdo e dos recursos existentes em matéria da
enfermagem;

Colabora na definicdo, divulgac¢do, avaliagdo e
concretizagdo das politicas ou diretivas formativas do
estabelecimento ou servico;

Colabora na elaboragdo do plano de acdo para o
servi¢o, em articulagdo com o plano global da estrutura
de saude onde esta colocado ou da regido sanitaria;

Estuda e propde critérios que permitam adequar
recursos  humanos  existentes as  necessidades
identificadas, mediante prioridades estabelecidas;

- Orienta e supervisiona, transmitindo informacao ao
utente que vise mudanca de comportamento para a
aquisicao de estilos de vida saudaveis ou recuperagdo da
saude, acompanhar este processo e introduzir as
corregdes necessarias;

- Participa em juris dos concursos relativos ao Pessoal da
Enfermagem, quando designado, nos termos previstos no
respetivo PCFR; e

Exerce outras atividades compativeis com as suas
competéncias técnicas e comportamentais que lhe forem

incumbidas pelo seu superior hierdrquico
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Atualizagao de Prontuarios;
- Encaminhamentos para médicos; e

- Registos de vacinacgao.

5. EXI

GENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de

académica/Requisitos Especificos

habilitacao

Licenciatura em enfermagem,;

Especialidade em enfermagem; e

Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros de Cabo Verde
(OEBFCV).

2. Conhecimentos técnico

profissionais

- Estratificagdo de risco e rastreamento de doengas na
medicina preventiva;

- Gestao de doengas cronicas;

- Cuidados pediatricos e geriatricos;

- Farmacologia;

- Procedimentos clinicos;

- Comunicagao e relacionamento interpessoal; e

- Conhecimento da legislacdo sanitéria.

3. Tempo de experiéncia

Um ano de estidgio probatério e avaliagdo de
desempenho positiva, nos termos da lei e do respetivo

PCFR

4. Complexidade dos problemas a

resolver

O exercicio da func¢do requer pensamento analitico e
circular decorrente de multiplas varidveis implicando

raciocinios dedutivos e indutivos.

5. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

O titular dispde de autonomia na realizacdo das
atividades inerentes a boa execucao das suas atividades
da enfermagem.

Os objetivos e os resultados esperados sdo fixados pelas
chefias de acordo com as diretrizes do Departamento

Governamental responsavel pela area da Satde.

6. Responsabilidade pelo trabalho
de outros

N/A (Nao Aplicéavel)

7. Relag¢oes funcionais internas

- Tem relagdes funcionais com todos os servigos centrais
do Departamento Governamental responsavel pela area
da Saude; e

Relaciona-se com a generalidade das dareas do
Departamento Governamental responsavel pela area da

Satde em matéria de gestdo de satde da populagdo e dos

servigos da saude.
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8. Relacoes funcionais externas

- Pacientes e familiares;

- Outros profissionais de saude;

- Industria farmacéutica;

- Autoridades de saude publica; e

- Autoridades judiciais.

9. Apoio a execucio de tarefas

- Ferramentas de diagnostico e de aplicacdo de cuidados
de saude;

- Software de registos médicos eletronicos

- Software de prescricdo médica eletronica;

- Guia de pratica clinica; e

- Ferramentas de educacdo médica.

10- Responsabilidade, tipo

consequéncias dos erros

O Enfermeiro Especialista assume responsabilidade
direta e pessoal pelas consequéncias e pelos resultados
das suas atividades de prestacdio de cuidados da
enfermagem de diagnostico e tratamento de doentes com
elevado impacto na saide e vida das pessoas,

individualmente e da comunidade como um todo.
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(A que se refere o n.’ 5 do artigo 10°)

MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL DA ENFERMAGEM PARA A NOVA
MODALIDADE DE VINCULO

- ENQUADRAMENTO NA
SITUACAO ATUAL -
TRANSICAO PARA O PCFR
Regimes de Modalidade de Natureza de Regimes de Modalidade de
Vinculagao Vinculo Fungoes Vinculagao Vinculo
Permanentes, Contrato de
Regime de . mas nao Regime de carreira trabalho por
) Nomeagao ) .
carreira exclusivas do especial tempo
Estado indeterminado
Permanentes, Contrato de
Regime de Contrato de mas nao Regime de carreira trabalho por
emprego trabalho a termo exclusivas do especial tempo
Estado indeterminado
o Contrato de
) Transitorias, mas . )
Regime de Contrato de . . Regime de carreira trabalho
ndo exclusivas do ) )
emprego trabalho a termo especial a termo resolutivo

Estado

certo ou incerto
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TABELA UNICA DE REMUNERACOES TRANSITORIA

GEF | I 1] 1\ \J Vi Vil Vil IX X  [INCREMENTO
10 | 253000 257500 262 000 266500 | 271000 |275500| 280000 284500 | 289000 | 293 500 4500
9 |217000| 221000 225000 229000 |233000|237000| 241000 245000 | 249000 | 253 000 4000
8 | 185500189000/ 192500| 196000 |199500|203000| 206500 210000 | 213500 | 217 000 3500
7 | 158500161500 164 500| 167500 |170500|173500| 176500 179500 | 182500 | 185 500 3000
6 |136000|138500(141000| 143500 |146000|148500| 151000 153500 | 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 96000 | 101000 106000 |111000|116000| 121000 126000 | 131000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 85000 87000 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69 000 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 49000 51000 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 31000 33000 35000 | 37000 2000
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MINISTERIO DO MAR

Portaria n.° 26/2025

Sumario: Aprova o Regulamento geral de funcionamento das lotas, bem como dos postos de
recolha e veiculos de recolha autorizados.

O Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a
primeira venda de pescado fresco em lota, prevé no seu artigo 19°, que o regulamento geral de
funcionamento das lotas, bem como dos postos de recolha e veiculos de recolha, contemplando
nomeadamente, os procedimentos e meios envolvidos no leildo, seja aprovado por portaria do

membro do Governo responsavel pelo sector das pescas.
Nestes termos, tendo sido ouvidos os organismos representativos do setor das pescas;
Ao abrigo do disposto no artigo 19° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo n.° 3 do artigo 264° da

Constituicdo, manda o Governo, pelo Ministro do Mar, o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Regulamento geral de funcionamento das lotas, postos de recolha e veiculos de

recolha autorizados, constante do Anexo presente a Portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Gabinete do Ministro do Mar, em Mindelo, aos 3 de julho de 2025. — O Ministro do Mar, Jorge

Pedro Mauricio dos Santos.
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Anexo

Regulamento geral de funcionamento das lotas, postos de recolha e veiculos de recolha

autorizados
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os procedimentos e meios envolvidos nas operagdes inerentes
a primeira venda de pescado fresco descarregado nas lotas, bem como ao funcionamento geral

das lotas, postos de recolha e veiculos de recolha autorizados.
Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a todas as operagdes de primeira venda de pescado fresco
descarregado nas lotas, postos de recolha e veiculos de recolha, bem como aos respetivos

intervenientes.
Artigo 3.°
Definicoes

Além das defini¢des previstas no Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, que aprova o
regime juridico da primeira venda de pescado fresco, para efeitos do presente Regulamento,

entende-se por:

a) «Leilao», a operagdo de venda do pescado fresco admitido em lota e colocado no local
de exposicdo, que se inicia pelo antincio visivel ou audivel, do nimero de lote, espécie,
peso, frescura, embarcagdo e tamanho, bem como do valor do inicio da venda, sucedendo-
se, eletronica ou verbalmente, a contagem, em principio decrescente, até ser obtido o
primeiro sinal de compra;

b) «Armador/operador», a pessoa singular ou coletiva que se dedica a atividade de apanha

de recursos marinhos;

c¢) «Servico de primeira venda de pescado», o conjunto de operagdes inerentes a realizacao

do leildo do pescado fresco entregue na lota para primeira venda;
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d) «Sinal de compra», o acionamento de dispositivo eletronico tendo por finalidade
indicar um determinado valor ou gesto inequivoco, na expressdo verbal apropriada e

audivel;

e) «Zona de entrega», a area, no interior da lota, na qual sdo colocadas as caixas de
pescado ja vendidas em leildo, para posteriormente serem entregues aos respetivos
compradores ou aos seus representantes.

Artigo 4.°
Acesso as instalacgoes

Apenas ¢ permitido o acesso e permanéncia nas instalagdes das lotas, e postos de recolha as
entidades seguintes:

a) Funcionarios e agentes dos servicos competentes do departamento governamental
responsavel pela administracdo das pescas ou outras entidades oficiais, legalmente

autorizados e devidamente uniformizados ou equipados;

b) Armadores/operadores, organizacdes de armadores/operadores, grossistas, retalhistas,
industriais de pescado, industriais de hotelaria e de restauragdao, bem como as associagoes
representativas dos comerciantes ou os seus representantes, nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro;

¢) Quaisquer outras entidades ou pessoas, desde que devidamente autorizadas pela
entidade habilitada a gestao da lota.

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO
Seccao I
Lotas
Artigo 5.°
Horarios

1. O horario de funcionamento das lotas, bem como das respetivas operagdes de primeira venda
de pescado fresco, é fixado pela entidade habilitada a sua gestdo, ouvida a Comissdo Consultiva,
prevista no artigo 17° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, tendo em conta os habitos
locais dos armadores/operadores, o volume habitual de pescado comercializado, o interesse das

atividades comerciais dependentes do funcionamento daquelas infraestruturas, bem como a
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racionalidade econdmica da atividade.

2. O horario fixado, nos termos do disposto no numero anterior, ¢ publicitado no sitio da internet
da entidade habilitada a gestdo a lota e afixado em local visivel na lota respetiva.

Artigo 6.°
Entrada do pescado nas lotas
1. A entrada do pescado nas lotas ¢ processada pela ordem seguinte:

a) Pescado descarregado, proveniente de embarcacdes de convés aberto, sem cabine e
apanhadores, pela ordem das espécies seguintes:

1) Pequenos pelagicos;
i1) Demersais;
11i1) Grandes pelagicos.

b) Pescado descarregado, por ordem de chegada, pelas restantes embarcacdes que
descarreguem no cais de descarga do porto, onde se situem as instalagdes da lota, pela

ordem das espécies definida na alinea anterior;

c¢) Pescado proveniente dos postos de recolha, transportado nos termos previstos no artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, pela respetiva ordem de chegada as
instalagoes da lota.

2. Nas lotas com pesagem direta para venda, a entrada do pescado processa-se nos termos

definidos nas alineas a) e b) do nimero anterior.

3. Nas lotas com pré-pesagem, o pescado ¢ pesado pela ordem de chegada das embarcagdes e, no
caso de chegadas simultaneas, nos termos previstos no n.° 1.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, tem prioridade de entrada nas lotas todo o

marisco, pela respetiva ordem de chegada as instalagdes da lota.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por acordo escrito entre as partes, por usos
ou costumes do porto onde se situem as instalagdes da lota, a ordem de descarga do pescado pode

ser alterada.

6. Por motivos de forca maior, devidamente justificados, o responsavel pela lota pode alterar a

ordem de entrada do pescado prevista nos niumeros 1 a 4.
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Artigo 7.°
Instalacgdes frigorificas e reservatorios de marisco

1. As camaras de conservacdo de pescado refrigerado e os reservatérios de conservagdo de
marisco vivo, existentes nas lotas, sdo para uso prioritario de pescado e marisco que aguardam a

primeira venda em lota.

2. Exceto em casos devidamente autorizados pela autoridade higiossanitaria, s6 pode ser
armazenado nas camaras de refrigerados, nos termos do disposto artigo seguinte, o pescado que

se encontre em perfeito estado de conservacdo e devidamente acondicionado em gelo.
3. S6 podem ser armazenados mariscos vivos nos reservatorios de marisco.
4. E proibido outro tipo de utilizacdo dos equipamentos referidos nos nameros anteriores.
Artigo 8.°
Acondicionamento do pescado

1. Os recipientes necessarios ao acondicionamento do pescado deverdo ser levantados na lota
pelos armadores/operadores e compradores, mediante a assinatura de um registo de levantamento

a fornecer pelo responsavel da lota.

2. Os recipientes referidos no nimero anterior, apos utilizacdo, deverdo ser entregues ao
responsavel da lota, no prazo maximo de 48 horas apos a sua recolha e nas mesmas condigdes em
que se encontravam no ato de levantamento.

3. Os utilizadores sao responsaveis pela danificacdo ou extravio dos recipientes, devendo, quando

tal aconteca, proceder a sua substitui¢do ou pagamento do respetivo preco de mercado.
Artigo 9.°
Classificacdo do pescado

1. Sem prejuizo da legislacao aplicavel em matéria de rastreabilidade, a classificagdao do pescado
fresco que se destina a primeira venda, no que respeita a espécie, calibragem, modo de
apresentacdo e grau de frescura ¢ da responsabilidade do produtor.

2. E da responsabilidade do armador/operador fornecer informagao & entidade habilitada a gestio

da lota sobre:
a) A embarcagdo a que pertence o pescado;

b) A arte de pesca utilizada na captura;
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¢) Zona e subzona de pesca;
d) A espécie;

e) O calibre;

f) O grau de frescura.

3. Caso o pescado fresco que se destina a primeira venda ndo se encontre corretamente
classificado, nos termos previstos no nimero anterior, a entidade habilitada a gestdo da lota pode
recusar a respetiva rece¢do, devolvendo-o ao respetivo armador/operador para a sua correta

classificagao.

4. O armador/operador € responsavel, perante a entidade habilitada a gestdo da lota, por prejuizos
causados na sequéncia da ma classificacdo do pescado, incluindo reclamagdes de terceiros que
resultem em anulagdes de vendas, segundas vendas ou inutilizagdes.

Artigo 10.°
Venda do pescado

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.°, no artigo 10.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/2024, de 5 de novembro, a venda do pescado ¢ feita por leildo presencial ou virtual, com

recurso a meios verbais ou eletronicos, nos termos dos artigos seguintes.

2. O leilao consiste na operagao de venda do pescado admitido em lota e colocado no local de
exposicdo, provido de boas condi¢des de visibilidade, a qual se inicia pelo anuncio, visivel ou
audivel, do nimero de lote, espécie, peso, frescura e tamanho, embarcagdao de que se trata, bem
como do valor do inicio da venda, sucedendo-se, verbal ou eletronicamente, a contagem

decrescente, até ser obtido o primeiro sinal de compra.

3. A primeira venda de pescado fresco ¢ efetuada por recipiente, ou por grupo de recipientes,
pertencentes a0 mesmo lote, sempre que seja necessario ¢ mediante anincio prévio, que contém
exemplares da mesma espécie, com o mesmo calibre e grau de frescura, pertencentes a uma

embarcacao.

4. A venda do pescado nas lotas ¢ feita pela ordem seguinte das espécies seguintes:
a) Marisco;
b) Moluscos;

¢) Pequenos pelagicos;
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d) Demersais;
e) Grandes pelagicos.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a venda do pescado nas lotas ¢ feita pela ordem
seguinte:

a) Pescado descarregado proveniente de embarcagdes de convés aberto, sem cabine e
apanhadores, seguida das embarcagdes providas de cabine que descarreguem no cais de

descarga do porto, onde se situem as instalagcdes da lota, por ordem de chegada;

b) Pescado proveniente dos postos de recolha, transportado nos termos previstos no artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, pela respetiva ordem de chegada as

instalacOes da lota, pela ordem definida na alinea anterior.

6. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a ordem de venda do pescado pode ser
alterada:

a) Por acordo das partes;
b) Por usos e costumes do porto onde se situem as instalagdes da lota;

¢) Por motivos de for¢a maior, devidamente justificados, pela entidade habilitada a gestao
da lota.

7. Em caso de incumprimento do disposto nos numeros anteriores, ou caso o armador/operador
ceda o seu lugar na venda a outro armador/operador, sem o respetivo acordo da entidade
habilitada a gestao da lota ou, por qualquer comportamento, provocar a interrup¢ao da operagao

de venda, a venda do respetivo pescado ocorre em ultimo lugar.
Artigo 11.°
Leildo verbal

1. No caso de leildo verbal, a licitacdo inicia-se com a contagem decrescente, por meio adequado

a ser audivel para todos os interessados, até ser ouvido o sinal de compra.

2. O sinal de compra pronunciado logo apds a proclamagdo do pregdo inicial € nulo, devendo a
licitag@o ser retomada de imediato por um valor mais elevado correspondente a um incremento do

valor inicial.

3. Os valores de inicio de licitagdo serdo os mais elevados alcangados pelas mesmas espécies no

dia anterior, ou os indicados pelo armador/operador ou seu representante.
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4. No caso de pescado cujo preco esteja sujeito a tabelamento, a fixacdo do mesmo devera ter em

conta esses limites em situacdes especiais e devidamente justificadas.

5. Compete a entidade habilitada a gestdo da lota a decis@o de suspensdo, anulagdo e repeticdo da
licitagao.

6. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o armador/operador do lote em licitagdo, ou seu

representante, pode determinar a suspensao ou anulagdo da licitacdo.

7. Quando se verificar a situacdo referida no niumero anterior, a licitagdao sera reiniciada a partir

do valor mais elevado.

8. Caso, na situagdo previstas nos n.°s 6 e 7, o pescado ndo seja leiloado por valor mais alto do
que aquele em que estava quando foi interrompida a licitacdo, o mesmo considera-se vendido ao
armador/produtor ou seu representante que interrompeu o leildo, pelo valor licitado no momento

da interrupgao.
9. O pescado parcialmente danificado sera vendido com a indicacdo da sua qualidade e estado.
Artigo 12.°
Leilao eletronico

1. No caso de leildo eletronico, o sinal de compra consiste na ativacdo de mecanismo que produza

sinal inequivoco da vontade de adquirir.
2. Ao leildo eletronico, aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo anterior.
Artigo 13.°
Leilao online

1. No leildo online, o sinal de compra corresponde a ativagdo remota de compra disponibilizado,

para o efeito, pela entidade habilitada a gestao da lota aos compradores inscritos.

2. Apenas podem participar no sistema de leildo online os compradores devidamente habilitados e
inscritos nas bases de dados da entidade habilitada a gestao da lota.

3. Os lotes de pescado adquiridos sdo conduzidos pela entidade habilitada a gestdo da lota a zona
de entrega, apds a respetiva venda, sendo o pescado levantado por entidade devidamente

autorizada e credenciada pelo comprador online.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo aplicaveis ao leildo online as disposi¢des
previstas no artigo 10.°.
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Artigo 14.°
Ordens de compra antecipadas

1. As ordens de compra antecipadas, nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
55/2024, de 5 de novembro, sdo entregues, em documento fisico ou online, na entidade habilitada
a gestdo da lota, com o minimo de 2 dias tuteis de antecedéncia, em relagdo a data da venda,
indicando as respetivas espécies, graus de frescura, tamanhos, quantidade maxima pretendida e

pregos, podendo ainda apresentar as embarcagdes pretendidas.

2. Quando, no decorrer do leildo, ndo seja dado sinal de compra acima do prego indicado na
ordem de compra, por parte de um comprador, considera-se o pescado vendido ao emissor da
ordem de compra, pelo pre¢o nela indicado.

Artigo 15.°
Contratos de abastecimento direto

1. Os contratos de abastecimento direto, verificando-se o cumprimento dos requisitos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro, devem indicar a embarcagdo, as
respetivas espécies, tamanhos, pregos, periodo de vigéncia e local de descarga, devendo também
indicar as quantidades pretendidas, caso ndo esteja em causa a quantidade total existente na
embarcacgao.

2. Os contratos de abastecimento referidos no nimero anterior devem ser submetidos, pelos
outorgantes, para validacdo pela entidade habilitada a gestdo da lota, através de plataforma
eletronica disponibilizada pelo efeito por aquela entidade ou por e-mail, com uma antecedéncia
minima de 24 horas, em relacdo a data de inicio do contrato, sob pena de ndo ser emitida a

respetiva validagao.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os contratos de abastecimento podem ser
submetidos em formato papel, para validagao pela entidade habilitada a gestdo da lota, desde que
com uma antecedéncia minima de 48 horas, em relagdo a data de inicio do contrato, sob pena de

ndo ser emitida a respetiva validagao.

4. Quaisquer alteragdes aos contratos de abastecimento sdo, obrigatoriamente, comunicadas a

entidade habilitada a gestdao da lota, com a antecedéncia minima de 72 horas.

5. Salvo autorizacdo formal expressa da entidade habilitada a gestdo da lota, ndo ¢ permitido o
armazenamento, ainda que provisorio, de pescado transacionado ao abrigo de contratos de

abastecimento nas instalagoes da lota.
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Artigo 16.°
Inibicao

Os responsaveis, colaboradores e agentes da entidade habilitada a gestdo da lota estdo impedidos
de licitar pescado para comercializagcdo, bem como de representar qualquer comprador na compra

de pescado em lota.
Artigo 17.°
Entrega do pescado

1. Apos a venda, o pescado ¢ entregue ao comprador, ou ao seu representante, acompanhado da

respetiva fatura ou documento equivalente.
2. O pescado fresco vendido deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do armador/operador, designadamente nome, morada completa

¢ numero de identificagao fiscal,

b) Nome cientifico da espécie, bem como a respetiva designacdo comercial;
¢) Zona e subzona de captura;

d) Categoria de frescura e categoria de calibragem,;

e) Peso;

f) Categoria da arte de pesca;

g) Data de expedigao;

h) Identificagdo completa do expedidor, designadamente nome, morada completa, nimero
de identificacao fiscal;

1) Identificacdo completa do comprador, designadamente nome, morada completa, nimero
de identificacao fiscal.

3. Apenas sdo admitidas reclamagdes sobre o pescado adquirido, por parte do comprador, ou do
seu representante, até ao ato da respetiva entrega.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, em caso de reclamacido com fundamento na
incorreta classificagdo do pescado, o armador podera ser responsabilizado, em conformidade com

o disposto no n.° 4 do artigo 9°.
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Artigo 18.°
Controlo higiossanitario

1. O controlo higiossanitario do pescado, a decis@o sanitaria e do destino a dar ao pescado nao

conforme, cabem as autoridades competentes em matéria de seguranca alimentar.

2. A entidade habilitada a gestdo da lota assegura o cumprimento dos requisitos relativos a

higiene, seguranca e qualidade dos produtos, em conformidade com as normas aprovadas no

\

licenciamento sanitario, bem como a manutencdo de Sistemas de Gestdo de Seguranca de
Alimentos baseados nos principios HACCP (Hazard Analysis And Critical Control Points) ou

sistemas equivalentes, no interior das respetivas instalacdes.

3. O armador/operador ¢ responsavel por todos os custos associados a destruicdo do pescado
rejeitado.

Artigo 19°
Taxas

As taxas de primeira venda, bem como os pregos a pagar pelos servicos prestados e uso das
instalacdes afetas a lota, sdo fixadas por Portaria do membro do Governo responsavel pelo setor
das pescas, sob proposta econdmica e financeira da entidade habilitada a gestao da lota, ouvida a
Comissao Consultiva, nos termos dos artigos 16° ¢ 17° do Decreto-Lei n.® 55/2024, de 5 de

novembro.
Seccao 11
Postos de recolha autorizados
Artigo 20.°
Servicos
1. Nos postos de recolha do pescado, sdo prestados os servi¢os seguintes:

a) Rececdo, pesagem e produgdo de registos associados, conservagao e transferéncia para
a lota de destino;

b) Controlo das vendas realizadas por contrato de abastecimento direto;
¢) Emissao de documentos de acompanhamento do pescado;

d) Venda e fornecimento de gelo.
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2. Na venda e fornecimento de gelo, tem prioridade o fornecimento do gelo necessario para boa
conservacdo do pescado descarregado para as lotas, seguida do gelo para uso a bordo das
embarcagoes de pesca profissional, e do gelo destinado a utilizagdo na comercializacdo e

transformacao do pescado e, finalmente, do gelo destinado a outros fins.

3. As camaras de conservacao de refrigerados e os reservatorios de conservagao de marisco vivo,
existentes em postos de recolha, sdo para uso exclusivo de pescado e marisco, que aguardam a
primeira venda em lota ou a venda direta ao consumidor, nos termos previstos em legislacao

especial.

4. E aplicavel ao armazenamento do pescado nas camaras de conservacao de refrigerados e nos

tanques de conservagdo de marisco vivo o disposto no artigo 7.°.

5. Nos postos de recolha referidos nos nimeros anteriores podem ser prestados outros servigos

nao compreendidos nos n.°s 1 e 3, em condi¢des a acordar, caso a caso, com os interessados.
Artigo 21.°
Horarios

1. O horario de funcionamento dos postos de recolha de pescado ¢ fixado pelo responsavel pela
sua gestdo, tendo em conta os habitos locais dos produtores, o volume habitual de pescado, a
sazonalidade da captura das espécies, o interesse das atividades comerciais dependentes do

funcionamento daquelas infraestruturas, bem como a racionalidade econdmica da atividade.

2. O horério fixado, nos termos do disposto no numero anterior, ¢ publicitado no sitio da internet

da entidade responsavel pela sua gestao e afixado em local visivel no posto de recolha respetivo.
Seccao 111
Veiculos de recolha autorizados
Artigo 22.°
Servicos
Nos veiculos de recolha, sdo prestados os servigos seguintes:

a) Transporte de pescado fresco dos postos de recolha ou lota, para a lota onde o0 mesmo
sera leiloado.

b) Outros servigos ndo compreendidos no niimero anterior, devidamente autorizados pela

entidade habilitada a gestao da lota.

A2025/51/BO56/23632
Portaria n.° 26/2025



\
N

Artigo 23.°
Horarios

1. O horario de funcionamento do servigo de recolha de pescado ¢ fixado pelo responsavel do
posto de recolha, ouvida a entidade habilitada a gestdo da lota, tendo em conta os habitos locais
dos produtores, volume habitual do pescado descarregado, os horarios das lotas e a racionalidade

econdmica da atividade da entidade gestora do posto de recolha.

2. O horario fixado, nos termos do disposto no nimero anterior, € publicitado no sitio da internet
do posto de recolha, se houver, e afixado em local visivel no posto de recolha e lota a que

respeitar.
Artigo 24.°
Protocolos para transporte de pescado

As entidades responsaveis pela gestdo das lotas podem celebrar protocolos com entidades ligadas
ao sector, tendo por objeto o servigo de recolha, conservagdo e transporte de pescado, desde o
porto de descarga até a lota em que sera transacionado, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 55/2024, de 5 de novembro.
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ELETRONICO

| Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



