Segunda-feira, 31 de julho de 2017 II Série
Numero 35

BOLETIM OFICIAL

PROVEDORIA DA JUSTICA:

P A R T E B Gabinete do Provedor:

Extracto de despacho n°® 975/2017:

Requisitando, Gerson Solovanio Ribeiro Soares para, em comissao de servigo, desempenhar o cargo de
a55e8S0T 0 Provedor de dUSTICA. ....cccuuiiieiiiiiiciiic ettt e e et e e ar e e e sraeeennes 847

MINISTERIO DASFINANCASE MINISTE‘RIO DAS INFRAESTRUTURAS, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E HABITACAO:

P A R T E C Gabinete dos Ministros:
Despacho conjunto n° 36/2017:

Transitam para o quadro da DGPOG do MIOTH, mediante um despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis, os seguintes técnicos da DGPOG do ex-MAHOT. ..........cccccoviiiiininnnennn. 847

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO E MINISTERIO DAS FINANCAS:
Gabinete dos Ministros:
Despacho conjunto n°® 37/2017:
Atribuindo o estatuto de utilidade turistica de Instalag¢do ao Empreendimento “SPECIAL TOURS™................ 847
Despacho conjunto n° 38/2017:

Atribuindo o estatuto de utilidade turistica de Instalagdo ao Empreendimento: “ED EDDY’S
AQUAPARQUE”. ..ottt et 848

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto de despacho n°® 976/2017:

Requisitando Nuno Miguel Melo Furtado, para exercer em comissio ordindria de servigo a func¢ao de
Delegado de Cabo Verde no Férum de Cooperacido Econémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa — FOrum de MacauU..........cccueieeiuiiiiiiiieeiie ettt eeve e 848

https://kiosk.incv.cv DF46118B-C3B4-4F1E-BB8D-95F6EB31B8A6



846 II SERIE — N2 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 31 DE JULHO DE 2017

PARTE G

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO:
Direcg¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao:
Extracto de despacho n® 977/2017:

Alteragao da designagao social da Fundacao Esperanga para Fundacio Esperanga — Anténio Mascarenhas
Monteiro, e dos artigos 1.°, 9.%, 10° 16°, 18.°, 19°, 20°, 21.°, 24.2, 26.2, 27.2, 28.°, 30.2 e 31.2 dos estatutos
vigentes, bem como a publicagdo do novo estatuto da Fundagdo Esperanga — Anténio Mascarenhas
IVLOIIEEITO. ¢ttt h e et e h e bt e h bt e bt e it e bt e eh bt e bt e e a bt e ht e e bt e bt e et e sabeenneeenne 848

MINISTERIO DA EDUCACAO E MINISTERIO DAS FINANCAS:
Gabinete dos Ministros:
Despacho conjunto n° 39/2017:

Autorizando a publicacio da lista de pendéncia relativo a subsidio por nio reducio da carga horaria
1elativo 80 N0 de 2010, co.uuiiiiiiiiiiiiie et et e ettt e et e ettt e e ettt e e abe e e abee e e nbeeenas 853

MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO SOCIAL:
Direc¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao:
Extracto de despacho n® 978/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal do Tarrafal de Santiago. .........c..cc........ 862
Extracto de despacho n° 979/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago............. 862
Extracto de despacho n° 980/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Boa Vista........cccceeeeviiieiieicecieeeennen. 862
Extracto de despacho n° 981/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Santa Cruz. ..........cccceeeevveeeenveeennnenn. 863
Extracto de despacho n° 982/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Sao Miguel. ........ccccoovieviieiiieiiennnnn. 863
Extracto de despacho n° 983/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo.................... 863
Extracto de despacho n°® 984/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Ribeira Grande de Santo Antio....... 863
Extracto de despacho n° 985/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de Paul. ........cccceovviiiviiiiiiiiiecieeee. 864
Extracto de despacho n° 986/2017:

Reafectando os técnicos dos CDS para a Camara Municipal de S3o Domingos. .........ccccevevvieiuiennnen. 864

MINISTERIO DA SAUDE E DA SEGURANCA SOCIAL:
Direcg¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao:
Extracto de despacho n° 987/2017:

Aplicando, Peter Ubah Okeke, técnico de Laboratério, do quadro do pessoal da Diregido Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Satde e da Seguranga Social, exercendo as suas
funcées na Delegacia da Saude do Porto Novo, a pena disciplinar-demissfo. .....c...ccecueeveerueennennns 864

MUNICIPIO DA PRAIA:
Camara Municipal:
Deliberacao n°® 14/2017:

Autoriza a cedéncia da posigdo contratual da Editur Imobilidria e Construgdes S. A. no contrato de
concessao de uso de um espacgo sito no parque 5 de JUlho. .......ccceeeeviiiiiiiiieiiiieeeee e 865

Deliberacao n°® 19/2017:

Aprova relacdo de Funciondrios do quadro da Camara Municipal da Praia que solicitam reforma
Fo N cTen 1 T Lo £ VOSSPSR UPPPRUPRRt 865

Despacho n° 39/2017:

Altera a comissio de gestdo do polidesportivo Tira Chapéu e aprova as normas da sua organizagao e
FUNCIOTIAIMIENITO. 1.ttt ettt et et et e ettt e bt e eab e e bt e enbeenbeesnbeeseeeabeesteenbeesnbeenseeanne 867

MUNICiPIO DO PORTO NOVO:
Assembleia Municipal:
Deliberacao n°® 04/VIVAMPN/2017:
Aprova o quadro do pessoal do Municipio do Porto NOVO. ........ccoeeiiuiriiiiiiiiiiiiiiee e 869
Camara Municipal:
Extrato de despacho n° 988/2017:

Concedendo licenga sem vencimento com a duragdo de trinta dias a Domingos Martinho Rodrigues................ 871
Extrato de despacho n°® 989/2017:
Concedendo licenga sem vencimento com a duragio de um ano a Senhorinha Delgado Gomes................. 871

https://kiosk.incv.cv DF46118B-C3B4-4F1E-BB8D-95F6EB31B8A6



II SERIE — N© 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 31 DE JULHO DE 2017 847

PARTE B

PROVEDORIA DA JUSTICA

Gabinete do Provedor
Extrato de despacho n°® 975/2017 — De S. Ex® o Provedor de Justiga:
De 26 de julho de 2017:
Gerson Solovanio Ribeiro Soares, mestre em direito e técnico nivel II do quadro definitivo da Direcdo Nacional da Administracdao Publica,
requisitado para, em comissao de servico, desempenhar o cargo de assessor de S. Ex* o Provedor de Justica, nos termos da alinea ¢) do n® 2

do artigo 4°, conjugado com os n°s 8 e 9 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no cédigo 02, 06, 03, 06 do Orgamento Privativo da Assembleia Nacional para a instalagao do
Provedor de Justica.

Gabinete do Provedor de Justi¢a, na Praia, aos 26 de julho de 2017. — O Diretor de Gabinete, Fernando Jorge Barbosa Ferro.

PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS
E MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E HABITACAO

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 36/2017

Com a nova estrutura governamental consagrada no Decreto-lei n.” 37/2016, de
17 de Junho, que aprova a organica do Governo para a IX Legislatura,
parte das atribuicdes do extinto Ministério do Ambiente, Habitacao e
Ordenamento do Territério MAHOT) foram cometidas ao Ministério das
Infraestruturas, do Ordenamento do Territério e Habitagdo (MIOTH).

Neste sentido se justifica que alguns técnicos da Dire¢ao Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestao (DGPOG) do ex-MAHOT se
transitam para a DGPOG do MIOTH, mediante um despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e das
Infraestruturas, do Ordenamento do Territério e Habitagao, tal como
previsto no artigo 34° do Decreto-lei n® 37/2016, de 17 de Junho.

Assim, determinamos:

1. A transigao para o quadro da DGPOG do MIOTH dos seguintes
técnicos da DGPOG do ex-MAHOT:

a) Ailton Mendes da Silva, tecnico nivel I

b) Ivandra Pina Vieira, técnica nivel I, actualmente em comissao
de servigo na Agencia Nacional de Agua e Saneamento.

2. A transi¢do, em regime de contrato, para a DGPOG do MIOTH,
dos seguintes técnicos da DGPOG do ex-MAHOT:

a) Claudia Helena Mendes, tecnica nivel I

3. As despesas resultantes da transi¢io operada através don.° 1
tém cabimentagio no Centro de Custo 40.10.09.03 - Funcionamento -
Direcc¢do Geral do Planeamento Or¢camento e Gestao, rubrica Pessoal
de Quadro; e

4. As despesas resultantes da transigdo operada nos termos do n.° 2 tém
cabimentagao no centro de custo 70.04.01.01.117 - Gestéo e Supervisido
do Pacote de Infraestruturas - Apoio Institucional MIOTH, rubrica
Pessoal Contratado.

Ministério das Financas e Ministério das Infraestruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitacdo, na da Praia, aos 23 de Junho
de 2016. — Os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia e Eunice Andrade
Silva Spencer Lopes
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MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n°® 37/2017
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO
Tendo,

A Sociedade SPECIAL TOURS — Agéncia de Viagens, Turismo e
Excursodes, S.A, requerido o ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA
DE INSTALACAO a favor do Empreendimento “SPECIAL TOURS”,
a instalar na cidade da Praia, ilha de Santiago e ao abrigo da Ata n° 3 da
Comissao de Avaliacao de Utilidade Turistica, datado de 16 de junho
de 2017;

Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 27.130.000$00 (vinte
e sete milhdes e cento e trinta mil escudos), que visa dar
resposta ao turismo de cruzeiro e de negdcio, oferecendo
um conjunto de atividades, passeios turisticos, aluguer de
bicicletas de montanha, permitindo, num curto espago de
tempo, uma maior aproximacgao do turista com a cultura
e o quotidiano da ilha, em que a qualidade, o servigo e a
seguranca estdo no centro das preocupagoes do promotor do
projeto, que prevé a melhoria da oferta turistica, com um
servigo unico e inovador na ilha, com acompanhamento de
guia turistico experiente e com grandes conhecimentos da
ilha, o que prevé a criagdo de 07 empregos diretos a nacionais,
apostando na formagao e qualificagdo dos funcionérios,
contribuindo assim para a diminui¢ao do desemprego e o
aumento do rendimento das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentével em que privilegia o contato
com a natureza num franco equilibrio entre os negdcios e o
ambiente com a preocupagao da preservagao e a integragao dos
valores da biodiversidade e o seu uso sustentével, valorizando
0 ambiente enquanto produto turistico e dinamizador das
atividades econémicas ligadas ao ambiente.

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tracada para o
setor do Turismo, no que toca a qualificagdo e diversificagao
da oferta turistica, bem como a promocio turistica, maior
aproximacéo da cultura e gastronomia da ilha, dinamizando
as atividades econdémicas da regido, apostando cada vez
mais na valorizacdo dos recursos naturais e visa desenvolver
negdcios rentaveis com reflexos positivos no PIB e na balanca
comercial do pais.

DF46118B-C3B4-4F1E-BB8D-95F6EB31B8A6



848 II SERIE — N© 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 31 DE JULHO DE 2017

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Instalacédo ao
Empreendimento “SPECIAL TOURS”, com base no disposto nos artigos 3°,
4° e 5° da Lei n.° 55/VI/2005, de 10 de janeiro, conjugados com os artigos
12° 14° e 15° todos da Lei n° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro.

Ministério da Economia e Emprego e Ministério das Finangas, na
Praia, 12 de julho de 2017. — Os Ministros, José da Silva Gongalves e
Olavo Correia.

Despacho conjunto n° 38/2017
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO
Tendo,

A Sociedade Unipessoal ED EDDY’S AQUAPARQUE Lda., requerido
0 ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO a
favor do Empreendimento “ED EDDY’S AQUAPARQUE”, a instalar
na cidade do Mindelo, ilha de Sao Vicente e ao abrigo da Ata n° 03 da
Comisséo de Avaliagdo de Utilidade Turistica, de 16 de junho de 2017;

Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 6.000.000$00
(seis milhoes de escudos), que prevé a instalagdo de um
parque aqudtico na praia da Laginha, de forma a dar
resposta a auséncia de servigos direcionadas as atividades
de lazer e de diversao, tanto para os turistas como para os
nacionais, oferecendo um conjunto de atividades aquéticas,
trampolins de dgua e alguns insuflaveis para escalar e
saltar, proporcionando momentos de grande aventura,
num ambiente seguro com muita fantasia e diversdo,
em que a seguranca e o bem-estar das pessoas estdo no
centro das preocupagoes do promotor do projeto, com a
obrigatoriedade do uso do colete salva vidas, que preveé
a melhoria da oferta turistica, com um servigo Unico e
inovador na ilha, com a criacado de 05 empregos diretos a
nacionais e alguns empregos temporarios, apostando na
formagao e qualifica¢io dos funcionérios principalmente
nas dreas de natagdo, seguranca e primeiros socorros,
contribuindo assim para a diminui¢do do desemprego e o
aumento do rendimento das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentavel em que privilegia o
contato com a natureza num franco equilibrio entre os
negdbcios e o ambiente com a preocupacio da preservagdo
e a integragdo dos valores da biodiversidade marinha e
o seu uso sustentavel, valorizando o ambiente enquanto
produto turistico e dinamizador das atividades econdmicas
ligadas ao ambiente.

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tracada
para o setor do Turismo, no que toca a qualificacio e
diversificacido da oferta turistica, bem como a promocao
turistica, e permitir o estimulo ao aparecimento de novas
iniciativas numa area de maior relevancia na animacgao
turistica nacional, dinamizando as atividades econémicas
da regido, apostando cada vez mais na valorizagao dos
recursos naturais, com reflexos positivos no PIB e na
balanca comercial do pais.

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Instalacédo ao
Empreendimento “ED EDDY’S AQUAPARQUE”, com base no disposto
nos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n.° 55/VI/2005, de 10 de janeiro, conjugados
com os artigos 12°, 14° e 15° todos da Lei n° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro.

Cumpra-se,

Ministério da Economia e Emprego e Ministério das Finangas, na
Praia, aos 11 de julho de 2017. — Os Ministros, José da Silva Gongalves
e Olavo Correia.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho conjunto n° 976/2017 — De S. Ex® o
Ministro da Economia e Emprego e S. Ex® o Presidente da
Assembleia Nacional:

De 2 de junho de 2017:

Nuno Miguel Melo Furtado, técnico parlamentar de 1° classe, referéncia 14,
escaldo B, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, requisitado
nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de Dezembro,
conjugado com o n° 2 do artigo 10° do Decreto-Lei n® 36/2015, de 13
de Junho, para exercer em comissao ordinaria de servigo a fungao
de Delegado de Cabo Verde no Féorum de Cooperagdo Econémica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa — Férum
de Macau, conforme o despacho conjunto n°® 22/2017, do Ministério
da Economia e Emprego e Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades, publicado no Boletim Oficial n° 15, I1 Série, de 27 de
Margo de 2017, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2017.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdao do Ministério da
Economia e Emprego, na Praia, aos 13 de Julho de 2017. — A Directora
de Servico, p/s, Juliana Carvalho.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n.° 977/2017 — De S. Ex® Ministra da
Justica e Trabalho:

De 6 de Junho de 2017:

A Fundacao Esperanca, com sede social situada na Prainha, cidade
da Praia, veio requerer ao abrigo do disposto no artigo 189.° do Cédigo
Civil, a alteragdo da designagao social de “Fundagéo Esperan¢a” para
“Fundacao Esperanca - Anténio Mascarenhas Monteiro” e a alteracao
dos artigos 1.°,9.°a 18.%, 21.°, 24.°, 26.°, 27.°, 28.°, 30.° e 31.° dos estatutos
vigentes, com o fundamento que as modificacdes propostas nao altera
o fim essencial da aludida instituicdo e nfdo contrarie a vontade dos
fundadores, tendo para o efeito juntado os seguintes documentos:

a) Declaragao do NIF da Fundagao;

b) Fotocopia da publica¢io no Boletim Oficial, do reconhecimento da
Fundacéo como pessoa juridica e dos estatutos da Fundacio

¢) Fotocopia da Acta deliberativa, da reunido extraordinaria para
a revisao dos Estatutos da Fundagdo Esperanca;

d) Fotocopia da Deliberagdo do Conselho dos Fundadores;

e) Fotocopia dos novos Estatutos da Fundagao Esperanca - Antonio
Mascarenhas Monteiro;

f) Certificado de Admissibilidade de Firma;
g) Fotocopias dos B.I’s e NIF’s dos instituidores.

A referida Fundacao, foi autorizada, como pessoa coletiva de direito
privado, a desenvolver as suas atividades, em 23 de abril de 2002.
Autorizacao publicada no Boletim Oficial n° 17 II Série, de 29 de abril
de 2002.

A 23 de Agosto de 2002, foi reconhecida como pessoa juridica, ao
abrigo do disposto no n.’ 3 do artigo 163.° e n.° 2 do artigo 188.°, ambos
do Cédigo Civil, publicado no Boletim Oficial. n.° 28 I Série, de 16 de
setembro de 2002.

Dispoée o artigo 189° do Cédigo Civil, que os estatutos da fundagéo
podem a todo o tempo ser modificados pela autoridade competente para
o reconhecimento, sob proposta da respetiva administragao, contanto
que ndo haja alteracdo essencial do fim da institui¢do e se nao contrarie
a vontade do fundador.
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Reunido extraordinariamente apds convocacao dos fundadores em
efetividade de fungoes, em 30 de janeiro de 2017, a referida Fundacao
deliberou sob proposta apresentada pelo Conselho de Administragao, a
alteracido da designacio social da Fundacao para “Fundacao Esperanca
- Anténio Mascarenhas Monteiro, bem como a alterac¢io dos artigos 1.°,
9.2a 18.°, 21.°, 24.°, 26.°, 27.°, 28.°, 30.° e 31.° dos estatutos vigentes,
passando os mesmos a terem a seguinte redagio:

Artigo 1°
Redenominacio e natureza

1. A Fundagao Esperanga instituida no dia 28 de Abril do ano de 2002,
por Anténio Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro e outros, com os
estatutos publicados a folhas 94 a 98 do Boletim Oficial 1/Série, n.° 17,
de 29 de Abril de 2002, reconhecida como pessoa juridica, por despacho
do Ministro da Justiga, de 23 de Agosto de 2002, publicado no Boletim
Oficial, I Série, n° 28, de 16 de Setembro de 2002. E dotada de estatuto
de utilidade publica por despacho do Primeiro Ministro, passa doravante
a denominar-se Fundacgéo Esperanca - Anténio Mascarenhas Monteiro.

2. A Fundacio Esperanca - Anténio Mascarenhas Monteiro, designada
abreviadamente por Fundac¢io ou FMM, é uma pessoa coletiva de
direito privado dotada de personalidade juridica, que se regera pelos
presentes Estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislacao
aplicavel as fundacoes.

Artigo 10°

)

1.(..)
a)(...)

b) Por todas as pessoas ou institui¢ées q quem o Conselho de
Fundadores, sob proposta do Conselho de Administragao,
por deliberagdo devidamente fundamentada e tomada por
maioria absoluta, atribua tal qualidade.

2.(.)
3.(.)
Artigo 16°
)

1. O Presidente da Fundacao é designado pelo Conselho de Fundadores
de entre os seus membros e exerce o seu mandato por um periodo de
trés anos, renovavel.

2.(...)
Artigo 18°
..

1. O Conselho de Administracédo é composto, além do Presidente
da Fundacéo, por dois administradores, designados pelo Conselho de
Fundadores, sob proposta do Presidente da Fundacéo, sendo um deles,
pelo menos, fundador.

2.(...)
Artigo 19°
(...

O mandato dos membros do Conselho de Administracio tem duragao
de trés anos, renovavel.

Artigo 21°

Funcionamento

1. O conselho de Administrac¢ido retine-se, ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente, por iniciativa ou a requerimento dos dois administradores.

2. O quérum do Conselho de Administracgio é de dois membros,

incluindo o presidente ou seu substituto.
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3. As deliberagdes do Conselho de Administragio serdao tomadas
por maioria simples dos votos expressos, gozando o presidente de voto
de qualidade.

4.De todas as reunides sera lavrada acta, em livro préprio, ou, em
termos definidos pelo Conselho de Fundadores, em folhas soltas, e
assinada pelos membros presentes.

Artigo 26°
(..n)

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a duracdo de trés
anos, renovavel.

Foi igualmente deliberado pelo Conselho, alterar a designagiao Conselho
dos Fundadores, constantes nos artigos 9° a 18°, 20°, 24°, 27°, 28°, 30° e
31° dos Estatutos, passando o Conselho de Fundadores a designar-se
Conselho Geral e atribuindo-se a Anténio Manuel Mascarenhas Gomes
Monteiro do titulo de patrono da Fundagao, passando o artigo 30° e 31°
dos estatutos a ter a seguinte redagao:

Artigo 30°
Composicao inicial do extinto Conselho de Fundadores

O extinto Conselho de Fundadores, a data da institui¢do da entédo
Fundacao Esperanco, tinha a seguinte composic¢ao: “

Artigo 31°
Patrono da Fundacao

O Dr. Anténio Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro, falecido a
16 de Setembro de 2016, é, a titulo péstumo, Patrono da Fundacgao.”

Analisando as alteracdoes propostas, estas ndo contrariam o fim
essencial da institui¢cdo e ndo contraria a vontade do fundador.

Assim e por estarem cumpridas as formalidades legais é aprovada a
proposta de alteragéo de redagdo dos artigos 1.°, 9.°, 10°, 16° 18.%, 19°,
20° 21.° 24.2, 26.2, 27.2, 28.°, 30.2 e 31.2 dos estatutos vigentes da
“Fundacao Esperanga”, ao abrigo do disposto no artigo 189° do Cédigo
Civil, bem como o pedido de alteragdo da designagao social da Fundagéo,
que passa a ter a seguinte designacao:

Fundacao Esperanca - Antonio Mascarenhas Monteiro”

Registe-se e publique-se novo estatuto da Fundacédo Esperanca —
Anténio Mascarenhas Monteiro em anexo.

Direcao do Servico de Gestdo dos Recursos Humanos, da Direcao
Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, aos 24 de Julho de 2017. — O Diretor Geral p/s
Fernando Tavares

ESTATUTOS DA FUNDACAO ESPERANCA - ANTONIO
MASCARENHAS MONTEIRO

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
Redenominacgao e natureza

1. A Fundagiao Esperanca instituida no dia 28 de Abril do ano de
2002, por Anténio Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro e outros, com
estatutos publicados a folhas 94 a 98 do Boletim Oficial, 11 Série, n° 17,
de 29 de Abril de 2002, reconhecida como pessoa juridica, por despacho
do Ministro da Justiga, de 23 de Agosto de 2002, publicado no Boletim
Oficial, I Série, n° 28, de 16 de Setembro de 2002, e dotada de estatuto
de utilidade publica por despacho do Primeiro-Ministro, passa doravante
a denominar-se Fundacgio Esperanca - Anténio Mascarenhas Monteiro,

2. A Fundacio Esperanca - Anténio Mascarenhas Monteiro, adiante
designada abreviadamente por Fundac¢do ou FMM é uma pessoa coletiva
de direito privado dotada de personalidade juridica, que se regera pelos
presentes Estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislacao
aplicavel as fundagoes.

Artigo 2°
Sede e duracao

1. A Fundacéo tem a sua sede na cidade da Praia, podendo criar
delegagbes ou quaisquer formas de representacio onde for considerado
necessario ou conveniente para a prossecuc¢ao dos seus fins.

2. A Fundacéo é de duracgio indeterminada.
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Artigo 3°
Fim
A Fundacio tem como fim apoiar o desenvolvimento humano, através

do combate a pobreza, da promocio da solidariedade social, da educacio,
da cultura e da defesa do ambiente.

Artigo 4°
Actividades

Para a realizacido do fim referido no artigo anterior, a Fundacao
poderd, sem qualquer limitacdo, desenvolver actividades que concorram
para a melhoria do bem-estar econdémico, social e cultural da populacio,
e especialmente das camadas mais vulneraveis.

Artigo 5°
Participacao em outras entidades

1. A Fundacio pode participar em associa¢oes sem fins lucrativos e
na institui¢do de outras fundacdes cujo objecto se enquadre no ambito
dos fins proprios da Fundagio.

2. A Fundacao pode filiar-se ou estabelecer acordos de cooperacdo com
institui¢es, nacionais, estrangeiras e internacionais, que prossigam
fins de interesse para a Fundacao.

3. A Fundacéo pode participar em sociedades comerciais ou criar
sociedades comerciais que sejam instrumento Util para a prossecucio
do objecto da Fundacao.

CAPITULO II
Regime patrimonial e financeiro
Artigo 6°
Contribuicao dos fundadores

1. A Fundacio é instituida pelos seus fundadores referidos no artigo
30° com um fundo inicial préprio de um milhdo de escudos.

2. O fundo referido no niimero anterior sera acrescido com futuras
contribui¢oes dos fundadores.

Artigo 7°
Patrimonio

1. Para além das contribuicdes referidas no artigo anterior, o
patriménio da Fundacio é ainda integrado:

a) Pelo valor das contribuigdes dos fundadores;

b) Por todos os bens méveis e imdveis que a Fundacio adquirir por
compra, doacdo, heranca, legado ou por qualquer outro titulo;

¢) Pelas receitas provenientes de aplicagoes financeiras;
d) Pelo produto de subscrigdes publicas;

e) Por contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou
qualquer tipo de contratos com institui¢cées nacionais ou
estrangeiras;

f) Pelos donativos, subsidios ou contribui¢ées que lhe venham
a ser concedidos;

g) Por quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham
da sua actividade ou que, por lei ou negdcio juridico, lhe
devam pertencer.

2. As contribui¢bes dos fundadores ou de terceiros podem ser
consignadas apenas a prossecucdo de alguns dos fins da Fundagao, se
tal resultar expressamente do acto de doagao.

Artigo 8°
Autonomia financeira
1. A Fundag@o goza de plena autonomia financeira, podendo assim:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis
e iméveis;
b) Aceitar quaisquer doacgdes, herancas ou legados, desde que

haja compatibilizacdo da condi¢do e do encargo com os
fins da Fundacio;

¢) Contrair empréstimos e conceder garantias no quadro
da optimizagao da valorizagdo do seu patriménio e da
concretizagao dos seus fins;

d) Fazer investimentos.

2. Os investimentos da Fundacao deverdo respeitar o critério da
optimizac¢do da gestdo do seu patrimonio.
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CAPITULO III
Organizac¢ao e funcionamento
SECCAO1
Orgios da Fundacio
Artigo 9°
Orgaos
Sao érgaos da Fundacao:
a) O Conselho Geral,
b) O Presidente da Fundacéo;
¢) O Conselho de Administracio;
d) O Conselho Fiscal.
SECGAO II
Conselho Geral
Artigo 10°
Composicao
1. O Conselho Geral é composto:
a) Por todos os fundadores referidos no artigo 30°

b) Por todas as pessoas ou institui¢ées a quem o Conselho Geral,
sob proposta do Conselho de Administracéo, por deliberacdo
devidamente fundamentada e tomada por maioria absoluta,
atribua tal qualidade.

2. O Conselho Geral designard, no inicio do seu mandato e de entre
o0s seus membros, um presidente, que tera voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Geral poderao fazer-se representar por
outro membro, mediante comunicagao escrita dirigida ao presidente.

Artigo 11°
Pessoas colectivas

1. Sempre que qualquer fundador seja uma pessoa colectiva, devera
esta designar uma pessoa singular para fazer parte do Conselho Geral.

2. No caso de rentncia, impedimento definitivo ou morte da pessoa
singular designada nos termos do nimero anterior, a pessoa colectiva
que a havia designado indicara novo representante.

Artigo 12°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral é temporalmente indefinido
e a exclusio de qualquer membro s6 pode efectuar-se mediante deliberacio
do préprio Conselho tomada por escrutinio secreto pelo menos por dois
tergos de votos favoraveis, com fundamento em indignidade, falta grave
ou desinteresse manifesto no exercicio das suas funcgées.

Artigo 13°
Direito de voto
Cada membro do Conselho Geral tem direito a um voto.
Artigo 14°
Competéncia
1. Compete ao Conselho Geral:
a) Garantir a manutencio dos principios inspiradores da Fundagao;

b) Escolher, de entre os fins da Fundagao, ndo s6 aquele ou aqueles
que em cada ano devem ser especialmente realizados, mas
também a forma e o processo dessa realizagio;

¢) Definir orientagdes gerais sobre o funcionamento da Fundacao,
politica de investimentos, e concretizagao do fim da Fundagio;

d) Apreciar o plano anual de actividades da Fundacido que
lhe sera submetido pelo Conselho de Administragio e
pronunciar-se sobre ele, podendo propor ac¢oes para nele
serem contempladas;

e) Apreciar o relatério de actividades da Fundagio;
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/) Designar o Presidente da Fundacio;

g) Designar os membros do Conselho de Administragio, sob
proposta do Presidente da Fundagio;

h) Designar os membros do Conselho Fiscal;

1) Aprovar propostas de alteracdo dos Estatutos e a transformacio
ou extin¢do da Fundagéo;

J) Pronunciar-se sobre as matérias que o Conselho de Administragao
entenda submeter-lhe.

2. O Conselho Geral pode dirigir ao Conselho de Administragao
recomendacgdes ndo vinculativas, de cujo seguimento é apresentado
relatério fundamentado.

Artigo 15°
Funcionamento

1. O Conselho Geral, retine-se ordinariamente mediante convocagio
do presidente, uma vez por semestre, sendo:

a) No primeiro semestre, para apreciagio do relatério de actividades
e contas do ano anterior;

b) No segundo semestre, para apreciacdo do plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte.

2. O Conselho Geral podera ainda reunir-se extraordinariamente
quer por iniciativa do presidente ou de um ter¢o dos seus membros,
quer a pedido do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal.

3. O quorum do Conselho Geral é constituido por mais de metade
dos seus membros, incluindo o presidente ou quem suas vezes faga.

4. As deliberagoes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria,
dispondo o presidente do voto de qualidade.

5. O Conselho Geral pode solicitar a presen¢a de membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal as suas reunides, os quais, no
entanto, ndo terdo direito de voto.

SECCAO III
Presidente da Fundacao
Artigo 16°
Nomeacgao, mandato e substituicao

1. O Presidente da Fundacéo é designado pelo Conselho Geral de
entre os seus membros e exerce o seu mandato por um periodo de trés
anos, renovavel.

2. O Presidente da Fundacao é substituido nas suas faltas e
impedimentos por quem o Conselho de Administracio designar, sob
proposta do Presidente da Fundagéo.

Artigo 17°
Funcgoes e competéncia

1. O Presidente da Fundagao é, por ineréncia, o presidente do
Conselho de Administragéao.

2. Compete ao Presidente da Fundacao:

a) Velar pela correcta execugdo dos Estatutos e aplicagdo das
deliberagoes do Conselho de Administragao;

b) Propor a designagéo dos membros do Conselho de Administragio;

¢) Representar a Fundacgéao, quer em juizo, activa e passivamente,
quer perante terceiros, em quaisquer actos e contratos;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

e) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sdo cometidas
por deliberagdo do Conselho Geral e pelo Conselho de
Administracao.

3. Compete ainda ao Presidente da Fundagao praticar actos da
competéncia do Conselho de Administragdo sempre que circunstancias
excepcionais o exijam e nao seja possivel reuni-la extraordinariamente,
devendo ser invocada essa circunstancia e ficando os actos praticados
sujeitos a ratificagdo expressa na primeira reunifo seguinte do Conselho
de Administragéao.
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SECCAO IV
Conselho de Administracao
Artigo 18°
Composicao

2. O Conselho de Administragdo é composto, além do Presidente da
Fundacéo, por dois administradores, designados pelo Conselho Geral,
sob proposta do Presidente da Fundacgéo, sendo um deles, pelo menos,
fundador.

3. Os membros do Conselho de Administracgéo serdo sempre pessoas
singulares.

Artigo 19°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho de Administragio tem a duracgao
de trés anos, renovavel.

Artigo 20°
Competéncia
Compete ao Conselho de Administracgéo gerir a Fundacéo e, em especial:

a) Definir a organizac¢ao interna da Fundacio, aprovando os
regulamentos e criando os servicos que entender necessarios
e preenchendo os respectivos cargos;

b) Aprovar o or¢camento e, obtido o parecer do Conselho Geral,
o plano de actividades anual da Fundacao;

¢) Aprovar o relatério de actividades da Fundagao e, obtido o
parecer do Conselho Fiscal, as contas anuais da Fundacéo;

d) Administrar o patriménio da Fundacio, praticando todos os
actos necessarios a esse objectivo e tendo os mais amplos
poderes para o efeito;

e) Contratar, dirigir e despedir o pessoal;
f) Negociar e contrair empréstimos e emitir garantias;

g) Instituir, manter e conservar sistemas internos de controlo
contabilistico, incluindo os livros e registos respeitantes
a todas as transacgoes e entradas e saidas de fundos, por
forma a reflectirem correctamente, em cada momento, a
situagdo patrimonial e financeira da Fundagéo.

h) Providenciar para que os livros e registos contabilisticos da
Fundagao sejam devidamente fiscalizados, pelo menos de
dois em dois anos por um auditor externo.

Artigo 21°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragao retne-se, ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de dois administradores.

2. O quérum do Conselho de Administragdo é de dois membros,
incluindo o presidente ou seu substituto.

3. As deliberagoes do Conselho de Administragio serdao tomadas
por maioria simples dos votos expressos, gozando o presidente de voto
de qualidade.

4. De todas as reunides sera lavrada acta, em livro préprio, ou, em
termos definidos pelo Conselho Geral, em folhas soltas, e assinada
pelos membros presentes.

Artigo 22°
Administrador-delegado

1. O Conselho de Administrac¢ido podera delegar num dos seus
membros, que recebera a designac¢io de administrador-delegado, a
pratica de actos de gestdo corrente da Fundacéo.

2. O Conselho de Administracio podera ainda delegar poderes para
a pratica de actos de gestido corrente da Funda¢io num director que
assistird as reunides do Conselho de Administracio, sem direito a voto,
e sempre que para tal for convocado.
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Artigo 23°
Vinculacao
A Fundagao obriga-se:
a) Pela assinatura do Presidente da Fundacao;

b) Pela assinatura de um administrador no exercicio de poderes que
nele tenham sido delegados pelo Conselho de Administracéo;

¢) Pela assinatura de um procurador, tratando-se de mandato
para a pratica de acto certo e determinado.

SECGCAO V
Conselho Fiscal
Artigo 24°
Composicao

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros designados pelo
Conselho Geral.

2. Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si um presidente,
que terd voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Fiscal serdao sempre pessoas singulares.
Artigo 25°
Competéncia
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a Fundagio é administrada de acordo com a lei
e os Estatutos;

b) Verificar a regularidade dos livros e registos contabilisticos,
bem como dos documentos;

¢) Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma
que repute adequada, a existéncia dos bens ou valores
pertencentes a Fundacio;

d) Verificar a exactiddo das contas anuais apresentadas pelo
Conselho de Administragao;

e) Elaborar um relatério anual sobre a sua ac¢do fiscalizadora.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem proceder conjunta ou
individualmente, sempre que reputem necessario, aos actos de inspec¢ao
e verificacdo que entenderem convenientes ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 26°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a duracao de trés
anos, renovavel.

CAPITULO IV

Modificacao dos Estatutos, transformacao e extin¢ao
da Fundacéao

Artigo 27°

Modificacao dos Estatutos, transformacao e extingao
da Fundacao

1. A modificagdo dos presentes Estatutos e a transformagao ou extingao
da Fundagao s6 podem ser deliberadas mediante aprovac¢io em reuniao
do Conselho Geral, tomada com os votos favoraveis de quatro quintos
dos membros daquele 6rgao em efectividade de fungées, sem prejuizo
das disposi¢oes legais em vigor sobre a matéria.

2. Em caso de exting¢ao, o patriménio da Fundacéao terd o destino
que, por deliberacido do Conselho Geral e salvo disposicoes legais em
contrario, for julgado mais conveniente para a prossecuc¢io dos fins
para que foi instituida.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 28°
Remuneracgoes

O exercicio de cargos nos 6rgados da Fundagéo nao é remunerado,
salvo deliberac¢ao em contrario do Conselho Geral.
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Artigo 29°
Contas da Fundacao

1. O Conselho de Administra¢do deve manter a contabilidade da
Fundacio devidamente arrumada, segundo critérios contabilisticos
geralmente aceites, e elaborar, no fim de cada ano civil e até 30 de
Abril do ano seguinte, um inventario do seu patriménio e um balanco
das suas receitas e despesas.

2. As contas anuais da Fundagao e o parecer sobre elas emitido pelo
Conselho Fiscal poderao ser publicitados, por ordem do Presidente da
Fundagao, até 31 de Julho do ano seguinte aquele a que se reportarem.

Artigo 30°
Composicao inicial do extinto Conselho de Fundadores

O extinto Conselho de Fundadores, a data da instituicdo da Fundagao
Esperanga, tinha a seguinte composigao:

a) Anténio Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro;

b) Adao da Silva Rocha;

¢) Aguinaldo da Silva Rocha;

d) Anténio Pedro Barbosa Borges;

e) Armindo Gregorio Ferreira, Junior;

f) Carlos Alberto Santos Silva;

g) Carlos Nunes Fernandes Reis;

h) Eurico Antoénio de Jesus Pinto Monteiro;

1) Flavio Alves Ereio Delgado;

J) Frederico Hopffer Cordeiro Almada;

k) Jorge Maria Ferreira Querido;

1) Manuel Gomes Monteiro, Junior;

m) Manuel Monteiro da Veiga;

n) Maria Luisa Ferro Ribeiro;

0) Mério Alberto de Almeida Fonseca;

p) Marly de Menezes Barbosa Vicente;

¢) Ondina Fonseca Rodrigues Ferreira;

r) Oscar Lopes Ribeiro;

s) Osvaldo Lopes da Silva;

t) Tomé Varela da Silva;

u) Ulpio Napoledo Fernandes

v) Victor Manuel Barbosa Borges.

Artigo 31°

Patrono da Fundacao

O Dr Anténio Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro, falecido a 16
de Setembro de 2016, na cidade da Praia, é, a titulo péstumo, Patrono
da Fundacio.

Artigo 32°
Primeira presidéncia da Fundacao

A primeira presidéncia da Fundagao sera preenchida pelo Dr. Anténio
Manuel Mascarenhas Gomes Monteiro.

Artigo 33°

Primeira designaciao dos membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal

No prazo de trinta dias, contados do reconhecimento da Fundagao, o
Conselho Geral devera designar os membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal para o triénio 2017 a 2020.

Artigo 34°
Direcao proviséria da Fundacao

Até a entrada em fungdes dos membros do Conselho de Administracao,
a Fundacao é dirigida pelo Presidente da Fundagao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n® 39/2017
De 28 de marc¢o

Nos termos das disposig¢des conjugadas dos n.’s 1 e 5 do artigo 50 do Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de Dezembro, que aprova o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente (ECPD), autorizamos a publicada da lista de pendéncias relativo ao subsidio por néo reducéo de carga horaria dos
docentes 273 (duzentos esetenta e trés),professores respeitante ao ano 2010 - 1° Grupo .

° q p - % Subs.
N. Nome Categoria Nivel Delegacoes solicitado

. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o

1 |Adelaide da Silva dos Santos Assistente 1 Praia FUNC 10%

2 | Adélia Rocha da Costa Neves Valentim Santos Professor de Ensino Bésico 1 D? legggao Escolar De 20%

Séao Vicente FUNC

. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o

3 | Adelina Rodrigues Ramos Assistente 1 Sal FUNC 20%
- ‘s o Professor de Ensino Basico Delegacao Escolar de o

4 | Adérito Anténio Furtado Oliveira Assistente 1 Santa Catarina FUNC 10%

. . Delegagao Escolar De
5 | Adilson César Lopes irofe:sglt"ede Ensino Basico 1 Ribeira Grande (Santo 10%
Ss18 Antdo) FUNC

. Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o

6 | Adozinda Mota Costa Assistente I Sao Vicente FUNC 10%
. . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o

7 | Agostinho Pires Garcia Assistente 11 Séo Filipe FUNC 20%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar de o

8 | Agostinho Semedo Brito Assistente I Santa Catarina FUNC 10%

9 |Aguéda Gomes Duarte Delgado Prof. de Posto Escolar 11 Delegagiio Escolar De 10%

’ Santa Cruz FUNC

A Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o

10 | Agueda Gomes Mendonca Assistente I Praia FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o

11 |Albertina da Luz dos Santos Assistente 11 S3o Vicente FUNC 10%
. . Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o

12 | Albertino Landim Assistente I | S0 Miguel FUNC 10%

13 | Albertino Soares Rosa Delgado Professor de Ensino Bésico 1 Delggagao Escolar Da 10%

Praia FUNC

. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar de o

14 | Alberto dos Santos Pereira Assistente 1 Santa Catarina FUNC 10%
. . Professor Primario/ Animador Delegagao Escolar da o

15 | Alcides de Pina Educacao de Adultos SN Brava FUNC 30%
P Professor de Ensino Basico Delegacao Escolar De o

16 | Alcidia Delgado Cruz Assistente I Sao Vicente FUNC 20%

17 | Alcinda de Jesus dos Santos Fernandes Silva Professor de Ensino Basico 11 Delggagao Escolar Da 10%

Assistente Praia FUNC

. Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o

18 | Alcinda Mendes Furtado Assistente 1 Séo Miguel FUNC 30%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o

19 | Alcinda Nascimento dos Santos Assistente II Q3o Vicente FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o

20 | Alice Chantre Andrade Assistente 1 Sal FUNC 20%
. - Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o

21 | Alice Santos Evora Gomes Assistente 1 Porto Novo FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o

22 | Alita Cardoso Furtado Semedo Assistente 1T Praia FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegagéo Escolar Da o

23 | Alita Delgado Lopes Borges Assistente 1T Praia FUNC 10%
o . .. Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o

24 | Amalia Landim Fernandes Vieira Assistente 1 Sio Miguel FUNC 10%
. Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o

25 | Ana Celestina Andrade de Sena Assistente 1 S&o Domingos FUNC 10%
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® 5 p - % Subs.
N. Nome Categoria Nivel Delegacoes solicitado
/1 . . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o
26 | Ana Eulalia Brito Almeida Teixeira Assistente 11 Ribeira Brava FUNC 20%
. Professor de Ensino Bésico Delegacéo Escolar De o
27 | Ana Lina Sanches Barreto Assistente 1 S&o Domingos FUNC 10%
Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar De o
28 | Ana Mafalda Borges Tavares Assistente I Sdo Domingos FUNC 20%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o
29 |Ana Margarida Semedo Tavares Assistente 1 Praia FUNC 10%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar de o
80 | Ana Rita Dias Varela Assistente I |Santa Catarina FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar Do o
31 |Anatalino Santos Cardoso Assistente II Maio FUNC 10%
N . .. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
32 | Angela Alice Lobo Vieira Assistente 1 Sdo Domingos FUNC 20%
. L. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o
33 | Angela Maria do Rosério Rocha da Fonseca Assistente 1T Praia FUNC 10%
A . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
34 | Angela Maria Lopes Moreno Paiva Assistente I Sdo Domingos FUNC 10%
A . .. N Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o
35 | Angela Maria Rocha Melicio Flor Assistente 1 Porto Novo FUNC 30%
36 | Anilda da Concei¢ido Vaz Tavares irofessor de Ensino Basico I Inspecio 10%
ssistente
37 | Anténia Correia Teixeira Professor de Ensino Bésico 11T Dele.zga(;ao Escolar Da 30%
Praia FUNC
L. . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar de o
38 | Antdénia Gracinda Mendes Moreira Dos Santos Assistente I Santa Catarina FUNC 10%
- o Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar De o
39 | Antdnia Isabel Silveira Assistente 1 Sio Vicente FUNC 20%
. . . Professor de Ensino Bésico Delegacgéo Escolar Da o
40 | Antonieta de Carvalho Monteiro Xavier Assistente I Praia FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
41 | Anténio Alberto Lopes Assistente I Séo Filipe FUNC 20%
- Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
42 | Anténio Carlos Mendes Assistente 1 Séo Filipe FUNC 10%
. , . Delegagéo Escolar De
43 | Anténio Domingos Delgado izzfz::giede Ensino Basico I Ribeira Grande (Santo 10%
Antao) FUNC
e . Professor de Ensino Bésico Delegacdo Escolar De o
44 | Anténio Gil Correia Cabral Assistente 1 Santa Cruz FUNC 20%
- . Professor de Ensino Basico Delegacgao Escolar Da o
45 | Anténio Mendes Correia Assistente 1 Praia FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacgéo Escolar Da o
46 | Anténio Pedro Semedo Batalha Assistente I Praia FUNC 10%
L. . Professor de Ensino Bésico Delegacdo Escolar De o
47 | Anténio Rodrigues Varela Assistente I Santa Cruz FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar De o
48 | Arlete Monteiro Mendes Assistente 1 Sio Filipe FUNC 20%
49 | Arlinda Ramos Mota Mirand Professor de Ensino Basi | Delegacdo Escolar De 20%
a Ramos Mota anda ofessor de Ensino Bésico S36 Vicente FUNC o
. .. ‘- Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
50 | Arlinda Victéria Neves do Rosario Assistente I Sio Vicente FUNC 30%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
51 |Arlindo Barros Frederico Assistente I S&o Domingos FUNC 10%
. Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar De o
52 | Arlindo da Luz Delgado Assistente I Sao Vicente FUNC 20%
53 | Arlindo Monteiro Afonso Barros Professor de Ensino Bésico 1 Dele.zga(;ao Escolar Da 20%
Praia FUNC
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Da o
54 | Arminda Monteiro Lopes Santos Assistente 1T Praia FUNC 10%
e . Prof. Primario/Animador Delegagao Escolar Da o
55 | Autilia Lopes de Pina Educacao Adultos Praia FUNC 20%
56 | Bartolomeu Gongalves de Barros da Veiga Professor de Ensino Bésico I Delegagao Escolar De 20%

Sao Filipe FUNC
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57 | Beatriz Livramento Monteiro Cardoso Eﬁf‘ciggni?ﬂﬁzimador I\D/Itzlﬁ)g%g{?;gscolar Do 20%
55 | Bamindo Sou L bt de s biio [y Do ol De [
59 |cactano Abero o brtordeEnoe o |y Dt Bl e[
P C—— P gt | Dok lDe | ey
61 |Candida Santos Lima dos Santos izzng:giede Ensino Basico I g;ie\g]?fjﬁtg;cgﬁg)e 10%
62 | Carla Maria Monteiro da Moura i:;fz::giede Ensino Basico I lgf;?ag?%?\l]iéscolar Da 10%
63 | Carlita Moreira Monteiro Mendes Z‘S’fi:gﬁede Ensino Bisico I gae}liiagz‘;a%fizl%‘ﬁ c 10%
64 | Carlos Alberto dos Santos izzfz::giede Ensino Basico I gg(l)eg?l(i;iz g[s;:ﬁlcar De 40%
65 | Carlos Alberto Miranda Brito iz(;fzfesﬁiede Ensino Basico g;éig;%éflg scolar Do 10%
66 | Carlos Emanuel Almeida Correia iz(;fzf:giede Ensino Basico 1T llzf;?ag?:g?\lléscolar Da 10%
67 | Carmen Elvira Frederico Lopes Tavares iggf:f:giede Ensino Bésico I ]S)ﬁeie%ii?ngsgoéﬁl\?g 20%
68 | Cecilia Eunice Lopes Rodrigues i?;fg::giede Ensino Basico I ggies?fjgtg?ﬁﬁélje 10%
69 | Celestina Tavares Da Fonseca Da Veiga izzfgf:ﬁzede Ensino Basico I ggf}%ﬁiﬁi?}%}? g 20%
70 | Celina Mafalda Monteiro Santos Cunha Eg(iféiggnilggiﬁ)r;imador g;lligaaéiif;%)ll\?é De 10%
Delegacao Escolar De
71 | Celina Maria Neves Ferreira dos Santos Gomes Professor de Ensino Bésico 11T Ribeira Grande (Santo 20%
Antao) FUNC
72 | Celso Melo Gomes il;cs)f:f:giede Ensino Basico I g?ﬁ;ﬁ?aﬁ(ﬁ?i‘gaﬂio 10%
Antao) FUNC
73 | Cesaltina Cardoso Fernandes izzfg::giede Ensino Basico I ggiegii?ngizoéﬁl\?g 10%
74 | Cipriana Marques Gongalves iz(;?;::ﬁiede Ensino Basico I ggiegzﬁfngsgoéﬁﬁg 20%
75 | Cremilde Araujo Fortes i:fzf:giede Ensino Basico I ]Sjgie\g]?fjﬁtg?ﬁﬁgl)e 10%
76 | Custddio Baptista Neves Delgado is;f:i:giede Ensino Basico I Egifgi?igf;??é Do 20%
77 | Daniel Augusto Lobo Monteiro iggfg::ﬁiede Ensino Bésico I ]S)ae}liiaéizf;%)%\?é De 10%
78 | Daniel Semedo Vieira i?;fg::giede Ensino Bésico I gi‘;g?%%%sedar Da 10%
79 | Daniela Gomes Correia iz(;fzfesgiede Ensino Basico I ]S);(l)egiil('fiz Eﬁf;lgr De 30%
80 | Delfina Maria Da Graga Silva Dias i:fzfsgiede Ensino Basico I g;ieé?gjﬁtfﬁaﬁél)e 10%
81 |Deolinda Sanches Tavares }Zgg:f:giede Ensino Bisico I ]Sjﬁeief/ﬁéizlE Fs%)Il\? é De 10%
82 |Domingas Tavares de Pina izzfg::giede Ensino Basico I g:iiia(%izz}i:]?‘({?%\?é De 20%
83 | Domingos Mendes Tavares izzfif:ﬁiede Ensino Basico I g;iiiaéiif;({?%\?é De 40%
84 | Domingos Rodrigues Silva i:fzf:ﬁiede Ensino Basico I g;:liiaéiif;%)ll\?é De 20%
85 | Domingos Sanches Tavares i:;fz::giede Ensino Basico I gf;isg?é?\%scolar Da 20%
86 | Dulce Helena Fernandes da Graca izzfzizgzede Ensino Bésico I gg}i?éi:ﬁfﬁ?%ﬁ C 10%
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87 | Edna Graciete Lopes de Pina iz(;f:esﬁiede Ensino Basico 1 gi?ag?%(&}ésaﬂar Da 10%
88 | Edna Maria Tavares Professor de Ensino Bésico I Ef;?ag?%?\]%smlar Da 10%
89 | Eduardo Mendes Fernandes Educador de Infancia 1 lé);(l)e\g];igjﬁtf%cgﬁéDe 10%
90 | Elias Silva Mendes da Fonseca iz(;?se::ﬁiede Ensino Basico I g;iegiifngsgobl%‘ﬁg 20%
91 |Elisabete Nascimento Rocha izc;fz::giede Ensino Basico I ggies?fjgtg?ﬁﬁ]él)e 10%
92 | Elizabeth Tavares Neves Monteiro iz(s)f(sefsgiede Ensino Basico I ]lzf;?ag?é?\lléscolar Da 10%
93 | Elsa Maria Furtado Fortes iz(;fz:esﬁiede Ensino Basico I ]S:)::ligaa(%i(;a?isrclgli‘%%\?c 10%
94 | Emanuel Emilio Soares Furtado Zﬁ::gzede Ensino Basico I g:llliiaéi:a}fiszzli%(ﬁc 10%
95 | Emiliano Gomes Fernandes izzngesgiede Ensino Basico I ]lzf;ciaaga;(‘;fij?\}]iéscolar Da 10%
96 | Ernestina Tavares Varela iz(;fi:ﬁiede Ensino Basico I ]I:))felgagalgé(l)\%scolar Da 10%
97 | Esmeralda Lopes Semedo i?;f:esﬁiede Ensino Basico 1 gi?ag?%(&%saﬂar Da 10%
98 | Esmeralda Maria Santos Correia iggfg:sgiede Ensino Bésico I Ef;?ag?%?\%scomr Da 10%
99 | Estela Lodovina Mendes Gongalves Professor de Ensino Bésico 11T llzfallfieag?:é?\%scolar Da 20%
100 | Euclides Correia Vicente Rodrigues iz(;fzizzede Ensino Basico 1 giei:ag?;%(l)\}%scolar Da 10%
101 | Euclides Nascimento Pinto Afonso izc;fz::giede Ensino Basico I ]szall(iaaga;;f}?\l}éscolar Da 10%
102 | Eunice Jucelina Almeida Amarante ingsziede Ensino Basico I g:iii?:f %II?IS\IC glar Do 10%
103 | Eurico Gomes Borges iz(;fz:esﬁiede Ensino Basico I giii?;la %I}?Is\?glar Do 20%
104 | Fatima do Rosario Borges Leal Gongalves iz(;fi:sgiede Ensino Basico 1 ggie%ii?ngsgoéﬁﬁg 20%
105 | Fatima Fernandes Pereira izzng:giede Ensino Basico I ggie%ii?ngszoéﬁﬁg 10%
106 | Fatima Gongalves Andrade iz(;fz:esﬁiede Ensino Bésico 1 gg(l)e]g)iifngjzol}*?}rl\?g 20%
107 | Filipe Dos Santos Pinto iz(;f:esﬁiede Ensino Basico 1 SDSIlligaaéii)le]?‘({(J)%\?é De 30%
108 | Felisberto Gongalves Dias iz‘;fzfesgiede Ensino Basico I Ef;‘fagi%‘;\%“dar Da 10%
109 | Felismina dos Santos Moreno Professor de Ensino Basico 111 Delggagéo Escolar Da 20%
Praia FUNC
110 | Fernanda Freitas da Luz Rodrigues Sousa izgz::ﬁzede Ensino Basico I SDg(l)e\g]?fi?tf;fGl;IéDe 10%
111 | Fernanda Maria Delgado Alves gﬁf&ig?igg{izimador gaellﬁg;{;ig g} scolar Do 10%
112 | Fernanda Silva da Costa iﬁgng:ziede Ensino Basico I ]lzf;?age;:é?\%scolar Da 10%
113 | Fernando Jorge Fernandes Martins iz(gz:esﬁiede Ensino Basico I gi?ag?é?\}}é%dar Da 20%
114 | Fernando Jorge Lobo Vieira i:fg::giede Ensino Basico I ]I;)falleizag&;(‘;g(;\l}ic}scolar Da 10%
115 | Filomena Cardoso Fernandes iz(;f:::giede Ensino Basico I ]Sjgie]%ii?ngszog‘%ﬂl\ll)g 20%
116 | Firmina Delgado Duarte iz(s)fz:esﬁiede Ensino Basico I g;iiiaéiaf;%)ﬁé De 10%
117 | Genoveva Lopes Correia Professor de Ensino Bésico I Delegacao Escolar De 30%

Assistente

Santa Cruz FUNC
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118 | Gléria Vanusa Monteiro Gomes Garcia igg:i:giede Ensino Bsico I E:;?ag?%(;\%smﬂar Da 10%
119 | Gracelinda Mendes Correia Verissimo Z(;fzf:ﬁiede Ensino Bisico I ]‘Sjg(ljel%/EZiOeF FS([:;)II\]aé De 10%
120 | Graciete Moreira Varela Mendes dos Reis iz(;fzf:giede Ensino Basico I lgf;vieag?%(;\lléscolar Da 10%
121 | Graciette Teixeira Brito Lopes Zﬁijﬁiede Ensino Basico I ]lgfall?aga;:;g(;\l]éscolar Da 30%
122 | Gregéria Vieira Tavares iz(;fzfesgiede Ensino Basico I g;lliiaéizzE;%%\? é De 20%
123 | Haideé Lopes Monteiro iz(;f::esgiede Ensino Bésico 11 ]lgf;?ag?%?\l]iéscolar Da 10%
124 | Helena Albertina Lopes Delgado Ferreira Zﬁi::giede Ensino Basico 11 gf;?f?%;%sedar Da 30%
125 | Helena Maria Ramos Lisboa iz(;fzf:giede Ensino Basico I lgf;?agz;(‘;é?\lléscolar Da 10%
126 Helna Mendes B bt deBosnoBisie | [l bl Do [
127 | Henrique Armando Lopes Teixeira Monitor Especial Delegagao E.scolar de 30%

Santa Catarina FUNC
128 | Herminia Delgado Lima izzng:giede Ensino Basico I gi%iiglfzjrfjgzl?ga?io 10%
Antao) FUNC
129 | Herminia Silva Xavier Martins i?;fi::giede Ensino Basico I g;iiia(g]i:a}iiszzli‘iﬁg C 20%
130 | Hilaria Mendes Gongalves iz(;fzfesgiede Ensino Basico I ]S)zfrlliia(%iflz]i:;%)ll\? é De 10%
131 | Hipdlito Socorro Spinola Barbosa Z‘;f:f:giede Ensino Bisico I ]S):ielfif‘l‘fzg llf[sfl‘\’llé‘r De 10%
132 | Hirondina Oliveira Pires Loiola i?;fgiesgiede Ensino Basico I gg(l)e\g/.?fi?tf?ﬁﬁg])e 10%
133 |Idalina Ludovina Fortes da Luz Pinheiro Eﬁf‘ciggnigg{ﬁgimador llzf;?ag?:g?\%scolar Da 40%
134 | Ildo Da Rocha Ferreira Gomes izzfg::giede Ensino Basico I gsifgﬁisf;gﬁaé Do 20%
185 | Tnés Correia e Silva Professor de Ensino Bsico | | Delegasdo Escolar Do 20%
137 |Isabel Augusta Garcia Varela Semedo izzfz::ﬁzede Ensino Basico I g;iiiaéizf;({?%\?é De 20%
138 |Isabel Monteiro Fernandes Borges iz(;fz::giede Ensino Bisico 1 ?iii?sf %gls\;:glar Do 30%
ot de s ik [y Do o be [
140 |Jacinta Maria Silva Professor de Ensino Basico 111 Del(.ega(;éo Escolar Da 20%
Praia FUNC
141 | Joana Margarida Monteiro Francés Professor de Ensino Basico III D? leg?gﬁo Escolar De 20%
Sao Vicente FUNC
142 | Joao Celestino Lopes Sanches izzfg::giede Ensino Basico I ]I;)fall?ag&;;g(;\lEC}scolar Da 20%
143 |Jodo Gomes Pereira iz(;fz::giede Ensino Basico I g;iiia(%iif;%)ll\?é De 30%
144 |Jodo Nascimento dos Reis }Zng:f:giede Ensino Bésico I Eﬁfﬁ?i&%{?ﬁé Do 10%
145 | Joto Pires Gomes Biucacao Adultor Brava FUNC |10
146 | Jodo Silva de Pina Centeio ig‘;fzf:giede Ensino Basico I g:ielgifgg gﬁﬁ‘\}lér De 10%
147 | Jodo Varela Cardoso izzfg::giede Ensino Basico I ?;iii?:f‘ ;gls\;:glar Do 20%
148 | Jorge Aristides Barbosa iz(;fz:esgiede Ensino Basico I ggiif?igf;{?ﬁ?é Do 20%
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. Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar Da o
149 | José Fernandes Assistente I Brava FUNC 40%
, Prof. Priméario/Animador Delegagéo Escolar Do o
150 |José Manuel Santos Pedro Educacio Adultos Patl FUNC 20%
. C s Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar De o
151 | José Nelson Correia Silva Assistente 1 Sdo Miguel FUNC 10%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o
152 | José Rocha Morais Assistente I Porto Novo FUNC 20%
Lo . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
153 | Julia Maria Correira Ferrer Assistente 1 Sio Vicente FUNC 10%
154 | Julio Anténio Rodrigues Silva Professor de Ensino Bésico 111 Delggacao Escolar Da 30%
Praia FUNC
- . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
155 |Jualio Lopes dos Reis Monteiro Assistente I S&o Domingos FUNC 10%
Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar Do o
156 | Leonardo da Luz Fortes Cruz Assistente 1 Porto Novo FUNC 30%
C . - Professor de Ensino Bésico Delegagéo Escolar De o
157 | Licinio Correia Brandao Assistente I So Filipe FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
158 | Lizanda Cabral Delgado Assistente I Santa Cruz FUNC 10%
S . Delegacao Escolar De
159 | Lorena Freitas Martins Eﬁ(zféfggngggiﬁglmador Ribeira Grande (Santo 10%
§ Antio) FUNC
. . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
160 | Lucia Tavares Pires Assistente I Santa Cruz FUNC 10%
s . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar Do o
161 | Lucilia Mendes Rodrigues Fernandes Assistente I Tarrafal FUNC 10%
- Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
162 | Lucilio Tavares Delgado Assistente 1T S&o Domingos FUNC 10%
- . . . . , . Delegagéo Escolar De o
163 | Lucrécia Maria Ramos Rodrigues Lima Professor de Ensino Béasico 11T S3o Vicente FUNC 10%
,or- . . Delegagéo Escolar De o
164 | Luis Lima Fortes Professor de Ensino Bésico 11T S0 Vicente FUNC 20%
, . Professor de Ensino Bésico Delegagéo Escolar Da o
165 | Luisa Helena Cardoso Freire Tavares Assistente I Praia FUNC 10%
. N . Professor de Ensino Bésico Delegacdo Escolar Da o
166 | Luzia Inés Ramos Tavares Silva Assistente 11 Praia FUNC 10%
. . Prof. Primério/Animador Delegacao Escolar De o
167 | Madueno Vital de Pina Educacao Adultos Sao Filipe FUNC 10%
. . . Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar de o
168 | Malvina Silva Moreira Assistente I Santa Catarina FUNC 20%
. Professor de Ensino Bésico Delegagéo Escolar Da o
169 | Manuel Antonio Gomes Assistente I | Ribeira Brava FUNC 40%
170 | Manuel Anténio Gomes da Rosa Monitor Especial Delegacao Escolar De 20%
Sao Filipe FUNC
. P Delegagao Escolar De
171 | Manuel de Jesus Morais Monteiro i?;fz::giede Ensino Basico I Ribeira Grande (Santo 20%
Antao) FUNC
. Professor de Ensino Bésico Delegacéo Escolar Da o
172 | Manuela de Brito Marques Assistente I Praia FUNC 10%
. . Professor de Ensino Bésico Delegacdo Escolar Da o
173 | Manuela Rodrigues Monteiro Assistente 1 Praia FUNC 30%
. . Delegacao Escolar Da
174 | Marcelo Mendes Cabral Professor de Ensino Bésico 1 . 10%
Praia FUNC
P . o Professor de Ensino Basico Delegacao Escolar De o
175 | Marcia Maria Neves Evora Assistente I S3o Vicente FUNC 20%
. L . Professor de Ensino Bésico Delegacéo Escolar De o
176 | Maria da Conceigao Lopes da Veiga Assistente 1 Santa Cruz FUNC 30%
. . Professor de Ensino Béasico Delegagéo Escolar Da o
177 | Maria Alcina Vaz Tavares Assistente I Praia FUNC 10%
. Professor de Ensino Bésico Delegagao Escolar de o
178 | Maria Alda Fernandes da Moura Assistente I Santa Catarina FUNC 20%
. . . . Professor de Ensino Bésico Delegacao Escolar De o
179 | Maria Alice Ribeiro de Pina Assistente I Sao Miguel FUNC 10%
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180 | Maria Ana Tavares Landim ing:giede Ensino Basico I lgf;?ag?é?\%scolar Da 10%
181 | Maria Andredina da Veiga Gomes i?;fg::giede Ensino Basico I g;iiia(%izz}i:]?%)%\?é De 20%
182 | Maria Anténia Mendes Semedo izzfzfesﬁiede Ensino Basico I gf;eizagz;(‘;é(l)\%scolar Da 30%
183 | Maria Augusta Gomes iz(;f:fesgiede Ensino Basico II gfg;igl'e;;ﬁ(;rfjfclzl?éa?io 20%

Antao) FUNC
184 | Maria Auxilia Mendes Borges Zﬁ::giede Ensino Basico I g;lliiaéi:a}fisz?%%%g C 20%
185 | Maria Cecilia de Almeida Gongalves izzng:giede Ensino Bésico 1 g;liia(%i:aﬁisﬁg;ﬁ\erc 20%
186 | Maria Celeste Fernandes De Sousa }Zggf:f:giede Ensino Bésico I ]S)aellletiaéi:a%iszzli‘%(ﬁc 30%
187 | Maria Celestina Correia Teixeira Eg:lf'cigéniggiﬁzimador ]]-:))i(ieag:%(‘;léj(l)\l}zjjscolar Da 20%
188 | Maria Celina Tavares Lopes iz(;fzf:giede Ensino Basico I lgf;?ag?%(;\lléscolar Da 20%
189 | Maria Concei¢ao Rosa De Pina Correia Fernandes il;cs)fz::gzede Ensino Basico I ]Sjﬁeielg?l(i;iz IE:[S;I%%Y De 20%
190 | Maria da Concei¢do Lopes da Veiga Z(;fgf:ﬁiede Ensino Basico I g;iiiaéizzE;%%\?é De 30%
191 | Maria da Luz Duarte Tavares Spencer ing:giede Ensino Bésico I lgf;?ag?é?\%scolar Da 20%
192 | Maria da Luz Monteiro Silva Professor de Ensino Bisico | | Delogagdo Escolax De 30%
193 | Maria de Fatima Barreto Tavares Cunha Professor de Ensino Basico I Delegagao Escolar De 20%
Santa Cruz FUNC
194 | Maria de Fatima Fortes Silva Ferreira E‘I;Zf:f:giede Ensino Basico I ]S):rlligaaéi:aErisflei‘%(}\?C 10%
195 | Maria de Fatima Gomes dos Reis Zﬁ::ﬁiede Ensino Basico I gsifgﬁigo}a;?;aé Do 10%
196 | Maria De Fatima Pires Vieira Monteiro i:fzf:ﬁiede Ensino Basico I gée(l)egﬁ(i;ig EEICI(\)IIST De 20%
197 |Maria de Lourdes Adrido Lopes ig‘;f:f:gﬁede Ensino Bisico I ]S)aeée{g]f‘f;‘ﬁf;cgﬁél)e 20%
198 | Maria de Lourdes Fernandes i?;fg::giede Ensino Bésico I ]]-:))i(ieag:%(‘;léj(l)\l}zjjscolar Da 10%
199 | Maria Do Rosario Freire Tavares iz(;fzf:giede Ensino Basico II g;iiiaéizaﬁfzzli‘%cﬁc 10%
200 | Maria Dos Reis Tavares Rodrigues Da Moura gzcj’éiggnilgsﬁiimador ]Igfall?aga%(‘;g(;\lliéscolar Da 30%
201 | Maria Elizabet Lopes Sanches izzng:ﬁiede Ensino Basico I gfiﬁf?;g(&%scolar Da 10%
202 | Maria Fernanda Santos Chantre izzng:giede Ensino Basico I g;ie{g]?gjﬁtf?ﬁﬁél)e 10%
203 | Maria Fernanda Varela Tavares izzfg::giede Ensino Basico I g;iiia(%izz}i:]?%)%\?é De 10%
204 | Maria Filomena Andrade Marques iz(;fzfesgiede Ensino Basico 1 gf;eizagg;(‘;g(l)\%scolar Da 20%
205 | Maria Filomena Correia Freire Eﬁf&ig?igg{izimador ]S):rlletiaéizflsi‘i?ll\?é De 20%
206 | Maria Filomena Rocha Rodrigues izzfz::giede Ensino Basico I gsifg%"iso}a;{ﬁl\]aé Do 20%
207 | Maria Goreth Vieira Gongalves iz(;fz::giede Ensino Basico I g;ie]g)?)(ﬁ?ngszog‘?}rl\?g 10%
208 | Maria Gracelinda Tavares Furtado }Zgg:f:giede Ensino Bésico I ]S)ae}liiaéiflf;%)%\?é De 10%
209 | Maria Graciete Tavares Cardoso Leal iz(;f‘sa::giede Ensino Basico I g;iiiaéizf;({?%\?é De 20%
210 | Maria Helena Canuto iz(;fzf:giede Ensino Basico I g;:liiaéiif;(gﬁé De 10%
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211 | Maria Helena Pereira Martins izzng:giede Ensino Basico I ]gf;?agz}(‘;é(;\%scolar Da 10%
212 | Maria Helena Rocha Sousa Professor de Ensino Basico I Delegr.cl(;éo Escolar De 10%

Séo Vicente FUNC
213 | Maria Henriqueta Carvalho Andrade iz‘;f:f:giede Ensino Bisico I Ef;fagi?g‘;}%sc‘ﬂar Da 30%
214 | Maria Inés Mendes Soares izzng:giede Ensino Basico 1 lgf;?agz;(‘;é?\lléscolar Da 10%
215 | Maria Isabel da Veiga Mendes Z(;fzf:ﬁiede Ensino Bésico I ]I),i?ag?%(;\l}g)smlar Da 20%
216 | Maria Isabel Mendes Gongalves }Zggf:f:giede Ensino Bésico I ]Igf;?ag?%?\}%scomr Da 10%
217 | Maria Jesus Silva Jorge izzng:giede Ensino Bésico 1 hD/[{;lﬁ)g%({?;gscolar Do 10%
218 | Maria José de Brito Fonseca izzfz::ﬁiede Ensino Basico I ﬁ?ﬁ)g;({?;gS%lar Do 20%
219 | Maria José Fortes Evora iggf:f:giede Ensino Basico 11 B{(;lﬁ)g%({?;gscolar Do 10%
220 | Maria José Pina Barbosa iz(;fzf:giede Ensino Basico 1 lsjg(l)egigig Eg&lgr De 10%
221 | Maria Julia Neves Ramos izzfz::ﬁzede Ensino Bésico I ]]-:))i(ieag?;léj(l)\l}zjjscolar Da 10%
222 | Maria Julia Pinto Gomes Carvalho Silva Lrofessor de insino Bésico |y | Delegagio Bscolar Da 10%
223 | Maria Julia Vieira de Barros iz(;fzf:giede Ensino Basico I IS);(I)eg?lgi:ig EIS;ISII(%T De 20%
224 | Maria Lucia Lopes Horta Marques izzfz::ﬁzede Ensino Bésico I ]]-:))i(ieag?;léj(l)\l}éscolar Da 10%
225 | Maria Luisa Pereira Carvalho Da Veiga Lrofessor de insino Bésico |y | Delegago Bscolar Da 10%
226 | Maria Madalena Santos Andrade izzng:giede Ensino Basico I llzf;?ag?:g?\lléscolar Da 10%
227 | i Manuca e beterrdeEnoe o |y Do Blde |
228 | Maria Margarida Semedo Gongalves izc;fz::giede Ensino Bésico I ggie%iifngsgoéﬁﬁg 10%
229 | Maria Osvaldina Rocha da Cruz izzng:ﬁiede Ensino Basico I ls);ie{g]?gjstfi,c{}ﬁé])e 20%
230 | Maria Sédbado do Rosario Miranda Furtado izzng:ﬁiede Ensino Basico I gfiﬁf?;g(&%scolar Da 30%
231 | Maria Sdbado Ramos Semedo Tavares i?;fg::ﬁiede Ensino Bésico I ]Sjsiiiaéizf;%)%\?é De 10%
232 | Maria Sanches de Carvalho izzng:ﬁiede Ensino Basico I g:iiiaéiif;%)ll\?é De 20%
233 | Maria Socorro Cardoso Monteiro izzng:ﬁiede Ensino Basico I gf;?ag?;g(l)\%scolar Da 10%
234 | Maria Teresa Brazao Fernandes izzfg::giede Ensino Basico I ]S):Eia(%iia}iisrﬁzli%(ﬁ C 10%
235 | Maria Teresa Correia Mendonga izzng:giede Ensino Basico I g;iegi‘f?ngsgoéﬁﬁg 20%
236 | Maria Zenaida Carvalho Lopes Teixeira iz(;fzfesgiede Ensino Basico I gi?fal;}g%%“dar Da 20%
237 | Marinho Morais Rocha izzfg::giede Ensino Basico I g;ﬁgggﬁgg scolar Do 10%
238 | Mauricio Tavares Monteiro izzgz::giede Ensino Basico I g:iiiaéiif;({?ll\?é De 20%
299 | o Vs beterrdeEnoe o |y Dbt Bl Do |
240 | Miguel Mendes Silva Professor de Ensino Bsico | ;| Delogaglo Escolar Da 20%
241 | Nataniel Rodrigues de Pina izzf:i:giede Ensino Basico I Elelciaag?‘;é?\l]iéscolar Da 10%
242 | Nelson Silva Spencer Lopes iz(;fzfesgiede Ensino Basico I gf;eizf{;(‘;g(l)\}]éscolar Da 10%
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N.° Nome Categoria Nivel Delegacoes s:ﬁii?tlz)iil‘o
243 | Neusa Helena Rosa Rodrigues izzngsgiede Ensino Basico I llzf;?ag?:g?\%scolar Da 10%
244 | Nilda Maria da Silva Sequeira Miranda i?;fzfesgzede Ensino Bésico I ]]-:))i(ieag:%(‘;léj(l)\l}zjjscolar Da 10%
245 | Nilza Duarte de Brito Almeida Zﬁ:f:giede Ensino Bisico 11 gifag;sg;%mlar Da 10%
246 | Nilza Ramos Soares Eﬁ(zféiggnilggiﬁ)r;imador ]S);ll?g{iﬁ\?g Escolar Do 20%
247 | Norberta de Brito Andrade Nhaga i?;f::giede Ensino Basico I g:iiiaéizf;({?ﬁé De 20%
248 | Olga Maria de Fatima Fortes ing:giede Ensino Basico 1 ggiif?\?isoEﬁgﬁl\% Do 10%
249 | Osvaldo Nascimento Fortes Zﬁi::ﬁiede Ensino Basico I ggie\g/.?fjstf;:ﬁl;g)e 20%
250 | Reinaldo da Silva Mendes Eg‘iigg“iggﬁ?mad“ gf;evial‘;%}?cscom Da 30%
251 | Ricardina Semedo Carvalho izzng:giede Ensino Basico 1 g;:liia(%z:a%iszzli‘%cﬁc 10%
252 | Rita Lina Correia da Costa izzfz::giede Ensino Basico I gs}liiaéi?lf;({?%\?é De 10%
253 | Ria Mendes Tavares Professor de Ensino Bisico |y | Delegag Escolar Da 10%
254 | Rogério Eurico Andrade da Fonseca izzng:ﬁiede Ensino Basico I gi?fal‘sg(l)\%“dar Da 10%
255 | Rosa Catarina De Fatima Fernandes Monteiro iggfg::gzede Ensino Bésico I ]Igfall?agag‘;g(;\lliéscolar Da 20%
256 | Rosa Conceigéo Aratjo Livramento iz(;fzf:giede Ensino Basico I gfﬁgi?%ifj:%?}l\?g 30%
boferrdeEnoe o |y Db Bl Do | 10
258 | Rosa Maria Monteiro de Pina izzngesgiede Ensino Basico I ]lgf;?ag?g?\%scolar Da 10%
259 | Rui Manuel Nascimento Varela Cardoso iz(;fzfesgiede Ensino Basico I ]'I:‘);lrii?slé %L}?Is\?glar Do 10%
260 | Ruth Rodrigues Ramos Correia i?;fg::giede Ensino Basico I ]S)z;)(ljelgill(i;iz IE:I?JCIC\)I%F De 10%
261 | Sandra Eloisa Nunes Monteiro Teixeira i:fzfsgiede Ensino Basico 1 llzf;?ag?:é?\%scolar Da 10%
262 | Sara Indira Monteiro Garcia i?;fgisgiede Ensino Bésico I gi‘;g?g%%scomr Da 10%
263 | Sidénio Pais Monteiro Z‘;f:f:giede Ensino Bisico I EgiffaN‘;sjoE;{fﬁcr Do 30%
264 | Silvestre Andrade Lopes iz(;fz::giede Ensino Basico I ggie\g]?fjﬁtf;cgﬁg])e 10%
265 | Silvina Mendes Fernandes izzfg::giede Ensino Basico I g;liiaéi:a?isz?%%ﬁ C 10%
266 | Sonia Isabel Lopes Carvalho izzng:giede Ensino Basico I llzf;?ag?é?\%scolar Da 20%
267 | Teresa da Veiga Mendes Professor de Ensino Bésico 11 Del(.ega(;éo Escolar Da 10%

Praia FUNC
268 | Vanda Fortes Pereira Araujo Delgado Professor de Ensino Bésico 11T D~e legggéo Escolar De 30%
Sao Vicente FUNC
269 | Vanda Helena Medina Fortes Mauricio i:fzf:ﬁiede Ensino Basico I g;ie\g]?fjﬁtg;cgﬁg)e 10%
270 | Vitorina Sousa Neves i?;fg::giede Ensino Basico I gfg;igrf?rfrfgzl?ga?ﬁo 20%
Antao) FUNC
271 | Vitorino Cardoso i:;f::giede Ensino Basico I ls):ielfif‘l‘f;g llflsf;lé‘r De 20%
272 | Xisto Piedade da Silva Lrofessor de Ensino Bdsico |y | Delegaio Bscolar De 10%
273 | Zacarias Pinto Gongalves il;c;fz::giede Ensino Bésico I ]S)aeiiia(%izz]i:;%)%\?é De 10%

Gabinete dos Ministros da Educacédo e das Financas, na Praia, aos 20 de junho de 2017. — Os Ministros, Maritza Rosabal Peria, Olavo Avelino

Garcia Correia
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MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Direcgao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de despacho conjunto n° 978/2017 — De S. Ex" a
Ministra da Familia e Incluséo Social e a Camara Municipal
de Tarrafal de Santiago:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializacio das politicas de promogéo e
protec¢do da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadéo,
estando, desde modo, em melhores condi¢des de conhecer os problemas
com que se depara a populagao do seu territdrio;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuicgoes, designadamente, nos dominios da habitac¢io, educacéo e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocio de atividades econémicas e do empreendedorismo, a¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condi¢oes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢do com a funcéo e as prestagées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusio Social estabelecido um Protocolo
Municipalizagdo das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusdo
Social com a Camara Municipal de Tarrafal de Santiago, com vista uma
melhor coordenacio e otimizacio dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Tarrafal de Santiago, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacéio, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entdo afetos a Dire¢do Geral
de Inclusdo Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 |Maria de Fatima Lopes Bacharel em Quadro
Servico Social

2 | Austolina Lopes Tavares Ajudante Quadro
Servico Geral

3 | Vitalino Sanches Tavares Guarda Contrato

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac¢io.

Extrato de despacho conjunto n° 979/2017 — De S. Ex® a
Ministra da Familia e Inclusdo Social e a Camara Municipal
de Santa Catarina de Santiago:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializacio das politicas de promocao e
protecdo da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condi¢oes de conhecer os problemas
com que se depara a populacao do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuigoes, designadamente, nos dominios da habitagéo, educacao e
formagao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocao de atividades econémicas e do empreendedorismo, agéo social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condigdes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢do com a funcéio e as prestacées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusdo Social estabelecido um Protocolo
Municipaliza¢do das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusio
Social com a Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, com
vista uma melhor coordenacgio e otimizac¢io dos recursos humanos e
materiais.
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Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Santa Catarina de Santiago, determina o seguinte:

1. E mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entdo afetos a Direcao Geral
de Inclusio Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 |Emilio Gomes Nunes Leal Técnico Quadro
Profissional

2 | Carlos Borges Monteiro Técnico Quadro
Profissional

3 |Maria de Fatima Silva Técnica Quadro
Profissional

4 Angela Maria Borges Rodrigues Ajudante Quadro

Fernandes Servicos Gerais

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Extrato de despacho conjunto n° 980/2017 — De S. Ex* a
Ministra da Familia e Incluséo Social e a Camara Municipal
de Boa Vista:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializagio das politicas de promogéo e
protegdo da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condi¢des de conhecer os problemas
com que se depara a populagado do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuigoes, designadamente, nos dominios da habitagio, educacéo e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocéo de atividades econémicas e do empreendedorismo, a¢io social,
que direta ou indiretamente tém implica¢ées na melhoria das condigdes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢ido com a funcéo e as prestacées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusdo Social estabelecido um Protocolo
Municipalizagdo das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusao
Social com a Camara Municipal de Boa Vista, com vista uma melhor
coordenacéo e otimizacgdo dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Boa Vista, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entdo afetos a Direcdo Geral
de Inclusio Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 | Candida Luisa Barbosa Gomes | Técnica Social | Quadro
Técnica

2 | Laurinda Odete Neves Silva Profissional Quadro

3 | Albertina Batista Mendes Monitora Contrato

4 | Marcelina de Jesus dos Santos Monitora Contrato

5 | Maria Helena Medina Monitora Contrato
Ajudante

6 | Otaldina da Luz Santos Servigos Gerais | Contrato

7 | Tania Oriza Neves Pinto Técnica Superior | Contrato

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.
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Extrato de despacho conjunto n° 981/2017 — De S. Ex* a
Ministra da Familia e Inclusdo Social e a Camara Municipal
de Santa Cruz:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializa¢ao das politicas de promogéo e
protegao da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condigdes de conhecer os problemas
com que se depara a populagao do seu territorio;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuicoes, designadamente, nos dominios da habitac¢io, educacao e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocio de atividades econémicas e do empreendedorismo, a¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condigdes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢do com a func¢io e as prestagées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusao Social estabelecido um Protocolo
Municipalizagdo das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusao
Social com a Camara Municipal de Santa Cruz, com vista uma melhor
coordenacio e otimizac¢ao dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n°® 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Santa Cruz, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os téenicos abaixo indicados entdo afetos a Direcdo Geral

de Inclusao Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Vinculo

Quadro

Cargo

1 | Edvige Lopes Correia Tavares | Esc. Dactilografo

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgio.

Extrato de despacho conjunto n® 982/2017 — De S. Ex* a
Ministra da Familia e Inclusido Social e a Camara Municipal
de Sao Miguel:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializacdo das politicas de promogéao e
protec¢do da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadéo,
estando, desde modo, em melhores condi¢oes de conhecer os problemas
com que se depara a populacao do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuigoes, designadamente, nos dominios da habitagédo, educacgao e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocao de atividades econémicas e do empreendedorismo, agéo social,
que direta ou indiretamente tém implica¢es na melhoria das condigoes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢do com a funcéio e as prestacées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusao Social estabelecido um Protocolo
Municipaliza¢do das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusao
Social com a Camara Municipal de Sao Miguel, com vista uma melhor
coordenacio e otimizacao dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Sdao Miguel, determina o seguinte:
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1. E mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entido afetos a Direcao Geral
de Inclusio Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 | Adélia Tavares Furtado Bacharel em | Quadro
Servico Social

Emilio de Pina Pereira Guarda Contrato

Nadine correia Ajudante Contrato
Servigos Gerais

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Extrato de despacho conjunto n° 983/2017 — De S. Ex" a
Ministra da Familia e Inclusdo Social e a Camara Municipal
de Sao Salvador do Mundo:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializagio das politicas de promogao e
protegao da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condig¢des de conhecer os problemas
com que se depara a populagdo do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuigoes, designadamente, nos dominios da habitagio, educacéo e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocéo de atividades econémicas e do empreendedorismo, ac¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢ées na melhoria das condigoes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢ido com a funcéo e as presta¢ées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusao Social estabelecido um Protocolo
Municipalizagao das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusao
Social com a Camara Municipal de Sdo Salvador do Mundo, com vista
uma melhor coordenacéo e otimizagdo dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da clausula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Sao Salvador do Mundo, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicado entdo afeto a Direcdo Geral de
Incluséo Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome
1 | Antero Gomes Semedo
2 | Carlos Manuel de Brito Pereira Vaz | Técnico Profissional | Quadro

Cargo Vinculo

Técnico Profissional | Quadro

O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Extrato de despacho conjunto n° 984/2017 — De S. Ex* a
Ministra da Familia e Incluséo Social e a Camara Municipal
de Ribeira Grande de Santo Antdo:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializacao das politicas de promocio e
protecdo da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condi¢des de conhecer os problemas
com que se depara a populac¢ido do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuigoes, designadamente, nos dominios da habitagao, educacgao e
formagao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocao de atividades econdémicas e do empreendedorismo, a¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condigdes
de vida das familias e dos seus membros;
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Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplica¢do com a funcao e as prestagées do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusdo Social estabelecido um
Protocolo Municipalizagdo das Competéncias em Matéria de Familia
e Incluséo Social com a Camara Municipal de Ribeira Grande, Santo
Antao, com vista uma melhor coordenacao e otimizagio dos recursos
humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Ribeira Grande, Santo Antao, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os téenicos abaixo indicados entdo afetos a Direcdo Geral
de Inclusido Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 |Joana Cacilda Lima Ramos Técnica Quadro
Profissional

2 | Jorge Nascimento Ramos Condutor— Quadro
Auto Ligeiro

3 | Luisa Maria Chantre Lima Técnica Quadro
Profissional

4 | Neusa Concei¢ao dos Santos Enc. Servigos | Contrato

Gerais

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Extrato de despacho conjunto n° 985/2017 — De S. Ex® a
Ministra da Familia e Inclusao Social e a Camara Municipal
de Paul:

De 20 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializacdo das politicas de promogéao e
protec¢do da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadéo,
estando, desde modo, em melhores condi¢bes de conhecer os problemas
com que se depara a populagao do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuic¢des, designadamente, nos dominios da habita¢io, educacao e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocio de atividades econémicas e do empreendedorismo, a¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condigoes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplicagdo com a fungio e as presta¢oes do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusdo Social estabelecido um
Protocolo Municipalizagdo das Competéncias em Matéria de Familia
e Inclusdo Social com a Camara Municipal de Paul, com vista uma
melhor coordenacao e otimizacao dos recursos humanos e materiais.

Assim;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n°® 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Paul, determina o seguinte:

1. £ mediante reafectacdo, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entao afetos a Direcao Geral
de Inclusédo Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 |Alberto Nascimento Alves Técnico Quadro
Profissional

2 | Maria Auxiliadora da Luz Santos Técnica Quadro
Profissional

3 | Nicolau Manuel Rocha Monteiro Técnico Quadro
Profissional

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgio.
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Extrato de despacho conjunto n° 986/2017 — De S. Ex* a
Ministra da Familia e Inclusdo Social e a Camara Municipal
de Sao Domingos:

De 26 de Abril de 2017:

Considerando que as Autarquias Locais constituem parceiras
privilegiadas do Estado na materializagio das politicas de promogéo e
prote¢do da familia, sendo o nivel de poder mais préximo do cidadao,
estando, desde modo, em melhores condi¢oes de conhecer os problemas
com que se depara a populacao do seu territério;

Atendendo que as Autarquias Locais possuem, um conjunto de
atribuicoes, designadamente, nos dominios da habitac¢io, educacao e
formacao profissional, ordenamento do territério, urbanismo, ambiente,
promocao de atividades econémicas e do empreendedorismo, ac¢do social,
que direta ou indiretamente tém implica¢oes na melhoria das condigdes
de vida das familias e dos seus membros;

Considerando, ainda que os Centros de Desenvolvimento Social (CDS)
funcionam em duplicagdo com a fungio e as prestagoes do municipio;
tendo o Ministério da Familia e Inclusao Social estabelecido um Protocolo
Municipalizagao das Competéncias em Matéria de Familia e Inclusao
Social com a Camara Municipal de Sdo Domingos, com vista uma
melhor coordenacdo e otimizacao dos recursos humanos e materiais.

Assim,;

Ao abrigo da cldusula Sexta alinea (1) e decima alinea (1) do Protocolo
acima referido; e nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 54/20009
de 7 de dezembro, a Ministra de Familia e Inclusdo Social e a Camara
Municipal de Sao Domingos, determina o seguinte:

1. E mediante reafectagio, integrados na estrutura da Camara
Municipal os técnicos abaixo indicados entdo afetos a Direcao Geral

de Inclusao Social.

Quadro dos Recursos Humanos

Ord Nome Cargo Vinculo

1 |Indira Ineida da Veiga En(.:arregada. Contrato
Servigos Gerais

2 | Gualdino Semedo Silves Ferreira Guarda Contrato

2. O presente Extrato de despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
da Familia e Inclusao Social, na Praia, aos 11 de julho de 2017. — O
Diretor-Geral, Mario Marques.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direccao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 987/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 30 de junho de 2017:

Peter Ubah Okeke, Técnico de Laboratoério, do quadro do pessoal da
Diregao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Satude e da Seguranca Social, exercendo fungées na Delegacia
de Saude do Porto Novo, aplicado a pena disciplinar — demissao ao
abrigo dos artigos 14° alinea f), 16°n° 7 e 17°n° 7, todos do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragao Puablica, Decreto-Legislativo
n°® 8/97, de 8 de Maio.

Direcgéo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério

da Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 10 de julho de 2017. — A
Directora Geral, Serafina Alves.
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PARTE G

MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Deliberagao n.” 14/2017
de 15 de Junho

Deliberacao que autoriza a cedéncia da posicao contratual
da Editur Imobiliaria e Construgées S. A. no contrato de
concessao de uso de um espaco sito no parque 5 de Julho,
para instalacao e explora¢ao de um parque infantil a favor
da Cabo Verde Diversoes, LDA,

Considerando que:

A Camara Municipal da Praia, celebrou com a Editur Imobilidria
SA, um contrato de concessdo de uso de um espaco, sito no Parque 5
de Julho, para instalacao e exploracido de um parque infantil, a 19 de
Julho de 2010;

Na adenda efectuada a 25 de Marc¢o de 2013,a0 contrato supra
referido, o prazo da concessao foi fixado em 30 anos;

Que a Editur Imobilidria SA, solicitou & camara Municipal que
lhe autorizasse a ceder a sua posi¢do contratual no contrato supra
referenciado a favor da Sociedade Cabo Verde Diversoes Lda. ao abrigo
da clausula décima segunda do mesmo;

A clausula Décima segunda do contrato supra referenciado, dispe que
a cesséo da posicao contratual depende da aprovagao pelo concedente de
toda a documentagado como se de concurso inicial se tratasse, relativa
ao concorrente;

Tendo a Editur Imobilidria S.A. juntado ao Requerimento apresentado
a 02 de Fevereiro de 2017, toda a documentacao referente a Sociedade
Cabo Verde Diversdes Lda, exigida no concurso inicial,

A Camara Municipal, depois de analisado os documentos e os
argumentos invocados pelo concessiondario na carta em que requer a
cessao da posicao contratual, entende que estdo preenchidos todos os
requisitos contratualmente exigidos para autorizar a concessio,

Assim, a Camara Municipal da Praia, na sua reuniao de 15 de Junho
de 2017, ao abrigo do disposto na al. 7) do n° 2 do artigo 92° da Lei n° 134/
IV/95 de 3 de Julho, delibera o seguinte:

Artigo 1°

Autorizar a cedéncia da posi¢do contratual da Editur Imobilidria
S.A. no contrato de concessio de uso de um espaco, sito no Parque 5 de
Julho, para instalacao e exploracdo de um parque infantil, assinado a
19 de Julho de 2010, a favor da Sociedade Cabo Verde Diverséoes Lda,
registada sob o nimero 268107408/2412220131112 na Conservatoéria
dos Registos Comercial e Automével da Praia;

Artigo 2°

Por for¢a da presente deliberagdo a Cabo Verde Diversoes Lda,
passa a ocupar a posi¢iao que a Editur Imobilidria S.A., ocupava no
contrato referenciado no artigo 1° da presente deliberagdo, com todos
os direitos e obrigagoes.

Artigo 3°

Séo anexos da presente deliberacéo o dossier apresentado pela
Sociedade Imobilidria S.A, constituido por um, conjunto de documentos,
designadamente:

a) Pedido de alteragéo do contrato de Concessao/ Cessao de Posi¢io
contratual apresentado pela Editur Imobiliaria, datado de
14 de Junho de 2016;

b) Pedido formulado pela Editur Imobilidaria de Cessido de posi¢ao
contratual e emissdo de uma carta de conforto data de 2
de Fevereiro de 2017;
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¢) Cépia do contrato de concessao assinado a 19 de Julho de 2010
entre a CMP e a Editur Imobilidria S.A;

d) Adenda ao contrato referenciado na alinea c);

e) Copia do Boletim Oficial n® 15 I1 * Série de 14 de Abril de 2010,
onde foi publicado a Deliberagdo n® 01/2010, que autoriza
a CMP a concessionar o Espago sito no Parque 5 de Julho
a Editur Imobilidria S.A;

f) Cépia do Contrato de constituicdo da Sociedade Cabo Verde
Diversoes LDA;

g) Certidao comercial da sociedade Cabo Verde Diversoes LDA
emitida a 09 de Janeiro de 2017;

h) NIF da Sociedade Cabo Verde Diversdes LDA
1) Modelo 109 da Sociedade Cabo Verde Diversdes LDA;
J) Modelo 110 da Sociedade Cabo Verde Diversdes LDA;

k) Boletim de inscrigdo de contribuinte no INPS da Sociedade
Cabo Verde Diversoes LDA;

1) Comunicagao a Direc¢do Geral de Trabalho do Inicio da actividade
da Sociedade Cabo Verde Diversoes LDA,;

m) Comprovativo de capacidade financeira;
Artigo 4°
A presente deliberagao entra imediatamente em vigor.

Camara Mpnicipal da Praiaz na Praia, aos 15 de Junho de 2017. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Deliberag¢ao n°® 19/2017
de 6 de Julho

Que aprova relacao de Funcionarios do quadro da Camara
Municipal da Praia que solicitam reforma antecipada

O Decreto-Lei n° 01//2017, de 12 de Janeiro, que define as normas e
os procedimentos necessarios a execugao do Orgamento do Estado de
2017, consagra no seu artigo 13° a aposentagao antecipada no interesse
da Administragdo, envolvendo no processo os funciondrios visados, o
servigo a que estao vinculados, a tutela respectiva, que é quem autoriza
a desligacéo do servigo.

O mesmo diploma é aplicdvel aos funcionarios da administracao
Publica directa e indirecta, incluindo as Autarquias Locais;

Na Camara Municipal, existem funciondrios integrados nas categorias
de pessoal, Escriturario-dactilégrafo, Operario e Administrativo,
considerados potencialmente excedentes, com base num estudo efectuado
pela Direc¢ao dos Recursos Humanos.

Com base nesse estudo e na situacéo real existente nesta Camara
Municipal na presente data, conclui-se que efectivamente os funciondrios
constantes dos quadros anexo a presente Deliberagao sao excedentarios.
Os mesmos foram auscultados previamente e deram a sua anuéncia no
sentido de serem desligados do servigo para efeitos de aposentagio no
interesse da Administragdo da Camara Municipal da Praia

Estando reunidas todas as condi¢des para se iniciar o processo de
DESLIGACAO DO SERVICO PARA EFEITOS DE APOSENTACAO
ANTECIPADA NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, devendo os
encargos serem suportados através da transferéncia dos correspondentes
montantes da disponibilidade existente na rubrica “DESPESAS COM O
PESSOAL - PESSOAL DOS QUADROS” do Or¢amento do Municipio
da Praia, para a rubrica “DESPESAS COMUNS - PENSOES DE
APOSENTACAO”, do mesmo Or¢amento desta CAmara Municipal.

A Camara Municipal da Praia, na sua sessdo ordinaria do dia 6 de

Julho de 2017, ao abrigo do artigo 92°, n° 2, alinea d) do Estatuto dos
Municipios, delibera o seguinte:
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Artigo 1°
1. Autorizar que os funcionarios do quadro privativo da Camara
Municipal da Praia, constantes da Lista Nominal em Anexo, e que
solicitaram aposentacao antecipada, possam desligar-se do servigo
nessa situagao e no interesse da Administragdo, nos termos do disposto
no artigo 76° da Lei n°® 42/VII/2009 de 27 de Julho e do artigo 13° do
Decreto Lei n° 01//2017, de 12 de Janeiro.

2. A Lista nominal a que refere o n° 1 deste artigo consta do anexo
a esta deliberacio e que dela faz parte integrante.

Artigo 2°
A presente deliberagéo entra em vigor imediatamente.

; Camara Municipal da Rraia, aos 6 de Julho de 2017. — O Presidente,
Oscar Humberto Santos Evora

ANEXO

Lista nominal dos funciondrios do quadro privativo da Camara
Municipal da Praia que solicitaram aposentagéo antecipada e que poderao
desligar do servigo nessa situagdo e no interesse da Administragdo, nos
termos do artigo 76° da Lei n°® 42/VII/2009 de 27 de Julho e do artigo
13° do Decreto Lei n° 01//2017, de 12 de Janeiro.

1. Maria de Fatima Rodrigues da Moura Correia

2. Jodo Mendes Correia

3. Hermenegildo Monteiro Fernandes

4. Fernando Jorge Vieira Vasconcelos

5. Alexandra Garcia Cardoso

6. Siméao Freire Mendes

7. Avelino Barbosa da Silva

8. Ermelinda Gongalves Oliveira

9. Aguinalda Tavares Mendes Semedo

10. Alvarino da Costa Ribeiro Semedo

11. Maria Fernanda Tavares Correia Mendes

12. Maria Lisete Barbosa Aradjo

13. Maria Madalena Marques de Oliveira Cabral

14. Adriano Constancia Rodrigues

15. Antonio Centeio

16. Arlinda Delgado Sousa

17. Armindo Fernandes Moniz

18. Carlos Lopes Moreno

19. Carlos Manuel Vaz Semedo

20. Celeste Lopes de Pina

21. Celestino Fernandes Moniz

22. Celestino Moreira Evora

23. Emilia Varela Dias Goncalves

24. Erminalda de Jesus N. N. T. Machado

25. Euclides Gomes Centeio

26. Firmino Cabral Semedo

27. Francisca Borges Moreira

28. Francisco da Lomba T. Fernandes

29. Iduino Horta Varela da Veiga
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Jacinto Moreira Tavares

Jorge Lopes Moreira

Jose Carlos Pereira C. Fernandes
Jose Carlos Varela Pereira

Jose Manuel Silva Andrade

Jose Silva Monteiro

Lucia Centeio Lima

Luiz Sanches Moreira

Margarida Sabado Tavares Moniz
Maria Antonieta Almeida Vaz
Maria da Conceicao Pereira
Maria de Fatima Lopes Tavares
Maria de Jesus Brazao de Pina
Maria de Lurdes Costa Pina
Maria Irene Lopes Semedo
Maria Jesus L. Semedo Rocha
Maria Jose Gomes Moreno

Pedro Lopes

Sergio Pinto Moreira

Tomas Ribeiro Pereira

Orlando Moniz da Costa

Maria Celeste Correia Semedo
Fatima Tavares

Atanéasia Mendes Correia
Ventura Tavares Fernandes

José Alberto Semedo Frederico
Sandra Isabel Pereira Moreno Oliveira Sanches
Celestina Lopes Rocha

Filomena Borges Tavares
Vitorino dos Santos de Pina

José Carlos Cabral Semedo Gomes
Inocencio Miranda

Inocencio Pereira Cabral

Maria Felicidade da Veiga Moreno
Maria Celeste Vieira Moniz
Cosme Barreto Olimpio da Rosa
Herculano Varela Semedo
Domingos Varela Vaz

José Luis Teixeira Fernandes
Emiliano Soares Rocha

Alcides Vaz Cardoso

Nazolina Moreno Semedo

DF46118B-C3B4-4F1E-BB8D-95F6EB31B8A6



II SERIE — N© 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 31 DE JULHO DE 2017

867

72

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

. José Carlos da Veiga Almeida
Honoério Vaz Cabral

Carlos Manuel Pereira Barbosa
Arlindo Carvalho Vaz

Benvindo Fernandes Lopes

Arlindo Lopes Gongalves

Ana Laura Querido dos Reis Borges
Jodo Batptista Gongalves Semedo
Inacia Lopes Gongalves

Moisés Mendes Semedo

José Filomeno Moreno

Saloméo Lopes Barros

Januéario Semedo da Veiga

Jodo Mendes Gongalves

Carlos Alberto Ferreira Semedo dos Reis Borges
Alibaneo Ernesto dos Santos Rocha
Antonio Filomeno Silva Moreno
Albino Marques Oliveira Gomes Teixeira
Renato Fernandes Gongalves de Brito
Joao Tavares Mendes

José Manuel Pereira

José Gongalves da Costa Correia
Antonio Mendes Tavares

Antero de Pina Moreno

Antoénia Borges de Brito

Antonio Carlos Pereira Gongalves
Arcangela Cabral Pereira

Arlindo Vaz de Pina

100. Arminda Fernandes Lopes

10

1. Domingas Mendes da Costa

102. Domingas Vieira Lopes Moreno

103. Domingos Rosa Mendes

104. Elias Semedo da Veiga

105. Emilia Lopes Moreno

106. Ernestina dos Santos Moreno

10

7. Estevao Semedo Moreno

108. Eugenio Maria Semedo Varela

109. Eulélia Monteiro Fernandes

110. Fernando dos Santos Pina

11

1. Fernando Jorge Maia Costa

112. Francisca Dias da Costa

113. Francisco Almeida Gomes Monteiro
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114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Genoveva Lopes Varela
Guilhermina Gomes da Veiga
Helena Cabral Lopes

José Anténio de Jesus

José Luis Fernandes Leal

Josefa Pereira Correia Vieira
Leandra Lopes Moreira

Maria Celeste Vieira

Maria da Concei¢édo Ribeiro Vaz Freire Tavares
Maria de Fatima Mendes da Rosa
Maria de Lurdes Lopes Semedo Gomes
Maria Felicidade Moniz Correia
Maria Isabel Lopes

Maria Mendes Tavares

Maria Pereira Lopes

Maria Pereira Vieira Tavares
Maria Pinto Semedo

Olimpia Gongalves

Orlando Lopes Correia

Orlando Varela

Palmira Lopes Semedo

Petronila Pereira Semedo

Rosa Barros de Pina de Pina
Teodora Vaz Moreno dos Santos
Antoénio Barreto da Moura

Victor Manuel dos Santos de Pina

Fernando Jorge Vaz de Carvalho

(0] Prgsidente da Camara Municipal da Praia, Oscar Humberto
Santos Evora

Despacho n° 39/2017

De 21 de julho de 2017

Que altera a comissao de gestao do polidesportivo Tira

Chapéu e aprova as normas da sua organizacao

e funcionamento

Com vista a assegurar a sua boa gestdo, conservagdo e manutengéo
e definir regras de acesso e uso dessa infraestrutura de forma a estar
ao servigo da comunidade e particularmente dos jovens;

Determino:

Artigo 1°

A Composicao da comissao de gestao

1. E criada uma nova Comissio de Gestdo do Polidesportivo de Tira
Chapéu composta pelos seguintes elementos:

a) Vitalino Vieira — Morador/ Presidente da Comisséo;

b) Bernardio Almeida “Djalo” - Professor de Karaté/Morador;
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¢) Ana Filipa Freire Delgado - Gestora da Escola;
d) Elvis Oscar Vaz — Morador;
e) Isa Tavares Cabral - Professora de Educagéo Fisica.

2. A nova Comisséo de Gestao sera empossada pelo Presidente da
Camara Municipal da Praia.

3. Os membros da nova Comissao de Gestdo ndo sio remunerados.
Artigo 2°
Competéncias da comissiao de gestao

1. Compete a Comissao de Gestdo gerir e explorar o polidesportivo
de forma a garantir a sua boa utilizacdo, conservagdo, manutencéo e
prestacgao de servigo publico a comunidade.

2. Compete especificamente a Comissao:

a) Elaborar e aprovar o plano de utiliza¢ao do polidesportivo,
ouvidos os clubes, associagoes desportivas e culturais e
escolas das localidades Tira Chapéu, Terra Branca, Kobon,
Casa Lata e Fonton O plano indicara os dias e as horas que
poderao ser distribuidos aos clubes, associagoes, escolas
e grupos informais para o uso do recinto para a pratica
desportiva, recreativa ou cultural;

b) Afixar o plano de utiliza¢do na Delega¢ido Municipal de Achada
de Santo Anténio e no Polidesportivo em lugar perfeitamente
visivel aos utentes do recinto desportivo;

¢) Autorizar a utilizacdo do recinto. Os pedidos de autorizacao
por parte dos utentes devem ser formulados por escrito,
mediante formuldrio fornecido pela Comissio de Gestao,
indicando claramente os seguintes dados:

a. Identificagdo da entidade/grupo;

b. Dia(s) da semana, hora(s) e espaco(s) pretendidos;

c. Tipo(s) de actividade a desenvolver em cada espago/hora;
d. Fim a que se destina a actividade;

e. Numero previsto de praticantes e escalao etario;

f. Nome do responséavel pela orientac¢ido directa de cada uma
das actividades.

A autorizacao podera ser pontual ou por um determinado periodo
de tempo, até um ano, sujeito a renovacao.

d) Propor para aprovagdo da Camara Municipal uma tabela de
precgos para o uso do polidesportivo;

e) Gerir, através da Delegacdo Municipal da Achada de Santo
Antonio, os recursos advenientes da cobranca de pregos
de uso do polidesportivo para a aplicagio em despesas
com a aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza e com
a conservagio e manutencao das instalagoes, ndo podendo
esses recursos serem utilizados para outros fins;

f) Prestar contas trimestralmente a CaAmara Municipal das receitas
cobradas e despesas realizadas.

3. Todas as receitas cobradas pela CG advenientes da utilizagdo do
polidesportivo devem ser depositadas em uma conta conjunta indicada
pela CMP.

4. A Camara Municipal podera deliberar isentar o pagamento do uso
do polidesportivo por motivos fundamentados e que tém a ver com a
situagao sécio-econdémica dos residentes, particularmente dos jovens.
Neste caso, a Camara Municipal assumira as despesas com a aquisicao
de materiais de higiene e limpeza e com a conservac¢ao e manutencao
das instalagdes através da Delega¢do Municipal da Achada de Santo
Anténio.

5. A Camara Municipal reserva-se o direito de encerrar a instalagdo
desportiva ou reduzir o horario, temporariamente quando imperativos
de reabilita¢ido, manutencgdo e conservagao o exigirem.

6. A Comissdo ndo tem competéncia para recrutar ou contratar
pessoal, mesmo que seja a titulo precario.
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Artigo 3°
Funcionamento da comissao de gestao

1. A Comisséo reune-se ordinariamente, mensalmente, por convocatéria
do seu Presidente nas instala¢oes da Delegacdo Municipal.

2. A Comissao reune-se extroardinariamente sempre que necessario
e por convocatoria do seu Presidente.

3. Para efeito de convocatéria das reunides deve-se utilizar os meios
mais expeditos como telefone, e-mail ou contacto pessoal.

Artigo 4°
Afectacao de pessoal

1. Para assegurar a guarda, controlo de acesso e a limpeza e higiene
das instalagoes do Polidesportivo é afectado o senhor Jodo Gomes Correia
que presta servigo na Camara Municipal.

2. Qualquer alterac¢io na indica¢ido dos nomes acima referidos, deve
ser feita mediante despacho do Presidente da Camara ou de quem ele
delegar.

3. O pessoal referido no n° 1 trabalha sob a superintendéncia da
Guarda Municipal, nomeadamente quanto ao controlo de assiduidade
e 0 desempenho das atribui¢cdes que lhes sdo confiadas sob orientacao
da Comissao de Gestao.

Artigo 5°
Funcao do pessoal afecto

O pessoal afecto desempenha a func¢io de animador desportivo, sendo
responsavel pela coordenacio das actividades desportivas na placa, pelo
controlo do acesso e seguranca do polidesportivo e por fazer cumprir
as normas de utilizag¢do previstas no artigo 6°.

Artigo 6°
Normas gerais de utilizacao

1. O Polidesportivo destina-se a pratica desportiva das varias
modalidades, nos seus escaldes etarios e diferentes niveis. Permite
a pratica desportiva informal, formal, de competicio, escolar e de
ocupacgio de tempos livres.

2. Os torneios e outras competigoes desportivas terdo sempre prioridade
em relacdo a treinos e outras actividades de caracter nao desportivo.

3. No Polidesportivo podem ser autorizadas pela Comissdo de Gestao,
a realizacgido de eventos e actividades culturais e recreativos desde
que nio ponham em causa a o plano de utilizagdo destinado a pratica
desportiva, a seguranca das instalagoes e das pessoas e ndo ponham
em risco e danifiquem o piso, os equipamentos, materiais e restantes
instalagées do mesmo.

4. As autorizagoes concedidas pela CG no ambito do ponto 3 deste
artigo, ficam sujeitas a aprovagido Camararia, de acordo com as normas
do Cédigo de Posturas Municipais.

5. Os utentes s6 podem utilizar o Polidesportivo para o fim pelo qual
lhes for concedida autorizagdo, nos termos e nos moldes acordados

aquando da respectiva autorizacao.

6. Nao é permitida a entrada ou permanéncia de utentes no
Polidesportivo:

a) Com objectos estranhos e inadequados a pratica desportiva
que possam danificar o piso e outros materiais existentes;

b) Quando portadores de recipientes de vidro ou qualquer outro
objecto que possam por em causa a integridade fisica dos
jogadores ou espectadores;

¢) Quando transportem animais para o interior do recinto desportivo;

d) Que tenham atitudes comportamentais que ponham em causa os
valores da cidadania, do espirito desportivo e da seguranca.
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7. Nio é permitida a realizacao de actividades que envolvam a oferta
ou venda de comida ou bebida alcodlica.

8. Nao é permitido uso do Polidesportivo para além das 23h00 para
que actividade for.

9. Os utentes autorizados a utilizar o recinto desportivo ficam
integralmente responsabilizados por eventuais danos causados na
infra-estrutura, durante o periodo de utilizacio ou deste decorrente.

Artigo 7°
Dever de colaboracao

Os clubes, associagdes, grupos informais e utentes do Polidesportivo
e a comunidade em geral, tém o dever de colaborar com vista ao seu
bom uso, conservacgao e manutencgao.

Artigo 8°
Publicidade no recinto desportivo

1. A autorizagdo para a colocagio de publicidade no Polidesportivo é

da competéncia da Camara Municipal, através do Vereador responsavel

pela area de Economia e Finangas.

2. Os fundos angariados com a publicidade destinam-se a fazer face
a despesas com a manutengao, conservagao e gestao do Polidesportivo.

Artigo 9°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor imediatamente.

’ Camara Municipal da Praia, aos 21 de julho de 2017. — O Presidente,
Oscar Humberto Evora Santos

o§o

MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Assembleia Municipal
Deliberagio n.” 04/VIVAMPN/2017
De 28 de abril

QUE APROVA O QUADRO DO PESSOAL DO MUNICIPIO
DO PORTO NOVO

Nos fundamentos constantes da Nota Justificativa que suporta
a proposta do novo quadro do pessoal do Municipio do Porto Novo,
abrangendo a Camara Municipal e a Assembleia Municipal, que se
enquadra como o mais valioso instrumento de gestao, sem o qual néo
serd possivel ao Municipio cumprir, com o minimo de eficicia e eficiéncia,
as suas atribuigoes legais que incorpora as necessidades presentes e
futuras dos recursos humanos, quer sejam para os cargos dirigentes,
especiais e técnicos, como para os operacionais e que vincula-se as
exigéncias normativas do PCCS, no que se refere “... aos principios,
regras e critérios de organizagio, estruturacgio e desenvolvimento
profissional dos funciondrios” e vistos os pareceres das Comissoes
Especializadas que refor¢am esta fundamentagao, que constam, como
anexos 8 e 9 desta deliberacgio e da ata em que se integram, foi aprovada
a presente deliberacio, nestes termos:

Assembleia Municipal do Porto Novo, reunida na sua terceira sessao
ordindria do mandato, nos dias 28 e 29 de Abril, vota, por nove votos a
favor, sendo oito dos Deputados Municipais do MPD e um do Deputado
Municipal Independente José Salomio e oito abstengdes dos Deputados
Municipais do PAICV, sob proposta da Camara Municipal, nos termos
do artigo 235° da Constitui¢do conjugado com o artigo 143 da Lei n°®
134/IV/95 de 03 de Julho e ao abrigo do disposto na alinea e) do n° 2 do
artigo 81 da mesma lei, a seguinte deliberacao:
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Artigo 1.°
(Aprovacao)

1.E aprovado o quadro do pessoal do Municipio do Porto Novo
constante dos Anexo I e do Anexo II que integram a presente deliberacio
e baixam assinados pela Presidente da Assembleia Municipal.

2. A aprovagao referida no nimero anterior decorre da aplicagdo do
novo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 09/2013 de 26 de fevereiro que determina, nos termos do n° 1 do seu
artigo 2, a sua aplica¢do na administragdo municipal local.

Artigo 2.°
Implicacoes

O disposto no artigo anterior implica a normalizacio e regularizag¢io
das situagoes que, a data da aprovacio do PCCS, existiam no Municipio,
na conformidade das exigéncias legais para o seu enquadramento no
regime de carreira ou no regime de emprego, nas seguintes condigoes:

a) Reserva de 26 vagas para o regime de carreira — proximos
dez anos:

= 5 para a nomeacao dos técnicos, nivel I, com contrato de
trabalho a termo certo, celebrados com a CaAmara Municipal
do Porto Novo;

= 21 para a admissao de técnicos, nivel I, através de concurso
externo para ingresso na func¢io publica.

b) Reserva de 130 vagas para o regime de emprego — préximos
dez anos:

Artigo 3°
Descongelamento

Nos fundamentos constantes da nota justificativa e nos termos do
n°® 4 do artigo 10 da Lei n°® 05/1X/2016 de 30 de Dezembro que aprova
o orcamento de estado para 2017, sdo descongeladas as admissdes
respeitantes as vagas fixadas no artigo anterior.

Artigo 4°
Limites dos encargos das admisséoes

As despesas correspondentes as admissoes descongeladas, incluindo
0s encargos provisionais, ndo ultrapassam os limites estabelecidos pela
Lei e satisfazem as exigéncias legais fixadas no n° 5 do artigo 10 da Lei
n° 05/1X/2016 de 30 de Dezembro e tém enquadramento no or¢amento
do Municipio para 2017.

Artigo 5°
(Nomeacao do pessoal dirigente e operacional)

O pessoal dirigente e operacional, previsto no presente quadro de
pessoal do Municipio, serda nomeado gradualmente em func¢io das
necessidades e recursos, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Dever de informar

O descongelamento a que se refere os artigos 2° e 3° da presente
deliberagao, fica sujeito ao dever de informar, estabelecido no n° 4,
do artigo 10° da lei n® 05/1X/2016, de 30 de Dezembro que aprova o
Orgamento do Estado para 2017.

Artigo 7

(Entrada em vigor)

A presente deliberagdo entra em vigor com a sua publicacdo no
Boletim Oficial.

Aprovado na reunido da Assembleia Municipal do Porto Novo, no
dia 28 de abril de 2017.
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ANEXO I
Director de Gabinete do Director de
Presidente 107 748,00 Gabinete 111 112 158,00 1 0
Assessor do Sr. Presidente 107 768,00 Com?ssﬁo de | Assessor 1T 112 158,00 2 0
Secretério do Sr. Presidente 64 024,00 sServio Secretério I 65 945,00 1 0
Condutor do Sr. Presidente 45 645,00 Condutor 61 368,00 1 0
Secretario Municipal 114 874,00 Secretario v 118 061,00 1 0
Director de Servigo 100 785,00 (S}::;Z(s)éo de Director de Servigo 11T 103 611,00 6 0
Delegado Municipal 68 426,00 Delegado Municipal 1II 68 426,00 6 0
Técnico Superior 13 A 64 024,00 Técnico I 65 945,00 4 20
Técnico Superior 13 B 69 998,00 Técnico 1I 72 808,00 1 1
Carreira
Técnico Superior 13 C 77 868,00 Técnico 11T 80 204,00 0 2
Técnico Superior 13 D 82 558,00 Técnico 111 85 035,00 0 3
12 A 59 429,00 VIII 61 212,00
Técnico Adjunto Emprego Assistente Técnico 2 3
12 D 68 467,00 VIII 70 521,00
Oficial Principal 9 E 46 563,00 47 960,00
Oficial Principal 9 G 51 771,00 53 324,00
Técnico Profissional 8 G 45 644,00 | Emprego Apoio Operacional VI 47013,00 5 4
Chefe de Trabalho 45 644,00 47013,00
Protocolo 45 645,00 47 960,00
Técnico Profissional 8 C 39 725,00 40 917,00
Técnico Profissional 8 D 39 754,00 40 947,00
Técnico Profissional 8 E 40 437,00 41 650,00
Técnico Profissional 8 F 42 580,00 | Emprego Apoio Operacional A 43 857,00 0 14
Técnico Profissional 8 H 48 708,00 50 169,00
Técnico Profissional 7 F 39 754,00 40 947,00
Tesoureiro 68 426,00 68 426,00
Técnico Profissional 8 A 30 096,00 32 586,00
Técnico Profissional 8 B 32 992,00 33 982,00
Técnico Profissional 7 B 29 290,00 32 586,00
Técnico Profissional 7 C 30 739,00 32 586,00
Emprego Apoio Operacional v 12 20
Técnico Profissional 7 D 32 348,00 33 318,00
Técnico Profissional 7 E 36 854,00 37 960,00
Assistente Administrativo | 6 E 32 348,00 33 318,00
Administrador Espagos 22 532,00 23 208,00
Condutor 4 4/C 26 525,00
Condutor 4 D 27 842,00 | Emprego Apoio Operacional 1T 28 677,00 21 0
Condutor 4 F 30 739,00 31 661,00
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Assistente Administrativo A 217 842,00 28 677,00
Manobrador de Maquinas | 7 A 27 842,00 28 677,00
Operario Qualificado 7 A 217 842,00 28 677,00
Técnico Profissional 7 A 27 842,00 28 677,00
Electricista 7 A 27 842,00 28 677,00
Assistente Administrativo | 6 A 23 980,00 24 700,00
Emprego Apoio Operacional I 38 25
Fiel de Armazém 5 A 22 532,00 23 208,00
Fiscal Municipal 5 A 22 532,00 23 208,00
Operario Semi-Qualificado | 5 A 22 532,00 23 208,00
Mecénico 5 B 23 980,00 24700,00
Técnico Auxiliar 5 A 22 532,00 23 208,00
Auxiliar Administrativo 2 F 26 233,00 27 020,00
Recepcionista 2 A 18 830,00 19 395,00
Telefonista 2 A 18 830,00 19 395,00
Auxiliar Administrativo 2 A 18 830,00 19 395,00
Agente Sanitario 1 B 15 383,00 15 845,00
Guarda 1 A 13 985,00 15 000,00
Monitora de Infancia 1 A 13 985,00 15 000,00
Monitora de Infancia 1 C 18 084,00 18 565,00
Operario Nao Qualificado | 1 B 15 383,00 15 845,00
Emprego Apoio Operacional I 144 67
Operério Nao Qualificado | 1 C 18 024,00 18 565,00
Operario Nao Qualificado 1 D 19 474,00 20 058,00
Ajudante Servigos Gerais | 1 A 13 985,00 15 000,00
Ajudante Servigos Gerais | 1 D 19 475,00 20 058,00
Ajudante Servigos Gerais | 1 E 22 532,00 23 208,00
Controlador Saneamento 1 A 13 985,00 15 000,00
Vigilante 1 D 19 474,00 20 058,00
Jardineiro 1 A 13 985,00 15 000,00

Assembleia Municipal do Porto Novo, aos 28 de abril de 2017. — O Presidente, César Augusto de Barbosa e Almeida.

Camara Municipal

Extrato de despacho n° 988/2017 — De S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal do Porto Novo:

De 16 de maio de 2017:
Domingos Martinho Rodrigues, apoio operacional nivel III, com coloca¢ao
na Parque auto, concedido um periodo de licenca sem vencimento de

trinta dias, nos termos do n° 1 do artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010 de
8 de Mar¢o, com efeito a partir do dia 15 de Junho de 2017.
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Extrato de despacho n® 989/2017 — De S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal do Porto Novo:

De 16 de maio de 2017:

Senhorinha Delgado Gomes, apoio operacional nivel I com colocag¢io no
SAAS-PN, concedida licen¢a sem vencimento com a duragao de um
ano nos termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010 de 8
de Margo, com efeitos partir do dia 15 de Junho de 2017.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 16 de Maio de 2017. — O
Presidente, Anibal Azevedo Fonseca.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto de publicacao de sociedade n°® 279/2017:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto do nimero 5 do
artigo 185.°, do Cddigo Civil, encontra exarado um registo de constitui¢io
de fundac¢io devidamente reconhecida a personalidade juridica pelo
Ministério de Justica e Trabalho nos seguintes termos:

FIRMA: ORGANIZAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DA FAMILIA - ODIF.

SEDE: Cidadela, Cidade da Praia, Caixa Postal 355-A,.
OBJECTO:

1. A promocdo da qualidade de vida das familias através de
desenvolvimento de ac¢oes consertadas de desenvolvimento econémico,
social e educativo;

2. Desenvolver as atividades que os seus 6rgaos entendam como mais
adequadas a realizacdo dos seus fins, nomeadamente;

a) Desenvolver agoes de formagao que visam reforgar a autoestima
e o empoderamento das familias, lideres comunitarios e
associativos, jovens e adolescentes;

b) Colaborar na melhoria do projeto educativo das familias, através
de agoes de formacgio dirigidas aos casais e/ou chefes de
familia;

¢) Promover agdes de sensibilizac¢do e educagdo para cidadania,
cultura da paz e da ndo-violéncia, destinadas as familias
e comunidades vulneraveis;

d) Desenvolver projetos destinados a melhoria de acesso a educagéo,
saude, saneamento, higiene e qualidade de vida das criancas
e das familias vulneraveis;

e) Desenvolver projetos de incremento, melhoria e diversificagdo
de atividades geradoras de rendimento, nomeadamente,
a agricultura, a pecuaria e a pesca visando a melhoria
da seguranga alimentar e nutricional das familias mais
vulneraveis;

f) Promover agdes que visem melhorar as condi¢ées de habitabilidade
das familias;

g) Desenvolver atividades de Informagao, Educagiao e Comunicacgio
(IEC), para mudanca de atitudes e comportamentos,
nomeadamente, em relagdo ao meio ambiente, saneamento
do meio, sexualidade, gravidez precoce, doencas sexualmente
transmissiveis.

DURACAO: Tempo indeterminado.
PATRIMONIO INICIAL: 1.000.000$00 (um milhdo de escudos).
ORGAOS DA FUNDACAO:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
Presidente: Felisberto de Barros Silva Moreira.
Vice-Presidente: René Lopes Ferreira.

Vogal: Yara Nidira Vasconcelos dos Santos.
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CONSELHO FISCAL.

Jorge Semedo Mascarenhas.

Adalberto Filomeno Carvalho Santos Vieira.

Adalberto de Jesus Gomes Teixeira Varela.
Duracio de Mandato: quatro (04) anos.
FORMA DE OBRIGAR:

a) E representada pelo seu Presidente e obriga-se Pela assinatura
do Presidente do Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracio
no exercicio de poderes que nele houverem sido delegados
por deliberac¢io do 6rgao;

¢) Pela assinatura individual ou conjunta de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respetivas procuragoes emitidas
pelo Conselho de Administracéo.

Esta conforme o original.

Conservatoéria dos Registos da Regido da Praia, aos 20 Julho de
2017. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos da Regiao da Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto de publicacao de sociedade n°® 280/2017:
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdes em vigor n°® 1218
- NOBAI -Agencia de Viagens e Turismo, Sociedade
Unipessoal Limitada;

¢) Requerida sob a apresentacdo n° 01 do didrio do dia 09 de
Maio do corrente, por Theophile Lautrey;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoéria.

Validade: 17 de julho de 2018 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n° 10/2010,
de 29 de Margo - I Serie Boletim Oficial n°® 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30 de dezembro de 2009 - 3° Suplemento,
I Série - Boletim Oficial n° 49).

Conta n°® 419/2017.
Total: 400800 (quatrocentos escudos)

Mindelo, 17 de Julho de 2017. — A Ajudante, Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.

Alteracao dos Art°s 1°, 2° e 3° do pacto social da sociedade “Nobai
- Organizagao de Excursdes, Sociedade Unipessoal Ida “matriculada
sob o n°® 1218.

Termos da alteragao:
Artigo 1°
Denominacao

NOBAI - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LIMITADA.

Artigo 2°
Objeto Social
a) A organizacio e venda de viagem turisticas b) A representacao de

outras agéncias de viagens, nacionais ou estrangeiras, de operadores
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turisticos estrangeiros ou de prestadores de servigo de turismo registados,
bem como a intermedia¢do na venda dos respetivos produtos, ¢) A oferta
e reserva de servicos em empreendimentos Turisticos e estabelecimentos
de alojamento complementares com titulo valido de abertura) A venda
de bilhetes e reserva de lugares em qualquer meio de transporte, e)
A recepcdo, transferéncias e assisténcia a turistas, f) A obtencao de
titulos colectivos de viagens, vistos, ou outros documentos necessarios
a realizac¢do de uma viagem; g) A organizacao de congressos e eventos,
semelhantes, h) A reserva e a venda de bilhetes para espetaculos e
outras manifestacdes publicas, i) A realizacdo de operacgoes cambiais
para uso exclusivo dos clientes, de acordo com as normas reguladoras
da atividade cambial, j) A intermediacao na realizacdo de contratos de
aluguer de veiculos de passageiros sem condutor, k) A comercializa¢ao
de seguros de viagens e de bagagens em conjugacao e no ambito de
outros servigos por si prestados, /) A venda de guias turisticos e de
publicagdes semelhantes, m) O transporte turistico efetuado no &mbito
de uma viagem; n) A prestacao de servigos de acompanhamento turistico,
nomeadamente a organizacao de visitas a museus, monumentos histéricos
e outros lugares de relevante interesse turistico.

Artigo 4°
Capital social

Aumento do capital social de 200.000$00 para 5.000.000$00, aumento
de 4.800.000$00 realizado em dinheiro pelo sécio Theophile lautrey.

Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.
Estéa conforme o original

Conservatéria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 17 de julho de 2017. — A Conservadora-Adjunta, iligivel.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 281/2017:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddao estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢bes em vigor n°
268943508/2599920140606 - MINDELO TURISTICA
Sociedade de Investimentos S.A.;

¢) Que foi requerida sob a apresentacio n° 07 do didrio do dia
12 de Julho do corrente, por Luigi Battaglia

;d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade: 20 de julho de 2017 - Artigo 129°, n°® 2 - Decreto-Lei n°® 10/2010,
de 29 de Margo - I Serie Boletim Oficial n°® 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30 de dezembro de 2009 - 3° Suplemento,
I Série - Boletim Oficial n° 49).

Total: 400$00 (quatrocentos escudos)
Conta n° 629/2016

Mindelo, 20 de Julho de 2016. — A Ajudante, Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.

Alteracao do artigo 4° (objecto social) do pacto social da sociedade
“Mindelo Turistica Sociedade de Investimentos SA “matriculada sob
0 n° 268943508/2599920140606.

Termos da alteragao:
Artigo 4°
Capital Social

Aumento do capital social de 10.000.000$00 para 110.000.000$00,
aumento de 100.000.000$00, integralmente realizado pela empresa
“Pombas Brancas-Construcio e Gestao Imobiliaria, Lda.”, com entrada
de novo capital realizado em bens iméveis.

Foi depositado na pasta respetiva do texto atualizado.

Conservatéria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Séo
Vicente, aos 20 de julho de 2017. — A Conservadora-Adjunta, iligivel.

https://kiosk.incv.cv

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe
do Sal

Extracto de publicacao de sociedade n°® 282/2017:
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicacdo, que a presente estd conforme o
original na qual foi feito um averbamento de alteragao parcial do pacto
social referente a sociedade denominada “TUI PORTUGAL — AGENCIA
DE VIAGENS E TURISMO, S.A. —- SUCURSAL”, matriculada nesta
Conservatéria sob o n° 988/05.07.20.

Em consequéncia altera-se o artigo 2° que passa a ter a seguinte
redagio.

Artigo 2°
(Sede social)

1. A sociedade tem a sua sede no edificio Leme Bedje, Zona de
Tanquinho Sul, numero 4111, Santa Maria, Ilha do Sal.

2. A Administragao podera, por simples deliberacio, deslocar a sua
sede social, dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe, bem
como, criar, transferir ou extinguir quaisquer agencias, sucursais,
delegagbes ou outras formas de representacio social em Portugal ou
no estrangeiro.

Conta n°® 310/2017

Conservatoéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal,
aos 17 de Julho de 2017. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto de publicacgio de sociedade n°® 283/2017:

0O CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessao de
quota, alteracio da geréncia e forma de obrigar da sociedade unipessoal
por quotas denominada “"De Café Restauracao e Bar, Sociedade
Unipessoal”, NIF 276502000, com sede na Cidade de Sal-Rei, com o
capital social de cem mil escudos, matriculada na Casa do Cidadao sob
o n° 3297320170206.

CEDENTE: Marita Graciela Lima Pereira, solteira, maior, de
nacionalidade Inglesa, residente em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA TRANSMITIDA: 100.000$00.

CESSIONARIA: Rhayanne Gabrielle Tajra da Silva, solteira, maior,
natural do Brasil, residente em Sal Rei-Boa Vista.

Artigo Alterado: 4°, 5°n° 1° e 2°.
Artigo 4°

CAPITAL: 100.000$00 (cem mil escudos), correspondente a tinica
quota pertencente a sécia Rhayanne Gabrielle Tajra da Silva.

Artigo 5°

GERENCIA: Exercida pela sécia inica Rhayanne Gabrielle Tajra
da Silva.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura da sécia inica Rhayanne
Gabrielle Tajra da Silva.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe da Boa Vista, aos 21 de Julho de 2017. — A Conservadora/Not4ria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

DF46118B-C3B4-4F1E-BB8D-95F6EB31B8A6
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Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
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obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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