Segunda -feira, 7 de Dezembro de 2009

| Série
NUmero 46

BOLETIM OFICIAL

SUMARIO

ASSEMBLEIA NACIONAL:
Ordem do Dia:
Da Sessao Plendria do dia 23 de Novembro de 2009 e seguintes.
Lei n° 46/VII/2009:

Autoriza o Governo a aprovar um Cédigo Aduaneiro que contenha
a matéria hoje regulada pelo Estatuto Orgénico das Alfande-
gas, pelo Contencioso Aduaneiro e pelos diplomas legais que
os alteram.

Lei n° 47/VII/2009:

Estabelece o regime do Sector Empresarial do Estado, incluindo as
bases gerais do Estatuto das Empresas Publicas do Estado.

CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n° 53/2009:

Estabelece a estrutura, a organizacgio e as normas de funciona-
mento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagio e
Comunidades (MNECC).

http://kiosk.incv.cv

Decreto-Lei n° 54/2009:

Estabelece o regime de mobilidade dos funciondrios da Adminis-
tracdo Publica.

Decreto-Lei n°® 55/2009:

Procede a regulamentacao do regime juridico aplicavel ao Sistema
de Informacoes da Republica.

Decreto-Lei n°® 56/2009:

Altera os artigos 13° e 14° do Decreto n°® 27/89, de 27 de Maio, com a
nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 19/2000, de 2 de Maio.

MINISTERIO DAS FINANCAS:
Portaria n® 47/2009:
Define as caracteristicas do contrato de seguro de responsabilidade

civil a que se refere a alinea d) do n° 1 do artigo 45° do Decreto-
Lei n® 33/2007, de 24 de Setembro.

CB21DAEF-C32E-4218-83FD-6A671DC11FFE



982

| SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DBEZEMBRO DE 2009

ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessao Plenaria do dia 23 de Novembro
de 2009 e seguintes:

I - Aprovacao do Orcamento do Estado para o
ano econémico de 2010

II- Aprovacao do Orcamento Privativo da Assem-
bleia Nacional para o ano econémico 2010

IIT - Aprovacao de Projecto de Lei:

* Projecto de Lei que altera a Lei n° 33/VII/2008, de 8
de Dezembro, que aprova o Cédigo do Imposto de Selo

IV - Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de Lei que estabelece o regime juridico
das Instituigdées com vocac¢édo Regional ou In-
ternacional;

2. Proposta de Lei que define o regime juridico de
exercicio da actividade de Segurancga Privada
(votagdo final global);

3. Proposta de Lei que define o Regime Geral de
acesso as actividades Econdémicas (votagio
final global).

V _Aprovacao de Proposta de Resolucgao:

* Proposta de Resolucéo que aprova, para ratificacao, o
acordo intergovernamental relativo a criagéo do instituto
de formagao em gestdo econémica e financeira dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP)

VI _Fixacao das actas das Sessoes Ordinarias
dos meses de Marco, Abril e Maio de 2008, da VII
Legislatura.

Assembleia Nacional, 23 de Novembro de 2009. — O
Presidente, Aristides Raimundo Lima

Lei n° 46/VII/2009
de 7 de Dezembro
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos
termos da alinea ¢) do artigo 174° da Constitui¢do o seguinte:
Artigo 1°
Objecto
Fica o Governo autorizado a aprovar um Cédigo Adua-
neiro que contenha a matéria hoje regulada pelo Estatuto

Organico das Alfandegas, pelo Contencioso Aduaneiro e
pelos diplomas legais que os alteraram.

Artigo 2°
Sentido e extensao globais
1. No respeitante a matéria objecto do Estatuto Orga-
nico das Alfandegas, aprovado pelo Decreto n°43.199, de

20 de Dezembro de 1960, e diplomas que o alteraram, o
Co6digo Aduaneiro a aprovar regulara:

a) A introducio e saida de mercadorias no territério
nacional e os regimes e procedimentos adua-
neiros que as mesmas podem ser aplicados;
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b) A liquidagao e cobranga dos impostos e demais
encargos devidos por ocasido da entrada de
mercadorias no territério nacional, designa-
damente, os direitos de importacdo, o imposto
sobre os consumos especiais, 0 imposto sobre
o valor acrescentado e a taxa ecoldgica;

¢) As medidas de prevencao e combate a fraude e
a evasio fiscal no ambito da cobranca dos re-
feridos impostos e encargos e ao trafico ilicito
de armas, de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas e de produtos contrafeitos, na
parte em que tal competéncia seja cometida
as autoridades aduaneiras;

d) As prerrogativas e atribui¢des que sdo conferidas
as autoridades aduaneiras relativamente as
mercadorias sujeitas ao controlo aduaneiro,
aos seus donos e consignatarios e aos meios
maritimos e aéreos usados no seu transporte
para Cabo Verde;

e) A fiscalizacao do territério aduaneiro, em particu-
lar das denominadas zonas fiscais, organizadas
ao longo das fronteiras;

/) As medidas de prevencio e controlo no ambito da
seguranca economica, da saude publica e da
defesa do patrimoénio artistico e cultural.

2. Para além das matérias referidas no nimero 1, o
Codigo Aduaneiro a aprovar regulara também toda a ma-
téria relativa ao contencioso aduaneiro, incluindo o fiscal
aduaneiro que, apés a revogacgao da Parte I do Contencioso
Aduaneiro, aprovado pelo Decreto-Lei n® 33.531, de 21 de
Fevereiro de 1944, passou a constar da Lei das Infracgoes
Fiscais Aduaneiras, aprovada pelo Decreto-Legislativo n°
5/95, de 27 de Junho, ao abrigo da autorizacéo legislativa
concedida pela Lei n° 110/IV/94, de 27 de Dezembro e alte-
rada pelo Decreto-Legislativo n° 12/97, de 9 de Junho, ao
abrigo da autorizacéo legislativa concedida pelo niimero 5
do artigo 1° da Lei n°® 4/V/96, de 2 de Julho.

Artigo 3°

Contencioso aduaneiro

1. No que concerne ao contencioso aduaneiro, o C6digo
Aduaneiro a aprovar mantera a estrutura tripartida pre-
vista na legislacdo em vigor, que o subdivide em conten-
cioso téenico - aduaneiro, em contencioso administrativo
e em contencioso fiscal aduaneiro.

2. No respeito pelas normas e principios gerais cons-
tantes das leis fiscais aduaneiras de tributacio e dos
processos e procedimentos administrativos e tributarios
e sem prejuizo das especificidades inerentes ao conten-
cioso aduaneiro, o Cédigo Aduaneiro definird o Ambito de
cada uma das suas sub — espécies e regulara o respectivo
processamento e os mecanismos de intervengao e partici-
pacao das pessoas neles interessadas, designadamente,
o consignatario ou proprietario de mercadorias.

3. Em sede do contencioso técnico-aduaneiro, o Codigo
Aduaneiro mantera o actual Conselho Técnico Aduaneiro
e bem assim a competéncia a ele cometida em matéria de
apreciacao dos diferendos entre os declarantes e a adminis-
tragao aduaneira a respeito do valor aduaneiro, das regras
de origem e da classifica¢do pautal das mercadorias, sujeita
a homologacao do titular da pasta das financas.
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4. O Codigo Aduaneiro mantera também o ambito ob-
jectivo do contencioso administrativo, designadamente, a
competéncia para proceder a alienacdo das mercadorias
consideradas demoradas ou abandonadas a favor do
Estado e para a cobranca coerciva dos direitos e outras
1imposi¢oes aduaneiras incidentes sobre as mercadorias
sujeitas ao controlo aduaneiro, sem prejuizo da compe-
téncia subsidiaria que nesse ambito cabe aos servigos de
execucoes fiscais.

5. No respeitante ao contencioso fiscal aduaneiro
sera basicamente transposta para o Cédigo Aduaneiro
toda a matéria constante da Lei das Infracgdes Fiscais
Aduaneiras adoptada pelo Decreto-Legislativo n°® 5/95
e respectivas alteracdes, com os ajustamentos e as
adaptacoes exigidas pela legislacdo de enquadramento
posteriormente publicada, designadamente, a Lei Cons-
titucional n° 01/V/99, de 23 de Novembro, o Cédigo Penal
e o0 Cédigo de Processo Penal, aprovados pelos Decretos-
Legislativos n’s 4/2003, de 18 de Novembro e 2/2005, de
7 de Fevereiro, respectivamente.

Artigo 4°

Circulacao de mercadorias no territério aduaneiro

1. No que concerne a circulacéo no territério nacional
de mercadorias provenientes do estrangeiro, o Cédigo
Aduaneiro regulara o respectivo regime de entrada, saida,
transito, transferéncia, armazenagem e a utilizacgio
para fins especiais, incluindo os regimes, procedimentos
aduaneiros a que as mesmas ficam sujeitas.

2. O Cédigo Aduaneiro impora ao proprietario ou con-
signatario de mercadoria a importar ou a exportar a obri-
gacao de apresentar, por si ou através de representante
com poderes bastantes, uma declaracio prévia sobre o
procedimento aduaneiro pretendido para mercadoria
em causa, devidamente instruida com os documentos
comprovativos, os quais ndo sio, entretanto, vinculati-
vos para as alfandegas em matéria de fixagao do valor
aduaneiro das mercadorias a que se reportam.

3. O Codigo Aduaneiro regulara o depésito temporario
das mercadorias que aguardam a atribui¢do de um regi-
me ou a aplicacao do procedimento aduaneiro adequado,
incluindo a sua duracgdo maxima e as consequéncias da
nao promocao do despacho aduaneiro das referidas mer-
cadorias dentro do prazo fixado, entre elas, a presunc¢io
do seu abandono a favor do Estado.

4. O Cbédigo Aduaneiro regulara outras situagdes em
que também se presume o abandono a favor do Estado
das mercadorias sob controlo aduaneiro, estabelecendo
em qualquer dos casos a forma como tal presuncao pode
ser ilidida e as respectivas consequéncias.

5. O Cédigo regulara também o regime de organizacao e fun-
cionamento dos entrepostos aduaneiros e das zonas francas.
Artigo 5°
Liquidacao de encargos aduaneiros

Em matéria de liquidag¢do dos impostos e demais en-

cargos devidos por ocasido da importagao de mercadorias,
o Cédigo Aduaneiro:

a) Procedera a definicido de divida aduaneira,
incluindo no seu ambito, quer as dividas de-
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correntes dos impostos devidos por altura da
importacdo, quer os demais encargos que, nao
sendo embora impostos, sdo também liquidados
na mesma ocasliio;

b) Definira o servi¢o aduaneiro competente para a
liquidacéo do imposto e demais encargos de-
vidos e 0 modo como o respectivo processo se
inicia e se desenvolve;

¢) Definira a divisao do territério nacional para efei-
tos de organizacao dos servigos aduaneiros e
das autoridades que sobre eles detém poderes
de superintendéncia;

d) Definird as pessoas habilitadas a proceder a
declaracao inicial que da lugar a instauracéo
do processo de liquidacgao do imposto e demais
encargos devidos;

e) Estabelecera o regime de exercicio da profissao
de despachante oficial, os poderes de controlo
e supervisao que sobre ele detem as autorida-
des aduaneiras e os poderes e deveres a que se
sujeita no processo de desembaraco aduaneiro
de mercadorias, enquanto representante dos
donos e consignatarios destas;

/) Estabelecera as operacoes de controlo e fiscaliza-
¢do a que estdo sujeitas as mercadorias objecto
de declaracio de desembaracgo aduaneiro;

2) Definira os poderes de policia que, neste quadro,
sdo cometidas as autoridades aduaneiras e
o respectivo regime de exercicio e ambito de
aplicacao;

h) Estabelecera os deveres de colaboracao reciproca
que ligam em especial as autoridades aduaneiras
e as forcas militares e policiais no exercicio de
fungdes publicas de natureza concorrente, de con-
formidade com as respectivas leis organicas;

i) Incorporara as regras a que se sujeita o agente
aduaneiro no apuramento dos impostos e
outros encargos devidos pelas mercadorias,
designadamente, as referentes a fixa¢do do
valor aduaneiro, as relativas a classificacéo
pautal e a origem;

/) Regulamentarda os mecanismos de impugnacio
administrativa e judicial dos actos das auto-
ridades e agentes aduaneiros de aplicacido da
legislacdo aduaneira, designadamente, em
matéria de valor aduaneiro, regras de origem
e classifica¢do pautal das mercadorias.

Artigo 6°

Reconhecimento dos beneficios fiscais aduaneiros

0O Coédigo Aduaneiro regulamentara também os proce-
dimentos a observar para o reconhecimento dos beneficios
fiscais aduaneiros, assim como o modo de cumprimento
das obrigagdes a que os titulares desses beneficios estao
sujeitos nesse ambito, designadamente, as obrigagoes de
indole declarativa.
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Artigo 7°

Regime da divida aduaneira

Em matéria de cobranc¢a da divida aduaneira, o Cédigo
Aduaneiro estabelecera:

a) As garantias gerais e especiais de que goza a
divida aduaneira, designadamente o direito
de retengdo das mercadorias sob controlo
aduaneiro, e a forma de operacionalizacio
dessas garantias, em caso de ndo pagamento
voluntario da divida;

b) O regime de cobranga voluntaria e coerciva da
divida aduaneira, incluindo os locais e meios
idéneos para a efectivacao dos pagamentos a
ela associados;

c¢) As formas e os mecanismos de exting¢do da divida
aduaneira;

d) As articulagoes e as complementaridades que em
matéria de cobranca coerciva se estabelecem
entre os servicos de execucdes fiscais e os
servigos aduaneiros com responsabilidade de
cobranga da divida aduaneira;

e) As custas e demais encargos devidos no ambito
dos processos administrativos e judiciais de
natureza aduaneira.

Artigo 8°

Levantamento de mercadorias

Em matéria de levantamento de mercadorias sob con-
trolo aduaneiro, a regulamentacéo a efectuar pelo Cédigo
Aduaneiro obedecera as seguintes regras e principios:

a) A autorizacao para o levantamento depende em
regra do pagamento prévio dos direitos e de-
mais encargos devidos;

b) A divida aduaneira é passivel de pagamento dife-
rido contra a apresentacio de caucgio idonea;

¢) A idoneidade da caugéo é avaliada e decidida pelas
autoridades aduaneiras competentes;

d) Nao sera autorizado o levantamento de merca-
dorias sujeitas a restri¢gdes ou a medidas de
contingentac¢do ou em relagdo as quais nio
tenham sido possivel iniciar ou prosseguir a
sua verificacdo no prazo fixado pelos servigos
aduaneiros, por motivos imputaveis ao decla-
rante, ou ndo tenham sido apresentados os
documentos necessarios a sujei¢do ao regime
aduaneiro declarado.

Artigo 9°

Parametros a observar

1. Na regulamentacio das matérias que constituem o
seu objecto, o0 Codigo Aduaneiro tomara em especial como
parametro as disposi¢oes aplicaveis do Codigo Geral Tribu-
tario, da Lei Organica dos Tribunais Fiscais e Aduaneiros
e da legislacdo fiscal aduaneira de tributagdo, assim como
os principios e as disposi¢ées de natureza aduaneira
constantes de tratados e acordos internacionais a que
Cabo Verde esteja regularmente vinculado.
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2. Em matéria de tratados e acordos internacionais com
incidéncia aduaneira a que Cabo Verde esteja regular-
mente vinculado constituem particularmente parametros
do Cédigo Aduaneiro, os acordos da CEDEAO relativos
a circulacdo de mercadorias no espac¢o comunitario, o
Tratado que institui a OMC e os Acordos Multilaterais
que dele fazem parte integrante (neste tltimo caso, sem
prejuizo do que a respeito vem previsto no Protocolo de
Adesio de Cabo Verde a referida organizacéo interna-
cional), a saber:

a) Anexos 1 A: Acordos Multilaterais sobre o Co-
mércio de Bens:

1- Acordo Geral sobre tarifas e comércio de 1994
(GATT 94);

11- Acordo sobre a aplicacdo de medidas sanitarias
e fitossanitarias;

iii- Acordo sobre téxteis e confeccoes;
iv- Acordo sobre obstdculos técnicos ao comércio;

v- Acordo sobre as medidas em matéria de inves-
timentos relacionadas com o comércio;

vi- Acordo sobre a aplicac¢do do artigo VI do GATT
(dumping);

vii-Acordo sobre a aplicagido do artigo VII do
GATT (valor aduaneiro);

viii-Acordo sobre a inspeccéo prévia a expedi¢io;
ix- Acordo sobre as regras de origem;

x- Acordo sobre os procedimentos para o tramite
de licencas de importacgéo;

xi- Acordo sobre as salvaguardas;

b) Anexo 1B: Acordo Geral sobre o Comércio de
Servicos e Anexos (GATS);

¢) Anexo 1C: Acordo sobre os aspectos dos Direitos
de Propriedade Intelectual relacionado com o
Comércio (TRIPS);

d) Anexo 2: Entendimento sobre as Normas e Procedi-
mentos que regem a solucio das controvérsias;

e) Anexo 3: Mecanismo de Exame de Politicas Co-
merciais.

Artigo 10°

Simplificacao de procedimentos aduaneiros

Em consonéncia com as politicas e metas nacionais ja
tragadas em matéria de governacio electrénica e com
o movimento internacional em prol de um servigo de
alfandegas sem papéis, o Cédigo Aduaneiro adoptara
medidas de simplificacdo, modernizagao e racionalizagio
dos processos e procedimentos aduaneiros, em especial
do processo de despacho aduaneiro e do pagamento da
divida aduaneira a ele associada, através da utilizagéo
dos meios de comunicacgéo electrénica e, designadamente,
do refor¢o e alargamento do projecto informatico especi-
fico denominado SYDONIA++.
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Artigo 11°

Duracao da autorizacao

A presente lei de autorizacéo legislativa tem a duracgio
de cento e oitenta dias.

Artigo 12°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 30 de Outubro de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 19 de Novembro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 23 de Novembro de 2009

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Lei n® 47/VII/2009
de 7 de Dezembro
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,

nos termos da alinea b) do artigo 174° da Constitui¢ao
o0 seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Seccao I
Sector Empresarial do Estado e empresas publicas
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma tem por objecto estabelecer o regi-
me do Sector Empresarial do Estado, incluindo as bases
gerais do estatuto das empresas publicas do Estado.

Artigo 2°

Ambito
O regime previsto no presente diploma aplica-se ainda
as empresas detidas ou participadas, total ou parcialmen-

te, isolada ou conjuntamente, directa ou indirectamente,
por quaisquer entidades publicas empresariais.

Artigo 3°

Sector Empresarial do Estado

O Sector Empresarial do Estado integra as empresas pu-
blicas e as empresas participadas, nos termos do artigo 4°.

Artigo 4°

Definigoes
1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por:
a) Empresas publicas:

1) Sociedades constituidas nos termos da lei co-
mercial, nas quais o Estado ou outras entidades
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publicas estaduais possam exercer, isolada ou
conjuntamente, de forma directa ou indirecta,
uma influéncia dominante em virtude de algu-
ma das seguintes circunstancias: detengio da
maioria do capital ou dos direitos de voto; ou
de direito de designar ou de destituir a maioria
dos membros dos 6rgéos de gestdo ou de admi-
nistracao ou de fiscalizacio;

i1) As entidades publicas empresariais, enquan-
to pessoas colectivas de direito publico, com
natureza empresarial, criadas pelo Estado e
reguladas no capitulo III;

b) Empresas participadas: Organizacées empresa-
riais que tenham uma participacdo permanen-
te do Estado ou de quaisquer outras entidades
publicas estaduais, de caracter administrativo
ou empresarial, por forma directa ou indirec-
ta, desde que o conjunto das participacoes
publicas nao origine qualquer das situacoes
previstas na alinea a);

¢) Participacbes permanentes: as que ndo tenham
objectivos exclusivamente financeiros, sem
qualquer intencio de influenciar a orientacao
ou a gestdo da empresa por parte das entidades
participantes;

d) Empresas publicas encarregadas da gestdo de
servicos de interesse geral: aquelas cujas ac-
tividades devam assegurar a universalidade e
continuidade dos servigos prestados, a coesdo
econdémica e social e a protec¢io dos consumi-
dores, sem prejuizo da eficacia econémica e do
respeito dos principios de ndo discriminacéo e
transparéncia.

2. Para efeitos da alinea ¢) do nimero 1, presume-se
a natureza permanente das participacbes sociais repre-
sentativas de mais de 10% do capital social da entidade
participada, com excepcdo daquelas que sejam detidas
por empresas do sector financeiro.

Artigo 5°

Criacdo de empresas publicas sob forma societaria

1. As empresas publicas sob forma societaria em que
o Estado detém a totalidade ou a maioria do capital so-
cial sdo criadas por acto legislativo, o qual aprovara os
respectivos estatutos.

2. O Estado pode ainda constituir uma empresa publica
sob a forma de sociedade anénima unipessoal, de cujas
acgoes seja Unico titular, nos termos da lei comercial, de-
vendo observar todos os demais requisitos de constituicdo
das sociedades anénimas.

Artigo 6°

Categorias de empresas publicas

1. As empresas publicas sdo classificadas em diferentes
categorias, aferidas com base em niveis de dimensao, que
ponderam, designadamente:

a) O volume de negécios;

b) O nimero médio de trabalhadores;
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¢) O activo liquido;

d) O grau de concorréncia na actividade em causa;
e

e) O desenvolvimento tecnolbgico.

2. Nas empresas publicas constituidas em grupo, a
empresa-mae deve ser aferida com base nos niveis de
dimensao consolidados.

3. A graduacio para a classificacio a efectuar nos ter-
mos do numero 1 é estabelecida mediante resolucio do
Conselho de Ministros.

4. A resolucéo prevista no nimero anterior explicita os
critérios objectivos utilizados e a respectiva ponderacao,
devendo a classificacdo ser actualizada sempre que se
revele necessario.

5. A classificagdo de acordo com a graduagao resultante
das alineas d) e e) do nimero 1 é estabelecida por despacho
conjunto dos membros do governo responsaveis pela area
das financas e pelo respectivo sector de actividade.

6. A classificacdo das empresas publicas releva, nos
termos da lei, para efeitos de determinac¢io do Estatuto
remuneratoério dos gestores publicos, nos termos do res-
pectivo Estatuto.

Artigo 7°

Missao das empresas publicas e do Sector Empresarial
do Estado

A actividade das empresas do Sector Empresarial do
Estado deve orientar-se no sentido da obtengéo de niveis
adequados de satisfacdo das necessidades da colectivi-
dade, bem como desenvolver-se segundo parametros
exigentes de qualidade, economia, eficiéncia e eficacia,
contribuindo igualmente para o equilibrio econémico e
financeiro do conjunto do sector publico.

Artigo 8°

Sectores empresariais municipais

Além do Estado, apenas dispéem de sectores empre-
sariais proprios os Municipios e as suas associa¢oes, nos
termos de legislagao especial, relativamente a qual o
presente diploma tem natureza supletiva.

Artigo 9°

Enquadramento das empresas participadas

1. Sem prejuizo das autonomias atribuidas as entida-
des publicas estaduais, de caracter administrativo ou
empresarial, detentoras de participagoes, ou reconheci-
das aos municipios e as suas associagdes, uma empresa
participada por diversas entidades publicas integra-se
no sector empresarial da entidade que, no conjunto das
participacdes do sector publico, seja titular da maior
participagao relativa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
integracgao das empresas participadas no Sector Empre-
sarial do Estado aplica-se apenas a respectiva partici-
pacdo publica, designadamente no que se refere ao seu
registo e controlo, bem como ao exercicio dos direitos de
accionista, cujo conteido deve levar em consideracio
os principios decorrentes do presente diploma e demais
legislacdo aplicavel.
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3. Os membros dos érgaos de gestao ou de administracio
das empresas participadas designados ou propostos pelo
Estado, directamente ou através das sociedades a que se
refere o numero 3 do artigo 13°, ficam sujeitos ao regime
juridico aplicavel aos gestores publicos, nos termos do
respectivo Estatuto.

4. Para efeitos de classificacdo das empresas partici-
padas apenas relevam os critérios definidos nas alineas a),
b) e ¢) do nimero 1 do artigo 6°.

Seccao 11
Direito aplicavel
Artigo 10°
Regime juridico geral

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel
as empresas publicas intermunicipais e municipais, as
empresas publicas regem-se pelo direito privado, salvo no
que estiver disposto no presente diploma e nos diplomas
que tenham aprovado os respectivos estatutos.

2. As empresas publicas estdo sujeitas a tributacio
directa e indirecta, nos termos gerais.

3. E vedada as empresas do Sector Empresarial do
Estado a realizacio de quaisquer despesas confidenciais
nao documentadas.

4. As empresas participadas estdo sujeitas ao regime
juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra natureza,
aplicavel as empresas cujo capital e controlo é exclusi-
vamente privado, sem prejuizo do previsto no presente
diploma.

Artigo 11°

Sujeicao as regras da concorréncia

1. As empresas publicas estido sujeitas as regras gerais
de concorréncia vigentes em Cabo Verde.

2. Das relagbes entre empresas publicas e o Estado
ou outros entes publicos ndo podem resultar situagoes
que, sob qualquer forma, sejam susceptiveis de impedir,
falsear ou restringir a concorréncia no todo ou em parte
do territério nacional.

3. As empresas publicas e as empresas participadas
regem-se pelo principio da transparéncia financeira e a
sua contabilidade deve ser organizada de modo a permitir
a identificacio de quaisquer fluxos financeiros entre elas
e o Estado ou outros entes publicos, bem como garantir
o cumprimento das exigéncias nacionais em matéria de
concorréncia e auxilios publicos.

Artigo 12°
Derrogacoes

O disposto nos ntimeros 1 e 2 do artigo anterior néo
prejudica regimes derrogatoérios especiais, devidamente
justificados, sempre que a aplicagdo das normas gerais
de concorréncia seja susceptivel de frustrar, de direito
ou de facto, as missbes confiadas as empresas publicas
incumbidas da gestdo de servigos de interesse geral ou
que apolem a gestdo do patriménio do Estado.
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Seccao 111
Outras disposi¢coes
Artigo 13°

Funcao accionista do Estado

1. Os direitos do Estado como accionista sdo exercidos
através da Direcgdo-Geral do Tesouro, sob a direc¢édo do
membro do Governo responsavel pela area das Financas,
que pode delegar, em conformidade com as orientacoes
previstas no artigo seguinte e mediante a prévia coorde-
nagao, por despacho conjunto, com o ministro responsavel
pelo sector.

2. Os direitos de outras entidades publicas estaduais
como accionistas sdo exercidos pelos érgaos de gestio ou
de administracio respectivos, com respeito pelas orien-
tacOes decorrentes da superintendéncia e pela tutela que
sobre elas sejam exercidas.

3. Os direitos referidos nos nimeros anteriores podem
ser exercidos indirectamente, através de sociedades de
capitais exclusivamente publicos.

4. Asentidades responsaveis pelo exercicio da funcéo
accionista, nos termos do presente artigo, devem estar
representadas no 6rgio de gestdo ou de administragao
das empresas publicas, através de um membro néo exe-
cutivo, ou, caso a estrutura de gestdo da empresa nao
preveja a existéncia destes membros, no respectivo érgéao
de fiscalizacio.

Artigo 14°

Orientacées de gestao

1. Com vista a definicdo do exercicio da gestido das
empresas publicas, sdo emitidas orientacoes estratégi-
cas de caracter plurianual destinadas a globalidade do
Sector Empresarial do Estado, através de Resolucao do
Conselho de Ministros.

2. Com a mesma finalidade, podem ainda ser emitidas
as seguintes orientacoes:

a) Orientacgoes gerais, definidas através de despacho
conjunto do membro do Governo responsavel
pela area das Financas, e do ministro respon-
savel pelo sector de actividade e destinadas a
um conjunto de empresas publicas no mesmo
sector de actividade;

b) Orientacdes especificas, definidas através de
despacho conjunto do membro do Governo res-
ponsavel pela area das Financas e do ministro
responsavel pelo sector de actividade ou de
deliberacéo accionista, consoante se trate de
entidade publica empresarial ou de sociedade,
respectivamente, e destinadas individualmen-
te a uma empresa publica.

3. As orientacdes previstas nos nimeros anteriores re-
flectem-se nas deliberagées a tomar em assembleia geral
pelos representantes publicos ou, tratando-se de entida-
des publicas empresariais, na preparacio e aprovacgao dos
respectivos planos de actividades e de investimento, bem
como nos contratos de gestdo a celebrar com os gestores
publicos, nos termos da lei.

4. As orientacoes gerais e especificas podem envolver
metas quantificadas e contemplar a celebracio de con-
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tratos entre o Estado e as empresas publicas, bem como
fixar parametros ou linhas de orientacio para a determi-
nacao da remuneracio dos gestores publicos, nos termos
do respectivo Estatuto e tendo em conta a classificacdo
prevista no artigo 6°.

5. Compete ao membro do Governo responsavel pela
area das Financas e ao ministro responsavel pelo sec-
tor de actividade, que podem delegar, directamente ou
através das sociedades previstas no niumero 3 do artigo
anterior, a verificacdo do cumprimento das orientacoes
previstas nos nimeros 1 e 2, podendo emitir recomenda-
¢Oes para a sua prossecucao.

6. A verificacdo do cumprimento daquelas orientagoes
é tida em conta na avaliacdo de desempenho dos gestores
publicos, nos termos da lei.

7. O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica a
especificacao em cada diploma constitutivo de empresa
publica dos demais poderes de tutela e superintendéncia
que venham a ser estabelecidos.

Artigo 15°

Controlo financeiro

1. As empresas publicas estdo sujeitas a controlo fi-
nanceiro que compreende, designadamente, a analise da
sustentabilidade e a avaliacao da legalidade, economia,
eficiéncia e eficacia da sua gestao.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao
Tribunal de Contas, o controlo financeiro das empresas
publicas compete a Inspeccdo-Geral das Financas.

3. As empresas publicas adoptam procedimentos de
controlo interno adequados a garantir a fiabilidade das
contas e demais informacéao financeira, bem como a arti-
culacio com as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 16°

Deveres especiais de informacéao e controlo

1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto
a prestacido de informacdes aos accionistas, devem as
empresas publicas facultar ao membro do Governo res-
ponsavel pela drea das Financas e ao membro do Governo
responsavel pelo respectivo sector de actividade, direc-
tamente ou através das sociedades previstas no namero
3 do artigo 13° os seguintes elementos, visando o seu
acompanhamento e controlo:

a) Projectos dos planos estratégicos plurianuais,
sujeitos a aprovacio em assembleia geral ou
por despacho conjunto, consoante se tratem de
sociedades comerciais ou entidades publicas
empresariais, respectivamente, bem como dos
planos de actividade anuais e plurianuais,
devidamente quantificados, de que sdo parte
integrante;

b) Projectos dos or¢camentos anuais, incluindo
estimativa das operagbes financeiras com
o Estado, também sujeitos a aprovacgdo em
assembleia geral ou por despacho conjunto,
consoante o caso, os quais deverao concretizar
os planos anuais de actividades, devidamente
quantificados, de que sdo parte integrante;
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¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e
respectivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestacao anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execucdo or¢amental,
acompanhados dos relatérios do 6rgéo de fis-
calizagdo sempre que exigiveis;

f) Cépias das actas da assembleia geral e das deli-
beracgdes sociais unanimes por escrito;

g) Copia das actas do organismo de gestdo ou de
administracio;

h) Quaisquer outras informagoes e documentos so-
licitados para o acompanhamento da situacao
da empresa e da sua actividade, com vista,
designadamente, a assegurar a boa gestao dos
fundos publicos e a evolucdo da sua situacéo
econémico-financeira.

2. O endividamento ou assungao de responsabilidades
de natureza similar fora do balanco, a médio-longo prazo,
ou a curto prazo, se excederem em termos acumulados
30 % do capital e ndo estiverem previstos nos respectivos
or¢amento ou plano de investimentos, estdo sujeitos a
autorizacdo do Ministro das Financgas e do ministro res-
ponsavel pelo sector de actividade ou da assembleia geral,
consoante se trate de entidade publica empresarial ou
de sociedade, respectivamente, tendo por base proposta
do 6rgéo de gestdo ou de administra¢io da respectiva
empresa publica.

3. As informacoes abrangidas pelo nimero 1 séo
prestadas pelas empresas publicas nas condi¢ées que
venham a ser estabelecidas por despacho do Ministro
das Financas.

4. As sociedades participadas pelas sociedades de ca-
pitais exclusivamente publicos a que se refere o nimero
3 do artigo 13° remetem através destas as informacées
referidas no nimero 1 do presente artigo.

Artigo 17°

Relatorios

Os relatérios anuais das empresas, além dos elementos
que caracterizem as respectivas situacoes econémicas e
financeiras, contém:

a) As orientacoes de gestdo fixadas ao abrigo do
artigo 14° que sejam aplicadas a empresa em
causa;

b) A estrutura e composi¢ao dos 6rgaos sociais;

¢) Os principais elementos curriculares e as fungoes
exercidas por cada um dos membros do 6rgédo
de gestao e administragao;

d) Quando for caso disso, as fungées exercidas por
qualquer membro dos érgdos de gestao ou de
administrac¢do noutra empresa;

e) Os processos de seleccio dos gestores profissionais
independentes, quando existam;

f) Informacéao sobre o modo e as condi¢des de cum-
primento, em cada exercicio, de funcgées rela-
cionadas com a gestdo de servigos de interesse
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geral, sempre que esta se encontre cometida
a determinadas empresas, nos termos dos
artigos 32° a 34°;

2) Informacéao sobre o efectivo exercicio de poderes
de autoridade por parte de empresas que sejam
titulares desse tipo de poderes, nos termos
previstos no artigo 19

h) A indicagdo do nimero de reunides do 6rgao de
gestdo ou de administracdo, com referéncia
sucinta as matérias versadas;

i) Os montantes das remuneragdes dos membros
do érgao de gestdo ou de administracio e o
modo como sdo determinados, incluindo todos
os complementos remuneratérios de qualquer
espécie, os regimes de previdéncia, bem como
o custo total para a empresa dos encargos
respeitantes a funcdo de administragédo e o
peso de cada membro no custo total, em cada
exercicio;

J) Os relatérios de auditoria externa;

k) A indicacao das pessoas e das entidades encarre-
gues da auditoria externa;

l) A indicagéo dos administradores executivos e nao
executivos.

Artigo 18°

Obrigacao de informacao

1. O 6rgao de gestdo ou de administragdo das empresas
publicas da a conhecer, anualmente, em aviso a publicar
no Boletim Oficial, as seguintes informag6es, sem prejuizo
de, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Financas, se determinar as condi¢ées da
sua divulgacdo complementar:

a) A estrutura e a composicio dos 6rgaos sociais da
empresa;

b) Os principais elementos curriculares e as qualifi-
cacoes dos membros do 6rgao de gestdo ou de
administragao das empresas;

¢) Quando seja o caso, os cargos ocupados pelos
membros do 6rgdo de gestdo ou de adminis-
tracao noutras empresas;

d) As remuneracées totais, variaveis e fixas auferi-
das, seja qual for a sua natureza, atribuidas a
cada membro do 6rgéo de gestdo ou de adminis-
tracao distinguindo entre fungdes executivas
e nfdo executivas, bem como as remuneracées
auferidas por cada membro do érgéo de fisca-
lizacéo;

e) Outros elementos que sejam fixados em Resolucio

do Conselho de Ministros.

2. As condicoes de publicacio do aviso referido no niimero
anterior sdo objecto de despacho do membro do Governo
responsavel pela edi¢io do Boletim Oficial e do membro do
Governo responsavel pela area das Financas.
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Artigo 19°
Poderes de autoridade

1. Podem as empresas publicas exercer poderes e
prerrogativas de autoridade de que goza o Estado, de-
signadamente quanto a:

a) Utilizacao, proteccdo e gestao das infra-estruturas
afectas ao servico publico;

b) Licenciamento e concessio, nos termos da legislacao
aplicavel a utilizagdo do dominio publico, da
ocupacao ou do exercicio de actividades que se
enquadram no seu objecto social, nos terrenos,
edificacbes e outras infra-estruturas que lhe
estejam afectas.

2. Os poderes especiais sdo atribuidos por diploma
legal, em situacdes excepcionais e na medida do estrita-
mente necessario a prossecucio do interesse publico, ou
constam de contrato de concessao.

Artigo 20°

Gestores publicos

Os membros dos 6rgios de gestdo ou de administracdo
das empresas publicas, independentemente da respecti-
va forma juridica, ficam sujeitos ao Estatuto do Gestor
Publico a aprovar por Decreto-Lei.

Artigo 21°

Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal das empresas publicas é o do
regime do contrato individual de trabalho.

2. A matéria relativa a contratacao colectiva rege-se
pela lei geral.
Artigo 22°

Comissoes de servigo

1. Podem exercer funcoes de caracter especifico nas
empresas publicas, em comissdo de servigo, funcionarios
do Estado e dos institutos publicos, das autarquias locais,
bem como trabalhadores de quaisquer empresas publicas, os
quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu quadro de
origem, incluindo os beneficios de aposentacao ou reforma
e pensao de sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo
da comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores das empresas publicas podem
exercer, em comissdo de servico, funcoes no Estado, ins-
titutos publicos, autarquias locais ou em outras empresas
publicas, mantendo todos os direitos inerentes ao seu
estatuto profissional na empresa de origem, consideran-
do-se todo o periodo na comissio como servigo prestado
na empresa de origem.

3. Os trabalhadores em comissao de servigo, nos termos
dos nuimeros anteriores, podem optar pelo vencimento
correspondente ao seu quadro de origem ou pelo corres-
pondente as fun¢bes que vao desempenhar.

4. O vencimento e demais encargos dos trabalhadores
em comissdo de servigo sdo da responsabilidade da enti-
dade onde se encontrem a exercer fungoes.

Artigo 23°

Tribunais competentes

1. Para efeitos de determinacio da competéncia para
julgamento dos litigios, incluindo recursos contenciosos,
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respeitantes a actos praticados e a contratos celebrados
no exercicio dos poderes de autoridade a que se refere
o artigo 19° sdo as empresas publicas equiparadas a
entidades administrativas.

2. Nos demais litigios seguem-se as regras gerais de
determinacio da competéncia material dos tribunais.

Seccgao IV
Estruturas de 6rgaos sociais
Artigo 24°

Estruturas de 6rgaos sociais das empresas publicas

Sem prejuizo do disposto no Cédigo das Empresas Co-
merciais, pode ser determinada pelo membro do Governo
responsavel pela area das Financas e pelo ministro do
respectivo sector de actividade a adopgao da estrutura
de 6rgdos sociais para as empresas publicas, atendendo
a classificacao efectuada ao abrigo do artigo 6°.

Artigo 25°

Titulares de 6rgaos de gestao executivos e nao executivos

1. O érgao de gestdo ou de administracio pode com-
preender gestores executivos e ndo executivos, sempre
em numero impar.

2. O 6rgao de gestdo ou de administracdo pode cons-
titulr em comissdo executiva os gestores executivos,
ou quando existir apenas um, constitui-lo como gestor
executivo unico.

3. Quando expressamente definido nas orientacoes
estratégicas especificas, podem os membros do 6rgao de
gestdo ou de administragio contratar um gestor profis-
sional independente para as funcées de gestor executivo,
remetendo-se neste caso o referido 6rgao para funcées
néo executivas.

4. Compete aos gestores executivos constituidos ou nao
em comissdo assegurar a gestdo quotidiana da empresa,
bem como exercer as fungdes que o 6rgdo de gestao e de
administracio neles delegue.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral deve ser composta por
um presidente e por um secretario.

2. O secretario da mesa é um colaborador interno ou
externo da empresa, individual ou em representacéo de
uma sociedade de advogados.

Artigo 27.°

Orgao de fiscalizacdo

1. O 6rgéao de fiscalizacdo pode assumir a forma de
conselho fiscal, composto por um presidente e dois vo-
gais efectivos, devendo um deles ser um contabilista ou
auditor certificado.

2. Quando o 6rgéo de fiscalizagdo assumir a figura de
fiscal inico, deve observar os termos previstos pelo Codigo
das Empresas Comerciais.

Artigo 28°
Representante do Estado
1. Compete ao representante do Estado na assembleia

geral zelar e assegurar que as orientacoes estratégicas
sao executadas de forma racional.

CB21DAEF-C32E-4218-83FD-6A671DC11FFE

989



990

| SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DBEZEMBRO DE 2009

2. O representante do Estado é o elo privilegiado de
comunicacdo entre as empresas publicas sob a forma
societaria e o Governo, sem prejuizo de o membro do
Governo responsavel pelo sector de actividade onde a em-
presa se insere e o membro do Governo responsavel pela
area das financas poderem criar estruturas especificas de
supervisao e avaliacdo da actividade das empresas.

Artigo 29°

Dissoluc¢ao do 6rgao de gestao e administracao
das empresas publicas

1. Os 6rgéaos de gestdo ou de administra¢io das empre-
sas publicas podem ser dissolvidos em caso de:

a) Grave violacao, por accdo ou omissio, da lei ou
dos estatutos da empresa;

b) Nao observancia, nos orcamentos de exploracao
e investimento, dos objectivos fixados pelo
accionista de controlo ou pela tutela;

¢) Desvio substancial entre os or¢camentos e a res-
pectiva execugao;

d) Grave deterioragéo dos resultados do exercicio ou
da situagdo patrimonial, quando néo provoca-
da por razoes alheias ao exercicio das fungoes
pelos gestores.

2. A dissolu¢io compete aos érgdos de elei¢io ou de no-
meacéo dos gestores, requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do 6rgéo e é devidamente fundamentada.

3. A dissolucéo nos termos previstos no nimero 1 im-
plica a cessacdo do mandato de todos os membros do 6rgéao
dissolvido, ndo havendo lugar a qualquer subvencéo ou
compensacio pela cessacio de funcoes.

4. Os 6rgaos de gestdo ou de administracdo podem,
ainda, ser livremente dissolvidos independentemente dos
fundamentos constantes do niimero anterior, com direito a
indemnizacao, nos termos do Estatuto de Gestor Publico.

Artigo 30°
Regimento

O 6rgao de gestao ou de administracéo elabora e aprova
um regimento, do qual constam, designadamente:

a) As tarefas ou os pelouros atribuidos a cada ad-
ministrador;

b) As comissdes que entenda criar, e as respectivas
funcoes;
¢) A periodicidade e as regras relativas as reunioes;

d) A forma de dar publicidade as deliberagées.
Artigo 31°

Auditoria externa

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo das Empresa
Comerciais, a contratacdo de auditorias externas pode
ser determinada pelo membro do Governo responsavel
pela area das Finangas e pelo Ministro do respectivo
sector de actividade.

2. Compete ao 6rgao de gestdo ou de administracao
promover a contratagio de auditores externos, submeten-
do-a a aprovacgio da assembleia geral ou aos membros do
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Governo com tutela sobre a empresa, consoante se trate
de sociedades ou de entidades publicas empresariais,
respectivamente.

CAPITULO 11

Empresas publicas encarregadas da gestao
de servicos de interesse geral

Artigo 32°

Remissao

Salvo quando a lei dispuser diversamente, os termos
em que a gestdo de empresas encarregadas da gestao de
servigos de interesse geral é atribuida e exercida constam
de contrato de concessao.

Artigo 33°

Principios orientadores

As empresas publicas encarregadas da gestéo de servigos
de interesse geral devem prosseguir as missdes que lhe
estejam confiadas no sentido, consoante os casos, de:

a) Prestar os servicos de interesse geral sem discri-
minagao de zonas rurais e de ilhas;

b) Promover o acesso da generalidade dos cidad&os,
em condi¢des financeiras equilibradas, a bens
e servicos essenciais, procurando, que todos
os utilizadores tenham direito a tratamento
idéntico e neutro, sem quaisquer discrimi-
nacoes, quer quanto ao funcionamento dos
servicos, quer quanto a taxas ou contrapres-
tagdes devidas, a menos que o interesse geral
o justifique;

¢) Assegurar o cumprimento das exigéncias de pres-
tagdo de servigos de cardcter universal relati-
vamente a actividades econémicas ou outras
cujo acesso se encontre legalmente vedado a
empresas privadas e a outras entidades da
mesma natureza;

d) Garantir o fornecimento de servicos ou a ges-
tdo de actividades cuja rendibilidade nao se
encontra assegurada, em especial devido aos
Investimentos necessarios ao desenvolvimento
de infra-estruturas ou redes de distribuicio ou,
ainda, devido a necessidade de realizar activi-
dades comprovadamente deficitarias;

e) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servicos
publicos, procurando, designadamente, que a
producao, o transporte e distribuicao, a cons-
trucdo de infra-estruturas e a prestacido do
conjunto de tais servicos se procedam de forma
articulada, tendo em atencdo as modifica¢oes
organizacionais impostas por inovagoes técni-
cas ou tecnolégicas;

/) Cumprir obrigacées especificas, relacionadas com
a seguranca, com a continuidade e qualidade
dos servigos e com a protecgdo do ambiente,
devendo tais obrigacées ser claramente defi-
nidas, transparentes, ndo discriminatoérias e
susceptiveis de controlo.
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Artigo 34°

Contratos com o Estado

1. Para a realizacio das finalidades previstas no artigo
anterior pode o Estado recorrer a celebracio de contratos
com as empresas publicas encarregadas da gestio de
servicos de interesse geral, contemplando, designada-
mente, a atribui¢do de indemnizacées compensatérias
na medida do estritamente necessario a prossecucio do
interesse publico.

2. Estes contratos visam assegurar a adaptacio perma-
nente a evolugdo das circunstancias, inclusive técnicas e
tecnologicas, e a satisfacdo das necessidades colectivas,
conciliando a eficacia econémica dos operadores com a
manutencgdo da coesdo social e a luta contra a exclusao.

3. Os contratos a que se refere o presente artigo, que
envolvam a assunc¢io de obrigagoes ou de compromissos
financeiros por parte do Estado ou de outras entidades
publicas, devem prever a respectiva quantificacdo e
validacéo, cabendo aos servigos competentes do mem-
bro do Governo responsavel pela area das Financas a
emissio de parecer prévio a sua celebragio, bem como o
acompanhamento geral da execucdo das suas clausulas
financeiras.

4. O regime das indemnizagdes compensatorias consta
de diploma especial.

Artigo 35°

Participacao dos utentes

1. O Estado promove o desenvolvimento de formas de
concertagao com os utentes ou organizacoes representa-
tivas destes, bem como da sua participac¢io na definigao
dos objectivos das empresas publicas encarregadas da
gestdo de servicos de interesse geral.

2. O direito de participagdo dos utentes na defini¢ao
dos objectivos das empresas publicas encarregadas da
gestao de servigos de interesse econémico geral é regulado
por decreto-lei.

CAPITULO 11T

Entidades publicas empresariais
Artigo 36°
Direito aplicavel

Regem-se pelas disposi¢ées do presente capitulo e,
subsidiariamente, pelas restantes normas deste diploma
as pessoas colectivas de direito publico, com natureza
empresarial, criadas pelo Estado e doravante designadas
“entidades publicas empresariais”.

Artigo 37°
Criacao
1. As entidades publicas empresariais sido criadas

por decreto-lei, o qual aprova também os respectivos
estatutos.

2. A denominacio das entidades publicas empresariais
deve integrar a expressao «Entidade Publica Empresa-
rial» ou as iniciais «E. P. E».

3. As entidades empresariais podem iniciar o seu
funcionamento em regime de instalac¢io, nos termos da
lei geral.
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4. A criacdo de uma entidade publica empresarial sera
sempre precedida de um estudo sobre a sua necessidade
e implicacbes financeiras e sobre os seus efeitos relativa-
mente ao sector em que vail exercer a sua actividade.

Artigo 38°

Autonomia e capacidade juridica

1. As entidades publicas empresariais sdo dotadas de
autonomia administrativa e financeira e tém patrimoénio
préprio, ndo estando sujeitas as normas da contabilidade
publica.

2. A capacidade juridica das entidades publicas empre-
sariais abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios
ou convenientes a prossecucao do seu objecto.

Artigo 39°
Capital

1. As entidades publicas empresariais tém um capi-
tal, designado «capital estatutario», detido pelo Estado
e destinado a responder as respectivas necessidades
permanentes.

2. O capital estatutario pode ser aumentado ou redu-
zido nos termos previstos nos estatutos.

3. A remuneracao do capital estatutario é efectuada
de acordo com o regime previsto para a distribui¢do dos
lucros do exercicio nas sociedades anénimas.

Artigo 40°

Orgaos
1. A administracido e a fiscalizagdo das entidades
publicas empresariais devem estruturar-se segundo

as modalidades e com as designacdes previstas para as
sociedades anénimas.

2. Os 6rgaos de administracio e fiscalizacdo tém as
competéncias genéricas previstas na lei comercial, sem
prejuizo do disposto no presente diploma.

3. Os estatutos podem prever a existéncia de outros
orgaos, deliberativos ou consultivos, definindo as respec-
tivas competéncias.

4. Os estatutos regularao, com observancia das normas
legais aplicaveis, a competéncia e o modo de designacéo
dos membros dos érgdos a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 41°

Registo comercial

As entidades publicas empresariais estdo sujeitas ao
registo comercial nos termos gerais, com as adaptacoes
que se revelem necessarias, com isenc¢io de todas as taxas
ou emolumentos.

Artigo 42°
Tutela

1. A tutela econémica e financeira das entidades pu-
blicas empresariais é exercida pelo membro do Governo
responsavel pela area das Finangas e pelo ministro
responsavel pelo respectivo sector de actividade de cada
empresa, sem prejuizo do respectivo poder de superin-
tendéncia.
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2. A tutela abrange:

a) A aprovacgio dos planos de actividades e de inves-
timento, or¢camentos e contas, assim como de
dotagbes para capital, subsidios e indemnizagoes
compensatorias;

b) A homologacio de precgos ou tarifas a praticar
por empresas que explorem servicos de inte-
resse geral ou exercam a respectiva actividade
em regime de exclusivo, salvo quando a sua
definigdo competir a outras entidades inde-
pendentes;

¢) Os demais poderes expressamente referidos nos
estatutos.

Artigo 43°

Regime especial de gestao

1. Em circunstancias excepcionais devidamente justi-
ficadas, podem as entidades publicas empresariais ser
sujeitas a um regime especial de gestao, por prazo deter-
minado que ndo exceda dois anos, em condigoes fixadas
mediante Resolugdo do Conselho de Ministros.

2. A Resolucio prevista no nimero anterior determi-
na a cessac¢do automatica das fungdes dos titulares dos
6rgdos de administracdo em exercicio.

Artigo 44°

Plano de actividades e orcamento anual

1. As entidades publicas empresariais preparam para
cada ano econémico o or¢camento anual, o qual deve ser
completado com os desdobramentos necessarios para
permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestao.

2. Os projectos do orcamento anual, do plano de activi-
dades e dos planos de investimento anuais e plurianuais
e respectivas fontes de financiamento sio elaborados
com respeito pelos pressupostos macroeconémicos, pelas
orientacdes estratégicas previstas no artigo 14° e pelas
directrizes definidas pelo Governo, bem como, quando
for caso disso, por contratos de gestdo ou contratos-pro-
grama celebrados com o Estado, e devem ser remetidos
para aprovacdo, até 30 de Novembro do ano anterior, ao
membro do Governo responsavel pela area das Finan-
cas e ao Ministro responsavel pelo respectivo sector de
actividade.

3. O orcamento anual deve ser objecto de aprovacio
expressa, através de despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pela area das Financas e pelo
sector de actividade de cada empresa, consagrando deste
modo a autorizac¢do para a realizagio das actividades e
respectivos custos previstos.

4. Em casos especiais, pode o prazo referido no nimero
2 ser antecipado através de despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pela area das Financas e
pelo sector de actividade de cada empresa.

Artigo 45°

Prestacao de contas

1. As entidades publicas empresariais devem elabo-
rar, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
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os documentos de prestacdo de contas, remetendo-os
a Inspeccado-Geral das Finangas e a Direc¢ao-Geral do
Tesouro, nos prazos em que nas sociedades anénimas se
deve proceder a disponibilizacdo daqueles documentos
aos accionistas.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sio
aprovados pelos membros do Governo responsaveis pela
area das Finangas e pelo sector de actividade de cada
empresa.

Artigo 46°

Transformacao, fusao e cisao

A transformacéio das entidades publicas empresariais
bem como a respectiva fusio ou cisido operam-se, em cada
caso, através de decreto-lei e nos termos especiais nele
estabelecidos.

Artigo 47°
Extinc¢ao

1. Pode ser determinada por decreto-lei a exting¢éo de
entidades publicas empresariais, bem como o subsequen-
te processo de liquidacgao.

2. Nao sao aplicaveis as regras gerais sobre dissolu-
cao e liquidacdo de sociedades, nem as dos processos
especiais de recuperacao e faléncia, salvo na medida do
expressamente determinado pelo decreto-lei referido no
numero anterior.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 48°

Alteracao dos estatutos

1. Quando os estatutos das empresas publicas sejam
aprovados ou alterados por acto legislativo, devem os
mesmos ser republicados em anexo ao referido acto
legislativo.

2. A alteracdo de estatutos de empresas publicas sob
forma societaria pode ser efectuada nos termos da lei
comercial, carecendo de autorizagdo prévia mediante
despacho conjunto dos membros do Governo responsa-
veis pela area das Financas e pelo sector de actividade
de cada empresa.

Artigo 49°

Extensao a outras entidades

1. Os direitos de accionista do Estado ou de outras
entidades publicas estaduais a que se refere o presente
diploma, nas sociedades em que, mesmo conjuntamente,
néo detenham influéncia dominante, sdo exercidos, res-
pectivamente, pela Direc¢io-Geral do Tesouro ou pelos
6rgaos de gestdao ou de administracdo das entidades
titulares.

2. As sociedades em que o Estado exerca uma influéncia
significativa, seja por detencdo de acgdes que represen-
tam mais de 10 % do capital social, seja por detencéo de
direitos especiais de accionista, devem apresentar na
Direccao-Geral do Tesouro a informacao destinada aos
accionistas, nas datas em que a estes deva ser disponibi-
lizada, nos termos da legislacao aplicavel as sociedades
comerciais.
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3. Os direitos referidos nos nmeros anteriores podem
ser exercidos, indirectamente, nos termos previstos no
numero 3 do artigo 13°.

4. As empresas privadas encarregadas da gestdo de
servicos de interesse geral, por for¢a de concessao ou da
atribuigéo de direitos especiais ou exclusivos, é aplicavel
o disposto nos artigos 12° 15° e 16° e no capitulo II.

5. Podem ser sujeitas ao regime estabelecido no presente
diploma, no todo ou em parte, com excepcao do constante do
seu capitulo III, as empresas nas quais o Estado ou outras
entidades publicas disponham de direitos especiais, desde
que os respectivos estatutos assim o prevejam.

Artigo 50°

Constituicao de sociedades e aquisicao ou alienacao de par-
tes de capital

1. Sem prejuizo do disposto em legislacido especial, a
participagdo do Estado ou de outras entidades publicas
estaduais, bem como das empresas publicas, na constitui-
cao de sociedades e na aquisicdo ou alienacio de partes
de capital esta sujeita a autorizacdo mediante despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
area das Financas e pelo sector de actividade de cada
empresa, excepto nas aquisicoes que decorram de dacdo
em cumprimento, doacdo, rentncia ou abandono.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pedido de
autorizacgao deve ser acompanhado por um estudo demons-
trativo do interesse e viabilidade da operacgao pretendida.

3. O incumprimento do disposto no nimero 1 determi-
na a nulidade do negdcio juridico em causa.

Artigo 51°

Orientacoes estratégicas de gestao e contratos de gestao

1. Por ocasido das assembleias gerais ordinarias realizadas
até ao ano de 2011 sdo aprovadas as primeiras orientagoes
estratégicas de gestdo a que se refere o artigo 14°.

2. Devem celebrar-se contratos de gestdao envolvendo
metas quantificadas, entre os gestores publicos e o Estado,
sempre que estes forem considerados necessarios, expres-
samente previstos no despacho conjunto emitido pelos
membros do Governo responsaveis pela drea das Financas
e pelo sector de actividade de cada empresa, onde se define
as orientacoes de gestdo especificas e os objectivos.

Artigo 52°
Desenvolvimento e regulamentacao

1. O Governo desenvolve e regulamenta o presente
diploma no prazo de um ano apés a sua entrada em vigor.

2. Compete ainda ao Governo aprovar o diploma refe-
rente ao Estatuto do Gestor Publico e a resolugéo relativa
aos Principios de Bom Governo aplicaveis as empresas
publicas, no prazo de 120 dias apds a entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 53°
Revisao e adaptacao
1. Os estatutos de empresas publicas que contrariem o
disposto no presente diploma devem ser revistos e adap-

tados em conformidade com o mesmo, no prazo maximo
de seis meses apds o inicio da sua vigéncia.
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2. O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das entidades referidas no ntiimero anterior
que, decorrido o prazo al mencionado, ndo tenham sido
revistos e adaptados.

Artigo 54°
Revogacao
1.E revogada a Lei n° 104/V/99, de 12 de Julho, sem
prejuizo do disposto no nimero 3.

2. As remissdes constantes de quaisquer diplomas, le-
gais ou regulamentares, para o regime da Lein® 104/V/99,
de 12 de Julho, entendem-se feitas para as disposicoes
do presente diploma.

3. Até a entrada em vigor do diploma que regula as
empresas publicas municipais, mantém-se transitoria-
mente em vigor a Lei n° 104/V/99, de 12 de Julho, em
relacdo as mesmas.

Artigo 55°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
a contar da sua publicagao.

Aprovada em 30 de Outubro de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 19 de Novembro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 23 de Novembro de 2009

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 53/2009
de 7 de Dezembro

O Programa do Governo da VII Legislatura consagra
a modernizagdo da Administragdo Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimen-
to do pais designadamente pela promocao da cidadania e
qualidade dos servicos publicos, com ganhos de eficiéncia,
pela simplificacao, racionalizac¢io e informatizacio que
permitam a diminui¢do de nimero de servigos e dos
recursos a eles afectos.

Com esse objectivo, no dominio da organizagéo estru-
tural da administracido, o Governo aprovou a nova lei
das estruturas resultado do enquadramento estratégico
e redefinicdo organizacional da macro-estrutura de
todos os departamentos. O Redesenho institucional foi
concretizado, por um lado, pela reavaliagdo da natureza
e profundidade das suas missbes e competéncias e, por
outro, pela adequagao concomitante dos seus recursos.

Considerando a aprovacgéo e publica¢io do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 6 de Abril, que estabelece os principios e

CB21DAEF-C32E-4218-83FD-6A671DC11FFE

993



994

| SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DBEZEMBRO DE 2009

normas a que deve obedecer a organizacio da adminis-
tracao directa do Estado, bem como os critérios e parame-
tros de criacdo, manutencao ou extinc¢io das estruturas
organizacionais; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e Missao
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a orga-
nizac¢do e as normas de funcionamento do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, Cooperacgdao e Comunidades
(MNECC).

Artigo 2°

Missao
O MNECC é o departamento governamental que tem
por missdo, definir, propor, coordenar e executar a poli-
tica externa da Republica de Cabo Verde, nas vertentes
politico-diplomatica, consular, da cooperacio internacional,

e das relacées com as comunidades cabo-verdianas esta-
belecidas no exterior.

Artigo 3°
Objectivos

Os grandes objectivos do MNECC séo:

a) Promover a visibilidade, incrementar a partici-
pacao e reforcar a afirmacéo de Cabo Verde no
Mundo (Diplomacia politica);

b) Contribuir para a estabilidade de Cabo Verde no
contexto mundial, regional e local, condi¢ido
indispensavel ao desenvolvimento do pais em
condigoes de sustentabilidade (Diplomacia
virada para segurancga);

¢) Favorecer o Investimento Directo Estrangeiro,
o Comércio Externo e a Cooperacao Técnica
e Financeira com vista ao desenvolvimento
e a prosperidade econémica e social de Cabo
Verde (Diplomacia econémica e de desenvol-
vimento);

d) Participar na afirmacéo, regularizacgao, integra-
¢ao e desenvolvimento das Comunidades cabo-
verdianas no exterior (Diplomacia ao servigo
das Comunidades); e

e) Projectar Cabo Verde através da sua cultura
(Diplomacia Cultural).
Artigo 4°
Atribuicgoes
1. O MNECC é o departamento governamental compe-

tente para se relacionar com outros Estados ou organiza-
¢oOes intergovernamentais e respectivos representantes.

2. O MNECC assegura a coordenacdo das medidas
de politica e ac¢des no dominio da integracio regional e
assiste nas negociacbes comerciais, econémicas, técnicas
e culturais com governos e entidades estrangeiras.

http://kiosk.incv.cv

3. Sempre que outros departamentos governamentais
tenham que se relacionar com o exterior, deve o MNECC
ser informado pontual e regularmente tendo em vista a
salvaguarda da unidade e coeréncia da politica externa.

4. Nessa base, sao atribui¢gées do MNECC:

a) Elaborar e propor as grandes linhas da politica
externa cabo-verdiana, bem como as ac¢oes
tendentes a respectiva execucio;

b) Executar a politica externa de Cabo Verde e velar
pela sua unidade e coeréncia;

¢) Assegurar a representacio nacional junto de ou-
tros Estados e organizacdes internacionais;

d) Centralizar as relagdes de quaisquer entidades
publicas cabo-verdianas com as missées diplo-
maticas e consulares de Cabo Verde junto de
outros Estados e organizagées internacionais
e com as missoes diplomadticas, consulares e
as representacgoes das organizacgbes interna-
cionais acreditados em Cabo Verde, bem como
as representacoes dos servicos de cooperacio
estrangeiros em Cabo Verde;

e) Assegurar a coordenacio e a gestio globais da
cooperacgao internacional, em articulagao com
os departamentos sectoriais encarregados da
planificacio e gestdo das ajudas externas;

f) Efectuar a escolha dos meios diplomaéticos necesséa-
rios a realizacdo da politica externa e conduzir
0 seu exercicio;

g) Coordenar, em colaboragdo com outros depar-
tamentos interessados, as visitas oficiais de
entidades estrangeiras, bem como coordenar
e instruir as missoes oficiais do Governo que
se desloquem ao exterior;

h) Emitir parecer sobre assuntos relativos a outros
departamentos susceptiveis de afectar a po-
litica externa e participar nas acgoes corres-
pondentes;

i) Conduzir as negociagdes que visem a vinculagao
internacional do Estado e assegurar o proces-
so de recepc¢io na ordem juridica interna dos
tratados e convencoes;

J) Conduzir os processos relativos ao estabelecimento
e a gestdo das actividades consulares de paises
estrangeiros em Cabo Verde e de Cabo Verde
no exterior;

k) Promover, em articulacdo com outros departa-
mentos, a politica para o sector da emigracio e
comunidades, especialmente no que concerne a
proteccao e defesa dos cidadaos cabo-verdianos
no exterior, a melhor integracéo das comunida-
des cabo-verdianas nos paises de acolhimento e
a sua participacao na vida politica, econémica
e cultural de Cabo Verde; e

/) Promover actividades econémicas de promocao e
de defesa dos interesses econémicos do pais,

em articulacdo com os departamentos gover-
namentais e institui¢des do sector.
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Artigo 5°
Articulacoes

O MNECC articula-se com outros Ministérios nos domi-
nios das competéncias destes e, designadamente, com:

a) O Ministério das Finangas no relacionamento
deste com as Organizacées Financeiras inter-
nacionais e em matéria de integragao regional
e planeamento;

b) O Ministério da Defesa Nacional, nas questdes de
defesa, seguranca, armamento, e na participa-
¢ao de militares cabo-verdianos em missoes de
paz e de seguranca colectiva;

¢) O Ministério da Administragdo Interna em
matéria de seguranca e ordem publica e da
proteccdo civil e, em coordenacio com o Minis-
tro-Adjunto do Primeiro-Ministro, em matéria
de imigracao;

d) O Ministério da Justica no relacionamento com
organizacbes internacionais em matéria de
justica, de Direitos Humanos, em matéria de
prevencdo e combate ao trafico e estupefacien-
tes e de substancias psicotropicas, lavagens de
capitais e outras formas de criminalidade;

e) O Ministério das Infraestruturas, Transportes
e Telecomunicagdes, na gestdao das suas re-
lagbes com a Organizacido da Aviacgdo Civil
Internacional (OACI), a Organizagdo Maritima
Internacional (OMM), a Unido Internacional
das Telecomunicacgoes (UIT) e a Unido Postal
Universal (UPU);

f) O Ministério da Economia, Crescimento e Com-
petitividade, na gestdo das relagées com a
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), a
Organizagao Mundial de Turismo (OMT), a Or-
ganizagao Mundial de Propriedade Intelectual
(OMPI), em matéria de propriedade industrial,
e com outros organismos internacionais espe-
cializados em matéria de industria e energia;

g) O Ministério do Ambiente, do Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos, nas suas rela-
¢oes com o Comité Inter-Estados para a Luta
contra a Seca no Sahel (CILSS), a Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas para a Agricultura e
a Alimentacao (FAO), o Programa Alimentar
Mundial (PAM), o Fundo Internacional para o
Desenvolvimento Agricola (FIDA) e a Organi-
zac¢ao Meteorolégica Mundial (OMM);

h) O Ministério da Saude, nas suas relagdes com a
Organizag¢iao Mundial da Satude (OMS);

) O Ministério da Educacdo e Ensino Superior, na
gestdo das suas relagdes com a Organizacio
das Nacgoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO);

J) O Ministério da Cultura, nas suas relagées com
a Organizacido das Nac¢oes Unidas para a
Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
na area da Cultura e com a OMPI na area da
propriedade intelectual; e

k) O Ministério da Descentralizagido, Habitacao e
Ordenamento do Territério, em matéria da
cooperacio descentralizada.
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Artigo 6°
Coadjuvacao

No exercicio das suas fungdes, o Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades é coadjuvado
pelo Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros, o qual
executa a politica definida para o respectivo sector e exerce
os demais poderes que lhe forem delegados pelo Ministro.

CAPITULO II

Estrutura Organica
Secgao 1
Estrutura geral
Artigo 7°

Orgios, Gabinetes e Servigos

1. O MNECC compreende os seguintes 6rgaos e ga-
binetes:

a) O Conselho Nacional de Politica Externa e Co-
operacao;

b) O Conselho do Ministério; e
¢) Os Gabinetes dos Membros de Governo.

2. O MNECC compreende a Direccdo Geral do Pla-
neamento, Orcamento e Gestdo (DGPOG) como servigo
central de apoio ao planeamento e gestao de recursos.

3. O MNECC compreende os seguintes servigo de
concepcdo de estratégia, regulamentacio e coordenacio
de execugéo:

a) A Direc¢do Nacional dos Assuntos Politicos e
Cooperacao;

b) A Direc¢do Geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Tratados;

¢) A Direcgao Geral dos Assuntos Globais;
d) A Direcgéo Geral do Protocolo do Estado; e
e) O Centro de Estudos e Estratégias.

4. O MNECC compreende a Inspeccido Diplomatica e
Consular e Auditoria Interna como servigo central de
inspecgao.

5. O MNECC compreende as seguintes estruturas
matriciais:

a) A Célula Nacional da Comunidade Econémica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO); e

b) O Secretariado Executivo da Parceria Especial
Cabo Verde — Unido Europeia (CV-UE).

6. O MNECCC tutela os seguintes servicos auténomos:
a) O Instituto das Comunidades; e

b) O Fundo Auténomo de Solidariedade das Comu-
nidades.

7. Sao servigos externos do MNECC:
a) As Missbes Diplomaéticas; e

b) Os postos Consulares.
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Seccao 11
Orgaos e Gabinetes
Artigo 8°
Conselho Nacional da Politica Externa e Cooperacao

1. O Conselho Nacional da Politica Externa e Coope-
racéo é o 6rgao consultivo do Ministro sobre as grandes
opc¢oes da politica externa e sua relagdo com a politica
nacional de inserc¢do dinadmica no espacgo regional e mun-
dial, cuja misséo, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento constam de diploma préprio.

2. O Conselho do Nacional da Politica Externa e Coo-
peracéo dispde de regulamento interno préprio, a aprovar
por Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 9°
Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelo
Ministro, pelo Secretario de Estado e, pelos dirigentes
dos servigos centrais do Ministério, pelos assessores do
Ministro e Secretario de Estado e pelos dirigentes dos
organismos auténomos da administrag¢ao indirecta sob
a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:
a) Assegurar unidade as actividades do Ministério;

b) Participar na defini¢do das orientacgbes que en-
formam a actividade do MNECC;

¢) Participar na elaborag¢ao do plano de actividades
do MNECC e apreciar o respectivo relatério
de execucéo;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomea-
damente sobre questdes ligadas a organica,
recursos humanos e relagdes do MNECC com
os restantes servicos e organismos da Admi-
nistracao; e

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Minis-
tro entender submeter a sua apreciacao.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
ou, na sua auséncia, pelo Secretario de Estado dos Ne-
gbcios Estrangeiros.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno proéprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 10°
Gabinetes dos membros do Governo

1. Junto do Ministro dos Negdécios Estrangeiros, Co-
operacdo e Comunidades e do Secretario de Estado dos
Negécios Estrangeiros funcionam os respectivos Gabine-
tes, encarregues de os assistir, directa e pessoalmente,
no desempenho das suas funcées.

2. Compete aos Gabinetes tratar do expediente pessoal
dos membros do Governo, bem como desempenhar fungées
de informacéo, documentacio e outras de caracter politico
ou de confianca, cabendo-lhes, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;
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b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Supervisionar a triagem e distribui¢io das corres-
pondéncias do MNECC as unidades organicas
competentes;

d) Assegurar a articulacdo do MNECC com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

e) Organizar as relacdes publicas do Ministro, de-
signadamente os seus contactos com a comu-
nicac¢io social, em articulacio com o Gabinete
de Comunicacéo e Imagem;

f) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Minis-
tro, bem como a organizac¢do da sua agenda;

g) Assegurar o expediente relativo a publicagio e dis-
tribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunibes convocadas pelo Ministro, designa-
damente as dos 6rgios consultivos previstos
neste diploma;

i) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro; e

J) Apoiar protocolarmente o Ministro e o Secretario
de Estado.

3. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado
sao integrados por pessoas da livre escolha do respec-
tivo membro do Governo, recrutadas externamente ou
requisitadas de entre o pessoal afecto aos servicos do
correspondente departamento governamental, em nu-
mero limitado em funcdo das dotacées orcamentadas
para o efeito.

4. Os Gabinetes dos membros do Governo sido respec-
tivamente dirigidos por um Director o qual é substitu-
ido, nas suas auséncias e impedimentos, por quem for
designado pelo Ministro ou pelo Secretario de Estado,
conforme couber.

CAPITULO III

Servicos centrais
Seccao 1
Servigos centrais de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 11°

Direccao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

1. A Direc¢do Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestdo (DGPOG) é um servico de assessoria geral e
especial, interdisciplinar e de apoio técnico ao MNECC
com fungdes de apoio técnico e administrativo, na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, bem como da modernizac¢ao administrativa, a qual
compete designadamente:

a) Elaborar e manter actualizado o Quadro de Des-
pesas Sectoriais de Médio Prazo do MNECC
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articulando-se com todos os servigos e organis-
mos e em especial, com os servicos do depar-
tamento governamental responsavel pela area
das Financas, em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

b) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢camentos dos servigos e organismos do
MNECC;

¢) Gerir o patriménio do MNECC;

d) Assegurar e coordenar a implementagao de solu-
¢oes informaticas a nivel de todo o MNECC,
privilegiando a instalagdo e desenvolvimento
uniformes de aplicacoes;

e) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica, vi-
sando garantir a articulagio coerente ao nivel
da prossecucdo dos objectivos dos diferentes
sectores do sistema para efeitos de afericio da
qualidade e de comparacao;

f) Centralizar e sistematizar as informacées rela-
tivas a evolucdo de todos os projectos respei-
tantes ao MNECC bem como ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. O Director Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacio interna da exe-
cucao das medidas de politica para o sector da Reforma do
Estado e modernizagdo da Administracio Publica.

3. Sob a coordenacgéo do Director Geral de Planeamen-
to, Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestéao
das Aquisi¢oes (UGA) do MNECC, com as competéncias
e atribuigOes previstas na Lei das aquisi¢es publicas e
regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MNECC,;
b) Conduzir os processos negociais;
¢) Efectuar a agregacio de necessidades; e
d) Fazer a monitorizagio das aquisic¢oes.
4. Constituem Servigos da DGPOG:
a) Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial e;
b) Servigo de Gestao dos Recursos Humanos.

5. Os Dirigentes do DGPOG e dos servigos nele inte-
grados sdo providos pelo membro do governo responsavel
pela area mediante comissio de servico, de preferéncia
de entre os habilitados pelo curso de Administradores
Publicos ou contrato de gestio, conforme couber.

Artigo 12°
Servico de Gestao Financeira e Patrimonial
1. O Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial (SFP)

é o servico de apoio relativo a administracio, financas e
patriménio do MNECC, que tem por missao:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa e
financeira de caracter comum aos diversos servicos
do MNECC, em coordena¢do com 0s mesmos;
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b) Apoiar a defini¢do das principais op¢ées em ma-
téria orcamental;

¢) Assegurar a elaboragio do Or¢amento de funcio-
namento do MNECC, em articula¢do com os
demais Servigos Centrais e com os Servigos
Externos, bem como os organismos auténomos
e acompanhar a respectiva execugio.

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MNECC;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respectivos
balancos;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral,
prestagao de contas e balancetes;

g) Acompanhar e verificar o cumprimento das for-
malidades aduaneiras relativas a importagao
de bens pertencentes ao MNECC;

h) Conferir os termos de entrega da geréncia dos
servicos externos, nos termos em que forem
determinados pelo Regulamento Financeiro
das representacgoes de Cabo Verde no exterior
e propor as medidas pertinentes;

1) Promover e assegurar a elaboracao e actualizagao
dos inventarios dos bens afectos aos servigos
centrais e externos do MNECC;

J) Conferir os inventarios dos bens do Estado anexos
aos termos de entrega da geréncia dos servigos
externos;

k) Adquirir, conservar e gerir os objectos de arte
e outros utensilios para uso em recep¢io ou
cerimoénias no MNECC;

1) Assegurar a gestao, utilizacdo e locacéo do espago
comercial do Palacio das Comunidades;

m) Articular-se, em especial, com os servigos com-
petentes do departamento governamental res-
ponséavel pela drea das finangas, em matérias
relativas a gestdo financeira;

n) Gerir o patriménio do MNECC, em articulagio
com os diversos servi¢os do mesmo;

0) Assegurar a manutencio e conservacido dos
edificios e garantir a seguranca de pessoas e
bens; e

p) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. O SFP é dirigido por um responsavel de equipa ou
Director de Servico, funcionario do quadro diplomatico
ou pessoa iddnea, estranha a carreira diplomaética, de
reconhecida competéncia e experiéncia nas areas de
economia, contabilidade ou gestao.

Artigo 13°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestao dos Recursos Humanos (SRH)
tem por missdo a concepgio e a coordenagio da execucgao
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das politicas de desenvolvimento de recursos humanos
e de servigcos do MNECC, a concepcao e o apoio técnico-
normativo a formulacio destas politicas e a sua mo-
nitorizacdo e avaliacdo, num quadro de modernizacgao
administrativa em prol da melhoria da qualidade do
servigo publico, a qual compete:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
aos recursos humanos (comuns e privativos),
em particular as politicas de recrutamento e
seleccdo, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacdo ou reconversido profissional,
disciplinar e de avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a definigdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungoes requeridas pela evolucio da
accao externa do Estado;

¢) Articular com os Servigos Centrais e Externos do
MNECC as necessidades de formacéo inicial,
continua e especializada dos recursos humanos
e a formagcéo continua de quadros nas areas de
administracdo, direccéo e gestao;

d) Colaborar com os Servi¢os Externos na progra-
macao e orientacio das operacoes relativas a
rede diplomatica, nos seus aspectos de gestao
e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as
areas de competéncia dos Servigos Externo;

f) Dar parecer sobre projectos de diplomas que ver-
sem matérias de administracido do pessoal ou
do Ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

g) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de nego-
ciacdo da Administracgéo Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobi-
lidade do pessoal;

1) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliacao
dos processos relativos ao pessoal;

j) Harmonizar a politica geral da func¢ao publica
com as medidas a adoptar em sede da area do
pessoal diplomatico;

k) Realizar estudos no dominio das suas atribuigoes,
propor as medidas adequadas e elaborar pro-
jectos de diplomas;

1) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expres-
sas nas alineas anteriores; e

m) Gerir as ofertas de formacio e aperfeicoamento pro-
fissional, colocados a disposicdo do MNECC.

2. O SRH é dirigido por um responsavel de equipa ou
Director de Servico, funcionario do quadro diplomatico
ou pessoa iddnea, estranha a carreira diplomatica, de
reconhecida competéncia e experiéncia na area de gestao
dos recursos humanos.
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Seccao 11

Servigos Centrais de Concepcao de Estratégia,
Regulamentacao e Coordenacao de Execucao
Artigo 14°

Servigos Centrais

Sao servicos centrais nas areas de concepc¢io de es-
tratégias, regulamentacio e execucio de coordenacio
de servigos:

a) A Direcgao Nacional dos Assuntos Politicos e de
Cooperacao;

b) A Direccdo Geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Tratados;

¢) A Direcgao Geral dos Assuntos Globais;
d) A Direccgao Geral do Protocolo do Estado; e

e) O Centro de Estudos e Estratégias.
Artigo 15°

Direc¢cao Nacional dos Assuntos Politicos e de Cooperacao

1. A Direccdo Nacional dos Assuntos Politicos e de
Cooperacao (DNAPC) incumbe assistir o Ministro na
definic¢do, coordenacao e execucao da politica externa e
de cooperacio internacional de Cabo Verde definida pelo
Governo e ocupar-se das questoes relacionadas com as relacoes
externas incluindo as actividades de natureza politico
—diplomaticas e de cooperacio, de democracia, governacao,
direito internacional, direitos humanos, elei¢bes, seguranca
e defesa, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor e garantir as ac¢oes tendentes ao desen-
volvimento e a execucao da politica externa de
Cabo Verde, de cooperacao para o desenvolvi-
mento e sua execucio;

b) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobilizac¢do dos recursos externos da ajuda ao
desenvolvimento, bem como garantir, a nivel
nacional, as accdes necessarias decorrentes
dessas actividades;

¢) Assegurar o processo dos pedidos de financiamen-
to externo e a apresentacio oficial dos mesmos,
sem prejuizo das competéncias especificas do
Ministério das Finangas em matéria de con-
traccdo de empréstimos no exterior;

d) Acompanhar o processo de Reforma das Nagoes
Unidas bem como a graduagéo de Cabo Verde
no Grupo dos Paises Menos Avancados (PMA) e
arealizacgao dos objectivos de Desenvolvimento
do Milénio;

e) Assegurar a conducio politica e diplomatica do
processo de negociacgio e celebracio de acordos
e tratados;

f) Assegurar a gestdo e acompanhar o processo de
participac¢ao de Cabo Verde nas organizagoes
internacionais nomeadamente, as do Sistema
das Nacoées Unidas, Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), Francofonia e
Unido Africana;

g) Acompanhar os processos de didlogo entre Africa
e o resto do Mundo bem como as Parcerias Es-
tratégicas de Cabo Verde com outros Paises;
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h) Propor directrizes de politica exterior, no ambito
internacional, relativas a codificacio do direito
internacional, as questoes atinentes ao direito
humanitario, ao desarmamento, a Justica Pe-
nal Internacional, & ndo-proliferacido de armas
de destruicdo em massa e a transferéncia de
tecnologias sensiveis, aos assuntos politicos
levados a consideracdo da Organizacio das
Nagoes Unidas e demais Organizacoes inter-
nacionais e regionais de que Cabo Verde seja
Estado parte;

1) No dominio dos Direitos Humanos e Temas Sociais
como a luta contra a pobreza: Propor directri-
zes de politica exterior no ambito internacional
relativas aos direitos e seguran¢a humanos,
aos direitos da mulher, aos direitos da crianga
e do adolescente, a questido dos assentamen-
tos humanos, aos demais temas tratados nos
orgaos das Nacoes Unidas especializados em
assuntos sociais;

J) No dominio da Democracia e da Boa Governacéo:
Participar nos fora internacionais visando a
consolidacdo da democracia no mundo e na
regido africana e nas missoes de observacao
das eleigoes;

k) Nos dominios de Paz, Seguranca e Estabilidade:
Contribuir no quadro das Convencoes e dos
fora e mecanismos internacionais a luta contra
traficos ilicitos, a criminalidade organizada, e
o terrorismo bem como participar nos mecanis-
mos regionais de gestio dos conflitos;

[) Transmitir as Missées Diplomaticas de Cabo
Verde instrugoes relativas a execugao da po-
litica externa e da cooperacdo internacional e
empresarial;

m) Ocupar-se em articulacdo com os servigos com-
petentes do MNECC da preparacao das visitas
oficiais de entidades estrangeiras bem como
das missdes oficiais do Estado que se deslo-
quem ao exterior;

n) Comunicar as informacoes, orientacoes e decisoes
no ambito da politica externa e da cooperacao
internacional aos demais servigos centrais e
externos do MNECC, bem como aos sectores
nacionais implicados;

0) Receber e conferenciar com os membros do Corpo
Diplomatico acreditado em Cabo Verde e
comunicar-lhes as respostas que obriguem o
Governo em matéria de politica externa e da
cooperac¢io internacional e empresarial;

p) Velar, em articulacdo com o Tesouro Publico,
pelo pagamento atempado das quotas aos
organismos internacionais de que Cabo Verde
é membro;

q) Assegurar a gestao dos processos de votagao e de
apoios a candidaturas;e

r) Assegurar a gestao das autorizagoes de sobrevoos
e escalas aéreas e maritimas.
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2. Na prossecucio das suas atribuicoes, a DNAPC ar-
ticula-se com os outros departamentos governamentais,
as autarquias locais e associacdes comerciais, sociais, e
sindicais em matéria de sua competéncia.

3. A estrutura interna e o funcionamento da DNAPC
sao objectos de Decreto-Regulamentar, podendo ser cria-
dos até 4 (quatro) servigos.

4. Os servigos referidos no nimero anterior sao dirigi-
dos por um responsavel de equipa de trabalho ou Director
de Servico, ambos escolhidos de entre diplomatas de
carreira, sendo este ultimo provido mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

5. O DNAPC é escolhido de entre os diplomatas de
carreira com a categoria de Embaixador ou de Ministro
Plenipotenciario e é equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador.

6. O DNAPC é coadjuvado por um diplomata de carreira
com a categoria de Ministro Plenipotenciario ou de Conse-
lheiro de Embaixada, escolhido pelo Ministro e equiparado
para todos os efeitos a Ministro Plenipotenciario.

Artigo 16°

Direcciao Geral das Comunidades, Assuntos Consulares
e Tratados

1. A Direc¢do Geral dos Assuntos Consulares e Co-
munidades (DGCACT) incumbe formular e monitorizar
a estratégia e as politicas para as comunidades cabo-
verdianas na didspora, assegurar o apoio técnico, admi-
nistrativo e logistico aos servigos consulares, bem como
o servigo de assessoria juridica e tratados.

2. Compete a DGCACT no dominio das comunidades:

a) Formular, executar e fazer executar a politica do
Governo relativa a emigracido e comunidades
cabo-verdianas estabelecidas no exterior;

b) Assegurar o tratamento dos eventos ocorridos nos
paises de acolhimento susceptiveis de afectar a
estabilidade das comunidades cabo-verdianas
neles estabelecidas, em estreita colaboracio
com o Instituto das Comunidades (IC) ou
quaisquer outras entidades publicas cujas atri-
buig¢bes abranjam competéncias nesta area;

¢) Acompanhar a evolugao da situac¢io das comunida-
des cabo-verdianas estabelecidas no exterior;

d) Propor a negociagdo de acordos de emigracio,
mobilidade, estabelecimento e de seguranca
social e quaisquer outras medidas visando a
melhoria das condi¢ées de vida dos cidadaos
cabo-verdianos e sua melhor integracdo nos
paises de acolhimento;

e) Promover, realizar e participar na elaboracéo de
estudos tendo em vista a definicio de politicas de
emigracgao, de imigragao e de direito de asilo;

f) Propor, em coordenacgdo com os departamentos
geograficos, directrizes de politica exterior no
ambito das relac¢ées culturais e educacionais,
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promover a lingua cabo-verdiana, negociar
acordos, difundir externamente informacoes
sobre a arte e a cultura cabo-verdiana e divulgar
Cabo Verde no exterior; e

g) Assegurar o tratamento das questoes relativas a
promocao da cultura cabo-verdiana;

3. Compete a DGCACT, no ambito dos Assuntos Con-
sulares:

a) Conduzir os processos administrativos relativos
ao estabelecimento de representagdes consu-
lares de paises estrangeiros em Cabo Verde e
de Cabo Verde no exterior;

b) Articular com a Direc¢ido Geral do Protocolo do
Estado na emissdo de documentos de iden-
tificacdo aos membros do corpo consular em
Cabo Verde;

¢) Propor a criacéo, a extingdo ou a modificagio da
categoria dos postos consulares, bem como a
defini¢do da sua area de jurisdigio;

d) Propor a conclusdo de acordos ou convencoes
consulares, incluindo na area da cooperacio
consular, orientar as respectivas negociagoes
e velar pela sua execucéo;

e) Propor medidas para a melhoria de assisténcia e
protec¢io consular dos nacionais cabo-verdia-
nos no exterior;

f) Transmitir os actos judiciais e extrajudiciais e
dar cumprimento a cartas rogatérias e pre-
catérias em conformidade com os acordos
internacionais;

g) Assegurar a correcta aplicacio pelos postos e sec-
¢oes consulares da legislagdo nacional vigente
e das normas internacionais; e

h) Assegurar, em articulacdo com os servigos
competentes do Ministério da Administracéao
Interna, o acompanhamento da dimensao ex-
terna das questoes relacionadas com a entrada
e permanéncia de cidadaos estrangeiros em

Cabo Verde.
4. Compete a DGCACT, no ambito juridico e dos tratados:

a) Prestar assessoria e consultoria ao MNECC em
questdes de natureza juridica;

b) Elaborar pareceres, informacées e estudos juridicos
que lhe forem superiormente solicitados;

¢) Elaborar os projectos de diplomas legais ou ou-
tros instrumentos normativos no ambito do
MNECC;

d) Assegurar a consultoria e assessoria juridicas a
representantes nacionais na negociac¢ao, con-
clusdo e interpretacao de tratados;

e) Assegurar todo o expediente relativo a aprovacio,
ratificacdo, entrada em vigor e denuncia de
tratados internacionais a que o Estado de Cabo
Verde se vincule;
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f) Assistir ao Ministro dos Negécios Estrangeiros no
controle interno da legalidade administrativa
dos actos a serem por ele praticados ou ja
efectivados e daqueles oriundos de 6rgaos ou
entidade vinculada;

g) Servir de depositario e garantir o registo dos
acordos e tratados que vinculem internacio-
nalmente o Estado de Cabo Verde;

h) Recolher e estudar os documentos e obras que
permitam o conhecimento actualizado do Di-
reito Internacional;

i) Fixar a interpretacdo da Constituicao, das leis,
dos tratados e dos demais actos normativos
a ser uniformemente seguida no ambito do

MNECC; e

J) Assegurar a publicacdo na I Série do Boletim
Oficial de avisos de ratificagdo ou aprovagao
de tratados internacionais.

5. Na prossecucao das suas atribuicoes, a DGCACT ar-
ticula-se com os outros departamentos governamentais,
as autarquias locais, as associa¢ées comerciais, sindicais
e outras organizagoes da sociedade civil em matéria de
sua competéncia.

6. A DGCACT integra os seguintes servigos:
a) Servi¢o das Comunidades;
b) Servico dos Assuntos Consulares;
¢) Servico dos Assuntos Juridicos e dos Tratados.

7. Os Servigos acima referidos sdo dirigidos por um
responsavel de equipa de trabalho ou Director de Ser-
vigo, ambos escolhidos de entre diplomatas de carreira,
sendo este ultimo provido mediante comissao de servico
ou contrato de gestdo, conforme couber.

8. O Director Geral das Comunidades, Assuntos Con-
sulares e Tratados é escolhido entre os diplomatas de
carreira com a categoria de Embaixador, de Ministro
Plenipotenciario, ou, excepcionalmente, Conselheiro de
Embaixada.

Artigo 17°

Direccao Geral dos Assuntos Globais

1. A Direccido Geral dos Assuntos Globais (DGAG)
incumbe preparar e orientar a participacdo do Governo
nas negociacoes econémicas e comerciais internacionais
e na area da integracdo regional, bem como de coordenar
a politica externa relativa as questoes transversais como
os assuntos ligados ao meio ambiente, as mudancas cli-
maticas, o desenvolvimento sustentavel, a luta contra a
seca e desertificacio, a proteccido da atmosfera, ao espaco
exterior, os pequenos estados insulares, a ordenagao
juridica do mar e seu regime, a utilizagdo econémica dos
fundos marinhos e oceanicos e o regime juridico interna-
cional da pesca, as questdes energéticas e as migracoes,
competindo-lhe:

a) Propor directrizes de politica exterior no ambito
internacional relativas a negociagdes econé-
micas e comerciais internacionais, acesso a
mercados, defesa comercial e salvaguardas,

CB21DAEF-C32E-4218-83FD-6A671DC11FFE



| SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DBEZEMBRO DE 2009

seguranca juridica, direito dos negocios, re-
ducéo das dividas, servigos, investimentos e
fluxos internacionais de capital, agricultura
e produtos de base e outros assuntos interna-
cionais de natureza econdémica;

b) Negociar aspectos externos das politicas publicas
relativas a utilizacéo dos recursos energéticos e
propor directrizes de politica exterior no ambi-
to das relagoes bilaterais, regionais e nos foros
internacionais relativos a recursos energéticos
renovaveis e nao renovaveis;

¢) No dominio das Negociac¢bes Internacionais: Pre-
parar e realizar, com a colaboracio dos depar-
tamentos técnicos pertinentes e em articulacédo
com os Ministérios sectoriais competentes as
negociagoes sobre a CEDEAQO, os Acordos de
Parceria Economica (APE), a OMC, o Grupo dos
Estados de Africa, Caraibas e Pacifico (ACP), a
Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa
(NEPAD) e outras que venham a existir;

d) Assegurar o Secretariado da Célula de CEDEAO;

e) Participar nas negociagbes comerciais regionais
e bilaterais;

f) Propor, no dominio do Meio Ambiente e Temas
Especiais, directrizes de politica exterior
no ambito internacional relativas ao meio
ambiente, as mudangas climaticas, ao desen-
volvimento sustentavel, a luta contra a seca
e desertificacdo, a proteccdo da atmosfera, ao
espaco exterior, aos pequenos estados insula-
res, a ordenacao juridica do mar e seu regime,
a utilizacdo econémica dos fundos marinhos e
oceanicos e ao regime juridico da pesca; e

g) Acompanhar e assegurar o tratamento das ques-
toes ligadas as migragoes.

2. Na prossecugéo das suas atribui¢des, a DGAG ar-
ticula-se com os outros departamentos governamentais,
as autarquias locais, as associa¢des comerciais, sindicais
e outras organizacoes da sociedade civil em matéria de
sua competéncia.

3. A DGAG integra os seguintes servicgos:
a) Servigo das Relagoes Econdomicas Internacionais
e de Integracgdo Regional; e
b) Servigo dos Assuntos Transversais.
4. Os Servigos acima referidos sido dirigidos por um
responsavel de equipa de trabalho ou Director de Ser-
vigo, ambos escolhidos de entre diplomatas de carreira,

sendo este ultimo provido mediante comissao de servigo
ou contrato de gestio, conforme couber.

5. O Director Geral dos Assuntos Globais é escolhido
entre os diplomatas de carreira com a categoria de Em-
baixador, de Ministro Plenipotenciario, ou, excepcional-
mente, Conselheiro de Embaixada.

Artigo 18°
Direcc¢ao Geral do Protocolo do Estado

1. A Direc¢ao Geral do Protocolo do Estado (DGPE) in-
cumbe ocupar-se das actividades do cerimonial do Estado
e assegurar o cumprimento das regras de protocolo.
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2. O Director Geral do Protocolo do Estado é escolhido
entre os diplomatas de carreira com a categoria de Em-
baixador, de Ministro Plenipotenciario, ou, excepcional-
mente, Conselheiro de Embaixada, e é equiparado, para
todos os efeitos, a Embaixador.

3. A DGPE integra os seguintes servigos internos:
a) Servigo de Cerimonial, Privilégios e Imunidades;
b) Servico de Organizacao de Eventos e Viagens; e
¢) Delegagdes Regionais do Protocolo do Estado.

4. Compete ao Servi¢co de Cerimonial, Privilégios e
Imunidades:

a) Dar parecer e assegurar a observancia das normas
de precedéncia e etiqueta;

b) Preparar e acompanhar a realizagao das visitas e
deslocacoes oficiais a Cabo Verde de Chefes de
Estado, Presidentes de Parlamento, Chefes de
Governo, Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e de outras entidades estrangeiras as quais
seja devido 1idéntico tratamento protocolar;

¢) Preparar e acompanhar a realizagao das visitas e
deslocagdes oficiais ao estrangeiro do Presidente
da Reptblica, do Presidente da Assembleia
Nacional, do Primeiro-Ministro, do Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacio e Comu-
nidades e, sempre que superiormente incumbido,
de outras altas entidades nacionais;

d) Preparar e acompanhar recepcoes, solenidades
e cerimoénias em que participem o Presidente
da Republica, o Presidente da Assembleia Na-
cional, o Primeiro-Ministro, o Vice Primeiro-
Ministro e os Ministros de Estado, quando em
substitui¢do do Primeiro-Ministro, o0 Ministro
dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao e Co-
munidades, bem como o Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros;

e) Preparar e acompanhar recepcoes, solenidades e
cerimoénias em que participem outros membros
do Governo, especialmente quando aquelas es-
tejam presentes elementos do Corpo Diploma-
tico acreditados em Cabo Verde ou entidades
oficiais estrangeiras;

f) Assegurar o expediente das audiéncias aos mem-
bros do Corpo Diplomatico e outras individu-
alidades estrangeiras;

g) Assegurar o processo de acreditacdo dos Chefes
das Missoes Diplomaticas e de Organizacgoes
Internacionais estrangeiras em Cabo Verde
e dos Chefes das Missdes Diplomdticas cabo-
verdianas no exterior;

h) Tratar do acolhimento e da despedida dos Chefes
de Missao acreditados em Cabo Verde;

i) Velar pela observancia das regras de precedéncia
entre os membros do Corpo Diplomaético;

J) Obter junto das Missées Diplomaticas acreditadas
em Cabo Verde, os vistos de que carecem os
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detentores de passaportes diplomaticos e de
servigo, para as suas deslocacées em missao
de servigo;

k) Coordenar, com os Gabinetes do Presidente da
Republica, do Presidente da Assembleia Na-
cional, do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negécios Estrangeiros, Cooperacao e Comu-
nidades, o envio de mensagens de felicitagoes
ou condoléncias a autoridades ou entidades
estrangeiras;

[) Velar pelo cumprimento das leis, convencoes e
usos internacionais reconhecidos, relativos
aos privilégios e imunidades diplomaticas e
consulares;

m) Promover a execucdo das normas e preceitos
internacionais relativas a isencoes, franquias
e outros privilégios, tendo em conta o principio
da reciprocidade;

n) Assegurar o expediente de registo e matricula
de viaturas das Representacées Diplomaticas
e das Organizacoes Internacionais sedeadas
em Cabo Verde, que beneficiem de estatuto
diplomatico ou consular;

0) Zelar pela observancia e cumprimento das nor-
mas internacionais relativas a imunidade e
inviolabilidade das instalacdes diplomaticas
ou equiparadas;

p) Assegurar a emissio de passaportes diplomaticos,
bem como a conservacgio e guarda dos respec-
tivos impressos;

q) Zelar pela observancia dos preceitos legais em
matéria de concessido e uso dos passaportes
diplomaticos;

r) Assegurar a emissdo de credenciais, poderes e
plenos poderes;

s) Assegurar a concessao de documentos de iden-
tificacdo aos membros do Corpo Diplomatico
e Consular acreditados em Cabo Verde, bem
como, aos funcionarios administrativos das
mesmas;

t) Assegurar a concessdo de vistos diplomaticos e
de cortesia solicitados pelas Representacoes
Diplomaticas e pelas organizacgdes intergover-
namentais acreditadas em Cabo Verde;

u) Publicar periodicamente a lista do Corpo Diplo-
matico e Consular acreditado em Cabo Verde;
e

v) Assegurar outros servigos em matéria de protocolo
quando tal for superiormente determinado.

5. Compete ao Servigo de organizac¢do de eventos e
viagens:

a) Ocupar-se dos aspectos logisticos e organizacio-
nais dos eventos promovidos pelo MNECC,
sejam eles internos, interdepartamentais ou
internacionais;
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b) Determinar os bens e servigos necessarios a reali-
zacao dos eventos referidos no nimero anterior
e ordenar a DGPOG a aquisi¢cao dos mesmos;

¢) Cuidar dos aspectos logisticos e administrativos
das missoes de servigo dos funcionarios do
MNECC, decididos superiormente, e ordenar
a DGPOG o pagamento dos bens e servigos
necessarios ¢ efectivacio dessas missoes;

d) Solicitar aos Servigcos Externos, bem como as
autoridades estrangeiras se assim for neces-
sario, os apoios protocolares e material que
se revelarem necessarios aos funcionarios em
missao de servigo, e

¢) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

6. Compete as delegagbes regionais do Protocolo do
Estado:

a) Assegurar a execucdo das fungoes protocolares do
Estado na area territorial correspondente;

b) Participar activamente na preparaco e execucio
dos programas de visitas de Chefes de Estado,
de Presidentes de Parlamento, de Primeiros-
Ministros, de membros de Governos estran-
geiros e de outras entidades estrangeiras com
direito a apoio protocolar quando a totalidade
ou parte do programa deva ser cumprido na
respectiva area territorial;

¢) Assegurar apoio protocolar ou coadjuvar na sua
garantia ao Chefe do Estado, ao Presidente da
Assembleia Nacional, ao Primeiro-Ministro,
aos membros do Governo e, quando em missio
de servigo, aos Deputados em visita ou transito
pela respectiva area territorial;

d) Preparar as audiéncias dos Embaixadores, Chefes
das Representagdes Diplomaticas e das orga-
nizagoes intergovernamentais ou de outras
personalidades com direito a apoio protocolar,
com as autoridades locais;

e) Controlar a correcta utilizacdo da sala VIP da
respectiva area territorial; e

f) O mais que for determinado superiormente.

7. As delegacgoes regionais dependem do Director Geral
do Protocolo do Estado, tem pessoal necessario ao cum-
primento das suas fun¢ées e sdo coordenadas, em regra,
por um funcionario ou agente do quadro do MNECC, de-
signado em comissio de servigo e equiparado a Secretario
de membro do Governo, para todos os efeitos legais.

Artigo 19°
Centro de Estudos e Estratégias

1. O Centro de Estudos e Estratégias (CEE) é o ser-
vigo central de apoio ao MNECC na andlise, pesquisa,
acompanhamento e planeamento da politica externa nas
vertentes diplomatica e consular, da cooperacéo interna-
cional e das relacées com as comunidades cabo-verdia-
nas estabelecidas no exterior e os demais que lhe forem
expressamente cometidos no presente diploma ou pelos
6rgaos competentes do Ministério, a qual compete:

a) Organizar um sistema de informagio usando as
fontes abertas permitindo o acompanhamento
permanente da evolucéo dos assuntos de rele-
vancia para o Ministério;,
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b) Promover e realizar estudos, analises, pesquisas e
reflexdo sobre a situa¢io internacional e propor
orientacoes estratégicas, posicoes e iniciativas
no ambito de politica externa, da cooperacio e
das migracoes;

¢) Propor ao MNECC areas tematicas que devam
merecer; prioritariamente analise, investigacao
ou estudos em antecipacio de cenarios e acon-
tecimentos Internacionais;

d) Promover a divulgac¢éo de documentacio e infor-
macio com interesse para as areas de compe-
téncia do MNECC;

e) Elaborar sintese periddica sobre as questdes mais
relevantes da situacio politica, social e econé-
mica nacional e internacional;

f) Manter as Unidades Organicas, as Missoes de
Cabo Verde no exterior informadas das no-
ticias sobre questdes e factos nacionais que
relevem para as suas actividades e para o
desenvolvimento de Cabo Verde;

g) Promover a troca de experiéncias com instituigées
estrangeiras congéneres;

h) Apresentar analises periddicas sobre temas de
interesse previamente seleccionado;

1) Organizar os servicos da Biblioteca e o Arquivo
Central do Ministério; e

J) Organizar palestras e debates.

2. Sempre que se mostrar necessario, podem ser re-
quisitados ou contratados para o CEE técnicos nacionais
de reconhecida competéncia e idoneidade, estranhos aos
quadros do MNECC.

3. O CEE ¢ dirigido por um Director Geral, preferen-
cialmente funcionario do quadro diplomatico ou ainda por
pessoa idonea, estranha a carreira diplomatica, de reco-
nhecida competéncia e experiéncia na area das relacgoes
internacionais ou de gestao dos sistemas de informacao.

Seccao 111
Estruturas matriciais

Artigo 20°

Estruturas por projecto ou Comisséoes

1. Para o desempenho das competéncias dos Servicos
Centrais e Externos do MNECCC, podem, nos termos
da lei, ser constituidos grupos de trabalho ou comissoes,
bem como ser prosseguidos objectivos de administracao
de missdo, através de estruturas de projectos, dispondo
qualquer deles da autonomia cientifica e técnica que se
revele adequada a prossecucao dos seus objectivos.

2. Constituem estruturas especiais os seguintes servigos:
a) A Célula Nacional da CEDEAO; e

b) O Secretariado Executivo da Parceria Especial
com a Uniao Europeia.
Artigo 21°
Célula Nacional da CEDEAO

1. A Célula é uma estrutura de missdo de apoio aos
Ministérios responsaveis pela conducio e gestido da
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participacio de Cabo Verde na CEDEAO, com funcées
de informacao, organizacido seguimento dos dossiers,
bem como o controlo da execucao das politicas. A criacédo
da Célula Nacional para a CEDEAO tem por objectivo
adequar a estrutura nacional de acompanhamento e de
seguimento das questdoes da CEDEAO a exigéncia da
Organizacio sub-regional e harmonizé-la em conformi-
dade com as células nacionais dos outros paises, que tem
por missao:

a) Informacio e sensibilizacdo de todos os actores
sobre a CEDEAOQO, vida institucional, politicas
e evolucio das mesmas;

b) Mobilizacéo e organizacio dos actores nacionais
no atendimento das solicita¢ées e no quadro
das suas relagdes com a CEDEAO;

¢) Apoiar a participagdo nacional nos processos de
decisdo mediante estudos ou notas técnicas a
partir dos quais sdo adoptadas posigdes na-
cionais claras;

d) Actuagao como facilitador da plena participagio
do pais no processo de integracao;

e) Assegurar a implementacéao efectiva dos progra-
mas e decisées da CEDEAO ao nivel nacional,
no plano juridico, técnico e operacional,

f) Velar pelo cumprimento das obrigacées de Cabo
Verde enquanto Estado Membro; e

£) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. A estrutura, a organizagio, o financiamento e o
funcionamento da Célula, bem como as demais matérias
pertinentes sio objectos de Decreto-Regulamentar.

Artigo 22°

O Secretariado Executivo
da Parceria Especial Cabo Verde — Uniao Europeia

1. O Secretariado Executivo da Parceria Especial tem
por objecto a coordenacdo interna e intersectorial do
dossier Parceria Especial Cabo Verde — Unido Europeia,
a qual compete:

a) Desempenhar o papel de Agéncia de Coordenacgéo
Técnica da Implementacéo, tal como prevista
no quadro orientador para a implementacéo
da Parceria Especial;

b) Actuar como Secretariado Permanente Conselho
de Ministros especializado sobre a Parceria
Especial, assegurando o funcionamento regu-
lar dos mecanismos bilaterais de seguimento
da Parceria Especial entre Cabo Verde e a
Unido Europeia, nomeadamente o GLS (Grupo
Local de Seguimento), GTS (Grupo Técnico de
Seguimento) e a Troika Ministerial;

¢) Apoiar o Ministro na conduc¢do do processo de
Parceria Especial entre Cabo Verde e a Unido
Europeia;

d) Dirigir e acompanhar, no quadro do MNECC, as
tarefas atinentes a Parceria Especial entre
Cabo Verde e a Unido Europeia;
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e) Coordenar e supervisionar as actividades dos ou-
tros departamentos governamentais no quadro
da implementagdo do quadro orientador da
Parceria Especial;

f) Preparar e coordenar, sob a direcgdo do Ministro, a
participagao da parte cabo-verdiana nas reunioes
da Troika Ministerial, do GLS e do GTS;

g) Acompanhar e impulsionar a participar dos
demais actores publicos bem como das or-
ganizagdes privadas e da sociedade civil na
construcao da Parceria Especial; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. A estrutura, a organizacio e o funcionamento do
Secretariado Executivo da Parceria Especial, bem como
as demais matérias pertinentes sdo objectos de Decreto-
Regulamentar.

Seccgao IV
Servicos Centrais de Inspecc¢ao
Artigo 23°

Inspecc¢ao Diplomatica e Consular e Auditoria Interna

1.A Inspeccao Diplomatica e Consular e Auditoria In-
terna compete controlar o cumprimento das normas que
regulam as actividades dos servigos centrais e externos
do MNECC, bem como propor orientacoes e instrucoes
com vista a optimizar o desempenho e a eficacia desses
servicos, a qual compete:

a) Verificar o cumprimento, pelos servigos centrais
e externos, das leis, regulamentos, despachos,
ordens e instrugdes administrativas que regem

o MNECC;

b) Propor instrugoes e recomendacées aos Servigos
Centrais e Externos com base na andlise prévia
de processos sob a responsabilidade desses
Servicgos;

¢) Propor ao Ministro a realizagdo de inquérito ou
inspeccao aos servigos centrais e externos sem-
pre que existam razoées que o aconselhem;

d) Elaborar relatérios das inspeccgoes realizadas,
bem como informar prontamente o Ministro
de eventuals anomalias graves constatadas
no cumprimento da fungio;

e) Propor ao Ministro a realizacdo de inspeccoes
financeiras e patrimoniais a serem levadas
a cabo conjuntamente com a Inspeccgao-geral
das Financas;

f) Submeter a aprovacio do Ministro o plano anual
de actividades;

g) Instruir os processos de inquérito ou disciplina-
res mandados instaurar pelo Ministro ou pelo
Secretario de Estado;

h) Verificar o cumprimento das obrigag¢des que in-
cumbem aos funciondrios do MNECC;

1) Propor medidas visando a melhoria do funcionamento
dos servigos objecto da sua intervencao;
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J) Efectuar estudos e elaborar pareceres respeitan-
tes as matérias compreendidas na sua area
de intervencao;

k) Apresentar ao Ministro, o relatério anual sobre
as suas actividades desenvolvidas; e

1) Organizar e orientar um servigo de piquete para
gerir as urgéncias diplomaticas e as crises
internacionais.

2. No ambito das suas funcées na drea de auditoria
Iinterna, compete a Inspeccao Diplomatica e Consular e
Auditaria interna:

a) Apoiar os membros do Governo no desempenho
efetivo das suas responsabilidades e funcées.

b) Assegurar que os activos e recursos do MNECC
estdo devidamente salvaguardados e justifi-
cados e que os procedimentos e as linhas de
orientacdo aprovadas estdo a ser devidamente
seguidas.

¢) Promover uma cultura de consciéncia da impor-
tancia do controlo em todo o Ministério.

3. Compete ainda a Inspeccao Diplomatica e Consular
e Auditaria interna, assistir as Missoes Diplomaticas e
Consulares no exterior no seu relacionamento com as
Unidades Orgéanicas e outros departamentos do Estado
nomeadamente assegurando uma resposta atempada as
suas solicitacoes.

4. O Programa de actividades da Inspec¢do Diploma-
tica e Consular e Auditoria Interna é articulado com o
da Inspeccéo-geral do Estado a qual assegura o apoio
técnico e metodolégico necessario.

5. A Inspeccdo Diplomatica e Consular e Auditoria
Interna séo dirigidas por um Inspector Diplomatico e
Consular, equiparado a director geral, o qual é escolhido
entre os diplomatas de carreira com a categoria de Em-
baixador, de Ministro Plenipotenciario, ou, excepcional-
mente, Conselheiro de Embaixada.

Seccao V
Servigos externos
Artigo 24°
Disposig¢oes gerais
1. Os servigos externos sdo regidos com observancia
das Convencées de Viena sobre Relacgoes diplomAaticas e
sobre Relagbes Consulares, respectivamente de 1961 e

de 1963, e pelas demais normas de direito internacional
aplicaveis, bem como pela legislacdo nacional vigente.

2. Os servicos externos sdo criados, modificados ou
extintos nos termos da Constituicdo da Republica de
Cabo Verde.

Artigo 25°

Missoes diplomaticas
1. Constituem Missoes Diplomaticas:
a) As Embaixadas; e

b) Os postos consulares.
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2. As Embaixadas representam o Estado de Cabo Verde
junto dos paises acreditadores e as Representacoes Per-
manentes junto das organiza¢ées intergovernamentais
onde estao acreditadas.

3. As missoes diplomaticas sdo dirigidas por embaixa-
dores ou encarregados de negécios, podendo estes ultimos
ser indicados interinamente ou acreditados com Carta
de Gabinete.

4. A direcgdo interina de Missoes Diplomaticas, a ti-
tulo de encarregado de negocios, é sempre exercida pelo
funcionario diplomatico mais categorizado presente na
missdo ou por um funcionario diplomatico designado

pelo MNECC.

5. No interesse do Estado de Cabo Verde, e desde que
ndo haja qualquer impedimento, os Chefes de Miss6es
Diplomaticas podem ser acreditados em mais de um pais
e organizacao intergovernamental.

6. Compete as Missdes Diplomaticas, designadamente:

a) Representar Cabo Verde junto dos Estados
acreditadores e junto das organizagoes inter-
governamentais;

b) Promover relagées amistosas e de cooperacio e
desenvolver as relagdes econémicas, culturais
e cientificas entre os Estados acreditadores e
a Republica de Cabo Verde;

¢) Negociar com os Governos dos Estados acredita-
dores e proteger os interesses de Cabo Verde e
dos seus nacionais, bem como reforcar os lacos
das comunidades cabo-verdianas ai estabele-
cidas com Cabo Verde;

d) Inteirar-se por todos os meios legais das condigoes
existentes e da evoluc¢do dos acontecimentos
no Estado acreditador e informar o Governo
de Cabo Verde;

e) Facilitar a missdo dos enviados oficiais de Cabo
Verde junto dos Governos dos Estados acredi-
tadores e organizagdes intergovernamentais,
nomeadamente através do apoio diplomatico
e realizacdo de contactos;

f) Intervir junto dos Governos dos Estados acre-
ditadores no sentido de introducio, apoio
diplomatico e acompanhamento de assuntos
do Estado de Cabo Verde;

g) Desenvolver contactos com operadores econé-
micos na sua area de jurisdi¢do e promover o
intercambio destes com Cabo Verde;

h) Desenvolver as suas actividades em estreita
articulacdo com as unidades competentes dos
servicos centrais do MNECC, privilegiando os
mecanismos internos de funcionamento; e

i) Articular com os Postos Consulares da sua area de
jurisdi¢do na execuc¢do de medidas e politicas
visando as comunidades cabo-verdianas.
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Artigo 26°

Postos consulares
1. Os Postos Consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira; e
b) Consulados honorarios.

2. Cada uma das categorias referidas no niumero an-
terior pode ainda classificar-se em:

a) Consulados-Gerais;
b) Consulados; e
¢) Agéncias consulares.

3. Os Postos Consulares de carreira referidos no nimero
anterior sdo dirigidos, respectivamente, por consules
gerais, consules e agentes consulares, escolhidos entre
os diplomatas de carreira.

4. Sempre que as necessidades de proteccdo consular
o justifiquem e néo haja conveniéncia em criar consula-
dos de carreira, funcionam secg¢des consulares junto das
Embaixadas, chefiadas por pessoal diplomatico, sob a
autoridade do Chefe da Misséo.

5. Incumbe aos Postos Consulares, designadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo Verde e
dos seus nacionais dentro dos limites permiti-
dos pelo direito interno dos estados receptores
e pelo direito internacional;

b) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos de
natureza administrativa, notarial, judiciaria
e de registo civil, bem como todas as formas
de ajuda e assisténcia que estiverem ao seu
alcance, no sentido de reforcar os lagos de Cabo
Verde com as comunidades estabelecidas no
exterior;

¢) Fomentar o desenvolvimento das relagdes econo-
micas, comerciais, cientificas e culturais entre
Cabo Verde e os Estados receptores e informar
o Governo de Cabo Verde da evolucio dessas
actividades;

d) Conceder passaportes e outros documentos de
viagem aos nacionais nos termos da legislacao
aplicavel,

e) Conceder aos estrangeiros vistos de entrada no
territorio nacional;

f) Confirmar a autenticidade dos documentos ofi-
ciais passados pelas autoridades do Estado
receptor;

g) Transmitir os actos administrativos, judiciais
e extrajudiciais e dar cumprimento a cartas
rogatorias em conformidade com os acordos
internacionais em vigor, ou na sua falta, de
qualquer outro modo compativel com as leis e
regulamentos do Estado receptor;

h) Promover os interesses comerciais e empresa-
riais cabo-verdianos na respectiva area de
jurisdigio;
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i) Promover ac¢des no sentido da afirmacio e divul-
gacdo da cultura cabo-verdiana na sua area
de jurisdicao;

J) Prestar assisténcia e inspeccionar as aeronaves e na-
vios cabo-verdianos na sua area de jurisdi¢ao;

k) Encorajar os movimentos associativos da comu-
nidade na sua area de jurisdicao;

1) Receber instrucdes de cardcter genérico das Mis-
soes Diplomaticas que cobrem a sua area de
jurisdicao; e

m) Coadjuvar a Direccao Geral das Comunidades
e Assuntos Consulares, na coordenacio e

orientacdo de actividades dos Consulados Ho-
norarios na sua area de jurisdicdo.

CAPITULO IV

Servigos Autonomos
Artigo 27°

Instituto das Comunidades

1. O MNECC exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto das Comunidades cuja missdo consiste em
promover e executar a politica governamental para as
comunidades cabo-verdianas no exterior.

2. O Presidente do Instituto das Comunidades é nomea-
do por Conselho de Ministros sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades e provido mediante comissio
de servigco ou contrato de gestdo, conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do Instituto das
Comunidades sdo aprovados mediante Decreto-Regu-
lamentar.

Artigo 28°

Fundo Auténomo de Solidariedade das Comunidades

1. O Ministro exerce poderes de direc¢do sobre o
Fundo Auténomo de Solidariedade das Comunidades,
cuja missao consiste em contribuir para a melhoria das
condi¢des de vida das comunidades emigradas através
de financiamento ou co-financiamento de iniciativas no
seio das mesmas.

2. O cargo de Director do Fundo Auténomo de Solida-
riedade das Comunidades é exercido, por ineréncia, pelo
Presidente do Instituto das Comunidades.

3. A estrutura e funcionamento do Fundo Auténomo de
Solidariedade das Comunidades sdo aprovados mediante
Decreto-Regulamentar.

CAPITULO V

Disposig¢oes relativas
ao pessoal e ao funcionamento do MNECC
Artigo 29°
Pessoal
1. O funcionamento dos servigos centrais e externos
é assegurado por funcionarios do quadro diplomatico e

por funcionarios de outros quadros da fungdo publica
aprovados por lei.
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2. A composicdo dos quadros e suas categorias, bem
como o estatuto do pessoal da carreira diplomatica, sao
definidos em diploma préprio.

3. O preenchimento das func¢ées do pessoal dirigente
nos servicos centrais do MNECC, com excepc¢édo do esta-
belecido em diploma especial, fica reservado ao pessoal
do quadro diplomatico, nos termos definidos no presente
diploma e no estatuto da carreira diplomatica.

Artigo 30°
Supléncia

1. O Inspector Diplomatico e Consular é substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo diplomata que
0 apoia ou, na auséncia deste, pelo diplomata que o Mi-
nistro indicar.

2. O Director Nacional e os Directores Gerais séo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Director de Servigo de categoria mais elevada ou, em caso
de auséncia ou impedimento deste, pelo diplomata ou
técnico de categoria mais elevada do respectivo servigo.

3. Os Directores de Servigo sdo substituidos nas suas
auséncias e impedimentos pelo diplomata ou técnico mais
categorizado do respectivo servigo.

Artigo 31°

Deveres dos servigos

1. Os servigcos centrais e externos do MNECC estéo
vinculados ao dever de mutua colaboracao, devendo
corresponder e solicitar reciprocamente, informacées,
pareceres, copias de documentos desde que néo sejam
de caracter reservado e confidencial.

2. Os servicos do Ministério estdo ainda vinculados
aos deveres que decorrem do presente diploma e demais
legislagdo aplicavel a organizacdo e funcionamento dos
servicos do Estado.

3. No dominio das relagbes internacionais os servigos
e os funcionarios do MNECC obrigam-se ao respeito
pelo direito e costume internacional consagrados e aos
tratados que internacionalmente vincularem o Estado
de Cabo Verde.
Artigo 32°

Ordenacao protocolar

O pessoal dirigente dos servigos centrais e externos
sao ordenados protocolar e internamente, pela seguinte
ordem:

a) Os Embaixadores Extraordinarios e Plenipoten-
ciarios, de acordo com a ordem de antiguidade
no posto ou fungao;

b) O Director Nacional,

¢) O Inspector Diplomatico e Consular, os Directores
Gerais, os Directores de Gabinete, os Consules
Gerais, os Encarregados de Negécios com Car-
ta de Gabinete e os Consules, de acordo com o
grau de hierarquia e antiguidade na carreira
diplomatica, seguindo-se o pessoal estranho
a carreira por ordem de antiguidade no posto
ou funcao;

d) Os demais dirigentes dos servigos centrais e ex-
ternos de acordo com o grau de hierarquia e
antiguidade na carreira diplomatica.
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CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 33°

Criacao, exting¢ao, fusao e reestruturacao de servigcos
1. S&o criados os seguintes servigos:

a) O Conselho Nacional da Politica Externa e Coo-
peracao;

b) A Inspecgdo Diplomatica e Consular e Auditoria
Interna;

¢) A Direc¢do Nacional dos Assuntos Politicos e
Cooperagao;

d) A Direcgdo Geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Tratados;

e) A Direcgao Geral dos Assuntos Globais;

/) O Servico das Relacoes Econdémicas Internacionais
e de Integragao Regional;

g) O Servico dos Assuntos Transversais;

h) O Servico das Comunidades;

1) O Servico dos Assuntos Consulares;

J) O Servigo dos Assuntos Juridicos e dos Tratados;
k) A Célula Nacional da CEDEAO; e

) Secretariado Executivo da Parceria Especial Cabo
Verde-Unido Europeia.

2. Séo extintos sendo objecto de fusdo, os seguintes
orgaos e servigos:

a) O Conselho de Politica Externa;

b) O Secretario-Geral;

¢) A Direcgao-Geral da Politica Externa;

d) A Direcc¢éo de Assuntos Bilaterais;

e) A Direcgao de Assuntos Multilaterais;

f) A Direccao-Geral da Cooperacio Internacional,;
g) A Direccao de Cooperacdo Governamental;

h) A Direcgao de Cooperacéo Econémico-Empresarial
e Descentralizada;

1) A Direcgao Geral das Comunidades e Assuntos
Consulares;

J) A Direcg¢ao de Comunidades;

k) A Direcgao de Assuntos Consulares; e

1) A Direccéo de Assuntos Juridicos e Tratados.
3. Sao objecto de reestruturacio os seguintes servicos:

a) O Centro de Estudos Internacionais, que passa
a denominar-se Centro de Estudos e Estra-
tégias;

b) A Direccao de Gestao Financeira, Patrimonial e
Assuntos Gerais, que passa a denominar-se,
Servico de Gestao Financeira e Patrimonial,
e

¢) A Direcgdo de Recursos Humanos, que passa a
denominar-se Servigo de Gestédo dos Recursos
Humanos.
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Artigo 34°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objectos de extingdo, fusao e reestruturacgio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servicos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 35°

Producao de efeitos

1. Os 6rgdos, gabinetes e servigos centrais previstos
na estrutura geral do artigo 7° consideram-se instalados
com a publicacido do presente diploma.

2. Enquanto néo for fixado o nivel remuneratério do di-
rector nacional, este aufere a remuneracgio do nivel IV do
estatuto dos dirigentes, tendo direito, retroactivamente
a data da posse, a remuneracio correspondente ao nivel
que vier a ser fixado.

3. Os servigos internos das direcgdes nacionais e gerais
sao instalados na sequéncia da adequacio do quadro de
pessoal as estruturas previstas no presente diploma e
precedendo publicacdo de Decreto-Regulamentar que
fixe a natureza desses servigos, de acordo com a lei das
estruturas.

4. Os directores de servico actualmente em funcées
mantém-se no cargo até a aprovacao do Decreto-Regula-
mentar referido no nimero anterior, altura em que sio
reconduzidos ou dada por finda a respectiva comissio de
servico nos termos da lei.

Artigo 36°

Norma revogatoria

B revogado o Decreto-Lein.’ 10/2005, de 7 de Fevereiro,
que aprova a Organica do MNECC.

Artigo 37°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves —José Brito— Cristina Fontes
Lima — Cristina Duarte

Promulgado em 10 de Novembro de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n°® 54/2009
de 7 de Dezembro

As Bases do Regime da Funcado Publica, enquanto
diploma que regula as opgoes politico-legislativas funda-
mentais, directivas e limites do regime juridico do pessoal
que trabalha na Administracdo Publica, encontram-se
consagradas na Lei n.’ 42/VII/2009, de 27 de Julho.

CB21DAEF-C32E-4218-83FD-6A671DC11FFE



1008

| SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DBEZEMBRO DE 2009

Em conformidade com as directivas nesse diploma e
a propria dinamica da Administragao Publica, especial-
mente em matéria de recursos humanos existentes, na
sua configuracio e extensao, a revisao do regime juridico
da mobilidade (Decreto-Lei n.” 87/92, de 16 de Julho)
1mpoe-se como uma necessidade urgente.

Pretende-se com o presente diploma dotar a Admi-
nistracdo Publica de um instrumento de gestdo mais
flexivel que permita ajustar, com rapidez e eficacia, os
recursos humanos disponiveis as constantes evolugoes
das necessidades dos servicos publicos, determinadas,
em larga medida, pelas demandas dos cidadaos e das
empresas. Na busca dessa relacido de adequacgio dinamica
e permanente entre os efectivos e as necessidades, sdo
revistas as soluc¢ées normativas que impunham rigidez
nos procedimentos e nas decisoes e que deixavam a Admi-
nistracdo Puiblica sem margem suficiente de ponderacgao
dos interesses em presenca. O que era erigido como ins-
trumento de defesa do interesse publico, algumas vezes,
por auséncia de solugbes alternativas que permitisse
a administragdo um maior leque de escolhas, acabava
por conduzir a resultados prejudiciais para o interesse
publico e para o proprio funcionario.

Também o presente diploma procura uma solucao
equilibrada entre o interesse publico, que sempre deve
ter um peso preponderante no processo de decisio, e o
interesse do funciondario, instituindo dispositivos que
impecam o eventual uso abusivo dos instrumentos de
mobilidade, procurando salvaguardar, na medida do
possivel, o interesse legitimo do funcionario e do seu
agregado familiar.

Esclareca-se ainda que na decorréncia do que vem
disposto nas Bases Gerais do Regime da Funcio Publi-
ca, o termo funcionario abrange nio sé o funcionario em
sentido estrito (ou seja aquele que é provido em regime
permanente na Funcdo Publica, por nomeacio), mas
também o préprio agente administrativo (vinculado por
contrato de natureza transitdria), ficando, desse modo
englobado no conceito todos os servidores do Estado,
naturalmente com as excepc¢oes que especialmente forem
previstas na lei.

Nestes termos,

Ao abrigo dos artigos 29°, 30° 42° e 56° da Lei n.° 42/
VII/2009, de 27 de Julho, e em desenvolvimento das Bases
do Regime da Funcio Publica estabelecidas por esta lei;

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, ambito e instrumentos de mobilidade
Artigo 1°
Objecto

1. O presente diploma estabelece o regime de mobilidade

dos funcionérios da Administracido Publica, com vista ao
seu aproveltamento racional.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a apli-
cacdao de instrumentos e normativos especificos de mo-
bilidade as carreiras cujo regime de pessoal o justifique,
em funcio da sua natureza e particularidades.
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Artigo 2°
Ambito de aplicacao

1. O presente diploma aplica-se a todos os servigos da
administragao directa e indirecta do Estado.

2. O presente diploma aplica-se ainda a administragéo
autarquica, incluindo institutos publicos e empresas
publicas municipais.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a aplica-
¢ao de solugoes especiais de mobilidade, previstas no presente
diploma, entre, por um lado, os servicos da Administracgio
Publica e, por outro lado, os organismos internacionais, o sector
empresarial do Estado e o sector privado.

4. Salvo disposicdo expressa em contrario, apenas estio
sujeitos aos instrumentos de mobilidade os funcionarios
em regime de carreira.

Artigo 3°
Mobilidade geral e especial

1. A mobilidade dos recursos humanos tem por finali-
dade assegurar o aproveitamento racional dos efectivos
e o descongestionamento sectorial ou global da Adminis-
tragdo Publica e o apoio a politica de descentralizagio e
regionalizacéo.

2. A mobilidade geral consiste na variacdo de um lugar
ocupado pelo funcionério para outro lugar vago do quadro
de outro servigo, ou de outra pessoa colectiva publica
ou privada, ou de organismo internacional de direito
publico, ou ainda na variag¢do de lugar para um outro a
que corresponde uma categoria ou carreira diferentes
daquelas de que o funciondrio é titular, variacdo que
pode ser transitéria ou duradoura, a tempo inteiro ou em
regime de acumulacio, nos termos do presente diploma
e demais legislacgdo aplicavel.

3. A mobilidade especial consiste na variacao de lugar
ocupado pelo funcionério colocado na disponibilidade, ou
em procedimentos geradores de situacao de disponibili-
dade, para outro lugar vago do quadro de outro servigo,
ou de outra pessoa colectiva publica, variagio transitoria
ou duradoura, nos termos do presente diploma e demais
legislagdo aplicavel.

Artigo 4°
Instrumentos de mobilidade

1. A mobilidade de funcionarios da administracao
publica opera-se mediante instrumentos de mobilidade
geral e de mobilidade especial relativa ao pessoal em
situacao de disponibilidade.

2. Sa0 instrumentos de mobilidade geral:
a) A transferéncia;
b) A permuta;
¢) A requisicéo;
d) O destacamento;
e) A reclassificac¢io e reconversio profissional;
f) A afectacao especifica;

g) A cedéncia para entidade publica e organismo
internacional; e

h) Cedéncia especial para o sector privado.
3. Sao instrumentos de mobilidade especial:
a) A reafectacao; e

b) O reinicio de funcoes.
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CAPITULO II

Mobilidade geral
Artigo 5°

Transferéncia

1. A transferéncia consiste na mudanga do funcionario,
sem prévia aprovagdo em concurso, para lugar vago do
quadro de outro servigo:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos ha-
bilitacionais exigiveis sejam idénticos e haja
identidade ou afinidade de contetdo funcional
entre as carreiras.

2. Da transferéncia nao pode resultar o preenchimento
de vagas postas a concurso a data da emissao do despacho
que a defere ou determina.

3. A transferéncia faz-se por iniciativa da Adminis-
tracdo, com o acordo do funcionario, ou a requerimento
deste, desde que, em qualquer dos casos, haja interesse
e conveniéncia de servico.

4. O acordo do funcionario é dispensado no caso de a
transferéncia ocorrer para servi¢o situado no Concelho
do seu servico de origem ou da sua residéncia.

5. O acordo do funcionario é igualmente dispensado se
a transferéncia ocorrer para outro concelho, desde que
as deslocacoes entre a residéncia e o local de trabalho,
em ambos os sentidos, ndo ultrapassem as despesas para
deslocagdes entre a residéncia e o servi¢o de origem ou
seja garantido pelo servigo o transporte diario.

6. O disposto no nimero anterior néo é aplicavel quando
o funcionéario invoque e comprove que da transferéncia lhe
acarreta prejuizo sério para a sua vida pessoal e familiar.

7. E ainda dispensado o acordo do funcionario quan-
do a transferéncia assentar em razdes ponderosas de
interesse publico, de natureza excepcional, claramente
perceptiveis, e explicitadas em despacho prévio comuni-
cado ao funcionario.

8. A transferéncia nao depende de autorizacio do ser-
vigo de origem quando ocorra:

a) Para os servigos locais do Estado e para as au-
tarquias locais;

b) Por iniciativa do funcionario, desde que se veri-
fique fundado interesse do servico de destino,
reconhecido por despacho do respectivo mem-
bro do Governo.

9. No caso previsto no nimero antecedente o despacho
de transferéncia é sempre precedido de audi¢io prévia
do servigo de origem do funcionario.

10. A transferéncia é determinada por despacho do
membro ou membros do Governo competentes, consoante
se efectue para servicos dependentes do mesmo ou de
diferente departamento governamental ou de instituto
publico deles dependente.

11. Se se tratar de transferéncia de funcionarios do
Estado para as autarquias locais, a transferéncia é orde-
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nada por despacho do membro do Governo competente,
mediante proposta do 6rgao executivo municipal interes-
sado; no caso de transferéncia de funcionarios das autar-
quias locais para os servicos do Estado, a transferéncia
é ordenada por despacho do 6rgio executivo municipal
competente, mediante proposta do servico interessado.

Artigo 6°

Identidade e afinidade de conteudos funcionais

1. H4 identidade de contetdo funcional quando a na-
tureza e complexidade das tarefas e responsabilidades
inerentes as carreiras forem idénticas.

2. Ha afinidade de conteudo funcional quando a na-
tureza e complexidade das tarefas e responsabilidades
inerentes as carreiras ndo sendo idénticas, sejam, no en-
tanto, similares por pertencerem a uma area comum.

3. A identidade ou afinidade do contetido funcional
referida na alinea b) do n.’1 do artigo 5° determina-se
com base na declarac¢io passada pelo servi¢o de origem
que especifica detalhadamente o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes a respectiva carreira.

Artigo 7°

Permuta

1. A permuta é a mudanca reciproca, simultanea e defi-
nitiva de funcionarios pertencentes a quadros de pessoal
de servigos distintos, ainda que integrados numa outra
pessoa colectiva de direito publico:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos ha-
bilitacionais exigiveis sejam idénticos e haja
identidade ou afinidade de contetddo funcional
entre as carreiras;

¢) Com correspondéncia entre as remuneracoes dos
cargos.

2. A permuta pode efectuar-se por iniciativa da Admi-
nistracio ou a requerimento dos permutandos.

3.A permuta é aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no artigo 5° do presente diploma.

Artigo 8°
Requisicao

1. Entende-se por requisicdo o exercicio de funcoes
a titulo transitério, em servico diferente daquele a que
pertence o funciondrio, sem ocupacio de lugar do quadro,
sendo os encargos suportados pelo servi¢o de destino.

2. A requisicéo faz-se para a categoria e carreira que
o funcionario ja detém.

3. A requisigdo pode ainda fazer-se para a categoria
imediatamente superior da mesma carreira ou para
categoria de carreira diferente desde que o funcionario
preencha, em ambos os casos, os requisitos legais para o
respectivo provimento.

4. A requisic¢ao é valida por um periodo maximo de 1
(um) ano, prorrogaveis até ao limite maximo de 2 (dois)
anos, nio tendo limite de duracio, porém, nos casos em
que, de acordo com a lei, as funcées s6 possam ser exer-
cidas naqueles regime.
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5. O servigo de origem pode condicionar a sua autori-
zacdo ao compromisso de, findo o periodo de 1 (um) ano,
se proceder a transferéncia para o servico de destino ou
a0 regresso ao servigo de origem.

6. Decorrido o prazo previsto no n.° 4:

a) O funcionario regressa obrigatoriamente ao ser-
vigo de origem, ndo podendo ser requisitado
para o mesmo servigo durante o prazo de 1
(um) ano; ou

b) O funcionario é transferido para o servi¢o onde
se encontra requisitado, para lugar vago do
respectivo quadro.

7. A requisigdo é aplicavel, com as necessarias adap-
tagoes, o disposto no artigo 5°.

8. Em casos excepcionais, justificados por razées con-
cretas de relevante interesse publico, pode a administra-
¢ao proceder a requisicdo de efectivo do sector privado,
para desempenhar, a titulo transitério e por prazo nao
superior ao previsto no n.° 4, fungdes num determinado
servico do Estado, sem ocupacido de lugar do quadro,
sendo os encargos suportados pelo servigo de destino.

9. A requisi¢do prevista no nimero antecedente é
ordenada por despacho do membro do governo respon-
savel pelo servigo interessado, precedido do acordo do
requisitado e, no caso de se tratar de um trabalhador
subordinado, da entidade empregadora a que ele se en-
contra vinculado.

Artigo 9°

Destacamento

1. Entende-se por destacamento o exercicio de fungoes a
titulo transitério em servigo diferente daquele a que perten-
ce o funcionario, mas dependente do mesmo departamento
governamental, sem ocupacéo de lugar do quadro, sendo os
encargos suportados pelo servico de origem.

2. O destacamento faz-se para a categoria e carreira
que o funcionario ja detém.

3. O destacamento é ordenado por despacho do membro do
governo responsavel pelo servico a que o destacado pertence.

4 O destacamento para outro servico carece sempre de
autorizacao do servigo de origem.

5. Ao destacamento é aplicavel o disposto no artigo
antecedente.

Artigo 10°

Recusa de transferéncia ou requisicao

1. Nos casos em que carecam de autorizacio do servico
de origem, a transferéncia e a requisi¢ao de funcionarios
s6 podem ser recusadas quando fundamentadas em mo-
tivos de imprescindibilidade para o servico.

2. A recusa a que se refere o nimero anterior depende
do despacho do membro do Governo de que depende o
servico, devendo ser comunicada ao servigo e ao funcio-
nario interessados no prazo de 30 dias contados da data
da entrada do pedido no servigo de origem.

3. A falta de comunicac¢ido da recusa no prazo legal é
equiparada, para todos os efeitos legais, ao deferimento
do pedido de autorizacao.
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Artigo 11°

Reclassificacao e reconversao profissional

1. A reclassificac¢io profissional consiste na atribuigéo
de categoria e carreira diferentes daquelas de que o
funciondrio é titular, reunidos que estejam os requisitos
legalmente exigidos para a nova categoria.

2. A reconversio profissional consiste na atribuicio de
categoria e carreira diferentes daquelas de que o funcio-
nario é titular, sendo a falta de habilitacoes literarias
ou qualificacdo profissional supridas pela aprovacio em
concurso ou curso para formacao profissional.

3. Podem dar lugar a reclassificagdo ou reconversio
profissional as seguintes situacoes:

a) A alteracdo com caracter permanente das atri-
bui¢des dos organismos e servigos da Admi-
nistrag¢ao Publica;

b) A alteracdo de fungdes ou a extinc¢do de postos
de trabalho originadas, designadamente, pela
introducéo de novas tecnologias e métodos ou
processos de trabalho;

¢) A desadaptacio ou a inaptidio profissional do fun-
ciondrio para o exercicio das fun¢ées inerentes
a categoria que detém;

d) A aquisi¢do de novas habilitagoes académicas e
ou profissionais, desde que relevantes para
as areas de especialidade enquadraveis nas
atribuicbes dos organismos e servigos em que
se encontra o funcionério;

e) O desajustamento funcional, caracterizado pela
falta de coincidéncia entre o contetido funcional
da carreira do funcionario e as fungoes efecti-
vamente exercidas;

f) Incapacidades permanentes decorrentes de doenca
natural, doenga profissional ou acidente que
inviabilizem ou criem graus acentuados de
dificuldades no exercicio das fung¢ées, mas que
ndo importam a inaptidio para o desempenho
de outras fungoes;

2) Outras situacoes previstas na lei.

4. A reclassificacdo e a reconversio profissional nio
podem dar origem a atribuic¢ao de cargos em quadros pri-
vativos e corpos especials caso existam, ou em carreiras
em cujo ingresso seja exigido curso superior que confira
o grau de licenciatura, salvo quando cumulativamente:

a) Ocorra no ambito do mesmo organismo ou servico;

b) Se verifique desajustamento funcional nos termos
da alinea e) do nimero anterior; e

¢) Exista clara necessidade de desenvolver activi-
dades correspondentes as funcées para que o
funcionario esta qualificado.

5. A reclassificacdo e a reconversio profissional s6
devem dar lugar ao enquadramento num lugar a que
corresponda um vencimento base igual, ou, quando nao
haja vencimento igual na nova categoria, num outro a
que corresponda um vencimento imediatamente superior
ao detido no lugar de origem.
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6. No caso previsto na alinea f) do n.° 3, havendo acordo
do funcionario, este pode ser reconvertido para uma
categoria a que corresponda um vencimento inferior,
mantendo, em todo o caso, o vencimento da categoria
de origem.

7. Para além das condi¢des previstas neste artigo, a
reclassificacido e a reconversio dependem ainda exis-
téncia de vagas.

8. A reclassificacido ou reconversio profissional nos ter-
mos da alinea b) do n.° 4 sdo promovidas a requerimento
do funcionario.

9. Os procedimentos relativos a reclassificacao e re-
conversao profissional sdo regulamentados por diploma
legal do Governo.

Artigo 12°

Afectacao especifica

1. Entende-se por afectacéo especifica de funcionario o
exercicio de fungoes proprias da sua categoria e carreira
noutro servigo ou pessoa colectiva publica, para satisfacéo
de necessidades especificas e transitérias, e em acumu-
lagdo com as do servigo de origem.

2. A afectacao especifica é determinada por despacho
conjunto dos dirigentes maximos dos servi¢os ou pessoa
colectiva publica envolvidos, por sua iniciativa ou a re-
querimento do funciondario.

3. O despacho referido no ntmero anterior fixa o re-
gime de prestacdo de trabalho do funcionario a afectar,
designadamente em matéria de horario e sem prejuizo
do regime de duracdo semanal de trabalho.

4. A afectacio especifica faz-se por periodos até 6 (seis)
meses, prorrogaveis até ao limite de 1 (um) ano.

5. Salvo acordo em contrario, constitui encargo de
servico de origem a remuneracao das funcoes exercidas
no outro servigo ou pessoa colectiva publica.

6. A afectacio especifica determina o pagamento de um
suplemento remuneratério a fixar por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
Administracido Publica.

7. A afectacgio especifica é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no artigo 5°.

Artigo 13°

Cedéncia para entidade publica e organismo internacional

1. Mediante acordo de cedéncia especial entre servigos
interessados, o funciondrio que tenha dado o seu consen-
timento expresso por escrito, pode exercer fungdes numa
pessoa colectiva publica ou num organismo internacional
de direito publico, em regime de contrato de trabalho,
com suspenséo de seu estatuto de funcionario.

2. A cedéncia especial sujeita o funcionario as ordens
e instrugdes da entidade cessionaria onde vai prestar
funcées, sendo ainda as remuneracoes e as prestacoes de
segurangca social serem também suportadas por ela.

3. O exercicio do poder disciplinar compete a entidade
cessionaria excepto quando esteja em causa a aplicacio
de penas disciplinares expulsivas.
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4. No caso de se tratar de funcionario em regime de car-
reira, é aplicavel ao procedimento disciplinar o disposto
no Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracao
Puablica.

5. O funciondrio cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servico prestado, para todos os efeitos legais;

b) A ser opositor aos concursos de pessoal de fun-
cionalismo publico para os quais preencha os
requisitos legais.

6. No caso do disposto na aliena b) do nimero anterior,
e sem prejuizo de um novo acordo de cedéncia, o acordo
especial extingue-se pelo provimento na sequéncia do
concurso.

7. O regime previsto nos numeros 1, 4, 5 e 6 é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, aos casos em que o fun-
clonario passa a exercer fungoes no servico a que pertence
em regime de contrato de trabalho.

8. A cedéncia ndo determina abertura de vaga e autoriza
o servigo a afectar funcionario em regime de contrato de
trabalho pelo tempo da sua duracao.

9. Ao regresso do funciondario ao servigo aplica-se o
regime previsto para requisi¢io.

Artigo 14°

Cedéncia especial para o sector privado

1. E ainda autorizado o acordo de cedéncia especial,
nos termos do n°.1 do artigo 13° entre servicos da admi-
nistracao publica e pessoas colectivas de direito privado
que prestam servicos socialmente relevantes.

2. Tal acordo é precedido sempre, mediante requeri-
mento do servigo cessionario, do despacho do membro
do governo responsavel pelo sector da administracio
publica no qual reconhece a especial relevancia social
dos servigos prestados pela pessoa colectiva de direito
privado cessionaria.

3. A duracao da cedéncia nao pode ser superior a 5
(cinco) anos.

4. O tempo de servigo prestado em regime de contrato de
trabalho na pessoa colectiva cessionaria ndo € contado na cate-
goria de origem, sem prejuizo da reclassificacio do funcionario,
a0 regressar ao servico, para enquadramento numa categoria
superior, aplicando com as necessarias adaptacoes a alinea b)
do n’. 4 do artigo 11° do presente diploma.

5. £ ainda aplicavel a cedéncia especial para o sector
privado, o disposto nos n°s 2, 3, 4, al. b) don°. 5, 6 e 8,
todos do artigo 13°

CAPITULO III
Mobilidade Especial
Seccao I
Procedimentos
Artigo 15°

Enumeracao

1. Os funcionarios dos servigos que sejam objecto de
extingao, fusdo e reestruturacio ou de racionalizacao de
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efectivos, podem ser sujeitos a instrumentos de mobili-
dade geral ou de mobilidade especial, em conformidade
com os procedimentos previstos nos artigos 16° a 22° do
presente diploma.

2. O disposto no nimero anterior é igualmente aplicavel
quando o objecto das modalidades de reorganizacgao de
servigos sejam subunidades organicas que se integrem
em servico ou dele dependam, e no caso de racionalizagdo
de efectivos, os recursos humanos integrados no mesmo
grupo de pessoal, na mesma carreira ou na mesma area
funcional.

3. Para efeitos do presente capitulo, considera-se
servi¢o integrador aquele que integre atribuicGes ou
competéncias transferidas de outro servigo ou pessoal
que, por mobilidade especial, lhe é reafecto.

4. Nos casos previstos nos n.’s 1 e 2, e durante o decurso
dos respectivos processos, o regime da colocagao em situacao
de mobilidade especial constante da presente Secc¢io nio
impede a opc¢do voluntéria por essa situacao, desde que
obtida anuéncia do dirigente maximo do servigo.

Artigo 16.°

Procedimentos em caso extingao

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se
aos casos de extingao de servigos.

2. O pessoal do servigo extinto que exerca fungoes
noutro servigo em regime de comissio de servigo ou de
instrumento de mobilidade geral, a titulo transitério,
mantém-se no exercicio dessas funcgoes, excepto se tam-
bém este servico tiver sido extinto ou nele tiver sido
sujeito a instrumento de mobilidade ou colocado em
situacdo de disponibilidade.

3. O pessoal do servigo extinto que se encontre em
qualquer situacao de licenca sem vencimento mantém-
se nessa situacao, aplicando-se-lhe o respectivo regime
e sendo colocado em situacdo de mobilidade especial
quando cessar a licenca.

4. Concluido o processo de extingdo, o membro do
Governo responsavel pela area em que estava integra-
do servigo extinto aprova, por despacho publicado no
Boletim Oficial, a lista nominativa do pessoal que, ndo
tendo obtido colocagao por aplica¢do dos instrumentos de
mobilidade geral e nem se encontrando em regime comis-
sao de servigo ou de instrumento de mobilidade geral, a
titulo transitdrio, no servico extinto ou noutro servicgo,
é colocado em situacéo de disponibilidade, que produz
efeitos, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na
data daquela concluséo.

5. O exercicio de func¢ées a titulo transitério por parte
do pessoal referido no n°. 2, pelo prazo de 1 (um) ano apds
a exting¢ao do servigo de origem, determina o provimento
automatico, caso ndo haja manifestacdo em contrario
do interessado, em lugar vago no quadro de pessoal do
servico onde exerce fungdes, com a natureza do vinculo e
na carreira e categoria que o funcionario tinha no servico
extinto, excepto quando, entretanto, tenha sido integrado
por tempo indeterminado em outro servigo.

6. Se ndo se mostrar possivel proceder ao provimento
em lugar do quadro de pessoal do servico onde exerce fun-
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¢oes, pode optar pelo provimento, em idénticas condi¢oes
previstas no numero antecedente, no quadro de pessoal
do servico de gestao dos recursos humanos do ministério
em que o servigo extinto se integrava.

7. O disposto nos n.’s 5 e 6 é apenas aplicavel quando
no servigo no qual o funcionario vai ser provido, estejam
previstas a sua categoria e carreira do servigo extinto.

8. Em caso contrario, por opc¢éo do interessado, o pro-
vimento automatico opera-se em lugar vago de carreira
prevista no quadro de pessoal do servico compativel com
as habilitacées literarias e profissionais do funcionario,
sendo este posicionado na categoria determinada nos
termos da lei geral.

9. Quando néo seja exercida qualquer das opgoes pre-
vistas nos nimeros anteriores, bem como quando cesse
o exercicio de fungoes a titulo transitorio, antes de decor-
rido 1 (um) ano apds a exting¢do do servigo de origem, o
funcionério é colocado, no termo do exercicio transitorio
de func¢ées, em situacio de disponibilidade.

Artigo 17°

Mobilidade geral em processo de exting¢ao

1. No decurso do processo de extingdo pode o funcio-
nario do servico em extingdo promover a aplicacido dos
instrumentos de mobilidade geral previstos no presente
diploma.

2. No decurso do processo de extin¢do ndo podem ser
recusados os pedidos de mobilidade geral formulados por
outros servigos.

3. A mobilidade voluntaria relativamente ao pessoal
para execugdo das actividades do servigo extinto que
devam ser asseguradas até a extingao, produz efeitos na
data em que se conclua o respectivo processo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
pessoal que exerca fun¢des no servico extinto em regime
de comissao de servi¢o ou de instrumento de mobilidade
geral, a titulo transitério, regressa ao servigo de origem
ou cessa fungdes, conforme o caso, na data da conclusao
do processo.

Artigo 18°

Procedimento em caso de fusao

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se
aos casos de fusio de servicos.

2. O diploma que determina ou concretiza a fusio fixa
os critérios gerais e abstractos de selecgdo do pessoal
necessario a prossecucio das atribuigdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao
servico integrador.

3. Com a entrada em vigor do diploma organico do ser-
vico integrador inicia-se o procedimento de reafectacdo de
pessoal, devendo o dirigente maximo do servico integrador
elaborar, ouvido o dirigente maximo do servigo extinto:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem
ser assegurados para a prossecucio e o exerci-
cio das atribui¢oes e competéncias a transferir
e para a realizacio de objectivos, em confor-
midade com as disponibilidades or¢amentais
existentes;
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b) Lista dos postos de trabalho necessarios para
assegurar as actividades e procedimentos re-
feridos na alinea anterior, por servico, quando
se justifique, identificando a carreira e as areas
funcional, habilitacional e geogréfica, quando
necessdria com a respectiva fundamentacao
e em conformidade com as disponibilidades
orcamentais existentes;

¢) Mapa comparativo entre o numero de efectivos
existentes no servi¢o extinto, o nimero dos
efectivos anteriormente afectos a prossecucao
das atribui¢bées ou ao exercicio das compe-
téncias transferidas e o nimero de postos de
trabalho referido na alinea anterior.

4. As listas e o mapa referidos no nimero anterior sio
apresentados, para aprovagio, ao membro do Governo
de que dependa o servigo integrador, bem como aos
membros do Governo responsaveis pelas Financas e pela
Administracdo Publica.

5. As listas referidas nos nimeros anteriores, apos
aprovacio, sdo publicitadas em locais préprios do servi-
co que se extingue, apds 0 que se iniciam as operacoes
de seleccio de pessoal a reafectar quando o nimero de
postos de trabalho seja inferior ao nimero dos efectivos
anteriormente afectos a prossecucio das atribuicoes ou
ao exercicio das competéncias transferidas.

6. Para seleccio do pessoal a reafectar aplica-se o mé-
todo referido no artigo 23°.

Artigo 19.°

Situacdo do pessoal a reafectar em caso de fusao

1. Nos casos previstos no artigo anterior, o pessoal a
reafectar seleccionado, quando necessario, é reafecto ao
servico integrador, com efeitos a data que seja fixada no
despacho do dirigente maximo desse servigo que procede
a reafectacio.

2. K aplicavel ao pessoal que exerca fun¢des no servico
extinto o disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 16° e non° 4 do
artigo 17°.

3. O pessoal do servigo extinto que, cumulativamente,
néo seja reafecto nos termos do n.’ 1 e ndo se encontre
na situacio prevista nos n°s 2 e 3 do artigo 16° e non° 4
do artigo 17°, é colocado em situagao de disponibilidade,
por lista nominativa aprovada pelo membro do Gover-
no responsavel pela Administragdo Publica, a publicar
no Boletim oficial, que produz efeitos, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior na data da reafectagdo do
restante pessoal ao servido integrador.

4. Apoés a reafectacio referida no n.° 1, o procedimento
referido no artigo 23° pode ser aplicado ao restante pes-
soal do servico integrador.

5. B correspondentemente aplicavel o disposto nos n.° 5
a 9 do artigo 16°.

Artigo 20.°

Procedimento na reestruturacao sem transferéncia
de atribuig¢oes e competéncias

1. Com a entrada em vigor do acto que procede a rees-
truturacao do servigo, sem trasnferéncia de atribuicées e
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competéncias para outros servigos, o dirigente maximo do
servico elabora as listas previstas nas alineas a) e b) do
n° 3 do artigo 18° e 0 mapa comparativo entre o nimero
de efectivos existentes no servico e o numero de postos
de trabalho referido nessa mesma alinea b).

2. As listas e o mapa referidos no nimero anterior séo
apresentados, para aprovacdo, ao membro do Governo
de que dependa o servigco, bem como aos membros do
Governo responsaveis pelas Financas e pela Adminis-
tragao Publica.

3. Quando o numero de postos de trabalho seja inferior
ao numero de efectivos existentes no servico, o pessoal é
colocado em situacio de disponibilidade.

4. Para efeitos do nimero anterior, inclui-se nos efecti-
vos existentes no servigo o pessoal que ali exerca fungées,
a qualquer dos titulos referidos no n.° 2 do artigo 16°, deles se
excluindo o pessoal mencionado no n° 3 do mesmo artigo
16° e no n° 4 do artigo 17°.

5. Para selecc@o do pessoal a colocar em situacio de disponibi-
lidade aplica-se o método referido no artigo 23°.

Artigo 21°

Procedimento na reestruturaciao com transferéncia
de atribuicoes e competéncias

1. O diploma que determina ou concretiza a reestru-
turacio de servicos com transferéncia de atribuicoes
ou competéncias para servicos diferentes deve fixar
os critérios gerais e abstractos de seleccdo do pessoal
necessario a prossecucao das atribuigdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao
servigo integrador.

2. Com a entrada em vigor do diploma organico do ser-
vigo integrador inicia-se o procedimento de reafectacio de
pessoal, devendo o dirigente maximo do servigo integra-
dor, ouvido o dirigente maximo do servigo reestruturado,
dar cumprimento ao disposto na primeira parte don.’ 1
e ainda elaborar o mapa comparativo entre o namero de
efectivos existentes no servigo reestruturado, o nimero
de efectivos anteriormente afectos a prossecucio das atri-
buigbes ou ao exercicio das competéncias transferidas e o
numero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

3. As listas e o mapa referidos no nimero anterior sao
apresentados, para aprovagao, ao membro do Governo
de que depende o servigo integrador, bem como aos
membros do Governo responsaveis pelas Financas e pela
Administracdo Publica.

4. As listas referidas nos numeros anteriores, apds
aprovacio, sdo publicitadas em locais proprios do servigo
reestruturado, e, de seguida, iniciam-se as operacgdes
de seleccio do pessoal a reafectar quando o niumero de
postos de trabalho seja inferior ao nimero dos efectivos
anteriormente afectos a prossecucio das atribuigdes ou
ao exercicio das competéncias transferidas.

5. Para seleccdo do pessoal a reafectar aplica-se o mé-
todo referido no artigo 23°.

6. O pessoal a reafectar, seleccionado, quando neces-
sario, pelas operacoes e método referidos nos nimeros
anteriores, é reafecto ao servico integrador com efeitos a
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data que seja fixada no despacho conjunto dos dirigentes
maximos dos servigos integrador e reestruturado que
proceda a reafectacao.

7. Apés a reafectacao, o procedimento referido no artigo
seguinte pode ser aplicado ao restante pessoal do servico
reestruturado, bem como ao do servigo integrador.

Artigo 22°

Procedimento em caso de racionalizacao de efectivos

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se
aos casos de racionalizacio de efectivos.

2. Com a entrada em vigor da decis@o que determina
a racionalizagdo de efectivos, o dirigente maximo do
servico elabora as listas e o mapa previstos no n.° 2 do
artigo anterior.

3. As listas e o mapa referidos no nimero anterior sio
apresentados, para aprovacio, ao membro do Governo
de que dependa o servi¢o, bem como aos membros do
Governo responsaveis pelas Financas e pela Adminis-
tracdo Publica.

4. Quando o nimero de postos de trabalho seja inferior
ao numero de efectivos existentes no servigo, ha lugar a
colocagdo de pessoal em situacgio de disponibilidade.

5. K correspondemente aplicavel o disposto no n° 4 do
artigo do artigo 20°.

6. No caso referido no n.’ 4, a aprovaciao dos membros
do Governo referida no n.° 3 equivale ao acto de reconhe-
cimento do desajustamento do pessoal afecto ao servigo
as suas necessidades permanentes ou a prossecucao dos
seus objectivos.

7. Para seleccgéo do pessoal a colocar em situagdo de mo-
bilidade especial aplica-se o critério referido no artigo 23°.

Artigo 23°

Métodos de seleccao

1. Para seleccao do pessoal a reafectar ou a colocar em
situacao de disponibilidade, aplica-se o seguinte critério:

a) Avaliacdo do desempenho dos Gltimos dois anos;
b) Habilitacido adequada as fun¢des a desempenhar;

¢) Formacéo e qualifica¢ao profissional adequada as
funcées a desempenhar.

2. O procedimento de seleccédo é aberto por despacho
do dirigente responsavel pelo processo de reorganizacio,
o qual fixa o universo de pessoal a ser abrangido e o seu
ambito de aplicacdo, bem como os prazos para a sua
conducio e conclusio e a formula de ponderacio, sendo
publicitadas em locais préprios previamente anuncia-
dos, as listas nominativas, por ordem decrescente de
resultados.

3. Em caso de empate, o pessoal é ordenado em fun-
¢ao de antiguidade, sucessivamente, na categoria, na
carreira e na funcdo puablica, da maior para a menor
antiguidade.

4. A identificacio e ordenacio de pessoal sdo feitas em
funcio do ambito fixado nos termos do n.° 2, distinguindo
as situacgoes de funciondario em regime de carreira do
funcionario em regime de emprego.

http://kiosk.incv.cv

5. O resultado final de cada funcionario e o seu posi-
cionamento na respectiva lista sdo lhes dados a conhecer
por documento escrito.

6. A reafectacido do pessoal segue a ordem constante
das listas, comecando-se pelas que dizem respeito aos
funcionarios em regime de carreira e, esgotadas estas,
recorrendo-se aos outros funcionarios de forma que o
numero de efectivos que sejam reafectos corresponda ao
numero de postos de trabalho identificados.

7. A colocacdo de pessoal em situacido de disponibi-
lidade segue a ordem inversa da constante das listas,
comecando-se pelas que dizem respeito aos funcionarios
em regime de emprego e, esgotadas estas, recorrendo-se
a respeitantes aos funcionarios em regime de carreira,
de forma que o numero de efectivos que se mantenham
em exercicio de funcoes corresponda ao nimero de postos
de trabalho identificados.

8. Na falta de avaliagido do desempenho ou insuficiéncia
das demais informacbes previstas no n.° 1, nomeia-se
um juri para efeitos de selec¢do, que integra sempre os
dirigentes dos servicos objecto de extingdo, fusdo, rees-
truturacao e do pessoal objecto de racionalizacéio.

9. Para efeitos do disposto no ntimero anterior os
dirigentes que integram o juri devem fornecer informacoes
detalhadas e por escrito sobre as fungdes de cada fun-
cionario e o grau de desempenho, na base das quais o
juri delibera.

Seccao 11
Reafectacao
Artigo 24°
Regime

1. A reafectacdo consiste na integracéo de funcionario
em outro servico, a titulo transitério ou por tempo inde-

terminado, neste caso em lugar vago nos termos previstos
nos artigos 17.°e 18.°

2. A reafectacio é feita sem alteragdo de vinculo e,
sendo o caso, de instrumento de mobilidade ao abrigo
do qual o funcionario exercia transitoriamente fungoes,
operando-se para a mesma carreira e categoria.

Seccao 111
Colocacao em situacao de disponibilidade
Artigo 25°
Forma de colocacao em situacao de disponibilidade

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 15°,
n.°s 4 e 5 do artigo 16° e nos n°s 2, 3 e 5 do artigo 19° a
colocacio em situacio de disponibilidade, faz-se por lista
nominativa que indique o vinculo, carreira e categoria
dos funcionarios, aprovada por despacho do dirigente
responsavel pelo processo de reorganizacao, e publicada
no Boletim Oficial.

2. Sem prejuizo das disposicoes legais ressalvadas no
numero anterior, a lista nominativa produz efeitos no
dia seguinte ao da sua publicacio.

Artigo 26°
Processo

O pessoal colocado em situagio de disponibilidade é enqua-
drado num processo que compreende as seguintes fases:

a) Fase de transicao;
b) Fase de requalificacio;

¢) Fase de compensacao.
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Artigo 27°

Fase de transicao

1. A primeira fase, que corresponde a fase de transicio,
decorre num periodo de 6 (seis) meses, seguidos ou in-
terpolados, apds a colocacao do funcionario em situacio
de disponibilidade.

2. A fase de transicio destina-se a permitir que o
funcionario reinicie funcoes ou que a Direccdo Geral da
Administragio Pablica proceda as diligéncias necessarias
para efeitos da sua reafectacéo.

3. Durante a fase de transicdo o funcionario mantém
a remuneraciao base mensal correspondente a categoria
detida no servigo de origem.

Artigo 28°

Fase de requalificacao

1. A fase de requalifica¢do decorre durante o prazo de
vinte e quatro meses, seguidos ou interpolados, apds a
fase de transicéao.

2. A fase referida no nimero anterior destina-se a re-
forcar as capacidades profissionais do funcionario criando
melhores condi¢ées de empregabilidade e de reinicio de
fun¢ées podendo envolver a orientagio profissional e o
apoio ao reinicio de fungoes.

3. Durante a fase de requalificag¢io o funcionario aufere
remunera¢io no valor de cinco sextos da remuneragao
base mensal correspondente a categoria detida no servico
de origem.

Artigo 29°

Fase de compensacao

1. A fase de compensacao decorre por tempo indeter-
minado, apds a fase de requalificacao.

2. A fase de compensacio visa apoiar o funcionario cujo
reinicio de fun¢ées ndo tenha ocorrido em fases anterio-
res, podendo envolver frequéncia de ac¢oes de formacio
profissional.

3. Durante a fase de compensacao o funcionério aufere
remuneracio no valor de quatro sextos da remuneracgao
base mensal correspondente a categoria detida no servigo
de origem.

Artigo 30°
Formacao profissional
1. Na situacao de disponibilidade o funcionario pode
beneficiar de formacao profissional por iniciativa da Ad-

ministragdo Publica com vista a sua capacitagdo para o
reinicio de fungoes.

2. O processo de formacao profissional envolve sempre
a audicao do interessado, a identificagdo das suas capaci-
dades, motivacoes e vocagoes, a orientacgdo profissional, e
a elaboracdo e execucdo de um plano de requalificacao.

Artigo 31°

Cessacao e suspensao do vinculo

1. Cessa o regime de disponibilidade e o consequente
procedimento, em relagédo a cada funcionario, quando:

a) Reinicie o exercicio de fungdes em qualquer ser-
vigo por tempo indeterminado;
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b) Se aposente;

¢) Se desvincule voluntariamente mediante com-
pensacido, ou mediante uma compensacio
articulada com um programa de inser¢ao no
mercado de trabalho privado;

d) Beneficie de aposentacdo antecipada ou pré-apo-
sentacao; ou

e) Seja punido com pena disciplinar expulsiva da
Administracdo Publica.

2. O regime e o consequente procedimento previsto
no numero anterior suspendem-se, em relacdo a cada
funcionario, quando:

a) Reinicie o exercicio de fungées a titulo transitério;
b) Passe a situacdo de licenca extraordinaria.

3. Quando cessar qualquer das situagdes previstas
no numero anterior, o funciondrio é recolocado na fase
e no momento em que se encontrava quando a iniciou,
salvo se durante aquele periodo tenha sido integrado
em servico.

Seccao 111
Situacao de disponibilidade
Artigo 32°
Principios
1. O pessoal em situacio de disponibilidade mantém,
sem prejuizo de ulteriores alteragoes, a natureza do vin-

culo, carreira e categoria detidas, no servico de origem,
a data da colocagdo naquela situacio.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sao
considerados os cargos, categorias ou fungées exercidos a
titulo transitério, designadamente em regimes de comis-
sao de servico, de requisic¢ao, de afectacio especifica ou de
estagio de ingresso em carreira, bem como em comissio
de servigo para ingresso no quadro.

3. O pessoal em situagao de disponibilidade néo perde
essa qualidade quando exerca fungoes a titulo transitorio,
designadamente através dos instrumentos aplicaveis de
mobilidade geral, ou em cargo ou fung¢io que, legalmente,
s6 possam ser exercidos transitoriamente.

Artigo 33°

Direitos

1. O pessoal em situagio de disponibilidade que néo se
encontre no exercicio de funcées tem direito:

a) A remunerag¢do mensal fixada nos termos da
Seccao anterior e do artigo 36°%

b) As prestagoes sociais, nos termos legais aplicaveis;
¢) As licencas, nos termos legais aplicaveis;
d) A proteccdo social, nos termos legais aplicaveis;

e) De apresentacao a concurso para provimento em
cargo, categoria ou carreira para que reuna os
requisitos legalmente fixados;

f) A frequéncia de cursos de formacao profissional;

2) A orientacéo para o reinicio fung¢des no mercado
de trabalho.
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2. O tempo de permanéncia em situagao de disponibi-
lidade, para além de considerado para efeitos de aposen-
tacdo, é-o também para efeitos de antiguidade na funcio
publica, na carreira e na categoria.

3. Para efeitos de calculo da pensio de aposentagio ou
de sobrevivéncia, considera-se a remuneracio auferida
pelo funciondrio nos termos da alinea a) don.’ 1, excepto
se optar pelo desconto e calculo relativos a remuneracéo,
relevante para aqueles efeitos, que auferiria se se encon-
trasse no exercicio de fungoes.

4. O pessoal em situacio de disponibilidade que se
encontre a exercer fungdes a titulo transitério goza dos
direitos conferidos ao pessoal com idénticas fun¢des da
entidade para a qual presta servico, bem como, sendo o
caso, dos previstos nas alineas f) e g) don.” 1 e no n.’ 2

5. O pessoal em situacdo de disponibilidade que nao
se encontre no exercicio das suas funcoes sempre que se
ausentar do concelho da sua residéncia habitual por um
periodo superior a 10 (dez) dias deve comunicar previa-
mente e por escrito a entidade gestora da mobilidade.

Artigo 34°

Deveres do pessoal em situacao de disponibilidade

1. O pessoal em situacdo de disponibilidade que néo
se encontre no exercicio de fun¢des mantém os deveres
inerentes ao funcionalismo publico com excepcao dos que
se relacionem directamente com o exercicio de funcoes.

2. Ao referido pessoal é vedado o exercicio de qualquer
actividade profissional remunerada, excepto nas moda-
lidades e condig¢oes previstas na Seccao VI ou quando
tenha sido previamente autorizado, nos termos legais
aplicaveis.

3. A violagdo do disposto no nimero anterior constitui
infracgéo disciplinar grave, punivel com a pena de demis-
séo, a aplicar mediante procedimento disciplinar.

4. O pessoal referido non.” 1, tem o dever de ser opositor
ao procedimento de selec¢do referido no artigo 33.° e dele
néo desistir injustificadamente, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condicées:

a) Seja aberto para categoria nfo inferior a que
detenha no momento da candidatura;

b) Tratar-se de servico situado no concelho do seu
anterior local de trabalho ou da sua residéncia
ou em concelho relativamente ao qual se obser-
vem as condi¢bes previstas non.’ 5 do artigo 5.°
sem prejuizo do disposto no seu n.° 6.

5. O pessoal em situacao de disponibilidade tem ainda o
dever de comparecer aos actos e diligéncias para aplicacio
dos métodos de selec¢do para reinicio de funcoes para
que for convocado, bem como o de frequentar as ac¢oes
de formacao profissional para que for indicado.

6. Aquele pessoal tem ainda o dever de aceitar o reinicio
de func¢oes, a qualquer titulo e em qualquer das modali-
dades previstas na Secc¢ao VI, verificadas as condicoes
referidas no n.° 4.
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7. A desisténcia injustificada do procedimento de seleccao
ao qual aquele pessoal é opositor obrigatorio e a recusa
nao fundamentada de reinicio de func¢oes em servico de-
terminam, precedendo audiéncia do interessado:

a) A reducdo em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais
da percentagem aplicada para determinacao
da remuneracio auferida, a data da primeira
desisténcia ou recusa;

b) A passagem a situagio de licenca sem vencimento
de longa duracao, a data da segunda desistén-
cia ou recusa.

8. As faltas aos actos e diligéncias para aplicac¢io de
métodos de seleccdo para reinicio de fung¢des nos termos
do artigo 39°, quando o funcionario tenha sido regular-
mente convocado, e que néo sejam justificadas com base
no regime geral de faltas, as recusas injustificadas de
reinicio de fung¢des em organismos diferentes dos servicos
ou de frequéncia de acc¢oes de formacao profissional, bem
como a desisténcia sem justa causa no decurso destas,
determinam, precedendo procedimento simplificado:

a) A reducdo em 10% (dez por cento) da remuneracao
auferida, a data da primeira falta, recusa ou
desisténcia;

b) A redugao em 20% (vinte por cento) da remuneracio
auferida, a data da segunda falta, recusa ou
desisténcia;

¢) A reducio em 30% (trinta por cento) da remune-
racdo auferida, a data da terceira falta, recusa
ou desisténcia;

d) A passagem a situacao de licenga sem vencimento
de longa duragio, nos termos gerais da lei, a
data da quarta falta, recusa ou desisténcia.

9. As reducées referidas nos nimeros anteriores pro-
duzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte aquele
em que foram determinadas.

10. O referido pessoal tem o dever de comunicar ao
servico a que se encontra afecto qualquer alteracao
relevante da sua situacio, designadamente no que se
refere a obtencdo de novas habilita¢ées académicas ou
qualificacgbes profissionais ou a alteracgdo do seu local de
residéncia permanente.

11. O pessoal em situagao de disponibilidade que se
encontre a exercer fungdes a titulo transitério esta su-
jeito aos deveres do pessoal com idénticas fung¢bes em
organismos para os quais presta servigo, bem como aos
previstos nos n.° 4 e seguintes, quando sejam susceptiveis
de fazer cessar a situacao de disponibilidade.

Artigo 35°
Alteracao e garantia da remuneracao

1. A remuneracgio base mensal considerada para efeitos
do calculo da remuneracio prevista nos artigos 27°, 28°
e 29° estd sujeita a actualizagdo nos termos do pessoal
em efectividade de servigo.

2. A remuneracio prevista nos artigos 27°, 28° e 29°, reduzida
por aplicacio do disposto nos n.s 7 e 8 do artigo 34°, substitui,
para efeitos de calculo da remuneragéo nas fases seguintes
do processo, a remuneracio base mensal correspondente
a categoria detida no servico de origem.

3. Em qualquer caso, a remuneracgio néo pode ser inferior
ao salario minimo praticado na Administragdo Puablica.
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Secgéao V
Licenca extraordinaria
Artigo 36°
Regime

1. O pessoal em situacdo de disponibilidade pode re-
querer licenca extraordinaria nos termos dos numeros
seguintes.

2. A duracio da licenga extraordindria é fixada caso a
caso, em conformidade com o requerido, ndo podendo ser
inferior a 1 (um) ano.

3. Independentemente da sua duracio, o funcionario
pode fazer cessar a situacdo de licenca passado o primeiro
ano, sendo, nesse caso, colocado na fase de compensacio,
independentemente do tempo tido em situagao de dis-
ponibilidade.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, na
situacdo de licenca o pessoal néo goza dos direitos e ndo
estd sujeito aos deveres previstos, respectivamente, nos
artigos 33° e 34°.

5. No decurso da licenga, o funcionario tem direito a
uma subvenc¢io mensal, abonada 12 (doze) vezes por ano,
de valor correspondente as seguintes percentagens da
remuneracao iliquida que auferiria durante o processo
em situacdo de disponibilidade se néo tivesse requerido
a licenca:

a) 70% (setenta por cento) durante os primeiros 5
(cinco) anos;

b) 60% (sessenta por cento) do 6.° (sexto) ao 7.°
(sétimo) ano;

¢) 50% (cinquenta por cento) a partir do 8° (oitavo) ano.

6. Para efeitos de contagem dos periodos de tempo refe-
ridos no nimero anterior adiciona-se a duracéo de todas as
licengas extraordinarias que o funcionario tenha gozado.

7. Se, no momento em que requerer a licenca, a re-
muneracgio estiver reduzida por aplicacdo do disposto
nos n.’s 7 a 9 do artigo 34°, é tomada em conta apenas
durante o periodo de 1 (um) ano, para base de calculo da
subvencao mensal.

8. Na situacao de licenca, o funcionario apenas pode
exercer actividade profissional remunerada fora das
modalidades previstas nos artigos 37° e 39°.

9. O exercicio de qualquer actividade profissional
remunerada fora das modalidades previstas nos artigos
37° a 39° constitui infrac¢ido disciplinar grave, punivel
com pena de demissio, a aplicar mediante procedimento
disciplinar.

10. O exercicio de actividade a que se refere o nimero
anterior faz incorrer quem o autorizou em responsabilida-
de civil e, sendo o caso, disciplinar, constituindo infracgéo
disciplinar grave, punivel com pena de demisséo ou de
cessacao da comissao de servigo, ou equiparadas, a aplicar
mediante procedimento disciplinar.

11. Ao pessoal em situagio de licenca extraordinaria é
aplicavel, para efeitos de protec¢io social designadamente
de aposentacio e assisténcia médica e medicamentosa o
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regime do pessoal em situagio de licen¢a sem vencimento
de longa duracao podendo, porém, fazer a opcao a que se
refere a excepcao prevista no n.° 3 do artigo 33°.

12. A concesséo da licenga extraordinaria compete aos
membros do Governo responsaveis pelas Financas e pela
Administracdo Publica.

Secgéo VI
Destino do pessoal em situacao de disponibilidade
Artigo 37°
Reinicio de fung¢ées em servigo

1. O pessoal em situagéo de disponibilidade pode reini-
ciar fungdes em qualquer servigo, a titulo transitério ou
por tempo indeterminado, desde que redna os requisitos
legalmente fixados para o efeito.

2. Quando néo se trate de cargo ou fungao que legal-
mente, s6 possam ser exercidos transitoriamente, o exer-
cicio de fungoes a titulo transitério pelo prazo de 1 (um)
ano determina, por op¢éo do interessado, a sua conversio
automatica em exercicio por tempo indeterminado, em
lugar vago, ou a criar e a extinguir quando vagar, do
quadro de pessoal do servico onde exerce fungdes com
a natureza do vinculo e na carreira e categoria que o
funcionario detinha na origem.

Artigo 38°
Seleccao para reinicio de funcées em servico

1. A seleccdo de pessoal em situacdo de disponibilidade
para reinicio de fungdes em servico, a titulo transitério
ou por tempo indeterminado, é efectuada através de
adequado procedimento.

2. O procedimento inicia-se com a publicitacdo da
abertura de concurso por despacho do dirigente maximo
do servico que fixa:

a) O ntmero de efectivos de pessoal a recrutar por
carreira, ou por categoria quando necessario, e
por areas funcional, habilitacional e geografica,
quando exigiveis, e outros requisitos de candi-
datura, neles sempre incluindo a possibilidade
de reclassificacdo e reconversio profissional,
observando o disposto no artigo 41°%

b) Os métodos e critérios de seleccio;
¢) A composicio dos juris de selecgio;
d) Os prazos do procedimento.
Artigo 39°
Reinicio de fun¢ées em empresas

1. O pessoal em situagao de disponibilidade pode reini-
ciar fungdes em empresas publicas, empresas de utilidade
publica ou em empresas privadas que prestam servigos
socialmente relevantes.

2. Nas situagoes previstas no nimero anterior, o fun-
cionario tem direito a remuneracdo correspondente a
categoria detida no servico de origem, a data da colocacao
em situacdo de disponibilidade, competindo ao servigo a
que esteja afecto assegurar 70% (setenta por cento) dessa
remuneracio e a empresa o montante remanescente.

3. Naquelas situagdes, compete a empresa assegurar
o pagamento da diferenca, caso a haja, entre a remune-
racdo a que o funcionario tem direito e a remuneragao
auferida pelo respectivo pessoal com idénticas func¢ées.
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4. A retencdo na fonte para efeitos de imposto tinico
sobre o rendimento e os descontos da taxa social tinica,
sao efectuados pelo servico a que esteja afecto com base
na remuneracio total auferida pelo funcionario.

5. O exercicio de fungdes nos termos do n.° 1 tem a
duracgéo néo superior a 2 (dois) anos.

6. O reinicio de fun¢des nos termos do n.° 1 tem lugar
por iniciativa do funcionério, da pessoa colectiva interes-
sada, do servico a que aquele esteja afecto ou da entidade
gestora da mobilidade.

7. Ao pessoal em situacéo de disponibilidade em exer-
cicio de fungdes em empresas publicas ou privadas é
aplicavel o disposto no n.’ 3 do artigo 31°.

Artigo 40°
Decisao de reinicio de funcoes
Compete a entidade gestora da mobilidade, ouvido o

funciondrio, tomar a decisio final de reinicio de fun¢ées
em qualquer das modalidades previstas no artigo 39°.

Artigo 41°
Reclassificacao e reconversao
O pessoal em situacido de disponibilidade pode rei-
niciar fungoes, ao abrigo do artigo 11°, desde que haja
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pela

Administracdo Publica e do servigo integrador que dis-
pense a seleccdo prevista no artigo 38°.

Artigo 42°
Aposentacao antecipada e pré-aposentacao
O funcionario em situagdo de disponibilidade pode
optar pela aposentac¢io antecipada ou pré-aposentacio
reunidos os requisitos legais previstos nos artigos 80° a
83°da Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de Julho, que estabelece

as bases da Func¢io Publica, sem prejuizo do disposto em
lei especial.

Artigo 43°
Desvinculag¢ao voluntaria
O funcionario em situacdo de disponibilidade pode optar
pela desvinculac¢do da Administracdao Publica, por mutuo
acordo, mediante compensacao ou mediante compensacgao

articulada com um programa de inser¢do no mercado de
trabalho privado, a definir em diploma préprio.

Seccgao VII
Gestao do pessoal em situacgio de disponibilidade
Artigo 44°

Afectacao

1. O pessoal em situacio de disponibilidade é afecto ao ser-
vigo de gestao dos recursos humanos do ministério em que se
integrava o ultimo servigo no qual exerceu funcgoes.

2. Compete ao servigo da gestido dos recursos humanos
referido no nimero anterior:

a) Proceder ao pagamento das remuneracées e even-
tuais suplementos; e

b) Praticar os demais actos de administracao rela-
tivos aquele pessoal.
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Artigo 45°
Entidade gestora de mobilidade

1. A entidade gestora da mobilidade é a Direc¢ido Geral
da Administracdo Publica.

2. A entidade gestora da mobilidade especial compete,
designadamente:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacao
das necessidades de recursos humanos da
Administracdo Publica;

b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo ao
pessoal em situacdo de mobilidade especial,
seguir e zelar pela aplicacéo de critérios de isen-
¢ao e transparéncia e procurar assegurar que o
reinicio de fungbes tenha lugar nas fases mais
precoces daquele processo, e designadamente:

1) Transmitir informacoes aos interessados quanto
aos procedimentos de selec¢do abertos;

i1) Promover oficiosamente a candidatura dos
interessados aos procedimentos de seleccao
referidos no artigo 38° quando se verifiquem
as condicbes previstas no n.° 4 do artigo 34°,
independentemente do cumprimento do cor-
respondente dever que sobre ele recai;

1i1) Promover a sua capacitac¢io dos interessados para
o reinicio de funcdes nos termos do artigo 30°.

¢) Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 46°

d) Fiscalizar a aplicacdo dos critérios de legalida-
de, 1sencdo e transparéncia na execugio dos
procedimentos de selec¢io referidos no artigo
38° designadamente efectuando as necessarias
accoes de auditoria aos servicos;

e) Praticar, quando necessario nos termos da pre-
sente lei, os actos relativos ao reinicio de fun-
coes e a cessacio de funcoes exercidas a titulo
transitoério;

/) Informar os servicos dos recursos humanos da pra-

tica dos actos referidos na alinea anterior relati-
vamente ao pessoal que lhes esteja afecto.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 46 °

Procedimento prévio de recrutamentos

1. Nenhum servi¢o da administragio directa e indirecta
do Estado e da administrac¢io autarquica incluindo a sua
administra¢io indirecta, pode recrutar pessoal por tempo
indeterminado que ndo se encontre integrado no quadro e
na carreira para os quais se opera o recrutamento, antes
de executado o procedimento referido no artigo 38°.

2. Nao é aplicavel o disposto no nimero anterior quan-
do néo exista pessoal em situacio de disponibilidade:

a) Na carreira ou categoria em causa, conforme os casos;

b) Em carreira ou categoria diferentes, que permita a
satisfacdo da necessidade de efectivos através
do recurso a reclassificacdo ou reconversio
profissional.
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3. O recrutamento de pessoal que segue o previsto no
n.° 1 faz referéncia a data em que ocorreu a publicacio
da lista do pessoal em situacio de disponibilidade.

4. O recrutamento de pessoal ndo antecedido do pre-
visto no n.° 1 faz referéncia a data em que se verificou a
inexisténcia referida no n.° 2.

Artigo 47°
Sucessao nas atribuigcoes

1. Os contratos de trabalho celebrados por entidades
publicas transmitem-se aos sujeitos que venham a prosse-
guir as respectivas atribui¢oes nos termos previstos para
a transmissdo de empresa ou de estabelecimento.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se, nomeada-
mente, nos casos em que haja transferéncia de respon-
sabilidade pela gestdo do servico publico para entidades
privadas sob qualquer forma.

3. No caso de transferéncia ou delegac¢ao de parte e
atribuicées da pessoa colectiva para outras entidades,
apenas se transmitem os contratos de trabalho afectos
as actividades respectivas.

Artigo 48°
Extin¢ao da pessoa colectiva publica
A extincdo da pessoa colectiva publica a que o traba-

lhador se encontra vinculado determina a caducidade
dos contratos de trabalho nos termos da lei.

Artigo 49°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 87/92, de 16 de Julho.
Artigo 50°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte

Promulgado em 12 de Novembro de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO DE VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 55/2009
de 7 Dezembro
Convindo agir de molde a viabilizar o processo de

instalag¢do e entrada em funcionamento do Servigo de
Informacées da Republica;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo
artigo 34° da Lein°® 70/VI/2005 de 27 de Junho, que define
o regime do Sistema de Informacgées da Republica,

e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n° 2
do artigo 203° da Constituigdo da Republica, o Governo
decreta o seguinte:
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CAPITULO I

Principios Gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma visa proceder a regulamentacéo
do regime juridico aplicavel ao Sistema de Informagées
da Republica, no que concerne ao Servico de Informacées
da Republica, adiante designado por SIR.

Artigo 2°

Definig¢oes e principios de funcionamento

1. O Sistema de Informacoes da Republica esta exclu-
sivamente ao servico do Estado de Cabo Verde e exerce
as suas atribui¢bes no estrito respeito da Constituicao
da Republica e da Lei, de acordo com as finalidades para
que fo1 criado.

2. O Sistema de Informacoes da Republica é constituido
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo do Estado
que, directa ou indirectamente, possam produzir conheci-
mentos de interesse para as actividades de informacées,
designadamente, os que sdo responsaveis pela defesa,
seguranca e relacbes externas.

3. O SIR constitui o organismo central do Sistema de
Informacées da Republica, nos termos do artigo 8° da Lei
n° 70/V1/2005, de 27 de Junho.

4. As actividades do SIR s&o, para todos os efeitos,
classificadas e visam proteger os superiores interesses
nacionais, a independéncia nacional, preservar a inte-
gridade territorial e a seguranca interna e externa do
Estado de Cabo Verde.

5. O SIR é dotado de autonomia administrativa e fi-
nanceira e tem sede na Cidade da Praia.

6. O orcamento do SIR inscreve-se no capitulo do
orcamento da Presidéncia do Conselho de Ministros, de-
vendo a sua publicagdo, em razio da matéria, obedecer ao
principio estabelecido no n°® 4 do artigo 9° da Lei n°® 78/V/98,
de 7 de Dezembro.

Artigo 3°

Registos e relatorios

1. Os registos, informagoes operacionais, comunicagoes,
dossiers em curso, actividades de pesquisa e andlise,
relatérios de informacgoes e toda a documentacgio conser-
vada no Centro de Dados, sdo abrangidos pelo Regime do
Segredo de Estado, nos termos definidos pela Lei.

2. Os relatérios produzidos pelos diferentes Departa-
mentos sdo documentos classificados e propriedade do
SIR, devendo o seu acesso e utilizagdo ser regulamen-
tados nos termos e procedimentos do quadro legal do
Sistema de Informacgdes da Republica e demais normas
especificas.

3. O acesso, copia ou difusdo dos contetidos dos do-
cumentos referidos nas alineas anteriores sdo sempre
precedidos de autorizagao do Director-Geral.

Artigo 4°

Funcionario do SIR

1. A identidade dos funcionarios do SIR, a excepc¢ao do
Director-Geral, é classificada e protegida pelo Regime do
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Segredo de Estado, nos termos da Lei, e a sua nomeacao,
promocao e exoneracido ndo carecem de publicacdo no
Boletim Oficial.

2. Aos funcionarios do SIR podem, por razoes ponderosas,
ser atribuidas identidades alternativas, sempre que a
natureza da missao o justificar para os fins do Sistema
de Informacoes da Republica.

3. Aidentidade alternativa referida no nimero ante-
rior obedece ao estabelecido na Lei sobre o estatuto de
“Agente Encoberto”, limita-se ao tempo necessario para
o cumprimento da misséo e é objecto de concertacio es-
pecifica com os Servicos do Registo e Notariado.

Artigo 5°

Equipamentos

Aos equipamentos, designadamente veiculos, embarcagoes
e meios aéreos, utilizados em operacoes especiais de
pesquisa e recolha de informacgdes, podem, nos mesmos
termos e condi¢bées do artigo anterior, ser atribuidas
placas de registos e matriculas alternativas, sempre
que 1sso se mostrar necessario para o cumprimento das
atribuicées ou da finalidade do SIR.

CAPITULO II

Missoes e fins do SIR
Artigo 6°
Atribuig¢ées do SIR

1. No ambito das atribuigées especificas estabelecidas
nos artigos 7°, 8° e 9° da Lei n° 70/VI/ 2005 de 27 de Junho,
e enquadrado na Politica Nacional de Informacées e no
Plano Anual de Informacgées superiormente aprovados,
cabe ao SIR desenvolver, de maneira sistematica, acgoes
de pesquisa, andlise e tratamento de noticias, producgio
de relatorios e informacgoes estratégicas, sua transmissio
ao Governo, bem como o arquivo em formato adequado.

2. Para tal, deve designadamente:

a) Usar, nos termos da Lei, todos os meios técnicos
e humanos de que tenha sido dotado;

b) Elaborar analises estratégicas e demais documen-
tacoes superiormente solicitadas;

¢) Trabalhar sistematicamente na prevencao contra
a grande criminalidade ou outros actos que
possam constituir ameacas especialmente
graves contra o Estado de Cabo Verde, sua
soberania, independéncia e integridade terri-
torial, bem como suas instituigdes, cidadaos e
propriedades;

d) Promover e aprofundar a cooperagio internacio-
nal, designadamente, com servigos congéneres
de outros paises e organizagdes internacionais
com responsabilidades nas areas de interesse
do SIR;

e) Desenvolver as condi¢des necessarias a coorde-
nacio da accio dos diferentes organismos
da Administragido Publica cabo-verdiana na
utilizagdo de meios técnicos ou procedimentos
de encriptacdo, na seguranca das comunica-
coes oficiais e na proteccao electrénica contra
a espionagem de locais do Governo e outras
institui¢oes do Estado;
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/) Avaliar e proceder a certificagdo de empresas e
individuos habilitados a prestar servigos ou
executar trabalhos em dreas ou infra-estru-
turas do Estado, consideradas sensiveis ou
objectos de proteccdo especial;

g) Contribuir, no ambito da ac¢io preventiva contra
o branqueamento de capitais, para o processo
de avaliagdo e aprovacao de projectos de inves-
timento privado externo a serem realizados em
territorio nacional;

h) Colaborar com outros organismos nacionais na
avaliagao de eventuais riscos ou ameacas con-
tra entidades publicas, instituicées, ou infra-
estruturas criticas do Estado de Cabo Verde;

i) Transmitir, de forma pontual ou sistematica ao
Primeiro Ministro, ou a outras entidades por
ele indicadas, os relatérios de informacoes
produzidos;

J) Informar as entidades competentes para a inves-
tigacdo criminal e para o exercicio da acgéo
penal sobre factos, cuja informagao recolhida
e analisada indiciem ilicitos criminais, salva-
guardado o que na lei se dispde sobre o Segredo
de Estado;

k) Comunicar as entidades competentes nos termos
da lei, relatorios de noticias e relatérios de
informagdes de que tenha conhecimento, no
que diz respeito a seguranca interna e externa
de Cabo Verde e a prevencio e repressio da
criminalidade.

3. Por ameacas especialmente graves, referidas na
alinea c¢) do nimero anterior entendem-se, as ac¢oes de
grupos radicais e antidemocraticos e outros actos contra-
rios aos principios constitucionais, o crime transnacional
organizado e mafias, o terrorismo, os movimentos espe-
culativos de capitais, as seitas destrutivas, tais como, as
religiosas ou esotéricas, a proliferacio e contrabando de
armas e sua utilizacdo por grupos criminosos, 0os crimes
tecnoldgicos e a utilizagdo de capacidade cibernética com
fins criminosos.

Artigo 7°

Concertag¢ao com outros organismos

1. O SIR organiza encontros periédicos de coorde-
nacio com 0s responsaveis superiores dos organismos
integrantes do Sistema de Informacdes da Republica,
designadamente o Servico de Informacgdes Militares,
a Unidade de Informacido Financeira, as corporacgoes
policiais e outros organismos com responsabilidade na
area de Seguranca.

2. Os encontros referidos no nimero anterior sio pre-
sididos, sempre que possivel, pelo Primeiro-Ministro que,
nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo
Conselheiro de Seguranca Nacional.

Artigo 8°

Transmissao de informacoes

1. O SIR deve, nos termos da Lei, do Plano Anual de
Informacoes ou das orientacoes do Primeiro-Ministro,
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transmitir informacoes, oficiosa e automaticamente,
aos Orgaos ou servigos publicos do pais, sempre que isso
se revele necessario para a prossecucio da finalidade o
Sistema de Informacées da Republica.

2. O SIR pode transmitir informacoes a 6rgaos e servicos
publicos estrangeiros, bem como a organizacoes internacio-
nais e supra-nacionais reconhecidas internacionalmente,
de conformidade com os parametros, condicoes e limites
estabelecidos em regulamento proprio, quando:

a) Exista uma obrigacio para o efeito;

b) Seja proficuo para o cumprimento das suas
atribui¢des ou da finalidade do Sistema de
Informacées da Republica;

¢) O 6rgao, servigo publico ou organizagao receptor
das informacoes delas careca para defender
consideraveis interesses de seguranca.

3. Havendo necessidade de proteccido da ordem de-
mocratica ou da seguranca e defesa de Cabo Verde, de-
signadamente em caso de ameacas potenciais contra as
infra-estruturas criticas nacionais, o SIR pode transmitir
informacées a outras entidades ndo previstas no numero
anterior, mesmo que privadas, mediante despacho do
Primeiro Ministro.

Artigo 9°

Dever de colaboragao com o SIR

1. O SIR pode solicitar a qualquer 6rgiao ou servigo
publico do pais, informacoes necessarias para o cumpri-
mento das suas atribuicoes ou da finalidade do sistema
de informacoes da Republica, desde que tais informacoes
néo digam respeito a processo pendente em tribunal sob
segredo de justica ou a segredo de Estado.

2. O disposto no nimero anterior nio impede que a
entidade responsavel pela guarda do segredo de Estado
autorize a transmissio das informacoes solicitadas ou a
consulta dos registos e arquivos oficiais, desde que o SIR
tenha demonstrado que sejam essenciais para o cumpri-
mento das suas atribuicdes ou da finalidade do Sistema
de Informacoes da Republica.

3. Os 6rgaos e servicos da Administra¢do Publica,
central, local, as associacoes e os institutos publicos, as
empresas publicas ou empresas com capitais publicos e
as concessionarias de servicos publicos, devem prestar ao
SIR todas as informacgées Uteis ou necessarias, geradas
no seu seio, para o cumprimento das atribuig¢oes deste ou
da finalidade do Sistema de Informacoes da Republica.

4. Com as necessarias adaptacées, o disposto nos
numeros anteriores aplica-se a entidades privadas,
designadamente as que gerem infra-estruturas criticas
nacionais ou que desenvolvem actividades relevantes
no contexto da relacéo contratual com o Estado de Cabo
Verde no ambito das atribuig¢des do SIR.

5. Sobre as Forcas Armadas e o organismo responsavel
pela produgéo de informacgées militares impende espe-
cial dever de colaboracio que os obriga, nos termos das
orientagdes definidas pelas entidades competentes, a
facultar ao SIR, a pedido deste, as noticias e os elemen-
tos de informacéao de que tenham conhecimento, directa
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ou indirectamente relacionados com a salvaguarda da
independéncia nacional, dos interesses nacionais e da
seguranca externa do Estado de Cabo Verde.

6. Sobre as Forcas de Seguranca impende especial dever
de colaboracao que os obriga, nos termos das orientagoes
definidas pelas entidades competentes, a facultar ao SIR,
a pedido deste, as noticias e os elementos de informagao
de que tenham conhecimento, directa ou indirectamente
relacionados com a seguranca interna e a prevencao de
sabotagem, do terrorismo, da espionagem e a pratica de
actos que, pela sua natureza possam alterar ou destruir
o Estado de direito democratico constitucionalmente
estabelecido.

7. Os funcionarios do SIR, desde que devidamente iden-
tificados, tém direito de acesso a todas as areas publicas
de acesso condicionado.

Artigo 10°

Dever de cooperacao

1. Sempre que se revele necessario para a prossecucao
da finalidade do Sistema de Informacdes da Republica,
o SIR pode cooperar com os 6rgdos e servicos publicos
do pais, transmitindo informacdes de forma automatica
e oficiosa, nos termos previstos na Lei, nas orientacoes
definidas pelo Primeiro Ministro, e de acordo com o que
for estabelecido em regulamento préprio.

2. O SIR pode transmitir informacdes a 6rgios e ser-
vigos publicos estrangeiros, bem como as organizagoes
internacionais, nos termos, condicoes e limites estabe-
lecidos na Lei.

3. A transmissao de informacées a outras entidades néo
previstas no numero anterior, designadamente privadas, s6
pode ser efectuada se se mostrar necessaria para a protec¢ao
da ordem democratica ou para a seguranca e defesa de Cabo
Verde, mediante despacho do Primeiro Ministro.

CAPITULO 11T
Organica do SIR

Secgao 1
Orgios de Direccio do SIR
Artigo 11°
Competéncias do Primeiro-Ministro

1. O SIR funciona na dependéncia directa e exclusiva
do Primeiro-Ministro.

2. Entre outras competéncias estabelecidas na Lei,
cabe ao Primeiro-Ministro:

a) Aprovar a Politica Nacional de Informacées e o
Plano Anual de Informacdes;

b) Estabelecer, mediante despacho, directrizes e
instrugoes sobre as actividades a serem de-
senvolvidas pelo Sistema de Informacgées da
Republica;

¢) Aprovar, por despacho conjunto com o membro do
governo responsavel pela area das financgas,
o projecto de or¢camento anual do SIR, o qual
inclui uma rubrica destinada as despesas clas-
sificadas e especialmente classificadas;
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d) Criar, mediante despacho classificado, estacoes
do SIR no exterior;

e) Criar, mediante despacho classificado, delegacoes
regionais do SIR no Pais.

Artigo 12°

Direcgiao Geral

1. O SIR é dirigido por um Director-Geral (DG) nome-
ado pelo Primeiro-Ministro.

2. Compete ao Director-Geral, para além das compe-
téncias genéricas de um cargo de direc¢io superior:

a) Dirigir o SIR, de acordo com a planificacdo de
actividades superiormente aprovada e garantir
o seu funcionamento regular, salvaguardando
a fidelidade a Constituicdo da Republica, a Lei
e aos objectivos para que foi concebido;

b) Propor ao Primeiro-Ministro, antes do final de
cada ano, a Politica Nacional de Informac¢ées
e 0 Plano Anual de Informacées;

¢) Executar as demais orientacées do Primeiro-Mi-
nistro, incluindo as provindas das recomenda-
¢oes dos orgaos de fiscalizagao;

d) Participar nas reunides do Conselho Nacional de
Seguranca;

e) Fornecer regularmente ao Primeiro-Ministro
relatérios de inteligéncia, informagoes estra-
tégicas e pontos de situacdo das actividades
do Servico;

f) Superintender as relagdes com os Servigos de In-
formagoes e de Inteligéncia de outros paises,

no quadro da cooperagio internacional;

2) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeacéao e exo-
neracgdo do pessoal do SIR;

h) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal colo-
cado na sua dependéncia;

i) Elaborar o relatério anual das actividades do
SIR;

J) Elaborar a proposta de orcamento anual do SIR;

k) Autorizar as despesas classificadas e especial-
mente classificadas.

3. O Director-Geral é coadjuvado por um Director-Geral
Adjunto para a Inteligéncia e um Director-Geral Adjunto

para as Relacbes Externas.

4. Em caso de auséncia, o Director Geral é substituido
pelo Director Geral Adjunto que ele indicar.

5. Em caso de impedimento do Director Geral, o subs-
tituto deste é designado pelo Primeiro Ministro.

http://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Estrutura, organica do SIR
Artigo 13°

Orgaos do SIR
1. S&o érgaos do SIR:
a) O Director Geral;
b) Os Directores Gerais Adjuntos;
¢) O Conselho Administrativo.

2. Por Resolucdo do Conselho de Ministros é criado um
centro de dados que se rege por um regulamento préprio.

3. Por despacho do Director Geral, podem ser criados
até seis departamentos operacionais, unidades organicas
de nivel de direccdo de servigos, areas e unidades orga-
nicas de nivel de divisdo, até um limite méaximo definido
por portaria do Primeiro Ministro.

4. Os lugares nas delegacdes regionais do SIR nas
ilhas, criadas por despacho classificado do Primeiro
Ministro, sdo providos por elementos pertencentes ao
departamento operacional e aos de apoio administrativo,
com estruturas adequadas a realidade especifica de cada
ilha e aos objectos preconizados.

5. As delegacoes referidas no nimero anterior podem,
dependendo de cada caso, ser criadas com caracter per-
manente ou pontual.

6. No exterior, os lugares nas estacoes do SIR criadas
por despacho classificado do Primeiro Ministro, sio
providos, por despacho do Director Geral, preferencial-
mente, de entre individuos da carreira técnica superior
de informacées, de reconhecida idoneidade civica.

7. Os funcionarios nomeados, nos termos do ntimero
anterior mantém direito ao lugar no servi¢o de origem,
salvaguardando-se igualmente os direitos de promogao
e progressao.

Artigo 14°

Competéncias do Director Geral

1. Na dependéncia directa do Director-Geral funcionam
0s seguintes servigos:

a) O Gabinete de apoio ao Director-Geral;
b) O Centro de Dados;

¢) O Departamento de Protecgao Interna;
d) O Departamento de Analise;

e) O Departamento de Novas Tecnologias de Infor-
macao e Comunicagoes, que integra as Divisdes
de Desenvolvimento de Projectos e de Gestao
e Manutencéo de Redes;

f) O Departamento Administrativo.

2. Na dependéncia do Director-Geral Adjunto para a Inte-
ligéncia funciona o Departamento de Operagoes Técnicas.
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3. Na dependéncia do Director-Geral Adjunto para as
Relacdes Externas funcionam:

a) O Departamento de Relacées Internacionais;
b) O Gabinete de Protocolo;

4. O Departamento Administrativo integra a Divisao de
Recursos Humanos e Formacao, a Divisdo Administrativa
e Financeira e o Centro de Documentagao, Correspon-
déncia e Arquivo.

Artigo 15°

Chefias

1. A Direccao-Geral Adjunto de Inteligéncia e a Di-
reccao-Geral Adjunto para as Relagdoes Externas sao
chefiadas por directores gerais adjuntos, nomeados em
comissao de servi¢o pelo Primeiro Ministro, mediante
proposta do Director Geral.

2. Os departamentos a serem criados no ambito do SIR
sao chefiados por Directores de Servigo, nomeados em
comissao de servigo pelo Director Geral.

3. As divisdes a serem criadas no ambito do SIR, por
despacho do Director Geral sdo dirigidas por Chefes de
Divisao.

Artigo 16°

Delegacoes Regionais

1. Por despacho classificado do Primeiro-Ministro,
mediante proposta do Director-Geral, podem ser cria-
das Delegacgoes Regionais, constituidas por elementos
integrantes do Departamento Operacional, em moldes e
formatos adequados a realidade especifica de cada ilha
e aos objectivos preconizados.

2. As Delegagoes Regionais podem, dependendo de cada
caso, ser criadas com caracter permanente ou pontual.

3. As Delegactes Regionais dependem directamente do
Director-Geral, encontrando-se, todavia, funcionalmente
adstritas ao Departamento Operacional para efeitos de
coordenacao operacional.

4. As Delegagoes Regionais congregam as competéncias
e as atribuicoes do Departamento Operacional, acrescidas
da pesquisa aberta em fontes locais.

Artigo 17°

Estacoes no exterior

1. Por despacho classificado do Primeiro-Ministro
podem ser criadas, mediante ponderacao casuistica,
Estacdes do SIR no exterior, com caracter permanente
ou temporario.

2. As Estacoes dependem directamente do Director-
Geral, encontrando-se todavia funcionalmente adstritas
ao Director-Geral Adjunto para as Relagbes Externas,
para efeitos de coordenacéo operacional.
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3. As Estac6es no exterior congregam, para além das
competéncias de ligacdo aos Servicos congéneres, a de
representacio institucional do SIR.

Artigo 18°

Centro de Dados

1. O Centro de Dados é um instrumento do SIR, ao
qual compete processar, tratar e conservar em suporte
adequado, designadamente magnético ou digital, os dados
recolhidos no ambito das suas actividades.

2. O Centro de Dados é dirigido por um responsavel
com a categoria de Director de Servigos, trabalhando sob
orientacdo do Director-Geral.

3. O Centro de Dados é dotado dos meios e equipa-
mentos técnicos necessarios a garantia dos niveis de
seguranga proprios das fungdes para as quais foi conce-
bido, assegurando a protecgdo dos direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos.

4. Dada a sua natureza especifica, o Centro de Dados
funciona em estreita coordenacio com o Departamento de
Tecnologias de Informacao e Comunicacgdo que assegura
tecnicamente o acesso aos dados processados, tratados
e conservados.

5. O modo de funcionamento, o enquadramento no
sistema, as condi¢oes de acesso e métodos de controlo in-
formatizado sdo objecto de regulamento préprio, aprovado
por Resoluc¢io do Conselho de Ministros, nos termos do n° 2
do artigo 12° da Lei n® 70/V1/2005, de 27 de Junho.

6. O Centro de Dados esta sujeita a fiscalizac¢ao pela
Comissdo de Magistrados nos termos dos artigos 15° e
16 da lei referida no nimero anterior.

Artigo 19°

Departamento de Proteccao Interna

1. O Departamento de Protec¢io Interna é o érgéo do
SIR incumbido de garantir a seguranca das instalacoes
e do pessoal, o controlo de entradas e saidas, o sistema
de vigilancia das infra-estruturas, bem como desenvolver
actividades que visem a protec¢io de matérias classifi-
cadas e a identificacdo de vulnerabilidades.

2. Cabe ao Departamento de Protec¢ao Interna propor
ao Director Geral, normas e procedimentos de seguranca
e garantir o seu cumprimento, recorrendo, se necessario,
a0 apoio técnico prestado por outros servicos.

3. O Departamento de Protecgédo Interna é chefiado por
um quadro com a categoria de Chefe de Divisio, traba-
lhando sob superviséo directa do Director-Geral.

4. O Departamento de Protec¢do Interna é dotado dos
meilos e equipamentos técnicos necessarios a garantia
dos niveis de seguranca e controlo, proprios das funcées
que lhe incumbem.

5. Os quadros do Departamento de Protec¢do Interna
sao recrutados, preferencialmente, entre profissionais
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da Policia e das Forcas Armadas, e sdo submetidos a
programas especificos de formacao antes de assumirem
as funcoes.

6. O Departamento de Proteccido Interna apoia o
Departamento de Recursos Humanos no processo de
recrutamento de quadros.

Artigo 20°
Gabinete de Apoio ao Director-Geral

O Gabinete de Apoio ao Director Geral serve directa-
mente ao Director-Geral e engloba os dominios de secre-
tariado, desenvolvimento estratégico do SIR e assessorias
especializadas.

Artigo 21°
Departamento de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicag¢ao

1. O Departamento de Tecnologias de Informacao e Co-
municagao (DTIC) é dirigido por um Director de Servigos
e engloba as Divisdes de Desenvolvimento de Projectos e
de Gestao e Manutencao de Redes, sendo ambas chefiadas
por Chefes de Diviséo.

2. Ao DTIC incumbe desenvolver actividades que visem
a gestdo e manutencio dos meios informaticos do SIR,
das comunicacg6es, incluindo os sistemas de comunicacoes
seguras, bem como o apoio ao funcionamento do Centro
de Dados.

3. Ao Departamento de Tecnologias de Informacio
compete designadamente:

a) Assegurar a funcionalidade das estruturas fisicas
e logicas do sistema informatico;

b) Garantir a assisténcia técnica e ministrar programas
de formacio aos utilizadores na exploracgio, ges-
tdo e manutencao dos equipamentos;

¢) Gerir as centrais telefénicas, as ligacoes via radio e
demais modalidades de comunicacio voz e fax;

d) Apoiar tecnicamente o funcionamento do sistema
de comunicagoes seguras do SIR, bem como
de outros servigos e institui¢ées nacionais e
estrangeiras;

e) Propor ao Director Geral as melhores praticas
e procedimentos normativos em matéria de
seguranca na utilizacio dos sistemas informa-
ticos e comunicacionais do SIR;

f) Analisar, desenvolver e propor ferramentas e equi-
pamentos relativos ao sistema de encriptacao,

adequados as exigéncias do SIR;

2) Desenvolver as aplicacoes informaticas utilizadas
pelo SIR;
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h) Monitorar o cumprimento das normas de segu-
ranca informatica e documental,;

i) Prestar todo o apoio técnico na organizagio fun-
cional do Centro de Dados.

Artigo 22°

Departamento de Pesquisa Tecnologica

1. Para a prossecucio da finalidade do SIR, este pode
dispor de um Departamento de Pesquisa Tecnoldgica.

2. Ao Departamento de Pesquisa Tecnoldgica incumbe:

a) Assegurar a pesquisa operacional, através de
meios encobertos em dominios especificos
de interesse do Sistema de Informacées da
Republica;

b) Desenvolver projectos de inovagao tecnolégica, de
apoio a actividade operacional, nas vertentes
da electrénica, informatica, comunicacdes e
seguranca;

¢) Gerir e fiscalizar todas as tecnologias, sistemas
e politicas de seguranca, designadamente em
matérias relativas a operagoes de seguranca,
comunicacgoes seguras, seguranca informatica
e seguranca de redes e sistemas;

d) Garantir o acompanhamento e o desenvolvimento
de solugdes na area de criptologia, designada-
mente na criptografia e cripto-analise, bem
como no campo da andlise forense;

e) Gerir as componentes tecnolégicas na prevencio
contra eventuais ataques electrénicos as redes
do Estado.

Artigo 23°

Departamento de Documentac¢ao, Correspondéncia e Arquivo

1. O Departamento de Documentagao, Correspondéncia
e Arquivo funciona sob orientacdo do Director Geral
Adjunto de Relagbes Externas.

2. O Departamento de Documentacao, Correspondéncia
e Arquivo ocupa-se do processamento dos registos de entra-
da e saida da correspondéncia, da documentacao classifica-
da e ndo classificada, da sua digitalizagéo e introdugéo no
sistema informatico do SIR e do respectivo arquivo.

3. Na dependéncia do Departamento de Documentacao,
Correspondéncia e Arquivo funcionam os servicos de
fotocopia, reprografia e a biblioteca.

Artigo 24°
Departamento Administrativo
1. O Departamento Administrativo compreende:

a) A Divisdo de Recursos Humanos e Formacgéao, a
quem compete a organizacio de processos de
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recrutamento, seleccao, gestdo e acompanha-
mento dos recursos humanos, de acordo com
as necessidades especificas do SIR;

b) A Divisdo Administrativa e Financeira, subdividida
em 4reas do pessoal, da gestdo financeira e tesou-
raria e da administracdo e apoios gerais.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Apoiar a elaboracio do orcamento anual e das
suas alteracdes, em cumprimento das orien-
tacbes do Director Geral;

b) Elaborar as contas de geréncia a serem aprovadas
pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO IV

Gestao financeira do SIR
Artigo 25°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo do SIR é composto pelo
Director-Geral, pelos Directores-Gerais Adjuntos e pelo
Director do Departamento Administrativo.

2. Ao Conselho Administrativo do SIR compete:

a) A administracdo das dotac¢bes orcamentais e a
prestacao das respectivas contas;

b) A aprovacgao da conta de geréncia a submeter ao
Tribunal de Contas;

¢) A fixacao dos fundos de maneio conservados em
caixa para fazer face a despesas que devam
ser imediatamente liquidadas;

d) A defini¢cdo das regras de gestdo orcamental,
designadamente, no que respeita as despesas
que podem ser classificadas e especialmente
classificadas.

Artigo 26°
Receitas do SIR
Constituem receitas do SIR:

a) As dotagdes or¢camentais atribuidas no ambito do
Orcamento Geral do Estado;

b) Os saldos de geréncia;

¢) Outras receitas que por lei lhe forem atribuidas.
Artigo 27°

Despesas

1. As despesas do SIR classificam-se em normais, clas-
sificadas e especialmente classificadas.
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2. Atendendo a natureza especifica do SIR, as despesas
normais, classificadas e especialmente classificadas a
serem 1nscritas no Orcamento Geral do Estado, sdo de-
finidas por despacho do Primeiro-Ministro.

3. As despesas classificadas e especialmente clas-
sificadas estdo dispensadas de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades.

4. As despesas referidas no numero anterior podem
ser justificadas e processadas por simples documento da
Direcc¢do, assinado por dois responsaveis superiores, um
dos quais é sempre o Director-Geral.

5. O membro do Governo responsavel pela area das
financas concede, nos termos da Lei, isencao de taxas
e emolumentos aduaneiros aos materiais importados,
designadamente, viaturas, equipamentos de seguranca,
telecomunicacgoes, electronica, laboratdrios, armamento,
munigoes, utilizados para fins de funcionamento do SIR.

Artigo 28°
Inscri¢dao do Or¢gamento

1. O orcamento do SIR inscreve-se no capitulo do
or¢camento da Presidéncia do Conselho de Ministros,
onde ficam especificadas as dotacgoes globais que lhe sao
atribuidas.

2. O orcamento do SIR é, para todos os efeitos, classifi-
cado, ficando abrangido pelo regime de excepgao, previsto
no n° 4 do artigo 9° da Lei 78/V/98 de 7 de Dezembro.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais
Artigo 29°
Instalagoes e equipamentos

As instalacoes fisicas do SIR, incluindo sua sede,
delegagbes regionais, locais das estacdes no exterior,
eventuais espacos operativos provisorios, sistemas de co-
municacio e veiculos, sdo objecto de proteccdo adequada,
atendendo a natureza especifica das suas actividades.

Artigo 30°
Centro de Dados

O funcionamento do Centro de Dados, o regime de segu-
ranca aplicavel as informacdes processadas e os critérios
e normas técnicas de funcionamento, compartimentacio
e acesso, sdo objecto de regulamento auténomo, mediante
Resolugao do Conselho de Ministros.

Artigo 31°

Pessoal

O regime aplicavel ao pessoal, os processos de recru-
tamento e selec¢io, os requisitos especiais de admissio,
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a natureza e contetido do vinculo funcional, os direitos e
deveres, os programas de formacao, estagios e métodos
avaliacdo, o quadro remuneratorio, a promocao e progres-
s@o na carreira, o porte e uso de arma e o regime disci-
plinar aplicavel, sdo objecto de regulamentacao especial
através do Estatuto do Profissional do SIR, concebido nos
termos da lei e atendendo a sua natureza especifica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Livio Fernandes Lopes - Marisa Helena
do Nascimento Morais - Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada

Promulgado em 26 de Novembro de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Novembro de 2009

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 56/2009

de 7 de Dezembro

Considerando a configuragéo da logistica existente no
pais e a consequente racionalizacio de custos alegados
por determinados sectores de actividade econémica;

Considerando que operacoes comuns de armazenamento
e distribui¢do de mercadorias entre as ilhas propiciam
uma maior competitividade da economia nacional;

Tendo em conta que algumas empresas tém vindo a
importar conjuntamente mercadorias visando obtengao
de ganhos econémicos;

Convindo adequar os procedimentos aduaneiros com
vista a facilitacdo do comércio internacional;

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Alteracao

Os artigos 13° e 14° do Decreto n°. 27/89, de 27 de Maio,
com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n°.19/2000,
de 2 de Maio, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

“Artigo 13°

1. O armazém afiangado previsto na alinea c¢) do § 1° do
artigo 736° do Estatuto Organico das Alfandegas passa a
denominar-se entreposto privado de armazenagem.

2. O entreposto privado destina-se ao uso exclusivo de
um depositante para as necessidades da sua industria ou
do seu comércio e, em casos especiais e com autorizagao do
membro do Governo responsavel pela area das financas,
sob proposta da Direc¢ao-Geral das Alfandegas, pode
ser utilizado para mercadorias pertencentes a outros
importadores.
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3. Os proprietarios dos entrepostos privados que re-
cebem e armazenam mercadorias pertencentes a outros
1mportadores respondem integralmente pelas obrigacoes
destes junto das alfandegas até ao valor dos direitos de im-
portacao e mais imposic¢oes de que estejam cativas as mer-
cadorias depositadas nos seus entrepostos, além das coimas
ou multas que forem aplicadas por quaisquer faltas.

4. Os concessionarios dos entrepostos privados de armazena-
gem ficam obrigados a entregar, trimestralmente, na estancia
aduaneira onde foi concedida a licenga para os respectivos
entrepostos um mapa contendo as mercadorias entradas e
saidas e o saldo apurado no periodo a que se refere.

Artigo 14°

O entreposto privado de armazenagem rege-se pelas
disposicoes do Estatuto Organico das Alfandegas rela-
tivas aos armazéns afiancados, que nio contrariam as
disposicoes do presente diploma.”

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 26 de Novembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 30 de Novembro de 2009
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves
o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete da Ministra

Portaria n° 47/2009
de 7 de Dezembro

A credenciacao de entidades certificadoras de assina-
turas digitais é concedida a entidades que satisfacam os
requisitos taxativamente referidos nas alineas don’ 1 do
artigo 45° do Decreto-Lei n° 33/2007, de 24 de Setembro,
de entre os quais se destaca a manutenc¢io de um contrato
de seguro valido para cobertura adequada da responsabi-
lidade civil emergente da actividade de certificacgio.

A definic¢ao das caracteristicas do referido contrato de
seguro de responsabilidade civil foi deferida ao membro
do Governo responsavel pelas Financas, nos termos do
artigo 50° do supra citado Decreto-Lei, pelo que importa
proceder a essa definic¢do.

Foram ouvidos o Banco de Cabo Verde e as Seguradoras
nacionais.

Nestes termos,
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Ao abrigo do artigo 50° do Decreto-Lei n° 33/2007, de
24 de Setembro;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra das Financas, o seguinte:
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define as caracteristicas do contrato de
seguro de responsabilidade civil a que se refere a alinea d)
do n° 1 do artigo 45° do Decreto-Lei n° 33/2007, de 24 de
Setembro.

Artigo 2°
Cobertura de danos emergentes da actividade de certificagcao
de assinaturas digitais

1. O contrato de seguro obrigatério de responsabilidade
civil a que se refere a alinea d) do n° 1 do artigo 45° do
Decreto-Lei n° 33/2007, de 24 de Setembro, adiante de-
signado «contrato de seguro», garante o pagamento da
indemnizacdo por danos que, nos termos da lei, possam
ser exigiveis ao segurado, por actos ou omissées directa-
mente praticados por ele ou por pessoas que trabalhem
a seu cargo, no exercicio da actividade de certificagéo de
assinaturas digitais, no ambito da celebragdo do contrato
previsto na alinea a) do artigo 3° do mesmo diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
contrato de seguro garante apenas o pagamento de in-
demnizagées por danos decorrentes de sinistros ocorridos
no seu periodo de vigéncia, abrangendo os pedidos de
indemnizacao apresentados apds o termo do seguro e no
ano seguinte a esse termo.

3. Nos casos de caducidade ou revogacio da credenciacgéo
ou de cessacio de actividade da entidade certificadora,
o contrato de seguro produz efeitos até ao fim do prazo
nele previsto e é devido por inteiro, ainda que possa ser
fraccionado para o respectivo pagamento.

4. As partes podem acordar que a cobertura se inicie
até 30 dias antes da data prevista para o pagamento
do prémio ou da sua fraccio inicial mas, a validade da
cobertura dependera sempre do pagamento do prémio
ou de tal fraccao.

5. Nas renovacoes automaticas de contrato, a Segura-
dora deve avisar a Entidade Certificadora, por escrito, até
30 dias antes da data em que é devido o prémio ou sua
fraccéo, indicando a data e o montante a pagar, bem como
as consequéncias da falta de pagamento em tal data.

Artigo 3°
Requisitos do contrato de seguros

O contrato de seguro deve satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Ser celebrado por prazo certo, nunca inferior a
um ano, e renovavel; e

b) Ter capital minimo anual de 12 000 000$00,
independentemente do nimero de lesados e
de sinistros.

Artigo 4°
Estipulacao de franquias
No contrato de seguro previsto no artigo 2° podem ser

estipuladas franquias néo oponiveis a terceiros lesados ou
aos seus herdeiros e que nao ultrapassem 500 000$00.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 5°

Exclusao de cobertura de certos danos

1. O contrato de seguro previsto no artigo 2° excluira
sempre a cobertura dos danos que devam ser abrangi-
dos por outros seguros obrigatoérios, ainda que estes néo
tenham sido celebrados.

2. O contrato de seguro previsto no artigo 2° pode
excluir a cobertura dos danos:

a) Causados aos sécios, gerentes, legais represen-
tantes ou agentes da pessoa colectiva cuja
responsabilidade se garanta;

b) Causados a quaisquer pessoas cuja responsabili-
dade esteja garantida por este contrato, bem
como ao conjuge, pessoa que viva em uniio de
facto com o segurado, ascendentes e descen-
dentes ou pessoas que com ele coabitem ou
vivam a seu cargo;

¢) Ocorridos em consequéncia de guerra, greve, lock-out,
tumultos, comocgodes civis, assaltos, sabotagem,
terrorismo, actos de vandalismo, insurrei¢oes
civis ou militares ou decisoes de autoridades ou
de for¢as usurpando a autoridade;

d) Resultantes do incumprimento, pela Entidade
Certificadora, dos deveres decorrentes do
artigo 62° do Decreto-Lei n® 33/2007, de 24 de
Setembro; e

e) Correspondentes a lucros cessantes.

3. As declaracoes inexactas de factos ou circunstancias que
a entidade certificadora conheca tornam o contrato invalido,
néo produzindo quaisquer efeitos ocorrendo o sinistro.

Artigo 6°

Direito de regresso

O contrato de seguro previsto no artigo 2° pode prever
o direito de regresso da empresa de seguros nos seguintes
casos:

a) Quando os danos resultem de actuacdo dolosa
ou de acto qualificavel como crime ou contra-
ordenacéo do segurado ou de pessoa por quem
ele seja civilmente responsavel; e

b) Quando os danos resultem de actos ou omissoes
praticados pelo segurado ou por pessoa por
quem ele seja civilmente responsavel, em es-
tado de deméncia ou sob influéncia do alcool,
de estupefacientes ou de outras drogas ou
produtos toxicos.

Artigo 7°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Financgas, na Praia, aos 1 de
Dezembro de 2009. — A Ministra, Cristina Duarte
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