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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 13/2017
de 4 de julho

Um olhar retrospectivo aos 42 de independéncia das
ilhas de Cabo Verde, ainda que breve, faz-nos revisitar
o caminho percorrido em prol da edificacdo do Estado
de Direito Democratico, com uma identidade nacional
prépria, no qual se tornou Cabo Verde.

Numa caminhada ombro a ombro entre homens e mulhe-
res, num horizonte temporal que vai desde os primérdios
da nossa existéncia enquanto Nacdo a esta data, sdo, pois,
inegaveis os sacrificios de toda a ordem consentidos para
a construcdo de uma sociedade de homens livres, de que
tanto nos orgulhamos.

Este caminho, construido e pavimentado por cada um
que foi deixando as suas marcas, enfrentando as reali-
dades das diferentes épocas, é louvavel.

A dedicacio e determinacdo do nosso povo viabilizaram
o sonho de um Cabo Verde independente, tornaram a uto-
pia em realidade, e fazem com que, hoje, Cabo Verde seja
um recanto nosso e heranca para os nossos filhos e netos.

Todos nds, agricultores, médicos, artesdos, camionistas,
engenheiros, empregadas domésticas, poetas e escritores,
musicos, professores, militares, policias, entre muitos
outros, trouxemos, no dia-a-dia, pedras e cimento para
a edificagdo de um Cabo Verde em conformidade com o
sonhado no 5 de Julho de 1975. Fomos e continuamos a
ser, todos, igualmente imprescindiveis na consolidacgéo
dos ganhos e remocao dos problemas que teimam em
barrar a nossa caminhada.

Porém, se indiscutivel que fomos todos indispenséveis e
igualmente importantes na construgao deste nosso Cabo
Verde, é também indubitavel que, ao longo do caminho,
houve quem se tenha distinguido pelo seu desempenho,
pela entrega a causa “Cabo Verde”, de forma abnegada e
com um grande sentido de solidariedade e humanidade,
disponibilizando-se para servir este pais.

E, pois, fundamental, num gesto de reconhecimento,
mas sobretudo de agradecimento, condecorar, em nome
do povo, os compatriotas, ndo esquecendo os que ja ndo
estdo entre nds, sem os quais os ganhos conseguidos nédo
teriam sido possiveis e que fizeram de Cabo Verde o pais
independente e democratico que hoje somos.

Assim,

Usando da competéncia conferida pelos artigos 13.° e
14.°, alinea a) da Lei n.° 54/11/85, de 10 de Janeiro e pelos
artigos 5.°, alineas a) da Lei n.° 20/I11/87, da Lei n.° 22/111/87
e da Lei n.° 23/111/87, todas de 15 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
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Artigo Primeiro

1. Sao condecorados, com a Primeira Classe da Me-
dalha de Mérito, os cidadaos:

Abailardo Barbosa Amado, a titulo péstumo;
Camilo Luigi Porassa;

Eurico Correia Monteiro;

Isaura Tavares Gomes;

Marciel Lopes Almeida.

2. Sao também condecorados com a Primeira Classe
da Medalha de Mérito:

Clube Esportivo Mindelense;
Escola Salesiana de Artes e Oficios;
Externato Sao Nicolau;

Sporting Clube da Praia.

Artigo Segundo

1. E condecorado, com o Primeiro Grau da Ordem do
Dragoeiro, o cidadao:

Carlos Alberto Silva Martins, a titulo péstumo.

2. E também condecorado com o Primeiro Grau da
Ordem do Dragoeiro:

Seminario de Sao Nicolau.

Artigo Terceiro

1. Sao condecorados, com a Primeira Classe da Me-
dalha do Vulcao, os cidadaos:

Abilio Sereno Barbosa Evora, a titulo péstumo;
Daniel Damasio Ascenséo Filipe, a titulo péstumo;
Valdir Engels Monteiro Tavares, a titulo postumo;
Victor Tavares.

2. Sao também condecorados com a Primeira Classe
da Medalha do Vulcio:

Associacdo Mindelact;
Grupo Musical Bulimundo;
Grupo Teatral Juventude em Marcha;

Jornal Artiletra.

Artigo Quarto

1. Sao condecorados, com a Segunda Classe da Medalha
de Mérito, os cidadéos:

Abilio Monteiro de Macedo, a titulo péstumo;

Agostinho Abade;
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César Marques da Silva, a titulo péstumo;
Guilherme Augusto Lima de Melo, a titulo péstumo;
Joana Barreto Monteiro;

Joaquim Liberal Spencer;

José Luis Rocha;

Robert Anthony Jarrett;

Maria Teresa Mascarenhas dos Santos Pina.

2. Sao também condecorados com a Segunda Classe
da Medalha de Mérito:

ADECO —Associacéo para Defesa do Consumidor;
Associagdo Juvenil Black Panters;

Associagdo Mon na Roda;

Cantareira Futebol Club;

OTACA - Oficina de Teatro e Comunicagio de Assomada.
Artigo Quinto

1. E condecorado, com o Segundo Grau da Ordem do
Dragoeiro, o cidadao:

Anténio Vicente Lopes, a titulo péstumo.

2. E também condecorado com o Segundo Grau da
Ordem do Dragoeiro:

Associagao Cultural Raiz di Polon.

Artigo Sexto

Sao condecorados, com a Segunda Classe da Medalha
do Vulcdo, os cidadaos:

Maria Correia Semedo Varela;
Pedro Mendes de Oliveira.
Artigo Sétimo

Sao condecorados, com a Terceira Classe da Medalha
de Mérito, os cidadaos:

Agnelo Augusto Alves;

Carlos Barros Frederico;

Emilio Gomes Lopes;

Joaquim Monteiro Fontes, a titulo de péstumo;

Tomas Mendes Cabral.

Artigo Oitavo

O Presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 3
de Julho de 2017. — O Presidente da Republica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 12/IX/2017
de 4 de julho
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,

nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituicéo,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede a alteracio da Lei n.° 57/VII/2010,

de 19 de abril, que estabelece o regime juridico geral de
cooperacdo internacional descentralizada.

Artigo 2.°
Ambito
Séao alterados os artigos 27.°, 28.° ¢ 30.° da Lei n.° 57/
VII/2010, de 19 de abril, que passam a ter a seguinte
redacéo:
“Artigo 27.°

Poderes dos agentes da Cooperacao e dos demais departamentos
governamentais

1. Os agentes de cooperagao internacional descentralizada
definem a politica e as estratégias de cooperacdo internacional
descentralizada para o desenvolvimento local.

2. Os demais departamentos governamentais que realizem
atividades em matéria de cooperacio descentralizada para
o desenvolvimento sdo responsaveis pelos programas,
projetos e agdes nos termos da presente lei.

Artigo 28.°
[...]

[...]
a) Revogada
b) [...]
o [...]
d) [...]
Artigo 30.°
[...]

1. [..]

2. Os departamentos governamentais responsaveis
pela cooperacgao internacional e pelas relagdes com as
Autarquias Locais organizam as informacoes e coordenam
a execucao da politica nacional de cooperacdo internacional
descentralizada para o desenvolvimento, salvaguardando
o principio da unidade do Estado nas relagdes exteriores.

3. O servico do departamento responsavel pela
cooperacao internacional articula, ainda, as suas acoes
com o departamento governamental responsavel pelo
planeamento.”

Artigo 3.°
Revogacao

Séo revogados os artigos 29.° e 41.° da Lei n.° 57/VII/2010,
de 19 de abril.
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Artigo 4.°

Republicacao

E republicada, na integra e em anexo, como parte
integrante da presente lei, a Lei n.° 57/VII/2010 de 19 de
abril, com as modificagbes ora introduzidas, procedendo-
se a4 nova numeracao.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 31 de maio de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 27 de junho de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 28 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

ANEXO
(A que se refere o artigo 4.°)

REPUBLICACAO
Lei n.° 57/VII/2010

de 19 de abril

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174.° da Constituicio
0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I
Objeto e Ambito de Aplicacdo
Artigo 1.°

Objeto

1. A presente lei estabelece o regime juridico geral de
cooperacao internacional descentralizada regulando e
delimitando as relagdes entre os seus agentes e fixando
os mecanismos de coordenacéo e articulacdo entre o Poder
Central, o Poder Local, as ONGs e os parceiros externos.

2. A cooperacao descentralizada abrange as relacées
intermunicipais de geminacio e de cooperacao para o
desenvolvimento.

Artigo 2.°
Ambito
O presente diploma aplica-se a todos os agentes de

cooperacao internacional descentralizada.
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Artigo 3.°

Conceitos
Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) Cooperacéao internacional descentralizada, todas
as iniciativas de geminagao e/ou cooperacgao
levadas a cabo pelas Autarquias Locais, suas
Associagdes e outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, sem
fim lucrativo, com entidades e organizacoes
congéneres estrangeiras, cujo escopo seja o
desenvolvimento local;

b) Agentes de cooperacdo internacional descentralizada,
adiante designados por “agentes”, os sujeitos
ativos na mobilizacdo de recursos e parcerias
para o desenvolvimento local, podendo ser
organizagbes nacionais ou estrangeiras definidas
na presente lei;

¢) Geminacdo, uma relacdo de amizade e parceria
exclusiva, formal ou informal, entre duas ou
mais Autarquias Locais;

d) Organizagoes Nao Governamentais, adiante designadas
por ONGs, aquelas entidades de direito privado,
néo politicas, legalmente constituidas e sem
fins lucrativos, de ambito nacional, regional ou
local, e que tenham entre seus fins, segundo
os seus estatutos, a realizacdo de atividades
relacionadas com principios e objetivos de
desenvolvimento e melhoria das condi¢oes de
vida das comunidades.

Seccao 11
Agentes de Cooperacao Internacional Descentralizada
Artigo 4.°

Enumeracao

1. Para efeitos do disposto na presente lei, sdo agentes
de cooperacdo internacional descentralizada os seguintes
sujeitos:

a) Autarquias Locais;

b) Associacoes de Autarquias Locais nacionais ou
regionais;

¢) Associagbes internacionais de Autarquias Locais de
que os Municipios de Cabo Verde sejam parte;

d) Organizacoes Nao Governamentais (ONG's), como
tal constituidas e reconhecidas nos termos da lei;

e) Organizacdes publicas ou privadas regionais de
que os Municipios ou associagoes de municipios
sejam membros;

f) Plataforma representativa das ONG's, legalmente
reconhecida pelo Governo;

2) Outras entidades publicas e privadas, sem fim
lucrativo, designadamente, as Fundacées,
Institutos Publicos, Universidades, Associagoes
Profissionais, Sindicatos, Cooperativas e Associagoes
de Emigrantes Cabo-verdianos no Estrangeiro.
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2. As empresas participam nas acoes de cooperacio
internacional descentralizada sé e na medida em que,
na dependéncia dos agentes publicos, desenvolvam uma
atividade que cumpra os objetivos e politicas definidas
no artigo 6.°.

Seccao 111
Politica, Objetivos e Prioridades
Artigo 5.°
Primazia e unicidade da politica externa
Nas relagdes de cooperacio internacional descentralizada

prevalece o principio da primazia e unicidade da politica
externa de Cabo Verde.

Artigo 6.°
Politica, objetivos e prioridades

1. A politica de cooperacio descentralizada é parte da
acdo exterior do Estado de Cabo Verde.

2. A politica de cooperacio internacional descentralizada
reflete a diversidade e prioridade dos seus sujeitos e baseia-
se nos objetivos e politica nacional de desenvolvimento.

3. As acoes e estratégias de cooperacio internacional
descentralizada dirigem-se a promocao do desenvolvimento
humano, social e econémico sustentavel e contribuir para
a erradicacao da pobreza.

CAPITULO 11
REGIME GERAL DA COOPERACAO
INTERNACIONAL DESCENTRALIZADA
Seccao I
Principios Gerais
Artigo 7.°
Principios fundamentais
A cooperagdo internacional descentralizada rege-se pelos

principios da legalidade, da autonomia, da subsidiariedade
e da colaboracao institucional.

Artigo 8.°
Principio da legalidade e da autonomia
1. Os agentes agem nas rela¢ées internacionais com
respeito pela lei, pelos Tratados de que Cabo Verde seja

parte, salvaguardando sempre a unidade do Estado e os
limites das suas atribui¢es e competéncias.

2. A intervencao dos agentes confina aos limites das

suas atribuices e competéncias.
Artigo 9.°
Principio da subsidiariedade

Os agentes de cooperacio internacional descentralizada
sdo chamados a participar no processo de conce¢io, gestao
e avaliacdo das politicas globais de cooperacdo, de acordo
com o principio da subsidiariedade, na medida em que os

objetivos da acido encarada possam ser mais facilmente
alcancados a esse nivel.

Artigo 10.°

Colaboracao institucional

A colaboracao institucional pressupde o acesso e a partilha
atempada de toda a informagao que vier ao conhecimento
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dos agentes e dos servigos centrais da Administragio
Publica, bem como a assidua participacdo nas estruturas
de coordenacédo e articulacdo da defini¢io e execucio da
politica de cooperagao internacional descentralizada.

Seccao 11
Incentivos
Artigo 11.°

Isengoes aduaneiras e fiscais

Os agentes de cooperacdo internacional descentralizada gozam
dos beneficios fiscais estabelecidos na lei, designadamente,
no artigo 1.° e no n.° 2 do artigo 3.°do Decreto-lei n.® 39/88,
de 28 de maio, com a alteragao introduzida pelo artigo 47.°
da Lei n.° 7/V/2002, de 28 de janeiro, e na Lei n.® 21/
VI/2003, de 14 de julho.

CAPITULO III
COOPERACAO

Seccao I
Relacgoes de Cooperacgao Internacional Descentralizada
Artigo 12.°

Liberdade de geminacao e cooperacao

1. As Autarquias Locais e suas Associagoes podem estabelecer
livremente relagdes de geminacgéo e ou de cooperacio
com Autarquias Locais, suas Associacbes e entidades
congéneres de Estados estrangeiros com os quais Cabo
Verde mantém relacoes diplomaticas, com as Organizagoes
Nao Governamentais estrangeiras reconhecidas em Cabo
Verde e com organismos internacionais de cooperac¢ao
internacional descentralizada, nos termos estabelecidos
na presente lei, nos limites das suas atribuigdes e no
respeito pelos engajamentos internacionais do Estado
de Cabo Verde.

2. As ONGs e suas organizagoes representativas podem
estabelecer livremente relagées de cooperacdo com as
organizacgdes estrangeiras homodlogas congéneres nas
condi¢bes previstas no niumero anterior.

3. Os agentes referidos nos niimeros anteriores carecem
de parecer favoravel do Governo para estabelecer relacoes
de cooperacdo com Autarquias Locais, suas associagoes ou
ONGS de Estados com os quais Cabo Verde ndo mantém
relagdes diplomaticas.

4. O disposto no nimero 1 nio dispensa as Autarquias
Locais e suas Associacoes do dever de informacio prévia
e de concertacdo relativamente as relacoes de cooperacao
que pretendam estabelecer e das agdes e programas
empreendidos no ambito das referidas relagoes.

Artigo 13.°
Relacoes de cooperacao internacional descentralizada
1. Nenhum acordo, de qualquer natureza, pode ser

assinado entre um agente nacional e um Estado estrangeiro,
sob pena de nulidade.

2. Para efeitos da presente lei, as relacoes de cooperacio
descentralizada podem ser estabelecidas, preferencial e
livremente, entre os seguintes sujeitos:

a) Autarquias Locais nacionais e Autarquias Locais
estrangeiras;
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b) Associacdo de Autarquias Locais nacionais e
Associacio de Autarquias Locais estrangeiras;

¢) Autarquias Locais nacionais e ONG's estrangeiras
legalmente reconhecidas em Cabo Verde;

d) ONG's nacionais e suas organizagoes representativas
e ONG's estrangeiras reconhecidas em Cabo
Verde;

e) Autarquias Locais, Associagoes de Autarquias e
ONG's nacionais e Organizacgbes congéneres
regionais ou sub-regionais;

/) Autarquias Locais, Associa¢bes de Autarquias
Locais nacionais e Associag¢oes ou Organismos
da comunidade cabo-verdiana emigrada;

2) Outras entidades enumeradas na alinea g) don.’ 1
do artigo 4.° com as suas congéneres estrangeiras.

3. As relagoes de cooperacgio previstas na alinea e) do
numero anterior estdo condicionadas a demonstracio do
interesse meramente local do projeto e da verificacdo dos
limites das atribuicbes e competéncias de cada agente.

Artigo 14.°
Filiacao nas organizagoes regionais ou sub-regionais

1. E livre a filiacdo dos agentes em organizacdes
internacionais regionais reconhecidas em Cabo Verde.

2. A liberdade de filiacdo concretiza-se dentro dos limites
estabelecidos na lei, e nos Tratados Internacionais de que
Cabo Verde seja signatario, devendo os agentes manter
o Governo informado de todas as diligéncias efetuadas
com vista a sua filiacdo.

Artigo 15.°
Direito de participacao
As Autarquias Locais e suas Associag¢oes sdo chamadas

a participar, nos termos da lei, através dos seus 6rgéos
representativos:

a) No processo de defini¢ido da politica de cooperacio
internacional descentralizada respeitante ao
seu territério e as respetivas populacoes;

b) No processo de negociagio de acordos de cooperacio
internacional que diretamente lhes digam respeito.
Seccao 11
Fundos de Cooperac¢ao Descentralizada
Artigo 16.°

Aplicacao dos fundos de cooperacao

Os fundos provenientes das acoes de cooperacio
internacional descentralizada devem ser escrupulosamente
aplicados nas finalidades acordadas com os parceiros de
desenvolvimento.

Artigo 17.°

Fundos reembolsaveis

E proibida a vinculac¢io das Autarquias Locais a clausulas
de acordos de cooperacido que prevejam o reembolso
dos fundos, salvo autorizagio expressa da Assembleia
Municipal e parecer favoravel do Governo.
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Seccao 111

Processo de Elaboracao e Conclusao dos Acordos
de Geminacéao e Cooperacao

Artigo 18.°

Tipos de acordos de geminag¢ao e cooperacao

1. Os acordos de geminagio e cooperac¢do podem ser
bilaterais ou integrados.

2. Os acordos de geminacéo e cooperacgdo bilateral
abrangem uma Autarquia Local e uma entidade estrangeira
congénere ou similar.

3. Os acordos de geminacio e cooperagao integradas sao
estabelecidos entre os agentes de cooperagdo internacional
descentralizada e as suas congéneres estrangeiras,
podendo neles participar duas ou mais Autarquias Locais,
nacionais ou estrangeiros, ainda que nao integrados
numa assoclacao.

Artigo 19.°

Fins dos acordos

1. Os acordos de geminacio e cooperacdo devem visar
os objetivos prioritarios estabelecidos no artigo 6.° da
presente Lei.

2. O Governo de Cabo Verde incentiva e apoia as
iniciativas de geminacgdo e cooperacgdo internacional
descentralizada, especialmente com os paises onde haja
comunidades cabo-verdianas.

Artigo 20.°

Negociacao, elaboracao e conclusao dos acordos

1. Sem prejuizo do disposto na presente Lei, é livre
a negociacao, elaboracio e conclusao de acordos de
geminacio e cooperacio entre as Autarquias Locais e as
suas congéneres estrangeiras nos termos a regulamentar.

2. E proibida qualquer referéncia, expressa ou implicita,
nos acordos a causas politicas, religiosas ou de qualquer
outra natureza similar.

Artigo 21.°

Dever de informar

1. No prazo de 15 dias a contar da data da sua assinatura,
o Presidente da Camara ou da Assembleia Municipal,
conforme competir, remete aos departamentos governamentais
responsaveis pela cooperagio internacional e pelas relagoes
com as Autarquias Locais, bem como a Associa¢ido Nacional
Representativa das Autarquias Locais cdpia do acordo
de geminacao ou cooperacao concluido, para efeitos de
controlo da legalidade, registo e depdsito.

2. Tratando-se de um acordo de cooperacio assinado
por uma ONG nacional, o documento deve ser remetido
para os departamentos governamentais responsaveis
pela cooperacgdo internacional e pelas relagdes com as
Autarquias Locais e Plataforma Representativa das
ONG's, no prazo estabelecido no nimero anterior.

3. A informacéo recebida deve ser tratada nos termos
que se vier a regulamentar.
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Artigo 22.°
Limites de aplicacao dos acordos

Em caso algum a aplicacéo dos acordos de geminacgao
e cooperacdo pdem em causa as regras de delimitacio de
competéncias, a aplicacdo das normas constitucionais e
legais imperativas.

CAPITULO IV

COOPERACAO NAO GOVERNAMENTAL
PARA O DESENVOLVIMENTO
Artigo 23.°

Colaboragao com as Autarquias Locais

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as ONG's e as
entidades similares podem colaborar ou associar-se as
Autarquias Locais e suas Associacoes na identificacao,
busca de financiamento e execucio de projectos de
desenvolvimento local.

Artigo 24.°

Inscricao das ONG's

1. As ONGs de desenvolvimento e outras entidades
similares, constituidas nos termos da lei, podem inscrever-
se no registo do departamento governamental responsavel
pela Cooperacéo Internacional.

2. A inscri¢do no registo constitui requisito de atribuicio

do estatuto de agente de cooperacido internacional
descentralizada.

3. Para efeitos do disposto no ntimero 1 deve ser criada
uma base de dados partilhada com o departamento
governamental responsavel pelas relagbes com as
Autarquias Locais, nos termos a regulamentar.

Artigo 25.°
ONG's constituidas no estrangeiro

1. O exercicio de qualquer actividade em Cabo Verde, por
parte das ONG's legalmente constituidas no estrangeiro,
carece de autorizagdo do Governo.

2. As ONG's referidas no nimero anterior estio sujeitas
a reconhecimento e registo nos termos da lei.

Artigo 26.°
Regime das ONG'S estrangeiras

A intervencdo das ONG's estrangeiras e internacionais
em Cabo Verde é regulada através de diploma préprio.

CAPITULO V

DEFINICAO, COORDENACAO E ARTICULACAO
DA POLITICA DE COOPERACAO
INTERNACIONAL DESCENTRALIZADA

Seccao I
Defini¢ao e Execucao de Politicas
Artigo 27.°

Poderes dos agentes da Cooperacao e dos demais
departamentos governamentais

1. Os agentes de cooperacio internacional descentralizada
definem a politica e as estratégias de cooperacdo internacional
descentralizada para o desenvolvimento local.

2. Os demais departamentos governamentais que realizem
atividades em matéria de cooperacao descentralizada para
o desenvolvimento sdo responsaveis pelos programas,
projetos e ac¢bes nos termos da presente lei.
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Seccao 11
Coordenacao e Articulagao
Subseccao I
()rgﬁos e Estruturas de Coordenacao e Articulacao
Artigo 28.°

Tipificacao dos 6rgaos e estruturas

Sao 6rgaos e estruturas de coordenacio e articulacao
entre o Governo e os agentes em matéria de cooperacio
descentralizada, os seguintes:

a) Departamentos governamentais responsaveis pela
Cooperacao Internacional e pelas relagées com
as Autarquias Locais;

b) Associagio Nacional Representativa das Autarquias
Locais, legalmente reconhecida pelo Governo
nos termos da lei;

¢) Plataforma Representativa das ONG's, como tal
reconhecida pelo Governo.

Subseccio 1T

Departamentos Governamentais Responsaveis pela
Cooperacao Internacional e Relagoes com as Autarquias Locais

Artigo 29.°

Estruturas de articulacao e coordenagao permanentes

1. Os departamentos governamentais responsaveis
pela cooperacgdo internacional e pelas relagdes com as
Autarquias Locais sdo estruturas centrais de coordenacéo,
concertacao e articulacdo permanentes entre o Governo,
as Autarquias Locais e demais agentes em tudo o que
diga respeito as relagdes de cooperacao internacional
descentralizada.

2. Os departamentos governamentais responsaveis
pela cooperacdo internacional e pelas relagdes com as
Autarquias Locais organizam as informacoes e coordenam
a execucdo da politica nacional de coopera¢ao internacional
descentralizada para o desenvolvimento, salvaguardando
o principio da unidade do Estado nas relagdes exteriores.

3. O servico do departamento responsavel pela
cooperacao internacional articula, ainda, as suas acoes
com o departamento governamental responsavel pelo
planeamento.

Artigo 30.°
Obrigacao de prestar informacao
1. O Governo, através do departamento responsavel
pela Cooperacgio Internacional, fi ca obrigado a prestar
aos agentes, pelo menos no inicio de cada ano, toda a

informacao sobre as oportunidades de cooperacdo que,
no ambito das suas competéncias, tenha conhecimento.

2. A informacao deve especificar detalhadamente
0s mecanismos e os requisitos de acesso as fontes de
financiamento.

Artigo 31.°

Embaixadas e representacoes diplomaticas

1. O Governo estimula e institui formas de apoio das
embaixadas e representacdes diplomaticas as acgoes de
cooperacio internacional descentralizada no exterior.
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2. Para efeito do disposto no nimero 1, nos contactos
internacionais, visando o estabelecimento de relacoes de
cooperacao e germinacao, os agentes dao conhecimento
atempado do facto ao Ministério de Negdcios Estrangeiros
e Comunidades.

Subseccdo IV

Associacao Nacional Representativa das Autarquias Locais e
Plataforma Representativa das ONG’s

Artigo 32.°

Interlocutores do Governo

A Associacio Nacional representativa das Autarquias
Locais e a Plataforma representativa das ONGs, como
tal reconhecidas pelo Governo nos termos da lei, sdo os
interlocutores privilegiados do Governo para os assuntos
referentes a cooperacio internacional descentralizada.

Subseccdo V
Outras Formas de Participacao
Artigo 33.°

Comissao mista e mesa redonda entre Cabo Verde e Paises
Parceiros do Desenvolvimento

1. As Autarquias Locais, por si ou por intermédio das suas
associacdes representativas, nacional ou local, podem ser
chamadas a participar nas reunides de comissoes mistas
e mesas redondas entre Cabo Verde e Paises Parceiros do
Desenvolvimento, quando a sua presenca seja ajuizada
pelo Governo como sendo oportuna e pertinente a luz do
modelo relacional com o Parceiro.

2. Os demais agentes de cooperacio internacional
descentralizada podem, através das suas organizacoes
representativas, ser convidados a participar nas comissoes
mistas e mesas redondas referidas no niamero anterior.

Artigo 34.°

Instrumentos de cooperacao

1. Durante todo processo de identifica¢ido de projetos,
elaboracio e discussio dos instrumentos de cooperacao,
os agentes de cooperacdo internacional descentralizada,
individual ou através das suas organizacoes representativas,
podem ser convidados pelo Governo a participar nas
reunides bilaterais, nas condi¢bes previstas no niumero
1 do artigo anterior.

2. O procedimento previsto no namero anterior aplica-
se igualmente as negociagdes tendentes a conclusio
ou modificacdo de acordos de crédito com instituicoes
financeiras internacionais ou instituicoes multilaterais
em geral.

3. As componentes referentes ao poder local e descentralizacio
dos programas de cooperacgdo bilateral e multilateral,
incluindo os acordos de crédito, devem ser discutidas
em detalhe com as Autarquias Locais e suas Associacgoes
representativas, com vista ao estabelecimento dos consensos
quanto as prioridades e formas de execucio.

Artigo 35.°

Delegac¢oes governamentais

1. Nas suas visitas ao exterior, as delegagdes governamentais
podem integrar representantes das Autarquias Locais
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ou Associacido representativa, ONGs ou Plataforma
representativa, de acordo com o objeto da missio e areas
de cooperacgio a discutir, nas condig¢des previstas no n.° 1
do artigo 33.°.

2. A escolha dos representantes deve atender ao
objeto da missao e as 4reas de cooperacio, nos termos a
regulamentar.

CAPITULO VI
EXECUCAO DOS PROJECTOS E PRESTACAO
DE CONTAS
Artigo 36.°
Rigor e transparéncia na gestao
Os procedimentos de execucio e gestao dos programas e
projetos devem ser rigorosos e transparentes, obedecer ao
principio da boa utiliza¢do dos fundos disponibilizados e

facilitar a prestacéo de contas e a realizacdo de auditorias
externas.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37.°
Registo e deposito dos acordos
No prazo de noventa dias contados a partir da data da
publicacdo desta lei, os agentes de cooperacdo internacional
descentralizada registam e depositam copia de todos
os acordos de geminacio e cooperacdo assinados com
entidades publicas e privadas estrangeiras, desde que ainda

estejam em vigor, junto do departamental governamental
responsavel pela cooperacio internacional.

Artigo 38.°

Desenvolvimento e regulamentacao

O Governo desenvolve e regulamenta a presente lei,
com vista a sua boa execucio.

Artigo 39.°

Revogacao
Fica revogado o disposto no n.° 2 do artigo 15.° e artigo
22.° todos do Estatuto dos Municipios, aprovado pela

Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, e toda a legislacio que
contrarie o disposto no presente diploma.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no trigésimo dia subsequente
a data da sua publicacao.

Aprovada em 23 de Marco de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima

Promulgada em 7 de Abril de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES

Assinada em 12 de Abril de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima
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Lei n.° 13/IX/2017

de 4 de julho

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o0 seguinte:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei estabelece o regime, forma de criacdo,
estatuto do pessoal, equipamentos e organica das policias
municipais.

CAPITULO II
ATRIBUICOES DOS MUNICIPIOS

Artigo 2.°

Natureza

1. As policias municipais sdo servigos municipais
especialmente vocacionados para o exercicio de fungoes de
policia administrativa, com as competéncias, poderes de
autoridade e inser¢do hierarquica definidos na presente lei.

2. K proibida a gestdo associada ou federada das policias
municipais, sem prejuizo da possibilidade de existéncia
de acordos intermunicipais ou no quadro da Associacao
Nacional dos Municipios, em matéria de formacéo, de
aquisicio de equipamentos e de outras com relevancia
na economia de custos dos servigos.

TITULO II
REGIME
CAPITULO I
ATRIBUICOES, FUNCOES E COMPETENCIAS

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. No exercicio de fungées de policia administrativa, é
atribuicéo prioritaria dos municipios fiscalizar, na area
da sua jurisdi¢do, o cumprimento das leis, regulamentos e
posturas que disciplinem matérias relativas as atribuigoes
das autarquias e a competéncia dos seus 6rgéos.

2. As policias municipais colaboram na manutencéo
da tranquilidade publica e na protecdo das comunidades
locais, sempre em forma de cooperacio e articuladamente
com as forgas de seguranca.

3. A cooperacao referida no nimero anterior exerce-se
no respeito reciproco pelas esferas de atuacio proprias,
nomeadamente através da partilha da informacéo
relevante e necessaria para a prossecucio das respetivas
atribuicées e na satisfacido de pedidos de colaboracio que
legitimamente forem solicitados.
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4. As atribuicoes dos municipios previstas na presente
lei sdo prosseguidas sem prejuizo do disposto na legislacio
sobre seguranca interna e na lei organica das forgas de
seguranca.

Artigo 4.°
Funcoes de policia

1. As policias municipais exercem func¢oes de policia
administrativa dos respetivos municipios, prioritariamente
nos seguintes dominios:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares
municipais;

b) Fiscaliza¢io do cumprimento das normas de ambito
nacional e regional cuja competéncia de aplicacdo
ou de fiscalizacdo caiba ao municipio;

¢) Aplicacdo efetiva das decisées das autoridades
municipais.

2. As policias municipais exercem, ainda, func¢ées nos
seguintes dominios:

a) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de 4reas circundantes de escolas,
sob coordenacio das forcas de seguranca;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, sob
coordenacao das forcas de seguranca;

¢) Intervencdo em programas destinados a agao das
policias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidadaos;

d) Guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;

e) Fiscalizacdo do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdi¢do municipal.

3. Para os efeitos referidos no nimero 1, os 6rgaos
do corpo da policia municipal tém competéncia para o
levantamento de auto ou o desenvolvimento de inquérito
por ilicito de mera ordenagéo social ou de transgressao
por fatos estritamente conexos com violagdo de lei ou
recusa da pratica de ato legalmente devido no ambito
das relagoes administrativas.

4. Quando, por efeito do exercicio dos poderes de
autoridade previstos nos nimeros 1 e 2, os 6rgaos de policia
municipal verifiquem o cometimento de um ilicito a que
corresponda pena de prisdo e tiver procedido a detencéo
do suspeito em flagrante delito, nas condi¢ées previstas
no Cédigo Processo Penal, da-lhe a conhecer por escrito
ou oralmente os motivos da detencdo e procede a sua
entrega imediata aos 6rgdos de policia criminal.

5. E vedado as policias municipais o exercicio de
competéncias préprias dos 6rgaos de policia criminal.

6. E vedada ainda a identificacio de suspeitos ou de
qualquer pessoa que se encontre ou circule em lugar
publico, exceto quando constatada infracéo.

7. A forca de segurancga, na auséncia de efetivos da
policia municipal, que constate alguma infracdo das
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funcées que estdo na alcada de fiscalizac¢ido da policia
municipal, levanta o respetivo auto e determina, se
possivel, a cessacdo da mesma em conformidade com o
artigo 5.° da Orgéanica da Policia Nacional, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de Novembro.

Artigo 5.°

Competéncias

1. As policias municipais, na prossecucdo das suas
atribuicoes proprias, sio competentes em matéria de:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos
e posturas municipais e da aplicacdo das
normas legais, designadamente nos dominios
do ordenamento do territério e urbanismo, da
construcdo, da defesa e protecdo do ambiente,
da saude publica, do uso dos espacgos publicos
e da atividade comercial;

b) Fiscalizacdo do cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos, bem como de circulagéo
rodovidria, neste caso quando constatadas
eventuais infragées ao Codigo de Estrada;

¢) Execucéo coerciva, nos termos da lei, dos atos
administrativos das autoridades municipais,
sob coordenacao e apoio das forcas de seguranca,
quando seja previsivel ocorrer resisténcia ou
alteracdo da ordem publica;

d) Adogao das providéncias organizativas apropriadas
aquando da realizacio de eventos na via publica
que 1impliquem restrigoes a circulacio, sempre
sob a coordenacao e articulacio com a forca de
seguranc¢a competente;

e) Detencéo e entrega imediata, aos 6rgaos de policia
criminal, de suspeitos de crime punivel com
pena de prisdo, em caso de flagrante delito,
nos termos da lei processual penal;

/) Dentncia dos crimes de que tiverem conhecimento
no exercicio das suas fungoes, e por causa delas,
levantando a respetiva participagdo, bem como,
comunicar de imediato ao 6rgdo de policia criminal
competente, devendo assegurar o isolamento do
local do crime, quando necessario, até a chegada
daquele 6rgdo ou de outra for¢a de seguranca;

g) Elaboracdo dos autos de noticia, autos de
contraordenacfo ou transgressao por infragoes
as normas referidas no artigo 3.%

h) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infrac¢des cuja
fiscalizac¢do néo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita;

1) Instrucao dos processos de contra-ordenacao e de
transgressao da respetiva competéncia;

J) Acoes de policia ambiental,
k) Agdes de policia mortuaria;

) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos
que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacéo.
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2. As policias municipais, por determinagéo da camara
municipal, promovem, por si ou em colaborac¢ao com
outras entidades, a¢des de sensibilizacao e divulgacao
de matérias de relevante interesse social no concelho,
em especial nos dominios da protecio do ambiente e da
utilizacdo dos espacos publicos, e cooperam com outras
entidades, nomeadamente com as forcas de seguranca,
na prevencio e seguranca rodoviaria.

3. As policias municipais integram os servigos municipais
de protecao civil.

Artigo 6.°

Competéncia territorial

1. A competéncia territorial das policias municipais
coincide com a area do municipio.

2. Os 6rgéos de policia municipal apenas devem atuar
dentro do territério do respetivo municipio, exceto em
situagoes de crime em flagrante delito ou de emergéncia
e socorro, por solicitagdo do 6rgéo de Policia Criminal ou
da autoridade municipal competente.

Artigo 7.°

Restricao

1. Ainda que no exercicio de fung¢ées no ambito das
suas competéncias, aos efetivos da policia municipal é
vedada a guarda, a fiscalizacgdo, a vigilancia, o controlo
ou qualquer outra forma de participacdao, em atos ou
eventos de carater politico ou partidario, especialmente,
em periodos de pré-campanha e campanha eleitoral.

2. Aos dirigentes da policia municipal é vedada a
indigitagdo, o destacamento de efetivos, ou outro tipo
de ordem ou instruc¢io, para a guarda, a fiscalizacdo, a
vigilancia, o controlo, ou para qualquer outra forma de
participagdo, em atos ou eventos de carater politico ou
partidario, especialmente, em periodos de pré-campanha
e campanha eleitoral.

CAPITULO 11

DEPENDENCIA, COORDENACAO, TUTELA
E RECEITAS

Artigo 8.°

Dependéncia organica e coordenacao

1. A policia municipal atua no quadro definido pelos
6rgaos representativos do municipio e é organizada na
dependéncia hierarquica do Presidente da Camara, sem
prejuizo de delegacdo de poderes num dos vereadores,
nos termos do Estatuto dos Municipios.

2. A coordenacio entre a agdo da policia municipal
e a policia nacional é assegurada, em articulacdo, pelo
Presidente da Camara e pelo Comandante Regional com
jurisdi¢do na area do municipio.

3. Independentemente do disposto no nimero anterior,
para situacgoes casuisticas, devem existir trimestralmente
reunides de articulacdo, entre o Presidente da Camara
ou Vereador com o pelouro da policia municipal e o
Comandante Regional com jurisdi¢do na area do municipio.
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4. A policia municipal atua sob coordenagio da policia
nacional em todas as a¢bes conjuntas ou nas situacgoes
previstas na parte final do nimero 2 do artigo 6.° da
presente lei.

5. A aplicacdo da presente lel ndo prejudica o exercicio
de quaisquer competéncias das forcas de seguranca.

Artigo 9.°

Gestao das contraordenacgées rodoviarias

1. A gestéo dos processos de contraordenagao rodoviaria
é feita pela Direc¢ao-geral dos Transportes Rodoviarios,
enquanto autoridade nacional de seguranga rodoviaria,
através de plataforma digital, a qual também tém acesso
as entidades fiscalizadoras, nomeadamente, as policias
nacional e municipal.

2. Sem prejuizo das atribuigoes das entidades fiscalizadoras,
compete exclusivamente a Direc¢do-geral dos Transportes
Rodoviarios, a instrucio e a decisido das contraordenacoes
rodoviarias, nomeadamente a aplicacdo das coimas e
sancgoes acessorias.

3. Para efeitos do estabelecido no numero anterior,
os autos de noticia e de dentncia das contraordenacoes
rodoviarias sdo remetidos a Direcdo-geral dos Transportes
Rodoviarios.

4. O produto das coimas aplicadas pela pratica de
contraordenacoes rodoviarias é distribuido nos termos
do artigo 64.°.

Artigo 10.°

Tutela administrativa

1. A verificagdo do cumprimento das leis e dos regulamentos
por parte dos municipios, em matéria de organizacio
e funcionamento das respetivas policias municipais,
compete ao membro do Governo responsavel pela area
das Autarquias Locais.

2. Sem prejuizo dos poderes de tutela previstos na lei
geral sobre as autarquias locais, compete ao membro do
Governo responsavel pela Administrac¢do Interna, por
Iniciativa propria ou mediante proposta do membro do
Governo responsavel pelas Autarquias Locais, determinar
a investigacdo de fatos indiciadores de violagdo grave de
direitos, liberdades e garantias de cidadaos praticados
pelo pessoal das policias municipais no exercicio das suas
func¢oes policiais.

3. A competéncia para a realiza¢do da investigacao,
mediante inquérito ou sindicancia, nos termos referidos
no numero anterior, cabe a Inspecdo-geral de Seguranca
Interna.

TITULO IIT
CRIACAO
CAPITULO I

CRIACAO, ALTERACAO E EXTINCAO DAS
POLICIAS MUNICIPAIS

Artigo 11.°
Criacao

1. A criacdo das policias municipais compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
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2. A deliberacgdo a que se refere o niumero anterior
formaliza-se pela aprovacio do respetivo regulamento da
policia municipal, do quadro de pessoal e do orgamento
de instalagdo e funcionamento.

3. A validade do regulamento de organizacéao e
funcionamento da policia e do quadro de pessoal aprovados
depende da sua conformidade com as regras previstas no
presente diploma e da Lei de Bases da Func¢ao Puablica.

4. A deliberacio que cria a policia municipal é obrigatoriamente
remetida aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Autarquias Locais e da Administracio Interna,
e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 12.°

Conteudo do regulamento de organizacao e funcionamento

Do regulamento de organizagio e funcionamento de
cada policia municipal consta, obrigatoriamente:

a) A enumeracéo taxativa das competéncias do servigo
de policia municipal a criar, em conformidade
com o respetivo quadro legal;

b) A delimitacdo geografica da area do territorio
municipal onde sdo exercidas as respetivas
competéncias;

¢) A estrutura organica e de comando da policia
municipal, atendendo ao estabelecido no artigo 58°%

d) A descri¢do, com recurso a elementos figurativos,
dos distintivos heraldicos e graficos do municipio
para uso nos uniformes e viaturas;

e) A caraterizacao e localizacdo das instalacées de
funcionamento do servigo de policia municipal.

Artigo 13.°

Quadro de pessoal

1. A fixagdo do nimero de efetivos de cada policia municipal
depende das necessidades do servigo e da proporcionalidade
entre o numero de efetivos, e a populacio residente e
flutuante inscritos na area do respetivo municipio, nos
termos do disposto nos niumeros 2 e 3 do presente artigo.

2. Na fixacao do numero de efetivos de policia municipal
consideram-se, cumulativamente, os seguintes fatores:

a) A extenséo geografica do municipio;

b) A area do municipio sobre que incide o exercicio das
competéncias do servico de policia municipal, a
definir na deliberagéo da assembleia municipal
respetiva;

¢) A razao da concentracgdo ou dispersao populacional,

d) As competéncias efetivamente exercidas, a definir na
deliberacdo da Assembleia Municipal respetiva;

e) O numero de freguesias do municipio;

/) O nimero de equipamentos publicos existentes na
area do municipio sobre que incide o exercicio
das competéncias do servigo de policia municipal;
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2) A populagdo em idade escolar na area do municipio
sobre que incide o exercicio das competéncias
do servigo de policia municipal;

h) A extensao da rede vidria municipal;
1) A delimitacdo da area urbana do municipio;

J) A vertente turistica do municipio com impacto
na populacéo flutuante que ali se estabelece
ou transita.

3. A ponderacéo dos fatores fixados no nimero anterior
néo pode exceder a razio de dois efetivos por mil cidad&os
residentes na area do respetivo municipio, excetuando
os municipios com carateristicas turisticas acentuadas,
onde é de trés efetivos por mil cidadios residentes. -

4. Em cada policia municipal, o nimero de efetivos néo
pode ser inferior a oito.

5. O quadro de pessoal é mantido ou alterado pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
e tornado publico nos termos gerais.

6. A definicdo dos municipios de carateristicas turisticas
acentuadas é efetuada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das Autarquias Locais, mediante
solicitacdo do préprio municipio.

Artigo 14.°

Alteracao e extingcao

A deliberacdo da Assembleia Municipal que altera ou
extingue a policia municipal é obrigatoriamente remetida
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Autarquias Locais e da Administragdo Interna, e publicada
no Boletim Oficial.

CAPITULO II

DESIGNACAO, UNIFORME, DISTINTIVOS E
ARMAMENTO

Artigo 15.°

Designacao, uniforme e distintivos municipais

1. As policias municipais designam-se pela expressio
«Policia Municipal», seguida do nome do municipio.

2. O modelo de uniforme do pessoal das policias municipais
é Unico para todo o territério nacional e deve ser concebido
de molde a permitir identificar com facilidade os efetivos
de policia municipal, distinguindo-os, simultaneamente,
dos efetivos das demais forcas de seguranca.

3. Os distintivos heraldicos e graficos proprios de cada
policia municipal, a exibir nos uniformes e nas viaturas,
devem permitir a facil identificacdo do municipio a que
dizem respeito e distingui-los dos utilizados pelas demais
forcas de seguranca.

4. Os modelos de uniforme e distintivos heraldicos
e graficos a que aludem os nimeros anteriores sdo
aprovados por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracio Interna e das
Autarquias Locais.
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Artigo 16.°

Armamento

1. As Policias Municipais s6 podem deter e utilizar
as armas de defesa e os equipamentos coercivos e de
seguranca expressamente definidos na presente lei.

2. O armamento das Policias Municipais deve ser de
calibre real 7.65mm ou 32” (polegadas).

3. Os municipios s6 podem adquirir armas e munic¢oes
proporcionais ao namero de efetivos acrescido de 20%.

4. O armamento e as munic¢des que ndo estejam
distribuidos aos efetivos devem obrigatoriamente ficar
depositados no Comando Regional da Policia Nacional
da area da autarquia.

5. Nas instalagdes de funcionamento da policia municipal
deve obrigatoriamente existir um armario blindado
destinado a guarda dos equipamentos coercivos e de
seguranca, das armas, e respetivas munigoes.

6. As especificacoes técnicas do arméario, bem como
o tipo, equipamentos coercivos e de seguranca de uso
autorizado as policias municipais, nos termos deste artigo,
sao definidos em regulamentacio a presente lei.

7. A policia municipal organiza e mantém atualizado um
registo identificativo das armas e muni¢des adquiridas,
distribuidas e dos respetivos utilizadores, bem como das
fichas individuais das sessées de formacéo e treino.

8. Os processos de aquisi¢cao, importacao, distribuicio,
afetacio e registo estdo sujeitos a fiscalizacdo pelo
Ministério da Administragéo Interna.

9. Os municipios apenas podem adquirir armamento e
munic¢do mediante contratos de compra e venda ou cedéncia
por forcas e servicos de seguranga, nos termos da lei.

TITULO IV

ESTATUTO DE PESSOAL DAS POLICIAS
MUNICIPAIS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 17.°

Do pessoal

Integram o quadro de pessoal da policia municipal,
além do Diretor e de outros quadros dirigentes a ele
subordinados, caso existam, todos os que prestem servigo
na policia municipal nas carreiras de policia municipal.

Artigo 18.°

Principios fundamentais

1. O pessoal da policia municipal atua para prossecugao
do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad&os.

2. O pessoal da policia municipal estd subordinado a
Constituicdo e a lei e deve atuar, no exercicio das suas
fungdes de agentes de autoridade, com respeito pelos
principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica,
da imparcialidade e da boa-fé.
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3. O pessoal das policias municipais esta sujeito
ao regime da lei de bases da Funcao Publica, com as
adaptacoes adequadas as especificidades decorrentes das
suas funcgoes, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Principios de atuacao

No cumprimento da sua missio, os efetivos da policia
municipal regem-se pelos seguintes principios de atuagao:

a) Relacionamento adequado com os cidadaos, usando
de corre¢do e de boa conduta, sempre que seja
solicitado o seu auxilio;

b) Prevencio eficaz e firme repressido das a¢oes que
violam as leis e os regulamentos cujo cumprimento
esteja deferido ao municipio;

¢) Oposigéo firme a todas as formas ou tentativas
de corrupcao, combatendo todas as tentativas
de obtenc¢do de privilégios e ou de beneficios
ilegitimos;

d) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencao,
sempre que esta se revele necessaria;

e¢) Nao interven¢io em assunto de natureza exclusivamente
civel ou de competéncia deferida a outras entidades;

/) Prestacéo, dentro do quadro legal das suas competéncias,
da devida colaboracéo a autoridades ou entidades
publicas ou privadas que a solicitem.

Artigo 20.°
Poderes de autoridade
1. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou mandado
legitimos que tenham sido regularmente comunicados e

emanados do pessoal de policia municipal é punido com
a pena prevista para o crime de desobediéncia.

2. Quando necessario ao exercicio das suas funcoes
de fiscalizagdo ou para a elaboragio de autos para que
sdo competentes, os efetivos de policia municipal podem
1dentificar os infratores, bem como solicitar a apresentagio
de documentos de identifica¢do necessarios a acao de
fiscalizacdo, nos termos da lei.

CAPITULO I

DEVERES E DIREITOS DO PESSOAL
DE POLICIA MUNICIPAL

Artigo 21.°

Regra geral

O pessoal da policia municipal goza de todos os direitos e
esta sujeito aos deveres e incompatibilidades consignados
na Constitui¢ao, na Lei de Bases da Fung¢ao Publica e no
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administrac¢do Puablica,
sem prejuizo do regime proprio previsto na presente lei.

Artigo 22.°

Deveres dos efetivos de policia municipal

Para além dos deveres gerais previstos no artigo anterior,
sdo ,ainda, deveres dos efetivos de policia municipal:

a) O dever de obediéncia hierarquica;
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b) O dever de sigilo profissional;

¢) O dever de denuncia;

d) O dever de uso de uniforme e equipamentos;
e) O dever de identificacao;

/) O dever de aprumo e probidade;

2) O dever de neutralidade e imparcialidade.
Artigo 23.°

Dever de obediéncia hierarquica

O dever de obediéncia hierarquica consiste em acatar
e cumprir com exatidao e oportunidade as ordens e
determinagdes dos seus legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 24.°

Dever de sigilo profissional

O dever de sigilo profissional obriga os elementos da
policia municipal a guardar sigilo sobre as informacées
a que tenham acesso no exercicio das suas fungées,
designadamente:

a) Nao revelar matéria relativa a realizacido de
diligéncias no ambito de processos de contra-
ordenacoes, assim como sujeita a segredo nos
termos da legislacdo do processo penal,

b) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos
relativos ao dispositivo ou atividade operacional
de policia, salvo mediante autorizac¢io da entidade
hierarquicamente competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos
constantes de registos, de centros de dados e
de quaisquer documentos a que, por motivo de
servico, tenham acesso.

Artigo 25.°

Dever de denuncia

O dever de dentuncia obriga o pessoal da policia
municipal que tenha conhecimento de fatos relativos a
crimes no exercicio das suas funcoes, e por causa delas,
a comunica-los imediatamente a entidade competente
para a investigacao.

Artigo 26.°
Dever de uso de uniforme e equipamentos
1. Os efetivos de policia municipal exercem as suas
func¢des uniformizados e portam os equipamentos
definidos na presente lei, sem prejuizo de se lhes poder

ser condicionado o porte e uso de arma de fogo mediante
decisdo hierarquica superior fundamentada.

2. Os modelos de uniforme e insignias, incluindo os
distintivos das categorias e carreiras, sdo aprovados por
portaria conjunta dos membros do governo responsaveis
pelas areas da administracdo interna e das autarquias locais.

Artigo 27.°

Dever de identificagcao

1. Os efetivos de policia municipal consideram-se
identificados quando devidamente uniformizados.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
efetivos de policia municipal devem exibir prontamente
o cartido de identificacio profissional, sempre que isso
seja solicitado ou as circunstancias do servigo o exijam,
para certificar a sua qualidade.

3. O modelo de cracha e modelo de cartio de identificacio
profissional sdo aprovados por portaria conjunta dos membros
do governo responsaveis pelas areas da administracéo
interna e das autarquias locais.

Artigo 28.°

Dever de aprumo e probidade

1. O dever de aprumo e probidade consiste em assumir,
no servigo e fora dele, principios, normas e comportamentos
que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade e o prestigio
da funcgéo policial.

2. O disposto no nimero anterior inclui, designadamente,
o dever de cuidar da sua boa apresentacao pessoal e
profissional, manter em formatura uma atitude firme e
correta e ndo frequentar locais moralmente questionaveis.

Artigo 29.°

Neutralidade e imparcialidade

O dever de neutralidade e imparcialidade consiste em
atuar com independéncia relativamente a interesses ou
pressoes de qualquer indole ou origem, designadamente, de
cariz politico ou partidario, ndo aceitando nem procurando
vantagens, pecunidrias ou outras, das funcgées que exerce,
e respeitando o principio da igualdade dos cidadaos.

Artigo 30.°

Deveres especificos

1. O pessoal da policia municipal deve, ainda, no
exercicio das suas fungoes, atender as seguintes regras
de conduta e relacionamento:

a) Usar da correc¢do e urbanismo no trato e na linguagem,
procurando auxiliar e proteger os cidaddos, em
todas as circunstancias ou sempre que tal lhe
for solicitado, ndo respondendo a provocagoes;

b) Manter uma apresentagao cuidada, tratando da
limpeza e conservagio do uniforme, equipamentos
ou qualquer outro material que lhe tenha sido
distribuido ou esteja a seu cargo;

¢) Nao praticar, no servigo ou fora dele, acdes contrarias
a ética, a deontologia funcional, ao brio ou ao
decoro do servigo, mantendo sempre uma postura
digna;

d) Néo se ausentar do lugar onde deva permanecer
por motivo de servico ou por determinacio
superior, sem a necessaria autorizacao;

e) Impedir, no exercicio da sua atuacgdo profissional,
qualquer pratica abusiva, arbitraria ou
discriminatoéria de violéncia fisica ou moral,
fazendo recurso as autoridades competentes
sempre que a matéria ndo se inscreva no quadro
das suas competéncias;
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/) Nao criar e nem aceitar situacoes de dependéncia,
incompativeis com a liberdade, imparcialidade,
neutralidade e objetividade de desempenho do
cargo, através da contracio de dividas ou assun¢ao
de compromissos que nio possa satisfazer em
condi¢bes de normalidade;

2) Esclarecer os cidadaos das causas e finalidades
da sua intervencao;

h) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem
da sua hierarquia para obter beneficios ou para
coagir subordinados ou o publico em geral;

i) Nao utilizar nem permitir a utilizagio de instalagoes,
equipamentos, viaturas e demais materiais afetos
a policia municipal, em proveito préprio ou para
fins estranhos as atribuic¢bes préprias;

J) Manter niveis adequados de formacao de atualizacio
e de conhecimentos necessarios ao desempenho
das suas fungoes;

k) Cooperar com outras instituigdes ou seus agentes
encarregues da aplicagdo da lei e da justiga, ou
que visem a prossecucao do interesse publico;

) Uso de meios coercivos adequados e estritamente
necessarios para vencer a resisténcia a execugao
de ordem legitima e manter o principio da
autoridade;

m) Recurso as forcas de seguranca e ordem publica,
sempre que se mostrar necessario;

n) Disponibilidade e prontiddo permanentes na atuagao
como agentes de autoridade;

0) Nao se servir da qualidade que possui, ou da fun¢ao
que desempenha para tirar proveito pessoal,
para atribuir beneficios ilegitimos ou causar
prejuizos a terceiros.

Artigo 31.°

Direito de acesso e livre-transito

1. Os efetivos da policia municipal tém, no exercicio
das suas func¢ées, a faculdade de entrar livremente em
todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou
onde o acesso do publico dependa do pagamento de uma
entrada ou da realizacgao de certa despesa, dos quais se
encontram dispensados.

2. O municipio pode negociar com as empresas de
transportes coletivos urbanos em ordem a assegurar o
pessoal da policia municipal, no exercicio das suas funcoes
de vigilancia, a livre circulacdo nos mesmos, na area da
sua competéncia, desde que devidamente uniformizados
e identificados.

Artigo 32.°

Despistagem do consumo de substancias estupefacientes,
psicotropicas e alcodlicas

O pessoal da policia municipal deve ser submetido
a teste de despistagem de consumo de substancias
estupefacientes, psicotropicas e alcodlicas, com carater
periddico e aleatério, e sempre que as circunstancias o
aconselhem, por determinacao do superior hierarquico.
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Artigo 33.°

Porte de arma

1. Os efetivos de policia municipal s6 podem ser portadores
de armas oficialmente fornecidas pelo municipio, dentro
dos condicionalismos dos artigos 16.° e 26.° da presente lei.

2. O municipio mantém um registo atualizado das
armas e munigoes distribuidas e dos efetivos autorizados
a serem portadores das mesmas, bem como das fichas
individuais das sessoes de formacao e treino.

Artigo 34.°

Uso de armas de fogo

1. O recurso a armas de fogo apenas é permitido como
medida extrema de coacdo e desde que proporcional as
circunstancias concretas de cada caso.

2. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa
colocar terceiros em perigo, salvo em caso de legitima
defesa ou estado de necessidade.

3. O uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia
claramente percetivel, sempre que a natureza do servigo
e circunstancias o permitam, podendo essa adverténcia
consistir num tiro para o ar com as necessarias cautelas
de presuncao que ninguém ¢ atingido.

4. Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo,
ainda que sem qualquer consequéncia, deve o pessoal
da Policia Municipal comunicar o fato, por escrito, ao
superior hierarquico, o mais brevemente possivel, bem
como aos 6rgaos de policia criminal.

5. Quando do uso de armas de fogo tiverem resultado
feridos, o pessoal da Policia Municipal é obrigado, além
do disposto no nimero anterior, a tomar as medidas
de socorro que as circunstancias aconselharem e se
mostrarem possiveis.

Artigo 35.°

Recurso a outros meios coercivos

1. Os efetivos da policia municipal s6 podem utilizar os
meilos coercivos previstos na presente lei, e que tenham
sido superiormente colocados a sua disposicdo, na estrita
medida das necessidades decorrentes do exercicio das
suas funcées.

2. Os efetivos da policia municipal s6 podem fazer
uso dos meios coercivos de que dispéem, atentos os
condicionalismos legais, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressao ilicita, atual ou iminente
de interesses ou direitos juridicamente protegidos,
em defesa prépria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execuc¢do de um servigo
no exercicio das suas fungées quando, em tempo
util, ndo tenha sido possivel recorrer a agentes
da forca de seguranca, depois de ter feito aos
resistentes intimacdo formal de obediéncia e
esgotados que tenham sido quaisquer outros
meios para o conseguir.

https://kiosk.incv.cv

3. Quando o interesse publico determine a indispensabilidade
do uso de meios coercivos nio autorizados ou néo disponiveis
para a policia municipal, ou quando seja previsivel ocorrer
resisténcia ou alteracido da ordem publica o pessoal da
policia municipal deve solicitar a intervencdo da for¢a de
seguranca territorialmente competente.

CAPITULO 111
DISCIPLINA E RECOMPENSAS

Artigo 36.°

Regra geral

1. Ao pessoal da policia municipal é aplicavel o Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administra¢ido Publica.

2. O Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracio
Publica é ainda aplicavel ao pessoal de outros servigos que
desempenhe fung¢des de diregdo nas policias municipais,
ainda que se encontre em comissio de servigo, sem prejuizo
daqueles que estejam sujeitos a regime disciplinar proprio,
ao qual se mantém sujeitos, devendo os processos serem
remetidos para aplica¢do de pena.

3. As multas aplicadas na sequéncia de procedimento
disciplinar constituem receita do municipio respetivo.

Artigo 37.°

Recompensas

1. Aos elementos do pessoal da policia municipal que
se distingam no exercicio das suas fungoes por exemplar
comportamento ou atos de especial mérito, bravura, relevo
social ou profissional podem ser atribuidas, separada ou
cumulativamente, dispensas de servigo até seis dias por
ano, bem como louvores e condecoracoes.

2. As recompensas atribuidas sdo publicadas no boletim
da autarquia ou locais de estilo e registadas no processo
individual do elemento contemplado.

3. As dispensas de servico, os louvores e as condecoragoes
sao concedidos pela Camara Municipal, sob proposta do
Diretor da Policia Municipal respetiva, ou por iniciativa
do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV

CARREIRA DE PESSOAL DE POLICIA
MUNICIPAL

Artigo 38.°

Carreira de policia municipal

1. O pessoal da Policia Municipal integra um quadro
privativo, com as estruturas e indice salarial fixados em
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

2. Integram a carreira da policia municipal as seguintes
categorias:

a) Oficial de policia municipal;
b) Graduado de policia municipal;

¢) Agente de policia municipal.
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3. A categoria de oficial da policia municipal compreende
os seguintes niveis:

a) Oficial Principal;
b) Oficial de 17 Classe;
¢) Oficial de 2? Classe;

4. A categoria de graduado de policia municipal
compreende os seguintes niveis:

a) Graduado principal;
b) Graduado de 1* Classe;
¢) Graduado de 2% Classe.

5. A categoria de agente de policia municipal compreende
os seguintes niveis:

a) Agente principal;
b) Agente de 1? Classe;
c) Agente de 2° Classe.

6. O Indice 100 da tabela salarial é fixado por deliberacdo
da Assembleia Municipal.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E CONTEUDOS FUNCIONAIS

Secgao [
Pessoal Dirigente
Artigo 39.°

Diretor

1. A Policia Municipal é dirigida por um Diretor, cuja
nomeacio recai por escolha, de entre pessoas de reconhecida
idoneidade, habilitado com nivel académico que confira
grau de licenciatura, preferencialmente com formacéo
policial, militar ou equiparada.

2. O Diretor é nomeado, mediante despacho do Presidente
da Camara Municipal, em regime de comissdo de servigo
ou de contrato de gestao.

3. Quando provido em comissao de servico é remunerado
pela retribuicdo que corresponde ao Director de Servigo,
para o qual é equiparado para todos os efeitos, podendo
optar pelo vencimento de origem.

4. A Assembleia Municipal fixa 0 montante do contrato de
gesto e dos subsidios de comunicacgio e de representacio
atribuidos ao Diretor.

5. A comissfo de servigo tem a duracio de trés anos e
é renovavel por iguais periodos, nos termos do estatuto
do pessoal dirigente da Func¢ao Publica.

Artigo 40.°

Competéncias

1. O Diretor da policia municipal exerce funcoes de
direcdo da policia municipal, na dependéncia hierarquica
do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegacao de poderes num dos vereadores.
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2. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe
ao Diretor aplicar as penas de censura escrita e multa.

3. Compete ainda ao Diretor garantir que a atuacio
do pessoal da Policia Municipal é feita na escrupulosa
observancia dos principios fundamentais, dos principios de
atuacdo e dos deveres a que estdo obrigados, em especial
o dever de neutralidade e imparcialidade, sob pena, neste
altimo caso, de responsabilidade criminal, nos termos do
artigo 290.° do Cédigo Eleitoral.

Artigo 41.°

Diretor-adjunto

1. O Diretor-adjunto da Policia Municipal é nomeado
por escolha, de entre pessoas de reconhecida idoneidade,
habilitado com nivel académico que confira grau de
licenciatura, preferencialmente com formacéao policial,
militar ou equiparada.

2. O Diretor-adjunto é nomeado, mediante Despacho do
Presidente da Camara Municipal, em regime de comissio
de servigo ou de contrato de gestao.

3. O Diretor-adjunto é remunerado pela retribuigédo
que corresponde a 90% do salario atribuido ao Diretor.

4. A Assembleia Municipal fixa o montante do subsidio
de comunicacao do Diretor-adjunto.

5. A comissdo de servico tem a duracio de trés anos e
é renovavel por iguais periodos, nos termos do estatuto
do pessoal dirigente da Funcao Pablica.

Artigo 42.°

Competéncias

1. Compete ao Director-adjunto coadjuvar o Diretor,
na dependéncia hierarquica deste, exercendo as fungoes
que lhe forem superiormente delegadas.

2. No exercicio das suas competéncias disciplinares,
cabe ao Diretor-adjunto aplicar penas de censura escrita.

3. Compete ainda ao Diretor-adjunto garantir que
a atuacio do pessoal da policia municipal é feita na
escrupulosa observancia dos principios fundamentais,
principios de atuacio e dos deveres a que estdo obrigados,
em especial o dever de neutralidade e imparcialidade, sob
pena, neste ultimo caso, de responsabilidade criminal,
nos termos do artigo 290.° do Cédigo Eleitoral.

Seccao 11
Conteudo Funcional
Artigo 43.°

Oficial

1. Ao pessoal da categoria de Oficial de policia municipal
compete, nomeadamente:

a) Proceder a instrucéo de processos de contraordenacéo
e de transgressao, da competéncia do servico
de policia municipal;

b) Proceder a instrucéo de processos disciplinares;

538525A9-9019-41B1-A05C-D5A87B972B19



I SERIE — N© 38 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 4 DE JULHO DE 2017 829

¢) Participar no servigo municipal de protecao civil,

d) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e
processos cientifico-técnicos, no ambito das
policias municipais, tendo em vista informar
a decisao superior;

e) Propor alteragées as normas regulamentares
municipais;

f) Colaborar na elaboragio de regulamentos municipais;

9) Participar em acoes de sensibilizacao e divulgacao
de varias matérias, designadamente de prevencao
rodoviaria e ambiental;

h) Coadjuvar o chefe da Unidade a que pertence.

2. O pessoal oficial pode, ainda, desempenhar fun¢ées
de Chefia das Unidades previstas nos artigos 58.° e 59.°
da presente lei.

Artigo 44.°

Graduado

1. Ao pessoal da categoria de Graduado de policia
municipal compete, nomeadamente:

a) Desempenhar funcgdes de chefia e de enquadramento
técnico relativamente aos que dele dependam
diretamente;

b) Participar e coordenar com os agentes em todas as
atividades do contetido funcional dos mesmos;

¢) Realizar e controlar as agoes de fiscalizacdo e aplicacdo
de coimas, nos processos de contraordenacao e
de transgressido da competéncia dos servigos
de policia municipal;

d) Propor agoes de fiscaliza¢do de cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplicacdo das
normas legais, designadamente nos dominios
no que respeita a saude publica, ao ambiente,
ao ordenamento do territério e urbanismo, a
seguranca na circulacdo de viaturas e pessoas
nas vias publicas, ao uso de espacos publicos e
a atividade comercial.

2. Os graduados mantém todas as competéncias
estabelecidas para os agentes.

3. O pessoal graduado pode, ainda, desempenhar fungoes
de chefia das secgdes e dos nucleos, previstas nos artigos 58.°
e 59.° da presente lei.

Artigo 45.°

Agente

Ao pessoal da categoria de Agente de policia municipal
compete, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulacdo rodoviaria, proceder
a regulacdo do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigdo municipal;
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b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais,
nos espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de
escolas, e providenciar pela guarda de edificios
e equipamentos publicos municipais;

c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente aos 6rgéos de
policia criminal suspeitos de crime ou outra
infragéo punivel com pena de priséo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas funcoes, e por causa delas, e
proceder a seguranga e ao isolamento do local
do crime, até a chegada do érgao de policia
criminal competente;

/) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagio
ou transgressdo por infragbes as normas
regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacio ou fiscalizacio pertenca ao municipio;

2) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracoes, de natureza criminal ou
outra, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

h) Exercer funcées de policia ambiental;
1) Exercer funcoes de policia mortudria;

J) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios no que respeita a
saude publica, ao ambiente, ao ordenamento do
territorio e urbanismo, a seguranga na circulagio
de viaturas e pessoas nas vias publicas, ao uso
de espacos publicos e a atividade comercial;

k) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos
que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacao;

) Exercer fungoes de sensibilizagao e divulgagao de
varias matérias, designadamente de prevencgao
rodoviaria e ambiental;

m) Participar no servico municipal de protecdo civil.
CAPITULO VI
CONCURSO E PROVIMENTO

Artigo 46°

Categorias de ingresso

1. O ingresso do pessoal no servigo de policia municipal
faz-se:

a) Na categoria de Oficial, no nivel de Oficial de
2% Classe, mediante concurso de candidatos
habilitados com curso superior que confira grau
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de licenciatura, preferencialmente, em direito,
e com aproveitamento em curso de formacgio
de oficial de policia municipal,

b) Na categoria de Agente, no nivel de Agente de 2°
Classe, mediante concurso de pessoal habilitado
com o 12.° ano de escolaridade, ou equivalente,
que tenha obtido aproveitamento em curso de
formacao de agente da policia municipal,;

2. O ingresso nas categorias referidas no nimero anterior
é feito mediante Despacho de nomeagao do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 47.°

Regras de concurso e formacao

1. A Assembleia Municipal delibera a abertura de
concursos, as datas, o numero de vagas existente, bem
como as categorias.

2. Sdo admitidos ao concurso para ingresso na carreira
da policia municipal os individuos que redinam os requisitos
gerais de ingresso na Administracdo Publica, os requisitos
previstos no artigo anterior, e que tenham idade inferior a
28 anos a data do encerramento do prazo da candidatura.

3. Nao podem ser admitidos a concurso individuos que
tenham sido demitidos ou aposentados compulsivamente
de qualquer institui¢do publica.

4. Nos concursos para ingresso na carreira da policia
municipal sdo obrigatoriamente utilizados como método
de selegdo provas escritas e fisicas, o exame médico, a
avaliacéo psicoldgica e a entrevista profissional, tendo
todos de carater eliminatorio.

5. A realizacio de provas de selecido escrita, fisica,
exame médico, avaliacio psicoldgica e a entrevista
profissional, bem como a duracio, o contetido curricular,
critérios de avaliacio e o regime de frequéncia dos cursos
de formacéao e do estagio, sdo objeto de regulamento a
aprovar por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracio Interna e das
Autarquias Locais.

6. Para o concurso a categoria de Oficial de 2% classe, a
deliberacio da Assembleia Municipal que a anuncia deve
reservar metade das vagas existentes para o pessoal de
carreira na categoria de graduado principal e que obedega
aos requisitos da alinea c) do artigo seguinte.

7. Os cursos de ingresso na Policia Municipal séo
organizados e ministrados pela Escola de Policia da
Policia Nacional.

Artigo 48.°

Promocao na categoria de oficial

A promocédo para as categorias de oficial de policia
municipal obedece as seguintes regras:

a) Oficial Principal, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os oficias de 1* classe, com
um minimo de cinco anos de servigo efetivo
nessa categoria e classificacdo de Muito Bom.
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b) Oficial de 1% Classe, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os oficiais de 2? classe, com
um minimo de cinco anos de servico efetivo
nessa categoria e classificagdo de Muito Bom.

¢) Oficial de 2° Classe, é feita de acordo com as vagas
existentes, mediante concurso de entre pessoal
colocado na categoria de graduado principal,
com pelo menos seis anos de servigo efetivo
nessa categoria, com classificacdo de Bom, e
com aproveitamento em curso de formacéao de
oficial de policia municipal;

Artigo 49.°

Promocéao na categoria de graduado de policia municipal

A promocao na categoria de graduado de policia
municipal obedece as seguintes regras:

a) Graduado principal, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os graduados de 1? classe,
com um minimo de trés anos de servigo efetivo
nessa categoria e com avaliagdo minima de Bom.

b) Graduado de 1? classe, é feita de acordo com as
vagas existentes, de entre os graduados de 2*
classe, com um minimo de trés anos de servico
efetivo nessa categoria e com avaliagdo minima
de Bom.

¢) Graduado de 2° classe, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os agentes principais, com
um minimo de quatro anos de servigo efetivo
nessa categoria, com avaliagdo minima de Bom
e aprovacao em curso de formacao.

Artigo 50.°

Promocgao na categoria de Agente de policia municipal

A promocéao na categoria de Agente de policia municipal
obedece as seguintes regras:

a) Agente principal, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os agentes 1% classe com
um minimo de trés anos de servico efetivo nessa
categoria, com avaliacdo minima de Bom.

b) Agente de 1? classe, é feita de acordo com as vagas
existentes, de entre os agentes da 2* classe de
policia municipal, com um minimo de quatro anos
servico efetivo nessa categoria, com avaliacio
minima de Bom.

Artigo 51.°

Periodo probatério na carreira de policia municipal

1. O periodo probatério tem a duracio de trés anos
e inclui a frequéncia, com aproveitamento no curso de
formacéo, e engloba ainda o estagio subsequente, a ser
realizado mediante avaliacdo com aproveitamento.

2. Os candidatos aprovados em concurso sio providos
mediante comissao de servigo ou mediante contrato a
termo, durante o periodo probatério, consoante se trate
de individuos providos, ou néo, definitivamente.
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3. O pessoal provido definitivamente pode optar pela
remuneracao de origem apenas durante o periodo do
curso de formacéo.

4. O néo aproveitamento no curso de formacéo a
realizar, bem como no final do estagio, implica o regresso
do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisio do
contrato, sem direito a qualquer indemnizacao, consoante
se trate de individuos providos, ou néo, definitivamente.

5. Durante o curso de formacio, os candidatos séo
remunerados em 80% da categoria para a qual concorrem,
quando nio tenham optado pela remuneracio de origem,
quando esta seja admissivel, passando a auferir 100%
durante o periodo de estagio.

6. Os individuos aprovados em estagio e que se encontrem
dentro das vagas sdo providos a titulo definitivo, contando
o tempo de estagio para efeitos de promogao na categoria
de ingresso da carreira.

7. A nomeacéo a titulo definitivo resulta da média
ponderada das classificacoes obtidas no curso de formacao
e no periodo de estagio.

8. Em caso de igualdade de notacéo, da-se preferéncia,
aqueles que tiverem prestado servi¢o militar e tenham
obtido avaliagao positiva, nos termos do regulamento a
que se refere o numero 5 do artigo 48.° da presente lei.

9. O pessoal da policia municipal definitivamente
nomeado compromete-se, na data do ingresso na carreira,
a prestacdo minima de trés anos no municipio, sob pena
de indemnizacdo ao respetivo Municipio, tendo em
consideracao, designadamente, a duracao, os custos da
formacdo recebida, bem como o tempo de servigo prestado.

10. O exercicio de comissdo de servigo na direcdo da
Policia Municipal nfo constitui quebra de compromisso
previsto no nimero anterior, e o tempo nela despendido
conta para os efeitos ai previstos.

Artigo 52.°

Pessoal em regime de comissao de servigco

O pessoal a prestar servigco em regime de comissio
de servico na Policia Municipal mantém os direitos e as
regalias que detém nos servigos de origem, incluindo os
que respeitem a contagem e aumento de tempo de servigos,
e ao regime de seguranca e apoio social.

CAPITULO VII
REGIME DE TRABALHO
Artigo 53.°
Regime geral

O pessoal da policia municipal esté sujeito ao regime de
férias, faltas e licen¢as dos funcionarios da Administracdo
Publica e ao regime juridico do trabalho na Administragao
Publica, com as especialidades constantes na presente lei.

Artigo 54.°

Servigo permanente

1. O servigo da policia municipal é de carater permanente
e obrigatdrio.
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2. O horario normal de trabalho é definido nos termos
da lei geral.

3. O servico permanente é assegurado fora do horario
normal, por servigo organizado por turnos, conforme as
especificidades das tarefas a executar, tendo o pessoal
das categorias de graduado e agente direito a subsidio de
turno, quando efetivamente prestar servico nessa condicao.

4. O carater obrigatério das suas fungées, nos termos
da alinea n) do artigo 30.° da presente lei, confere ao
pessoal da carreira da policia municipal direito a subsidio
de condigao policial.

5. Os subsidios de turno e de condi¢do policial, bem
como o regime de prestacio de servi¢o naquele regime
sdo fixados por deliberacdo da Assembleia Municipal.

TITULO V
EQUIPAMENTO

Artigo 55.°

Equipamento

1. O equipamento dos efetivos da Policia Municipal é
composto por:

a) Uniforme;

b) Bastao curto e pala de suporte;

¢) Arma de fogo e coldre;

d) Algemas;

e) Apito;

/) Emissor-recetor portatil ou equivalente;
2) Equipamento refletorizante.

2. O pessoal da Policia Municipal ndo pode deter ou
utilizar outros equipamentos coercivos além dos previstos
nas alineas b) a d) do nimero anterior.

3. Nas situacoes em que tal se justifique, deve o
equipamento ser ainda constituido por coletes de protecao
balistica internos.

4. O numero de equipamentos coercivos a deter pela
policia municipal é na razao de um por agente.

5. O processo de aquisicido dos equipamentos referidos
nas alineas a) a d) do nimero 1, bem como de municdes e
de coletes balisticos, nos termos do nimero 3, é encetado
através da Direcdo Nacional da Policia Nacional, que
verifica as especificacoes técnicas dos equipamentos,
cabendo aos municipios aprovar as propostas financeiras.

Artigo 56.°

Meios de comunicac¢ao

1. No exercicio das suas funcgoes, os efetivos da policia
municipal utilizam equipamento de telefonia celular de
uso autorizado nos termos gerais, podendo também usar
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equipamento especial de transmissao e de rece¢ido para
comunicac¢ao, autorizado por despacho do membro do
governo responsavel pela drea da administrac¢io interna.

2. O pessoal da policia municipal pode, ainda, usar outros
meios de comunicacgdo eletrdnica para acesso a informacao
necessaria a prossecucdo das respetivas missoes.

Artigo 57.°

Uso de viaturas

1. As viaturas utilizadas pela policia municipal sao,
obrigatoriamente, caraterizadas nos termos do disposto
no numero seguinte.

2. Os distintivos heraldicos e graficos, bem como o
modelo de caraterizacgdo das viaturas, sdo aprovados por
Portaria conjunta dos membros do governo responsaveis
pelas areas da Administracdo Interna e das Autarquias
Locais.

TITULO VI
ORGANICA

Artigo 58.°

Estrutura organica da Policia Municipal

1. Sem prejuizo do estabelecido na alinea c) do artigo
12.° a policia municipal é organicamente estruturada
pela Diregdo, que por sua vez é organizada em Unidade
Administrativa e Financeira, Unidade de Fiscalizacio e
Unidade de Instrucéo Processual

2. A Unidade de Fiscaliza¢io é constituida por Secdes,
de acordo com as diferentes competéncias concretamente
atribuidas a policia municipal, podendo estas ser ainda
constituidas por nucleos com competéncia territorial,
atendendo a dimensao do municipio.

3. Deve ser ainda criado, obrigatoriamente, um Ntucleo
de Registo de Processos e de Comunicacio de Ocorréncias,
a funcionar junto das Unidades de Fiscalizacgédo e de
Instrucao de Processos, cuja responsabilidade, além do
registo e remessa dos processos, deve abranger a rece¢ao
de queixas e/ou denuncias.

4. Por decisdo do Presidente da Camara, a policia
municipal pode ainda ser integrada por um destacamento
do Gabinete Técnico da Camara Municipal, que presta
assessoria técnica especializada, funcionando na
dependéncia do Diretor.

Artigo 59.°

Composicao e chefia das Unidades e Sec¢oes

1. As Secées criadas na Unidade de Fiscalizagio séo
integradas por agentes e graduados e sio chefiadas por
um graduado, nomeado em comissao de servigo.

2. A Unidade de Fiscalizacio é chefiada por pessoal da
categoria de oficial ou por pessoa habilitada com curso
superior que confira grau de licenciatura, preferencialmente
em direito ou ciéncias policiais, em qualquer dos casos
em comissao de servigo.
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3. A Unidade de Instrugdo Processual é integrada
exclusivamente por pessoal da categoria de oficial e é
chefiada por pessoal dessa categoria ou por pessoa habilitada
com curso superior que confira grau de licenciatura,
preferencialmente em direito, em qualquer dos casos em
comissao de servico.

4. A Unidade Administrativa e Financeira é composta por
funciondrios administrativos da Camara Municipal, nao
pertencendo a carreira da Policia Municipal, que prestam
servigo, em regime de destacamento, ou em acumulacéo,
de suporte administrativo, financeiro e logistico.

5. A Unidade Administrativa é chefiada por pessoa
habilitada com curso superior que confira grau de
licenciatura, preferencialmente em gestio, contabilidade
ou areas afins, nomeado em comissao de servico.

6. O Nucleo de Registo de Processos e de Comunicacéao
de Ocorréncias ou aqueles que venham a ser criados nos
termos do ntmero 3 do artigo anterior sdo chefiados por
graduados.

7. Os cargos de chefia da policia municipal sdo nomeados
por despacho do Presidente da Camara, mediante proposta
do Diretor.

8. O exercicio de fungdes em comisséo de servigo nao
obsta a evolucgdo na carreira, nos termos da lei.
Artigo 60.°

Conteudo funcional e remunerac¢ao
1. Aos chefes de Unidade compete, nomeadamente:
a) Dirigir, organizar e coordenar o servigo na Unidade;

b) Coadjuvar e apresentar ao Diretor propostas de
melhoria do seu funcionamento, relativamente aos
procedimentos internos, horarios de funcionamento
e gestao do pessoal afeto a Unidade;

¢) Fiscalizar o cumprimento do horario de trabalho
e a assiduidade;

d) Garantir o cumprimento dos prazos processuais e
demais exigéncias legais, aplicaveis no ambito
das suas atribuicées;

e) Exercer competéncia disciplinar, podendo instaurar
processos disciplinares e aplicar pena de censura
escrita.

2. Aos chefes de Seccdo compete, nomeadamente:
a) Organizar e coordenar o servigo na Secao;
b) Coadjuvar o chefe da Unidade;

¢) Fiscalizar o cumprimento do horario de trabalho
e a assiduidade;

d) Fiscalizar o cumprimento dos prazos processuais e
demais exigéncias legais, aplicaveis no ambito
das suas atribuicdes;

e) Instaurar procedimentos disciplinares aos funcionarios
de que dele dependam, remetendo-os ao superior
hierarquico direto para efeitos de nomeacéo de
instrutor, fixacio de prazos e aplicacao de pena.
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3. Por deliberagio da Assembleia Municipal, séo fixados
suplementos remuneratérios correspondentes ao exercicio
dos cargos de chefia de Unidade e Secgio.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 61.°
Recrutamento excecional para a categoria de graduado

Os agentes com melhor aproveitamento no primeiro curso
de formacéao para Policia Municipal podem candidatar-se
ao curso ad hoc para a categoria de graduados, atendendo
ao numero de vagas e aos demais requisitos anunciados
no regulamento de admissio ao curso.

Artigo 62.°

Regime excecional de transicao para a carreira

de policia municipal

1. No prazo de trés anos, contados a partir da data da
entrada em vigor da presente lei, o pessoal da carreira
de fiscal municipal, da guarda municipal e equivalente,
providos até a data da entrada em vigor da mesma, e
habilitados com o0 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
poderao ser admitidos ao curso de formacao para ingresso
na categoria de agente de 27 classe, dispensando-os de
participacdo no concurso para a frequéncia no referido
curso, desde que satisfacam cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Comprovem possuir a robustez fisica para o exercicio
das funcées previstas na carreira, mediante
provas fisicas e exame médico de selegéo;

b) Obtenham relatorio favoravel em exame psicolégico
de selecao.

2. 0 ingresso na categoria de agente implica a frequéncia
com aproveitamento no curso de formacao.

3. No caso do pessoal que satisfaca as condigbes exigidas
nos numeros 1 e 2 e que tenham mais de quatro ou mais de
sete anos de servico, ingressam nas categorias de agente
de 1? classe ou principal, respetivamente.

Artigo 63.°
Extinc¢ao de lugares

1. Sdo0 automaticamente extintos os servigos de
fiscalizagdo municipal ou equivalente nos municipios
que criem a policia municipal, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior.

2. O pessoal da carreira de fiscal municipal, de guarda
municipal e equivalente que néo transitem, nos termos
do artigo anterior, para a carreira de policia municipal
mantém-se nas mesmas funcées, até a sua exting¢io com
a vacatura dos referidos postos de trabalho.
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Artigo 64.°

Receitas

1. O produto das coimas resultante da atividade do
servico de policia municipal constitui receita do municipio,
salvo disposic¢do legal em contrario.

2. Em especial, o produto das coimas referidas no artigo 9.°
é distribuido da seguinte forma:

a) 70% para o municipio;

b) 30% para entidade gestora das contraordenacoes
rodovidrias.

Artigo 65.°

Regulamentacao

O Governo procede, no prazo de cento e oitenta dias,
a regulamentacio da presente lei.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia ttil do
meés seguinte ao da sua publicacgio.

Aprovada em 31 de maio de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 27 de junho de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 28 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

ANEXO
(A que se refere o n.° 1 do artigo 38.°)

Carreira de Policia Municipal

Categoria Niveis Ref indice
Oficial de Policia Oficial Principal 9 200
Municipal Oficial de 1* Classe 8 185

Oficial de 2* Classe 7 170
Graduado de Policia | Graduado Principal 6 155
Municipal Graduado de 1* Classe 5 145
Graduadode 2*Classe | 4 135
Agente de Policia Agente Principal 3 120
Municipal Agente de 1° Classe 2 110
Agente de 2° Classe 1 100

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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