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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 12/2017
de 30 de junho

Usando da competéncia conferida pela alinea m) do
numero 1 do artigo 135.° da Constituigdo, o Presidente
da Republica decreta o seguinte:

Artigo Unico

E nomeado, sob proposta dos membros do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, o Juiz de Direito,
Bernardino Duarte Delgado, para o cargo de Presidente
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, com
efeitos a partir da data do seu empossamento.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 28
de Junho de 2017. — O Presidente da Republica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 28/2017
de 30 de junho

As sociedades de capital de risco tornaram-se num elemento
incontornavel das economias dinamicas, independentemente
do seu grau de desenvolvimento. Contribuem para resolver
uma contradi¢do conhecida no que respeita a inovacao e
desenvolvimento empresarial, a saber, a falta de capitais de
um numero expressivo de pessoas e entidades com espirito
verdadeiramente empresarial, que as impede de realizar
0s seus propoésitos de investimento.

As sociedades de capital de risco, ao servirem para sanar
esta contradicio e ao agirem em complementaridade com
outras institui¢bes e produtos financeiros, investindo em
empresas e projetos de reconhecido mérito, contribuem
decisivamente para promover o potencial de iniciativa
empresarial enddgena e sdo, por isso, instrumento
financeiro de grande alcance, catalisador de processos
de desenvolvimento dos paises e territorios.

O sistema financeiro cabo-verdiano carece de solugdes
suficientes no dominio do capital de risco, o que tem
contribuido para limitar, de forma séria, o potencial de
crescimento empresarial e econémico e tem representado
um forte entrave a sobrevivéncia e afirmacao das start-
ups. Ha que, por isso, resolver de forma estrutural e com
urgéncia esta dificuldade.

Por outro lado, muitas empresas que souberem tirar
partido das oportunidades de mercado surgidas com as
reformas econémicas dos anos noventa e com a dinamica
do investimento direto estrangeiro, decorrente dessas
reformas, conhecem, hoje, uma situacgéo financeira dificil,
determinada, em grande medida, pelos efeitos da crise
que abalou o Planeta depois de 2007, sem que o Estado
tivesse reconhecido os seus efeitos nefastos no Pais,
designadamente nas empresas e na economia e sem que,
em consequéncia, fossem tomadas medidas de politica
econémica de defesas das empresas face aos efeitos nocivos
desse choque externo, apesar das sucessivas chamadas
de atencdo das organizac¢oes empresariais de inimeros
especialistas e de sujeitos parlamentares.
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Ao contrario, seguindo uma politica efetiva de estatizagéo
econdmica, consubstanciada no endividamento excessivo
do Estado e na desleal concorréncia deste pelo capital
e pela poupanca interna e externa, com a consequente
asfixia do investimento privado, o Estado fez com que as
empresas cabo-verdianas, a partir do ano de 2008, se vissem
confrontadas com a insuficiéncia de crédito e com condi¢oes
insustentaveis de financiamento, vitimas e vitimadas pelo
efeito crowding out e pelas consequentes condi¢des gravosas
do financiamento privado, limitando drasticamente a
sua capacidade de poupanca, de autofinanciamento e de
resposta a compromissos assumidos junto dos credores.

Como resultado do excessivo endividamento publico e
da consequente graduacio do Estado e do Pais para niveis
considerados de risco elevado, as empresas cabo-verdianas
viram o seu acesso ao mercado de capitais, particularmente
ao mercado externo, restringido, designadamente por
1imposi¢oes determinadas por institui¢oées reguladoras
do crédito exterior.

As consequéncias sio, hoje, claramente percetiveis
e arrasadoras: empresas, absolutamente viaveis, em
situacéo de insolvéncia e sem poderem contribuir, como
deviam, para a economia do Pais; bancos com niveis
excessivos de crédito malparado, com reducéo dos seus
indicadores de solvabilidade, obrigados a constituirem
provisoes elevadas devidas a imparidades, com prejuizos
nos seus balangos e na sua capacidade de financiamento;
investidores frustrados com os resultados do seu esforgo,
enquanto promotores; desencorajamento em investir e
em correr o risco, o que resulta em efeitos perniciosos
no potencial de iniciativa empresarial endégena, atual
e futura; contencio da dinamica dos jovens empresarios
e inibicdo da emergéncia de start-ups.

No plano macroeconémico, as consequéncias mais
percebidas sdo a estagnacio do crescimento econémico
em valores anémicos, o crescimento do desemprego,
as dificuldades fiscais do Governo e a degradagao do
ambiente social.

A Sociedade de Capital de Risco é uma peca de
sobremaneira importante na soluc¢ao dos problemas
acima explicitados.

Nao é uma medida isolada, apesar de se reconhecer,
de per si, a sua grande fecundidade. A ela se juntam o
Fundo Soberano de Garantia do Investimento Privado;
o Programa de Recuperacdo de Empresas em Situacao
Dificil; o Programa de Saneamento Financeiro e Reforco da
Capacidade dos Bancos e Demais Institui¢des Financeiras;
a revisio de legislacgio fiscal, para torna-la mais amiga
dos agentes econdémicos e mais favoravel ao investimento.

Aos ditos programas e instrumentos juntam-se, ainda,
o aperfeicoamento do dialogo e da concertagio social, a
criacdo de um ambiente de negdcios muito mais favoravel
e a melhoria dos indicadores de boa governacao.

Todas essas medidas e a¢des resultam da concretizagio do
principio do Estado-parceiro e, por isso, também promotor,
incentivador e supletivo do investimento privado, quando
este, por alguma razio, ndo responda a necessidades de
Investimentos estratégicos e necessarios para garantir o
desenvolvimento e, neste caso, também a dinamica empresarial,
absolutamente incontornavel para essa garantia.

O resultado final esperado é uma maior dinamica da
economia, traduzida, designadamente, na retoma do
investimento privado, do crescimento econdémico e da
oferta de emprego, e na melhoria do desempenho fiscal e
consequente reducao do peso relativo da divida publica.
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Apesar de ser constituida como sociedade anénima
de capitais publicos, determinada pelas condigbes e
exigéncias atuais do mercado, a lei abre a possibilidade
da privatizacio da Sociedade, seja pela alienagédo de
participacdes, seja pelo aumento do seu capital social.
Razao pela qual, sem deixar de respeitar os principios e
regras aplicaveis ao Setor Empresarial do Estado, hoje
contidas na Lei n.° 104/VIII/2016, de 6 de Janeiro, ab initio,
a Sociedade de Capital de Risco deve adotar critérios de
gestdo privada e é regido pelo direito privado, o Cédigo
das Empresas Comerciais e demais legislacéo especifica,
aplicavel as sociedades.

Assim,

Ao abrigo do n.’ 1 do artigo 5.° da Lei n.° 104/VIII/2016,
de 6 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E criada a Sociedade de Capital de Risco, Sociedade
Unipessoal, S.A., adiante designada por PRO-CAPITAL.
Artigo 2.°
Natureza

A PRO-CAPITAL é uma empresa publica, sob a forma
de sociedade anénima.

Artigo 3.°

(Capital social)

1. O Capital Social da PRO-CAPITAL é de 551.000.000$00
(quinhentos e cinquenta e um milhées de escudos cabo-
verdianos), integralmente realizados pelo Estado e/ou
outras instituicoes publicas.

2. Pode o capital social da PRO-CAPITAL ser aumentado

uma ou mais vezes, por decisdo da Assembleia Geral.
Artigo 4.°
Direito Aplicavel

A PRO-CAPITAL rege-se pelo presente diploma e, a titulo
subsidiarios, sucessivamente pela lei que estabelece os
principios e regras aplicaveis ao Setor Publico Empresarial
e as bases gerais do estatuto das empresas publicas, pelo

Cédigo das Empresas Comerciais e por demais legislagio
aplicavel as sociedades andénimas.

Artigo 5.°

Aprovacao dos Estatutos

Sio aprovados os estatutos da PRO-CAPITAL que
baixam em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante, assinados pelo Ministro das Financas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros do
dia 12 de abril de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 28 de junho de 2017
Publique-se.

O presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

https://kiosk.incv.cv

ANEXO
(A que se refere o artigo 5.°)

ESTATUTOS DA SOCIEDADE DE CAPITAL
DE RISCO - PRO-CAPITAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Natureza, denominacao social e firma

A Sociedade de Capital de Risco, S.A, abreviadamente
designada por PRO-CAPITAL, é uma empresa publica
de capital exclusivamente publico, detida pelo Estado,
sob a forma de sociedade anénima.

Artigo 2.°

Sede e forma de representacao social

1. A PRO-CAPITAL tem a sua sede na Cidade da
Praia, ilha de Santiago, podendo ser deslocada, dentro
do territério nacional, por deliberacido do Conselho de
Administracéo.

2. O Conselho de Administracio pode criar e encerrar,
em qualquer parte do territério nacional, ou fora dele,
sucursais, agéncias, delega¢ées ou quaisquer formas de
representacao social.

Artigo 3.°

Objeto social e duracgao
1. A PRO-CAPITAL tem por objeto:
a) Participar no capital social de quaisquer empresas;

b) Participar no capital social de empresas viaveis,
mas em situacao financeira dificil, com o
propoésito de sua recuperacio;

¢) Participar no capital das Start-Ups, quando
as mesmas sejam promotoras de projetos
comprovadamente viaveis;

d) Participar em investimentos na didaspora cabo-
verdiana.

2. As operagoes previstas no nimero anterior realizam-se nos
termos e limites do regulamento aprovado pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Administracao e
ouvidos o Fiscal Unico e o Conselho Superior das Camaras
de Comércio.

3. A participacao da PRO-CAPITAL no capital de
empresas tem o limite temporal maximo de 10 (dez) anos.

4. Nos casos em que os acionistas da empresa participada
pela PRO-CAPITAL nio revelem interesse em adquirir as
acoes detidas por esta, nos termos dos nimeros anteriores,
tais agoes sdo obrigatoriamente colocadas no mercado e
alienadas.

5. Pode, ainda, a PRO-CAPITAL receber e gerir fundos
de apoio a iniciativa empresarial, geral ou especifica,
publicos ou privados, de origem interna ou externa,
nos termos de acordos aprovados pelo seu Conselho de
Administracéo.

76DECFEG6-BOA8-412B-90F7-D64642C97F3C



DE CABO VERDE —30 DE JUNHO DE 2017

798 1 SERIE — N© 37 «B. O.» DA REPUBLICA
CAPITULO II
CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 4.°

Capital Social

O capital da PRO-CAPITAL é de 551.000.000$00
(quinhentos e cinquenta e um milhoes de escudos), dividido
em 551.000 (quinhentos e cinquenta e um mil) a¢gées com
valor nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada.

Artigo 5.°
Acoes
1. As agbes sdo nominativas, podendo revestir forma
meramente escritural ou ser representadas por titulos

podendo incorporar 1000 (mil) ou multiplos de 1000 (mil)
acoes, assinados por 2 (dois) administradores.

2. O Capital Social esta integralmente subscrito e
realizado em dinheiro do Estado.

3. Podem ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100, 1000
e 10.000 agoes.

Artigo 6.°

Aumento de capital

O aumento do capital social depende de deliberacao
da Assembleia Geral.

Artigo 7.°

Transmissao de agoes

A transmissdo das agdes estd sujeita a consentimento
da PRO-CAPITAL, nos termos da lei.

Artigo 8.°

Emissao de obrigacoes

E autorizada a emissao de obrigagoes e outros titulos
de divida, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS
Secciio T
Disposicbes Gerais
Artigo 9.°
Enumeracio
1. A PRO-CAPITAL, S.A, tem os seguintes orgaos sociais:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) Fiscal Unico.

2. O Conselho de Administracao e o Fiscal Unico sdo
eleitos pela Assembleia Geral;

3. Os membros dos 6rgdos sociais exercem as suas
func¢des por periodos de 3 (trés) anos renovaveis, até um
maximo de 2 (dois) mandatos consecutivos.

4. Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas fungdes até a elei¢cdo ou designacéo
de quem deva substitui-los.
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Artigo 10.°
Caucao
Os membros do Conselho de Administragao e o Fiscal
Unico sdo dispensados de prestar caucao pelo exercicio
dos seus cargos.
Artigo 11.°
Atas
1. De todas as reunides dos 6rgaos sociais deve ser

lavrada ata, a qual deve transcrever os assuntos tratados
e as decisoes tomadas.

2. As atas das reunides devem ser subscritas por todos
os membros presentes na reunido.

3. As atas das reunides devem ser apresentadas para
assinatura e aprova¢do num periodo maximo de 5 (cinco)
dias apés a sua realizagao.

4. A PRO-CAPITAL é o fiel depositério das atas das
reunides realizadas.

Artigo 12.°
Convocatoérias

1. Os 6rgéaos sociais da PRO-CAPITAL retinem-se

por convocacio do respetivo presidente, enderecada a

cada um dos seus membros, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. Consideram-se validamente convocadas as reunides
que se realizem periodicamente em local, dias e horas
pré-estabelecidos, com conhecimento de todos os membros
do érgéo convocado.

3. As convocatoérias das reunides da Assembleia Geral
devem seguir as normas e procedimentos especificos
estipulados nos presentes Estatutos e no Codigo das
Empresas Comerciais.

Artigo 13.°
Remuneracao
A remuneracdo dos 6rgéos sociais é fixada nos termos
da lei.
Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 14.°
Composi¢ao e competéncia

1. A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas

com direito a voto.

2. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei e os presentes Estatutos lhe atribua
competéncia.

3. Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério do Conselho
da Administracéo, discutir e votar o balango, as
contas do exercicio e o parecer do Fiscal Unico
e deliberar sobre a proposta de aplicacao dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir a mesa da Assembleia Qeral,
o Conselho de Administracdo e Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracgées dos estatutos
e aumentos de capital;
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d) Deliberar sobre as remuneragoes dos membros dos
drgéos sociais, podendo para o efeito, constituir
a comissao de remunerac¢ao nos termos do
Estatuto do Gestor Publico;

e) Autorizar, com prévio parecer do Fiscal Unico, a
aquisicao e alienacdo de imdveis e outros patrimdnio
operacional, bem assim, a aquisi¢ao de participagoes
sociais e a realizacdo de investimentos quando,
uns e outros, sejJam de valor superior a 10% (dez
por cento) do capital social;

/) Apreciar e votar os instrumentos de gestédo
previsional;

g) Deliberar sobre o limite maximo anual de obrigagdes
e outros titulos representativos de direitos de
crédito sobre a PRO-CAPITAL, a emitir por esta;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

4. A cada 100 (cem) ac¢des corresponde um voto em
Assembleia Geral.

5. Os acionistas possuidores de um nimero de agdes que
néo atinja o fixado no nimero anterior podem agrupar-se
de forma a, em conjunto, e fazendo-se representar por um
dos agrupados, reunirem entre si 0 nimero necessario
ao exercicio de voto.

6. Para que a Assembleia Geral possa reunir e deliberar
é indispensavel a presenca ou representacio de acionistas
que detenham, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital, devendo um deles ser o Estado.

7. Qualquer acionista com direito de voto pode fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro acionista com
direito a voto, mediante carta dirigida ao Presidente da
Mesa, cabendo a este apreciar a autenticidade da mesma.

8. O Estado é representado na Assembleia Geral pelas
pessoas que forem designadas por Despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela area das Financas
e da tutela setorial.

~ 9. Os membros do Conselho de Administragéo e o Fiscal
Unico podem participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, sem direito a voto.

10. N&o sdo considerados para o efeito de participacéo
em Assembleia Geral as transmissoes de acgoes efetuadas
durante os oitos dias que precedem a reunido de cada
assemblelia, em primeira convocacao.

11. N3o é permitido o voto por correspondéncia.
Artigo 15.°

Constituicao da Mesa

1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente, e por um Secretdrio, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos, renovaveis.

2. O Secretario de mesa é colaborador interno ou externo
da empresa, escolhido pelo Presidente de mesa.

3. As reunides sio secretariadas pelo Secretario de
mesa, cabendo a este elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral a respetiva ata.
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4. Em caso de auséncia ou impedimento das pessoas
eleitas nos termos do n.° 1, ou no caso de ndo comparéncia
destas, dirige os trabalhos de mesa da Assembleia Geral
o acionista, de entre os presentes, que detiver maior
numero de agdes, o qual é secretariado por um acionista
escolhido por aquele.

Artigo 16.°

Deliberacoes

1. A Assembleia Geral funciona desde que o respetivo
Presidente da mesa esteja presente e deliberara pelo voto
que emitir, o qual deve conformar-se com as orientacées
recebidas pelo membro do Governo responsavel pelas
financas.

2. Em casos de urgéncia, reconhecidos e fundamentados
pelo Governo, as deliberactes sdo apenas exaradas pelo
Presidente da mesa da Assembleia no livro de atas, sem
a reunido formal da Assembleia Geral.

Artigo 17.°

Convocacao e reuniao

1. A Assembleia Geral é convocada por carta registada,
dirigida a todos os acionistas ou por anuncio publicado
no Boletim Oficial e num dos jornais de grande circular
no pais, num caso ou outro, com pelo menos vinte dias
de antecedéncia;

2. A Assembleia Geral relne, ordinariamente, pelo menos,
1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
o Conselho de Administracao ou Fiscal Unico o julguem
necessario e, ainda, quando a reunido seja requerida por
acionistas que possuam, pelo menos, 5% (cinco por cento)
do capital social.

3. A Assembleia Geral retine sob a presidéncia da mesa da
Assembleia, sempre que for convocado por iniciativa desta.

Seccao 111
Conselho de Administracao
Artigo 18.°

Composicao, mandato e funcionamento

1. O Conselho de Administracdo é composto por 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, todos executivos,
eleitos pela Assembleia Geral que também designa, de
entre eles o Presidente do Conselho de Administracéio.

2. O Conselho de Administrac¢ao pode, nos termos do
artigo 422.° do Codigo das Empresas Comerciais, nomear,
de entre os seus membros, uma comissio executiva,
composto por 3 (trés) administradores, sendo 1 (um)
deles o presidente da Comissio Executiva e os 2 (dois)
restantes Administradores Executivos.

3. Ocorrida a situacdo prevista no numero anterior,
ha um Presidente do Conselho de Administracdo e um
Administrador com fun¢ées ndo executivas;

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracéo
é de 3 (trés) anos, renovaveis, até ao limite maximo de 2
(dois) mandatos consecutivos.

5. 0 mandato dos membros do Conselho de Administragao
subsiste até a nomeacéao ou elei¢do e tomada de posse dos
novos membros, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destituicédo.
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Artigo 19.°

Substituicao

1. Se qualquer membro de um 6rgao social da PRO-
CAPITAL renunciar ao seu mandato ou ficar impedido,
por mais de 3 (trés) meses, de o exercer, é substituido
por quem for designado para o efeito.

2. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do
periodo trienal do mandato, forem eleitos alguns membros
para substituir outros, aqueles completam o mandato
destes, ndo iniciando um novo mandato.

3. A falta de um membro do Conselho de Administracéo,
2 (duas) vezes seguidas ou 4 (quatro) vezes interpoladas,
em cada periodo de um ano, contando a partir da sua
designacao, sem que a justificagdo tenha sido aceite pelo
Conselho de Administracio, conduz a falta definitiva desse
administrador, dando lugar a sua substituigdo.

Artigo 20.°

Contrato de gestao

1. A celebragao do contrato de gestdo é determinada pelo
membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

2. O contrato de gestdo deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia da gestao, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de
concretizacio das orientagoes de gestdo, bem como, outros
objetivos especificos.

Artigo 21.°

Cessacao de funcgées

1. O contrato de gestao dos membros do Conselho de
Administrac¢io cessa nos termos da lei geral, tendo em
conta as especificidades do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de
incumprimento dos parametros de eficiéncia de gestéo,
dos indicadores de performance, das orientagoes de gestao
ou dos objetivos especificos, nele definido.

3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracgdo caduca caso esse drgao seja dissolvido ou
a PRO-CAPITAL, seja extinto, fundido ou cindido com
outra sociedade.

Artigo 22.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracdo séo
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas funcgdes, nos termos da lei.

2. Sao isentos de responsabilidade, os membros do
Conselho de Administrac¢do que, tendo estado presentes na
reunido em que tenha sido tomada a deliberacio, tiverem
manifestado o seu desacordo, em declaracdo registada na
respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 23.°
Dissolucao

O Conselho de Administracio pode ser dissolvido pela
Assembleia Geral, nos termos da lei.
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Artigo 24.°

Competéncias do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administragdo compete, além das
fun¢ées que por lei lhe sido conferidas:

a) Gerir os negdbcios e praticar todos os atos e
operacgoes relativas ao objeto social que nao
caibam na competéncia atribuida a outros
6rgaos da PRO-CAPITAL, em conformidade
com as deliberacoes da Assembleia Geral e as
recomendacoes do Fiscal Unico;

b) Representar a PRO-CAPITAL em juizo e fora
dela, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir ou confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, comprometer-se mediante convengao
de arbitragem a decisdo de arbitros;

¢) Estabelecer a organizacio técnica administrativa
da PR()-CAPITAL, as normas de funcionamento
interno, designadamente sobre o pessoal e sua
remuneracao;

d) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia
Geral o orgamento e os planos de atividades
anualis e plurianuais;

e) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério de gestdo e as contas do
exercicio, bem como a proposta de aplicacédo
de resultados;

/) Conceder créditos, contrair empréstimos, e aceitar a
fiscalizacdo das entidades mutuantes, e realizar
quaisquer operacoes bancarias passivas, de
locacao financeira ou outro tipo de financiamento;

2) Conceder garantias e prestar caucoes;

h) Adquirir, onerar, alienar, ou permutar quaisquer
bens méveis ou iméveis, incluindo ag¢des,
quinhées, quotas, obrigagdes ou outros direitos;

1) Dar ou tomar de arrendamento, trespassar e tomar
de trespasse, sublocar, ceder e dar ou tomar de
exploracao quaisquer instalacées da ou para a
PRO-CAPITAL;

J) Contratar os trabalhadores da PR()-CAPITAL,
estabelecendo as respetivas condigdes contratuais
e exercer o correspondente poder disciplinar;

k) Nomear e exonerar os diretores e os demais
responsaveis pelos servicos, bem como admaitir,
contratar e exonerar o pessoal necessario ao
desempenho das tarefas a cargo da PRO-
CAPITAL S.A, ou constituir mandatarios, com
mencao expressa dos poderes conferidos;

) Constituir mandatario com os poderes que julgue
conveniente incluindo os de substabelecer;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei e pelos 6rgéos sociais.

Artigo 25.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracao:

a) Representar o Conselho em juizo e fora dele;
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b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracio,
fixar a agenda e convocar e dirigir as respetivas
reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade nas deliberacoes do
Conselho de Administracao;

d) Zelar pela correta execucao das deliberagoes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral.

2. Na sua falta e impedimento, o Presidente é substituido
pelo administrador designado para o efeito.

Artigo 26.°

Incompatibilidade e impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e
impedimentos previstos na lei, os membros do Conselho
de Administrac¢ido nao podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser acionista numa sociedade comercial da
area da sociedade em causa;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados com questdes pendentes
perante a PRO-CAPITAL fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.

2. Os membros do Conselho de Administracido nao
podem, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
funcdo publica ou atividade profissional, salvo a atividade
de docente do ensino superior, a tempo parcial e desde
que nio cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 27.°

Deliberacao

1. O Conselho de Administracdo tem reunides ordindrias
e extraordindrias.

2. As reunibes ordinarias tém lugar mensalmente, em
dia e hora, estabelecido pelo Conselho de Administracéao.

3. As reunides extraordindrias tém lugar sempre que
forem convocadas pelo Presidente, de sua iniciativa ou
por indicacao de, pelo menos, 2 (dois) dos membros do
Conselho de Administracgio;

4. O Conselho de Administragido nao pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

5. Sempre que nio haja unanimidade quanto a quaisquer
deliberacgées, sdo estas tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

6. O Conselho de Administracio pode deliberar por
escrito, independentemente de reunido, desde que haja
unanimidade.

7. As deliberagbes do Conselho de Administragéo
constardo sempre em ata e serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, tendo o Presidente ou
quem o substituir voto de qualidade.

8. Nao é permitida a representacido de mais de um
administrador em cada reunido.

9. A falta de um membro do Conselho de Administracao
a mais de duas reunides seguidas ou quatro interpeladas
deste 6rgao por ano, sem justificacéo aceite pelo Conselho
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de Administragdo, conduz a uma falta definitiva do
administrador, devendo proceder-se a sua substituicdo nos
termos do artigo 424.° do Codigo das Empresas Comerciais.
Artigo 28.°
Delegacao de poderes

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo
435.° do Codigo das Empresas Comerciais, o Conselho de
Administragdo pode delegar em alguns dos seus membros
alguma ou algumas das suas competéncias.

2. A aquisicao, alienac¢ao ou onerac¢ao de participacgoes
soclais ndo sdo delegaveis.
Artigo 29.°

Decisoes urgentes

1. Quando devam ser tomadas decisdes ou desenvolvidas
providéncias de natureza urgente, que ndo permitam
aguardar pela convocac¢ao e realizagido de reuniéo
extraordinaria do Conselho, sob pena de risco de prejuizo
para o interesse publico, os interesses da PRO-CAPITAL,
dos investidores, das entidades emitentes ou do mercado
em geral, o Presidente do Conselho de Administracio pode
realizar a providéncia ou tomar a deciséo, informando do
fato ao Conselho de Administragéo na reunido subsequente,
nomeadamente, dando conta da natureza do assunto
ou ocorréncia das circunstancias que impuseram a sua
resolugdo imediata e das medidas tomadas.

2. As decisées ou providéncias do Presidente do Conselho
de Administragdo tomadas nos termos do nimero anterior
estdo sujeitas a ratificagdo do Conselho de Administracio
na reunido subsequente.

Artigo 30.°

Vinculacao
1. A PRO-CAPITAL obriga-se:
a) Pelas assinaturas conjuntas de 2 (dois) Administradores;

b) Pela assinatura de 1 (um) Ginico Administrador
com delegacgio de competéncias especifica do
Conselho de Administracéo para ato ou atos
determinados; ou

¢) Pela assinatura de mandatario legalmente
constituido, no ambito dos poderes que lhe
forem conferidos.

2. Em assunto de mero expediente, basta a assinatura
de 1 (um) Administrador.

3. O Conselho de Administragio pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da PRO-CAPITAL
sejam assinados por processo mecanicos ou de chancela.

Artigo 31.°
Autorizagao para movimentacao de conta
Fica o Conselho de Administracéo da PRO-CAPITAL

autorizado a movimentar imediatamente a conta de
depdsito da entrada realizada pelo Estado.

Seccao IV
Fiscal Unico
Artigo 32.°
Funcoes de fiscalizacao
1. A fiscalizacéo da PRO-CAPITAL compete a 1 (um)

Fiscal Unico e 1 (um) suplente, ambos eleitos pela
Assembleia Geral, por 3 (trés) anos.
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2. O Fiscal Unico e o seu suplente sao eleitos pela
Assembleia Geral, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area das Finangas, apresentada através
do respetivo representante naquela Assembleia, de entre
personalidades de reconhecida competéncia, devendo ambos
ser contabilista ou auditor certificado com mais de cinco
anos de experiéncia ou personalidades de reconhecida
competéncia em auditoria ou contabilidade ou, ainda,
uma sociedade de auditoria.

3. Sem prejuizo das competéncias legais do Fiscal Unico,
o Estado pode promover auglitoria externa independente
as contas e a gestdo da PRO-CAPITAL.

4. No caso de cessagido do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio das suas funcoes até a efetiva
substituicio, sem prejuizo da dissolucio, substituigio,
destituicdo ou renuncia.

5. A remuneracio do Fiscal Unico é fixada por Despacho
dos membros do Governo responsével pela drea das Financas
e da tutela ou por uma Comissao de Remuneracao eleita
para o efeito.

6. O Fiscal Unico e o seu suplente ndo devem pertencer
a qualquer outra organizac¢do com interesses econémicos,
industriais e comerciais ou outras concorrentes com a
PRO-CAPITAL, por contrato de trabalho ou prestacéo
de servigos.

Artigo 33.°

Competéncias do Fiscal Unico

1. Ao Fiscal Unico compete exercer as competéncias
legais atribuidas aos membros dos Conselhos Fiscais das
sociedades comerciais, especialmente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e
pelo menos uma vez por més, a escrituracao
da PRO-CAPITAL evidenciando os possiveis
desvios, propor ao Conselho de Administracao
medidas de correcao e informar ao Acionista
sobre a proposta;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administracio
sempre que entenda conveniente;

¢) Pedir a convocagio extraordinaria da Assembleia
Geral sempre que entenda conveniente;

d) Emitir parecer prévio relativamente as deliberagoes
da Assembleia Geral sobre:

1. A aquisi¢do, alienagio ou oneracgio de participacdo
sociais ou de bens méveis e iméveis realizadas
por qualquer modo, quando de montante superior
a 10% (dez por cento) do capital social;

ii. A adjudicacgdo de obras e aquisi¢do de bens
e servigos, uma e outra quando de montante
superior a 10% (dez por cento) do capital social;

e) Analisar e emitir parecer sobre relatério e contas
para garantir a fiabilidade das demonstracées
financeiras e de todas as outras informacgoes
financeiras e informar o acionista Estado de
qualquer situagdo anémala que possa por em
causa a sustentabilidade e continuidade da
PRO-CAPITAL;
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/) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
planos e orgamentos anuais, incluindo os planos
de investimentos;

2) Acompanhar o funcionamento da PRO-CAPITAL
e o cumprimento das leis estatutarias e dos
regulamentos que lhe forem aplicados;

h) Acompanhar a execu¢éo e o cumprimento das
orientacdes gerais e especificas de gestio e
o cumprimento das metas estabelecidas em
Assembleia Geral;

1) Acompanhar o cumprimento dos Contratos de
Gestdo, quando houver, e informar o Acionista
Estado de quaisquer desvios materialmente
relevantes que possam induzir a nio realizagdo
das metas estabelecidas nos contratos ou nas
orientagoes de gestao;

J) Analisar periodicamente as atas das reunides
dos Conselhos de Administragio e informar o
acionista Estado de eventuais decisées tomadas
fora das competéncias do referido 6rgéo de gestdo;

k) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na empresa e propor ao Conselho
de Administragio as medidas de melhoria;

[) Apresentar ao Acionista Estado, relatérios periddicos
e anuais de avaliagdo das atividades da Empresa,
realcando os aspetos materialmente relevantes
e andmalos de gestao e sugerindo providéncias
tteis & PRO-CAPITAL;

m) Elaborar relatérios trimestrais, sem prejuizo do
relatorio anual global, da sua acéo fiscalizadora
e demais atividades que tenha executado;

n) Solicitar ao Conselho de Administracgéo a apreciag¢do
de qualquer assunto que entenda dever ser
ponderado;

0) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de Administracdo; e

p) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou
pelos presentes Estatutos.

2. Todos os pronunciamentos, relatérios ou pareceres
elaborados pelo Fiscal Unico, devem ser remetidos a
Assembleia Geral

Artigo 34.°
Poderes

Para o exercicio das suas funcoes o Fiscal Unico, tem
direito a:

a) Obter do Conselho de Administracao as informacoes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e documentacio
da PRO-CAPITAL, podendo requisitar a presenca
dos respetivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas fungoes.
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE GESTAO, DA BOA
GOVERNACAO EMPRESARIAL E APLICACAO
DE RESULTADOS

Artigo 35.°

Principios de gestao e da boa governagcao empresarial

A gestao da PRO-CAPITAL deve ser conduzida por
forma a assegurar a sua viabilidade econémica e o seu
equilibrio financeiro, com respeito pela lei e especialmente
pelos seguintes principios e regras da Boa Governacao
Empresarial:

a) Adaptacio da oferta a procura economicamente
rentavel, exceto quando sejam acordados com o
Estado especiais obrigagdes de interesse publico;

b) Obtencéo de custos que permitam o equilibrio da
gestdo a médio prazo;

¢) Obtengéo de indices de produtividade compativeis
com as exigéncias de desenvolvimento nacional;

d) Evolugao da massa salarial adequada aos ganhos
de produtividade, ao equilibrio financeiro da
empresa e a politica de rendimentos e precos;

e) Subordinacio dos investimentos a critérios de gestdo
empresarial, nomeadamente em termos de taxa
de rendibilidade, periodo de recuperacio de
capital e grau de risco, exceto quando tenham
sido acordados outros critérios com o Governo;

/) Adequacéo dos recursos financeiros a natureza
dos ativos a financiar;

2g) Compatibilizacdo da estrutura financeira com a
rendibilidade da explorac¢édo e com o grau de
risco da atividade;

h) Adocao progressiva de uma gestao orientada
pelos critérios de uma gestio por objetivos,
assente na desconcentracao e delegacao de
responsabilidade e adaptada a dimenséo da
PRO-CAPITAL, nos termos e de acordo com a
Lei que rege o Setor Empresarial do Estado.

Artigo 36.°

Instrumentos de gestao provisional e prestacao de contas

1. A atuacédo da PR()-CAPITAL, SA é disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo provisional e
prestagao de contas:

a) Plano anual de atividades;

b) Plano do or¢camento anual e plurianual;

¢) Plano de investimento anual e plurianual;
d) Relatorios e contas;

e) Relatorio de atividades;

/) Balango social.

2. Os documentos de gestao provisional e de prestagao de
contas estdo sujeitos a aprovac¢io do membro do Governo
responsavel pela area das Finangas.

3. A PRO-CAPITAL deve elaborar, com referéncia ao
ultimo dia de cada ano econémico-fiscal, os documentos
de prestacio de contas.
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4. Os documentos de prestacio de contas devem ser
enviados aos membros de Governo responsaveis pelas
Financas e pela tutela setorial até 45 (quarenta e cinco)
dias apds o termo do ano econémico-fiscal a que respeitam.

5. Sem prejuizo do nimero anterior a PRO-CAPITAL
deve elaborar e enviar, trimestralmente, ao membro do
Governo responsavel pelas Financas, os documentos de
prestacio de contas, nomeadamente balancos, balancetes,
demonstracio de resultados e demonstracoes de fluxos
de caixa.

6. A PRO-CAPITAL deve, a expensas proprias, promover
a auditoria externa anual das suas contas e gestao, por
sociedade revisora de contas idénea, devendo o relatdrio de
auditoria, obrigatoriamente, ser apenso aos documentos
de prestagido de contas.

7. As contas anuais da PRO-CAPITAL sio, depois de
aprovadas, publicadas no Boletim Oficial e/ou em um dos
jornais mais lidos do Pais.

Artigo 37.°
Regime fiscal
A PRO-CAPITAL est4 sujeita ao regime geral da
tributacéo.
Artigo 38.°
Auditoria e fiscalizacao
Sem prejuizo da auditoria e fiscalizacio do Tribunal
de Contas, a PRO-CAPITAL esta sujeita a auditoria e

fiscalizacdo econémico-financeira da Inspecéo-geral de
Finangas, nos termos da lei.

Artigo 39.°
Aplicacao dos resultados

Os resultados do exercicio, apurados em conformidade
com a lel, sdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;

b) Constitui¢do e eventualmente reintegracio de
reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Constituicdo, reforcgo e reintegracio de outras
reservas, conforme a Assembleia Geral deliberar;

d) Dividendos a distribuir ao acionista.
Artigo 40.°
Regime de relacgoes laborais
As relagdes de trabalho na PRO-CAPITAL regem-se

pelo Codigo Laboral e pelos regulamentos e normas
especificas nela vigentes.

Artigo 41.°

Segredo Profissional

1. Os membros dos 6rgéos sociais da PRO-CAPITAL e
o respetivo pessoal ou entidades que lhe prestem, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servigos, ficam sujeitos
a segredo profissional sobre os fatos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungées
ou da prestacao de servigos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais fatos.
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2. O dever de segredo profissional mantém-se ainda que
as pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do nimero
anterior, deixem de estar vinculadas a PRO-CAPITAL.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
dela resulte, a violagdo do dever de segredo profissional
estabelecido no presente artigo, implica a aplicacdo das
sangoes disciplinares cabiveis.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 42.°
Dissolucao

1. A PRO-CAPITAL dissolve-se Unica e exclusivamente
nos casos e de acordo com os termos previstos na lei.

2. A Assembleia Geral delibera sobre o modo de
liquidag¢éo, nomeia os liquidatarios, fixando-lhes as
respetivas atribuigoes.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia

Resolucao n°® 67/2017
de 30 de junho

Reconhecendo a declaragio da situagdo de calamidade
publica na ilha de Santo Antido em decorréncia dos danos
materiais provocados pelas chuvas ocorridas entre os dias
12 e 20 de setembro de 2016, através da Resolugdo n.°
77/2016, de 21 de outubro, o Governo mobilizou recursos
financeiros junto de parceiros internacionais para a re-
cuperacio e reconstrucio das infraestruturas afetadas.

Para o setor agricola foi aprovado o valor de 321.228.763$00
(trezentos e vinte e um milhées, duzentos e vinte e oito
mil, setecentos e sessenta e trés escudos), uma vez que,
as infraestruturas hidroagricolas sofreram prejuizos avul-
tados, com impacto a nivel social, econémico e ambiental.

As intervencoes de emergéncia identificadas no setor
agrario em Santo Antdo visam, essencialmente, reconstruir
as infraestruturas de retencéo de agua e solos, sobretudo
os diques, e muros de protecio, e de mobilizagdo e conduta
de agua, nomeadamente furos, tubarias, e levadas, repor
equipamentos de bombagem e distribuicio de agua, fazer
correcao torrencial e reabilitar os terrenos de producao
agricola. Estas obras emergenciais demandam uma
estratégia de execucdo com varias frentes de trabalho
em simultaneo, dado o pouco tempo disponivel até as
préoximas chuvas e devido as caracteristicas orograficas
e de acessibilidade dificeis desta ilha. Ademais, pela sua
natureza e localizacdo dispersa no interior das bacias
hidrograficas, contam com pouca possibilidade de utili-
zacao de maquinas, requerem trabalho bracal penoso no
transporte de materiais, escavacio, entre outras tarefas,
e exigem muita experiéncia de terreno e especialidade
de engenharia rural. Nao sendo por isso objeto de muito
interesse por parte das empresas tradicionais de cons-
trucao civil.

A urgéncia e a especialidade requeridas justificam a ad-
judicacao dessas obras diretamente a Sociedade Nacional
de Engenharia Rural e Floresta — SONERF E.P.E, que é
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vocacionada e tem a melhor capacidade para a execucéo
atempada das mesmas. De salientar que, para acelerar
a execugao, podem ser subcontratadas as pequenas em-
presas locais que, embora detenham fraca experiéncia e
capacidade financeira, revelam-se muito Gteis na mobi-
lizagdo e afetagdo de méao-de-obra.

No que tange as intervengoes na barragem de Canto
Cagarra, obra tecnicamente bastante complexa, considera-
-se a escolha da empresa Armando Cunha Cabo Verde
bastante avisada, dado ao facto de que foi esta empresa
que a construiu recentemente e que, por isso, detém o
dominio dos dossiers técnicos necessarios para fazer
avancar rapidamente os trabalhos.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 39.°
da Lei n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a adjudicacio pelo procedimento de ajuste
direto a realizacdo das obras de reparacdo e manuten-
¢ao das infraestruturas hidroagricolas na ilha de Santo
Antéao, no valor total de 136.812.449$00 (cento e trinta
e seis milhdes, oitocentos e doze mil e quatrocentos e
quarenta e nove escudos), enquadrado no orcamento das
intervencoes para o setor agricola prevista na Resolucao
n.° 77/2016, de 21 de outubro, as seguintes empresas:

a) Sociedade Nacional de Engenharia Rural e
Floresta - SONERF, E.P.E, para recuperagio
e manutencio das infraestruturas de corregdo
torrencial e acesso as parcelas agricolas, no
valor de 103.636.008%00 (cento e trés milhdes,
seiscentos e trinta e seis mil e oito escudos); e

b) Empresa Armando Cunha Cabo Verde para
recuperacdo da barragem de Canto Cagarra,
no valor de 33.176.441%00 (trinta e trés milhdes,
cento e setenta e seis mil, quatrocentos e quarenta
e um escudos).

Artigo 2.°
Fim
A verba fixada através do orcamento das intervencoes
para o setor agricola, prevista na Resoluc¢do n.° 77/2016,
de 21 de outubro, destina-se ao pagamento das obras de
reparacao e manutencio das infraestruturas hidroagricolas

na ilha de Santo Antdo, nos termos do quadro anexo a
presente Resolucio, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio

Aprovada em Conselho de Ministros de 15 de
junho de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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ANEXO
(A que se refere o artigo 2.°)
Municipios Projetos el\l/[nolrilzaclﬁtl?s
Protcto de Rivlrsdae Paa | S2015418500
Porto Novo Projeto\de Recuperaga:\o de 7.212 m de
Acesso as Parcelas Agricolas no Concelho | 9.443.590$00
do Porto Novo
Subtotal 41.459.008800
™| 12610005
Projeto de Reconstrugéo de 270 m de
Muros de Protegéo de Jodo Dias e Ribeira | 12.416.000$00
Despenhadeiro
Projeto de Reconstrucéo de 5 Diques de
Corregéo Torrencial de Ribeirdo Campo | 16.975.000,00
o de Cao
Ribeira Grande Projeto de Manutengdo de 9 Diques
de Corregéo Torrencial em Figueiras/| 10.088.000,00
Ribeira Alta
Projeto de Manutengéo de 9 Diques de
Corre¢do Torrencial em Costa Leste/| 10.088.000,00
Planalto Leste
Recuperagio da Barragem de Canto Cagarra | 33.176.441,00
Subtotal 95.353.441,00
Total 136.812.449,00

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 68/2017
de 30 de junho

Considerando o compromisso assumido pelo Governo de
Cabo Verde no processo de reestruturacgéo e melhoria do
sistemas e abastecimento de dgua, saneamento e higiene
em Cabo Verde;

Considelgando que os trabalhos relativos ao projeto do
Fundo de Agua e Saneamento (FASA) entdo em curso e
constituem uma mais valia para a melhoria das condigdes
de vida dos Cabo-Verdianos;

Considerando que o valor total da contrapartida nacio-
nal é de 191.625.299$75 (cento e noventa e um milhdes,
seiscentos e vinte e cinco mil, duzentos e noventa e nove
escudos e setenta e cinco centavos);

Considerando que o valor disponibilizado, até a presente
data a titulo de contrapartida nacional, é de 72.751.064$00
(setenta e dois milhoes setecentos e cinquenta e um mil
e sessenta e quatro escudos), e se cinge aos Municipios
de Santiago;

Considerando que falta disponibilizar a titulo de contra-
partida nacional, segundo tranche, o valor de 118.874.235$75
(cento e dezoito milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil,
duzentos e trinta e cinco escudos e setenta e cinco centavos);

Considerando que Cabo Verde tem até finais de setembro
do corrente ano para efetuar o pagamento na integra da
contrapartida nacional nos projetos do FASA;

Considerando o memorando de entendimento assinado
em novembro de 2015 entre o Governo de Cabo Verde e
o Millennium Challenge Corporation, comprometendo o
Estado de Cabo Verde a assumir a contrapartida nacional;

https://kiosk.incv.cv

Considerando que os projetos do FASA se encontram
inseridos no plano plurianual de investimento publico
(PPIP) para o sector do ambiente tanto a nivel central
como local,;

Considerando que os municipios abrangidos pelo referido
projeto ndo poderdo suportar as despesas resultantes do
projeto do FASA, tendo em conta a sua dimensao;

Considerando que os beneficiarios diretos do projeto
do FASA sdo os municipios abrangidos pelo referido pro-
jeto de melhoria do sistemas e abastecimento de dgua,
saneamento e higiene;

Considerando a importancia dos projetos FASA e a
intencao do Governo de Cabo Verde em cumprir com os
compromissos assumidos com o Millennium Challenge
Corporation;

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.’ 1 do artigo 2.°
do Decreto-lei n.® 62/2016, de 29 de novembro, conjugado
com o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 10/2012, de 2 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada, por operacédo de tesouraria, a realizacao
de despesas no valor de 118.874.235%75 (cento e dezoito
milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, duzentos e trinta
e cinco escudos e setenta e cinco centavos), provenientes
do Fundo Ambiente, correspondentes a contrapartida
nacional assumida pelo Governo no ambito do Acordo
de financiamento celebrado com o Governo dos Estados-
-Unidos, através do Millennium Challenge Corporation.

Artigo 2.°

Forma de desembolso

O desembolso da verba mencionada no artigo anterior
é feito em 3 (trés) prestacoes no valor de 39.624.745$00
(trinta e nove milhdes, seiscentos e vinte quatro mil e
setecentos e quarenta e cinco escudos), sendo a primeira
paga imediatamente apds a entrada em vigor da presente
Resolucdo e a dltima prestacio até ao final de setembro
do ano de 2017.

Artigo 3.°
Fim

A verba disponibilizada através do Fundo Ambiente
destina-se ao pagamento da segunda tranche no ambito
dos projetos do Fundo de Agua e Saneamento (FASA)
implementados em varias ilhas e concelhos, designa-
damente Sdo Domingos, Ribeira Grande de Santiago,
Praia, Mosteiros, Paul, Ribeira Grande de ,Santo Antao,
Sao Salvador do Mundo, Sao Lourenco dos Orgéos, Santa
Cruz, Maio, Sao Miguel, Tarrafal e Sdo Vicente.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 15 de
junho de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Portaria n° 25/2017

de 30 de junho

Face a extincio e consequente fusido da Unidade
de Privatizagdes e Parcerias Publico-Privadas com o
Servico das Participadas do Estado, foi criada, através
do Decreto-lei n° 57/2016, de 9 de novembro, a Unidade
de Acompanhamento do Sector Empresarial do Estado,
denominada UASE.

Tendo em conta a missao da UASE, faz-se necessario
definir uma estrutura que permita o cumprimento
dessa missdo. A estrutura a aprovar devera ser pouco
hierarquizada, funcional e flexivel, atendendo a dimens&o
que se pretende para esta Unidade.

A UASE tem como uma das suas principais responsabilidades
o seguimento do sector empresarial do Estado, isto é,
cumprir com o papel de principal estrutura de apoio ao
exercicio da funcdo acionista do Estado. A diversidade
e a complexidade dos setores e ramos de negécio que as
participacoes do Estado representam, impdem a edificacdo
de uma organizagio capacitada tecnicamente, engajada
na criacio de valor e orientada para a satisfacdo das
necessidades da economia e da sociedade, no seu todo.
Fazer do setor empresarial do Estado uma montra de
boas praticas de gestéo, capaz de criar valor e produzir
resultados tem de ser uma das linhas mais importantes
da acdo da UASE. Para uma boa performance do sector
empresarial publico é crucial que o Estado seja um bom
gestor, o que quer dizer que, a partida, tem de ser um
bom acionista.

A diversidade de participacdes, a abrangéncia da
presenca do Estado na atividade econémica, muito
além dos monopdélios naturais, sugere que, nesta fase,
a estrutura da UASE possa organizar-se, sempre que
possivel, em nucleos sectoriais. Esta légica sectorial,
direciona a ac¢do para uma abordagem focalizada na
racionalidade econémica e criagdo de externalidades
positivas para a economia, agrupando as participagdes por
ramos de atividade. Por outro lado, nao se pretende, por
ser ineficiente e insustentavel, a densificagdo da estrutura
com todas as competéncias consideradas necessarias ao
cabal cumprimento da missdo da UASE. O recurso a
aquisicao de know-how especifico e altamente especializado,
indispensavel para alcangar as metas estipuladas sera
uma das vias a adotar no desenvolvimento da atividade
da Unidade. Esta pratica devera trazer beneficios para
a performance interna da UASE, mas também para as
empresas participadas. Do desempenho das equipas na
gestdo das carteiras dependera grandemente o cabal
cumprimento da missdo da UASE.

No seio das carteiras devem emergir as equipas de
projeto, que sdao unidades efémeras e que irdo gerir
processos concretos de reestruturacio, privatizagio ou
de parceria publico-privada.
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Da estrutura permanente da UASE também fara parte
uma equipa de suporte, com intervencao transversal a
todos os nucleos. A gestdo financeira, o procurement e
o secretariado serdo assegurados, essencialmente, por
capacidades internas da Unidade.

Fundamental para a eficacia da a¢do da UASE e para
uma boa articulacdo entre o acionista Estado e os gestores
publicos sera uma boa coordenacio das atividades desta
estrutura. A funcio de coordenacao e de lideranca da UASE
deve estar voltada para o alcance das metas e obtencéo
dos resultados estabelecidos pelo Governo.

Neste sentido, com vista a compilar e harmonizar num
unico documento todas as atribuicées da UASE, criada
ao abrigo do artigo 14° do Decreto-lei n® 57/2016, de 9 de
novembro (Organica do Ministério das Financas), bem
como estabelecer a sua organizacgao e funcionamento,
nos termos da alinea b) do artigo 205° e do nimero 3 do
artigo 264° da Constitui¢do da Reptublica de Cabo Verde,
manda o Governo da Republica de Cabo Verde, através
do Ministro das Financas, o seguinte:

CAPITULO I
APROVACAO, MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o regulamento interno da Unidade de
Acompanhamento do Setor Empresarial do Estado,
denominada de UASE, criada ao abrigo do Decreto-lei
n° 57/2016, de 9 de novembro, que compila e harmoniza
as suas atribuicées, bem como define a sua Estrutura,
Organizagédo e Funcionamento.

Artigo 2°

Missao
1. A Unidade de Acompanhamento do Setor Empresarial
do Estado (UASE) é uma unidade especial que tem por
missio apoiar o Ministro no exercicio da funcdo acionista do
Estado e na intervengéo junto das empresas participadas

do Estado, bem como na lideranca e coordenacao dos
processos de privatizacoes e de parcerias publico-privadas.

2. Entende-se por participacgdes sociais do Estado, as
participacoes diretas e indiretas em empresas publicas
ou em qualquer sociedade comercial.

Artigo 3°
Atribuicgoes
Incumbe, designadamente, 8 UASE, nos termos da lei,
1. Na funcio acionista do Estado:

a) Apoiar o Ministro das Finangas no exercicio da
funcio acionista do Estado;

b) Propor a politica de participagdes sociais do Estado,
supervisionar, coordenar e acompanhar a sua
execucao;

¢) Analisar a situacdo financeira das empresas e
entidades sujeitas a tutela financeira do Estado
e das sociedades com capitais maioritariamente
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publicos, participadas, direta ou indiretamente,
pelo Estado ou em que este detenha direitos
especiais de acionista;

d) Propor medidas de reestruturacio e saneamento
de entidades do sector publico e empresarial e
de sociedades com capitais publicos, bem como
coordenar e acompanhar a respetiva execucao;

e) Analisar as operacoes de subscricdo, aquisicao
e alienacao de agbes ou participacgoes sociais
detidas pelo Estado;

) Representar o Estado junto das empresas e
sociedades em que detém participacdes sociais,
diretamente ou através dos representantes
nos respetivos 6rgaos sociais, por especifica
indica¢ao ministerial;

2) Participar em processos de negociacio de alienacao
de participag¢bes financeiras e em processos de
reestruturacio, privatizacio, fusio ou liquidacio
de Empresas;

h) Apoiar no processo de escolha e designacao dos
membros dos érgdos sociais das empresas
participadas do Estado, bem como na negocia¢ao
e elaboracao dos respetivos contratos de gestao
e cartas de miss3o;

1) Participar diretamente, em articulacdo com o
respetivo sector da atividade, na defini¢do das
metas quantitativas e qualitativas do gestor
publico, fixando os objetivos e os parametros
de eficiéncia da gestao;

J) Apoiar na conce¢do e implementagdo de um sistema
de monitoriza¢do do desempenho das empresas
participadas do Estado, tanto sob a perspetiva
financeira como sob a técnica, em articulacido
com o respetivo sector da atividade;

k) Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios
de auditoria e de monitorizagao externas;

) Coordenar e dinamizar os conselhos fiscais das
empresas publicas;

m) Assegurar e executar as demais tarefas de analise
e operacoes relativas ao Sector Empresarial
do Estado.

. Na gestao de processos de privatizacao:

a) Exercer, nos termos da Lei de Privatizagoes, o papel
de 6rgdo que apoia tecnicamente a privatizacio
e acompanha as respetivas operacgoes, visando
assegurar a realizacio dos objetivos estabelecidos
na respetiva Lei, bem como a transparéncia,
rigor e isen¢ao do processo.

b) Criar um ambiente favoravel a privatizacio;

¢) Promover a realizag¢io dos estudos necessarios a
implementagéo das varias etapas dos processos
de privatizacgao;

d) Apresentar ao Ministro das Financas proposta de
agenda para as privatizacoes, bem como pipeline
de empresas e participacgoes a privatizar;
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e) Assisténcia na preparacio das empresas publicas
a privatizar;

/) Fazer recomendacées e propostas ao Governo sobre
a reestruturacio ou reforma institucionais das
empresas publicas a privatizar;

2) Contratar servigos de consultoria nos processos
de privatizacoes;

h) Fazer recomendacgdes no sentido de garantir que
as privatizac¢oes planeadas estejam alinhadas
com as metas e estratégias nacionais;

i) Preparar planos de acdo para o processo de
privatizagdo propriamente dito;

J) Defini¢do do roadshow para as privatizacgoes;

k) Analise das razoes e determinacao da estratégia
para a privatizacao;

0) Identificacio, coleta e preparacio da informacéo
sobre as empresas publicas a privatizar;

m) Revisdo interna das empresas publicas a privatizar;

n) Selecionar entidades credenciadas, idoneas e
independentes para o efeito de avaliacdo prévia
ao processo de privatizacao.

0) Apoiar na promocéo e mobilizagdo de parcerias
estratégicas internacionais;

p) Analisar as propostas técnicas e financeiras
apresentadas pelas partes interessadas;

q) Realizar as negociagées em nome do Governo,
quando devidamente indigitada;

r) Fazer recomendacdes ao Governo sobre as propostas
de privatizacao;

s) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacao do Ministro.

. Na gestdo das parcerias publico-privadas (PPP):

a) Exercer o papel de 6rgao técnico de apoio ao
Ministério das Financas no que toca as PPP,
nos termos do diploma que define as normas
e regras gerais das PPP;

b) Sistematizar boas praticas sobre o uso das PPP;

¢) Dar andamento e coordenar o desenvolvimento
dos estudos de pré-viabilidade e viabilidade dos
projetos que estejam expressamente mencionados
no plano anual de PPP;

d) Aprovar os termos de referéncia dos estudos de
viabilidade e avaliar o melhor modo de obter
os referidos estudos;

e) Produzir manual que detalhe procedimentos a
respeito do ciclo de vida das PPP;

f) Organizar os procedimentos de contratagdo publica,
inclusive na audig¢ao e consulta publica dos
respetivos documentos, com apoio das entidades
adjudicantes;
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2) Apoiar as entidades adjudicantes na fase de gestéo
e fiscalizacdo dos contratos;

h) Prestar apoio nos processos contenciosos respeitantes
as PPP;

i) Proceder ao acompanhamento dos processos
arbitrais relativos as parcerias, disponibilizando,
designadamente, todo o apoio técnico que lhe
for solicitado pelos mandatarios do parceiro
publico;

J) Emitir pareceres antes de deliberacgoes de
responsabilidade do Conselho de Ministros; e

k) Coordenar as atividades das comissées de
acompanhamento;

l) Assegurar que a experiéncia e o conhecimento
adquiridos pelo sector publico nas matérias
relacionadas com parcerias permanecem
na UASE e estejam disponiveis para outras
entidades publicas;

m) Prestar apoio técnico aos membros do Governo
e a outras entidades publicas no ambito das
parcerias;

n) Proceder ao acompanhamento global das parcerias
nas matérias econémico-financeiras;

0) Designar as equipas de projetos para o estudo,
preparacdo e lancamento de parcerias, bem
como as equipas para acompanhar a fase inicial
de execucédo de contratos de parcerias;

p) Indicar membros para juiris e comissées de
negociacao relativas a processos de parcerias;

q) Prestar apoio técnico e administrativo as equipas
de projetos, aos juris e as comissoes a que se
referem as alineas anteriores;

r) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados e
executar as tarefas que lhe forem determinadas
pelo membro do Governo responsavel pela drea
das financas, no ambito das parcerias;

s) Assumir a qualidade de gestora de contrato de parceria,
por qualquer uma das seguintes entidades

1. Estado;

11. Entidades publicas estatais;
11. Fundos e servicos auténomos;
1iv. Empresas publicas;

v. Outras entidades constituidas pelas entidades
a que se referem as subalineas anteriores com
vista a satisfacio de necessidades de interesse
geral.

4. Compete, ainda, a UASE, em matéria de grandes
concessoes:

a) Prestar apoio técnico no desenvolvimento,
contratacido e acompanhamento de grandes
projetos de infraestruturas, ndo enquadraveis
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na definigdo de parceria publico-privada,
suscetiveis de serem financiados pelo sector
publico, gerarem encargos para este ou sujeitos
a eventual concessio;

b) Acompanhar a gestdo dos contratos de concessdo
de infraestruturas;

¢) Acompanhar a execucgdo de investimentos e atividades
decorrentes de contratos de concessao, sob
responsabilidade da concessionaria;

d) Gerir a relacao financeira entre o Estado e as
concessionarias, no ambito dos contratos de
concessao;

e) Propor novas concessoes e/ou a revisao de contratos
ja existentes;

/) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacao do Ministro.

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANIZATIVA
E FUNCIONAMENTO

Artigo 4°

Estrutura organizativa e funcionamento

1. A UASE est4 organizada por Nucleos Sectoriais,
integradas por um conjunto de carteiras, agrupadas por
empresas do respetivo sector, sendo composta por um
Coordenador, por Gestores de Carteiras, pelas Equipas de
Projeto ou contrato e pela equipa com fungoes transversais,
de acordo com o organograma constante do ANEXO 1 a
presente Portaria.

2. O Coordenador da UASE, atuando sob a orientacio
e supervisao direta do Ministro das Financas, lidera a
Unidade e é o responsavel pela execucéo das orientagoes
estratégicas recebidas, implementando politicas que visem o
aumento dos niveis de performance das empresas do sector
empresarial do Estado, e consequentemente o crescimento
econdmico e a redugio do risco fiscal e orcamental que
estas empresas podem representar para o estado.

Artigo 5°

Coordenador

Compete ao Coordenador da UASE:

a) Liderar a Unidade e supervisionar a gestéo técnica
e administrativa de toda a sua atividade;

b) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico para
a Unidade, o seu orcamento e supervisionar a
sua implementacéo;

¢) Coordenar a conce¢do e implementagao de programas
de capacitacio profissional;

d) Coordenar a conceg¢do e implementacgao de
mecanismos de monitoriza¢do do desempenho
das empresas participadas do Estado, tanto
sob a perspetiva financeira como sob a técnica;

e) Propor a politica de participagoes sociais do Estado,
supervisionar, coordenar e acompanhar a sua
execucdo, em articulacio com o respetivo sector
da atividade;
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) Analisar as operacoes de subscrigio, aquisi¢ido
e alienacao de agbes ou participagoes sociais
detidas pelo Estado;

2) Representar o Estado junto das empresas e
sociedades em que detém participagdes sociais,
diretamente ou através dos representantes
nos respetivos 6rgaos sociais, por especifica
indicacdo ministerial;

h) Relatar situagdes e/ou apresentar propostas
de ofertas e todo o progresso das diferentes
operacgées para o Ministro;

1) Gerir o acompanhamento e a avaliagdo do programa

de privatizacoes e PPP;

J) Realizar as negociacoes, em nome do Governo,
quando devidamente indigitado;

k) Coordenar as atividades das equipas de projetos;

[) Gerir operagoes e supervisionar o acompanhamento
dos contratos;

m) Fazer recomendacées ao Governo sobre a gestdo
das participadas, agenda de privatizacoes e
parcerias publico-privadas;

n) Criar e consolidar uma rede de contactos com
individualidades e entidades nacionais e
estrangeiras, nomeadamente homologos,
institui¢des financeiras internacionais, doadores
bilaterais;

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacéo do Ministro;

Artigo 6°

Gestao de Carteiras

1. A carteira é composta por um conjunto de empresas,
agrupadas, sempre que possivel, por sector de atividade.

2. Indicativamente, podem ser constituidas as seguintes
carteiras:

a) Carteira das participadas do setor financeiro;

b) Carteira das participadas do setor da industria,
agricultura e pescas;

¢) Carteira das participadas do setor turistico e afins;

d) Carteira das participadas do setor das infraestruturas
e transportes;

e) Carteira das participadas do setor da energia e
agua;

/) Carteira das participadas do setor da comunicacio
social e TIC.

3. A composicao das carteiras bem como a sua afetacio
é definida pelo Coordenador da UASE e terda em conta a
lista das participadas e os recursos disponiveis em cada
momento.

4. E criada a figura de Gestor de Carteira, a ser indigitado
pelo Coordenador.

https://kiosk.incv.cv

5. O Gestor de Carteira tem como atribui¢do acompanhar
as empresas da sua carteira, analisando os seus relatdrios
e o cumprimento dos prazos estabelecidos por lei para o
efetuarem e produzindo informacgdes de suporte a tomada
de decisao sobre estas entidades.

6. Especificamente, sdo competéncias do Gestor de
Carteira:

a) Participar na concecdo e implementacao dos
mecanismos de monitoriza¢do do desempenho
das empresas participadas do Estado, tanto sob
a perspetiva financeira como sob a técnica, em
articulacao com o respetivo sector da atividade;

b) Analisar a situacio financeira das empresas e
entidades sujeitas a tutela financeira do Estado
e das sociedades com capitais maioritariamente
publicos, participadas, direta ou indiretamente,
pelo Estado ou em que este detenha direitos
especiais de acionista;

¢) Propor medidas de reestruturacgao e saneamento
de entidades do sector publico e empresarial e
de sociedades com capitais publicos, bem como
coordenar e acompanhar a respetiva execucio;

d) Participar diretamente, em articulagido com o
respetivo sector da atividade, na definiciao das
metas quantitativas e qualitativas do gestor
publico, fixando os objetivos e os parametros
de eficiéncia da gestio;

e) Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios
de auditoria e de monitorizacio externas;

f) Assegurar e executar as demais tarefas de analise
e operacoes relativas ao Sector Empresarial do
Estado determinadas pelo Coordenador.

Artigo 7°

Equipas de Projeto ou Contrato

1. As Equipas de Projeto sdo criadas para gerir projetos
especificos que surjam no ambito das atribuigées da
Unidade, em todas as suas etapas.

2. As Equipas de Projeto sdo compostas por técnicos
especializados, coordenadas por um Gestor de Projeto,
nomeado pelo Coordenador.

3. O Gestor de Projeto pode acumular as fungoes de
Gestor de Carteira e reporta-se diretamente ao Coordenador.

4. Especificamente, sio atribuigdes da Equipa de Projeto:
a) Elaborar o plano de trabalho do projeto;
b) Definir os recursos necessarios para cada projeto;

¢) Definir e assegurar o cumprimento do cronograma
do projeto;

d) Preparar os termos de referéncia para a contratagéo
de consultorias técnicas para a implementacio
de projetos;

e) Analisar as propostas técnicas e financeiras
apresentadas pelas entidades especializadas;
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/) Promover a realiza¢do dos estudos necessarios a
implementacio das varias etapas dos projetos;

g) Assegurar a coordenacio das task-force criadas
para cada projeto;

h) Dar andamento e coordenar o desenvolvimento
dos estudos;

1) Apresentar relatérios sobre o andamento das
atividades;

J) Outras atividades relacionadas com o projeto que
a equipa esteja a coordenar.

Artigo 8°

Funcgoées Transversais

1. As fungoes transversais sdo fun¢bes de suporte,
especializadas em determinadas matérias, que reportam
diretamente ao Coordenador da Unidade e atuam em
todas as demais areas de intervencio da UASE, de forma
transversal.

2. Sao consideradas func¢des transversais com as
seguintes atribuicgoes:

a) Secretariado
1. Apoiar na gestdo administrativa da Unidade;

ii. Apoiar a equipa no agendamento e preparagao
de reunides

111. Garantir todos os aspetos logisticos relacionado
com as deslocagoes da equipa da Unidade;

iv. Assegurar a boa gestao de correspondéncias;
v. Assegurar a gestdo do arquivo da Unidade;
b) Procurement:

1. Desenvolver de um plano de procurement,
cumprindo as regras estabelecidas;

ii. Elaborar, divulgar, emitir e acompanhar
a execucao de contratos e quaisquer outros
procedimentos de adjudica¢ado recomendados;

iii. Elaborar e apresentar relatérios trimestrais;

iv. Rever e garantir a agdo e verificar as faturas de
forma atempada e precisa e assegurar o pagamento
dos fornecedores e apoiar o Secretariado nos
processos de aquisicao;

v. Elaborar e manter os relatérios de situacoes dos
projetos para todas as atividades de aquisi¢ao
realizadas no ambito de um dossier em particular;

vi. Desenvolvimento e manuten¢do de um sistema
de arquivamento adequado de todos os registos
para aquisic¢oes.

vil. Acompanhar as equipas de auditoria relativamente
as questoes de procurement.

¢) Assessoria Financeira
1. Assessorar a Unidade sobre questdes financeiras;
ii. Coordenar a analise financeira das participadas

e dos projetos em carteira;

https://kiosk.incv.cv

i1i. Encarregar-se de trabalhos de avaliagao de
projetos;

iv. Apoiar e participar nos processos de due
diligence;

v. Apoiar negociagoes de contratos e gestao de
operacoes;

vi. Apoiar o processo de elaboracgio de relatérios
tanto para o Coordenador como os Gestores
de Carteira;

vil. Apoiar a gestdo, acompanhamento e execugio
de contratos;

viii. Apoiar no processo de desenvolvimento de
ferramentas que permitam melhorar a monitorizagéo
de parametros financeiros dos projetos;

ix. Apoiar o seguimento da parte financeira dos
contratos com os doadores/parceiros nacionais
e internacionais.

3. Tém também caracter transversal os servigos juridicos
necessarios para cumprir com as suas atribuicoes, devendo
a UASE recorrer aos servicos partilhados do Ministério
das Financas ou a contratacio externa.

CAPITULO I1I

RECRUTAMENTO E REMUNERACAO
Artigo 9°
Recrutamento do Coordenador
A UASE é dirigida por um Coordenador, recrutado
por escolha e provido mediante despacho do membro de

Governo responsavel pela drea das finan¢as ou contrato
de gestao.

Artigo 10°
Recrutamento pessoal Técnico
1. A UASE é integrada por individuos com comprovada

1idoneidade e competéncia técnica, recrutados e providos
nos termos da lei.

2. Salvo o previsto no artigo 23° do Decreto-Lei n°
57/2016, de 9 de novembro, podem integrar o quadro de
pessoal da UASE, funcionarios do quadro do Ministério
das Financgas ou outro departamento da Administracgéo
Publica, em regime de mobilidade ou comissdo de servigo,
mediante autorizagdo prévia do Ministro das Financas,
nos termos da legislacio vigente.

Artigo 11°

Remuneracao dos membros e Coordenador

O estatuto remuneratério dos membros e dos Coordenadores
é fixado por Despacho do membro do Governo responsavel
pela 4rea das financas.

Artigo 12°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 7 de
junho de 2017. — O Ministro, Olavo Correia
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA DA UASE

, Empresas e
Nivel 2 Participagdes do

Contratos de

Projetos Concessio e

Estado PPP’s

Gestor de )
Projeto 1 Gestores de

Contrato

Gestores de
Carteira 1
Equipa de

Projeto 1
Gestores de

Carteira 2

Gestores de
Gestor de Contrato

u Projeto 2

Gestores de
Contrato

Gestores de
Carteira 3

Equipa de
Projeto 2

Gestor de
i Projeto 3

Equipa de
Projeto 3

Nivel 3 Fung®es transversais internas ou externas: Analista Financeiro/ Procurement /Secretariado

DESCRICAO DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Coordena o cumprimento da missdo da Unidade em constante articulagdo com o Ministro das Finangas, assegura o cumprimento

das metas estabelecidas para toda a estrutura principalmente no que se refere a seguimento e monitorizagdo das empresas e
Y3EWl Coordenador . o P e P ,

participagdes do Estado bem como as atividades necessarias para a materializagdo do programa de privatizagdes e PPP’s

estabelecido pelo Governo.

Tendo a UASE a missdo de assegurar o acompanhamento e monitorizagdo de todo o sector empresarial do Estado e das suas

Nivel 2 CHISTARR Empresas, participagdes bem como criar as condigdes necessarias para a implementacdo do Programa de Privatizagdes e PPP’s aprovado pelo
IPIfel 295 @ (e Estado, devendo assim ser uma Unidade bastante funcional e flexivel, dotada de quadros altamente especializados e polivalentes. A
Estrutura divide-se em equipas de Gestores de Carteira e Gestores de Projetos.
Cada Gestor de Carteira é responsavel pela monitorizagdo e acompanhamento de um pool de empresas sendo este o principal
G interlocutor da UASE junto das empresas da sua carteira.
estor de - - N . X
1 Carcia Serdo definidas metas para cada Gestor de Carteira em fungdo da complexidade das empresas que fazem parte do seu pool,
devendo assegurar que estas participadas cumprem na integra com a legislagdo em vigor aplicavel as empresas publicas, aos
gestores publicos e com as metas estabelecidas nos contratos de gestdo dos Administradores dessas empresas.
Gestor de Em funcgdo dos projetos afetos a Unidade sdo criadas equipas geridas por um elemento da UASE, dependendo do seu perfil e das
— Equipa de especificidades/complexidades de cada projeto.
Projetos
A Gestdo dos contratos de concessdo e PPP’s passam a ser também de responsabilidade da UASE.
Gestor de Uma vez que a UASE inica os processo de Concessdo e PPP’s, cabera a UASE assegurar, durante a vigéncia destes o seu seguimento,
] Contratos reavaliagdo/renegociacdo quando for conveniente, tendo sempre como principal objetivo defender os interesses do Estado de Cabo
Verde.
. Fungdes Equipas que apoiam a todos os gestores de carteira, gestores de contratos e equipas de projetos. Podem ser permanentes ou
Nivel 3 Transversais ndo dependendo da matéria, ou ainda internos ou externos dependendo do grau de especializagdo de determinadas
matérias.

ORGANIZACAO FUNCIONAL

Missdo

UASE
(Equipa interna: Gestores de Carteira, Gestores de -
Projectos e Gestores de Contratos)

Apoiar o Ministro no exercicio da fungdo
acionista do Estado e na intervengdo junto das
empresas participadas do Estado, bem como
na lideranga, coordenagdo e seguimento dos
processos de privatizagdes e de parcerias
publico-privadas.
TASK FORCE/ Também passa a ser responsabilidade da UASE
Grupos de trabalho por projectos a gestdo dos contratos de concessdo e PPP’s
Tratamento de materias especificas: (Outros Ministérios/ Empresas Publicas/ Privados) celebrados pelo Estado.

U

m Funcao dos projetos em carteira:

*AvaliagGes (activos e negocios)
*Assessoria Técnica E
* Pesquisa & Analise

* Negociagcdo

* Elaboragdo de pareceres &

Memorandos técnicos

* Acgbes de Formagdo/Capacitacdo Técnica

* Assisténcia no processo de identificagdo de
potenciais parceiros e preparacdo de road shows

*Grupos de trabalho, inter-sectoriais criados quando necessdrio, em fun¢do da especificidade de um
projeto;

* Recolher e disponibilizar informacdes;

Participar de analise técnica e avaliagdo dos processos;

*Participar nos processo de negociagdes;

*Promover a participagdo dos stakeholders nos processos;

O Ministro das Financas, Olavo Correia
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Portaria n°® 26/2017
de 30 de junho

Considerando que nos tltimos anos, as ilhas do Sal e
da Boa Vista tém conhecido um rapido crescimento, o
que tem traduzido, por um lado, no aumento do volume
de importacoes e por outro, numa forte demanda dos
utentes aos servigos aduaneiros.

Tendo em conta que se pretende imprimir maior
eficiéncia e celeridade nas tramitac¢oes aduaneiras, através
da redugao do tempo médio de desalfandegamento das
mercadorias e na melhoria do ambiente aduaneiro.

Atendendo que o nimero de Despachantes Oficiais
existentes nas duas ilhas é manifestamente insuficiente
para dar vasdo aos desafios da actual conjuntura.

Assim,

Visto o disposto no artigo 196° do Cédigo Aduaneiro,
aprovado pelo Decreto Legislativo n°® 4/2010, de 3 de junho.

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro das
Financgas e do Planeamento o seguinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma fixa o nimero de Despachantes
Oficiais das estancias aduaneiras do pais.

Artigo 2°
(Criacao de vagas)

Sao criadas 5 vagas para Despachantes Oficiais assim
distribuidas:

Alfandega do Sal 3
Alfandega de Sal Rei 2

Artigo 3°

(Fixacgao)

O numerus clausus de despachantes oficiais das estancias
aduaneiras do pais, passa a ser o seguinte:

- Alfandega da Praia — 17

- Alfandega do Mindelo — 8
- Alfandega do Sal -9

- Delegacao Aduaneira de S. Filipe — 2

- Delegacgao Aduaneira dos Mosteiros — 2

- Delegacgao Aduaneira do Porto Novo — 2

- Delegacido Aduaneira do Tarrafal de S. Nicolau — 2
- Alfandega de Sal-Rei — 4

- Delegacao Aduaneira da Furna — 2

- Delegacgao Aduaneira do Porto Inglés — 2
Artigo 4°
(Revogacio)
E revogada a Portaria n° 41/2015, de 26 de agosto.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 19
de maio 2017. — O Ministro das Financas, Olavo Correia
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