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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto de despacho n°® 814/2017 — De S. Ex” o Primeiro Vice-
Presidente da Assembleia Nacional, no uso das competéncias
delegadas por despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia
Nacional n° 1/IX/2016, de 5 de maio de 2016:

De 16 de maio de 2017:

Darlene Duarte Almeida, licenciada em comunicagio social, habilitagao
em publicidade e propaganda, candidata classificada em concurso,
nomeada para, em regime de estagio probatdrio, exercer o cargo de
técnico parlamentar de 2* classe, referéncia 13, escaldo A, do quadro
do pessoal da Assembleia Nacional, ao abrigo do n° 3 do artigo 7°,
artigo 9° e alinea c) do n° 2 do artigo 18° da Lei n° 4/V1/2001, de 17
de dezembro, conjugados com o artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de
31 de dezembro.

Extracto de despacho n° 815/2017 — De S. Ex* o Primeiro Vice-
Presidente da Assembleia Nacional, no uso das competéncias
delegadas por despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia
Nacional n° 1/IX/2016, de 5 de maio de 2016:

De 16 de maio de 2017:

Josibel Magaly Delgado Lucas, licenciada em comunicacio e multimédia
— percurso audiovisual, candidata classificada em concurso, nomeada
para, em regime de estégio probatdrio, exercer o cargo de técnico
parlamentar de 2° classe, referéncia 13, escaldo A, do quadro do
pessoal da Assembleia Nacional, ao abrigo do n® 3 do artigo 7°,
artigo 9° e alinea ¢) do n° 2 do artigo 18° e da Lei n° 4/V1/2001, de
17 de dezembro, conjugados com o artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93,
de 31 de dezembro.

Extracto de despacho n° 816/2017 — De S. Ex® o Primeiro Vice-
Presidente da Assembleia Nacional, no uso das competéncias
delegadas por despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia
Nacional n° 1/IX/2016, de 5 de maio de 2016:

De 16 de maio de 2017:

Helton Gil Rodrigues Galina Monteiro, licenciado em tecnologias de
informacdo e comunicacio, candidato classificado em concurso,
nomeado para, em regime de estagio probatodrio, exercer o cargo de
técnico parlamentar de 2° classe, referéncia 13, escaldo A, do quadro
do pessoal da Assembleia Nacional, ao abrigo do n° 8 do artigo 7°,
artigo 9° e alinea ¢) do n° 2 do artigo 18° da Lei n° 4/VI/2001, de 17
de dezembro, conjugados com o artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de
31 de dezembro.

As despesas tém cabimento no cédigo 02.01.01.01.02 do or¢amento
privativo da Assembleia Nacional. — (Visados pelo Tribunal de Contas
em 25 de maio de 2017)

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 31 de maio
de 2017. — A Secretaria-Geral, Marlene Brito Barreto Almeida Dias.

o§o
PROVEDORIA DE JUSTICA

Gabinete do Provedor
Despacho n.° 2/2017

A publicagéo, que ora se faz, das normas por que internamente se
vem regendo a Provedoria de Justi¢a pde fim a um compasso de espera
criado na expectativa da aprovac¢ao de uma nova Lei Organica ao fim
do primeiro ano de mandato do Provedor de Justica. Evitar-se-ia assim
a publicitagao de algo que pudesse ser muito efémero.
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Todavia, a ndo publicagido do Regulamento Interno tem o risco de
gerar no pessoal da provedoria o sentimento difuso de nele haver algo de
provisorio e tornar-se em mais um elemento que dificulta a estabilidade
de qualquer institui¢io em fase de arranque, quando, pelo contrario,
nestes casos se procura uma rapida estabiliza¢do e maiores niveis de
eficdcia no funcionamento com a padronizac¢ao de procedimentos.

Em si mesmos, esses aspectos do funcionamento interno sdo uma
razdo para se considerar, passados que foram os trés primeiros anos de
mandato, que é contraproducente manter aquele compasso de espera.
Todavia, a principal razao para a publicagdo de um Regulamento com
os procedimentos relativos a queixas e processos do Provedor de Justica,
reside no propésito de aumentar a transparéncia do funcionamento
da Provedoria, de dar a conhecer ao cidaddo queixoso os direitos que
Ihe assistem quando solicita a intervencao do Provedor de Justiga, e,
assim, facilitar o relacionamento com os mesmos que a ele recorrem
para defesa dos seus direitos.

Ao abrigo do artigo 41° da Lei n.” 29/V1/2003, de 4 de Agosto, determino
a publicagdo do Regulamento Interno da Provedoria de Justica cujas
normas tém orientado a sua actividade e procedimentos.

Provedoria de Justi¢a, na Praia, aos 24 de Maio de 2017. — O Provedor
de Justica, Anténio do Espirito Santo Fonseca

REGULAMENTO INTERNO DA PROVEDORIA DE JUSTICA

TITULO I

Procedimentos relativos a queixas e processos

CAPITULO I

Comunicacéao e queixa ao Provedor de Justica
SECCAO1

Recepcao e analise preliminar de comunicac¢ao
Artigo 1.°

Registo de comunicacao

Toda a comunicacgdo dirigida & Provedoria de Justiga é aberta e
registada na recepg¢do, devendo ser encaminhadas para o Gabinete,
as comunicagoes enderegadas ao Provedor de Justica, ou cuja matéria
respeite a queixas pendentes, para efeito de registo especifico e andlise.

Artigo 2.°
Analise preliminar

1. A anélise preliminar visa avaliar a admissibilidade das comunicagoes
dirigidas ao Provedor de Justica, qualificando-as como exposi¢do anénima,
exposicao geral ou queixa.

2. A analise preliminar compete ao Gabinete que a submete ao
Provedor de Justi¢a para despacho de admisséo e distribuigdo como
queixa, de encaminhamento ou de ndo admissdo como queixa.

3. Se a comunicacao for classificada como queixa, o Provedor de
Justica podera ainda proceder & sua incorporagio, nos casos previstos
no artigo 8.° e determinar apensacio nos termos do artigo 9°.

4. Se a comunicacao for classificada como exposi¢ao geral ou exposi¢io
anénima, o Provedor de Justica determina o seu arquivamento.

5. Sempre que se justifique, o Provedor de Justica pode determinar
em sede de andlise preliminar, que seja comunicada ao interessado a
necessidade de proceder ao aperfeicoamento da comunicacéo, sob pena
de a mesma néo ser considerada queixa.

SECCAO II
Da Queixa
Artigo 3.°
Queixa

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por queixa,
qualquer comunicagéo subscrita por um ou mais cidadaos, por pessoa
individual ou colectiva, visando uma ou mais entidades, solicitando a
intervencdo do Provedor de Justica e que, apds andlise preliminar no
Gabinete, seja admitida como tal em despacho do Provedor de Justica
ou quem o substituir.
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2. A queixa deve conter:
a) Identifica¢do, morada e assinatura do queixoso;
b) Identificagdo da entidade visada;

¢) Identificacido das situagoes injustas, irregulares, bem como
do acto ou omisséo ilegal, envolvendo a entidade visada.

3. Se possivel, o queixoso deve indicar o contacto telefénico e/ou
enderego electronico.

4. Sempre que a queixa nao contenha qualquer dos elementos referidos
no nimero 2, o queixoso é chamado a sanar as omissoes identificadas.

5. O queixoso pode solicitar o sigilo da sua identidade, nos termos
do artigo 14.°

6. Néao é considerada queixa, a comunicagio:

a) Anénima, considerando-se também a recebida por correio
electrénico que ndo permita a identificacdo do queixoso;

b) Que nao pretenda qualquer intervencao, limitando-se a dar
conhecimento ao Provedor de Justica, isolada ou conjuntamente
com outras entidades, de determinados factos ou situacoes;

¢) De indole genérica, sem concretizagdo de factos ou situagoes que
contendem com direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos;

d) Que configure simples pedido de informacgio ou mera consulta
juridica, sem ligag¢do a uma situacio concreta nem interesse
geral, designadamente, quando se indicie o recurso abusivo
ao Provedor de Justiga.

7. E tratada sob a designac¢io de exposicdo anénima a comunicagdo
referida na alinea a), e como exposi¢ao geral as comunicagoes referidas
nas alineas b) a d) do nimero anterior.

Artigo 4.°
Registo

1. A queixa fica registada no Gabinete, e tem a numeragédo aqui
recebida pela comunicacgéo que lhe deu origem, nos termos do artigo 1°.

2. Quando apresentada oralmente, a queixa é reduzida a escrito,
imediatamente assinada pelo queixoso sempre que saiba e possa fazé-
lo, e encaminhada para o Gabinete para efeito de registo e analise
preliminar.

3. A comunicagao recebida por via electrénica é impressa e registada
pelo Gabinete e submetida a andlise preliminar.

4. Imediatamente apés o registo da comunicagio, é verificada a
eventual existéncia de antecedentes em processo findo ou em instrucio,
devendo disso ser informado o Provedor ou o titular do processo.

Artigo 5.°
Queixa coletiva e queixa plural
1. Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Queixa colectiva, aquela que, embora com multiplos autores
individualizados, tenha a mesma pretensio ou vise as
mesmas entidades;

b) Queixa plural, aquela que contenha questdes controvertidas
substancialmente diferenciadas, quer quanto ao objecto,
quer quanto a entidade visada;

2. A queixa coletiva toma como principal autor o primeiro subscritor
identificado, a quem sao dirigidas todas as comunicagoes.

3. O Provedor de Justica pode subdividir uma queixa plural,
considerando os seus diferentes objectos e ou entidades visadas.

Artigo 6.°
Indeferimento liminar
1. A queixa é indeferida liminarmente quando:

a) Nao haja possibilidade de contacto com o respetivo autor ou
com a entidade visada;

b) Se mostre manifestamente desprovida de fundamento;

¢) Seja apresentada de ma-fé;
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d) Incida sobre litigio entre particulares, fora dos casos previstos
no n.° 2 do artigo 2.° do Estatuto do Provedor de Justica;

e) Se trate de questdo transitada em julgado ou, estando pendente
na justica, néo indicie manifesta morosidade;

f) Seja relativa a matéria envolvida por iniciativa legislativa que
esteja a seguir a sua normal tramitacéo;

g) Nos demais casos em que a matéria esteja fora da competéncia
do Provedor de Justica, tal como definida no seu Estatuto.

2. Havendo duvidas sobre o fundamento do indeferimento liminar,
a queixa é remetida a assessoria para analise.

3. Verificando-se uma das situagoes previstas na alinea e) don.° 1,
a queixa é remetida ao Conselho Superior da Magistratura Judicial
ou ao Conselho Superior do Ministério Puablico, conforme for o caso.

4. O indeferimento liminar e os processos previstos nos nimeros 3
e 4 sdo comunicados ao queixoso pelo Gabinete, por meio expedito, ou,
néo sendo possivel, por oficio, referindo sempre o motivo.

Artigo 7.°
Arquivamento em fase preliminar
1. A queixa é arquivada:

a) Quando liminarmente indeferida, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior;

b) Em caso de desisténcia do queixoso, antes da distribui¢ao da
queixa;

¢) Depois de encaminhar o queixoso para a entidade competente
para apreciar a queixa, nos termos do n.’ 1 do artigo 37°,
do Estatuto do Provedor de Justica.

2. O arquivamento é comunicado ao queixoso, pelo Gabinete, por
meio expedito, ou, ndo sendo possivel, por oficio, referindo sempre o
motivo do indeferimento.

3. No inicio de cada semana, as queixas indeferidas liminarmente,
e as exposi¢oes andnimas e gerais sdo arquivadas na D.G.S.A.T.A.

Artigo 8.°
Incorporacao

Se for recebida queixa expondo pretensio idéntica e visando as
mesmas entidades que outra queixa objecto de processo pendente, ou
de processo ja arquivado, é a mesma incorporada nestes processos e
sujeita a apreciagio.

Artigo 9.°
Processo apenso
1. Pode ser apenso o processo:
a) Cuja queixa tenha objecto idéntico;

b) Que néo tenha sido liminarmente identificado como queixa
colectiva;

¢) Organizado sobre queixa de contrainteressados;
d) Que justifique tratamento unitario.

2. A competéncia para determinar a apensagio pertence ao Provedor
de Justica.

3. A apensacdo nao pode prejudicar os queixosos nos processos em
causa, designadamente no que toca as necessarias comunicagoes e aos
fundamentos do arquivamento.

4. Os processos que, embora findos, contenham informacao antecedente
com interesse, sdo apensados ao processo pendente;

5. A decisdo de apensacio deve ser comunicada ao queixoso.
Artigo 10.°
Distribuicao
1. A queixa que néo deva ser indeferida liminarmente, apensada ou

incorporada é distribuida ao Assessor indicado pelo Provedor de Justica
para a instrugao do processo.

2. A queixa plural é distribuida pelo Provedor de Justica, tendo em
conta a questao considerada principal, sendo o processo instruido com
a colaboragdo dos demais Assessores e juristas indicados para o efeito.
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3. No despacho de distribui¢ido da queixa, o Provedor de Justica
pode determinar que a mesma seja instruida com urgéncia ou com
prioridade, visando obter uma decisdo em prazo uGtil, bem como requerer
determinadas diligéncias instrutdrias ou fixar orientagdes para a
instrugio do processo.

4. A distribuigdo da queixa implica sempre a abertura de processo.
CAPITULO II
Processo
SECCAO1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 11.°
Abertura do processo

A admissio da queixa e abertura de processo conforme o n.° 1 do
artigo 3.° e o n.° 4 do artigo 10.° sdo sempre comunicadas ao queixoso,
incluindo o nimero do processo.

Artigo 12.°
Principios da informalidade, celeridade e do contraditério

1. A instrucao do processo esta sujeita aos principios da informalidade
e da celeridade devendo ser desenvolvida por meios informais e expeditos.

2. Os 6rgéos e entidades visados devem ser ouvidos, permitindo-lhes
que prestem todos os esclarecimentos necessarios para a instrugdo do
processo e habilitar a decisao final.

Artigo 13.°
Deveres de conduta

Ao pessoal da Provedoria de Justi¢a, no exercicio das suas fungoes,
é exigido comportamento ético, zeloso, transparente, integro, digno e
respeitoso, compativel com os principios constitucionais, a Declaracgéo
Universal dos Direitos Humanos e demais leis em vigor.

Artigo 14.°
Dever de sigilo

1. O pessoal da Provedoria de Justica, em particular os intervenientes
no processo, devem preservar a identidade do queixoso e evitar o envio
de copias da queixa a terceiros.

2. Constituem limites ao dever de sigilo, os casos em que:

a) Nao seja possivel a instrugao da queixa sem a divulgagao da
identidade do queixoso;

b) O envio de copia da queixa seja imposto por lei ou decisdo judicial,

¢) Quando o Provedor de Justiga verifique a pratica de infracgdes
e deva delas participar ao Ministério Publico, nos termos
previstos no artigo 40.° do Estatuto do Provedor de Justica.

3. Quando o queixoso peca sigilo quanto a sua identificacio e se
verifique a excep¢do prevista na alinea a) do n.° anterior, deve o0 mesmo
ser advertido da impossibilidade de instru¢io do processo caso nio
prescinda desse pedido no prazo que para o efeito lhe for fixado.

4. O processo é arquivado caso o queixoso ndo responda ou insista
no sigilo quanto a sua identificacao.

Artigo 15.°
Direito a informacao

1. Os queixosos tém o direito de ser informados, por qualquer meio
e sempre que o requeiram, sobre o andamento dos processos em que
sejam directamente interessados, bem como o direito de conhecer
decisoes definitivas que sobre eles forem tomadas.

2. O titular do processo informa o queixoso, por qualquer meio,
sobre o estado do processo sempre que a ultima informacio tenha sido
prestada hd mais de 30 dias.

3. Os pedidos de acesso a informagao contida nos processos sdo
atendidos sem prejuizo do dever de sigilo a que o Provedor de Justica
estd obrigado e demais restri¢gdes decorrentes da lei.

Artigo 16.°
Formas de prestacao de informacgao

1. A informacao aos queixosos é prestada através de consulta
presencial, fotocopia simples de documentos do processo.
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2. O pedido de acesso & informagao através de consulta presencial
pode ser apresentado oralmente mediante exibi¢do de documento de
identifica¢do ou por mandatario com poderes de representacio.

4. O pedido de fotocopia simples de documentos do processo pode
ser apresentado oralmente, sendo a entrega definitiva condicionada
a apresentacgdo de requerimento escrito e assinado pelo interessado.

5. A fotocopia pode ter certificagio de conformidade com o original
nela exarada pelo Gabinete.

Artigo 17.°
Prazos

1. No prazo maximo de 5 dias tteis apds a distribui¢do do processo,
o Gabinete elabora e remete oficio ao queixoso a informar da admissao
da queixa e abertura de processo de acordo com o modelo aprovado por
despacho do Provedor de Justica.

2. Por proposta do Assessor ou depois de ouvi-lo, o Provedor de
Justi¢a podera fixar um prazo indicativo para a conclusdo da instrugao
do processo, ndo devendo este ser superior a um ano, apés o seu inicio.

3. A contagem do prazo de instruc¢io do processo comeg¢a com a
distribui¢do do mesmo ao assessor.

4. O prazo referido no n.° 2 nfo inclui os atrasos imputdveis ao
queixoso, entidade visada ou a terceiros.

Artigo 18.°
Processos de iniciativa do Provedor de Justica

O Provedor de Justi¢a pode, oficiosamente, determinar a realizagao
de estudos e pareceres, inspegdes, investigagoes e inquéritos, com vista
a obtengao de subsidios para uma melhor fundamentagao de processos
instaurados por sua iniciativa.

SECCAO II
Instrucao
Artigo 19.°
Defini¢cao

1. A instrugdo compreende todas as diligéncias adequadas a habilitar
a uma intervencido do Provedor de Justica visando a satisfacao das
legitimas pretensdes dos queixosos e a propor as solugdes mais adequadas
ao aperfeicoamento dos servicos e actividade dos poderes publicos.

2. Séo registadas na ficha de procedimento, no respectivo suporte
em papel, digital ou ambos, todas as diligéncias efectuadas.

Artigo 20.°
Direcc¢ao

A instruc¢io do processo é da responsabilidade dos Assessores que
poderio redistribuir aos juristas.

Artigo 21.°
Diligéncias
1. A realizacao das diligéncias é feita com observancia, entre outros,

dos artigos 42.° a 46.° do Estatuto do Provedor de Justica, das normas
deste regulamento e demais legisla¢ao aplicavel.

2. As diligéncias informais, pessoais ou telefénicas, devem ser
anotadas no processo por quem as efectuar.

3. As diligéncias externas do titular do Processo sdo sempre autorizadas
pelo Provedor de Justica ou por quem este indicar.

4. Das diligéncias referidas no nimero anterior é produzida nota
no processo respectivo, assinada pelo assessor que as levou a cabo.

5. As diligéncias externas que importem despesas de transporte e
ajudas de custo devem ser previamente comunicadas a Direcgdo Geral
dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo para informacao sobre
cabimento de verba.

Artigo 22.°
Diligéncias que impliquem envio de comunicagéoes escritas

As diligéncias que impliquem envio de comunicagoes escritas, sio
propostas pelos Assessores ao Provedor de Justica acompanhadas das
correspondentes minutas.
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Artigo 23.°
Intervencao de perito

1. A consulta ao perito com prestacgio de servicos adjudicada pela
Provedoria de Justica é comunicada pelos assessores ao Provedor de
Justica e registada em tabela prépria.

2. A consulta de outros peritos, sob proposta fundamentada, é autorizada
pelo Provedor de Justica, sem prejuizo das normas concernentes a
autorizacao de despesas.

Artigo 24.°
Inspeccao

1. As acgoes de inspecgdo sdo determinadas pelo Provedor de Justica,
que define:

a) Os objectivos e ambito da ac¢do inspectiva;
b) A composigao das equipas e a designacio do respectivo coordenador;
¢) O prazo para a conclusio.

2. O assessor e ou coordenador designado nos termos da alinea b) do
nuamero anterior elabora um plano da acgéo, submetendo-o a aprovagao
do Provedor de Justiga.

3. As equipas de inspeccdo ficam afectas prioritariamente a realizac¢io
da accao inspectiva até a sua conclusao.

4. Aos 6rgaos ou servicos inspeccionados é concedido um prazo, antes
da divulgacao da tomada de posigdo do Provedor de Justi¢a, para se
pronunciarem a respeito das conclusées preliminares.

5. As normas contidas nos nimeros anteriores aplicam-se com as
devidas adaptagoes aos inquéritos aprovados pelo Provedor de Justica
em processos de iniciativa oficiosa.

Artigo 25.°
Pronuncia e elementos solicitados aos 6rgaos visados

1. A entidade visada é fixado o prazo de 15 dias previsto na Lei de
Modernizagao Administrativa para responder a solicitacao do Provedor
de Justicga.

2. Podera a entidade visada, invocando especial complexidade e
dificuldade devidamente justificadas, na recolha e tratamento da
informacao, solicitar ao Provedor de Justica a prorrogagio do prazo
por mais trinta dias, ndo podendo o prazo total ultrapassar quarenta
e cinco dias.

3. Na falta de colaboracio da entidade visada e esgotado o prazo
legal, o Provedor de Justiga pode:

a) Intimar ou requisitar a comparéncia do infractor ou de quem
o represente;

b) Solicitar ao Ministério Publico territorialmente competente
que chame o infractor ou quem o represente a prestar
depoimento.

Artigo 26.°

Assinatura de oficios instrutorios e de outras comunicagoes
escritas

1. Compete ao Provedor de Justica assinar as recomendagbes, 0s
pedidos dirigidos ao Tribunal Constitucional relativos a fiscalizagdo da
constitucionalidade, as comunicagdes com fixagdo de prazo, as convocatorias
e, bem assim, os oficios dirigidos ao Presidente da Republica, Presidente
da Assembleia Nacional, Primeiro-Ministro, Ministros, Presidente do
Supremo Tribunal de Justi¢a, Procurador-Geral da Republica e Chefe
do Estado Maior das For¢as Armadas.

2. O Provedor de Justi¢a pode delegar competéncia para a assinatura
de oficios relativamente as demais entidades.

Artigo 27.°
Fase final da instrucao

Antes do termo do prazo estabelecido no nimero 2 do artigo 17.° o
assessor responsavel elabora uma breve nota justificativa da pendéncia,
identificando as questdes controvertidas ainda por esclarecer e formula
uma proposta de diligéncias a serem adoptadas visando os esclarecimentos
ainda necessarios, apresentando-as ao Provedor de Justica.
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Artigo 28.°
Proposta de decisao

Concluida a instrucdo, o Assessor elabora a proposta de decisdo
que contém:

a) A justificagio da necessidade da intervengao do Provedor de
Justica;

b) Se for caso disso, 0 enquadramento das questdes controvertidas
na jurisprudéncia dos tribunais superiores e internacionais,
na doutrina e no direito comparado;

¢) A razoabilidade das providéncias recomendadas em face das
circunstancias e da posi¢do manifestada pelo destinatario
da decisd@o na instrugao do processo ou de outros processos
em que as mesmas questoes tenham sido suscitadas.

SECCAO TI1
Decisao
Artigo 29.°
Tomada de posicao

As tomadas de posigao do Provedor de Justica relativamente as
queixas assumem a forma de:

a) Chamada de atencao;

b) Sugestdes para o aperfeigoamento da ac¢do administrativa;
¢) Parecer;

d) Nota informativa dirigida a entidade visada;

e) Recomendagao;

f) Participagdo ao Ministério Piblico para ac¢do administrativa, para
fins de investigac¢ao criminal, sem prejuizo da participacio
disciplinar ou as autoridades administrativas competentes;

g) Acgao no Tribunal Constitucional.
Artigo 30.°
Chamada de atenc¢ao

A chamada de atengéo é remetida durante ou no termo da instrucao
quando se reconhega casos de pouca gravidade, sem caracter continuado,
devendo ser expressamente mencionado o disposto no artigo 38.° do
Estatuto do Provedor de Justiga.

Artigo 31.°

Sugestao para o aperfeicoamento da actividade
administrativa

1. O Provedor de Justiga, sempre que o entenda como meio mais idéneo,
pode dirigir aos poderes publicos sugestoes em ordem ao aperfeicoamento
da sua ac¢do administrativa ou aperfeicoamento dos servigos.

2. A sugestao para o aperfeicoamento da actividade administrativa
é remetida aos poderes publicos, durante ou no termo da instrugao,
mesmo que nao tenham sido detectadas irregularidades ou ilegalidades.

Artigo 32.°
Parecer

Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por Parecer, o
documento por meio do qual é emitida, sobre tema especifico que recaia
no ambito de actuacgio do Provedor de Justiga, opinido fundamentada,
resultante de andlise técnica e detalhada, cujo objectivo seja o de subsidiar
tomadas de decisdo pelas entidades previstas na Constitui¢do e na Lei.

Artigo 33.°
Nota informativa

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por nota informativa
o documento por meio do qual se esclarecem questdes ou assuntos de
forma objectiva e sucinta, em resposta a um pedido formulado por
entidade visada numa queixa.

Artigo 34.°
Recomendacao

1. As recomendacoes do Provedor de Justica sao feitas ao abrigo do
numero 1 do artigo 22.° do Estatuto do Provedor de Justica e enquadram-
se respectivamente nas suas alineas b) ou d).
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2. As recomendacoes enquadradas na alinea b) referida no niimero
anterior visam:

a) a revisdo de um acto praticado;

b) a pratica de um acto devido;

¢) a adopgdo de determinada orientacdo interpretativa;
d) o aperfeicoamento de praticas administrativas.

3. As recomendacoes feitas ao abrigo da alinea d) tém por objecto a
legislagao existente ou a produgéo de nova legislacéo.

SECCAO IV
Conclusao do processo
Artigo 35.°
Arquivamento do processo e seguimento ulterior
1. O processo é arquivado:
a) Quando se conclua pela improcedéncia da queixa;
b) Se for reparada a ilegalidade ou injustica durante a instrugéao;
¢) Ap6s tomada de posigdo do Provedor de Justiga;

d) Quando o queixoso for encaminhado para entidade com competéncia
na matéria e que possa fazer valer a sua pretensio;

e) Se factos novos revelem nao dispor o Provedor de Justica de
competéncia ou serem fundamento de indeferimento liminar
da queixa;

/) Por inutilidade de adopgao de outra diligéncia;
2) Em caso de desisténcia expressa ou tacita do queixoso.

2. Quando a desisténcia da queixa tenha sido transmitida oralmente,
é remetida ao queixoso a comunicac¢io escrita que a confirme e
simultaneamente procede-se ao seu registo no processo.

3. O seguimento das tomadas de posi¢do do Provedor de Justica deve
ser feito pelo Gabinete, devendo os assessores verificar o cumprimento
dos prazos das tomadas de posic¢ao pelo destinatario.

Artigo 36.°
Despacho de arquivamento

1.E competente para a decisdo final de arquivamento do processo e
elaboragéo do respectivo despacho, o Provedor de Justi¢a ou o Provedor
Adjunto com competéncia Delegada para o efeito.

2. Aquando do seu arquivamento, o processo é classificado conforme
as matérias constantes de tabela aprovada por despacho do Provedor
de Justiga.

Artigo 37.°
Renovacao da queixa

1. Quando o queixoso pretenda renovar a queixa através da solicitacio
de revisdo do despacho de arquivamento a mesma é apresentada
directamente ao Provedor de Justica.

2. Analisada a solicita¢do referida no nimero anterior, caso se entenda
que nao é procedente, a mesma serd junta ao processo arquivado,
informando-se ao queixoso dos motivos do arquivamento.

3. Caso se entenda que a solicitagdo do queixoso consubstancia nova
queixa ou se justifique reapreciar as anteriores conclusées, o Provedor
de Justica determina a abertura de novo processo.

4. No caso do nimero anterior, a queixa arquivada devera instruir
a nova queixa e o seu numero ser sempre indicado no processo.

Artigo 38.°
Iniciativa de reabertura de processo

1. O Provedor de Justica pode proceder a reabertura de processo
quando sejam conhecidos factos novos ou argumentos relevantes que
suscitem nova ponderacéo.

2. Organizado novo processo, este é apensado aqueles anteriormente
arquivados, devendo as diferentes referéncias serem indicadas nos
oficios instrutoérios.
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Artigo 39.°
Redistribuicao

A redistribuigio de processos entre os assessores compete ao Provedor
de Justica.

TITULO 111
Outros procedimentos
Artigo 40.°
Audiéncias com o Provedor de Justica

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao
Provedor de Justica, ou a quem este indicar, assegurar a realizacido
das audiéncias solicitadas.

Artigo 41.°
Relacgoes com a comunicacao social

1. As relagbes com a comunicacio social sdo asseguradas pelo servico de
relacgoes publicas em coordenacio com o Gabinete do Provedor de Justica.

2.k responsavel pela divulgagao de informagoes a comunicagao social o
Provedor de Justica ou a pessoa por ele designada para o efeito, cabendo
ao restante pessoal fornecer os elementos que lhe forem solicitados.

3. Em qualquer fase do processo pode o Assessor propor ao Provedor
de Justica que se dé conhecimento publico de assunto relevante em
curso, ou de qualquer intervencao com manifesto interesse publico.

Artigo 42.°
Sitio de Internet

O Provedor de Justica determina a divulgacio através do sitio de
internet ou da comunicacio social as tomadas de posic¢do referidas no
artigo 29.° bem como o relatério entregue na Assembleia Nacional.

Artigo 43.°
Relatoério a Assembleia Nacional

O relatério anual de actividades, nos termos do Estatuto do Provedor
de Justica, deve ser enviado a Assembleia Nacional até 30 de Junho
de cada ano.

Artigo 44.°
Contribuicao para o Relatorio a Assembleia Nacional

Até ao dia 31 de Maio de cada ano, se outro prazo nao for fixado, cada
Assessor entrega ao Gabinete uma proposta de texto relativamente as
suas actividades do ano findo, de acordo com as orientagoes que forem
transmitidas pelo Provedor de Justica.

Artigo 45.°
Registo informatico

1. E criado um sistema de registo informético das actividades da
Provedoria de Justiga, sendo organizado e actualizado pelo servico de
documentacao e informatica.

2. A lista das matérias do Provedor de Justica a utilizar, nomeadamente
no sistema informético, para fins estatisticos e para o relatério anual
de actividades, é definida por despacho do Provedor de Justica.

3. Para os adequados fins de utilizacdo e seguranca, o Provedor
de Justica determinara, por despacho interno, os niveis de acesso a
base de dados interna de gestdo dos processos, ouvido o servigo de
documentagao e informatica.

Artigo 46.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas surgidas séo resolvidos pelo Provedor
de Justicga.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

As normas supra-indicadas sdo de aplica¢do imediata como Regulamento
Interno da Provedoria de Justiga.

Praia, 13 de Abril de 2017

O Provedor de Justica, Anténio do Espirito Santo Fonseca.
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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢gamento
e Gestao da Chefia do Governo

Extrato do despacho n° 817/2017 — De S. Ex* o Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

De 2 de maio de 2017:

Nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n° 59 de 4 de novembro de 2014,
conjugado com o n° 2 do artigo 93° do Decreto-Lei n® 42/VII/2009
de 27 de julho, n° 2 do artigo 15° do Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de
fevereiro, e artigo 2° da Lei n° 1/IX/2016, é nomeada Ana Maria dos
Santos Monteiro, técnica nivel I, do quadro pessoal da Direcao-
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao da Chefia do Governo,
licenciada em sociologia, para exercer em comissdo ordindria de
servico, o cargo de Diretora dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais
da Chefia do Governo.

O presente despacho produz efeitos a partir da publicagdo no Boletim
Oficial.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotac¢do inscrita no
cédigo econémico 02.01.01.01.02, do or¢camento em execuc¢ao da Direcao
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao da Chefia do Governo.

Dire¢ao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao da Chefia do
Governo, na Praia, aos 9 de maio de 2016. — A Diretora Geral, Maria
Alice Lacerda da Costa.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro
Despacho n® 49/2017
De 12 de maio

Tornando-se necessaria a integracéo e indigitacao dos representantes
do Ministério das Finan¢as na Comissao do Acordo de Cooperacgio
Cambial, COMACC e proceder a substituicdo do Membro da Unidade
Acompanhamento Macroeconémico, UAM, criada pela Comissio de
Acordo de Cooperacido Cambial.

Ao abrigo do artigo 5° da Resolucgao n°® 81/V/98, de 11 de maio, que
aprova o Acordo de Cooperagdao Cambial entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Cabo Verde.

Determino o seguinte:

1. A Comissio do Acordo de Cooperagao Cambial, COMACC, pela
parte cabo-verdiana é coordenada pelo Dr. Hernani Lopes
Trigueiros, Diretor Geral do Tesouro, coadjuvado pelo Dr.
Gilson Pina, assessor do Ministro das Financas.

2. As funcées do Membro da UAM serdo desempenhadas pela Dra.
Carla Cruz, Diretora Nacional de Planeamento do Ministério
das Finangas.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro das Financgas, na Praia, aos 12 de maio de
2017. — O Ministro, Olavo Correia.

https://kiosk.incv.cv

Despacho n.° 57/2017

De 29 de maio

E dado por finda, nos termos do n° 2 do artigo 8° da Lei n° 69/V/98,
de 17 de agosto, as func¢oes de Delegado do Governo junto da Cabo
Verde Trust Fund, desempenhada pela Esana Jaqueline Fernandes
Silva Soares, técnica da Dire¢ido Geral do Tesouro do Ministério
das Financas.

E nomeado, nos termos do n° 2 do artigo 8° da Lei n° 69/V/98, de 17 de
agosto Hernani Lopes Trigueiros, atual Diretor Geral do Tesouro,

para desempenhar as fungbes de Delegado do Governo junto da
Cabo Verde Trust Fund.

Gabinete do Ministro das Finangas, na Praia, aos 29 de maio de
2017. — O Ministro, Olavo Correia.

Despacho n.° 58/2017
De 24 de fevereiro

Constitui¢do da Equipa de Trabalhos, no ambito do Programa de
Reforma de Gestao das Finangas Publicas

O Programa de Reforma da Gestao das Finangas Publicas foi concebido
como um dos instrumentos essenciais de planeamento sectorial,
abrangendo os planos de ac¢do de reforma de cada um dos servigos e
unidades do Ministério das Financas.

Nesse sentido e, visando assegurar a implementacao das agoes
planeadas no ambito desse Programa, determino o seguinte:

1. A constitui¢do de uma Equipa de Trabalho, composta pelos
seguintes Técnicos:

a) Claudino Semedo, Assessor, Ministério das Finangas, que Coordena;

b) Carlos Tavares Pina, Coordenador da UTIC, Ministério das
Finangas;

¢) Leonilde Santos, Jurista da Unidade de Acompanhamento do
Setor Empresarial do Estado, Ministério das Financas;

d) Anita Carvalho, Técnica da Dire¢ido Geral do Tesouro, do
Ministério das Financas;

¢) Djeniffer Melo, Técnica da Unidade de Acompanhamento do
Setor Empresarial do Estado, Ministério das Financgas.

2. Compete a Equipa de Trabalho, em estreita colaboragao com os
Gestores Sectoriais dos Projetos, acompanhar a inscrigédo e execucao
dos Projetos de Reformas no sistema (SNI, MAS, SIGOF).

3. Compete, ainda a Equipa de Trabalho designada para o efeito,
o0 seguinte:

a) Validar as propostas de altera¢oes orgcamentais que vierem a
mostrar necessarias na execuc¢io dos Projetos;

b) Fazer o seguimento e avaliagdo mensal e trimestral dos Projetos,
com os respetivos indicadores de desempenho;

¢) Elaborar o relatério global trimestral.
4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 24 de fevereiro de
2017. — O Ministro, Olavo Correia.
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Despacho n.° 59/2017
De 23 de marc¢o

Designacao dos Gestores Sectoriais dos Projetos, no ambito
do Programa de Reforma de Gestao das Financas Publicas

O Programa de Reforma da Gestdo das Financas Publicas abrange
os planos de acao de reforma de cada um dos servigos e unidades do
Ministério das Financas.

Um dos principais instrumentos de planeamento setorial é o Plano
de Acdo de Reforma da Gestdo das Financas Publicas (PARGFP) que
engloba os Planos de A¢ao de Reforma Setorial (PARS) de cada um dos
servigos e unidades especiais do Ministério das Finangas.

No atual processo de formulagdo/implementacao dos Planos de A¢do
de Reforma Setorial, e para o seguimento e avaliagdo da execugao do
mesmo, afigura-se imperativa a indigita¢ao de Gestores do Plano de
Acao de Reforma Setorial, que prestem assisténcia técnica e coordenam
todo o processo de definigdo e atualizacdo dos quadros légicos dos
projetos, particularmente, os seus indicadores de resultado, assim
como, a integracéo e coesdo do leque global de indicadores definidos,
garantindo o alinhamento dos objetivos de projetos aos resultados dos
programas em que se integrem.

Por conseguinte, determino o seguinte:

I A designac¢do dos Gestores dos Projetos Sectoriais dos Servigos
e Unidades do Ministério das Financgas, constituidos pelos seguintes
elementos:

1. Carla Cruz - Diregado Nacional do Plano — DNP;
2. Ana Rocha - Dire¢édo Nacional de Receitas do Estado — DNRE;

3. Vera Morais, Carlos Rodrigues, Concei¢cdo Cardoso, Silvino
Amador, Lidiane Nascimento, Recilete Joia, Ivanilda
Monteiro e Aleida Fortes - Dire¢do Nacional do Orgamento
e Contabilidade Publica- DNOCP;

4. Celina Cruz - Dire¢ao Geral do Tesouro do Estado — DGT;

5. Elisa Monteiro - Diregdo Geral do Planeamento, Or¢gamento
e Gestao- DGPOG;

6. Karline Silva - Dire¢@o Geral do Patriménio e da Contratagao
Publica — DGPCP;

7. Adélsia Varela, Felisbela Moreira e Evelin Pires - Unidade de
Tecnologias, Inovagédo e Comunicagao -UTIC;

8. Margarida Mascarenhas - Unidade de Acompanhamento do
Sector Empresarial do Estado - UASE;

9. Gustavo Moreira - Centro de Estudos Juridicos e Formagao
Fiscal e Aduaneira — CEJFFA;

10. Renato Fernandes - Inspecao Geral das Financas -IGF
11. Goreth Carvalho - Instituto Nacional de Estatisticas- INE;

12. Saloméo Furtado - Associa¢do Nacional dos Municipios de
Cabo Verde -ANMCYV;

13. Aécio Manuel Ferreira - Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes
Publicas — ARAP;

14. Lulinda Brito - Casa do Cidadéo;

15. Guevara Cruz - Direg¢ao Nacional da Administracio Puiblica
—~DNAP.

II. Entre outras atribuigdes e responsabilidades, eventuais, para as
quais esteja vocacionado, destacam-se as seguintes a serem assumidas
integralmente pelo Gestor do Plano de A¢ao de Reforma Setorial:

1. Coordenacéo dos projetos;
2. Implementagao das agoes previstas;
3. Seguimento e avaliagio dos projetos.

Gabinete do Ministro das Finangas, na Praia, aos 23 de margo de
2017. — O Ministro, Olavo Correia.

https://kiosk.incv.cv

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho conjunto n° 818/2017 — De S. Ex® o
Ministro das Finangas e S. Ex.* a Ministra da Educagao/
Familia e Inclusdo Social:

De 14 de Marcgo de 2017:

E requisitada, Elizabete Piedade da Luz Ramos, licenciada em
Administragdo, inspetora nivel I/2, do quadro do Pessoal da Inspegao
Geral da Educacéo, do Ministério da Educagao/Familia e Inclusao
Social, para exercer as fungdes de técnico de finangas nivel I, na
Diregao Nacional de Or¢amento e Contabilidade Publica (DNOCP),
do Ministério das Finangas, nos termos do n° 3 do artigo 42° da Lei
n° 42/VII1/2009, de 27 de Julho e do n° 3 do artigo 8° do Decreto-Lei
n° 54/2009, de 7 de Dezembro, conjugado com a alinea a) do n° 2 do
artigo 32° do Decreto-Lei n® 24/2016, de 6 de Abril.

Extrato de despacho n° 819/2017 — De S. Ex® o Ministro das
Finangas:

De 3 de maio de 2017:

Malaquias Gomes Lopes, técnico de financas, nivel I, do quadro de
pessoal da Diregao Geral do Tesouro do Ministério das Finangas, é
nomeado em comissao ordindria de servigo, para exercer em regime
de substituicdo, as fungbes de Director de Servico de Operagoes
Financeiras da referida Dire¢iao Geral, nos termos do n° 1 e 2 do
artigo 33° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, conjugado
com a alinea a) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro
e artigo 28° do Decreto-Regulamentar n° 2/2017, de 14 de Fevereiro.

Extrato de despacho n°® 820/2017 — De S. Ex® o Ministro das
Finangas:

De 16 de maio de 2017:

Concei¢do Alves Cardoso, técnica de finangas, nivel I, do quadro de
pessoal da Dire¢do Nacional do Or¢camento e da Contabilidade Publico
do Ministério das Financas, é nomeada em comissio ordindria de
servigo, para exercer em regime de substituicio, as funcdes de Diretora
de Servigo de Orcamento, nos termos do n° 1 e 2 do artigo 33° do
Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, conjugado com a alinea
a) do artigo 14° e alinea a) do n° 1 do artigo 27°, todos da Lei n°® 102/
1V/93, de 31 de Dezembro e artigo 11° do Decreto-Regulamentar n°
2/2017, de 14 de Fevereiro.

Extrato de despacho n° 821/2017 — De S. Ex® o Ministro das
Finangas:

De 25 de maio de 2017:

E dada por finda a comissdo de servigo, em regime de substituicao,
Celina Maria Nascimento Lizardo Torres Lopes, inspectora tributaria
superior, referéncia 15, escalao C, do quadro de pessoal da Dire¢ao
das Contribuigoes e Impostos, da Diregdo Nacional de Receitas do
Estado, do Ministério das Finangas, no cargo de Directora de Servigo
de Auditoria Interna da referida Dire¢do Nacional, nos termos da
alinea d) do n°® 2 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de
Novembro, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2017.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério
das Finangas, na Praia, aos 7 de junho de 2017. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha de Oliveira.

Direccao Nacional da Administragao Publica

Extrato de despacho conjunto n°® 822/2017 — De S. Ex® o
Presidente da Camara Municipal de Sdo Salvador do Mundo
e o Director Nacional da Administra¢io Publica, no uso da
competéncia delegada:

De 8 de fevereiro de 2017:

Nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n® 54/2009, de 7 de dezembro, é
requisitado Uvaldino Mendes Monteiro, quadro da Camara Municipal
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de Sao Salvador do Mundo para, exercer o cargo de técnico nivel I,
na Direc¢do Nacional da Administracdo Publica do Ministério das
Finangas.

Extrato de despacho n°® 823/2017 — Do Director Nacional da
Administragao Publica, no uso da competéncia delegada:

De 8 de fevereiro de 2017:

E dada a seu pedido, o fim de comissdo ordindria de servigo, no cargo de
Directora de Servigo de Sistemas de Informacio e Conhecimento para
Administragio Publica, Janine Duarte Fonseca Rodrigues Maximiano,
da Direcgdo Nacional da Administragao Publica do Ministério das
Finangas, nos termos do artigo 31° da alinea g) do Decreto lei n°
59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017.

Extracto de despacho n° 824/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administracao Publica por delega¢io de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89,
de 30 de dezembro:

De 19 de abril de 2017:

Maria Luisa Monteiro Moniz, na qualidade de mae representante da filha
menor, Elisa de Livramento Moniz Tavares herdeiro habil de José
Tavares Gongalves ex-apoio operacional, falecido a 15 de agosto de
2015 — fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, e 70° n° 1 alinea
d) conjugado com o artigo 71° da Lei n° 61/I11/89 de 30 de dezembro,
uma pensio de sobrevivéncia a favor da filha no valor de 18.000$00
(dezoito mil escudos) anuais, conforme a discriminagdo seguinte:

Filha menor:
Elisa de Livramento Moniz Tavares .......c..cccccveevvveeenneen. 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 15.510$00 quota em atraso para efeito de
Pensio de Aposentacio e Sobrevivéncia que serdo amortizadas em 69
prestagoes mensais e consecutivas no valor de 210$00.

Este despacho produz efeitos a partir de 15 de agosto de 2015de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Pensdo de
Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n° 825/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administragao Publica por delegagiao de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Finangas, ao abrigo da Lei n° 61/111/89,
de 30 de dezembro:

De 24 de abril de 2017:

Sénica Cristina Mendes Furtado Gongalves, na qualidade de mae
representante da filha menor, Daniela Tavares Gongalves herdeiro
habil de José Tavares Gongalves ex-apoio operacional, falecido a 15
de agosto de 2015 — fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
e 70° n° 1 alinea d) conjugado com o artigo 71° da Lei n° 61/111/89
de 30 de dezembro, uma pensido de sobrevivéncia a favor da filha
no valor de 18.000$00 (dezoito mil escudos) anuais, conforme a
discriminagdo seguinte:

Filha menor:

Daniela Tavares Gongalves ........ccceeeevieeecieececieeccieeeens 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 15.510$00 quota em atraso para efeito de
Pensio de Aposentacio e Sobrevivéncia que serdo amortizadas em 69
prestac¢oes mensais e consecutivas no valor de 210$00.

Este despacho produz efeitos a partir de 15 de agosto de 2015 de

acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Penséo de
Sobrevivéncia.

https://kiosk.incv.cv

Extracto de despacho n° 826/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administracao Publica por delegacio de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89,
de 30 de dezembro:

De 27 de abril de 2017:

Sandra Helena Moreira Ferreira, na qualidade de mie representante
dos filhos menores de José Tavares Gongalves, ex-apoio operacional,
falecido a 15 de agosto de 2015 — fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64°, e 70° n° 1 alinea d), conjugado com o artigo 71° da Lei n°
61/111/89 de 30 de dezembro, uma pensao de sobrevivéncia a favor
dos filhos no valor de 36.000$00 (trinta e seis mil escudos) anuais,
conforme a discriminacio seguinte:

Filhos menores:
Danielson de Jesus Moreira Tavares ..........ccccccceeeuvvennnnen 18.000$00
Denilson de Jesus Moreira Tavares ............cccccceeevuuunnnns 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 31.020$00 quota em atraso para efeito de
Penséao de Aposentagao e Sobrevivéncia que serdo amortizadas em 69
prestagbes mensais e consecutivas no valor de 410$00.

Este despacho produz efeitos a partir de 15 de agosto de 2015 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Pensdo de
Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n° 827/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administracao Publica por delegagdo de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89,
de 30 de dezembro:

De 5 de maio de 2017:

Maria Isabel Garcia Andrade, professor do ensino béasico assistente
referéncia 7, escaldo B, do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo
— aposentada nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacdo
e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°
2/2004, de 29 de margo, com direito a pensdo proviséria anual de
843.804$00 (oitocentos e quarenta e trés mil oitocentos e quatro
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 18 de novembro de 2015 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacao, referente ao
periodo de 21 anos, 3 meses e 21 dias.

O montante em divida no valor de 483.575300 (quatrocentos e oitenta
e trés mil quinhentos e setenta e cinco escudos), podera ser amortizado
em 142 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.355300
e as restantes de 3.420$00.

Extracto de despacho n° 828/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administracao Publica por delega¢io de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89,
de 30 de dezembro:

De 6 de maio de 2017:

Maria da Gléria Silva, técnico sénior nivel IIT do quadro de pessoal do
Ministério da Agricultura e Ambiente, exercendo em comissio de
servigo as fungdes de assessora do Presidente da Camara Municipal
da Praia — aposentada nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio provisoria
anual de 1.345.896$00 (um milhéo trezentos e quarenta e cinco mil
oitocentos e noventa e seis escudos), sujeita a retificagdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Por despacho de 23 de novembro de 2016 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacgio, referente ao
periodo de 1 més e 10 dias.

O montante em divida no valor de 5.122$00 (cinco mil cento e vinte
e dois escudos), podera ser amortizado em 1 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 5.122$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 26 de maio de 2017).

Extracto de despacho n° 829/2017 — De S. Ex® o Director Nacional
da Administracao Publica por delega¢io de competéncia de
S. Ex® o Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/111/89,
de 30 de dezembro:

De 8 de maio de 2017:

Faustino Gomes de Pina, primeiro subchefe referéncia 5 escalao A, do
quadro de pessoal do Ministério da Administracdo Interna — aposentado
nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacéo e da Penséo
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alinea ¢) do artigo 70° do Decreto-Legislativo n°
8/2010, de 28 de Setembro, com direito a pensao proviséria anual
de 966.720$00 (novecentos e sessenta e seis mil setecentos e vinte
escudos), sujeita a retificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de margo de 2017 do Director Nacional do
Orcamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 4 anos, 10 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 247.327$00 (duzentos e quarenta
e sete mil trezentos e vinte e sete escudos), podera ser amortizado em
180 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1381$00
e as restantes de 1.374$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 25 de maio de 2017).

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Despacho n° 830/2017 — Do Director Nacional da Administrac¢io
Publica, no uso da competéncia delegada:

De 9 de junho de 2017:

Na prossecugéo da missao de definigao, coordenagio, programagcio,
execucdo e avaliagdo das politicas no dominio da fun¢ao publica:

No cumprimento das competéncias atribuidas ao Ministro das
Financas e delegados no Director Nacional da Administracao Publica,
com a faculdade de os subdelegar

Ao abrigo do disposto no artigo 19° do Decreto Legislativo n°® 2/95,
de 20 de junho, subdelego na Directora de Servigo Seguranca Social,
as competéncias que me sao delegadas, para despachar os seguintes
processos:

- Assinar os certificados de contagem de tempo de servigo;

- Homologar os processos de aposentagio, da pensio de sobrevivéncia
e de preco de sangue;

- Autorizar a atribuicio de subsidio por morte.

- Os processos que suscitam duvidas devem, sempre, ser submetidos
ao delegante

- No uso do poder delegado o 6rgio deve mencionar essa qualidade.

O presente despacho produz efeitos, a partir de publica¢do no
Boletim Oficial.

Direccdo Nacional da Administragao Publica, na Praia, aos 9 de
junho de 2017. — O Director Nacional, Guevara da Cruz
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MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 36/2017
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE REMODELAQAO
Tendo,

A Sociedade Coracdo da Ponta do Sol, Lda., requerido o Estatuto
de Utilidade Turistica de Remodelacao a favor do Estabelecimento
“PENSAO CORACAO DA PONTA DO SOL”, instalada na Cha de Ponta
do Sol, Ribeira Grande, ilha de Santo Antéo e ao abrigo do disposto
na Ata n° 1 da Comissao de Avaliacdo de Utilidade Turistica, datado
de 20 de abril de 2017;

Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 51.533.016300
(cinquenta e um milhdes, quinhentos e trinta e trés mil
e dezasseis escudos), que prevé a melhoria da qualidade
e da oferta turistica, com a remodela¢do e ampliagdo do
edificio, contribuindo para aumento do nimero de quartos
(10 quartos e um apartamento privado tipo T1), preocupado
com o conforto e o bem-estar dos clientes com enfoque
cada vez mais na seguranca, que prevé a melhoria dos
servicos prestados, primando pela inovacgao, comunica¢do
e qualidade, com aposta na formacdo e qualifica¢ido do
quadro do pessoal e contribuindo com mais de 07 empregos
diretos a nacionais, o aumento do nimero de empregos
indiretos e temporarios durante as obras de remodelacio e
a diminuic¢ido do desemprego e o aumento do rendimento
das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentavel em que os materiais
utilizados ndo sdo nocivos ao ambiente, capaz de encontrar
equilibrio entre os negdcios, a sociedade e 0 ambiente envolvente,
capaz de incrementar o progresso e o desenvolvimento
sustentédvel, assente no desenvolvimento local e participativo,
ou seja, promover o crescimento econémico, com coesao
social e equilibrio ambiental;

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tracada
para o setor do Turismo em relacdo ao tipo e nivel de
instalagoes pretendidas, com enfoque no desenvolvimento
socioeconémico e cultural com capacidade de transformar
pequenas iniciativas em empreendimentos funcionais
e rentdaveis com reflexos positivos no PIB e na balanca
comercial do pais.

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Remodelagéo ao
Estabelecimento “PENSAO CORACAO DA PONTA DO SOL”, nos
termos do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n.° 55/V1/2005, de 10 de
janeiro, conjugados com os artigos 12°, 14° e 15° da Lei n°® 26/VII1/2013,
de 21 de janeiro.

Ministério da Economia e Emprego e Ministério das Finangas, na
Praia, aos 21 de abril de 2017. — Os Ministros, José da Silva Gongalves
e Olavo Correia.

o§o
MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Extracto de contrato n® 17/2017
De 2 de maio

E contratada nos termos do artigo 155° e seguintes do Cédigo da
Contratacdo Publica Marise Fernandes Monteiro, licenciada em
direito, para desempenhar as fungées de Jurista no Ministério da
Economia e Emprego.
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Extracto de contrato n°® 18/2017
De 2 de maio

E contratada nos termos do artigo 155° e seguintes do Cédigo da Contratagio
Publica, Andreia Patricia Freitas Leite, licenciada em economia e
gestdo, para desempenhar as fungdes de Economista no Ministério
da Economia e Emprego.

As despesas resultante tera cabimento na dota¢do orcamental
inscrita na rubrica 02.01.01.01.04 — Pessoal em Regime de Contrato de
Prestacao de Servigos/Avenca no Gabinete do Ministério da Economia
e Emprego. — (Visados pelo Tribunal de Contas em 2 de junho de 2017.

Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da
Economia e Emprego, na Praia, aos 8 de Junho de 2017. — A Directora
de Servico, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia Nacional

Extracto despacho n°® 831/2017 — De S. Ex.* o Diretor Nacional
da Policia Nacional:

De 7 de fevereiro de 2017:

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo artigo 22° n° 2,
alineas g) e 1) do Decreto-Lei n° 39/2007, de 12 de novembro, e nos
termos dos artigos 26°, n° 5 e 46° n°s 2 e 3, do Decreto-Legislativo
n° 8/2010, de 28 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 3/2016,
de 16 de Janeiro, determino:

1- Por conveniéncia de servico, a colocagido de Paulo Nivaldo
Gongalves Lopes, Luis Filipe Gongalves de Pina Rodrigues
e Roger Milla Dias Fortes, agentes de 2* classe da PN, no
Destacamento Fiscal de Sal-Rei, na Ilha de Boavista.

2- Por conveniéncia de servigo, a colocagédo do Sr. Huber da Silva
Miranda, Agente de 2* Classe da PN, no Comando da secgéo
Fiscal de Espargos, I1ha do Sal.

3- Por conveniéncia de servigo, a colocac¢io do Sr. Evanildo de
Jesus Monteiro Gomes, Agente de 2* Classe da PN, no Comando
da Seccéao Fiscal da Praia.

Este despacho produz efeitos imediatamente.

Divisado de Administragdo e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 17 de Abril de 2017. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro
Tavares Delgado

o§o
MINISTERIO DA DEFESA

Gabinete do Ministro
Despacho n° 31/2016

Nos termos do disposto no nimero 1 dos artigos 59° e 116° do Codigo
da Contratagdo Publica (Lei n°® 88/VIII/2015 de 14 de abril), conjugado
com o artigo 42° do Decreto-lei n°® 1/2009 que regula as Aquisigoes
Publicas, o Ministro da Defesa determina o seguinte:

1. E delegada no Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas a
competéncia para assinatura do contrato de aquisi¢ao
de matéria de fardamento com a EMGEPRON; e

2. A competéncia delegada no ntimero anterior ndo pode ser
subdelegada.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Defesa, na Praia, aos 19 de dezembro de
2016. — O Ministro, Luis Filipe Lopes Tavares.
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Despacho n° 32/2016

Nos termos do disposto no namero 1 dos artigos 59° e 116° do Codigo
da Contratagdo Publica (Lei n°® 88/VIII/2015 de 14 de abril), conjugado
com o artigo 42° do Decreto-lei n°® 1/2009 que regula as Aquisic¢oes
Publicas, o Ministro da Defesa determina o seguinte:

1.E delegada no Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas a
competéncia para assinatura do contrato de aquisi¢éo de
matéria de fardamento com a Tactical Pré Trading, Lda.; e

2. A competéncia delegada no nimero anterior ndo pode ser
subdelegada.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Defesa, na Praia, aos 19 de dezembro de
2016. — O Ministro, Luis Filipe Lopes Tavares.

Despacho n° 33/2017
de 9 de junho

Desde a nossa independéncia, Cabo Verde tem desenvolvido uma
meritéria politica no ambito da cooperacao com varios Estados, que, a
partir do primeiro momento, se propuseram a corroborar na mitigagao
dos constrangimentos decorrentes da escassez de recursos naturais e dos
contextos, mormente socio-econémicos, muita das vezes, desfavoraveis,
e se perfilaram como parceiros incontornéveis para o desenvolvimento
e afirmagao do pais.

Concretamente no que a seguranga e defesa diz respeito, por imposi¢éo
de um mundo em constante mutacao e caraterizado por uma conjuntura
internacional complexa, difusa, exigente, desafiante e imprevisivel,
os sucessivos Governos tém apostado na reformulagao de politicas do
setor e, concomitantemente, na materializagao de sinergias com os
outros paises, principalmente pela transnacionalidade das questoes
neste dominio, comprometendo-se na mais-valia que representa a
seguranca cooperativa, visando a estabilidade necessaria para o tao
almejado progresso nacional.

Nesse particular, os lacos histéricos de amizade e as relacoes de
cooperagao entre a Republica de Cabo Verde e o Reino da Espanha,
assente na partilha de valores, principios, vontades e interesses comuns,
tém-se afigurado, sobretudo no dominio da Defesa, num paradigma
fenomenal, tendo tltimos tempos experimentado uma notéavel medranca,
constituindo-se hoje uma parceria estratégica, com proventos inteligiveis
e significativos.

Importa a esse propésito realcar que, para que se tivesse alcancado tao
elevado estdgio de exceléncia no relacionamento entre esses dois paises
e povos, essencial foi contar, especialmente, com o comprometimento,
labuta e sapiéncia de distintas entidades cabo-verdianas e espanholas,
que cientes do alcance e pertinéncia dessas relagoes, emprestaram o
seu maximo e o seu melhor para o efeito.

Neste sentido, importa pois distinguir o extraordindrio nivel de
envolvimento e cumprimento alcangado pelo Coronel Vicente Hueso
Garcia, na concretizacio de todos os projectos, planos e eventos realizados
ou em curso de realizacao, bem assim na defini¢cao de novas acoes,
denotando abnegacao e, acima de tudo, um louvavel interesse, bem
como, extraordindrias qualidades humanas e profissionais, ao longo
destes quatros anos em que exerceu o cargo de Adido de Defesa junto
da Embaixada da Espanha em Cabo Verde.

A sua participacao fez-se decisiva em varios momentos ou atividades,
dos quais destaco, a formacao de quadros, a criacdo da Unidade de
Operacoes Especiais, o equipamento da Policlina Militar e do Laboratério
de Lingua Espanhola na Escola Militar, a concec¢do, preparacao e
realizacdo de visitas

oficiais, mormente do Ministro da Defesa e de outras altas autoridades
do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas espanholas, bem assim
de navios e aeronaves militares, a preparacio de exercicios militares
conjuntos, a articulagdo em situacgoes de emergéncia, particularmente
aquando da ultima erupc¢ao do Vulcdo do Fogo e do afundamento do
navio Vicente, tendo as suas acdes sido sempre pautadas pela iniciativa,
qualidade e realismo, revelando um sélido conhecimento, sensatez,
pragmatismo e sentido de missdo que representaram significativas
mais-valias nas citadas relagoes.
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Outrossim, ao longo deste periodo, exerceu as suas fungdes com
elevada eficiéncia, eficacia, entusiasmo e empenhamento, patenteando
constantemente uma postura empenhada, diligente e de grande
disponibilidade, para estabelecer os contatos necessarios e adequados
na ligacdo com o Ministério da Defesa e as For¢cas Armadas espanholas
e cada um dos ramos destas, na solu¢do dos mais diversos problemas
e cendrios.

Este Oficial, dotado de uma sélida forma¢dao humana e militar, uma
notavel sensibilidade e determinac¢ado e um superior sentido de dever,
promoveu, nio obstante, ter a sua residéncia em Noaukchott, um
excelente relacionamento com os integrantes do Ministério da Defesa
Nacional e das For¢cas Armadas Cabo-verdianas, granjeando de todos
grande estima e admiracgio, o que aliado a sua simplicidade, abertura,
proatividade e sagacidade, foi preponderante para essa interacgao.

No momento do termo da sua comissdo enquanto Adido de Defesa
junto da Embaixada do Reino da Espanha na Republica de Cabo Verde
e por tudo quanto fica dito, considero, mais do que um dever, ser minha
obrigacéo, reconhecer como relevantes, os servicos prestados pelo Coronel
Vicente Hueso Garcia, pelo significativo contributo que deram para o
incremento e o estreitamento dos vinculos de amizade e cooperacio
entre Cabo Verde e a Espanha, mormente no setor da Defesa.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 18.°, em conjugacado com o n.’ 3 do
artigo 31.°, ambos do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 66/2005, de 24 de outubro, atribuo ao Senhor Coronel
VICENTE HUESO GARCIA, a Medalha de Servigos Relevantes de
2.2 Classe.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Defesa, na Praia, aos 9 de junho de 2017.
— O Ministro, Luis Filipe Lopes Tavares

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcao Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 832/2017 — De S. Ex.* a Ministra
da Justi¢a e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

E dada por finda, a comissdo ordinaria de servico de Denisia Almeida
do Roséario da Graca, oficial conservadora, de 3* classe, referéncia 6,
escaldo A, do quadro de pessoal privativo, da Diregdao Geral dos Registos
Notariado e Identificagao, no cargo de Conservadora-Chefe, de nivel I,
na Conservatéria dos Registos Civil, da Praia, ao abrigo do disposto,
no artigo 7°, do Decreto-Lei n° 10/2017, de 14 de Margo, conjugado,
com o n° 2, alinea d), do artigo 31°, do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de
Novembro, com efeitos a partir do dia 10 de Abril de 2017.

Extracto do despacho n° 833/2017 — De S. Ex.* a Ministra
da Justica e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

E dada por finda, a comissdo ordinaria de servico de Maria Albertina
Tavares Duarte, oficial conservadora, de 3" classe, referéncia 6,
escaldo C, do quadro de pessoal privativo, da Direcdo Geral dos
Registos Notariado e Identificagio, no Cargo de Conservadora-Chefe,
de nivel I, na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével, da
Praia, ao abrigo do disposto, no artigo 7°, do Decreto-Lei n°® 10/2017,
de 14 de Margo, conjugado, com o n° 2, alinea d), do artigo 31°, do
Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, com efeitos a partir do
dia 10 de Abril de 2017.
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Extracto do despacho n° 834/2017 — De S. Ex.* a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

Claudia Celeste Vaz Pereira, oficial 4° ajudante, referéncia 1, escalao A, do
quadro de pessoal privativo, da Dire¢do Geral dos Registos Notariado
e Identificagdo é nomeada por urgente conveniéncia de servigo para
em comisséo ordindria de servigo, exercer o cargo de Conservadora-
Chefe, de nivel I, na Conservatoéria dos Registos Civil, da Praia, nos
termos do n° 5, 1* parte e do n° 8, do artigo 15°, do Decreto-Lei n°
10/2017, de 14 de Margo conjugados, com o artigo 33°, do Decreto-
Lei n® 59/2014, de 4 de Novembro, com efeitos a partir do dia 10
de Abril de 2017.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela ribrica 02.01.01.01.02
— Pessoal do Quadro dos Registos Notariado e Identificagéo, do or¢amento,
do Ministério da Justica e Trabalho.

Extracto do despacho n° 835/2017 — De S. Ex.” a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

Marina Melicio Silva Evora, oficial conservadora, de 3* classe, referéncia
6, escalao A, do quadro de pessoal privativo, da Dire¢do Geral dos
Registos Notariado e Identifica¢do é nomeada por urgente conveniéncia
de servigo para em comissao ordinaria de servigo, exercer o Cargo
de Diretora do Arquivo Nacional de Identificagao Civil e Criminal,
no Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Criminal, da Praia, ao
abrigo do disposto no artigo 33° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de
Novembro, com efeitos a partir do dia 3 de Abril de 2017.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela ribrica 02.01.01.01.02
— Pessoal do Quadro dos Registos Notariado e Identificagio, do or¢amento,
do Ministério da Justica e Trabalho.

Extracto do despacho n° 836/2017 — De S. Ex.” a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

Maria Albertina Tavares Duarte, oficial conservadora, de 3* classe,
referéncia 6, escaldo C, do quadro de pessoal privativo, da Diregao
Geral dos Registos Notariado e Identificagdo é nomeada por urgente
conveniéncia de servigo para em comissio ordindria de servigo, exercer
o cargo de Conservadora-Adjunta, de nivel I, na Conservatéria dos
Registos Centrais, ao abrigo do artigo 33°, do Decreto-Lei n® 59/2014,
de 4 de Novembro, devido a extrema necessidade do refor¢o de pessoal,
imprimindo, maior celeridade, na tramitac¢ao dos processos ligados,
aos servigos consulares, com efeitos a partir do dia 10 de Abril de 2017.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela ribrica 02.01.01.01.02
— Pessoal do Quadro dos Registos Notariado e Identificagéo, do or¢amento,
do Ministério da Justica e Trabalho.

Extracto do despacho n° 837/2017 — De S. Ex.” a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 27 de Margo de 2017:

Denisia Almeida do Rosério da Graca, oficial conservadora, de 3 classe,
referéncia 6, escaldo A, do quadro de pessoal privativo, da Diregao
Geral dos Registos Notariado e Identificagdo é nomeada por urgente
conveniéncia de servigo para em comissio ordinaria de servigo, exercer
o cargo de Conservadora-Chefe, de nivel I, na Conservatéria dos
Registos Comercial e Automével, da Praia, nos termos do n° 5, 1*
parte e do n° 7, do artigo 15°, do Decreto-Lei n® 10/2017, de 14 de
Margo conjugados, com o artigo 33°, do Decreto-Lei n° 59/2014, de
4 de Novembro, com efeitos a partir do dia 10 de Abril de 2017.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela ribrica 02.01.01.01.02
— Pessoal do Quadro dos Registos Notariado e Identificacao, do orcamento,
do Ministério da Justica e Trabalho.

Direcao do Servigo de Gestao dos Recursos Humanos, da Direcao
Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, aos 9 de Junho de 2017. — Diretor Geral, p/s,
Fernando Tavares
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MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 838/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 10 de Abril de 2017:

Danielson Pereira Barreto da Veiga, medico assistente, escaldao IV

Or¢amento e Gestdo do Ministério da Saude e da Seguranga Social,

indice 155, pessoal do quadro da Direc¢do Geral do Planeamento,

em servico no Hospital Agostinho Neto, autorizado a regressar ao
servigo, ao abrigo do disposto do n°® 4 do artigo 46°, do Decreto-Lei
n° 3/2010 de 8 de marco.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de maio de 2017).

Extracto de despacho n°® 839/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 17 de maio de 2017:

Tendo em conta o parecer favoravel das estruturas, por conveniéncia de
servigo, e a pedido dos interessados sdo destacados os enfermeiros
abaixo indicados, do quadro pessoal da Direc¢io Geral do Or¢camento
e Gestdo do Ministério da Saude e Seguranga Social, ao abrigo do
disposto no n° 1 e seguintes do artigo 9° de decreto-Lei n° 54/2009

de 7 de dezembro.

N° Nome Funcao Estrutura Origem Estrutura Destino

1 | Maria José Martins Pereira Enfermeira Graduada | Hospital Agostinho Neto Direccdo Nacional de Satde

2 | Nadia Jacqueline M. Fernandes Enfermeira Geral HRSN Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
3 | Claudia Maria Gongalves Vaz Carvalho Enfermeira Geral Delegacia de Satde de Brava Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
4 | Emanuel Gomes Soares Nunes Enfermeiro Geral Centro de Satde de Tarrafal - Sdo Nicolau Hospital Dr. Baptista de Sousa

5 | Ermelindo Tavares Semedo Enfermeiro Geral D. S. Santa Catarina - Assomada Hospital Regional Santiago Norte

6 | Carmelita Morais Rodrigues Enfermeira Geral Delegacia de Saude de Sao Vicente Hospital Dr. Baptista de Sousa

7 | Marcelina Brito Oliveira Barros Moniz Ribeiro | Enfermeira Geral DS Santa Catarina - Centro de Satide Ch de Tanque | Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
8 | Milton Somory Gongalves Semedo Enfermeiro Geral Hospital Regional Santiago Norte Delegacia de Saude da Praia

9 | Maria da Luz Lopes Monteiro Gomes Enfermeira Geral Delegacia de Satide de Sao Domingos — Milho Branco Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
10 | Maria Conceigdo Fernandes Andrade Enfermeira Geral Hospital Sdo Francisco de Assis - Fogo Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
11 | Armanda Antonia da Luz Silva Enfermeira Geral DS Séo Vicente - Centro de Saude de Fonte Inés Hospital Dr. Baptista de Sousa - Séo Vicente
12 | Carla Manuela Ferreira Carvalho de Melo Enfermeira Geral CS Sao Lourengo dos ()rgéos - Santa Cruz Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
13 | Flavio Rocha Bento Enfermeiro Geral Posto Sanitério de Tarrafal do Monte Trigo Hospital Dr. Baptista de Sousa

14 | Ramila Nadin Duarte Rodrigues de Pina Enfermeira Geral Posto Sanitario de Juncalinho Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
15 | Odelisa Nobre Lima Enfermeira Geral Delegacia de satide de Santa catarina Delegacia de Saude da Praia

16 | Paulo Valeriano Dias Andrade Enfermeiro Geral Delegacia de satide de Ribeira Grande Hospital Regional Dr. Joao Morais
17 | Maria Edite Lopes de Pina Enfermeira Geral Delegacia de satide de Santa catarina Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
18 | Ivane Neves Borges dos Santos Enfermeira Geral Delegacia de Saude dos Mosteiros Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia
19 | Aldoisio Rodrigues Medina Enfermeiro Geral Delegacia de Saude de Sal Delegacia de Saude de Séo Vicente
20 | Antéo da Cruz Lopes Enfermeiro Geral Hospital Regional Dr. Jodo Morais Hospital Dr. Baptista de Sousa

21 | Airton Sousa Fonseca Enfermeiro Geral Delegacia de Satde do Patl Hospital Dr. Baptista de Sousa

22 | Romina Pereira Monteiro Enfermeira Geral Delegacia de Saude de Ribeira Grande Hospital Dr. Baptista de Sousa

23 | Gezyca Evora Lima Enfermeira Geral HRSN Hospital Dr. Baptista de Sousa

24 | Natércia Lopes Furtado Enfermeira Geral Delegacia de Saude de Praia ﬁiiia]girzg:osmde de a0 Domingos -

Domingos Varela Monteiro, apoio operacional, nivel I, do quadro de
pessoal da Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do
Ministério da Saude e da Seguranga Social, em servi¢o na delegacia
de Satde da Praia, concedido licenca sem vencimento de 1 ano, ao
abrigo do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marco,

Extracto de despacho n° 840/2017 — De S. Ex* o Ministro da

Saude e da Seguranga Social:

De 5 de junho de 2017:

com efeitos a partir do dia 22 de maio de 2017.
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Extracto de despacho n° 841/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 5 de junho de 2017:

José Maria Dias Teixeira, técnico nivel II do quadro do Pessoal da Diregao
Geral de Planeamento Orgamento e Gestao do Ministério da Satde
e Segurancga Social, que esteve em comissido de servigo a exercer
o cargo de Coordenador da Rede de Gabinetes do Empreendedor
ADEI durante os anos 2011 a 2016, é promovido ao técnico nivel III,
ao abrigo do disposto do artigo 49° do Decreto-Lei n° 59/2014, de
4 de novembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente e
equiparado da Administrac¢io Puablica.
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Extracto de despacho n° 842/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 5 de junho de 2017:

Maria Nazaré Fortes Lopes, apoio operacional, nivel I do quadro de
pessoal da Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério da Satude e da Seguranga Social, em servigo na Delegacia
de Saude de Porto Novo, propomos, que seja concedido licenga sem
vencimento de longa duragéo, ao abrigo do n° 1 do artigo 50 ° do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir do dia
22 de Maio de 2017.

Extracto de despacho n° 843/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 6 de junho de 2017:

Jodo Monteiro da Cruz, enfermeiro geral, escaléo I, indice 125, pessoal
do quadro da Diregéo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério da Saude e da Seguranga Social, em servi¢o na delegacia
de Saude da Brava, concedido licenga sem vencimento até 90 dias, ao
abrigo do n° 1 do artigo 46° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de marco,
com efeitos a partir do dia 1 de Julho de 2017.

Direccao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Satde e da Seguranca Social, na Praia, aos 6 de junho de 2017. — A
Directora Geral, Serafina Alves.

PARTE E
AGENCIA MARITIMA E PORTUARIA

Diretora de Servigo Administrativo,
Financeiro e Recursos Humanos

Extracto de despacho conjunto n° 845/2017 — De S. Ex.? o
Presidente do Conselho de Administracio da Agéncia Maritima
e Portudria e S. Ex.” o Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente:

De 10 de Maio de 2017:

Maria da Luz Oliveira Rodrigues Silva, mestre em direito, técnico sénior,
nivel II, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sao Vicente,
requisitada para exercer o cargo de técnico superior, nivel I, referéncia II,
escaldo 202 na Agéncia Maritima e Portuaria (AMP), nos termos do
artigo 8° do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de Dezembro, conjugado com
o n’ 1 do artigo 38° dos Estatutos da Agéncia Maritima e Portuaria,
aprovados pelo Decreto-Lei n® 49/2013, de 4 de dezembro, com efeitos
a partir da data da assinatura do presente despacho conjunto.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita na rubrica 63 “Gastos
com pessoal”, do orgamento vigente da Agéncia Maritima e Portudria
— Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea o), do
artigo 14°, da Lei n° 84/IV/93, de 12 de julho.

Agéncia Maritima e Portudria, aos 10 de maio de 2017 — A Diretora
de Servigo Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos — Afrodite
Leocddia de Sousa Reis Borges Monteiro.

o§o
AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

Conselho de Administracao
Regulamento n°® 02/AAC/2017
de 30 de maio

O Decreto-Lei n.° 27/2015 de 6 de maio, impde a obrigatoriedade da
entidade gestora, das transportadoras aéreas e das transportadoras
aéreas operadoras, de assegurarem que o pessoal que preste assisténcia
direta as PMR, disponha dos conhecimentos para satisfazer as suas
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MINISTERIO
DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 844/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Agricultura e Ambiente:

De 19 de maio de 2017:

Carla Sofia Tavares Fernandes, pessoal de apoio operacional nivel II,
contratado do Ministério da Agricultura e Ambiente, prestando
servico na Delegagao de Santa Catarina, concedida, nos termos
do artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de marco, licenca sem
vencimento por um periodo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir
de 2 de maio de 2017.

Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, 30
de maio de 2017. — A Directora de Servico, Marlice Robalo Cabral.

necessidades, bem como proporcionarem, a todo o pessoal que trabalha
no aerédromo em contato direto com os passageiros, formac¢do em matéria
de atendimento e de igualdade de tratamento de PMR.

Por outro lado, o Programa Nacional de Facilita¢do (PNF) estabelece
a obrigatoriedade da capacitacio do pessoal que lida com as PMR.

Neste contexto, a entidade gestora e as transportadoras aéreas
devem elaborar e submeter a aprovacao da autoridade aerondutica
um programa de formacao, que inclua os requisitos e procedimentos
de formacéo do seu pessoal.

Sendo assim, importa a autoridade aerondutica regulamentar através
do presente regulamento, definindo os requisitos e procedimentos de
formacéo do pessoal que lida diretamente com passageiros e do pessoal
que presta assisténcia as PMR.

Por dltimo, impde-se ressalvar que o presente regulamento foi
submetido a consulta publica, garantindo o direito a informacao e o
direito a participa¢do da comunidade aerondutica e do publico em geral.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 13° dos Estatutos da
Agéncia de Aviacao Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 70/2014, de 22
de dezembro e do n° 2 do artigo 173° do Cédigo Aerondutico aprovado
pelo Decreto-Legislativo n°® 1/2001, de 20 de agosto, alterado pelo
Decreto-Legislativo n® 4/2009, de 7 de setembro, manda a Agéncia de
Aviacgio Civil publicar o seguinte:

CAPITULO T
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define os requisitos e procedimentos de
formacéo do pessoal que lida diretamente com passageiros e do pessoal
que presta assisténcia as PMR.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a entidade gestora de aerédromo
e as transportadoras aéreas nacionais.
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Artigo 3°
Programa de formacao

1. A entidade gestora e as transportadoras aéreas devem elaborar
um programa de formacgio, que visa garantir que todo o pessoal afeto
ao setor da aviagao civil, que lida com PMR, tenha formagao adequada
ao desempenho das respetivas funcoes e tarefas.

2. A entidade gestora e as transportadoras aéreas devem submeter
o programa de formacéao a autoridade aerondutica, para aprovagao.

3. O programa de formacao deve conter no minimo:
a) Objetivos do programa;
b) Declaracao da politica de formacao;

¢) Definicdo de responsabilidades, incluindo as referentes a
realizacdo de formacoes;

d) Qualificagéo dos instrutores;

e) Formagao inicial e refrescamento incluindo a duragdo e a
frequéncia;

/) Discri¢do dos métodos para a realizacdo da formacéao tedrica
e pratica;

2) Informagoes administrativas relativas a avaliagao e selegao
dos candidatos;

h) Avaliagdo dos formandos apés a formagéo, incluindo a cotagéo
minima para qualificar com sucesso na formacao;

1) Defini¢do dos curriculos e das necessidades de formacéao para
as diferentes categorias de pessoal;

J) Discrigao detalhada dos contetidos programaticos para cada
curso, incluindo a carga horaria.

k) Disposigoes relativas a manutengao dos registos de formacao.
CAPITULO II
Atribuic¢oes e responsabilidades
Artigo 4°
Competéncias da autoridade aeronautica
Compete a autoridade aeronautica:

a) Rever e manter sempre atualizados os requisitos de formagao
definidos no presente regulamento;

b) Promover quando necessario, intercambio com a OACI e com
organismos estrangeiros com vista ao aperfeicoamento dos
programas de formacio;

¢) Quando necessario, promover, organizar e coordenar a realiza¢io
de semindrios sob a tematica de mobilidade reduzida,
atendimento e de igualdade de tratamento de PMR e
facilita¢do do transporte aéreo;

d) Orientar e assistir a entidade gestora e as transportadoras
aéreas na elaboracéo dos seus programas de formacéo;

e) Analisar no prazo maximo de 30 (trinta) dias o programa de
formacio das entidades referidas na alinea anterior;

/) Manter em arquivo cépias dos programas aprovados de formagao;

2) Realizar e manter os registos das auditorias ou inspegdes
realizadas para verificar se os requisitos de selegdo e de
formacéao sdo atingidos, através da avaliacdo:

(1) Do programa de formacio;

(i1) Das sessdes tedricas e praticas;
(ii1) Do método de ensino;

(iv) Do instrutor;

(v) Dos meios técnicos;

(vi) Dos registos de formacao; e

(vii) Avaliacdo dos niveis de desempenho no dia-a-dia do trabalho.
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Artigo 5°
Competéncias da entidade gestora e das transportadoras aéreas
Compete a entidade gestora e as transportadoras aéreas:

a) Desenvolver, implementar e manter um programa de formacao
em conformidade com o presente regulamento, aplicavel
a todo o pessoal que lida diretamente com passageiros e
o0 pessoal que presta assisténcia as PMR.

b) Consultar as organizag¢bes que representam os diferentes
grupos de pessoas portadoras de deficiéncia, aquando do
desenvolvimento do programa de formacao.

¢) Submeter a aprovacido da autoridade aerondutica, 2 (dois)
exemplares do seu programa de formacgao.

d) Assegurar que o seu pessoal assim como o de outras organizacoes
que lhes prestam servigo no ambito da aviagéo civil seja
formado de acordo com os requisitos do presente regulamento.

e) Providenciar formagao de refrescamento nos moldes previstos
no presente regulamento.

/) Manter os registos da formagio inicial e de refrescamento.

g) Disponibilizar a autoridade aerondutica, para efeitos de inspegao,
os registos de:

i) Calendarizagao de acoes de formagio e de sensibilizacio
em matéria de mobilidade reduzida;

i1) Formagao;
ii1) Meios auxiliares de instrucao.
Artigo 6°
Competéncias dos instrutores

1. Compete aos instrutores manterem as qualificagdes necessarias
ao desempenho das suas fungoes.

2. Os instrutores tém ainda as seguintes responsabilidades:
a) Atuar sempre de acordo com as normas estabelecidas;
b) Prestar aos formandos toda a orientacio que se faca necessaria;

¢) Sugerir medidas e iniciativas para aperfeigpamento da instrucéo,
com vista a melhoria do desempenho dos formandos;

d) Cumprir o conteudo programaético sobre a sua responsabilidade;

e) Adotar a metodologia definida no programa de formacao no
desenvolvimento das disciplinas;

/) Aplicar os instrumentos de avaliacdo do curso, de acordo com
o estabelecido no programa de formacao;

2) Manter atualizadas as informacées referentes ao desempenho
de cada formando, relativas as disciplinas ou atividades
sob sua responsabilidade;

h) Manter os registos de presencas e os resultados das avaliagoes
parciais e finais dos formandos;

i) Prestar informagdes aos inspetores da autoridade aerondutica
aquando duma agao de controlo de qualidade.

CAPITULO III
Formacao
Artigo 7°
Publico alvo
1. A formacéo é direcionada a duas categorias de pessoal:
a) Os que lidam diretamente com os passageiros; e
b) Os que prestam assisténcia as PMR.
2. Cada uma das categorias mencionadas no artigo anterior compreende

uma variedade de pessoal, em termos de fun¢oes desempenhadas.
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3. O pessoal que lida diretamente com passageiros e respetivas
bagagens divide-se nas seguintes subcategorias:

a) Os que prestam servigos num aerédromo, designadamente:
i) Agentes de check-in (embarque);
i1) Agentes dos balcées de informagées;
ii1) Agentes dos servigos de perdidos e achados;
iv) Bagageiros;

b) Os trabalhadores de institui¢des estatais ou privadas, que num
aerédromo prestam os servigos de:

i) Controlo de emigracgio e de fronteiras;
ii) Controlo de acessos;

iii) Alfandegas;

iv) Fitossanitérios;

v) Policias;

¢) Outros trabalhadores que prestam servigos num aerédromo,
designadamente:

i) Trabalhadores das lojas;
i1) Pessoal das empresas de restauragéao;
i11) Pessoal das empresas de limpeza;

d) Os trabalhadores das transportadoras aéreas, os seus agentes ou
os operadores turisticos que prestam servigos de informacao
aos passageiros e de reserva de voos, fora das instalacgoes
aeroportudrias.

4. Cabe a entidade gestora assegurar a formagéo do pessoal mencionado
nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

5. O pessoal que assiste as PMR divide-se nas seguintes subcategorias:

a) Os trabalhadores da entidade gestora, ou de qualquer empresa
subcontratada agindo em seu nome, prestando assisténcia
as PMR no aeroporto, incluindo:

i) Pessoal que assiste as PMR,;
ii) Supervisores e gestores aeroportudrios;
b) Tripulantes de cabine das transportadoras aéreas.
Artigo 8°
Pessoal que lida diretamente com passageiros

1. Todos os trabalhadores dum aerédromo e das transportadoras
aéreas que lidam diretamente com os passageiros devem ser formados,
de modo a satisfazerem as necessidades das PMR.

2. Aquando do inicio das suas fungdes, todos os novos trabalhadores
dum aerédromo e das transportadoras aéreas devem receber formacao
relacionada com as possiveis deficiéncias dos passageiros.

3. A formacio de refrescamento deve ser ministrada, pelo menos,
a cada dois anos.

4. A formacgéao referida no ntimero anterior, deve ter em conta as
possiveis deficiéncias dos passageiros, e incluir:

a) Sensibilizagdo e respostas adequadas aos passageiros com
deficiéncias fisicas, sensoriais (auditivas e visuais), ocultas
ou deficiéncias de aprendizagem, incluindo a forma de
distinguir entre as diferentes capacidades das pessoas cuja
mobilidade, orientagdo ou comunicagéo, possa ser reduzida;

b) As barreiras enfrentadas por PMR, incluindo deficiéncias
comportamentais, organizacionais, ambientais ou fisicas;

¢) Cao auxiliar ou de acompanhamento, incluindo o seu papel e
as suas necessidades;
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d) Situacoes inesperadas;

e) Aptidoes relacionais e métodos de comunicagdo com surdos
e deficientes auditivos, deficientes visuais, pessoas com
disttrbio da fala e pessoas com dificuldades de aprendizagem;

/) Como manipular cadeiras de rodas e outros auxiliares de locomogéo,
de modo a evitar danos (para todos os trabalhadores que
sd@o responsaveis pela movimentagado de bagagens).

5. As referéncias para a elaboracio da formacao sdo encontradas
no médulo 1 do apéndice I e no apéndice II do presente regulamento.

Artigo 9°
Pessoal que assiste PMR

1. Todo o pessoal que assiste as PMR, incluindo os novos trabalhadores,
devem receber formacéo relacionada com as possiveis deficiéncias dos
passageiros, quando iniciam as suas fungoes.

2. Anualmente os trabalhadores devem receber formacao de
refrescamento em como ajudar PMR.

3. Além das areas de formacgao listadas no nimero 4 do artigo 7°,
todos os trabalhadores que assistem PMR num aerédromo, devem
ser capazes de distinguir entre os diferentes tipos de deficiéncia e os
correspondentes codigos, descritos no Decreto-Lei n.° 27/2015 de 6 de
maio, e devem ter conhecimento da forma mais adequada de assisténcia
para cada um, incluindo:

a) Como ajudar os usuérios de cadeira de rodas a transferirem-se
de e para uma cadeira de rodas;

b) Capacidade para prestar assisténcia as PMR que viajem com um
céo auxiliar, incluindo o papel e as necessidades desse céo;

¢) Técnicas de acompanhamento de passageiros com deficiéncia
visual, e para o manuseamento e transporte de cies-guia
e outros cies de acompanhamento;

d) Uma compreensao dos tipos de equipamentos que podem ajudar
as PMR e conhecimento de como lidar com tais equipamentos;

e) Como usar os equipamentos de assisténcia ao embarque e
desembarque, e conhecer os procedimentos apropriados
para o embarque e desembarque de PMR, de forma a lhes
salvaguardar a sua segurancga e dignidade pessoais;

/) Conhecimento suficiente da necessidade duma assisténcia fiavel
e profissional;

2) Sensibilizagao para o facto de passageiros portadores de deficiéncia
podem sentir-se vulnerdveis durante a viagem, em virtude
da total dependéncia da assisténcia de outros.

h) Primeiros socorros.

4. As referéncias para a elaboragio da formagao sdo encontradas nos
médulos 1, 2 e 3 do apéndice I e no apéndice II do presente regulamento.

Artigo 10°
Requisitos do instrutor

Os instrutores que desenvolvem e ministram formacao devem possuir
no minimo as seguintes qualificacoes:

a) Bons conhecimentos e experiéncia sobre a facilitagao do
transporte aéreo;

b) Experiencia na assisténcia de pessoas com deficiéncia e PMR
no transporte aéreo;

c) Compreensdo das normas e recomendagdes pertinentes que
advém da legislagdo internacional e nacional;

d) Conhecimento e experiéncia em técnicas de instrugao.
Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Conselho de Administragao da Agéncia de Aviacdo Civil, na Praia,
aos 30 de Maio de 2017. — O Presidente, Jodo dos Reis Monteiro.
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Apéndice I - Médulos de Formacao B - Conhecimentos e competéncias a serem adquiridas

Moédulo 1 - Sensibilizacao para a deficiéncia Para além dos conhecimentos e competéncias enumerados no Médulo

A - Legislagdo, codigos e praticas recomendadas 1-B, todos os agentes que assistem PMR a bordo duma aeronave, devem

= Decreto-Lei n.° 27/2015 de 6 de maio;

= Lei n® 40/VII1/2013;

= Programa Nacional de Facilitagao;

= O presente regulamento;

= Anexo 9 a Convencao de Chicago de 1944;

= Circular 274-AT/114 da OACI — Estabelece as orientagdes para o
acesso de pessoas de mobilidade reduzida ao transporte aéreo;

= Resolugdo 700 da IATA — Aceitacio e transporte de passageiros
incapacitados; e

= Demais legislagao aplicavel.

B - Areas de formacao

= Sensibilizacao sobre os diferentes tipos de deficiéncia;
= Assisténcia a passageiros com deficiéncia;
= Estatisticas, tendéncias e progndsticos;

= Causas de deficiéncias;

= Pessoas com dificuldade de locomogao;

= Utilizadores de cadeiras de roda;

= Pessoas com deficiéncia visual;

= Pessoas com deficiéncia auditiva;

= Pessoas com deficiéncia da fala;

= Pessoas com deficiéncias cognitivas;

= Pessoas com problemas de saide mental;
= Deficiéncias ocultas;

= Qutros tipos de deficiéncias.

C - Conhecimentos e competéncias a serem adquiridas

1. Sensibilizagio e respostas adequadas aos passageiros com
deficiéncias fisicas, sensoriais (auditivas e visuais), ocultas,
cognitivas, ou com problemas mentais, incluindo a forma de
distinguir entre as diferentes capacidades das pessoas cuja
mobilidade, orientagdo ou comunicagao possa ser reduzida;

2. As barreiras enfrentadas por PMR, cobrindo as barreiras
comportamentais, organizacionais, ambientais ou fisicas;

3. Conhecimento de animais de assisténcia, incluindo os seus
papeis e as suas necessidades;

4. Habilidade para lidar com situagoes inesperadas (como longos
atrasos, problemas comportamentais, problemas de saude, etc.);

5. Aptiddes relacionais e métodos de comunica¢do com surdos
e deficientes auditivos, deficientes visuais, pessoas com
distarbio da fala e pessoas com dificuldades de aprendizagem
ou com problemas mentais;

6. Como manipular cadeiras de rodas e outros auxiliares de locomogéo,
de modo a evitar danos (para todos os trabalhadores que
sao responsaveis pelo manuseamento de bagagens).

Modulo 2 - Prestacao de assisténcia no aeroporto

A - Areas de formacao

= Descricao das funcoes e potenciais riscos;

= Estatisticas, tendéncias e progndsticos;

= Causas de incapacidade;

= Técnica de levantamento (teérica e pratica);

= Assisténcia de pessoas com dificuldades de locomogio;

= Assisténcia de pessoas que utilizam cadeiras de rodas;

= Assisténcia a pessoas com deficiéncia visual (tedrica e pratica);
= Assisténcia a pessoas com deficiéncia auditiva (tedrica e pratica);

= Assisténcia a pessoas com deficiéncias cognitivas e com problemas
mentais (tedrica)

= Principios bésicos de assisténcia em diferentes fases da viajem durante
a permanéncia no aeroporto (check-in, alfandegas, fronteiras,
controlo de seguranga, perdidos e achados, entre outros);

= Primeiros socorros (deve ser ministrado por um individuo
habilitado para tal).
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ser capazes de distinguir entre os diferentes tipos de deficiéncia e os
correspondentes codigos, descritos no ponto 1.7 do capitulo I, e devem
conhecer a forma mais adequada de prestar assisténcia a cada um, incluindo:

1. Como ajudar os usudrios de cadeira de rodas a transferirem-se
de e para uma cadeira de rodas;

2. Capacidade para prestar assisténcia as PMR que viajem com um
cao auxiliar, incluindo o papel e as necessidades desse céo;

3. Técnicas de acompanhamento de passageiros com deficiéncia
visual, e para o manuseamento e transporte de caes-guia
e outros caes de acompanhamento;

4. Uma compreenséao dos tipos de equipamentos que podem ajudar
PMR e conhecimento de como lidar com tais equipamentos;

5. Como usar os equipamentos de assisténcia ao embarque e
desembarque, e conhecer os procedimentos apropriados
para o embarque e desembarque de PMR, de forma a lhes
salvaguardar a seguranca e a dignidade pessoais;

6. Sensibilizagdo para o facto de passageiros portadores de deficiéncia
podem sentir-se vulneraveis durante a viagem, resultante
da total dependéncia da assisténcia de outros.

7. Primeiros socorros (ministrado por um individuo certificado
para tal).

Participacao de pessoas com deficiéncia e com experiéncia
no transporte aéreo é altamente recomendado neste médulo.

Modulo 3 - Prestacao de assisténcia a bordo duma aeronave
A - Areas de formacao

= Conhecimento da aeronave e da legislagdo em vigor;

= Técnica para movimentar uma PMR (tedrica e pratica);

= Assisténcia a pessoas com dificuldades de locomogao;

= Assisténcia a pessoas que utilizam cadeiras de rodas;

= Assisténcia a pessoas com baixa fun¢do dos membros superiores
(bragos e méaos);

= Assisténcia a pessoas com deficiéncia visual (tedrica e pratica);
= Assisténcia a pessoas com deficiéncia auditiva (tedrica e pratica);

= Assisténcia a pessoas com deficiéncias cognitivas e com problemas
mentais (tedrica).

B - Conhecimentos e competéncias a serem adquiridas

Para além dos conhecimentos e competéncias enumerados no Médulo
1-B, todos os agentes que assistem PMR a bordo duma aeronave, devem
ser capazes de distinguir entre os diferentes tipos de deficiéncia e os
correspondentes cédigos, descritos no ponto 1.7 do capitulo I, e devem
conhecer a forma mais adequada de prestar assisténcia a cada um, incluindo:

1. Procedimentos para movimentar um passageiro com deficiéncia
fisica do seu lugar para uma cadeira de roda e desta para
o seu lugar a bordo duma aeronave (quando disponivel).

2. Método de uso da cadeira de rodas a bordo duma aeronave
(quando disponivel).

3. Assento apropriado para passageiros com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

4. Assento apropriado para passageiros com animais de assisténcia
e método de transportar os animais em seguranca.

5. Arrumacéo de equipamentos de locomogao.

6. Briefings de seguranca (Safety) antes do voo e informacées
associadas.

7. Procedimentos a serem tomados em caso de emergéncia, designadamente,
nas situagoes de descompressao ou de evacuagao.

Participacio de pessoas com deficiéncia e com experiéncia
no transporte aéreo é altamente recomendado neste médulo.

O conteudo deste médulo deve ser compativel com a regulamentagio
aplicavel a seguranca operacional.
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Apéndice II - Matriz dos Médulos de Formacao

Formacao Inicial

Areas de Formacgao Sensibi- e Relacionado .
Legislacdo | lizagdo em Sensibilizagfio com as funcoes Movimentar Teste | 1° Socorros
. - AN em equipamentos um PMR
Moédulos Populagio alvo deficiéncias desempenhadas
Agentes de check-in / embarque v v v N N
Controlo de acessos v y Y N N
Balcdes de informagio V y v N N
Venda de bilhetes N ~ N N
Perdidos e achados V v N N
Médulo 1 | Emigracéo e fronteiras N v N N
Alfandegas v N N N
Bar/Restaurantes/Lojas N v ~ N
Policias \/ N N N
Agentes de rampa N N N N
Bagageiros \/ ~ N N
Assistentes de PMR N Y N N N N N
Moédulos 1 e 2 .
Supervisores e gestores N N N J N J N
aeroportuarios
Moédulos 1 e 3 | Tripulantes \/ v \ N \ N
Formacao de Refrescamento
reas de Formacto Legislacdo liizn;b;n Sensibilizacao em C(Fn‘il:;lf?l?ﬁ c}Soes Movimentar Teste | 1° Socorros
. - gisiag gaoe equipamentos ¢ um PMR
Moédulos Populagéo alvo deficiéncias desempenhadas
Agentes de check-in / embarque V \ N N N
Controlo de acessos v V y N N
Balcdes de informagio N N N N N
Venda de bilhetes N ~ N N
Perdidos e achados N v N N
Moédulo 1 Emigracio e fronteiras v N N N
Alfandegas N N N N
Bar/Restaurantes/Lojas N v \/ N
Policias ~ N N N
Agentes de rampa \/ ~ N N
Bagageiros \/ N N N
Assistentes de PMR N v N N N N N
Moébdulos 1 e 2 .
Supervisores e gestores N N N N N N N
aeroportuarios
Médulos 1 e 3 | Tripulantes v N N N N N

O Presidente de Conselho de Administracido da Agéncia de Aviacao Civil, Jodo dos Reis Monteiro

https://kiosk.incv.cv
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PARTE G
MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO

Camara Municipal
Deliberacao n° 23/2016

A Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, reunida na sua 77* Reuniao Ordinaria do mandato de 2012-2016, de 22 de julho do ano
de 2016, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. “Aprovar a proposta de alteragdo or¢gamental por reforco e transferéncia de verbas referentes ao ano de 2016, em conformidade com os
numeros 1 e alineas a) e b) do n° 2 do artigo 46° da Lei n°® 79/VI/2005, de 5 de setembro”.

2. A Secretaria Municipal devera diligenciar no sentido de juntar esta deliberagdo ao processo or¢amental para eventuais justificagoes
desta decisdo.

3. A presente deliberacio entra imediatamente em vigor.

Mapa de reforgo e transferéncia de Verbas - Ano de 2016

Codigo Rubrica Or¢amento Saldo Existente Refor¢o Anulag¢io Saldo Actual
1.02.01.01.01.01 Pessoal do Quatro Especial 1325 292,00 86 523,00 35877,00 122 400,00
1.02.01.02.01.01 Contribuices para Seguranga Social 170 000,00 44175,00 13.000,00 57 175,00
1.02.02.02.00.08 Representagdes dos Servigos 50 000,00 -8 740,00 30 000,00 21 260,00
1.02.02.02.00.09 Deslocagdes de Estadias 100 000,00 92 000,00 30 000,00 62 000,00
2.02.01.01.02.06 Alimentagio e alojamento 100 000,00 -1 525,00 65 000,00 63 475,00
2.02.01.01.02.08 Subsidio de instalagdo 50 000,00 50 000,00 40 000,00 10 000,00
2.02.01.02.01.01 Contribuigdes para Seguranca Social 170 000,00 105 325,00 142 000,00 247 325,00
02.02.01.01.01 Artigos honorifi cos e de decoragdo 200 000,00 162 730,00 100 000,00 62 730,00
2.02.02.02.00.03 Comunicagdes 250 000,00 235 165,00 150 000,00 85 165,00
2.02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 450 000,00 450 000,00 400 000,00 50 000,00
2.02.02.02.00.08 Representagdes dos Servigos 510 000,00 358290,00 200 000,00 158 290,00
2.02.08.02 Outras Despesas 1 135 000,00 1 135 000,00 710 000,00 425 000,00
3.02.01.01.01.02 Pessoal do Quadro 10290 500,00 5670314,00 510 877,00 5159 437,00
3.02.01.01.02.02 Subsidios Permanentes 467 880,00 87 050,00 110 000,00 197 050,00
3.02.01.01.02.05 Horas Extraordinaria 150 000,00 3090,00 170 000,00 173 090,00
3.02.02.01.00.05 Material de Escritorio 550 000,00 129 144,00 280 000,00 409 144,00
3.02.02.01.00.00 Livros Documentagoes Tecnicas 100 000,00 -100 000,00 150 000,00 50 000,00
02.02.02.00.01 Rendas e Alugueres 300 000,00 -15700,00 550 000,00 534:300,00
3.02.02.02.00.02 Conservagdo e reparagdo de bens 2000 000,00 518 047,00 850 000,00 1368 047,00
3.02.02.02.00.03 Comunicagoes 1100 000,00 614 720,00 600 000,00 1214720,00
3.02.02.02.00.08 Representagdes dos Servigos 2 150 000,00 2 128 000,00 1330 000,00 798 000,00
3.02.02.02.01.02 Honorarios 1200 000,00 111 278,00 200 000,00 311 278,00
3.02.02.02.09.09 Outros servigos 500 000,00 414 120,00 250 000,00 164 120,00
3.02.07.02.02 Beneficios sociais em Especie 200 000,00 200 000,00 150 000,00 50 000,00
3.02.07.02.01.09 Outros - Beneficios sociais em numerario 917 500,00 -2 037 441,00 3200 000,00 1162 559,00
3.02.8.02 Outras Despesas 14 523 000,00 3198 270,00 935 000,00 2263 270,00
3.02.08.05 Resttituigdes 500 000,00 443 193,00 150 000,00 293 193,00
3.02.08.06 Indeminizagdes 1000 000,00 1000 000,00 650 000,00 350 000,00
3.02.08.07 Outras Despesas Residuais 100 000,00 100 000,00 50 000,00 50 000,00
3.02.08.08 Dotagdo Provisional 2000 000,00 2000 000,00 1990 000,00 10 000,00
3.03.01.01.02.03.01 | Aquisigoes de equipamentos Administrativos 320 000,00 -36 139,00 200 000,00 200 000,00
3.03.01.01.01.02.04.01 | Aquisigoes de Outras Maquinarias e Equipamentos 1000 000,00 1000 000,00 200 000,00 800 000,00
4.02.01.02.01.01 Contribuigdes para Seguranca Social 170 000,00 86 008,00 15 000,00 101 008,00
4.02.02.02.01.02 Honorarios 400 000,00 26 623,00 500 000,00 526 623,00
4.03.01.01.01.06.01 | Construgéo de Pragas (Santana/Outros) 3000 000,00 -1127 665,00 3000 000,00 1872 335,00
5.02.02.01.00.04 Roupa, Vestuario e Calgado 150 000,00 150 000,00 50 000,00 100 000,00
5.02.02.01.01.02 Combustivel Lubrifcantes 500 000,00 397 101,00 200 000,00 197 101,00
5.02.02.02.00.02 Conservagdo e reparagdo de bens 200 000,00 -169 719,00 350 000,00 180 281,00
5.02.02.01.01.02 Honorérios 800 000,00 22 100,00 1085 000,00 1107 100,00
5.03.01.01.01.06.01 | Programa de Combate a animais soltos nas ruas( Pucilgas e Curais Municipais) 7500 000,00 7500 000,00 3000 000,00 4500 000,00
5.02.08.02 Outras Despesas 750 000,00 724 400,00 450 000,00 274 400,00

Total.............. 57349 172,00 25745 737,00 11 545 877,00 11545877,00 | 25781 876,00

Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, aos 22 de Julho 2016. — A Secretaria Municipal, Maria Varela Semedo
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MUNICIPIO DE SANATA CATRINA
DE SANTIAGO

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 01/2017
De 19 de abril
Sob proposta da Camara Municipal,

Ao abrigo do artigo 8° n°7, da Lei n° 79/VI/2005, de 5 de setembro
-Regime Financeiro das Autarquias Locais, “os investimentos a serem
financiados por empréstimos de médio e longo prazos, sdo submetidos &
discussdo e autorizagao prévia da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal”.

Assim, a Assembleia Municipal de Santa catarina, na sua segunda
sessdo ordindria, realizada nos dias 18 a 19 de abril do ano 2017,
deliberou o seguinte:

Aprovar a proposta do pedido de Autorizagao para Contragao de
Crédito de longo prazo, no montante de CVE 221.000.000$00
(duzentos e vinte e um milhdes de escudos), para financiar um
conjunto de investimentos do Plano de Atividades e Orgamento
do exercicio do ano econémico de 2017.

Assembleia Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 19 de abril
de 2017. — O Presidente, Jodo Eurico Gongalves da Moura.

Deliberacao n° 02/2017
De 19 de abril
Sob proposta da Camara Municipal,

A Assembleia Municipal de Santa Catarina, reunida na sua segunda
sessdo ordindria, realizada nos dias 18 a 19 de abril do ano (2017), dois
mil e dezassete, deliberou o seguinte:

Aprovar o pedido de Alienac¢do de Patriménio nos termos do artigo
2°, alinea g) e do artigo 5°, alinea m) da lei n° 79/V1/2005, de
5 de Setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais),
conjugado com o artigo 98° alinea ¢) e artigo 92° n° 6, da Lei
n°® 134/IV/95, de 3 de Julho do Estatuto dos Municipios a
proposta de aliena¢do do imdvel inscrito na matriz sob o n°
293/3 Prédio Casa Econdémica, Fragdo C situado no centro da
Cidade confrontado a Norte com Edificio da Igreja Catdlica,
Sul com Prédio Urbano pertencente a Camara Municipal,
Este com Familia Hopffer e Oeste Via Pablica, com 41.81 m2.

Assembleia Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 19 de abril
de 2017. — O Presidente, Jodo Eurico Gongalves da Moura.

Deliberacao n° 03/2017
De 19 de abril
Sob proposta da Camara Municipal,

Nos termos do n° 2 do artigo 42° do cddigo eleitoral, (Composi¢ao e
designacido das comissoes de recenseamentos)

“Os membros das comissoes de recenseamentos sdo eleitos por
trés anos renovaveis, pela Assembleia Municipal correspondente, por
maioria de dois tercos dos seus membros, sob proposta da Camara
Municipal”, assim a Assembleia Municipal de Santa Catarina, na sua
segunda Sessdo Ordinéria, realizada nos dias 18 a 19 de abril do ano
2017, deliberou o seguinte:

Aprovar nos termos do n° 1 do artigo 42° do cédigo eleitoral os
seguintes membros:

I - Efetivos:
1- Firmino Gomes Tavares;
2 - Marcelino Lima Alves;
3 - Evelyne de Jesus Borges dos Santos Monteiro;
4 - Armando Rodrigues Varela;
5 - Carlos Borges Monteiro.
II - Suplentes:
1 - Domingos Mendonga;
2 - Manuel Fernandes.

Assembleia Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 19 de abril
de 2017. — O Presidente, Jodo Eurico Gongalves da Moura.

https://kiosk.incv.cv

Deliberacao n° 04/2017
De 19 de abril

A Assembleia Municipal de Santa Catarina, reunida na sua segunda
Sessao Ordindria, realizada nos dias 18 e!9 de abril do ano (2017), dois
mil e dezassete, deliberou o seguinte:

Aprovar nos termos do artigo 81 n° 2 alinea ¢), do Estatuto dos
Municipios conjugado com artigo 53 n°® 6 nas alineas a), b)
e d) e n° 7 da Portaria n° 13/2013 do Regulamento do PDM
de Santa Catarina publicado no Boletim Oficial I Série n° 10
de 14 de fevereiro de 2014, a Proposta do Projeto Ecoturismo
“entre os montes” Fundo Torril. Ribeirdo Areia.

Assembleia Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 19 de abril
de 2017. — O Presidente, Jodo Eurico Gongalves da Moura.

Camara Municipal

Extrato de delibera¢ao n°® 35/2017 — Da Camara Municipal
de Santa Catarina de Santiago:

De 15 de margo de 2017:

Claudino Silva Cabral, mestrado integrado em psicologia da educagao,
desenvolvimento e aconselhamento, contratado em regime de prestagao
de servigo (avencga) para, nos termos e ao abrigo do disposto nos
artigos 32°, 33°, n° 1, alinea b) e 34° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de dezembro, prestar servicos técnicos na Direc¢do de Educagao e
Formacao Profissional, de cardcter permanente a Camara Municipal
de Santa Catarina.

O presente contrato é valido pelo periodo de 6 (seis) meses, renovavel
por igual e sucessivo periodo, se ndo for denunciado por qualquer das
partes, antecedéncia prevista na lei.

O contratado recebera uma retribui¢cdo mensal iliquida no montante
equivalente 65.945%00 (sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e
cinco escudos), sujeita a descontos e dedugoes legais.

Os encargos decorrentes da presente contratagio tém cabimento
na dotacéo inscrita no Cédigo 03.63.35 do Or¢camento Municipal para
0 Ano Econémico 2014. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de
abril de 2017).

Extrato de despacho n° 846/2017 — De S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 17 de margo de 2017:

Candido Semedo, na qualidade de vitavo de Ana Maria Monteiro, que foi
apoio operacional nivel I da Camara Municipal de Santa Catarina
de Santiago, falecido no dia 23 de julho de 2016 — fixando ao abrigo
do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto de Aposentacéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/I11/89, de 30 de
dezembro, a pensao de sobrevivéncia anual de 35.520$00 (trinta e cinco
mil quinhentos e vinte escudos) conforme a descriminagao seguinte:

Viavo
Candido Semedo ....ccooeevveeiiiiiiiiiiii 35.520$00

A esta pensio devera ser descontada as quantias de 57.600$00 e
24.150%00, para compensacao de aposentacdo e sobrevivéncia amortizaveis
ambas em 300 prestacées mensais, sendo para aposentacéo no valor
de 192$00 mensais e para sobrevivéncia a 1* no valor de 230$00 as
restantes no valor de 80$00.

E divida desde a data em que ocorreu o falecimento do funcionario
até o ultimo dia do més em que se extingue a qualidade de pensionista
(nos termos do n° 1, do artigo 80° da Lei n°® 61/111/89). — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 19 de Abril de 2017.

Extrato de despacho n° 847/2017 — De S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 17 de margo de 2017:

Maria José Rocha Gomes Batista, apoio operacional, nivel I, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago,
concedida prorrogacdo de licenca sem vencimento pelo periodo
de 1 (um) ano, nos termos do disposto no artigo 192°, do Decreto-
Legislativo n° 5/2007, de 16 de outubro, com efeito a partir do dia
2 de marcgo de 2017.

Marcos Paulo Miranda Vieira, apoio operacional, nivel IV, em regime
de contrato de trabalho na Camara Municipal de Santa Catarina,
concedida licenca sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano,
nos termos do disposto no artigo 192°, do Decreto-Lei n°® 5/2007, de
16 de outubro, com efeito a partir do dia 1 de abril de 2017.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 10 de maio de 2017. — O
Diretor dos Recursos Humanos, Orlando Pereira Furtado.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
Extracto de deliberaciao n°® 2/2016
de 27 de setembro
(Nomeacao do Secretario Municipal)

A Camara Municipal de Sao Miguel, na sua 1% reunido ordinaria
realizada no dia 27 de setembro de 2016, deliberou, por unanimidade,
ao abrigo do disposto no artigo 3° do Decreto-lei n° 5/98, de 9 de marco,
que define o perfil e a remuneracdo do Secretario Municipal, conjugado
com o artigo 112° da Lei n° 134/1V/95, de 3 de julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios, nomear, Osvaldo José Silva Borges (que vinha
exercendo, desde 18 de maio de 2016, em regime de substitui¢ao, o
cargo de Secretario Municipal), técnico nivel I desta Camara Municipal,
licenciado em direito privado, para, em comissao de servigo, exercer o
cargo de Secretario Municipal, com efeitos imediatos.

A despesa resultante da presente nomeagao tem cabimento na
dotagao inscrita no cédigo 02.01.01.01.03 - pessoal contratado do
or¢camento municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em
4 de abril de 2017).

Extracto de deliberagido n°® 52/2016
de 7 de abril

A Camara Municipal de Sdo Miguel, na sua 9° reunifo ordinéria
realizada no dia 7 abril de 2017, deliberou, par unanimidade, nomear,
ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 18° do Regulamento Organico
da Camara Municipal de Sao Miguel, conjugado com o artigo 33° do
Decreto-lei n® 59/2014, de 4 de novembro, em regime de substituigéo, por
urgéncia conveniéncia de servico, Filomeno Jesus Rodrigues de Pina,
técnico sénior nivel III, quadro desta Camara Municipal, licenciado em
Antropologia, para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de Diretor
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, com efeitos imediatos.

A despesa resultante da presente nomeagao tem cabimento na dotagdo
inscrita no cédigo 02.01.01.01.02 - pessoal quadro do orgamento municipal
vigente. — (Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do n° 2 do
artigo 33° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro).

Extracto de deliberac¢ao n° 53/2016
de 7 de abril

A Camara Municipal de Sdo Miguel, na sua 9 reunido ordinéria
realizada no dia 7 abril de 2017, deliberou, por unanimidade, nomear,
ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 13° do Regulamento Orgéanico

da Camara Municipal de Sdo Miguel, conjugado com o artigo 33° do
Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro, em regime de substituicao,
por urgéncia conveniéncia de servigo, Maria Garrete Delgado Freire,
técnica nivel I, do quadro desta Camara Municipal, licenciada em
Administra¢io Publica e Autdrquica, para, em comissao de servico,
exercer o cargo de Diretora do Gabinete de Auditoria Interna, com
efeitos imediatos.

A despesa resultante da presente nomeacio tem cabimento na dotagao
inscrita no c6digo 02.01.01.01.02 - pessoal quadro do or¢amento municipal
vigente. — (Isento do visto do Tribunal de Comas, nos termos do n° 2 do
artigo 33° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro).

Extracto despacho n® 848/2017 — De S. Ex.” o Presidente da
Camara Municipal de Sdo Miguel:

De 7 de outubro de 2016:

Silvino Clarimundo de Pina, condutor auto de pesados da Camara
Municipal de Sao Miguel, e renovado a nomeacio, nos termos do
disposto no artigo 108° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios, conjugado com o artigo 7° do Decreto-lei n® 49/2014,
de 10 de setembro, para exercer, em comissao de servigo, a fun¢io
de condutor auto de S. Ex.* o Presidente da Camara Municipal de
Sao Miguel, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2016.

A despesa resultante tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.01 -
pessoal do quadro especial do Gabinete do Presidente - do or¢amento
municipal vigente. - (Isento do visto do Tribunal de Contas).

Camara Municipal de Sdo Miguel, aos 2 de junho de 2017. — O
Secretario Municipal, Osvaldo José Silva Borges

o§o
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DO FOGO

Camara Municipal
Extrato de despacho n® 849/2017 — De S. Ex.” o Presidente da
Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo:
De 2 de junho de 2017:

Nos termos do artigo 46°, n° 1 a 4, do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de
margo, é concedida licenca sem vencimento, de (90 dias), noventa
dias a Jodo Fernandes Fontes, técnico, nivel I, do quadro do pessoal
desta Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, com efeitos a
partir de 23 de Junho de 2017.

Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, aos 2 de Junho de
2017. — O Secretario Municipal, Socorro Andrade Nunes
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Quarta-feira, 14 de junho de 2017 II Série
Numero 29

BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO:
P A R T E J Direcg¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identifica¢ao:
Extracto de publicacao da sociedade n° 219/2017:

Altera o artigo 6° (Geréncia e forma de obrigar) do pacto social da sociedade “DEVOTAL IMOBILIARIA,
D A ettt ettt b e ate e bt e e tbe e teeeate e teeetb e e beeenbeeneeenbeesbeenneennbeenaeenne 146

Extracto de publicacao da sociedade n° 220/2017:

Certifica, para efeito de publicagdo, que a presente esta conforme o original na qual foi feito um averbamento
duma cessao de quotas, aumento de capital e alteracdo parcial do pacto social referente a sociedade
denominada “MURDEIRA INVESTIMENTOS, LIMITADA”. ....cccviiiiieeeiereeeeie e 146

Extracto de publicacdo da associagao n® 221/2017:

Certifica, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na alinea b) do nimero um do artigo nono
da lei niumero vinte e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho, que foi
constituida nesta Conservatéria sob o n° 115/2017.04.21, uma Associagio sem fins lucrativos denominada
“ASSOCIACAO JUNTOS POR SAL” ..ot saes s snenen 146

Extracto de publicacao da sociedade n® 222/2017:

Certifica, narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta Conservatdria a meu cargo, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas, denominada “MAIO ENERGIA E INVESTIMENTO, Lda.” .................... 147

Extracto de publicacao da associacao n° 223/2017:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagio, que nesta Conservatdria a meu cargo e nos termos do disposto
na alinea ) do niimero 1 do artigo 9., da Lei n® 25/VI/2003, de 21 de julho, foi constituida uma Associagéo sem
fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO FIDJUS DE SANTA CRUZ- SE'.....ouieeeeeeeeeeeeeeeevereeenenne 147
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacio

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével
de Sao Vicente

Extracto de publicacao de sociedade n°® 219/2017
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdes em vigor n® 1626 —
“DEVOTAL — Imobilidria, Lda.”;

¢) Que foi requerida sob a apresentacao n° 7 do didrio do dia 13
de Maio de 2016, por Raquel Spencer Medina-Advogada;

d) Que ocupa folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante e
leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoéria.

Validade: 18/05/2018 — Art°® 129°, n°2 — Dec-Lei n® 10/2010, de 29 de
Marco — I Serie B.O. n° 20, de 24 de Maio.

(Dec-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009-3° Suplemento, I* Série — B.O. n° 49)
A Ajudante, Aldina Verissimo de Vasconcelos e Gomes
CONTA N° /17
Total: .oovveeieieeiieeeee 400$00
(Quatrocentos escudos)

Alteragao do artigo 6° (Geréncia e forma de obrigar) do pacto social
da sociedade “DEVOTAL IMOBILIARIA, LDA“ matriculada na
Conservatoria dos Registos de Sao Vicente, sob o n°® 1626 —

Artigo 6°

Geréncia: Fica a cargo de 2 (dois) gerentes;

Forma de obrigar: Pela assinatura dos gerentes.

Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.

Esta conforme original.

Conservatoéria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao

Vicente, aos 16 de maio de 2017. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe
do Sal

Extracto de publicacao de sociedade n°® 220/2017
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO
Certifico, para efeito de publicacdo, que a presente esta conforme
o original na qual foi feito um averbamento duma cessdo de quotas,
aumento de capital e alteragao parcial do pacto social referente a

sociedade denominada “MURDEIRA INVESTIMENTOS, LIMITADA”,
matriculada nesta Conservatéria sob o n® 2478/2012.11.16.

https://kiosk.incv.cv

Em consequéncia altera-se o artigo 4° que passa a ter a seguinte
redacgao.

Artigo 4°

O capital social é de 15.000.000$00 (quinze milhdes de escudos,
integralmente realizado, correspondente 4 soma das quotas dos sécios
assim distribuidas:

1 - Uma quota com o valor nominal de 7.500.000$00 (sete milhdes
e quinhentos mil escudos), correspondente a 50% do capital
social, pertencente & sécia TURIM - Sociedade Turistica
e Imobiliaria, S.A.

2 - Uma quota com o valor nominal de 7.350.000$00 (sete milhoes
e trezentos e cinquenta mil escudos), correspondente a 49%
do capital social, pertencente 4 sécia MBC — Investimentos
Imobilidrios, S.A.,

3- Uma quota com o valor nominal de 75.000$00 (setenta e cinco mil
escudos), correspondente a 0,5% do capital social, pertencente
ao sécio Nuno Miguel Spencer Salomao;

4 - Uma quota com o valor nominal de 75.000$00 (setenta e
cinco mil escudos), correspondente a 0,5% do capital social,
pertencente ao sécio Vasco Miguel Spencer Saloméao de Abreu

Conta n° 184/2017

Conservatoéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal,
aos 2 de Junho de 2017. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes

Extracto de publicacao da associacao n° 221/2017
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicagdo nos termos do disposto na alinea
b) do nimero um do artigo nono da lei nimero vinte e cinco barra seis
romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho, que foi constituida
nesta Conservatéria sob o n® 115/2017.04.21, uma Associagdo sem
fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO JUNTOS POR SAL”,
abreviadamente “SAL REUNITED” com sede na Cidade dos Espargos,
IlTha do Sal, com o patriménio inicial de 25.000$00 (vinte e cinco mil
escudos), que tem por fins:

a) Reunir e incentivar Salenses a residir no Estrangeiro a contribuir
para a melhoria das condi¢oes de vida da populagao do Sal;

b) colaborar com as institui¢oes da sociedade civil vocacionadas para
a problematica da infancia, da adolescéncia e da juventude
Salense, ajudando-as na obtenc¢do de meios necessarios ao
seu desenvolvimento;

¢) Mobilizar meios de apoio a terceira idade e 4s familias carenciadas
da ilha;

d) Procurar financiamento para projectos ligados ao desenvolvimento
e a dinamizacédo do associativismo na ilha;

e) Por ao servigo da comunidade Salense a experiéncia dos seus
associados;

/) Gerir e conservar os meios postos a sua disposi¢ao, com vista a
promocao e ao desenvolvimento da ilha do Sal;

g) Participar em acgoes de formagao técnica e profissional e na

divulgagao de novas tecnologias em colaboragdo com os
servicos competentes da ilha e do pais;
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h) Acompanhar e apoiar a dinamica do desenvolvimento social
da ilha;

i) Estreitar relacbes com as Associagbes nacionais e internacionais
congéneres;

J) Cooperar com os poderes publicos, local e nacional;

) Assinar contratos, programas e protocolos com parceiros de
desenvolvimento da ilha do Sal;

m) O mais que lhe for cometido por lei, pelos estatutos ou
regulamentos internos.

A associacdo é representada perante terceiros pelo Presidente do
Conselho Diretivo.

Conta n°® 241/2017

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal,
aos 12 de maio de 2017. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial do Maio
Extracto de publicacao de sociedade n°® 222/2017
0 CONSERVADOR-NOTARIO: LIC. NILTON JOSE DE PINA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas, nos termos seguintes:

FIRMA: “MAIO ENERGIA E INVESTIMENTO, Lda.”.
NATUREZA: SOCIEDADE POR QUOTAS UNIPESSOAL.
SEDE: 1. Cidade do Porto Inglés-Maio.

DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: a) A exploracao, produgio, distribui¢do, comercializagao,
venda a terceiros de Energias renovaveis e ou alternativas, bem
como a construgio, a instalagio, a importagao, a exportagio de bens
de equipamentos para os centros electroprodutores, suas matérias
primas, subsidiarias, produtos acabados e semiacabados, e ainda outros
materiais que sejam incorporados ou utilizados na produgéo de energia
elétrica, podendo alugar, conceder a titulo gratuito ou oneroso, os centros
de electroprodutores de energia renovavel e ou alternativa, e seus
equipamentos acessérios, em conjunto ou separadamente, nos termos
do Decreto-lei n° 01/2011 de 03 de janeiro de 2011; b) A exploracéo,
produgio, distribui¢do, comercializacdo de dgua potavel, incluindo o
fornecimento de agua de corrente ao domicilio e exploragdo comercial
desta atividade e com elas relacionadas, tais comos equipamentos,
acessorios e utensilios, recolha, tratamento, saneamento, depuracao
de agua residuais, assim como a reciclagem e a reutilizagio das
aguas depuradas para outros fins distintos do consumo humano. c)
A recolha e reciclagem de produtos residuos sélidos, urbano, agricola
ou industrias, bem como, a construgao de seus depuradores e de seus
parques de reciclagem, sua instala¢do, a importagdo e a exportacao
de bens subsidiarias, produtos acabados e semiacabados, e outros
materiais que sejam incorporacio e necessarios ao desenvolvimento d)
A Sociedade também atuara como agente auténomo e/ou intermediador
de investimentos e oportunidades negociais para entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras. e) O objeto da sociedade ora descrito
nas alineas a); b); ¢) e d) poderéao ser efetivados e concluidos em regime
de autofinanciamento e/ou financiados por entes publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, podendo inclusive a sociedade participar
de concurso financiados por entes publicos ou privados nacionais e
estrangeiros, receber concessoes publicas ou privadas.

CAPITAL: 50.000$00, (Cinquenta ml escudos)

NIF: 272764604.

https://kiosk.incv.cv

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 50.000$00 (cinquenta mil escudos).
TITULAR: MORENO FREDIANI.

Estado civil: casado.

Nif: 152519424.

Residéncia: Capparoni Lucca, Italia.

GERENCIA: Exercida pelo sécio Moreno Frediani.
FORMA DE OBRIGAR:

1. A sociedade obriga-se por uma das formas seguintes:

a) Nela assinatura do gerente; -

b) Na auséncia do gerente, caberd a Mirtes Cherobim a assinar em
representacdo da sociedade perante terceiros em contratos
publicos e privados, or¢camentos, concurso, apresentacio
de projetos, seja como contraente ou contratado.

Est4a conforme o original.

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 23 de
Marco de 2017. — O Conservador, Nilton José de Pina

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe de Santa Cruz

Extracto de publicaciao da associacao n°® 223/2017

A CONSERVADORA, P/S: LIC. ELISANGELA DE JESUS VARELA
MOREIRA

EXTRACTO
Certifica narrativamente para efeitos de publicacgdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei namero 25/VI/2003, de 21 de Julho,
foi constituida uma Associa¢do sem fins lucrativos denominada
“ASSOCIACAO FIDJUS DE SANTA CRUZ- SF”, nif 573444706, com
sede em Achada Fatima, Pedra Badejo, de duragao indeterminada, tendo
como finalidade: Proporcionar aos associados da Associagao os cuidados
de saude, funerarios, pagando ou reembolsando as despesas efectuadas.
PATRIMONIO INICIAL: 500.000$00.
ORGAOS SOCIAIS:
CONSELHO DIRECTIVO:
Maria Fernanda Semedo Costa; Cargo: Presidente; Nif: 102251967.
Edneiza de Brito Semedo; Cargo: Vice-Presidente; Nif: 142442100.
Paulo Tavares Almeida; Cargo: Secretario; Nif: 129287806.
Sedeneia Almada Mendes; Cargo: Tesoureira; Nif: 119805200.
Domingas Vieira Gongalves; Cargo: Vogal; Nif: 132712962.

Duracao dos mandatos: 02 anos.

FORMA DE OBRIGAR: Pelas assinaturas do Presidente da Direcgao
acompanhadas da Secretaria e do Tesoureiro.

Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos da Regido de Santa Cruz, aos 30 de Maio
de 2017. — A Conservadora, p/s, Elisangela de Jesus Varela Moreira
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Il SERIE

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronico: www.ncv.cv

V. "4

Av. da Macaronésia,cidade da Israia - Achadla G'rande Frente, RepuUblica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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