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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucao n° 111/VII/2009

de 30 de Novembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituicdo, a seguinte Resoluc¢éo:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172° n° 1, do Regimento
da Assembleia Nacional, uma Comissido Eventual de
Redaccéo com a seguinte composic¢ao:

1. Eva Verona Teixeira Andrade Ortet, PAICV
2. Felisberto Henrique Carvalho Cardoso, MPD
3. José Manuel Afonso Sanches, PAICV

4. Moisés Gomes Monteiro, MPD

5. Arlindo Tavares Silva, PAICV

Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redacgao
final dos textos legislativos.

Aprovada em 27 de Outubro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 50/2009

de 30 de Novembro

O desenvolvimento da Protecgdo Social exige um
esfor¢co permanente de adaptacido a realidade em que
se enquadra, nomeadamente, as condi¢oes da nossa
economia para melhorar os niveis de satisfacdo dos be-
neficiarios e contribuir assim para uma sociedade mais
justa e solidaria.

O alargamento sucessivo do ambito material implica
que se atenda, por critérios de justica, ao recurso as pres-
tacgoes, garantindo que em situacées idénticas se solicite
um adequado esforgo contributivo, na perspectiva da
sustentabilidade do sistema mas também, se responda
com prestagdes de montantes de qualidade melhorada,
garantindo-se desta forma, maior eficacia ao sistema de
protecc¢io social.

Nesta linha se acolheu um valor convencional que re-
sulta da indexagdo de uma percentagem a remuneracao
correspondente a Referéncia 1, escaldo A, do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos agentes da Ad-
ministragédo Pablica, para a base contributiva, garantindo
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assim, a disponibilizacdo e o pagamento das prestacoes
em condic¢des 1dénticas a todos os que sdo acolhidos para
efeito de proteccao social.

Igualmente, na mesma linha de procura de equidade
social alarga-se o leque de beneficiarios do subsidio de
doenca as seguradas na situag¢ido de acompanhamento
do filho internado e em regime de aleitamento materno
exclusivo, através do reconhecimento do direito & com-
pensacio da perda da remuneracio.

Relativamente ao abono de familia a favor dos as-
cendentes, atendendo que se trata de uma prestacgio
pecuniaria mensal destinada a compensar os encargos
da familia ou de quem a substitua no sustento e na edu-
cacdo de criancas e jovens na escolaridade, entende-se
que a natureza da referida prestacio nao deve ter como
destinatario os ascendentes. Porém esta op¢do no sen-
tido de negacdo do ascendente como titular do abono de
familia, ndo prejudica o direito daqueles que ja o vinham
recebendo, regulando-se assim para o futuro.

Por outro lado, é mantido a favor dos ascendentes,
quando vivem a cargo do segurado, o direito as outras
prestagoes, designadamente, o subsidio de funeral e a
assisténcia médica, hospitalar, medicamentosa, etc.

O presente diploma encerra, ainda, outra inovagao
importante a nivel da relagdo contributiva, através
do estabelecimento das condi¢des para o reembolso de
contribui¢des aos empregadores e trabalhadores nas
circunstancias em que, por cessacdo do exercicio de
actividade profissional e por falta de cumprimento dos
requisitos exigidos para a abertura do direito as pres-
tagoes diferidas (pensées de velhice, invalidez e morte),
sejam restituidas as contribuigoes efectuadas para as
referidas prestacoes.

Outras alteragoes, operadas através do presente di-
ploma, tem por finalidade a clarificacido e elevagio da
eficiéncia de alguns dos comandos do regime de proteccio
social dos trabalhadores por conta de outrem, mere-
cendo destaque as penalizacbes por fraude ao sistema,
procurando-se o refor¢o da moralizac¢io das relagoes dos
beneficiarios com as prestacgoes e o referido sistema.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Artigos alterados

Sao alterados os artigos 4°, 12°, 18° 19°, 20°, 21°, 23°,
33° 34°, 36°, 37°, 38°, 44°, 46°, 49°, 52°, 65°, 66°, 86° e 92°,
do Decreto-Lein.’ 5/2004, de 16 de Fevereiro, na redac¢io

que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.” 51/2005, de 25 de
Julho, que passam a ter a seguinte redacc¢io:

“Artigo 4°

Inscricao da entidade empregadora

1. [....... ]

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da pro-
teccdo social obrigatéria, acompanhado dos respectivos
comprovantes, até quinze dias apds a criacdo da empresa
ou o inicio de actividade.
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Artigo 12°

Remessa das folhas de ordenados e salarios

2. Na folha de ordenados ou salarios, de modelo proprio
a fixar pela entidade gestora, devem constar todos os
trabalhadores ao servico da entidade empregadora, de-
vidamente identificados pelos nomes completos e nimero
de inscri¢do como segurado, as respectivas remuneracoes
e os dias efectivos de trabalho no més de referéncia.

3. As folhas de ordenados e salarios podem ser substi-
tuidas por ficheiros electronicos, e serem remetidos em
suporte magnético, acompanhados de guia de remessa,
constando todos elementos indicados no nimero 2.

Artigo 18°

Objectivos da protecc¢ao social obrigatoria

1. A proteccao social obrigatoria tem por fim proteger
os trabalhadores e seus familiares nas situacgoes de perda
ou reduc¢io de capacidade para o trabalho, em caso de
doenca, maternidade, paternidade, adopc¢do, invalidez,
velhice e morte.

2. [...]
3. L]

Artigo 19°

Condicgoes de atribuicao das prestacoes

A atribuicdo das prestacbées depende de inscricdo e
das demais condi¢ées exigidas por lei, nomeadamente,
o prazo de garantia e o indice de profissionalidade, nas
modalidades em que tal for exigido.

Artigo 20°

Prescricao das prestacoes

1. O direito as prestacdes devidas prescreve a favor
da instituicdo gestora da proteccido social obrigatéria
no prazo de cinco anos, contado a partir do dia seguinte
aquele em que foram postas a pagamento.

2. A prestacio é considerada posta a pagamento 30
dias apods a data da sua autorizagio.

3. Sao equiparadas a prestacoes postas a pagamento
as que se encontrem legalmente suspensas por incumpri-
mento de obrigagdes imputavel ao titular ou as pessoas
a quem as mesmas devem ser pagas.

Artigo 21°

Registo oficioso de remuneracgoes

1. No caso de falta de remessa de folhas de ordenados
e salarios, a entidade gestora procede o registo oficioso,
considerando, o namero de dias de trabalho, nos meses
em que haja prova da efectiva prestacao do trabalho.

2. A remuneracio diaria para efeitos de registos nos
termos referidos no nimero 1, é igual a Gltima remune-
racio declarada, podendo ser posteriormente actualizado
por comprovativos de salarios pagos e recebidos respec-
tivamente pelo empregador e trabalhador.

3. [Actual n° 2]
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Artigo 23°

Abono de familia e prestacées complementares

2. O abono de familia é uma prestagao mensal e conti-
nuada, cuja concessio, visa a compensagio nos encargos
familiares com criancas e jovens.

3. O subsidio de funeral visa compensar o requerente
nas despesas efectuadas com o funeral do membro do
agregado familiar, incluidos os nascituros, nas condi¢ées
estabelecidas e com direito reconhecido.

Artigo 33°

Prova escolar ou médica
1.[..]
2.(..)

3. O prazo referido no nimero 1 deve ser devidamente
adaptado ao periodo em que funciona o ano lectivo no
pais onde o descendente ou equiparado se encontre a
estudar, ndo devendo ultrapassar os trés meses apds o
seu 1nicio.

4. A falta de apresentacéo de documento comprovativo
de frequéncia escolar e do aproveitamento no prazo esta-
belecido neste diploma, determina a suspensao do abono
de familia até ao final do més em que seja efectuada a
sua apresentacao.

5. Em caso de falta de apresentacido de comprovativo
de frequéncia ou aproveitamento escolar por motivo de
doenga, o pagamento do abono de familia é retomado,
no més seguinte ao de apresentacido do comprovativo
meédico.

Artigo 34°

Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de
aleitacdo é atribuido numa Unica prestac¢ido pecuniaria
por um periodo de seis meses de vida do descendente.

2. O prazo para requerer o subsidio de aleitacéo é de
seis meses, contados a partir da data do nascimento do
descendente, sob pena da sua caducidade.

3. O montante do subsidio referido no nimero 1 é es-
tabelecido por portaria.

Artigo 36°

Subsidio de funeral

¢) De descendentes ou ascendentes com direito a as-
sisténcia médica, hospitalar e medicamentosa,
nos termos previstos no artigo 52°.
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3. [eeeen. ]
4. [..... ]
5. [...... ]

Artigo 37°
Modalidades

1. Incumbe ao sistema de protecgido social obrigatéria
assegurar:

a)[..]
b) [...]
o) [...]
dl[..]

e) Cuidados de estomatologia, tratamentos de fisio-
terapia, aparelhos de prétese e ortopedia;

L.

2. A entidade gestora comparticipa nos custos de cui-
dados de satide, incluindo os exames complementares de
diagnéstico, integrados na Tabela de Cuidados de Saude
a praticar pelo Servico Nacional de Saude.

3. As taxas moderadoras praticadas no sistema na-
cional de satide ndo sdo comparticipadas pelo regime de
previdéncia social.

4. A assuncdio de custos referentes a cuidados nio cons-
tantes daquela tabela depende sempre da sua previsao
em diploma préprio.

Artigo 38°

Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia é de quatro meses seguidos ou
interpolados, com registos de remuneragdes e 0 minimo
de trinta dias de trabalho efectivo nos tltimos trés meses
que antecedem o més em que se verifica o facto determi-
nante da proteccgao.

2. Nas actividades consideradas com caracteristicas
descontinuas, irregulares ou sazonais, o indice de profis-
sionalidade é constituido por um minimo de quinze dias
de trabalho efectivo nos trés meses que antecedem o més
em que se verifica o impedimento para o trabalho.

3. [Actual n.° 2]
4. [Actual n.° 3]

5. Nao ha interrupcéao do direito as prestacoes, quando
houver falta de declaracio de remuneracgoes ou de paga-
mento de contribuigées, desde que, comprovadamente,
tenha havido exercicio de actividade.

Artigo 44°

Montante

1. O montante do subsidio pecunidrio de maternidade,
paternidade e adopcao é igual a 90% da remuneracao
didria de referéncia do segurado, calculada de modo
1déntico ao subsidio pecuniario por doenca estabelecido
no artigo 49° do presente diploma.

http://kiosk.incv.cv

2. [Actual n.° 5]
3. [Actual n.° 6]

Artigo 46°

Condigées de atribuigao
1.[.]
2. [...]

a) [....]

b) Aos segurados em regime de acompanhamento
do filho internado com a idade até aos seis
meses;

¢) [actual b]
3. [..]

Artigo 49°

Montante do subsidio

L[]

2. Na formula prevista no nimero anterior, “R” repre-
senta o total das remuneragoes registadas nos primeiros
quatro meses civis que precedem o més anterior a data
do facto determinante da proteccéao.

3 [en]
4. o]
5. [en]

Seccao IV
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
Artigo 52°

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. [....]

2. Consideram-se familiares com direito:

a) Os descendentes ou equiparados até aos 18 anos
de idade;

b) O conjuge, quando nfo exerca actividade profissional
por conta de outrem ou por conta prépria com
enquadramento nos regimes de protecgdo social,
que lhe possa garantir a assisténcia por direito
préprio em qualquer dos regimes.

¢) Os ascendentes dos segurados quando estejam a
seu cargo.

3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 2,
consideram-se a cargo do segurado os ascendentes que
com ele coabitem ou que vivam na sua dependéncia eco-
némica, desde que ndo possuam rendimentos proprios
nos termos fixados em Portaria conjunta dos membros
do Governo da tutela da entidade gestora.

4. A 1dade prevista na alinea a) para os descendentes
é alargada para vinte dois e vinte e cinco anos, quando
frequentem com aproveitamento, formacio do nivel mé-
dio ou superior, respectivamente.
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5. Os limites de idade previstos para o reconhecimento
do direito as prestacdes a favor dos descendentes, nao
se aplicam quando estes sofram de deficiéncia fisica ou
mental devidamente comprovado.

Artigo 65°

Prova anual de vida

1. [..]

2. A prova anual de vida é feita, de 1 de Outubro a 31
de Dezembro, pela comparéncia pessoal do pensionista
nos servicos da entidade gestora, ou pela entrega de
certidio narrativa integral de nascimento.

3. A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar ao
servico de registo civil o documento referido no niimero
antecedente, ou a confirmacido da sua veracidade ou
autenticidade.

Artigo 66°

Suspensio da pensao
1. O direito a pensio é suspenso se o pensionista:

a) Nio fizer a prova anual de vida no prazo referido
no artigo anterior;

b) Nao fizer a prova de manutengéo do estado civil no
prazo estabelecido no niimero 2 do artigo 86 - A;

¢) [actual b]

2. Nas situagoes referidas nas alineas a) e b) do namero
anterior a suspensfo tem lugar a partir do més seguinte
ao termo do prazo, até ao fim do més em que seja efectu-
ada a producao da prova.

Artigo 86°

Montante da pensao
1. [...]
2. [...]

3. Em caso de registo de entrada de novos beneficia-
rios a pensio de sobrevivéncia ou cessagao do direito a
mesma, o montante da pensao anteriormente calculado,
é redistribuido aos beneficidrios com direitos reconheci-
dos nesta data.

Artigo 92°

Prestacoes por fraude

1. E punivel com coima de 10 000300 a 200 000$00
(dez mil a duzentos mil escudos), o beneficiario que, por
meio de fraude ou falsas declaragoes, obtiver ou tentar
obter prestac¢ées que nao lhe sdo devidas, sem prejuizo
da obrigacdo de repor as importancias eventualmente
recebidas.

2.E punivel com coima de igual montante o beneficiario
que colabore na concessio indevida de prestagdes, sem
prejuizo da obrigacio de ressarcir a entidade gestora dos
montantes eventualmente pagos por esta.
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3. Para além das coimas previstas nos nimeros ante-
riores, os infractores ficam sujeitos a suspensao das pres-
tacoes em espécie na doenca, com excepcao dos cuidados
médicos hospitalares, por um periodo de um a trés meses
conforme a gravidade da infraccio.

4. Na falta de pagamento voluntario das coimas apli-
cadas nos termos dos nimeros anteriores, a entidade
gestora deve subtrair o valor das coimas nas prestagoes
que eventualmente venha a ter direito.”

Artigo 2°

Aditamentos

Sio aditados ao Decreto-lei n.’ 5/2004, de 16 de Fevereiro,
na redaccio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 51/2005,
de 25 de Julho, os artigos 5°-A, do Capitulo I, Seccéao I,
14°-A, 14°-B, do Capitulo II, Sec¢édo I, 56°-A, do Capitulo
V, Seccéo IV, 86°-A, do Capitulo VI Secgao IV e 92°-A do
Capitulo VII, Seccao II:

“Artigo 5°-A
Pendéncia da inscricao

O beneficiario notificado pela entidade gestora para
preceder a entrega de documentos necessarios a sua
completa inscrigdo, tem a obrigacio de o fazer no prazo
maximo de sete dias tteis.

Subseccao 1T

Reembolso de Contribui¢oes
Artigo 14°-A

Contribuig¢oes indevidas

1. As contribuigdes indevidamente pagas séo restituidas,
a pedido dos interessados.

2. Consideram-se contribui¢des indevidas as que néo
tenham resultado da aplicacdo directa da lei ou que te-
nham resultado de despacho anulado judicialmente.

3. A restituicio é feita as entidades empregadoras e
aos segurados pela parte proporcional das respectivas
contribui¢des, e na concernente as prestacoes diferidas.

4. O direito para reclamar a restituicdo das contribuicoes
ao abrigo do nimero 1 deste artigo extingue-se no prazo
de um ano, contado a partir da data do pagamento inde-
vido ou da notificagdo do despacho judicial.

Artigo 14°-B
Contribuig¢oes devidas

1. Os segurados que cessarem o exercicio da actividade
profissional e ndo preencherem o prazo de garantia esta-
belecido para a abertura do direito a pensao de velhice,
podem requerer, no prazo maximo de um ano, contado a
partir dessa data, o reembolso das contribuicées na parte
respeitante as prestacoes diferidas.

2. Em caso da morte do segurado antes de preenchido
o prazo de garantia exigido para o reconhecimento do
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direito a pensdo de sobrevivéncia, o reembolso das contri-
buicgoes é efectuado, a pedido de familiares que a ela teriam
direito, na parte correspondente as prestacoes diferidas.

3. O direito de requerer o reembolso de contribuicoes ao
abrigo do nimero 2 deste artigo extingue-se no prazo de um
ano, contado a partir da data da morte do segurado.

Artigo 56°-A

Regra de comparticipacao nas situacoes de acumulacao de
pensoes com outros rendimentos

1. Quando um titular de uma presta¢do acumular o
estatuto de segurado activo com o de pensionista, na-
cional ou estrangeiro, o regime de comparticipagdo nas
prestacoes que lhe é aplicavel é o determinado enquanto
segurado activo.

2. A determinacdo do regime de comparticipagdo nas
prestacoes aplicavel aos pensionistas de regimes diferen-
tes, nacionais ou estrangeiros, faz-se com base na acumu-
lacdo das pensoes que aufere dos diferentes regimes.

Artigo 86°-A

Prova da manutencao do estado civil

1. O conjuge sobrevivo ou unido de facto que seja
pensionista de sobrevivéncia deve fazer prova anual da

manutencdo do seu estado civil, sob pena da suspensio
do direito a pensio.

2. A prova referida no nimero anterior é feita de 1 de
Outubro a 31 de Dezembro, mediante a apresentacao
da certidao integral de nascimento do pensionista ou
documento que comprove a unido de facto.

Artigo 92°-A
Falta de entrega de documentos

B punido com coima de 1.500$00 a 10.000$00 (mil e
quinhentos a dez mil escudos) o segurado que, notificado
pela entidade gestora, ndo proceda, no prazo maximo de
sete dias uteis, a entrega de todos os documentos neces-
sarios a sua completa inscri¢do no sistema.”

Artigo 3°
Revogacao

Sao revogados o n.’ 3 dos artigos 9° e 24°, o artigo 27°
e on.’ 2 do artigo 42.

Artigo 4°

Direitos adquiridos

A revogacao do artigo 27° nio prejudica o direito ao
abono de familia aos ascendentes com direitos reconhe-
cidos na data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 5°
Republicacao

E republicado em anexo, que é parte integrante do
presente diploma, com a devida reordenacao dos artigos,
o Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, na redac¢io
que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.® 51/2005, de 25 de
Julho, que estabelece as bases de aplicacio do sistema de
seguranga social de trabalhadores por conta de outrem.
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Artigo 6°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do segundo
meés seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos -
Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte - Maria
Madalena Brito Neves

Promulgado em 10 de Novembro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n.° 5/2004

de 16 de Fevereiro

A experiéncia colhida com a aplica¢do da legislagéo
de 1982, que instituiu o sistema de proteccdo social ac-
tualmente existente em Cabo Verde, as transformacoes
politicas e sociais que o pais conheceu nos ultimos anos
e as exigéncias do alargamento do sistema de protecgao
social, estiveram na origem da aprovagao de uma lei de
bases da proteccéo social, que veio introduzir profundas
alteragdes no ordenamento juridico da protecgdo social
nacional.

No respeitante ao Decreto n.” 120/82, de 24 de Dezem-
bro, diploma que regulamenta o regime da previdéncia
social dos trabalhadores por conta de outrem, a experién-
cia na sua aplicacao e vivéncia permitiram a identificacio
de um conjunto de situacdes reclamando novas formas
de solucdo ou previsdo normativa.

Por outro lado, ao longo desse periodo de tempo, varias
alteragoes legislativas tiveram lugar, com reflexos sobre o
sistema em referéncia: desde logo, a nivel da Lei Funda-
mental, da legislacao do trabalho, no sector da educacao,
da saude, este ultimo, anteriormente vedado a iniciativa
privada e, muito recentemente, a aprovacao da Lei de
Bases da Proteccao Social, a qual define os principios
basilares sobre os quais deve assentar o proprio regime
contido no Decreto n° 120/82.

O objectivo do presente decreto-lei é o de desenvolver
a lei de bases na parte respeitante aos trabalhadores por
conta de outrem, em estrita observancia dos parametros
que estabeleceu, levando em conta situac¢ées que de ha
muito vém reclamando uma previsdo normativa e as
alteracgoes legislativas ocorridas nos ultimos anos, o que
certamente, na linha do que estabelece o Programa de
Governo para o sector, contribuird, de modo significati-
vo, para o desenvolvimento do ordenamento juridico da
proteccao social dos trabalhadores, em particular, e o do
pais, em geral.

O presente diploma alargou e aprofundou a proteccéo
social dos segurados. Para além da necessaria adequacio
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a alteracOes legislativas supervenientes ou a politicas
sociais entretanto adoptadas, aliadas a flexibilizacao de
alguns conceitos e procedimentos, a clarificacio interpre-
tativa de algumas disposi¢oes e a uma melhor sistemati-
zagdo, preconiza-se com a sua aprovacao, dois objectivos
fundamentais. Por um lado, a garantia de maior justica
social na atribuicdo de algumas prestacoes e introducao
de outras novas, por outro, a necessidade de assegurar a
sustentabilidade e o equilibrio financeiros do sistema.

Nestes termos,

Ao artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro,
que define as bases da protec¢io social;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Campo de aplicacao pessoal
Seccao I
Campo de aplicacao pessoal
Artigo 1°

Pessoas abrangidas

Consideram-se obrigatoriamente abrangidos pela pro-
tecgdo social obrigatoéria:

a) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer-
cam a sua actividade no comércio, na industria
e nos servicos, seja qual for a sua forma de
remuneracao, quer as entidades a que prestam
servigos, prossigam ou ndo fins lucrativos e
independentemente da natureza juridica das
mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem que exer-
¢am a sua actividade noutros sectores, desde
que ao servigo de entidade empregadora de-
terminada;

¢) Os aprendizes, tirocinantes e estagiarios desde o
inicio da sua actividade na empresa, mas as
entidades empregadoras ficam isentas do pa-
gamento das suas contribuigdes, nos primeiros
seils meses.

Artigo 2°

Trabalhadores estrangeiros

1. Os trabalhadores estrangeiros que exergam activida-
de profissional em Cabo Verde sido igualmente abrangidos
pela proteccgdo social obrigatoéria.

2. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem
temporariamente em Cabo Verde, ao servigo de empresas
nacionais ou estrangeiras, bem como de organismos in-
ternacionais, nao sdo abrangidos desde que enquadrados
em sistema de proteccdo social obrigatéria, salvo acordo
ou convencao internacional em contrario.

3. Passados dois anos sobre a vinculacdo a entidade
empregadora em Cabo Verde, deve ser requerido por
esta, anualmente, a continuacio da dispensa de enqua-
dramento referido no nimero anterior.
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Seccao 11
Inscricao
Artigo 3°

Obrigatoriedade de inscricao

1. S&o obrigatoriamente inscritos como segurados, os
trabalhadores; como contribuintes, as entidades empre-
gadoras a quem prestam servico; e como beneficiarios, os
terceiros que legitimam a atribuicdo de prestacoes.

2. Os efeitos da inscricdo néo se extinguem pelo decurso
do tempo.

Artigo 4°

Inscricao da entidade empregadora

1. A inscri¢do da entidade empregadora é feita em bo-
letim de modelo proprio, do qual conste, nomeadamente,
a denominacéo social, o ramo de actividade, a sede e o
local ou locais de trabalho, bem como a identificacio dos
responsaveis pela firma..

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da pro-
tecgdo social obrigatéria, acompanhado dos respectivos
comprovantes, até quinze dias apds a criacdo da empresa
ou o inicio de actividade.

Artigo 5°

Inscricao do segurado

1. A inscrigdo do segurado é da responsabilidade das
entidades empregadoras e é efectuada com base em bo-
letim de modelo préprio, a remeter a entidade gestora
juntamente com a primeira folha de ordenados ou salarios
da qual conste o segurado, reportando-se os seus efeitos
a0 inicio do més a que essa folha respeita.

2. O boletim de identificacao pode, também, ser entregue
directamente na entidade gestora pelo segurado ou seus
familiares que se habilitem a concessdo de beneficios
regulamentares.

3. A entidade gestora, desde que disponha dos neces-
sarios elementos de identificacdo, deve proceder oficiosa-
mente a inscri¢do dos segurados, se necessario.

4. A entidade gestora emite cartio de identificacgao, de
modelo proprio no qual constam os elementos essenciais
da identificacdo e o nimero de segurado.

Artigo 5°-A
Pendéncia da inscricao

O beneficiario notificado pela entidade gestora para
proceder a entrega de documentos necessarios a sua
completa inscrigdo, tem a obrigacdo de o fazer no prazo
maximo de sete dias tteis.

Artigo 6°

Inscricao dos beneficiarios

1. No acto de requerer qualquer prestagio, o segurado
deve identificar perfeitamente o beneficiario para que se
proceda a sua inscric¢ao.
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2. Para este efeito devem ser apresentados os docu-
mentos de identificacdo apropriados.

3. No caso de ja estar inscrito, é suficiente indicar o
respectivo numero.
Artigo 7°

Conservacao de direitos

Os beneficiarios mantém os direitos as prestacoes
pecunidrias ainda que transfiram a residéncia do pais,
salvo o disposto na lei e em instrumentos internacionais
aplicaveis.

CAPITULO I

Financiamento
Seccao [
Contribuic¢oes
Artigo 8°

Obrigatoriedade do pagamento das contribuic¢des

1. Os trabalhadores e as respectivas entidades empre-
gadoras ficam sujeitos ao pagamento de contribuicoes,
fixadas em percentagem das remuneracoes devidas,
segundo taxas definidas por Portaria.

2. O pagamento das contribuigdes, incluindo as quoti-
zacoes respeitantes aos trabalhadores, é da responsabi-
lidade das entidades empregadoras.

3. As quotizacoes dos segurados sio descontadas nas
respectivas remuneracoes pela entidade empregadora e
entregues juntamente com a propria contribuicio.

Artigo 9°

Responsabilidade pelo pagamento das contribui¢oes

1. A entidade empregadora que, durante quatro meses
consecutivos, entregar a folha de ordenados e salarios
sem pagamento de contribuigdes é considerada em situ-
acéo de grave incumprimento.

2. Deste facto deve ser dado conhecimento aos segu-
rados, aos sindicatos representativos dos trabalhadores
e proposta, de imediato, ac¢do executiva para cobranca
das contribuigbes, juros e coimas.

3. Revogado
Artigo 10°

Forma de pagamento

1. O pagamento das contribuigdes pode ser feito nas
tesourarias da entidade gestora ou por depésito a favor
desta em qualquer institui¢ido bancaria.

2. No caso de depésito, a entidade empregadora deve
remeter a entidade gestora o documento comprovativo
do pagamento, juntamente com a folha de ordenados ou
salarios a que respeita.

Artigo 11°

Base de incidéncia contributiva

1. Para o célculo das contribui¢es sdo considerados
como remuneracoes todos os montantes atribuidos aos
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trabalhadores como contrapartida do seu trabalho, nome-
adamente os salarios, a remuneracao durante o periodo
de férias, os subsidios, as gratificacées e outras prestacoes
regulares e periddicas, pecunidrias ou ndo pecuniarias.

2. Nio sio consideradas remuneracoes para os efeitos
desta lei, as ajudas de custo, os subsidios de transporte
e os abonos para falhas.

3. A base de incidéncia contributiva nao pode ser inferior
a 80% da remuneracdo correspondente a referéncia 1,
escaldo A, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
aplicavel aos agentes da Administragido Publica, sendo
este limite arredondado para o milhar de escudos ime-
diatamente superior.

4. Se a remuneragio for calculada numa base diaria,
o limite minimo da base de incidéncia é a trigésima
parte de 80% daquela remuneracio referida no nimero
antecedente.

5. Nos casos em que o numero de dias de trabalho
efectivo mensal for inferior aos trinta dias, o limite de
dias a declarar ndo pode ser inferior a 10.

6. O segurado que tenha recebido uma indemnizacéao
por cessacgdo do contrato de trabalho, pode optar por
remeter a entidade gestora o valor correspondente a
percentagem das contribuicbes dos trabalhadores, man-
tendo, em consequéncia, pelo nimero de meses a que a
indemnizacdo respeita, o direito a assisténcia médica e
medicamentosa, as prestacoes na maternidade, ao abono
de familia e as prestagdes complementares.

Artigo 12°

Remessa das folhas de ordenados ou salarios

1. As entidades empregadoras sio obrigadas a remeter,
mensalmente, até ao dia 15 de cada més, a folha de or-
denados e salarios respeitante ao més anterior.

2. Na folha de ordenados ou salarios, de modelo proprio
a fixar pela entidade gestora, devem constar todos os
trabalhadores ao servico da entidade empregadora, de-
vidamente identificados pelos nomes completos e nimero
de inscri¢do como segurado, as respectivas remuneragoes
e os dias efectivos de trabalho no més de referéncia.

3. As folhas de ordenados ou saldrios podem ser subs-
tituidas por ficheiros electrénicos, e serem remetidos em
suporte magnético, acompanhados de guia de remessa,
constando todos elementos indicados no numero 2.

Artigo 13°

Prazo de pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribuig¢oes deve ser efectuado até
ao dia 15 do més imediato aquele a que se reportam.

2. A importancia total das contribuicoes a pagar, em
cada més, é arredondada para a unidade de escudos
1mediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo,
o pagamento das contribuigoes é acrescido de juros de
mora, por cada més civil ou fraccdo em divida, a cargo
das entidades empregadoras.
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4. A taxa para calculo dos juros de mora é a legalmente
estabelecida.

5. Quando o tltimo dia do prazo coincidir com feriado,
sédbado ou domingo, passa para o primeiro dia util que
se seguir.

Artigo 14°

Prazo de prescricao

A divida de contribuigées prescreve decorridos dez
anos sobre o ultimo dia do prazo estabelecido para o seu
pagamento.

Subseccao I
Reembolso de Contribuic¢oes
Artigo 14°-A
Contribuig¢oes indevidas

1. As contribuig¢bes indevidamente pagas sio restituidas,
a pedido dos interessados.

2. Consideram-se contribuigoes indevidas as que nao
tenham resultado da aplicagdo directa da lei ou que te-
nham resultado de despacho anulado judicialmente.

3. A restituicio é feita as entidades empregadoras e
aos segurados pela parte proporcional das respectivas
contribuicées, e na concernente as prestacoes diferidas.

4. O direito para reclamar a restituicdo das contribuicoes
ao abrigo do nimero 1 deste artigo extingue-se no prazo
de um ano, contado a partir da data do pagamento inde-
vido ou da notificacao do despacho judicial.

Artigo 14°-B°
Contribuig¢oes devidas

1. Os segurados que cessarem o exercicio da actividade
profissional e ndo preencherem o prazo de garantia esta-
belecido para a abertura do direito a pensao de velhice,
podem requerer, no prazo maximo de um ano, contado a
partir dessa data, o reembolso das contribuicées na parte
respeitante as prestacoes diferidas.

2. Em caso da morte do segurado antes de preenchido o
prazo de garantia exigido para o reconhecimento do direito
a pensao de sobrevivéncia, o reembolso das contribuigoes é
efectuado, a pedido de familiares que a ela teriam direito,
na parte correspondente as prestacoes diferidas.

3. O direito de requerer o reembolso de contribuicoes ao
abrigo do nimero 2 deste artigo extingue-se no prazo de um
ano, contado a partir da data da morte do segurado.

Artigo 15°

Equivaléncia a entrada de contribuigoes

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes
a entrada de contribuigdes:

a) Os impedimentos de trabalho que déem direito
aos subsidios de doenca, de maternidade, de
adopc¢io e de paternidade, sendo o registo de
remuneracoes feito com base na remuneracio de
referéncia usada para o calculo dos subsidios;
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b) Os periodos de incapacidade temporaria por
doenca, provocada por causa directa, da
responsabilidade de terceiros nido assumida,
nomeadamente, decorrente de acidente de
viacdo, sendo o registo de remuneracoes feito
com base na remuneracio de referéncia usada
para o calculo do subsidio de doenga;

¢) Os periodos de incapacidade temporaria por
acidente de trabalho ou doenca profissional
com direito a indemnizacéo, sendo o registo
de remuneracéoes feito com base nos salarios
utilizados para calculo daquela indemnizacao
comunicados pela entidade responsavel,

d) A prestacdo de servigo militar, desde que o se-
gurado tenha registo de salarios no decurso
dos trés meses anteriores ao da chamada as
fileiras, sendo o valor diario das equivaléncias
obtido, dividindo por noventa o total das remu-
neracgoes registadas naqueles trés meses.

Seccao 11
Receitas e Despesas
Artigo 16°

Receitas

Constituem receitas da proteccéo social obrigatoéria:

a) As cotizagbes dos trabalhadores;
b) As contribuicoes das entidades empregadoras;

¢) As transferéncias ou subsidios do Orgamento Geral do
Estado, bem como de outras entidades, desde
que devidamente autorizados;

d) Os rendimentos de bens préprios;

e) Os juros de mora e as coimas aplicadas por in-
fracgdo ao disposto na legislacdo da proteccéo
social obrigatoéria;

/) As contrapartidas provenientes de organismos
internacionais no ambito da aplicagido das
convengoes de seguranca social;

2) Todas as outras receitas, coimas e multas legal-
mente previstas ou autorizadas.

Artigo 17°

Despesas

Constituem despesas da proteccéo social obrigatoéria:

a) O abono de familia e prestagdes complementares;

b) Os subsidios de maternidade, paternidade e
adopcao;

¢) O subsidio de doenca;
d) A assisténcia medicamentosa;

e) A comparticipacio na assisténcia médica, hospitalar
e nos meios auxiliares de diagndstico;
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f) As pensoes de invalidez;

2) As pensées de velhice;

h) As pensées de sobrevivéncia;
i) Os encargos de administragao;

J) Outras despesas legalmente previstas ou auto-
rizadas.

CAPITULO I1I

Das disposi¢oes comuns das prestacoes
Artigo 18°

Objectivos da proteccao social obrigatoria

1. A proteccao social obrigatdéria tem por fim proteger
os trabalhadores e seus familiares nas situacées de perda
ou reducio de capacidade para o trabalho, em caso de
doenca, maternidade, paternidade, adopcao, invalidez,
velhice e morte.

2. A protecgao social obrigatdria visa ainda a compen-
sacao de encargos familiares.

3. A proteccao social nos acidentes de trabalho e nas do-
encas profissionais consta de regulamentacio proépria.

Artigo 19°

Condicoes de atribuicao das prestacoes

A atribuicdo das prestacbées depende de inscricdo e
das demais condi¢oes exigidas por lei, nomeadamente,
o prazo de garantia e o indice de profissionalidade, nas
modalidades em que tal for exigido.

Artigo 20°

Prescricao das prestacoes

1. O direito as prestagoes devidas prescreve a favor
da instituicdo gestora da proteccdo social obrigatéria
no prazo de cinco anos, contado a partir do dia seguinte
aquele em que foram postas a pagamento.

2. A prestagdo é considerada posta a pagamento 30
dias apos a data da sua autorizacgao.

3. Sao equiparadas a prestagdes postas a pagamento
as que se encontrem legalmente suspensas por incumpri-
mento de obrigagdes imputavel ao titular ou as pessoas
a quem as mesmas devem ser pagas.

Artigo 21°

Registo oficioso de remuneracgoes

1. No caso de falta de remessa de folhas de ordenados
e salarios, a entidade gestora procede o registo oficioso,
considerando, o nimero de dias de trabalho, nos meses
em que haja prova da efectiva prestacéo do trabalho.

2. A remuneracgio diaria para efeitos de registos nos
termos referidos no nimero 1, é igual a Gltima remune-
racao declarada, podendo ser posteriormente actualizado
por comprovativos de salarios pagos e recebidos respec-
tivamente pelo empregador e trabalhador.
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3. A entidade empregadora mantém-se responsavel
pelo pagamento das contribui¢bes, dos juros e coimas
respectivos, bem como pelo eventual excesso das prestacoes
entretanto pagas.

Artigo 22°

Actualizacao dos valores das prestacoes

As prestacgoes atribuidas ao abrigo deste diploma séo
actualizadas, quando a variagdo do custo de vida o justi-
fique e o equilibrio financeiro do sistema o permita.

CAPITULO IV

Compensacao dos encargos familiares
Secgao I
Disposig¢oes Gerais
Artigo 23°

Abono de familia e prestacoes complementares

1. A compensacgdo de encargos familiares é realizada
mediante atribui¢io de abono de familia, do subsidio de alei-
tacdo, do subsidio por deficiéncia e do subsidio de funeral.

2. O abono de familia é uma prestacdo mensal e conti-
nuada, cuja concessio visa a compensagao nos encargos
familiares com criancas e jovens.

3. O subsidio de funeral visa compensar o requerente
nas despesas efectuadas com o funeral do membro do
agregado familiar, incluidos os nascituros, nas condi¢oes
estabelecidas e com direito reconhecido.

Artigo 24°

Titulares do abono e prestagées complementares

1. Tém direito ao abono de familia e prestagdes com-
plementares, os segurados activos e os pensionistas de
invalidez e velhice que tenham a seu cargo descendentes
ou equiparados, proprios ou do conjuge, e os ascendentes,
desde que reinam as condigdes estabelecidas.

2. O direito ao abono de familia e prestagdes comple-
mentares é mantido no caso de falecimento do titular.

3. Revogado
Artigo 25°

Equiparados a descendentes

Sao equiparados a descendentes do segurado ou do
seu conjuge:

a) Os tutelados;
b) Os adoptados;

¢) Os menores que, por sentenca judicial, lhes forem
confiados.

Artigo 26°
Descendentes além do 1.° grau
Por descendentes além do 1° grau que nio tenham,

por si proprios ou pelos progenitores, direito ao abono
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de familia, os segurados podem requeré-lo, se aqueles
descendentes estiverem sob sua responsabilidade e se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Serem Orfaos de pai e mée;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exercicio
do poder paternal;

¢) Sofrerem os pais de incapacidade total para o
trabalho;

d) Estarem, presumivelmente, abandonados pelos
progenitores, situacio comprovada por relaté-
rio do Instituto Cabo-verdiano de Menores.

Art® 27°
Ascendentes a cargo

Revogado
Artigo 28°
Acumulacao das prestacoes
1. Considerando as finalidades diferenciadas a que se
propdem, é permitida a acumulagdo, entre si, do abono

de familia, do subsidio de aleita¢do e do subsidio por
deficiéncia, em relacdo ao mesmo menor.

2. Evedada a acumulacio de prestagdes em relagio ao
mesmo beneficiario em virtude de dois ou mais segura-
dos reunirem as condic¢ées de atribuicio, ainda que por
regimes diferentes.

Artigo 29°

Pagamento das prestacoes

1. As prestacoes sdo pagas ao segurado que coabita com
o beneficiario ou, em caso de concorréncia de direitos, ao
que as solicitar em primeiro lugar.

2. Em caso de litigio entre os progenitores, as prestacoes sao
pagas a quem for deferida a custédia por decisio judicial.

3. Quando haja internamento numa instituicio social,
cessa o direito as prestacoes, desde que as despesas do
internamento nao sejam encargo do segurado.

Seccao 11
Abono de Familia
Artigo 30°

Limite de idade

1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos
titulares com descendentes que ndo exercam profissao
remunerada e estejam numa das seguintes situacgoes:

a) Nao tenham idade superior a 15 anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secunda-
rio, via técnica ou geral, médio ou superior e
tenham idade ndo superior a dezanove, vinte e
dois ou vinte e cinco anos, respectivamente;

¢) Sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os
impossibilite de exercerem uma actividade
remunerada.
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2. Sempre que néo se verificar aproveitamento esco-
lar por razoes de saude, fisica ou mental, devidamente
comprovadas por atestado médico, estes limites podem
ser prorrogados até dois anos.

3. O abono de familia mantém-se até ao término do
periodo escolar a que respeita, quando o limite de idade
ocorrer no decurso desse periodo.

Artigo 31°

Requerimento e instrucao de processo

O requerimento para atribuicdo do abono de familia
deve ser acompanhado de documentos comprovativos dos
factos condicionantes do respectivo direito.

Artigo 32°

Montante e atribuicao

1. O abono de familia é pago, trimestralmente, a partir
do més em que for requerido, sendo o termo no meés civil
em que deixem de se reunir as condi¢des de atribuicdo.

2. O abono de familia é pago por inteiro, independente-
mente do namero de dias de trabalho, e 0 seu montante
mensal é fixado em portaria.

3. O abono de familia é pago, no maximo, por quatro
descendentes por segurado, salvo no caso de falecimento
deste, quando o conjuge sobrevivo néo exerca actividade
remunerada.

4. Se ambos os progenitores forem segurados, o limite
aplica-se ao conjunto dos descendentes de um e de outro
e de ambos em comum.

Artigo 33°

Prova escolar ou médica

1. Os segurados com descendentes ou equiparados de
idade superior a quinze anos devem apresentar, até 31
de Dezembro de cada ano, documento comprovativo de
frequéncia e aproveitamento escolar ou atestado médico
comprovativo da deficiéncia.

2. A apresentagio de documento é dispensada se, em
prova anterior, a deficiéncia for declarada definitiva.

3. O prazo referido no nimero 1 deve ser devidamente
adaptado ao periodo em que funciona o ano lectivo no
pais onde o descendente ou equiparado se encontre a
estudar, ndo devendo ultrapassar os trés meses apds o
seu 1nicio.

4. A falta de apresentacao de documento comprovativo
de frequéncia escolar e do aproveitamento no prazo esta-
belecido neste diploma, determina a suspensao do abono
de familia até ao final do més em que seja efectuada a
sua apresentacao.

5. Em caso de falta de apresentacio de comprovativo de
frequéncia ou aproveitamento escolar por motivo de doenca, o
pagamento do abono de familia é retomado, no més seguinte
ao de apresentacio do comprovativo médico.
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Seccao 111
Prestacoes Complementares
Artigo 34°

Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de
aleitacdo é atribuido numa Unica prestacdo pecuniaria
por um periodo de seis meses de vida do descendente.

2. O prazo para requerer o subsidio de aleitacao é de
seis meses, contados a partir da data do nascimento do
descendente, sob pena da sua caducidade.

3. O montante do subsidio referido no nimero 1 é es-
tabelecido por portaria.

Artigo 35°

Subsidio por deficiéncia

1. O subsidio por deficiéncia é concedido até aos dezoito
anos por descendentes que sofram de deficiéncia fisica
ou mental que corresponda a uma incapacidade igual
ou superior a 66%, comprovada mediante parecer da
Comisséao de Verificagao de Incapacidade.

2. O subsidio por deficiéncia é atribuido sem limite de
idade, caso a deficiéncia, devidamente comprovada pela
Comissao de Verificagao de Incapacidade, seja de caracter
permanente e nio permita o desempenho de qualquer
actividade profissional.

3. O subsidio é pago a partir do més em que for reque-
rido, no montante fixado por portaria.

Artigo 36°

Subsidio de funeral

1. O subsidio de funeral é pago, mediante documen-
tacdo comprovativa do facto, numa tnica prestacgéo pelo
falecimento:

a) Do segurado ou do pensionista de invalidez ou
velhice;

b) Do conjuge niao separado de facto ou do unido de
facto nos termos legais;

¢) De descendentes ou ascendentes com direito a as-
sisténcia médica, hospitalar e medicamentosa,
nos termos previstos no artigo 52°.

2. Por morte do segurado ou de pensionista de invalidez
ou de velhice, o subsidio sera pago, pela seguinte ordem
de precedéncia:

a) Ao conjuge sobrevivo ndo separado de facto ou ao
unido de facto nos termos legais;

b) Aos descendentes;
¢) Aos ascendentes.

3. Na falta das pessoas referidas no nimero anterior,
o subsidio é pago a quem apresentar documentos com-
provativos do falecimento e de ter efectuado as despesas
do funeral.
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4. O prazo para requerer o subsidio de funeral é de seis
meses, contados a partir da data da morte, sob pena de
caducidade.

5. O montante do subsidio de funeral é estabelecido
por portaria.

CAPITULO V

Proteccao na doenga, maternidade, paternidade
e adopcao

Secgao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 37°

Modalidades

1. Incumbe ao sistema de protecgio social obrigatéria
assegurar:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adopgao;
b) Subsidios de doenca;

¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados de estomatologia, tratamentos de fisio-
terapia, aparelhos de prétese e ortopedia;

f) Pagamento das despesas de transporte e estadia.

2. A entidade gestora comparticipa nos custos de cui-
dados de satide, incluindo os exames complementares de
diagnéstico, integrados na Tabela de Cuidados de Saude
a praticar pelo Servico Nacional de Saude.

3. As taxas moderadoras praticadas no sistema na-
cional de saude ndo sdo comparticipadas pelo regime de
previdéncia social.

4. A assuncao de custos referentes a cuidados nao cons-
tantes daquela tabela depende sempre da sua previsao
em diploma préprio.

Artigo 38°

Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia é de quatro meses seguidos ou
interpolados, com registos de remuneragdes e 0 minimo
de trinta dias de trabalho efectivo nos tltimos trés meses
que antecedem o més em que se verifica o facto determi-
nante da proteccgao.

2. Nas actividades consideradas com caracteristicas
descontinuas, irregulares ou sazonais, o indice de profis-
sionalidade é constituido por um minimo de quinze dias
de trabalho efectivo nos trés meses que antecedem o més
em que se verifica o impedimento para o trabalho.

3. O direito a proteccdo na doenca, maternidade, pa-
ternidade e adopgao é interrompido logo que se complete
um periodo de quatro meses sem registo de remuneracgoes
ou de equivaléncias.
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4. A interrupcéo referida no nimero anterior implica o
cumprimento de novo prazo de garantia e de novo indice
de profissionalidade.

5. Nao ha interrupcéao do direito as prestacoes, quando
houver falta de declaracio de remuneracgoes ou de paga-
mento de contribui¢ées, desde que, comprovadamente,
tenha havido exercicio de actividade.

Artigo 39°

Acumulacao

Os subsidios de maternidade, adopc¢ao e paternidade nao
s@o acumulaveis entre si, nem com o subsidio de doenca.

Seccao 11
Subsidios de Maternidade, Paternidade e Adopcao
Artigo 40°

Subsidio de maternidade

1. As seguradas é reconhecido o direito ao subsidio de
maternidade pelo periodo de licenca de maternidade esta-
belecido na lei laboral, por ocasido de parto de nado vivo.

2. O subsidio é atribuido em caso de nado morto ou
de interrupgéo de gravidez, pelo nimero de dias que for
prescrito pelos servigos médicos, ndo podendo exceder o
periodo estabelecido no niimero anterior.

Artigo 41°

Suspensao do subsidio de maternidade por doencga

Se durante a licenga de maternidade ocorrer uma
situacdo de doenga com internamento, o subsidio de ma-
ternidade é suspenso enquanto a segurada tiver direito
ao subsidio de doenca.

Artigo 42°

Subsidio de paternidade

Para acompanhar o recém-nascido, o subsidio de pater-
nidade é concedido ao pai até atingir o limite de licenca
de maternidade, se a mae néo o poder fazer por morte
ou incapacidade fisica ou psiquica.

Artigo 43°

Subsidio de adopcao

O subsidio de adopc¢éao é atribuido ao segurado, em caso
de adopc¢ao de menor de 10 anos, com efeitos a partir da
data da confianga judicial.

Artigo 44°

Montante

1. O montante do subsidio pecuniario de maternidade,
paternidade e adopgdo é igual a 90% da remuneragao
diaria de referéncia do segurado, calculada de modo
idéntico ao subsidio pecuniario por doenga estabelecido
no artigo 49° do presente diploma.

2. Os subsidios sdo concedidos enquanto os trabalhado-
res ndo exercerem actividade profissional remunerada.

3. Sao excluidos do calculo das prestagoes referidas no nu-
mero 1 os subsidios de férias, de natal e de produtividade.
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Artigo 45°
Reconhecimento aos pensionistas

Os subsidios sdo igualmente reconhecidos aos pensionistas
que exercam actividade profissional remunerada.

Seccao 111
Subsidio de Doenca
Artigo 46°

Condigoes de atribui¢ao

1. Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho,
resultante de doenca natural ou directa, é atribuido ao
segurado o subsidio pecuniario de doenga.

2. O direito ao subsidio é igualmente reconhecido:

a) Aos pensionistas que exer¢cam actividade profis-
sional remunerada;

b) Aos segurados em regime de acompanhamento do
filho internado com a idade até aos seis meses;

¢) Aos segurados autorizados a acompanhar fami-
liar doente evacuado quando néo haja outra
pessoa em condic¢des idénticas para fazer o
acompanhamento.

3. A incapacidade de trabalho do segurado é certificada
em boletim, de modelo préprio, por médico reconhecido e
pertencente aos quadros de servigos publicos ou conven-
cionado pela entidade gestora.

Artigo 47°

Prazo de concessao do subsidio

1. O subsidio de doenga é concedido pelo periodo
maximo de mil e noventa e cinco dias e, no caso de
pensionistas que exer¢am actividade ou de segurados a
acompanhar doentes evacuados, pelo periodo maximo
de noventa dias.

2. Para efeito de contagem do periodo maximo definido
no numero anterior, consideram-se as doenc¢as que ocor-
ram nos sessenta dias imediatos a data da cessacio da
incapacidade anterior.

3. Esgotado o periodo maximo de concessio, o subsidio
s6 pode ser concedido apds decurso de novo prazo de
garantia e parecer favoravel da Comissao de Verificagao
de Incapacidade.

Artigo 48°
Periodo de espera
O subsidio de doenca nio é pago nos trés primeiros
dias em cada impedimento.
Artigo 49°
Montante do subsidio
1. O montante diario do subsidio pecuniario de doenca é

igual a 70% da remuneracao de referéncia do beneficiario,
definida através da seguinte formula:

R

120
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2. Na férmula prevista no nimero anterior, “R” repre-
senta o total das remuneracoes registadas nos primeiros
quatro meses civis que precedem o més anterior a data
do facto determinante da proteccao.

3. Nas situagbes em que o beneficiario se encontrar
inscrito ha menos de seis meses ou tiver registo de re-
muneragoes apoés um periodo de interrupc¢ao igual ou
superior a quatro meses, a remuneracao de referéncia é
definida através da seguinte formula:

R

30x N

4. Na férmula prevista no namero anterior, R é o total
das remuneracéoes registadas desde a data do inicio ou
reinicio do registo de remuneracées, até a data do inicio
do facto determinante da protec¢io e, N, o niumero de
meses com registo de remuneracgoes, decorrido desde
aquela data.

5. Sao excluidos do calculo do subsidio de doencga os
subsidios de férias, de natal e de produtividade.

Artigo 50°

Recusa ou abandono de tratamento

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento pelo
segurado implica a suspensao do pagamento, que € retoma-
do a partir do dia em que é reiniciado o tratamento.

2. A recusa ou abandono do tratamento é imediatamente
participado por escrito a entidade gestora.

3. Considera-se justificada a recusa do tratamento
que, segundo parecer médico e pela natureza ou estado
do doente, possa por em perigo a sua vida.

Artigo 51°

Responsabilidade de terceiros

Nos casos em que a doencga resultar de acto de terceiro
que por ela deva indemnizacédo, a entidade gestora tem
direito a ser reembolsada pelo terceiro até ao valor das
prestagoes que eventualmente haja atribuido.

Seccao IV
Assisténcia Médica, Hospitalar e Medicamentosa
Artigo 52°

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. A assisténcia é concedida aos segurados activos e aos
pensionistas, bem como aos respectivos familiares.

2. Consideram-se familiares com direito:

a) Os descendentes ou equiparados até aos dezoito
anos de idade;

b) O conjuge quando néo exerga actividade profissio-
nal por conta de outrem ou por conta prépria
com enquadramento nos regimes de proteccao
social, que lhe possa garantir a assisténcia por
direito préprio em qualquer dos regimes.

¢) Os ascendentes dos segurados quando estejam a
seu cargo.
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3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 2,
consideram-se a cargo do segurado os ascendentes que
com ele coabitem ou que vivam na sua dependéncia eco-
némica, desde que ndo possuam rendimentos proprios
nos termos fixados em Portaria conjunta dos membros
do Governo da tutela da entidade gestora.

4. Aidade prevista na alinea a) apara os descendentes
¢é alargada para vinte dois e vinte e cinco anos, quando
frequentem com aproveitamento, formacao do nivel mé-
dio ou superior, respectivamente.

5. Os limites de idade previstos para o reconhecimento
do direito as prestagoes a favor dos descendentes, néo
se aplicam quando estes sofram de deficiéncia fisica ou
mental devidamente comprovado.

Artigo 53°

Assisténcia médica e hospitalar

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e
meios auxiliares de diagnostico, sdo assegurados pelo
Estado, através dos servigos publicos de satude, nos
termos acordados com a entidade gestora da proteccéo
social obrigatoéria.

2. As entidades privadas podem prestar, mediante
contrato estabelecido com a entidade gestora, alguns dos
servigos referidos no nimero anterior.

Artigo 54°

Cuidados de estomatologia e de fisioterapia

1. Os cuidados de estomatologia e os tratamentos de
fisioterapia sdo comparticipados em termos e condi¢bes
a definir em portaria conjunta dos titulares das pastas
da saude e da protecgao social.

2. As taxas de comparticipa¢ido podem ser diferenciadas
para os pensionistas.

Artigo 55°

Aparelhos de protese e ortopedia

1. Podem ser atribuidas, nos termos a definir em
portaria, outras prestacées, nomeadamente, aparelhos
de proéteses e ortopedia, necessarias a cura clinica e me-
diante indicacdo médica e eventual comprovacao pela
Comisséao de Verificacdo de Incapacidade.

2. As taxas de comparticipagido podem ser diferenciadas
para os pensionistas.

Artigo 56°

Fornecimento de medicamentos

O fornecimento de medicamentos é garantido mediante
apresentacao de receita médica onde constem os elemen-
tos identificativos do segurado ou do seu familiar.

Artigo 56° - A

Regra de comparticipacao nas situacoes de acumulacao
de pensoes com outros rendimentos

1. Quando um titular de uma prestacdo acumular o
estatuto de segurado activo com o de pensionista, na-
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cional ou estrangeiro, o regime de comparticipacdo nas
prestacoes que lhe é aplicavel é o determinado enquanto
segurado activo.

2. A determinacdo do regime de comparticipacdo nas
prestacdes aplicavel aos pensionistas de regimes diferentes,
nacionais ou estrangeiros, faz-se com base na acumulacéo
das pensées que aufere dos diferentes regimes.

Artigo 57°

Comparticipacao no preco dos medicamentos

1. Sdo comparticipados os medicamentos que constem
de Lista Nacional e fagcam parte dos grupos e subgrupos
terapéuticos que integram os diferentes escaldes de com-
participacio previstos em portaria.

2. O regime de comparticipagdo é extensivel a medi-
camentos nio constantes da Lista Nacional, prescritos,
excepcionalmente, em situacgdes clinicas especificas,
devidamente fundamentadas pelo respectivo clinico e
importados mediante autorizagdo da Direc¢iao Geral da
Farmacia.

3. Os segurados e seus familiares devem liquidar, no
acto de aquisicao, o diferencial entre o valor da compartici-
pacao e o preco de venda ao publico dos medicamentos.

4. Os pensionistas que recebam montantes inferiores ao
valor fixado em portaria, tém comparticipacées majoradas,
podendo a assisténcia medicamentosa ser gratuita.

Secgao V
Transportes e estadia
Artigo 58°

Despesas de transporte e estadia

1. O segurado que tenha de permanecer fora da sua
residéncia para observacio e tratamento, determinado
pelas estruturas de satide competentes, tem direito a:

a) Pagamento de transportes de ida e volta para o
destino da evacuacao;

b) Subsidio diario Unico, fixado por portaria, para
compensar as despesas de estadia e transpor-
tes locais, enquanto se mantiver deslocado e
desde que nfo esteja internado em estabeleci-
mento hospitalar ou equiparado.

2. O subsidio didrio pode ser majorado no caso de pen-
sionistas e seus familiares.

Artigo 59°

Acompanhantes

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho
diferente do da residéncia, tem direito, além das pas-
sagens de ida e volta, a um subsidio diario fixado por
portaria.

2. O segurado autorizado pelas estruturas de saude
competentes a deslocar-se para local diferente da resi-
déncia habitual para acompanhar o familiar doente, tem
direito ao subsidio de doenca nos termos estipulados.
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CAPITULO VI

Proteccao na invalidez, velhice e sobrevivéncia
Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 60°

Requerimento

A concretizacdo do direito as prestagdes depende de
requerimento, instruido com os documentos necessarios
a comprovacio das condigdes de atribuicdo.

Artigo 61°

Montante da pensao

1. O montante mensal das pensdes de invalidez e
velhice corresponde a 2% da remuneracao de referéncia
por cada ano civil que cumpra a densidade contributiva
minima, ndo podendo a taxa global exceder 80%.

2. No caso do segurado sofrer de incapacidade defini-
tiva para toda e qualquer profissio é considerado para
o calculo da pensido o numero de anos que, na data do
reconhecimento daquela situacio, lhe faltar para atingir
a idade de reforma por velhice.

3. No caso de o titular ter direito a uma tnica pensio, o
seu montante nio pode ser inferior ao valor estabelecido
como minimo a garantir aos pensionistas abrangidos por
este diploma.

Artigo 62°

Remuneracao de referéncia

1. A remuneracio de referéncia é calculada pela for-
mula seguinte:
R

120

2 . Na férmula prevista no nimero anterior, «R» é o
total das remuneracoes dos dez anos civis a que corres-
pondam remuneragoes mais elevadas, compreendidos nos
ultimos quinze anos com registo de remuneracoes.

3. As remuneracées a considerar para a determinacgao
da remuneracio de referéncia sido actualizadas por apli-
cacdo aos respectivos valores anuais de um coeficiente
calculado para cada ano, conforme a variagdo do indice
geral de precos no consumidor.

4 . Nos casos em que o nimero de anos civis com registo
de remuneracoes seja inferior a dez, a remuneracio de
referéncia é obtida dividindo-se o total das remuneracées
registadas pelo produto de doze vezes o nimero de anos
civis a que as mesmas correspondem.

Artigo 63°
Densidade contributiva minima
1. Os anos civis com menos de cento e vinte dias com
registo de remuneracoes, considerada densidade contri-
butiva minima, sdo tomados em conta no apuramento da

densidade contributiva, dando-se como cumprido um ano
civil por cada grupo de cento e vinte dias.
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2. Se o numero de dias registado num ano civil, contado
individualmente ou em conjunto com outros, for superior
a cento e vinte dias, ndo sdo considerados os excedentes
para a contagem de outro ano civil.

Artigo 64°
Inicio da pensao
1. A pensao é devida, mensalmente, a partir da data
de entrada do requerimento, ndo podendo, no caso da

invalidez, ser anterior a data indicada pela Comissao de
Verificacdo de Incapacidade.

2. A cessacio do direito a pensio, bem como a revisio
do seu montante, produzem efeitos a partir do inicio do
meés seguinte ao da verificacido do facto determinante.

Artigo 65°

Prova anual de vida

1. Para efeito de manutencio do pagamento das pres-
tagoes, o titular deve fazer anualmente prova de vida.

2. A prova anual de vida é feita, de 1 de Outubro a 31
de Dezembro, pela comparéncia pessoal do pensionista
nos servigos da entidade gestora, ou pela entrega de
certiddo narrativa integral de nascimento.

3. A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar ao
servico de registo civil o documento referido no nimero
antecedente, ou a confirmacdo da sua veracidade ou
autenticidade.

Artigo 66°
Suspensao da pensao
1. O direito a pensio é suspenso se o pensionista:

a) Néo fizer a prova anual de vida no prazo referido
no artigo anterior;

b) Nio fizer prova de manutencéo do estado civil no prazo
estabelecido no niimero 2 do artigo 86° - A.

¢) Auferir proventos regulares por exercicio de acti-
vidade profissional, na parte em que a soma da
penséo e dos proventos exceder a remuneragao
de referéncia usada para o calculo da pensio.

2. Nas situagoes referidas nas alineas a) e b) do namero
anterior, a suspensao tem lugar a partir do més seguinte
ao termo do prazo, até ao fim do més em que seja efectu-
ada a producao da prova.

Artigo 67°

Cessacao da pensao
1. O direito a pensio cessa:

a) Quando deixem de verificar-se as condicoes de
atribuicao;

b) Pelo falecimento do pensionista;
¢) Pelo limite de prazo de concessio.

2. O direito a pensio de sobrevivéncia cessa, ainda,
em caso de casamento ou de unifo de facto do conjuge ou
unido de facto sobrevivo, nos termos legais.
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Artigo 68°

Acumulacao de pensées

1. A pensao atribuida a um segurado que aufira pensio
por incapacidade permanente resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou outra de natureza
contributiva, atribuidas por regimes nacionais, apenas
é paga na parte em que, somada a segunda, nio exceda
a remuneracao de referéncia usada no calculo.

2. A pensio de sobrevivéncia é acumulavel com outras
pensoes.

Seccao 11
Pensao de invalidez
Artigo 69°

Direito a pensao de invalidez

1. Tém direito a pensado de invalidez os segurados
que, havendo completado o prazo de garantia e antes de
atingirem a idade de reforma por velhice, se encontrem,
por motivo de doenca ou acidente sem responsabilidade
de terceiros, definitivamente incapacitados de trabalha-
rem na sua profissdo, de modo a ndo poderem auferir,
no desempenho desta, mais de um terco da remuneracao
correspondente ao seu exercicio normal, isto é, quando a
incapacidade for igual ou superior a 66%.

2. A incapacidade considera-se definitiva quando seja
de presumir que, mesmo com tratamento adequado, o
segurado ndo tem melhoria apreciavel dentro dos trés
anos subsequentes.

3. Nio ha direito a pensao de invalidez quando resul-
tante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

4.0s parametros conformadores da invalidez absoluta
referida no nimero 2 do artigo 61°, sdo definidos por
portaria conjunta dos membros do Governo que tutelam
os sectores da saude e da proteccéo social.

Artigo 70°

Limite de concessao do subsidio de doenca

1. O segurado que complete o periodo maximo de con-
cessdo de subsidio por doenga e continue impedido de
trabalhar, por motivo de doenca, passa oficiosamente a
pensionista de invalidez, se for esse o parecer da Comis-
sao de Verificacdo de Incapacidade, independentemente
do cumprimento do prazo de garantia.

2. Para este efeito e com antecedéncia adequada, é
submetido a avaliacado pela referida Comissio.

Artigo 71°

Invalidez resultante de acto de terceiro

1. Em caso de invalidez resultante de acto de terceiro,
nomeadamente, acidente de viacdo, o segurado tem direito a
penséo de invalidez se reunir as demais condic¢oes, mas apenas
na parte que exceder o montante devido por terceiros.

2. Enquanto ndo comecar a ser paga indemnizacao de-
vida pelo terceiro, pode ser paga integralmente a pensao
de invalidez, assistindo direito de regresso a entidade
gestora que, para tal, se substitui ao segurado.
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Artigo 72°

Prazo de garantia

O prazo de garantia é de 5 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

Artigo 73°

Requerimento

1. O requerimento de pensdo de invalidez deve ser
acompanhado de relatério, devidamente fundamentado,
e dos elementos complementares de diagnostico que o
médico assistente do segurado considerar necessarios.

2. A Comissio de Verificacio de Incapacidade, com base
nestes elementos, aprecia e fixa, por escrito, a incapaci-
dade do segurado, dando conhecimento do seu parecer a
entidade gestora e ao segurado.

Artigo 74°

Comissao de Verificacao de Incapacidade

1. A Comissao de Verificacao de Incapacidade, é cons-
tituida por trés peritos médicos, nomeados por despacho
conjunto dos membros do Governo que tutelam a satde
e a protec¢do social.

2. No despacho de nomeacao é, igualmente, designado
o respectivo presidente e dois peritos médicos suplentes,
que sdo chamados no caso de falta ou impedimento dos
titulares.

3. Os honorarios dos membros da Comissao referida no
numero anterior sdo fixados por portaria, constituindo
os respectivos encargos responsabilidade da entidade
gestora.

4. Sao regulamentados em diploma auténomo, a orga-
nizacgio e o funcionamento da Comissdo de Verificagdao
de Incapacidade.

Artigo 75°

Recurso do parecer da Comissao de Verificacao de Incapacidade

1. O segurado que discorde do parecer da Comisséo de
Verificagio de Incapacidade, pode requerer a apreciagao
por Comisséo de Recurso.

2. O requerimento deve ser feito a entidade gestora no
prazo de quinze dias, a contar da data em que o segurado
tomou conhecimento do parecer.

3. No requerimento, o segurado deve indicar se deseja
fazer-se representar na Comissdo de Recurso e qual o
nome do médico que designa.

4. A decisdo da entidade gestora sobre o parecer da
Comissao de Recurso é definitiva.

Artigo 76°

Composicao das Comissoes de Recurso

1. As Comissées de Recurso sdo constituidas por trés
médicos, sendo um designado pelo segurado, outro pelos
Servigos de Satde e o terceiro pela Comissao que emitiu
0 primeiro parecer.

http://kiosk.incv.cv

2. Se o segurado ndo designar médico para fazer parte
da Comissdo de Recurso, este é designado, igualmente
pelos Servicos de Saude.

Artigo 77°

Encargos com as Comissoes de Recurso

Os encargos relativos as Comissdes de Recurso sdo da
responsabilidade do segurado quando:

a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo
justificado;

b) O resultado da Comissao de Recurso lhe for des-
favoravel.

Artigo 78°
Novo requerimento de pensao de invalidez
O segurado que nao for considerado invalido na Comissao
de Verificacdo de Incapacidade, s6 pode requerer a rea-
preciacgdo, decorrido um ano sobre a data de decisao que
o considerou apto ou que confirmou a decisio, se tiver ha-
vido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento

do seu estado de satde, o que deve ser comprovado por
declaracido do médico assistente.

Artigo 79°

Exame de Revisao

1. Os pensionistas de invalidez sdo sujeitos, sem quais-
quer encargos, a exame de revisdo sempre que a entidade
gestora o entender e, obrigatoriamente, passados dois
anos sobre o reconhecimento da invalidez.

2. Arevisio pode ser realizada a pedido do pensionista,
mediante apresentacio de atestado médico comprovativo
da alteracdo do estado de saude.

3. A pensio cessa no més seguinte aquele em que o
segurado for considerado apto.

Artigo 80°

Conversao da pensao

A penséao de invalidez é convertida em penséo de ve-
Thice logo que o pensionista complete a idade para a sua
atribuicao.

Secgao 111
Pensao de Velhice
Artigo 81°

Direito a pensao de velhice

1. Tém direito a pensio de velhice os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia, tenham 65 ou
60 anos de 1dade, conforme se trate, respectivamente de
homens ou mulheres.

2. O prazo de garantia é de quinze anos civis, seguidos
ou interpolados, com registo de remuneragdoes.

Artigo 82°

Actividade profissional

1. Se, em virtude do exercicio de actividade profissio-
nal, entrarem contribui¢ées em nome do pensionista, a
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pensdo mensal é melhorada no valor correspondente a 2%
de 1/12 do total das remuneragdes sobre que incidiram
contribuigées ao longo do ano.

2. A melhoria deve ser requerida e tem efeitos a partir
da pensédo de Janeiro do ano seguinte ao da entrada das
contribuicoes.

Seccao IV
Pensao de Sobrevivéncia
Artigo 83°

Direito a pensao de sobrevivéncia

1. Os pensionistas e os segurados activos que tenham,
a data da morte, pelo menos 36 meses de contribuicio,
geram direito a pensdo de sobrevivéncia aos seguintes
familiares:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado de facto;
b) Unido de facto nos termos legais;

¢) Descendentes nos termos fixados para o abono
de familia.

Artigo 84°

Pensao de sobrevivéncia vitalicia
Tém direito a pensido de sobrevivéncia vitalicia:

a) O conjuge ou unido de facto sobrevivo que, a
data da morte do segurado ou pensionista
de invalidez ou velhice, tiver idade igual ou
superior a cinquenta ou cinquenta e cinco
anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente;

b) O conjuge ou unido de facto sobrevivo, com idade
inferior a referida na alinea anterior, em situ-
acao de incapacidade total e permanente para
qualquer profissdo;

¢) O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou
mental que o impossibilite de exercer activi-
dade remunerada.

Artigo 85°

Pensao de sobrevivéncia temporaria
1. Tém direito a pensido de sobrevivéncia temporaria:

a) O conjuge ou unido de facto sobrevivo, pelo periodo
de cinco anos, que, a data da morte do segurado
ou pensionista de invalidez ou velhice, tenha
idade inferior a cinquenta ou cinquenta e cinco
anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente;

b) Os descendentes ou equiparados até aos dezoito
anos e, a partir desta idade, desde que frequen-
tem com aproveitamento os cursos secunda-
rios, via geral ou técnica, médio ou superior e
tenham idade ndo superior a dezanove, vinte e
dois ou vinte e cinco anos, respectivamente.

2. No caso de érfiao de pai e mae, que exerca profissao
cuja remuneracio seja inferior a pensio, esta é paga pela
diferencga entre o seu valor e o da remuneracio auferida.
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Artigo 86°

Montante da Pensao

1. Os montantes das pensdes de sobrevivéncia sido
expressos em percentagens da pensdo que o segurado
recebia ou teria direito na data do falecimento, na sua
totalidade, ndo podendo exceder os 100%, sendo propor-
cionalmente reduzidas, se necessario.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos
familiares, sdo fixadas nos seguintes valores:

a) 50% do valor da pensio para o conjuge ou unido
de facto sobrevivo com direito;

b) 25% do valor da pensio, por cada descendente
com direito;

¢) 50% do valor da pensio por cada descendente, no
caso de ndo existirem coénjuge ou unido de facto
sobrevivo, com direito 4 pensao.

3. Em caso de registo de entrada de novos beneficiarios
a pensdo de sobrevivéncia ou cessacio do direito a mesma,
o montante da pensdo anteriormente calculado, é re-
distribuido aos beneficiarios com direitos reconhecidos
nesta data.

Artigo 86° - A

Prova da manutencao do estado civil

1. O conjuge sobrevivo ou unido de facto que seja
pensionista de sobrevivéncia deve fazer prova anual da
manutencio do seu estado civil, sob pena da suspensao
do direito a pensao.

2. A prova referida no nimero anterior é feita de 1 de
Outubro a 31 de Dezembro, mediante a apresentacao
da certiddo integral de nascimento do pensionista ou
documento que comprove a unidao de facto.

CAPITULO VII
Sancées
Secgao I
Sancées Aplicaveis as Entidades Empregadoras
Artigo 87°

Inicio da actividade

A entidade empregadora que nao participar o inicio da sua
actividade, nos quinze dias subsequentes a data em que esse
inicio se tiver verificado é punivel com coima de 10.000$00
(dez mil escudos) a 100.000$00 (cem mil escudos).

Artigo 88°

Boletim de identificacao do segurado

Por cada boletim de identificacdo do segurado néo
remetido ou remetido fora de prazo, a entidade empre-
gadora é punida com coima de 5.500$00 (cinco mil e
quinhentos escudos).
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Artigo 89°

Folhas de ordenados ou salarios

1.E punida com coima de 10.000$00 (dez mil escudos)
a 200.000%00 (duzentos mil escudos) a entrega fora do
prazo das folhas de ordenados ou salarios.

2. A entidade empregadora é punida com coima de
5.000$ (cinco mil escudos) por cada trabalhador omitido,
ou com salarios indevidamente declarados nas folhas de
ordenados ou salarios, sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar e dos juros de
mora devidos.

3. A entidade empregadora é punida com coima de
20.000$00 (vinte mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil
escudos), caso nao remeta folhas de ordenados ou salarios
considerada em falta através de notificagido que lhe for
dirigida, ou néo justificar a falta de remessa dentro do
prazo indicado na notificacéo.

Artigo 90°

Abuso de confianca

A entidade empregadora que nio efectuar o pagamento
das contribuic¢ées descontadas nos salarios, é punida com
coima de 50.000% (cinquenta mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar por abuso de
confianc¢a e dos respectivos juros de mora.

Artigo 91°

Pagamento das contribuic¢oes

E punido com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos)
a 500.000$00 (quinhentos mil escudos), 0 ndo pagamento
das contribui¢des no prazo previsto, sem prejuizo dos
juros de mora devidos.

Seccao 11
Sangoes Aplicaveis aos Segurados
Artigo 92°

Prestacgoes por fraude

1LE punivel com coima de 10 000$00 (dez mil escudos)
a 200 000$00 (duzentos mil escudos), o beneficiario que,
por meio de fraude ou falsas declaracées, obtiver ou tentar
obter prestacdes que nao lhe sio devidas, sem prejuizo
da obrigacao de repor as importancias eventualmente
recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante o beneficiario
que colabore na concessao indevida de prestacoes, sem
prejuizo da obrigacéo de ressarcir a entidade gestora dos
montantes eventualmente pagos por esta.

3. Para além das coimas previstas nos nimeros ante-
riores, os infractores ficam sujeitos a suspenséo das pres-
tacoes em espécie na doenca, com excepc¢io dos cuidados
médicos hospitalares, por um periodo de um a trés meses
conforme a gravidade da infraccéo.

4. Na falta de pagamento voluntario das coimas apli-
cadas nos termos dos numeros anteriores, a entidade
gestora devera subtrair o valor das coimas nas prestagoes
que eventualmente venha a ter direito.
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Artigo 92°- A
Falta de entrega de documentos

E punido com coima de 1.500$00 (mil e quinhentos
escudos) a 10.000$00 (dez mil escudos) o segurado que,
notificado pela entidade gestora, ndo proceda, no prazo
maximo de sete dias Uteis, a entrega de todos os documen-
tos necessarios a sua completa inscri¢do no sistema.

Artigo 93°

Suspensao de beneficios

O segurado a receber subsidio de doenca que for encon-
trado a trabalhar, deve repor o valor do subsidio recebido
por esse impedimento e deve cumprir novo prazo de ga-
rantia a partir do més seguinte ao da decisdo de anular
0 processamento

Seccao 111
Aplicacao de Sanc¢oes
Artigo 94°

Competéncia da entidade gestora

1. Incumbe a entidade gestora aplicar as sangoes pre-
vistas nos termos dos artigos anteriores.

2. As coimas sdo graduadas tendo em atencéo as cir-
cunstancias da infrac¢do, nomeadamente, a pratica conti-
nuada, o numero de trabalhadores afectados, o montante
da divida e a situacio econémica do infractor.

Artigo 95°

Tribunais com competéncia para execucao por falta de pagamento

Incumbe aos tribunais comuns, através do processo
de execucio, a cobranca coerciva das contribuicées e das
coimas, tendo forca executiva a declara¢do comprovativa
dos créditos em divida, emitida pela entidade gestora dos
regimes de protec¢io social obrigatéria.

Artigo 96°
Fiscalizacao

Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legis-
lacdo da proteccdo social obrigatéria os trabalhadores
da entidade gestora devidamente credenciados para o
efeito gozam dos mesmos poderes legalmente conferidos
aos trabalhadores da Inspeccéo do Trabalho com funcées
de fiscalizacao.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitérias e finais
Artigo 97°
Aplicac¢io da lei no tempo

O presente diploma é aplicavel as pensoes em situagio de
acumulacdo em curso a data da sua entrada em vigor.

Artigo 98°

Uniao de facto

Os direitos referidos para os unidos de facto nos termos
legais devem ser entendidos como abrangendo, também,
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os unidos de facto que reiinam os requisitos de reconhe-
cimento previstos na lei e deles facam prova nos termos
estabelecidos.

Artigo 99°

Direitos adquiridos e em formacao

1. O disposto neste diploma néo prejudica os direitos
adquiridos ou em formacéo, nas condi¢bes seguintes:

a) O calculo das pensdes processa-se nos termos
da tabela anexa, a qual faz parte integrante
deste diploma,;

b) O prazo de garantia para a pensio de invalidez
entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2006.

Artigo 100°
Revogacao
E revogado o Decreto n.° 120/82, de 24 de Dezembro.
Artigo 100° -A
Aplicacao

As questées procedimentais suscitadas com a aplicagdo
do presente diploma séo resolvidas por portaria do mem-
bro de Governo que tutela o sector da protec¢io social.

Artigo 101°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
segundo més seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves — José Maria Pereira Neves
— Basilio Mosso Ramos — Julio Lopes Correia

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2004
Publique-se.

O presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRI-
GUES PIRES

Referendado em 5 de Fevereiro de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 51/2009

de 30 de Novembro

O Programa do Governo da VII Legislatura consagra
a modernizagio da Administragdo Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimen-
to do pais designadamente pela promocao da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
pela simplificacao, racionalizacio e informatizacio que
permitam a diminui¢do do nimero de servigos e dos
recursos a eles afectos.

Com esse objectivo, no dominio da organizacgio estru-
tural da administracdo, o Governo aprovou a nova lei
das estruturas resultado do enquadramento estratégico
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e redefini¢cdo organizacional da macro-estrutura de
todos os departamentos. O Redesenho institucional foi
concretizado, por um lado, pela reavaliacdo da natureza
e profundidade das suas missoes e competéncias e, por
outro, pela adequacio concomitante dos seus recursos.

Considerando a aprovacao e publicacao do Decreto-Lei
n°9/2009, de 6 de Abril que estabelece os principios e nor-
mas a que deve obedecer a organizac¢iao da administracao
directa do Estado, bem como os critérios e parametros
de criacdo, manutencdo ou extin¢do das estruturas or-
ganizacionais; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece a macro-estrutura, a
organizacao e as normas de funcionamento do Ministério
da Defesa Nacional (MDN).

Artigo 2°
Missao

O MDN, é o departamento governamental responsavel
pela coordenacgido da execucgdo da politica de seguranca
nacional e pela preparacao, coordenacéo e execugio
das politicas em matéria de defesa nacional, bem como
por assegurar e fiscalizar a administracao das Forcas
Armadas.

Artigo 3°
Atribuicoes
1. Ao MDN, incumbe, designadamente:

a) Coordenar e orientar o processo de definicdo da
politica de defesa nacional, bem como apresen-
tar propostas, elaborar e executar a estratégia
na sua componente militar;

b) Preparar e apresentar propostas em colaboracgéo
com outros departamentos e 6rgaos do Estado
para a definigdo de politicas em matéria de se-
guranga nacional e coordenar a sua execugio;

¢) Assegurar e fiscalizar a administracio das Forgas
Armadas nos termos da respectiva Lei e de-
mais legislacdo aplicavel;

d) Promover e estimular o estudo e a investigagéo inter
sectorial dos problemas da defesa nacional,;

e) Propor ao Governo a adopgio de medidas legis-
lativas e regulamentares no ambito das suas
atribuicées e velar pelo seu cumprimento;

f) Prestar o apoio técnico e administrativo necessa-
rio ao Conselho Superior de Defesa Nacional
e ao Primeiro-Ministro no exercicio das suas
funcées em matéria de defesa nacional e das
Forgas Armadas.
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Artigo 4°

Articulacoes

1. O Ministro da Defesa Nacional articula-se, espe-
cialmente, com:

a) O Ministro das Infra-estruturas, Transportes e
Telecomunica¢bes, o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperagdao e Comunidades, o
Ministro da Administracdo Interna e o Mi-
nistro da Justica, em matéria de seguranca
nacional; e

b) O Ministro do Ambiente, do Desenvolvimento Rural
e dos Recursos Marinhos, na fiscalizagdo do mar
territorial e da zona econémica exclusiva.

2. Na prossecucio das suas atribuicoes, o MDN actua
em articulagdo com os demais departamentos da adminis-
tracao central e municipal e outras institui¢coes do Estado
com incidéncia na area das suas actividades.

CAPITULO I

Estrutura Organica
Seccao [
Estrutura Geral
Artigo 5°

Orgios, Gabinetes e Servigos
1. O MDN compreende os seguintes 6rgdos e gabinetes:
a) O Conselho do Ministério e;
b) O Gabinete do Ministro.

2. O MDN compreende a Direc¢do Geral de Planea-
mento, Orcamento e Gestdo como servico de apoio ao
planeamento e gestdo de recursos.

3. O MDN compreende a Direc¢do Nacional da Defesa
como servico central de Concepcao de Estratégia, Regu-
lamentacdo e Coordenacio da Execucio.

4. O MDN compreende a Inspeccio-geral da Defesa
como servico central de inspeccao.

5. O Ministro da Defesa Nacional exerce poder de su-
perintendéncia sobre:

a) O Centro de Estudos de Defesa Nacional e;
b) As Forgas Armadas.

Seccao 11
Orgaos e Gabinetes centrais
Artigo 6°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de na-
tureza técnica e administrativa integrado pelo Ministro, e
pelos dirigentes dos servigos centrais do Ministério, pelos
assessores do Ministro pelos dirigentes dos organismos
autéonomos da administracéo indirecta sob a superinten-
déncia do Ministro.

http://kiosk.incv.cv

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientacdes que en-
formam a actividade do MDN;

b) Participar na elaboracao do plano de actividades
do MDN e apreciar o respectivo relatorio de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeada-
mente sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagoes do MDN com os restantes
servicos e organismos da Administracio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacgio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Defesa Nacional.

5. O Conselho do Ministério dispée de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

Artigo 7°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro, funciona o respectivo Gabinete,
encarregue de o assistir, directa e pessoalmente, no de-
sempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar funcoes de infor-
macao, documentacao e outras de caracter politico ou de
confianga, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MDN com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfo sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a co-
municacgio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacéo e dis-
tribuicéo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunibes convocadas pelo Ministro, designa-
damente as dos 6rgios consultivos previstos
neste diploma;
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h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas de
livre escolha do respectivo Ministro, recrutadas externa-
mente ou requisitadas de entre o pessoal afecto aos servi-
¢os do correspondente departamento governamental, em
numero limitado em funcéo das dotagdes orcamentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do Ministro integra um Ajudante-de-
Campo escolhido e nomeado pelo Ministro, a quem
incumbe a prestacdo do apoio protocolar e de assessoria
especializada ao MDN.

CAPITULO 111

Servigos Centrais
Seccéao I
Servicos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 8°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direccgao Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
(DGPOG), é um servigo central de assessoria geral e
especial, interdisciplinar e de apoio técnico do MDN na
formulagao e seguimento das politicas ptblicas do sector
e de apoio técnico e administrativo na gestdo orcamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais e bem como
na area da modernizac¢do administrativa, a qual compete,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos nos dominios do planeamento, da
gestdo dos recursos humanos, financeiros, pa-
trimoniais e logisticos, das relagées publicas e
da documentacéo e legislacao;

b) Desempenhar fungoes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servigos do MDN, em coordenagdo com os
mesmos;

¢) Elaborar a proposta de orcamento do MDN, em
articulacdo com os demais servigos e organis-
mos do Ministério;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do MDN;

e) Gerir e controlar a execucéo eficiente e rigorosa
do or¢gamento do MDN;

f) Assegurar as operacgdes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respectivos
balancos articulando-se, em especial, com os
servicos competentes do departamento gover-
namental responsavel pela area das finangas,
em matérias relativas a gestao financeira;
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g) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboracio, o acompanhamento e o aperfeico-
amento das carreiras e quadro de pessoal do
Ministério;

h) Difundir a informacdo em todas as areas de in-
tervencao do Ministério;

i) Estudar e propor medidas de modernizagao e re-
forma administrativas de ambito sectorial;

J) Proceder a estudos de indole administrativa que néao
sejam da competéncia especifica de nenhum dos
servigos do MDN;

k) O que mais lhe for acometido por lei ou pelo
Ministro.

2. O Director Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
constitui ponto focal para a coordenacgio interna da execugéo
das medidas de politica para o sector da Reforma do Estado
e modernizacio da Administragdo Publica.

3. Sob a coordenacdo do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestao
das Aquisi¢cées do MDN (UGA), com as competéncias
e atribuicoes previstas na lei das aquisi¢oes publicas e
regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisicoes do MDN;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efectuar a agregacdo de necessidades;
d) Fazer a monitorizagdo das aquisic¢oes.

4. Os Dirigentes da DPOG e dos servicos nele inte-
grados sdo providos pelo Ministro da Defesa Nacional,
mediante comissio de servicgo, de preferéncia de entre os
habilitados pelo curso de Administradores Publicos ou
contrato de gestao, conforme couber.

Seccao 11

Servigos Centrais de Concepcao de Estratégia, Regulamenta-
cao e Coordenacao de Execucao

Artigo 9°

Direccao Nacional de Defesa

1. A Direccao Nacional de Defesa (DND) é o servico
central especialmente incumbido de proceder ao pla-
neamento sectorial e articulacdo interdepartamental,
assessoria juridica e consulta nos dominios das politicas
de seguranca nacional e defesa nacional, coordenagao
nos dominios das politicas de pessoal, infra-estruturas,
armamento e equipamentos e do apoio técnico qualificado
ao Ministro, tendo por missao:

a) Elaborar no seu ambito propostas sobre objectivos
orientacoes, programas e medidas a adoptar
no quadro da politica de seguranca nacional
e defesa nacional e do plano de gestido dos
recursos institucionais do MDN, de forma a
apolar tecnicamente as decisées do MDN no
exercicio das suas competéncias;

F6915CEF-4AE3-47C1-AB64-8CD604E67361



I SERIE — N©45 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE NOVEMBRO DE 2009 965

b) Estudar e emitir parecer sobre a politica de
recursos humanos mais adequada a defesa
nacional;

¢) Estudar e emitir parecer sobre as bases gerais da
politica de recrutamento e mobilizagio;

d) Estudar, dar parecer e apoiar na negociacio de
acordos internacionais que envolvam a vertente
defesa nacional na sua mais ampla abran-
géncia e assegurar a sua adequada execucéo,
sem prejuizo das competéncias proéprias do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, Coope-
racdo e Comunidades e de outros Ministérios
directamente envolvidos em razao de assuntos
técnicos;

e) Prestar apoio técnico na execucio de contratos
ou acordos de aquisicdo de materiais e equi-
pamentos militares;

f) Apoiar o Ministro na defini¢do da politica de in-
fraestruturas militares e civis necessarias a
defesa nacional;

g) Apoiar o Ministro no licenciamento de obras em
areas sujeitas a serviddo militar, nos termos
da lei;

h) Estudar e propor as modalidades e vias para a
promocido e desenvolvimento da cooperacao
com outros paises e organismos estrangeiros
ou internacionais no ambito da defesa;

i) Assegurar a implementacio de Tratados e Con-
vencoes Internacionais relativos ao sector de
defesa a que o pais aderiu, a preparacao técnica
das reunides e outros actos decorrentes do
relacionamento internacional do Ministro da
Defesa Nacional; .

Jj) Acompanhar as acg¢bes decorrentes da mate-
rializacdo da politica de cooperacdo militar,
centralizando as informacoes necessarias a
preparacdo, controle e avaliagdo dos progra-
mas e projectos, canalizando-as, quando for o
caso, para o 6rgao competente do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, Cooperacgao e Co-
munidades;

k) Assegurar o apoio técnico ao Conselho do Minis-
tério, no que lhe for solicitado;

[) Promover o estudo e a elaborag¢do de medidas
legislativas regulamentares, no ambito das
atribuicbes e competéncias do MDN;

m) Dar parecer sobre as propostas de nomeacio dos
adidos de defesa;

n) Dar parecer, informar e proceder a estudos sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Ministro.

2. Incumbe ainda a DND assegurar a correcta execucao
da politica de cooperacio militar, em estreita coordenagéo
com os 6rgdos competentes do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades.
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3. A DND é dirigida por um Director Nacional, e pro-
vido mediante comissdo de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Secgéao 111
Servigos Centrais de Inspeccao
Artigo 10°

Inspeccao-Geral de Defesa

1. A Inspecciao-Geral de Defesa (IGD) é o érgao de
apoio técnico e de controlo da correcta administracio
dos meios humanos, materiais e financeiros postos a
disposigdo das For¢as Armadas, demais organismos e
servigos integrados no MDN ou sob a tutela do Ministro
da Defesa Nacional, tendo por missio:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos ou
determinados superiormente, do cumprimento
das obrigac¢oes impostas por lei aos organismos
e servigos integrados no MDN ou colocados
na dependéncia ou sob tutela do Ministro da
Defesa Nacional.

b) Realizar inspecgoes e efectuar auditorias previs-
tas no respectivo plano de actividades ou por
determinacio superior;

¢) Proceder a inquéritos e sindicancias;

d) Efectuar estudos e exames periciais e elaborar
pareceres e relatérios informativos no ambito
das suas atribuigdes;

e) Realizar, por determinacio superior, quaisquer
outros trabalhos no ambito da sua compe-
téncia, directamente ou mediante recurso a
especialistas ou a outros servigos do Estado de
caracter inspectivo ou investigador.

2. Os titulares dos 6rgaos, servigos e demais estruturas
referidos na alinea a) do nimero anterior tém o dever de
prestar todos os esclarecimentos e informagoes que lhe
forem solicitados pela IGD.

A IGD encontra-se hierarquicamente subordinada ao
Ministro da Defesa Nacional e funcionalmente depen-
dente da Unidade Central de Planeamento e Gestao da
Funcéo Inspectiva, sob tutela do Primeiro Ministro, no
que diz respeito a programacio das actividades de ins-
peccéo e utilizagao racional dos meios disponiveis.

3. A Inspeccao-Geral da Defesa ¢é dirigida por um Ins-
pector-geral provido mediante comissdo de servigo ou
contrato de gestao, conforme couber.

CAPITULO IV

Institutos e Servicos Autéonomos
Secgao I
Servigos Autonomos
Artigo 11°

Centro de Estudos de Defesa Nacional

1. O Centro de Estudos de Defesa Nacional (CEDN) é
0 servico auténomo especialmente incumbido de promover
o estudo de questdes de estratégia, tendo em vista a
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Interpretacdo, actualizacio e aplicacdo de doutrinas e
pensamentos estratégicos nas diversas areas com inte-
resse para a defesa nacional, bem como do apoio técnico
directo e qualificado ao Ministro, a qual incumbe:

a) Proceder de forma sistematica ao estudo e analise
e divulgacao da politica de seguranca nacional
e defesa nacional,;

b) Elaborar no seu ambito propostas sobre objectivos
orientacdes, programas e medidas a adoptar no
quadro da politica de seguran¢a nacional e de-
fesa nacional, de forma a apoiar tecnicamente
as decisoes do Ministro da Defesa Nacional no
exercicio das suas competéncias;

¢) Promover o estudo de questoes de estratégia,
tendo em vista a interpretacio, actualizacio
e aplicacdo de doutrinas e pensamentos estra-
tégicos nas diversas areas com interesse para
a defesa nacional;

d) Efectuar a pesquisa, a aquisicio, a sistematizacio
e a difusdo de documentacio e informacio de
caracter técnico e cientifico, de interesse para
o MDN;

e) Elaborar e difundir sinteses informativas periodi-
cas sobre problemas nacionais e internacionais
de interesse para a defesa nacional,

f) Proceder a organizacio, classificacio e catalogagdo
guarda e conservacdo de livros, brochuras e
documentos de consulta e actualizar o acervo
bibliografico em assuntos de interesse para o
funcionamento do MDN;

g) Acompanhar e analisar a situagao politico-militar
internacional e elaborar estudos de situacgao;

h) Realizar analises prospectivas das relacoes
militares de Cabo Verde com outros paises e
organizacgoes.

2. O recrutamento do pessoal necessario ao funciona-
mento do Centro é obtido em regime de requisi¢do aos
servigos publicos ou de contrato individual de trabalho
a termo.

3. O Director do CEDN é nomeado em Conselho de Mi-
nistros sob proposta do membro do Governo responsavel
pela Defesa Nacional.

Artigo 12°
Forgas Armadas
As atribuigbes, competéncias, organizac¢do e funcio-
namento das Forcas Armadas sdo os constantes do De-

creto-lei n® 30/2007, de 20 de Agosto e demais legislacao
aplicavel.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 13°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal dos servigos centrais do MDN é
o constante do mapa anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
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2. A afectacio do pessoal aos 6rgios e servicos da es-
trutura organica do Ministério é feita por despacho do
Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do director do
servico interessado.

Artigo 14°

Provimento dos lugares de pessoal dirigente

1. Os lugares de pessoal dirigente dos 6rgéos da estru-
tura central do MDN referidos no artigo 4° deste diploma
podem ser providos por civis ou militares.

2. O provimento de lugares de pessoal dirigente por
civis é feito nos termos da lei geral da Administragdo
Puablica.

3. O provimento de lugares de pessoal dirigente por
militares é feito de entre oficiais superiores das Forcas
Armadas, nos termos seguintes:

a) Para as fung¢bes enquadradas no nivel IV constan-
te do Plano de Cargos carreiras e salarios, sdo
nomeados Coronéis e Tenentes-Coronéis;

b) Para as funcoes enquadradas no nivel III do Pla-
no referido na alinea anterior, sio nomeados
Majores.

4. Quando circunstancias ponderosas o justifiquem, o
provimento de lugares de pessoal dirigente por militares
pode recair em oficiais de patente inferior ao referido no
numero anterior.

5. Nos casos em que o provimento recai em oficiais das
Forcas Armadas, sdo observadas as seguintes regras:

a) O provimento é feito em regime de comissao normal,
podendo cessar, a qualquer tempo, por iniciati-
va do Ministro da Defesa Nacional ou a pedido
atendivel do interessado;

b) O militar provido nos cargos referidos neste artigo
pode optar pelas remuneracées correspondentes
ao posto de que é titular nas Forcas Armadas
ou ao cargo para o qual foi nomeado.

Artigo 15°

Provimento dos lugares de pessoal nao dirigente

1. O provimento dos lugares de pessoal nao dirigente,
afectos aos servigos da estrutura central do MDN, referi-
dos no artigo 5° deste diploma, pode ser feito por pessoal
civil ou militar.

2. Quando a nomeagao recai em funcionario civil, o
provimento dos lugares de pessoal ndo dirigente é feito
nos termos da legislacdo genericamente aplicavel na
Administrag¢io Publica.

3. Quando a nomeagdo recai em pessoal militar, o
provimento é feito pelo Ministro da Defesa, em regime
de comissao normal.

4. A comissdo normal referida no nimero anterior
pode ser dada por finda a todo tempo, por iniciativa do
Ministro da Defesa Nacional ou a pedido atendivel do
interessado.
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5. O militar provido nos cargos referidos neste artigo
pode optar pelas remuneracoes correspondentes ao posto
de que é titular nas For¢cas Armadas ou ao cargo para o
qual foi nomeado.

Artigo 16°

Requisitos para o provimento de militares

O provimento de militares nos lugares de pessoal ndo
dirigente respeita os requisitos exigidos pela lei geral da
Administragao Publica, designadamente, as habilita¢oes
académicas e profissionais, sendo equiparados ao grau de
licenciatura, os oficiais de qualquer posto formados em
estabelecimentos militares de ensino superior.

Artigo 17°

Regime de pessoal

1. O regime do pessoal civil dos 6rgéos e servicos refe-

ridos no artigo 9° é o constante deste diploma organico e
das leis gerais e especificas da Administracao Publica.

2. O regime do pessoal militar dos mesmos 6rgéos e
servicos é, além do que decorre da legislacdo que lhes é
prépria, o definido no presente diploma organico e nas
leis gerais da administracdo que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 18°
Transicao do pessoal nao dirigente
O pessoal que a data da entrada em vigor do presente

diploma presta servigco no MDN transita para os lugares
do novo quadro na mesma situacdo e categoria.

Artigo 19°

Encargos financeiros

1. Os encargos financeiros resultantes da execucéo do
presente diploma sio satisfeitos pelas verbas inscritas
no orcamento do MDN aprovado para o corrente ano eco-
ndémico, devendo os novos lugares criados ser dotados na
medida das exigéncias dos servicos e das disponibilidades
do Orcamento do Estado.

2. A diferenca de vencimentos dos militares nomeados
em comissdo normal, nos termos do presente diploma,
resultante da opc¢ao referida no artigo 16°, constitui en-
cargo do servico ao qual se encontra afectado, podendo ser
liquidada com a disponibilidade or¢camental da respectiva
rubrica “Pessoal dos Quadros”.

Artigo 20°

Alteracoes orcamentais

As alteracoes orcamentais que se mostrarem necessa-
rias no MDN séo efectuadas por despacho conjunto dos
Ministros da Defesa Nacional e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 21°
Criacao, extinc¢ao, fusao e reestruturacao de servicgos
1. S&o criados:
a) A Direcgao Geral de Planeamento, Or¢gamento e

Gestéo;
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b) A Direcgédo Nacional de Defesa e;

¢) O Centro de Estudos de Defesa.
2. Sao extintos:

a) A Direc¢do Geral da Defesa e;

b) A Direcgao de Servigo de Administracdo Geral.
Artigo 22°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objectos de extinc¢io, fusio e reestruturacio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servicos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacéo de verbas do Or¢gamento do Estado.

Artigo 23°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servigos centrais previstos na
estrutura geral do artigo 5° consideram-se instalados com
a publicacéo do presente diploma orgéanico.

2. Enquanto nao for fixado o nivel remuneratoério do di-
rector nacional, este aufere a remuneracao do nivel IV do
estatuto dos dirigentes, tendo direito, retroactivamente
a data da posse, a remuneracio correspondente ao nivel
que vier a ser fixado.

3. Os servigos internos das direc¢es nacionais e gerais
sdo instalados na sequéncia da adequacao do quadro de
pessoal as estruturas previstas no presente diploma e
precedendo da publicacdo de decreto-regulamentar que
fixe a natureza desses servicos, de acordo com a lei das
estruturas.

Artigo 24°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n° 24/2001, de 5 de Novembro
que aprova o diploma organico do Ministério da Defesa.

Artigo 25°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima — Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte

Promulgado em 10 de Novembro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 25° da Lei Organica

do Ministério da Defesa Nacional

I. Gabinete do membro do Governo

Grupo de Cargo ou Funcio Nivel/ N° de
Pessoal g ¢ Ref lugares
Director de Gabinete v 1
Assessor v 4
Pessoal do Quadro Ajudante de Campo 111 1
Especial Secretaria I 2
Condutor I 1
P.essoaq Admi- Oficial Administrativo 8 1
nistrativo
Pessoal Auxiliar | Ajudante de Servigos Gerais 1 2
II. Direccao Nacional de Defesa
= Niv. Ou N° de
Grupo de Pessoal Cargo ou Funcio Ref. Lug.
Pessoal Dirigente Director Nacional * 1
Pessoal Técnico Técnico Superior 13,14,15 3
> Condutor 2 1
Pessoal Auxiliar . . .
Ajudante de Servigos Gerais 1 1
III. Inspecc¢ao-Geral de Defesa
~ Niv. N° de
Grupo de Pessoal Cargo ou Funcao Ou Ref. Lug.
. Inspector-Geral v 1
Pessoal Dirigente .
Inspector-Adjunto 111 2
IV. Servico de gestao de recursos humanos,
financeira e patrimonial
- Niv.Ou | N°de
Grupo de Pessoal Cargo ou Funcao Ref. Lug.
Pessoal Dirigente Director de Servigo 11T 1
Oficial Principal 9 1
Pessoal Adminis- Oficial Administrativo 3 9
trativo Assistente Adminis-
trativo 6 1
B Condutor 9 1
Pessoal Auxiliar Ajudante de Servigos 1 9
Gerais
V. Centro de Estudos de Defesa Nacional
~ Niv.Ou | N°de
Grupo de Pessoal Cargo ou Funcao Ref. Lug.
Pessoal dirigente Director Geral 1
Pessoal Técnico Técnico Superior 13,14,15 4
Pessoal Adminis- Oficial Principal 9 1
trativo Oficial Administrativo 8 92
Condutor 9 1
Pessoal Auxiliar Ajudante de Servicos
Gerais 1 2

* — 0 que vier a ser fixado em diploma préprio

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n° 52/2009

de 30 de Novembro

A actividade desenvolvida através dos Registos, No-
tariado e Identificacdo (RNI) refor¢a a seguranca e a
certeza do comércio juridico, previne litigios, mediante a
atribuicgdo de fé publica aos actos juridicos cuja legalidade
controla, a identifica¢io de pessoas e bens a que procede e
as situagoes juridicas que publicita tendo assim profundo
impacto na sociedade e na economia.

Um sistema registal eficiente, apetrechado de meios
técnicos e humanos adequados a celeridade que carac-
teriza o comércio juridico na era actual é fundamental e
essencial para o desenvolvimento de uma economia.

O programa do Ministério da Justica, na linha das
orientacoes constantes do Programa do Governo, preten-
de colocar o sector dos Registos, Notariado e Identificagao
ao servico dos cidadaos e das empresas, do desenvolvi-

mento econémico e da promocdo do investimento em
Cabo Verde.

A simplificacdo da vida dos cidaddos e a melhoria
das condic¢oes de competitividade do sector empresarial
constituem objectivos, sempre presentes, no processo em
curso de modernizacdo das conservatorias e dos cartorios
notariais.

Neste quadro a eficacia e celeridade na resposta as
solicitacées dos utentes, com completo respeito pelas
regras de seguranca juridica tém de constituir objectivos
dos servicos, dependem em ampla medida das especificas
tarefas que sao desempenhadas pelo Pessoal Oficial
Ajudante dos RNI, os quais devem estar permanente
capacitados para responderem as exigentes competéncias
dessa actividade e, conseguintemente, serem portadores
de um perfil estatutdrio compativel com as exigéncias do
respectivo cargo.

O Estatuto do Pessoal do Quadro Privativo dos Re-
gistos, Notariado e Identificacdo, aprovado pelo Decreto
legislativo 12-B/1997, de 30 de Junho, conta com doze
anos de vigéncia, sendo certo que durante esse periodo
de tempo ocorreram mudancas significativas na area,
tanto ao nivel das estruturas, das metodologias de tra-
balho, como da complexidade e multiplicidade de tarefas,
causadas por novas, progressivas e mailores exigéncias
por parte dos cidaddos e das empresas, e até do ritmo da
prestacao dos servigos.

O que tudo junto, representam novos desafios no sector
da actividade estatal que é desempenhada pela categoria
funcional em mencéo.

E neste quadro que se impde a revisdo do actual Esta-
tuto do Pessoal Oficial Ajudante dos Registos, Notariado
e Identificacdo aprovado pelo Decreto-Legislativo n°
12-B/97, de 30 de Junho, harmonizando-o de resto com
as Reformas da Fungédo Publica em curso, sem prejuizo
de se conservarem nele as suas especificidades préprias
e a autonomia, mais integradora das aspiracoes dessa
categoria de profissionais dos RNI.
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Com tal pretende-se a aprovacao de um novo Estatuto
do Pessoal Oficial Ajudante dos RNI, como instrumento
capaz de corresponder as necessidades actuais da socie-
dade cabo-verdiana em termos de qualidade, eficacia e
eficiéncia dos servicos publicos dos Registos, Notariado
e Identificacdo a prestar por aqueles profissionais.

Aproveita-se ainda esta ocasido para se proceder a
uma aproximacio global do Estatuto do Pessoal Ofi-
cial Ajudante dos RNI ao dos Oficiais de Justi¢a, tanto
quanto permite a similitude entre essas duas classes de
profissionais, mas nio a paridade de funcgdes entre os
dois quadros. Designadamente, introduz-se a licenciatura
como condicdo de acesso a oficial principal, mediante
concurso externo, preconiza-se que a capacitacdo do
pessoal oficial ajudante tenha peso no acesso na carreira,
utilizando-se uma férmula que permita, circunstancial-
mente, o favorecimento da formacéo, em detrimento da
antiguidade e reforcam-se os deveres especiais de todos
os oficias ajudantes, na mesma linha estatuida para os
oficiais de justica.

A revisdo estatutaria que ora se consagra no quadro do
pessoal oficial ajudante dos registos notariado e identifica-
¢ao vem estabelecer de modo incisivo a efectiva autonomia
entre a mencionada carreira e a que integra o quadro do
pessoal dos RNI a que pertence a categoria de Oficiais Con-
servadores e Notarios, pondo termo a alguma dificuldade
hermenéutica tanto no modo de acesso profissional como
no concernente as competéncias funcionais de uma e outra
destas duas categorias de funcionarios dos RNI.

A dicotomia agora mais clara e definitivamente assu-
mida e preconizada entre as duas categorias de pessoal
dos RNI, naturalmente implica que se proceda a revisdo
estatutaria da carreira dos Oficias Conservadores e
Notario, o que se encontra em fase adiantada de prepa-
racao, perspectivando-se a sua aprovac¢ao normativa no
decurso de 2010.

Enquanto tal ndo sucede o actual Estatuto do pessoal
dos RNI, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 12-B/97,
sofre apenas derrogacdo na parte respeitante ao que
nele vem estatuido para a carreira do pessoal oficial
ajudante dos RNI, deixando intocado, por ora, tudo
quanto concerne ao quadro de oficiais conservadores e
notarios. Entretanto aproveita-se este mesmo momento
e modo de procedimento legislativo para se adaptar a
tabela salarial da carreira dos oficiais conservadores e
notarios as alteracgoes que o novo estatuto ora em apreco
for¢osamente suscita.

No quadro das alteragoes ora preconizadas no novo Es-
tatuto do pessoal oficial ajudante dos registos e notariado
impoe-se a revisdo do indice e de referéncia salariais de
cada uma das categorias contempladas nesta carreira, o
que se consagra através do seus anexos Il e ITI que fazem
parte integrante dele.

Foram ouvidos os Ministérios da Reforma do Estado e
das Financas e a Associagao Sindical dos Trabalhadores
dos Registos Notariado e Identificacdo (ASTRANIC).

Assim;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal Oficial Ajudante dos
Registos, Notariado e Identificacdo, anexo ao presente di-
ploma e que dele faz parte integrante e baixa assinado pelo

membro do Governo responsavel pela area da justica.
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Artigo 2°

Situacao do pessoal

O pessoal oficial ajudante dos RNI transita automati-
camente para a nova situacio estabelecida no presente
diploma na data da entrada deste em vigor com a mesma
categoria profissional e nos escaldes e referéncias sala-
riais que lhes correspondiam anteriormente.

Artigo 3°
Derrogacao
1. E derrogado o Estatuto do Pessoal do Quadro Pri-
vativo dos Registos, Notariado e Identificacdo, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 12-B/97, de 30 de Junho, nos
preceitos que respeitam as matérias concernentes a si-

tuacio do pessoal oficial ajudante dos registos, notariado
e identificacdo.

2. A tabela salarial constante do anexo III do Estatuto do
Pessoal do Quadro Privativo dos RNI, aprovado pelo Decre-
to-Legislativo n® 12-B/97, de 30 de Junho, é substituida pela
que consta do mapa I que segue anexo ao presente diploma
e que passa a fazer parte integrante daquele.

Artigo 4°
Legislacao subsidiaria

Ao oficial ajudante aplica-se, subsidiariamente, o regime
geral vigente da Fungao Publica, em tudo o que néo estiver
especialmente estabelecido no presente diploma.

Artigo 5°

Revisao
O presente diploma deve ser objecto de revisdo, no
prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da data de
entrada em vigor da lei que aprova o novo regime geral da

funcio publica, nas matérias que carecam de adequacao
ou harmonizacio.

Artigo 6°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, as
disposi¢oes do presente diploma que alteram o quadro
remuneratoério do pessoal dos quadros privativos dos RNI,
produzem, efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Lopes Al-
meida Fontes Lima — Cristina Isabel Lopes da Silva Mon-
teiro Duarte — Marisa Helena do Nascimento Morais

Promulgado em 30 de Outubro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Outubro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL OFICIAL AJUDANTE
DOS REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define o Estatuto do Pessoal
Oficial Ajudante dos Servigos dos Registos, Notariado
e Identificagdo (RNI), adiante também designado por
oficial ajudante.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a todo o oficial ajudante
em efectividade de fun¢bes ou em comissio de servico.

Artigo 3°

Quadro de pessoal
1. Integram a carreira do pessoal oficial ajudante:
a) O Oficial ajudante principal,;
b) O Oficial primeiro ajudante;
¢) O Oficial segundo ajudante;
d) O Oficial terceiro ajudante;

e) O Oficial quarto ajudante
Artigo 4°

Conteudo funcional

1. A caracterizagao genérica e a descri¢ao do contetido fun-
cional do cargo do oficial ajudante séo as constantes do Anexo
I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. Ao oficial ajudante compete desempenhar as fungées
préprias do cargo, nomeadamente, executar, em geral,
todos os servicos que lhes forem distribuidos pelo respec-
tivo conservador ou notario e assegurar o expediente e
os servicos de que for incumbido pelos superiores, desde
que compativeis com a sua categoria e capacidade.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
pode o membro do Governo responsavel pela area da
justica, por portaria, modificar ou estabelecer novos
contetudos funcionais para o oficial ajudante ouvida a
associacao sindical representativa da classe.

4. A descrigao do contetido funcional do oficial ajudante
néo pode servir de fundamento para recusa de execugao
de tarefas de complexidade e responsabilidade equipa-
raveis as que vém indicadas no conteudo funcional do
cargo, em especial, o desempenho de fun¢des de apoio
aos servicos de caracter urgente.

Artigo 5°

Competéncia do membro do governo responsavel
pela area da justica

Sem prejuizo do que especialmente for legislado em
matéria de reparticdo de competéncias na gestdo do
pessoal, compete ao membro do governo responsavel pela
area da justica praticar os actos relativos a nomeacio,
colocagdo, promocgao, progressio, transferéncia, exone-
racdo, demissdo e aposentacio do oficial ajudante, bem
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como o exercicio do poder e da accdo disciplinares con-
tra este, por comportamentos susceptiveis de aplicacao
de medidas disciplinares expulsivas ou de cessacdo da
comissao de servico.

CAPITULO 11

Direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos
Artigo 6°

Direitos Individuais

O oficial ajudante beneficia dos direitos dos funcionarios
publicos estabelecidos na Lei.

Artigo 7°

Remuneracao

1. A remuneracio do pessoal oficial ajudante é consti-
tuida pela remuneracio base e pelos suplementos remu-
neratoérios previstos na lei e no presente diploma.

2. As referéncias e escaldes de evolucio na carreira
do oficial ajudante, o indice salarial, bem como o valor
remuneratério correspondente ao indice 100, sdo os cons-
tantes, respectivamente dos Anexos II e III do presente
Estatuto, do qual fazem parte integrante.

3. Os anexos a que se refere o nimero anterior podem
ser alterados por portaria do membro do governo respon-
savel pela area da justica, ouvida a associacio sindical
representativa da classe.

Artigo 8°

Suplementos Remuneratoérios

1. Os suplementos remuneratérios sdo retribuicoes
concedidas em funcio de particularidades especificas da
prestacdo de trabalho e s6 podem ser considerados os que
se fundamentem expressamente em lei.

2. O oficial ajudante em efectividade de fung¢des no
quadro, tem direito a participagdo nas custas, nos termos
previstos na respectiva legislacdo e no presente diploma.

3. A participagio nas custas ndo pode exceder, em cada
meés, 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragio
base mensal iliquida que o oficial ajudante aufere no
cargo e esta sujeita as dedugdes fiscais previstas na lei.

4. Para efeitos do disposto no n° 2, considera-se em
efectividade de funcées o oficial ajudante em situacio de
férias, licenca de parto, doenga nao superior a 30 (trinta)
dias, ou de nojo, nos termos da legislacio respectiva.

5. Todas as faltas injustificadas, bem como as faltas
justificadas, quando superiores a 5 (cinco) dias, sdo
descontadas proporcionalmente, nos suplementos re-
muneratorios.

Artigo 9°

Formacao

1. Ao oficial ajudante deve ser assegurado, nos termos
da lei e do presente diploma o acesso a cursos de formacio
para a superacio de conhecimentos profissionais, desig-
nadamente nas areas dos registos e notariado, contabi-
lidade e informatica.

2. Os programas de formacéo profissional a ministrar
no quadro da formacéao do oficial ajudante sdo aprovados
pelo departamento governamental responsavel pela area
da justiga, sob proposta do director-geral dos RNI.
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Artigo 10°
Deveres gerais

O oficial ajudante esta sujeito aos principios, deveres
gerais e as proibi¢oes éticas, estabelecidos na Lei.

Artigo 11°
Deveres especiais

1. O oficial ajudante deve desempenhar a sua funcio
com honestidade, isenc¢éo e imparcialidade e comportar-
se na vida publica e privada com a dignidade e o prestigio
da funcio que desempenha.

2. Sdo ainda, designadamente, deveres especiais do
oficial ajudante:

a) Zelar para que seja garantida a celeridade na
tramitacdo dos actos e na movimentacgao dos
requerimentos do registo, notariado e identi-
ficagdo que sejam da sua competéncia ou lhe
sejam incumbidos pelos superiores hierarquicos
de que dependa;

b) Tratar com urbanidade os seus pares e supe-
riores hierarquicos, bem como a todos os
intervenientes ou requerentes em actos dos
registos, notariado e identificagdo do servico
a que pertence;

¢) Guardar segredo profissional nos termos da lei e
manter sigilo em relacdo a todos os actos de
registo, notariado e identifica¢io praticados no
servico a que pertence, sem prejuizo das infor-
magdes que pela sua natureza se integram nas
competéncias do cargo que desempenha;

d) Frequentar os cursos e as ac¢oes de formacao para
que seja convocado e colaborar na formacao dos
demais oficiais ajudantes.

e) Colaborar na normalizacio do servico, indepen-
dentemente do lugar que ocupa e das atribuicoes
especificas do seu cargo;

f) Usar, em local bem visivel, dentro das instalac¢oes
dos servicos dos RNI os elementos de identifi-
cacao disponibilizados para o efeito.

Artigo 12°
Faltas

Nao sdo consideradas faltas as auséncias, até ao li-
mite de 4 (quatro) por més, as que ocorrem em virtude
do exercicio de fungoes directivas em associagoes profis-
sionais ou organizagoes de classes, desde que regular e
antecipadamente comunicadas.

Artigo 13°
Incompatibilidades e impedimentos

O oficial ajudante esta sujeito as incompatibilidades e
aos impedimentos estabelecidos na Lei.

CAPITULO III
Principios gerais de emprego
Artigo 14°
Carreira e emprego

Os oficiais ajudantes estao sujeitos aos principios ge-
rais de emprego na funcio publica, que deve corresponder
as necessidades proprias dos servicos e ser asseguradas
com caracter de subordinacio e hierarquia, em regime
de carreira ou em regime de emprego.
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CAPITULO 1V

Recrutamento e provimento
Artigo 15°
Condic¢oes gerais de recrutamento e provimento

S6 podem ser recrutados e providos como oficiais aju-
dantes e nas categorias os individuos que preencham as
condigdes que regula a constitui¢do, modificagdo e extingéo
da relacao juridica do emprego publico estabelecidas na
Lei e no presente diploma.

Artigo 16°

Obrigatoriedade de concurso para ingresso e acesso

1. E obrigatdrio o concurso para ingresso e acesso na
carreira de oficial ajudante.

2. O ingresso na funcao publica pode ser condicionado a
frequéncia com aproveitamento de estagio probatdrio, em
termos a regulamentar, devendo nestes casos o concurso
preceder o estagio.

Artigo 17°

Ingresso

O ingresso na carreira de oficial ajudante faz-se no
escaldao A da referéncia respectiva e efectiva-se com a
nomeacio para lugar de oficial quarto ajudante.

Artigo 18°
Acesso

1. O acesso faz-se por concurso interno.

2. Excepcionalmente, podem ser recrutados mediante
concurso externo para lugar de acesso a oficial ajudante
principal, os individuos que possuam licenciatura ou
outra formacao académica adequada ao desempenho do
cargo, nos termos do presente diploma.

Artigo 19°

Principios e garantias do concurso

1. Os concursos obedecem ao disposto na lei e, nome-
adamente, aos seguintes principios:

a) A simplicidade e celeridade de procedimento;
b) A publicidade do aviso de abertura de concurso;

¢) A adequacio entre o contetido do concurso e as
funcoes ou as tarefas a desenvolver;

d) A divulgacéo atempada dos métodos de selec¢ao
a utilizar, do programa das provas de conheci-
mento e do sistema de classificac¢do final;

e) Transparéncia;

f) A neutralidade da composicao do jari;

g) Imparcialidade e profissionalidade dos membros
do juri;

h) Independéncia e discricionariedade técnica na

actuacgdo dos membros do juri;

1) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacao;

J) Agilidade, sem prejuizo da objectividade, no concurso;

k) O direito de recurso.
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2. Em todos os concursos externos é obrigatoriamente
fixada uma quota total do nimero de lugares, com ar-
redondamento para a unidade, a preencher por pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo inabilite em absoluto
o exercicio das tarefas inerentes a funcio ou cargo a
desempenhar.

Artigo 20°

Requisitos para a admissao ao concurso de ingresso

1. Para além dos demais requisitos previstos na lei
geral sdo requisitos para admissdo ao concurso de in-
gresso na carreira de oficial ajudante, possuir o 12° ano
de escolaridade ou equivalente e o curso especifico para
oficial ajudante, criado por Portaria do membro do Go-
verno responsavel pela area da justica.

2. Na falta ou insuficiéncia de candidatos que pre-
enchem os requisitos previstos no ntmero anterior, a
admissio para o ingresso na carreira faz-se de entre os
individuos habilitados com o 12° ano de escolaridade,
submetidos a um curso de habilitacdo e de capacitagio
profissionais, nos termos a regulamentar.

Artigo 21°

Procedimento

1. O procedimento de recrutamento para o ingresso
na carreira de oficial ajudante inicia-se com o despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justica,
sob proposta do dirigente maximo dos recursos humanos,
ouvido o director-geral dos RNI.

2. O recrutamento dos candidatos possuidores do curso
referido no n° 1 do artigo 20° efectua-se através da sua
graduacao, segundo a classificacdo final do respectivo
curso, preferindo-se, em caso de igualdade na classifica-
¢ao obtida, o candidato com mais idade.

3. A seleccao de pessoal para o ingresso na carreira de
oficial ajudante que nio possua formacao especifica nos
termos do n°1 do artigo 20° compreende obrigatoriamente
uma prova escrita de conhecimento, podendo ainda ser
utilizados, isolada ou conjuntamente e com caracter
complementar, outros métodos.

Artigo 22°

Regulamento

O regulamento dos procedimentos de recrutamento
para ingresso, bem como o do curso de habilita¢ido sao
aprovados por portaria do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta conjunta do
director-geral dos RNI e do responsavel pelos recursos
humanos do mesmo departamento governamental.

Artigo 23°

Estrutura da carreira

1. A carreira do oficial ajudante dos RNI estrutura-se
nas seguintes categorias:

a) Oficial ajudante principal;
b) Oficial primeiro ajudante;
¢) Oficial segundo ajudante;
d) Oficial terceiro ajudante; e

e) Oficial quarto ajudante.
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2. A estrutura da carreira do oficial ajudante, fixada
no numero anterior, pode ser alterada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica,
ouvida a associacao sindical representativa da classe.

Artigo 24°
Regras gerais de evolug¢ao na carreira

A evolugao na carreira de oficial ajudante faz-se me-
diante concurso interno nos termos da lei e do presente
diploma, sem prejuizo da possibilidade do recrutamento
directo para o lugar de oficial ajudante principal, me-
diante concurso externo, dentre individuos licenciados
em Direito, ou possuidores de outra formacao académica
superior, adequada ao desempenho do cargo, preenchidas
as condi¢bes previstas no artigo 26°.

Artigo 25°
Meios e condig¢oes de evolucgao e desenvolvimento profissional

1. A evolucdo e o desenvolvimento profissionais na
carreira de oficial ajudante efectiva-se, através da:

a) Promocéo;
b) Progressao;

2. A promocgao consiste no acesso aos lugares das varias
categorias da carreira, imediatamente superiores, me-
diante o mérito dos funcionarios das categorias imedia-
tamente inferiores, preenchidas as condigdes previstas
no artigo 26°.

3. A progressao consiste na mudanca para o escaldo
seguinte dentro da mesma categoria, preenchidas as
condigbes previstas no artigo 26°.

4. As referéncias e escaldes de evolucio na carreira do
oficial ajudante, o indice salarial, bem como o valor remu-
neratoério correspondente ao indice 100, sdo os constantes,
respectivamente, dos Anexos II e III ao presente diploma.

5. Os anexos a que se refere o nimero anterior podem
ser alterados, por portaria do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, ouvida a associac¢io sindical
representativa da classe.

Artigo 26°
Condig¢oes de promocao
1.S30 condi¢des cumulativas de promocao:
a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto
na categoria imediatamente inferior indicada
no artigo 28°;

¢) Avaliagdo de desempenho néo inferior a Muito
Bom, tratando-se de promocédo a categoria
maxima da carreira e nao inferior a Bom, para
as restantes; e

d) Aprovacgio em concurso de promogao especifico.

2. Pode o membro do Governo responsavel pela area
da Justica, estabelecer periodicamente cursos para efeito
de promogao do oficial ajudante, em substitui¢do do con-
curso especifico de promoc¢io a que se refere a alinea d) do
nUmero anterior.

3. No caso referido no nimero anterior, o nimero de
candidatos a admitir é estabelecido de acordo com o nimero
previsivel de vagas a preencher durante 3 (trés) anos.
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Artigo 27°
Condig¢oes de progressao
Sao requisitos cumulativos de progressio:

a) Prestacdo de 3 (trés) anos de servico efectivo e inin-
terrupto no escaldo imediatamente anterior;

b) Avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom;
¢) Sujeicdo a quota de progressao prevista na lei geral.
Artigo 28°
Extinc¢ao do regime de progressao

Sem prejuizo dos critérios salariais fixados nos corres-
pondentes mapas anexos, ao presente Estatuto, do qual
fazem parte integrante, deixa de haver desenvolvimento na
carreira na horizontal a partir da data da entrada em vigor
do regime da fun¢io publica que assim o determinar.

Artigo 29°
Promocao de oficiais ajudantes

1.E promovido a categoria de oficial terceiro ajudante, o
oficial quarto ajudante com pelo menos 6 (seis) anos de servigo
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacio de desempenho
de Bom e aprovagio em concurso, ou curso especifico de acesso
organizado nos termos do n° 2 e 3 do artigo 26°.

2. E promovido a categoria de oficial segundo ajudante o ofi-
cial terceiro ajudante, com pelo menos 6 (seis) anos de servigo
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacio de desempenho
de Bom e aprovagéo em concurso ou curso especifico de acesso
organizado nos termos do n° 2 e 3 do artigo 26°.

3.E promovido a categoria de oficial primeiro ajudante
o oficial segundo ajudante, com pelo menos 4 (quatro)
anos de servico efectivo e ininterrupto na categoria, ava-
liacdo de desempenho de Bom e aprovacio em concurso
ou curso especifico de acesso organizado nos termos do
n° 2 e 3 do artigo 26°.

4.E promovido a categoria de oficial ajudante principal
o oficial primeiro ajudante, com pelo menos 4 (quatro)
anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliacdo de desempenho de Muito Bom e aprovac¢do em
concurso ou curso especifico de acesso organizado nos
termos do n° 2 e 3 do artigo 26°.

CAPITULO V
Principios gerais sobre gestao de recursos humanos
Artigo 30°
Principios de gestao

A gestao dos recursos humanos deve pautar-se, en-
tre outros principios, pela mobilidade, produtividade e
adequacdo da carreira as atribuices dos servigos e pelo
correcto enquadramento do respectivo pessoal numa
perspectiva de avaliacido global das funcées exercidas.

Artigo 31°
Mobilidade

1. A mobilidade dos recursos humanos visa o aprovei-
tamento racional dos efectivos e o descongestionamento
sectorial ou global dos RNI e o apoio a politica de des-
centralizacgfo e regionalizacao.

2. A mobilidade opera-se mediante instrumentos de
mobilidade geral e de mobilidade especial.
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Artigo 32°
Instrumentos de Mobilidade
Com observancia dos demais requisitos consagrados

em lei, sdo estabelecidos como instrumentos de mobili-
dade no quadro do presente diploma, os seguintes:

a) Transferéncia;
b) Permuta;
¢) Destacamento;

d) Comisséo ordindria de servigo.
Artigo 33°
Principio geral

O oficial ajudante nao pode ser sujeito a mobilidade,
sem o seu consentimento, antes de decorridos 2 (dois)
anos de exercicio efectivo de funcgbes ou enquanto se
encontre provisoriamente provido.

Artigo 34

Transferéncia

1. O oficial ajudante pode ser transferido, a seu pe-
dido ou por conveniéncia de servigo fundamentada nos
termos da lei, do local onde presta servigo para outro
local integrado na orgéanica dos Registos, Notariado e
Identificacao.

2. A transferéncia por conveniéncia de servico, antes
de decorridos 3 (trés) anos sobre a data da posse ou da
colocacio, apenas pode ter lugar quando houver fundadas
razoes de servico, constituindo factores de ponderacio
nomeadamente:

a) Necessidade de rotatividade entre os servigos
da mesma regido, o equilibrio na gestido do
pessoal, a melhoria dos servicos ou a familia-
rizacdo do oficial ajudante com a diversidade
de matérias e dos procedimentos; e

b) A categoria na carreira, a antiguidade no quadro
ou a classificacdo de servico e a situacao so-
cio-econdmica, pessoal e familiar do oficial
ajudante.

Artigo 35°
Permuta
E permitida a permuta entre os oficiais ajudantes, nos
termos da lei.
Artigo 36°

Destacamento
1. O oficial ajudante pode ser destacado, nos termos gerais.

2. O tempo de servigo prestado no lugar para que o
funcionario for destacado vale para todos os efeitos legais
como sendo prestado no lugar de origem.

3. O oficial ajudante destacado tem direito a custas,
nos termos da lei, independentemente do local onde se
encontra a prestar servico.

Artigo 37°

Comissao ordinaria de servigo

1. A comissio ordinaria de servigco tem a duracgio de 3
(trés) anos, podendo ser dada por finda a todo o tempo.
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2. O tempo da comissao ordinaria de servico é contado
para todos os efeitos legais como se prestado efectivamen-
te na categoria de origem.

3. O oficial ajudante que esteja em comissao de servigo
é promovido independentemente de concurso, quando
cumprir o tempo de promogao.

CAPITULO VI

Principios sobre a avaliacao de desempenho
Artigo 38°

Avaliacao de desempenho

1. A avaliagdo de desempenho é o conjunto de pro-
cedimentos tendentes a apreciar e qualificar o grau de
capacitagéo do oficial ajudante no decorrer do exercicio
das suas fungoes.

2. No processo de avaliacdo de desempenho, o oficial
ajudante deve conhecer os indicadores de resultados res-
peitantes a apreciacio e qualifica¢do do seu trabalho.

3. Os indicadores de resultados devem ser objectivos e
conformes com as fungdes inerentes ao cargo que ocupa
o oficial ajudante a avaliar.

Artigo 39°

Principios e objectivos

1. A avaliacao de desempenho do oficial ajudante rege-se
pelos principios estabelecidos no presente diploma e na
Lei e designadamente:

a) Exceléncia e qualidade do servico;
b) Universalidade;

¢) Responsabilizagéo e desenvolvimento, dos funcio-
néarios no desempenho das suas funcoes;

d) Reconhecimento, motivacio, e valorizacio das
competéncias e do mérito;

e) Transparéncia, assentando em critérios objectivos,
regras claras e amplamente divulgadas;

f) Coeréncia e integragao, suportando uma gestao inte-
grada de recursos humanos, em articula¢ido com
as politicas de recrutamento e selec¢o, formacgao
profissional e desenvolvimento de carreira.

2. A avaliacdo de desempenho tem como objectivos:

a) Promover a exceléncia e a melhoria continua dos ser-
vigos prestados aos cidadaos e a comunidade;

b) Responsabilizar e reconhecer o mérito em funcéo da
produtividade e resultados obtidos, ao nivel da
concretizagio de objectivos, da aplicagdo de com-
peténcias e da atitude pessoal demonstrada;

¢) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando
uma cultura de exigéncia, motivacido e reco-
nhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo
a comunicagio e cooperacao entre servigos,
dirigentes e trabalhadores;

e) Identificar as necessidades de formacéo e desen-
volvimento profissional adequadas a melhoria
do desempenho dos organismos, dirigentes e
funcionérios;
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f) Fomentar oportunidades de mobilidade e evolugao
profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrado;

g) Promover a comunicacido entre as direc¢ées ou
chefias e os respectivos colaboradores;

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestao,
com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e
qualidade dos servigos.

Artigo 40°
Considerac¢ao da avaliacdao de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Evolugdo na carreira;

b) Celebracao de novos contratos ou renovacao dos
contratos.

2. A renovacio da comissio de servico dos titulares de
cargos de direccdo intermédia depende do resultado da
avaliagdo de desempenho e do grau de cumprimento dos
objectivos fixados.

Artigo 41°
Competéncia
1. A avaliacao de desempenho do oficial ajudante é, em

primeira instancia, da competéncia do funcionério que
chefia a reparticdo a que se encontra afecto.

2.A Ultima instancia de avaliacdo de desempenho é a
determinada na Lei que regula o regime do funcionalismo
publico na matéria.

Artigo 42°
Classificagcao
Ao oficial ajudante é atribuido a classificagdo de Muito

Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, de acordo com o seu
grau de desempenho e mérito profissionais.

Artigo 43°
Elementos de avaliacao

1. Sao elementos essenciais a considerar na avaliacao
de desempenho do oficial ajudante:

a) As informacgoes constantes da respectiva ficha de
avaliagdo anterior;

b) As conclusées da inspeccdo, processo disciplinar,
inquérito e sindicancia;

¢) As circunstancias em que decorreu o exercicio de
fungoes, as condic¢ées de trabalho e o volume de

servico e o desempenho conseguido em ac¢io de
formacao posteriores a Gltima avaliacao;

d) Quaisquer outras informacées complementares.

2. Sao elementos relevantes para a classificacdo do
oficial ajudante a desempenhar fun¢ées de chefia, a ca-
pacidade de gestdo, a orientacdo e organizacao do servigo,
bem como a relacdo com os subordinados.

Artigo 44°

Efeitos de classificacao

1. Duas classificac¢oes inferiores a Bom, implicam para o
oficial ajudante, a impossibilidade de evoluir na carreira.
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2. A insuficiéncia de desempenho, revelada na atribuicdo
de avaliacoes negativas em 2 (dois) anos consecutivos,
consubstancia violacido grave e reiterada de deveres
profissionais, podendo constituir causa de cessacio da
relacdo de emprego publico.

Artigo 45°

Efeito da falta de avaliacao

Na falta de avaliagdo por motivo ndo imputavel ao
oficial ajudante, atribui-se-lhe a ultima classificacio
obtida, ndo podendo esta ser inferior a Bom. Tratando-se
da primeira avaliacdo a mesma presume-se de Bom.

Artigo 46°

Avaliac¢ao do oficial ajudante
em comissao de servico fora do quadro

A avaliacdo do oficial ajudante em comiss&o de servigo
fora do quadro é feita pelo servigo onde 0 mesmo exerce
o cargo, devendo o resultado da avaliagao ser remetida
anualmente ao seu servigo de origem.

CAPITULO VII
Regime disciplinar
Artigo 47°

Responsabilidade e garantias disciplinares

1. O oficial ajudante é disciplinarmente responsavel
perante a Administracdo Publica, representada para o
efeito pela respectiva hierarquia, pelas ac¢des ou omis-
soes que lhes sejam imputaveis e que hajam praticado
com infraccdo dos deveres gerais ou especiais estabele-
cidos nas leis e disposigoes aplicaveis.

2. O oficial ajudante condenado por facto criminal, sem
relacdo com as respectivas fun¢des publicas que exerce,
néo deve ser igualmente passivel de sangoes disciplinares
por esse mesmo facto, a menos que tal ponha em causa a
sua idoneidade para o exercicio das respectivas funcoes,
enquanto funcionéario.

3. O poder disciplinar deve ser exercido de acordo com
os seguintes principios:

a) Principio de legalidade e tipicidade das sangoes,
através da pré-determinacgio normativa;

b) Principio de atipicidade das faltas;

¢) Principio de irretroactividade das disposi¢oes san-
cionadoras nio favoraveis e de retroactividade
das favoraveis ao presumivel infractor;

d) Principio de proporcionalidade, aplicavel tanto a
classificacdo das infracgdes e sangdes como a
sua aplicac¢io;

e) Principio de culpabilidade;
f) Principio de presuncéo da inocéncia;

2. O processo disciplinar estrutura-se atendendo aos
principios de eficicia, celeridade e economia processual,
com pleno respeito aos direitos e garantias de defesa
do presumivel responsavel, bem como pelo principio de
separacdo entre a fase instrutora e a fase sancionadora,
a cargo de 6rgaos distintos.
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3. As penas sdo sempre aplicadas precedendo apu-
ramento dos factos em processo disciplinar, salvo nos
casos de aplicacdo de penas leves, neste caso preservado
o principio do contraditério.

4. O alcance de cada pena estabelece-se tendo em conta
o grau de intencionalidade, a negligéncia que se revele
na conduta, o dano ao interesse publico, a reincidéncia,
assim como o grau de participacao.

5. O regime de infracgoes disciplinares, as penas e os seus
efeitos, a competéncia disciplinar, a prescri¢io das faltas e
sancoes e os processos disciplinares, de inquérito, de sindi-
cancia e de meras averiguacgoes sao estabelecidas na lei.

Artigo 48°

Competéncia para instauracao do procedimento disciplinar

1. Sdo competentes para a instauracgio de procedimento
disciplinar contra o oficial ajudante:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
justicga;

b) O director-geral dos RNI;

¢) O inspector dos RNI;

d) O conservador-chefe ou o notario-chefe; e
e) O delegado dos registos e notariado.

2. Os procedimentos disciplinares em que existam
indicios de infrac¢ido punivel com pena de inactividade,
aposentacio compulsiva ou demissao, sdo sempre instruidos
pelos servicos de Inspeccao dos RNI e ao qual, para esse
efeito, deve ser efectuada comunicacio escrita, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 49°

Suspensao preventiva

1. O oficial ajudante, arguido em procedimento discipli-
nar pode, sob proposta do instrutor, ser preventivamente
suspenso das suas funcoes quando:

a) Existam fortes indicios de que a infraccéo cabe,
no minimo, a pena de suspensao;

b) A presenca no servigo seja prejudicial a instrugéo
do processo ao servicgo.

2. A suspensio nao pode ser superior a 90 (noventa)
dias, podendo ainda implicar, se tal for proposto pelo
instrutor, a perda da remuneracgdo de exercicio, sem
prejudicar a contagem do tempo de servigo.

3. A perda da remuneracio de exercicio é reparada ou
levada em conta pela entidade competente ap6s a decisao
final do processo.

Artigo 50°

Regime de penas disciplinares aplicaveis

Ao oficial ajudante sdo aplicaveis as penas disciplinares
previstas para os funcionarios da Administracdo Puablica.

A Ministra, Marisa Helena do Nascimento Morais
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ANEXO I
(A que se refere o n° 1 do artigo 4° do Estatuto)

Conteudo funcional do pessoal oficial ajudante
dos Registos, Notariado e Identificacao.

1 — Compete ao oficial ajudante desempenhar, na au-
séncia do conservador ou do notario ou de quem por lei os
deva substituir, todas as atribuicbes que a estes pertenca,
com excepgao das que, por lei, ou decisido superior, estao
reservadas e estes.

2 — Compete ainda ao oficial ajudante, designadamente:
— Receber e atender o publico;

— Lavrar actos de registos, do notariado ou de iden-
tificacdo que lhe forem distribuidos, no limite
das suas competéncias;

— Organizar e manter actualizado o ficheiro ono-
mastico;

—Registar, organizar e instruir os processos que lhe
forem distribuidos;

— Transcrever os assentos lavrados em outras Con-
servatérias dos Registos ou Representacoes
Diplomaticas competentes de Cabo Verde no
estrangeiro;

— Emitir certidoes e documentos avulsos;
— Dar e Emitir informacoes quando solicitadas;
— Escriturar e registar as receitas e custas;

— O mais que lhes for cometido por lei ou por deter-
minacao superior.

ANEXO II

(A que se refere o n° 2 do artigo 7° do Estatuto)

TABELA INDICIARIA E DE DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA DO PESSOAL OFICIAL AJUDANTE DOS RNI
CATEGORIA REF. Escaldes/Indices

A B C D

Oficial Ajudante Principal 5 238
Oficial Primeiro Ajudante 4 210 220
Oficial Segundo Ajudante 3 180 190 | 200
Oficial Terceiro Ajudante 2 140 150 160 170
Oficial Quarto Ajudante 1 100 110 120 130

Indice 100: 40.000.00
ANEXO III
(A que se refere o n° 2 do artigo 7° do Estatuto)

TABELA SALARIAL DO PESSOAL OFICIAL AJUDANTE DOS RNI

Escaldes/indices
CATEGORIA REF.
A B C D
Oficial ajudante principal | 5 95.200 0 0 0
Oficial primeiro ajudante | 4 84.000 | 88.000 0 0
Oficial segundo ajudante 3 72.000 | 76.000 80.000 0
Oficial terceiro ajudante | 2 56.000 |  60.000 64.000 |  68.000
Oficial quarto ajudante | 1 40.000 | 44.000 | 48.000 | 52.000

Indice 100 = 40.000.00
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MAPAT

(A que se refere o n° 2 do artigo 3° do presente
Decreto-Lei e que substitui o anexo III do Es-
tatuto do Pessoal do Quadro Privativo dos RNI
aprovado pelo Decreto-Legislativo n°® 12-B/97, de
30 de Junho)

TABELA SALARIAL DO PESSOAL OFICIAL CONSERVADOR
E NOTARIO DOS RNI

Escaldes/Indices

A B C D

REF.

CATEGORIA

Oficial Conservador e Oficial
Notario principal

Oficial Conservador e Oficial
Notario de 1% classe

Oficial Conservador e Oficial
Notario de 2% classe

Oficial Conservador e Oficial
Notario de 3% classe

Indice 100:

A Ministra, Marisa Helena do Nascimento Morais
o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro

Portaria n°® 44/2009

de 30 de Novembro

O Decreto-Lei n°® 52/2004, de 20 de Dezembro que
aprova o Regulamento da Carteira Profissional de Jor-
nalista e cria a Comissio da Carteira Profissional, prevé
no seu artigo 21° que a carteira profissional do jornalista,
o cartio de identificacdo de equiparado a jornalista, o
cartdo de correspondente local e o cartao de colaborador
especializado obedecem aos modelos a aprovar por por-
taria do membro do Governo responsavel pela area da
comunicacao social.

Assim,

Ao abrigo do artigo 21° do Decreto-Lei n.” 52/2004, de
20 de Dezembro e, ouvida a Comissio de Carteira Pro-
fissional de Jornalistas;

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto do Primeiro-
Ministro e da Juventude e Desportos, o seguinte:

Assim:
Artigo 1°
Ambito
Pela presente portaria procede-se a aprovacao do mo-
delo de carteira profissional de jornalista a ser atribuido
a todos os profissionais de informacao dos meios de co-

municac¢ao social, quer sejam nacionais ou estrangeiros
a trabalhar no pais.
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Artigo 2°

Modelos

1. O modelo do titulo de acreditagao referido no artigo
anterior constam do anexo I & presente portaria, que dela
faz parte integrante.

2. O titulo de acreditagao referido no artigo anterior
tem as seguintes especificacées:

a) Suporte:

«PVC formato ID1;

= Acabamento brilhante;

= Cor do suporte — branco opaco;
b) Frente:

= Impressdo offset 4 cores — (CMKY) e serigrafica
1 cor — (prata);

¢) Verso:

* Impressao offset 4 cores — (CMKY) e serigrafica
1 cor — (prata);

= Painel de assinatura branco, estampado com
74x08mm;

= Banda magnética de alta coercividade, de 3
pistas, de cor preta.

3. O titulo indicado contém, um rectangulo no lado
esquerdo, onde sdo inseridos uma fotografia a cores do
respectivo titular e o chip com dados biométricos, e outro
rectangulo no lado direito, onde sdo inseridos o nimero do
cartdo, a categoria profissional do titular, o seu prazo de
validade, o nome profissional do titular, o seu endereco,
nacionalidade e a designacéo do érgéo de informacéo que
representa e da palavra “press”.

4. O cartdo aprovado pela presente portaria tem fundo
branco no triangulo que contem a fotografia e o chip, com
uma rede a volta da fotografia, nas cores amarela, vermelha,
azul, e fundo azul, com a arma da Republica de Cabo
Verde, no triangulo onde estdo contidos as informacéoes
do titular, assim como o verso o fundo é azul.

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor a partir da data
da sua publicagao.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro e
da Juventude e Desportos, na Praia, aos 13 de Novembro

de 2009. — O Ministro, Sidénio Fontes Lima Monteiro.
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ANEXO 1

REPUBLICA DE CABO VERDE
Nedo Cartéo

Press card - Carte de Presse

lome, apelido / name, family name / prenom, nom de famille
ua / street / rue

de / town / ville Nacionalidade / nationality / nationalité

Entidade Empregadora / employer / employeur

Este cartdo é de uso individual e intransmissivel
Mantenha-o em bom estado de conservagao.

O portador pelo simples facto de possuir e utilizar este cartao
obriga-se a conhecer os "DIREITOS E DEVERES DO TITULAR”

Assinatura

; 4‘

O Ministro, Sidénio Fontes Lima Monteiro.

Despacho

Convindo, desenvolver os preceitos estabelecidos no
Decreto-Leil n° 52/2004, de 20 de Dezembro que aprova
o Regulamento da Carteira Profissional de Jornalista e
cria a Comissdo da Carteira Profissional, no que tange a
fixacao do montante dos emolumentos a serem cobrados
pela emissdo, renovacao ou substituicdo dos titulos de
acreditacdo, a fim de permitir & Comissio de Carteira
Profissional de Jornalistas dar seguimento as suas atri-
buigbes e colmatar esse vazio legal.

Ao abrigo don.°2 do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 52/2004,
de 20 de Dezembro, determino sob a proposta da Comissio
da Carteira Profissional de Jornalista o seguinte:

Artigo 1°

As importancias a cobrar pela emissio, renovacio ou
substituic¢do dos titulos de acreditacéo a todos os profis-
sionais de informacao dos meios de comunicagao social,
quer sejam nacionais ou estrangeiros a trabalhar no pais,
sdo as seguintes:

1. Emissio — 2.500$00 (dois mil e quinhentos escudos);

2. Renovacao — 2.000$00 (dois mil escudos);

3. Substituicdo — 1.500$00 (mil e quinhentos escudos)
Artigo 2°

O presente despacho entra em vigor a partir da data
da sua publicagio.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro e
da Juventude e Desportos, na Praia, aos 13 de Novembro
de 2009. — O Ministro, Sidénio Fontes Lima Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Portaria n°® 45/2009
de 30 de Novembro

Considerando que as gratificacoes devidas ao pessoal
de saude pela prestacdo de servigos extraordinarios foram
fixadas pela Portaria n°® 38/93, de 14 de Junho;

Tendo em conta que em 2004 foram revistos os quan-
titativos pagos aos médicos e enfermeiros pela prestagao
de servigos especiais;

Atento o facto de as gratifica¢ées atribuidas ao pessoal
de satide que exerce fungdes de coordenador dos Programas
de Saude Publica e a outro pessoal de saude que, por
exigéncia de funcionamento permanente das estruturas
de saude, é chamado a prestar servigo em dias feriados
e de descanso semanal, terem sido fixadas em Abril de
1990, sem qualquer actualiza¢ido desde entéo;

Considerando ainda que, por manifesta falta de pessoal
qualificado em determinadas areas, nomeadamente, de
radiologia, se tem recorrido a formacao de pessoal de enfer-
magem, ja enquadrado, para suprir caréncias pontuais;

Manda o Governo de Cabo Verde pelos Ministros de
Estado e da Saude e das Financas, o seguinte:

Artigo 1°

As gratificacoes pagas ao pessoal de satide pela prestacio
de servicos extraordinarios nas estruturas de satde,
passam a ser as constantes dos quadros I, II, III, anexos
a presente portaria;

Artigo 2°

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2009.

Artigo 3°

Sao revogados a Portaria n°. 38/93, de 14 de Junho e os des-
pachos n’s 17/89, de 30 de Agosto, 7/90 e 8/90, de 10 de Abril,
do ex-Ministro da Satude, Trabalho e Assuntos Sociais.

Artigo 4°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinetes dos Ministros de Estado e da Satde e das
Financas, na Praia, aos 28 de Setembro de 2009. — Os
Ministros, Bdsilio Mosso Ramos — Critina Duarte
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QUADRO ANEXO I
Regime de Urgéncia

1. Técnicos Superiores de laboratorio, Psicologia e Farmdcia dos Hospilais
(entrais e Regionais

Turnos nocturnos

a) Dias tteis

b) Sibados, domingos e feriados

Turnos diurnos.
Sabados, domingos e feriados.

2. Técnicos adjunlos.
Turnos nocturnos
a) Dias tteis

b) Sibados, domingos e feriados

Turnos diurnos
Sdbados domingos e feriados

3.Técnicos profissionais
Turnos nocturnos
a) Dias teis

b) Sdbados, domingos e feriados

Turnos diurnos aos sibados, domingos feriados.............

4. Técnicos auxiliares , alendentes e auxiliares de enfermagem

Turnos nocturnos

a) Dias tteis
b) Sdbados, domingos e feriados

Turnos diurnos aos sabados, domingos e feriados.............
J.Pessoal auxiliar

Turnos nocturnos
a) Dias tteis

b) Sdbados, domingos e feriados

Turnos diurnos aos sabados, domingos e feriados............

QUADRO ANEXO II
Regime de chamada

1. Técnicos superiores de:
a) Laboratdrio, Psicologia e Farmdcia

b) Outros técnicos superiores

2.Técnicos adjunltos de laboratdrio e de radiologia em:
a) Hospitais Centrais

b) Outras estruturas
¢) Enfermeiros com formagdo em radiologia nas Delegacias de Satde......

3. Técnicos adjuntos anestesistas, instrumentistas ou transfusionistas em:
a) Hospitais centrais

b) Outras estruturas

4.Técnicos profissionais de laboratdrio e de radiologia em:
a) Hospitais Centrais

b) Outras estruturas

4.000500
5000500

4.000500

2.300500
3.000500

2.300800

2.100500
2.800500
2.100500

900500
1.300500
900500

520500
650500
550800

13.000500
12.500500

10.500500
11.500500
9.500500

11500500
12.500500

6.500$00
7.000500
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5. Técnicos profissionais aneslesistas, instrumentistas ou transfusionistas em:

a) Hospitais Centrais 9.500$00

b) Outras estruturas 10.500500
6. Técnicos auxiliares de laboratério e de radiologia em:

a) Hospitais Centrais 4.500$00

b) Outras estruturas 5500500
7. Técnicos auxiliares de farmdcia 2.900800
8. Pessoal administrativo

a) Oficial 4.500500

b) Assistente 3.000500
9.Pessoal auxiliar. 2.500500

QUADRO ANEXO III
Regime de Chefia

a) Coordenadores de Programas de Safide Piblica 15000500
b) Técnicos superiores 8.500500

Os Ministro, Bdsilio Mosso Ramos — Critina Duarte

o§o

MINISTERIO DO TRABALHO, FORMACAO
PROFISSIONAL E SOLIDARIEDADE
SOCIAL E MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete dos Ministros

Portaria n® 46/2009

de 30 de Novembro

No quadro da reforma das Pensdes Sociais do regime
nio contributivo o Governo criou o Fundo Mutualista,
através do Decreto-Leil n.° 2/2006, de 16 de Janeiro,
visando assegurar aos beneficiarios da Pensao Social o
pagamento da prestagdo de cuidados de satide preventiva,
curativa e de reabilitacdo; a assisténcia medicamentosa
e atribuicdo de um subsidio de funeral a um familiar ou
herdeiro legal do pensionista falecido;

Tendo em vista a implementac¢io do Fundo, e em con-
formidade com o disposto no Artigo 27° do Decreto-Lei
acima referido, publica-se a presente portaria conjunta,
que estabelece as normas e regulamentos relacionados
com a concessdo das prestagbes econdmicas cobertas
pelo mesmo;

De referir que, as prestacbes asseguradas no ambito
desse Fundo nao consubstanciam direitos adquiridos,
podendo, a todo tempo, ser objecto de alteragao, aten-
dendo a disponibilidades financeira do Fundo, de forma
a garantir a sua sustentabilidade;
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Assim, tendo em conta o valor actual do seu patrimoé-
nio e o perfil dos seus beneficiarios, na fase inicial da
implementacdo do Fundo, as prestagbes circunscrevem
no apoio para a aquisicao de medicamentos e o subsidio
de funeral.

Ao abrigo do disposto no artigo 27° do Decreto-Lei n.°
2/2006, de 16 de Janeiro;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelos
Ministros do Trabalho, Formacéo Profissional e Solida-
riedade Social, e da Satude o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma tem por objecto estabelecer as
normas e regulamentos relacionados com a concesséo de
beneficios cobertos pelo Fundo Mutuo dos Pensionistas
do regime nao contributivo, administrado pelo Centro
Nacional de Pensbes Sociais, com base no disposto no
artigo 27° do Decreto-Lei n.°2/2006, de 16 de Janeiro.

Artigo 2°
Ambito
1. O Fundo abrange:

a) Apoio para a aquisi¢cdo de medicamentos constan-
tes da lista dos medicamentos essenciais, pres-
critos nas estruturas publicas de saude, e que
néo se encontram nas farmacias publicas.

b) Subsidio para despesas funerarias.
Artigo 3°

Condic¢oes de acesso

Para efeito de reconhecimento das prestacoes prevista
neste regulamento, os beneficidrios devem apresentar
toda a documentacido exigida, cartdo de pensionista,
Bilhete de Identidade, certidao de 6bito ou outro meio
comprovativo de identifica¢io, consoante o caso.

Artigo 4°

Periodo de acesso

Os beneficiarios tém direito aos beneficios previstos
neste diploma apds um periodo de contribui¢do minima
de seis meses.

Artigo 5°

Valor do beneficio

1. E estabelecido um plafond anual, a cada beneficiario
no valor de:

a) 2500$00 para medicamentos;
b) 7000$00 para subsidio funeral.

2. Os valores estabelecidos no nimero anterior, podem
ser objecto de actualizacdo, de acordo com a disponibilidade
financeira do Fundo, mediante despacho do Ministro da
tutela, sob a proposta do Conselho de Direccdo do CNPS.
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Artigo 6°
Nao transitoriedade do beneficio

A totalidade ou parte do beneficio a que tem direito um
pensionista ndo transita para o ano seguinte, em caso da
sua nao utilizacgao.

Artigo 7°

Prescricao

O periodo de prescri¢do das prestacoes percebidas no
ambito deste diploma, consoante for a natureza, varia
da seguinte forma:

a) Para receitas médicas passadas pelo Servico
Publico de Saude, 15 dias a contar da sua
prescricao;

b) Para o subsidio de funeral trés meses a contar do
registo de ébito.

Artigo 8.°
Pessoas desaparecidas
A atribuicdo de subsidio de funeral em caso de desa-
parecimento do pensionista processa-se unicamente nas
condig¢bes que a seguir se indicam:

1. Quando o desaparecimento do pensionista é eq-

uiparado a morte, a certidao de 6bito é substi-

tuida por sentenca de curadoria definitiva, ou
de morte presumida, ou ainda pela declaracao
do desaparecimento notério e das condi¢gbes em
que se deu, acompanhada dos elementos em
que se fundamenta a presuncio da morte.

2. Quando se encontrem os restos mortais de pessoas
originalmente declaradas como desapareci-
das pode conceder-se o apoio para despesas
funerarias quando as autoridades forenses
determinem a identificagcdo e data do faleci-
mento. Neste caso, deve ser comprovado que o
funeral foi realizado, através da apresentacéo
da factura por gastos de enterro.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Gabinete dos Ministros do Trabalho, Formacao Profis-
sional e Solidariedade Social, e da Satde, na Praia, aos 19
de Novembro de 2009. — Os Ministros, Maria Madalena
Brito Neves - Basilio Mosso Ramos.

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Nao serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

AVIS O ASSINATURAS
. . - N . Para o pais: Para paises estrangeiros:
Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam Ano Semestre Ano Semestre
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. S 8386800 6.205800 | 1 Série w.ovvrvrrrrrvereee. 11.237800  8.721$00
Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série...................... 5.770800  3.627800 | II Série....c.ccceervereeneee 7.913800  6.265%00
o d iginais sob a fc d te electronico (Disquete, CD,
SO Ao o e aforma de suporte electrénico (Disquete, CD. || g 4731800 3154800 | 1 Série oo 6.309800  4.731$00
ip, ou email).

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a B
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢io da PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
Imprensa Nacional. L PAGINA cooreeeeeeeee e eeeee e eeees e eeesee e eeeee et eeereeee e 8.386800
A insercao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicacdo neles | | | PAGINA <.vvvvveveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s eeeseeeeeeeeeeeseensesessseseeeeeee 4.193$00
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham. /8 PAGINA ..ottt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

PRECO DESTE NUMERO — 570%$00

http://kiosk.incv.cv
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