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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-legislativo n® 1/2017

de 15 de maio

A aprovacgio do presente Estatuto de Pessoal da
Policia Judicidria insere-se no ambito da concretizacio
do previsto na Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de julho, que
define as bases em que assenta o regime da Funcéao
Publica, que introduziu novas op¢des de politicas
publicas para a Administra¢ido Publica que, por sua
vez, necessitam de ser desenvolvidas através de novos
instrumentos legislativos, e do Decreto-Lei n.’ 9/2013,
de 26 de fevereiro, que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacdo, estruturagdo e desenvolvimento
profissional dos funcionarios da Administracdo Publica
em regime de carreira e de emprego.

Decorridos sensivelmente 8 anos sobre as ultimas
alteracgoes operadas no Estatuto do Pessoal da Policia
Judiciaria, aprovado pelo Decreto-legislativo n.’ 2/2008, de
18 de agosto, torna-se igualmente necessaria a adequacio
deste diploma legal a realidade atual, num contexto de
dignificacdo e motivacio, sem esquecer o processo de
modernizagdo que se encontra em curso.

Na 6tica da modernizacao administrativa, sdo varias
as alteracgoes que se pretende, sendo algumas de mera
sistematica ou de clarificacdo, mas outras de fundo e com
impacto estrutural na instituicdo.

Considerando as orientacoes da Lei que define as bases
em que assenta o regime da Funcio Publica e do novo
Plano de Cargos Carreira e Saldrios para a Administracdo
Publica, adaptado as especificidades da instituicéo,
promoveu-se a restruturacio das carreiras da Policia
Judicidria e, bem assim, a reconfiguracio dos critérios
necessarios ao desenvolvimento profissional.

Em algumas das alteragbes propostas, pretende-se
resolver algumas situagdes que, néo tendo sido devidamente
acauteladas no diploma aprovado em 2008, prejudicaram
os funcionarios que, a data da sua entrada em vigor,
tinham legitimas expetativas e alguns direitos em via de
constituigdo, que acabaram inadvertidamente postergados.

Outrossim, se de fato se preconizam alteragdes que trarao
impactos financeiros verificaveis, a proposta apresentada
tem a incontornavel vantagem de resolver os problemas
que se foram agudizando ao longos dos anos, com as
progressoes e promogoes a serem efetuadas de forma a
provocar situagoes de funcionarios de cargos superiores a
auferirem salarios inferiores a cargos hierarquicamente
inferiores. Tal ocorre devido a colocacdao em escaldes
e referéncias superiores, dos que foram tardiamente
promovidos e/ou progredidos, perpetuando os desequilibrios
existentes ha varios anos.

O presente estatuto baseia-se no desaparecimento dos
escalbes e referéncias, com o fim da evolucéo horizontal,
para se assumir uma carreira unicamente vertical.

Além de se clarificar quais as carreiras existentes na
Policia Judiciaria, extingue-se o nivel IV nas categorias
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de Inspetor e Inspetor Chefe, e cria-se mais um nivel, o
nivel III, na categoria de Especialista (Apoio a Investigac¢io
Criminal).

De ressalvar que se preconiza, a um tempo, a incluso
dos funcionarios, que ha mais de cinco anos laboram sob
um contrato de trabalho a termo, na carreira de pessoal
técnico de investigacdo criminal, nos cargos de especialista
adjunto, especialista, especialista superior e especialista
sénior, mas também a extin¢do de tal cargos, assim que
esta vagar, o que ocorrera a médio prazo, dada a idade
dos funcionarios, em nimero nio superior a dez, que sao
abrangidos por tal medida.

E efetuada a adequacdo relativamente a fixacdo dos
suplementos remuneratérios devidos ao Pessoal da
Policia Judiciaria ao abrigo do disposto no artigo 65.°
da Lei que define as bases em que assenta o regime da
Funcéo Puablica, desanexando-os da remuneracao base.
Assim, o subsidio de risco, o subsidio da condi¢io policial,
o subsidio de piquete e de turno devidos ao pessoal da
Policia Judiciaria passardo a ser introduzidos através de
valores fixos, sem prejuizo de virem a ser atualizados.

A licenciatura deixa também de ser uma exigéncia de
evolucio na carreira para o pessoal da Policia Judiciaria
que ingressou na respetiva carreira antes da entrada em
vigor do Decreto-legislativo n.® 2/2008, de 18 de agosto.

Constituem estas as principais alteragdes, que de certa
forma modificam um nucleo apreciavel de normas de
organizacio da instituicdo em causa, da revisao que se
pretendeu efetuar.

Foram ouvidas a Associac¢do Sindical dos Funcionarios
de Investigagao Criminal (ASFIC).

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizacdo legislativa concedida pela Lei
n.’ 6/IX/2017, de 18 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo
ao Decreto-legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, que
estabelece o Estatuto do Pessoal da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

Alteracao

Sao alterados os artigos 1.°, 2.°, 3.%, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°,
22.°,26.%,28.°, 30.° 31.°, 32.°, 33.%, 34.%, 36, 37.°, 38.°, 39.°, 40.°,
41.°,42° 43.°,44.° 45.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, 51.°, 54.°, 55.°,
57.°,58.° 59.° 60.°,61.° 67.°,68° 72.°, 73° 74.°,75.°,76.°, 80.°,
83.%, 84.%, 86.%, bem como as epigrafes da seccio IV do capitulo
IIT, subseccao II da secgao I, secgdes III, IV e V do Capitulo
V, e Capitulo X do Decreto-Legislativo n.’ 2/2008, de 18 de
agosto, que passam a ter a seguinte redacio:
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“Artigo 1.°

Objeto e ambito

1. O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
da Policia Judiciaria, designadamente, o plano de cargos,
carreiras e salarios, bem como o regime de provimento,
direitos, deveres e incompatibilidades.

2. O presente Estatuto aplica-se aos funciondrios que
integram as carreiras da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

[

1. O pessoal da Policia Judiciaria integra uma carreira
de regime especial, cujo quadro do pessoal se encontra em
mapas anexos, que fazem parte integrante do presente
diploma.

2. Pertencem a carreira de regime especial da Policia
Judicidria as seguintes carreiras:

a) Pessoal de investigacéo criminal;

b) Pessoal técnico de investigagdo criminal;
¢) Pessoal técnico administrativo; e

d) Pessoal de seguranca.

3. A Policia Judiciaria dispoe ainda de lugares que
podem ser preenchidos por funcionarios de outros
departamentos da Administracdo Publica, recrutados
através dos mecanismos de mobilidade ou de contrato,
nos termos da lei.

4. [Revogado]
Artigo 3.°

Carreiras e cargos

1. O pessoal de investigag¢do criminal compreende os
seguintes cargos:

a) Coordenador Superior de Investigacdo Criminal,
niveis I e II;

b) Coordenador de Investigacdo Criminal, niveis I,
II e I1I;

¢) Inspetor Chefe, niveis I, II e III; e
d) Inspetor, niveis I, II e III.

2. O pessoal técnico de investigacio criminal compreende
0s seguintes cargos:

a) Especialista Sénior, niveis I e II;

b) Especialista Superior, niveis I, IT e III;
¢) Especialista, niveis I, Il e III; e

d) Especialista-adjunto, niveis I, IT e III.

3. O pessoal técnico administrativo compreende os
seguintes cargos:

a) Técnico administrativo sénior, niveis I e II;
b) Técnico administrativo superior, niveis I, II e III;
¢) Técnico administrativo, niveis I, II e III; e

d) Técnico administrativo-adjunto, niveis I, II e III;
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4. O pessoal de seguranca compreende os seguintes niveis:
a) Seguranca nivel I;
b) Seguranca nivel II;
¢) Seguranca nivel III;
d) Seguranca nivel IV;
e) Seguranca nivel V;
/) Seguranca nivel VI; e
8) Segurancga nivel VII;

5. O preenchimento de cargos que ndo integrem as
carreiras da Policia Judicidria rege-se pelo regime geral
da Administracdo Pablica.

Secgao IV
Pessoal Técnico de Investigacao Criminal
Artigo 14.°

Especialista Sénior
Ao especialista Sénior compete, designadamente:

a) [...]
b) Presidir reunides, comissoes e grupos de trabalho;
c¢) Elaborar e/ou avaliar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e/ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos;

e) Tratar informacéao para divulgagio em areas de
interesse da Policia Judiciaria;

NI

£) Ministrar agoes de formacao.
Artigo 15.°

Especialista Superior
Ao Especialista Superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria cientifica, técnica ou pericial,
designadamente nos dominios juridico, médico,
psicolédgico, econémico, financeiro, bancario,
contabilistico ou de mercado de valores mobilidrios,
da criminalistica, das telecomunicac¢des, da
informadtica, da informacao publica e dos estudos
de prevencao, do planeamento e da organizacao,
da documentacao, da traducio técnica e
interpretacao e da gestao e administracao dos
recursos humanos, financeiro e patrimonial
e de apoio geral no ambito das atividades
de prevencao e investigacao criminal e da
coadjuvacio judiciaria;

b) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Recolher e tratar informagéo para divulgacio nas
areas de interesse para a Policia Judiciaria;
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e) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execucdo das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranga e conservagao;

/) Ministrar e colaborar em ac¢oes de formacao;

2) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos.

Artigo 16.°

Especialista

Ao especialista compete apoiar os especialistas superiores
e seniores, designadamente, executar, a partir de instrugoes,
trabalhos de apoio, nos dominios da policia cientifica, da
policia técnica, da criminalistica, das telecomunicacoes,
da informatica, da pericia financeira e contabilistica
e gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos.

Artigo 17.°

[...]

Ao pessoal de segurancga compete:

a)[...]

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios, inundacoes
e acidentes de trabalho;

¢) Prestar os primeiros socorros as vitimas dos
acidentes de trabalho;

d) Controlar o acesso, saida e circulacdo de pessoas
aos edificios, mediante procedimentos de
identificacdo, acompanhamento e outros;

e) Proteger e atuar na seguranca e protecao a
individualidades e/ou altas entidades, quando
destacados para o servico;

f) Apoiar a investigacio criminal, nomeadamente, na
protecdo de testemunhas, no transporte e guarda
de detidos, de material apreendido e valores,
na delimitagdo do perimetro de seguranca nos
locais de crime e buscas domiciliarias e outros;

g) Adogado de medidas necessarias visando o
encaminhamento as autoridades competentes
de individuos que tenham praticado atos ilicitos
no interior do edificio;

h) Colaborar em a¢ées de formacio; e

i) O mais que resultar da lei ou das diretivas e
instrugoes dos 6rgaos e entidades dirigentes
da Policia Judiciaria.

Artigo 22.°

[...]

1. Em caso de impossibilidade de recrutamento através
dos mecanismos normais previstos no presente diploma
e quando esteja em causa a satisfacdo de necessidades
especificas, pode o membro do Governo responsavel pela
area da Justica, mediante parecer prévio do servico
central competente do departamento governamental que
tutela a Administracido Publica, autorizar a admisséao de
pessoal, por contrato de trabalho a termo certo, ou ainda
em regime de prestacgio de servigo.
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5. [...
Artigo 26.°

[...]

1. A antiguidade do pessoal da Policia Judiciaria conta-se
a partir da data da publica¢do do provimento no Boletim
Oficial, conforme as carreiras, ordenando os funcionarios
pelos diversos cargos, prevalecendo a graduacgao do curso
de acesso e, em caso de igualdade, a ultima classificacio
do servigo e graduacao no concurso respetivamente,
devendo ainda ser consideradas as seguintes indicacgoes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fun¢oes
no cargo;

b) Numeros de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade no cargo, referindo
a anos, meses e dias, independentemente do servigo
ou organismo onde as fungées foram exercidas.

2. [...]
3.[...]

4. [...]
Artigo 28.°
[...]

O funciondrio que atinja o topo do cargo em que esta
integrado, mas que em razao da lei ou de outro motivo
relevante, ndo possa aceder a quaisquer cargos, é-lhe
atribuido, a titulo de compensacio, um subsidio de
diuturnidade correspondente a 10%, 20% e 30% sobre a
remuneracio base, apés, respetivamente, 12 (doze), 17
(dezassete) e 22 (vinte e dois) anos de servigo no cargo em
que se encontrar, desde que tenha avaliacdo de desempenho
e de produtividade minima de Bom.

Artigo 30.°
[...]

O cargo de Diretor Nacional é provido, por Resolucao
do Conselho de Ministros, de entre titulares de formacio
universitaria, com o grau de licenciatura ou equivalente,
de reconhecida competéncia e idoneidade, de preferéncia
Magistrados Judiciais ou do Ministério Publico, coordenadores
superiores de investigagdo criminal, coordenadores de
investigacao criminal com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
servigo na categoria.

Artigo 31.°
[...]

O cargo de Diretor Nacional Adjunto é provido, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, sob proposta do Diretor Nacional, de entre
coordenadores superiores de investigacao criminal,
coordenadores de investigacao criminal com pelo menos
5 (cinco) anos de servigo no cargo, magistrados judiciais
ou do Ministério Publico, de reconhecida competéncia
profissional, idoneidade e experiéncia para o exercicio
do cargo.
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Artigo 32.°

Diretor de Departamento de Investigacao Criminal e da Direcao Nacional

1. Os cargos de Diretor de Departamento de Investigacao
Criminal sdo providos, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta
do Diretor Nacional, de entre coordenadores superiores
de investigacdo criminal, coordenadores de investigagao
criminal com pelo menos 3 (trés) anos de servi¢o no cargo,
de reconhecida competéncia profissional, idoneidade e
experiéncia para o exercicio do cargo, tendo em conta a
natureza predominantemente técnica da funcao.

2. Os cargos de Diretor de Departamento da Direcao
Nacional séo providos, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica, sob proposta
do Diretor Nacional, preferencialmente, de entre os
funcionarios mais antigos da carreira de investigacio
criminal, do pessoal técnico de investigac¢io criminal e do
pessoal técnico administrativo, com pelo menos 3 (trés)
anos de servigo na carreira, de reconhecida competéncia
profissional, idoneidade, e experiéncia para o exercicio
do cargo, tendo em conta a natureza predominantemente
técnica da funcio.

Artigo 33.°

Ingresso na carreira de investigacao criminal

1. O ingresso na carreira de investigagdo criminal faz-se
no nivel I no cargo de base, mediante concurso e apos
aproveitamento em estagio probatodrio.

2. [Revogado]

Artigo 34.°

[...]

1. [.]
a)[...]
b) [...]
o [...]
d[...]
e)[...]
H L]
8 [.-]
h)[...]

1) Declarar aceitar que lhe sejam realizados testes
de controlo de consumo de estupefacientes,
periodicamente, bem como o regime de mobilidade
interna em vigor na Policia Judiciaria;

J) [Anterior alinea 1)]

2. [...]

Artigo 36.°
[...]

1. O candidato que se encontre nomeado definitivamente
nos quadros da Administracio Central e Local e frequentar o
curso de formagao para ingresso na carreira de investigagéo
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criminal e o respetivo estagio, considera-se em regime de
comissdo extraordinaria de servigo, conservando o direito
a percecao da remuneracao de origem, a ser pago pela
Policia Judiciaria até a tomada de posse como inspetor,
abrindo vaga no respetivo quadro.

2. Fora dos casos contemplados no nimero anterior,
o candidato admitido para a formacgio na carreira da
investigacdo criminal é provido, durante o respetivo curso,
em regime de emprego, mediante contrato a termo, com
direito a remunerac¢do mensal equivalente a metade do
cargo de ingresso durante a fase tedrica, e de 80% (oitenta
por cento) na fase de estagio, o qual vigora até a tomada
de posse no lugar ou a decisdo que considere durante ou
no termo da agdo formativa, ter o candidato revelado
inaptiddo para o cargo.

Subseccao IIT

Regime de Provimento e Desenvolvimento na Carreira do Pessoal
de Investigacao Criminal

Artigo 37.°

Coordenador superior de investigacao criminal

1. O cargo de Coordenador Superior compreende 2
(dois) niveis:

a [...]
b I[...]

2. Os lugares de coordenador superior de nivel II sdo
providos de entre coordenadores superiores de nivel I,
que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacio em area relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de coordenador superior de nivel I sdo
providos de entre coordenadores de investigagao criminal
de nivel III, que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel, com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 1 (uma) acao de
formacio em area relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria;

d) Apresentacio de trabalho na area da sua atuacgao.
Artigo 38.°

[...]

1. O cargo de coordenador de investigac¢do criminal
compreende 3 (trés) niveis:

a) [...]
b) [...]
o) [...]
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2. Os lugares de Coordenador de Investigacido Criminal de
nivel III sdo providos de entre Coordenadores de Investigacéo
Criminal de nivel II, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servi¢o no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo.

3. Os lugares de Coordenador de Investiga¢do Criminal de
nivel II sdo providos de entre Coordenadores de Investigacio
Criminal de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacédo
de desempenho de Bom;

b) Aprovacado em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo.

4. Os lugares de Coordenador de Investiga¢io Criminal
de nivel I sdo providos de entre Inspetores Chefes de nivel
III, que retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servigo no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;
¢) Apresentacédo de trabalho na area da sua atuacéo;

d) Dominio comprovado de, pelo menos, 1 (uma)
lingua estrangeira;

e) Ter frequentado, com aproveitamento, um curso
especifico para o cargo de coordenador de
investigacao criminal.

Artigo 39.°

[..]
1. O cargo de Inspetor Chefe compreende 3 (trés) niveis:
a) [...]
b) [...]
c) [...]
d) [Revogado]
2. [Revogado]

3. Os lugares de Inspetor Chefe de nivel III sdo providos
de entre Inspetores Chefes de nivel II, que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) ac¢éo de formacio especializada no cargo.
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4. Os lugares de Inspetores Chefes de nivel II séo
providos de entre Inspetores Chefes de nivel I, que reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacido
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) acao de formacdo especializada no cargo.

5. Os lugares de Inspetor Chefe de nivel I sao
providos de entre os Inspetores de nivel III, que reiinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacédo
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de, pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacado em concurso;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, um curso
especifico para o cargo de Inspetor Chefe.

Artigo 40.°
[..]
1. O cargo de inspetor compreende 3 (trés) niveis:
a) [...]
b) [...]
c) [...]
d) [Revogado]
2. [Revogado]

3. Os lugares de Inspetores de nivel III sido providos de
entre Inspetores de nivel II, que retinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel II, com classificac¢ao
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo.

4. Os lugares de Inspetores de nivel II sdo providos de
entre Inspetores de nivel I, que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel I com classificagao
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia com aproveitamento de, pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo.

5. Os Inspetores de nivel I sdo providos, por nomeacéo,
nos termos do disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo 36.°.
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Seccdo 111

Chefia de pessoal técnico de investigacao criminal

Artigo 41.°

[...]

1. Os cargos de chefia de pessoal técnico de investigacio
criminal sdo providos, em regime de comissao de servico,

mediante despacho do Diretor Nacional, por periodos de
3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos.

2. [...]
3. [...]

Artigo 42.°

[...]
[.]

a) Inspetores Chefes ou Inspetores com 10 (dez) anos

de servico na carreira e classificacdo minima
de Bom;

b) Especialistas Seniores com 3 (trés) anos de servico

na carreira e classificacdo de servico minima
de Bom;

¢) Especialistas superiores, com 10 (dez) anos de
servico e classificacdo minimo de Bom.
Artigo 43.°

[..]
[...]

a) Pessoal de carreira de investigag¢do criminal com 6
(seis) anos de servigo na carreira e classificagio
minima de Bom;

b) Especialistas Superiores, com 3 (trés) anos de
servico na carreira e classificagdo de servigo
minima de Bom;

¢) Especialistas, com 6 (seis) anos de servigo na carreira
e classificacdo de servigo minima de Bom.
Seccdo IV
Pessoal Técnico de Investigacao Criminal
Artigo 44.°

[...]

1. O ingresso na carreia do pessoal técnico de investigacao
criminal faz-se no nivel I, do respetivo cargo de base, de
entre individuos habilitados com o grau de licenciatura,
aprovados em concurso, precedido de um periodo de estagio.

2. [Revogado]
Artigo 45.°

Ingresso na carreira do pessoal técnico de investigacao criminal

1. O estagio para ingresso nas carreiras do pessoal técnico
de investigacdo criminal, do pessoal técnico administrativo
e do pessoal segurancga obedece as seguintes regras:

a)[...]
b) [...]
c)[...]
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d)[...]
o [...]
H L]
2.[...]
a)[...]
b I...]
3.[...]
Artigo 46.°

Especialista Sénior

1. O cargo de Especialista Sénior compreende 2 (dois) niveis:
a) Especialista Sénior de nivel I;
b) Especialista Sénior de nivel II.

2. Os lugares de Especialista Sénior de nivel II sdo
providos de entre os Especialistas Seniores de nivel I,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servigo no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Aprovacgdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacio em area relevante para as atribui¢oes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Especialista Sénior de nivel I séo
providos de entre os Especialistas Superiores de nivel I1I
que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacao em concurso;
c¢) Apresentacao de trabalho na area da sua atuacao;

d) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacdo em area relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

Artigo 47.°

Especialista Superior

1. o cargo de Especialista Superior compreende 3 (trés) niveis:
a) Especialista Superior de nivel I;
b) Especialista Superior de nivel IT; e
¢) Especialista Superior de nivel III.

2. Os lugares de Especialista Superior de nivel III sao
providos, de entre Especialistas Superiores de nivel II,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 1 (uma) acao de
formacdo em area relevante para as atribuigoes
da Policia Judiciaria.
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3. Os lugares de Especialista Superior de nivel II sdo
providos de entre Especialistas Superiores de nivel I,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) ac¢édo de formagdo em area relevante
para as atribuic¢ées da Policia Judiciaria.

4. Os lugares de Especialista Superior de nivel I sdo
providos, em processo de concurso, de entre Especialista
de nivel III, que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacao em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) ac¢ao de formagdo em area relevante
para as atribuic¢ées da Policia Judiciaria;

d) Formacgao em lideranca e/ou administracao.
Artigo 48.°

Especialista

1. O cargo de especialista compreende 3 (trés) niveis:
a) Especialista de nivel I;
b) Especialista de nivel II; e
¢) Especialista de nivel III.

2.0s lugares de Especialista de nivel III sdo providos
de entre Especialistas II que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacédo
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 2
(duas) a¢oes de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacido em concurso.

3. Os lugares de Especialista de nivel II sdo providos de
entre Especialistas de nivel I que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servi¢o no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento de, pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacido em concurso.

4. Os lugares de Especialista de nivel I sdo providos
de entre Especialistas-adjuntos de nivel III que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;
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¢) Frequéncia, com aproveitamento de, pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo;

d) Dominio de, pelo menos, 1 (uma) lingua estrangeira
devidamente comprovado.

Seccdo V
Carreiras do Pessoal de Seguranca
Artigo 49.°

Carreira do Pessoal de Seguranca

1. A carreira do pessoal de seguranca compreende 7
(sete) niveis:

a) [...]

b) [...]

o) [...]

d) Seguranca de nivel IV;
e) Seguranca de nivel V;
/) Segurancga de nivel VI;
2) Seguranca de nivel VII.

2. O ingresso na carreira de seguranca faz-se no cargo
de nivel I, de entre individuos habilitados com 12.° ano
de escolaridade ou equivalente, com 1dade compreendida
entre 21 e 30 anos, possuidores de carta de condugdo de
veiculos ligeiros, aprovados em curso adequado, salvo se
desempenhavam as mesmas fun¢oes na Policia Nacional,
caso em que ficam dispensados.

3. Os lugares de Seguranca de nivel II sdo providos
de entre Seguranca de nivel I, com 4 (quatro) anos de
permanéncia de servi¢o no nivel, com classificacio de
Bom e mediante procedimento interno de selecao, que
consiste na apreciac¢do do curriculo profissional.

4. Os lugares de Seguranga de nivel III sdo providos
de entre Segurancas de nivel II, com 4 (quatro) anos de
permaneéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciac¢io do curriculo profissional do candidato.

5. Os lugares de Seguranca de nivel IV sédo providos
de entre Segurancas de nivel III, com 4 (quatro) anos de
permanéncia no nivel, com classificagdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciacio do curriculo profissional do candidato.

6. Os lugares de Seguranca de nivel V sido providos
de entre Segurancas de nivel IV, com 4 (quatro) anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciacio do curriculo profissional do candidato.

7. Os lugares de Seguranca de nivel VI sido providos
de entre Segurancas de nivel V, com 4 (quatro) anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagio do curriculo profissional do candidato.

8. Os lugares de Seguranca de nivel VII sdo providos
de entre Segurancgas de nivel VI, com 5 (cinco) anos de
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permanéncia no nivel, com classificagdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciac¢io do curriculo profissional do candidato.

9. Os contetdos programaticos, a duracéo e os demais
termos do curso referido no n.” 2 sdo regulados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 51.°

Mobilidade do pessoal

1.[...]

2. A colocagao e a transferéncia do pessoal em
departamento situado fora da regido da sua residéncia
habitual, confere-lhe o direito a um periodo de tempo de
instalagdo até 5 (cinco) dias e a subsidio de instalagao
no valor correspondente a 1 (um) més do saldrio base.

3. [Revogado]
Artigo 54.°

Avaliacao de desempenho e classificacao

1. O pessoal da Policia Judiciaria esta sujeito a avaliagao
de desempenho e classificacdo anual de servico, de acordo
com o seu mérito, em Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente.

2. A avaliacio de desempenho e classificacdo competem
ao dirigente da unidade orgéanica a qual o funcionario se
encontra afeto.

3. Compete ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria
a avaliacdo de desempenho dos dirigentes.

4. A classificacao de insuficiente implica a instauracéo
do processo disciplinar por inaptiddo para o exercicio
das funcoes.

5. As classificac¢oes de Muito Bom e Insuficiente devem
ser especialmente fundamentadas.

6. Os efeitos da avaliacdo de desempenho regem-se pela
leil que estabelece o sistema de avaliagdo da classificacéo
de servigo e louvores, previsto para o pessoal da Policia
Judiciaria.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
avaliacado de desempenho negativa determina a nao
contagem do periodo a que se refere para efeitos de
evolucao na carreira.

8. Presume-se a classificagdo minima de Bom, a néo
avaliacdo por inctria ou incumprimento dos prazos legais
pela administracao.

Artigo 55.°

Regulamentacao de classificagoes e louvores

1. O pessoal da Policia Judiciaria é classificado e pode
ser distinguido com louvores por extraordindarios servigos
prestados no exercicio de suas fungoes, de acordo com
o regulamento a aprovar por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Justica.

2. [...]
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Artigo 57.°

[.]
1.[...]

a) ...
b) [...

]
]

¢) Assisténcia juridica, que abrange a contratacéo

de advogado da sua escolha, o pagamento de
taxa de justica e demais encargos do processo
judicial, sdo pagos pela Policia Judiciaria,
sempre que intervenham em processo penal,
processo de natureza civel ou processo de
natureza administrativa, nos quais sejam
pessoalmente demandados, em virtude do
exercicio das suas fungées, com deferimento a
final de custos processuais;

d) Seguro de vida e seguro e de acidente de trabalho

pagos pelo Estado nos montantes que vierem
a ser definidos;

e [...]

/) Pensao de precgo de sangue a favor do conjuge ou

2. [...]
3.[...]
4.1...]

5.[...]
6.[...]

Artigo 58.°

[...]
[...]

a) [...
b) [...

unido de fato reconhecido, descendentes menores
ou adotados menores, ascendentes ou adotantes
vivendo sob a sua direta dependéncia econdmica,
nos casos de morte ou desaparecimento em
condicoes extraordindrias de perigo, em servigo
ou por causa dele, nos termos da lei geral, com
as devidas adaptacoes.

]
]

o [...]

d [..

g

e [...]
N L]

2) Utilizacao das salas VIP dos portos e aeroportos

nacionais;

h) Despesas de representacido e comunicacio

correspondente ao montante previsto no mapa XII
em anexo, que faz parte integrante do presente
diploma.
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Artigo 59.°
[...]

1. Além dos direitos do artigo 57.°, o Diretor Nacional
Adjunto é abonado com um subsidio de renda, quando
residente fora da localidade onde se encontra sediado
a Direcao Nacional da Policia Judiciaria, despesas de
representacio e comunicacao equivalente ao montante
constante do referido mapa XII.

2. O subsidio de renda a que se refere o nimero anterior
néo é acumulavel com qualquer outra de idéntica natureza.

Artigo 60.°

Direitos especiais do pessoal de técnico de investigag¢ao criminal

Sao aplicadas ao pessoal técnico de investigacao
criminal que exerce fungbes de especialista no laboratdrio,

especialista na lofoscopia e seguranca os direitos previstos
no n.° 1 do artigo 57.°

Artigo 61.°

[..]
1.[...]

2. A detencgdo do pessoal dirigente, de investigagao
criminal e técnico de investigacio criminal, ainda que na
situacao de aposentacio, decorre em regime de separacio
dos restantes detidos ou presos, o mesmo sucedendo
relativamente a sua remocao ou transporte.

3. [..]

Artigo 67.°

[...]
1. [...]

2. Em caso de motivo, devidamente justificado, pode
o Diretor Nacional conceder dispensa da frequéncia dos
cursos a que se refere o numero anterior, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia de tais cursos para efeitos de
acesso no cargo.

3. [...]
4. [...]
5. [...]

6. As faltas injustificadas, em cursos ou formacées
organizadas pela institui¢do ou para os quais a instituigao
tenha indicado o funcionario, impedem o funcionario de

ser classificado com a nota de Bom, para todos os efeitos
legais.

Artigo 68.°
[...]

1]
2. ...]

3. O servi¢o permanente é assegurado fora do horario
normal, por piquetes de atendimento, complementado por
unidades de prevenc¢io ou turnos de funcionarios a nivel
das secgdes e turnos de servigos de seguranca, tendo os
funcionarios direito a suplementos de piquete e subsidio
de turno, respetivamente.

4.[...]
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5.[...]
6. [...]

Artigo 72.°
[...]
1. O vencimento do pessoal do quadro especial da Policia

Judicidria é proprio e auténomo, prevalece e exclui a
aplicagdo de normas gerais da mesma natureza.

2. A remuneracao base mensal dos cargos dirigentes da
Policia Judiciaria consta do mapa VI anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

3. A remuneracao base mensal dos funcionarios que
integram a carreira especial/quadro da Policia Judiciaria
consta dos mapas I, I, III, IV e V em anexo, que fazem
parte integrante do presente diploma.

Artigo 73.°
[...]

1.[.]

2. O subsidio de risco é graduado de acordo com o 6nus
da funcao dos diferentes cargos de pessoal, nos montantes
variaveis constantes dos mapas VII, VIII, IX, X, XI e XII em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3. Os mapas referidos no nimero anterior podem ser
atualizados mediante Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Justica.

Artigo 74.°

[...]

1. Todo o pessoal da investigacdo criminal em efetividade
de fungoes tem direito ao subsidio da condigéo policial,

fixado nos termos do mapa VII, em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. O mapa referido no nimero anterior pode ser atualizado
mediante Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e da Justica.

Artigo 75.°

[.]

O subsidio de piquete é graduado de acordo com énus
da func¢ao dos diferentes cargos constantes dos mapas

VII, VIII, IX, X, XI e XII, em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 76.°
[...]
O pessoal dirigente e todo o pessoal que integra a

carreira na Policia Judiciaria tém direito a seguro de
vida e de acidente em servigo.

Artigo 80.°
[...]

1. Os funcionarios de investigacao criminal, técnicos de
investigacdo criminal, segurancas aposentados por motivo
diverso do de aplicagdo de pena disciplinar conservam
o direito:

a [...]

b [...]
2. [...]
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 83.°

Regime especial

1. Ao pessoal da Policia Judiciaria que ingressou na
respetiva carreira antes da entrada em vigor do Decreto-
legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, ndo é exigido o

requisito académico do grau de licenciatura para efeitos
de evolucdo na carreira.

2. [Revogado]
Artigo 84.°

Cargos a extinguir quando vagar

1. As categorias de ajudante de servicos gerais, auxiliar
e especialista auxiliar sdo extintas quando vagar.

2. Os atuais ajudantes de servigos gerais, auxiliares
e especialistas auxiliares continuam no mesmo quadro,
mantendo os mesmos direitos que auferem.

Artigo 86.°

[...]

O pessoal dirigente, de investigac¢do criminal, técnico
de investigacdo criminal e seguranca, quando vitima de
acidente em servigo, mantém o direito a totalidade das
remuneragdes enquanto se mantiver em tratamento.”

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto

Sao aditados os artigos 16.°-A, 16.>-B, 36.°-A, 36.°-B, 48.°-A,
48.°-B, 48.°-C, 48.°-D, 48.°-E, 48.°-F, 49.°-A, 49.°-B, 49.°-C,
49.°-D, 49.°-E, 49.°-F, 50.°-A e 75.°-A ao Decreto-legislativo
n.° 2/2008, de 18 de agosto, com a seguinte redacao:

“Artigo 16.°-A

Especialista adjunto

Ao especialista adjunto compete, designadamente,
executar, a partir de instru¢des superiores, todo o
processamento de apoio relativo a unidade organica em
que se encontra colocado.

Artigo 16.°-B

Conteudo funcional da carreia do pessoal técnico administrativo

Aos conteudos funcionais dos cargos da carreia do
pessoal técnico administrativo sdo aplicaveis o previsto
para o pessoal técnico de investigacdo criminal, com as
devidas adaptacoes.

Subseccao I1
Regime de acesso
Artigo 36.°-A

Regra geral

O desenvolvimento profissional nas carreiras da Policia
Judiciaria efetua-se através da promocéo, verificados os
requisitos previstos no artigo seguinte.
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Artigo 36.>-B

Requisitos

1. A promogio depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Formacéo, quando exigida;

¢) Tempo minimo de servico efetivo no nivel ou cargo
imediatamente inferior;

d) Avaliagio de desempenho, nos termos regulamentares;
e) Aprovacgdo em concurso e curso, quando exigidos;
/) Demais requisitos previstos nos artigos seguintes.

2. A atribuigio da classifica¢éo insuficiente determina
a nio consideracao do tempo de servigo a que a avaliagao
respeita para efeitos de contagem de tempo para promocio.

3. Os critérios do concurso de promogao, designadamente
a apresentacgio do trabalho de investigagao, designacao
do Juri, analise curricular e outros sao regulados por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

4. Em tudo o que nio estiver especialmente previsto no
presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente as normas
gerais sobre a promoc¢éo do pessoal na Administracao
Puablica.

Artigo 48.°-A

Especialista-adjunto

1. O cargo de especialista adjunto compreende 3 (trés)
niveis.

a) Especialista-adjunto de nivel I;
b) Especialista-adjunto de nivel II;
¢) Especialista-adjunto de nivel III.

2. Os lugares de Especialistas-adjuntos de nivel IIT
sao providos de entre Especialistas-adjuntos de nivel II,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

3. Os lugares de Especialistas-adjuntos de nivel II sdo
providos de entre Especialistas-adjuntos de nivel I, que
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificac¢do
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacao em concurso.

4. Os Especialistas-adjuntos de nivel I sdo providos por
nomeacao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
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Artigo 48.>-B

Carreira do pessoal técnico administrativo

1. A carreira do pessoal técnico administrativo integra
0s seguintes cargos e niveis:

a) Técnico Administrativo sénior, niveis I e II;

b) Técnico Administrativo superior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Administrativo, niveis, I, I e III;

d) Técnico Administrativo-adjunto, niveis I, II e III.

2. Ao ingresso e ao desenvolvimento na carreira
do pessoal técnico administrativo aplicam-se, com as
devidas adaptacées, o previsto para o pessoal técnico de
investigacdo criminal.

Artigo 48.°-C

Técnico administrativo sénior

1. O cargo de Técnico Administrativo Sénior compreende
2 (dois) niveis:

a) Técnico Administrativo Sénior de nivel I;
b) Técnico Administrativo Sénior de nivel II.

2. Os lugares de Técnico Administrativo Sénior de
nivel II sdo providos de entre os Técnicos Administrativos
Seniores de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacao em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacdo em area relevante para as atribuig¢oes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Técnico Administrativo Sénior de
nivel I sdo providos de entre os Técnicos Administrativos
Superiores de nivel III que rednam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificagéo
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;
¢) Apresentacédo de trabalho na area da sua atuacgéo;

d) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acgoes de
formacio em area relevante para as atribui¢oes
da Policia Judiciaria.

Artigo 48.°-D

Técnico administrativo superior

1. O cargo Técnico Administrativo Superior compreende
3 (trés) niveis:

a) Técnico Administrativo Superior de nivel I;
b) Técnico Administrativo Superior de nivel II;

¢) Técnico Administrativo Superior de nivel III.
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2. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel III sdo providos, de entre Técnicos Administrativos
Superiores de nivel II, que retnam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, uma agdo de formacéao
em area relevante para as atribui¢des da Policia
Judiciaria.

3. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel II sdo providos de entre Técnicos Administrativos
Superiores de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovagio em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acéo de formacéo em area relevante
para as atribuigdes da Policia Judiciaria.

4. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel I sdo providos, em processo de concurso, de entre
Técnicos Administrativos de nivel III, que retnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificacdo
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia com aproveitamento, de pelo menos,
1 (uma) acéo de formacéo em area relevante
para as atribuigdes da Policia Judiciaria;

d) Formacgao em lideranga e/ou administracgao.
Artigo 48.-E

Técnico Administrativo

1. O cargo de Técnico Administrativo compreende 3
(trés) niveis:

a) Técnico Administrativo de nivel I;
b) Técnico Administrativo de nivel II;
¢) Técnico Administrativo de nivel III.

2.0s lugares de Técnico Administrativo de nivel III
séo providos de entre Técnicos Administrativos de nivel II
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacido
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 2
(duas) acoes de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacio em concurso.

3. Os lugares de Técnico Administrativo de nivel II
séo providos de entre Técnicos Administrativos de nivel I
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servigo no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;
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b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos, 1
(uma) acao de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

4. Os lugares de Técnico Administrativo de nivel I
sao providos de entre Técnicos Administrativos-adjunto
de nivel III que rednam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacado em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) ac¢éo de formacio especializada no cargo;
d) Dominio, de pelo menos uma lingua estrangeira.
Artigo 48.°-F
Técnico administrativo-adjunto
1. O cargo de técnico administrativo adjunto compreende
3 (trés) niveis.
a) Técnico Administrativo-adjunto de nivel I;
b) Técnico Administrativo-adjunto de nivel II;

¢) Técnico Administrativo-adjunto de nivel III.

2. Os lugares de Técnico Administrativo-adjuntos de
nivel III sdo providos de entre os Técnicos Administrativos-
adjuntos de nivel II, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

3. Os lugares de Técnico Administrativo-adjuntos de
nivel IT sdo providos de entre Técnicos Administrativos-
adjuntos de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de pelo menos, 1
(uma) acéo de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacado em concurso.

4. Os técnico administrativos adjuntos de nivel I sao
providos por nomeacao, nos termos do disposto no artigo 34.°

Artigo 49.°-A

Requisitos de admissao a concurso

Sé podem ser admitidos a concurso para o Corpo de

Segurancas os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais de ingresso na funcao publica e que:

a) Possuam boa constitui¢édo ou suficiente robustez
fisica;

b) Nunca tenham sido condenados por crimes
desonrosos;
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¢) Possuam, no minimo, o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, e carta de conducao;

d) Avaliacao psicotécnica favoravel;

e) Sejam aprovados em curso adequado, salvo se
desempenham as mesmas fun¢ées na Policia
Nacional, caso em que ficam dispensados.

Artigo 49.°-B

Selecao

1. As regras do concurso, de selecdo e curso de formacio
sdo reguladas por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justigca e da Administracao
Publica.

2. Sem prejuizo no nimero anterior, a formacgio do
pessoal do Corpo de Segurancas tem a duragdo minima
de 6 (seis) meses, nos moldes a definir por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justiga.

Artigo 49.°-C

Curso e estagio

1. Os individuos aprovados no concurso frequentam
um curso de agentes de seguranca.

2. Os individuos que terminarem com aproveitamento
o curso a que se refere o nimero anterior sdo recrutados
pelo periodo de 1 (um) ano como agentes de seguranca
da Policia Judiciaria estagiario.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito
por contrato a termo certo ou em regime de comissio de
Servico nos casos em que a pessoa a nomear tenha vinculo
com a Administrac¢do Pablica.

4. O tempo de servico prestado durante o periodo de
estagio é contado para todos os efeitos legais.

5. O segurancga que nao tenha revelado aptiddo para o
exercicio do cargo durante o periodo de estagio, ndo lhe
é renovado o contrato ou lhe é dada por finda a comissiao
ordinaria de servigo.

Artigo 49.°-D

Deveres especiais dos segurancgas

Sao aplicaveis aos segurancas os deveres especiais
previstos no artigo 65.°, com as devidas adaptagoes.

Artigo 49.°-E

Qualidade de agente de autoridade

O pessoal de segurancas da Policia Judiciaria, quando
em servico, tem a qualidade de agente de autoridade.

Artigo 49.°-F

Isencao de horario de trabalho

1. O pessoal de seguranca afetos ao Grupo de Protecao
a Individualidades e/ou Altas Entidades tém direito a

isencdo de horario de trabalho permanente mediante o
Despacho de nomeacgao do Diretor Nacional.

2. A isencdo de horario nao dispensa o pessoal do Grupo
de Protecéo a Individualidades e/ou Altas Entidades da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento
da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecido.
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3. A isencao do horario de trabalho confere aos titulares
referidos no n.’° 1 o direito a uma retribuigdo adicional
a estabelecer por Decreto-regulamentar, ao abrigo do
artigo 16.° e 21.° do Decreto-legislativo n.° 2/2013, de 11
de novembro.

Artigo 50.°-A

Estudos de poés-graduacao

1. O funcionario da Policia Judiciaria detentor de um
diploma de pds-graduac¢io em dominios relevantes para a
Policia Judiciaria, nomeadamente em areas de investigacio
criminal, ciéncia forense e areas afins de especializacio
e reforco a investigagdo criminal, é reduzido de 1 (um)
ano o tempo necessario no cargo em que se encontra,
para efeitos de apresentacio a concurso de promocio, se
o diploma de pds-graduacao conferir o grau de mestrado
ou doutoramento, respetivamente.

2. Para cada formacao de pés-graduacao, que confira
o grau de mestrado ou doutoramento, o funcionario
beneficia, uma Unica vez, da prerrogativa referida no
numero anterior.

Artigo 75.°-A

Subsidios para o pessoal de seguranca

1.0 pessoal de seguranca tem direito a subsidio de risco
nos termos previsto no mapa X.

2. O pessoal de seguranca, quando escalado no servigo
de turnos, tem direito a subsidio de turno nos termos
previsto no mapa X.

3.0 subsidio de turno e o direito a uma retribuigéo
adicional néo sdo acumuléveis.”

Artigo 4.°

Producao de efeitos

As alteracoes introduzidas pelo presente diploma sé se
aplicam aos procedimentos de contratacdo posteriores a
sua data de entrada em vigor.

Artigo 5.°

Transicao de pessoal

O pessoal da Policia Judiciaria em efetividade de fungées
que, a data da entrada em vigor do presente estatuto,
transita nos termos do mapa XIII em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Transicao de pessoal de investigagcao criminal

1. Os atuais Coordenadores de Investigacdo Criminal
nivel III mantém-se no cargo e, apds aprovacao em
concurso, transitam para o cargo de Coordenador Superior
de Investigacdo Criminal nivel 1.

2. Os atuais Inspetores Chefe de nivel IV, mantém-se

no cargo e, apds aprovacdo em concurso, transitam para
o cargo de coordenador de investigacdo criminal.
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3. Os atuais inspetores de nivel IV mantém-se no cargo
e, apds aprovacio em concurso, transitam para o cargo
de Inspetor Chefe.

Artigo 7.°

Transicao de pessoal de apoio a investigacao criminal

1.0s atuais Especialistas Auxiliares do Setor de Policia
Técnica e do Laboratério da Policia Cientifica mantém-se
no cargo, e apo6s a conclusao do curso, com aproveitamento,
transitam para o cargo de Especialista-adjunto de nivel I.

2. Os atuais especialistas-adjuntos superiores podem
transitar para cargos correspondentes da carreira de
especialistas ou técnicos administrativos, se no prazo de
5 (cinco) anos completarem a licenciatura.

3. Os atuais Especialistas-adjuntos superiores, do
quadro ou contratado, transitam para o nivel e cargo
equivalentes, da respetiva carreira.

Artigo 8.°

Transicao de pessoal de seguranca

O pessoal de seguranca transita para o mesmo nivel e
cargo da respetiva carreira a que pertencem.

Artigo 9.°

Pessoal do quadro comum

1. Os atuais apoios operacionais continuam no quadro
comum, mantendo os direitos que auferem.

2. A categoria de auxiliar é extinta quando vagar,
mantendo-se os direitos que auferem.

Artigo 10.°

Efeitos da transicao

1. Da adaptacao prevista no presente diploma nao pode
resultar reducdo de remuneracio, legalmente estabelecida,
que o funcionario aufira a data da sua entrada em vigor.

2. O tempo de permanéncia no nivel em que se encontra
o funcionéario conta para efeitos de mudanca de nivel ou
de cargo uma vez preenchidos os demais requisitos para
a promocgao.

Artigo 11.°

Integracao no quadro do pessoal em regime de contrato

1. O pessoal com contrato de trabalho a termo certo,
h4 mais de cinco (5) anos, passa a integrar o quadro da
Policia Judiciaria, nas respetivas carreiras, no cargo e
nivel equivalente para o qual foi contratado, conforme
as suas habilitacgdes literarias e formacgoes especificas
adquiridas.

2. Os funcionarios contratados pelo Cofre Geral de
Justica e que exercem fungdes na Policia Judiciaria,
passam a integrar o quadro da Policia Judiciaria, no
cargo equivalente na qual exercem funcées.

B1DFODO04-E032-4EC7-9244-D36E7D8276F6



I SERIE — N2 26 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE MAIO DE 2017 611

3. Apbés a integragao no quadro da Policia Judiciaria,
o funcionario que exerce o cargo de especialista auxiliar
transita para o nivel I do cargo base da respetiva carreira.

4. Para efeitos de contagem do tempo de servico para
antiguidade do pessoal a que se refere o nimero anterior,
releva a data constante do contrato de trabalho.

Artigo 12.°

Producao de efeitos do quadro remuneratorio

1. As disposig¢bes do presente diploma que alteram o
quadro remuneratoério do pessoal da Policia Judiciaria
tém impactos a nivel orgcamental e produzem efeitos a
partir da data da publicagdo no Boletim Oficial.

2. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso e
admitidos para o estagio probatoério, sdo remunerados
de acordo com a tabela em vigor, na data do langamento
do concurso.

3. Os atuais inspetores nivel IV, escaldo E, mantém-se
no cargo e transitam para a nova grelha salarial, com um
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a remuneragao
de base de ingresso.

4. Os atuais inspetores nivel III, escaldo D, transitam
para o cargo de inspetores de nivel III, com um acréscimo
de 5% (cinco por cento), sobre a remuneracao de base de
Ingresso.

5. As prerrogativas previstas nos n.°s 3 e 4, caducam
com a promocao.

Artigo 13.°
Revogacao

Sao revogados os artigos 27.°, 50.°, 81.°, 82.°, 91.° ¢ 92.°
do Decreto-legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto.

Artigo14.°
Republicacao

E republicado, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, com as modifica¢bes ora introduzidas,
o Decreto-legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, que
estabelece o Estatuto do Pessoal da Policia Judiciaria.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 6 de
abril de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 12 de maio de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Mapa I
Remuneracgao do Pessoal de Investigacao
Criminal

Cargo Nivel | Salario Base
Coordenador Superior de Investigacéo II 157.500
Criminal I 150.500
111 143.500
Coordenador de Investigacido Criminal N 136.500
I 129.500
111 115.500
Inspetor Chefe N 108.500
I 101.500
v 91.000
Inspetor 111 84.000
11 77.000
1 70.000

Mapa II

Remuneracao do Pessoal Técnico
de Investigacao Criminal

Cargo Nivel | Salario Base
1T 125.000
Especialista Sénior
I 119.000
11T 115.000
Especialista Superior II 108.000
I 102.000
11 95.200
Especialista 11 91.800
I 85.000
111 81.800
Especialista adjunto II 74.800
I 69.242

Mapa II1

Remunerac¢ao do Pessoal Técnico Administrativo

Cargo Nivel | SalarioBase
Técnico Administrativo Sénior = 125.000
I 119.000

111 115.000

Técnico Administrativo Superior | II 108.000
I 102.000

111 95.200

Técnico Administrativo II 91.800
I 85.000

111 81.800

Técnico Administrativo Adjunto II 74.800
I 69.242
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Mapa IV v
(4F) 17.419 8.709 7.000
Remuneracao do Pessoal de Seguranca
(éI]I)) 17114 | 8577 7.000
Cargo Nivel | Salario Base -
VII 80.590 Inspetor (IE) 14.000 8.577 7.000
VI 73.935 11
v 67.831 ) 14.000 8.577 7.000
Seguranca v 62.230 (‘i) 14.000 8.577 7.000
111 54.325
I 49.844 Mapa VIII
I 46.662 Subsidios do Pessoal Técnico de Investigacao
Mapa V-A Criminal
Remunerac¢ao do Pessoal Especialista Auxiliar Cargo Nivel | Subsidio | Subsidiode
(a extinguir quando vagar) de Risco | Piquete/Turno
- — 11 15.786 4.000
Cargo Nivel | Salario Base Especialista Sénior . 15786 1000
111 49.291 : ’
Especialista Auxiliar I 41.505 o . 111 14.196 4.000
Especialista Superior
1 35.022 11 14.196 4.000
Mapa V-B I 14.196 4.000
Remuneracgao Inspetor Nivel IV 111 13.200 4.000
i i E 1alist
(a extinguir quando vagar) specialista I 13.200 4.000
Cargo Nivel | Salario Base I 13.200 4.000
Inspetor v 91.000 111 10.000 4.000
Especialista Adjunto
11 10.000 4.000
Mapa VI
1 10.000 4.000
Remuneracao do Pessoal Dirigente
Mapa IX
C Nivel | Salario B P .. . s .
argo 1ve’ | Satario Base Subsidio do Pessoal Técnico Administrativo
Director Nacional \% 178.500
Diretor Nacional Adjunto 1\ 171.500 3 Subsidio
Cargo Nivel de Ri
Diretor de Departamento III 164.500 € husco
Chefe do Sector II 127.500 o o ) o 11 15.786
Chefe Ntcleo 1 120,500 Técnico Administrativo Sénior . 15786
Mapa VII 111 141 96
Subsidios do Pessoal de Investigacao Criminal Técnico Administrativo Superior 11 14.196
.| Subsidiode | Subsidio I 14.196
C Nivel Subsidio Condica de Piquete/
argo ivel | 4o Risco ondigdo | de Piquete I 13.200
Policial Turno
Coordenador Superior I 95.000 13.000 10.000 TéCnlCO Admlnlstl‘atlvo II 13.200
de Investigagéo Criminal I 95.000 13.000 10.000 I 13.200
I 24.120 12.285 10.000 111 10.000
Coordenador de
Investigacdo Criminal I 24.120 12.285 10.000 Técnico Administrativo Adjunto II 10.000
I 24.120 12.285 10.000
I 10.000
Inspetor Chefe é\é 22.029 11.015 8.000
(8E) Mapa X
Y
Inspetor Chefe (8D) 21.005 10.502 8.000 Subsidio do Pessoal de Seguranca
1 19.680 9.840 ﬂ Cargo |Subsidio| Subsidio de Subsidio de
I 19.680 9.840 8.000 de Risco | Condic¢ao Policial | Piquete/Turno
Inspetor Chefe
I 19.680 9.840 8.000 Seguranca 7.000 - 5.000
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Mapa XI
Subsidio do Pessoal Especialista Auxiliar, Técnico Adjunto e Apoio Operacional
Cargo Subsidio de Risco | Subsidio de Piquete/Turno
Técnico Adjunto 10.000 4.000
Especialista auxiliar 5.930 4.000
Apoio Operacional 3.706
Mapa XII

Subsidios do Pessoal dirigente

. Subsidio Subsid.i0~de Subsidio de Subsidio de Subsidio de
Cargo Nivel fie Con(.h?ao Piquete Representacao | Comunicacao
Risco Policial
Diretor Nacional \Y 31.914 18.200 23935 13.962
Diretor Nacional Adjunto v 27.925 13.962 13962 13.962
%‘fsgfil"ga‘i‘;%]gﬁ;gemo del pp 26.595 13.297 10.000
Diretor Departamento RHFP 11T 26.595
Mapa XIII
Enquadramento dos Cargos da Policia Judiciaria
Situacao atual Novo PCCS
Cargos Ref. | Esc | Salario Base Nivel Salario Base
Coordenador de Investigagdo Criminal | 11 D [119.374 Coordenador de Investigagdo Criminal N3 143.500
Coordenador de Investigagdo Criminal | 11 C |114.400 Coordenador de Investiga¢io Criminal N3 143.500
Coordenador de Investigagdo Criminal | 10 B | 104.452 Coordenador de Investigagdo Criminal 11 136.500
Coordenador de Investigagdo Criminal | 10 A ]99.478 Coordenador de Investigagdo Criminal 11 136.500
Inspetor Chefe 8 E |106.939 Inspetor Chefe N4 122.500
Inspetor Chefe 8 D |101.965 Inspetor Chefe N4 122.500
Inspetor Chefe 7 D |96.991 Inspetor Chefe 111 115.500
Inspetor Chefe 7 C |[92.017 Inspetor Chefe 111 115.500
Inspetor Chefe 7 A | 82.069 Inspetor Chefe 11T 115.500
Inspetor Chefe 6 A | 77.059 Inspetor Chefe 1 101.500
Inspetor 4 E | 84.556 Inspetor N4 98.000
Inspetor 3 D | 74.608 Inspetor 111 87.500
Inspetor 3 B | 64.661 Inspetor 111 84.000
Inspetor 3 A |59.687 Inspetor 111 84.000
Inspetor 2 A | 54.713 Inspetor 1T 77.000
Inspetor 1 B | 54.713 Inspetor 11 77.000
Inspetor 1 A |49.739 Inspetor 1 70.000
Especialista Superior 8 A | 93.553 Especialista Superior 1T 108.000
Especialista Superior 7 A | 81.559 Especialista Superior I 102.000
Especialista Adjunto Superior 6 D |76.762 Especialista 1 85.000
Técnico Superior 13 A | 64.024 Especialista Adjunto 1 69.242
Especialista Superior 7 D | 88.756 Técnico Administrativo 1 102.000
Especialista Superior 7 C |86.357 Técnico Administrativo 1 102.000
Especialista Adjunto Superior 5 A | 62.369 Técnico Adjunto 1 69.242
Técnico Superior 13 A |64.024 Técnico Adjunto 1 69.242
Especialista Auxiliar 4 C | 47.976 Especialista Auxiliar 111 51.886
Especialista Auxiliar 4 B | 45.577 Especialista Auxiliar 111 49.291
Especialista Auxiliar 4 A | 43.178 Especialista Auxiliar 1T 46.697
Especialista Auxiliar 3 A | 38.380 Especialista Auxiliar 11 41.505
Especialista Auxiliar 2 A |32.383 Especialista Auxiliar 1 35.022
Auxiliar 1 D |31.184 Apoio Operacional 1T 33.726
Auxiliar 1 A |23.988 Apoio Operacional 11 24.708
Apoio Operacional 1 D |20.058 Apoio Operacional I 20.660
Apoio Operacional 1 A | 15.000 Apoio Operacional 1 15.000
Segurancga 1 A | 42.760 Seguranca 1 46.662

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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ANEXO
(A que se refere o artigo 14.°)

REPUBLICACAO

Decreto-legislativo n.” 2/2008
de 18 de agosto

Através do Decreto Legislativo n.° 5/93, de 12 de maio,
foi aprovado o Estatuto do Pessoal da Policia Judicidria
e definido o seu quadro de pessoal, com o respetivo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Volvidos 15 anos, é evidente a necessidade da sua
adequacao a realidade presente. Com efeito, constitui
preocupacio do Governo dotar a Policia Judiciaria de
capacidade para responder eficazmente aos desafios que uma
criminalidade cada vez mais complexa e organizada coloca.

Da sua atuacio saira reforcado o sentimento de
seguranca dos cidaddos. Para a prossecucao desse objetivo
sd0 necessarios meios materiais e adequados recursos
humanos, nos planos quantitativo e qualitativo, e uma
estrutura organizativa flexivel e bem dimensionada.

Nesse sentido, procede-se a alterac¢ido do Estatuto do
Pessoal da Policia Judiciaria, pretendendo com isso, por
um lado, uma reestruturacio adequada a realidade atual,
e por outro, a dignificacdo do seu pessoal, estabelecendo
regras mais objetivas quanto a execuc¢io e a valorizacio
da vertente profissional.

Assim, considera-se o pessoal de investigagdo criminal
como um corpo especial, constituido em quadro privativo,
do qual também passam a fazer parte o pessoal de apoio
a investigagdo criminal.

Ainda com vista a dignificacio do pessoal de apoio
a investigacdo criminal, entendeu-se alterar a atual
nomenclatura dos cargos existentes, passando o respetivo
quadro a ser constituido por especialista superior,
especialista superior adjunto e especialista auxiliar.
Igualmente se contempla a existéncia de cargos de chefia
no pessoal de apoio, com as categorias de chefe de sector
e chefe de nucleo.

Também ¢é alterada a nomenclatura existente relativamente
as categorias do pessoal de investigagdo criminal, passando
o referido quadro a ser constituido por Coordenadores
Superiores de Investigacdo Criminal, Coordenadores de
Investigacdo Criminal, Inspetores Chefes e Inspetores
tendo em vista, a um tempo, a adequagio da nomenclatura
desses cargos ao direito comparado e, a outro tempo, a
valorizagéo e dignificacio do referido pessoal.

Assim, a categoria de Coordenador de investigacéo
criminal corresponde a atual categoria de Inspetores,
de Inspetores chefes a de Subinspetores, de Inspetor a
de Agente. Foi ainda criada, uma nova categoria, a de
Coordenadores Superiores de Investigagdo Criminal.
Em matéria de provimento, sem prejuizo da estrita
observancia dos principios e regras que informam o regime
geral das bases da func¢fo publica na matéria, adota-se um
sistema proéprio de recrutamento que procura compatibilizar
as exigéncias de uma gestio previsional flexivel com o
principio da igualdade de oportunidades e maior grau de
exigéncia no acesso a carreira de investigacio criminal.
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Ciente de que os fenémenos da criminalidade sdo cada vez
mais complexos e demandam conhecimentos mais consentaneos
com as exigéncias atuais, atendendo ainda a necessidade de
uma melhor qualifica¢do do pessoal de investigagio criminal
enquanto policia cientifica, passa- se a exigir uma formagéo
universitaria com grau de licenciatura ou equivalente
para o ingresso na carreira de investigacao criminal
em detrimento da atual, do 11.° ano de escolaridade ou
equivalente, salvaguarda-se naturalmente um regime
transitério com relagdo ao quadro ora existente.

Consequentemente, introduzem-se requisitos mais exigentes
para o acesso a carreira do pessoal de investigacio criminal,
adequados ao perfil exigente deste corpo de policia criminal.
Também sio criados mecanismos que incentivam a procura
permanente da formacao e qualificagio profissional do
pessoal da policia judiciaria.

Aproveita-se a oportunidade para adequar a estrutura
dos cargos, carreiras e salarios a nova filosofia subjacente
a reforma do regime geral da administragao publica
em curso, permitindo-se que o desenvolvimento na
carreira se faca com prevaléncia do mérito e apenas
na vertical, por forma a adaptar o quadro do pessoal
da Policia Judiciaria aos desafios que lhe sao colocados
por uma desejada modernizac¢ido administrativa.
Sem embargo, a concretizagio dos objetivos acima enunciados
depende, em boa parte, de um estatuto remuneratoério
dignificante e motivador para uma missao dificil, tao
desgastante quanto de risco permanente.

Assim,

Ao abrigo da autorizacdo legislativa concedida pela Lei
n.’ 28/VII/2008, de 21 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
da Policia Judiciaria, designadamente, o plano de cargos,
carreiras e salarios, bem como o regime de provimento,
direitos, deveres e incompatibilidades.

2. O presente Estatuto aplica-se aos funciondrios que
integram as carreiras da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

Quadro de pessoal

1. O pessoal da Policia Judiciaria integra uma carreira de
regime especial, cujo quadro do pessoal se encontra em mapas
anexos, que fazem parte integrante do presente diploma.

2. Pertencem a carreira de regime especial da Policia
Judiciaria as seguintes carreiras:

a) Pessoal de investigagao criminal;
b) Pessoal técnico de investigagao criminal;
¢) Pessoal técnico administrativo; e

d) Pessoal de seguranca.
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3. A Policia Judiciaria dispoe ainda de lugares que
podem ser preenchidos por funcionarios de outros
departamentos da Administracdo Pablica, recrutados
através dos mecanismos de mobilidade ou de contrato,
nos termos da lei.

CAPITULO II
CORPO ESPECIAL DA POLICIA JUDICIARIA

Artigo 3.°

Carreiras e cargos

1. O pessoal de investigag¢do criminal compreende os
seguintes cargos:

a) Coordenador Superior de Investigacdo Criminal,
niveis I e II;

b) Coordenador de Investigacdo Criminal, niveis I,
II e III;

¢) Inspetor Chefe, niveis I, IT e III; e
d) Inspetor, niveis I, II e III.

2. O pessoal técnico de investigacao criminal compreende
os seguintes cargos:

a) Especialista Sénior, niveis I e 11,

b) Especialista Superior, niveis I, IT e III;
¢) Especialista, niveis I, I e III; e

d) Especialista-adjunto, niveis I, II e III.

3. O pessoal técnico administrativo compreende os
seguintes cargos:

a) Técnico administrativo sénior, niveis I e II;

b) Técnico administrativo superior, niveis I, II e III;
¢) Técnico administrativo, niveis I, IT e III; e

d) Técnico administrativo-adjunto, niveis I, IT e III;

4. O pessoal de seguranca compreende os seguintes
niveis:

a) Seguranca nivel I;

b) Seguranca nivel II;
¢) Seguranca nivel III;
d) Seguranga nivel 1V,
e) Seguranca nivel V;

/) Seguranca nivel VI; e
2) Seguranga nivel VII;

5. O preenchimento de cargos que ndo integrem as
carreiras da Policia Judiciaria rege-se pelo regime geral
da Administracdo Pablica.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO IIT
COMPETENCIAS E CONTEUDOS FUNCIONAIS

Seccéao I
Pessoal Dirigente
Artigo 4.°

Cargos dirigentes
1. O pessoal dirigente compreende as seguintes categorias:
a) Diretor Nacional;
b) Diretor Nacional Adjunto;
¢) Diretor de Departamento.

2. As competéncias do pessoal dirigente sdo as previstas
na lei organica da Policia Judiciaria.

Artigo 5.°

Direcao de unidades organicas de investiga¢ao criminal
1. As unidades organicas de investigacdo criminal

previstas na lei organica da Policia Judicidria sio dirigidas
do seguinte modo:

a) As secgoes sio dirigidas por coordenadores de
Investigacdo criminal;

b) As brigadas sio dirigidas por Inspetores-Chefes.

2. Quando néo seja possivel prover a diregdo das unidades
organicas referidas nos nimeros anteriores e nos termos
ai definidos, a mesma é assegurada, mediante despacho
fundamentado do Diretor Nacional, por funcionario de
categoria imediatamente inferior.

Artigo 6.°
Coadjuvacao

1. O pessoal de investigagdo criminal é coadjuvado
pelos restantes funcionarios, no ambito das atividades
que legalmente forem cometidas a Policia Judiciaria.

2. Os funciondrios designados pela respetiva chefia
para coadjuvar, nos termos do nimero anterior, atuam
na dependéncia dos funciondrios de investigacio criminal
pelo tempo que for determinado pelo responsavel pela
respetiva unidade organica de prevencio ou investigacao,
sem prejuizo do regime que decorra das diretivas e
Instrucoes permanentes de servico aplicaveis.

Seccao 11
Pessoal de Investigagcao Criminal
Artigo 7.°
Coordenador Superior
1. Compete, em geral, ao Coordenador Superior:

a) Representar a unidade orgéanica que dirige;

b) Coadjuvar diretamente o Diretor nacional e o
Diretor nacional adjunto;

¢) Dirigir departamentos de investigacao criminal
ou outras unidades organicas equivalentes.
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2. Compete, em especial e designadamente, ao
Coordenador Superior:

a) Orientar e coordenar superiormente os respetivos
Servigos;

b) Emitir ordens e instrugdes de servigo tendentes a
execucao das diretivas, despachos e instrugoes
cuja aplicacdo deva assegurar;

¢) Distribuir os funcionarios pelas unidades organicas
que dirija;

d) Emitir as informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do disposto
na lei;

/) Apresentar superiormente, até a elaboracio da
proposta de orcamento, o plano de atividades;

g) Apresentar superiormente, até 31 de Janeiro, o
relatério anual,;

h) Prestar assessoria técnica de investigacéao
criminal de elevado grau de qualificacio e
responsabilidade, designadamente na area
de analise de tendéncias da criminalidade,
elaborando estudos, relatérios e pareceres,
representando comissdes e grupos de trabalho que
exijam conhecimentos altamente especializados
ou uma visao global da organizacéo;

1) Colaborar em acdes de formacao;
J) Colaborar nas inspegoes e auditorias aos servigos;

k) Colaborar no exercicio do poder disciplinar,
instruindo processos de inquérito, disciplinares
e de averiguagoes decorrentes do exercicio do
poder disciplinar.

Artigo 8.°

Coordenador de investigag¢ao criminal

1. Compete, em geral, ao Coordenador de Investigagao
Criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige ou
chefia;

b) Coadjuvar diretamente o Diretor Nacional e o
Diretor Nacional Adjunto;

¢) Dirigir departamentos de investigacao criminal;
d) Chefiar seccoes ou unidades organicas equivalentes;

e) Assumir a dire¢do das investigagoes de maior
complexidade.

2. Compete, em especial e designadamente, ao Coordenador
de Investigagdo Criminal:

a) Elaborar o planeamento da investigagao criminal
e assegurar o respetivo controlo operacional,

b) Emitir ordens e instrucoes de servico tendentes a
execucdo das diretivas, despachos e instrucoes
cuja aplicacdo deva assegurar;
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¢) Distribuir os funcionarios pelas unidades orgéanicas
que dirija;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei.

e) Apresentar superiormente, até a elaboragéo da
proposta de or¢amento, o plano de atividades;

/) Apresentar superiormente, até 31 de janeiro, o
relatorio anual;

g) Controlar a legalidade e a adequagao das operagdes,
acoes, diligéncias e atos de prevencéo e
investigagio criminal;

h) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

i) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de prevencgao
e investigacdo criminal ou de gestdo que
interessem a organizacdo e funcionamento da
Policia Judiciaria;

J) Colaborar em acées de formacio;

k) Analisar, até 31 de dezembro, todos os processos
criminais pendentes e ordenar o que julgar
adequado para a sua regularizagio ou ultimacao.

Artigo 9.°

Inspetor Chefe
1. Compete, em geral, ao Inspetor Chefe:
a) Representar a unidade orgéanica que chefia;

b) Coadjuvar diretamente os Coordenadores Superiores
ou Coordenadores de Investigagdo Criminal;

¢) Chefiar brigadas ou unidades organicas equivalentes.

2. Compete, em especial e designadamente, ao Inspetor
Chefe:

a) Chefiar e orientar diretamente o pessoal que lhe
esteja adstrito;

b) Elaborar o planeamento operacional e assegurar
o respetivo controlo de execu¢do, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 alinea a) do artigo anterior;

¢) Chefiar pessoalmente as diligéncias de investigacgao
criminal, planeando, distribuindo e controlando
as tarefas executadas pelos inspetores;

d) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
processuais e das operacoes, acoes, diligéncias
e atos de investigacdo criminal, elaborando o
respetivo relatdério ou o sumario especificado
concernente ao relatério detalhado elaborado
pelo inspetor;

e) Assegurar a remessa da informacao criminal e
policial as respetivas unidades organicas;

/) Elaborar despachos, relatérios e pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisio superior
sobre medidas de prevencio e investigacio
criminal;
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2) Substituir o Coordenador de Investigagdo Criminal
nas suas faltas e impedimentos;

h) Executar outras tarefas de investiga¢éo criminal
que lhe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos;

1) Colaborar em acoes de formacao.
Artigo 10.°

Inspetores

Compete ao Inspetor executar, sob orientac¢io superior,
os servigos de prevencio e de investigacfo criminal de
que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operacées, acoes, diligéncias e atos de
investigacdo criminal e os correspondentes
atos processuais;

b) Proceder a vigilancias e detencoes;

¢) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter as
respetivas unidades a informacéao criminal com
men¢ao expressa na investigagdo em curso;

d) Elaborar relatérios, informacoes, mapas, graficos
e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigac¢io criminal
que lhe forem superiormente determinadas;

/) Colaborar em acoes de formacio;

2) Conduzir viaturas no decurso das diligéncias
processuais, quando superiormente determinado
ou autorizado.

Artigo 11.°
Estagiarios

O pessoal de investigacdo criminal em regime de estagio
néo goza de competéncia propria, sendo os servigos de que
for incumbido executados sob a direcdo e responsabilidade
do respetivo orientador de estagio.

Seccao 111
Pessoal de Chefia de Apoio a Investigacao Criminal
Artigo 12.°

Chefe de sector
Ao chefe de sector compete, designadamente:
a) Coadjuvar diretamente o respetivo Diretor;

b) Chefiar e orientar o desenvolvimento das atividades
da respetiva unidade orgéanica;

¢) Emitir as informacées e pareceres que lhe forem
solicitados pelo respetivo Diretor;

d) Fazer executar as diretivas, despachos e instrucgoes
cuja aplicacdo deva assegurar;

e) Apresentar superiormente até 31 de janeiro, o
relatério anual.
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Artigo 13.°

Chefe de nucleo

Ao chefe de nucleo compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar diretamente o pessoal que lhe
esteja adstrito;

b) Assegurar o controlo da execucdo das atividades,
das tarefas e dos respetivos prazos;

¢) Emitir as informacées que lhe forem solicitadas
superiormente.

Seccao IV
Pessoal Técnico de Investigagiao Criminal
Artigo 14.°

Especialista Sénior

Ao especialista Sénior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria cientifica, técnica ou pericial,
designadamente nos dominios juridico, médico,
psicolégico, econémico, financeiro, bancario,
contabilistico ou de mercado de valores mobilidrios,
da criminalistica, das telecomunicac¢des, da
informatica, da informacao publica e dos estudos
de prevencédo, do planeamento e da organizacio,
da documentacao, da traducéo técnica e
interpretacdo e da gestdo e administracido dos
recursos humanos, financeiro e patrimonial
e de apoio geral no ambito das atividades
de prevencio e investigacdo criminal e da
coadjuvacio judiciaria;

b) Presidir reunides, comissoes e grupos de trabalho;

c¢) Elaborar e/ou avaliar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e/ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos;

e) Tratar informacao para divulgacdo em areas de
interesse da Policia Judiciaria;

/) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execucao das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranga e conservagao;

£) Ministrar a¢oes de formacao.
Artigo 15.°

Especialista Superior

Ao Especialista Superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria cientifica, técnica ou pericial,
designadamente nos dominios juridico, médico,
psicolbgico, econémico, financeiro, bancario,
contabilistico ou de mercado de valores mobiliarios,
da criminalistica, das telecomunicacées, da
informatica, da informacao ptblica e dos estudos
de prevencéao, do planeamento e da organizacio,
da documentacéao, da traducao técnica e
interpretacdo e da gestdo e administracao dos
recursos humanos, financeiro e patrimonial
e de apoio geral no ambito das atividades
de prevencao e investigacao criminal e da
coadjuvacao judiciaria;
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b) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Recolher e tratar informacdo para divulgacio nas
areas de interesse para a Policia Judiciaria;

e) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execucdo das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranca e conservacao;

/) Ministrar e colaborar em ag¢oes de formacao;

2) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos.

Artigo 16.°

Especialista

Ao especialista compete apoiar os especialistas superiores
e seniores, designadamente, executar, a partir de instrugoes,
trabalhos de apoio, nos dominios da policia cientifica, da
policia técnica, da criminalistica, das telecomunicacoes,
da informatica, da pericia financeira e contabilistica
e gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos.

Artigo 16.°-A
Especialista adjunto

Ao especialista adjunto compete, designadamente,
executar, a partir de instru¢des superiores, todo o
processamento de apoio relativo a unidade organica em
que se encontra colocado.

Artigo 16.°-B

Conteudo funcional da carreia do pessoal técnico
administrativo

Aos conteudos funcionais dos cargos da carreia do
pessoal técnico administrativo sdo aplicaveis o previsto
para o pessoal técnico de investigacao criminal, com as
devidas adaptacoes.

Artigo 17.°
Nucleo de Seguranca

Ao pessoal de seguranca compete:

a) Assegurar a defesa das instalagdes e dos funcionarios
que nelas trabalham;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios, inundacgoes
e acidentes de trabalho;

¢) Prestar os primeiros socorros as vitimas dos
acidentes de trabalho;

d) Controlar o acesso, saida e circulagao de pessoas
aos edificios, mediante procedimentos de
identificagdo, acompanhamento e outros;

e) Proteger e atuar na seguranca e protecgdo a
individualidades e/ou altas entidades, quando
destacados para o servigo;

f) Apoiar a investigacdo criminal, nomeadamente, na
protecdo de testemunhas, no transporte e guarda
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de detidos, de material apreendido e valores,
na delimitagdo do perimetro de seguranga nos
locais de crime e buscas domiciliarias e outros;

g) Adogédo de medidas necessarias visando o
encaminhamento as autoridades competentes
de individuos que tenham praticado atos ilicitos
no interior do edificio;

h) Colaborar em a¢oes de formagéo; e

1) O mais que resultar da lei ou das diretivas e
instrugoes dos 6rgios e entidades dirigentes
da Policia Judiciaria.

Artigo 18.°
Auxiliar
Ao pessoal auxiliar compete, designadamente, executar,

a partir de instrucées superiores, todo o apoio a unidade
organica em que se encontra colocado.

CAPITULO IV
PROVIMENTOS

Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 19.°

Recrutamento e selecao de pessoal

1. O ingresso e 0 acesso no quadro privativo do pessoal
da Policia Judiciaria efetuam-se nos termos do presente
diploma, do regulamento de concursos aprovado por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da justiga e da Administragao Publica (AP)
e, supletivamente, do regime geral da AP.

2. Em igualdade de circunstancias, no provimento dos
lugares do quadro privativo preferem os funcionarios da
Policia Judiciaria.

3. Quando o provimento de lugares depender de
aprovacdo em curso de formacao, formacdo em servico ou
estagio, os candidatos serdo graduados de acordo com o
aproveitamento que neles tenham obtido.

Artigo 20.°
Estagio
1. O estagio para o ingresso no quadro da Policia
Judiciaria tem a duragdo de um ano, sem prejuizo de, por
despacho do Ministro da Justica, sob proposta do Diretor

Nacional, atentas razoes de conveniéncia para o servico,
poder ser reduzido para nove meses.

2. Caso seja considerado apto, o estagidrio, findo o
periodo de estagio, é nomeado definitivamente.

Artigo 21.°

Provisoriedade do provimento

1. O provimento de lugares do quadro, quando néo
precedido de estagio, tem carater provisorio pelo periodo de
um ano, apds o qual o funciondrio é provido definitivamente
se houver revelado aptidao.
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2. Se o funcionéario, no periodo referido no nimero
anterior, nao revelar aptidao, pode ser exonerado a
qualquer momento.

Artigo 22.°

Contrato a termo e de prestacao de servigo

1. Em caso de impossibilidade de recrutamento através
dos mecanismos normais previstos no presente diploma
e quando esteja em causa a satisfacdo de necessidades
especificas, pode o membro do Governo responsavel pela
area da Justica, mediante parecer prévio do servico
central competente do departamento governamental que
tutela a Administracido Publica, autorizar a admisséao de
pessoal, por contrato de trabalho a termo certo, ou ainda
em regime de prestacio de servigo.

2. A forma de remuneracao deste pessoal é estabelecida
pelo membro do Governo responsavel pela area da justica,
sob proposta do Diretor Nacional, sendo os respetivos
encargos inscritos no orgamento privativo da Policia
Judiciaria, em rubrica especifica, gerida pessoalmente
pelo Diretor Nacional, que pode delegar esta competéncia.

3. O recrutamento do pessoal de pericia é efetuado
em comissdo de servigo, nos termos do regime geral,
preferencialmente de entre funcionarios da Administragao
direta ou indireta do Estado ou da Administracio local
autarquica.

4. Para satisfacdo de necessidades especificas, podem
ser colocados, temporariamente, na Policia Judiciaria,
em regime de requisi¢do ou de destacamento, os técnicos
da Inspecdo-geral das Financas e de outros servigos
inspetivos por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e da tutela respetiva,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades.

5. Podem ainda ser colocados na Policia Judiciaria
para satisfacdo das necessidades especificas, em regime
de requisi¢do ou de destacamento os oficiais de justica
ou de outros funciondarios na direta dependéncia do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
ou sob a sua diregdo superior, quando razoes de servi¢o o
aconselhem, designadamente de acumulacgio processual,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades.

Artigo 23.°

Estagios académicos

1. O Diretor nacional pode propor ao membro do Governo
responsavel pela area da Justica a admissdo em regime de
contrato de prestacio de servico, de estagiarios oriundos
das universidades e das escolas e institutos universitarios
e politécnicos, no ambito da sua formacio académica ou
de pds-graduacio nos dominios que interessem a sua
atividade e, designadamente, a pericia médico-legal,
a pericia cientifica, a criminalistica, a informatica e a
documentacao.

2. Os estagiarios admitidos nos termos do nimero
anterior desenvolvem as suas tarefas de forma cientifica e
tecnicamente subordinada e ficam obrigados aos deveres
de sigilo e segredo profissional.
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3. Os estagidrios com mais de um ano de estagio e
avaliados positivamente gozam do direito de preferéncia,
em igualdade de circunstancias, nos concursos a que se
candidatem para ingresso no quadro privativo da Policia
Judiciaria.

Artigo 24.°

Autorizacao excecional

Sob proposta do Diretor Nacional, o recrutamento e
a selecdo de pessoal para a Policia Judiciaria podem
ser realizados em condi¢bes extraordinarias, segundo
critérios a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica, das Financas e da
Administrag¢éo publica, quando se revele inadiavel o
reforco dos quadros de pessoal e ndo seja possivel, por
razdes ponderosas, devidamente fundamentadas, prover
os lugares através de concurso.

Artigo 25.°
Dispensa de publicacao

1. A publica¢ido da nomeacio do pessoal de investigacio
criminal no Boletim Oficial ou por outras modalidades
de divulgacéo publica pode ser dispensada por despacho
fundamentado do membro do governo responsavel pela
area da Justica, quando razdes excecionais de seguranca
o aconselhem.

2. Sempre que razbes de urgente conveniéncia de servico
assim o aconselhem, mediante despacho devidamente
fundamentado do membro do Governo que responde
pela area da Justica, pode a nomeacao para lugares de
ingresso produzir efeitos, com a posse do funcionario,
antes da sua publicacido no Boletim Oficial.

3. Nos casos referidos nos nimeros antecedentes fi ca
dispensado o visto prévio do Tribunal de Contas.

Artigo 26.°

Antiguidade

3. A antiguidade do pessoal da Policia Judiciaria conta-se
a partir da data da publicacdo do provimento no Boletim
Oficial, conforme as carreiras, ordenando os funcionarios
pelos diversos cargos, prevalecendo a graduacgio do curso
de acesso e, em caso de igualdade, a ultima classificacéo
do servigo e graduacgado no concurso respetivamente,
devendo ainda ser consideradas as seguintes indicagoes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fungoes
no cargo;

b) Numeros de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade no cargo, referindo
a anos, meses e dias, independentemente do
servico ou organismo onde as funcoes foram
exercidas.

2. A Direc¢ao Nacional deve organizar até 31 de janeiro
de cada ano listas de antiguidade dos seus funcionarios,
com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

3. As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem
ser publicadas em Ordem de Servigo, para consulta dos
interessados.
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4. Da organizagao das listas cabe reclamagao para o
Diretor Nacional, a deduzir no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contados da sua publicitac¢io, podendo o reclamante
juntar os documentos que entenda convenientes.

Artigo 27.°

Revogado.
Artigo 28.°

Diuturnidade

O funcionario que atinja o topo do cargo em que esta
integrado, mas que em razio da lei ou de outro motivo
relevante, ndo possa aceder a quaisquer cargos, é-lhe
atribuido, a titulo de compensac¢ao, um subsidio de
diuturnidade correspondente a 10%, 20% e 30% sobre a
remuneracio base, apos, respetivamente, 12 (doze), 17
(dezassete) e 22 (vinte e dois) anos de servigo no cargo em
que se encontrar, desde que tenha avaliagdo de desempenho
e de produtividade minima de Bom.

CAPITULO V
REGRAS DE PROVIMENTO

Seccao I
Pessoal Dirigente
Artigo 29.°

Regra geral

1. Os cargos dirigentes e de chefia dos Departamentos
de Investigagdo Criminal sdo providos em comissio de
servico, por periodos de 3 (trés) anos, renovaveis nos
termos da lei geral.

2. A renovacio da comisséo de servigo deve ser comunicada
ao interessado até 30 (trinta) dias antes do seu termo,
cessando a mesma automaticamente no final do respetivo
periodo se a entidade competente para a nomeacéo nao
tiver manifestado expressamente a intencéo de a renovar,
caso em que o titular se mantém no exercicio de fungoes de
gestdo corrente até a nomeacdo do novo titular do cargo.

3. A comisséio de servico pode ser dada por finda a
qualquer momento, mediante despacho fundamentado da
entidade competente para a nomeagao, por sua iniciativa,
sob proposta do Diretor nacional ou a requerimento do
interessado.

Artigo 30.°

Diretor Nacional

O cargo de Diretor Nacional é provido, por Resolu¢io
do Conselho de Ministros, de entre titulares de formacéio
universitaria, com o grau de licenciatura ou equivalente,
de reconhecida competéncia e idoneidade, de preferéncia
Magistrados Judiciais ou do Ministério Publico, coordenadores
superiores de investigagao criminal, coordenadores de
investigacao criminal com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
servigo na categoria.

Artigo 31.°
Diretor Nacional Adjunto
O cargo de Diretor Nacional Adjunto é provido, por

despacho do membro do Governo responsavel pela area
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da Justica, sob proposta do Diretor Nacional, de entre
coordenadores superiores de investigacao criminal,
coordenadores de investigacao criminal com pelo menos
5 (cinco) anos de servigo no cargo, magistrados judiciais
ou do Ministério Publico, de reconhecida competéncia
profissional, idoneidade e experiéncia para o exercicio
do cargo.

Artigo 32.°

Diretor de Departamento de Investigacao Criminal
e da Direcao Nacional

1. Os cargos de Diretor de Departamento de Investigacgao
Criminal sdo providos, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta
do Diretor Nacional, de entre coordenadores superiores
de investigagdo criminal, coordenadores de investigagao
criminal com pelo menos 3 (trés) anos de servi¢o no cargo,
de reconhecida competéncia profissional, idoneidade e
experiéncia para o exercicio do cargo, tendo em conta a
natureza predominantemente técnica da funcéo.

2. Os cargos de Diretor de Departamento da Direcéo
Nacional sdo providos, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta
do Diretor Nacional, preferencialmente, de entre os
funcionarios mais antigos da carreira de investigagéo
criminal, do pessoal técnico de investigacdo criminal e do
pessoal técnico administrativo, com pelo menos 3 (trés)
anos de servigo na carreira, de reconhecida competéncia
profissional, idoneidade, e experiéncia para o exercicio
do cargo, tendo em conta a natureza predominantemente
técnica da funcao.

Seccao 11
Pessoal de Investigacao Criminal
Subseccao [
Regime de Ingresso
Artigo 33.°

Ingresso nas carreiras de investigag¢ao criminal

O ingresso na carreira de investigacdo criminal faz-se
no nivel I no cargo de base, mediante concurso e apds
aproveitamento em estagio probatodrio.

Artigo 34.°

Requisitos para o ingresso

1. Sdo requisitos para o ingresso na carreira do pessoal
de investigac¢do criminal:

a) Ser cidadao cabo-verdiano;

b) Ter idade nio inferior a 21 (vinte e um) anos nem
superior a 35 (trinta e cinco) anos a data da
publicacéo do aviso de abertura do concurso
no Boletim Oficial,

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

d) Possuir formagdo universitaria com grau de
licenciatura ou equivalente oficialmente
reconhecida em area adequada as funcées da
Policia Judiciaria;

e) Ter boa conduta civica e moral,;
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H Nao ter antecedentes criminais e policiais;

g) Ter robustez fisica e ndo padecer de doencga
infetocontagiosa;

h) Ter sido aprovado em concurso de provas praticas,
psicotécnicas, entrevistas e formacio de acordo
com o previsto no regulamento de concurso da
Policia Judiciaria;

i) Declarar aceitar que lhe sejam realizados testes
de controlo de consumo de estupefacientes,
periodicamente, bem como o regime de mobilidade
interna em vigor na Policia Judiciaria;

J) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei
para nomeacéio de funcionarios do Estado e no
regulamento de concurso da Policia Judiciaria.

2. Pode ainda ser exigida como requisito a titularidade
da carta de conducdo de automoveis ligeiros.

Artigo 35.°

Formacao para carreira de investigacao criminal

1. Os candidatos selecionados em concurso de ingresso
sujeitam-se a frequéncia de um curso de formacio adequada
as func¢oes da Policia Judicidria, nos termos do respetivo
regulamento.

2. Em caso de desisténcia justificada, os candidatos
mencionados no n.° 2 do artigo 33.° sdo imediatamente
reintegrados nos anteriores cargos ou funcoes, sem perda
de antiguidade ou de quaisquer direitos ou regalias.

3. Os candidatos referidos no namero 2, que desistirem
injustificadamente ou forem excluidos do estagio ou curso
por inaptiddo, tém direito a reintegracio no servigo e
quadro de origem, mas o tempo de frequéncia do curso e
do estagio é descontado na antiguidade.

4. Os candidatos admitidos aos cursos de formacao
vinculam- se a permanecer em funcées na Policia Judiciaria
por um periodo minimo de cinco anos apds a conclusio
da formacéio, e em caso de abandono ou desisténcia
injustificada a indemnizar o Estado dos custos de formacio,
remuneracoes e gratificacoes que lhes forem imputados
relativamente ao periodo de formacao e de estagio.

Artigo 36.°

Vinculacao durante a formacao

1. O candidato que se encontre nomeado definitivamente
nos quadros da Administracdo Central e Local e frequentar o
curso de formacéo para ingresso na carreira de investigacio
criminal e o respetivo estagio, considera-se em regime de
comissdo extraordinaria de servico, conservando o direito
a percecao da remuneracdo de origem, a ser pago pela
Policia Judiciaria até a tomada de posse como inspetor,
abrindo vaga no respetivo quadro.

2. Fora dos casos contemplados no niumero anterior,
o candidato admitido para a formacdo na carreira da
investigacdo criminal é provido, durante o respetivo curso,
em regime de emprego, mediante contrato a termo, com
direito a remuneracdo mensal equivalente a metade do
cargo de ingresso durante a fase tedrica, e de 80% (oitenta
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por cento) na fase de estagio, o qual vigora até a tomada
de posse no lugar ou a decisdo que considere durante ou
no termo da agdo formativa, ter o candidato revelado
inaptiddo para o cargo.

Subseccao 11
Regime de acesso
Artigo 36.°-A
Regra geral

O desenvolvimento profissional nas carreiras da Policia
Judiciaria efetua-se através da promocéo, verificados os
requisitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 36.°-B
Requisitos

1. A promoc¢éao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Formacao, quando exigida;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no nivel ou cargo
imediatamente inferior;

d) Avaliagio de desempenho, nos termos regulamentares;
e) Aprovacdo em concurso e curso, quando exigidos;
/) Demais requisitos previstos nos artigos seguintes.

2. A atribuicdo da classificacdo insuficiente determina
a nao considerac¢ao do tempo de servigo a que a avaliagio
respeita para efeitos de contagem de tempo para promocao.

3. Os critérios do concurso de promocao, designadamente
a apresentacao do trabalho de investigagio, designagao
do Juri, andalise curricular e outros sao regulados por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

4. Em tudo o que nio estiver especialmente previsto no
presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente as normas
gerais sobre a promogio do pessoal na Administragéo Puablica.

Subseccao 11T

Regime de Provimento e Desenvolvimento na Carreira
do Pessoal de Investigagcao Criminal

Artigo 37.°

Coordenador superior de investigacao criminal

1. O cargo de Coordenador Superior compreende 2
(dois) niveis:

a) Coordenador Superior de Investigagao Criminal
de nivel I;

b) Coordenador Superior de Investigacdo Criminal
de nivel II;

2. Os lugares de Coordenador Superior de nivel II séo
providos de entre Coordenadores Superiores de nivel I,
que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacédo
de desempenho de Bom;
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b) Aprovacdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacio em 4rea relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Coordenador Superior de nivel I sdo providos
de entre Coordenadores de Investiga¢do Criminal de nivel 111,
que rednam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel, com classificacdo
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 1 (uma) acéo de
formacdo em area relevante para as atribui¢oes
da Policia Judiciaria;
d) Apresentacio de trabalho na area da sua atuacao.
Artigo 38.°

Coordenadores de investigagcao criminal

1. O cargo de coordenador de investigac¢do criminal
compreende 3 (trés) niveis:

a) Coordenador de Investiga¢do Criminal de nivel I;
b) Coordenador de Investigagdo Criminal de nivel II;
¢) Coordenador de Investiga¢do Criminal de nivel III;

2. Os lugares de Coordenador de Investigacido Criminal de
nivel III sdo providos de entre Coordenadores de Investigacéo
Criminal de nivel II, que retnam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Aprovaciao em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) ac¢éo de formacao especializada no cargo.

3. Os lugares de Coordenador de Investiga¢do Criminal de
nivel II sdo providos de entre Coordenadores de Investigacio
Criminal de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) agéo de formagao especializada no cargo.

4. Os lugares de Coordenador de Investigacdo Criminal
de nivel I sdo providos de entre Inspetores Chefes de nivel III,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;
¢) Apresentacédo de trabalho na area da sua atuacéo;

d) Dominio comprovado de, pelo menos, 1 (uma)
lingua estrangeira;

e) Ter frequentado, com aproveitamento, um curso
especifico para o cargo de coordenador de
investigacgio criminal.
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Artigo 39.°

Inspetor Chefe
1. O cargo de Inspetor Chefe compreende 3 (trés) niveis:
a) Inspetor Chefe de nivel I;
b) Inspetor Chefe de nivel II;
¢) Inspetor Chefe de nivel III;

2. Os lugares de Inspetor Chefe de nivel III sdo providos
de entre Inspetores Chefes de nivel II, que reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovagao em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos, 1
(uma) acéo de formacéo especializada no cargo.

3. Os lugares de Inspetores Chefes de nivel II séo
providos de entre Inspetores Chefes de nivel I, que reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacido em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acgdo de formacio especializada no cargo.

4. Os lugares de Inspetor Chefe de nivel I séo
providos de entre os Inspetores de nivel III, que retitnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de, pelo menos,
1 (uma) agdo de formacéo especializada no cargo;

¢) Aprovacao em concurso;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, um curso
especifico para o cargo de Inspetor Chefe.

Artigo 40.°

Inspetores

1. O cargo de inspetor compreende 3 (trés) niveis:
a) Inspetor de nivel I;
b) Inspetor de nivel II,;
¢) Inspetor de nivel III.

2. Os lugares de Inspetores de nivel III sdo providos de
entre Inspetores de nivel II, que retnam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel II, com classificag¢ao
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acgéo de formagéio especializada no cargo.
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3. Os lugares de Inspetores de nivel II sdo providos de
entre Inspetores de nivel I, que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servi¢o no nivel I com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Frequéncia com aproveitamento de, pelo menos,
1 (uma) agéo de formacéo especializada no cargo.

4. Os Inspetores de nivel I sdo providos, por nomeacao,
nos termos do disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo 36.°.

Secgao 111
Chefia de pessoal técnico de investigacao criminal
Artigo 41.°

Regra geral

1. Os cargos de chefia de pessoal técnico de investigacio
criminal sdo providos, em regime de comisséo de servico,
mediante despacho do Diretor Nacional, por periodos de
3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos.

2. A renovacao da comissiao de servigo deve ser
comunicada ao interessado até 30 (trinta) dias antes
do seu termo, cessando a mesma automaticamente no
final do respetivo periodo se o Diretor nacional nao tiver
manifestado expressamente a intencéo de a renovar, caso
em que o titular se mantém no exercicio de fungoes de
gestdo corrente até a nomeacdo do novo titular do cargo.

3. A comisséio de servico pode ser dada por finda a
qualquer momento por despacho fundamentado do
Diretor Nacional, por sua iniciativa ou a requerimento
do interessado.

Artigo 42.°
Chefe de Sector

O cargo de chefe de sector é provido de entre:

a) Inspetores Chefes ou Inspetores com 10 (dez) anos
de servigo na carreira e classificagio minima
de Bom;

b) Especialistas Seniores com 3 (trés) anos de servigo
na carreira e classificacido de servico minima
de Bom;

¢) Especialistas superiores, com 10 (dez) anos de
servico e classificacio minimo de Bom.

Artigo 43.°
Chefe de nucleo

O cargo de chefe de nucleo é provido de entre:

a) Pessoal de carreira de investigac¢io criminal com 6
(seis) anos de servico na carreira e classificacao
minima de Bom;

b) Especialistas Superiores, com 3 (trés) anos de
servico na carreira e classificacio de servico
minima de Bom;

¢) Especialistas, com 6 (seis) anos de servigo na carreira
e classificacido de servico minima de Bom.
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Seccao IV
Pessoal Técnico de Investigagao Criminal
Artigo 44.°

Regra geral

O ingresso na carreia do pessoal Técnico de Investigagao
Criminal faz-se no nivel I, do respetivo cargo de base, de
entre individuos habilitados com o grau de licenciatura,
aprovados em concurso, precedido de um periodo de estagio

Artigo 45.°

Ingresso na carreira do pessoal técnico de investigagao criminal

1. O estagio para ingresso nas carreiras do pessoal técnico
de investiga¢do criminal, do pessoal técnico administrativo
e do pessoal seguranga obedece as seguintes regras:

a) A admissio ao estdgio faz-se por concurso;

b) O estagio tem carater probatorio e deve integrar a
frequéncia de cursos diretamente relacionados
com as func¢oes a exercer;

¢) O estagio tem a duracio de 6 (seis) meses, podendo
ser reduzido para metade ou dispensado por
razoes de conveniéncia de servigo;

d) A frequéncia do estagio confere ao estagiario o
direito a uma bolsa nos termos estabelecidos
por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e Financas,
no caso de individuos nao vinculados a Funcéo
Publica, e em regime de comissio de servico
extraordindria, caso exista vinculo;

e) Os estagiarios aprovados sdo providos a titulo
definitivo na respetiva carreira e os néo aprovados
regressam imediatamente ao lugar de origem
quando se trate de individuos vinculados a
funcéo publica;

/) A néo aprovacao nos cursos de formacéao inicial
previstos na parte final da alinea b) tém os
efeitos previstos na alinea anterior.

2. A avaliacio e classificacdo do estagio sdo determinadas:

a) Pela classificacio de servigo, atribuida nos termos
regulamentares, na qual se tem em consideracio,
sempre que possivel, os resultados da formagéao
profissional, considerando-se aprovados os
estagiarios com classificagdo igual ou superior
a Bom;

b) Pela classificacao de servico e pela classificacéo
obtida nos cursos, nos casos de frequéncia
obrigatoéria de cursos de formacao inicial.

3. O tempo de estagio, quando seguido de provimento
definitivo, é contado como prestado na carreira.

Artigo 46.°

Especialista Sénior

1. O cargo de Especialista Sénior compreende 2 (dois)
niveis:

a) Especialista Sénior de nivel I;

b) Especialista Sénior de nivel II.
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2. Os lugares de Especialista Sénior de nivel II sdo
providos de entre os Especialistas Seniores de nivel I,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacio em 4rea relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Especialista Sénior de nivel I séao
providos de entre os Especialistas Superiores de nivel III
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;
¢) Apresentacdo de trabalho na area da sua atuacao;

d) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acgoes de
formacio em area relevante para as atribui¢oes
da Policia Judiciaria.

Artigo 47.°

Especialista Superior
1. o cargo de Especialista Superior compreende 3 (trés)
niveis:
a) Especialista Superior de nivel I;
b) Especialista Superior de nivel II; e

¢) Especialista Superior de nivel III.

2. Os lugares de Especialista Superior de nivel III sao
providos, de entre Especialistas Superiores de nivel II,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 1 (uma) acao de
formacio em 4rea relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Especialista Superior de nivel II sdo
providos de entre Especialistas Superiores de nivel I,
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) ac¢édo de formagdo em area relevante
para as atribui¢ées da Policia Judiciaria.

4. Os lugares de Especialista Superior de nivel I sdo
providos, em processo de concurso, de entre Especialista
de nivel III, que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;
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b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acéo de formacdo em area relevante
para as atribuigdes da Policia Judiciaria;

d) Formagido em lideranga e/ou administragao.
Artigo 48.°

Especialista
1. O cargo de especialista compreende 3 (trés) niveis:
a) Especialista de nivel I;
b) Especialista de nivel II; e
¢) Especialista de nivel III.

2. Os lugares de Especialista de nivel III sdo providos
de entre Especialistas II que redinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
2 (duas) agoes de formacio especializada no cargo;

¢) Aprovacao em concurso.

3. Os lugares de Especialista de nivel II sdo providos de
entre Especialistas de nivel I que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servi¢o no nivel com classificagéo
de desempenho de Bom,;

b) Frequéncia, com aproveitamento de, pelo menos,
1 (uma) agéo de formagao especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

4. Os lugares de Especialista de nivel I sdo providos
de entre Especialistas-adjuntos de nivel III que reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacédo
de desempenho de Bom;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento de, pelo menos,
1 (uma) acgdo de formacio especializada no cargo;

d) Dominio de, pelo menos, 1 (uma) lingua estrangeira
devidamente comprovado.

Artigo 48.°-A
Especialista-adjunto

1. O cargo de especialista adjunto compreende 3 (trés)
niveis.

a) Especialista-adjunto de nivel I;
b) Especialista-adjunto de nivel II;
¢) Especialista-adjunto de nivel III.

2. Os lugares de Especialistas-adjuntos de nivel III
sao providos de entre Especialistas-adjuntos de nivel II,
que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;
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b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos,
1 (uma) acgéo de formagao especializada no cargo;

¢) Aprovagio em concurso.

3. Os lugares de Especialistas-adjuntos de nivel II sao
providos de entre Especialistas-adjuntos de nivel I, que
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificagao
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos,
1 (uma) agdo de formacao especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

4. Os Especialistas-adjuntos de nivel I sdo providos por
nomeacao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°.

Artigo 48.°-B
Carreira do pessoal técnico administrativo

1. A carreira do pessoal técnico administrativo integra
os seguintes cargos e niveis:

a) Técnico Administrativo sénior, niveis I e II;

b) Técnico Administrativo superior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Administrativo, niveis, I, II e III;

d) Técnico Administrativo-adjunto, niveis I, IT e III.

2. Ao ingresso e ao desenvolvimento na carreira
do pessoal técnico administrativo aplicam-se, com as
devidas adaptacoes, o previsto para o pessoal técnico de
investigac¢do criminal.

Artigo 48.°-C
Técnico administrativo sénior

1. O cargo de Técnico Administrativo Sénior compreende
2 (dois) niveis:

a) Técnico Administrativo Sénior de nivel I;
b) Técnico Administrativo Sénior de nivel II.

2. Os lugares de Técnico Administrativo Sénior de
nivel IT s@o providos de entre os Técnicos Administrativos
Seniores de nivel I, que reiinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacdo em area relevante para as atribui¢oes
da Policia Judiciaria.

3. Os lugares de Técnico Administrativo Sénior de
nivel I sdo providos de entre os Técnicos Administrativos
Superiores de nivel III que rednam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificagéo
de desempenho de Bom;

b) Aprovacdo em concurso;
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¢) Apresentacgdo de trabalho na area da sua atuacgéo;

d) Ter ministrado, pelo menos, 2 (duas) acoes de
formacio em 4rea relevante para as atribuicoes
da Policia Judiciaria.

Artigo 48.°-D
Técnico administrativo superior

1. O cargo Técnico Administrativo Superior compreende
3 (trés) niveis:

a) Técnico Administrativo Superior de nivel I;
b) Técnico Administrativo Superior de nivel II;
¢) Técnico Administrativo Superior de nivel III.

2. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel III sdo providos, de entre Técnicos Administrativos
Superiores de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovagao em concurso;

¢) Ter ministrado, pelo menos, uma a¢io de formacéao
em 4area relevante para as atribuiges da Policia
Judiciaria.

3. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel II sdo providos de entre Técnicos Administrativos
Superiores de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servigo no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Aprovacgdo em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acéo de formacio em area relevante
para as atribuigdes da Policia Judiciaria.

4. Os lugares de Técnico Administrativo Superior de
nivel I sdo providos, em processo de concurso, de entre
Técnicos Administrativos de nivel III, que retnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificacdo
de desempenho de Bom;

b) Aprovagao em concurso;

¢) Frequéncia com aproveitamento, de pelo menos,
1 (uma) ac¢ao de formagdo em area relevante
para as atribui¢ées da Policia Judiciaria;

d) Formagdo em lideranga e/ou administragao.
Artigo 48.°-E

Técnico Administrativo

1. O cargo de Técnico Administrativo compreende 3
(trés) niveis:

a) Técnico Administrativo de nivel I;
b) Técnico Administrativo de nivel II;

¢) Técnico Administrativo de nivel III.
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2. Os lugares de Técnico Administrativo de nivel III
sao providos de entre Técnicos Administrativos de nivel II
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacao
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
2 (duas) agoes de formagao especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

3. Os lugares de Técnico Administrativo de nivel II
sao providos de entre Técnicos Administrativos de nivel
I que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de pelo menos,
1 (uma) ac¢éo de formacao especializada no cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

4. Os lugares de Técnico Administrativo de nivel I
sao providos de entre Técnicos Administrativos-adjunto
de nivel III que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificagéo
de desempenho de Bom;

b) Aprovagao em concurso;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de, pelo menos,
1 (uma) acdo de formacao especializada no cargo;

d) Dominio, de pelo menos uma lingua estrangeira.
Artigo 48.°-F
Técnico administrativo-adjunto

1. O cargo de técnico administrativo adjunto compreende
3 (trés) niveis.

a) Técnico Administrativo-adjunto de nivel I;
b) Técnico Administrativo-adjunto de nivel II;
¢) Técnico Administrativo-adjunto de nivel III.

2. Os lugares de Técnico Administrativo-adjuntos de
nivel III sdo providos de entre os Técnicos Administrativos-
adjuntos de nivel II, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de servico no nivel com classificacio
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de pelo menos,
1 (uma) acéo de formacéo especializada no cargo;

¢) Aprovacado em concurso.

3. Os lugares de Técnico Administrativo-adjuntos de
nivel IT sdo providos de entre Técnicos Administrativos-
adjuntos de nivel I, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de servigo no nivel com classificagdo
de desempenho de Bom;

b) Frequéncia com aproveitamento de pelo menos,
1 (uma) acdo de formagao especializada no cargo;

¢) Aprovagio em concurso.
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4. Os técnico administrativos adjuntos de nivel I sdo
providos por nomeagao, nos termos do disposto no artigo 34.°.

Seccao V
Carreiras do Pessoal de Seguranca
Artigo 49.°

Carreira do Pessoal de Seguranca

1. A carreira do pessoal de seguranca compreende 7
(sete) niveis:

a) Seguranca de nivel I;
b) Seguranca de nivel II;
¢) Seguranca de nivel III.
d) Seguranca de nivel IV;
e) Seguranca de nivel V;
/) Segurancga de nivel VI,
2) Seguranca de nivel VII.

2. O ingresso na carreira de seguranca faz-se no cargo
de nivel I, de entre individuos habilitados com 12.° ano
de escolaridade ou equivalente, com idade compreendida
entre 21 e 30 anos, possuidores de carta de conducao de
veiculos ligeiros, aprovados em curso adequado, salvo se
desempenhavam as mesmas funcées na Policia Nacional,
caso em que ficam dispensados.

3. Os lugares de Seguranca de nivel II sdo providos
de entre Seguranca de nivel I, com 4 (quatro) anos de
permanéncia de servigo no nivel, com classificagao de
Bom e mediante procedimento interno de sele¢ao, que
consiste na apreciacio do curriculo profissional.

4. Os lugares de Seguranca de nivel III sdo providos
de entre Segurancas de nivel II, com 4 (quatro) anos de
permaneéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciac¢ao do curriculo profissional do candidato.

5. Os lugares de Seguranca de nivel IV sdo providos
de entre Segurancas de nivel III, com 4 (quatro) anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagao do curriculo profissional do candidato.

6. Os lugares de Seguranca de nivel V sido providos
de entre Segurancas de nivel IV, com 4 (quatro) anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciacio do curriculo profissional do candidato.

7. Os lugares de Seguranga de nivel VI sdo providos
de entre Segurangas de nivel V, com 4 (quatro) anos de
permaneéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciac¢io do curriculo profissional do candidato.

8. Os lugares de Seguranca de nivel VII sao providos
de entre Segurancgas de nivel VI, com 5 (cinco) anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciacao do curriculo profissional do candidato.
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9. Os contetidos programaticos, a duracao e os demais
termos do curso referido no n.® 2 sio regulados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 49.°-A
Requisitos de admissao a concurso

S6 podem ser admitidos a concurso para o Corpo de
Segurancas os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais de ingresso na funcao publica e que:

a) Possuam boa constitui¢do ou suficiente robustez
fisica;

b) Nunca tenham sido condenados por crimes
desonrosos;

¢) Possuam, no minimo, o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, e carta de conducio;

d) Avaliacao psicotécnica favoravel;

e) Sejam aprovados em curso adequado, salvo se
desempenham as mesmas fun¢ées na Policia
Nacional, caso em que ficam dispensados.

Artigo 49.°-B
Selecao

1. As regras do concurso, de selecio e curso de formacio
séo reguladas por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e da Administragao
Publica.

2. Sem prejuizo no numero anterior, a formacgéao do
pessoal do Corpo de Segurancas tem a dura¢do minima
de 6 (seis) meses, nos moldes a definir por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 49.°-C
Curso e estagio

1. Os individuos aprovados no concurso frequentam
um curso de agentes de seguranca.

2. Os individuos que terminarem com aproveitamento
0 curso a que se refere o nimero anterior sio recrutados
pelo periodo de 1 (um) ano como agentes de seguranca
da Policia Judiciaria estagiario.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito
por contrato a termo certo ou em regime de comissio de
Servico nos casos em que a pessoa a nomear tenha vinculo
com a Administracdo Publica.

4. O tempo de servico prestado durante o periodo de
estagio é contado para todos os efeitos legais.

5. O seguranga que nao tenha revelado aptidéo para o
exercicio do cargo durante o periodo de estagio, ndo lhe
é renovado o contrato ou lhe é dada por finda a comisséo
ordinaria de servigo.

Artigo 49.°-D
Deveres especiais dos segurancas
Sao aplicaveis aos segurancgas os deveres especiais

previstos no artigo 65.°, com as devidas adaptacoes.
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Artigo 49.°-E

Qualidade de agente de autoridade

O pessoal de segurancas da Policia Judiciaria, quando
em servico, tem a qualidade de agente de autoridade.

Artigo 49.°-F

Isencao de horario de trabalho

1. O pessoal de seguranca afetos ao Grupo de Protecio
a Individualidades e/ou Altas Entidades tém direito a
isen¢ao de horario de trabalho permanente mediante o
Despacho de nomeagao do Diretor Nacional.

2. A 1sencio de horario ndo dispensa o pessoal do Grupo
de Protecdo a Individualidades e/ou Altas Entidades da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento
da duracao semanal de trabalho legalmente estabelecido.

3. A isengao do horario de trabalho confere aos titulares
referidos no n.° 1 o direito a uma retribuicio adicional
a estabelecer por Decreto-regulamentar, ao abrigo do
artigo 16.° e 21.° do Decreto-legislativo n.° 2/2013, de 11
de novembro.

Artigo 50.°

Revogado.
Artigo 50.°-A

Estudos de pos-graduacao

1. O funcionario da Policia Judiciaria detentor de um
diploma de pds-graduac¢io em dominios relevantes para a
Policia Judiciaria, nomeadamente em areas de investigagao
criminal, ciéncia forense e areas afins de especializagao
e reforco a investigacgio criminal, é reduzido de 1 (um)
ano o tempo necessario no cargo em que se encontra,
para efeitos de apresentacgio a concurso de promocéo, se
o diploma de pds-graduacéao conferir o grau de mestrado
ou doutoramento, respetivamente.

2. Para cada formacio de pés-graduacao, que confira
o grau de mestrado ou doutoramento, o funcionario
beneficia, uma Unica vez, da prerrogativa referida no
numero anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Seccao I
Colocacgodes e Transferéncias
Artigo 51.°

Colocacao de pessoal

1. A colocacgao do pessoal em determinado departamento
nio obsta a sua deslocacao ou transferéncia, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias, para outro departamento
ou servico instalado na mesma ou em regiao diferente.

2. A colocacdo e a transferéncia do pessoal em
departamento situado fora da regido da sua residéncia
habitual, confere-lhe o direito a um periodo de tempo de
instalacdo até 5 (cinco) dias e a subsidio de instalacao
no valor correspondente a 1 (um) més do salario base.
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Artigo 52.°

Exercicio de fun¢gées em outros organismos
da Administracao Puablica

1. O pessoal da Policia Judiciaria pode desempenhar
fung¢bes em organismos da Administragdo Publica em
regime de requisi¢do, destacamento e comissdo de servigo,
nos termos da lei geral.

2. O desempenho de fungoes do pessoal de investigacio
criminal, nos termos do nimero anterior, carece de
autorizacdo do Ministro da Justica, ouvido o Diretor
Nacional, podendo cessar a qualquer momento.

3. O pessoal de investigac¢do criminal referido no nimero
anterior continua sujeito a disciplina das entidades
competentes da Policia Judiciaria.

Artigo 53.°
Oficiais de Ligacao

1. Podem ser nomeados Oficiais de Ligacao, de entre
pessoal de investigagdo criminal da Policia Judiciaria,
para acreditacdo junto dos Estados estrangeiros ou
organismos internacionais, nos termos dos acordos
internacionais celebrados pelo Governo Cabo-verdiano,
mediante despacho conjunto dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e da Justica.

2. A nomeagéao de Oficiais de Ligagio é feita em regime
de comissao especial de servigo, por trés anos, prorrogaveis,
por urgente conveniéncia de servigo, salvo se o contrario
for expressamente declarado no despacho conjunto de
nomeacgao.

3. Os oficiais de ligagdo mantém o direito a remuneragao
correspondente ao lugar de origem, tendo igualmente
direito a remuneragoes adicionais fixadas em despacho
conjunto dos Ministros dos Negodcios Estrangeiros, das
Finangas e da Justica, as quais sio estabelecidas segundo
os critérios em uso para o pessoal equiparavel do Ministério
dos Negbécios Estrangeiros em servigo no estrangeiro.

4. Por despacho conjunto dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros, das Financas e da Justi¢a, sdo ainda fixados
os quantitativos respeitantes a abonos para despesas de
instalac¢ao individual, transporte, seguro e embalagem
de méveis e bagagens e despesas eventuais e outros
abonos para despesas quando chamados a Cabo Verde
ou mandados deslocar em servigo extraordinario dentro
do Estado em que estejam acreditados ou fora dele.

5. Na fixacao dos abonos referidos no nimero anterior
deve atender-se aos quantitativos em uso para o pessoal
equiparavel do Ministério dos Negocios Estrangeiros em
servigo no estrangeiro.

6. O numero de Oficiais de Ligac¢ao é fixado por despacho
conjunto dos Ministros dos Negodcios Estrangeiros, das
Finangas e da Justica.

7. Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do
Ministro da Justiga, os oficiais de ligacdo poderao ser
acreditados pelo Ministro dos Negdécios Estrangeiros
como adidos junto das missées diplomaticas de Cabo
Verde no estrangeiro e utilizar a mala diplomética, com
observancia das regras em vigor, para o uso da mesma.

https://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Classificagoes e Louvores
Artigo 54.°
Avaliacao de desempenho e classificacao
1. O pessoal da Policia Judicidria esta sujeito a avaliacao
de desempenho e classificacdo anual de servico, de acordo

com o seu mérito, em Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente.

2. A avaliacio de desempenho e classifica¢io competem
ao dirigente da unidade orgéanica a qual o funcionario se
encontra afeto.

3. Compete ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria
a avaliacdo de desempenho dos dirigentes.

4. A classificacio de insuficiente implica a instauracao
do processo disciplinar por inaptiddo para o exercicio
das funcoes.

5. As classificagoes de Muito Bom e Insuficiente devem
ser especialmente fundamentadas.

6. Os efeitos da avaliacdo de desempenho regem-se pela
lei que estabelece o sistema de avaliacdo da classificacio
de servico e louvores, previsto para o pessoal da Policia
Judiciaria.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
avaliagdo de desempenho negativa determina a néao
contagem do periodo a que se refere para efeitos de
evolucdo na carreira.

8. Presume-se a classificagdo minima de Bom, a néo
avaliacdo por inctria ou incumprimento dos prazos legais
pela administracao.

Artigo 55.°

Regulamentacao de classificagoes e louvores

1. O pessoal da Policia Judiciaria é classificado e pode
ser distinguido com louvores por extraordindarios servigos
prestados no exercicio de suas fungoes, de acordo com
o regulamento a aprovar por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Justiga.

2. A distingao é publicada na II Série do Boletim Oficial.
CAPITULO VII
DIREITOS, DEVERES E INCOMPATIBILIDADES

Artigo 56.°

Regra geral

O pessoal da Policia Judiciaria tem os deveres e os direitos
dos funcionarios e agentes da Administra¢do Publica, sem
prejuizo dos demais que resultam do presente capitulo.

Artigo 57.°

Direitos especiais do pessoal dirigente e de investigacao
criminal

1. O pessoal dirigente e de investigagdo criminal gozam
dos seguintes direitos:

a) Uso de meios proprios de identificacgio;
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b) Uso e porte de arma de defesa, dos modelos utilizados
na Policia Judiciaria, independentemente de
licenga;

¢) Assisténcia juridica, que abrange a contratacéo
de advogado da sua escolha, o pagamento de
taxa de justica e demais encargos do processo
judicial, sdo pagos pela Policia Judiciaria,
sempre que intervenham em processo penal,
processo de natureza civel ou processo de
natureza administrativa, nos quais sejam
pessoalmente demandados, em virtude do
exercicio das suas fungoes, com deferimento a
final de custos processuais;

d) Seguro de vida e seguro e de acidente de trabalho
pagos pelo Estado nos montantes que vierem
a ser definidos;

e) Acréscimo de 20% do tempo de servico para efeitos
de aposentacéo, contado desde a data da posse
nas fungdes respetivas;

/) Pensao de preco de sangue a favor do conjuge ou
unido de fato reconhecido, descendentes menores
ou adotados menores, ascendentes ou adotantes
vivendo sob a sua direta dependéncia econdmica,
nos casos de morte ou desaparecimento em
condicoes extraordinarias de perigo, em servico
ou por causa dele, nos termos da lei geral, com
as devidas adaptacgoes.

2. O pessoal dirigente e de investigacao criminal gozam
ainda de isencdo de direitos aduaneiros e imposto especial
de consumo, na importacado de um veiculo automovel
ligeiro, em estado novo, para uso pessoal em beneficio
da funcdo que exercem desde que estejam em efetividade
de funcées.

3. A isencio referida no nimero anterior s6 é concedida
desde que, a data do pedido desse beneficio, o requerente
provar nao possuir outro veiculo automével e ndo pode
ser repetida antes de decorrido um minimo de seis anos
sobre a ultima concessio.

4. O veiculo adquirido nos termos do n.° 3 ndo pode
ser alienado, transferido ou cedido a outrem, antes de
decorridos seis anos sobre a data da concessao da isencéo,
sob pena de pagamento dos direitos aduaneiros, imposto
de consumo e emolumentos gerais devidos.

5. Nio se considera ter havido cedéncia a outrem
nos casos da utilizacio ocasional desta pelo conjuge,
descendentes, ascendentes, irmaos e afins na linha reta
ou colateral do primeiro grau do beneficiario da isengao
fiscal referida no n.° 3.

6. No caso de cessacido da efetividade de fungdes antes de
decorridos seis anos, por fato dependente da sua exclusiva
vontade, o beneficiario da regalia constante do nimero 3
devera pagar os direitos aduaneiros, imposto de consumo
e emolumentos gerais, salvo nas situagées de titular de
6rgao de soberania ou outros cargos constitucionais eletivos.
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Artigo 58.°
Direitos especiais do Diretor Nacional

Para além dos direitos referidos no artigo anterior, o
Diretor Nacional goza ainda dos seguintes direitos:

a) Protegdo especial da sua pessoa, familiares e
bens, mesmo depois de cessacio de funcoes,
a requisitar ao comando da forca policial da
area da sua residéncia, sempre que ponderosas
razoes de segurancga o exijam;

b) Moradia condigna, devidamente mobilada e
fornecida gratuitamente pelo Estado;

¢) Telefone na sua residéncia pago pelo Estado, dentro
dos limites fixados no or¢amento;

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslocacoes,
considerando que as suas funcoes sdo de carater
permanente;

e) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos
da lei;

/) Passaporte diplomético;

2) Utilizacao das salas VIP dos portos e aeroportos
nacionais;

h) Despesas de representacio e comunicacgao
correspondente ao montante previsto no mapa
XII em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 59.°

Direitos especiais do Diretor Nacional Adjunto

1. Além dos direitos do artigo 57.°, o Diretor Nacional
Adjunto é abonado com um subsidio de renda, quando
residente fora da localidade onde se encontra sediado
a Direcdo Nacional da Policia Judiciaria, despesas de
representacdo e comunicacio equivalente ao montante
constante do referido mapa XII.

2. O subsidio de renda a que se refere o nimero anterior
néo é acumulavel com qualquer outra de idéntica natureza.

Artigo 60.°

Direitos especiais do pessoal de técnico de investigagcao
criminal

Sao aplicadas ao pessoal técnico de investigacao
criminal que exerce fungdes de especialista no laboratério,
especialista na lofoscopia e seguranca os direitos previstos
no n.° 1 do artigo 57.°.

Artigo 61.°

Imunidades

1. O pessoal dirigente e de investigagdo criminal néo
pode ser preso ou detido sem culpa formada, salvo em
flagrante delito por crime punivel com pena superior a
3 (trés) anos.

2. A detencédo do pessoal dirigente, de investigacio
criminal e técnico de investigacdo criminal, ainda que na
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situacao de aposentacao, decorre em regime de separagao
dos restantes detidos ou presos, o mesmo sucedendo
relativamente a sua remocéo ou transporte.

3. Na falta de espacos especificamente destinados a
separacio determinada nas situacdes indicadas no nimero
anterior, a autoridade judiciaria competente, providencia
com a efetiva coadjuvacio do dirigente maximo dos
servigos penitenciarios do departamento governamental
responsavel pela area da Justica, e a expensas do Cofre
Geral de Justica, no mais curto tempo util, o modo do
adequado acolhimento, deslocagdo ou remocao do detido
ou preso, que entretanto fica depositado a guarda do
piquete da Policia Judiciaria ou da entidade que, por lei,
suas vezes fizer.

Artigo 62.°
Habitacao

1. Os funcionarios devem residir preferencialmente
na localidade onde habitualmente exercem fungées ou
em outra, desde que eficazmente servida por transporte
publico regular.

2. Os funcionarios podem ser autorizados pelo Diretor
nacional a residir em localidade diferente, quando as
circunstancias o justifiquem e néo haja prejuizo para a
total disponibilidade para o exercicio de fungoes.

3. Aos coordenadores superiores e coordenadores de
investigacao criminal que desempenham funcoes de
chefias nos departamentos de investigagdo criminal em
localidades situados fora do local de residéncia habitual,
é garantida habitacio condigna fornecida pela Policia
Judiciaria.

Artigo 63.°

Utilizacao de meio de transporte

1. As autoridades de policia criminal e o demais pessoal
de investigacao criminal tém direito mediante simples
identificacdo a utilizacio, em todo o territério nacional,
dos transportes coletivos, terrestres e maritimos.

2. Os restantes funcionarios da Policia Judicidria,
quando em servi¢o, gozam do direito de utilizagao dos
referidos transportes, dentro da area de circunscrigio
em que exercem fungoes.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera- se em
servico a deslocagdo entre a residéncia e o local normal
de trabalho.

4. A compensacio as transportadoras pela utilizacio
referida nos nimeros anteriores é fixada anualmente por
despacho conjunto dos membros do Governo responsiveis
pelas areas da Justica, Financas e Transportes, mediante
prévia negociacao com as representacoes dos correspondentes
ramos empresariais e sio suportadas pelo Cofre Geral
de Justica.

Artigo 64.°

Funcionario arguido

1. Em casos devidamente justificados, pode o Diretor
nacional providenciar pela contratacdo de advogado para
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assumir o patrocinio de funcionarios demandados ou que
pretende demandar criminalmente por atos praticados
em servigo ou por causa dela.

2. A detencéo, prisdo preventiva e o cumprimento de
penas privativas de liberdade de funcionarios da Policia
Judiciaria, ainda que nas situacoes de disponibilidade ou de
aposentacdo, decorre obrigatoriamente em estabelecimento
prisional especial, ou na sua falta em regime de absoluta
separacao dos restantes detidos ou presos, 0 mesmo
sucedendo relativamente a sua remocéo ou transporte.

3. Quando se vier a verificar por decisdo tomada pela
entidade competente, que as dentuncias interpostas contra
funcionarios tenham sido manifestamente grosseiras,
nomeadamente aquelas que visam por parte dos arguidos
limitar a atuacio dos funcionarios de investigacao
criminal nos processos que investigam, os seus direitos
indemnizatoérios serido obrigatoriamente patrocinados
pela Policia Judiciaria.

Artigo 65.°

Deveres especiais

O pessoal de investigacdo criminal é especialmente
obrigado a observar os seguintes deveres, decorrentes da
natureza e especificidade das respetivas funcoes:

a) Comunicar por escrito ao superior hierarquico
competente os fatos do seu conhecimento que
constituam infracdo disciplinar ou criminal;

b) Exercer as suas fun¢bes com um especial sentido
de responsabilidade e de disciplina, permanente
disponibilidade e espirito de colaboracéo;

¢) N&o praticar atos de tortura, tratamentos
desumanos, cruéis ou degradantes, devendo
recusar ou ignorar qualquer ordem ou instrugéo
que implique tais atos;

d) Agir com integridade e imparcialidade, opondo-se
vigorosamente a qualquer ato de corrupcio;

e) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos
ou das pessoas que se achem sob a sua custodia
ou protec¢do, no estrito respeito da honra e
dignidade da pessoa humana;

/) Atuar com a decisdo e prontiddo necessarias, quando
da sua atuacio dependa a pratica de um dano
grave, imediato e irreparavel, observando os
principios da adequagio, da oportunidade e
da proporcionalidade na utilizagdo dos meios
disponiveis;

g) Agir com a determinacao necessaria, mas sem
recorrer a forga para além do que for estritamente
necessaria para uma tarefa legalmente exigida
ou autorizada;

h) Atuar sem discriminacéo em razio da ascendéncia,
sexo, racga, lingua, territorio de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucéo,
situacdo econdmica ou condic¢ao social;
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i) Identificar-se como funcionario da Policia Judiciaria
no momento em que devam proceder a identificacao
ou detencao;

J) Capturar, nos termos da lei, qualquer pessoa,
observados os direitos liberdades e garantias
fundamentais, desde que seja posta em causa
a vida de qualquer elemento da corporagéo no
exercicio das suas func¢ées.

Artigo 66.°

Uso de armas de fogo

1. O recurso a armas de fogo apenas é permitido como
medida extrema de coacdo e desde que proporcional as
circunstancias concretas de cada caso.

2. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa
colocar terceiros em perigo, salvo em caso de legitima
defesa ou estado de necessidade.

3. O uso de arma de fogo deve ser precedido de
adverténcia claramente percetivel, sempre que a natureza
do servigo e circunstancias o permitam, podendo essa
adverténcia consistir num tiro para o ar com as necessarias
cautelas de presuncao que ninguém ser4 atingido.
4. Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo, ainda
que sem qualquer consequéncia, deve o pessoal da Policia
Judicidria comunicar o fato, por escrito, ao superior
hierarquico, o mais brevemente possivel.

5. Quando do uso de armas de fogo tiverem resultado
feridos, o pessoal da Policia Judiciaria é obrigado, além
do disposto no numero anterior, a tomar as medidas
de socorro que as circunstancias aconselharem e se
mostrarem possiveis.

6. A Policia Judicidria pode utilizar armas de qualquer
modelo e calibre.

Artigo 67.°

Formacao

1. O pessoal da Policia Judiciaria é obrigado, salvo por
razdes ponderosas, de servi¢o ou outras, a frequentar agoes
de formacao que lhes sejam destinadas e a manter-se
atualizado, nomeadamente no que diz respeito a legislagéo
que enquadra e regula o exercicio das suas funcées.

2. Em caso de motivo, devidamente justificado, pode
o Diretor Nacional conceder dispensa da frequéncia dos
cursos a que se refere o numero anterior, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia de tais cursos para efeitos de
acesso no cargo.

3. Sempre que, por ponderosas razdes de servigo ou
motivos alheios ao funcionario, a frequéncia dos cursos
de formacgdo permanente ndo possa ocorrer no periodo
anterior ao momento em que deva ter lugar a promocéo,
uma vez obtido aproveitamento, aquela retroage a data
em que devia ter ocorrido.

4. A inexisténcia de ac¢oes de formacéio, por inércia
da administracao, ndo pode prejudicar a promocao do
funcionario.

5. A frequéncia da acdo de formacao ocorre sem perda de
remuneracoes até ao tempo normal de duracéo do curso e
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obriga o funcionario, ap6s a concluséo do curso ou estégio,
a prestar servico na Policia Judiciaria durante um periodo
igual trés vezes o tempo da duracao da licenca para o
curso ou estagio ou a reembolsar o Estado no montante
total das despesas suportadas calculadas em dobro.

6. As faltas injustificadas, em cursos ou formacées
organizadas pela instituicdo ou para os quais a instituicdo
tenha indicado o funcionario, impedem o funciondrio de
ser classificado com a nota de Bom, para todos os efeitos
legais.

Artigo 68.°

Servigo permanente

1. O servigo na Policia Judiciaria é de carater permanente
e obrigatorio.

2. O horério normal de trabalho é definido nos termos
da lei.

3. O servico permanente é assegurado fora do horario
normal, por piquetes de atendimento, complementado por
unidades de prevenc¢io ou turnos de funcionarios a nivel
das secgdes e turnos de servigos de seguranca, tendo os
funcionarios direito a suplementos de piquete e subsidio
de turno, respetivamente.

4. A regulamentacio de servico de piquete é fixada nos
termos da lei.

5. A regulamentacio das unidades de prevencao ou
turnos de funciondrios é fixada por despacho do Diretor
nacional, mediante proposta dos responsaveis das seccgoes.

6. Mediante despacho do Diretor Nacional, sempre que
tal se revele necessario, podem ser estabelecidos servicos,
em regime de turno, destinados a ac¢es de prevencao e
de investigacdo de crimes, sem prejuizo do regime geral
da Funcéao Publica.

Artigo 69.°

Providéncias urgentes

1. Os funcionarios, ainda que se encontrem fora do
horario normal de funcionamento dos servigos e da area
de jurisdigdo do departamento onde exer¢cam funcgées,
devem tomar, até a intervencio da autoridade de policia
criminal competente, as providéncias urgentes, dentro
da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou
para descobrir e deter os agentes de qualquer crime de
cuja preparacao ou execu¢ao tenham conhecimento e de
assegurar a preservacio, no local, dos vestigios do crime.

2. Os funciondrios que tenham conhecimento de fatos
relativos a crimes devem imediatamente comunica-los
ao responsavel competente para a investigagio ou ao
funcionério encarregado desta.

Artigo 70.°

Utilizacao de equipamentos e meios

Os funcionarios devem utilizar os equipamentos e 0s
meios disponiveis necessarios a execucgio das tarefas
de que estao incumbidos e zelar pela respetiva guarda,
seguranga e conservacao.
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Artigo 71.°

Incompatibilidades

1. Ao pessoal dirigente e de investigacdo criminal é
vedado o exercicio, remunerado ou nio, de quaisquer
outras funcées de carater privado ou publico, salvo de
natureza docente, sem qualquer prejuizo para o servico e
prioritariamente, com interesse para a Policia Judiciaria,
desde que autorizadas pelo membro do Governo responsavel
pela area da Justica, ouvido o Diretor Nacional.

2. O restante pessoal pode exercer quaisquer funcées,
desde que se revelem compativeis nos termos da lei geral
e insuscetivel de, por qualquer forma, prejudicarem o
servigo, mediante autoriza¢cdo do membro do Governo
referido no nimero anterior, ouvido o Diretor Nacional.

CAPITULO VIII

ESTATUTO REMUNERATORIO
Artigo 72.°

Vencimento

1. O vencimento do pessoal do quadro especial da Policia
Judiciaria é préprio e auténomo, prevalece e exclui a
aplicacdo de normas gerais da mesma natureza.

2. A remuneracgao base mensal dos cargos dirigentes da
Policia Judiciaria consta do mapa V anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

3. A remuneracio base mensal dos funcionarios que
integram a carreira especial/quadro da Policia Judiciaria
consta dos mapas I, II, III, IV em anexo, que fazem parte
integrante do presente diploma.

Artigo 73.°
Subsidio de risco

1. O pessoal afeto a Policia Judicidria tem direito a um
subsidio de risco.

2. O subsidio de risco é graduado de acordo com o 6nus
da funcao dos diferentes cargos de pessoal, nos montantes
variaveis constantes dos mapas VII, VIII, IX, X, XI e XII em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3. Os mapas referidos no nimero anterior podem ser
atualizados mediante Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Justica

Artigo 74.°

Subsidio da condig¢ao policial

1. Todo o pessoal da investigacdo criminal em efetividade
de fung¢des tem direito ao subsidio da condi¢ao policial,
fixado nos termos do mapa VII, em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. O mapa referido no nimero anterior pode ser atualizado
mediante Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e da Justica.

Artigo 75.°
Subsidio de piquete
O subsidio de piquete é graduado de acordo com 6nus
da funcio dos diferentes cargos constantes dos mapas

VII, VIII, IX, X, XI e XII, em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.
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Artigo 75.°-A

Subsidio para o pessoal de seguranca

1. O pessoal de seguranca tem direito a subsidio de
risco nos termos previsto no mapa X.

2. O pessoal de seguranca, quando escalado no servico
de turnos, tem direito a subsidio de turno nos termos
previsto no mapa X.

3. O subsidio de turno e o direito a uma retribuigéo
adicional néo sdo acumulaveis.

Artigo 76.°

Seguro de vida e acidente em servigco

O pessoal dirigente e todo o pessoal que integra a
carreira na Policia Judicidria tém direito a seguro de
vida e de acidente em servigo.

Artigo 77.°

Opcao de remuneracao e outros direitos

1. Os magistrados e os funcionarios requisitados ou
nomeados em comisséo de servigo na Policia Judiciaria
podem optar pela remuneragio correspondente ao lugar
de origem.

2. O pessoal referido no nimero anterior tem direito
ao subsidio de risco e seguro de acidente de trabalho.

3. Os magistrados em comissdo de servigo na Policia
Judiciaria conservam todos os direitos consagrados nos
respetivos estatutos, considerando-se os servicos prestados
como se o fossem na respetiva categoria de origem.

CAPITULO IX
APOSENTACAO DO PESSOAL

Artigo 78.°
Aposentacao

A aposentacio do pessoal da Policia Judiciaria aplica-se
o Estatuto da Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia
aplicavel aos agentes civis do Estado e das Autarquias
Locais, com as especificidades previstas nos artigos
seguintes.

Artigo 79.°

Aposentac¢ao voluntaria

1. O pessoal da carreira de investigac¢ao criminal e
de seguranca que complete 34 (trinta e quatro) anos
de servigo ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade tém
direito a aposentac¢io voluntaria, independentemente de
qualquer outro requisito.

2. O pessoal da carreira de investigacdo criminal e
seguranca que complete 34 (trinta e quatro) anos de
servico tem direito a pensao de aposentacdo por inteiro.

3. Ao pessoal da carreira de investigac¢io criminal e
seguranca que, tendo completado 55 (cinquenta e cinco) anos
de i1dade, ndo tiver completado 34 (trinta e quatro) anos de
servico, tem igualmente direito a aposentacio voluntaria,
calculando-se o montante da pensio proporcionalmente
ao tempo de servico prestado.
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4. Conta-se como tempo de servico prestado ao Estado, o
tempo prestado na Policia Judiciaria, acrescido do prestado
nas Forcas Armadas e nas demais funcoes publicas.

Artigo 80.°

Direitos e regalias dos funcionarios aposentados

1. Os funcionarios de investigacao criminal, técnicos de
investigacdo criminal, segurancas aposentados por motivo
diverso do de aplicagédo de pena disciplinar conservam
o direito:

a) Ao uso e porte de arma de defesa, independentemente
de licenga;

b) A ajuda de custo e transporte, quando chamados a
participar em atos processuais fora do concelho
onde mantém a sua residéncia habitual, perante
a autoridade judiciaria e os tribunais, em
virtude de fun¢ées exercidas anteriormente a
aposentacao.

2. Os funcionarios a que se refere o nimero anterior sdo
titulares de cartio de identifica¢ido para reconhecimento
da sua qualidade e dos direitos de que gozam, de modelo e
nos termos aprovados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 81.°
Revogado.

Artigo 82.°
Revogado.

Artigo 83.°

Regime especial

Ao pessoal da Policia Judiciaria que ingressou na
respetiva carreira antes da entrada em vigor do Decreto-
legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, ndo é exigido o
requisito académico do grau de licenciatura para efeitos
de evolucdo na carreira.

Artigo 84.°

Cargos a extinguir quando vagar

1. As categorias de ajudante de servigos gerais, auxiliar
e especialista auxiliar sdo extintas quando vagar.

2. Os atuais ajudantes de servigos gerais, auxiliares
e especialistas auxiliares continuam no mesmo quadro,
mantendo os mesmos direitos que auferem.

Artigo 85.°
Extinc¢ao do regime de progressao

Sem prejuizo dos critérios salariais fixados nos correspondentes
mapas anexos, deixa de haver desenvolvimento na carreira
na horizontal a partir da data da entrada em vigor da
nova tabela salarial estabelecida no presente diploma.
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Artigo 86.°

Acidente em servigo

O pessoal dirigente, de investigagdo criminal, técnico
de investigacdo criminal e seguranca, quando vitima de
acidente em servico, mantém o direito a totalidade das
remuneracoes enquanto se mantiver em tratamento.

Artigo 87.°

Gabinete do Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional é apoiado por 1 (um) gabinete
constituido por 1 (um) diretor, 3 (trés) assessores, 2 (dois)
secretarios e 1 (um) condutor.

2. O gabinete do Diretor Nacional é um servigo de
apoio geral, direto e pessoal do Diretor Nacional, sendo
as competéncias definidas no regulamento interno.

3. O gabinete do Diretor nacional apoiara o Diretor
Nacional Adjunto.

4. O pessoal do gabinete é nomeado, por despacho
do Diretor nacional, em comissao de servigo, de entre
pessoal de investigacao criminal ou de outras areas
afins as atribuigbes da Policia Judiciaria, de reconhecida
competéncia profissional, idoneidade e experiéncia, e na
auséncia de pessoal com formacio especifica, de entre
técnicos superiores vinculados ou nédo a fun¢io publica.

5. Os secretarios e o condutor sdo designados por
despacho do Diretor nacional, em comissao de servigo,
preferencialmente de entre os funcionarios do departamento
dos recursos humanos, financeiros e patrimonial.

6. O pessoal do gabinete referido no nimero 1 é
equiparado para todos os efeitos ao pessoal do quadro
especial dos membros do Governo.

Artigo 88.°

Legislagao complementar

1. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
entrada em vigor do presente diploma deve ser publicada
a respetiva regulamentacao.

2. Enquanto néao for publicada a legislacéo referida
no numero anterior, continuam a aplicar-se, com as
necessarias adaptacgoes, os regulamentos atualmente em
vigor para a Policia Judiciaria.

Artigo 89.°

Regime supletivo

Ao pessoal da Policia Judiciaria aplica-se, em tudo o que
nao contrarie o disposto no presente diploma, o regime
geral vigente para a Func¢io Publica.

Artigo 90.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Legislativo n.° 5/93, de 12 de
maio, que aprovou o estatuto da Policia Judiciaria, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-legislativo n.’ 11/97,
de 20 de maio.
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Artigo 91.°

Revogado.

Artigo 92.°
Revogado.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Marisa Helena do Nascimento
Morais

Promulgado em 13 de agosto de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 14 de agosto de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Mapa III
Remunerac¢ao do Pessoal Técnico Administrativo

Cargo Nivel Salario Base
Técnico Administrativo Sénior 1 125000
1 119.000
11T 115.000
Técnico Administrativo Superior 1I 108.000
I 102.000
11T 95.200
Técnico Administrativo II 91.800
I 85.000
111 81.800
Técnico Administrativo Adjunto I 74.800
1 69.242

Mapa IV

Remuneracao do Pessoal de Seguranca

Cargo Nivel Salario Base
VII 80.590

Seguranca VI 73.935
\Y 67.831

v 62.230

111 54.325

11 49.844

I 46.662

Mapa V-A

Remunerac¢ao do Pessoal Especialista Auxiliar
(a extinguir quando vagar)

Mapal
Remuneracao do Pessoal de Investigacao
Criminal
Cargo Nivel Salario Base
Coordenador Superior de I 157.500
Investigacdo Criminal I 150.500
‘ 111 143.500
goprdenador de Investigacao I 136.500
riminal

I 129.500
II1 115.500
1I 108.500
Inspetor Chefe I 101.500
v 91.000
111 84.000
Inspetor 11 77.000
I 70.000

Mapa I1I

Remuneracao do Pessoal Técnico
de Investigacao Criminal

Cargo Nivel Salario Base
111 49.291
Especialista Auxiliar 11 41.505
I 35.022
Mapa V-B

Remuneracao Inspetor Nivel IV
(a extinguir quando vagar)

Cargo Nivel Salario Base
Especialista Sénior 11 125.000 Cargo Nivel Salario Base
I 119.000 Inspetor v 91.000
II1 115.000 Mapa VI
- . 11 108.000
Especialista Superior Remuneracao do Pessoal Dirigente
I 102.000
111 95.200 Cargo Nivel Salario Base
- II 91.800 Director Nacional \Y 178.500
Especialista
I 85.000 Diretor Nacional Adjunto I\Y 171.500
11T 81.800 Diretor de Departamento 111 164.500
- . 1I 74.800 Chefe do Sector II 127.500
Especialista adjunto
1 69.242 Chefe Nucleo I 120.500
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Mapa VII I | 13.200 4.000
Subsidios do Pessoal de Investigagao Criminal Especialista I 13.200 4.000
Subsidio | Subsidiode | Subsidio I 13.200 4.000
Cargo Nivel | DUPSI€10 | " condigdo | de Piquetel
de Risco .
Policial Turno 11T 10.000 4.000
Coordenador Superior de I 25.000 13.000 10.000 Especialista Adjunto 11 10.000 4.000
Investigacdo Criminal I 95.000 13.000 10.000 I 10.000 4.000
1T 24.120 12.285 10.000 Mapa IX
Coordenador de Investigaca . qe L. .. .
C(;i);iﬁ o deTvestigasso |y 24.120 12.285 10.000 Subsidio do Pessoal Técnico Administrativo
I 24.120 12.285 10.000 ] Subsidio
Cargo Nivel X
v de Risco
Inspetor Chefe (8E) 22.029 11.015 8.000
I 15.786
v Técnico Administrativo Sénior
Inspetor Chefe (8D) 21.005 10.502 8.000 I 15.786
111 141 96
11 19.680 9.840 8.000
Técnico Administrativo Superior II 14.196
I 19.680 9.840 8.000
Inspetor Chefe I 14.196
1 19.680 9.840 8.000
111 13.200
(%) 17.419 8,709 7000| | Técnico Administrativo o | 13.200
111 I 13.200
17.114 85717 7.000
(B-D) 11 10.000
Técnico Administrativo Adjunt
Inspetor &I) 14.000 8577 7000 écnico Administrativo Adjunto I 10.000
I 10.000
I
@ | 14000 8577 7.000 Mapa X
Subsidio do P lde S
(i) 14,000 8577 7 000 ubsidio do Pessoal de Seguranca
Subsidio de Subsidio de | Subsidio
Mapa VIII Cargo Ri Condicdao | de Piquete/
isco .
Policial Turno
Subsidios do Pessoal Técnico de Investigacao
Crimi Seguranca 7.000 5.000
riminal
Mapa XI
. Subsidio | Subsidio de
Cargo Nivel de Ri . 1. . e eye
e Risco | Piquete/Turno Subsidio do Pessoal Especialista Auxiliar,
I 15.786 4.000 Técnico Adjunto e Apoio Operacional
Especialista Sénior
I 15.786 4.000 Subsidio de Subsidio de
Cargo Risco Piquete/Turno
111 14.196 4.000 - -
Técnico Adjunto 10.000 4.000
Especialista Superior 1I 14.196 4.000 Especialista auxiliar 5.930 4.000
I 14.196 4.000 Apoio Operacional 3.706
Mapa XII
Subsidios do Pessoal dirigente
. Subsidio Sub51d'10~de Subsidio Subsidio de Subsidio de
Cargo Nivel . Condicao . ~ S
de Risco . s de Piquete | Representacao | Comunicacao
Policial
Diretor Nacional \Y 31.914 18.200 23935 13.962
Diretor Nacional Adjunto v 27.925 13.962 13962 13.962
Diretor de Departamento de | III 26.595 13.297 10.000
Investigagdo Criminal
Diretor Departamento RHFP | TIII 26.595
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Mapa XIII

Enquadramento dos Cargos da Policia Judiciaria

Situacao atual Novo PCCS

Cargos Ref. | Esc Salario Base Nivel Salario Base
Coordenador de Investigacao | 11 D 119.374 Coordenador de Investigacao 143.500
Criminal Criminal N3

Coordenador de Investigacao | 11 C 114.400 Coordenador de Investigagio 143.500
Criminal Criminal N3

Coordenador de Investigagao | 10 B 104.452 Coordenador de Investigagao | II 136.500
Criminal Criminal

Coordenador de Investigacao | 10 A 99.478 Coordenador de Investigagao | II 136.500
Criminal Criminal

Inspetor Chefe 8 E 106.939 Inspetor Chefe N4 122.500
Inspetor Chefe 8 D 101.965 Inspetor Chefe N4 122.500
Inspetor Chefe 7 D 96.991 Inspetor Chefe 111 115.500
Inspetor Chefe 7 C 92.017 Inspetor Chefe 111 115.500
Inspetor Chefe 7 A 82.069 Inspetor Chefe 111 115.500
Inspetor Chefe 6 A 77.059 Inspetor Chefe I 101.500
Inspetor 4 E 84.556 Inspetor N4 98.000
Inspetor 3 D 74.608 Inspetor 111 87.500
Inspetor 3 B 64.661 Inspetor 111 84.000
Inspetor 3 A 59.687 Inspetor 111 84.000
Inspetor 2 A 54.713 Inspetor 1I 77.000
Inspetor 1 B 54.713 Inspetor 1I 77.000
Inspetor 1 A 49.739 Inspetor I 70.000
Especialista Superior 8 A 93.553 Especialista Superior II 108.000
Especialista Superior 7 A 81.559 Especialista Superior I 102.000
Especialista Adjunto Superior | 6 D 76.762 Especialista I 85.000
Técnico Superior 13 A 64.024 Especialista Adjunto I 69.242
Especialista Superior 7 D 88.756 Técnico Administrativo I 102.000
Especialista Superior 7 C 86.357 Técnico Administrativo I 102.000
Especialista Adjunto Superior | 5 A 62.369 Técnico Adjunto I 69.242
Técnico Superior 13 A 64.024 Técnico Adjunto I 69.242
Especialista Auxiliar 4 C 47.976 Especialista Auxiliar 111 51.886
Especialista Auxiliar 4 B 45.577 Especialista Auxiliar 111 49.291
Especialista Auxiliar 4 A 43.178 Especialista Auxiliar 1T 46.697
Especialista Auxiliar 3 A 38.380 Especialista Auxiliar 1T 41.505
Especialista Auxiliar 2 A 32.383 Especialista Auxiliar I 35.022
Auxiliar 1 D 31.184 Apoio Operacional 11 33.726
Auxiliar 1 A 23.988 Apoio Operacional 1I 24.708
Apoio Operacional 1 D 20.058 Apoio Operacional I 20.660
Apoio Operacional 1 A 15.000 Apoio Operacional I 15.000
Seguranca 1 A 42.760 Seguranca I 46.662
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O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-lei n® 21/2017

de 15 de maio

O Programa da IX Legislatura consagra o principio
da valorizacdo dos profissionais da satde como um dos
eixos basilares de edificacao de um Sistema Nacional
de Satude mais robusto e, consequentemente, cada vez
mais solidario e mais universal no que toca a protecéo e
a promocdo da saude em Cabo Verde.

Na linha desta valorizagao dos profissionais da saude,
quantitativa e qualitativamente, incrementando a sua
motivacgio e garantindo a equidade e transparéncia na
sua gestao, torna-se imperioso criar condi¢oes que lhes
garantam uma adequada protec¢do contra os riscos e uma
maior racionalidade, dindmica e transparéncia na formacao
e gestao dos recursos humanos, enquanto fator motivador e
determinante na qualidade dos servigos prestados.

Alids, um dos fatores criticos do sucesso do Sistema
Nacional de Saude é o da qualificacio e desenvolvimento
técnico-cientifico dos seus profissionais, designadamente
dos Médicos. Para estes em particular, tradicionalmente,
a carreira tem sido um requisito e um estimulo para um
percurso de diferenciacdo profissional, marcado por etapas
exigentes, com reconhecimento institucional.

Ademais, na sequéncia da reforma da Administracao
Publica, estabeleceram-se novos regimes de mobilidade,
de carreiras e de remuneracées dos funcionarios que
exercem funcodes publicas, prevendo, em particular, a
revisdo dos regimes das carreiras especiais.

Outrossim, a aprovagio do novo Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios da fun¢éo publica e o novo paradigma de
gestao de efetivos com enfoque no mérito, na produtividade,
e na motivacio, sdo determinantes para a aprovacio de
um novo plano de cargos, carreiras e salarios do pessoal
que integra a carreira médica.

Nesta conformidade, pretende-se com o presente di-
ploma, por um lado, dar resposta atualizada aos complexos
problemas colocados pelos médicos, utentes e servicos de
saude e, por outro lado, reconhecer e premiar o mérito
e a exceléncia, promovendo a concorréncia sadia entre
os profissionais na perspetiva de manter e melhorar os
niveis de saude de toda a popula¢io e contribuindo para
0 seu bem-estar e qualidade de vida.

Assim, procurou-se tornar os mecanismos de evolucao
na carreira mais flexiveis e légicos, compativeis com
os principios da transparéncia e imparcialidade, com
a possibilidade de contribuirem positivamente para a
prosperidade do sector da saude.

Procurou-se, ainda, estimular a utilizagdo e aproveita-
mento das potencialidades oferecidas com a introducio no
pais de novas tecnologias de informacio e de comunicacio,
como € o caso da telemedicina.

Nestes termos, o presente diploma institui uma carreira
médica Unica, estruturada num tronco comum para todos
os médicos e subdividida em areas médicas de intervencao
discriminadas de satide publica e area hospitalar.
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Por fim, e considerando as inimeras alteracoes e
inovagoes introduzidas, o presente diploma substitui
integralmente o Estatuto em vigor, aprovado pela Lei
n.° 148/IV/95, de 7 de novembro.

Assim,
Ouvidas as associagbes representativas da classe; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo, decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto
O presente diploma aprova o plano de cargos, carreiras

e salarios do pessoal que integra a carreira médica.

Artigo 2.°

Ambito
1. O regime definido no presente diploma aplica-se

a todos os médicos do Servigco Nacional de Satde que
integram a carreira.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto
no nimero anterior a médicos pertencentes aos quadros
dos departamentos da Administracdo Local, desde que
exercam atividades médicas.

Artigo 3.°

Objetivos
1. A instituicdo da carreira médica visa garantir e orga-
nizar o exercicio da atividade médica no Servico Nacional
da Saude, promovendo a exceléncia no atendimento e
na prestagio de cuidados de saude, a realizagdo pessoal

e profissional do médico, a estabilidade dos quadros e a
permanente formagao dos profissionais que a integram.

2. Constitui igualmente objetivo particular da carreira
médica incentivar e premiar a investigacio e a experimen-
tacao cientificas no dominio da medicina em Cabo Verde.

CAPITULO 11

CARREIRA MEDICA
Seccdo I
Disposi¢ées Comuns
Artigo 4.°

Natureza

A Carreira médica é Unica, organizada num tronco comum
e nas areas de atencdo primaria de saude e hospitalar.

Artigo 5.°

Estrutura
1. A carreira médica estrutura-se e desenvolve-se por
cargos hierarquizados, as quais correspondem ao mesmo

conteudo funcional e exigem a observancia de requisitos
especiails previstos no presente diploma.

2. O cargo é a posicio ocupada no ambito da carreira de-
rivada da qualificagdo profissional e diferencia¢io de fungdes.
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Artigo 6.°

Ingresso
1. O ingresso na carreira médica faz-se, de entre médi-
cos habilitados com grau de licenciatura em medicina,

inscricao na Ordem dos Médicos de Cabo Verde e, em
regra, mediante concurso publico.

2. O processo de concurso obedece a um regulamento
a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela
area da Saude.

3. Pode ser dispensado o concurso publico para ingresso

quando seja notdria a caréncia de profissionais.
Artigo 7.°
Desenvolvimento na Carreira

1. O desenvolvimento na carreira médica faz-se através
da promocao.

2. A promocio faz-se no cargo imediatamente superior
ao detido no cargo de origem.

3. A promocao consiste na mudanca de cargo de carreira e
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliagdo de desempenho legalmente exigido;
d) Formagéao, quando exigida e nos termos do presente
diploma;
e) Aprovacdo em concurso.

4. O regulamento do concurso a que se refere o nimero
anterior é aprovado por Portaria conjunta dos Membros
do Governo responsaveis pela area da Saude e da Ad-
ministragdo Publica.

Artigo 8.°
Exercicio profissional
1. A integracdo na carreira médica determina o exercicio

das func¢ées inerentes ao cargo, nos termos do presente
diploma e demais legisla¢bes conexas.

2. Os médicos devem exercer as suas fun¢ées com plena
responsabilidade e deontologia profissional e cooperagao com
outros profissionais, cuja agdo seja complementar a sua.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho
Artigo 9.°
Avaliacao
Aos médicos é aplicavel o sistema de avaliacio des-

empenho dos agentes da Administracio Publica com as
necessarias adaptacoes decorrentes do presente diploma.

Seccgao 111
Regime de Trabalho
Artigo 10.°
Modalidades do regime de Trabalho

1. O regime de trabalho dos médicos compreende as
seguintes modalidades:

a) Tempo completo;
b) Dedicacéio exclusiva;

¢) Tempo parcial.
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2. Os regimes das modalidades de trabalho previstos
no numero anterior sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 11.°

Regime Especiais de Prestacao de Trabalho

1. De acordo com as necessidades de funcionamento
dos servigos e estabelecimentos de satude e a formacéao
dos médicos, estes podem ser colocados, por ineréncia de
funcio ou indicagio expressa da entidade competente,
nas seguintes situacoes especiais ndo compreendidas no
regime de trabalho:

a) Regime de urgéncia;
b) Regime de chamada;
¢) Regime de disponibilidade permanente;

d) Regime de prestacio de servigo nas estruturas de
atencdo primaria (APS).

2. As condicoes gerais dos regimes especiais de prestacio
de trabalho previstas no nimero anterior sao reguladas
por diploma préprio.

Artigo 12.°
Regime de urgéncia

1. Entende-se por regime especial de urgéncia a
prestacao de cuidados a demanda espontanea ou por
encaminhamento médico as estruturas de satide com
carater de risco de vida iminente perante situacoes agu-
das rapidamente ocorridas ou devidas ao agravamento
repentino de situacées ja existentes.

2. A prestagio de cuidados em regime de urgéncia é
organizada em equipas multiprofissionais.

3. Todos os médicos estdo obrigados a prestacio de servigo
de urgéncias, salvo as excecbes previstas nos n.°s 7 e 8.

4. O periodo de prestacéo de servigos de urgéncia nao
pode ser superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

5. A prestacdo de servigo de urgéncia por um periodo
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou de 12 (doze)
horas consecutivas, no periodo noturno, concede o direito
ao descanso no dia util imediatamente ao do inicio do
Servigo.

6. Excetua-se do disposto no nimero anterior a prestacio
de servigos de urgéncia a sexta-feira e sabado e noites
anteriores aos feriados, em que o dia de descanso sera
gozado de terca a sexta-feira da semana seguinte, de
acordo com a escala fixada pela entidade competente.

7. Aos médicos com idade superior a 50 (cinquenta) anos
pode ser concedida a dispensa de prestagio do servigo de
urgéncia, se a requererem.

8. Aos médicos com idade superior a 55 (cinquenta e
cinco) anos é concedida a dispensa de prestacio do servigo
de urgéncia, se a requererem.

9. Aos médicos que tenham sido dispensados da prestacio
de servi¢o em regime especial de urgéncia podem optar
pelo regime de chamada desde que haja conveniéncia
do servigo.
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Artigo 13.°

Regime de chamada

1. Entende-se por regime especial de chamada a
prestacdo de trabalho fora do periodo normal de servigo
pelo médico da carreira hospitalar ou de APS que, por
escala, mantém-se disponivel e localizavel, para acorrer
ao estabelecimento de satude ou fora dele, a situacdes que
exigem a sua presenca.

2. Cada servigo regula o respetivo regime de chamada,
tendo em conta as especificidades das especialidades
médico-cirurgicas e de APS.

3. Aos médicos com idade superior a 50 (cinquenta) anos
pode ser concedida a dispensa de prestacdo do servigo em
regime de chamada, se a requererem.

4. Aos médicos com idade superior a 55 (cinquenta e
cinco) anos é concedida a dispensa de prestacdo do servigo
em regime de chamada, se a requererem.

Artigo 14.°

Regime de disponibilidade permanente

1. Entende-se por regime especial de disponibilidade
permanente a prestacao de trabalho fora do periodo normal
de servico, pelo médico da carreira hospitalar ou de APS
que em permanéncia se mantém disponivel e localizavel
para acorrer ao estabelecimento de saude ou fora dele, a
situacgdes que exigem a sua presenca.

2. Séo considerados em regime de disponibilidade
permanente os médicos colocados em estabelecimentos
do Servigco Nacional de Satude, quando forem em nimero
igual ou inferior a 2 (dois).

3. A colocagdo em regime de disponibilidade permanente
é inerente a situacgfo prevista no nimero anterior.
Artigo 15.°
Regime de prestacao de servigo nas estruturas de atencao
primaria
1. Entende-se por regime especial de prestacgio de
servigo nas estruturas de APS a prestacao de cuidados

relativos a promocao da saude, a prevencio da doenca,
cuidados clinicos e cuidados continuados na comunidade.

2. Ficam sujeitos ao regime previsto no nimero anterior
os médicos que exercem fun¢ées na rede das APS néao
abrangidos pelos outros regimes de prestacio especiais
de trabalho.

3. O regime e as condicoes de prestacio de trabalho pre-
vistos no presente artigo sio regulados por diploma proprio.

Seccao IV
Sistema Remuneratorio
Artigo 16.°

Componentes da Remuneracao

1. O sistema remuneratério dos médicos integrados em
carreira compreende:

a) Remuneracao base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Outras prestacées pecuniarias previstas na lei.

2. Os suplementos que integram o sistema remuneratorio
sdo regulados por diploma préprio.
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Artigo 17.°
Remuneracao base
1. A remuneracio base mensal corresponde ao nivel

remuneratoério do cargo da carreira ou em comissio de
servico, salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base dos cargos previstos no artigo 27.°
é a constante do anexo I ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

3. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da Funcao
Publica e na mesma proporcgao.

Artigo 18.°

Suplementos Remuneratoérios

1. Os suplementos sdo atribuidos em funcao de par-
ticularidades especificas da prestacio de trabalhos e s6
podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Regime de Urgéncia;
b) Regime de chamada;

¢) Regime de disponibilidade permanente;

d) Regime de prestacio de servigo nas estruturas
vocacionadas a promoc¢ao de saude e prevengao
de doenga;

e) Regime de dedicagéo exclusiva.

2. O regime, as condi¢oes de atribuicao e os valores de
cada um dos suplementos referidos no nimero anterior
sao fixados por diploma préprio.

Artigo 19.°
Cumulacao de suplementos
1. N&o é permitida a cumulacéo de suplementos das

situacoes especiais de prestacdo de trabalho previstos no
artigo 11.° salvo o disposto no n.° 3.

2. O regime de exclusividade ndo é cumulativo com
o regime de chamada, disponibilidade permanente e o
regime prestacao de servigo na estrutura APS.

3. Nao havendo o nimero de médicos suficiente para
assegurar o servigo de urgéncia, o membro do Governo
responsavel pela area da Saude pode autorizar, sob pro-
posta do Diretor Nacional da Saude:

a) A cumulacao do regime de urgéncia e o regime
de chamadas;

b) A cumulacéo do regime de urgéncia e o regime de
disponibilidade permanente;

¢) A cumulacio do regime de urgéncia e o regime de
prestacao de servigo nas estruturas da atencao
primaria de saude.

Secgao V
Ingresso e Acesso na Carreira
Artigo 20.°

Condigoes de Ingresso

1. O ingresso na carreira médica faz-se, em regra, pelo
tronco comum, no cargo de Médico Geral, de entre indi-
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viduos habilitados com grau de licenciatura em medicina
e apls aprovacdo no estagio probatorio, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. Os médicos com especialidades legalmente reconhe-
cidas e apds a aprovacio no estagio probatoério ingressam
no cargo de Médico Graduado.

3. Em situacgdes excecionais, os médicos especialistas
legalmente reconhecidos e com experiéncia e capacidade
profissional comprovadas como especialista no pais de
procedéncia, podem ingressar no cargo a ser proposto
por uma comissao conjunta Ministério da Satude (MS)
e Ordem dos Médicos Cabo-Verdianos (OMC), criada
para o efeito, desde que cumulativamente reiinam os
equivalentes requisitos.

4. O ingresso nos termos dos n.°s 1 e 2 é feito mediante
inscri¢do na OMC, concurso e aprovacio no estagio pro-
batorio.

5. O ingresso nos termos do n.’ 3 é feito mediante inscri¢io
na OMC e defini¢do da correspondéncia de cargo pela
comissao conjunta MS e OMC.

Seccgao VI
Especialidades Médicas
Artigo 21.°

Reconhecimento de grau de especialidade médica

1. O grau de especialidade médica, concedido no pais,
obedece aos seguintes requisitos de reconhecimento:

a) A formacao seja reconhecida pelas entidades
competentes ligadas ao ensino superior, ouvida
a OMC, através do colégio de especialidade
respetivo;

b) A titulacao da especialidade médica é feita
conjuntamente pelo Departamento Governamental
responsavel pela drea da Satde e OMC.

2. O regulamento do exame de saida requerido para a
titulacao referida na alinea b) do nimero anterior e os
termos da titulacéo, que se consubstancia no grau de es-
pecialidade respetivo, constam da Portaria a ser aprovada
pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude.

3. O grau de especialidade médica, concedido no exterior
é reconhecido quando:

a) O médico especialista seja membro do colégio de
especialidade do pais onde tenha feito a sua
especializacgio;

b) A formacao especializada tenha sido feita de forma
completa, de acordo com a legislagdo em vigor
no pais de formacéo e ali, autonomamente, o
médico possa exercer a sua especialidade.

Seccao VII
Estagio Probatoério
Artigo 22.°
Duracao do Estagio probatério
1. Os candidatos aprovados em concurso ficam sujeitos
a estagio probatoério nos servigos indicados pelo servigo

promotor do concurso com a duracio de 1 (um) ano, sem
prejuizo de poder ser prorrogado nos termos da lei.
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2. O estéagio é continuo ndo podendo ser interrompido
salvo por motivos especiais, designadamente maternidade,
incapacidade temporaria por doenga natural e acidentes
de trabalho.

Artigo 23.°
Acompanhamento do estagiario
1. O estagio é acompanhado por um orientador desig-
nado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,

mediante um plano com objetivos e atividades definidos
e respetivos indicadores de avaliacgao.

2. Concluido o periodo do estagio, o médico estagiario
submete ao orientador um relatério com a descricio e a
quantificacdo das atividades desenvolvidas, a analise
do seu desempenho e eventuais propostas de melhoria
do servico.

3. O orientador deve avaliar o relatério nos termos
definidos no regulamento do concurso.

Artigo 24.°
Avaliagio
1. A avaliacdo do estagio obedece a seguinte escala:
a) De 1,0 a 2,0, Insuficiente;
b) De 2,1 a 3,4, necessita desenvolvimento;
¢) De 3,5 a 4,4, Bom;
d) De 4,5 a 5,0, Muito Bom.

2. Os médicos cuja avaliagido de estagio probatoério
seja igual ou superior a Bom sdo nomeados no cargo
correspondente.

3. Quando a avaliacio de estagio é inferior a Bom, pode
ser prorrogado por um periodo a definir pelo orientador,
até o maximo de 6 (seis) meses, findo o qual o estagiario
sera submetido a nova avaliacao.

Artigo 25.°
Remuneracao

Durante o estagio, os estagiarios tém direito a uma
remuneracao correspondente a 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo de base do cargo para o qual se candidataram.

Artigo 26.°
Deveres dos estagiarios

Os estagiarios gozam dos mesmos direitos e deveres
de que os médicos, salvo na parte em que sejam incom-
pativeis com a sua condicio.

Seccao VIII
Desenvolvimento na Carreira
Artigo 27.°

Desenvolvimento profissional

A carreira médica desenvolve-se pelos seguintes cargos
segundo as areas:

a) Tronco Comum:
1. Médico Geral;
11. Medico Geral Sénior;
i11. Médico Graduado;

1v. Médico Graduado Sénior.
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b) Area de Satde Publica:
1. Médico Assistente;
1. Médico Assistente Sénior;
111. Médico Principal;
1v. Médico Principal Sénior;
) Area Hospitalar:
1. Médico Assistente;
1. Médico Assistente Sénior;
1i1. Médico Principal,
1v. Médico Principal Sénior.

Artigo 28.°

Promocao

1. O acesso ao cargo de Médico Geral Sénior faz-se
de entre Médicos Gerais, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 4 (quatro) anos de exercicio no cargo, sendo um
ano de estagio probatdrio e trés efetivos;

b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;

¢) Dominio de informatica na 6tica de utilizador;
d) Dominio de pelo menos uma lingua estrangeira;
e) Aprovacgdo em concurso, nos termos a regulamentar.

2. O acesso ao cargo de Médico Graduado faz-se de
entre Médicos Gerais Sénior, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom;
¢) Aprovagio em concurso, nos termos a regulamentar.

3. O acesso ao cargo de Médico Graduado Sénior faz-se
entre Médicos Graduados, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 6 (seis) anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;
¢) Aprovacgdo em concurso, nos termos a regulamentar.

4. O acesso ao cargo de Médico Assistente faz-se de entre
Médicos Graduados Seniores, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 6 (seis) anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;

¢) Formacéao especializada legalmente reconhecida
pela OMC;

d) Aprovagdo em concurso, nos termos a regulamentar.

5. O acesso ao cargo de Médico Assistente Sénior faz-se
entre Médicos assistentes, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacao de desempenho minimo de Bom;

¢) Aprovacgdo em concurso, nos termos a regulamentar.
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6. O acesso ao cargo de Médico Principal faz-se entre
Médicos Assistentes Seniores, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacao de desempenho minimo de Bom;
¢) Aprovacdo em concurso, nos termos a regulamentar.

7. O acesso ao cargo de Médico Principal Sénior faz-se
entre Médicos Principais, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de exercicio efetivo e no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;
¢) Aprovacgdo em concurso, nos termos a regulamentar.

8. Para efeitos do concurso referido no presente di-
ploma sfo obrigatoriamente considerados os seguintes
requisitos, com ponderacoes variaveis, de acordo com a
natureza do cargo:

a) Avaliacdo de conhecimento;

b) Avaliagao de trabalho de investigacdo cientifica,
na sua area de atuacio;

¢) Curriculum Vitae.

9. O Curriculum Vitae ou Profissional do médico
destina-se a avaliar o percurso profissional, devendo em
este fazer constar obrigatoriamente, além da identifica-
¢ao, formacao académica, sinopse da carreira médica,
descricao do contributo do trabalho do médico para os
servicos e funcionamento dos mesmos ao longo da sua
carreira profissional, designadamente:

a) Publicacao de trabalhos cientificos:
1. Revista nacional;
i1. Revista internacional.
b) Apresentacéao de trabalhos cientificos:
1. Eventos nacionais;
1. Eventos internacionais.
¢) Participagdo em eventos cientificos
1. Nacional;
i1. Internacional.

d) Agbes de promocéo de satude e prevencio de doenca
no seio das comunidades;

e) Ac¢des de formacio na sua area de atuacio;
/) Outros, de relevante interesse.

10. Os médicos enquanto ocuparem cargo de dirigente
sao promovidos em sede de concurso, nio obstante estarem
isentos do mesmo.

Seccao IX
Perfil, Dever e Direitos Profissionais
Artigo 29.°
Perfil Profissional
1. O desenvolvimento do perfil profissional do médico

da carreira faz-se a partir do tronco comum e é orientado
para a area hospitalar ou area de satide publica.
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2. O profissional da carreira médica do tronco comum
é habilitado para exercer as ag¢oes essenciais de saude
de maneira holistica na rede de atencdo priméaria ou da
rede hospitalar, nomeadamente da assisténcia, investi-
gacao e em acao integrada multidisciplinar de trabalho
de equipa e hierarquizada, bem como, para atividade de
promocao da saude e de prevencio da doenca, de gestao
e formacio na respetiva area profissional.

3. O profissional da carreira médica da area de saude
publica esta habilitado para o exercicio de func¢ées de
saude publica diferenciadas, nomeadamente de assisténcia
nas estruturas de satude vocacionadas para os cuidados
primarios de saude, gestdo e planeamento, investigacio
e ensino/formacao a exercer em acio integrada multidis-
ciplinar de trabalho em equipa, em conexdo com os cui-
dados hospitalares, bem como as atividades de promocao
da saude e prevencio da doenca da populacido e/ou em
grupos selecionados, ou ainda as atividades especificas
de autoridade sanitaria.

4. O profissional da carreira médica da area hospitalar
esta habilitado para o exercicio de fungdes clinico-cirdrgicas
hospitalares diferenciadas, nomeadamente de assisténcia,
gestao hospitalar, investigagao e ensino/formacgao a exercer
em acdo integrada multidisciplinar de trabalho em eq-
uipa, em conexao com os cuidados de satide primarios, de
cariz assistencial, bem como as atividades de promocao
da saude e de prevenciao da doenca.

5. O médico exerce a sua atividade com responsabilidade
e autonomia técnica e profissional devendo cooperar com
outros profissionais cuja ag¢ao tenha conexdo com a sua
e participar em equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

Artigo 30.°

Deveres Gerais

1. Os médicos estao obrigados ao cumprimento dos de-
veres gerais estabelecidos para os funcionarios publicos.

2. Sem prejuizo do contetido funcional especifico da
categoria e do codigo deontoldgico, os médicos da carreira
estdo sujeitos ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Atender e tratar os utentes e tomar as decisées
de intervencdo médica baseadas em evidéncias
técnicas e cientificas e que se imponham a
cada caso;

b) Exercer as fungoes de satude publica, de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica e demais
relacionadas com a saude das comunidades e
de grupos especificos que a integram;

¢) Orientar e seguir os doentes na utilizacio dos
servigos de saude de forma racional e adequada e
referi-los a outros servigos e niveis de atencédo de
acordo com as normas e protocolos estabelecidos;

d) Prestar servigos em regime de urgéncia;

e) Diagnosticar situacao de satide da populacio ou
de determinados grupos que a integram com
identificacao dos fatores que a condicionam;

/) Notificar todas as situacdes epidemioldgicas ou
outras que constituem risco para a saude publica;
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2) Promover e desenvolver agoes de educacao para
saude;
h) Desenvolver intervencgées para a promocio da

saude e prevencao de doenca na populacio em
geral ou em grupos especificos;

1) Avaliar as condi¢bes sanitarias de instalacoes,
estabelecimentos, habitacées ou outros locais,
bem como de produtos que atentam a satude
publica;

J) Adotar e aplicar, no exercicio das suas fungoes, os
protocolos terapéuticos validados pelas entidades
competentes do Servigo Nacional da Saude;

k) Exercer as demais fungdes atribuidas por lei e
regulamentos.

3. Aos médicos da carreira cabem, ainda, cooperar nos
objetivos comuns do Servico Nacional da Satde, para o
que podem ser chamados, nomeadamente, a:

a) Avaliar as necessidades, em matéria de saude,
dos individuos, familias e comunidades;

b) Exercer nos servicos e estabelecimentos de satde
e suas extensoes as atividades integradas nos
programas de saude publica;

¢) Integrar as equipas de intervencao nas situagoes
de risco iminente para a saude das populagdes;

d) Cooperar e desenvolver programas de formacio;
e) Participar e desenvolver programas de investigacao;

f) Colaborar e apresentar trabalhos em sessoes
clinicas, cientificas e de programacio ou
avaliacao de atividades relacionadas com a
sua area profissional.

Artigo 31.°

Deveres Especiais

1. Na Area de Satde Publica, deve o Médico Geral do
tronco comum em servigo na rede de estruturas de satde
vocacionadas para a atencdo primaria, desempenhar, de
entre outras, as seguintes func¢oes:

a) Efetuar o diagnédstico da situagdo de saude da
populacédo, ou de grupos especificos que a
integram, com identificagdo dos determinantes
sociais da saude;

b) Praticar atos médicos nos limites do seu perfil
profissional;

¢) Responsabilizar-se por unidades da rede de atencéo
primaria ou de saude publica, quando designado;

d) Praticar atos médicos diferenciados nas estruturas
de saude vocacionadas para a atengio primaria;

e) Propor e desenvolver intervencoes para a promog¢ao
da saude e prevencio da doenca na populacio
em geral ou grupos especificos que a integram;

/) Participar na execugéo e avaliacio das intervencoes
na sua area, em colaboracido com outros
profissionais ou sectores;

2) Promover e desenvolver agdes de educagdo para
a saude;
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h) Participar e desenvolver programas de investigacao
ou de formagéao, designadamente nos relacionados
com a sua area profissional;

i) Participar da recolha, tratamento e difusio da
informacdo estatistica e epidemiolégica com
Interesse em saude;

J) Avaliar as condigdes sanitarias de instalacgées,
estabelecimentos, habitagdes ou outros locais,
bem como de produtos ou atividades que fagam
perigar a saude publica e propor medidas
corretivas;

k) Desempenhar demais fun¢ées para as quais for
designado.

2. Deve o Médico Graduado de Satde Publica, além
das funcoes de Médico Geral do tronco comum em ser-
vigo na rede de estruturas de saude vocacionadas para
a atencao priméaria, desempenhar, de entre outras, as
seguintes funcoes:

a) Responsabilizar-se por unidades funcionais de
saude publica, quando designado;

b) Praticar atos médicos nos limites do seu perfil de
formacdo nas estruturas de saude vocacionadas
para a atencio primaria;

¢) Colaborar nas acoes de formacao;

d) Participar na articulacgio das atividades de saude
publica com as atividades clinicas;

e) Cooperar com a autoridade sanitaria;

/) Exercer os poderes de autoridade sanitaria, quando
designado;

g) Participar em juris de concursos, quando designado;

h) Participar na definicdo de planos de acido dos
centros de saude;

1) Exercer fung¢ées de chefia, nomeadamente de
responsavel de Centro de Satde;

J) Responsabilizar-se pela area de satude, nas
equipas multidisciplinares, no que diz respeito
ao diagnéstico de saude da comunidade e a
consecuc¢io das intervencoes sanitarias deles
decorrentes;

k) Desempenhar demais fun¢ées para as quais for
designado.

3. Deve o Médico Assistente de Saude Publica, para
além das funcoes de Médico Graduado de Satde Publica
referidas no nimero anterior, desempenhar, de entre
outras, as seguintes funcoes:

a) Desenvolver a investigacdo em saude publica;

b) Coordenar e dar apoio técnico a equipa multiprofissional
nas estruturas de saude da atencdo primaria
ou de programas de saude publica;

¢) Definir e utilizar indicadores que lhe permitam
assim como a equipa que dirige, avaliar de
forma sistemdatica as mudancas verificadas na
situagdo de satude da populacio e introduzir as
medidas corretivas necessarias;
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d) Praticar atos médicos correspondentes ao seu
perfil de formagao nas estruturas de saude
vocacionadas para atencio primaria;

e) Dirigir, coadjuvar ou substituir o diretor do servigo
ou das respetivas areas, nas suas faltas e
impedimentos, quando designado;

/) Exercer fungoes de gestéo e de planeamento;

2) Orientar, supervisionar o Médico Geral do tronco
comum da unidade de atencéo primadria e o
Médico Graduado de satde publica das unidades
de servigos sob a sua dependéncia;

h) Emitir pareceres sobre localizacao, instalagdes,
equipamentos, pessoal e organizagdo, de unidades
de prestagéo de cuidados de satude;

i) Promover e colaborar na defini¢ido ou atualizagao
de normas, protocolos terapéuticos e critérios
para a prestacio de cuidados, no dominio da
respetiva especialidade;

J) Participar na defini¢do das politicas e medidas em
matéria de educacdo médica;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4. Deve o Médico Principal de Satde Publica, para
além das fungdes de Médico Assistente de Satide Publica
referidas no nimero anterior, desempenhar, de entre
outras, as seguintes funcoes:

a) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos
e informagoes em matéria de satude, visando a
tomada de decisées sobre medidas de politica
e de gestao;

b) Praticar atos médicos correspondentes ao seu
perfil de formagao nas estruturas de saude
vocacionadas para a atenc¢do primaria;

¢) Participar na orientacio, coordenacgio, supervisio
e avaliagdo das unidades de atengdo primaria
na sua area de intervengao;

d) Exercer fungoes de gestao e de planeamento;

e) Exercer as fung¢des de direcdo de servigos e
programas de saude publica;

/) Colaborar na definigdo de prioridades, quer no
dominio do exercicio da prestacio de cuidados,
quer no da formacéao e no do estabelecimento
dos respetivos planos gerais;

2) Participar na defini¢io das politicas de satde, dos
padrées de cuidados médicos e dos indicadores
de avaliacdo e funcionamento dos servigos e
estabelecimentos de saude em geral;

h) Colaborar na orientagao, supervisao e avaliagao
da aplicacio dos principios, normas e protocolos
estabelecidos para servigos de satde e propor
as medidas necessarias a melhoria do nivel
de cuidados de saude e de gestdo dos servigos;

1) Orientar, supervisionar e avaliar o Médico Geral
do tronco comum em servi¢o nas unidades
de atencdo primaria, o Médico Graduado de
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saude publica e o Médico Assistente de satde
publica das unidades de servigos sob a sua
responsabilidade;

J) Participar na defini¢do das politicas e medidas
em matéria de educacao médica e de outros
profissionais de saude;

k) Pronunciar-se sobre a avaliacio das necessidades
de aquisi¢io de material e equipamentos para
a prestacio de cuidados de satde;

[) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5. Na Area Hospitalar, deve o Médico Geral do tronco
comum em servi¢o na unidade hospitalar, desempenhar,
de entre outras, as seguintes funcées:

a) Praticar atos médicos com competéncia e zelo nos
limites do seu perfil profissional;

b) Responsabilizar-se por unidades médicas, quando
designado;

¢) Colaborar nas agoes de formacdo, quando designado;

d) Participar em equipas de urgéncia, quando
designado;

e) Participar em jaris dos concursos quando designado;

/) Realizar e/ou colaborar em estudos, visando a
melhoria dos cuidados de satude;

2) Contribuir para o aperfeicoamento da articula¢io
das atividades hospitalares com as de satude
publica;

h) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

1) Participar na defini¢io e elaboracio de planos de
agao da sua unidade de satude e outras quando
solicitado;

J) Recolher, compilar e tratar a informacéo estatistica
e epidemioldgica produzida na sua estrutura
de satuide ou outras com interesse em saude,
quando solicitado;

k) Coadjuvar o médico graduado hospitalar no
trabalho de rotina e, no limite, substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos;

[) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

6. Deve o Médico Graduado Hospitalar, além das
funcgbes do Médico Geral referidas no nimero anterior,
desempenhar, de entre outras, as seguintes fungoes:

a) Praticar com competéncia e zelo atos médicos
diferenciados;

b) Exercer, quando nomeado, as fung¢oes de diretor
de servigo;

¢) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

d) Realizar e participar em projetos de investigagio
cientificas;

e) Colaborar no desenvolvimento curricular dos
médicos gerais do tronco comum em Servigo
na unidade hospitalar;
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/) Coadjuvar os chefes de servicos;
2) Participar na gestéo do servigo onde estiver colocado;

h) Colaborar na dinamizagéo da investigagao cientifica
e participar nos projetos de investigagio;

i) Integrar a equipa responsavel para o desenvolvimento
de projetos de informatizacao clinica, telemedicina
e outros;

j) Coadjuvar o médico assistente hospitalar no
trabalho de rotina e, no limite, substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos;

k) Exercer as demais funcgoes que lhe forem cometidas.

7. Deve o Médico Assistente Hospitalar, além das fun-
¢oes do Médico Graduado referidas no nimero anterior,
desempenhar, de entre outras, as seguintes fungoes:

a) Dinamizar a investigacio cientifica no dominio
da respetiva especialidade;

b) Programar, executar e avaliar os cuidados
assistenciais de maior complexidade e profundidade
que impliquem uma formacao especifica em
especialidade legalmente instituida;

¢) Dirigir equipas de profissionais criadas no servigo;

d) Definir e utilizar indicadores que lhe permitam,
assim como a equipa que dirige, monitorar
e avaliar de forma sistemaética as mudancas
verificadas na situacio de satde de cada utente
e introduzir as medidas corretivas necessarias;

e) Dirigir o servigo ou substituir o diretor da respetiva
area, nas suas faltas e impedimentos, quando
designado;

/) Dar apoio técnico 4 equipa de satide, em matéria
de sua especialidade;

g) Supervisionar o Médico Geral da unidade hospitalar
e 0 Médico Graduado hospitalar das unidades
de servigos sob a sua dependéncia e orientar
as suas agoes;

h) Emitir pareceres sobre localizacao e condigoes de
funcionamento das instalacées, equipamentos,
das unidades de prestacdo de cuidados de saude;

1) Emitir pareceres sobre a organizacdo dos servigos
e condigoes de trabalho do pessoal;

J) Promover e colaborar na defini¢do ou atualizacao
de normas de funcionamento dos servigos,
protocolos técnicos e terapéuticos e critérios
para a prestacao de cuidados no dominio da
respetiva especialidade;

k) Participar na defini¢do das politicas e praticas
em matéria de educag¢io médica;

l) Coadjuvar o médico principal no trabalho de
rotina e, no limite, substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos;

m) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.
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8. Deve o Médico Principal Hospitalar, além das funcoes
do Médico Assistente Hospitalar referidas no nimero an-
terior, desempenhar, de entre outras, as seguintes funcgoes:

a) Colaborar na defini¢io de prioridades, nos dominios
da prestacao de cuidados e da formacéo e na
implementacao de atividades assistenciais,
planeamento e gestao;

b) Participar na defini¢do das politicas de saude, dos
padrdes de cuidados de assisténcia a saude e
dos indicadores de seguimento e avaliacao
do funcionamento dos servicos hospitalares e
estabelecimentos de satide em geral;

¢) Colaborar na orientacgdo, supervisio e avaliacio da
aplicacdo dos principios, normas e procedimentos
estabelecidos para os servigos de satde e propor
as medidas necessarias a melhoria do nivel e
qualidade dos cuidados de saude e de gestao
dos servigos;

d) Orientar, supervisionar e avaliar o Médico Geral
hospitalar, o Médico Graduado Hospitalar e o
Médico Assistente Hospitalar dos servigos da
unidade hospitalar sob sua responsabilidade;

e) Participar na defini¢do das politicas e normas
em matéria de formacao e educacio médicas;

f) Pronunciar sobre a aquisicdo de materiais e
equipamentos para a prestacido de cuidados
de saude hospitalares;

2) Participar na orientagao, coordenacio, supervisio
e avaliacdo do funcionamento dos servigos
hospitalares;

h) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.
Artigo 32.°

Direito dos médicos

1. Os médicos gozam dos direitos, liberdades e garan-
tias reconhecidas aos funciondrios do regime geral da
administragao publica.

2. O médico integrado na carreira tem direito ao apoio
juridico em processo judicial com que seja réu, arguido ou
ofendido na sua honra ou dignidade em virtude de fatos
relacionados com o seu desempenho no servigo publico
de satude.

3. O médico integrado na carreira tem direito a uma
dispensa anual correspondente a, no maximo, 10 dias
Gteis para a participacido em congressos, cursos de curta
duracio ou outras formacoes que se revelarem necessarios,
nos termos da lei geral.

4. O médico integrado na carreira tem direito a colocagao
em regime de licenca sem vencimento para formacao, desde
que a escolha recaia numa area abrangida pelo plano de
formacao estabelecida pelo Departamento Governamental
responsavel pela area da Saude e os médicos preencham
os demais requisitos exigidos por lei.

5. Sem prejuizo do disposto na lei geral, o médico
integrado na carreira tem direito, ainda, a um periodo
maximo de 3 (trés) meses de licenca sem perda de remu-
neracao de categoria, em cada 3 (trés) anos de exercicio

https://kiosk.incv.cv

de funcdes, para a realizacdo de estagios, desde que
tenham obtido boa classificacdo de servico, devendo ser
priorizados os candidatos que apresentem projetos de
estagios nas areas contempladas no plano de formacio
do departamento governamental responsavel pela area
da Saude, nos termos da lei geral.

Seccdo X
Acumulacao, Incompatibilidade e Impedimentos
Artigo 33.°

Exercicios de atividades privadas nas estruturas de saude

Os médicos da carreira podem, nos termos definidos
pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude
e mediante acordo com o 6rgao de administracgio do
hospital, das estruturas de saude vocacionadas para os
cuidados primarios de saude e outras estruturas de satude,
atender doentes privados em instalac¢ées dos respetivos
estabelecimentos e fora do horario de servigos.

Artigo 34.°

Incompatibilidades e Impedimentos

1. Os médicos da carreira ficam sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previstos para os
funcionarios da Administracdo Publica.

2. O regime de dedicagao exclusiva e o exercicio de
fungdes de Diretor do Hospital, Diretor Clinico, Coorde-
nador de Programas de Saude Publica ou equiparados e
Delegados de Satude é incompativel com o desempenho
de qualquer outra atividade profissional remunerada
publica ou privada, sem prejuizo do exercicio de fung¢oes
de docéncia ou participacio em ac¢oes de formacio, pes-
quisa e participa¢do em comissoes ou grupo de trabalho,
mediante autoriza¢do do membro do Governo responsavel
pela area da Satde ou por delegac¢io de competéncia.

CAPITULO III
DIRECAO
Artigo 35.°
Diretor clinico
1. O provimento na func¢io de Diretor Clinico faz-se

preferencialmente de entre médicos no cargo de Médico
Assistente Sénior ou Principal, em comissio de servico.

2. A nomeacio nos termos do nimero anterior é feita
pelo Membro do Governo responsavel pela area da Satde,
sob proposta da dire¢do do hospital por indicagao do
conselho técnico.

3. O Diretor Clinico integra o Conselho da Administragao
do hospital, quando exista.

4. Os conteudos funcionais e as correspondentes remu-
neracgoes sao definidos por diploma proéprio.

Artigo 36.°
Delegado de Saude

1. O provimento na funcéo de Delegado de Saude faz-se por
concurso, em comissio de servigo ou contrato de gestao,
de entre médicos preferencialmente com formacéo espe-
cializada especifica na area de Saude Publica, no cargo
de Médico Assistente de Saude Publica ou no cargo hi-
erarquicamente superior.
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2. A nomeacio nos termos do niumero anterior é feita
pelo membro do Governo responsavel pela area da Satde,
sob proposta do Diretor Nacional da Satde, ouvido o
Diretor da Regido Sanitaria, onde a Delegacia de Satude
esta integrada.

3. O Delegado de Saude integra os 6rgaos de gestdo da
Regido Sanitaria a que disser respeito.

4. Se na Delegacia de Satide nao houver nenhum médico
na categoria de assistente ou principal o cargo é exercido
por substitui¢do pelo médico com maior cargo na carreira.

5. Os contetdos funcionais séo definidos por diploma
proéprio.

Artigo 37.°

Coordenador de Programa de APS

1. O provimento na fungédo de Coordenador de Programa
de Satude Publica faz-se por concurso, de entre médicos
com formacao Especializada especifica, no cargo de Médico
Assistente ou no cargo hierarquicamente superior.

2. A nomeacdo nos termos do nimero anterior é feita
pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude,
sob proposta do Diretor Nacional da Satde.

3. Os contetidos funcionais e respetivos suplementos
remuneratorios sio definidos por diploma préprio.

Artigo 38.°

Diretor de Servigo

1. O provimento no cargo de Diretor de Servigo faz-se
por concurso, de entre médicos com formacao Especial-
izada especifica na area de saude publica, no cargo de
Médico Assistente de Satde Publica ou no cargo hierar-
quicamente superior.

2. O provimento no cargo de Diretor de Servigo hospitalar
faz-se de entre médicos com formacéao especializada na
respetiva area de servigo, no cargo de Médico Assistente
hospitalar ou hierarquicamente superior, sob proposta
do conselho técnico, ouvido o coletivo do servico.

3. Se no servi¢o ndao houver nenhum médico na categoria
de assistente ou principal o cargo é exercido interinamente
pelo médico com maior nivel hierarquico.

4. A tipificacio dos cargos de diregdo, os correspondentes
suplementos remuneratdérios e os seus conteudos sao
definidos por diploma préprio.

CAPITULO IV
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 89.°
Formas de Cessacao

1. O exercicio de fungbes na carreira médica cessa em
consequéncia do término da comissio de servigo, apo-
sentac¢fo ou desvinculagdo voluntaria, nos termos da lei.

2. Acarretam ainda a cessacao de func¢oes, situacoes de
1mpedimento resultante da aplicacdo de sancao disciplinar
e em demais circunstancias previstas na lei.
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Artigo 40.°
Aposentaciao

1. A aposentacgao dos médicos rege-se pelo disposto na
lei geral.

2. Na contagem de tempo efetivo de servico é adicionado
1 (um) ano por cada 10 (dez) anos de servico de urgéncia
realizado, em regime de presenca fisica ou chamadas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 41.°

Salvaguarda de Direitos

Da implementacgdo da carreira prevista no presente
diploma n&o pode resultar redug¢ido de remuneracéio
legalmente estabelecida a data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 42.°

Transicao para a nova carreira

1. A transi¢do do pessoal da carreira médica consta do
anexo IT ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. Os Médicos que se encontram classificados em categorias
da atual Carreira Médica transitam para a Nova Carreira
Médica, nos seguintes termos e moldes:

a) Os Médicos Gerais, sem curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a
Carreira Médica que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, com tempo efetivo
de servico inferior a 4 (quatro) anos, transitam
para o cargo de Médico Geral,

b) Os Médicos Gerais, sem curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servigo igual ou superior a 4 (quatro) anos e
inferior a 10 (dez) anos, transitam para o cargo
de Médico Geral Sénior;

¢) Os Médicos Gerais, sem curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, com tempo efetivo de servigo
igual ou superior a 10 (dez) anos, transitam
para o cargo de Médico Graduado;

d) Os Médicos Gerais, com curso de especialidade
legalmente reconhecido que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servico inferior a 6 (seis) anos, transitam para
o cargo de Médico Graduado;

e) Os Médicos Gerais, com curso de especialidade
legalmente reconhecido que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servigo igual ou superior a 6 (seis) anos e inferior
a 12 (doze) anos, transitam para o cargo de
Médico Graduado Sénior;

) Os Médicos Gerais, com curso de especialidade
legalmente reconhecido que integram a Carreira
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Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servigo superior a 12 (doze) anos, transitam
para o cargo de Médico Assistente;

2) Os Médicos Graduados, sem curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo de servigo
efetivo inferior a 16 (dezasseis) anos, transitam
para o Cargo de Graduado;

h) Os Médicos Graduados, sem curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo de servigo
efetivo igual ou superior a 16 (dezasseis) anos,
transitam para o Cargo de Graduado Sénior;

i) Os Médicos Graduados, com curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a Carreira
Médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo de servigo
efetivo inferior a 10 (dez) anos, transitam para
o Cargo de Graduado Sénior;

J) Os Médicos Graduados, com curso de especialidade
legalmente reconhecido, que integram a
Carreira Médica e que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, tiverem tempo de
servigo efetivo igual ou superior a 10 (dez) anos,
transitam para o Cargo de Médico Assistente;

k) Os Médicos Assistentes que integram a carreira
médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servico inferior a 12 (doze) anos, transitam
para o Cargo de Assistente;

) Os Médicos Assistentes que integram a carreira
médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servico igual ou superior a 12 (doze) anos e
inferior a 25 (vinte e cinco) anos, transitam
para o Cargo de Assistente Sénior;

m) Os Médicos Assistentes que integram a carreira
médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servigo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos,
transitam para o Cargo de Médico Principal;

n) Os Médicos Principais que integram a carreira
médica e que, a data da entrada em vigor
do presente diploma, tiverem tempo efetivo
de servigo inferior a 25 (vinte e cinco) anos,
transitam para o Cargo de Médico Principal;

0) Os Médicos Principais que integram a carreira
médica e que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem tempo efetivo de
servigo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
anos, transitam para o Cargo de Médico
Principal Sénior.

Artigo 43.°
Formalidades de transicao

1. As transicoes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se mediante lista nominativa a publicar mediante
Despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Saude, ndo carecendo, para o feito, do visto do Tribunal
de Contas, de posse ou demais formalidades.
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2. Para o efeito do nimero anterior, o Servico de Gestao
de Recursos Humanos do Departamento Governamental
responsavel pela area da Satude deve submeter a Direcéo
Nacional da Administracdo Publica, num prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor do
presente diploma, as respetivas listas nominativas de
transicédo do pessoal para efeitos de validacgao.

3. Validadas as listas nominativas de transi¢do, a Direc¢ao
Nacional da Administracado Publica remete-as ao servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Departamento Gover-
namental responsavel pela area da Saude para afixacio
em local de estilo nas estruturas que compéem o SNS
para eventual reclamacio, num prazo de 30 (trinta) dias.

4. Terminado o prazo a que se refere o nimero anterior,
o servico de Gestao de Recursos Humanos do Departa-
mento Governamental responsavel pela drea da Saude
faz as alteragdes que houver lugar em concertagdo com
a Direc¢do Nacional da Administracido Publica, para,
num prazo maximo de 90 (noventa) dias, proceder-se a
publicacdo da lista nominativa final nos termos do n.° 1.

5. A transicdo para a nova carreira ndo pode resultar
reducdo de remuneracio legalmente estabelecida a data
da entrada em vigor do presente diploma e produz efeitos
retroativos a partir de 1 de janeiro de 2017.

Artigo 44.°
Quadro de pessoal

Terminado o periodo de transi¢ido nos termos do artigo
anterior, fixa-se, por diploma proéprio, o novo quadro de
pessoal da carreira médica.

Artigo 45.°
Regime Supletivo

Em tudo que nao estiver preceituado no presente di-
ploma e néo seja contrario as suas disposicoes aplica-se,
subsidiariamente, o regime juridico da Funcéo Publica.

Artigo 46.°
Matéria a regulamentar

Os regulamentos que decorrem do presente diploma
sfo objetos de audicao das associagoes representativas
da classe.

Artigo 47.°

Norma revogatoria

Fica revogada a lei n.° 148/IV/95, de 7 de novembro,
bem como, todas as disposi¢oes legais que contrariem o
disposto no presente Estatuto.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 09 de
marco de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Arlindo Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 11 de maio de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 17.°)
QUADRO REMUNERATORIO
Cargos/Areas
Tronco Comum Salario
Medico-Geral 87.250$00
Médico-Geral Sénior 100.337$00
Médico-Graduado 104.700$00
Médico-Graduado Sénior 117.787$00
Avea Saude Publica (SP) /Area Hospitalar (H)
Médico-Assistente SP Médico Assistente H 135.237$00
Médico Assistente Sénior SP | Médico Assistente Sénior H | 139.599$00
Médico Principal SP Médico Principal H 152.687$00
Médico Principal Sénior Médico Principal Sénior H| 165.792$00
ANEXO II
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 42.°)
TABELA DE TRANSICAO
Cuoin | B | tompoesarigo | MO Mo
Médico Com | Igual ou superior a 25 anos Prini\f;ziili(éZnior
Principal
Com Inferior a 25 anos Médico Principal

Com | Igual ou superior a 25 anos | Médico Principal
Médico Com Igual ou superior a 12 e Médico
Assistente inferior a 25 Assistente Sénior
Com Inferior a 12 anos Meédico Assistente
Com | Igual ou superior a 10 Anos | Médico Assistente
. Médico
- Com Inferior a 10 anos Graduado Sénior
Médico
Graduado L
Sem Igual ou superior 16 anos Médico .
Graduado Sénior
Sem Inferior a 16 anos Médico Graduado
Com  |Igual ou superior a 12 anos | Médico Assistente
Com Igual ou superior a 6 anos Médico
e inferior a 12 anos Graduado Sénior
. Com Inferior a 6 anos Médico Graduado
Médico
Geral . /1
Sem | Igual ou superior a 10 anos | Médico Graduado
Sem Igual. ou superior a 4 anos Médico Geral Sénior
e inferior a 10 anos
Sem Inferior a 4 anos Médico Geral

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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