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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 14/2017

de 30 de marg¢o

O Programa Nacional de Seguranc¢a da Aviacao Civil
(PNSAC), aprovado pelo Decreto-lei n.° 15/2014, de 26 de
fevereiro, esta formatado para responder aos desafios e
exigéncias atuais em matéria de segurancga da aviacgao civil.

Trata-se de um documento base compaginado as
diretrizes regulamentares da Organizacio da Aviacao
Civil Internacional (OACI).

Nio obstante, pretende-se, nos termos do presente
diploma, introduzir pequenos ajustes por forma a
garantir a isonomia na isen¢io de rastreio as diferentes
personalidades nacionais que exer¢cam altos cargos
similares e, sobretudo, salvaguardar a reciprocidade no
tratamento de personalidades estrangeiras homélogas.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo
ao Programa Nacional de Seguranca da Aviacao Civil
(PNSAC), aprovado pelo Decreto-lei n.° 15/2014, de 26
de fevereiro.

Artigo 2.°

Alteracao

Sao alterados os pontos 7.9 e 8.4 do PNSAC, que passam
a ter a seguinte redacéo:

“7.9

[...]

1. Séo isentas de rastreio as seguintes personalidades
nacionais:

) [...]
b [...]
o [...]
d) [...]
e)[...]
) Membros do Governo;

2) Diretor Nacional do Protocolo de Estado, quando
em exercicio de funcoes;
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h) Primeira-dama; e

i) Conjuges do Presidente da Assembleia Nacional e do
Primeiro-ministro, quando acompanhados destes.

2. [...]
3. [...]
4.[...]
8.41...]

1. Sao isentas de rastreio a bagagem de porao, as
seguintes personalidades nacionais:

a)[...]

H Membros do Governo;

2) Diretor Nacional do Protocolo de Estado, quando
em exercicio de funcoes;

h) Primeira-dama; e
1) Conjuges do Presidente da Assembleia Nacional e

do Primeiro-ministro, quando acompanhados
destes.

2. [...]
3. [...]
4. [...77
Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 09 de
fevereiro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - José da Silva
Gongalves - Paulo Augusto Costa Rocha

Promulgado em 28 de margo de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE

ALMEIDA FONSECA
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Decreto-lei n® 15/2017

de 30 de marco
Preambulo

O Decreto-Lei n.” 13/2016, de 1 de margo, instituiu o
Banco de Leite Humano (BLH) e o Posto de Colheita de
Leite Humano (PCLH) e, estabeleceu os requisitos para a
sua instalacdo e funcionamento em todo territério nacional,
com o objetivo de garantir a seguranca sanitaria do leite
humano ordenhado. No entanto, apés a sua publicac¢éo,
verificou-se que o mesmo carece de alteracoes importantes
que visam melhorar a sua aplicacéo.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do niimero 2
do artigo 204. ° da Constitui¢do, o Governo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes

séo alterados os artigos 9.°, 11.°,17.°, 18.° e 0 Anexo I do
Decreto-Lei n.° 13/2016, de 1 de margo, que institui o Banco
de Leite Humano (BLH) e o Posto de Colheita de Leite
Humano (PCLH), e visa estabelecer os requisitos para a
sua instalacdo e funcionamento em todo territério nacional,
com o objetivo de garantir a seguranca sanitaria do leite
humano ordenhado, que passam a ter a seguinte redagio:

“Artigo 9°
1.(...)
a) (...

b) O PCLH deve estar vinculado tecnicamente a um
BLH e administrativamente a um servigo de
saude ou ao préprio BLH;

o) (...)
d (...)
e) (...)
2.(..)
3. (...)
4. (...)
5.(...)
6.(...)7
“Artigo 11.°
1. (..)
2. (...)
3. (...)
4. (...)

5. A funcao de responsavel técnico do PCLH é exercida
por um técnico de satde (nutricionista, enfermeiro, médico,
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bidlogo, engenheiro alimentar, dentre outros) profissionais
recrutado por concurso interno, com formacio especifica
e especializada na sua area de intervencio, e experiéncia
de pelo menos 5 (cinco) anos de servico efetivo no BLH,
ou em outro servico da area materno-infantil de uma
estrutura de saude.”

6.(...)
7.(...)
8. (...)

“Artigo 17.°

1. A selecdo de doadoras compete ao responsavel técnico
do BLH ou PCLH, sem prejuizo da competente validac¢io
clinica, do responsavel médico do BLH ou do PCLH.

2. (...)
a) (...)

b) Estar amamentando ou ordenhando LLH para
o préprio filho e ter excesso de produgéo de
leite, ou seja, producio superior as exigéncias

de seu filho;

o (...
d) (...)
e) (...)
H.)
8 (..
h) ...y

“Artigo 18.°

1. (...)

2. (...)

3. (...

4. Em situacgées excecionais, a embalagem utilizada
para a colheita do LH pode ser esterilizada em domicilio,
segundo orientac¢do do BLH ou PCLH.

5.(..)"
Anexo 1

Caracteristicas fisico-quimicas e organoléticas
do LHOC

Caracteristica Parametro aceitavel

Acidez Dornic Menor ou igual a 8°D

Off-flavor Ausente
Sujidade Ausente
Cor (vermelho/castanho) |Ausente

Crematocrito Maior ou igual a 250 Kcal/LL
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Artigo 2.°
Republicacao

E republicado, na integra, o Decreto-Lei n.° 13/2016,
de 1 de margo, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, com a nova redagio.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor 30 (trinta) dias
apés a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 2 de
margo de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Arlindo Nascimento
do Rosario

Promulgado em 28 de margo de 2017
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
Decreto-Lei n.° 13/2016
de 1 de marcgo
Preambulo

Em Cabo Verde, ha varios anos, faz-se um trabalho
intenso de promocao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno em todas as estruturas de satude.

Segundo dados do Inquérito Multiobjectivo Continuo
—Praticas Familiares em 2013, do Instituto Nacional
de Estatisticas, a taxa de criancas com aleitamento
exclusivo foi de 30% (trinta por cento), o que mostra um
decréscimo relativamente ao passado, havendo, pois, uma
necessidade de reforcar as acdes em prol do aleitamento
materno exclusivo.

Sabe-se que existem criancas que por varias razoes
nao podem receber o leite diretamente da mae como, por
exemplo, criangas prematuras e as que nao podem ser
amamentadas, sendo as criancas de maes seropositivas,
ou ainda, as padecendo de fenilcetonturia, galactosemia,
entre outras enfermidades.

E ponto assente que o leite materno constitui,
incontestavelmente, o alimento ideal para as criancas
nos 6 (seis) primeiros meses de vida.

A medida que as propriedades do leite materno se tornam
mais conhecidas, bem como as necessidades nutricionais
e particulares fisioldgicas da crianca, o emprego do leite
materno se impode, considerando as suas vantagens ou
beneficios, como digestio facilitada, composicao quimica,
auséncia de fenémenos alergénicos, protecido que confere
contra infec¢ées e estimulo ao relacionamento mae-filho.

Ainda assim, é de se lamentar que, apesar de todas
as vantagens hoje conhecidas, a pratica do aleitamento
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materno vem sendo abandonada pelas lactantes por varios
motivos, tais como, as modificacdes das estruturas sociais,
o impacto publicitario dos produtos industrializados e a
desatualizacdo dos profissionais de satude, entre outros
fatores.

Pela sua importancia na satde da crianca é imprescindivel
dispor de leite humano, em quantidade e qualidade que
permitam o atendimento, nos momentos de urgéncia, a todas
as latentes que, por motivos clinicamente comprovados,
nao disponham de leite materno, situacio essa para a
qual os BANCOS DE LEITE HUMANO (BLH) constituem
uma soluc¢éo, cujo valor foi testado em varios paises da
Europa e da América Latina, desde as primeiras décadas
do século atual.

O BLH é um servico especializado, responsavel por acoes
de promocao, protegao e apoio ao aleitamento materno
e execucao de atividades de colheita do excedente da
produgao lactica de nutrizes.

E também o servigo responsavel pelo processamento
e controlo de qualidade do leite humano ordenhado,
assim como sua posterior distribuicao, sob a prescri¢ao
de médicos ou nutricionistas.

Os BLH tém-se configurado como um dos mais
importantes elementos estratégicos da politica publica
a favor da amamentacio.

Da experiéncia verificada e comprovada em outras
latitudes, fica claro, também por razdes 6bvias que se
prendem com a qualidade e seguranca nutricionais,
que a instalacéo e o funcionamento dos BLH inspiram
cuidados, a fim de serem evitados fatores de risco a satude
dos latentes e das maes, pedindo uma normatizacgao
técnica adequada das fases de colheita, processamento,
armazenamento, distribui¢ao, controlo de qualidade do
alimento e das condigbes fisicas e higiénicos sanitarias
dos estabelecimentos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma institui o Banco de Leite Humano
(BLH) e o Posto de Colheita de Leite Humano (PCLH),
e visa estabelecer os requisitos para a sua instalacao e
funcionamento em todo territério nacional, com o objetivo de
garantir a seguranca sanitaria do leite humano ordenhado.

Artigo 2.°
Ambito
O presente diploma aplica-se a todos os servigos de satude

publicos e privados que realizam atividades relacionadas
ao BLH e ao PCLH.
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Artigo 3.°

Definic¢oes

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Acidez Dornic do leite humano: acidez titulavel
do leite humano ordenhado expressa em Graus
Dornic;

b) Aleitamento materno ou amamentagéo: é uma
forma inigualavel de fornecer alimentacgio
ideal para o crescimento e desenvolvimento
saudavel dos latentes, como também, uma
parte integrante do processo reprodutivo com
implicag¢bes importantes para a satde da mae;

¢) Aliquotagem: retirada da amostra;

d) Ambientes criticos: ambientes onde existe risco
aumentado de contaminacao de individuos,
alimentos ou produtos, em funcéo da realizagdo
de procedimentos invasivos, procedimentos
assistenciais em pacientes imunodeprimidos
ou portadores de doencgas infetocontagiosas e
manipulagdo assética de produtos ou alimentos;

e) Ambientes nao criticos: ambientes onde o risco
de contaminacio de individuos, de alimentos
ou de produtos é semelhante ao observado em
ambientes ndo assistenciais;

/) Ambientes semicriticos: ambientes onde séo realizados
procedimentos nfo invasivos ou com baixo risco
de contaminagéo de individuos, de alimentos
ou de produtos, excluidos os ambientes criticos;

g) Armazenamento do leite humano ordenhado:
conjunto operag¢bes que visam a conservagio
do leite humano ordenhado;

h) Area de higiene e paramentac¢do: ambiente para
a paramentacao de trabalhadores, doadoras e
demais usuarios, servindo de barreira (controlo
de entrada e saida) a entrada nos ambientes
de colheita e de processamento;

1) Banco de Leite Humano (BLH): servico especializado,
responsavel por ac¢ées de promocao, protecao
e apolo ao aleitamento materno e execucao
de atividades de colheita da producéo lactica
da nutriz, do seu processamento, controlo de
qualidade e distribuicio;

J) Banco de Leite Humano de referencia: banco de
leite humano responsavel pela implementacéo de
acoes estratégicas estabelecidas para sua area
de abrangéncia, com atribui¢io de desenvolver
educagao permanente, pesquisas operacionais
e prestar assessoria técnica;

k) Boas praticas de manipulagao do leite humano
ordenhado: procedimentos necessarios para
garantir a qualidade do leite humano ordenhado
desde sua coleta até a distribuigéo;
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) Cadeia de frio: é a condi¢do em que os produtos
sdo mantidos sob refrigeragio ou congelamento,
desde a coleta até o consumo com o objetivo de
impedir altera¢bes quimicas, fisico-quimicas,
microbioldgicas e imunoldgicas;

m) Colheita: refere-se a extracdo da secrecéo lactica
da nutriz;

n) Conformidade do leite humano ordenhado:
atendimento aos requisitos de qualidade do
leite humano ordenhado;

0) Conservacéo do leite humano ordenhado: conjunto
de procedimentos que visam a preservacao
das carateristicas quimicas, fisico-quimicas,
imunolégicas e microbiolégicas do leite humano
ordenhado;

p) Controlo de qualidade: conjunto de operacgdes
realizadas com o objetivo de verificar a
conformidade dos produtos e processos;

qg) Crematocrito: técnica analitica que permite o
calculo estimado do conteido energético do
leite humano ordenhado;

r) Desinfe¢do: processo fisico ou quimico que elimina
a maioria dos microrganismos patogénicos de
objetos inanimados e superficies, com excecao
de esporos bacterianos podendo ser de baixo,
médio ou alto nivel;

s) Doadora de leite humano: nutriz saudavel que
apresenta secrec¢do lactica superior as exigéncias
de seu filho, que se dispoe a ordenhar e doar o
excedente, ou aquela que ordenha o préprio leite
para manutencio da lactacdo e/ou alimentacio
do seu filho;

t) Esterilizacdo: processo fisico ou quimico que destroi
todas as formas de vida microbiana, ou seja,
batérias nas formas vegetativas e esporuladas,
fungos e virus;

u) Evento Adverso Grave (EAG): qualquer ocorréncia
clinica desfavoravel que resulte em morte, risco
de morte, hospitalizacdo ou prolongamento de
uma hospitalizagao pré-existente, incapacidade
significativa persistente ou permanente; ou
ocorréncia clinica significativa;

v) Idade do leite: é a idade atribuida ao leite tendo
como referéncia a data do parto da doadora;

w) Indicadores de BLH: medidas e parametros
utilizados para avaliar a eficiéncia do BLH;

x) Latante ou Nutriz: termo utilizado para designar
a mulher que esteja amamentando, mulher
que produz leite;

y) Latente: crianga menor de 24 (vinte e quatro) meses;

z) Leite Humano (LH): secrecéo latica produzida
pela nutriz;

aa) Leite Humano Ordenhado (LHO): leite humano
obtido por meio do procedimento de ordenha;
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bb) Leite Humano Ordenhado Pasteurizado (LHOP):
denominacgao dada ao leite humano ordenhado
que foi submetido ao processo de pasteurizacgio;

cc) Leite Humano Ordenhado Cru (LHOC): denominagéo
dada ao leite humano ordenhado que ainda néo
foi submetido ao processo de pasteurizagio;

dd) Licenca de Funcionamento: documento expedido
pelo 6rgéo sanitario competente, que autoriza
o funcionamento dos estabelecimentos que
exercam atividades sob regime de vigilancia
sanitaria;

ee) Limpeza em servicos de saude; remocio de
sujidade depositada nas superficies fixas e nos
equipamentos permanentes das diversas areas, o
que inclui pisos, paredes, janelas, equipamentos
e instalagbes sanitdrias, utilizando-se de meios:

1. Mecanica: fricgao;
1. Fisica: temperatura;
iii. Quimica: detergentes;

ff) Liofilizagao do leite humano ordenhado: processo de
retirada da 4gua por sublimagéo, até a humidade
final de 4 a 5% (quatro a cinco por cento);

gg) Off-flavor: carateristica organolética ndo conforme
com o aroma original do leite humano ordenhado;

hh) Paramentar: Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e/ou coletiva (EPC);

i7) Porcionamento do leite humano ordenhado: é uma
etapa que ocorre apds a distribui¢do do LHO
pelo BLH e constitui-se na aliquotagem do leite
humano ordenhado para consumo de acordo
com a prescri¢do médica e/ou de nutricionista;

JJ) Pasteurizacio do Leite Humano Ordenhado:
tratamento térmico pelo qual o leite humano
ordenhado deve ser submetido para inativar
sua microbiota;

kk) Posto de Colheita de Leite Humano (PCLH):
unidade, fixa ou mével, intra ou extra-
hospitalar, vinculada tecnicamente ao BLH e
administrativamente a um servigo de saude
ou ao proprio BLH, responsavel por acoes de
promocao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno, e execucdo de atividades de colheita
da produgao lactica da nutriz e sua estocagem;

{l) Rétulo: identificagdo impressa ou escrita aplicada
sobre a embalagem com os dizeres de rotulagem,;

mm) Validade do leite ordenhado: é o tempo de
duracéo que o leite ordenhado deve permanecer
a temperatura de congelacdo (maximo de 15
dias) antes de ser considerado inadequado para
processo de pasteurizacéo;

nn) Validade do leite ordenhado e pasteurizado: é o
tempo de duracido dada ao leite ordenhado e
pasteurizado deve permanecer a temperatura de
congelacio (maximo de 6 meses -180 dias) antes
de ser considerado inadequado para o consumo.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS

Artigo 4.°
Doacao

1. Toda a doacéo de leite é voluntaria, anénima, altruista
e nao remunerada.

2. A doagao de leite é um ato voluntario e anénimo, pelo
que ndo é revelada a identificacdo da doadora nem do recetor.

Artigo 5.°

Proibigao de fim lucrativo

1. E proibida a pratica de qualquer ato lucrativo
envolvendo o LH.

2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem
ser criadas formas de sensibilizac¢io e incentivos a dadiva
de leite, salvaguardados os principios da voluntariedade
e gratuidade.

Artigo 6.°

Confidéncialidade

Todas as informacodes prestadas pela doadora antes,
durante e depois do processo de doagao de leite devem
ser absolutamente preservadas.

Artigo 7.°

Informacao

1. Toda a doadora deve ser devidamente informada de
que o leite doado pode ser utlizado por qualquer recetor
que dele necessitar.

2. A mée do recetor deve também ser devidamente
informada de que o leite que o seu filho recebe pode ser
0 seu proprio leite ou o de outra doadora, e que o mesmo
atende a conformidade do LHO.

Artigo 8.°

Garantia

1.E garantido ao LH colhido, a seguranca e a qualidade
do leite, de modo a prevenir qualquer tipo de contaminacao.

2. Deve ser assegurada a rastreabilidade do LH, desde
a doadora até o recetor.

CAPITULO IIT
ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Artigo 9.°

Requisitos de funcionamento dos servicos dos Bancos do
Leite Humano e dos Postos de Colheita do Leite Humano

1. O funcionamento do BLH e do PCLH obedece aos
seguintes requisitos:

a) O BLH deve estar vinculado a um hospital com
assisténcia materna e/ou infantil;

DB70B363-9BE6-4895-A26F-720EDDBSA7CS8



I SERIE — N2 16 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE MARCO DE 2017 457

b) O PCLH deve estar vinculado tecnicamente a um
BLH e administrativamente a um servigo de
saude ou ao préprio BLH;

¢) A disponibilidade de instalag¢ées, meios materiais
e técnicos;

d) A existéncia de pessoal técnico, com formagao e
competéncia na matéria;

e¢) O BLH e o PCLH devem possuir licenca de
funcionamento em estado de validade, emitida
pelo 6rgao competente.

2. A emissao da licenga de funcionamento do BLH
e PCLH referida na alinea e) do nimero anterior é da
competéncia do departamento governamental responsavel
pela area da Saude.

3. As condig¢bes de vinculo administrativo referidas
na alinea b) do n.° 1 sdo as decorrentes da lei e dos
regulamentos respetivos das estruturas de satde, onde
o BLH se encontra inserido.

4. O BLH e o PCLH devem dispor de um manual técnico
que define as normas técnicas e rotinas escritas de todos
os procedimentos realizados pelos mesmos.

5. O BLH e consequentemente o PCLH desenvolvem
esforcos permanentes de promocao da formacéao e
qualificacdo dos seus profissionais, mantendo disponiveis
os respetivos registros.

6. O BLH e o PCLH seguem as orientagoes do Programa
Nacional de Nutricdo, superiormente definidas pela
Direcédo Nacional de Saude.

Artigo 10.°
Atribuicgoes
1. O BLH e o PCLH tém as seguintes atribuigoes:

a) Desenvolver agoes de promocgao, protegao e apoio
ao aleitamento materno;

b) Proporcionar condic¢bes de conforto aos latentes e
acompanhantes da doadora;

¢) Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz
e latente na pratica do aleitamento materno;

d) Paramentar as doadoras e os profissionais;
e) Executar as operagdes de controlo clinico da doadora;

N Receber, colher, selecionar, classificar, processar,
armazenar e distribuir o LHO e o LHOP;

g) Promover acoes de sensibilizacgéo e incentivo a
dadiva de leite materno;

h) Estabelecer a¢des que permitam a rastreabilidade
do LHO;

1) Registar as etapas dos processos;

J) Dispor de um sistema de informacéao que assegure os
dados de rececio, triagem e registros, relativamente
as doadoras, recetores e produtos, tanto do BLH
como dos PCLH adstritos ao mesmao.
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2. Os dados referidos na alinea j) do nimero anterior,
podem ser disponibilizados as autoridades competentes, sem
prejuizo do sigilo e privacidade, reservados aos mesmos.

3. Incumbe, em especial, ao BLH:

a) Responder tecnicamente pelo processamento e
controlo de qualidade do LHO, procedente do
PCLH a ele vinculado;

b) Realizar o controlo de qualidade dos produtos e
processos sob sua responsabilidade.

4. Incumbe, em especial ao PCLH, colher, armazenar
e enviar o LHO para o BLH ao qual esta vinculado.

5. O BLH e o PCLH devem, no exercicio das suas
atribuigdes e atividades, implementar as boas praticas
definidas no manual técnico.

Artigo 11.°
Estrutura Organizacional do Pessoal

1. O BLH est4 adstrito a 4rea materno-infantil do
hospital no qual se encontra inserido, sendo dirigido por
um Diretor de Servigo, preferencialmente com formagéo
especializada na sua area de atuacio.

2. O Diretor de Servigco de BLH tem sob a sua
responsabilidade e direc¢do técnicas, todas as atividades
desenvolvidas no BLH respetivo, assim como no(s) PCLH
vinculado(s) aquele.

3. Sem prejuizo da responsabilidade técnica do Diretor de
Servigo, as equipas do BLH e do PCLH, estio dependentes
de um responsavel médico, cuja principal atribuicio é
a validag¢do médica, mediante protocolos devidamente
definidos no manual técnico, dos critérios clinicos de
doacéo de leite da doadora, ap6s os procedimentos de
controlo clinico da mesma.

4. A func¢ao de Diretor de Servigo do BLH, é exercida
em comissio de servi¢o ou contrato de gestdo, sendo o
mesmo recrutado por concurso interno, de entre individuos
com formacéao especifica e especializada na sua area
de intervencio, comprovada experiéncia profissional,
competéncia técnica e idoneidade moral.

5. A funcéo de responséavel técnico do PCLH é exercida
por um técnico de satde (nutricionista, enfermeiro, médico,
bidlogo, engenheiro alimentar, dentre outros) profissionais
recrutado por concurso interno, com formacio especifica
e especializada na sua area de intervencio, e experiéncia
de pelo menos 5 (cinco) anos de servico efetivo no BLH,
ou em outro servico da drea materno-infantil de uma
estrutura de saude.

6. As equipas do BLH e do PCLH sao formadas por
enfermeiros, médicos, nutricionistas, bidlogos, engenheiro
alimentar, dentre outros profissionais, preferencialmente, com
formacao especifica e especializada na sua area de atuacio.
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7. O pessoal, que constitul as equipas acima referidas, é
provido nos termos da lei e regulamentos das estruturas
de satide na qual se encontrem inseridos.

8. O regulamento dos concursos referidos nos n.’s 4
e 5 é aprovado por Portaria dos membros do governo

responsaveis pelos setores da Saude e da Administracao
Puablica.

Artigo 12.°
Responsabilidades

Aos responsaveis técnicos do BLH e do PCLH, incumbem,
especialmente, as responsabilidades de planear, implementar
e garantir a qualidade dos processos, incluindo:

a) O planeamento e a gestao de recursos humanos,
materials e equipamentos, necessarios ao
cabal desempenho de suas atribuicdes, em
conformidade com a legislac¢ao vigente;

b) Responsabilidade sobre o processo de trabalho;

¢) Supervisio do pessoal técnico durante o periodo
de funcionamento.

CAPITULO IV
HIGIENE, SAUDE E CONDUTA DO PESSOAL
Artigo 13.°
Saude do Trabalhador

1. Aos profissionais que atuam no BLH e nos PCLH é
realizada uma avaliacio de satde periodicamente, a cada
1 (um) ano, que assume carater obrigatério no momento
da admissio, aquando do retorno ao trabalho, em caso
de férias ou licenga, mudanga de fung¢io e no momento
de eventual desvinculacio.

2. Os exames recomendados tém carater preventivo, de
rastreamento e diagndstico precoce de agravos a saude,
inclusive de natureza subclinica, além de constatar a
existéncia de doencgas profissionais ou danos irreversiveis
a saude do trabalhador.

Artigo 14.°
Conduta do Pessoal

1. O acesso as areas de manipulacio do LH, deve ser
restrito ao pessoal diretamente envolvido.

2. Os profissionais e doadoras devem estar devidamente
paramentados de acordo com as orientacdes definidas no
manual técnico.

3. Os profissionais e doadoras devem ser orientados
tanto na forma verbal como escrita das praticas de
higienizagao e antissepsia.

4. Fica vedado ao profissional, durante a realizacao
do processamento do LHO, a atuacido simultanea em
outros setores.
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CAPITULO V

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 15.°

Instalac¢oes

1. A localiza¢do do BLH e PCLH devem ser distantes
de qualquer dependéncia que possa comprometer a
qualidade do produto processado ou armazenado, sob o
ponto de vista quimico, fisico-quimico e microbioldgico.

2. O BLH deve se situar o mais préximo possivel de
um servico de neonatologia.

3. O BLH e o PCLH devem obedecer a um layout, que
permita bom fluxo operacional, evitando cruzamentos e
que facilite a sua higienizacao.

4. O BLH deve dispor das seguintes instalacdes:

a) Sala para rece¢do, registro e triagem das doadoras;

b) Area para armazenamento de leite cru colhido;

) Area para arquivo das fichas das doadoras;

d) Sala para ordenha;

e) Sala para processamento;

f) Laboratério de controlo de qualidade microbiolégico,
podendo estar nas dependéncias do BLH ou em
outro setor do hospital onde o BLH se encontra
inserido.

5. O armazenamento pode ser realizado na sala de
processamento, desde que haja uma area especifica para
tal, com frigérico ou congelador exclusivo para o leite cru.

6. Sao considerados ambientes opcionais:

a) Area de recec¢do da colheta externa;

b) Area para liofilizacéo;

¢) Sala de fracionamento;

d) Sala para latentes e acompanhantes.

7. Além dos ambientes obrigatérios e opcionais acima
apresentados, os ambientes de suporte elencados a seguir,
s30 necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades:

a) Vestiario de barreira com instalagdo de lavatérios;

b) Sanitarios, masculino e feminino;

¢) Depésito de material de limpeza (DML).

8. Os ambientes a seguir descritos, ndo precisam ser
exclusivos do BLH, podendo ser partilhados com outros

servigos de saude:

a) Servico de esterilizacio;
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b) Consultorios;
¢) Sala Administrativa;
d) Sala de demostracdo e educacdo em satude.

9. Os requisitos de construcio do BLH e do PCLH, tais
como materiais de acabamentos, paredes e divisérias,
rodapé, tecto, ralos e vedacées, iluminacio, instalacao
eléctrica, sistema de climatizacio, instalacoes sanitarias,
entre outros, devem atender aos requisitos definidos no
manual técnico.

Artigo 16.°

Equipamentos e Instrumentos
O BLH e o PCLH devem:

a) Estar supridos com equipamentos e instrumentos
necessarios ao atendimento de sua demanda, em
perfeitas condi¢des de conservacdo e limpeza;

b) Possuir manual de funcionamento do equipamento
ou instrumento, em lingua portuguesa, distribuido
pelo fabricante, podendo ser substituido por
instrucoes de uso, por escrito;

¢) Possuir um plano de manutenc¢ao preventiva,
conforme orientacao do fabricante ou do
responsavel técnico;

d) Calibrar os instrumentos a intervalos regulares
mantendo os registos dos mesmos;

e) Manter registos das manutengoes preventivas e
corretivas disponiveis durante a vida util do
equipamento ou instrumento.

CAPITULO VI
DOACAO DE LEITE
Artigo 17.°
Requisitos para doacdo

1. A selecdo de doadoras compete ao responsavel técnico
do BLH ou PCLH, sem prejuizo da competente validacio
clinica, do responsavel médico do BLH ou do PCLH.

2. Devem ser consideradas aptas para doagdo as nutrizes
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Estar de boa satde;

b) Estar amamentando ou ordenhando LH para
o proprio filho e ter excesso de producio de
leite, ou seja, producgio superior as exigéncias
de seu filho;

¢) Apresentar exames pré ou pés-natal compativel
com a doacao de LH;

d) Nao fumante;

e) Nao usar medicamentos incompativeis com a
amamentacao;
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/) Nao usar alcool ou drogas ilicitas;

2) Ter realizado exames de sangue, nomeadamente,
Hemograma completo, VDRL, anti-VIH, quando o
caderno de satde da mulher néo estiver disponivel
ou a nutriz nao tiver realizado pré-natal,

h) Ter realizado outros exames conforme perfil
epidemioldgico local ou necessidade individual
da doadora.

Artigo 18.°

Ordenha e colheita

1. A ordenha e a colheita devem ser realizadas de forma
a manter as carateristicas quimicas, fisico-quimicas,
imunolégicas e microbiolégicas do LH.

2. O material usado na manipulacio do LH deve ser
previamente esterilizado, exceto a paramentacao.

3. 0 BLH e o PCLH s#o responséaveis pelo fornecimento
de embalagens adequadas e esterilizadas para cada
doadora, e orientar as nutrizes quanto aos cuidados e
procedimentos adotar durante a ordenha.

4. Em situagées excecionais, a embalagem utilizada
para a colheita do LH pode ser esterilizada em domicilio,
segundo orientacdo do BLH ou PCLH.

5. O nome do funcionario que efetuou a colheita deve
ser registado de forma a garantir a rastreabilidade.

CAPITULO VII

RECECAO, ARMAZENAMENTO,
PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DO LEITE
HUMANO ORDENHADO

Artigo 19.°
Disposic¢oes gerais

1. O LHO deve obedecer as carateristicas e normas de
qualidade definidas no manual técnico do BLH.

2. Qualquer LHO que néo esteja apto para fins nutricionais
e terapéuticos deve ser adequadamente inutilizado,
devendo ser registado o motivo da inutilizacao.

3. As etapas desde a rece¢do, cadeia de frio, degelo, sele¢do
e classificacdo, reenvase e embalagem, armazenamento,
transporte e distribuicdo, porcionamento e o uso de aditivos,
devem ser realizadas de forma a minimizar os riscos de
contaminacdo e para tal devem seguir os procedimentos
definidos no manual técnico.

Artigo 20.°

Pasteurizacao

1. Todo o LHOC coletado e aprovado pelo BLH dever
ser pasteurizado.

2. O ambiente onde ocorre a pasteurizacio deve ser
limpo e desinfetado imediatamente antes do inicio de cada
ciclo, ao término das atividades e sempre que necessario.
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3. O LHOP deve ser submetido a analise microbioldgica
para determinagao da presen¢a de microorganismos do
grupo coliforme.

4. K permitida a administragdo de LHOC, sem
pasteurizacio, exclusivamente da méae para o proprio
filho, quando:

a) Colhido em ambiente proprio para este fim;
b) Com ordenha conduzida sob supervisio;

¢) Para consumo em, no maximo, 12 (doze) horas,
desde que mantido a temperatura maxima de
5° C (cinco graus Celsius).

Artigo 21.°

Critérios de administracao e autorizacao

1. A administracido do LHOP deve ser prescrita por
um médico ou nutricionista, que deve ter em conta os
beneficios e os riscos que ela tem para o recetor.

2. A administragio deve ser informada aos pais ou
representantes legais do recetor.

3. Se os pais ou representantes legais do recetor nao
autorizarem a administracdo do LHOP, a recusa deve
ser feita por escrito.

4. O formulario de pedido de LHOP ao BLH deve conter a
identificacdo completa do recetor, o diagndstico clinico, o(s)
componente(s), as carateristicas e a quantidade do LHOP.

CAPITULO VIII
PROCESSO DE ROTULAGEM

Artigo 22.°

Rotulagem

1. O LHOC e o LHOP devem obrigatoriamente ser rotulados
com informagdes que permitam a sua rastreabilidade e
sua adequada e segura utilizacao.

2. Os rétulos das embalagens de LHOC devem conter
no minimo as seguintes informagoes:

a) Identifica¢do da doadora;

b) Data e hora da primeira colheita;
¢) Volume;

d) Idade do leite.

3. Os rétulos das embalagens de LHOP estocado devem
conter no minimo as seguintes informacoes:

a) Identifica¢do da doadora;
b) Contetdo energético;

¢) Acidez Dornic;

d) Idade do leite;

e) Data da pasteurizacao;

f) Validade do LHOP.
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4. As informagoes contidas no rétulo podem ser substituidas
por denominagéo ou codifica¢ido padronizada pelo BLH,
desde que permita a identificacio e a rastreabilidade do
mesmo.

5. O acondicionamento do LHOC e LHOP devem manter
a integridade da embalagem e do rétulo de forma e permitir
a sua identificac¢io, durante a conservacéio e transporte.

CAPITULO IX
GESTAO DE QUALIDADE
Artigo 23.°
Programa de Gestao de Qualidade

1. O BLH e o PCLH devem implementar um programa
de gestdo de qualidade visando o fornecimento de produtos
eficazes e seguros.

2. O programa referido no nimero anterior deve ter
em conta:

a) Organizacio dos servigos;

b) Pessoal;

¢) Instalagoes;

d) Todas as etapas do processamento;

e) Os equipamentos, reagentes e consumiveis;

) Controlo de qualidade dos produtos e analise
laboratoriais;

2) Documentacgio;

h) Auditorias e melhorias.
Artigo 24.°

Controlo de qualidade

1. O LHOP deve ser de elevada qualidade nio podendo
ser veiculo de propagacgao de doengas, para tal o BLH e o
PCLH devem possuir um sistema de controlo de qualidade
que incorpore:

a) Documentacio de boas praticas de manipulacio
do LHO;

b) Programa de controlo interno da qualidade,
documentado e monitorado.

2. O controlo de qualidade do LHOC recebido pelo BLH,
independente de sua origem, deve ser realizado conforme
os parametros de conformidade descritos na tabela do
anexo I, que faz parte integrante do presente diploma.

3. O controlo de qualidade do LHOP deve ser realizado
conforme os parametros de conformidade descritos na
tabela do anexo II, que faz parte integrante do presente
diploma.
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4. O profissional responsavel pela execucio das andlises
fisico-quimicas, organoléticas e microbiolégicas deve
ter formacédo especifica para esta atividade, atestado
por certificado de capacitacio reconhecido pelo BLH de
referéncia nacional.

5. O leite humano cujos resultados ndo atendem aos
parametros aceitaveis deve ser descartado.

Artigo 25.°

Avaliacao dos Bancos de Leite Humano

1. O BLH deve realizar de forma continua a avaliagio
do desempenho de suas atividades, por meio dos seguintes
indicadores:

a) Indice de positividade para microrganismos do
Grupo Coliforme;

b) Indice de nio conformidade para Acidez Dornic.

2. Os indicadores devem ser calculados segundo a
metodologia apresentada na tabela do anexo III, que faz
parte integrante do presente diploma.

3. Na tabela do anexo III a letra A corresponde ao
total de amostras ndo conformes e a letra B ao total de
amostras analisadas.

4. O BLH deve disponibilizar a Inspecao Geral de Satude
(IGS) as informagoes referentes ao monitoramento dos
indicadores, durante o processo de inspe¢io sanitaria ou
de investigacdo de surtos e eventos adversos.

5. Sempre que solicitado, o BLH deve enviar o resultado
do monitoramento dos indicadores para a Dire¢do Nacional
de Satde.

CAPITULO X

REGIME DE FISCALIZACAO
E SANCIONATORIO

Artigo 26.°

Entidades Fiscalizadoras

1. Sem prejuizo das competéncias proprias da Direcdo
Nacional de Saude, compete a Inspecédo Geral da Saude
(IGS), a fiscalizagao do disposto no presente diploma, bem
como a instrucio dos respetivos processos e a aplicac¢io
das respetivas coimas e sang¢des acessorias.

2. A Direcao Nacional de Saude, através dos seus
servigos, bem como as diregdes técnicas dos BLH e dos
PCLH, instalados e em funcionamento, quando solicitados,
prestam apoio, direta ou indiretamente, aos elementos
da IGS, no exercicio das suas fungoes de fiscalizacgio.

3. Todas as entidades, publicas ou privadas, quando
solicitadas, devem facultar aos elementos dos servigos
de fiscalizacdo, toda a informacéo necessaria ao cabal
exercicio da atividade fiscalizadora.
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Artigo 27.°

Contraordenacoes

Sem prejuizo, de outras responsabilidades, nomeadamente,
civil, disciplinar ou criminal, constituem contraordenacoes,
puniveis com colmas:

a) A ordenha, assim como a colheita do LH, fora das
condigoes e ambiente destinado para tal e sem
o devido licenciamento;

b) A Recegéo, o armazenamento, o processamento e
a distribuicdo do LHO, que néo satisfacam as
condigbes e requisitos previstos no presente
diploma;

¢) A rotulagem do LHOC e do LHOP, fora das condigoes
e requisitos previstos no presente diploma, ou
em condicoes suscetiveis de induzirem em erro;

d) O controlo de qualidade do LHO, por entidade néo
habilitada e/ou licenciada para tal.

Artigo 28.°
Sancoes

1. As contraordenacdes previstas nas alineas a) a d)
do artigo anterior sdo puniveis com coima de 150.000$00
(cento e cinquenta mil escudos) a 300.000$00 (trezentos
mil escudos), ou de 300.000$00 (trezentos mil escudos)
a 4.000.000$00 (quatro milhdes de escudos), consoante o
agente for pessoa singular ou coletiva, respetivamente.

2. Os comportamentos negligentes sdo puniveis com
coima correspondente a metade dos respetivos montantes
previstos no nimero anterior.

3. A tentativa é punivel, com coima aplicavel a
contraordenacgao consumada, especialmente atenuada.

Artigo 29.°

Sancoes Acessorias

Para além da aplicacdo das coimas, previstas no artigo
anterior, podem ser determinadas as seguintes sangoes
acessorias, que ao caso couber:

a) A apreenséo de objetos do agente;

b) O encerramento de estabelecimento ou cancelamento
de licencgas ou alvaras.

Artigo 30.°

Instrucao

1. A instrucéo dos processos pelas contraordenacoes
previstas neste diploma compete a Inspecao Geral de Satude.

2. Aos processos de contraordenagoes aplica-se subsidiariamente

o disposto no regime geral das contraordenacées, aprovado
pelo Decreto-legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.
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Artigo 31.°

Aplicacao das sang¢oes

A aplicagido das coimas e sangbes acessorias previstas
no presente diploma compete a Inspecdo Geral de Satde.

Artigo 32.°

Destino das coimas
O produto das coimas reverte em:

a) 60% (sessenta por cento) para a entidade ou
autoridade de fiscalizac¢io que instrui o processo
de contraordenacio; e

b) 40% (quarenta por cento) para os cofres do Estado.
CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33.°

Notificagao de Eventos Adversos

1. O BLH comunica imediatamente a direcio do hospital ao
qual est4 vinculado, os casos de suspeita de eventos adversos
que tenham acontecido, quer no BLH quer no PCLH.

2. A direcdo do hospital notifica os casos referidos no
numero anterior, a IGS no prazo de até 24 (vinte e quatro)

horas, a contar do momento da rece¢cdo da comunicacgio
do BLH.

3. A notificacdo ndo isenta o responsavel do BLH da adoc¢éo
de medidas internas e imediatas de controlo do evento.

Artigo 34.°

Regulamentacao

O manual técnico contendo as disposi¢ées, normas e
especificagoes diversas referidos no presente diploma, é
aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Saude.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apés a data
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
janeiro de 2016.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Cristina Lopes Almeida
Fontes Lima

Promulgado em 24 de fevereiro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXOS

ANEXO I
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 24.°)

Carateristicas fisico-quimicas e organoléticas do
Leite Humano Ordenhado Cru

Carateristica Parametro aceitavel

Menor ou igual a 8° D Acidez Dornic

Ausente Off-flavor
Ausente Sujidade
Ausente Cor (vermelho/castanho)
Maior ou igual a 250 Kcal/l. | Crematdcrito
ANEXO II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 24.°)

Carateristicas microbioldgicas do Leite Humano
Ordenhado Pasteurizado

Carateristica Parametro aceitavel
Microrganismos do Grupo Ausente
Coliforme

ANEXO III

(a que se refere o n.” 2 do artigo 25.°)

Indicadores de Qualidade

Produto Tipo de teste Formula de
calculo
LHOC Acidez Dornic A/B x 100
LHOP Microrganismos do grupo | A/B x 100
coliforme

Decreto-lei n° 16/2017

de 30 de marco

O Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, que
regulamenta a Lei n.® 42/VII/2009, de 27 de julho, estabelece,
nos seus artigos 34.° e 68.°, 0s requisitos para a promocao
e abono de desempenho, nomeadamente, avaliagio de
desempenho e formacgio qualitativa dos funcionarios
da Administracdo Publica em regime de carreira e de
emprego, reguladas pelos Decretos-lei n.°s 58/2014, de 4
de novembro, e 34/2015, de 4 de junho, respetivamente.

O novo sistema de avaliagdo de desempenho é universal
e transversal a todos os servigos, organismos e grupos
de pessoal e visa estimular a responsabilizacio e o
desenvolvimento profissional, valorizar o desenvolvimento
das competéncias e o mérito e reconhecer a exceléncia e
a qualidade do trabalho. Tem, ainda, enfoque principal
na cultura de avaliacao e responsabilizac¢ao, vincada
pela defini¢édo de objetivos, indicadores de desempenho
e resultados obtidos.

Em novembro de 2014, foi aprovado o Decreto-lei
n.° 58/2014, de 12 de novembro, que regula a avaliacio
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de desempenho na Administragio Pablica, com base
numa abordagem integrada de planeamento, gestéo e
avaliac¢do, permitindo o alinhamento entre os desempenhos
individuais dos funciondrios e os objetivos estratégicos
pré-estabelecidos para a unidade organica. O sistema
introduz inovagoes profundas e maior responsabilizagdo
dos funcionarios, avaliadores e dirigentes.

Uma vez que, a aprovacao do diploma aconteceu em
finais de 2014, os anos de 2015 e 2016, tém sido de criacdo
de condi¢oes para a implementagao do novo sistema de
avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica,
designadamente realizacao de a¢oes de esclarecimento,
sensibilizacdo, formacio e desenvolvimento da plataforma
informAtica.

Por se pretender desenvolver e implementar um sistema
de avaliac¢do de desempenho que produza informacao
para gerir a evolucgéo profissional do funcionario na
carreira, fornecer elementos para a gestdo do sistema de
remuneracdo do pessoal e subsidiar o sistema de formacgao
pessoal e profissional do funcionario, o sistema de avalia¢io
de desempenho foi concebido ndo como um instrumento
que avalia o passado, que nao pode ser modificado, mas
sim um instrumento que se destina a tracgar objetivos,
indicadores, metas, métricas, resultados a alcancar e
planos de acdo para o futuro.

Visando uma maior apropriacio de todo o processo de
avaliacdo de desempenho por todos os intervenientes, e
considerando que o sistema ainda néo esta consolidado,
apesar da producio da plataforma informatica de avaliacao
de desempenho, do apoio aos setores na utilizacio e
introducao de dados no sistema informatico, da formacao
e do apoio na formulagao de objetivos a todos dirigentes
e avaliadores e os esclarecimentos aos avaliados;

Pretendendo criar todas as condi¢bées necessarias,
desigandamente a sustentabilidade do mecanismo de
financiamento, para a operacionalizac¢io do sistema de
formacao dos funcionarios publicos para evolucédo na
carreira, enquanto requisito para promocao e atribuicao
de abono de desempenho;

Uma vez que conforme o disposto no n.° 3 do artigo 6° do
Decreto-lei n.° 58/2014, de 4 de novembro, “o funcionario
nao pode ser prejudicado por falta de avaliacao de
desempenho” e que ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo
30.° do Decreto-lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, “na falta
da formacéo e nos termos a regulamentar, o funcionario
néo dever ser prejudicado”;

De forma a assegurar harmoniozamente, com
transparéncia, consisténcia e perene a implementacao
do sistema de avaliacdo de desempenho; e

Com o objetivo de manter os funcionarios publicos
motivados e criar as condi¢oes para a prestacio de servico
publico de exceléncia, devem, enquanto néo forem criadas
todas as condigdes para a efetiva operacionalizagio do
Decreto-lei n.° 58/2014, de 4 de novembro, ser considerados
bastante para efeito de promocgao e de atribui¢do do abono de
desempenho, a prova de conhecimento e o tempo de servigo.

As vagas e quotas de exceléncia para a promocéo e
atribuicdo de abono de desempenho sio fixadas, anualmente,
em diploma préprio.

https://kiosk.incv.cv

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 103.° da Lei n.° 42/
VII/2009, de 27 de julho, conjugado com o disposto no n.° 7
do artigo 30.° do Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto estabelecer os requisitos
provisérios exigidos para a promocao e a atribuig¢do do
abono de desempenho do pessoal em regime de carreira
e de emprego da Administracdo Publica.

Artigo 2.°

Requisitos provisorios de promocao e de atribuicao do abono
de desempenho

1. Durante o ano de 2017, para efeitos de operacionaliza¢o
do Decreto-lei n.° 58/2014, de 4 de novembro e do Decreto-
lei n.° 34/2015, de 4 de julho, sdo considerados bastante,
para efeito de promocédo e de atribuicdo do abono de
desempenho, o tempo de servico e o concurso, mediante
prova de conhecimento.

2. Para efeitos de atribui¢ido do abono de desempenho,
ficam dispensados do concurso a que se refere o nimero
anterior, os funcionarios que ja tenham frequentado,
com aproveitamento, a formacio profissional intitulada
“Qualidade no Atendimento ao Utente”, realizada pela
Direcdo Nacional da Administracdo Publica e pela Direcdo
Nacional de Educacao/Servico de Educacdo, Formacao de
Adultos e Ensino Recorrente.

Artigo 3.°
Vagas e quotas de exceléncia
As vagas e quotas de exceléncia para a promocgao e
atribuicdo de abono de desempenho sdo fixadas por

Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Administracao Pablica.

Artigo 4.°
Disposigoes transitorias
A Diregao Nacional da Administragdo Publica e as Direcoes
Gerais do Planeamento, Or¢amento e Gestéao, devem
criar todas as condig¢bes para a efetiva operacionalizacao
do Decreto-lei n.° 58/2014, de 4 de novembro, no prazo

maximo de 6 (seis) meses contados apds publicacdo do
presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 26 de
janeiro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 28 de mar¢o de 2017
Publique-se
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Resolucao n°® 18/2017
de 30 de marg¢o

Cabe a Fundacao Cabo-verdiana de A¢ao Social e Es-
colar (FICASE) garantir, nos termos legais, os géneros
alimenticios basicos para o funcionamento de cantinas
escolares nos jardins de infancias publicos e em todos os
polos educativos do ensino basico do territério nacional.

Essas aquisi¢cdes sdo feitas, anualmente, através de
concursos publicos, por lotes, em que cada género constitui
um lote, nos termos da Lei n.° 88/VIII/2015, 14 de abril.

A verba para suportar os encargos resultantes dessas
aquisi¢oes estd inscrita no orcamento de 2017 da FICASE,
Projeto cantinas escolares — Aquisi¢ao de géneros - rubrica
02.02.01.00.03 — produtos alimentares, no montante de
83.264.934$00 (oitenta e trés milhdes, duzentos e sessenta
e quatro mil, novecentos e trinta e quatro escudos).

De acordo com o plano aquisitivo ndo agrupado de
2016, para cobertura de cantinas escolares durante o
ano letivo 2017/18 sdo necessarios os seguintes géneros
alimenticios basicos: (i) feijjdo — 236 toneladas; (ii) arroz
— 269 toneladas; (iii) 6leo alimentar — 41 quilolitros; (iv)
massa (esparguete) — 139 toneladas; e (v) milho triturado
(xerém) — 60 toneladas.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto-lei n.” 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar por forca
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/VIII/2015, de
14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°

Autorizacao

1. E autorizado a Fundagao Cabo-verdiana de Acgéo
Social e Escolar (FICASE) a abrir concurso ptblico para
fornecimento de géneros alimenticios basicos, no valor
global de 83.264.9343$00 (oitenta e trés milhées, duzen-
tos e sessenta e quatro mil, novecentos e trinta e quatro
escudos), para cobertura de cantinas escolares durante
0 ano letivo 2017/18, conforme se discrimina no quadro
anexo a presente Resolucéo, da qual faz parte integrante.

2. E, ainda, autorizado o Presidente do Conselho de
Administracido da FICASE a adjudicacdo do concurso
publico, assinatura de contratos com os adjudicatarios,
efetuar pagamentos de despesas, todos inerentes ao
processo de contratacido publica para fornecimentos de
géneros alimenticios para as cantinas escolares no ano
letivo 2017/2018, conforme estipulado no nimero anterior.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 23 de
marco de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

https://kiosk.incv.cv

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)
Géneros alimenticios |Quantidade
Feijao 236 (duzentos e trinta e seis)
toneladas
Arroz 269 (duzentos e sessenta e

nove) toneladas
41 (quarenta e um) quilolitros

139 (cento e trinta e nove)
toneladas

60 (sessenta) toneladas

Oleo alimentar
Massa (esparguete)

Milho triturado (xerém)

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 19/2017

de 30 de marco

Cabe a Fundacao Cabo-verdiana de Ac¢éo Social e Es-
colar (FICASE) garantir, nos termos legais, os manuais
escolares para o funcionamento dos subsistemas de en-
sino, do 1.° ao 12.° ano de escolaridade, em Cabo Verde.

Essas aquisicoes sao feitas, anualmente, no ambito
da preparacdo do novo ano letivo, através de concursos
publicos, por lotes, em que o conjunto de manuais de cada
ano de escolaridade constitui um lote, nos termos da Lei
n.° 88/VIII/2015, 14 de abril.

A verba para suportar os encargos resultantes dessas
aquisicoes estd inscrita no orcamento de 2017 da FICASE,
no valor de 70.000.000 (setenta milhdes de escudos), na
rubrica 02.02.01.01.00 — livros e documentacio técnica.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto-lei n.” 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar por forca
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/VIII/2015, de
14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

1. £ autorizado a Fundacado Cabo-verdiana de Acéo
Social e Escolar (FICASE) a abrir concurso publico para
1mpressao/reimpressio dos manuails escolares para o
funcionamento dos subsistemas de ensino, do 1.° ao 12.°
ano de escolaridade, no montante global de 70.000.000
(setenta milhoes de escudos).

2. E, ainda, autorizado o Presidente do Conselho de
Administracdo da FICASE a adjudicacdo do concurso
publico, assinatura de contratos com os adjudicatarios,
efetuar pagamentos de despesas, todos inerentes ao processo
de contratacio publica para impressdo/reimpressao de
manuais escolares para o funcionamento dos subsistemas
de ensino, do 1.° ao 12.° ano de escolaridade para o ano
letivo 2017/2018, conforme estipulado no nimero anterior.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 23 de
margo de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resoluc¢ao n® 20/2017

de 30 de marco

De acordo com a Resolu¢éo n.° 77/2016, de 21 de outu-
bro, foi declarada a situacgio de calamidade publica na
ilha de Santo Ant&o, em decorréncia dos danos materiais
provocados pelas chuvas, ficando o Governo de mobilizar
recursos junto dos parceiros internos e externos com vista
ao financiamento das intervencdes que se impuserem nas
zonas afetadas.

No mais, cabera as Camaras Municipais a responsabi-
lidade de gestdo das obras e criacdo de condi¢des para o
arranque efetivo das reparacoes.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto-lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar por forca
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 88/VIII/2015, de
14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministério das Infraestruturas, do Or-
denamento do Territorio e Habitacdo a realizar despesas
com o Contrato-Programa no ambito da execucéo de
obras de reparacao de danos causados pelas chuvas na
ilha de Santo Antéo, a ser assinado com a Camara Mu-
nicipal de Ribeira Grande de Santo Antao, no montante
56.194.000$00 (cinquenta e seis milhdes, cento e noventa
e quatro mil escudos), financiado pela Unido Europeia.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucgdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 23 de
margo de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Gabiente do Ministro

Portaria n.° 11/2017

de 30 de marco
Nota explicativa

O Decreto-lei n.° 41/2016, de 29 de julho criou uma
nova Agéncia de Promocgio de Investimento e Exportacio
de Cabo Verde, I.P., abreviadamente denominada Cabo
Verde Tradelnvest.

Pretende-se com a criacdo da nova Agéncia a curto prazo,
redesenhar todo o atual modelo de atracio e facilitacio
de investimento privado, bem como da promocéao de
exportacao.

A Cabo Verde Tradelnvest surge, por um lado, num
momento de nova estratégia de atracdo de investimento
para o pais e de uma maior dinamica nas exportacoes de
produtos, por outro lado, quer-se adotar uma nova forma
de promogdao da imagem do pais.

Neste contexto, fol necessario criar um novo logotipo
para a nova marca Cabo Verde Tradelnvest, no sentido
sintonizar a marca, e a missdo da Agéncia com o simbolo
que a deve representar.

0 logétipo que a Cabo Verde Tradelnvest deve utilizar
nos seus documentos carece da aprovagao da sua entidade
superintendente.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 25° do Decreto-lei n.’ 41/2016,
de 29 de julho, que aprova os Estatutos da Cabo Verde
TradeInvest — Agéncia de Promocgao de Investimento e
Exportacio de Cabo Verde, I.P.; e

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 3 do artigo 264°
da Constituicéo;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Economia e Emprego, o seguinte:

Artigo 1°
(Objeto)

E aprovado o logotipo, que consta no Kit de normas
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro da Economia e Emprego, aos 23
de margo de 2017. — O Ministro da Economia e Emprego,
José da Silva Gongalves
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ANEXO

CABO‘VERDE KIT DE NORMAS

TRADEINVEST

Libertar

o potencial
de Cabo Verde.

a Cabo Verde Tradelnvest

tada af
inatura.

Simbolo
“Copa”

As proporgdes devem ser mantid
qualguer que seja o tamanho da marca.

CABO 4 VERDE | -

TRADEINVEST

Ready for your Business ‘ Assinatura

https://kiosk.incv.cv DB70B363-9BE6-4895-A26F-720EDDB5A7C8



I SERIE — N2 16 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE MARCO DE 2017 467

A “Copa”

imbolo

niio gosta de estar
e articula de diferente

pande a0 |

dos materiais de comunicaca

E a partir de:

0 tamanho minimo das secgdes & ds
2x2, 1x2 ou 2x1. Evitar faz
apenas da metade direita (mais escura)

do sfmbolo.

Alguns exemplos
de enquadramentos Alguns exemplos
minimos possiveis. de enquadramentos
maiores.

Cores

institucionais

CMYK
K
85130|0]0 CMYK

85150100 eMY
RGB

271117 | 188 RGB 70 |5]5]0 CMYK ) C?/[Y’I( : mDCl;nglj )
ormsizos  REB g0 0 05 ol los 1ol
131183 | 225 RGB RGB RGB
811198 | 219 52 | 115 | 224 4156|150
CMYK
CMYK 100|100 |00
9518500 RGB
46149 | 146
CMYK RGB
CMYK 100 | 100 | 15 | 0 461711158
100 | 100 |30 |5 RGB
RGB 49150 | 131

4847|113

Pantone
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Versao oficial
sem assinatura

CABO | VERDE

»

TRADEINVEST

?‘CABO VERDE TRADEINVEST

CABO“RERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

-

CABO  VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO‘l VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

TRADEINVEST

Ready for your Business

https://kiosk.incv.cv

Versao horizontal

Versoes
da marca

Aversao oficial é claramente
a preferencial.

Aversao horizontal foi estudada para
casos excepcionais em que o espago
disponivel é extremamente horizontal
e exfguo. Ndo estd contemplado o uso
de assinatura nesta ultima.

Versao
a uma cor
em redes

Desenvolvida essencialmente para
situagdes em que os sistemas de
eprodugio nio permitam o uso de
ais de uma cor e que permita o uso
ipressao de redes, como por
plo, a imprensa didria.

Marca
a uma cor
a cheio

Desenvolvida essencialmente para
situagdes em que os sistemas de
reprodugdo nao permitam o uso de
ais de uma cor, mas que igualmente
0 permita o uso de redes de
essdo. Ou por razdes, sejam elas
ou estéticas, se prefira que o
‘opa) surja a “cheio”.
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Versao
a alto
contraste

Desenvolvida essencialmente para
situagdes onde se tenha de recorrer a
‘marca com alto contraste, como brindes,

artigos de merchandising, folha de fax,
Tecortes ou acabamentos especiais.
Nestes exemplos também se pode fazer
S0 da “versao a uma cor a cheio”.

CABO % VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO * VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

Marca
sobre cores

institucionais

A marca deverd ser
preferencialmente utilizada
sobre fundo branco.

CABO‘ VERDE

TRADEINVEST
Ready for your Business

Sobre as cores oficiais, fazer uso
da “versdo a uma cor a cheio”.

CABO I VERDE

Y

TRADEINVEST

Ready for your Business

Marca
sobre cores

CABO‘ VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO‘ VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO ! VERDE

TRADEINVEST

CABO‘l VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

https://kiosk.incv.cv

CABO ! VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Busines:

CABO‘l VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO‘ VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Business

CABO‘ VERDE

TRADEINVEST

CABO‘| VERDE

TRADEINVEST

Ready for your Busine

obtenha o maximo contraste
possivel com os fundos.

CABO‘I VERDE

TRADEINVEST
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Dimensoes
minimas

de reproducao

legibilidade da marca,

CABO‘l VERDE

TRADEINVEST

Marca com assinatura CAzO !I VERDE
20 mm -
58 px
Marca sem assinatura
15mm
45 px

Simbolo “Copa”

Smm
15 px

! CABO VERDE TRADEINVEST

Versao horizontal

36 mm
100 px

Tipografia
Oficial

Bw Glenn Slab

©2017, Branding with Type.
Designed by Alberto Romanos

Thin abcdefghijklmnopgrstuvwxyz Bold abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 I"#$%8&/(=2,; 1234567890 "#5%8&/()=2,;.:

Light abcdefghijklmnopgrstuvwxyz Extra abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Italic ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ Bold ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 #$%8&/()=2.: 1234567890 "#$%&/[()=2;.:

Regular abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz Black abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ Italic ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 P#$%8&/()=2,: 1234567890#$%8/()=2;.:

Regras
de escrita

Da designagdo da marca fazem parte dois nomes:
1. Cabo Verde
2. Tradelnvest.

Isso significa que “Tradelnvest” é uma palavra
s6 e nunca deve existir em separado.
0 “T" de “Invest” deve ser sempre escrito em maitscula.

Aliderar a comitiva da Cabo Verde Tradelnvest
estd o Presidente da instituig¢do.

Governo cria Cabo Verde Trade Invest. X
A sessdo vai ter lugar nas instalagdes da Cabo Verde Tradeinvest. X
A Cabo Verde Trade Invest e a Casa do Cidaddo assinaram hoje um protocolo. X

A Cabo Verde Trading Invest aposta em projecto na drea do téxtil. X
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Regras

de escrita

A “Cabo Verde Tradelnvest” ¢ uma agéncia, logo deve ser
sempre tratada no feminino, tanto na escrita como na oralidade.

A Cabo Verde Tradelnvest estd a mudar a nossa nagao. «~
O Cabo Verde Tradelnvest esta diferente. X

Na escrita, a sua designagdo ndo deve, em circunstancia alguma,
sofrer abreviagdes.

A Cabo Verde Tradelnvest vai reunir-se nos préximos dias. +~
A CV Tradelnvest vai realizar uma conferéncia. )
A Cabo TradeInvest estd a pensar num conjunto de medidas. X

A CVTI estd a dinamizar o turismo. X

Devido ao tamanho da designagdo, apenas no discurso oral, e embora
nao seja recomendavel, a designagdo “CV Tradelnvest” é aceitavel.

Frases
e derivagbes

Podemos te

TRADEINVEST
ser composta e lida em d

' como se o simbolo

x__If we dream i & Wecan malke it uma pausa no discur

>

x__ Diveinasea 4 ofopportunities

CABO I VERDE

7'

TRADEINVEST

Ready for your Business

Marco 2017

O Ministro da Economia e Emprego, José da Silva Gongalves
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Registo legal, n°2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronico: www.incv.cv
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Av. da Macaronésia,cidade da I5raia"- Achada G'rande Frente, Republica Cabo Verde
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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