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PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direcao Geral de Administracao
Extracto de despacho n° 369/2017 — De S. Ex® o Presidente da Republica:

De 7 de Margo de 2017:

Ao abrigo do disposto no do artigo 42° da Lei n° 13/VII/2007, de 2 de Julho, conjugado com o disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto-Lei n°® 49/2014,
de 10 de Setembro, é nomeado Euclides Jorge Varela da Silva, para, em comissio ordindria de servigo, exercer as funcoes de Secretério de S. Ex® o
Presidente da Republica, com efeitos a partir do dia 7 de Margo de 2017.

Dispensado de anotagio pelo Tribunal de Contas.

Diregéo Geral de Administragio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 14 de margo de 2017. — O Diretor Geral, Gabriel Silva Gongalves

PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto de despacho n°® 370/2017 — De S. Ex* o Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, por delegac¢éo de S Ex® o Ministro da Saude
e da Seguranga Social:

De 17 de fevereiro de 2017

Eunice Varela Soares Rosa Teixeira, secretdaria parlamentar de 3" classe, referéncia 6, escaldo B, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional
— homologado o parecer da Junta de Saude de Sotavento de 16 de Fevereiro de 2017, que é do seguinte teor:

“Que as faltas dadas de 21 de novembro de 2016 a 21 de janeiro de 2017 devem ser justificadas”.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 24 de Fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Marlene Brito Barreto Almeida Dias.
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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extracto de despacho n° 371/2017 — Do Director Nacional da
Administragao Publica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 26 de janeiro de 2017:

Manuel Avelino Couto da Silva Matos, Ministro Plenipotencidrio do quadro
de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades —
aposentado nos termos da alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacgao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensido proviséria anual de
2.183.184$00 (dois milhdes cento e oitenta e trés mil cento e oitenta
e quatro escudos), sujeita 4 rectificagdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de marc¢o de 2016 do Director Nacional do
Orcamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacao, referente ao
periodo de 2 anos, 10 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 48.460$00 (quarenta e oito mil
quatrocentos e sessenta escudos), podera ser amortizado em 8 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 6.054$00 e as restantes
de 6.058%00.

Extracto de despacho n°® 372/2017 — Do Director Nacional da
Administrac¢ao Publica por delegagdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 27 de janeiro de 2017:

Eurico Barbosa Brito, ex-electicista de 2% classe do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Séo Vicente — aposentado nos termos da
alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo provisoria anual de 72.000$00 (setenta e dois
mil escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade, com o
artigo 1° do Decreto-Lei n°® 28/2011, de 22 de agosto com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 21 anos e 2 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n°® 373/2017 — Do Director Nacional da
Administragio Publica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 1 de fevereiro de 2017:

Isabel Pereira Moniz, técnica nivel I do quadro de pessoal do Ministério
da Defesa — aposentada nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao provisoria anual
de 791.340$00 (setecentos e noventa e um mil trezentos e quarenta
escudos), sujeita 4 rectificacao, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n°® 374/2017 — Do Director Nacional da
Administrag¢ao Pablica por delegagdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Paula Tavares, na qualidade de conjuge sobrevivo de Jodo Lopes
Fernandes, ex-operario nao-qualificado, aposentado, falecido a 24
de Dezembro de 2016 — fixada ao abrigo do disposto nos artigos
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64° e 70° n° 1 alinea d) da Lei n° 61/I11/89 de 30 de Dezembro, uma
pensio de sobrevivéncia a seu favor, no valor anual de 141.624$00
(cento e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e quatro escudos),
conforme a discriminacgio seguinte:

VATV coiiiiiieieeee e 141.624$00

Este despacho produz efeitos a partir de 24 de Dezembro de 2016
de acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao
de Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n° 375/2017 — Do Director Nacional da
Administragdo Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex" o Ministro das Financas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Maria Cristina Maio da Luz, professora do ensino secundério principal
referéncia 10, escaldo B, do quadro de pessoal do Ministério da
Educagao — aposentada nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacédo e da Pensido de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
provisoria anual de (1.180.824$00) um milh&o cento e oitenta mil
oitocentos e vinte quatro escudos) sujeita 4 rectificagio, calculada
de conformidade, com o artigo 1° do Decreto-Lei n° 28/2011, de 22
de agosto com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 6 de margo de 2013 do Director Nacional do Orgamento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensac¢io de aposentacio, referente ao periodo de
5 anos, 6 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 120.410$00 (cento e vinte mil
quatrocentos e dez escudos), podera ser amortizado em 60 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.997$00 e as restantes
de 2.007$00.

E retificado o despacho do Director Nacional da Administracio
Publica, por subdelegacao de competéncia de S. Ex o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 57
de 25 de novembro de 2016.

Extracto de despacho n°® 376/2017 — Do Director Nacional da
Administra¢ido Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Jodo Anténio Lima, professor do ensino basico assistente nivel I referéncia 7,
escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da Educagio — aposentado
nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Penséao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de
Margo, com direito a pensdo proviséria anual de 1.050.696300 (um
milh&o e cinquenta mil seiscentos e noventa e seis escudos), sujeita
4 rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de maio de 2013 do Director Nacional do Or¢gamento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacéo, referente ao periodo de
16 anos, 1 més e 19 dias.

O montante em divida no valor de 662.293%00 (seiscentos e sessenta
e dois mil duzentos e noventa e trés escudos), podera ser amortizado em
270 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.436$00
e as restantes de 2.453$00.

E retificado o despacho do Director Nacional da Administragao
Publica, por subdelegacao de competéncia de S. Ex o Secretdrio de
Estado da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 50
de 13 de outubro de 2016.
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Extracto de despacho n° 377/2017 — Do Director Nacional da
Administraciao Publica por delegacao de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Atanazia Tavares Correia Teixeira, professora do ensino basico nivel III,
referéncia 8, escalao D, do quadro de pessoal do Ministério da
Educagao, exercendo em comissio de servigo as fungoes de professora
do ensino basico nivel III referéncia 8, escaldo D — aposentada nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagao e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Margo, com direito a pensido proviséria anual de 1.328.400$00
(um milh&o trezentos e vinte e oito mil e quatrocentos escudos),
sujeita 4 rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E retificado o despacho do Director Nacional da Administracdo
publica, por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 61
de 23 de novembro de 2016.

Extracto de despacho n° 378/2017 — Do Director Nacional da
Administraciao Pablica por delegacao de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Maria Candida Ramos Silva, professora do ensino secundario nivel III,
referéncia 9, escalao D, do quadro de pessoal do Ministério da
Educagao — aposentada nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentagio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensao
proviséria anual de 1.219.944$00 (um milhdo duzentos e dezanove
mil novecentos e quarenta e quatro escudos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

E retificado o despacho do Director Nacional da Administragio
Publica, por subdelegacdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 62
de 29 de dezembro de 2016

Extracto de despacho n° 379/2017 — Do Director Nacional da
Administra¢ado Publica por delegagédo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Adelaide Centeio Moniz de Barros, ajudante servigo gerais do quadro
de pessoal do Ministério da Educacio — aposentada nos termos da
alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Penséao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensio proviséria anual de 180.000$00 (cento e oitenta
mil escudos), sujeita 4 rectificagdo, calculada de conformidade, com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 7 de julho de 2016 do Director Nacional do Or¢amento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacgio de aposentacio, referente ao periodo de
24 anos, 4 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 274.410$00 (duzentos e setenta
e quatro mil quatrocentos e dez escudos), podera ser amortizado em
305 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 810300 e
as restantes de 900$00.

Extracto de despacho n° 380/2017 — Do Director Nacional da
Administragio Publica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 3 de fevereiro de 2017:

Mariana Maria Leite Jardim Rodrigues, ex-professora do posto escolar
do quadro de pessoal do Ministério da Educagao — aposentado nos
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termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de
29 de Marco, com direito a pensao proviséria anual de 72.000$00
(setenta e dois mil escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 12 anos, 1 més e 27 dias de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 28 de julho de 2016 do Director Nacional do Or¢amento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de
11 anos, 4 meses e 9 dias.

O montante em divida no valor de 266.318300 (duzentos e sessenta
e seis mil trezentos e dezoito escudos), podera ser amortizado em 108
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.563$00 e as
restantes de 2.465$00.

Extracto de despacho n° 381/2017 — Do Director Nacional da
Administracido Publica por delegacao de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 10 de fevereiro de 2017:

Maria Soares Lopes, apoio operacional nivel IV do quadro de pessoal
do Ministério da Familia e Inclusdo Social — aposentada nos termos
do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo proviséria anual de 399.816$00 (trezentos
e noventa e nove mil oitocentos e dezasseis escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

E retificado o despacho do Director Nacional da Administracao
Publica, por subdelegacao de competéncia de S. Ex* o Secretério de
Estado da Administracdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 3
de 12 de janeiro de 2017

Extracto de despacho n° 382/2017 — Do Director Nacional da
Administrac¢do Pablica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 10 de fevereiro de 2017:

Eufrozina de Jesus Mendes Garcia, pessoal auxiliar, do quadro de pessoal
da Universidade de Cabo Verde — aposentada nos termos do artigo 5°
n° 3, do Estatuto de Aposentagio e da Penséo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo, com
observancia do Decreto-Lei n° 1/2013, de 4 de Janeiro com direito
a penséao proviséria anual de 360.000$00 (trezentos e sessenta mil
escudos ), sujeita 4a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos 7 meses e
2 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n°® 383/2017 — Do Director Nacional da
Administragdo Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 10 de fevereiro de 2017:

Elizabeth Correia, ajudante servicos gerais do quadro de pessoal do
Ministério da Educacio — aposentada nos termos da alinea b) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacgio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensédo proviséria anual de 168.084300 (cento e sessenta e oito
mil e oitenta e quatro escudos), sujeita 4 rectificagao, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
31 anos, 9 meses e 23 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 5 de setembro de 2016 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacao, referente ao
periodo de 22 anos, 4 meses e 18 dias.

O montante em divida no valor de 241.740$00 (duzentos e quarenta
e um mil setecentos e quarenta escudos), podera ser amortizado em
269 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 540$00 e
as restantes de 900$00.
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Extracto de despacho n° 384/2017 — Do Director Nacional da
Administra¢io Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 13 de fevereiro de 2017:

Cecilia Maria Carvalho de Lima Gongalves, professora do ensino basico
do quadro de pessoal do Ministério da Educacao — aposentada nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de
Margo, com direito a pensdo proviséria anual de 1.386.600$00 (um
milhdo trezentos e oitenta e seis mil e seiscentos escudos), sujeita 4
rectificac¢do, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de margo de 2016 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacio, referente ao
periodo de 1 anos, 8 meses e 2 dias.

O montante em divida no valor de 67.061300 (sessenta e sete mil
e sessenta e um escudos), poderd ser amortizado em 12 prestagoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3.338$00 e as restantes
de 5.793%$00 CVE.

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

Rectificacao n°® 53/2017

Por erro da Administragéao foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficial n° 10 II série de 2 de margo de 2017, o comunicado sobre o teste
que foi realizado no dia 7 de fevereiro do corrente ano, em que nenhum
candidato ficou aprovado para recrutamento de 1 (um) técnico nivel I, do
Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, pelo que rectifica na
parte que interessa:

Onde se lé:

Direcc¢ao Geral do Planeamento Or¢amento e Gestdo do Ministério
das Financas, na Praia, aos 23 de fevereiro de 2017. — A
Directora Geral, Jessica Sancha

Deve-se ler:
Direc¢ao Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 23
de fevereiro de 2017 — O Director Nacional da Administragao

Publica, Guevara da Cruz.

Direcgdo Nacional da Administragao Publica, na Praia, aos 13 de
margo de 2017. — O Director Nacional, Guevara da Cruz.

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Direcgao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Comunicacao n° 10/2017
Auto de Abandono de Lugar

Comunica-se que Izalita Correia Rodrigues, solteira, natural de Nossa
Senhora da Graga —Ilha de Santiago, residente em Eugénio Lima-Cidade
da Praia, Apoio Operacional Nivel II, contratada na Dire¢iao Geral de
Planeamento Or¢camento e Gestdo do Ministério da Familia e Inclusao
Social, deveria comparecer no seu posto de trabalho no dia 5 de Junho
de 2016, apds licenca sem vencimento de 1 ano, perfazendo assim, 08
(oito) meses em falta.

https://kiosk.incv.cv

Por ter faltado ao servigo durante aquele tempo, sem dar noticia a
entidade empregadora, presume-se, ao abrigo do artigo 244° do cédigo
laboral, que Izalita Correia Rodrigues tenha abandonado o lugar e o
seu posto de trabalho e, para efeitos do artigo 245° do cédigo laboral
considera-se que a mesma se encontra desvinculada do contrato de
trabalho, desde o primeiro dia em que deveria ter comparecido ao servigo.

Comunicac¢ao n° 11/2017
Auto de Abandono de Lugar

Comunica-se que Fatima Rosa Lopes Martins, solteira, residente em
Achada Santo Anténio-Cidade da Praia, apoio operacional nivel I, contratada
na Sistema Nacional de Qualifica¢des do Ministério da Familia e
Inclusdo Social, deveria comparecer no seu posto de trabalho no dia 12
de Fevereiro de 2017, apds licenga sem vencimento de 1 ano, perfazendo
assim, 30 (trinta) dias em falta.

Por ter faltado ao servigo durante aquele tempo, sem dar noticia a
entidade empregadora, presume-se, ao abrigo do artigo 244° do cédigo
laboral, que Fatima Rosa Lopes Martins tenha abandonado o lugar e
o seu posto de trabalho e, para efeitos do artigo 245 do cédigo laboral
considera-se que a mesma se encontra desvinculada do contrato de
trabalho, desde o primeiro dia em que deveria ter comparecido ao servigo.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério
da Familia e Inclusdo Social, na Praia, aos 14 de margo de 2017. — O
Director Geral, Mario Marques

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 385/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social

De 14 de Novembro de 2016:

Imadoéno de Jesus Tavares Cabral, técnico nivel I, do quadro de pessoal
da Diregdo Geral de Planeamento Or¢amento e Gestao do Ministério
da Saude e da Seguranc¢a Social, nomeado em comissao de servi¢o para
exercer o cargo de Diretor do Hospital Regional Santa Rita Vieira,
ao abrigo do disposto do artigo 13° de Decreto-Lei n° 36/2009, de 28
de setembro, conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n° 59/2014,
de 4 de Novembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente e
Equiparado da Administraciao Publica.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 28 de Fevereiro de 2017).

Extracto do despacho n° 386/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social

De 8 de margo de 2017:

Maykel Rafael Anias Rodriguez, médico geral, escaldo IV indice 100,
pessoal do quadro da Direcgdo Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao do Ministério da Satde e da Seguranga Social, em servigo
no Hospital Dr. Baptista de Sousa Ilha de Sao Vicente, concedido
licenca sem vencimento até 90 dias ao abrigo do disposto n° 1 do
artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, com efeitos a
partir do dia 1 de Margo de 2017.

Direcgao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério

da Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 9 de Margo de 2017. — A
Directora Geral, Serafina Alves.
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Assembleia Municipal
Deliberagao n° 01/AMBV/2017
de 19 de janeiro de 2017

APROVACAO DA ACTA DA 1.* SESSAO EXTRAORDINARIA
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, REALIZADA
EM 28 DE OUTUBRO DE 2016.

Efetuada a apreciagdo da acta da 1° sessdo extraordinéria da
Assembleia Municipal da Boa Vista do dia 28 de outubro de 2016, o
senhor Presidente colocou a votagao a acta, tendo a mesma sido aprovada,
com 11 (onze) votos a favor, sendo 7 (sete) votos da Bancada do Grupo
Basta, 4 (quatro) da Bancada do Movimento Para Democracia — MPD.
e 2 (dois) contra da Bancada do Partido Africano de independéncia de
Cabo Verde - PAICV, para efeito do disposto no n.° 2 do artigo n.° 35
do Capitulo VI do Regimento da Assembleia Municipal da Boa Vista.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 19 de janeiro de 2017. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros

Deliberag¢ao n° 03/AMBV/2017
de 19 de janeiro de 2017
ISENCAO DO IMPOSTO UNICO SOBRE O PATRIMONIO (IUP)

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1.* sesséo
ordindria, nos dias 18 e 19 de janeiro de 2017, delibera, nos termos do
disposto no artigo 235° da Constituicao e do artigo 142° da Lei n.® 134/
1V/95, de 3 de julho (Estatuto do Municipio), conjugado com o artigo
24° da Lei n.° 1/IX/2016, de 11 de agosto, apreciar a seguinte proposta
da Camara Municipal da Boa Vista:

Artigo 1.°
Isencdo do Imposto Unico sobre o Patriménio (IUP)

1. Os atos de formalizagao, por escritura publica, no Ambito da
operac¢do de execuc¢io do cadastro predial na ilha da Boa Vista, das
transmissbes gratuitas ou onerosas, inter vivos ou mortis causa, de
prédios adquiridos até 31 de dezembro de 2015 e que padecem de vicio
de forma, beneficiam de isen¢ao do Imposto Unico sobre o Patriménio
(IUP), criado pela Lei n.° 79/V/98, de 7 de dezembro, desde que o valor
do imposto nao ultrapasse os 100.000$00 (cem mil escudos).

2. O disposto no nimero anterior abrange, designadamente:

a) As diferentes transmissoes por atos inter vivos até o possuidor
e titular atual,;

b) As sucessivas transmissdes por sucessido mortis causa de prédios
que fazem parte de heranca até o possuidor e titular atual.

3. A isencdo atribuida ao abrigo do presente artigo vigora até 30 de

Outubro de 2017, contados a partir da data do inicio da operagao de
execucao do cadastro predial na ilha da Boa Vista (12/09/2016).
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4. A prova da verificacao dos pressupostos de atribui¢do do incentivo
fiscal é a que resultar da operacao de execucdo do cadastro predial,
salvo o disposto no nimero seguinte.

5. A isenc¢do aplica-se imediatamente, independentemente da
caraterizagdo provisoria, incluindo aos prédios situados nas zonas nao
abrangidas pela operacéo de execucao do cadastro predial, desde que
o titular cadastral apresente documento particular de transmisséo
do direito, com assinatura dos outorgantes reconhecidos por Notario
Publico até 31 de dezembro de 2015.

6. Para efeitos do presente artigo, entende-se que padece de vicio de
forma todos os atos de transmissao de prédios que, embora legalmente
sujeitos a escritura publica, tenham sido realizados através de escrito
particular ou acordo verbal.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente deliberag@o entra imediatamente em vigor a partir da
data da sua publicacao e produz efeitos até o fim do periodo indicado
no n.° 3 do artigo 1.°.

Efetuada a apreciacio da proposta, o senhor Presidente colocou a
votacgio, tendo a mesma sido aprovada por Unanimidade, com 7 (sete)
votos da Bancada do Grupo Basta, 4 (quatro) da Bancada do Movimento
Para Democracia MPD, e 2 (dois) da Bancada do Partido Africano
de independéncia de Cabo Verde — PAICV, para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo n.’ 35 do Capitulo VI do Regimento da Assembleia
Municipal da Boa Vista.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 19 de janeiro de 2017. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros.

Deliberacao n® 04/AMBV/2017
de 19 de janeiro de 2017

PROPOSTA DA CRIACAO DE UMA COMISSAO DE REVISAO
DO REGIMENTO E A REFORMA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL EM GERAL

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1.* sesséo
ordinaria, nos dias 18 e 19 de Janeiro de 2017, delibera, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 80° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho
(Estatuto do Municipio), tendo apreciado e aprovado a proposta da cria¢io
de uma Comissao de Revisdo do Regimento e a Reforma da Assembleia
Municipal em Geral, conforme se designa abaixo, por unanimidade, com
7 (sete) votos da Bancada do Grupo Basta, 4 (quatro) da Bancada do
Movimento Para Democracia — MPD, e 2 (dois) da Bancada do Partido
Africano de independéncia de Cabo Verde — PAICV.

Os Membros da Comissao:

Presidente da Comissido: Sr. Marcos Mendes (Eleito bancada
G. Basta);

Coadjuvado pelo: Sr. Vicente Silva — Secretario da Mesa AMBYV;
Sra. Elida Mosso — Representante — Bancada PAICV;

Sra. Iva Livramento — Representante — Bancada MPD;

Sra. Julia Machado — Representante — CMBV.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 19 de janeiro de 2017. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros.
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MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 003/VI/AMPN/2016
de 16 de Dezembro

PELIBERACAO QUE APROVA O PLANO DE ATIVIDADE DA
CAMARA MUNICIPAL DO PORTO NOVO PARA O ANO DE 2017

O Plano de Atividades da Camara Municipal do Porto Novo é
o instrumento de gestao previsional que, suportado no or¢camento
municipal, visa a materializagdo das realizagdes preconizadas para o
exercicio econémico do ano de 2017.

Trata-se do primeiro instrumento de concretizagdo do compromisso
assumido com as populagdes do Porto Novo para o periodo 2016 a 2020
de vencer os desafios identificados e assegurar o desenvolvimento
sustentado e equilibrado do Concelho, estribados na visdo “Mais e
melhor para Porto Novo” e suportados em quatro eixos estratégicos
e programaticos para este ciclo, que enquadram todas as realizacoes:

1. Reforma da Administragdo Autarquica e Governagdo Municipal
de Proximidade;

2. Promocao da Economia Local e da Infraestruturacao Municipal
ao Servi¢o do Desenvolvimento e do Emprego;

3. Integracao e Coesio Social com Humanismo e Dignificacido
das Pessoas;

4. Programa de Planeamento Urbano e Ambiental e de Qualificagio
e Modernizacao Urbanistica.

Embora a conjuntura econémica, caraterizada por bolsas de pobreza,
quer no meio rural como no meio urbano, elevada taxa de desemprego,
familias sem rendimentos, vivendo com muitas dificuldades e graves
problemas de habitacéo, coincida com a situac¢ao financeira dificil que o
Municipio enfrenta, fruto de uma gestdo municipal anterior, baseada no
desequilibrio orcamental, e com a materializacio do Plano de Emergéncia
Especial, preparado pelo Governo de Cabo Verde para reposi¢do da
normalidade, decorrente dos enormes prejuizos provocados pelas chuvas
de Setembro passado sobre as acessibilidades e as infraestruturas
econémicas em que o Municipio do Porto Novo também se inclui, o
plano de Atividades para 2017 nao deixa de ser ambicioso, em termos
das suas perspetivas de realizagoes.

Nesta conformidade, o plano de atividades integra, em todos os
dominios das atribui¢ées municipais, ndo apenas realiza¢ées materiais,
como obras, infraestruturas, construgoes, acessibilidades, redes de dgua
e de eletricidade, mas também outras realiza¢ées como aquisi¢oes de
equipamentos, comparticipacdes, iniciativas e medidas que se mostram
necessarias a realiza¢ido do bem comum.

Assim,

Nos termos do artigo 235 da Constitui¢do da Republica e ao abrigo
da alinea b), do n°® 2 do artigo 81* da Lei n° 134/IV/95 de 3 de Julho, que
aprova o Estatuto dos Municipios, a Assembleia Municipal do Porto Novo,
reunida na sua primeira sessido ordinéaria do VII Mandato, nos dias 16
e 17 de Dezembro de 2016, aprova, por Nove votos a favor do MPD e
oito Abstengdes do PAICV e Zero Votos Contra, a seguinte deliberagao:

Artigo 1°
Aprovacao do plano de atividade para 2017

E aprovado o Plano de Atividades da Camara Municipal do Porto
Novo para o ano de 2017.

Artigo 2
Entrada em vigor
A presente deliberac¢do entra em vigor, no dia 01 de Janeiro de 2017.
Aprovada no dia 16 de Dezembro de 2016

O Presidente, César Augusto de Barbosa E Almeida
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Deliberacao n°® 004/VI/AMPN/2016
de 16 de Dezembro

DELIBERACAO QUE APROVA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO
DO PORTO NOVO PARA O ANO ECONOMICO DE 2017

O or¢amento do Municipio do Porto Novo para o ano econémico de
2017 obedece, na sua elaboragao, estruturagao, organizacgao, publicacio
e execucdo as disposicoes legais e normativas estabelecidas pela Lei
n° 79/V1/2005, de 05 de Setembro, que define o Regime Financeiro das
Autarquias Locais, adiante identificado por RFAL, e pelo Decreto-Lei
n® 37/2011, de 30 de Dezembro, que aprova o novo classificador das
receitas e despesas do estado, aplicavel a elaboracao do or¢camento do
estado, bem como, com as devidas adaptacgdes, as autarquias locais.

Integram este orcamento, aprovado pela deliberagao 004/VIII/
AMPN/2016 de 16 de Dezembro, o seu articulado, os mapas or¢amentais
I a XI e os anexos informativos III e IV, previstos nos artigos 37° e 38°
do RFAL, os quais constam, como anexos desta deliberagdo, para além
de outros elementos que néo integram o processo de publicagio.

A previsio de receitas é de 719.132.869$00 (setecentos e dezanove
milhdes, cento e trinta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove
escudos), representando um incremento de 27% em relacido a 2016 e
correspondendo a uma estimativa de 152.341.909%$00 de cobranca para
mais e tem fundamentacio na expectativa do crescimento das receitas
de capital assegurado pelas transferéncias provenientes do Tesouro
Publico, Cooperacao Descentralizada, Sector Privado e contratacgao de
empréstimos bancarios.

As receitas correntes ascendam a 283.590.290$00, as receitas de
capital a 372.583.059%00, integrando, entre as quais, as transferéncias
em sede do Fundo do Ambiente, Fundo de Sustentabilidade Social para
o Turismos e Fundo de Manutengéo Rodoviaria e outras transferéncias
correntes, todas sustentadas pelo novo modelo de governagao do Pais,
adotado pelo Governo, em sede de descentralizac¢do e de um novo quadro
de distribuicdo de recursos publicos entre o estado e as autarquias e as
receitas do Servigo Auténomo de Agua e Saneamento a 72.959.520$00.

A previsdo das despesas é de 769.132.869$00 (setecentos e sessenta
e nove milhoes, cento e trinta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove
escudos), sendo as despesas de funcionamento de 213.368.749$00 e as
de investimento de 482.804.600$00, suportando estas o programa de
investimentos municipais, que é um dos instrumentos mais importantes
que a Camara Municipal utiliza na concretizacio da sua estratégia de
desenvolvimento, com vista a satisfa¢do das necessidades das populagoes.

As despesas com o pessoal na ordem de 133.774.721$00, embora
continuam a representar um grande problema para o Municipio, ndo
ultrapassam os limites estabelecido na lei, pois, a previsao é de 48,90%
das receitas correntes.

O or¢amento regista um défice de 50.000.000$00 (cinquenta milhdes
de escudos) que sera coberto através da contrata¢ido de um empréstimo
bancario de longo prazo de igual montante, nos limites do endividamento
municipal fixado pelo RFAL.

A divida publica municipal, cumpridos os compromissos dos seus
encargos em 2016, é fixada em 277.042.878%00, conforme Anexo IV —
mapa detalhado da divida publica municipal, com que se vai iniciar,
no dia 01 de Janeiro de 2017, o exercicio econémico deste ano, sendo
que, cumpridos os compromissos com o servico da divida em 2017, ela
reduzir-se-4 a 264.350.033$00, prevendo-se que os encargos resultantes
das amortizacées do capital em divida e dos juros correspondentes para
o0 ano de 2017 j4 incluido os juros previstos para o empréstimo previsto
para a cobertura do défice orcamental sejam de 39.910.517$00, que néo
ultrapassa o maior de um dos limites fixados na alinea a) do n° 10 do
artigo 8 do RFAL que é 15% das receitas correntes a que corresponde
41.038.544$00.

Assim,

Nos termos do artigo 235 da Constitui¢do da Republica e ao abrigo dos
artigos 39° e 41° da Lei n° 79/V1/2005, que aprova o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e da alinea b), do n° 2 do artigo 81* da Lei n® 134/
IV/95 de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, a Assembleia
Municipal do Porto Novo, reunida na sua primeira sessio ordindria
do VII Mandato, nos dias 16 e 17 de Dezembro de 2015, delibera, por
nove votos a favor do MPD e oito votos contra do PAICV, o seguinte:
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CAPITULO I
APROVACAO DO ORCAMENTO
Artigo 1°
Objeto da deliberacao

1. A presente deliberagdo aprova o Orcamento do Municipio do
Porto Novo para o ano econémico de 2017, com a previsdo de receitas
de 719.132.869$00 (Setecentos e dezanove milhdes, cento e trinta e
dois mil, oitocentos e sessenta e nove escudos) e despesas no valor de
769.132.869$00 (Setecentos e sessenta e nove milhdes, cento e trinta
e dois mil, oitocentos e sessenta e nove escudos)

2. Integram este orgamento, aprovado pela presente deliberagao, o seu
articulado, bem como os mapas or¢camentais e os anexos informativos,
previstos nos artigos 37° e 38° da Lei n® 79/VI1/2005 de 05 de setembro,
que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais, adiante
designado por RFAL.

Artigo 2°
Regime Geral

1. O orgamento constitui o principal instrumento da politica econémica
e financeira do Municipio do Porto Novo e um dos meios de garantia
para a materializagdo das principais propostas do Plano de Atividades
deste Municipio para o exercicio de 2017.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o or¢amento do
Municipio satisfaz, na sua elaboragéo e execugdo, as orientagoes e as
normas estabelecidas pelo RFAL, bem como a classificagdo or¢amental,
definida pelo Decreto-Lei n° 37/2011 de 30 de Dezembro aplicada com as
devidas adaptagdes aos orcamentos municipais e aos demais principios
e regras exigidos pela contabilidade publica municipal.

CAPITULO II
NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
Artigo 3°
Normas de execucao

Ficam definidas, nos articulados desta deliberacio, as normas de
orientacdes de carater obrigatério e de abrangéncia geral, que constituem
as medidas principais e necessarias para a mobilizacgao e arrecadacgio dos
recursos financeiros e para a gestdo rigorosa das despesas municipais,
designadamente as previstas nos artigos 6° e 7° da presente deliberacio.

Artigo 4°
Normas de fiscalizagao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n°® 4 do artigo 47°
do RFA e para efeitos de acompanhamento das medidas de politicas de
ponderagdo e conten¢io na previsio das receitas e afetacdo de despesas,
os seguintes dispositivos pontuais de avaliacéo e fiscaliza¢do or¢amental
a serem apreciados em cada sessdo ordindria do ano de 2017:

a) Avaliar o comportamento e a evolugdo da cobrancga das receitas
e a situacdo da realizacio das despesas;

b) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas,
fiscal, urbana e de gestao dos recursos humanos definidas
neste or¢gamento;

¢) Debrugar sobre a problemética da cobranga de créditos municipais
e os constrangimentos encontrados na sua regularizagao;

d) Debater as implicagdes e adotar as medidas que se mostrarem
necessarias, caso as dividas apuradas, resultantes de
incentivos fiscais concedidos pelo Estado em sede de impostos
municipais, ndo forem regularizadas ou continuarem a
crescer sem as devidas compensagoes estabelecidas pelo
art® 19° do RFAL;

e) Analisar os balancetes trimestrais do Municipio que devem
ser enviados a Assembleia Municipal, pelo Presidente da
Camara Municipal, com a regularidade que se fixa, nesta
deliberacéo, em periodo trimestral, conforme dispée o n°
3 do artigo 53° do RFAL.

2. Para efeitos dos dispostos no nimero anterior, a Camara Municipal
deve facultar a Assembleia Municipal os meios e as informagdes
necessarias para cumprimento dos objetivos definidos nesta norma.
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3. Nos mesmos termos dos dispostos nos nimeros 1 e 2, deve a Camara
Municipal adotar dispositivos permanentes de acompanhamento, avalia¢do
e fiscalizac@o orcamental e financeira do orcamento, com periodicidade
trimestral, em cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 47° do RFAL,
podendo recorrer-se, para o efeito, a servigos externos especializados,
em conformidade com o n° 3 da disposicdo legal indicada.

CAPITULO III
DISCIPLINA ORCAMENTAL
Artigo 5°
Execucao or¢camental

1. No quadro da execugao or¢amental, a Camara Municipal, baseada
em critérios de economia e eficicia, estabelecera as medidas necessarias
para uma gestao prudente e rigorosa, com contenc¢ao das despesas publicas
municipais, de forma a conseguir, nos limites estabelecidos pelas politicas
adotadas e na contingéncia dos recursos mobilizados, uma melhor satisfacao
das necessidades coletivas e a redu¢ao do défice orgamental.

2. A Camara Municipal tomaré as medidas necessarias com vista
ao cumprimento da disciplina or¢amental e a observancia do equilibrio
financeiro, promovendo iniciativas para mobilizacao, arrecadacéo,
liquidacéo e cobranca das receitas municipais, em ordem a ultrapassar
as previsoes estabelecidas e ndo ultrapassar o défice orcamental.

3. A Camara Municipal reforgara as medidas que visem a contengéo
rigorosa das despesas municipais dentro do limite das dotagdes e do
défice orgcamentais, devendo orientar a execu¢do or¢amental para o
cumprimento da norma fixada pelo artigo 42° do RFAL.

4. As receitas provenientes da venda de terrenos devem, nos termos
da Lei, ser utilizadas no financiamento de projetos municipais constantes
no mapa X, em anexo.

5. As receitas correntes provenientes da cobranca de impostos e
taxas devem ser priorizadas no financiamento das despesas correntes,
de acordo com o principio do equilibrio or¢camental previsto na Lei.

Artigo 6°
Mobilizacao de receitas municipais

Para mobilizac¢do de recursos financeiros, é estabelecida, nos limites
da autonomia financeira, a base orgamental de abrangéncia global,
diversificada e qualificada, a todas as fontes de financiamento municipal,
que revistam a forma de impostos, transferéncias, taxas ou outras
receitas municipais que, por lei, o Municipio deve zelar para arrecadar
e cobrar, nos fundamentos das seguintes orientacoes:

a) Enquadramento orgamental de transferéncias complementares
enquadradas no orcamento do Estado para 2017 para Porto
Novo, julgadas certas e exequiveis, com vista a assegurar
e a garantir a sua transparéncia;

b) Desencadeamento de processos negociais com as concessionarias
de servicos publicos para o cumprimento da sua obrigacao
legal de pagarem taxas de passagem pela utilizacido do
subsolo e do espaco aéreo pela passagem de cabos, tubos
e outros;

¢) Implementagao de politicas urbanas que visam a mobilizacao
de receitas municipais;

d) Inventariac¢@o e implementacdo de medidas de cobranga coerciva
de dividas fiscais tornadas certas, liquidas e exigiveis em
sede de impostos municipais por titulos executivos dos
respetivos processos;

e) Recuperacio, tanto quanto possivel, dos créditos municipais
resultantes das isen¢oes concedidas pelo Estado em sede
de impostos municipais;

f) Previsao e avaliagdo cautelosa dos recursos financeiros para
o exercicio de 2017;

g) Ponderacgéo e contengao na previsdo de receitas e na realiza¢io
de despesas;

h) Incerteza conjuntural e os seus efeitos na mobilizagdo das
receitas municipais;

i) Restrigdo alargada da base ponderada nos investimentos concretizados,
para a arrecadagao das receitas fiscais pretendidas.
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Artigo 7°
Despesas or¢camentais

1. E definido, para o ano 2017, as seguintes normas para a execugao
das despesas orcamentais:

a) Eficacia e eficiéncia na execucao das despesas;
b) Contencéao, prudéncia e rigor na realizacio de despesas;

¢) Restri¢do e contengdo na gestdo or¢amental, condicionada por
fatores econémicos de natureza conjuntural, identificados
no relatério de enquadramento or¢amental e outros que
venham a surgir no decorrer do exercicio econdémico de 2017;

d) Redugao dos custos e implementagao de medidas de rigor na
realizacio das despesas de funcionamento do Municipio;

e) Cumprimento das obrigac¢des e compromissos financeiros
municipais.

2. A Camara Municipal, no quadro do estabelecimento das despesas
prioritariais, definird as medidas necessarias com vista a execucao
satisfatoria do plano de investimento municipal.

Artigo 8°
Regime duodecimal

Durante o ano de 2017, fica sujeita a regime duodecimal a execugdo
das seguintes despesas:

a) Remuneragdes certas e permanentes;
b) Encargos com a seguranca social;
¢) Juros e encargos da divida ptblica municipal;
d) Transferéncias a associacoes e a pessoas;
e) Comunicagoes;
f) Agua e electricidade;
g) Combustivel.
Artigo 9°
Suspensao de despesas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar a
execucdo das despesas orgamentais a cada uma das unidades organicas da
estrutura camararia e a Assembleia Municipal, se a situa¢io financeira
do Municipio assim justificar.

2. A suspensao das despesas orcamentais da Assembleia Municipal s
acontecera em situacio extrema de sufoco financeiro e apds negociagao
e concertacao prévias entre os dois 6rgaos municipais.

Artigo 10°
Contencao das despesas de funcionamento

1. As despesas de funcionamento que néo resultam de encargos
obrigatdrios, prioritarios e indispensaveis devem ser objeto de programacio
antecipada, com periodos mensais, limitando-se as estritamente
necessarias e essenciais.

2. Enquadram-se, nessa categoria, deslocagoes e estadias, combustiveis
e lubrificantes, consumo de secretaria, senhas de presenga, conservagao
e manutencao, transportes, rendas e alugueres, entre outros.

3. Os encargos superiores a 1.000.000$00 (um milhao de escudos)
devem ser programados, tanto quanto possivel, com antecedéncia
minima de 30 dias.

4. As missoes ao exterior devem ser objeto de programacao atempada
facultada com antecedéncia a Secretaria-Geral do Municipio, para
efeitos de agendamento e limitam-se as estritamente necessarias
previstas e aprovadas no ambito dos planos das Vereagoes ou estruturas
institucionais municipais, antecipadamente aprovadas por deliberacio
da Camara Municipal ou da Assembleia Municipal, conforme for o caso.

CAPITULO III

DO DEFICE ORCAMENTAL E DA DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 11°
Encargos e dividas

A Camara Municipal, s6 pode, no decorrer da execugao or¢gamental
de 2017, assumir encargos ou contrair dividas mediante a respetiva e
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necessaria dotagao orcamental, em obediéncia ao principio fixado no n® 1
do art.’ 44° do RFAL de modo a que o défice orcamental ndo venha a
ultrapassar os limites estabelecidos no orgamento municipal.

Artigo 12°
Divida publica municipal, seus encargos e limites

1. A divida publica municipal, cumpridos os compromissos dos seus
encargos em 2016, é de 277.042.878$00, conforme Anexo IV — mapa
detalhado da divida publica municipal, com que se vai iniciar, no dia
01 de Janeiro de 2017, o exercicio econémico deste ano, sendo que,
cumpridos os compromissos com o servi¢o da divida em 2017, ela
reduzir-se-4 a 264.350.0333%00.

2. Os encargos resultantes das amortizagoes do capital em divida e dos
juros correspondentes para o ano de 2017 ja incluido os juros previstos
para o empréstimo previsto para a cobertura do défice orcamental sao
fixados em 39.910.517$00.

3. A divida publica municipal resulta dos empréstimos de longo prazo,
respectivamente de 80.000.000$00, contraido no BCN, para construcdo dos
Pacos do Concelho, 96.760.000$00, contraido no BCA, para investimentos
no Municipio, 35.365.643%$00 e 15.191.026$00, contraidos na CECV
para conclusio do Pacos do Concelho, 14.500.000$00, 35.000.000$00 e
15.000.0008$00, contraidos na CECV para investimentos municipais e
15.000.000$00 contraidos na CECV para aquisicao de equipamentos
do Centro Comercial.

4. O montante fixado para o servico da divida em 2017 indicado em
2, esta dentro dos limites fixados no n° 10 do artigo 8° do RFAL, nao
excedendo o maior dos limites de 15% do valor das receitas correntes,
incluindo as transferéncias, e 25% do valor dos investimentos realizados
pelo Municipio no ano anterior.

Artigo 13°
Autorizacao e limite do endividamento

1. £ fixado em 50.000.000$00 (cinquenta milhdes de escudos) o limite
maximo de endividamento liquido do municipio a médio e longo prazo que
fica a Camara Municipal do Porto Novo autorizada a contrair junto das
instutuigdes de crédito para programas de investimentos do municipio,
nos termos do artigo 8° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e
do Decreto n° 163/85, de 30 de Dezembro, na nova redacéo que lhe foi
dada pelo Decreto n° 13/93, de 15 de Margo.

2. No limite em referéncia, néo se incluem créditos de curto prazo
a que a Camara Municipal se veja obrigada a recorrer para financiar
operagoes de tesouraria, designadamente, a antecipagio de receitas
orgamentais inscritas.

Artigo 14°
Créditos de Curto Prazo

O recurso a crédito de curto prazo carece apenas de autorizagio da
Camara Municipal, ndo podendo, contudo, o seu montante exceder, em caso
algum, 10% das receitas efetivamente cobradas no ano econémico de 2016.

Artigo 15°
Obrigagoes associadas

Em caso de recurso a crédito de curto prazo no decurso da execugédo
orgamental, a CAmara Municipal dard conhecimento do fato a Assembleia
Municipal, na primeira sessao que esta realizar apés a efetivacio da
referida operacdo financeira.

CAPITULO VI
RECURSOS HUMANOS
Artigo 16°
Politica de recrutamento

1. Durante o ano 2017, ficam congeladas as admissdes na Administragio
Publica Municipal e nos Servigos Auténomos Municipais, em conformidade
com as disposigoes especificas da lei que aprova o Or¢gamento de Estado
para 2017.

2. Em conformidade com as condi¢des exigidas pela disposi¢édo
legislativa da Lei que aprova o orgamento do Estado para o ano
econémico 2017, a Assembleia Municipal, com proposta fundamentada
da Camara Municipal, com conhecimento da Tutela e do Ministro das
Finangas e da Administragdo Publica, pode descongelar as admissoes
do Municipio do Porto Novo.
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3. A proposta mencionada no nimero anterior deve demonstrar,
de forma clara, que as novas admissdes, as despesas com o pessoal
do municipio, incluindo os encargos provissionais com o pessoal, nao
ultrapassam os limites fixados por lei.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Camara Municipal
apresentara a Assembleia Municipal uma proposta restritiva e exclusiva
para descongelamento de admissao de pessoal visando o refor¢o da sua
capacidade técnica.

5. A mobilidade interna dos funcionarios da Administragdo Publica
Municipal entre as estruturas organicas municipais é efetuada
mediante a transferéncia da dotagdo orgamental correspondente ao
funcionario, do quadro de origem para o novo quadro, sem acréscimo
do or¢amento global.

6. A Camara Municipal fica obrigada a enviar uma cépia de todas
as decisoes que alterem a situagdo juridica dos recursos humanos,
nemeadamente, licengas sem vencimento, transferéncia, comissao de
servico e exoneragao, a Direc¢do Nacional da Administra¢iao Publica
para efeitos de atualiza¢ido da Base de Dados dos Recursos Humanos.

7. Durante o ano de 2017, reclassificac¢oes, reenquadramentos e
promocoes realizam-se de acordo com a disponibilidade or¢amental
e financeira.

Artigo 17°
Novo plano de cargos, carreiras e salarios

1. No decorrer do ano 2017, a Camara Municipal devera tomar todas
as medidas necessarias para a continua¢ao da implementac¢ao do Novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para a Administracio Publica,
por forca do disposto no n° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 9/2013 de 26
de Fevereiro que aprova o novo PCCS, que determina a sua aplicacao
também na Administracao Local.

2. As dotagoes estabelecidas para as despesas com o pessoal incluem
0 pagamento de salarios, na conformidade com o novo PCCS.

Artigo 18°
Quadro do pessoal

1. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a Camara Municipal
obriga-se a reorganizar o quadro do pessoal que serd apresentado a
Assembleia Municipal para a sua aprovagio, em 2017.

2. Todas as situagoes pendentes de regularizagdo por forga da
aprovacao do novo PCCS devem ficar resolvidas no decorrer do ano
2017, com a aprovacao do novo quadro de pessoal.

Artigo 19°
Formacao do pessoal

1. £ fixada uma dotagao global de 3.000.000$00 (trés milhoes de
escudos) prevista no Mapa X de Investimentos, para agdes de formagao
de pessoal.

2. A realizacdo das despesas correspondentes a esta dota¢ao sera
concretizada, em conformidade com os planos anuais de formacio e
com o cronograma da sua implementacao, elaborados pelas estruturas
organicas respectivas.

CAPITULO V
SISTEMA FISCAL MUNICIPAL
Artigo 20°
Regime geral dos impostos e taxas municipais

S6 sao liquidados e cobrados os impostos e taxas municipais, criados
respetivamente pela Assembleia Nacional e Assembleia Municipal,
em obediéncia aos principios gerais do sistema fiscal estabelecido
pela Constitui¢ao, pelo regime das finangas locais e pelo Cédigo Geral
Tributario, que tenham sido objeto de inscri¢do or¢amental, podendo
ultrapassar a previsdo estabelecida, em conformidade com os dispostos
non’1en’2do artigo 43° do RFAL

Artigo 21°
Cobranca das receitas fiscais

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e
taxas inscritos no orcamento e constantes dos regulamentos, demais
legislagao tributdria e das deliberagoes da Assembleia Municipal, com
as subsequentes modificagdes em diplomas complementares em vigor
no Pais e no Municipio.
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Artigo 22°
Apuramento das dividas fiscais municipais

Para efeitos do disposto no n° 4 do artigo 43°, do RFAL deve a Camara
Municipal proceder ao apuramento das receitas fiscais municipais liquidadas
e ndo cobradas até 31 de dezembro de 2016, para eventual cobrancga e
contabilizac¢do nas rubricas correspondentes do or¢amento de 2017.

Artigo 23°

Incentivos fiscais a regularizacao de dividas fiscais
municipais

1. E fixado o seguinte regime de incentivo, para regularizacio das
dividas fiscais em sede dos impostos municipais devidos pelas empresas
e servigos, conforme dispde o n° 2 do artigo 6° e n° 5 do artigo 17°, ambos
do RFAL:

a) Perdao até 100% dos juros e encargos legais para dividas fiscais
municipais, desde que o pagamento, no todo ou em parte,
corresponda a montante superior a 50% do capital em divida.

2. O disposto no n° 1 deste artigo aplica-se também a pessoas em
nome individual.

3. Os pedidos deverao ser instruidos e encaminhados para a Camara
Municipal, que os analisara de acordo com a lei acima referida.

4. A Camara Municipal deve tomar as medidas necessdrias com
vista a divulgagao dos incentivos estabelecidos para regularizagdo das
dividas fiscais municipais.

Artigo 24°

Regime de regularizacao das dividas municipais de natureza
fiscal

1. £ admitida a possibilidade das dividas de natureza fiscal, quer as
que se encontrem dentro do prazo voluntario de pagamento como as
que tenham expirado o prazo serem pagas em regime de prestagoes,
conforme estabelecido no artigo 7° do Decreto-lei n° 35/2013 de 24 de
setembro que aprova o regime excecional de regularizacao de dividas
contraidas entre o Estado e o Contribuinte.

2. Para efeitos do disposto em 1, os servigos de Administragao Fiscal
da Camara Municipal devem proceder a cita¢do dos contribuintes com
processos executivos, nos termos e condi¢oes estabelecidos no niimero
anterior.

Artigo 25°
Beneficio fiscal

E fixada a reducao do IUP em 25%, como beneficio fiscal para 2017
a ser concedido as empresas e servicos, nacionais ou estrangeiras, que
apresentem ou realizem projetos de investimentos de especial interesse
para o Municipio, conforme dispdem o n° 2 do artigo 6° e n° 5 do artigo 17°,
ambos do RFAL, conjugados com o artigo 13° da Lei n°® 26/VIII/2013 de
21 de Janeiro, que aprova o Cédigo dos Beneficios Fiscais.

Artigo 26°
Fiscalizacao do IUP

1. A Camara Municipal desencadeara a¢oes visando a avaliagdo de
iméveis sujeitos ao Imposto Unico sobre o Patriménio (IUP), para efeitos
de determinacio da base tributdvel sempre que o valor real declarado
pelo contribuinte, quer para efeito de inscri¢do na matriz, quer para
efeito de transmissao onerosa, for inferior ao valor do mercado.

2. Em conformidade com a Lei n° 79/V/1998, de 7 de dezembro, que
aprova as bases do Imposto Unico sobre o Patriménio, a Camara Municipal
continuard a promover as condi¢des institucionais, nomeadamente com
a Conservatéria dos Registos e Notariado, com vista a que esta continue
a fornecer-lhe, periodicamente, as informagdes relativas aos registos
de imoveis realizados pelos contribuintes.

3. Para o reforgo da capacidade fiscalizadora da Administragéo Fiscal
Municipal e para prossecugao dos objetivos estabelecidos no n° 1 deste
artigo, a Camara Municipal deve encetar diligéncias para constituir
uma equipa de avaliagdo de iméveis que incluira, além de técnicos
municipais, outros da Administragdo Fiscal do Estado.

Artigo 27°
Compensacoes devidas pelo Estado por iseng¢oes concedidas

Durante o ano 2017, a Camara Municipal vai prosseguir os esforcos
necesarios que visem as negociagoes para restituicdo das compensagoes
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respeitantes a perdas de receitas fiscais resultantes de isen¢ées ou
reducgoes concedidas pelo Estado, em sede de impostos municipais, nos
termos do artigo 19° do RFAL e do n° 2 do artigo 9° da Lei n° 79/V/98 de 7
de Dezembro que aprova as bases do Imposto Unico sobre o Patriménio.

Artigo 28°
Encontro de contas

1. A Camara Municipal, em conformidade com a disposic¢io especifica
fixada na lei que aprova o or¢amento do estado para o ano 2017, deve
desencadear junto do Governo um processo negocial para, através
de encontro de contas, acordar um plano de amortiza¢ao das dividas
efetivas em atraso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Camara pode
estabelecer, pela via de representacdo, em empresas especializadas
ou consultadoria contratada, as competéncias para acordar o plano de
amortizagio das dividas.

CAPITULO VI
FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO
Aartigo 29°
Fontes de financiamento

1. O orgamento municipal para o ano de 2017 é suportado pelas
seguintes fontes de financiamento:

a) Receitas préoprias, no montante global de 405.601.841$00
(quatrocentos e cinco milhdes, seiscentos e um mil e
oitocentos e quarenta e um escudos), que incluem impostos,
taxas, multas, ativos nido financeiros;

b) Empréstimo bancario no montante de 50.000.000$00 (cinquenta
milhdes de escudos);

¢) Transferéncias no valor de 263.531.028$00 (duzentos e sessenta
e trés milhdes, quinhentos e trinta e um mil, e vinte e
oito escudos).

2. Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢ido do Municipio, outros
recursos por parte do Estado, para além do Fundo do Financiamento
dos Municipios, conforme previsto no RFAL.

Artigo 30°
Autorizacao de alienacao

De modo a garantir ainda o financiamento do orgamento municipal,
a Camara Municipal fica devidamente autorizada a alienar os terrenos
do dominio privado municipal, constantes dos Planos Urbanisticos
Detalhados, ja aprovados e homologados em vigor.

Artigo 31°
Outras fontes de financiamento

1. Para materializagio e superagdo das receitas municipais, a Camara
Municipal deve promover diligéncias e iniciativas institucionais, no
quadro de negociagdes com o Governo, para obter financiamento junto
dos diversos fundos e taxas, nomeadamente do ambiente, rodoviario
e turismo.

2. Deve a Camara Municipal facultar a Assembleia Municipal os
elementos que for apurando no decorrer do processo e ao longo do ano
de 2017, para andlise, apreciagao e deliberagio de outras medidas que
este 6rgdo municipal entender por necessarias para salvaguardar o
interesse coletivo municipal.

3. Fica a Camara Municipal incumbida de proceder ao levantamento
e a inventariacdo das taxas definidas no artigo 6° da Lei n° 79/V1/2005
de 05 de setembro que, no Municipio do Porto Novo, ndo sao aplicadas
e, consequentemente, deixam de ser cobradas, para reforco da base
or¢amental, deversificada e qualificada, fixada pelo artigo 6° desta
delibercdo, a ser presente a Assembleia Municipal, com propostas da
sua implementac¢io, no decorrer do ano de 2017.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32°
Entrada em vigor
A presente deliberacdo entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2017.
Aprovada no dia 16 de Dezembro de 2016

O Presidente, César Augusto de Barbosa e Almeida

ORCAMENTO 2017

MAPA I - Receitas correntes e de capital do Municipio, segundo uma classificagdo econémica e organica

01.01 Impostos 35010 000 4044 644 39 054 644 0 39054 644 | 5,43%
01.01.02 Outros impostos directos 0 0 0 0 0,00%
01.01.03 Imposto sobre o Patriménio 29500 000 0 29 500 000 0 29500 000 4,10%
01.01.03.01 Imposto tnico sobre o patriménio 25 500 000 0 25 500 000 0 25500000 | 3,55%
01.01.03.02 Outros impostos correntes sobre o patriménio 4000 000 0 4000 000 0 4000000 | 0,56%
01.01.04 Impostos sobre bens e servigos 3550 000 4044 644 7594 644 0 7594 644 1,06%
01.01.04.01 Sobre bens e servigos 0 0 0 0] 0,00%
01.01.04.01.01 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 250 000 3861000 4111000 0 4111000 | 0,57%
01.01.04.01.02.01 Imposto para os servigos de incéndio 0 0 0 0 0/ 0,00%
01.01.04.04 Impostos diversos sobre servigos 900 000 0 900 000 0 900 000 | 0,13%
01.01.04.04.01 Imposto de turismo 0 0 0 0 0 0,00%
01.01.04.04.09 Outros diversos 200 000 0 200 000 0 200000 | 0,03%
01.01.04.05 Outros impostos 200 000 183 644 383 644 0 383644 | 0,05%
01.01.04.05.01 Imposto de circulagao de veiculos automéveis 1600 000 0 1600 000 0 1600 000 | 0,22%
01.01.04.05.02 Taxa ecologica 0 0 0 0 0,00%
01.01.04.06 Qutros impostos diversos sobre bens e servigos 400 000 0 400 000 0 400 000 | 0,06%
01.01.06 Outros impostos 1960 000 0 1960 000 0 1960000 0,27%
01.01.06.01 Imposto de selo 1000 000 0 1000 000 0 1000000 | 0,14%
01.01.06.01.01 Outros 960 000 0 960 000 0 960000 | 0,13%
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01.02 Seguranca Social 500 000 754 699 1254 699 0 1254699  0,17%
01.02.01 Contribuigcées para a seguranga social 0 0 0 0 0 0,00%
01.02.01.01 Taxa social inica (8%) 754 699 754 699 0 754699 | 0,10%

Contribuicdes para a Caixa de Aposentagdes e
01.02.01.02 Pensdes 0 0 0 0 0| 0,00%
01.02.01.09 Qutras contribuigdes 500 000 0 500 000 0 500000 | 0,07%
01.03 Transferéncias 163 419 692 0 163419692 271398900 434 818 592 | 60,46%
01.03.01 De Governos estrangeiros 0 0 0 40100 000 40100 000 5,58%
01.03.01.01 Correntes 0 0 0 0 0| 0,00%
01.03.01.01.03 Donativos directos 0 0 0 0 0/ 0,00%
01.03.01.01.09 Outras 0 0 0 0 0| 0,00%
01.03.01.02 Capital 0 0 0 40100 000 40100 000 | 5,58%
01.03.01.02.03 Donativos directos 0 0 0 0/ 0,00%
01.03.01.02.09 Outras 0 0 0 0 0/ 0,00%
01.03.02 De Organizacoes internacionais 0 0 0 31188 000 31188000 4,34%
01.03.02.01 Correntes 0 0 0 0 0| 0,00%
01.03.02.02 Capital 0 0 0 31188000 31188000 | 4,34%
01.03.03 Das Administragoes publicas 163 419 692 0 163419692 200110900 363 530 592  50,55%
01.03.03.01 Correntes 0 0 0 0/ 0,00%
01.03.03.01.01 Administragdo Central - FFM e Taxa Ecologica 163 419 692 0 163 419 692 20 720 000 184 139692 | 25,61%
01.03.03.02 Capital 0 0 0 179 390 900 179390 900 | 24,95%
01.04 Outras receitas 74 660 598 68160 177 142 820 775 12452128 155272903  21,59%
01.04.01 Rendimentos de propriedade 5600 000 0 5600 000 0 5600 000 | 0,78%
01.04.01.01 Juros 0 0 0 0 0| 0,00%
01.04.01.02 Dividendos 0 0 0 0 0| 0,00%
01.04.01.05 Rendas 0 0 0 0 0| 0,00%
01.04.01.05.04 De terrenos 3500 000 0 3500 000 0 3500000 0,49%
01.04.01.05.05 De habitagdes 400 000 0 400 000 0 400 000 | 0,06%
01.04.01.05.06 De edificios 1500 000 0 1500 000 0 1500 000 | 0,21%
01.04.01.05.07 Outras rendas 0 0 0 0 0| 0,00%
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 200 000 0 200 000 0 200 000 | 0,03%
01.04.02 Venda de bens e servigos 4300 000 58 680 177 62 980 177 0 62980 177 8,76%
01.04.02.01 Venda de bens correntes 0 0 0 0 0/ 0,00%
01.04.02.01.02 Bens inutilizados 0 0 0 0 0/ 0,00%
01.04.02.01.03 Publicagdes e impressos 300 000 0 300 000 0 300 000 | 0,04%
01.04.02.01.07 Venda de gua 3000 000 56 986 446 59 986 446 0 59 986 446 | 8,34%
01.04.02.01.09 Outras 1000 000 1693 731 2693 731 0 2693731 0,37%
01.04.02.02 Taxas de prestagao de servicos 64 760 598 9480 000 74 240 598 0 86 692 726 ' 12,06%
01.04.02.02.01 Prestacgio de servigos 46 441 098 4980 000 51421 098 0 51421098 17,15%
01.04.02.02.01.00.07 | Taxa de servigos de comércio 3500 000 0 3500 000 0 3500000 | 0,49%
01.04.02.02.01.00.08 | Taxa de exploragdo de dgua 400 000 0 400 000 0 400 000 | 0,06%
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de servigos de secretaria 6500 000 0 6500 000 0 6500 000 | 0,90%

Taxas de licencas de loteamento, de execugao de
01.04.02.02.01 01.00 | obras particulares, da utilizagdo da via publica

pormotivos de obras e de utiliza¢io de edificios 5000 000 0 5000 000 0 5000000 | 0,70%
01.04.02.02.01.01.01 fﬁ?ﬁiﬁSZTfﬁﬁﬁ?ﬁuii?ﬁiﬁfeiiifff o deinfa 0 9500 000 2500 000 0 9500000 0,35%
01.04.02.02.01.01.02 ﬁzﬁj Qs ‘ﬁ‘éiﬁaiedftﬁ?iﬁiﬁ’ piblcoe aproveia 5200 000 0 5200 000 0 5200000 0,72%
L040202010108 | ‘ﬁﬁiﬁa&d&ﬁﬁiﬁ?fibfiiifaiﬂi‘? i 500 000 0 500 000 500000 0,07%
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de afericfio de pesos, medidas e aparelhos de medicio 560 000 0 560 000 0 560 000 | 0,08%
e ; o e
01.04.02.02.01.01.06 | Taxa de licenciamento de sanitarios das instalagoes 0 0 0 0 0,00%
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 600 000 0 600 000 600 000 | 0,08%
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Taxa de autorizagio de venda ambulante nas vias e

01.04.02.02.01.01.08 | recintos publicos 300 000 0 300 000 0 300000 | 0,04%
Taxa de servigo de enterramento, concessao de ter-
renos de terrenos e uso de jazigos, de ossarios e de
01.04.02.02.01.01.09 | outras instalagdes em cemitérios municipais 250 000 0 250 000 0 250 000 | 0,03%
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licencas de caes 20 000 0 20 000 0 20000 | 0,00%
01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela utilizacéo de matadouros e talhos municipais 100 000 0 100 000 0 100000 | 0,01%
Taxa pela utilizagdo de quaisquer instalagdes desti-
01.04.02.02.01.02.02 nadaspao confort(f, como(cllidad?} ou recreio iniblico 2000 000 0 2000 000 0 2000000 | 0,28%
Taxa de comparticipagdo dos proprietarios de solos
01.04.02.02.01.02.03 urbanos nos 1c)ustosIzlaqurbanilz)a(;zli)o 0 0 0 0 0 0,00%
Taxa pela comparticipagéo dos proprietarios de
01.04.02.02.01.02.04 | imdveis em areas urbanizadas nos custos de con-
servagdo dos espagos publicos 300 000 0 300 000 0 300000 | 0,04%
Taxa pela extracgdo de materiais inertes em ex-
01.04.02.02.01.02.05 plora(,%es particuclares a céu aberto 7000 000 0 7000 000 0 7000000 0,97%
Taxa pela concessdo de licengas de obras no solo e
01.04020201.0206 | (e oo pblico n(l;unicipal 500 000 0 500 000 0 500000 | 0,07%
Taxa pela ocupacio ou utilizacao do solo, subsol
OLO02020L0207 | 0™ oo de domino piblieo municipal 5,000 000 0 5000 000 0/ 5000000 0,70%
Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade
01.04.02.02.01.02.08 | publica situados no solo, subsolo e espaco aéreo do
dominio publico municipal 300 000 0 300 000 300000 | 0,04%
01.04.02.02.01.02.09 | Taxa pela instalagdo de antenas parabdlicas 150 000 0 150 000 150 000 | 0,02%
Taxa pela instalagéo de antenas de operadores de
01.04.02.02.01.03.00 | telecomunicagdes méveis 500 000 0 500 000 0 500000 | 0,07%
Taxa pela prestagéo de servigos ao ptiblico por uni-
01.04.02.02.01.03.01 dadesporgélilicas, fanciondrios 00 aglzentes mlzmicipais 9,500 000 0 2500 000 0 9500000 0,35%
01.04.02.02.01.03.02 | Taxa pela conservagdo e tratamento de esgotos 1461098 1230 000 2691 098 0 2691098 | 0,37%
01.04.02.02.01.03.03 | Taxa de servigo de licenciamento de alambiques 1000 000 0 1000 000 0 1000000 | 0,14%
Taxa pela emissdo de outras licengas néo previstas
01.04.02.02.01.03.04 nas rlfbricas anteriores ’ ’ 800 000 0 800 000 0 800000 | 0,11%
01.04.02.02.01.09.09 | Outras taxas 2000 000 1250 000 3250 000 0 3250000 | 0,45%
01.04.02.02.02 Emolumentos e custas 700 000 0 700 000 0 700 000 | 0,10%
01.04.02.02 02 09 Outros emolumentos e custas 700 000 0 700 000 0 700 000 | 0,10%
01.04.02.03 Taxas de outros servigos 1300 000 1100 000 2400 000 0 2400000 | 0,33%
01.04.02.03.09 Outros 1300 000 1100 000 2400 000 0 2400000 | 0,33%
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 1200 000 0 1200 000 0 1200000 | 0,17%
01.04.02.04.09 Servigos diversos 1200 000 0 1200 000 0 1200000 | 0,17%
01.04.03 Multas e outras penalidades 3300 000 400 000 3700 000 0 3700 000 | 0,51%
01.04.03.04 Taxa de relaxe 700 000 0 700 000 0 700 000 | 0,10%
01.04.03.05 Multas por infracgdes ao cddigo de posturas municipais 500 000 0 500 000 0 500000 | 0,07%
01.04.03.06 Juros de mora 600 000 350 000 950 000 0 950 000 | 0,13%
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 1500 000 50 000 1550 000 0 1550000 | 0,22%
01.04.04 Outras Transferéncias 9000 000 3000 000 12 000 000 12 452 128 24 452128 | 3,40%
01.04.04.01 Correntes 9000 000 3000 000 12 000 000 0 12000 000 | 1,67%
01.04.04.02 Capital 0 0 12 452 128 12452128 | 1,73%
01.04.05 Outras receitas diversas e nio especificadas 2819 500 0 2 819 500 0 2819500 | 0,39%
01.04.05.02 Reposiges néo abatidas nos pagamentos 2819 500 0 2819 500 0 2819500 0,39%
03.01 Activos nao Financeiros 0 0 0 88 732 031 88732 031 | 12,34%
03.01.01 Activos fixos 0 0 0 18 732 031 18 732031 | 2,60%
03.01.01.01.02.02 Vendas de edificios ndo residenciais 0 0 0 2000 000 2000000 | 0,28%
03.01.01.01.06.02 Vendas de outras construgées 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.02.01.01 Vendas de viaturas ligeiras 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.02.01.03.02 | Vendas viaturas cargas 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.02.04.02 Vendas de outras Maquinas e Equipamentos 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.03.01.01 Vendas animais e plantas 0 0 0 0 0] 0,00%
03.01.01.03.09.02 Vendas de outros activos fixos 0 0 0 16 732 031 16 732031 | 2,33%
03.01.04 Recursos naturais 0 0 0 70 000 000 70 000 000 = 9,73%
03.01.04.01.01.02 Venda de Terrenos de Dominio Pulbico 0 0 0 70 000 000 70000 000 | 9,73%
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MAPA II - Despesas de funcionamento e de investimento do Municipio, segundo uma classificagao econémica e organica

Despesas com pessoal 4189776 8047844 12248 724 39 023 158 9630 732 15 913 212 14 798 488 8750436 21348020 10108914 144059 303 18,73%
02.01.01 Remuneragoes certas e permanentes 4189776 8047844 12248 724 32928 574 9630 732 15 913 212 14 798 488 8750436 21348 020 9232965 135548 431 | 17,62%
02.01.01.01 Remuneragoes e abonos 2390976 7197444 | 11956 032 25 858 176 8292 908 14 372 392 14 312 620 7531860 20586 716 7830850 120329974 | 15,64%
02.01.01.01.01 | Pessoal dos quadros especiais 1378 488 7197 444 7833 600 0 0 0 0 0 0 16 409 532 | 2,13%
02.01.01.01.02 | Pessoal do quadro 668 364 0 1698 852 5251 104 5317796 2 042 964 2137236 2034672 4926 672 1348486 | 25426146 | 3,31%
02.01.01.01.03 | Pessoal contratado 344 124 0 2423 580 20 607 072 2975112 12 329 428 12175 384 5497188 | 15660 044 6482364 78494296 | 10,21%
02.01.01.01.04 | Pessoal em regime de avenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais 1748 800 850 400 292 692 7070 398 1337824 1540 820 485 868 339576 149 964 1402115, 15218457 | 1,98%
02.01.01.02.01 | Gratificagdes permanentes 448 800 0 292 692 1340 398 1087 824 840 820 311160 156 744 149 964 767115 5395517 | 0,70%
02 01.01.02.02 | Subsidios permanentes 0 244 800 0 0 0 0 0 0 0 0 244 800 | 0,03%
02.01.01.02.03 | Despesas de representagao 150 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 350 000 | 0,05%
02.01.01.02.04 | Gratificages eventuais 1000 000 55 600 0 0 0 0 0 0 0 0 1055600 | 0,14%
02.01.01.02.05 | Horas extraordindrias 0 0 0 50 000 100 000 400 000 114708 92 832 0 135000 892 540 | 0,12%
02.01.01.02.06 | Alimentacdo e alojamento 0 350 000 0 80 000 150 000 300 000 60 000 90 000 0 100 000 1130000 | 0,15%
02.01.01.02.07 | Formagio 150 000 0 0 500 000 0 0 0 0 0 200 000 850 000 | 0,11%
02.01.01.02.08 | Subsidio de instalagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.01.01.02.09 | Outros suplementos e abonos 0 0 0 5100 000 0 0 0 0 0 200 000 5300000 | 0,69%
02.01.01.03 Dotagdo provisional 0 0 0 540 000 0 0 0 879 000 611 340 36 250 2066 590 | 0,27%
02.01.01.03.01 | Aumentos salariais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 250 36250 | 0,00%
02.01.01.03.02 | Recrutamentos e nomeagdes 0 0 0 540 000 0 0 0 320 400 0 0 860400 | 0,11%
02.01.01.03.03 | Progressoes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,00%
02.01.01.03.04 | Reclassificages 0 0 0 0 0 0 0 558 600 611 340 0 1169940 | 0,15%
02.01.01.03.05 | Reingressos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
02.01.01.03.06 | Promogdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%

Outras despesas com pessoal 1748 800 850 400 292 692 7610 398 1337824 1540 820 485 868 12185176 761 304 1438365 15846 682
02.01.02 Seguranca Social 50 000 0 0 5554 584 0 0 0 0 0 839 699 6444 283 | 0,84%
02.01.02.01 Seguranga social dos agentes do Municipio 0 0 0 0 0 0 0 0 754 699 754699 | 0,10%
02.01.02.01.01 | Contribuigées para a seguranca social 0 0 5003 784 0 0 0 0 0 0 5003 784 | 0,65%
02.01.02.01.02 | Encargos com a satude 0 0 100 000 0 0 0 0 0 30 000 130 000 | 0,02%
02.01.02.01.03 | Abono de familia 0 0 100 800 0 0 0 0 0 0 100 800 | 0,01%

Seguros de acidentes no trabalho e doen-
02.01.02.01.04 (;asg profissionais 0 0 0 300 000 0 0 0 0 0 55 000 355000 | 0,05%
02.01.02.01.09 | Encargos diversos de seguranca social 50 000 0 50 000 0 0 0 0 0 0 100000 | 0,01%
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02.02 Aquisigdo de bens e servigos 4 450 000 2 440 000 600 000 7560 000 12 610 000 250 000 250 000 500 000 1500000 59462000 89622000 11,65%
02.02.01 Aquisi¢do de bens 830 000 0 0 2000 000 5460 000 0 0 0 1500 000 4300000 14090 000 | 1,83%
02.02.01.00.01 | Matérias-primas e subsidiarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.02.01.00.02 | Medicamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0,00%
02.02.01.00.03 | Produtos alimentares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0,00%
02.02.01.00.04 | Roupa, vestuario e calgado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000 300000 | 0,04%
02.02.01.00.05 | Material de escritério 200 000 0 0 1000 000 0 0 0 0 0 250 000 1450000 | 0,19%
02.02.01.00.06 | Material de consumo clinico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.02.01.00.08 | Material de educagdo, cultura e recreio 0 0 200 000 60 000 0 0 0 0 0 260000 | 0,03%
02.02.01.00.09 | Material de transporte — pecas 0 0 0 0 650 000 0 0 0 0 670 000 1320000 | 0,17%
02.02.01.00.00 | Livros e documentacio técnica 100 000 0 0 0 50 000 0 0 0 0 0 150 000 | 0,02%
02.02.01.01.01 | Artigos honorificos e de decoragao 30 000 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 130000 | 0,02%
02.02.01.01.02 | Combustiveis e lubrificantes 200 000 0 0 0 3900 000 0 0 0 1500 000 600 000 6200000 | 0,81%
02.02.01.01.03 | Material de limpeza, higiene e conforto 100 000 0 0 600 000 0 0 0 0 0 130 000 830000 | 0,11%
02.02.01.01.04 | Material de conservagao e reparagao 150 000 0 0 0 600 000 0 0 0 0 2000 000 2750 000 | 0,36%
02.02.01.09.09 | Outros bens 50 000 0 0 200 000 100 000 0 0 0 0 350 000 700 000 | 0,09%
02.02.02 Aquisigdo de servigos 3620 000 2440 000 600 000 5560 000 7150 000 250 000 250 000 500 000 0 55162000 75532000 9,82%
02.02.02.00.01 | Rendas e alugueres 720 000 540 000 0 1460 000 0 0 0 400 000 0 3120000 | 0,41%
02.02.02.00.02 | Conservagao e reparagéo de bens 50 000 0 0 600 000 0 0 0 0 0 380 000 1030000 | 0,13%
02.02.02.00.03 | Comunicacdes 200 000 0 0 0 3500 000 0 0 0 0 300 000 4000 000 | 0,52%
02.02.02.00.04 | Transportes 300 000 200 000 0 0 200 000 0 0 0 0 0 700 000 | 0,09%
02.02.02.00.05 | Agua 30000 0 0 250 000 0 0 0 0 0] 52572000 52852000 6,87%
02.02.02.00.06 | Energia eléctrica 70 000 0 0 0 1900 000 0 0 0 0 1300 000 3270000 | 0,43%
02.02.02.00.07 | Publicidade e propaganda 200 000 0 0 2000 000 0 0 0 0 0 20 000 2220000 | 0,29%
02.02.02.00.08 | Representagdo dos servigos 200 000 900 000 0 0 0 0 0 0 0 50 000 1150000 | 0,15%
02.02.02.00.09 | Deslocagdes e estadas 1500 000 800 000 600 000 200 000 400 000 250 000 250 000 100 000 0 180 000 4280000 | 0,56%
02.02.02.01.00 | Vigilancia e seguranga 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 0 200 000 | 0,03%
02.02.02.01.01 | Limpeza, higiene e conforto 100 000 0 0 350 000 0 0 0 0 0 0 450 000 | 0,06%
02.02.02.01.02 | Honorarios 150 000 0 0 500 000 0 0 0 0 0 0 650 000 | 0,08%
02.02.02.01.03 | Trabalhos especializados 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 100000 | 0,01%
02.02.02.01.03.01 | Assisténcia técnica — residentes 0 0 0 0 450 000 0 0 0 0 0 450 000 | 0,06%
02.02.02.01.03.02 | Assisténcia técnica — néo residentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,00%
02.02.02.01.04 | Outros encargos da divida 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 60 000 360000 | 0,05%
02.02.02.09.09 | Outros servigos 0 0 0 0 400 000 0 0 0 0 300 000 700 000 | 0,09%
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02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.03.01 Consumo de capital fixo-diversos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 0 0 0 0 27417 672 [1} 0 0 0 0 27417672 3,56%
02.04.01 Juros da divida publica externa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.04.02 Juros da divida ptblica interna 0 0 0 0 27217672 0 0 0 0 0 27217672 | 3,54%
02.04.03 Outros Encargos da Divida 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 200 000 | 0,03%
02.05 Subsidios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.05.01 A Empresas Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.05.01.01 Empresas Pablicas néo financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.05.01.02 Empresas Publicas financeiras 0/ 0,00%
02.05.02 A Empresas Privadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.05.02.01 A Empresas Privadas no financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,00%
02.05.02.02 A Empresas Privadas financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.06 Transferéncias 0 0 0 600 000 0 0 0 0 0 600 000 | 0,08%
02.06.02 Organismos internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,00%
02.06.02.01 Correntes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
02.06.02.01.01 | Quotas a organismos internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.06.02.01.09 | Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0,00%
02.06.02.02 Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
02.06.02.02.09 | Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
02.06.03 Administragdes Publicas 0 0 0 600 000 0 0 0 0 0 600 000 | 0,08%
02.06.03.01 Correntes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
02.06.03.01.01 | Fundos e servigos auténomos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.06.03.02.09 | Outras Transferéncias a Administragio Pablica 0 0 0 600 000 0 0 0 0 0 0 600 000 | 0,08%
02.07 Beneficios Sociais 0 0 0 13 903 788 0 0 0 700 000 0 0 14603788 1,90%
02.07.01 Beneficios sociais 0 0 0 13 903 788 0 0 0 0 0 0 13903788 1,81%
02.07.01.01 Beneficios sociais em numerario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,00%
02.07.01.01.01 | Pensées de aposentagéo 0 0 0 11 632 620 0 0 0 0 0 0 11632620 | 1,51%
02.07.01.01.02 | Pensdes de sobrevivéncia 0 0 0 2271 168 0 0 0 0 0 0 2271168 | 0,30%
02.07.01.01.03 | Pensdes do regime néo contributivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,00%
02.07.01.01.06 | Subsidio de doenga e de maternidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0,00%
02.07.01.01.07 | Prestagdes familiares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.07.01.02 Beneficios sociais em espécie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
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02.07.02 Beneficios de assisténcia social 0 0 0 0 0 0 0 700 000 0 0 700 000  0,09%
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.07.02.01.03 | Evacuagéo de doentes 0 0 0 0 0 0 0 500 000 0 0 500 000 | 0,07%
02.07.02.01.09 | Outros 0 0 0 0 0 0 0 200 000 0 0 200 000 | 0,03%
02.07.02.02 Beneficios sociais em espécie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.08 Outras despesas 400 000 100 000 50 000 2250 000 75089 195 150 000 1750 000 2110 000 42705 3388606 85330506 11,09%
02.08.01 Seguros 0 0 0 0 1244195 0 0 0 0 85 000 1329195 | 0,17%
02.08.02 Outras despesas 150 000 0 0 0 71 895 000 0 1500 000 1910 000 0 2900 000 78 355 000 | 10,19%
02.08.04 Organizagdes ndo governamentais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.08.05 Restituigdes 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 200 000 500 000 | 0,07%
02.08.06 Indemnizagdes 0 0 0 1500 000 0 0 0 0 0 1500000 | 0,20%
02.08.07 Outras despesas Residual 250 000 100 000 50 000 250 000 150 000 150 000 250 000 200 000 42705 203 606 1646 311 | 0,21%
02.08.08 Dotagéo provisional 0 0 0 2000 000 0 0 0 0 0 0 2000000 | 0,26%
03.01 Activos Néo Financeiros 750 000 0 0 1550 000 371157 472 10 000 000 16 390 000 6902 128 750 000 0 407499600  52,98%
03.01.01 Activos fixos 750 000 0 0 1550 000 371157472 10000 000 16 390 000 6902 128 750 000 0| 407499600 | 52,98%
03.01.01.01.06.01 | Outras Construgdes-Aquisi¢oes 0 0 0 0 371 157 472 0 0 0 0 0 371157472 4826%
0301010200201 | Aquisigdes de Viatura Mista 0 0 0 0 0 0 3500 000 0 0 0 3500000 | 0,46%
030L0L02010601 | Aquisi¢oes de Ambulancia 0 0 0 0 0 0 5500 000 0 0 0 5500000 | 0,72%
03010102010601 | Aquisi¢des de Motos e Motociclos 0 0 0 0 0 0 0 0 750 000 0 750 000 | 0,10%
03.01.01.02.02.01 | Ferramentas e Utensilios-Aquisi¢bes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.02.03.01 | Aquisicdes de equipamentos administrativos 450 000 0 0 0 0 10 000 000 0 0 0 0| 10450000 1,36%
03.01.01.02.04.01 | OutrasMaquinarias e Equipamentos - Aquisiodes 300 000 0 0 0 0 0 1800 000 6902 128 0 0 9002128 | 1,17%
03.01.01.03.02.01 | Outros activos fixos intangiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.01.03.09.01 | Outros Ativos Fixos - Aquisi¢ies 0 0 0 1550 000 0 0 5590 000 0 0 0 7140000 | 0,93%
03.01.02 Existéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
03.01.02.01.01 | Aquisigdes de mercadorias estratégicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.03 Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00%
03.01.03.01 Aquisigdes de valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
03.01.04 Recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,00%
03.01.04.03.01 | Aquisi¢oes de Outros Recursos Naturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
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MAPA III - Despesas de funcionamento e de investimento, segundo uma classific¢dao funcional

07.00 TOTAL DAS DESPESAS POR CLASSIFICACAO FUNCIONAL
00t SewigesPablicosgermis 1987861 3050000 2018961
07.00.01.03.01 02.01 Administragao de pessoal 133 950 389 0 133 950 389
07.00.01.03.03 02.02 Aquisigao de bens e servigos 30 160 000 0 30 160 000
07.00.01.07.01 02.04 Transagao da divida publica 27417 672 0 27 417 672
07.00.01.08.00 02.06 Transferencias Interinstitucionais 600 000 0 600 000
07.00.01.06.00 02.08 Nao especificados 6 636 900 0 6636 900
07.00.01.01.01 03.01.01.02.03.01 Modernizagao dos servigos da CMPN 0 1500 000 1500 000
07.00.01.03.03 02.01.01.02.07 Capacitagéo técnica dos Funcionarios e Agentes Municipais 0 1550 000 1550 000
00003 Segwanacordempiblia 0 650000 1000000
07.00.03.02 03.01.01.02.02.01 Melhoria da capacidade técnica e institucional dos Servigos de Prot. Civil 0 1000 000 1000 000
07.00.03.03 03.01.01.02.01.05.01 | Aquisi¢do de ambulancia 5500 000
00004 Asuntosecombmicos 0 560870 56080700
07.00.04.08.02 02.08.02 Promogéo do sector primario 0 1500 000 1500 000
07.00.04.08.02 02.08.02 Promogao de feiras de produtos agro-pecuérios 1500 000 1500 000
07.00.04.08.02 02.08.02 Empoderamento dos operadores do Sector da Pesca 0 6902 128 6902 128
07.00.04.08.02 02.08.02 Realizagdo de feira de produtos do mar 0 500 000 500 000
07.00.04.08.02 02.08.02 Promogao/capacitagio técnica das Unidade Industriais 0 0 0
07.00.04.09.00 02.08.02 Promogéo de turismo rural e de aventura 0 1178572 1178572
07.00.04.09.00 02.08.02 Criagdo de Incubadoras de Empresas 0 2500 000 2500 000
07.00.04.03 03.01.01.01.06.01 Electrificagdo Rural 0 27000 000 27000 000
07.00.04.03 03.01.01.02.02.01 Promogéo de Energias Limpas 0 0 0
07.00.04.03 03.01.01.01.06.01 Equipamento Centro Comercial 0 9000 000 9000 000
07.00.04.03 02.08.02 Realizacio de eventos de promogio do turismo em Porto Novo 0 0 0
07.00.04.03 03.01.01.01.06.01 Conclusio do mercado de feira de produtos agropecuarios 1000 000 1000 000
07.00.04.03 03.01.01.01.06.01 Construgéo de Miradouros Municipais 0 5000 000 5000 000
o005 Protecgloambiental 0 49440000 49440000
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Criagdo e manutenco espacos verdes e de Lazer 0 5 800 000 5 800 000
07.00.05.06.00 02.08.02 Promogéo de campanhas de sensibilizacéo e protecéo do meio ambiente 0 1500 000 1500 000
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Requalificagao e valorizagéo da orla maritima, das encostas e ribeiras 0 0 0
07.00.05.06.00 03.01.01.03.09.01 Promogéo do Saneamento Bésico 0 5590 000 5590 000
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Construgéo de Casas de Banho nas Escolas 0 2750 000 2750 000
07.00.05.06.00 03.01.01.02.03.01 Melhoria do Saneamento Bésico e gestdo dos residuos 0 0 0
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Manutengéo e reabilitacdo de cemitérios 0 3500 000 3500 000
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Reabilitacio e instalagdo de sanitarios ptblicos 0 0 0
07.00.05.06.00 03.01.01.01.06.01 Requalificagéo da Praia de Armazém 25 000 000 25 000 000
07.00.05.05 03.01.01.02.01.02.01 | Aquisi¢do de Viatura 0 3500 000 3500 000
07.00.05.05.00 03.01.02.04.01 Aquisi¢io de Dumper 0 1800 000 1 800 000
07.00.05.06 Outros néo especificados 0 0 0
07.00.05.06.00 Protecgdo ambiental outros néo especificados 0 0 0

07.00.06.03 02.08.02 Promogéo do acesso das familias carenciadas a dgua 0 0 0
07.00.06.02 03.01.01.01.06.01 | Beneficiacéo e expansio da rede de abastecimento de d4gua no municipio 15100 000 15100 000
07.00.06.02 03.01.01.02.03.01 Elaboracéo de Planos Urbanisticos 0 10 000 000 10 000 000
07.00.06.02 02.08.02 Toponimias da Cidade e Sinalizagéo das Localidades 0 0 0
07.00.06.02 03.01.01.02.03.01 Corregao do PD Praia de Topo 0 0 0
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Construgéo de Edificios Delegagoes Municipais 0 0 0
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Manutenc?o, Requalificagéo e Conclusio das estradas no Concelho 0 45 500 000 45 500 000
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Construgo e Beneficiagio de edificios municipais 0 5000 000 5000 000
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Estadio Municipal - (Ultima Trange da divida) 0 0 0
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Construgéo da Avenida Marginal 0 0 0
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Conclusio e Reabilitagéo de Pragas Municipais 0 0 0
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Requalificagio de bairros da cidade e aglomerados rurais 0 33 000 000 33 000 000
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Recuperacio e requalificagio de caminhos vicinais 0 32 162 900 32 162 900
07.00.06.06.00 03.01.01.01.06.01 Construgao do Muro de Protegéo de Tarrafal de Monte Trigo 0 0 0
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07.00.07.06 03.01.01.01.06.01 Beneficiagio das Unidades Sanitérias de Base e Centros de Dia 0 0 0
07.00.07.06 02.08.02 Comparticipagdo na Realizagio de Feiras de Saude 0 0 0
07.00.07.06 02.08.02 Promogéo da Equidade, Género e VBG 0 0 0
07.00.07.06 03.01.01.01.06.01 Construgio, manutengao e funcionamento de Unidades Sanitérias de Base 0 0 0
07.00.07.06 02.08.02 Promogéo da saide no municipio 1800 000 1,800 000

07.00.08.01.00 02.08.02 Promogéo Atividades Juvenis de lazer e de integracio social 1650 000 1650 000
07.00.08.01.00 02.08.02 Promogéo de festas de romaria e outros eventos culturais recreativos 15 750 000 15 750 000
07.00.08.02.00 02.08.02 Realizagéo de feiras de artesanato, teatro e misica 0 0
07.00.08.05 03.01.01.02.03.01 Preservacéo e promogéo do patrimonio material e imaterial 0 0
07.00.08.06.00 03.01.01.01.06.01 Concluséo do Museu de Romaria 12 000 000 12 000 000
07.00.08.06.00 02.08.02 Feira Cultural de Curraletes 0 0
07.00.08.01 03.01.01.01.06.01 Conclusio e equipamento da Sala de Arte e Cultura 0 0 0
07.00.08.01.00 Servigos recreativos e desporto 0 89 480 000 89 480 000
07.00.08.02 Servigos culturais 0 0 0
07.00.08.02.00 Servigos culturais 0 0 0
07.00.08.04 Religido e outros servigos colectivos 0 0 0
07.00.08.05 1&D - servigos culturais, recreativos e religiosos 0 0 0
07.00.08.06 Qutros néo especificados 0 0 0
07.00.08.06.00 Servigos culturais, recreativos e religiosos néo especificados 0 0 0

07.00.09.01 Ensino pré primdrio e primério 0 0 0
07.00.09.01.01 Ensino pré-primario 0 0
07.00.09.01.02 Ensino primario 0 0 0
07.00.09.02 Ensino secundario 0 0 0
07.00.09.02.01 Primeiro ciclo do secundério 0 0 0
07.00.09.02.02 Segundo ciclo do secundario 0 0 0
07.00.09.03 Ensino pés secundario nio universitario 0 0 0
07.00.09.04 Ensino universitério 0 0 0
07.00.09.04.01 Licenciatura 0 0 0
07.00.09.04.02 Outros graus académicos 0 0 0
07.00.09.05.00 Ensino néo especificado 0 0 0
07.00.09.06 Servigos auxiliares 4 educagéo 0 0 0
07.00.09.07 1&D - educagio 0 0 0
07.00.09.07.00 1&D - educagao 0 0 0
07.00.09.08 Outros néo especificados 0 0 0
07.00.09.08.00 Outros néo especificados de educagio 0 12 860 000 12 860 000

07.00.10.01 Doenga e incapacidade 0 0 0
07.00.10.01.01 Doenca 0 0 0
07.00.10.01.02 Incapacidade 0 0 0
07.00.10.02 Idosos 0 0 0
07.00.10.02.00 Idosos 0 0 0
07.00.10.03 Sobrevivéncia 2271168 0 2271168
07.00.10.03.00 Sobrevivéncia 0 0 0
07.00.10.04 Familia e criangas 0 0 0
07.00.10.04.00 Familia e criangas 0 0 0
07.0010.05 Desemprego 0 0 0
07.00.10.05.00 Desemprego 0 0 0
07.00.10.06 Habitagéao 0 50 000 000 50 000 000
07.00.10.06.00 Habitagao 0 0 0
07.00.10.07 Excluséo social 0 0 0
07.00.10.07.00 Exclusdo social 700 000 12 126 000 12 826 000
07.00.10.08 Protecgdo social- Seguranga alimentar Planaltos Norte e Leste 0 27 305 000 27 305 000
07.00.10.08.00 Criagao e Funcionamento de ATL - protecgéo social 0 4000 000 4000 000
07.00.10.09 Outros néo especificados 0 0 0
07.00.10.09.00 Outros néo especificados de protecgao social 11 632 620 0 11 632 620
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MAPA IV - Receitas dos Servigcos Autonomos Municipais, segundo uma classificagdo organica e econémica

TOTAL 72021 177
RECEITAS 72021 177

72021 177
72021 177

01.01.03.01 Imposto tnico sobre o patriménio 0 0
01.01.03.01.01 Pessoas singulares 0 0 0
01.01.03.01.02 Pessoas colectivas 0 0 0
01.01.03.02 Outros impostos correntes sobre o patriménio 0 0 0
01.01.03.02.01 Pessoas singulares 0 0 0
01.01.03.02.02 Pessoas colectivas 0 0 0
01.01.04.01 Sobre bens e servigos 0 0 0
01.01.04.01.01 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 3861 000 0 3861 000

01.02.01.01 Taxa social (nica (8%) I )
01.04.02.01.07 Venda de agua 56 986 446 0 56 986 446
01.04.02.01.09 Qutras 1693 731 0 1693 731

01.04.02.02.01.01.01 Taxa de construgéo, manutencéo ou reforgo de infra-estruturas urbanisticas e 2500 000 0 2500 000
de saneamento

01.04.02.02.01.03.02 Taxa pela conservago e tratamento de esgotos 1230 000 0 1230 000

01.04.02.02.01.09.09 Outras taxas 1250 000 0 1250 000

01.04.03.06

Juros de mora

350 000

350 000

01.04.03.07

Multas e outras penalidades

50 000

50 000

01.04.04.01

Correntes

3 000 000

3 000 000

MAPA'V - Despesas dos Servicos Autonomos Municipais, segundo uma classificagcdao econémica e organica

SAAS

TOTAL 72 959 520
02 DESPESAS 72 959 520

72 959 520
72 959 520

02.01.01.01 Remuneracdes e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 1348 485 1348 485
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 6 482 364 6 482 364
02.01.01.02.01 GratificagGes permanentes 767115 767115
02.01.01.02.05 Horas extraordinarias 135000 135000
02.01.01.02.06 Alimentagéo e alojamento 100 000 100 000
02.01.01.02.07 Formagao 200 000 200 000
02.01.01.02.09 Outros suplementos e abonos 200 000 200 000
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 36 250 36 250

020102 SegwrangaSocial . 8969 839699

02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio 754 699 754 699
02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 0 0
02.01.02.01.02 Encargos com a satde 30 000 30 000
02.01.02.01.03 Abono de familia 0 0
02.01.02.01.04 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 55000 55 000
02.02.01.00.04 Roupa, vestudrio e calgado 300 000 300 000
02.02.01.00.05 Material de escritério 250 000 250 000

https://kiosk.incv.cv 9DC49773-1294-442F-9C2A-54C4F69AC3A5



462 11 SERIE — N° 14 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE MARCO DE 2017
Gy Descrigao Unidade organica Total Geral
Econémica (C.E.) ¢ g
02.02.01.00.09 Material de transporte — pegas 670 000 670 000
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 600 000 600 000
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 130 000 130 000
02.02.01.01.04 Material de conservagao e reparagao 2000 000 2000 000
02.02.01.09.09 Outros bens 350 000 350 000
02.02.02 Aquisicao de servicos 55 162 000 55 162 000
02.02.02.00.02 Conservacdo e reparagio de bens 380 000 380 000
02.02.02.00.03 Comunicagoes 300 000 300 000
02.02.02.00.05 Agua 52 572 000 52 572 000
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 1300 000 1300 000
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 20 000 20 000
02.02.02.00.08 Representacio dos servigos 50 000 50 000
02.02.02.00.09 Deslocacoes e estadas 180 000 180 000
02.02.02.01.04 Qutros encargos da divida 60 000 60 000
02.02.02.09.09 Qutros servigos 300 000 300 000
02. 08 Outras despesas 3 388 607 3 388 607
02.08.01 Seguros 85000 85 000
02.08.02 Outras despesas 2900 000 2900 000
02.08.02.01 Outros impostos diretos 203 607 203 607
02.08.05 Restituigoes 200 000 200 000
MAPA VI - Despesas dos Servigos Autonomos Municipais, segundo uma classificacao funcional
Classificacao Descricao Or¢amento Funcionamento Total
Funicional
(C.F.)

TOTAL 72 959 520 72 959 520

07.00 TOTAL DAS DESPESAS POR CLASSIFICACAO FUNCIONAL
07.00.01 Servicos Publicos gerais 18 487 520 18 487 520
07.00.01.03.01 Administracao de pessoal 9269 214 9269 214
07.00.01.08 Qutros nao especificados 9218 306 9218 306
07.00.04 Assuntos econémicos 1900 000 1900 000
07.00.04.03 Combustivel e energia 1 900 000 1 900 000
07.00.06 Habitacao e desenvolvimento urbanistico 52 572 000 52 572 000
07.00.06.03 Abastecimento de dgua 52 572 000 52 572 000

MAPA VII - Or¢camento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento do Municipio
e dos Servigcos Autonomos Municipais, segundo uma classificagcao econémica

Importéancia I P
C.E. Capitulo/Grupo Municipio Servicos Sub Total tir:llzsios Total Orcan:gto %
Autonomos
Receitas Correntes 2173 590 290 72 959 520 346 549 810 283 851 028 630 400 838 87,66%
01.01 Impostos 35010 000 4044 644 39 054 644 0 39 054 644 5,43%
01.02 Seguranga Social 500 000 754 699 1254 699 0 1254 699 0,17%
01.03 Transferéncias 163 419 692 0 163 419 692 271 398 900 434 818 592 60,46%
01.04 Outras receitas T4 660 598 68 160 177 142 820 775 12 452 128 155 272 903 21,59%
01.03 | Receitas de capital 0 0 0 88 732 031 88 732 031 12,34%
03.02 Activos financeiros 0 0 0 0 0 0,00%
03.03 Passivos financeiros 0 0 0 0 0 0,00%
03.01 Activos ndo Financeiros 0 0 0 88 732 031 88 732 031 12,34%
TOTAL DAS RECEITAS 2173 590 290 72 959 520 346 549 810 372 583 059 719 132 869 100,0%
Despesas Correntes 213 368 750 72 959 520 286 328 270 75 305 000 361 633 270 417,02%
02.01 Despesas com pessoal 133 950 390 10 108 913 144 059 303 0 144 059 303 | 18,73%
02.02 Aquisicéo de bens e servicos 30 160 000 59 462 000 89 622 000 89622 000 | 11,65%
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0 00,00%
02.04 Juros e outros encargos 27417672 0 27417672 27417672 | 3,56%
02.05 Subsidios 0 0 0 01]0,00%
02.06 Transferéncias 600 000 0 600 000 600 000 | 0,08%
02.07 Beneficios Sociais 14 603 788 0 14 603 788 14 603 788 | 1,90%
02. 08 Outras despesas 6 636 900 3 388 607 10 025 507 75 305 000 85330 507 | 11,09%
01.03 | Despesas de Capital 0 0 0 407 499 600 407 499 600 52,98%
03.02 Activos financeiros 0 0 0 0 010,00%
03.03 Passivos financeiros 0 0 0 0 010,00%
03.01 Activos ndo Financeiros 0 0 0 407 499 600 407 499 600 | 52,98%
TOTAL DAS DESPESAS 213 368 750 72 959 520 286 328 270 482 804 600 769 132 870 100,0%
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MAPA VIII - Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento do Municipio e dos
Servigos Autonomos Municipais, segundo uma classificagao organica

Importancia
Organica Capitulo/Grupo . Servicos Total %
Municipio ,
Auténomos
RC Receitas correntes 273 590 290 72 959 520 346 549 810 48,19%
RCP Receitas de capital 372 583 059 0 372 583 059 51,81%
TOTAL DAS RECEITAS 646 173 349 72 959 520 719132 869 100,00%
AM Assembleia Municipal 9039 776 0 9039 776 1,18%
GP Gabinete do Presidente da Camara 10 587 844 0 10 587 844 1,38%
GV Gabinete dos Vereadores 12 898 724 0 12 898 724 1,68%
DARH Direccao de Administracio e Recursos Humanos 63 336 946 0 63 336 946 8,23%
DPOG Diregéo de Planeamento, Orcamento e Gestéo 52 852 599 0 52 852 599 6,87%
DOUO Direccio de Ordenamento, Urbanismo e Obras 16 313 212 0 16 313 212 2,12%
DASEPC Direcgao deAmbiente, Energia e Protecéo Civil 15 298 488 0 15 298 488 1,99%
DISFS Direcgo de Integragdo Social, Familia e Satde 10 150 436 0 10 150 436 1,32%
DM Delegagoes Municipais 22 890 725 0 22 890 725 2,98%
SAAS Servico Autonomo Agua e Saneamento 0 72 959 520 72 959 520 9,49%
Total das despesas de funcionamento 213 368 749 72 959 520 286 328 269 37,23%
| Despesas de capital \ 482 804 600 | \ 482804 600 | 62,77%
| Total das Despesas \ 696 173 349 | 72 959 520 | 769132869 100,00%

MAPA IX - Or¢camento consolidado das despesas do Municipio e dos Servigcos Autonomos Municipais, segundo uma
classificagao funcional

Descricao Administracao directa  Servigos Autonomos Total

Total 696 173 349 72 959 520 769 132 869
Das Despesas por Classificacao Funcional

Servigos Publicos gerais 201 814 961 18 487 520 220 302 481
Administragao de pessoal 133 950 389 9269 214 143 219 603
Outros servigos gerais 30 160 000 0 30 160 000
Servigos Publicos Gerais néo especificados 600 000 0 600 000
Nao especificados 6636 900 0 6636 900
Transagoes da divida publica 27417672 0 27417672
Outros néo especificados 0 9218 306 9218 306
Modernizagao dos servigos da CMPN 1500 000

Capacitagao técnica dos Funcionarios e Agentes Municipais 1550 000 0 1550 000
Seguranca e ordem publica 6500 000 0 6500 000
Protecgio contra incéndios 6500 000 0 6500 000
Assuntos econdmicos 56 080 700 1900 000 57980 700
Economia, comércio e laborais 13 000 000 0 13 000 000
Combustivel e energia 0 1900 000 1900 000
Turismo 6178572 0 6178572
Electrificagéo Rural 27000 000 0 27000 000
Agricultura, silvicultura, caca e pesca 9902 128 0 9902 128
Assuntos econdmicos nao especificados 0 0 0
Proteccdo ambiental 49 440 000 0 49 440 000
Promogao da Qualidade Ambiental 1500 000 0 1500 000
Protecgdo ambiental outros néo especificados 47940 000 0 47940 000
Habitacao e desenvolvimento urbanistico 140 762 900 52572 000 193 334 900
Desenvolvimento urbanistico 125 662 900 0 125 662 900
Abastecimento de dgua 15100 000 52 572 000 67672 000
Outros néo especificados 0 0 0
Habitagdo e desenvolvimento urbanistico nio especidficados 0 0 0
Saude 1 800 000 0 1800 000
Outros néo especificados 1800 000 0 1800 000
Servigos culturais, recreativos e religiosos 118 880 000 0 118 880 000
Servigos recreativos e desporto 89 480 000 0 89 480 000
Servigos culturais 27750 000 0 27750 000
1&D - servigos culturais, recreativos e religiosos 0 0 0
Servigos culturais, recreativos e religiosos néo especificados 1650 000 0 1650 000
Educacao 12 860 000 0 12 860 000
Ensino pré-primario 0 0 0
Outros néo especificados de educagio 12 860 000 0 12 860 000
Proteccao social 108 034 788 0 108 034 788
Sobrevivéncia 2271168 0 2271168
Seguranga Alimentar Planaltos Norte e Leste 217305 000 0 217305 000
Habitacao 50 000 000 0 50 000 000
Incluséo social 16 826 000 0 16 826 000
Outros néo especificados de protecgao social 11 632 620 0 11 632 620
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MAPA X - Programa de Investimentos Publicos Municipais, estruturado por: Programas, sub-programas e projectos
Fonte de financiamento %
2w & . Total Cooperagdo | Parceria
=] = CE Projet ésti
=AY @ rojetos Geral Orcar.m‘anto Tesouro Descen- Sector Donativo Empreﬁtl'mo
Municipal . A Bancario
tralizada Privado
TOTAL INVESTIMENTOS 482 054 600 | 168 523 572 | 179390900 71288000 | 12452128 400000 | 50 000 000  100%
1 0 TRANSVERSAL 37950000 | 14150000 10000000 | 3800 000 0 0/ 10000000 7,9%
1 02 0 Juventude 5650 000 4650 000 0 1000000 0 0 0 1,2%
1 02.08.02 Criagdo e funcionamento de ATL 4000000 3000000 0 1000 000 0 0 00,8%
e CRM
2 02.08.02 Promogéo Atividades Juvenis de 1650000 | 1650000 0 0 0 0 0/0,3%
lazer e de integracdo social
0 0/ 0,0%
1 04 0 Ambiente 32300000 9500000 10000000 2800000 0 0 10000000 6,7%
1 |03.01.01.01.06.01 | Criacio e manutencio de espacos 3000000| 3000000 0 0 0 0 0/0,6%
verdes e de Lazer
2 02.08.02 Promogéo da qualidade ambiental 1500000 | 1500000 0 0 0 0 010,3%
2 1 03.01.01.01.06.01 | Requalificagio da Praia de Armazém | 25000 000 | 5000000 | 10 000 000 0 0 0| 10000000 | 5,2%
(1* fase) e Orla maritima de Tarrafal
03.01.01.01.06.01 | Construgéo do Espaco Bio- 2800 000 0 0 2800 000 0 0 00,6%
Saudavel de Ribeira de Corujinho
0 BOA GOVERNACAO 2550000 1650000 300 000 0 600 000 0 00,5%
01 0 Modernizag¢io administrativa 1550 000 650 000 300 000 0 600 000 0 0 0,3%
2 1 03.01.01.03.09.01 | Reforgo da capacidade institucional | 1200 000 300 000 300 000 0 600 000 0 01]0,2%
da Camara Municipal
03.01.01.03.09.01 | Aquisigdes de aplicagdes Informaticos 350 000 350 000 0 0 0 0 0/0,1%
2 04 0 Seguranca 1000000 1000000 0 0 0 0 0 0,2%
2 02.08.02 Melhoria da capacidade técnica 1000 000 1000 000 0 0 0 010,2%
e institucional dos Servicos de
Prot. Civil
0 0,0%
0 CAPITAL HUMANO 131 890 000 | 50 690 000 37 500 000 0 3700 000 0 40000000 | 274%
01 0 Educacao 9860 000 9860 000 0 0 0 0 0 2,0%
2 02.08.02 Promogéo do acesso a educacio 9860000 9860000 0 0 0 0 012,0%
2 0 0,0%
3 02 0 Desporto 89 480 000 19480000 30 000 000 0 0 0 40000000 186%
1 |03.01.01.01.06.01 | Construcdo, requalificacio e 18 800 000 4 800 000 4000 000 0 0 0 10 000 000 | 3,9%
conclusio de Polidesportivos
03.01.01.01.06.01 | Requalificagdo do Campo de Cha 8000000 | 5000000 3000 000 1,7%
de Itdlia e Piso Sintético 1* Fase
03.01.01.01.06.01 | Substituiio da Relva Sintetica 10000 000 | 5 000 000 0 0 0 0 5000000 | 2,1%
do Estadio Municipal
03.01.01.01.06.01 | Construgéo do Pavilhdo Coberto 50 000 000 2000000 | 23000 000 0 0 0 25000 000 | 104%
Municipal 1* Fase
2 02.08.02 Promogéo do Desporto no Municipio 2680000 2680000 0 0 0 010,6%
3 03 0 Emprego e formacao 3000000 3000000 0 0 0 0 0 0,6%
profissional
1 1 03.01.01.01.06.01 | Promogdo da formagéo profissional 3000000 | 3000000 0 0 0 0 010,6%
3 04 0 Cultura 27750 000 16 550 000 7500 000 0 3700 000 0 0 5,8%
1 02.08.02 Dinamizacio da Cultura Local 15750 000 | 11 550 000 500 000 0 3700 000 0 3,3%
03.01.01.01.06.01 | Concluséo do Museu de Romaria 12 000 000 5000 000 7000 000 0 0 0/2,5%
3 05 01 0 Saude 1800000 1800000 0 0 0 0 0 0,4%
02.08.02 Promogao da satde no municipio 1800000 | 1800000 0 0 0 0 00,4%
4 0 COMPETIVIDADE 29080 700 | 18 678 572 3000000, 5000000 2402 128 0 0 6,0%
4 01 0 Agricultura 2500000 2500000 0 0 0 0 0 0,5%
1 02.08.02 Fundo de apoio as actividades 1500000 | 1500000 0 0 010,3%
agro-pecuarias
2 1 03.01.01.01.06.01 | Mercado de feira de produtos 1000000 | 1000000 0 0 0 0 0/0,2%
agropecuarios
402 0 Pesca 7402128 2000 000 3000000 0 2402 128 0 0 1,5%
1 103.01.01.02.04.01 | Empoderamento do Sector da Pesca 6902128 | 1500000 3000 000 0 2402128 0 0 1,4%
2 02.08.02 Realizacdo de feira de produtos 500 000 500 000 0 0 0 0 0/0,1%
do mar
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Fonte de financiamento %
g w B Total Cooperagio P i
5 5 CE Projet peracio arceria o
g A @ HOIEO8 Geral Or(;ar.n('anto Tesouro Descen- Sector Donativo Empreﬁtl.mo
Municipal . . Bancario
tralizada Privado
4 03 0 Turismo 6178572 6178 572 0 0 0 0 0 1,3%
02.08.02 Promogéo do turismo rural e de 850 000 850 000 0 0 0 0 0/0,2%
aventura
03.01.01.01.06.01 | Construgdo de Miradouros Municipais | 5 000 000 | 5 000 000 0 0 0 0 0] 1,0%
03.01.01.01.06.01 | Sinalizagéo Turistica dos 328572 328 572 0 0 0 0 0/0,1%
Caminhos Vicinais
04 0 Comércio interno 10 500 000 5500 000 0 5000000 0 0 0 2,2%
02.08.02 Promogéo de feiras de produtos 1500000 | 1500000 0 0 0 0/0,3%
agro-pecuarios
03.01.01.01.06.01 | Equipamento do Centro Comercial 9000000 | 4000000 0 5000 000 0 0 01,9%
05 0 Industria 2500000 2500000 0 0 0 0 0 0,5%
02.08.02 Criagio de Incubadoras de Empresas 2500000 2500000 0 0 0 0 0/0,5%
0
0 INFRAESTRUTURACAO 191152900 | 62 640 000 88 662900 | 34 100 000 5750 000 0 0 397%
01 0 Ordenamento do territorio 10 000 000 = 10 000 000 0 0 0 0 0 2,1%
03.01.01.02.03.01 | Elaboragéo de Planos Urbanisticos | 10 000 000 | 10 000 000 0 0 0 0 2,1%
02 0 Saneamento béasico 11840000 9090 000 0 0 2750 000 0 0 2,5%
03.01.01.01.06.01 | Construgéo de Casa de Banhos 2 750 000 0 0 0 2750 000 0 0/0,6%
nas Escolas
03.01.01.01.06.01 | Manutencao e reabilitacio de 3500 000 3500 000 0 0 0 0 010,7%
cemitérios
03.01.01.03.09.01 | Promogao do Saneamento Bésico 5590000 | 5590000 0 0 0 0 1,2%
03 0 Gestao dos recursos hidricos =~ 15100 000 2500 000 0 9600000 3000 000 0 0 3,1%
03.01.01.01.06.01 | Redes de abastecimento de Agua | 12 600 000 0 0 9600 000 3000 000 0 0 2,6%
03.01.01.01.06.01 | Construcéo de Reservatorios de Agua 2500000 2500000 0 0 0 0 010,5%
04 0 Infra-estruturas e transportes | 94 212900 23 550 000 70 662 900 0 0 0 0 195%
03.01.01.01.06.01 | Beneficiacéo de Edificios Municipais 5000000 | 5000000 0 0 0 0 0 1,0%
03.01.01.01.06.01 | Concluséo da requalificagdo da 2* | 11 000 000 0| 11000000 0 0 0 0/2,3%
via de acesso & Ribeira da Cruz
03.01.01.01.06.01 | Requalificacéo da Estrada de acesso | 20 000 000 | 6 000 000 | 14 000 000 0 0 0 0 4,1%
4 Lagoa de Ribeira das Patas
03.01.01.01.06.01 | Recuperagao e requalificacéo de 32 162 900 0 32162900 0 0 0 0 6,7%
caminhos vicinais
03.01.01.01.06.01 | Construgdo da passadeira em 9000 000 0 9000 000 0 0 0 0| 1,9%
Cha de Norte
03.01.01.01.06.01 | Manutencio das Estradas Municipais 5500 000 1000 000 4500 000 0 0 0 01,1%
030101.0201.0201 | Aquisi¢io de uma Viatura 3500000 | 3500000 0 0 0 0 010,7%
0301.01.0201.0501 | Aquisi¢do de ambulancia 5500000 | 5500000 0 0 0 0 0 1,1%
03.01.01.02.04.01 | Aquisicao de Dumper 1800 000 1800 000 0 0 0 0 010,4%
0301.01.0201.0601 | Aquisi¢io de Motos para 750 000 750 000 0 0 0 0 010,2%
Delegagoes Municipais
05 0 Energia 27000000 2500000 0 24500000 0 0 0 5,6%
03.01.01.01.06.01 | Electrificacio rural 27000000 | 2500000 0| 24500000 0 01 5,6%
06 0 Requalificagao Urbana 33000000 15000000 18000 000 0 0 0 0 6,8%
03.01.01.01.06.01 | Requalificagao de bairros da 33000000 | 15000000 18000 000 0 0 016,8%
cidade e aglomerados rurais
0 COESAO SOCIAL 89431000 20715000 39928000 28 388000 0 400000 0| 186%
01 0 Seguranca Alimentar 217 305 000 0 0 27305000 0 0 0 5,7%
1 02.08.02 Disponibilidade e estabilidade dos | 27 305 000 0 0 27305000 0 0 05,7%
produtos alimentares - Projecto
Integrado de seguranga alimentar
Planalto Norte e Planalto Leste
02 0 Habitacao social 50 000 000 15288000 34 712 000 0 0 0 0 104%
2 | 03.01.01.01.06.01 | Promogéo de Habitagéo Social 50 000 000 | 15288000 | 34 712000 0 0 0104%
04 0 Protec¢ao Social 12126 000 5427000 5216 000 1083 000 0 400000 0 2,5%
03.01.01.01.06.01 | Requalificagao dos Centros 7216000 | 2000 000 5216 000 0 0 0| 1,5%
Sécios-Comunitarios
02.08.02 Beneficios e assisténcia social a 1910 000 1910 000 0 0 0 010,4%
terceira idade
02.08.02 Promogio de infancia feliz e saudavel 1000000 | 1000000 0 0 0 0/ 0,2%
03.01.01.01.06.01 | Requalificagdo do Jardim do 3° 2000 000 517000 0 1083 000 0 400 000 01 0,4%
Povoado de Alto Mira
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MAPA XI - Resumo das operacgdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

Activos e passivos financeiros

03.02 Activos financeiros 1000 000

03.02.01.04.01 Empréstimos concedidos 0
03.02.01.04.02 Empréstimos concedidos - Amortizagoes 0)
03.02.01.02.01 Constituigdes de depdsitos - saldo exercicio 1000 000
03.02.01.05.01 Acgoes e outras participagdes - Aquisi¢des 0
03.03 Passivos financeiros 51000 000

03.03.01.04.01 Empréstimos Obtidos - Aquisi¢oes 50 000 000
03.03.01.04.02 Empréstimos Obtidos - Amortizagdes = Capital -(13 292 845)
03.03.01.08.01 Qutros passivos financeiros - Aquisigées curto prazo 14 292 845
03.03.02.04.01 Empréstimos Obtidos - Aquisi¢des 0
03.03.02.04.02 Empréstimos Obtidos - Amortizagoes 0)
Total de operagoes activas Total de operacoes passivas
1000000 - 51000 000 50 000 000
Deficit Global Financiamento
-50 000 000 50 000 000 0

O Presidente da Assembleia Municipal, César Augusto de Barbosa e Almeida

Classificacao Descrigao Administracao Servigos Autonomos Sub-total Investimento Total Geral %
Economica Directa
01 Receitas
01.01 Impostos 35010 000 4044 644 39 054 644 0 39054 644 | 5,43%
01.02 Seguranca Social 500 000 754 699 1254 699 0 1254699 | 0,17%
01.03 Transferéncias 163 419 692 0 163 419 692 271 398 900 434 818 592 | 60,46%
01.04 Outras receitas 74 660 598 68 160 177 142 820 775 12 452 128 155272903 | 21,59%
03.01 Activos néo Financeiros 0 0 0 88 732 031 88732031 | 12,34%
TOTAL DAS RECEITAS 273 590 290 72 959 520 346 549 810 372 583 059 719 132 869 | 100,0%
02 Despesas
02.01 Despesas com pessoal 133 950 389 10 108 914 144 059 303 0 144059 303 | 18,73%
02.02 Aquisicio de bens e servigos 30 160 000 59 462 000 89 622 000 0 89622 000 | 11,65%
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0 0 0] 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 27 417 672 0 27 417 672 0 27417672 | 3,56%
02.05 Subsidios 0 0 0 0 0| 0,00%
02.06 Transferéncias 600 000 0 600 000 0 600000 | 0,08%
02.07 Beneficios Sociais 14 603 788 0 14 603 788 0 14603788 | 1,90%
02.08 Outras despesas 6636 900 3 388 606 10 025 506 75 305 000 85330506 | 11,09%
03.01 Activos néo financeiros 407 499 600 407 499 600 | 52,98%
TOTAL DAS DESPESAS 213 368 749 72 959 520 286 328 269 482 804 600 769 132 869 | 100,0%
Auto Financimanto 148 953 572 148 953 572 30,9%
Financiamento interno 200 110 900 200110900  41,4%
Financiamento externo 83 740 128 83740128  17,3%
Empréstimo 50 000 000 50 000 000  10,4%
INVESTIMENTO 482 804 600 482 804 600  100%
719 132 869 - 769 132 869 -50 000 000
Financiamento 50000 000
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PARTE H

ASSOCIACAO DAS MULHERES
DEMOCRATAS

Assembleia Constitutiva
Acta

Aos 28 do més de Junho de 2014, pelas 11HO0O (onze horas), foi
constituida a mesa da Assembleia geral da Associa¢do de Mulheres
Democratas (AMD), composta pelo seguintes elementos:

= Presidente: Maria Celeste Fonseca
= Secretaria: Carmem Martins
= Secretaria: Aliandra Soares
Como ordem de trabalho constava o seguinte:
1. Apresentacdo e votacdo na generalidade da proposta dos Estatutos;

II. Apresentacgio, discusséo e aprovacao dos Estatutos na
especialidade;

III. Apresentacgao das candidaturas e dos programas do acgao;
IV. Eleic¢ao dos Corpos Sociais da Associacdo Mulheres Democratas;

V. Intervencao das representantes da comissido de organizagao
da assembleia constituinte;

VI. Discurso da Presidente eleita:
VII. Encerramento dos trabalhos.

A primeira interveniente foi a associada Janine Lélis, sublinhando
a importancia do momento e sugerindo a constitui¢do de uma comissao
para trabalhar o estatuto.

De seguida, a associada Filomena Gongalves sugeriu a constitui¢do
de uma comisséo de redaccao constituida pelos seguintes elementos:

Margarete Monteiro Fernandes, Cristina Leite, Filomena Gongalves,
Janine Lélis, Maria Celeste Fonseca e Amélia Gomes, tento sido a
proposta absorvida e ou aprovada pela Assembleia.

Logo de seguida, a associada Cristina Leite procedeu a apresentacio
da proposta de estatuto e por conseguinte a mesma foi submetida a
votagdo na generalidade, tendo sido aprovada por unanimidade, pelas
79 (setenta e nove associadas presentes, o que quer dizer, que a proposta
foi aprovada sem nenhuma abstencdo nem votos contra.

A mesa sugere como forma de trabalho, proceder a leitura dos artigos
e deixa a proposta a consideragdo da assembleia e efetivamente esta foi
a metodologia de trabalho apds aprovacio da Assembleia.

Durante a aprovagao do estatuto na especialidade nao foi suspenso
nenhum artigo, tendo sido aprovado todos com as devidas alteragoes
deixadas pelas associadas da AMD e Comissao de Redaccao.

Apds aprovacido do estatuto na especialidade, deu-se lugar a
apresentacio de candidaturas.

A Mesa da assembleia geral recebeu uma unica candidatura, que se
anexa a presente acta e dela faz parte integrante (Doc. n° 1).

Apés o termino da votagdo a Mesa procedeu ao apuramento, que de
seguida da-se a conhecer.

A candidatura obteve os seguintes resultados:

N° de votos validos: 70 (setenta) — 1 (um): Os setenta votantes votaram
sim e as restante votou Néo.

N° votos em branco: 2 (dois)
N° de votos nulo. 0 (zero).
Anexa-se a presenta Acta a lista dos Votantes, como doc. n°® 2.

A presidente eleita pronunciou o seu discurso bem como a Associada
Nilda (elemento eleito para o 6rgdo do Conselho Politico Nacional).

A presente acta vai assinada pela:
Presidente, Maria Celeste Fonseca
A Secretaria, Carmem Martins

A Secretaria, Aliandra Soares
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DAS MULHERES
DEMOCRATAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Denominacgao
E constituida uma associacdo politica denominada ASSOCIACAO
DAS MULHERES DEMOCRATAS, que usara a sigla AMD, se regera
por estes estatutos, por regulamentos a aprovar e pelas leis cabo-
verdianas aplicaveis.
Artigo 2°
Defini¢do e Ambito
A Associagao das Mulheres Democratas, abreviadamente AMD, é
uma associagdo politica de mulheres, de ambito nacional e duracéo
indeterminada, inspirada nos valores do Estado de Direito, que visa,
pela sua actuacio, contribuir para promover a afirmacéao social,
econémica e politica das mulheres e a sua participagdo paritaria em
todas as esferas de decisdo.
Artigo 3°
Objectivos
A Associagdo das Mulheres Democratas tem como objectivos:

a) Promover a formacao politica das mulheres;

b) Promover a participacido das mulheres em todos os dominios
da vida politica, econémica, cultural, social do pais;

¢) Contribuir para o aprofundamento da democracia representativa
e participativa;

d) Promover uma plena cidadania das mulheres, por relagoes de
género equitativas e solidarias e por uma sociedade e um

Estado, justos e democraticos;

e) Promover a candidatura de mulheres a todos os cargos electivos
a nivel local, regional e nacional;

f) Definir estratégias para ampliar a presenca de mulheres em
posigao de poder;

g) Garantir a participacio, em paridade, das mulheres nas listas
para os cargos electivos e em lugares elegiveis;

h) Defender medidas de ac¢io positiva que permitam um maior
acesso das mulheres a politica.

Artigo 4°
Sede e representacdes

1. A AMD tem sede na cidade da Praia, ilha de Santiago.

2. A AMD deve ter delegagdes ou representagbes em qualquer outro
ponto do territério nacional e, bem assim, no territério estrangeiro, nas
circunscrigdes territoriais ou em locais em que existam comunidades
cabo-verdianas emigradas.

Artigo 5°

Simbolo

1. A AMD deve adoptar um simbolo préprio desde que inclua o sentido
e espirito dos seus objectivos.

2. O simbolo sera aprovado pela Assembleia geral ou Conselho Politico
Nacional, sob proposta da Presidente.
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Artigo 6°
Financas
1. Constituem receitas da AMD:
a) As jbias e quotas das associadas;
b) Os donativos;

¢) Os fundos atribuidos mediante protocolos de cooperagdo com
outras instituigoes.

2. A actividade financeira dos 6rgaos da AMD é regulada por
orgamentos anuais.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS
Artigo 7°
Admissao

1. Podem ser membros da AMD todas as mulheres, maiores de dezoito
anos, no pleno gozo dos seus direitos politicos que aceitem os presentes
Estatutos, e solicitem, livremente, a sua filiagao.

2. Nao pode ser negada a filia¢do de qualquer mulher por motivo de
raca, de confissao religiosa ou de qualquer outro factor de discriminacio.

Artigo 8°
Processo de admissao

1. Quem pretenda filiar-se na AMD deve formular o seu pedido por
escrito, indicando a sua identificacdo completa, profissdo e domicilio e
ainda, se os tiver, o seu numero de telefone, de fax e o endereco electrénico.

2. O pedido de filiagdo deve ser apresentado perante o Secretariado
concelhio ou qualquer representante deste Todas as filia¢des sdo
comunicadas ao Secretariado Nacional, para inscri¢do na base de dados.

Artigo 9°
Direitos

Sao direitos dos membros da Associa¢ido das Mulheres Democratas,
nos termos dos presentes Estatutos, dos competentes regulamentos da
Associacao e da lei:

a) Participar em quaisquer actividades da AMD;

b) Participar de pleno direito nas reunides dos 6rgdos e estruturas
da AMD de que faga parte ou em que tenha assento;

¢) Usar da palavra em quaisquer reunides da AMD em que participe;
d) Exprimir-se publicamente com respeito pelos interesses da AMD;

e) Eleger e ser eleito para 6rgaos da AMD, verificados os requisitos
de capacidade eleitoral activa e passiva;

f) Propor a admissao de novos membros;

2) Solicitar, nas instancias de que faz parte, e obter informacées
e esclarecimentos sobre a vida da AMD e ter acesso a
informacéo e aos documentos emanados dos 6rgaos da AMD;

h) Promover a discussdo interna sobre a vida e a actuagdo da AMD;

) Os demais estabelecidos pela Constitui¢do; pelas leis, pelos
presentes Estatutos e pelos regulamentos da Associacao.

Artigo 10°
Deveres
Sao deveres dos membros:
a) Defender os principios da Associagdo, cumprir e fazer cumprir

os Estatutos, o programa, os regulamentos, as deliberagoes
e decisoes dos 6rgdos da AMD;
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b) Pagar as quotas estabelecidas;

¢) Nao recusar e desempenhar com zelo qualquer cargo ou fungéao
para que tenha sido eleita ou designada, salvo motivo de
escusa atendivel;

d) Participar nas actividades da AMD;

e) Promover a divulgagdo dos principios, programa e objectivos
da AMD;

f) Dignificar, pelo seu desempenho e actuagao, a AMD;
Artigo 11°
Perda da qualidade de membro

1. Perde-se a qualidade de membro da Associagao das Mulheres
Democratas, por decisdo disciplinar de expulsio, por auto-exclusao
ou por morte.

2. A auto-exclusio resulta de declaracao escrita do membro nesse
sentido perante qualquer 6rgao.

CAPITULO III
DOS ORGAOS
Artigo 12°
Classificacao dos 6rgaos da AMD
A AMD dispoe de:

a) Orgéos de ambito nacional com jurisdigdo sobre todo o territério
nacional e sobre todos os membros, residentes ou néo;

b) ()rgéos de ambito Concelhio com jurisdi¢ao limitada aos
respectivos Concelhos e associadas residentes.

Artigo 13°
Mandato dos 6rgaos

1. O mandato dos 6rgaos da AMD ¢é de 3 (trés) anos e inicia-se com
a instalag¢io dos 6rgéos nos termos destes Estatutos.

2. A Presidente pode exercer o cargo por dois mandatos sucessivos,
através de recandidatura.

3. Findo 0 mandato, os membros dos 6rgios mantém-se no exercicio
de fungdes, em situacgdo de gestdo corrente, até a entrada dos novos
6rgaos eleitos.

4. Os membros dos 6rgdos da AMD gozam do direito de rentincia
ao respectivo mandato, a exercer mediante manifesta¢io de vontade
apresentada quer antes da instalagdo dos respectivos érgios, quer no
decorrer do mandato.

5. A pretensio é apresentada por escrito e dirigida a Presidente.

6. A Presidente, se renunciar ao respectivo mandato, deve apresentar a
sua pretensao por escrito ao Secretariado que assumira a gestdo corrente
da AMD até a elei¢do de novos 6rgaos, nos termos do nimero seguinte.

7. Na situacdo prevista no namero anterior, o Conselho Politico
Nacional devera reunir-se, extraordinariamente, no prazo de 48 horas,
a fim de marcar a realizagio de eleigdes, quer para Presidente, quer
para o Conselho Politico, as quais deverdo realizar-se no prazo maximo
de 60 dias a contar da recepc¢do da comunicac¢io de renuncia a que se
refere o nimero anterior, bem como eleger uma comissido preparatéria
do acto eleitoral.

Artigo 14°
Convocatorias
1. As convocatorias sao da responsabilidade da Presidente da AMD.
2. A responsabilidade referida no nimero anterior poder4 ser delegada.

3. Para as convocatoérias sera utilizado o meio mais expedito, desde
que conste, de uma forma sintética, o assunto ou os assuntos para os
quais é necessaria a presenc¢a da pessoa notificada.
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4. Sem prejuizo do nimero anterior, também podera ser utilizada a
op¢ao pelo envio de convocatdria sob a forma escrita, pelo correio, por
fax, por correio electrénico ou por SMS, desde que seja possivel, nestes
trés ultimos, a confirmacao do seu recebimento.

5. Independentemente do meio utilizado, as convocatérias devem ser
enviadas aos membros até 8 dias antes da data marcada para a reunido.

6. As convocatdrias para as reunides extraordindrias devem ser
enviadas até 2 dias antes da data marcada para a reunido, salvo na
situacao prevista no n.° 7 do artigo anterior, em que a convocatéria
serd enviada apenas com um dia de antecedéncia.

Artigo 15°
Quérum

1. Salvo disposi¢do expressa em contrario dos presentes Estatutos,
os o0rgaos colegiais da AMD sé podem funcionar validamente com a
presenca de mais de metade dos seus membros efectivos.

2. Se, a hora marcada, nao estiver presente o nimero suficiente de
associadas, a reunido podera realizar-se, uma hora depois, desde que se
confirme que a convocatéria inicial foi regularmente feita e se encontre
presente um terco das associadas.

3. As deliberagoes serdao tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo nos casos de alteragoes destes Estatutos, para o que
se torna necessario observar a maioria de trés quartos dos presentes.

SECCAO I
ORGAOS NACIONAIS
Artigo 16°
Elenco

Sao orgaos nacionais da AMD, a Assembleia Geral, o Conselho Politico
Nacional; a Presidente; o Secretariado Nacional e o Conselho Fiscal.

SUBSECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 17°
Natureza e composicao

1. A Assembleia Geral é o 6rgao representativo nacional da Associa¢io
das Mulheres Democratas, sendo composta por delegadas eleitas
directamente pelas associadas nos concelhos e no estrangeiro em
que tenham domicilio, por voto secreto, universal e periddico, e pelas
delegadas por ineréncia.

2. O numero de delegadas a que se refere o n° 1 sera fixado pelo
Conselho Politico Nacional.

3. A distribui¢do das delegadas por concelho e por pais estrangeiro
sera definida pelo Conselho Politico Nacional tendo em consideragao a
correlacdo entre o nimero de associadas do concelho ou pais e o nimero
total de associadas inscritas nos cadernos eleitorais da Associagio até
31 de Dezembro do ano imediatamente anterior a data da eleigao.

4. Sao delegadas por ineréncia, os membros da Mesa cessante
da Assembleia Geral, os membros do Conselho Politico Nacional, a
Presidente do Conselho Fiscal e a Presidente cessante.

5. A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa formada por uma
Presidente e duas Secretarias, eleitas em listas uninominais e por voto
secreto, pelo plendrio.

Artigo 18°
Competéncias
Compete a Assembleia geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger de entre os seus membros a Mesa da Assembleia Geral,
a Presidente, o Conselho Politico e o Conselho Fiscal,;
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¢) Dissolver a Associac¢io por deliberacio de trés quartos dos
seus membros, nomear liquidatérios e decidir sobre o
destino dos bens;

d) Aprovar e modificar os Estatutos, sob proposta do Conselho
Politico ou de 50 membros da Assembleia Geral, por
deliberacédo de trés quartos dos membros presentes;

e) Definir a orientacao politica da AMD entre duas Assembleias
Gerais;

f) Aprovar ou modificar a denominacao, a sigla e o simbolo da AMD;
g) Apreciar a actuagao dos 6rgaos da AMD;

h) Apreciar os relatdrios que lhe sejam apresentados pelos 6rgéos
nacionais da associagio;

i) Pronunciar-se sobre a situacéo politica do pais e sobre a situagio
internacional;

J) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou nos
regulamentos internos da AMD;

Artigo 19°
Reuniodes

1. A Assembleia Geral retne-se ordinariamente uma vez em cada
triénio, e extraordinariamente quando razoes ponderosas o justifiquem,
por deliberacdo do Conselho Politico Nacional.

2. As reunides da Assembleia geral sdo convocadas pela Presidente,
em conformidade com as orientagbes do Conselho Politico.

3. Os trabalhos da Assembleia sdo preparados e dirigidos pela Mesa
eleita em cada sessdo ordindria e cujo mandato se mantém até a eleigao
de novos titulares.

4. De cada reunido da Assembleia é lavrada acta sintese, elaborada
pela Mesa, aprovada pelo plenario no final da reunifo e assinada por
todos os membros da Mesa e pelas Delegadas que o desejarem, da qual
um exemplar certificado é remetido para depdsito a Presidente da AMD.

5. A convocagao sera expedida 15 dias antes da reunido, mencionando-se
a agenda da reunio.

Artigo 20°
Quérum

1. A Assembleia Geral s6 pode iniciar os seus trabalhos e deliberar
validamente com a presenca de mais de metade do nimero total das
delegadas.

2. A Assembleia Geral podera funcionar uma hora depois da hora
marcada para o seu inicio desde que esteja presente, pelo menos, um
terco das delegadas eleitas.

SUBSECCAO II
CONSELHO POLITICO
Artigo 21°
Natureza e composicao

1. O Conselho Politico Nacional é o 6rgéo superior da AMD entre as
reunides da Assembleia Geral.

2. O Conselho Politico é constituido pela Presidente da AMD e por
mais 10 (dez) membros por ela escolhidos e sujeitos a aprovacgao da
Assembleia e pelas Presidentes Concelhias.

3. Participam também no Conselho Politico, sem direito a voto as
candidatas nio eleitas a Presidente da AMD;

4. Sem prejuizo do nimero anterior, pode o Conselho Politico convidar
para participarem nos seus trabalhos, cidadas e cidadaos independentes
de reconhecido mérito e representantes de entidades publicas ou de
organizagoes nio-governamentais, especialistas nas dreas que digam
respeito aos objectivos da AMD.
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Artigo 22°
Eleicao

1. A candidatura ao Conselho Politico Nacional é apresentada pela
candidata a Presidente da AMD, proposta por um ntmero minimo de
20 membros.

2. As proponentes do Conselho Politico poderdo ser as mesmas
proponentes da candidatura da Presidente da AMD.

3. A candidatura ao Conselho Politico tera sempre que se efectuar
em simultaneo com a candidatura a Presidente da AMD, nos termos
dos presentes Estatutos.

4. O Conselho Politico Nacional é eleito pela Assembleia Geral, por
escrutinio secreto, pelo método maioritario a uma volta, nos termos
estabelecidos nos presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

5. O Conselho Politico Nacional é eleito através do sistema de
representacio proporcional pelo método da média mais alta de Hondt,
quando existir mais do que uma Lista.

Artigo 23°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Politico Nacional, 6rgao deliberativo da AMD
entre as assembleias gerais, estabelecer as grandes linhas de ac¢éo da
actividade da AMD a nivel nacional e, em especial:

a) Ratificar o Secretariado Nacional da AMD, designado pela
Presidente, avaliar e fiscalizar a sua actuagio;

b) Aprovar até ao ultimo dia do més de Setembro de cada ano, o
plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte,
apresentado pela Presidente e elaborado pelo respectivo
Secretariado Nacional;

¢) Apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio de actividades e as
contas, até ao ultimo dia do més de Marco de cada ano;

d) Aprovar os Regulamentos internos da associagio, nomeadamente,
o Regulamento Eleitoral, o Regulamento Disciplinar e o
Regulamento Financeiro.

e) Acompanhar a execuc¢ao do plano anual de actividades e as
deliberacoes da Assembleia geral,;

f) Apreciar a situagéo politica geral e, em especial, o desenvolvimento
das politicas que digam respeito aos objectivos prosseguidos
pela AMD;

g) Requerer ao érgdo nacional competente, sob proposta do
Secretariado Nacional, medidas de acgéo politica conducentes
a realizacdo de objectivos definidos nos presentes Estatutos.

h) Fazer garantir a aplicagdo da representacio paritaria nos
6rgaos partidarios, bem como nas listas de candidatura
plurinominais.

1) Aprovar a forma de votagao (publica ou secreta), sob proposta
da Presidente, sobre cada assunto proposto a votacéo.

Jj) Exercer as demais competéncias definidas nos presentes
Estatutos e pronunciar-se sobre qualquer assunto, quando
solicitado pela Presidente da AMD.

Artigo 24°
Reuniodes

1. O Conselho Politico Nacional reune-se, ordinariamente, no minimo,
duas vezes por ano, sob convocatoéria da Presidente da AMD a enviar
a todos os seus membros.

2. O Conselho Politico Nacional retine-se, extraordinariamente,
quando convocado pela Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo
de trés dos seus membros, com direito a voto.

3. As deliberagoes do Conselho Politico Nacional sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes com direito a voto.

4. As reunides tém quérum de deliberagdo com a presencga, no
momento da votagdo, da maioria simples dos seus membros presentes,
com direito a voto.
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Artigo 25°
Actas

1. De cada reuniao é lavrada acta, que contém um resumo do que
de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a data
e o local, bem como as tomadas de decisao ou de deliberacio, a forma
de votagdo e as declaragdes de voto, se as houver.

2. As actas devem ser assinadas pela Presidente e por, pelo menos,
mais dois membros.

3. As actas podem, depois de assinadas, ser consultadas por qualquer
membro que mostre esse interesse.

4. As actas serdo apreciadas e votadas no Conselho Politico Nacional.
SUBSECCAO III
PRESIDENTE
Artigo 26°
Eleicao

1. A candidatura a Presidente da AMD podera ser apresentada por
qualquer associada com capacidade eleitoral, nos termos dos presentes
Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

2. A candidatura a Presidente da AMD é apresentada em lista
uninominal, proposta por um nimero minimo de 20 membros.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, a candidata a Presidente da
AMD tera obrigatoriamente que apresentar candidatura ao Conselho
Politico Nacional, nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos.

4. A Presidente é eleita pela Assembleia Geral, por escrutinio secreto,
nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos.

5. Seré eleita Presidente da AMD, a candidata que tiver o maior
numero de votos, expressos por maioria simples.

Artigo 27°
Competéncias
1.A Presidente compete:
a) Dirigir a AMD;
b) Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Politico;

¢) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente.

d) Representar a AMD em todas as instancias nacionais e
internacionais relacionadas com os objectivos incisos
nestes Estatutos.

2. Compete a Presidente, em especial

a) Escolher de entre os membros do Conselho Politico Nacional
e apresentar para ratificacio a esse érgdo, a composicao
do Secretariado Nacional, de acordo com as exigéncias
fixadas nos presentes Estatutos;

b) Convocar o Conselho Politico e o Secretariado Nacional, nos
termos dos presentes Estatutos;

¢) Informar o Conselho Politico Nacional das acgoes e iniciativas
da AMD;

d) Propor ao Conselho Politico Nacional, ouvido o Secretariado
Nacional, a participagdo naquele 6rgao de cidadas e
cidadaos de reconhecido mérito ou de representantes de
entidades publicas ou de organizagdes nao-governamentais,
que se debrucem sobre as matérias relacionadas com os
objectivos da AMD;

e) Propor ao Secretariado Nacional a data do acto eleitoral, para a

eleigao dos proximos érgaos da AMD, nos 60 dias anteriores
a cessagio do mandato.

9DC49773-1294-442F-9C2A-54C4F69AC3A5



II SERIE — N© 14 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE MARCO DE 2017 471

Artigo 28°
Vice-Presidente
Sob proposta da Presidente da Associacdo das Mulheres Democratas,
o Conselho Politico Nacional podera eleger, de entre os membros do
Secretariado Nacional, uma ou mais Vice-Presidentes para a coadjuvarem
ou a substituirem nas auséncias e impedimentos e exercerem as demais
fungoes que lhes forem delegadas.
Artigo 29°
Voto de Qualidade

A Presidente da AMD tem voto de qualidade em todas as deliberacgoes
que nao sejam por voto secreto, nas quais participe.

SUBSECCAO IV
SECRETARIADO NACIONAL
Artigo 30°
Designacao

1. O Secretariado Nacional é o érgao executivo designado pela
Presidente de entre os membros do Conselho Politico.

2. O elenco do Secretariado Nacional da AMD é submetido, pela
Presidente, a ratificagdo do Conselho Politico Nacional.

Artigo 31°
Composicao
O Secretariado Nacional coadjuva a Presidente no exercicio das
competéncias executivas e de gestao corrente da Associacio e é constituido
pela Presidente da AMD e por 3 a 5 membros efectivos.
Artigo 32°
Competéncias

1. Compete ao Secretariado Nacional da AMD:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos érgaos da associacdo as orientagoes
da Assembleia Geral e do Conselho Politico Nacional;

b) Elaborar o plano de actividades;

¢) Elaborar a proposta de orcamento conducente a cobertura do
plano de actividades;

d) Submeter o plano de actividades a aprecia¢do do Conselho
Politico Nacional;

e) Elaborar os Regulamentos referentes a organizagao, funcionamento
e eleicao dos drgaos constitutivos da AMD;

f) Elaborar o relatério de actividades e submeté-lo a apreciagio
do Conselho Politico Nacional;

g) Executar o plano de actividades;

h) Apreciar a proposta da Presidente quanto a participagdo de
independentes no Conselho Politico, nos termos do disposto
na al. d) do nimero 2 do art. 27° dos presentes Estatutos.

2. Aos membros do secretariado deverao ser atribuidos pelouros.
SUBSECCAO V
CONSELHO FISCAL
Artigo 33°
Composicao

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 membros, que escolhem entre
si a presidente.

2. O mandato dos membros é de 3 anos.
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Artigo 34°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal acompanhar a administracio da
associacgio e dar parecer, até ao ultimo dia do més de Abril de cada
ano, sobre o relatério de actividades e as contas apresentadas pelo
Conselho Politico Nacional.
SECCAO II
ORGAOS CONCELHIOS
Artigo 35°
Secc¢oes Concelhias
A nivel concelhio, devem ser constituidas Secg¢des concelhias da
Associagado das Mulheres Democratas, correspondentes aos diversos
concelhos.
Artigo 36°
Eleicao
1. A candidatura a Presidente a Sec¢ao Concelhia respectiva podera
ser apresentada por qualquer membro, com capacidade eleitoral e inscrita
na area coberta por essa Sec¢ao, nos termos dos presentes Estatutos.
2. A candidatura a Presidente da Sec¢dao Concelhia é apresentada em
lista uninominal, proposta por 15 membros, inscritas na area coberta
pela Secc¢io respectiva.
3. A candidata a Presidente da Sec¢ao concelhia terd obrigatoriamente
que apresentar candidatura ao Conselho Politico Concelhio, nos termos

estabelecidos nos presentes Estatutos.

4. As proponentes do Conselho Politico da Sec¢do Concelhia poderido
ser as mesmas proponentes da candidatura da Presidente da Seccéo.

6. A candidatura ao Conselho Politico tera sempre que se efectuar
em simultaneo com a candidatura a Presidente da Secc¢do Concelhia,
nos termos dos presentes Estatutos.

7. O Conselho Politico Concelhio é eleito por escrutinio secreto, por todos
os membros inscritos na drea coberta pela Sec¢ao Concelhia respectiva,
desde que possuam capacidade eleitoral nos termos estabelecidos nos
presentes Estatutos.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho Politico
é eleito através do sistema de representa¢io proporcional pelo método
da média mais alta de Hondt, quando existir mais de uma lista.

Artigo 37°
()rgéos
Sao 6rgaos das Secgoes Concelhias da AMD:
a) A Presidente da Secgao Concelhia;
b) O Conselho Politico Concelhio;
Artigo 38°
Natureza e Composi¢ao

1. O Conselho Politico concelhio é o 6rgao responsavel pela representacao
e pela direcdo, coordenacao e execugdo permanentes das actividades
da AMD no concelho correspondente.

2. O Conselho Politico Concelhio é composto:

a) Pela Presidente da Secgdo Concelhia;

b) Por 6 membros eleitos.
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3. O Secretariado Concelhio é designado pela Presidente e é composto:

a) Pela Presidente;

b) Por 2 membros efectivos, escolhidos nos termos referidos nos
presentes estatutos, de entre os membros do Conselho
Politico.

4. A Presidente da Seccao Concelhia, por sua iniciativa, podera
escolher um membro pertencente ao Secretariado, para a coadjuvar
no exercicio das suas fungdes e que a substituird, no caso de auséncia
ou impedimento do exercicio de funcoes.

CAPITULO IV
ELEICOES
Artigo 39°
Principios Gerais

1. As eleigbes para todos os érgaos referidos nos presentes Estatutos
obedecem aos principios da democraticidade interna, da liberdade de
candidaturas, do pluralismo de opinides e do carécter secreto do sufragio.

2. As eleigoes realizam-se por sufragio directo e secreto, de entre os
membros que possuem capacidade eleitoral nos termos dos presentes
Estatutos.

Artigo 40°
Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral inicia-se com a apresentacdo das candidaturas
a Presidente e das listas para o Conselho Politico e Conselho Fiscal,
propostas pelo nimero de membros designado nos presentes Estatutos,
bem como com a afixagdo dos cadernos eleitorais, até 20 dias anteriores
ao acto eleitoral.

2. A campanha decorrerd nos 15 dias anteriores a data do acto
eleitoral, ndo se contando para o efeito o dia imediatamente anterior
a data indicada para o acto eleitoral, em que ndo é admitida qualquer
manifestag¢io que possa ser considerada como campanha eleitoral.

3. O apuramento seré feito pelo método de representagio proporcional
de Hondt na eleigao para o Conselho Politico Nacional e Concelhio, quando
exista mais de uma lista, caso contrario sera feito pela representacao
maioritaria.

Artigo 41°

Assembleia e Mesa Eleitoral

1. A assembleia eleitoral para os érgaos nacionais e para os érgios
concelhios, decorrera nos locais indicados para o efeito.

2. As mesas da assembleia eleitoral serdo compostas por uma
Presidente e por duas vogais a designar pelo respectivo Conselho Politico.

3. Do resultado das votacoes, em cada mesa eleitoral, sera elaborada
uma acta, da qual constario todas as ocorréncias relativas ao acto eleitoral.

Artigo 42°
Instalacao dos orgaos
1. A instalagao dos varios 6rgéos, nacionais e concelhios, nao devera
exceder os 30 dias seguidos ap6s o apuramento definitivo dos resultados

eleitorais.

2. Compete as Presidentes, nacional e concelhias, eleitas proceder
a convocacio e instala¢io dos respectivos érgios.

3. Da instalacio dos novos membros eleitos serd lavrado documento
comprovativo do acto, que devera ser assinado por todos os membros
eleitos.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 43°
Prazos

1. Todos os prazos referidos no presente Estatuto sdo contados em
dias seguidos.

2. Para efeitos do nimero anterior ndo se inclui na contagem o dia
em que ocorrer o acto ou o seu conhecimento.

Artigo 44°
Primeiras elei¢oes para os orgaos

1. As primeiras eleigoes para os 6rgaos da AMD, a nivel nacional,
realizar-se-ao na Assembleia constitutiva da Associagdo. Para os érgaos
concelhios, as eleigdes realizar-se-ao no prazo de cento e vinte dias,
subsequentes ao da entrada em vigor dos presentes Estatutos e na
data que for fixada pelo Conselho Politico Nacional.

2. Para as elei¢oes dos érgaos nacionais, as candidaturas devem ser
apresentadas por listas completas, a entregar & mesa da Assembleia
constituinte.

3. As candidaturas sdo propostas pela prépria candidata a Presidente,
a quem é dada a palavra por 20 minutos para a apresentacio do
programa de accdo e a lista dos candidatos aos vérios érgios da
respectiva candidatura.

4. Nenhuma associada pode figurar em mais de uma lista ou ser
eleito, no mesmo mandato, para mais de um dos érgdos da Associagao.

5. As listas serao classificadas com as letras do alfabeto segundo a
ordem de recepcéo.

6. A mesa eleitoral devera proceder ao apuramento dos resultados
no prazo maximo de uma hora.

7. Concorrendo apenas uma lista, esta considerar-se-a eleita se
obtiver a maioria de votos expressos.

8. Concorrendo varias listas, considerar-se-a eleita a que obtiver o
maior numero de votos desde que seja superior a soma dos votos nulos
e brancos.

9. A proclamacéo da lista vencedora sera feita pela Presidente da
Assembleia constituinte.

10. Os membros da lista vencedora tomam imediatamente posse
perante a Presidente da Assembleia Constituinte.

Artigo 45°
Quota mensal

A Assembleia geral aprova desde ja a fixacdo de uma quota mensal
minima no valor de 100300 (cem) escudos para todas as associadas.

Artigo 46°
Regulamentacao

Compete a AMD regulamentar os presentes Estatutos em tudo o
que se mostre necessario completar ou desenvolver os seus preceitos.

Artigo 47°
Regime Subsidiario

Em tudo o que néo esteja regulado nos presentes estatutos aplicam-
se, subsidiariamente, as normas legais vigentes para as associagdes
politicas e as associagdes de fins néo lucrativos.

Artigo 48°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacio pela assembleia constituinte.

Aprovado em assembleia constitutiva realizada na cidade da Praia
em 28 de Junho de 2014.
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ARTE I1

ASSEMBLEIA NACIONAL

irecgao de Servigcos Administrativos
e Financeiros
Antuncio de concurso n° 12/2017:

Lista de candidatos ao concurso

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS AO CONCURSO DE
TECNICO PARLAMENTAR DE 2° CLASSE PARA A AREA DE
RELACOES INTERNACIONAIS DA DIRECCAO DE SERVICOS DE
RELACOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS

I. Candidatos admitidos:

1.
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Adilson Gabriel Pereira Varela Vieira

. Ailine Rodrigues Gomes
. Alizia da Luz Zego

. Ana Isa Pereira Semedo Pinto

Angela Priscila Monteiro da Fonseca

. Anténio Francisco Gomes Miranda

Artur Martins Borges Correia

. Aurora Helena Vieira Teixeira

. Carla Helena dos Reis Lima Semedo

. Dercelina de Jesus Silva Martins

. Dilma Roseane Cruz do Livramento

. Dulcelina Lopes Correia Mendes Bento
. Edmar Leonardo Pires de Pina

. Edna de Jesus Lopes Moreira

. Elisangela de Jesus Tavares da Veiga

. Emeline Monteiro Neves

. Fernando Vaz Robalo

. Gabriela Celzira Santos Gomes

. Georgina Jorge Chantre

. Hélida Ester Delgado e Almeida

. Iliandra da Veiga Moreira

. Ivan Renato do Rosario Rocha Da Luz

. Jailson Eugénio da Graca Rodrigues Gomes

. Jacquelina dos santos Cardoso

II.

III.

42. Rédia Eliana Barros Barbosa Vicente

43. Romilene Giselle de Jesus Monteiro Leite Delgado
44. Rosangela Cecilia da Luz Barbosa Vicente do Rosario
45. Sorraia Andreia de Sousa Medina Cardoso

46. Stephanie Brito Duarte

47. Sueli Lorena Costa Neves

48. Vaniza Patricia dos santos Oliveira

49. Wiliam de Jesus Ferreira Moreno

50. Zidyane Gomes Barbosa Vicente

Candidatos admitidos condicionalmente:

1. Déni Valter dos santos Mendes a), b), ¢)

2. Domingas Monteiro Cardoso d)

3.Hélida Regina Moreno Barros e)

4. Ineida Margarida Tavares Cardoso e)

5. Leondina Sousa Delgado Soares e)

6. Ludemila Cardoso Pereira e)

7. Paulo Freire Garcia Monteiro e)

8. Silviane Duarte Fortes g)

Candidata excluida:

1. Dulce Eneia de Brito Lopes f)

a) Falta entregar o certificado de habilitagoes literarias (fotocépia
autenticada)

b) Falta entregar o certificado de registo criminal
¢) Falta entregar o atestado médico
d) Falta entregar o certificado de equivaléncia (fotocopia autenticada)

e) Falta autenticar o certificado de equivaléncia (fotocépia
autenticada)

f) Nao possui os requisitos especiais de candidatura exigidos nos
termos da alinea b) do artigo sétimo do antncio do concurso
n° 1/2017, publicado no Boletim Oficial n.° 2, II Série, de
6 de Janeiro de 2017.

g) Falta entregar Bilhete de Identidade

Praia, 6 de Marco de 2017. — O Presidente do Juri, Anténio Pedro

Melicio Silva

Anuncio de concurso n° 13/2017:

Lista de candidatos ao concurso

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS AO CONCURSO DE
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. Jocelinda Gisela do Rosario Morais Ferreira

\V]
[e2)

. Joice Gomes Barreto

[\
3

. José Maria Moreira Ribeiro

Do
0]

. Katy Sousa Duarte

DO
©

. Leila Cristina Gomes Fortes

M)
(=]

. Lenila Alice Oliveira de Sousa Costa

[S]
—_

. Ligia Maria Mauricio

[
8]

. Ludmila Abinande Barreto Ferreira

o
w

. Luis Alexandre Moniz Moreno

w
~

. Maria do Carmo Medina Monteiro

. Maria Helena Silva Rosa Andrade

w W
[

. Marvin Rodrigues Silva e Silva

w
3

. Nadia Patricia Rodrigues Tavares

. Nadine Sofia Lopes Andrade

. Nélida Cruz Neves

. Péricles Celestino Vieira Almada e Santos

. Rendry Alberto da Cruz Fortes
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- o © &
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TECNICO PARLAMENTAR DE 2 CLASSE PARA A AREA DE
COMUNICACAO DO NUCLEO MUSEOLOGICO, DA DIRECCAO DE
SERVICOS DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PARLAMENTAR

I. Candidatos admitidos:

1.

10
11
12
13
14

Ana Isa Pereira Semedo Pinto

. Darlene Duarte Almeida
. Déris Jovenina Pires da Luz
. Dulcelina Martins Tavares

. Hélida Regina Moreno Barros

Kathia Samise Correia Mendes

. Leila Cristina Gomes Fortes
. Luina Hilda Lima Alves David Soares

. Maria Madalena Varela Martins

. Maisa de Jesus Cabral Furtado

. Maria José Correia Varela

. Mirian Benair Fernandes Lopes Semedo
. Nélida Monteiro da Silva Alves

. Nicia Celcy Brito Tavares
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15. Stevenn Mauricio Lima Silva

16. Teresa Sofia Vera Cruz Fortes Sousa

17. Verénica Ramos Oliveira Custédio
II. Candidatos excluidos:

1. Marlene Joceline Santos Martins a)

a) Nao possui os requisitos especiais de candidatura exigidos nos
termos da alinea a) do n.” 2 do artigo oitavo do antncio do
concurso n° 37/2016, publicado no Boletim Oficial n.° 62,
II Série, de 29 de Dezembro de 2016.

As provas escritas terdo lugar no Palacio da Assembleia Nacional
nos dias 20 e 21 de Marco e a entrevista no dia 24 de Marco de 2017,
com inicio as 9 horas.

Praia, 6 de Margo de 2017. — O Presidente do Juri, Rau Jorge Alves
Monteiro Pina

Anuncio de concurso n° 14/2017:
Lista de candidatos ao concurso

'LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS AO CONCURSO DE
TECNICO PARLAMENTAR DE 2° CLASSE PARA A AREA DE
EDICOES DA DIRECCAO DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO E
INFORMACAO PARLAMENTAR

I. Candidatos admitidos:
1. Claudino José Pereira Moreira
2. Helton Gil Rodrigues Galina Monteiro
3. Maisa de Jesus Cabral Furtado
II. Candidatos excluidos:
1. Edna Suzeth Nunes - a)

a) Nao possui os requisitos especiais de candidatura exigidos nos
termos da alinea a) do n.’ 2 do artigo oitavo do antncio do
concurso n° 37/2016, publicado no Boletim Oficial n.° 62,
1T Série, de 29 de Dezembro de 2016.

As provas escritas terdo lugar no Paldcio da Assembleia Nacional
nos dias 27 e 28 de Marco e a entrevista no dia 31 de Marco de 2017,
com inicio as 14 horas.

Praia, 6 de Margo de 2017. — O Presidente do Juri, José Anténio
Sanches Correia

Anuncio de concurso n°® 15/2017:

Lista de candidatos ao concurso

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS AO CONCURSO DE
TECNICO PARLAMENTAR DE 2° CLASSE PARA A AREA DE
REALIZACAO NA DIVISAO DE REDACAO E AUDIOVISUAL DA
DIRECCAO DE SERVICOS PARLAMENTARES

I. Candidatos admitidos:
1. Claudia Raquel Cabral
2. Josibel Delgado Lucas
3. Jaqueline Vaz Neves
As provas escritas terdo lugar no Paldcio da Assembleia Nacional
nos dias 22 e 23 de Marco e a entrevista no dia 27 de Marco de 2017,

com inicio as 9 horas.

Praia, 7 de Margo de 2017. O Presidente do Juari, Mdrio Benvindo
Cabral.

Rectificacao n°® 54/2017

Por motivos justificaveis e por despacho de S. Ex® a Secretaria-
Geral, de 6 de Margo de 2017, é substituido um dos elementos do Jtri
do concurso de ingresso para a area de Relages Internacionais, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial n°® 2, I Série, de 6 de Janeiro
de 2017, pelo que rectifica-se 0 mesmo na parte que interessa:

Onde se lé:

- Emanuel de Jesus Delgado Correia, técnico parlamentar principal,
referéncia 15, escaldo D, e Director de Servicos de Informatica

Deve ler-se

- Edelton César Andrade Alves, técnico parlamentar de 1% Classe,
referéncia 14, escaldo B, e Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
e Manutenc¢io de Equipamentos Informaticos

Direcc¢ao de Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia
Nacional, na Praia, aos 6 de Marco de 2017. — O Director de Servicos,
Virgilio Cardoso Mendes Gongalves
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sembleia Geral........c.coeeee.e.

PARTE J
MINISTERIO DA JUSTIGA E TRABALHO

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado

e Identificacao
Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto de publicacao de associacao n° 86/2017:

CONSERVADORA: ESTER MARISA SOARES DE BARROS
CABRAL

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatoéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma associagdo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
SOCIOPROFISSIONAL DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
DA PRAIA” - abreviadamente ASP-PGMP”, com sede em Achadinha,
Cidade de Praia, de durac¢io indeterminada, com o patrénimo inicial
de onze mil escudos, tendo por finalidades principais:

a) Agrupar, organizar e representar a todos os membros da guarda
municipal, sem distin¢do de escaldes nem categorias, para
a melhor defesa dos seus interesses sociais, profissionais,
laborais e econémicos;

b) Defender exercicio dos direitos e liberdade associativos na
guarda municipal;

¢) Intervir em defesa dos direitos, individuais ou colectivos, dos
membros da guarda municipal, assim como em todos os
problemas que os afectam;

d) Intervir para garantir o adequado nivel de formagéo exigivel aos,
membros da guarda municipal, incentivando a continuidade
da formacéo académica e profissional;

e¢) Defender a igualdade de oportunidades para o acesso a qualquer
posto de trabalho;

f) Defender a ndo discriminacao por razoes de sexo, reconhecimento
dos valores profissionais e retributivos do homem e da
mulher em igualdade;

2) Intervir para melhorar a imagem e consequentemente projecgao
da guarda municipal no meio social fomentando e mantendo
o0 prestigio da institui¢do e dos seus componentes;

h) Alertar instancias superiores para as constantes melhorias
das condigdes do exercicio das fungoes;

1) Actuar como 6rgéo consultivo, junto das entidades competentes,
nas decisoes que digam respeito aos elementos da guarda
municipal, sempre que para tal seja solicitada.

ORGAOS SOCIAIS:

CONSELHO DIRECTIVO:
Presidente: Emiliano Fontes Gomes de Pina.
Vice-Presidente: Nelson Jorge Tavares Monteiro.
Secretario: Belita Mendes Tavares.

Tesoureiro: Edmilson de Jesus Pereira de Carvalho.
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Vogais: Nilton de Jesus Mendes Cabral e Adelcides Xavier de Pina.

Suplentes: Alexandre Herculano Ferreira Monteiro e Agilson
Fernando Cabral Lopes.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Presidente: Adilson Gongalves.

Vice-Presidente: Admilson Mendes.

Secretério: Paulo Jorge Barros.
CONSELHO FISCAL/DISCIPLINAR:

Presidente: Nelson Mendes dos Santos.

Vogais: Manuel Pereira E Rito Carvalho.

Suplentes: Das Neves Silva Ramos e José Elisandro Sanches Moreira.
Duracdo do mandato: 01 (um) ano.

FORMA DE OBRIGAR: A Associagdo obriga-se com as assinaturas
conjuntas de trés titulares do 6rgao de Administracgao (Presidente,
Secretario e Tesoureiro) sendo uma delas, obrigatoriamente, a do
Presidente, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que basta
a assinatura de um titular do 6rgio de administracdo da associacéao.

Esté conforme o original.

Conservatoéria dos Registos da Regido da Praia, aos 29 de dezembro
de 2016. — A Conservadora, Ester Marisa Soares de Barros Cabral.

Extracto de publicacao de sociedade n° 87/2017:
CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
dissolugao da sociedade unipessoal lda denominada “SETTI GROUPE -
REPRESENTACOES SGDA., SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.”, com
sede em Palmarejo, cidade da Praia e o capital social de 200.000$00,
(duzentos mil escudos) matriculada na Conservatéria dos Registos
Comercial e Automédvel da Praia, sob o nimero 12314/2009/11/18.

CAUSA: Deliberagao datada de 02 de Agosto de 2016.
Est4a conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 17
de janeiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 88/2017:
CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um contrato de cessao
de quotas e nomeagédo da geréncia da sociedade comercial por quotas
denominada “BRITO LOPES-COMERCIO GERAL, LDA”, com sede
em Terra Branca, Cidade da Praia e o capital social de 5.000.000$00,
matriculada na Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 20637/2012/02/13.

CEDENTE: Fernando Jorge Lopes Tavares.

Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.

Nif: 106633040.

9DC49773-1294-442F-9C2A-54C4F69AC3A5



II SERIE — N© 14 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE MARCO DE 2017 63

QUOTA TRANSMITIDA: 1.000.000$00(um milhdo de escudos).
CESSIONARIO: Jandir Monteiro da Luz.
Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Madeiralzinho, Sdo Vicente.
Nif: 131571702.

NOMEACAO DA GERENCIA:

Nome: Jandir Monteiro da Luz.

Cargo: Gerente.

Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Madeiralzinho, Sdo Vicente.
Nif: 131571702.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 16 de
fevereiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de associagcao n° 89/2017:
CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/V1/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma associa¢ao sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
SUSTENTAR?”, com sede em Terra Branca, Cidade da Praia, de duragao
indeterminada, com o patrénimo inicial de dez mil escudos, tendo por
finalidades principais:

Promover medidas e agdes para combater as mudancas climaticas
e seus impactos; Contribuir para preservacgao de ambiente
e a promoc¢ao da sua sustentabilidade; Desenvolver
atividades de protegio, recuperacio e preservagio ambiental
e ecossistema.

CONSELHO DIRECTIVO:

Presidente: Nuno Miguel Graga Almeida Ribeiro.
Vice-Presidente: Hamilton Jair Moreira Lopes Fernandes.
Secretaria Geral: Edzana Celiza Mascarenhas Lopes Martins.
Tesoureira: Filomena Alves Lopes da Graca Almeida Ribeiro.
Vogal: Horténsio Rocha de Oliveira Lima.

Duracio do mandato: 03 (trés) anos.

FORMA DE OBRIGAR: A Associagdo obriga-se:

1) Pela assinatura conjunta de dois membros da Direcao, sendo
obrigatéria a do Presidente;

2) Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer
membro da Direccéo.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 9
de margo de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Conservatoria e Cartério Notarial da Regiao de 2* Classe
da Boa Vista

Extracto de publicacao de sociedade n°® 90/2017:

0O CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatdéria, a meu cargo se encontra exarada um averbamento
de nomeagdo do novo administrador e forma de obrigar da sociedade
anénima denominada “WHITE, SA”, com sede na Cidade de Sal-Rei
Boa Vista, contribuinte fiscal nimero 269597506,0 com o capital social
de cinco milhées de escudos, matriculada na Casa do Cidadao sob o
n°® 2722520141002.

Artigos alterados: 27 e 30
Administragio;
Exercida por dois administradores: Daniele Rampini e Luigi Toller.

Forma de Obrigar: Pela assinatura dos administradores Daniele
Rampini e Luigi Toller.

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 1 de fevereiro de 2017. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 91/2017:

0O CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatodria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessao
de quotas e alteragao do contrato da sociedade por quotas denominada
“EDEAL, Restauracéo e Bar, Lda”, NIF 261513915, com sede na Cidade
de Sal-Rei, com o capital social de quinhentos mil escudos, matriculada
na Casa do Cidadao sob o n° 1457420100325.

CEDENTE: Paolo Folgoni, solteiro, maior, natural da Italia, residente
em Sal Rei.

QUOTA DIVIDIDA: 245.000$00.
QUOTA CEDIDA: 122.500$00.

CESSIONARIO: Marco Stevanato, solteiro, maior, natural de Italia,
residente na Cidade de Sal Rei.

QUOTAS UNIFICADAS: 255.000$00+122.500$00.
QUOTA RESULTANTE: 377.500%00.
TITULAR INSCRITO: Marco Stevanato.
Artigos Alterados: 4°e 5°
Artigo 4°

Capital: 500.000$00 (quinhentos mil escudos) distribuida da seguinte
forma:

Socios e Quotas:
Marco Stevanato; 377.500$00.
Paolo Folgoni; 122.500$00.
Geréncia: Exercida pelo s6cio Marco Stevanato.
Forma de Obrigar: Pela a assinatura do sdcio gerente Marco Stevanato

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 9 de janeiro de 2017. — A Conservadora/Notéria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Extracto de publica¢ao de sociedade n°® 92/2017:

0 CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessao de
quotas, alteracio da geréncia e forma de obrigar e parcial do contrato da
sociedade por quotas denominada “Cabo Verde Management, L.da”, NIF
266281630, com sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social de duzentos
mil escudos, matriculada na Casa do Cidadao sob o n°2197120121121.

CEDENTE: Alfredo Gonzalez Quintero, casado em regime de
separacio de bens com Rosa Gonzalez Cabeca, natural de Espanha,
residente em Huelva, Espanha.

QUOTA TRANSMITIDA: 132.000$00.

CESSIONARIO: Francisco Manuel Ufano Polo, casado sob o regime de
comunhéo de separagdo de bens, de nacionalidade Espanhola, residente
em Las Palmas, nas ilhas Canarias.

Artigos Alterados: 4°e 5°n’s 2 e 3.
Artigo 4°

Capital: 200.000$00 (quatrocentos mil escudos), distribuido da
seguinte forma:

Sécios e Quotas:
Francisco Manuel Ufano Polo; 132.000$00.
Bucan, Construgées e Imobiliaria, SA; 68.000$00.
Artigo 5°
2 — Geréncia: Exercida pelo socio Francisco Manuel Ufano Polo.

3 — Forma de Obrigar: Pela assinatura do sécio gerente Francisco
Manuel Ufano Polo.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 23 de fevereiro de 2017. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga.
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Extracto de publicacao de associacao n°® 93/2017:
0 CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta Conservatdria,
a meu cargo, se encontra exarada um registo de nomeagao do Novo Conselho
Directivo e assembleia Geral da associa¢do denominada “ILHEU LIMPO
E SEGURO — ASSOCIAGCAO DE PROTECAO E CONSERVACAO”, com
sede em Sal Rei, I1Tha da Boa Vista, matriculada sob o n® 155/2011, com
patrimonio inicial de cem mil escudos, contribuinte fiscal n °564305740.

ASSEMBLEIA-GERAL:

Presidente: Pedro Lopez Suarez.

1° Secretario: José Maria Vazquez Perez.

2° Secretdario: Felisberto dos Anjos Gomes Borges.
DIRECCAO:

Presidente: Felisberto dos Anjos Gomes Borges.
Secretaria Geral: Jose Maria Vazques Perez.
Vogal: Gines Viudez Trivino.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 10 de marc¢o de 2017. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe do Porto Novo

Extracto de publicacao de associacao n°® 94/2017:

A CONSERVADORA/NOTARIA: CATIA SOFIA TEIXEIRA
DE ANDRADE

EXTRACTO

Certifico, para os efeitos de publicagio nos termos do disposto na alinea
b) do numero 1) do artigo 9.° da lei nimero 25/VI/2003, que foi constituida
nesta Conservatéria e Cartério, uma associagdo denominada “GRUPO
DESPORTIVO, CULTURAL E HUMANITARIO MADRUGADORES,
com sede social na Cidade do Porto Novo, Concelho do Porto Novo,
Santo Antéo, Cabo Verde, que tem por objetivo geral, a promogao de
atividades desportivas, recreativas, culturais e filantrépicas

Conservatéria dos Registos e Cartério Notario Notarial do Porto
Novo, aos 6 de margo de 2017. — A Conservadora-Notéria, Cdtia Sofia
Teixeira de Andrade.

Extracto de publicacao de associacao n°® 96/2017:

A CONSERVADORA/NOTARIA: CATIA SOFIA TEIXEIRA
DE ANDRADE

EXTRACTO

Certifico, para os efeitos de publicagdo nos termos do disposto na
alinea b) do numero 1) do artigo 9.° da lei nimero 25/V1/2003, que de
folhas 66 4 66 verso do livro de notas para escrituras diversas niimero
26 foi constituida nesta_ Conservatéria e Cartério, uma associagéo de-
nominada “ASSOCIACAO MULHERES UNIDAS DE RIBEIRA DAS
PATAS”, com sede social em Cha de Morte, Ribeira das Patas, Concelho
do Porto Novo, Santo Antdo, que tem por objetivo geral, contribuir
para o desenvolvimento social, econémico e cultural das mulheres de
Ribeira das Patas.

Conservatoéria dos Registos e Cartorio Notario Notarial do Porto
Novo, aos 13 de margo de 2017. — A Conservadora-Notaria, Cdtia Sofia
Teixeira de Andrade.

o§o
CABEOLICA, S.A.

Messa da Assembleia Geral
Convocatéoria n° 7/2017

Nos termos legais e estatutarios, sao convocados os Excelentissimos
Accionistas da CABEOLICA, S.A., para uma reunido ordinaria da Assembleia
Geral, no dia de 30 margo de 2017, pelas 16:30 horas, na sede da empresa
em Cha de Areia, na Cidade da Praia, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Apreciagdo e aprovacao do Relatério e Contas do Exercicio
de 2016;

2. Apreciagdo e aprovagao da Proposta de Aplicagdo dos Resultados
do Exercicio de 2016;

3. Apreciacgao geral da administragio e fiscalizacao da Sociedade;
4. Alteragao da Composic¢io do Conselho de Administragio;

5. Reapreciagdo do processo de aumento de capital e alteracao
dos estatutos;

6. Informacées gerais.

Masa da Assembleia-Geral da CABEOLICA, S.A., na Cidade da Praia, 9 de
margo de 2017. — O Presidente da Assembleia Geral, Miguel Anténio Ramos
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