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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n°® 5/2017

de 14 de fevereiro

No passado dia 8 de janeiro de 2015, Cabo Verde
conheceu uma das suas histérias mais tristes, qual seja,
o naufragio do Navio de carga e passageiros “Vicente”
ao largo da Ilha de Fogo, com perdas lamentaveis e
irreparaveis de 15 vidas humanas.

Os relatérios dados a conhecer apontam, de forma
contundente, que a “distribuicdo dos pesos a bordo, o
excesso de carga e o seu posicionamento elevado a bordo e a
inexisténcia de lastro contribuiram em conjunto, e todos no
mesmo sentido, para a redug¢do da altura metacéntrica do
navio e consequente redugdo do seu limite de estabilidade
transversal, especialmente a estibordo”.

Acrescenta-se, ainda, que todos esses fatores, aliados a
“erro humano na tomada da melhor decisd@o no momento
das manobras, acrescidas da falta das boas prdticas na
navegac¢do” terdo contribuido de forma decisiva para a
ocorréncia do naufragio.

Na oportunidade, a Procuradoria-Geral da Republica,
num comunicado tornado publico na sequéncia do processo-
crime entdo instaurado, atestou o sentido da conclusio dos
relatorios entdo apresentados, concluindo pela existéncia
de indicios suficientes da pratica, em autoria material
singular, pelo Comandante do navio, falecido, de 14
(catorze) crimes de homicidios negligentes.

O Governo, pese embora estar ilibado de toda e qualquer
responsabilidade criminal, entende e defende que o seu
papel enquanto promotor de bem-estar coletivo nao se
esgota, e nem poderia se esgotar, no campo penal, quanto
mais nao seja, tratou-se de um acontecimento marcado
por uma grande comogao e tristeza generalizada de todo
o povo cabo-verdiano.

Nesta conformidade, o Governo, consciente da
vulnerabilidade econémica das familias em virtude do
falecimento dos seus membros provedores, tem envidado
todos os esforcos com a firme inten¢io de assegurar-lhes,
acima de tudo, condi¢bes de vida condignas.

No entanto, é bem de ver que o ordenamento juridico
nacional ndo dispée de nenhum dispositivo legal que
permita, neste caso em concreto, amparar financeiramente
as familias afetadas.

Nesta conformidade, por forma a mitigar o impacto
socioeconémico decorrente do mencionado naufragio na
vida dos familiares dependentes dos extintos, torna-se
necessario, pela via excecional do presente diploma, criar
condicoes efetivas e legais para atribuicdo de pensoes,
a titulo compensatoério, aos seus herdeiros habeis nos
termos da lei.

Em termos concretos, os herdeiros habeis das vitimas
mortais do naufragio do Navio de carga e passageiros
“Vicente”, passam, ao abrigo do presente diploma, a
gozar de direito a pensdo de sobrevivéncia nos termos
estabelecidos para a Funcio Puablica.
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Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

E instituido o direito & penséo de sobrevivéncia, a titulo
excecional, aos herdeiros hdbeis das vitimas mortais do

naufragio do Navio de carga e passageiros “Vicente” ao
largo da I1ha de Fogo.

Artigo 2.°
Valor da pensao
O valor da pensao da penséo de sobrevivente a que se
refere o artigo anterior é fixado em 20.000$00 (vinte mil
escudos) e é isenta de quaisquer impostos ou encargos,

automaticamente atualizado em func¢io e na proporc¢ao
das atualizacbes determinadas na funcéo publica.

Artigo 3.°
Vencimento e pagamento
A pensio a que se refere o nimero anterior é paga
mensalmente pelo Orgamento do Estado, na mesma data

dos demais pensionistas, a partir do més seguinte ao da
publicacao do presente diploma.

Artigo 4.°
Regime aplicavel
Ao presente diploma é aplicavel as disposi¢des constantes
do Estatuto de Aposentacédo e da Pensao de Sobrevivéncia.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
janeiro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 7 de fevereiro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n° 6/2017

de 14 de fevereiro

Em Cabo Verde, o quadro juridico em matéria de luta
contra a droga foi criado em 1993, através da publicacdo da
Lei n.° 78/IV/93, de 12 de julho, que regula os mecanismos
de combate e producao de substancias ilicitas sob controlo
e os termos legais de posse e uso de drogas, nas dimensoes
penais e processuais.

Em 1995, através do Decreto-regulamentar n.° 2/95, de
18 de janeiro foi criada a Comissao de Coordenacéo de
Combate a Droga — CCCD, enquanto entidade responsavel
pela coordenacio das intervencoes relativas a procura
e oferta de droga, sob a tutela do Ministério da justica.
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Apesar dos esforcos do Governo e das estruturas
existentes, o atual modelo organizativo em matéria de
droga e toxicodependéncia, alcool e alcoolismo nao tém
permitido uma resposta integrada para a prevencgao e o
tratamento das dependéncias, fundamentada em uma
estratégia de saude e com base em evidéncias cientificas
e modelos de eficacia, o que torna necessario melhorias
tanto na sua qualidade como na sua abrangéncia.

Neste quadro, justifica-se um sistema de integracio
de acoes de prevencao do uso de drogas licita e ilicita,
tratamento das dependéncias e do uso problematico e
reinsercdo social que deve passar pela fusido dos servicos
competentes nessa matéria face a sua complementaridade
e a necessidade de uma efetiva coordenacio dos objetivos
na area de prevencao, tratamento e reinsercio social.
Sé assim serdo asseguradas respostas mais eficientes,
coerentes e de qualidade a um fendmeno de grande e
graves dimensodes e que atravessa toda a sociedade cabo-
verdiana.

Assim,
Ao abrigo do artigo 41.° da Lei n.® 78/IV/93, de 12 de
julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Criacdo da Comissdo de Coordenacgio ao Alcool e de outras
Drogas

E criada a Comissdo de Coordenacéo ao Alcool e outras
Drogas, abreviadamente designada por CCAD.
Artigo 2.°
Natureza
A CCAD é um organismo intersectorial de ambito

nacional que funciona junto do membro do Governo
responsavel pela area da Satude e da Seguranca Social.

Artigo 3.°
Missao

A CCAD tem a missio de promover e garantir a
coordenacao das agoes e a execu¢do de politicas e estratégias
de reducdo do consumo do alcool e de outras drogas, a
prevencéo e tratamento das dependéncias.

Artigo 4.°
Atribuicgoes
Sao atribui¢ées da CCAD, designadamente:

a) Propor medidas regulamentares e técnicas em
matéria do alcool e de outras drogas, bem como
acompanhar e promover a sua aplicagio;

b) Planear, executar e promover a avaliacao de
programas de prevencao, tratamento, redugao
de riscos e minimizag¢ao de danos, e reinser¢ao
social, em colaboracao com os servicos publicos,
entidades privadas e organizacoes da sociedade
civil, que atuam neste dominio;
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¢) Promover, no estrito cumprimento da sua missao,
a articulagfo intersectorial, entre os organismos
Estatais e as instituigdes do setor privado e da
sociedade civil;

d) Estabelecer protocolos de cooperacido com
organismos nacionais e internacionais, para
garantir a coordenac¢ao da implementagao de
estratégias eficazes e adaptadas as necessidades
de respostas ao alcool e a outras drogas, e
mobilizac¢éo de recursos;

e) Reforcar as capacidades de resposta institucional e
comunitaria em toda a rede operacional de detegio
precoce, de cuidados e de reinsercgio social;

) Definir normas, procedimentos e padronizar
protocolos de atuagido nas diferentes vertentes
de intervencao institucionalizadas;

g) Criar um sistema de informagéo para assegurar a
recolha, o tratamento e a divulgagdo de dados,
monitorizacgdo e avaliacdo, de forma a facilitar
a tomada de decisdo sobre a probleméatica do
uso abusivo do alcool e de outras drogas;

h) Promover e estimular a investigacao cientifica de
modo a favorecer a producio de conhecimento
e facilitar o acesso a informacao sobre a
problematica;

i) Definir critérios para o licenciamento de servigos
privados prestadores de cuidados de saude na
area das dependéncias;

Jj) Promover e assegurar, no dominio da sua
competéncia, a cooperacao internacional com
Entidades Congéneres e com Agéncias das
Nagoes Unidas especializadas e outros parceiros
internacionais; e

k) Promover e assegurar a cooperagao com a Direcao
Nacional da Satde e a Dire¢ao Geral da Farmacia
e assim como os Hospitais Centrais e Regionais
e outras estruturas de Saude visando medidas
operacionais efetivas de prevencio, cuidados e
tratamento dos problemas relacionados com o
uso abusivo do alcool e outras drogas.

CAPITULO II

ORGAOS E SERVICOS
Artigo 5.°

Orgaos e servigcos

. Sdo 6rgaos da CCAD:

a) O Secretariado Permanente;
b) O Conselho intersectorial; e

¢) As Comissdes Técnicas especializadas.

. Sao servigos da CCAD:

a) Espacos de Respostas Integradas as Dependéncias;

b) Unidades Livres de Drogas e Espagos de Apoio
Psicossocial;

¢) Comunidades Terapéuticas;

d) Nucleos Concelhios de Prevencao.
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Seccao I
Secretariado Permanente
Artigo 6.°
Composicao

1. O Secretariado Permanente é o 6rgao de diregao
da CCAD e é constituido pelo Secretario Executivo e
Subsecretario Executivo.

2. O Secretario Executivo dirige a CCAD, sendo nomeado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude
e da Seguranca Social, do qual depende diretamente.

3. O Secretario Executivo desempenha, por ineréncia,
as fungoes de Vice-Presidente do Conselho Intersectorial.

4. O Subsecretario Executivo é nomeado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Satude e da Seguranga
Social e exerce as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo Secretario Executivo, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos.

5. O mandato do Secretario Executivo e do Subsecretario
Executivo tem a duracgio de 2 (dois) anos e é exercido de
forma rotativa entre aquele e este.

6. O Secretariado Permanente dispde ainda, de uma
equipa de apoio técnico constituida por profissionais das
diferentes areas de competéncia da CCAD, contratados
nos termos da lei.

Artigo 7.°

Competéncia
Compete ao Secretariado Permanente:

a) Apoiar o Membro do Governo responsavel pela area
da Saude e da Seguranca Social na definicio
do programa Nacional integrado de luta os
problemas relacionados com o uso do alcool e
outras Drogas;

b) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos em matéria
de Problemas da Droga, das Toxicodependéncias
e do Uso Nocivo do Alcool que lhe seja submetido
pelo Membro do Governo responsavel pela area
da Saude e da Seguranca Social;

¢) Orientar as agoes dos 6rgaos e servigcos da CCAD;

d) Elaborar e apresentar o relatério anual sobre a
execucao do programa Nacional integrado de
luta contra os problemas relacionados com o
uso do alcool e outras Drogas;

e) Submeter ao Membro do Governo responsavel
pela drea da Saude e da Seguranca Social,
iniciativas ou projetos concretos de execugdo da
Estratégia Nacional integrada de luta contra
os problemas relacionados com o uso do alcool
e outras Drogas;

/) Coordenar a elaboracio de propostas de instrumentos
programaticos em matéria do alcool e outras
drogas;

2) Preparar estudos de fundamentacio estratégica e
de defini¢do de politicas para a elaboragéo do
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Programa Nacional Integrado de luta contra
os problemas relacionados com o uso do alcool
e outras Drogas, e os respetivos planos de acao;

h) Promover e assegurar a implementacéo, o segmento
e a avaliacdo do Programa Nacional Integrado
de luta contra os problemas relacionados com
o uso do alcool e outras Drogas.

Seccao 11
Conselho Intersectorial
Artigo 8.°
Composicao

1. O Conselho Intersectorial é presidido pelo Membro do
Governo responsavel pela drea da Satude e da Seguranga
Social.

2. O Conselho Intersectorial é composto por representantes
dos Membros do Governo responsaveis pelas areas de:

a) Financas;

b) Economia e Emprego;

¢) Administragao Interna;

d) Negécios Estrangeiros e Defesa;

e) Presidéncia do Conselho de Ministros e Desporto;
/) Justica e Trabalho;

g) Educacio, Familia e Inclusao social;

h) Saude e da Seguranca Social;

1) Agricultura e Ambiente;

J) Conselho Superior da Magistratura Judicial;

k) Procuradoria-geral da Republica;

[) Comissao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania;
m) Associacdo dos Municipios de Cabo Verde;

n) Plataforma das ONG’s; e

0) Representantes de Institui¢es Religiosas.

3. Sempre que necessario o Ministro da Saude e da
Seguranca social, pode convidar um especialista e/ou
organizacao internacional especializada.

4. Cada representante é individualmente designado para
um mandato de 3 (trés) anos expressamente renovavel.

5. No ambito do Conselho Intersectorial sdo criadas
comissoes técnicas tendo em vista a implementacéo,
o acompanhamento, a dinamizac¢ao e avaliacao do
desenvolvimento do Programa Nacional Integrado de
luta contra os problemas relacionados com o uso do alcool
e outras Drogas.

Artigo 9.°
Competéncia
Compete ao Conselho Intersectorial:

a) Propor medidas e emitir pareceres sobre assuntos
que no ambito das suas func¢oes lhe sejam
submetidos;
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b) Promover a articulagao da intervengao dos servigos
a nivel nacional, tendo em vista a concertacao
das ac¢bes em matéria do alcool e outras drogas;

¢) Promover e assegurar a implementacgido das medidas
adotadas e assumidas pelos respetivos sectores
no ambito do Programa Nacional Integrado de
luta contra os problemas relacionados com o
uso do alcool e outras Drogas;

d) Promover e verificar a inclusiao das orientagoes
fundamentais da Estratégia do Programa
Nacional Integrado de luta contra os problemas
relacionados com o uso do alcool e outras Drogas;

e) Propor a adogao de medidas ou a utilizacao de
meios adequados relacionados ao Problema
da Droga, das Toxicodependéncias e do Uso
Nocivo do Alcool;

/) Proceder a avaliacao do trabalho realizado pelo
Secretariado Permanente e ordenar as medidas
concretas que se revelarem necessarias a
prossecucdo das suas atribuicoes;

g) Estabelecer as linhas gerais da atuacao do
Secretariado Permanente;

h) Apreciar propostas e recomendacoes submetidas
pelas Comissoes Técnicas; e

1) Aprovar o seu regimento interno.
Artigo 10.°

Funcionamento

1. O Conselho Intersectorial retine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro da Saude e da Seguranca Social
ou requerido pela maioria dos seus membros.

2. O Conselho Intersectorial s6 pode funcionar com a
presenca da maioria dos seus membros.

3. As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

Secgao 111
Comissées Técnicas
Artigo 11.°
Defini¢ao

As comissoes técnicas especializadas sdo 6rgaos de
analise de propostas e estudos que devem pronunciar sobre
matérias que sejam da sua competéncia e ou especialidade.

Artigo 12.°
Composicao
Cada comissao técnica tem a seguinte composic¢ao:
a) O coordenador que preside;

b) Um representante do secretariado permanente

da CCAD;

c) 3 (trés) representantes dos sectores governamentais
vocacionados;
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d) 3 (trés) representantes de organizacgdes nao
governamentais; e

e) 2 (duas) entidades e ou especialistas independentes
de reconhecido mérito nas areas da sua
especializacao.

Artigo 13.°

Competéncia
Compete as Comissées Técnicas:

a) Pronunciarem-se sobre a definicdo e a execucio
dos principais instrumentos programaticos em
matéria de droga, toxicodependéncia e alcool,
nomeadamente sobre o Programa Nacional
Integrado de Luta contra os problemas relacionados
com o uso do alcool e outras Drogas;

b) Pronunciarem-se sobre o plano de ac¢éo e o relatorio
anual de execucdo do Programa Nacional Integrado
de Luta contra os problemas relacionados com
o uso do alcool e outras Drogas;

¢) Emitirem pareceres sobre quaisquer assuntos que
lhes sejam solicitados pelo conselho intersectorial.

Artigo 14.°

Funcionamento

As Comissoes Técnicas reunem-se sempre que convocadas
pelo membro do Governo responsavel pela coordenacio das
politicas relacionadas com a droga, as toxicodependéncias
e 0 uso nocivo do alcool, por sua iniciativa, por solicitacdo
do Conselho Intersectorial ou a pedido de 1/3 (um terco)
dos seus membros.

CAPITULO IIT
REGIME FINANCEIRO
Artigo 15.°

Regime de bens

Cabe a CCAD gerir os bens do Estado que lhe estio
afetos, com vista a prossecucio das suas atividades, bem
como aqueles que por via de financiamentos, apoios ou
subsidios, externos ou internos, lhe sejam atribuidos ou os
que adquira para ou no exercicio das suas competéncias.

Artigo 16.°

Receitas
Constituem receitas da CCAD:
a) As dotagoes atribuidas no Or¢amento do Estado;

b) Os financiamentos, apoios ou subsidios, externos
ou internos, lhe sejam atribuidos;

¢) As quantias cobradas pela venda das publicacoes e
outros trabalhos por si realizados ou editados;

d) As importancias cobradas por servicos prestados
a entidades publicas ou privadas;

e) As doagoes, herangas ou legados;
/) Venda de produtos confecionados; e

g) Quaisquer outras receitas que, por lei ou determinagio
superior, lhe sejam destinadas.
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Artigo 17.°

Despesas

Constituem despesas da CCAD as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribui¢ées que
Ihe estdo cometidas.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 18.°
Quadro do pessoal
O quadro do pessoal da CCAD é aprovado no prazo de 6
(seis) meses a contar da publicagao do presente diploma.
Artigo 19.°

Exting¢ao da Coordenacao do Combate a Droga

E extinta a Comissdo de Coordenacédo do Combate a
Droga (CCCD).

Artigo 20.°
Revogacao

E revogado o Decreto-regulamentar n.° 2/95, de 18
de janeiro, que regula a composicao, as atribuigoes e o
funcionamento da Comissdo de luta contra o trafico ilicito
de estupefaciente ou outras substancias psicotrépicas.

Artigo 21.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
dezembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Arlindo Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 10 de fevereiro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Regulamentar n° 2/2017

de 14 de fevereiro

O Decreto-lei n.° 57/2016, de 9 de novembro, vem estabelecer
a estrutura, organizacio e normas de funcionamento do
Ministério das Finangas (MF);

A nova organica do Ministério das Finan¢as obedece
a metodologia definida na Lei n°® 9/2009, de 30 de marco,
que estabelece os principios e normas que regulam a
organizacgao directa do Estado, bem como os critérios e
parametros que determinam a cria¢do, manutenc¢ao ou
extingfo das estruturas organizacionais;

Tal metodologia prevé que as leis organicas que criem
unidades organicas caraterizadas como equipas de trabalho,
estruturas de projetos ou missdo ou comissdes, bem como
regulamentos de organizacio e funcionamento de servigos
previstos na mesma, tém natureza regulamentar.
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Tal-qualmente, esta nova metodologia dispde que o
essencial do negécio de um departamento governamental
deve vir definido e aprovado por Decreto-lei, enquanto
que a organizagio interna e o funcionamento dos seus
servigos tém natureza regulamentar.

Neste sentido e visando regular a organizac¢io interna
e de base territorial dos servigos centrais do Ministério
das Financas;

Assim,

Ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.’ 57/2016, de 9
de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do nimero 2 do artigo 264.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I
Objeto
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma regula a organizacao interna dos

servicos do Ministério das Financas, adiante designado
por MF.

Secdo I1
Servigos Internos
Subsecao I
Direcao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 2.°
Enumeracao

Sao servicos internos da Direcdo Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, adiante designada DGPOG:

a) O Servico de Gestado Financeira e Patrimonial
(SGFP);

b) O Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH); e

¢) A Unidade de Gestao das Aquisigoes Centralizadas
(UGAC).

Artigo 3.°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O SGFP é o servico de apoio técnico e administrativo da
DGPOG em matéria de recursos financeiros, patrimoniais
e de aprovisionamento, ao qual compete, designadamente:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servicos do MF, em coordenacgio com os mesmos;

b) Apoiar na definigdo das principais op¢ées em
matéria orcamental;

¢) Elaborar, em articulagio com os servicos centrais,
as propostas dos planos trianuais relativos
ao MF, bem como controlar a sua execucio,
assegurando as respetivas ligagdes ao processo
de elaboragio dos Documentos de Planeamento
Estratégico;
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d) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
de Médio Prazo do MF, em articulac¢do com
os demais servicos e organismos, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

e) Assegurar a elaboragdo do orcamento do MF, em
articulacdo com os demais servicos e organismos
desconcentrados e auténomos, bem como
acompanhar a respetiva execucao;

/) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacao das despesas, em coordenacio com
os demais servicos e organismos do MF;

2) Assegurar as operacgoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

h) Gerir o patriménio do MF, em articulacdo com os
demais servigos do ministério, e em concertagao
com a Direcdo Geral do Patrimoénio e de
Contratacao Publica (DGPCP);

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
afetos ao MF, por forma a garantir a seguranga
de pessoas e bens;

J) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas do MF; e

k) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

2. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 4.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1. O SGRH é o servico de apoio técnico e administrativo da
DGPOG em matéria de provisdo, aplicacdo, desenvolvimento
e controlo de recursos humanos do MF, ao qual compete,
designadamente:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administracao
Publica, coordenando e apoiando os servigos e os
organismos do MF na respetiva implementacao;

b) Aplicar as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecado, de carreiras, de
remuneracoes, de desenvolvimento na carreira
profissional, de avaliagdo de desempenho e
disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a andlise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucao da
acao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracio de recursos
humanos, de procedimento administrativo ou
de contencioso, na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade dos funcionarios, bem como intervir,
juridicamente, em processos de extinc¢do de
vinculo laboral com o MF;
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/) Harmonizar a politica geral da Fung¢ao Publica
com as medidas a adotar em sede das areas
do pessoal do MF;

2) Realizar estudos, propor as medidas adequadas e
elaborar projetos de diplomas, no dominio das
suas atribuicoes;

h) Coordenar a politica de programas de formacao
de pessoal do MF;

1) Participar, com outros organismos responsaveis
por acoes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao MF, na planificagio e na preparacgio
da politica nacional no dominio do planeamento
de recursos humanos, de modo a garantir a sua
compatibilizacéo e articulagido com o sistema
financeiro;

J) Participar na defini¢do e avalia¢do da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;

k) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;

) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

2. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 5.°

Unidade de Gestao das Aquisi¢oes Centralizadas

1. AUGAC é a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes (UGA)
do MF a qual é também cometida a responsabilidade de
coordenar todo o processo de aquisi¢ées agrupadas, em
conformidade com a diretiva aprovada pelo Conselho
de Ministros, em estreita articulacdo com as entidades
adjudicantes.

2. A UGAC rege-se pelo Regulamento das Unidades de
Gestao das Aquisigdes aprovado pelo Decreto-lei n.’ 46/2015,
de 21 de setembro.

3. A UGAC é dirigida por um coordenador, equiparado
a um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Subsegao 1T
Direcao Nacional de Planeamento
Artigo 6.°

Enumeracao

Séao servicos internos da Dire¢do Nacional de Planeamento,
adiante designada DNP:

@) O Servigo de Planeamento Estratégico, Acompanhamento
Macroeconémico e Estatistica (SPEAME);

b) O Servico de Seguimento e Avaliacdo (SSA); e

¢) O Servigo de Mobilizacdo de Recursos (SMR).
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Artigo 7.°

Servigo de Planeamento Estratégico, Acompanhamento
Macroeconémico e Estatistica

1. O SPEAME é o servico interno da DNP responsavel
pela coordenacao de elaboracdo de estudos necessarios
a formulacao de politicas de desenvolvimento, pela
elaboracdo da estratégia nacional para o planeamento,
pelo acompanhamento macroeconémico e pela recolha e
producéo de dados estatisticos enquadrados nas atribuigoes
do MF, e ao qual compete, designadamente:

a) Elaborar e coordenar estudos de médio e longo prazo
sobre o desenvolvimento econémico e social;

b) Coordenar a formulacio das orientagdes metodologicas
que norteiam a elabora¢do do documento
estratégico de Desenvolvimento Nacional;

¢) Analisar periodicamente o impacto da evolucéo
dos indicadores de pobreza, desigualdade da
renda, desemprego e condi¢bes de vida nos
agregados macroecondmicos relevantes e propor
orientagoes para o melhor desempenho das
respetivas politicas;

d) Elaborar analises da conjuntura econémica
nas areas sob orientacao do MF e efetuar,
em concertacido com as demais direcoes do
ministério, estimativas e projecoes das variaveis
macroeconémicas e financeiras necessarias a
elaboracao do Or¢camento do Estado;

e) Acompanhar a evolucdo econémica e financeira
internacional e as politicas adotadas, bem
como estudar o seu impacto ao nivel nacional,

/) Analisar o impacto da evolugao dos agregados
macroecondmicos relevantes na gestéo e controlo
da politica fiscal, orcamental, monetaria e
financeira, e propor orientagoes para o melhor
desempenho das respetivas politicas;

2) Estudar e propor medidas de politica econémica
nos dominios orcamental, fiscal, monetaria,
cambial, de rendimentos e precos;

h) Organizar, de acordo com a Lei de Base do Sistema
Estatistico Nacional e em coordenac¢io com
os diferentes servicos e organismos do MF e
com o Instituto Nacional de Estatistica (INE),
a producgéo e a divulgacado dos indicadores
estatisticos das financas publicas;

1) Participar na formulacido das orientagdes
metodolégicas que norteiam a elaboracgdo do
Orcamento do Estado e demais instrumentos
de Planeamento do Estado;

J) Desenvolver e dinamizar estudos aplicados a
economia cabo-verdiana com incidéncia na area
macroecondmica, relevantes para a definicio
da politica socioecondémica;

k) Elaborar o Quadro Orgamental de Médio Prazo; e

) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

2. O SPEAME ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei
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Artigo 8.°

Servigco de Seguimento e Avaliagao

1. O SSA é o servico interno da DNP responsavel por
acompanhar a execucdo dos programas e projetos prioritarios
do Governo e proceder a avaliacao do impacto de politicas
e programas que contribuem para o crescimento e a
reducdo da pobreza, e ao qual compete, designadamente:

a) Coordenar, em articulacao com as DGPOG sectoriais,
a execucdo das avaliacoes periddicas e final do
documento estratégico do Desenvolvimento
Nacional, do Quadro de Despesas de Médio
Prazo (QDMP) e do Or¢amento do Estado (OE).

b) Estudar e propor mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e aplicacio dos fundos de contrapartida,
em concertacdo com os parceiros internos e
externos;

¢) Propor a natureza e o volume das agdes e outras
formas de apoio do Governo a serem realizados
através de contratos-programa e demais
mecanismos de implementacao;

d) Seguir e analisar os indicadores de desempenho,
incluindo o seguimento das metas dos instrumentos
de Planeamento do Estado;

e) Elaborar estudos, modelos e mecanismos de
seguimento e avaliagdo de programas e projetos
publicos;

/) Seguir o progresso da implementacio dos programas
e projetos publicos previstos nos instrumentos de
Planeamento do Estado e produzir os relatorios
de progresso;

g) Facilitar a gestdo dos dados do sistema de
Seguimento e Avaliagao;

h) Facilitar a comunicacio e a informacao entre os
atores envolvidos no sistema de Seguimento
e Avaliacao;

1) Centralizar a informacdo necessaria para a
preparacdo, seguimento, controlo e avaliacido
dos programas e projetos;

J) Favorecer o uso dos resultados do sistema de
Seguimento e Avaliagdo pelos decisores das
politicas publicas;

k) Promover a discussio e a difusio dos resultados
do sistema de Seguimento e Avalia¢io a todos
os atores, para melhorar a sua apropriacao;

l) Articular com o INE na recolha e analise dos
indicadores;

m) Apoiar a concecdo, a articulac¢io e coordenacao,
bem como o seguimento de programas, projetos
e politicas relacionadas

2. O SSA ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 9.°

Servico de Mobilizacao de Recursos

1. O SMR é o servigo interno da DNP responsavel
pela relagdo institucional entre o MF e as instituic¢oes
financeiras bilaterais e multilaterais e pela mobilizacio de
recursos para financiamento do programa de investimentos
publicos, e ao qual compete, designadamente:

a) Coordenar e assegurar o processo de mobilizacido
de recursos em articulacdo com os servigos do
departamento governamental responsavel pela
cooperacao;

b) Formular e implementar politicas que asseguram
uma abordagem ativa do MF na mobilizac¢éo
de recursos a nivel bilateral e multilateral;

¢) Identificar novas oportunidades e mecanismos de
financiamento, em concertagdo com o0s servigos
dos departamentos governamentais responsaveis
pela gestdo da divida publica e pela cooperacio;

d) Participar, em articula¢io com o servigo responsavel
pelas Operacgdes Financeiras, em negociagoes
de acordos de financiamento com os parceiros e
instituigbes financeiras internacionais bilaterais
e multilaterais, tendo em vista a implementacio
da estratégia de desenvolvimento no quadro
da cooperacio;

e) Conceber as metodologias de preparacéo e avaliacao
de projetos de investimento;

/) Promover e gerir a base de dados de projetos
elegiveis aos programas de investimento publico;

g) Avaliar e priorizar os projetos de investimento
publico;

h) Apoiar o sector privado na identificacio de
possiveis fontes de financiamento ou parceiros
de investimentos;

1) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

2. O SMR é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
Subseccao 11T
Direcao Nacional do Or¢amento e da Contabilidade Publica
Artigo 10.°

Enumeracao

Sao servicos internos da Direcdo Nacional do Or¢amento
e da Contabilidade Publica adiante designada DNOCP:

a) O Servico do Orcamento (SO); e

b) O Servigo da Contabilidade Publica (SCP).
Artigo 11.°

Servig¢o do Orcamento

1. O SO é o servigo interno da DNOCP responsavel
pela elaboracgio e a coordenacdo da gestdo e execugdo do
Orcamento do Estado, e ao qual compete, designadamente:

a) Propor as orientagoes e coordenar o processo de
preparacdo e elaborac¢do do Or¢camento do Estado;
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b) Articular com a DNP, a Direcido Nacional das
Receitas do Estado (DNRE) e a Direcdo Geral
do Tesouro (DGT), na proposta de afetacio dos
recursos e de defini¢do dos tetos or¢amentais;

¢) Consolidar o Orgamento do Estado e os orgamentos
do sector publico, procedendo a sua publicacgio;

d) Preparar a proposta de lei orgamental e o projeto
de diploma de execucdo orcamental;

¢) Emitir instrugées a todos os beneficiarios de fundos
publicos inscritos no Or¢amento do Estado sobre
as modalidades e condi¢ées de sua utilizacao,
gestdo e aplicacao;

f) Gerir as alteracbes orcamentais autorizadas,
manter atualizado o respetivo registo no sistema
informAatico e efetuar a respetiva publicacio
periddica;

g) Acompanhar a execucéo fisica e financeira do
Orgamento do Estado e elaborar os respetivos

relatérios mensais e trimestrais, em coordenacio
com a DNP;

h) Elaborar pareceres sobre as propostas de diplomas,
atividades ou projetos que impliquem impacto
de despesa publica;

1) Assegurar a gestao das dotacdes orcamentais
provisionais em conformidade com as orientacdes
recebidas;

J) Colaborar com a DNP na produgéo das estatisticas
das finangas publicas;

k) Analisar e propor sobre os pedidos de libertacéo
de créditos or¢camentais de acordo com a lei de
execuc¢do or¢amental;

[) Coordenar o processo de revisao periddica da despesa
publica e colaborar com as DGPOG na elaboracéo
dos Quadros de Despesas Sectoriais de Médio
Prazo, com vista a consolidagdo do QDMP;

m) Propor, desenvolver e aplicar os critérios de
selecdo e aprovagao de projetos de investimento
publico, em estreita coordenacdo com a DNP;

n) Coordenar o processo de elaboracao e execucao
dos programas de investimento publico, em
articulagdo com os demais 6rgéaos do sistema de
planeamento, e avaliar as despesas recorrentes
deles resultantes;

o) Fazer o seguimento dos acordos de financiamento de
projetos propostos nos programas de investimento
publico em articulagdo com a DNP e a DGT;

p) Elaborar, em coordenagio com os demais beneficiarios,
relatérios de utilizacao da ajuda publica ao
desenvolvimento afeta ao investimento publico,
em concertacdo com a DNP; e

q) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

2. 0 SO é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.
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Artigo 12.°

Servigo de Contabilidade Publica

1. O SCP é o servigo interno da DNOCP responsavel
pela elaboracdo da Conta Geral do Estado e das contas
trimestrais, do seguimento e do controlo do sistema de
execucao orcamental, e ao qual compete, designadamente:

a) Elaborar a Conta Geral do Estado e as contas
provisoérias em colaboracio com a DNP;

b) Supervisionar, acompanhar e controlar o sistema
de execucdo do Orgamento do Estado;

¢) Prestar apoio aos servigos e organismos da
administracgdo publica, no ambito das atribui¢des
referidas nas alineas anteriores;

d) Supervisionar o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas;

e) Coordenar e supervisionar o registo contabilistico
de todas as receitas e despesas publicas e das
demais operacgoes que conduzam a variacio dos
ativos ou passivos do Estado, de acordo com o
Plano Nacional de Contabilidade Publica;

/) Proceder ao controlo prévio e concomitante da
legalidade e regularidade financeira da execucio
orcamental;

2) Proceder a auditoria administrativa e financeira do
processo de execugdo orcamental em articulagdo
com a DGT e a IGF; e

h) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

2. O SCP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Subseccao IV
Direcao Nacional das Receitas do Estado
Artigo 13.°

Enumeracao

Sio servicos internos da Direcdo Nacional das Receitas
do Estado, adiante designada DNRE:

a) Os Servicos Partilhados (SP);

b) Os servigos integrados na Direcao Geral das
Contribuigoes e Impostos; e

¢) Os servigos integrados na Direg¢do Geral das
Alfandegas.

Artigo 14.°

Servicos Partilhados

1. Sao servicos da DNRE partilhados entre a Direcao
Geral das Contribuicées e Impostos e a Direcdo Geral
das Alfandegas:

a) O Servico de Auditoria Interna (SAI);
b) O Servigo de Justica Tributaria e Aduaneira (SJTA);

¢) O Servigo de Inspe¢do Tributaria e Aduaneira (SITA);
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d) O Servico de Logistica e Gestao do Pessoal (SLGP);
e) O Servico de Planeamento e Cooperacgao (SPC); e

) O Servico de Atendimento ao Contribuinte e de
Cidadania Fiscal (SACOCIF).

2. Compete ao SAI, designadamente:

a) Realizar agées de auditoria interna de gestéo
dos servigcos da DNRE com vista a avaliar se
os objetivos e metas fixados foram atingidos e
detetar e caraterizar os fatores e as situagoes
condicionantes ou impeditivas da realizac¢éo
desses objetivos bem como agdes de auditoria
tendentes a zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares;

b) Analisar e avaliar, em termos de eficacia e
eficiéncia, o funcionamento dos servicos da
DNRE, recolher informacdes necessarias,
propor medidas tendentes a eliminacgao de
eventuais disfuncoes ou incorrecoes detetadas
e contribuir para assegurar a coeréncia interna
dos procedimentos;

¢) Participar ou colaborar nas agdes de controlo efetuadas
por entidades competentes, nomeadamente
a Inspecio Geral de Financas e o Ministério
Publico, assegurando a coordenacao interna
na DNRE,;

d) Acompanhar a introdu¢io das medidas decorrentes
das recomendacdes formuladas por iniciativa
proépria e/ou pelas entidades de controlo
competentes;

e) Elaborar os programas de trabalho das auditorias;

f) Preparar relatérios sobre os resultados das
verificacoes promovidas e, quando se revelar
apropriado, formular conclusées, recomendagoes
e propostas para submissio ao Diretor Nacional,;

g) Proceder a analise de relatdrios de auditorias
sempre que lhe for solicitada a sua intervencao,
com vista a verificacdo de situacées anémalas
que carecam de esclarecimento;

h) Recolher e analisar elementos de informacao,
estatisticos e informaticos, dentre outros, para
melhor gestdo dos programas de auditorias a
serem desenvolvidos;

1) Elaborar relatorios trimestrais e anuais de atividades;

J) Elaborar pareceres sobre matérias que se mostrem
relevantes relativamente as ac¢oes de auditoria
desenvolvidas;

k) Colaborar na elaboragéo do plano anual e relatorios
mensal e anual das atividades da DNRE;

) Realizar qualquer acdo de auditoria determinada
pelo Diretor Nacional;

m) Coordenar e executar acoes de prevencio ao
desvio de conduta dos funcionarios e agentes
da DNRE;
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n) Executar as atividades de investigacdo em matéria
disciplinar;

0) Proceder a andlise de dentncias de irregularidades
funcionais e promover o apuramento das
situacoes e factos denunciados;

p) Promover a instrucgio dos processos administrativos
disciplinares para aprecia¢io das autoridades
competentes; e

q) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

. Compete ao SJTA, designadamente:

a) Elaborar os projetos de decisoes das reclamagées e
recursos hierarquicos, em estreita colaboragao
com as Reparti¢oes de Finangas, as Alfandegas
e os Servicos de Inspecao Tributaria e Anti-
Fraude;

b) Coordenar e fornecer orientagdes e suporte técnico
operacional as Reparti¢gées de Financas e
as Alfandegas na aplica¢do das normas de
contencioso e de execucdo fiscal;

¢) Efetuar estudos e apresentar propostas de medidas
de simplificac¢do respeitantes a procedimentos
técnicos e processuais do contencioso tributario
e aduaneiro nas areas administrativa e judicial;

d) Exercer as competéncias que, no ambito do
processo de contencioso tributario e aduaneiro,
néo sejam exclusivas do Diretor Nacional, dos
Diretores Nacionais Adjuntos ou dos Diretores
dos Servigos Partilhados;

e) Representar o interesse da Administracéo Fiscal
e Aduaneira junto dos tribunais fiscais e
aduaneiros;

f) Coordenar e orientar as atividades dos representantes
da Administrac¢io Tributaria e Aduaneira junto
dos tribunais fiscais e aduaneiros;

2) Emitir pareceres superiormente solicitados em
quaisquer processos;

h) Colaborar com os servigos de Inspecgao Tributaria
e Anti-fraude na preparacio dos planos gerais
de fiscalizacdo tributaria e aduaneira;

i) Organizar o registo nacional de infracées tributarias
e aduaneiras e elaborar mapas estatisticos de
gestdo e relagbes mensais sobre a cobranca
coerciva;

J) Coordenar os processos de recuperacio de dividas
fiscais;

k) Proceder o registo das instrucdes e ordens de servigo;

[) Gerir, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados, os créditos do Estado em processo
de execucao fiscal;

m) Emitir pareceres sobre a aplicacdo da legislagao
em matéria de regimes aduaneiros gerais,
especiais e econémicos, nomeadamente sobre
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beneficios fiscais, zonas francas, entrepostos,
aperfeicoamento ativo e passivo, transformacgao
de mercadorias sob controlo aduaneiro e
importagio temporaria;

n) Aplicar os acordos preferenciais;

0) Emitir informacgées sobre o valor aduaneiro,
em especial sobre questdes levantadas pelas
estancias aduaneiras, que pela sua complexidade
ou necessidade de harmonizacéo, ndo possam
ser resolvidas a esse nivel,;

p) Apresentar propostas e emitir pareceres sobre
questodes relativas a operacoes de carga e
descarga, transporte, depésito, trafego aduaneiro,
circulagdo de mercadorias e controlo dos meios
de transporte;

q) Velar pela uniformizagéo e corre¢do na interpretagio
e aplicacdo de normas legais e regulamentos; e

r) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacdo superior.

. Compete ao SITA, designadamente:

a) Assegurar o planeamento, a programacio e a
execucdo do plano de inspec¢do aos contribuintes
em ordem ao controlo da situacio tributaria dos
contribuintes e a prevenir e reprimir a fraude e
a evasio fiscais e aduaneiras, bem como outros
comportamentos abusivos dos contribuintes;

b) Exercer acoes de fiscalizacdo e de inspecdo ou
apoiar, colaborar ou participar nelas quando
for determinado pelo Diretor Nacional,;

¢) Apoiar, mediante a prestacao de informagao sobre
a matéria de facto, a instrucio de processos
administrativos e judiciais em que a Administracao
Fiscal ou Aduaneira tenha interesse;

d) Produzir informacgées estratégicas com vista aos
controlos e inquéritos internos, e para os servigos
externos de combate a fraude e evasio fiscal;

e) Organizar e manter atualizado um registo tributario
central;

f) Elaborar o Plano Nacional de Controlos e Inquéritos
da DNRE;

2) Averiguar a regularidade da utilizacio ou destino
das mercadorias importadas ao abrigo de regimes
favoraveis de fiscalidade, com a colaboracio do
Servigo de Regimes e Procedimentos Aduaneiros;

h) Sugerir verifica¢bes junto de estabelecimentos
bancarios, institui¢ées de crédito e

i) Orientar os controlos, introduzindo os critérios de
sele¢do das declaragdes a controlar, e ajudando
os diferentes servicos a elaborar os seus proprios
critérios;

J) Proceder a investigagdes e inquéritos para o controlo
do valor aduaneiro das mercadorias, com a
colaboracgio, quando julgada necessaria, de
outros servi¢os aduaneiros, especialmente do
Servigo de Regimes e Procedimentos Aduaneiros;
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k) Investigar ou participar na investigacao das
infracdes fiscais e aduaneiras;

[) Praticar atos de instrucéo e diligéncias de investigacao
nos processos de averiguagoes por crimes fiscais
ou aduaneiros, sob a orientagdo e dependéncia
funcional do Ministério Publico;

m) Remeter os processos de averiguacgoes ao Ministério
Publico para os fins previstos na lei;

n) Orientar e coordenar a atuacio das Reparticoes
de Financas e as Alfandegas em relacio aos
factos que possam indiciar a pratica de ilicito
criminal de natureza tributaria ou aduaneira;

0) Assegurar a ligag¢do com as células locais de
informacéao sobre a fraude comercial e o
trafico ilicito de estupefacientes e substancias
psicotropicas;

p) Cooperar com outros organismos nacionais e
internacionais em atividades de prevencéo,
investigacao e repressio da evasio e fraudes
fiscais e aduaneiras e, em particular, de trafico
ilicito de seres humanos, estupefacientes e
substancias psicotrdpicas, armas e munigoes,
objetos de arte e antiguidades;

q) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

5. Compete ao SLGP, sem prejuizo das competéncias
atribuidas & DGPOG, a DGPCP e a UGAC e em articulacao
com elas, designadamente:

a) Executar, em articulacdo com a UGAC, a aquisicdo
de bens e servicos para a DNRE;

b) Gerir o parque das viaturas da DNRE, providenciando
a sua manutencéo, abastecimento e supervisio
dos condutores nas suas tarefas;

¢) Manter atualizada a lista do patriménio afeto a
DNRE e respetiva afetacio de responsabilidade
de guarda e manutengao, bem como o cadastro
do seu parque imobiliario;

d) Apoiar a realizacido de todos os procedimentos
tendentes a aquisi¢cdo ou arrendamento de
bens iméveis destinados a instalacdo dos
servigos da DNRE e a realizacido de obras do
parque imobilidrio que lhe est4 afeto, bem como
acompanhar e fiscalizar a execugdo das mesmas;

e) Promover periodicamente uma inspecao técnica
aos edificios afetos a DNRE, avaliar e propor
a sua manutencao e reparagao;

f) Garantir a seguranca das pessoas, das instalagées,
das redes de energia e agua, dos sistemas de
comunicacio e de ar condicionado e ventilagio;

g) Proceder a distribui¢do do material necessario ao
funcionamento corrente da DNRE;

h) Providenciar pela impressao, reproducio e distribuicéo
nacional dos formularios e impressos em uso
na DNRE e das suas publicacoes;

1) Assegurar que o equipamento de comunicac¢io da
DNRE é usado de forma correta e mantido;
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J) Fazer as estatisticas de consumos da DNRE a
nivel nacional, avaliar suas variacdes e adotar
medidas para os ajustes necessarios;

k) Elaborar as propostas de orcamento da DNRE e
controlar a execuc¢do do or¢camento aprovado;

[) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacao
da execugdo orcamental e propor transferéncias e
os refor¢os de verbas que se revelem necessarios;

m) Assegurar os pedidos de libertagao de créditos e
transferéncias de verbas para os orcamentos
dos centros de custos;

n) Processar as despesas relacionadas com aquisi¢ao
de bens e servigos;

0) Elaborar um plano anual de aquisi¢do de
equipamentos e de bens de consumo corrente
necessarios ao funcionamento das diferentes
unidades organicas da DNRE e controlar a
sua execucao;

p) Elaborar e mandar publicar os avisos, antincios
e listagens previstos na lei;

q) Garantir o funcionamento em matéria de expediente
e correspondéncia dos servicos centrais;

r) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca
central, do arquivo geral e do histérico afetos
a Administracgao Fiscal e Aduaneira.

s) Executar em articulagdo com a DGPOG as atos
administrativos e o expediente respeitante ao
pessoal da DNRE;

t) Organizar e manter permanentemente atualizados,
na base de dados, o cadastro e os processos
individuais do pessoal em servico na DNRE,
bem como o respetivo registo biografico, técnico
e disciplinar;

u) Assegurar o expediente necessario ao processamento
e pagamento das remuneragoes e abonos diversos
ao pessoal no ambito do projeto de investimento, a
arrumacio, manutencéo e controlo dos respetivos
processos e a documentacdo de pessoal;

v) Administrar e supervisionar, em articula¢ido com o
departamento governamental responsavel pela
area da Administracdo Publica, os processos de
recrutamento e sele¢do, alocacido e mobilidade
de pessoal da DNRE;

w) Planear, executar, acompanhar e avaliar agoes
de formacio permanente e de desenvolvimento
de competéncias do pessoal da DNRE;

x) Promover a avalia¢ido de desempenho, acompanhar
a evolucdo nas carreiras, promover acoes de
reconhecimento e valorizacao dos funcionarios

da DNRE;

y) Criar e manter um banco de talentos com o
mapeamento e identificacdo das potencialidades
dos funcionarios para fungdes gerenciais e
atividades especificas; e

z) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
por determinacao superior.
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6. Compete ao SPC, designadamente:

a) Colaborar na produ¢do de documentacao cientifica e
técnica para a Administragdo Fiscal e Aduaneira;

b) Participar, no dominio da sua competéncia
técnica, na negociacdo das convencgoes e acordos
Iinternacionais em matéria fiscal e aduaneira;

¢) Prestar apoio técnico aos servigos competentes da
Administracao Fiscal e Aduaneira em matéria de
execucao das convencgoes e acordos internacionais
fiscais, e cooperar no procedimento amigavel,;

d) Assegurar a participagdo da Administracgéao
Fiscal e Aduaneira em reunides regionais e
internacionais especializadas em matéria fiscal
e aduaneira, bem como a troca de informacées
com organizagdes congéneres;

e) Assegurar a elaboracao e realizar o acompanhamento
do plano estratégico e do plano anual de atividades
da DNRE e a elaboracao do respetivo relatério;

/) Emitir parecer sobre os programas elaborados
pelos servigos e avaliar os resultados potenciais
em funcéo do plano estratégico e dos objetivos
prioritarios da DNRE.

g) Promover a recolha, selecdo e tratamento da
documentacéo de contetdo técnico e administrativo
de interesse para os servigos;

h) Promover, em articulagdo com o SLGP, a aquisi¢éo
de espécies bibliograficas com interesse para
0S Servigos;

1) Cooperar com servigos congéneres nacionais e
estrangeliros e com organismos internacionais
na permuta de documentacio e informacao
bibliografica;

J) Assegurar o servico de tradugdes de documentos
para a DNRE;

k) Coordenar as questdes relativas a cooperacao
nos dominios fiscais e alfandegarios, e propor
medidas destinadas a criar ou intensificar a
cooperacdo com as administragoes de outros paises,
particularmente os membros da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

[) Acompanhar as diretrizes e a documentacgéo
produzida por organismos internacionais,
especialmente a Organizagdo Mundial das
Alfandegas (OMA) e a Organizag¢ao Mundial
do Comércio (OMC); e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

. Compete ao SACOCIF, designadamente:

a) Planear, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades relacionadas ao atendimento ao
contribuinte presencial e a distancia;

b) Prestar apoio técnico aos servigos centrais e locais
de atendimento ao contribuinte;

https://kiosk.incv.cv

¢) Promover a padronizacio dos servigos de atendimento
ao contribuinte nas Reparti¢oes de Finangas e
Alfandegas e assegurar que sejam alcancados
os mesmos niveis de eficiéncia e qualidade;

d) Administrar e atualizar os servigos relacionados
com as informacdes e os dados divulgados nos
sitios dos servigos integrantes da DNRE;

e) Desenvolver e executar programas, estratégias
e acOes para o aperfeicoamento e evolucio do
atendimento ao contribuinte buscando ampliar
os servigos prestados a distancia;

/) Implementar canal para receber queixas e reclamagdes
dos contribuintes e administrar o envio das
respostas e o atendimento das solicitacoes;

2) Identificar necessidades e promover a capacitac¢io
técnica e comportamental dos funcionérios que
atuam no atendimento, em articula¢do com o
Servico de Logistica e Gestdo de Pessoas da DNRE;

h) Promover a divulgacio de informacdes e a orientacao
aos contribuintes sobre as suas obrigacoes
fiscais e 0 modo mais comodo e seguro de lhes
dar cumprimento, bem como as garantias que
lhes assistem;

1) Realizar programas educativos de orientacao e
assisténcia aos contribuintes sobre a legislacao
tributaria e aduaneira;

J) Executar as atividades de comunicagao social
externa, bem assim administrar e supervisionar
as atividades pertinentes ao relacionamento
da DNRE, da DGCI e da DGA com os meios
de comunicacio;

k) Coordenar o fornecimento de informacées a midia e
acompanhar a repercussio de assuntos de interesse
da DNRE, da DGCI e da DGA na imprensa;

) Gerir e executar as atividades de comunicacao
social interna, incluindo gestao de contetidos
da Internet e Intranet, e a divulgacgéao de
informativos de interesse geral dos funcionarios;

m) Gerir a identidade visual da DNRE, da DGCI e
da DGA;

n) Conceber e implantar um Programa de Cidadania
Fiscal para promover a compreensio pela
sociedade da funcao social dos tributos e
estimular a sua participac¢éo no controle fiscal
e na aplicacao dos recursos publicos;

0) Planear, coordenar, executar e avaliar as atividades
do Programa de Cidadania Fiscal, atuar na
integrac¢do com outras institui¢cdes publicas e
privadas, estabelecendo amplas parcerias para
amplia¢do do alcance do programa;

p) Planear, executar e avaliar o desenvolvimento
de cursos de formacio de capacitadores e
disseminadores do Programa de Cidadania
Fiscal e produzir o material pedagoégico e de
divulgacio do programa; e

q) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinagdo superior.
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8. Cada um dos servicos partilhados a que se refere
o presente artigo é dirigido por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigos integrados na Direcido Geral das Contribuic¢oes
e Impostos

1. S&o servigos integrados na DGCI:
a) O Servico de Tributacio e Cobranca (STC); e

b) A Reparticdo Especial de Grandes Contribuintes
(REGC).

2. Compete ao STC, designadamente:
a) Coordenar a atividade das Reparti¢oes de Financas;

b) Analisar a contabilidade mensal das Repartigoes
das Financas;

¢) Supervisionar o sistema de cobranca de impostos
e outras receitas fiscais efetuadas pelas
Recebedorias do Estado e Entidades Colaboradoras
na Cobranca e assegurar, centralizando a sua
gestdo, a cobranca eficiente dos impostos;

d) Regularizar todos os registos de cobrancas de
impostos e outras receitas fiscais;

e) Assegurar a analise dos processos de concessio
dos beneficios fiscais, bem como de incentivos,
preparando os respetivos processos decisorios;

/) Coordenar e colaborar na elaboracao de estudos de
previsao, projecao e analise de comportamentos
das receitas fiscais necessarios a elaboracao do
Orcamento do Estado e da Conta Geral do Estado;

2) Propor as normas que disciplinam a arrecadacéo e
cobranca de impostos e proceder a padronizacio
e a orientacdo dessas atividades;

h) Gerir o cadastro fiscal de contribuintes;

1) Coordenar a organizacao dos processos da divida
tributaria que devam ser remetidos ao contencioso
tributario;

J) Efetuar previsoes sobre a evolugdo das receitas
cuja arrecadacdo esta a seu cargo;

k) Manter um registo atualizado dos sujeitos passivos,
bem como das respetivas conta-correntes e dos
reembolsos;

[) Assegurar o aprovisionamento das contas concernentes
ao Imposto sobre Valor Acrescentado, em
coordenacao com a Direcédo Geral do Tesouro;

m) Analisar os indicadores que permitam a avaliacao
e o controlo dos resultados dos impostos e propor
as medidas corretivas adequadas a sua melhoria;

n) Coordenar e controlar os reembolsos do imposto
aos sujeitos passivos de regime normal e dos
regimes especiais de reembolso, particularmente
as representacoes diplomaticas, organismos
internacionais e equiparados, nos termos dos
respetivos diplomas legais;
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0) Controlar e elaborar instrugdes sobre pedidos
de reembolso, encaminhamento e demais
procedimentos que dinamizam o processo;

p) Organizar o registo central de reembolsos e
proceder a recolha e registo dos dados referentes
aos pagamentos efetuados junto dos sujeitos
passivos;

q) Emitir parecer sobre pedidos de isengoes e outros
beneficios fiscais;

r) Emitir parecer sobre a aplicagédo da lel aos casos
concretos que sejam submetidos a sua apreciacio
ou decisio;

s) Colaborar na proposta de medidas de simplificacao
dos procedimentos técnicos;

t) Acompanhar, sob o ponto de vista tributario, a
execucdo dos programas e projetos do Governo
financiados no ambito do Or¢camento do Estado;

u) Proceder ao controlo e monitorizagao das isencgoes,
determinando a receita cessante inerente aos
beneficios fiscais concedidos; e

v) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. Compete a REGC executar as operacgdes e praticar
0s atos necessarios ao acompanhamento, controlo e
apuramento da situacéo tributaria e ao langamento, a
determinacio da matéria tributavel, a liquidacéo e a
cobranga dos impostos e outras receitas devidos pelos
contribuintes legalmente identificados e notificados
como grandes contribuintes, independentemente do local
da sua sede ou domicilio, bem como os demais atos do
procedimento tributdario referentes a tais contribuintes,
e designadamente:

a) Realizar estudos visando a identifica¢do de grandes
contribuintes em func¢ao dos critérios estabelecidos
por portaria do Ministro das Finangas;

b) Assegurar a previsdo, acompanhamento e andlise
de receitas dos grandes contribuintes;

¢) Assegurar as funcoes de informacao, orientacio e
de apoio direto aos grandes contribuintes, com
vista a garantir o cumprimento atempado e
correto das suas obrigacoes fiscais;

d) Assegurar a rececdo e tratamento das declaragoes
periddicas e outros documentos apresentados
pelos grandes contribuintes, e promover o seu
correto processamento;

e) Organizar as contas-corrente dos grandes
contribuintes e garantir a sua permanente
atualizagao;

f) Organizar e manter atualizada a informacéo
sobre pagamentos dos grandes contribuintes,
e remeter os respetivos dados estatisticos
aos servicos encarregados da preparacio da
informacao estatistica;
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g) Proceder a venda, em hasta publica, das mercadorias
apreendidas dos grandes contribuintes e, bem
assim, das abandonadas ou demoradas além
dos prazos legais.

h) Executar as atividades de fiscalizacéo e inspecio
tributaria relativas aos grandes contribuintes;

1) Analisar as solicita¢des de reembolsos de impostos
dos grandes contribuintes;

7) Decidir as reclamagées dos respetivos atos tributrios
e intervir, nos termos da lei, nos recursos
hierarquicos e nos processos judiciais tributarios
intentados pelos grandes contribuintes;

k) Instaurar, instruir e decidir processos de
contraordenagdo fiscal aos grandes contribuintes;

[) Promover a execuc¢ao tributaria dos grandes
contribuintes e neles praticar todos os atos
legalmente atribuidos a administragdo tributaria; e

m) O que mais lhe for cometido, por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

4. O STC é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

5. A REGC é dirigida por um Chefe de Reparticao
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Servigo,
e provido nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servigo integrado na Direcao Geral das Alfandegas

1. E integrado na DGA o Servigo de Regimes e
Procedimentos Aduaneiros adiante designado (SRPA);

2. Compete ao SRPA, designadamente:

a) Pronunciar-se, no ambito dos procedimentos
aduaneiros, sobre propostas de vendas de
mercadorias em hasta publica;

b) Avaliar a eficacia dos instrumentos de controlo
operacional dos armazéns de regime aduaneiro
e apresentar as propostas que se mostrarem
necessarias;

¢) Manter atualizadas as pautas aduaneiras de
importacgio e de exportacgio;

d) Aplicar, no plano técnico-aduaneiro, as regras de
origem de ambito geral e preferencial;

e) Propor medidas visando a uniformizacio do
tratamento aduaneiro de bagagens;

f) Centralizar a informacio necessaria a uma correta
avaliacdo de mercadorias, promovendo a recolha e
tratamento sistematico de documentos inerentes
ao despacho aduaneiro, e de outros suportes de
informacéao justificativos do valor; e

g) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacdo superior.

3. O SRPA ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Subseccdo V
Direcao Nacional da Administracao Publica
Artigo 17.°

Enumeracao

Séo servigos internos da Dire¢do Nacional da Administracgéo
Puablica, adiante designada DNAP:

a) O Servigo de Recursos Humanos (SRH);
b) O Servigo da Seguranca Social (SSS); e

¢) O Servico dos Sistemas de Informacdo da Administracio
Puablica e Conhecimento (SSIAPC).

Artigo 18.°

Servigo de Recursos Humanos
1. Compete a SRH, designadamente:

a) Propor e executar as politicas publicas de
recursos humanos na Administracao Publica,
nomeadamente no que se refere aos regimes de
emprego, de trabalho e de carreiras, ao estatuto
remuneratorio e ao regime de protecdo social
dos seus trabalhadores, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral;

b) Apoiar os servigos e organismos do Setor Publico
Administrativo nas discussdes com as organizacoes
sindicais sobre as revisoes e alteracgoes salariais
e dos demais beneficios de caracter econémico;

¢) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito
as matérias sobre vinculos, carreiras e
remuneracoes, o desenvolvimento do regime
juridico de trabalho na Administracdo Publica,
identificando necessidades de intervencao
corretiva que salvaguardem a sua coeréncia
e equidade;

d) Fazer ou promover estudos e pareceres sobre os
regimes juridicos relativos a mobilidade de
trabalhadores em funcoes publicas e o controlo
do emprego publico;

¢) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade na
aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho
da Administrac¢ido Publica, tendo em vista o
aperfeicoamento do seu regime juridico;

/) Fazer estudos e propor agdes tendentes ao
controle do crescimento da fungéo publica, ao
seu descongestionamento e a implementacgio
de medidas de reconverséo e reclassificagao
profissional,

g) Promover, através dos adequados instrumentos
de mobilidade e reafectacio de pessoal, a
redistribuicao dos efetivos da func¢ao publica,
designadamente o pessoal subutilizado ou
constituido em excedente;

h) Gerir o programa de estagios profissionais na
Administragdo Pablica de acordo com a legislagao
em vigor;
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1) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao
regime juridico da criagdo, fusio, reestruturagao
e extinc¢io de servicos publicos;

Jj) Realizar ou promover ac¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional abertas a funcéo
publica e, bem assim, a¢bes especificas na
matéria que lhe forem solicitadas por servicos
e organismos publicos;

k) Conceber, programar e realizar a¢oes de formacao
de formadores e monitores;

/) Exercer ac¢oes de auditoria a gestido de pessoal
dos servigos, relativamente a adequacéao
entre os recursos humanos e as estruturas e
objetivos por eles prosseguidos, tendo em vista
o dimensionamento das suas necessidades de
pessoal e a correta utilizacdo daqueles recursos;

m) Participar, no quadro do dialogo com a sociedade
civil, no debate e na edificacio de soluc¢des
que contribuam para a melhoria da eficacia
e eficiéncia no funcionamento dos servigos
publicos, no respeito pelos principios da
prossecucdo do interesse publico, da protecido
dos direitos e interesses dos cidadaos, da justica
e da imparcialidade, nomeadamente nas areas
associadas a dimenséo ética no exercicio da
fungdo publica, a promog¢do do didlogo social e
a concretizagdo da mobilidade;

n) Estudar, aplicar e fomentar a utilizacio de técnicas
e métodos de psicologia e psicossociologia do
trabalho e promover estudos e atividades de
orientacgdo e aconselhamento profissional, tendo
em vista uma mais adequada utilizac¢io dos
recursos humanos da Administracio;

0) Prestar apoio juridico, nomeadamente no dominio
da promocao, da interpretacio e da aplicagao
dos normativos legais aplicaveis a Funcéao
Publica; e

p) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

3. O SRH é dirigida por um Diretor de Servi¢o, provido
nos termos da lei.

Artigo 19.°

Servico de Segurancga Social
1. Ao SSS compete, designadamente:

a) Intervir, em articulacdo com o servigo competente
pela gestao do regime de seguranca social,
na integragao no regime de seguranca social
dos funcionarios publicos providos até 31 de
Dezembro de 2005 em matéria de pensoes de
aposentacao, de reforma de militares e de pessoal
de seguranga, de sobrevivéncia e de outras de
natureza especial, designadamente, pensoes
de preco de sangue e pensdes por servigos
excecionais e relevantes prestados a Patria;

com 0s Servigos e organismos responsaveis em
razdo da matéria pela concretizagdo do direito
a respetiva protecao;

b) Assegurar a gestdo e atribui¢do de pensodes e
prestacdes devidas no ambito do regime de
previdéncia social do sector publico e de outras
de natureza especial nos termos da lei;

c) Assegurar a gestdo e controlo das quotas dos
funcionéarios e outros beneficiarios;

d) Preparar o expediente de suporte para a submissao
do funciondrio as juntas médicas e, em articulagio
com o Instituto Nacional de Previdéncia Social, a
preparacéo do processo para efeitos de evacuacio
ao exterior de funciondarios;

e) Registar e comunicar as deliberacgées das juntas
médicas as entidades competentes;

/) Propor ou participar na elaboragio de projetos de
legislacao da seguranca social do sector publico;

2) Elaborar informagao estatistica e de gestéo;

h) Instruir processos de contagem de tempo de
servigo para efeitos de aposentacao, reforma
e sobrevivéncia;

1) Instruir processos de pensio unificada a atribuir
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
relativamente ao periodo da responsabilidade
do Tesouro ou até a obtencio de resposta pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social,

J) Instruir os processos de aposentacio e reforma dos
funcionarios publicos e outros beneficiarios,
de retificacdo de pensdes de aposentacio e
de reforma, de pensdes de sobrevivéncia, de
pensodes de preco de sangue, por morte em
servico, por invalidez, acidentes de trabalho
e doencas profissionais e outros, de subsidio
por morte e de reembolso despesas de funeral,
bem como os de licencas sem vencimento e de
pagamento direto de quotas;

k) Garantir a atualizagdo do registo das quotizacoes,
remuneracoes e tempo de servigo dos funcionarios
e outros beneficiarios;

[) Gerir a manutencao do direito ao abono das pensoes
de aposentacio, sobrevivéncia e outras, bem
como ao abono de prestacoes familiares; a
regularizacio das dividas ao Tesouro relativas a
pensdes recebidas indevidamente; e os descontos
e penhoras nas pensées;

m) Prestar apoio juridico no dominio da promocao,
da interpretacdo e da aplica¢ido dos normativos
legais aplicaveis sobre a seguranca social; e

n) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgao superior.

b) Promover a coordenagéo técnica do sistema de 2. O SSS é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
protecdo social da fun¢do publica, em articulacio  nos termos da lei.
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Artigo 20.°

Servico dos Sistemas de Informac¢ao da Administracao
Publica e do Conhecimento

1. O SSIAPC tem por missio:

a) Gerir e otimizar um sistema de informacéo de recursos
humanos e de estruturas da Administracao
Publica, de forma a constituir um suporte
eficaz a formulacio de uma politica de pessoal,
de emprego publico e de desenvolvimento
organizacional; e

b) Disponibilizar informacéo estatistica sobre o
emprego publico, condigdes de trabalho e prote¢do
social e sobre os recursos organizacionais da
Administragdo Publica, que permita sustentar
as politicas publicas a adotar, bem como
informacéo estatistica de interesse comum para
toda a Administrac¢do Publica ou para diversos
departamentos governamentais.

2. Compete ao SSIAPC, designadamente:

a) Garantir a concecdo, utilizacio e apropriacao das
aplicagoes informaticas;

b) Participar no desenvolvimento das aplicacgoes
informaticas para a DNAP, em articulacéo
com o Nucleo Operacional da Sociedade de
Informacio, Entidade Pablica Empresarial,
doravante NOSI;

¢) Promover a implementagao dos sistemas informaticos
e elaborar os respetivos manuais de exploracio
e utilizagio;

d) Garantir o normal funcionamento e a manutencao
e atualizacido da Base de Dados dos Recursos
Humanos da Administrac¢do Publica (BDRH)
em articula¢do com o NOSI, nomeadamente, no
ambito do recenseamento geral da Administracgio
Publica;

e) Garantir a disponibilidade, coeréncia e a fiabilidade
dos dados da BDRH;

/) Elaborar os recenseamentos gerais da Administracao
Publica aprovados pelo Governo;

g) Administrar a BDRH, as ferramentas e as
aplicacoes informaticas necessarias ao exercicio
das competéncias da DNAP;

h) Assegurar a obtencido e a disponibilidade dos
indicadores de gestdo necessarios a definicdo
de politicas de pessoal, de emprego publico e
de desenvolvimento organizacional;

1) Elaborar estudos, nomeadamente de apoio a
formulacao de politicas na area dos recursos
humanos e de estruturas da Administracao
Publica, bem como da respetiva previsio e
avaliacdo de impactes;

J) Criar instrumentos técnicos de avalia¢do periddica
da situacdo dos recursos humanos e de estruturas
na Administracdo Publica e promover a obtengdo
de produtos adequados a divulgacio publica;
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k) Promover e participar na preparacao e realizagdo
de campanhas de informacéo e sensibilizacio
publica; e

) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

3. Ao SSIAPC compete ainda:

a) Promover, coordenar e consolidar estudos, indicadores
estratégicos e outros trabalhos de natureza
técnica para a formulacio, acompanhamento e
avaliacao das politicas publicas, garantindo a
sua consisténcia bem como a articulagio com as
prioridades e objetivos estratégicos do Governo;

b) Integrar a informacao do sistema de informacgao
da organizacdo geral do Estado e a proveniente
de outras fontes relevantes para a produgao de
indicadores estatisticos sobre a organizacio e
0 emprego publico;

¢) Analisar as bases de informacao para a producio de
estatisticas e propor medidas de reformulagio ou
eventual criac¢do de novas fontes de informagao;

d) Proceder, periodicamente, a caracterizacio da
evolucdo das politicas publicas desenvolvidas
na area de recursos humanos e de estruturas da
Administragdo Publica que permitam apoiar o
decisor politico na avalia¢do da sua consisténcia;

e) Articular com outras entidades, nomeadamente
com o Instituto Nacional de Estatistica e com
o Banco de Cabo Verde, a troca de informacao
relevante sobre o emprego publico; e

) Preparar o contetido das publicacgdes e outros suportes
de difusdo de informacgéo estatistica relevante
para o conhecimento do emprego publico.

4. O SSIAPC é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao VI
Direcao Geral do Patrimoénio e da Contratagao Publica
Artigo 21.°

Enumeracao

Sao servigos internos da Direcdo geral do Patriménio
e da Contratagao Publica, adiante designada DGPCP:

a) O Servico de Defesa Patrimonial (SDP);
b) O Servico de Gestao Patrimonial (SGP);
¢) O Servico de Contratacao Publica (SCP); e

d) O Notariado do Estado (NE).
Artigo 22.°

Servico de Defesa Patrimonial

1. O SDP tem por missao elaborar, propor e executar
as medidas de protecio e defesa do patriménio do Estado,
competindo-lhe, designadamente:

a) Investigar bens e direitos do Estado;

b) Fiscalizar a situagdo dos bens e direitos patrimoniais
do Estado;
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¢) Prestar assessoria juridica na matéria que lhe
seja superiormente solicitada;

d) Exercer a representacio extrajudicial do Estado
em matéria patrimonial,

e) Apoiar o Ministério Publico ou patrono judiciario
na defesa dos legitimos direitos e interesses
patrimoniais do Estado em juizo;

/) Consultar na secretaria das instancias judiciais ou
arbitrais, sempre que se mostre necessario, os
processos pendentes ou findos em que o Estado
seja ou tenha sido parte;

2) Instruir os processos envolvendo alteragoes de
classificacdo juridica e mutag¢ées dominais dos
bens do dominio do Estado;

h) Promover o registo predial em nome do Estado,
dos bens e direitos a ele sujeitos;

i) Promover os processos de justificagdo administrativa
e a impugnacao de justifica¢ées notariais que
afetem bens e direitos patrimoniais do Estado;

J) Preparar as minutas dos atos e contratos em que
a DGPCP deva intervir em representacdo do
Estado;

k) Acompanhar e tomar as medidas adequadas face
a quaisquer atos passiveis de interferir com os
interesses patrimoniais do Estado;

[) Realizar estudos comparativos da legislagio patrimonial,
com vista a atualizacio e aperfeicoamento da
legislacdo nacional respeitante a gestdo do
patriménio do Estado;

m) Emitir parecer nos procedimentos de aquisigao,
administragdo, alienacéo e outras formas de
disposic¢do dos bens patrimoniais do Estado; e

n) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

2. O SDP é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 23.°

Servigco de Gestao Patrimonial

1. O SGP tem por missao a gestdo rigorosa, pro ativa
e racional do patrimoénio do Estado, com vista a sua
valorizacéo, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar o cadastro e o inventario do patrimoénio
do Estado;

b) Proceder ao levantamento e delimitacgéo ou
demarcac¢ao do patriménio imobiliario do Estado;

c¢) Elaborar o Plano Estratégico dos Iméveis do
Estado com base nas necessidades dos sectores,
visando uma gestao integrada, racional e
eficiente dos iméveis do Estado, e assegurar o
seu cumprimento;

d) Assegurar a avaliagdo dos imé6veis do Estado;

https://kiosk.incv.cv

e) Assegurar o processamento dos atos relativos a
aquisi¢io de imé6veis, semoventes e moveis para
servicos e organismos publicos sem autonomia
patrimonial e financeira ou que, dotados dessa
autonomia, recebam subsidio do Estado;

/) Assegurar o processamento dos atos relativos a
herancas, legados e doagbes de bens ou direitos
patrimoniais favor do Estado;

2) Administrar a favor do Estado, transitoriamente,
os bens imo6veis e moveis abandonados e sem
dono conhecido;

h) Organizar e instruir os procedimentos relativos
ao arrendamento de iméveis do Estado ou
para o Estado, a afetacdo ou desafetacio de
bens imdéveis, semoventes e méveis do Estado,
a expropriacoes por utilidade publica a favor
do Estado e a permuta, concessio, alienacio,
cedéncia, cessdo a titulo definitivo, abate,
desmantelamento ou demoli¢ido de bens mdveis,
semoventes e imdveis do Estado;

i) Zelar pelo cumprimento das medidas de politica
estabelecidas com vista a utilizag¢do racional e
alienacdo dos bens imdveis, semoventes e moveis;

J) Desenvolver procedimentos com vista a melhoria
da eficiéncia da gestao do patriménio do Estado;

k) Fiscalizar o estado de conservacio e a utilizacio
dos bens do patriménio do Estado, zelando pelo
cumprimento das normas aplicaveis;

[) Criar uma linha verde para projetos de investimentos,
garantindo procedimentos céleres; e

m) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacio superior.

2. No ambito do cadastro e inventario, compete
especialmente ao SGP:

a) Propor um sistema integrado de cadastro e
inventario dos bens do Estado e assegurar a
sua correta e eficiente utilizacio pelos servicos
e organismos da Administrac¢ido Publica;

b) Organizar e manter atualizados o cadastro e o
inventario geral dos bens do Estado;

¢) Emitir instrug¢ées para a correta inventariacio
e cadastro dos bens do Estado por parte dos
servigos e organismos ou entidades a quem
estao afetos;

d) Promover o desenvolvimento necessario do sistema
de informacgao concernente aos bens do Estado,
de modo a que este se adeque as necessidades
correntes; e

e) Proceder a recolha estatistica respeitante aos
bens do Estado.

3. No ambito da gestdo do parque das viaturas do
Estado, compete especialmente ao SGP:

a) Propor, coordenar e zelar pela execucio da politica
de aquisic¢do, gestdo, manutencgio e reparacao
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dos veiculos do Estado, visando minimizar os
seus custos, dota-lo de veiculos econémicos,
eficientes e adequados as necessidades dos
servicos e promover a sua utilizacao racional
e eficiente;

b) Zelar pelo cumprimento da politica definida e
das demais medidas que regulam o Parque de
Veiculos do Estado;

¢) Elaborar e assegurar o cumprimento do Plano
Estratégico do Parque de Veiculos do Estado,
com base nas necessidades correntes e esperadas
dos servigos publicos, visando uma gestao
integrada, racional e eficiente;

d) Contribuir para a defini¢do dos parametros e
das tipologias de veiculos a adquirir pela
Administragéo Pablica para as varias finalidades,
visando a normalizacdo de marcas e modelos e
0 progressivo aumento em veiculos econdmicos
em prego, manutengdo e consumo;

e) Coordenar o sistema publico de aprovisionamento
e controlo de combustiveis, lubrificantes e
acessorios;

/) Assegurar os procedimentos relativos a autorizac¢io
para o cancelamento do registo dos veiculos do
Parque de Veiculos do Estado e a transferéncia
de propriedade dos veiculos obtidos por
compra ou no quadro dos projetos a cargo dos
departamentos governamentais e, em geral,
relativos a regularizacio da situagio juridica
de veiculos.

4. No ambito da coordenacio da gestio dos edificios
administrativos, compete especialmente ao SGP:

a) Elaborar o Plano de Manutencio e Reparagéo dos
Edificios do Estado, com base nas necessidades
de conservacéao indicadas pelos sectores;

b) Zelar pela conservacao, aproveitamento racional e
valoriza¢ao dos edificios do Estado, inspecionando-os,
emitindo relatérios e planificando a execugio
das obras de restauro ou de remodelacoes de
que caregam; e

¢) Assegurar a administracdo direta dos bens iméveis
do Estado néo afetos a servigos ou organismos
publicos, e o processamento dos atos relacionados
com a conservacao e valorizacao destes bens.

5. O SGP é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.
Artigo 24.°

Servigo de Contratacao Publica
1. Ao SCP compete, designadamente:

a) Apoiar, coordenar e monitorar as atividades das
Unidades de Gestdo das Aquisi¢oes (UGA)
integradas na Administracio Central, tendo em
vista detetar e ultrapassar as insuficiéncias ou
deficiéncia de funcionamento, de modo a que se
cumpram as normas e orientacio estratégica
da ARAP.
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b) Realizar estudos e contribuir com sugestoes e
propostas de normas e diplomas a elaborar,
visando o aperfeicoamento do quadro legal
e regulamentar e do sistema nacional da
contratagdo publica;

¢) Visar, antes da publicacio, e em conformidade
com as diretivas gerais do Governo, o Plano
Anual de Aquisicoes, incluindo as aquisi¢bes
agrupadas e ndo agrupadas de cada entidade
adquirente;

d) Aprovar previamente, em conformidade com
diretivas gerais do Governo, contratos publicos
de risco para o Estado;

e) Exercer, em articulacdo com as entidades de
competéncia especifica para auditorias e
inspegoes, o controlo da execucao dos contratos
a que se refere a alinea anterior ou, mediante
determinacdo superior, de outros de especial
relevancia;

) Gerir, em articulacdo com a UTIC, a aplicacao
informatica do e-procurement e o Portal Nacional
de Contratagéo Publica, em conformidade com
as normas definidas pela ARAP;

g) Promover a normalizagdo, implementacio e
disseminacgéo das melhores praticas de compras,
em conformidade com as orientacgées da ARAP;

h) Apoiar as entidades com competéncia especifica
na matéria, na promoc¢io da competitividade
empresarial do mercado através da identificagéo
de estimulos a concorréncia e a entrada de novas
empresas para a lista oficial de fornecedores
do Estado;

i) Monitorizar os sectores da Administragio Publica
com o objetivo de obter todas as informacgées
acerca das aquisi¢des nao previstas no Plano
Anual de Aquisi¢ées conforme inicialmente
aprovado, assim como as razdes especificas
dessas aquisi¢oes, incluindo as causas da nao
previsao;

J) Implementar a atualizag¢do do Plano Anual de
Aquisigoes, tendo em conta as informacoes
referidas na alinea anterior, exercendo a a¢ao
critica e pedagoégica quando entender haver
excessos de aquisi¢oes extra plano inicial; e

k) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

2. O SCP é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 25.°

Notariado do Estado

1. O NE assegura a funcao notarial obrigatoriamente
nos atos e contratos relativos ao patriménio do Estado e
facultativamente em quaisquer outros contratos em que
o Estado intervenha.
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2. O NE organiza-se em conformidade com o seu
regulamento aprovado por Portaria conjunta dos Ministros
da Justica e das Financas e rege-se, na pratica de atos
notariais pelo disposto no Cédigo do Notariado e demais
legislacoes ou regulamentacao a eles aplicavel.

3. O NE é dirigido por um notario privativo, equiparado
para todos os efeitos a Diretor de Servigo do regime especial
do MF, provido em comissdo de servigo ou por contrato de
gestdo, nos termos da lei de entre licenciados em direito
com formacio e experiéncia adequadas.

Subseccao VII
Direcao Geral do Tesouro
Artigo 26.°

Enumeracao

Sao servicos internos da Direcdo Geral do Tesouro,
adiante designada DGT:

a) O Servico de Tesouraria e Gestdao de Contas

(STGC); e
b) O Servico de Operacoes Financeiras (SOF).
Artigo 27.°
Servico de Tesouraria e Gestio de Contas
1. Compete ao STGC, designadamente:
a) Planear e acompanhar os fluxos de tesouraria;

b) Desenvolver e fazer a revisdo, em coordenagio com
a DGPOG, dos respetivos sistemas informaticos;

¢) Realizar operacoes relacionadas com recebimentos,
pagamentos e transferéncia de fundos relativos
aos servicos da administracdo central;

d) Prestar aos organismos da Administrac¢io Direta
e Indireta do Estado os servigos conexos com a
atividade da Tesouraria de Estado;

e) Centralizar e controlar os fundos publicos;

) Gerir e acompanhar todas as contas bancarias
tituladas pelo Tesouro;

2) Autorizar a abertura e o encerramento de contas
bancarias do Estado e institui¢des afins e gerir
as contas tituladas pelo Tesouro;

h) Proceder aos fechos mensais e anuais das contas
e elaborar os correspondentes relatérios;

1) Garantir as conciliacées bancarias;

J) Fiscalizar o cumprimento dos protocolos assinados
entre o Tesouro, as Institui¢cées Financeiras e as
demais Entidades Colaboradoras na Cobranga;

k) Propor diretrizes para a formulacio da politica
financeira;

) Propor orientacoes a seguir no financiamento do
Estado, tendo em conta o Or¢camento do Estado
e as necessidades de tesouraria; e

m) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.
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2. No ambito da gestao da tesouraria do Estado, incumbe
ao STGC, especificamente:

a) Administrar a Tesouraria do Estado obedecendo ao
principio da unicidade de caixa e assegurando
a gestdo das disponibilidades de tesouraria
do Estado, e realizar, sempre que possivel, as
aplicagdes financeiras necessarias;

b) Propor e gerir um sistema de programacéo financeira
e elaborar o Plano de Tesouraria do Estado, em
colaboragéo com os érgdos competentes;

¢) Participar, em colabora¢do com os érgéaos
competentes, na elaborag¢io do Or¢camento do
Estado, nomeadamente do Orgamento Cambial;

d) Elaborar relatérios periédicos da situacao da
tesouraria do Estado.

e) Participar na defini¢cdo do Plano de Contas de
Tesouraria, respeitando o Plano Nacional da
Contabilidade Publica (PNCP);

/) Implementar, em articulagido com a UTIC, os
instrumentos e infra-estruturas informéticas
e sistemas de informacao de suporte a gestao
da tesouraria do Estado; e

2) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgao superior.

3. No ambito da gestdo de contas de entidades publicas
no Tesouro, incumbe ao STGC, especialmente:

a) Assegurar a prestacio do servigo bancario e de
apoio aos organismos do Estado e demais
entidades publicas que o solicitem ou sejam
detentores de contas no Tesouro;

b) Propor, gerir e manter um sistema de informacoes
econdmico-financeiras relativas ao fluxo financeiro
dos 6rgaos e organismos do Estado; e

¢) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

4. No ambito da gestdao da Conta Unica do Tesouro
e das Contas Especiais no BCV, incumbe ao STGC,
especialmente:

a) Assegurar a centralizagido e o controle dos
movimentos dos fundos do Tesouro, bem como
a sua contabilizagdo, garantindo a participagdo
do Tesouro no sistema de compensacio;

b) Realizar as operacdes relacionadas com recebimentos,
pagamentos e transferéncias de fundos;

¢) Assegurar o acompanhamento e o controlo dos
movimentos de fundos no BCV, como Caixa do
Tesouro, assim como relativamente ao sistema
bancario em geral;

d) Velar pelo cumprimento das leis, normas e protocolos
assinados entre o Tesouro e 0 BCV; e

e) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgao superior.
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5. No ambito da gestdo das Contas de Passagem nos
bancos comerciais e das Contas de Fundo de Maneio
criadas a favor das entidades autorizadas, incumbe ao
STGC, especialmente:

a) Gerir a Rede de Cobrancas do Estado;

b) Gerir o sistema de controlo de cobrangas do Estado
e acompanhar a movimentacao de fundos da
Rede de Cobrangas do Estado, assegurando a
conciliacio das contas recebedoras do Tesouro; e

¢) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

6. O STGC é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 28.°

Servigo de Operacgoes Financeiras

1. Ao SOF incumbe a realizacido das operacdes
financeiras, ativas, passivas e contingenciais do Estado e
o acompanhamento, em articulagdo com o Banco de Cabo
Verde, da politica monetario-financeira, competindo-lhe,
designadamente:

a) Propor, programar e executar a Estratégia da
Divida Publica de longo prazo;

b) Propor e gerir o Quadro de Endividamento de
Médio Prazo, em articulacdo com os demais
servigos competentes;

¢) Participar em negociag¢ées e contratacio de
empréstimos e de operacgdes financeiras de
gestdo da divida publica e acompanhar a sua
execucao;

d) Propor as orientagdes a prosseguir no financiamento
do Estado, tendo em conta o Orgamento do
Estado e as condi¢des dos mercados financeiros;

e) Participar na elaboracéo e atualizacao do Plano
de Tesouraria do Estado;

/) Gerir o sistema de informacio da divida publica;

g) Assegurar a consolidacgao da divida do sector ptblico
administrativo e o seu acompanhamento;

h) Prestar apoio aos 6rgdos do Sector Publico
Administrativo no acompanhamento das suas
dividas, com vista a minimizar custos e riscos
e a coordenar as operacgoes de endividamento
sectorial com a divida publica direta;

i) Acompanhar as operagoes da divida publica direta e
executar toda a tramitacio inerente ao respetivo
processamento;

J) Participar na publicitagdo do calendario dos leiles
de instrumentos da divida publica, bem como
propor condigoes de aceitagdo de propostas,
nomeadamente no que diz respeito as taxas
de juro ou de rendimento dos titulos;

k) Elaborar relatérios periédicos sobre o financiamento
do Estado e promover a sua publicitacao;

[) Elaborar relatérios periddicos sobre a divida publica
e promover a sua publicitacio;
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m) Pronunciar-se previamente sobre as condi¢oes das
operacoes financeiras a avalizar pelo Estado;

n) Elaborar relatérios periédicos sobre Avales e
Garantias do Estado, explicitando os potenciais
riscos de incumprimento, € promover a sua
publicitacio;

0) Implementar, em articulacdo com a UTIC, os
instrumentos e infra-estruturas informaticas e
sistemas de informagéo de suporte a gestao da
divida publica e demais operacoes financeiras; e

p) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O SOF é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

CAPITULO II

SERVICOS DE BASE TERRITORIAL
Artigo 29.°
Definic¢ao, direcao, missao e area de jurisdicao

1. Servicos de Base Territorial do MF adiante designados
SBT séo os servigos de competéncia limitada a uma area
territorial restrita.

2. Os SBT funcionam sob a direcdo dos correspondentes
servicos centrais.

3. Os SBT tém a missio de executar as operacoes € 0s
atos necessarios ao apuramento da situacgio tributaria
e aduaneira dos contribuintes sediados ou domiciliados
nas respetivas circunscri¢oes territoriais e néo incluidos
na relacdo de grandes contribuintes, procedendo ao
langamento, liquidagao e cobranca dos impostos, incluindo
os aduaneiros e demais receitas do Estado devidos segundo
a lei aplicavel.

4. A definicdo da natureza e da area de jurisdigdo
dos SBT, bem como a sua classificacdo é determinada
mediante Regulamento, por Portaria do Ministro das
Financas, tendo em conta a importancia e dimensao da
atividade e nimero de operadores econdomicos, a densidade
populacional e a acessibilidade na circunscrigéo territorial
abrangida por cada SBT.

Artigo 30.°

Enumeracao
Sao Servicos de Base Territorial da DNRE:

a) Na dependéncia direta da Dire¢édo Geral das
Contribui¢ées e Impostos: as Reparti¢des de
Financas e as Antenas das Financas; e

b) Na dependéncia direta da Direcdao Geral das
Alfandegas, as Alfandegas.
Artigo 31.°
Reparticoes de Financas
1. As Reparticoes de Financas sdo os servicos de base

da DNRE, aos quais compete, na respetiva circunscri¢cao
territorial e em relacéo aos contribuintes sob sua jurisdigao:

a) Executar os procedimentos relativos a fixacgéao
matéria tributavel, liquidacéo e cobranca dos
1impostos, bem como outras receitas cuja gestao
lhes seja cometida por lei;
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b) Exercer as atividades de arrolamento;

¢) Assegurar as fungdes de informacao, de orientagéo
e de apoio direto aos contribuintes, com vista
a garantir o cumprimento atempado e correto
das suas obrigacoes fiscais;

d) Assegurar a rececdo e tratamento das declaragoes
periddicas e outros documentos apresentados
pelos contribuintes, e promover o seu correto
processamento;

e) Executar as atividades as atividades de fiscalizagao
e inspecao tributaria;

) Instaurar, instruir e decidir processos de
contraordenacao fiscal aos contribuintes;

2) Promover a execucdo tributaria dos contribuintes
e neles praticar todos os atos legalmente
atribuidos a administracao tributaria;

h) Analisar as solicita¢des de reembolsos de impostos
aos contribuintes;

1) Decidir as reclamacdes dos respetivos atos
tributarios e intervir, nos termos da lei, nos
recursos hierarquicos e nos processos judiciais
tributarios intentados pelos contribuintes;

J) Organizar as conta-correntes dos sujeitos passivos
e garantir a sua permanente atualizacao;

k) Organizar e manter atualizada a informacéao
sobre pagamentos dos contribuintes e remeter
os respetivos dados estatisticos aos servigos
encarregados da preparacao da informacéao
estatistica;

[) Proceder a venda, em hasta publica, das mercadorias
apreendidas aos contribuintes e, bem assim
das abandonadas ou demoradas além dos
prazos legais.

m) Executar todos os servicos complementares de
Administrac¢do Tributaria ou quaisquer outras
tarefas que lhe sejam cometidas por lei ou por
determinacio superior; e

n) O que mais lhe for cometido, por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

2. As Reparticoes de Financas sao dirigidas por Chefes
de Reparti¢coes de Financas providos nos termos da lei,
podendo haver, nas ilhas com mais de um Municipio,
um Coordenador-Geral das Reparticoes de Financas que
assegura as acgoes de fiscalizacio e de inspecéo.

3. Os Chefes das Reparticoes de Financas classificadas
no Nivel I e os Coordenadores-gerais sdo equiparados,
para todos os efeitos, a Diretores de Servigo.

4. As Antenas de Financas sio chefiadas por funcionéario,
designado pelo Diretor Geral das Contribui¢des e Impostos.

Artigo 32.°

Antenas das Financas

Em circunscrigdes territoriais onde nio se justifique a
existéncia de Reparti¢oes de Finangas, podem ser instaladas
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Antenas das Finangas, que sdo balcoes de atendimento
do MF, criadas nos termos da lei, determinando-se as
respetivas tarefas, no ambito da competéncia daquelas
Repartigdes e as regras do seu funcionamento.

Artigo 33.°

Alfandegas

1. As Alfandegas sio os Servigos de Base Territorial
que executam os atos e as operacoes de gestdo, controlo
e fiscalizacdo aduaneiros relativos a desalfandegacio de
mercadorias e meios de transporte, a movimentacio de
pessoas e bens na entrada, permanéncia, transito e saida
do territério nacional, assim como a prevencio, detecdo
e repressio das infragoes fiscais aduaneiras.

2. As Alfandegas tém competéncia para intervir nos
regimes reguladores das operagoes de entrada e saida de
mercadorias, liquidar e arrecadar os respetivos direitos
e, além destes, outros impostos cuja cobranca esteja a
seu cargo, além de assegurar a defesa dos interesses
econdmicos, morais e patrimoniais no territério nacional.

3. Compete, especialmente as Alfandegas:

a) Proceder, com as formalidades legais devidas, a
buscas, quer pessoais, quer em estabelecimentos
comerciais, depdsitos, casas de habitacao,
embarcacoes e outros meios de transporte ou
quaisquer outros locais;

b) Superintender e fiscalizar dentro dos portos e dos
aeroportos, o movimento de carga, descarga,
transbordo, circulacio, transito, baldeacao
e reexportacido de mercadorias, utilizando
métodos de melhores praticas e promovendo
a celeridade no desembaraco aduaneiro;

¢) Superintender em todo o servico de despacho de
mercadorias, procedendo a liquidacgao e cobranca
dos direitos e mais imposic¢oes que forem devidos
e organizando a respetiva contabilidade e os
elementos estatisticos;

d) Dar armazenagem, em depdsitos sob a sua direta
administragio ou em quaisquer outros armazéns
sob regime aduaneiro, as mercadorias que
possam gozar desse beneficio;

e) Prevenir as infracoes fiscais previstas no Codigo
Aduaneiro e intervir no sentido de serem
punidos os respetivos infratores nos termos
das disposicoes aplicaveis;

/) Intervir em casos de avaria nas mercadorias a
importar, de harmonia com as respetivas
disposicoes legais;

2) Promover a arrecadacio dos espdélios chegados ao
territorio aduaneiro e organizar o competente
processo, nos termos regulamentares;

h) Proceder a venda, em hasta publica, das mercadorias
apreendidas e, bem assim das abandonadas ou
depositadas nas zonas francas.

1) Vistoriar as embarcagdes, nos casos especiais da
sua competéncia;
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J) Auxiliar as autoridades sanitarias no desempenho
das suas fun¢bes em conformidade com os
competentes regulamentos e coadjuvar da mesma
forma os servigos dos correios na execucdo dos
regulamentos postais;

k) Prestar o auxilio que lhe seja pedido pelas autoridades
maritimas, aeronduticas ou policiais, para cabal
desempenho dos servigos a seu cargo; e

) O mais que lhe seja cometido por lei, regulamento
ou determinacéo superior.

4. As Alfandegas podem, conforme a necessidade, ter
postos avancados de fiscalizagdo e atendimento, os quais
se denominam, de acordo com as respetivas incumbéncias
determinadas por Portaria do Ministro das Finangas,
sob proposta do Diretor Nacional de Receitas do Estado:

a) Delegacoes Aduaneiras; ou
b) Postos Aduaneiros.

5. As Alfandegas sao dirigidas por um Diretor de
Alfandega, providos nos termos da lei, equiparado, para
todos os efeitos, a Diretor de Servigo.

6. As Delegacoes Aduaneiras e os Postos Aduaneiros
sdo chefiados por funcionario aduaneiro designado pelo
Diretor Geral das Alfandegas.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 34.°
Carreiras de regime especial

Aos servicos e carreiras de regime especial do Ministério
das Financas aplicam-se as disposi¢oes legais constantes
dos diplomas de criacido da respetiva carreira especial.

Artigo 35.°

Norma revogatoria

O presente diploma revoga todas as normas regulamentares
da organizacéio interna e dos servigos de base territorial
do Ministério das Financas que o contrariem.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.-

Aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
dezembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 10 de fevereiro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Resolucao n°® 10/2017

de 14 de fevereiro

Considerando que o setor dos petrdleos é ainda, para
Cabo Verde, de grande importancia para uma politica
energética coerente e segura;

Considerando, ainda, a necessidade de se conferir as
autoridades que devem velar pelo cumprimento de normas
regulamentares existentes no pais instrumentos essenciais
para garantir o seu cumprimento efetivo;

Considerando o contrato assinado entre o Estado de
Cabo Verde e a Empresa Nacional de Combustiveis,
S.AR.L. - ENACOL, em 24 de setembro de 1996, publicado
no Boletim Oficial, IT Série n.° 16, de 21 de abril de 1997,
e que caduca a31 de dezembro de 2016e;

Revelando de extrema importancia a disponibilidade de
tempo necessario para a celebracio de um novo contrato,
tendo em vista a salvaguarda do interesse publico, torna-se
necessario decidir sobre a prorrogacdo do supramencionado
contrato em virtude dos compromissos assumidos com a
empresa ENACOL e, ao mesmo tempo, a constituir uma
equipa multidisciplinar de trabalho, com um mandato de
90 (noventa) dias para proceder a analise da execucdo do
atual contrato e apresentar um novo modelo de contrato
a ser proposto e assinado.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio.

Artigo 1.°
Prorrogacao do contrato

E prorrogado por 90 (noventa) dias, com efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2017, o contrato assinado
entre o Estado de Cabo Verde e a Empresa Nacional de
Combustiveis, S.A.R.L. - ENACOL, em 24 de setembro de

1996, publicado no Boletim Oficial, II Série n.° 16, de 21
de abril de 1997, e que caduca a 31 de dezembro de 2016.

Artigo 2.°
Constituicao de uma equipa de trabalho
E criada uma Equipa de trabalho, com o objetivo de

proceder a revisdo e proposta de um novo modelo de contrato
a ser assinado entre o Estado de Cabo Verde e a ENACOL.

Artigo 3.°
Missao
A Equipa de Trabalho tem por missao:

a) Rever o contrato assinado entre o Estado de Cabo
Verde e a ENACOL, referido no artigo 1.%

b) Propor um novo modelo de contrato a ser assinado
entre o Estado de Cabo Verde e a ENACOL;

¢) Analisar e propor alteragoes ao Decreto-lei n.’ 56/2010,
de 6 de dezembro, que estabelece as bases
gerais do sistema petrolifero, ajustando as
novas exigéncias do mercado nacional, e em
especial ao novo modelo de contrato a propor;

d) Analisar os constrangimentos verificados em
relacdo contrato referido no artigo 1°, e propor
solucgdes para os ultrapassar.
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Artigo 4.°
Composicao
A Equipa de Trabalho é constituida pelos seguintes
membros:

a) Abrado Andrade Lopes, Instituto de Gestao da
Qualidade e da Propriedade Intelectual - IGQPI;

b) Mario Oliveira - Diregdo Nacional de Energia,
Industria e Comércio — DNEIC;

¢) Eduarda Radwan — Dire¢do Nacional de Energia,
Industria e Comércio — DNEIC;

d) Jorge Alberto Melicio Silva — Assessor Juridico
do Ministro da Economia e Emprego;

e) Margarida Mascarenhas - Unidade de Acompanhamento
do Setor Empresarial do Estado (UASE);

/) Carlos Ramos - Agéncia de Regulacio Econémica;
2) Rui Oliveira Silva - Agéncia Maritima e Portuaria; e
h) Arlindo Menezes de Borja - Agéncia Aviacgao Civil.
Artigo 5.°
Coordenacio e logistica
1. A Coordenacgao dos trabalhos é assegurada pelo

Engenheiro Abrado Lopes, coadjuvado pelo Engenheiro
Mario Oliveira.

2. Os custos inerentes ao funcionamento da Equipa de
Trabalho sao suportados por cada uma das Instituicoes
envolvidas, sem prejuizo do Departamento Governamental
responsavel pela area da Economia assegurar o apoio
logistico.

Artigo 6.°

Duracgao do mandato e relatorio de ativadades

1. O mandato da Equipa de Trabalho tem a duragio de
90 (noventa) dias, findo o qual devem ser apresentados o
novo modelo de contrato a ser assinado e as propostas de
alteracgoes ao Decreto-lei n.° 56/2010, de 6 de dezembro,
além de um relatoério final de atividades.

2. O prazo referido no nimero anterior nio prejudica o
envio de informacoes sempre que estas sejam solicitadas pelo
membro de Governo responsavel pela area da Economia.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 26 de
janeiro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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