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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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Geral de Administracio da Presidéncia da Republica, com efeitos a partir da data de publicagcdo no Boletim Oficial.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 26 de Janeiro de 2017).

Dire¢ao Geral de Administracido da Presidéncia da Republica, na Praia, 31 de Janeiro de 2017. — O Diretor Geral, Gabriel Silva Gongalves
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PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n° 7/2017 (I1 Série)
de 3 de fevereiro

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-lei n® 46/2016,
de 27 de setembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o Governo aprova
a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeada Maria de Fatima Fernandes, Doutorada em Letras, para
em comissdo de servigo, desempenhar o cargo de Curadora da Biblioteca
Nacional de Cabo Verde.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor apds a sua publicacio, com
efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2017.

Aprovada em Conselho de Ministros de 19 de janeiro de 2017.

O primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro Ministro
Despacho n. °03/2017
de 26 de janeiro

Na qualidade de Primeiro-Ministro da Reptublica de Cabo Verde,
por este meio indico o Senhor Carlos Manuel do Canto Sena Monteiro,
Diretor do Gabinete do Primeiro-Ministro, como representante no
Conselho Coordenador, e como representante no Conselho Consultivo
para o projeto LAND na Millennium Challenge Account — Cabo Verde II.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 26 de janeiro de 2017.
— O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Direc¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao da Chefia do Governo

Extrato de despacho conjunto n® 116/2017 — De S. Ex*
o Ministro do Desporto e S. Ex® o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades:

De 5 de janeiro de 2017:

Ao abrigo do artigo 8° do Decreto-lei n® 54/2009, de 7 de dezembro,
conjugado com o artigo 117°do Decreto-lei n® 36/2015, de 13 de
junho, os Ministros dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades e do
Desporto determinam o seguinte:

1. E indigitado Gerson Sena de Melo, licenciado em administrago
e gestao do desporto, técnico da Direcdo-geral dos Desportos,
para exercer as func¢ées de Coordenador de Plano de Agéo
para o Desporto, no quadro da atuagao da Secretaria-geral
Permanente da Conferéncia de Ministros da Juventude e
Desporto.

2. Para efeitos do presente despacho, o técnico indigitado é
equiparado ao cargo de Conselheiro de Embaixada, nivel I,
sendo-lhe aplicavel, com necessarias adaptagoes, o regime
relativo ao subsidio de custo de vida, de renda de casa e de
educagio previstos nos artigos 68°, 69° e 72° do Decreto-lei
n® 36/2015, de 13 de junho.
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As despesas resultantes da mobilidade do técnico indigitado sdo
suportados pelo orcamento do Ministério do Desporto.

O presente despacho é valido por um periodo de 1 (um) ano e renova-se
automaticamente por igual periodo, salvo se nenhumas das partes o
rescindir mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte da sua publicagéo.

Extrato de despacho n°® 117/2017 — De S. Ex® o Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministro do Desporto:

De 30 de dezembro de 2016:

Nos termos do artigo 5.° e alinea d) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei n. 49/2014,
de 10 de setembro, conjugados com artigo 17.° do Decreto-lei n.°
9/2013, de 26 de fevereiro, e o artigo 97.° da Lei n.° 42/VII/2009, de
27 de julho, é nomeada, Ivanilda de Fatima dos Reis, licenciada em
educacio fisica, para, em comissio de servigo, desempenhar as fungoes
de assessora de S. Ex® o Ministro dos Assuntos Parlamentares e da
Presidéncia do Conselho Ministros e do Ministro do Desporto, com
efeitos a partir de 2 de janeiro de 2017.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.01 -
pessoal do quadro especial do Gabinete do Ministro.

Extrato de contrato de gestao n° 1/2017
De 16 de novembro de 2016:

Melany Ferreira Ramos, licenciada em Direito, contratada ao abrigo
do n° 1 do artigo 5° n° 2 do artigo 6° e do artigo 16° do Decreto-lei
n° 49/2014, de 10 de setembro, para, mediante Contrato de Gestao,
desempenhar as fungées de Diretora de Gabinete do Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministro do Desporto, com efeitos a partir de 2 de novembro
de 2016.

Em tudo nao previsto no contrato em evidéncia, nomeadamente
das lacunas, resolugao das duvidas, ou eventuais conflitos emergentes
dos clausulados no presente contrato, vigorarao as disposic¢oes legais
aplicaveis em Cabo Verde, especificamente, o Regime Juridico das
Relagoes do Trabalho.

Os encargos correspondentes estdo inscritos no or¢amento de
funcionamento na rubrica pessoal do quadro especial 02.01.01.01.01
do Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao da Chefia do
Governo, na Praia, aos 26 de janeiro de 2017. — A Diretora Geral, Maria
Alice Lacerda Costa.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 118/2017 — De S. Ex® o Ministro
das Finangas:

De 3 de janeiro de 2017:

E dada por finda a comissao de servico, em regime de substituigao, de
Ana Isabel Moreno Semedo, inspectora tributaria, referéncia 14,
escalao B, do quadro de pessoal da Dire¢do Nacional de Receitas
do Estado, do Ministério das Finangas, no cargo de Directora do
Servico Partilhado de Logistica e Gestao do Pessoal, da referida
Diregao Nacional, nos termos da alinea d) do n° 2 do artigo 31° do
Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, com efeitos a partir do
dia 6 de Janeiro de 2017.
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Extracto de despacho n°® 119/2017 — De S. Ex® o Ministro
das Finangas:

De 12 de janeiro de 2017:

E autorizado o destacamento de Roxane Iari Pires de Pina, técnica
nivel I, do quadro do pessoal da Direc¢do Nacional do Planeamento
(DNP) do Ministério das Finangas, na Reparti¢cdo de Finangas de
Séo Vicente, da Diregao Nacional de Receitas do Estado (DNRE),
do mesmo Ministério, nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n°
54/2009, de 7 de Dezembro.

Direc¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério
das Finangas, na Praia, aos 26 de Janeiro de 2017. — A Directora Geral,
Jessica Sancha.

Extracto de despacho n° 120/2017 — Do Director Nacional da
Administragio Publica por delegacio de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 23 de novembro de 2016:

Jodo Fortes Dias, apoio operacional nivel I do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Porto Novo — desligado de servigo para efeitos
de aposentacao por ter sido declarado definitivamente incapacitado
para exercicio da sua actividade profissional, de acordo com a opinido
da Junta de Satude Barlavento, emitido em sessdo de 9 de outubro
de 2013 e homologado por despacho do Ministro da Satude de 16 de
outubro de 2013, nos termos da alinea a), do n° 2 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentacéo e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro com direito a penséo anual de
160.152800 (cento e sessenta mil, cento e cinquenta e dois escudos),
sujeita a rectificacgéo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 30 anos e 3 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta penséo sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento Geral do Estado .......ccccoeevvveeiiiieeiiieiciieeens 26.472$00

Por despacho de 9 de novembro de 2016 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 5 anos.

O montante em divida no valor de 54.000$00 (cinquenta e quatro
mil escudos), podera ser amortizado em 245 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 76300 e as restantes de 221$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Codigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Orgamento Municipal........ccccveeeeiiieeiiieecieceeiee e 132.348$00

Por despacho de 11 de julho de 2014 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacao, referente ao periodo 246 meses.

O montante em divida no valor de 258.300$00 (duzentos e cinquenta
e oito mil, trezentos escudos), podera ser amortizado em 497 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.500$00 e as restantes
de 521$00.

Os encargos serao suportados pela dotagdo inscrita na rubrica
02.07.01.01.01 do Or¢amento Municipal Vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 16 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n° 121/2017 — Do Director Nacional da
Administragio Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 24 de novembro de 2016:
Oteldina Araujo Freire Moreira Brito, chefe de sec¢do da Camara do

quadro de pessoal da Camara Municipal do Tarrafal — desligada
de servico para efeitos de aposentacio, aposentada por ter sido

https://kiosk.incv.cv

declarado definitivamente incapacitado para exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de Saude
Sotavento, emitido em sessdo de 17 de marco de 2016 e homologado
por despacho do Ministro da Satdde de 28 de marc¢o de 2016, nos
termos da alinea a), n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30
de Dezembro com direito a pensio proviséria anual de 478.416$00
(quatrocentos e setenta e oito mil quatrocentos e dezasseis escudos),
sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servic¢o prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais..

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento Municipal do Tarrafal ..........cccccceevveeennnnn. 430.572$00

Por despacho de 29 de junho de 2016 do Presidente da Camara
Municipal do Tarrafal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacao de aposentacéo, referente a 67 meses.

O montante em divida no valor de 181.640$00 (cento e oitenta e um
mil, seiscentos e quarenta escudos), podera ser amortizado em 120
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.474$00 e as
restantes de 1.514$00.

Or¢amento Municipal da Praia.........ccccceeevveeeiiieeenienen, 111.636$00

Por despacho de 11.08.2016 do Presidente da Camara Municipal da
Praia, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacgao, referente ao periodo de 87 meses.

O montante em divida no valor de 39.150$00 (trinta e nove mil, cento
e cinquenta escudos), poderd ser amortizado em 120 prestagdes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 356$00 e as restantes de 3263$00.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.07.01.01.01 do Or¢camento
da Camara Municipal do Tarrafal.

E rectificado o despacho do Director Nacional da Administragao
Publica por subdelegagdo de competéncias de S. Ex* o S. Ministro
da Financas, publicado na II Serie do Boletim Oficial n° 51 de 20 de
Outubro de 2016.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2016).

Extracto de despacho n°® 122/2017 — Do Director Nacional da
Administrac¢do Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 7 de dezembro de 2016:

Osvaldo Emiliano Fonseca Santos, Secretario Judicial referéncia 4,
escaldo C, do quadro de pessoal do Conselho Superior de Magistratura
Judicial — aposentado nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio proviséria anual de
1.847.220$00 (um milhé&o oitocentos e quarenta e sete mil duzentos
e vinte escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n°® 123/2017 — Do Director Nacional da
Administrac¢ido Publica por delegacgido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 9 de dezembro de 2016:

Gregorio Centeio, ex-guarda, da Camara Municipal da Praia — desligado
de servigo para efeitos de aposentagdo, nos termos do n°® 2, do artigo 5°
do Estatuto de Aposentagéo e da Pensao de Sobrevivéncia aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual
de 287.712$00 (duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e doze
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escudos), sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
EStado. . ciieeiieiiiiiiii 152.316$00

Por despacho de 17 de novembro de 2016 do Director Nacional do
Orcamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacao, referente ao
periodo de 18 anos, 4 meses e 21 dias.

O montante em divida no valor de 198.630$00 (cento e noventa e
oito mil, seiscentos e trinta escudos), podera ser amortizado em 221
prestacées mensais e consecutivas, sendo a primeira de 630$00 e as
restantes de 900$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Orgamento CMP .......ccoooiiiiiiiiieeiieece e 135.396$00

A despesa tem cabimento na rubrica 03.13.30 — Penséo e Aposentagao
do Or¢amento vigente da Camara Municipal da Praia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 16 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n° 124/2017 — Do Director Nacional da
Administragao Puablica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 12 de dezembro de 2016:

Jorge Alberto da Silva Borges, Ministro Plenipotenciario nivel I1I
do quadro de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades — aposentado nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao proviséria anual
de 2.378.820$00 (dois milhoes trezentos e setenta e oito mil oitocentos
e vinte escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de julho de 2014 do Director Nacional do Or¢amento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de
14 anos, 16 meses.

O montante em divida no valor de 1.011.200$00 (um milh&o e onze
mil e duzentos escudos), poderd ser amortizado em 122 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 8.231$00 e as restantes
de 8.289$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n° 125/2017 — Do Director Nacional da
Administragao Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 15 de dezembro de 2016:

Francisco Silvestre Morais, apoio operacional nivel I do quadro de
pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente — aposentado nos
termos da alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30
de Dezembro, com direito a pensio proviséria anual de 148.236$00
(cento e quarenta e oito mil duzentos e trinta e seis escudos), sujeita
4 rectificago, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 28 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de novembro de 2015 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacao de aposentacéo, referente ao
periodo de 27 anos, 11 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 302.310$00 (trezentos e dois mil
trezentos e dez escudos), podera ser amortizado em 336 presta¢oes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 810$00 e as restantes de 900$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 16 de Janeiro de 2017).
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Extracto de despacho n° 126/2017 — Do Director Nacional da
Administraciao Publica por delegacao de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 15 de dezembro de 2016:

Maria Aleluia Rodrigues Barbosa Andrade, técnica sénior nivel III,
do quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente,
exercendo em comissdo de servigo a fungdo de Vereadora da Camara
Municipal da Praia — aposentada nos termos da alinea ) n° 1 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensio de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio proviséria anual de 1.468.800$00 (um milhao quatrocentos
e sessenta e oito mil e oitocentos escudos), sujeita 4 rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento Geral do Estado .......ccccocevveieiiiiieciniieennnnn. 388.800$00

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo
02.07.01.01.01 do or¢camento vigente

Or¢amento Municipal........cccceeeeiiieeiiiiceciieceieeeee. 1.080.000$00

A despesa tem cabimento na rubrica 03.13.30 - Pensao e Aposentacgao
do Or¢amento vigente da Camara Municipal da Praia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n° 127/2017 — Do Director Nacional da
Administracido Pablica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 16 de dezembro de 2016:

Elvio Gongalves Napoledo Fernandes, Ministro Plenipotencidrio de nivel
IIT do quadro de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades — aposentado nos termos da alinea b) n° 2 do artigo 5°
do Estatuto de Aposentacgao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio
proviséria anual de 2.172.216$00 (dois milhdes cento e setenta e dois
mil duzentos e dezasseis escudos), sujeita 4 rectificagao, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o despacho do Director Nacional da Administracgio
Publica, por subdelegac¢ido de competéncias de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administra¢do Publica, publicado no Boletim Oficial n° 59
de 14 de novembro de 2016.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 16 de Janeiro de 2017).

Extracto de despacho n°® 128/2017 — Do Director Nacional da
Administragio Publica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 21 de dezembro de 2016:

Amandio Honério de Jesus Delgado de Brito, Juiz de Direito de 2* Classe
escaldo B, indice 160 do quadro de pessoal do Conselho Superior da
Magistratura Judicial — aposentado nos termos da alinea ¢) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacgio e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
penséao proviséria anual de 569.676$00 (quinhentos e sessenta e
nove mil seiscentos e setenta e seis escudos), sujeita 4 rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 10 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 12 de Janeiro de 2017).
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Extracto de despacho n° 129/2017 — Do Director Nacional da
Administra¢io Publica por delegacido de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 21 de dezembro de 2016:

Zilda Maria Dias Fernandes, oficial administrativo referéncia 9, escaldo C,
do quadro de pessoal do Ministério das Finangas — aposentada por
ter sido declarado definitivamente incapacitado para exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de
Saude Sotavento, emitido em sessdo de 22 de setembro de 2016 e
homologado por despacho do Ministro da Saude de 30 de setembro
de 2016, nos termos da alinea a), n° 2 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacgao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/
111/89, de 30 de Dezembro com direito a pensdo provisoria anual de
708.960$00 (setecentos e oito mil novecentos e sessenta escudos),
sujeita 4 rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n° 130/2017 — Do Director Nacional da
Administragao Publica por delegacdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 21 de dezembro de 2016:

Daniela Lopes Fortes Frederico, na qualidade de conjuge sobrevivo e
mae representante do filho menor de Joaquim Frederico Andrade
que foi oficial de artes graficas, falecido a 19 de Abril de 2016 —
fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, e 70° n° 1 alinea d) da
Lei n°® 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia
a favor da viuva e do filho menor no valor de 146.088$00 (cento
e quarenta e seis mil e oitenta e oito escudos) anuais conforme a
discriminacéo seguinte:

VUV ettt e e e e e e e e e e e e e eeeaeneaeeeees 73.044$00
Filho menor
Joaquim Fortes Andrade Junior..........cccceeeevvveeevveennnnnnn. 73.044%$00

E revisto o despacho do Director Nacional da Administragéo Publica,
por delegagdo de competéncia do Ministro das Finangas, publicado na
II Série do Boletim Oficial n° 49/2016, de 6 de Outubro.

Extracto de despacho n° 131/2017 — Do Director Nacional da
Administrac¢ao Pablica por delegagdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Finangas:

De 21 de dezembro de 2016:

Maria José Anes Gomes da Costa, apoio operacional nivel II, da Camara
Municipal de Santa Catarina — desligada de servigo para efeitos de
aposentacao, nos termos da alinea b) do n° 2, do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a penséo anual de
266.556$00 (duzentos e sessenta e seis mil, quinhentos e cinquenta
e seis escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 33 anos e 9
meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de junho de 2016 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacgao de aposentacao, referente ao periodo de 23 anos, 4 meses.

O montante em divida no valor de 408.272$00 (quatrocentos e oito
mil duzentos e setenta e dois escudos), podera ser amortizado em 350
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.338$00 e as
restantes de 11663$00.

E revisto o despacho do Director Nacional da Administragao Publica
por delegacéo de competéncias do Ministro da Finangas, publicado no
Boletim Oficial n° 58 de 2 de Dezembro de 2016.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 16 de Janeiro de 2017).
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Extracto de despacho n° 132/2017 — Do Director Nacional da
Administraciao Publica por delegacao de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 10 de janeiro de 2017:

Isabel dos Santos Pinto Osério, secretaria financas referéncia 8, escalao C, do
quadro de pessoal do Ministério Financas — aposentada nos termos
do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensao proviséria anual de 754.320$00 (setecentos
e cinquenta e quatro mil trezentos e vinte escudos), sujeita a
rectificacgdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de Janeiro de 2017).

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Direcgao Nacional da Administragao Publica, na Praia, aos 27 de
Janeiro de 2017. — O Director Nacional, Guevara da Cruz.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n® 12/2017
Tendo,

A Sociedade “VILLA AO MAR, LDA”., requerido o Estatuto de
Utilidade Turistica de Funcionamento a favor do Estabelecimento
“VILLA AO MAR?”, instalada na Cidade de Santa Maria, ilha do Sal
e ao abrigo do disposto da Informagao/Proposta n® 10 da Comisséo de
Avaliagao de Utilidade Turistica, datado de 18 de Outubro de 2016;

Por se tratar de:

- Um investimento total na ordem dos 115.000.000$00 (cento e
quinze milhdes de escudos), que se enquadra na tipologia de
apartamentos turisticos, em que as instalac¢ées obedecem
as regras de seguranca e o material empregue nao é
nocivo para o ambiente, com um alto padrao de qualidade,
preocupado com o bem-estar e a satisfacio dos clientes, que
prevé a melhoria da oferta turistica, dos servicos prestados
e a diversifica¢do dos circuitos turisticos, pautando pela
qualidade e diferenciagao em relagdo a oferta existente
na ilha, um servigo que sera personalizado com aposta na
formacéo e qualificagdo do quadro do pessoal e a cria¢do
de 5 empregos diretos sendo 4 a nacionais e 1 estrangeiro
e alguns indiretos com o funcionamento das lojas no
empreendimento, contribuindo assim para a diminuigio
do desemprego e 0 aumento do rendimento das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentdvel e com um cuidado
ordenamento dos recursos patrimoniais, em que privilegia
de uma localizac¢do com vista sobre o Oceano Atlantico,
propicia a mobilidade tanto para as praias como para
as diversas opgoes de atividades de recreio e cultural na
cidade e na ilha, capaz de incrementar o progresso e o
desenvolvimento sustentaveis;

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tracada para o
setor do Turismo, na medida em que contribuird para
o desenvolvimento local e regional promovendo efeitos
positivos a nivel da reduc¢ao da pobreza, do desemprego e
das desigualdades de rendimento, apostando cada vez mais
na valorizagdo dos recursos naturais bem como na defesa
dos valores culturais, que ird contribuir significativamente
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néao sé para o aumento da oferta e da competitividade no
sector como também no desenvolvimento socioeconémico
e cultural com reflexos positivos no PIB e na balanca
comercial do pais.

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Funcionamento ao
Estabelecimento “VILLA AO MAR”, com base no disposto nos artigos
2° 3% e 4° da Lei n.° 55/VI/2005, de 10 de Janeiro, conjugados com os
artigos 13° 14° e 15°, todos da Lei n°® 26/VII/2013, de 21 de Janeiro.

Gabinete do Ministros da Economia e Emprego e do Ministro das
Financas, na Praia, aos 15 de Dezembro de 2016. — Os Ministros, José
da Silva Gongalves e Olavo Correia.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Direccao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 133/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Economia e Emprego:

De 31 de Janeiro de 2017:

Por conveniéncia de servigo e nos termos do disposto no artigo 9° do
Decreto-Lei n° 54/2009 de 7 de Dezembro, o Ministro da Economia
e Emprego, autoriza o destacamento de Filomena Leonor da Cruz
Orrico, licenciada em gestao de empresas, técnica nivel I, do quadro
de pessoal da Direc¢do Geral do Planeamento Or¢amento e Gestao
do Ministério da Economia e Emprego, para, exercer fungoes de
Inspetor de Jogos na Inspecao Geral de Jogos.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério
da Economia e Emprego, na Praia, aos 31 de Janeiro de 2017. — A
Directora de Servigo, p/s, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia Nacional

Extracto de despacho n°® 134/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Administragao Interna:

De 8 de novembro de 2016:

Ao abrigo do disposto alinea e) do 174° do Decreto-Legislativo n® 5/2007,
de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Legislativo n.’ 5/2010, de 16 de Junho, foi aplicada, a Ana Pérola
Vaz Borges, ajudante dos servigos gerais, em servi¢o na Esquadra
Policial de Santa Catarina de Santiago, a pena de despedimento
por justa causa.

Divisdo de Administra¢io e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 29 de novembro de 2016. — O Chefe da Divisao, Jodo
Pedro Tavares Delgado.

https://kiosk.incv.cv

Notificacao n.° 5/2017

Nos termos do n° 5 do artigo 83° do Regulamento Disciplinar da
Policia Nacional em vigor, aprovado pelo Decreto-legislativo n® 9/2010,
de 28 de setembro, fica notificado o agente da 2* classe da Policia
Nacional, José Carlos Teixeira Almeida, efetivo da Esquadra Policial
do Palmarejo, ausente em parte incerta no estrangeiro, de que lhe foi
instaurado um processo disciplinar por abandono de lugar e deduzida
a acusacao e que é concedido o prazo de (30) trinta dias a partir da sua
primeira publicagdo no Boletim Oficial ou em dois dos jornais de maior
circulagéo no pais, para caso querendo, apresentar a sua defesa escrita.

Mais se avisa que o referido processo se encontra nesta Esquadra,
onde podera ser consultado.

Esquadra Policial do Palmarejo, na Praia, aos 3 de novembro de
2016. — O Instrutor, Roberto Lima.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 135/2017 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 12 de Janeiro de 2017:

Domingos Ramos Cardoso, apoio operacional, nivel V/8, do quadro do
pessoal da Dire¢io Geral de Apoio ao Processo Eleitoral, do Ministério
da Justica e Trabalho, concedido a licenca sem vencimento até 3
anos, ao abrigo do disposto no artigo 45°, n° 1, alinea b), conjugado
com o disposto no artigo 48°, todos do Decreto-Lei n° 83/2010, de 8 de
Marco, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2017.

Direcao de Servico de Gestdo de Recursos Humanos, da Direcao
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Justiga e
Trabalho, na Praia, aos 27 de Janeiro de 2017. — O Diretor de Servico,
p/s, José Maria C. Furtado.

Direcgao Nacional da Policia Judiciaria
Rectificacao n°® 27/2017

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 4
II Série de 19 de Janeiro de 2017 o extrato do despacho de S. Ex® a
Ministra do Trabalho e da Justica, referente a nomeacio de Andulento
Gongalves Ribeiro para exercer o cargo de Director de Departamento de
Investigacdo Criminal do Mindelo, rectifica-se na parte que interessa.

Onde se lé:

(...) nomeado para em comissio de servigo, exercer o cargo
de Director do Departamento de Informac¢édo Criminal do
Mindelo...”,

Deve ler-se:

.. nomeado para em comissio de servigo, exercer o cargo de
Director do Departamento de Investigacido Criminal do Mindelo.

O Departamento dos Recursos Humanos Financeiro e Patrimonial,
na Praia, aos 25 de Janeiro de 2017. — O Director Departamento,
Alfredo de Pina.
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MINISTERIO DA CULTURA
E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 136/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Cultura e das Industrias Criativas:

De 26 de Janeiro de 2017:

A resolugao n° 95/2013, de 14 de agosto, na nova redacgio que lhe foi
conferida pela Resolu¢do n® 2/2015, de 14 de janeiro, estipula, no seu
artigo 2°, que a data de entrega do Prémio Nacional de Jornalismo por
despacho do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas.

Assim:

Nos termos do n° 5 do artigo 2° da resolugdo n® 95/2013, de 14 de agosto;

No uso da faculdade que lhe é conferida pela constituicao;

O Ministério da Cultura e das Induastrias Criativas determina o
seguinte:

Artigo 1°
Concurso de atribuicdo do Prémio Nacional de Jornalismo

1. Concurso de atribuicdo do Prémio Nacional de Jornalismo, edi¢do
2017, decorre, nos termos do regulamento em vigor, de 26 de Janeiro
a 27 de Fevereiro.

2. Para edigdo 2017, sdo aceites candidaturas ao concurso dos trabalhos
publicados ou difundidos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2016
nos 6rgaos de comunicacao social sediados no territério nacional, nas
categorias de Radio Televisdo e Imprensa Escrita.

Artigo 2°
Entrada em vigor e producéo de efeitos
O presente despacho entra imediatamente em vigor.
Direc¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério

da Cultura e das Industrias Criativas, na Praia, aos 26 de Janeiro de
2017. — O Director, Adelino Lopes Monteiro

PARTE D

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 137/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 23 de Janeiro de 2017:

Aniceto Tavares dos Santos, enfermeiro graduado, escaldo IV, indice 130,
do quadro de pessoal da Direc¢do Geral do Planeamento Or¢amento
e Gestéo do Ministério de Satude e Seguranga Social, em servigo no
Gabinete Técnico da Regido Sanitaria de Santiago Norte, colocado
em regime de dedicago exclusiva, ao abrigo do artigo 4° do Decreto
Regulamentar n° 23/97, de 31 de Dezembro.

Direc¢ao Geral do Orgamento e Gestdo do Ministério da Saude e
Seguranca Social, na Praia, aos 25 de Janeiro de 2017. — A Directora
Geral, Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO
DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 138/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Agricultura e Ambiente:

De 25 de Outubro de 2016:

Estevao Pires Fonseca, licenciado em engenharia agro-pecuéario,
nomeada nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4
de Novembro, para em comissio ordindria de servigo exercer as
fungbes de Delegado do Ministro da Agricultura e Ambiente, na
Delegacéao da Ilha Brava.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do
Quadro — do Ministério da Agricultura e Ambiente - Delegacao da ilha
Brava. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Janeiro de 2017).

Direccao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Ministério
da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 31 de Janeiro de 2017. — A
Directora de Servigos, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico

Extrato da Deliberacao n° 13/CSMP/2016/2017

De 27 de Janeiro de 2017

Conceder, nos termos dos artigos 45° n° 1 al. b) e 48° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, aplicaveis ex vi do artigo 78° do Decreto-Lei n°
13/2006, de 13 de Fevereiro, licenca sem vencimento por um periodo de um (1) ano, com efeitos a partir de 02 de Marco de 2017, ao Secretario
Judicial, exercendo em comissdo de servigo as fungdes de Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Senhor José Miguel de Pina Cardoso.

O Presidente (Ass.) — Oscar Silva dos Reis Tavares -

Esta conforme o original

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 27 de Janeiro de 2017. — O Secretario, José Luis Varela Marques.
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PARTE E
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Gabinete do Presidente
Comunicado n° 1/2017

Para os devidos efeitos, comunica-se que é extinto, por sua iniciativa,
o vinculo juridico-laboral de Anténio dos Reis Duarte, técnico 1, nivel VI,
escalao D, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica,
a0 abrigo e nos termos do disposto artigo 243° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, com efeitos desde o dia 1 de novembro de 2016.

Comunicado n°® 2/2017

Para os devidos efeitos, comunica-se que é extinto, por sua iniciativa,
o vinculo juridico-laboral de Mariana Djamila Almeida Pereira Neves,
téenico 1, nivel VI, escaldao A, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Estatistica, ao abrigo e nos termos do disposto artigo 243° do Cédigo
Laboral Cabo-verdiano, com efeitos desde o dia 1 de dezembro de 2016.

Instituto Nacional de Estatistica, na Praia, aos 19 de janeiro de
2017. — O Presidente, Osvaldo Rui Monteiro dos Reis Borges

PARTE G

INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA
IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Gabinete da Presidente

Extracto de despacho n° 139/2017 — De S. Ex® a Ministra da
Familia e Inclusao Social:

De 21 de dezembro de 2016:

E nomeada Maria Balbina Lopes Gongalves, Licenciado em Contabilidade
e Administragdo, Mestre em Administragao Publica e quadro da
Direcgao Nacional da Administracdo Publica, para em regime de
substitui¢io exercer o cargo de Diretora dos Servigos Financeiros e
Administrativo do Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade e Equidade
do Género, nos termos do artigo 33° do Decreto Lei n° 59/2014, de 4
de novembro, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do quadro

Gabinete da Presidente do Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade e
Equidade do Género, aos 18 de Janeiro de 2017. — A Presidente, Rosana
Almeida

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTAO

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 02/2014

Assembleia Municipal da Ribeira Grande, reunida na sua Sessdo Ordinaria de 17 e 18 de novembro deste corrente ano, deliberou ao abrigo da alinea b)
do numero 2 do artigo 81° da Lei n.’ 134/IV/95, de 3 de junho, aprovar o Orgamento da Camara Municipal da Ribeira Grande, para a ano econémico de
2015 no valor de 336.753.651$00 (trezentos e trinta e seis milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um escudo).

Deliberou ainda aprovar o Orcamento dos Servigos Auténomos de Abastecimento de Agua e Saneamento, o Plano de Actividades e o Quadro

do Pessoal.

Org¢amento de 2015

MAPA I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio Segundo Classificacao Economica e Organica

01.01.03 Imposto sobre o Patriménio 32000 000 32000 000 32000000  9,50%
01.01.03.01.01.01 Imposto tnico sobre o patriménio 32000 000 32 000 000 32 000 000 9,50%
01.01.04 Impostos sobre bens e servicos 3 750 000 3750 000 6000 000 9750000  2,90%
01.01.04.05.01 Imposto de circulagao de veiculos automdveis 3500 000 3500 000 3500 000 1,04%
01.01.04.05.02 Taxa ecoldgica 0 6000 000 6000 000 1,78%
01.01.04.06 Outros impostos diversos sobre bens e servigos 250 000 250 000 250 000 0,07%
01.01.06 Outros impostos 450 000 450 000 450000  0,13%
01.01.06.01 Imposto de selo 450 000 450 000 450 000 0,13%

01.03.01 De Governos Estrangeiros 1600 000 1600 000 10 000 000 11600000  3,44%
01.03.01.01 Correntes 0,00%
01.03.01.01.03 Donativos directos 1000 000 1000 000 1000000 ~ 0,30%
01.03.01.01.09 Outras 300 000 300 000 300000~ 0,09%
01.03.01.02 Capital 0,00%
01.03.01.02.03 Donativos indirectos 0 0 10 000 000 10000 000 =~ 2,97%
01.03.01.02.09 Outras 300 000 300 000 300000~ 0,09%
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01.03.02 De Organizagoes internacionais 300 000 300 000 250 000 550 000  0,16%
01.03.02.01 Correntes 300 000 300 000 300000~ 0,09%
01.03.02.02 Capital 0 0 250 000 250 000 0,07%
01.03.03 Das administragoes publicas 151 284 482 0 151284 482 10 000 000 161284 482  47,89%
01.03.03.01 Correntes 0 0 0,00%
01.03.03.01.01 Administragéo Central (FFM) 151 284 482 151 284 482 151284482 44,92%
01.03.03.02 Capital 0,00%
01.03.03.02.01 Administragio Central _ 10000 000 10 000 000 %
004 OumasReceitas 44380000 44380000 5000000 49380000
01.04.01 Rendimentos de propriedade 200 000 200 000 200 000 1,72%
01.04.01.01 Juros 50 000 50 000 50000~ 0,01%
01.04.01.02 Dividendos 150 000 150 000 150 000 0,04%
01.04.01.05 Rendas 2800 000 2 800 000 2800000  0,83%
01.04.01.05.04 De terrenos 350 000 350 000 350000 0,10%
01.04.01.05.05 De habitagoes 400 000 400 000 400 000 0,12%
01.04.01.05.06 De edificios 1200 000 1200 000 1200000 = 0,36%
01.04.01.05.07 Outras rendas 500 000 500 000 500 000 = 0,15%
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 350 000 350 000 350 000 0,10%
01.04.02 Venda de bens e servigos 700 000 700 000 700000  0,21%
01.04.02.01.02 Bens inutilizados 50 000 50 000 50 000 0,01%
01.04.02.01.03 Publicagdes e impressos 400 000 400 000 400 000 0,12%
01.04.02.01.09 Outras 250 000 250 000 250000 = 0,07%
01.04.02.02 Taxas de prestacdo de servigos 40 680 000 40 680 000 40 680 000 11,31%
01.04.02.02.01 Prestacgio de servigos 35 980 000 35 980 000 35 980 000 10,68%
01.04.02.02.01.00.05 | Taxa de servigos de viagao 1500 000 1500 000 1500 000 0,45%
01.04.02.02.01.00.06  taxa de Servicos de Manutengao Rodoviario 0 0 0,00%
01.04.02.02.01.00.07 | Taxa de servigos de comércio 3200 000 3200 000 3200 000 0,95%
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de servigos de secretaria 2500 000 2500 000 2500 000 0,74%
01.04.02.02.01 01.00 | Taxas de licencas de loteamento, de execugdo de obras 1200 000 1200 000 1200 000 0,36%
particulares, da utilizagéo da via publica pormotivos
de obras e de utilizagdo de edificios
01.04.02.02.01.01.01 | Taxa de construgéo, manutengio ou reforco de infra- 300 000 300 000 300 000 0,09%
estruturas urbanisticas e de saneamento
01.04.02.02.01.01.02 | Taxa de ocupagéo do dominio publico e aproveitamento 800 000 800 000 800 000 0,24%
dos bens de utilizagdo
01.04.02.02.01.01.03 | Taxa de ocupagdo e utilizagao de locais reservados nos 900 000 900 000 900 000 0,27%
mercados e feiras
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferigdo de pesos, medidas e aparelhos de medigao 250 000 250 000 250 000 0,07%
01.04.02.02.01.01.05 | Taxa de estacionamento de veiculos em parques ou 300 000 300 000 300 000 0,09%
outros locais a esse fim destinado
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 550 000 550 000 550 000~ 0,16%
01.04.02.02.01.01.08 | Taxa de autorizacio de venda ambulante nas vias e 350 000 350 000 350 000 0,10%
recintos publicos
01.04.02.02.01.01.09 ' Taxa de servigo de enterramento, concessio de 2000 000 2000 000 2000 000 0,59%
terrenos de terrenos e uso de jazigos, de ossarios e de
outras instalagdes em cemitérios municipais
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licengas de cies 50 000 50 000 50000  0,01%
01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela utiliza¢do de matadouros e talhos municipais 200 000 200 000 200 000 0,06%
01.04.02.02.01.02.02 | Taxa pela utilizacdo de quaisquer instalagdes 450 000 450 000 450 000 0,13%
destinadas ao conforto, comodidade ou recreio publico
01.04.02.02.01.02.03 | Taxa de comparticipagdo dos proprietarios de solos 900 000 900 000 900 000 0,27%
urbanos nos custos da urbanizagao
01.04.02.02.01.02.05 | Taxa pela extrac¢do de materiais inertes em 6000 000 6000 000 6000 000 1,78%
exploragoes particulares a céu aberto
01.04.02.02.01.02.06 | Taxa pela concesséo de licengas de obras no solo e 1800 000 1 800 000 1800 000 0,563%
subsolo do dominio ptiblico municipal
01.04.02.02.01.02.07 | Taxa pela ocupagéo ou utilizacéo do solo, subsolo e 8000 000 8000 000 8000 000 2,38%
espaco aéreo de dominio pablico municipal
01.04.02.02.01.02.09 | Taxa pela instalagéo de antenas parabdlicas 550 000 550 000 550 000 0,16%
01.04.02.02.01.03.00 | Taxa pela instalagéo de antenas de operadores de 600 000 600 000 600 000 0,18%
telecomunicagdes méveis
01.04.02.02.01.03.03 | Taxa de servigo de licenciamento de alambiques 3000 000 3000 000 3000 000 0,89%
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01.04.02.02.01.03.04 | Taxa Pela Emisséo de outras Licencas ndo Previstas 580 000 580 000 580 000
nas rubricas anteriores.
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 2100 000 2100 000 2100 000
01.04.02.02.02.09 Emolumentos de Secretaria 1500 000 1500 000 1500 000
01.04.02.04.09 Servigos diversos 600 000 600 000 600 000
01.04.03.04 Taxa de relaxe 350 000 350 000 350 000
01.04.03.05 Multas por infracgdes ao codigo de posturas municipais 400 000 400 000 400 000
01.04.03.06 Juros de mora 400 000 400 000 400 000
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 150 000 150 000 150 000
01.04.04.01 Correntes 1200 000 1200 000 1200 000
01.04.04.02 Capital 5000 000 5000 000
01.04.05 Outras receitas diversas e nio especificadas 100 000 100 000 100 000
01.04.05.02 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 100 000 100 000 100 000

03.01.01.01.01 Habitagdes 3682726 3682726
03.01.01.01.06.02 Venda de Outras Construgoes 1000 000 1000 000
03.01.01.02 Maquinaria e equipamento 500 000 500 000
03.01.01.02.01.01.02 | Venda de viaturas ligeiras de passageiros 500 000 500 000

03.01.01.02.03.02 Vendas de equipamentos administrativos 450 000 450 000
03.01.01.02.04 Outra maquinaria e equipamento 750 000 750 000
03.01.01.02.04.02 Vendas de outras maquinarias e equipamento 750 000 750 000

03.01.04 Recursos naturais 9000 000 9000 000 2,67%
03.01.04.01.01.02 Venda de Terrenos 9000 000 9000 000

MAPA II - Despesa de funcionamento e de investimento do municipio segundo as classificagées econdémica e organica

02.01.01 Remuneracgoes certas e Permanentes 1985 000 15 622 320 25972 000 45735 000 89 314 320 25,94%
02.01.01.01 Remuneragoes e abonos 864 000 13 200 000 22 360 000 39 600 000 76 024 000 22,08%
02.01.01.01.02  Pessoal do quadro 648 000 12 000 000 8000 000 9000 000 8,61%
02.01.01.01.03  Pessoal contratado 216 000 600 000 14 000 000 30000 000 13,02%
02.01.01.01.04  Pessoal em regime de avenca 600 000 360 000 600 000 0,45%
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais 1096 000 1614 800 1812000 4 800 000 2,71%
02.01.01.02.01 | GratificagGes permanentes 96 000 0,03%
02.01.01.02.02 | Subsidios Permanente 70 000 540 000 0,18%
02.01.01.02.03  Despesas de representagio 150 000 244 800 0,11%
02.01.01.02.04  Gratificagées eventuais 450 000 180 000 12 000 0,19%
02.01.01.02.05  Horas extraordinarias 0 750 000 4000 000 1,38%
02.01.01.02.06 | Alimentacdo e alojamento 200 000 450 000 450 000 300 000 0,41%
02.01.01.02.07  Formacio 100 000 150 000 500 000 400 000 0,33%
02.01.01.02.09 | Outros suplementos e abonos 30 000 50 000 100 000 100 000 0,08%
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02.01.01.03 Dotagdo provisional - 150 000,00 1000 000 1100 000 0,65%
02.01.01.03.01  Aumentos salariais 150 000 250 000 300 000 0,20%
02.01.01.03.03  Progressdes 300 000 250 000 0,16%
02.01.01.03.04  Reclassificages 250 000 350 000 0,17%
02.01.01.03.06 Promogoes 200 000 200 000 0,12%
02.01.02 Seguranca social dos agentes do Municipio 25000 657 520 800 000 235 000 1717520 0,49%
02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio 25000 657 520 800 000 235 000 1717520 0,49%
02.01.02.01.01  Contribuigdes para a seguranca social 0 587 520 600 000 35000 0,36%
02.01.02.01.02  Encargos com a satide 25000 30 000 50 000 50 000 0,04%
02.01.02.01.08  Abono de familia 40 000 150 000 150 000 0,10%
02.02.01 Aquisigo de bens 360000 1720000 2550000 12 630 000 5,01%
02.02.01.00.04  Roupa, vestudrio e calgado 20 000 30000 50 000 50 000 0,04%
02.02.01.00.05  Material de escritério 100 000 150 000 850 000 400 000 0,44%
02.02.01.00.08 | Material de educagdo, cultura e recreio 20 000 50 000 200 000 50 000 0,09%
02.02.01.00.09  Material de transporte — pegas 500 000 250 000 1500 000 0,65%
02.02.01.00.00 | Livros e documentacao técnica 20 000 50 000 50 000 30000 0,04%
02.02.01.01.01 | Artigos honorificos e de decoragao 30 000 100 000 150 000 100 000 0,11%
02.02.01.01.02  Combustiveis e lubrificantes 550 000 400 000 10 000 000 3,18%
02.02.01.01.03  Material de limpeza, higiene e conforto 20 000 40 000 200 000 100 000 0,10%
02.02.01.01.04  Material de conservagéo e reparacio 50 000 100 000 200 000 250 000 0,17%
02.02.01.09.09  Outros bens 100 000 150 000 200 000 150 000 0,17%
02.02.02 Aquisigdo de servicos 1250000 2950000 10650000 3650 000 5,37%
02.02.02.00.01 | Rendas e alugueres 50 000 150 000 350 000 250 000 0,23%
02.02.02.00.02  Conservagao e reparagéo de bens 50 000 100 000 300 000 350 000 0,23%
02.02.02.00.03  Comunicagdes 100 000 500 000 2000 000 0,76%
02.02.02.00.04  Transportes 100 000 100 000 2000 000 1500 000 1,07%
02.02.02.00.06 | Energia eléctrica 100 000 200 000 4000 000 1,25%
02.02.02.00.07 | Publicidade e propaganda 150 000 100 000 250 000 0,15%
02.02.02.00.08 | Representagdo dos servigos 150 000 600 000 0,22%
02.02.02.00.09  Deslocagdes e estadas 450 000 1000 000 500 000 400 000 0,68%
02.02.02.01.00  Vigilancia e seguranga 200 000 250 000 0,13%
02.02.02.01.01  Limpeza, higiene e conforto 50 000 100 000 200 000 200 000 0,16%
02.02.02.01.02  Honorarios 200 000 200 000 0,12%
02.02.02.01.03.02 ' Trabalhos especializados 300 000 250 000 0,16%
02.02.02.01.04  Outros encargos da divida 150 000 0,04%
02.02.02.09.09  Outros servigos 50 000 100 000 200 000 250 000 0,17%
02.04.02 Juros da divida publica interna 9286 913 2,70%
02.04.03 Outros encargos da divida 800 000 0,23%
02.06.02 Organismos internacionais 100 000 0 0,03%
02.06.02.01 Correntes 0,00%
02.06.02.01.01  Quotas a organismos internacionais 100 000 0,03%
02.06.03 Administragées Publicas 0 0 200 000 0 200 000 0,06%
02060301  Correntes 0 0 0 0 0 0,06%
02.06.03.01.09  Outras Transf. Administ. Pablica ANMCV/AMSA 200 000 0,06%
02.07.01.01 Beneficios sociais em numerario 0 0 2400 000 0
02.07.01.01.01  Pensao de Aposentacio 1500 000 0,44%
02.07.01.01.02  Pensdo de Sobrevivéncia 900 000

02.07.02

02.07.020103  Evacuagio de doentes 1250000
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02.07.02.01.09 | Outros 4000 000 1,16%

02.08.01 Seguros - - 850 000 0,25%
02.08.02 Outras despesas - - 8200 000 2,38%
02.08.05 Restituiges - - 50 000 0,01%
02.08.06 Indemnizagées - - 150 000 0,04%

02.08.08 200 000 350 000 1250 000 2000 000

Dotagdo provisional

03.01.01 Activos Fixos 0 250 000 800 000 129 250 000 130 300 000 37,84%
03.01.01.01.06  Outras Contrucoes 0 0 0 124 750 000 124 750 000 36,23%
03.01.01.01.06.01 Aquisigo de outras contrugdes - 124 750 000 124 750 000 36,23%
03.01.01.02.01.03 Viaturas de Carga 0 4000 000 4000 000 1,16%
0301.01.0201.0301 = Aquisicéo de Viaturas de Carga 4000 000 4000 000 1,16%
03.01.01.02.02  Ferramentas e Utensilios 0 0 450 000 250 000 700 000 0,20%
03.01.01.02.02.01 Aquisigdo de Ferramentas e Utensilios 0 450 000 250 000 700 000 0,20%
03.01.01.02.03  Equipamentos Administrativos 0 250 000 350 000 250 000 850 000 0,25%
03.01.01.02.03.01 Aquisi¢do de Equipamentos Administrativos 250 000 350 000 250 000 850 000 0,25%

03.01.04.04.01.01 | Terrenos - Aquisi¢éo 1500 000

MAPA III - Despesa de funcionamento e de investimento do municipio segundo a classificacao funcional

107.00.01.0301 \ \ 89314320 \ 89314 320 25,94%
107.0001.03.03 ' Outros Servigos gerais \ 50996 913 10890 000 61886 913 17,97%

107,0003.06.00 \ \ 3950 000,0 3950 000 1,15%
07.00.04.05.01 10170 000 10 170 000 2,95%
07.00.04.09.00 3050 000 4140 000 7190 000 2,09%
07.00.05.02.00 Gestao de esgotos e dguas 6700 000 6700 000 1,95%
07.00.05.03 6500 000 6500000 1,89%
07.00.66.01.00 Recuperagéo da Praga 600 000 600 000 0,17%
07 00.06.02.00 desenvolvimento urbanistico 6850 000 6 850 000 1,99%
07.00.06.03.00 56 356 443 3300 000 59 656 443 17,33%
07.00.06.04.00 8850 000 8 850 000 2,57%

107.0007.06 \ \ 41730 000,0 41730000 1,37%
07.00.08.01.00 4200 000 13 600 000 17 800 000 5,17%
07.00.08.02.00 Servigos Culturais 3000 000 6300 000 9300 000 2,70%
07.00.08.05.00 1000 000 6260 000 7260 000 2,11%
07.00.09.02 Ensino Segundario 550 000 550 000 0,16%
07.00.09.04 Ensino Universitario 2000 000 9300 000 11 300 000 3,28%
07.00.09.06.00 Servigos Auxiliares a Educagio 4000 000 4000 000 1,16%
07.00.09.08.01 Qutros néo Especificados de educagio 2000 000 1780 000 3780000 1,10%
07.00.10.03.00 900 000,0 900 000 0,26%
07.00.10.06.00 7000 000,0 7000 000 2,03%
07.00.10.09.00 6 750 000,0 9280 000,0 16 030 000 4,66%

TOTAL : 219 567 676 124 750 000 344 317 676 100%
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Receitas do Servigos Auténomo de Agua e Saneamento

7111 Rede Publica 38 658 355,00
7112 Agua Auto-transportada (venda directa) 480 820,00
7113 Agua de Chafarizes 125 900,00
7114 Agua dos Pogos 30 250,00
7115 Agua de Rega (auto-transportada) 160 620,00

7531  Aluguer de equipamento (contador de dgua)

721 | Servigo de Limpa fossas 220 000,00
722 | Taxa de Lixo 2985 260,00
723 | Taxa de ligagao 402 500,00
724 Taxa de reeligacio 178 000,00
725  Impressos 0,00
726  Vistorias 274 000,00
729 | Prestacdo de Servigos diversos 1001 500,00

5987 600,00

-3
(o1
<o

Outras receitas suplementares

2005 403,00

768 ‘ Receitas financeiras correntes diversas ‘ ‘ ‘

741 ‘ Subsidio p/ Servigos Sociais ‘ 3325 600,00 ‘ ‘

742 ‘ Qutros projectos (materiais e equipamentos) ‘ 520 635,00 ‘ ‘

(
‘
|

Despesas do Servigos Autonomo de Agua e Saneamento

DESPESAS ORDINARIAS

425 Material de Carga e Transporte

BENS NAO DURADOUROS
S mCOMPRAS 226500900 2288009900
3111 Taxa de exploragio agua potavel 6 756 881,00
3112 Electricidade 10 935 963,00
3113 Materias primas subsididrias e de consumo 98 300,00
3114 Materiais de canalizagdo 3 831 365,00
3115 Materiais de construgdo 1001 230,00
3119 Materiais diversos 256 360,00

450 300,00

426 Equipamento Administrativo e Social e imobilidrio diversos

356 210,00

‘

6311 Agua 9 000,00
6312 Electricidade 273 209,00
6313 Combustiveis e lubrificantes 4 555 540,00
6314 Materiais de conservagio e reparagao 1 502 630,00
6315 Ferramentas e Utensilios de desgaste rapido 220 800,00

6316 Materiais de escritério (consumo de secretaria)

63191 ‘ Jornais e revistas

67000,00 |
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63192

Materiais de Limpeza

110 235,00

63193

Outros fornecimentos

110 650,00

6321 Rendas e alugueres 50 000,00
6322  Despesas de representagao 235 000,00
6323 Conservacgio e reparagio 1659 635,00
6324 Comunicacgoes e Postalizagoes 580 250,00
6325  Seguros 186 000,00
6326 Publicidade e propaganda 123 650,00
6327 Trabalhos especializados 156 850,00

6331 Transporte de mercadorias 135 900,00
6332 Transporte de pessoal 256 950,00
6333  Alimentagao e alojamento 201 560,00
6339 Servicos diversos 3 560 900,00

6424

Imposto Unico sobre os Rendimentos

6411 Direitos Aduaneiros 35 160,00
6412 Imposto Sobre o Valor Acrescentado 2 503 659,00
6419  Outros Impostos indirectos 203 690,00

545 600,00

6419

Outros Impostos directos

6521 ‘ Pessoal Administrativo Financeiros e Serv. Técnicos

6531 ‘ Pessoal Administrativo Financeiros e Serv. Técnicos

15 000,00

8 753 560,00 ‘

999 995,00 ‘

65432 INPS 815 260,00
6549 Outros encargos sobre remuneragoes 120 000,00
655 Senhas de presenca 36 000,00

65111

Pessoal Administrativo Financeiros e Serv. Técnicos

6561 Pessoal Administrativo Financeiros e Serv. Técnicos 265 200,00
658 Outras despesas com o pessoal 60 320,00
659  Abono para falhas 12 000,00

156 000,00

65113

663

Formacao de Pessoal

Despesas com servigos bancarios

130 000,00

45 000,00

130 000,00

130 000,00

68

Despesas financeiras diversas

25 600,00

674 Livros e documentagao técnica 53 650,00
677 Jornaleiros 3 721 256,00
678 Despesas diversas 50 255,00
679 Apoio para realizagdo de actividades diversas 126 870,00
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MAPA VII - Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e de capital do
Municipio e dos servigos autonomos municipais segundo uma classificagao econémica

Outras receitas 49 380 000

Activos e passivos

Impostos 42 200 000 0 42 200 000 12,53%

01.02 Seguranga Social 0 0 0 0,00%

01.03 Transferéncias 173 434 482 0 173 434 482 51,50%
0

49 380 00

0 14,66%

0 0,00%

03.01 Activos néo Financeiros 15 382 726 15 382 726 4,57%
02.01 Despesas com pessoal 89 314 320 0 89 314 320 25,94%
02.02 Aquisicéo de bens e servigos 35 760 000 0 35 760 000 10,39%
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 10 086 913 0 10 086 913 2,93%
02.05 Subsidios 0 0 0 0,00%
02.06 Transferéncias 300 000 0 300 000 0,09%
02.07 Beneficios Sociais 7650 000 0 7650 000 2,22%
02. 08 Outras despesas 13 050 000 0 13 050 000 3,79%
03 Activos e passivos 0 0 0,00%
03.01 Activos néo financeiros 131 800 000 0 131 800 000 38,28%

MAPA VIII - Or¢camento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e dos servigos
autonomos municipais segundo uma classificagdo econémica

RECEITAS

‘ Receitas correntes

265 014 482

0 265014 482

‘ Receitas de capital

Receitas dos Servigos Autonomos Municipais

15 382 726 |

0 15 382 726

DESPESAS

56 356 443

56 356 443

https://kiosk.incv.cv

Assembleia Municipal 3 795 000 0 3 795 000
Gabinete do Presidente da Camara 20 892 320 0 20 892 320
Administracdo Finangas e Patriménio 68 508 913 0 68 508 913
Direcgao Dos Servigos Tecnico 70 015 000 0 70 015 000
SAAS 56 356 443 56 356 443
~ TotalDespesasFuncionamento: 163211233 56356443 219567676
Despesas de Capital 124 750 000 124 750 000
Activos e Passivos 0 0
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MAPA IX - Orcamento consolidado das despesas do municicpio, segundo uma classificagao funcional

107.00.01.03.01 89314 320 89 314 320 25,94%
107.00.01.03.03  Outros Servicos gerais \ 61886 913 \ 61886 913 17,97%
107,00.03.06.00 \ \ 3950 000 \ 3950 000 1,15%
07.00.04.05.01 10 170 000 10 170 000 2,95%
07.00.04.09.00 7 190 000 7 190 000 2,09%
07.00.05.02.00 Gestao de esgotos e dguas 6 700 000 6700 000 1,95%
07.00.05.03 6 500 000 6 500 000 1,89%
07.00.66.01.00 Recuperacao da Praca 600 000 600 000 0,17%
07 00.06.02.00 desenvolvimento urbanistico 6 850 000 6 850 000 1,99%
07.00.06.03.00 3 300 000 56 356 443 59 656 443 17,33%
07.00.06.04.00 8 850 000 8 850 000 2,57%
107.00.07.06 \ \ 4730 000 \ 4730 000 1,37%
07.00.08.01.00 17 800 000 17 800 000 5,17%
07.00.08.02.00 Servigos Culturais 9 300 000 9 300 000 2,70%
07.00.08.05.00 7 260 000 7 260 000 2,11%
07.00.09.02 Ensino Segundario 550 000 550 000 0,16%
07.00.09.04 Ensino Universitario 11 300 000 11 300 000 3,28%
07.00.09.06.00 Servicos Auxiliares a Educacio 4000 000 4 000 000 1,16%
07.00.09.08.01 Outros nao Especificados de educagao 3 780 000 3780 000 1,10%
07.00.10.03.00 900 000,0 900 000 0,26%
07.00.10.06.00 7 000 000,0 7 000 000 2,03%
07.00.10.09.00 16 030 000,0 16 030 000 4,66%

MAPA X - Programa de investimentos publicos municipais estruturados por: programas, sub-programas e projectos

1 102.08.02 Programa Verao Jovem 2015 700 000,00
2 02.08.02 Apoio a formacao profissional 800 000,00
3 03.01.01.01.06.01 ' Promogao Associativismo juvenil 850 000,00
4 03.01.01.01.06.01 | Jovens em risco 400 000,00
5 1 03.01.01.01.06.01 = Apetrechamento de Centros Multiuso e de Juventude 710 000,00
6 1 03.01.01.01.06.01 ' Reforco dos Centros Multiusos 800 000,00 0,00

4260 000

TOTAL DO PROGRAMA JUVENTUDE 4260 000

1 03.01.01.01.06.01 | Reforgo do sistema de recolha e tratamento de lixo 1300 000,00
2 03.01.01.01.06.01 ' Requalificagdo da Lixeira 700 000,00 4500 000,00
311 03.01.01.01.06.01 A Manutengéo dos espagos verdes do Concelho 650 000,00
51103.01.01.01.06.01 ' Campanhas de prevengao Ambiental com as 750 000,00
Associagoes Comunitarias
6 03.01.01.01.06.01 | Limpeza da Orla Maritima, Leito da Ribeiras 830 000,00
e Encostas
7103.01.01.01.06.01 | Reabilitacio da Praga de Tarrafal 600 000,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA AMBIENTE 4830000 4500000

1 02.08.02 Reforco do servigo de Protecgao Civil 700 000,00
2 02.08.02 Reforgo de Equipamentos para os Bombeiros 600 000,00 1500 000,00
3 02.01.01.02.07 Reciclagem/Formacao de Bombeiros 750 000,00
4 02.08.02 Apoio Financeiro ao policiamento de Proximidade 400 000,00
TOTAL DO PROGRAMA SEGURANCA 3950 000 2450 000 0 1500 000,00 0,00
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03.01.04.02.01

Capacitagéo das Delegagoes Municipais

03.01.04.02.01

Alargamento da prestago de servigo ao
Municipe via WEB

TOTAL DO PROGRAMA RELACAO COM OS MUNICIPIES

03.01.01.02.03.01

950 000

Aquisigio de equipamentos informaticos

03.01.01.03.09.01

Reforgo Institucional da Assembleia Municipal

03.01.01.03.09.01

Reorganizacio e reestruturacio dos servigos
da CM*

02.01.01.02.07

Formagao de funcionarios da CM

TOTAL DO PROGRAMA REFOR(CO DA CAPACIDADE

03.01.01.01.06.01

5100000
INSTUTUCIONAL

Beneficiagio dos edificios Municipais

03.01.01.01.06.01

Remodelagdo do lar de Idosos da Ribeira Grande

03.01.01.01.06.01

Consolida’(;éo do servigo de Apoio ao Municipe
- Balcdo Unico

03.01.01.01.06.01

Reforgo da Fiscalizagdo Municipal;

02.01.01.02.07

Consolidacao do servigo permanente de
avaliagdo dos imaveis

03.01.01.02.03.01

Aquisigio de Equipamentos de poio administrativo

03.01.01.01.06.01

Sinaletica Turisca dos Caminhos

03.01.01.01.06.01

Reforgo da Oficina Municipal

TOTAL DO PROGRAMA ADMINISTRACAO GERAL

02.08.02

4550 000

Transporte Escolar para o ensino secundario e
subsidios ao Internato

02.08.02

Funcionamento dos Jardins de Infancia

02.08.02

Pagamentos de subsidios para o ensino superior

03.01.01.01.06.01

Remodelagdo de Jardins de Infancia

(=L )

02.08.02

Programa Municipal de Apoio as actividades
Pedagogicas dos Polos Educativos

02.08.02

Apoio ao Ensino Pés-Laboral

03.01.01.02.02.01

Aquisicao e Instalagao Electrica em todas as
Escolas e Jardins do Concelho

03.01.01.02.03.01

Implementagéo de uma rede de Bibliotecas
escolares nas comunidades

02.08.02

Apoio ao Ensino Secundario no Concelho

TOTAL DO PROGRAMA EDUCACAO

02.08.02

15630 000

Apoio a Actividades Desportivas e recreativas

02.08.02

Reforco das actividades das diversas
associacoes desportivas do Concelho

02.08.02

Apoio aos Clubes Federados e Associagoes
desportivas

03.01.01.01.06.01

Construgio da Placa desportiva de Lombo Branco

03.01.01.01.06.01

Construcéo da Placa desportiva de Cha de Pedras

03.01.01.01.06.01

Construgao de Placa desportiva de Pinhao

= o Ot W

03.01.01.01.06.01

Construcéo da Placa desportiva de Boca de Coruja

TOTAL DO PROGRAMA DESPORTO

13 600 000

550 000,00

400 000,00

950 000

1300 000,00

0,00

0,00

600 000,00

1200 000,00

2000 000,00

5100000

500 000,00

0,00

0,00

600 000,00

600 000,00

700 000,00

650 000,00

250 000,00

700 000,00

550 000,00

4550 000

1800 000,00

1000 000,00

0,00

0,00

2700 000,00

6500 000,00

1300 000,00

500 000,00

300 000,00

450 000,00

530 000,00

550 000,00

14 630 000

1900 000,00

1000000

0,00

0,00

1000 000,00

700 000,00

2500 000,00

2500 000,00

2500 000,00

2500 000,00

3600 000

0,00

10 000 000,00
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1 02.08.02 Agenda Cultural do Concelho 1400 000,00
2 02.08.02 Festival Sete Sois Sete Luas 1500 000,00
31 03.01.01.01.06.01 ' Implementacio de um Studio de Gravagao 1200 000,00
4 02.08.02 Festival de Violino 600 000,00
5 02.08.02 Apoio a Actividades recreativas e Culturais 1600 000,00
6 1 02.08.02 Festas das Paroquiais e do Municipio 2000 000,00
TOTAL DO PROGRAMA CULTURA 8300 000 8 300 000 0 0,00 0,00
1 103.01.01.01.06.01 | Projecto de promocao de saude 250 000,00
2 03.01.01.01.06.01 ' Reforgo do servigo de Inspe¢do Sanitéria 300 000,00
3 03.01.01.01.06.01 | Funcionamento das USB’s 1200 000,00
4 03.01.01.01.06.01 ' Remodelacio de Unidade Sanitaria de base 700 000,00 1500 000
5 103.01.01.01.06.01 ' Implementacio de Feiras de Satiide em 400 000,00
Parceria com a Delegacia
6 1 02.08.02 Apoio as actividades da Delegacia de Saude 380 000,00
TOTAL DO PROGRAMA SAUDE 4730 000 3230 000 1500 000 0,00 0,00
1 102.08.02 Acgoes direcionadas as mulhres 800 000,00
2 02.08.02 Promogao e incentvo para a criagéo de 500 000,00
Empresas no Concelho
3 02.08.02 Incentivo a criagio de emprego Jovem 640 000,00
4 02.08.02 Nucleo de Desenvolvimento Empresarial 550 000,00
5 02.08.02 Fomento do empreendedorismo e da economia 700 000,00
social
TOTAL DO PROGRAMA ECONOMIA NO CONCELHO 3190 000 3190 000 0 0,00 0,00
1 03.01.01.01.06.01 ' Construgéo de Sanitarios nas Zonas Rurais e 2500 000,00
Peri-Urbanas
2 03.01.01.01.06.01 | Alargamento da cobertura de Rede de Agua 4 1200 000,00
toda a Populagéo do Concelho
311 03.01.01.01.06.01 | Construcio de Fossas Colectivas em 700 000,00
localidades Rochosas
4 03.01.01.01.06.01 ' Implementagio ’do sistema de escorrimento 600 000,00
superficial das Aguas Fluvias
51103.01.01.01.06.01 ' Remodelagao e Ampliacio de Cimitérios 720 000,00
6 1 03.01.01.01.06.01 ' Gestdo e Manutencdo dos cemitérios 550 000,00
811 03.01.01.01.06.01 ' Execugao do Projecto de Abastecimento de 1500 000,00
4gua a Matinho de Lagoa
TOTAL DO PROGRAMA SANEAMENTO BASICO 7770 000 6270000 0 1500000,00 0,00
1 03.01.01.01.06.01 | Conclus@o do Centro Social de Boca de coruja 480 000,00
2 03.01.01.01.06.01 ' Reconstrucdo de Centros Sociais no Concelho 500 000,00
311 03.01.01.01.06.01 ' Construcéo de duas passadeiras de Travessia 1000 000,00 4000 000,00
aerea no Vale de Ribeira da Torre
TOTAL DO PROGRAMA INFRAESTRUTURAS SOCIAIS 5980 000 1980000 0 0,00 4000 000,00
1 03.01.01.01.06.01 ' Cha de Cima-Cha de Igreja-Cruzinha-Mocho 400 000,00
2 03.01.01.01.06.01 | Boca de Ambas Ribeira-Caibros 520 000,00
3| 03.01.01.01.06.01 | Coculi-Cha de Pedras 500 000,00
41 03.01.01.01.06.01 ' Faja de Matos Ribeirdo de Campo de Céo 400 000,00
51103.01.01.01.06.01 | Espongeiro - Lagoa - Morougos 540 000,00
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03.01.01.01.06.01

Boca de Figueiral-FJoao Afonso

03.01.01.01.06.01

Ribeira Grande-Lombo Branco

03.01.01.01.06.01

Ponta do Sol - Fontainhas

© oo =39 o

03.01.01.01.06.01

Sinagoga Cha das Furnas

10

03.01.01.01.06.01

Tanque - Ribeira de Duque

11

03.01.01.01.06.01

Ribeira Grande-Pinhdo

TOTAL DO PROGRAMA REABILITACAO DE CAMINHOS

03.01.01.01.06.01

CARROSAVEIS

Pia de Cima - Agrides-Borda de Agrides- Matinho

03.01.01.01.06.01

Faja de Barreira- Tacuda-Lagoa

03.01.01.01.06.01

Tacuda-Ribeirdo- Boca de Coruja

03.01.01.01.06.01

Agua das Caldeiras-Rabo Curto - Chdcho

03.01.01.01.06.01

Morougos-Figueiras-Ribeiralta-Cruzinha

03.01.01.01.06.01

Lagoa-Matinho-Caibros-Boca de Ambas Ribeiras

03.01.01.01.06.01

Cruzinha-Aranhas-Formiguinhas-Corvo

© o = o Ot W b =

03.01.01.01.06.01

Lagoa-Faja dos Cumes-Faja dos Bois-Jodo Afonso

—_
(=]

03.01.01.01.06.01

Boca de AmbasRibeira-Selada-Mocho-Cha de Igreja

—_
—_

03.01.01.01.06.01

Manta Velha-Andriene da Garca

—_
(3]

03.01.01.01.06.01

Resto do Concelho

—_
@

03.01.01.01.06.01

Pinhéo-Lombo Branco-Monte Joana-Ché das Furnas

—_
Ot

03.01.01.01.06.01

Caibros de Ribeira Jorge(Lombo de Diogo,Cha
de Tapume,Lombo de Fanjanzinha)

03.01.01.01.06.01

TOTAL DO PROGRAMA REABILITACAO DE CAMINHOS VICINAIS

Requalificagao Urbana da Cidade de Ribeira
Grande

03.01.01.01.06.01

Requalificagio Urbana das Zonas Emergentes
da Cidade de Ponta do Sol

03.01.01.01.06.01

Requalificagao Urbana de Mao para Tras

03.01.01.01.06.01

Requalificagdo e valorizagdo da Zona Litoral

03.01.01.01.06.01

Reperfilamento das Ribeiras

03.01.01.01.06.01

Requalificagao urbana e ambiental do Tarrafal

- o ot e w

03.01.01.01.06.01

Programa Especial de Habitagao

03.01.01.01.06.01

TOTAL DO PROGRAMA REQUALIFICAGAO URBANA

Extenséo em Média Tenséo a Lagoa

03.01.01.01.06.01

Gestéo das Pequenas Centrais

03.01.01.01.06.01

Electrificagao solar as localidades de Figueiras
e Ribeiralta

03.01.01.02.02.01

TOTAL DO PROGRAMA ELECTRIFICACAO RURAL

Sinagoga

03.01.01.02.02.01

Mao Para Traz

03.01.01.02.02.01

Mocho

TOTAL DA COBERTURA EM COMUNICACAO SOCIAL

02.07.02.01.09

Intervegao e Reinsercao Social e Educativo de
Criangas e Adolescentes

02.07.02.01.09

Apoio Social a Infancia e a Terceira Idade

02.07.02.01.09

Apoio Actividades Sociais

02.07.02.01.09

Programa de Emergéncia para a Habitagio (PEH)

TOTAL DO PROGRAMA DE PROMOCAO E INCLUSAO SOCIAL

https://kiosk.incv.cv

340 000,00
480 000,00
400 000,00
450 000,00
350 000,00
370 000,00
4750 000 2450 000 2300 000 0,00 0,00
380 000,00
370 000,00
350 000,00
390 000,00
470 000,00
400 000,00
480 000,00
430 000,00
500 000,00
360 000,00
600 000,00
390 000,00
300 000,00
5420 000 2970 000 2450 000 0,00 0,00
900 000,00
1200 000,00
500 000
450 000
300 000
3500 000
4500000
11 350 000 2100 000 9250 000 0,00 0,00
350 000,00
1500 000,00
7000 000,00
8850 000 1850 000 0 7000000,00 0,00
460 000,00
400 000,00
380 000,00
1240 000 1240 000 0 0,00 0,00
400 000,00
1400 000,00
1500 000,00
2500 000,00
5800000 5800000 0 0,00 0,00

2ECFD7D7-4840-488B-87F5-FB25DD78697E




II SERIE —N°6 «B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE FEVEREIRO DE 2017 147

MAPA XI - Resumo das Operacdes Fiscais do Municipio, Especificando os Saldos e a Natureza do seu Financiamento

Impostos 36 200 000 0 36 200 000 6 000 000 42 200 000

01.02 Seguranca Social 0 0 0 0
01.03 Transferéncias 153 184 482 0 153 184 482 20250 000 173 434 482
01.04 Outras receitas 44 380 000 0 44 380 000 5000 000 49 380 000
03.01 Activos néo Financeiros 0 0 15 382 726 15 382 726
56 356 443 56 356 443 56 356 443

Despesas com pessoal 89 314 320 89 314 320 89 314 320

02.02 Aquisigo de bens e servigos 35 760 000 35760 000 35 760 000
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0
02.04 Juros e outros encargos 10 086 913 10 086 913 10 086 913
02.05 Subsidios 0 0 0
02.06 Transferéncias 300 000 300 000 300 000
02.07 Beneficios Sociais 7650 000 7650 000 7650 000
02. 08 Outras despesas 13 050 000 13 050 000 13 050 000
03.01 Activos néo financeiros 131 800 000 131 800 000 131 800 000
56 356 443 56 356 443 56 356 443

Financiamento interno 93 750 000 93750 000  75,15%
Financiamento externo 31000 000 31000000 24,85%
Total Investimento - 124 750 000  100,00%
336 753 651 344 317 676 -7 564 025
Financiamento
Classificacio economica Valores

03.02.01
03.02.01.02.01

Mercado interno

Constituigdo de depositos

700 000,00
700 000,00

03.03.01

03.03.01.04.01
03.03.01.04.02
03.03.01.08.01

Mercado interno

Emprestimos obtidos - Aquisi¢des

Emprestimos obtidos - Amortizagoes

Outros passivos financeiros - aquisigdes

‘ Total de operagdes activas

Deficit Global

‘ Total de operagdes passivas

8 264 025,00 ‘

-7564 025,00

Financiamento

-7 564 025,00

-7 564 025,00

8 264 025,00
14 000 000,00

4000 000,00

Assembleia Municipal da Ribeira Grande de Santo Antao, aos 18 de novembro de 2014. — O Presidente, Arlindo Domingos Fortes

https://kiosk.incv.cv
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Deliberacao n°® 03/2015

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande, reunida na sua Sessdo Ordinaria de 10 de dezembro deste corrente ano, deliberou ao abrigo da alinea b) do
numero 2 do artigo 81° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de junho, aprovar a Orgamento da Camara Municipal da Ribeira Grande, para a ano econémico de 2016 no
valor de 371.796.635300 (trezentos e setenta e um milhdes, setecentos e noventa e seis mil, seiscentos e trinta e cinco escudos).

Deliberou ainda aprovar a Or¢amento dos Servigos Auténomos de Abastecimento de Agua e Saneamento, a Plano de Actividades e a Quadro do Pessoal.

Mapa I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio Segundo Classificacao Economica e Organica

01- RECEITAS 229 414 482 58 782 153 288 196 635 83 600 000 371796 635  100%

01.01.03 Imposto sobre o Patriménio 37000 000 37000 000 37000000  9,95%
01.01.03.01.01.01 ' Imposto Gnico sobre o patriménio 37 000 000 37000 000 37000000 9,95%
01.01.04 Impostos sobre bens e servigos 2800 000 0 2800 000 0 2800000 0,75%
01.01.04.05.01 Imposto de circulagéo de veiculos automéveis 2500 000 2500 000 2500000  0,67%
01.01.04.06 Outros impostos diversos sobre bens e servigos 300 000 300 000 300000 0,08%
01.01.06 Qutros impostos 400 000 400 000 400000  0,11%

01.01.06.01 Imposto de selo 400 000 400 000 400000 = 0,11%

01.03.01 De Governos Estrangeiros 1250 000 0 1250 000 8300 000 9550000  5,14%
01.03.01.01 Correntes 1250 000 0 1250 000 0 1250000  0,34%
01.03.01.01.03 Donativos directos 1000 000 1000 000 1000 000 0,27%
01.03.01.01.09 Outras 250 000 250 000 250000~ 0,07%
01.03.01.02 Capital 0 0 0 8300 000 8300000  2,23%
01.03.01.02.03 Donativos indirectos 0 8000 000 8000000  2,15%
01.03.01.02.09 Outras 0 300 000 300 000 = 0,08%
01.03.02 De Organizacées internacionais 500 000 500 000 19 000 000 19500 000  5,24%
01.03.02.01 Correntes 500 000 500 000 500 000 = 0,13%
01.03.02.02 Capital 0 19000 000 19000 000~ 5,11%
01.03.03 Das administragdes publicas 151 284 482 0 151 284 482 29000 000 180 284 482 48,49%
01.03.03.01 Correntes 151 284 482 0 151 284 482 0 151284 482 40,69%
01.03.03.01.01 Administragio Central (FFM) 151 284 482 151 284 482 151284 482 =~ 40,69%
01.03.03.02 Capital 0 0 0 29 000 000 29 000000 7,80%
01.03.03.02.01 Administragio Central 16 000 000 16 000 000~ 4,30%
01.01.04.05.02 Taxa ecoldgica 0 13 000 000 13 000 000 3,50%
0104 OutrasReceitass 36180000 58261518 36150000 10000000 46180000 53%
01.04.01 Rendimentos de propriedade 200 000 200 000 200 000  5,35%
01.04.01.01 Juros 50 000 50 000 50 000 0,01%
01.04.01.02 Dividendos 150 000 150 000 150 000 = 0,04%
01.04.01.05 Rendas 1 850 000 7993 003 9843 003 9843003  2,65%
01.04.01.05.04 De terrenos 250 000 250 000 250000~ 0,07%
01.04.01.05.05 De habitagdes 500 000 500 000 500 000 = 0,13%
01.04.01.05.06 De edificios 500 000 500 000 500 000 0,13%
01.04.01.05.07 Outras rendas 250 000 5987 600 6237600 6237600  1,68%
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 350 000 2005 403 2 355 403 2355403 0,63%
01.04.02 Venda de bens e servigos 750 000 40 479 945 41 229 945 41229945  11,09%
01.04.02.01.02 Bens inutilizados 50 000 100 000 150 000 150 000 = 0,04%
01.04.02.01.03 Publicages e impressos 400 000 400 000 400 000 =~ 0,11%
01.04.02.01.07 Venda de dgua 39 805 945 39 805 945 39805945 = 10,71%
01.04.02.01.09 Outras 300 000 574 000 874 000 874000 0,24%
01.04.02.02 Taxas de prestacao de servigos 33 380 000 91788 570 33 380 000 33380000  9,55%
01.04.02.02.01 Prestagao de servigos 28 980 000 4 385 760 33 365 760 33365760  8,76%
01.04.02.02.01.00.05 ' Taxa de servigos de viagao 1200 000 1200 000 1200000 = 0,32%
01.04.02.02.01.00.07 ' Taxa de servigos de comércio 3000 000 3000 000 3000000  0,81%
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de servigos de secretaria 2500 000 400 000 2900 000 2900000 0,78%
01.04.02.02.0101.00 ' Taxas de licengas de loteamento, de execugéo de 1500 000 1500 000 1500000 = 0,40%

obras particulares, da utilizacéo da via publica
pormotivos de obras e de utilizacdo de edificios
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01.04.02.02.01.01.01 ' Taxa de construgéo, manutengéo ou reforco de 350 000 3205 260 3 555 260 3555260  0,96%
infra-estruturas urbanisticas e de saneamento

01.04.02.02.01.01.02 ' Taxa de ocupagio do dominio publico e 900 000 900 000 900 000 = 0,24%
aproveitamento dos bens de utilizagio

01.04.02.02.01.01.03 ' Taxa de ocupagéo e utilizagdo de locais 1000 000 1000 000 1000000 = 0,27%
reservados nos mercados e feiras

01.04.02.02.01.01.04 ' Taxa de aferigao de pesos, medidas e aparelhos 250 000 250 000 250 000~ 0,07%
de medigao

01.04.02.02.01.01.05 ' Taxa de estacionamento de veiculos em 0 0 0 0,00%
parques ou outros locais a esse fim destinado

01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 500 000 500 000 500000 = 0,13%

01.04.02.02.01.01.08 ' Taxa de autorizagéo de venda ambulante nas 350 000 350 000 350 000 0,09%
vias e recintos publicos

01.04.02.02.01.01.09 ' Taxa de servigo de enterramento, concessio de 2000 000 2000 000 2000000  0,54%
terrenos de terrenos e uso de jazigos, de ossarios
e de outras instalagdes em cemitérios municipais

01.04.02.02.01.02.00 'Taxa de registos e licengas de cées 50 000 50 000 50000  0,01%

01.04.02.02.01.02.01 ' Taxa pela utiliza¢io de matadouros e talhos 250 000 250 000 250 000 ~ 0,07%
municipais

01.04.02.02.01.02.02 ' Taxa pela utilizacdo de quaisquer instalagdes 450 000 450 000 450000~ 0,12%
destinadas ao conforto, comodidade ou recreio publico

01.04.02.02.01.02.03 ' Taxa de comparticipagdo dos proprietarios de 500 000 500 000 500000 0,13%
solos urbanos nos custos da urbanizagéo

01.04.02.02.01.02.05 ' Taxa pela extrac¢do de materiais inertes em 5000 000 5000 000 5000000  1,34%
exploragdes particulares a céu aberto

01.04.02.02.01.02.06 ' Taxa pela concesséo de licengas de obras no 1000 000 1000 000 1000000 0,27%
solo e subsolo do dominio ptiblico municipal

01.04.02.02.01.02.07 ' Taxa pela ocupagéo ou utilizacéo do solo, subsolo 4000 000 4000 000 4000000  1,08%
e espago aéreo de dominio publico municipal

01.04.02.02.01.02.09 ' Taxa pela instalagéo de antenas parabdlicas 500 000 500 000 500000 0,13%

01.04.02.02.01.03.00 'Taxa pela instalagéo de antenas de operadores 500 000 500 000 500000  0,13%
de telecomunicagdes moveis

01.04.02.02.01.03.03 ' Taxa de servigo de licenciamento de alambiques 2500 000 2500 000 2500000  0,67%

01.04.02.02.01.03.04 ' Taxa Pela Emisséo de outras Licengas nao 680 000 780 500 680 000 680 000 ~ 0,18%
Previstas nas rubricas anteriores.

01.04.02.04 Emolumentos pessoais 1500 000 1427210 2927210 2927210  0,79%

01.04.02.02.02.09 = Emolumentos de Secretaria 1000 000 1000 000 1000000 0,27%

01.04.02.04.09 Servigos diversos 500 000 1427210 1927210 1927210 0,52%

01.04.03 Multas e outras penalidades 1250 000 650 000 1900 000 1900000 0,51%

01.04.03.04 Taxa de relaxe 350 000 250 000 600 000 600 000 0,16%

01.04.03.05 Multas por infracgdes ao codigo de posturas 400 000 400 000 400 000 =~ 0,11%
municipais

01.04.03.06 Juros de mora 300 000 400 000 700 000 700000 - 0,19%

01.04.03.07 Multas e outras penalidades 200 000 200 000 200000 = 0,05%

01.04.04.01 Correntes 1500 000 3325 600 4825 600 4825600  1,30%

01.04.04.02 Capital 10 000 000 10 000 000~ 2,69%

01.04.05 Outras receitas diversas e nio especificadas 150 000 150 000 150 000  0,04%

01.04.05.02 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 150 000 150 000 150000~ 0,04%

03.01.01 Activos Fixos 0 0 0 2,02%

03.01.01.01 Edificios e outras construgoes 5500 000 5500000  1,48%

03.01.01.01.01.01.02 ' Vendas de Residencias Civis 3500 000 3500000  0,94%

03.01.01.01.06.02 ' Venda de Outras Construgoes 2000 000 2000000  0,54%

03.01.01.02 Maquinaria e equipamento 0 0 0 800 000 800000  0,22%

03.01.01.02.01.01.02 ' Venda de viaturas ligeiras de passageiros 800 000 800000 = 0,22%

03.01.01.02.03 Equipamentos Administrativos 0 0 0 500 000 500000  0,13%

03.01.01.02.03.02 ' Vendas de equipamentos administrativos 500 000 500 000 0,13%

03.01.01.02.04 Outra maquinaria e equipamento 0 520 635 0 1500 000 1500000  0,40%

03.01.01.02.04.02 ' Vendas de outras maquinarias e equipamento 520 635 1500 000 1500000 0,40%

03.01.04.01.01.02

Venda de Terrenos 9000 000

https://kiosk.incv.cv
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MAPA II - Despesas De Funcionamento e De Investimento do Municipio Segundo Classificacao Econémica e Organica

- DESPESAS 3 808 000 20 754 800 69 290 021 208 655 870 58 782 153 361 290 844  100,00%

02.01.01.01.02 | Pessoal do quadro 648 000 12 000 000 8000 000 10 000 000 5000 000
02.01.01.01.03 ' Pessoal contratado 0 600 000 14 000 000 31 000 000 8000 000
02.01.01.01.04 = Pessoal em regime de avenga 0 600 000 360 000 600 000 0

02.01.01.02.01 | Gratificacdes permanentes 96 000 0 0 0 0
02.01.01.02.02 = Subsidios Permanente 70 000 540 000 0 0 0
02.01.01.02.03 | Despesas de representagio 150 000 244 800 0 0 235000
02.01.01.02.04 = Gratificacdes eventuais 500 000 180 000 12 000 0 48 000
02.01.01.02.05 | Horas extraordindrias 0 0 800 000 4000 000 1500 000
02.01.01.02.06 = Alimentagdo e alojamento 300 000 450 000 450 000 350 000 200 000
02.01.01.02.07 = Formagéo 100 000 150 000 500 000 400 000 140 000
02.01.01.02.09 | Outros suplementos e abonos 30 000 50 000 100 000 210 870 60 000

02.01.01.03.06

Promogoes

500 000

02.01.01.03.01 = Aumentos salariais 0 0 300 000 300 000 0
02.01.01.03.03 = Progressoes 0 0 500 000 450 000 0
02.01.01.03.04 | Reclassificagdes 0 0 700 000 250 000 0

0 0 0

350 000

02.01.02.01.01 ' Contribuicdes para a seguranca social 0 600 000 600 000 60 000 820 000
02.01.02.01.02 = Encargos com a satde 25000 30000 50 000 45000 0
02.01.02.01.03 ' Abono de familia 0 40 000 150 000 150 000 156 000
02.02.01.00.04 | Roupa, vestuério e calgado 0 30 000 30 000 50 000 0
02.02.01.00.05 | Material de escritério 80 000 100 000 1000 000 400 000 157 153
02.02.01.00.08 Mate}*ial de educacdo, cultura e 20 000 50 000 150 000 50 000 67000
recreio
02.02.01.00.09 = Material de transporte — pegas 0 400 000 200 000 1400 000 1500 000
02.02.01.00.00 | Livros e documentagao técnica 20 000 30 000 50 000 30 000 50 000
02.02.01.01.01 ' Artigos honorificos e de decoragio 40000 100 000 100 000 100 000 40000
02.02.01.01.02 | Combustiveis e lubrificantes 0 550 000 200 000 10 000 000 5000 000
02.02.01.01.03 = Material de limpeza, higiene e conforto 20 000 30 000 150 000 100 000 150 000
02.02.01.01.04 = Material de conservagdo e reparagdo 50 000 100 000 200 000 210 000 2000 000
02.02.01.09.09 ' Outros bens 100 000 150 000 150 000 150 000 300 000
02.02.02.00.01 ' Rendas e alugueres 50 000 170 000 250 000 300 000 100 000
02.02.02.00.02 = Conservacdo e reparagdo de bens 50 000 100 000 300 000 350 000 1800 000
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02.02.02.00.03 = Comunicagdes 120 000 600 000 2000000 600 000 3320000 0,92%
02.02.02.00.04 ' Transportes 130000 100 000 2000 000 1500 000 500 000 4230000 1,17%
02.02.02.00.05 Agua 9000 10 000 10 000 0 9000 38 000 0,01%
02.02.02.00.06 = Energia eléctrica 100 000 200 000 4000 000 0 12 000 000 16 300 000 4,51%
02.02.02.00.07 | Publicidade e propaganda 200 000 100 000 200 000 0 150 000 650 000 0,18%
02.02.02.00.08 ' Representacio dos servigos 150 000 600 000 0 0 250 000 1000 000 0,28%
02.02.02.00.09 ' Deslocagdes e estadas 400 000 1000 000 400 000 400 000 300 000 2500 000 0,69%
02.02.02.01.00 | Vigilancia e seguranca 0 0 150 000 250 000 0 400 000 0,11%
02.02.02.01.01 | Limpeza, higiene e conforto 50 000 50 000 200 000 200 000 100 000 600 000 0,17%
02.02.02.01.02 = Honorarios 0 0 150 000 200 000 100 000 450 000 0,12%
020202010302 ' Trabalhos especializados 0 0 250 000 200 000 200 000 650 000 0,18%
02.02.02.01.04 | Outros encargos da divida 0 0 150 000 0 0 150 000 0,04%
02.02.02.09.09 ' Outros servigos 50 000 100 000 200 000 200 000 1500 000 2050 000 0,57%
02.04.02 Juros da divida publica interna 0 0 6928 021 0 0 6928 021 1,92%
02.04.03 Outros encargos da divida 0 0 1200 000 0 0 1200 000 0,33%

02.06.03 Administragoes Publicas 0 0 200 000 0 10 000 000 200 000 0,06%
02.06.03.01 Correntes 0 0 0 0 0 0 0,00%
02.06.03.01.09 ' Outras Transf. Administ. Pablica 0 0 200 000 0 10 000 000 10200 000 2,82%

02.07.01.01 Beneficios sociais em numerario 0 0 2700 000 0 2700 000 0,75%
02.07.01.01.01 | Pens&o de Aposentagéo 0 0 1800 000 0 0 1800 000 0,50%
02.07.01.01.02 = Pensdo de Sobrevivéncia 0 0 900 000 0 0 900 000 0,25%
02.07.02 Beneficios De Assisténcia social 5200 000 0 0 5200 000 1,44%
02.07.02.01.03 ' Evacuacéo de doentes 0 0 1200 000 0 0 1200 000 0,33%
02.07.02.01.09 ' Outros 0 0 4000 000 0 0 4000 000 1,11%

02.08.01 Seguros 0 0 800 000 0 200 000 1000 000 0,28%
02.08.02 Outras despesas 0 0 9700 000 0 350 000 10 050 000 2,78%
02.08.05 Restituigdes 0 0 50 000 0 0 50 000 0,01%
02.08.06 Indemnizagdes 0 0 200 000 0 0 200 000 0,06%
02.08.08 Dotagéo provisional 250 000 500 000 1500 000 1000 000 1000 000 4250 000 1,18%

03.01.01 Activos Fixos 0 200 000 1300 000 141 900 000 4200 000 143 400 000  39,69%
03.01.01.01.06 Outras Contrucdes 0 0 0 139 900 000 0 139900 000  38,72%
03.01.01.01.06.01 = Aquisi¢do de outras contrugoes 0 0 0 139 900 000 139900000  38,72%
03.01.01.02.02 Ferramentas e Utensilios 0 0 500 000 1000 000 3800 000 5300 000 1,47%
0301.01.02.0201 = Aquisicio de Ferramentas e Utensilios 0 0 500 000 1000 000 3800 000 5300 000 1,47%
03.01.01.02.03 = Equipamentos Administrativos 0 200 000 800 000 1000 000 400 000 2000 000 0,66%
030101020301 = Aquisi¢do de Equipamentos 0 200 000 800 000 1000 000 400 000 2400 000 0,66%

Administrativos

03.01.04.04.01.01 Terrenos - Aquisi¢io 0 0 0 1500 000 0 1500 000 0,42%
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Mapa I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio Segundo Classificacio Economica e Organica

01- RECEITAS 58 782 153 100%
01.04.01.05 Rendas 7993003 13,60%
01.04.01.05.07 Outras rendas 5987 600
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 2005 403
01.04.02.01.02 Bens inutilizados 100 000
01.04.02.01.07 Venda de agua 39 805 945
01.04.02.01.09 Outras 574 000

01.04.02.02.01.00.09 ' Taxa de servigos de secretaria 400 000
01.04.02.02.01.01.01  Taxa de construgao, manutengao ou reforco de infra-estruturas urbanisticas e de saneamento 3205 260
780 500

01.04.02.02.01.03.04  Taxa Pela Emisséo de outras Licencas ndo Previstas nas rubricas anteriores.

1427210

‘ 01.04.02.04.09 ‘ Servigos diversos

250 000
400 000

‘ 01.04.03.04 ‘ Taxa de relaxe

101.04.03.06

‘ Juros de mora

01.04.04.01 ' Correntes 3 325 600

520 635

‘ 03.01.01.02.04.02 ‘ Vendas de outras maquinarias e equipamento

MAPAII - Despesas de Funcionamento e de Investimento do Municipio Segundo Classificagcao Economica e Organica

~ DESPESAS 58 782 153 58 782 153 100,00%

102.01.01

02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 5000 000 8,51%
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 8000 000 13,61%
02.01.01.02.03 Despesas de representagio 235000 0,40%
02.01.01.02.04 Gratificagbes eventuais 48 000 0,08%
02.01.01.02.05 Horas extraordinarias 1500 000 2,55%
02.01.01.02.06 Alimentagdo e alojamento 200 000 0,34%
02.01.01.02.07 Formagao 140 000 0,24%
02.01.01.02.09 Outros suplementos e abonos 60 000 0,10%
02.01.02 Seguranca social dos agentes do Municipio 976 000 976 000 1,66%
02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 820 000 1,39%
02.01.02.01.03 Abono de familia 156 000 0,27%
02.02.01.00.05 Material de escritorio 157153 0,27%
02.02.01.00.08 Material de educagéo, cultura e recreio 67000 0,11%
02.02.01.00.09 Material de transporte — pegas 1500 000 2,65%
02.02.01.00.00 Livros e documentacao técnica 50 000 0,09%
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoragio 40 000 0,07%
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5000 000 8,51%
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150 000 0,26%
02.02.01.01.04 Material de conservagéo e reparagio 2000 000 3,40%
02.02.01.09.09 Qutros bens 300 000 0,51%
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres \ 100 000 0,17%
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02.02.02.00.02 Conservacio e reparacio de bens 1800 000 1 800 000 3,06%
02.02.02.00.03 Comunicagdes 600 000 600 000 1,02%
02.02.02.00.04 Transportes 500 000 500 000 0,85%
02.02.02.00.05 Agua 9000 9000 0,02%
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 12 000 000 12 000 000 20,41%
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 150 000 150 000 0,26%
02.02.02.00.08 Representacio dos servigos 250 000 250 000 0,43%
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 300 000 300 000 0,561%
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 100 000 100 000 0,17%
02.02.02.01.02 Honorérios 100 000 100 000 0,17%
02.02.02.01.03.02 Trabalhos especializados 200 000 200 000 0,34%
02.02.02.09.09 Outros servigos 1500 000 1500 000 2,55%
0206 Tramsfeéncias 10000000 10000000  1701%
02.06.03 Administragées Pablicas 10 000 000 10 000 000 17,01%
02.06.03.01 Correntes 0 0 17,01%
02.06.03.01.09 Outras Transf. Administ. Pablica 10 000 000 10 000 000 17,01%
0208 Outrasdespesas 150000 1550000 264%
02.08.01 Seguros 200 000 200 000 0,34%
02.08.02 Outras despesas 350 000 350 000 0,60%
02.08.08 Dotagdo provisional 1000 000 1000 000 1,70%
0301 AcivesmdoFimanceiros 4200000 420000 7I5%
03.01.01 Activos Fixos 4200 000 4200 000 7,15%
03.01.01.02.02 Ferramentas e Utensilios 3800 000 3 800 000 6,46%
03.01.01.02.02.01 Aquisicio de Ferramentas e Utensilios 3800 000 3800 000 6,46%
03.01.01.02.03 Equipamentos Administrativos 400 000 400 000 0,68%
03.01.01.02.03.01 Aquisigéo de Equipamentos Administrativos 400 000 400 000 0,68%

MAPA III - Despesa de funcionamento e de investimento do municipio segundo a classificacao funcional

07.00.01.03.01 92 591 670 16 159 000 108 750 670 30,10%
07.00.01.03.03 Outros Servigos gerais 38 385 042 26 873 153 65 258 195 18,06%

07,00.03.06.00 2150 000 0,0 2150 000 0,60%
07.00.04.05.01 11 730 000 0 11 730 000 3,25%
07.00.04.09.00 7305 000 0 7305 000 2,02%
07.00.05.02.00 Gestao de esgotos e 4guas 17000 000 0 17000 000 4,71%
07.00.05.03 9340 000 0 9340 000 2,59%
07 00.06.02.00 desenvolvimento urbanistico 8091979 0 8091979 2,24%
07.00.06.03.00 13 260 000 14 200 000 27 460 000 7,60%
07.00.06.04.00 14 150 000 0 14 150 000 3,92%

07.00.07.06 4460 000 4460 000 1,28%
07.00.08.01.00 15 750 000 15 750 000 4,36%
07.00.08.02.00 Servigos Culturais 10 750 000 10 750 000 2,98%
07.00.08.05.00 19 560 000 1550 000 21110 000 5,84%
07.00.09.02 Ensino Segundario 2 800 000 2800 000 0,77%
07.00.09.04 Ensino Universitario 6500 000 6500 000 1,80%
07.00.09.06.00 Servigos Auxiliares a Educacio 2110 000 2110 000 0,568%
07.00.09.08.01 Outros nao Especificados de educagio 3300 000 3300000 0,91%
07.00.10.03.00 7900 000,0 7900 000 2,19%
07.00.10.06.00 3000 000,0 3000000 0,83%
07.00.10.09.00 12 375 000,0 12375 000 3,43%
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MAPA VII - Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e de capital do
Municipio e dos servigos autonomos municipais segundo uma classificagao econémica

01.01 Impostos 40200 000 0 40200 000 40200 000 10,70%
01.02 Seguranga Social 0 0 0 0 0,00%
01.03 Transferéncias 209 334 482 0 209 334 482 209 334 482 55,70%
01.04 Outras receitas 46 180 000 58 261 518 104 441 518 104 441 518 21,19%

03.01 Activos ndo Financeiros 17 300 000 520 635 17 820 635 17 820 635 4,74%

Empréstimo - Aquisi¢io 4000 000 4000 000 4000 000 1,06%

02.01 Despesas com pessoal 92 591 670 16 159 000 108 750 670 124 909 670 33,24%
02.02 Aquisicéo de bens e servigos 34789 000 26 873 153 61 662 153 61 662 153 16,41%
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0 0 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 8128 021 0 8128 021 8128 021 2,16%
02.05 Subsidios 0 0 0 0 0,00%
02.06 Transferéncias 200 000 10 000 000 10200 000 10200 000 2,71%
02.07 Beneficios Sociais 7900 000 0 7900 000 7900 000 2,10%
02. 08 Outras despesas 14 000 000 1550 000 15 550 000 15 550 000 4,14%

03.01 Activos néo financeiros 144 900 000 4200 000 149 100 000 149 100 000 39,68%
Emprestimo - Amortizagéo 14 505 791 14 505 791 14 505 791 3,86%
Total Despesas 302 508 691 58 782 153 361 290 844 375 796 635 100,00%

MAPA VIII - Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e dos
servigcosAutonomos municipais segundo uma classificacdo econémica

RECEITAS

Receitas correntes 229 414 482 58 261 518 287 676 000
Receitas de capital 83 600 000 520 635 84120 635
Empréstimo 4000 000 0 4000 000

DESPESAS

Despesas de Funcionamento

1 Assembleia Municipal 3808 000 0 3808 000
2 Gabinete do Presidente da Camara 20 754 800 0 20 754 800
3 Secretaria Municipal 69 290 021 0 69 290 021
4 Direcgdo Dos Servigos Tecnico 68 755 870 0 68 755 870
5 SAAS 58 782 153 58 782 153
Total Despesas Funcionamento: 162 608 691 58 782 153 221 390 844

Investimento 139900 000 0 139 900 000

Empréstimo - Amortizagéo 14 505 791 14 505 791

Total Despesas Capital 154 405 791 0 154 405 791
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MAPA X - Programa de investimentos publicos municipais estruturados por: programas, sub- programas e projectos

1 02.08.02 Programa de intercambio Juvenil 400 000,00
2 03.01.01.01.06.01 ' Restreturagao do Centro de 200 000,00 400 000,00
Juventude de Ponta do Sol
3 03.01.01.01.06.01 = Apetrechamento dos Centros de 380 000,00 300 000,00
Corda, Cruzinha, Boca de Ambas
R e Tanque
4 03.01.01.01.06.01 ' Construcéo e apetrechamento do 450 000,00 300 000,00
centro de Lombo de Pico
5 03.01.01.01.06.01 | Transformagio da Escola de 250 000,00
Fontainhas em Centro Social
6 02.08.02 Programa de Verdo Jovem 2016 660 000,00
7 02.08.02 Apoio a formacio profissional 600 000,00
8 02.08.03 Promogéo do Associativismo Juvenil 320 000,00
9 03.01.01.01.06.01 ' Apetrechamento do Centro de 480 000,00
Juventude e multiuso
10 03.01.01.01.06.01 ' Refor¢o do empreendedorismo 440 000,00
Jovem no Concelho
11 02.08.02 Forum Anual da Juventude 380 000,00

1 03.01.01.01.06.01 ' Reforgo do sistema de recolha e 1200 000,00
tratamento de lixo
2 03.01.01.01.06.01 ' Construcéo de Praceta em Cruzinha 300 000,00 250 000,00
3 03.01.01.01.06.01 ' Construgio do acesso carrossavel 150 000,00 4300 000,00
a Lixeira
4 03.01.01.01.06.01 = Monitorizagéo de um sistema de 250 000,00
extragéo de inertes no Concelho
5 03.01.01.01.06.01 ' Demoli¢éo e vedagio dos Pardieiros 480 000,00
nos Centros Urbanos
6 03.01.01.01.06.01 ' Limpeza e seguranca nas Praias 510 000,00

de Sinagoga, Cruzinha, Prainha e
Praia Pequena

7 03.01.01.01.06.01 = Melhoria do sistema de funcionamento
da Lixeira

1300 000,00

03.01.01.01.06.01 = Campanha de Prevenc¢do Ambiental 300 000,00 300 000,00

1 02.08.02 Consolidago do Servigo da Protegdio Civil 650 000,00

2 02.08.02 Reabilitagao do Quartel dos Bombeiros 300 000,00 580 000,00

3 02.01.01.02.07 Reciclagem/Formacao de Bombeiros 2170 000,00

4 02.08.02 Reforgo do Policiamento nas Zonas Rurais 350 000,00

1 03.01.04.02.01 Projecto Promocional do Concelho 430 000,00
(Videos, Maoas, Fotografias e folhetes)

2 03.01.04.02.01 Promogéo de Programas de cidadania 250 000,00
e partecipagdo Politica nas escolas

3 03.01.04.02.01 Implementagéo do Orgamento 340 000,00
Participativo nas comunidades

4 03.01.04.02.01 Programa radiofonico sobre a 400 000,00
cidadania fiscal
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5 03.01.04.02.01 Descentralizagio de competencias 530 000,00
para as DM e ODSC
03.01.04.02.01 Alargamento da prestagéo de 280 000,00

6

servigo ao Municipe via WEB

1 03.01.01.02.03.01 ' Dotacdo das Chefias intermédias 525 000,00

2 03.01.01.03.09.01 = Alargamento e reforgo das casas de 470 000,00
cidaddos

3 03.01.01.03.09.01 | Criagao de um servigo permanente 560 000,00
de auditoria Interna

4 02.01.01.02.07 Plano de Formacio de Funcionarios 670 000,00

1 03.01.01.01.06.01 | Reabiligdo do Centro de Artesanato 425 000,00
de Ponta do Sol

2 03.01.01.01.06.01 ' Programa de remodelagao 700 000,00
e benfeitorias dos edificios
Municipais

3 03.01.01.01.06.01 | Criagdo de um servigo de Cobranga 540 000,00
Online

4 03.01.01.01.06.01 | Reforco do servigo de Fiscalizagio e 600 000,00
avaliagdo Predial;

5 03.01.01.02.03.01 | Programa das Rotas Turisticas 430 000,00

6 03.01.01.01.06.01 = Programa de reparagio dos equipamentos 535 000,00
de movimentagdo de terra

1 02.08.02 Transporte Escolar para o ensino
secunddrio e subsidios ao Internato

1500 000,00 1000 000,00

2 02.08.02 Funcionamento dos Jardins de 2600 000,00
Infancia

3 02.08.02 Programa de Formacao superior/ 3000 000,00 3500 000,00
Atribuicio de Subsidios

4 03.01.01.01.06.01 ' Remodelagao de Jardins de Infancia 600 000,00

5 02.08.02 Programa Municipal de Apoio as 700 000,00
actividades Pedagogicas dos Polos
Educativos

6 02.08.02 Apoio ao Ensino Pés-Laboral 300 000,00

7 03.01.01.02.02.01 ' Programa de atribuicdo de Kits escolares 300 000,00 550 000,00
em todas as escolas do Concelho

8 03.01.01.02.03.01 ' Reforgo das Bibliotecas Municipais 360 000,00
e Comunitarios

9 02.08.02 Apoio a0 Ensino Secundario no 300 000,00

Concelho

1 02.08.02 Apoio a Actividades Desportivas e 1700 000,00
recreativas

2 02.08.02 Reforco das actividades nas diversas 610 000,00
associagoes desportivas do Concelho

3 02.08.02 Apoio aos Clubes Federados e 800 000,00

Associagoes desportivas
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"Fitns Parque" no Concelho

4 03.01.01.01.06.01 = Concluséo da Placa Desportiva de 3000 000,00
Lombo Branco
02.08.02 Realizagdo da Gala do Desporto 520 000,00
5 03.01.01.01.06.01 ' Construgao da Placa Desportiva de 2500 000,00
Figueiral
6 03.01.01.01.06.01 | Instalagio de Quatro Equipamentos 1000 000,00 1000 000,00

desportiva de Cruzinha

03.01.01.01.06.01 ' Alargamento da Placa Desportiva 1300 000,00
de Garga de Cima
7 03.01.01.01.06.01 ' Construcio de Campos de terra no 730 000,00
Concelho
8 03.01.01.01.06.01 ' Concluséo da Placa Desportiva de 1240 000,00
Pinhao
03.01.01.01.06.02 ' Conclusio da Placa Desportiva de 3600 000,00
Tanque
7 03.01.01.01.06.01 ' Reabilitagéo e iluminagéo da Placa 850 000,00 500 000,00

Sois Sete Luas

1 02.08.02 Agenda Cultural do Concelho 1200 000,00
2 02.08.02 Festival Sete Sois Sete Luas 550 000,00 1500 000,00
3 03.01.01.01.06.01 = Concluséo do Centro Cultural Sete 1100 000,00 2500 000,00

4 02.08.02 Festival de Violino 800 000,00

5 02.08.02 Apoio a Actividades recreativas e 1400 000,00
Culturais

02.08.02 Festas das Paroquiais e do Municipio 1700 000,00

1 03.01.01.01.06.01 ' Instalagdo Provisoria do Posto 520 000,00
Sanitario de Figueiras

2 03.01.01.01.06.01 ' Reforgo do servigo de Inspecéo Sanitaria 610 000,00

3 03.01.01.01.06.01 = Funcionamento das USB’s 1200 000,00

4 03.01.01.01.06.01 ' Remodelagao de Unidade Sanitaria 400 000,00 1000 000,00
de base de Ribeiralta

5 03.01.01.01.06.01 | Remodelagio da USB de Lombo Branco 380 000,00

6 02.08.02 Apoio as actividades da Delegacia 350 000,00
de Saude
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1 02.08.02 Programa de empoderamento das 450 000,00
Mulheres

2 02.08.02 Promogéo de Actividades 580 000,00
Geradoras de Rendimento

3 02.08.02 Incentivo a criagdo de emprego 600 000,00
Jovem no Concelho

4 02.08.02 Instalagio da "Encubadora” de 720 000,00
Empresas no Concelho

5 02.08.02 Fomento do empreendedorismo e 500 000,00
da economia social
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03.01.01.01.06.01

Projecto de Bombagem de Agua a
Pinhdo apartir de mao para Trds

03.01.01.01.06.01

Estudo de viabilidade de uma,
Empresa Inter-Municipal de Agua

03.01.01.01.06.01

Construgao de Fossas Colectivas
em localidades Rochosas

03.01.01.01.06.01

Implementagao de um programa
de drenagem das aguas das chuvas
em P.Sol

03.01.01.01.06.01

Remodelagio, Gestdo e Ampliagéo e
Ampliacio de Cimitérios

03.01.01.01.06.02

Construgao de um Reservatorio de
4gua na Localidade de Cruz

03.01.01.01.06.01

Construgdo de Sanitarios nas Zonas
Rurais e Peri-urbanas do Concelho

03.01.01.01.06.01

03.01.01.01.06.01

Conso]idada(;éo,do Projecto de
Bombagem de Agua ao Planalto Leste

Conclusio do Centro Social de
Lombo de Pico

03.01.01.01.06.01

Reabilitagéo do Centro Social em
Manta Velha

03.01.01.01.06.01

03.01.01.01.06.01

Construgdo de duas passadeiras de
Travessia aerea no Vale de Ribeira
da Torre

Cha de Cima-Cha de Igreja-
Cruzinha-Mocho

03.01.01.01.06.01

Boca de Ambas Ribeira-Caibros

03.01.01.01.06.01

Coculi-Cha de Pedras

03.01.01.01.06.01

Faja de Matos Ribeirdo de Campo
de Céo

03.01.01.01.06.01

Espongeiro - Lagoa - Morougos

03.01.01.01.06.01

Boca de Figueiral-FJodo Afonso

03.01.01.01.06.01

Ribeira Grande-Lombo Branco

03.01.01.01.06.01

Ponta do Sol - Fontainhas

© oo =1 o ot

03.01.01.01.06.01

Sinagoga Cha das Furnas

03.01.01.01.06.01

Tanque - Ribeira de Duque

11

03.01.01.01.06.01

03.01.01.01.06.01

Ribeira Grande-Pinho

Pia de Cima - Agrides-Borda de
Agrides- Matinho

600 000,00 3500 000,00

730 000,00

350 000,00 600 000,00
630 000,00
520 000,00

2400 000,00

540 000,00 1100 000,00

530 000,00 5500 000,00

450 000,00
525 000,00

1000 000,00 3500 000,00
450 000,00
550 000,00

580 000,00

400 000,00

450 000,00 400 000,00
550 000,00

480 000,00

550 000,00
300 000,00
250 000,00

03.01.01.01.06.01

Faja de Barreira- Tacuda-Lagoa

590 000,00

03.01.01.01.06.01

Tacuda-Ribeirdo- Boca de Coruja

03.01.01.01.06.01

Agua das Caldeiras-Rabo Curto -
Chécho

03.01.01.01.06.01

Morougos-Figueiras-Ribeiralta-Cruzinha

03.01.01.01.06.01

Lagoa-Matinho-Caibros-Boca de
Ambas Ribeiras
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200 000,00 300 000,00
300 000,00 280 000,00
380 000,00
400 000,00
300 000,00 520 000,00
370 000,00
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03.01.01.02.02.01

8 03.01.01.01.06.01 | Cruzinha-Aranhas-Formiguinhas-
Corvo
9 03.01.01.01.06.01 | Lagoa-Faja dos Cumes-Faja dos
Bois-Jodo Afonso
10 03.01.01.01.06.01 ' Boca de AmbasRibeira-Selada-
Mocho-Cha de Igreja
11 03.01.01.01.06.01 ' Manta Velha-Andriene da Gar¢a
12 03.01.01.01.06.01 ' Resto do Concelho
13 03.01.01.01.06.01 = Pinhéo-Lombo Branco-Monte
Joana-Cha das Furnas
15 03.01.01.01.06.01 = Caibros de Ribeira Jorge(Lombo de
Diogo,Cha de Tapume,Lombo de
Fanjanzinha)
1 03.01.01.01.06.01 ' Requalificcagéo Urbana de Penha
de Franca
2 03.01.01.01.06.01 ' Requalifica¢io Urbana das Zonas
Emergentes da Cidade de Ponta
do Sol
3 03.01.01.01.06.01 ' Requalificagio Urbana de algumas
artérias da Cidade de Ribeira Grande
4 03.01.01.01.06.01 ' Requalificagéo e valorizagio da
Zona Litoral de Ponta do Sol
5 03.01.01.01.06.01 ' Reperfilamento das Ribeiras
6 03.01.01.01.06.01 ' Requalificagio urbana e ambiental
de Cruzinha
7 03.01.01.01.06.01 ' Programa de Urbanizagdo e
levantamento de Patrimorio historico
1 03.01.01.01.06.01 = Extensdo em Média Tenséo a Lagoa
2 03.01.01.01.06.01 ' Gestéo das Pequenas Centrais
3 03.01.01.01.06.01 | Electrificagdo solar das localidades
de Figueiras e Ribeiralta

Sinagoga

490 000,00
400 000,00
200 000,00 300 000,00
410000,00
500 000,00
450 000,00
380 000,00
550 000,00 800 000,00
1000 000,00 1200 000,00
1200 000,00
800 000,00
550 000,00
600 000,00
420 000,00
550 000,00
1500 000,00 11000 000,00
1100 000,00

450 000,00

03.01.01.02.02.01

Vale de Garca

400 000,00

03.01.01.02.02.01

Caibros

420 000,00

700 000,00

1100 000,00

1500 000,00

1 02.07.02.01.09 Intervegao e Reinsergao Social e
Educativo de Criancas e Adolescentes

2 02.07.02.01.09 Apoio Social a Infancia e a Terceira
Idade

3 02.07.02.01.09 Apoio Actividades Sociais

6 02.07.02.01.09 Programa de Emergéncia para a
Habitagao (PEH)

3000 000,00

o Fiocmeno OxMunidpd Tesowo  Domativos  Empréstino
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MAPA XI - Resumo das Operacgédes Fiscais do Municipio, Especificando os Saldos e a Natureza do seu Financiamento

01.01 Impostos

01.02 Seguranga Social

01.03 Transferéncias

01.04 Outras receitas

03.01 Activos néo Financeiros

40200 000 0 40
0 0

153 034 482 0 153

36 180 000 58 261 518 94
0 520 635

200 000 0

0 0
034 482 56 300 000
441518 10 000 000
520 635 17300 000

40200 000 = 10,81%
0 0,00%

209 334 482 = 56,30%
104 441518 28,09%
17820635  4,79%

02.01 Despesas com pessoal

02.02 Aquisicio de bens e servicos
02.03 Consumo de capital fixo
02.04 Juros e outros encargos
02.05 Subsidios

02.06 Transferéncias

02.07 Beneficios Sociais

02. 08 Outras despesas

03.01 Activos ndo financeiros

92 591 670 16 159 000 108
34 789 000 26 873 153 61
0 0
8128021 0 8
0 0
200 000 10 000 000 10
7900 000 0 7
14 000 000 1550 000 15
4200 000 4

750 670
662 153

0
128 021

0
200 000
900 000
550 000

200 000 144 900 000

108 750 670~ 30,10%
61662153 17,07%
0 0,00%

8128021  225%

0 0,00%

10 200 000 2,82%
7900000  2,19%
15550 000 4,30%
149100 000 =~ 41,27%

Imvestimento 139 900 000,00
Auto Financiamento 83 600 000,00
Financiamento interno 29000 000
Financiamento externo 27300 000
Emprestimo 0
[ TomldasReceitas [ TotaldasDespesss | Defice Gobal |
375 796 635 375 796 635 0
Financiamento 0,00
Classificagdo economica Valores
03.02 Activos financeiros 0,00
03.02.01 Mercado interno 0,00
03.02.01.02.01 Constitui¢ao de depositos 0,00
03.03 Passivos financeiros -10 505 791,00
03.03.01 Mercado interno -10 505 791,00

03.03.01.04.01
03.03.01.04.02
03.03.01.08.01

Emprestimos obtidos - Aquisigdes
Emprestimos obtidos - Amortizagdes

Outros passivos financeiros - aquisi¢oes

0,00
-14 505 791,00
4 000 000,00

Total de operagoes activas

Total de operagoes passivas

0,00

-10 505 791,00

10 505 791,00

Deficit Global

Financiamento

0,00

0,00

0

Assembleia Municipal da Ribeira Grande, aos 10 de dezembro de 2015. — O Presidente da Assembleia, subst, Anténio Joaquim Mauricio
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Extracto de deliberacao n° 9/2017 — Da Camara Municipal
de Santa Catarina de Santiago:

De 10 de dezembro de 2016:

Eunice Patricia Silva Vieira, contratada, para exercer o cargo de apoio
operacional nivel I, na Camara Municipal de Santa Catarina em
regime de contrato de trabalho a termo, nos termos do artigo 360°
e seguintes do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro, que
aprova o Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

Elisangela Filomena Lopes Semedo, contratada, para exercer o cargo de
apoio operacional nivel I, na Camara Municipal de Santa Catarina
em regime de contrato de trabalho a termo, nos termos do artigo 360°
e seguintes do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro, que
aprova o Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

Neusa Furtado Varela, contratada, para exercer o cargo de apoio
operacional nivel I, na Camara Municipal de Santa Catarina em
regime de contrato de trabalho a termo, nos termos do artigo 360°
e seguintes do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro, que
aprova o Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

Os encargos tem cabimento na dotagao inscrita no Cédigo 02.01.01.01.03
do Orgamento Municipal vigente para o ano econémico de 2016 — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2016)

Deliberacao n°® 10/2017 — Da Camara Municipal de Santa
Catarina de Santiago:

De 3 de Janeiro de 2017:
Considerando o fim do mandato autarquico de 2012-2016.

Atendendo a necessidade de imprimir uma nova orientagéo a gestao
dos servigos deste Municipio

Ao abrigo da alinea d) do n°® 2 do artigo 31° do Decreto-Lei n°® 59/2014,
de 4 de Novembro, é dada por finda a comissao de servigo de Nelson
de Jesus Mascarenhas dos Reis, no cargo Director da Juventude
Cultura e Desporto da Camara Municipal de Santa Catarina, com
efeito a partir do dia 3 de Janeiro de 2017.

Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 5 de janeiro
de 2017. — O Presidente, José Alves Fernandes.

o§o

MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal

Extracto de despacho conjunto n° 136/2017 — De S. Ex® o
Presidente da Camara Municipal do Sal e S. Ex* o Presidente
da Camara Municipal do Porto Nono:

De 9 de janeiro de 2017:

Crisanta Hildria Silva Lima, apoio operacional nivel II, quadro de
pessoal da Camara Municipal do Porto Novo, transferida na mesma
categoria e situagdo para o quadro de pessoal da Camara Municipal
do Sal, nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de
Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2017.

Encargos financeiros correspondentes serdo suportados pelo servigo
de destino, Camara Municipal do Sal.

Camara Municipal do Sal, aos 9 de Janeiro de 2017. — O Presidente,
Julio A. Lopes dos Reis.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SANTIAGO

Camara Municipal
Despacho n° 1/2017
de 3 de janeiro
Que delega competéncias do Presidente da Camara
Municipal na Vereadora Suzy Soares Rosa do pelouro de
Administracao, Financas, Recursos Humanos e Patrimoénio
Com o intuito de se desconcentrar as tarefas tendo em vista a obtencdo
de eficiéncia e eficicia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas
a Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto-Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal do Tarrafal decide o seguinte:
Artigo 1°
Ambito da delegacao
Sio delegados na Vereadora, Suzy Soares Rosa, os seguintes poderes
conferidos pelo n° 1 do artigo 98° do referido Estatuto e por outras
disposigoes legais:
a) Outorgar o contrato de compra e venda;
b) Outorgar o contrato promessa de compra e venda e de aforamento;
¢) Outorgar o contrato de concessao de direito de superficie;

d) Outorgar o contrato de ocupacao dos espagos publicos;

e) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo; e

f) Autorizar o pagamento das despesas or¢camentadas.
Artigo 2°
Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respetivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. A Vereadora mantera o presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no

exercicio dos poderes delegados.

3. Vereadora fara expressa mencéo da presente delegagdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto-Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir diretivas e instrugdes vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacao;
¢) Revogar os atos praticados ao abrigo da presente delegacéao.
Artigo 3°
Publicacao
O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 144° do Estatuto dos Municipios e do n°® 4 do artigo 19°

do citado Decreto-Legislativo n°® 2/95.

Camara Municipal do Tarrafal de Santiago, aos 3 de Janeiro de
2017. — O Presidente, José Pedro Nunes Soares.
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PARTE |1

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao Nacional da Administragao Publica
Anuncio de concurso n° 2/2017
Anuncio de Concurso na Administracao Publica

A Administragao Publica pretende recrutar por concurso interno 1
Dirigente Nivel III para a Diregdo Nacional da Administragdo Publica
(DNAP) com licenciaturas nas areas abaixo indicados na tabela.

O presente concurso de recrutamento interno é coordenado pela
Direcao Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com
os normativos de Recrutamento Centralizado, Decreto-Lei n° 38/2015
de 29 de julho, n.° 6 artigo® 10° da Lei n° 5/IX/2016 de 30 Dezembro,
conjugados com o artigo 93° da Lei n°® 42/VII/2009, artigo 8° do Decreto-

Lei n® 59/2014 e artigo 15° do Decreto-Lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro,
conforme se apresenta abaixo:

PARTE 12

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Gabinete da Ministra
Despacho n° 190/2016
Convencao Coletiva de Trabalho entre ASA e CTA
Convengao Coletiva de Trabalho entre a ASA - Empresa de Aeroportos
e Seguranga Aérea e os Sindicatos, dos Transportes, Comunicagoes e
Administragdo Publica - SINTCAP e de Transportes, Telecomunicacoes
Hotelaria e Turismo - SITTHUR em representacgéo dos Controladores
de Trafego Aéreo.
Novembro 2016
CAPITULO T
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausula 1.7
Area e Ambito
1. A presente Convencéao Coletiva de trabalho, adiante designada
abreviadamente por CCT, aplica-se &8 Empresa ASA - Aeroportos e
Seguranca Aérea, adiante designada ASA, e aos Controladores de Trafego
Aéreo, adiante designados abreviadamente por CTA, ao seu servigo e
representados pelo Sindicato de Transportes, Telecomunicac¢oes Hotelaria
e Turismo - SITTHUR e o Sindicato dos Transportes, Comunicagdes e

Administragao Publica - SINTCAP.

2. O anexo a esta CCT constitui parte integrante da mesma, ficando
ambas as Partes obrigadas ao seu cumprimento.

3. Esta CCT aplica-se em todo o territério nacional.
Clausula 2.2
Vigéncia

1. A presente CCT entra em vigor 30 dias apés a sua publicacio e
vigoraré pelo periodo de dois anos.
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Formacao Categoria/ N°de  Tipo de Ir{st.i- Remu-

Académica Funcio Vagas Vinculo tui¢d0  neracdo
Licenciatura e/
ou Mestrado em: . Nomeagio
Gestéo de Recursos Dlretqr em

. . de Servigo 1 . DNAP | 102.662$00
Humanos, Psicologia , Comissdo
e Nivel III .

Organizacional, de Servigo
Sociologia do trabalho.

O prazo da candidatura sera de 10 dias a contar do dia da publicagao do
Regulamento do concurso no site da Direcdo Nacional da Administracio
Publica (DNAP).

Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser
obtida pelos telefones 2607400 (PBX), IP: 7317 e através do enderego
eletrénico concursos.publicos@gov2.gov.cv

O regulamento do concurso se encontra no site da DNAP: www.
dgap.gov.cv

O Diretor Nacional Guevara da Cruz.

2. Com prévia negociacio entre os subscritores desta CCT, a respetiva
tabela salarial serd anualmente atualizada de acordo com o resultado
da negociacdo em sede de concertacao social.

3. Os regimes constantes das clausulas 9% e 10® produzirio efeitos
365 dias apds a entrada em vigor da presente CCT.

4. O regime constante da alinea a) da clausula 22° produzira efeitos
no 1° dia do quarto més apés a entrada em vigor da presente CCT.

5. Os regimes constantes dos seguintes preceitos produzirio efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2018:

a) Clausula 33.2 n.° 1 b);
b) Clausula 37.* n.° 2;
Clausula 3.%
Revisao

1. A revisdo da presente CCT podera ocorrer mediante apresentacio
de uma proposta com uma antecedéncia minima de 60 dias em relacgéo
ao termo do periodo de vigéncia.

2. O disposto no niumero anterior ndo impede que, por consenso
entre as partes, a presente CCT possa, incluindo o respetivo anexo,
ser alterado a todo o tempo.

3. Caso ocorra proposta e consequente negociac¢io para revisao da
presente CCT, esta mantém-se integralmente em vigor até ser substituida
pelo que resultar daquela negociagao.

Clausula 4.%
Anexos
Constitui anexo a presente CCT, a ESCALA DE SERVICO.
CAPITULO II

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL, FUNCOES E LIMITE
DE IDADE

Clausula 5.2
Enquadramento profissional

1. Todos os Trabalhadores abrangidos por esta CCT tém um tnico
enquadramento profissional, a de controlador de trafego aéreo, designado
abreviadamente por CTA, que é uma profissdo técnica aerondutica,
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estabelecida nos moldes prescritos pela Organizagio Internacional da
Aviagéao Civil (ICAO), de que Cabo Verde é Estado membro, assim como
pela Agéncia da Aviagao Civil de Cabo Verde (AAC).

2. Os CTA devem ser titulares de uma licenga Cabo-verdiana
de controlador de trafego aéreo, emitida pela entidade aerondutica
competente, nos termos da CV-CAR na parte aplicavel.

Clausula 6.2
Funcgoes de CTA

1. As fungoes operacionais de CTA equivalem aos privilégios
mencionados no CV-CAR na parte aplicavel, inerentes as qualifica¢oes
incluidas nas respetivas licencas aeronduticas.

2. Para o desempenho de qualquer fungdo de natureza operacional
o CTA deve ser detentor das necessarias qualificac¢des, incluidas na
respetiva licenga aeronautica.

3. Sao de natureza operacional as fung¢des de Coordenador de Ntcleo
ou equiparado e Supervisor de turno.

4. Salvo por acordo expresso em contrario, os CTA néo poderio ser
obrigados a desempenhar fung¢des diferentes das referidas non.° 1
desta clausula e da monografia de fun¢des de CTA, fazendo esta, parte
integrante da presente CCT.

Clausula 7.2
Perda temporaria da qualificacao

1. Sempre que um CTA perca temporariamente o exercicio dos privilégios
a que se refere o n.’ 1 da clausula anterior por razées de inabilidade
fisica ou mental nos termos e condi¢ées previstos nos regulamentos da
agéncia da aviagéo civil, a ASA garantird a manuten¢io da respetiva
remuneracao, subsidios e prémios de qualificacao.

2. Atento ao estado de satude do CTA, a ASA pode exigir a sua
permanéncia na estrutura do controlo de trafego aéreo, para o exercicio
de tarefas que nao exijam uma qualificagdo valida.

3. O exercicio da faculdade conferida no nimero anterior, faz-
se mediante comunicagdo escrita dirigida ao CTA, tdo logo quanto
necessario, com indicagdo do tempo provavel durante o qual ir4 exercer
as tarefas atribuidas.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da presente clausula, a
ASA pode convidar para o exercicio de qualquer outra funcdo o CTA
que perder temporariamente os seus privilégios.

5. Nao havendo lugar a aplica¢io do disposto nos nimeros 2 e 4, os
CTA abrangidos ficam dispensados de comparecer ao servigo, mantendo
o vinculo a ASA com a natureza existente nessa data.

6. Nao havera lugar a aplicacio do disposto nos nimeros anteriores,
caso a perda seja devida a dolo ou culpa grave do CTA.

Clausula 8.2
Perda definitiva da qualificag¢ao

1. Quando o CTA perca definitivamente o exercicio dos privilégios
a que se refere o n.° 1 da cldusula 6.? por razdes de inabilidade fisica
ou mental, que néo lhe sejam imputdveis, comprovadas por entidade
médica competente reconhecida pela autoridade aerondutica de Cabo
Verde, mantera o vinculo contratual com a ASA nas seguintes condigdes:

a) Se tiver mais de 45 anos:

i. Desempenharéa preferencialmente e de acordo com as
necessidades de gestdo ou organizacionais outras fun¢oes
nas estruturas da Navegacio Aérea ou mediante acordo com
a ASA, em qualquer outra estrutura desta, desde que a sua
adequacio ao novo posto de trabalho seja adequadamente
assegurada, mantendo sempre uma ocupacao efetiva.

ii. Mantera todas as remuneracdes e prémios de qualificagdo que
auferia a data da perda, com excecdo do subsidio de turno
para além do periodo estipulado na lei, beneficiando ainda
das atualizagdes salariais atribuidas a fun¢do de origem.
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b) Se tiver menos de 45 anos, obrigar-se-4 uma reconversao
profissional na empresa numa area que a sua atual condi¢io
médica lhe permita e que seja de interesse comum para
ambas as partes. A empresa obriga-se a lhe proporcionar,
caso necessario, a formacao necessaria a adequacio a
nova funcio.

2. A atribuicao de outra func¢io ou reconversao profissional nos
termos do nimero anterior é feita pela ASA no prazo maximo de 6
meses a partir da notificaco oficial da perda definitiva da qualificagdo.

3. O disposto no nimero anterior, faz-se mediante comunica¢ao
escrita dirigida ao CTA.

4. Nos 30 dias subsequentes a rece¢do pela ASA da comunicagao
referida no numero 2, esta devera atribuir ao CTA uma ocupagio efetiva
na estrutura da Navegagao Aérea.

5. Em caso de nao observancia do disposto no nimero anterior, o
CTA abrangido, fica dispensado de comparecer ao servigo, mediante
prévia comunicac¢io a ASA, mantendo o vinculo & ASA com a natureza
existente nessa data, até ao seu efetivo reenquadramento.

6. Nao havera lugar a aplicacao do disposto nos nimeros anteriores,
caso a perda seja devida a dolo ou culpa grave do CTA.

Clausula 9.2
Limite de idade

O limite de idade para o desempenho das fun¢ées operacionais
referidas no n.’ 1 da cldusula 6.* é de 57 anos.

Clausula 10.*
Cessacao de funcgées

1. O CTA que completar 57 anos de idade cessa imediata e definitivamente
o exercicio de fungdes operacionais e da mesma natureza.

2. Ao CTA abrangido pelo disposto no nimero anterior aplicar-se-a
com as necessarias adaptagoes, o disposto na alinea a) do n. °1 da
clausula 8.7,

3. Nao havendo lugar a aplicagao do disposto nimero anterior, o
CTA abrangido fica dispensado de comparecer ao servigo, mantendo o
vinculo a ASA com a natureza existente nessa data.

4. O CTA abrangido pelo disposto nos nimeros anteriores mantém
o direito a retribuigdo e progressio salarial.

5. O CTA que cessar as fungdes em razao do limite de idade e
permaneca no servigo praticara o horario normal de trabalho se outro
néo for acordado.

6. O regime estabelecido nos nimeros anteriores cessa com a reforma
do CTA.

CAPITULO III
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
Clausula 11.%
Deveres da ASA

Além dos deveres resultantes da aplicacao de outras disposi¢des da
presente Convengao, do Cédigo Laboral e demais legislagao, constitui
dever da ASA os seguintes:

a) Cumprir as disposic¢oes da presente CCT, bem como as leis do
trabalho e os regulamentos internos vigentes;

b) Instalar os CTA em boas condi¢bes de higiene, conforto e
seguranga;

¢) Néao exigir a nenhum CTA qualquer servico manifestamente
incompativel com a sua fungéo e deontologia profissionais;

d) Exigir do CTA que trate com corregao os restantes profissionais
e, designadamente, daquele investido em fungoes de
direcdo e chefia;

e) Passar certificados de trabalho aos CTA, donde conste a
antiguidade, fung¢des ou cargos desempenhados e ou outras
referéncias eventualmente solicitadas pelo interessado;
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f) Facultar a consulta do processo individual ao CTA ou ao seu
representante indicado por escrito, sempre que estes o
solicitem,;

g) Promover o aperfeigoamento profissional dos CTA, através de
adequados servigos de formacéo, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais;

h) Tratar os CTA com urbanidade e respeitd-los como seus
colaboradores;

1) Pagar pontualmente aos CTA a retribuicido na forma devida;

j) Cumprir as disposic¢oes legais em vigor relativamente ao
exercicio de cargos em organismos sindicais, comissoes
de trabalhadores e associa¢des profissionais e ndo opor
obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, das respetivas
atividades, nos termos legais aplicaveis;

k) Enviar, nos termos da lei e da presente convencao, ao Sindicato
e ACCTA em numerario, cheque ou transferéncia bancaria,
até 15 do més seguinte a que respeitar, o produto das
quotizac¢des, acompanhadas dos respetivos mapas
devidamente preenchidos;

1) Dar conhecimento ao Sindicato e 8 ACCTA dos textos normativos
internos relativos a relagoes e condigoes de trabalho;

m) Facultar aos CTA os manuais e respetivas atualizagoes
em numero considerado suficiente, bem como toda a
documentac¢ao necessaria a sua formacao e ao desempenho
de cada uma das suas funcoes e distribuir um exemplar
das mesmas a Associa¢ido Caboverdeana dos Controladores
de Trafego Aéreo;

n) Assegurar a vigilancia da satude dos CTA, de modo a aferir se
detém as aptidoes necessarias ao desempenho cabal das
fungoes de que sdo incumbidos;

o) Controlar a validade das licengas e qualificagdes ou quaisquer
outros documentos necessarios ao desempenho das fungdes
do CTA, incluindo o registo de horas de trabalho, concedendo-
lhe as facilidades necessarias para que as mesmas possam
ser tempestivamente renovadas;

p) Suportar todos encargos decorrentes da revalidag¢io da licenga
e manutencao da validade da documentacio necessaria
ao normal desempenho das suas funcées, quando os atos
correspondentes, nomeadamente os exames médicos, teste
de proficiéncia linguistica, sejam organizados e promovidos
pela Empresa em locais por esta designada;

q) Criar, ou manter em vigor caso ja existam e desde que tal se
mostre adequado, salas de entretenimento em condigoes
de higiene e conforto e instalacdes destinadas ao repouso
que possibilitem o descanso nos periodos noturnos;

r) Manter, caso tal se justifique e sem prejuizo da racionalidade
da sua exploracio, as condi¢des de apoio a cafetarias e
refeitérios de reconhecida utilidade social em termos
equivalentes aos ja praticados;

s) Garantir o transporte dos CTA em missao de servico, nos termos
do regulamento vigente na Empresa;

t) Garantir o transporte dos CTA de e para o servigo, conforme o
circuito estabelecido pela ASA.

Clausula 12.7

Regime disciplinar

A ASA detém poder disciplinar sobre os CTA ao seu servigo conforme
disposig¢oes do Cédigo Laboral e demais legislagio.

Clausula 13.%

Deveres dos CTA

Além dos deveres resultantes da aplicacao de outras disposigoes,
do Cddigo Laboral e demais legislagao, constituem deveres do CTA:

a) Executar as func¢des que lhe forem confiadas com zelo e
diligéncia, de harmonia com as suas aptidoes e deontologia
profissionais;
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b) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servico que
lhe estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a ASA, os companheiros de
trabalho, os superiores hierdrquicos e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a ASA;

d) Cumprir as normas e participar na fungio de higiene e segurancga
no trabalho, nomeadamente aceitando a formacéo que, para
o efeito, a Empresa coloque a sua disposicao;

e) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes,
incidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido
durante o servigo;

f) Zelar pela boa conservacao e utilizagao dos bens relacionados
com o seu trabalho que lhe forem confiados pela ASA;

g) Cumprir as ordens e diretrizes da ASA, emitidas dentro dos
limites dos respetivos poderes de dire¢do definidos nesta
Convencéo e na lei, em tudo o que néo se mostrar contrario
aos seus direitos e garantias;

h) Informar a ASA dos dados necessarios a atualizagdo do seu
cadastro individual;

i) Frequentar as ac¢oes de formacgio necessarias ao desempenho
das fun¢oes que lhe correspondam nos termos desta
Convencdo, ou para as quais seja designado, salvo disposi¢ao
em contrario;

J) Cumprir as disposi¢oes desta Convencéo e as leis de trabalho
em vigor;

k) Guardar lealdade a ASA, nomeadamente ndo negociando por
conta proépria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizacao,
métodos de produgao ou negécios;

l) Usar durante o exercicio das suas fungdes da maxima
diligéncia no sentido da protecao das vidas e bens sob a
sua responsabilidade;

m) Manter o nivel de desempenho profissional a altura das fungdes
que lhe correspondam nos termos da CCT e das normas e
procedimentos definidos pela Empresa;

n) Manter atualizadas as licengas e demais documentacao
necessaria ao normal desempenho das suas fungoes;

o) Realizar os exames médicos e outras diligéncias inerentes a
revalidac¢ao da licenca e qualificacido aerondutica;

p) Cumprir os deveres profissionais decorrentes da posse de
licenca e qualificacio.

Clausula 14.%
Garantias dos CTA

. Sem prejuizo da aplicagdo das disposic¢oes legais é proibido a ASA:

a) Criar ao CTA obstaculos ao exercicio dos seus direitos, aplicar-lhe
sangbes abusivas, por termo a relacéo de trabalho fora dos
condicionalismos previstos na legislagdo laboral;

b) Diminuir a retribuicdo do CTA fora dos condicionalismos
previstos no cédigo laboral;

¢) Obrigar o CTA a adquirir ou utilizar servigos fornecidos pela
ASA ou por pessoa por ela indicada;

d) Obrigar o CTA a utilizar quaisquer cantinas, refeitério ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de
servicos aos CTA;

e) Punir os CTA sem precedéncia de processo disciplinar;
f) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

g) Obrigar o CTA que tenha definitiva ou temporariamente
perdido a sua qualificagdo ou, que tenha atingido o limite
de idade operacional, que permanec¢a no servigo sem
ocupacéao efetiva ou, com inobservancia dos respetivos
regimes previstos nesta CCT;
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Clausula 15.%
Direitos dos CTA

Além dos direitos que resultam da aplicagdo de outras disposigoes,
da presente CCT, do Cédigo Laboral e demais leis, sdo reconhecidos
aos CTA os seguintes direitos:

a) Exercer os privilégios inerentes as licencas e qualificagoes;

b) Usufruir do apoio previsto no programa CISM, «Critical
Incident Stress Management», ou equiparado quando
estabelecido pela ASA.

c¢) Gozar efetivamente os periodos de repouso legal ou
convencionalmente estabelecidos.

Clausula 16.7
Protecao em caso de terrorismo ou pirataria

1. Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou acéo
armada em instala¢des da ASA, nenhum CTA podera ser obrigado a
prestar servico dentro da area de seguranca, sem prejuizo das suas
remuneracoes enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo
manter-se a disposi¢cdo da Empresa dentro do seu horario de trabalho
até ordem em contrario.

2. Uma vez ponderada a gravidade da situagao, o estado de alerta
relativo a existéncia do engenho explosivo devera ser reconhecido e
divulgado no ambito do servigo pelo respetivo responsavel ou por quem
no momento o substituir.

3. Qualquer acidente pessoal sofrido pelos CTA na circunstancia
prevista nesta clausula sera considerado acidente de trabalho.

Clausula 17.%
Transmissao de exploracao

Em caso de transmissio total ou parcial para outra entidade de
instalagdes ou servigos em que os CTA exergam a sua atividade, a ASA
garantira a audigdo prévia dos Sindicatos Outorgantes relativamente
aos direitos e interesses dos CTA envolvidos

CAPITULO TV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 18.7
Regulamentacgao do trabalho
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas
que o regem, tal como a presente Convencédo, compete a ASA fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.
Clausula 19.7
Despesas com obtencao de visto
As despesas com a obtenc¢édo de vistos, diretamente impostas pela
prestacao de trabalho, designadamente as ocorridas em fungio de
transferéncia ou deslocacoes determinadas pela ASA, sdo suportadas
por esta.
Clausula 20.*
Definic¢oes
Para os efeitos previstos nesta convengio, considera-se:
a) Periodo normal de trabalho didrio e semanal - o niimero de
horas de trabalho que o CTA se obriga a prestar por dia

ou semana,

b) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois periodos
normais de trabalho consecutivos;

¢) Sequéncia de dias de trabalho - nimero de dias consecutivos

de trabalho necessario ao retorno ao periodo de descanso
semanal ou suplementar;
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d) Periodo de descanso semanal - o conjunto formado pelos
periodos de descanso semanal obrigatério e de descanso
complementar;

e) Periodo de descanso suplementar - o periodo de descanso nao
coincidente com o periodo de descanso semanal e que a
este ndo pode ser inferior;

f) Sobreposicao de servigo - o periodo de trabalho indispensavel
para que o servigo seja transferido para os CTA que rendem
um turno e, que sera considerado para todos os efeitos
como tempo efetivo de trabalho.

Clausula 21.*
Tipos de horarios

1. Considera-se horario por turnos aquele em que existem para o
mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de trabalho que se
sucedem sem sobreposi¢do, que ndo seja a necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho, e em que os CTA mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente, segundo
uma escala pré-estabelecida.

2. Consideram-se horarios regulares aqueles que sdo constituidos
por cinco dias consecutivos de trabalho, com descanso ao Sabado e
Domingo e com inicio e termo uniformes.

3. O periodo normal de trabalho dos CTA em regime de turno é no
maximo de 36 horas por semana.

4. Salvo acordo das partes, ou por necessidade imperiosa, de
funcionamento da Empresa a mudancga de tipo de horario ndo prejudica
0 gozo do periodo de descanso semanal e o periodo de descanso intercalar
dos CTA.

5. O tempo em agdes de formacéo, realizagio do teste da proficiéncia
linguistica, bem como na revalidac¢ao das licengas ou qualificacgoes
aeronduticas quando os respetivos testes e exames médicos sejam
indicados pela Empresa é considerado como de trabalho.

6. Na elaboragéo dos horarios de trabalho, sejam quais forem o seu
tipo e estrutura, devera atender-se as caracteristicas e exigéncias
funcionais de cada 6rgéao e servigo, nomeadamente as variagoes diarias
e sazonais dos volumes de trabalho, de modo que as dotagées de pessoal
e a composi¢do dos turnos se adequem as exigéncias funcionais e a
duracao do trabalho semanal estabelecido nesta Convencao.

7. Os horarios de trabalho serao elaborados, ou alterados, pela ASA,
ouvido os Sindicatos Outorgantes.

Clausula 22.*
Da prestacao de trabalho

1. Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT que trabalham por
turnos, aplicar-se-ao as seguintes disposi¢oes especiais sobre a duracio
e prestacgao de trabalho por turno:

a) Nao havera rendigao de turnos entre as 0 e as 7 horas;

b) O disposto na alinea anterior ndo prejudica a entrada ou saida
do CTA ao servigo, para efeito de abertura ou encerramento
do érgao durante o referido periodo;

c¢) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum periodo de trabalho
podera ter mais de oito horas e dez minutos consecutivos,
nem menos de quatro horas;

d) O periodo intercalar de descanso nao seré inferior a doze
horas, salvo, o intervalo que antecede o periodo de trabalho
estabelecido em observancia ao disposto na alinea a) do
numero 1 desta cldusula, que serd de dez horas.

e) O periodo de sobreposi¢ao de servigo sera de dez minutos, no
inicio de cada turno;

2. Quando um CTA prestar trabalho extraordinario nao podera entrar
novamente ao servi¢co sem que antes tenham decorrido pelo menos doze
horas ou, dez horas quando o turno seguinte se inicia as 23h30 sobre
o termo da prestacgido do trabalho extraordindrio.
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3. Havendo lugar a um periodo de trabalho entre as 00:00 e as 07:00,
este sera obrigatério e imediatamente seguido do periodo de descanso
semanal ou do periodo de descanso suplementar e sem prejuizo do
periodo intercalar de descanso.

4. O periodo de descanso suplementar serd, para todos os efeitos,
considerado periodo de descanso semanal, quando nele ocorrer a
prestacao de trabalho extraordinario.

5. O periodo de descanso previsto no nimero anterior nao prejudica
o periodo intercalar de descanso definido na alinea b) da cldusula 20.*
e que o antecede.

Clausula 23.2
Periodos especiais de descanso

Os CTA, quando prestam servigo em regime de turnos, tém direito
a um intervalo de descanso minimo de trinta minutos por cada duas
horas de posi¢ao, exceto nos 6rgaos com um CTA por turno;

Clausula 24.7
Escalas de servico

1. As escalas de servico serdo afixadas em todos os locais de servigo
com uma antecedéncia minima de 5 dias, relativamente ao primeiro
dia do més a que se refere.

2. Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas o numero
de CTA por turno;

b) Periodos de descanso semanal e suplementar;
¢) Sequéncia de dias de trabalho.

3. Salvo prévio acordo do CTA, qualquer alterac¢io aos horarios
fixados s6 podera ser feita com uma antecedéncia, minima de trés dias.

4. Na elaboracao da escala de servigo procurar-se-a distribuir
equitativamente pelos CTA em iguais condigoes de prestac¢do de trabalho,
os periodos de servigo diurno e noturno.

5. Aos conjuges integrados no mesmo local habitual de trabalho
e sujeitos a0 mesmo tipo de horério, serdo concedidas, na medida do
possivel, idénticas condic¢oes de prestacio de trabalho, relativamente
a descanso semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 25.*
Trocas de servigo

1. As trocas de servigo serdo permitidas quando néo originem encargos
adicionais para a Empresa, designadamente a prestacgao de trabalho
extraordinario, e desde que:

a) Entre CTA com igual qualificagao;
b) Entre CTA e Supervisor de turno das torres, em casos excecionais;

¢) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos
de servigo;

d) Quando abranjam periodos de descanso, fique assegurado no
ambito das préprias trocas o gozo do mesmo periodo de
descanso.

2. Em decorréncia das trocas de servigo os CTA poderdo eventualmente
néo perfazer o nimero de horas de trabalho semanal para que estao
escalados e, inversamente, ultrapassar o referido namero.

3. Ao CTA substituido ndao podera ser assacadas quaisquer
responsabilidades decorrentes do ndo cumprimento da troca pelo
substituto, impendendo sobre este ultimo a responsabilidade inerente.

Clausula 26.%
Trabalho extraordinario
1. Considera-se trabalho extraordinario o trabalho prestado fora do

periodo de trabalho a que o CTA esta obrigado.
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2. O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho
néo previsiveis;

b) Quando a Empresa esteja na eminéncia de prejuizos importantes
ou se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Para garantia da seguranca da navegacao aérea.

d) Para assegurar os intervalos e periodos de descanso previstos
nesta CCT.

3. Em regra, o CTA em regime de turno nao podera prestar mais de:

a) O equivalente ao nimero de horas do turno a ser prestado fora
do horério de trabalho, por dia;

b) Cento e sessenta horas de trabalho extraordinério por ano.

4. O limite fixado na alinea b) do nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado:

a) Quando se verifiquem as circunstancias previstas na alinea
b) do n.° 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos devidamente
justificados, a Empresa tenha obtido autorizagéo prévia
da Dire¢ao Geral do Trabalho.

5. Sem prejuizo da seguranca operacional inerente ao funcionamento
dos servigos de trafego aéreo, o CTA deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando expressamente o solicite por motivos
atendiveis.

6. Para a prestacao de trabalho extraordinario, a Empresa procurara
fazer uma distribuigfo equitativa dos CTA.

Clausula 27.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que é prestado entre as 22:00
horas de um dia e as 6:00 horas do dia seguinte.

Clausula 28.%
Descanso semanal

1. Todos os CTA tém direito a 24 horas de descanso semanal
obrigatério e, 24 horas de descanso complementar ou, 12 horas de
descanso complementar para os CTA cujos 6rgaos operam de nascer
ao por do sol.

2. Para os CTA que trabalham em horario regular, o gozo do periodo
de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar coincide
com o Domingo e o sdbado respetivamente.

3. Para os CTA que trabalham em horario de turno, o gozo do periodo
de descanso complementar é imediatamente a seguir ao periodo de
descanso semanal obrigatdrio.

4. Os periodos de descanso previstos nesta clausula nao prejudicam
o periodo intercalar de descanso definido na alinea b) da cldusula 20.*
e que os antecede.

5. O trabalho prestado nos periodos de descanso semanal confere
direito a um dia completo de descanso compensatério a gozar num dos
quatro dias imediatos ao da prestacdo, sem prejuizo da retribui¢io
especial prevista na cldusula 58.%

6. Por acordo, o gozo efetivo dos dias de descansos compensatorios
previstos no nimero anterior, serdo remidos, pelo pagamento de 100
% da retribuicao especial prevista na clausula 58.* a que tal prestacao
dé direito.

7. Os CTA que nao solicitarem a remissdo prevista no niumero anterior
mantém o direito ao gozo dos descansos compensatorios.
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Clausula 29.%
Intervalos de descanso

1. O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um
intervalo de duragao néo inferior a trinta minutos, nem superior a
uma hora, de modo a que os CTA néo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2. Para os CTA em regime de turnos, o intervalo previsto no nimero
anterior serd de trinta minutos, ou de uma hora no caso de o turno ter
uma durag¢io superior a sete horas.

3. No caso de os turnos serem compostos por um sé elemento, os
periodos referidos no nimero anterior sio utilizados sem prejuizo do
funcionamento do 6rgao.

Clausula 30.*
Horas de refeicao
1. Sao considerados periodos de refeigido os compreendidos entre:
a) Pequeno-almogo — 8:00 — 10:00 horas;
b) Almoco — 12:30 — 15:30 horas;
¢) Jantar — 20:00 — 23:00 horas.

2. Os CTA tém direito por cada periodo normal de trabalho a um

periodo maximo de uma hora para refei¢ao, contando-se para todos os

efeitos como tempo de servigo.

3. O disposto nesta clausula néo se aplica aos érgaos com um CTA
por turno.

Clausula 31.7
Feriados

Sao considerados feriados oficiais, os previstos na lei e o feriado
municipal de cada concelho.

Clausula 32.*
Trabalho em feriados
1. O trabalho prestado em feriados pode néo conferir direito ao
pagamento previsto na clausula 58.%, tendo o CTA, nesse caso, direito
a um dia de descanso compensatério por cada feriado trabalhado,
independentemente do periodo de tempo trabalhado, a ser gozado em

data a marcar de comum acordo.

2. O dia de descanso referido no nimero anterior ndo prejudica o
direito a férias, periodos de descanso semanal e suplementar.

3. O disposto no n.° 1 aplica-se apenas aos CTA que optem por esse
tratamento, avisando para o efeito, a Empresa, por escrito.

Clausula 33.%
Direito a férias
1. Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos seguintes periodos
de férias, de acordo com o seu regime de trabalho no ano em que as
férias séo gozadas:
a) Caso trabalhem em horario regular, 22 dias tuteis;
b) Caso trabalhem em horério de turnos, 30 dias seguidos;

2. Os feriados ndo contam como dias de férias.

3. Durante esse periodo a retribui¢io ndo podera ser inferior a que
os CTA receberiam se estivessem ao servigo.

Clausula 34.%
Vencimento do direito a férias

1. Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo de férias vence-
se no dia 1 de Janeiro de cada ano.
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2. Apés a admissao mediante contrato por tempo indeterminado, o
primeiro periodo de férias vence-se ao fim de seis meses de servigo efetivo.

3. Nos contratos por tempo determinado que excedam um ano de
duracio é aplicavel o disposto no n° 1.

4. Nos contratos com prazo inferior a um ano, o direito a férias
vence-se depois de decorrida metade do referido prazo.

5. Em caso de contrato por tempo indeterminado, se a admissao
ocorrer no primeiro semestre, o0 CTA tem direito a 7 dias uteis de férias
a serem gozados no referido ano, em data a acordar com a ASA.

Clausula 35.%
Irrenunciabilidade do direito a férias

1. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo néo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos nesta CCT,
por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que o CTA dé o
seu consentimento.

2. Mediante acordo da ASA, o CTA pode substituir até metade do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio no valor da
retribuigdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Clausula 36.*
Fixacao e acumulacao de férias
1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se

vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano, férias de mais
de dois anos.

2. Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias serem
gozadas no primeiro trimestre do ano civil imediato ao seu vencimento,
em acumulacio ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicacao
da regra estabelecida no n° 1 causar grave prejuizo & empresa ou ao
CTA e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

Clausula 37.%
Férias - Gozo, inicio e termo

1. As férias devem ser gozadas seguidamente, salvo o disposto no
numero seguinte.

2. As férias podem ser gozadas em trés periodos interpolados, ndo
podendo nenhum dos periodos ser inferior a quatro dias de férias,

mediante acordo entre as partes.

3. Os periodos de férias terdo inicio num dia util da semana ou, para
0s CTA em regime de turnos, em qualquer dia da semana.

4. Sempre que o dia do inicio do periodo de férias coincida com 24
horas do periodo de descanso semanal ou descanso suplementar, este
serd transferido para o primeiro dia de trabalho apds o periodo de férias,
salvo acordo em contrario.

Clausula 38.%

Escolha da época de férias

1. A época de férias sera escolhida de comum acordo entre a ASA
eo CTA.

2. Na falta de acordo, a ASA fixara a época de férias.

3. Para os CTA que trabalham por turnos sera elaborada uma escala
rotativa de acordo com o disposto na cldusula seguinte.

4. Os CTA pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que
prestem servigo na ASA, terdo direito a gozar férias simultaneamente,

sem prejuizo da escala rotativa mencionada no nimero anterior.

5. Para efeitos do nimero anterior considera-se agregado familiar
0 conjuge ou unido de fato nos termos da lei.
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Clausula 39.%
Processamento da marcacao de férias

1. Para os CTA que laborem em regime de turnos e a fim de se
conseguir uma rotago justa na marcagao de férias, os diversos meses do
ano serao valorados como se segue e nos termos do n.° 2 desta clausula.

Meses 1 Quinzena 2* Quinzena
Julho, Agosto, Setembro 12 por dia 12 por dia
Outubro 08 por dia 08 por dia
Junho 08 por dia 12 por dia
Dezembro 02 por dia 12 por dia
Janeiro, Fevereiro, Marco, Novembro 04 por dia 04 por dia
Abril 06 por dia 06 por dia
Maio 06 por dia 08 por dia

2. Na marcacgdo das férias dos CTA ter-se-do em conta as seguintes
normas:

a) A marcagdo das férias serd feita nos moldes deste acordo,
correspondendo a cada escolha a pontuagdo da tabela
anterior;

b) A acumulagao dos pontos do ano anterior determinara por
unidade funcional e respetivas subdivises internas a
ordenagao dos CTA com direito preferencial a escolha
das férias, por ordem crescente de pontuac¢do. Em caso
de igualdade tera direito a escolha o de menor pontuacgéo
no ano anterior;

¢) Os CTA que ingressarem na ASA adquirirdo no ano seguinte
ao da admissdo uma pontuagao inicial igual a do CTA que
tiver pontuagéo mais alta;

d) Aos CTA que venham a gozar um periodo de férias de menor
duracéo pelo exercicio do direito de opgao previsto no n.’ 2
da cldusula (49.% serd aplicada a pontuagéo correspondente
a quinzena em que se verificou a falta;

e) Anualmente e antes de 15 de Outubro, a ASA publicara a
lista de pontuacgio e de ordem de direito de preferéncia de
todos os CTA em relagio a esse ano; as escolhas deverao
ser completadas até ao dia 14 de Novembro.

f) Até ao dia 30 de Novembro sera publicado o mapa provisério,
com a distribui¢do do periodo das férias de cada CTA,
de acordo com os pedidos dos mesmos e atenta a lista
de pontuacao e de ordem de preferéncia acima referida;

g) Os pedidos de alterag¢do ao mapa provisério apresentados pelos
CTA, devem ser efetuados até 15 de Dezembro.

h) O mapa definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais
de trabalho até 30 de Dezembro de cada ano.

3. Em caso de alteracio do periodo de férias originalmente marcado,
a pontuacdo utilizada para o ano seguinte serda sempre a mais alta
que resultar da aplicac¢do, ou aquele periodo, ou ao periodo de férias
efetivamente gozado.

Clausula 40.*
Alteracao da época de férias

1. As alteragoes de periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupgéo
dos j4 iniciados s6 serdo permitidas por comum acordo entre a ASA
e 0 CTA e de acordo com o estabelecido nos niimeros seguintes, sem
prejuizo dos outros CTA.

2. A alteracao ou interrupc¢ao do periodo de férias por motivo de
interesse da ASA, constitui esta na obrigagdo de indemnizar o CTA
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

3. Havera lugar a alteragao do periodo de férias sempre que o CTA

na data prevista para o seu inicio esteja temporariamente impedido por
facto que néo lhe seja imputdvel ou desde que o requeira em tempo util.
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4. Na sequéncia da situacdo de doenca, maternidade, luto ou acidente,
poderdo os CTA ser autorizados a gozar as suas férias, se o requererem,
sem prejuizo dos outros CTA.

Clausula 41.7
Interrupcao por doenca ou parto

1. Se a data fixada para inicio das férias o CTA se encontrar doente,
estas serdo adiadas, sendo fixada nova data por comum acordo.

2. As férias interrompem-se por doenc¢a do CTA com incapacidade
para o trabalho superior a 5 dias, comprovada mediante atestado médico,
desde que a ASA seja informado do facto dentro de 5 dias seguintes,
prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situacdo de doenga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés
a cessacgio do impedimento.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o CTA fica obrigado a
dar conhecimento a ASA da data do inicio da doenca e do termo da mesma.

4. Para efeitos de verificacdo das situagoes de doenga a Empresa
podera acionar os meios de fiscalizagao previstos na lei.

5. No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar que excedam o nimero
de dias contados entre o reinicio das férias e o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre no ano civil subsequente,
se outra altura nao for acordada.

6. Se a situacdo que determinar a interrup¢io de férias se prolongar
para além do 1.° trimestre do ano civil subsequente, observar-se-a o
disposto na parte final do n.’ 2 desta clausula.

7. O parto que ocorra durante as férias provoca interrupg¢io destas,
podendo a parte restante das férias ser gozadas imediatamente apds o
periodo de licenga concedido para a maternidade, salvo acordo em contrario.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CTA fica obrigada
a dar conhecimento a ASA da data do inicio do parto.

Clausula 42.*
Violacgao do direito a férias

1. O CTA a quem néo for facultado o exercicio do direito a férias fora
dos casos previstos nesta CCT comunica o facto a Direc¢ao-Geral do
Trabalho, que ordena o efetivo gozo, no periodo fixado no mapa de férias
ou, na falta ou impossibilidade deste, no periodo desejado pelo CTA.

2. Sem prejuizo do disposto no n° 1, caso a ASA obste a que o CTA
goze, no todo ou em parte, as férias a que tem direito, fica sujeita a multa
correspondente ao triplo da retribuicao relativa ao periodo em falta.

Clausula 43.7
Falta - Definicao

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo de trabalho
a que esta obrigado.

2. Salvo acordo das partes em sentido contrario, as auséncias por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho sdo somadas para
determinar os periodos normais de trabalho didrio em falta, nas
seguintes condigoes:

a) Sdo equiparados a meio periodo diario os tempos de auséncia
a ele inferiores se excederem o limite de tolerancia vigente

na empresa;

b) Sao equiparados a um periodo didrio completo os tempos de
auséncia superior a meio periodo didrio.

3. O disposto no n° 2 néo se aplica, considerando-se todo o atraso como
falta, quando a ASA, pelas exigéncias proprias da sua atividade, seja
obrigada a admitir um novo trabalhador em consequéncia do atraso.

Clausula 44.*
Tipos de falta

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2. Sdo consideradas justificadas:

a) Duas faltas em cada més, por motivo de exercicio de atividade
sindical, por parte de delegados ou dirigentes sindicais,
respetivamente;

b) Até seis faltas consecutivas por ocasido do casamento, desde que
a ASA seja avisada do acontecimento com a antecedéncia
minima de 15 dias;

c) Até oito faltas consecutivas por motivos de falecimento do
conjuge, unido de fato, de parente ou afim de primeiro
grau da linha reta;

d) Até trés faltas consecutivas por motivo de falecimento de
parente ou afim de qualquer outro grau da linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral;

e) Até trés faltas consecutivas por motivo de doenga comprovada
por declaragao médica;

f) Mais de trés e até trinta faltas consecutivas por motivo de
doenga comprovada por atestado médico;

g) Até um dia de falta por cada prova ou exame que o trabalhador
tenha de prestar em estabelecimento de ensino ou formacio
profissional;

h) As faltas motivadas por facto ndao imputavel ao trabalhador,
nomeadamente as decorrentes do cumprimento de obrigagdo
legal ou decisdo administrativa e judicial,;

i) As faltas motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel a membro do seu agregado familiar, por um
periodo maximo de 5 dias

J) Até duas faltas consecutivas dadas pelo pai por ocasido do
nascimento do filho;

k) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador.

3. Na situacao prevista na alinea f), prolongando a doenc¢a por um
periodo superior a 30 dias, dar-se-a do facto conhecimento a Direcao
Geral do Trabalho que mandara examinar o trabalhador pela Junta de
Saude, cujo parecer, depois de homologado, é transmitido a entidade
empregadora e a instituicio gestora da previdéncia.

4. Sao consideradas injustificadas todas as faltas néo previstas no
n.° 2 desta clausula.

5. A Empresa reserva-se o direito de verificar as situagdes de auséncia,
independentemente dos titulos justificativos, através dos procedimentos
para o efeito julgados mais adequados.

Clausula 45.%
Comunicacao das faltas

1. As auséncias ao trabalho, quando previsiveis, sdo previamente
comunicadas a ASA, por escrito, e com a indicac¢do do motivo da falta.

2. A comunicacio a que se refere o nimero anterior deve ser feita
com a antecedéncia minima de 5 dias ou logo que possivel, nos casos
em que a observancia desse prazo se mostre inviavel.

3. Quando a auséncia ndo puder ser prevista com antecedéncia, o
CTA deve apresentar a respetiva justificacio, por escrito, no prazo
maximo de 5 dias a contar do dia em que comecou a faltar, ou logo que
possivel, nos casos em que a observancia desse prazo se mostre inviavel.

4. O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as
faltas injustificadas.

5. A ASA pode, em qualquer caso, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados como justifica¢io da falta.

Clausula 46.7
Contraprova

Se a ASA tiver fundados motivos para supor que a doenca e a
incapacidade dela resultante ndo existem ou nio tém os efeitos
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pretendidos pelo CTA, pode opor contraprova, fazendo uso de outros
meios de prova, nomeadamente a submissio do CTA a exame por médico
ou clinica que ofere¢a garantias de uma avaliacao independente, sem
prejuizo da protegdo dos direitos de personalidade do CTA.

Clausula 47.2
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam quaisquer consequéncias
desfavoraveis para o CTA, nomeadamente, a perda de retribuigao, salvo
o disposto nos nimeros seguintes.

2. Determinam a perda da correspondente retribuico as faltas a que
se refere a alinea i) do n.° 2 da cldusula 44.%, bem como aquelas a que
se refere a alinea k) do mesmo nimero e cldusula, quando autorizadas
nesta condicao.

3. Nas faltas por doenga ou maternidade haverd lugar ao pagamento
da retribuigao nas condigbes estabelecidas na Lei.

Clausula 48.%
Efeito das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia e serdo descontadas, para todos
os efeitos, na antiguidade do CTA.

2. Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, as faltas
injustificadas sujeitam o CTA faltoso a responsabilidade disciplinar,
nos termos da Lei.

Clausula 49.7
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito
sobre o direito a férias, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicio esta
podera ser substituida, se 0 CTA expressamente assim o preferir, por
parte dos dias de férias, na propor¢io de um dia de féria por cada dia
de falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o CTA
tiver direito.

3. Na situacgéo referida no nimero anterior, a faculdade prevista
no numero 2 da clausula 37.° reduz-se na correspondente proporgao.

Clausula 50.*
Licencga sem retribuicao

1. A ASA pode conceder ao CTA, a pedido justificado deste, licenga
sem retribuicgdo, para efeitos estudo, formagao profissional, prote¢do ou
apoio a familia ou outra razao plausivel, durante o periodo que resultar
de acordo entre as partes.

2. Na situacgao de licenga sem retribui¢ao cessam os direitos e os
deveres das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao
do trabalho.

3. Havendo encerramento definitivo da Empresa ou despedimento
coletivo de trabalhadores, caduca automaticamente o contrato de
trabalho, mas o CTA em regime de licenca sem retribuigao tera direito
a conservagao do lugar nos mesmos termos que os demais CTA, salvo
acordo das partes em sentido contrario.

Clausula 51.%

Direito a férias e prémio de ano no ano de cessagao da
licenca sem retribuicao

1. No ano da cessacao da licenca sem retribuicdo, o CTA sé tera
direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico que
presumivelmente deva prestar até ao final do ano civil em que tal
facto ocorrer.

2. O critério seguido no nimero anterior é aplicavel para computo
do valor do prémio de fim de ano previsto na clausula 59.%
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Clausula 52.%
Protecao da maternidade

1. Durante o periodo de gravidez e nos doze meses apds parto, sdo
assegurados a mulher CTA, entre outros, os seguintes direitos:

a) Dispensa a seu pedido, de prestar de trabalho, entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte;

b) Nao prestar trabalho extraordindrio;

2. Sem prejuizo do direito a férias, a CTA tem, por altura do parto,
direito a uma licenga de maternidade, de 60 dias.

3. Em caso de interrupgao da gravidez a CTA tem direito a licenga
com a duracao prescrita pelos servigos médicos.

4. A CTA-mae tem direito a dispensa, pelo tempo didrio de uma hora,
a utilizar por um ou dois periodos distintos como lhe convier, para efeito
de alimentacio do filho durante o periodo de seis meses apds o parto.

5. No caso de nascimento multiplo as dispensas referidas nos n.’s 2
e 4 sdo acrescidas respetivamente, de mais dez dias e 30 minutos por
cada gémeo além do primeiro.

Clausula 53.7

Efeito da suspensao do Contrato de Trabalho por
impedimento prolongado

1. No ano da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao CTA, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito de férias ja vencido, o CTA tera direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio nos termos regulamentados na empresa.

2. No ano de cessagao do impedimento prolongado, o CTA tem direito
ao periodo de férias e respetivo subsidio, que nesse ano teriam vencidos
se estivesse ininterruptamente ao servico, desde que tenha prestado
trés meses completos de servigo apés a cessagao de impedimento.

Clausula 54.%
Justa Causa de rescisao durante a Suspensao

A suspensio nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das
partes rescindir o contrato, havendo a ocorréncia de qualquer causa
que determine a exting¢ao da relagao.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 55.%

Retribuicao - Definicao

1. Considera-se retribui¢do a contrapartida a que o CTA tem direito,
nos termos da presente convencio, pela prestagio do seu trabalho.

2. A retribuigdo compreende a remuneragdo base mensal e todas as
outras prestacgoes regulares ou periddicas feitas diretas ou indiretamente

em dinheiro ou espécie.

3. A Remuneragio base mensal, é a prevista na tabela salarial em vigor
na ASA na parte aplicavel, e que faz parte integrante da presente CCT;

Clausula 56.%
Pagamento da retribuicao

1. A retribuicéo devida sera sempre paga integralmente no decurso
do més a que respeita, por transferéncia bancaria.

2. A retribuicédo do trabalho extraordinario, ou em condi¢des especiais

sera processada e paga juntamente com a retribui¢do do més seguinte
a que disser respeito.
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Clausula 57.%
Calculo do valor hora
O valor da retribuigao horaria (RM) é calculado pela seguinte formula:
RH=RM x 12:52xN

em que RM é o valor da retribui¢ido mensal e N é o n.° de horas
de trabalho semanal.

Clausula 58.%

Remuneracao por trabalho prestado em periodo de descanso
semanal ou feriado

O trabalho prestado no periodo de descanso semanal, ou feriado
sera retribuido com um acréscimo de 100 % sobre o valor-hora da
retribuigdo mensal.

Clausula 59.*
Subsidio de férias e prémio de fim de ano

1. Os CTA tém de um subsidio de férias e um prémio de fim de ano
nos termos do regulamento em vigor na Empresa.

Clausula 60.%
Subsidio de refeicao

Os CTA tém direito a um subsidio mensal de refeigdo, nos termos
regulamentados pela Empresa.

Clausula 61.7
Premio de Qualificagcao Aeronautico

O premio de qualificacio aerondutica é atribuido nos termos do acordo
de 13 de Abril de 2004 e que faz parte integrante da presente CCT.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual
Clausula 62.*

Local habitual de trabalho

O local de trabalho do CTA é o convencionado no seu contrato
individual de trabalho.

Clausula 63.%
Deslocacgoes em servigco

1. Entendem-se por deslocagdes em servigo as efetuadas pelos
CTA para fora do seu local habitual de trabalho, no ambito das suas
fungdes ou para realizagdo de tarefas especificas que as determinem,
em conformidade com o regulamentado na empresa.

2. A natureza das deslocagbes em servigo, os meios de transporte,
alojamento, pagamento de despesas, bem como demais regalias e
obrigagdes dos CTA deslocados, constam de regulamento préprio
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da Empresa.

3. A deslocagdo nio prejudica o gozo do periodo de descanso semanal
e suplementar.

Clausula 64.%

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da
Empresa

A Empresa podera transferir o CTA para outro local de trabalho nos
termos do regulamento vigente.

Clausula 65.%
Seguros

1. Sempre que a Empresa esteja obrigada ao pagamento de
transporte nos termos desta CCT ou da lei, garantirda aos CTA um
seguro relativamente aos haveres transportados.

2. A Empresa garantird ainda aos CTA um seguro de viagem, que
cobrird o risco de viagem em caso de transferéncia ou desloca¢do em servico.
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CAPITULO VII
Indemnizacgées
Clausula 66.*

Indemnizacées
1. O despedimento ilegal promovido pela ASA, o despedimento com
justa causa promovido pelo CTA, ou o despedimento coletivo, conferem,
em qualquer dos casos, ao CTA abrangido o direito a uma indemnizagao
no montante equivalente aos meses de retribuigdo por cada ano de

servigo, conforme previstos na legislagéo aplicavel.

2. O disposto na primeira parte do nimero anterior néo se aplica
caso a Empresa nao obstar 4 reintegragdo do CTA.

3. Para efeitos do disposto do n.’ 1 desta clausula qualquer fragao
de tempo superior a 3 messes conta-se como ano completo de servigo.

CAPITULO VIII
Seguranca social
Clausula 67.%
Regime geral
Todos os CTA beneficiam do Regime Nacional de Previdéncia Social.
Clausula 68.%
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1. A ASA fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
aos regimes legais dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2. Para efeitos de cobertura de risco de acidente de trabalho
considerar-se-4 sempre como tal o que ocorrer no itinerario do CTA de
e para o local de trabalho.

3. A ASA garante aos CTA o seguro facultativo em vigor na Empresa.

CAPITULO IX
Formacao
Clausula 69.%
Formacao - Principios gerais

1. A ASA obriga -se a facultar aos CTA a formacio necessaria ao cabal
desempenho das suas fungoes e a sua eventual evolugio na carreira.

2. Os CTA que trabalhem fora da localidade onde se efetuam as
agoes de formagdo tém todos os direitos e deveres inerentes a situagao
de trabalhadores deslocados em servigo.

3. Salvo regra e regulamentos vigentes é permitido o acompanhamento
de CTA em trafego real nas seguintes situacoes:

a) Obtengdo de uma qualificagdo, de acordo com as normas em vigor;

b) Recuperagio de qualificagdo ou da proficiéncia;

¢) Por decisdo do superior hierdrquico competente, desde que
derive de uma anadlise de incidente de trafego aéreo em
que o CTA esteja envolvido, conforme estipulado pelas

normas em VigOI’;

d) Por decisdo do superior hierdrquico competente, a pedido
devidamente fundamentado do préprio CTA.

Clausula 70.%
Formacao - Defini¢des
1. Para efeitos desta Convencgéo considera -se:
a) Avaliacao operacional - avaliacdo efetuada com a finalidade

de adquirir, confirmar ou recuperar o grau de proficiéncia
técnica do titular de uma qualificacéo;
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b) Formacao — Processo formal ou informal de aquisicao de
conhecimentos, atitudes e comportamentos necessarios
ao desenvolvimento pessoal e organizacional;

¢) Formacao continua — destina-se essencialmente a proporcionar
o CTA a adaptagio as mudancas verificadas nos dominios
tecnolégicos, organizacional ou qualquer outro relevante;

d) Formacao operacional - destinada a fornecer aos candidatos a
obtencéao da licenca ou qualquer qualificagdo num érgao
ATC os conhecimentos, a experiéncia operacional e a pericia
indispensaveis para efeito dessa obtencio e consequente
desempenho das fung¢oes inerentes aos privilégios que lhe
correspondem.

Clausula 71.%
Exercicio de fung¢oes de formacgao

1. O CTA, o instrutor OJT, o instrutor em sala, durante o periodo
de tempo em que estejam respetivamente a supervisionar treino
operacional em situacao de trafego real ou a ministrar disciplinas
tedricas ou técnicas de simulagao, tém direito ao pagamento por cada
hora de formacéo efetivamente prestada, nos termos regulamentados
na empresa.

2. A néo participagdo de CTA instrutor OJT ou instrutor em agdes de
formacéo e ou atualizagdo, determina a respetiva cessacéo de fungoes,
se tal situagdo for da sua responsabilidade.

Clausula 72.%

Investigacao técnica de acidentes e incidentes de trafego
aéreo

1. Sem prejuizo da competéncia da AAC e da Comissao de Prevencio
e Investigacdo de Acidentes de Aviacdao (CPIAA), quando que se
verificar uma ocorréncia de trafego aéreo que configure uma situacgao
de comprometimento da seguranc¢a operacional, a ASA podera proceder
a investigacao técnica da mesma, a qual ndo poderd, em circunstancia
alguma, ser atribuido caréacter disciplinar ou punitivo.

2. O CTA envolvido deve de imediato comunicar a ocorréncia
superiormente e em caso de incidente critico é logo retirado da operacio,
exceto se tal for inviavel para a continuidade desta, até a concluséo de
um relatério preliminar, que deverd estar concluido nos 5 dias tteis
subsequentes.

3. Do relatério preliminar referido no nimero anterior deve seguir
as normas legais e regulamentares vigentes.

4. Tendo em consideragio as conclusdes do relatorio preliminar, o
CTA envolvido podera ser sujeito a uma agao especifica de formacio,

de acordo com as normas em vigor.

5. Em caso de acidente de trafego aéreo, aplica-se o disposto nos
nameros anteriores.

6. Os ensinamentos retirados da investigagdo técnica de incidentes
podem ser divulgados como contributo para evitar a repeti¢ao de situagoes
semelhantes garantindo a confidencialidade dos intervenientes. Se tal ndo
for possivel serd necessario o consentimento prévio dos intervenientes.

CAPITULO X
CARREIRA DE CTA
Clausula 73.%

Ingresso

1. O ingresso na carreira de CTA depende do preenchimento sucessivo
e cumulativo das seguintes condigoes:

a) Selegao, de acordo com a regulamentacio em vigor na ASA;

b) Frequéncia, com aproveitamento do curso de formagéao reconhecido
pela Autoridade Aerondutica Competente;

¢) Obtencao da licenga de CTA com inclusido da necessaria
qualificacao;
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2. O ingresso na carreira de CTA faz-se de acordo com o subsistema
de gestao de carreiras — SIGCAR, em vigor na Empresa, na parte
aplicavel, que faz parte integrante da presente CCT.

3. O ingresso na carreira de CTA conta-se, para todos os efeitos, a
partir da obtencdo da necessaria qualificacio.

Clausula 74.%
Evolucao na carreira
1. A carreira de CTA desenvolve-se de acordo com o subsistema de
gestao de carreiras — SIGCAR, em vigor na Empresa, na parte aplicavel,
que faz parte integrante da presente CCT.
Clausula 75.%

Efeitos das qualificacoes

1. Os efeitos decorrentes das qualifica¢oes dependem da sua inclusio
na licenc¢a individual e reportam-se a data desta inclusio.

2. Apés a realizagdo com sucesso do teste de pericia, a ASA facultara
ao CTA cépia dos relatérios de acompanhamento do OJT (formulério
FS.PEL.16), para instruir o seu pedido de averbamento da qualificagao
na respetiva licenca.

3. E responsabilidade do CTA apresentar a AAC o pedido referido
no nimero anterior, devidamente instruido, conforme as normas legais

e regulamentares.

4. Apés o averbamento da qualificagdo, o CTA entrega copia da
licengca a ASA para os devidos efeitos.

5. O disposto nos nimeros 3 e 4 sdo aplicaveis aos casos de OJT para
revalidacgio de qualificacio.

Clausula 76.*
Faltas de aproveitamento na obtencao de qualificagoes
Um CTA que néo tenha aproveitamento na obten¢do de uma
qualifica¢do tem direito a uma segunda tentativa dentro do prazo
maximo de 3 meses da data da 1° tentativa.
Clausula 77.*
Falta de aproveitamento em curso de formacao
Quando um CTA tiver falta de aproveitamento no componente tedrico/
pratica em simulador, num curso de formagao, regressa ao 6rgdo onde
estava anteriormente.
Clausula 78.*
Reconversao por inaptidao técnica
1. O CTA que n#o consiga recuperar a qualificagdo que detinha no
érgdo para onde regressou nos termos da cldusula 77.%, sera reconvertido
para outra funcio.
CAPITULO XI
ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DE CTA
Clausula 79.%
Desconto de quotizacoes
1. A ASA descontard na retribui¢dao dos CTA o montante das quotas
por estes devidos a ACCTA e ao Sindicato filiado, nos termos dos
numeros seguintes.
2. O desconto das quotas na retribui¢io apenas se aplica relativamente
aos CTA que, em declaracio individual e enviada a ACCTA ou ao

sindicato e a Empresa, assim o autorizem.

3. A declaragao de autorizacéo e de revogacgao s6 produzem efeitos a
partir do més imediatamente seguinte ao da sua entrega.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
Clausula 80.*
Conjuge e equiparado

Para efeitos do disposto nesta convencéo, entende-se por conjuge a
pessoa ligada ao CTA por vinculo matrimonial ou, na auséncia deste,
a que com ele viva em unifo de facto nos termos da lei.

Clausula 81.%
Agregado familiar

1. Para os efeitos previstos nesta CCT considera-se agregado familiar o
conjuge, desde que néo separado judicialmente, ascendentes, descendentes
ou afins e ainda qualquer outra pessoa que viva em regime de unido de
facto com o CTA na dependéncia econémica do mesmo.

2. As declaragoes fraudulentas relativas a composigao do agregado
familiar constituem infragéo disciplinar grave, sem prejuizo da cessac¢io
imediata dos direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do CTA.

Clausula 82.*
Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos nesta convencéo, a antiguidade
dos CTA sera reportada, conforme os casos:

a) Antiguidade na ASA - a data da vinculagdo a empresa ou a
data da vinculagao a qualquer titulo a fungéo publica,
nos casos em que tenham transitado desta para a ASA
aquando da sua constituicao;

b) Antiguidade na funcdo de CTA - a data do ingresso na carreira.

Clausula 83.%

Caracter globalmente mais favoravel

1. A presente CCT é globalmente mais favoravel em relagdo aos CTA
por ele abrangidos do que o Cddigo laboral em vigor.

2. Considerar-se-ao0 expressamente aplicaveis todas as disposi¢oes
legais que estabelecam tratamento mais favoravel para os CTA do que
a presente CCT.

Clausula 84.*
Disposicoes transitorias

1. O disposto no n.° 2 da clausula 73.%, aplica -se unicamente aos CTA
que venham a celebrar contrato de trabalho com a ASA, apds entrada
em vigor da presente CCT.

Clausula 85.%
Disposigoes revogatorias

Sao revogadas todas as disposi¢oes, designadamente dos regulamentos,
despachos, instrugdes ou ordens de servigo que contrariem o disposto
na presente CCT, salvo normas imperativas que regulam o sector da
Aviagao Civil.

Clausula 86.%
Garantia de manutencao de regalias anteriores

Da aplicagao da presente CCT néo podera resultar qualquer prejuizo
para os CTA ou supressdo de quaisquer regalias de caracter permanente
existente a data da sua entrada em vigor.

Ilha do Sal, 10 de Novembro de 2016

Em representagao da ASA, S.A., Jodo Renato Lima

Em representagio do SITTHUR, Carlos Firmino Monteiro Lopes

Em representacio do SINTCAP, Adelino Manuel Silva
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ANEXO I - Escala de Servico

Nome do o6rgdos H24

Meés: Ano:

Turnos/Equipas
Dias A B C D E
Domingo D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Segunda-feira 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Terga-feira 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30
Quarta-feira 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30
Quinta-feira 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal
Sexta-feira D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Séabado 19h30/23h30 D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Domingo 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30
Segunda-feira 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30
Terga-feira 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal
Quarta-feira D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Quinta-feira 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Sexta-feira 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30
Sébado 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Suplementar 23h30/07h30
Domingo 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal
Segunda-feira D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Terga-feira 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Quarta-feira 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30
Quinta-feira 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30
Sexta-feira 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Suplementar
Sabado D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Domingo 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Segunda-feira 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30
Terga-feira 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30
Quarta-feira 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal
Quinta-feira D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Sexta-feira 19h30/23h30 D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30
Sébado 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Suplementar 23h30/07h30 07h30/13h30
Domingo 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal 23h30/07h30
Segunda-feira 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30 D.Semanal
Terga-feira D.Semanal 23h30/07h30 07h30/13h30 13h30/19h30 19h30/23h30
Equipa CTA’s
A
B
C
D
E

Em representagio da ASA, S.A., Jodo Renato Lima

Em representacio do SITTHUR, Carlos Firmino Monteiro Lopes

Em representagao do SINTCAP, Adelino Manuel Silva
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto de publicacao de associacao n°® 31/2016:
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatodria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma associagdo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
REGIONAL DE NATACAO SANTIAGO SUL ARENASS”, com sede
na Av. Santiago N.° 43, Palmarejo, Cidade da Praia, de duracéo
indeterminada, com o patriménio inicial de vinte mil escudos, tendo

por finalidade principal:

i. Promover, fomentar e desenvolver a pratica da Natacio e
desportos aquaticos.

ii. Promover e desenvolver atividades desportivas e recreativas
entre os associados.

1ii. participar no desenvolvimento do Desporto nacional cabo-
verdiano.

iv. Organizar dentro da Associagdo projetos de servigo para a
comunidade na area do desporto em geral e aquatico em
particular.

ASSEMBLEIA GERAL:

Presidente: Filipe Alexandre Queirds Soares.
Vice-presidente: Joana de Barros Almada.
Secretaria: Claudina Moreira Tavares.
CONSELHO DIRETIVO:

Presidente: Elisangela Julia Gomes.

Vice-presidente: Elton Djon Costa Gongalves.

Vice-presidente: Claudia Helena Cruz Pinto.
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CONSELHO FISCAL:

Presidente: Declanisangelo Gomes Gongalves.

Secretario: Etson Barros Fernandes.

Vogal: José Rodrigo Bejarano Restrepo.

CONSELHO TECNICO:

1.° Diretor Técnico: José Maria Ibanez Perez de Ia Blanca.
2.° Diretor Técnico: Amilcar Sousa da Graga.

Diretor Técnico-adjunto: Joao Miguel Ramos da Graca.
Duracao do mandato: 03 (trés) anos.

FORMA DE OBRIGAR: A Associagio obriga-se:

1. Pelas assinaturas, no minimo de duas assinaturas, do Presidente,
do Secretario-Geral ou do Tesoureiro.

2. Em todo e qualquer actos e perante quaisquer instituigoes publicas
ou privadas, estabelecimentos bancarios e de créditos, sdo necessarias
no minimo duas assinaturas do Presidente, do Secretario-Geral ou do
Tesoureiro.

3. Para a movimentacao de dinheiros, fundos, depdsitos bancérios,
assinaturas de cheques e quase todos e quaisquer actos que envolvem
assuntos de carater financeiro sdo necessarias no minimo duas assinaturas,
do Presidente, do Secretario-Geral ou do Tesoureiro.

4. Os actos de expediente didrio sdo assinados pelo Presidente ou
Secretario-Geral.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 17 de
novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 32/2017:
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracao
do estatuto da sociedade comercial unipessoal anénima denominada
“SOCIEDADE CABO-VERDIANA DE IMPORTACAO E EXPORTACAO,
S.A - SOCIEX, S.A”, com sede em Mindelo, Sao Vicente e o capital social
de 75.000.000$00, matriculada na Conservatoéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 784/1999/12/20.
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ESTATUTOS
CAPITULO I
(Denominacao, duracao, sede e objecto)
Artigo 1°

1. £ constituida nos termos deste estatuto a sociedade anénima com
a denominacio Sociedade Cabo-Verdiana de Importacdo e Exportagao,
S.A”, abreviadamente SOCIEX, S.A.

2. A SOCIEX, S.A rege-se pelos seus estatutos e pelas normas
reguladoras das sociedades anénimas e pelas demais legislagoes aplicaveis.

Artigo 2°

1. 1. A duragao da sociedade é por tempo indeterminado e tem a sua
sede na cidade do Mindelo, ilha de S. Vicente.

2. 2. A sociedade podera transferir a sede para qualquer localidade
do territério nacional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, criar
ou extinguir delegacdes, agéncias, filiais ou outra qualquer forma de
representagao social, quando e onde o entender conveniente, no pais ou
no estrangeiro, mediante deliberacédo do Conselho de Administragao.

Artigo 3°
1. Constitui objecto principal da sociedade:
a) A importacao, exportagdo e reexportacao de mercadorias;
b) O exercicio das actividades do comércio por grosso e a retalho;
¢) O exercicio das actividades de representagoes.

2. A sociedade pode exercer acessoriamente outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal.

CAPITULO I1
(Capital social e acg¢oes)
Artigo 4°

1. O capital social da “SOCIEX, S.A” é de 75.000.000$00 (setenta
e cinco milhdes de escudos), integralmente subscritos e realizados.

2. O capital social é representado por 75.000 ac¢des no valor nominal
de 1.000%00 cada.

Artigo 5°

1. As ac¢des sdo nominativas, podendo ser agrupadas em titulo de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem e mais acgoes.

2. Nos aumentos de capital por entradas em dinheiro, accionistas
podem subscrever as novas acc¢oes, com preferéncia relativamente a
quem nao for accionista.

3. Os titulos definitivos ou provisérios representativos das acg¢oes
conterdo, para além das formalidades exigidas no artigo 370° n° 5 do
C.E.C., as assinaturas do Presidente do Conselho de Administracao e
demais um Administrador, podendo uma delas ser de chancela, com
autorizagao respectiva.

4. As despesas com quaisquer averbamentos serdo sempre suportadas
pelos accionistas interessados e que os requeiram.

5. As acgbes deverao ser registadas num livro préprio, guardado na
sede social, onde podera ser sempre consultado por qualquer accionista.

6. Para além do livro de registo referido no nimero antecedente
podera haver um registo informatico.

7. As accgoes podem revestir a forma escritural, sendo as tituladas e
escriturais reciprocamente convertiveis.

Seccao I
(Transmissao de acgoes)
Artigo 6°

1. A transmissdo de acgdes nominativas é livre entre os sécios que
gozam de direito de preferéncia nos termos da lei;

https://kiosk.incv.cv

2. A transmissao inter vivos a terceiros, total ou parcial de acées,
fica sujeita a autorizacido do Conselho de Administracdo que devera
pronunciar-se fundamentalmente, no prazo maximo de 60 dias, sob
pena de a transmissao poder fazer-se livremente.

3. O acionista que pretender alienar, por ato “inter vivos”, a terceiros,
determinado numero de acgdes, obriga-se a dar do facto conhecimento
ao Conselho de Administracio e, diretamente, aos accionistas, mediante
carta com aviso de rece¢do da qual constem o preco, o tipo de acdes, as
condig¢bes de pagamento, a conta bancaria, em cabo verde, e demais
condigbes que entender conveniente, para efeitos do n° 1 deste artigo.

4. Caso nio seja acordado pelas partes, o valor de venda de cada
acao devera ser aferido nos termos legais.

5. A transmissao de agdes nominativas por mortis causa do acionista
seu titular é feita segundo as regras do direito sucessorio.

6. Os herdeiros deverdo, no prazo de 180 dias apés o falecimento, dar
conhecimento do facto a sociedade. No caso de falta de comunicacéo,
dentro do prazo indicado no ponto anterior, podera a sociedade exercer o
direito de adquirir as a¢des em causa, pelo seu valor nominal acrescido
da parte que as ag¢oes caiba nos fundos de reserva segundo o ultimo
balanco aprovado, mediante delibera¢ido da Assembleia Geral.

CAPITULO TII
(()rgéos sociais)

Artigo 7°

Séo 6rgios sociais, a Assembleia-geral, o Conselho de Administragao
e o Conselho Fiscal.

1. O Conselho de Administracao, constituido por accionistas e o
Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia-geral.

2. Os membros dos drgéos sociais exercem as suas fungdes por um
periodo de trés anos podendo ser reeleitos.

3. Os membros dos érgéos sociais consideram-se empossados logo
que sejam eleitos, e permanecerio no exercicio das suas fungoes até

tomada de posse de quem deva substitui-los.

4. O Conselho Fiscal pode ser substituido por um fiscal inico, por
deliberacdo da Assembleia-geral.

Seccao [
(Assembleia geral)
Artigo 8°
1. Assembleia-geral é composta pelos accionistas com direito a voto.
2. Compete a Assembleia-geral:
a) Apreciar o relatério do Conselho de Administragao, discutir e
votar o balango, as contas e o parecer do Conselho fiscal

e deliberar sobre a aplicagio dos resultados do exercicio;

b) Eleger a Mesa da Assembleia-geral, os administradores e os
membros do Conselho Fiscal,

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracoes dos estatutos e aumento
de capital;

d) Deliberar sobre as remuneragées dos membros dos corpos sociais;

e) Autorizar a aquisicao e alienacdo de bens iméveis e obriga-los
por quaisquer atos ou contratos, bem como, a aquisi¢cdo
de participac¢des noutras sociedades;

f) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

g) Autorizar a emissao de obriga¢des nominativas, ou ao portador,
nos termos da legislacio aplicavel e nas condi¢des que

forem fixadas pela Assembleia Geral.

3. A cada 50 acgdes corresponde um voto em Assembleia-geral.
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4. Os accionistas possuidores de um ntimero de acgdes que ndo atinja
o fixado no nimero anterior poderdo agrupar-se para que, em conjunto,
e fazendo-se representar, por um dos agrupados, reunirem entre si o
ndmero necessario ao exercicio de voto.

5. Para que a Assembleia-geral possa reunir e deliberar validamente,
na primeira convocatdria, é indispensédvel a presenc¢a ou representacao
de accionistas que detenham mais de 50% no capital social.

6. Nao havendo quérum na data e hora marcada para inicio da
reunido, convocar-se-a4 uma nova para uma data néo superior a 10 dias
a contar destas, podendo deliberar validamente com qualquer nimero
de accionista presentes e representados.

Artigo 9°

A Mesa de Assembleia-geral serd constituida por um presidente,
um vice-presidente e um secretario eleitos de entre os accionistas por
periodos de trés anos renovavel.

Artigo 10°

1. A assembleias-gerais sdo convocadas pelo presidente da mesa sempre
que a lei o determine ou requeiram o Conselho Fiscal ou accionistas
que representem pelo menos cinco por cento do capital.

2. A convocatoéria deve ser publicada em dois dos jornais de grande
circula¢do no pais, antecedéncia minima de 20 dias em relagido a data
da realizac¢ao da reunido da Assembleia.

Seccao 11
(Conselho de Administracao)
Artigo 11°

1. A sociedade é gerida por um Conselho de Administragao constituida
por trés administradores, de entre os quais um presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo é de trés
anos podendo os membros ser reeleitos.

3. No acto de eleicdo dos membros efectivos do Conselho de
Administracio sera eleito um administrador suplente.

4. O Conselho de Administragao delibera validamente com a presenca
efectiva da maioria dos seus membros e o voto favoravel da maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

5. Vagas ou impedimentos que ocorram no Conselho de Administrac¢io
serao preenchidos pelo administrador suplente.

6. Em caso de impossibilidade de preenchimento de vaga por falta de
suplente, proceder-se-a a elei¢do de novo Conselho de Administracéo.

Artigo 12°
O Conselho de Administracao compete:
a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestao de empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais, bem como
as alteracOes que se revelem necessarias;

¢) Gerir os negdcios e praticar todos os actos e operagoes relativas
a0 objecto social que ndo sejam da competéncia atribuida
a outras érgios da sociedade;

d) Representar a sociedade em Juizo e fora dele, activa e
passivamente;

e) Adquirir, vender ou por qualquer forma alienar ou onerar
direitos ou bens méveis, carecendo de autorizagio expressa
da Assembleia Geral para os iméveis.

/) Estabelecer a organizacio técnico — administrativa da sociedade
e as normas de funcionamento interno, designadamente
sobre pessoal e sua remuneracio;

2) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes
para assuntos de gestdo corrente, incluindo os de substabelecer;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei ou pela Assembleia-geral.
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Artigo 13°

1. O Conselho de Administracido pode delegar poderes, nos termos
da lei comercial em vigor.

2. A aquisigao, alienacdo e oneragao de participagdes sociais, quer

quando sejam apenas da competéncia do Conselho quer quando
autorizadas pela Assembleia-geral, ndo se incluem nos actos delegaveis.

3. O Conselho de Administrac¢io, com vista a gestdo corrente da
sociedade, podera designar um Administrador Delegado, uma Comissao
Executiva de entre os seus membros, ou nomear um Diretor-Geral, de
entre pessoas alheias ou nao a sociedade.

4. Em caso de designacio de pessoa estranha a sociedade para exercer
as funcoes de Director Geral, o Conselho de Administragado definird na
acta da designacdo, os poderes que entenda conferir-lhe bem como a
necessidade e a forma de caucionamento dos seus actos.

Artigo 14°
1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracéo:

a) Representar o Conselho de Administracéo;

b) Coordenar a actividade do Conselho, convocar e presidir as
respectivas reunioes;

¢) Zelar pela correcta execucao das deliberagoes do Conselho.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por
um dos administradores efectivos.

Artigo 15°
1. A sociedade obriga-se:
a) Pelas assinaturas conjuntas do Presidente do Conselho de
Administragdo e de um membro do mesmo Conselho e,
em caso de auséncia ou impedimento daquele, de dois

membros do Conselho de Administragao;

b) Por procuradores, quanto aos actos ou categorias de actos
definidos nas procuracoes.

2. Em assunto de mero expediente basta a assinatura do Administrador-
Delegado ou do Director Geral.

Artigo 16°
1. O Conselho de Administrac¢io deve reunir-se mensalmente e,
ainda, sempre que convocado pelo Presidente, a solicitacdo de dois

administradores ou do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

2. O Conselho de Administragdo nao pode deliberar sem que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros efectivos.

3. Os membros do Conselho poderao fazer-se representar numa
reunido por um outro membro mediante carta dirigida ao Presidente.

4. Nio é permitida a representa¢io de mais de um administrador
em cada reunido.

Secgéao 111
(Conselho fiscal)
Artigo 17°
1. A fiscalizagao da sociedade compete a um Conselho Fiscal constituido
por trés membros de entre os quais um Presidente, designado pela
Assembleia-geral, ou por um Fiscal Unico.
2. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos por um periodo de
trés anos renovavel por igual periodo, pela Assembleia-geral, a qual

designara o Presidente.

3. Em caso de fiscal inico, havera um sé suplente.
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Artigo 18°
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer prévio sobre as contas e balancetes a apresentar
a Assembleia-geral;

b) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo menos uma
vez por més, a escrituragao da sociedade;

¢) Assistir as reunides do Conselho de Administra¢io sempre que
o entenda conveniente;

d) Pedir a convocagao extraordinaria da Assembleia-geral sempre
que o entenda conveniente;

Artigo 19°

O Conselho Fiscal deve reunir-se, pelo menos uma vez de trés em
trés meses.

CAPITULO IV
Artigo 20°
Aplicacgao dos resultados

1. Os lucros liquidos do exercicio apurados em conformidade com a
lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de anos anteriores;

b) Constitui¢ao de reserva legal e de outras que a lei determinar
ou forem deliberadas pela Assembleia-geral;

¢) Dividendo a distribuir aos accionistas;
d) Outras finalidades que a Assembleia-geral deliberar.
Artigo 21°
O ano social coincide com o ano civil.
CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Artigo 22°

1. A Sociedade dissolve-se, quando para isso haja causa legal ou
deliberacio da Assembleia-geral.

2. A liquidagéo sera efectuada nos termos da lei e das deliberagoes
da Assembleia-geral.

Esta conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 11
de janeiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 33/2017:
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatoria a meu cargo, foi constituida uma sucursal da sociedade
comercial por quotas, nos termos seguintes:

FIRMA: “CONSORCIO HORECA — CANARIAS COM AFRICA ALE, LDA”.

SEDE: Escritério 3.5 do Edificio Prisma, Sao Cristébal de La Laguna
(Rua José Norberto Diaz, N° 2, Cp 38108).

OBJECTO:

A Agrupacgio nido tem animo de lucro para si mesma, tendo como
objetivo exclusivo a prestacio aos seus sécios, sob qualquer modalidade
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contractual, de servigos auxiliares e complementdarios dos quais se
relacionam seus associados e, mais especificamente, os seguintes:
Promover e canalizar exportagdes de bens e servigos dos seus associados,
oferecendo aos seus integrantes todas as coberturas facilitadoras do
comércio exterior, incluindo, e si assim se decide nos érgdos da Agrupacao,
mediante cobertura no exterior. Estabelecer, nos mercados de destino,
um sistema e rede de comercializagdo comum que, em origem, possa
atuar para facilitar os processos logisticos necessarios.

CAPITAL: 100 Euros (cem euros).

SOCIOS:

Sociedades Comerciais “La Gaviota Alimentacion SI”, “Proyecciones
Y Estudios Transnacionales SI”, “Produtos Tinerferios Sa”, “Comercial
Cid Las Palmas Sa”, “Explotaciones Ganaderas De Tenerife Sociedad
Anonima”, Agrucan S1”, “Premium Mix Group SI”, “Comercial Suministros
El Roque SI” E “Importaciones Vera Y Gonzalez SL”

SUCURSAL:

FIRMA: “CONSORCIO HORECA - A.ILE - SUCURSAL".

NIF: 272993107.

SEDE: Achada Santo Anténio, Cidade da Praia.

REPRESENTANTE:

Nome: KATIEL MALENA LOPEZ FELIZOLA.

Nif: 170294501.

Nome: OSWALDO NARCISO BRITO GONZALEZ

Nif: 173132804.

Est4 conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automdvel da Praia, aos 19
de janeiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicagao de sociedade n°® 34/2017:
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteragéo
parcial do estatuto e nomeacgio de mandatério da sociedade por quotas
denominada “M. LIMITS CV, LDA”, com sede em Achada Grande
Tras, Cidade da Praia e o capital social de 200.000$00, matriculada
na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, sob o
namero 29831/2016/04/05.

ARTIGOS ALTERADOS: 5.°¢ 6.°
TERMOS DAS ALTERACOES:
Artigo 5.°
1. A Administracio da sociedade, e sua representacio, em juizo e fora
dele, ativa e passivamente, serd exercida por quem vier a ser nomeado

gerente (s) por decisdo dos sécios.

2. Fica (m) desde ja designado (s) ao cargo de gerente (s): Anténio
Pascoal Neto, Oscar Pascoal Neto e Vitaliano José Guedes Correia.

3. A geréncia pode nomear mandatarios ou procuradores para a
pratica de determinados actos ou categorias de actos, atribuindo tais

poderes através de procuracao.

4. A geréncia da sociedade é coadjuvada por um Mandatario, que
tem as seguintes competéncias:

a) Representar a sociedade na celebracgio, revogacio e anulaciao
de contratos de trabalho;
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b) Representar a sociedade na celebracio de contratos de
arrendamento urbano e comerciais;

¢) Representar a sociedade perante institui¢des publicas e privadas;

d) Movimentar e abrir contas bancarias (assinaturas de cheques,
transferéncias, pagamentos);

e) Abrir e constituir créditos, mediante deliberagdo neste sentido
da Assembleia Geral;

f) Contrair empréstimos, mediante deliberagao neste sentido da
Assembleia Geral;

g) Emitir e receber recibos de quitacgao e outros afins;
h) Assinar comunicacoes, notificagoes e intimacoes;
Artigo 6.°
(Forma de Obrigar)

1. A sociedade obriga-se perante terceiros, mediante a assinatura de
um dos sdcios gerentes, do Mandatdrio, para os atos da sua competéncia,
ou de um mandatdrio constituido no ambito do correspondente
mandato, em todos os actos e contratos, nomeadamente, contratacio de
empréstimos, abertura de créditos, movimentagio de contas bancarias
e recibos de quitacéo e afins.

2. A Sociedade nao se obriga em contratos, abonagoes, letras, fiancas,
e nem em quaisquer actos, documentos ou titulos semelhantes que
sejam estranhos aos seus fins sociais.

NOMEACAO:

Fica nomeado para o cargo de Mandatdario da sociedade o Sr. Manuel
Joaquim Moreira de Aradjo, cidaddo de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M 702289, residente em Palmarejo, cidade
da Praia, a quem é atribuido os poderes constantes no artigo 5.4 dos
Estatutos.

Est4a conforme o original:

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 22
de janeiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de associagcao n° 35/2017:
A CONSERVADORA: ESTER MARIA SOARES BARROS CABRAL
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma Associaco sem fins lucrativos denominada ASSOCIACAO
DOS PRODUTORES AGROPECUARIA DA RIBEIRA DE SAO FILIPE,
abreviadamente designada por “APRSF” com sede em Achada de Sao
Filipe, Cidade da Praia, de duracdo indeterminada, com o patriménio
inicial de cento e quarenta mil escudos, tendo por finalidade principal:

a) Congregar no seu seio produtores agricolas e criadores de gado
da ribeira de Sao Filipe realizando o interesse econémico
dos mesmos através das seguintes operacoes e atividades;

b) Promover a comercializagdo em comum das produgoes;

¢) Promover a aquisic¢éo e fornecimento de fatores de producgéo,
via importacdo, se necessarios e/tteis ao desenvolvimento
das atividades econdémicas ou do uso pessoal ou domésticos
dos mesmos;

d) Mobilizar recursos necessarios a realizacio de investimentos
e projetos com o objetivo de aumentar a producao e
produtividade dos seus associados;

e) Promover servigos sociais, mediante a execugao com recursos

préprios ou ainda por meio de convengdes com entidades
especializadas, ptblica ou privadas de um plano de promogao
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humana, incluindo a assisténcia medica preventiva e
curativa, saneamento, higiene, micro - seguros, até servicos
culturais, domésticos e de lazer e outros que correspondam
aos interesses de otimizagao da qualidade de vida pessoal
e social dos associados e seus respetivos familiares;

/) Representar e defender os interesses dos associados junto de
outras entidades, publicas ou privadas;

g) Promogao humana, social, cultural e profissional dos associados;
h) Promog¢do da modernizagao, produtividade e rentabilidade das
exploragdes agropecudria dos associados, assim como da

melhoria qualitativa dos produtos;

i) Prestagdo, aos associados, de servigo de natureza técnica
financeira, comercial de apoio ao sector da producao.

ASSEMBLEIA GERAL:

Presidente: Jodo Rodrigues

Vice-Presidente: Admir Tavares

Secretario: Fabio Andrade

Suplente: Lourencgo Sanches Tavares

CONSELHO DIRECTIVO:

Presidente: Estevao Moreno Tavares.
Vice-Presidente: Domingos Moreno Baessa.
Secretdrio: Ivanildo Cabral.

Tesoureiro: Domingos Pascual Anes Moreno.

Vogal: Artemisa Moreno

Suplentes: Nicolaga Bomtempo; Maria Luisa Moreno
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Anténio Miguel Rodrigues
Vice-Presidente: Jodo Elisio dos Santos

Secretario: Paulino Rodrigues

Suplente: Adilson Correia; Claudio Heleno Monteiro
Duracao do mandato: 03 (quatro) anos

FORMA DE OBRIGAR: A Associagdo obriga-se: pelas assinaturas
do Presidente, do Vice-Presidente e do Tesoureiro, todos membros do
Conselho de Diregéo, sendo indispensavel a assinatura do Presidente.
Nas faltas e impedimentos do Presidente é valida a assinatura do
Vice-Presidente Para actos de mero expediente basta a assinatura do
Presidente do Conselho de Direcéo.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 16 de
Janeiro de 2017. — A Conservadora, Ester Maria Soares Barros Cabral

Cartorio Notarial da Regiao de Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto de publicacao de associacao n° 36/2017:

0 NOTARIO: JOAO DE DEUS NOBRE CHANTRE LOPES
DA SILVA

EXTRACTO
Certifico, para efeito de publicagdo nos termos do disposto na alinea

b) do n° 1 do artigo 9° da lei n° 25/V1/2003, de 21 de julho, que no dia
vinte quatro de janeiro de dois mil e dezassete, no Cartério Notarial
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de Sao Vicente, perante a Notaria Adjunta Dr.* Jandira dos Santos
Cardoso Vieira, foi lavrada no livro de notas para escrituras diversas
numero C/Sessenta, a folhas sessenta e cinco verso, a escritura de
constituicdo da associagdo, denominada “ASSOCIACAO ONE BY ONE”,
contribuinte fiscal niimero cinco sete dois sete trés oito um zero dois,
pessoa coletiva sem fins lucrativos, com sede em Fernando Pé, cidade do
Mindelo - Sdo Vicente, constituida por tempo indeterminado, que serd
representada perante terceiros, em juizo e fora dele, pelo Presidente
da Direcdo, e cujos fins sdo:

Atividades recreativas, culturais, desportivas e sociais. Ajuda as
pessoas carenciadas e criancas desfavorecidas.

Esta conforme:

Cartorio Notarial da Regiao de Primeira Classe de Sdo Vicente, em
Mindelo, aos 26 de janeiro de 2017. — O Notario, Jodo de Deus Nobre
Chantre Lopes da Silva.

Conservatoria e Cartério Notarial da Regiao de 2* Classe
da Boa Vista

Extracto de publicacao de sociedade n°® 37/2017:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria, a meu cargo, se encontra exarada um averbamento de
cessao de quota, nomeacao de nova geréncia e forma de obrigar, da
sociedade por quotas denominada “BVE, LDA”, NIF 266920314, com
sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social de trezentos mil escudos,
matriculada na Casa do Cidadao sob o n° 2243720130321.

QUOTA CEDIDA: 285.000$00.

CEDENTE: Roberta Baccianella, casado em separagio de bens com
Daniele Rampini, natural da Italia, residente em Sal Rei, Boa Vista.

CESSIONARIA: Berlino Imobiliaria, SA, matriculada na Casa do
Cidadao sob o n° 2229320130211, com o capital social de dois milhdes
e quinhentos mil escudos, contribuinte fiscal n° 265226678.

Artigo Alterado: 4° e 5°
Artigo 4°

Capital: 300.000$00 (trezentos mil escudos), integralmente e realizado
em dinheiro e distribuido da seguinte forma:

Sécio e Quotas:
- Berlino Imobilidria, SA; 285.000$00.
- Daniele Rampini; 15.000$00.
Artigo 5°
Geréncia: Exercida pelo senhor Florimundo de Pina Cardoso Lopes.

Forma de Obrigar: Pela a assinatura do gerente Florimundo de
Pina Cardoso Lopes.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 10 de janeiro de 2017. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga.

Extracto de publicaciao de associacao n° 38/2017:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO
Certifico, para efeitos de publica¢ao, nos termos do disposto na

alinea b) do n° 1 do artigo 9° da lei n° 25/V1/2003, de 21 de Julho,
que foi constituida uma associa¢ao, sem fins lucrativos denominada
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“ASSOCIACAO CONDOMINIO GIRASOLE”, com sede em Sal Rei,
ITha da Boa Vista, NIF 571425704, duragio indeterminada, cujo seu
objecto é actividade de condominios, com o patriménio inicial de cinco
mil escudos.

DIRECCAO:

Presidente: Massimo Bartoli

Vice-Presidente: Angela Badin,

Secretaria: Maria do Roséario Dias.

Tesoureiro e representante bancario: Guatierio Frigerio.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura do tesoureiro, o senhor
Guatierio Frigerio

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 26 de Janeiro de 2017. — A Conservadora,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de 2* Classe do Porto Novo

Extracto de publicacao de sociedade n°® 39/2017:

CONSERVADORA-NOTARIA: CATIA SOFIA TEIXEIRA DE
ANDRADE

EXTRACTO

Certifico, para os efeitos de publica¢io nos termos do disposto na
alinea b) do nimero 1) do artigo 9.° da lei nimero 25/VI/2003, que de
folhas 23 4 23 verso do livro de notas para escrituras diversas nimero
26 foi constituida nesta Conservatéria e Cartério, uma associagio
denominada “ASSOCIACAO AMIGA DE ABUFADOR, AAA, com sede
social em Abufador, Cidade do Porto Novo, Concelho do Porto Novo,
Santo Antdo, Cabo Verde, que tem por objetivo geral, promover e orientar
acoes de formacao e Promocgio Profissional, atividades ligadas 4 Saude,
ao Meio Ambiente, & Educac¢io e ao Desporto, assim como atos Sociais,
Culturais e Recreativas, apoiando pessoas e Grupos Vulneraveis.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Porto
Novo, aos 26 de Janeiro de 2016. — A Conservadora Notaria, Cdtia
Sofia Teixeira Andrade

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regiao de 2* Classe
de Sao Filipe

Extracto de publicacao da associacao n° 40/2017:
O CONSERVADOR: PAULO JORGE BARBOSA PINA
EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeito de publicacdo nos termos
do disposto na alinea b) do nimero um do artigo nono da lei nimero
vinte e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um
de Julho, que no dia dezassete de quatro de Novembro de dois mil e
dezasseis, na Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
da Segunda Classe de Séao Filipe, foi registada sob o nimero 121/161104,
a ASSOCIACAO NOVA VIDA DOS PESCADORES E PEIXEIRAS DO
PORTO DE SALINAS, com a duragdo por tempo indeterminado, sem
fins lucrativos, com sede na zona de Sao Jorge, ilha do Fogo, e com o
objectivo de prestar apoio e orienta¢do a associados, o que consistira
principalmente em:

I- Fornecer ajuda financeira para os associados e outros;
II- Prestar ajuda de transporte aos associados;
III.-Orientar os associados;

IV- Auxiliar os associados.

Tem de patrimoénio inicial a quantia de vinte e seis mil, duzentos
e cinquenta escudos (26.250$00) e sera representada pelo Presidente
do conselho directivo.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido do Fogo,
aos 27 de dezembro de 2016. — O Conservador/Notario, Paulo Jorge
Barbosa Correia de Pina.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 41/2017:
O CONSERVADOR: PAULO JORGE BARBOSA PINA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade cooperativa,
nos termos seguintes:

FIRMA: “COOPERATIVA MULHERES DO VULCAO”.
SEDE: Concelho dos Mosteiros, Fogo.
DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: Redugao da pobreza, com vista 4 inclusio e o desenvolvimento
comunitario sustentavel, mais especificamente através da producao e
da venda de produtos moldados a partir de pedras vulcanicas.

CAPITAL: 27.000$00, correspondente a nove quotas no valor de
3.000$00 cada.

SOCIOS E QUOTAS:

Titulares: Antonita de Barros Fernandes, NIF137078250, solteira,
maior; Vanina Fontes Barbosa, NIF138563802, solteira, maior, Cezaime
Celeine da Rosa Ribeiro da Silva, NIF134945506, casada com Noias
Gongalves da Silva Ribeiro sob o regime de comunhao de adquiridos;
Maria Lopes, NIF148649165, solteira, maior, Maria Alice Cruz da Graca
Montrond, NIF149020708, casada com Manuel Fernandes Montrond no
regime de comunhdo de adquiridos; Elvia Patricia Montrond Fernandes,
NIF140522603, solteira, maior; Lucia Vieira Fontes, NIF124652166,
soteira, maior, Maria Helena Montrond, NIF126234310, solteira, maior
e Claudia Gomes Andrade Fernandes, NIF141591307, solteira, maior,
todos residentes em Mosteiros.

FORMA DE OBRIGAR: Com a assinatura conjunta de dois membros
do conselho de Dire¢ao, sendo uma do presidente.

ORGAOS SOCIAIS:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcao; e
¢) Conselho Fiscal.
COMPOSICAO DOS ORGAOS:
Assembleia Geral
Presidente: Claudia Gomes Andrade Fernandes;
Vice Presidente: Maria Helena Montrond;
Secretaria: Vanina Fontes Barbosa;
Conselho de Direcao
Presidente: Antonita de Barros Fernandes;
Tesoureira: Lucia Vieira Fontes;
Secretaria: Elvia Patricia Montrond Fernandes;
Conselho Fiscal:
Presidente: Cezaime Celeine da Rosa Ribeiro da Silva;
Vogais: Maria Lopes e Maria Alice Cruz da Graga Montrond.
Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido do Fogo,
aos 18 de janeiro de 2017. — O Conservador/Notario, Paulo Jorge
Barbosa Correia de Pina.
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