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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Diregao Geral de Administragao

Extracto de Despacho n°® 62/2017 — De S. Ex® o Presidente da Republica:

De 11 de Janeiro de 2017:

Ao abrigo do disposto no artigo 42° da Lei n°® 13/VII/2007, de 2 de Julho, conjugado com o disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto-Lei n° 49/2014,
de 10 de Setembro, é nomeado Joaquim Gongalves do Rosario, para, em comisséo ordindria de servico, exercer as funcées de Conselheiro de
S. Ex® o Presidente da Republica, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2017.

Dispensado de anotagao pelo Tribunal de Contas.

Dire¢do Geral de Administracido da Presidéncia da Republica, na Praia, 12 de Janeiro de 2017. — O Diretor Geral, Gabriel Silva Gongalves.

PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n° 1/2017 (IT Série)
De de Janeiro

Nos termos do n° 2 do artigo 265 da Constituigdo, o Governo aprova
a seguinte Resolucao

Artigo 1°
Fim do contrato de gestao

E dada por finda o contrato de gestdo de Pedro Andrade Semedo
no cargo de Presidente do Conselho de Administracdo do Centro de
Energias Renovaveis e Manutengao Industrial, Entidade Publica
Empresarial - CERMI, E.P.E.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolucido entra em vigor no dia seguinte da sua publica¢ao,
e produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2017.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 5 de janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.
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Resolucao n° 2/2017 (IT Série)
De de Janeiro

Ao abrigo do disposto nos artigos 11° e 12° do estatuto do Centro
de Energias Renovaveis e Manutencao Industrial, Entidade Publica
Empresarial - CERMI, E.P.E., aprovado pelo Decreto-Lei n.® 29/2014,
de 13 de junho; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1°
Nomeacao

Sao nomeados, mediante celebracao de contrato de gestéo, os
seguintes membros do Conselho de Administrac¢do do Centro de Energias
Renovaveis e Manutengao Industrial, Entidade Publica Empresarial
- CERMI, E.P.E.

a) Presidente do Conselho de Administracao — Luis Manuel
Barbosa Santos Teixeira;

b) Administrador Executivo — Luis Geraldino Pereira de Pina; e
¢) Administrador Nao Executivo — Gilson Correia.
Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 5 de janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.
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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro Ministro
Despacho n.° 1/2017
De 9 de janeiro

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n°37/2016 de 17 de junho, delego no Ministro dos Assuntos Parlamentares
e Presidéncia do Conselho de Ministros, os poderes previstos nas
alineas @), b), d), f), h) e i) do artigo 14° do Decreto-lei n® 45/2016 de
13 de setembro, concernentes ao Gabinete de Comunicagio e Imagem
do governo.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia aos 9 de janeiro de 2017.— O
Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Despacho n.° 02/2017
De 12 de janeiro

Tendo em conta a proposta da Ministra da Educacao, na qualidade
de membro do Governo que exerce poderes de superintendéncia
sobre a FICASE, nos termos do artigo 16° dos Estatutos da FICASE,
aprovados pelo decreto-regulamentar n°® 2/2010, de 14 de junho,
determino o seguinte:

Nomear o Dr. Edylson Leinire Correia Amado Silva para, em
comissdo ordindria de servigo, exercer a fun¢do de Vogal do
Conselho de Administracido da Fundagao Cabo-verdiana de
Acéo Social e Escolar.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na cidade da Praia aos 12 dias do
més de janeiro de 2017. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Rectificagad n°® 4/2017

Por ter sido publicado de forma inexata, no Boletim Oficial n° 62/2016,
11 Série, de 29 de Dezembro, sobre a transferéncia de Maria do Livramento
Spencer Rodrigues, retifica-se:

Onde se lé:

Maria do Livramento Spencer Rodrigues, técnico auxiliar de
finang¢as principal, referéncia 8, escaldao D, do quadro de
pessoal da Direcao Geral do Patriménio e de Contratagao
Publica, do Ministério das Finangas, é autorizado a
sua transferéncia, para o quadro de pessoal da Direcao
das Contribuig¢des e Impostos, da Dire¢do Nacional de
Receitas do Estado, na categoria de técnico tributario
auxiliar principal, referéncia 9, escaldo B, nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei 54/2009, de
7 de Dezembro.

Deve- se ler:

Maria do Livramento Spencer Rodrigues, técnico auxiliar de
financas principal, referéncia 8, escalao D, do quadro de
pessoal da Direc¢do Geral do Patriménio e de Contratagio
Publica, do Ministério das Financas, é autorizado a sua
transferéncia, para o quadro de pessoal da Direc¢do das
Contribuigdes e Impostos, da Dire¢do Nacional de Receitas
do Estado, na categoria de técnico tributédrio auxiliar
principal, referéncia 9, escaldo D, nos termos da alinea
b) do n° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei 54/2009, de 7 de
Dezembro.

https://kiosk.incv.cv

Rectificacad n° 5/2017

Por ter sido publicado de forma inexata, no Boletim Oficial n° 62/2016,
IT Série, de 29 de Dezembro, a lista definitiva de transi¢io de pessoal
técnico de Financas, ao abrigo do artigo 44° do Decreto-lei n® 24/2016
de 6 de Abril, retifica-se a referida lista conforme tabela em anexo:

ANEXO

Direcédo Geral do Patrimonio e da Contratacao Publica

Transicao novo
Nome Funcionario Situagao Centro Custo PCCS
Laboral
Cargo Nivel
Regime de Carreira - Pessoal Técnico de Finangas
Funcionamento Téenico de
Cremilda Lopes - Diregéo Geral . .
Quadro L Finangas Nivel I
Carvalho do Patriménio do L
Especialista
Estado
Funcionamento Téenico de
Brigitte Apolline - Diregéo Geral . .
Catherine Soumah Quadro do Patriménio do Fln/ar.l(;as Nivel IT
Sénior
Estado
Funcionamento Téenico de
Carlos Alberto Quadro - Diregéo Geral Financas | Nivel 11
Moreno Tavares do Patriménio do ang
Sénior
Estado
Funcionamento
Maria Da Conceigo - Direcéo Geral Técnico de .
Tavares Lopes Quadro do Patriménio do Financas Nivel III
Estado
Funcionamento
Paulo Augusto - Diregéo Geral Técnico de .
Teixeira Vieira Quadro do Patriménio do Finangas Nivel
Estado
Maria Serafina Rocha Técnico de .
Alves Tavares Quadro Finangas Nivel I
Funcionamento
Maria José Silva - Diregéo Geral Técnico de .
Jorge Monteiro Quadro do Patriménio do Financas Nivel Il
Estado
Funcionamento
Debora de Jesus Quadro - Diregéo Geral Técnico de Nivel I
Borges Vieira do Patriménio do Financas
Estado

Carreira Transitoria - Pessoal Técnico de Finangas Assistente

Funcionamento Téenico
Antonio Avelino - Diregéo Geral . .
Costa E Silva Quadro do Patriménio do Ass‘lstente de | Nivel VI
Finangas
Estado
Funcionamento Téenico
Emanuel Rodrigues Quadro . Dlregfi 0 G gral Assistente de | Nivel I1I
Semedo do Patriménio do Financas
Estado §
Funcionamento Téenico
Maria De Fat}ma Quadro ’ Dlreg? 0 G §ral Assistente de | Nivel II
Ramos Moreira do Patriménio do .
Finangas
Estado
Regime de Emprego
Funcionamento
Maria Livramento Quadro - Diregéo Geral Apoio VI
Spencer Rodrigues do Patriménio do | Operacional
Estado
Marcelino De Lurdes F%?E;ogzlé:};? Apoio
Mendes De Oliveira Quadro §a0 € pol VI
Tavares do Patriménio do | Operacional
Estado
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Diregao Geral do Tesouro

Rosilena Teixeira

Funcionamento

Técnico de

Mendes Contratado - Tesouraria e Financas Nivel I
Situacdo Transi¢do novo PCCS Gestio de Contas
Nome Funcionario Laboral Centro Custo i
abora Cargo Nivel Funcionamento Téenico de
Rui Lopes Tavares Quadro - Tesouraria e Financas Nivel I
Regime de Carreira - Pessoal Técnico de Finangas Gestéo de Contas
Funcl ; Téemico d Osval Rocha Andrade Quadro Técnico de Nivel I
. 'uncionamento écnico de Romio Financas
RosaPIi\Inalhsecil;I;ento Quadro - Tesouraria e Finangas Nivel I s
Gestdo de Contas | Especialista Samira da Luz Silva Funcionamento Téenico de
Sant Quadro - Tesouraria e i Nivel I
Elizabete Maria Técnico de antos Gestdo de Contas 1nangas
Fernandes Carvalho | Quadro Finangas Nivel I -
Silva Mendes Especialista Jacira Tatiana Funcionamento Técnico de y
Quadro - Tesouraria e . Nivel I
. . Varela Sena - Finangas
José Emanuel Funcionamento | Técnico de Gestao de Contas
T Morei Quadro - Tesouraria e Finangas Nivel T
avares Moreira Gestdo de Contas | Especialista Carreira Transitoria - Pessoal Técnico de Finangas Assistente
. . Funcionamento | Técnico de . Funcionamento Técnico
Celina Maria De . . . Denise Manuela . .
Carvalho Cruz Quadro - Tesouraria e Finangas | Nivel I1I Monteiro Almeida Quadro - Tesouraria e Assistente VI
Gestéo de Contas Sénior Gestéo de Contas | de Finangas
, . Funcionamento | Técnico de Mari " Funcionamento Técnico
aria de Fatima dos - .
%:iif::grﬁsg Quadro - Tesouraria e Finangas | Nivel III Santos Lopes Quadro - Qperagoes Ass;stente VI
Gestéo de Contas Sénior Financeiras de Financas
Técnico de : Téenico
(Carlos Manuel ! Elizabeth Fantaw Q .
1 uadro Assistente VI
Barreto dos Santos Quadro Fg;?g?s Nivel I Carvalho Semedo de Financas
Alexandre Guilherme Tepmco de ) Regime de Emprego
Vieira Fontes Quadro Finangas Nivel I _
Sénior , Funcionamento .
José Augusto Cruz . Apoio
. Quadro - Tesouraria e . VI
Funci Téenico d de Castro Aratjo i Operacional
Jodo Apolénio unmonamgnto ecnico de Gestdo de Contas
Semedo Furtado Quadro - Tesouraria e Finangas | Nivel II
Gestdo de Contas Sénior - Funcionamento .
Maria Rita Alves dos Quadro - Tesouraria e Apoio VI
Katia Cristina Dos Técnico de Santos Pinto Gestio de Contas | OPeracional
Santos Silva Sousa Quadro Finangas Nivel I
. . .. Fonseca - Operacional
Esana Jaquelina Funcionamento | Técnico de Gestdo de Contas
Fernandes Silva Quadro - Tesouraria e Finangas Nivel I
Soares De Carvalho Gestdo de Contas Sénior
o i Funcionamento o Direcéo Nacional do Orgamento e da Contabilidade Publica
Conceigo Maria Quadro - Tesouraria e Técnico de Nivel I
Barros Alfama - Finangas Transic¢ao novo
Gestéo de Contas Situacao PCCS
Nome Funcionario Laboral Centro Custo
Elisdngela Patricia Funcionamento Téenico de abora Cargo Nivel
Lopes Fernandes Quadro - Servigo Financas Nivel I
Levy Participadas Regime de Carreira - Pessoal Técnico de Finangas
. Funcionamento .
Euclides José . Técnico de . . Funcionamento Técnico de
uadro - Tesouraria e . Nivel I
Semedo Fernandes q N Finangas Carlos Jorge Pereira Quadro - Gestdo de Finangas | Nivel I
Gestéo de Contas Rodrigues s .
Orgamento Publico | Especialista
. Funcionamento P . .
Fernanda Maria da Quadro - Tesouraria e Te_cmco de Nivel III Rl Mari Funcionamento Técnico de
Graga Soare Finanga Llomena Mara 5 ; :
¢ S = cas . . Quadro - Gestdo de Financas | Nivel I
Giestdo de Contas Rodrigues Monteiro Orc¢amento Pablico | Especialista
Marco Antdnio Funcionamento Técnico de Funci Téenico d
. e Quadro - Operagoes . Nivel I o uncionamento ecnico de
Baptista Inocéncio : : Finangas Vera Liliana De M?IO Quadro - Gestdo de Financas | Nivel I
Financeiras Fonseca De Morais o -2
Orgamento Publico | Especialista
Malaquias Gomes Funcionamento Técnico de i éeni
q Quadro - Operagdes 4 Nivel T Claudino Maria Funcionamento Te.cmco de
L F 3 {
opes : : nancas . Quadro - Gestdo de Financas Nivel I
Financeiras Monteiro Semedo L L
Org¢amento Pablico | Especialista
(T . Contratado | Funcionamento L, . .
Mario Licio Queijas regime - Tesouraria e Te_cmco de Nivel I Antonia dos Reis Func10n:i1mento Te.cmco de .
Vaz e i Finangas Quadro - Gestdo de Financas | Nivel I
Substituicio | Gestdo de Contas Tavares Ortet Orcamento Pablico Snior
. Funcionamento P Funcionamento
Osvaldina Varela . Técnico de . écni
Sena Contratado | - Tesouraria e Financas Nivel I Silvino Pires Amador | Quadro - Gestdo de q;i:floie Nivel IT
Gesto de Contas Orcamento Publico ¢

https://kiosk.incv.cv

FCCB52D3-B41E-4378-8A97-AC984BA76DFB




II SERIE — N24 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 19 DE JANEIRO DE 2017 75
Conceigao Alves uncmnzjmento Técnico de . Carreira Transitoria - Pessoal Técnico de Finangas Assistente
Quadro - Gestéo de . Nivel I
Cardoso Orcamento Pblico Finangas
. . Funcionamento Técnico
: Felisbela Maria - . .
Funice Maria Dos Func10nz~:1mento Téenico de Nivel Correia Sil Quadro - Gestao de Assistente de | Nivel VI
Santos Leitdo Mosso Quadro - Gestao de Finan 111 orve S Orgamento Publico | Finangas
Orgamento Publico 1nangas
] R ] Funcionamento - Técnico
IS{arltna g‘llercess Dos i Funélor;iimsnto Téenicode | Nivel Carlos Alberto Pires | Quadro | Gestdo de Contas | Assistente de | Nivel VI
antos Silva Sousa Quadro - Gestdo de - Financas I Piblicas Finangas
Rodrigues Orcamento Publico
. . Funcionamento - Técnico
Rosa Maria dos Santos d Funcionamento - | Técnicode | . Maria de Fatima Lopes Quadro | Gestio de Contas | Assistente de | Nivel VI
Montei Quadro 0 to Pabli Fi Nivel IT Horta X !
onteiro reamento Publico inangas Publicas Financas
. - Funcionamento - fo Regime de Emprego
Maria Rosa Vieira Técnico de
Tavares Lobes Quadro Gestao de Contas Financas Nivel I
P Publicas ¢ Ana Paula Deleado Funcionamento - Apoio
— — 8200 1 Quadro | Gestdo de Contas pol Nivel VI
Jodo Domingos Barros Técnico de , Soares Carvalho Veiga AR Operacional
Correia Quadro Financas Nivel I Publicas
. , . Funcionamento - .
Arngp André V arela Func~10namento ~ | Técnico de , Linete Moreno Ramos | Quadro Gestao de Contas Apo%o Nivel VI
ferreira Querido dos Quadro | Gestdo de Contas . Nivel I P Operacional
Reis Pliblicas Financas Publicas
. . . Funcionamento - .
Funcionamento - , . Maria Da Conceigdo - Apoio ,
Edmilson Lopes Fortes | Quadro Gestao de Contas VI;.;I:ICI(;:S Nivel I Ribeiro Da Silva Quadro Gest;ggﬁc(;zntas Operacional Nivel VI
Piblicas
. . . Funcionamento - .
Fernando Moreno Func~10namento | Técnico de , Maria Eumc.e Mendes Quadro Gestdo de Contas Apo%o Nivel VI
Quadro Gestao de Contas . Nivel IT Garcia P Operacional
Tavares Pliblicas Finangas Publicas
Funcionamento - Téenico d
Isabel Vieira Cardoso Quadro Gestéo de Contas CCMICO A€ | Nyl 1T
Ptblicas Finangas Direc¢ao Nacional do Planeamento
. Funcionamento - , . s
Jacsz?jilgid]);g;uz Quadro Gestdo de Contas 'I;cmco de Nivel I Situacdo Transicéo novo
Publicas 1nangas Nome Funcionario Centro Custo PCCS
Laboral
. Funcionamento - , . Cargo Nivel
é\g if;: zlisss ]S):rfsss Quadro Gestao de Contas ’I;cnrzrcloie Nivel I
Publicas ¢ Regime de Carreira - Pessoal Técnico de Finangas
. . Funcionamento - . -
1;{/[3.1‘13 df/[ Fatnpa Quadro | Gestdo de Contas 'I;cmco de Nivel T . Mobilizagio De Técnico de
amos Monteiro ARE nangas Albertina Rocha Costa |  Quadro Financas | Nivel I
Publicas Recursos
Especialista
Sandra Elisingela Funcionamento - Téenico de P
dos Santos Centeio Quadro Gestdo de Contas . Nivel I Planeamento, Técnico de
Batalha da Veiga, Piblicas Finangas Carlos Augusto Quadro Seguimento E Financas | Nivel I
Duarte B . .
Adi Funcionamento - . uarte burgo Avaliacio Especialista
ilson Jorge Ledo d Gestio de C Técnico de ,
Lopes Semedo Quadro esta(z © ontas Finangas Nivel Técnico de
Piblicas Vera Helena Pires . ,
Almeida Quadro Financas | Nivel I
R Funcionamento - L, Especialista
Aleida S}motn e da Cruz Quadro | Gestdo de Contas T;cnlco de Nivel I
ortes Publicas 1nangas Técnico de
Albertino dos Ramos Quadro Finangas | Nivel I
. . Funcionamento - . ST
2 Especialista
Gexﬁlane Evangeline Quadro Gestao de Contas Tgcnlco de Nivel I P
opes Almada . Financas .
Piblicas Victor Afonso Técnico de
Ivanisia Fonseca Funcionamento - Técnico de Gongalves Fidalgo Quadro Finangas | Nivell
Quadro Gestao de Contas . Nivel I Sénior
Fortes P Financas
Publicas Thenico d
. écnico de
. Angelo Alberto Lopes . ,
Leida Patricia Moreira Contratgda Func~10namento | éenico de ) Barbosa Quadro Finangas | Nivel I
Estagio | Gestdo de Contas . Nivel I Séni
Tavares . P Financas enior
Probatério Publicas
. . Acompanhamento | Técnico de ,
Domingos Rodrigues Quadro Téenico de Nivel Recilete Delgado Joia Quadro Macroecondmico Financas Nivel I
Gomes Andrade Finangas
Rui Firmino de Faria Quad Mobilizagéo de Técnico de Nivel T
: : fonnd . adro . f
Denise dRozsiIi{s;s Borges Quadro 'I;CDICO de Nivel I Maia Recursos Finangas ve
‘inancas
Funcionamento . Diregdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
Paulo de Brito L d - Gestio d Técnico de Nivel I . . . .
aulo de Brito Lopes Quadro estdo de Financas ve das Financas, na Praia, aos 12 de Janeiro de 2017. — A Directora Geral,
Orgamento Piblico ¢ Jessica Sancha.
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Direccao Nacional da Administragao Publica

Extracto de despacho n° 63/2017 — Do Director Nacional da
Administracado Pablica por delegagdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 20 de Outubro de 2016:

Maria Helena Ramos Evora Santos, ex-chefe de sec¢io da ex-Empa do
quadro de pessoal da ex- Empa - aposentada nos termos da alinea
b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacéo e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lein° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com
direito a pensao provisoria anual de 142.236$00 (cento e quarenta
e dois mil duzentos e trinta e seis escudos), sujeita 4 rectificagio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 15 anos e 6 meses de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n° 64/2017 — Do Director Nacional da
Administracao Pablica por delegagdo de competéncia de S.
Ex® o Ministro das Financas:

De 20 de Novembro de 2016:

Francisco Gongalves Ramos, segundo subchefe da Policia Nacional,
referéncia 4, escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da
Administragdo Interna — aposentado nos termos do artigo 5°, n° 3,
do Estatuto de Aposentacgio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alinea c)
do artigo 70° do Decreto-Legislativo n° 8/2010, de 28 de Setembro,
com direito 4 pensio proviséria anual de 1.048.380$00 (um milh&o e
quarenta e oito mil trezentos e oitenta escudos), sujeita 4 rectificagéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
0s aumentos legais.

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 10 de Novembro de 2016).

Rectificacao n° 6/20167

Por ter sido publicado de forma inexacta na II Série do Boletim
Oficial n°® 49/2016, de 6 de Outubro, o despacho do Director Nacional da
Administracgao Publica, por delegagdo de competéncia de S. Ex® o Ministro
das Financas, respeitante a rectificacao da aposentacio proviséria de
Marcelina Maria Silva da Cruz Pinheiro, assistente administrativo I,
referéncia I11/A do quadro de pessoal técnico e administrativo da UNICV.

Onde se 1é:

Marcelina Maria Silva Pinheiro, assistente administrativo I,
referéncia ITI/A do quadro de pessoal técnico e administrativo
da UNICV desligado de servico para efeito de aposentagio
nos termos do n° 1, do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89,
de 30 de Dezembro, com direito a pensio proviséria anual de
600.0008$00 (seiscentos mil escudos), sujeita 4 rectificagio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de Setembro de 2012 do Director da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de
quotas em atraso para compensagao de aposentacio, referente
ao periodo de 16 anos, 2 meses e 14 dias.

O montante em divida no valor de 54.042$00 (cinquenta e
quatro mil quarenta e dois escudos), podera ser amortizado
em 48 prestacées mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.1208%00 e as restantes de 1.126$00.

Deve ler-se:

Marcelina Maria Silva da Cruz Pinheiro, assistente administrativo
I, referéncia I /A do quadro de pessoal técnico e administrativo
da UNICV desligado de servigo para efeito de aposentagio
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nos termos do n° 1, do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio
e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89,
de 30 de Dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de
600.000$00 (seiscentos mil escudos), sujeita 4 rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Direc¢dao Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 16 de
Novembro de 2016. — O Director Nacional, Guevara da Cruz.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 8/2016
Tendo,

A Sociedade “ONDA MORNA LDA”, requerido o Estatuto De Utilidade
Turistica De Instalagio a favor do empreendimento “ONDA MORNA”,
a instalar na localidade de Cha de Alecrim, na Cidade do Mindelo, ilha
de Sdo Vicente e ao abrigo da Informagao/Proposta n° 7 da Comissao
de Avaliacdo de Utilidade Turistica, datado de 7 de Julho de 2016;

Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 14.748.732$00
(catorze milhdes setecentos e quarenta e oito mil, setecentos
e trinta e dois escudos), que vai ao encontro do tipo e nivel
das instalacoes pretendidas, visa oferecer um servigo
de gastronomia tipicamente cabo-verdiana, em que a
qualidade, o servico e a seguranca nutricional estdo no
centro das preocupacdes dos promotores do projeto, prevé
a melhoria da oferta turistica, com um servigo tinico e
inovador na ilha, com a introdu¢io de novos elementos
culturais, a gastronomia, a musica, a danga, e que preveé
cerca de 12 empregos diretos a nacionais contribuindo
assim para a diminui¢do do desemprego e o aumento do
rendimento das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentavel em que privilegia o
equilibrio entre os negdcios e o ambiente, valorizando o
ambiente enquanto produto turistico, que aproveita todas
as valéncias econdmicas ligadas ao ambiente, aposta na
utilizagéo de matéria prima local e assegura o desenvolvimento
de uma atividade econémica em s convivéncia com o meio
envolvente, tanto a nivel do saneamento como a nivel da
poluicdo sonora;

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tracada
para o setor do Turismo, com aposta na politica de
diversificacdo da oferta turistica de qualidade e de
dimensio compativel com as potencialidades naturais
e o grau de desenvolvimento do setor, cria incentivos
para que os nacionais possam usufruir dos beneficios
turisticos, maior aproximacgio da cultura gastronémica da
ilha dinamizando as atividades econémicas, contribuindo
para o crescimento do Produto Interno Bruto e a melhoria
de vida da populacio local.

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;
Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Instalacdo ao Restaurante
“ONDA MORNA”, com base no disposto nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei
n.° 55/V1/2005, de 10 de Janeiro, conjugados com os artigos 13°, 14° e
15°, todos da Lei n°® 26/VII/2013 de 21 de Janeiro.

Ministério da Economia e Emprego e Ministério das Financas, na
Praia, aos 21 de Dezembro de 2016. — Os Ministros, José da Silva
Gongalves e Olavo Correia.
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Despacho conjunto n° 9/2016
Tendo,

A Sociedade “VILLA AO MAR Lda.” requerido o Estatuto de Utilidade
Turistica de Funcionamento a favor do empreendimento turistico
denominado “VILLA AO MAR” instalada na Cidade da Santa Maria,
ilha de Sal;

Por se tratar de:

- Um investimento estimado na ordem dos 115.000.000$00 (cento
e quinze milhdes de escudos) que prevé a criacdo de mais
05 (cinco) postos de trabalho diretos;

- Um projeto que ird contribuir para a melhoria dos servicos
hoteleiros e turisticos na ilha de Sal; e

- Um projeto que vai de encontro com a politica nacional para o
Setor do Turismo.

Decidimos, ao abrigo da informacao/proposta n.° 10/2016 da Comissdo
de Avalia¢io de Utilidade Turistica, datada de 18 de outubro de 2016,
Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Funcionamento ao
empreendimento turistico denominado “VILLA AO MAR” nos termos
do artigo 3.° e 4.° da Lei n.° 55/V1/2005, de 10 de janeiro, conjugado
com os artigos 13.°, 14.° e 15.° da lei n.° 26/VI1/2013, de 21 de janeiro.

Ministério da Economia e Emprego e Ministério das Finangas, na
Praia, aos 21 de Dezembro de 2016. — Os Ministros, José da Silva
Gongalves e Olavo Correia.

o§o
MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Gabinete do Ministro
Despacho n° 20/2017

Estando em curso a IX Legislatura num novo ciclo de governacéo,
com novas estruturas governamentais, composta, e em muitos casos,
por novos representantes, torna-se, necessario identificar novas
individualidades com capacidades inerentes em mais diversas areas
técnicas, a fim de darem seguimento aos projetos, que necessitam de
um acompanhamento mais acentuado e aprofundado, agora num novo
quadro governamental.

Neste contexto, e com base nas motivag¢ées que outrora determi-
naram a necessidade de por despacho n°® 32/2015, de 7 de setembro,
criar uma Equipa Técnica Multissectorial, denominada de “ETMS”
para, na qualidade de interlocutor tUnico, e com finalidade de
acompanhar a implementac¢do do projeto, Cape Verde Integrated
Resort & Casino.

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a primeira alteragdo do Despacho
n°® 32/2015, de 7 de setembro, que cria a Equipa Técnica Multissectorial,
doravante “ETMS” para, na qualidade de interlocutor inico, e com
finalidade de acompanhar a implementagéo do projeto, Cape Verde
Integrated Resort & Casino, conforme os contratos publicados pelas
Resolugdes 59/2015, 60/2015 e 61/2015 e assinados em 22 de julho de
2015, entre o Estado de cabo Verde, representado pela entdo Ministra
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, Leonesa
Fortes e a MED CABO VERDE RESORTS, e a MLD CABO VERDE
ENTRETENIMENTOS SA, representadas pelo seu Presidente e CEO,
Sr. David Kam Fai Chow, doravante Investidor.

Artigo 2.°
Alteracao

E alterado o artigo 2.° do Despacho n.° 32/2015, de 7 de setembro,
que passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 2.°
1. A equipa é composta pelos seguintes membros das seguintes

instituigoes:
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a) Um representante do Ministério do Emprego e Economia, Arq.
Alberto Augusto Mello Lima Filho, que coordena;

b) Um representante da Cabo Verde Trade Invest, que Vice -
Coordena;

¢) Um representante da Inspec¢io Geral dos Jogos, no caso, o
Inspetor-Geral;

d) Um representante do Ministério das Finangas, sendo preferido
da Diregao Geral do Patriménio e Contratagio Publica;

¢) Um representante do Ministério das Infraestruturas, Ordenamento
do Territério e Habitagéo;

f) Um representante da Camara Municipal da Praia;
g) Um representante (Delegacio de CV) junto do Férum Macau.

2. Os membros do Governo responsaveis por cada setor referido no
nuamero 1, e bem como as demais institui¢cées, nomeiam, no prazo de trés
dias, ap6s a notificagdo do presente, os seus respetivos representantes.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

O Gabinete do Ministro de Emprego e Economia, na Praia, aos 25
de outubro de 2016. — O Ministro, José da Silva Gongalves.

Direcgao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n° 65/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Economia e Emprego:

De 10 de Janeiro de 2017:

Nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n® 54/2009 de 17 de dezembro, que
estabelece o regime de mobilidade dos funciondrios da Administracéo
Publica, transferida, Janaina de Brito e Silva Almeida, técnica
superior da Dire¢do Nacional da Economia Maritima (DNEM),
para os Servigos de Inspecdo e Garantia de Qualidade (SIGQ), ora
adstrito a ACOPESCA, com base no artigo 44° do Decreto-lei n.°
65/2016 de 28 de dezembro, que aprovou a Orgéanica do Ministério
da Economia e Emprego.

O presente despacho produz efeitos retroativos ao dia 2 de Janeiro
de 2017.

Direc¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério do
Emprego e Economia, na Praia, aos 12 de Janeiro de 2017. — Directora
de Servico P.S, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direccao Nacional da Policia Nacional

Extracto de despacho n.° 66/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Administracéo Interna:

De 30 de Setembro de 2016:

Em conformidade com os do artigo 13° e 15°, da Lei 102/IV/93, de
31 de Dezembro, conjugado com o 8° n° 1, do Decreto-Lei n°® 46/89,
de 26 de Junho, e com os artigos 5°, 6° e 26° do Decreto-Legislativo
n.° 8/2010, de 28 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 3/2016, de
16 de Janeiro, sdo nomeados, por urgente conveniéncia de servigo, os
elementos a seguir indicados, para exercerem o cargo de agentes de
2% classe, referéncia 1, escaldo A, da Policia Nacional, com efeitos a
partir de 3 de Outubro de 2016.
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Ne NOME Ne NOME
1 Evanildo de Jesus Monteiro Gomes 62 | Isael Arcelindo Martins Moreira
2 Paulo Nivaldo Gongalves Lopes 63 Jailson de Jesus Semedo Varela
3 Huber da Silva Miranda 64 Valdemar Elike Martins Semedo
4 Luis Filipe Gongalves de Pina Rodrigues 65 Edmir Francisco Correia Lopes
5 Roger Milla Dias Fortes 66 Belinda Monteiro Silva
6 Daridson dos Reis Pinheiro 67 Gracinda Delgado Dias
7 Carlos Alcantara Santos Chantre 68 Malik Jorge Fernandes Barreto
8 Sidnei Lopes Rodrigues 69 Rui Pedro Correia da Cruz
9 Elton Lopes Monteiro 70 Miguel Evora Lima
10 Sotero Lima Rodrigues 71 Victor Manuel Barros Pereira
11 Manuel da Cruz Santos Lima 72 José Jorge Tavares Lopes
12 | Aldair Emanuel Evora Dias 73 | Alessander de Pina Rodrigues
13 Ivaldino Patrick Lima dos Santos 74 Elvis Jorge dos Santos Ramos
14 Ivonilde Helena Gongalves Pereira 75 Josimar Dias Medina
15 Valdir Gomes Teixeira 76 Elton Jorge Moreira Cabral
16 Juben Carlos da Luz Bandeira 77 Dilson Manuel Moreira Cabral
17 | Ailton Miguel Assun¢éo 78 | Nuias Paulino Ribeiro Barros
18 Fredilson Torres Lopes Tavares 79 Jorge Natalino Pires da Graga
19 | Adilson de Jesus Miranda Furtado 80 | Yannick Jorge Fortes Tavares
20 Ulisses Gomes Monteiro Pontes 81 José Carlos dos Reis Lima Semedo
21 Anilton Gomes Soares 82 Daniel Ant6nio Gongalves Fernandes
22 | Sandira Delisa Alves Cardoso 83 | Helen Celise Semedo Marques
23 | Victor Manuel Afonso Monteiro 84 | Adilson de Jesus de Pina Moreno
24 | Emiliano da Luz Delgado 85 | Telma Melissa Evora
25 Armindo do Rosério Pires Rodrigues 86 Ailton Jorge Rodrigues da Silva Fernandes
26 Daniel Ferreira Moreira 87 Carla Sofia Semedo Monteiro
27 Euclides de Jesus Sanches Batalha 88 | Daniel Alexandre Pinto Moniz Moreno
28 | Adilson dos Santos Correia 89 Carlos Alberto Fernandes Mendonga
29 Suzélia Neves da Cruz 90 | Acleiton Djerson Santos Lopes Moreira
30 | Gilson Paquito Mendes Rodrigues 91 | Orlandino Lopes Pereira
31 | Ronielson Patrick Delgado dos Santos 92 | Arlindo Sousa Furtado
32 | Admilson Filipe Buld Silva 93 | Gilson Pascoal Almeida Fernandes
33 Aldiro da Luz Silva 94 Anilton Ramos de Jesus
34 | César Domingos Andrade Correia 95 | Edmilson Jodo Gongalves Monteiro
35 | Otton Renato Gomes Rocha 96 | Romaniela Isabel Sousa
36 | Carlos Alberto Cardoso Mendonga 97 | Claudio Davide Borges Gongalves
37 Stéven Lopes Fonseca 98 Gilson David Pereira Cunha
38 | Edson Rony Cabral Delgado 99 | Anidio César Dias Sousa
39 | Stiven Silvestre Silva Dos Reis 100 | Venulda Silva Gomes
40 | Angela Maria Pereira Ribeiro 101 | Jorge Luis Varela de Pina
41 Luciano da Silva 102 | Hailton Augusto Moreira Cardoso
42 | Imilissa Solange Mendonca Rosa 103 | Luis Miguel Sanches Gomes
43 | José Rui Andrade Francisco 104 | Elina Almeida dos Santos
44 | Euclides de Andrade Fernandes 105 | Nalito Santos da Cruz
45 Maximo Andreia Vieira 106 | Ligia José Rodrigues Dias Cabral
46 Marcos Manuel Dias Neves 107 | Stephany Manuela Alves
47 Maria dos Anjos Pereira Moreira 108 | Paulo Jorge Gomes de Almeida
48 Gelson Edmilson Pereira Tavares 109 | Anthony Elvis Gomes da Rosa
49 Artur Madaleno de Pina 110 | Eurico Mendes Andrade
50 Delfino Pires CGomes 111 | Anildo Claver Duarte Neves
51 Carline Patricia Borges Pereira 112 | Jairson Vaz Varela
52 Gil Antonio Pereira Gomes 113 | Claudia Melanny de Pina Andrade
53 Carlos Emanuel Borges De Pina 114 | Bernardino da Moura Lopes
54 Alexsandro Santos Monteiro 115 Evanild.a da Luz Monteiro
55 Claudio Emanuel de Mendonga Ribeiro 116 EltOl"l Di Pa.ce Varela dos Santos
56 Valdimar Barros Barbosa 117 FIéVI.O de Plna.Rocha
57 Luis Augusto dos Reis Correia Silva 118 Ivar}ulda' da Veiga Lopes -
58 Roni Rolando Barbosa José Rodrigues 119 Jo.seALuls Ferna/nc?les Mo‘ntelro -
59 Valdir Jorge Fortes Futre de Oliveira 120 | Blisingela de Fétima Miranda Pires
60 Aldair Lima Miranda A despesa tem Cabimentag¢ao Or¢gamental na ribrica — Despesa com
- o Pessoal - Policial Nacional - Ministério da Administragado Interna,
61 Anisio da Cruz Delgado Ramos
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devidamente inscrito no Or¢amento do Estado para o corrente ano.
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Extracto de despacho n.° 672017 — De S. Ex® o Ministro da
Administracao Interna:

De 24 de Outubro de 2016:

Ao abrigo don.’ 2 do artigo 38°, do Regulamento Disciplinar do Pessoal
Policial da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 9/2010 de 28 de Setembro, foi aplicado ao agente de 2* classe
da Policia Nacional, José Mario Tavares dos Santos, a pena de
demissao, por abandono de lugar, desde o dia 15 de Abril de 2016,
até a presente data.

Extracto de despacho n.° 68/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Administragao Interna:

De 25 de Outubro de 2016:

Carlos Ramalho Vieira, agente de primeira classe da Policia Nacional,
efectivo da Direc¢do de Planeamento, Or¢amento e Gestdo Policia
Nacional, concedida licenca sem vencimento de longa duracéo, ao
abrigo da alinea b), do n° 2 do artigo 118° do Decreto-Legislativo
n° 8//2010, de 28 de Setembro, conjugado com os n’s 1 e 2 do artigo
50° do Decreto-Lei n® 3/2010 de 8 de Margo, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2016.

Extracto de despacho n.° 69/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Administracao Interna:

De 10 de Novembro de 2016:

Ao abrigo do n° 4 do artigo 46° conjugado com o n° 3 do artigo 48°, ambos
do Decreto-lei n° 3/2010, de 8 de Margo, foi, deferido, o pedido de
regresso antecipado ao servigo de Rui Andrade Furtado, agente de
primeira classe da Policia Nacional, efectivo do Comando Regional
de Santa Catarina de Santiago, com efeitos imediatos.

Extracto de despacho n.° 70/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Administragdo Interna:

De 23 de Novembro de 2016:

Benoit Gomes de Brito, agente de primeira classe da Policia Nacional,
efectivo do Comando das Unidades Especiais, foi concedida a exoneragao
do cargo, ao abrigo do artigo 72°, do Decreto-Legislativo n°® 8/2010,
de 28 de Setembro, alterado pelo Decreto-Legislativo n°® 3/2016,
de 16 de Janeiro, com efeitos a partir de 27 de Dezembro de 2016.

Extracto de despacho n.° 71/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Administracao Interna:

De 9 de Dezembro de 2016:

Ao abrigo do artigo 38°, alinea a) e, nos termos do artigo 16°, n° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Legislativo n°® 8/2010, de 28 de Setembro, alterado
com a nova redacc¢ao que lhe foi introduzida pelo Decreto-lei n® 3/2026,
de 16 de Janeiro, conjugado com o Mapa I do Decreto-regulamentar
n° 1/2016, de 16 de Janeiro, foi promovido Nilton Delgado Rodrigues,
ao posto de Chefe de Esquadra, referéncia 8, escalao A.

Extracto de despacho n.° 72/2017 — De S. Ex® o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 12 de Dezembro de 2016:

Ao abrigo da alinea b), do artigo 38° conjugado com o artigo 123°, n°s 1 e
3, do Decreto-Legislativo n.° 08/2010, de 28 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n°® 3/2016 de 16 de Janeiro, foi determinado a transi¢io
na carreira por antiguidade de Eugénio Avelino Santos, agente de
primeira classe da Policia Nacional, referéncia 2, escaldo E, para o
posto de agente principal da Policia Nacional, referéncia 3, escaldo
D, com efeito a partir de 2 de Novembro de 2016.

Divisdo de Administragédo e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 11 de Janeiro de 2017. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro
Tavares Delgado.
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MINISTERIO DA DEFESA

Gabinete do Ministro
Despacho n° 7/2017

O Conselho Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas de Cabo
Verde, instituida pelo Decreto-Lei n.° 44/2009, de 9 de novembro, que
cria essa Infraestrutura, integra na sua composicio, representantes
de diversos departamentos governamentais e instituic¢oes, de entre os
quais, o Ministério da Defesa.

Assim, fazendo-se necessario indigitar um novo Representante do Ministério
da Defesa no dito Conselho Gestor, nos termos da alinea ¢) do nimero 3
do artigo 3.° do citado diploma, por impossibilidade de permanéncia do
atual, por razdes profissionais, o Ministro da Defesa determina o seguinte:

1.Eo Capitao Sandro Edmir Teixeira Baptista, das For¢as Armadas,
nomeado para representar o Ministério da Defesa no Conselho Gestor
da Infraestrutura de Chaves Publicas de Cabo Verde.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Gabinete do Ministro da Defesa, na Cidade da Praia, 16 de janeiro
de 2017. — O Ministro, Luis Filipe Lopes Tavares.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 73/2017 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 8 de Dezembro de 2016:

Maria Conceicéo Silva Martins Jorge, técnica nivel I, do quadro da Direcdo
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestéo, licenciada em contabilidade
e finangas, nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, para exercer
em comissio ordindria de servico, o cargo de Diretora de Servico de
Administragdo da Justica, do Ministério da Justica e Trabalho, em
regime de substituicio, nos termos do disposto no artigo 33° do Decreto-
Lei n® 59/2014, de 4 de Novembro, com efeitos imediatos.

Extracto de despacho n°® 74/2017 — De S. Ex® a Ministra da
Justiga e Trabalho:

De 8 de Dezembro de 2016:

José Maria de Carvalho Furtado, técnico nivel I, do quadro da Diregao
Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao, licenciado em direito,
nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, para exercer em
comissao ordinaria de servigo, o cargo de Diretor de Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, do Ministério da Justica e Trabalho,
em regime de substitui¢do, nos termos do disposto no artigo 33° do
Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro, com efeitos imediatos.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela ribrica
02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro da Diregéao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo, do Ministério da Justica e Trabalho.

Extracto de despacho n° 75/2017 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 8 de Dezembro de 2016:

E dada por finda a comissio ordindria de servico de Amilcar Tavares
Graca, no cargo de Delegado da Inspecao Geral do Trabalho, na
Delegacao Regional do Sal, nos termos da alinea d), n° 2 do artigo
31° do Decreto-Lein® 59/2014 de 4 de Novembro, com efeitos a partir
de 3 de Janeiro de 2017.

Direcao de Servico de Gestdo de Recursos Humanos, da Direcao
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, aos 17 de Janeiro de 2017. — O Diretor Geral
P/S, Fernando Tavares.
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Direcgao Nacional da Policia Judiciaria

Extrato de despacho n° 76/2017 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 25 de Novembro de 2016:

Anduleto Gongalves Ribeiro, Coordenador de Investiga¢iao Criminal Nivel IT
nomeado para em comissao de servigo, exercer o cargo de Director do
Departamento de Informagio Criminal do Mindelo, ao abrigo do disposto
no artigo 64°do Decreto-legislativo n® 1/2008, de 18 de Agosto e niimero 1
do artigo 29.° e 32.° do Decreto-Legislativo n.° 2/2008 de 18 de Agosto,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2016.

Os encargos correspondentes tém dotacdo or¢camental na rubrica
02.01.01.02 — Pessoal do Quadro da Policia Judiciaria.

Departamento dos Recursos Humanos Financeiro e Patrimonial da
Policia Judiciaria, na Praia, aos 11 de Janeiro de 2017. — O Director,
Alfredo de Pina.

o§o
MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Universitario de Educacao

Extrato de despacho n°® 77/2017 — De S. Ex® o Presidente do
Instituto Universitario de Educacéo:

De 21 de Outubro de 2016:

Albertino Antunes Martins, mestre em patriménio e desenvolvimento,
professor assistente, referéncia II, escalao B, do quadro privativo
da Escola de Formacao de Professores do Mindelo — Instituto
Universitario de Educacio, promovido a categoria de professor
assistente graduado, referéncia III, escaldo A, nos termos do artigo
11° do Decreto-Lei n® 82/2005, de 12 de Dezembro.

Instituto Universitario de Educacéo, na Praia, aos 31 de Outubro
de 2016. — O Presidente, Anténio Tavares de Jesus.

o§o

MINISTERIO DA CULTURA E DAS
INDUSTRIAS CRIATIVAS

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 78/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Cultura e das Industrias Criativas:

De 3 de Novembro de 2016:

Irlando Jorge Delgado Ferreira, mestrado em gestéo e estudos da
cultura, é nomeado para em comissao de servigo exercer as fungoes
de Representante Regional do Ministério da Cultura e das Industrias
Criativas em Sdo Vicente, nos termos do artigo 9° do Decreto-lei
n° 59/2014 de 4 de Novembro, conjugado com o disposto no n° 5 do
artigo 18° do Decreto-lei n® 46/2016, de 27 de Setembro de 2016,
com efeito imediato.

Extracto de despacho n° 79/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Cultura e das Industrias Criativas:

De 12 de Janeiro de 2017:

E dada por finda a comisséo ordindria de servigo de Manuel Socorro
de Pina Mendes Garcia, no cargo de assessor Juridico da S. Ex® o
Ministro da Cultura e das Industrias Criativas, nos termos do artigo
8.% n. ° 1, alinea a) do Decreto-Lei n® 49/2014 de 10 de Setembro,
com efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2016.

Dire¢do Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Cultura e das Industrias Criativas, na Praia, aos 3 de Novembro
de 2016. — O Director, Adelino Lopes Moreno.
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MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcgao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 80/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 4 de Janeiro de 2017:

E dada por finda a comissdo eventual de servigo da médica geral, escaldo IV
indice 100, Jalia Monteiro dos Santos, por ter terminado a sua
especializagdo em ginecologia e obstetricia, com efeitos a partir de
3 Janeiro de 2017, nos termos do disposto do artigo 13° do Decreto-lei
n° 1/87 de 10 de Janeiro.

Extracto de despacho n° 81/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 11 de Janeiro de 2017:

Irenita Almeida Silva Fortes Figueiredo Soares, médica principal, nivel IV,
indice 175, pessoal do quadro da Direcgdo Geral do Orgamento e
Gestdo do Ministério da Saude e Seguranga Social, por ter mais de
55 anos de idade, esta dispensada do regime de chamadas no periodo
noturno, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2017, nos termos
do disposto no n° 10 do DR n° 24/97 de 31 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 82/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 11 de Janeiro de 2017:

Vanda Maria Andrade Alves Azevedo, médica principal, nivel IV,
indice 175, pessoal do quadro da Direcgdao Geral do Orgamento e
Gestdo do Ministério da Saude e Seguranga Social, por ter mais de
55 anos de idade, esta dispensada do regime de chamadas no periodo
noturno, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2017, nos termos
do disposto no n° 10 do DR n° 24/97 de 31 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 83/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Satde e da Seguranga Social:

De 11 de Janeiro de 2017:

E dada por finda a comissdo eventual de servico do médico graduado,
escaldo IV indice 120, Hélder José Miranda Almada do Rosario, pessoal
do quadro da Direc¢do Geral do Orcamento e Gestdo do Ministério da
Saude e Seguranca Social, por ter terminado a sua especializagdo em
ginecologia e obstetricia, com efeitos a partir de 3 Janeiro de 2017, nos
termos do disposto do artigo 13° do Decreto-lei n° 1/87 de 10 de Janeiro.

Direcgao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude e de Seguranca Social, na Praia, aos 11 de Janeiro de 2017.
— A Directora Geral, Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E HABITACAO E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n® 10/2017

Pela sua desproporcionada dimenséo face ao seu carater eminentemente
social, associada a evidentes deficiéncias de concegdo e montagem técnicas,
o Programa Casa Para Todos, tal como inicialmente previsto, representa
um investimento a fundo perdido absolutamente incomportivel pelo
Estado de Cabo Verde.
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Pese embora saber-se a partida que a natureza social implica um
publico-alvo socialmente restrito, convém ainda assim, sempre que
necessario em atencao as reais dificuldades financeiras causadas pelo
programa, abrir a sua comercializa¢do ao mercado no sentido de, tanto
quanto possivel, acautelar atempadamente o cumprimento das obrigacdes
assumidas com o credor e assegurar o normal funcionamento da IFH.

O projeto Praia 10-12/ST/2012 (com a designacdo comercial de
projeto D6-Ré-Mi), cuja ficha técnica se anexa, afigura-se, dentre
os empreendimentos que o programa integra, possuir qualidades
e carateristicas que, no contexto e com as limita¢des ja descritas,
recomendam a sua comercializa¢io fora do Sistema Nacional de
Habitacao de Interesse Social.

Assim, nos termos do artigo 22°, nimero 6, do Decreto regulamentar
n® 9/2016, de 14 de novembro, os Ministros das Financas e das Infra-
estruturas, Ordenamento do Territério e Habitagdo determinam que
o projeto Praia 10-12/ST/2012 (com a designac¢ao comercial de projeto
D6-Ré-Mi), constituido exclusivamente por habitacées das classes B
e C, seja completa e integralmente desanexado do Programa Casa
Para Todos, comercializado e vendido de forma livre pela IFH, sem
quaisquer limita¢des impostas pelo Sistema Nacional de Habitagdo
de Interesse Social.

O presente despacho conjunto produz efeitos a partir da data da
sua assinatura.

Gabinete dos Ministros das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitacdo e Financas, na Praia, aos 23 de dezembro de
2016. — A Ministra das Infra-Estruturas, do Ordenamento do Territério
e Habitacdo, Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes e o Ministro das
Financas, Olavo Avelino Garcia Correia.

Despacho conjunto n° 11/2017

Convindo estabelecer as remuneracoes do Presidente e dos demais
membros do Conselho de Administragao do Laboratério da Engenharia
Civil - LEC, EPE.

PARTE G

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DO FOGO

Camara Municipal

Extracto de despacho n°® 84/2017 — De S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo:

De 30 de Dezembro de 2016:

Sérgio Odair Pires Vieira, nomeado para comissio de servigos exercer
o cargo de assessor de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de
Santa Catarina do Fogo, nos termos conjugados dos artigos 7° n° 2
da Lei 66/VI/2005 de 9 de Maio, 108° n°1 e 2 da Lei n° 134/IV/95
de 3 de Julho, artigos 14°, alinea c¢) e 17° do Decreto-Lei n°® 9/2013
de 26 de fevereiro e artigo 5° n° 1 de Decreto-Lei n® 49/2014 de 10
de Setembro a partir de Janeiro de 2017.

Os encargos resultantes das despesas tém cabimentos na dotagao
inscrita no Cédigo 02.01.01.03.02 - Gabinete do Presidente - pessoal
do quadro especial, do Orgamento Municipal de ano econémico 2017.
— (Isento de Visto de Tribunal de Contas, nos termos do artigo 5° n° 3
do Decreto-Lei n° 49/2014 de 10 de Setembro).

Camara Municipal Santa Catarina do Fogo, aos 6 de Janeiro de
2017. — O Secretario Municipal, Socorro Andrade Nunes.
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Tendo em conta o disposto no n° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n° 31/2014 de junho de 2014, que aprova o estatuto do LEC, E. P.E;

E, respeitando-se os limites impostos pela Resolucdo n° 56/2016 de
9 de junho, que harmoniza a remuneragéo dos gestores publicos, tendo
em vista a obtencido de maiores economias, eficiéncia e resultados;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo
n°® 3 do artigo 264° da Constituicao;

Determina o Governo, pelos Ministros das Infraestruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitacdo e Financas, o seguinte:

Artigo 1°
Remuneracoes

Sao atribuidas as seguintes remuneracgdes, bruta e mensal, ao
Presidente e aos demais membros do Conselho de Administragio do
Laboratoério da Engenharia Civil (LEC-EPE):

a) Presidente do Conselho de Administragéo: 240.000$00 (duzentos
e quarenta mil escudos);

b) Administrador Executivo: 216.000$00 (duzentos e dezasseis
mil escudos);

¢) Administrador Nao Executivo: 72.000$00 (setenta e dois mil
escudos),

Artigo 2°
Entrada em Vigor

O presente despacho conjunto entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo, e produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2016.

Gabinete dos Ministros das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitacdo e Financas, na Praia, aos 5 de dezembro de
2016. — A Ministra das Infra-Estruturas, do Ordenamento do Territério
e Habitacdo, Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes e o Ministro das
Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Deliberacao n® 4/2017 — Da Camara Municipal de Santa
Catarina de Santiago:

De 03 de Janeiro de 2017:
Considerando o fim do mandato autarquico de 2012-2016.

Atendendo a necessidade de imprimir uma nova orientacgio a gestao
dos servicos deste Municipio;

Ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 31° do Decreto-Lei n.° 59/2014,
de 4 de Novembro, conjugado com o n° 2 do artigo 21° do Decreto-
Legislativo n.° 15/97, de 10 de Novembro:

Sao reformados os atos que déo por finda a comissao de servigo de
Ermelindo Tavares Semedo, Anabela Fernandes Tavares e Antero
da Concei¢do Monteiro Fernandes publicado no Boletim Oficial
n.° 57, IT Série de 25 de Novembro de 2016, com efeito a partir
desta mesma data.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 5 de Janeiro de 2017. -0
Presidente, José Alves Fernandes.
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Deliberacao n° 5/2017
25 de Outubro de 2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) don.’ 1 do artigo 98°
da Lei n.° 134/1V/95, de 3 de Julho, torna-se publico que a Camara
Municipal de Santa Catarina de Santiago, em reuniao de 25 de Outubro
de 2016 aprova, ao abrigo da alinea e¢) do n.° 2 do artigo 92.° da Lei
n.° 134/1V/95, de 3 de Julho, o0 Regulamento Orgéanico do Municipio de
Santa Catarina de Santiago, tal como a seguir se publica.

Artigo 1.°
Estrutura organica

E aprovada a Orgéanica da Camara Municipal de Santa Catarina
de Santiago que baixa em anexo, assinada pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Criacao de orgaos e servicos

Ficam cridos todos os demais érgéos e servigos que integram a nova
estrutura, os quais serao instalados de acordo com as necessidades
objetivas e conveniéncias da Camara Municipal de Santa Catarina
de Santiago.

Artigo 3°
Pessoal dirigente
1. O pessoal dirigente é recrutado e provido nos termos da lei geral.

2. O Secretario Municipal é provido em comissio ordinaria de
servigo nos termos do Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de Marco, e exerce as
competéncias previstas na lei, sob a orientagdo direta do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Revogacao

Fica revogada a estrutura organica da Camara Municipal de Santa
Catarina de Santiago, aprovada pela deliberagao de 28 de Agosto de 2012.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, aos 30 de Novembro
de 2016. — O Presidente, José Alves Fernandes

Nota Justificativa

Na sequéncia das ultimas elei¢gdes autarquicas de 4 de Setembro de
2016, do novo Plano de cargos carreiras e salarios (PCCS) de 2013, e
do programa da nova equipa camararia de Santa Catarina impde-se a
reestruturacéo da organica da Camara Municipal.

Este diploma visa, por um lado, distribuir a missao e responsabilidades
de cada servico que responde pelos pelouros criados, sem prejuizo de
responder perante a Camara Municipal no seu todo, e por outro lado
harmonizar a estrutura dos servigos ao novo PCCS e ao estatuto do
pessoal dirigente recentemente aprovados.

Trata-se de uma estrutura de servicos, para responder aos desafios do
mandato 2016-2020, tendo como foco a eficacia, a eficiéncia, a efetividade
e a equidade na tomada de decisées, e cujos cargos vao ser providos
paulatinamente, sendo certo que os titulares dos pelouros responderio
pelas suas atividades diretamente ou através dos respetivos dirigentes
perante a Camara e Assembleia Municipais.

Assim,

No exercicio da competéncia regulamentar prépria dos Municipios
prevista no artigo 5° do Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n.’
134/1V/95, de 3 de Julho;

A Camara Municipal de Santa Catarina delibera, nos termos do artigo
235° da Constitui¢do, conjugado com a alinea e), do n.° 2, do artigo 92°,
da Lei n.° 134°/1V/95, de 3 de Julho, aprova o presente Regulamento
Orgéanico do Municipio.
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ANEXO

ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°
Principios

Para além do disposto na lei, a Camara Municipal de Santa Catarina
de Santiago, abreviadamente designada CMSC, observa os seguintes
principios de organizacgio e gestdo:

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os objetivos
e recursos disponiveis;

b) Principio da eficacia, visando garantir a realizacgéo dos objetivos
fixados, no quadro da prossecucdo do interesse publico
municipal;

¢) Principio da coordenacao, que consiste na articulagao entre os
servigos municipais e a integracio das atividades;

d) Principio da flexibilidade, visando a adequagio permanente das
estruturas e dos recursos as necessidades de desenvolvimento
do Municipio.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCOES COMUNS
Artigo 2.°
Estrutura organica
A CMSC compreende os seguintes servigos de administragéo direta:
a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete de Assuntos Juridicos, Auditoria e controlo;
¢) Secretaria Municipal;
d) Direc¢do de Administracdo e Finangas;
e) Direcdo de Recursos Humanos e Administragao Geral;
f) Direcgéo de Estudos e Estatistica
g) Dire¢dao do Ambiente e Saneamento;
h) Direc¢do da Economia Local e Inovagao;
1) Direcgéo da Cultura, Género, Comunicagdo e Imagem,
j) Direc¢ao da Juventude e Desporto
k) Direc¢do da Seguranca e Protecgao Civil;
1) Direccdo Geral da Promocéao Social
m) Diregdo da Educacdo e Formagao Profissional
n) Diregdo da Promocdo da Satude e Habitagdo
0) Gabinete Técnico Municipal;
p) Diregdo do Urbanismo e Planeamento
q) Dire¢éo de Obras, Infraestruturas e Transportes
Artigo 3.°
Funcgoes comuns aos diversos servigcos

1. Constituem fun¢des comuns aos diversos servi¢cos municipais, o
seguinte:

a) Participar na elaboracéo e execu¢do do or¢gamento e plano de
atividades do municipio;

b) Contribuir com informacées, ideias e sugestdes para a elaboracéo
do relatdrio de atividades do Municipio;

¢) Executar as deliberagoes da Camara Municipal e os despachos
do seu Presidente e dos Vereadores, quando encarregues
da coordenacéo direta de servigos municipais;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia,

e) Elaborar ou participar na elaboragio de Projetos de regulamentos,
deliberacées e despachos;
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f) Propor e participar na concecio e discussao de planos de formacao
profissional para funciondrios e agentes municipais;

g) Fazer circular a informacio necessaria entre os servigcos com
vista ao seu bom funcionamento;

h) Participar no controlo da assiduidade, participando as auséncias
a0 servigo competente.

2. As Direcoes de servico sio dirigidas por Diretores de servigo.
CAPITULO III
SERVICOS CENTRAIS
Seccao I
GABINETE DO PRESIDENTE
Artigo 4.°
Natureza e funcées

1. O Gabinete do Presidente, adiante designado GP é um servigo de
apoio direto ao Presidente da Camara Municipal, no desempenho das
suas funcoes, incumbindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao
presidente;

b) Organizar a agenda, o arquivo e a audiéncia do presidente,
bem como a sua relacdo com os érgaos de comunicacio
social, nacionais e estrangeiros, a nivel da conferéncia
de imprensa, divulgacao de noticias relacionadas com as
atividades da Camara.

¢) Apoiar, a nivel do protocolo, o Presidente, através da organizagio
de atos e cerimonias oficiais de Ambito municipal, apoio
logistico na preparac¢io de eventos reunides e visitas e
acompanhamento do plano global de comunicacio do
Municipio;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informacdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no &mbito
da competéncia prépria ou delegada no presidente da
Camara, bem como a formulag¢do das propostas a submeter
a Camara ou a outros érgéos nos quais o presidente da
Camara tenha assento por atribui¢éo legal ou representacgio
institucional do municipio ou do executivo;

e) Assegurar a representacio do presidente nos atos que este
determinar;

f) Promover os contatos com os gabinetes dos vereadores e com
a Assembleia Municipal;

g) Desencadear o processo relativo a publicagio e distribuigdo
de despachos, instrugées e circulares demandadas do
Presidente da Camara Municipal;

h) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com
os Orgios e estruturas do poder central e local e outras
entidades publicas e privadas;

1) Coordenar e dinamizar as relagoes institucionais do municipio
com entidades e organizagdes internacionais, publicas e
privadas, designadamente no ambito de geminagoes com
outros municipios, mobilizando parcerias, refor¢ando a
cooperacgdo internacional;

j) Divulgar, através dos meios de comunicagao social e outros,
as decisdes mais importantes da Camara e Assembleia
Municipais, em articulacdo com a Diregdo da cultura,
género, comunicagdo e imagem;

k) Executar outras tarefas a definir pelo Presidente da Camara.

2. Em articulagdo com o Gabinete do Presidente, funciona uma
Equipa de Apoio aos Vereadores, abreviadamente designada EAV a
qual incumbe, designadamente:

a) Assistir e assessorar diretamente os Vereadores e apoia-los
tecnicamente no exercicio das suas fung¢des politicas e
administrativas;

b) Garantir a ligagdo dos Vereadores com os servigos publicos e
entidades privadas;
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¢) Organizar o arquivo e o expediente pessoal dos Vereadores;
d) Apoiar Vereadores a nivel protocolar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias dos Vereadores, bem como
a sua relacdo com os 6rgédos de comunicacéao social.

3. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Diretor livremente
provido em regime de comissdo de servico, nos temos da lei.

Artigo 5.°
Gabinete de Assuntos Juridicos, Auditoria e Controlo

1.0 Gabinete de Assuntos Juridicos, Auditoria e Controlo, adiante
designada GAJAC, é um servico de apoio técnico-juridico aos 6rgéos e
servicos do Municipio, de auditoria interna, que tem por missio zelar
pela legalidade da atuagio do municipio, prestando assessoria juridica,
acompanhamento e representacio forense sobre quaisquer assuntos
de indole juridica.

2. Incumbe ao GAJAC, no dominio dos assuntos juridicos, nomeadamente:

a) Elaborar estudos, emitir informacoes e pareceres de caracter
juridico e assegurar o apoio técnico aos restantes servigos
da Camara Municipal, contribuindo para a aplicacéo
uniforme das leis e regulamentos;

b) Colaborar na elaboracéo de projetos de regulamentos municipais
e providenciar pela atualidade e exequibilidade das
disposigbes regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgaos do Municipio;

¢) Proceder a instrugéo de processos de mera averiguacéio, de
inquérito, sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar
por determinagio superior;

d) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicial dos interesses do municipio, exercendo o
patrocinio judiciario dos processos, a¢des e recursos em
que o municipio, os 6rgdos municipais ou os seus titulares
sejam parte, por atos legitimamente praticados no exercicio
da sua competéncia e por forga desta;

e) Articular com advogados a representacio nas agdes propostas
pela Camara Municipal ou contra ela;

f) Coordenar os processos de expropriacio e de constituicdo de
servidoes administrativas;

g) Assegurar a preparacio e elaboracio dos atos, contratos,
protocolos e demais instrumentos juridicos em que a
Camara Municipal for outorgante, ou intervenha a qualquer
outro titulo;

h) Estudar a legislacdo com interesse para o Municipio e assegurar
a sua divulgacao pelos servigos, providenciando, sempre
que necessario, pela sua correta compreenséo e aplicagio;

1) Emitir parecer sobre peti¢des, reclamagoes ou outros meios
graciosos de garantia que sejam dirigidos aos érgéaos do
Municipio promovendo a sua resolugdo nos termos legais.

J) Apoiar a Direcao de fiscalizacfo e cobrancga coerciva na
instrugdo dos processos de contraordenagao e execuc¢do
fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na Lei
Geral Tributaria e Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario, bem como no acompanha-los em juizo, em
articulagdo com os advogados;

k) Orientar e organizar os processos de embargo, demoligdo e
posse administrativa.

1) Assegurar o relacionamento com a Procuradoria-Geral da
Republica, a Provedoria de Justica, Tribunal e outras
entidades inspetivas e de tutela de direitos, garantindo os
cumprimentos dos prazos e a articulagdo com as unidades
organicas envolvidas, em articulagdo com os advogados,
se for o caso;

m) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do
dominio publico a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

n) Proceder ao tratamento, classificacio e organizacgio de legislacio,
jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo
os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgagao
e conhecimento oportuno junto dos servigos.
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3. Incumbe ao GAJAC, no dominio da auditoria interna e controlo,
nomeadamente:

a) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano
Municipal de Desenvolvimento, dos Planos de atividades e
dos Or¢camentos da Camara Municipal, visando comprovar
a conformidade de sua execucio;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal,
visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
eficiéncia da gestdo orcamental, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno
com o objetivo de: zelar pela salvaguarda dos ativos, pela
observancia das normas internas e das disposigoes legais
em vigor, pelo cumprimento das politicas e planos definidos
pela Camara Municipal, pela fiabilidade e integridade
da informagao e pela utilizagdo econémica e eficiente dos
recursos;

d) Assegurar que sdo aplicados, adequada e tempestivamente
pelos servigos da Camara, os métodos e procedimentos de
controlo orgamental, contabilistico e financeiro;

e¢) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, tempestivamente,
sob pena de responsabilidade solid4ria, os factos irregulares,
que causem prejuizo ao erario publico;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da
Camara Municipal antes da sua aprovac¢io pela Camara
Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas;

2) Planear as suas atividades anuais e programar as agoes de
auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagées e
outras agoes de controlo, no ambito da atividade dos servigos
da Camara Municipal, dos servigos municipalizados e das
pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio
participe;

i) Recomendar a adog¢do de medidas tendentes a aperfeicoar a
estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema de
controlo interno e acompanhar a sua evolugio;

j) Desempenhar as fun¢ées de interlocutor das entidades de
controlo competentes, nomeadamente do Tribunal de
Contas, coordenando o exercicio do contraditério e o
acompanhamento da adogio, pelos servigos da Camara
Municipal, das recomendacdes formuladas pelas entidades
externas;

k) Recolher e tratar a informacéo financeira e operacional relativa
as empresas com capital do municipio e outras pessoas
coletivas em cuja gestdo o municipio participe;

1) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras
tarefas de apoio técnico, de acordo com a sua area de
intervengao.

4. O GAJAC é dirigido por um Diretor de servigo.
Seccéo 11
SECRETARIA MUNICIPAL
Artigo 6.°
Natureza e composicao

1. A Secretaria Municipal é o servico do Municipio encarregue de
coordenar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial e outras
fungdes de caracter comum aos servigos da Camara Municipal.

2. A Secretaria Municipal integra as seguintes dire¢oes de servigos:
a) Direcdo de Administra¢io, Financas;
b) Direcdo de Recursos Humanos e Administra¢ao Geral;
¢) Direcéo de Estudos e Estatisticas;

3. A Secretaria Municipal é dirigida pelo Secretario Municipal provido
em comissao ordindria de servigo, nos termos do Decreto-Lei n° 5/98, de
9 de margo, que exerce as suas competéncias previstas na Lei.
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Artigo 7.°
Direcao de Administracao e Financas

1. A Direc¢do de Administracio e Finangas adiante designada DAF é o
servico responsavel pela preparacio e execucdo do orcamento, administracio
fiscal municipal, bem como pela organizacgao da contabilidade.

2. Incumbe a DAF, no dominio do planeamento e controlo de
atividades, nomeadamente:

a) Preparar o projeto de orgamento do Municipio, procedendo aos
necessarios trabalhos de coordenagao e andlise, previsdo
e classificagdo de receitas e despesas;

b) Controlar a execucdo orcamental e preparar os projetos de
revisdo e de alteracao;

¢) Centralizar e coordenar a escrituragéo e as diversas operacoes
relativas ao registo e a contabilidade do Municipio;

d) Elaborar e assegurar o orcamento de Tesouraria;
e) Supervisionar a elaboragio dos balancetes mensais e trimestrais;

f) Efetuar o acompanhamento de contratos-programa e outros
contratos com efeitos financeiros, diretos ou indiretos;

g) Controlar o servigo de divida e o endividamento do Municipio;

h) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento
do Municipio, nomeadamente, o relativo a capacidade de
endividamento do Municipio;

i) Proceder ao estudo e proposta da tabela de taxas e licen¢as
do Municipio;

J) Organizar as contas de geréncia anuais e fornecer os elementos
a elaboracédo do respetivo relatério de contas;

k) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para
a realizacio das despesas e proceder a sua cabimentacao;

1) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
das geréncias de empréstimos;

m) Manter, em ordem, a conta corrente com os empreiteiros e os
mapas de atualiza¢des de empréstimos;

n) Recolher, sistematizar e estudar as recomendagdes e/ou instrucoes
emanadas dos érgios de fiscalizac¢do e controlo externos;

0) Organizar a conta mensal para efeitos de balango a Tesouraria;

p) Determinar os custos de cada servigo e manter uma estatistica
necessaria a um efetivo controlo e gestio;

3. No dominio da gestdo financeira, incumbe a DAF, nomeadamente:

a) Fornecer elementos para elaboragao do or¢amento, nomeadamente,
encargos de funcionamento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a arrecadacgao de receitas
municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais
e normas internas;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para
a realizacao das despesas, a fim de proceder ao registo
da faturacdo, garantindo a regularidade das operagdes;

d) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugées — garantias
bancérias, seguro- caugio e outros;

e) Proceder ao registo e controlo dos fundos de maneio;

f) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em
conformidade com as normas estabelecidas;

g) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e
outras entidades, decorrentes das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal do municipio;

h) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano
de pagamentos aprovado;

1) Assegurar o controlo das contas correntes, com as diferentes
institui¢des bancdrias, pelo movimento das disponibilidades
financeiras do municipio;
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j) Proceder a prestacao de contas, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

q) Participar na elaboragdo da Tabela de Taxas e Licengas;
r) Processar os vencimentos e os outros abonos do pessoal.
4. No dominio da contabilidade, incumbe a DAF, nomeadamente:
a) Proceder as reconcilia¢bes bancarias, periodicamente;
b) Assegurar a contabilidade e prestar informagéo periédica;

¢) Assegurar a elaboragio do balanco, demonstracéio de resultados,
e dos anexos as demonstracgoes financeiras da Camara
Municipal;

d) Coordenar as a¢ées necessarias, com os diversos servigos
municipais, tendo como objetivo a elaboragdo da prestagéo
de contas do Municipio;

e) Proceder a prestacdo de contas, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

f) Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal e
do Servico Municipalizado, efetuando a consolidagio do
balango, da demonstracéo de resultados e dos respetivos
anexos explicativos, incluindo, nomeadamente, os saldos
e fluxos financeiros;

g) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos
definido superiormente e emitir meios de pagamento, bem
como proceder a guarda e controle dos mesmos;

h) Processar a liquidac¢io e controlo das receitas provenientes
de outras entidades;

i) Efetuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos
contabilisticos e proceder a concilia¢ées de contas de
credores e devedores, periodicamente;

Jj) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documentos
de despesa e receita remetidos por esta, submetendo-os a
visto do dirigente maximo da unidade orgénica;

k) Efetuar reconcilia¢ées bancdarias nos termos do estabelecido
na Norma de Controlo Interno;

1) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencoes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos
processamentos efetuados;

m) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza
financeira.

5. No dominio dos impostos, taxas e licengas incumbe a DAF,
nomeadamente:

a) Assegurar o langamento, a liquidagio e o controlo da cobranga
dos impostos municipais, tais como, o Imposto Unico sobre o
Patriménio, o Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis
e a derrama, as taxas, tarifas e outras receitas;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos respeitantes
a liquidacéo e cobranca dos impostos municipais e outras
receitas municipais;

¢) Organizar os processos de execugédo fiscal municipal, em
articulagdo com a Diregdo de Fiscalizagdo e cobrancga
coerciva, nos termos do artigo 20° do regime financeiro
das Autarquias Locais, aprovado pela lei n° 79/V1/2005,
de 5 de Setembro, para cobranca coerciva dos créditos de
natureza fiscal ou parafiscal,;

d) Exercer o expediente necessario ao exercicio da competéncia e
das fungdes cometidas pelo Cédigo do Processo Tributario,
quanto a instrugio das reclamagdes e impugnacoes, referentes
a liquidacéao e cobranca de impostos, taxas e mais-valias,
previstas na Lei das Finangas Locais;

e) Manter atualizado o cadastro de registo matricial dos prédios
rusticos e urbanos;

f) Emitir as certiddes matriciais requeridas pelos utentes e submeté-
las a despacho e assinatura do Secretario Municipal.

g) Estudar e propor a criagdo e a atualizacio de taxas e tarifas
municipais;
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h) Proceder a escrituracio dos livros de registo de velocipedes,
manifesto e abates de gado e outros obrigatérios por lei
ou por Deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do
Presidente, que forem considerados necessarios;

1) Promover a arrecadacio de receitas virtuais e eventuais;

j) Passar guias de cobranca de rendimentos de propriedade e
outros créditos municipais;

k) Promover diligéncias junto dos credores da Camara Municipal,
nomeadamente arrematantes de rendimentos municipais,
vendas de habitagao, terrenos e aforamentos, com vista
ao pagamento das dividas;

1) Organizar os processos de concessao e revogacao de licencas
de exploracdo de automdéveis de aluguer, bem como as
respetivas tarifas, nos termos da lei;

m) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do
Municipio
6. No dominio do aprovisionamento e logistica, incumbe a DAF,

nomeadamente:

a) Assegurar a realizacio dos procedimentos pré -contratuais e a
celebragéo dos contratos de bens e servigos e de empreitadas;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista assegurar a economia e eficiéncia das aquisigoes;

¢) Assegura a gestao dos diversos contratos de fornecedores;

d) Armazenar, conservar e distribuir os bens consumiveis pelos
servigos, apés autorizagao;

e) Assegurar as condi¢des contratuais, técnicas e legais, dos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar a rececdo, conferéncia e controlo dos materiais, bem
como a conferéncia das respetivas faturas;

g) Garantir a gestdo econémica e material das existéncias em
armazém;

h) Colaborar na inventariagdo dos bens méveis e imoveis adquiridos
pelo municipio.

7. No dominio do patriménio mobilidrio e imobilidrio, incumbe a
DAF, nomeadamente:

a) Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e imdveis municipais,
procedendo a sua etiquetagem e ao seu inventdrio, nos
termos definidos na lei, garantindo a inventaria¢do anual
do imobilizado;

b) Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua
conservacdo, manutencgio e valorizacao;

¢) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneracao e
a alienac¢do de bens imdveis, promovendo a sua avaliacao;

d) Colaborar na preparagéo de contratos com incidéncia patrimonial;

e) Proceder a regularizacio dos registos dos bens iméveis, nos
termos da lei;

f) Manter atualizado o inventdario dos baldios existentes no Concelho;

g) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de
instalagbes, bem como gerir os respetivos contratos;

h) Instruir procedimentos expropriativos;

1) Adotar as medidas adequadas a gestdo do Patriménio, com
exce¢do do patrimoénio afeto a habitagao social;

j) Proceder ao controlo de entradas e saidas de viaturas, bem
como da respetiva quilometragem;

k) Manter operacional o parque de maquinas e viaturas do
Municipio;
1) Programar e executar os programas de distribui¢do de viaturas

e maquinas, em articulagio com os servigos competentes;

m) Zelar pela manutencéo, reparacio e seguranga das viaturas
municipais;

n) Garantir o servico de telefones, portaria, fotocopia, e limpeza
das instalacgoes
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Artigo 8.°
Tesouraria Municipal

1. Junto da DAF, funciona a Tesouraria Municipal a qual incumbe,
nomeadamente:

a) Efetuar o recebimento de receitas, nos termos da lei;

b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e processar
as entradas e saidas de fundos por operacdes e documentos
entregues a sua guarda;

¢) Elaborar os balancetes mensais relativamente aos valores e
documentos entregues a sua guarda;

d) Manter em dia as contas correntes com as institui¢oes bancarias;
e) Emitir e registar cheques;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposigdes legais e regulamentares, referentes
a contabilidade municipal;

g) Transferir para os organismos publicos respetivos, as importancias
devidas, uma vez obtida a devida autorizacao;

h) Exercer outras competicbes previstas na lei;
i) Liquidar os juros de mora;

J) Entregar ao Diretor de Administragado e Finangas diarios de
tesouraria, resumo de didrio de tesouraria, juntamente
com os documentos e relagédo de despesas e receitas, bem
como os titulos de anulagéo, guias de reposigao e certidoes
de relaxe;

k) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as informacoes
solicitadas;

1) Promover a arrecadacio de receitas do Municipio e pagamento
de despesas, nos termos legais e regulamentares e no
respeito das instrugdes de servigo;

m) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

n) Efetuar depédsitos nas institui¢oes bancarias;

o) Enviar diariamente a DAF os mapas diarios de tesouraria,
bem como os respetivos documentos de receita e despesa.

2. A Tesouraria Municipal é assegurada por um individuo habilitado
com qualificacio profissional de nivel III, ou pelo pessoal com pelo menos
o cargo de Apoio operacional, nivel II.

Artigo 9.°
Direcao de Recursos Humanos e Administrag¢ao Geral

1. A Diregdo de Recursos Humanos e Administracio Geral, adiante
designada de DRHAG é o servigo responséavel pela gestao do pessoal e
da Administragao Geral.

2. No dominio da gestdo dos Recursos Humanos, incumbe a DRHAG,
nomeadamente:

a) Instruir os processos de recrutamento, provimento, mobilidade,
desenvolvimento na carreira e aposentagao do pessoal;

b) Preparar os processos de nomeacgéo e contratagdo do pessoal;
¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal incluindo
os processos individuais;

e) Promover o registo e controlo de assiduidade didria do pessoal
e testar as faltas ou licencas por doenga;

f) Informar e dar parecer sobre a situacao juridico-laboral do
pessoal;

g) Manter o servigo que processa os vencimentos informados de
todas as alteracdes verificadas quanto a situacgéo do pessoal;

h) Programar e garantir a execugio de agoes de formagio e de
aperfeicoamento dos funciondrios e agentes do Municipio;

i) Conceber e implementar métodos e mecanismos que contribuam
para aumentar o desempenho da otimizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros envolvidos;
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J) Avaliar as necessidades de pessoal por parte dos diversos servigos
municipais, numa ética de racionalizacio e otimizacgao dos
recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos;

k) Assegurar os descontos e retengoes, previstos na lei, e a sua
entrega as entidades ou servigos a que se destinem;

1) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os
procedimentos de execucgido das respetivas decisdes;

m) Coordenar, analisar e tratar a documentagio pertinente em
matéria de gestdo dos recursos humanos;

n) Divulgar as leis, regulamentos, instrugées, normas e demais
diretivas internas que aumentem a eficiéncia e eficacia
dos funcionarios e agentes do Municipio.

3. No dominio do Arquivo, incumbe 48 DRHAG, nomeadamente:
a) Organizar os arquivos do Municipio e garantir o respetivo acesso;

b) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagao
da documentagio existente nos arquivos;

¢) Arquivar, depois de catalogados todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos
do Municipio;

d) Registar, divulgar e/ou expedir correspondéncias e outros
documentos;

e) Registar, divulgar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas,
regulamentos e ordens de servigos;

f) Elaborar atestados e certiddes e submeté-los a apreciacéo e
assinatura do responsavel competente;

©) Escriturar e manter, em ordem, os livros préprios da seccio;

h) Arquivar outros servigos de caracter geral ndo especificados
de outras secgdes ou dos servigos que néo disponham de
apoio administrativo préprio.

i) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e
documentos inerentes a atividade da Camara Municipal,

j) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragio
com a Diregdo de Patriménio Cultural, agées de detegéo,
inventariac¢do, conservacao e organizacao de fundos
documentais com interesse histdrico existentes no concelho;

k) Elaborar propostas de normas de atribuic¢io de apoios a outras
entidades, destinadas a conservagio e organizacgio de
fundos documentais com interesse histérico localizados
no concelho.

Artigo 10.°
Direccao de Estudos e Estatistica

1. A Direcgao de Estudos e Estatistica, adiante designado DEE,
é 0 servigo cuja missdo é assegurar o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais, no dominio de estudos, concecao de
projetos de desenvolvimento e estatistica da atuagido da Camara
Municipal, incumbindo-lhe, designadamente:

2. No dominio de projetos de desenvolvimento incumbe ao DEE,
nomeadamente:

a) Conceber e elaborar projetos de desenvolvimento e encaminha-
los através do Gabinete do Presidente da Camara, junto
dos parceiros nacionais e estrangeiros, para eventuais
financiamentos;

b) Manter atualizado o registo dos projetos financiados no ambito
da cooperacio descentralizada, bem como o seu estado
de execugio;

¢) Desenvolver acoes, visando o conhecimento detalhado das fontes
de financiamento multissetoriais ndo-governamentais e de
cooperacao descentralizada, bem como as metodologias e os
instrumentos de captagdo de recursos juntos dessas fontes;

d) Instruir e acompanhar os processos de candidatura a eventuais
fontes de financiamento, junto do Governo, institui¢bes
financeiras ou outras entidades;
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e) Acompanhar a execucio fisica e financeira dos projetos financiados
no Ambito da cooperacio assegurando a gestdo dos dossiers
financeiros, em articulacdo com a DAF;

f) Analisar, em colaboragéo com os demais servigos, as oportunidades
de investimento do municipio nas suas diferentes areas de
atuagdo, bem como identificar os projetos estruturantes
de iniciativa de outras entidades com reflexo no concelho.

3. No dominio de estatistica, incumbe ao DEE, nomeadamente:

a) Conceber o desenvolvimento e manutenc¢io de um banco de
dados estatisticos do territério municipal em articulacio
com o Instituto Nacional de Estatistica (INE);

b) Organizar a documentacéo e os dados estatisticos municipais
concernentes aos recursos humanos, sua qualificagio,
mobilidade, entradas e saidas;

¢) Organizar a documentagao e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade inspetiva e fiscalizadora.

d) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade limpeza e recolha de RSU;

e) Organizar a documentagio e os dados estatisticos municipais
relacionados com a d4gua potavel, guas residuais e tratadas,
e aguas pluviais

f) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes as areas verdes

g) Organizar a documentacgéio, especialmente a relacionada
com a produgdo grafica e pedagdgica e dados estatisticos
municipais relativos ao ambiente;

h) Assegurar a atualizagfo sistematica de uma base integrada
de informacao, interna e externa, sobre as estatisticas
educativas, de juventude e desporto, de suporte a decisdo
em matéria de politicas no seu ambito de atuagio.

4. No dominio das tecnologias de informacio e comunicacgio e
Estatisticas, incumbe & DEE, nomeadamente:

a) Elaborar e desenvolver projetos em matéria de informacéo e
comunicag¢do, com vista a modernizagao e simplifica¢do
dos procedimentos administrativos;

b) Dar parecer e participar no processo de aquisi¢io de equipamentos
informAaticos;

¢) Proceder a manutencéo dos equipamentos informaticos e de
comunicacéo instalados nos servigos de administracio
direta do Municipio;

d) Manter a ligagdo permanente com 0s servigos e projetos que
apoiam a Camara Municipal no dominio da informatizacao
e modernizag¢do municipais;

e¢) Desenvolver sistemas informaticos e base de dados com relevancia
para o Municipio, em estreita articulagdo com os servicos
competentes em razio da matéria;

f) Manter atualizado os dados estatisticos gerais e especiais do
Municipio, designadamente para efeitos de um efetivo
controlo de gestdo municipal.

5. O Gabinete de estudos e estatistica é dirigido por um Diretor de
Servigo.

Artigo 11.°
Direcao do Ambiente e Saneamento

1. A Diregao do Ambiente e Saneamento, adiante designada DAS,
é um servigo cuja missio é assegurar o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios da limpeza publica do
territério municipal, saneamento basico, ambiente e manutencio de
espacos verdes.

2. No dominio do saneamento e salubridade e residuos sélidos incumbe
a DAS, nomeadamente:

a) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos
residuos sélidos urbanos;

b) Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pragas, jardins
e quaisquer outros espacgos de uso publico;
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¢) Distribuir e controlar, em concertac¢io com o servigo competente,
os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuicao de recipientes destinados a recolha
de residuos sélidos urbanos;

e) Promover o tratamento dos aterros sanitarios;
f) Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento do lixo;

g) Assegurar o arranjo, limpeza, protecdo e seguranga das praias
de banho em articulagdo com a policia nacional;

h) Administrar o cemitério

i) Proceder a inspecdes e vistorias para licenciamentos comerciais,
em articulacdo com a Direcdo de Administracio e Financas;

j) Organizar e proceder a rotina da fiscalizagdo sanitdria nos
espacos publicos e outros espagos sempre que necessario;

k) Assegurar a inspegdo higiénico-sanitdria de talhos e matadouros
em articulagio com os servigos Veterindrios e de saude;

1) Participar na realizacio de medidas conducentes a prevenc¢io
e combate a doencas e epidemias em estreita colaboracao
com os servicos de satde;

m) Realizar as medidas de controlo da criacéo e da circulagéo
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
saude publica;

n) Promover as ag¢oes que facilitem a construcédo de casas de banho
o0 acesso das familias carenciadas a 4gua canalizada, em
articulagdo com o Gabinete Técnico;

0) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade inspetiva;

p) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas no dominio da higiene e satde ptblica.

3. No dominio do ambiente e espacos verde, incumbe a DAS,
nomeadamente:

a) Organizar campanhas de informagéo, sensibilizagio e educagéo
ambiental em parceria com escolas e ONGs;

b) Promover medidas para assegurar a adequada manutengio de
pracas, e jardins municipais e proporcionar as condigdes
necessdarias ao seu bom uso, designadamente para fins
recreativos e de lazer;

¢) Criar, manter e gerir a correta utilizagdo dos espagos verdes;

d) Assegurar o adequado abastecimento de dgua aos bairros em
articulacdo com Aguas de Santiago, Empresa Pablica
Intermunicipal, S.A.;

e) Velar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e
tratamento de aguas residuais em concertagdo com a empresa
concessionaria e outras entidades com responsabilidade
na matéria;

f) Disciplinar e controlar as a¢des e atividades suscetiveis de
emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou de
constituir fatores de insalubridade;

g) Garantir a protec¢do e conservacgio do patriménio paisagistico
e urbanistico municipal;

h) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepultura
e manter atualizado os registos relativos a inumacgao,
exumacao, transladacio e perpetuidade de sepulturas

Artigo 12.°
Dire¢ao da Economia Local e Inovacao

1. A Diregao da Economia Local e Inovagao, adiante designada DELI,
é 0 servigo cuja missdo é assegurar o exercicio das fungoes técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios do desenvolvimento do
turismo e iniciativas econémicas.

2. No dominio do turismo, incumbe a DELI, nomeadamente:

a) Promover o turismo, através da criagio, participacio ou apoio
a projetos, suscetiveis de fomentar a atracio turistica do
Concelho;
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b) Assegurar a divulgagio das potencialidades do Concelho,
nomeadamente, através de feiras, exposicoes, e publicagoes
de natureza turistica na web, desdobraveis e em outros
meios, prémios empresariais e féruns;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdémicas
tradicionais, nomeadamente, das atividades artesanais
e das manifestagdes etnograficas de interesse local, bem
como planos de ac¢do para preservacao e divulga¢io dos
valores culturais tradicionais;

d) Promover eventos relacionados com atividades econémicas de
interesse municipal, ocasionais ou periddicos, de interesse
turistico

e) Zelar pela criacido e manutencao de um centro de informacées
turisticas no Municipio;

f) Organizar atividades de diversao dirigidas aos turistas.

g) Promover e proceder a elaboracio de projetos conducentes a
concretizacéo de objetivos relacionados com o desenvolvimento
turistico, em articula¢do com o Gabinete de Estudos e
elaboracgio de projetos.

h) Assegurar o didlogo e a coordenacdo entre o Municipio e os
agentes de animacéo turistica, designadamente as associagoes
locais que asseguram a promogao e organizacao de eventos
de reconhecido interesse para o turismo;

3. No dominio da relagio com a comunidade emigrada, incumbe a
DELI, nomeadamente:

a) Recolher, sistematizar, prestar toda a informacéo solicitada
pelos emigrantes;

b) Organizar programas de intercaimbio e convivio com os
emigrantes em férias;

¢) Manter a liga¢do entre o Municipio de Santa Catarina de
Santiago e a comunidade emigrada;

d) Estimular o investimento dos emigrantes no territério municipal;

e¢) Apoiar os emigrantes em férias na sua rela¢do com a administracgio
publica local e central,;

4. No dominio das atividades econémicas e Inovagéo, incumbe a
DELI, nomeadamente

a) Promover e dinamizar iniciativas e atividades econdémicas
suscetiveis de gerar emprego;

b) Incentivar a promocio junto dos municipes de atividades
geradoras de rendimento e cria¢do de autoemprego;

¢) Apoiar iniciativas empreendedoras de jovens e outros municipes;

d) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdémicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos
governamentais responsaveis pela drea econémica;

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico
e reforcar a capacidade das empresas locais com recursos
financeiros;

f) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios
e sessbes de debate sobre temas relevantes para o
desenvolvimento econémico local.

g) Licenciar a atividade comercial retalhista, das unidades de
producédo artesanal ou industrial, bem como assegurar a
respetiva fiscalizagio;

h) Emitir licen¢as de condugao de motociclos;

1) Organizar os processos de licenciamento de utilizagao da via
publica;

J) Liquidar as licengas, taxas, tarifas e ou outras receitas municipais;
6. No dominio da formacéo profissional, incumbe a DELI, nomeadamente:

a) Criar oportunidades de formagao para os operadores da economia
informal ajustando a oferta as especificidades dos negécios
desse segmento e sua reorientacdo quando necessario;
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b) Promover, com recurso a empresas e institui¢bes vocacionadas,
acoes de formacao profissional aos municipes, preferencialmente
jovens e mulheres, nos termos do regulamento de apoio a
formagao profissional aprovado pela Camara Municipal;

7. No dominio da imigragao, incumbe a DELI, nomeadamente:

a) Apoiar o desenvolvimento de projetos e a¢oes de promocgio da
igualdade e da multiculturalidade;

b) Apoiar o desenvolvimento de programas e medidas que
promovam o incentivo a participagao e integracdo da
populagdo imigrante;

Artigo 13°
Direcao de Cultura, Género, Comunicac¢ao e Imagem

1. A Diregdo de Cultura, Género, Comunicagao e imagem, adiante
designada DCGCI, é o servigo cuja misséo é assegurar o exercicio das
fungbes técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da
cultura, do género e comunicacgao.

2. No dominio da cultura, incumbe a DCGCI, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
designadamente, pelo fomento e implementagao de casas
de cultura e bibliotecas municipais;

b) Participar de estudos e executar a¢oes de conservacgao e defesa
do patrimoénio histérico, cultural e artistico de interesse
municipal;

¢) Implementar as medidas de apoio municipal a cultura, ao
ensino, a ocupacao dos tempos livres, a animagéo social
€ ao turismo;

d) Incentivar a construcio de centros de férias para grupos
especificos da populacio e assegurar a sua gestao;

e) Apoiar as associacoes e grupos que localmente se proponham
executar a¢des de recuperac¢ao do patrimoénio artistico e
cultural;

f) Fomentar as artes tradicionais, desighadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais e promover
estudos e ac¢oes destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

g) Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designadamente
dos que interessam a histéria do municipio, bem como de fatos
histéricos da vida passada e presente do municipio.

h) Executar medidas de apoio ao artesanato artistico, aos clubes
desportivos, & organizacéo de festas e outras manifestagoes
populares tradicionais;

1) Manter organizadas e gerir a Biblioteca e outros espacos de
leitura publica;

J) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de documentagédo
de interesse histdrico ou cultural, centralizando toda a
documentagéo, originais ou copias, que se encontra dispersa,
com relevo para a histéria do Municipio.

k) Fomentar atividades complementares de agao educativa pré-
escolar e de ensino basico, designadamente da ocupacéao
dos tempos livres;

[) Incentivar e participar na recolha das tradigdes orais no Municipio.
3. No dominio do género, incumbe a DCGCI, nomeadamente:

a) Desenvolver atividades com vista ao empoderamento da
mulher, nomeadamente da formacéo profissional, criacdo de
microempresas, em articulagdo com a Direc¢do da Economia
Local e Investimento;

b) Desenvolver agdes de informacéo e sensibilizagao da opinido
publica sobre os direitos humanos e os direitos da mulher
em particular;

¢) Acompanhar as grandes orientacdes internacionais relativas a
mulher e igualdade de direitos de oportunidade;

d) Desenvolver atividades para a melhorar a qualidade de vida
da mulher e a mudanca do comportamento do homem e
da sociedade;

e) Desenvolver programas que visam a autopromoc¢ao da mulher
no Municipio.
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4. No dominio da comunicac¢éo e imagem, incumbe a DCGCI,
nomeadamente:

a) Assegurar a comunicacgio global do municipio, assegurando as
atividades de informacgéo, imagem, marketing, protocolo e
publicidade, em estreita liga¢ido com as demais unidades
orgénicas e Gabinete do Presidente;

b) Apoiar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores na
sua relagdo com os 6rgéos de comunicagao social, nacionais
e estrangeiros, nomeadamente através da organizacio de
conferéncias de imprensa, cobertura das agdes e atividades
realizadas pelo 6rgio executivo municipal, divulgagio
de noticias relacionadas com as realizagoes da Camara
Municipal;

¢) Promover a concegéo, o desenvolvimento e acompanhamento
de campanhas de comunicac¢ao e imagem, de suporte as
iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Assegurar em geral o relacionamento da Camara Municipal
com os 6rgdos de comunicagio social;

e) Assegurar a gestdo da informacéo e comunicacéo digital da
Camara Municipal,

f) Prover a qualidade das comunicagdes da Camara Municipal;

g) Superintender todas as a¢ées de comunica¢ido da Camara
Municipal;

h) Conceber e manter atualizado uma pagina Web do Municipio
em articulagdo com a Direcao de Recursos Humanos e
Gabinete do Presidente.

Artigo 14.°
Direcao da Juventude e Desporto

1. A Direc¢ido da Juventude e Desporto, adiante designada DJD,
é 0 servigo cuja missdo é assegurar o exercicio das fungées técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios da Juventude, cultura,
tempos livres, desporto e animagéo social.

2. No dominio da juventude incumbe a DJD, nomeadamente:
a) Promover e realizar estudos sobre a realidade juvenil;

b) Promover o sistema municipal de informagéo, orientagéo e
aconselhamento jovem pela criagéo e gestao de «Espacos
Jovens» que desenvolvem servigos préprios, integram
servigos em regime de parceria e agregam agoes de parceria
com organizagdes juvenis;

¢) Promover a participacio juvenil através do fomento do
associativismo e do voluntariado;

d) Apoiar e promover espacgos de lazer para a juventude, bem
como programas de animagao socio-cultural e de ocupagéo
dos tempos livres;

e) Promover e executar politicas e programas dirigidos a adolescentes
e jovens em situacio de risco social nomeadamente,
toxicodependéncia, alcoolismo, tabagismo, prostituigéo e
maternidade juvenil;

f) Promover politicas e programas municipais de inclusio educativa
de adolescentes e jovens de familias pobres, designadamente
pela via dos apoios socioeducativos que compreendem a
reinserc¢io escolar, o transporte escolar, as parcerias e
as bolsas de estudo para a formacgio superior, politicas e
programas esses executados pelas areas que integram o
desenvolvimento social;

g) Assegurar a organizacao e realizagdo do programa Verao,
designadamente pela via de parcerias com empresas,
associagbes desportivas, culturais e recreativas;

h) Promover oportunidades formativas para a juventude,
designadamente em cooperac¢do com universidades
nacionais e estrangeiras parceiras do municipio, como por
intercambios com grupos e organizagdes juvenis de outros
concelhos e de municipios com relac¢bes de geminagio ou
cooperagao com Santa Catarina;

i) Contribuir na divulgacéio de iniciativas de formacgao profissional
proporcionadas pela Camara Municipal no ambito de
protocolos e acordos com universidades, institutos e
institui¢des de formagio no pais e no estrangeiro;

Jj) Prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Conselho
Municipal da Juventude;

k) Assegurar a implementacéo e a gestido do Registo das Associages
Juvenis do concelho de Santa Catarina.
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3. No dominio do Desporto, incumbe a DJD, nomeadamente:

a) Implementar a politica desportiva, bem como as medidas de
apoio municipal ao desporto;

b) Incentivar a pratica do desporto no seio da juventude como
forma de ocupacédo dos tempos livres;

¢) Fomentar a construcéo de instalacgdes e a aquisi¢io de equipamentos
para a pratica desportiva e recreativa;

d) Garantir o equipamento, gestdo e manutencgio de recintos
desportivos, bem como de estruturas destinadas a ocupagao
dos tempos livres e a4 animagio social e comunitaria;

e) Propor ac¢bes de ocupacgio de tempos livres da populagao;

f) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e
recreativas;

g) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais do
Municipio;

h) Elaborar e assegurar a execucio do plano desportivo municipal,
nos termos da lei;

1) Apoiar a concec¢do e implementacao de estratégias, programas
e iniciativas de intervengao precoce, com vista a prevengdo
de comportamentos de risco

Jj) Gerir os equipamentos desportivos, sob administra¢io direta
da Camara Municipal, salvo concessao de exploragio;

Artigo 15.°
Direcao de Seguranca e Protecao Civil

1. A Diregéo de Seguranca e protecio civil, adiante designada DSPC,
é 0 servigo cuja missdo é assegurar o exercicio das fungoes técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios da Policia Municipal,
Fiscalizacdo e Contraordenacoes, zelando pelo cumprimento das leis,
regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos do municipio e da
Protecédo Civil.

2. No dominio da Policia Municipal, fiscalizac¢do e contraordenagoes,
incumbe a DSPC, nomeadamente:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais
e a aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicagio
ou de fiscaliza¢io caiba ao municipio, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegao
da natureza e do ambiente e do patriménio cultural;

b) Assegurar em permanéncia as condigdes indispensaveis ao
acionamento dos servicos de Prote¢do Civil, apoiando-o
em situagbes de emergéncia;

¢) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servicos
do municipio e com quaisquer outras entidades publicas
que o solicitem, designadamente as forcas de seguranca,
nos termos da lei;

d) Assegurar a monitorizagao e controlo de operacionalidade dos
sistemas e equipamentos de seguranc¢a das instalacgoes
municipais, em articula¢io com os servigos de Protegao Civil;

¢) Promover, isoladamente ou em colaboracio com outras entidades,
agoes de sensibilizacdo e divulgagao de matérias de
relevante interesse social, designadamente de prevencao
rodoviaria e ambiental;

f) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da
jurisdi¢do municipal;

2) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos;

h) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacao por
infrag¢des aos regulamentos e posturas municipais e as
normas de ambito nacional ou local cuja competéncia de
aplicacdo ou fiscalizacéo pertenca ao municipio, bem como
colaborar na instrucio dos respetivos processos;

i) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infracgoes cuja fiscalizagdo néo seja da competéncia do
municipio, nos casos em que a lei o imponha ou o permita.

3. No dominio da Policia municipal e na area da Higiene e Satude
Publica, incumbe a DSPC, nomeadamente:

a) Proceder a inspegdes e vistorias para licenciamentos comerciais,
em articulagdo com outros servigos competentes;
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b) Organizar e proceder a rotina da fiscalizagdo sanitaria nos
espacos publicos e outros espacos sempre que necessario
e dentro das suas competéncias;

¢) Assegurar a inspecéo higiénico-sanitéria de talhos e matadouros
em articulac¢do com os servigos veterindrios e de saude;

d) Realizar as medidas de controlo da criagdo e da circulagédo
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
satde publica;

¢) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas no dominio da higiene e saide publica.

f) Fiscalizar situag6es de incumprimento na area da publicidade
e do ruido, nos termos do Decreto-Lei n.° 22/98, de 25 de
Maio e da Lei n.° 34/VIII/2013, de 24 de Julho;

g) Assegurar a emissio de pareceres prévios sobre licenga especial
de ruido;

h) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares no ambito da limpeza urbana

4. No dominio da Policia municipal e na area dos transportes e
utilizagio da via ptblica, incumbe a DSPC, nomeadamente:

a) Fiscalizar a situacéo das ruas do Municipio tendo em vista
o levantamento imediato dos problemas respeitantes a
obstaculos, a circulacio rodovidria e pedonal;

b) Apreciar os processos de ocupacio temporaria da via publica
promovida por particulares, nos termos do art. 8° do
Cédigo da estrada.

5. No dominio da Policia municipal e na area das infra-estruturas,
incumbe a DSPC, nomeadamente:

a) Realizar as acoes de fiscalizagédo e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei, com vista a garantir
o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados),
das disposic¢oes legais e regulamentares;

b) Promover o atendimento e prestacio de esclarecimentos aos
interessados no ambito dos processos de fiscalizagio;

¢) Promover agoes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas
no ambito da aplicagdo das normas urbanisticas

d) Assegurar a fiscalizacdo das situac¢des de incumprimento de
factos licenciados e ndo pagos

e) Organizar e instruir processos de notifica¢do e de embargo

f) Promover as a¢bes necessarias a verificagao da seguranga e
salubridade, ao nivel de edificagbes passiveis de constituir
risco para pessoas e bens

6. No dominio da Policia municipal e na drea do comércio, incumbe
a DSPC, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

b) Assegurar a emissio de pareceres prévios sobre o alargamento
do horério de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de
publicidade e afins;

d) Assegurar a atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagéo do dominio publico e outros que
decorram de normas regulamentares ou legais;

e) Assegurar a emissio de licencas que resultem de disposigoes
legais ou regulamentares;

f) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;
g) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

7. No dominio da Policia municipal e na area da execucao fiscal,
incumbe a DSPC, assegurar através do processo de execucéo fiscal, as
acOes necessarias a instauracgao, com base nas respetivas certidoes de
divida e toda a tramitacao até a extin¢do, dos processos de cobranca
coerciva por dividas de carécter fiscal ao municipio, ou que sigam esta
forma de processo na sua cobranga.

8. No dominio da Policia municipal e na area das contraordenacées
a DSPC tem por missfo, a organizagio e instruc¢io de processos de
contraordenacéo, designadamente:
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a) Organizar e instruir os processos de contraordenacao;
b) Assegurar o levantamento de autos de noticia por contraordenacio;

¢) Promover as diligéncias instrutdrias, probatodrias e notificagoes
necessarias a instrugdo dos processos de contraordenagio;

d) Elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos
processos de contraordenacio;

e) Promover o envio ao tribunal competente, para execucao,
dos processos cujo pagamento da coima néo foi efetuado
voluntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisées tomadas nos
processos de contraordenagdo, propondo a revogagao de
decisdes ou o seu envio a tribunal no prazo legal.

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas
9. No dominio da protecéo civil, incumbe a DSPC, nomeadamente:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente
grave, de catastrofe ou de calamidade;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso
das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

d) Analisar e estudar as situacdes de grave risco coletivo, tendo
em vista a ado¢do de medidas de prevencio;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia;

f) Criar condigdes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protecdo civil;

g) Promover a¢bes de formacao, sensibilizagdo e informacgéo
das populagdes e a realizagao de exercicios, rotinando
procedimentos de protegdo civil;

h) Atuar preventivamente no levantamento de situacées de risco;

i) Promover, em articulacdo com outros servigos, acoes de formacao,
sensibilizacio e informacao das popula¢des neste dominio;

J) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago municipal;

k) Colaborar na elaboracio e execucio de treinos e simulacros;

1) Exercer as competéncias previstas no artigo 45° da Lei
n° 12/VII1/2012, de 7 de Marco, e seus regulamentos;

m) Coordenar operacionalmente a atividade dos bombeiros
municipais

10. O servigo de Bombeiros Municipais é dotado de regulamento
préprio de organizagio e funcionamento

Artigo 16.°
Direcao Geral da Promocao Social

1. A Direcao Geral da Promocgao Social, adiante designada DGPS,
é o0 servigo cuja missdo é assegurar o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios da de Promocgao Social
e Saude.

2. A DGPS compreende:
a) Dire¢ao de Educacgao e Formacéao Profissional
b) Direcao da Promocao da Saide e da Habitacio

3. Incumbe a Direcéo de Educagao e Formacao Profissional, adiante
designada DEFP, nomeadamente:

a) Identificar as ofertas de formagéo profissional e profissionalizante
no exterior e no pais que vao ao encontro da politica de
formagao municipal e das necessidades da economia do
concelho;

b) Promover, com recurso a empresas e institui¢des vocacionadas,
acoes de formacao profissional aos municipes, preferencialmente
jovens e mulheres, nos termos do regulamento de apoio a
formacao profissional aprovado pela Camara Municipal;

¢) Promover a celebragdo de protocolos com universidades,
instituicdes de formacio profissional e empresas, para
a oferta de cursos e agdes de formacgio profissional ou
profissionalizante;
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d) Promover a realizacao e a publicitacdo de concursos para o
acesso a vagas e subsidios do municipio para formacao
profissional no pais e no estrangeiro;

e) Gerir o sistema de subsidios da CaAmara Municipal a formacéo
profissional;

f) Acompanhar a execugio dos protocolos de cooperagdo com
entidades no pais e no estrangeiro no ambito da formacao
profissional e produzir os respetivos relatérios de seguimento;

2) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados
pela Camara Municipal em a¢des de formacéo profissional
no pais e no estrangeiro;

h) Apoiar a Comissédo de Avalia¢do dos concursos para acesso a
formagao profissional ou profissionalizante;

1) Promover as condi¢bes para o aumento do acesso das criancas
ao sistema educativo pré-escolar através do aumento da
oferta e de apoio socioeducativo as criangas provenientes
de familias carenciadas;

J) Assegurar a gestao da componente socioeducativa dos jardins
infantis municipais;

k) Dinamizar agdes e projetos que promovam, no quadro das
competéncias do municipio, o sucesso educativo e pessoal
dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

1) Promover a elaboracio e execucido de um programa regular de
formagao dirigida a educadores infantis;

m) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundério
que residem em localidades distantes das escolas e gerir
o sistema de atribuicido de subsidios de transporte aos
alunos pertencentes a familias carenciadas;

n) Apoiar acgoes de educacdo de base de adultos;

o) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

p) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na drea da educacao pré-escolar e formacao.

4. Incumbe a Direcdo da Promogéo da Saude e da Habitagéo, adiante
designada DPSH, nomeadamente:

a) Assegurar a promogao e a gestdo a nivel municipal de programas
de satde publica, nomeadamente os atinentes a luta contra
a droga e alcoolismo, a sailde mental, ao combate ao HIV-
SIDA e a medicina desportiva;

b) Assegurar a montagem e gestdo de novas competéncias
descentralizadas no dominio da saude;

¢) Assegurar a implementacio das medidas de seguranca sanitaria
nos estabelecimentos municipais de produgéo e venda de
alimentos como matadouros, talhos e mercados;

d) Assegurar o suporte técnico a Dire¢do do Ambiente e Saneamento,
designadamente no combate a cdes e outros animais vadios,
bem como na regulagio da cria¢ao de gado de carne pelos
residentes nos centros urbanos;

e) Promover e controlar a aplica¢io de normas de satdde e higiene
publicas dimanadas das autoridades sanitarias;

f) Promocéo de ag¢oes, campanhas e programas de educacio sanitaria;

g) Acompanhamento e apoio as atividades dos organismos do
sistema nacional de satide ptblica no territério municipal;

e) Gestdo do desenvolvimento sanitrio a nivel local;

f) Implementar a politica municipal de promogao social, em
coordenacgio com os demais servicos da Administragio
central,

g) Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade, com
vista a implementacio de programas de apoio aos grupos
vulneraveis do Municipio;

h) Dar execugdo aos programas constantes do plano de atividades
do municipio na area da saide e colaborar com as estruturas
de satde nas a¢oes de diagnéstico da saude da comunidade
e nos planos de prevengdo da satde das populagdes.

1) Promover atividades que visam a protec¢éo e apoio a infancia, a
terceira idade, e aos grupos vulnerdveis em risco de excluséo;
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j) Realizar e manter atualizado o estudo e diagndstico sobre a
situacao social do Municipio;

k) Propor e implementar programas e campanhas educativos que
contribuam para a melhoria das condi¢des socio-sanitarias
das populagoes;

1) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades produtivas
dirigidas aos grupos vulneraveis da comunidade;

m) Garantir o pagamento das pensdes sociais aos vulneraveis,
nos termos da lei;

n) Apreciar e submeter & Camara Municipal os pedidos de apoio
a populacdo vulneravel,

o) Propor a construgao e garantir o equipamento, manutengao e
gestao de infraestruturas sociais;

p) Colaborar com as instituigdes proprias na inser¢éo dos portadores
de deficiéncia na vida social e econémica do Municipio, bem
como a integracao dos idosos na comunidade;

g) Acompanhar e apoiar a atividade dos organismos do sistema
nacional de satide no territério municipal;

r) Estudar formas de parceria com organizacgoes de solidariedade
social, institui¢bes publicas e privadas, tendo em vista
a melhoria das condigées de vida da populagdo mais
desfavorecida;

s) Promover a criagdo de um banco alimentar dirigido as familias
carenciadas e assegurar a sua gestdo em articulagdo com
a rede de contribuintes voluntarios;

t) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais em
matéria de inclusio social, em articulagéo e parceria com
organismos publicos, ONG’s e Associagbes comunitarias
com o objetivo de promover e dinamizar uma ampla rede
de intervencéo social;

u) Executar os programas sociais da competéncia do Municipio.
Artigo 17.°
Gabinete Técnico Municipal

1. O Gabinete Técnico Municipal, adiante designado GTM, é o
servigo cuja missao é assegurar o exercicio das fung¢ées técnicas,
administrativas e operacionais, no dominio do planeamento urbanistico,
infraestruturas, obras, habitac¢io e transportes rodovidrios, incumbindo-
lhe, designadamente:

a) Garantir o planeamento e a gestao urbanistica do territério
municipal;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e fiscalizar os planos
Urbanisticos, os programas de loteamento e disponibiliza¢iao
de terrenos, bem como os seus regulamentos;

¢) Elaborar projetos de equipamentos urbanos e de infraestruturas
urbanisticas;

d) Acompanhar a realizagio de obras municipais;

e) Fiscalizar a construg¢io civil urbana em geral,;

f) Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano;

2) Programar intervencoes que visem a melhoria do habitat urbano.

2.0 GTM é dirigido por um Diretor equiparado, para todos os efeitos
legais, a Diretor-geral.

3. O GTM compreende:
a) Diregdo de Urbanismo e Planeamento
b) Direcgéo de Obras, Infraestruturas e Transportes

4. Incumbe a Dire¢ao do Urbanismo e Planeamento, adiante designada
DUP, nomeadamente:

a) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de loteamento,
quando determinados pelos érgaos competentes;

b) Desenvolver estudos e projetos de equipamentos coletivos, de
infraestruturas e de imobilidrios urbanos;

¢) Elaborar ou promover a elaboracgio dos planos detalhados de
reconversio urbana e de reabilitacio de dreas degradadas
e de construgio espontanea;
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d) Dar parecer sobre os projetos de arquitetura, de estabilidade,
hidro-sanitario e de eletricidade, referentes a obras de
construcao, reconstrucao, conservacio, remodelagio e
demolicdo sujeitos a aprovagao municipal;

¢) Elaborar ou apoiar na elaboragéo de projetos para institui¢ées
de solidariedade social que visam as camadas mais
desfavorecidas da populacéo;

f) Executar os trabalhos topograficos necessarios a execucéo das
obras municipais.

g) Promover, organizar e manter atualizado o inventdrio e o
cadastro dos bens iméveis, em particular dos prédios
rusticos e urbanos municipais ou sob a responsabilidade
do Municipio;

h) Fornecer certidoes e cépias autenticadas dos projetos e
cartografia em geral;

i) Proceder ao levantamento topografico e implantacao de lotes
de terreno;

j) Assegurar a gestao informatizada dos Planos de Ordenamento
e da respetiva cartografia digitalizada;

k) Desenvolver o processamento de informagao georreferenciada
para apoio a elaboracgido dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério;

1) Assegurar a gestdo de software especifico;
m) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

n) Manter atualizadas as cartas cadastrais, referentes as obras
Municipais.

5. Incumbe a Dire¢do de Obras, Infraestruturas e Transportes,
adiante designada DOIT, nomeadamente:

a) Executar as obras de recuperacgio, conservagio ou demoli¢do
de imo6veis de particulares quando determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei;

b) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos das
obras municipais, participar na selecdo dos empreiteiros
e assegurar a fiscalizacio das obras adjudicadas;

¢) Executar os projetos de construcio de estradas e arruamentos
a cargo do Municipio;

d) Reparar e conservar a rede vidria municipal e dos caminhos
vicinais;

e) Apreciar e emitir o parecer sobre os pedidos de licenciamento
de obras particulares.

¢) Promover a construcgdo e manter a sinalizac¢édo horizontal e
vertical;

d) Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulagiao
de pedes, analisar as causas e propor solucées;

e) Apreciar os processos de ocupacio temporaria da via publica
promovida por particulares, nos termos do art. 8° do
Codigo da estrada.

f) Organizar o servico de taxis e lotagdes, nos termos da lei.

6. No dominio da fiscalizagao, em articulagio com a DSPC, incumbe
ao DOIT, nomeadamente:

a) Instruir os processos relativos a demoli¢do ou beneficiagao
de constru¢do que ameacem ruina ou constituem perigo
para a saude publica e a seguranca de pessoas e de bens
por determinacgio do Presidente da Camara Municipal, a
solicitagdo dos servigos competentes ou por iniciativa propria;

b) Instruir os processos relativos 4 emissao de alvara de licenga ou
autorizagio de construgio de obras particulares, embargo
ou demoli¢bes, bem como a emissao de alvara de licenca
de utilizagéo, precedendo vistorias;

7. No dominio das obras particulares, em articulacdo com a DSPC,
incumbe ao DOIT, nomeadamente:

a) Informar processos relativos ao licenciamento de obras
particulares;

b) Fiscalizar a execuc¢io das obras particulares licenciadas;

¢) Atuar nos termos legais em relacdo as obras ilegais e ao
desrespeito sobre os projetos aprovados;

d) Participar toda e qualquer obra clandestina ou que ndo cumpra
todos os regulamentos em vigor;
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e) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e municipais
no tocante a obras particulares;

f) Marcar e verificar os alinhamentos e cotas de soleira.
8. No dominio das obras publicas, incumbe ao DOIT, nomeadamente:

a) Fiscalizar a realizagéo de obras por empreitada, garantindo a sua
correta execugao de acordo com o contrato de adjudicagéio;

b) Fornecer aos empreiteiros planos, desenhos, perfis, mapas
de natureza e volume dos trabalhos e demais elementos
técnicos indispensaveis para a sua perfeita execucgéo,
quando superiormente determinado;

¢) Realizar autos de medi¢io e informa-los;

d) Efetuar notificagdes e todas as diligéncias necessarias e
indispensaveis ao bom funcionamento da obra;

e) Transmitir ao empreiteiro as ordens do dono da obra e fazé-
las cumprir;

f) Praticar os demais atos superiormente determinados ou
previstos na lei

CAPITULO IV
SERVICOS DESCONCENTRADOS
Artigo 19.°
Delegagoes Municipais

1. As Delegac¢des Municipais sdo servigos desconcentrados da
administracdo municipal e tém as competéncias fixadas na lei e as
que lhe forem delegadas pelos érgos executivos municipais ou através
destes, pela administracdo central e institucional, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo das competéncias do Presidente, compete ao
Secretario Municipal, em estreita articulagdo com os demais servigos
da Camara Municipal competente em razdo da matéria, assegurar a
coordenacio, o apoio, a formacio e o acompanhamento das atividades
das Delegagoes Municipais.

3. A CMSC integra as seguintes Delega¢des Municipais:
a) Delegacdo Municipal de Achada Falcao;
b) Delegagdao Municipal de Ribeira da Barca;
¢) Delegagao Municipal de Cha de Tanque;

4. Podem ser criadas outras Delega¢oes Municipais, nos termos da
lei e regulamento.

CAPITULO V
SERVICOS AUTONOMOS
Artigo 20.°
Servigos auténomos municipais

1. Os servigos auténomos e as empresas municipais sio criados nos
termos da lei.

2. Os servigos auténomos municipais regem-se pelos respetivos
Estatutos e pela na lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21.°
Organigrama

O organigrama da CMTS é publicado em anexo ao presente diploma
que dele faz parte integrante.

Artigo 22.°
Relacido com os municipes

1. A CMSC assegura a participagao dos seus municipes na elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas através da realizagao de
presidéncias abertas, pelo menos duas vezes por ano na area de cada
sede de Freguesia, por altura da preparagdo do plano de atividades e
or¢amento, a submeter a aprovacgdo da Assembleia Municipal, bem
como na aprecia¢io do relatério de atividades e contas de geréncia.

2. Os instrumentos de gestdo devem ser expostos, para consulta
publica, por parte dos municipes, nos Pacos do Concelho e nas Delegagoes
Municipais, nos quinzes dias que antecedem a sua apreciacio pela
Camara Municipal.
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DAF- Dire¢ao da Administracao e Finangas

DRHAG- Diregao dos Recursos Humanos e Administracdo Geral
DEE — Direcgao de Estudos e Estatistica

DAS — Dire¢dao do Ambiente e Saneamento

GAJAC- Diregao dos Assuntos Juridicos, Auditoria e Controlo
DELI- Diregao da Economia Local e Inovagao

DCGCI- Diregao da Cultura, Género, Comunicagdo e Imagem
DJD- Direcao da Juventude e Desporto

DSPC- Dire¢ao da Seguranga e Protegdo Civil

DEFP- Direc¢ao da Educagio e Formacao Profissional

DPSH- Dire¢ido da Promocao da Satide e Habitagéao
DUP-Direcao do Urbanismo e Planeamento

DOIT- Diregdo de Obras, Infraestruturas e Transportes

O Presidente da Camara Municipal, Dr. José Alves Fernandes

https://kiosk.incv.cv
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MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
Extracto de despacho n° 85/2017 — De S. Ex® o Presidente da Camara Municipal do Sal:

De 22 de Novembro de 2016:

Maria Isabel Almeida Freire, apoio operacional nivel I, da Camara Municipal do Sal, concedido, licenga sem vencimento, para tratamento médico,
por um periodo de 6 (seis) meses, com base no artigo 192° n° 1 do Cédigo Laboral Cabo-Verdiano, Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de

Outubro, com efeito a partir de 5 de janeiro de 2017.

Camara Municipal do Sal, aos 30 de Dezembro de 2016. — O Secretario Municipal, José Lourengo do Rosdrio Lopes.

PARTE |1

ASSEMBLEIA NACIONAL

Direcgao de Servigos Administrativos
e Financeiros
Retificagao n°® 7/2017

Por ter sido publicado de forma inexacta o anuncio de concurso
n° 36/2016 no Boletim Oficial n° 62/2016, de 29 de Dezembro de 2016,
referente ao anuncio da abertura do concurso externo para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, de 1 (uma) vaga de
pessoal de apoio operacional nivel II - ex-técnico profissional de 2° nivel
- do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, para a area de som da
Divisdo de Redacc¢ao e Audiovisual, republica-se de novo.

Anuncio de concurso n° 36/2016
PRIMEIRO
(Tipo de concurso)

Ao abrigo do artigo 54° da Lei Organica da Assembleia Nacional,
conjugado com a alinea c¢) do n° 3 do artigo 33° e artigo 53° da Lei
n°® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, artigo 8° do Regulamento dos
Concursos de Ingresso da Assembleia Nacional, n° 1 do artigo 25° da Lei
n°® 42/VII1/2009, de 27 de Julho, n° 1 do artigo 6° e artigo 66° do Decreto-Lei
n°9/2013, de 26 de Fevereiro, e com o artigo 25° da Lei n°® 102/IV/93, de
31 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral
da Assembleia Nacional, de 24 de Novembro de 2016, se encontra aberto
um concurso externo para o preenchimento, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, de 1 (uma) vaga de pessoal de apoio operacional
nivel IT - ex-técnico profissional de 2° nivel - do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, nos termos do n° 3 do artigo 63° do Decreto-Lei
n°9/2013, de 26 de Fevereiro, para a drea de som da Divisdo de Redacgéo
e Audiovisual da Direc¢do de Servigos Parlamentares.

SEGUNDO
(Prazo de Validade)

O concurso é valido pelo prazo de dois anos, a contar da data da
publicacio da lista de classificacdo final dos candidatos aprovados.

TERCEIRO
(Conteudo Funcional)

Executar, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, trabalhos
de apoio técnico. Elaborar mapas, gréficos, recolher e proceder ao
tratamento de informagoes destinadas ao computador. Operar e realizar
manutencio de equipamentos de som analdgicos e digitais.

QUARTO
(Vencimento)

O cargo corresponde a remuneracao estabelecida na tabela de
vencimento da Assembleia Nacional para o cargo de pessoal de apoio
operacional nivel II — ex-técnico profissional de 2° nivel, referéncia 7,
escaldo A.

https://kiosk.incv.cv

QUINTO
(Regime Especial de Trabalho)

O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢oes de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.

SEXTO
(Local de trabalho)

O local de trabalho é o Palacio da Assembleia Nacional, sito na
Achada de Santo Anténio, Praia.

SETIMO
(Requisitos gerais de candidatura)

Os requisitos gerais de candidatura para ingresso nos cargos sio
0s seguintes:

a) Maioridade;

b) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter idoneidade civil (prova-se por certificado do registo criminal);
d) Ter capacidade profissional;

e) Ter robustez necessaria para o desempenho do cargo (atestado
médico).

OITAVO
(Requisitos especiais de candidatura)
a) Area de Som

= Ter uma qualificacao profissional de nivel III, numa das
seguintes 4reas: tecnologias de informagio e comunicagio,
ciéncia e tecnologia do som, ou afins;

= Ter conhecimento comprovado na area de dudio;

= Operar mesas de som analdgicas e digitais, adequando os
parametros de ajustes as necessidades de cada aplicacgio;

= Sonorizar ambientes, empregando os principios de acusticos
em ambientes abertos e fechados;

= Captar, mixar e gravar audios operando todos os componentes
de um sistema de dudio;

= Realizar manutencdo preventiva e emergencial em
equipamentos, cabos e conectores de um sistema de audio.

b) Area de Informatica a nivel de utilizador
Conhecimento de Informatica a nivel de utilizador:
= Ter conhecimento de hardware;

= Realizar configuragdes basicas usando os Sistemas Operativos
Windows 7, 8.1 ou 10;

= Criar documentos com Aplicativos Office (Word 2013, Excel
2013 e PowerPoint 2013);

= Saber trabalhar com software para editar 4udio no computador.

FCCB52D3-B41E-4378-8A97-AC984BA76DFB
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NONO
(Métodos de Selecgao)

Seréo utilizados, conjuntamente, podendo cada um deles ser
eliminatério, os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacao Curricular - 20%

b) Provas de Conhecimento - 60%

¢) Entrevista - 20%

DECIMO
(Programas das Provas)

Provas de conhecimento (Teste escrito)
1. Legislagcdo

a) Constitui¢cao da Republica de Cabo Verde;

b) Regimento da Assembleia Nacional;

¢) Lei Organica da Assembleia Nacional (aprovada pela Lei
n° 83/VII/2011, de 10 de Janeiro);

d) Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Assembleia Nacional
(Lei n® 4/VI/2001, de 17 de Dezembro);

¢) Regulamento sobre o regime especial de trabalho dos funcionarios
e agentes da Assembleia Nacional (Despacho do Gabinete do
Presidente da Assembleia Nacional, de 3 de Junho de 2002);

f) Cédigo Laboral Cabo-Verdiano no que respeita a contrato a
prazo (Decreto-Legislativo n® 5/2007, de 16 de Outubro
e alteragoes);

g) Regime juridico de férias, faltas e licengas dos funcionarios
da Administracdo Publica (Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8
de Marco);

h) Direitos e deveres dos funcionérios (Lei n°® 42-VII-2009, de 27
de Julho-Lei de Bases da F.P.)

1) Estatuto disciplinar dos agentes da Administra¢dao Pablica
(aprovado pela Lei n°® 31/I11/87, de 31 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Legislativo n°®
8/97, de 8 de Maio), no que concerne aos deveres gerais
dos agentes da Administracio Puablica e elenco das penas
disciplinares e seus efeitos;

1.1.E permitida a consulta da legislagdo durante a prestacgao de
provas de conhecimentos tedricos.

2. Matéria especifica da area de Som
a) Area de Som

= Equipamentos de som (mesas de som analdgicas e digitais,
amplificador, equalizador e compressor);

= Microfones, conectores e cabos;
= Gravagao e edi¢do de dudio.
b) Area de Informética nivel de utilizador
= Dispositivos de armazenamento;
= Configuracao de Sistemas Operativos (Win 7/8.1/10);

= Seguranga de dados nomeadamente efectuar cépias de
seguranca;

= Criac¢do de Documentos com Word, Excel e PowerPoint 2013.
DECIMO PRIMEIRO
(Documentacao exigida)
Sao exigidos os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, acompanhado de curriculum
vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagées literarias (fotocopia autenticada);
¢) Certificado de equivaléncia (fotocépia autenticada);

d) Certificado de registo criminal;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

f) Atestado médico.

Nota: O disposto neste nimero ndo impede que seja exigido a qualquer
dos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentacio comprovativa das suas declaracoes.
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DECIMO SEGUNDO
(Composicao do Juri)
Presidente

= Emanuel de Jesus Delgado Correia, técnico parlamentar principal,
referéncia 15, escaldo D, e Director de Servigos de Informatica.

Vogais
= Edelton César Andrade Alves, técnico parlamentar de 1% Classe,

referéncia 14, escaldo B, e Chefe de Divisao de Desenvolvimento
e Manutengio de Equipamentos Informaticos.

= José Luis Rodrigues Francisco Lima, técnico profissional de
1° nivel da drea de som, com Curso Profissional de Electrénica
e Micro-Electréonica Nivel II1.

Secretario

= Eliseth Gomes Lopes, secretaria parlamentar principal, referéncia
9, escalao D

DECIMO TERCEIRO
(Entrega de Candidatura)

Os documentos de candidatura deverido ser remetidos, para o
Palacio da Assembleia Nacional, Direc¢ao de Servigos Administrativos e
Financeiros (CP n° 20-A, Achada de Santo Anténio), no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publica¢do deste antncio, no Boletim Oficial.

DECIMO QUARTO
(Realizacao do Concurso)

A data, a hora e o local da realizagéo deste concurso serdo oportunamente
comunicados, nos termos do artigo 12° do regulamento dos concursos
de ingresso na Assembleia Nacional.

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia, aos
05 de Dezembro de 2016. — O Director de Servigos, Virgilio Cardoso
Mendes Gongalves

Retificacao n° 8/2017

Por ter sido publicado de forma inexacta o antncio de concurso
n°® 37/2016 no Boletim Oficial n° 62/2016, de 29 de Dezembro de
2016, referente ao anuncio da abertura do concurso externo para o
preenchimento de duas vagas no cargo de técnico parlamentar de
segunda classe para as areas de Edi¢oes e de Comunicagio do Nucleo
Museolégico da Direcgdo de Servigos de Documentacao e Informagao
Parlamentar, republica-se de novo.

Anuncio de concurso n° 37/2016
Primeiro
(Tipo de concurso)

Ao abrigo do artigo 54° da Lei Organica da Assembleia Nacional,
aprovada pela Lei n° 83/VII/2011, de 10 de Janeiro, conjugado com o
artigo 7° e alinea ¢) do n° 3 do artigo 33° da Lei n°® 4/ VI/2001, de 17 de
Dezembro, e com o artigo 8° do Regulamento dos concursos de ingresso
na Assembleia Nacional, faz-se publico que, por despacho de S. Ex® a
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, de 24 de Novembro de 2016,
se encontra aberto um concurso externo para o preenchimento de duas
vagas no cargo de técnico parlamentar de segunda classe (licenciatura)
do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, da Direcc¢do de Servicos
de Documentacéao e Informacdo de Parlamentar, sendo:

a) Uma vaga para a area de Edi¢oes
b) Uma vaga para a drea de Comunicacio para o Nucleo Museoldgico
Segundo
(Prazo de validade)

O concurso é valido pelo prazo de dois anos, a contar da data da
publicacio da lista de classificagio final dos candidatos aprovados.

Terceiro
(Conteudo funcional)

Realizar actividades de natureza técnica especializada. Elaborar
relatdrios de natureza técnica pertinentes a varios assuntos. Analisar e
equacionar problemas decorrentes da dinamica administrativa. Propor
medidas visando a solugédo de problemas detectados nos diversos sec-
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tores de actividade parlamentar e da administrag¢io publica em geral.
Elaborar pareceres e participar em estudos, projectos e pesquisas na
area de sua competéncia. Desempenhar funcées de natureza executiva,
no sentido da preparagdo da tomada de decisdo.

Quarto
(Vencimento)

O cargo corresponde a remuneracao estabelecida na tabela de
vencimento da Assembleia Nacional para o cargo de técnico parlamentar
de segunda classe, referéncia 13, escaldo A.

Quinto
(Regime especial de trabalho)

O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢ées de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.

Sexto
(Local de trabalho)

O local de trabalho é o Palacio da Assembleia Nacional, sito na
Achada de Santo Anténio, Praia.

Sétimo
(Requisitos gerais de candidatura)

Os requisitos gerais de candidatura para ingresso nos cargos sio
0s seguintes:

a) Maioridade;

b) Habilitacdes literarias ou qualificagoes profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Idoneidade civil (prova-se por certificado do registo criminal);
d) Capacidade profissional;
e) Aptidao fisica (atestado médico).
Oitavo
(Requisitos especiais de candidatura)

Podem candidatar-se ao concurso de ingresso os individuos que
satisfagcam os seguintes requisitos especiais de candidatura:

1. Para a area de Edicoes

a) Ter curso superior que confira grau de licenciatura em Design
de Comunicagio, Multimédia, Design Grafico, Web design
ou similar;

b) Ter pratica de informéatica na éptica do utilizador (Word e Excel);
¢) Ter dominio da Lingua Portuguesa;
d) Ter conhecimentos de Inglés e Francés.

2. Para a area de Comunicac¢ao do Nucleo Museolégico

a) Ter curso superior que confira grau de licenciatura em
Comunicagio e Marketing e Comunicagio Social ou similar;

b) Ter pratica de informadtica na 6ptica do utilizador (Word e Excel);
¢) Ter dominio da Lingua Portuguesa;
d) Ter conhecimentos de Inglés e Francés.
Nono
(Métodos de selecao)

Serdo utilizados, conjuntamente, podendo cada um deles ser elimi-
natoério, os seguintes métodos de selecgéo:

a) Avaliagao curricular — 25%

b) Provas de conhecimento — 55%

¢) Entrevista — 20%

Décimo
(Programas das provas)

1. Provas de conhecimentos teéricos (prova escrita)
Legislacao

a) Constitui¢io da Republica de Cabo Verde;

b) Regimento da Assembleia Nacional;
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¢) Lei Orgéanica da Assembleia Nacional (aprovada pela Lei
n° 83/VII/2011, de 10 de Janeiro);

d) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Assembleia Nacional
(Lei n® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro);

e) Regulamento dos Servigos da Assembleia Nacional — Competéncias
e atribuigdes da Diregdo de Servigos de Documentacgéo e
Informagdo Parlamentar;

f) Regulamento sobre o regime especial de trabalho dos funcionarios
e agentes da Assembleia Nacional (Despacho do Gabinete do
Presidente da Assembleia Nacional, de 3 de Junho de 2002);

2) Lei de Bases do Regime da Fung¢éo Publica (Lei n° 42/VII/2009,
de 27 de Julho);

h) Regime juridico de constituicdo, modificag¢do e exting¢ido da
relagdo juridica de emprego na Administragio Publica
(Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro);

i) Regime juridico de férias, faltas e licencas dos funcionérios
da Administracio Publica (Decreto-Lei n° 3/2010, de 8
de Margo);

j) Estatuto disciplinar dos agentes da Administracdo Publica
(aprovado pela Lei n°31/111/87, de 31 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 8/97, de 8
de Maio) no que concerne aos deveres gerais dos agentes
de Administracio Publica e elenco das penas disciplinares
e seus efeitos;

k) Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de Dezembro — Regime de Mobilidade
dos Funcionarios da Administragao Publica;

2. Prova de conhecimentos praticos
Matéria especifica
2.1 Para a drea de Edi¢cées
a) Adobe Photoshop, Ilustrator, Indesign, Coredraw
b) Marketing Digital
¢) Web (HTML HTML5, CSS3)
d) Fotografia
e) Programas de animacgao 3D
2.2 Para a drea de Comunicagao do Niucleo Museologico
a) Teoria da Comunicagao
b) Midias socias
¢) Direitos Humanos e Comunicac¢ao Social
d) Eventos e Cerimoniais
e) Comunicacdo Institucional
f) Planeamento de Comunicagao
g) Gestao e divulgagao de patriménio cultural

3.5 permitida a consulta da legisla¢do durante a prestacgio de provas
de conhecimentos teéricos.

Décimo primeiro
(Documentacao exigida)
Sio exigidos os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, acompanhado de curriculum
vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagGes literarias (fotocépia autenticada);
¢) Certificado de equivaléncia (fotocépia autenticada);

d) Certificado de registo criminal;

e) Fotocépia do Bilhete de Identidade;

f) Atestado médico.

Nota: O disposto neste nimero ndo impede que seja exigido a
qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagido de documentagio comprovativa das
suas declaracdes.
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Décimo segundo
(Composicao dos Juris)
Para a area de Edig¢oes
Presidente:

= José Anténio Sanches Correia - Técnico superior e Diretor de
Produgéo da Imprensa Nacional de Cabo Verde

Vogais:

= Radl Jorge Alves Monteiro Pina, Chefe de Divisdo de Documentagao
e Informagao Parlamentar

= Isabel Maria Medina Vaz dos Santos Nunes de Pina, técnica
parlamentar de 2* classe, ref* 13, escaldo B, da Divisdo de
Documentacio e Informacao Parlamentar

Secretario:

= Claudina Pereira Ramos Semedo, secretdria parlamentar de 3*
classe, ref® 6, escaldo B, da Divisao do Arquivo Parlamentar

Para a area de Comunicacao do Nucleo Museoldogico
Presidente:

= Raul Jorge Alves Monteiro Pina, Chefe de Divisdo de Documentacéio
e Informagio Parlamentar

Vogais:

= Marisa Lima Almeida, técnica parlamentar de 2* classe, ref*
13, escaldo B, da Divisado da Biblioteca

= [sis Cleide da Cunha Fernandes, redactora de 2° classe, ref® 13,
escaldo A, da Divisdo de Redacgao e Audiovisual

Secretario:

= Silvana Rocha Monteiro, técnica parlamentar de 2% classe, ref*
13, escalao A, da Divisdo de Administragio e Recursos
Humanos

Décimo terceiro
(Entrega de candidatura)

Os documentos de candidatura deverao ser remetidos, para o Palacio da
Assembleia Nacional, Direc¢ao de Servigos Administrativos e Financeiros
(CP n° 20-A, Achada de Santo Antdnio), no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicacio deste antncio no Boletim Oficial.

Décimo quarto
(Realizacao do concurso)

A data, a hora e o local da realizacéo deste concurso serdo oportunamente
comunicados, nos termos do artigo 12° do regulamento dos concursos
de ingresso na Assembleia Nacional.

Direcgao de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia, aos
05 de Dezembro de 2016. — O Director de Servigos, Virgilio Cardoso
Mendes Gongalves

Retificacdao n® 9/2017

Por ter sido publicado de forma inexacta o anincio de concurso n° 38/2016
no Boletim Oficial n° 62/2016, de 29 de Dezembro de 2016, referente ao
anuncio da abertura do concurso externo para o preenchimento de uma
vaga no cargo de técnico parlamentar de segunda classe para a drea de
Realizac¢ao da Divisdo de Redaccio e Audiovisual, republica-se de novo.

Anuncio de concurso n° 38/2016
Primeiro
(Tipo de concurso)

Ao abrigo do artigo 54° da Lei Orgéanica da Assembleia Nacional,
aprovada pela Lei n° 83/VII/2011, de 10 de Janeiro, conjugado com o
artigo 7° e alinea c) do n° 3 do artigo 33° da Lei n° 4/ VI/2001, de 17 de
Dezembro, e com o artigo 8° do Regulamento dos concursos de ingresso
na Assembleia Nacional, faz-se publico que, por despacho de S. Ex* a
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, de 24 de Novembro de 2016,
se encontra aberto um concurso externo para o preenchimento de uma
vaga no cargo de técnico parlamentar de segunda classe (licenciatura)
do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, para a 4rea de Realizacao
da Divisao de Redacéo e Audiovisual.
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Segundo
(Prazo de validade)

O concurso é valido pelo prazo de dois anos, a contar da data da
publicacio da lista de classificacdo final dos candidatos aprovados.

Terceiro
(Conteudo funcional)

Desempenhar fungdes de natureza operacional e de realizacéo
televisiva; Captar imagens e fazer sua edic¢éo e pés producio; Fazer
copias de material video solicitado; Apoiar na catalogagao dos ficheiros
antes do seu arquivamento; Fazer a colocacdo das camaras nos eventos;
Operar na mesa de mistura video; Colocar oraculos nos eventos em
directo; Propor as melhores solucgées técnicas durante as transmissoes
em directo; Fazer todos os testes aos equipamentos antes de cada directo;
Elaborar relatérios de ocorréncia da emissdo; Comandar a régie de
emissio durante as transmissdes em directo e zelar para que a equipa
tenha a melhor prestagio possivel.

Quarto
(Vencimento)

O cargo corresponde a remuneragio estabelecida na tabela de
vencimento da Assembleia Nacional para o cargo de técnico parlamentar
de segunda classe, referéncia 13, escaldo A.

Quinto
(Regime especial de trabalho)

O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢oes de funcionamento
proprias da Assembleia Nacional.

Sexto
(Local de trabalho)

O local de trabalho é o Palacio da Assembleia Nacional, sito na
Achada de Santo Anténio, Praia.

Sétimo
(Requisitos gerais de candidatura)

Os requisitos gerais de candidatura para ingresso nos cargos sio
o0s seguintes:

a) Maioridade;

b) Habilitagoes literarias ou qualificagbes profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Idoneidade civil (prova-se por certificado do registo criminal);
d) Capacidade profissional,;
e) Aptidao fisica (atestado médico).
Oitavo
(Requisitos especiais de candidatura)

Podem candidatar-se ao concurso de ingresso os individuos que
satisfacam os seguintes requisitos especiais de candidatura:

a) Ter curso superior que confira grau de licenciatura em
Comunicagéo vertente Audiovisual, Comunicagao vertente
Multimédia ou afins;

b) Ter capacidade de trabalho em equipa;

¢) Ter nogoes em Realizacgdo Televisiva e de todo o processo
produtivo;

d) Experiéncia profissional em pelo menos uma das areas do
processo produtivo: Edigdo, Camara ou Realizagio Televisiva.

¢) Ter dominio de softwares de Edi¢ao, de animacéo 3D e grafismo;
f) Ter dominio da Lingua Portuguesa;
2) Ter conhecimentos do Inglés e Francés.
Nono
(Métodos de selecao)

Serdo utilizados, conjuntamente, podendo cada um deles ser elimi-
natdrio, os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliac¢ao curricular — 20%
b) Provas de conhecimento — 60%

¢) Entrevista — 20%
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Décimo
(Programas das provas)
1. Provas de conhecimentos teéricos (prova escrita)
Legislagao:
a) Constitui¢ao da Republica de Cabo Verde;
b) Regimento da Assembleia Nacional;

¢) Lei Organica da Assembleia Nacional (aprovada pela Lei
n® 83/VII/2011, de 10 de Janeiro);

d) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Assembleia Nacional
(Lei n® 4/VI/2001, de 17 de Dezembro);

¢) Regulamento dos Servigos da Assembleia Nacional — Competéncias
e atribuicoes da Dire¢do de Servigos Parlamentares;

f) Regulamento sobre o regime especial de trabalho dos funcionarios
e agentes da Assembleia Nacional (Despacho do Gabinete do
Presidente da Assembleia Nacional, de 3 de Junho de 2002);

2) Lei de Bases do Regime da Fungéo Puablica (Lei n.° 42/VII/2009,
de 27 de Julho);

h) Regime juridico de constituicdo, modifica¢io e extingido da
relacdo juridica de emprego na Administracio Publica
(Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro);

i) Regime juridico de férias, faltas e licencas dos funcionérios
da Administra¢io Publica (Decreto-Lei n° 3/2010, de 8
de Margo);

j) Estatuto disciplinar dos agentes da Administra¢do Publica
(aprovado pela Lei n° 31/111/87, de 31 de Dezembro, com
as alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 8/97, de 8
de Maio) no que concerne aos deveres gerais dos agentes
de Administracio Publica e elenco das penas disciplinares
e seus efeitos;

k) Decreto-Lei n® 54/2009, de 7 de Dezembro — Regime de Mobilidade
dos Funcionarios da Administragao Publica;

2. Prova de conhecimentos praticos
Matéria especifica

a) Nogoes de Realizacao televisiva aplicada a uma Sesséo
Parlamentar em directo;

b) Escala de Planos, enquadramentos, regra dos tercos, regra
dos 180 graus;

¢) Edicao de video com recurso ao Adobe Premiére CC ou similar.

3.E permitida a consulta da legislacdo durante a prestagéo de provas
de conhecimentos teéricos.

Décimo primeiro
(Documentacao exigida)
Sio exigidos os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, acompanhado de curriculum
vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagoes literarias (fotocopia autenticada);
¢) Certificado de equivaléncia (fotocopia autenticada);

d) Certificado de registo criminal;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

f) Atestado médico.

Nota: O disposto neste nimero ndo impede que seja exigido a qualquer
dos candidatos, em caso de davida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentacio comprovativa das suas declaragoes.

Décimo segundo
(Composicao do Juari)
Presidente:
» Mario Benvindo Cabral, Realizador da Televisao de Cabo Verde
Vogais:

= Raul Jorge Alves Monteiro Pina, Chefe de Divisao de Documentacéo
e Informagio Parlamentar

= Paulo Jorge de Pina Mendes, Redactor de 1* Classe, referéncia 14,
escaldao A

Secretario:

» Claudina Pereira Ramos Semedo, secretdria parlamentar de
3% classe, referéncia 6, escaldo B, da Divisdo do Arquivo
Parlamentar

Décimo terceiro
(Entrega de candidatura)

Os documentos de candidatura deverao ser remetidos, para o Palacio da
Assembleia Nacional, Dire¢do de Servigos Administrativos e Financeiros
(CP n.° 20-A, Achada de Santo Anténio), no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicac¢do deste antncio no Boletim Oficial.

Décimo quarto
(Realizacao do concurso)

A data, a hora e o local da realizaco deste concurso serdo oportunamente
comunicados, nos termos do artigo 12.° do regulamento dos concursos
de ingresso na Assembleia Nacional.

Direcéo de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia, aos
5 de Dezembro de 2016. — O Diretor de Servicos, Virgilio Cardoso
Mendes Gongalves.
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Numero 4

BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO:
P A R T E J Direcgao-Geral dos Registos, Notariado e Identificag¢ao:
Extracto de publicacido da sociedade n°® 7/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagio, um registo de nomeacéo e altera¢ido da forma de
obrigar, da sociedade comercial por quotas denominada “DIBRINDES, LDA” .......ccccovevvieniiennnnnne 10

Extracto de publicacido da associagao n° 8/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, que foi constituida uma associagdo denominada
“CENTRO EDUCATIVO MIRAFLORES - CEM - ASSOCIAGCAO. ....c.ooiiiieieeieeieeeeieeieeieeie e 11

Extracto de publicacido da sociedade n° 9/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicac¢do, um registo de rentincia, nomeacéo de érgaos sociais
e alteracgdo parcial do estatuto da sociedade denominada “FOOD & EVENTS, SA”. ......cceevvvenneen. 11

Extracto de publicacao da sociedade n° 10/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢do, um registo de nomeagao de érgéos sociais da sociedade
comercial anénima denominada “COTACAMBIOS — AGENCIA DE CAMBIOS DE CABO VERDE,
2 GRS TSSR 11

Extracto de publicacao da sociedade n° 11/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagdo, um registo de rentincia, nomeagao e recomposi¢ao
de membros do conselho de administragao da sociedade comercial anénima denominada “CIMPOR
CABO VERDE, S.A.”. oottt sttt ettt ettt et et st este et et e eate st e eneensenseentenseeneenseens 12

Extracto de publicagido da sociedade n°® 12/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢do, um registo de nomeacio e recomposigdo de membros de
6rgaos sociais, altera¢io de denominacéo e de depdsito de contrato de transmiss@o de acgoes da sociedade
denominada “PROMOLEASING — SOCIEDADE DE LOCACAO FINANCEIRA, SAA”. ..ccoeivveeene. 12
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Extracto de publicacao da sociedade n° 13/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagio, um registo de dissolu¢do da sociedade comercial
an6nima denominada “SETTI PRESTIGE, CONSTRUTORA IMOBILIARIA E GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS, S.A.”. oottt ettt ettt st et te st estessaessesseessesseessesseensessaessesssensessenns 13

Extracto de publicaciao da sociedade n° 14/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagdo, um registo de cessdo, unificac¢io e divisio de quotas,
alteracéo do objecto social e nomeacéo da geréncia da sociedade comercial por quotas denominada
“NAUTILUS - EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, LDA”. ....oiiiiiiiieeieeieeeie et 13

Extracto de publicacdo da sociedade n°® 15/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagdo, um registo de rentincia, nomeagio e recomposicéo de
membros de érgaos sociais, da sociedade comercial anénima denominada “BANCO INTERATLANTICO,

Extracto de publicacao da sociedade n° 16/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicac@o, um registo de dissolugdo, encerramento da liquidagéo da
sociedade comercial anénima denominada “A NOVAGEST — SOCIEDADE DE GESTAO FINANCEIRA,
S 10 USRS 14

Extracto de publicacdo da sociedade n°® 17/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagio, um registo de cessdo de quotas da sociedade comercial
denominada “GODENTE, LIDA”. ...ttt et e e e e eaae e eeaee e eearee e etaaeeeneees 14

Extracto de publicacdo da sociedade n°® 18/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicagédo, um registo de cessio de quotas, rentincia e nomeacgio
da geréncia da sociedade comercial denominada “ESTABELECIMENTO MENDES, LDA”. .......... 14

Extracto de publicacao da sociedade n° 19/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, um registo de nomeacédo dos 6rgdos sociais da
sociedade comercial denominada “ENGEOBRA — ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A”. ........... 15

Extracto de publicacdo da sociedade n°® 20/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, um registo de rentincia e nomeacéo de geréncia da
sociedade comercial denominada “LINCE CABO VERDE, SERVICO DE PROTECAO E SEGURANCA,
LD ettt ettt ettt et eh e a e bt bt e a bt e et bt eat e eh e eat et e it e nheenaenheenees 15

Extracto de publicacdo da sociedade n°® 21/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢do, um registo de aumento de capital social da sociedade
comercial denominada “GIRASSOL - TOURS, LDA”. ..o eeevee e eaaneees 15

Extracto de publicacao da sociedade n° 22/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢io, um registo de aumento de capital social da sociedade
comercial denominada “GIRASSOL - HOTELARIA & TURISMO, LDA”. ...ccoovviiiiiiiieeeeee e 15

Extracto de publicacido da sociedade n°® 23/2016:

Certifica narrativamente para efeitos de publicag¢io, um registo de alteragao do objecto social da sociedade
comercial por quotas denominada “VIDEOLARME, LDA”. ......cccoiiiiiiiiiiieieeeee e 15

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO ARTIGO ALTERADO: 5.

TERMOS DAS ALTERACOES
GERENCIA:
Direcgéo-Geral dos RegiStOS7 Notariado Nome: Augusto César Lima Barros Silva.
e ldentificacao Cargo: Gerente.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia Nome: Jtlia Cristina da Cruz de Pina.

Extracto de publicacao de sociedade n° 7/2016:

) Cargo: Gerente.
A CONSERVADORA P/S: DENISTA ALMEIDA DA GRACA

Nome: Fidel Carlos Cardoso de Pina.

EXTRACTO
Cargo: Gerente.
Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta . .
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de FORMA DE OBRIGAR: A sociedade obriga-se

nomeacio e alteracio da forma de obrigar, da sociedade comercial por
quotas denominada “DIBRINDES, LDA”, com sede em Palmarejo,
Cidade da Praia e o capital social de 1.000.000$00, matriculada na

a) Com a intervencéo do gerente nomeado, Fidel Carlos Cardoso
de Pina, mais a intervencao de qualquer um dos sécios-

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o gerentes;

namero 23975/2013/10/23. b) Com simples intervengao de um dos sécios-gerentes.
NOMEACAO: Esta conforme o original.
Nome: Fidel Carlos Cardoso de Pina. Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
Cargo: Gerente. 25 de Julho de 2016. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto de publicacdo de associacao n° 8/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢ido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma associac¢io sem fins lucrativos denominada “CENTRO
EDUCATIVO MIRAFLORES - CEM - ASSOCIACAOQ”, com sede em
Palmarejo Grande, Cidade da Praia, de dura¢io indeterminada, com
0 patrénimo inicial de quinhentos mil escudos, tendo por finalidade
principal:

a) Proporcionar, em colaboracgio com as familias e dentro das
orientagoes da Igreja Catdlica, os meios necessarios para
um desenvolvimento harmonioso dos valores humanos
e cristios;

b) Educar, desde a Pré-Primaria ao Ensino Secundério, em todas
as dimensdes, cognitiva, volitiva, técnica, cientifica, social
e espiritual;

¢) Proporcionar a aquisi¢do de um conjunto de conhecimentos
consistentes que ajudem a entender e a decifrar o mundo
mediante a criacio da vontade e dos valores fundamentais,
humano-cristaos e ecolégicos;

d) Criar meios suficientes e formas acessiveis e democraticas, para
que cada um desenvolva, plenamente a sua personalidade,
visando uma vida mais completa e plena de realizacées
pessoais e profissionais;

¢) Orientar o individuo na sua diversidade, segundo os principios da
igualdade e da oportunidade, no meio das suas diferencas,
para que todos desenvolvam um espirito de cidadania ativa,
participativa e interveniente na sociedade;

f) Despertar a consciéncia critica e solidaria, o sentimento
humanista e altruista;

g) Difundir uma cultura da paz, de coabitacéo pacifica e o espirito do
voluntariado para a solidariedade nacional e internacional.

MESA DA ASSEMBLEIA:

Presidente: Maria Josefa Osério de Sousa.
Secretaria: Oclizia Maria Paiva Tavares.
CONSELHO DIRECTIVO:

Presidente: Maria Vitéria dos Reis Monteiro.
Vice-Presidente: Maria Isabel Tavares Semedo.
Secretaria: Clementina da Veiga Nunes.
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Antonita dos Santos Lopes Correia.
Secretaria: Luisa Maria Semedo Moreno.
Primeiro Vogal: Ambrosina Dias Robalo Vaz.
Segundo Vogal: Matilde Lopes de Barros.
Duracio do mandato: 05 (cinco) anos.

FORMA DE OBRIGAR:

a) A Associagio obriga-se com a assinatura do Presidente, ou do
Vice-Presidente, durante as auséncias e impedimentos
daqueles, de outro dos membros da Direcg¢io;

b) Tratando de cheques, ordem de pagamento ou quaisquer outros
documentos para movimento de depdsitos bancarios,
titulos de crédito ou operacdes equivalentes, é obrigatéria
a assinatura do Tesoureiro da Direcc¢édo ou de quem o
substitua nessa funcgéao.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 8 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.
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Extracto de publicacdo de sociedade n° 9/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de rentncia,
nomeacao de 6rgaos sociais e alteracio parcial do estatuto da sociedade
comercial anénima denominada “FOOD & EVENTS, SA”, com sede em
Achada Santo Anténio, Cidade da Praia e o capital social de 100.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 28314/2015/08/06.

RENUNCIA:
Nome: Avinash Ashok Daswani Bulchand.
Cargo: Administrador.
Periodo: Com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2016.
NOMEACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: José Miguel Duarte Martins.
Cargo: Administrador Efectivo.
Nome: Patrick Azevedo da Graga.
Cargo: Administrador Efectivo.
Nome: Julio César dos Reis Martins Junior.
Cargo: Administrador Efectivo.
Nome: Julio Jason Ramos Vera-Cruz.
Cargo: Administrador Suplente.
ARTIGO ALTERADO: 5.°n° 3.
TERMOS DA ALTERACAO:
FORMA DE OBRIGAR:
A sociedade vincula-se pela assinatura de:
a) dois membros do Conselho de Administragao;

b) do(s) administrador(es) delegado(s), nos termos da respectiva
delegacio de poderes;

¢) com assinatura de mandatario(s), nos termos do(s) respectivo(s)
mandato(s).

d) um administrador e um mandatdrio, nos termos do respectivo
mandato.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 9 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n° 10/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
nomeagcio de 6rgaos sociais da sociedade comercial anénima denominada
“COTACAMBIOS — AGENCIA DE CAMBIOS DE CABO VERDE, SA”,
com sede na Avenida Amilcar Cabral, Cidade da Praia e o capital social
de 35.000.000$00, matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 965/2001/02/08.

NOMEACAO DE ORGAOS SOCIAIS:

MESA DE ASSEMBLEIA:

Presidente: Anabela Tavares da Cunha Ribeiro.
Secretaria: Carla Tryana Fernandes Castro.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Presidente: Eugénio Augusto Pinto Inocéncio.
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Vogal: Luis Miguel Semedo Inocéncio.
Vogal: Elvira Santos Lopes Fortes.

FISCAL UNICO:

Efectivo: Ivanilda Valédia Rodrigueis Fortes.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 9 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 11/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de renincia,
nomeacao e recomposi¢io de membros do conselho de administragdo da
sociedade comercial anénima denominada “CIMPOR CABO VERDE,
S.A.”, com sede em Tira Chapéu, Cidade da Praia e o capital social de
150.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 351/1994/10/18.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
RENUNCIA:

Nome: Armando Sérgio Antunes da Silva.
Cargo: Vogal.
NOMEACAO/RECOMPOSICAO:

Nome: Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes.
Cargo: Presidente.

Nome: Joaquim José Ramos Cascalheira.
Cargo: Vogal.

Nome: Diogo de Sousa Soares Felgueiras.
Cargo: Vogal.

Nome: Luis Fragoso Campos e Menezes.
Cargo: Vogal

Nome: Paulo Jorge Lima Veiga.

Cargo: Vogal.

Nome: Jodo Pedro Neto de Avelar Ghira.
Cargo: Suplente.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automdvel da Praia, aos 25 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 12/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
nomeagao e recomposicao de membros de 6rgéos sociais, alteragao
de denominagéo e de depodsito de contrato de transmiss@o de acgdes
da sociedade comercial anénima denominada “PROMOLEASING —
SOCIEDADE DE LOCACAO FINANCEIRA, S.A.”, com sede em Cha de
Areia, Cidade da Praia e o capital social de 30.000.000$00, matriculada
na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
nimero 2553/2007/09/24.

NOMEACAO/RECOMPOSICAO:
ORGAOS SOCIAIS:
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MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: Amaro Alexandre da Luz.

Cargo: Presidente.

Nome: David Hopffer Cordeiro Almada.
Cargo: Vice-presidente.

Nome: Saloméo Jorge Barbosa Ribeiro.
Cargo: Secretario.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Nome: Antdnio José de Castro de Guerra.
Cargo: Presidente.

Nome: Jorge Fernando Gongalves Alves.
Cargo: Vogal.

Nome: Aldino dos Reis Sousa.

Cargo: Vogal.

FISCAL UNICO:

Nome: Deloitte & Associados SROC — Representado por Jodo Ferreira.
Cargo: Efectivo.

Nome: Carlos Luis Oliveira Melo de Loureiro.
Cargo: Suplente.

Duracéo: Triénio 2013/2015.
NOMEACAO/RECOMPOSICAO:

ORGAOS SOCIAIS:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: Amaro Alexandre da Luz.

Cargo: Presidente.

Nome: Amélia Maria St. Aubyn de Figueiredo.
Cargo: Vice-presidente.

Nome: Dulce Patricia Dias Lopes Chantre.
Cargo: Secretaria.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Nome: Anténio José de Castro de Guerra.
Cargo: Presidente.

Nome: Fernando Jorge do Livramento Santos da Moeda
Cargo: Vogal.

Nome: Francisco Pinto Machada Costa.
Cargo: Vogal.

FISCAL UNICO:

Nome: Deloitte & Associados SROC — Representado por Jodo Ferreira.
Cargo: Efectivo.

Nome: Carlos Luis Oliveira Melo de Loureiro.
Cargo: Suplente.

Duracéo: Triénio 2016/2018.

ARTIGOS ALTERADOS: 1.°,

TERMOS DA ALTERACAO:

FIRMA: PROMOLEASING — SOCIEDADE DE LOCACAO
FINANCEIRA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, S.A.

TERMO DE DEPOSITO:

Contratos de transmissdes de acgoes, celebrados em 12 de Outubro
de 2015.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 25 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.
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Extracto de publicacao de sociedade n° 13/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de dissolucgéo
da sociedade comercial anénima denominada “SETTI PRESTIGE,
CONSTRUTORA IMOBILIARIA E GESTAO DE EMPREENDIMENTOS,
S.A.”, com sede em Palmarejo, cidade da Praia e o capital social de
15.000.000$00, matriculada na Conservatoéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 3159/2011/01/26.

CAUSA: Deliberagiao datada de 4 de Maio de 2015.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 28 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n° 14/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessio,
unificacéo e divisao de quotas, alteracao do objecto social e nomeacéo da
geréncia da sociedade comercial por quotas denominada “NAUTILUS -
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, LDA”, com sede em Palmarejo
Baixo, Cidade da Praia e o capital social de 20.000.000$00, matriculada
na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
n° 07110/2009/04/21.

QUOTA TRANSMITIDA: 8.000.000$00.
CEDENTE:
Nome: Almerindo da Silva.

Estado Civil: casado com Maria Fernanda Ferreira das Neves, sob
o regime de comunhio de adquiridos.

Residéncia: Portugal.

Nif: 154576565.

CESSIONARIO:

Nome: Inkplus - Reciclagem de Componentes Informaticos, Lda.
Sede: Palmarejo, Cidade da Praia.

Nif: 200138090.

QUOTAS UNIFICADAS: 8.000.000$00+12.000.000$00.
QUOTA RESULTANTE: 20.000.000$00.

QUOTA TRANSMITIDA: 20.000.000$00.

CEDENTE:

Nome: Inkplus - Reciclagem de Componentes Informaticos, Lda.
Sede: Palmarejo, Cidade da Praia.

Nif: 200138090.

CESSIONARIO:

Nome: Luis Alberto da Veiga Jassy.

Estado Civil: casado com Ana Lucia Zague da Veiga Jassy, sob o
regime de comunhéo de adquiridos.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
Nif: 115347372.

QUOTA DIVIDIDA: 20.000.000$00.
QUOTA TRANSMITIDA: 1.000.000$00.
CESSIONARIA:

Nome: Mayara Zague da Veiga Jassy.
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Estado Civil: solteira, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
Nif: 172345405.

QUOTA TRANSMITIDA: 1.000.000$00.
CESSIONARIA:

Nome: Melissa Zague da Veiga Jassy.
Estado Civil: solteira, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
Nif: 145184307.

QUOTA TRANSMITIDA: 1.000.000$00.
CESSIONARIO:

Nome: Luis Alberto da Veiga Jassy Junior.
Estado Civil: solteiro, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
Nif: 145183203.

ARTIGOS ALTERADOS: 4.°e 5.°.
TERMOS DA ALTERACAO:

CAPITAL: 20.000.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

Titular: Luis Alberto da Veiga Jassy.
QUOTA: 17.000.000$00.

Titular: Mayara Zague da Veiga Jassy.
QUOTA: 1.000.000$00.

Titular: Melissa Zague da Veiga Jassy.
QUOTA: 1.000.000$00.

Titular: Luis Alberto da Veiga Jassy Junior.
QUOTA: 1.000.000$00.

GERENCIA: E exercida pelo sécio Luis Alberto da Veiga Jassy.

FORMA DE OBRIGAR: Pela intervencao do gerente Luis Alberto
da Veiga Jassy.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 30 de
Novembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 15/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢ido, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de renincia,
nomeagio e recomposi¢io de membros de érgaos sociais, da sociedade
comercial anénima denominada “BANCO INTERATLANTICO, S.A.”,
com sede em Av. Cidade da Lisboa, Cidade da Praia e o capital social de
1.000.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automdével da Praia, sob o niimero 719/1999/06/08.

RENUNCIA:

Nome: Anténio Carlos Moreira Semedo.
Cargo: Vogal.
NOMEACAO/RECOMPOSICAO:
ORGAOS SOCIAIS:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Nome: Jodo Pedro dos Santos.
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Cargo: Membro Efectivo.

FISCAL UNICO:

Nome: José Pires dos Santos.

Cargo: Efectivo.

Nome: Pedro Miguel Bastos.

Cargo: Suplente.

Duracéo: Até ao final do mandato em curso.
Esta conforme o original.

Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 2 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 16/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de dissolugao,
encerramento da liquidagéo da sociedade comercial anénima denominada
“A NOVAGEST — SOCIEDADE DE GESTAO FINANCEIRA, S.A.”,
com sede no Edificio Santa Maria R/c, Cha de Areia, Cidade da Praia
e o capital social de 149.762.705$00, matriculada na Conservatéria dos
Registos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 3204/2011/05/02

CAUSA: Deliberagio datada de 21 de Novembro de 2013.
Esté conforme o original.

Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 2 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 17/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessdo
de quotas da sociedade comercial denominada “GODENTE, LDA”, com
sede em Tira Chapéu, cidade da Praia e o capital social de 3.000.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o nimero 782/1999/12/07.

CEDENTE:

Nome: Anténio Carlos Gomes Santa Maria.
Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Tira Chapéu, cidade da Praia.
QUOTA TRANSMITIDA: 1.500.000$00.
CESSIONARIO:

Nome: Nilton César Varela Gomes.
Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Paiol cidade da Praia.

Nif: 171003705.

ARTIGO ALTERADO: 5.°.

TERMOS DAS ALTERACOES:
CAPITAL: 3.000.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 1.500.000$00.
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Titular: Manuel da Conceigdo Gomes.
QUOTA: 1.500.000$00.

Titular: Nilton César Varela Gomes.
GERENCIA: Exercida pelo sécio:
Nome: Manuel da Concei¢cdo Gomes.
Cargo: Gerente.

Est4 conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 8 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 18/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessdo
de quotas, rendncia e nomeacao da geréncia da sociedade comercial
denominada “ESTABELECIMENTO MENDES, LDA”, com sede em
Achada Santo Anténio, cidade da Praia e o capital social de 5.000.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o nimero 3372/2012/11/12.

CEDENTE:

Nome: Firmino Gomes dos Reis.

Estado Civil: Divorciado.

Residéncia: Achada S#o Filipe, cidade da Praia.
Nif: 108984257.

QUOTA TRANSMITIDA: 2.000.000$00.
CESSIONARIO:

Nome: Manuel Ilidio Tavares Mendes.
Estado Civil: Solteiro, maior.
Residéncia: Ponta d'Agua, cidade da Praia.
Nif: 115474480.

QUOTA TRANSMITIDA: 2.000.000$00.
RENUNCIA:

Nome: Firmino Gomes dos Reis.

Cargo: Gerente.

ARTIGO ALTERADO: 5.°.

TERMOS DAS ALTERACOES:
CAPITAL: 5.000.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 3.000.000$00.

Titular: Firmino Gomes dos Reis.
QUOTA: 2.000.000$00.

Titular: Dulce Eneia Borges Gomes.
GERENCIA: Exercida pelo sécio:

Nome: Manuel Ilidio Tavares Mendes.
Cargo: Gerente.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 8 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 19/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nomeacao
dos 6rgéaos sociais da sociedade comercial anénima denominada
“ENGEOBRA — ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A”, com sede
em Tira Chapéu, cidade da Praia e o capital social de 50.000.000$00,
matriculada na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o nimero 281/1993/06/24.

ORGAOS SOCIAIS:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: Maria Elizabete da Cruz Orrico de Pina.
Cargo: Presidente.

Nome: Jasmine da Cruz de Pina.

Cargo: Secretaria.

Esta conforme o original.

Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 8 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 20/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta
Conservatodria a meu cargo, se encontra exarado um registo de rentincia
e nomeagao de geréncia da sociedade comercial por quotas denominada
“LINCE CABO VERDE, SERVICO DE PROTECAO E SEGURANCA,
LDA”, com sede na Cidade da Praia e o capital social de 10.000.000$00,
matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 2856/2008/10/30.

RENUNCIA:

Nome: Isabel Maria Rodrigues dos Santos.

Cargo: Gerente.

Periodo: Com efeitos a partir de 03 de Novembro de 2016.
NOMEACADO:

Nome: Carolina Maria Rodrigues dos Santos.

Cargo: Gerente.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 20 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicac¢do de sociedade n°® 21/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatodria a meu cargo, se encontra exarado um registo de aumento de
capital social da sociedade comercial an6nima denominada “GIRASSOL
-TOURS, LDA”, com sede no Plateau, Cidade da Praia e o capital social
de 8.500.000$00, matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 2432/2007/05/10.

AUMENTO DE CAPITAL:

MONTANTE DO AUMENTO: 36.500.000$00, encontra-se totalmente
realizado.
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ARTIGO ALTERADO: 5°.

TERMOS DAS ALTERACOES:

CAPITAL: 45.000.000%00, encontra-se integralmente realizado.
SOCIOS E QUOTAS:

Titular: Girassol - Hotelaria & Turismo, Lda.

QUOTA: 2.550.000$00.

Titular: Miluci Barbosa dos Santos.

QUOTA: 42.450.000$00.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 30 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n° 22/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
aumento de capital social da sociedade comercial anénima denominada
“GIRASSOL - HOTELARIA & TURISMO, LDA”, com sede em Achada
Santo Anténio, Cidade da Praia e o capital social de 20.000.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 869/2000/06/21.

AUMENTO DE CAPITAL:

MONTANTE DO AUMENTO: 40.000.000$00, encontra-se totalmente
realizado. ---- ARTIGO ALTERADO: 5°.

TERMOS DAS ALTERACOES:

CAPITAL: 60.000.000$00, encontra-se integralmente realizado.
SOCIOS E QUOTAS:

Titular: Miluci Barbosa dos Santos,

QUOTA: 58.000.000$00.

Titular: EBS — Servigos, SA.

QUOTA: 2.000.000$00.

Est4a conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 30 de
Dezembro de 2016. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Extracto de publicacao de sociedade n° 23/2016:

A CONSERVADORA P/S: MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracao
do objecto social da sociedade comercial por quotas denominada
“VIDEOLARME, LDA”, com sede em Achada Santo Anténio, Cidade da
Praia e o capital social de 5.000.000$00, matriculada na Conservatdria dos
Registos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 1681/2004/10/01.

ARTIGO ALTERADO: 3.°.
TERMOS DA ALTERACAO:

OBJECTO: Sistema de Seguranca Eletrdénica, Alarmes e Sistemas
Eletrénicos, Venda e Manutengéo, Montagem de Extintores e Demais
Materiais e Equipamentos de Segurancga, Importagio e Comercializagdo
por Grosso de Téxteis Vestudrio e Calgado.

Est4 conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 12
de Janeiro de 2017. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.
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