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PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

Decreto-Presidencial n® 25/2016
de 28 de dezembro

Usando da competéncia conferida pelon® 2 do artigo 42°
da Lei Organica da Presidéncia da Republica, aprovada
pela Lei n° 13/VII/2007, de 2 de Julho, conjugado com o
artigo 3° do Decreto-Lei n° 49/2014, de 10 de Setembro,
e tendo em conta a resolugdo n°® 100/2016 (II Série) de 16
de Dezembro de 2016, o Presidente da Republica decreta
o seguinte:

Artigo 1°

E renovada a nomeacdo do Senhor Manuel da Paix&o
Santos Faustino, para, em comissio ordindria de servigo,
exercer o cargo de Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica.

Artigo 2°
O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente

em vigor e produz efeitos a partir de 20 de Outubro de
2016.

Publique-se.

Presidéncia da Republica, na Praia, aos 20 de Dezembro
de 2016. — O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 64/2016
de 28 de dezembro

Com a aprovagao do Programa do Governo assumida
para a IX Legislatura, inicia-se uma nova etapa na re-
forma do Estado e na reformatacdo da Administracao
Publica, sobretudo no estabelecimento dos objetivos e nas
atribuicoes que a estrutura do Governo deve consagrar,
estando suficientemente explanadas no diploma que
define a nova Estrutura Governamental — Decreto-lei
n.° 37/2016, de 17 de junho.

A aposta centra-se numa estrutura de dimenséao redu-
zida, tendo na sua essencialidade a procura de maiores
ganhos de eficiéncia e eficacia da atividade governa-
mental, preferindo, por conseguinte e claramente, um
modelo de estrutura de organizacgfo e funcionamento leve,
flexivel e adequada ao cabal cumprimento do referido
programa de governagao.

Para além do mais, e no que diz respeito especifica-
mente ao departamento governamental responsavel pela
defini¢do, estruturacio e execu¢io de politicas na area
das relagbes externas, uma nova organica teria de ver
a luz do dia, ndo somente pela adocdo da nomenclatura
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades,
que marca justificadamente o regresso tanto do nome
tradicional deste departamento, bem como pela agrega-
¢ao da area das Comunidades, que é uma componente de
peso e de indesmentivel importancia na politica externa
cabo-verdiana.
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Outrossim, procura-se remover da atual organica os
obstéaculos e impedimentos a uma boa prestacao do mesmo
enquanto instrumento de governacao, conferindo dentro do
possivel aos seus drgios, mais leveza e simplicidade, valo-
rizando a funcéo coordenativa para melhor aproveitar as
sinergias e a transversalidade das matérias de cada servigo.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

OBJETO, MISSAO E ATRIBUICOES
Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organica
e funcional do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades, adiante designado por MNEC.

Artigo 2.°
Missao
O MNEC é o departamento governamental que tem por

missdo propor, coordenar e executar a politica externa
e assegurar as relagoes internacionais de Cabo Verde.

Artigo 3.°
Atribuicoes

O MNEC é o departamento governamental competente
para se relacionar com outros Estados ou organizacoes
Intergovernamentais e respetivos representantes.

O MNEC assegura a unidade e a coeréncia na gestao
das relagoes internacionais e a coordenacio das medidas
de politica, das negociagoes e acdes em todos os dominios
da politica externa com governos e entidades estrangei-
ras, incluindo a cooperacdo para o desenvolvimento, a
defesa e seguranca coletiva, a integracdo regional, as
comunidades emigradas, bem como as relagdes econo-
micas e comerciais, técnicas e culturais, em articulagio
com outros departamentos governamentais.

Na prossecucao da sua missdo, incumbe ao MNEC as
seguintes atribuigdes nucleares:

a) Elaborar e propor as grandes linhas da politica
externa cabo-verdiana, bem como as acgoes
tendentes a respetiva execucio;

b) Assegurar a representacio diplomatica ou con-
sular junto de outros Estados e organizagoes
internacionais e o seu funcionamento, assim
como a gestdo do estabelecimento e funciona-
mento das representacées diplomaticas e con-
sulares estrangeiras em Cabo Verde;

¢) Centralizar e coordenar as relacées de quais-
quer entidades publicas cabo-verdianas com
as representacoes e as missoes diplomaticas
e consulares de Cabo Verde junto de outros
Estados ou de organismos internacionais,
assim como as missoes diplomaticas e consu-
lares dos Estados e representacoes de orga-
nismos internacionais acreditadas em Cabo

Verde;
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d) Emitir parecer sobre assuntos relativos a po-
litica externa que tenham a ver com outros
departamentos governamentais;

e) Conduzir as negociagbes internacionais que
vinculem o Estado e assegurar o processo de
rece¢do na ordem juridica interna dos trata-
dos e acordos;

f)  Coordenar e acompanhar as visitas oficiais de
entidades estrangeiras a Cabo Verde, e as
missdes nacionais ao exterior;

g) Assegurar a coordenacdo das relacdes diplo-
maticas em matéria da seguranca e defesa
cooperativa internacional e a gestdo global
da cooperacao internacional bilateral e mul-
tilateral;

h) Coordenar as agdes externas que tenham a ver
com as relagdes econdémicas e comerciais in-
ternacionais, das questbes transversais, da
integracao regional, das migracdes, da diplo-
macia cultural e da promoc¢io da imagem do
pais no exterior;e

1) Participar e coordenar na preparacgao de quais-
quer medidas, agdes ou programas no ambito
das relacées entre Estados, no que respeite
as comunidades cabo-verdianas estabelecidas
no estrangeiro.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 4.°

Estrutura geral

O MNEC prossegue as suas atribuigoes através de or-
géos consultivos, do Gabinete de apoio ao Ministro e dos
servicos integrados na administracio direta e indireta
do Estado.

Artigo 5.°
Orgéos
O MNEC compreende os seguintes 6rgaos consultivos:
a) Conselho Nacional da Politica Externa;
b) Conselho das Comunidades;
¢) Conselho do Ministério;
d) Conselho Diplomatico.
Artigo 6.°

Gabinete do Ministro

O MNEC compreende o Gabinete de apoio direto ao
Ministro.

Artigo 7.°

Administracao direta do Estado

1. O MNEC compreende os seguintes Servi¢os Centrais
e Externos que integram a administracdo direta do
Estado:

2. Sao Servicos Centrais de concecao e execucao:
a) A Direcdo Nacional da Politica Externa;

b) A Diregao Nacional do Protocolo do Estado;
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¢) A Direcdo-geral dos Assuntos Econdémicos e
Integracao Regional,

d) A Direcgdo-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracgoes.

3. O Secretariado Executivo da Parceria Especial Cabo
Verde-Unido Europeia (CV-UE) integrada na Direcao
Nacional da Politica Externa.

4. A Célula Nacional da Comunidade Econémica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) integrada na
Direc¢do-Geral dos Assuntos Econémicos e Integracio
Regional.

5. Sao Servigos Centrais de apoio técnico:

a) A Direcdo-geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao;

b) O Servigco dos Assuntos Juridicos e Tratados.
6. A Inspecdo Diplomatica e Consular.
7. Sao Servigos Externos:
a) As Missoes Diplomaticas; e
b) Os Postos Consulares.
Artigo 8.°
Administracao indireta do Estado
Junto do MNEC funciona ainda o Instituto Diplomatico

que prossegue atribui¢ées no Ambito da politica externa
de Cabo Verde.

CAPITULO IIT
ORGAOS E GABINETE

Seccao I
Orgﬁos
Artigo 9.°
Conselho Nacional da Politica Externa
O Conselho Nacional da Politica Externa abreviada-

mente designado por CNPE, é o 6rgao consultivo externo
do Ministro sobre as grandes opgoes da politica externa.

As competéncias, a composicdo e o modo de funciona-
mento do CNPE constam de regulamento préprio em di-
ploma a aprovar por Resolucido do Conselho de Ministros.

Artigo 10.°

Conselho Nacional das Comunidades

O Conselho Nacional das Comunidades (CNC) é o
6rgao consultivo externo do Ministro sobre as grandes
opcoes da politica para as comunidades cabo-verdianas
no exterior.

A missfo, as competéncias, a composi¢do e o modo de
funcionamento do CNC constam de regulamento préprio
em diploma a aprovar por Resolucdao do Conselho de
Ministros.

Artigo 11.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de na-
tureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos Servigos Centrais do Ministério,
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pelos assessores do Ministro, bem como e sempre que
possivel, por Chefes das Missées Diplomaticas e dos
Postos Consulares de Carreira.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides deste Conselho outro funcio-
nario do MNEC.

3. Compete ao Conselho do Ministério:
a) Assegurar unidade as atividades do Ministério;

b) Participar na defini¢do das orientagbes que en-
formam a atividade do MNEC,;

¢) Participar na elaboracido do plano de ativida-
des do MNEC e apreciar o respetivo relatorio
de execucao;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomea-
damente sobre questdes ligadas a organica,
aos recursos humanos e as relagées do MNEC
com os restantes servigos e organismos da
Administracéao;

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entenda submeter a sua apreciagio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

Artigo 12.°

Conselho Diplomatico

1. O Conselho Diplomatico é o 6rgao consultivo que
apoia o Ministro em toda a gestdo da carreira e da
atividade diplomatica.

2. As competéncias, a composicdo e o modo de funcio-
namento do Conselho Diplomatico constam do Estatuto
do Diplomata.

Seccao 11
Gabinete
Artigo 13.°

Gabinete do Ministro

1. O MNEC ¢ dirigido pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades, junto ao qual funciona
o Gabinete encarregado de o assistir pessoalmente no
desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente da fun-
¢ao governativa, bem como prestar apoio em matéria
de informacio, documentacdo e outras cabendo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assun-
tos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspon-
déncia pessoal do Ministro;

¢) Organizar as relagoes publicas do Ministro, de-
signadamente os seus contactos com a comu-
nicac¢ao social;

d) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacdao da sua
agenda;
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e) Assegurar o expediente relativo a publicag¢io
e distribuigao dos despachos, portarias, ins-
trugoes, ordens de servigo, circulares e outras
decisées emanadas do Ministro;

f) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro, desig-
nadamente as dos érgéos consultivos previs-
tos neste diploma;

g) Proceder a recolha, a classifica¢do e ao trata-
mento de informacoes de interesse para o de-
sempenho das atividades do Ministro;

h) Apoiar protocolarmente o Ministro em todas as
atividades, nomeadamente no recebimento
de visitantes, no atendimento de reunides e
nas deslocagoes.

3. Compete ainda ao Gabinete em moldes a definir:

a) Supervisionar a triagem e distribuicéo das cor-
respondéncias recebidas no Gabinete e desti-
nadas as unidades organicas competentes;

b) Assegurar a articulacio do Ministro com os
gabinetes dos Orgéos de soberania, com as
outras estruturas governamentais e com
entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, em assuntos que nio sejam de
competéncia especifica de outro servigo;

¢) Assistir as missdes diplomaéticas e consulares
de Cabo Verde no seu relacionamento com as
unidades orgéanicas e outros departamentos
do Estado nomeadamente assegurando uma
resposta atempada as suas solicitacgoes.

4. O pessoal integrante do Gabinete é provido nos
termos da lei.

CAPITULO 1V

ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO
Seccao I
Servicos Centrais de Concecao e Execucao
Subseccao 1
Direcao Nacional da Politica Externa
Artigo 14.°

Direcao Nacional da Politica Externa

1. A Direc¢do Nacional da Politica Externa, abrevia-
damente designada por DNAPEX, é o servico central de
concecdo e de execugdo que incumbe assistir o Ministro
na defini¢do, coordenacgdo e implementacgio da politica
externa e de cooperacio internacional de Cabo Verde
definida pelo Governo e ocupa-se das questdes relaciona-
das com as relagoes externas incluindo as atividades de
natureza politico-diplomaticas e de cooperagao técnica,
financeira e cultural, de seguranca e defesa cooperati-
vas, de democracia, de elei¢des e governacéao, de direito
internacional e de direitos humanos.

2. Incumbe a DNAPEX propor e garantir as acoes
tendentes ao desenvolvimento e a execucdo da politica
externa de Cabo Verde, nos planos politico-diplomatico
e da cooperacao para o desenvolvimento e sua execucao.
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3. ADNAPEX assegura a conducio politica e diploma-
tica do processo de negociacao e celebracdo de acordos
e tratados.

4. ADNAPEX assegura o processo dos pedidos de finan-
clamento externo e a apresentacio oficial dos mesmos,
sem prejuizo das competéncias especificas do Ministério
das Financas em matéria de contracio de empréstimos
no exterior.

5. No dominio da cultura, a DNAPEX propde dire-
trizes de politica externa e assegura o tratamento das
questbes atinentes a promocéo da cultura e da lingua
cabo-verdianas, as relagdes culturais, a difusdo externa
de informacées sobre a cultura cabo-verdiana a divulga-
¢do de Cabo Verde no exterior e coordena a concluséao de
acordos nesse dominio.

6. ADNAPEX, com vista a garantir a unidade da politi-
ca externa, coordena e articula-se com os demais Servicos
Centrais de concegao e execugdo, particularmente com
a Direc¢éo-Geral de Assuntos Econémicos e Integracéo
Regional (DGAEIR), no relacionamento de Cabo Verde
com outros Estados e Organizagbes internacionais em
matérias como mudancas climaticas, ambiente, Alianca
dos pequenos Estados insulares (AOSIS), Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e agendas politicas
e de desenvolvimento internacionais, nomeadamente a
Agenda 2030 e a Agenda 2063, da competéncia politico-
-diplomatica da DNAPEX.

7. Na prossecucdo das suas atribuicées, a DNAPEX
articula-se também com os outros departamentos go-
vernamentais, as autarquias locais, as associagoes co-
merciais, e as sociais, em matéria de sua competéncia.

8. O Secretariado Executivo da Parceria Especial Cabo
Verde-Unido Europeia integra a DNAPEX, como Unidade
de gestao das relacgoes entre Cabo Verde e a Unido euro-
peia em articulacdo com o Servigo do Ordenador Nacional
do Fundo Europeu de Desenvolvimento (SON-FED) no
ambito das atribui¢bes deste ultimo.

9. A DNAPEX integra ainda os seguintes servigos
internos:

a) Servico de Gestdo dos Assuntos Bilaterais;
b) Servico de Gestdo dos Assuntos Multilaterais.

10. O Diretor Nacional da Politica Externa é escolhido
de entre os diplomatas de carreira com a categoria de
Embaixador ou de Ministro Plenipotenciario e é equipa-
rado, para todos os efeitos, a Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario.

11. Os Servigos que integram a DNAPEX acima re-
feridos sdo dirigidos por um responsavel de equipa de
trabalho ou Diretor de Servigo, escolhido de entre diplo-
matas de carreira e designado em comissao de servigo.

Artigo 15.°

Servigo de gestiao dos Assuntos Bilaterais

Compete ao Servigo de gestido dos Assuntos Bilaterais,
designadamente:

a) Promover e velar pelo normal funcionamento e
expansio das relacées bilaterais entre Cabo
Verde e outros Estados;
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b) Transmitir as Missées Diplomaticas de Cabo
Verde instrucgdes relativas a execucéo da po-
litica externa e da cooperacdo internacional e
empresarial;

¢) Ocupar-se, em articulacdo com os outros ser-
vigos competentes do MNEC, da preparacéo
das visitas oficiais de entidades estrangeiras
bem como das missées oficiais do Estado que
se desloquem ao exterior;

d) Comunicar as informacoes, orientacoes e deci-
sdes no ambito da politica externa e da coo-
peracdo internacional aos demais Servigos
Centrais e externos do MNEC, bem como aos
setores nacionais implicados;

e) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomaético acreditado em Cabo Verde
e comunicar-lhes as respostas que obriguem o
Governo em matéria de politica externa e de
cooperacio internacional e empresarial;

f) Assegurar a gestdo dos processos de apoio e de
votagdo das candidaturas;

g) Assegurar a gestdo das autorizagoes de sobre-
voos e escalas aéreas e maritimas;

h) Ocupar-se dos demais assuntos que recaiam na
sua esfera de competéncia.

Artigo 16.°

Servigo de gestio dos Assuntos Multilaterais

Compete ao Servico de gestdo dos Assuntos
Multilaterais, designadamente:

a) Assegurar e promover a contribui¢ido de Cabo
Verde ao reforco do multilateralismo tanto no
plano internacional como regional e inter-re-
gional, bem como acompanhar o processo de
participagdo de Cabo Verde nas organizagoes
internacionais e regionais, nomeadamente,
no ambito do Sistema das Nacoes Unidas, da
CPLP, da Uniao Africana, da CEDEAO e da

Francofonia;

b) Acompanhar o processo de Reforma das Nacoes
Unidas e, em particular, os processos da
Cooperacao para o Desenvolvimento, da gra-
duacéo de Cabo Verde do Grupo dos PMA, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
do Sistema de Gestéo e da Eficacia da Ajuda
e dos demais, com pertinéncia para o eficaz
funcionamento dos sistemas de cooperacio fi-
nanceira para o desenvolvimento;

¢) Acompanhar igualmente os processos de dialo-
go entre Africa e o resto do Mundo bem como
as parcerias estratégicas de Cabo Verde com
outros paises e organizagoes internacionais;

d) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobilizacdo dos recursos externos da coope-
racdo financeira e técnica para o desenvolvi-
mento, bem como garantir, a nivel nacional,
as agbes de coordenacdo e de seguimento de-
correntes dessas atividades;
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e) Propor diretrizes de politica exterior no am-
bito internacional relativas a codificacdo do
direito internacional, as questbes atinentes
ao direito humanitario, ao desarmamento,
a justica penal internacional, a nio prolife-
ragido de armas de destruigdo em massa e a
transferéncia de tecnologias sensiveis, aos as-
suntos politicos submetidos a consideragao da
Organizagédo das Nagbes Unidas e demais or-
ganizagbes internacionais e regionais de que
Cabo Verde seja parte;

f) Propor, no dominio dos direitos humanos e
temas sociais como a luta contra a pobreza,
diretrizes de politica exterior no ambito in-
ternacional relativas aos direitos e seguranca
humanos, aos direitos da mulher, aos direi-
tos da crianca e do adolescente, a questéo dos
assentamentos humanos e aos demais temas
tratados nos 6rgaos das Nacgoes Unidas espe-
cializados em assuntos sociais;

g) Nosdominios de Paz, Seguranca e Estabilidade,
contribuir no quadro das convencées e dos
fora e mecanismos internacionais e promover
a segurancga cooperativa para a luta contra
traficos ilicitos, a criminalidade organizada e
o terrorismo, bem como participar nos meca-
nismos regionais de gestao dos conflitos;

h) Velar, em articulacdo com o Tesouro Publico,
pelo pagamento atempado das quotas e con-
tribuigbes aos organismos internacionais de
que Cabo Verde é membro;

i) Ocupar-se dos demais assuntos que recaiam na
sua esfera de competéncia.

Subseccao 11
Direc¢ao Nacional do Protocolo do Estado
Artigo 17.°

Direcao Nacional do Protocolo do Estado

1. A Direcao Nacional do Protocolo do Estado, abrevia-
damente designada por DNPE, é o servico de concegao e
de execucdo, ao qual incumbe ocupar-se do cumprimento
das regras e da execugao das atividades do Cerimonial e
do Protocolo do Estado bem como da aplicacio das nor-
mas e execucdo das medidas relativas aos privilégios e
imunidades diplomaticas e consulares.

2. No exercicio das suas atribui¢ées a DNPE é ainda
0 6rgao central do Estado em matéria de cerimonial e
protocolo, devendo, nesse ambito, orientar os restantes
servigos centrais e externos do MNEC, assim como os
servicos protocolares dos 6rgios de soberania e outros
servigos setoriais.

3. A DNPE integra os seguintes servi¢os internos:
a) Servigo de Gestao do Cerimonial do Estado;

b) Servico de Gestdao das Missdes Diplomaticas e
Postos Consulares;

¢) Delegacoes Regionais do Protocolo do Estado.
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4. O Diretor Nacional do Protocolo do Estado é es-
colhido, nos termos da lei, entre os diplomatas de car-
reira com a categoria de Embaixador ou de Ministro
Plenipotenciario e é equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario.

5. Os Servigos que integram a DNPE sao dirigidos
por diplomatas de carreira na categoria minima de
Conselheiros, ou por um Diretor de Servico, escolhido
entre os diplomatas de carreira e designados em comis-
sao de servigo.

6. As delegacées regionais dependem do Diretor
Nacional do Protocolo do Estado e sdo coordenadas,
em regra, por um funciondrio ou agente do quadro do
MNEC designado em comissio de servicgo e equiparado a
Secretario de Membro do Governo, para todos os efeitos
legais.

7. Compete ao Servigo de Gestdo do Cerimonial do
Estado:

a) Dar parecer e assegurar a observancia das nor-
mas que se regem pela Lei do Cerimonial em
eventos e atos publicos do Estado;

b) Preparar e acompanhar os atos oficiais em
que participem o Presidente da Republica,
0 Presidente da Assembleia Nacional, o
Primeiro Ministro e ainda os Membros
do Governo quando em substituicio do
Primeiro Ministro, o Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades ou o Membro do
Governo que o substitua;

¢) Preparar e acompanhar os atos em que parti-
cipem outros Membros do Governo, especial-
mente quando estejam presentes elementos
do Corpo Diplomatico acreditados em Cabo
Verde ou entidades oficiais estrangeiras;

d) Apoiar a preparagdo e acompanhar a realiza-
cao das visitas e deslocacoes oficiais a Cabo
Verde de Chefes de Estado, Presidentes de
Parlamento, Chefes de Governo, Ministros
dos Negocios Estrangeiros, de enviados es-
peciais e de outras entidades estrangeiras as
quais seja devido idéntico tratamento proto-
colar;

e) Apoiar a preparacido e acompanhar a reali-
zacdo das visitas e deslocagbes oficiais ao
estrangeiro do Presidente da Republica,
do Presidente da Assembleia Nacional, do
Primeiro-ministro, do Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades e, sempre que
superiormente incumbido, de outras altas en-
tidades nacionais;

f) Assegurar a emissio de credenciais e de plenos
poderes;

g) Coordenar, com os Gabinetes do Presidente
da Republica, do Presidente da Assembleia
Nacional, do Primeiro Ministro e do Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Comunidades o
envio de mensagens de felicitacoes ou condolén-
cias a autoridades ou entidades estrangeiras;
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h) Ocupar-se dos aspetos logisticos e organizacio-
nais dos eventos promovidos ou da responsa-
bilidade direta do MNEC, sejam eles inter-
nos, interdepartamentais ou internacionais;

i) Determinar os bens e servigos necessarios a
realizacdo dos eventos referidos nos niimeros
anteriores e coordenar com a DGPOG a aqui-
sicdo dos mesmos;

j) O que mais lhe for cometido por lei ou superior-
mente.

8. Compete ao Servi¢co de Gestdo das Missdes
Diplomaticas e Postos Consulares:

a) Velar pelo cumprimento das leis, convencgoes
e usos Internacionais reconhecidos, relativos
aos privilégios e imunidades diplomaticos e
consulares e a sua traducdo em manuais de
procedimentos operacionais;

b) Assegurar o processo de acreditacdo dos Chefes
das Missoes Diplomaticas cabo-verdianas no
exterior e dos Chefes das Missdes DiplomAaticas
e de Organizacgdes Internacionais estrangei-
ras em Cabo Verde;

¢) Publicar e, sempre que necessario, atualizar a
lista do Corpo Diplomatico e Consular acredi-
tado em Cabo Verde e a do Corpo diplomatico
de Cabo Verde no exterior;

d) Velar pela observancia das regras de precedén-
cia entre os membros do Corpo Diplomatico e
Consular, de acordo com as praticas do direi-
to internacional,;

e) Assegurar o expediente das audiéncias aos
membros do Corpo Diplomatico e outras indi-
vidualidades estrangeiras;

f) Tratar do acolhimento e da despedida dos
Chefes de Missdo acreditados em Cabo Verde;

g) Zelar pela observancia e cumprimento das nor-
mas internacionais relativas a imunidade e
inviolabilidade das instalagées diplomaticas
ou equiparadas, assim como dos membros do
corpo diplomatico, articulando-se para o efei-
to com as autoridades competentes na execu-
cao de medidas de seguranca com essa finali-
dade;

h) Promover a execuc¢do das normas e preceitos
internacionais relativos a isenc¢ées, franquias
e outros privilégios, tendo em conta o princi-
pio da reciprocidade;

1) Organizar e assegurar o expediente de registo
e matricula de viaturas das Representacoes
Diplomaticas e Consulares e das Organizacgoes
Internacionais sedeadas em Cabo Verde e de
demais representacées que beneficiem de es-
tatuto diplomatico;

J) Zelar pela observancia dos preceitos legais em
matéria de concessdo e uso dos passaportes
diplomaéticos;
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k) Obterjunto das Missoes Diplomaticas ou Postos
Consulares acreditados em Cabo Verde, os
vistos de que carecem os detentores de passa-
portes diplomaticos e de servigo, para as suas
deslocacoes em missao de servigo;

[) Assegurar junto das Missées Diplomaticas
ou Postos Consulares, ou através das auto-
ridades fronteiricas de Cabo Verde, a con-
cessdo de vistos diplomaticos e de cortesia
solicitados pelos Governos e Organizagoes
internacionais, diretamente ou através das
Representagoes diplomaticas ou consulares
acreditadas em Cabo Verde;

m) Assegurar a concessio de documentos de iden-
tificacdo aos membros do Corpo Diplomatico
e Consular acreditados em Cabo Verde, bem
como aos restantes membros do pessoal da
missio e dos membros do posto consular, res-
petivamente;

n) Assegurar a emissdo de passaportes diploma-
ticos, bem como a conservacio e guarda dos
respetivos impressos;

0) Velar para o cumprimento das normas relati-
vas ao correto uso protocolar das Salas VIP de
carater diplomatico nos principais aeroportos
e portos do pais;

p) Solicitar aos Servicos Externos, bem como as
autoridades estrangeiras se assim for neces-
sario, os apoios protocolar e logistico que se
revelarem essenciais as entidades oficiais em
missao de servigo;

q) Assegurar outros servigos de apoio ao funcio-
namento de Missdes Diplomaticas e de Postos
Consulares quando tal for superiormente de-
terminado.

9. Compete as Delegagdes Regionais do Protocolo do
Estado:

a) Assegurar, em estreita articulagio com os
Servicos Centrais, a execucao das funcgées do
Cerimonial e Protocolares do Estado na area
territorial correspondente;

b) Participar ativamente na preparacido e exe-
cucdo dos programas de visitas de entida-
des estrangeiras, nomeadamente de Chefes
de Estado, de Presidentes de Parlamento,
de Primeiros Ministros, de Membros de
Governos e de outras entidades com direito a
apoio protocolar quando a totalidade ou parte
do programa deva ser cumprido na respetiva
area territorial;

¢) Assegurar apoio protocolar as entidades nacio-
nais ou coadjuvar na sua garantia, nomeada-
mente ao Chefe do Estado, ao Presidente da
Assembleia Nacional, ao Primeiro Ministro,
aos Membros do Governo e, sempre que su-
periormente incumbido, a outras altas enti-
dades nacionais em visita ou transito pela
respetiva area territorial;
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d) Preparar as audiéncias dos Embaixadores,
Chefes das Representac¢oes Diplomdaticas e
das organizagbes intergovernamentais ou de
outras personalidades com direito a apoio
protocolar, com as autoridades locais;

e) Controlar a correta utilizagcdo da sala VIP da
respetiva area territorial; e

) O mais que for determinado superiormente.
Subseccao 111

Direc¢ao-geral dos Assuntos Economicos e Integracao
Regional

Artigo 18.°

Direcao-geral dos Assuntos Economicos e Integracao
Regional

1. A Direcdo-geral dos Assuntos Econdémicos e
Integraciao Regional, abreviadamente designada por
DGAEIR, é o servico central de concecdo e execucio ao
qual incumbe preparar, orientar e executar a diplomacia
na sua vertente econémica, em particular, nos dominios
do comércio externo, da internacionalizagdo empresarial,
do investimento direto estrangeiro, da integragio econo-
mica regional e de areas técnicas conexas.

2. Na prossecucio das suas atribui¢ées, a DGAEIR
articula-se com outros departamentos governamentais,
as autarquias locais, as associagbes comerciais e outras
organizacoes da sociedade civil em matéria de sua com-
peténcia.

3. A DGAEIR integra os seguintes servigos:
a) Servico de Gestdo dos Assuntos Econdémicos;

b) Servico de Gestao dos Assuntos Transversais e
Técnicos;

¢) A Célula Nacional da CEDEAO.

4. O Diretor-geral dos Assuntos Econdémicos e
Integracéo Regional é escolhido, nos termos da lei, entre
os diplomatas de carreira com a categoria de Embaixador,
de Ministro Plenipotencidrio, ou, excecionalmente, de
Conselheiro de Embaixada.

5. Os servigos que integram a DGAEIR acima referidos
sdo dirigidos por um responsavel de equipa de trabalho
ou Diretor de Servigo, escolhidos de entre diplomatas de
carreira e designados em comissio de servico.

6. A Célula Nacional da CEDEAO ¢ dirigida por um
diplomata de carreira, em comissio de servico, sendo
equiparado a Diretor de Servico.

7. Compete ao Servi¢co de Gestdo dos Assuntos
Econémicos:

a) Acompanhar e difundir informacgoes e politicas
relativas ao ambiente econémico e comercial
internacional e regional;

b) Propor e suscitar diretrizes e agoes de politica
externa visando a promocio e diversificacao
das exportacbes, a internacionalizacdo das
empresas cabo-verdianas, o fomento ou a
atracao do investimento externo, bem como,
estudar e propor medidas adequadas a tomar,
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em especial as que resultam dos acordos, tra-
tados e convénios comerciais bilaterais e mul-
tilaterais subscritos por Cabo Verde visando
o aproveitamento eficiente das vantagens dai
decorrentes;

¢) Contribuir para a elaboragdo das propostas
legislativas e regulamentares necessarias
a prossecucdo das politicas definidas para o
setor, assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel nas suas areas de intervencio, nos
termos definidos pela lei e assegurar, em co-
laboragdo com outros organismos do Estado,
a execucdo dos acordos que vinculem Cabo
Verde;

d) Criar condicbes que facilitem o comércio inter-
nacional na remocao de barreiras tarifarias e
nao tarifarias;

e) Preparar, coordenar e participar nas negocia-
¢oes e gestdo dos acordos e protocolos interna-
cionais de comércio ao nivel bilateral, regio-
nal e multilateral visando garantir, nomea-
damente, o acesso a mercados, as regras de
origem, a defesa comercial e salvaguardas, a
seguranga juridica, ao direito dos negdcios, a
agricultura e produtos de base e a outros as-
suntos internacionais de natureza econémica;

f) Velar pelo cumprimento dos compromissos
comercials assumidos por Cabo Verde no
plano bilateral e no ambito das organiza-
¢bes internacionais, criando os mecanismos
apropriados para o efeito, particularmen-
te com a Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC), a Comunidade Econdémica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), a
Unido Africana (UA), a Unido Europeia (UE),
o Grupo dos Estados de Africa, Caraibas e
Pacifico (ACP), a Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP); o Férum dos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(FORPALOP), os Pequenos Estados Insulares
em Desenvolvimento (SIDS) e outros Féruns
internacionais;

g) Promover e suscitar medidas e instrumentos
de apoio ao fomento ou a atracdo do inves-
timento direto estrangeiro (IDE) em Cabo
Verde, nos planos da promoc¢io econémica, da
protecao reciproca dos investimentos, da fis-
calidade e da seguranga juridica;

h) Propor e suscitar diretrizes de politica externa
que visem apoiar os esforcos das empresas,
classes empresariais e associa¢ées comerciais
em matéria de internacionalizacdo dos seus
negocios, de desenvolvimento da “diplomacia
de produto” e as parcerias publico-privadas;

1) Assegurar as medidas consecutivas a consti-
tuigdo de parcerias econémicas externas e ao
financiamento de programas nesse ambito.

8. Compete ao Servico de Gestdo dos Assuntos
Transversais e Técnicos, designadamente:
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a) Propor, acompanhar e suscitar diretrizes de po-
litica externa em dominios do meio ambiente,
mar, e temas conexos, nomeadamente, mu-
dancas climaticas, desenvolvimento sustenta-
vel, luta contra a seca e desertificacio, prote-
cao da atmosfera, espaco exterior e Pequenos
Estados Insulares em Desenvolvimento;

b) Propor e suscitar diretrizes de politica externa
relativas a economia maritima e ao desenvol-
vimento de parcerias externas competitivas e
dinamicas em todos os dominios do mar, em
conformidade com as orientacgoes do Governo
e em articulacdo com os setores competentes,
assim como relativos a ordenacgéo juridica do
mar e seu regime, a utilizagio econémica dos
fundos marinhos e oceanicos e ao regime juri-
dico da pesca;

¢) Propor e suscitar diretrizes de politica externa
no ambito das relagées bilaterais, regionais e
nos Féruns internacionais relativos a nego-
ciacdo de recursos energéticos renovaveis e
ndo renovaveis;

d) Desenvolver politicas de promo¢do em outros
dominios econdémicos e conexos, nomeada-
mente, do turismo, da propriedade intelec-
tual, da inovacado tecnolédgica, e das indus-
trias culturais;

e) Propor e suscitar diretrizes visando a articula-
¢ao institucional interna, o papel e especiali-
zacdo das missdes diplomaticas e consulares
de Cabo Verde e de eventuais mecanismos
bilaterais conjuntos, publico e/ou privados
que possam vir a ser criados na perspetiva de
uma eficaz e produtiva promoc¢ido externa de
Cabo Verde e consequente materializagao da
diplomacia econémica do pais;

9. Compete a Célula Nacional da CEDEAQO acompa-
nhar e desenvolver as medidas de apoio a integracao
econdémica regional na Comunidade Econémica dos

Estados da Africa do Oeste e assegurar o Secretariado
da Célula de CEDEAO.

10. O funcionamento da Célula Nacional, sua coordena-
¢ao e articulacdo com os demais setores é estabelecido em
diploma proprio, considerando as diretivas da CEDEAO
nesta matéria.

Subseccao IV
Direcao-geral das Comunidades, Assuntos Consulares
e Migracoes
Artigo 19.°
Direcao-geral das Comunidades, Assuntos Consulares
e Migracoes

1. A Diregao-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracgoes, abreviadamente designada por
DGCACM, é o servico central de concec¢do e execucio ao
qual incumbe definir e assegurar politicas relativas as
comunidades cabo-verdianas no exterior e ocupar-se das
questoes relacionadas com a integracdo social e econémi-
ca e preservacao das relagées com o pais, competindo-lhe
nomeadamente:
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a) Formular, executar e fazer executar a politica
do Governo relativa as comunidades cabo-
-verdianas estabelecidas no exterior;

b) Propor e garantir as a¢oes tendentes ao desen-
volvimento e a execucdo da politica de rela-
¢oes com as comunidades no exterior;

¢) Assegurar o tratamento dos eventos ocorridos
nos paises de acolhimento, suscetiveis de
afetar a estabilidade das comunidades cabo-
verdianas ai estabelecidas, em estreita cola-
boracgdo com outras entidades publicas cujas
atribuicbes abranjam esta area;

d) Acompanhar a evolucdo da situacdo das co-
munidades cabo-verdianas estabelecidas
no exterior, em articulacdo com as Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares;

e) Propor a negociacdo de acordos de emigracio,
mobilidade, estabelecimento e de seguranca
social bem como quaisquer outras medidas,
visando a melhoria das condi¢ées de vida dos
cidadaos cabo-verdianos e sua melhor inte-
gracdo nos paises de acolhimento;

f) Promover, realizar e participar na elaboragao
de estudos tendo em vista a defini¢ao de poli-
ticas de emigragao;

g) Propor, em concertacdo com outros departa-
mentos governamentais, diretrizes de politi-
ca exterior no ambito das relagoes culturais e
educacionais, promover a lingua cabo-verdia-
na, difundir externamente informagoes sobre
a arte e a cultura cabo-verdiana e divulgar
Cabo Verde no exterior;

h) Contribuir para o tratamento das questoes re-
lativas a promogéo da cultura cabo-verdiana
nas comunidades;

i) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobilizacdo de recursos externos em benefi-
cio das comunidades mais carenciadas, bem
como garantir, a nivel nacional, as acdes ne-
cessarias decorrentes dessas atividades.

2. Incumbe ainda a DGCACM definir e assegurar po-
liticas relativas aos assuntos consulares, incluindo apoio
técnico, administrativo e logistico aos servigos consulares,
assim como monitorizar, no plano externo, a estratégia
e as politicas relativas aos assuntos da mobilidade e das
migragoes.

3. Na prossecucio das suas competéncias, a DGCACM
articula-se com as outras unidades organicas do MNEC,
com os departamentos governamentais pertinentes, com
as autarquias locais e com associa¢ées comerciais e sem
fins lucrativos.

4. A DGCACM integra os seguintes servigos:

a) Servico de Gestao dos Assuntos das Comunidades,
de Promoc¢ao e da Mobiliza¢do do Investimento
de Emigrantes;

b) Servico de Gestao dos Assuntos Consulares, das
Migracgoes e do Observatério das Migragoes.
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5. O Diretor-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracoes é escolhido de entre funcionarios
do quadro diplomatico ou técnico, bem como de entre pes-
soas idéneas estranhas aos quadros do MNEC, providos
nos termos da lei.

6. Os Servigos que integram a DGCACM séo diri-
gidos por um responsavel de equipa de trabalho ou
Diretor de Servigo, escolhido de entre funcionarios
do quadro diplomatico ou técnico, bem como de entre
pessoas idoéneas estranhas aos quadros do MNEC de
reconhecida competéncia e experiéncia, provido nos
termos da lei.

7. Ao Servico de Gestao dos Assuntos das Comunidades
(SGAC), incumbe formular e monitorizar a estratégia e
as politicas para as comunidades cabo-verdianas na dias-
pora, com o apoio técnico, administrativo e logistico das
Missoes Diplomaticas e Postos Consulares, da DGACM,
bem como do Servi¢o dos Assuntos Juridicos e Tratados,
competindo-lhe:

a) Conceber medidas que tenham em vista a
adequacdo das politicas para a didspora as
necessidades sociais e econémicas das comu-
nidades;

b) Conceber medidas de politica de fomento e
apolo a 1niciativas que conduzam a transfe-
réncia de conhecimento em areas chaves para
o desenvolvimento do pais;

¢) Conceber, em articulacdo com os setores, pro-
gramas especificos com grupos-alvo identifi-
cados com vista a sensibilizac¢do e refor¢o da
ligacdo com Cabo Verde;

d) Contribuir, em colaboragdo com os érgaos de
comunicac¢io social e as representacoes de
Cabo Verde no exterior, para informacao re-
gular das comunidades sobre a realidade e a
vida do pais e da Nacéo nos mais diversos se-

tores;

e) Participar, com outros departamentos e insti-
tui¢bes na recolha, elaboragao e divulgacgao de
informacéao sobre assuntos de interesse espe-
cifico para as comunidades;

f) Apoiar e incentivar as a¢es de superagao esco-
lar, profissional e culturais desenvolvidas no
seio das comunidades;

g) Criar e manter atualizados ficheiros e bases de
dados das estruturas e organizagoes que ope-
ram junto de emigrantes cabo-verdianos na
diaspora;

h) Coordenar a implementacio de normas de fun-

cionamento das casas do emigrante, gabine-
tes de acolhimento e casas de cultura.

8. Ao Servico de Promocéo e Mobiliza¢ao do Investimento
de Emigrante (SPMIE), incumbe promover, mobilizar e
orientar o investimento dos emigrantes em Cabo Verde,
bem como coordenar a politica relativa as questdes trans-
versais ligadas a melhoria do ambiente de negécio dos
emigrantes em Cabo Verde, competindo-lhe:
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a) Apoiar na identificagdo e sistematizagdo de
oportunidades de investimento em Cabo
Verde e coordenar a estratégia de comunica-
¢ao para captacao do investimento no seio da
didspora cabo-verdiana;

b) Propor politicas e implementar medidas que
estimulem as remessas dos emigrantes e
melhoria qualitativas dos investimentos dos

emigrantes;

¢) Desenvolver na comunidade cabo-verdiana
acoes que visem uma melhor educacio finan-
ceira e uma cultura empreendedora;

d)

Promover o empoderamento econémico dos
emigrantes nos paises de acolhimento;

e) Trabalhar em estreita articulagido com as insti-
tuigoes ligadas a promogao do empresariado e
do investimento no pais;

f) Desenvolver parcerias com institui¢ées nos
paises de acolhimento que visem a promocao
do investimento dos emigrantes no pais de
origem,;

Prestar informagoes sobre o Coédigo de
Investimento Emigrante e orientagdes sobre
incentivos fiscais, isengoes aduaneiras, licen-
cilamento comercial, entre outras;

g)

h) Desenvolver estratégia de identificacdo de po-
tenciais investidores de forma setorial nos
paises de acolhimento e a ligacdo destes com

as empresas nacionais;

i) Promover medidas que estimulem o aprovei-
tamento do “mercado da saudade” no seio da
diaspora e em Cabo Verde.

9. Compete ao Servico de Gestdo dos Assuntos
Consulares:

a) Propor e executar uma politica que assegure
coeréncia e eficiéncia a gestdo dos assuntos
consulares no geral em conformidade com a
legislacdo internacional e nacional na matéria;

b) Conduzir os processos administrativos relati-
vos ao estabelecimento e funcionamento de
representacoes consulares de Cabo Verde no
exterior e as de paises estrangeiros em Cabo
Verde;

¢) Articular com a Dire¢do Nacional do Protocolo
do Estado na emissio de documentos de iden-
tificacdo aos membros do corpo consular em
Cabo Verde, bem como no expediente de re-
gisto e matricula de viaturas aos Membros e
Representacées consulares;

d) Propor a criacdo, a extingdo ou a modifica¢io
da categoria dos postos consulares, bem como
a definicdo da sua 4rea de jurisdic¢io;

e) Propor a conclusdo de acordos ou convencgoes
consulares, incluindo na area da cooperacio
consular, orientar as respetivas negociagoes e
velar pela sua execucéo;
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f) Propor medidas para a melhoria de assisténcia
e protecao consular dos nacionais cabo-ver-
dianos no exterior;

g) Transmitir os atos judiciais e extrajudiciais e
dar cumprimento a cartas rogatérias e preca-
torias em conformidade com os acordos inter-
nacionais;

h) Assegurar a correta aplicacdo pelos postos e
seccgoes consulares da legisla¢do nacional vi-
gente e das normas internacionais.

10. Compete ao Servico dos Assuntos das Migracgoes:

a) Promover, realizar e participar em eventos nacio-
nais e internacionais e na elaboracgéo de estudos
tendo em vista a defini¢cdo e implementagao de
politicas, estratégias e planos de a¢io nos domi-
nios da mobilidade, migracdes e direito de asilo,
assim como promover o dialogo politico conse-
quente nesse ambito com paises e organizagoes,
visando encontrar os acordos e entendimentos
ajustados ao interesse nacional;

b) Participar e assegurar a cooperagdo internacio-
nal e regional em matéria de luta contra migra-
¢do ilegal, e em matéria de seguranca contra o
trafico de seres humanos nesse ambito;

¢) Assegurar, em articulacdo com os servigos com-
petentes, o acompanhamento da dimensio
externa das questoes relacionadas com a en-
trada e permanéncia de cidadaos estrangei-
ros em Cabo Verde.

11. A organizacgfo, atribui¢des e o funcionamento do
Servico do Observatorio das Migracoes sao estabelecidos
em diploma préprio.

Seccao 11
Servigos Centrais de apoio técnico
Subseccao [
Direcao-geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 20.°

Direcao-geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

1. A Direcao-geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao, abreviadamente designada por DGPOG, é o ser-
vigo central de apoio técnico do MNEC com fungbes nas
areas técnico e administrativas, na gestdo or¢camental,
nos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e no
arquivo, bem como nas aquisi¢bes publicas e na moder-
nizac¢do administrativa.

2. Compete a DGPOG, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Quadro de
Despesas de Médio Prazo (QDMP) do MNEC
articulando-se com todos os servigos e em
especial, com os servicos do departamento
governamental responsavel pelas areas das
Financas e do Planeamento, em matéria rela-
tiva a gestio orcamental e financeira;

b) Organizar a gestdo e controlar a utilizacédo dos
recursos materiais e financeiros e proceder a
consolidagao dos or¢camentos dos servigos;
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¢) Implementar e gerir um sistema efetivo e mo-
derno de gestéo e de desenvolvimento dos re-
cursos humanos do MNEC;

d) Gerir o patrimoénio mével e imével do MNEC;

e) Assegurar e coordenar a implementacio de so-
lugbes informaticas a nivel de todo o MNEC,
privilegiando a instalag¢ao e desenvolvimento
uniformes de aplicacoes;

f) Conceber, implementar e gerir um sistema de
Arquivo e de Biblioteca em conformidade com
a legislagdo aplicavel e em articulagdo com o
Arquivo Historico Nacional.

g) Centralizar e sistematizar as informacées re-
lativas a evolugao de todos os projetos respei-
tantes ao MNEC bem como ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. O Diretor-geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestao constitui antena focal para a coordenacgio interna
da execucao das medidas de politica para o setor da refor-
ma do Estado e modernizacido da Administracido Publica.

4. Constituem servicos da DGPOG:
a) O Servico de Gestao Financeira e Patrimonial; e
b) O Servico de Gestao dos Recursos Humanos.

5. ADGPOG é dirigida por um Diretor-geral, que é es-
colhido de entre funcionérios do quadro diplomatico ou de
entre pessoas idoneas estranhas a carreira diplomatica,
providos nos termos da lei.

6. O Servico de Gestdo Financeira e Patrimonial
(SGFP), é o servigo de apoio relativo a administracio,
finangas, patriménio e arquivo do MNEC.

7. Compete-lhe designadamente:

a) Desempenhar funcées de natureza administra-
tiva e financeira de carater comum aos diver-
sos servigos do MNEC, em coordenacgdo com
0S mesmos;

b) Assegurar a elaboracdo e apoiar a defini¢do
das principais opg¢oes do orcamento de fun-
cionamento do MNEC, em articula¢do com os
demais Servigos Centrais e com os Servigos
Externos e acompanhar a respetiva execugao;

¢) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do MNEC;

d) Assegurar as operacoes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respetivos
balancos;

e) Garantir as operagoes de contabilidade geral,
prestacgdo de contas e balancetes;

) Acompanhar e verificar o cumprimento das for-
malidades aduaneiras relativas a importacao
de bens pertencentes ao MNEC;
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g) Conferir os termos de entrega da geréncia dos
Servigos Externos, nos termos em que forem
determinados pelo Regulamento Financeiro
das Missoes Diplomaéticas e Postos Consulares
de Cabo Verde e propor medidas pertinentes;

h) Promover e assegurar a elaboracio e atua-
lizagdo dos inventarios dos bens afetos aos

Servicos Centrais e Externos do MNEC,;

i) Conferir os inventarios dos bens do Estado
anexos aos termos de entrega da geréncia dos
Servicos Externos;

J)  Adquirir, conservar e gerir os objetos de arte e

outros utensilios para uso em recegoes e ceri-
moénias no MNEC;

Assegurar a gestio, utilizacio e locacio do es-
paco publico do Palacio das Comunidades;

k)

l) Articular-se, em especial, com os servigos com-
petentes do departamento governamental
responsavel pela area das financas, em maté-
rias relativas a gestdo financeira;

m) Gerir o patriménio do MNEC, em articulagao
com os diversos servigos do mesmo;

n) Assegurar a manutencio e conservacido dos
imoéveis e garantir a seguranca de pessoas e
bens;

0) Conceber e implementar um sistema moder-
no de arquivo da documentagdo do MNEC
em conformidade com a legislacdo na maté-
ria e em articulagdo com o Arquivo Histoérico
Nacional;

p) Organizar os servigcos da Documentagio e
Biblioteca do Ministério e o acesso aos mes-
mos por parte do pessoal do MNEC e de pes-
quisadores nacionais e estrangeiros.

8. Junto do SGFP e sob a coordenacgao do Diretor-
Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestio, funciona a
Unidade de Gestao das Aquisicées (UGA) do MNEC, com
as competéncias e atribuigoes previstas no Regulamento
das Aquisigoes Publicas e outros instrumentos conexos,
entre os quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MNEC;
b) Conduzir os processos negociais;
¢) Efetuar a agregacao de necessidades;
d) Fazer a monitorizacio das aquisicoes.

9. Sob a dependéncia do SGFP e coordenado por um
técnico de reconhecida competéncia e idoneidade, existe
uma unidade de gestao do Palacio das Comunidades com
as seguintes atribuigoes:

a) Gerir o edificio e garantir a boa conservacio
das instalacoes;

b) Velar, em coordenacio com os servicos publicos
e privados de seguranca, pela seguranca das
instalagoes;

¢) Assegurar a correta gestao do sistema elétrico,
ar condicionado, salas de reuniées e do salao
nobre do MNEC;
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d) Zelar pelo abastecimento de Agua, espacos ver-
des, pelas redes de esgotos e pelo funciona-
mento do parque de estacionamento das ins-
talacoes do Palacio das Comunidades; e

e) O mais que lhe seja cometido superiormente.

10. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servico, fun-
cionario do quadro diplomatico ou pessoa idonea estranha
a carreira diplomatica, de reconhecida competéncia e ex-
periéncia, na area de economia, contabilidade ou gestao,
provido nos termos da lei.

11. O Servico de Gestdao dos Recursos Humanos
(SGRH) é o servigo de apoio técnico-normativo de apoio
a formulacdo, coordenacio e execucgdo das politicas de
desenvolvimento de recursos humanos do MNEC sua
monitorizacio e avalia¢do, num quadro de modernizacio
administrativa em prol da melhoria da qualidade do
servico publico.

12. Compete-lhe, designadamente:

a) Conceber e implementar as politicas de desen-
volvimento relativas aos recursos humanos,
em particular as politicas de recrutamento,
selecdo, mobilidade e desligamento de ser-
vico, de gestdo das carreiras, remuneracoes,
reclassificacido, reconversio, formacao e de-
senvolvimento profissional, disciplinar e de
avaliacdo de desempenho;

b) Promover o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungées requeridas pela evolucio da

acdo externa do Estado;

¢) Articular com os Servicos Centrais e Externos
do MNEC as necessidades de formacao ini-
cial, continua e especializada dos recursos
humanos e a formacido continua de quadros
nas areas de administracio, diregdo e gestéo;

d) Gerir as ofertas de formacéo e aperfeigopamento

profissional, colocados a disposi¢cdo do MNEC;

e) Harmonizar a politica geral da funcéo publica
com as medidas que venham a ser adotadas
em sede da area do pessoal do MNEC,;

f) Colaborar com os Servicos Externos na progra-
macao e orientacao dos recursos humanos re-
lativas a rede diplomatica, nos seus aspetos
de gestao e funcionamento;

Desencadear os procedimentos para as juntas
de satde competentes promoverem a avalia-
¢ao dos processos relativos ao pessoal;

g)

h) Dar parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracdo do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo

ou contencioso na area da sua competéncia;

i) Realizar demais estudos no dominio das suas
atribuigdes, propor as medidas adequadas e
elaborar projetos de diplomas;

J) Assegurar o relacionamento com as organiza-
¢oes representativas dos funcionarios, dentro
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dos limites fixados na lei sobre o direito de
negocia¢ao da Administragao Publica;

k) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempe-
nho organizacional resultante das politicas
expressas nas alineas anteriores, bem como
da assiduidade dos funcionarios;

13. O SGRH é dirigido por um Diretor de Servico, fun-
cionario do quadro diplomatico ou pessoa idonea estranha
a carreira diplomatica, de reconhecida competéncia e
experiéncia, na area de gestdo dos recursos humanos,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11
Servico dos Assuntos Juridicos e Tratados
Artigo 21.°

Servico dos Assuntos Juridicos e Tratados

1. O Servigo de Assuntos Juridicos e Tratados, desig-
nado abreviadamente por SAJT é o servico que presta
assessoria e consultoria ao MNEC em todas as questées
de natureza juridica no ambito da gestao do Ministério
e das relacées internacionais de Cabo Verde.

2. O SAJT ¢é dirigido por um funcionério do quadro
diplomatico de nivel igual ou superior a Conselheiro,
ou pessoa idbénea estranha a carreira diplomatica, de
reconhecida competéncia e experiéncia na area do direito
geral ou internacional e é equiparado para todos os efeitos
a Diretor-geral.

3. Compete ao SAJT:

a) Assistir o Ministro dos Negocios Estrangeiros
e Comunidades no controle interno da legali-
dade administrativa dos atos a serem por ele
praticados, diretamente ou por delegacao, ou
ja efetivados e daqueles oriundos de dérgaos
ou entidade vinculada;

b) Elaborar pareceres, informagoes e estudos juridi-
cos que lhe forem superiormente solicitados;

¢) Elaborar os projetos de diplomas legais ou ou-
tros instrumentos normativos no ambito do
MNEC;

d) Assegurar a consultoria e assessoria juridicas
a representantes nacionals na negociacao,
conclusio e interpretacao de tratados;

e) Assegurar todo o expediente relativo a aprova-
¢ao, ratificacdo, entrada em vigor e dentincia
de tratados internacionais a que o Estado de
Cabo Verde se vincule;

f) Assegurar a publicacdo no Boletim Oficial de
avisos de ratificacdo ou aprovacao de tratados
Iinternacionais;

g) Apoiar o MNEC em matéria de codificagdo do
direito internacional e regional e no cumpri-
mento por Cabo Verde das obrigacées decor-
rentes;

h) Servir de depositario e garantir o registo dos
acordos e tratados que vinculem internacio-
nalmente o Estado de Cabo Verde;
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i) Constituir e gerir um banco de dados que per-
mita o conhecimento e a gestdo de todos os
acordos e tratados aos quais Cabo Verde este-
ja ou possa a vir estar vinculado;

j)  Recolher e estudar os documentos e obras
que permitam o conhecimento atualizado do
Direito Internacional;

k) Fixar a interpretagdo da Constituicao, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos
a ser uniformemente seguida no ambito do

MNEC.
Seccao 111
Servigos Inspetivos
Artigo 22.°

Inspecao Diplomatica e Consular

1. A Inspec¢ao Diplomatica e Consular, abreviadamente
designada por IDC, é o servico central de inspecdo do
MNEC incumbido de controlar, auditar e fiscalizar o
cumprimento das normas que regulam as atividades
dos Servicos Centrais e externos do MNEC, bem como
propor orientacgoes e instrucdes com vista a otimizar o
desempenho e a eficacia desses servigos.

2. Compete-lhe, designadamente:

a) Verificar o cumprimento, pelos Servigos
Centrais e Externos, das leis, regulamentos,
despachos, ordens e instrugdes administrati-
vas que regem o MNEC;

b) Proporinstrucoes e recomendacoes aos Servicos
Centrais e Externos com base na analise pré-
via de processos sob a responsabilidade des-
Ses servigos;

¢) Propor ao Ministro a realizagdo de inquérito
ou inspec¢do aos Servicos Centrais e Externos
sempre que existam razdes que o aconselhem;

d) Elaborar relatérios das inspecgoes realizadas,
bem como informar prontamente o Ministro
de eventuais anomalias graves constatadas
no cumprimento da funcio;

e) Propor ao Ministro a realizacdo de inspecoes
financeiras e patrimoniais a serem levadas
em articulacio e com a participacao de outros
servicos competentes da inspecdo-geral do
Estado;

f) Submeter a aprovacdo do Ministro o plano
anual de atividades;

g) Instruir os processos de inquérito ou discipli-
nares mandados instaurar pelo Ministro dos
Negoécios Estrangeiros e Comunidades ou por
quem o substitui;

h) Acompanhar a elaboracido bem como a atuali-
zacdo dos regulamentos necessdrios a uma
correta e boa pratica relativamente a pres-
tagcdo de contas, sobretudo no que se refe-
re ao Regulamento Financeiro das Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares de Cabo
Verde.
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3. Cabe ainda a IDC orientar os atos que resultem das
suas atribui¢does em matérias relacionadas com as fisca-
lizagoes, auditorias e inspegbes em estreita articulacao
com os demais servigos de controlo do Estado, designa-
damente, a inspe¢ao-geral de Financas e o Tribunal de
Contas, alicercado na pedagogia sobre as questdes da
responsabilidade pela prestacao de contas.

4. A Inspecao Diplomatica e Consular é dirigida por um
Inspetor Diplomatico e Consular, o qual é escolhido entre
os diplomatas de carreira com a categoria de Embaixador,
de Ministro Plenipotenciario, ou, excecionalmente,
Conselheiro de Embaixada e é equiparado, para todos
os efeitos, a Diretor Nacional.

Seccao IV
Servicos Externos
Artigo 23.°
Disposic¢oes gerais

1. Os Servigos Externos sio regidos com observancia
das Convengdes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas
e sobre Relagbes Consulares, respetivamente de 1961 e
de 1963, e pelas demais normas de direito internacional
aplicaveis, bem como pela legisla¢ido nacional vigente.

2. Os Servicos Externos sao criados, modificados ou ex-
tintos nos termos previstos pela Constituicdo ou pela Lei.

Artigo 24.°

Missoes Diplomaticas
1. Constituem Missbes Diplomaticas:
a) As Embaixadas;
b) As Representagoes Permanentes.

2. As Embaixadas representam o Estado de Cabo Verde
junto dos Estados acreditadores e as Representacoes
Permanentes junto das organizacoes intergovernamen-
tais onde estao acreditadas.

3. As missdes diplomaticas sdo dirigidas por embaixa-
dores ou encarregados de negdcios, podendo estes ultimos
ser indicados ad interim ou acreditados com Carta de
Gabinete.

4. A diregao interina de Missdes Diplomaticas, a titulo de
encarregado de negdcios, sera sempre exercida por funcio-
nario diplomatico mais categorizado, presente na missao
ou designado a partir dos Servicos Centrais do MNEC.

5. No interesse do Estado de Cabo Verde, e desde que
néo haja qualquer impedimento, os Chefes de Miss6es
Diplomaticas podem ser acreditados em mais de um pais
e organizacao intergovernamental.

6. Compete as Missées Diplomaticas, designadamente:

a) Representar Cabo Verde junto dos Estados
acreditadores e junto das organizacoes inter-
governamentais;

b) Promover relagbes amistosas de natureza poli-
tico-diplomatico e de cooperagdo assim como
o desenvolvimento de relagbes econdémicas,
financeiras, culturais, técnico-cientificas en-
tre os Estados acreditadores e a Republica de
Cabo Verde;
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¢) Organizar a promocéo e a execu¢io da diplomacia
econémica nas areas de jurisdicdo, em estreita
articulacido com os Servicos Centrais competen-
tes do MNEC e com os demais setores, consi-
derando o papel dessa diplomacia no apoio a
realizacio da agenda econdémica do Governo;

d) Negociar com os governos dos Estados acre-
ditadores e proteger os interesses de Cabo
Verde e dos seus nacionais, bem como refor-
car os lacos das comunidades cabo-verdianas

ai estabelecidas com Cabo Verde;

e) Inteirar-se por todos os meios legais das con-
di¢oes existentes e da evolucgdo dos aconteci-
mentos no Estado acreditador e informar o
Governo de Cabo Verde;

f) Incentivar o intercambio de visitas oficiais ou
de missdes técnicas ao mais alto nivel, visan-
do a promocdo e o incremento das relagbes
entre Cabo Verde e o Estado acreditador ou a
Organizagdo intergovernamental,

Facilitar a realizagdo reciproca de missoes de
enviados oficiais, nomeadamente através do
apoio diplomatico e realizagao de contactos;

8)

h) Intervir junto dos governos dos Estados acre-
ditadores no sentido de introducédo, apoio di-
plomatico e acompanhamento de assuntos do

Estado de Cabo Verde;

i) Desenvolver nas areas de jurisdi¢do, contactos
econdémicos e de promocdo dos interesses de
Cabo Verde nos dominios tais como o comér-
cio externo, em particular das exportacées, o
investimento direto estrangeiro, a internacio-
nalizagdo das empresas, a coloca¢do de com-
peténcias, bem como a promocdo de instru-
mentos juridicos de facilitacdo das atividades
nesses dominios;

J) Desenvolver as suas atividades em estreita ar-
ticulagdo com as unidades competentes dos
Servigos Centrais do MNEC, privilegiando os
mecanismos internos de funcionamento;

k) Articular com os Postos Consulares da sua area
de jurisdi¢do, em concertacdo com os Servi¢os
Centrais do MNEC na execuc¢ido de medidas e
politicas visando o exercicio da atividade con-
sular e as comunidades cabo-verdianas.

Artigo 25.°

Postos Consulares
1. Os Postos Consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira; e
b) Consulados honorarios.

2. Cada uma das categorias referidas no nimero an-
terior pode ainda classificar-se em:

a) Consulados-gerais;
b) Consulados; e

¢) Ageéncias consulares.
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3. Incumbe aos Postos Consulares de Carreira, desig-
nadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo
Verde e dos seus nacionais dentro dos limites
permitidos pelo direito interno dos Estados
acreditadores e pelo direito internacional e,
nesse ambito, promover todas as formas de
cooperacido e assisténcia que estiverem ao
seu alcance no sentido de reforcar os lagos de
Cabo Verde com o Estado acreditador e as co-
munidades estabelecidas no exterior;

b) Desenvolver, em estreita articulacdo com as
Missoes Diplomaticas e os Servigos Centrais
competentes, as relacées econdOmicas, co-
merciais, cientificas e culturais entre Cabo
Verde e os Estados acreditadores e informar
0 Governo de Cabo Verde da evolucio dessas
atividades, assim como promover os interes-
ses comerciais e empresariais cabo-verdianos
na respetiva area de jurisdi¢ao, contribuindo,
desta feita, para o reforco da a¢ao da diploma-
cia econémica nas areas de jurisdigio;

¢) Prestar assisténcia e inspecionar as aeronaves
e navios cabo-verdianos na sua area de juris-
digao;

d) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos

de natureza administrativa, notarial, judicia-
ria e de registo civil;

e) Conceder passaportes e outros documentos de
viagem aos nacionais nos termos da legisla-
¢ao aplicavel,

f) Conceder aos estrangeiros vistos de entrada no
territério nacional,;

g) Confirmar a autenticidade dos documentos ofi-
ciais passados pelas autoridades do Estado
acreditador;

h) Transmitir os atos administrativos, judiciais
e extrajudiciais e dar cumprimento a cartas
rogatérias em conformidade com os acordos
internacionais em vigor, ou na sua falta, de
qualquer outro modo compativel com as leis e
regulamentos do Estado acreditador;

i) Promover ag¢bes no sentido da afirmacgéo e di-
vulgacdo da cultura cabo-verdiana na sua
area de jurisdi¢ao;

Jj)  Encorajar os movimentos associativos da co-
munidade na sua area de jurisdicao.

4. Incumbe aos Postos Consulares Honorarios, desig-
nadamente:

a) O exercicio de tarefas prioritariamente de
promocdo econdémica, nomeadamente do co-
mércio externo e do investimento direto es-
trangeiro e outras pertinentes nesse dominio,
consubstanciando-se no desenvolvimento de
relagdes econémicas e comerciais entre agen-
tes de Cabo Verde e do Estado acreditador, no
ambito das orientag¢des da diplomacia econd-
mica de Cabo Verde;
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b) O exercicio de tarefas consulares genéricas a
excecdo das indicadas nas alineas c), d), e), f),
g), h) e 1) do nmero anterior, as quais ficam
sujeitas a autorizag¢io expressa por notifica-
¢ao escrita do Ministro e nas condigbes que
este indique.

5. Os Postos Consulares sdo dirigidos, respetivamente,
por consules gerais, consules e agentes consulares.

6. A Chefia dos Postos Consulares de Carreira é exer-
cida por diplomatas de carreira.

7. Sempre que as necessidades de protecio consular o
justifiquem e néo haja conveniéncia em criar consulados
de carreira, funcionarido sec¢bes consulares junto das
Embaixadas, chefiadas por pessoal diplomatico, sob a
autoridade do Chefe da Missio.

8. A Direcdo-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracgées, agindo diretamente, ou por in-
termédio das Missoes Diplomaticas das respetivas areas
de jurisdicdo, providencia instrucées especificas ou de
carater geral aos Postos Consulares;

9. Os Postos Consulares de carreira podem ainda
coadjuvar a Direcdo-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracoes, na coordenacio e orientacio de
atividades dos Consulados Honordrios na sua area de
jurisdigao.

CAPITULO V

SERVICO DA ADMINISTRACAO INDIRETA
DO ESTADO

Artigo 26.°

Instituto Diplomatico

1. O Instituto Diplomatico, abreviadamente designa-
do por ID, atua como um centro de estudos, pesquisa e
analise com vista a emissdo de pareceres e propostas
sobre todas as questdes que implicam a politica externa
de Cabo Verde ou ainda sobre as questdes internacio-
nais que direta ou indiretamente se relacionam com
esta ultima.

2. O ID, no ambito das suas atividades, dispensa
formacdo aos diplomatas, no inicio como em curso de
carreira, em conformidade com os requisitos definidos
pelo Estatuto do Diplomata ou qualquer outra formagao
ad hoc conforme couber.

3. O ID funciona igualmente como um centro de confe-
réncias e palestras, para as quais convida conferencistas
e palestrantes nacionais e estrangeiros sobres os mais
variados temas de interesse para as relacoes exteriores
e para a diplomacia de Cabo Verde.

4. O ID, visando o cabal exercicio das suas atribui¢ées
estabelece parcerias com universidades e instituigoes
publicas e privadas nacionais e ou internacionais, assim
como, com as suas congéneres estrangeiras.

5. A natureza juridica, o grau de autonomia estratégica
administrativa e financeira, as modalidades de gestéo
e funcionamento, a instalagdo proviséria e definitiva e
o vinculo do ID com o0 MNEC séo definidos em diploma
préprio.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 27.°

Extingao, criacao e reestruturacao de orgaos e servicos

1. Sdo extintos a Dire¢do Nacional dos Assuntos
Politicos e Cooperacgdo, a Direcido-geral dos Assuntos
Globais, a Direcdo-geral dos Assuntos Consulares e
Migracgédes e o Centro de Estudos, Tratados e Estratégias
Internacionais.

2. Séo integradas no MNEC as seguintes estruturas
especiais:

a) O Secretariado da Parceria Especial entre
Cabo Verde e a Unido Europeia, na DNAPEX,;

b) A Célula Nacional da CEDEAO na DGAEIR.

3. Sao criados a Direcdo Nacional da Politica Externa,
a Diregdo-geral dos Assuntos Econdémicos e Integracéo
Regional, a Dire¢do-geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracgoes e o Instituto Diplomatico.

Artigo 28.°

Estrutura e pessoal do extinto Ministério das Comunidades

As estruturas e o pessoal do extinto Ministério das
Comunidades sdo integrados no MNEC sem depen-
déncia de qualquer formalidade em conformidade com
o disposto no artigo 31.° do Decreto-lei n.” 37/2016, de
17 de junho.

Artigo 29.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de extinc¢do e reestruturac¢ido, mencionadas no
artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos ou or-
ganismos que passam a integrar as respetivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacéo de verbas do Or¢gamento do Estado.

Artigo 30.°

Quadro de pessoal

1. A composi¢ao dos quadros e suas categorias, bem
como o estatuto do pessoal da carreira diplomatica, sao
definidos em diploma préprio.

2. O preenchimento das funcoes do pessoal dirigente
nos Servigos Centrais do MNEC, com excec¢ao do estabe-
lecido em diploma especial, fica reservado ao pessoal dos
quadros diplomatico e técnico, nos termos definidos na
presente Organica e no Estatuto do Diplomata.

3. O Ministério deve aprovar, nos termos da lei, o qua-
dro de pessoal e o respetivo quadro de gestao previsional
dos recursos humanos, num periodo de 6 (seis) meses
apods a publicagdo do presente diploma.

Artigo 31.°
Substitui¢oes
1. Os Diretores Nacionais e os Diretores-gerais séo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Diretor de Servico de categoria mais elevada ou, em caso

de auséncia ou impedimento deste, pelo diplomata ou
técnico de categoria mais elevada do respetivo servigo.
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2. O Inspetor Diplomatico e Consular é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo diplomata
que o apoia ou, na auséncia deste, pelo diplomata que o
Ministro indique.

3. Os Diretores de Servigo sdo substituidos nas suas
auséncias e impedimentos pelo diplomata ou técnico mais
categorizado do respetivo servigo.

4. Os Chefes de Missdo Diplomatica e Postos
Consulares sao substituidos nos termos estabelecidos no
Estatuto do Diplomata.

Artigo 32.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgios, gabinetes, Servicos Centrais e os servicos
objeto de criacdo do MNEC consideram-se instalados
como centro de custos e responsabilidade com a entrada
em vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2. As Dire¢oes de Servigo e equipas de trabalho previs-
tas no presente diploma sio instaladas na sequéncia da
adequacéio do quadro de gestao previsional do pessoal aos
indices de tecnicidade minimamente exigidos, de acordo
com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%;
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direcdo vigentes podem manter-se até a aprovagio do
quadro de gestao previsional.

Artigo 33.°

Deveres dos servigos

1. Os Servicos Centrais e Externos do MNEC estao
vinculados ao dever de mutua colaboracao, devendo
corresponder e solicitar reciprocamente, informacoes,
pareceres, copias de documentos desde que ndo sejam
de carater reservado ou confidencial.

2. Os servigos do MNEC estdo ainda vinculados aos
deveres que decorrem da presente organico e demais
legislac6es aplicaveis a organizacao e funcionamento dos
servicos do Estado.

3. No dominio das relagdes internacionais os servi-
¢os e os funcionarios do MNEC obrigam-se ao respeito
pelo direito e costume internacionais consagrados e aos
tratados que internacionalmente vinculem o Estado de
Cabo Verde.

Artigo 34.°

Ordenacao protocolar

O pessoal dirigente dos Servigos Centrais e Externos
é ordenado protocolar e internamente, pela seguinte
ordem:

a) Os Embaixadores Extraordinarios e Plenipo-
tenciarios, de acordo com a ordem de antigui-
dade no posto ou funcéo;
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b) O Diretor Nacional da Politica Externa e o
Diretor Nacional do Protocolo do Estado;

¢) Os Diretores-gerais, o Diretor de Gabinete,
o Inspetor Diplomatico e Consular e os
funcionarios diplomaticos na categoria de
Embaixador;

d) Os Encarregados de Negocios com Carta de
Gabinete, os Consules Gerais, os Consules e os
Diretores de Servico, de acordo com o grau de
hierarquia e antiguidade na carreira diplomati-
ca, seguindo-se o pessoal estranho a carreira por
ordem de antiguidade no posto ou func¢io; e

e) Os demais dirigentes dos Servi¢os Centrais e
externos de acordo com o grau de hierarquia
e antiguidade na carreira diplomatica.

Artigo 35.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.° 17/2013, de 15 de maio.
Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de
setembro 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Luis Filipe Lopes
Tavares.

Promulgado em 15 de dezembro 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

Decreto-lei n.° 65/2016
de 28 dezembro

O Ministério da Economia e Emprego foi criado para
prosseguir atribuigdes outrora a cargo de trés departa-
mentos ministeriais diferentes, a saber, o Ministério do
Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial,
0 Ministério das Infraestruturas e da Economia Maritima
e Ministério da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

Em decorréncia desta opcao politica, passaram a es-
tar sob a superintendéncia e orientagdo do Ministro da
Economia e Emprego mais de uma dezena de institutos
publicos e de empresas publicas, a que acresce o rela-
cionamento com meia dezena de autoridades adminis-
trativas independentes. Esta op¢ao visou dar unidade e
coeréncia ao setor da economia, em prol de uma maior
eficacia e eficiéncia de atuacio, implicando racionaliza-
¢dao de estruturas, com a consequente reducéo de custos
de funcionamento e ganhos de eficiéncia e de eficacia.

O Programa do Governo fez uma aposta forte no sector
privado e assumiu o Estado como um “parceiro, regula-
dor, visionario, supletivo e com capacidade de autorida-
de e promotor da iniciativa privada e das organizacoes
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da sociedade civil”. Neste sentido, tratando-se de um
Ministério em relagdo permanente com o sector privado
e 0os empresarios, entendeu-se adequado consagrar que
a prossecucdo de certas atribuicoes do Ministério, podem
ser levas a cabo por associa¢bes empresariais, no ambito
das suas responsabilidades, nos termos fixados por con-
trato programa.

A aprovacédo do presente diploma sobre organizacao e
funcionamento do Ministério da Economia e Emprego,
marca uma etapa importante na reestruturacao ins-
titucional do setor da economia e emprego, que tera
continuidade na administracdo indireta do Estado.
Serdo fundidas e extintas as estruturas administrativas
custosas e ineficientes, ou pouco eficientes, diminuindo
custos de funcionamento e projetando-se numa melhor
organizacéo e eficacia do setor, em prol da competitivi-
dade, crescimento da economia e qualidade dos servigos
publicos preconizados no Programa do Governo.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Economia e Emprego, adiante designado por MEE.

Artigo 2.°
Direcao

O MEE é dirigido superiormente pelo Ministro da
Economia e Emprego.

Artigo 3.°
Natureza

1. O MEE é o departamento governamental que tem
por missdo propor, executar e avaliar politicas publicas
nos dominios do turismo, transportes maritimos e aéreos,
telecomunicagdes, economia maritima, economia digital,
industria, comércio, energia, formacéao profissional, pro-
grama de estagios profissionais e promocao do emprego.

2. As politicas referidas no nimero anterior sao dirigi-
das ao crescimento da economia, da competitividade e do
fomento empresarial, bem como da promocéao e atragao
de investimento, nacional e estrangeiro.

Artigo 4.°
Atribuigoes

1. No quadro das orientacoes definidas pelo Governo
para as politicas nacionais referidas no artigo anterior,
incumbe ao MEE, designadamente:

a) Desenvolver uma agdo concertada e sustenta-
da, articulando a politica do turismo com a
gestdo e conservacdo da base de recursos in-
dispensaveis a sua existéncia e com as reali-
dades de natureza social, cultural e ambien-
tal necessarias para a qualificacdo, diversi-
ficacdo e competitividade da oferta turistica
nacional;
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b)

c)

d)

e)

D

g)

h)

)

J)

k)

Conceber, executar e avaliar politicas de fo-
mento do crescimento econémico e da compe-
titividade da economia;

Promover a melhoria de condi¢ées que permi-
tam criar e sustentar uma envolvente eco-
némica, social, legislativa e administrativa
favoravel ao investimento e induzir estraté-
gias empresariais abertas a inovacao, trans-
feréncia de tecnologia e ao desenvolvimento
da produtividade, competitividade e concor-
réncia;

Promover a criacio das condi¢bes necessarias a
captacdo de iniciativas que se articulem com
o tecido empresarial, cientifico e técnico do
pais e que se enquadrem nas prioridades que
contribuam para o desenvolvimento das em-
presas cabo-verdianas;

Incentivar a competitividade da economia
através das exportacgoes, estimular a produ-
tividade e promover a internacionalizac¢ao da
economia;

Conceber e executar uma politica energética
dinamica e sustentavel, visando sinergias
entre energias renovaveis e convencionais
para diminuir e otimizar os custos energéti-
cos como alavanca essencial na melhoria da
competitividade da economia nacional;

Definir, formular e implementar orientacoes
de politica em matéria de industria, em par-
ticular da industria ligeira, articulando com
energias renovaveis, turismo, pescas e outras
areas chave da economia;

Contribuir para a definigdo da politica nacional
de qualidade, conceber e implantar sistemas
de modernizac¢do, normalizacdo, controlo e
certificacio capazes de promover e garantir a
qualidade dos produtos e servigos;

Assegurar o desenvolvimento de um regime
de concorréncia aberto e equilibrado, de for-
ma a garantir um rapido e eficaz acesso dos
consumidores aos bens e servi¢os produzidos,
aos beneficios da inovacdo e uma relacdo nao
falseada entre as empresas, designadamente
pela regulacao eficiente dos mercados, onde
se inserem a operacionalizacio e o reforco dos
mecanismos de inspecdo, fiscalizacdo e san-
clonamento;

Definir, formular e implementar orientacoes
de politica em matéria de comércio interno e
externo, visando desenvolver o setor em con-
formidade com acordos internacionais de que
o pais faz parte;

Avaliar o impacto da globaliza¢do sobre a eco-
nomia nacional e propor medidas de acom-
panhamento, designadamente no ambito do
desenvolvimento da indudstria, da energia, da
dessalinizac¢do, do comércio, do turismo, da
qualidade dos produtos, da inspec¢ao das ati-
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vidades econdémicas, com vista ao crescimento
econdémico, ao aumento da produtividade, ao
bem-estar e qualidade de vida;

[) Incentivar a politica de formacao profissional e

integracao dos jovens no mundo do trabalho
e na vida social ativa, quer na perspetiva de
criagdo da prépria empresa, quer na satisfa-
¢ao da oferta de trabalho;

m) Promover e apoiar o empreendedorismo e a

inovacao, articulando politicas de formacio
proactiva com empregabilidade dos jovens;

n) Definir e executar as medidas de promocao do

emprego e de combate ao desemprego, desig-
nadamente através de politicas ativas de em-
prego;

0) Propor politicas de estdgios, em coordenacio

com outros organismos competentes, visando
desenvolver as competéncias dos jovens que
procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de emprega-
bilidade;

p) Definir, formular e implementar orientagoes de

politica em matéria do desenvolvimento das
pescas e da aquacultura, visando a explora-
cao sustentavel dos recursos marinhos dentro
da zona econdémica exclusiva de Cabo Verde;

q) Promover, em coordenacio com outros depar-

tamentos competentes, o desenvolvimento
da investigacao aplicada dos recursos mari-
nhos, visando a sustentabilidade dos recur-
sos haliéuticos nacionais no quadro da eco-
nomia azul;

r) Conceber, implementar e avaliar as estratégias

e medidas de politica que visem o desenvolvi-
mento acelerado e articulado com os merca-
dos dos transportes, das telecomunicagoes,
das comunicacdes eletronicas e postais e do
desenvolvimento dos recursos marinhos, pro-
movendo e privilegiando a iniciativa privada;

s) Definir e coordenar politicas de setores regula-

dos, em coordenagdo com outros organismos
competentes, para assegurar o exercicio da
regulacéo da atividade dos operadores publi-
cos e privados nos mercados dos transportes
maritimos e aéreos, das comunicacgoes eletré-
nicas e postais, das energias, da economia
maritima e da inddstria agroalimentar e far-
macéutica;

t) Definir, formular e implementar orientagées de

politica em matéria das novas tecnologias de
informac&o e comunicacao;

u) Desenvolver acgdes para insercdo do pais na

economia do conhecimento, observadas as
principais tendéncias empresariais interna-
cionais;

v) Propor e executar politicas e programas para

o desenvolvimento de negdcios e tecnologias
relacionados com a economia digital;
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w) Centralizar a gestdo e garantir o controlo de
utilizacéo do espectro radio elétrico;

x) Promover, em coordenacio com outros organis-
mos competentes, o estudo e a elaboragio dos
planos de infraestruturas das novas tecnolo-
gias de informacao e comunicacgao.

2. O MEE participa na elaboragio e na coordenacao da
execucdo de outras politicas publicas de incidéncia direta
na prossecucio das suas atribuicées.

Artigo 5.°
Articulacgoes
O MEE articula-se especialmente com:

a) O departamento governamental responsavel
pela area das financas, designadamente em
matéria de fiscalidade sobre as empresas e
domiciliacido fiscal das pessoas singulares e
coletivas;

b) O departamento governamental responsavel
pela area dos negécios estrangeiros em ma-
téria de medidas de politica, agdes e progra-
mas de planificacdo e gestao das relacgoes de
Cabo Verde com todas as instituicoes espe-
cializadas nos dominios da sua intervencéo,
designadamente a Comunidade Econémica
dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO),
a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC),
a Organizacio Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI), a Organizag¢do Mundial
do Turismo (OMT), a Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre o Comércio e Desenvolvimento
(CNUCED), a Organizagdo das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial
(UNIDO), a Organizagao Internacional da
Aeronautica Civil (ICAO), a Organizacio
Maritima Internacional (OIM), a Unido
Internacional das Telecomunicagoes (UIT) e
a Unido Postal Universal (UPA);

¢) O departamento governamental responsavel
pela area do ambiente e da agricultura, em
matéria de exploracio de recursos minerais e
haliéuticos, de qualidade de produtos alimen-
tares, do abastecimento do mercado, da se-
guranga alimentar e de politicas ambientais
de notavel incidéncia no condicionamento da
atividade econdémica;

d) O departamento governamental responsavel
pela area das infraestruturas, habitacio e or-
denamento do territorio;

e) O departamento governamental responsivel
pela area da juventude e do ensino superior,
em matéria de politica de formacio e de in-
vestigacdo aplicada para os setores das pes-
cas, do turismo, indudstria, energia, comércio
e de valorizagao dos recursos humanos para
as necessidades das empresas e em matéria
laboral, de produtividade e competitividade;

f) O departamento governamental responsavel
pela area da satude, em matéria de regulaciao
dos produtos farmacéuticos;
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g) O departamento governamental responsavel
pela area da cultura, em matéria de poten-
cializacdo da vertente econémica de divul-
gacao cultural, do turismo e das industrias
criativas;

h) O departamento governamental responsivel
pela area da administracdo interna, em ma-
téria de turismo seguro e da fiscaliza¢io das
atividades econémicas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura Geral
Subseccao I
Atuacao Coordenada
Artigo 6.°
Servigos, orgaos e pessoas coletivas publicas

O MEE prossegue as suas atribuigoes através de o6r-
géos e servigos centrais de apoio, planeamento, gestao,
concecdo de politicas e estratégias, bem como de pessoas
coletivas publicas integradas na administracio indireta e
empresarial do Estado, nos termos da presente organica
e da legislagdo especial aplicavel.

Artigo 7.°
Planeamento e articulacao de atividades

1. As pessoas coletivas, os 6rgaos e os servicos funcio-
nam por objetivos estabelecidos em planos de atividades
anuais ou plurianuais devidamente aprovados, e o segui-
mento e a monitorizacio sio feitos através de avaliagido
de indicadores de desempenho fixados anualmente pelo
membro do Governo, ouvido os competentes 6rgaos.

2. As pessoas coletivas, os 6rgios e os servicos devem
colaborar entre si e articular as respetivas atividades de
forma a assegurar uma atuacgio integrada na concreti-
zagdo das politicas publicas definidas para as areas da
economia e emprego.

Artigo 8.°
Participacao em outros organismos

1. As pessoas coletivas, os 6rgaos e os servigos podem ser
autorizados, por despacho do Ministro, a participar em as-
sociagbes ou outros organismos nacionais ou internacionais,
cujo objeto tenha interesse relevante para a prossecucao
das suas atribuigdes, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pelos negdcios estrangeiros.

2. Sempre que a participacdo a que alude o nimero
anterior envolva despesas com quotizacoes, o despacho
respetivo deve ser proferido em conjunto com os depar-
tamentos governamentais responsaveis pelas financas e
administracao publica.

Subseccao 1T
Orgios e Servigos
Artigo 9.°
Orgios consultivos e de articulacgio

Sao 6rgaos consultivos e de articulagiao:
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a) O Conselho do Ministério;
b) O Conselho Nacional do Turismo;
¢) O Conselho Nacional da Economia Maritima; e
d) A Comissdo Nacional do Comércio.
Artigo 10.°
Servigos centrais de apoio, planeamento e gestao
Séao servicos centrais de apoio, planeamento e gesto:
a) O Gabinete do Ministro; e

b) A Diregédo-geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao;

Artigo 11.°

Servigos centrais de conceciao, execucgao e inspecao

1. S&o servigos centrais de concecdo de estratégia, de
politicas e de coordenacgio de execugio:

a) A Direcdo Nacional de Energia, Industria e
Comérecio;

b) A Direc¢do Nacional da Economia Maritima;
¢) A Direcio-geral do Turismo e Transportes; e

d) A Direcido-geral do Emprego, Formacio
Profissional e Estagios Profissionais.

2. A Inspecido-geral das Atividades Econdémicas é o
servico central de inspecao.

3. A Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional de
Qualificagdes e a Inspecao-geral dos Jogos sdo regulados
por lei especial.

Artigo 12.°
Servicos de base territorial
Séao servicos de base territorial:

a) A Direcdo Regional de Economia do Norte
(DREN); e

b) A Direcdo Regional de Economia do Centro
(DREC).
Artigo 13.°

Fundo do Turismo

O membro do Governo responsavel pela area da econo-
mia e emprego dirige superiormente o Fundo do Turismo.
Artigo 14.°
Institutos publicos

O membro do Governo responsavel pela area da eco-

nomia e emprego superintende os seguintes institutos
publicos:

a) A Agéncia de Promocdo de Investimento e
Exportacdo de Cabo Verde — Cabo Verde
Tradelnvest;

b) AAgénciaparaoDesenvolvimento Empresarial
e Inovacédo — ADEI,

¢) O Instituto de Gestdo da Qualidade e da
Propriedade Intelectual — IGQPI,;
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d) O Institutode Emprego e Formagao Profissional
—IEFP; e

e) O Instituto Nacional de Desenvolvimento das
Pescas — INDP.

Artigo 15.°

Sector Publico Empresarial

1. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao membro do Governo respon-
savel pela area das financas, a competéncia relativa a
defini¢do das orientacdes das entidades do Sector Publico
Empresarial nos dominios das atribui¢des do Ministério
é exercida pelo membro do Governo responsavel pelas
areas da economia e emprego.

2. As entidades do Sector Publico Empresarial a que
se refere o nimero anterior sio:

a) A Empresa de Eletricidade e Agua de Cabo
Verde - ELECTRA, SARL,;

A Sociedade de Desenvolvimento Turistico das
IThas de Boa Vista e Maio - SDTIBM;

¢) A Zona Franca Comercial de Cabo Verde - FIC,

b)

S.A;
d) A Sociedade de Garantia Mutua — CV Garante;
e) Os Estaleiros Navais de Cabo Verde -

CABNAVE, SARL;

f) A EmpresaNacional de Produtos Farmacéuticos
— Emprofac, SARL;

g) A Aeroportos e Seguranca Aérea — ASA, S.A.;
h) Os Transportes Aéreos de Cabo Verde — TACV;
i) A Fast Ferry, S.A.;

J) Correios de Cabo Verde, S.A;

k)

A Sociedade de Desenvolvimento Empresarial
— SDE;

) A Empresa Nacional de Administracdo dos
Portos — ENAPOR, S.A.;

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde
— EHTCV, EPE; e

m)

n)

O Centro de Energias Renovaveis e Manutencao
Industrial - CERMI, EPE.

3. As orientacoes estratégicas, a implementacao dos
respetivos planos e os relatérios de execucdo financeira
das entidades acima referidas ficam condicionados a apre-
ciacdo e aprovacdo do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 16.°

Autoridades reguladoras independentes

Sao autoridades administrativas independentes no
ambito das atribuig¢bes prosseguidas pelo MEE, sem
prejuizo da coordenagdo com outros departamentos go-
vernamentais:

a) A Agéncia de Regulagdo Econémica (ARE);
b) A Agéncia Maritima e Portuaria (AMP);
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¢) A Agéncia de Aviacao Civil (AAC);

d) A Agéncia Nacional de Comunicagoes (ANAC);
e

e) AAgénciade Regulacao e Supervisao dos Produtos
Farmacéuticos e Seguranca Alimentar (ARFA).

Artigo 17.°

Outras estruturas empresariais

O MEE garante as relacoes do Governo com a Empresa
Gestora do Parque Industrial de Lazareto - SGZ, S.A.

Seccao 11
Conselho do Ministério
Artigo 18.°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento

1. O Conselho do Ministério é o érgao consultivo inte-
grado pelo Ministro, pelos dirigentes dos servigos cen-
trais do Ministério, pelos assessores do Ministro e pelos
dirigentes dos servi¢os auténomos e dos organismos da
administracéo indireta sob superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério,
qualquer funcionario ou agente do Ministério e convidar
personalidades do setor para participar nas reunies do
Conselho.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacgoes que en-
formam a atividade do Ministério;

b) Participar na elaborac¢ido do plano de ativida-
des do Ministério e apreciar o respetivo rela-
torio de execucao;

¢) Participar na definigdo das orientagdes a que
deve obedecer a preparacao do planeamento e
orcamentacdo do setor;

d) Formular propostas e emitir pareceres, desig-
nadamente sobre questbes ligadas a organi-
ca, recursos humanos e relagées do Ministério
com os restantes servicos da Administracio;

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Economia e Emprego e funciona ordinariamente
duas vezes por ano, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro.

5. O Conselho do Ministério aprova o respetivo
Regimento.
Seccao 111
Conselho Nacional do Turismo
Artigo 19.°
Natureza, composicao, competéncia e funcionamento
1. O Conselho Nacional do Turismo é o 6rgéo consultivo
em matéria da politica setorial do turismo, composto por
representantes dos diferentes subsetores da atividade

econdémica, e tem por funcdo coadjuvar e assessorar o
membro do Governo responsavel pelo setor.
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2. O Conselho Nacional do Turismo aprecia, numa
perspetiva de conceg¢do, acompanhamento e avaliacgao,
todas as matérias da politica do turismo que lhe sejam
submetidas pelo membro do Governo responsavel pelo
setor.

3. O Conselho Nacional do Turismo emite recomen-
dacdes e pareceres, podendo ainda elaborar relatorios e
estudos no ambito da atividade econémica do turismo.

4. O Conselho Nacional do Turismo é presidido pelo
Ministro da Economia e Emprego e funciona ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Ministro.

5. Por Portaria do Ministro da Economia e Emprego
sao especificados os representantes referidos no n.° 1.

6. O Conselho Nacional do Turismo aprova o respetivo
Regimento.

Seccao IV
Conselho Nacional da Economia Maritima
Artigo 20.°

Natureza, composi¢dao, competéncia e funcionamento

1. O Conselho Nacional da Economia Maritima é o
6rgao consultivo em matéria da politica de economia
maritima, composto por representantes dos diferentes
subsetores dessa atividade, e tem por fun¢io coadjuvar e
assessorar o membro do Governo responsavel pelo setor.

2. Compete ao Conselho Nacional da Economia
Maritima, designadamente, analisar a implementacao
das politicas e estratégias do setor da economia maritima,
propor agdes que conduzam a melhoria das mesmas, e
pronunciar-se sobre os acordos de pescas, convencgoes e
protocolos internacionais.

3. O Conselho Nacional da Economia Maritima emite
recomendacdes e pareceres, podendo ainda elaborar re-
latérios e estudos no ambito da sua atividade.

4. O Conselho Nacional da Economia Maritima é pre-
sidido pelo Ministro da Economia e Emprego e funciona
ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Ministro.

5. Por Portaria do Ministro da Economia e Emprego
sao especificados os representantes referidos no n.° 1.

6. O Conselho Nacional da Economia Maritima aprova

o respetivo Regimento.
Secgao V
Comissao Nacional do Comércio
Artigo 21.°
Natureza e remissao

1. A Comisséo Nacional do Comércio é o 6rgéao consul-
tivo e de articula¢io dos interesses publicos e privados,
relativos ao comércio nacional e internacional, desig-

nadamente no quadro do acordo entre Cabo Verde e as
organizacbes internacionais e regionais.

2. A composicdo, competéncia e funcionamento da
Comissao Nacional do Comércio siao definidos por
Portaria do Ministro da Economia e Emprego.
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Secgio VI
Gabinete do Ministro
Artigo 22.°

Natureza e atribuicoes

1. Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Economia e Emprego, funciona o respetivo Gabinete,
encarregue de o assistir, direta e pessoalmente, no de-
sempenho das suas funcoes.

2. Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a)

Assessorar tecnicamente o Ministro nos assun-
tos que este lhe distribua;

b)

Receber, expedir e registar toda a correspon-
déncia pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MEE com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam da competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacgdes publicas do Ministro, de-
signadamente os seus contactos com a comu-

nicacdo social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacdo da sua
agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagiao
e distribuicdo dos despachos, portarias, ins-
trugoes, ordens de servigo, circulares e outras
decisdes emanadas;

Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro, desig-
nadamente as dos érgaos consultivos previs-
tos neste diploma;

8)

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento
de informacoes de interesse para o desempe-

nho das atividades do Ministro; e
1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado, em funcao das
dotacdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, por um elemento do
Gabinete designado pelo Ministro.

Seccao VII
Direcao-geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 23.°
Natureza e atribuicoes
1. A Direcao-geral do Planeamento, Orgamento e

Gestdao (DGPOG) é o servico interdisciplinar de apoio
técnico ao MEE na formulagao e seguimento das politicas
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publicas setoriais e de apoio técnico e administrativo
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como na area da modernizacio
administrativa.

2. Incumbe a DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacio dos planos,
assegurando a ligacdo aos servicos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlar a sua execucio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
Ministério, articulando-se com todos os servi-
¢os e organismos, em especial com os servigos
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matéria relativa a

gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recur-
sos materiais e financeiros e proceder a con-
solidacdo dos orcamentos dos servigos do
Ministério;

d)

e) Assegurar e coordenar a implementacao de so-
lugdes informaticas a nivel de todo o MEE,
privilegiando a instalac¢io e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

Gerir o patriménio afeto do MEE;

f) Centralizar e sistematizar as informagoes rela-
tivas a evolugéo de todos os projetos nas areas
de intervencdo do MEE e proceder ao segui-
mento, controlo e avaliacdo dos mesmos;

g) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. Sao servigos internos da DGPOG, com funcgées de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacgdo, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) O Servico de Estudos e Planeamento; e

b) O Servico de Gestio de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais.

4. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei, que constitul antena focal para a exe-
cucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacdo da Administracao Publica.

Artigo 24.°
Servico de Estudos e Planeamento
1. O Servigo de Estudos e Planeamento (SEP), tem
por missdo prestar apoio técnico ao membro do Governo
na defini¢do da politica econdémica e no planeamento
estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos

do MEE, através do desenvolvimento de estudos e da
recolha e tratamento de informacao.

2. Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formu-
lacdo das politicas relevantes para as areas
de intervencido do MEE e, em especial, para
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a regular avaliagio, numa perspetiva inte-
grada, das medidas e programas de politica
adotados, desenvolvendo, sempre que julgado
adequado, formas alargadas de cooperacio
com centros de investigacdo e gabinetes de
estudos, em especial no que respeita as insti-
tuicoes e associacoes de natureza econémica;

b) Acompanhar a evolu¢do da atividade econé-
mica, tendo em conta o ambito de atuacéo do
MEE, assegurando a recolha, utilizacgio, tra-
tamento e analise de informacéo estatistica e
promovendo a difusio dos respetivos resulta-
dos, visando a formacgéo de expetativas pelos
agentes econdmicos;

¢) Contribuir para a definicdo e execucao das poli-
ticas que enquadram o relacionamento econo6-
mico externo, apoiando no acompanhamento
da atividade das organizacdes internacionais
de carater econémico;

d) Colaborar com outras entidades oficiais nas ne-
gociacoes de acordos de cooperacgdo econdémi-
ca e apoiar o desenvolvimento da cooperagio
econdémica externa, bilateral e multilateral,

e) Contribuir para a promocio de fatores estra-
tégicos da construgdo de vantagens compe-
titivas e para a criagdo de uma envolvente
favoravel a inovacdo e ao desenvolvimento
tecnologico das empresas;

/) Desenvolver ac¢des que promovam a articulacao
entre as politicas setoriais coordenadas pelo
MEE e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimen-
to, globalizacdo, integracao e cooperacio eco-
némicas;

g) Assegurar o apoio juridico e técnico, designa-
damente emitindo pareceres sobre todas as
matérias de indole juridica que lhe forem sub-
metidas por qualquer dos servigos do MEE.

3. Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difusdo da informacgio relevante
do MEE, através de meios préprios ou me-
diante o recurso aos meios de comunicac¢ao
social,

b) Dotar o MEE de um sistema de comunicagio
interna que propicie um fluxo regular e atua-
lizado de informacées suscetiveis de contri-
buir para a melhoria da qualidade de inter-
vencgoes dos servigos;

¢) Participar na organizacio das relacées publi-
cas do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicacoes e in-
formacodes relativas aos programas de desen-
volvimento e modernizac¢do nas suas diversas
vertentes, em especial ligacdo com os servigos
auténomos do MEE;

e) Apoiar na organizacgio de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacdo e a analise
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de informacgées sobre assuntos que relevam
das atribui¢ées do MEE,;

f) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

4. O SEP é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

1. O Servico de Gestdao de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais (SGRHFP) é o servico de
apoio e coordenacio das politicas de desenvolvimento
de recursos humanos e gestao administrativa dos recur-
sos financeiros, materiais e patrimoniais do MEE, bem
como da concecao e apoio técnico-normativo a formulacio
destas politicas e a sua monitorizacio e avaliagdo, num
quadro de modernizacdo administrativa, em prol da
melhoria da qualidade do servigo publico.

2. Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos hu-
manos:

a) Centralizar a gestao do pessoal administrativo
e auxiliar, em coordenacido com as chefias do
MEE;

b) Formular, em colaborac¢do com os outros servi-
cos do MEE, os programas e acdes de forma-
¢ao e aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligacdo com a Administragido
Puablica nos dominios da sua competéncia.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestdo dos recursos fi-
nanceiros, patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar fungdes de natureza administra-
tiva e financeira de carater comum aos dife-
rentes servicos do MEE, em coordenacédo com
0S mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento do MEE,
em articulacio com os demais servicos e orga-
nismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
ordenacdo e realizagdo das despesas de fun-
cionamento e investimento, em coordenacio
com os demais servicos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execugio eficiente e
rigorosa do orgamento do Ministério;

f) Assegurar as operagoes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respetivos
balancgos e outros instrumentos de prestacao
de contas;

g) Articular-se com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Proceder, em articulacdo com os servigos cen-
trais do MEE e a Direcao-geral do Patriménio
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do Estado, ao registo e controle dos bens pa-
trimoniais méveis e imdveis afetos ao MEE,
segundo as normas aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizagao
e reforma administrativa de Ambito setorial e
Iintersectorial, com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execugao;

Jj)  Velar pela manutencio e seguranca das insta-
lagées e equipamentos afetos ao MEE.

4. O SGRHFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Seccao VIII
Direcao Nacional de Energia, Industria e Comércio
Artigo 26.°

Natureza e atribuicoes

1. A Direc¢éo Nacional de Energia, Industria e Comércio
(DNEIC) é o servico responsavel pela concecdo, execucio
e avaliacao da politica enérgica, industrial e comercial,
bem como pela apresentacido de propostas visando o
crescimento, a melhoria e o aumento da produtividade e
competitividade do setor.

2. Incumbe a DNEIC, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do, articula¢io e di-
namizacgio das politicas setoriais relativas a
energia, industria e ao comércio, visando o
crescimento da produtividade e da competiti-
vidade e um ambiente favoravel a negdcios;

b) Assegurar a implementacio da estratégia de
desenvolvimento da energia, inddstria e co-
mércio, bem como incentivar a criacdo de
infraestruturas energéticas, industriais e co-

merciais;

¢) Contribuir para a definicdo, articulacio e di-
namizacgdo das politicas setoriais relativas a
energia, industria e comércio, acompanhando
a execucdo das medidas delas decorrentes;

d) Contribuir para a elaboragdo das propostas
legislativas e regulamentares necessarias a
prossecucao dos objetivos das politicas para o
setor da energia, da industria e do comércio e
assegurar o cumprimento da legislagdo apli-

cavel nas suas areas de intervencao;

e) Contribuir para a definig@o e execugao da poli-
tica energética, industrial e comercial, e pro-
mover a modernizacdo e o desenvolvimento
sustentado da competitividade das atividades
do setor, numa perspetiva de alargamento
das respetivas cadeias de valor;

f) Contribuir para a articulagdo da politica ener-
gética e de dessalinizac¢ido com as outras po-
liticas publicas, designadamente nas areas
do ambiente, ordenamento do territorio e for-
macdo e certificacdo profissional relevantes,
visando um nivel elevado de investimento
orientado para uma melhoria sustentada dos
padrdes de eficiéncia e flexibilidade das ativi-
dades do setor;
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g) Contribuir para a defini¢do estratégica e im-
plementagdo de politicas de valorizagio e
aproveitamento de fontes alternativas e reno-
vaveis de energia;

h) Manter atualizada a informacgéo sobre a ativi-
dade energética, industrial e comercial e pro-
mover a sua divulgacéo perante o publico em
geral, e os agentes econémicos em particular;

i) Facultar informacgbes sobre as normas juridi-
cas que regulam o exercicio de atividades do
setor;

j) Elaborar, em colaborac¢do com outros servicos
da administracao central do Estado, progra-
mas de assisténcia técnica e atividades enér-
gicas, industriais e comerciais financiados
por instituigdes internacionais;

k) Representar o Governo em conferéncias e reu-
nides nacionais e internacionais, em matéria

de energia, industria e comércio;

l) Apoiar o Governo nas negociagoes internacio-
nais, em particular no quadro da organizagao
de integragdo econémica regional e da coope-
racao internacional, com vista a sua adequa-
¢do aos interesses fundamentais da politica
econdémica nacional;

m) Assegurar, em colabora¢io com outros organis-
mos do Estado, a execug¢do dos acordos esta-
belecidos e ratificados por Cabo Verde;

n) Promover a articulagao de politicas ptblicas do
setor com o setor privado;

0) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. ADNEIC é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

4. A DNEIC integra os seguintes servigos:
a) Servico de Energia;
b) Servigo de Industria; e
¢) Servigo do Comércio.
Artigo 27.°
Servigo de Energia

1. O Servigo de Energia (SE) é o servigo responsavel
pela concecdo, execugao e avalia¢do da politica energéti-
ca e de dessalinizacdo, bem como pela apresentacio de
propostas visando o crescimento, a melhoria e o aumento
da produtividade e competitividade do setor.

2. Incumbe ao SE, designadamente:

a) Elaborar planos energéticos nacionais, produ-
zir e acompanhar a implementac¢ido de pro-
gramas e projetos de investimentos a curto,
médio e longo prazo;

b) Planificar a or¢camentacio do setor, sua execu-
¢ao, seguimento e avaliacdo dos resultados e
impactos dos projetos e programas;
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c)

d)

1)

g)

h)

)

J)

k)

D

m)

0)

D)

q)

Seguir a evolucio do sistema energético, a ni-
vel nacional e internacional e recolher, explo-
rar e difundir as informagdes pertinentes;

Estimular e induzir programas para a capaci-
tacdo, formacdo e desenvolvimento tecnoldgi-
co sustentavel no setor, por meio de parcerias
e cooperacao;

Monitorar a expansao e desempenho do merca-
do dos produtos petroliferos para assegurar o
equilibrio entre oferta e demanda, em conso-
nancia com as politicas governamentais, con-
siderando os aspetos ambientais e de fiabili-
dades e seguranca no abastecimento;

Monitorar o acesso a energia e o uso da biomas-
sa e outros recursos energéticos alternativos;

Promover a elaboracdo de medidas legislati-
vas, regulamentares e fiscais, assim como de
normas e especificagdes técnicas para o mer-
cado dos produtos petroliferos e velar pelo seu
cumprimento;

Fazer acompanhamento do mercado interna-
cional dos produtos petroliferos e a sua reper-
cussio na economia nacional;

Fazer acompanhamento da evolugédo do merca-
do dos produtos petroliferos a nivel nacional,
a fim de garantir o abastecimento do merca-
do, bem como a constituicao de stocks de segu-
ranga;

Fazer seguimento das estruturas de prego dos
produtos petroliferos em estreita colaboracao
com a ARE;

Emitir parecer sobre novos investimentos e
projetos de armazenagem e distribuigéo;

Fazer licenciamentos e vistorias das instala-
¢oes que armazenam, distribuem e utilizam
produtos petroliferos;

Coordenar o processo de licenciamento e certi-
ficacdo dos profissionais do setor dos produtos
combustiveis, em particular os condutores de
autotanques, bem como dos técnicos que assi-
nam os projetos de instalac¢ées dos produtos
petroliferos;

Desenvolver agoes de inspegdo das atividades
com vista a assegurar o cumprimento das leis
em vigor e velar pela seguranca e a protecao
ambiental;

Contribuir, juntamente com outros servigos
b b
para a elaboracao do balanco energético;

Produzir e difundir estatisticas, estudos e ana-
lises regulares do setor energético;

Estabelecer sistemas de acompanhamento,
avaliacdo e controle estratégicos de recursos
energéticos, da procura energética, do mode-
lo setorial e do sistema de informacio ener-
gética;
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r)

s)

t)

Assegurar a boa gestdo corrente e a programa-
¢ao dos projetos de energias renovaveis e efi-
ciéncia energética sob sua responsabilidade;

Propor programas e projetos de gestao e desen-
volvimento das energias renovaveis e eficién-
cia energética;

Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O SE é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 28.°

Servi¢o de Industria

1. O Servigo de Industria (SI) é o servigo responsavel
pela concecéo, execucgio e avaliagao da politica industrial,
bem como pelo desenvolvimento de um ambiente insti-
tucional mais favoravel a competitividade e a inovacgao
empresarial.

2. Incumbe ao SI, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

Il

g)

h)

Propor os planos e programas do setor da in-
dustria e contribuir para a promocido da mo-
dernizacdo e do desenvolvimento sustentado
da competitividade das atividades indus-
triais, numa perspetiva de incremento do va-
lor acrescentado;

Contribuir para a elaboracéo de propostas legis-
lativas e regulamentares das atividades do se-
tor da industria e fiscalizar o seu cumprimento,
tomando medidas preventivas e promovendo a
repressdo das respetivas infragées, sem prejui-
zo da competéncia de outras entidades;

Promover a elaboracio de normas e especifica-
¢oes técnicas relativas a instalacdes e produ-
tos industriais, em concertagdo com 0s servi-
¢os competentes;

Coordenar as acbes necessarias a execucio de
normas de qualidade industrial e emitir pa-
receres relativos a qualidade dos projetos de
instalagdes, dos produtos e dos servigos in-
dustriais;

Colaborar com outros departamentos ministe-
riais em acoes de apoio a industria nacional e
de promocao do produto nacional nos merca-
dos interno e externo;

Colaborar em estudos e outros trabalhos que
possam contribuir para a melhoria de apre-
sentacdo do produto nacional e manter um
conhecimento atualizado, quer em termos
de oferta, quer em termos das tendéncias da
procura de bens e servicos industriais, quer
ainda no plano das suas condi¢des gerais de
funcionamento;

Acompanhar a evolucdo dos indices de rendi-
mento e produtividade no setor industrial;

Delinear a politica de atribuigao, registo e prote-
¢ao dos direitos de propriedade industrial e ze-
lar pelo cumprimento da respetiva legislagio;
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1) Colaborar na elaboracdo de estudos sobre a
protecdo e o estimulo a conceder a industria
nacional, numa ética de maximizacao da ren-
tabilidade, da produtividade e da utilizacdo
da plena capacidade industrial;

J) Organizar, em estreita colaboracgdo com os ser-
vigos competentes as estatisticas referentes
ao setor industrial e divulgar informacoes de
interesse para o desenvolvimento do mesmo;

k) Acompanhar o processo de produc¢io industrial
no tocante ao armazenamento, lancamento,
tratamento, destruicio e gestdo de residuos e
lixos industriais;

l) Prestar atendimento publico em matéria de li-
cenciamento industrial e consulta técnica aos
operadores econdémicos;

m) Propor o licenciamento de unidades indus-
triais, no que nio caiba, nos termos lei, a ou-
tras entidades;

n) Acompanhar o processo de licenciamento,
orientar e disciplinar o processo de licencia-
mento industrial;

0) Propor e realizar vistoria a empreendimentos
industriais, bem como organizar e manter em
dia o respetivo cadastro;

p) Proceder ao registo e renovacdo em cadastro
pertinente de todos os estabelecimentos in-
dustriais;

q) Receber e dar seguimento aos processos indus-
triais, e instruir o respetivo processo para de-
cisdo superior, se for o caso;

r) Garantir a ligacio e coeréncia das politicas in-
dustriais com outras politicas publicas;

s) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O licenciamento industrial pode ser delegado nas
associacbes empresariais, no ambito das suas responsa-
bilidades estatutarias, nos termos fixados por contrato-
-programa.

4. O SI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 29.°

Servico do Comércio

1. O Servico do Comércio (SC) é o servico responsavel
pela concecdo, execucio e avaliacdo da politica comercial,
bem como pela coordenacio de matérias relacionadas com
aintegracio econémica regional e cooperacio internacio-
nal de indole bilateral ou multilateral.

2. Incumbe ao SC, designadamente:

a) Definir os requisitos e procedimentos para or-
ganizagao, ordenamento e controlo da rede
comercial e atualizacao do cadastro comercial
dos estabelecimentos comerciais;

b) Propor o licenciamento de estabelecimentos co-
merciais, no que néo caiba, nos termos da lei,
a outras entidades;
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¢) Prestar atendimento publico em matéria de
operacoes de comércio externo e consulta téc-
nica aos operadores econémicos;

d) Proceder ao registo e renovacdo em cadastro
pertinente de todos os estabelecimentos co-
merciais;

e) Receber e dar seguimento aos processos comer-
clais e instruir o respetivo dossié para decisdo
superior, se for o caso;

f)  Proceder a autoriza¢ido de importagdo aos im-
portadores;

g) Acompanhar o processo de licenciamento,
orientar e disciplinar as operacées de impor-
tacao e exportacao;

h) Propor medidas tendentes a melhorar a pro-
tecdo do comércio interno e estimular o
abastecimento interno dos produtos e as ex-
portacoes;

i) Promover a elaboragdo de normas, regulamen-
tos e especificagbes técnicas relativos a insta-
lagoes e produtos comerciais, em concertacio
com 0s Servigos e organismos competentes;

J) Colaborar em estudos e outros trabalhos que
possam contribuir para a melhoria da apre-
sentacdo do produto nacional;

k) Propor medidas legislativas necessarias a mo-
dernizacéo do setor e simplifica¢ido dos proce-
dimentos administrativos;

[) Propor a criacdo de procedimentos e mecanis-
mos para implementag¢io dos regimes de li-
cenciamento;

m) Propor a cria¢do do sistema de procedimentos
e mecanismos para implementacio e divulga-
¢ao do regime de licenciamento automatico e
nao automatico;

n) Organizar, em colaboragdo com outros servigos
competentes, estatisticas referentes ao setor
comercial e divulgar informagoes de interesse
para o desenvolvimento do mesmo;

0) Proceder a vistorias aos estabelecimentos co-
merciais;
p) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.
3. 0 SC é dirigido por um Diretor de Servigo, provi-
do nos termos da lei.
Seccao IX
Direcao Nacional da Economia Maritima
Artigo 30.°
Natureza e atribui¢oes
1. A Direcéo Nacional da Economia Maritima (DNEM))
é o servico central com funcgoes de concecgdo, execucao e

coordenacdo no dominio da politica maritima, dos recur-
sos marinhos, das pescas e da aquacultura.

2. Incumbe a DNEM, designadamente:
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a) Elaborar e propor o plano estratégico para o
desenvolvimento da economia maritima e
propor medidas que promovam a competitivi-
dade do setor;

b) Estimular e apoiar atividades, investimentos e
oportunidades de negdcios na area da econo-
mia maritima, em coordenac¢io com os orga-
nismos com responsabilidades neste dominio
para as atividades relacionadas com assuntos
do mar;

¢) Mobilizar parcerias e financiamentos publicos
e privados que permitam o desenvolvimento
de uma economia do mar forte e moderna;

d) Incentivar e promover as modalidades de cofi-
nanciamento publico e privado e os seus be-
neficios sociais;

e) Acompanhar o processo de extensdo da plata-
forma continental para além das 200 milhas e
colaborar na fiscalizacéo e vigilancia da Zona
Econémica Exclusiva;

f) Identificar e fomentar a integracdo de toda a
cadeia das pescas na economia do mar;

g) Apoiar o MEE, em coordena¢do com demais
entidades competentes, na elaboracao de po-
liticas e programas no dominio dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, nos seus di-
versos aspetos, designadamente em matéria
de gestéo e aproveitamento de recursos vivos
marinhos e adotar medidas que permitam a
sua execucao;

h) Propor e difundir medidas legislativas para
o setor da economia maritima, dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, e assegurar
a sua aplicacgio efetiva;

i) Prestar assisténcia na negociacio de tratados e
acordos internacionais;

J) Coordenar e garantir a execugdo de orientagoes
e agles necessarias para assegurar o desen-
volvimento, a promocio e a valorizagio das
atividades de pesca e aquacultura;

k) Fomentar, em colabora¢do com outras entida-
des, o desenvolvimento das atividades liga-
das a pesca e aquacultura;

[) Colaborar com servigos, organismos e demais
entidades interessadas na formulacio e defi-
nic¢ao de normas de qualidade dos produtos de
pesca;

m) Assegurar o controlo e a fiscalizacdo da quali-
dade dos produtos de pesca;

n) Intervir no processo de licenciamento para ins-
talagao de estabelecimentos industriais e co-
merciais no setor das pescas e aquacultura;

o) Coordenar tecnicamente, em articulagio com
0s servigcos competentes, o processo de prepa-
racao de acordos e convencgdes internacionais
no dominio das pescas e velar pelo seu cum-
primento;
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p) Apoiar os servigos competentes nas relagdes
com organismos e organizac¢des internacio-
nais do setor das pescas;

q) Assegurar o controlo de atividades pesqueiras
no pais envolvendo a armacido de embarca-
coes, periodicidade de pesca e outras condi-
¢Oes que garantam a seguranca e a normali-
zacao da captura;

r) Coordenar a execucdo das funcbes de fiscali-
zacgdo e assegurar a inspecdo e o controlo do
exercicio das atividades pesqueiras;

s) Conceder licenca de pesca as embarcagdes na-
cionais;

t) Conceder autorizacio para exportagédo e impor-
tagao de produtos da pesca;

u) Emitir parecer sobre pedidos de concessio de
licenca de pesca a embarcagoes estrangeiras;

v) Colaborar na definicdo de requisitos técnicos
das embarcacées de pesca;

w) Instruir processos resultantes de infragio a
leis e regulamentos e propor sancgdes a apli-
car;

x) Colaborar com as autoridades competentes na
definicdo de meios de salvacdo, de normas e
medidas de seguranca de embarcacoes e in-
dustriais de pesca;

y) Colaborar com as autoridades na defini¢do de
politicas de protecdo do ambiente;

z) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. A DNEM integra os seguintes servigos:

a) O Servico de Recursos Marinhos, Aquacultura
e Pescas; e

b) O Servigo de Inspecao e Garantia de Qualidade.

4. ADNEM é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

Artigo 31.°

Servico de Recursos Marinhos, Aquacultura e Pescas

1. O Servigco de Recursos Marinhos, Aquacultura e
Pescas (SRMAP) é o servico responsavel pela execucao
das atividades de apoio ao desenvolvimento das pescas
e aquacultura, bem como pela articulacdo dos processos
de investigacao, valorizagao e sustentabilidade da explo-
racao dos recursos marinhos.

2. Incumbe ao SRMAP, designadamente:

a) Assegurar a adequada exploragio dos recursos
vivos marinhos disponiveis nas areas sob ju-
risdi¢do nacional;

b) Promover acbes necessarias para assegurar o
desenvolvimento, a promoc¢ao e a valorizacao
de atividades da pesca e da aquacultura;

¢) Emitir pareceres sobre os projetos de investi-
mento de forma a salvaguardar a sustentabi-
lidade da exploracao de recursos;
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d) Fomentar e participar na execugdo dos progra-
mas e projetos de desenvolvimento das pes-
cas e aquacultura, designadamente a criagao
e reforco do associativismo nas localidades
piscatoérias, a comercializacio, a formacao, a
extensao pesqueira, a cogestao pesqueira, de
entre outros;

e) Promover e acompanhar a execu¢ido dos pro-
gramas e projetos de constitui¢cio de empre-
sas no setor das pescas e aquacultura;

f)  Organizar e controlar o registo de embarcagoes
nacionais e estrangeiras do setor das pescas e
aquacultura;

Fomentar, em colaboracgdo com os servicos com-
petentes, o desenvolvimento da cooperagao in-
ternacional na area das pescas e aquacultura;

g)

h) Propor, em colaboragdo com outras entidades,
medidas tendentes a resolugdo de problemas
relativos aos diferentes ramos de produgéo da

pesca e aquacultura;

1) Participar, em colaboragdo com os servigos
competentes, na elaboracao de programas de
investigagdo com vista a prospecido de novos
recursos pesqueiros;

j)  Fomentar em colaboragdo com as entidades
competentes a defini¢cdo dos requisitos técni-
cos das embarcagoes de pesca, os engenhos de
pesca, etc.;

Desenvolver e manter atualizado um sistema
de informacéo do mercado no dominio do pro-
cessamento e da comercializa¢do dos produ-
tos da pesca e aquacultura;

k)

l) Manter devidamente organizado um banco
de dados sobre o licenciamento de ativida-
des de pesca desenvolvida por nacionais ou
estrangeiros na Zona Econdémica Exclusiva

de Cabo Verde;

Promover a atualizacio continua, em articula-
¢ao com outros servigos competentes, dos da-
dos estatisticos no dominio das pescas, aqua-
cultura e dos recursos vivos marinhos;

n) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O SRMAP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
Artigo 32.°
Servicgo de Inspecao e Garantia de Qualidade
1. O Servigo de Inspecao e Garantia de Qualidade (SIGQ)
é 0 servico técnico que tem por missdo apoiar na definigéo
e execucao da politica pesqueira e garantir o cumprimento

das normas relativas a sanidade, legalidade e qualidade
dos produtos de pesca e da atividade pesqueira.

2. Incumbe ao SIGQ, designadamente:

a) Assegurar a promogio e o respeito no terri-
torio nacional da legislacdo pesqueira e das
normas sanitarias aplicaveis aos produtos e
atividades da pesca;
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b) Propor normas e medidas aplicaveis aos produ-
tos da pesca e assegurar a respetiva difusio e
aplicacao, quando aprovadas;

¢) Colaborar na proposic¢io e definicdo de estraté-
gias, politicas e planos respeitantes a legalida-
de e qualidade higio-sanitaria dos produtos de
pesca, fazendo propostas, sugestoes e, quando
solicitado, dando os competentes pareceres;

d) Propor a aprovacio de principios reguladores
e estabelecer normas técnicas das atividades
pesqueiras e de inspecio dos produtos e ativi-

dades de pesca;

e) Proceder as inspec¢oes, auditorias de qualidade
e licenciamento sanitario dos estabelecimen-
tos, embarcacgbes e meios de transporte dos
produtos de pesca e subprodutos;

f) Realizar ou assegurar a realizagdo das analises
laboratoriais necessarias a avaliacdo da con-
formidade e garantia da qualidade dos produ-
tos da pesca;

Colaborar na preparagio e redagdo dos projetos
de diploma, quando solicitado;

g)

h) Fiscalizar, inspecionar e assegurar o cumpri-
mento de normas nacionais e internacionais
em matéria de armamento e engenhos de pes-

ca e aquacultura;

1) Propor normas que assegurem a qualidade dos
produtos da pesca e aquacultura e intervir,
com outras entidades, nas acgoes de controlo
de qualidade e garantia da sustentabilidade;

j)  Exercer o controlo para a certificacao da quali-
dade e de origem dos produtos de pesca e ze-
lar para que as empresas do setor satisfacam
as exigéncias sanitarias e demais requisitos
de pesca definidos por lei;

k) Fiscalizar, em articulagdo com as demais autori-
dades competentes, as artes e mecanismos de
pesca utilizados pelos operadores, bem como
proceder ao levantamento de autos quando em

presenca de infracoes a legislacdo em vigor;

/) Emitir parecer técnico e propor ao Diretor
Nacional a emissao das licencas de pesca;

m) Participar em programas de pesquisa visando
a melhoria continua do sistema de controlo e

inspecao dos produtos e servicos da pesca;

n) Promover a formacao e capacitacio dos inspe-
tores e agentes de fiscalizagdo ligados as ati-

vidades de pesca;

0) Assegurar a monitoria e auditoria das condi-
¢Oes higio-sanitarias e de garantia de quali-
dade das unidades de manuseamento, pro-
cessamento, armazenagem e transporte dos

produtos da pesca;

Implementar ac¢ées que visem assegurar a le-
galidade das capturas e a melhoria da quali-
dade dos produtos da pesca;
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q) Coordenar a execucio dos respetivos planos e
programas de a¢do, promovendo a sua imple-
mentagdo e fazendo a continua avalia¢do da
conformidade dos produtos de pesca e da ati-
vidade pesqueira;

r) Promover a elaboracgio de estudos e estatisticas
bem como assegurar a recolha, o tratamento,
a edi¢do e a divulgacio de informacao sobre a
avaliacdo da conformidade do pescado;

s) Decidir da emissido ou retirada eventual das
autorizagoes, licencas e numeros sanitarios
previstos nos termos da legislacdo e normas
regulamentares aplicaveis ao setor;

t) Recolher as amostras para os controlos, inspe-
cOes sanitarias e analises laboratoriais, ne-
cessarios a emissdo ou revogacgdo das autori-
zagoes, licencas e nimeros sanitarios ou com
vista a constatacéo de infragoes;

u) Supervisionar, inspecionar e atestar o pescado
desembarcado ou transbordado nos portos de
pesca de Cabo Verde;

v) Realizar o controlo, inspe¢éo e emisséo dos cer-
tificados de capturas das embarcagoes nacio-
nais;

w) Aplicar ou promover a aplicacdo das sancoes
por incumprimento ou violagdo das leis e re-
gulamentos relativos a matérias da sua com-
peténcia;

x) Desenvolver relacoes pertinentes com outras ins-
tituicdes publicas ou privadas cuja acio se de-
senvolva no ambito da sua acdo e atividade;

y) Supervisionar, fiscalizar e inspecionar, visando
a garantia da sustentabilidade, o exercicio da
atividade de pesca extrativa e aquacultura,
em articulagdo com as entidades responsa-
veis pela fiscalizagdo maritima;

z) Emitir parecer, responder a consultas e elabo-
rar estudos sobre matérias do setor de natu-
reza juridica nacional e internacional.

. Incumbe, ainda, ao SIGQ, designadamente:

a) Realizar controlos sanitarios nos estabeleci-
mentos para verificagdo das condi¢bes higio-
-sanitarias, antes da emissdo das licengas
sanitarias, condicionando a sua abertura e
funcionamento;

b) Atribuir os numeros sanitarios necessarios a
exportacdo do pescado pelos estabelecimen-
tos;

¢) Realizar os controlos sanitarios nas embarca-
¢oes antes da emissao das licengas de pesca e
antes da emissdo dos nimeros sanitarios com
vista a exportacdo dos produtos da pesca cap-
turados pela embarcac¢ido em causa;

d) Realizar inspecées aos estabelecimentos, em-
barcacgoes ou aos produtos da pesca, seja para
efeito de emissao de certificagdo sanitaria ou
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de atestacao, seja para constatar e processar
eventuais violagdes das disposi¢ées sanita-
rias;

e) Realizar inspec¢bes aos produtos da pesca, es-
tabelecimentos e embarcacoes que capturem
ou transformem produtos de pesca, tendo em
vista o cumprimento dos requisitos inerentes
a garantia da respetiva sustentabilidade;

f) Verificar o tratamento de petigdes, reclama-
coes e sugestoes, emitindo recomendacées e
propondo as necessarias medidas e a¢bes pre-
ventivas e corretivas;

g) Instruir processos de contraordenagio e propor
as respetivas sangdes;

h) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

4. O SIGQ é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

5. O estatuto dos inspetores consta de diploma especial.
Seccao X
Direcao-geral do Turismo e Transportes
Artigo 33.°
Natureza e atribui¢oes

1. A Direcdo-geral do Turismo e Transportes (DGTT)
é o servico responsavel pela concecdo, planeamento,
avaliacéo e execucao da politica de turismo e dos trans-
portes aéreos e maritimos, em estreita articulacdo com
0s servigos e organismos do setor.

2. Incumbe a DGTT, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do da politica e pla-
neamento de turismo e dos transportes aéreos
e maritimos, propondo medidas e a¢bes com
vista a diversificacdo, qualificacdo e melhoria
da posicdo competitiva da oferta turistica na-
cional, tendo em conta o fator transportes;

b) Monitorizar as a¢des do Estado voltadas para
o desenvolvimento e o crescimento da ativi-
dade turistica e dos transportes aéreos e ma-
ritimos, a partir de pesquisas realizadas em
cooperacio com outros servigos e organismos
competentes;

¢) Participar na preparagdo dos elementos para
a concecdo da politica e planeamento de de-
senvolvimento do turismo e dos transportes
aéreos e maritimos;

d) Analisar informacoes estatisticas que possam
ser utilizadas para orientar as politicas do
Governo e os investimentos do setor privado
no desenvolvimento do setor turistico e dos
transportes aéreos e maritimos;

e) Promover a realizagéo de estudos sobre os merca-
dos internos e externos relativamente aos pro-
dutos turisticos e ao setor aéreo e maritimo;

f)  Propor e desenvolver conjuntos de atividades
e eventos ligados ao setor do turismo e dos
transportes aéreos e maritimos, em parceria
com os organismos do setor publico e privado;
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g) Acompanhar a atividade turistica, mantendo
um conhecimento atualizado em termos de
oferta e de procura, criando os mecanismos
de observacdo e inventariacdo adequados e
promovendo uma informacgdo util ao setor,
por forma a permitir a avaliacido dos efeitos
das medidas da politica de turismo;

h) Desenvolver estratégias de identificacio e pro-
mocéo de areas de especial aptidao para o tu-
rismo;

i) Desenvolver agdes de fomento, acompanha-
mento e apoio a induastria do turismo e as
Iniciativas empresariais para o desenvolvi-
mento do setor do turismo e dos transportes
aéreos e maritimos;

j)  Contribuir para a elaboracéo e fundamentacao
das propostas legislativas, regulamentares e
especificacoes técnicas relativas ao setor, e
necessarias a prossecucdo dos objetivos das
politicas das areas do turismo e dos transpor-
tes aéreos e maritimos;

k) Fazer o acompanhamento e execucido das nor-
mas que regem o setor;

l) Propor medidas de articulacdo do desenvolvi-
mento da atividade turistica com outras ati-
vidades econdémicas, bem como com politicas
publicas relevantes para aquela atividade;

m) Organizar estatisticas referentes ao setor do tu-
rismo e dos transportes aéreos e maritimos,
manter atualizada e promover a divulgacio
de informacoes de interesse para o desenvolvi-
mento dos mesmos em estreita colaboracido com
outros servigos e organismos competentes;

n) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. A DGTT ¢é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

4. A DGTT integra os seguintes servigos:
a) Servico de Turismo; e
b) Servico dos Transportes Aéreos e Maritimos.
Artigo 34.°
Servico do Turismo

1. O Servigo do Turismo (ST) é o servigo responsavel
pela concecdo, avaliacdo e execucdo da politica de turis-
mo, em estreita articulacio com os servigos e organismos
do setor.

2. Incumbe ao ST, designadamente:

a) Apoiar o Governo na concec¢do e definicdo do
modelo de politica para o setor do turismo;

b) Contribuir para o desenvolvimento do turismo
interno, promovendo o turismo social e asso-
clativo;

¢) Apoiar o Governo nas negociacgoes e decisoes,
nas instancias internacionais, envolvendo a
politica do turismo, em particular no quadro
da Organizagdo Mundial do Turismo, dos or-
ganismos de integracio econdémica regional e
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da cooperacio internacional, com vista a sua
adequacéo aos interesses da politica econémi-
ca nacional;

d) Promover a elaboragdo de estudos e de pla-
nos e estabelecer parcerias estratégicas com
0 objetivo de contribuir para a preservacio
do ecossistema, da cultura e autenticidade
nacionais, numa perspetiva de desenvolvi-
mento sustentavel e dos principios definidos
no Cédigo Mundial de Etica da Organizacio
Mundial do Turismo;

e) Propor e emitir pareceres a planos, programas
e regulamentos do setor do turismo e analises
sobre a qualidade dos empreendimentos su-
jeitos ao estatuto de utilidade turistica;

f) Sensibilizar a sociedade civil acerca da rele-
vancia da qualidade turistica;

g) Propor e presidir vistorias de abertura as ins-
talacoes declaradas de utilidade turistica, nos
termos da lei;

h) Credenciar e acompanhar a atividade dos ope-
radores e prestadores dos servigos turisticos;

i) Participar na elaboracido de programas de for-
magcdo dirigidos ao setor do turismo, em es-
treita articulacdo com institui¢des competen-
tes em matéria de formacao profissional;

j)  Organizar e participar em feiras nacionais e
internacionais, no intuito de promover o pro-
duto turistico, valorizando a riqueza patri-
monial, a diversidade cultural e os recursos
turisticos nacionais;

k) Estabelecer e reforcar parcerias estratégicas
com institui¢bes e organismos, no sentido de
atingir os objetivos preconizados para o setor;

[) Emitir pareceres e analises sobre a qualidade
dos empreendimentos sujeitos ao estatuto de
utilidade publica;

m) Manter atualizada a informacio sobre a ativi-
dade turistica e promover a sua divulgacgao;

n) Emitir parecer sobre a qualidade dos empreen-
dimentos que requeiram a atribuicao do esta-
tuto de utilidade turistica e submeter a des-
pacho os pedidos de concessdo de declaracao
de utilidade publica;

0) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O ST prossegue ainda atribuigdes respeitantes a
administracéo turistica, ao planeamento fisico e a gestao
e administracio das zonas turisticas especiais, podendo
delega-las a uma entidade publica, nos termos da lei.

4. A promocgéo de Cabo Verde como destino turistico
pode ser delegada nas associagdes empresariais, no am-
bito das suas responsabilidades estatutarias, nos termos
fixados por contrato-programa.

5. O ST é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 35.°

Servico dos Transportes Aéreos e Maritimos

1. O Servi¢o dos Transportes Aéreos e Maritimos
(STAM) é o servico responsavel pela concecao, planea-
mento, avaliacio e execucdo da politica dos transportes
aéreos e maritimos e sua articulacdo com o turismo.

2. Incumbe ao STAM, designadamente:

a)

b)

d)

e)

D

g)

h)

)

Propor, coordenar, planear, executar e fazer
aplicar as politicas regulamentares definidas
pelo Governo no setor dos transportes aéreos
e maritimos;

Colaborar, quando solicitado, na defini¢ao
e implementag¢do da politica tarifaria dos
transportes maritimos e aéreos;

Colaborar com as entidades competentes na
gestdo de registos relativos as atividades de
transporte, nomeadamente em matéria de
navegacao e seguranca aérea e maritima;

Elaborar estudos e dar parecer sobre a politica
geral de transportes estratégicos do pais, so-
bre projetos, planos e regulamentos;

Contribuir para a definicdo das politicas e es-
tratégia de integracdo do setor dos transpor-
tes aéreos e maritimos;

Colaborar com os servicos da administracdo
direta, indireta e entidades publicas empre-
sariais e com as autoridades reguladoras na
concessio e na implementacao de planos, pro-
gramas e agoes visando o desenvolvimento
do setor dos transportes e a conectividade do
pais com o exterior e a integracdo das ilhas,
com qualidade, eficiéncia e regularidade;

Acompanhar a elaboracio dos instrumentos de
gestdo territorial bem como dos instrumentos
setoriais de escala nacional, designadamente
integrando as correspondentes estruturas de
coordenacdo das vias de circulag¢io e cruza-
mento dos transportes aéreos e maritimos;

Apoiar o Governo no exercicio dos seus pode-
res de concedente de servigos de transporte,
nomeadamente através da elaboracéo de nor-
mas reguladoras das concessoes de explora-
¢ao e do acompanhamento e realizacao de to-
dos os procedimentos conducentes a outorga
de contratos de concessio ou de outros con-
tratos de fornecimento de servigo publico no
ambito dos transportes maritimos e aéreos;

Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O STAM ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Seccao XI

Direcao-geral do Emprego, Formacao Profissional

e Estagios Profissionais
Artigo 36.°

Natureza e atribuicoes

1. A Direcdo-geral do Emprego, Formacgéao Profissional e
Estagios Profissionais (DGEFPEP) é o servico central de
concec¢do, planeamento e de integragao técnica e normati-

https://kiosk.incv.cv

va nos dominios da formacéo profissional, do emprego e do
empreendedorismo, bem como dos estagios profissionais.

2. Incumbe a DGEFPEP, designadamente:

a) Assegurar a execucdo das atividades definidas
pelo Governo, auscultar regularmente os res-
ponsaveis do setor e afinar estratégias e me-
todologias para a concretizacdo das politicas
governamentais no dominio do emprego e da
formacéao profissional;

b) Realizar estudos, em articulacio com a
DGPOG, e elaborar pareceres necessarios a
formulagdo da politica de emprego, autoem-
prego, de formacéao profissional e empreende-
dorismo;

¢) Propor medidas de mercado de emprego e de
formacao profissional;

d) Propor a regulamentacio adequada para os se-
tores da formacéao e do emprego;

e) Definir os objetivos gerais da politica de empre-
go e de formacéo profissional, propor medidas
e programas, e elaborar os projetos de diplo-
ma e de regulamentacio necessarios;

f) Elaborar indicadores e instrumentos basicos
para o acompanhamento e avaliacdo das me-
didas de emprego e da politica de formacao
profissional,

g) Acompanhar a implementacéio e a execugdo das
medidas de politica de emprego, de formacao
profissional e autoemprego e empreendedo-
rismo, coordenar a avaliagdo da sua execuc¢ao
e contribuir para a eficidcia das intervengoes,
recorrendo a estudos de impacto e outros que
visem a melhoria dos setores do emprego e da
formacéo profissional;

h) Acreditar as entidades formadoras e os centros
e estabelecimentos de formacao profissional;

i) Inspecionar as atividades técnicas dos centros,
agéncias e balcoes de emprego;

J) Proceder a pesquisa e tratamento de documen-
tacdo e informacio profissional;

k) Desenvolver atividades que contribuam para
a consolidac¢do das politicas de emprego e de
formacao profissional e, em especial, a promo-
¢ao de atividades de investigacdo no ambito
do emprego e da formacio profissional;

l) Acompanhar os trabalhos decorrentes das agoes
de cooperacao internacional relativos aos seto-
res do emprego e da formacao profissional;

m) Participar na elaboracio de propostas de inves-
timento para o setor e acompanhar a execu-
¢ao dos orgamentos;

n) Propor a criacdo de centros e polos de formacéo
profissional;

0) Propor a criacdo de centros, agéncias e balcoes
de emprego;
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p) Articular com a DGPOG os apoios de natureza
técnico-administrativo de desenvolvimento
de atividades nas areas do emprego e da for-
macao profissional;

q) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. A DGEFPEP integra os seguintes servicos:
a) Servico de Emprego e Estagios Profissionais; e
b) Servico de Formagio Profissional.

4. ADGEFPEP é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 37.°

Servico de Emprego e Estagios Profissionais

1. O Servi¢co de Emprego e Estagios Profissionais
(SEEP) é um servico de apoio técnico relativo a concegao
e formulacao de politicas de emprego que visam assegu-
rar a adequacio da realidade do mercado de emprego e
a atualizagio permanente dos instrumentos necessarios
as atividades do MEE relacionadas com a procura de
emprego, manutencdo da empregabilidade, insercéo e
integracdo na vida ativa e, em geral, a gestdo do mercado
de emprego.

2. Incumbe ao SEEP, designadamente:

a) Conceber e propor a defini¢do de politicas que
desenvolvam as competéncias dos jovens que
procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de emprega-
bilidade;

Propor o desenvolvimento de uma politica de
experiéncia pratica em contexto de trabalho,
com o objetivo de promover a insercio de jo-
vens no mercado de trabalho ou a reconver-
sao profissional dos desempregados;

b)

¢) Apoiar a transi¢io entre o sistema de qualifica-
¢oes e o mercado de trabalho;

d) Dinamizar a criagdo de oportunidades para os
jovens porem em pratica os conhecimentos
adquiridos na formagédo académica ou profis-

sional,

e) Conceber medidas de politica de fomento e
apoio a iniciativas que visam o fomento do
empreendedorismo e o autoemprego em areas
chave do desenvolvimento do pais;

f) Preparar medidas de politica de fomento e
apolo a iniciativas que conduzam a criacao de
postos de trabalho, em unidades empresariais
ou de servicos ja existentes ou que possam ser
promovidas através de incentivos especiais;

Gizar, em colaboracdo com os demais depar-
tamentos, programas especificos com vista a
criar emprego no seio de grupos-alvo identifi-
cados com manifesta dificuldade de acesso e
ou inserc¢do no mercado de trabalho;

8)

Desenvolver os instrumentos necessarios ao fo-
mento de relacionamento técnico com os par-
ceiros soclais;

h)
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i) Encomendar e divulgar informagdes sobre as
ofertas e necessidades de emprego existentes
no mercado de trabalho;

J)  Acompanhar e avaliar permanentemente o
crescimento do setor informal tendo em conta
o seu impacto sobre o emprego;

k) Proceder a analise dos postos de trabalho, da
mobilidade profissional, demografica e geo-
grafica da méo-de-obra;

l) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O SEEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 38.°

Servigo de Formacao Profissional

1. O Servigo de Formagéo Profissional (SFP) é o servi-
co de apoio técnico relativo a concecio e formulacio de
politicas de formacao profissional, que visa assegurar
a adequacio da formacio profissional as realidades do
mercado de emprego e a atualizagdo permanente dos
instrumentos necessarios as atividades do Ministério
relacionadas com a procura de empregabilidade.

2. Incumbe ao SFP, designadamente:

a) Conceber medidas que tenham em vista a ade-
quacio da formacao profissional as necessida-
des sociais e econémicas do pais;

b) Conceber, em articulagdo com os parceiros so-
ciais, medidas de politica com vista a suprir
as necessidades de formacido de mao-de-obra
qualificada e atenuar os desequilibrios do
mercado de formacio profissional a nivel na-

cional, regional e local;

¢) Conceber, em articulagdo com os setores, pro-
gramas especificos com vista a formacio de
grupos-alvo identificados com manifesta difi-
culdade de acesso a formacao profissional;

d) Criar e manter atualizados ficheiros e base de
dados das estruturas de formagdo com men-
cao das respetivas modalidades de formacao
por elas ministradas, necessarios a atualiza-

¢ao da Carta Nacional de Formacao;

e) Coordenar a implementagao de normas de fun-
cionamento dos centros e estabelecimentos de
formacao acreditados;

f) Definir, em concerta¢do com outros depar-
tamentos, a politica de formacdo de for-
madores;

Conceber medidas que tenham em vista a ade-
quacio das politicas de formacao profissional
e resolver os desequilibrios do mercado em
termos de caréncia de mio-de-obra a nivel
nacional, em parceria com as camaras muni-
cipais, a nivel regional e local.

g)

3. O SFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Seccao XII
Inspecao-geral das Atividades Economicas
Artigo 39.°
Natureza e atribuicoes

1. A Inspecdo-geral das Atividades Econdémicas
(IGAE) é a entidade dotada de autonomia adminis-
trativa e financeira que, enquanto 6rgéao e autoridade
de policia criminal, visa garantir a legalidade da
atuacdo dos agentes econémicos, defender a satude
publica e a seguranc¢a dos consumidores, velando pelo
cumprimento das leis, regulamentos, instruc¢ées, des-
pachos e demais normas que disciplinam as atividades
econdOmicas, através de uma atuacao fiscalizadora e
preventiva.

2. Incumbe a IGAE, designadamente:

a) Fiscalizar todos os locais onde se proceda a
qualquer atividade industrial, turistica, co-
mercial, agricola, piscatéria ou de prestacio
de servigos;

b) Fiscalizar a oferta de produtos e servigos nos
termos legalmente previstos, bem como o
cumprimento das obrigacdes legais dos agen-
tes econémicos;

¢) Promover agdes de natureza preventiva e re-
pressiva, incluindo a suspensdo temporaria
de atividade econémica do operador nos ter-
mos definidos pela lei, em matéria de infra-
¢oOes antiecondémicas e contra a saude publica;

d) Realizar inquéritos preliminares e proceder
a investigacio e instruc¢do dos processos por
contraordenacdo em matéria econémica e de
saude publica, incluindo os respeitantes a
praticas restritivas de concorréncia, sem pre-
juizo das competéncias legalmente atribuidas
a outras entidades;

e) Conceber métodos que possam contribuir para
prevencéo e repressio de infragoes;

/) Elaborar e participar na elaboragio de proje-
tos de diplomas legais, no ambito dos direi-
tos econdémico e penal econdmico, bem como
propor e colaborar no processo de atualizacao
desses diplomas;

g) Assessorar, quando solicitado, na elaboracao
de regras de caracter geral de interpretacio
da legislacao, tendo em vista a sua divulga-
cao e aplicacdao uniforme pelos servicos de
nspecao;

h) Apoiar as autoridades policiais na prevencio
e punicdo de praticas ilicitas, em matéria de
jogos de fortuna e azar, em articulacdo com os
servicos de inspecio de jogos;

i) Coadjuvar as autoridades judiciarias, servigos
ou entidades com fungées de prevengéo e in-
vestigacao criminal e contraordenacional, uti-
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lizando os mecanismos convenientes previstos
nas leis e procedimentos administrativos;

J) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. O diploma orgéanico da IGAE e o estatuto do pessoal
de inspec¢do constam de diploma especial.

4. A IGAE ¢ dirigida por um Inspetor-geral, provido
nos termos da lei.

Seccao VIII
Servicos de base territorial
Artigo 40.°
Direcoes Regionais de Economia

1. As Direcoes Regionais de Economia (DRE), sao ser-
vigos que tém por finalidade a representacgio e atuagio
do MEE a nivel regional.

2. Incumbe as DRE, no ambito das circunscricoes ter-
ritoriais respetivas, designadamente:

a) Assegurar fungbes desconcentradas de exe-
cucdo das politicas do MEE, através da
producdo de bens e servigos em matéria
de licenciamento, fiscalizacdo e controlo
metrolégico no ambito da atividade indus-
trial, incluindo o setor do comércio e dos
servigos, do turismo e da energia, bem
como os dos institutos sob superintendén-
cia do MEE;

b) A representacdo do MEE junto dos 6rgaos do
poder local, bem como assegurar a articula-
cao com os 6rgaos desconcentrados do poder
central de incidéncia regional;

¢) Proporcionar aos agentes econdémicos da res-
petiva regido os servigos que lhes permitam
cumprir as obrigagdes regulamentares para
com o MEE;

d) Garantir a aplica¢do da legislagdo nos setores
da industria, comércio e servigos, energia,
qualidade e turismo, nas respetivas areas
geograficas de atuacio;

e) Apoiar as atividades da IGAE;

) Exercer outras tarefas que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. As func¢des das DRE exercem-se em articulacdo com
os organismos centrais do MEE, designadamente nos do-
minios da energia, industria, comércio, pescas, qualidade,
incluindo o controlo metrolégico e turismo.

4. A coordenacgdo operacional das intervencoes regio-
nais e harmonizacdo de praticas e procedimentos das
DRE nas respetivas areas geograficas sio feitas mediante
despacho do Ministro.

5. Sao criadas as Dire¢oes Regionais da Economia do
Norte e do Centro, cujas areas de atuagao sao especifi-
cadas nos artigos seguintes.

1A32C85B-30E0-41C6-AAE1-8144ABC97D29



2234 1 SERIE— N2 72 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE —28 DE DEZEMBRO DE 2016

Artigo 41.°
Direcao Regional da Economia do Norte

A Direcéo Regional da Economia do Norte (DREN) tem
a sua sede em Sao Vicente e representa o MEE nas ilhas
de Sao Vicente, Sdo Nicolau e Santo Antao.

Artigo 42.°

Direcao Regional da Economia do Centro

A Direcao Regional da Economia do Centro (DREC)
tem a sua sede no Sal e representa o MEE nas ilhas do
Sal e da Boa Vista.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 43.°
Criacao
Séao criados os seguintes 0rgaos e servicos:
a)
b)

¢) A Direcdo Nacional da Energia, Industria e
Comérecio;

O Conselho Nacional da Economia Maritima;

A Comissao Nacional do Comérecio;

A Direcdo Nacional da Economia Maritima;
e) A Diregédo-geral do Turismo e Transportes;

f) A Direcdo-geral do Emprego, Formacao
Profissional e Estagios Profissionais;

g) A Direcgao Regional da Economia do Norte; e

h) A Diregao Regional da Economia do Centro.

Artigo 44.°

Extincao da Autoridade Competente para
o Produto das Pescas

1. E extinta a Autoridade Competente para o Produto
das Pescas (ACOPESCA), criada pela Resolucio
n.° 68/2014, de 26 de agosto, cujos estatutos foram apro-
vados pelo Decreto-regulamentar n.’ 39/2014, de 17 de
dezembro.

2. O pessoal dirigente da ACOPOSCA cessa as suas
funcées com a entrada em vigor do presente artigo e a
prossecucio efetiva das novas funcoes pelo Servico de
Inspecio e Garantia de Qualidade e da Direcdo Nacional
da Economia Maritima.

3. Os direitos e as obrigacées, incluindo as posigoes
contratuais, o acervo documental e o patriménio de que
era titular a ACOPESCA sido automaticamente transferi-
dos para o Servigo de Inspecio e Garantia de Qualidade.

4. Até a aprovacio das normas de funcionamento do
Servigo de Inspecio e Garantia de Qualidade, mantém-se
transitoriamente em vigor os artigos 21.°, 22.°, 23.°, 24.°,
25.°,26.° e 27.° do Decreto-regulamentar n.° 39/2014, de
17 de dezembro.

Artigo 45.°
Extin¢ao do Observatorio do Emprego

E extinto o Observatério do Emprego, criado e regulado
pelo Decreto-lei n.° 34/2011, de 26 de dezembro, cujas
atribui¢bes passam a ser prosseguidas pelo Instituto
Nacional de Estatistica.
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Artigo 46.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos extintos Ministério do
Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial
(MTIDE), Ministério das Infraestruturas e da Economia
Maritima (MIEM) e Ministério da Juventude, Emprego
e Desenvolvimento de Recursos Humanos (MJEDRH),
consideram-se efetuadas ao MEE, sempre que se refiram
as atribuigbes e responsabilidades ora prosseguidas por
este Ministério.

Artigo 47.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MEE é aprovado no prazo de
6 (seis) meses a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 48.°
Revogacoes
Sao revogados:
a) O Decreto-lei n.° 62/2015, de 5 de outubro, que
aprovou a organizacdo e o funcionamento

do Ministério do Turismo, Investimentos e
Desenvolvimento Empresarial (MTIDE);

b) O Decreto-lei n.° 32/2013, de 20 de setembro,
que aprovou a organizacio e o funcionamen-
to do Ministério da Juventude, Emprego
e Desenvolvimento de Recursos Humanos

(MJEDRH); e

¢) O Decreto-lei n.° 16/2013, de 9 de maio, que
aprovou a organizacio e o funcionamento do
Ministério das Infraestruturas e da Economia
Maritima (MIEM).

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao, salvo o artigo 45.°, que entra em vigor
no trigésimo dia a contar daquele.

Visto e provado em Conselho de Ministros de 6
de outubro de 2016..

José Ulisses de Pina Correia e Silva — José da Silva
Gongalves.

Promulgado em 23 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

Decreto-lei n.° 66/2016
de 28 dezembro

Atendendo ao Programa do Governo da IX Legislatura
que contempla, de entre outras, medidas para criacdo de
empregos e o crescimento econdémico.

Sendo o setor das pescas determinante para o desen-
volvimento socioeconémico do pais, pela sua enorme
contribui¢do, nomeadamente, na criacdo de empregos,
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no equilibrio da balan¢a econdémica e na segurancga ali-
mentar, o Governo de Cabo Verde considera como sendo
imprescindivel, e urgente, adotar medidas e ac¢bes que
fomentem a atividade econémica no setor, e assim, pro-
mover mais investimentos e maior competitividade das
empresas do setor das pescas;

Assim sendo, torna-se conveniente alterar a tabela
anexa ao Decreto-lei n.° 13/2013, de 1 de abril, que es-
tabelece as taxas devidas pela inspecao, para que esteja
em conformidade com os principios de competitividade
acima enunciados.

Assim,

Atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
lei n.° 13/2013, de 1 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta
o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragao
ao Decreto-lei n.” 13/2013, de 1 de abril, alterado pelo
Decreto-lei n.° 42/2013, de 31 de outubro, que estabelece

as taxas devidas pela inspecéo e fixa o valor das taxas a
pagar pela inspec¢io dos produtos da pesca.

Artigo 2.°
Alteracoes
Sao alterados os valores das taxas devidas pela ins-
pecao dos produtos da pesca, fixados na tabela anexa ao
Decreto-lei n.° 13/2013, de 1 de abril, conforme a nova

tabela anexa ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

E, ainda, alterado o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
lei n.° 13/2013, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-lei
n.° 42/2013, de 31 de outubro, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 5.°
[...]
[...]

Os valores das taxas a que se refere o nimero ante-
rior, podem ser alterados, visando a sua atualizacdo, por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e das Pescas.”

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministro de 22 de ou-
tubro de 2016-

José Ulisses de Pina Correia e Silva — Olavo Avelino
Garcia Correia — José da Silva Gongalves.

Promulgado em 23 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

https://kiosk.incv.cv

ANEXO

Tabela de taxas a cobrar pelo Ministério
da Economia e Emprego, pela inspecao
dos produtos da pesca

PRODUTOS DA PESCA

Exportacao Escudos/Kg
Produtos Taxa

Peixe 0,075
Crustaceo 2
Molusco 1,5
Bivalves 1,5
Importagao Escudos/Kg
Produtos Taxa
Peixe 0,075
Crustaceo 2,5
Molusco 2
Bivalves 2
Amostra sem Valor Comercial - 150$00 por Documento

Resoluc¢ao n® 90/2016
de 28 de dezembro

Considerando a necessidade de otimizacido da identi-
dade visual de todo o Sistema Governamental de Cabo
Verde, a nova identidade foi desenvolvida com o objetivo
de conferir um conjunto de caracteristicas préprias e
exclusivas da marca Governo, que permitem a unido e a
coeréncia das mensagens dos varios organismos gover-
namentais, que unidos representam uma s6 equipa e
trabalham para um sé povo.

Com o objetivo de permitir o reconhecimento das suas
acoes em qualquer circunstancia, optou-se por criar uma
identidade Unica e que é transversal a todos os ministé-
rios e 6rgdos governativos.

A identidade implica um conjunto de regras de apli-
cacdo que véao racionalizar, reorganizar, clarificar e
simplificar a comunicagio interna e externa do Governo.

O Manual de Normas e Identidade Visual do Governo
reune os elementos que constituem a identidade e as
regras para a sua correta utilizagdo, funcionando como
um guia de consulta para as questdes que possam even-
tualmente surgir ao comportamento da identidade.

Para preservar a sua coeréncia, é necessario que todas
as pessoas envolvidas na construcio de novas aplicacoes
cumpram todas as especificacbes inscritas no manual,
tendo por isso um carater vinculativo e obrigatério na
observancia das regras de uniformizacdo da imagem
visual, que devem ser aplicados por toda e qualquer
unidade interna ou externa e para uso interno, externo,
eletronico e de impressao.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 265.°
da Constituicéo, o Governo aprova a seguinte Resolu¢io:
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Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Manual de Normas e Identidade Visual
do Governo do Governo, publicado em anexo a presente
Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao
E revogada a Resolugao n.’ 37/2009, de 1 de dezembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio e produz efeitos a partir do dia 17
de junho de 2016.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 17
de novembro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva.

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°).

Conteudos
Introducao
Bandeira Nacional
Armas da Republica
Identidade Visual do Governo de Cabo Verde
Area de protecio da identidade visual
Dimensoées
Cores Oficiais da Identidade
Versao do Logétipo para Fundos Escuros
Versao Monocromatica da Identidade Visual

Comportamento Cromatico da Identidade Visual
do Governo de Cabo Verde

Identidade Visual dos Ministérios e ()rgéios
Governativos

Versao Monocromatica da Identidade Visual dos
Ministérios e Orgaos Governativos

Posicionamento da Identidade Visual
Protecao
Tipografia Oficial

Estacionarios

Considerando a necessidade de otimizagdo da identi-
dade visual de todo o Sistema Governamental de Cabo
Verde, a nova identidade foi desenvolvida com o objeti-
vo de conferir um conjunto de caracteristicas préoprias
e exclusivas da marca Governo, que permitem a unifo
e a coeréncia das mensagens dos varios organismos go-
vernamentais, que unidos representam uma sé equipa
e trabalham para um sé povo.

Com o objetivo de permitir o reconhecimento das suas
acbes em qualquer circunstincia, optou-se por criar
uma identidade Unica e que é transversal a todos os mi-
nistérios e 6rgaos governativos.

https://kiosk.incv.cv

A identidade implica um conjunto de regras de aplica-
¢do que vao racionalizar, reorganizar, clarificar e sim-
plificar a comunicagao interna e externa do Governo.

O Manual de Normas e Identidade Visual do Governo
reine os elementos que constituem a identidade e as
regras para a sua correta utilizacéo, funcionando como
um guia de consulta para as questdes que possam even-
tualmente surgir ao comportamento da identidade.

Para preservar a sua coeréncia, é necessario que todas
as pessoas envolvidas na construcdo de novas aplica-
coes cumpram todas as especifica¢oes inscritas no ma-
nual, tendo por isso um carater vinculativo e obrigatério
na observancia das regras de uniformiza¢io da imagem
visual, que devem ser aplicados por toda e qualquer
unidade interna ou externa e para uso interno, externo,
eletronico e de impressao.

E proibida a reproduc¢do de todo e qualquer material
que ndo cumpra o estabelecido no Manual de Normas
e Identidade Visual, de modo a assegurar a coesio da
identidade e notoriedade de toda a imagem do sistema
governamental.

Simbolos Nacionais

A Bandeira, o Hino e as Armas Nacionais sido simbolos
da Republica de Cabo Verde e da soberania nacional.

BANDEIRA NACIONAL

A Bandeira Nacional é constituida por cinco retangulos
dispostos no sentido do comprimento e sobrepostos.

+ Os retangulos superior e inferior sao de cor azul,
ocupando o superior uma superficie igual a meta-
de da bandeira e o inferior um quarto;

+ Separando os dois retangulos azuis, existem trés
faixas, cada uma com a superficie igual a um duo-
décimo da area da Bandeira;

+ As faixas adjacentes aos retangulos azuis sio de
cor branca e a que fica entre estas é de cor verme-
lha;

+ Sobre os cinco retangulos, dez estrelas amarelas
de cinco pontas, com o vértice superior na posi-
¢ao dos noventa graus, definem um circulo cujo
centro se situa na intersec¢do da mediana do se-
gundo quarto vertical a contar da esquerda com
a mediana do segundo quarto horizontal a contar
do bordo inferior. A estrela mais préxima deste
bordo estd inscrita numa circunferéncia invisivel
cujo centro fica sobre a mediana da faixa azul in-
ferior.
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ARMAS DA REPUBLICA

As Armas da Republica de Cabo Verde refletem uma
composicao radial que apresenta, do centro para a peri-
feria, os seguintes elementos:

* Um triangulo equilatero de cor azul sobre o qual
se inscreve um facho de cor branca;

* Uma circunferéncia limitando um espaco no qual
se inscreve, a partir do angulo esquerdo e até o di-
reito do tridngulo, as palavras «(REPUBLICA DE
CABO VERDE»;

+ Trés segmentos de reta de cor azul paralelos a
base do triangulo, limitados pela primeira circun-
feréncia;

+ Uma segunda circunferéncia;

Um prumo de cor amarela, alinhado com o vér-
tice do triangulo equilatero, sobreposto as duas
circunferéncias na sua parte superior;

* Trés elos de cor amarela ocupando a base da com-
posicio, seguidos de duas palmas de cor verde e
dez estrelas de cinco pontas de cor amarela dis-
postas simetricamente em dois grupos de cinco.

Identidade Visual do Governo de Cabo Verde

Atendendo a necessidade de otimizacio da identidade
visual do Governo e do Sistema Governamental de Cabo
Verde, foi redesenhado a imagem institucional de forma
a racionalizar, reorganizar, clarificar e simplificar a co-
municac¢io interna e externa do Governo.

A nova identidade visual do Governo de Cabo Verde é
composta pelas Armas da Republica a esquerda, uma
barra vertical com as cores da bandeira de Cabo verde
ao centro e o texto GOVERNO DE CABO VERDE a
direita, conforme representado na figura A.

| GOVERNO DE
CABO VERDE

Area de protecao da identidade visual

Para aumentar o impacto, a identidade do Governo de
Cabo Verde devera ser sempre utilizada de forma proe-
minente e legivel. Para isso, definiu-se uma area de
protecao para assegurar que a identidade néo é compro-
metida quando aplicada em conjunto com fotografias e
outros elementos graficos.

Sy —

Para todas as formas e versées do logo, esta area de
protecdo é equivalente a 2,43 X (X equivale a altura da
letra E representada na figura B). A distancia de X mu-
dara proporcionalmente com o redimensionamento da

https://kiosk.incv.cv

identidade.

Deve ser escrupulosamente respeitada, nao devendo ser
invadida por nenhum elemento estranho ao logo (quer
grafico, quer em forma de texto).

Sempre que possivel, deixar mais espaco a volta da identi-
dade visual do que aquele requerido pela area de protegao.

B. Grelha

| GOVERNO DE
| CABO VERDE

Dimensoes

A dimensio minima nunca devera ser inferior a Smm
ou 23 px de altura. Nao existe limite de ampliacao.

Cores Oficiais da Identidade

As cores oficiais presentes no logétipo, devem ser aplicadas
de forma consistente. Dever-se-a verificar a fidelidade das
tonalidades, comparando-as sempre com a escala Pantone

CMYE 97,35, 100, 32
AGE O, =4, 51

CNTE 2, 0,0,0,
[RGB 255, 255, 255

PHRTOME 348 C FANTONE Black ©

CMYE 160,83, 8,2 CHYK 57,35, 108,3 CHYE 4,15,33,0
RGA &, 56, 147 RGE 20T, 2%, 19 RGE 24T, 208, 21
PARTOME 287 ¢ BANTONE 186 € PANTONE 115 C

Versao do Logétipo para Fundos Escuros

| GOVERNO DE

| CABO VERDE

Versao Monocromatica da Identidade Visual

A reprodugio da identidade em positivo/negativo deve-
ra seguir os exemplos (as imagens) apresentados.

- | GOVERNO DE
<>, | CABO VERDE

w k¥
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| GOVERNO DE

CABO VERDE

Comportamento Cromatico da Identidade Visual
do Governo de Cabo Verde

() | GOVERNO DE
| CABO VERDE

7\ | GOVERNO DE
>, | CABO VERDE

| GOVERNO DE
| CABO VERDE

https://kiosk.incv.cv

Gy | GOVERNO DE

=7/ | CABO VERDE

Identidade Visual dos Ministérios e Orgios
Governativos

Tratando-se de uma identidade presente em toda a comuni-
cacgdo governativa que funciona como elemento unificador,
foil necessario definir uma arquitetura que permitisse a con-
fraternizagao e integracdo entre os varios organismos go-
vernamentais (ministérios, diregoes, institui¢des) — drgdos
que representam um soé pais e trabalham para um sé povo:

- Ministérios

:!Nomedo
/| Ministério '

e Gabinetes, Diregées, Delegacoes e Instituicoes

Para Gabinetes, Diregoes, Delegagoes e Instituigoes
utiliza-se a arquitetura apresentada abaixo, po-
dendo em certo casos ter no maximo 2 linhas e o
simbolo da entidade caso existir.

O tamanho da barra horizontal é variavel e é con-
seguida das seguintes formas:

1. O tamanho da barra horizontal é igual ao tama-
nho da palavra MINISTERIO quando houve-
rem apenas 2 palavras no nome do ministério
(ex: Ministério da Agricultura);
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2. O tamanho da barra horizontal é igual a me-
tade da largura da caixa de texto que con-
tém o nome do Ministério quando houverem
mais de 2 palavras no nome do ministério (ex:

Ministério da Justica e Trabalho); | M I n iste rl u

| s I Nome do
| Nome do 3 o

Ministério : — Ministério

Gabiners | Inscnube | Dregho %‘\ jﬁ Gabinete | Institute [ Direcdo

I Nome do

|Nomedn

MII’IIStE‘I'ID

e e

Gablnete [ Instituto f D

' | Nome do ;
|@3 | Ministério - . | Nome do

Gatnmete | Insd I]IC
Al

: ® = # @

¢ | Ministerio
Gabinete / Instituto
Direcdo

As entidades ligadas a um Ministério que possuem uma
1dentidade visual propria, em ocasides que sejam necessa-
rias a utilizacio do logotipo do Ministério a e o seu proprio lo-
gotipo, devera utilizar a arquitetura, a seguir apresentada.

| Nome do L Minictar
bl Ministeri
Ministerio sterio
T Dahinee ] [T Gabinete [ Instituto
firerio Direcao
| Nomedo
] § L |
Exemplo de aplicacdo da versdo da identidade visual , : MI"IStE”D
para as entidades ligadas a um ministério que possuem i 5 e | Instituto

a sua proépria identidade visual.

| Ministério
das Financas
¥ Direcio Garal das

Contribuictes e Impostos | Ministério das | nfra-Estruturas,
+ |da Ordenamento do Territorie @ Habitacaa

Posicionamento da Identidade Visual

Versao Monocromatica da Identidade Visual dos
Ministérios e Orgaos Governativos

A reproducéo da identidade em positivo/negativo deve- IMinistério das Infra-Estraturas,
. . . e, H
ra seguir os exemplos (as imagens) apresentados. sy Rirdwnningeitd dt Terriicrin s Habltache.

| Nﬂme dO i R e e i
| Ministério
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() |Chefia
ws |do Governo

| Ministério
w7 |das Financas

() | Ministério da Economia
7 |e Emprego

\ | Ministério da
/ [Admmlstra(;ao Interna

) | Ministério dos Negécios
= | Estrangeiros e Comunidades

) |Ministério
ida Defesa

) [Ministério
# |do Desporto

| Ministério da Justica
=/ |e Trabalho

Y | Ministério
|da Educacao

N | Ministério da Familia

|e Inclusdo Social

S

a ) | Ministério da Cultura
72 | e das IndUstrias Criativas

| Ministério da Satde e

ﬁ |da Seguranca Social

ﬁ| | Ministério da Agricultura
77 | e Ambiente

N | Ministério das Infra- Estruturas,
|do Ordenamento do Territério e Habitagao
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{ I Chefia
e do Governo
|

Gabinete | (nstituto f Direcn

I Ministério
das Financas
— | A

Gty naster [ et | Dre e

I Ministério da Economia

N |

I Ministério da
Administracdo Interna

M I G| st | |nsst st f DiFeg e

T

I Ministério dos Negocios
— Estrangeiros e Comunidades
= |

Gahinete | Instituto | Direcio

=N I Ministério
da Defesa

Gabinete [ Instituto / Direcln

! Ministério
do Desporto

Gyl st [ | nstifits f Dl

| e Trabalho

%\ e ,d’ Gatainate | INSURUD | Dl

| Ministério
da Educagio

_H | Cahinete | instituto f Direcio

I Ministério da Familia
e Inclusio Social

f-mlm!u- It | Dereghe

I Ministério da Cultura
-' | e das Inddstrias Criativas

Galalvete | [natitute | Diregho

I Ministério da Sadde e
— | da Seguranca Social

Gabinete { Instituto | Direcio

| Ministério da Agricultura
e Ambiente

.ﬁl ,’ | Gl st | [ttt | D i

I Ministério das Infra-Estruturas,

ﬁ"

L

| Gabinete { Instituto f Diregio

do Ordenamento do Territério e Habitacio
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| Chefia
do Governo

Gabinets { institueo.
i

I Ministério
das Finangas

Gabinets | instituen

Diregdn

| Ministério da Economia
e Emprego

Gabunete | institues

Diregdn

| Ministério da
Administracdo Interna
Gabinets | institusn
Diregdo

I Ministério dos Negacios
| Estrangeiros e Comunidades

Gabin ete { instituio
Diregda

| Ministério
da Defesa

Gabinete | ngitute
Diragdn

I Ministério
do Desporto

Gabinets { nzwituto

Diregda

| Ministério da Justica
e Trabalho

Diregdo

I Ministério
da Educacgdo

Gabinete | instituto

Diregda

I Ministério da Familia
e Inclusdo Social

Gabinete | instituto

Diregda

I Ministério da Cultura
e das Industrias Criativas

Gabinets ! nstitutn
Diregda

I Ministério da Satde e
da Seguranca Social
Gabinets | institutn

Diregda

I Ministério da Agricultura
e Ambiente

Gabin gta { Institutoe
Diregds

I Ministério das Infra-Estruturas,
do Ordenamento do Territério e Habitagao

Gabinete | instituto

Direg3a
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| Chefia
do Governo

Gabinete ¢ instituio:
DiregEa

I Ministério
das Financas

Gabunete | Insitusn
Diregda

| Ministério da Economia
e Emprego

Gabumets | instituen
Diregdn

I Ministério da
Administracdo Interna

Gabdnete [ insitues
Direg3a

I Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades

T Gabimets | Insituen
Diregda

%, | Ministério
da Defesa

m Gabiinets | nstitute
Diregia

I Ministério
do Desporto

Gabanete | institusc
[Direg3a

I Ministério da Justica
e Trabalho

= Gabimete { Instliutn:
l = | diregia

| Ministério
da Educagdo

Gabunete finsituss
ﬂ Direqda

I Ministério da Familia
| e Inclusdo Social

euae | Gabinete [ Instituso.
Diregdo

I Ministério da Cultura
e das Inddstrias Criativas

Gabanete | Instituso:
Diregda

I Ministério da Satide e
da Seguranca Social

Gabanete | instituso:
—_— i
Diregia

I Ministério da Agricultura
e Ambiente

Gabanete [ insitues
i — by
regdo

I Ministério das Infra-Estruturas,
do Ordenamentao do Territdrio e Habitagdo

Gabinete | nstituto
Diregia
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Protecao

O logotipo é um elemento fundamental na comunicagéo
com o publico.

A adulteragao do logo prejudica a forma como a identida-
de é transmitida e percepcionada, pelo que o mesmo deve
ser sempre reproduzido de forma consistente e de acordo
com as regras constantes deste documento.

Para um cabal esclarecimento sdo apresentados alguns
exemplos que prejudicam o propésito supra referido.
Em caso de duvidas devera ser contactado o Gabinete
de Comunicagao e Imagem do Governo.

Compressoes horizontais e verticais que nio devem ser
feitas.

,-ﬁw INome do @ |NOI‘!’IE go
= ] Ministério |M|ﬂ!5tEriG

— e

60
@ \woler®
e

Para aumentar ou diminuir o tamanho do logotipo de
forma correta, deve-se pressionar a tecla shift ao mes-
mo tempo clicar e arrastar o grafico pelos cantos, confor-
me a ilustracio.

J

-l"' SHIET = CLICK ESUERDO

,-@,-: | GOVERNO DE .
= | CABO VERDE

A transformacao do grafico utilizando os lados, provoca-
ra a deformacao do mesmo.

X

!
N | GOVERNO DE L
|CA?0 VERDE "’

X

Tipografia Oficial
O tipo de letra escolhido para a identidade é imutavel.

Dada a sua vasta e diversa familia tipografica, para
além de ser utilizado no logétipo, é também utilizado
como tipo de uso corrente.

Documentos de uso interno e externo deverao usar o
tipo de letra: Source Sans Pro e os textos produzidos
deverio respeitar sempre o Novo Acordo Ortografico

https://kiosk.incv.cv

Em casos excecionais poderdo ser permitidas o uso da
fonte Calibri.

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ $%& (.,3:!?)

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ $%& (.,;:1?)

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ $%& (.,3:!?)

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ $%& (.,;:12?)

Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUNVWXYZ
0123456789 C¢ 5%& {.,;:17)

Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYL
0123456789 Cc S%& (.,::17)

Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ $%& (.,;:17)

Abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 C¢ S%& (.,;:1?)
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Estacionarios
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Timbrado
Papel 297mm x 210mm
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Carta

Papel 297mm x 210mm
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Press Release / Nota de Imprensa
Papel 297mm x 210mm
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Envelopes

Envelope com janela 220 mm x 110 mm

@

Envelope 220 mm x 110 mm

Envelope 162 mm x 229 mm
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Cartoes de visita

Os cartdes de visita tém duas faces. Uma com o contet-
do em portugués e a outra com o contetido em inlglés.

Papel 90 mm x 55 mm
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Capas

Cracha de identificacao

Os crachés deverao ser em PVC com as dimendes
85mm x 556mm

| BSmm I
[ |
T [ 3mm
arm iy |Nome do 115
= |Mtn|sterio Emm
[ 8,34 mm
SEF 55 mim
834 mm
; =L
Jimm &34 i
_‘:mm L
Cipacidade 5%
5mm 43mm Fmm
| Hema do
S | inkstinin e
[ R T LA | T L gy
e =T | Jt]
Name Apelido l

Cango Doupada

Vel sl w
k] FTRT) piis
LT Wy Flree

AR

oA -

ST

- @l Ministério das Infra-Estruturas,
|do Ordenamento do Territério @ Habitagio

Direcda Geral
das Infra-Estruturas

Antdnio Aparecido
Tecnige

Validade
ddmimasas

https://kiosk.incv.cv 1A32C85B-30E0-41C6-AAE1-8144ABC97D29



2248 1 SERIE — N° 72 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Convite
O convite tem as seguintes medidas: 160 mm x 110 mm

Nas situagdes em que ha necessidade de adicionar um
grafico alusivo ao evento a que se convida, 0 mesmo de-
vera ser feito na outra face do convite.

Caso o texto do convite tiver menos que 5 linhas esta
deve ser posicionada ao centro, verticalmente.

m #ilm vl ric: gl bvira- i,

Convite

Powerpoint

Template a ser utilizado em todas as apresentacoes do
Governo de Cabo Verde.

O mesmo contempla varios estilos que podem ser esco-
lhidos através do menu do programa.

ol e
Click to edit Master it '

| Click be gt Moster Shie sie

Click to edif Maste title:
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Email e assinatura de email

A estrutura da assinatura de email deve ser utilizada
como exemplificada na imagem.

Niao é permitida a insercido de outros elemen-
tos graficos ou frases sem a indicacio prévia do

Gabinete de Comunicacgao.

O tipo de letra a ser utilizado na assinatura e corpo do
email é o Calibri 12pt

https://kiosk.incv.cv
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Espago pars lenvas ou suportes graficos,

Identificadores

O suporte é em acrilico transparente com a dimenséao
369 mm x 150,6 mm, e o logotipo a utilizar devera ser
a versio em que se integra o nome da direcdo, servigo,
delegacéo afeta ao ministério.

O logotipo deve ser aplicado em vinil com as propor¢oes
indicadas.

No suporte ha um espaco para colocar as informacées.
Estas informac¢ées podem ser impressas em papel
comum.
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Cargo

Espacn para identdicagso | descrigio
adicicnal da cange

i % | chetia . -

do Governo

bk s 33 10 P L

Conselheiro

Seguranca Marion

1A32C85B-30E0-41C6-AAE1-8144ABC97D29



2250

I SERIE — N© 72 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Layout Letreiros
Letreiros Internos

Letreiro em acrilico transparente com o logotipo aplicado
em vinil cor bronze. O logotipo deve ser aplicado no centro
da placa de vinil, respeitando as regras de proporciona-
lidade e areas de protecio do logotipo.

A |Ministério
=/ |da Defesa

Letreiro com pecas em metal galvanizado cor bronze.

Letreiro Externo

@ |t pephcios

https://kiosk.incv.cv

Resolucao n°® 91/2016
de 28 de dezembro

A problematica do abastecimento de 4gua para o con-
sumo humano e demais atividades econémicas esta no
centro das preocupacgoes do Governo. Ao longo de ultimos
anos, como resultado de crescentes irregularidade e va-
riabilidade espacial e temporal das precipitacoes, o volu-
me médio de 4gua captada a partir de fontes tradicionais
como pogos, furos, galerias e nascentes tem evidenciado
sinais de crescente reducio de suas capacidades de oferta
face ao aumento crescente da sua procura.

O Estado de Cabo Verde, ao definir o setor da agua
como estratégico para o desenvolvimento do Pais, tem
apostado na exploracio de novas formas e fontes de pro-
dugao de agua para atender as necessidades primarias
da populagao e das empresas.

E neste contexto que a dessalinizacio da dgua do mar
para o consumo tem sido adotada como uma medida
desde os finais da década de setenta, para, de um lado,
ampliar a capacidade da matriz hidrica nacional e, por
outro, assegurar maior regularidade e previsibilidade na
oferta, visando atenuar os efeitos da crescente escassez
hidrica nas familias e na economia.

Entretanto, os custos associados a este modelo de
mobilizacido de agua ultrapassam as capacidades do
Tesouro Nacional para financiar todos os investimentos
necessarios.

A Ilha de Santiago apresenta, no contexto nacional, um
cenario marcado pela precariedade e descontinuidade dos
seus sistemas de producio e distribuigdo de agua que re-
sulta em custos econémicos e sociais importantes. Por esta
razdo, visando melhorar a capacidade de oferta de agua
para o consumo doméstico e empresas nesta Ilha, onde
residem cerca de 56% da populagdo residente do arquipé-
lago, abastecidas em condi¢ées de precariedade, o Governo
da Republica de Cabo Verde assinou em 20/12/2013
com a Agéncia do Japdo para Cooperacio Internacional
(JICA), um Acordo de Empréstimo Referéncia CAV-P3
até ao limite de Y 15.292.000 (quinze bilides, duzentos e
noventa e dois milhdes de Ienes) destinados a financiar
as atividades do Projeto de Desenvolvimento do Sistema
de Abastecimento de Agua na Ilha de Santiago, abrevia-
damente designada por PDSAAIS.

Este projeto tem por objetivo o reforco da capacidade
de produgdo e distribui¢do da agua para o consumo do-
méstico e para a economia em toda a ITha de Santiago. O
referido projeto é desenvolvido em dois polos, sendo que
na Zona Sul, compreende as atividades para aumentar
a capacidade de produgao da atual central de dessalini-
zac¢ao do Palmarejo, através da instalacdo de uma nova
unidade de captagao de 50.000 m? de Agua bruta/dia, bem
como uma unidade de dessalinizagdo por osmose inversa
de 20.000 m® de agua/dia, destinados para abastecer a
regido que compreende os Municipios da Praia, Ribeira
Grande de Santiago e Sdo Domingos. Nesta regido, o
projeto contempla ainda a construgdo de sistemas de
adugdo, para transporte e interligacdo das redes de dis-
tribuicdo de agua, a instalagdo de estacoes elevatorias
de bombagens, bem como a construcgao de reservatoérios.
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Na Zona Norte da ilha, o projeto é instalado na Calheta
de S. Miguel, uma unidade de captacdao de 50.000 m?
de dgua bruta/dia, uma unidade de dessalinizacdo por
osmose inversa de 20.000 m3/dia, para abastecer os
Municipios de Calheta Sao Miguel, Tarrafal de Santiago,
Santa Catarina, Santa Cruz, Sdo Lourenco dos Orgios
e Sdo Salvador do Mundo. Além disso, o projeto objetiva
a construcdo de um sistema de aducao e de interligacao
das redes de distribuicdo, para transporte de agua aos
Municipios de Calheta Sao Miguel, Tarrafal de Sgntiago,
Santa Catarina, Santa Cruz, Sdo Lourenco dos Orgéos e
Sao Salvador do Mundo, a instala¢ido de condutas para
transporte e distribuigdo de 4gua, a construcio de esta-
coes elevatdrias de bombagens, e por fim, a construgio
de reservatoérios.

A materializagdo do PDSAAS esta enquadrada no
contexto dos grandes investimentos previstos no setor
da agua, em convergéncia com os grandes instrumen-
tos de planificacdo do sector, nomeadamente o Plano
Estratégico Nacional de Agua e Saneamento (PLENAS),
para melhorar a adequacio dos custos de produgdo de
acesso para as pessoas e empresas.

Neste sentido, o PDSAAS ira contribuir para aumen-
tar a capacidade de oferta complementando os projetos
previstos no ambito do Plano Diretor de Santiago e do
Erograma de Investimentos da empresa intermunicipal
Aguas de Santiago para reduzir ao minimo o deficit hi-
drico da ilha de Santiago.

A Assessoria Técnica do Projeto PDSAAIS ¢ exercida
pelo Consécio Nippon KOE UNICO e Nippon KOEI LAC,
nas fases de concecdo, estudos, desenho e implementa-
¢ao do PDSAAIS, enquanto um Comité de Seguimento e
Avaliacdo (CSA) formada pelos principais parceiros do
projeto assegura a sua pilotagem e emite, em nome do
Governo e da sociedade, orientagoes de natureza genérica.

A Agéncia Nacional de Agua e Saneamento (ANAS)
criada pela Lei n.° 46/VIII/2013, de 17 de setembro,
e integrada no Ministério da Agricultura e Ambiente
(MAA), no quadro das suas fungoes, as atribuicdes e
responsabilidades ao nivel da gestdo integrada dos re-
cursos hidricos, promocao de investimentos no setor da
agua e saneamento, regulacio técnica do setor, gestao
de projetos de infraestruturas hidricas e de saneamento
e respetivos fundos de financiamento, assegura a coor-
denacédo e execucao técnica do Projeto bem como todas
as atividades de gestdo administrativa, financeira e de
aquisicao de bens e servicos destinados ao bom funcio-
namento do mesmo.

O MAA, departamento do Governo responsavel por
definir, formular e garantir a implementacéo de orien-
tacoes de politica governamental em matéria de agua
e saneamento exerce a coordenacdo geral e supervisao
politica do PDSAAS.

Neste sentido, perante as reformas na estrutura do
Governo, importa reformular o quadro atual de enqua-
dramento institucional do PDSAAIS para melhorar a
eficacia na coordenac¢do do mesmo recentrando o seu
posicionamento no setor ao qual pertence por sua nature-
za, bem como criar uma Comissio Técnica Intersectorial
que realize o seguimento técnico articulado do Projeto.

https://kiosk.incv.cv

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°

Enquadramento Institucional

1. O Projeto de Desenvolvimento do Sistema de
Abastecimento de Agua na Ilha de Santiago (PDSAAIS)
funciona na dependéncia e sob coordenacao institucional
do Ministério da Agricultura e Ambiente.

2. A execugdo técnica e operacional do PDSAAIS é
exercida pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
(ANAS) enquanto entidade governamental que con-
cebe, coordena, controla, executa e avalia as politicas
especificas definidas pelo Governo em matéria de agua
e saneamento.

3. Comité de Seguimento e Avaliagao (CSA) formada
pelos principais parceiros assegura a pilotagem do projeto
e emite em nome do Governo e da sociedade orientagoes
de natureza genérica.

Artigo 2.°
Criacao

E criada a Comissdo Técnica Intersectorial do Projeto
de Desenvolvimento do Sistema de Abastecimento de
Agua na Ilha de Santiago, adiante designada por CTIS-
PDSAAIS, que funciona na dependéncia do membro
do Governo responsavel pela area da Agricultura e
Ambiente.

Artigo 3.°

Composicao e Funcionamento

1. A CTIS-PDSAAIS é composta pelos seguintes mem-
bros em representacio das institui¢es e servicos a que
pertencem:

a) Um representante da ANAS, que coordena;

b) Um representante do Departamento Gover-
namental responsavel pela area das Finangas;

¢) Um representante do Departamento Governa-
mental responsavel pela area da Economia e
Emprego;

d) Um representante do Departamento Governa-
mental responsavel pela area da Agricultura
e Ambiente;

e) Um representante da empresa Aguas de
Santiago; e

f)  Um representante da empresa Electra.

2. O Coordenador da Comissao é substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo Representante do
Departamento Governamental responsavel pela area da
Agricultura e Ambiente.

3. O apoio administrativo e logistico, indispensavel ao
bom funcionamento da Comisséao, é garantido pela Célula
de Execucdo do Projeto (CEP).

4. A CTIS-PDSAAIS retine-se de forma ordinédria men-
salmente e, extraordinariamente, sempre que necessario,
devendo as decisoes tomadas ser exaradas em ata.
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5. O secretariado das reunides da CTIS-PDSAAIS é
assegurado pelo pessoal afeto a CEP.

6. As reunides da Comissao devem ser realizadas, pre-
ferencialmente, dentro do horario normal de expediente.

7. As deliberagoes da Comisséo sdo tomadas por vota-
¢ao nominal, nos termos da lei.

Artigo 4.°

Competéncias
Compete a CTIS-PDSAAIS o seguinte:

a) Analisar a adequacio do Projeto com as estra-
tégias definidas para o sector e o seu alinha-
mento com as demais diretivas setoriais;

b) Aferir da harmonizac¢io das a¢des do projeto
com as politicas publicas do setor;

¢) Assegurar as sinergias com os principais pro-
jetos em curso no dominio da agua e sanea-
mento;

d) Apreciar, apresentar sugestées de melhoria e
validar os relatérios de assisténcia técnica
apresentados pelo Consultor e empreiteiros
contratados para o efeito e propor interven-
¢oes para melhoria na qualidade do produto
final da Assisténcia Técnica;

e) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os
documentos e op¢oes a serem submetidos ao
CSA para tomada de decisées, incluindo o
processo de aquisi¢oes de bens e servicgos sal-
vaguardando o principio da sustentabilidade
econdmica; e

f)  Acompanhar a implementacéo técnica do proje-
to e recomendar medidas para a convergéncia
das op¢oes tecnoldgicas a adotar e que visam
melhorar seu despenho, eficacia e eficiéncia.

Artigo 5.°
Disposi¢oes Transitorias

1. A Célula de Execucdo do CTIS-PDSAAIS transita
para a ANAS num periodo maximo de 2 (dois) meses,
devendo ser elaborado um relatério sucinto de passagem

entre o Coordenador da Unidade Gestora de Projetos
Especiais (UGPE) e o Presidente da ANAS.

2. O relatoério referido no nimero anterior versa sobre
0s principais compromissos e procedimentos acordados
em matéria de:

a) Gestao administrativa e financeira do projeto;

b) Gestdo do cronograma de todas as atividades
do projeto;

¢) Gestao das aquisicoes de bens e servigos desti-
nados ao normal funcionamento do projeto;

d) Gestao de todas as demais infraestruturas e
servicos que estdo afetadas ao projeto;

e) Manutencdo dos canais de dialogo e concerta-
¢ao com todos os parceiros nacionais e inter-
nacionais do PDSAAITS.
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Artigo 6.°
Aplicacao subsidiaria

Em tudo quanto néao foi especialmente previsto, é apli-
cavel a CTIS-PDSAAIS instituida ao abrigo da presente
Resolucio, o Decreto-lei n.° 9/2009, de 6 de abril.

Artigo 7.°

Entrada em Vigor

A presente Resolugédo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
novembro de 2016

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva.

Resoluc¢ao n® 92/2016
de 28 de dezembro

A sociedade cabo-verdiana tem conhecido grandes
transformacoes e, naturalmente, vem-se libertando dos
seus tabus, assumindo-se, gradualmente, como uma
sociedade de informacgédo com cada vez maior liberdade
de expressdo. K, assim, justifica-se o estudo, «Violéncia
Sexual contra Criancgas e Adolescentes», como um dos
temas prioritarios a ser discutido e refletido por toda a
sociedade, cujo objeto de estudo é, por um lado, evidenciar
os determinantes socioculturais que estdo por detras do
abuso e da exploracio sexual de criangas e adolescentes
em Cabo Verde e, por outro lado, apresentar um instru-
mento ao qual esta subjacente os principios constitucio-
nais e legais de garantia dos direitos da crianca e dos
adolescentes que espelha o compromisso do poder politico
e da sociedade cabo-verdiana de combater a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes, nas suas mais
diferentes formas.

A violéncia sexual contra criancas e adolescentes é
um fenémeno social que atinge as nossas sociedades
desde a antiguidade. Porém, tem conhecido uma maior
visibilidade social nos Gltimos decénios, como violac¢édo a
um direito fundamental do ser humano, em geral, e das
criancas e adolescentes, em particular.

Em Cabo Verde, a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes constitui uma preocupacado para a socie-
dade em geral e tem-se colocado como uma prioridade
para o Estado cabo-verdiano, uma forma garantir um
dos direitos fundamentais da crianca que postula que
«Todas as criancas devem ser protegidas pela familia e
pela sociedade».

Neste sentido, a Constitui¢do da Republica de Cabo
Verde (artigo 74.°), bem como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, aprovado pela Lei n.° 50/VII1/2013,
de 26 de dezembro (artigo 9.°), conferem a Familia, a
Sociedade e ao Estado o dever de garantirem a protegéo
integral, com prioridade absoluta, a todas as criancas
e os adolescentes. S3o, portanto, responsaveis nos seus
deveres de efetivarem os direitos dessa populacio, assim
como garantirem a sua protecdo contra todas a formas
de negligéncia, discriminacgdo, exploracio, violéncia,
crueldade, opressao, entre outros.
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Para responder a estes desafios, o Governo, através
do Ministério da Familia e Inclusdo Social que tutela
o Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente
(ICCA) e o Fundo das Nagoes Unidas para a Infancia
(UNICEF) elaborou o presente Plano de A¢do Nacional
de combate a Violéncia Sexual contra Criancas e
Adolescentes, para o periodo de 2017-2019, com propostas
de diversas medidas e a¢des relevantes em matéria de
prevencio e combate a este fendémeno. Porém, o desafio
maior encontra-se na implementacio deste plano e,
desde logo, este processo depende, em larga medida, do
empenho de todos e de cada um em particular, pois, a
crianca é o futuro desta nacao.

Assim,

Nos termos do n° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Plano Nacional de Combate a Violéncia
Contra Criancas e Adolescentes, que se publica em anexo
a presente Resolugfo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministro de 22 de
dezembro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

PLANO NACIONAL DE COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES 2017-2019

INTRODUCAO

A elaboragao do Plano Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes
foi coordenada pelo Instituto Cabo-verdiano da Crianga
e do Adolescente (ICCA) em parceria com a UNICEF, no
periodo de outubro de 2014 a maio de 2015,

Todo o trabalho foi precedido por um estudo diagndsti-
co, cujo objetivo consistiu numa anélise aprofundada, com
base em evidéncias, nos determinantes socioculturais
que estdo por detras do abuso e da exploragao sexual de
criancas e adolescentes em Cabo Verde, no quadro legal
e institucional vigente, bem como no tratamento dado aos
casos, em termos institucionais e familiares.

! Adaptado do Diagnéstico Rapido Participativo (DRP), implementado
pelo Programa de Acées Integradas e Referenciais de Combate a
Violéncia Sexual Infanto-juvenil (PAIR), vinculado a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica do Brasil. A versao
preliminar foi formatada em 2002, com apoio da Partners of the
Americas/USAID. Uma versao recente tem sido utilizada no ambito
do Mercosul. http://mercosul.ledes.net/site/pt_BR/index.php

O Plano foi elaborado na sequéncia do estudo realizado e é ainda

resultado de um processo muito participativo dos varios sectores do
desenvolvimento e atores sociais.
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Os dados sistematizados sobre os cenarios do abuso e
da exploragao sexual contra criangas e adolescentes em
Cabo Verde, bem como os resultados preliminares da
analise sobre politicas publicas, marco legal e efetividade
da rede de atendimento, foram partilhados e discutidos
nos ateliés realizados em dezembro de 2014 e abril de
2015. A montagem do Plano levou em conta os resulta-
dos do estudo, bem como as defini¢oes apontadas nos
diagnosticos locais e ateliés, quanto aos principios, €ixos,
prioridades e medidas necessarias para o respetivo plano
que prevé linhas de agdo em cinco eixos: 1) participacao de
criancas e adolescentes, i1) prevencao, ii1) mobilizacao, iv)
atendimento e v) responsabiliza¢do. Na sua formatagéo,
cada linha de agéo foi desdobrada em atividades, respon-
saveis e cronograma, servindo de base para o processo de
negociacgao prévia de compromissos, denominado, neste
documento, de acordos institucionais com os setores re-
lacionados que foi coordenado pelo ICCAZ.

1. ANALISE DA SITUACAO DO ABUSO E
DA EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM CABO VERDE

1.1. Nota concetual

Considerando a diversidade de sentidos empregados
para a violéncia sexual contra criancas e adolescentes, os
dados deste Plano tomaram como referéncia os seguintes
conceitos?®:

a. Abuso sexual’: O abuso sexual é toda a situagao
em que um adulto utiliza uma crianc¢a ou ado-
lescente para seu prazer sexual. Pode haver
ou nao contacto fisico.

b. Abuso sexual intra-familiar: O que caracteriza
o abuso sexual intra-familiar é o facto de ser
praticado por alguém que a crianca conhece,
confia e ama, ou seja, com quem mantém um
estreito vinculo.

c. Abuso sexual extra-familiar: Situac¢ées de abuso
sexual em que ndo ha vinculo de parentesco
ou divisdo da habitacdo com a crianca ou ado-
lescente.

d. Exploracéo sexual: Atividade que se caracteriza
pela obtencdo de vantagem ou proveito, por
pessoas ou redes, a partir do uso (abuso) do
corpo de criancas e/ou adolescentes, na qual os
atos sexuais sdo negociados em troca de paga-
mento, ndo apenas monetario, podendo incluir
a satisfacido de necessidades basicas (alimen-
tagdo, vestuario, abrigo) ou o acesso ao con-
sumo de bens e servicos (restaurantes, bares,
hotéis, centros comerciais, diversio, etc.)

20 ICCA realizou varios encontros para esses acordos, em especial junto
a Comisséo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania - CNDHC,
Conselho Superior da Magistratura Judicial e do Ministério Publico,
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género -
ICIEG, Ministério da Cultura, Procuradoria-Geral da Republica,
Policia Judiciaria, Supremo Tribunal de Justiga, Dire¢ao Nacional
de Satude, Dire¢ao Geral do Turismo, entre outros.

3 BRASIL, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. Diagnéstico Rapido e Participativo: Manual de Aplicagao
dos Roteiros de Entrevistas. Brasilia, 2006.

40 termo "abuso sexual" tem sido criticado por alguns autores uma vez
que deixa implicita a ideia de que ha um uso permitido de criangas
e adolescentes por adultos (FALEIROS, 2000).

1A32C85B-30E0-41C6-AAE1-8144ABC97D29



2254

I SERIE — N© 72 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE DEZEMBRO DE 2016

e. Pornografia infanto-juvenil: Trata-se da produ-
¢ao, exibigdo, divulgagio, venda, compra, pos-
se e utilizacdo de material pornografico que
inclui a participacéo de criancas e adolescen-
tes, também caracterizada pela obtencio de
vantagem ou proveito por pessoas ou redes.

f. Turismo sexual: Caracteriza-se pelo comércio se-
xual, em regibes turisticas, envolvendo turis-
tas nacionais e/ou estrangeiros, e principal-
mente mulheres jovens, de setores pobres e
excluidos. O principal servi¢o comercializado
no turismo sexual é a prostitui¢do e explora-
¢ao sexual, incluindo a pornografia e o turis-
mo sexual transnacional.

g. Trafico para fins de exploracdo sexual:
Movimento clandestino de pessoas (no caso
presente, criancas e adolescentes) através de
fronteiras nacionais e/ou internacionais, com
0 objetivo de as utilizar em situacoes sexual
e economicamente opressoras e exploradores
para lucro dos aliciadores.

1.2. Nota Metodolégica

Para a consecuc¢ao dos objetivos propostos, foram prio-
rizadas trés estratégias metodoldgicas, com a utilizac¢io
de distintos procedimentos metodologicos:

a) Em primeiro lugar, destaca-se a valorizagao das
fontes de informacdo existentes, através da
realizacdo de entrevistas com gestores nacio-
nais e lideres, bem como a identificacdo de
fontes nacionais de dados, com recolha e siste-
matizacdo de dados, focalizando, sempre que
possivel, a comparabilidade numa série histo-
rica, a fim de identificar possiveis tendéncias.

As entrevistas foram conduzidas pela consultoria, com
apoio logistico do ICCA e UNICEF para o agendamento,
e foram devidamente registadas em audio e transcritas
para posterior andlise de conteddo. Foram realizadas
treze entrevistas com informantes-chave de ambito
nacional, representantes dos principais 6rgaos do poder
Executivo e Judiciario e lideres relacionados com o tema:

1. Ministério da Justica

2. Ministério da Educacéo

3. Procuradoria-Geral da Republica
4

. ICCA — Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do
Adolescente

(o)

. ICIEG - Instituto Cabo-verdiano para Igualdade
e Equidade de Género

6. Supremo Tribunal de Justi¢a

7. Conselho da Magistratura Judicial

8. Policia Judiciaria

9. CNDHC - Comissdo Nacional dos Direitos
Humanos e Cidadania
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De igual modo, foram analisados trinta e seis documen-
tos relacionados com o tema em Cabo Verde, incluindo
planos sectoriais, relatorios de gestao, estudos nacionais e
legislacdo sobre o tema. Desse material, foram seleciona-
dos extratos a partir dos eixos de interesse desse estudo:
marco legal, politicas e rede de protecio.

As informacoes referentes aos casos atendidos foram
recolhidas no ICCA, na Delegacia de Satde da Praia e
no Conselho Superior da Magistratura Judicial®. Para
fins comparativos, optou-se por trabalhar com o triénio
2012-2014. Destaca-se que, devido a funcio institucio-
nal do ICCA na protecdo dos direitos das criancas e
dos adolescentes, sdo raros os casos denunciados que
esta institui¢io nédo tenha tomado conhecimento. Sendo
assim, a utiliza¢édo das informacées fornecidas por esta
instituicdo teve muita importancia no mapeamento dos
casos registados no pais.

b) Outra estratégia utilizada foi a realizacdo de
uma investigacao de cunho socio-antropolégi-
co. Trata-se de algo inovador na construcio
deste Plano, uma vez que as edi¢bes anterio-
res priorizaram levantamentos quantitativos
e amostrais com base na demanda dos servi-
cos de atendimento. A nova estratégia partiu
do reconhecimento da existéncia de contextos
e de peculiaridades culturais que precisariam
de ser melhor identificados.

Esse estudo foi realizado por um consultor nacional
familiarizado com o espacgo a ser observado. Os recursos
metodoldgicos abrangeram entrevistas semiestruturadas
com informantes-chave, grupos focais com lideres comu-
nitarios e familiares das vitimas e também a observacio
direta em espacos conotados com exploracdo sexual de
criancas e adolescentes. De forma complementar, foi
realizado um levantamento de noticias referentes a
problematica estudada na imprensa escrita, no periodo
entre 2010 a 20138,

De acordo com os critérios de relevancia turistica,
percecio publica sobre a problematica e a invisibilidade
do fenémeno, esse diagndstico focalizou-se em seis ilhas
(que correspondem a 74% da populacido total de Cabo
Verde) e oito municipios:

1. Fogo (Sao Filipe e Mosteiros)’
2. Maio (Maio)
3. Sal (Sal)

4. Santiago (Praia e diversos concelhos da regido
de Santiago)

Nao foi possivel ter acesso a base de dados da Policia Judiciaria, o
que traria informagdes mais objetivas sobre o perfil dos agressores,
bem como dos fluxos dos processos judiciais julgados e/ou transitados.
Levantamento realizado nos semanarios A Semana, Expresso das
IThas e A Nacgao. Esse processo encontra-se detalhado no "Estudo
sobre o Abuso e a Exploragédo Sexual de Criangas e Adolescentes em
Cabo Verde", 2015.

Ressalve-se que, no caso da I1ha de Fogo, o diagndstico participativo
e as entrevistas aos lideres institucionais e municipais nessa ilha
foram coordenados pelo ICCA e UNICEF.

1A32C85B-30E0-41C6-AAE1-8144ABC97D29



I SERIE — N° 72 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE DEZEMBRO DE 2016 2255

5. Santo Antdo (Patl)
6. Sao Vicente (Sdo Vicente)

No total, foram efetuadas vinte e cinco entrevistas, dois
grupos focais, além de conversas informais e observagéo
de circuitos turisticos e noturnos. As entrevistas foram
feitas com pessoas vinculadas a instituicoes nas areas
sociais, judiciais, policiais, educacio e satde, assim como
representantes de ONG nacionais e jornalistas. Os dois
grupos focais foram realizados no bairro de Tira Chapéu
na Praia (ilha de Santiago) e na zona de Pontinha de
Janela no Patl (ilha de Santo Antédo), abrangendo mora-
dores, lideres comunitarios, professores, familiares das
vitimas e dos agressores. E a observacao de circuitos foi
efetivada no Sal, Mindelo, Praia e Assomada.

¢) Uma terceira estratégia foi a realizagdo de en-
contros publicos e participativos de planea-
mento para socializacio, andlise e validagao
dos produtos da consultoria, bem como para a
construcao do referencial estratégico e opera-
cional para o novo Plano de Acéao.

Foram realizados quatro diagnésticos locais (em
Assomada, Sao Filipe, Patl e Maio), tendo como partici-
pantes os gestores e lideres comunitarios da parte norte
da ilha de Santiago e das ilhas do Fogo, Santo Antéo e
Maio. Foi adaptada a metodologia de Diagnéstico Local
Participativo, focalizando a mobilizacdo dos Comités
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
através da realizacio de ateliés, com dois focos principais:
o dimensionamento do problema, incluindo o levanta-
mento dos fatores locais associados a violéncia sexual na
infancia e adolescéncia e, ainda, o conhecimento do nivel
de organizacéo e distribuicio geografica dos servicos da
rede de protecdo, érgdos publicos que atuam na area,
sociedade civil e iniciativa privada.

Foram realizados, ainda, trés ateliés nacionais. O
primeiro, em outubro de 2014, que teve como objetivo,
a mobilizacdo e para o qual foram convidados represen-
tantes dos principais 6rgaos publicos relacionados com
o tema (tais como saude, educacgdo, assisténcia social,
seguranca, direitos humanos etc.), representantes do
sistema de justica, sociedade civil (organizacgdes sociais,
universidades, grupos juvenis etc.), setor empresarial
e agéncias das Nacoes Unidas. Na ocasido foi feita a
apresentacdo dos objetivos e da metodologia do estudo.
Além disso, os participantes avaliaram o grau de imple-
mentagdo do Plano vigente na area, a partir da analise
dos seus trinta e dois (32) objetivos, relativos aos eixos
de prevencéao, protecdo, reabilitacao/insercdo. Para tal,
foi utilizado um formulario para pontuacio individual
de cada um dos objetivos, seguindo-se uma discussdo em
pequenos grupos, e posteriormente, em plendria.

O segundo atelié nacional, realizado em dezembro de
2014, teve a participacdo de mais de quarenta repre-
sentantes de institui¢ées publicas e ONG's. Além dos
participantes do primeiro atelié, foram convidados os
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membros do Comité Pro Crianca e Adolescente. No en-
contro foram apresentados os resultados preliminares do
Estudo (através da partilha de informacées resultantes
da investigacdo antropolédgica, da sistematizacido dos
dados situacionais e dos levantamentos sobre politicas
publicas, rede de atendimento e marco legal) e foram
discutidos delineamentos gerais para o Plano Nacional
(diretrizes, eixos e linhas de acio).

O udltimo atelié, realizado em marco de 2015, contou
com representantes de institui¢ées publicas, de ambito
nacional e municipal, bem como de ONG's. Nos dois dias
do encontro, as atividades em grupos e em plenaria regu-
laram a discusséo e validac¢ao dos relatdrios executivos
das consultorias e da Matriz Operacional do Plano, cujas
recomendacdes e propostas resultantes foram incorpora-
das no documento final.

A metodologia para a elaborag¢io do Plano levou em
conta uma nova configuracdo para a sua formulacio,
tendo sido denominado de “acordos institucionais” entre
as diversas entidades nacionais com intervencao direta
no setor da infancia, bem como na operacionalizac¢éo do
Plano, no horizonte de 2017-2019.

O objetivo principal foi o de ter um engajamento total
e o0 compromisso selado para a concretizacio de ativida-
des sob a responsabilidade de alguns setores especificos,
como o da Saude, Justica, Educacio, Direitos Humanos,
Igualdade de Género, entre outros.

Foi possivel, no ambito destes acordos institucionais,
encontros/reunioes presididos e coordenados pelo ICCA,
com as seguintes Entidades Publicas: Ministério da
Justica, Supremo Tribunal de Justica, Procuradoria-
Geral da Republica, Conselho Superior da Magistratura
Judicial, Policia Judiciaria, Policia Nacional, Instituto
Emprego e Formagao Profissional, Comissao Nacional dos
Direitos Humanos e Cidadania, Instituto Cabo-verdiano
para a Igualdade e Equidade de Género, Diregao Nacional
da Saude, Dire¢do Nacional da Educac¢ido e Ministério
da Cultura.

1.3. Dados sobre a infancia e adolescéncia em Cabo
Verde

Os dados demograficos e socioeconémicos existentes de-
monstram a vulnerabilidade das criangas e adolescentes
em Cabo Verde, pela sua elevada proporgao na populagao
geral (34%) e, principalmente, pelo facto de que 42% dos
pobres do pais tém menos de 15 anos, exigindo maiores in-
vestimentos publicos devido a sua condi¢do de pessoas em
desenvolvimento. Como 1/3 das criancas e adolescentes
cabo-verdianos vivem em agregados pobres e a maioria
em familias monoparentais chefiadas por mulheres, pode-
-se falar num contexto familiar de elevada precariedade,
uma vez que o subemprego e a economia informal afetam
mais o segmento feminino. Outro conjunto de fatores de
vulnerabilidade estd associado ao acesso a educacéo for-
mal, destacando-se as disparidades no acesso, o abandono
e a reprovacgio por parte das criangas que se encontram
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fora da escola no ensino bésico e a menor permanéncia
escolar das meninas.

1.4. Mapeamentos sobre o abuso e a explorag¢ao sexual
de criancas e adolescentes

1.4.1 Dados estatisticos sobre o abuso e a exploracio
sexual de criancas e adolescentes

Os dados estatisticos sobre a violéncia sexual de
criancas e adolescentes em Cabo Verde apontam para
um elevado crescimento na procura dos servigos de
atendimento de abuso sexual, durante a ltima década.
O Programa Emergéncia Infantil do ICCA praticamente
quadriplicou devido ao niumero de dentncias, no periodo
de 2005-2009 para 2010-2014 e verificou-se, também, um
aumento através do Programa Disque Denuncia e da
Delegacia de Saude de Praia. Observa-se uma média de
1 atendimento por semana, na uiltima década, chegando
no ultimo triénio a 3,5. Em termos de vulnerabilidade, sdo
mais vulneraveis as meninas (95% dos casos atendidos
nas delegacoes do ICCA), os menores de 12 anos (53%) e
as vitimas procedentes das seis ilhas selecionadas (94%
dos casos), com destaque para Santiago, verificando-se
uma tendéncia para aumentar nas ilhas do Fogo, Sal, Sao
Vicente e Santo Antdo. A iniciagdo sexual precoce e sem
uso de preservativos em 44% dos casos sdo agravantes
nesse contexto (IDSRII, 2005). Destaca-se, ainda, a mo-
rosidade e a baixa resolutividade do sistema de justica
no julgamento dos casos de crimes sexuais.

Tais indicadores apontam que, no contexto cabo-ver-
diano, o abuso sexual sinaliza uma desestruturacéo do
poder simbdlico dos adultos, uma vez que viola os referen-
ciais culturais da familia e da comunidade como espacos
protetores do desenvolvimento integral e saudavel das
novas geragoes. Por outro lado, os dados demonstram
que o abuso sexual é um fendémeno transversal a todas
as faixas etarias e estratos sociais.

1.4.2. Cenarios e autores do abuso sexual contra crian-
cas e adolescentes

A contextualizagao sobre o abuso sexual em Cabo Verde
evidencia lacunas na prote¢io comunitaria pela invisibi-
lidade do tema, por uma certa cumplicidade, bem como
falhas na implementacao de politicas publicas, principal-
mente no que se refere a responsabilizacio dos agressores
e acompanhamento das vitimas e suas familias.

De um modo geral, os agressores do abuso sexual de
criancas e adolescentes cabo-verdianos sdo transversais
aos estratos sociais, procedéncia geografica, faixas etarias
e niveis de escolaridade. H4 evidéncias de que a cultura
da masculinidade patriarcal e escravocrata favoreca a des-
valorizacéo do feminino e o poder dos adultos, associados
a alguns fatores de vulnerabilidade, tais como a crise do
masculino num contexto de desigualdades sociais, o uso
abusivo de alcool e a promiscuidade habitacional. Também
concorrem para a continuidade dessa violagdo e para a
impunidade dos agressores sexuais, as falhas estruturais
e operacionais nos sistemas de seguranca e de justica.
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1. 4.3 Cenarios e autores da exploracao sexual de
criangas e adolescentes

A contextualizagdo da explorac¢do sexual de criangas
e adolescentes em Cabo Verde aponta como principais
fatores associados: 1) as demandas para a subsisténcia
familiar, i1) o apelo excessivo ao consumo, as pressoes de
reconhecimento social e iii) erotismo precoce favorecido
pelo fenémeno das “catorzinhas”.

A negligéncia familiar, a banalizacdo social dos cri-
mes sexuais e a impunidade dos agressores sexuais
concorrem para o seu dificil combate. Identifica-se uma
diversidade de possiveis agressores no territério, em
fun¢do das denuncias que foram feitas, com diferentes
tipos de relacoes com as vitimas: familiares e vizinhos,
religiosos, motoristas, professores, policiais, autoridades
locais, proprietarios de terras agricolas, frequentadores
de casas noturnas, trabalhadores estrangeiros, turistas,
entre outros. E de salientar que o estudo néo conseguiu
confirmar em campo os rumores de redes transnacionais,
utilizando criancas e adolescentes dos dois sexos, assim
como criancas e adolescentes envolvidos no turismo se-
xual, embora haja fortes indicios a esse respeito.

1.5. Analise do Marco Legal e Institucional
1.5.1. Quadro Juridico-legal

As necessidades de aperfeigoamento do quadro juridico-
-legal podem ser categorizadas em dois tipos de questoes:
implementacao das leis com maior eficiéncia na adminis-
tracdo da justica e ajustes na legislacao. Tais medidas néo
sdo consideradas excludentes, mas sio, necessariamente,
complementares.

a) E preciso efetividade do sistema de justi¢a na
implementacéo das leis, ou seja, “o que mais
falta é colocar na pratica o que ja estd na lei”.

Ha evidéncias de que muitos processos, embora rela-
cionados com crianc¢as e adolescentes, nao tém a celeri-
dade necessaria, apesar da sua previsdo na tramitacao
processual, conforme determina o ECA (artigo 11.°).
Pelos prejuizos na vida das vitimas e suas familias, es-
pecialmente no caso do abuso e da exploracao sexual, é
pertinente um estudo especifico para analise dos fluxos
e tempos usados nos procedimentos judiciais, visando o
seu aperfeicoamento.®

Também se deve enfrentar o né critico na recolha e
preservacao de provas, a fim de proteger as criancas e
adolescentes vitimas de abuso e exploracao sexual e res-
ponsabilizar os seus agressores. No caso da exploragao
sexual que geralmente é praticada em horario noturno,
as limitagoes do mandado de busca até as 18 horas difi-
cultam a investigacdo. A falta de equipamentos de qua-
lidade, como maquinas fotograficas, também restringe
o trabalho policial.

8 Nao foi possivel fazer essa andlise dos fluxos de procedimentos
judiciais, por ndo se ter tido acesso aos dados do sistema judicial
e da PdJ.
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Os cenarios de vulnerabilidade a exploracédo sexual
também nao tém sido alvo da fiscalizacio, como no caso
dos estabelecimentos comerciais de diversdo ou pontos
turisticos, muito embora isso esteja assegurado na
legislagdo. A Policia Nacional, por outro lado, afirma
néo fazer nenhuma intervengao quando as criangas se
encontram na rua pedindo esmolas e que apenas reagem
se ela comete alguma infracdo. Tais atitudes sio reativas
e punitivas, em vez de serem preventivas. Ao mesmo
tempo, ndo existe uma lista de criancas e adolescentes
desaparecidos e o seguimento policial no desfecho do
caso, o que constitui um flanco para o trafico humano
para fins sexuais.’

A cobertura do sistema de justica ainda é desigual.
O pais tem 16 comarcas para 22 municipios e a Policia
Judicidria s6 tem representacido em 3 ilhas. De um modo
geral, constata-se a baixa taxa de resoluc¢do dos casos
pelos sistemas de seguranca e justica, tanto pela insufi-
ciéncia de cobertura, quanto pelo uso ainda incipiente de
métodos inteligentes de investigacao, produc¢io de prova
pericial deficiente e instrucdo mal feita, dificultando,
desta forma, o trabalho dos juizes e concorrendo para a
pouca agilidade na instrug¢do dos processos com vista a
producéo de provas.

A inexisténcia de 6rgaos especializados nos servigos
judiciarios em infancia e adolescéncia também constitui
uma dificuldade. Os processos de crimes de violéncia
sexual contra a crianca e o adolescente, por exemplo,
exigem tratamento por equipas especializadas porque,
ao contrario de outro tipo de crime, a vitima de violéncia
sexual receia muito mais em assumir a violéncia sofri-
da. Pode ocorrer, muitas vezes, a vitima coabitar com
0 seu agressor que pode adotar uma conduta violenta
e ameacadora, aumentando a vulnerabilidade da viti-
ma e enfraquecendo a rede de prote¢ido familiar. Além
disso, nos casos de exploracio sexual, a vitima nao se
reconhece como tal e chega a hostilizar o procedimento
investigativo.

No contexto de uma suspeita de abuso sexual, o de-
poimento da crianca ou do adolescente é muitas vezes
a Unica fonte de informacao que pode ou néo confirmar
a ocorréncia do crime. Contudo, a ambiéncia e os proce-
dimentos para a recolha de depoimentos em audiéncias
sédo ainda predominantemente constrangedores. Assim
sendo, é estratégico criar as condigdes para a utiliza-
¢do das gravacoes das declaracgbes das criangas numa
sala especial de atendimento, através de ambientes e
procedimentos amigaveis para recolha do depoimento.
Salienta-se, contudo, que a montagem de uma sala de in-
quirigao especial, apoiada pela UNICEF e prevista como
projeto-piloto, encontra-se atualmente em desuso, ou
melhor dizendo, acabou destinada como sala de recreacao

9 Constantemente surgem pedidos de ajuda nas televisdes e radios sobre
criancgas e adolescentes desaparecidos, embora muitos desses casos
estejam relacionados com fugas provisérias de criangas e adolescentes
das suas casas, ou entdo com o facto do suposto desaparecido estar
em casa de amigos ou familiares.
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de criancas na espera do atendimento judicial. Além
das criticas a localizacdo da sala no ambito da Policia
Judiciaria, existe um vazio legal quanto a utilizacdo dos
depoimentos gravados na sala de audi¢do da policia judi-
ciaria. Para varios dirigentes, a sala de audi¢ao é especial,
tendo em conta que a vitima deveria ter a possibilidade
de relatar os factos apenas uma vez, evitando mais da-
nos psicolégicos para a crianca ou adolescente. Dai que
existe a necessidade de uma revisdo da lei, quanto ao
reconhecimento e uso do depoimento gravado da vitima
como “dado so6lido”.

Existem experiéncias, em outros paises, de implemen-
tacdo de centros unificados de servigos para vitimas da
violéncia sexual (integrando exame médico, recolha de
provas, depoimento e apoio psicossocial)'?. A avaliacio da
sua viabilidade para o contexto de Cabo Verde poderia
apontar, em ultima analise, algumas recomendagéoes
para maior integracao da rede de atendimento e respon-
sabilizacdo, uma vez que a sua desarticulagdo tem sido
apontada como um dos principais entraves para melhor
protecao das vitimas.

Os levantamentos realizados em campo sinalizam
outras lacunas, tais como a necessidade de uma maior
articulacdo entre as policias (Nacional e Judiciaria), o
Ministério Publico e a Magistratura Judicial, com flu-
x0s mais claros e unificados, e o estabelecimento de um
sistema integrado de informacgao para se ter acesso, em
tempo real, aos autos, provas e notifica¢ées de casos, fa-
cilitando a comunicacao interinstitucional e promovendo
a agilizacdo nos processos. A inexisténcia de bases de
dados unificadas entre os sistemas de justica, seguranca
e saude também dificulta a producio de estatisticas re-
gulares, confiaveis, atempadas e acessiveis sobre os casos
atendidos, limitando o melhor conhecimento da realidade
sobre a violéncia sexual na infancia e adolescéncia, e
também a sua investigacdo e abordagem. Tal limitagao
vem sendo apontada, desde o primeiro Plano de Acao,
em 2005. Ressalta-se a falta de envio dos casos para o
ICCA e de respostas aos casos que o0 mesmo encaminha
as instituicbes acima citadas.

Ainda, ha necessidade de maiores investimentos na
especializa¢io profissional, destacando-se a capacitagao
de uma equipa médica, na perspetiva de formalizar um
gabinete de Medicina Legal, em parceria com o Ministério
da Justica e o Ministério da Satude. Tal iniciativa poderia
reduzir as incongruéncias entre o exame fisico da viti-
ma realizado nas delegacias de satde ou hospital e os
procedimentos utilizados pelo médico. E, ainda, poderia
solucionar a falta de celeridade do processo judicial nos
casos de gravidez, pelos obstaculos na realizacio do exa-
me de ADN, feito em Portugal, e mediante um tempo de
espera muito longo para o seu resultado.

100 ICCA, com o apoio do UNICEF, realizou uma visita de estudo
no Ceara Fortaleza e Sobral, em estruturas semelhantes, com a
participacéo de representantes da PJ, Ministério Publico, Tribunal,
Saude, Turismo e Policia Nacional.
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Um dltimo conjunto de nos criticos diz respeito a ad-
ministracgdo da justicga, tais como a inexisténcia de uma
equipa multiprofissional junto ao tribunal de justiga,
o que desfavorece uma melhor elucidacdo dos casos
pela inexisténcia de parecer social ou insuficiéncia de
informacdes ou, por vezes, sobrecarregando o ICCA na
produgao de laudos. Uma outra necessidade é a criagao
de Tribunais Especializados, muito embora a sua efeti-
vacgao seja vista com restri¢ées por alguns elementos do
sistema judiciario. E, finalmente, a necessidade de um
programa de formacdo continua” para as equipas dos
sistemas de justiga com foco nos procedimentos judiciais,
mas também visando a problematizagdo de uma conce-
¢do criminalizadora da magistratura acerca da menina
vitima da violéncia sexual.

Com o objetivo de superacao da burocratizac¢io, moro-
sidade e impunidade, recorrentemente apontadas como
entraves para a protecdo das vitimas, foram empreendi-
das algumas iniciativas nos ultimos anos pelo sistema
de justica em Cabo Verde: a digitalizacao dos processos
judiciais, que assegurou uma maior confidencialidade;
a determinacdo da Procuradoria-Geral da Republica
(PGR) para que a tramitagio dos processos de crimes
sexuais seja tratada como urgente e prioritaria; o reco-
nhecimento da PGR de que a legislacao atual permite
que se possa recolher o depoimento a ser utilizado,
posteriormente, para que no julgamento se possa evitar
a presenca da vitima.

b) Um segundo eixo para as mudancas diz respeito
ao aperfeicoamento do marco legal que per-
mite suprir as lacunas e atualizar as norma-
tivas segundo os novos cenarios.

Cabe reconhecer que o Cédigo Penal é omisso sobre a
exploracao sexual em caso de pratica sexual consumada
(e ndo apenas para “fins pornograficos”), para a qual ndo
foi previsto enquadramento legal. E de notar que nos
comentarios feitos pelo Comité de Especialistas sobre o
Relatorio de Cabo Verde referente a implementacao da
Convencéo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, o
Governo foi instado a tomar as medidas necessarias para
conformar a legislag@o nacional com o disposto no artigo
3 da Convencgao sobre a venda e trafico de jovens menores
de 18 anos de idade, para exploracao sexual, adotando
normas para o estabelecimento de penas apropriadas
para essas piores formas de trabalho infantil.

O Cébdigo também nao configura os chamados cibercri-
mes, onde as tecnologias de informagio e comunicacao sao
usadas como forma de aliciamento para a exploragdo sexual
ou para producao, circulagdo, comercializagdo e até mesmo
armazenamento de pornografia infantojuvenil. Da mesma
forma, ha necessidade de a legislacdo pautar as peculia-
ridades da exploracdo sexual, num contexto de turismo
globalizado, onde redes transnacionais de crime organizado
operam, inclusive com o trafico humano para fins sexuais.

O aprimoramento da tipificacdo dos crimes sexuais ja
tinha sido apontado como linha de a¢éo nos Planos an-
teriores. A sombra ainda existente sobre os tipos penais,
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concorre para a existéncia de problemas de interpretacao
juridica onde, por vezes, crimes de natureza sexual sdo
tipificados como atentado ao pudor ou delitos menos
graves, com uma moldura penal menos punitiva, muito
embora a Constitui¢do cabo-verdiana defina o abuso
e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes como
crimes graves.

Ha casos em que o problema da norma nio se encontra
somente na tipificacio, mas, de forma associada, inclui a
definicido da faixa etaria. Uma vez que o ECA passou a
assegurar direitos extensivos aos menores de 18 anos, é
questionavel a necessidade de haver uma diferenciacao
etaria no Cédigo Penal e até mesmo nas propostas atuais
de Reforma desse Cédigo, segundo as Notas Justificativas
formuladas pelo Ministério da Justiga:

i. No entendimento do legislador, ja a partir dos 16
anos o adolescente teria autonomia suficiente
para poder consentir uma atividade sexual. O
artigo 40° sobre consentimento, prevé numa
das defini¢ées que “o consentimento sé é efi-
caz por quem tiver mais de 16 anos e possuir o
discernimento necessario para avaliar o sen-
tido e o alcance no momento em que o presta”.

ii. No artigo 145° é definida a pena de prisio de 2
a 8 anos para casos em que o maior de idade
pratique um ato sexual com vitima menor de
14 anos, «confiada para educacio ou assistén-
cia”. Contudo, os artigos 145° e 147° estabe-
lecem penas menos agravadas quando o ato
sexual se da “mediante pagamento ou outra
contrapartida” e a vitima tiver entre 14 e 18
anos (até 3 anos de prisido) e se for menor de
14 anos (1 a 4 anos de prisdo). Ou seja, ha
penas diferenciadas para abuso e para explo-
racao sexual.

1i1. No caso do aliciamento ou favorecimento da ex-
ploragdo sexual no territério nacional (artigo
148) ou em pais estrangeiro (artigo 149°) so-
mente seriam puniveis 0s casos em que a viti-
ma é menor de 16 anos de idade; e quem utili-
zar uma menor de 14 anos ou pessoa Incapaz
com fins ou em espetdculos seria punido com
pena de prisdo de 1 a 4 anos (artigo 150°).

iv. No artigo 422°, um dos casos em que se determina
nao haver “transacdo em processo penal”’, ou
seja, em que se faculta ao Ministério Publico a
transacéo para aplicacido de pena consensual,
é o de “crimes sexuais que tenham como ofen-
didos menores de 14 anos de idade”.

Existem, portanto, diferentes defini¢ées de faixas
etarias. Mas do ponto de vista da Convencao ou do
ECA, seria possivel discriminar idades para a violéncia
sexual? Haveria diferencas etarias para se considerarem
admissiveis nos casos de abuso e a exploracéo sexual na
infancia e adolescéncia?
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Mesmo para os casos ja tipificados, como por exemplo
a do abuso sexual e da pornografia infantojuvenil, ha
interpretagoes muito variaveis de juiz para juiz, tanto
em termos do tratamento dado, como para as penas apli-
cadas. Tais vacuos nas normativas induzem a erros ou
omissdes no desfecho processual, pese embora o esfor¢o
de mobilizacao da sociedade civil organizada para a res-
ponsabilizacdo dos agressores e para que toda a forma
de violéncia seja considerada uma grave violagdo aos
direitos fundamentais da pessoa, merecendo, portanto,
o devido tratamento pela sociedade e Estado, no sentido
da restituigdo da dignidade ofendida.

Como a protec¢ao dos direitos de criancas e adolescentes
néo pode depender de uma maior ou menor sensibilidade
de cada juiz ou do seu grau de atualizagéo juridica, ha
necessidade de uma revisio legal especifica, a semelhan-
ca da Lei1 VBG, por exemplo, no sentido de: 1) dirimir as
possibilidades de ambiguidade, definindo de forma ob-
jetiva os procedimentos e a moldura penal punitiva em
cada caso; 11) introduzir a defini¢do do regime de urgéncia
(24 a 48 horas) no julgamento dos processos envolvendo
criancas e adolescentes; 111) prever a separacao imedia-
ta da vitima em relagdo ao agressor; prever medidas
de atendimento aos agressores sexuais; iv) alargar as
competéncias do Tribunal de Familia e Menores, para
que se possa ocupar dos processos, dispondo de pessoal
especializado em matéria de abuso e exploracgéo sexual
de criancas e adolescentes (UNICEF, 2013).

1.5.2. Quadro Politico-Institucional

O quadro juridico-legal em Cabo Verde para a protecao
da infancia e adolescéncia aponta para varios avancos e
algumas lacunas, especialmente para o combate a vio-
léncia sexual de criancas e adolescentes. Por um lado, o
Estado reconhece as principais normativas internacio-
nais na area, em que 0s seus principals instrumentos
juridicos tais como o Cédigo Penal, Codigo de Processo
Penal, Cédigo da Familia e Estatuto da Crianca e do
Adolescentes estdo globalmente harmonizados com as
referéncias internacionais para a protecio dos direitos
de criancas e adolescentes que se adequam a realidade
atual de Cabo Verde (UNICEF, 2013). No entanto, ha
lacunas no marco legal, especialmente quanto a tipifica-
¢do e defini¢do de faixas etarias compativeis com o ECA.
Também, h4 falhas operacionais nos sistemas de segu-
ranga e justica, incidindo na morosidade, burocratizacao
e impunidade. Como principais disfunc¢ées associadas,
destacam-se a falta de policiamento proactivo, falhas na
recolha e na preservacio de provas, procedimentos ina-
dequados para depoimentos de criancas e adolescentes,
desarticulacido entre Policias e Ministério Publico, falta
de bases de dados unificadas e a inexisténcia de uma equi-
pa multiprofissional no ambito do Tribunal de Justica.

Quanto ao marco institucional, destacam-se: 1) os
progressos na formulac¢do de novos planos nacionais
(trabalho infantil, juventude e género, por exemplo); ii) o
alargamento das fung¢es do ICCA pelo ECA e a previsao
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de um sistema de protecdo para a infancia e adolescén-
cia; ii1) os Investimentos governamentais para a criagao
de delegacgdes do ICCA, centros de emergéncia infantil,
instalagdo de um Disque Dentncia; iv) a constitui¢io
de uma retaguarda de atendimento na rede de satude e
de uma rede de acolhimento institucional e familiar e,
ainda, v) os investimentos publicos e privados em acoes
de mobilizacdo social, como no caso da associacio de
jornalistas e do setor do turismo.

A rede do Sistema de Protecéo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ainda néao esta formada, apesar de ja
formalizada pelo ECA, necessitando de impulsos para
a sua consolidacéo, principalmente quanto a sua inte-
gracdo, evitando o funcionamento isolado, sobreposto e
até concorrente com as instituigoes, de modo a garantir
maior otimizagdo de recursos, agilidade e transparéncia.

As principais disfuncionalidades referem-se a: i)
centralidade do ICCA na execugdo dos servigos, em
detrimento da intersectorialidade e da constituicdo de
parcerias interinstitucionais; i1) concentrac¢éo dos servi-
¢os em algumas regides, dificultando um maior acesso e
a corresponsabilidade local; 111) baixa priorizacido dada a
infancia e adolescéncia nos programas de saude sexual e
reprodutiva; iv) incipiente especializacdo das instituicoes
e das suas equipas; e v) auséncia de um sistema unificado
de notificacio, estatisticas e indicadores.

2.MATRIZ DO PLANO DE ACAO PARA O COMBATE
DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

2.1. Diretrizes Gerais
O Plano de Ac¢do é entendido como:

a) Expressdao do comprometimento politico do po-
der publico e da sociedade cabo-verdiana na
afirmacéo dos principios constitucionais e le-
gais de garantia dos direitos da crianga e dos
adolescentes e da sua responsabilidade na
protecdo integral das novas geracoes;

b) Integrante das politicas de direitos humanos da
infancia e adolescéncia'! e ndo apenas como
um conjunto de medidas direcionadas para o
atendimento de criancas e adolescentes viti-
mas de abuso e exploragao sexual;

¢) Ponto de convergéncia entre as politicas afirma-
tivas e os movimentos emancipatorios;

d) Operacio em rede, articulando setores estraté-
gicos do poder publico, organizagoes sociais e
empresas para o seu comprometimento com a
protecdo da infancia e adolescéncia;

e) Construcio no territério, valorizando o ambito
local, pois é ali que as demandas se manifes-
tam e podem ser transformadas, com mais fa-
cilidade, em programas e servigos.

1 BRASIL, (2015) Plano Nacional de Combate da Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes. Rio de Janeiro.
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2.2. Eixos do Plano

Tendo em conta as finalidades enunciadas, os eixos
de intervenc¢do do novo Plano foram reconfigurados em
relacdo as edi¢bes anteriores e organizados em 5 eixos:

1. Participacdo de criangas e adolescentes: enfati-
za o papel ativo das criancas e adolescentes
pela defesa dos seus direitos, na promoc¢io de
autocuidados e no processo de avaliacdo das
politicas protetoras a eles direcionadas.

2. Prevencao: abrange as ac¢oes educativas, forma-
tivas e de sensibiliza¢do, com vista a difun-
dir informacgdes e promover a construcio de
valores e de responsabilidades em torno dos
direitos de criancas e adolescentes.

3. Atendimento: envolve o atendimento especiali-
zado e o cuidado em rede as criancas e ado-
lescentes em situacéo de violéncia sexual e as
suas familias, com celeridade e qualidade.

4. Responsabilizacao: compreende a atualizacao do
marco legal, o aperfeigoamento da vigilancia,
a qualificacdo dos sistemas de notificagdo e
dos fluxos de responsabilizagdo, com vista a
maxima reducéo da impunidade.

5. Mobilizacao: enfatiza a constitui¢cdo de aliancas
locais e multilaterais para uma implementa-
¢ao do Plano de forma integrada, abrangente
e sustentavel.

Cada eixo foi estruturado a partir da configuracao do
problema central, das estratégias e linhas de acido para
o seu combate, incluindo os resultados qualitativos e
operacionais esperados.

Eixo 1 — Participacao de criangas e adolescentes.
Problema central: a violéncia sexual na infancia e ado-
lescéncia é favorecida pela desinformacéio de criancas e
adolescentes, devido a desestruturacao do poder simbo-
lico do adulto, tabus ainda fortemente arraigados sobre
a sexualidade e questées de género, bem como escassas
oportunidades de dialogo intergeracional.

a) Estratégias: fortalecer espacgos organizados de
participacdo proactiva de criancas e adoles-
centes e a sua atuagio como agentes multipli-
cadores; difundir informacées junto de crian-
cas e adolescentes sobre educacgio sexual, di-
reitos sexuais e questoes de género, com vista
a sua autoprotecio.

b) Linhas de acdo: desenvolvimento de projetos
de empoderamento das meninas; desenvol-
vimento de projetos de fomento de novas
masculinidades e exercicio da paternidade;
inclusio da educacado sexual no curriculo do
ensino pré-escolar e implementados na rede
de Jardim Infantil, a partir dos 4 anos de ida-
de; desenvolvimento de projetos de educacao
entre pares adolescentes e jovens, com foco
na saude sexual e reprodutiva (SSR) e seus
direitos; fomento a participacio de grupos ju-
venis organizados no seguimento e avalia¢do
do Plano de Acéo.
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¢) Resultados qualitativos esperados: criangas e
adolescentes com maior informacido sobre a
violéncia sexual e formas de autoprotecio;
produgao de materiais informativos e forma-
tivos sobre direitos humanos na infancia e
adolescéncia, elaborados por criancas e ado-
lescentes em linguagem amigavel, aumento
da participagdo de criancas e adolescentes
em espagcos de discussao/deliberacao sobre os
seus direitos; melhoria dos materiais de co-
municacao e educacdo das criancas e adoles-
centes em a saude sexual e reprodutiva

Eixo 2 — Prevencao. Problema central: apesar da sua
prevaléncia em todos os estratos sociais, a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes em Cabo Verde
caracteriza-se pela invisibilidade e possivelmente cul-
turalizada, dificultando o seu reconhecimento como
uma das mais graves violagoes dos direitos na infancia
e adolescéncia.

a) Estratégias: fortalecer os espacos de protecio
para a infancia e adolescéncia nas familias
e nas comunidades; desenvolver acbes de
cunho educativo envolvendo redes comuni-
tarias e Média, para maior disseminacio de
informacoes.

b) Linhas de acfo: consolidagdo de programas de
educacéo familiar sobre a protegdo de crian-
cas e adolescentes; fomento de projetos de
atendimento de criangas e adolescentes fora
do horario escolar, em areas de vulnerabilida-
de; criacdo de um programa de formagao para
promotoras populares, em apoio ao combate
da violéncia contra criancas e adolescentes;
capacitacdo de dirigentes religiosos focali-
zando em temas relacionados com o Plano
de Acéo; realizacdo de uma campanha insti-
tucional sobre prevenc¢ao da violéncia sexual
de criancas e adolescentes e divulgacdo do
Disque Dentncia.

¢) Resultados qualitativos esperados: maior nivel
de informacdo das familias e comunidades
sobre a violéncia sexual na infancia e ado-
lescéncia; aumento do nimero de familias e
lideres comunitarios participantes nos espa-
cos de discussao/deliberacdo dos direitos de
criancas e adolescentes; melhoria da qualida-
de e quantidade de matérias veiculadas nos
Média para divulgacdo de agdes positivas no
enfrentamento do abuso e da exploracao se-
xual de criancas e adolescentes.

Eixo 3 — Atendimento. Problema central: h4d um au-
mento na procura de atendimento para os casos de abuso
sexual durante a dltima década, com baixa cobertura
no territério nacional e sobreposicdo de ac¢des no aten-
dimento das vitimas e suas familias, com insuficiente
Integracao e especializacao dos servigos.

a) Estratégias: reforcar as capacidades institucio-
nais a fim de assegurar os meios necessarios
para a efetividade e qualidade da rede de
atendimento de criancas e adolescentes; ca-
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pacitar agentes publicos para o atendimento
de criancas, adolescentes e familias em situa-
¢ao de violéncia sexual; promover a inclusdo
social de criancas, adolescentes e familias em
contexto de violéncia sexual.

b) Linhas de agao: reconfiguragio da rede de aten-
dimento; implementacdo de um sistema de
notificacdo obrigatéria nas redes de saude e
de ensino; organizac¢io de uma plataforma de
dados, integrada no Observatorio da Crianca
e do Adolescente; implementacdo de Disque
Dentincia integrado e Nacional; organizagao
de um programa de atendimento a agresso-
res sexuais de criancas e adolescentes; de-
senvolvimento de um programa de formacio
continuada para as equipas da rede publica
de saude, com foco no atendimento da vio-
léncia sexual; desenvolvimento de um pro-
grama de formacio continuada para a rede
de acolhimento familiar e institucional; de-
senvolvimento de um programa de formacao
continuada para professores da rede publi-
ca de ensino para prevencao, identificacdo
e gestdo da violéncia sexual; inser¢do, com
prioridade, das familias com criancas e ado-
lescentes em situacdo de violéncia sexual em
programas publicos de apoio assistencial;
desenvolvimento de propostas de inclusao
escolar adaptadas para as adolescentes gra-
vidas, conforme determina o ECA; insercio,
com prioridade, dos adolescentes em situacao
de exploragio sexual em projetos de educacgao
profissional.

¢) Resultados qualitativos esperados: maior co-
nhecimento da situacdo da violéncia sexual
contra criancas e adolescentes; cumprimento
das negociac¢oes/acordos de fluxos, protocolos
de procedimentos e de compartilhamento de
bases de dados na rede de prote¢do; aumen-
to do numero de programas e servicos locais
que acompanham e dio apoio a criancgas,
adolescentes e familias em situacéo de vio-
léncia sexual; aumento do nimero de escolas
e unidades de saude que adotaram a notifi-
cacao obrigatéria do abuso e da exploracao
sexual, oferta continua de programas de for-
macio para os agentes publicos em temas
relacionados com a protecdo da infancia e
adolescéncia.

Eixo 4 — Responsabilizagao. Problema central: existem
lacunas na legislagdo, uma vez que o marco legislativo
apresenta desacordos com o ECA ou nao contempla os
novos cenarios de vulnerabilidade e violagao dos direitos
sexuais de criancas e adolescentes. Além disso, existem
sobreposicoes e inoperancia nos processos de trabalho dos
operadores de seguranca e justica, por morosidade, buro-
cratizacéo, falta de fiscalizac¢io ou falhas na investigacéo
policial e na instrucao processual, que incidem para uma
menor resolucdo na responsabilizacio de crimes sexuais
contra criancas e adolescentes.
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a) Estratégias: promover medidas legislativas para
aperfeicoamento do marco legal sobre abuso
e exploracdo sexual de criancas e adolescen-
tes; reforcar as capacidades institucionais
dos sistemas de seguranca e justica a fim de
assegurar os meios necessarios para a efeti-
vidade no julgamento dos crimes de violéncia
sexual contra criancas e adolescentes; capaci-
tar agentes publicos para procedimentos pro-
cessuais de crimes sexuais contra criangas e
adolescentes.

b) Linhas de acio: formulacido de propostas de al-
teragdes ou intervencoes legislativas; reconfi-
guracio da tramitacgdo de processos sobre cri-
mes sexuails contra criancas e adolescentes;
implementacdo de Gabinetes de Medicina
Legal, reconhecimento pelo Ministério
Puablico da competéncia da Policia Judiciaria
para a recolha de depoimentos gravados e
seu uso como prova; incorporacio de psicdlo-
gos e assistentes sociais nas equipas dos tri-
bunais para o acompanhamento do processo
judicial envolvendo criangas e adolescentes;
desenvolvimento de um programa de forma-
¢ao continuada para equipas do Conselho de
Magistratura sobre abuso e exploragio se-
xual e protecdo de criancas e adolescentes;
desenvolvimento de um programa de forma-
¢do continuada para equipas dos Tribunais
de Justica, Ministério Publico e Policias sobre
instrucdo do processo sobre crimes sexuais
contra criancas e adolescentes.

¢) Resultados qualitativos esperados: aperfeicoamen-
to do marco legal na area, respeitadas as con-
vencoes e tratados internacionais na area, bem
como 0s novos cenarios; maior celeridade e efe-
tividade dos procedimentos judiciais na respon-
sabilizacdo dos crimes sexuais contra criangas
e adolescentes; incorporacio dos procedimentos
judiciais amigaveis a criancas e adolescentes
na tramitacdo dos processos referentes a crimes
sexuais; maior articulagdo dos 6rgéos de inves-
tigacdo e responsabilizacdo com os servigos in-
tersectoriais de atendimento.

Eixo 5 — Mobilizagao. Problema central: H4 um desco-
nhecimento do Plano de Acdo em sectores estratégicos
para o enfrentamento da violéncia sexual de criangas e
adolescentes. As responsabilidades tendem a ser centra-
lizadas em érgéos publicos, com baixo envolvimento das
comunidades, organizacdes sociais e sector privado, além
de insuficiente mobilizacio nos concelhos e precario apoio
dos 6rgéos publicos centrais a projetos locais.

a) Estratégias: fomentar o desenvolvimento de
acoes conjuntas visando a cooperacgio e efe-
tividade no combate da violéncia sexual de
criancas e adolescentes.

b) Linhas de agdo: seguimento do Plano de Acao de
Combate do Abuso e da Exploracao Sexual de
Criangas e Adolescentes em Cabo Verde; apoio
técnico-financeiro aos Comités Municipais
para elaboracdo de agendas locais na imple-
mentagio do Plano de Agao; estabelecimento
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de Protocolos de Compromissos junto a sec-
tores estratégicos; formacdo de comunicado-
res das principais empresas de comunicacao
e Média comunitarios do pais; fortalecimento
da articulacdo com a rede ECPAT nacional e
africana.

¢) Resultados qualitativos esperados: aumento
do nimero de érgios publicos, organizacoes
sociais e privados engajados na implemen-
tacdo do Plano; estabelecimento de meca-
nismos de cooperacdo internacional e de
relagdes multilaterais no enfrentamento da
violéncia sexual.

3. GESTAO E SEGUIMENTO DO PLANO

O modelo de gestao e monitoramento foi estruturado
segundo uma légica matricial, contribuindo para o desen-
volvimento de uma rede de iniciativas, com fluxos de in-
formacdes verticais e transversais entre os responsaveis
e respetivos setores mobilizados, facilitando o processo
de tomada de decisdes.

3.1 Gestao do Plano

A experiéncia na implementacéo de Planos Nacionais
(Planos de Acéo Nacionais) tem demonstrado que a ade-
réncia politica e a priorizacao de meios e recursos pelos
orgaos executores sdo tdo importantes quanto a consis-
téncia técnica na execucio da acdo/atividade. Ressalta-
se, portanto, a necessidade de que uma das primeiras
medidas seja a apresentacdo e aprovacao desse Plano de
Acio no ambito do Conselho de Ministros, propiciando o
estabelecimento de um conjunto de compromissos para
a sua implementacéo. O Plano também devera ser deba-
tido e adotado pela Comissao Nacional para os Direitos
Humanos e a Cidadania e pelo Comité Pro Crianca e
Adolescente.

Em segundo lugar, recomenda-se que se defina uma
estrutura de coordenacéo do Plano. O ICCA, como ponto
focal do setor da protegdo da Crianca e do Adolescente,
devera ser o gestor principal, em consonéncia com o ar-
tigo 72° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (“Cabe
ao Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente
(ICCA) a coordenacdo da politica de prote¢do”). O seu
papel de coordenacdo geral nesse Plano de Ac¢do com-
preende um trabalho de advocacia (advocacy) junto dos
dirigentes governamentais e representantes da sociedade
civil, possibilitando a integracdo com as areas-meio e
auxiliando na dissemina¢io de uma cultura de gestao
transversal e cooperativa.

De acordo com esta perspetiva, cabera ao ICCA estabe-
lecer um acordo com os gestores das areas responsaveis
por agdes e atividades, a fim de identificar a equipa que
serd designada para a sua implementacio e negociar o
tempo de alocacgdo desses técnicos. Também devera es-
tabelecer acordos com fontes de financiamento, para as
iniciativas do Plano, no orcamento anual de cada area
executora, o que envolve um plano de desembolso em
funcéo do cronograma.

O acompanhamento na alocacdo de recursos
publicos podera ser facilitado pela criacdo de um
selo fisico e eletrdnico associado aos expedientes
administrativos no ambito governamental. O selo
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é uma marcac¢do que objetiva a tramitacido prio-
ritaria dos processos administrativos associados
as acoes do Plano. O selo fisico é uma etiqueta
adesiva numerada, com controlo e distribui¢do sob
a responsabilidade da area governamental a ser
designada, aplicado na capa dos processos, identifi-
cando a condi¢ao de prioritario. A versédo eletrénica
do selo permite a marcacdo no caso de existéncia
de um sistema de protocolo integrado, no qual sao
cadastrados os expedientes administrativos, para
acompanhamento do processo, desde a abertura até
a0 seu arquivamento.

A coordenacio geral do Plano, a cargo do ICCA,
inclui ainda as atividades de acompanhamento da
sua implementacio. Abrange a necessaria retaguarda
para que as equipas envolvidas possam alcangar os
objetivos propostos e desenvolver as acoes e atividades
previstas nas datas programadas, com 0s recursos
necessarios e com a menor ocorréncia possivel de
obstaculos.

A coordenacéo geral contara com coordenadores para
cada eixo do Plano de Acéo. Tal estrutura permite espe-
cializar o planeamento e a execugdo, e também mobili-
zar equipas com tarefas e processos afins, garantindo a
necessaria convergéncia de esforcos e recursos em torno
dos objetivos desse bloco. Na medida em que cada eixo
apresenta acoes e atividades que implicam fases proprias
de implementacio, com uma estreita relagdo tematica e
sequéncia temporal, sugere-se que esses coordenadores
sejam escolhidos a partir da sua insercdo prévia, nessa
area de intervencao.

Como o desenvolvimento de cada eixo néo ocorre de
forma isolada, uma vez que os diferentes eixos pressu-
pdem finalidades e estratégicas comuns, propde-se que
os quatro coordenadores de eixos constituam uma equipa
de coordenacdo, diretamente vinculada a coordenacio
geral do Plano.

Dentre as fun¢oes do coordenador, destacam-se:

i. Coordenar o planeamento, a execugdo e o moni-
toramento das acgoes/atividades previstas no
Plano para o eixo especifico;

1. Identificar as interfaces existentes no Plano com
esse eixo, mobilizando esfor¢os comuns;

iii. Assegurar o comprometimento das equipas en-
volvidas na implementacao do eixo;

iv. Apoiar a obtencdo dos recursos necessarios para
a execucdo das agoes/atividades;

v. Reportar, periodicamente, o andamento das
acoes/atividades do eixo junto dos demais
coordenadores e da Coordenacdo Geral do
Plano, incluindo o registo semestral da plani-
ficacdo do acompanhamento e da preparacao
de resumos executivos;

vi. Estabelecer niveis de qualidade aceitaveis para
os produtos previstos;

vii. Coordenar o encerramento das acoes/atividades
do eixo, incluindo avaliacdo final de efetivida-
de, desmobilizacao da (s) equipa (s), arquivo da
documentacgio e comunicagao dos resultados.
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Em cada eixo, estio previstos responsaveis por acgoes,
que mobilizarao uma equipa de trabalho encarregada da
implementacéio das atividades. Cabera aos responsaveis
por cada agao:

i. Planear a implementacio da acido, de forma con-
junta, com todos os responsaveis pelas ativi-
dades, definindo o processo de trabalho a ser
utilizado e os recursos necessarios para a sua
implementacgao;

1. Analisar a possivel decomposi¢ido dos produtos
em componentes menores e mais administra-
vels;

iii. Garantir os padroes e prazos para os produtos
demarcados no Plano;

iv. Avaliar, continuamente, a implementac¢do do
eixo com a equipa envolvida, segundo crité-
rios de qualidade, tempo e custo;

v. Propor uma reprogramacao eventual (de prazo
ou de produto) que deve ser previamente co-
municada e acordada com o coordenador te-
matico do eixo e Coordenacao Geral do Plano.

3.2 Seguimento do Plano

Considerando a complexidade do tema desse Plano de
Acao, a transversalidade dos seus produtos e a multipli-
cidade dos atores governamentais e ndo-governamentais
envolvidos, o sistema de monitoramento e avalia¢do do
Plano deve responder a, pelo menos, trés necessidades
principais:

1. Medir o progresso ou as dificuldades na imple-
mentagao do Plano e o avango das medidas
de combate a violéncia sexual de criancas e
adolescentes, em Cabo Verde;

2. Adotar métricas comuns, qualitativas, quantita-
tivas e consensuais para indicar os niveis de
progresso do Plano;

3. Tornar publico os avangos ou dificuldades na im-
plementacéo do Plano.

O modelo de monitoramento indicado é do tipo des-
centralizado e ascendente, partindo do primeiro nivel
de seguimento (avaliagdo da execugao da atividade) até
o ultimo (avaliac¢ao global do Plano de Agéo). A partici-
pacio de todas as equipas nesse processo é fundamen-
tal, para garantir a qualidade de execug¢édo do Plano,
fomentar a apropriagio de informacées estratégicas e
aumentar o coeficiente de comunicacio entre os técnicos
e gestores.

O ciclo de monitoramento implica:
1. Gerar e/ou recolher dados;
i1. Fazer os relatérios de progressos e/ou dificuldades;

iii. Produzir a sistematizacio, cruzamento e/ou
complementacio de dados;

iv. Avaliar os mecanismos de governanca;
v. Publicitar interna e externamente;

vi. Aprender com as ligdes expressas no monitora-
mento;
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vii. Replanear para executar melhor no préximo
ciclo.

As reunides sdo registadas em ata, sendo anexada a
documentacio pertinente. O ciclo encerra-se com o registo
semestral em planos de acompanhamento e preparacgio
de relatorios executivos pelos coordenadores, a serem
apresentados pelo ICCA em reunido semestral com o
Comité Pro Crianca. A partir do desfecho de cada ciclo,
Inicia-se um novo, com as reunibes por acao/atividade
onde as equipas recebem a reacao (feedback) da avaliacao
e se organizam para a nova etapa.

Um sistema de monitoramento informatizado pode
facilitar o registo on-line e produ¢do de informacées
sobre o Plano, com agilidade e partilha. Para isso, é
necessaria a construcéo de uma plataforma tecnologica,
com um banco ou repositério para abrigar os dados re-
latados pelos 6rgdos executores, quanto ao progresso ou
desafios na implementacdo do Plano. Contudo, mesmo
sem a adogao de um sistema informatizado, os produtos
deverdo ficar registados e disponibilizados em meio ele-
trénico, bem como nas planificagdes utilizadas nos ciclos
de monitoramento.

Recomenda-se, também, o registo de evidéncias por
meio de imagens, reportagens, videos, maquetes, en-
tre outros, anexadas as planificacées e relatérios. Tais
evidéncias visam dar uma visdo real do andamento dos
projetos e podem ser incluidos em dispositivos de comu-
nicagao sobre o Plano, junto das comunidades.

O monitoramento semestral do Plano compara, pe-
riodicamente, os resultados desenvolvidos com o que
fo1 previsto. Esta avaliacdo continua permite que todos
tenham uma visdo clara da implementacdo do Plano,
apontando as iniciativas que exigem atencao adicional.
No caso de desvios significativos, deverao ser feitos os
ajustes necessarios, o que muitas vezes implicara revisoes
na planificacdo. Ressalte-se que alteracées em Planos
acontecem por varios motivos e ndo implicam necessa-
riamente consequéncias negativas, pois é fundamental
que as mudancas sejam administradas e devidamente
acordadas, sob o risco de causarem impactos significati-
vOS nos prazos, custos ou na qualidade da acdo/atividade
programada.

Considerando a importancia do monitoramento para
a consecucdo dos objetivos do Plano e sua implementa-
¢do, os gestores responsaveis pelo monitoramento serao
capacitados sobre a metodologia e o uso de ferramentas
de apoio. Estima-se que um dos desafios sera o fomento
de uma cultura organizacional que priorize o habito do
seguimento como ferramenta de gestdao, bem como a
valorizagao da intersectorialidade, pelo entendimento
das relacoes de interdependéncia entre os componentes
internos e externos a cada setor.

Por dltimo, recomenda-se que o Comité Pro Crianca
promova a insercdo de adolescentes no processo de
avaliagdo (conforme sinalizado numa das atividades
previstas no Plano, no eixo Mobiliza¢do), bem como o
conhecimento publico do Plano de Ac¢do e a transparéncia
do processo da sua implementacio, o que permitird uma
maior mobilizagdo social e comprometimento com seus
objetivos estratégicos.
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4.0BSERVATORIO DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE

A criagdo de um Observatorio para a recolha e siste-
matizacgio de dados sobre a violéncia sexual de criangas
e adolescentes tem sido considerado estratégico, desde o
primeiro Plano de A¢do, formulado em 2005.

De um modo geral, o Observatoério pode ser definido
como um sistema permanente e atualizado que integra
dados parcialmente dispersos, elabora estatisticas globais
e especificas, formula andlises e projecdes sobre o pro-
blema e alimenta de forma sistematica, com informacées
e relatérios, os organismos nacionais e internacionais.

No entanto, cabe destacar que no caso das violagoes
de direitos na infancia e adolescéncia, é fundamental ir
além da vigilancia passiva, isto é, do levantamento de
dados a partir dos casos que chegam as diferentes insti-
tuigoes. Isto porque, na maioria das vezes, tais ocorrén-
cias correspondem a “pontas do iceberg” e nem sempre
sao representativas do que ocorre na comunidade ou
municipio, devido a limitagoes para aceder aos servigos.

Por isso, o Observatério deveria ser tomado como um
sistema de vigilancia epidemiolégica que corresponde
a recolha sistemadatica, continua, oportuna e confiavel
de informacéo relevante e necessaria sobre a violéncia
sexual de criancas e adolescentes e seus determinantes,
bem como a eficacia das medidas de intervencio e a
avaliacdo permanente sobre o acesso aos seus direitos
fundamentais.

Considera-se, ainda, que a andalise e a interpretagao
dos dados produzidos no ambito do Observatorio devem
servir de base para a tomada de decisdes das autoridades
responsaveis e dos gestores institucionais e, a0 mesmo
tempo, serem utilizadas para a sua ampla difusdo na
sociedade, incluindo o conhecimento pelos seus principais
interessados - as criancas, os adolescentes e os seus cuida-
dores. Portanto, tal dispositivo pode ser entendido como
um organismo auxiliar para proporcionar uma melhor
informacao a opinido publica e, nesse sentido, reforcar a
democracia e a pratica dos direitos humanos.

Para a consecucéo de tais objetivos, o Observatoério é,
necessariamente, um espaco intersectorial e interdiscipli-
nar. O desenvolvimento de indicadores, a sensibilizacdo
das institui¢des para o registo rotineiro dos dados, o
fortalecimento dos sistemas de recolha de dados oficiais
e a sua sistematica retroalimentagdo sdo algumas das
recomendagdes para a sua implementacao.

Muito embora a construcgao do Observatério tenha sido
recomendada no contexto de formulacio das edi¢oes ante-
riores do Plano de A¢do na area (como ja referido), mais
recentemente o Estatuto da Crianca e do Adolescente
legitimou a sua criacéo, através do artigo 73°, com uma
abrangéncia maior: “O Observatério da Crianga e do
Adolescente é um mecanismo que se destina a congregar
dados relativos a infancia e adolescéncia, que subsidiem
a acdo da Comissio Nacional para os Direitos Humanos
e a Cidadania designadamente na formulacio de reco-
mendacodes relativas a execucdo da politica da infancia
e adolescéncia.”

Levando em conta esta delimitacéo, o presente Plano
sinaliza a criagdo de uma Plataforma de Trabalho tema-
tico, vinculada ao Observatério, contemplando:
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a) Um sistema integrado de informacéo, a partir de
bases de dados unificadas, como dados exis-
tentes nos 6rgdos publicos de protecdo, na
justica, seguranca e saude, para acesso, em
tempo real, facilitando a comunicac¢do inte-
rinstitucional e promovendo a agilizacdo dos
processos. Tal estrutura matricial facilitaria
a producao de estatisticas regulares, confia-
vels e acessivels sobre os casos atendidos e,
de forma mais abrangente, favoreceria um
melhor conhecimento da realidade sobre a
violéncia sexual na infancia e adolescéncia e
também a sua investigacio e abordagem;

b) Um banco de dados ou painel de indicadores,
com as informacoes registadas pelos érgaos
executores, quanto ao progresso ou desafios
na implementagao do Plano;

¢) Um repositério de estudos ja publicados ou a
serem apolados para o seu desenvolvimen-
to, com temas relacionados com o Plano. A
analise situacional empreendida na Segunda
Parte, por exemplo, permitiu a identificacdo
de possiveis focos de investigacao:

1. Fatores de risco e protetores associados ao
abuso e a exploracao sexual de criancas e ado-
lescentes;

1i. Formas pouco documentadas de violéncia
sexual, como o assédio sexual em escolas e co-
munidades, a exploragao sexual no turismo, o
trafico para exploracio sexual, entre outras;

1ii. Respostas dos sistemas de seguranca e jus-
tica, como no caso da qualidade e eficacia das
autoridades policiais e judiciarias, para res-
ponsabilizar os perpetradores dos crimes se-
xuais contra criancas e adolescentes;

iv. Analise, adaptacio e sistematizacio das me-
Ihores praticas na area.

5. QUADRO OPERACIONAL

As linhas de agdo do Plano foram programadas segun-
do as atividades necessarias a sua implementacio, com
defini¢do dos responsaveis em cada uma dessas etapas e
dos respetivos cronogramas e orgamento para o seu desen-
volvimento, cuja matriz operacional se encontra em anexo.

Ao todo, foram previstas 33 acgoes e 115 atividades:

. N°de N°de
1Diecos 4o Bl e Ac¢oes | Atividades
1. Participagao de criancas e 5)
17
adolescentes
2. Prevencao 5 17
3. Atendimento 11 41
4. Responsabilizac¢ao 7 24
5. Mobilizacao 5) 16
TOTAL 33 115
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5.1. MATRIZ DE IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE COMBATE A VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Or¢amento Custo total
Eixos Principais a¢oes Planificadas Periodo estimado —

anual

Instituicao

responsavel (2017-2019)

2. Prevencao + Consolidagido do programa de

ICCA educagdofamiliarsobreaprotegdo | 2017-2019 | 2.000.000$00 | 6.000.000$00
de criancas e adolescentes; = 2.500.000800 | = 7.500.000$00

+ Capacitacdo para dirigentes
religiosos com foco em temas
relacionados com o Plano de
Acgio;

* Realizacdo de uma campanha
institucional sobre a Prevencao
contra a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes.

3. Atendimento + Reconfiguracao da rede de
atendimento;

* Organizac¢io de uma Plataforma
de dados;

* Desenvolvimento de um
programa de formacéo continua
para a rede de acolhimento
familiar e institucional.

4. Responsabilizacao|* Desenvolvimento de um
programa de formacdo continua
para equipas dos tribunais de
justiga. Seguimento do Plano
de Acado de Combate do AES de
criancas e adolescentes.

5. Mobilizacao + Apoio técnico e financeiro aos
CMDDC;

+ Estabelecimento de protocolos de
compromissos junto de setores
estratégicos;

1. Participacao * Desenvolvimento de projetos de
ICIEG |dacriancaedo empoderamento de meninas;| 2017-2019 | 1.500.000$00 | 4.500.000$00
adolescente Desenvolvimento de projetos de
fomento a nova masculinidade e
exercicio da paternidade junto a
adolescentes e jovens.

2. Prevencao * Criagdo de um programa de
formac¢do para promotores
populares, em apoio ao combate
a violéncia contra criancas e
adolescentes;

* Realizacdo de uma campanha
institucional sobre a Prevencao
contra a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes.

4. Responsabilizagcao |+ Desenvolvimento de um
programa de formagao continua
para a rede de acolhimento
familiar e Institucional.
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Instituicao
responsavel

Eixos

Principais acées Planificadas

Periodo

Orcamento
estimado por
ano

Custo total
(2017-2019)

Ministério
da
Educacao

1. Participacao
da crianca e do
adolescente

Incluséo da educacgéo sexual
nos jardins de infancia a partir
dos 4 anos de idade com vista a
autoprotecéo das criancgas.

3. Atendimento

Implementacao de um sistema
de notificacdo obrigatdria nas
redes de satude de ensino;

Desenvolvimento de um
programa de formacido continua
para professores da rede publica
de ensino para a prevencao,
identificacio e gestao da violéncia
sexual;

Desenvolvimento de uma
proposta de inclusio escolar de
adolescentes gravidas, conforme
determinado pelo ECA.

2017-2019

1.000.000$00

3.000.000$00

Ministério

da Saude e

Seguranca
Social

1. Participacao
da crianca e do
adolescente

Desenvolvimento de projetos de
educagdo entre pares, focado na
saude sexual e reprodutiva, seus
direitos e a autoprotegao.

3. Atendimento

Implementac¢do de um sistema
obrigatério nas redes de saide e
de ensino;

Organizagao de um programa de
atendimento a agressores sexuais
de criancas e adolescentes;

Desenvolvimento de um programa
de formacao continua para as
equipas da rede publica de saude,
com foco no atendimento da
violéncia sexual.

2017-2019

1.300.000$00

3.300.000$00

Ministério

da Familia

e Inclusao
Social

1. Participacao
da crianca e do
adolescente

Fomento da participacio de
grupos juvenis organizados no
seguimento do Plano de Acéao.

2. Prevencao

Fomento de projetos de
atendimentos de criancas
e adolescentes fora do
horario escolar em aéreas de
vulnerabilidade.

3. Atendimento

Insercao, com prioridades,
para as familias com criancas
e adolescentes, em situacio de
violéncia sexual, em programas
publicos de apoio assistencial;

Insergdo, com prioridade para
os adolescentes em situacdo de
exploragdo sexual ,em projetos de
educagio profissional e primeiro
emprego.

2017-2019

1.500.000$00

4.500.000$00

https://kiosk.incv.cv
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Orcamento
Instituicao i Principais acoes 3 ¢ . Custo total
ivel Eixos Planificad Periodo estimado
responsave anificadas
p por ano (2017-2019)

3. Atendimento Organizacdo de um programa

de atendimento a agressores

Ministério . . 2017-2019 1.400.000$00 | 4.200.000$00
sexuais de criancgas e adoles-

da Justica e
Trabalho

centes.

4. Responsabilizacao Preposicao de alteragdes ou
intervencgdes legislativas -
promover medidas legislativas
para aperfeigoamento do marco

legal sobre AES;

Reconfiguragao da tramitagao
de processos sobre crimes
sexuais contra criangas e ado-

lescentes;

Reconhecimento pelo MP da
competéncia da PJ para recol-
ha de depoimentos gravados e

seu uso como prova,

Incorporacio de psicélogos e
assistentes sociais nas equipas
dos tribunais para acompan-
hamento do processo judicial,
envolvendo criancas e adoles-

centes;

Desenvolvimento de um pro-
grama de formacgdo continua
para as equipas do conselho de
Magistratura sobre protegao de

criancas e adolescentes;

Desenvolvimento de um pro-
grama de formacdo continua
para equipas dos tribunais de
justica, Ministério Publico e
policiais sobre o AES, inves-
tigagao/instrucao do processo
sobre crimes sexuails contra

criancas e adolescentes;

CNDHC 3. Atendimento

Organizacido de um programa 2017 | e 1.200.000$00
de atendimento a agressores
sexuais de criangas e adoles-

centes.

AJOC 5. Mobilizacao

Formacio de comunicadores 2017 | e 1.000.000$00
vinculados a empresas de
comunicacdo e Média comu-

nitaria.

8.700.000$00 | 27.700.000$00
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Resolucao n° 93/2016
de 28 de dezembro

A Lei n.° 35/VII/2009, de 2 de margo, que estabelece
os principios e as regras por que se rege o Sistema Es-
tatistico Nacional, preceitua no seu artigo 15.° que o
Conselho Nacional de Estatistica (CNEST) é o érgéo do
Estado que superiormente orienta e coordena o Sistema
Estatistico Nacional, regendo-se por estatutos préprios,
aprovados pelo Conselho de Ministros.

Nos termos do artigo 16.° da supracita Lei, conjugado
com o disposto no artigo 9.° dos Estatutos do CNEST,
aprovados pelo Decreto-Lein.’ 2/2012, de 17 de fevereiro,
o CNEST é presidido por uma personalidade de reconhe-
cido mérito cientifico e profissional e pela sua integridade
e independéncia, nomeado pelo Conselho de Ministros,
sob proposta do Primeiro-Ministro.

Determina, ainda, a Lei n.° 35/VII/2009, de 2 de marco,
no seu artigo 21°, n.° 2, que a forma de retribuicido dos
membros da CNEST é definida nos respetivos estatutos.

Todavia, tendo sido nomeado, atualmente, o Presidente
do CNEST, pela Resolucion.’ 83/2016, de 13 de outubro,
e uma vez que os Estatutos do CNEST, publicado pelo
Decreto-lei n® 2/2012, de 17 de fevereiro, nada dispde, em
particular, sobre o estatuto remuneratério do Presidente
do CNEST, torna-se necessario, entio, fixar a respetiva

remuneracio, devendo-se, neste caso, fixar-lhe, por eq-
uiparacio a remuneracao dos anteriores Presidentes da
CNEST, e que correspondente a remuneracio bruta fixa
mensal auferida pelo Presidente do Instituto Nacional
de Estatistica.

Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo 1.°
Objeto
E fixado em 240.000$00 (duzentos e quarenta mil es-

cudos) a remuneracio iliquida mensal do Presidente do
Conselho Nacional de Estatistica (CNEST).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucgio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio e produz efeitos a partir do dia 1
de outubro de 2016.

Aprovada em Conselho de Ministros de 22 de dezembro
de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia
e Silva.
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