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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n° 20/2009

de 23 de Novembro

Usando da competéncia conferida pelon®. 3 dos artigos 137°,
143° e 147° e pelo n° 1 do artigo 152° do Cédigo de Justica
Militar, aprovado pelo Decreto-Legislativo n° 11/95, de 26
de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n° 11/VI/2002, de
15 de Julho; sob proposta do Governo, que ouviu o Conselho
Superior da Magistratura Judicial nos termos da lei, o
Presidente da Republica decreta o seguinte:

Artigo 1°

Sao nomeados, para os cargos abaixo indicados, os
seguintes cidadaos:

1. Tenente Coronel Francisco dos Santos Cruz, Juiz Mi-
litar Efectivo e Presidente do Tribunal Militar;

2. Major José Luis da Silva Moreira, Juiz Militar
Efectivo e Vogal do Tribunal Militar;

3. Major Octavio Pereira Freire Tavares, Juiz Militar
Substituto do Tribunal Militar;

4. Magistrado Judicial, Dr. Faustino Varela Monteiro,
Juiz Auditor Efectivo do Tribunal Militar;

5. Major (Graduado) José Pedro Bettencourt, Promo-
tor de Justica Efectivo do Tribunal Militar;

6. Primeiro Tenente José Avelino Monteiro de
Carvalho, Promotor de Justica Substituto do
Tribunal Militar;

7. Major José Maria Furtado Correia, Defensor Ofi-
cioso Efectivo do Tribunal Militar; e

8. Capitio José Anténio Tavares Ramos da Graca, De-
fensor Oficioso Substituto do Tribunal Militar.

Artigo 2°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
16 de Novembro de 2009. — O Presidente da Republica,
PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES

Referendado aos 17 de Novembro de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessdo Plenaria do dia 2 de Novembro
de 2009 e seguintes:

Ponto tnico:

Aprovacao de alteracoes a Constituicao da Repu-
blica (com base nos seguintes Projectos de Revisao
Constitucional:

* Projecto de Revisdao n°10/VII/2008
* Projecto de Revisdao n°11/VII/2009
* Projecto de Revisao n°12/VII/2009)

Assembleia Nacional, aos 2 de Novembro de 2009. — O
Presidente, Aristides Raimundo Lima

Comissiao Permanente

Resolucao n° 89/VII/2009
de 23 de Novembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o seguinte:

Artigo Unico
Deferir o pedido de suspensao temporaria de mandato
do Deputado Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo, por

um periodo compreendido entre 17 de Outubro de 2009
e 17 de Janeiro de 2010.

Aprovada em 22 de Outubro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Resoluc¢ao n° 90/VII/2009
de 23 de Novembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissido Permanente delibera
o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Jodao do Carmo Brito Soares, eleito na lista
do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sao Vicente, por
um periodo compreendido entre 26 de Outubro e 06 de
Novembro de 2009.

Aprovada em 26 de Outubro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.
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Gabinete do Presidente

Despacho Substituicdao n® 91/VI1/2009

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substituicdo temporaria
de mandato dos seguintes Deputados:

1. Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito na lista
do PAICYV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo,
pelo candidato néo eleito da mesma lista, Se-
nhor Nilton Rocha Dias.

2. Joao do Carmo Brito Soares, eleito na lista do PAICV
pelo Circulo Eleitoral de Sao Vicente, pelo candi-
dato néo eleito da mesma lista, Senhor Anténio
Crisante Duarte de Almeida Fidalgo.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 26 de Outubro de
2009. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n°® 45/2009
de 23 de Novembro

O Programa do Governo da VII Legislatura consagra
a modernizac¢ido da Administrac¢do Pablica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento
do pais designadamente pela promocdo da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
pela simplificacao, racionalizac¢io e informatizacio que
permitam a diminui¢do de nimero de servigos e dos
recursos a eles afectos.

Com esse objectivo, no dominio da organizagéo estru-
tural da administracido, o Governo aprovou a nova lei
das estruturas resultado do enquadramento estratégico
e redefinicdo organizacional da macro-estrutura de
todos os departamentos. O Redesenho institucional foi
concretizado, por um lado, pela reavaliagdo da natureza
e profundidade das suas missbes e competéncias e, por
outro, pela adequagao concomitante dos seus recursos.

Considerando a aprovacao e publica¢do do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 6 de Abril, que estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacido da adminis-
tragao directa do Estado, bem como os critérios e parametros
de criacdo, manutencgao ou extin¢ao das estruturas or-
ganizacionais; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto e missao
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece a macro-estrutura, a
organizacgdo e as normas de funcionamento do Ministério
das Financas (MF).
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Artigo 2°
Missao

O MF é o departamento governamental encarregado de
participar na defini¢do e acompanhamento das politicas
do Governo nos dominios monetdrio, cambial e crediticio,
que define e acompanha as politicas or¢camental e fiscal e
efectua o planeamento do desenvolvimento econémico e
a gestdo da administracio financeira do Estado através
dos sistemas de planeamento, or¢camental, contabilidade
publica, fiscal, tesouro, patriménio e da inspec¢ao.

Artigo 3°
Atribuigédes
Na prossecucio da sua missio, sio atribui¢cdes do MF:

a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria de gestdo das financas
do Estado, nomeadamente nos dominios re-
ceitas, despesas, financiamento e patrimonio,
do planeamento e da inspeccéo financeira do
Estado;

b) Controlar a execugdo da politica monetaria e
crediticia, no quadro da politica econémica
definida pelo Governo;

¢) Conceber e executar a politica fiscal,

d) Gerir directamente os instrumentos financeiros
do Estado, designadamente o Or¢camento, o
Tesouro e o Patrimoénio;

e) Gerir a divida publica e do financiamento do
Estado;

f) Gerir as participacoes directas e indirectas do
Estado junto das empresas;

g) Coordenar e fiscalizar a actividade financeira das
demais pessoas colectivas de direito publico;

h) Exercer a autoridade em matéria fiscal, aduaneira
e financeira, nos termos da lei;

1) Definir e coordenar os processos de privatizacoes
em coordenacdo com o sector responsavel pela
economia, crescimento e competitividade;

J) Definir e coordenar as politicas macroeconémicas
bem como da articulacdo entre o planeamento
e 0 orcamento;

k) Articular, no quadro do planeamento, das politi-
cas de desenvolvimento com a da formacéo e
qualificacdo dos recursos humanos;

0) Fiscalizar a actividade financeira de todos os ser-
vigos administrativos e organismos publicos
bem como das restantes pessoas colectivas
publicas e das entidades de direito privado,
relativamente as quais o Estado haja assumido
responsabilidades financeiras, tenha interesse
nos respectivos resultados ou deva acautelar o
interesse publico;

m) Elaborar, recolher, centralizar, coordenar, o
tratamento e promocao, divulgac¢do e publi-
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cacao das estatisticas do respectivo sector,
em articulacdo com o Servico de Estatistica
Nacional (SEN), assegurando as necessarias
ligagbes com o Instituto Nacional de Estatis-
ticas (INE);

n) Acompanhar do investimento externo.
Artigo 4°

Articulagoes
O MF articula-se especialmente com:
a) Os demais Ministérios da area econdémica;

b) O Ministério da Satude, em matéria de compar-
ticipacdo na doenca e evacuacdo de doentes
para o exterior;

¢) O Ministério do Trabalho, Formacao Profissional e
Solidariedade Social, em matéria de trabalho,
emprego e gestio financeira da previdéncia
social;

d) Os Ministérios responsaveis pelos sectores in-
teressados, na designacio de representantes
do Estado enquanto accionista, nos conselhos
de administracdo das sociedades de capitais
publicos ou em que o Estado tenha participa-
¢oes e na designacio dos delegados do Governo
junto de empresas concessionarias dos servigos
publicos;

e) O Ministério dos Negécios Estrangeiros, Coopera-
¢do e Comunidades, em matéria de cooperagio
para o desenvolvimento bem como o relacio-
namento com as organizacgbes financeiras
internacionais;

f) O Ministério de Educacao e Ensino Superior, em
matéria de formacéo e valorizag¢io dos recursos
humanos;

2) O Ministério responsavel pela area da Admi-
nistracdo Publica, em matéria dos Recursos
humanos.

CAPITULO II
Estrutura Organica
Seccao [
Estrutura Geral
Artigo 5°

Orgéos, Gabinete e Servigcos

1. O MF compreende os seguintes 6rgéos e gabinete
centrais:

a) O Conselho Nacional do Plano;
b) O Conselho do Ministério;
¢) O Gabinete do Ministro

2. O MF compreende a Direc¢édo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao como servigo de apoio ao planeamen-
to e gestdo de recursos.
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3. O MF compreende os seguintes servi¢os centrais de
estratégia, regulamentacao e coordenacéo da execucao:

a) A Direcc¢édo Nacional do Planeamento;

b) A Direcgdo Nacional do Or¢gamento e da Conta-
bilidade Publica;

¢) A Direcgao Nacional de Receitas do Estado;

d) A Direcgédo Geral do Patrimoénio e de Contratagio
Publica; e

e) A Direccao Geral do Tesouro.

4. O MF compreende a Inspeccao-geral de Financas
como servico central de inspeccao.

5. O MF compreende a Comissio Nacional de Norma-
lizagao Contabilistica como estrutura matricial.

6. O MF compreende ainda os servigos de base terri-
torial.

7. O Ministro das Finangas exerce poderes de superin-
tendéncia sobre o Instituto Nacional de Estatisticas.

8. O MF, no ambito das suas atribuic¢bes, assegura as
relacées do Governo com o Banco de Cabo Verde, com
respeito pela autonomia deste na execuc¢ido da politica
monetaria e cambial do Governo, bem como com o Tribunal de
Contas com respeito integral pela independéncia deste.

Seccao 11
Orgéos e Gabinete centrais
Artigo 6°

Conselho Nacional do Plano

1. O Conselho Nacional do Plano é o 6rgéo consultivo
do MF sobre as grandes opg¢des da politica financeira,
concernentes ao Sistema de Planeamento e sua relacio
com a politica nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢ao e o modo de fun-
cionamento do Conselho Nacional do Plano, é aprovado
por Resolugédo do Conselho de Ministros.

Artigo 7°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa integrado pelo Minis-
tro, e pelos dirigentes dos servigos centrais do MF, pelos
assessores do Ministro e pelos dirigentes dos organismos
auténomos da Administracéo indirecta sob a superinten-
déncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do MF.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definigdo das orientagdes que en-
formam a actividade do MF;

b) Participar na elaboracéo do plano de actividades do MF
e apreciar o respectivo relatorio de execucao;
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¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeada-
mente sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagcées do MF com os restantes
servigos e organismos da Administracio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro.

5. O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
Interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

Artigo 8°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro das Financ¢as funciona o respectivo
Gabinete, encarregue de o assistir, directa e pessoalmen-
te, no desempenho das suas funcées.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar fungdes de infor-
macéo, documentacao e outras de caracter politico ou de
confianca, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MF com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacoes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a co-
municac¢io social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagao e dis-
tribuicdo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designa-
damente as dos érgdos consultivos previstos
neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro; e

1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
sua livre escolha, recrutadas externamente ou requisita-
das de entre o pessoal afecto aos servicos do correspon-
dente departamento governamental, em ntimero limitado
em funcio das dotacoes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director-
Geral e é substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por quem designado pelo Ministro.
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CAPITULO I1I

Servicos centrais
Seccgao I
Servicos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 9°

Direcg¢ao-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

1. A Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestao (DGPOG) é um servigo interdisciplinar e de apoio
técnico ao MF, na formulagio e seguimento das politicas
publicas sectoriais e de apoio técnico e administrativo
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, bem como na area da modernizac¢ao admi-
nistrativa, a qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnica-
mente os servigos centrais no dominio do pla-
neamento, nomeadamente, na preparacgao dos
planos trianuais, assegurando as liga¢es aos
servigos centrais de planeamento no processo
de elaboragao dos Planos Nacionais de Desen-
volvimento e de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do MF
articulando-se com todos os servigos e organis-
mos em matéria relativa a gestdo orgamental
e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projectos de reforma das
financas publicas com demais departamentos
do MF;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacao dos recursos ma-
teriais e financeiros e proceder a consolidacio dos
orcamentos dos servigos e organismos do MF;

e) Gerir o patriménio do MF;

/) Assegurar e coordenar a implementacio de
solugdes informéaticas a nivel de todo o MF,
privilegiando a instalacao e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

g) Acompanhar, sob a sua coordenacdo, em arti-
culacdo com o departamento governamental
responsavel pela cooperacgdo, os trabalhos
decorrentes das acgoes de cooperacgdo inter-
nacional relativas aos sectores a cargo MF,
centralizando as informacgodes que permitam
avaliar os resultados e controlar a execucio
dos compromissos;

h) Implementar as orientagées do Conselho Na-
cional do Plano, incluindo as actividades de
coordenacao interna dos servigos;

1) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica, vi-
sando garantir a articulagdo coerente ao nivel
da prossecucdo dos objectivos dos diferentes
sectores do sistema para efeitos de afericio da
qualidade e de comparacao;
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J) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projectos respeitantes
ao MF, bem como ao seguimento, controlo e
avaliacdo dos mesmos;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas; e

) O mais que lhe for cometido por lei ou por deter-
minacgio superior.

2. O Director-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacio interna da exe-
cucdo das medidas de politica para o sector da reforma do
estado e modernizacido da administragio publica.

3. Sob a coordenacio do Director-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisic¢ées Centralizadas (UGAC), com as competéncias
e atribuicbes previstas na lei das aquisicées publicas e
regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MF;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das Unidades de
Gestdo das Aquisi¢oes (UGA);

e) Monitorizar o processo das aquisicoes;

f) Promover a normalizagéo, implementacio e disse-
minacio das melhores praticas de compras.

4. Séo servigos internos do DGPOG com fungdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacao, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de estudos, planeamento e cooperacio;
b) Servigo de gestdo financeira e patrimonial;
¢) Servigo de gestdo de recursos humanos.

5.0s Dirigentes do DGPOG e dos servigos nele integrados
séo providos pelo Ministro das Financas mediante co-
misséo de servigo, de preferéncia de entre os habilitados
pelo curso de Administradores Publicos ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 10°

Servig¢o de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacao
(SEPC), é o servico de estudos e apoio técnico especializado
na concepg¢io, planeamento, elabora¢do e seguimento
das politicas que o MF deve levar a cabo, nos seus varios
dominios, de recolha, sistematizacao e divulgagao de in-
formacoes sobre matérias relacionadas com as finalidades
e atribui¢ées do MF; a mobilizacdo e desenvolvimento
da cooperacdo interna e externa relativa ao estabeleci-
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mento de ajudas, parcerias e aliancas com organizacoes
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
programas, a qual compete:

a) Elaborar os estudos que permitem, de uma forma
sistematica, conhecer a situacio dos sectores e
tornar perceptiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucdo das dificuldades;

b) Coordenar as ac¢oes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execucao
dos programas de investimento e do plano de
actividades e o respectivo relatério de execucao
do MF e dos servigos desconcentrados;

¢) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizagdo, relativos a dominios
especificos da actividade do MF, conduzidos
por outros servigos e organismos;

d) Participar, com outros organismos responsaveis
por ac¢oes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MF, na planificacdo e na pre-
paragio da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacio e articulacgao
com o sistema Financeiro;

e) Participar na defini¢do e avaliagdo da politica
nacional de formacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

/) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edicdo de publicacbes especializadas.

2) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocdo e desenvolvimento da cooperacéo
bilateral e multilateral, no sector financeiro,
em concertacdo com o departamento governa-
mental responsavel pela cooperacao;

h) Organizar um sistema eficaz de informacgao e
comunicacio no seio do MF e com a sociedade,
em ligacdo estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados;

1) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo, verifica-
¢ao de regularidade, formal e material, dos pro-
cessos de contratagdo publica, designadamente
de locacao e aquisicao de bens méveis e servicos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervencao em processos de averiguagoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares;

J) Dirigir, orientar e enquadrar os projectos de
modernizacio e reforma dos sistemas de pla-
neamento e de administracdo financeira do
Estado;

k) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MF e sua estruturacgio;

) Coordenar a politica de programas de formacao
de pessoal do MF;
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m) Contribuir para a definicdo de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio e
estabelecer estratégias de ac¢do tendo em
conta os paises e organizacgdes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

n) Representar ou assegurar as relagées do MF
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacgio
técnica bilateral, em concertagdo com o servigo
beneficiario;

0) Preparar a participagcdo do MF nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro de
convencodes ou acordos de que Cabo Verde seja
parte;

p) Proceder periodicamente a avaliagao e a informa-
¢ao sobre o estado da cooperac¢do do MF, favo-
recendo a introducdo de medidas correctoras
e/ou dinamizadoras dessa cooperacao; e

q) O que mais lhe for cometido por lei ou por deter-
minagao superior.

2. O SEPC é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissao de servico ou contrato de gestdo, conforme
couber.

Artigo 11°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial
(SGFP) é o servico de apoio relativo a gestdo de recursos
financeiros, recursos patrimoniais e de aprovisionamento
do MF, a qual compete:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servigos do MF, em coordenagao com os mes-
mos;

b) Apoiar a definicio das principais op¢oes em ma-
téria orcamental,

¢) Assegurar a elabora¢do do Or¢camento de funcio-
namento do MF, em articulacdo com os demais
servicos e organismos desconcentrados e au-
tonomos, bem como acompanhar a respectiva
execucao.

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do MF;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respectivos
balancos;

f) Gerir o patrimoénio do Ministério em articulagao
com os diversos servigos do MF e em concerta-
¢ao com a Direccdo Geral do Patriménio e de
Contratagao Publica (DGPCP);
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2) Assegurar a manutencao e conservacao dos edi-
ficios, por forma a garantir a seguranca de
pessoas e bens;

h) Organizar e gerir o Centro de Documentacio e o
Arquivo Central do MF; e

1) O que mais lhe for cometido por lei ou por deter-
minagao superior.

2. O SGFP ¢ dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissdo de servico ou contrato de gestdo, conforme
couber.

Artigo 12°

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servico de Gestéo de Recursos Humanos (SGRH) é
o servico de apoio relativo a gestéo de provisdo, aplicacao,
desenvolvimento e controlo de recursos humanos do MF,
cabendo-lhe em especial:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Adminis-
tracdo, coordenando e apoiando os servigos
e os organismos do MF na respectiva imple-
mentacao;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento rela-
tivas aos recursos humanos, em particular as
politicas de recrutamento e selecgdo, de car-
reiras, de remuneracéoes, de desenvolvimento
na carreira profissional, e de avaliacdo de
desempenho e disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a analise e a definicdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas func¢ées requeridas pela evolucio da
accao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias de administragdo do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a mobili-
dade dos funciondrios;

f) Harmonizar a politica geral da Funcado Publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
do pessoal do MF;

2) Realizar estudos no dominio das suas atribuic¢ées
propor as medidas adequadas e elaborar pro-
jectos de diplomas;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expres-
sas nas alineas anteriores.

2. O SGRH é dirigido por um responsavel de equipa de

trabalho ou Director de Servico, e provido mediante comissio
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.
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Seccao 11

Servigos Centrais de Concepcao de Estratégia, Regulamentacao
e Coordenacio de Execucgao

Artigo 13°

Servicos Centrais

Séao servigos centrais nas areas de concepgio execugio
e coordenacio:

a) A Direcgado Nacional do Planeamento;

b) A Direccdo Nacional do Or¢camento e da Conta-
bilidade Publica;

¢) A Direcgao Nacional de Receitas do Estado;

d) A Direcgido Geral do Patriménio e de Contratagio
Publica; e

e) A Direcgao Geral do Tesouro.
Artigo 14°

Direcc¢ao Nacional do Planeamento

1. A Direccao Nacional do Planeamento (DNP) a qual
incumbe elaborar a estratégia nacional para o planea-
mento exerce autoridade funcional sobre todos os demais
6rgdos do sistema nacional de planeamento, tendo por
missdo:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar a implementacéo
dos planos estratégicos de desenvolvimento;

b) Coordenar tecnicamente a elaboragdo, acompa-
nhamento e avaliagao dos programas sectoriais
e horizontais;

¢) Desenvolver e divulgar metodologias e técnicas
de planeamento adequadas a realidade na-
cional;

d) Participar na concepcéo, implementacdo e manu-
tencao de um sistema de informacao adequado
ao melhor desempenho do sistema de planea-
mento e gestdo macroeconémica;

e) Acompanhar a cooperagio econémica e técnica
em articulacdo com o departamento gover-
namental que dirige a area da cooperacao
internacional;

f) Participar na defini¢cdo das op¢des a adoptar na
elaboracdo do Quadro de Despesa Publica a
Médio Prazo;

2) Fazer seguimento dos acordos de financiamento de
projectos propostos nos programas de investi-
mento publico, em concertac¢ido com a Direccao
Geral do Tesouro (DGT);

h) Outras atribui¢ées conferidas por lei, ou por de-
terminacgao superior.

2. Na prossecucdo das suas atribuigdes, a DNP arti-
cula-se:

a) Com os Departamentos governamentais respon-
saveis pelas areas de cooperacio internacional,

http://kiosk.incv.cv

do ordenamento de territorio, do emprego e
gestdo de previdéncia, com as DGPOG, no
quadro do acompanhamento das politicas
econdmicas e financeiras;

b) Com a Cabo Verde Investimentos, as Autarquias lo-
cais, as sociedades de desenvolvimento do sector
publico e privado, Instituto Nacional de Estatis-
ticas, Banco de Cabo Verde e outras institui¢coes
que actuam na area de Planeamento.

3. A DNP integra os seguintes servicos:
a) Servico de Planeamento e Estratégia;
b) Servico de Seguimento e Avaliacao;
¢) Servigo de Mobilizacdo de Recursos;

d) Servigo de Acompanhamento Macroeconémico e
Estatistica.

4. A DNP é dirigida por um Director Nacional e provi-
do mediante comissao de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Artigo 15°

Servico de Planeamento e Estratégia

1. O Servicos Planeamento e Estratégia (SPE), a qual
incumbe coordenar a elaboracio de estudos necessarios
a formulacao de politica de desenvolvimento e apoiar na
elaboracao da estratégia nacional para o planeamento,
tem por missdo:

a) Elaborar estudos de médio e longo prazo sobre o
desenvolvimento econémico e social;

b) Estudar e propor mecanismos de acompanha-
mento, avaliacdo e aplicacido dos fundos de
contrapartida, em concertacido com os parceiros
internos e externos;

¢) Propor a natureza e o volume das acc¢oes e outras
formas de apoio do governo central a serem
realizados através de contratos programas e
outros mecanismos de implementacao; e

d) Outras atribuicdes conferidas por lei ou por de-
terminacao superior.

2. O SPE é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servigo, e provido mediante comissao
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 16°

Servigo de Seguimento e Avaliacao

1. O Servico de seguimento e avaliacdo (SSA) é o
servico responsavel pelo acompanhamento da execucio
dos programas e projectos prioritarios e pela avaliacéo
do impacto de politicas e programas que contribuem
para o crescimento e a reducao da pobreza, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Seguir e analisar os indicadores de resultado e
de desempenho, incluindo o seguimento das
metas dos instrumentos de Planeamento do
Estado;
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b) Elaborar estudos com os parceiros de desenvolvi-
mento modelos e mecanismos de seguimento
de programas e projectos de cooperacao;

¢) Seguir o progresso da implementacao dos programas
publicos relacionados com os eixos estratégicos
dos instrumentos de Planeamento do Estado e
produzir os relatorios de progresso;

d) Facilitar a gestdo dos dados do sistema de Segui-
mento e Avaliacao;

e) Facilitar a comunicacgio e a informacio entre os
actores envolvidos no sistema de Seguimento
e Avaliagao;

f) Centralizar a informacio necessaria para a pre-
paracdo, seguimento, controlo e avaliacdo dos
programas e projectos;

2) Envolver o Governo, Assembleia Nacional, sector
publico, Municipios, sector privado, sociedade
civil e doadores na concepcao do sistema de
Seguimento e Avaliacio;

h) Favorecer o uso dos resultados deste sistema pelos
decisores, quais sejam, Governo, Municipios e
doadores;

1) Promover a discussio e a difusido dos resultados
deste sistema a todos os actores para melhorar
a sua apropriacio;

j) Articular com o INE na recolha e analise dos
indicadores;

k) Articular com o Nucleo Operacional da Sociedade
de Informacao (NOSI) para o desenvolvimento
do sistema de informacéo para o seguimento
e avaliacio; e

1) Outras atribui¢oes conferidas por lei ou por deter-
minagao superior.

2. O SSA ¢é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissao de servigo ou contrato de gestdo, conforme
couber.

Artigo 17°

Servico de Mobilizacao de Recursos

1.0 Servi¢o de Mobilizacdo de Recursos (SMR) é o
servigo responsavel pela relagdo institucional entre o
MF e as institui¢es financeiras bilaterais e multilate-
rais, e pela mobilizac¢do de recursos para financiamento
do programa de investimentos publicos, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Coordenar e assegurar o processo de mobilizacio
de recursos em cooperacio com o departamento
governamental responsavel pela cooperacao;

b) Formular e implementar politicas que asseguram
uma abordagem activa do MF na mobilizacdo
de recursos a nivel bilateral e multilateral;

¢) Identificar novas oportunidades e mecanismos
de financiamento, em concertagdo com o de-
partamento governamental responsavel pela
cooperagao;
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d) Participar em articulacdo com o Servigo de Ope-
racoes Financeiras (SOF) em negociacoes de
acordos de financiamento com os parceiros e
institui¢bes financeiras internacionais bilate-
rais e multilaterais;

f) Promover e gerir a base de dados de projectos
elegiveis aos programas de investimento pu-
blico; e

2) Outras funcées que lhe sejam atribuidas por lei
ou por determinacao superior.

2.0 SMR é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servigo, e provido mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 18°

Servico de Acompanhamento Macroeconémico e Estatistica

1.0 Servigo de Acompanhamento Macroeconémico e
Estatistica (SAME), é o servico responsavel pelo acompa-
nhamento macroeconémico e pela recolha e producao de
dados estatisticos enquadrados nas atribui¢ées do MF,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Elaborar andlises da conjuntura econémica nas
areas sob orientacdo do MF e efectuar, em
concertacdo com as demais direc¢ées do Mi-
nistério, estimativas e projec¢oes das variaveis
macroeconémicas e financeiras necessarias a
elaboragao do Orgamento do Estado;

b) Acompanhar a evolucio econémica e financeira
internacional e as politicas adoptadas e estu-
dar o seu impacto ao nivel nacional;

¢) Analisar o impacto da evolug¢do dos agregados
macroecondémicos relevantes na gestao e con-
trole da politica fiscal, orcamental, monetaria
e financeira e propor orientacoes para o melhor
desempenho das respectivas politicas;

d) Estudar e propor medidas de politica econémica
nos dominios orcamental, fiscal, monetaria,
cambial, de rendimentos e precos;

e) Organizar, de acordo com a Lei de Base do Sistema
Estatistico Nacional e em coordena¢io com os
diferentes servigos, organismos do MF e com o
INE, a producio e a divulgac¢io dos indicadores
estatisticos das financas publicas;

/) Participar na formulacio das orientacoes politicas
e metodoldgicas que norteiam a elaboracéo do
Orcgamento do Estado, e demais instrumentos
de Planeamento do Estado;

2) Desenvolver e dinamizar estudos aplicados a eco-
nomia cabo-verdiana com incidéncia na area
macroeconémica relevantes para a defini¢io
da politica socio-econémica; e

h) Outras fungoes que lhe sejam atribuidas por lei
ou por determinacio superior.

2. O SAME ¢ dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante comis-
séo de servico ou contrato de gestio, conforme couber.
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Artigo 19°

Direcc¢ao Nacional do Or¢camento e Contabilidade Publica

1. A Direc¢ao Nacional do Orgamento e Contabilidade
Publica (DNOCP) tem por missdo definir a estratégia
nacional do orcamento, é encarregue de preparar, ela-
borar o Or¢gamento do Estado, coordenar e acompanhar
a gestao e execucgdo do Orcamento do Estado e prestacao
de contas do Estado, a qual compete:

a) Coordenar a preparacao e elaboracgao da estraté-
gia nacional do or¢amento;

b) Coordenar a preparagao, elaboracdo e acompa-
nhamento da gestdo orcamental;

¢) Coordenar a preparacio e a compilacio das contas
publicas do estado;

d) Propor medidas e ac¢oes de politica orcamental,;
e

e) Outras que lhe sejam atribuidas por lei ou por
determinacao superior.

2. Na prossecuc¢do das suas atribuigées, a DNOCP
articula-se com os 6rgéios de soberania, Servigos Simples
(DGPOG’s), fundos auténomos, seguranga social e as
autarquias locais.

3. A DNOCP integra os seguintes servicos:
a) Servico de Gestao do Or¢camento;
b) Servico de Gestao do Investimento publico; e
¢) Servigo de Contabilidade Publica.

4.A DNOCP ¢ dirigida por um Director Nacional e
provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 20°

Servico de Gestao do Orcamento

1. O Servigo de Gestao do Or¢gamento (SGO) tem por
missio a preparacao, elaboracfo, a coordenacao da gestao
do orgamento do Estado, a qual compete:

a) Propor as necessarias orientagoes e coordenar o
processo de preparacio e elaboracio do Or¢a-
mento do Estado;

b) Articular com a DNP, a DGT, a Direccdo Geral
das Alfandegas (DGA) e a Direccao-Geral das
Contribuicdes e Impostos (DGCI) na afectacao
dos recursos e na definicdo dos plafonds or-
camentais;

¢) Consolidar o Or¢camento e os orcamentos do sector
publico, procedendo a sua publicacio;

d) Preparar a proposta de lei orcamental e dos pro-
jectos de diplomas de execugdo or¢amental;

e) Emitir instrugdes a todos os beneficiarios de
fundos publicos inscritos no Orgamento do
Estado sobre as modalidades e condig¢des de
sua utilizacdo, gestao e aplicacio;
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f) Gerir as alteragoes or¢amentais autorizadas, man-
ter actualizado o respectivo registo no sistema
informatico e efectuar a respectiva publicacao
periddica;

g) Acompanhar a execu¢do do Orgamento do Estado
e elaborar os respectivos relatérios mensais e
trimestrais, em coordenacio com o DNP;

h) Elaborar pareceres sobre as propostas de diplo-
mas, actividades ou projectos que impliquem
impacto de despesa publica;

1) Gerir as dotacoes orcamentais provisionais;

J) Colaborar com o DNP na produgao das estatisticas
das financas publicas;

k) Analisar e decidir sobre os pedidos de libertacao
de créditos orcamentais de acordo com a lei de
execucdo orcamental e conferir a respectiva
autorizacao;

l) Coordenar o processo de revisido periddica da
despesa publica e colaborar com as DGPOG
na elaboragdo do Quadro de Despesa Publica
a Médio Prazo sectoriais; e

m) Exercer outras funcgoes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinacio superior.

2. 0 SGO é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servico, e provido mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 21°

Servico de Gestao do Investimento Publico

1.0 Servigo de Gestao do Investimento Publico (SGIP),
tem por missdo coordenar o processo de elaboracio e de
avaliacado dos programas de investimento publico, a qual
compete:

a) Desenvolver e aplicar os critérios de selecgéo e de
aprovacao de projectos de investimento publi-
co, em estreita coordenacao com a DNP;

b) Coordenar o processo de elaboracio e execucio
dos programas de investimento publico, em
articulacdo com os demais 6rgéaos do sistema de
planeamento e avaliar as despesas recorrentes
deles resultantes;

¢) Fazer seguimento dos acordos de financiamento
de projectos propostos nos programas de in-
vestimento publico;

d) Elaborar, em coordenacio com os demais benefici-
arios, relatdrios de utilizacdo da ajuda publica
ao desenvolvimento afecta ao investimento
publico em concertacdo com a DNP; e

e) Outras funcoes atribuidas por lei ou por determi-
nacao superior.

2. 0 SGIP é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servico, e provido mediante comissao
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.
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Artigo 22°

Servico de Contabilidade Publica

1. O Servigo de Contabilidade Publica (SCP), tem por
missio elaborar a Conta Geral do Estado e as contas tri-
mestrais, acompanhar e controlar o sistema de execucao
orcamental, a qual compete:

a) Supervisionar o sistema de execucido do Orca-
mento do Estado;

b) Acompanhar e controlar o sistema de execugao
orcamental,;

¢) Prestar apoio aos servigos e organismos da admi-
nistracdo publica, no ambito das atribui¢oes
referidas nas alineas anteriores;

d) Supervisionar o arquivo dos documentos de rea-
lizagao das despesas;

e) Coordenar e supervisionar o registo contabilistico
de todas as receitas e despesas publicas e das
demais operacoes que conduzam a variacao dos
activos ou passivos do Estado, de acordo com o
Plano Nacional de Contabilidade Publica;

/) Elaborar Conta Geral do Estado e as contas pro-
visérias em colaboracio com a DNP;

g) Proceder o controlo prévio e concomitante da le-
galidade e regularidade financeira da execucio
or¢camental,

h) Proceder a auditoria administrativa e financeira
no processo de execugio or¢amental em ar-
ticulagdo com a DGT e Inspecgido Geral das
Financas IGF); e

i) Exercer outras fun¢ées que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinacéo superior.

2. O SCP pode criar nicleos funcionais internos vocacio-
nados para organizacio dos controladores financeiros.

3. O SCP é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servico, e provido mediante comissao
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 23°

Direcc¢ao Nacional de Receitas do Estado

1. A Direccao Nacional de Receitas do Estado (DNRE)
é o 6rgao responsavel pelo apoio a defini¢do de politica,
planeamento, regulamentacéio, coordenacio de servigos
e avaliacdo do sistema tributario e aduaneiro, a qual
compete:

a) Coordenar a gestdo das receitas provenientes do
sistema tributario e aduaneiro;

b) Garantir o exercicio da autoridade tributaria e
aduaneira e a relacio entre o Estado e o Con-
tribuinte na base de equidade e justica, de
acordo com as politicas definidas pelo Governo
em matéria tributaria e aduaneira;
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¢) Coordenar as medidas e acgoes de politica tribu-
taria e aduaneira; e

d) Outras fungbes previstas no diploma organico da
DNRE, que lhe sejam atribuidas por lei ou por
determinacio superior.

2. A DNRE integra os seguintes servigos:
a) A Direccao Geral das Contribuicoes e Impostos;
b) A Direcgao Geral das Alfandegas;
¢) Os Servicos Partilhados; e
d) Os Servicos de Base Territorial.

3. As demais atribui¢ées da DNRE e dos seus servigos,
sao desenvolvidas em diploma organico préprio.

4. A DNRE é dirigida por um Director Nacional e pro-
vido mediante comissao de servico ou contrato de gestéo,
conforme couber.

Artigo 24°

Direcg¢ao Geral das Contribui¢coes e Impostos

1. A Direccao Geral das Contribui¢ées e Impostos
(DGCI), tem por missdo administrar os impostos, as ta-
xas, multas, bem como outras receitas tributarias que lhe
forem cometidas por lei e ndo sejam da competéncia dos
servicos aduaneiros, procurando estabelecer uma relacao
entre o Estado e o Contribuinte, na base de equidade e
justica fiscal, de acordo com as politicas definidas pelo
Governo em matéria tributaria.

2. Na prossecucao das suas atribuigées, a DGCI articu-
la-se com a Policia Nacional no &mbito da seguranca fiscal
e todas as institui¢oes que arrecadam receitas do Estado,
bem como as instituicées que fazem inspeccoes.

3. Junto da DGCI, funciona a comissdo nacional de
revisdo de matéria colectavel, cujo funcionamento é
regulamentado por Despacho do Director Geral das
Contribuigoes e Impostos.

4. A DGCI integra os seguintes servicos:
a) Servico Tributacgdo e Cobranga; e
b) Servico de Inspeccio Tributaria;

5. Os Servigos de Tributacao e Cobranca e de Inspeccao
Tributaria sdo dirigidas por um responsavel de equipa
de trabalho ou Directores de Servigo, e provido mediante
comissao de servico ou contrato de gestdo, conforme
couber.

6. A DGCI é dirigida por um Director Geral e provido
mediante comissio de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Artigo 25°

Direccao Geral das Alfandegas

1. A Direccao-Geral das Alfandegas (DGA) é o servigo
central do departamento governamental responsavel
pela area das Financas que tem por objectivo, promover,
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coordenar e executar as medidas e accgoes de politica
aduaneira relativas a organizacao, gestdo e aperfeico-
amento do sistema aduaneiro, bem como o exercicio da
autoridade aduaneira.

2. Junto da DGA, funciona o Conselho Técnico Adua-
neiro, cujo funcionamento esté regulado no Decreto-Lei
n°® 9/94, de 14 de Fevereiro.

3. Na prossecucio das suas atribuicoes, a DGA arti-
cula-se:

a) Com a Policia Nacional, a Policia Judicidria e
outros servigos com atribuigbes em matéria
de seguranca interna e econémica, no ambito
da fiscalizacio, prevencao e combate a fraude
e evasio aduaneira e fiscal; e

b) Articula-se ainda, em matéria de seguranca
econémica, com 0S servicos competentes da
Administra¢io Interna, da Marinha e Portos,
com a Guarda Costeira e outros servigos.

4. A DGA integra os seguintes servigos:

a) Servigo de Regimes e Procedimentos Aduaneiros;
e

b) Servico Anti-fraude.

5. Os Servicos de Regimes e Procedimentos Aduanei-
ros e Anti-fraude sdo dirigidos por um responsavel de
equipa de trabalho ou Directores de Servico, e provido
mediante comissio de servigo ou contrato de gestio,
conforme couber.

6. A DGA é dirigida por um Director Geral e provido
mediante comissio de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Artigo 26°

Servigos Partilhados
1. A DNRE coordena os seguintes servicos partilhados:
a) Servico de Auditoria Interna;
b) Servico de Justica Tributaria e Aduaneira;
¢) Servico de Informacao Tributdria e Aduaneira;
d) Servico de Reformas Fiscais e Cooperacao.

2. Os Servicos acima indicados, sdo dirigidos por um
responsavel de equipa de trabalho ou Directores de Ser-
vigo e provido mediante comissao de servi¢o ou contrato
de gestao, conforme couber.

Artigo 27°

Servigos de Base Territorial

1. Os Servigos de Base Territorial do MF sdo os servigos
cujos 6rgaos e servicos dispéem de competéncia limitada a
uma area territorial restrita, e funcionam sob a direc¢io
dos correspondentes érgios centrais, com missdo de asse-
gurar a orientagao, a coordenacio e o acompanhamento
dos estabelecimentos de tributagio fiscal e aduaneira,
cabendo-lhes ainda assegurar a articulacdao com as au-
tarquias locais no exercicio das atribui¢bes a estas na
area do sistema fiscal aduaneiro.
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2. Sao, essencialmente, Servicos de Base Territorial:
a) As Reparticoes de Financas;
b) As Circunscrigoes Aduaneiras.

3. As demais atribuicoes e a estruturacao dos Servicos
de Base territorial sdo desenvolvidos no ambito do diplo-
ma organico da DNRE.

Artigo 28°
Reparticoes de Financas

1. As Reparti¢oes de Finangas sdo servigos de base
territorial sedeados nos concelhos, aos quais compete
assegurar as fung¢ées da administracao fiscal a nivel
concelhio, nomeadamente liquidar, cobrar impostos bem
como outras receitas fiscais e executar demais atribuigoes
previstas na lei fiscal.

2. As Reparti¢oes de Financas representam o MF nas
areas concelhias, em tudo o que ndo seja matéria de
natureza aduaneira.

3. Sem prejuizo de representacio dos demais Servigos
do MF, as Reparti¢oes de Financas dependem da orien-
tacgao directa da DGCI.

Artigo 29°

Circunscri¢oes Aduaneiras

1. Para efeitos aduaneiros, o Pais divide-se em 3 (trés)
Circunscricoes Aduaneiras com sede, respectivamente,
na Praia, Mindelo e Espargos.

2. As Circunscricoes Aduaneiras estruturam-se verti-
calmente e compreendem:

a) Direcgdo de Circunscrigio;
b) Alfandegas;

¢) Delegacoes; e

d) Postos Aduaneiros.

3. Sem prejuizo de representacio dos demais Servigos do
MF, as Circunscri¢oes Aduaneiras dependem da orien-
tacdo directa da DGA.

Artigo 30°

Direcg¢ao-Geral do Patrimoénio e de Contratagao Publica

1. A Direcgéo Geral do Patriménio e de Contratagao Pu-
blica (DGPCP) é o servico encarregue de definir, executar
e avaliar a politica nacional das aquisi¢io, administracao,
exploracio, coordenacéo, defesa, investigacio, inventario,
alienacdo dos bens patrimoniais do Estado, incluindo o
controlo e supervisao da aquisi¢do de bens mébveis e ser-
vigos sujeitos a contratos e acordos de fornecimentos, e
demais actuagbes previstas nas normas que regulam a
gestao dos bens do Estado, a qual compete:

a) Proporcionar uma gestao eficiente, responsavel
e rigorosa do patrimdnio do Estado e das
aquisi¢oes publicas, contribuindo para a sua
valorizagdo e promovendo a gestdo activa e
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racional, adequada aos desafios estratégicos
nacionais, utilizando recursos modernos e
qualificado;

b) Definir a estratégia geral de gestado do patriménio
do Estado;

¢) Proceder ao levantamento, a analise, descricao e
actualizacéo do contetdo funcional dos cargos
a nivel da DGPCP e elaborar os fluxogramas
das operacoes;

d) Coordenar a execugéo de publicagoes e a elabora-
¢ao de compilagdes que se promovam no ambito
da DGPCP;

e) Estabelecer o modelo geral de monitorizagio e
avaliacao;

f) Gerir, em articulacdo com a NOSI, o sistema de
informagéo de gestdo patrimonial georeferen-
ciado da DGPCP e realizar ac¢des no dominio
do tratamento automatico das informacoes de
que 0s servigos necessitem;

g) Colaborar com a DGPOG na organizacgio do arqui-
vo geral do MF no que se refere a DGPCP; e

h) Outras funcées atribuidas por lei ou por deter-
minacgio superior.

2. Na prossecucdo das suas atribui¢ées, a DGPCP
articula-se com Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes
Publicas (ARAP), Unidade de Coordenacido e Reforma
de Estado (UCRE), as DGPOG, NOSI, Ministério Publi-
co, Reparticao das Financas e o Servi¢o de Controlador
Financeiro.

3. A DGPCP integra os seguintes servicos:
a) Servico da Defesa Patrimonial;
b) Servico de Gestao Patrimonial; e
¢) Servico de Contratacao Publica.

4. ADGPCP é dirigida por um Director Geral e provido
mediante comissdo ordinaria de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 31°

Servigco de Defesa Patrimonial

1. O Servigo de Defesa Patrimonial (SDP) tem por
missao elaborar, propor e acompanhar as medidas de pro-
teccdo e defesa do patriménio estatal, a qual compete:

a) Promover a realizacéo de estudos e a elaboracéao
de normas tendentes a disciplinar a elaboracéao
do cadastro e a informatizac¢do do inventario
dos bens patrimoniais do Estado;

b) Apoiar a investigacao de bens e direitos do Estado;

¢) Investigar e fiscalizar a situacéo dos bens e direi-
tos patrimoniais do Estado;

d) Informar sobre a aplica¢ido da Lei nos casos con-
cretos que lhe sejam submetidos e esclarecer
as duvidas colocadas por outros servigos;
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e) Assessorar o Director-Geral nas negociacgoes e
em todos os actos em que exer¢a a represen-
tacdo extra-judicial do Estado em matéria
patrimonial;

f) Recolher os dados e organizar os processos a serem
submetidos ao Ministério Puablico, sempre que
a defesa dos legitimos direitos e interesses do
Estado exija o recurso aos Tribunais;

2) Instruir os processos envolvendo alteracgdes de
classifica¢do juridica dos bens e mutacdes
dominiais;

h) Promover as inscri¢des em nome do Estado dos
bens e direitos susceptiveis de registo;

i) Promover a justificacdo administrativa, nos casos
em que o Estado careca de justificar o seu do-
minio sobre bens imédveis;

J) Preparar as minutas dos actos e contratos em que
a DGPCP deva intervir em representacao do
Estado;

k) Assegurar o notariado do Estado nos actos e con-
tratos de natureza patrimonial;

[) Acompanhar e dar o devido tratamento aos antin-
cios e demais informacéo noticiosa publicada
ou difundida pelos 6rgaos de comunicagao so-
cial, com reflexo ou passiveis de interferir com
os interesses patrimoniais do Estado;

m) Proceder a estudos comparativos da legislagéo
patrimonial, com vista a actualizacio e aper-
feigoamento da legislacdo nacional respeitante
a gestao do patrimoénio do Estado; e

n) Outras funcoes atribuidas por lei ou por deter-
minagao superior

. Compete em especial ao SDP ao nivel do contencioso:

a) Assegurar a investigacdo de bens e direitos do
Estado;

b) Recolher os dados e organizar os processos a serem
submetidos ao Ministério Publico, sempre que
a defesa dos legitimos direitos e interesses do
Estado exija o recurso aos Tribunais; e

¢) Executar as demais fungdes na area juridica que
Ihe forem delegadas.

. Compete ao SDP ao nivel da assessoria técnica:

a) Assessorar o Director Geral nas negociagoes e
em todos 0s actos em que exer¢a a represen-
tacdo extra-judicial do Estado em matéria
patrimonial;

b) Emitir parecer sobre os expedientes de aquisic¢io,
administracdo, alienacdo e outras formas de
disposic¢ao;

¢) Instruir os processos envolvendo alteracées de
classificag¢do juridica dos bens e mutacoes
dominiais;
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d) Acompanhar e dar o devido tratamento aos antincios
e demais informacio noticiosa publicada ou
difundida pelos 6rgaos de comunicacio social,
com reflexo ou passiveis de interferir com os
interesses patrimoniais do Estado; e

e) Prestar as demais apoio juridico e instrumentais
as unidades que integram a DGPCP.

4. Compete ao SDP ao nivel registo e notariado:

a) Promover a justificagdo administrativa, nos ca-
sos em que o Estado careca de justificar o seu
dominio sobre bens imoéveis;

b) Preparar as minutas dos actos e contratos em
que a DGPCP deva intervir em representacao
do Estado; e

¢) Assegurar o notariado do Estado nos actos e con-
tratos de natureza patrimonial.

5. O SDP é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissao ordinaria de servigo ou contrato de gestio,
conforme couber.

Artigo 32°
Servigo de Gestao Patrimonial
1. O Servico de Gestdo Patrimonial (SGP) tem por
missdo uma gestao rigorosa do patrimoénio do Estado,

contribuindo para a sua valorizacio e promovendo uma
gestdo pro activa e racional, a qual compete:

a) Elaborar o plano de actividades anual e a proposta
de orcamento para o servigo central,

b) Realizar reporte de actividade e dos resultados
alcancados;

¢) Analisar o enquadramento legal e propor melho-
rias;

d) Produzir as circulares e portarias previstas na
le;

e) Estabelecer o modelo de monitorizacdo e audi-
toria; e

f) Definir orientac¢bes para a actuacio a nivel mi-

nisterial.

2. Compete em especial ao SGP ao nivel do Cadastro
e Inventario:

a) Organizar e manter actualizados o cadastro e o
inventario geral dos bens do Estado;

b) Proceder a recolha estatistica;

¢) Emitir instrucoes para a correcta inventariacido
e cadastro dos bens do Estado;

d) Apoiar na concepcdo de um sistema integrado de
cadastro e inventario dos bens do Estado;

e) Assegurar junto dos servigos a correcta e eficiente
utilizacao do sistema de cadastro e inventario
dos bens do Estado; e

f) Promover os desenvolvimentos necessarios do sis-
tema de informacéo de suporte de modo a que
este se adeque as necessidades correntes.
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3. Compete ao SGP ao nivel de administracio do pa-
trimoénio:

a) Elaborar o Plano Estratégico dos Iméveis do
Estado com base nas necessidades correntes
e esperadas dos sectores e visando uma gestao
integrada, racional e eficiente dos iméveis do
Estado;

b) Assegurar o cumprimento do Plano Estratégico
dos Iméveis do Estado;

c) Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisi¢do de imodveis para a instalagédo de
servigos publicos ou outros afins;

d) Intervir nos actos de aquisicdo de imoéveis para
organismos do sector publico que, embora
dotados de autonomia financeira, recebam
subsidio do Estado;

e) Assegurar o processamento dos actos relativos a
herancas, legados, doagoes de bens imdveis e
moéveis a favor do Estado;

f) Administrar a favor do Estado os bens iméveis e
moveis abandonados;

2) Assegurar o expediente relativo ao arrendamento
de iméveis do Estado ou para o Estado;

h) Assegurar o expediente relativo a afectagdo ou
desafectacido de bens imédveis e moveis aos
diversos servigos ou entidades;

i) Assegurar o expediente relativo a expropriacoes
por utilidade publica a favor do Estado;

J) Assegurar o processamento dos actos relacionados
com a permuta, concessdo, alienacdo, cessdo a
titulo definitivo ou demoli¢cdo de bens imoveis;

k) Assegurar o processamento dos actos relativos
a alienacéo, cedéncia e abate de bens moéveis
do Estado;

[) Zelar pelo cumprimento das medidas de politica
estabelecidas com vista a utilizagao racional e
alienacdo dos bens iméveis e moveis; e

m) Desenvolver procedimentos com vista a melhoria da
eficiéncia da gestao do patriménio do Estado.

4. Compete ao SGP ao nivel de gestdo do parque das
viaturas do estado:

a) Definir e coordenar a politica de gestdo, manu-
tencdo e reparacgio do Parque de Veiculos do
Estado de modo a minimizar os seus custos,
promover a utilizac¢io racional dos seus veiculos,
e dota-lo de veiculos econdmicos, eficientes e
mais adequados as necessidades do Estado;

b) Zelar pelo cumprimento da politica definida e
pelas demais medidas que regulam o Parque
de Veiculos do Estado;

¢) Elaborar e assegurar o cumprimento o Plano
Estratégico do Parque de Veiculos do Estado
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com base nas necessidades correntes e espera-
das dos servigos publicos, visando uma gestao
integrada, racional e eficiente do parque de
veiculos;

d) Contribuir para a definicdo dos parametros das
tipologias de veiculos a adquirir para as varias
finalidades;

e) Promover a normalizacdo de marcas e modelos
e 0 progressivo aumento da proporc¢io de
veiculos econémicos em pre¢o, manutencao e
consumo;

/) Zelar pela minimizacido de custos de aquisicdo,
operacao, manutencao e reparacao de veiculos
do Estado, em coordenacéo com as DGPOG;

2) Desenvolver estudos econémicos com vista a con-
tratacdo de viaturas em regime de leasing, nos
casos em que essa medida se revelar como a
solucdo mais econémica;

h) Assegurar o processamento dos actos relativos a
aquisicio, permuta, alienacio, cedéncia, abate
e desmantelamento de veiculos do Estado;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos a
herancas, legados, doacées de veiculos a favor
do Estado;

J) Administrar a favor do Estado os veiculos aban-
donados;

k) Assegurar o expediente relativo a afectagdo ou
desafectacio de veiculos do Estado aos diversos
servigos ou entidades;

1) Coordenar o sistema publico de aprovisionamen-
to e controlo de combustiveis, lubrificantes e
acessorios;

m) Analisar e controlar os custos do Parque de Ve-
iculos do Estado;

n) Assegurar o expediente relativo a autorizacéo
para o cancelamento do registo dos veiculos
do Parque de Veiculos do Estado e a transfe-
réncia de propriedade dos veiculos obtidos por
compra ou no quadro dos projectos a cargo dos
departamentos governamentais; e

0) Assegurar o processamento dos actos relativos a
regularizacéo juridica de veiculos.

5. Compete ao SGP ao nivel da coordenacao dos edifi-
cios administrativos:

a) Elaborar o Plano de Manutencao e Reparacao dos
Iméveis do Estado com base nas necessidades
de conservacao indicadas pelos sectores e vi-
sando minimizagao dos custos de manutenc¢ao
e reparaciao sem comprometer o bom estado
dos iméveis;

b) Averiguar conservacgiao dos prédios do Estado,
emitindo relatérios e planificando a execucéo
das obras de restauro ou de remodelagoes de
que carecam;
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¢) Zelar pela conservacao, aproveitamento racional
e valorizacao dos iméveis do Estado; e

d) Assegurar a administracao directa dos bens imo-
veis do Estado nao afectos a servigos ou orga-
nismos publicos e o processamento dos actos
relacionados com a conservacio e valorizacao
destes bens.

6. Compete ao SGP ao nivel da avaliacdo de bens e
inspecgoes patrimoniais:
a) Assegurar a avaliagdo de imoéveis do Estado;

b) Proceder ao levantamento e delimitacio ou de-
marcacéo dos iméveis patrimoniais;

¢) Inspeccionar o estado de conservacéo e a utilizacio
dos imdéveis do Estado; e

d) Promover a fiscalizac¢ido da fruicdo dos bens do
Estado afectos aos diferentes servigos, reali-
zando inspecgoes e zelando pelo cumprimento
das normas que regulam a sua utilizagao.

7. O SGP ¢ dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissao ordindria de servico ou contrato de gestio,
conforme couber.

Artigo 33°

Servico de Contratacao Publica

1. O Servico de Contratacao Publica (SCPE) tem por mis-
séo elaborar, o Plano estratégico de Contratacoes Pablicas,
e assegurar a sua plena execucio, a qual compete:

a) Avaliar o desempenho das suas unidades fun-
cionais;

b) Analisar o enquadramento legal e propor me-
lhorias;

¢) Produzir as circulares e portarias previstas na
lei;

d) Estabelecer o modelo de monitorizacao e auditoria;

e) Elaborar o Plano de Compras Publicas do Estado,
que define os objectivos e metas a atingir, aten-
dendo aos planos ministeriais de compras;

f) Definir o portf6lio de categorias a centralizar com
base num planeamento central de compras; e

2) Outras fungoes atribuidas por lei ou por determi-
nacao superior.

2. Compete em especial ao SCPE ao nivel da contra-
tacdo publica:

a) Apoiar na defini¢do da estratégia de contratacao
publica e assegurar a sua plena execucéo;

b) Assegurar a coordenacdo operacional das UGA;

¢) Promover a normaliza¢io, implementacio e disse-
minacdo das melhores praticas de compras; e

d) Coligir, interpretar e reportar a informagéo de
compra.
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3. Compete ao SCPE ao nivel da gestdao de categorias:
a) Executar a politica de compras de cada categoria;

b) Definir as regras de redacgio de especificagoes e
de calculo de Total Cost of Ownership (TCO);

¢) Definir as especificacoes baseando-se em informacdo
dos utilizadores, entidades compradoras e
especialistas;

d) Proceder a agregacdo das necessidades minis-
teriais;

e) Efectuar os antincios necessarios;

f) Conduzir procedimentos e negociagoes de com-
pras transversais e apoiar as UGA nas suas
negociacoes;

2) Efectuar as contratacoes transversais; e

h) Promover a producio de procedimentos e docu-
mentacio de suporte a gestdo das categorias
de bens e servigos.

4. Compete ao SCPE ao nivel do controlo e gestao de
contratos/catalogos:

a) Definir as normas de auditoria e assegurar con-
ducédo das auditorias;

b) Gerir os contratos estratégicos e de longa duracéo;

¢) Verificar o cumprimento dos niveis de servigo
através da monitorizacio; e

d) Criar e gerir catalogos electrénicos.

5. Compete ao SCPE ao nivel da gestdo dos fornece-
dores:

a) Avaliar sistematizadamente os principais forne-
cedores;

b) Estabelecer os mecanismos de qualificacao e cer-
tificacdo de fornecedores;

¢) Criar e actualizar uma lista oficial de fornece-
dores; e

d) Promover a competitividade empresarial do mer-
cado através da identificacdo de estimulos a
concorréncia e a entrada de novas empresas
para a lista oficial de fornecedores do Estado.

6. O SCPE ¢ dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director Servi¢o, e provido mediante
comissdo ordinaria de servigo ou contrato de gestio,
conforme couber.

Artigo 34°

Direcc¢ao Geral do Tesouro

1. A Direccao Geral do Tesouro (DGT) tem por missio
a administracao da tesouraria do Estado, a prestacéo de
servicos bancarios aos 6rgaos do sector publico adminis-
trativo, a gestdo da divida publica e do financiamento
do Estado, a efectivacdo das operacbes financeiras do
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Estado, a administracido e gestdo das participac¢bes do
Estado nas sociedades empresariais e funcdes accionista,
e 0 acompanhamento por parte do Estado da politica
monetaria, a qual compete:

a) Zelar pelo equilibrio financeiro;

b) Administrar os haveres e patrimoénios financeiros;
¢) Elaborar a programacio financeira;

d) Gerir a conta Unica;

e) Gerir a divida publica interna e externa;

f) Propor a formulacido da melhor politica de finan-
ciamento do Or¢gamento Publico;

£2) Acompanhar as sociedades com capitais maiori-
tariamente publicos ou em que o Estado tenha
direitos especiais de accionistas; e

h) Outras fungoes atribuidas por lei ou por deter-
minacio superior.

2. Na prossecucio das suas atribuigdes, a DGT articula-se
com o Banco de Cabo Verde, com o departamento gover-
namental responsaveis pela cooperagio internacional e as
Instituigdes ligadas ao sector empresarial do Estado.

3. A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servico da Tesouraria;
b) Servico da Gestdo de Contas;
¢) Servico das Operacoes Financeiras; e
d) Servico das Participacgoes do Estado.

4. Os servigos acima referidos podem organizar-se em
nucleos de trabalho, conforme o interesse e necessidade
de cada uma, e devidamente aprovada pelo Ministro das
Financas, sob proposta da responsavel da DGT.

5. A DGT é dirigida por um Director Geral e provido
mediante comissdo ordindria de servico ou contrato de
gestio, conforme couber.

Artigo 35°

Servico de Tesouraria

1. O Servico de Tesouraria (ST) tem por missio planear
e acompanhar os fluxos de tesouraria, desenvolver e fazer
a revisao dos sistemas informaticos, realizar operagoes
relacionadas com recebimentos, pagamentos e transfe-
réncia de fundos relativos aos servicos da administracdo
central e a prestar de servigos conexos com a actividade
da tesouraria de Estado a fundos e a servigos auténomos,
0 que envolve nomeadamente:

a) Administrar e gerir a Tesouraria do Estado obede-
cendo ao principio da unicidade de caixa e asse-
gurar a gestao das disponibilidades da tesouraria
do Estado e realizar, sempre que possivel, as
aplicagbes financeiras necessarias;

b) Propor directrizes para a formulacao da politica
financeira;
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¢) Estabelecer um sistema de programacao financeira
e elaborar o Plano de Tesouraria do Estado, em
colaboracdo com os érgaos competentes;

d) Propor as orientagdes a prosseguir no financia-
mento do Estado, tendo em conta o Orcamento
do Estado e as necessidades de tesouraria;

e) Assegurar a centralizacido e o controle dos mo-
vimentos dos fundos do Tesouro, bem como a
sua contabilizac¢fo e garantir a participacgéo do
Tesouro no sistema de compensacéo;

f) Realizar as operacgdes relacionadas com rece-
bimentos, pagamentos e transferéncias de
fundos, bem como solicitar o desenvolvimento
de infra-estruturas informaticas e sistemas de
informacao de suporte a gestdo da tesouraria
do Estado;

2) Gerir o sistema de cobrancas do Estado;

h) Criar e manter um sistema de informagoes econo-
mico-financeiras relativas ao fluxo financeiro
dos 6rgaos e organismos do Estado;

i) Participar, em colaborag¢do com os 6rgdos com-
petentes, na elaboracdo do Or¢camento Geral
do Estado, nomeadamente do Or¢camento
Cambial;

J) Assegurar a prestacdo do servi¢o bancario e de
apoio aos organismos do Estado e demais
entidades publicas que o solicitem ou sejam
detentores de contas no Tesouro; e

k) Elaborar relatérios periddicos da situag¢do da
tesouraria do Estado.

2. O ST é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissdo ordinaria de servigo ou contrato de gestdo,
conforme couber.

Artigo 36°

Servico de Gestao de Contas

1. O Servigo de Gestao de Contas (SGC) tem por misséo
assegurar a centralizacéo e o controle dos fundos publicos,
gerir e acompanhar todas as contas bancarias tituladas
pelo Tesouro, garantir as conciliacées bancarias, acom-
panhar o cumprimento dos protocolos assinados entre
o Tesouro e as Instituicbes Financeiras, o que envolve
nomeadamente:

a) Assegurar o acompanhamento e o controle dos
movimentos de fundos no Banco de Cabo Ver-
de, como Caixa do Tesouro, e relativamente ao
sistema bancario em geral,

b) Autorizar a abertura e o encerramento de contas
bancarias do Estado e institui¢ées afins e gerir
as tituladas pelo Tesouro;

¢) Gerir o sistema de controlo de cobrangas do Esta-
do e acompanhar a movimentagio de fundos
desta rede, e assegurar a conciliacio das contas
recebedoras do Tesouro;
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d) Proceder aos fechos mensais e anuais das contas,
e elaborar os correspondentes relatérios;

e) Elaborar as concilia¢ées das contas bancarias
tuteladas pelo Tesouro;

/) Participar na prestacido do servi¢o bancario e
de apoio aos organismos do Estado e demais
entidades publicas que o solicitem ou sejam
detentores de contas no Tesouro;

2) Participar na definicdo do plano de contas de
tesouraria, respeitando o Plano Nacional da
Contabilidade Publica (PNCP);

h) Velar pelo cumprimento das leis, normas e pro-
tocolos assinados entre o Tesouro e as Insti-
tui¢oes Financeiras.

2. O SGC é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante
comissao ordinaria de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Artigo 37°

Servigo de Operacgoes Financeiras

1. O Servigo de Operagoes Financeiras (SOF) tem por
missao realizar as operacoes financeiras, activas, passi-
vas e contingéncias do Estado, e acompanhar a politica
monetario-financeira em articula¢io com o Banco de Cabo
Verde, o que envolve nomeadamente:

a) Participar em negociagbes e contratacdo de
empréstimos, de operagdes financeiras de
gestdo da divida publica e acompanhar a sua
execucao;

b) Propor as orientagdes a prosseguir no financiamento
do Estado, tendo em conta o Or¢amento do Esta-
do e as condi¢des dos mercados financeiros;

c¢) Participar na elaboragao e actualizagao do Plano
de Tesouraria do Estado;

d) Gerir o sistema de informacao da divida publica;

e) Assegurar a consolidagio da divida do sector publi-
co administrativo e o seu acompanhamento;

f) Prestar apoio aos 6rgaos do Sector Publico Ad-
ministrativo no acompanhamento das suas
dividas com vista a minimizar custos e riscos
e a coordenar as operacoes de endividamento
sectorial com a divida publica directa;

£2) Acompanhar as operacgoes da divida publica di-
recta e executar toda a tramitacao inerente ao
respectivo processamento.

h) Participar na publicitacdo do calendario dos lei-
16es de instrumentos da divida publica, bem
como definir condicoes de aceitacdo de pro-
postas, nomeadamente no que diz respeito as
taxas de juro ou de rendimento dos titulos;
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1) Pronunciar-se previamente sobre as condicées
das operacoes financeiras a avalizar pelo
Estado; e

J) Elaborar relatérios periédicos sobre o financiamento
do Estado e a divida publica e promover a sua
publicitacio.

2. O SOF ¢ dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissdo ordinaria de servigo ou contrato de gestio,
conforme couber.

Artigo 38°

Servigo das Participac¢oes do Estado

1. O Servigo das Participagoes do Estado (SPE) tem por
missao apoiar o MF no exercicio da fung¢io accionista e de
intervencéo junto das Empresas participadas do Estado,
o que envolve nomeadamente:

a) Orientar, supervisionar e efectuar o acompanha-
mento das participacoes sociais do Estado;

b) Analisar a situacéo financeira das empresas
e entidades sujeitas a tutela financeira do
Estado e das sociedades com capitais maiori-
tariamente publicos, participadas directa ou
indirectamente, ou em que o Estado detenha
direitos especiais de accionista;

¢) Analisar medidas de reestruturacéo e saneamento
de entidades do sector publico e empresarial e
de sociedades com capitais publicos, bem como
acompanhar a respectiva execucio;

d) Analisar as operacoes de subscricdo, aquisicio
e alienacao de acgbes ou participagoes sociais
detidas pelo Estado;

e) Representar o Estado, junto das empresas e so-
ciedades em que detém participagdes sociais,
directamente ou através dos respectivos re-
presentantes nas assembleias-gerais, dos ad-
ministradores nos conselhos de administracéo
e de auditores nos conselhos fiscais;

/) Participar directamente em processos de negocia-
cao de alienacio de participacoes financeiras e
em processos de reestruturacio, privatizacao,
ou liquidacdo de Empresas; e

2) Assegurar e executar demais tarefas superior-
mente determinadas e relacionadas com anéli-
se e operacoes relativas ao Sector empresarial
do Estado.

2. Para efeitos do disposto neste diploma, consideram-
se participacgoes sociais do Estado as participagoes direc-
tas e indirectas, nas empresas publicas e em quaisquer
sociedades e institui¢des de previdéncia social.

3. O SPE é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Director de Servico, e provido mediante
comissdo ordindaria de servigo ou contrato de gestdo,
conforme couber.
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Secgao 111
Estruturas matriciais
Artigo 39°

Comissao Nacional de Normalizacao Contabilistica

1. A Comissao Nacional de Normalizacdo Contabilistica
(CNNC) é um organismo tecnicamente independente,
na qual estdo representados, a nivel nacional as enti-
dades publicas e privadas interessadas no dominio da
contabilidade, e que funciona administrativamente e
financeiramente no ambito do MF.

2. A CNNC tem por objectivo principal assegurar a
uniformizacio na aplica¢io do Sistema de Normalizagao
Contabilistico e de Relato Financeiro (SNCRF), emitir
normais, estabelecer procedimentos contabilisticos
harmonizados com as normas internacional da mesma
natureza tendo em vista a melhoria da qualidade da
informacao financeira, econémica e patrimonial das
entidades.

3. As atribuicbes, a composicdo e o funcionamento da
CNNC estao previstas no Decreto-Lei n.° 43/2008, de 01
de Dezembro.

Seccgao IV
Servicos Centrais de Inspeccao
Artigo 40°

Inspeccao-Geral das Financas

1. A Inspecgao-Geral das Financgas (IGF) é um servigo de
controle financeiro e de apoio técnico do MF, cuja actuacéo
abrange entidades do sector publico administrativo e em-
presarial bem como o sector privado, e funciona na directa
dependéncia do Ministro das Financas, a qual compete:

a) Inspeccionar quaisquer servicos publicos ou en-
tidades que realizem operacoes financeiras de
interesse publico;

b) Efectuar auditoria de organismos publicos, nos
casos legalmente previstos;

¢) Efectuar a fiscalizacdo administrativa da execu-
¢ao do Orcamento do Estado, verificar a sua
adequacdo as normas e procedimentos legais,
produzindo os respectivos relatérios;

d) Inspeccionar os servigos de administragio e co-
branca fiscais;

e) Fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial dos municipios nos termos da lei, e, inde-
pendentemente das fontes de financiamentos;

f) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial dos
demais servi¢os e organismos que compdem
o sector publico administrativo, incluindo as
missoes Diplomaticas postos consulares;

2) Efectuar, nos casos legalmente previstos e supe-
riormente determinados, auditoria e Inspec-
¢coes as empresas publicas, particularmente as
sociedades de capitais publicos, as empresas
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municipais e as sociedades de economia mista
em que o estado detenha, de forma directa ou
indirecta, uma participacdo no capital social,
com excepc¢ao das institui¢ées de crédito, pa-
rabancarias e seguradoras;

h) Propor medidas visando a melhoria do funciona-
mento dos servicos e entidades objecto da sua
intervencao;

i) Promover a adopgao de medidas de aperfeicoamen-
to do sistema de controlo financeiro;

J) Participar na elaboracao de projecto de diplomas
legais sobre matérias das suas atribuicées; e

k) Exercer outras funcoes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinacéo superior.

2. A IGF é dirigida pelo Inspector-Geral das Finangas
e organiza-se nos termos do seu diploma organico.

3. A IGF articula-se com o servigo central de planea-
mento e gestdo e da funcio inspectiva do Estado criado
junto da Chefia do Governo.

4. A IGF articula-se ainda com o Tribunal de Contas,
com as Inspeccbes Gerais sectoriais e outros orgaos de
controlo no ambito das fungdes que lhe sdo legalmente
atribuidas, tendo em vista garantir a racionalidade e a
complementaridade de intervengoes, conferindo natureza
sistémica ao controle.

CAPITULO IV

Institutos publicos e servicos auténomos
Seccao I
Institutos publicos
Artigo 41°
Instituto Nacional de Estatisticas
1. O MF exerce poderes de superintendéncia sobre o
INE cuja missao consiste na recolha, tratamento, analise
e difusdo de dados estatisticos de interesse geral e comum,

nao cometidos por outros 6rgaos produtores da Estatistica
do SEN e a prestacéo de servicos a comunidade.

2. O Presidente do INE é nomeado por Conselho de
Ministros sob proposta do Ministro das Financas e pro-
vido mediante comissao de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do INE s&o aprovados
mediante Decreto-Regulamentar.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 42°
Disposic¢oes transitorias
1. Sa0 atribuigdes transitorias do SCP, o processamento
dos salarios e a actualiza¢do dos cadastros dos efectivos

da Administracdo Publica, até o término do processo de
desconcentracao.

2. Sao ainda atribuigbes transitorias do SCP, a fixacao
das quotas em atraso e da penséao de sobrevivéncia, bem
como a cabimentacdo dos processos de aposentacio, e
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a inscricdo dos funciondrios e dependentes no sistema
de previdéncia social, até a criacdo de um organismo de
gestao da previdéncia social.

Artigo 43°

Criacao, extinc¢ao, fusao e reestruturacao de servicgos
1. Sao criados:
a) A Direcgao Nacional do Planeamento;

b) A Direccdo Nacional do Orcamento e Contabili-
dade Publica;

¢) A Direcgao Nacional de Receitas do Estado;

d) A Direcgdo Geral do Planeamento, Or¢gamento
e Gestao;

e) No ambito da Direcgao Nacional do Planeamento,
o Servigo de planeamento e estratégia, o Ser-
vigo de seguimento e avaliacdo, o Servi¢o de
mobilizac¢do de recursos e o Servico de acompa-
nhamento macroecondémico e estatistica;

/) No ambito da Direcgdo Nacional do Or¢gamento e
Contabilidade Publica, o Servi¢o da contabili-
dade publica;

2) No ambito da Direcgdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao, o Servigo de estudo, pla-
neamento e cooperacao, o Servico de gestao de
recursos financeiros e patrimoniais e o Servico
de gestéo de recursos humanos;

h) No ambito da Direccao Geral do Tesouro, o Servico
de participacoes do Estado; e

1) No ambito da Direc¢cdo Geral do Patrimoénio e
Contratacdo Publica, o Servico de defesa patri-
monial e o Servigo de contratacgdo publica.

2. Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servigos:

a) O Gabinete de Estudos e;

b) A Direc¢ao de Administracéo;

¢) A Direcgao Geral da Contabilidade Publica e;
d) A Direccao Geral do Orcamento;

e) No ambito da Direcgao Geral das Contribuigées
e Impostos, a Direc¢ido de Servigo de Proces-
samento de Informacao Tributaria, Direccao
do Imposto sobre o Valor Acrescentado, e os
6rgaos de apoio; e

f) Na Direcgao Geral das Alfandegas, a Direcgéo de
Servico de Estudos e Relagdes Internacionais,
Direccéo de Servigo de Luta Contra a Fraude,
Direccao de Inspecgao, Organizacao e Procedi-
mentos Aduaneiros, Direc¢io de Informatica e
Estatistica Aduaneira.

3. Sao objecto de reestruturacio os seguintes servicos:

a) A Direc¢ao Geral de Patriménio do Estado que
passa a denominar-se, Direc¢ido Geral do Pa-
trimoénio e Contratagéo Publica.
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Artigo 44°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objectos de exting¢do, fusio e reestruturacgio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 45°
Producao de efeitos
1. Os 6rgaos, gabinetes e servicos centrais previstos na

estrutura geral do artigo 5° consideram-se instalados com
a publicacdo do presente diploma orgéanico.

2. Enquanto nio for fixado o nivel remuneratoério do di-
rector nacional, este aufere a remuneracéo do nivel IV do
estatuto dos dirigentes, tendo direito, retroactivamente
a data da posse, a remuneracdo correspondente ao nivel
que vier a ser fixado.

3. Os servicos internos das direc¢ées nacionais e gerais
sdo instalados na sequéncia da adequacao do quadro de
pessoal as estruturas previstas no presente diploma e
precedendo publicacdo do Decreto-Regulamentar que
fixe a natureza desses servicos, de acordo com a Lei das
estruturas.

4. Os directores de servico actualmente em funcoes
mantém-se no cargo até a aprovacéo do Decreto-Regula-
mentar referido no nimero anterior, altura em que sao
reconduzidos ou dada por finda a respectiva comissao de
servico nos termos da lei.

Artigo 46°
Regime transitorio
De modo a assegurar as fungdes directivas durante o
periodo de transi¢do, os actuais dirigentes mantém-se

em funcgoes, até a tomada de posse dos novos dirigentes,
em conformidade com o presente diploma.

Artigo 47°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decreto-Lei n.° 55/2004, de 24 de
Dezembro, que aprova a Organica do Ministério das Fi-
nancas o Decreto-Lei n.’ 30 /2003, de 01 de Setembro, que
aprova a organica da Direc¢do Geral das Alfandegas.

Artigo 48°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Fontes Lima -
Cristina Duarte

Promulgado em 10 de Novembro de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n° 46/2009

de 23 de Novembro

O Programa do Governo da VII Legislatura consagra
a modernizac¢io da Administrag¢io Pdablica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimen-
to do pais designadamente pela promogéo da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
pela simplificacdo, racionalizac¢io e informatizagio que
permitam a diminui¢do do nimero de servigos e dos
recursos a eles afectos.

Com esse objectivo, no dominio da organizagio estru-
tural da administracdo, o Governo aprovou a nova lei
das estruturas resultado do enquadramento estratégico
e redefinicdo organizacional da macro-estrutura de
todos os departamentos. O Redesenho institucional foi
concretizado, por um lado, pela reavaliacdo da natureza
e profundidade das suas missoes e competéncias e, por
outro, pela adequacio concomitante dos seus recursos.

Considerando a aprovacao e publicacdo do Decreto-Lei
n°9/2009, de 6 de Abril que estabelece os principios e nor-
mas a que deve obedecer a organizacio da administracao
directa do Estado, bem como os critérios e parametros
de criacdo, manutenc¢ao ou exting¢do das estruturas or-
ganizacionais e;

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e missao
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a orga-
nizagdo e as normas de funcionamento do Ministério
da Educagao e Ensino Superior, adiante designado por
MEES.

Artigo 2°
Missao

O Ministério da Educacéo e Ensino Superior, é o de-
partamento governamental que tem por misséo, definir,
executar e avaliar a politica nacional do sistema edu-
cativo, para a educagio pré-escolar, os ensinos basico e
secundario, a ciéncia, a tecnologia e o ensino superior, e
a educacgio extra-escolar.

Artigo 3°
Atribuigoes

1. Na prossecucao da sua missdo, sdo atribui¢oes do
MEES:

a) Definir, promover e executar as politicas do Go-
verno em matéria da educacio pré-escolar, do
ensino béasico, secunddrio, técnico - profissio-
nal, médio e da educacio extra-escolar;

b) Definir, promover e executar as politicas em
matéria do ensino superior, e nos dominios da
ciéncia, investigacao e tecnologia;
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¢) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
de todos os cidadiaos aos diversos graus de en-
sino e a outras actividades educativas;

d) Preparar, executar e acompanhar, com caracter
prioritario, os programas e projectos, numa
perspectiva de reforma e avaliac¢io continua do
sistema educativo, em ordem a sua adequacao
as necessidades de desenvolvimento do pais e
aos progressos da ciéncia e tecnologia;

e) Melhorar a qualidade, o rendimento e a funciona-
lidade das instituigoes educativas, designada-
mente, pela introducdo de métodos e praticas
pedagdgicas que favorecam uma melhor quali-
dade na relacéo ensino — aprendizagem e;

/) Promover a lingua cabo-verdiana.

2. Compete, designadamente, ao MEES, no dominio
especifico do ensino e formacao de quadros:

a) Desenvolver e integrar a educagéo pré-escolar no
sistema educativo;

b) Garantir a educacgéo basica universal;
¢) Desenvolver o ensino secundério;

d) Desenvolver, consolidar e alargar o ensino técnico
vocacional;

e) Criar condi¢bes para a integracdo progressiva
das criancas e adolescentes com necessidades
educativas especiais no sistema de ensino;

/) Incentivar e apoiar o ensino privado e cooperativo;

2) Promover a alfabetizacéo, visando a eliminagao
do analfabetismo e desenvolver a educacgio
de base da populagdo jovem e adulta numa
perspectiva de educagio permanente;

h) Participar na elaboracgéo e execugdo da politica
global de desenvolvimento, capacitacido e qua-
lificacdo dos recursos humanos;

i) Organizar e alargar o ambito e a natureza da acgao
social escolar; e

J) Fomentar e incentivar a pratica da educagéo fisica
e do desporto escolar.

3. Compete, designadamente, ao MEES, em matéria
do Ensino Superior e nos dominios especificos da ciéncia
e tecnologia:

a) Planificar, coordenar e desenvolver a formacio
de nivel pds-secundério e superior no pais e
no exterior;

b) Propor as bases em que deve assentar a politica
nacional de ciéncia e tecnologia, bem como os
respectivos esquemas de organizacgio, finan-
ciamento e execucio;

¢) Fomentar e coordenar as actividades de investi-
gacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico
e inovacéo e avaliar os respectivos programas
e projectos;
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d) Coordenar a cooperacao cientifica e tecnolégica in-
ternacional, ao abrigo dos acordos de coopera-
cao bilaterais ou multilaterais, em colaboracéo
com o Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades;

e) Preparar a proposta de orcamento de ciéncia e
tecnologia e de planeamento plurianual das
actividades de investigacao cientifica e desen-
volvimento tecnoldgico; e

/) Incrementar a investigacdo fundamental, desig-
nadamente nos estabelecimentos do ensino
superior, através do apoio aos programas de
investigacdo e, em particular, a intensificacdo
da formacio de investigadores e ao reapetre-
chamento de laboratérios e centros de docu-
mentacao.

Artigo 4 °

Articulacoes

O Ministério da Educacio e Ensino Superior articula-se
especialmente com:

a) O Ministério das Infra-estruturas, Transportes e
Telecomunicacées, em matéria de formacio e
investigacdo do dominio das ciéncias nauticas e
da construgdo e manutengio de equipamentos
educativos;

b) O Ministério da Saude, em matéria de educacgio para
a saude e formacio no dominio de satde;

¢) O Ministério da Reforma do Estado, em matéria
de formacéo e investiga¢ao no dominio da Ad-
ministragio Publica;

d) O Ministério da Economia, Crescimento e Com-
petitividade, em matéria de formacio e in-
vestigac¢do do dominio do turismo, comércio,
indudstria e energia;

e) O Ministério do Trabalho, Formacao Profissional
e Solidariedade Social, em matéria de acgao so-
cial escolar e de educacao para a vida familiar,
e, ainda, em matéria de formacao profissional
e de orientacdo escolar e profissional;

/) O Ministério do Ambiente, do Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos, em matéria
de educagido ambiental e de formagdo e in-
vestigacdo no dominio das ciéncias agrarias
e das pescas;

£) O Ministério da Descentraliza¢io, Habitagao e Or-
denamento do Territério, na area da formacao
das autarquias locais; e

h) O Ministro da Cultura, em matéria da politica da
lingua cabo-verdiana ; e

1) O Ministério da Juventude e Desporto em matéria
de associativismo juvenil e desporto escolar.
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Artigo 5°
Coadjuvacao
No exercicio das suas fungoes, o Ministro da Educacgéo
e Ensino Superior é coadjuvado pelo Secretario de Estado
da Educacdo, o qual executa a politica definida para o

respectivo sector e exerce os demais poderes que lhe forem
delegados pelo Ministro.

CAPITULO 11

Estrutura organica
Seccao I
Estrutura geral
Artigo 6°

Orgao, gabinetes e servigos

1. O MEES compreende os seguintes 6rgaos e gabinetes
centrais:

a) O Conselho Nacional de Educacéo;
b) O Conselho do Ministério;

¢) O Gabinete do Ministro e;

d) O Gabinete do Secretario de Estado.

2. O MEES compreende a Direccdo Geral do Plane-
amento, Orcamento e Gestdo como servi¢o de apoio ao
planeamento e gestdo de recursos.

3. 0O MEES compreende os seguintes servigos Centrais
de Concepcao de Estratégia, Regulamentagio e Coorde-
nac¢ao da Execucao;

a) A Direcc¢do Geral do Ensino Bésico e Secundario;

b) A Direc¢do Geral do Ensino Superior e Ciéncias
€;

¢) A Direccdo Geral de Educagio e Formacao de
Adultos.

4. O MEES compreende a Inspeccio-geral da Educagao
como servico central de inspeccéao.

5. O MEES compreende ainda os Servigos de Base
Territorial.

6. O Ministro da Educacio e Ensino Superior exerce
poderes de tutela ou superintendéncia sobre os seguintes
institutos publicos e servigos auténomos:

a) Instituto Pedagogico e;

b) Fundacao Cabo-verdiana para Accdo Social e
Escolar.

7. O MEES, no ambito das suas atribuicoes, assegura
as relacoes do Governo com a Universidade de Cabo
Verde, com respeito pela autonomia desta na execucao
da politica do ensino superior, investigacio, ciéncia e
tecnologia.

8. O Ministro da Educacado e Ensino Superior dirige
superiormente os Servicos Auténomos da Radiotelevisao
e Novas Tecnologias Educativas e a Comissao Nacional
de Cabo Verde para a UNESCO.
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Seccao 11
()rgﬁos e gabinetes centrais
Artigo 7°

Conselho Nacional de Educac¢ao

O Conselho Nacional de Educagao é o 6rgao consultivo
dos membros do Governo sobre as grandes opgoes da
politica educativa, concernentes ao Sistema Educativo
Nacional e sua relagdo com a politica nacional de desen-
volvimento, cuja missdo, competéncias, composicdo e o
modo de funcionamento constam de diploma préprio.

Artigo 8°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa integrado pelo Mi-
nistro, pelo Secretario de Estado, pelos dirigentes dos
servicos centrais do MEES, pelos assessores do Ministro
e do Secretario de Estado e pelos dirigentes dos servigos
auténomos e dos organismos da administracgao indirecta
sob a superintendéncia do Ministro.

2. O membro do governo pode, sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides do Conselho do
Ministério, os delegados ou qualquer funcionario do
Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes que en-
formam a actividade do MEES;

b) Participar na elaboragao do plano de actividades
do MEES e apreciar o respectivo relatorio de
execucao;

¢) Participar na definicdo das orientacgdes a que
deve obedecer a preparac¢éo do ano escolar e o
sistema de avaliagio;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomea-
damente sobre questdes ligadas a organica,
recursos humanos e relacbes do MEES com
os restantes servicos e organismos da Admi-
nistracio; e

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Minis-
tro entender submeter a sua apreciacao.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Educacéo e Ensino Superior.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

Artigo 9°

Gabinetes dos membros do Governo

1. Junto do Ministro da Educacéo e Ensino Superior e
do Secretario de Estado da Educacio funcionam os res-
pectivos Gabinetes, encarregues de os assistir, directa e
pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.
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2. Compete aos Gabinetes tratar do expediente pessoal
dos membros do governo, bem como desempenhar funcoes
de informacéao, documentacao e outras de caracter politico
ou de confianca, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulacido do MEES com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfo sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relagées publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos
com a comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizacao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagao e dis-
tribuigao dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanada;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades; e

1) Apoiar protocolarmente o membro do Governo.

3. O Gabinete do membro do Governo é integrado por
pessoas de sua livre escolha, recrutadas externamente
ou requisitadas de entre o pessoal afecto aos servigos
do correspondente departamento governamental, em
numero limitado em func¢io das dotagdes or¢camentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director Geral e é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem designado pelo Ministro.

CAPITULO 11T

Servicos centrais
Seccao I
Servigcos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 10°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestdo, adiante designado por (DGPOG) é um servico
interdisciplinar e de apoio técnico ao MEES, na formu-
lacdo e seguimento das politicas publicas sectoriais e de
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apolo técnico e administrativo na gestdo orcamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizac¢ao administrativa, competindo-lhe
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnica-
mente no dominio do planeamento, nomeada-
mente, na preparac¢ao dos planos trianuais,
assegurando as ligagbes aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracgao dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de Despe-
sas Sectoriais de Médio Prazo do MEES, arti-
culando-se com todos os servicgos e organismos
em especial com os servigos do departamento
governamental responsavel pela area das Fi-
nancas e Planeamento, em matéria relativa a
gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestido e utilizagido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos orcamentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patriménio do MEES;

e) Assegurar e coordenar a implementacéo de so-
lugbes informaticas a nivel de todo o MEES,
privilegiando a instalacao e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

/) Acompanhar, sob a sua coordenacéo, em articulacio
com a Direcgdo Nacional de Assuntos Politicos
e Cooperagao do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros, Cooperacdo e Comunidades, os
trabalhos decorrentes das ac¢des de cooperagao
internacional relativas aos sectores a cargo
do MEES, centralizando as informacées que
permitam avaliar os resultados e controlar a
execu¢ao dos compromissos;

2) Implementar as orientacgées do Conselho Nacional
da Educacéao, incluindo as actividades de co-
ordenacédo interna dos servigos;

h) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacio sistematica, vi-
sando garantir a articulacdo coerente ao nivel
da prossecucado dos objectivos dos diferentes
sectores do sistema, para efeitos de aferi¢do
da qualidade e de comparacio;

i) Centralizar e sistematizar as informagoes rela-
tivas a evolugdo de todos os projectos respei-
tantes a Educacio bem como ao seguimento,
controlo e avaliagdo dos mesmos.

2. O Director Geral de Planeamento, Or¢camento e Ges-
tao constitui antena focal para a coordenacdo interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizacdo da Administracdo Publica.

3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
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Aquisi¢oes do MEES, adiante abreviadamente designado
de UGA, com as competéncias e atribuicoes previstas na lei
das aquisi¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MEES;
b) Conduzir os processos negociais;
¢) Efectuar a agregacio de necessidades;
d) Fazer a monitorizacado das aquisigoes.

4. Sao servicos internos ao DGPOG com funcées de
apolo técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacgdo, gestao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos :

a) Servico de estudos, planeamento e cooperacéo;

b) Servigo de gestdo de recursos financeiros e pa-
trimoniais; e

¢) Servico de gestdo de recursos humanos.

5. Os dirigentes da DGPOG e dos servicos nele integra-
dos sdo providos pelo membro do Governo responsavel
pela area da Educacio e Ensino Superior, mediante co-
missdo de servigo, de preferéncia de entre os habilitados
pelo curso de administradores publicos ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 11°

Servigo de estudos, planeamento e cooperacao

1. O Servigo de estudos, planeamento e cooperagao,
(SEPC), é o servico de estudos e apoio técnico especializa-
do na concepgédo, planeamento, elaboragio e seguimento
das politicas que o MEES deve levar a cabo, nos seus
varios dominios, de recolha, sistematizagio e divulga-
¢ao de informagoes sobre matérias relacionadas com as
finalidades e atribui¢ées do Ministério, a mobilizacdo e
desenvolvimento da cooperagéo interna e externa rela-
tiva ao estabelecimento de ajudas, parcerias e aliangas
com organizac¢des nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de programas de educacéo e ciéncia.
Compete a SEPC, designadamente, nas areas de estudos
e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitem, de uma forma
sistematica, conhecer a situacio dos sectores e
tornar perceptiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solugéo das dificuldades;

b) Organizar de acordo com a Lei de Bases do Siste-
ma Estatistico Nacional e em coordenacio com
os diferentes servicos, organismos do MEES
e com o Instituto Nacional de Estatisticas,
a producdo e a divulgacdo dos indicadores
estatisticos que interessam ao planeamento e
seguimento dos sectores a cargo do MEES;

¢) Coordenar as accoes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execucao
dos planos de investigagao, o plano de activi-
dades e o respectivo relatorio de execucéo do
MEES e dos servicos desconcentrados;
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d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accgoes de normalizacio, relativos a dominios
especificos da actividade do MEES, conduzidos
por outros servicos e organismos;

e) Participar, com outros organismos responsaveis
por ac¢oes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MEES, na planifica¢ido e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacio e articulacido
com o sistema de educacio formal;

/) Participar na definicdo e avaliacdo da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos.

2) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edigdo de publicacoes especializadas nas
areas das ciéncias da educagao e da inovacéo
educacional;

h) Organizar um sistema eficaz de informacgéo e
comunica¢ao no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados; e

i) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.

2. Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias
de promogao e desenvolvimento da cooperagio
com outros paises e com organismos estrangei-
ros ou internacionais, no sector da educacio,
centralizando a informacio necessaria para a
preparacgdo, seguimento, controlo e avalia¢io
dos programas e projectos de assisténcia téc-
nica e financeira externa;

b) Contribuir para a definicio de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio e
estabelecer estratégias de accdo tendo em
conta os paises e organizacbes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagoes do MEES
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacao, em
articula¢do e coordenacgdo com o ministério
responsavel pelas relagoes externas do pais;

d) Preparar a participagdo do MEES nas reunides
das comissbes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde seja
parte;

e) Proceder periodicamente a avaliacio e a informa-
¢do sobre o estado da cooperacao do MEES, fa-
vorecendo a introducao de medidas correctoras
e ou dinamizadoras dessa cooperacio; e

f) Exercer as demais competéncias e atribuicoes
que lhe forem cometidas por lei ou por decisdo
superior.
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3. O SEPC coordena ainda funcoes especializadas e de
articulagio interna aos servicos centrais no ambito das
seguintes areas:

a) Na area de assuntos juridicos ; e
b) Na area de comunicac¢io e imagem.

4. O SEPC é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servico e provido mediante comis-
sao de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 12°

Articulacgoes internas

1. Compete ao SEPC a coordenagao transversal aos
servigos centrais do departamento na area de assuntos
juridicos:

a) Promover e conceber a elaborac¢ido de estudos
e medidas legislativas e regulamentares em
matéria respeitante ao MEES;

b) Contribuir para a boa aplicacio das leis e regula-
mentos, instruindo os 6rgaos e servicos do MEES,
sobre os procedimentos mais adequados;

¢) Emitir pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servi¢os do MEES;

d) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convengoes
internacionais assinados e ou ratificados por
Cabo Verde, no dominio da educacio; e

e) O mais que for determinado superiormente.
2. E na area de comunicagio e imagem:

a) Dotar o MEES de um sistema de comunicacgao
interna que propicie um fluxo regular e actuali-
zado de informacoes susceptiveis de contribuir
para a melhoria da qualidade de intervengoes
dos servigos;

b) Participar na organizacio das relagbes publicas
do Ministro e do Secretario de Estado;

¢) Preparar, elaborar e divulgar publicag6es e infor-
magodes relativas aos programas de desenvol-
vimento e moderniza¢do do MEES nas suas
diversas vertentes, em ligacdo com todos os
servicos do MEES e especialmente com o Ser-
vigo Auténomo da Radio e Novas Tecnologias
Educativas;

d) Apoiar na organizacado de conferéncias, féoruns
e outras actividades, visando a divulgacao e
a analise de informacoes sobre assuntos que
relevam das atribuicées do MEES;

e) Apoiar na coordenacio e consolidacdo das acgoes
de planeamento sectorial, comparticipando na
programacao anual para a concretizagdo das
diferentes actividades previstas pelo MEES;
e

f) O mais que for determinado superiormente.
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Artigo 13°

Servicgo de gestao financeira e patrimonial

1. O Servicgo de gestao financeira e patrimonial (SFP) é
o servico de apoio relativo a administracio, financas e pa-
triménio do MEES, competindo-lhe, designadamente:

a) Desempenhar funcgoes de natureza administrativa e
financeira de cardcter comum aos diversos servigos
do MEES, em coordenagdo com 0s mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢bes em ma-
téria orcamental,

¢) Assegurar a elaboragio do Or¢amento de funciona-
mento do MEES, em articulagdo com os demais
servigos e organismos do Ministério, bem como
acompanhar a respectiva execugao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MEES;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respectivos
balancos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos compe-
tentes do departamento governamental res-
ponséavel pela area das finangas, em matérias
relativas a gestao financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério em articulagio
com os diversos servigos do MEES;

i) Assegurar a manuten¢io e conservacgao dos
edificios de forma a garantir a seguranca de
pessoas e bens; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. O SFP coordena ainda fungoes especializadas e de
articulacdo interna aos servigos centrais no ambito dos
assuntos patrimoniais e de equipamentos educativos.

3. O SFP é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servigo, e provido mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 14°

Servicgo de gestao de recursos humanos

1. O Servigo de gestao de recursos humanos (SRH) tem
por missao a concep¢ao e a coordenacio da execucio das
politicas de desenvolvimento de recursos humanos, do-
centes e ndo docentes dos estabelecimentos de ensino e de
servicos do MEES, a concepcao e o apoio técnico-normati-
vo a formulacio destas politicas e a sua monitorizacao e
avaliacdo, num quadro de modernizac¢ido administrativa
em prol da melhoria da qualidade do servigo publico de
educacio, cabendo-lhe em especial:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento rela-
tivas aos recursos humanos docentes e niao
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docentes dos estabelecimentos de ensino,
em particular as politicas de recrutamento e
seleccdo, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacdo ou reconversido profissional,
disciplinar e de avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢gao de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcées requeridas pela evolucio da
accdo educativa na escola;

¢) Articular com os servigos desconcentrados de
educacio as necessidades de formacio inicial,
continua e especializada dos recursos humanos
nao docentes e a formacao continua de docentes
na area de administracao, direcgéo e gestéo;

d) Colaborar com os servigos desconcentrados de
educacao na programacao e orientacdo das
operacoes relativas a rede escolar, nos seus
aspectos de gestdo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as
areas de competéncia destes servigos descon-
centrados;

f) Dar parecer sobre projectos de diplomas que ver-
sem matérias de administracido de pessoal ou
do ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

g) Assegurar o relacionamento com as organizacgoes
representativas de docentes e nao docentes dos
estabelecimentos de educacéo, dentro dos limi-
tes fixados na lei sobre o direito de negociaciao
da Administracédo Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobi-
lidade de docentes e nao docentes;

i) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliag¢io
dos processos relativos a docentes e nao docentes
dos estabelecimentos de ensino;

J) Promover o apoio necessario ao processo de descen-
tralizacéo e aplicacido do regime de autonomia
dos estabelecimentos de ensino.

k) Harmonizar a politica geral da funcido publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
docente e nao docente dos estabelecimentos
de ensino; e;

!) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expres-
sas nas alineas anteriores.

2. 0 SRH é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servico, e provido mediante comissdo
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Seccao 11

Servicos Centrais de Concepcao de Estratégia, Regulacao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 15°

Servigos centrais

Sao servigos centrais nas areas de concepc¢io de estra-
tégia, regulamentacio e coordenacio de execucgio:

a) A Direccao Geral do Ensino Basico e Secundario;
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b) A Direcgéo Geral do Ensino Superior e Ciéncia;

¢) A Direccdo Geral da Educacdo e Formacao de
Adultos e;

d) A Inspecgio-geral da Educacéo.
Artigo 16°

Direccao Geral do Ensino Béasico e Secundario

1. A Direccao Geral do Ensino Basico e Secundario
(DGEBS) é o servico que tem por missdo definir, executar
e avaliar a politica nacional para o sistema educativo:

2. Compete a DGEBS, designadamente:

a) Superintender na organizacio e funcionamento
de todos os estabelecimentos de ensino e pro-
ceder a sua orientagio pedagdgica, salvo no
que respeita ao ensino superior;

b) Promover, orientar e acompanhar a aplicacao de
reformas ou de aperfeicoamento que se mos-
trem necessarios na organizacao ou no funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino, com
o objectivo de garantir uma gradual melhoria
dos processos, dos métodos e das técnicas de
organizacgdo escolar;

¢) Assegurar a sequéncia normal dos estudos, dentro
de uma articulacdo harmoénica dos objectivos
dos varios niveis educativos e das capacidades
individuais dos alunos;

d) Promover e assegurar a elaboracdo dos manuais
escolares e proceder a sua distribuicio;

e) Contribuir para a reinclusdo no sistema escolar,
de criangas e adolescentes em idade escolar
que o tenham abandonado;

f) Promover e incentivar a participacao efectiva da
juventude escolar em actividades recreativas,
gimno-desportivas e culturais, em articulacdo
com outras entidades interessadas;

g) Fomentar a ligacdo da escola a comunidade e ao
trabalho produtivo;

h) Impulsionar a elaboracéo do plano de formagéo
inicial, em exercicio e permanente do pessoal
docente e acompanhar a sua execucao;

i) Contribuir para elevar a preparacio do pessoal
docente e de direccdo dos estabelecimentos
de ensino sobre os métodos, procedimentos,
formas de trabalho para um melhor ensino e
prestar apoio pedagdgico e técnico a formacao
de pessoal no dominio das novas tecnologias;

j) Elaborar e submeter anualmente ao Servico finan-
ceiro e patrimonial um plano de recrutamento
do pessoal docente para efeitos de execucao;

k) Colaborar com o Servico de estudos, planeamento
e cooperacdo na elaboracio e proposicdo de
programas anuais de necessidades em insta-
lagGes escolares;
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1) Reconhecer diplomas e equivaléncias respeitantes
a educacao pré-escolar e basica e ao ensino
secundario, nos termos que forem regulamen-
tados por portaria; e

m) Exercer outras func¢ées que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

3. Na prossecucio das suas atribui¢ées, a Direccdo-
Geral do Ensino Secundario articula-se:

a) Com o Departamento governamental responsavel
pela area de Desporto, as autarquias locais,
escolas e servicos de base territorial do MEES
em matéria de promocio e desenvolvimento do
desporto escolar.

4. A DGEBS integra os seguintes servigos:
a) Servico do ensino pré-escolar e basico; e
b) Servico do ensino secundario geral; e
¢) Servico de ensino secundario técnico-profissional.

5. A DGEBS coordena ainda fungoes especializadas e
de articulacdo interna aos servigos centrais no ambito
das seguintes areas:

a) Na area de orientacéo vocacional;
b) Na area da educacao especial e;
¢) Na area de avaliacio e desenvolvimento curricular.

6. A Direcc¢iao Geral do Ensino Basico e Secundario é
dirigida por um Director Geral e provido mediante comis-
sao de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 17°

Articulagdes internas

1. Compete a DGEBS a coordenacio transversal aos
servigos centrais do departamento na area de orientacéo
vocacional:

a) Auxiliar os alunos no seu processo de aprendi-
zagem e de integracdo no sistema de relacoes
interpessoais da comunidade escolar;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

¢) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagé-
gica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacao, no contexto das actividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva
igualdade de oportunidades e a adequacéao das
respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos
competentes, designadamente os de educacio
especial, a deteccéo de alunos com necessidades
especiais, a avaliacdo da sua situagao e o estudo
das intervengoes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as actividades de-
senvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras
componentes educativas nio escolares, para
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a identificacdo dos interesses e aptidoes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

f) Promover actividades especificas de informacgao
escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e for-
macdes como no das actividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulacido entre
a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver ac¢oes de aconselhamento psicosso-
cial e vocacional dos alunos, apoiando o proces-
so de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Preparar os planos educativos individuais, ou-
vidos os restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situacées de
colocagao dos alunos em regime educativo
especial;

i) Articular modalidades de complemento pedagé-
gico, de compensacio educativa e de educacéo
especial, tendo em vista, tanto a individuali-
zacao do ensino e a organizacdo de grupos de
alunos como a adequacao de curriculos e de
programas e;

j) Estabelecer articulagdes com outros servigos de
apoio socioeducativo necessarios ao desenvol-
vimento de planos educativos individuais.

. Na area da educacéo especial:

a) Coordenar, orientar, e propor medidas de imple-
mentagdo da Politica Nacional de Educacéo
Especial, em todos os niveis de ensino, bem
como definir as estratégias e directrizes técnico
— pedagdgicas;

b) Apoiar tecnicamente e formular politicas de fi-
nanciamento junto aos subsistemas de ensino
que oferecem educacio especial;

¢) Promover articulacao institucional para coope-
racdo técnica e financeira com organizagdes
governamentais e ndo-governamentais;

d) Orientar e acompanhar a elaboracgio e defini¢io
de planos, programas e projectos na area de
educacio especial;

e) Apoiar, acompanhar e avaliar a implantacgdo de
sistemas educacionais inclusivos;

f) Assegurar aigualdade de oportunidade de acesso
e permanéncia na escola dos alunos com ne-
cessidades educacionais especiais; e

g) Propor e apoiar ac¢des que viabilizem a constru-
cao de sistemas educacionais inclusivos.

. E na area de avaliacio e desenvolvimento curricular:

a) Desenvolver o estudo sobre os curriculos, os pro-
gramas das disciplinas e as orientacoes rela-
tivas as areas curriculares ndo disciplinares e
propor a respectiva revisdo em coeréncia com
os objectivos do sistema educativo;
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b) Promover a investigacio cientifica e os estudos
técnicos no ambito do desenvolvimento curricular,
da organizacdo e da avaliacdo pedagodgica e
didactica do sistema educativo e da qualidade
do ensino e de aprendizagem,;

¢) Coordenar acompanhar e propor orientacoes,
em termos pedagégicos e didacticos, para as
actividades da educac¢io pré-escolar e escolar
incluindo as modalidades especiais de educacdo
especial, de ensino a distancia;

d) Propor, fomentar e coordenar acgoes destinadas
a educacdo, visando a formacéo e ao desenvol-
vimento integral do ser humano e ao exercicio
da cidadania;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientacoes,
em termos pedagdgicos e didacticos, para a
promocao do sucesso e prevencao do abandono
escolar, designadamente actividades de apoio,
recuperacao e complemento educativo, incluin-
do as destinadas aos alunos com necessidades
educativas especiais;

f) Coordenar acompanhar e propor orientacgoes,
em termos pedagdgicos e didacticos, para as
actividades de enriquecimento curricular e do
desporto escolar;

g) Identificar as necessidades de material didacti-
cos, incluindo manuais escolares, e assegurar
as condicoes para a respectiva avaliacio e
certificacao;

h) Supervisionar, orientar e controlar as activida-
des desenvolvidas pelos estabelecimentos de
ensino; e

i) Promover o intercimbio com organismos nacionais
e internacionais visando a melhoria da politica
nacional da educacao.

Artigo 18°

Servigo do ensino pré-escolar e basico

1. O Servico do ensino pré-escolar e basico (SEPB) é o
servico responsavel pela conducao especifica da estratégia
da educacao pré-escolar e do ensino basico, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Contribuir para o melhor enquadramento insti-
tucional e técnico do subsistema de educacao
pré-escolar e proceder a sua regulamentagio;

b) Apoiar o alargamento e recuperacio da rede de
estabelecimentos da educacgdo pré-escolar,
visando o aumento da taxa de cobertura;

¢) Impulsionar a elaborag¢ao de um plano de formacao
inicial e continua dos educadores, monitores e
orientadores de infancia;

d) Coordenar a educacio artistica genérica integrada
na educacdo basica;

e) Cooperar com o Instituto Pedagdgico e outras
institui¢des vocacionadas para a definigao de
prioridades nacionais em matéria de formacao
continua de docentes;
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f) Criar condicoes para assegurar o acesso de todas
as criancgas a escolaridade basica obrigatoéria;

g) Assegurar com eficiéncia o funcionamento do
sistema de avaliacdo da educacéo pré-escolar
e basica, em articulagdo com os demais orga-
nismos intervenientes;

h) Promover a educacado sexual, a educacio am-
biental, a educacéo para a satde e para a vida
familiar na educacao pré-escolar e bésica; e

i) Assegurar a criacdo de todas as condicdes neces-
sarias a realizacdo de provas de exame na
educacio basica.

2. O SEPEB é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servico, e provido mediante comissao
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 19°

Servico do ensino secundario geral

1. O Servi¢o do ensino secundario geral (SESG) é o
servigo responsavel pela conducio da estratégia do ensino
secundario geral, cabendo-lhe, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organiza¢do adminis-
trativa e pedagogica dos estabelecimentos de
ensino secundario geral;

b) Cooperar na defini¢do de prioridades nacionais
de formacdo continua de professores do ensino
secundario;

¢) Propor medidas que garantam a adequacéo da
tipologia das escolas e dos equipamentos di-
déacticos as necessidades do sistema educativo,
a nivel do ensino secundario, em articulacéo
com outros servicos competentes em razio da
matéria;

d) Colaborar na defini¢do da politica de ac¢do social
escolar e de educacdo para a saude e desen-
volver acgdes que promovam a igualdade de
oportunidades de acesso e de sucesso escolar,
no ensino secundario;

e) Promover a educacio sexual, a educacio para o
ambiente, a educacio para a saude e para a
vida familiar, no ensino secundario.

f) Definir o quadro de organizagéo e funcionamento
administrativo e pedagdgico de todos os esta-
belecimentos de ensino secundario geral;

g) Colaborar na defini¢io de critérios para o desen-
volvimento da rede escolar da via de ensino
secundario geral com vista a satisfacdo das
necessidades e a correccdo das assimetrias
regionais; e

h) Articular-se com os nucleos de trabalho do servigo
de estudos e planeamento do MEES na defini-
¢do e execucio de politicas, nomeadamente nos
dominios de orientacio escolar e vocacional,
educacio especial, avaliacio e desenvolvimen-
to curricular.

2. O SESG ¢ dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.
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Artigo 20°
Servicgo do ensino técnico-profissional

1. O Servico do ensino técnico-profissional (SETP) é
o servico responsavel pela conducido da estratégia do
ensino secunddrio técnico profissional e complementar,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organizacio adminis-
trativa e pedagogica dos estabelecimentos de
ensino técnico e profissional;

b) Coordenar a educacio artistica genérica, o ensino
artistico especializado e o ensino técnico-pro-
fissional,;

¢) Cooperar na definicdo de prioridades nacionais
de formag&o continua de professores do ensino
secundario e técnico;

d) Propor medidas que garantam a adequacéo da
tipologia das escolas e dos equipamentos di-
dActicos as necessidades do sistema educativo,
a nivel do ensino técnico-profissional, em arti-
culagdo com outros servigos competentes em
razio da matéria;

e) Participar na defini¢do da politica de educacio
e formacéao profissional no ambito do ensino
secundario técnico, em articulacdo com os
servicos do departamento governamental
responsavel pelos sectores do emprego e da
formacao profissional;

f) Orientar, apoiar e coordenar as actividades educa-
tivas no ambito do ensino secund4rio técnico;

g) Definir o quadro de organizacéo e funcionamento
administrativo e pedagdgico de todos os esta-
belecimentos de ensino secundario e técnico
profissional;

h) Colaborar na defini¢do de critérios para o desen-
volvimento da rede escolar da via de ensino
secundario técnico com vista a satisfacio das
necessidades e a correccdo das assimetrias
regionais; e

1) Articular-se com os nucleos de trabalho do servigo
de estudos e planeamento do MEES na defini-
cao e execucdo de politicas, nomeadamente nos
dominios de orientacdo escolar e vocacional,
educacao especial, avaliacao e desenvolvimen-
to curricular.

2. O SETP é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante comis-
sao de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 21°
Direcc¢ao Geral do Ensino Superior e Ciéncia
1. A Direc¢do Geral do Ensino Superior e Ciéncia
(DGESC), é o servigo que tem por missio assegurar a

concepcdo, execucdo e coordenacio das politicas que, no
dominio do ensino superior, cabem ao MEES.

2. Compete a DGESC, designadamente:

a) Assegurar o planeamento da formacio, qua-

b) Promover as condig¢bes para o desenvolvimento do
ensino superior publico, particular e coopera-
tivo e do ensino superior a distancia;

¢) Instruir os processos sobre os pedidos de reco-
nhecimento oficial de institui¢ées e cursos de
ensino superior particular e cooperativo;

d) Assegurar o depésito e o registo de planos de
estudo e dos curricula dos cursos ministrados
nas institui¢des do ensino superior, nos termos
da lei;

e) Articular-se com as institui¢cbes de ensino su-
perior, publicas, particulares e cooperativas,
existentes no pais e, designadamente, acom-
panhar, apoiar e controlar as suas actividades,
sem prejuizo da sua autonomia;

f) Promover a criagéo e gerir a carreira de docente
do ensino superior, articulada com a carreira
de investigador e promover a pés — graduacao
e a especializacao de quadros;

g) Emitir certidoes de reconhecimento de diplomas
e equivaléncias, nos termos que forem regula-
mentados por portaria;

h) Organizar e manter actualizada uma base de dados
dos pedidos de equivaléncia e reconhecimento de
habilita¢bes superiores estrangeira;

i) Articular o ensino superior, a ciéncia, a tecnologia
e a investigagdo para o desenvolvimento e a
producao,

j) Promover a coordenacéo de todas as actividades
de investigacdo no pais;

k) Desenvolver acgdes tendentes a criacao e reforgo
do Sistema Nacional de ciéncia e tecnologia;

1) Assegurar o acesso, a recolha o tratamento e difusio
da informacéo cientifica e técnica;

m) Elaborar e manter actualizado o inventario do
potencial cientifico e tecnolégico nacional;

n) Elaborar estudos e propor politicas de desenvol-
vimento, formacao e gestdo de recursos huma-
nos de nivel superior, em articulacdo com os
demais servigos e organismos vocacionados;

0) Mobilizar financiamentos para os programas
de desenvolvimento do ensino superior e da
Ciéncia e Tecnologia, em estreita ligagdo com
a DSEPC;

p) Coordenar a execucdo da politica de accao social
no ensino superior; e

q) Exercer outras fungées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

. A DGESC integra os seguintes servigos:

a) Servico de Acesso ao Ensino Superior; e

b) Servigo Pedagégico de Ciéncia e Tecnologia.

971

lificacdo e capacitacdo de quadros de nivel 4. Junto da Direcc¢do Geral do Ensino Superior e Ciéncia
superior; funciona o Conselho para a Qualidade.
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5. A Direcgao Geral do Ensino Superior e Ciéncia é
dirigida por um Director Geral, equiparado ao nivel IV,
e provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 22°

Conselho para Qualidade

O Conselho para a Qualidade (CPQ) é um 6rgéo de
consulta do Ministro da Educagéo e Ensino Superior e do
Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia em assuntos
relativos a garantia da qualidade de ensino superior.

1. Compete ao Conselho para Qualidade emitir parecer
obrigatério sobre:

a) A programacio do ciclo de avaliacéo das institui-
¢oes de ensino superior;

b) Os critérios de escolha das agéncias que realizam
os processos de avaliacdo externa;

¢) Os padroes a que devem obedecer os sistemas de
garantias da qualidade internos as instituicées
de ensino superior; e

d) Os relatérios de avaliacido externa e as recomen-
dacbes para a promocio da qualidade.

2. Compete, ainda, ao Conselho para Qualidade emitir
parecer sobre outros assuntos relativos a garantia da
qualidade que lhe sejam submetidos.

3. O apoio logistico ao funcionamento do Conselho para
a qualidade compete 4 DGESC.

4. O Conselho para qualidade é composto por perso-
nalidades de reconhecida competéncia, nacionais ou es-
trangeiras, sem ligacao a institui¢des de ensino superior
nacionais.

5. Os membros do Conselho para Qualidade sao ina-
moviveis durante os seus mandatos.

6. O Conselho para qualidade é presidido pelo Ministro
da Educacéo e Ensino Superior.

7. 0 Conselho para Qualidade disp6e de um regulamen-
to interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro,
mediante proposta do Director Geral do Ensino Superior
e Ciéncia.

Artigo 23°

Servico de Acesso ao Ensino Superior

1. O Servigo de Acesso ao Ensino Superior (SAES)
tem por missdo desenvolver accbes relativas ao acesso
e ingresso no ensino superior e de atribui¢ido de bolsas
de estudo, de acordo com a realidade nacional e as
necessidades de desenvolvimento do pais, cabendo-lhe
designadamente:

a) Organizar e manter actualizada uma base de da-
dos das condi¢oes de acesso ao ensino superior
e propor critérios legais de acesso;

b) Assegurar o planeamento da formacao, qualifi-
cacdo e capacitacdo dos recursos humanos,
de nivel pds-secundario e superior, no pais e
no exterior, bem como estabelecer contactos
e relagdes de cooperacdo com universidades
e outras institui¢ées de nivel superior, no
estrangeiro;
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¢) Atribuir e assegurar a implementacao da politica de
concessio de bolsas de estudo e gerir as operacgoes
relativas aos concursos de acesso a vagas e bolsas
de estudo para o ensino superior; e

d) Acompanhar a situa¢do académica e social dos
bolseiros.

2. O SAES é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, provido mediante comis-
sao de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 24°

Servico Pedagogico de Ciéncia e Tecnologia

1. O Servico Pedagégico e de Ciéncia e Tecnologia
(SPCT) tem por missdo o acompanhamento do sistema de
ensino superior na sua vertente pedagdgica, de intercam-
bio internacional e de ciéncia e tecnologia, cabendo-lhe
designadamente:

a) Instruir os processos sobre os pedidos de reco-
nhecimento de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo, bem como
de autorizacdo de funcionamento de cursos,
de reconhecimento de graus e respectivas
alteracoes;

b) Assegurar o registo dos planos de estudo dos
cursos ministrados em todas as instituicoes de
ensino superior e instruir o processo de fixacdo
de vagas para acesso as institui¢des de ensino
superior particular e cooperativo;

¢) Gerir uma base de dados actualizada de institui¢oes
de ensino superior, respectivos cursos e planos
de estudos;

d) Assegurar a prestacéo de informacgoes sobre reco-
nhecimento académico de diplomas e equiva-
léncias e promover a uniforme aplicagdo das
normas legais sobre equivaléncia ou reconheci-
mento de habilitages estrangeiras, bem como
assegurar a prestacio de informacéo a respeito
de acordos bilaterais e multilaterais e proceder
4 divulgacao de eventos internacionais;

e) Colaborar com as actividades inspectivas na
fiscalizacdo dos estabelecimentos de ensino
superior;

f) Identificar as areas mais relevantes para o pro-
cesso de criacdo de uma capacidade endbgena
para a investigacao e inovacgao, as quais devem
merecer estudos analiticos aprofundados;

g) Celebrar contratos-programa ou protocolos com
institui¢bes que se dediquem a investigacio
cientifica e a promocao do desenvolvimento
tecnolégico;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico em todos
os dominios da actividade econdmica e incenti-
var o acesso ao sector privado a informacio e
documentacéo cientifica e tecnolégica;

1) Promover e apoiar o acesso das institui¢oes de ciéncia
e tecnologia as redes internacionais de informacao
especializadas em razido da matéria;
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J) Contribuir para o aumento dos efectivos da
comunidade cientifica nacional, designada-
mente através de politicas de formacio para
e pela investigacdo, criacdo e ou articulacio
de estruturas vocacionadas, recrutamento de
jovens investigador e adop¢do de um regime
de carreiras adequado;

k) Colaborar no planeamento e na defini¢do da po-
litica de ensino e das novas tecnologias;

1) Definir com rigor as areas e os sectores prioritarios
da investigacdo, tendo presente a necessidade
de incentivar, avaliar e promover as tecnolo-
gias tradicionais;

m) Criar mecanismos para a protecc¢ao intelectual
e o regime da propriedade industrial; e

n) Criar um fundo de incentivo para apoiar publi-
cacdes e outras accdes de mérito cientifico e
tecnolégico.

2. O SPCT pode-se organizar internamente em nucle-
os ou equipas de trabalho especializados no ambito das
areas de atribuicao:

a) Na area de Ciéncia e Tecnologia; e

b) Na area de Gestéao de Recursos, Producio e Tra-
tamentos de Dados;

3. O SPCT é dirigido por um responsavel provido
mediante comissao de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

Artigo 25°

Nucleo do Servigo de Ciéncia e Tecnologia

1. Compete ao nucleo de trabalho na area de Ciéncia
e Tecnologia:

a) Promover e apoiar a realizagdo de programas e
projectos, nos dominios da investigacao cienti-
fica e do desenvolvimento tecnolégico;

b) Promover e apoiar a cria¢do e modernizagio de
infra-estruturas de apoio as actividades de
investigagdo cientifica e de desenvolvimento
tecnolégico;

¢) Organizar ou comparticipar na organizacio de
conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios,
encontros e, em geral, quaisquer eventos de
interesse cientifico ou tecnoldgico;

d) Promover e apoiar a participagdo da comunidade
cientifica, tecnoldgica e de inovagio nacional
em projectos internacionais relevantes, quer
em termos de criacdo, absorcdo e difusio de
conhecimento, quer propiciadoras do acesso
a equipamentos cientificos altamente sofis-
ticados;

e) Colaborar na elaboragdo e acompanhar a execugéo
dos planos anuais e plurianuais de fomento
das actividades de investigac¢io cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

f) Assegurar a inventariacio, gestao e preservacio do
patriménio cientifico e tecnolégico nacional;
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g) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da ciéncia, tecnologia e ensino superior
o reconhecimento da actividade de entidades
publicas ou privadas como de interesse cien-
tifico ou tecnoldgico;

h) Avaliar, a actividade da ciéncia e da tecnologia
nacional sob todas as suas formas;

i) Elaborar e manter actualizado o inventario do
potencial cientifico e tecnoldgico nacional;

J) Assegurar o acesso a recolha e tratamento e difusao
da informacéo cientifica e técnica;

k) Promover ac¢oes tendentes a desenvolver o inte-
resse pela actividade de ciéncia e tecnologia,
designadamente, através da difusido do co-
nhecimento cientifico e técnico e do ensino da
ciéncia e da tecnologia.

2. Compete ao nucleo de Gestao de Recursos, Producéo
e Tratamentos de Dados:

a) Organizar e manter actualizada uma base de
dados do pessoal docente, estabelecimentos de
ensino superior e lancar um inquérito anual
e elaborar o respectivo relatorio a respeito do
pessoal docente existente;

b) Constituir uma bateria de indicadores e normas a
observar para garantir o bom funcionamento
das instalagées onde sdo ministrados os cursos;

¢) Criar uma base de dados das instalagdes do ensino
superior, em articulacdo com os respectivos
estabelecimentos, que permita manter actua-
lizado o correspondente cadastro;

d) Conceber e coordenar uma base de dados global
do sistema de ensino superior, em colaboracio
com os demais nucleos, integrando os contri-
butos das bases de dados sectoriais;

e¢) Elaborar estudos, tendo em vista o estabelecimen-
to de medidas referentes ao desenvolvimento
do ensino superior e elaborar indicadores de
diagnéstico que permitam caracterizar as
instituig¢ées do ensino superior; e

f) Facilitar o processo de tomada de decisées dos
jovens no acesso a0 ensino superior e promover
o debate sobre a perspectiva das entidades
empregadoras relativamente a procura de com-
peténcias dos diplomados do ensino superior,
periodicamente:

g) Lancar inquéritos com vista a identificar as
motivagdes que levam ao ingresso no ensino
superior e a op¢do por determinado curso ou
area cientifica.

h) Lancar inquéritos com vista ao conhecimento
do percurso profissional dos diplomados do
ensino superior desde que terminaram o res-
pectivo curso, até ao momento em que o estudo
¢é lancado.

3. Os nucleos de trabalho séo organizados sob a forma
de equipas e sao coordenadas por responsavel provido
mediante comissio de servigo ou contrato de gestéao,
conforme couber.
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Artigo 26°

Direccao Geral da Educacao e Formacao de Adultos

1. A Direc¢do Geral da Educacio e Formacao de Adultos
(DGEFA), é o servigo que tem por missao, coordenar, pro-
mover e apoiar as actividades de educacao e formacéo de
adultos, numa perspectiva de educacgao ao longo da vida,
colaborar com outros organismos e entidades na realizagéo
de acgbes de promogéo cultural e de qualificagao de jovens
e adultos para o exercicio de uma profisséo.

2. Compete a DGEFA, designadamente:

a) Participar na formulagao da politica de educagao
e formacao de adultos na perspectiva da uni-
versalizacdo e educacio permanente;

b) Mobilizar e orientar o esfor¢o nacional de luta
contra o analfabetismo e o seu retorno, asse-
gurando o cumprimento do plano nacional de
educacao para todos, através de accoes nos
dominios da educacio e formacao de adultos;

¢) Promover ac¢bes de aprendizagem e formacéo
profissional com base em micro — projectos, em
estreita articulacido com institui¢bes publicas
e privadas da drea, nomeadamente as néo-go-
vernamentais, com vista a inser¢do dos jovens
e adultos na vida activa;

d) Promover, em colaboracio com outros servicos do
MEES, com as institui¢ées educativas e com
outros organismos publicos e privados, a reali-
zacao de actividades de animacgio comunitaria
para o desenvolvimento, como forma de estrei-
tar a relacdo escola — familia — comunidade;

e) Dinamizar ac¢oes de promocéao da leitura publica
através do reforco da rede de bibliotecas fixas
e moéveis, em estreita colaboragio com os ser-
vigos do MEES, da cultura, dos municipios e
outras institui¢ées publicas e privadas;

f) Estimular e apoiar as iniciativas publicas e pri-
vadas no ambito da educagédo e formacio de
adultos;

g) Assegurar a orientacdo pedagdgica, o controlo da
pratica e da qualidade educativa no ambito da
educacao e formacao de adultos;

h) Colaborar com as institui¢es publicas e privadas,
em especial com a DGEBS e com a DGESC,
na aplicacéo e desenvolvimento de tecnologias
educativas tendo em vista o alargamento e a
eficacia da sua accdo, a renovacio de métodos
e processos pedagdgicos especificos, bem como
o reforgo da componente civica;

i) Pronunciar-se sobre os processos de equivaléncia
decorrentes da accéo de educacio e formacao
de adultos; e

J) Exercer outras fungoes que lhe sejam determina-
das superiormente.

3. A DGEFA integra os seguintes servigos:
a) Servico de Acgio Educativa; e

b) Servico de Apoio, Gestao e Estratégia.
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4. A Direccao Geral da Educacio e Formacao de Adultos
é dirigida por um Director-Geral, equiparado ao nivel IV,
e provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Artigo 27°

Servico de Accao Educativa

1. O Servigo de Ac¢ao Educativa (SAE) é o servico que
superintende na orientagao e coordenacio das actividades
ligadas a formagao, apoio e acompanhamento pedagodgico,
producéo didactica, informagio, animagio comunitaria e
bibliotecaria, cabendo-lhe, designadamente:

a) Elaborar programas, manuais e guias de todos os
niveis de educagio extra-escolar;

b) Assegurar a formagio dos animadores em educa-
¢do de adultos e dos coordenadores dos centros
concelhios;

¢) Assegurar a articulacio entre os programas da 1%,
2% e 3% fase de educacdo béasica de adultos;

d) Impulsionar a elaboragdo do plano de formacao
inicial, em exercicio permanente dos animadores
e acompanhar a sua execugio;

e) Definir e implementar o sistema de acompanha-
mento e apoio pedagoégico as actividades de
educaciao extra-escolar;

f) Colaborar em especial com a DGEBS, DGESC e
o SARNTE na utilizagdo das tecnologias da
educacédo visando alargar o ambito e a eficacia
das actividades de educacio extra-escolar;

g) Promover a realizacio de actividades de animagao
comunitaria para o desenvolvimento focalizada
nos polos educativos na perspectiva de inte-
gracgao educativa;

h) Assegurar a permanente adequacao dos planos
de estudo e programas aos objectivos do sub-
sistema de educacio extra-escolar;

i) Colaborar na defini¢do da politica de educacéo
ambiental e da politica de educacido para a
saude ao nivel da educacio extra-escolar;

J) Orientar e apoiar pedagogicamente os circulos
de cultura e os estabelecimentos de educacéo
extra-escolar dos diversos niveis e ramos;

k) Assegurar com eficiéncia o funcionamento do sis-
tema de avaliagao da educacgao extra-escolar;

[) Elaborar normas e directrizes referentes aos
curricula do subsistema de educacao extra-
escolar e coordenar o acompanhamento da
sua execucao;

m) Promover programas especiais de educagéo para
o ambiente, educacio para a saude, educacio
para a familia e educacio para cidadania;

n) Dinamizar programas especiais que visam a
integracgdo educativa na perspectiva da me-
lhoria da relagdo entre a escola, a familia e
comunidade;

0) Assegurar a criacio de todas as condi¢oes ne-
cessarias a realizacio de provas de exame na
educacéo basica.
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p) Orientar e apoiar pedagogicamente os estabe-
lecimentos de educacado basica de adultos,
ensino recorrente secundario e outras acgoes
de educacéao e formacao de adultos;

q) Assegurar a elaboragdo de normas e directrizes
referentes aos “curricula” da educacio basica
de adultos, aprendizagem e formacao profissional,
ensino recorrente secundario e coordenar o
acompanhamento da sua execucio;

r) Assegurar a criagdo das condigbes necessarias a
realizacdo de avaliacéo final dos programas da
educaciao basica de adultos, ensino recorrente
secunddario e formacio profissional;

s) Promover e realizar, em articulacio com outras
entidades responsaveis na area de qualificagdo
e emprego, actividades de informacado sobre
aprendizagem, formacdo profissional, activi-
dades geradoras de rendimento e mercado de
trabalho; e

t) Exercer outras fungoes que lhe sejam determina-
das superiormente.

2. O SAE ¢ dirigido por um responsavel provido me-
diante comissdo de servigo ou contrato de gestdao, con-
forme couber.

Artigo 28°

Servico de Apoio, Gestao e Estratégia

1. O Servigo de Apoio, Gestdo e Estratégia (SAGE)
é 0 servico que tem por missdo coordenar, promover e
assegurar o funcionamento das actividades de educagao
extra-escolar, cabendo-lhe, designadamente:

a) Estudar, promover e coordenar de forma perma-
nente e sistematica a aplicacio de mecanismos
que visem a moderniza¢do da administracdo
e gestao dos recursos humanos, materiais e
financeiros da DGEFA,;

b) Assegurar o apoio administrativo a todos os ser-
vigos da DGEFA e prosseguir acgdes de indole
administrativa que nio sejam da competéncia
especifica de nenhum dos servigos;

¢) Acompanhar e controlar a execucéo eficiente e rigo-
rosa dos servigos contabilisticos da DGEFA;

d) Assegurar a realizacio das operacdoes de contabi-
lidade financeira dos projectos implementados
pela DGEFA e a elaboracao peridédica dos
respectivos balancos;

e) Superintender na programacéio e realiza¢io das
actividades financeiras dos centros concelhios
em articulagao com os servigos de base terri-
torial do MEES;

f) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens e equipamentos afectos a DGEFA, contro-
lar e assegurar a sua utilizacdo adequada;

g) Conceber e executar programas e projectos no
dominio da educacio e formacado de adultos
em estreita conjugacdo de esforgos com os
organismos vocacionados do departamento
governamental responsavel pelo sector da
qualificag@o e emprego;
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h) Organizar inquéritos e pesquisas de opinido
sobre o impacto dos projectos e programas de
educaciao e formacao de adultos e proceder ao
seu tratamento e divulgacéo; e

1) Exercer outras fungdes que resultem da lei ou lhe
sejam determinadas superiormente.

2. 0 SAGE é dirigido por um responsavel mediante comis-
séo de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Seccao 111
Servicos Centrais de Inspeccao
Artigo 29°

Inspeccao-Geral da Educacao

1. A Inspeccao-Geral da Educacéo (IGE), desempenha,
com autonomia administrativa e técnica, funcées de
controlo, auditoria e fiscalizacdo do funcionamento do
sistema educativo no ambito da educacio pré-escolar, dos
ensinos basicos e secundario, do ensino superior e ciéncia
e da educacio extra-escolar, bem como dos servicos e
organismos do MEES.

2. Compete, a IGE, designadamente:

a) Proceder a avaliacdo dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar, dos ensinos béasico e
secundario, do ensino superior e ciéncia e da
educacéo extra-escolar, velando pela qualidade
pedagogica do servico educativo, e salvaguar-
dando os interesses legitimos de todos os que
o integram e dos respectivos utentes.

b) Assegurar a conformidade legal e regulamentar
dos actos dos servigos e organismos do MEES
e avaliar o seu desempenho e gestdo, através
da realizacgao de acgbes de inspecgao e de au-
ditoria;

¢) Fiscalizar a organizacio e o funcionamento do en-
sino publico, particular e cooperativa, velando
pelo cumprimento das leis aplicaveis;

d) Conceber, planear, e executar inspeccoes, audi-
torias e inquéritos aos estabelecimentos do
ensino superior em matéria técnico-pedagogica
e cientifica;

e) Realizar inspeccdes, averiguacoes e inquéritos,
sindicancias e fiscalizacoes de natureza peda-
gbgica e administrativa e financeira, as escolas
e delegacoes do MEES;

f) Conceber, planear e executar auditorias e inspec-
¢oes aos estabelecimentos do ensino superior
em matéria de organizacio e gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

g) Desenvolver a accéo disciplinar em servigos e
organismos do MEES, quando tal competéncia
lhe seja cometida;

h) Controlar a aplicagéo eficaz, eficiente econémica
do dinheiro publico nos termos da lei e de
acordo com os objectivos definidos pelo governo
e avaliar os resultados obtidos em fung¢io dos
meios disponiveis;
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i) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos
e organismos do MEES, ou sujeitos a tutela do
respectivo ministro;

J) Realizar auditorias e inspecgdes a entidades su-
jeitas a superintendéncia ou tutela conjunta
do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo e ensino superior e dos outros
membros do Governo, em parceria com outras
inspecgoes-gerais com competéncias relativa-
mente a tais entidades; e

k) Exercer outras atribuigdes que lhe forem come-
tidas superiormente ou resultem das normas
aplicaveis.

3. A IGE articula-se com o servico central de planea-
mento e gestdo e da funcio inspectiva do Estado criado
junto da Chefia do Governo.

4. A IGE articula-se ainda com o Tribunal de Contas,
com as Inspeccbes Gerais sectoriais e outros orgios de
controlo no ambito das fungdes que lhe sdo legalmente
atribuidas, tendo em vista garantir a racionalidade e a
complementaridade de intervengoes, conferindo natureza
sistémica ao controle.

5. A Inspec¢do-Geral da Educagao é dirigida por um
Inspector-geral, equiparado ao nivel IV e eventualmente
coadjuvados por Sub-inspectores-gerais, equiparados aos
niveis III respectivamente e providos mediante comissao
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Seccao IV
Servicos de Base Territorial
Artigo 30°

Servicos de Base Territorial

1. Os Servigos de Base Territorial do MEES sao os
servicos cujos 6rgéos e servigos dispéem de competéncia
limitada a uma area territorial restrita, e funcionam
sob a direc¢ao dos correspondentes érgaos centrais, com
missdo de assegurar a orientacdo, a coordenagio e o
acompanhamento das escolas e o apoio aos utentes da
comunidade educativa, cabendo-lhes ainda assegurar
a articulacdo com as autarquias locais no exercicio das
atribuicbes a estas na area do sistema educativo.

2. Sdo, essencialmente, servicos locais de base conce-
lhia do MEES, as Delegacoes do Ministério.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a orga-
nizacgdo dos servigos locais de base concelhia é definida
por decreto-regulamentar.

Artigo 31°
Delegacoes, direcgcoes regionais ou servigos

1. Por portaria conjunta dos Ministros da Educagao
e Ensino Superior e das Financgas podem ser criadas
Delegacdes com intervencdo a nivel de dois ou mais
concelhos.

2. Sempre que haja razées ponderosas, podem ser cria-
dos servicos de base territorial cujo nivel de equiparacgio
depende da missio e dos objectivos preconizados, como
dos meios materiais e humanos disponiveis.

3. Os servigos referidos no nimero anterior podem
ter por missoes que abrangem uma ou mais ilhas um ou
mais concelhos e ter as atribuicbes proprias dos servigos
centrais desde que devidamente articuladas.
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4. Sem prejuizo das atribuigdes dos servigos centrais e
da necessaria articulacdo com os mesmos, os servicos de
base territorial podem ter o nivel de uma Direcc¢ao-Geral,
desde que a representatividade do MEES na ilha ou
concelho assim o justifique ou que seja ponderado o de-
senvolvimento de func¢des de todo ou em parte do MEES,
de varios servigos, um dos servicos ou area destes, deter-
minado pelo regulamento organico correspondente.

5. As Delegagbes podem funcionar como servigos des-
concentrados dos Institutos Publicos, Fundos e Servi¢os
Auténomos sob direc¢do superior ou superintendéncia
do Ministro da Educagéo e Ensino Superior, se assim for
determinado por despacho deste.

Artigo 32°

Delegados

1. Cada Delegac¢ao do MEES é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Director de Servigo, o qual pode ser
coadjuvado por um Delegado -Adjunto nos concelhos com
mais de 20.000 (vinte mil) habitantes, nos termos a fixar
por portaria conjunta dos Ministros da Educacéo e Ensino
Superior, das Financas e da Administracido Publica.

2. Por portaria conjunta dos membros do governo
referidos no nimero anterior, podem ser nomeados
Delegados especiais para a realizacdo de actividades
especificas, por periodo ndo superior a um ano, renovavel
uma Unica vez.

3. Aremuneracao dos Delegados-Adjuntos e Delegados
especiais é fixada por portaria conjunta dos membros do
governo referidos nos nimeros anteriores.

CAPITULO IV

Instituicoes Publicas e Servigos Autéonomos
Seccao I
Institutos Publicos
Artigo 33 °
Instituto Pedagogico

1. O MEES exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Pedagdgico (IP) cuja missao consiste na for-
macao, de nivel médio, vocacionado para a educacao,
a investigacio pedagégica e a prestacdo de servigos a
comunidade.

2. O Presidente do IP é nomeado por Conselho de
Ministros sob proposta do membro do Governo respon-
savel pela area da Educacéo e Ensino Superior e provido
mediante comissao de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do IP sdo aprovados
mediante decreto-regulamentar.

Artigo 34 °

Fundacao Cabo-verdiana de Accao Social e Escolar

1. O MEES exerce poderes de superintendéncia sobre
a Fundacdo Cabo-verdiana de Accdo Social e Escolar
(FCASE) cuja missdo consiste no desenvolvimento de
accbes que visem uma politica de incentivo a escolaridade
obrigatéria, a promocéo do sucesso escolar e o estimulo
aos estudantes que manifestarem maior interesse e ca-
pacidades para o prosseguimento de estudos.
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2. O Presidente da Fundacéao Cabo-verdiana de Accgao
Social e Escolar é nomeado por Conselho de Ministros sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area da
Educacao e Ensino Superior e provido mediante comissao
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

3. A criacdo da Fundacdo Cabo-verdiana de Accao
Social e Escolar é aprovada por resolu¢do do Conselho
de Ministros.

4. A estrutura e funcionamento da Fundacao Cabo-ver-
diana de Ac¢do Social e Escolar sdo aprovados mediante
decreto-regulamentar.

Seccao 11
Servigos autonomos
Artigo 35°

Servigo Autonomo de Radiotelevisao e Novas Tecnologias
Educativas

1. O MEES exerce poderes de superintendéncia sobre o
Servigo Auténomo de radiotelevisio e Novas Tecnologias
Educativas (SRNTE) cuja missao consiste em assegurar
a divulgacdo de programas de informacéo e formagdo em
matéria do ensino e da educagio, promover a comunicagio
com a sociedade sobre as politicas governamentais rela-
tivas aos sectores da educacgio e desporto e desenvolver
iniciativas de ensino e formacéo a distancia, com recurso
as tecnologias de comunicac¢do apropriadas ao ensino.

2. O Presidente do SRNTE é nomeado por Conselho de
Ministros sob proposta do membro do Governo responsa-
vel pela area da Educacgao e Ensino Superior e provido
mediante comissio de servigo ou contrato de gestao,
conforme couber.

3. A criacdo do Servigo auténomo da radioteleviséo e
novas tecnologias educativas é aprovada por resolugao
do Conselho de Ministros.

4. A estrutura e funcionamento do SRNTE séo apro-
vados mediante decreto-regulamentar.
Artigo 36°

Comissao Nacional para a UNESCO

1. O MEES exerce poderes de superintendéncia sobre a
Comissao Nacional de Cabo Verde para UNESCO (CNU)
cuja missdo consiste na difusdo e dinamizagdo em Cabo
Verde das politicas e dos programas aprovados no seio da
UNESCO, em colaboragao com as demais entidades gover-
namentais e os diferentes grupos activos na sociedade.

2. O Presidente da CNU ¢é por ineréncia o membro do
Governo responsavel pela area da Educagao.

3. A estrutura e funcionamento do Servi¢o auténomo
da Comissao Nacional de Cabo Verde para UNESCO séao
aprovados mediante decreto-lei.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 37°
Criacao, extinc¢ao, fusao e reestruturacao de servicgos
1. S&o criados:
a) A Direcgao Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao;
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b) No ambito da Direc¢do Geral do Ensino Supe-
rior e Ciéncia, o Servico de Acesso ao Ensino
Superior e o Servico Pedagdgico de Ciéncia e
Tecnologia e o Conselho para Qualidade;

¢) No ambito da Direc¢ao Geral da Educacéo e For-
macao de Adultos, o Servigo da acgdo educativa
e o Servigo de apoio, gestdo e estratégia.

2. Sao extintos, sendo objecto de fusio, os seguintes
Servigos:

a) O Instituto Cabo-verdiano de Ac¢éo Social Escolar,
o0 Fundo Auténomo de Edi¢do de Manuais Es-
colares e o Fundo de Apoio ao Ensino e a For-
macdo, sendo as suas atribui¢des integradas
na Fundagao Cabo-verdiana de Acgao Social
Escolar a ser criada;

b) A Direc¢do de Administragio e Finangas e a Di-
recc¢ao de Patriménio e Equipamentos Educa-
tivos, sendo as suas atribuicgoes integradas no
Servico de Gestado Financeira, Equipamentos
Educativos e Patrimoniais da DGPOG.

3. Sao objecto de reestruturagio os seguintes servicos:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento, que passa
a denominar-se Servico de Estudos, Planea-
mento e Cooperacio;

b) A Direcgao de Formacao e Qualificagdo de Qua-
dros, que passa a denominar-se Servigo de
Acesso ao Ensino Superior;

¢) A Direcgao de Ciéncia e Tecnologia, que passa a
denominar-se Servico Pedagdgico, de Ciéncia
e Tecnologia;

d) A Direccéo Geral de Alfabetizacido e Educacio de
Adultos, que passa a denominar-se Direcc¢ao
Geral de Educacao e Formacao de Adultos.

Artigo 38°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objectos de extingdo, fusao e reestruturacgio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Or¢gamento do Estado.

Artigo 39°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servi¢os centrais previstos na
estrutura geral do artigo 6° consideram-se instalados com
a publicacdo do presente diploma orgéanico.

2. Os servigos internos das direcgdes gerais sdo insta-
lados na sequéncia da adequacao do quadro de pessoal as
estruturas previstas no presente diploma e precedendo da
publicacao de decreto regulamentar que fixe a natureza
desses servicos, de acordo com a lei das estruturas.

3. Os directores de servigo actualmente em fungoes
mantéme-se no cargo até a aprovacao do decreto regula-
mentar referido no nimero anterior, altura em que sdo
reconduzidos ou dada por finda a respectiva comissao de
servico nos termos da lei.
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Artigo 40° “Artigo 11°”
Revogacao Base de incidéncia contributiva
E revogado o Decreto-lei n° 25/2001, de 5 de Novembro. 1. (..)
Artigo 41° 2. (.)

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Vera Valentina Benrds de
Melo Duarte — Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte — Cristina Fontes Lima

Promulgado em 10 de Novembro de 2009 .
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n°® 47/2009
de 23 de Novembro

A Protecgdo Social exige um esforgo permanente de
adaptacgao a realidade em que se enquadra, nomeada-
mente, as condi¢des da nossa economia, para melhorar
os niveis de satisfacdo dos segurados, pensionistas e dos
seus familiares.

Constata-se que em alguns sectores de actividade, e
para certas profissoes, os salarios declarados ao INPS
sdo de valor muito irrisério, com impacto negativo e
comprometedor da sustentabilidade do sistema.

E nesta linha, que se imp6e uma adequacao do Decre-
to-lei 5/2004, de 16 de Fevereiro, republicado através do
Decreto-Lel nimero 51/2005, de 25 de Julho, com desta-
que para o artigo 11°, que estabelece a base de incidéncia
contributiva.

Para o efeito, através de uma nova redaccao ao referido
artigo, convenciona-se um valor minimo para a base con-
tributiva, indexado a uma percentagem da remuneracao
correspondente a Referéncia 1, Escaldao A aplicavel aos
Agentes da Administracdo Publica no Plano de Cargos
Carreiras e Salarios, por forma a garantir a sustentabi-
lidade ao sistema.

Refira-se ainda que, para além da procura de sustenta-
bilidade do sistema, a importancia da remuneracio assim
convencionada, reside no facto de permitir a melhoria
do nivel das prestacbes concedidas aos beneficidrios,
sobretudo, no que se refere as prestacdes substitutivas
dos rendimentos.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea a) do
artigo 203° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Alteracao do artigo 11° do Decreto-Lei 5/2004

E alterado o artigo 11° do Decreto-lei n° 5/2004, de 16 de

Fevereiro, na sua redaccéo dada pelo Decreto-lei 51/2005,
de 25 de Julho, que passa a ter a seguinte redaccéao:
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3. A base de incidéncia contributiva ndo pode ser inferior a
80% da remuneracao correspondente a referéncia 1, escaldo
A, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel
aos agentes da Administragio Publica, sendo este limite
arredondado para o milhar de escudos imediatamente
superior.

4. Se a remuneracio for calculada numa base didria,
o limite minimo da base de incidéncia sera a trigésima
parte de 80% daquela remuneracao referida no ntimero
antecedente.

5. Nos casos em que o numero de dias de trabalho
efectivo mensal for inferior aos trinta dias, o limite de
dias a declarar ndo pode ser inferior a 10.

6. O segurado que tenha recebido uma indemnizacéo
por cessacdo do contrato de trabalho, pode optar por
remeter a entidade gestora o valor correspondente a
percentagem das contribuic¢ées dos trabalhadores, man-
tendo, em consequéncia, pelo nimero de meses a que a
indemnizacdo respeita, o direito a assisténcia médica e
medicamentosa, as prestacées na maternidade, ao abono
de familia e as prestacbes complementares.”

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 30 de Julho de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Junho de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n°® 48/2009
de 23 de Novembro

A Lei de Bases da Protec¢do Social trouxe um conjun-
to de importantes inovacdes, no ordenamento juridico
da proteccio social, designadamente no concernente a
proteccio social obrigatéria dos trabalhadores por conta
prépria, determinando a obrigatoriedade de o sistema de
proteccao social abranger aqueles que exercem uma acti-
vidade profissional sem sujei¢io ao contrato de trabalho
ou contrato legalmente equiparado, e ndo se encontrem,
em fun¢do da mesma, inscritos no regime dos trabalha-
dores por conta de outrem.

O Decreto-Lei n° 28/2003, de 25 de Agosto, permitiu
que os trabalhadores abrangidos, mesmo no quadro da
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obrigatoriedade da inscricdo no regime, exercessem O
direito de opc¢do quanto a modalidade do evento que
pretendessem ver coberto.

Esta opgao veio a revelar-se comprometedora da eficacia
da protecc¢ao social dos trabalhadores por conta propria.

Igualmente, quanto ao ambito de aplicacao pessoal,
o mesmo dispositivo somente permite que os trabalha-
dores por conta prépria constantes da tabela supletiva
dos minimos do IUR, sejam enquadrados, tendo causado
uma selectividade negativa na aplica¢ao do diploma. Em
consequéncia, outros trabalhadores, apesar de também
exercerem actividade profissional por conta prépria e
geradora de rendimentos, nao sao enquadrados.

Na busca de aperfeicoamento legislativo, julga-se opor-
tuno que se revogue o Decreto-Lei n° 28/2003 de 25 de
Agosto e se aprove o presente diploma, onde consta um
conjunto de principios necessarios a concretizacao efec-
tiva dos direitos a proteccao social dos trabalhadores por
conta propria mas, também, um desenvolvimento capaz
de criar as condi¢ées que permitam o enquadramento
de varios segmentos de profissionais que, actualmente,
mesmo que possuindo rendimentos pelo exercicio de
actividade laboral por conta prépria, ndo podiam ser
integrados, ficando por conseguinte, sem resposta em
termos de cobertura social.

Nestes termos,

Ao abrigo do artigo 53° da Lei n® 131/V/2001, de 22 de
Janeiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do ntimero 2 do
artigo 203° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto
O presente diploma define, no ambito da previdéncia
social obrigatodria, a proteccao social dos trabalhadores

independentes, adiante designado por regime dos traba-
lhadores por conta prépria.
Artigo 2°
Ambito
O regime de trabalhadores por conta prépria rege-se
pelo disposto no presente diploma e, subsidiariamente,

pelas normas do regime de previdéncia social dos traba-
Ihadores por conta de outrem.
Artigo3®
Gestao Financeira

A gestdo financeira do regime dos trabalhadores por
conta propria é feita de forma auténoma em relagio aos
restantes regimes, para que se assegure a sua avaliagao
técnica, procurando a necessaria adequacio e o equilibrio
financeiro.

CAPITULO I1
Seccao [
Artigo 4°
Defini¢ao do ambito pessoal

Sao obrigatoriamente abrangidos no ambito do regime de
trabalhadores por conta prépria, os individuos que exercam
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actividade profissional sem sujeicao a contrato de trabalho
ou contrato legalmente equiparado, e ndo se encontrem, em
fun¢do da mesma, obrigatoriamente abrangidos pelo regime
de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 5°

Caracterizacao de trabalhadores por conta propria

1. Para efeitos de enquadramento, sdo considerados
trabalhadores por conta prépria, os que exercam a sua
actividade profissional sem subordinacdo, mesmo que o
resultado da sua actividade seja prestado a outrem.

2. Presume-se que a actividade é exercida sem su-
bordinacao, quando ocorram algumas das seguintes
circunstancias:

a) O trabalhador tenha, no exercicio da sua actividade,
a faculdade de escolher os processos e meios a
utilizar, que podem ser total ou parcialmente
da sua propriedade;

b) O trabalho néo se encontre sujeito a horario e/ou
a periodos minimos de trabalho, salvo quando
tal resulte da directa aplicagdo de normas do
direito laboral;

¢) A actividade do trabalhador néo se integre na es-
trutura de processo produtivo, na organizac¢ao
do trabalho ou na cadeia hierarquica de uma
empresa;

d) Quando se fazem substituir livremente.
Artigo 6°

Categorias de trabalhadores abrangidos

1. Integram-se no ambito pessoal do regime regulado
no presente diploma:

a) Os trabalhadores que exercam, de forma per-
manente, qualquer actividade profissional
por conta prépria, susceptivel de gerar ren-
dimentos;

b) Os trabalhadores que exercam actividade profis-
sional por conta propria, constantes da tabela
supletiva dos minimos do IUR;

¢) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea a)
que com eles trabalhem, colaborando no exer-
cicio da sua actividade, com caracter regular
e permanente;

d) Os trabalhadores de exploracdo agricola ou
equiparados cuja actividade nela exercida se
traduza em actos de gestdo, desde que tais
actos sejam exercidos directamente, de forma
reiterada e permanente;

e) Os trabalhadores intelectuais, sendo considerados
como tais os autores de obras protegidas nos
termos da legislacao do direito de autor;

f) Os artistas, intérpretes e musicos.

2. Consideram-se para os efeitos deste diploma,
equiparados a exploracdes agricolas, as actividades e
exploracées de silvicultura, pecuaria, horto-fructicultura,
avicultura e apicultura.
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3. O caracter de permanéncia afere-se pela adstri¢io
dos titulares de exploracgoes agricolas ou equiparadas
a actos de gestdo que exijam uma actividade regular,
mesmo que nio a tempo completo.

Artigo 7°

Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

O exercicio cumulativo de actividade por conta prépria,
com outra abrangida por diferente regime obrigatério de
proteccao social, ndo isenta o trabalhador da sujeic¢ao obri-
gatoéria ao regime regulado pelo presente diploma, sem
prejuizo da aplicacdo das disposigoes legais referentes a
isencéo da obrigagdo de pagamento de contribuigéo.

Artigo 8°

Exercicio de actividade no estrangeiro

1. Os trabalhadores por conta préopria abrangidos pelo
regime previsto no presente diploma, que se desloquem
ao estrangeiro para o exercicio de actividade profissional,
podem manter o seu enquadramento neste regime, por
um periodo maximo de 2 anos.

2. Se a deslocacgao se efectuar para pais com o qual Cabo
Verde tenha acordo de Seguranca Social, aplicam-se as
condigdes estabelecidas nas Convengoes de Segurancga
Social sobre o regime a aplicar.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, s6
relevam os regimes de prestacoes na invalidez, velhice
e sobrevivéncia.

Seccao 11
Inicio e cessacao de actividade
Artigo 9°

Participacao do inicio de actividade

1. Para efeitos de enquadramento, os trabalhadores
por conta prépria abrangidos pelo presente regime sao
obrigados a proceder, junto da entidade gestora da pre-
vidéncia social obrigatéria, a participa¢ido do inicio de
exercicio da actividade por conta proépria.

2. Os trabalhadores por conta propria estao sujeitos a
obrigacao prevista no nimero anterior, mesmo que, Nno
momento do inicio da actividade, se encontrem nas con-
di¢es determinantes do direito a isencdo da obrigacao
contributiva, nos termos do presente diploma.

Artigo 10°
Participacao do inicio de actividade
A participagéo do inicio da actividade por conta prépria,
para efeitos de enquadramento deve ter lugar no prazo de
30 dias apds a data em que ocorra o inicio da respectiva

actividade, mesmo nos casos em que haja lugar a isencio
da obrigacdo contributiva.

Artigo 11°
Prova do inicio de actividade
1. Os trabalhadores por conta prépria devem comprovar
o efectivo inicio da actividade, instruindo a participagdo a

que se refere o artigo 10° com documentos, incluindo os de
natureza fiscal, comprovando a sua situagéo profissional.

2. Sempre que nio seja possivel a apresentacio de
documentos comprovativos do inicio da actividade, a
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entidade gestora de previdéncia social deve aceitar as
declaracoes efectuadas pelos interessados quanto a data
em (ue 0 mesmo ocorreu, sem prejuizo de verificacdo a
efectuar pelos servigos competentes.

Artigo 12°

Cessacao do enquadramento no regime

1. A cessacao do exercicio de actividade por conta
propria determina a correspondente cessacio do enqua-
dramento neste regime.

2. Os beneficidrios devem comunicar a entidade ges-
tora de previdéncia social a cessacao da actividade por
conta propria.

Artigo 13°

Participacao da cessacao de actividade

1. A comunicacio a que se refere o numero 2° do artigo
anterior deve ser efectuada até ao décimo quinto dia do
més seguinte aquele em que ocorra a cessacgao da actividade,
a qual deve ser comprovada por documento fiscal.

2. Nos casos em que a prova por documento fiscal ndo seja
possivel no més em causa, deve a institui¢io gestora aceitar
a declaracio apresentada pelo beneficiario, sem prejuizo de
verificacéo a efectuar pelos servigos competentes.

CAPITULO III

Enquadramento e vinculagao
Seccao I
Enquadramento
Artigo 14°

Inscricao do trabalhador

1. Para efeitos do enquadramento no regime regu-
lado no presente diploma, os trabalhadores por conta
prépria por ele abrangidos sido obrigados a proceder a
sua inscri¢ao, junto da entidade gestora de previdéncia
social, através de boletim de modelo préprio a fixar pela
entidade gestora.

2. Os trabalhadores por conta préopria estio sujeitos a
obrigacdo prevista no nimero anterior, mesmo que, no
momento do inicio de actividade, se encontrem nas con-
di¢des determinantes do direito a isenc¢ao da obrigacgio
contributiva, nos termos do presente diploma.

3. Os trabalhadores por conta propria que no inicio do
exercicio de actividade por conta propria se encontravam
inscritos no regime de previdéncia social por conta de ou-
trem, devem declara-lo no acto da inscrigéo, indicando no
boletim referido no n° 1 o respectivo nimero de segurado.

Artigo 15°
Inscri¢ao oficiosa
Quando o trabalhador por conta prépria ndo promova a sua

inscrigdo, pode esta ser efectuada oficiosamente pela institui-
¢ao competente que do facto notifica o trabalhador.

Artigo 16°
Producao de efeitos
1. O enquadramento no regime dos trabalhadores por
conta proépria e a inscri¢do dele decorrente, reportam-se

ao primeiro dia do més seguinte aquele em que tiver tido
inicio a actividade por conta propria.
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2. Os trabalhadores por conta prépria que cessem o
exercicio da sua actividade devem declarar a entidade
gestora esse facto, até ao décimo quinto dia do més se-
guinte aquele em que o mesmo tenha ocorrido.

3. A cessacdo referida no nimero 2 determina a cessacgao
de enquadramento mas néo prejudica a inscrigao.

CAPITULO IV

Obrigac¢ao contributiva
Seccao [
Disposi¢oes gerais
Artigo 17°

Obrigacao de contribuir

1. Os trabalhadores por conta prépria estdo sujeitos
ao pagamento de contribuigdes, nos termos regulados no
presente diploma.

2. Os trabalhadores por conta prépria sdo, no atinente
a qualidade de contribuintes, equiparados as entidades
empregadoras abrangidas pelo regime de trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 18°

Isencao da obrigacao de contribuir

H4 isencido da obrigacdo de contribuir mediante re-
querimento dirigido a entidade gestora, acompanhado
de provas das condi¢oes legalmente exigidas aos traba-
lhadores por conta propria, nos termos estabelecidos no
artigo 23°.

Artigo 19°

Prazo e notificacao da decisao de isenc¢ao de contribuir

A decisdo de isengéo de obrigacdo de contribuir é to-
mada pela entidade gestora, no prazo maximo de 30 dias
a partir da data de entrada do requerimento, devendo do
facto notificar o trabalhador por conta prépria.

Artigo 20°

Producao de efeitos do requerimento de isencao

1. A isengdo a que se refere o artigo anterior produz
efeitos a partir do inicio do més seguinte aquele em que o
requerimento tenha dado entrada na instituigdo gestora
do regime.

2. O direito a isen¢do da obrigagio de contribuir dos
pensionistas nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 23°, tem lugar a partir do més em que os mesmos
séo notificados do reconhecimento do direito a penséo.

Artigo 21°

Cessacao das condi¢oes para a isencao

1. Os beneficiarios a quem seja reconhecida a iseng¢ao da
obrigacao de contribuir, sdo obrigados a declarar a instituicao
que os abrange, no prazo maximo de 30 dias, a cessacdo das
condigdes de que depende a referida isencio.

2. A cessacdo das condi¢Ges para a isencdo constitui o
trabalhador na obrigagio de pagar as contribuigdes para
o regime dos trabalhadores por conta prépria, nos termos
previstos neste diploma.
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Artigo 22°

Inicio e cessacao da obrigacao de contribuir

As contribuicées dos beneficiarios deste regime séo
devidas a partir do més seguinte ao do inicio efectivo da
actividade por conta propria e até ao final do més em que
ocorra a cessagio da mesma.

Artigo 23°

Inexisténcia de obrigacao de contribuir

A obrigacdo de contribuir ndo tem lugar quando se
verifique:

a) O exercicio de actividade por conta de outrem
abrangido por regime obrigatério de previ-
déncia social com o exercicio de actividade por
conta prépria;

b) Suspensio ou cessacao do exercicio de actividade
por conta proépria;

¢) A situagido de pensionista de invalidez ou de ve-
Thice de regimes contributivos, nacionais ou
estrangeiros, legalmente acumulavel com o
exercicio de actividade profissional por conta
prépria;

d) A situacao de titular de penséo resultante do
risco profissional e cuja incapacidade para o
trabalho seja igual ou superior a 70%;

e) Periodo de comprovada incapacidade ou indis-
ponibilidade para o trabalho por doenga, ma-
ternidade, paternidade ou adopcio, ainda que
nao haja direito a atribui¢do ou pagamento dos
respectivos subsidios;

f) Falta de rendimentos devidamente comprovada,
pelos trabalhadores intelectuais, artistas e
outros abrangidos pelo presente regime.

Artigo 24°

Verificacao de requisitos para isencao de contribuir

1. Para efeito de isencdo de contribuir nos termos refe-
ridos no artigo anterior, a entidade gestora pode, a todo o
tempo proceder a verifica¢io da subsisténcia das situacoes
invocadas nomeadamente nas situagoes de doenca.

2. Nao se da como verificada a situacio de suspensio
de actividade prevista na alinea b) do artigo anterior,
quando a actividade do beneficiario continue a ser exer-
cida por trabalhador ao seu servigco ou pelo respectivo
conjuge abrangido pelo presente diploma.

Artigo 25°
Efeitos suspensivos da isencao
A isengao da obrigacgao de contribuir suspende a apli-
cacdo do regime dos trabalhadores por conta proépria,

sem prejuizo do disposto em matéria de enquadramento
e vinculacio.

Artigo 26°

Acumulacao de actividades com equivaléncia a entrada
de contribuicoes

Quando no decurso do mesmo més, se verificar su-
cessivamente o exercicio de actividade independente e
situacao de doenca, maternidade, paternidade e adopcao,
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ou outra situagao determinante do registo de remune-
racoes por equivaléncia, a entrada de contribuigoes, a
obrigagdo de contribuir reporta-se ao nimero de dias
em que nao haja lugar ao registo de remuneracées por
equivaléncia.

Seccao 11
Determinac¢ao do montante das contribuicéoes
Artigo 27°

Base de incidéncia das contribui¢oes

1. Independentemente da pluralidade de actividades
por conta propria eventualmente exercidas, em acumu-
lagdo, pelo mesmo trabalhador, o calculo do montante
das contribui¢ées dos trabalhadores por conta proépria,
tem por base uma remuneragio convencional escolhida
pelo interessado de entre os seguintes escal6es indexados
a remuneracio correspondente a Referéncia 1, Escaldo
A do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) da
Administracdo Publica, arredondada para o milhar de
escudos imediatamente superior.

2. A escolha pode ser feita de entre os escalées a seguir
indicados:

Escaloes Remuneraco6es convencionais
Base = Remuneracao correspon-
dente a Referéncia 1, Escalao A do
PCCS da Administracao Pablica
1° Ref 1/Escalado A
2° 2 x Ref 1/Escaldo A
3° 3 x Ref 1/Escaldo A
4° 4 x Ref 1/Escaldo A
5° 5 x Ref 1/Escaldo A
Outros escaldes n x Ref 1/Escalao A

3. Em caso de escolha de qualquer referéncia, o limite
da remuneracio de referéncia ndo pode ser superior ao
limite fixado como base de tributacéo definida na tabela
supletiva do IUR para o respectivo grupo profissional a
que pertence o trabalhador por conta prépria.

4. Os beneficiarios, no acto de inscri¢do ou participagao
de actividade, declaram o escaldo da remuneracéo esco-
lhida para a base de incidéncia das contribuigdes.

5. Nos casos em que o beneficiario ndo indique o escaldo
da remuneracido convencional escolhido como base de
incidéncia, deve a instituicdo gestora competente fixar
oficiosamente, para aquele efeito, tomando em conta os
saldarios praticados para a mesma profissdo, nos regimes
de trabalho por conta de outrem.

6. Abase de incidéncia fixada é actualizada nos mesmos
termos em que for a remuneracio correspondente a Refe-
réncia 1, Escalao A, do PCCS da Administracio Publica.

Artigo 28°

Alteracao da remuneracao convencional

1. Sempre que os trabalhadores por conta propria
desejem alterar o escaldo da remuneragdo convencional
escolhido como base de incidéncia contributiva, devem
declara-lo entre os meses de Setembro e Outubro de cada
ano, para que o novo valor produza efeitos a partir de 1
de Janeiro do ano seguinte.

http://kiosk.incv.cv

2. A alteracio resultante da declaracio a que se refere
o numero anterior ndo prejudica a actualizacdo determi-
nada pelo aumento da retribuicio de referéncia prevista
no PCCS dos Agentes da Administracao Publica.

3. A alteracdo a que se refere o niumero 1 é sempre
permitida se for para escaldo inferior ao que vinha
vigorando para o interessado, depois de devidamente
fundamentado.

4. A alteracdo para o escaldo mais elevado sé é permi-
tida se for para o escaldo imediatamente superior ao que
vigorava para o interessado e desde que ndo ultrapasse a
remuneracao média aplicada a profissdo do beneficiario
enquadrado no regime de trabalhadores por conta de
outrem, do mesmo grupo profissional.

Artigo 29°

Valor diario das contribuic¢ées

O valor diario das contribuiges é igual a 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal resultante do calculo efectuado
nos termos dos artigos anteriores da presente secgao.

Artigo 30°

Taxa

A taxa para o calculo de contribuigdes dos trabalhado-
res por conta propria é fixada por Portaria.
Artigo 31°

Contribuicées dos conjuges

As contribuig¢bes devidas pelos conjuges dos trabalha-
dores por conta prépria, nos termos da alinea ¢) don°1 do
artigo 6°, sdo calculadas nos termos do artigo 27°.

Artigo 32°

Periodicidade e modo de pagamento

1. As contribui¢bes dos beneficiarios deste regime re-
portam-se aos meses Civis e 0 prazo para o seu pagamento
é até o dia 15 do més seguinte ao de referéncia.

2. O pagamento das contribui¢ées dos trabalhadores
por conta propria é feito através de folha-guias de modelo
aprovado pela entidade gestora.

3. Para efeitos do presente artigo, aplica-se subsi-
diariamente as disposi¢bes vigentes para o regime de
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 33°

Equivaléncia a entrada de contribuigoes

1. Os trabalhadores por conta propria tém direito ao
registo de remuneracdes por equivaléncia durante os pe-
riodos e nos termos em que o mesmo direito é reconhecido
aos trabalhadores por conta de outrem.

2. O registo por equivaléncia é sempre feito com base

na remuneracao convencional considerada como base de
incidéncia, reportada a 30 dias em cada més.

CAPITULO V
Ambito material

Seccao 1
Artigo 34°
Disposic¢oes gerais

Integra obrigatoriamente o ambito material do regime
de protecgdo social dos trabalhadores por conta prépria,
as prestacbes previstas nas eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade e adopcao e, ainda na invalidez,
velhice e morte.
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Artigo 35°
Proteccao atribuidas nas eventualidades

1. A protecgdo nas eventualidades de invalidez, ve-
lhice e sobrevivéncia consubstancia-se na atribuigao
de prestacdes pecunidrias de concessdo continuada,
designadamente, por pensoes de invalidez, velhice e de
sobrevivéncia.

2. A proteccdo da eventualidade doenca consubstancia-
se no acesso a assisténcia médica, hospitalar e medica-
mentosa e na atribuicdo de uma prestacao de concessao
temporaria, designada por subsidio de doenga.

3. A protecgao na maternidade, paternidade e adop¢éo
consiste na atribui¢do de uma prestacdo de concessio
temporaria, designada por subsidio de maternidade,
paternidade e adopcao.

Secgao 11
Pagamento de prestacgoes
Artigo 36°
Condicao geral do pagamento das prestacdes

1.E condic¢ao geral do pagamento das prestacoes aos
trabalhadores por conta prépria, que os mesmos tenham
a sua situacao contributiva regularizada até ao termo
do segundo més imediatamente anterior ao do evento
determinante da atribuicio da prestacio.

2. A condigdo estabelecida no nimero anterior nio
se aplica as prestacdes de sobrevivéncia e, no caso, sdo
excluidos do calculo da pensdo os periodos com contri-
buigdes em divida.

Artigo 37°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1.0 prazo de garantia para a cobertura das eventua-
lidades doenca, maternidade, paternidade e adopc¢éo, é
de quatro meses seguidos ou interpolados, e o minimo de
trinta dias de trabalho efectivo nos ultimos trés meses
que antecedem o més em que se verifica o facto determi-
nante da proteccgao.

2. A concessio das prestacoes nas eventualidades de
velhice, invalidez e morte fica sujeito aos seguintes prazos
de garantia:

a) Pensoes de invalidez e morte — 5 anos civis
seguidos ou interpolados, com registos de
retribuigao;

b) Pensdes de velhice — 15 anos civis seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

3. Para efeitos do preenchimento do prazo de garantia, sdo
considerados os anos civis em que o total de dias com registo
de remuneragoes seja igual ou superior a 120 dias.

Artigo 38°
Condic¢oes de pagamento de prestacoes na doenca

1. O subsidio de doen¢a, maternidade, paternidade
e adopcao é calculado nos mesmos termos fixados para
o regime de trabalhadores por conta de outrem, e nas
condigbes a seguir indicadas:

a) O subsidio de doenga néo é pago nos primeiros
30 dias em cada impedimento;

b) O periodo maximo para atribui¢do do subsidio
de doenca é de 365 dias.

2. Os subsidios de doenca, maternidade, paternidade e
adopc¢do ndo sdo acumulaveis com os de mesma natureza
atribuidos por outros regimes.
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3. O regime de comparticipacido nas restantes prestacoes
do ramo de doenca é o estabelecido para o regime de tra-
balhadores por conta de outrem do sistema de proteccao
social obrigatoério gerido pela entidade gestora.

CAPITULO VI
Disposig¢oes finais
Artigo 39°
Regime subsidiario

Em tudo o que néo estiver regulado neste diploma,
e nao seja incompativel com a natureza do regime de
trabalhadores por conta prépria, aplica-se o que estiver
estabelecido no regime aplicavel a trabalhadores por
conta de outrem.

Artigo 40°
Revogacao
Fica revogado o Decreto-Lei n°® 28/2003, de 25 de Agosto.
Artigo 41°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor imediatamente.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 30 de Julho de 2009.
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n°® 49/2009
de 23 de Novembro

O presente diploma visa enquadrar os profissionais
de servigo doméstico no regime da protecc¢io social dos
trabalhadores por conta de outrem, garantindo-se-lhes,
deste modo, uma cobertura em caso de verificagdo de
doenca, maternidade, paternidade, adopcao, invalidez,
velhice ou morte e, ainda, a compensac¢ao em encargos
familiares.

Assim,

Nos termos do artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001, de 22
de Janeiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma visa abranger pela proteccio so-
cial obrigatdria dos trabalhadores por conta de outrem,
na qualidade de segurados, os profissionais de servigo
doméstico.

Artigo 2°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se a todas as pessoas que

realizam, de forma profissional, o servi¢co doméstico, nos
termos definidos pelo artigo seguinte.
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2. Para efeitos de aplicacao do presente diploma, nao
sao consideradas profissionais do servi¢co doméstico, as
pessoas ligadas a entidade contribuinte pelos seguintes
vinculos familiares:

a) Conjuge;

b) Descendentes ou equiparados e afins;
¢) Ascendentes ou equiparados e afins;
d) Irm3aos e afins.

3. Sao igualmente excluidas as pessoas em relacio as
quais o contribuinte se encontre na situagdo de unido de
facto reconhecivel, nos termos previstos pelo Cédigo Civil.

Artigo 3°
Nocao de servigo doméstico

1. Para efeito de aplicagdo do presente diploma, con-
sidera-se de servico doméstico o contrato, ainda que
informal, pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuigdo, a prestar a outrem, com caracter regular,
sob a sua direccdo e autoridade, actividades destinadas
a satisfacao de necessidades préprias ou especificas de
um agregado familiar ou equiparado e dos respectivos
membros, nomeadamente:

a) Confeccao de refeicoes;
b) Lavagem e tratamento de roupas;
¢) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas
e doentes;

e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;
f) Execucéo de servicgos de jardinagem;

2) Costura;

h) Outras similares, consagradas pelos usos e costumes;

1) Coordenacio e supervisio das tarefas referidas
nas alineas anteriores.

2. N3o se considera enquadrado em contrato de servigo
doméstico, para efeito deste diploma, o exercicio, fora do
lar, das actividades referidas no nimero anterior quando
exercidas com fim lucrativo, nomeadamente, em creches,
infantarios, casas de repouso, unidades de exploracio
turistica, hoteleira ou outras similares.

3. As actividades exercidas nos termos do n.° 2, sdo
enquadradas no regime geral da protec¢ao dos trabalha-
dores por conta de outrem.

Artigo 4°
Enquadramento como contribuinte

As pessoas beneficiarias dos servigos domésticos nos
termos referidos no artigo anterior, sdo, para os efeitos
da proteccéo social, considerados como contribuintes e,
como tais, obrigadas a cumprir a legislacéo aplicavel ao
regime de trabalhadores por conta de outrem perante a
entidade gestora da previdéncia social.

Artigo 5°
Esquema de prestagoes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma, e
respectivos familiares, tém direito as prestagoes do regime
de trabalhadores por conta de outrem, nas condig¢des
previstas na legislacio aplicavel.
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Artigo 6°
Base de incidéncia contributiva

1. A base de incidéncia contributiva nao pode ser inferior
a 80% da remuneracio correspondente a Referéncia 1, Esca-
1a0 A, do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, aplicavel
aos agentes da Administracio Publica, sendo este limite
arredondado para o milhar de escudos imediatamente
superior.

2. Se a remuneracio for calculada numa base diaria, o
limite minimo da base de incidéncia é a trigésima parte de
80% daquela remuneracio prevista no niumero anterior.

3. Nas situacdes previstas no n.’ 2, o numero de dias
declarados para efeitos do célculo de contribui¢do néo
pode ser inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 7°
Inscri¢coes anteriores

A protecgdo dos profissionais de servigo doméstico
anteriormente inscritos no regime da protecgao social
obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem passa
a ser regulada pelo presente diploma.

Artigo 8°
Regularizacao

A regularizacgéo da situacgdo dos profissionais do ser-
vigo doméstico face ao presente diploma deve ser feita
pelos empregadores no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data da sua entrada
em vigor.

Artigo 9°
Devolugao de contribuicgoes

1. As pessoas anteriormente consideradas como profis-
sionais do servi¢o doméstico e que, ao abrigo do disposto
no artigo 2° sdo excluidas do sistema, podem requerer,
junto da entidade gestora da proteccao social, a devolugao
de contribui¢bes pagas.

2. A devolucio é efectuada na parte correspondente as
prestacoes diferidas e pelo periodo declarado como pro-
fissional de servigo doméstico, com pagamento efectivo
de contribuigées.

3. O pedido de devolugéo prescreve no prazo de 6 (seis)
meses, contados a partir da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 30 de Julho de 2009.
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Regulamentar n® 22/2009
de 23 de Novembro

O Programa do Governo para a presente legislatura
tem dado destaque as politicas sociais, em articulacio
com as politicas macroeconémicas, como condi¢do do
desenvolvimento social e a melhoria das condi¢des de
vida das populagoes. Particularmente as mais pobres e
vulneraveis e/ou em situacéo de risco.

O Decreto-Lei n.” 24/2006, de 6 de Marco, institui a
Pensao Social em trés modalidades: (i) Pensao Basica,
(i1) Penséo Social por invalidez e (ii1) Pensido Social de So-
brevivéncia, como almofada de seguranca social que visa
garantir aos contribuintes que nio estejam integrados em
qualquer sistema formal de proteccido social, condi¢bes
minimas de subsisténcia, remetendo para Decreto-Regu-
lamentar a fixacdo do valor da pensao béasica.

O numero de beneficiarios da Pensido Social passou
de 12.870 (doze mil oitocentos e setenta) em 2001, para
22.950 (vinte e dois mil novecentos e cinquenta) em 2009,
e em termos do valor da Pensido sofreu um aumento de
1.300$00 (mil e trezentos escudos) para 3.588%00 (trées
mil quinhentos e oitenta e oito escudos) até esta data.

Considerando o aumento do custo da vida, decorrente
do aumento de preco dos bens da primeira necessidade,
afectando sobretudo as camadas sociais mais pobres e
vulneraveis da populacio a que pertencem os pensionis-
tas da Pensio Social do regime nao contributivo, impde-se
que sejam tomadas medidas visando a reposi¢ao do poder
de compra dos mesmos.

No quadro do processo de melhoria das prestacdes do
regime néo contributivo da seguranga social, e visando a
reducao sustentada da pobreza extrema, o presente diploma
vem assim actualizar a penséo basica do regime néo contri-
butivo, que tem como destinatarios pessoas nio integradas
em qualquer sistema formal de protecgdo social.

Nestes termos,

Ao abrigo don.’ 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.® 24/2006,
de 6 de Margo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 204°
e alinea b) don.” 2 do artigo 259°, ambos da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Alteracao do Valor da Pensao Social Basica

E alterado o valor da Penséo Social Bésica do regime
néao contributivo da seguranca social, que passa a fixar-se
em 4.500$00 (quatro mil e quinhentos escudos).

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a partir do dia 1
de Novembro de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte - Maria
Madalena Brito Neves

Promulgado em 10 de Novembro de 2009.
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n°® 35/2009

de 23 de Novembro

Tendo em conta a necessidade da Enapor — Empresa
Nacional de Administracdo dos Portos S.A, financiar o
seu plano de investimentos no sector portuario, bem como
a necessidade de comparticipar na construcao do Navio
Patrulha co-financiado pelo Governo de Cabo Verde e
pela Oret;

Sabendo que, para a realizacido desses investimentos,
é necessario um financiamento bancario, no valor de
400.000.000 ECV (quatrocentos milhées de escudos);

Considerando ainda que o aval solicitado constitui
uma das condi¢des necessarias a linha de crédito a ser
assinado junto do Banco Comercial do Atlantico e da
Caixa Econémica de Cabo Verde visando financiar a
comparticipacdo da Enapor no projecto navio patrulha,
projecto esse de manifesto interesse nacional, enqua-
drado no DECRP e na politica sectorial do Governo em
termos de seguranca maritima, propde-se a concessio
do aval do Estado;

Visto o disposto nos artigos 1°e 7° do Decreto-Lei n.® 45/96,
de 25 de Novembro, que regula o regime de concessao dos
avales do Estado;

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 2 do artigo 260° da
Constituic¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°

Autorizacao

E autorizada a Direc¢ao-Geral do Tesouro a prestar,
nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 45/96, de 25
de Novembro, um aval a Empresa Nacional de Admi-
nistracdo dos Portos, no montante de 400.000.000$00
ECV (quatrocentos milhées de escudos cabo-verdianos)
visando garantir uma operacao de crédito, para efeito de
Financiamento do seu Projecto de Investimento.

Artigo 2°

Prestacao do aval

O aval deve ser prestado pela Direc¢ido-Geral do Te-
souro, nos termos do artigo 8 do Decreto-Lei n°® 45/96,
de 25 de Novembro.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV
— 0S0——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@, BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n°® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que néo seréo al
guaisquer originais destinados ao Boletirfidial desde que nao traga
aposta a competente ordem de publicacéo, assinada e autenticag
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrad
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacéao de faltas do Boletfini&l para o Concelhd
da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respectivamente, 1
60 dias contados da sua publicagao.

Toda a correspondéncia quefi@al, quer relativa a andncios e
assinatura do Boletim fixial deve ser enviada a Administragédo
Imprensa Nacional.

Ainsercéo nos Boletinsfidiais depende da ordem de publicac¢éo n
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo brar
na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servicos donde provenha

N&o serdo publicados anuincios que nao venham acompanhag
importancia precisa para garantir o seu custo.

D

Q-

o

j;ﬂ.'y’
Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09

Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS
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Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros pub
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36 ser tomada a assinatura, s@o considerados venda avulsa.
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i]?/%uFtégina .............................................................................................................. 4.193%00
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PRECO DESTE NUMERO — 660$00
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