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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Rectificacao n°® 170/2016

Por erro da Administracéo foi publicada de forma inexata no Boletim
Oficial IT Série, n° 53, de 7 de novembro de 2016, o extrato do despacho
de S. Ex* o Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros de 24
de outubro, do destacamento de Dario Osvaldo Dias Furtado, pelo que
novamente se publica na parte que interessa:

Onde se 1é:

Quadro pessoal da Diregao Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestdo da Chefia do Governo;

Deve se ler:
Quadro pessoal do Secretariado do Conselho de Ministros

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdao da Chefia do
Governo, na Praia, aos 17 de novembro de 2016. — A Diretora Geral,
Maria Alice Lacerda da Costa.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n.° 1664/2016 — De S. Ex® o Ministro
das Finangas:

De 7 de Novembro de 2016:

Dulcelina Lopes Correia Sanches Tavares Semedo, técnica nivel I, do
quadro da Direc¢do-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestio,
do Ministério das Financas, é autorizada o seu destacamento para
exercer funcdes na Direcgdo Nacional do Orgamento e Contabilidade
Publica, nos termos don’s 1, 4 e 5 todos do artigo 9°, do Decreto-Lei
n°®54/2009, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 Julho de 2016.

Direccdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
das Financas, na Praia, aos 17 de Novembro de 2016. — A Directora
Geral, Jessica Sancha.

Direccao Nacional da Administragao Publica

Extracto de despacho n.° 1665/2016 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administragdo Publica por delegagéo de
competéncias de S. Ex® o Ministro das Finangas:

De 27 de Setembro de 2016:

Rosilene da Concei¢do Andrade Mascarenhas, na qualidade de filha maior
de Fernando Jorge da Moura Mascarenhas que foi apoio operacional,
falecido a 12 de Abril de 2016 — fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64° e 70°n° 1 d) da Lei n° 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma
pensio de sobrevivéncia a seu favor no valor de 18.000$00 (dezoito
mil escudos) anuais conforme a discriminagéo seguinte:

Filha maior:
Rosilene da Concei¢do Andrade Mascarenhas................. 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 112.220$00 quotas em atraso para efeito
de Aposentagao e Pensdo de Sobrevivéncia que serdo amortizadas em
189 prestagdes no valor de 594$00 mensais.

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2016 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de
Sobrevivéncia.

https://kiosk.incv.cv

Extracto de despacho n.° 1666/2016 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administracdo Publica por delegacio de
competéncias de S. Ex® o Ministro das Financas:

De 27 de Setembro de 2016:

Maria José Mendes Andrade Mascarenhas, na qualidade de conjuge
sobrevivo e mée representante dos filhos menores de Fernando
Jorge da Moura Mascarenhas que foi apoio operacional, falecido a
12 de Abril de 2016 — fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
e 70°n° 1 alinea d), conjugado com o artigo 71° da Lei n° 61/I11/89
de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia a favor da vitva
no valor de 34.488$00 ( trinta e quatro mil quatrocentos e oitenta
e oito escudos) anuais, e a favor dos filhos menores no valor de
54.000$00 (cinquenta e quatro mil escudos) anuais, conforme a
discriminagao seguinte:

VIUVA oot 34.488%00
Filha menor
Kateline Maria Andrade Mascarenhas ...........ccccevvvvvnnnnee 18.000$00
Filho menor
Aline de Jesus Andrade Mascarenhas .......ccoeeeeeeeeeeeeeenn... 18.000$00
Filho menor
Geraldino José Andrade Mascarenha............cccccevvvevvnnnnne. 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 112.220$00 quotas em atraso para efeito
de Aposentagio e Pensdo de Sobrevivéncia que serdo amortizadas em
189 prestagoes no valor de 594$00 mensais.

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2016 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de
Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n.° 1667/2016 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administra¢cido Publica por delegacgédo de
competéncias de S. Ex* o Ministro das Finangas:

De 27 de Setembro de 2016:

Ricardo Alexandre Andrade Mascarenhas, na qualidade de filho maior
de Fernando Jorge da Moura Mascarenhas que foi apoio operacional,
falecido a 12 de Abril de 2016 — fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64° e 70°n° 1 d) da Lei n° 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma
pensio de sobrevivéncia a seu favor no valor de 18.000$00 (dezoito
mil escudos) anuais conforme a discriminagdo seguinte:

Filho maior:
Ricardo Alexandre Andrade Mascarenhas.........ccccuvvuee... 18.000$00

Tem a pagar a quantia de 112.220$00 quotas em atraso para efeito
de Aposentacao e Pensio de Sobrevivéncia que serdo amortizadas em
189 prestagoes no valor de 594$00 mensais.

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2016 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de
Sobrevivéncia.

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Extracto de despacho n.° 1668/2016 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administragdo Publica por delegagao de
competéncias de S. Ex® o Ministro das Financas:

De 17 de Outubro de 2016:

Maria do Livramento Silva, apoio operacional nivel II do quadro de
pessoal do Ministério das Infraestruturas, Ordenamento do Territ6rio
e Habitag¢do — aposentada nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/
11I/89, de 30 de Dezembro, com direito & pensdo proviséria anual
de 324.2403%00 (trezentos e vinte e quatro mil duzentos e quarenta
escudos), sujeita 4 rectificagio, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Por despacho de 5 de Outubro de 2016 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 4 anos, 3 meses.

O montante em divida no valor de 57.620$00 (cinquenta e sete mil
seiscentos e vinte escudos), podera ser amortizado em 60 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 980$00 e as restantes
de 960$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de Novembro de 2016.)

Rectificagcao n® 171/2016

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 53, de 7
de Novembro de 2016, o extracto de despacho do Director Nacional da
Administragéo Publica por delegagéo de competéncias de S. Ex* o Ministro
das Finangas ao abrigo da Lein® 61/111/89 de 30 de Dezembro, respeitante a
aposentacgio da Maria Anténia Conceigao Lopes Barros Coimbra, enfermeira
graduada, novamente se publica a parte que interessa.

Onde se lé:

Maria Anténia Concei¢do de Barros Coimbra
Deve ler-se:

Maria Anténia Concei¢io Lopes Barros Coimbra

Direc¢do Nacional da Administragdo Publica, na Praia, aos 14 de
Novembro de 2016. — O Director Nacional, Guevara da Cruz.

o§o
MINISTERIO DA ECONOMIA E EMPREGO

Direcgao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n° 1669/2016 — De S. Ex® o Ministro
da Economia e Emprego:

De 7 de Novembro de 2016:

Nos termos do artigo 33° e seguintes do Decreto-Lei n® 59/2014, de 4 de
novembro, nomeada, Juliana de Jesus Miranda Soares de Carvalho,
licenciada em economia e gestdo, variante auditoria financeira,
téenica nivel I, da Direc¢ao-Geral do Planeamento Or¢gamento e
Gestao da Chefia do Governo, para exercer em comissio ordindria
de servigo as fungdes de Directora de Servigo de Gestao de Recursos
Humanos Financeiro e Patrimonial, em regime de substitui¢io, no
Ministério da Economia e Emprego.

Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Economia e Emprego, na Praia, aos 15 de novembro de 2016. — O
Director Geral, Cipriano Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n°® 1670/2016 — De S. Ex* a Ministra
da Familia e Inclusao Social:

De 20 de Outubro de 2016:

Rito Manuel Fortes Faria Gomes, monitor de infancia nivel I, quadro
da Diregao Geral de Inclusido Social do Ministério da Familia e
Inclusio Social, foi concedida licenga sem vencimento de até trés
anos, ao abrigo do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8
de Margo, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2016.

Direccdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério
da Familia e Inclusdo Social, na Praia, 11 de Novembro de 2016. — O
Diretor Geral, Mdrio Marques

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Ministro
Despacho n° 105/2016
MENCAO HONROSA
Aos 9 de Novembro de 2016

A Reptblica de Cabo Verde e a Republica Popular da China vém
mantendo Relagoes Privilegiadas de Cooperagdo, desde os primoérdios
da Independéncia Nacional e, em varios dominios.

No campo da Saude, a Cooperacéo entre os dois referidos Estados,
tém-se concretizado fundamentalmente no envio, por parte da Republica
Popular da China, de Equipas Médicas, a cada dois anos, as quais tém
dado um Contributo de Qualidade na Prestacido de Cuidados de Saude
as nossas Populagées, o que é digno de Registo e de muito Apreco;

Para além de enaltecer esta demonstragao de solidariedade da parte do
Governo da China para com o Povo e Governo de Cabo Verde é “mister”
reconhecer, igualmente, a contribui¢ao e o empenho pessoal de cada um
dos membros da Equipa Médica Chinesa que, deixando seus familiares
e amigos em sua terra natal, deram um contributo relevante para a
saude e, em geral, para o Progresso Social do nosso Pais.

Ouvida a Direc¢do do Hospital Dr. Agostinho Neto, onde a actual
Equipa Médica Chinesa vem prestando servigo;

Determina-se o seguinte:

1. E concedida aos integrantes da Equipa Médica Chinesa, abaixo
mencionados, Men¢ao Honrosa, em reconhecimento dos relevantes
servigos prestados ao Povo de Cabo Verde, durante os tultimos dois
anos, em servico no Hospital “Dr. Agostinho Neto”:

i. Liu Ge — Especialista em Anestesiologia;
i1. Giu Guojun — Especialista em Cirurgia;
iii. Lin Hairui — Especialista em Ginecologia e Obstetricia;
iv. Yang Iunru — Especialista em Ginecologia e Obstetricia;
v. Liu Quhui — Especialista em Ginecologia e Obstetricia;
vi. He Chengchuan — Neonatologia;
vii. Chen YuYang — Acupunturista;
viii. Cuo Huzmeng — Intérprete.

2. O Presente despacho produz efeitos imediatos.

Gabinete do Ministro da Satude e da seguranga Social, na Praia aos
9 de Novembro de 2016. — O Ministro, Arlindo Nascimento do Rosdrio

Direccao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n® 1671/2016 — De S. Ex® o Ministro
da Saude e da Seguranca Social:

De 2 de Novembro de 2016:

Florentina da Cruz Lima e Lima, medica graduada, escalao IV indice 120,
pessoal do quadro do Ministério da Satde, em servi¢co no Hospital
Agostinho Neto, colocada em regime de dedicacio exclusiva, ao abrigo
do artigo 4° do Decreto-Regulamentar n° 24/97, de 31 Dezembro.

Extracto de despacho n°® 1672/2016 — De S. Ex® o Ministro
da Saude e da Seguranca Social:

De 9 de Novembro de 2016:

Viviane Pimenta Lima Silva, medica geral, escaldo IV indice 100, pessoal
do quadro do Ministério da Satde, em servigo no Hospital Agostinho
Neto, concedida licenga sem vencimento de longa duragéo, ao abrigo
do disposto do artigo 50° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo,
com efeitos a partir do dia 15 de Dezembro de 2016.

Direcgdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude e da Seguranga Social, na Praia, aos 11 de Novembro de
2016. — A Directora Geral, Serafina Alves.
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MINISTERIO
DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Direcgao-Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 1673/2016 — De S. Ex® o Ministro
da Agricultura e Ambiente:

De 14 de Setembro de 2016:

Anténio Nelson Tavares Fernandes, técnico nivel I, do quadro da
Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da

PARTE D

Agricultura e Ambiente que se encontrava na situacio de licenca sem
vencimento ao abrigo do artigo 48° do Decreto-lei n° 3/93 de 5 de Abril,
autorizado o regresso ao quadro nos termos do artigo 53° conjugado com
on’3do artigo 78° 0o ambos do Decreto-Lei n® 3/2010 de 8 de Margo.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do
quadro — DGPOG do M.A.A. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 3
de Novembro de 2016).

Direcgao de Servigo de Gestdao de Recursos Humanos do Ministério
da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 14 de Novembro de 2016. — A
Directora de Servigos, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direcgao dos Servicos Administrativos e Financeiros

Extracto de contrato de trabalho a termo n° 31/2016

De 18 e 20 de Setembro de 2013

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.’ 3 do artigo 17 do Decreto-Lei n° 13 /2015 de 26 de Fevereiro com o n° 3 do artigo 25° da Lei n® 42/VI1/2009
de 27 de Julho, sao celebrados contratos de trabalho a termo, com os seguintes candidatos aprovados no concurso para o cargo de auditor:

1. Jodo Correia Martins, licenciado em ciéncias comerciais opgao gestio;

2. Jailson Eugénio Livramento Cabral da Cruz, licenciado em contabilidade e administra¢do ramo auditoria;

3. José Lino Gomes Correia, licenciado em administracéo;

As despesas sdo suportadas pelas verbas inscritas no or¢amento em execugdo do Tribunal de Contas sob a rubrica 02.01.01.01.03 — pessoal

contratado — (Visado pelo Tribunal de Contas em 26 de Outubro de 2016).

Direccao dos Servigos Administrativos e Financeiros do Tribunal de Contas, Praia, aos 2 de Novembro de 2016. — A Directora, Marta Moreira

Lopes Neves.

PARTE E

INSTITUTO CABO-VERDIANO
PARA IGUALDADE EQUIDADE GENERO

Direcgao de Servicos
Rectificagdo n°® 172/2016
Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial n° 51,
II Serie de 20 Outubro de 2016, referente ao regresso ao quadro de
origem de Adelsia de Jesus Mendes Almeida Duarte de novo se publica
na parte que interessa:
Onde se lé:
.. Adélia de Jesus Mendes Almeida
Deve ler-se
.. Adelsia de Jesus Mendes Almeida Duarte
Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género, na

Praia, aos 11 de Novembro de 2016. — A Direc¢édo de Servigos, Vera
Lucia Teixeira.
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UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Gabinete da Reitora
Rectificacao n.° 173/2016

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n.° 53,
II Série, de 7 de Outubro de 2016, o despacho referente a punigio
do arguido Gastao Silves Ferreira Frederico, professor auxiliar, do
quadro definitivo da Universidade de Cabo Verde, rectifica-se a parte
que interessa:

Onde se lé:

... Castao Silves Ferreira Frederico, professor auxiliar, do quadro
definitivo da Universidade de Cabo Verde ...

Deve ler-se:

... Gastdo Silves Ferreira Frederico, professor auxiliar, do quadro
definitivo da Universidade de Cabo Verde....

Gabinete da Reitora da Universidade de Cabo Verde, na Cidade da
Praia, aos 17 de Novembro de 2016. — O Director, Salvador Moniz.
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PARTE G

MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 1/2016

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessdo extraordinaria
do dia 22 de Outubro de 2016, deliberou, no uso da faculdade conferida
nos termos do artigo 81° n° 2, alinea g) e artigo 88° da lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, conjugado com os n° 2 e 3 do artigo 12° da Lei n°® 28/V/97,
de Junho, deliberou o seguinte:

Aprovar com unanimidade das duas bancadas (MPD e OIAM) a
proposta de profissionalizagao dos Vereadores, Queita da Costa Santos,
Heidmilson Agues Frederico, Carolina Livramento Santos e Adriano
Ribeiro Silva, a tempo inteiro, com remunerac¢do mensal correspondente
a 90% do vencimento do Presidente da Camara, com efeito a partir do
dia 23 de Setembro de 2016.

Deliberacgao n° 2/2016

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessao Extraordinaria do dia
22 de Outubro de 2016, deliberou, no uso da faculdade conferida nos termos
do artigo 72°, da lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, (Estatuto do Municipio),
aprovar com unanimidade das duas bancadas (MPD e OIAM), a proposta
de profissionalizacio a tempo inteiro, da Secretaria da Assembleia
Municipal, Suzy Maria Daniela Fernandes Cardoso e fixar-lhe um
vencimento mensal correspondente a 70% do Secretario Municipal,
com efeito a partir do dia 23 de Setembro de 2016.

Assembleia Municipal do Maio na Cidade do Porto Inglés, aos 24 de
Outubro 2016. — O Vice-presidente, Michael Umar Santos Frederico.

o§o
MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
Deliberagao n°® 47/2016
De 20 de Outubro

Que aprova o novo Regulamento Organico da Camara
Municipal da Praia

A Camara Municipal da Praia estd dotada de um Programa de
Governacdo para o periodo 2016/2020, em resultado das elei¢oes
autarquicas de 2 de setembro tltimo, em conformidade com a Plataforma
Eleitoral sufragada nas urnas pelos Municipes.

Impunha-se, pois, e em consequéncia, proceder a alteragdes na
organica dos servigos, pois que o que se procura é exatamente uma
organizacio de meios institucionais que seja mais adequada a prossecuc¢ao
dos grandes objetivos fixados para o novo ciclo 2016/2020, de sorte a
otimizar os resultados.

Assinala-se uma preocupagio com a racionalizagio das estruturas,
procurando agregar fungdes que possam conduzir a uma poupanga de
recursos humanos e financeiros, sem prejuizo para a eficacia dos servigos.

Também faz todo o sentido na nova organica, e sem qualquer
preocupacgdo de hierarquizacao, que seria sempre despropositada,
acentuar a essencialidade de determinadas atribui¢ées na nova
conjuntura, tais como aquelas que se prendem com o empreendedorismo
e a modernizac¢ado administrativa, pois que a atividade econémica no
Municipio para gerar emprego e criar riquezas, bem como a prestagao
de célere de um servigo de qualidade, sdo elementos de importancia
vital para o desenvolvimento projetado.

Ao cado e ao resto, as alteragoes introduzidas e ja inseridas em lugar
propria, estdo concebidas para permitir que nova organica resultante
possa permitir que os 6rgdos municipais, com especial realce para
Camara Municipal, cumpram com eficiéncia e eficicia o Programa de
Governacgio para a Praia.
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Assim, a Camara Municipal da Praia, reunida na sua sessao ordinaria
do dia 20 de Outubro de 2016, delibera, ao abrigo do artigo da alinea e)
do n° 2 do artigo 92° do Estatuto dos Municipios, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Regulamento Organico da CAmara Municipal da Praia,
que baixa assinado pelo Presidente da Camara Municipal da Praia.

Artigo 2°
Revogacao

E revogado o Regulamento Orgéanico da Camara Municipal da Praia
aprovado pela Deliberagéo n°® 27-2012, de 28 de Agosto.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente deliberacio entra em vigor imediatamente.

_ Pagos do Concelho na Praia, aos 20 de Outubro 2016. — O Presidente,
Oscar Humberto Evora Santos

REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL
DA PRAIA

CAPITULO I
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Artigo 1°
Visao
1. A Camara Municipal da Praia orienta a sua acdo para ser uma
cidade inclusiva, com bons niveis de acessibilidade, mobilidade,
seguranga e qualidade dos transportes publicos; uma cidade sustentavel
suportada por solu¢ées amigas do ambiente; uma cidade equilibrada
com um bom nivel de integragao social e urbana pela oferta de espago
publico de qualidade para ser compartilhado por todos os cidadaos,
independentemente da riqueza ou do status social; uma cidade promotora
da cidadania, com equidade social, que reconhece a lideranca civica,

que reconhece a qualidade do ambiente fisico e sabe explorar a seu
potencial como local de troca cultural e do desenvolvimento econémico.

2. A Camara Municipal da Praia orienta a sua agéo para desempenhar
uma fungdo externa especializando a cidade da Praia como um centro
internacional de negdcios com a contribuicao dos sectores do turismo,
da cultura, financeiro, do comércio, da industria e do conhecimento.

Artigo 2°
Missao
A razédo de ser da governagdo do Municipio da Praia é servir com
qualidade os municipes nos varios dominios de interveng¢ao - urbanistico,
social, cultural e econémico - devendo a Camara Municipal ser uma
institui¢do fortemente comprometida com o servigo publico, préxima dos
cidadaos e que se assume como promotora, facilitadora e articuladora do
desenvolvimento local e mobilizadora das for¢as econémicas, sociais e
culturais para a criagdo de um ambiente favoravel a atividade econémica
e a qualidade de vida e bem-estar dos municipes.

Artigo 3°
Principios

Na gestao e governacao, a Camara Municipal da Praia rege-se pelos
seguintes principios:

a) Governar o municipio com transparéncia e em obediéncia
aos principios da legalidade, da prestacio de contas
(accountability), da fundamentacio das decisoes, da
objetividade e da imparcialidade na gestéo e na afetacao
e utilizacdo dos recursos publicos;

b) Atuar de forma preventiva sobre a corrupcao através da
reorganizacéo, racionalizacdo, simplificagdo e controlo de
servigos, de procedimentos e de decisoes;

¢) Governar o municipio com ordem, autoridade, responsabilidade
e capacidade de regulacao, de planeamento e de gestdo
corrente e estratégica;

d) Governar o municipio com objetivos, prioridades, estratégias,
politicas e capacidade de controlo de gestao;
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e) Colocar a Camara Municipal mais préxima dos cidad&os e das
empresas, através da oferta eficiente e eficaz dos servicos
publicos municipais; da simplificacdo das rotinas de trabalho
e do processo decisério; da adogdo de mecanismos de decisao
capazes de reduzir ao minimo, o tempo entre a entrada
de um pedido e a respetiva resposta; da criacdo de uma
cultura de servico e de exceléncia; e da desconcentracao
dos servigos municipais;

f) Fomentar a participagio organizada dos municipes na gestao do
Municipio e no controlo de resultados de politicas sectoriais;

2) Assumir as fungdes de planeamento, regulamentacéo e fiscalizagao
como as mais importantes da gestdo camararia e agir em
consequéncia, ao nivel da estrutura e organizacao dos
servigos e do perfil técnico, administrativo e operacional
exigido a essas funcoes;

h) Promover parcerias publico privadas num quadro de convergéncia
de interesses, transparéncia de processos e de procedimentos,
de confianca, credibilidade e partilha de riscos;

1) Terciarizar as atividades sempre que possivel e recomendavel;

J) Garantir a sustentabilidade financeira da Camara Municipal
através do controlo rigoroso das despesas de funcionamento
e gerar recursos para o financiamento de programas de
investimentos municipais.

Artigo 4°
Orientacao estratégica

As diregoes de servigos e os gabinetes tém como elemento orientador
estratégico o Programa de Governag¢ao Municipal, que se concretiza
através dos planos de atividades e dos orcamentos.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 5°
Unidades Organicas Centrais

1. A Camara Municipal da Praia (CMP) estrutura-se nas seguintes
unidades orgéanicas:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinete de Auditoria Interna;

¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Empreendedorismo e Moderniza¢ao Administrativa;
e) Gabinete para a Informacao e Comunicagao;

f) Diregédo de Recursos Humanos;

g) Dire¢do da Administragdo dos Pagos do Concelho

h) Direcao da Protecdo Civil e Bombeiros;

1) Dire¢do da Guarda Municipal;

J) Diregao de Gestdo Or¢amental, Financeira e Patrimonial;
k) Diregdo de Administragao Fiscal;

1) Dire¢édo de Urbanismo;

m) Direccao de Planeamento Territorial e Habitagéao

n) Diregao da Topografia e Cadastro;

0) Dire¢do de Infraestruturas e Transportes;

p) Diregdo de Sistema de Informacao;

q) Dire¢do de Ambiente e Saneamento;

r) Direcdo de Oficinas e Parques de Viaturas e M4quinas;
s) Dire¢éo de Cultura e Economia criativa;

t) Direcdo de Juventude e Desporto;

u) Diregao de Agao Social, Educacgao Pré-escolar e Género;
v) Dire¢do de Cooperagio e das Comunidades Imigrantes.

2. Integram ainda a organica da CMP, o SEPAMP e as Delegagdoes
Municipais, cuja organizacdo, competéncias e funcionamento serao
objeto de regulamentac¢io prépria.
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3. Serao ainda objeto ainda de regulamentacao prépria, sem prejuizo
do disposto no presente instrumento, os servigos da Guarda Municipal,
a protegao civil e os bombeiros.

4. O Municipio da Praia exerce poderes de tutela sobre as empresas
municipais EMEP e ADA nos termos dos respetivos estatutos e
regulamentos.

Artigo 6°
Equiparacao

Os responsaveis pelos gabinetes sdo equiparados, para todos os
efeitos, a diretores de servigos municipal.

Artigo 7°
Chefes de Divisao

No desempenho das suas fungdes, os diretores de servigo podem
ser coadjuvados por chefes de divisdo nomeados por deliberacao da
Camara Municipal.

Artigo 8°
Funcgées comuns
1. As diregdes de servico e os gabinetes:

a) Asseguram a execucdo do programa de governa¢do municipal
nas areas da sua responsabilidade;

b) Gerem os recursos humanos, financeiros e materiais colocados
sob a sua responsabilidade;

¢) Emitem pareceres técnicos e elaboram ou participam na
elaboragao de estudos e projetos;

d) Produzem informagdes e estatisticas relacionadas com as areas
das suas atividades;

e) Organizam os seus arquivos;
/) Recebem e emitem correspondéncias;

g) Realizam outras tarefas superiormente determinadas nas
areas das suas competéncias.

2. As diregdes de servico e os gabinetes tém dever de colaboragao:
a) No inventario dos bens méveis a eles afetos;

b) Na poupanca e racionalizacido do consumo de 4gua, energia
e telecomunicagoes nos edificios onde estdo instalados;

¢) Na poupanca, racionalizacgéo e controlo do consumo de
combustiveis nas viaturas a eles afetas;

d) Na racionalizagdo do consumo de materiais de escritério e
consumiveis;

e) Na manutencao das instalagoes, equipamentos e mobilidrios
em bom estado de conservacao;

f) Na imagem da CMP enquanto institui¢io através da prestagao
de servico com qualidade e atempada e, particularmente,
através dos servigos de atendimento ao publico.

3. As diregoes de servigo que emitem licengas policiais, nomeadamente
no dominio comercial, do urbanismo, da habitacio, dos transportes e
da gestdo urbana tém obrigagio de as comunicar imediatamente ao
servigo da Guarda Municipal.

Artigo 9°
Gabinete do Presidente

1. O Gabinete do Presidente (GPR) é a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Camara no desempenho das suas fungoes.

2. Incumbe ao GPR:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao Presidente
da Camara;

b) Organizar a agenda do presidente da Camara;
¢) Superintender o servigo de secretariado de apoio ao Gabinete;

d) Assegurar as atividades de protocolo do Presidente e da
Camara Municipal,

e) Assegurar a articulacio da Camara Municipal com a Assembleia
Municipal em matérias relacionadas com a organizagao técnica
e administrativa da preparacio e realizagio das sessoes;
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f) Assegurar a articulagio e os contatos do presidente da Camara
com os gabinetes das entidades governamentais e outras,
publicas e privadas;

g) Encaminhar as deliberagées da Camara Municipal e os
despachos do Presidente da Camara para a publicagio
no Boletim Oficial;

h) Assegurar a distribui¢io e o encaminhamento de deliberacées
e despachos, através de meios eletronicos, aos Vereadores
e aos Diretores;

i) Organizar e preparar as deslocagdes oficiais do Presidente e
dos Vereadores no pais e no estrangeiro;

J) Assegurar a publicacao de deliberacoes e despachos no Boletim
Oficial de todos os atos obrigatérios e aqueles que a CMP
determinar;

k) Assegurar, em articulagido com o Gabinete de Comunicagéo e
Informacéo, a publicagdo nos érgaos de comunicacao social
de avisos e andncios de concursos publicos promovidos pela
CMP e os respetivos arquivos;

1) Assegurar os expedientes relacionados com a recegéo de propostas
de concursos de empreitadas e aquisi¢io de bens e servicos
por parte dos concorrentes e seu encaminhamento aos
juris dos concursos;

m) Organizar e gerir o arquivo da presidéncia.

3. Junto do GPR funciona um servigo de secretariado que apoia
administrativamente as reunides dos conselhos municipais e dos juris
dos concursos de empreitadas e de aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 10°
Gabinete de Auditoria Interna

2. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) é o servigo de apoio técnico
e consultoria da Camara Municipal que tem por missio verificar,
apreciar e avaliar a atividade exercida pelos demais 6rgéos e servicos
da Camara do ponto de vista financeiro e do funcionamento dos
sistemas de controlo interno, objetivando assegurar o cumprimento
das disposic¢oes legais e regulamentares, a prossecu¢io dos objetivos
fixados e o fortalecimento da gestéo.

3. Incumbe ao GAI:

a) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano
Municipal de Desenvolvimento, dos Planos de Atividade e
dos Or¢gamentos da Camara Municipal, visando comprovar
a conformidade de sua execucio;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal,
visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a4 economicidade, a eficécia,
eficiéncia da gestdo orgamental, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno com o
objetivo de zelar pela salvaguarda dos ativos; pela observancia
das normas internas e das disposi¢oes legais em vigor; pelo
cumprimento das politicas e planos definidos pela Camara
Municipal; pela fiabilidade e integridade da informacéo; e
pela utiliza¢do econémica e eficiente dos recursos;

d) Assegurar que sao aplicados, adequada e tempestivamente
pelos servigos da Camara, os métodos e procedimentos de
controlo or¢amental, contabilistico e financeiro;

¢) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, tempestivamente,
sob pena de responsabilidade solidéria, os fatos irregulares,
que causem prejuizo ao erario publico;

/) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da
Camara Municipal antes da sua aprovacao pela Camara
Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas;

2) Planear as suas atividades anuais e programar as agoes de
auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagoes e outras
acoes de controlo, no ambito da atividade dos servigos da
Camara Municipal, dos servigos municipalizados e das pessoas
coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

1) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeicoar a
estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema de
controlo interno e acompanhar a sua evolucgio;

https://kiosk.incv.cv

j) Desempenhar as fung¢oes de interlocutor das entidades de controlo
competentes, nomeadamente do Tribunal de Contas, coordenando
o0 exercicio do contraditério e o acompanhamento da adogao,
pelos servigos da Camara Municipal, das recomendagoes
formuladas pelas entidades externas;

k) Recolher e tratar a informacéo financeira e operacional relativa
as empresas com capital do municipio e outras pessoas
coletivas em cuja gestdo o municipio participe.

Artigo 11°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico (GAJ) tem por missio zelar pela legalidade da
atuacao do municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e
representagdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
de indole juridica, assim como pugnar pela adequagio e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos.

2. Incumbe ao GAJ:
a) Garantir o apoio juridico aos 6rgdos e servigos do municipio;
b) Instruir processos disciplinares e acompanhar a sua aplicacio;

¢) Apoiar os 6rgdos municipais na participacio, a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre as ac¢oes judiciais em que
0 municipio seja parte;

e) Assegurar o relacionamento e a colaboragao com os tribunais, a
Procuradoria-Geral da Reptublica, garantindo o cumprimento
dos prazos legais e a articulagdo com unidades organicas
envolvidas;

f) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos
de garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos do municipio,
bem como sobre peti¢des ou exposi¢oes relativas a atos,
omissoes ou procedimentos daqueles 6rgaos ou dos servigos;

g) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu presidente ou do vereador
com competéncia delegada, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

h) Participar na elaboragéo de projetos de regulamentos, normas
e despachos que lhes sejam submetidos pelo presidente
da camara;

i) Elaborar e promover a publicacio de editais, sem prejuizo da
competéncia neste dominio de outros servigos;

Jj) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das
empreitadas de obras publicas;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos
juridicos em articulagio com o Secretario Municipal,

1) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicial dos interesses do municipio, exercendo o
patrocinio judiciario dos processos, a¢des e recursos em
que o municipio;

m) Promover a divulgacdo e assegurar a aplicagio das recomendagoes,
sugestdes e procedimentos impostos a CAmara Municipal
e aos servicos pela execuc¢io de sentencas judiciais;

n) Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios
a obtencao de declaracgao de utilidade publica para fins
expropriativos;

0) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio que integre o dominio privado;

p) Proceder ao tratamento, classificacao e organizacio de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo
os pareceres juridicos externos e promover a sua divulgagao
e conhecimento oportuno junto dos servigos.

Artigo 12°

Gabinete de Empreendedorismo e Modernizacao
Administrativa

1. O Gabinete de Empreendedorismo e Moderniza¢iao Administrativa
(GEM) tem por missdo, na area do empreendedorismo:

a) Promover a Praia como destino de investimentos;
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b) Promover e estimular a atividade econémica do Concelho da
Praia através de politicas locais;

¢) Facilitar a agilizagao do processo decisério relacionado com
investimentos empresariais no Municipio da Praia;

d) Assegurar o atendimento personalizado, em regime de balcdo
Unico, a empresas, investidores e emigrantes em matérias
relacionadas com investimentos empresariais no ambito
das competéncias do municipio, facultando informacées,
recebendo e canalizando os processos para os servigos
competentes;

e) Assegurar um sistema de acompanhamento e monitorizagao
do processo decisério relacionado com os investimentos,
particularmente no que se refere ao tempo de decisdo em
cada fase do processo;

f) Prestar informacéo ao investidor sobre o estado do seu processo;

g) Prestar informacéo e assisténcia através de contatos personalizados
e de internet relativamente a matérias de interesse para os
emigrantes relacionadas com as competéncias municipais;

h) Produzir estatisticas relacionadas com a solicita¢do e concretizacio
de investimentos empresariais no municipio da Praia;

i) Acompanhar a execugao dos contratos de concessao de exploragao
e de cedéncia de superficie celebrados entre a CMP e
investidores, nomeadamente quanto ao nomeadamente
quanto ao cumprimento das obrigacoes e fiscalizacio;

J) Apoiar o Presidente e os Vereadores nos processos de negocia¢io
de patrocinios;

k) Acompanhar a execuc¢io dos acordos, protocolos e contratos
de patrocinios;

1) Centralizar o arquivo dos acordos, protocolos e contratos de
patrocinios celebrados e produzir informacéao relevante
para a avaliagdo da sua execugao;

m) Pronunciar-se sobre as a¢oes de promocao do municipio como
destino de investimento e dinamizar a sua imagem no
exterior;

n) Implementar a DNA — Praia, instrumento para a promogao,
incentivo e desenvolvimento do empreendedorismo no
Concelho da Praia;

0) Acompanhar e monitorizar o processo de criacio, construcao
e funcionamento do Parque Empresarial e do Parque
Industrial e Oficinal da Praia;

p) Desenvolver a¢bes para a promog¢ao de parcerias publico-
privadas para a requalificacdo das zonas industriais e
logisticas existentes mediante atuagoes de urbanizagao,
acessibilidades e melhoria da organizac¢ao e da imagem
dessas zonas;

g) Acompanhar e participar no projeto de cria¢do do Parque
Tecnolégico da Praia em parceria com o NOSI;

r) Assegurar a elaboracido do Programa Operacional de
Desenvolvimento do Turismo na Cidade da Praia e as
atividades conducentes a promocao do marketing turistico
da Praia, a definicdo de pontos de interesse e roteiros
turisticos do municipio, em estreita articula¢do com o
servigo municipal responséavel pela cultura;

s) Assegurar a realizacgio das atividades conducentes a concretizagio
do programa de governacdo na area das pescas.

2. O Gabinete de Empreendedorismo e Modernizagdo Administrativa
(GEM) tem por misséo, na area da moderniza¢do administrativa:

a) Estudar e propor medidas tendentes a agilizar procedimentos,
simplificar os circuitos e suportes administrativos de sorte
a facilitar a resolugao final com maior eficacia e eficiéncia;

b) Estudar e propor medidas que promovam a qualidade dos
servigos administrativos prestados aos municipes;

¢) Estudar e propor medidas que propiciem a criacdo de um
ambiente de motivacao dos funcionarios municipais que
conduzam a ganhos de qualidade e de produtividade no
desempenho das suas fungoes;

d) Estudar e propor a supressao de procedimentos administrativos
intteis ou de utilidade duvidosa ou ainda daqueles que
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implicam acentuada onerosidade para os municipes e que
sejam suscetiveis de serem dispensados ou substituidos
por outros de maior simplicidade, sem perda do sentido
util essencial para que foram criados;

e) Estudar, propor e acompanhar a execucao de medidas de
melhoria do atendimento publico, criando relacgées de
especial proximidade com os municipes;

f) Estudar e propor medidas de acolhimento das propostas e
sugestdes dos municipes relativas ao cumprimento da
missio dos servigos municipais;

g) Estudar e propor medidas de melhoria da comunicagao
administrativa entre os servicos e os municipes, utilizando
todos os suportes disponiveis e adequados a situacao
particular, procurando ganhos de efetividade;

h) Estudar, propor e acompanhar medidas de generalizac¢ado da
comunicagio eletrénica, procurando sempre assegurar a
autenticidade da informacio e a identidade dos emissores;

i) Estudar e propor medidas que facilitem a audigéo e participacio
dos municipes nos processos decisérios em que tenham
interesse legitimo;

J) Estudar, propor e acompanhar medidas que assegurem a maxima
utilidade dos livros de reclamagdes em locais bem visiveis
de todo e qualquer servigo municipal;

k) Estudar e propor, em concertagio com os servigos, modelos de
requerimentos simplificados e que facilitem os pedidos
dos municipes;

1) Propor medidas que assegurem o cumprimento das disposigdes
legais e regulamentares em matéria de modernizacao
administrativa, especialmente o disposto na Lei 39/V1/2004,
de 2 de fevereiro;

Artigo 13°
Gabinete para a Informac¢ao e Comunicacao

1. O Gabinete para a Informagido e Comunicag¢do (GIC) tem por
missio planear, organizar e executar a estratégia global de comunicacgao
para o municipio.

2. Incumbe ao GIC:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global
do municipio, assegurando as atividades de informagio,
imagem, marketing e publicidade, em estreita ligacido com
as demais unidades orgéanicas;

b) Apoiar o Presidente da Camara e os Vereadores na sua relacio
com os 6rgaos de comunicacdo social, nacionais e estrangeiros,
nomeadamente através da organizagao de conferéncias de
imprensa, cobertura das agoes e atividade realizadas pela
Camara Municipal, divulgacéo de noticias relacionadas com
as realizagoes e decisdes da Camara Municipal;

¢) Promover a concec¢io, desenvolvimento e acompanhamento
de campanhas de comunicacio e imagem, de suporte as
iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais
eventos relacionados com a atividade autarquica;

e) Assegurar a difusdo interna e externa de informacao atualizada
da CMP, nomeadamente deliberagoes, despachos e outras
decisdes dos 6rgaos municipais, através do site da CMP.

Artigo 14°
Direcao de Recursos Humanos

1. A Dire¢éo de Recursos Humanos (DRH) tem por missao a definicao,
implementac¢do e monitorizac¢ao de politicas de gestio do pessoal e do
respetivo expediente da CMP.

2. Incumbe a DRH no dominio da Coordenagao do Servigo:

a) Organizar, planear e gerir os Recursos Humanos (RH) de modo
a atingir os objetivos definidos pela CMP e de acordo com
as politicas e procedimentos instituidos;

b) Participar na definigdo da politica de gestdo da CMP, no
dominio dos RH’s;

¢) Dar pareceres e submeter a despacho do Presidente os assuntos
relativos aos sectores de si dependentes e para os quais
néo haja delegagao de competéncias;
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d) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, selecéo,
admissdo e administragio de pessoal, nos termos da lei. Gerir
as necessidades de pessoal, quer através de recrutamento
externo, quer através de recrutamento interno;

e) Gerir a relagdo dos colaboradores efetivos e temporarios com
a CMP, nomeadamente no que respeita ao acolhimento
de novos colaboradores, atendimento destes e mediacao
de conflitos laborais;

f) Assegurar a divulgacio e garantir o cumprimento das normas,
que imponham deveres ou confiram direitos aos funciondrios;

g) Coordenar a formagao dos colaboradores, nomeadamente
através da selecdo das entidades externas fornecedoras
de atividade de formacao;

h) Coordenar a execucao das funcoes de avaliacao e gestdo de
carreiras dos colaboradores;

1) Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipacoes dos
colaboradores;

J) Garantir a correta gestdo, manutencio e atualizacio do Cadastro
dos colaboradores da CMP;

k) Verificar a regularidade e a legalidade dos pedidos de férias
dos colaboradores; proceder ao registo de férias;

1) Assegurar a elaboracéo e correta divulgagdo de mapas e relatorios,
a pedido de entidades externas e internas;

m) Preparar os elementos visando o fornecimento da informacéo
necessaria a elaborac¢io do balanco social e a lista de
antiguidade;

n) Assegurar uma circulagdo de documentos de acordo com as
politicas e procedimentos instituidos e de uma forma
eficaz e eficiente;

0) Coordenar a recegdo, triagem, classificagao, registo e distribuigao
da correspondéncia interna e externa relacionada com a
gestdo dos RH;

p) Organizar o registo e arquivo geral da documentagéo relacionada
com a gestdo dos RH;

q) Apoiar os utilizadores no acesso a documentacio e nas pesquisas
de informagao relacionada com a gestao dos RH.

3. Incumbe 4 DRH no dominio do Processamento de Salarios e Abonos:

a) Registar e controlar assiduidade, trabalho suplementar e
documentos justificativos dos colaboradores;

b) Processar vencimentos, gratifica¢des e outros abonos, bem como
os descontos obrigatérios, penhoras e quotas;

¢) Processar o pagamento de prestacgdo de servigos, pensdes,
deslocacgoes, ajudas de custo e comparticipacio das despesas
com satde;

d) Assegurar a preparagao dos elementos necessarios a elaboragao
das folhas de vencimento;

e) Efetuar reconciliacio global de vencimentos;

f) Preparar o ficheiro de pagamentos dos vencimentos através de
transferéncia bancaria;

g) Promover a assinatura dos recibos dos vencimentos por parte
dos funcionarios, nomeadamente nos casos em que aqueles
ndo resultem de transferéncia bancaria.

4. Incumbe a DRH no dominio de Gestao de Cadastros:

a) Garantir a organizagao e concretizagio dos processos respeitantes
a promogao, progressio, mobilidade, exoneragio, rescisio,
suspensio e aposentacio dos colaboradores, em conformidade
com legislacdo aplicavel;

b) Assegurar a gestao dos processos individuais dos colaboradores,
nomeadamente os dados respeitantes a constituicao,
modificagio, suspensio e extinc¢ao de relagoes de emprego;

¢) Rever regularmente os processos individuais do pessoal de modo
a assegurar a sua corre¢ao e atualidade (semestralmente
a data de contratacio);

d) Instruir processos respeitantes a descontos e contribuigées
para entidades estatais; vencimentos de exercicio perdido;
faltas, férias e licencas; acidentes em servigo; pensoes;
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e) Assegurar a emissio de certidoes e declaracgdes solicitadas
pelos colaboradores;

f) Apresentar periodicamente as previsoes sobre as promogoes e
aposentagoes e suas implicag¢oes no quadro de colaboradores;

g) Mandar publicar no Boletim Oficial, através do Gabinete do
Presidente, todos os atos obrigatorios e aqueles que a Camara
Municipal determinar, relacionados com a gestao dos RH;

h) Gerir e garantir o controlo de assiduidade dos colaboradores
em articulagido com os responsaveis das diversas unidades
organicas.

5. Incumbe a DRH no dominio da Avalia¢do de Desempenho, Formagao
e Recrutamento:

a) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos
dai decorrentes, designadamente a elaborac¢ao, aprovacao
pela Camara e Assembleia Municipal, e a obtenc¢ao das
respetivas certidoes e publica¢do em Boletim Oficial;

b) Promover o recrutamento e sele¢io dos efetivos;
¢) Elaborar programas, métodos e critérios de selegio;
d) Assegurar o acolhimento e a integracéo de novos colaboradores;

e) Assegurar a articulagao e o Secretariado dos Juris de Concursos
relacionados com o recrutamento de pessoal;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéao dos
colaboradores e propor planos adequados a valorizacao
profissional em conjunto com as diferentes dire¢oes da CMP;

g) Analisar e selecionar externamente entidades que oferecam os
servigos formativos adequados as necessidades de formagao
das diferentes dire¢oes da CMP;

h) Promover a realizagdo de ac¢des internas para troca de
conhecimentos e experiéncias;

i) Monitorizar o impacto da formac¢do no desempenho dos
funciondrios que a receberam;

J) Desenvolver, implementar, coordenar e monitorizar um Sistema
de Avaliacdo de Desempenho na CMP;

k) Garantir o desenvolvimento do colaborador através da
monitoriza¢do do desempenho; monitorizagio do que faz
efetivamente; defini¢io dos objetivos; e descriminacgio das
fungbes e responsabilidades;

1) Garantir o alinhamento do colaborador com as suas fungoes e
responsabilidades, através do levantamento periédico das
suas expectativas.

6. Incumbe & DRH no dominio de Estdagios Profissionais:

a) Receber e tratar em base de dados os pedidos de estagio
apresentados por institui¢oes publicas e privadas, empresas
ou em nome individual ou ainda por iniciativa da CMP
dirigida as instituigdes de ensino superior;

b) Facultar aos servigos da CMP informacées sobre os pedidos
de estagio recebidos;

¢) Apoiar os processos de selecao dos estagidrios;

d) Elaborar minutas de contratos de estdgios e apresenté-las ao
Presidente para assinatura, com conhecimento prévio do(s)
vereador(es) da(s) area(s) onde o estagiario ir4 ficar afeto;

e) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos contratos
de estédgio, por parte dos servigos e dos estagidrios;

f) Manter atualizados os processos individuais relativos aos
estdgios, durante a sua vigéncia;

g) Passar os certificados comprovativos da frequéncia do estagio
ou outras declaragbes a que o estagidrio tenha direito.

Artigo 15°
Direcao de Bombeiros e Protecao Civil

1. A Dire¢ao de Bombeiros e Protegédo Civil (DBP) tem por missio,
no dominio da Protec¢ao Civil:

a) Coordenar e manter em funcionamento o Centro Municipal
de Operacoes de Emergéncia de Prote¢do Civil no Ambito
operacional e da informagao publica;
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b) Promover a elaboragio e aprovacdo pela Comissdo Nacional de
Protegao Civil (CNPC) os Planos Municipais de Emergéncia,
bem como acompanhar a sua execugio;

¢) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de
protecéo civil que sejam desenvolvidas a nivel municipal
pelos agentes publicos;

d) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

e) Promover a realizagao de exercicios, simulacros ou treinos
operacionais que contribuam para a eficacia de todos os
servigos intervenientes em agbes de protecao civil;

f) Assegurar a informagéo as populagdes, para divulgacao dos
riscos potenciais e das medidas de autoprotecéo a adotar no
sentido de prevenir ou minimizar os efeitos das ocorréncias.

2. A Direc¢ao dos Bombeiros e Protec¢ao Civil tem por missio, no
dominio das atividades dos bombeiros, e sem prejuizo do que vier
especialmente regulado:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacoes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catéstrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquaticas, em articulaciao
com a autoridade maritima;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a protecao contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetdculos e divertimentos e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizacao de eventos publicos;

f) Colaborar em atividades de protegéo civil, no ambito do exercicio
das funcoes especificas que lhes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegdo contra incéndios e outros sinistros;

h) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia
nos dominios de prevengao contra o risco e outros acidentes
domésticos;

1) Participar noutras acées, para as quais esteja tecnicamente
preparado e se enquadrem nos seus fins especificos.

Artigo 16°
Direcao de Administracao dos Pacos do Concelho

1. A Diregao de Administrac¢ao dos Pagos do Concelho (DAP) tem por
missdo garantir o bom funcionamento do Edificio dos Pagos do Concelho
e ainda do Edifico Técnico.

2. Incumbe a DAP:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos Vereadores
instalados no Edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente
organizar as agendas e audiéncias e assegurar o processo
de aquisicao de bens e servicos correntes;

b) Assegurar os servigos de protocolo do Presidente da Camara
Municipal, do Presidente da Assembleia Municipal e
dos Vereadores, bem como do secretario municipal e do
secretario da mesa da Assembleia Municipal;

¢) Assegurar o bom funcionamento, organizacio e imagem dos
servicos de atendimento publico (recegdo, telefonista,
editais) do Edificio dos Pagos do Concelho;

d) Assegurar a recec¢do, triagem, registo e distribuicédo aos
destinatarios, da correspondéncia entregue nos Pacos do
Concelho;

e) Assegurar o registo e a expedicao de correspondéncia emitida
a partir dos Pacos do Concelho para os outros edificios
da CMP e para outros destinatérios, incluindo o correio
para o exterior;

f) Assegurar a seguranga, a limpeza, a higiene e a manutengao
do Pagos de Concelho e do Edificio Técnico através da
coordenacédo dos trabalhos executados por funciondrios
ou servigos externos afetos a essas atividade e tarefas;
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g) Verificar o cumprimento da deliberac¢io sobre a economia do
consumo de energia no Pagos do Concelho e no Edificio Técnico;

h) Assegurar a guarda e o controlo do uso dos chips de abastecimento
de combustiveis de viaturas afetas aos servigos sediados
no edificio dos Pagos do Concelho;

i) Gerir a ocupacio e o uso da Sala dos Municipes, nomeadamente
em concertac¢do com a Direc¢ao de Cultura e Desporto, e emitir
as autorizagdes para entidades externas que o solicitem;

Jj) Verificar e certificar regularmente o bom funcionamento dos
aparelhos de ar condicionado, das lampadas, telefones,
instalagoes elétricas, fornecimento de 4gua, mobiliarios,
portas, janelas e outros equipamentos comuns do Edificio,
através do Zelador;

k) Garantir o fornecimento de energia de emergéncia ao Pagos
do Concelho e ao Edificio Técnico;

1) Assegurar o inventario, a etiquetagem e o registo dos bens
méveis afetos aos servigos instalados no Pagos do Concelho
e no Edificio Técnico.

Artigo 17°
Direcao da Guarda Municipal

1. A Direc¢do da Guarda Municipal (DGM) tem por missio assegurar
a coordenacio do servigo de Guarda Municipal, cuja atribuicgéo é a
fiscalizacdo do cumprimento de posturas e regulamentos policiais
com vista, designadamente, a defesa e prote¢do da satde publica e do
meio ambiente, a4 seguranca na circulacao de viaturas e pedes nas vias
publicas, ao respeito das normas de gestao urbanistica, a garantia do
abastecimento publico e a defesa do consumidor.

2. No exercicio das suas fungdes compete a Guarda Municipal fiscalizar,
na sua area de jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinem matérias relativas as atribui¢ées do Municipio da Praia e
a competéncia dos seus érgaos.

3. As fungbes da Guarda Municipal sdo exercidas em estreita
articulagdo com os servigos da Administragdo Central com intervengao
em 4areas afins, em especial os servigos da policia de ordem publica, a
cujas for¢as a Guarda Municipal recorrerd, quando necessario, para
assegurar o cumprimento das suas decisoes.

4. No dominio da ordem publica as fun¢ées da Guarda Municipal
seréo definidas por lei.

5. A Guarda Municipal é vedada o exercicio de atividades previstas
na legislacdo sobre seguranca interna e nas leis organicas dos 6rgaos
de policia criminal.

6. A Guarda Municipal dispoe de regulamentacgdo prépria, aprovada
nos termos da lei.

Artigo 18°
Direcao de Gestao Orcamental, Financeira e Patrimonial

1. A Direcgao de Gestao Or¢camental, Financeira, Fiscal e Patrimonial
(DGF) tem por missao superintender a elaboragio e execugio do
or¢amento, da contabilidade, no controlo da legalidade, regularidade
e economia da administrac¢io financeira e patrimonial da Camara
Municipal da Praia.

2. Incumbe a DGF, no dominio da Gestdo or¢camental:

a) Promover e coordenar o processo de elaboracao do orgamento da
Camara Municipal, em obediéncia as normas e diretrizes
constantes do Regime Financeiro das Autarquias Locais
e da Camara Municipal da Praia;

b) Consolidar os diversos orgamentos anuais recebidos das unidades
funcionais, empresas e fundos auténomos municipais e
elaborar um documento consolidado para aprovagio superior;

¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢do do Plano de
Atividades, bem como do or¢amento do municipio;

d) Organizar os processos de alteragio orcamental, designadamente
reforco e transferéncia de verbas e antecipacio de duodécimos,
bem como os or¢gamentos suplementares;

e) Elaborar, nos termos e prazos da lei, as guias de saldos das
dotacoes orcamentais;

f) Elaborar e processar as requisi¢oes de fundos e preparar os
respetivos expedientes;
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g) Informar todos os documentos de despesa, designadamente
sobre a observancia das competentes disposi¢oes legais e
respetiva cabimentacio;

h) Gerir, supervisionar e controlar as fungdes de tesouraria,
registo contabilistico, produc¢io de informacéao financeira,
gestdo das obrigagoes fiscais, gestdo de contas a receber
e de contas a pagar;

1) Controlar os mapas didrios da receita assim como dos registos
da Tesouraria (guias de recebimento, duplicados dos tales
de depobsito, resumo didrio da tesouraria e folha de caixa);

J) Supervisionar o processo de cabimentacio;

k) Supervisionar a equipa de Contabilidade que verifica os fundos,
montantes e documentos a responsabilidade do tesoureiro,
através de contagem fisica do numerario e documentos
sob a sua responsabilidade, nas seguintes situacoes:
mensalmente e sem prévio aviso; no encerramento das
contas de cada exercicio econémico; no final e no inicio
do mandato do 6rgéo executivo eleito ou do 6rgao que o
substitui, no caso de aquele ter sido dissolvido; quando for
substituido o tesoureiro. Lavrar termos de contagem dos
montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, de acordo
com os procedimentos em vigor na CMP;

1) Supervisionar a realiza¢ado das reconcilia¢ées bancarias;

m) Assegurar a correta execugdo de todas as operacdes
contabilisticas, de faturagdo, de gestao de tesouraria, de
inventariacéo, cadastro e salvaguarda de ativos; verificar
o cumprimento das normas e da lei e organizar o respetivo
arquivo documental;

n) Cumprir com as obrigacdes fiscais, nomeadamente declaracoes
de impostos e outro material relacionado, e as rela¢oes com
entidades oficiais neste ambito;

o) Preparar os elementos estatisticos e indicadores de gestao
financeira que lhe sejam solicitados superiormente;

p) Elaborar os relatérios sintese da evolugdo econdomico-financeira
da CMP;

q) Preparar os elementos para o relatério anual da CMP;

r) Elaborar os documentos de prestagao de contas do municipio
(Conta de Geréncia e Balancetes Trimestrais), incluindo
a consolidacdo de contas com os servigos auténomos e
empresas municipais;

s) Assegurar o reporte da informagdo financeira para as diversas
entidades internas e externas (nomeadamente para o
Tribunal de Contas);

t) Promover a elaboracio de estudos e proceder a elaboragao de
propostas tendentes ao reforco da capacidade financeira
do municipio;

u) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar
pela Camara Municipal junto do Governo e instituigoes
financeiras;

v) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area da gestdo or¢amental e financeira.

7. Incumbe a DGF, no dominio da Contabilidade:
a) Assegurar a correta contabilizagdo da receita;

b) Emitir ordem de pagamento que autoriza a Tesouraria a efetuar
0 pagamento de determinado montante;

¢) Conferir os documentos recebidos da tesouraria e registar no
sistema informatico os depdsitos bancarios efetuados, por
conta bancéria e distinguindo ainda entre depdsitos em
dinheiro e depdsitos em cheque;

d) Proceder a atualizacao do saldo dos contribuintes em cobranga
duvidosa e da provisdo que, entretanto, tiver sido constituida;

e) Emitir as ordens de pagamento e proceder ao respetivo registo
contabilistico com base nas faturas / documentos equivalentes;

f) Requerer junto da Tesouraria todas as informacoes que considere
necessarias para efetuar adequadamente as reconciliagoes
bancarias de acordo com as normas e os procedimentos
em vigor na CMP;

2) Registar o processamento salarial;
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h) Efetuar a Cabimentagao das ordens de pagamento e das faturas
ou documentos equivalentes rececionados;

i) Conferir as faturas de fornecedores e outros documentos de
suporte as transacbes comerciais.

8. Incumbe 4 DGF, no dominio da Tesouraria:

a) Gerir a tesouraria da CMP de harmonia com o orgamento de
tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para
a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar e processar os pagamentos, apenas quando estejam
verificadas todas as condi¢oes definidas, garantindo que
estes sdo relativos a transagdes devidamente suportadas
e autorizadas;

¢) Efetuar os recebimentos e emitir documento de quitacao;

d) Produzir mapas de gestao, que indiquem entre outras a posigdo
financeira e os fundos de tesouraria;

¢) Emitir diariamente e em duplicado a folha de caixa e o resumo
diario de tesouraria;

/) Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos tendo em
atengdo a seguranga dos valores;

g) Controlar as contas correntes com institui¢ées bancarias;

h) Movimentar, em conjunto com o 6rgao executivo, todas as
contas bancarias;

i) Cancelar, junto da instituigdo bancéaria, os cheques em transito
cujo periodo de validade tenha findado e promover os
necessarios registos contabilisticos de regularizagio; arquivar
e carimbar os cheques emitidos que sejam posteriormente
anulados por qualquer motivo com a indicagao de «Anulado,
inutilizando-se as respetivas assinaturas, quando as houver,
néo podendo em caso algum ser destruidos;

j) Fornecer a Contabilidade todas as informacoes necessarias
por esta requerida, por forma a efetuar as reconciliac¢oes
bancarias mensais;

k) Controlar e conferir as despesas bancdrias;
1) Definir, gerir e controlar o fundo de caixa e os fundos de maneio;

m) Elaborar o plano previsional de tesouraria, com base da politica
financeira definida e nos contributos das diferentes dreas
e unidades organicas;

n) Promover a arrecadagio das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos
de cobranca e liquidar os juros que forem devidos;

0) Produzir e remeter ao Diretor da DGF e ao Vereador da Area
das Finangas, numa base didria, a informacéao relativa
aos clientes/utentes sobre os quais tenha sido emitida
uma certidao de divida;

p) Conferir as guias de recebimento com os valores recebidos,
confirmar a sua sequéncia numérica, no sentido de verificar
se existem guias de recebimento em falta e deve ainda
carimba-las com a data do seu recebimento;

q) Entregar os montantes das receitas cobradas por entidades
diversas diariamente para os servigos internos, ou
semanalmente para os servigos externos, de acordo com
as orientagdes especificas emanadas do érgédo executivo;

r) Enviar para a Contabilidade o duplicado da guia de recebimento
evidenciando o seu recebimento;

s) Preencher diariamente os taldes de depdsito com o total dos
recebimentos diarios, os quais devem ser depositados na
entidade bancaria competentes;

t) Controlar todas as guias de recebimento (identificar claramente
as que constituem liquidagoes de receita virtual e aquelas
que resultam de cobrangas coercivas);

u) Validar, depois de entregue ou expedido o meio de pagamento,
a fatura ou documento equivalente com a indicacao de
«Pago» e respetiva data;

v) Emitir ordens de transferéncia bancarias, com a devida
autorizacao / validac¢ao do Diretor, enviando uma cépia
desta para a Contabilidade.
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9. Incumbe a DGF, no dominio da Gestado Patrimonial e Aquisi¢oes:

a) Proceder ao inventario anual dos bens patrimoniais do municipio;

b) Assegurar a atualizacio sistemdatica do registo, inventério e
cadastro de todos os bens do patriménio mével e imével
dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneragao e a constitui¢do de direitos
a favor de terceiros sobre os mesmos;

¢) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio;

d) Organizar, em relacgio a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imédveis, um processo de documentacao que a ele
respeite, incluindo plantas, cépias de escrituras ou atos de
sentenca de expropriagdo e demais documentos relativos
aos atos e operagoes de natureza administrativa ou juridica,
a descricdo, identificagéo e utilizacdo dos prédios;

e) Promover processos de abate ou alienacdo de bens méveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

f) Executar o expediente relacionado com a execucio dos bens
moéveis e imdveis;

g) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as
condi¢bes econémicas dos atos que alterem ou onerem o

patriménio imével municipal, diligenciando os subsequentes
registos de propriedade e patrimoniais;

h) Gerir o patriménio habitacional municipal, incluindo a venda
e arrendamento de fogos, em estreita articulacdo com a
Diregao de Urbanismo e Habitacao;

i) Supervisionar a Gestdo de Armazéns e Aprovisionamento da CMP;

J) Promover a contratagio de arrendamento, eletricidade, dgua,
comunicagoes, seguros, servicos de seguranca e vigilancia,
servigos de limpeza e de manutencgio de equipamentos
e instalacdes, de avenca e de prestacao de servigos e
acompanhar a execu¢do dos mesmos em articulagdo com
os diversos servicos;

k) Elaborar, em colaboragao com os servigos, o plano anual de
aquisicoes de bens e servigos para fornecimento a Camara
Municipal e assegurar a sua execuc¢io em tempo util, de
acordo com as normas e os procedimentos para a execugao
orcamental da CMP;

1) Supervisionar a gestdo das aquisi¢oes de bens e servicos;

m) Garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através
de um sistema de controlo dos consumos;

n) Registar e arquivar em pastas préprias, os originais de todos
os contratos de aquisi¢goes de bens, obras, empreitadas e
servigos celebrados pela CMP;

o) Registar e arquivar em pastas proéprias, os originais de todos
os contratos de concessao de exploracio e de cedéncia de
direito de superficie celebrados pela CMP;

p) Emitir pareceres relativos a celebragao de contratos de arrendamento,
aquisicdo, utilizagdo ou alienac¢io de bens iméveis;

q) Colaborar na preparacio de contratos e protocolos com incidéncia
no patriménio municipal, garantindo a sua gestdo e o seu
cumprimento nos termos acordados;

r) Participar na recegao das obras de urbanizagio e de construgdo
a integrar no patriménio municipal;

s) Promover, acompanhar e controlar as participa¢ées municipais
em entidades societarias e nao societarias.

de pessoal, assegurando o cumprimento das decisoes dos
6rgaos municipais competentes, bem como de todas as
obrigacgées legais;

b) Promover a realizacido dos registos perante as entidades
competentes;

¢) Comunicar a constituigao e os estatutos das empresas municipais,
bem como as respetivas altera¢ées ao Ministério Publico
e assegurar a respetiva publicagido no Boletim Oficial;

d) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacao
relacionada com o servico de notariado municipal;

e) Certificar e autenticas documentos, no ambito da sua competéncia;

f) Assegurar, com a colaboracao dos servigos envolvidos, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtencao de visto do Tribunal de Contas, em matéria
de fiscalizagao;

g) Manter atualizadas as informagoes sobre quaisquer énus,
encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do
municipio, quando resultantes de atos notariais;

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.
Artigo 20°
Direcao de Administracao Fiscal

1. A Direcdo de Administraciao Fiscal (DAF) tem por missao
assegurar a administracio fiscal municipal e as atividades no dominio
do Licenciamento Comercial e de Téaxis.

2. Incumbe a DAF, no dominio Predial:
a) Assegurar a inscri¢ao dos prédios na matriz;
b) Avaliar e atualizar as matrizes;
¢) Elaborar proposta de novos arrolamentos de prédios na matriz;
d) Calcular o valor tributavel dos prédios;

e) Calcular os ganhos resultantes das transmissoes onerosas
dos imoveis;

f) Conferir o valor declarado pelo sujeito passivo, constante dos
contratos ou avaliacdo nas transmissoes onerosas de bens
imoveis;

g) Assegurar a fiscalizacao para efeitos fiscais-predial;

h) Notificar os adquirentes para autoliquidac¢do do imposto a
pagar, em caso de transmissio de bens iméveis;

i) Efetuar alteracoes as matrizes mediante comprovativo prévio
do pagamento do IUP;

j) Emitir certiddo de dados cadastrais;

k) Atualizar os dados cadastrais;

1) Verificar a duplicagéo/erros nos registos matriciais;
m) Efetuar a corre¢io/alteragao dos registos matriciais;

n) Proceder oficiosamente a inscrigdo dos prédios na matriz, em
caso de omissdo da declaracao dos sujeitos passivos;

0) Fornecer informagoes discriminadas a cobranc¢a dos prédios,
suas partes suscetiveis de utilizagdo independente e o
valor tributdvel a ser coletado;

p) Verificar as contestacoes dos dados constantes no langamento

10. O diretor da DGF exerce as suas fun¢bes em matéria de gestao do IUP;
or¢camental, financeira e patrimonial referenciados neste artigo no

Verificar dividas atrasadas dos imdveis;
ambito dos poderes que lhe forem delegados ou subdelegados pelo 9

Secretario Municipal, em conformidade com o disposto no n°1 do r) Analisar propostas de isen¢do de IUP;
artigo 2° do Decreto-Lei n°® 5/98, de 9 de Marco, e pelo n° 2 do artigo 19° . . 5 . -
do Decreto-Legislativo n° 2/95, de 20 de junho s) Verificar eventos determinantes na cessac¢io de uma iseng¢io;
Artigo 19° t) Verificar os prazos de caducidade de isencao.
Notariado municipal 3. Incumbe a DAF, no dominio de Cobranca de Impostos:

As atividades no dominio do notariado municipal consistem, a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do

nomeadamente em: municipio;
a) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos b) Assegurar o cumprimento integral do estabelecido na Tabela
escritos e outros atos formais, com excecdo de contratos de Taxas, Impostos e Tarifas;
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¢) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e
outras receitas municipais e acompanhar a elaboracio de
regulamentos, suas altera¢es com implicagio ao nivel da
liquidacao e cobranca de receitas;

d) Emitir guias de receita e exercer o respetivo controlo;
e) Elaborar o mapa resumo diario da receita tributéria;
f) Elaborar trimestralmente mapa de controlo das taxas;

g) Analisar os pedidos de isencéo ou reducéo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagoes e assegurar a identificagdo
das situagées de incumprimento;

h) Enviar nota de cobranca aos sujeitos passivos, até ao fim do
més anterior ao do pagamento, com discriminacao dos
prédios a serem tributados;

1) Emitir guia de consulta de informacoes gerais sobre o IUP;
J) Informar os utentes sobre calendério do IUP;

k) Assegurar a cobranca de encargos de mais-valias destinadas
por lei aos municipios;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area das contribuigdes e impostos;

m) Assegurar outras fungdes no dominio da administragao fiscal
municipal.

4. Incumbe a DAF, no dominio de Execucéo Fiscal e sob coordenagéo
direta do Diretor:

a) Melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia na cobranga de
dividas ao Municipio, defendendo o interesse municipal;

b) Propor a instaurac¢ao e acompanhar a tramitacao dos processos
de execucao fiscal, sob a responsabilidade dos funciondarios
designados para o efeito;

¢) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida;
d) Emitir mandados de citacdo de penhora;
e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Formular propostas com vista a extin¢do dos processos de
execucdo fiscal nas modalidades previstas na lei;

2) Decidir sobre os pedidos de anulacdo de dividas;

h) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias
jurisdicionais competentes;

i) Cumprir deprecadas;
j) Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranca coerciva;

k) Elaborar periodicamente relatérios de atividades concretizadas
e/ou a concretizar no dominio das execucoes fiscais;

1) Propor medidas no ambito da organizagao e funcionamento
do sector;

m) Proceder a autuacgio dos processos de execucdo fiscal e a
apensacio e registo dos encargos administrativos;

n) Manter atualizada a informacio dos débitos ao Municipio da
Praia em cobranga coerciva;

o) Emitir certidoes relativas a matéria decorrente dos processos
executivos pendentes e findos, depois de obter a necessaria
autorizacio superior;

p) Fornecer elementos e dados com vista a elaboracao dos mapas
mensais de controlo dos débitos em cobranca coerciva e
dos relatérios de atividades concretizadas e a concretizar
no dominio das execugdes fiscais;

q) Proceder a emissio e registo das guias de recebimento;

r) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise,
todos os processos de execucao fiscal.

5. Incumbe a DAF, no dominio de Licenciamento Comercial e de Taxis:

a) Emitir e renovar licenca e alvard para a atividade comercial
retalhista, incluindo quiosques, bancas, esplanadas,
roulottes e venda ambulante, de acordo com deliberacoes
e regulamentos do Municipio da Praia e com a lei;

b) Emitir, renovar e cancelar licenc¢as da atividade de Téxis nos
termos do Regulamento da Atividades de Téxis;
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¢) Zelar pela boa aplicacdo das deliberacgdes e regulamentos
municipais relativos a atividade comercial retalhista,
ambulante e de diversao noturna;

d) Gerir bases de dados relacionados com licenciamento comercial
e atividade de téxis e produzir as respetivas estatisticas
e relatdrios periddicos;

e) Participar na preparacao de acoes de fiscalizagao das atividades
de licenciamento comercial.

6. O diretor da DAF exerce as suas fun¢oes em matéria de administracio
fiscal referenciada neste artigo no ambito dos poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados pelo Secretario Municipal, em conformidade
com o disposto no n° 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n°® 5/98, de 9 de Marco,
e pelon°® 2 do artigo 19° do Decreto-Legislativo n° 2/95, de 20 de junho.

Artigo 21°
Direcao de Urbanismo

1. A Direcao do Urbanismo (DIU) tem por missido Assegurar as
atividades relativas 4 gestdo urbanistica, ao ordenamento do territério
e a gestdo de solos.

2. Incumbe a DIU, no dominio da Gestao Urbanistica:

a) Informar e instruir os pedidos de informacéo e apreciar projetos
de edificacoes sujeitos a licenciamento ou autorizacgio
municipal;

b) Preparar a fundamentacao dos atos de licenciamento ou de
indeferimento dos respetivos pedidos;

¢) Assegurar a instrucio dos processos de autorizagdo administrativa
de operagoes urbanisticas, promovendo, designadamente, a
consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizagio
ou aprovagao;

d) Proceder ao licenciamento de atividades relacionadas com a
produgio de ruido e ocupagao da via publica por motivo
de obras;

e) Vistoriar as condig¢des de efetiva execugdo dos projetos e a
observagéao de leis, regulamentos e deliberagoes camararias
sobre normas técnicas ou de segurancga a observar nas
edificacoes;

f) Zelar pela fidelidade das obras as condigdes especificas do seu
licenciamento ou autorizagio, desencadeando, sempre que
necessario, os mecanismos efetivadores da responsabilidade
dos técnicos encarregados, em articulagdo com o servigo
responsavel pela atividades de policia municipal;

g) Atuar de forma coordenada com o servico de Topografia e
Cadastro, no que respeita a atualizagéo da planta da cidade;

h) Fiscalizar e coordenar a execugiao das obras das urbanizacées
particulares, de todos os projetos de infraestruturas,
em articulagdo com outros servigos municipais e com as
empresas concessiondrias dos servigos publicos de transporte,
fornecimento de energia, dgua, rede de telecomunicagoes
e outras;

i) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para
o licenciamento e/ou para autorizacao de demoligdes,
emissoes de alvaras de licenga de utilizagao e constituicdo
de propriedade horizontal;

J) Proceder as medi¢oes com vista a aplicagéo e liquidagio das
taxas e elaborar propostas de fixacdo e atualizagéo de

taxas em articulagdo com a Diregdo de Gestdo Orgamental,
Financeira e Patrimonial e o Gabinete Juridico.

Artigo 22°
Direcao de Planeamento Territorial e Habitacao

1. A Dire¢ao de Planeamento Territorial (DPT) tem por missao
assegurar as atividades relativas ao planeamento urbanistico 4s politicas
e programas no dominio de habitagao.

2. Incumbe a DPT, no dominio do Planeamento Territorial:

a) Proceder a elaboragado dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério nas areas planeamento urbanistico, bem
como acompanhar a sua aplicagéo, podendo recorrer para
o efeito a contratacao de servicos externos especializados;

b) Monitorizar a implementacdo do Plano Diretor Municipal da
Praia (PDM);
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¢) Assegurar a articulacdo do PDM da Praia com os PDM’s dos
municipios limitrofes;

d) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os planos e iniciativas intermunicipais e nacionais;

e) Elaborar e implementar planos participativos nas localidades e
bairros a reabilitar com base na fixagao de limites técnico-
financeiros e temporais e prioridades de intervencio de
forma a ordenar esses territdrios, introduzir regras e
disciplinar a ocupagio do solo, assegurar arruamentos,
espagos publicos, infraestruturas bésicas e lotes para
novas construgoes.

f) Coordenar equipas de gestdo multidisciplinares (urbanismo,
infraestruturas, acao social, saneamento) encarregues da
coordenagdo, dinamizagao e acompanhamento da execugédo
dos planos participativos nas vertentes urbanistica, de
infraestruturas, salubridade e educacao ambiental, social,
comportamental civica e econémica;

g) Elaborar e executar projetos de consolidagdo dos bairros
em situacdo de densificacio através de intervencgoes em
redes viarias, redes de dgua e esgoto, espacos verdes,
infraestruturas desportivas, culturais e comunitarias,
otimizacdo da ocupacao do solo através de espacos publicos
e de acionamento de mecanismos contra o abandono de
terrenos e que obriguem ao aproveitamento do terreno
para o fim a que foi adquirido no prazo estabelecido por lei;

h) Planear e acompanhar as agoes a empreender no ambito da
expanséo e desenvolvimento sustentavel da estrutura da
area do Concelho, preservando a qualidade urbanistica e
com respeito pelo Plano Diretor Municipal;

1) Garantir o acompanhamento, orientac¢do e disciplina do
parcelamento da propriedade rustica e urbana, promovendo
a elaboracao e atualizagdo permanente da cartografia
referente aos elementos construidos, a divisdao cadastral,
aos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e
loteamentos titulados por alvara;

J) Colaborar na prestacéo de pareceres técnicos a pedidos de
informagao prévia, referentes a areas consideradas sensiveis,
nao estudadas ou em fase de estudo;

k) Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento
urbano, e respetivas alteracoes, e sua conformidade com
os planos de ordenamento e legislacdo em vigor, apds os
pareceres dos demais servicos e entidades que sobre a
matéria devam pronunciar-se;

1) Apoiar a defini¢ao da localizacao de projetos estruturantes para
o desenvolvimento municipal;

m) Colaborar com os outros sectores no ambito da protec¢ao de
zonas ecolbgicas agricolas e de interesse para a salvaguarda
do patrimonio histérico, paisagistico e natural;

n) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria da
qualidade dos espacos publicos urbanos e de qualidade
arquiteténica dos edificios ou conjuntos urbanos, e ainda
projetos de espagos verdes e livres, de utilizagéo coletiva,
com respeito pelo Plano Diretor Municipal;

o) Emitir pareceres ou informagdes no ambito de operagdes de
loteamento onde estejam previstas operacoes de restauro,
alteracdo ou demoli¢do, nas quais estejam em causa
elementos de interesse histérico cultural;

p) Promover e apoiar os projetos de fomento de habitagéo social
e cooperativa;

q) Dar apoio técnico a projetos desenvolvidos por institui¢des
sociais e coletividades;

r) Propor novas técnicas e métodos de planificacao e gestao do
territério, incluindo a programacio de equipamentos e
infraestruturas urbanas e a adogdo de mecanismos, critérios
e instrumentos de compensacgao;

s) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados
para implantac¢io de equipamentos previstos nos planos;

Incumbe a DPT, no dominio da Habitacao:

a) Coordenar os projetos de intervengdo da CMP em matéria de
habitacdo (intervencgdes de emergéncia; intervencgoes de
realojamento; intervengoes de requalificagdo urbanistica
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e ambiental). Nas intervenc¢des de emergéncia e de
realojamento, atuar de forma articulada com o Servigo de
Protecao Civil e com a Diregdo de Agao Social;

b) Desenvolver projetos-tipo e instruir processos de apoio técnico
a construcao e reabilitacao de habitagdo social;

¢) Assegurar a execucdo do Programa de Regulariza¢do Fundidria
visando a legalizacdo de propriedades ocupadas por
habitacoes;

d) Fazer o levantamento de terrenos e espagos devolutos em bairros
consolidados que possam ser usados para desenvolver
projetos de parceria publico-privada para a construcio
de habitagdes a custos controlados;

e) Acompanhar a execugio dos projetos de parceria publico-privada
de iniciativa municipal na area de habitagio social e a
custos controlados;

f) Articular com as instituigdes governamentais no que se refere
a implementacio do Programa Casa para Todos e outros
programas de habita¢do em que o Municipio da Praia é
beneficiario;

g) Centralizar a produgio de estatisticas relacionadas com a
execucdo de programas de habita¢do no municipio da Praia
e sua disponibilizacdo em forma de relatérios trimestrais;

h) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem publica e privada,
bem como, as respetivas carateristicas, organizando as
informagoes obtidas e divulgando-as de acordo com o
respetivo ficheiro de procura;

i) Colaborar com consultores externos contratados pela CMP ou
pelo Governo para a concecdo de projetos de habitagdo ou
de requalificagdo urbana e ambiental.

Artigo 23°

Direcao de Topografia e Cadastro

A Direcao de Topografia e Cadastro (DTC) tem por missio:

a) Promover as agdes necessarias a atualizacao sistematica dos
cadastros de solos, em conformidade com a atualizacio
dos respetivos registos;

b) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e
cartografia em geral;

¢) Proceder ao levantamento topografico e implantagao de lotes
de terreno;

d) Gerir e acompanhar o processo de implementacao de um
sistema de cartografia digitalizada, assegurando a gestao
informatizada dos Planos de Ordenamento;

e) Desenvolver o processamento de informacao georreferenciada para
apoio a elaboracao dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio;

f) Gerir e acompanhar o processo de arquivo de processos em
formato digital;

g) Organizar processos relativos a toponimia e numeracao,
assegurando as atualizagdes topograficas e cadastrais
respetivas;

h) Assegurar a piquetagem de arruamentos, levantamento de
perfis longitudinais e transversais;

i) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

J) Manter atualizadas as cartas cadastrais, referentes as obras
municipais.

Artigo 24°

Direcao de Infraestruturas e Transportes

1. A Direc¢éo de Infraestruturas e Transportes (DIT) tem por missio:

a) Promover a construgio, conservagéo e reabilitacio das edificacoes
e infraestruturas municipais;

b) Contribuir para o ordenamento da circulacdo, garantir as
condigdes para a existéncia de elevados niveis de seguranca
e prevenc¢do rodovidrias e a ocupacao adequada da via
publica, salvaguardando os equilibrios ambientais e
estético e a seguranca.
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2. Incumbe a DIT, no dominio das Infraestruturas:

a) Assegurar a elaboracao de projetos e promover a construcao,
manutenc¢do e melhoramento de obras municipais,
nomeadamente rede vidria, pragas, pracetas, infraestruturas
desportivas e culturais, mercados e outras infraestruturas
e equipamentos municipais;

b) Elaborar estudos e projetos necessarios as obras de remodelacao
ou requalificacdo dos edificios;

¢) Programar, promover e acompanhar a execucio de obras de
interesse municipal e garantir a sua fiscalizagio;

d) Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as obras
e empreitadas, bem como proceder a rece¢ao provisoria
e definitiva das mesmas de acordo com as politicas e
procedimentos instituidos;

e) Assegurar a coordenacéo e fiscalizacido das atividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou
ocupem o espacgo publico, com vista a gestao criteriosa
do subsolo de forma a minimizar o impacto negativo das
respetivas atividades;

f) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas;

g) Assegurar, organizar e manter o arquivo da documentacao de
obras e empreitadas.

3. Incumbe a DIT, no dominio dos Transportes Rodovidrios de
Passageiros:

a) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagao,
alteracdo e manutencao da sinalizacio, semaforizacio e
informacéo direcional rodovidria;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizagéo viaria
do concelho;

¢) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com
vista a sua racionalizacao;

d) Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulagao
de pedes, analisar as causas e propor solugdes;

e) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de
planeamento vidrio e de transportes, ordenamento da
circulag@o urbana e estacionamento;

f) Informar e acompanhar a elaboracédo de planos municipais
ou intermunicipais de ordenamento do territério no
tocante a aspetos relacionados com a estrutura vidria,
infraestruturas de estacionamento e de transporte publico,
padrdes determinantes de ocupacao do solo e demais
opgoes estratégicas com reflexos diretos no funcionamento
dos sistemas viarios, de estacionamento e de transporte;

g) Cumprir e assegurar o cumprimento das normas e requisitos
definidos no Regulamento da Atividade de Taxis no
Municipio da Praia, no que se refere ao acesso a atividade,
as condigdes de exploragdo do servigo e estacionamentos;

h) Dar parecer sobre a fixagdo de tarifas ou limites maximos de
preco a cobrar nos transportes publicos rodovidrios de
passageiros;

1) Até a criacao de uma entidade gestora responsavel pela
Administra¢do da Rede de Transportes da Praia, zelar
pelo cumprimento dos contratos de concessdo quanto as
obrigacgoes e direitos dos concessionarios de transportes
de autocarros; fiscalizar o cumprimento dos horarios
das varias linhas entre terminais; elaborar relatérios de
irregularidades, assim como propostas de solugio;

4. Incumbe a DIT, no dominio da gestéo de espacgo publico:

a) Conceder licenga de obras no solo e subsolo do dominio ptblico
municipal;

b) Conceder licenga de ocupagao ou utilizag¢io do solo do dominio
publico municipal, nomeadamente para a realizacio de
eventos culturais, desportivos, recreativos, feiras e outras
ocupacgoes temporarias na via publica, nos termos das
normas camararia;

¢) Conceder licenga de ocupagao ou utilizagéo e subsolo do dominio
publico municipal;

d) Conceder licenca de ocupacio do espago aéreo do territério
municipal;
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e) Conceder licenga para a instalagido de antenas parabdlicas e
de antenas de operadores de telecomunicagoes;

f) Realizar atividades e tarefas relacionadas com o licenciamento,
registo e controlo de afixac¢do de publicidade em espagos e
vias publicas, em estabelecimentos comerciais nos termos
previstos na lei e nos regulamentos municipais;

g) Gerir bases de dados relacionados com licenciamento de atividades
de publicidade e produzir as respetivas estatisticas e
relatérios periddicos;

h) Verificar o cumprimento dos requisitos exigidos no Regulamento
da CMP sobre a ocupagao da via publica com mobiliario
urbano (esplanadas, quiosques, bancas e roulottes),
nomeadamente quanto a sua adequacio, em termos de
concecdo e localizagdo, a envolvente em que se insere,
por forma a evitar a excessiva ocupacgao da via publica,
salvaguardar os equilibrios ambientais e estético e a
seguranca e fluidez do transito de viaturas e pedes e a
visibilidade dos respetivos sinais orientadores;

i) Elaborar, para aprovacido da Camara Municipal, planos
de ocupacao de via publica, definindo onde podem ser
instalados os elementos de mobiliario urbano, assim como
0s respetivos ramos de atividade.

5. Incumbe a DIT, no dominio da energia:

a) Representar a CMP nas relagées com a Electra, sem prejuizo
da intervencao do vereador responsével pela drea das
financas em matérias financeira;

b) Estimular a poupanca energética no quadro das agoes de educagéo
ambiental e de uso de energias alternativas ou convencionais
de baixo consumo nos edificios da Camara Municipal e
nos espacos e infraestruturas publicas municipais como
pracas, parques, infraestruturas desportivas, vias publicas;

¢) Coordenar a implementagao de medidas com vista & poupanca e
racionalizagdo do consumo de energia nos edificios da CMP;

d) Coordenar a concecéo e a execuc¢do de programas e projetos
de introducao de iluminacio em espacos e infraestruturas
publicas municipais como pracas, parques e infraestruturas
desportivas e culturais, através do uso de energias
alternativas ou convencionais de baixo consumo.

Artigo 25°
Direcao de Sistema de Informacao.

1. A Direcéo de Sistema de Informacéo (DSI), no dominio da informética
tem a seguinte missio:

a) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizacao
de plataformas tecnolégicas que permitam o acompanhamento
dos processos pelos servigos intervenientes, assegurando o
registo e permanente atualiza¢io da informacao;

b) Promover o uso das tecnologias de informagéo e de comunicagao
para a melhoria da eficiéncia e eficicia dos servigos da
Camara Municipal;

¢) Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisério e adotar
mecanismos de decisdo capazes de reduzir ao minimo o
tempo entre a entrada de um pedido e a respetiva resposta;

d) Adotar medidas e solu¢oes que visam racionalizar e reduzir os
custos com as telecomunicagoes dos servicos da Camara
Municipal;

e) Propor e coordenar a implementagao de medidas com vista a
orientar a Camara Municipal para a prestagao de servigo de
qualidade focalizado nos municipes, mediante as melhores
praticas de gestio;

f) Assegurar a gestdo do sistema de telecomunicagoes e de
informatica da Camara Municipal e os respetivos recursos
organizacionais, técnicos e humanos;

g) Assegurar a administragdo, manutenc¢io e adequada exploracgao
dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagoes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protecdo, seguranga e controlo de acesso;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
contratacio de equipamentos informaticos e de comunicagoes,
mantendo um registo atualizado dos mesmos;

i) Gerir o parque inform4tico e avaliar as necessidades de
funcionamento dos equipamentos;
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j) Elaborar, em articulacio com os servigos, a programacao
plurianual das necessidades de recursos no dominio das
tecnologias da informagéo e da comunicagéao;

k) Participar na contratacdo de obras e servicos municipais que
integrem infraestruturas de comunicagoes e equipamentos
informaticos;

1) Promover a gestao integrada dos processos através da utiliza¢io
de plataformas tecnoldgicas que permitam o acompanhamento
dos processos pelos servigos intervenientes, assegurando o
registo e permanente atualizagio da informacao;

m) Promover o uso das tecnologias de informacéo e de comunicag¢ao
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos da
Camara Municipal;

2. A Direcao de Sistema de Informacao(DSI), no dominio da informagao
geografica tem por missio:

a) Recolher e sistematizar o conjunto de informagao geogréfica
existente para o municipio;

b) Proceder a atualizacdo da Cartografia no ambiente SIG em
colaborag@o com a DTC existente para o Concelho da Praia;

¢) Implementar solugdes SIG especificas para apoiar as varias
vertentes de intervenc¢io da Camara Municipal (Gestdo do
Patriménio, Planeamento e Gestdo Urbana, Fiscalizacdo
Urbana, Cobranca de IUP e de Taxas, Ambiente e
Saneamento, Prote¢ao Civil);

d) Disponibilizar, para consulta, informacao geografia aos municipes
através de meios e suportes tecnolégicos apropriados;

e) Promover a¢bes de formacéo e de sensibilizagdo interna e
externa para as necessidades e vantagens dos projetos
ligados a utiliza¢do do SIG na administra¢do municipal.

Artigo 26°
Direc¢ao de Ambiente e Saneamento

1. A Direcdo de Ambiente e Saneamento (DAS) tem por missio
participar na concegao e assegurar a realizagao das medidas de politica
municipal que conduzem a prote¢io do ambiente e a melhoria substancial
do nivel de salubridade do meio, contribuindo para o bem-estar dos
cidadéos no Concelho da Praia.

2. Incumbe a DAS, no dominio da Higiene e Satude Publica:

a) Promover, em parceria com outras institui¢oes competentes, a
melhoria das condi¢oes de higiene e satde publica, zelando
pela defini¢do e cumprimento das normas e procedimentos
legais e universalmente aceites na matéria, nomeadamente
nos que se refere, a producao e comercializagio de
alimentos, criagdo e circulagio de animais, higienizagao
de espacos publicos, evacuacgio de residuos e disciplina
de enterramentos;

b) Proceder a inspegdes e vistorias para licenciamentos comerciais,
em articulagdo com outros servigos competentes;

¢) Organizar e proceder a rotina da fiscalizacdo sanitaria nos
espacos publicos e outros espagos sempre que necessario
e dentro das competéncias municipais;

d) Assegurar a inspegao higio-sanitaria de talhos e matadouros
em articulac¢io com os servigos veterindrios;

e) Assegurar a gestdo do matadouro municipal de forma direta
ou através de contratos de gestdo ou de concesséo;

f) Participar ativamente na realizagdo de medidas conducentes
a prevencao e combate a doengas e epidemias em estreita
colaboracao com os servigos de satude e veterindrios;

g) Executar as medidas de controlo da criacdo e da circulagio
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
saude publica;

h) Proceder a gestdo de cemitérios, assegurar a disciplina de
enterramentos e organizar a atividade funeraria;

i) Articular com os servigos responsaveis pela gestio e requalificagéo
urbanisticas na edifica¢do do parque de sanitarios e urindis
publicos no territério municipal e proceder a sua gestéo;

j) Promover as acoes que facilitem a construcio de casas de banho
o0 acesso das familias carenciadas a 4gua canalizada, a rede
de esgotos e a fossa séptica em articulagio com os servigos
responsaveis pela requalificacao urbana;
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k) Organizar a documentacéo e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade inspetiva e fiscalizadora, bem
como a gestao do cemitério e da atividade funeraria;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas no dominio da higiene e satude publica.

3. Incumbe & DAS, no dominio de Residuos Sélidos Urbanos:

a) Definir o sistema de limpeza, recolha e tratamento de residuos
sélidos urbanos no municipio, assegurar a realizacao das
acOes para a sua efetivacéo e zelar pelo cumprimento das
normas e procedimentos legais e acordos estabelecidos
nesta matéria;

b) Definir os lotes de limpeza urbana em funcéo da subdivisdo
administrativa da cidade e atualizar a sua descrigao e
representacio cartografica;

¢) Organizar a equipa de limpeza, do ponto de vista da rotina,
distribuicdo dos agentes horarios, indumentéria e sistema
de controlo;

d) Gerir o stock de materiais e utensilios destinados as atividades
de limpeza;

e) Organizar o sistema de recolha de RSU no concernente a
localizagao e tipo de contentores, itinerarios e horarios de
recolha, implementacgio da recolha seletiva

f) Proceder a gestdo e a manutencao de contentores de lixo;
g) Gerir o vazadouro municipal;

h) Organizar os cadernos de encargos, preparar e fiscalizar os
contratos com prestadores de servigos relacionados com a
limpeza urbana, recolha e tratamento de RSU;

i) Apoiar as campanhas de limpeza organizadas pelos municipes,
assegurando materiais e utensilios para o efeito, bem como
o transporte do lixo para a lixeira;

J) Organizar a documentacao e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade de limpeza e recolha de RSU;

k) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area da limpeza, recolha e tratamento
de residuos;

1) Gerir os contratos de prestagdo de servigo, de tarefas e de
cedéncia de pessoal, particularmente nas areas de limpeza
urbana, recolha e tratamento de RSU.

4. Incumbe a DAS, no dominio de Aguas e Drenagens:

a) Promover as medidas conducentes ao estabelecimento de
sistemas adequados de produgdo, armazenamento e
distribuic¢do de dgua potavel de qualidade, bem como de
sistemas de recolha, tratamento e reutilizagio de dguas
residuais no territério municipal;

b) Definir o sistema de drenagem de aguas pluviais em todo o
territério municipal, assegurar a construgdo e a manutengao
de canais de drenagem e outras infraestruturas hidrdulicas
conexas, particularmente no meio urbano, e zelar, em
parceria com outros servicos e entidades, pela integridade
e durabilidade dessas infraestruturas;

¢) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas
de agua, designadamente ribeiras;

d) Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da
concecao e realizagio de medidas de extensao e manutengao
da rede de 4gua potével, esgotos e sistemas de tratamento
de 4dguas residuais;

e) Velar pelo adequado abastecimento de d4gua aos bairros e
localidades em concertacido com a ADA, ELECTRA e outros
fornecedores da agua;

f) Velar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e
tratamento de dguas residuais em concertagio com a empresa
concessiondria e outras entidades com responsabilidade
na matéria;

g) Promover e apoiar as iniciativas conducentes a conservagao e
poupanga da 4gua como um recurso escasso;

h) Promover as medidas de reutiliza¢do das dguas residuais
tratadas;

i) Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da concegio
e realizacio de medidas de cria¢do e redimensionamento
dos canais de drenagem de dguas pluviais;
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j) Assegurar a limpeza dos canais de drenagem e zelar pela sua
integridade e conservacao;

k) Participar na elaboracéo e realizacgao de planos de contingéncia
relacionados com a protegéo civil;

1) Organizar a documentacgio e os dados estatisticos municipais
relacionadas com a dgua potavel, aguas residuais e tratadas,
e aguas pluviais;

m) Acompanhar a elaboracéo e realizacdo de projetos sob a
responsabilidade do Governo em matéria de dgua e
saneamento.

5. Incumbe a DAS, no dominio de Areas Verdes:

a) Promover as medidas de consolidacio e expansao de espacos
verdes no municipio, assegurar a adequada manutencéao de
parques e jardins municipais e proporcionar as condigoes
necessarias ao seu bom uso, designadamente para fins
recreativos e de lazer;

b) Assegurar a criagdo e a manutengdo das areas verdes sob a
responsabilidade municipal e zelar pelo embelezamento
das ruas;

¢) Gerir as pracgas, parques e jardins da cidade, bem como o
patriménio arbéreo municipal;

d) Articular com os servigos responséveis pela requalificagido urbana
na cria¢ao de pracas e na instalagdo do mobilidrio urbano;

e) Coordenar as agoes de valorizagdo e manutencio das praias do
municipio em articulagio com as demais divisoes da DAS
e com a autoridade maritima e portudria;

f) Proceder a gestdo dos viveiros municipais;

g) Coordenar a planificagao relativa a consolidagio, expansio e
manutencao das dreas verdes do municipio, particularmente
da Cidade da Praia.

h) Promover as atividades de arborizacio e as iniciativas empresariais
no dominio da restauracgao de dreas degradadas, producao
e comercializagao de plantas ornamentais e jardinagem;

i) Colaborar com os servigos responsaveis pelos planeamento e
gestdo urbanistica na elaboragao e aplicagio de regulamentos
municipais concernentes aos critérios técnicos a que
deverao obedecer os projetos de loteamentos particulares
em matéria de espacos verdes;

J) Organizar os cadernos de encargos, preparar e gerir os contratos
relacionados com a manutencio e criacio de areas verdes;

k) Organizar a documentagao e os dados estatisticos municipais
concernentes as areas verdes;

1) Gerir os contratos de prestagdo de servigo, de tarefas e de
cedéncia de pessoal areas verdes.

6. Incumbe a DAS, no dominio da Educacdo Ambiental:
a) Gerir o Centro Municipal de Educa¢io Ambiental;

b) Conceber e assegurar a realiza¢io de uma estratégia municipal
de comunicagao, sensibilizac¢io e educagio para o ambiente
e salubridade, mediante ag¢des rotineiras e campanhas
sistematizadas, promovendo iniciativas e parcerias,
designadamente com outras instituigdes vocacionadas,
escolas, associagdes e ONGs pro-ambientais, 6rgaos
publicos e privados de comunicacao social, empresas e
municipes em geral,;

¢) Coordenar as a¢des conducentes a concecao da estratégia
municipal de comunicacgio, sensibilizagdo e educagao para
o ambiente e salubridade, dos planos operacionais nesta
matéria e dos pacotes comunicacionais;

d) Estimular a poupanca e o uso racional de 4gua nas agoes de
educagio ambiental;

e) Organizar as sessdes de informacao, sensibilizagio e educagéo
ambiental nos bairros;

f) Coordenar a concegio e realizagdo de campanhas de informagéo,
sensibilizacao e educag@o ambiental através dos meios de
comunicagio social;

https://kiosk.incv.cv

g) Colaborar ativamente com as outras divisdes da DAS na
realizacdo de programas de formacao;

h) Articular com as outras divisdes da DAS na realizacdo de
inspegodes e na apreciagdo de estudos de impacto ambiental
sobre empreendimentos no territério municipal;

i) Colaborar com as escolas do ensino bdsico e secundario na
realizacdo de demonstragdes, palestras e outros programas
que elevam o nivel de educacdo ambiental dos alunos;

J) Organizar o concurso anual “bairro mais limpo” no municipio;

k) Apoiar as associagoes locais e municipes em geral na realiza¢io
de iniciativas em prol da protecdo do ambiente e elevacao
da consciéncia ecolégica;

1) Acompanhar e participar na concegao e realizac¢do de projetos do
Governo, cuja zona de intervencao recai sobre o territério
municipal;

m) Organizar a documentacao, especialmente a relacionada
com a producio grafica e pedagdgica e dados estatisticos
municipais relativos ao ambiente.

Artigo 27°
Direcao de Oficinas e Parques de Viaturas e Maquinas

1. A Diregao de Oficinas (DOF) tem por missao gerir a oficina municipal
de reparagdo e manutengio de viaturas e maquinas.

2. Incumbe a DOF:

a) Gerir e assegurar a manutengao e reparacao do parque de
viaturas e maquinas da CMP;

b) Gerir as instalacoes técnicas e logisticas da oficina municipal;

¢) Acompanhar e avaliar os servigos prestados na drea de
reparac¢io e manutencao de viaturas e maquinas em
regime de outsorcing;

d) Dar parecer sobre a aquisicio e alienagao de viaturas, maquinas
e outros equipamentos motorizados por parte da CMP;

e) Participar no processo de alienacéo de viaturas e maquinas.
Artigo 28°
Direcao de Cultura e Economia Criativa

1. A Direcao de Cultura e Economia Criativa (DCE) tem por missdo
planear, coordenar e promover o desenvolvimento das atividades culturais
e de economia criativa no municipio e designadamente:

a) Executar a politica municipal para a cultura;

b) Promover uma Agenda Cultural da Cidade participada, regular,
sistematica, planificada e publicitada e acompanhar a
sua execug¢ao;

¢) Promover e apoiar as atividades culturais e estimular a arte
como parte indissocidvel da identidade e do prestigio da
cidade e importante para o aumento da criatividade, da
inovacao e para o aumento do capital social;

d) Fomentar o incremento de atividades culturais, a promogao da
qualidade e a internacionalizagéo da cultura do concelho;

e) Dinamizar, promover e incentivar a vida cultural da cidade,
néo s6 numa perspetiva de preservacio e difusdo, mas
também da industria da cultura associada ao turismo;

/) Criar as condi¢des para a democratiza¢io da Cultura, através
da criacgdo de espagos culturais acessiveis as populagoes
desfavorecidas e atividades culturais que possam funcionar
como complemento ao sistema educativo;

2) Promover o intercambio cultural com as cidades geminadas e com
as quais o municipio da Praia tem relag6es de cooperagéo;

h) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio
e desenvolver as ac¢bes necessarias a preservacgio da sua
identidade;

i) Promover a integragao dos espagos culturais existentes, ptublicos
e privados, numa verdadeira rede ao servigo da cidade;

J) Assegurar as condigdes para o normal funcionamento da banda
municipal;
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k) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacao,
classificacgao, protecio e divulgacio do patriménio histérico-
cultural do municipio;

1) Promover atividades no ambito da valorizagao e divulgagao do
patrimoénio histérico-cultural;

m) Promover a formagéo de agentes culturais;
n) Promover a difusdo dos valores histérico-culturais do municipio;

0) Promover a protecao, conservacio e restauro de obras de arte
publica e estatudria da responsabilidade do municipio em
articulacdo com a Direcdo de Urbanismo;

p) Realizar estudos, com o apoio técnico especializado, para a
criagdo, organizacao e gestao de bibliotecas municipais,
museus, galerias de arte e centros de artesanato;

q) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado,
sobre projetos de investimento em infraestruturas para
a cultura;

r) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através do
regulamento municipal existente para o efeito;

s) Realizar e atualizar o levantamento das infraestruturas culturais
municipais existentes.

Artigo 29°
Direcao de Juventude e do Desporto

1. A Dire¢do de Juventude e Desporto (DJD) tem por missdo, no
dominio da Juventude:

a) Garantir a realizacio da politica e dos objetivos municipais
para a juventude;

b) Promover e executar politicas e programas dirigidos a inclusdo
e a prevencdo social de jovens através da promocao de
iniciativas de criagdo de emprego e rendimento, do desporto,
da arte e cultura e da formacéo profissional;

¢) Promover a criagao de “Espagos Praia Jovem” e assegurar a
sua gestao;

d) Promover a participa¢ao juvenil, através do fomento ao
associativismo e ao voluntariado;

e) Incentivar o Empreendedorismo Jovem através da implementagao
da DNA-—Praia;

f) Assegurar a criagao e a dinamizagao de um centro de informacao
e orientacdo para o emprego jovem através de parceria
com empresas e associagdes empresariais;

g) Promover a realizagio de eventos e programas juvenis como o
Programa de Verao, Concurso Jovem Criativo e Férum de
Ciéncia e Tecnologia da Cidade da Praia, Feira Municipal
de Juventude;

h) Promover a criagédo de parques de campismo juvenis;

i) Promover a realizacdo de programas de universidades de
verdo em articulagio com as universidades e institutos
de formacao superior sedeados na Praia;

J) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos livres;

k) Promover e fomentar atividades e ac¢oes de sensibilizac¢do junto
dos jovens para uma cultura de cidadania participativa
e responsavel;

1) Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho
Municipal da Juventude;

m) Gerir o Servico de Registo das Associa¢ées no Municipio da
Praia (SRAMP).

2. Incumbe a DJD, no dominio do desporto:

a) Estimular o apoio a projetos na area do desporto através dos
regulamentos municipais existentes para o efeito;

b) Fomentar a organizagdo de eventos desportivos de interesse
municipal;

¢) Promover uma Agenda Desportiva do Municipio, participada,
regular, sistemdtica, planificada e publicitada e acompanhar
a sua execucao;

d) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado,
sobre projetos de investimento em infraestruturas para
o desporto;

e) Promover a diversificacdo da pratica de modalidades desportivas;

f) Coordenar o acompanhamento da implementagao e avaliagao
da politica de criacéo, reabilitacdo, manutencéo e gestao
de equipamentos e espagos desportivos;
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g) Promover a formacao de agentes desportivos;

h) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagbgicas, impulsionando
acgoes de formagado que, nomeadamente, promovam os
valores do espirito desportivo;

i) Coordenar e acompanhar as parcerias com escolas no dominio do
desporto destinadas aos publicos pré-escolar e escolar para
a realizagdo de atividades regulares abertas as comunidades
dos bairros onde estdo integradas, com universidades ou
institui¢des de ensino superior que lecionem cursos de
educacao fisica, fisioterapia, nutri¢ao, para o apoio a a¢oes
de formacéao dos agentes desportivos e com as federagoes
e associagbes desportivas para o desenvolvimento do
desporto nos bairros;

J) Realizar e atualizar o levantamento dos equipamentos desportivos
municipais existentes.

3. Incumbe a DJD, no dominio de Formacao Profissional:

a) Identificar as ofertas de formagao profissional e profissionalizante
no exterior e no pais que vao ao encontro da politica de
formacgado municipal e das necessidades da economia do
concelho;

b) Criar oportunidades de formacéo para os operadores da economia
informal ajustando a oferta as especificidades dos negécios
desse segmento e sua reorientacdo quando necessario;

¢) Promover, com recurso a empresas e institui¢des vocacionadas, agoes
de formacao profissional aos municipes, preferencialmente
jovens e mulheres, nos termos do regulamento de apoio a
formagao profissional aprovado pela Camara Municipal;

d) Promover a celebragao de protocolos com universidades,
institui¢des de formacio profissional e empresas, para
a oferta de cursos e agdes de formagao profissional ou
profissionalizante;

e) Promover a realizacéo e a publicitagido de concursos para o
acesso a vagas e subsidios do municipio para formagio
profissional no pais;

f) Gerir o sistema de subsidios da Camara Municipal a formagao
profissional;

g) Acompanhar a execugéo dos protocolos de cooperagdao com
entidades no pais no ambito da formacéao profissional e
produzir os respetivos relatérios de seguimento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados
pela Camara Municipal em acoes de formacao profissional
no pais;

i) Apoiar a Comissdo de Avaliagido dos concursos para acesso a
formacao profissional ou profissionalizante.

Artigo 30°
Direcao de Ac¢ao Social, Educacao Pré-Escolar e Género

1. A Diregéo de Agéo Social e Género (DAPG) tem por missao executar
as politicas e programas municipais nas 4reas de prote¢ao e acio sociais,
Educacao Pré-Escolar e Género, em estreita articulagio com os demais
departamentos da Camara Municipal.

2. Incumbe a (DAPG), no dominio da Ac¢éo Social:

a) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais
em matéria de Infancia e Adolescéncia, nomeadamente
através do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

b) Em articulag¢do com a Dire¢do do Urbanismo, propor espagos
e projetos para dotar a cidade de uma rede de parques
infantis nos bairros;

¢) Promover parcerias com escolas do pré-escolar e do ensino basico
para a dinamizacio de atividades ludicas, desportivas,
culturais e civicas dirigidas as criangas e aos adolescentes;

d) Promover a celebracdo de parcerias para a integracao social
de criangas em situagdo de rua;

e) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundario
que residem no concelho da Praia em localidades distantes
das escolas e gerir o sistema de atribui¢do de subsidios de
transporte aos alunos pertencentes a familias carenciadas;

f) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para
a area de terceira idade, nomeadamente, a gestado dos
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Centros de idosos, a assisténcia médica e medicamentosa
a idosos carenciados, a concecéo e execugao de programas
que estimulem um envelhecimento saudavel, o resgate
do respeito pelos idosos, a divulgacao dos principios das
Nacgoes Unidas para as pessoas idosas;

g) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a
area da Deficiéncia, nomeadamente a elabora¢io de uma
Carta de Politica Municipal para Pessoas com Deficiéncia;
parcerias com associagoes que trabalham com os deficientes;
parcerias, cooperacgao descentralizada e voluntariado para
a assisténcia médica a deficientes; parcerias e cooperacao
descentralizada para a promocéao de programas de educagao
especial inclusiva no pré-escolar; promocao e dinamizagéo
de atividades inclusivas de recreacio desportiva e cultural;
acoes de reducio de barreiras arquitetdnicas e no sistema
de transporte publico;

h) Executar o Programa de Apoio e Atendimento Psicossocial a
PVVIH/Sida, tendo como referéncia o Plano Operacional
Integrado de Intervencao dirigido aos grupos de risco, em
colaboracao com Secretariado Executivo do CCS/SIDA;

i) Promover a realizagéo de inquéritos demograficos, economicos e
sociais de apoio a defini¢o, execucio e avaliacao das politicas
municipais nas areas da acdo e desenvolvimento social;

J) Desenvolver acoes de sensibilizacio visando a criacido de uma
rede de voluntarios para intervenc¢do na area social,

k) Mobilizar e reforgar parcerias, nacionais e internacionais, para a
realizacgio de programas e projetos de desenvolvimento social;

1) Realizar e atualizar o levantamento dos equipamentos sociais
municipais existentes.

3. Incumbe a(DAPG), no dominio da Educac¢ao Pré-Escolar:

a) Promover as condic¢bes para o aumento do acesso das criancgas
ao sistema educativo pré-escolar através do aumento da
oferta e de apoio socioeducativo as criangas provenientes
de familias pobres;

b) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins
infantis municipais;

¢) Promover a elaboracgéo e execu¢do de um programa regular de
formacao dirigida a educadores infantis;

d) Propor, com o apoio de assisténcia técnica especializada,
0 estatuto, a carreira e o quadro remuneratério dos
educadores infantis;

e) Elaborar, com o apoio de assisténcia técnica especializada e
em articula¢do com o Ministério da Educacao, a carta
educativa pré-escolar e assegurar o seu acompanhamento,
atualizacdo e revisio;

f) Promover a realizagdo de programas que cativem o interesse
das criancas em ciéncia e tecnologia;

g) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area da educagéo pré-escolar.

4. Incumbe a(DAPG), no dominio de Género:

a) Coordenar a revisdo do Plano Municipal para a Igualdade e
Equidade de Género no Municipio da Praia;

b) Conceber e executar uma politica municipal de comunicacgio,
informacéo e sensibilizac¢do dirigida a problematica da
igualdade e equidade do género;

¢) Criar contetddos programaticos e promover a oferta de materiais
que estimulem a construgédo de paradigmas positivos em
matéria de relagdes de género na educagao pré-escolar;

d) Criar oportunidades de formagao, produgdo e rendimento
dirigidas a jovens do sexo feminino e a mulheres chefes
de familia;

e) Incentivar a participagdo de mulheres nas atividades desportivas
promovidas pela CAmara Municipal e outras organizacoes
no Concelho da Praia;

f) Assegurar a efetividade do cumprimento das obrigacées da
CMP em parcerias e protocolos celebrados no ambito da
Igualdade e Equidade de Género, nomeadamente para as
situacoes de Violéncia Baseada no Género.

5. Para todos os efeitos, os centros de terceira idade sdo equiparados
a divisoes e sao dirigidos por chefes de divisdo.
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Artigo 31°
Direcao de Cooperacao e Comunidades Imigrantes

1. A Direc¢ao de Cooperacao e das Comunidades Imigrantes (DCC)
tem por missdo executar as diretrizes e os processos que derivam
das relagbes de cooperacdo e de geminagdo com parceiros externos do
municipio e apoiam a sua operacionalizagio, assegurar a gestao dos
programas de formacio no exterior promovido pela CAmara Municipal
e assegurar as relagoes de parceria com as comunidades imigrantes
residentes no Municipio da Praia.

2. Incumbe a DCC:

a) Gerir os dossiers de cooperacio e de geminagao e acompanhar
a sua execucgao;

b) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar
pela Camara Municipal junto de parceiros de cooperagio;

¢) Acompanhar a execuco dos programas e projetos financiados pela
cooperagdo externa ou derivadas de contratos-programa com
o Governo, produzindo relatérios trimestrais de avaliagao
fisica e financeira em concertac¢io com os restantes servigos
da Camara Municipal;

d) Estabelecer relagbes de intercambio de informacdes e de
comunicac¢ao com os gabinetes ou dire¢des homoénimas
dos parceiros do municipio;

e) Apoiar na definigao de areas de concentracio e de prioridades
para as ac¢oes de cooperacio descentralizada;

/) Coordenar a rece¢do e a organizacio de programas de entidades
e delegagbes estrangeiras que se deslocam ao municipio
no ambito das relagdes de cooperacio e de geminagao e
da realizacao de conferéncias, cimeiras e outros eventos,
mediante a devida articula¢do com o Gabinete do Presidente
no que se refere a deslocacoes, estadias e protocolos e com
o Gabinete para a Informacado e Comunicagio, no que se
refere as atividades da area da sua competéncia;

g) Acompanhar a execugao dos protocolos de cooperagao com as
universidades e institui¢des de ensino superior e profissional
no estrangeiro para a formacao de jovens municipes e
produzir os respetivos relatérios de seguimento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de alunos em formacgéo
superior e profissional no exterior no quadro das relacées
de cooperacio, geminacio e parceria promovidas pelo
municipio;

i) Promover a realizacéo e a publicita¢do de concursos para o acesso
a vagas e subsidios para formacéao superior e profissional
no exterior, no ambito dos regulamentos municipais e no
quadro dos acordos de cooperacgao e de parceria;

j) Manter informados os pais e os encarregados de educacao
sobre eventuais incidentes relacionados com os formandos;

k) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo dos concursos para acesso a
formagao superior e profissional no exterior;

1) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a
integracao e cidadania dos imigrantes no Municipio da Praia;
implementar os instrumentos de incentivos e beneficios
municipais dirigidos as comunidades imigrantes, incluindo
a comemoracgao anual do Dia Municipal do Imigrante.

Despacho n° 64/2016
De 20 de Outubro

QUE APROVA PELOUROS NA CAMARA MUNICIPAL
DA PRAIA

Tendo em conta as necessidades de organizacéo e funcionamento da
Camara Municipal da Praia para atingir os objectivos da governagio
para o periodo 2016-2020,

Considerando o disposto no artigo 93° do Estatuto dos Municipios;
Ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto dos Municipios;

O Presidente da Camara Municipal da Praia decide aprovar os
seguintes Pelouros:

1. Presidente - Oscar Humberto Evora Santos- Economia da Cidade;
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2. Vereador Anténio Carlos Madeira Lopes da Silva - Seguranca
Urbana, Ambiente e Saneamento;

3. Vereadora Edna Manuela Miranda de Oliveira — Assuntos
Juridicos e Recursos Humanos.

4. Vereadora Maria Aleluia Rodrigues Barbosa Andrade — Finangas,
Cooperacao e Comunidades Imigrantes.

5. Vereador Rafael de Jesus Rocha Fernandes - Infraestruturas,
Gestiao dos Espacos Puablicos e Sistema de Informagao;

6. Vereadora Débora Cristina Fernandes e Silva Santos Sanches —
Cultura, Economia Criativa, Empreendedorismo, Modernizacao
e Reforma Administrativa.

7. Vereador José Eduardo Furtado Fontes dos Santos — Comunicagéo,
Juventude, Desporto e Servigos Desconcentrados;

8. Vereador Paulo César Pires Velhinho Rodrigues — Urbanismo,
Habitagéo e Planeamento Territorial;

9. Vereadora Ednalva Fernandes Cardoso — Acc¢ao Social, Género
e Educagéo-Pré escolar.

As especificagdes das areas e dos servigos abrangidos em cada pelouro,
constam do anexo a este Despacho

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. — O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 65/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NO VEREADOR ANTONIO
CARLOS MADEIRA LOPES DA SILVA

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto-Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacio)

Séao delegados no Vereador, Senhor Anténio Carlos Madeira Lopes
da Silva, os seguintes poderes conferidos pelo n° 1 do artigo 98° do
referido Estatuto e por outras disposi¢oes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos Servigos Municipais de
Seguranga Urbana Ambiente, e Saneamento, coordenando,
dinamizando e superintendendo nas respectivas actividades,
através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programagao, acompanhamento e avaliagao
regular das actividades dos servigos, sob a sua coordenagao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢do Municipal, os Planos de Actividades e os
Orgamentos;

b. Assegurar a aplicacdo dos principios de gestao e de
governacgdo porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missio por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestagdo de
contas, da fundamentacao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestdo e na afectacao e utilizacao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberagdes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servi¢os, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Dirigir o servigo municipal de seguranga urbana;

¢) Superintender na gestéo e direc¢io do pessoal dos servicos,
através nomeadamente de:

a. Programacéo das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacgio e superintendéncia;
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b. Proposta de nomeacgao e de demissao do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratagéo de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servigos sob a sua coordenagio e superintendéncia.

d) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

e) Conceder licengas policiais e emitir os respectivos alvards nas
4reas referidas na alinea a);

f) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo;

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢coes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. O Vereador mantera o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. O Vereador fard expressa mengao da presente delegacio, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugdes vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegagéao; e
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacéo.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 66/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NA VEREADORA EDNA
MANUELA MIRANDA DE OLIVEIRA

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacao)

Sao delegados na Vereadora, Senhora Edna Manuela Miranda de
Oliveira, os seguintes poderes conferidos pelo n° 1 do artigo 98° do
referido Estatuto e por outras disposi¢oes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos Servigos Municipais
de Contencioso e Assessoria Juridicos e de Recursos
Humanos, coordenando, dinamizando e superintendendo
nas respectivas actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programacao, acompanhamento e avaliagao
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governag¢do Municipal, os Planos de Actividades e os
Org¢amentos;

b. Assegurar a aplicac¢do dos principios de gestdo e de
governacao porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missao por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
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obediéncia aos principios da legalidade, da prestacao de
contas, da fundamentacao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestdo e na afectacao e utilizacao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberagoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servicos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢do do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacio das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacio e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagéo e de demissao do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratacéo de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servicos sob a sua coordenacéo e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio judicial e extra-judicialmente, receber
citagoes e notifica¢oes judiciais, assinar a correspondéncia
oficial do Municipio no que respeite as competéncias da
Camara Municipal na 4area de recursos humanos e as
questdes juridico-administrativas, contenciosas ou nao,
que relevam da competéncia da Camara Municipal ou em
que o Municipio seja parte ou interessado;

d) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. A Vereadora manterd o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. A Vereadora fara expressa mencéo da presente delegacdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrucées vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegagao; e
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacio.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto-Legislativo 2/95.

Cémara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 67/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NA VEREADORA MARIA
ALELUIA RODRIGUES BARBOSA ANDRADE

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:
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Artigo 1°
(Ambito da delegacio)

Sao delegados na Vereadora, Vereadora Maria Aleluia Rodrigues
Barbosa Andrade, os seguintes poderes conferidos pelo n° 1 do artigo 98°
do referido Estatuto e por outras disposi¢oes legais:

No ambito dos servigos Or¢camentais, Financeiros, Patrimoniais,
Fiscais e de Licenciamento Comercial:

a) Assegurar o normal funcionamento dos Servigos Or¢gamentais,
Financeiros, Patrimoniais, Fiscais e de Licenciamento
Comercial, coordenando, dinamizando e superintendendo
nas respectivas actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programacao, acompanhamento e avalia¢io
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenacao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢dao Municipal, os Planos de Actividades e os
Orcamentos;

b. Assegurar a aplicacdo dos principios de gestao e de
governacgdo porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missio por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacgdo de
contas, da fundamentagao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestéo e na afectacao e utilizacao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberagées e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servigos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢do do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacéo das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacéo e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagio e de demissdo do pessoal dirigente;
c¢. Proposta de contratacéo de pessoal;

d. Exercicio de competéncia disciplinar sobre o pessoal dos
servigos sob a sua coordenagio e superintendéncia, nos
termos da lei.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Emitir e renovar licenca e alvara para a actividade comercial
retalhista, incluindo quiosques, bancas, esplanadas,
roulotes e venda ambulante, de acordo com deliberagoes
e regulamentos do Municipio da Praia e com a lei;

¢) Emitir, renovar e cancelar licengas da actividade de Taxis nos
termos do Regulamento da Actividade de Taxis;

f) Assegurar as seguintes actividades relacionadas com a gestao
orcamental, financeira, fiscal e patrimonial do Municipio:

a. Elaborar o anteprojecto de or¢amento municipal;
b. Elaborar o projecto de conta de geréncia do Municipio;

c. Autorizar o pagamento de despesas orcamentadas de
acordo com os limites fixados na deliberagédo que aprova as
normas e os procedimentos permanentes para a execugao
orcamental do orcamento do Municipio da Praia;

d. Administrar o patriménio municipal;
e. Adquirir bens moveis;

f. Adquirir servigos de terceiros e, em geral, outorgar os
contratos necessarios ao funcionamento dos servigos e
ao exercicio das atribui¢ées municipais no quadro de
despesas correntes.

2) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo;

h) Instaurar processos de execucio fiscal e aplicar multas e juros
de mora relacionados com o pagamento de impostos e
taxas municipais.
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Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢coes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. A Vereadora manterd o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. A Vereadora fara expressa mencéao da presente delegacdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto-Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugées vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegagio;
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacéo.

No ambito dos Servi¢os Municipais de Cooperacao Descentralizada e
Relagdes com Entidades Religiosas e com as Comunidades Imigrantes:

a) Assegurar o normal funcionamento dos Servigos Municipais
de Cooperacao Descentralizada e Rela¢ées com Entidades
Religiosas e com as Comunidades Imigrantes, coordenando,
dinamizando e superintendendo nas respectivas actividades,
através nomeadamente de:

a. Orientagoes, programagao, acompanhamento e avaliagao
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢ao Municipal, os Planos de Actividades e os
Orcamentos;

b. Assegurar a aplicacdo dos principios de gestdo e de
governacao porque se rege a Camara Municipal da Praia
e 0 cumprimento da sua missio por parte dos servicos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacgao de
contas, da fundamentacao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestéo e na afectacéo e utilizagao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberagoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servicos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢do do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacio das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacio e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagao e de demissao do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratacio de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servicos sob a sua coordenacao e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacao.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.
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2. A Vereadora manterd o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. A Vereadora fara expressa mencédo da presente delegacdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugées vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacao; e
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacio.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. — O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 68/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NO VEREADOR RAFAEL
DE JESUS ROCHA FERNANDES

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto-Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacio)

Sio delegados no Vereador, Senhor Rafael de Jesus Rocha Fernandes,
os seguintes poderes conferidos pelo n° 1 do artigo 98° do referido
Estatuto e por outras disposigdes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos municipais de
infra-estruturas, de transportes rodoviarios de passageiros,
de gestao de espacos publicos e sistema de informagao,
coordenando, dinamizando e superintendendo nas respectivas
actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programacao, acompanhamento e avalia¢io
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagio
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢do Municipal, os Planos de Actividades e os
Orcamentos;

b. Assegurar a aplicag¢ido dos principios de gestdo e de
governacgao porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missao por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestagédo de
contas, da fundamentagao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestéo e na afectacao e utilizagao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberacoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servigos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢ao do pessoal dos servicos,
através nomeadamente de:

a. Programacao das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacéo e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagao e de demissao do pessoal dirigente;

c. Proposta de contratagédo de pessoal;
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d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servicos sob a sua coordenagio e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Conceder licengas policiais na area da gestdo urbana,
nomeadamente, para a realizagio de obras, ocupagio ou
utilizagao do solo e subsolo do dominio publico municipal;

e) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacao.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. O Vereador mantera o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. O Vereador fara expressa mengao da presente delegagdo, sempre
que use os poderes ora delegados.

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrucées vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacéao;
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacio.
Artigo 3°
(Publicac¢ao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n°® 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. — O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 69/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NA VEREADORA DEBORA
CRISTINA FERNANDES SILVA SANTOS SANCHES

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacao)

Sao delegados na Vereadora, Senhora Débora Cristina Fernandes
Silva Santos Sanches, os seguintes poderes conferidos pelo n°1 do artigo
98° do referido Estatuto e por outras disposigdes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos municipais
de cultura, Economia Criativa, Empreendedorismo
Modernizacao e Reforma Admnistrativa Municipal,
coordenando, dinamizando e superintendendo nas respectivas
actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programacao, acompanhamento e avalia¢io
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagio
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governacdo Municipal, os Planos de Actividades e os
Orcamentos;
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b. Assegurar a aplicac¢ado dos principios de gestdo e de
governacgdo porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missio por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacao de
contas, da fundamentacio das decisdes, da objectividade
e da imparcialidade na gestao e na afectacao e utilizacao
dos recursos publicos;

c¢. Assegurar o cumprimento das deliberacoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servigos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestdo e direc¢ao do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacio das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacéo e superintendéncia;

b. Proposta de nomeacgao e de demissao do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratagao de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servigos sob a sua coordenagio e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacao.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. A Vereadora mantera o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. O Vereador fara expressa mengao da presente delegacio, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrucées vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacio; e
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacio.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 70/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NO VEREADOR JOSE
EDUARDO FURTADO FONTES DOS SANTOS

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficicia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto-Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

DF8AGE04-A743-446F-90D0-E835FBO93F3B0



1548 11 SERIE — N2 56 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 18 DE NOVEMBRO DE

2016

Artigo 1°
(Ambito da delegacao)

Séo delegados no Vereador, Senhor José Eduardo Furtado Fontes
dos Santos, os seguintes poderes conferidos pelo n°1 do artigo 98° do
referido Estatuto e por outras disposi¢oes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos Servigos Municipais
de Comunicacao, de Juventude, Desporto e Servicos
Descconcentrados, coordenando, dinamizando e superintendendo
nas respectivas actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagoes, programagio, acompanhamento e avaliagio
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governacao Municipal, os Planos de Actividades e os
Orgamentos;

b. Assegurar a aplicacdo dos principios de gestdo e de
governacgdo porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missio por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacgao de
contas, da fundamentagao das decisdes, da objectividade
e da imparcialidade na gestao e na afectacgio e utilizagao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberagoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogao de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servigos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢do do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacéo das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacéo e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagéo e de demissido do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratacgéo de pessoal,;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servicos sob a sua coordenagéo e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. O Vereador manterd o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. O Vereador fara expressa mengao da presente delegagdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto-Legislativo
2/95, o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugdes vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegagéao; e
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacéo.
Artigo 3°
(Publicac¢ao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.
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Despacho n° 71/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NO VEREADOR PAULO
CESAR PIRES VELHINHO RODRIGUES

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficacia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacao)

Séo delegados no Vereador, Senhor Paulo Cesar Pires Velhinho
Rodrigues, os seguintes poderes conferidos pelo n°1 do artigo 98° do
referido Estatuto e por outras disposicoes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos municipais
de Urbanismo, de Sistema de Informacao Geografica, de
Habitacéo e de Informatica e Modernizagdo Administrativa
Municipal, coordenando, dinamizando e superintendendo
nas respectivas actividades, através nomeadamente de:

a. Orientagdes, programacao, acompanhamento e avaliagio
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenacao
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢do Municipal, os Planos de Actividades e os
Orcamentos;

b. Assegurar a aplicag¢ido dos principios de gestdo e de
governacao porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missio por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacgédo de
contas, da fundamentagao das decisoes, da objectividade
e da imparcialidade na gestéo e na afectacéao e utilizagao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberacoes e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servigos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direc¢do do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacao das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacéo e superintendéncia;

b. Proposta de nomeagao e de demissao do pessoal dirigente;
c. Proposta de contratagdo de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servigos sob a sua coordenagio e superintendéncia.

¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar a
correspondéncia oficial do Municipio no que respeite as
competéncias da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a);

d) Conceder licencas policiais e emitir os respectivos alvaras na
area de urbanismo e habitacio e designadamente emitir
alvaras das licengas de construgao, de reedificacao, de
remodelagdo ou de conservacio de edificios ou instalagoes:

a Aprovar projectos de construcao, de reedificacao, de
remodelagio ou de conservacéao de edificios ou instalagoes;

b Emitir alvaras de licenga de utilizagdo de edificios cujas
obras tenham sido realizadas ao abrigo de alvara de licenca
de construgio, reedificagdo ou conservacao;

¢ Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo.

Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverao ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. O Vereador mantera o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.
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3. O Vereador fara expressa mengao da presente delegagdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto-Legislativo
2/95, o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugoes vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacao;
c) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacao.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. — O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

Despacho n° 72/2016
De 20 de Outubro

QUE DELEGA COMPETENCIAS NA VEREADORA EDNALVA
FERNANDES CARDOSO

Convindo desconcentrar tarefas tendo em vista a maior eficacia
e eficiéncia no exercicio das competéncias legalmente atribuidas a
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101° do Estatuto
dos Municipios e no artigo 19° do Decreto Legislativo 2/95, de 20 de
Junho, o Presidente da Camara Municipal da Praia decide o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito da delegacio)

Sio delegados na Vereadora, Senhora Ednalva Fernandes Cardoso, os
seguintes poderes conferidos pelo n°® 1 do artigo 98° do referido Estatuto
e por outras disposigoes legais:

a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos municipais de
Accao Social, Genero e Educacao Pré Escolar, coordenando,
dinamizando e superintendendo nas respectivas actividades,
através nomeadamente de:

a. Orientagoes, programagao, acompanhamento e avalia¢ao
regular das actividades dos servigos sob a sua coordenagio
e superintendéncia com vista a executar o Programa de
Governac¢do Municipal, os Planos de Actividades e os
Orgamentos;

b. Assegurar a aplicacdo dos principios de gestdo e de
governacgao porque se rege a Camara Municipal da Praia
e o cumprimento da sua missao por parte dos servigos,
particularmente no que se refere a transparéncia e
obediéncia aos principios da legalidade, da prestacgédo de
contas, da fundamentacgéo das decisées, da objectividade
e da imparcialidade na gestéo e na afectacéo e utilizagao
dos recursos publicos;

c. Assegurar o cumprimento das deliberages e despachos dos
6rgaos municipais por parte dos servigos;

d. Promogéo de articulagoes e de cooperagao inter-departamentais
entre os servicos, em razao das matérias e dos objectivos
comuns que se pretendem atingir.

b) Superintender na gestao e direccdo do pessoal dos servigos,
através nomeadamente de:

a. Programacio das férias dos dirigentes e das chefias sob a
sua coordenacio e superintendéncia;

b. Proposta de nomeacao e de demissao do pessoal dirigente;
c¢. Proposta de contratacéo de pessoal;

d. Proposta de exercicio de competéncia disciplinar sobre o
pessoal dos servigos sob a sua coordenagéo e superintendéncia.

c¢) Representar o Municipio extra-judicialmente e assinar
correspondencia oficial do Municipio no que respeita a
competencia da Camara Municipal nas areas referidas
na alinea a)

d) Revogar, reformar ou converter os actos praticados ao abrigo
da presente delegacéo.
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Artigo 2°

(Pressupostos e condi¢oes do exercicio dos poderes
delegados)

1. Os poderes ora delegados deverio ser exercidos sem prejuizo das
competéncias conferidas ao pessoal dirigente pelo respectivo Estatuto
aprovado pelo Decreto-lei 13/97, de 1 de Julho.

2. A Vereadora manterd o Presidente da Camara Municipal
permanentemente informado das medidas e dos actos praticados no
exercicio dos poderes delegados.

3. A Vereadora fara expressa mencéo da presente delegacdo, sempre
que use os poderes ora delegados;

4. Nos termos do n° 6 do artigo 19° do citado Decreto Legislativo 2/95,
o Presidente da Camara Municipal pode:

a) Emitir directivas e instrugdes vinculativas sobre o modo de
exercicio dos poderes delegados;

b) Avocar os processos abrangidos pela presente delegacéao;
¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da presente delegacao.
Artigo 3°
(Publicacao)

O presente despacho é publicado no Boletim Oficial, nos termos do
n° 1 do artigo 193° do Estatuto dos Municipios e do n° 4 do artigo 19°
do citado Decreto Legislativo 2/95.

Camara Municipal da Praia, aos 20 de Outubro de 2016. - O
Presidente, Oscar Humberto Evora Santos.

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Extracto de despacho n° 1673/2016 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Santa Catarina:

De 30 de Setembro de 2016:

Olivio de Brito Sanches, dada por finda a comisséo ordindria de servigo
no cargo de Chefe Divisdo de Promogao Social da Camara Municipal
de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1 de Novembro de 2016.

Emanuel Coelho Cabral, dada por finda a comissao ordindria de servigo
no cargo de Chefe Divisdo de Habita¢do da Camara Municipal de
Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1 de Novembro de 2016.

Edna Furtado Cabral Fortes, dada por finda a comissiao ordindria
de servi¢o no cargo de Chefe Divisdo Sistema de Informacao da
Camara Municipal de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1
de Novembro de 2016.

Margarida Tavares Monteiro, dada por finda a comisséo ordindria de
servigo no cargo de Chefe Divisdo de Urbanismo da Camara Municipal
de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1 de Novembro de 2016.

José Manuel Tavares Correia, dada por finda a comissdo ordindria de
servigo no cargo de Chefe Divisdo de Expediente e Fiscalizagao da
Camara Municipal de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1
de Novembro de 2016.

Zuleica Ireneia Miranda Andrade, dada por finda a comissao ordinaria
de servigo no cargo de Chefe Divisao de Gestao de Centros Urbanos
da Camara Municipal de Santa Catarina, com efeito a partir do dia
1 de Novembro de 2016.

Sideney Tavares Martins, dada por finda a comissédo ordinaria de
servigo no cargo de Chefe Divisdo de Cultura e Desportos da
Camara Municipal de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1
de Novembro de 2016.

Domingos Mendonga Horta, dada por finda a comissao ordinaria
de servigo no cargo de Chefe Divisdo de Saneamento Bésico da
Camara Municipal de Santa Catarina, com efeito a partir do dia 1
de Novembro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago,
José Alves Fernandes
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
Comunicac¢ao n° 1/2016

Comunica-se que foi dada por cessada o contrato de prestacdo de servigos
na modalidade de avenga assinado em dezembro de 2004 com Mario Ramos
Pereira Silva, ao abrigo don® 1 do artigo 34° da Lein® 102/IV/93, de 31 de
dezembro, com efeitos retroativos a partir do dia 10 de outubro de 2016.

Comunicac¢ao n° 2/2016

Comunica-se que foi dada por cessada o contrato de prestacio de servigos
na modalidade de avenca assinado em junho de 2016 com Daniel da Silva
Gongalves, ao abrigo do n° 1 do artigo 34° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
dezembro, com efeitos retroativos a partir do dia 24 de outubro de 2016.

Camara Municipal de Sdo Miguel, aos 10 de novembro de 2016. — O
Secretario Municipal Substituto, Osvaldo José Silva Borges.

o§o

MUNICIPIO DE SAO SALVADOR
DO MUNDO

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 44/2016

A Assembleia Municipal de Sdo Salvador do Mundo, reunida na
sua primeira sessio extraordindria, no dia 14 de outubro de 2016 e no
uso da sua competéncia prevista na lei n® 134/IV/95, de 3 de julho que
aprova o estatuto dos municipios, deliberou o seguinte:

1° E fixado em dois, o nimero de vereadores que exercem funcées
a tempo inteiro:

Ana Maria Lopes da Silva Moreno com o pelouro da Promocgao
Social, Educacio, Saude e Género; e

Jair Varela Correia com o pelouro de Urbanismo, Infraestruturas
e Saneamento;

E em dois, o niimero de vereadores que exercem fungdes a tempo
parcial:

Euclides Jorge Varela da Silva com o pelouro da Juventude
Cultura e Desporto; e

Vitorino Andrade Fernandes com Pelouro da Economia,
Administracao e Financas).

Aos Vereadores a tempo inteiro, é fixada a remuneragdo em 90% da
remuneracao base do Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores
a tempo parcial é fixada em 60% da remuneragao base do Presidente
da Camara Municipal.

2° No Municipio de Sao Salvador do Mundo o Secretario da Mesa
da Assembleia Municipal é o Deputado, José Miguel Mendes Teixeira,
eleito pela lista do MPD e exerce fungdes a tempo parcial. Para efeito
de remuneragio e outras regalias previstas nos termos do artigo 16°n° 1 ex vi do
artigo 2° da lei n°® 28/V/97, de 23 de julho, a remuneracao do Secretario
da Mesa da Assembleia Municipal é o equivalente a 60% da remuneracgao
base do pessoal dirigente de nivel IV da fun¢io publica.

3° A gratificacao de funcées do Presidente da Assembleia Municipal
de Sao Salvador do Mundo é fixada nos termos do artigo 13°, n° 1 da lei
n® 28/V/97, de 23 de julho, em 20% do vencimento base do Presidente
da Republica.

A presente deliberagfo entra imediatamente em vigor e seus efeitos
se produzem retroativamente a partir do dia 22 de setembro de 2016,
dia seguinte ao da tomada de posse dos eleitos municipais.

Assembleia Municipal de Sdo Salvador do Mundo, aos 10 de novembro
de 2016. — O Presidente, José Custédio Barros Lopes.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo
Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto de publicacao de sociedade n°® 424/2016:
A CONSERVADORA P/S: JACILENE ROMI FORTES LOPES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessao de
quotas e nomeacao dos 6rgios sociais da sociedade comercial denominada
“EDUCA CABO VERDE, ENSINO E FORMACAO, LDA”, com sede na
Nossa Senhora Da Graga - Achada Santo Anténio Avenida ONU e o
capital social de 200.000$00, matriculada na Conservatdria dos Registos
Comercial e Automdével da Praia, sob o nimero 22664/2013/04/30.

CEDENTE:

Nome: José Manuel dos Santos Henriques.

Estado Civil: Divorciado.

Residéncia: Palmarejo.

Nif: 166370703.

QUOTA TRANSMITIDA: 101.000 (cento e um mil ECV).
CESSIONARIO:

Nome: Feel — Global Solidarity Foundation.

Sede: Cidade da Praia.

Nif: 568016408.

CEDENTE:

Nome: Daniel do Rosério Medina.

Estado Civil: Divorciado.

Residéncia: Achada Santo Anténio.

Nif: 137332149.

QUOTA TRANSMITIDA: 99.000 (Cento e Um Mil ECV).
CESSIONARIO:

Nome: Feel — Global Solidarity Foundation.

ARTIGO ALTERADO: 5.°.

TERMOS DAS ALTERACOES:
CAPITAL: 200.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 62.500$00.

QUOTA: 20.8333%00.

Titular: Jaime Manuel Aratjo de Oliveira.
QUOTA: 62.500$00.

QUOTA: 20.833$00.

Titular: Paulo Jorge de Pinho Marques.
QUOTA: 62.500$00.

QUOTA: 20.834300.

Titular: Victor Manuel dos Santos Dias.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 7 de
Setembro de 2016. — A Conservadora P/S, Jacilene Romi Fortes Lopes.

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regiao de Segunda
Classe da Boa Vista

Extracto de publicacao de associagcao n°® 425/2016:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicacio, nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1 do artigo 9° da lei n°® 25/VI/2003 de 21 de Julho,
que foi constituida uma associagdo, sem fins lucrativos denominada
“ASSOCIACAO EDUCACIONAL JARDIM SANTA ISABEL” com sede
em Sal Rei, I1Tha da Boa Vista, NIF 572738404, duracéo indeterminada,
cujo seu objecto é actividade pré-escolar, educagao especial; ensino
basico, lingua estrangeira e actividade extra-escolar.

Abertura e Movimentagao, sem quaisquer restrigoes as senhoras
Aline Brito da Costa Pires e Eneida Soares Lima.

Forma de Obrigar: Pela assinatura ou de Aline Brito da Costa Pires
ou Eneida Soares Lima.

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 8 Novembro de 2016. — A Conservadora, Isabel
Maria Gomes da Veiga.
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