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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 46/2016

de 27 de setembro

No ambito do compromisso assumido pelo Governo, que
consiste na reducédo da dimensio da maquina publica e
adequacao das estruturas a realidade e aos recursos do
Pais, o Governo da IX Legislatura consagra, para a Cultura,
uma nova visao que traduzira em reenquadrar e dar uma
nova dimenséao ao papel das tradigées, do patriménio
material e imaterial, do potencial das economias criativas
e da estreita ligacdo entre estas e a Comunicacao Social.

Nesta conformidade, o Ministério da Cultura da lugar
ao Ministério da Cultura e das Industrias Criativas, que
abarca areas antes omissas e ou inexploradas na conce¢ao
tradicional da Cultura, mas que fazem parte do conceito
contemporaneo, hoje globalizado, que é a industria criativa.

E neste sentido que a aposta nesse setor representa
uma viragem politica na forma como vemos o sector da
cultura, passando a deixar de ser um sector em cronica
dependéncia do Estado para ser encarado nao s6 como
um sector criador de empregos e de rendimento, mas
também como um fator estratégico de competitividade,
um meio de refor¢o da cidadania, uma alavanca de coesido
social e territorial e veiculo de afirmacéo internacional
das comunidades.

Com a aprovacdo da Organica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura e a missio do
Ministério da Cultura e das Industrias Criativas, as
quais sdo materializadas neste diploma organico e que
constitul um instrumento imprescindivel a materializacao,
com eficiéncia e eficicia, do estabelecido no Programa do
Governo para o sector da Cultura e Indtstrias Criativas.

Trata- se de algo absolutamente estruturante, por
um lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da
Administragio Puablica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizacdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducio da despesa
publica a que o pais esta vinculado.

Esta nova organica pretende ser uma estrutura
desburocratizada e desconcentrada, traduzida na
disposicao da administracio direta e indireta do Ministério
da Cultura e das Indtstrias Criativas de um ntcleo
minimo de servigos que lhe assegurem o apoio técnico
e administrativo, e por dar aos restantes organismos
o caracter de pessoas coletivas de direito publico, cuja
autonomia consta deste diploma ou sera definida caso a
caso nos respetivos diplomas organicos.

Atribui-se, ainda, um novo enquadramento organico a
alguns dos servigos extintos, cujas atribuicoes passam a
estar enquadradas nas do Gabinete do Ministro, em que
a gestdo técnica dos projetos e a execucgdo das politicas
especificas tracadas pelo Ministro para as diferentes
areas passam a ser desempenhadas diretamente por
integrantes do mencionado Gabinete.

Jéano ambito das representacoes regionais, é reconfigurada
a Representacio Regional Norte, que passa a ter competéncias
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mais especificas de coordenar o Centro Nacional de
Artesanato e Design (CNAD), coordenar o Centro Cultural
do Mindelo(CCM), e participar na Gestao do Museu do Mar em
coordenacdo com o IPC. Abriu-se, igualmente, a possibilidade
de criacao de outras Representacoes Regionais, caso razoes
ponderosas assim ditarem.

No ambito sectorial da Comunicagéo Social, a Diregéo-
Geral da Comunicagao Social compreendera o Servigo de
Meios de Comunicagio Social e o Servigo de inovagao,
tecnologias e Televisao Digital Terrestre.

Finalmente, refira- se que na area das Artes e Industrias
Criativas, é criada a Direcdo Geral das Artes (DGAIC)
que compreende o servigo central de apoio técnico ao
Ministério da Cultura e das Industrias Criativas, em
matéria de definicdo, estruturacio das politicas, das
prioridades e objetivos nos dominios da cultura, das artes,
do artesanato e das industrias criativas.

A DGAIC compreende os Servicgos das Artes e Industrias
Criativas, e o Servigo de Regulag¢dao do Mercado da
Cultura e Industrias Criativas e coordena a “Cesaria
Evora Academia de Artes” e a vertente artistica/cultural
do Palacio da Cultura.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

NATUREZA E DIRECAO
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio

e as normas de funcionamento do Ministério da Cultura
e das Industrias Criativas (MCIC).

Artigo 2.°
Direcao
O MCIC é superiormente dirigido pelo respetivo Ministro.
Artigo 3.°
Missao
O MCIC é o departamento governamental responsavel
pela concecdo, conducao, execucao e avaliacio das politicas

do Governo nos dominios da Cultura e das Industrias
Criativas.

Artigo 4.°
Atribuigoes
Constituem atribui¢ées do MCIC:

a) Definir, promover, avaliar e executar as politicas
do Governo em matéria da Cultura;

b) Definir, promover, avaliar e executar as politicas
do Governo em matéria da Comunicacgio Social;

¢) Promover o desenvolvimento das artes e das
industrias criativas e reforcar a protecio dos
direitos dos criadores e dos produtores;

d) Conceber e formular estratégias, propostas de
politica, medidas legislativas, bem como, realizar
a coordenacao, o acompanhamento, a execucio
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e a avaliacao de impactos, tendo em vista o
desenvolvimento social e cultural ao servigo
dos cidadaos, dos criadores e das comunidades;

e) Promover a investigacio, a identificacio e a inventariacio
dos valores culturais do povo cabo-verdiano;

/) Fomentar a defesa e a valorizagao da lingua cabo-
verdiana;

g) Preservar, defender e valorizar o patrimoénio
histoérico e cultural;

h) Incentivar a divulgagéo e a dinamizagao culturais;

1) Promover a democratizacao da cultura, garantindo o
acesso dos cidadaos a criacio e frui¢io culturais;

J) Estimular a criagdo cultural e as economias criativas;

k) Coordenar e dinamizar, em colaborag¢ido com o
Ministro dos Negécios Estrangeiros e Comunidades,
as relagoes de cooperacio e intercambio com
outros paises no dominio da cultura;

) Promover a divulgacgio da cultura cabo-verdiana
no estrangeiro, particularmente no seio das
comunidades cabo-verdianas, em colaboracio
com o Ministro dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades;

m) Elaborar planos e projetos sobre as matérias
referidas nas alineas anteriores e fiscalizar a
sua execugao;

n) Encorajar a atualizagido profissional de todos os
recursos humanos do Ministério.

Artigo 5.°

Articulagoes
O MCIC articula-se especialmente com:

a) O Ministério dos Nego6cios Estrangeiros e
Comunidades, em matéria de preservacio da
cultura nas comunidades emigradas;

b) O Ministério da Educacio e o Ministério das
Infraestruturas, e Ordenamento do Territorio e
Habitacdo, em politica de formacio e investigacio
em matéria de protecdo e salvaguarda do
patrimoénio natural, e bem assim do restauro
e conservacao de edificios e monumentos que
Integram o patrimoénio arqueoldégico nacional;

¢) O Ministério dos Negodcios Estrangeiros e
Comunidades, nas suas relagdes com a Organizagio
das Nacoes Unidas para a Educacao, Ciéncia
e Cultura (UNESCO) na area da Cultura e
com a Organizacido Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI) na area da propriedade
intelectual e em matéria de coordenacéo e
dinamizacao das relacoes de cooperacio e
Iintercambio com outros paises no dominio da
cultura, com vista a promover a cultura cabo-
verdiana no exterior, particularmente no seio
das comunidades cabo-verdianas.

d) O Ministério da Educacéo, em matéria da politica
da lingua cabo-verdiana e do ensino das
expressoes artisticas;
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e) O Gabinete do Primeiro-ministro, em matéria de
estabelecimento de programas de natureza
recreativa e cultural, com jovens;

/) O Ministério da Economia e Emprego, em matéria
propriedade intelectual e de potencializac¢io
da vertente econémica de divulgacao cultural.

CAPITULO 11

ESTRUTURA ORGANICA
Seccao [
Estrutura Geral
Artigo 6.°

Orgao, Gabinete e Servigos Centrais

1. O MCIC compreende os seguintes 6rgaos e gabinete
de apoio a formulacao de politicas:

a) O Conselho do Ministério; e
b) Gabinete do Ministro.

2. 0 MCIC compreende os seguintes servicos centrais:
a) Direcdo Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao;
b) Direcdo Geral das Artes e Industrias Criativas;
¢) Direcao Geral de Comunicagao Social.

3. As Representacoes Regionais constituem servigos
de base territorial do MCIC.

4. O MCIC exerce ainda poder de superintendéncia
sobre os seguintes instituto e servigos:

a) Instituto do Patriménio Cultural (IPC);
b) O Arquivo Nacional de Cabo Verde; e
¢) A Biblioteca Nacional de Cabo Verde.

5. O MCIC exerce poder de diregdo superior sobre o
Fundo Auténomo de Apoio a Cultura e das Industrias
Criativas (FACIC) e o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
do setor da Comunicacéo Social (FADCS).

6. O MCIC superintende o Instituto da Propriedade
Intelectual, em coordenac¢do com o0 membro do Governo
responsavel pela industria.

Seccao 11
Orgios e Gabinete
Artigo 7.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgéo consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos servigos centrais do Ministério,
pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes dos
organismos auténomos da administragao indireta sob a
superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacdes que
enformam a atividade do MCIC;
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b) Participar na elaboragao do plano de atividades do
MCIC e apreciar o respetivo relatdrio de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a orgénica, recursos
humanos e rela¢ées do MCIC com os restantes
servicos e organismos da Administracio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Cultura e das Industrias Criativas.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, aprovado por Despacho do Ministro.

Artigo 8.°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas
funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir,
direta e pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas, bem
como desempenhar func¢ées de informacédo, documentacgio
e outras de carater politico ou de confianca, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Assessorar nas areas tematicas concernentes a
exportacdo da musica e bens Culturais de Cabo
Verde, Direitos de Autor, Cooperacgao internacional
e nas questoes ligadas as Politicas Linguisticas;

¢) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

d) Assegurar a articulagdo do MCIC com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

e) Organizar as relacdées publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicac¢ao social;

/) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

2) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgaos consultivos previstos neste diploma;

1) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

J) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do Ministro, recrutadas nos termos da lei, em
numero limitado em func¢éo das dotagdes orcamentadas
para o efeito.
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4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Diretor de Gabinete e é substituido, nas suas auséncias e
1mpedimentos, por um assessor designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Subseccao I
Servigos de apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 9.°
Direc¢ao-geral de Planeamento, Orcamento e Gestao

1. A Direcéo-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao,
adiante abreviadamente designado por DGPOG, é o servico
interdisciplinar de apoio técnico ao MCIC nos dominios da
formulagao e seguimento de politicas publicas setoriais e
de apoio técnico e administrativo na gestao orgamental,
planeamento, gestdo dos recursos patrimoniais e logisticos,
das relagoes publicas e a modernizacdo administrativa,
a quem compete:

a) Participar na orientagfo, planeamento estratégico
do MCIC

b) A concecao, o estudo, a coordenacio e o apoio técnico
nos dominios do planeamento, da gestdo dos
recursos patrimoniais e logisticos, na elaboracio
de planos, assegurando as ligag¢des aos servigos
centrais de planeamento;

¢) Centralizar e assegurar a gestido orcamental e
financeira;

d) Estudar e propor medidas de modernizagio e
reforma administrativas e das financas publicas;

e) Proceder a estudos tendentes a descentralizacio
e desconcentracao de competéncias no ambito

do MCIC;

/) Prosseguir agoes de indole administrativa que néo
sejam da competéncia especifica de nenhum
dos servigos do MCIC,;

2) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diferentes
servicos do MCIC, em coordenacio com 0s mesmos;

h) Elaborar as propostas de or¢camento do MCIC, em
articulac¢io com os demais servicos e organismos
do MCIC;

i) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do MCIC;

J) Acompanhar e controlar a execugao eficiente e
rigorosa do or¢gamento do MCIC;

k) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiros das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

[) Assegurar as operacéoes de contabilidade financeira
e a realizagao periddica dos respetivos balangos;

m) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestéo financeira;

n) O mais que lhe for cometido por lei.
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2. 0 DGPOG constitui antena focal para a coordenacéo
interna da execucao das medidas de politica para o setor
da reforma do estado e modernizac¢ido da administracio
publica, na dependéncia hierarquica do respetivo membro
do governo e subordinagéo funcional ao setor responsavel
pela reforma do Estado.

3. Sob a coordenacdo do DGPOG, funciona a Unidade
de Gestao das Aquisi¢coes Centralizadas, adiante
abreviadamente designado de UGAC, com as competéncias
e atribuigdes previstas na lei das aquisi¢oes publicas e
regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MCIC;
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢des, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das Unidades de
Gestao de Aquisi¢oes (UGA);

e) Monitorizar o processo das aquisigoes;

f) Promover a normalizacdo, implementacéao e
disseminacao das melhores praticas de compras.

4. Sao servigos internos do DGPOG com fungées de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacgio, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de Estudos e Planeamento;

b) Servico de Gestdo Financeira, Patrimonial e
Recursos Humanos;

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 10.°

Servico de Estudos e Planeamento

1. O Servico de Estudos e Planeamento (SEP) é o servigo
de estudos e apoio técnico especializado na concecéo,
planeamento, elaboracio e seguimento de politicas que
o MCIC deve levar a cabo, nos seus varios dominios,
de recolha, sistematizacio e divulgacdo de informacdes
relacionadas com as finalidades e atribui¢ées do MCIC,
o qual compete:

a) Elaborar os estudos que permitem, de forma
sistematica, conhecer a situacio dos setores e
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar as
propostas de solucao das dificuldades;

b) Coordenar as acoes de planeamento setorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos programas de investimento e do plano de
atividades e o respetivo relatério de execucgio
do MCIC e dos servicos desconcentrados;

¢) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizagdo, relativos a dominios especificos
cos da atividade do MCIC, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

d) Promover e apoiar a realizacao de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na
edicao de publicacgbes especializadas;
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e) Organizar um sistema eficaz de informacéo e
comunicacio no seio do MCIC e com a sociedade,
em ligacao estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados;

) Dirigir, orientar e enquadrar os projetos de modernizacio
e reforma dos sistemas de planeamento e de
administracao financeira do Estado;

2) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MCIC e sua estruturacio;

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinagao superior.

2. O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 11.°

Servico de Gestao Financeira, Patrimonial e Recursos
Humanos

1. O Servico de Gestdo Financeira, Patrimonial e Recursos
Humanos (SGFPRH) é a unidade de apoio relativo aos
recursos do MCIC, a quem compete:

a) Desempenhar fun¢ées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenacdo com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢oes em matéria
or¢camental;

¢) Assegurar a elaboracido do Orcamento de
Funcionamento do Ministério, em articulacdo com
os demais servigos e organismos desconcentrados
e auténomos, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacio com 0s Servi¢os
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

) Assegurar as operagoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio em articulagdo com os diversos
servicos do Ministério;

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens;

J) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
ao0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecdo, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificacdo ou reconversio
profissional, disciplinar e de avaliagdo de
desempenho;

k) Implementar o estudo, a andlise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcées requeridas pela evolucido da Acio;
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) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacéo inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracao, direcio e gestao;

m) Colaborar com os servigos desconcentrados nos
seus aspetos de gestdo e funcionamento;

n) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

0) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de administracio do pessoal ou do
ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

p) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociagio
da administragdo Pablica;

q) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas exteriores;

r) O que mais lhe for cometido pelo Diretor-geral.

2. SGFPRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao I1
Direcao-geral das Artes e Industrias Criativas
Artigo 12.°

Direcao-geral das Artes e Industrias Criativas

1. A Direcao-geral das Artes (DGAIC) é o servigo central
de apoio técnico ao MCIC, em matéria de definigéo,
estruturacio das politicas, das prioridades e objetivos
nos dominios da cultura, das artes, do artesanato e das
industrias criativas, a quem compete:

a) A coordenacao e execucio das politicas de apoio
as artes, dinamizando parcerias institucionais
e promovendo politicas adequadas a garantir
a universalidade na sua frui¢do, bem como a
liberdade e a qualificac¢io da criacio artistica;

b) Propor e assegurar a execug¢do das medidas de
politica estruturante do setor da cultura e das
industrias criativas;

¢) Propor e assegurar a execuc¢io de mecanismos e
instrumentos orientadores da politica cultural;

d) Promover féruns e espacos de debate e recolha
de subsidios nos dominios da cultura e das
industrias criativas entre a sociedade e o
Ministério da tutela;

e) Promover estreita concertacdo entre os servicos
“Cesaria Evora Academia de Artes” e o Instituto
do Patriménio Cultural;

f) Promover o alargamento da oferta cultural qualificada,
incentivando a diversidade na criagdo cultural
e proporcionando as condi¢des adequadas ao
seu crescimento e desenvolvimento profissional;
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g) Assegurar a democratizacao da cultura, promovendo
a igualdade de acesso as producgdes artisticas
de forma a corrigir as assimetrias regionais e
os desequilibrios sociais e culturais;

h) Propor instrumentos de financiamento e prioridades
de investimento para o setor, identificando
os critérios técnico-artisticos que integram a
base de fundamentacao das opg¢oes do Estado
na aplicacio dos recursos publicos;

i) Promover através de parcerias publico-privadas, a
organizacao de concursos tematicos, encontros
e festivais de cultura, designadamente nos
dominios da criagdo artistica e literaria, do
cinema, video, musica, teatro, danca e novas
tecnologias;

J) O reforco das capacidades técnicas de produtores,
realizadores e pessoal técnico nacional nos
dominios do video, do cinema e do espetaculo
cultural em geral;

k) A divulgacédo do patriménio audiovisual nacional,
bem como a filiagio a organismos cabo-verdianos
e internacionais que se proponham na defesa dos
arquivos cinematograficos, contribuindo para
o desenvolvimento da cultura cinematografica;

[) Criar as condigbes para a preservagao da produgio
artesanal e comercializacio do artesanato nacional
e promover a aplicagdo do selo de qualidade nos
produtos artesanais cabo-verdianos.

2. A DGAIC compreende os seguintes servigos:
a) Servicos das Artes e Industrias Criativas;

b) Servigo de Regulagido do Mercado da Cultura e
Industrias Criativas.

3. A DGAIC coordena a “Ceséaria Evora Academia de
Artes” e a vertente artistica/cultural do Palacio da Cultura.

4. A DGAIC é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°
Servicgo das Artes e Industrias Criativas

1. Compete ao Servigo das Artes e Industrias Criativas:

a) Mapear e atualizar as informagoes respeitantes
aos agentes e organizacoes culturais, no pais
e na diaspora;

b) Promover agoes tendentes a internacionalizagao
das artes criativas e performativas;

¢) Desenvolver projetos de captacao de fundos para
as artes criativas e artes performativas;

d) Gerir o Gabinete de Incubadora de projetos
referentes as Industrias Criativas;

e) Apoiar na gestdo do acervo e espélio referente a
obras artisticas (artistas plasticos, videotecas,
fototeca);

/) Gerir e acompanhar os protocolos estabelecidos
pela DGAIC;

642883B9-EAC4-4714-807B-E41972B7B401



I SERIE — N° 54 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE SETEMBRO DE 2016

1801

2) Gerir e coordenar a vertente cultural e artistica
do Paléacio da Cultura Ildo Lobo;

h) Desenhar e organizar féruns e espagos de debate
entre a sociedade civil e a DGAIC no dominio
das artes;

1) Apoiar o desenho e implementacédo do Plano de
atividades da DGAIC.

2. O Servigo das Artes e Industrias Criativas é dirigido
por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 14.°

Servigco de Regulamentac¢ao do Mercado da Cultura
e Industrias Criativas

1. Compete ao Servico de Regulamentacao do Mercado
da Cultura e Industrias Criativas:

a) Coordenacdo e Emissio da Carteira de exercicio
de profissdo de Artista;

b) Coordenagao do Registo de Bandas/Mtusicos e
Marcas em sintonia com o Instituto de Gestao da
Qualidade e da Propriedade Intelectual (IGPQI);

¢) Emissio de licengas mediante pagamento de
taxas, ou autorizacdes para realizacoes de
atividades artisticas que delas carecam nos
termos da lei em sintonia com os servigos com
responsabilidade na area;

d) Regulacao de atuacao de artistas estrangeiros a
nivel nacional.

2. O Servico de Regulamentagao do Mercado da Cultura
e Industrias Criativas é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11T
Direcao-geral de Comunicac¢ao Social
Artigo 15.°
Direcao-geral de Comunicagao Social
1. A Direcao-Geral da Comunicacio Social (DGCS) é

o0 6rgao que executa o programa do Governo para o setor
da Comunicacao Social.

2. Compete a DGCS:

a) Executar e colaborar na defini¢éo e avaliacao das
politicas para a Comunicagio Social,

b) Executar as medidas respeitantes a aplicacéo dos
sistemas de incentivos do Estado a Comunicacao
Social;

¢) Participar em articulagdo com o Ministério dos
Negoécios estrangeiros e Comunidades, na
representacao externa do Estado no que se
refere ao setor da Comunicacéo Social;

d) Organizar acervos documentais sobre a Comunicagao
Social;

e) Promover a recolha, analise sistematizacio e
tratamento de informacéo e documentagao da
Comunicagao Social;

/) Apoiar as universidades através de planificacio e
organizacao de seminarios, conferéncias e outros
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eventos de caracter formativo e informativo com
vista ao aperfeicoamento dos conhecimentos
em matérias relacionadas com a comunicacao
Social;

g) Manter organizado o repertério de todas as
publicacoes periddicas recebidas no ambito do
deposito legal;

h) Autorizar a realizagao, no territério nacional, de
trabalhos jornalisticos e produgdes audiovisuais
por parte das empresas, profissionais e 6rgaos
estrangeiros devidamente credenciados;

i) Articular com as entidades reguladoras da Comunicacéo
Social e das Comunicag¢ées Eletronicas no
processo de formulacao de propostas e politicas
que tenham impacto sobre o funcionamento e
regulacéo do setor da comunicagao social;

J) Colaborar com as autoridades competentes na
fiscalizacdo do cumprimento da lei do setor da
comunicacao social.

3. A DGCS compreende:
a) Servigo de Meios de Comunicagdo Social; e

b) Servico de inovagao, tecnologias e Televisdo Digital
Terrestre (TDT).

4. A DGCS é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servicos de Meios de Comunicac¢ao Social
1. Compete ao Servigos de Meios de Comunicacgao Social:

a) Assegurar a instrucgdo, analise dos processos
de candidatura dos incentivos do Estado a
comunicagio Social, bem como a elaboragéo
do parecer final;

b) Organizar e manter atualizado os registos dos
incentivos atribuidos pelo Estado;

¢) Assegurar um plano técnico para o setor da
comunicacao social;

d) Elaborar e manter atualizado os dados a nivel
nacional dos 6rgdos de comunicagéio social
nacional e os estrangeiros que operam no pais;

e) Participar na elaboracgéo de estudos, pareceres e
projetos sobre a comunicac¢io social.

2. O Servigo de Meios de Comunicagao Social é dirigido
por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de inovacao, Tecnologias e Televisao Digital
Terrestre

1. Compete ao Servigo de inovacio, Tecnologias e
Televisao Digital Terrestre:

a) Desenvolver uma regulacgao concertada e eficiente
entre os diferentes reguladores, nomeadamente
Agéncia Nacional das Comunicagdes (ANAC) e
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Autoridade Reguladora da Comunicagéo Social
(ARC) de forma a assegurar o interesse publico
e a permitir o desenvolvimento do mercado
audiovisual,

b) Desenvolver esfor¢os para que na distribuicao dos
diferentes servicos de programas televisivos
disponibilizados haja transparéncia e impedir
a ocorréncia de abusos de posicao;

¢) Assegurar a existéncia de uma oferta mais rica e
diversificada de novos servicos de programas/
canais tematicos, de acesso livre;

d) Desenvolver uma oferta de Servigos interativos;

e) Criar condicdes para o desenvolvimento da industria
de contetidos nacionais;

/) Desenvolver consensos entre os diferentes intervenientes
do setor, em particular entre os operadores
generalistas em sinal aberto de televisio;

2) Acompanhar a implementacgao da Televisdo Digital
Terrestre (TDT) através de estudos.

2. O Servigo de inovacao, Tecnologias e Televisio Digital
Terrestre é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Seccao IV
Servicgos de Base Territorial
Artigo 18.°
Representacoes
1. As Representacoes Regionais do Ministério da Cultura
e das Industrias Criativas sio servigos desconcentrados do
Estado, que tém por missoes a prossecucao das atribuigoes

do MCIC nas respetivas areas territoriais de intervengéo
e funcionam sob a direcdo do Gabinete do Ministro.

2. Sdo competéncias das Representacgdes de Cultura:

a) Representar o MCIC na respetiva area territorial
de intervencao;

b) Assegurar uma atuacio coordenada, a nivel
regional, dos servicos e organismos dependentes
ou sob a superintendéncia e tutela do Ministro
de Cultura e das Industrias Criativas, na area
da cultura;

¢) Apoiar as iniciativas culturais locais que, pela
sua natureza, nao se integrem em programas
de ambito nacional ou que correspondam a
necessidades e aptidoes especificas da regido;

d) Assegurar a articulacdo com as autarquias locais
no ambito da cultura.

3. Compete a Representacgao Regional Norte:

a) Coordenar o Centro Nacional de Artesanato e
Design (CNAD);

b) Coordenar o Centro Cultural do Mindelo(CCM);

¢) Participar na Gestao do Museu do Mar em
coordenacdo com o IPC.

4. Sempre que razoes ponderosas o justifiquem, podem
ser criados servicos de base territorial no ambito da
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Cultura e das Industrias Criativas, visando a prossecu¢io
das atribui¢ées do MCIC nas respetivas areas territoriais
de intervencao, podendo ter missdes que abranjam um
ou mais concelhos, uma ou mais ilhas.

5. Os Representantes sdo nomeados, nos termos da
lei, de entre personalidade de reconhecida competéncia
e idoneidade na area da Cultura na sua regiio.

CAPITULO 11T

INSTITUTOS E FUNDOS AUTONOMOS
Seccao [
Institutos
Artigo 19.°

Instituto do Patriménio Cultural

1. O Instituto do Patriménio Cultural (IPC) é o instituto
publico, dotado de personalidade juridica de direito pdblico e
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
missdo consiste na identificac¢do, inventariagio, investigacio,
salvaguarda, defesa e divulgacéo dos valores de cultura, do
patrimoénio cultural mével e imével, material e imaterial
do povo cabo-verdiano, a quem incumbe, designadamente a
promocao de um Laboratorio das Tradi¢oes Orais e Populares,
rede de Museus e Centros Histéricos classificados e a gestao
da Conservacéo do Patriménio.

2. O IPC é dirigido por um Presidente de Conselho de
Administracdo nomeado por Resoluc¢édo do Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura.

3. A estrutura e as normas de funcionamento do IPC
sdo aprovadas por diploma préprio.

Artigo 20.°

Arquivo Nacional de Cabo Verde

1. O Arquivo Nacional de Cabo Verde (ANCV) é o
estabelecimento publico, dotado de personalidade juridica
de direito publico e inerente autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja missao consiste em:

a) Preservar e valorizar o patriménio arquivistico

de Cabo Verde;

b) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e
promover a guarda de todo o patrimoénio
arquivistico nacional, nos termos da Lei Geral
dos Arquivos;

¢) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e promover
a comunicacao de todo o patrimoénio cultural escrito,
literario, jornalistico, fotografico, audiovisual e
informatico da Nacgio Cabo-verdiana;

d) Apoiar a criacao e a divulgacdo de memorias bem como
de trabalhos nos dominios da cultura e da histéria;

e) Coordenar o Sistema Nacional de Arquivos Publicos.

2.0 ANCYV é chefiado por um Conservador, equiparado a
Presidente de Conselho de Administracdo do IPC, nomeado
por Resolugao do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Cultura.

3. A estrutura e as normas de funcionamento do ANCV
sao aprovadas por diploma préprio.
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Artigo 21.°
Biblioteca Nacional de Cabo Verde

1. A Biblioteca Nacional de Cabo Verde (BNCV) é o
estabelecimento publico, dotado de personalidade coletiva
juridica de direito publico e inerente autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja misséo consiste em:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas;

b) Preservar e valorizar o patriménio bibliografico
de Cabo Verde;

¢) Apoiar a criacio e a divulgacéio literarias bem
como de trabalhos nos dominios da cultura e
da historia;

d) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e
promover a guarda de todo o patrimoénio
bibliografico nacional, nos termos da Lei Geral
das Bibliotecas.

2. A BNCV é chefiada por um Curador, equiparado a
Diretor-geral, nomeado por Resolugéo do Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura.

3. A estrutura e as normas de funcionamento da BNCV
sdo aprovadas por diploma préprio.

Secgéao 11
Fundos autonomos
Artigo 22.°
Fundo Auténomo de Apoio a cultura e as Industrias Criativas

As atribuicoes, organizacio e funcionamento do Fundo a
Cultura e as Indtstrias Criativas constam dos respetivos
estatutos, aprovados por diploma préprio.

Artigo 23.°

Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Setor
da Comunicacao Social

As atribuigées, organizacéao e funcionamento do Fundo
de Apoio ao Desenvolvimento do Setor da Comunicacgéo
Social constam dos respetivos estatutos, aprovados por
diploma préprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 24.°
Criacao, reestruturaciao e extin¢cao de servigos
1. E criada:
a) A Diregao Geral das Artes e Industrias Criativas.

b) O Servico de Industrias Criativas e Cooperacao
Internacional;

¢) O Servigo de Meios de Comunicagio Social;

d) O Servico de inovacio, Tecnologias e TDT; e

e) O Servico de Cooperacgao e Assuntos internacionais.
2. £ extinta:

a) A Direcao Nacional das Artes.

b) O Ntcleo de politica de Leitura e do Livro;

¢) O Ntcleo de Formacao e Acesso a Cultura;

d) O Nucleo de Gestiao da Rede Nacional de Salas;

e) O Gabinete da Cooperacgdo Cultural Internacional,
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/) O Gabinete dos Direitos do Autor;

£2) O Nucleo para as Economias Criativas;

h) O Servigo da Musica;

1) O Servigo das Artes Visuais, Cultura Digital e Cinemidia;
J) O Servico das Artes Performativas; e

k) O Servico de Protecao dos Direitos do Autor.

3. E reestruturado o Fundo Auténomo de Apoio 4 Cultura
(Banco da Cultura), que passa a ser Fundo Auténomo
de Apoio a Cultura e das Industrias Criativas (FACIC).

Artigo 25.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismo
objeto de extinc¢do e reestruturacao, a que se refere o artigo
anterior, consideram-se feitas aos servicos ou organismo
que passam a integrar as respetivas atribuigoes, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetagdo
de verbas do Or¢gamento do Estado.

Artigo 26.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MCIC e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apds a publicacdo do presente diploma.

Artigo 27.°
Producao de efeitos

1. Os 6rgéos, gabinete, servigos centrais e 0s servigos
objeto de restrutura¢ido do MCIC consideram-se instalados
como centro de custos e responsabilidade com a entrada
em vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2. As Direcgoes de Servigos previstos no presente diploma
sao instalados na sequéncia da adequacao do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.
Artigo 28.°
Norma revogatoria

Ficam revogados os Decretos-leis n.’s 14/2013, de 1 de
abril e 22/2014, de 18 de marco, e todas as disposi¢oes
que contrariem o presente diploma.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
agosto de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Abrado Anibal
Fernandes Barbosa Vicente

Promulgado em 22 de setembro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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ANEXO
ORGANOGRAMA DO MINISTERIO DA CULTURA E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS
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José Ulisses de Pina Correia e Silva - Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente

Decreto-Lei n.° 47/2016

de 27 de setembro

Tal como sucede com o impulso dado pela Administracao
Central no processo de preparagao das leis organicas dos
ministérios e dos respetivos servicos, a presente lei organica
do Ministério da Justiga e Trabalho é decorréncia logica e
cronoldgica do Programa e da organica do Governo para a
IX Legislatura. Com o inicio desta nova fase da reforma
da administracao, estabelece-se como meta, uma maior
eficiéncia e racionalidade na utilizag¢do dos recursos publicos,
na légica da reducdo das despesas publicas a que o pais se
encontra vinculado. De acordo com o Programa do Governo,
elege-se a justica como trave mestra do regime, visando
alcancar e salvaguardar uma justica que a um tempo,
seja célere e eficiente. S6 assim sera possivel alcancar e
manter a paz social e a tutela efetiva dos direitos num
ambiente de crescimento econdmico e de desenvolvimento
sustentado. Efetivamente, a implementacio simultanea
dos objetivos de racionalizacéo das estruturas do Estado
e a melhor utilizac¢do dos seus recursos humanos, mostra-se
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crucial ao processo de modernizacéo e de otimizagéo do
funcionamento do setor da Justica em particular e da
Administracio Publica no seu todo, uma vez que, mostra-se
necessario, repensar e reorganizar a estrutura do Estado,
no sentido de lhe dar maior coeréncia e capacidade de
resposta no desempenho das funcées, que devera assegurar,
eliminando redundéancias e reduzindo substancialmente,
os custos de funcionamento.

A Justica é de fato um dos pilares essenciais do Estado
de Direito, traduzindo-se numa das fun¢ées essenciais
da soberania do Estado. Por essa razdo cumpre ao
Ministério da Justica e Trabalho, promover a qualificacdo
e o desenvolvimento do Estado de Direito, para a
salvaguarda dos direitos do homem, o refor¢o da cidadania
e a promocao de uma sociedade assente em principios e
valores democraticos, éticos e de justica. A Justica deve
igualmente preocupar-se com a tutela judicial efetiva dos
direitos e interesses legitimos dos cidadéos, com especial
énfase para as franjas mais debilitadas da sociedade.
Deve, ainda, o Ministério da Justica e Trabalho, bater-se
pela independéncia das magistraturas e contribuir para
um melhor exercicio das profissdes juridicas.
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Em conformidade com o estabelecido no Programa
do Governo, passara doravante a ser mais vasta e mais
complexa a area de intervengio do Ministério da Justica
e Trabalho, introduzindo no seu elenco de competéncias
e atribuicoes, novos desafios, designadamente, no ambito
laboral e em sede de apoio ao processo eleitoral.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagéo
e as normas de funcionamento do Ministério da Justica
e Trabalho, doravante designado por MJT.

Artigo 2.°

Atribuic¢oes e competéncias

1. O MJT é o departamento governamental encarregado
de conceber, propor, conduzir, coordenar, executar e
avaliar as politicas do Governo em matéria de:

a) Justica;

b) Promocao de direitos humanos e da cidadania;
c) relagoes laborais e condigoes de trabalho; e

d) Administracao eleitoral.

2. No cumprimento da missio definida no nimero
anterior, incumbe especialmente ao MJT:

a) Promover o funcionamento regular e eficiente do
sistema publico de administracao da Justica
e a seguranca juridica;

b) Organizar um sistema nacional eficiente e confiavel
de identificagdo civil e criminal, de registos
publicos e de notariado;

¢) Promover e organizar o sistema nacional de protegéo
e defesa da condic¢édo juridica dos menores e
outras pessoas feridas de incapacidade juridica
em processo judicial;

d) Promover a prevengao criminal;

e) Organizar um sistema nacional eficiente de investigagio
criminal, especializado designadamente no
combate aos crimes de sangue, ao trafico de
pessoas, de droga e de armas, a lavagem de
capitais, ao financiamento do terrorismo e a outras
formas de crime organizado e transfronteirico;

f) Organizar um sistema nacional eficiente de pericia
médico-legal e forense;

2) Organizar e dirigir a execucao eficaz das penas e
medidas de seguranca e das medidas tutelares
educativas privativas da liberdade aplicadas pelos
tribunais, bem como a reintegracgio social dos
que tenham sido sujeitos a tais penas e medidas;
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h) Promover o apoio as vitimas de crime;

i) Promover a igualdade de oportunidades no acesso
ao direito e ao sistema de administracido da
justica, a informacdo juridica e ao apoio judiciario;

J) Promover a resolucio de litigios por vias alternativas
a jurisdicional;
k) Promover o respeito pelos direitos humanos;

) Promover a Constituicao e a participacao cidada
em conformidade com ela;

m) Organizar e assegurar o regular funcionamento de
um eficiente sistema de administragio laboral
e de inspecao das condicoes de trabalho;

n) Promover a contratacio coletiva e a concertacao
social,

0) Promover politicas de satde, higiene e seguranca
no trabalho;

p) Coadjuvar o Primeiro Ministro na presidéncia do
Conselho de Concertagao Social;

q) Promover a investigacéo e estudos nos dominios
da ciéncia juridica, do trabalho e de elei¢oes;

r) Assegurar, em articulacdo com o departamento
governamental responsavel pelos negécios
estrangeiros, as relacdes de Cabo Verde com
outros Estados, com organizagoes internacionais,
nas matérias referidas non.° 1.

3. Incumbe também ao MJT:

a) Assegurar as relagdes do Governo com os érgaos das
Magistraturas, com o Tribunal Constitucional,
com a Procuradoria-Geral da Reptblica e com
o Provedor de Justica; e

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar a Unidade de
Informacgéo Financeira (UIF), nos termos da lei.

4. Incumbe ainda, transitoriamente, ao MJT:

a) Assegurar o apoio ao processo eleitoral em
articulagdo com a Comissao Nacional de Eleigoes; e

b) Assegurar as relag¢ées do Governo com os
Tribunais Fiscais e Aduaneiros e com o Tribunal
Militar de Instancia.

CAPITULO II
ESTRUTURA

Seccao I
Gabinete e servigos centrais
Artigo 3.°

Servigos centrais

1. O MJT compreende o Gabinete do Ministro e os
servicos centrais:

2. Em matéria de justica e de promocao de direitos
humanos e da cidadania o MJT compreende os seguintes
Servigos:

a) Direcao-geral de Planeamento, Orgamento e

Gestao (DGPOG);
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b) Diregao-geral da Politica de Justica (DGPJ);

¢) Direcéo-geral dos Registos, Notariado e Identificagao
(DGRNI); e

d) Diregao-geral dos Servigos Prisionais e de Reinser¢ao
Social (DGSPR).

3. Em matéria de relagbes laborais e condi¢bes de
trabalho o MJT compreende os seguintes servicos:

a) Diregao-geral do Trabalho (DGT); e
b) Inspeciao-geral do Trabalho (IGT).
4. Em matéria de administracio eleitoral, a Direcéo-
geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE).
Artigo 4.°
Servicgo Setorial de Inspecao e Auditoria
O MJT dispoe de um servigo de inspegao e auditoria,
denominado Gabinete de Inspecdo e Auditoria (GIA).
Artigo 5.°
Comissdes

Integram-se no MJT, dependendo diretamente do
respetivo Ministro, as seguintes comissoes:

a) Comissio de Coordenacido do Combate ao Crime

Organizado (CCO);

b) Comissao Nacional para os Direitos Humanos e
Cidadania (CNDHC); e

¢) Comissao de Programas Especiais de Seguranca
(CPES).
Artigo 6.°

Servigos e fundos autéonomos

1. O Ministro da Justica e Trabalho exerce poder de
direcdo superior sobre o Cofre Geral de Justica (CGJ) e
a Policia Judiciaria (PJ).

2. O Ministro da Justi¢a e Trabalho exerce poderes de
superintendéncia sobre o Instituto de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, I.P. (IMLCF).

Seccao 11
Gabinete do Ministro
Artigo 7.°

Natureza, composicao e atribuic¢oes

1. O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é o
servico encarregado de assistir direta e pessoalmente o
Ministro e apoia-lo politica, técnica e administrativamente.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor, sendo
integrado, nomeadamente, por assessores e secretarios.

3. Sao atribui¢ées do Gabinete do Ministro da Justica
e Trabalho:

a) Apoiar e assessorar o Ministro da Justica e Trabalho
na coordenacéio politica geral e na gestéo do
funcionamento do Ministério;

b) Prestar apoio politico e técnico ao Ministro;
c¢) Assegurar a articulagao do MJT com as outras

estruturas governamentais e com entidades
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publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Recolher e analisar informagées sobre as atividades,
programas e planos dos diversos servigos
do Ministério, com o objetivo de facilitar ao
Ministro o acompanhamento da execugio das
atividades afetas ao Ministério;

e) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Ministro da Justica e
Trabalho;

/) Assegurar o expediente relativo a aprovacao de
iniciativas legislativas, despachos, instrucoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
dimanadas do Ministro, promovendo a publicacdo
e distribuicdo dos mesmos.

g) Organizar as relagdes publicas do Ministro e
estabelecer os seus contactos com os meios de
comunicacao social;

h) Organizar toda a agenda_do Ministro, preparar
e secretariar as reunides por ele presididas;

1) Prestar apoio protocolar ao Ministro;

J) Assegurar a gestio dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais que lhe forem afetos,
em coordenagdo com a DGPOC do ministério;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 8.°

Competéncia do Diretor de Gabinete
Compete, em especial ao Diretor de Gabinete:
a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os servigos
dos outros ministérios;

¢) Orientar as atividades de organizacao de relagoes
publicas e protocolo e de comunicacao do
Gabinete do Ministro;

d) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
que dele carecam;

e) Representar o MJ'T, quando lhe for determinado;

/) Coordenar as atividades dos assessores e dos demais
elementos que prestam servico no Gabinete;

2) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Ministro.

Artigo 9.°

Pessoal do Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho

1. O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é
integrado por pessoas de sua livre escolha, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcio das
dotacdes orcamentadas para o efeito.

2. O Diretor de Gabinete do Ministro da Justica e
Trabalho é substituido nas suas auséncias e impedimentos
por quem for designado pelo Ministro.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO INTERNA

Seccao [
Servicos centrais
Artigo 10.°

Direcao-geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Diregao-geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
(DGPOG) é o servigo do MJT encarregado de apoiar o
Ministro na modernizagdo administrativa do Ministério
e de assegurar apoio técnico, administrativo e logistico na
sua gestdo or¢amental e de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, garantindo a partilha de atividades e recursos
comuns entre os servigos integrantes do Ministério, com
vista a otimizagao dos seus recursos, designadamente no
que se refere a contratacgio publica, sistemas de informacéao
e comunicacio, gestao de instalacoes e de frota automovel,
processamento de vencimentos, contabilidade e servigos
de seguranca e de limpeza e, bem assim, de assegurar
o apoio logistico ao funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Pablico.

2. Incumbe designadamente a DGPOG:

a) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MJT, articulando-se com
todos os servigos e departamentos pertinentes;

b) Promover e apoiar a elaboragio do orgamento
de funcionamento e de investimento do MdJT,
coordenar a sua execuc¢édo, contabilizagdo e
prestacgdo de contas;

¢) Acompanhar a gestio e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos orgamentos dos servigos e organismos que
devam ser incluidos no or¢amento do MdJT;

d) Gerir o patrimoénio afeto ao MJT;
e) Assegurar a gestao administrativa geral do MJT;

f) Assegurar a administrac¢ao dos recursos humanos
do MJT;

2) Planeamento e planificacio, a curto, médio e longo
prazos, das necessidades de recrutamento,
promocgoes e progressdes nas carreiras, de
necessidades de formagio, aquisi¢des de bens
e equipamentos, construcao de infraestruturas
fisicas, e outros que lhe forem cometidos nesse
ambito;

h) Assegurar a construgdo, a manutengao e a conservacao
das infraestruturas e a seguranc¢a das mesmas
necessarias ao eficiente funcionamento dos
Tribunais e do Ministério Publico;

1) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
uma politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do MJT;

J) Assegurar a ligacdo do MdJT aos servigos centrais do
sistema nacional de planeamento, articulando-se com
todos os servigos e departamentos pertinentes;
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k) Funcionar como ponto focal para a coordenagio
interna da execucéo de medidas de politica de
modernizacdo administrativa, informatizacao,
governacio eletrénica e reforma do Estado no
ambito do MJT e das Secretarias Judiciais e
do Ministério Publico;

[) Participar na realizagao de estudos tendentes a
modernizacgio e racionalizacdo dos meios a
disposic¢ao do sistema judiciario;

m) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes
Publicas do MJT;

n) Conceber, propor e coordenar a implementacio de
um sistema eficiente de comunicagio interna
do MJT;

0) Conceber, propor e implementar o regular
funcionamento e atualizacéo do site do Ministério;

p) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
solugoes informaticas eficientes no &mbito global
do MJT, designadamente de um programa de
informatizacéo e governacéo eletrénica, eficiente
e seguro, alargado a administracao da justica,
a administracao laboral e a administracio
eleitoral, e abrangendo a instalacao e gestao
de bases de dados gerais e setoriais, aplicativos
e redes informaticas;

q) Conceber, implementar e desenvolver um sistema
eficiente informatizado em rede da tramitacéo e
gestao processual nos Tribunais e no Ministério
Publico, em articulacdo com os Conselhos
Superiores das Magistraturas e da Ordem dos
Advogados de Cabo Verde;

r) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missao;

s) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servicos internos da DGPOG:
a) O Servico de Administracio da Justica (DSAJ); e
b) O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (DSRH).

4. A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5. Os servigos internos da DGPOG sao dirigidos por

Diretores de servigo, providos nos termos da lei.
Artigo 11.°
Direcao-geral de Politica de Justica

1. A Direcdo-geral de Politica de Justica (DGPJ) é o
servigo do MJT encarregado de assegurar o suporte técnico
no planeamento estratégico, seguimento e avaliagdo das
Politicas Publicas, bem como na Coordenacio das Relacoes

Externas e da Cooperacéo Internacional nas matérias de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania.

2. Incumbe designadamente a DGPJ, nas referidas
matérias:

a) Estudar, conceber e propor as op¢oes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizacdo da
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missdo do MJT, coordenar e apoiar tecnicamente
aimplementacao das opgdes tomadas, bem como
elaborar documentos estratégicos, acompanhando
promovendo a avaliagdo periddica da sua execucio
em ordem a sua atualizacio, aperfeicoamento
e modificacao, se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
um sistema de acompanhamento e avaliacao
sistematica das politicas, dos objetivos, das
prioridades, das iniciativas, das medidas
legislativas, politicas e outras e das demais
atividades do Ministério;

¢) Participar na realizagdo de estudos tendentes a
modernizagdo e racionaliza¢do dos meios a
disposic¢ao do sistema judiciario;

d) Centralizar e sistematizar as informagées relativas
a evolucéo de todos os projetos incluidos no
programa de atividades do Ministério;

e) Conceber, propor e coordenar a implementacao
e o desenvolvimento de meios alternativos
extrajudiciais de resolucéo de conflitos;

/) Conceber, propor e coordenar a implementacao e
o desenvolvimento de um sistema eficiente de
acesso ao Direito e a Justica, designadamente
nos dominios da informacio juridica e do apoio
judiciario

2) Assegurar a recolha, utilizacdo, tratamento, analise
e difusdo de informagéo estatistica, relativa
as matérias incluidas no ambito da misséio do
MJT no quadro do sistema estatistico nacional
e sem prejuizo da competéncia especifica dos
servicos de cada setor;

h) Coordenar e apoiar as ag¢des de cooperagao juridica
e judiciaria com outros Estados, em estreita
articulacdo com o Ministério encarregado dos
Negécios Estrangeiros;

1) Elaborar e promover estudos juridicos;
J) Promover a investigac¢io em ciéncia juridica;

k) Estudar, propor e participar na elaboracgao e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nos érgéos internacionais do setor;

m) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde, em articulacdo com o Ministério
do Negécios Estrangeiros e Comunidades, nas
areas da Justica, dos Direitos Humanos e da
Cidadania, coordenando a representacio do
MJT na negociacgao de convengdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissoes,
reunides, conferéncias e eventos similares;

n) Acompanhar as questées relativas ao contencioso
na ONU, na Unido Africana e na CEDEAO em
matéria de Justi¢a e Direitos Humanos;
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0) Recolher e estudar o direito internacional e o direito
da Unido Africana e da CEDEAO aplicaveis ao
Estado de Cabo Verde ou a que ele pretenda
vincular-se, bem como estudar e divulgar a
jurisprudéncia, a doutrina e a politica das
referidas organizacées para o setor;

p) Assegurar, através de uma Unidade Técnica
Operacional e de Gestéo, a administragao da
base de dados nacional da Legis-Palop, de
legislagao, doutrina e jurisprudéncia dos paises
africanos de lingua portuguesa;

q) Publicar brochuras de leis e revistas; e

r) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servigos internos da DGPJ:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico
e Cooperacao Institucional (GEPEC);

b) O Gabinete de Promocao da Cidadania e do Acesso
ao Direito (GPCIAD); e

¢) A Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da Base
de Dados Nacional da Legis-Palop (UTO-G).

4. A DGPJ é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

5. Os servigos internos da DGPJ sao dirigidos por
Diretores de servico, providos nos termos da lei..

Artigo 12.°

Direcao-geral dos Registos, Notariado e Identificacao

1. A Diregao-geral dos Registos, Notariado e Identificac¢do
(DGRNI) é o servico do MJT encarregado de assegurar o
suporte técnico na concecio, implementacao e avaliacio das
politicas e medidas relativas aos servicos de identificacio
e registo e a regulacéo, controlo e fiscalizagéo da atividade
notarial.

2. Incumbe designadamente a DGRNI:

a) Conceber, propor e coordenar a implementacéio e
avaliacdo das politicas e medidas relativas a
nacionalidade, a identificagio civil e criminal,
aos registos civil, criminal predial, comercial,
de bens moéveis e de pessoas coletivas e a
atividade notarial;

b) Coordenar a gestdo do Sistema Nacional de
Identificacédo e Autenticacdo Civil (SNIAC);

¢) Assegurar o regular funcionamento, a orientacao,
a coordenacéo, a fiscalizacio e a avaliacio
dos servicos de registo civil, criminal, predial,
comercial, de bens méveis e de pessoas coletivas;

d) Regular técnica e economicamente, controlar e
fiscalizar a atividade notarial, nos termos das
leis e regulamentos aplicaveis;

e) Promover estudos nas areas da nacionalidade,
da identificacdo, dos registos e do notariado;

/) Promover a modernizagéo e racionalizac¢io dos
servicos e de procedimentos;
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2) Promover a recolha, tratamento e divulgacao de
documentacio e informacéao técnica e juridica,
relevantes para os servigos;

h) Centralizar, organizar e remeter a DGPOG, com
a periodicidade estabelecida por esta, os dados
estatisticos relativos aos servigos sob a sua
dire¢do ou coordenacao;

1) Assegurar o planeamento e a implementacéao de
programas de formacéo, qualificagdo, capacitacio
e desenvolvimento dos recursos humanos dos
servigos que dirige ou coordena;

J) Conceber, propor e coordenar a implementacgao de
programas de moderniza¢do administrativa,
informatizagdo em rede e governacio eletrénica
dos servigos que dirige ou coordena;

k) Estudar, propor e participar na elaboracao e
avaliacdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) Organizar e manter atualizada uma base de dados
dos RNI;

m) Coordenar a gestdo administrativa, orcamental,
financeira e patrimonial dos servigos que dirige
ou coordena;

n) Regulamentar, controlar e fiscalizar a atividade
notarial, bem como exercer a agdo disciplinar
sobre os notarios, nos termos da lei;

0) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Integram a DGRNI os seguintes servigos internos:

a) O Arquivo Nacional de Identificacdao Civil e
Criminal (ANICC); e

b) A Conservatéria dos Registos Centrais.

4. Integram ainda a DGRNI os servicos de base territorial
dos registos e notariado, nos termos do respetivo diploma
organico.

5. A DGRNI é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Direcao-geral dos Servigos Penitenciarios
e de Reinsercao Social

1. A Direcéo-geral dos Servigos Penitenciarios e de
Reinsercao Social (DGSPR) é o servigo do MJT encarregado
de assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico
na concecdo, implementacao e avaliacio das politicas de
prevencao criminal, de execucio das penas, medidas de
seguranca, tutelares educativas e provisérias privativas
de liberdade, de reinsercdo social, bem como a gestao
articulada do sistema prisional.

2. Incumbe designadamente a DGSPR:

a) Coordenar a organizagao, dirigir superiormente,
assegurar o regular funcionamento e fiscalizar
os estabelecimentos prisionais;
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b) Coordenar a organizacio, dirigir superiormente,
assegurar o regular funcionamento e fiscalizar
os centros socio-educativos de acolhimento de
menores sujeitos a medidas de internamento;

c¢) Conceber, propor, implementar, avaliar ou participar
em programas ou ac¢oes de prevencao criminal,

d) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em
matéria de execucdo de penas, medidas de
seguranca, medidas tutelares educativas e
medidas provisorias;

e) Assegurar a execuc¢ido das penas, medidas de
seguranca, medidas tutelares educativas e
medidas provisoérias privativas de liberdade
aplicadas pelos tribunais;

f) Conceber, planificar, programar, propor e supervisionar
o desenvolvimento do sistema prisional;

2) Conceber, propor, implementar e avaliar estudos,
investigacio, estratégias, programas e medidas
de reintegracéo social de reclusos, inimputaveis
perigosos e jovens internados, bem como
acompanhar e monitorar essa reintegracao;

h) Promover a formacao adequada dos recursos
humanos afetados aos servigos que dirija ou
coordene;

i) Recolher, tratar e divulgar dados estatisticos
relativos ao setor;

J) Organizar e manter atualizada uma base de dados
dos servigos prisionais;

k) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
ministro.

3. Sao servicos internos da DGSPR:
a) O Servigo de Gestao dos Estabelecimentos Prisionais;

b) O Servico de Execucao de Sentencas e de Seguranca
Prisional; e

¢) O Servigo de Reintegracao Social e de Execucéo
de Medidas Sécio Educativas.

4. Sao servicos de base territorial da DGSPR:
a) Os estabelecimentos prisionais; e

b) Os centros s6cio-educativos de acolhimento de
menores internados.

5. A DGSPR é dirigida por um Diretor-geral, providos
nos termos da lei.

6. Os servicos internos e os servicos de base territorial
da DGSPR séo dirigidos por Diretores de servico, providos
nos termos da lei.

Artigo 14.°
Direcao-Geral do Trabalho

1. A Dire¢ao-Geral do Trabalho (DGT) é o servigo do
MJT encarregado de assegurar o suporte técnico no
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planeamento estratégico, seguimento e avaliagido das
politicas publicas, bem como na coordenacio das relagées
externas e da cooperacio internacional em matéria de
administracao, relagées e condigoes laborais.

2. Incumbe designadamente a DGT:

a) Estudar, conceber e propor as opc¢oes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizacao da
missdo do MJT, coordenar e apoiar tecnicamente
a implementagao das op¢oes tomadas, bem
como elaborar documentos estratégicos,
acompanhando e promovendo a avaliacao
periddica da sua execugdo em ordem a sua
atualizacdo, aperfeicoamento e modificacéo,
se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
um sistema de acompanhamento e avaliacao
sistematica das politicas, dos objetivos, das
prioridades, das iniciativas, das medidas
legislativas, politicas e outras e das demais
atividades do Ministério;

¢) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucéo de todos os projetos incluidos no
programa de atividades do Ministério;

d) Assegurar a recolha, utilizacio, tratamento, analise
e difuséo de informagao estatistica, no quadro
do sistema estatistico nacional;

e) Elaborar e promover estudos sobre as relagoes
laborais e questdes inerentes ou conexas;

) Promover o dialogo e relagbes harmoniosas e
mutuamente vantajosas entre empregadores e
trabalhadores e entre as respetivas organizagoes;

g) Estudar, propor e coordenar a implementacao
de politicas e medidas de saude, higiene e
seguranca no trabalho;

h) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislagdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

1) Prestar apoio técnico ao Governo nas questoes
laborais em sede de concertacao social;

J) Acompanhar e apoiar processos de negociagao
coletiva;

k) Assegurar o depdésito e a publicagdo de instrumentos
de regulamentacio coletiva do trabalho;

) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;

m) Analisar pré-avisos de greve e promover o
estabelecimento dos servigos minimos necessarios,
nos termos da lei;

n) Recolher, tratar e divulgar informacoes estatisticas
do setor do trabalho, no quadro do sistema
estatistico nacional;

0) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde nas areas do Trabalho e conexas,
coordenando a representacgdo do MJT na
negociacgio de convencgoes, acordos e tratados
internacionais, bem como em comissdes, reunioes,
conferéncias e eventos similares;

https://kiosk.incv.cv

p) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nas relagées permanentes com
a Organizacio Internacional do Trabalho e
outras organizacoes internacionais ou entidades
estrangeiras ou internacionais do setor;

q) Executar os trabalhos técnicos preparatorios relativos
a participacido de Cabo Verde na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos
e conferéncia internacionais especializadas em
matéria laboral e a ratificacdo de convencéoes
aprovadas na referida Conferéncia;

r) Elaborar os relatérios periédicos exigidos pela
Organizagao Internacional do Trabalho, para o
efeito podendo solicitar os elementos necessarios
diretamente aos servigos ou entidades pertinentes;

s) Recolher e estudar o direito internacional, em
especial o relativo a Unido Africana e da
CEDEAQO, aplicaveis ao Estado de Cabo Verde,
ou a que ele pretenda vincular-se, bem como
estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina
e a politica das referidas organizagoes para o
setor;

t) Coordenar e apoiar as agoes de cooperacdo com
outros Estados, em estreita articulacio com o
ministério dos negdcios estrangeiros;

u) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. A DGT tem delegacbes desconcentradas de base
regional ou municipal, nos termos do respetivo diploma
organico.

4. A DGT ¢ dirigida por um Diretor-geral, providos
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Inspeciao-Geral do Trabalho

1. A Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT) é o servigo do MJT
encarregado de assegurar a fiscaliza¢do do cumprimento
das disposi¢oes legais relativas as relagoes e condi¢oes de
trabalho e ao sistema de prote¢ido no emprego e desemprego
dos trabalhadores.

2. A natureza, ambito e competéncia da IGT regem-se
pelo disposto nos artigos 394.° a 397° do Cédigo Laboral.

3. AIGT desenvolve a sua acio de conformidade com
os principios vertidos nas Convencoes nimeros 81 e 129
da Organizacio Internacional do Trabalho, dispondo o
seu pessoal dirigente e técnico de inspecao, no exercicio
das suas fungdes, de autonomia técnica e independéncia
e dos necessdrios poderes de autoridade, nos termos do
respetivo estatuto e demais legislacées aplicaveis.

4. A IGT é dirigida por um Inspetor-geral.
Artigo 16.°

Direcao-geral de Apoio ao Processo Eleitoral

1. A Direcao-geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE)
é 0 servico central de apoio previsto no artigo 25.°do Cédigo
Eleitoral.
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2. A competéncia da DGAPE rege-se pelo disposto no
artigo 26.° do Codigo Eleitoral.

3. A DGAPE ¢ dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Seccao 11
Servigo de Inspecao e Auditoria
Artigo 17.°

Gabinete de Inspecao e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria (GIA) é o Servigo
do MJT encarregado de:

a) Aferir a eficicia e eficiéncia dos servicos prestados
ao publico, das necessidades e desempenho dos
recursos humanos e da utilizagao dos meios
postos a sua disposi¢do, com vista a adocao
de medidas corretivas ou de aperfeicoamento;

b) Fiscalizar a conformidade com a lei, das praticas
técnicas e administrativas e disciplinares dos
servigcos que integram o Ministério, no que
nao se inclua no ambito das competéncias da
Inspecao Judicial, da Inspecdo do Ministério
Publico e da Inspecdo-Geral do Trabalho.

2. Incumbe designadamente ao GIA:

a) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
de identificacéo, dos registos e do notariado,
publico ou privado;

b) Inspecionar e avaliar a qualidade do servigo de
administragao laboral;

¢) Inspecionar e avaliar a qualidade do servigo de
apolo ao processo eleitoral;

d) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
penitenciarios e de reinsergao;

e) Fiscalizar e avaliar a legalidade, efic4cia e eficiéncia
econémica da utilizacdo dos recursos pubicos
a cargo dos servi¢os inseridos no ambito da
missao do MdJT;

/) Propor medidas de correcio e aperfeicoamento
tendentes ao cumprimento da legalidade, a
melhoria da qualidade dos servigos prestados
e a eficiéncia na utilizacao de recursos;

2) Instruir processo de inquérito e sindicancia
determinados pelo ministro;

h) Fazer estudos e emitir pareceres sobre as matérias
compreendidas na sua area de intervencao;

1) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servicos internos do GIA:
a) A Inspecéo dos Registos, Notariado e Identificagéo; e

b) A Inspecao dos Servicos Penitenciarios e de
Reinsercao.

4. O GIA é dirigido por um Inspetor-geral, providos
nos termos da lei.

5. Os servigos internos do GIA séo dirigidos por Diretores
de servigo, providos nos termos da lei.
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Seccao 111
Comissoes
Artigo 18.°

Comissao de Coordenacao do Combate ao Crime Organizado

1. A Comissao de Coordenacdo do Combate ao Crime
Organizado (CCO) é um érgéo consultivo interministerial,
sob a presidéncia do Ministro da Justica e Trabalho, com
atribuicoes em matéria de prevencao e combate ao trafico
de estupefacientes e substancias psicotrépicas, a lavagem
de capitais e outras formas de criminalidade organizada.

2. A composicio, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CCO sao estabelecidos em
diploma proéprio.

Artigo 19.°

Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania

1. A Comissao Nacional para os Direitos Humanos
e a Cidadania (CNDHC) é o 6rgao interdepartamental
de coordenacdo e monitorizacdo da implementacao das
politicas publicas nos dominios da protecéo e promoc¢éo dos
direitos humanos, da cidadania e do direito internacional
humanitario em Cabo Verde.

2. A composi¢do, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CNDHC sao estabelecidos
em diploma préprio.

Artigo 20.°

Comissao de Programas Especiais de Seguranca

1. A Comisséo de Programas Especiais de Seguranca
(CPES) é o 6rgao interdepartamental encarregado de
assegurar o estabelecimento e a efetivacio dos programas
especiais de seguranca previstos na lei, no ambito da
protecao de testemunhas e outros intervenientes em
processo penal.

2. A composi¢do, a organizacgio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CPES sio estabelecidos em
diploma préprio.

Seccao IV
Servigos, fundo autéonomos e institutos publicos

Artigo 21.°

Cofre-geral de Justica

1. O Cofre-geral de Justica (CGdJ) é um fundo auténomo
destinado a assegurar uma base financeira a independéncia
da administracao da justica e a realizacdo de outras
despesas de que for incumbido por lei.

2. A organizacéo, competéncia e modo de funcionamento
do CGJ sio estabelecidos em diploma préprio

Artigo 22.°
Policia Judiciaria

1. A Policia Judiciaria (PJ) é o 6rgéo de policia criminal,
sob a superior dire¢do do Ministro da Justica e Trabalho,
encarregado de coadjuvar as autoridades judiciarias na
investigacao criminal e de promover e desenvolver agoes
de prevencio e de investigacio dos crimes que lhe forem
cometidas por lei ou por delegac¢ao do Ministério Publico.
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2. O regime juridico da PJ, designadamente a sua
organizacgdo, competéncia e modo de funcionamento e
o estatuto do seu pessoal, rege-se por diploma préprio.

Artigo 23.°

Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, IP

1. O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
IP (IMLCF) é o instituto publico encarregado de assegurar
a prestacio de servicos periciais médico-legais e forenses,
bem como a promocio da formacao e da investigacio
nesse dominio.

2. A organizacio, competéncia e modo de funcionamento,
bem como o estatuto do pessoal do IMLCEF sao estabelecidos
em diploma préprio.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 24.°

Atribuigoes transitérias do MJT em matéria de gestao dos
recursos materiais da incumbéncia dos Conselhos Superiores
das Magistraturas

Enquanto o Conselho Superior da Magistratura Judicial
e 0 Conselho Superior do Ministério Publico ndo estiverem
suficientemente apetrechados de meios materiais que os
habilitem ao pleno e efetivo desempenho das atribuicgoes
que lhes sdo cometidas em sede de gestao dos tribunais
e do Ministério Publico, bem assim, das secretarias
judiciais, nos termos da Constituicio da Republica e das
leis, compete ao MJT, através dos servicos competentes,
em concertagio prévia com aqueles Conselhos Superiores,
assegurar a manutencao e a conservacio dos edificios e
a seguranca das pessoas e bens afetados aos tribunais,
Ministério Publico e respetivas secretarias.

Artigo 25.°
Criacao, integracao, reestruturacao e exting¢ao de servigos
1. S&o extintos:

a) O Conselho Consultivo para a Justica, Cidadania
e Direitos Humanos;

b) O Conselho Consultivo para a Reintegragdo Social
e para os Assuntos Prisionais;

¢) O Conselho do Ministério; e

d) A Direcgao-geral dos Assuntos Judiciais e Acesso
ao Direito, cujas atribui¢des e competéncias
passam a ser integrados na DGPdJ.

2. Sao objeto de reestruturagio:

a) A Direcao-geral do Trabalho e Emprego, dela
retirando a matéria de Emprego; e

b) A Unidade de Informacédo Financeira, que foi
desintegrada do MJT atenta a sua natureza de
administra¢do independente, passando apenas a
ser acompanhada, apoiada e fiscalizada por ele.

3. Sao criados:
a) A Direcao-geral da Politica de Justica;
b) O Gabinete de Auditoria e Inspecao; e

¢) O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.
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Artigo 26.°

Diplomas organicos dos servigos internos

Os diplomas organicos dos servicos internos previstos no
presente diploma sdo aprovados por decreto regulamentar.

Artigo 27.°

Quadro do pessoal

O quadro do pessoal do MJT é aprovado no prazo de
seis meses a contar da publicacdo do presente diploma.

Artigo 28.°

Instalacao de servigos

1. Os servigos centrais previstos no artigo 3.°, as comissoes
previstas no artigo 5.°, 0o CGdJ e a PJ, consideram-se
instalados como centros de custo e de responsabilidade
com a entrada em vigor do presente diploma.

2. O servico de inspecdo e auditoria previsto no artigo
4.°, o IMLCEF e servigos internos previstos no presente
diploma serdo instalados na sequéncia da adequacao
do quadro de gestao previsional de pessoal aos indices
de tecnicidade minimamente exigidos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios ou agentes — 75%;

b) De 11 a 15 funcionéarios ou agentes — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios ou agentes — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios ou agentes — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios ou agentes — 35%

Artigo 29.°
Norma revogatoria
1. E revogado o Decreto-lei n.° 25/2013, de 2 de julho.

2. 580 derrogadas todas as normas do Decreto-lei n.° 32/2013,
de 20 de setembro, relativas a politicas publicas em
matéria de relacoes laborais e condic¢oes de trabalho,
nomeadamente o artigo 2.°, alineas i) e j) do artigo 3.°,
os artigos 20.°, 22.° e 39.°.

Artigo 30°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
agosto de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 22 de setembro de 2016
Publique-se.

(0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 48/2016

de 27 de setembro

O Ministério das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacido (MIOTH) é o departamento
governamental encarregado de propor, coordenar e
executar as politicas do Governo constantes do seu
Programa para a IX Legislatura em matéria de obras
publicas, construc¢io civil, infra-estruturas, ordenamento
do territdrio, cartografia, geodesia, cadastro predial e
habitacao.

Para a prossecucao dessa missdo, o MIOTH, além do
Gabinete do Ministro, que esta encarregue de o assistir,
direta e pessoalmente, no desempenho das suas funcoes,
assenta em quatro diregoes-gerais, a do Planeamento,
Orcamento e Gestao, a das Infra-estruturas, a do
Ordenamento do Territério e da Habitacio e a Inspecio
Geral da Construcio e da Imobiliaria, compreendendo
cada uma delas dois servigos.

Trata-se de uma estrutura minima, mas funcional que
assenta no principio de racionalizacio das estruturas da
Administrac¢do Publica.

Com a criacido da Direcdo Geral do Ordenamento do
Territério e Habitagdo grande parte das atribuigdes do
Instituto Nacional de Gestao do Territério passaram a
ser prosseguidas por aquela direcao-geral.
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O MIHOT é, ainda, o departamento governamental
que, através do respetivo Ministro, dirige superiormente
o Fundo Auténomo de Manutencio Rodovidria, exerce
poderes de superintendéncia sobre o Instituto de Estradas
e o Instituto Nacional de Gestao do Territério, e assegura,
no ambito das suas atribuigdes, o relacionamento do
Governo com a Imobilidria, Fundiaria e Habitat, S. A. e
o Laboratoério de Engenharia Civil, E.P.E.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicido, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a organizagio e as normas
de funcionamento do Ministério das Infra-estruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitagao, adiante designado
por MIOTH.

Artigo 2.°
Direcao

1. O MIOTH ¢ dirigido superiormente pelo Ministro
das Infra-estruturas, do Ordenamento do Territorio e
Habitacao.
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2. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territorio e Habitacdo coordena a preparacio dos
concursos, acompanha a execucgao dos contratos e controla
a qualidade de todas as obras publicas da administracéo
direta e indireta do Estado e de todos os 6rgéos e pessoas
coletivas publicas independentes.

3. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitagio propde, coordena e fomenta as
politicas de cartografia, geodesia, cadastro predial e de
planeamento e de desenvolvimento urbano.

4. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territorio e Habitacdo propde coordena e avalia as
politicas de habitacido, implementando para este fim a
politica na construcéo e acesso a habitagdo, inclusive a
de carater social.

5. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e a0 membro do Governo responsavel
pela area das Financas, compete ao Ministro das Infra-
estruturas, do Ordenamento do Territério e Habitacdo,
dirigir, superintender e orientar os servicos, institutos e
empresas publicas com atribui¢ées nos dominios referidos
nos numeros 2, 3 e 4.

Artigo 3.°
Missao

O MIOTH é o departamento governamental encarregado
de propor, coordenar e executar as politicas do Governo
em matéria de infra-estruturas, nas areas das obras
publicas, da construgio e do imobiliario, de ordenamento
do territério, nas areas da cartografia, geodesia e cadastro
predial, e de habitacio.

Artigo 4.°
Atribuic¢oes
Na prossecuc¢do da sua misséo, sdo atribui¢oes do MIOTH:

a) Planear, estudar, propor, executar e coordenar a
politica dos setores que o integram,;

b) Desenvolver, implementar, manter atualizadas
e avaliar as estratégias nacionais em todas as
areas tuteladas;

¢) Promover, em coordenacio com outros organismos
competentes:

1. O estudo e a elaboracéo dos planos gerais de
infraestruturacio do pais;

1. A investigacao aplicada e o desenvolvimento
tecnolégico dos setores das infra-estruturas,
ordenamento do territério e habitacao.

d) Preparar e promover, em representacao do Estado,
na qualidade de dono da obra, concursos ou
consultas para adjudicar, celebrar contratos,
fiscalizar, receber e entregar as obras do Estado
ao seu destinatario;

e) Participar na execugdo da politica nacional do
ambiente, em matéria de infra-estruturas de
saneamento basico, em estreita colaboracio
com os diferentes servigos da Administragio
Central, Regional e Local;
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) Implementar politicas de gestéo e de modernizagio
das infra-estruturas rodoviarias que privilegiem
a mobilidade e a acessibilidade;

g) Preceituar, implementar e avaliar a qualidade
de todas as obras publicas da administracao
direta e indireta do Estado e de todos os 6rgéos
e pessoas publicas independentes;

h) Conceber, implementar e avaliar as estratégias e
medidas de politica que visem o desenvolvimento
dos mercados de construcéo civil, obras publicas
e habitacdo, promovendo e privilegiando a
Iniciativa privada;

1) Regulamentar e controlar, em coordenacédo com
outros organismos competentes, o exercicio da
atividade dos operadores publicos e privados nos
mercados da construcdo civil e do imobiliario;

J) Desenvolver as politicas de ordenamento do territério
e urbanismo assegurando a sua articulagao
com as politicas sectoriais com incidéncia na
organizacao do territorio;

k) Coordenar e fomentar as politicas de planeamento
e de desenvolvimento urbano e em matéria de
cartografia, geodesia e cadastro predial;

/) Coordenar e desenvolver os sistemas nacionais
de informacao de base geografica necessarios
a prossecuc¢do das politicas do ordenamento
do territdrio, assegurando a sua integracéo;

m) Desenvolver uma politica de edifica¢io sustentavel
que contribua para tornar o modelo de
desenvolvimento territorial nacional mais
eficiente, inteligente e resiliente;

n) Desenvolver uma politica de habitagéo, incluindo
o arrendamento urbano e a habitacao social,
bem como estimular e apoiar a conservagao
e a reabilitacdo do edificado e promover a
reabilitacdo e a regeneracéo urbana;

0) Promover uma distribuic¢éo equilibrada do habitat
no territério, um planeamento urbanistico de
qualidade adaptado as inovacées digitais e
redes inteligentes, bem como a inclusio social
do habitat;

p) Impulsionar o desenvolvimento de um quadro
legal para a prossecucio das politicas tuteladas
e garantir a adequada aplicacio das leis e dos
instrumentos administrativos, nomeadamente
por via de auditorias de controlo e de agdes de
inspecio e de fiscalizacao;

q) Assegurar a representacgio do Estado em organizagdes
internacionais e velar pelo cumprimento de
acordos e convencgoes internacionais no ambito
dos dominios referidos no artigo 3.° do presente
diploma;

r) O mais que lhe vier a ser cometido por lei.
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Artigo 5.°

Orientacao superior, superintendéncia e supervisao

1. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacao dirige superiormente o Fundo
Auténomo de Manutenc¢ao Rodoviaria, o Fundo da
Construgio e da Imobiliaria e o Fundo da Fiscalizagao
de Infraestruturas.

2. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento do
Territério e Habitacdo exerce poderes de superintendéncia
sobre:

a) O Instituto de Estradas (IE); e
b) O Instituto Nacional de Gestao do Territorio (INGT).

3. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros, compete ao Ministro das Infra-estruturas,
do Ordenamento do Territorio e Habitacdo a definicdo da
orientacdo estratégica relativamente as entidades do setor
publico empresarial nos dominios da engenharia civil e
habitacao, bem como o acompanhamento da sua execucgao.

4. O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento do
Territério e Habitagdo, no ambito das suas atribuigoes,
assegura o relacionamento do Governo com a Imobiliaria,
Fundiaria e Habitat, S. A. e o Laboratoério de Engenharia
Civil, E.P.E. nos termos da lei.

Artigo 6.°

Articulacgoes

O Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento do
Territorio e Habitacdo articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro responsavel pela area das Relagoes
Exteriores, em matéria de medidas de politica,
acoes e programas de planificacio e gestao das
relagbes de Cabo Verde com todos os organismos
especializados nos dominios da sua intervengao;

b) Os Ministros responsaveis pelas areas de Defesa
Nacional, da Administragio Interna e da Justica,
em matéria de protecdo civil e de seguranca
rodoviaria;

¢) Os Ministros responsaveis pelas areas do Ambiente,
em matéria de saneamento basico e de adaptacao
das infra-estruturas as alteracoes climaticas e
a valorizacao do solo;

d) Os Ministros responsaveis pelas areas da Economia
e dos Transportes Maritimos e Aéreos e dos
Transportes Rodovidrios, em matéria de
intermobilidade e da ligagdo da rede rodoviaria
aos portos e aeroportos;

e) Os Ministros responsaveis pelas areas da Formacao
Profissional, da Educac¢io, Investigacao cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacio, Desporto,
Cultura e Saude, em matéria de politica de
formacéo e de investigacao e na fiscalizacio do
restauro e conservacao de edificios e monumentos
que integram o patrimoénio construido nacional,;

/) Os Ministros responsaveis pelas areas da Educacio,
da Familia, da Inclusdo Social e da Cultura,
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em matéria de politica de habitacdo social e de
acesso a habitacio da populacdo mais carenciada
ou segregada;

2) Os Ministros responsaveis pelas areas de Trabalho,
Emprego, Saude e Higiene, em matéria de
seguranca na constru¢ao, manutencgao e restauro
das obras publicas;

h) Cada Ministro em matéria de concecio, construcio
e preservacgio de infra-estruturas e edificios
publicos que estejam no ambito da sua intervengéo
especifica.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura geral
Artigo 7.°

Orgaos, gabinetes, servicos centrais e servigos
de base territoriais

1. 0O MIOTH compreende os seguintes 6rgaos e gabinetes:
a) O Conselho do Ministério;

b) O Conselho Nacional das Infra-Estruturas e da
Habitacao;

¢) O Conselho Nacional do Ordenamento do Territorio,
Cartografia e Cadastro Predial; e

d) O Gabinete do Ministro.
2. 0 MIOTH compreende os seguintes servigos centrais:

a) A Diregdo Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao (DGPOG);

b) A Dire¢do Geral das Infra-estruturas (DGI);

¢) A Diregdo Geral do Ordenamento do Territério e
da Habitacdo (DGOTH); e

d) A Inspecao Geral da Construcgo e da Imobiliaria IGCI).

3. O MIOTH compreende ainda os servigos de base
territoriais, criados nos termos da lei, em qualquer ponto
do territério nacional onde se justificar, sem prejuizo
das complementaridades ou sinergias existentes ou que
possam ser criadas, designadamente a nivel de estruturas
desconcentradas partilhadas com outros departamentos
governamentais.

Seccao 11
()rgéios e gabinetes
Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
interdisciplinar de apoio ao Ministro em matérias de
natureza técnica e administrativa.

2. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢cdo das orientacdes que
enformam a atividade do MIOTH,;

b) Participar na elaboragéo do plano de atividades do
MIOTH e apreciar o respetivo relatério de execucio;
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¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MIOTH com os restantes
servigos e organismos da Administragio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagio.

3. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
e integra:

a) Os dirigentes dos servicos centrais do Ministério;
b) Os assessores do Ministro;

¢) Os dirigentes dos organismos auténomos da
administracgio direta sob a direc¢do superior
do Ministro;

d) Os dirigentes dos organismos auténomos da
administracfo indireta sob a superintendéncia
do Ministro; e

e) Os dirigentes das entidades empresariais do Estado
sob a supervisdo do Ministro.

4. Os delegados ou qualquer funcionario do Ministério ou
ainda entidades de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre matérias especificas podem ser convidados para as
reunides do Conselho do Ministério sempre que o Ministro
o considerar necessario.

5. O funcionamento do Conselho do Ministério é
estabelecido por regulamento interno, aprovado pelo
Ministro.

Artigo 9.°

Conselho Nacional das Infra-estruturas e da Habitacao

1. O Conselho Nacional das Infra-estruturas e da Habitacéo,
é um 6rgao de natureza consultivo interdisciplinar do
MIOTH destinado a coadjuvar o Ministro, em matéria de
defini¢do das grandes linhas de politica e na articulacéo e
coordenacao das atividades no dominio das infra-estruturas
e da habitacdo, cabendo-lhe:

a) Pronunciar sobre a legislagio, normas e regulamentos
relativos ao setor;

b) Emitir pareceres sobre planos gerais, anteprojetos
e projetos de grandes obras, transportes e
investimentos por conta do Estado ou com o
concurso ou subsidios do Estado e alteracoes
ou ampliacoes de projetos ja aprovados;

¢) Emitir pareceres sobre planos gerais, anteprojetos e
projetos de obras do setor privado que necessitem
da aprovacéo e/ou autorizac¢io das instancias do
poder publico competente e sobre a sua relagao
com a politica nacional de desenvolvimento; e

d) O que mais lhe for submetido pelo Ministro.

2. O Conselho Nacional das Infra-estruturas e da
Habitacao é presidido pelo Ministro e integra:

a) Os diretores gerais dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores da construcio civil,
industria, financas e planeamento, transportes,
seguranca rodoviaria, protecdo civil, ambiente,
turismo, ordenamento do territorio e habitacao;
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b) O Presidente do Conselho de Administra¢do do
Laboratério de Engenharia Civil, E.P.E;

¢) O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Estradas;

d) O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Gestao do Territério;

e) O Presidente do Servico Nacional de Protecédo Civil;
/) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
2) Um representante da Ordem dos Arquitetos;

h) Um representante da Ordem dos Advogados;

1) Um representante da Associacido Nacional dos
Municipios de Cabo Verde;

J) Dois representantes das associacgoes representativas
de empresas de construcio civil e imobiliaria;

k) Um representante das seguradoras; e

) Dois representantes da associagio de empresas
de transportes rodoviarios.

3. O Ministro pode ainda convidar a participar nas
sessoes do Conselho Nacional das Infra-estruturas e da
Habitacdo, quando for necessario, representantes de
outros organismos do Estado e outras personalidades de
reconhecida competéncia e idoneidade.

4. O funcionamento do Conselho Nacional das Infra-
estruturas e da Habitagfo é estabelecido por regulamento
interno aprovado pelo Ministro.

Artigo 10.°

Conselho Nacional do Ordenamento do Territorio,
Cartografia e Cadastro Predial

1. O Conselho Nacional do Ordenamento do Territério,
Cartografia e Cadastro Predial é um 6rgéo de natureza
consultivo interdisciplinar do MIOTH destinado a coadjuvar
0 Ministro, em matéria de definicio das grandes linhas
de politica e na articulacdo e coordenacéo das atividades
no dominio do ordenamento do territério, planeamento
urbano, cartografia, geodesia e cadastro, cabendo-lhe:

a) Pronunciar sobre os instrumentos e Sistema de
Gestao Territorial, nomeadamente a Diretiva
Nacional de Ordenamento do Territério e
os Esquemas Regionais de Ordenamento do
Territdrio, antes da sua aprovacao pelo Governo,
particularmente sobre a compatibilizacio entre
os grandes vetores orientadores dos mesmos
planos e os grandes eixos estratégicos de
desenvolvimento nacional e regional;

b) Pronunciar sobre as grandes infra-estruturas e
equipamentos verdadeiramente estruturantes
e com fortes impactos territoriais;

¢) Garantir que a Infraestrutura de Dados Espaciais
de Cabo Verde (IDE-CV) seja implementada
e mantida em conformidade coma plataforma
tecnolégica implementada, necessaria a sua
montagem e manutencao;
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d) Apreciar e aprovar o Plano de Agéo para a Gestao
e Manutencao do IDE-CV;

e) Acompanhar e coordenar a implementacao do
IDE-CV de acordo com o Plano de Ac¢éo; e

H O que mais lhe for submetido pelo Ministro.

2. O Conselho Nacional do Ordenamento do Territorio,
Cartografia e Cadastro Predial é presidido pelo Ministro
e integra:

a) Os Diretores Gerais dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores das Financas, Protegao
Civil, Ambiente, Turismo, Ordenamento do
Territério, Geodesia e Cartografia e Habitagao;

b) O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Gestéao do Territério;

¢) Um representante da Associacao Nacional dos
Municipios de Cabo Verde;

d) Um representante da Ordem dos Arquitetos;
e) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
/) Um representante da Ordem dos Advogados;

2) Um representante do Instituto do Patriménio
Cultural; e

h) Um representante da Associacio para a Defesa
do Consumidor, ADECO.

3. O Ministro pode ainda convidar a participar nas sessoes
do Conselho Nacional do Ordenamento do Territério,
Cartografia e Cadastro Predial, quando for necessario,
representantes de outros organismos do Estado e outras
personalidades de reconhecida competéncia e idoneidade.

4. O funcionamento do Conselho Nacional do Ordenamento
do Territério, Cartografia e Cadastro Predial é estabelecido
por regulamento interno aprovado pelo Ministro.

Artigo 11.°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitagdo funciona o respetivo Gabinete,
encarregue de o assistir, direta e pessoalmente, no
desempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacgio e
distribuicéo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;
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e) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgaos consultivos previstos neste diploma;

/) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

2) Assegurar a articulagdo do Ministro com outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

h) Organizar as relacgoes publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicacao social;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcio das
dotagdes orcamentadas para o efeito.

4. Junto do Gabinete do Ministro funcionam assessores a
quem compete assistir diretamente o membro do Governo
na condugdo técnica de projetos ou programas que, por
sua natureza, exigem especial dedica¢do na agenda
ministerial, designadamente:

a) Promover e/ou conceber a elaboracao de medidas
legislativas, regulamentares ou técnicas em
matéria respeitante ao setor sob a responsabilidade
do Ministro;

b) Emitir pareceres sobre todas as matérias de indole
juridica e/ou técnica que lhe forem submetidos
pelo Ministro;

¢) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convengoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde, nos dominios da competéncia do
Ministro;

d) O mais que for determinado superiormente.
5. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor

de Gabinete que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Secao 11
Servicos centrais
Subsecao I
Direcao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 12.°
Natureza, atribuicées, estrutura e direcao

1. A Direcao Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestao, abreviadamente designada por DGPOG, é um
servico interdisciplinar e de apoio técnico e administrativo
ao MIOTH, em matéria de planeamento, de gestao
orcamental, de formulagdo e seguimento das politicas
publicas setoriais, de gestdo dos recursos humanos,

financeiros e patrimoniais, bem como na area de controlo
interno e da modernizacdo administrativa.
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2. Incumbe a DGPOG, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a prestacio centralizada de servigos
comuns aos servicos integrados do MIOTH, nas
areas financeira e orcamental, de apoio juridico
e contencioso, de cooperacao, documentacio e
informacio, comunicacao e relacées publicas,
inovacgio e modernizacéo e politica da qualidade;

b) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos centrais no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacio dos planos
plurianuais, assegurando as liga¢des aos servigos
centrais de planeamento no processo de elaboracio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucio;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das
financas publicas com os demais departamentos
do MIOTH,;

d) Implementar as orientac¢oes do Conselho Nacional
do Plano, incluindo as atividades de coordenacgao
interna dos servigos;

e) Assegurar a gestdo orcamental, financeira e
patrimonial do MIOTH, bem como a apreciacéo,
o acompanhamento, a avaliacio e o controlo da
atividade financeira dos servigos, organismos
e outras entidades nele integrados;

) Assegurar as aquisi¢oes de bens e servigos e a
contratacao de pessoal do MIOTH e gerir os
recursos humanos e patrimoniais, a formacgéao
e o aperfeicoamento profissional;

g) Assegurar e coordenar a implementacao de
solugdes informaticas a nivel de todo o MIOTH,
privilegiando a instalacéo e o desenvolvimento
uniforme de aplica¢bes e as tecnologias de
informacéo e comunicacao (TIC);

h) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes ao
MIOTH, bem como ao seguimento, controlo e
avaliacdo dos mesmos;

1) Efetuar a gestdo integrada do arquivo histérico
do MIOTH, procedendo a recolha, tratamento,
conservacao e comunicacao dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos
organismos produtores, assegurando a otimizacio
dos custos globais de ocupacéo e funcionamento
e a sua preservacio;

J) Organizar e manter o arquivo dos documentos
de realizagdo das despesas e efetuar a gestao
integrada do cadastro e inventario dos bens do
Estado que lhe estejam afetos;

k) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MIOTH, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

[) Organizar um sistema eficaz de informacao
e comunicac¢io no seio do MIOTH e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;
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m) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria,
contencioso administrativo, verificacdo de
regularidade, formal e material, dos processos
de contratagéo publica, designadamente de
locagéo e aquisi¢do de bens moveis e servicos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervenc¢ao em processos de averiguacgoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares;

n) Apreciar a legalidade e a regularidade dos
atos praticados pelas empresas publicas sob
superintendéncia do Ministro ou relativamente
as quais este exerce competéncias no ambito da
funcio acionista do Estado e das empresas que
com o Estado celebrem contratos de concessio,
no que diz respeito a sua execugao;

0) Dirigir, orientar e enquadrar os projetos de
modernizagao e reforma dos sistemas de
planeamento e de administrac¢ao financeira
do Estado;

p) Promover e apoiar a realizagido de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na
edi¢ao de publicagbes especializadas;

q) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogédo e desenvolvimento da cooperagao
bilateral e multilateral, em concertagdo com
o departamento governamental responsavel
pela cooperacgéo;

r) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MIOTH e sua estruturagio; e

s) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgio superior.

3. A DGPOG centraliza a coordenacao interna da
execuc¢io das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacio da Administracio Publica.

4. Sob a coordenagao do Diretor Geral de Planeamento,
Orgamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisigoes, abreviadamente designado de UGA, com as
competéncias e atribuigdes previstas na lei, entre as quais:

a) Planear as aquisigoes do MIOTH,;
b) Conduzir os processos negociais de aquisigoes;

¢) Agregar as necessidades de aquisic¢bes, para as
categorias transversais;

d) Monitorizar o processo das aquisic¢oes;

e) Promover a normalizacdo, implementacio e
disseminacédo das melhores praticas de compras.

5. Sob a orientacgdo do Diretor Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestéo, funcionam as Unidades de Coordenagio
de Projetos celebrados entre o Estado de Cabo Verde e
paises terceiros, ao abrigo de um acordo internacional, e
que tenham por objeto a execugio ou exploragdo conjunta
de um dado projeto, com as competéncias e atribui¢ées
previstas nos acordos celebrados;
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6. Sao servicos internos da DGPOG, com funcdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) O Servico de Planeamento, Cooperacio e Gestiao
Financeira (SPCGF);

b) O Servico de Aquisigoes e de Gestao dos Recursos
Humanos e Patrimoniais (SAGRHP).

7. ADGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de Planeamento, Cooperacao e Gestao Financeira

1. O Servigo de Planeamento, Cooperacao e Gestao
Financeira (SPCGF) é o servico responsavel pela area de
planeamento e cooperacio que tem como missio elaborar
a estratégia setorial para o planeamento, acompanhar
a execucdo financeira do or¢camento de funcionamento e
de investimento e do controlo de custos de execucéo das
obras publicas, incumbindo-lhe:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar a implementacéo
dos programas e projetos de desenvolvimento
setoriais;

b) Elaborar os projetos e planos anuais de orgamento de
funcionamento e de investimento, em colaboracio
com 0s respetivos servicos e organismos a quem
presta servigos;

¢) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulacio coerente ao nivel
da prossecucio dos objetivos dos diferentes
setores do sistema, para efeitos de afericao da
qualidade e de comparacao;

d) Coordenar as acoes de planeamento setorial,
preparando e controlando a execugéo dos
programas de investimento e do plano de
atividades e respetivo relatorio de execugéo do
MIOTH e dos servigos desconcentrados;

e) Coordenar a metodologia de preparacio e avaliacao
de projetos de investimento publico, assim como
executar o seguimento e a avaliac¢do a curto e
médio prazo dos mesmos;

/) Assegurar o planeamento e desenvolvimento da
estratégia para as tecnologias de informacao
e comunicacao do MIOTH, garantindo a
seguranca dos sistemas de informacéao e
da rede de comunicac¢ées do Ministério, em
articulacdo com outros sistemas de informacéo
e redes relevantes, nacionais e internacionais, e
dinamizando e promovendo o estudo de solugoes
que permitam o acesso informatico do cidadéao
aos servicos e organismos do Ministério;

2) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperagio e
estabelecer estratégias de ac¢do, tendo em
conta os paises e as organizagoes consideradas
prioritarios e 0s meios necessarios;
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h) Representar ou assegurar as rela¢ées do MIOTH
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de coopera¢ao técnica
bilateral, em articulag¢ido com o departamento
governamental responsavel pela cooperacio
e em concertagdo com o servigo beneficiario,
procedendo periodicamente a avaliacéo e a
informacéao sobre o estado da cooperacio do
MIOTH, favorecendo a introducao de medidas
corretoras e/ou dinamizadoras;

i) Preparar a participacdo do MIOTH nas reunides das
comissoes mistas previstas no quadro de convengoes
ou acordos de que Cabo Verde seja parte;

J) Assegurar a divulgacido de dados estatisticos
necessarios aos utilizadores internos e externos
ao MIOTH,;

k) Construir uma viséo do conjunto das atividades
programadas, integrando informacgdes sumarias
sobre os projetos que os diferentes organismos
e servicos do MIOTH propdem efetivar, através
do exercicio de atribuigdes proprias ou, conjunta
e integrada com outros servigos do Ministério
e/ou da Administragao do Estado;

[) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MIOTH, articulando-se
com todos os servicos e organismos em matéria
relativa a gestdo orgamental e financeira;

m) Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢amentos dos servigos e organismos do
MIOTH;

n) Promover e organizar o expediente relativo a ordenagéo
e realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacgao com os demais
servigos e organismos do Ministério;

0) Acompanhar e controlar a execucéo eficiente e
rigorosa do or¢gamento do Ministério;

p) Assegurar as operacgoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacoes de contas;

qQ) Articular, em especial, com os servi¢os competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

r) Centralizar as liquidagdes de todas as situagoes de
trabalho provenientes dos projetos em execucio;

s) Estudar e propor medidas de racionalizag¢do no
ambito dos or¢amentos geridos pela MIOTH,
visando a maximizagao da eficacia e eficiéncia
da despesa publica;

t) Implementar sistemas e procedimentos de controlo
interno e elaborar manuais de procedimentos
a observar pela MIOTH com vista a garantir a
conformidade legal da despesa publica;

1) Garantir a interface de todas as obras publicas com
o Tesouro, o Banco de Cabo Verde, a Direcédo
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Geral da Cooperacao Internacional, os servigos
do Ordenador Nacional ou quaisquer outros
organismos de liga¢do com os financiadores;

v) Gerir os movimentos da conta de fiscalizagéo e de
gestao de projetos do MIOTH;

w) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

2. O SPCGF ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 14.°

Servico de Aquisi¢oes e de Gestao dos Recursos Humanos
e Patrimoniais

1. O Servigo de Aquisi¢oes e de Gestao dos Recursos
Humanos e Patrimoniais (SAGRHP) é o servico de apoio e
coordenacao das politicas de aquisigoes e de desenvolvimento
de recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
materiais e patrimoniais do MIOTH, bem como da
concegao e apoio técnico-normativo a formulacao destas
politicas e a sua monitorizacao e avaliagdo, num quadro
de modernizac¢ido administrativa em prol da melhoria da
qualidade do servi¢o publico.

2. Compete ao SAGRHP:

a) Garantir a satisfacdo das necessidades dos servigos
e organismos, desenvolvendo os procedimentos
adjudicatorios necessarios a aquisi¢do ou
locacdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas;

b) Assegurar as fun¢ées de Unidade de Gestdo das
Aquisicoes (UGA), nos termos da lei;

¢) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo e
auxiliar, em coordenacao com as chefias dos
servicos do MIOTH,;

d) Identificar e agrupar as necessidades do MIOTH
em termos de pessoal e articular com o servigo
competente da Administragdo Publica visando
o respetivo recrutamento;

e) Proceder a elaboracao, atualizagio e orientacéo
dos arquivos, material e digital, do SAGRHP;

/) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os
processos individuais do pessoal do MIOTH, bem
como outros relativos a carreira dos mesmos,
designadamente, dispensas de servigo, licencas,
deslocacoes, equiparacoes;

2) Assegurar a boa gestao do arquivo e documentacao,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o
controlo da sua consulta e utilizacao;

h) Formular, em colaboracgdo com os outros servigos
do MIOTH, os programas e acoes de formacio
e aperfeicoamento do pessoal;

1) Exercer atividades de suporte e operacionais nos
dominios comuns e especializados da gestio
do pessoal do Ministério;

J) Assegurar a articulagdo com a Administracgao
Puablica nos dominios de sua competéncia;
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k) Participar, juntamente com outros organismos
responsaveis por acoes de formacio, na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacéo e articulacédo
com o sistema financeiro;

) Coordenar a politica de programas de formacao
de pessoal do MIOTH e participar na definicdo
e avaliacdo da politica nacional de formacao e
desenvolvimento de recursos humanos;

m) Promover o intercambio de conhecimentos interno
e externo;

n) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os dominios da gestéo dos recursos patrimoniais
e logisticos;

0) Desempenhar, em coordenacio com os diferentes
servicos do Ministério, funcdes de natureza
administrativa de caracter comum;

p) Proceder, em articulacido com os servigos centrais
do MIOTH e com a Diregao-Geral do Patriménio
e Contratagdo Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e imoéveis afetos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

q) Estabelecer e propor medidas de modernizacao
e reforma administrativa de ambito sectorial
e intersectorial, com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execucgao;

r) Velar pela manutencéo e seguranca das instalagoes,
equipamentos e viaturas afetos ao MIOTH;

s) Criar e gerir um centro de documentagéao do
MIOTH, com vista a proporcionar uma melhor
organizacio dos arquivos;

t) Conduzir as acdoes do MIOTH em matéria de
condi¢oes de trabalho, seguranca e satide no
trabalho, e de prevencéo de riscos profissionais,
incluindo a execugao das politicas de inclusao
social no trabalho;

u) Promover a paridade e a igualdade profissional
entre homens e mulheres e da igualdade de
oportunidades para o acesso a postos de trabalho
dentro do MIOTH;

v) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

3. O SAGRHP é dirigido por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.
Subsecao 11
Direcao Geral das Infra-estruturas
Artigo 15.°
Natureza, atribuic¢oes, estrutura e direcao
1. A Direcao Geral das Infraestruturas, adiante
designada por DGI, é o servico central responsavel pela
execucao da politica de construgio civil e obras publicas,
nomeadamente de infra-estruturas de base industrial,

econdémica e social, obras hidraulicas, edificios publicos,
saneamento basico e estradas nacionais.
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2. Incumbe a DGI, designadamente, o seguinte:

a) Formular, propor e executar a politica definida pelo
Governo em matéria de construc¢io, manutencao,
reabilitacdo e reparacio de obras publicas;

b) Velar pela coesdo da rede rodoviaria, no conjunto
das infra-estruturas de transportes portudrias
e aeroportudrias;

¢) Contribuir para a defini¢do de agées no dominio
da seguranca rodoviaria;

d) Apoiar o Ministro em todas as matérias
relacionadas com o planeamento, a formulagao
e o acompanhamento de politicas de construgao
e obras publicas, respeitando os principios de
desenvolvimento sustentavel;

e) Apoiar o Ministro nas politicas de defini¢do das
modalidades de financiamento dos projetos e
programas de infraestruturacéo e de habitacao;

/) Colaborar com outros 6rgdos do Ministério ou com
outras entidades competentes na elaboracgdo da
legislagdo e regulamentacgéo relacionadas com
infra-estruturas de transporte, hidraulicas,
saneamento, escolares e hospitalares,
administrativas e sociais e atividades de
construcéo civil e obras publicas, producio e
importacio de materiais e equipamentos para
a construgio civil e obras publicas;

2) Elaborar e propor estudos de viabilidade técnico-
econ6mica referentes a projetos relacionados
com o dominio das infra-estruturas, obras
publicas e construcao civil;

h) Assegurar a aplicacdo das normas sobre contratagao
publica e sobre construcio, constantes em
disposicoes legais;

1) Assegurar a boa qualidade dos projetos de obras
publicas, a equidade, a transparéncia e o rigor
nos concursos e na contratacao das obras e das
infra-estruturas publicas;

J) Avaliar e garantir o controlo da execucgao fisica de
programas e projetos de investimentos do setor;

k) Conceber e gerir a base de dados das infra-estruturas
publicas e dos contratos de obras publicas;

[) Participar na elaboracao de estudos de caraterizacao
do setor da construcdo civil e obras publicas,
em estreita colaboracdo com a Inspecio Geral
da Construcio e da Imobilidria;

m) Colaborar na defini¢gao da politica de formacgao
profissional para o setor;

n) Promover a formacao e a valorizacéo profissional
dos quadros que lhe forem afetos;

0) Promover acbes para a criacio de condigées de
seguranca e de higiene no trabalho;

p) O mais que lhe vier a ser cometido por lei,
regulamentos e diretivas superiores.
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3. A DGI integra os seguintes servicos:
a) O Servico de Estudos e Projetos (SEP); e
b) O Servigo de Gestao de Contratos e Obras (SGCO).

4. A DGI é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 16.°

Servigo de Estudos e Projetos

1. O Servico de Estudos e Projetos (SEP) é o servigo que
executa as atribuicoes da DGI em tudo o que se refere ao
planeamento, a concecéo, a investigacio e aos métodos de
construcdo nos dominios das infra-estruturas, construcao
civil em geral e obras publicas.

2. Compete ao SEP, designadamente:

a) Implementar a obtenc¢édo de dados estatisticos
que possam ter interesse para a concegao e
planeamento dos varios tipos de infra-estruturas
e promover a sua constante atualizagao;

b) Promover a elaboragio de inventarios sobre a
tipologia, carateristicas fisicas e estado de
conservacio de diferentes tipos de infra-
estruturas publicas;

¢) Conceber, elaborar, dirigir e apreciar estudos e
projetos no dominio das infra-estruturas ptblicas;

d) Promover, no ambito das suas competéncias,
concursos para a adjudicacéo da elaboracgao de
quaisquer tipos de estudos e seu acompanhamento
até a sua conclusio;

e) Preparar os termos de referéncia para a contratagao
de estudos e consultorias, nas formas e linguas
exigidas pelos diferentes financiadores;

/) Promover a elaboracéo de projetos nos dominios
das infra-estruturas publicas, de construcio,
conservacéao e reabilitacdo nos dominios de
portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento
basico, construgdes escolares e hospitalares e
outros edificios publicos que lhes vierem a ser
acometidos;

g) Elaborar pequenos projetos de obras publicas,
cuja envergadura nao justifique nem suscite
interesse do setor privado;

h) Assegurar a aplicagdo, nos dominios da construcao
e obras publicas, dos progressos da ciéncia e
da técnica;

1) Colaborar com outros 6rgaos do Ministério ou com
outras entidades competentes na elaboragio da
legislacdo e regulamentagio relacionadas com
infra-estruturas de transporte, infra-estruturas
escolares e hospitalares, atividades de construcéo
civil e obras publicas e importacio de materiais
e equipamentos para a construcgio;

J) Apoiar todos os projetos em execuc¢do, nomeadamente
na elaboracido de pormenores, pareceres
técnicos, quantificacoes, estimativa de precos,
levantamentos topograficos e peritagem de
projetos;
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k) Acompanhar e avaliar todos os projetos de obras
publicas em processo de concurso, emitir pareceres
sobre a adequabilidade dos projetos a serem
submetidos a concurso, independentemente
das entidades publicas que as concebam ou
executem;

l) Manter atualizado e em suporte eletrénico, todos
os cadernos de encargos dos projetos e obras
publicas, nas linguas que forem elaborados;

m) Garantir o necessario suporte técnico e juridico
a gestao dos contratos;

n) Promover, nos termos da lei, a expropriacao dos
1moveis e direitos indispensaveis a execucao
de obras publicas;

0) Emitir pareceres sobre os varios elementos que
servem de base a adjudicacao de projetos,
estudos e obras;

p) Criar e manter atualizada uma base de dados
com as empresas fornecedoras de servigos
e empreitadas, bem como a classificacio de
desempenho dos fornecedores;

Q) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

3. O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servico de Gestao de Contratos e Obras

1. O Servico de Gestao de Contratos e Obras (SGCO)
é 0 servigo que executa as atribui¢ées da DGI em tudo o
que se refere ao controlo e fiscalizagdo de obras publicas
e construcéo civil, bem como a gestdo do langamento dos
concursos e dos contratos das obras publicas.

2. Compete ao SGCO, designadamente:

a) Preparar termos de referéncia para a contratacéo
de empreitadas e dos servigos de fiscalizacao,
nas formas e linguas exigidas pelos diferentes
financiadores;

b) Promover os concursos para adjudicacio de obras de
todo o tipo de infra-estruturas, nomeadamente
portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento
basico, construcoes escolares e outros edificios
publicos;

¢) Promover os concursos para a fiscalizac¢io da execugao
de obras de todo o tipo de infra-estruturas,
nomeadamente portos, aeroportos, obras
hidraulicas, saneamento basico, construcdes
escolares e outros edificios publicos;

d) Participar na Comissdo de Acompanhamento de
Concursos de servigos e de empreitadas de
obras publicas;

e) Fiscalizar o cumprimento dos cadernos de encargos
e das especificacoes técnicas dos contratos de
empreitadas de obras publicas, bem como dos
contratos de fiscalizacdo dessas obras;
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/) Pronunciar sobre a rece¢éo provisoria e definitiva
de todas as obras executadas ou acompanhadas
pela DGI,

8) Assegurar a fiscalizagéo direta de obras publicas, cuja
envergadura nao justifique nem suscite interesse
do setor privado, verificando o cumprimento
dos cadernos de encargos e das especificacoes
técnicas dos contratos de empreitadas de obras
publicas, incluindo a garantia da qualidade;

h) Promover a recolha, o tratamento e a divulgacao de
dados estatisticos nos dominios da construcio
e obras publicas em articulagdo com o SEP;

1) Garantir a execucio de obras publicas inscritas no
or¢camento do investimento do Estado, dentro
do preco, do prazo e com a qualidade previstos;

J) Manter, em concertagdao com a DGPOG, um sistema
de avaliacdo periddica do estado de execucao
de cada obra publica;

k) Promover a formacéao de pessoal afeto nos dominios
da especializagao, técnica, em especial da gestao
e fiscalizacdo de empreendimentos;

l) Promover o relacionamento horizontal com as
estruturas governamentais, em busca de
interferéncias construtivas na gestéo de projetos;

m) Promover e acompanhar a recegdo proviséria
e definitiva de todas as obras executadas ou
acompanhadas pela DGI;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

3.0 SGCO é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Subsecao 111
Direcao Geral do Ordenamento do Territorio e Habitacao
Artigo 18.°

Natureza, atribuig¢oes, estrutura e direcao

1. A Direcao Geral do Ordenamento do Territério e
Habitacéo, adiante designada por DGOTH, é o servigo central
responsavel pela execucdo das politicas de ordenamento
do territério e habitagdo, nomeadamente de planeamento
e desenvolvimento urbano, habitat, requalificacio urbana,
reabilitacdo de edificacées e habitacio social.

2. Incumbe a DGOTH, designadamente, o seguinte:

a) Coordenar, promover e assegurar a elaboracao,
a aprovacao e a revisao de estudos, esquemas,
planos e projetos nos dominios do ordenamento
do territdrio e habitagéo;

b) Participar na defini¢cdo da Politica Nacional de
Ordenamento do Territério e do Urbanismo,
acompanhando a sua execuc¢io e promovendo
a sua avaliagio;

¢) Formular, propor e executar a politica definida
pelo Governo em matéria de habitagao;

d) Apoiar o Ministro em todas as matérias
relacionadas com o planeamento, a formulagéo
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e 0o acompanhamento de politicas de cartografia,
geodesia, cadastro predial e de desenvolvimento
urbano;

e) Apoiar o Ministro em todas as matérias relacionadas
com um funcionamento mais eficiente do setor
da habitacdo, no que respeita a dinamizacgio do
setor imobilidrio, a reabilitacdo urbana e das
cidades, promovendo uma melhor incluséo social;

/) Desenvolver e implementar a politica de planeamento
de espacos e de habitat, nomeadamente nas
areas urbanas, definindo os correspondentes
instrumentos técnicos, juridicos, econémicos
e financeiros;

g) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informaco,
bases de dados e arquivos documentais no
dominio do patrimoénio arquiteténico, do
arrendamento, da habitacao e da reabilitacao
urbana e assegurar o acesso do publico a essa
informacéao, do Portal da Habitacao;

h) Elaborar, apoiar, acompanhar ou divulgar
estudos estatisticos, técnicos e de investigacio
destinados a manter atualizado o conhecimento
e a propor medidas nos dominios da habitacao,
do arrendamento, da reabilitacdo urbana e da
gestdo do patriménio habitacional;

1) Conceder apoio técnico as autarquias locais e a
outras institui¢cdes no dominio da gestdo e
conservacdo do parque habitacional publico;

J) Colaborar com outros 6rgaos do Ministério ou com
outras entidades competentes na elaboracio da
legislacéo e regulamentacgao relacionadas com
ordenamento do territério, desenvolvimento
urbano e habitacao;

k) O mais que lhe vier a ser cometido por lei,
regulamentos e diretivas superiores.

3. A DGOTH integra os seguintes servigos:
a) O Servigo de Ordenamento do Territério (SOT); e
b) O Servigo de Habitagdo (SH).

4. ADGOTH é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 19.°

Servigo de Ordenamento do Territorio

1. O Servico de Ordenamento do Territério (SOT) é
o servigo encarregado de execucgdo das atribuices da
DGOTH em tudo o que se refere a prossecucao das politicas
publicas de ordenamento do territorio e de urbanismo,
bem como a criacdo e manutencdo das bases de dados
geograficas de referéncia.

2. Compete ao SOT, designadamente:

a) Participar na defini¢do da politica nacional de
ordenamento do territério e do urbanismo,
ocupacao do solo, acompanhando a sua execugao
e promovendo a sua avaliagio;

https://kiosk.incv.cv

b) Promover o acompanhamento e avaliagdo do
programa nacional da politica de ordenamento
do territério, bem como propor a sua alteracio
e revisao;

¢) Apoiar a defini¢cdo e a prossecucio da politica de
cidades, nomeadamente através da preparacio,
coordenacio e gestio de programas de cooperacio
técnica e financeira dirigida a promocéo de boas
praticas de gestdo territorial e a qualificacédo
do territorio e da gestdo urbana, acompanhar
e avaliar o funcionamento do sistema de gestao
territorial e propor as medidas necessarias ao
seu aperfeicoamento;

d) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar
tecnicamente as praticas de gestao territorial
nos ambitos nacional, regional e municipal,
promovendo a concertacdo dos procedimentos e
dos critérios técnicos aplicaveis e a divulgacao
de boas praticas;

e) Assegurar, em colaboracio com as demais entidades
competentes, a articulacido da politica de
ordenamento do territério e de urbanismo,
bem como apoiar a elaboracgio de legislacao
e regulamentacao setorial e na preparacao e
execucio de politicas, programas e projetos de
desenvolvimento territorial;

) Desenvolver e implementar a politica sobre a
protecdo e gestao de cidades e paisagens,
incluindo as regras de uso do solo;

g) Participar no desenvolvimento de leis sobre
expropriagdes e impostos em matéria de
urbanismo e seguir a sua aplicacao;

h) Avaliar as atividades promovidas por outras entidades
competentes, relativas a manutencio e ao
aperfeicoamento do referencial geodésico nacional,

1) Apoiar a elaboracio de normas técnicas nacionais
de ordenamento de territério e urbanismo e de
producio e reproducédo cartografica, promover a
sua adogdo, apoiando e avaliando a sua aplicacéo;

J) Apoiar, realizar, participar e divulgar programas e
projetos de investigac¢io cientifica, bem como de
desenvolvimento experimental a nivel nacional
e internacional, nos dominios do ordenamento
do territério, do urbanismo e da informacio
geogréafica;

k) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

3. 0 SOT é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 20.°
Servico de Habitacao

1. O Servico de Habitacao (SH) é o servico encarregado
de execucao das atribui¢cdoes da DGOTH em tudo o que
se refere a concretizacao das politicas para as 4reas da
habitacao e da reabilitacdo urbana, de forma articulada
com a politica de cidades e com outras politicas sociais e
de salvaguarda e valorizacdo patrimonial, assegurando
a memoria do edificado e da sua evolucéo.
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2. Compete ao SH, designadamente:

a) Estudar e formular, em colabora¢io com outras
entidades e organismos competentes, as bases
gerais da politica nacional de habitac¢éo;

b) Preparar o plano estratégico para uma politica
social de habitacdo, bem como os planos anuais
e plurianuais de investimentos no setor da
habitacao e da reabilitacdo urbana;

¢) Estudar a situacao habitacional com vista a
formulagéo de propostas de medidas de politica,
legislativas e regulamentares, com vista a
defini¢do das politicas de arrendamento e de
incentivo a reabilitagdo urbana;

d) Conceber e gerir o Portal da Habitacao e propor
periodicamente os indicadores estatisticos
relativos a habitacio, reabilitacdo urbana e
patriménio habitacional;

e) Propor medidas de regulamentacao dos aspetos
técnicos, juridicos e financeiros relativos ao habitat;

/) Contribuir para o desenvolvimento e implementagao da
politica das cidades nas areas de desenvolvimento
urbano e do habitat;

9) Fiscalizar as questoes relacionadas com a exposi¢ao
e a publicidade, de acordo com as boas praticas
de preservacao do meio ambiente, em conjunto
com o SOT;

h) Preparar as politicas de financiamento, dos sistemas
de ajuda publica, do direito a habitacgao, da
fiscalizacdo da habitacfo e contribuir para a
sua implementacéo;

i) Conceder apoio técnico as autarquias locais e a outras
institui¢des nos dominios da gestao e conservacio
do parque habitacional e da reabilitacao e
requalificacdo urbana, incentivando a reabilita¢do
dos centros urbanos numa perspetiva da sua
revitalizacao social e econémica;

J) Conceber e assegurar o funcionamento do observatorio
da habitacdo e da reabilitacdo urbana;

k) Providenciar e coordenar a producio da informacéo
estatistica e socioecondémica sobre o mercado
habitacional e o habitat;

l) Apoiar, em articulagido com outras instituicoes, a
investigacao no dominio habitacional;

m) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

3. O SH é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Subsecgao IV
Inspecao Geral da Construcao e da Imobiliaria
Artigo 21.°

Natureza, atribuic¢oes, estrutura e direcao

2. Incumbe a IGCI:

a) Propor medidas legais e regulamentares nos
dominios da construcio de obras publicas e
particulares e do imobiliario;

b) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia da
IGCI e promover e/ou colaborar na producao de
informacéo estatistica, no quadro do sistema
estatistico nacional, e analises setoriais das
areas da construcao civil e do imobiliario;

¢) Propor periodicamente os indicadores econémicos
e as formulas de revisdo de precos a aplicar em
contratos de empreitada, em colaboracio com
as entidades competentes;

d) Coordenar com a entidade competente a aplicacio
da lei da concorréncia nos setores da construgio
civil e do imobilidrio;

e) Desenvolver agdes conducentes ao fomento da
mediagdo e da arbitragem para a resolucao de
conflitos emergentes das atividades do setor,
através da sua intervencéo direta ou mediante a
criacgdo ou participagido em entidades, de direito
publico ou privado, criadas para esse fim;

/) Dinamizar iniciativas para melhoria da competitividade
e sustentabilidade dos setores regulados, tendo
em vista a defesa do consumidor;

2) Garantir o cumprimento da legislacdo e outras
disposic¢oes legais por parte dos operadores
dos mercados da construgéo e do imobiliario;

h) Qualificar as empresas dos setores da construgio
e do imobilidrio para as quais o0 acesso € o
exercicio da sua atividade sejam regulados;

i) Atribuir os titulos habilitantes para o exercicio das
diversas atividades dos setores da construgao e
do imobilidrio, cujo licenciamento, habilitacao,
qualificacdo, registo ou inscri¢do legalmente
lhe incumba, bem como verificar as respetivas
condigdes de permanéncia e avaliar o respetivo
desempenho;

J) Desenvolver acoes de fiscalizacio e inspecdo, para
a verificacao dos requisitos dos operadores para
o exercicio da atividade, instaurando processos
sancionatérios quando tal se justifique;

k) Ordenar o embargo de obras executadas pelos
operadores que nao preencham os requisitos
legais em vigor;

) Aplicar coimas e sanc¢ées acessérias pela pratica
de contraordenacées e determinar as medidas
cautelares quando se revele necessario, ou
resultem fortes indicios da pratica de factos
que constituam contraordenacao;

m) Assegurar uma atuagio coordenada com os
organismos estatais que atuem nos setores da

1. A Inspecdo Geral da Construcio e da Imobilidria
(IGCI) é o servigo central de inspe¢do de obras publicas
e particulares e de regulacdo do mercado da construcgio
civil e do imobiliario.

construcéo e do imobiliario;
n) Assegurar as funcées de auditoria e inspe¢io no

ambito do MIOTH, através da apreciacio da
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legalidade e regularidade dos atos praticados
pelos servicos e organismos do MIOTH, ou
sujeitos a tutela do respetivo Ministro, no que
respeita a construc¢io da obra publica;

0) Assegurar a representacao dos setores junto de
quaisquer entidades e instancias nacionais, bem
como a representacdo nacional junto das instancias
Internacionais relevantes para os setores;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinacao superior.

3. A IGCI integra os seguintes servigos:

a) O Servico de Inspecao, Qualificacio e Licenciamento
(S1QL);

b) O Servico de Anélise de Mercados e Assuntos
Juridicos (SAMAJ).

4. AIGCI articula-se com o servico central de planeamento
e gestdo do MIOTH, as inspeg¢des-gerais setoriais e
outros 6rgaos de controlo no ambito das func¢ées que lhe
sdo legalmente atribuidas, tendo em vista garantir a
racionalidade e a complementaridade de intervencoes,
conferindo natureza sistémica ao controle.

5. A IGCI é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 22.°

Servigo de Inspecao, Qualificacao e Licenciamento

1. O Servico de Inspecao, Qualificacio e Licenciamento
(SIQL) é o servico encarregado de execucdo das atribuigoes
da IGCI em tudo o que se refere ao controle de acesso e
permanéncia de empresas nas atividades da construcao
civil e da imobiliaria.

2. Compete ao SIQL, designadamente:

a) Proceder a instrucgdo e conformidade dos processos
em matéria de autorizag¢bes para acesso e
permanéncia das empresas nas atividades da
construcédo civil e do imobilidrio;

b) Propor anualmente um plano de a¢des inspetivas,
de auditoria e de fiscalizacdo a executar no
ambito das atribui¢ées da IGCI;

¢) Conduzir as acoes de inspec¢do, auditoria e fiscaliza¢ao
que resultem do plano respetivo ou tenham
sido decididas pontualmente pela tutela, pelo
Inspetor-Geral, por iniciativa propria ou sob
proposta do servico;

d) Proceder a inspecao das instalac¢oes de empresas de
obras publicas e particulares para confirmacao de
dados por elas indicadas aquando da solicitacio
para concessao ou para manutencao de alvara
bem como a instalacio de empresas de mediagdo
imobilidria, promog¢ao imobilidria e administragao
de condominios, para os mesmos efeitos;

e) Efetuar inspec¢oes de surpresa como resultado de
qualquer dentncia ou por iniciativa da IGCI;

/) Colaborar com outros servigos de inspec¢éo e com
autoridades policiais em ag¢des inspetivas ou
de fiscalizac¢do conjuntas;

https://kiosk.incv.cv

g) Propor superiormente medidas corretivas decorrentes
da sua atividade inspetiva;

h) Levantar autos de noticia e autos de adverténcia
e aplicar as medidas administrativas ou de
natureza cautelar previstas nos regimes juridicos
das atividades da construcdo civil e do imobiliario,
promovendo as notificacbes pertinentes;

1) Executar as sancdes acessorias de interdicido da
atividade e de encerramento de estabelecimento
que sejam aplicadas no ambito de processos
de contraordenacio da competéncia da IGCI;

J) Embargar obras e aplicar as medidas cautelares
determinadas nos termos da lei, apés aprovagio
pelo Inspetor-Geral;

k) Propor, na sequéncia das ac¢ées conduzidas, o
cancelamento, parcial ou total, ou a diminuicao
de habilitacoes, relativamente a operadores que
nio cumpram os requisitos correspondentes
as que detém;

) Proceder, nos termos legalmente previstos, a
apreensao de documentos e de equipamentos
junto das entidades inspecionadas, auditadas
ou fiscalizadas;

m) Elaborar os relatérios finais, devidamente
fundamentados e incluindo a correspondente
proposta de decisio, de todos os procedimentos
de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo que tenha
levado a cabo;

n) Remeter ao SAMAJ as propostas de instrucéo de
processos de contraordenacio que decorrerem
da sua acao;

0) Proceder ao registo de todas as queixas, dentncias,
participacdes e exposigoes relativas a questoes
relacionadas com as atividades da competéncia
da IGCI e remeté-las ao SAMAJ, apds a respetiva
andlise, para instauracdo dos consequentes
procedimentos de averiguacao ou, sendo o caso,
para arquivamento por falta de mérito;

p) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente
dos seus processos proprios;

q) Preparar a elaboracéo dos relatorios de atividades,
das propostas anuais de orcamento e acompanhar
a respetiva execugao nos seus processos proprios;

r) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Inspetor-Geral.

3. O SIQL é dirigido por um Sub-Inspeor, provido nos
termos da lei.
Artigo 23.°
Servigo de Analise de Mercados e Assuntos Juridicos
1. O Servigo de Analise de Mercados e Assuntos Juridicos
(SAMAJ) é o servigo incumbido de exercer atribuicées da

IGCI nos dominios de normalizagdo e regulamentacgao
e estudos do mercado de obras publicas e particulares.

2. Compete ao SAMAJ, designadamente:

a) Coordenar e dinamizar a elaboracéo de legislacgéo
para a regulacio dos setores da construcao civil
e do imobiliario;
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b) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia da
IGCI e promover e/ou colaborar na realizagio
de projetos de interesse para os servigos;

¢) Estudar os indicadores econémicos e respetivos
valores com base nos elementos fornecidos
pelo Instituto Nacional de Estatisticas, para
o calculo de revisio de precos no ambito das
empreitadas de obras publicas e particulares;

d) Preparar e programar acdes tendentes a formacao e
ao aperfeicoamento profissional dos funcionarios
da IGCI, nomeadamente, em colaboracio com
outros servigos e organismos;

e) Conceber métodos que possam contribuir para a
prevencao e repressio das infracoes;

/) Acompanhar e monitorizar o cumprimento das
medidas e objetivos estratégicos e operacionais
definidos para a IGCI, identificar e analisar
desvios nesse ambito e propor as correspondentes
medidas preventivas ou corretivas;

2) Colaborar na definicéo e aplicacao de métricas e
indicadores de satisfacdo dos colaboradores,
agentes do setor e demais clientes, com vista
a avaliac¢ao da qualidade do servigo prestado
pela IGCI;

h) Gerir os processos de contencioso em que a IGCI,
seja parte;

i) Instruir os processos de contraordenacio da competéncia
da IGCI, submetendo-os, uma vez concluidos, a
consideracao do Inspetor-Geral, acompanhados
das respetivas propostas de decisao;

J) Promover as notificagoes e as diligéncias instrutérias
e probatdrias necessarias a instrucao dos
processos de contraordenacao;

k) Proceder ao controlo da cobranca das coimas e
custas aplicadas;

[) Estudar e propor estratégias de estimulo a
competitividade e a modernizacao dos setores
da construcao e do imobiliario;

m) Assegurar a observacao dos mercados dos setores
da construgdo e do imobiliario e em especial do
mercado das obras publicas;

n) Efetuar o tratamento de contributos de entidades
externas, produzir relatdrios de informacio e
andlise das atividades da competéncia da IGCI,
bem como proceder a respetiva divulgacio externa;

0) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente
dos seus processos proprios;

p) Preparar a elaboracéo dos relatérios de atividades,
das propostas anuais de orcamento e acompanhar
arespetiva execucio nos seus processos proprios;

q) Analisar o teor das comunicacoes obrigatérias
previstas na legislacao que estabelece medidas
de combate ao branqueamento de vantagens
ilicitas e ao financiamento do terrorismo no
ambito de atividades da competéncia da IGCI, e
propor os procedimentos subsequentes a adotar;

r) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Inspetor-Geral.

3. O SAMAJ é dirigido por um Sub-Inspetor, provido
nos termos da lei.
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 24.°
Criacdo e extingio de servicos

1.Ecriadaa Direcao Geral do Ordenamento do Territério
e Habitacdo (DGOTH);

2. Sao criados os seguintes servigos:

a) O Servico de Planeamento, Cooperacao e Gestao
Financeira, integrado na DGPOG;

b) O Servico de Aquisi¢oes e de Gestao dos Recursos
Humanos e Patrimoniais, integrado na DGPOG;

¢) O Servigo de Estudos e Projetos, integrado na DGI;

d) O Servico de Gestao de Contratos e Obras,
integrado na DGI,

e) O Servigo do Ordenamento do Territério, integrado
na DGOTH;

H O Servico de Habitagdo, integrado na DGOTH;

2) O Servico de Inspecdo, Qualificacdo e Licenciamento,
integrado na IGCI.

3. Sao extintos os seguintes servicos:

a) A Diregdo de Recursos Humanos e Patrimoniais,
sendo as suas competéncias integradas no
Servigo de Aquisi¢oes e de Gestao dos Recursos
Humanos e Patrimoniais;

b) A Direcao de Recursos Financeiros e Orcamento,
sendo as suas competéncias integradas no
Servico de Planeamento, Cooperacao e Gestao
Financeira;

¢) O Servico de Inspecio e Qualidade, sendo as suas
competéncias integradas no Servico de Inspecéo,
Qualificagdo e Licenciamento.

Artigo 25.°
Transicao do pessoal do INGT para a DGOTH

A transicao do pessoal do INGT, afeto a trabalhos
no ambito do planeamento e desenvolvimento urbano,
habitat, requalificacdo urbana, reabilitacio de edificacoes
e habitacao social, para a Dire¢do Geral do Ordenamento
do Territorio e Habitacdo opera-se mediante uma lista
nominal aprovada por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e das
Infra-estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao.

Artigo 26.°
Regime transitorio

O INGT mantém as suas atribui¢ées em matéria do
cadastro predial, enquanto decorre o projeto de execucao
do cadastro predial nas ilhas do Sal, Sao Vicente, Boa
Vista e Maio.

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigcos objetos de
extincao, fusio ou reestruturacao, consideram-se feitos aos
servigos que passam a integrar as respetivas competéncias,
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacio de verbas do Orcamento do Estado.
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Artigo 28.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MIOTH e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de seis meses
apés a publicacio do presente diploma.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos e servicos criados em sede do presente
diploma consideram-se instalados como centro de custos
e responsabilidade com a entrada em vigor do presente
diploma ou dos respetivos diplomas organicos.

2. Os servigos previstos no presente diploma sao
instalados na sequéncia da adequacao do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 — 60%;

¢) De 16 a 25 — 55%;

d) De 26 a 40 — 45%; e

e) Mais de 40 — 35%.

3. As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
direcdo vigentes podem manter-se até a aprovacéo do
quadro de gestao previsional.

Artigo 30.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.° 16/2013, de 9 de maio, que
aprova a Organica do Ministério das Infra-estruturas e
Economia Maritima, bem como todas as disposi¢oes legais
que contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 25 de
julho de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Eunice Andrade
da Silva Spencer Lopes

Promulgado em 22 bde setembro de 2016
Publique-se

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 49/2016

de 27 de setembro

Com a aprovagao da Organica do Governo para a IX
Legislatura, pelo Decreto-Lein.’ 37/2016, de 17 de junho, e
da aprovacgio do Programa do Governo, torna-se necessario
aprovar normas sobre a organizacio e o funcionamento do
Ministério da Agricultura e Ambiente, com a presente lei
organica, o qual constitui um instrumento indispensavel
a concretizagdo, com eficiéncia e eficacia do estabelecido
no Programa do Governo na area da Agricultura e do
Ambiente e demais estruturas afetas ao ministério.

Com o inicio desta nova fase de reforma da administracéo,
estabelece-se como meta, uma maior eficiéncia e racionalidade
na utilizacao dos recursos publicos, na légica da reducéo
das despesas publicas a que o pais se encontra vinculado.

Este regulamento organico do Ministério da Agricultura
e Ambiente leva em devida conta a necessidade da criacao
da capacidade de execucio o Programa do Governo da
IX Legislatura e a assuncao das responsabilidades e
dos desafios nos dominios da agricultura, silvicultura,
pecuaria, seguranca alimentar e nutricional, ambiente,
agua e saneamento. Traduz uma organizacao interna dos
servicos que vem sendo consolidada ao longo das ultimas
décadas, visando igualmente a estabilidade institucional.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

OBJECTO, MISSAO E ATRIBUICOES
Artigo 1°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do Ministério da Agricultura
e Ambiente, adiante designado por MAA.

Artigo 2°
Missao

O MAA é o departamento governamental que tem por
missdo o seguinte:

a) Conceber, coordenar, controlar, executar e avaliar
as politicas especificas definidas pelo Governo
para os setores de agricultura, silvicultura,
pecudria, agroindustria, seguranca alimentar,
ambiente, agua e saneamento;

b) Propor, e executar, em coordenacdo com o Ministério
dos Negdécios Estrangeiros e Comunidades,
medidas de politicas, acdes e programas de
planificagao e gestdo das relacgoes de Cabo Verde
com organismos internacionais especializados
nos dominios da sua competéncia.
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Artigo 3°

Atribuicoes

Incumbe ao MAA, designadamente nos setores da
agricultura, silvicultura, pecudria, agroindustria, seguranca
alimentar, ambiente, Agua e saneamento, o seguinte:

a) Definir, formular e implementar orientagdes de
politica em matéria da seguranca alimentar, da
agricultura, silvicultura e pecuaria, do ambiente,
agua e saneamento em estreita colaborag¢io com
os 6rgaos colegiais estabelecidos exclusivamente
para esse fim;

b) Promover e coordenar a elaborac¢io do Plano
Nacional da Politica da Agricultura, do Ambiente,
Seguranca Alimentar e outros planos setoriais
relativos a sua area de atuacio e assegurar a
sua gestao e execugao;

¢) Propor, comparticipar e difundir medidas legislativas,
regulamentares e administrativas relativas
aos respetivos setores da sua competéncia e
assegurar a sua aplicacio efetiva;

d) Combater a desertificacdo pela reflorestacio e
gestdo das areas com esta vocacao no pais, pela
promogcéio de métodos e técnicas adequados ao uso
dos solos, pela realizacio de obras de engenharia
rural e pela protecao e correta utilizagao dos
solos e das florestas, nomeadamente para fins
agricolas e de energia lenhosa;

e) Fomentar a articulacado das politicas publicas
econdémicas e sociais, visando a promoc¢ao da
seguranca alimentar e nutricional, designadamente
na promocao e difusio de informagéo e educagao
nutricional e melhoria da dieta da populacao;

/) Incentivar e redinamizar sistemas de investigacao
aplicada para o setor agrario e ambiental, com
o objetivo de normalizar e controlar a qualidade
dos fatores de producio colocados ao servico
da agricultura;

2) Promover a investigacdo em estreita articulagio
com as institui¢ées internacionais, o Poder
Local e Regional, as empresas, as universidades,
instituicdes afins e os agricultores, criando
parques cientifico e tecnolégico;

h) Promover e facilitar o desenvolvimento da
agricultura bioldgica;

i) Difundir entre os produtores, de forma sistematica
e permanente e pelos meios adequados de
comunicacéo, os resultados de investigacao, de
forma a motiva-los a adog¢éo de alternativas mais
racionais e econémicas para as suas atividades;

J) Participar na formulacéo da politica e das normas
de crédito agricola, das modalidades e condigtes
de seguro da producgio rural e da politica de
pregos;
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k) Participar na definigido da politica de recursos
naturais, em particular do solo e da 4gua, e velar
pela aplicagdo das medidas necessarias a sua
preservacgdo, nos dominios da sua intervencao;

[) Participar na elaboracao de propostas de normas
para a protecao e utilizacdo da dgua, de forma
a manter o equilibrio entre a exploracao e o
consumo e maximizar os resultados do uso
da agua, no quadro da gestao integrada dos
recursos hidricos;

m) Participar na defini¢do da politica de recursos
naturais e das a¢oes de defesa dos componentes
ambientais e do patriménio natural;

n) Participar na defini¢ao de politicas de prevencao
e gestdo de riscos de desastres naturais e
industriais antrépicos;

0) Promover e desenvolver politicas do ambiente no
ambito do combate as alteracées climaticas, em
articulacio com todos os setores implicados;

p) Promover a participagao dos cidadaos e das institui¢oes
na protecdo do ambiente, contribuindo para a
sensibilizacdo dos agentes econémicos e dos
grupos sociais para os problemas ecolégicos;

q) Promover o desenvolvimento econdmico e social
das zonas rurais, designadamente através da
qualificacdo e valorizacio dos territorios e da
diversificacdo econémica;

r) Promover a formacéo profissional nas areas da
agricultura, silviculturae pecuaria, estimulando
o empreendedorismo jovem com a criagio de
incentivos e de financiamentos para a iniciacio
nas atividades agropecudrias;

s) Promover o desenvolvimento de mercados grossistas
de produtos agropecudrios, em articulacéo
com os agricultores, o poder local e regional;

t) Elaborar, recolher, centralizar, coordenar, o
tratamento e promocéao, divulgacio e publicacio
das estatisticas do respetivo sector, em articulacio
com o Instituto Nacional de Estatisticas (INE),
conforme as leis do Sistema Estatistico Nacional
(SEN);

u) Proceder, com periodicidade que for estabelecida
e em articulacdo com outros organismos
competentes, a inquéritos sobre a evolugdo da
conjuntura e estrutura, agrarias, no sentido
de aferir os resultados dos respetivos planos
e programas setoriais;

v) Promover a responsabilidade ambiental, alinhadas
com os grandes principios e acordos internacionais
em matéria do ambiente e condizentes com as
condic¢oes de um Estado insular de ecossistemas
frageis;

w) Cumprir com todas as convencgoes internacionais
ratificadas pelo pais em matéria do clima e
ambiente, mediante a prossecucéo de normativas;
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x) Promover a responsabilidade partilhada, em que
a responsabilidade pela prote¢ao do ambiente e
organizacéo territorial é um assunto que envolve
a administragdo publica, os consumidores, os
produtores, os privados, as organizacoes da
sociedade civil e toda a populacfo, enquanto
dever de cidadania.

Artigo 4°
Direcao

1. O MAA é dirigido superiormente pelo Ministro da
Agricultura e Ambiente, que propde, coordena, e executa
as politicas em matéria da agricultura, silvicultura,
pecudria, agroindustria, seguranca alimentar, ambiente,
4agua e saneamento.

2. O Ministro da Agricultura e Ambiente dirige,
superintende, orienta e estabelece relagées com servigos,
institutos, empresas publicas e autoridades com atribui¢oes
nos dominios referidos no nimero anterior, nos termos
da respetiva organica.

Artigo 5.°

Articulacgoes
O MAA articula-se especialmente com:

a) O Ministério dos Negoécios Estrangeiros e
Comunidades, em matéria de politica, agoes e
programas de planificagfo e gestao das relagoes
com todos os organismos especializados nos
dominios de intervencdo do MAA;

b) O Ministério da Defesa Nacional e o Ministério da
Administracdo Interna, em matéria de protecio
civil e fiscalizagdo e cumprimento de normas
florestal e ambientais;

¢) O Ministério da Satude e Seguranga Social, em
matéria de nutri¢cdo seguranga sanitaria e
saude ambiental;

d) O Ministério da Economia e Emprego, em matéria
de seguranca alimentar e sanitaria, promog¢ao
de energias alternativas, gestdo de solos das
zonas de desenvolvimento turistico, reforgo e
articulacao entre o turismo, o ambiente e as
pescas, visando criar e promover a sustentabilidade
do setor, espacializagio de infraestruturas de
energia, Agua, recursos geoldgicos, industria e
comércio e orla marinha;

¢) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria de protecao e salvaguarda do
patrimonio histérico-cultural, arqueoldgico e
das atividades econdémicas criativas;

/) O Ministério da Educagéo, em matéria de politicas,
de formacéo, de educagdo ambiental, alimentar
e investigacdo no dominio das ciéncias agrarias
e ambientais;

2) O Ministério de Infraestruturas e Ordenamento
de Territério e Habitacdo em matéria de
infraestruturacgdo rural, 4gua e saneamento e
planeamento territorial;
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h) O Ministério da Familia e Inclusdo Social em
matéria de género;

1) O Ministério de Administracdo Interna em matéria
de gestao, prevencgao e reducéo dos riscos de
catastrofes naturais e antropicos.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura geral
Artigo 6.°

Orgios, gabinetes e servicos
1. O MAA compreende os seguintes 6rgéos e gabinete:

a) O Conselho Nacional para a Seguran¢a Alimentar
e Nutricional;

b) O Conselho Nacional do Ambiente;

¢) O Conselho Nacional de Agua e Saneamento;
d) O Conselho do Ministério;

e) O Gabinete do membro do Governo;

/) Secretariado Nacional para a Seguranga Alimentar
e Nutricional,

2) Unidade Auditoria Interna.

2. 0 MAA compreende a Dire¢ao Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestao como servico de apoio ao planeamento
e gestdo de recursos, a Diregdo Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecuaria e a Direcdo Geral do Ambiente
como servigos centrais de estratégia, regulamentacio e
coordenacao da execucio.

3. O MAA compreende ainda os servigos de base
territorial, as delegac¢des regionais do Ministério da
Agricultura e Ambiente e os servi¢os da administracao
indireta sob superintendéncia do Ministro.

Secgao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°
Conselho Nacional da Seguranc¢a Alimentar

1. Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional da
Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgdo de natureza
consultiva sobre as grandes op¢des da politica e de
cooperacio entre as entidades e organizacoes publicas
e privadas que intervenham nos dominios da seguranca

alimentar e respetiva relacdo com a politica nacional de
desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢do e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional da Seguranca
Alimentar e Nutricional é definido e aprovado por Resolucio
do Conselho de Ministros.

Artigo 8.°

Conselho Nacional do Ambiente

1. Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional do
Ambiente (CNA), 6rgao de natureza consultiva e deliberativa
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sobre as grandes opcoes da politica e de cooperacio entre
as entidades e organizagdes publicas e privadas que
intervenham nos dominios do ambiente e respetiva relacio
com a politica nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢do e o modo de
funcionamento da CNA é definido e aprovado por Resolugdo
do Conselho de Ministros.

Artigo 9.°

Conselho Nacional do Aguas e Saneamento

1. O Conselho Nacional da Agua e Saneamento, adiante
abreviadamente designado por CNAS, é uma estrutura
consultiva, que funciona junto do MAA, de consulta do
Governo de Cabo Verde funcionando como instancia de
programacao, articulagdo permanente, harmonizacéo, e
acompanhamento, bem como de expressio e coordenacgio
dos diversos interesses legitimos, publicos e privados, que
se manifestam e se interpenetram, ao nivel nacional e
municipal, no ambito da defini¢do e implementacio das
politicas nacionais em matéria da 4gua e do saneamento.

2. A missio, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento da CNAS é definido e aprovado por
Resolucao do Conselho de Ministros.

Artigo 10.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelo
Ministro, pelos dirigentes dos servicos centrais e regionais
do Ministério, pelos assessores do Ministro e pelos
dirigentes dos organismos da administracao indireta sob
a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MAA, qualquer
funcionario do Ministério.

3. Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MAA, entidades publicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reunides do Conselho
do Ministério.

4. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacdes que
enformam a atividade do MAA;

b) Participar na elabora¢io do plano de atividades do
MAA e apreciar o respetivo relatério de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MAA com os restantes
servigos e organismos da Administragio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

5. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Agricultura e Ambiente.

6. O Conselho do Ministério dispe de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

642883B9-EAC4-4714-807B-E41972B7B401



I SERIE — N° 54 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE SETEMBRO DE 2016

1831

Artigo 11.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro da Agricultura e Ambiente funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacio e outras de cardcter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MAA com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicac¢io social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgaos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificag¢do e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, sele¢éo, tratamento e difusao de
informacdes noticiosas e outras, com interesse
para os demais servicos do MAA, parceiros
publicos e privados e sociedade civil no geral;

k) Apoiar as diferentes unidades organicas do MAA na
implementacgio da visao estratégica plasmada
no respetivo programa sectorial do governo;

[) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcio das
dotacgdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Diretor, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 12°

Secretariado Nacional para a Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional

1. O Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional, adiante designado SNSAN, é um 6rgéo de
natureza executivo que funciona na dependéncia direta
do membro do Governo que tutela o setor da seguranca
alimentar e nutricional, em estreita articulacdo com os
membros do Conselho Nacional de Segurancga Alimentar
e Nutricional, incumbido dos estudos e apoio técnico
especializado na conceg¢do, planeamento, elaboracéao,
implementacdo e seguimento das politicas, no dominio da
seguranca alimentar e nutricional, designadamente na
defini¢do das estratégias, regulamentacio e desenvolvimento
da cooperacdo para o estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizagdes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete ao SNSAN:

a) Coordenar a implementacgéo das orientagdes do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, incluindo as atividades de
coordenacdo politica;

b) Propor as diretrizes gerais para a defini¢do da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacio de
decisées relacionadas com as situacgoes de
urgéncia nesta matéria;

¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos de
acéo relacionadas com a Estratégia Nacional
de Seguranca Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participacio dos
atores publicos e privados na gestao da seguranca
alimentar e nutricional visando a definicao
de propostas de diretrizes e prioridades e a
concecao dos programas e projetos em estreita
articulagdo com os membros do Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar;

e) Propor diretrizes para a formulagdo de programas
e acoes dos municipios e da sociedade civil
ligadas a seguranca alimentar e nutricional,;

/) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e
avaliacdo da vulnerabilidade alimentar e
coordenar o Sistema de Informacgio para a
Seguranca Alimentar e Nutricional,

2) Colaborar com outras instancias, especialmente
com as agéncias de regulacio do setor na
planificacdo do aprovisionamento do pais em
bens alimentares de base;

h) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projetos de mobilizag¢éo e educacao para o
reforgo da cidadania para a seguranca alimentar
e nutricional e promover o direito a alimentagio
adequada;

i) Produzir e divulgar publicagées, e informagées no
dominio da seguranca alimentar e nutricional;
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J) Preparar relatérios de situacéo, subsidios e propostas
de coordenacio de politicas, programas e ag¢oes
relevantes nas areas da seguranca alimentar;

k) Realizar e promover estudos e analises estratégicas
sobre a seguranca alimentar e nutricional
para subsidiar a implementacgdo da politica,
estratégia e programa nacional de seguranca
alimentar e nutricional;

[) Planificar, coordenar e supervisionar a implementacao
da Estratégia e o Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

m) Secretariar o CNSAN;
n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. A organizagdo e o funcionamento do SNSA s&o
estabelecidos em diploma préprio.

4. O SNSA ¢ dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos a diretor de servico.

Artigo 13°

Unidade de Auditoria Interna

1. Funciona junto do Gabinete do Ministro a Unidade
de Auditoria Interna.

2. A Unidade de Auditoria Interna (UAI) é o 6rgéo que
assegura o acompanhamento, o apoio e a fiscalizagdo do
cumprimento das fun¢des horizontais ou de organizacio e
funcionamento dos servigos, em especial no que se refere
a legalidade dos atos, a eficiéncia e o rendimento dos
servigos, a utilizacdo dos meios, bem como a proposi¢io
de medidas de correcio e de melhorias.

3. Compete em geral a Unidade de Auditoria Interna (UAI):

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
6rgaos e servicos de inspecdo dependentes
do MAA e propor as providéncias que julgar
necessarias para melhoria da eficiéncia do
funcionamento dos referidos 6rgéos e servigos;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais atos de
inspecio as estruturas do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢do previstas no seu plano
de atividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios e propondo
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detetadas;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem
determinadas pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos centrais
Subseccéo I
Servicgos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 14.°

Direccao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgdo-Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestédo, adiante designada por DGPOG, é um servico
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central de natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao
MAA na formulagio e seguimento das politicas publicas
sectoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizacdo administrativa, a
qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
0s servigos centrais e as unidades organicas
desconcentradas, no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacio dos planos
trianuais, assegurando as ligagdes aos servigos
centrais de planeamento no processo de elaboragio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execugio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do MAA articulando-se
com todos os servi¢os e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma
das financas publicas, com os demais servigos
do MAA;

d) Acompanhar a gestio e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos orcamentos dos servigos e organismos do MAA;

e) Gerir o patrimoénio do MAA,;

/) Assegurar e coordenar a implementacio de
solugdes informaticas a nivel de todo o MAA,
privilegiando a instalac¢io e desenvolvimento
uniformes de aplica¢bes sem descurar a gestao
e articulagio com as solugdes informdaticas a
nivel macro;

2) Acompanhar, sob a sua coordenagio, em articulacio
com o departamento governamental responsavel
pela cooperacéo, os trabalhos decorrentes das
acgoes de cooperacao internacional relativas
aos sectores a cargo do MAA, centralizando as
informacgdes que permitam avaliar os resultados
e controlar a execu¢do dos compromissos;

h) Assegurar a implementacido e o seguimento
das orientag¢des do Conselho do Ministério,
incluindo as atividades de coordenacgio interna
dos servigos;

i) Centralizar e sistematizar as informagoes relativas
a evolucgdo de todos os projetos respeitantes
ao MAA, bem como ao seguimento, controlo e
avaliagdo dos mesmos;

J) Produzir e gerir as informagoes estatisticas sectoriais
em articulacido com o INE e o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas; e

[) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestéao constitui ponto focal para a coordenacéo interna da
execuc¢ao das medidas de politica para o setor da reforma
do estado e modernizac¢do da administracgdo publica.
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3. Sob a coordenacio do Diretor Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisigoes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribui¢bes previstas na lei das
aquisig¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢coes do MAA;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisicoes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA,;
e) Monitorizar o processo das aquisigoes;

f) Promover a normalizacdo, implementacao e
disseminacédo das melhores praticas de compras.

4. A DGPOG integra as seguintes dire¢oes de servigo:
a) Servigo de estudos, planeamento e cooperacgao;

b) Servigo de gestao de recursos humanos, financeira
e patrimonial;

¢) Servigo de estatisticas e de gestdo de Informacao.

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo de estudos, planeamento e cooperacao

1. A Dire¢do de Servigo de Estudos, Planeamento e
Cooperacao (DSEPC) é o servico de estudos e apoio técnico
especializado na concec¢do, planeamento, elaboracio e
seguimento das politicas da responsabilidade do MAA, nos
varios dominios, de recolha, sistematizacio e divulgacao
de informacoes;

2. ADSEPC compete, no dominio de estudos, o seguinte:

a) Elaborar os estudos e implementar metodologias que
permitem, de uma forma sistemaética, conhecer
a situacéo dos departamentos a cargo do MAA
e tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solugao das dificuldades;

b) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MAA, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

¢) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos,
colbéquios e outras reunides cientificas e na edigao
de publicagbes especializadas em colaboragao
com o0s respetivos servigos técnicos.

3. No dominio de planeamento compete o seguinte:

a) Participar na elaboracéo dos instrumentos de
planificacdo de longo, médio e curto prazos do
MAA e mante-los atualizados, articulando-se
com todos os servicos e organismos em matéria
relativa a planificacéo, gestdo or¢camental e
financeira;

b) Coordenar as agoes de planeamento sectorial e
regional, preparar, controlar, seguir e avaliar,
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em parceria com os gestores dos programas
e projetos, a execuc¢ao dos programas de
investimento e do plano de atividades e o
respetivo relatorio de execucdo do MAA e dos
servigos desconcentrados;

¢) Organizar o processo relativo as despesas de
investimento, acompanhar e controlar a execugio
do Programa de Investimento Plurianual — PIP
sectorial, em colaboracdo com o M&E officer,
os gestores dos programas e projetos do MAA;

d) Elaborar o or¢camento anual de investimento e
os respetivos balancos trimestrais, bem como
organizar e manter arquivos de realizacao das
despesas;

e) Articular-se, em especial, com 0s servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestao do or¢camento de investimento.

4. No dominio de cooperacao compete o seguinte:

a) Participar na mobiliza¢ao e desenvolvimento
da cooperacao interna e ainda na cooperagao
externa em articulagdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades relativa ao
estabelecimento de ajudas, parcerias e aliancas
com organizacoes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas;

b) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogéo e desenvolvimento da cooperagao bilateral
e multilateral, nos dominios financeiro e técnico
em estreita articulagao com o departamento
governamental responsavel pela cooperacao;

¢) Gerir e divulgar as ofertas de formacdes e estagios
no ambito de cooperacio bilateral e multilateral
em articulagido com o Gabinete do Ministro, os
Servigos e organismos responsaveis;

d) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de acdo tendo em
conta os paises e organizacdes considerados
prioritarios e 0s meios necessarios;

e) Representar e/ou assegurar as relacées do MAA
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio
técnica bilateral, em concertacdo com o servico
beneficiario;

/) Preparar a participacdo do MAA nas reunides das
comissoes mistas previstas no quadro de convengoes
ou acordos de que Cabo Verde seja parte;

g) Proceder periodicamente a avaliagéo e a informacéo
sobre o estado da cooperacio do MAA, favorecendo
a introducao de medidas corretoras e/ou
dinamizadoras dessa cooperacao; e

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

5. A DSEPC é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 16.°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial

1. A Direcdo de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeira e Patrimonial (DSGRHEFP) é o servico de
apoio e coordenacao das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MAA, bem como,
da concecao e do apoio técnico-normativo a formulacéo
destas politicas e a sua monitorizacgao e avaliacdo, num
quadro de modernizacgdo administrativa em prol da
melhoria da qualidade do servigo publico.

2. A DSGRHFP compete, no dominio dos recursos
humanos, o seguinte:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MAA,;

b) Formular, em colaboracio com os outros servigos
do MAA, os programas e ac¢oes de formacao e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligacdo com a Administrag¢io Pablica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos do MAA
em matéria de gestao dos recursos humanos;

e) Promover em articulacdo com o Ministério das
Financas) e Administrac¢io Publica a abertura
e realizacgdo de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis
por acoes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MAA, na planificacido e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacdo e articulacao
com o sistema Financeiro;

2) Participar na definigdo e avaliagdo da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MAA e sua estruturacio;

1) Coordenar a politica de programas de formacéao
de pessoal do MAA.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais
compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os dominios da gestao dos recursos financeiros,
patrimoniais, logisticos e humanos;

b) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do Ministério, em coordenacdo com
0S Mesmos;

¢) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
do Ministério, em articulagcdo com os demais
Servigos e organismos internos;
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d) Promover e organizar o expediente relativo
a ordenacdo e realizacido das despesas de
funcionamento, em coordenac¢io com os demais
servigos e organismos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucao eficiente e
rigorosa do or¢amento de funcionamento do
Ministério;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira

e a realizacdo periddica dos respetivos balancos
e outros instrumentos de prestacoes de contas;

2) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestao do orcamento de funcionamento;

h) Proceder, em articulacido com os servigos centrais
do MAA e a Direcgdo-Geral do Patriménio e
Contratacgao Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e imdveis afetos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servicos e acompanhar a sua execucio;

J) Velar pela manutencéo e seguranca das instalagoes
e equipamentos afetos ao MAA.

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo, verificagao
de regularidade, formal e material, dos processos
de contratacgdo publica, designadamente de
locacéo e aquisi¢ido de bens moveis e servicos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervencdo em processos de averiguacgoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares.

4. A DSGRHFP é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servico de estatisticas e gestao de informacao

1. A Diregao de Servigo de Estatisticas e Gestéo
de Informagao (DSEGI) é o servigo de apoio técnico e
especializado em matéria de estatisticas setoriais e de
informacéo, em articulacdo com o Instituto Nacional
de Estatistica e o Sistema Estatistico Nacional (SEN),
responsavel pela coordenacio, producao e difusao de
dados estatisticos oficiais do setor agricola, ambiental e
de seguranca alimentar.

2. A DSEGI compete, especialmente:

a) Coordenar em articulacdo com o Instituto Nacional
de Estatisticas e de acordo com as leis do
Sistema Estatistico Nacional a realizacio de
recenseamentos e inquéritos tematicos para a
produgéo de dados estatisticos que permitem
o acompanhamento da evoluc¢ido da situacio e
das producoes dos sectores a cargo do MAA;

b) Conceber, coordenar, produzir e divulgar as
estatisticas do setor de acordo com o SEN;
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¢) Articular e coordenar as atividades dos diferentes
servicos do MAA, implicados na producgéo de
estatisticas agricolas, ambientais e Seguranca
alimentar, de modo a centralizar as informacées,
com o objetivo de criar um tnico banco de dados
sobre o sector;

d) Produzir informacao estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento, seguimento
e avaliagao do sector;

e) Promover a coleta de dados que permitem o calculo
de indicadores estatisticos sectoriais, em
articulacdo com outros organismos competentes;

f) Proceder ao tratamento e analise dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

2) Exercer outras funcgées que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. A DSEGI é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11

Servigos de Concecao de Estratégia, Regulamentacao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 18.°

Direcao Geral da Agricultura, Silvicultura, Pecuaria
(DGASP)

1. ADGASP é um servicgo central do MAA com funcoes
de concecao, regulamentacgdo, coordenacao, execugio e
apoio direto ao Ministro, nos dominios da agricultura e
protecao das culturas, silvicultura, pecuaria e satude e
bem-estar animal, satide publica veterinaria, engenharia
rural e hidroagricola, gestao de terras agrarias, bem como
a extensao rural e qualificacbes dos agentes rurais e da
valorizacao e diversificacdo econémica das zonas rurais.

2. No ambito das suas atribui¢des, a DGASP é o servico
investido das fung¢des de autoridade fitossanitaria nacional
assim como de Administracio veterinaria nacional, a qual
compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagao da politica, estratégia,
objetivos e prioridades, nos dominios da sua
atuacao, bem como participar na elaboracgio
dos respetivos planos, programas e projetos;

b) Promover a modernizacio e a viabilizacio das
exploragdes agricolas, a organizagao de produtores,
desenvolvimento do sector privado e das
empresas, unidades de producio, transformacao
e comercializac¢ao dos produtos agropecuarios;

¢) Autorizar o exercicio da atividade agropecuaria
a nivel nacional;

d) Promover a cria¢ido de um ambiente que favorece o
aumento da produtividade e producio agrarias,
apostando numa abordagem de cadeia de valores;

e) Promover a valorizagao dos produtos agropecuarios e
silvicolas, através da conservacao, transformacéo,
comercializacdo dos produtos e controlo de
qualidade;
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/) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, do regadio e do desenvolvimento
dos aproveitamentos hidroagricolas;

g) Promover a mobilizacao e distribui¢do da agua
para rega e a defesa e corre¢io torrencial de
areas agricolas, elaborando, executando e
acompanhando estudos e projetos de estruturas
hidraulicas priméarias de aproveitamentos
hidroagricolas, de barragens e de outras obras
assocladas;

h) Representar o MAA em matérias relacionadas com
a utilizagdo da agua na agricultura, participando
na defini¢do da politica nacional da agua e
elaboracao dos planos visando a sua gestéo;

i) Promover uma gestdo adequada de terras agricolas,
em articulagdo com outros servigos e organismos
competentes;

J) Assegurar a protegdo e a valorizac¢ao dos recursos
genéticos vegetais e animais;

k) Promover a protecdo integrada das culturas;
assegurando o cumprimento das obrigacoes
nacionais e internacionais, bem como elaborando
e implementando os programas de ambito
nacional destinados a garantir o bom estado
fitossanitdrio das culturas;

[) Participar na defini¢ao e aplicacdo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de protecgéao,
de alimenta¢do animal e de satde publica
veterinaria;

m) Desenvolver as func¢oes de administracio veterinaria
nacional, assegurar o diagnostico, controlo e
a certificacdo sanitaria de animais e produtos
de origem animal a nivel interno e destinados
a trocas com paises terceiros, em articulacao
com outros organismos;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados,
através do conhecimento da sua evolugio e fruigao,
garantindo a sua protegdo, conservacao e gestio
e promovendo os equilibrios intersectoriais, a
responsabilizac¢do dos diferentes agentes e uma
adequada organizacgio dos espacos florestais; e

0) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
3. A DGASP integra as seguintes direc¢oes de servigos:

a) Servigos da Agricultura e Protegao Vegetal;

b) Servicos da Pecuaria;

¢) Servicos de Silvicultura e Engenharia Rural;

d) Servigos de Extensio Rural e Economia Agraria.

4. A DGASP é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.
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Artigo 19.°

Servico de Agricultura e Protecao Vegetal

1. A Direc¢éo de Servigo de Agricultura e Protegdo Vegetal
(DSAPYV) é o servigo que compete contribuir para a execugao
e avaliagdo das politicas setoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura de sequeiro,
horto-fruticultura, culturas protegidas e hidropénica,
dos recursos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos
produtos fitofarmacéuticos.

2. A DSAPV compete, especialmente:

a) Concorrer para a definicido da politica do sector
agricola nacional e coordenar a sua execugao;

b) Elaborar, coordenar e efetuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo sectorial,
nomeadamente planos, programas e projetos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagéo e regulamentos
referentes a atividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das culturas
de regadio;

e) Promover o sistema de producéo de sequeiro
adaptado as diferentes zonas agro-ecologicas
do pais;

/) Participar, com outras estruturas organicas do
MAA, na valorizac¢io da producio agricola e na
valorizacéo e diversificagido econémica das zonas
rurais, promovendo boas praticas agricolas e
conservacao, transformacao e comercializacao
de produtos agricolas de qualidade;

2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e comercializa¢do
de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecdo e a valorizacio dos recursos
genéticos vegetais, zelando pelo melhoramento
de espécies vegetais, bem como pelo controlo
e seguimento das normas e procedimentos
relativos aos materiais de multiplicagdo vegetal;

1) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens suspeitas
ou espécimes exoticos;

J) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e assegurar
o cumprimento de obriga¢bes internacionais
em matéria fitossanitaria;

k) Comparticipar, em articulagido com outros servigos
competentes, em acdes que visem o controlo
da entrada e propagacio no pais de espécies e
produtos de origem vegetal que possam ameacar
a agricultura nacional,

[) Regulamentar a producao, importacdo, comercializagao
e aplicacao de fatores de producéo agricola;

m) Fiscalizar a entrada e a propagac¢io no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacgar a agricultura nacional;
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n) Comparticipar na fiscalizac¢io dos estabelecimentos
que importam e comercializam os pesticidas;

0) Exercer as func¢ées de autoridade fitossanitaria
nacional.

3. A DSAPV exerce outras fun¢des que lhe sejam
determinadas superiormente.

4. A DSAPYV é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 20.°

Servigo de Pecuaria

1. A Direcio de Servigo de Pecuaria (DSP) é o servigo com
fungdes de promover, o desenvolvimento e melhoramento
da Pecuaria Nacional, a protecdo dos recursos animais,
a da producao, a saude e bem-estar animal, a satude
publica veterinaria, bem como a valorizacao dos produtos
de origem animal.

2. A DSP compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulagao da politica agraria
no dominio da produc¢io pecudria, sanidade
animal e bem-estar animal, satde publica
veterinaria, comércio e transito de animais e
produtos de origem animal e seus derivados;

b) Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de a¢iao no dominio do
promocéao e melhoramento da produgéo pecudria,
sanidade e bem-estar animal e satide publica
veterinaria;

¢) Exercer as funcoes de autoridade veterinaria
nacional;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes
internacionais em matéria de sanidade animal,
bem-estar animal, saude publica veterinaria
conforme as normas do c6digo sanitario da
Organizagao Mundial da Saide animal (OIE)
e de gestao de recursos genéticos animal;

e) Contribuir para a preservacao e valorizacao do
patrimoénio das espécies de interesse zoo-
econdémico e das espécies animais protegidas e
ameacadas de extin¢do conforme a convencao

do CITES;

/) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecuaria, nomeadamente
no que ela implica com a conservacao do
ambiente, a utilizacdo dos recursos naturais,
da biodiversidade, de pastagens e florestas e
fauna silvestre;

g) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

h) Garantir o controlo zoo sanitario das fronteiras
do pais a fim de impedir a entrada e saida de
doengas transfronteirigas;

1) Exercer em colaboracdo com outras Instituicées
atribuicoes em matéria de vigilancia higio-
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sanitaria dos estabelecimentos de producio,
fabrico, distribui¢do, comercializacio e venda
de alimentos e produtos de origem animal,
medicamentos veterindrios e produtos biolégicos
animal;

J) Regulamentar e fiscalizar em articula¢ido com outros
servicos competentes a entrada e saida no e do
pais de espécimes e produtos de origem animal;

k) Participar na defini¢do de programas de investigacao
e de divulgacao de técnicas e tecnologias de
interesse pecudrio, com o objetivo de desenvolver
e alcancar aumentos de producéo e produtividade
do sector da Pecuaria Nacional;

) Assegurar a protecao e a valorizacio dos recursos
genéticos animais, regulamentando e promovendo
a selec@o e melhoramento genético das espécies
de interesse zootécnico;

m) Promover, disponibilizar e facilitar o acesso ao
material genético, nomeadamente reprodutores,
ovos férteis, sémen e embrido, com vista ao
melhoramento da produtividade do efetivo
pecudrio nacional;

n) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros através do melhoramento de sistemas
agrosilvopastoril, da produgao, recolha, conservagio
e valorizacao dos recursos forrageiros;

0) Melhorar as praticas de gestdo da pecuéaria de
ruminantes de modo a reduzir a emissio de
metano;

p) Prestar e promover a assisténcia técnica aos
criadores, operadores do sector pecuario e
demais institui¢oes intervenientes na exploragao
e gestao de recursos animais;

q) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. A DSP é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servigo de Silvicultura e Engenharia Rural

1. A Direcéo de Servigo da Silvicultura e Engenharia
Rural (DSSER) é o servigo com funcgées de:

a) Definir a politica florestal nacional, promovendo e
coordenando da sua execucdo e o desenvolvimento
sustentavel dos recursos florestais e dos espacos
associados, garantindo a sua protecéo, conservacgio
e gestdo e os equilibrios intersectoriais, a
responsabilizacio dos diferentes agentes e uma
adequada organizacao dos espacos florestais;

b) Elaborar e divulgar medidas legislativas e normativas
visando a promogio, execucao e coordenacio de
agoes tendentes ao aproveitamento hidroagricola
e de gestao de infraestruturas no meio rural;

¢) Planificar, promover, e acompanhar a infra
estruturacao rural, em termos de estruturas
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hidraulicas de aproveitamentos hidro agricolas,
de conservacao de solos e 4gua e da correcio
torrencial em Bacias Hidrograficas;

d) Promover uma gestéo adequada das terras agricolas,
assegurando as agoes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacao fundiaria.

2. A DSSER compete, no dominio da silvicultura, o
seguinte:

a) Elaborar, atualizar e coordenar a execucio, dos
instrumentos de planificacio do sector florestal,
nomeadamente o plano de acdo florestal, o
programa florestal e os planos de gestio;

b) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
florestais, bem como acordos e normas internacionais
relacionadas com o sector florestal;

¢) Planear as atividades de protegdo das arvores e
das florestas do pais no sentido de lhes garantir
a integridade e o seu uso correto, bem como
dos solos;

d) Desenvolver programas de conservacgao de solos
e da agua, sobretudo através de reabilitagio
das areas arborizadas;

e) Articular-se com instituigdes publicas e privadas
vocacionadas para a defesa do ambiente com
0 objetivo da preservacgao ou expansao das
florestas do pais;

/) Prevenir as infracées as leis e regulamentos que
regulam a atividade florestal;

g) Comparticipar em ac¢oes que visem o controlo
da entrada no pais de produtos florestais,
nomeadamente madeira, plantas e sementes
florestais;

h) Promover o uso sustentavel dos recursos florestais
lenhosos e nédo lenhosos, incluindo os recursos
paisagisticos;

i) Preservar a biodiversidade e os ecossistemas
florestais em articula¢do com o setor responsavel
pela area da biodiversidade e ambiente;

J) Reportar o balango de Carbono do sector LULUCF
(Land Use and Land Use Change Forestry);

k) Conceber medidas de prevencido a Incéndios
Florestais em articulagio com outras instituigoes;

[) Promover, participar em atividades de investigacao
aplicada em articulacido com instituicoes de
pesquisa;

m) Desenvolver programas de conservacao de solos e
agua através de criagdo de novas areas florestais
e reabilitacdo das existentes;

n) Atualizar os Inventarios florestais;

0) Promover e desenvolver zonas de pastagens
através de programas de plantagoes de espécies
herbaceas, arbéreas e arbustivas forrageiras;

p) Participar na valorizacéo dos recursos florestais.
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3. No dominio da infraestruturacéo rural e aproveitamento
hidroagricolas compete o seguinte:

a) Conceber, elaborar e apreciar projetos de engenharia
rural, nos dominios das construcées rurais,
correcdo torrencial, hidraulica agricola e de
rega e, conservacao de solos e dgua;

b) Definir, elaborar e promover programas e projetos
para o desenvolvimento de infraestruturas
hidro agricolas;

¢) Realizar ou promover estudos sectoriais nos dominios
explicitados na alinea anterior e participar
em atividades de investigacdo aplicada, em
articulacdo com institui¢ées de pesquisa;

d) Estabelecer normas técnicas de execugdo de
obras de engenharia rural, bem como a sua
manuteng¢ao e conservacao;

e) Contribuir, em colaboragio com outras instituigoes
competentes e servicos do MAA, para a elaboracéo
e implementacdo dos planos e projetos de
infraestruturas hidraulicas e hidro-agricolas, que
contribuam para o desenvolvimento integrado
das bacias hidrograficas do pais;

/) Elaborar em colaboracdo com outras instituicées
competentes os planos de gestdo integrada das
bacias hidrograficas

2) Promover a gestio e o uso sustentdavel da dgua
para o aumento da producao e da produtividade
agraria;

h) Promover e assegurar o cumprimento das normas e
medidas de controlo de seguranca das barragens
integradas nos aproveitamentos hidroagricolas;

1) Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infraestruturas rurais existentes permitindo a
sua gestéo e velar pelo seu estado de conservacao;

J) Assegurar, em colaborac¢io com outras instituigoes,
o equilibrio entre os recursos hidricos disponiveis
e a procura através de preparacio de planos
anuais de producao agropecuario;

k) Garantir o seguimento e melhoria da eficiéncia da
rede de aducio e distribuicio de 4gua de rega;

[) Avaliar e analisar em colaborac¢io com outras
instituicdes competentes a vulnerabilidade
e riscos das infraestruturas rurais face ao
fenémeno das mudancas climaticas;

m) Conceber em colaboracdo com outras instituicoes
competentes, medidas de prevencio e mitigagio
de vulnerabilidades e riscos das infraestruturas
rurais face aos eventos extremos;

n) Articular com outras institui¢oes publicas e privadas
em matéria de gestdo das Bacias Hidrograficas.
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4. No dominio de gestdo de terras agrarias compete o
seguinte:

a) Promover estudos conducentes a materializagdo da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e florestal:

b) Desenvolver programas de conservacio de solos e
da agua, sobretudo através de realizagio de
obras de infraestruturas hidraulicas.

¢) Intervir na emissio de titulos de concessao de terras
para fins agro-silvo-pastoris nos termos da lei;

d) Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais suscetiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional,;

e) Assegurar as acoes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacio fundiaria
e outras modalidades de exploracgao;

/) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola e proceder a execugao de
registos e cadastros agricolas;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades e terras agricolas
do Estado;

h) Orientar e coordenar a execugido da politica para
a concessio terras para fins agrarios.

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam cometidas
por lei ou pelo Diretor-geral.

5. A DSSER é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 22.°

Servicos de Extensao Rural e Economia Agraria

1. A Direcao Servigo de Extensdao Rural e Economia
Agraria (DSEREA), tem por fun¢des contribuir na
promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social das
zonas rurais, designadamente através da formacao,
capacitacao e qualificacao de todos os atores e agentes
de desenvolvimento rural, na valorizacao dos produtos
agropecudrios, da dinamizacao e diversificacdo econémica
no espago rural, promovendo e incentivando a instalagao
de projetos e unidades agro-industrias.

2. A DSEREA assegura a participacio e intervencao
das Organizagdes Nao-Governamentais (ONG), do setor
privado e cooperativo que pretendem prestar servigos de
assisténcia técnica e extensio rural no pais, tendo em
conta as necessidades e prioridades nacionais.

3. Na vertente extensao rural compete, especialmente:
a) Contribuir para a formulagéo da politica agricola,
no que se refere a extensao rural e assisténcia

técnica;
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b) Coordenar e implementar as politicas de extensido
rural e assisténcia técnica, bem como participar
na definicdo de programas de capacitacao e
profissionalizacéo de agricultores familiares
e de empresarios agricolas;

¢) Supervisionar a execuc¢io e promover a avaliagio
de programas e agoes no que diz respeito a
extensdo rural e assisténcia técnica;

d) Apoiar, dinamizar e promover a estruturacgéo das
organizacgoes de agricultores e das associacoes
comunitarias;

e) Desenvolver acgoes que estimulem a organizacao
econémica dos agricultores, através do
desenvolvimento de programas, projetos e acoes
de apoio a promocio de cooperativas agricolas
ou agrupamento de produtores;

/) Participar em concertagio com os servigos de pesquisa
aplicado no fomento a inovacéo tecnoldgica na
agricultura familiar com a implementacéo de
ferramentas e instrumentos de abordagem no
dominio da extensio rural e assisténcia técnica;

2) Promover e priorizar a¢oes que visem a integragdo
entre os processos de criagdo e transferéncia
de tecnologias capazes de apoiar a producgio
ambientalmente sustentavel, preservar e
recuperar os recursos naturais;

h) Contribuir para uma compatibilidade de programas
de pesquisa agropecudria com a de extensio
rural e assisténcia técnica e tornar efetiva a
sua divulgacéo e apropriagdo no meio rural;

1) Incentivar a formacio de redes de servicos de
extensdo rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objetivando o aumento e a qualifica¢io
da oferta de servicos;

J) Apoiar na promogéo, organizagao e a realizac¢io de
coléquios, semindrios, foruns, painéis informativos
e jornadas técnicas sobre temas do universo
agricola, agroindustrial e do mundo rural;

k) Participar na elaboracgio de um programa anual de
acoes de comunicacdo institucional no dominio
da agricultura, silvicultura, pecuaria, hidraulica
agricola e da transformacéao agroalimentar no
meio rural;

[) Apoiar na organizacio e realizacio de eventos
sobre os sectores e produtos agropecudrios,
como sejam feiras, certames, exposicoes e
outras manifestacoes promocionais de ambito
regional, nacional e internacional,

m) Propor e apoiar na elaboracéo, realizagéo e difuséo
de suportes comunicacionais, como audiovisuais,
anuncios, brochuras, catalogos e cartazes sobre
os setores e produtos agropecuarios;

n) Participar na divulgagao junto aos produtores
rurais das politicas governamentais para o
sector agricola, inclusive quanto ao crédito e
a comercializacdo de produtos agropecudrios;
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0) Participar no processo de desenvolvimento,
divulgacio e transferéncia das tecnologias
agrarias apropriadas aos produtores;

p) Facilitar o processo de adop¢ao das tecnologias
pelos produtores do sector agrario nacional,;

q) Promover e fortalecer as organizacoes de produtores
através de formacoes, assisténcia técnica e
disseminacido de informagdes uteis.

4. Na vertente da promo¢ao do empreendedorismo e
desenvolvimento agrario compete, especialmente:

a) Propor e participar na implementacio de medidas
de politica relativas a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos sectores da comercializacio e
da transformacéo dos produtos agricolas e
pecuarios;

b) Contribuir para a formulagao de medidas de politicas
relativa a comercializacéo e transformacao de
produtos agricolas e pecuaria, promovendo e
dinamizando a¢bes que visem a melhoria das
condigbes de transformacio agropecudrios;

¢) Propor, adotar e executar as medidas necessarias a
organizacdo, protecdo, promocao e valorizacio dos
produtos agropecudrios nacionais de qualidade
e dos modos particulares de producio;

d) Apoiar a implantacio ou reestruturacido das
infraestrutruturas de transformacio e
comercializacao;

e) Apoiar a implantagfo, em articulagdo com outras
entidades competentes de um sistema de
protecdo e de qualificacdo e medidas e agoes
que tenham em vista a certificacdo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade dos
produtos agropecuarios nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenag¢dao com outros
servicos do MAA, sobre o mérito dos projetos de
investimento privado no sector agropecudrio,
exigidos pelas entidades competentes, para
efeitos de financiamento;

2) Apoiar a estruturacéo das fileiras estratégicas, em
colaboracgdo com as outras unidades organicas;

h) Apoiar, em colaborag¢do com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

1) Apoiar a promocéo e a dinamizacio de programas
e de servigos de apoio aos produtores e outros
agentes econdémicos que atuam no setor;

J) Apoiar e promover o acesso a novos mercados
e oportunidades de comercializa¢do para os
produtores agricolas, sobretudo os institucionais
e relacionados com as compras governamentais;

k) Promover com colaborac¢io com outras entidades
competentes, agdes que visem oportunidades
de agro-negocios, atracio e seguimento de
investimento no sector agropecuario;
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[) Apoiar a divulgacdo e implantacio no sector
agroalimentar dos novos instrumentos financeiros;

m) Assegurar a articulacdo com as institui¢des
financeiras ligado ao setor agricola;

n) Analisar em colaboragdo com as instituices de
microcréditos a evolucao de crédito no sector
agropecuario;

0) Promover a capacitacao dos agentes de crédito das
instituic¢bes financeiras no dominio de técnicas
e praticas agropecuarias;

p) Promover a capacitagdo dos extensionistas no
dominio do microcrédito e seus procedimentos

q) Exercer outras funcgdes que sejam determinadas
superiormente.

5. A DSEREA ¢ dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 23.°

Direcao Nacional do Ambiente

1. A Direcdo Nacional do Ambiente (DNA) é um servico
central do MAA com funcoes de concecio, regulamentacao,
coordenacao, execucao e apoio direto ao Ministro, nos dominios
do ambiente, nomeadamente a prevencao e avaliacao de
impactes, conservacio da natureza, a informacao ambiental

e do seguimento da qualidade ambiental.

2. No ambito das suas atribuicées, a DNA é o servico
investido das fungées de autoridade para a avaliacao de
impactes ambientais e areas protegidas, designadamente:

a) Apoiar a definic¢do, execugdo e avaliagdo da politica
ambiental, através de diagnésticos e de estudos
sobre o estado do ambiente;

b) Participar na defini¢cdo de uma politica para a
gestdo da qualidade do ar e para o controlo
das emissées para a atmosfera;

¢) Adotar medidas que visem a protecdo dos ecossistemas
terrestres e aquaticos ameacados de destruicdo;

d) Apresentar, de trés em trés anos, um anteprojeto
de Livro Branco sobre o estado do ambiente
em Cabo Verde;

e) Colaborar com outros organismos publicos em
matéria de tratados e convengoes internacionais
assinados e/ou ratificados por Cabo Verde, no
dominio do ambiente, designadamente na sua
implementacio;

/) Colaborar na defini¢cdo da politica de protecdo do
patrimoénio natural e construido;

2) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecao e melhoria do ambiente, designadamente
sobre regime da responsabilidade ambiental;

h) Estudar e propor a adogao de formas de apoio
técnico e financeiro as associacoes de defesa
do ambiente;
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1) Incentivar a constituicio de associacoes de defesa
do ambiente e do consumidor;

J) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacao e utilizacio de
energias nio convencionais;

k) Promover, apoiar e acompanhar as estratégias de
integracao do ambiente nas politicas setoriais;

[) Promover e apoiar a adogao de solugoes no dominio de
residuos sélidos e efluentes liquidos, incentivando
a sua reducéo, tratamento e reciclagem;

m) Promover e acompanhar iniciativas no ambito
de uma politica integrada para o sector do
ambiente;

n) Promover e apoiar a adocao de solugdes no
dominio de residuos sélidos e efluentes liquidos,
incentivando a sua reducdo, tratamento,
reutilizacao e reciclagem,;

0) Promover as estratégias de acao relativas a
aplicacdo do regime de prevencao e controlo
da poluic¢ao sonora, com particular atencio no
que se refere as areas urbanas;

p) Preparar e executar a estratégia nacional de
protecao e conservacao da natureza;

q) Assegurar a integracao de atividades ambientais
na elaboracao dos planos, programas e projetos;

r) Organizar o sistema nacional de vigilancia e
controle da qualidade do ambiente;

s) Proteger espécies ameacgadas, especialmente as
endémicas, os habitats e ecossistemas frageis,
de forma a preservar os recursos naturais;

t) Participar na defini¢do de politicas de prevencao
e gestdo de riscos naturais e industriais,
nomeadamente propondo a classificacao,
pelas instancias governamentais, de zonas
criticas de protecdo especial ou situagoes de
emergéncia, quando se verifique grave perigo
para a qualidade do ambiente;

u) Apoiar a defini¢do de uma politica, em matéria
de gestao de residuos e efluentes, e da agua;

v) Assegurar a integracao da abordagem social e de
género no processo de planeamento ambiental
estratégico;

w) Regular a exploracido do subsolo, de forma a
garantir a regeneracdo dos fatores naturais
renovaveis, a valorizagdo das matérias-primas
extraidas e a criacdo de perimetros de reserva
de recursos; e

x) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

. A DNA integra as seguintes direc¢ées de servigos:

a) Servicos de Prevencio e Avaliacdo de Impactes
Ambientais;
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b) Servigos de Informacao e Seguimento da Qualidade
Ambiental;

¢) Servicos de Conservacao da Natureza;
d) Servicos de Saneamento Ambiental.

4. A DNA é dirigida por um Diretor-geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 24.°

Servico de Prevencao e Avaliacao de Impactes Ambientais

1. A Direcao de Servico de Prevencao e Avaliacio de
Impactes Ambientais, adiante designado DSPAIA, é o servico
interno de apoio a realizacdo de ac¢ées de fiscalizacio,
inspecio, auditorias e organizacgao de relatérios de impacto
no dominio ambiental, a qual compete:

a) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecdo e melhoria do ambiente, designadamente
sobre o regime da responsabilidade ambiental;

b) Assegurar a aplicacio efetiva da legislacio alusiva
ao ambiente;

¢) Instruir processos relativos ao licenciamento para a
instalagao de atividades poluidoras, nos termos
da lei, sem prejuizo de outras licencas exigiveis;

d) Proceder a identificacdo de fontes poluidoras e
participar no controlo e inspecdo da sua atividade;

e) Zelar pelo cumprimento das normas vigentes
relativas ao licenciamento e funcionamento
das fontes poluidoras;

/) Identificar e estabelecer os limites maximos
admissiveis de parametros de descargas em
areas de grande poluicdo onde se faz e se
tomam medidas permanentes que normalizem
a qualidade do ambiente;

2) Propor a declaracéo de zonas criticas e situacoes
de emergéncia, nos termos da lei;

h) Propor a redugéo ou suspensio temporaria ou
definitiva das atividades geradoras de poluigéo
em colaborac¢ido com outras entidades;

1) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacao e utilizacéo de
energias nao convencionais;

J) Instruir processos de avaliacido de impactes
ambientais, de acordo com a legisla¢do em vigor;

k) Promover ou proceder a avaliacdo de impactes
ambientais;

) Promover a elaboracao de guias metodolégicas para
elaboracdo de estudos de impacte ambiental;

m) Promover auditorias ambientais, especialmente
as atividades de desenvolvimento no ambito
do processo de avalia¢io de impacte ambiental;

n) Promover a elaboragéo de politicas ambientais
para aimplementacéo de um sistema de gestao
ambiental;
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o) Fiscalizar o cumprimento das recomendagoes e
medidas propostas no ambito da avaliagao de
impactes ambientais;

p) Fiscalizar o cumprimento das leis relativas ao
ambiente, em colaborac¢io com outras entidades;

q) Instaurar e instruir processos de contraordenacgao
ambiental, nos termos da lei;

r) Instruir o processo para a certificacdo ambiental;

s) Assegurar o cumprimento das metodologias e
critérios aplicaveis a verifica¢do da qualidade de
instrumentos e métodos de medi¢io aplicaveis
na area do ambiente;

t) Assegurar a implementacdo de convencgoes
internacionais, em matéria do ambiente, bem
como, a preparacao dos relatérios exigidos pelo
cumprimento das mesmas;

u) Elaborar normativos relativos a qualidade do
ambiente e as emissoes de poluentes; e

v) Exercer outras funcdes que sejam determinadas
superiormente.

2. A DSPAIA ¢ dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servigo de Informacao e Seguimento da Qualidade Ambiental

1. ADirecao de Servigo de Informacao e Seguimento da
Qualidade Ambiental, adiante designado DSISQA, é o
servico interno de apoio a defini¢do das estratégias e plano
de indicadores de seguimento e avaliagdo das atividades
publicas e privadasno dominio ambiental, a qual compete:

a) Assegurar a gestdo do sistema de informacéo para
o ambiente, garantindo a sua permanente
atualizacio;

b) Promover a criagdo de um Sistema de Indicadores
Ambientais que apoia a Governa¢dao Ambiental
do pais;

¢) Promover a organizacéio e revisio do Sistema de
Seguimento de Qualidade Ambiental, garantindo
a sua permanente atualizacao;

d) Elaborar e divulgar a cartografia do ambiente, em
colaboracgéo com as outras diregoes de servico;

e) Promover a educacdao ambiental dos cidadéos,
sociedade civil e agentes econémicos;

/) Publicar, apoiar e estimular a elaboracao de
publicagbes e outros suportes informativos
sobre temas de interesse para o ambiente
sistematizando e publicitando dados técnicos,
documentos e textos cientificos ou de divulgacio;

g) Assegurar os direitos de consulta e de acesso a
informagao por parte de todos os cidaddos, bem
como, promover a participacao da sociedade
civil, das instituigoes e do setor privado na
protecao do ambiente;
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h) Organizar e atualizar o registo nacional das
Organizagdes Nao-Governamentais e Associagdes
do setor do Ambiente;

i) Apoiar documentalmente entidades interessadas
nos dominios da promocdo da qualidade
ambiental, bem como organizar exposigoes e
outras formas de apresentagido de material
formativo e informativo;

Jj) Assegurar a divulgacdo dos relatdérios e as
comunicagdes nacionais exigidos pelo cumprimento
das obrigacées internacionais assumidas em
matéria do ambiente e do desenvolvimento
sustentavel,;

k) Promover a elaboracio e atualizac¢io, em concertacdo
com outros organismos publicos, do relatério
sobre o estado do ambiente;

/) Promover a elaboracao, de trés em trés anos, em
concertacdo com outros organismos publicos,
um anteprojeto de Livro Branco sobre o Estado
do Ambiente;

m) Promover a coordenacao, elaboracio, seguimento
e a monitorizacao do planeamento ambiental
estratégico;

n) Elaborar os relatérios anuais de progresso do
Plano Ambiental Estratégico; e

0) Exercer outras funcdes que sejam determinadas
superiormente.

2. A DSISQA é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 26.°

Servigo de Conservacao da Natureza

1. ADirecao de Servico de Conservacao da Natureza,
adiante designado DSCN, é o servigo interno de coordenacao
de estratégias, planos e medidas necessarias para a
conservacgido da natureza, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
para a conservacao da natureza;

b) Propor a criacao de areas protegidas e assegurar
a sua implementacéio e gestio;

¢) Promover o estudo e o conhecimento dos valores
das areas protegidas, bem como a elaboracgio
os planos de ordenamento e gestdo, que irdo
definir o zonamento e os usos dessas areas;

d) Divulgar a Rede Nacional de Areas Protegidas,
em coordenacao com a Direcdo de Servigos
de Informacao e Seguimento da Qualidade
Ambiental, tendo em vista maior informacao
e sensibilizacido das populacgdes para a sua
preservacao;

e) Velar pela salvaguarda e valoriza¢io do patrimoénio
paisagistico;
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/) Promover a integracgéo da conservacéo e utilizagio
sustentavel dos recursos naturais nas diferentes
politicas sectoriais, tendo em vista a valorizacio
econémica do patrimoénio natural,

g) Definir medidas de conservacgéao, visando a
preservacao do patriménio genético, gestao
e protecao de espécies e ecossistemas, bem
como colaborar na conservacio do patriménio
histérico-cultural;

h) Promover, elaborar e implementar estratégias
e planos de conservacao de espécies e
ecossistemas, em especial relativos a espécies
protegidas, endémicas e em perigo de extingao,
e ecossistemas sensiveis, em colaboracio com
outras instituicoes;

1) Assegurar a preservacgao do patriménio geolégico
e geomorfoldgico;

J) Colaborar com o Servigo de Prevencao e Avaliagao
de Impactes Ambientais, na elaboragio de medidas
legislativas relativas a conservacgio de espécies;

k) Assegurar a implementac¢do de convengdes
internacionais que visam a conservagio de
espécies e ecossistemas, bem com a preparac¢ao
dos relatérios exigidos pelo cumprimento das
mesmas;

[) Apoiar a promocao da investigacao cientifica, de
modo a suportar a defini¢do dos principios para
a conservacao, bem como a monitorizacao de
espécies, habitats e ecossistemas;

r) Coordenar a elaboracio e a implementacao da
Estratégia de Conservacio da Biodiversidade;

m) Promover a organizacao da informacéao relativa a
conservacao de espécies, habitats e ecossistemas,
bem como, apoiar na sua divulgacao;

n) Participar na definigdo de medidas que visam a
defesa dos componentes ambientais e a melhoria
da qualidade ambiental;

0) Exercer outras fun¢bes que sejam determinadas
superiormente.

2. ADSCN é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 27.°
Servigo de Saneamento Ambiental
1. ADirecéo de Servigo de Saneamento Ambiental,
adiante designado DSSA, é o servigo interno de coordenagao

de estratégias, planos e medidas necessarias para o
saneamento ambiental, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
a preservacio e melhoria do ambiente e a defesa
da sua qualidade;

b) Concorrer para a definigdo da politica nacional
de defesa da qualidade do ar;

¢) Definir medidas de avaliagdo da qualidade do ar,
bem como a monotorizacido da sua qualidade;
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d) Criar, instalar e assegurar o funcionamento dos
postos de medi¢ao da rede nacional de vigilancia
da qualidade do ar;

e) Inspecionar as condi¢ées de funcionamento das
redes locais de vigilancia da qualidade do ar;

/) Definir medidas de avaliacio da qualidade da agua;

2) Adotar as medidas previstas na lei em relacéo
a qualidade da agua e colaborar com outras
institui¢des competentes na materializacio da
politica da agua;

h) Assegurar a adocdo e o cumprimento das normas
e medidas relativas as descargas das aguas
residuais;

1) Proceder a identificacio e controlo do meio recetor
dos efluentes;

J) Apoiar o processo de autorizagio das operagoes
de armazenagem, tratamento, valorizacao e
eliminacéo de residuos sélidos, nos termos da lei;

k) Procurar, em concertacdo com os outros sectores,
solugdes para os residuos, efluentes liquidos,
incentivando a sua reduc¢éo, tratamento,
reutilizacio e reciclagem,;

) Proceder a inspecdo relacionadas a producio de
residuos perigosos;

m) Apoiar na elaboracio e revisdo dos Planos de
Saneamento;

n) Estudar e definir os principios que informam a
prevencdo e a reducdo do ruido, tendo em vista
a preservacgao e melhoria do ambiente actstico;

0) Zelar pelo cumprimento das normas de ruido, de
acordo com a legislagdo em vigor;

p) Promover e colaborar na realizacdo de estudos
técnico-cientificos para a caracterizacio das
fontes de ruido e de analises técnico-econémicas
sobre os modelos de prevencédo e de reducao
do ruido;

q) Regular a utilizacdo racional, a defesa e a
valorizacgao do solo, bem como a sua protecao
contra agentes poluentes;

r) Exercer outras fungbes que sejam determinadas
superiormente.

2. ADSSA é dirigida por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

CAPITULO III
SERVICOS DE BASE TERRITORIAL

Artigo 28.°

Servigos de base territorial

1. Os servigos de base territorial do MAA s&o os servigos
cujos 6rgios e as unidades que as compoem, dispéem de
competéncia limitada a uma 4area territorial restrita, e
funcionam sob a direcéo dos correspondentes drgéos centrais,
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com missao de assegurar a orientacio, a coordenacao e
o acompanhamento no terreno das atividades agrarias,
de protecéo e desenvolvimento ambiental, cabendo-lhes
ainda assegurar a articulacao com as autarquias locais e
organizagoes representativas do mundo rural, no exercicio
das suas atribuigées.

2. Sao, essencialmente, servigos de base territorial do
MAA, as Delegacgoes do MAA.

3. As delegacoes do MAA dependem hierarquicamente
do Ministro da Agricultura e Ambiente e funcionalmente
dos servigos centrais do MAA,;

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
organizacio e competéncias dos servigos locais de base
territorial sdo definidas por Decreto-Lei.

5. Criadas as Delegacoes, por Decreto-Lei, o quadro do
pessoal é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pela Agricultura e Ambiente, Finangas e
Administracao Puablica, cujo nivel de equiparacgao depende
da misséo e dos objetivos preconizados, como dos meios
materiais e humanos disponiveis.

6. As delegagbes podem ter missdes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribui¢bes
préprias dos servicos centrais desde que devidamente
articuladas.

7. Cada Delegacao do MAA é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Diretor de Servigo.

8. As Delegacgoes funcionam como:

a) Servicos desconcentrados dos Institutos Publicos,
Fundos e Servicos Auténomos sob direcao
superior ou superintendéncia do Ministro da
Agricultura e Ambiente;

b) Podem funcionar integrados em autarquias locais,
se assim for determinado por acordo mutuo entre
o MAA e a respetiva autarquia consignada no
Protocolo de Acordo.

CAPITULO IV

INSTITUTOS PQBLICOS E EMPRESAS
PUBLICAS

Artigo 29.°
Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento Agrario
1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacio e Desenvolvimento
Agrario (INIDA) cuja missdo consiste na investigacao,
experimentacio e desenvolvimento no campo das ciéncias
e tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgacao

dos conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no
ambito dos sectores agricola, silvicola, pecuaria e ambiental.

2. A organizacdo, competéncia e atribui¢ées do INIDA
séo aprovados por diploma proprio

Artigo 30°
Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre

o Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
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abreviadamente designada por INMG, cuja missao
consiste na promoc¢ao, coordenacgao e execuc¢ao das
medidas e a¢des da politica governamental no dominio
da meteorologia e da geofisica, com vista a vigilancia
meteoroldgica e climatica e a monitorizag¢do sismica
com base nas informagdes nacionais e internacionais e
assegurar o fornecimento de informacdes as populacoes
e aos decisores politicos e econdmicos, orientados para a
salvaguarda de pessoas e bens.

2. A organizacéo, competéncia e atribui¢oes do INMG
sdo aprovados por diploma préprio

Artigo 31°

Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas
(SONERF,E.P.E.) cuja missdo consiste na prestacao de
servi¢o no dominio da engenharia rural, da hidraulica
e das florestas através da preparacio, execucio e
fiscalizacao de projetos quer de infra-estruturas rurais
com especial destaque para aqueles virados para a luta
contra a desertificacdo, e conservacao de solos e de dgua,
fiscalizagao de obras de engenharia rural, implantagio de
povoamentos florestais, realizar e participar em estudos
e projetos na area de engenharia rural e florestas.

2. A organizacio, competéncia e atribuigoes da SONERF,
E.P.E. sdo aprovados por diploma proéprio.

Artigo 32°

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento (ANAS),
cuja missdo tem por fim a implementacgao das politicas
governamentais e a gestio integrada dos investimentos
no sector da 4gua e saneamento, bem como o planeamento
estratégico, o seguimento, a regulacio técnica, a supervisao
e a monitorizacao dos servigos de producao, distribuicio e
comercializac¢io de agua, recolha, tratamento e rejeicao de
efluentes liquidos e residuos em todo o territério nacional.

2. A organizacgio, competéncia e funcionamento da
ANAS sao aprovados por diploma préprio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 33°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de extin¢do, fusio e reestruturacio referidos,
consideram-se feitos aos servigos ou organismos que
passam a integrar as respetivas atribuicdes sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetagdo
de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 34°

Quadro de pessoal

1. A afetacédo do pessoal do MAA pelos lugares do quadro,
é feita na mesma categoria e situacio e sem perda de
direitos, por despacho do respetivo membro do Governo.
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2. O pessoal que, mediante contrato de trabalho em
funcdes publicas, vem exercendo funcoes préprias do
servigo publico nos organismos e servigos que integram o
MAA, pode ser integrado no quadro de pessoal, na mesma
categoria e situacio e sem perda de direitos, ou de outros
departamentos governamentais, nos termos da lei.

3. O MAA deve apresentar o respetivo quadro de
gestao previsional dos recursos humanos para a presente
legislatura num periodo de seis meses apds a publicagao
do presente diploma.

Artigo 35°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servicos centrais previstos
na estrutura geral dos departamentos governamentais
consideram-se instalados como centro de custos e
responsabilidade com a publicagio do presente diploma
ou precedendo publicagdo de decreto regulamentar que
fixe a natureza desses servigos, de acordo com a lei de
estruturas.

2. As Direc¢oes de Servigo, ntcleos e equipas de trabalho
previstos no presente diploma serdo instalados na sequéncia
da adequacao do quadro de gestao previsional do pessoal
aos indices de tecnicidade minimamente exigidos, de
acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 — 60%;

¢) De 16 a 25 — 55%);

d) De 26 a 40 — 45% e;

e) Mais de 40 — 35%.

3. Os Diretores de servigo atualmente em funcgoes
mantém-se no cargo até a aprovacgio dos quadros de gestao
previsional, altura em que serdo reconduzidos ou dada por
finda a respetiva comissio de servico nos termos da lei.

Artigo 36°
Revogacao
L.E revogado o Decreto-Lein.° 10/2013, de 26 de fevereiro.

2. Sa0 derrogadas as normas do Decreto-Lei n.° 65/2014,
de 2 de dezembro, relativos ao setor do Ambiente.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 18 de
agosto de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Gilberto Correia
Carvalho Silva

Promulgado em 22 de setembro de 2016

Publique-se

(0] Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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ANEXO
ORGANIGRAMA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

MINISTRO
AGRICULTURA E
AMBIENTE
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DNA - DIRECCAO NACIONAL
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[ [

DSEPC- Dir. de Servigo de Estudos,
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DSEREA - Dir. de Servigo de
Extensdo Rural e Economia Agraria
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DSSA - Dir. de Servigo de
Saneamento Ambiental

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Gilberto Correia Carvalho Silva

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS,
MINISTERIO DA JUSTICA
E DO TRABALHO E MINISTERIO
DAS INFRA-ESTRUTURAS,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E HABITACAO

Gabinete dos Ministros

Portaria n.° 30/2016
de 27 de setembro

O artigo 19.° do Decreto-Lei n° 29/2009, de 17 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n° 45/2014, de 20 de agosto,
obriga a que, por cada area geografica, objeto da operacéao
de execucgdo do cadastro predial, seja criada uma Equipa
de Apoio Técnico (EAT), ao qual compete “promover,
agilizar e apoiar tecnicamente a operacio de execucio
do cadastro”, designadamente, “validar as informacées
recolhidas pela entidade executante e decidir sobre a
integracéo de prédios no cadastro diferido”.

Disp6e ainda o Decreto-lei n® 44/2016, de 6 de setembro,
no artigo 6.%-A, a composi¢do da EAT, por um Coordenador
indigitado pelo Instituto Nacional de Gestao do Territorio,
e por um representante dos servicos centrais responsaveis

https://kiosk.incv.cv

pelo cadastro, pela justica, pelo patriménio do Estado,
bem como as Camaras Municipais da area abrangida pela
operacao, “sem prejuizo da inclusio de representantes de
outras entidades ou servicos em funcio das especificidades
da area em causa”.

O supracitado preceito determina ainda que seja aprovado,
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do cadastro, da justica e do patriménio do Estado,
o seu regulamento de organizacgio e funcionamento.

Assim,

Face a iminéncia do inicio da operacio de execucio do
cadastro predial na ilha do Maio;

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 19.° do Decreto-
Lei n® 29/2009, de 17 de agosto, na redacédo dada pelo
Decreto-Lei n° 45/2014, de 20 de agosto;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das
Financgas e Fung¢ao Publica, da Justi¢a e Trabalho, das
Infra-estruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacao,
o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada a Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacao
de execucdo do cadastro predial na Ilha do Maio, cuja
composicio consta do Regulamento de Organizacio e
Funcionamento a que se refere o artigo seguinte.
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Artigo 2.°

Aprovacgao do Regulamento de Organizacao
e Funcionamento da EAT

£ aprovado o Regulamento de Organizacéio e Funcionamento
da Equipa de Apoio Técnico (ROF-EAT) da operacéo de
execucdo do cadastro predial na IlTha do Maio, que consta
em anexo e baixa assinado pelos Ministros das Financas
e Funcio Publica, das Infra-estruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitacdo e da Justica e Trabalho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete dos Ministros das Financas, da Justica e do
Trabalho, das Infra-estruturas, Ordenamento do Territério
e Habitacdo, na Praia, aos 22 de setembro de 2016. — Os
Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia - Janine Tatiana
Santos Lélis - Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes

ANEXO

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE APOIO
TECNICO (ROF-EAT) DA OPERACAO DE
EXECUCAO DO CADASTRO PREDIAL NA ILHA
DO MAIO

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacao e funcionamento
da Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacio de execugao
do cadastro predial na ilha do Maio, ao abrigo do disposto no
artigo 19° do regime juridico do cadastro predial, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 29/2009, de 17 de Agosto, na redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 45/2014, de 20 de Agosto.

Artigo 2.°
Composicao

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é composta,
obrigatoriamente, pelos seguintes membros efetivos:

a) Um Coordenador indigitado pelo Instituto Nacional
de Gestao do Territério (INGT);

b) Um representante do Instituto Nacional de Gestao
do Territério INGT):

¢) Um representante da Conservatoéria do Registo
Predial territorialmente competente;

d) Um representante do Cartério Notarial territorialmente
competente;

e) Um representante do Municipio da area abrangida
pela Operacao de execucio do cadastro predial;

/) Um representante do sector responsavel pelo
patriménio do Estado.

2. Para efeitos das alineas b) e ¢) do n° 1, havendo na
ilha uma Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial,
reunido num servigo, pode ser designado um dnico
representante.

3. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) pode ainda integrar,
como membro efetivo, um representante da Sociedade de
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Desenvolvimento Turistico das Ilhas de Boa Vista e Maio
(SDTIBM), desde que previsto nas portarias que regulam
a organizacgdo e funcionamento das Equipas de Apoio
Técnico (EAT) das operacoes de execucgio do Cadastro
predial nas ilhas de Boa Vista e Maio.

4. Facultativamente, podem ainda integrar a Equipa de
Apoio Técnico (EAT), sem direito a voto, representantes de
outras entidades ou servicos em funcio das especificidades
da area em causa.

5. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) tera um secretario
permanente a quem compete secretariar as suas reunioes
e elaborar os respetivos projetos de deliberacoes e atas,
quando exigivel, bem como prestar-lhe todo o tipo de
apoio técnico-administrativo.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Compete a Equipa de Apoio Técnico promover,
agilizar e apoiar tecnicamente a operacao de execucao
do cadastro, designadamente:

a) Propor ao servigo central do cadastro a alteragao
dos prazos para as varias fases da operacéo
de execucao do cadastro, caso tal se revele
necessario a prossecucio dos trabalhos;

b) Coordenar as acoes desenvolvidas na respetiva area
de intervengéo e o intercambio da informagao
necessaria entre as entidades envolvidas;

¢) Acompanhar a atividade da entidade executante;

d) Apoiar a fiscalizacido da operacao de execucao
cadastral, em especial o cumprimento das
normas e especificacdes técnicas para a execuc¢io
do cadastro;

e) Comunicar a entidade executante quaisquer
alteracdes a estrutura predial;

/) Proceder a credenciagdo dos trabalhadores ou
colaboradores da entidade executante;

g) Definir os locais e condi¢bes de entrega das
declaracoes da titularidade;

h) Prestar informacées aos particulares;

i) Solicitar as entidades e servicos publicos as
informacoes e os esclarecimentos que se mostrem
necessarios ao exercicio das suas competéncias;

J) Assegurar o cumprimento das normas técnicas
da operacao de execucao do cadastro predial;

k) Validar as informagdes recolhidas e emitir parecer
sobre as questdes suscitadas pela entidade
executante;

) Validar a caracterizag¢ao proviséria de todos os
prédios, independentemente de haver ou néo
reclamacéo por parte dos titulares cadastrais
ou outros interessados;

m) Decidir, nos termos da lei, mediante prévio
parecer da entidade executante, as reclamagoes
apresentadas na sequéncia da caracterizacdo
provisoria;
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n) Apreciar e decidir sobre a integracio de prédios
no cadastro diferido;

o) Fornecer orientag¢ées a empresa executante
relativamente a interpretacéo da lei e das
normas técnicas da operacio de execucao do
cadastro predial.

2. Compete ainda a EAT, o seguinte:

a) Definir, na primeira reuniio e sempre que
necessario, a responsabilidade pela elaboracao
das atas das reuniodes;

b) Definir a metodologia de trabalho;

¢) Avaliar eventuais situagoes de auséncia sistematica
de algum dos seus membros, nomeadamente
quando esteja em causa o adequado funcionamento
da EAT, para os efeitos previstos no n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.” 29/2009, de 17
de agosto.

3. Cada um dos elementos da Equipa de Apoio Técnico
intervém no ambito das competéncias cometidas a entidade
ou ao servigo que representa.

4. A EAT exerce as suas competéncias de forma a
nao inviabilizar o cumprimento, por parte da empresa
executante, dos prazos contratuais.

5. Se e quando as necessidades o justificarem, os
elementos da EAT podem ser afetos exclusivamente a
essa atividade pelas entidades competentes.

Artigo 4.°

Coordenador

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é coordenada por
um dos representantes do Instituto Nacional de Gestéao
do Territério INGT).

2. Compete ao coordenador da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), designadamente:

a) Dirigir os trabalhos da Equipa de Apoio Técnico (EAT);
b) Representar a Equipa de Apoio Técnico (EAT);

¢) Convocar as reunides da Equipa de Apoio Técnico
(EAT) e designar os relatores dos processos;

d) Garantir as condi¢bes necessarias ao bom
funcionamento da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), nomeadamente o cumprimento do
presente regulamento;

e) Comunicar as entidades representadas, eventuais
situacoes de auséncia dos seus representantes,
solicitando a sua substitui¢do quando esteja
em causa o adequado desempenho da Equipa
de Apoio Técnico (EAT);

) Requerer a intervencao dos restantes elementos
da equipa em funcio das necessidades de cada
uma das fases de desenvolvimento da operacao
de execucéao cadastral.

3. Compete ainda em especial ao coordenador, o seguinte:

a) Introduzir, alterar ou eliminar dados, informacées,
deliberacoes e quaisquer outros documentos
da EAT no sistema de informacao predial, nos
termos da lei;
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b) Supervisionar o trabalho do secretariado da EAT;

¢) Promover a articulacgio entre as diferentes entidades
envolvidas na operacao de execugio do cadastro
predial, em especial a entidade executante
com a EAT.

Artigo 5.°

Deveres dos elementos da Equipa de Apoio Técnico (EAT)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos
elementos que integram a Equipa de Apoio Técnico (EAT),
designadamente, os seguintes:

a) Intervir, em termos técnicos, no ambito das
competéncias cometidas a entidade ou ao servigo
que representam;

b) Manter uma participagio assidua e ativa na
Equipa de Apoio Técnico (EAT), designadamente
através das reunides presenciais ou virtuais,
contribuindo positivamente para a formacio
de consensos relativamente aos processos
submetidos a validacao daquele 6rgéo;

¢) Apresentar informagoes, sugestdes ou contributos
sectoriais relativos aos trabalhos em curso ou
cujo desenvolvimento considerem pertinentes;

d) Pronunciar-se por iniciativa prépria em qualquer
momento do procedimento sobre o decorrer
dos trabalhos de acompanhamento técnico da
operacio de execucdo cadastral,

e) Emitir os contributos técnicos/pareceres que lhe
sejam solicitados, nomeadamente pela entidade
executante, no prazo definido em cada fase
dos trabalhos e remeté-los a Equipa de Apoio
Técnico (EAT);

) No que se refere aos representantes das entidades
da administracao central direta ou indireta
do Estado, manter informados os respetivos
servigos sobre o andamento dos trabalhos, em
especial quando se verifique discordancia com
as solugbes projetadas ou propostas.

Artigo 6.°
Secretariado

1. O secretariado da EAT é assegurado pelo INGT, a
quem compete indigitar o Secretario.

2. As demais institui¢bes prestario ao secretariado o apoio
e a assessoria necessaria, conforme a matéria em causa.

Artigo 7.°

Reuniodes

1.As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) tém
lugar uma vez por semana ou sempre que o andamento
dos trabalhos de execugdo cadastral o justifique, podendo
ser presenciais ou virtuais.

2. As reunides da EAT sao de preferéncia plenarias
podendo ser sectoriais, consoante envolvam a participacao
da totalidade dos seus elementos ou se restrinjam aos
representantes de determinados sectores, em fun¢io das
matérias a tratar.
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3. As reunides plendarias presenciais s6 podem realizar-se
quando estejam presentes a maioria dos seus elementos.

4. As reunides plenarias presenciais da Equipa de
Apoio Técnico (EAT) terao lugar no Concelho do Maio,
em local previamente indicado. As reunides sectoriais
realizar-se-40 no local mais adequado atenta a tematica
em discussio, a designar pelo seu coordenador.

5. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
estara presente em todas as reunides, plenarias ou setoriais.

6. Sera dado conhecimento a todos os elementos da Equipa
de Apoio Técnico (EAT) néo convocados da realizagéo de
reunides de caracter sectorial, bem como dos eventuais
pareceres emitidos ou decisdes tomadas.

7. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) néo
sdo publicas.

8. As reuniodes consideram-se realizadas virtualmente,
produzindo todos os efeitos legais, sempre que, relativamente
a cada processo, no prazo estabelecido pelo coordenador,
todos os membros da EAT tenham manifestado, através
do sistema de informacéao predial, a sua concordancia
relativamente a solug¢io proposta pela Entidade Executante
ou pelo seu relator.

9. Por cada processo sujeito a analise nas reunides
presenciais sera indicado um relator a quem compete
preparar o projeto de decisdo a adotar no caso concreto.

10. O relator deve preferencialmente ser escolhido
pelo coordenador de entre os representantes da entidade
competente na matéria suscitada no processo.

Artigo 8.°

Convocatérias

1. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) sao,
preferencialmente, marcadas através da aprovacio prévia,
por deliberagao do plenario, de um calendario de reunides
ordinarias ou convocadas pelo seu Coordenador.

2. As convocatérias deverdo indicar se a reunido é
presencial ou virtual e ser enviadas, pelos meios e formas
mais expeditas, com uma antecedéncia minima de trés (3)
dias uteis e nelas deverio constar a proposta da ordem
de trabalhos ou processos a decidir e, conforme o caso:

a) A data, local e hora da reunido, quando se trata
de reunifo presencial;

b) O prazo limite para, nos termos do n° 8 do artigo 7°,
a manifesta¢do da concordancia relativamente
a solugao proposta, no caso de reuniao virtual.

3. Os documentos relativos a ordem de trabalhos ou
processos a decidir em cada reunido devem ser remetidos
ou disponibilizados através do sistema de informacio
predial aos membros da Equipa de Apoio Técnico (EAT),
pelo Coordenador, com uma antecedéncia minima de
cinco (5) dias uteis.

Artigo 9.°
Ordem de trabalhos

1. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
propde os processos a serem decididos ou a ordem de
trabalhos, nesta inscrevendo as questdes que considere
convenientes, designadamente os assuntos sugeridos por
escrito pelos restantes elementos.
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2. Por iniciativa de qualquer elemento da Equipa de Apoio
Técnico (EAT), a titulo excecional, pode ser apresentada
por escrito ao coordenador, com o minimo de quarenta e
oito (48) horas de antecedéncia da realiza¢do da reuniao
plendria presencial, proposta de inclusdo na ordem de
trabalhos de outras questoes a serem debatidas.

3. A proposta referida no nimero anterior sera submetida
a aprovacao da Equipa de Apoio Técnico (EAT) no inicio
da reunido plenaria presencial.

Artigo 10.°

Deliberacoes

1. As deliberacgoes técnicas da Equipa de Apoio Técnico
(EAT) relativamente aos processos que lhe sdo submetidos
pela entidade executante para validacao, deverdo ser
aprovadas por consenso, sem prejuizo das competéncias
em matéria de registo predial.

2. A cada instituicdo integrante da EAT cabe um voto
ou posicionamento relativamente ao parecer da entidade
executante no processo de formacao do consenso.

3. As deliberacoes tomadas por consenso podem ser
introduzidas diretamente no sistema de informacéao
predial, pelo Coordenador, e validada pelas institui¢ées
que integram a EAT, ficando nestes casos dispensada a
elaboracio da ata.

4. A EAT pode, sempre que se revelar necessario, devolver
os processos a entidade executante para melhor instrucao,
correcio ou clarificacdo de aspetos que, eventualmente, ndo
o sejam ou ainda solicitar informacoes complementares,
em especial nos casos de falta de consenso entre os seus
membros.

Artigo 11.°

Atas

1. A pedido fundamentado de, pelo menos, uma das
entidades que integram a EAT, podem ser elaborados
projetos de ata das reunides plenarias, a remeter pelo
coordenador a todos os elementos ou a notifica-los através
do sistema de informacao predial, no prazo maximo de
dois (2) dias uteis contados a partir da data da respetiva
reunido.

2. As atas devem indicar os assuntos apreciados e
reproduzir, de forma resumida, mas clara e objetiva, as
posicoes assumidas por cada entidade representada na
Equipa de Apoio Técnico (EAT).

3. Quaisquer sugestoes de alteracdo devem ser remetidas
a entidade responsavel pela elaboracio da ata, no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da recec¢do do projeto de
ata, decorrido o qual se considera nada haver a opor.

4. Terminado o prazo referido no nimero anterior, a
entidade responsavel pela elaboracido das atas redigird a
ata definitiva e submetera a assinatura ou validacao das
entidades representadas na Equipa de Apoio Técnico (EAT).

5. Os originais das atas, apds serem assinados pela
totalidade dos seus membros, passario a constar do
processo da Equipa de Apoio Técnico (EAT) — execucéo do
cadastro predial da ilha do Maio, cuja custodia pertence
ao INGT.
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6. A ata validada por meios eletronicos produz os
mesmos efeitos da ata em suporte papel.

7. Sempre que a urgéncia dos assuntos o exija, pode ser
lavrada ata, assinada e distribuida a todos os presentes
na prépria reunido, a qual nio se aplica o disposto nos
numeros 1, 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 12.°

Despesas inerentes ao exercicio das func¢oes

As despesas inerentes ao exercicio das fungoes de
cada um dos membros da Equipa de Apoio Técnico sao
suportadas pela entidade ou servi¢o que representam.

Artigo 13.°
Formacao da EAT

As entidades competentes proporcionarao aos elementos
da EAT formacéao especifica inicial sobre a sua missao e
responsabilidade antes do inicio da operacéo.

Artigo 14.°

Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente regulamento,
aplica-se, subsidiariamente, os principios gerais do
procedimento administrativo e da decisdo regulado pelo
regime do Decreto-Legislativo n°® 2/95, de 20 de junho.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia
Correia - a Ministra da Justica e do Trabalho, Janine
Tatiana Santos Lélis - a Ministra das Infra-estruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitacido, Eunice Andrade
da Silva Spencer Lopes

Portaria n.° 31/2016
de 27 de setembro

O artigo 19.° do Decreto-Lei n° 29/2009, de 17 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n° 45/2014, de 20 de agosto,
obriga a que, por cada area geografica, objeto da operacao
de execugao do cadastro predial, seja criada uma Equipa
de Apoio Técnico (EAT), ao qual compete “promover,
agilizar e apoiar tecnicamente a operacdo de execucao
do cadastro”, designadamente, “validar as informacées
recolhidas pela entidade executante e decidir sobre a
integracao de prédios no cadastro diferido”.

Dispde ainda o Decreto-lei n° 44/2016, de 6 de setembro,
no artigo 6.%-A, a composicio da EAT, por um Coordenador
indigitado pelo Instituto Nacional de Gestéo do Territério,
e por um representante dos servigos centrais responsaveis
pelo cadastro, pela justica, pelo patriménio do Estado,
bem como as Camaras Municipais da area abrangida pela
operacao, “sem prejuizo da inclusio de representantes de
outras entidades ou servicos em funcio das especificidades
da area em causa”.

O supracitado preceito determina ainda que seja aprovado,
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do cadastro, da justica e do patriménio do Estado,
o0 seu regulamento de organizacgio e funcionamento.

Assim,

Face a iminéncia do inicio da operacio de execuc¢io do
cadastro predial na ilha de Boa Vista;

https://kiosk.incv.cv

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 19.° do Decreto-
Lei n® 29/2009, de 17 de agosto, na redacido dada pelo
Decreto-Lei n° 45/2014, de 20 de agosto;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros
das Financas e Fungdo Publica, da Justi¢a e Trabalho,
das Infra-estruturas, do Ordenamento do Territorio e
Habitacao, o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada a Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacio
de execugdo do cadastro predial na ITha de Boa Vista,
cuja composic¢ao consta do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 2.°

Aprovacao do Regulamento de Organizacao
e Funcionamento da EAT

E aprovado o Regulamento de Organizacéao e
Funcionamento da Equipa de Apoio Técnico (ROF-EAT)
da operacao de execucdo do cadastro predial na Ilha de
Boa Vista, que consta em anexo e baixa assinado pelos
Ministros das Financas e Funcio Publica, das Infra-
estruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacio e da
Justica e Trabalho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete dos Ministros das Financas, da Justica e
Trabalho, das Infraestruturas, Ordenamento do Territorio
e Habitacdo, na Praia, aos 22 de setembro de 2016. — Os
Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia, Janine Tatiana
Santos Lélis, Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes

ANEXO

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE APOIO
TECNICO (ROF-EAT) DA OPERACAO DE
EXECUCAO DO CADASTRO PREDIAL NA ILHA
DE BOA VISTA

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organiza¢ao e funcionamento
da Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacéo de execucio
do cadastro predial na ilha de Boa Vista, ao abrigo do
disposto no artigo 19° do regime juridico do cadastro predial,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 29/2009, de 17 de agosto, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 45/2014, de 20 de agosto.

Artigo 2.°
Composicao

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é composta,
obrigatoriamente, pelos seguintes membros efetivos:

a) Um Coordenador indigitado pelo Instituto Nacional
de Gestao do Territério (INGT);

b) Um representante do Instituto Nacional de Gestao
do Territério INGT):

642883B9-EAC4-4714-807B-E41972B7B401



1850

I SERIE — N2 57 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE SETEMBRO DE 2016

¢) Um representante da Conservatoéria do Registo
Predial territorialmente competente;

d) Um representante do Cartorio Notarial territorialmente
competente;

e) Um representante do Municipio da area abrangida
pela Operacgao de execucgdo do cadastro predial;

/) Um representante do sector responsavel pelo
patrimoénio do Estado.

2. Para efeitos das alineas b) e ¢) don° 1, havendo na ilha
uma Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial, reunido
num servigo, pode ser designado um tnico representante.

3. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) pode ainda integrar,
como membro efetivo, um representante da Sociedade de
Desenvolvimento Turistico das IThas de Boa Vista e Maio
(SDTIBM), desde que previsto nas portarias que regulam
a organizacio e funcionamento das Equipas de Apoio
Técnico (EAT) das operacdes de execucdo do Cadastro
predial nas ilhas de Boa Vista e Maio.

4. Facultativamente, podem ainda integrar a Equipa de
Apoio Técnico (EAT), sem direito a voto, representantes de
outras entidades ou servicos em funcdo das especificidades
da area em causa.

5. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) tera um secretario
permanente a quem compete secretariar as suas reunioes
e elaborar os respetivos projetos de deliberacoes e atas,
quando exigivel, bem como prestar-lhe todo o tipo de
apoio técnico-administrativo.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Compete a Equipa de Apoio Técnico promover,
agilizar e apoiar tecnicamente a operacio de execucéo
do cadastro, designadamente:

a) Propor ao servigo central do cadastro a alteragao
dos prazos para as varias fases da operacio
de execucao do cadastro, caso tal se revele
necessario a prossecucio dos trabalhos;

b) Coordenar as acoes desenvolvidas na respetiva area
de intervencio e o intercambio da informagao
necessaria entre as entidades envolvidas;

¢) Acompanhar a atividade da entidade executante;

d) Apoiar a fiscalizac¢do da operacao de execucao
cadastral, em especial o cumprimento das
normas e especificages técnicas para a execugao
do cadastro;

e) Comunicar a entidade executante quaisquer
alteracoes a estrutura predial;

/) Proceder a credenciagio dos trabalhadores ou
colaboradores da entidade executante;

2) Definir os locais e condi¢bes de entrega das
declaracées da titularidade;

h) Prestar informacées aos particulares;
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1) Solicitar as entidades e servicos publicos as
informagdes e os esclarecimentos que se mostrem
necessarios ao exercicio das suas competéncias;

J) Assegurar o cumprimento das normas técnicas
da operacao de execucao do cadastro predial;

k) Validar as informagdes recolhidas e emitir parecer
sobre as questdes suscitadas pela entidade
executante;

) Validar a caracterizacio proviséria de todos os
prédios, independentemente de haver ou néo
reclamacao por parte dos titulares cadastrais
ou outros interessados;

m) Decidir, nos termos da lei, mediante prévio
parecer da entidade executante, as reclamagoes
apresentadas na sequéncia da caracterizacgao
provisoria;

n) Apreciar e decidir sobre a integracao de prédios
no cadastro diferido;

0) Fornecer orientacdes a empresa executante
relativamente a interpretacio da lei e das
normas técnicas da operacio de execucao do
cadastro predial.

2. Compete ainda a EAT, o seguinte:

a) Definir, na primeira reunido e sempre que
necessario, a responsabilidade pela elaboracéo
das atas das reuniodes;

b) Definir a metodologia de trabalho;

¢) Avaliar eventuais situagoes de auséncia sistematica
de algum dos seus membros, nomeadamente
quando esteja em causa o adequado funcionamento
da EAT, para os efeitos previstos no n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 29/2009, de 17
de agosto.

3. Cada um dos elementos da Equipa de Apoio Técnico
intervém no ambito das competéncias cometidas a entidade
ou ao servigo que representa.

4. A EAT exerce as suas competéncias de forma a
nao inviabilizar o cumprimento, por parte da empresa
executante, dos prazos contratuais.

5. Se e quando as necessidades o justificarem, os
elementos da EAT podem ser afetos exclusivamente a
essa atividade pelas entidades competentes.

Artigo 4.°

Coordenador

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é coordenada por
um dos representantes do Instituto Nacional de Gestéao
do Territério (INGT).

2. Compete ao coordenador da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), designadamente:

a) Dirigir os trabalhos da Equipa de Apoio Técnico (EAT);
b) Representar a Equipa de Apoio Técnico (EAT);
¢) Convocar as reunides da Equipa de Apoio Técnico

(EAT) e designar os relatores dos processos;
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d) Garantir as condi¢coes necessarias ao bom
funcionamento da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), nomeadamente o cumprimento do
presente regulamento;

e) Comunicar as entidades representadas, eventuais
situacoes de auséncia dos seus representantes,
solicitando a sua substitui¢do quando esteja
em causa o adequado desempenho da Equipa
de Apoio Técnico (EAT);

/) Requerer a intervencao dos restantes elementos
da equipa em funcio das necessidades de cada
uma das fases de desenvolvimento da operagao
de execucédo cadastral.

3. Compete ainda em especial ao coordenador, o seguinte:

a) Introduzir, alterar ou eliminar dados, informacoes,
deliberacdes e quaisquer outros documentos
da EAT no sistema de informacéo predial, nos
termos da lei;

b) Supervisionar o trabalho do secretariado da EAT;

¢) Promover a articulagio entre as diferentes entidades
envolvidas na operacao de execucao do cadastro
predial, em especial a entidade executante
com a EAT.

Artigo 5.°

Deveres dos elementos da Equipa de Apoio Técnico (EAT)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos
elementos que integram a Equipa de Apoio Técnico (EAT),
designadamente, os seguintes:

a) Intervir, em termos técnicos, no ambito das
competéncias cometidas a entidade ou ao servigo
que representam;

b) Manter uma participacio assidua e ativa na
Equipa de Apoio Técnico (EAT), designadamente
através das reunides presenciais ou virtuais,
contribuindo positivamente para a formacao
de consensos relativamente aos processos
submetidos a validacao daquele 6rgao;

¢) Apresentar informagoes, sugestdes ou contributos
sectoriais relativos aos trabalhos em curso ou
cujo desenvolvimento considerem pertinentes;

d) Pronunciar-se por iniciativa prépria em qualquer
momento do procedimento sobre o decorrer
dos trabalhos de acompanhamento técnico da
operacgdo de execucgdo cadastral,

e) Emitir os contributos técnicos/pareceres que lhe
sejam solicitados, nomeadamente pela entidade
executante, no prazo definido em cada fase
dos trabalhos e remeté-los a Equipa de Apoio
Técnico (EAT);

H No que se refere aos representantes das entidades
da administracio central direta ou indireta
do Estado, manter informados os respetivos
servicos sobre o andamento dos trabalhos, em
especial quando se verifique discordancia com
as solucgdes projetadas ou propostas.
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Artigo 6.°

Secretariado

1. O secretariado da EAT é assegurado pelo INGT, a
quem compete indigitar o Secretario.

2. As demais institui¢bes prestario ao secretariado o apoio
e a assessoria necessaria, conforme a matéria em causa.

Artigo 7.°

Reunioes

1.As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) tém
lugar uma vez por semana ou sempre que o andamento
dos trabalhos de execucdo cadastral o justifique, podendo
ser presenciais ou virtuais.

2. As reunides da EAT sio de preferéncia plendarias
podendo ser sectoriais, consoante envolvam a participacgéo
da totalidade dos seus elementos ou se restrinjam aos
representantes de determinados sectores, em fun¢io das
matérias a tratar.

3. As reunides plendrias presenciais s6 podem realizar-se
quando estejam presentes a maioria dos seus elementos.

4. As reunides plenarias presenciais da Equipa de Apoio
Técnico (EAT) terao lugar no Concelho de Boa Vista,
em local previamente indicado. As reunides sectoriais
realizar-se-ao no local mais adequado atenta a tematica
em discussao, a designar pelo seu coordenador.

5. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
estara presente em todas as reunides, plendrias ou setoriais.

6. Sera dado conhecimento a todos os elementos da Equipa
de Apoio Técnico (EAT) néo convocados da realizagao de
reunides de caracter sectorial, bem como dos eventuais
pareceres emitidos ou decisdes tomadas.

7. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) nao
sdo publicas.

8. As reunides consideram-se realizadas virtualmente,
produzindo todos os efeitos legais, sempre que, relativamente
a cada processo, no prazo estabelecido pelo coordenador,
todos os membros da EAT tenham manifestado, através
do sistema de informacéao predial, a sua concordancia
relativamente a solugio proposta pela Entidade Executante
ou pelo seu relator.

9. Por cada processo sujeito a andlise nas reunides
presenciais sera indicado um relator a quem compete
preparar o projeto de decisao a adotar no caso concreto.

10. O relator deve preferencialmente ser escolhido
pelo coordenador de entre os representantes da entidade
competente na matéria suscitada no processo.

Artigo 8.°

Convocatérias

1. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) séo,
preferencialmente, marcadas através da aprovacao prévia,
por deliberagéo do plenério, de um calendario de reunides
ordinarias ou convocadas pelo seu Coordenador.
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2. As convocatérias deverido indicar se a reunido é
presencial ou virtual e ser enviadas, pelos meios e formas
mais expeditas, com uma antecedéncia minima de trés (3)
dias tuteis e nelas deverio constar a proposta da ordem
de trabalhos ou processos a decidir e, conforme o caso:

a) A data, local e hora da reunido, quando se trata
de reunifo presencial;

b) O prazo limite para, nos termos do n° 8 do artigo 7°,
a manifestacio da concordéancia relativamente
a solucao proposta, no caso de reunido virtual.

3. Os documentos relativos a ordem de trabalhos ou
processos a decidir em cada reunido devem ser remetidos
ou disponibilizados através do sistema de informacio
predial aos membros da Equipa de Apoio Técnico (EAT),
pelo Coordenador, com uma antecedéncia minima de
cinco (5) dias uteis.

Artigo 9.°

Ordem de trabalhos

1. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
propde os processos a serem decididos ou a ordem de
trabalhos, nesta inscrevendo as questdes que considere
convenientes, designadamente os assuntos sugeridos por
escrito pelos restantes elementos.

2. Por iniciativa de qualquer elemento da Equipa de Apoio
Técnico (EAT), a titulo excecional, pode ser apresentada
por escrito ao coordenador, com o minimo de quarenta e
0ito (48) horas de antecedéncia da realizacio da reunio
plenéaria presencial, proposta de inclusido na ordem de
trabalhos de outras questdes a serem debatidas.

3. A proposta referida no nimero anterior sera submetida
a aprovacao da Equipa de Apoio Técnico (EAT) no inicio
da reunido plenaria presencial.

Artigo 10.°

Deliberacoes

1. As deliberacgoes técnicas da Equipa de Apoio Técnico
(EAT) relativamente aos processos que lhe sdo submetidos
pela entidade executante para validacao, deverdo ser
aprovadas por consenso, sem prejuizo das competéncias
em matéria de registo predial.

2. A cada instituicdo integrante da EAT cabe um voto
ou posicionamento relativamente ao parecer da entidade
executante no processo de formacao do consenso.

3. As deliberacoes tomadas por consenso podem ser
introduzidas diretamente no sistema de informacéao
predial, pelo Coordenador, e validada pelas instituicoes
que integram a EAT, ficando nestes casos dispensada a
elaboracao da ata.

4. A EAT pode, sempre que se revelar necessario, devolver
o0s processos a entidade executante para melhor instrucao,
correcdo ou clarificagio de aspetos que, eventualmente, nao
o sejam ou ainda solicitar informacoes complementares,
em especial nos casos de falta de consenso entre os seus
membros.
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Artigo 11.°

Atas

1. A pedido fundamentado de, pelo menos, uma das
entidades que integram a EAT, podem ser elaborados projetos
de ata das reunides plenarias, a remeter pelo coordenador
a todos os elementos ou a notifica-los através do sistema de
informacéo predial, no prazo maximo de dois (2) dias uteis
contados a partir da data da respetiva reunido.

2. As atas devem indicar os assuntos apreciados e
reproduzir, de forma resumida, mas clara e objetiva, as
posicoes assumidas por cada entidade representada na
Equipa de Apoio Técnico (EAT).

3. Quaisquer sugestoes de alteracdo devem ser remetidas
a entidade responsavel pela elaboracio da ata, no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da recegdo do projeto de
ata, decorrido o qual se considera nada haver a opor.

4. Terminado o prazo referido no niumero anterior, a
entidade responsavel pela elaboragao das atas redigira a
ata definitiva e submetera a assinatura ou validacao das
entidades representadas na Equipa de Apoio Técnico (EAT).

5. Os originais das atas, apds serem assinados pela
totalidade dos seus membros, passario a constar do
processo da Equipa de Apoio Técnico (EAT) — execucio
do cadastro predial da ilha de Boa Vista, cuja custodia
pertence ao INGT.

6. A ata validada por meios eletrénicos produz os
mesmos efeitos da ata em suporte papel.

7. Sempre que a urgéncia dos assuntos o exija, pode ser
lavrada ata, assinada e distribuida a todos os presentes
na prépria reunido, a qual ndo se aplica o disposto nos
numeros 1, 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 12.°
Despesas inerentes ao exercicio das fungoes
As despesas inerentes ao exercicio das fungoes de

cada um dos membros da Equipa de Apoio Técnico sdo
suportadas pela entidade ou servi¢o que representam.

Artigo 13.°
Formacao da EAT
As entidades competentes proporcionario aos elementos

da EAT formacéao especifica inicial sobre a sua missao e
responsabilidade antes do inicio da operacio.

Artigo 14.°
Omissoes
Em tudo o que for omisso o presente regulamento, aplica-

se, subsidiariamente, os principios gerais do procedimento
administrativo e da decisdo regulado

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia,
a Ministra da Justica e do Trabalho, Janine Tatiana Santos
Lélis; a Ministra das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitagdo, Funice Andrade da Silva
Spencer Lopes
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Portaria n.° 32/2016
de 27 de setembro

O artigo 19.° do Decreto-Lei n® 29/2009, de 17 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n® 45/2014, de 20 de agosto,
obriga a que, por cada 4drea geografica, objeto da operacao
de execucao do cadastro predial, seja criada uma Equipa
de Apoio Técnico (EAT), ao qual compete “promover,
agilizar e apoiar tecnicamente a operacao de execucao
do cadastro”, designadamente, “validar as informacées
recolhidas pela entidade executante e decidir sobre a
integracao de prédios no cadastro diferido”.

Dispde ainda o Decreto-lei n® 44/2016, de 6 de setembro,
no artigo 6.%-A, a composicio da EAT, por um Coordenador
indigitado pelo Instituto Nacional de Gestéo do Territério,
e por um representante dos servigos centrais responsaveis
pelo cadastro, pela justica, pelo patriménio do Estado,
bem como as Camaras Municipais da area abrangida pela
operacao, “sem prejuizo da inclusio de representantes de
outras entidades ou servicos em funcio das especificidades
da area em causa”.

O supracitado preceito determina ainda que seja aprovado,
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do cadastro, da justica e do patriménio do Estado,
o seu regulamento de organizacao e funcionamento.

Assim,

Face a iminéncia do inicio da operacgio de execug¢ao do
cadastro predial na ilha de Sao Vicente;

Ao abrigo do disposto non.’ 6 do artigo 19.° do Decreto-
Lei n® 29/2009, de 17 de agosto, na redac¢éao dada pelo
Decreto-Lei n° 45/2014, de 20 de agosto;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros
das Financas e Funcao Publica, da Justica e Trabalho,
das Infra-estruturas, Ordenamento do Territério e da
Habitacao, o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada a Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacgéio
de execucgéo do cadastro predial na I1ha de Sdo Vicente,
cuja composic¢ao consta do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 2.°

Aprovacao do Regulamento de Organizacao e
Funcionamento da EAT

E aprovadoo Regulamento de Organizagao e Funcionamento
da Equipa de Apoio Técnico (ROF-EAT) da operacao de
execucao do cadastro predial na Ilha de Sdo Vicente, que
consta em anexo e baixa assinado pelos Ministros das Financas
e Funcao Publica, das Infra-estruturas, Ordenamento do
Territério e Habitacdo e da Justica e Trabalho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete dos Ministros das Financas, da Justica e do
Trabalho, das Infraestruturas, Ordenamento do Territério
e Habitagao, na Praia, aos 22 de setembro de 2016. — Os
Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia - Janine Tatiana
Santos Lélis - Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes
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ANEXO

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE APOIO
TECNICO (ROF-EAT) DA OPERACAO DE
EXECUCAO DO CADASTRO PREDIAL NA ILHA
DE SAO VICENTE

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacio e funcionamento
da Equipa de Apoio Técnico (EAT) da operacio de execucao
do cadastro predial na ilha de Sao Vicente, ao abrigo
do disposto no artigo 19° do regime juridico do cadastro
predial, aprovado pelo Decreto-Lei n° 29/2009, de 17 de
agosto, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n° 45/2014, de
20 de agosto.

Artigo 2.°
Composicao

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é composta,
obrigatoriamente, pelos seguintes membros efetivos:

a) Um Coordenador indigitado pelo Instituto Nacional
de Gestdo do Territério (INGT);

b) Um representante do Instituto Nacional de Gestéao
do Territorio INGT):

¢) Um representante da Conservatoéria do Registo
Predial territorialmente competente;

d) Um representante do Cartério Notarial territorialmente
competente;

¢) Um representante do Municipio da area abrangida
pela Operacéao de execugdo do cadastro predial;

/) Um representante do sector responsavel pelo
patriménio do Estado.

2. Para efeitos das alineas b) e ¢) do n°1, havendo na
ilha uma Conservatdéria dos Registos e Cartério Notarial,
reunido num servigo, pode ser designado um Unico
representante.

3. Facultativamente, podem ainda integrar a Equipa de
Apoio Técnico (EAT), sem direito a voto, representantes de
outras entidades ou servicos em funcio das especificidades
da area em causa.

4. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) tera um secretario
permanente a quem compete secretariar as suas reunioes
e elaborar os respetivos projetos de deliberacdes e atas,
quando exigivel, bem como prestar-lhe todo o tipo de
apoio técnico-administrativo.

Artigo 3.°
Competéncias
1. Compete a Equipa de Apoio Técnico promover,

agilizar e apoiar tecnicamente a operacao de execucao
do cadastro, designadamente:

a) Propor ao servico central do cadastro a alteragao
dos prazos para as varias fases da operacio
de execucao do cadastro, caso tal se revele
necessario a prossecucio dos trabalhos;
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b) Coordenar as acoes desenvolvidas na respetiva area
de intervengio e o intercambio da informagao
necessaria entre as entidades envolvidas;

¢) Acompanhar a atividade da entidade executante;

d) Apoiar a fiscalizag¢do da operacao de execucao
cadastral, em especial o cumprimento das
normas e especificagdes técnicas para a execugao
do cadastro;

e) Comunicar a entidade executante quaisquer
alteracoes a estrutura predial;

/) Proceder a credenciag¢do dos trabalhadores ou
colaboradores da entidade executante;

2) Definir os locais e condigbes de entrega das
declaracées da titularidade;

h) Prestar informacées aos particulares;

1) Solicitar as entidades e servicos publicos as
informacdes e os esclarecimentos que se mostrem
necessarios ao exercicio das suas competéncias;

J) Assegurar o cumprimento das normas técnicas
da operacao de execuc¢ao do cadastro predial;

k) Validar as informacoes recolhidas e emitir parecer
sobre as questdes suscitadas pela entidade
executante;

) Validar a caracterizac¢io proviséria de todos os
prédios, independentemente de haver ou néo
reclamacio por parte dos titulares cadastrais
ou outros interessados;

m) Decidir, nos termos da lei, mediante prévio
parecer da entidade executante, as reclamagoes
apresentadas na sequéncia da caracterizacao
provisoria;

n) Apreciar e decidir sobre a integracio de prédios
no cadastro diferido;

0) Fornecer orientagées a empresa executante
relativamente a interpretacéo da lei e das
normas técnicas da operacgio de execucao do
cadastro predial.

2. Compete ainda a EAT, o seguinte:

a) Definir, na primeira reuniio e sempre que
necessario, a responsabilidade pela elaboracao
das atas das reuniodes;

b) Definir a metodologia de trabalho;

¢) Avaliar eventuais situagoes de auséncia sistematica
de algum dos seus membros, nomeadamente
quando esteja em causa o adequado funcionamento
da EAT, para os efeitos previstos no n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.” 29/2009, de 17
de agosto.

3. Cada um dos elementos da Equipa de Apoio Técnico
intervém no ambito das competéncias cometidas a entidade
ou ao servigo que representa.

4. A EAT exerce as suas competéncias de forma a
nao inviabilizar o cumprimento, por parte da empresa
executante, dos prazos contratuais.
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5. Se e quando as necessidades o justificarem, os
elementos da EAT podem ser afetos exclusivamente a
essa atividade pelas entidades competentes.

Coordenador indigitado pelo Instituto Nacional de
Gestao do Territorio (INGT);

Artigo 4.°

Coordenador

1. A Equipa de Apoio Técnico (EAT) é coordenada por
um coordenador indigitado pelo Instituto Nacional de
Gestao do Territorio (INGT);

2. Compete ao coordenador da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), designadamente:

a) Dirigir os trabalhos da Equipa de Apoio Técnico (EAT);
b) Representar a Equipa de Apoio Técnico (EAT);

¢) Convocar as reunides da Equipa de Apoio Técnico
(EAT) e designar os relatores dos processos;

d) Garantir as condi¢coes necessarias ao bom
funcionamento da Equipa de Apoio Técnico
(EAT), nomeadamente o cumprimento do
presente regulamento;

e) Comunicar as entidades representadas, eventuais
situacoes de auséncia dos seus representantes,
solicitando a sua substitui¢cdo quando esteja
em causa o adequado desempenho da Equipa
de Apoio Técnico (EAT);

/) Requerer a intervencao dos restantes elementos
da equipa em funcio das necessidades de cada
uma das fases de desenvolvimento da operacéo
de execucédo cadastral.

3. Compete ainda em especial ao coordenador, o seguinte:

a) Introduzir, alterar ou eliminar dados, informacoes,
deliberacdes e quaisquer outros documentos
da EAT no sistema de informacgéo predial, nos
termos da lei;

b) Supervisionar o trabalho do secretariado da EAT;

¢) Promover a articulacio entre as diferentes entidades
envolvidas na operacao de execugio do cadastro
predial, em especial a entidade executante
com a EAT.

Artigo 5.°

Deveres dos elementos da Equipa de Apoio Técnico (EAT)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos
elementos que integram a Equipa de Apoio Técnico (EAT),
designadamente, os seguintes:

a) Intervir, em termos técnicos, no ambito das
competéncias cometidas a entidade ou ao servigo
que representam;

b) Manter uma participacao assidua e ativa na
Equipa de Apoio Técnico (EAT), designadamente
através das reunides presenciails ou virtuais,
contribuindo positivamente para a formacéo
de consensos relativamente aos processos
submetidos a validacdo daquele 6rgao;
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¢) Apresentar informacoes, sugestdes ou contributos
sectoriais relativos aos trabalhos em curso ou
cujo desenvolvimento considerem pertinentes;

d) Pronunciar-se por iniciativa prépria em qualquer
momento do procedimento sobre o decorrer
dos trabalhos de acompanhamento técnico da
operacao de execucao cadastral;

e) Emitir os contributos técnicos/pareceres que lhe
sejam solicitados, nomeadamente pela entidade
executante, no prazo definido em cada fase
dos trabalhos e remeté-los a Equipa de Apoio
Técnico (EAT);

H No que se refere aos representantes das entidades
da administracio central direta ou indireta
do Estado, manter informados os respetivos
servicos sobre o andamento dos trabalhos, em
especial quando se verifique discordancia com
as solucgoes projetadas ou propostas.

Artigo 6.°

Secretariado

1. O secretariado da EAT é assegurado pelo INGT, a
quem compete indigitar o Secretario.

2. As demais institui¢des prestarao ao secretariado o apoio
e a assessoria necessaria, conforme a matéria em causa.

Artigo 7.°

Reuniodes

1. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) tém
lugar uma vez por semana ou sempre que o andamento
dos trabalhos de execucio cadastral o justifique, podendo
ser presenciais ou virtuais.

2. As reunides da EAT siao de preferéncia plenarias
podendo ser sectoriais, consoante envolvam a participacao
da totalidade dos seus elementos ou se restrinjam aos
representantes de determinados sectores, em funcio das
matérias a tratar.

3. As reunides plenarias presenciais s6 podem realizar-se
quando estejam presentes a maioria dos seus elementos.

4. As reunides plendrias presenciais da Equipa de Apoio
Técnico (EAT) terdo lugar no Concelho de Sdo Vicente,
em local previamente indicado. As reunides sectoriais
realizar-se-4o no local mais adequado atenta a tematica
em discussao, a designar pelo seu coordenador.

5. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
estard presente em todas as reunides, plenarias ou setoriais.

6. Sera dado conhecimento a todos os elementos da Equipa
de Apoio Técnico (EAT) néo convocados da realizagéo de
reunides de caracter sectorial, bem como dos eventuais
pareceres emitidos ou decisdes tomadas.

7. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) nio
sdo publicas.

8. As reunides consideram-se realizadas virtualmente,
produzindo todos os efeitos legais, sempre que, relativamente
a cada processo, no prazo estabelecido pelo coordenador,
todos os membros da EAT tenham manifestado, através
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do sistema de informagéo predial, a sua concordancia
relativamente a solugdo proposta pela Entidade Executante
ou pelo seu relator.

9. Por cada processo sujeito a analise nas reunides
presenciais sera indicado um relator a quem compete
preparar o projeto de decisdo a adotar no caso concreto.

10. O relator deve preferencialmente ser escolhido
pelo coordenador de entre os representantes da entidade
competente na matéria suscitada no processo.

Artigo 8.°

Convocatoérias

1. As reunides da Equipa de Apoio Técnico (EAT) séo,
preferencialmente, marcadas através da aprovacgao prévia,
por deliberagéo do plenério, de um calendario de reunides
ordinarias ou convocadas pelo seu Coordenador.

2. As convocatérias deverido indicar se a reunido é
presencial ou virtual e ser enviadas, pelos meios e formas
mais expeditas, com uma antecedéncia minima de trés (3)
dias tuteis e nelas deverio constar a proposta da ordem
de trabalhos ou processos a decidir e, conforme o caso:

a) A data, local e hora da reunido, quando se trata
de reunido presencial;

b) O prazo limite para, nos termos do n° 8 do artigo 7°,
a manifestacio da concordancia relativamente
a solucgdo proposta, no caso de reunido virtual.

3. Os documentos relativos a ordem de trabalhos ou
processos a decidir em cada reunido devem ser remetidos
ou disponibilizados através do sistema de informacéo
predial aos membros da Equipa de Apoio Técnico (EAT),
pelo Coordenador, com uma antecedéncia minima de
cinco (5) dias uteis.

Artigo 9.°

Ordem de trabalhos

1. O coordenador da Equipa de Apoio Técnico (EAT)
propoe os processos a serem decididos ou a ordem de
trabalhos, nesta inscrevendo as questdes que considere
convenientes, designadamente os assuntos sugeridos por
escrito pelos restantes elementos.

2. Por iniciativa de qualquer elemento da Equipa de Apoio
Técnico (EAT), a titulo excecional, pode ser apresentada
por escrito ao coordenador, com o0 minimo de quarenta e
oito (48) horas de antecedéncia da realizacdo da reunido
plenaria presencial, proposta de inclusao na ordem de
trabalhos de outras questdes a serem debatidas.

3. A proposta referida no nimero anterior serda submetida
a aprovacao da Equipa de Apoio Técnico (EAT) no inicio
da reunido plenaria presencial.

Artigo 10.°

Deliberacgoes

1. As deliberacodes técnicas da Equipa de Apoio Técnico
(EAT) relativamente aos processos que lhe sdo submetidos
pela entidade executante para validacdo, deverao ser
aprovadas por consenso, sem prejuizo das competéncias
em matéria de registo predial.
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2. A cada institui¢do integrante da EAT cabe um voto
ou posicionamento relativamente ao parecer da entidade
executante no processo de formacao do consenso.

3. As deliberagoes tomadas por consenso podem ser
introduzidas diretamente no sistema de informacéao
predial, pelo Coordenador, e validada pelas instituigoes
que integram a EAT, ficando nestes casos dispensada a
elaboracao da ata.

4. A EAT pode, sempre que se revelar necessario, devolver
o0s processos a entidade executante para melhor instrucéo,
correcio ou clarificacdo de aspetos que, eventualmente, nao
o sejam ou ainda solicitar informacoes complementares, em
especial nos casos de falta de consenso entre os seus membros.

Artigo 11.°
Atas

1. A pedido fundamentado de, pelo menos, uma das
entidades que integram a EAT, podem ser elaborados projetos
de ata das reunides plenarias, a remeter pelo coordenador
a todos os elementos ou a notifica-los através do sistema de
informacéo predial, no prazo maximo de dois (2) dias tteis
contados a partir da data da respetiva reunido.

2. As atas devem indicar os assuntos apreciados e
reproduzir, de forma resumida, mas clara e objetiva, as
posic¢oes assumidas por cada entidade representada na
Equipa de Apoio Técnico (EAT).

3. Quaisquer sugestoes de alteragdo devem ser remetidas
a entidade responsavel pela elaboracio da ata, no prazo
de 2 (dois) dias uteis a contar da recegao do projeto de
ata, decorrido o qual se considera nada haver a opor.

4. Terminado o prazo referido no nimero anterior, a
entidade responsavel pela elaboracdo das atas redigird a
ata definitiva e submetera a assinatura ou validacao das
entidades representadas na Equipa de Apoio Técnico (EAT).

5. Os originais das atas, apds serem assinados pela
totalidade dos seus membros, passarao a constar do
processo da Equipa de Apoio Técnico (EAT) — execucio
do cadastro predial da ilha de Sdo Vicente, cuja custodia
pertence ao INGT.

6. A ata validada por meios eletrénicos produz os
mesmos efeitos da ata em suporte papel.

7. Sempre que a urgéncia dos assuntos o exija, pode ser
lavrada ata, assinada e distribuida a todos os presentes
na propria reunido, a qual ndo se aplica o disposto nos
numeros 1, 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 12.°

Despesas inerentes ao exercicio das fungoes

As despesas inerentes ao exercicio das fun¢ées de
cada um dos membros da Equipa de Apoio Técnico sdo
suportadas pela entidade ou servigo que representam.

Artigo 13.°
Formacao da EAT

As entidades competentes proporcionario aos elementos
da EAT formacio especifica inicial sobre a sua misséo e
responsabilidade antes do inicio da operacio.

Artigo 14.°

Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente regulamento,
aplica-se, subsidiariamente, os principios gerais do
procedimento administrativo e da decisao regulado pelo
regime do Decreto-Legislativo n°® 2/95, de 20 de junho.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia;
A Ministra da Justica e Trabalho, Janine Tatiana Santos
Lélis; A Ministra das Infra-estruturas Ordenamento do
Territéorio e Habitacdo, Eunice Andrade da Silva Spencer
Lopes
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