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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 18/2016

de 13 de setembro

Usando da competéncia conferida pela alinea ¢) do
artigo 136.°, em conjugacio com o n.’ 2 do artigo 139.°,
ambos da Constituicio, e depois da audi¢do do Conselho
da Republica, o Presidente da Republica interino decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

E nomeado, sob proposta do Governo, o Senhor José
Filomeno de Carvalho Dias Monteiro para exercer, em
comissao ordindria de servigo e em regime de acumulacéo,
o cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Reptblica de Cabo Verde junto da Unido Europeia.

Artigo 2.°

O presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 13 de
Setembro de 2016. — O Presidente da Republica interino,
JORGE PEDRO MAURICIO DOS SANTOS

Referendado aos 13 de setembro de 2016

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 45/2016

de 13 de setembro

Na sequéncia da aprovagao da Organica do Governo, pelo
Decreto-lein.’ 37/2016, de 17 de junho, mostra-se urgente
aprovar normas sobre a organizac¢io e o funcionamento
da Chefia do Governo, que corporizem os novos principios
politico-organizativos nela consubstanciados.

Na verdade, a Chefia do Governo passa a ser integrada
apenas pelo Primeiro-ministro e pelo Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho
de Ministros, tendo sido extintos varios servicos, alguns
com existéncia meramente formal, correspondentes a
atribuigdes que devem ser concretizadas pela Chefia do
Governo: a) a Dire¢do-geral da Juventude; b) a Direcao-
geral da Administracdo Local; ¢) a Unidade de Coordenacéo
da Reforma do Estado; d) e a Comissdo Nacional para o
Combate as Substancias Aditivas.

O Gabinete do Primeiro-ministro foi reconfigurado como
unidade de apoio politico e pessoal do Primeiro-ministro
e, nesse sentido, com responsabilidade de desenvolver o
planeamento estratégico necessario a execu¢ao do Programa
do Governo.
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A importancia da comunicag¢io governamental é por demais
conhecida, mas assume contornos de significa¢io politica
acrescida num Governo que aposta na transparéncia, na
cidadania, e num didlogo permanente com a sociedade,
incluindo os cabo-verdianos residentes no estrangeiro.
Por esta razéo, o Gabinete de Comunicacio e Imagem do
Governo fica na dependéncia direta do Primeiro-ministro,
facilitando deste modo a coordenacio e, consequentemente,
a melhoria da comunicacao.

Criou-se a Unidade de Desenvolvimento Local, com a
conviccao da importancia do desenvolvimento local na
qualidade de vida dos cidadéos, tendo sido reforgadas as
fun¢ées de inspegdo autarquica, em consonancia com o
objetivo de dar um novo folego a atividade inspetiva do
Estado, uma vez que a maior autonomia dos municipios,
implica uma atuagéo conforme com as normas constitucionais
e legais, ndo sendo exagerado dizer que uma atuacio nestes
moldes, designadamente do ponto de vista administrativo,
financeiro e urbanistico, constitui um grande suporte ao
desenvolvimento local.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicido, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovada a organica da Chefia do Governo, a qual faz
parte integrante do presente diploma e baixa assinada
pelo Primeiro-ministro.

Artigo 2.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Chefia do Governo é o constante
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Revogacao

1) revogado o Decreto-lei n.’ 57/2014, de 24 de outubro,
alterado pelo Decreto-lei n® 17/2015, de 10 de marco, que
aprovou a organica da Chefia do Governo, bem como a
Resolugao n.° 34/2006, de 14 de agosto.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Julho de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino Garcia
Correia - Fernando Elisio Leboucher Freire de Andrade

Promulgado em 8 de setembro de 2016
Publique-se

(0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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ANEXO

ORGANICA DA CHEFIA DO GOVERNO
CAPITULO I

NATUREZA E DIRECAO
Artigo 1.°

Natureza

A Chefia do Governo é a estrutura responsavel pela
dire¢ao, coordenagdo interministerial dos diversos
departamentos governamentais e orientagao geral do
Governo e relagoes deste com os demais 6rgaos do poder
politico e entidades religiosas.

Artigo 2.°
Direcao
A Chefia do Governo é dirigida e orientada superiormente
pelo Primeiro-ministro, coadjuvado pelo Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho
de Ministros.
Artigo 3.°

Orcgamento privativo
1. A Chefia do Governo dispde de or¢camento privativo.

2. O or¢camento privativo da Chefia do Governo integra
os encargos gerais da Nacao, nos termos da lei, sendo a
sua gestao assegurada por um Conselho Administrativo.

3. Aregulamentacdo do Conselho Administrativo referido
no numero anterior consta de Portaria do Ministro dos
Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Seccao I
Estrutura Geral
Artigo 4.°

Estrutura da Chefia do Governo

1. A Chefia do Governo compreende todos os servi¢os
dependentes ou que funcionam junto do Primeiro-ministro
e do Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

2. Integram a Chefia do Governo:
a) O Gabinete do Primeiro-ministro;

b) O Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
e da Presidéncia do Conselho de Ministros; e

¢) Os 6rgios e servicos sob a direcio, orientacio ou
a superintendéncia do Primeiro-ministro e do
Ministro dos Assuntos Parlamentares e da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

3. Funcionam ainda, junto a Chefia do Governo, e
na dependéncia do Primeiro-ministro, o Servigo de
Informagées da Republica, o Conselho de Segurancga
Nacional e o Gabinete de Seguran¢a Nacional, que se
regem por diplomas préprios.

4. Sob a superintendéncia do Primeiro-ministro funciona
o Nucleo Operacional da Sociedade de Informacao, Entidade
Puablica Empresarial (NOSI, EPE).
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Seccao 11

Orgaos e Servigos Sob a Dire¢cao ou que Funcionam Junto
do Primeiro-ministro

Subseccao I
Gabinete do Primeiro-ministro
Artigo 5.°

Natureza, composicao e atribuigoes

1. O Gabinete do Primeiro-ministro é o servigo encarregado
de assistir direta e pessoalmente o Primeiro-ministro e
apoia-lo politica, técnica e administrativamente.

2. O Gabinete do Primeiro-ministro é dirigido por um
Diretor, sendo integrado por Conselheiros, Assessores
Especiais, Assessores, Adjuntos, Secretarios, Tradutores,
Diretor de Protocolo e Comandante da Guarda Pessoal
do Primeiro-ministro.

3. Sao atribuicoes do Gabinete do Primeiro-ministro:

a) Apoiar, aconselhar e assessorar o Primeiro-ministro
na coordenacdo politica geral e na gestdo do
funcionamento do Governo, bem como as relacoes
deste com os demais 6rgaos de soberania e do
poder politico;

b) Apoiar, aconselhar e assessorar o Primeiro-ministro
na coordenacédo da acéo de todos os Ministros e
Ministérios, sem prejuizo da responsabilidade
direta dos mesmos na gestao dos respetivos
departamentos governamentais;

¢) Prestar apoio politico e técnico ao Primeiro-ministro;

d) Desenvolver o planeamento estratégico necessario
a execucdo do Programa de Governo;

¢) Recolher e analisar informacdes sobre as atividades,
programas e planos dos departamentos
governamentais, com o objetivo de facilitar
a0 Primeiro-ministro o acompanhamento da
execugao do programa do Governo e a coordenagiao
governamental;

f) Apoiar, aconselhar e assessorar o Primeiro-ministro
na coordenacio, acompanhamento e avalia¢io
da execu¢do de medidas referentes a reforma
do Estado e a organizagao e funcionamento do
sistema politico, designadamente nos dominios
da regionalizagdo, da descentralizagdo e do
desenvolvimento equilibrado das [lhas, Regides
e Municipios;

g) Apoiar, aconselhar e assessorar o Primeiro-ministro
nas propostas, coordenacio, acompanhamento
e avaliacdo a execucdo de medidas relativas a
estratégia nacional para a juventude;

h) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Primeiro-ministro;

i) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicao de portarias, despachos, instrugoes,
ordens de servigo e circulares dimanadas do
Primeiro-ministro;
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J) Organizar as relacées publicas do Primeiro-ministro
e estabelecer os seus contatos com os meios de
comunicac¢ao social;

k) Organizar a agenda do Primeiro-ministro, preparar
e secretariar as reunides por ele presididas;

[) Prestar apoio protocolar ao Primeiro-ministro;

m) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais que lhe
foram afetos, em coordenacgao com a Dire¢ao-
geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao da
Chefia do Governo; e

n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Primeiro-ministro.
Artigo 6.°
Competéncia do Diretor de Gabinete do Primeiro-ministro
Compete, em especial, ao Diretor de Gabinete do
Primeiro-ministro:
a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os servigos
dos 6rgaos de soberania e do poder local, bem
assim com outros departamentos do Estado e
institui¢des do Pais, em tudo o que néo seja da
competéncia especifica de outros responsaveis;

¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo Gabinete
que nao deva ser assinada pelo Primeiro-ministro;

d) Orientar as atividades de organizacao de relagoes
publicas e protocolo, de tradu¢ao e de comunicagio
social do Gabinete do Primeiro-ministro;

e) Submeter a despacho do Primeiro-ministro os
assuntos que dele care¢cam;

) Representar o Primeiro-ministro, quando lhe for
determinado;

2) Coordenar as atividades de conselheiros, assessores
e dos demais elementos que prestam servigo
no Gabinete; e

h) Desempenhar as demais fun¢ées que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Primeiro-ministro.
Artigo 7.°

Competéncia dos Conselheiros
Compete aos Conselheiros:

a) Apoiar e aconselhar o Primeiro-ministro, politica
e tecnicamente;

b) Representar o Primeiro-ministro ou o Gabinete
quando lhe for determinado;

¢) Assinar a correspondéncia expedida no ambito
das respetivas funcoes, quando autorizado pelo
Primeiro-ministro ou pelo Diretor de Gabinete
do Primeiro-ministro.

Artigo 8.°

Competéncia dos Assessores Especiais

Compete aos Assessores apoiar e assistir o Primeiro-
ministro no exercicio das suas funcoes.
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Artigo 9.°
Competéncia dos Adjuntos
Compete aos Adjuntos coadjuvar o Diretor do Gabinete

do Primeiro-ministro, os Conselheiros e Assessores
Especiais no exercicio das suas competéncias.

Artigo 10.°

Competéncia dos Secretarios
Compete aos Secretarios:

a) Ocupar-se da recepgao, expediente e circulacao de
toda a correspondéncia do Primeiro-ministro e
do Gabinete do Primeiro-ministro;

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Primeiro-ministro
e do Gabinete do Primeiro-ministro;

¢) Organizar a agenda do Primeiro-ministro e do
Gabinete do Primeiro-ministro;

d) Preparar e secretariar as reunides em que participe
o Primeiro-ministro, salvo determinacao deste
em contrario;

e) O mais que lhe for determinado pelo Diretor de
Gabinete, designadamente em matéria de suporte
ao funcionamento do Gabinete do Primeiro-
ministro, de relagées publicas e protocolo.

Artigo 11.°
Competéncia dos Tradutores
Os Tradutores asseguram o servico de traduc¢io da
Chefia do Governo e a funcéo de intérprete do Primeiro-

ministro e do Gabinete do Primeiro-ministro e, por sua
determinacéo, de outros membros do Governo.

Artigo 12.°
Competéncia do Diretor de Protocolo
Sem prejuizo do disposto em legislacdo diversa, o
Diretor de Protocolo dirige o servigo de relages publicas
e protocolo do Primeiro-ministro, em coordenacéo e sob a
orientagao do Diretor do Gabinete do Primeiro-ministro,

e em articulagdo com a Direcdo Nacional do Protocolo
do Estado.

Artigo 13.°

Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro-ministro

Cabe ao Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro-
ministro zelar pela seguranca e integridade fisica do Primeiro-
ministro, sem prejuizo do disposto na legislacéo policial.

Subseccao II
Gabinete de Comunicacao e Imagem do Governo
Artigo 14.°
Atribuicoes e direcao

1. Incumbe ao Gabinete de Comunicac¢édo e Imagem
do Governo:

a) Propor e implementar medidas que tendem a
melhorar aspetos relativos a comunicagéo e a
imagem do Governo e garantir que as mesmas
sejam cumpridas por todas as instituicoes e
departamentos governamentais;
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b) Assegurar a coordenacio da forma e de modo de
intervencéo publica do Governo;

c¢) Estabelecer contatos com os 6rgaos de comunicacgéo
social, nacionais e estrangeiros, em matéria que
digam respeito ao Governo ou que requeiram
a sua intervencio;

d) Coordenar e supervisionar as a¢oes de comunicagio,
informacéo e difusio das politicas do Governo;

e) Encarregar-se da circulacdo de informacdes
de interesse entre os membros do Governo,
Instituigoes Publicas e Privadas e a Sociedade
Civil, através da rede oficial do Governo, em
coordenacéo com os diferentes departamentos
governamentais interessados;

/) Organizar e desenvolver sistemas de informagéo
e pesquisas de opinido;

2) Propor, implementar e controlar todo o estacionario
do Governo e suas aplicacgdes, garantindo o
respeito pelas normas graficas;

h) Responsabilizar-se pela gestdo, manutengéo e
divulgacao da Pagina Oficial do Governo na
Internet;

i) Coordenar a gestdo de comunicagio dos departamentos
governamentais.

2. O Gabinete de Comunicagao e Imagem do Governo é
dirigido por um Diretor, provido nos termos da lei, o qual
é equiparado, para todos os efeitos legais, a Diretor-geral.

Subseccao 11T
Unidade de Desenvolvimento Local
Artigo 15.°
Atribuicgoes
1. A Unidade de Desenvolvimento Local tem por
atribuicoes a concepgao, estudo, coordenacio, execucao das
medidas de politica de desenvolvimento local e fiscalizag¢do

do cumprimento da legalidade de atuacao dos 6rgéos e
servigos autarquicos.

2. A Unidade de Desenvolvimento Local é dirigida por
um Diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a
Conselheiro do Primeiro-ministro.

Artigo 16.°
Estrutura

A Unidade de Desenvolvimento Local integra os
seguintes servigos:

a) Direc¢do de Politicas de Desenvolvimento Local e
Descentralizagao;
b) Direcéo de Inspe¢io Autarquica.
Artigo 17.°

Direcao de Politicas de Desenvolvimento Local
e Descentralizacao

1. Incumbe a Direcdo de Politicas de Desenvolvimento
Local e Descentralizagdo, designadamente:

a) Elaborar e divulgar andlises sobre a situacao
econOmica das autarquias locais e dos servigos
autarquicos;
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b) Colaborar e articular com os érgédos do sistema de
planeamento na elaboragao dos planos e projetos
de desenvolvimento regional e nacional, nos
dominios da sua competéncia;

¢) Promover a recolha e tratamento de dados
financeiros das autarquias locais, bem como
elaborar e divulgar andlises sobre a sua situagéo
econdémica-financeira;

d) Sistematizar as formas de apoio a administracio
autarquica em matéria de gestdo financeira e
contabilistica, com vista ao seu aperfeicoamento;

e) Analisar os indicadores que permitam o controlo
e a avaliacdo periddica dos resultados obtidos
no dominio da gestao patrimonial autarquica;

/) Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas
anuais e plurianuais no ambito da cooperacao
entre a administracio central e a administracao
autarquica, incluindo a sua execucéo fisica;

g) Dinamizar e acompanhar o processo de
descentralizagéo e de regionalizacio;

h) Conceber e desenvolver sistemas de informagao
relativos as autarquias locais no ambito da
gestao financeira, patrimonial, administrativa
e do pessoal;

1) Propor e participar na elaboracido de medidas
legislativas e regulamentares relativas as
autarquias locais;

J) Assegurar, em colaboracido com as entidades
competentes, o acompanhamento das questoes
e o cumprimento dos acordos relacionados
com as autarquias locais no plano nacional e
internacional;

k) Acompanhar a atividade empresarial autarquica em
concertacao com o departamento governamental
responsavel pelo setor empresarial do Estado;

/) Adotar medidas de apoio técnico, institucional,
financeiro e material as autarquias locais e
suas associagoes;

m) Propor bases gerais das politicas conducentes
a consolidagdo da administra¢do autarquica;

n) Estudar, conceber, propor e implementar as medidas
de politicas tendentes ao reforco e consolidacéo
da descentralizacgdo e da regionalizacao;

0) Pesquisar, recolher, tratar e produzir dados
estatisticos e informacgbes que permitam
conhecer, acompanhar e avaliar o estado do
processo de descentralizagao e regionalizacido
em Cabo Verde;

p) Promover, em concertagcdo com os organismos
publicos competentes, programas e acoes de
formacao dos eleitos e agentes autarquicos.

2. A Direcgao de Politicas de Desenvolvimento Local e
Descentralizacdo é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 18.°
Direcao de Inspecao Autarquica
1. Incumbe a Direcéo de Inspecio Autarquica, designadamente:

a) Assegurar o permanente acompanhamento e
avaliacdo do cumprimento da legalidade por
parte dos 6rgios e servi¢os autarquicos da
administragao direta e indireta;

b) Exercer a tutela de legalidade sobre as autarquias,
nos termos da Constituicdo e da lei;

¢) Assegurar o cumprimento por parte dos municipios
e suas associacoes, do dever legal de informar o
Governo, designadamente através da analise das
informacoes que lhe sdo remetidas ou promovendo
em articulacdo com as entidades competentes
a realizacdo de inspecbes administrativas;

d) Realizar, com carater sistematico, auditorias,
inspegoes e outras acoes de controlo de legalidade
as atividades prosseguidas pelos érgios e
servigos autarquicos;

e) Elaborar e propor estudos, legislacdo, regulamentacio
e procedimentos no ambito das suas atribuigoes;

/) Apoiar os servi¢os autdrquicos no cumprimento de
todos os procedimentos legais e regulamentares,
a solicitac¢do do 6rgao autarquico competente;

2) Organizar formagao para os titulares dos 6rgaos,
agentes e funcionarios autarquicos, no ambito
das suas atribuicoes;

h) Receber, registar, classificar, analisar e produzir
os correspondentes relatérios e pareceres dos
documentos remetidos pelas autarquias, no
ambito do cumprimento do dever de informar
o Governo para efeitos do exercicio da tutela
de legalidade;

i) Acompanhar, designadamente através dos érgios
de comunicagao social e outros meios de
divulgacgao social, os atos administrativos e os
atos normativos das autarquias;

J) Contribuir para a boa aplicagdo das leis e
regulamentos, apoiando os 6rgéos e servigos das
autarquias na sua interpretacio e procedimentos
mais adequados; e

k) Exercer outras funcées que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinacio superior.
2. A Direcéo de Inspec¢éo Autarquica é dirigida por um
Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.
Seccao 111

Orgaos e Servicos Sob a Direcdo ou que Funcionam Junto do
Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Subseccio I

Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Artigo 19.°

Competéncia

Sem prejuizo dos poderes que forem nele delegados
pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-ministro e
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das competéncias estatuidas na Organica do Governo,
compete, ainda, ao Ministro dos Assuntos Parlamentares
da Presidéncia do Conselho de Ministros a orientacio da
defini¢do estratégica relativamente a Imprensa Nacional
de Cabo Verde (INCV, SA).

Subseccao 11
Gabinete do Ministro
Artigo 20.°

Remissao

Ao Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
e da Presidéncia do Conselho de Ministros aplica-se o
disposto nos artigos 5.%, 6.°, 8.° e 10.°, com as necessarias
adaptacoes.

Subseccao 11T
Secretaria-geral do Governo
Artigo 21.°

Natureza e composicao

1. A Secretaria-geral do Governo é o 6rgdo de coordenagao,
estudo, informacéo e apoio técnico e administrativo do
Conselho de Ministros, do Primeiro-ministro, do Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros e demais servicos
e organismos que integram a Chefia do Governo.

2. A Secretaria-geral do Governo é dirigida e coordenada
pelo Secretario-Geral do Governo, e compreende os
seguintes servigos:

a) O Secretariado do Conselho de Ministros;

b) A Direc¢ao-geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao da Chefia do Governo.

Artigo 22.°
Atribuic¢oes
1. Sao atribuic¢bes da Secretaria-geral do Governo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
de Ministros, ao Primeiro-ministro, ao Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros e aos
outros membros do Governo que coadjuvam
diretamente o Primeiro-ministro, instruindo
e informando os processos e demais assuntos
que lhe sejam submetidos;

b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico e
administrativo aos assuntos e projetos de diploma
da competéncia do Conselho de Ministros, bem
como recolher dos departamentos governamentais
os pareceres e as informagdes com 0s mesmos
relacionados;

¢) Preparar a agenda de trabalhos do Conselho
de Ministros, bem como secretariar as suas
sessoes, elaborar e submeter a aprovacio as
respetivas atas;

d) Dar execucéao as deliberacgées do Conselho de
Ministros e as decisées do Primeiro-ministro;

e) Registar e promover a publicagdo no Boletim
Oficial dos decretos-leis, decretos-legislativo,
decretos-regulamentares, portarias e despachos
com carater genérico;
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f) Assegurar a articulacgio entre a Chefia do Governo e
os departamentos governamentais, transmitindo-
Thes as diretrizes e as instrugdes superiormente
aprovadas;

2) Assegurar a execu¢do administrativa das a¢oes
de coordenacgéo interministerial que lhe forem
confiadas pelo Conselho de Ministros, pelo
Primeiro-ministro, bem como estudar e propor
superiormente as medidas de coordenagdo mais
adequadas;

h) Estudar e elaborar os projetos de diplomas quando
para isto for especialmente incumbida;

i) Proceder a retificacdo dos erros materiais resultantes
de divergéncias entre o texto original e o texto
publicado de qualquer diploma;

J) Organizar e remeter ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares e da Presidéncia do Conselho
de Ministros, os processos relativos a propostas
de leis e demais diplomas que o Governo deva
submeter a Assembleia Nacional;

k) Assegurar a administrac¢ido do patrimoénio e dos
recursos financeiros dos servicos diretamente
dependentes da Chefia do Governo;

[) Assegurar o apoio administrativo julgado necessario
aos servigos e organismos dependentes
diretamente da Chefia do Governo, que dele
carecam, bem como transmitir-lhe as instrugoes
e diretrizes superiores;

m) Prestar a Chefia do Governo o apoio técnico e
administrativo necessario ao seu funcionamento;

n) Promover e controlar a aplicacdo nos organismos e
servicos dependentes diretamente da Chefia do
Governo das medidas de carater geral visando
o seu aperfeicoamento;

0) Adotar, em articulacdo com a Direc¢ado-geral
da Administragao Publica, as providéncias
tendentes ao aperfeigoamento do funcionamento
e ao aumento da produtividade dos servigos da
Chefia do Governo;

p) As demais atribuig¢des que lhe forem incumbidas
por lei.

2. Incumbe ainda a Secretaria-geral do Governo
assegurar o apoio técnico e administrativo aos grupos
interministeriais de trabalho, bem como a grupos de
trabalho e comissées criados na dependéncia direta do
Primeiro-ministro.

Artigo 23.°

Secretario-geral do Governo
1. Compete ao Secretario-Geral do Governo, em especial:

a) Dirigir e coordenar todos os servigos da Secretaria-
geral do Governo;

https://kiosk.incv.cv

b) Resolver os assuntos correntes da Administragao
da Secretaria-geral do Governo, submetendo
a despacho superior os que excedem a sua
competéncia;

c) Assegurar a articulagdo entre a Chefia do Governo
e os diversos departamentos governamentais em
matéria de execucio das decisées e diretrizes
do Governo;

d) Estudar e propor superiormente as medidas que
visam a melhoria dos respetivos servigos ligados
a Chefia do Governo na sua racionalizacio e
produtividade;

e) Assegurar a execucdo das deliberagdes do Conselho
de Ministros, quando para isso for especialmente
incumbido;

) Desempenhar quaisquer outras tarefas que por lei
ou determinacéo superior lhe forem confiadas.

2. O Secretario-geral do Governo pode receber dos
membros do Governo delegacoes de competéncias para
resolucdo de assuntos gerais de administracao.

3. O Secretario-geral do Governo pode delegar poderes
no pessoal dirigente dele diretamente dependente.

4. O Secretario-geral do Governo é substituido nas
suas auséncias ou impedimentos por quem o membro do
Governo de que depende designar.

5. O Secretério-geral do Governo é provido nos termos
da lei.

Artigo 24.°

Secretariado do Conselho de Ministros

1. Sao atribuigdes do Secretariado do Conselho de
Ministros:

a) Assegurar o expediente e o apoio administrativos
do Conselho de Ministros;

b) Registar e promover a distribuigao pelos respetivos
membros dos projetos de diplomas e demais
documentos da competéncia do Conselho de
Ministros;

¢) Verificar a regularidade formal das notas justificativas
dos projetos de diplomas entrados na Secretaria-
geral do Governo e tratar diretamente com os
departamentos proponentes as questdes relativas
ao suprimento das omissées constatadas;

d) Controlar a regularidade formal dos diplomas
zelando designadamente, pelo respeito dos
formularios, pela indicacido da autorizacio
legislativa ao abrigo da qual é emitida, quando
for o caso e pela assinatura dos membros do
Governo competentes;

e) Registar e arquivar os originais dos Decretos-
presidencial, dos decretos-leis, dos decretos, das
ordens, das portarias e dos despachos de carater
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genérico, bem como proceder ao cumprimento
das formalidades legais de publicacdo no
Boletim Oficial;

) Redigir a simula extraida da reuniao dos Altos
Representantes e preparar a redagao final dos
atos normativos aprovados em Conselho de
Ministros ou de quaisquer outros que para o
efeito lhe tenham sido submetido;

2) Redigir o sumario dos diplomas referidos na alinea
anterior bem como verificar em relacio a cada
um deles, o cumprimento dos requisitos legais;

h) Recolher, catalogar, registar e arquivar toda
a documentacéao técnica de interesse para o
Secretariado do Conselho de Ministros;

i) Organizar inventario e acompanhar a tramitagao
de diplomas;

J) Organizar banco de dados sobre toda a legislacao
aprovada pelo Conselho de Ministros;

k) Digitalizar e armazenar todos os registos e gravagoes
do Conselho de Ministros;

) Fornecer elementos para o sitio do Conselho de
Ministros, mediante orienta¢do do membro do
Governo de que depende.

2. Sem prejuizo do disposto em legislacdo diversa
quanto a natureza do cargo, o Secretariado do Conselho
de Ministros é dirigido por um Secretario, equiparado,
para todos os efeitos, a Diretor-geral, provido nos termos
da lei, e integrado por assessores.

3. O Secretario do Conselho de Ministros é substituido
nas suas auséncias ou impedimentos por um dos assessores,
conforme designacio do Ministro dos Assuntos Parlamentares
e da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 25.°

Direcao-geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
da Chefia do Governo

1. A Diregao-geral do Planeamento, Orgamento e Gestao
da Chefia do Governo é a unidade central de apoio técnico-
administrativo, responsavel pelo exercicio de fungoes
de carater comum aos servigos integrados na Chefia do
Governo, em matéria dos recursos humanos e assuntos
gerais, da administracgio financeira e patrimonial e da
administragao do Palacio do Governo.

2. A Diregéo-geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao da Chefia do Governo é dirigida por um Diretor-
geral, provido nos termos da lei, e compreende a Diregio
de Recursos Humanos e Assuntos Gerais, Direc¢do da
Administrac¢ido Financeira e Patrimonial e a Direcao da
Administragao do Palacio do Governo.

Artigo 26.°

Atribuic¢oes da Direcao-geral do Planeamento, Orcamento
e Gestao da Chefia do Governo

Incumbe a Dire¢ao-geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao da Chefia do Governo:

a) Assegurar a gestio integrada dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais da Chefia do Governo;
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b) Estudar e propor superiormente medidas tendentes
a atualizagdo e melhoria dos servigos, aumento
da produtividade e aperfeigpamento profissional
dos funcionarios;

¢) Tratar e dar seguimento em matéria administrativa,
financeira e patrimonial a todos os assuntos que
sejam da competéncia especifica dos restantes
Servigos;

d) Estudar, promover e coordenar de forma permanente
e sistematica a aplicacdo de medidas tendentes
a reforma e modernizacdo administrativa de
ambito setorial e inter-setorial;

e) Apresentar o projeto de orgamento da Chefia do
Governo e o respetivo relatério;

/) Executar o orcamento da Chefia do Governo, de
acordo com as normas da contabilidade publica
e outras que sejam aplicaveis;

2) Efetuar o processamento dos titulos de despesas
dentro da legalidade orcamental;

h) Prestar informacgdes sobre cabimentacéo de
verbas em todos os pedidos de aquisi¢do que
envolvam processamento de despesas, bem
como os referentes aos processos de admissao
de pessoal;

1) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolugio da situagio financeira;

J) Organizar e manter atualizado o inventario dos
bens moéveis e imdveis;

k) Assegurar a gest@o, bem como a conservagéo dos
bens, equipamentos, instalacdes e meios de
comunicacio;

[) Assegurar o apetrechamento em mobiliario e
equipamento de todos os servicos da Chefia
do Governo;

m) Apoiar documentalmente os servigos da Chefia
do Governo, e organizar, conservar inventarios
e documentacio que nao seja de interesse
especifico de qualquer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocratico e
administrativo aos demais servigos da Chefia
do Governo;

0) Assegurar a administrag¢do do Palacio do Governo; e
p) O mais que lhe for cometido por lei.

Artigo 27.°

Direcao de Recursos Humanos e Assuntos Gerais

1. Sao incumbeéncias da Direcdo de Recursos Humanos
e Assuntos Gerais:

a) Organizar e manter atualizados os processos
individuais dos funciondarios afetos a Chefia
do Governo;
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b) Garantir nos termos da lei o acesso aos dados
biograficos dos funcionarios afetos a Chefia
do Governo;

¢) Emitir pareceres e informacgoes sobre as questoes
relativas ao pessoal;

d) Elaborar e executar o expediente relativo ao
provimento, mobilidade, promocéao, progressao
e exoneracdo dos funcionarios da Chefia do
Governo;

e) Promover, apoiar e acompanhar, em coordenagao com
os restantes 6rgaos da Chefia do Governo, acoes
de formacao, aperfeicoamento, e reciclagem do
pessoal, bem como a organizacio de semindrios,
palestras e outras agées afins;

/) Lavrar os termos de posse e inicio de fungoes;

2) Organizar de forma sistematica todos os processos
disciplinares a nivel do pessoal de apoio
operacional e pessoal assistente técnico;

h) Dar andamento a toda correspondéncia emanada
dos servigos da Chefia do Governo, que néo seja
da competéncia especifica de outros érgéaos; e

1) O mais que lhe for cometido por lei.

2. A Direcdo de Recursos Humanos e Assuntos Gerais
é dirigida por um Diretor de Servico, provido nos termos
da lei.

Artigo 28.°

Direcao de Administracao Financeira e Patrimonial

1. Sdo incumbéncia da Direcdo de Administracao
Financeira e Patrimonial:

a) Coligir todos os elementos de receita e despesa
indispensaveis a elaboracio do orgamento da
Chefia do Governo;

b) Processar todas as despesas de harmonia com
as respetivas requisi¢cées ou obrigacdes
antecipadamente assumidas, correspondentes
a aquisicao de bens materiais ou prestacoes
de servigos;

¢) Verificar e liquidar todas as despesas da Chefia
do Governo;

d) Promover a cobranga das receitas da Chefia do
Governo e proceder a sua contabilizacio;

e) Organizar o inventario e cadastro geral dos bens
afetos a Chefia do Governo;

/) Providenciar para que todo o material necessario
ao funcionamento dos servigos da Chefia do
Governo seja adquirido e distribuido em tempo
oportuno;

g) Manter a boa ordem do servi¢o de pagamentos
através do fundo de maneio, providenciando
para que sejam oportunamente efetuadas as
respetivas reposigoes;

h) O mais que lhe for cometido por lei.
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2. A Dire¢do de Administracio Financeira e Patrimonial
é dirigida por um Diretor de Servigo, provido nos termos
da lei.

Artigo 29.°

Direcao de Administraciao do Palacio do Governo

1. Sao atribuigdes da Direcdo de Administragao do
Palacio do Governo:

a) Gerir e rentabilizar o edificio do Palacio do Governo;

b) Assegurar, em coordenacdo com os servicos publicos
de seguranca, a seguranca das instalagoes;

¢) Zelar pela manutencio e conservacgao do imovel
e gestdo dos sistemas elétricos, elevacgéo,
telefones, espacgos verdes, abastecimento de
agua e rede de esgotos;

d) Assegurar a gestao do parque de estacionamento
privativo do edificio do Palacio do Governo;

e) Assegurar a gestdo, utilizacio e locacdo da Sala
de Banquetes e do Espaco Social do Palacio
do Governo;

/) Implementar medidas que visam a conservacao
de todo o patriménio imobiliario do Palacio do
Governo, que nio seja da competéncia exclusiva
de outros departamentos governamentais;

2) Propor uma adequada politica de prestacao de
servicos a terceiros, com vista a rentabilizacdo
do imoével;

h) O mais que lhe for cometido por lei.

2. A Direc¢do de Administrac¢io do Palacio do Governo
é dirigida por um Diretor de Servico, provido nos termos
da lei.

3. Por Portaria do Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros é aprovado o regulamento do Palacio do
Governo.

Subseccao IV
Centro Juridico da Chefia do Governo
Artigo 30.°

Natureza

1. O Centro Juridico da Chefia do Governo (CEJUR)
é um servi¢o permanente de consulta e de apoio juridico
quanto a matéria de preparacio, estudo e analise de
atos normativos da competéncia do Governo e das suas
propostas de lei a Assembleia Nacional, bem como de
contencioso administrativo relativo aos membros do
Governo integrados na Chefia do Governo, dotado de
autonomia administrativa.

2. A organizacdo, atribuicoes e funcionamento do CEJUR,
bem como os principios, regras e critérios de organizacao,
estruturacgio e desenvolvimento profissional do pessoal
do CEJUR constam de diploma proéprio.
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Subsecc¢do V
Biblioteca do Governo
Artigo 31.°

Natureza e atribuicoes

1. A Biblioteca do Governo é o servigo de apoio ao
Governo, no quadro das suas competéncias politica,
legislativa e administrativa, cabendo-lhe, especialmente:

a) Assegurar o apoio bibliotecario a atividade do
Centro Juridico da Chefia do Governo, bem
como a atividade do Governo;

b) Recolher, tratar e conservar textos, diplomas legais,
atos normativos e administrativos e demais
elementos de informacéao cientifica e técnica
relacionada com a atividade desenvolvida pelo
Governo;

¢) Criar e manter atualizados os dossiers relativos
aos grandes temas nacionais e internacionais,
em estreita colaboragdo com os departamentos
do Estado competentes em razio da matéria;

d) Criar e manter atualizada uma base de dados
sobre a legislacdo cabo-verdiana em estreita
colaboracdo com os organismos do estado
vocacionados para o efeito;

e) Promover a edi¢do de publicagdes com interesse
para o Governo;

f) Promover a edigéo e distribuicio de obras produzidas
pelos departamentos governamentais; e

g) Assegurar um servico de arquivo histérico-
governamental nacional.

2. A Biblioteca do Governo é dirigida por um Diretor,
equiparado para todos os efeitos legais, a Diretor de
Servico, e provido nos termos da lei.

3. O regulamento da Biblioteca é aprovado por Portaria
do Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Subseccao VI
Conselho Nacional do Consumo
Artigo 32.°

Natureza

1. O Conselho Nacional de Consumo, é um érgio
funciona junto do Ministro dos Assuntos Parlamentares
e da Presidéncia do Conselho de Ministros, de consulta
e acdo pedagdgica e preventiva, exercendo a sua ac¢ao
em todas as matérias relacionadas com o interesse dos
consumidores e de coordenacao e execug¢ao das medidas
tendentes a protecao, informacao e apoio aos consumidores
e suas organizacoes.

2. A composicio, a organizacio e o funcionamento do
Conselho Nacional do Consumo sdo objetos de diploma
proprio.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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ANEXO

(A que se refere o artigo 2.°)

Quadro de Pessoal

GPM-Gabinete do Primeiro-ministro

Grupo de , N’s
Pessoal Cargo Nivel | de lugares
previstos
Pessoal | Diretor do Gabinete \ 1
do Qua.dro Conselheiro do Primeiro-ministro |V 5
Especial Assessor do Primeiro-ministro I\Y 7
Secretario Executivo do II 2
Primeiro-ministro
Diretor de Protocolo 111 1
Adjunto do Gabinete I 4
Comandante da Guarda Pessoal | I 1
do Primeiro-ministro
Secretario I
Pessoal | Técnico/Técnico Sénior/Técnico | I-1II
Técnico | Especialista
Total efetivos 217

Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho

de Ministros

Grupo de Cargo Nivel N’ de L.ugares
Pessoal previsto
p 1 Diretor do Gabinete 111 1
essoa Assessor 111 3
de Quadro —
Especial Secretario I 2
Condutor-auto I 1
Total de efetivos 7
Secretaria-geral do Governo
Grupo de Cargo Nivel N°de lflgares
Pessoal previstos
Pessoal Secretario-geral VI 1
Dirigente do Governo
Pessoal Secretario I 1
do Quadro Condutor I 1
Especial
Total de Efetivos 3

Secretariado do Conselho de Ministros

Grupo de Cargo Nivel N°de ll.lgares
Pessoal previstos
Quadro Secretario do Conselho v 1

Dirigente | de Ministros
Pessoal Assessor II 2

do Quadro
Especial
Pessoal Técnico/Téenico Sénior/ [-IIT 3
Técnico Técnico Especialista

Pessoal de Apoio Operacional ILIV.V,VI 5
I 1
Total de efetivos 12
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Direcao-geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

da Chefia do Governo
Grupo de Cargo Nivel N°de ll.lgares
Pessoal previstos
Pessoal Diretor-geral v 1
Dirigente Diretor de Servigo 111 3
Pessoal Médico-Geral LIII 1
Médico
Pessoal de | Enfermeiro Graduado LIII 1
Enfermagem
Pessoal Técnico/Técnico Sénior/ | LIII, 23
Técnico Técnico Especialista
Pessoal LVIII 2
Assistente
Técnico
Pessoal de Apoio operacional I 32
11 20
111 7
IV,V VI 8
Total de Efetivos 98
Unidade de Desenvolvimento Local
Grupo de Cargo Nivel N°de 11.1gares
pessoal Previstos
Pessoal | Diretor \Y 1
Dirigente
Pessoal | Diretor I
Técnico [ Téenico /Técnico Sénior/ [-1II
Técnico Especialista
Pessoal de Apoio Operacional ILIV,V,VI
11 1
Total de efetivos 15
GCI-GC-Gabinete de comunicagao e Imagem de Chefia
do Governo
Grupo de , N° de lugares
Pesioal Cargo Nivel Previgto
Pessoal Diretor-geral I\ 1
Dirigente
Pessoal | Técnico/Técnico Sénior/ |  I-III 4
Técnico Técnico Especialista
Pessoal Consultor [-III 4
Consultor
Pessoal de Apoio Operacional ILIV,V,VI 1
I 1
Total de Efetivos 11
BG-Biblioteca do Governo
Grupo de Cargo Nivel N°de hfgares
Pessoal previsto
Pessoal Diretor de Servigo III 1
Dirigente
Pessoal Técnico /Técnico I-III 3
Técnico Sénior /Técnico
Especialista
Pessoal [-VIII 1
Assistente
Técnico
Pessoal de Apoio Operacional ILIV,V,VI 3
I 1
Total de Efetivos 9

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n.° 67/2016

de 13 de setembro

A Lei n° 2/I1X/2016, de 11 de agosto, que aprovou o
Orcamento do Estado para o corrente ano, no n° 1 do
artigo 10°, determinou o congelamento das admissdes na
Administra¢do Pablica durante o ano 2016.

Entretanto, o n° 2 do mesmo artigo concede ao Conselho
de Ministros a prerrogativa de, excecionalmente, proceder
ao descongelamento da admissio na Administragao
Puablica mediante proposta fundamentada do membro do
Governo responsavel pela drea das Financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Diante da imperiosa necessidade do refor¢o dos niveis
de seguranca em determinados pontos do pais, e havendo
disponibilidade orcamental para arcar com respetivos
custos, torna-se imprescindivel a nomeacao de cento e
vinte agentes da Policia Nacional.

Assim,

Ao abrigo do n° 2 do artigo 10° da Lei n° 2/IX/2016, de
11 de agosto; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1°

Descongelamento
Ficam excecionalmente descongeladas as admissées
na Administracido Publica previstas e dotadas no
Or¢amento de Estado para o ano econémico de 2016,

Unica e exclusivamente para fins de nomeacao de cento
e vinte agentes da Policia Nacional.

Artigo 2°

Custos

Os custos concernentes ao descongelamento referido
no artigo anterior totalizam um impacto orgamental no
montante de 51.309.617$00 (cinquenta e um milhées,
trezentos e nove mil, seiscentos e dezassete escudos).

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 8 de
setembro de 2016

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n.° 68/2016

de 13 de setembro

A Comissao Nacional de Proteccao de Dados (CNPD) é
uma autoridade administrativa independente, que tem
como principal missdo controlar e fiscalizar, em todo o
territério nacional, o cumprimento das normas relativas
a protecdo de dados pessoais, de acordo com o disposto non.’ 1
do artigo 8.° da Lei n.° 42/VIII/2013, de 17 de setembro.
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A CNPD foi instalada no segundo semestre do ano
de 2015, tendo o quadro do seu pessoal aprovado pela
Resolucio n.° 134/VIII/2015, de 23 de junho.

Face a necessidade de dotar a CNPD de recursos
humanos minimos com vista ao cabal exercicio das
atribuigdes, com rigor, responsabilidade, eficiéncia e
eficacia, e as necessidades de gradual preenchimento de
vagas existentes, foram selecionados, mediante concurso
publico, quatro técnicos superiores, sendo dois juristas e
dois informaticos. A CNPD pretende agora contrata-los.

Dispée o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 2/1X/2016, de
11 de agosto, que aprovou o Orgamento do Estado para
0 ano econémico de 2016, que durante este ano ficam
congeladas as admissdes na Administrac¢do Publica e
nas entidades publicas empresariais, incluindo institutos
publicos, fundos e servigos auténomos e autoridades
administrativas independentes.

Entretanto, o n.° 2 do artigo 10.° da referida Lei prevé
a possibilidade de, excecionalmente, o Conselho de
Ministros proceder ao descongelamento das admissées na
Administragédo Pdblica mediante proposta fundamentada
do membro do Governo responsavel pela area de Financas.

A CNPD tem urgente necessidade de contratar os
seus primeiros técnicos superiores, visando o seu normal
funcionamento, pois vem confrontando com muitas
limitagoes devido a falta de pessoal.

Os encargos consequentes de tal contratacio estiao
devidamente orcamentados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 10° da Lei n.° 2/IX/2016,
de 11 de agosto; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigio, o
Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1.°

Descongelamento

Ficam excecionalmente descongeladas as admissoes na
Administragdo Publica previstas e dotadas no Or¢amento
do Estado para o ano econémico de 2016, Ginica e
exclusivamente para fins de contratacio de quatro técnicos
superiores, devidamente selecionados mediante concurso
publico, pela Comissdo Nacional de Protecgdo de Dados.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 8 de
setembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

. | SERIE

fAT): BOLETIM
W=/ OFICIAL

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronico: www.incv.cv

V. "4

Av. da Macaronésia,cidade da I5r'ai'a"- AbﬁadaIGlrande Frente, Republica Cabo Verde
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv

16F56CB2-3122-4296-9776-3C9FF57601E4



