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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 17/2016
de 29 de julho
Usando da competéncia conferida pela alinea ¢) do

artigo 136.° da Constituicéo, o Presidente da Reptblica
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E nomeado, sob proposta do Governo, José Filomeno
de Carvalho Dias Monteiro para exercer, em comissao
ordinaria de servigo, o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Cabo Verde junto do
Reino da Bélgica.

Artigo 2.°

O presente Decreto Presidencial produz efeitos a partir
do dia 1 de Setembro de 2016.

Publique-se.

Paléacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 27 de
Julho de 2016. — O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 28 de julho de 2016
O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
o§o
ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessao Plenaria do dia 12 de Julho e seguintes:

I - Debate sobre o Estado da Nacao - (29 de Julho)

II - Projeto de Resolucao que aprova o Orcamento
Privativo da Assembleia Nacional

IIT - Proposta de Lei que aprova o Orcamento do
Estado para o Ano 2016

IV- Projeto de Resoluciao que aprova os Grupos
de Amizade

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 12 de
Julho de 2016. — O Presidente, em exercicio, Austelino
Tavares Correia

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 40/2016
de 29 de julho

O Programa do Governo da IX Legislatura (2016-2021)
consagra a modernizacido da Administracido Publica
como um dos instrumentos essenciais da estratégia de
desenvolvimento do pais no sentido da promocao da
cidadania e qualidade dos servigos publicos, com ganhos de
eficiéncia, simplificacdo, racionalizacio e informatizacao
que conduzam concomitante a reducio do gasto publico
supérfluo e otimizacao dos recursos humanos existentes.
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Com esse objetivo, e em especial no dominio da
racionalizacio das estruturas da administracio publica,
o Governo aprovou a lei das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da
macroestrutura governamental para a nova legislatura.
O redesenho e macro reengenharia organizacional do
Governo foi concretizado, por um lado, pela reavaliacio
da natureza, relevancia e oportunidade das missoes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforgo dos recursos or¢amentais e financeiros e capacitagéo
do pessoal afeto aos servigos.

Entende o Governo estar em condig¢ées de aprovar
as leis organicas dos ministérios, obedecendo a lei das
estruturas e possibilitando a capacidade de coordenacéio
interdepartamental na Administracido Publica.

Com a aprovacao da Organica do Governo, fixou-se
a estrutura e missées do Ministério da Administracao
Interna, dando-lhe uma configuracio organica moderna e
especializada que constitul um instrumento indispensavel a
materializacdo, com eficiéncia e eficdcia, do estabelecido no
Programa do Governo para o setor da Seguranca e Ordem
Publica, Protecao Civil, Viacdo e Seguranca Rodoviaria.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

NATUREZA E DIRECAO
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacéo e

as normas de funcionamento do Ministério da Administrac¢io
Interna (MAI).

Artigo 2.°
Direcao
O MATI é superiormente dirigido pelo Ministro da
Administracéo Interna.
Artigo 3.°
Missao
1. O Ministério da Administragio Interna é o departamento
governamental que tem por missao, definir, propor,
coordenar, executar e avaliar as politicas em matéria de

seguranca interna, de controlo de fronteiras, de protegao
civil, socorro e de seguranca rodovidria.

2. O MAI propoe, coordena e executa as politicas nos
dominios viagdo, transportes e seguranca rodoviaria.
Artigo 4.°
Atribuicgoes

Na prossecucio da sua misséo, sdo atribui¢ées do MALI:
a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria da seguranca publica,

fiscal, ambiental, com vista a assegurar a

ordem e a tranquilidade publicas, a seguranca
das pessoas, bens e de matérias classificadas;

b) Definir, promover e executar as politicas em
matéria da protecio civil;
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¢) Preparar, executar e acompanhar, com carater
prioritario, os programas e projetos, numa
perspetiva de reforma e avaliacido continua do
sistema da seguranca interna, garantindo a sua
adequacdo as necessidades de desenvolvimento
do pais;

d) Conceber, propor, promover e fiscalizar a execucio e
avaliar o impacto da politica nacional de prevencéo
e combate a criminalidade, bem como coordenar
as atividades dos servigos encarregados da sua
concretizagdo, numa perspetiva integrada,
multissetorial, designadamente com a policia
de investigacdo criminal e policia militar;

e) Promover a organizagio de um sistema de consultas
regulares entre departamentos do Estado direta
ou indiretamente interessados, os municipios e
0s parceiros sociais, em matéria de seguranga
e ordem publicas;

/) Regulamentar e fiscalizar os servicos de seguranca
privados, bem como estabelecer e assegurar o
funcionamento e a avaliacdo de mecanismos
de complementaridade entre esses servigos,
a Policia Nacional e os demais integrantes do
sistema de seguranca interna;

g) Coordenar e fiscalizar a implementacéo das
policias municipais, de modo a que, em
estreita articulagdo com as autarquias locais,
sejam definidos, nomeadamente, critérios de
recrutamento, formacio e empenhamento,
garantindo a uniformizacéo, no contexto do
sistema de seguranca nacional;

h) Participar, em articulagdo com os departamentos
governamentais setorialmente competentes, na
concecdo e execucao de politica, das medidas
de politica e das estratégias no dominio da
seguranca nacional,

1) Promover a coordenacio do sistema nacional de
protecao civil, bem como a ligagao e a colaboracgao
com outros departamentos governamentais e
demais entidades;

J) Propor ao Governo a ado¢do de medidas legislativas
e regulamentares no ambito das suas atribuigdes
e velar pelo seu cumprimento;

k) Propor, coordenar e executar as politicas em
matéria de viagdo e seguranca rodovidria, nos
dominios da circulagdo, prevencio e seguranca;

) Participar na concecdo e execucio das politicas
de imigracao;
m) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 5.°
Articulacgoes

1. O MAI articula-se especialmente com:

a) O Ministério das Finangas, o Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Comunidades, o Ministério da
Defesa e o Ministério da Saude, em matéria
de protecéao civil;
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b) O Ministério da Economia e Emprego, o Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades, o
Ministério da Justi¢a e do Trabalho, em matérias
relativas as migracoes;

¢) O Ministério da Defesa, em matéria de seguranga
nacional;

d) O Ministério da Justi¢a e Trabalho, em matéria
de prevencdo e combate a criminalidade;

e) O Ministério da Satude e Seguranga Social, em
matéria de seguranca rodovidaria;

/) O Ministério da Agricultura e Ambiente, em
matéria de ambiente; e

g) O Ministério das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacdo, em matéria de
transportes rodoviarios.

2. Na prossecugao das suas atribuigoes, o MAI articula-se
ainda com os demais departamentos da administracao
central e municipal e outras instituigoes do Estado com
incidéncia na area das suas atividades.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura Geral
Artigo 6.°

()rgéos, Gabinete e Servigcos

1. O MAI compreende os seguintes 6rgéos e gabinete
de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Consultivo de Protecao Civil;
b) O Conselho do Ministério; e
¢) O Gabinete do Ministro.
2. O MAI compreende os seguintes Servicos Centrais:

a) A Direcéo-geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao (DGPOG);

b) A Diregdo-geral da Administracao Interna (DGAI);
¢) Direcao-geral dos Transportes Rodoviarios (DGTR); e
d) A Inspecao-geral de Seguranca Interna (IGSI).

3. As Delegacoes de Viacdo, Transporte e Seguranca
Rodoviaria constituem os servicos de base territorial do MAL

4. O MAI coordena as a¢oes da Comissao Nacional de
Controle de Armas Ligeiras e de Pequeno Calibre, suas
munic¢oes e outros materiais afins.

5. O MALI dirige superiormente o Servigo Nacional de
Protecdo Civil e Bombeiros e em estreita coordenag¢io com
o membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional,
a Escola Nacional de Seguranca.

6. O MAI exerce ainda poder de superintendéncia
sobre a Policia Nacional, servigo personalizado do Estado.
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Seccao 11
Orgéos
Artigo 7.°

Conselho Consultivo de Protecao Civil

O Conselho Consultivo de Protecao Civil é o 6rgao
consultivo do Ministro sobre as grandes opgoes da politica
da protecdo civil, concernentes ao Sistema de Seguranca
Nacional e sua relacdo com a politica nacional de
desenvolvimento, cuja missdo, competéncias, composi¢ao
e 0 modo de funcionamento constam de diploma proéprio.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgéo consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos servicos centrais do Ministério, pelos
assessores do Ministro e pelos dirigentes dos organismos
auténomos sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientag¢des que
enformam a atividade do MAI;

b) Participar na elaboracao do plano de atividade do
MALI e apreciar o respetivo relatério de execuc¢io;

¢) Apoiar o Ministro na defini¢cdo das linhas gerais de
orientacdo e na harmonizacéo das propostas de
politicas, de medidas de politica e da atividade
do MAI;

d) Avaliar a situacio da seguranca interna e ordem
publica;

e) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a organica, recursos

humanos e relagées do MAI com os restantes
servicos e organismos da Administracio;

f) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro da
Administracdo Interna, podendo delegar tal competéncia
em qualquer dos titulares dos altos cargos publicos que
integram o MAL

5. O Conselho do Ministério disp6e de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.
Artigo 9.°
Gabinete do Ministro
1. Junto do Ministro da Administrac¢io Interna funciona

o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fungées de informacio,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;
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b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

c¢) Assegurar a articulacdo do MAI com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relagdes publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicac¢io social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgéos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

i) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam
determinadas pelo Ministro.

3. O Gabinete do membro do Governo é integrado por
pessoas de sua livre escolha, recrutadas externamente
ou requisitadas de entre o pessoal afeto aos servicos
do correspondente departamento governamental, em
numero limitado em funcéo das dotacdes orcamentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Diretor de Gabinete que é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Artigo 10.°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcédo-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo
(DGPOG) é o servico de assessoria geral, interdisciplinar
e de apoio técnico e administrativo na gestdo orgcamental,
recursos humanos, financeira e patrimonial, bem como
na area da modernizacio administrativa, a qual compete
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
o0s servigos centrais na preparacio dos planos
trianuais, assegurando as ligagdes aos servigos
centrais de planeamento no processo de elaboragao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execugio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MAI, articulando-se
com todos os servigos e organismos e, em
especial, com os servicos do departamento
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governamental responsavel pela area das
Finangas e Planeamento, em matéria relativa
a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestéo e utiliza¢do dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos or¢amentos dos servi¢os e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patrimoénio do MAI;

e) Assegurar e coordenar a implementacgio de solugoes
informaticas a nivel do MAI, privilegiando a
instalagdo e desenvolvimento uniformes de
aplicagoes;

/) Estudar e propor medidas de modernizacio e
reforma administrativas de ambito setorial;

2) Proceder a estudos de indole administrativa que
nio sejam da competéncia especifica de nenhum
dos servigos do MAI,

h) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboracéo, o acompanhamento e o aperfeicoamento
das carreiras e quadro de pessoal;

1) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiro das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

J) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. O Diretor-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacéo e execucdo interna
das medidas de politica de modernizac¢ido administrativa,
na dependéncia hierarquica do membro do governo e
subordinacao funcional ao setor responsavel para area
da reforma do Estado.

3. Sob a coordenacédo do Diretor-geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisi¢oes (UGA) do MAI, com as competéncias previstas na
lei das aquisigoes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢coes do MAI;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efetuar a agregacgao de necessidades;
d) Fazer a monitorizacdo das aquisigoes.

4. A UGA é um servigo interno da DGPOG com fungoes
de apoio técnico-administrativo nos dominios da gestéo de
recursos financeiro e patrimonial e na gestio de recursos
humanos.

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.
Artigo 11.°
Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial
1. O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial (SGFP)

é o servico de apoio a administracao das financas e do
patriménio do MAI, a qual compete:

a) Desempenhar func¢oes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do MAI, em coordenacio com 0s mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
or¢amental;
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¢) Assegurar a elaboracio do Orcamento de funcionamento
do MAI, em articulacido com os demais servigcos
e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execugao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacao das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MAI;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacio periddica dos respetivos balancos;

) Assegurar as operagoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério em articulagio
com os diversos servigcos do MAI;

i) Assegurar a manutencéo e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca de pessoas e bens; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
é o servico de apoio a administracido do pessoal, a qual
compete a concecgdo e a coordenacgio da execucao das
politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de
servigos do MAI, nomeadamente:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administracéo,
coordenando e apoiando 0s servigos e 0s organismos
responsaveis pela gestio e qualificacdo dos
recursos humanos da Administracio Publica
na respetiva implementacao;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecio, de carreiras, de
remuneracoes, de desenvolvimento na carreira
profissional, e de avaliacdo de desempenho e
disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a analise e a definicdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucéo da
Acao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracdo do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
dos funciondrios;

/) Harmonizar a politica geral da fun¢io publica
com as medidas a adotar em sede das areas
do pessoal;
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2) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes
propor as medidas adequadas e elaborar projetos
de diplomas;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;

i) O que mais lhe for cometido por lei.

2. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Direcao-geral da Administraciao Interna

1. A Direcdo-geral de Administragdo Interna (DGAI) é
o servico central encarregue de garantir o apoio técnico
a formulacao de politicas, ao planeamento estratégico e
operacional, a politica legislativa e cooperacio, em matéria
de administracdo interna, seguranca e ordem publica e
protecao civil, a qual compete:

a) Dar apoio técnico em matéria de formulacgao e
acompanhamento da execucio das politicas, das
prioridades e dos objetivos do MAI, contribuir para
a concecdo e a execucao da politica legislativa do
MAI, incluindo a regulamentacio da atividade
das empresas de seguranca privada, coordenar
e fiscalizar o cumprimento das normas que
vierem a ser aprovadas para o funcionamento
das Policias Municipais.

b) Articular com os departamentos setorialmente
competentes as medidas no dominio da
administracdo interna com as da seguranca
nacional;

¢) Compilar a legislacio e informacao documental
com Interesse para o Ministério;

d) Implementar as orientacdes da Comissao de
Coordenacao Operacional de Seguranca;

e) Organizar e gerir um sistema eficaz de informacao
e comunicacao no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;

/) Elaborar, em colabora¢do com os servigos e
organismos do setor, os relatérios de atividades
do Ministério;

2) Coordenar a atividade documental e cientifica do
Ministério;

h) Contribuir para consolidacéo e integragao dos
sistemas de informacao dos servigos do MAI;

1) Exercer as demais competéncias e atribuicgoes
que lhe forem cometidas por lei ou por decisdo
superior.

2. A DGAI compete ainda, no ambito da cooperacgio:

a) Apoiar a definicdo e a execucao da politica de
relacbes internacionais e cooperag¢io no ambito
do MAI, sem prejuizo das atribuigdes préoprias
do departamento governamental responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros;

b) Acompanhar, em articula¢do com a Direcéao
Nacional de Assuntos Politicos e Cooperacao
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do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, os trabalhos decorrentes das
acoes de cooperacao internacional relativas
aos setores a cargo do MAI, centralizando as
informacgdes que permitam avaliar os resultados
e controlar a execug¢ao dos compromissos;

¢) Assegurar a coordenacdo das relagoes externas e
da politica de cooperacio entre todos os servigos
e organismos do MAI,

d) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de A¢do tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

e) Representar ou assegurar as relacgées do MAI
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio, em
articulacgdo e coordenac¢ido com o ministério
responsavel pelos negdcios estrangeiros;

/) Elaborar e apoiar a implementacao de projetos de
cooperacdo do MAI a nivel interno e internacional,
sem prejuizo das atribui¢des préprias do
departamento governamental responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros.

2) Preparar a participagdo do MAI nas reunioes
das comissées mistas previstas no quadro de
convengoes ou acordos de que Cabo Verde seja
parte;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por leil ou por decisdo superior.

3. A DGAI é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

4. Sao servigos internos da DGAI, com fungées de
garantir o apoio técnico a formula¢io de politicas, ao
planeamento estratégico e operacional, a politica legislativa
e de cooperacio:

a) Servigo de Formulacéo de Politicas e de Cooperacio e;

b) Servico de Seguranca Publica e da Seguranca
Privada.

Artigo 14.°

Servico de Formulac¢ao de Politicas e de Cooperacao

O servigo de formulacao de politicas e de cooperacéo
é o servigo de estudos e apoio técnico especializado na
concecdo, planeamento, elaboracao e seguimento das
politicas e dos mecanismos de cooperacao do MAI, ao
qual compete:

a) Elaborar estudos comparados e analise do ambiente
externo, designadamente nos dominios da
seguranca interna, imigracio e protecgio civil;

b) Manter atualizado um sistema de informagéo sobre
as disposi¢oes normativas vigentes constantes
de diplomas internacionais e nacionais com
aplicacdo na area de atribuicées do MAI, bem
como o0 arquivo e conservagao dos instrumentos
internacionais assinados no ambito do MAI,
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¢) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises e com organismos estrangeiros ou
Internacionais, no setor da administragéo interna
centralizando a informacao necessaria para a
preparagao, seguimento, controlo e avaliacdo
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa;

d) Proceder periodicamente a avaliacdo e a producio

Artigo 16.°

Direcao-geral de Transportes Rodoviarios

1. A Direcgéo-geral dos Transportes Rodoviarios, adiante
designada DGTR, é o servigo central responsavel pela
execucgdao da politica do Governo em matéria de viagao
transportes e seguranca rodovidria e tem por missao
assegurar a elaboracao e coordenacgio de estratégias
operacionais e garantir a mobilidade de pessoas e bens
em veiculos automoéveis, a qual incumbe designadamente:

de informacio sobre o estado da cooperacio
do MAI, favorecendo a introducéo de medidas
corretoras e/ou dinamizadoras dessa cooperacao.

Artigo 15.°

Servigo de Seguranca Publica e da Seguranc¢a Privada

O Servico de Seguranca Publica e da Seguranca
Privada é o servigo que tem por missdo a administracio
de programas de seguranca, em estreita relacdo com
as forcas de seguranca e servicos do MAI, incluindo a
policia municipal e a seguranca privada, competindo-lhe
designadamente:

a) Coordenar todas as atividades no ambito do Sistema
de Informacéo Estatistica do Ministério da
Administragio Interna (STEMAI), em concertagio
com o Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e os demais servigos do MAI,

b) Organizar e garantir a recolha, produgéo, tratamento
e divulgacio de dados e indicadores, bem como
o0 acesso a informacéo, nas areas de atribuigoes
do MAI, disponibilizando-a em func¢ao das
necessidades dos utilizadores institucionais
e do publico;

¢) Estabelecer e assegurar o funcionamento de
mecanismos de subsidiariedade, complementaridade
e subordinacgio entre as empresas privadas de
seguranca, as Policias Municipais, a Policia
Nacional e demais integrantes do sistema
nacional de seguranca;

d) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacao dos setores e
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucao das dificuldades;

e) Garantir a administracio de programas e projetos
ligados a seguranca, promovendo a participacio
das entidades competentes, a eficacia das
intervengoes, a previsdo de recursos necessarios
e demais competéncias delegadas superiormente;

) Instituir um modelo de seguimento e avaliacao
da implementagao dos programas e projetos e
propor melhorias corretivas;

2) Garantir o cumprimento de todas as competéncias
que lhe sdo acometidas no ambito da legislagao
que regula a atividade das policias municipais
e de seguranca privada; e

h) Estabelecer um mecanismo de didlogo permanente
com as empresas de seguranca privada, através das
associacoes representativas, promovendo o reforco
da fiscalizacio do setor da seguranca privada.
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a) Acompanhar a dinadmica do processo produtivo
em geral com vista a adequacio oportuna do
sistema de movimentacio de mercadorias para
atender a eventuais modificagdes na estrutura
da produgéo ou mesmo na localizac¢io das fontes
geradoras de transportes;

b) Acompanhar a dindmica de desenvolvimento e a
geracio de viagens provocadas por implantacoes
de polos geradores de viagens (PGVs) e promover
a criacdo de condi¢bes que normaliza a circulagdo
e seguranca em toda a area envolvente;

¢) Estudar e propor orientagdes basicas de
desenvolvimento nos dominios dos transportes
rodoviarios, de harmonia com a estratégia
nacional de desenvolvimento;

d) Colaborar na identificagdo e proposta de medidas
tendentes a combater acidentes de viagao;

e) Colaborar com 6rgéos centrais, setoriais e regionais
de planeamento na elaboragdo de planos nacionais,
setoriais e regionais de desenvolvimento do
setor dos transportes rodoviarios;

/) Desenvolver atividades de observacio, planeamento
e inovacao;

2) Estabelecer relagoes de cooperagao ou associagao,
no ambito das suas atribui¢des, com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras especializadas do setor;

h) Acompanhar e garantir a execucéo fisica e financeira
de programas e projetos de investimento do setor;

1) Colaborar na defini¢do da politica de formacao
profissional para o setor;

J) Promover a formagéao e a valorizacao profissional
dos quadros que lhe forem afetos;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais que lhe forem afetos;

[) Colaborar na definigdo e implementagao da politica
tarifaria dos transportes publicos;

m) Articular com o departamento responsavel pelas
infraestruturas nas medidas de ordenamento
e expansio da rede viaria e a prevencao e
seguranca rodoviaria;

n) Propor e colaborar na elaboracéo de leis e
regulamentos necessarios ao acompanhamento e
orientacio da circulac¢io rodoviaria e utilizacéo
do sistema de transportes rodoviarios;
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0) Propor, executar e fazer aplicar as politicas e
estratégias nos dominios da administracéo
e funcionamento da circulacio, prevencao,
seguranca do transito rodoviario a nivel nacional,

p) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes e
atuagéo para a fiscalizagdo do cumprimento da
legislacéo sobre transito, em articulagdo com
as Policias Nacional e Municipal e os servicos
desconcentrados, expedindo para o efeito as
necessarias instrucées;

q) Recolher, coordenar e tratar todos os dados e
informacoes ligados a acidentes de viacdo,
propondo medidas tendentes a combater os
fenémenos estruturantes;

r) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pelo
Codigo de Estrada e legislacdo complementar;

s) Promover a concretizagdo de medidas que visem o
ordenamento e a disciplina do transito;

t) Verificar a conformidade da sinaliza¢éo das vias
publicas com a legislacéo aplicavel e os principios
do bom ordenamento e seguranca da circulagéo
rodoviaria, e notificar, quando necessario,
recomendando as entidades responsaveis por
essa sinalizacdo a realizacido das correcoes
necessarias, bem como para a colocacao da
sinalizagao que considere conveniente;

u) Licenciar e fiscalizar o funcionamento de escolas
de conduc¢do automével, de empresas rent-a-
car e centros de inspecao técnica de veiculos;

v) Instruir e decidir os processos de contraordenacio
rodoviaria;

w) Manter organizado e atualizado a base de dados
das contraordenacoes;

x) Promover, em articulacdo com outras entidades
competentes, a formacio e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos quadros e agentes que
lhe forem afetos;

y) Colaborar, com outras entidades competentes, no
estudo e formulacio de medidas de politica, na
elaboracdo de planos e estudos e na implementagio
de medidas visando a diminui¢édo da polui¢ao
sonora e ambiental, a bem da salvaguarda e
protecdo do ambiente urbano e atmosférico;

z) Acompanhar o licenciamento de exploragéo de
automoveis de aluguer de passageiros e carga,
efetuar a respetiva fiscalizagéo, sem prejuizo
de competéncias atribuidas aos municipios;

aa) Assegurar, no ambito das suas atribuigoes,
o cumprimento das melhores praticas em
matéria de seguranca rodoviaria, subsidiando
as Camaras Municipais, que o desejarem,

cc) Promover a definigdo e atualizagio do quadro
normativo e regulamentar do setor dos transportes
rodoviarios;

dd) Certificar profissionais dos transportes rodovirios
e promover a habilitagao dos condutores;

ee) Promover os aperfeicoamentos técnicos em
veiculos rodoviarios, incluindo componentes,
equipamentos, montados em oficinas de
manutencio, em conformidade com as normas
legais aplicaveis e a evolugéo tecnoldgica, com o
objetivo de melhorar a seguranca e a eficiéncia
da explorac¢do dos transportes rodoviarios, a
interoperabilidade e a reducédo de impactos
ambientais negativos;

ff) Assegurar a gestao dos registos nacionais do setor
dos transportes, designadamente de veiculos,
centros de inspecdo, condutores, escolas de
conducio, servicos de transporte publico de
passageiros e profissionais de transporte;

gg) Assegurar, em articulagdo com o Servigo Nacional
da Protecao Civil e Bombeiros (SNPCB), o
planeamento da utilizacao dos transportes
rodoviarios em situagdo de crise e de catastrofes
naturais ou tecnoldgicas e apoiar o Governo
na tomada de decisées no ambito do Sistema
Nacional de Comunica¢io de Emergéncia e de
Seguranca;

hh) Colaborar na obtencéo de dados sobre o tempo
de viagem ou tempo de percurso, volume de
trafego e inventario de transporte publico
com vista a obter dados sobre a evolugao dos
transportes rodoviarios relativos a densidade
e outras variaveis relacionadas com o trafego,
a populacio servida, ao estado das vias, a
implantacdo das paragens e as linhas;

i11) Zelar junto de organismos de construcgéo de
infraestruturas rodovidrias, que sejam respeitados
convenientemente os aspetos técnicos relativos a
promocio da seguranca e fluidez dos transportes
rodoviarios;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos acordos, convengoes,
normas e principios internacionais relativos a
circulagio e aos transportes rodoviarios, regularmente
ratificados pelo Estado de Cabo Verde;

kk) Assegurar a liga¢do com organizacdes internacionais
especializadas do setor, mediante a devida
autorizacao.

aquando do exercicio de suas competéncias 2. Séo servigos internos da DGTR, com fungoes de garantir
no licenciamento e ordenamento do transito  © a@poio técnico especifico no planeamento estratégico e
rodovidrio nomeadamente, em matéria de  coordenacdo da execugdo, os seguintes:

transporte coletivo intramunicipal e transporte

de aluguer equipado com taximetro a) Servigo de Viagdo e de Transportes Rodoviarios; e

bb) Assegurar, em articulagdo com a Diregdo geral das
Infraestruturas e com as Camaras Municipais,
a instalacédo de terminais rodovidarios intra e
Intermunicipais;

b) Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria.

3. A Direcao-geral dos Transportes Rodoviarios é
dirigida por um Diretor-geral provido nos termos da lei.
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Artigo 17.°

Servigo de Viacao e Transportes Rodoviarios

1. O Servigo de Viacgao e Transportes Rodoviarios (SVTR)

tem por missdo, o exercicio das atribui¢oes nos dominios
da administragao e registo dos automéveis e controlo da
circulacio rodoviaria, incumbindo-lhe em especial:

a) Colaborar na concec¢do de planos de desenvolvimento
do setor rodoviario e respetivo ordenamento
territorial;

b) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes
e atuacgéo para a fiscalizacdo do cumprimento
da legislagéo de transportes rodoviarios, em
articulacdo com as demais entidades com
competéncia na matéria;

¢) Organizar e manter permanentemente atualizado
o cadastro de veiculos automoéveis do parque
automovel nacional, bem como o cadastro
disciplinar dos condutores;

d) Estudar e propor a regulamentacio do funcionamento
das escolas de condug¢do automével,

e) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamentos
afetos aos sistemas de transporte rodoviario
e licenciar as entidades intervenientes nos
processos de certificacdo e inspecéo;

f) Acompanhar a aplicagdo da regulamentacgéo
no dominio dos transportes rodovidrios e a
implementacio dos respetivos instrumentos
de controlo;

g) Propor e colaborar na elaboracéao de leis e
regulamentos necessarios ao acompanhamento
e orientacao do setor bem como orientacéo da
circulagio rodoviaria no territério nacional;

h) Organizar o servico de inspecao e vistoria de
velculos automéveis;

i) Coordenar a organizagao dos servicos de instrugdo e
exames para condutores de veiculos automdveis;

J) Estudar os custos de transportes rodoviarios que
sirvam de base a fixacdo e ou atualizacio de tarifas;

k) Apoiar e informar as empresas do setor com vista
a prestacdo de um servico de qualidade aos
utentes dos transportes publicos;

) Articular com as Camaras Municipais, criar e
manter uma base de dados de licenciamentos,
relacionados com as atividades de transportes
rodoviarios;

m) Fiscalizar a exploragdo de automédveis de aluguer
de passageiros e carga e bem assim o transporte
coletivo urbano e interurbano;

n) Aplicar e fazer cumprir normas relativas a circulagio
e transportes rodoviarios;

0) Acompanhar a dinamica do processo produtivo
em geral com a vista a adequacgio oportuna do
sistema de movimentac¢do de mercadorias para
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atender a eventuais modificagdes na estrutura
da produgéo ou mesmo na localizagéo das fontes
geradoras de transportes;

p) Propor e colaborar na elaboragio de leis e regulamentos
necessarios ao acompanhamento e orientaciao
da circulacéo rodovidria no territério nacional,

q) Acompanhar a elaboracéo de instrumentos de
gestio territorial, ou Planos de Ordenamento
do Territério (POT), bem como de instrumentos
setoriais de escala nacional.

2. 0 SVTR é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria

1. O Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria
(SPSR) é o servico encarregue de assegurar o exercicio
das competéncias da DGTR no dominio especifico da
prevencao e seguranca rodoviaria e apoio ao contencioso,
especialmente:

a) Colher, coordenar e tratar todos os dados e
informacdes ligados a acidentes de viagio;

b) Identificar e propor as medidas tendentes a
combater os acidentes de viagao;

¢) Estudar e propor uma politica nacional e local de
interesse para a seguranca rodovidria;

d) Planificar e programar a aplicacdo das medidas
de seguranca na circulac¢fo rodoviaria;

e) Implementar a aplicacdo das medidas de acordo
com a planificacéo e programacaio;

) Propor a criagdo de vias de acesso, paragens e
plataformas que melhorem as condigées de
seguranca dos transportes rodoviarios, de
acordo com as exigéncias de transito;

2) Avaliar e testar a eficacia de aplicacido das medidas
de seguranca rodovidria;

h) Promover, executar e participar nas campanhas
de prevencéao e seguranca rodoviaria;

1) Propor a sinalizagdo e implantagao dos marcos
quilométricos nas estradas nacionais e outras
informacdes Uteis aos utentes;

J) Colaborar nas contagens periddicas de trafego em
itinerarios selecionados com vista a obter dados
sobre a evolucdo dos transportes rodoviarios
relativos ao estado das vias, a densidade e
outras variaveis relacionadas com o trafego, a
populacdo, pontos de producdo, sua localizacao
e implantacao cartografica;

k) Zelar para que, através dos departamentos e
organismos responsaveis pela construcio e
conservacao de estradas e vias urbanas, estas
sejam convenientemente sinalizadas no que
se refere aos pontos negros e devidamente
conservadas;
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[) Desenvolver atividades de observacgao, planeamento
e inovacao do setor;

m) Propor, executar e participar nas campanhas
de prevencao e seguranca rodoviarias, em
coordenacio com a Policia Nacional e as Policias
Municipais;

n) Emitir parecer sobre esquemas viarios dos planos
de desenvolvimento urbano e rodoviario, de
sinalizagdo e informacéo aos utentes.

2. Compete ainda ao SPSR no dominio do apoio juridico
e contencioso:

a) Instruir e fazer tramitar administrativamente
os processos de contraordenacoes do transito
rodoviario podendo, quando se tratar de recurso
contencioso, constituir-se assistente no processo;

b) Propor ao Diretor-geral a aplicacao de sancgoes
administrativas que ao caso couber;

¢) Propor ao Diretor-geral a aplicagao de medidas
de seguranca, quando a situacio o justificar;

d) Assessorar o Diretor-geral na concecio e
implementacdo da legislacao rodoviaria;

e) Prestar a DGTR apoio juridico quando solicitado.

3. O SPSR é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 19.°

Inspecao-geral da Seguranca Interna

1. A Inspecao-geral da Seguranga Interna (IGSI)
desempenha, com autonomia administrativa e técnica, funcgoes
de fiscalizacdo e auditoria, inspecéo do funcionamento de
todos os servigos diretamente ou tutelados pelo membro do
governo responsavel pela area da Administracio Interna e
as entidades que exercem catividades de seguranca privada.

2. AIGSI compete, em geral, velar pelo cumprimento
das leis e dos regulamentos, tendo em vista o bom
funcionamento dos servigos tutelados pelo membro
do governo responsavel pela area da Administracéo
Interna, a defesa dos legitimos interesses dos cidadaos,
a salvaguarda do interesse publico e a reintegracao da
legalidade violada.

3. No ambito da sua acio inspetiva, fiscalizadora e
investigatoria, compete a IGSI, em especial:

a) Realizar inspeg¢oes ordinarias e utilizar métodos
de auditoria com vista a regular avaliacio da
eficiéncia e eficacia dos servig¢os integrados na
organica do MAI, de acordo com o respetivo
plano de atividades;

b) Realizar inspecoes extraordinarias superiormente
determinadas, utilizando os métodos referidos
na alinea anterior;

¢) Fiscalizar o funcionamento das empresas que
desempenham atividades de seguranca privada;
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d) Apreciar as queixas reclamacoes e denuncias
apresentadas por eventuais violagoes da legalidade
e, em geral, as suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia do funcionamento dos servicgos;

e) Efetuar inquéritos, inspec¢des, sindicancias e
peritagens, determinados pelo Ministro da
Administragio Interna, necessarios a prossecu¢ao
das respetivas competéncias;

/) Instaurar processos de averiguacoes;

g) Propor a instrucfo de processos disciplinares e
instruir aqueles que forem determinados pelo
membro do governo responsavel pela area da
Administra¢io Interna;

h) Participar aos 6rgios competentes para a investigacio
criminal os fatos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgios na obtencao de
provas, sempre que isso for solicitado;

1) Propor ao membro do governo responsavel pela
area da Administracéo Interna providéncias
legislativas relativas a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos e ao aperfeicoamento das
instituig¢oes de seguranca e de protegao civil;

J) Colaborar com a DGAI na realizacdo de estudos e
pareceres respeitantes as matérias compreendidas
na area da sua intervencio;

k) Recolher os elementos de informagio necessarios
ao conhecimento do estado da Policia Nacional
e ao controlo externo do seu funcionamento;

) Exercer outras competéncias previstas na lei ou
superiormente ordenadas, no dominio das
respetivas atribuigées.

4. No ambito da sua acio de apoio técnico ao membro do
governo responsavel pela area da Administracdo Interna,
compete, em especial, a IGSI:

a) Coligir, analisar e interpretar os elementos
necessarios a preparacio da resposta aos pedidos
de esclarecimento feitos pelas organizagoes
nacionais e internacionais de defesa e protecdo
dos direitos do homem;

b) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias respeitantes as respetivas atribuigoes.

5. O Inspetor-geral é nomeado, por Resolu¢io do Conselho
de Ministros, sob proposta do Ministro da Administragéo
Interna, de entre Oficiais Superiores ou individuos,
com curso superior que confira o grau de licenciatura
ou equivalente, com comprovada competéncia técnica e
experiéncia profissional e reconhecido comportamento
moral e civico.

Seccao IV
Servicgos de Base Territorial
Artigo 20.°

Servigos de base territorial

1. Os Servigos de base territorial do MAI sdo os cujos
6rgaos dispdéem de competéncia limitada a uma area
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territorial e funcionam sob a direcdo dos correspondentes
6rgios centrais, com missdo de assegurar a orientacio,
a coordenacio das politicas de administracio interna,
cabendo-lhes ainda assegurar a articulacao dos servigos
centrais nas respetivas areas de jurisdicao.

2. As Delegacoes dos Transportes Rodoviarios constituem
os servigos de base territorial do MAIL

3. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as normas
de organizacio, competéncia e funcionamento dos servicos
de base territorial sdo estabelecidas por diploma proprio.

Artigo 21.°

Delegacgoes dos Transportes Rodoviarios

As Delegacgoes dos transportes Rodoviarios sdo servigos
de base territorial que funcionam sob a coordenacgao
e dependéncia da DGTR, competindo-lhes assegurar
o exercicio das fungoes desta, em matéria de viagao e
seguranca rodoviaria e tudo o mais que lhes for cometido
por diretiva superior.

CAPITULO IIT

Estruturas especiais
Artigo 22.°

Comissao Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre

1. A Comissao Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre (COMNAC) é a autoridade nacional
que apoia os Ministérios da Administracgdo Interna, da
Defesa Nacional e da Justica, na luta contra a proliferacio
de armas ligeiras e de pequeno calibre, suas municées e
materiais afins, bem como no apoio ao controlo, registo,
e destruicio dessas armas, e é presidido pelo Membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna.

2. A composicdo, organizacgio, funcionamento e
competéncias da COMNAC sio estabelecidos por despacho
conjunto dos Ministros da Administragao Interna, da
Defesa Nacional e da Justica.

CAPITULO 1V

SERVICOS AUTONOMOS
Artigo 23.°

Policia Nacional

1. O MAI dirige superiormente a Policia Nacional (PN),
cuja missao consiste em defender a legalidade democratica,
prevenir a criminalidade e garantir a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos direitos, liberdades
e garantias dos cidad&os.

2. O Diretor Nacional da Policia Nacional é nomeado por
Resolugao do Conselho de Ministros, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da administracio interna.

3. A estrutura e funcionamento da Policia Nacional
constam do diploma proéprio.
Artigo 24.°
Servigo Nacional de Protecao Civil e Bombeiros
1. O MAI dirige superiormente o Servi¢co Nacional de
Protecgéo Civil e Bombeiros (SNPCB), cuja misséao consiste,

em planear, coordenar e executar a politica de protecao
civil em todo o territério nacional.
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2. O Presidente do Servigo Nacional de Protec¢éo Civil
e Bombeiros é nomeado por Resolucido de Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da administragio interna.

3. A organizacédo e funcionamento do SNPCB constam
do diploma préprio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25.°

Criacao, reestruturacao e extin¢ao dos servicos
1. E criada a Direcao-geral de Transportes Rodoviarios.

2. A DGAI é reestruturada, passando a compreender
os servicos de Formulagéo de Politicas e de Cooperagio e
o Servi¢o de Segurancga Publica e de Seguranca Privada.

3. E extinto o Conselho de Seguranca Interna.

4. B extinta a Diregdo-geral de Viagdo e Seguranga
Rodoviaria.

5. £ extinta a Direcao-geral do Apoio ao Processo Eleitoral.
Artigo 26.°

Referéncias legais
As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objeto de extingéo e reestruturagio referidos no artigo
anterior, consideram-se feitas aos servigos ou organismos
que passam a integrar as respetivas atribui¢oes, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetacio
de verbas do Or¢amento do Estado.

Artigo 27.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MAI e o da respetiva gestéo
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apds a publicacdo do presente diploma.

Artigo 28.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servicos centrais e 0s servigos
objeto de restruturagio do MAI consideram-se instalados como
centro de custos e responsabilidade com a entrada em vigor
do presente diploma ou dos respetivos diplomas organicos.

2. As Diregoes de Servigos previstas no presente diploma
sao instaladas na sequéncia da adequacgio do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) E mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestdo previsional.
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Artigo 29.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.° 11/2013, de 26 de fevereiro.
Artigo 32.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros do
dia 7 de julho de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Paulo Augusto
Costa Rocha

Promulgado em 21 de julho de 2016

Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Organograma do MAI
[o]
L=
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O Ministro da Administragio Interna, Paulo Augusto
Costa Rocha

Decreto-lei n.° 41/2016

de 29 de julho

O Governo da IX Legislatura, no estrito cumprimento do
seu Programa, est4d empenhado na implementacio de um
conjunto de reformas destinadas a promover o crescimento
do setor privado da economia, enquanto parceiro do Estado
na criacao de oportunidades de emprego, na geracao de
riqueza e de receitas que financiam o desenvolvimento
sustentavel da nacéo.

Nesse quadro, pretende-se a curto prazo, redesenhar todo o
atual modelo de atracdo e facilitacdo de investimento privado,
bem como da promocéo de exportacoes, estabelecendo-se um
sistema de incentivos de diversa natureza, que responda
as necessidades, ndo s6 dos grandes investidores, mas
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também das pequenas e médias empresas e que crie as
condicbes necessarias para a sua fixacao e florescimento
em todo o territério nacional.

Reconhece-se que o aumento do peso do setor privado
na economia nacional apenas se conseguird com um
esfor¢o conjunto de todo o Governo na divulgacgio das
diversas oportunidades de investimento no Pais e na
implementacao de medidas atrativas e na criacao de
mecanismos eficazes de promocao das exportacoes, que
torne Cabo Verde numa nacgéo atrativa num ambiente
de negécios competitivo.

Por este motivo, visando-se, por um lado, apostar na
criacio de uma estratégia de divulgagdo de Cabo Verde no
exterior e, por outro, incentivar a difusio e a disseminacgao
das oportunidades de investimento e exportacdes ao
nivel interno, de forma a estimular-se o aumento do
investimento direto estrangeiro e o empreendedorismo
nacional, o Governo entende ser essencial modificar
profundamente a atual entidade publica responsavel
pela promocio do turismo, investimento e exportacao,
verbosa mas ineficaz e ineficiente, classificada em estudo
recente do Banco Mundial nos Gltimos lugares do ranking
de entidades similares.

Na verdade, tal entidade apresenta-se relativamente
sobrecarregada face aos seus principais concorrentes
em termos das funcdes que lhe sdo confiadas. Esta
sobrecarga de atribui¢des vai contra as recomendacoes
das melhores praticas na organizacao e funcionamento das
IPIs que se pretendem sejam organizacoes bem focadas,
com clara missao, ligeiras em estruturas e dotadas de
pessoal altamente especializado em cada uma das areas
operacionais.

Pretende-se, pois, criar uma verdadeira Agéncia de
Promocéao de Investimento e Exportacio.

A Cabo Verde Tradelnvest é a nova Agéncia de
Promocéao de Investimento e Exportacdo de Cabo Verde,
a entidade publica que foca a sua a¢do na promocao,
divulgacio, coordenacio, facilita¢io e acompanhamento das
oportunidades de investimento no pais e das exportacgoes
de bens e servicos produzidos em Cabo Verde.

Por isso, retira-se do ambito das suas atribuigées a
promoc¢do do turismo enquanto destino, a gestao das
ZDTI e a intervencao central atribuida no ambito da
promogao e administrac¢ao publica do Centro Internacional
de Negdcios, fungoes que devem ser cometidas a outras
entidades especificas e, transitoriamente, ao proprio
Ministério da Economia e Emprego.

Visa-se que a Cabo Verde Tradelnvest - Agéncia de
Promocao de Investimento e Exportaciao de Cabo Verde
estabeleca mecanismos de cooperacao e dialogo privilegiado
com o setor privado, com as diversas linhas ministeriais e
com as representacoes diplomaticas e consulares de Cabo
Verde no estrangeiro, no quadro da diplomacia econémica,
funcionando como veiculo privilegiado de promoc¢io da nacio
nas vertentes de promocio de investimento e exportacao.

Considerando que o Governo esté fortemente empenhado
em promover e melhorar a prestacio efetiva de servigos
publicos aos cidaddos e as empresas, através de uma
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administracdo publica eficiente, transparente e assente em
mecanismos de responsabilizagao claros, torna-se essencial
refor¢ar as normas de monitorizagdo e acompanhamento
das atividades desempenhadas pela nova Agéncia de
Promocéao de Investimento e Exportacio de Cabo Verde
como entidade publica de referéncia na estrita prossecucio
do interesse publico, em conformidade com a Lei n.° 92/
VIII/2015, de 13 de julho.

Na sequéncia da criacdo da Cabo Verde Tradelnvest -
Agéncia de Promocéo e Investimento e Exportacdo de Cabo
Verde, procede-se, nos termos do presente diploma, revogar
o Decreto-lei n.° 65/2015, de 3 de dezembro, bem como a
Portaria n.° 3/2016, de 19 de janeiro, da entdo Ministra
do Turismo, Industria e Desenvolvimento Empresarial.

Assim, ao abrigo dos artigos 4.° e 40.° da Lei n.° 92/
VIII/2015, de 13 de julho, que estabelece o regime juridico
geral dos institutos publicos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao
E criada a Agéncia de Promoc¢éo de Investimento e

Exportacao de Cabo Verde, I.P, doravante e abreviadamente
designada Cabo Verde Tradelnvest.

Artigo 2.°

Natureza

A Cabo Verde Tradelnvest é um instituto ptblico de regime
especial, nos termos do n.’ 1 alinea g) do artigo 51.° da Lei
n.’ n.” 92/VIII/2015, de 13 de julho, com a natureza de
servico personalizado do Estado, dotado de personalidade
coletiva publica e de inerente autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 3.°

Regime
A Cabo Verde Tradelnvest rege-se pela Lei n.” 92/VIII/2015,
de 13 de julho e pela legislacdo para que remete, bem

como pelo presente diploma, pelos seus Estatutos e pelo
seu regulamento organico.

Artigo 4.°

Sede, jurisdigdo e estabelecimentos

1. A Cabo Verde Tradelnvest tem sede na Praia e ambito
nacional, com jurisdigdo em todo o territério nacional.

2. A Cabo Verde Tradelnvest pode organizar-se em
estabelecimentos de ambito regional ou local em qualquer
outra parte do territério nacional fora da sua sede e no
estrangeiro.

Artigo 5.°

Missao
1. E missdo da Cabo Verde Tradelnvest promover,
facilitar e acompanhar o investimento privado, tanto
nacional como externo, bem como promover, facilitar e

acompanhar a exportacdo de bens e servicos em todos os
setores da economia nacional.
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2. Exclui-se do ambito da missdo da Cabo Verde
Tradelnvest o investimento de valor inferior a 50.000.000$00
(cinquenta milhées de escudos) ou equivalente em divisa.

Artigo 6.°
()rgﬁos

1. S&o 6rgaos da Cabo Verde Tradelnvest, o Conselho
de Administracéo, o Fiscal Unico e o Conselho Consultivo.

2. O Conselho de Administracéo é o 6rgdo de administracao,
responsavel pela direcdo da atividade e dos servicos da
Cabo Verde Tradelnvest, com os mais amplos poderes de
gestdo e para, em quaisquer circunstancias, agir em nome
dela e representa-la perante terceiros, em conformidade
com as orientacoes de gestao previstas na lei e nos seus
Estatutos.

3. O Fiscal Unico é o orgao de fiscalizacao da gestéo,
responsavel pelo controlo da legalidade, regularidade e boa
gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Cabo
Verde Tradelnvest, tendo as competéncias estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

4. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, de
apoio e de participacido dos setores publico e privado na
definigao das linhas gerais da atividade da Cabo Verde
Tradelnvest e nas tomadas de decisdo mais relevantes
do conselho de administracio, tendo as competéncias
estabelecidas nos estatutos.

5. A composic¢io, constituicido e funcionamento dos
6rgaos da Cabo Verde Tradelnvest sdo regulados nos
respetivos Estatutos.

6. Os membros do Conselho de Administragao ficam
sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 7.°

Superintendéncia

A Cabo Verde Tradelnvest esta sujeita a superintendéncia
do membro do Governo responsavel pela Economia, em
articulacio, nas matérias previstas na lei e nos Estatutos,
com o membro do Governo responsavel pelas Financas.

Artigo 8.°

Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da Cabo Verde Tradelnvest é o
do regime do contrato individual de trabalho em fungées
publicas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os cargos de direcdo e de chefia sdo sempre exercidos
em regime de comissao de servigo.

3. Os cargos da Cabo Verde Tradelnvest no estrangeiro,
quando néo sejam de contratacio local, sdo exercidos em
regime de comissao de servigo.

Artigo 9.°

Servicgos

1. A Cabo Verde Tradelnvest dispde dos servigos
indispensaveis a realizac¢ido dos seus fins e exercicio das
suas competéncias, com estrutura pouco hierarquizada e
flexivel, privilegiando estruturas matriciais, de conformidade
com o respetivo regulamento organico.
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2. A Cabo Verde Tradelnvest deve recorrer a contratacio
de servigos de terceiros para o desenvolvimento das
atividades a seu cargo, designadamente para a elaboragao
de estudos, pareceres ou projetos especificos ou para
execucdo de trabalhos especializados, e deve fazé-lo
sempre que tal opcio se revele mais eficaz e eficiente em
termos de custo e qualidade.

3. A Cabo Verde Tradelnvest pode convencionar a
prestacdo de servigos do ambito das suas competéncias
com associagdes empresariais que os possam prestar com
eficacia, eficiéncia e maior proximidade.

4. A representacio externa da Cabo Verde Tradelnvest
é assegurada por adidos ou por pessoal provido nos termos
do n.° 3 do artigo anterior junto das representacoes
diplomaticas ou consulares de Cabo Verde.

Artigo 10.°
Patrimoénio

1. O patrimoénio da Cabo Verde Tradelnvest é constituido
pela universalidade dos bens e correspondentes, direitos e
obrigacgoes que adquira, receba ou contraia, por qualquer
titulo, para o exercicio da sua atividade propria e pelo
direito de uso e frui¢cdo dos bens do dominio privado do
Estado que lhe sejam afetos, nos termos da lei.

2. A administracgio e gestdo do patriménio da Cabo
Verde Tradelnvest compete exclusivamente aos seus
6rgaos nos termos dos estatutos e da lei e sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia.

Artigo 11.°
Duracao

A Cabo Verde Tradelnvest é por tempo indeterminado.
Artigo 12.°

Estatuto remuneratério

1. Os membros do Conselho de Administracio da
Cabo Verde Tradelnvest sido equiparados, para efeitos
de remuneracéo nos termos da Resolucéo n.’ 56/2016, de
9 de junho, aos gestores das empresas do Setor Publico
Empresarial da Classe A.

2. Ao Fiscal Unico é atribuida uma remuneracgido mensal
equiparada a de administrador néo executivo das empresas
do Setor Publico Empresarial da Classe A.

3. Aos membros do Conselho Consultivo é atribuida
uma senha de presenca e de ajudas de custo, a fixar por
despacho conjunto dos membros do Governo responsavel
pelas Financas e o da superintendéncia.

Artigo 13.°

Segredo profissional

Os titulares dos 6rgaos, os trabalhadores, os prestadores
de servicos e os mandatarios da Cabo Verde Tradelnvest
ficam sujeitos a segredo profissional sobre todos fatos
e dados cujo conhecimento obtenham no exercicio das
suas func¢ées, nao os podendo divulgar nem utilizar, em
proveito préprio ou alheio, diretamente ou por entreposta
pessoa, mesmo apods a cessacao de fungoes, sob pena de
responsabilidade criminal, civil e disciplinar nos termos
da lei, salvo em cumprimento de ordem judicial.
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Artigo 14.°

Comissao de Avaliacao do Investimento Privado
e da Exportacao

Junto da Cabo Verde Tradelnvest funciona a Comissao
de Avaliacio do Investimento Privado e da Exportacao,
abreviadamente designada CAIPE, cuja composigio, competéncia
e funcionamento sdo regulados em diploma proéprio.

Artigo 15.°

Aprovacao dos Estatutos

Sio aprovados os Estatutos da Cabo Verde Tradelnvest
que baixam em anexo, como parte integrante do presente
diploma, assinados pelo Ministro da Economia e Emprego.

Artigo 16.°

Regime de instalacao

A Cabo Verde Tradelnvest inicia o seu funcionamento
em regime de instalacio, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Artigo 17.°

Extinc¢ao, dissolucao e cessacao das comissoes de servico

1. E extinta a Cabo Verde Investimentos - Agéncia de
Turismo e Investimento de Cabo Verde, I.P., instituida
pelo Decreto-lei n.’ 65/2015, de 3 de dezembro.

2. E dissolvida a Comissdo Instaladora da Cabo Verde
Investimentos- Agéncia do Turismo e Investimento de
Cabo Verde, IP, criada pela Portaria n.° 3/2016, de 19
de janeiro, da entdo Ministra do Turismo, Industria e
Desenvolvimento Empresarial.

3. As comissoes de servico do pessoal dirigente e de
chefia da Cabo Verde Investimentos — Agéncia de Turismo
e Investimento de Cabo Verde, I.P consideram-se findos
em virtude da extinc¢do decretada no n.° 1, sem prejuizo
dos direitos adquiridos pelos titulares e da manutengao
no exercicio de fungoes até efetiva substituicao.

Artigo 18.°

Sucessao

A Cabo Verde Tradelnvest sucede, sem quaisquer outras
formalidades, em todos os bens, direitos e obrigacoes, bem
como em todo o acervo documental e arquivos atualmente
na titularidade, posse ou disponibilidade da Cabo Verde
Investimentos — Agéncia de Promoc¢éo de Investimentos e
Exportagao, IP ou da Cabo Verde Investimentos — Agéncia
de Turismo e Investimento de Cabo Verde, IP.

Artigo 19.°

Transferéncia de atribuicoes

As atribuigbes e competéncias no setor do turismo
conferidas a Agéncia de Turismo e Investimento de Cabo
Verde, I.P, pelo Decreto-lei n.° 65/2015, de 3 de dezembro
e nao abrangidas no ambito da missao da Cabo Verde
Tradelnvest, designadamente as respeitantes a promogao
de Cabo Verde como destino turistico e a administragéo
turistica, sdo transferidas transitoriamente para o
Ministério da Economia e Emprego em conformidade
com o respetivo diploma orgénico.
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Artigo 20.°

Administracao e gestao transitoria das ZTEs, fora das ilhas
da Boavista e Maio, do CIN e dos incentivos e demais fung¢oes
atribuidas pelo Decreto-legislativo n.” 2/2011,
de 21 de fevereiro

Enquanto néo forem adotadas outras solugdes mais
adequadas, o planeamento fisico, a gestdo e a administragéo
das zonas turisticas especiais, fora das ilhas da Boavista e
Maio, bem como as competéncias conferidas a Cabo Verde
Investimentos — CI em relac¢do ao Centro Internacional de
Negdcios e como gestor de incentivos a internacionalizag¢do
e do Fundo de Apoio a Internacionalizag¢do nos termos
do Decreto-legislativo n.® 2/2011, de 21 de fevereiro,
ficam a cargo do Ministério da Economia e Emprego em
conformidade com o respetivo diploma orgéanico.

Artigo 21.°
Revogacao e derrogacao

1. Sdo revogados o Decreto-lei n.° 65/2015, de 3 de
dezembro e a Portaria n.’ 3/2016, de 19 de janeiro.

2. K derrogado o artigo 44.° da Lei n.° 75/VII/2010, de
23 de agosto.

3. Sao derrogados em conformidade com o artigo
anterior, os artigos 4.°, 5.%, 7.° 8.°, 9.°, 14.°, 24.°, 28.°, 30.°
e 33.° do Decreto-legislativo n.° 1/2011, de 31 de janeiro,
na redacao do Decreto-lei n.” 38/2013, de 2 de outubro e
o artigo 3.° deste ultimo, bem como os artigos 5.° e 26.° do
Decreto-legislativo n.° 2/2011, de 21 de fevereiro.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 07 de
julho de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 26 de julho de 2016

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 15.°)

ESTATUTOS DA CABO VERDE TRADEINVEST -
AGENCIA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTO
E EXPORTACAO DE CABO VERDE, E.P.E.

CAPITULO I
COMPETENCIA

Artigo 1.°
Competéncia genéricas

No ambito dos seus fins, compete a Agéncia de Promocéao
de Investimento e Exportacio de Cabo Verde, I.P, doravante
designada Cabo Verde Tradelnvest:

a) Contribuir para o desenvolvimento econémico
da nacao através da promocéo, divulgacao,
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coordenacio, facilitacido e acompanhamento
do investimento e reinvestimento privado,
nacional e externo, bem como das exportagoes
de bens e servigos de Cabo Verde;

b) Promover estudos sobre as condi¢des de investimento
e o0 ambiente de negbcios em Cabo Verde e
propor as medidas adequadas;

¢) Promover estudos sobre os mercados externos tendo
em vista a identificagido de oportunidades de
investimento e exportacgao;

d) Divulgar e promover as oportunidades e as
vantagens de investimento ou reinvestimento e
das exportacgdes de bens e servigos, nos diferentes
setores e ilhas do pais;

e) Divulgar e promover o pais e a sua imagem no
exterior, enquanto destino de investimento
privado e origem da exportacao;

/) Apoiar o Governo na definicido e implementacao da
politica e estratégia de captacdo de investimento,
nacional e externo, bem como de promocao de
exportacoes;

g) Promover o didlogo interministerial e com o setor
privado no sentido de identificar oportunidades
de investimento, desafios e possibilidades
de parcerias em 4areas estratégicas para o
desenvolvimento econémico do pais;

h) Articular com os servigos competentes do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros na promocao da
diplomacia econémica de Cabo Verde no
estrangeiro como veiculo privilegiado de
divulgacao das oportunidades de investimento
e das exportacgoes;

i) Facilitar, orientar e apoiar os investidores, prestando
todas as informagoes relativas ao investimento
privado em Cabo Verde e acompanhando a sua
implementacéo;

J) Facilitar, orientar e prestar apoio aos exportadores
de bens e servicos produzidos no pais;

k) Funcionar como interlocutor central de atendimento
aos investidores e aos exportadores, visando
a simplificacdo, a agilizac¢do e uma efetiva
coordenacdo central na tramitacdo dos
procedimentos, assegurando uma melhor
coordenacao e atuacdo dos varios servigos
envolvidos na aprovacio e concretizacgio de
projetos de investimentos e de exportacgées,
sem prejuizo de competéncias técnicas ou de
facilitacdo de outras entidades publicas ou de
utilidade publica no processo de promocio de
investimento privado e da exportacao;

/) Promover a tramitacio rapida do procedimento
de concessao do Certificado de Investidor e
do Certificado de Exportador bem como da
celebracao de Convencoes de Estabelecimento,
para efeitos de concessdo dos beneficios e
incentivos previstos na lei;
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m) Coordenar a administrac¢ido dos sistemas de
incentivos ou estimulos aplicaveis ao investimento
privado, nos termos da lei;

n) Constituir e disponibilizar bases de dados sobre
oportunidades de investimento e exportacgio;

0) Apoiar o estabelecimento de parcerias entre
investidores e exportadores nacionais e externos,
numa base equitativa, a pedido dos interessados;

p) Zelar pela adocao de medidas legislativas e
administrativas, visando a melhoria do ambiente
de negocios, do investimento privado e das
exportagdes no pais;

q) Elaborar e divulgar, em articula¢io com o Instituto
Nacional de Estatistica e o Banco de Cabo Verde,
estatisticas sobre investimento externo; e

r) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.
Artigo 2.°

Competéncia especifica no ambito da promocao
do investimento

No ambito da promoc¢ao do investimento, compete
especificamente a Cabo Verde Tradelnvest:

a) Identificar o investidor nacional e externo e
determinar a sua capacidade e credibilidade;

b) Identificar as oportunidades de investimento em
Cabo Verde visando promover as mesmas junto
de potenciais investidores-alvo, tanto nacionais
como externos;

¢) Colaborar com os organismos publicos no estudo
e na definicdo de medidas que se mostrem
necessarias a promocao do investimento privado;

d) Promover estudos sobre as condi¢des de investimento
e propor ao ministério da superintendéncia as
medidas que considerar adequadas;

e) Promover estudos de mercado com vista a identificagéo
de oportunidades de investimento;

/) Desenvolver a¢bes de promoc¢ao do pais no
estrangeiro enquanto destino de investimento
direto estrangeiro, designadamente através
da preparacido de materiais promocionais e
sua divulgac¢do junto de investidores externos,
incluindo investidores da Didspora cabo-verdiana;

2) Desenvolver agoes de promocgéo de oportunidades de
investimento a nivel nacional, designadamente
através da preparacdo de materiais promocionais
para informacdo dos investidores nacionais e da
divulgacao das potencialidades de investimento
no pais;

h) Promover a constitui¢do e a divulgacao de bases de
dados sobre as oportunidades de investimento
privado no pais, incluindo oportunidades para
o estabelecimento de parcerias ou outras
modalidades de cooperacao entre investidores;

i) Organizar e promover, em coordenac¢ido com as
demais entidades relevantes, a participacio
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do pais em exposic¢des, feiras, congressos,
conferéncias, coléquios ou outros eventos no
ambito da promog¢ao do investimento privado
em Cabo Verde;

J) Apoiar o empresariado nacional interessado em
produzir bens e servigos, designadamente
prestando-lhe informacoes, facilitando-lhe
contatos, propiciando ou promovendo parcerias,
participando em estudos, projetos e agoes de
interesse, no que nao seja da competéncia
especifica de outras institui¢cdes publicas;

k) Recolher, tratar e difundir informages no ambito
do investimento privado;

[) Desenvolver a¢oes de acompanhamento e verificagao,
no terreno, da implementacio pratica dos
projetos de investimento privado;

m) Sensibilizar os servigos e organismos da
Administracdo Pablica no sentido de facilitarem
e agilizarem os procedimentos relativos a
projetos de investimento privado;

n) Promover, através das vias adequadas, medidas
de colaboracio e articulagdo com a diplomacia
econdémica no exterior e com as embaixadas e
consulados no ambito da promogédo do investimento
privado no pais;

0) Recomendar e propor ao ministro da superintendéncia
a adocao de medidas econémicas, legislativas,
administrativas e financeiras que se destinem
a facilitar a promogéo do investimento privado
no pais;

p) Estudar e propor ao ministério da superintendéncia
a introducdo de melhorias no sistema de
incentivos em vigor, em fun¢io da avaliacéo da
sua aplicacéo e do confronto dos mesmos com
as melhores praticas de paises concorrentes; e

q) O mais que lhe for conferido pelos presentes
estatutos e por lei.

Artigo 3.°

Competéncia especifica no ambito da promoc¢ao
das exportacoes

No ambito da promoc¢do das exporta¢ées, compete a
Cabo Verde Tradelnvest, nomeadamente:

a) Colaborar com organismos publicos no estudo
e na definicdo de medidas que se mostrem
necessarias a promocao das exportacoes de
bens e servicos do pais;

b) Promover estudos sobre as condigdes das exportagoes
e propor ao ministério da superintendéncia
as medidas que considerar adequadas para
promover exportacoes;

¢) Promover estudos de mercado com vista a identificagéo
de oportunidades de exportacdes de bens e
servicos nos potenciais mercados promissores;

d) Identificar o exportador e determinar a sua
capacidade e credibilidade;
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e) Promover a constituigao e a divulgagao de bases
de dados sobre as empresas exportadoras de
Cabo Verde;

/) Organizar e promover, em coordenac¢io com as
demais entidades relevantes, a participacgio
do pais em exposigdes, feiras, congressos,
conferéncias, coléquios ou outros eventos no
ambito da exportacdo de bens e servigos do pais;

2) Apoiar o empresariado nacional interessado em
produzir bens e servigos para exportacao,
designadamente prestando-lhe informacées,
facilitando-lhe contatos, propiciando ou
promovendo parcerias, participando em estudos,
projetos e acoes de interesse;

h) Recolher, tratar e difundir informacoes sobre as
oportunidades de exportacao de bens e servigos
no pais bem como as oportunidades nos mercados
externos promissores;

1) Sensibilizar os servigos e organismos da
Administrac¢iao Publica no sentido de facilitar e
agilizar os procedimentos relativos a promogéao
das exportacgoes;

J) Promover ac¢oes de formacao dos operadores
econdmicos e a realizacio de outras atividades
como conferéncias, e outras iniciativas que
conduzam a melhoria da capacidade exportadora
do pais;

k) Recomendar e propor ao ministério da superintendéncia
a opcao de medidas econémicas, legislativas,
administrativas ou financeiras que se destinem
a facilitar a promocéo das exportacoes de bens
€ Servicos; e

l) O mais que lhe for conferido pelos presentes
estatutos e por lei.

Artigo 4.°

Estudos e relatorios

A Cabo Verde Tradelnvest promove a realizagao e
publicagdo de estudos e relatdrios periédicos sobre o
investimento e as exportacdes no pais, nomeadamente no
que se refere a oportunidades de investimento, carateristicas
de mercados especificos, avaliacdo de impacto de medidas
adotadas, andlises de desenvolvimento setorial e avaliagio
de estruturas de custos em contextos especificos, a nivel
nacional e internacional.

Artigo 5.°

Interlocutor central

1. A Cabo Verde Tradelnvest é o interlocutor central do
investidor externo e do exportador, coordenando todas as
entidades administrativas envolvidas nos procedimentos
respeitantes a investimentos e exportagoes, sem prejuizo das
competéncias proprias destas, ou de facilitacdo de outras
entidades publicas ou de utilidade publica no processo
de promocao de investimento privado e da exportacao.

2. Enquanto interlocutor central, a Cabo Verde Tradelnvest
funciona como servico de coordenacio principal e de
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articulacdo com os departamentos setoriais no apoio ao
investidor, ao exportador e na promocao as exportacoes,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Disponibilizar um sitio na internet obedecendo as
melhores praticas com todos os dados relevantes
que lhe digam respeito, designadamente o
diploma de criacéo, os estatutos, o regulamento
organico, a identidade dos administradores,
os enderecos e contatos da instituicdo e, bem
assim, com informacdes relevantes sobre o
ambiente de investimento e de exportacoes e
com modelos e formularios para a apresentacio
de pedidos de investimento e da exportacao
bem como outras solicitagoes e obtencao de
informagdes por via eletrénica em portugués,
inglés e francés;

b) Conceber, montar, gerir, atualizar permanentemente,
disponibilizar, fiscalizar e avaliar uma plataforma
informatica de suporte a janela tnica virtual
de atendimento de investidores e exportadores,
através do qual os requerimentos, pedidos,
comunicacdes, notificagdes e quaisquer declaragoes,
informacées, e decisées nas relagbes entre os
interessados, a Cabo Verde Tradelnvest e outras
administragoes intervenientes nos procedimentos
administrativos referentes ou conexos a
investimento ou reinvestimento privado externo
em Cabo Verde ou a exportacgoes cabo-verdianas
sejam feitos, apresentados e comunicados por
meios eletrénicos, em portugués, inglés ou
francés, nos termos legalmente admitidos;

¢) Coordenar e centralizar o processamento dos
pedidos e requerimentos emanados das janelas
de atendimento de investidores e exportadores
noutras entidades de utilidade publica, visando
assegurar a celeridade dos procedimentos
administrativos referentes aos pedidos de
Certificado de Investidor, de Certificado de
Exportador ou de Convencéo de Estabelecimento;

d) Dialogar com o investidor e o exportador e prestar
informacdes sobre as condi¢oes gerais e especiais
do investimento e das exportagdes, bem como
as politicas setoriais em vigor;

e) Liderar a analise dos projetos de investimento
privado, nacional e externo, e de exportacgio junto
das entidades competentes da administracio
publica, proceder ao seu registo e manté-lo
atualizado;

/) Acolher, assistir e acompanhar o investidor e o
exportador em todo o processo de execucao do
projeto de investimento e da exportacao;

g) Monitorizar e acompanhar os projetos de
investimento privado, nacional e externo, e de
exportacao, zelando pela execucao das condigoes
e cronogramas convencionados;

h) Funcionar como elo central de liga¢ao do investidor
e do exportador, junto das entidades piblicas em
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todos os assuntos conexos com o investimento e a
exportacdo, facilitando e agilizando a tramitagéo
administrativa integral dos processos;

1) Velar para que seja assegurado ao investidor e ao
exportador um atendimento adequado e célere
nos contatos que deva ter com os servigos e
organismos da Administragdo Publica;

J) Coordenar e centralizar o processamento dos pedidos
de Certificado de Investidor ou Certificado de
Exportador, submetendo-os ao ministro da
superintendéncia para a devida assinatura;

k) Coordenar a negociagéo e centralizar a preparagao
de convengoes de estabelecimento, submetendo-os
a0 ministro da superintendéncia para submissio
a aprovagao do Conselho de Ministros; e

) O mais que lhe for conferido por lei.
Artigo 6.°

Diplomacia econémica

1. A Cabo Verde Tradelnvest coordena e acompanha, no
ambito das suas atribuicgdes, a atividade desenvolvida pela
diplomacia econémica na promogao das oportunidades de
investimento, na captacido de investidores e na promocao
das exportagées.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Cabo
Verde Tradelnvest é representada por adidos comerciais/
econdémicos ou por pessoal provido nos termos do Decreto-
lei de criacgdo, junto das representacgoes diplomaticas ou
consulares de Cabo Verde.

Artigo 7.°

Colaboracao com outras entidades

1. Na prossecugdo das suas atribui¢ées, a Cabo Verde
Tradelnvest tem o direito de solicitar e obter, com
diligéncia, a colaboracio e a prestacio de informacéoes
aos servigos e organismos da Administragdo Publica,
designadamente no que se refere a tramitagao rapida e
integral dos procedimentos relacionados com o investimento
privado e exportacoes.

2. A Cabo Verde Tradelnvest deve colaborar com os
servigos e organismos da Administracdo Publica na
realizacdo de agoes e atividades de cooperagio econdémica
com incidéncia na promocéo e facilitagdo do investimento
privado e das exportacoes.

3. Na prossecucao das suas atribuicdes, a Cabo
Verde Tradelnvest estabelece relacdes com entidades
ou organismos estrangeiros congéneres ou com outras
entidades relevantes nas areas do investimento privado
e das exportacoes.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 8.°

Norma subsidiaria

Em tudo o que nao for regulado no presente capitulo
é aplicavel o disposto na Lei n.® 92/VIII/2015, de 13 de
julho, e na legislacao para que remete.
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Seccao I
Conselho de Administracao
Artigo 9.°

Funcao

O Conselho de Administragao é o 6rgao responsavel
pela orientagdo, administracio e gestdo da Cabo Verde
Tradelnvest, que dirige as suas atividades e servigos,
assegura e responde pelo bom funcionamento da mesma,
com os mais amplos poderes de gestio e para, em quaisquer
circunstancias, agir em nome dela e representa-la perante
terceiros, em conformidade com as orientagoes de gestdo da
superintendéncia previstas na lei e nos presentes Estatutos.

Artigo 10.°
Composicao e nomeacio

O conselho de administrag¢do é composto por um presidente
e dois vogais, com funcoes executivas, providos mediante
contrato de gestao por despacho conjunto dos membros
do Governo da superintendéncia e das Financas.

Artigo 11.°

Competéncias
Ao Conselho de Administragdo compete, designadamente:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente,
as atividades da Cabo Verde Tradelnvest, com
vista a prossecucio das suas atribuicées e ao
bom funcionamento dos seus servicos:

b) Representar a Cabo Verde Tradelnvest em juizo
e fora dele;

¢) Assegurar o relacionamento com o membro do
Governo da superintendéncia, prestando todas
as informagdes e esclarecimentos solicitados;

d) Submeter a superintendéncia todos os assuntos que,
nos termos da lei, carecam da sua autorizagao
prévia ou aprovacgao;

e) Assegurar o relacionamento com a diplomacia
econémica de Cabo Verde no estrangeiro,
nos termos superiormente definidos pela
superintendéncia;

/) Elaborar os instrumentos de gestao previsional e os
documentos de prestacdo de contas e submete-
los a aprovacgio da superintendéncia;

g) Promover e estabelecer protocolos e acordos de
cooperacao com outras entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras e submeté-
los a homologagao da superintendéncia;

h) Submeter a superintendéncia os projetos de
investimento, acompanhados de parecer da
Comisséo de Avaliagdo de Investimento Privado
e da Exportacéo, nos termos da lei;

1) Garantir o registo, em base de dados apropriada,
de todos os pedidos e respetivas atribuicgoes
de Certificado de Investidor, de Certificado de
Exportador e de Convengao de Estabelecimento;
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J) Propor a superintendéncia o cancelamento do
Certificado de Investidor, do Certificado de
Exportador ou de Convengéo de Estabelecimento,
nos termos da lei;

k) Administrar o patriménio da Cabo Verde Tradelnvest,
incluindo a aquisicédo e alienacgéo de bens quando
tal se encontre previsto no orgamento anual
aprovado e nos limites estabelecidos pela lei;

) Assegurar a gestdo financeira da Cabo Verde
Tradelnvest;

m) Preparar o regulamento organico e o cédigo de
conduta e submeté-los ao membro do Governo
da superintendéncia para aprovagao;

n) Submeter para aprovacio da superintendéncia o
quadro de pessoal e o respetivo regime salarial,
consoante as necessidades do servigo, nos
termos da lei;

o) Dirigir, gerir e exercer a¢ao disciplinar, incluindo
o poder de aplicacdo de sancoes disciplinares,
sobre o pessoal ao servigo da Cabo Verde
Tradelnvest, nos termos da lei;

p) Propor ao membro do Governo da superintendéncia
a criacdo ou encerramento de delegacdes ou
outras formas de representac¢io no pais ou no
estrangeiro;

q) Decidir quaisquer assuntos do ambito das suas
atribuigdes que néo care¢am de autorizac¢io
ou aprovac¢do da superintendéncia ou que
néo sejam da competéncia de outro 6rgao, nos
termos da lei; e

r) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 12.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administragao reine-se uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo dos vogais.

2. O Conselho de Administrac¢do aprova o seu regimento.

3. O Conselho de Administracdo s6 pode reunir estando
presente a maioria dos seus membros.

4. O Conselho de Administragio delibera por maioria
de votos dos membros presentes, tendo o presidente o
voto de qualidade.

5. Os membros do Conselho de Administracio mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos respetivos substitutos.

Secgao 11
Fiscal Unico
Artigo 13.°
Funcao

O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira e
patrimonial da Cabo Verde Tradelnvest.
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Artigo 14.°
Designacao e mandato
O Fiscal Unico da Cabo Verde Tradelnvest é designado
por despacho conjunto dos membros do Governo da
superintendéncia e das Financas, para um mandato de 3

(trés) anos renovavel por igual periodo, obrigatoriamente de
entre as sociedades de auditores ou contabilistas certificados.

Artigo 15.°
Competéncia
O Fiscal Unico da Cabo Verde Tradelnvest exerce as

competéncias a ela atribuidas pela Lei n.° 92/VIII/2015,
de 13 de julho.

Artigo 16.°
Substituicao
O Fiscal Unico mantém-se em funcgées até a efetiva
substituicéo.
Secgéao 111
Conselho Consultivo
Artigo 17.°
Funcao
O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, apoio,
participagdo e concertagio intersetorial e com o setor

privado na defini¢do das linhas gerais de orientacgéo e
atividade da Cabo Verde Tradelnvest.

Artigo 18.°
Composicao

1. O Conselho Consultivo da Cabo Verde Tradelnvest
é composto por:

a) Os titulares do mais elevado cargo de direcéo
superior nas areas das contribui¢des e impostos,
alfandegas, negécios estrangeiros, patriménio do
Estado, ordenamento do territério, transportes
aéreos, transportes maritimos, transportes
rodoviarios, trabalho, imigragdo, meio ambiente,
comércio externo, agricultura, agro-industria,
pescas, industria, turismo, registos e notariado;

b) Um representante da Associacido Nacional dos
Municipios Cabo-verdianos;

¢) Os titulares do mais alto cargo de direc¢éo das
assocla¢des empresariais;

d) Os titulares do mais alto cargo de direcdo das
centrais sindicais;

e) O titular do mais alto cargo de dire¢do da Agéncia
para o Desenvolvimento Empresarial e Inovagao; e

f O titular do mais alto cargo do Instituto de Emprego
e Formacéao Profissional.

2. O Conselho Consultivo elege o seu presidente.

3. Os membros do Conselho de Administra¢io e o fiscal
Unico assistem as reunides do Conselho Consultivo, com
direito a palavra, mas sem direito de voto.
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4. Em caso de auséncia ou impedimento, os membros do
Conselho Consultivo podem fazer-se representar por outros
dirigentes seus subordinados devidamente mandatado.

Artigo 19.°

Competéncia
Compete ao Conselho Consultivo, nomeadamente:
a) Aprovar o seu regimento;

b) Acompanhar as relagdes entre a Cabo Verde
Tradelnvest e as diversas entidades publicas
e privadas com atribui¢bes ou competéncias
em matérias que condicionem ou facilitem a
realizacdo de investimentos e exportagdes no
pais;

¢) Pronunciar-se sobre os instrumentos de gestao
previsional da Cabo Verde Tradelnvest e sobre
relatdrios anual de atividade especificamente
elaborado pelo Conselho de Administracao
para sua apreciacio até 15 de marco do ano
civil seguinte;

d) Fazer propostas e dar parecer sobre medidas
legislativas e administrativas de promocio e
incentivo ao investimento e as exportagdes, bem
como na melhoria do ambiente de negdcios;

e) Dar parecer sobre as propostas de simplificacdo
administrativa relativamente a matérias
que condicionem e facilitem a realizacao de
Investimento e exportacoes;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos do ambito
das atribuigées da Cabo Verde Tradelnvest,
por iniciativa dos seus membros ou a pedido
do conselho de administragao ou do ministro
da superintendéncia; e

2) O mais que lhe for cometido pela Lei n.® 92/
VIII/2015, de 13 de julho.

Artigo 20.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se trimestralmente
na sede da Cabo Verde Tradelnvest, por convocacio do
seu presidente e, extraordinariamente, sempre que este
o achar conveniente ou a pedido do conselho diretivo ou
de, pelo menos, um terco dos seus membros incluindo
representantes institucionais e do setor privado.

2. O Conselho Consultivo sé pode deliberar estando
presentes, pelo menos, metade e mais um dos seus
membros, incluindo representantes institucionais e do
setor privado.

3. As deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente o voto de qualidade.

4. As deliberacgées do Conselho Consultivo assumem
a forma de parecer ndo vinculativo e sdo enviadas a
superintendéncia.
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5. Sem prejuizo do nimero anterior, das reunides do
Conselho Consultivo sdo lavradas atas-sintese, assinadas
por todos os presentes.

6. O secretariado do Conselho Consultivo é assegurado
por um colaborador da Cabo Verde Tradelnvest,
especificamente designado pelo presidente do Conselho
de Administracio.

CAPITULO I1I
SUPERINTENDENCIA

Artigo 21.°

Superintendéncia

1. A Cabo Verde Tradelnvest exerce a sua atividade
sob a superintendéncia funcional do membro do Governo
responsavel pela Economia, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

2. Compete a superintendéncia:

a) Definir as orientacdes gerais e estratégicas de
funcionamento da Cabo Verde Tradelnvest,
considerando a politica financeira e econémica
do pais, acompanhar e fiscalizar a sua execucio;

b) Solicitar todas as informacdes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Cabo
Verde Tradelnvest, designadamente relatérios
de desempenho;

¢) Aprovar o regulamento orgéanico da Cabo Verde
Tradelnvest, o seu quadro do pessoal e a tabela
salarial e o c6digo de conduta respetivos, ouvido
o membro do Governo responsavel pela area
da Administracao Publica;

d) Autorizar a criagdo ou o encerramento de delegagoes
ou outras formas de representacao no pais ou
no estrangeiro, sob proposta do conselho de
administracio;

e) Homologar os protocolos e acordos de cooperacgio
celebrados com outras entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

f) Assinar os Certificados de Investidor e os Certificados
de Exportador, nos termos da lei;

2) Determinar auditorias, sindicancias ou inspecgoes
a Cabo Verde Tradelnvest;

h) Suspender, revogar e anular atos do conselho de
administrag¢io em sede de recurso tutelar; e

1) Praticar os demais atos determinados ou autorizados
pela Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho.

3. O membro do Governo da superintendéncia articula-
se com o membro do Governo responsavel pelos Negécios
Estrangeiros, em tudo o que respeite a definigao,
1mplementacao e avaliacdo das orientacoes da diplomacia
econdmica e coordena com o mesmo a nomeacao de adidos
comerciais/econémicos ou de representantes da Cabo
Verde Tradelnvest no estrangeiro.
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4. A superintendéncia é conjunta do membro do Governo
responsavel pela drea da Economia e do membro do
Governo responsavel pelas Financas, nos casos e termos
previstos na Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho.

CAPITULO 1V
Regime PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 22.°

Remissao

O regime de gestao econémico-financeira e patrimonial
da Cabo Verde Tradelnvest rege-se pela Lei n.’ 92/VIII/2015,
de 13 de julho.

Artigo 23.°

Indicadores de desempenho

O sistema de indicadores de desempenho da Cabo
Verde Tradelnvest é aprovado pelo membro do Governo
responsavel pela area da Economia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Vinculacao

1. A Cabo Verde Tradelnvest vincula-se, na pratica
de atos juridicos:

a) Pela assinatura do presidente do Conselho de
Administracdo quando autorizado por este;

b) Pela assinatura conjunta do Presidente e de um
vogal do Conselho de Administracao;

¢) Pela assinatura de um membro do Conselho de
Administragdo ou de mandatario, no ambito dos
poderes que especial e expressamente lhe forem
conferidos pelo Conselho de Administracgio.

2. Para atos de mero expediente basta a assinatura de
qualquer membro do Conselho de Administragio ou a
de qualquer trabalhador com fungoes de direcdo a quem
tenha sido delegada a assinatura.

Artigo 25.°
Logotipo
A Cabo Verde Tradelnvest utiliza nos seus documentos

logotipo aprovado por Portaria do membro do ministro
da superintendéncia.

O Ministro da Economia e Emprego, José da Silva
Gongalves

Decreto-lei n.° 42/2016
de 29 de julho

Os sistemas de Informacio da Justica requerem trés
tipos de certificados digitais: (i) certificado para garantia
de comunicagbes seguras, (i1) certificados institucionais,
para assinatura dos documentos gerados pelos Sistemas
e (ii1) certificados digitais pessoais, para que os diversos
Intervenientes assinem as suas pecas processuais.

https://kiosk.incv.cv

Neste momento néo existe, a nivel nacional, nenhuma
entidade certificadora credenciada pela Agéncia Nacional
de Comunicacdes, pelo que é necessario, a titulo temporario
e até exigivel reconhecimento de entidade certificadora
a nivel nacional, a sua aquisicido fora de Cabo Verde, e
sem prejuizo de se acautelarem as adequadas condi¢oes
de seguranca. Nao existindo nos diplomas sobre esta
matéria, nos termos supra aduzidos, para que estes
atos possam ser considerados validos torna-se presente
a fixacdo de um regime especial, o que por esta via se
consagra, viabilizando a entrada em funcionamento de
sistemas de informatizacéo de servigos com recurso a
assinatura digital.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Aditamento ao Decreto-lei n.” 33/2007, de 24 de setembro

E aditado o n.° 5 a0 artigo 72.° do Decreto-lei n.° 33/2007,
de 24 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.’ 44/2013, de
11 de novembro, que regula o uso da assinatura eletrénica,
o reconhecimento da sua eficacia juridica, a atividade de
certificacdo, bem como a contratacgio eletréonica, com a
seguinte redacéo:

“Artigo 72.°
[...]

1. [...]

2. [...]
3...]

4. [...]

5. Sao ainda admitidos, a titulo temporario e até ao
exigivel reconhecimento de entidade certificadora a nivel
nacional, os certificados emitidos no exterior por entidades
certificadoras reconhecidas pelas entidades competentes
no pais em que operam e credenciadas junto de organismos
de certificacdo, devidamente validados pelos respetivos
orgaos responsaveis e para efeito exclusivo dos Sistemas
de Informacéao da Justiga.”

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - José da Silva
Gongalves - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 25 de julho de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 25/2016
de 29 de julho

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), aprovada
pela Lei n.° 103/I11/90, de 29 de Dezembro, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 113/V/99, de 18 de
Outubro, e Decreto-Legislativo n.° 2/2010, de 7 de Maio
(que a republicou), e o Regime Juridico das Institui¢oes
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2012, de 19 de Julho, com as altera¢ées que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 24 de
Fevereiro (que o republicou), preveem a modalidade de
ensino superior a distancia, remetendo para a existéncia
de regulamentacgio propria.

Neste sentido, e considerando a relevancia que esta
modalidade de ensino superior pode ter, designadamente
ao nivel do aumento das competéncias dos Cabo-Verdianos
(valorizando novos meios para o acesso das pessoas ao
ensino superior) e na captacdo de novos publicos, trata-se
de regular o sistema de educacio superior a distancia,
de modo a garantir a qualidade da oferta educativa e
cooperacdo entre instituicées, através da adocao, pelas
instituicdes de ensino superior, de modelos e praticas
pedagdgicas apropriadas.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 51.° da LBSE, 39.° do
RJIES e no uso da faculdade conferida pela alinea b) do
artigo 205.° e pelo n° 3 do artigo 264.° da Constitui¢ao da
Republica de Cabo Verde, manda o Governo pela Ministra
da Educacao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece as regras do ensino

superior ministrado em regime de ensino a distancia e
em rede.

Artigo 2.°

Ambito
O regime estabelecido na presente portaria abrange
todos os estabelecimentos de ensino superior e respetivos

ciclos de estudos lecionados, total ou parcialmente, em
regime de educacio a distancia e em rede.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do disposto no presente diploma deve
entender-se por:

1. “Educac¢do a distancia”, o processo de ensino/
aprendizagem mediado por tecnologias onde professores
e alunos estdo separados espacial e/ou temporalmente,
que se caracteriza pela/o(s):

a) Separacdo fisica entre os participantes no processo
educativo (professor, tutor e estudantes);
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b) Interacao e participacao;

¢) Mediagao tecnolégica das interagoes de ensino e
aprendizagem,;

d) Existéncia de um modelo pedagdgico especialmente
concebido para o ensino e a aprendizagem em
ambientes virtuais;

e) Desenho curricular orientado para a flexibilizagao
do acesso sem limites de tempo e lugar aos
conteudos, processos e contextos de ensino e
aprendizagem;

f) Existéncia de equipas “on line” de suporte académico
e tecnolégico.

2. “Ambiente virtual de aprendizagem”, o meio e o
contexto tecnoldgico que integra plataformas e/ou diferentes
aplicacoes especialmente dedicadas para a mediagao
das interacées de ensino e aprendizagem no regime de
educacédo a distancia e rede;

3. “Modelo pedagdgico para a educac¢do & distdncia e
em rede’, o referencial para a acido educativa a distancia
e em rede que:

a) Contém os pressupostos e orientagoes pedagogicas
fundamentais para o ensino e a aprendizagem
a distancia e em rede;

b) Se centra no estudante e na valorizacéo dos seus
percursos de aprendizagem, através do dialogo,
da interacdo e colaboracgio entre pares e em
comunidades;

¢) Integra a flexibilidade para aprender em qualquer
momento e lugar nos seus pressupostos basicos;

d) Contempla a inclusio e participacéo digital.

4. “Desenho curricular para a educagdo & distancia e em
rede”, a conce¢do modular dos contetidos, metodologias e
atividades de ensino e aprendizagem, que visa:

a) A flexibilizacio do acesso, a adequacio do planeamento
curricular dos processos colaborativos e de
participagdo nas comunidades virtuais;

b) A monitorizacio das interagoes de aprendizagem
e 0 adequado equilibrio entre os resultados de
aprendizagem e os procedimentos de avaliagao
formativa e sumativa.

5. “Tutor”, o membro da equipa de ensino que exerce
funcées de acompanhamento dos estudantes de acordo com
o plano de atividades de tutoria elaborado pelo docente
responsavel pela docéncia da unidade curricular.

Artigo 4.°
Condigoes para a atribuicao de graus
1. Os graus académicos atribuidos em regime de educacgio
a distancia e em rede s6 podem ser concedidos pelos
estabelecimentos de ensino superior que, cumulativamente,

cumpram os requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2012,
de 7 de agosto, e ainda que:

a) Disponham de um corpo docente cientificamente
habilitado a lecionacao do ciclo de estudos
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pretendido e que tenha formacio pedagdgica
especializada para o regime de educagédo a
distancia e em rede;

b) Disponham de uma equipa cientifico-pedagogica
especializada em fazer o desenho curricular
dos planos de estudo, contetidos e materiais
para oferta no regime de educacio a distancia
e em rede;

¢) Disponham de uma equipa de tutores que tenham
formacéo especifica no dominio cientifico das
unidades curriculares onde prestam servigo,
para além de formacio prépria em educacio a
distancia e em rede, nomeadamente, no plano
pedagégico.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, as institui¢oes
de ensino superior devem dispor de infraestruturas e sistemas
tecnoldgicos capazes de configurar um campus virtual, com
funcionalidades de interacgéo pedagdgica e com um sistema
integrado de gestio académica que assegurem:

a) A tramitacdo desmaterializada de todos os
processos académicos, incluindo um sistema
de comunicacao on line para atendimento
dos estudantes que permita a efetivacio, em
modo digital, de candidaturas, matriculas,
inscrigoes, acesso a resultados de avaliagao e
demais documentagao e informacao de ambito
administrativo;

b) Um portal web direcionado aos estudantes que
garanta o acesso permanente destes a bibliotecas
digitais, repositérios e laboratdrios virtuais;

¢) A organizacdo e manuten¢do do suporte ao campus
virtual que permita o acesso permanente dos
estudantes vinte e quatro horas por dia, sete
dias por semana;

d) Uma logistica de exames geograficamente
descentralizada e de facil acesso aos estudantes.

3. A fixacao das areas de formacido em que cada
estabelecimento de ensino superior confere graus
académicos lecionados, total ou parcialmente, em regime
de educacio a distancia e em rede, sdo fixadas pelo érgio
legal e estatutariamente competente, em consonancia com
a natureza e os objetivos do estabelecimento.

Artigo 5.°

Acesso

1. Tém acesso ao ensino a distancia e em rede, os
estudantes que reinam as condi¢des gerais de acesso ao
ensino superior.

2. A oferta, o acesso e os requisitos tecnolégicos para a
frequéncia dos ciclos de estudos ministrados em regime de
educacéo a distancia devem ser publicitados nos termos da
legislagdo aplicavel pelas institui¢oes de ensino superior.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
designadamente no que respeita a oferta, as instituigoes
devem ainda definir e tornar publico:

a) O nimero de horas de trabalho do estudante para
cada unidade curricular do ciclo de estudos,
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indicando ainda as sessoes de trabalho sincronas,
assincronas ou, de acordo com o planeamento
curricular, as sess6es presenciais, como a
participagdo obrigatéria em conferéncias e
seminarios;

b) A descricdo do modelo pedagdgico, as atividades
de aprendizagem e de avaliagfo, incluindo a
descrigao dos mecanismos utilizados para a
verificacdo da identidade dos estudantes na
realizacdo dos exames;

¢) Os requisitos tecnolégicos necessarios a frequéncia
do ciclo de estudos;

d) Os servigos e apoios especificos da instituicdo a
que cada estudante tem acesso de modo néo
presencial.

4. As instituic¢oes que oferecem programas de estudos,
em regime de educacfo a distancia, devem assegurar
aos estudantes formas de inclusao digital através do
desenvolvimento por estes de competéncias de utilizacio e
1mersio nos ambientes de educacio a distancia e em rede.

Artigo 6.°
Mobilidade dos estudantes

No ambito do presente diploma vigora o principio da
mobilidade de estudantes e docentes entre institui¢oes de
ensino superior que ministrem ciclos de estudos, total ou
parcialmente, segundo o regime de educacéio a distancia
e em rede.

Artigo 7.°

Avaliacao da qualidade

A avaliacao da qualidade dos programas de estudos em
educacao a distancia e em rede, para além dos critérios
genéricos aplicaveis aos ciclos de estudos, devera ter em
conta o seguinte a:

a) Adequacéo da lecionagéo em regime de educagéo
a distancia e em rede a missdo da instituicdo
ou conjunto de institui¢des oferecendo os ciclos
de estudos.

b) Adequacgéao da lecionac¢io em regime a distancia
e em rede aos objetivos e resultados do ciclo
de estudos.

¢) Adequacio dos contetidos e materiais ao regime
de educacéo a distancia e em rede.

d) Existéncia de corpo docente com qualificacio para
a educacao a distancia e em rede, nas areas
cientificas da oferta formativa.

e) Existéncia de meios, nomeadamente de infraestruturas
tecnoldgicas e de gestdo desmaterializada, de
otimizacao da interag¢do com os estudantes.

) Existéncia de condig¢des efetivas de acesso a
bibliotecas e servigos de empréstimo de materiais
digitais que permitam aos estudantes atingir os
resultados de aprendizagem do ciclo de estudos.

g) Existéncia de um ntimero de tutores suficiente
para prestar servigos individualizados e de
acompanhamento a cada estudante.
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h) Existéncia de sessdes presenciais ou sincronas,
para complementar as assincronas, quando tal
constar no planeamento curricular e sempre
que tal for necessario para atingir os objetivos e
os resultados definidos para o ciclo de estudos.

1) Existéncia de metodologias de avalia¢io formativa
e sumativa que integrem avaliagbes presenciais
semestrais nas unidades curriculares do 1.° ciclo.

7) Monitorizagao do ritmo das conclusdes dos programas
de estudos e sua comparacao com os programas
de estudos de outras institui¢oes que utilizam
o regime de educagao a distancia e em rede;

k) Existéncias de servicos de apoio que assegurem que
as perguntas dos estudantes sdo respondidas
de forma expedita e completa e de um sistema
de atribuicio de classificacbes que garanta
avaliacdes rigorosas, justas e consistentes,
assim como o necessario aconselhamento e
acompanhamento académico de cada estudante
por um docente ou tutor qualificado;

[) Existéncia de informacéo institucional exata, clara
e facilmente acessivel ao publico, informando,
de forma inequivoca, que o ensino é oferecido,
total ou parcialmente, no regime de educacio
a distancia.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinete da Ministra da Educacgéo, aos 28 de julho de
2016. — A Ministra da Educacao, Maritza Rosabal

Portaria n.® 26/2016
de 29 de julho

O desenvolvimento futuro de Cabo Verde depende do
refor¢o da qualificacdo da sua populacio, designadamente
a nivel p6s-secundario e superior. Este reforgo requer, por
um lado, a promogao da igualdade de oportunidades dos
cabo-verdianos residentes nos diversos pontos do territorio
nacional e, por outro, a garantia de que as qualificacoes
que adquirem no sistema de ensino superior cabo-verdiano
tém uma qualidade internacionalmente reconhecida.

No sentido de garantir a qualidade das formagdes
oferecidas, foi desenvolvido o quadro legal atualmente
vigente, implementado um processo de avaliacao da
qualidade e criada a Agéncia de Regulacio do Ensino
Superior. O quadro legal estabelece condi¢bes que
contribuem para assegurar que é possivel desenvolver
um ensino de qualidade. Existem, assim, exigéncias no
que se refere ao corpo docente, aos recursos fisicos e as
condicdes institucionais, designadamente quando se
pretende oferecer formacoes fora da sede da instituig¢ao
de ensino superior. Assim como se prevé a possibilidade
de oferecer formacdes conducentes a grau ou diploma
académico em associag¢do, envolvendo institui¢des de
ensino superior nacionais e, eventualmente, estrangeiras.

A natureza arquipelagica do territério nacional requer
que se desenvolvam mecanismos que, sem prejuizo da
qualidade, aproximem dos cidad&os as ofertas formativas
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pés-secundarias e superiores. E neste sentido que se cria
a figura de Centro de Recursos Integrados de Educacio e
Formacao (CRIEF), baseada em institui¢des ou entidades
locais de acolhimento, tais como centros de formacio
profissional, e que podem envolver parcerias locais, com
camaras municipais, servi¢os publicos ou organizagoes da
sociedade civil, designadamente Camaras de Comércio,
empresas, associa¢es ou outras.

Os centros de recursos integrados, desde que disponham
das condigbes indispensaveis ao apoio a oferta de local de
formacgéo pés-secundaria ou superior, tanto presencial, a
distancia ou mista, devem poder ser considerados para a
satisfacdo das condicdes exigiveis para a acreditacio de
ciclos de estudos conferentes de grau ou diploma académico.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° do Decreto-
Legislativo n® 2/2010, de 7 de maio, que define as Bases
do Sistema Educativo, dos artigos 39.° e 53.°, n.° 5, alinea
/), do Decreto-Lei n® 20/2012, de 19 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n® 12/2015, de 24 de fevereiro, que
estabelece o Regime juridico das Institui¢ées do Ensino
Superior, e no uso da faculdade conferida pela alinea b)
do artigo 205.° e pelo n° 3 do artigo 264.° da Constituicao
da Republica de Cabo Verde, manda o Governo pela
Ministra da Educacao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria visa criar as condigbes para a oferta
as populacoes de educacio e de formacao pds-secundaria
e superior, em condi¢oes de proximidade e de acordo com
as necessidades do desenvolvimento local, assegurando as
condi¢ées humanas e fisicas indispensaveis a qualidade
das formacoes oferecidas.

Artigo 2°
Ambito

1. Os Centros de Recursos Integrados de Educacao e
Formacéao (CRIEF) podem ser criados, visando apoiar a
realizacdo de formacoes pds-secundarias e superiores a
nivel local.

2. Cada acgao de formacgéao é objeto de um protocolo
em que, nos termos da presente portaria, se especifica
a formacéo a realizar, sua certificacdo e as condigbes da
sua realizacao.

3. A atividade desenvolvida é fiscalizada e avaliada pela
Agéncia de Regulac¢do do Ensino Superior ou, enquanto esta
néo for instalada, pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

Artigo 3.°
Natureza e criacao

1. Os Centros de Recursos Integrados de Educagao
e Formacao (CRIEF) sdo estruturas locais que visam
viabilizar a realizagéo de a¢des de formacgao a nivel local.

2. Os CRIEF séo estruturas ligeiras, sem personalidade
juridica, criadas no ambito de uma institui¢do ou entidade
local de acolhimento e envolvendo parcerias locais, com
camaras municipais, servi¢os publicos ou organizagoes da
sociedade civil, designadamente Camaras de Comércio,
empresas, associaces ou outras.
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3. A criagdo de um CRIEF deve ser precedida de uma
avaliacdo da atividade de formacéo prevista a nivel local
e que justifique a sua formalizacio.

4. Os CRIEF que se baseiem em institui¢cbes publicas
dependentes do Governo sao criados por despacho conjunto
da Ministra da Educac¢io e do Ministro com a tutela da
institui¢do de acolhimento.

5. Os CRIEF que se baseiem em entidades privadas, ou
outras ndo dependentes do Governo, sio criados por protocolo
entre a Diregdo-Geral do Ensino Superior e a entidade de
acolhimento, homologado pela Ministra da Educacao.

6. O despacho previsto no n.° 4 ou o protocolo previsto
no n.° 5 deveréao prever designadamente o seguinte:

a) A estrutura de gestdo do CRIEF que podera
ser a da entidade de acolhimento ou prépria,
criada para o efeito no ambito da entidade de
acolhimento;

b) A designacdo ou a forma de designacdo do responsavel
ou responsaveis pelo CRIEF;

¢) Os niveis de formacao que podera apoiar,
designadamente cursos de estudos superiores
profissionalizantes ou licenciaturas;

d) Os recursos humanos, fisicos e financeiros a alocar
ao funcionamento do CRIEF pela entidade de
acolhimento, bem como os disponibilizados
pelo Ministério da Educacéo a entidade de
acolhimento para o funcionamento do CRIEF;

e) Os mecanismos de prestacdo de contas da atividade
do CRIEF, por parte da entidade de acolhimento,
designadamente ao Ministério da Educacao,
através da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior;

f) O prazo para revisido do instrumento de criagao
do CRIEF.

Artigo 4.°
Atribuicgoes

1. S0 atribuicoes das entidades de acolhimento, no
ambito do funcionamento dos CRIEF:

a) A identificacdo das necessidades locais de formacio,
podendo criar para o efeito um conselho consultivo
local de educacéio e formacao;

b) O estabelecimento de parcerias que potenciem os
recursos disponiveis para apoio as formacoes;

¢) O desenvolvimento de infraestruturas fisicas,
designadamente para ensino a distancia e
videoconferéncia, que néo estejam disponiveis nas
parcerias estabelecidas e que sejam necessarias
a viabilizacdo das agoes de formacéo;

d) O apoio a realizacdo das formacdes através
dos recursos fisicos e humanos disponiveis,
designadamente de apoio pedagdgico, de
educacdo a distancia, administrativo ou outro;

e) O estabelecimento de protocolos com instituigoes
de ensino superior para a realizacéo de ciclos
de estudos conducentes a grau ou diploma
académico.
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2. Os CRIEF, ou as entidades de acolhimento, ndo se
substituem as entidades competentes para a atribuicio
de graus, diplomas e certificados legalmente previstos.

Artigo 5°
Protocolos de formacao

1. As agbes de educacio e formacgéao a realizar a nivel
local no quadro da presente portaria sdo objeto de protocolo
entre a entidade de acolhimento, no ambito do CRIEF,
e a entidade ou entidades formadoras com competéncia
para certificar a formagao.

2. No caso de formacées conferentes de grau académico
ou de diploma de estudos superiores profissionalizantes, a
instituigdo formadora devera ter o estatuto de institui¢io
de ensino superior, ser competente para a atribuicio do
grau ou diploma previsto no protocolo e o ciclo de estudos
ter sido acreditado, nos termos previstos na lei.

3. Os recursos para funcionamento do CRIEF, os préprios
da entidade de acolhimento e os protocolados com os seus
parceiros, no ambito do n.’ 1 do presente artigo, podem ser
contabilizados para a satisfacdo dos requisitos legais dos
ciclos de estudos conferentes de grau ou diploma de estudos
superiores profissionalizantes, para efeitos do disposto nos
n.’s 2 e 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 7 de
agosto, e no n.’ 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.’ 20/2012, de
19 de julho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
Lein.° 12/2015, de 24 de fevereiro.

4. Do protocolo deve constar designadamente o seguinte:
a) As partes do protocolo:

1. A instituicdo ou entidade local na qual funciona
o CRIEF e que dara apoio logistico a formacao;

1. A entidade ou entidades formadoras responsaveis
pela oferta formativa e respetiva certificagao;

i11. Outros parceiros que disponibilizem recursos
para a realizacio da acgio.

b) A acéo de formacao objeto do protocolo;

¢) Os recursos disponibilizados por cada uma das
partes, designadamente:

1. Humanos;
i1. Fisicos;
111. Financeiros;
d) Os prazos de execucao da acdo de formacao,

devendo a validade do protocolo ultrapassar
esse prazo de execugio.

5. Nos casos em que a existéncia do protocolo é
necessaria para que a acio de formacao seja acreditada,
designadamente em formacoes conferentes de grau académico
ou de diploma de estudos superiores profissionalizantes,
o protocolo toma a forma de protocolo de promessa, sendo
transformado em definitivo apds a acreditacdo da acéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra da Educacéo, aos 28 de julho de
2016. — A Ministra da Educacao, Maritza Rosabal
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