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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.® 29/2016
de 16 de Abril
O regime juridico do Servigo de Informagoes da Republica,
adiante SIR, enquanto diploma que regula os principios
gerais de funcionamento e de gestdo, as missoes, os fins e

a organica do SIR, encontra-se consagrado no Decreto-lei
n.° 55/2009, de 7 de dezembro.

Em conformidade com o artigo 31.° do citado diploma
legal, o regime aplicavel ao pessoal, designadamente, os
processos de recrutamento e selecéo, os requisitos especiais
de admissio, a natureza e contetdo do vinculo funcional,
os direitos e deveres, os programas de formacio, estagios e
métodos de avaliac¢io, o quadro remuneratodrio, a promocao
e progressio na carreira, o porte e uso de arma e o regime
disciplinar aplicavel, deve ser objeto de regulamentacio
especial através do Estatuto do Profissional do SIR.

Convindo dotar o SIR de um instrumento de gestéo do
pessoal que atende para a sua natureza especifica;

No desenvolvimento do regime estabelecido pelo artigo 31.°
do Decreto-lei n° 55/2009, de 7 de dezembro, que aprova o
regime juridico do Servigo de Informacées da Republica; e

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o Estatuto do Profissional
do Servigo de Informacgées da Republica, adiante SIR.

Artigo 2.°

Carreira especial

O pessoal do SIR integra uma carreira especial, que
constitui o corpo especial da instituicao.

CAPITULO II

CORPO ESPECIAL DO SIR
Artigo 3.°

Cargos e carreiras

1. A carreira especial referida no artigo anterior
compreende as seguintes categorias e cargos:

a) Pessoal da Carreira de Informagoes:
1. Oficial Especialista de Informacdes;
ii. Oficial de Informacoes.

b) Pessoal da Carreira de Apoio a atividade de
Informacoes:

1. Oficial Especialista de Apoio a atividade de
Informacoes;

1. Oficial de Apoio a atividade de Informacées;

11. Oficial Assistente de Apoio a atividade de
Informacées.
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2. O SIR comporta ainda na sua estrutura:
a) Pessoal dirigente; e
b) Pessoal de apoio operacional.
CAPITULO III
COMPETENCIAS E CONTEUDOS FUNCIONAIS

Seccao I
Pessoal Dirigente
Artigo 4.°
Dirigentes do SIR

O pessoal dirigente compreende as seguintes categorias:
a) Diretor-geral;
b) Diretor-geral Adjunto;

¢) Diretor de Departamento.
Subseccao [
Diretor-geral
Artigo 5.°
Diretor-geral
1. O SIR é dirigido por um Diretor-geral, que é o garante
do seu regular funcionamento e o responsavel pela

manutencio da fidelidade da sua atuacio as finalidades
e os objetivos legais.

2. O Diretor-geral é coadjuvado por dois Diretores-
gerais Adjuntos, sendo substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por aquele que for por ele designado
para o efeito.

Artigo 6.°
Competéncias do Diretor-geral
1. Ao Diretor-geral compete, para além das competéncias

previstas no Decreto-lei n.® 55/2009, de 7 de dezembro,
dirigir e coordenar superiormente o SIR, em especial:

a) Representar o Servigo de Informagdes da Republica;

b) Propor a nomeacao e a exoneracio dos diretores-
gerais adjuntos;

¢) Nomear e exonerar os diretores de departamentos
e chefes de divisao;

d) Fixar o modo de dependéncia e articulagio entre
as direcoes, departamentos e Centro de Dados;

e) Decidir sobre a colocacdo e informar sobre a
requisicao e o destacamento do pessoal para
outros organismos;

/) Emitir diretivas, ordens de servigo e instrucoes
que julgar convenientes;

2) Definir a estrutura organizacional, estabelecer as
dotacgoes de pessoal e proceder a sua distribuicéo
pelos servigos;

h) Propor o provimento dos lugares vagos no quadro
do SIR;

1) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao
pessoal do SIR;
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J) Exercer o poder disciplinar, nos termos do disposto
na lei;

k) Orientar a elaboracdo do plano de atividades e
orcamento do SIR;

[) Assegurar as agoes de cooperacao e as relagdes com
outras entidades publicas e privadas que nio
estejam reservadas por lel a competéncia de
outras entidades, podendo assinar protocolos,
acordos ou outros instrumentos internacionais
que as circunstancias aconselhem;

m) Emitir pareceres e prestar informacgoes que lhe
forem solicitadas pelo Primeiro-ministro;

n) Apresentar ao Primeiro-ministro até 30 de junho a
proposta de orcamento e o plano de atividades;

0) Apresentar ao Primeiro-ministro, até 28 de fevereiro,
o relatorio anual de atividades;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento.

2. O Diretor-geral pode delegar as competéncias referidas
no numero anterior nos Diretores-gerais Adjuntos.
Subseccao 1T
Diretor-geral Adjunto
Artigo 7.°
Competéncias do Diretor-geral Adjunto
1. Compete ao Diretor-geral Adjunto coadjuvarem

diretamente o Diretor-geral, exercer as competéncias
que lhe forem delegadas e dirigir o SIR.

2. Na chefia do SIR, compete, em especial, ao Diretor-
geral Adjunto:

a) Representar os departamentos que dirigem,;

b) Orientar e coordenar, a nivel nacional, as acoes
de prevencao das ameacgas da sua competéncia
e das unidades organicas e funcionais que dela
dependem;

¢) Emitir diretivas, ordens de servigo e instrucgoes
que julgar convenientes;

d) Distribuir o pessoal pelos servigos, exercendo sobre
eles os demais poderes que lhe forem delegados;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do disposto
na lei.

/) Elaborar e apresentar propostas ao Diretor-geral de
medidas tendentes a melhoria do funcionamento
dos servigos;

2) Fornecer as informacées e emitir os pareceres que
lIhe forem solicitados pelo Diretor-geral;

h) Apresentar o plano de atividades para o ano seguinte,
até a elaboracao da proposta de orcamento;

1) Apresentar mensalmente o relatério de atividade ao
Diretor-geral, e, até 31 de janeiro, do relatorio
anual das atividades;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas pelo Diretor-geral.
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Subseccao 11T
Diretores de Departamento
Artigo 8°

Competéncias do Diretor de Departamento
1. Compete ao Diretor de Departamento:
a) Representar a unidade organica que dirige;

b) Coadjuvar diretamente o Diretor-geral ou o
Diretor-geral Adjunto, nas respetivas areas
de competéncia;

¢) Dirigir, orientar e coordenar a unidade orgéanica
nos dominios da respetiva competéncia;

d) Emitir ordens e instrucoes tendentes a execugao das
diretivas, despachos e instrugdes permanentes
de servico cuja aplicacdo deva assegurar;

e) Distribuir o pessoal pelos servi¢os que dirige;
/) Exercer o poder disciplinar;

2) Emitir informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados pelo Diretor-geral ou pelo Diretor-
geral Adjunto;

h) Apresentar superiormente o relatério mensal de
atividade e até 15 de janeiro, o relatorio anual
de atividades;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

2. O Diretor de Departamento pode assumir diretamente
a direcao e chefia de qualquer dos servigos que integram
a respetiva unidade orgéanica.
Artigo 9.°

Substituicao

O Diretor de Departamento é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por funcionario qualificado
que o Diretor-geral designar.

Seccao 11
Pessoal da carreira
Artigo 10.°
Oficial Especialista de Informacoes
1. Compete, em geral, ao Oficial Especialista de

Informacgées coadjuvar diretamente o Diretor-geral e o
Diretor-geral Adjunto.

2. Compete, em especial e designadamente, ao Oficial
Especialista de Informacées:

a) Dirigir os departamentos que lhe forem indicados
pelo Diretor-geral;

b) Emitir as informacdes e pareceres que lhe forem
solicitados;

¢) Prestar assessoria técnica na elaboragao de relatérios
de analise estratégica regional ou e de analise
de temas transversais em situagoes que exijam
elevado grau de qualificacdo e responsabilidade;

d) Elaborar estudos, relatdrios e pareceres e participar
em comissodes e grupos de trabalho que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma
visao global da organizacao;
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e) Colaborar em acées de formacao;
/) Colaborar nas inspecoes e auditorias aos servigos;

g) Colaborar no exercicio do poder disciplinar,
instruindo processos de inquérito, disciplinares
e de averiguacgoes decorrentes do exercicio do
poder disciplinar.

Artigo 11.°

Oficial de Informacées
Compete ao Oficial de Informacgoes:

a) Planear, executar, coordenar, supervisionar e
controlar:

1. Operagoes de pesquisa e de produgéo de Informagoes;
11. Agoes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

iii. Atividades de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico direcionadas a obtengéo e
a andlise de dados e a seguranca da informacéo;

iv. O desenvolvimento de recursos humanos para
a atividade de Informacées.

b) Operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos,
Instrumentos, equipamentos e sistemas
necessarios a execucio das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranca e conservacao.

Artigo 12.°

Oficial Especialista de Apoio a atividade de Informacgoes

Compete ao Oficial Especialista de Apoio a atividade
de Informacoes:

a) Prestar assessoria cientifica, técnica ou pericial,
designadamente nos dominios juridico,
psicolbgico, econdmico, financeiro, contabilistico,
das telecomunicacbes, da informatica, do
planeamento e da organizacio, da documentacéo,
da traducdo técnica e interpretacio e da gestao
e administracdo dos recursos humanos, e de
apoio geral no ambito das atividades do SIR;

b) Elaborar estudos e pareceres;

¢) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos para a coleta, guarda e
tratamento de informacées de interesse para
o SIR;

d) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execu¢io das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranca e conservacao;

e) Colaborar em acées de formacao;

/) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho.

Artigo 13.°
Oficial de Apoio a Atividade de Informacées

Compete ao Oficial de Apoio a Atividade de Informagoes:

a) Planear, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de gestao técnico-
administrativas, de suporte e apoio logistico, de:

1. Operacoes de pesquisa e de producio de Informaces;
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ii. Ag¢oes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

iii. Pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnoldgico, direccionados a obtencao e analise
de dados e a seguranca da informacao;

1v. Planeamento, implementacio, operacionalizagio
e manutencao de instalacGes e redes;

b) Colaborar em acées de formacao;

¢) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis
necessarios a execu¢io das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranca e conservacao;

d) Operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos
e desenvolver instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios as atividades técnicas,
administrativas e de apoio logistico da atividade
de Informagoes, bem como zelar pela respetiva
guarda, segurancga e conservagao.

Artigo 14.°

Oficial Assistente de Apoio a Atividade de Informacées

1. Compete ao Oficial Assistente de Apoio a Atividade
de Informacoes:

a) Executar, supervisionar e controlar as atividades
de gestao técnico-administrativas de suporte
especializado e apoio logistico de:

b) Operacoes de pesquisa e de produgao de informagoes;

¢) Agoes de salvaguarda das pessoas, das instalagoes,
dos equipamentos e dos assuntos sensiveis;

d) Atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico
ou tecnolbgico, direccionadas a obtencéio e analise
de dados e a seguranca de informacoes.

2. Compete-lhe ainda realizar atividades atividade de
gestao técnico-administrativas, de gestido de recursos
humanos e de implementacao, operacionalizacio e
manutencao de instalacgoes e redes.

3. £ ainda da competéncia do Oficial Assistente de Apoio
a Atividade de Informacoes operar maquinas, veiculos,
aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios a execucio das suas tarefas e zelar
pela respetiva guarda, seguranca e conservacao.

CAPITULO 1V
PROVIMENTOS

Seccao I
Recrutamento e Selecao do Pessoal
Artigo 15.°

Pessoal dirigente e de chefia

1. O lugar de Diretor-geral do SIR é provido mediante
Despacho do Primeiro-ministro, devendo a escolha recair
em individuos de reconhecida idoneidade civica, elevada
competéncia profissional, habilitados com licenciatura
e que possuam experiéncia valida para o exercicio das
funcoes.

2. Os lugares de Diretor-geral Adjunto do SIR séao
providos por Despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
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do Diretor-geral, devendo a escolha recair preferencialmente
de entre individuos da carreira de informacoes ou de apoio
a atividade de informacoes, de reconhecida idoneidade
civica, elevada competéncia profissional, habilitados com
licenciatura e que possuam experiéncia valida para o
exercicio das funcoes.

3. Os Diretores de Departamento e Chefes de Divisio sao
providos por despacho do Diretor-geral, devendo a escolha
recair de entre individuos da carreira de informacoes
ou de apoio a atividade de informacdes de reconhecida
idoneidade civica, elevada competéncia profissional,
habilitados com licenciatura ou que possuam experiéncia
valida para o exercicio das func¢oes.

4. Os lugares de Diretor-geral, Diretor-geral Adjunto,
Diretor de Departamento e de Chefe de Divisdo séo
providos em regime de comissdo de servigo com a duragao
de 3 (trés) anos, que se consideram automaticamente
renovadas se, até 30 dias antes do seu termo, a entidade
com competéncia para a exoneracao ou o interessado
nio tiverem manifestado expressamente a intencao de
as fazer cessar, sem que haja lugar ao pagamento de
qualquer indemnizacao.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
comissoes de servigo podem ser dadas por findas a todo
o tempo, por conveniéncia de servigo, sem aviso prévio e
sem que haja lugar a qualquer indemnizacéo.

6. Os funcionarios do SIR nomeados em comissao de
servico mantém direito ao lugar no servigo de origem,
salvaguardando-se igualmente os direitos de promocao
na carreira.

7. Os funciondrios de carreira do SIR, ou que a ele
tenham pertencido, nomeados em comissdo de servigo
para exercer o cargo de Diretor-geral, findo o tempo
integral da comissdo de servigo, ascendem ao cargo de
Oficial Especialista de nivel I ou superior, conforme o
cargo que estiverem a desempenhar a data da nomeacio.

8. Os funcionarios de carreira do SIR, ou que a ele
tenham pertencido, nomeados em comissio de servigo
para exercer o cargo de Diretor-geral Adjunto, findo o
tempo integral da comisséo de servigo, ascendem ao nivel
imediatamente superior aquele aquando da sua nomeagao,
exceto quando se encontrem no topo da sua categoria,
caso em que transitam para a categoria imediatamente
superior.

Artigo 16.°

Demais funcionarios

1. Sao condig¢bes indispensaveis ao recrutamento para
qualquer lugar na carreira especial do SIR a reconhecida
1doneidade civica, a competéncia profissional e a experiéncia
valida para o exercicio das fungdes, a avaliar com base
nos respetivos curriculos e em processo seletivo proprio.

2. No periodo de estagio é ministrada formacao especifica
para todas as carreiras, em termos a definir por despacho
do Diretor-geral, sendo a obtenc¢io de aproveitamento
condig¢éo de ingresso.

3.0 recrutamento do pessoal para a carreira de
Informacgdes é feito de entre individuos habilitados com
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licenciatura ou equivalente oficialmente reconhecida,
em area adequada, ao exercicio do cargo de Oficial de
Informacdes, reveladores de especiais aptiddes para o
exercicio de fun¢ées no SIR.

4. O recrutamento do pessoal para o cargo de Oficial
de Apoio a Atividade de Informacgées é feito de entre
individuos habilitados com licenciatura ou equivalente
oficialmente reconhecida, em area adequada, reveladores
de especiais aptiddes para o exercicio de fungées no SIR.

5. O recrutamento do pessoal para o cargo de Oficial
Assistente de Apoio a Atividade Informacoes é feito de entre
individuos habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente reconhecida por autoridade publica nacional,
habilitados com formacao profissional ou especializada
em area adequada, reveladores de especiais aptidoes para
o exercicio de fungées no SIR.

Seccao 11
Requisitos de Ingresso
Artigo 17.°

Requisitos obrigatoérios

1. Sao requisitos obrigatorios de selecdo em qualquer
lugar do quadro privativo do SIR:

a) Ter nascido em Cabo Verde ou ser filho de cabo-
verdianos natos;

b) Ter 1dade ndo inferior a 21 anos nem superior a
35 anos;

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;
d) Ter boa conduta moral e civica;
e) Néo ter antecedentes criminais ou policiais;

2) Possuir as habilitagoes literarias exigiveis para
a categoria, de acordo com o previsto no artigo
anterior;

h) Sujeitar-se voluntaria e expressamente as condigdes
de selecdo, formacdo e recrutamento que forem
fixadas por despacho do Diretor-geral;

1) Submeter-se voluntaria e expressamente aos deveres
impostos pelo Regime Juridico do Sistema de
Informacoes da Republica e demais legislacao
aplicavel,

j) Apresentar declaracdo do patrimoénio e dos
rendimentos, nos mesmos termos previstos na
lei para os titulares de cargos politicos.

2. Pode ainda ser exigida como requisito, a titularidade
da carta de conducio de automoveis ligeiros.

3. O requisito de selecdo previsto na alinea b) don.’ 1 néo se
aplica ao recrutamento para os lugares de pessoal dirigente
ou para os funcionarios ja vinculados definitivamente
ao Estado.

4. As declaracoes a que se refere a alinea j) don.’ 1 sdo
apresentadas antes do inicio de fun¢oes e depois do mesmo
e fazem parte do processo individual de cada funcionario,
que fica sujeito ao regime de confidencialidade.
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Seccao 111
Formas de Provimento
Artigo 18.°

Provimento do Pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as
dotacdes de pessoal do SIR sdo aprovadas e alteradas
por Despacho do Primeiro-ministro e os lugares nele
previstos sdo providos exclusivamente por contrato de
trabalho em funcées publicas, ou em regime de comissao
de servico quando se trate de funcionarios pertencentes
a Administracdo Pablica, ou de pessoal requisitado a
empresas publicas, participadas ou concessionaria de
servicos publicos.

2. Os contratos a que se refere o n.° 1 sdo validos por
um ano, podendo ocorrer renovagoes sucessivas de igual
periodo até ao limite de 5 (cinco) anos.

3. A nomeacio em comissio de servigo do pessoal
ja vinculado ao Estado compete ao Primeiro-ministro,
obtida a anuéncia do membro de Governo que tutele o
Departamento Governamental a que o funcionario pertence.

4. O provimento por contrato é da competéncia do
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,
mediante proposta do Diretor-geral do SIR.

5. Os despachos de nomeacéo e exoneragao nio carecem
de publicac¢do no Boletim Oficial.

Artigo 19.°

Cessacao do vinculo funcional

1. O Diretor-geral do SIR pode, a qualquer momento,
propor ao Primeiro-ministro a cessagio da comissao de
servico de qualquer funcionario.

2. Por mera conveniéncia de servigo, o Diretor-geral do
SIR pode, a todo o tempo, rescindir o contrato de trabalho
de qualquer funcionario, carecendo de tal decisao da
homologacao pelo Primeiro-ministro.

3. A simples invocacio da conveniéncia do servico
constitui fundamentacao valida e suficiente para a decisao
da cessacao da comissao de servigo e considera-se como
justa causa para a rescisao do contrato.

4. Quando outra fundamentacgio nao for expressamente
mdicada, ainvocacio da conveniéncia de servigo presume-se sempre
fundamentada na inadaptacao funcional do funcionério
face a especificidade institucional do SIR.

5. A cessacdo da comissao de servigo pode fazer-se sem
aviso prévio e nao d4 lugar a qualquer indemnizacao e a
rescisdo ou alteracio do contrato pode fazer-se sem aviso
prévio, dando lugar a indemnizag¢éo nos termos gerais.

Artigo 20.°

Aquisicao do vinculo ao Estado

1. Quando completar 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto,
o funcionéario do SIR, provido por contrato adquire
automaticamente o direito ao ingresso na carreira
correspondente, salvaguardando-se o tempo transcorrido,
para efeitos de promocao.
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2. Quando a comissao de servigo se prolongar por periodo
superior a 5 (cinco) anos o funcionario pode optar ao
Ingresso na carreira correspondente, salvaguardando-se
o tempo transcorrido, para efeitos de promocao.

3. Se o pessoal que tiver adquirido vinculo definitivo
ao Estado, nos termos do n.° 1, vier a ser afastado das
funcgdes pelo motivo indicado no n.° 2 do artigo anterior
ou pretender cessar fungdes, é integrado no quadro de
pessoal da Presidéncia do Conselho de Ministros, em
categoria equivalente a que possuir no servico.

4. O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal
contratado em regime de emprego para as func¢ées de
apoio operacional, cujo vinculo com o Estado é regido nos
termos da lei geral aplicavel.

Secgao IV
Estagio, Formacao e Avaliacao
Artigo 21.°
Estagio

1. Sem prejuizo da exigéncia de condi¢bes e requisitos
referidos no presente diploma, o ingresso na carreira no
SIR depende de admissio em estagio, com a duracéo de 1
(um) ano, regulamentado por despacho do Diretor-geral,
o qual obedece as seguintes regras:

a) Os estagiarios que tiverem vinculo a Administragao
Pablica mantém, durante o estagio, o direito
ao lugar no quadro de origem:;

b) No decurso do estagio podem, em qualquer
momento, ser dele excluidos os estagidrios que
néo adquirirem o gradual aproveitamento ou
revelarem nao possuir condi¢oes de adaptacao
as funcoes a que se destinam;

¢) Os estagiarios que forem excluidos ou ndo obtiverem
aprovacao regressam ao lugar de origem ou
sdo dispensados consoante se trate, ou nfo,
de individuos vinculados ao Estado, nao lhes
sendo devida, num e noutro caso, qualquer
indemnizacao;

Findo o estagio, os que obtiverem aprovagio sao
)

providos na categoria de ingresso na carreira para

que foram recrutados, nos termos do artigo 18.%

e) O tempo de estdgio, quando seguido de provimento
na categoria de ingresso, é contado, para todos
os efeitos legais, como se fosse prestado naquela
categoria;

/) Durante o periodo de estagio, tém direito a 80%
(oitenta por cento) da remuneracao base.

2. Atenta a natureza e especificidade das func¢ées a
desempenhar, pode o Diretor-geral, excecionalmente,
dispensar, total ou parcialmente, a frequéncia do estagio
para ingresso nas carreiras referidas no nimero anterior.

3. Os funcionarios que injustificadamente requeiram a
cessacao de funcoes, a qualquer titulo, antes de decorridos
2 (dois) anos do provimento referido na alinea d) don.’ 1,
devem indemnizar o servig¢o pelos encargos decorrentes
da frequéncia do estagio.
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Artigo 22.°

Formacao

1. A Divisdo de Recursos Humanos organiza agoes de
formacao, especializagdo, atualizacio e aperfeicoamento
consideradas adequadas ao exercicio das fungoes atribuidas
as diferentes categorias de pessoal que integrem os quadros
de pessoal do SIR.

2.E obrigatoria a frequéncia de ac¢ées de formacao, sé
podendo ser concedida dispensa pelo Diretor-geral por
motivo ponderoso, devidamente justificado.

3. As agoes de formacao cuja realizagdo e aprovagio
sejam condi¢do necessaria ao acesso a categoria superior
ou nomeacao para lugar dirigente sdo regulamentadas
por despacho do Diretor-geral.

4. A frequéncia das acoes de formacao e o resultado
obtido pelos destinatarios constituem requisito de ingresso
ou de promoc¢ao nos quadros do SIR.

Artigo 23.°

Avaliacao de desempenho e de seguranca

1. Todos os funcionarios do SIR sdo submetidos,
anualmente, a avaliacdo de desempenho, de acordo com o
método especifico, a ser aprovado por despacho do Diretor-
geral, que permita avaliar a atuagdo no exercicio das suas
fungdes e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

2. A cada 2 (dois) anos, todos os funcionarios devem ser
sujeitos aos procedimentos de vetting, designadamente,
preenchendo os questionarios de seguranca, de acordo
com o método especifico, a ser aprovado por despacho do
Diretor-geral, que permita avaliar a atuagdo do funcionério
no exercicio das suas funcoes e fora dele e determinar a
existéncia de situacoes de conflito ou mesmo de perigo
para o funcionario e para o servico.

CAPITULO V
LIMITES

Artigo 24.°

Limites de atividades

1. Sem prejuizo das excecdes consignadas na Constituicdo,
os funcionarios do SIR néo podem desenvolver atividades
de recolha, pesquisa, processamento, analise, tratamento,
arquivo e difusido de informacgdes que envolvem ameaca
ou ofensa aos direitos, liberdades e garantias consignados
na Constitui¢éo e na Lei.

2. O SIR s6 pode desenvolver atividades de recolha,
pesquisa, processamento, analise, tratamento, arquivo e
difusdo de informagées respeitantes as suas competéncias
especificas, sem prejuizo de obrigagio de comunicar os
dados e informagdes que néo interessando apenas a
prossecucdo das suas competéncias especificas, possam
ter interesse para a consecugio da finalidade do SIR.

3. Aos funcionarios do SIR é vedado exercer poderes,
praticar atos ou desenvolver atividades do ambito ou da
competéncia especifica dos tribunais ou das entidades
com funcgodes policiais.
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4. E expressamente proibido aos funciondrios do SIR
proceder a detencdo de qualquer pessoa ou instruir
processos penais.

5. A infragdo ao disposto do nimero anterior constitui
violacdo grave dos deveres funcionais, passivel de sanc¢ao
disciplinar, que pode ir até a demissdo ou outra medida que
implique a cessacdo de funcoes no SIR, independentemente
da responsabilidade criminal e civil que ao caso couber,
de harmonia com o disposto na lei geral e no Regime
Juridico do SIR.

Artigo 25.°

Desvio de funcgoes

1.0s dirigentes e funcionarios do SIR n&o podem
prevalecer-se da sua qualidade, do seu posto ou da sua
funcio para a pratica de qualquer acido de natureza
diversa da estabelecida no ambito institucional do SIR.

2. A violacao do disposto no nimero anterior é punivel
com pena disciplinar, a graduar em funcio da gravidade
da falta, a qual podera ir até a demissdo ou outra medida
que implique o imediato afastamento do Servigo.

Artigo 26.°

Dever de Sigilo

1. Os funcionéarios do SIR sio obrigados a guardar
rigoroso sigilo sobre a atividade de producao, pesquisa,
recolha, classificacio, processamento, tratamento, andlise,
conservacgio e transmissdo das informagoes que tenha
conhecimento em razao das suas func¢des, bem como
sobre a identidade dos demais funcionéarios, a estrutura, o
funcionamento dos servicos de informacées, as instalacoes
e 0s meios materiais e técnicos disponiveis.

2. O dever de sigilo a que se refere o nimero anterior
mantém-se apds o termo do exercicio de fungées, salvo
nas excecgoes previstas na lei.

Artigo 27.°

Regime penal e disciplinar

A violacio do dever de sigilo, bem como de guarda, protecao
e conservacio de documentos e demais matérias classificados
como segredo de Estado, implica a impossibilidade da
manutencao do vinculo funcional e por consequéncia a
demisséo do funcionario independentemente do vinculo,
ou outra medida que implique a cessagdo de fungdes no
SIR, sem prejuizo do estabelecido no Cédigo Penal.

Artigo 28.°

Servigo Permanente

1. O servico do SIR é de carater permanente e obrigatorio,
néo esta sujeito a horarios rigidos de trabalho, exige
total disponibilidade e as condi¢bes da sua prestacio sdo
reguladas por ordens determinadas do Diretor-geral, de
harmonia com as diretivas do Primeiro-ministro.

2. O funcionario do SIR néo pode recusar-se, sem
motivo justificado, a comparecer ao servigo ou a nele
permanecer para além do periodo normal do trabalho ou
a desempenhar qualquer missio de servico, desde que
compativel com a sua categoria funcional.
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CAPITULO VI
CARREIRAS

Seccao [
Carreiras
Artigo 29.°

Oficial Especialista de Informacoes

1. A categoria de Oficial Especialista de Informacées
compreende dois niveis:

a) Oficial Especialista de Informacgoes de nivel I,
b) Oficial Especialista de Informacées de nivel II;

2. Os lugares de Oficial Especialista de Informacoes
de nivel II sdo providos de entre Oficiais Especialista de
Informacoées de nivel I, com 4 (quatro) anos de servico no
nivel, com classificacdo de Bom.

3. Os lugares de Oficial Especialista de Informacées
de nivel I sdo providos de entre Oficiais de Informacées
de nivel IV, com 4 (quatro) anos de servico no nivel, com
classificacdo de Bom e apresentacdao de um trabalho
técnico-cientifico de interesse relevante para o SIR.

Artigo 30.°

Oficial de Informacoées

1. A categoria de Oficial de Informacées compreende
quatro niveis:

a) Oficial de Informacées de nivel I;

b) Oficial de Informagoes de nivel II,;
¢) Oficial de Informacées de nivel III;
d) Oficial de Informacgdes de nivel IV.

2. Os lugares de Oficial de Informagées de nivel IV sdo
providos de entre Oficiais de Informacoes de nivel ITI, com
4 (quatro) anos de servi¢o no nivel, com classificacéo de
servigo de Bom e com obtencao de aproveitamento em curso
de formacgao especificamente ministrado para o efeito.

3. Os lugares de Oficial de Informagdes de nivel 111 sao
providos de entre Oficiais de Informacées de nivel I, com
4 (quatro) anos de servico no nivel, com classificacéo de
servico de Bom e com obtencdo de aproveitamento em curso
de formagao especificamente ministrado para o efeito.

4. Os lugares de Oficial de Informacgées de nivel IT sdo
providos de entre Oficiais de Informacoes de nivel I, com
4 (quatro) anos de servigo no nivel, com classificac¢io de
servico de Bom e com pelo menos uma a¢io de formacio
especializada na categoria.

5. Os lugares de Oficial de Informagdes de nivel I sdo
providos por nomeacéo, de entre os recrutados, com
contrato ou em comissio de servico, para as funcgoes de
Oficial de Informagées, habilitados com curso que confira
grau de licenciatura.

Artigo 31.°
Oficial Especialista de Apoio a Atividade de Informacoées
1. A categoria de Oficial Especialista de Apoio a Atividade
de Informagées compreende dois niveis:
a) Oficial Especialista de Apoio a Atividade de
Informacées de nivel II;

b) Oficial Especialista de Apoio a Atividade de
Informacgé6es de nivel 1.
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2. Os lugares de Oficial Especialista de Apoio a Atividade
de Informagdes de nivel II sdo providos de entre Oficiais
Especialista de Apoio a Atividade de Informagoes de nivel
I, com 4 (quatro) anos de servig¢o no nivel, com classifica¢io
de servigo de Bom;

3. Os lugares de Oficial Especialista de Apoio a Atividade
de Informacgoes de nivel I sdo providos de entre Oficiais
de Apoio a Atividade de Informacgées de nivel IV, com 4
(quatro) anos de servigo no nivel, com classificacao de
servico de Bom e mediante apresentagio de um trabalho
de interesse relevante para o SIR.

Artigo 32.°
Oficial de Apoio a Atividade de Informacgées

1. A categoria de Oficial de Apoio a Atividade de
Informacées compreende quatro niveis:

a) Oficial de Apoio a Atividade de Informacées de
nivel IV;

b) Oficial de Apoio a Atividade de Informacgées de
nivel III;

¢) Oficial de Apoio a Atividade de Informacdes de
nivel II;

d) Oficial de Apoio a Atividade de Informacées de
nivel 1.

2. Os lugares de Oficial de Apoio a Atividade de
Informacdes de nivel IV sdo providos de entre Oficiais
de Apoio a Atividade de Informacgoes de nivel III, com
4 (quatro) anos de servi¢o no nivel, com classificacéo de
servi¢o de Bom e com obtencao de aproveitamento em curso
de formacgao especificamente ministrado para o efeito.

3. Os lugares de Oficial de Apoio a Atividade de
Informacgées de nivel III sdo providos de entre Oficiais
de Apoio a Atividade de Informacoes de nivel II, com 4
(quatro) anos de servigo no nivel, com classifica¢édo de
servico de Bom e com obtencéo de aproveitamento em
curso de formacéao especificamente ministrado para o efeito.

4. Os lugares de Oficial de Apoio a Atividade de
Informacgées de nivel II sdo providos de entre Oficiais
de Apoio a Atividade de Informacoes de nivel I, com 4
(quatro) anos de servi¢o no nivel, com classificacdo de
servico de Bom e com pelo menos uma acio de formacao
especializada na categoria.

5. Os lugares de Oficial de Apoio a Atividade de
Informacoes de nivel I sdo providos por nomeacio de
entre os recrutados, com contrato ou em comissio de
servico, para as funcdes de Oficial de Apoio a Atividade
de Informagoes, habilitados com curso que confira grau
de licenciatura.

6. Os lugares previstos no nimero anterior podem
ainda ser providos por nomeacgao de entre os Oficiais
Assistentes de Apoio a atividade de Informacées, desde
que preencham os requisitos previstos para o lugar.

Artigo 33.°

Oficial Assistente de Apoio a Atividade de Informacgées

1. A carreira de Oficial Assistente de Apoio a Atividade
de Informacoes compreende 3 (trés) niveis:

a) Oficial Assistente de Apoio a Atividade de Informacgées
de nivel I;

39B976F5-BE7E-445A-9D67-CEE2A61DA07C



I SERIE — N° 28 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE ABRIL DE 2016

1023

b) Oficial Assistente de Apoio a Atividade de Informacdes
de nivel II;

¢) Oficial Assistente de Apoio a Atividade de InformagGes
de nivel III.

2. Os lugares de Oficial Assistente de Apoio a Atividade
de Informacées de nivel III sdo providos de entre Oficiais
Assistentes de Apoio a Atividade de Informacoes de nivel II,
com 6 (seis) anos de servico no nivel, com classificacido de Bom.

3. Os lugares de Oficial Assistente de Apoio a Atividade de
Informagcoes de nivel II sdo providos de entre Oficiais Assistentes
de Apoio a Atividade de Informacoes de nivel I, com 6 (seis)
anos de servi¢o no nivel, com classifica¢ao de Bom.

4. Os lugares de Oficial Assistente de Apoio a Atividade
de Informacoes de nivel I sdo providos por nomeacao de
entre os recrutados, com contrato ou em comissao de
servico, para as funcoes de Oficial Assistente de Apoio
a Atividade de Informacoes, habilitados com 12.° ano de
escolaridade.

Artigo 34.°

Diuturnidade

O funcionario da carreira de informagdes ou de apoio a
atividade de informagoes que atinja o topo da categoria em
que estd integrado, mas que em razao da lei ou de outro
motivo relevante, ndo possa aceder a quaisquer outras
categorias, é-lhe atribuido, a titulo de compensacéo, um
subsidio de diuturnidade correspondente a 10%, 20% e
30% sobre a remuneragéo base, ap6s 15 (quinze), 20 (vinte)
e 25 (vinte e cinco) anos, respetivamente, de servi¢o na
categoria em que se encontrar, desde que tenha avaliagio
de desempenho e de produtividade minima de Bom.

Seccao 11
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 35.°

Pessoal de apoio operacional

O pessoal de apoio operacional integra o servigo em
regime de emprego, nos termos do Decreto-lei n.° 9/2013
de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos Carreiras
e Salarios (PCCS) e tem direito ao abono de desempenho
previsto no citado diploma legal.

CAPITULO VII
DIREITOS, DEVERES E INCOMPATIBILIDADES

Artigo 36.°

Regra geral

O pessoal do SIR tem os deveres e os direitos dos
funcionarios da Administragdo Publica, sem prejuizo dos
demais que resultam do presente capitulo.

Seccao I
Direitos Especiais
Artigo 37.°

Identificagcao alternativa

1. Por motivos de conveniéncia de servigo e de seguranca,
aos funcionarios do SIR, a exercer fun¢es em departamentos
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operacionais, podem ser codificadas as respetivas
identidades e categorias e pode-se emitir documentos
legais de identidade alternativa, mediante protocolo a
celebrar entre o Diretor-geral e as entidades publicas
responsaveis.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, aos meios materiais e equipamentos
utilizados por funcionarios do SIR, nomeadamente
viaturas de servigo.

Artigo 38.°

Direitos especiais dos dirigentes e do pessoal de carreira

O pessoal dirigente, de Informagées e de apoio a Atividade
de Informacdes goza dos seguintes direitos:

a) Uso de meios proprios de identificacio;

b) Uso e porte de arma de defesa, independentemente
de licenga;

¢) Assisténcia juridica assegurada por advogado da
sua escolha, pago pelo SIR, quando demandado
civil ou criminalmente, em virtude do exercicio
das suas funcoes;

d) Seguro de vida e de acidentes em servigo e assisténcia
médica, pagos pelo Estado, nos montantes que
vierem a ser definidos;

e) Acréscimo de 20% (vinte por cento) do tempo de
servico para efeitos de aposentacgio, contando
desde a data da nomeacio nas fungoes respetivas;

/) Pensdo de preco de sangue a favor do conjuge,
descendentes menores ou ascendentes vivendo
sob a sua direta dependéncia econémica, nos
casos de morte ou desaparecimento em condigoes
extraordinarias de perigo, em servigo ou por
causa dele, nos termos da lei geral, com as
devidas adaptacoes.

Artigo 39.°

Direitos especiais do Diretor-geral

Para além dos direitos referidos no artigo anterior, o
Diretor-geral goza ainda dos seguintes direitos:

a) Protecio especial da sua pessoa, familiares e bens,
mesmo depois de cessacio de funcgoes, a requisitar
ao comando da forca policial da area da sua
residéncia, sempre que ponderosas razoes de
seguranca o exijam;

b) Viatura de uso pessoal para as suas deslocacoes,
considerando que as suas fungées sio de carater
permanente;

¢) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos
da lei;

d) Despesas de representacao;
e) Passaporte diplomatico;
/) Utilizacao das salas VIP dos aeroportos nacionais; e

8) Despesas de comunicacgéo.
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Artigo 40.°

Direitos especiais do Diretor-geral Adjunto

Além dos direitos do artigo 38.°, o Diretor-geral Adjunto
tem ainda direito ao passaporte diplomatico e é abonado
com subsidio de despesas de representac¢io e comunicagao.

Artigo 41.°

Funcionario arguido

1. Em casos devidamente justificados, pode o Diretor-geral
providenciar pela contratacao de advogado para assumir
o patrocinio de funcionarios demandados criminalmente
por atos praticados em servigo ou por causa dela.

2. A detencéo, prisido preventiva e o cumprimento de
penas privativas de liberdade de funcionarios do SIR, ainda
que nas situacoes de disponibilidade ou de aposentacao,
decorre obrigatoriamente em estabelecimento prisional
especial, ou na sua falta em regime de absoluta separacao
dos restantes detidos ou presos, o mesmo sucedendo
relativamente a sua remocao ou transporte.

Secgao 11
Mobilidade
Artigo 42.°

Transferéncia para as delegacoes regionais

1. A transferéncia de funcionario, por conveniéncia do
servico, para as delegacgdes regionais, criadas nos termos
do regime juridico do SIR, fora da regido da sua residéncia
habitual confere-lhe o direito:

a) A um periodo de tempo de instalacéo até 5 (cinco)
dias e a subsidio de quantitativo igual a 30
(trinta) dias de ajudas de custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros
do seu agregado familiar, considerando-se para
este efeito o conjuge ou unido de fato, os filhos
menores e quaisquer parentes na linha reta que
estejam exclusivamente a cargo do funcionario.

2. Aos funcionarios que desempenham funcées de chefias
das delegacoes regionais em localidades situados fora
do local de residéncia habitual, é garantida habitacéo
condigna fornecida pelo SIR.

Artigo 43.°

Estacoes no Exterior

1. Podem ser nomeados Oficiais de Ligacao, de entre
funcionarios do SIR, para acreditacao junto dos Estados
estrangeiros ou organismos internacionais, nos termos
dos acordos internacionais celebrados pelo Governo cabo-
verdiano, mediante despacho do Primeiro ministro, sob
proposta do Diretor-Geral.

2. A nomeacgédo de Oficiais de Ligacao é feita em
regime de comissao especial de servigo, por 3 (trés) anos,
prorrogaveis, salvo se o contrario for expressamente
declarado no despacho de nomeacao.

3. Os Oficiais de Liga¢do mantém o direito a remuneracgao
correspondente ao lugar de origem, tendo igualmente direito
a remuneracoes adicionais fixadas em despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Relagoes
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Exteriores e pelas Financas, as quais séo estabelecidas
segundo os critérios em uso para o pessoal de categoria
de Adido, do Departamento Governamental responsavel
pelas Relagoes Exteriores em servigo no estrangeiro.

4. Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas Relagoes Exteriores e pelas Finangas,
sdo ainda fixados os quantitativos respeitantes a abonos
para despesas de instalagao individual, transporte, seguro
e embalagem de mdéveis e bagagens e despesas eventuais
e outros abonos para despesas quando chamados a Cabo
Verde ou mandados deslocar em servigo extraordinario
dentro do Estado em que estejam acreditados ou fora dele.

5. Na fixagao dos abonos referidos no nimero anterior
deve atender-se aos quantitativos em uso para o pessoal
de categoria semelhante do Departamento Governamental
responsavel pelas Relacdes Exteriores em servigo no
estrangeiro.

6. Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do
Diretor-geral, os Oficiais de Ligacdo podem ser acreditados
pelo membro do Governo responsavel pelas Relagées
Exteriores como Adidos junto das Missées Diplomaticas de
Cabo Verde no estrangeiro e utilizar a mala diplomatica,
com observancia das regras em vigor, para o uso da mesma.

Seccao 111
Incompatibilidades
Artigo 44.°

Incompatibilidades
Ao pessoal dirigente e de Informacées é vedado o
exercicio, remunerado ou ndo, de quaisquer outras funcoes
de carater publico ou privado, salvo de natureza docente,
sem qualquer prejuizo para o servigo e prioritariamente,
com interesse para o SIR, desde que autorizados pelo
Diretor-geral.

CAPITULO VIII

QUADRO REMUNETORIO
Artigo 45.°
Regime especial
1. A carreira especial do pessoal do SIR é prépria

e auténoma e exclui a aplicagido de normas gerais da
mesma natureza.

2. O quadro do pessoal, dirigente e regime especial, os
mapas de transicio, a tabela remuneratéria, bem como
dos subsidios e suplemento salariais sdo aprovados por
Despacho do Primeiro-ministro, dispensado-se a sua
publicacao.

Artigo 46.°

Subsidio de risco

O pessoal dirigente, da carreira de Informacées e
de Apoio a Atividade de Informacoes tém direito a um
subsidio de risco.

Artigo 47.°

Suplemento salarial

O pessoal em efetividade de fungdes no SIR, pelo 6nus
especifico das respetivas fungdes, designadamente, o maior
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desgaste fisico e psicoldgico resultantes de uma atividade
permanente e sigilosa e que condiciona o seu modo de vida
pessoal e familiar, tem direito a um suplemento salarial.

Artigo 48.°
Composicao do vencimento
O subsidio de risco e o suplemento salarial referidos nos
artigos anteriores sio considerados como vencimento e

neste integrado, designadamente para efeitos de calculo de
aposentacio ou reforma, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 49.°
Chefe de divisao
Os funcionarios do SIR, nomeados Chefes de Divisio,
em comissio ordinaria de servigo, passam a usufruir,

enquanto a mesma perdurar, de uma compensacao que
acresce ao seu salario base.

Artigo 50.°
Outros direitos
Os funcionarios de outros servigos em comissao de servigo
no SIR conservam todos os direitos consagrados nos respetivos

estatutos, considerando-se os servigos prestados como se o
fossem na respetiva categoria de origem.

CAPITULO IX

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 51.°
Disposic¢oes gerais

1. Os funcionarios do SIR, qualquer que seja a sua
origem e forma de provimento, estdo, desde o inicio do
exercicio de fungoes, sujeitos a disciplina do servigo e
aos poderes disciplinares das entidades que o dirigem.

2. Nos casos em que as faltas averiguadas sejam puniveis
com penas de aposentacdo compulsiva ou demissao, o
Diretor-geral pode, por razdes de seguranca, se o funcionario
tiver sido provido em comissio de servigo, determinar
que a comissio seja dada por finda, podendo ordenar a
remessa do processo disciplinar a entidade competente
do departamento de origem.

3. Nos casos referidos na primeira parte do nimero
anterior, se o funcionario tiver sido provido por contrato,
deve ser determinada a rescisdo do mesmo.

Artigo 52.°
Penas especiais
1. Sao penas especiais aplicaveis aos funcionarios do SIR:
a) A cessacdo da comissao de servico;
b) A rescisao do contrato.

2. A pena de cessacdo da comissio de servico é aplicavel
a todos os funcionarios ja vinculados a Administracao
Puablica:

a) Como pena acesséria, por qualquer infragio
disciplinar punivel com pena igual ou superior
a de multa;

b) Como pena principal aos dirigentes, nos termos
da lei geral.
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3. A pena de rescisdo do contrato é aplicavel aos
funcionarios que se encontrem providos por contrato, por
qualquer infrac¢éo disciplinar a que corresponda a pena
igual ou superior a de multa.

Artigo 53.°
Competéncia disciplinar

1. O Diretor-geral é a tnica entidade com competéncia
para a cessacgdo definitiva do vinculo funcional dos
funcionarios do SIR, cabendo recurso hierarquico das
suas decisdes no que respeita a matéria disciplinar ao
Primeiro-ministro.

2. O Diretor-geral Adjunto tem competéncia para aplicar
qualquer pena disciplinar até a de suspenséo, inclusive.

3. O Diretor de Departamento tem competéncia para
aplicar qualquer pena disciplinar até a de multa, inclusive.

Artigo 54.°

Suspensao preventiva

1. Sempre que a presenca do funcionario sob algcada
de processo disciplinar se revele inconveniente para
0 servico ou para o apuramento da verdade pode ser
preventivamente suspenso do exercicio de func¢ées, sob
proposta do instrutor ou por iniciativa da entidade que
tiver ordenado a instauracio do processo, mediante
despacho do Diretor-geral, sem perda de vencimento,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo, até decisdo do processo.

2. A suspensio preventiva s6 nao tem lugar se a
infracdo denunciada for punivel com pena de censura
escrita ou multa.

CAPITULO X

CLASSIFICACOES E LOUVORES
Artigo 55.°

Classificagoes

1. O pessoal do SIR que néo se encontre nomeado em
comissio de servi¢o em lugares dirigentes é classificado,
de acordo com a avaliacido de desempenho, de Muito Bom,
Bom, Suficiente e Mediocre.

2. A classificagido de Mediocre implica a instauracgio
de processo disciplinar por inaptiddo para o exercicio
das funcoes.

3. As classificacoes de Mediocre e de Muito Bom devem
ser devidamente fundamentadas.

Artigo 56.°

Louvores

1. O pessoal do SIR pode ser distinguido com louvores
por extraordinarios servigos prestados no exercicio de
suas fungoes, de acordo com o regulamento a aprovar
por Despacho do Diretor-geral.

2. Podem ainda ser distinguidos com os louvores previstos
no Regulamento a que alude o nimero anterior, os parceiros
nacionais e internacionais, ou os seus representantes, que
se distingam por especiais contributos ao desenvolvimento
do SIR ou a prossecucio das suas atividades.

3. A distincdo é publicada em Ordem de Servico interna
do SIR.
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CAPITULO XI Decreto-lei n.° 30/2016
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS de 16 de Abril
Artigo 57.° A criag¢do de museus de baixo para cima, das bases

Transicao do pessoal de Informacoées

1. Os atuais Oficiais de Inteligéncia transitam,
imediatamente, para a carreira de Informacoes, de acordo
com 0 mapa a aprovar nos termos do n.’ 2 do artigo 45.°
e conforme os requisitos previstos no artigo 16.°, sem
quaisquer outras formalidades.

2. Na transic¢ao para o novo quadro da carreira respeita-
se a contagem integral do tempo de servigo prestado nas
carreiras e categorias atualmente detidas como globalmente
prestados nas categorias de transigao.

Artigo 58.°

Transicao de pessoal de Apoio a Atividade de Informacoes

1. Os atuais Oficiais de Apoio a Inteligéncia transitam,
imediatamente, para a carreira de Apoio a Atividade de
Informacoes, de acordo com o mapa a aprovar nos termos
do n.° 2 do artigo 45.° e conforme os requisitos previstos
no artigo 16.°, passando a integrar o quadro privativo do
SIR sem quaisquer outras formalidades.

2. O tempo de servigo prestado nas carreiras e categorias
atualmente detidas contam como globalmente prestados
nas carreiras e categorias de transicgao.

Artigo 59.°
Regulamenta¢ao complementar

1. O Método de Avaliac¢do de Desempenho e o Regulamento
de Classificacoes e Louvores sdo aprovados por regulamentos
préprios, mediante despacho do Primeiro-ministro,
dispensando-se a sua publicacao.

2. Enquanto néo forem aprovados os regulamentos
referidos no nimero anterior, continuam a aplicar-se, com
as necessarias adaptacdes, os regulamentos atualmente
em vigor na Administracido Puablica.

Artigo 60.°
Regime supletivo

Ao pessoal do SIR aplica-se, em tudo o que néo contrarie
o disposto no presente diploma, o regime geral vigente
para a Administracido Publica.

Artigo 61.°
Producao de efeitos

Os encargos financeiros resultantes da transi¢ao do
quadro de pessoal prevista no presente diploma produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de margo
de 2016

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jorge Homero Tolentino Araiijo

Promulgado em 11 de abril de 2016
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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comunitarias para estruturas de carater nacional, passando
de uma rede de pequenos museus para um grande museu
em rede é hoje um ganho para o pais, devido as suas
carateristicas arquipelagicas.

O Ministério da Cultura, através do Instituto do
Patrimoénio Cultural, no quadro das suas atribuicoes,
deve assumir o papel de espoleta e coordenador geral do
setor, facilitando a formatacao e a parceria entre o publico
e privado, mobilizando as sinergias e regulamentando as
iniciativas, em todas as fases, o apoio técnico-cientifico nos
dominios da conservacao e restauro, no dominio museolégico
e museografico e até mesmo na gestio participada.

Estas parceiras vao, sobretudo, mobilizar e maximizar
recursos humanos, materiais e financeiros para a montagem
e a gestdo dos museus.

E nesse quadro que uma legislacdo se impde, pretendendo
simplificar o processo da instalacdo dos museus, o seu
funcionamento e reduzir os custos, tratando questoes que
se prendem com a identificacio e defini¢cao do conceito
de museu, o programa da reabilitacdo arquiteténica, ou
outra intervencdo preparatoria, simultaneamente com
a mobilizacdo social, a recolha de pecas, documentos
e espolios, a elaboracao do prospeto museoldgico e
museografico por equipas multidisciplinares integrados
por diversas areas, nomeadamente o patriménio, design,
artes visuais, historia e cultura digital.

O objetivo é preservar a memoria patrimonial em prol
do desenvolvimento social e comunitario, diagnosticar,
Incorporar, processar, conservar, divulgar e promover
a histdria e a vida locais, criar espaco de promocéao
sociocultural, através de campanha de socializacido de
programas museais juntos dos parceiros ja identificados
e os que estdo por identificar. Ainda, propde-se ser um
espaco de efetivacao de campanhas de sensibilizacao e
de recolhas das pecas e respetivas informacées junto das
populacoes, residentes e estabelecidas no exterior, e um
local de execucao de programas de sensibilizacao e de
visitas as comunidades haliéuticas, principalmente, as
mais representativas.

Em epitome, o museu sera levado em campanhas, numa
primeira fase, para os bairros e as ruas das cidades e, numa
fase a posteriori, para todos os bairros, por forma a preservar
os valores da identidade cultural nacional, em Cabo Verde e
nas comunidades emigradas, realizando encontros regulares,
palestras tematicas, ateliés de formacao, etc.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2
artigo 204.° da Constituigéo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime juridico das
instituigdes e atividades museolédgicas, e estabelece o
estatuto dos museus.
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Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

1. O presente diploma é aplicavel aos museus
independentemente da respetiva propriedade ser publica
ou privada.

2. O presente diploma nao se aplica as bibliotecas,
arquivos e centros de documentacio.

Artigo 3.°

Conceito de museu

1. Consideram-se museus, para os efeitos do presente
diploma, as instituig¢des sem fins lucrativos que conservam,
investigam, interpretam e expoem, para fins de preservacio,
estudo, pesquisa, educacio, contemplacio e turismo,
conjuntos e cole¢ées de valor histérico, artistico, cientifico,
técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao
publico, a servigo da sociedade e de seu desenvolvimento.

2. Sao igualmente considerados museus as institui¢ées
e 0s projetos museoldgicos voltados para o trabalho com o
patrimonio cultural e o territério, visando o desenvolvimento
cultural e sociecondémico e a participagdo comunitaria.

Artigo 4.°

Objetivos

A politica e atividade museolégicas abrangidas pelo presente
diploma visam, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Identificar as institui¢es e as iniciativas museolbgicas,
conferindo-lhes estatuto e reconhecimento,
contribuindo para a dignificagéo das atividades
ligadas a museologia;

b) Contribuir para uma adequada defini¢ao do setor;

¢) Reforcar a consciéncia social da importancia dos
museus na preservacio dos valores da identidade
cultural de Cabo Verde e na dinamizacio da
economia local; e

d) Reforcar o papel dos privados na preservacio da
memoria coletiva.

Artigo 5.°

Principios fundamentais

Sao principios fundamentais visados na criagio dos
museus:

a) A valorizacéo da dignidade humana;
b) A promocio de iniciativas da sociedade;
¢) O cumprimento da funcio social;

d) A valorizagao e preservagdo do patrimoénio cultural
e ambiental;

e) A universalidade do acesso a diversidade cultural,
o respeito e a valorizacdo da mesma;

/) O intercambio cultural.
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Artigo 6.°

Carateristicas e formas

1. Conforme as carateristicas e o desenvolvimento de
cada museu, estes podem constituir-se em dependéncia,
sec¢oes, nucleos ou anexos das institui¢ées, espagos e
colecbes visitaveis.

2. Para efeitos de aplicacido do presente diploma, séo
definidos como:

a) Dependéncia: os museus dependentes de gestao técnica,
administrativa e financeira de outro museu, mas
que possul um plano museoldgico auténomo;

b) Seccoes: a parte diferenciada de um museu, funcionando
fora da sede de que depende;

¢) Nucleo ou anexo: espacos que, por orientacoes
museoldgicas especificas, fazem parte de um
projeto de museu;

d) Espaco: mostras fixas permanentes e especificas
que remetem para um bem ou contetido maior,
musealizados ou néo;

e) Cole¢do visitavel: conjunto de bens culturais
conservados por uma pessoa singular ou por
uma pessoa coletiva, publica ou privada, exposto
publicamente em instalacgoes especialmente afetas
a esse fim, mas que néo reina os meios que
permitam o pleno desempenho das restantes
func¢bes museolédgicas que o presente diploma
estabelece para o museu.

Artigo 7.°
Bens
1. Os bens culturais dos museus, no todo ou em parte,

podem ser classificados, nos termos da lei da classificagdo
do patrimoénio e dos arquivos.

2. Consideram-se bens culturais passiveis de musealizag¢io
os bens moveis e imdveis de interesse publico, de natureza
material ou imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia ao ambiente natural,
a identidade, a cultura e a memoéria do povo e da cultura
caboverdeana.

3. Pode ser declarado como de interesse publico o acervo
dos museus cuja prote¢do e valorizagao, pesquisa e acesso
a sociedade representa um valor cultural de destacada
Importancia para a na¢io caboverdeana.

Artigo 8.°

Iniciativas privadas

O poder publico estabelece mecanismos de fomento e
incentivo as iniciativas privadas de museus, visando a
sua sustentabilidade em todas as suas formas.

CAPITULO II

CRIACAO DE MUSEUS
Artigo 9°

Criacao de museus

E livre a criacdo de museus por quaisquer entidades
publicas ou privadas, nos termos estabelecidos pelo presente
diploma.
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Artigo 10.°
Autorizacao

1. A criacdo ou fusdo de museus esta sujeita a autorizagao
do membro do Governo responsavel pela area da Cultura.

2. Na instrucéo do procedimento é obrigatéria a emisséo
de parecer vinculativo do Instituto do Patriménio Cultural.

3. O pedido de autorizacgdo consta de requerimento
instruido de acordo com os requisitos exigidos nos
termos do presente diploma, e é dirigido ao Instituto do
Patriménio Cultural.

Artigo 11.°

Informacao e instrucao do procedimento

O Instituto do Patrimoénio Cultural presta a colaboracao
prévia solicitada pela entidade proponente da criacido ou
fusio de museus, nomeadamente através de orientacoes
téenicas e da disponibilizacio de documentacao, competindo-
lhe a posterior instrucao do procedimento.

Artigo 12.°
Requisitos do pedido

O requerente instrui o pedido com toda a fundamentagéo
e os elementos previstos no presente diploma e nos seus
regulamentos, e junta as informacoes complementares
que considere pertinentes.

Artigo 13.°
Apreciacao do pedido

1. O instituto do patriménio cultural, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da apresentacio do requerimento
referido no artigo anterior, notifica o requerente do inicio
da instrucio do procedimento ou da rejei¢do liminar do
pedido quando for manifesta a sua improcedéncia por
falta da entrega ou insuficiéncia dos elementos exigidos
no presente diploma.

2. Caso ndo sejam oficiosamente supriveis as deficiéncias
ou omissdes, o requerente é notificado para corrigir ou
completar o pedido, ficando suspenso o procedimento.

3. O prazo para suprir as deficiéncias ou omissoes é
fixado até ao limite maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 14.°
Diligéncias instrutorias

1. O Instituto do Patriménio Cultural solicita, sempre
que necessario, a colaboracio do requerente através da
prestacio de informacoes, apresentacio de documentos
e outros meios de prova considerados indispensaveis e
requer a colaboracio de outros servicos da Administracao
Publica para verificar a consisténcia e viabilidade do
programa museolégico.

2. O prazo de instrucéo do procedimento pelo Instituto
do Patrimoénio Cultural é de 3 (trés) meses, podendo ser,
por motivos atendiveis, prorrogado por mais 45 (quarenta
e cinco) dias.

Artigo 15.°
Decisao

1. A decisdo do membro do Governo responsavel pela
area da Cultura, proferida sobre o relatério final do
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procedimento elaborado pelo Instituto do Patriménio
Cultural, pode ser condicionada ao cumprimento por
parte do requerente de obrigacdes especificas em funcio
da vocacgao, tipo e dimensao do museu, bem como da
obtencao das licengas ou autorizagées administrativas
requeridas para a realizagdo de operagdes urbanisticas.

2. A decisdo é notificada ao requerente e ao municipio
em que se situe o museu.

CAPITULO 11T
DENOMINACAO E FUNCOES DE MUSEUS

Seccao I
Denominacao de Museus
Artigo 16.°

Denominac¢ao de museus
1. A denominac¢do de museu nacional, museu municipal,
museu cabo-verdiano ou de Cabo Verde s6 pode ser utilizada

por museus a quem o Estado autorize tal prerrogativa
através do Instituto do Patriménio Cultural.

2. A denominagao de museu nacional compete ao membro
do Governo responsavel pela area da Cultura, ouvido o
Instituto do Patrimoénio Cultural.

Artigo 17.°

Museu publico

1. Sdo considerados publicos as institui¢oes museoldgicas
vinculadas ao poder publico, situadas no territorio nacional.

2. O poder publico deve criar formas de gestdo de modo a
garantir o funcionamento dos museus publicos e permitir
o cumprimento dos seus objetivos.

3. Os museus publicos sdo geridos nos termos da lei
de gestdo da coisa publica, ou ainda mediante convénios
ou contratos intitulados de carta museolédgica, além das
demais formas permitidas por lei.

Artigo 18.°
Colaboracao e participacao
1. Os museus devem estimular a constituicio de
associagoes de amigos dos museus, grupos de interesse

especializado, voluntariado ou outras formas de colaboragao
e participacdo sistematica da comunidade e do publico.

2. Os museus, a medida das suas possibilidades, devem
facultar espagos para a instalagio de estruturas associativas
ou de voluntariado que tenham por fim a contribuic¢éo
para o desempenho das fungées e finalidades dos museus.

3. Os museus devem criar um servico de acolhimento,
formacao e incentivo as escolas e grupos culturais.

Seccao 11
Func¢oes do Museu
Artigo 19.°
Funcgoes do museu
O museu prossegue as seguintes fungoes:
a) Estudo e investigacéo;

b) Incorporacao;
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¢) Inventario e documentacio;
d) Conservacio;

/) Interpretacgio e exposicao;
2) Educacao.

Artigo 20.°

Estudo e investigacao

O estudo e a investigacdo fundamentam as acoes
desenvolvidas no ambito das restantes fung¢ées do museu,
designadamente para estabelecer a politica de incorporacoes,
1dentificar e caraterizar os bens culturais incorporados ou
incorporaveis e para fins de documentagao, de conservacao,
de interpretacao e exposi¢io e de educacéo.

Artigo 21.°

Dever de investigar

1. O museu promove e desenvolve atividades cientificas,
através do estudo e da investigacao dos bens culturais
nele incorporados ou incorporaveis.

2. Cada museu efetua o estudo e a investigacao do
patrimoénio cultural afim a sua vocacao.

3. A informacéo divulgada pelo museu, nomeadamente
através de exposicoes, de edi¢ées, da acdo educativa e
das tecnologias de informacéo, deve ter fundamentacéao
cientifica.

Artigo 22.°

Cooperacao cientifica

O museu utiliza recursos proprios e estabelece formas
de cooperacdo com outros museus com tematicas afins
e com organismos vocacionados para a investigacao,
designadamente estabelecimentos de investigacio e de
ensino superior, para o desenvolvimento do estudo e
investigacdo sistematica de bens culturais.

Artigo 23.°

Cooperaciao com o ensino

O museu deve facultar aos estabelecimentos de ensino
que ministrem cursos nas areas da museologia, da
conservacao e restauro de bens culturais e de outras areas
disciplinares relacionadas com a sua vocagao, oportunidades
de pratica profissional e pedagdgica, mediante protocolos
que estabelecam a forma de colaboracéo, as obrigacoes e
prestagdes mutuas, a reparti¢do de encargos financeiros
e os resultados da colaboracgao.

Artigo 24.°

Difusao cultural

1. Os museus devem elaborar e implementar programas
de expressoes adequados a sua vocacio e tipologia, com a
finalidade de promover o acesso aos bens culturais e estimular
a reflexdo e o reconhecimento do seu valor simbdlico.

2. Os museus podem autorizar ou produzir publicag¢ées
sobre temas vinculados a seus bens culturais e pecas
publicitarias sobre seu acervo e suas atividades.

3. Todas as réplicas e demais copias sdo assinaladas
como tais, de modo a evitar que sejam confundidas com
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os objetos ou espécimes originais, salvaguardando sempre
os direitos de autor, a fidelidade e os propésitos cientificos
e educativos do material produzido.

Artigo 25.°

Politica de incorporacées

1. O museu deve formular e aprovar, ou propor para
aprovacao da entidade de que dependa, uma politica de
incorporagoes, definida de acordo com a sua vocagéo e
consubstanciada num programa de atuagio que permita
imprimir coeréncia e dar continuidade ao enriquecimento
do respetivo acervo de bens culturais.

2. A politica de incorporacoes deve ser revista e atualizada
pelo menos de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos.

Artigo 26.°

Incorporacao

1. A incorporagio representa a integracao formal de
um bem cultural no acervo do museu.

2. A incorporacio compreende as seguintes modalidades:
a) Compra;
b) Doacao;
¢) Legado;
d) Heranga;
e) Recolha;
/) Achado;
2) Transferéncia;
h) Permuta;
1) Afetacio permanente;
J) Preferéncia;
k) Dac¢do em pagamento.

3. Os bens culturais depositados no museu néo sao
incorporados.
Artigo 27.°
Incorporacao de bens arqueologicos
1. A incorporacdo de bens arqueoldgicos provenientes de

trabalhos arqueolégicos e de achados fortuitos é efetuada
em museus.

2. A incorporagao referida no namero anterior é feita
preferencialmente em museus da Rede Nacional de Museus.
Artigo 28.°
Dever de inventariar e de documentar

1. Os bens culturais incorporados sdo obrigatoriamente

objeto de elaboracdo do correspondente inventario
museologico.

2. O museu deve documentar o direito de propriedade
dos bens culturais incorporados.

3. Em circunstancias excecionais, decorrentes da natureza
e carateristicas do acervo do museu, a incorporacgio pode
néo ser acompanhada da imediata elaboracgéo do inventario
museolégico de cada bem cultural.
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Artigo 29.°

Inventario museolégico

1. O inventario museoldgico é a relacdo exaustiva dos
bens culturais que constituem o acervo proéprio de cada
museu, independentemente da modalidade de incorporacao.

2. O inventario museolégico visa a identificagio e
individualiza¢do de cada bem cultural e integra a respetiva
documentacio de acordo com as normas técnicas mais
adequadas a sua natureza e carateristicas.

3. O inventario museoldgico estrutura-se de forma a
assegurar a compatibilizacido com o inventario geral do
patrimoénio cultural, do inventério de bens particulares
e do inventario de bens publicos.

Artigo 30.°

Inventario de bens particulares

1. O nimero de registo de inventario e a ficha de inventario
museolédgico dos bens culturais que integram o acervo dos
museus privados aderentes a Rede Nacional de Museus
constituem o instrumento de descrigdo, identificacio e
individualiza¢do adequados para a elaboracdo do inventario
de bens de particulares.

2. O invent4ario museoldgico dos bens referidos no
numero anterior ndo modifica a sua propriedade ou posse.

3. O Instituto do Patrimoénio Cultural aprova um modelo
Unico de ficha de inventario e de outros instrumentos
que se mostrarem necessarios ao disposto neste artigo.

Artigo 31.°

Documentacao

O inventario museolégico deve ser complementado
por registos subsequentes que possibilitem aprofundar
e disponibilizar informacéo sobre os bens culturais, bem
como acompanhar e historiar o respetivo processamento
e a atividade do museu.

Artigo 32.°

Classificacao como patrimoénio arquivistico

1. Os inventarios museoldgicos e outros registos que
identificam bens culturais elaborados pelos museus
publicos e privados consideram-se patriménio arquivistico
de interesse nacional.

2. O inventario museolégico e outros registos nao
informatizados produzidos pelo museu, independentemente
da respetiva data e suporte material, devem ser conservados
nas respetivas instalacées, de forma a evitar a sua destruicio,
perda ou deterioracao.

3. A desclassificacdo como arquivo de interesse nacional
dos inventarios e outros registos referidos no n.’ 1 reveste
a forma de Resolucdo de Conselho de Ministros.

4. A desclassificacao é precedida de parecer favoravel
do Instituto do Patriménio Cultural.

5. Em caso de extincdo de um museu, os inventarios e
registos referidos nos nimeros anteriores sao conservados
no Instituto do Patriménio Cultural.
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Artigo 33.°

Responsabilidades

1. Os museus garantem a conservacao e a seguranca
de seus acervos.

2. Os programas, as normas e os procedimentos de
preservacao, conservacao e restauracio sao elaborados por
cada museu em conformidade com a legislacdo vigente.

3. Aplica-se o regime de responsabilidade solidaria
as acgoes de preservacio, conservacio ou restauracao
que impliquem dano irreparavel ou destruicio de bens
culturais dos museus, sendo punivel a negligéncia.

4. Os museus devem dispor de condic¢oes de seguranca
e de um plano indispensavel para garantir a protecio e a
integridade dos bens culturais sob sua guarda, bem como
dos usudrios, dos respetivos funciondrios e das instalacoes.

Artigo 34.°

Regulamento

O regulamento do museu contempla as seguintes
matérias:

a) Vocacdo do museu;
b) Enquadramento organico;
¢) Func¢ées museoldgicas;
d) Horario e regime de acesso publico;
e) Gestao de recursos humanos e financeiros.
CAPITULO IV
REDE NACIONAL DE MUSEUS

Artigo 35.°

Conceito de Rede Nacional de Museus

A Rede Nacional de Museus é um sistema organizado,
baseado na adesdo voluntaria, configurado de forma
progressiva e que visa a descentralizacio, a mediagao, a
qualificacdo e a cooperacio entre museus.

Artigo 36.°

Objetivos da Rede Nacional de Museus
A Rede Nacional de Museus tem os seguintes objetivos:

a) A valorizacio e a qualifica¢ao da realidade museoldgica
nacional;

b) A cooperacdo institucional e a articulacido entre
museus;

¢) A descentralizagdo de recursos;

d) O planeamento e a racionalizag¢io dos investimentos
publicos em museus;

e) A difusdo da informacgéo relativa aos museus;

) A promogao do rigor e do profissionalismo das praticas
museolédgicas e das técnicas museograficas;

g) O fomento da articulacio entre museus.
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Artigo 37.°
Composicao da Rede Nacional de Museus
1. A Rede Nacional de Museus é composta pelos museus

existentes no territério nacional e credenciados nos termos
do presente diploma.

2. Integram de imediato a Rede Nacional de Museus os
museus dependentes do Ministério da Cultura e os museus
que a data da entrada em vigor do presente diploma estéo
nela integradas.

Artigo 38.°

Atividade
1. A Rede Nacional de Museus baseia a sua atividade
nos museus nacionais, nos museus credenciados e nos

nucleos de apoio a museus de acordo com o principio da
subsidiariedade.

2. A articulacgido entre museus da Rede Nacional de
Museus é promovida pelo Instituto do patrimoénio cultural.

CAPITULO V

PARCERIAS
Artigo 39.°
Promocao de parcerias
O Estado e os municipios promovem a constitui¢ao
de parcerias entre entidades publicas e privadas para

a criacdo e qualificacdo de museus tendo em vista o
enriquecimento do patriménio cultural.

Artigo 40.°
Limites
A constituicio de parcerias por qualquer pessoa coletiva
publica ndo pode envolver a desafetacio de bens culturais

do dominio publico ou a sua cedéncia permanente, sem a
autorizacao do membro do Governo responsavel pela Cultura.

Artigo 41.°
Regime juridico
Os instrumentos contratuais para o estabelecimento de

parcerias podem consistir em contratos mistos ou uniao
de contratos e prever o recurso ao financiamento privado.

Artigo 42.°
Gestao de museus em parceria

1. A criacdo de novos museus em regime de parceria pode
prever a gestao privada de bens culturais do dominio publico.

2. A gestdo privada referida no nimero anterior é objeto
de contrato administrativo que fixa obrigatoriamente a
observancia das fun¢des museoldgicas e demais requisitos
previstos no presente diploma.

Artigo 43.°
Cedéncia de instalagoes
1. As pessoas coletivas publicas podem celebrar
contrato administrativo para a criagdo de museus com

outras pessoas coletivas publicas ou privadas mediante
a cedéncia de instalagoes.

2. O contrato referido no nimero anterior consagra
obrigatoriamente a impossibilidade da dispersio dos
bens culturais incorporados ou a incorporar no museu.
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CAPITULO VI

CREDENCIACAO DE MUSEUS
Artigo 44.°
Credenciacao de museus
A credenciag¢do do museu consiste na avaliagdo e no

reconhecimento oficial da sua qualidade técnica pelo
Instituto do Patrimoénio Cultural.

Artigo 45.°

Objetivos da credenciacao

A credenciagdo tem como objetivos promover o acesso a
cultura e o enriquecimento do patrimoénio cultural através
da introducéao de padrdes de rigor e de qualidade no exercicio
das fung¢des museoldgicas dos museus portugueses.

Artigo 46.°

Pedido de credenciacao

A credenciacgdo pode ser requerida por qualquer museu
com personalidade juridica ou por qualquer pessoa coletiva
publica ou privada de que dependa um museu.

Artigo 47.°

Requisitos de credenciacao

A credenciac¢do de um museu depende do preenchimento
dos seguintes requisitos:

a) Cumprimento das fungoes;
¢) Aprovacéao do seu regulamento do museu; e

d) Garantia do acesso publico nos termos previstos
neste diploma.

Artigo 48.°

Efeitos da credenciacao
A credencia¢do de um museu tem os seguintes efeitos:

a) A passagem de documento comprovativo dessa
qualidade;
b) A utilizagao de um logétipo;
¢) A divulgacao do museu;
d) O acesso aos demais direitos e o cumprimento dos
deveres previstos no presente diploma.
Artigo 49.°
Documento comprovativo
O museu tem direito a receber um documento comprovativo
da respetiva credenciacao e a fazer mencao da qualidade

de Museu da Rede Nacional de Museus pelas formas que
considere mais convenientes.

Artigo 50.°
Logoétipo de credenciagcao
O museu deve exibir na area de acolhimento um logotipo
destinado a informar os visitantes da credenciacéo.
Artigo 51.°
Modelos

Os modelos do documento comprovativo e do logdtipo
sa@o aprovados por Portaria do membro do Governo que
tutela a area da Cultura.
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Artigo 52.°
Sinalizacao exterior
Os museus da Rede Nacional de Museus sdo objetos
de sinalizac¢ao exterior.
Artigo 53.°
Divulgacao dos museus credenciados
O Instituto do patrimoénio cultural efetua a divulgacéo
sistematizada, periddica e atualizada dos museus integrados
na Rede Nacional de Museus com a finalidade de os promover

junto do publico, de divulgar as suas carateristicas e a
importancia do respetivo patrimoénio cultural.

Artigo 54.°

Relatorio anual sobre os museus da Rede Nacional
de Museus

O Instituto do patrimoénio cultural publica anualmente
um relatério com os resultados da avalia¢do dos museus
da Rede Nacional de Museus, que inclui um conjunto de
indicadores que evidenciem o seu desempenho.

Artigo 55.°

Cancelamento de credenciacao por iniciativa do museu

1. O museu credenciado quando tenha personalidade
juridica, ou a pessoa coletiva de que dependa, pode solicitar
livremente o cancelamento de estatuto de credenciado.

2. O Instituto do Patriménio Cultural procede ao
cancelamento da credenciagdo do museu nos seguintes casos:

a) Incumprimento reiterado das fun¢des museoldgicas;
c¢) Restri¢ao injustificada do acesso e visita publica
regular.
Artigo 56°
Medidas corretivas

Nos casos previstos nas alineas a) e b) don.’ 2 do artigo
anterior, e quando o incumprimento ou as alteragoes sejam
passiveis de corre¢do, o museu é notificado para tomar

as medidas corretivas necessarias no prazo maximo de
6 (seis) meses, a partir da segunda ou terceira pratica.

Artigo 57.°

Decisao de cancelamento

A decisio de cancelamento de credenciacéo é devidamente
fundamentada e publicitada.

CAPITULO VII
ACESSO
Artigo 58.°
Regime de acesso
1. O museu garante o acesso e a visita publica regular.

2. O horario de abertura deve ser regular, suficiente e
compativel com a vocacao e a localizagdo do museu, bem
como com as necessidades das varias categorias de visitantes.

3. O horario de abertura é estabelecido no regulamento
do museu, de acordo com os critérios referidos no niumero
anterior e deve ser amplamente publicitado.

4. O horario de abertura é obrigatoriamente afixado
no exterior do museu.
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Artigo 59.°

Custo de ingresso

1. A gratuidade ou onerosidade do ingresso no museu
é estabelecida por este ou pela entidade de que dependa.

2. O custo de ingresso no museu é fixado anualmente
pelo museu ou pela entidade de que dependa.

3. Devem ser estabelecidos custos de ingresso diferenciados
e mais favoraveis em relacdo, nomeadamente, a jovens,
idosos, familias e estudantes.

4. Os museus que dependam de pessoas coletivas
publicas devem facultar o ingresso gratuito durante
tempo a estabelecer pelas respetivas tutelas.

Artigo 60.°
Supervisao técnica
Os museus, publicos e privados, funcionam sob a
supervisao técnica do Instituto do Patriménio Cultural
Artigo 61.°
Acervo
1. Os museus devem formular, aprovar ou propor para

aprovacao da entidade de que dependa uma politica de
aquisicoes e descartes de bens culturais periodicamente.

2. E obrigacao dos museus manter sistematicamente
atualizada, na forma de registo e inventarios, a documentacio
sobre os bens culturais que integram seus acervos.

3. O registo e o inventario dos bens culturais dos museus
devem estruturar-se de forma a assegurar a compatibilizacio
com o inventario nacional dos bens culturais.

4. Os bens inventariados ou registados gozam de prote¢ao
legal aplicado ao patrimoénio.

5. Os inventarios museolédgicos e outros registos que
identifiquem bens culturais, elaborados por museus publicos
e privados, sdo considerados patrimoénio arquivistico de
interesse nacional e devem ser conservados nas respetivas
instalacoes dos museus, de modo a evitar deterioracio,
perda ou destruicao.

6. No caso de extin¢do dos museus, os seus inventarios e
registos sdo conservados pelo 6rgao ou entidade sucessora.

Artigo 62.°

Plano museolégico

1. E dever dos museus elaborar e implementar o plano
museoldgico.

2. O plano museolégico é entendido como ferramenta
indispensavel para a identificacdo da vocacdo da instituicao
museolégica.

3. O plano deve definir a missdo do museu, sua fun¢io
especifica na sociedade e conter os seguintes aspetos:

a) O diagnéstico participativo da instituigao;

b) A identificacdo dos espagos, bem como dos conjuntos
patrimoniais sob a guarda dos museus;

¢) A identificacdo dos publicos;
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d) Plano geral de seguranga, de gestao, de acervos,
de exposigoes, educativo e cultural, de pesquisa,
de financiamento, fomento e de comunicacao;

e) E arquitetonico-urbanistico.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 63.°

Transicao dos museus integrados na Rede Nacional
de Museus

1. Os museus que atualmente integram a Rede Nacional
de Museus dispoem de 2 (dois) anos, a partir da data da
entrada em vigor do presente diploma, para se adaptarem
ao cumprimento das fun¢ées museoldgicas nele previstas.

2. No termo do prazo previsto no nimero anterior, o
museu perde a qualidade de museu da Rede Nacional
de Museus.

Artigo 64.°
Penalidades
Sem prejuizo de outras leis aplicaveis, o ndo cumprimento
das medidas necessarias a preservagao ou correcio dos
inconvenientes e danos causados pela degradacio, inutilizacéo
e destruic¢do de bens dos museus implica a obrigacéo de o

transgressor indemnizar ou reparar os danos causados aos
bens musealizados e a terceiros prejudicados.

Artigo 65.°
Direito subsidiario
Em tudo o que néo esteja expressamente regulado no
presente diploma, aplicam-se as disposi¢oes legais relativas
a protecdo do patriménio e arquivos, bens como as que

regulam o associativismo, as empresas e as institui¢oes
de ensino.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de margo
de 2016

José Maria Pereira Neves - Antonio Ledo de Aguiar
Correia e Silva - Mario Licio Matias de Sousa Mendes

Promulgado em 12 de abril de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n.° 31/2016
de 16 de Abril

O Decreto-lei n.° 29/95, de 5 de junho, que aprovou o
Regulamento da Utilizac¢io das Salas VIP dos aeroportos
e aerédromos do pais mostrava-se desadequado face a
infraestruturacio dos aeroportos ocorrida recentemente
e as modernas praticas protocolares, pelo que, havia a
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necessidade de aprovar diplomas que melhor refletissem
os investimentos realizados na melhoria das Salas VIP
dos aeroportos internacionais nacionais, bem como dos
servigos prestados.

O Decreto-lei n.” 43/2013, de 11 de Novembro, que
revogou o Decreto-lei n.° 29/95, de 5 de junho, apresenta
melhorias significativas em relagéo ao seu antecessor por,
primeiramente, consagrar de uma forma expressa quais as
entidades sujeitas ao pagamento das taxas de utiliza¢do, em
segundo lugar, alargar o leque de entidades com direito a
utilizagao das Salas VIP e, por tltimo, estabelecer medidas
mais restritivas no acesso as Salas VIP.

Apesar dessas melhorias, a sua aplica¢do nio esta,
contudo, isenta de reclamacdes por parte de alguns
titulares de cargos politicos que consideram que o diploma
os discrimina negativamente relativamente a outros
titulares de cargos politicos, pelo que se pretende, com
estas alteracgdes agora feitas, conferir um tratamento
mais equitativo aos titulares de cargos politicos.

A pratica dos servigos encarregues de fazer a gestao dos
pedidos para a utilizac¢do das Salas VIP tem demonstrando
que o prazo anteriormente estabelecido é demasiado
permissivo, propondo-se, portanto, alargar o prazo para
48 horas, o que vem de certo modo conferir mais conforto
a quem faz a sua gestdo corrente.

Por ultimo, com estas alterac¢bes adequa-se o Decreto-
lei que regula a utilizacdo das Salas VIP a Lei n.° 54/
VIII/2014, de 22 de janeiro, que dispoe sobre a ordem de
precedéncias e o tratamento protocolar das entidades do
Estado de Cabo Verde e outras entidades.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Alteracao

Sao alterados os artigos 3.°, 7.° e 11.° do Decreto-lei
n.° 43/2013, de 11 de novembro, regula a utilizagio das

salas VIP dos aeroportos do pais, que passam a ter a
seguinte redacéo:

“Artigo 3.°

(..

1. (...)
a) (...)
b) (...)
¢ (...)

d) Anterior alinea e)

e) Anterior alinea d)

H )

2) Vice-Presidentes da Assembleia Nacional,
h) Deputado a Assembleia Nacional;

i) Anterior alinea g)

J) Anterior alinea h)

k) Anterior alinea i)
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2. Artigo 11.°
a) (...) )
b) (... 1. (...)
0 (..) 2. As entidades mencionadas nas alineas f) a k) do

n.’ 1 e nas alineas f), q) e s) do n.” 3 do artigo 3.° que,

d (...) apods a cessacdo das suas funcoes, utilizarem as Salas
e) (...) VIP, pagam igualmente a taxa nos termos referidos no
Y numero anterior.”

3 - Artigo 2.°

’ Aditamento

a) Anterior alinea e)
b) Revogado

¢) Revogado

d) Anterior alinea a)
e) Anterior alinea n)
/) Anterior alinea d)
2) Anterior alinea )
h) Anterior alinea h)
1) Anterior alinea f)
J) Anterior alinea g)
k) Anterior alinea j)
) Anterior alinea i)
m) Anterior alinea w)
n) Anterior alinea x)
0) Secretarios-gerais
p) Anterior alinea k)
q) Anterior alinea m)
r) Anterior alinea q)
s) Anterior alinea p)
t) (...)

u) Anterior alinea u)
v) Anterior alinea y)
w) Anterior alinea o)
x) Anterior alinea s)
y) Anterior alinea )
z) Anterior alinea v)

4. As entidades referidas non.’ 1, nas alineas a) a e) do
n.° 2 e nas alineas /), q) e s) do n.° 3 tém direito a utilizacido
das Salas VIP mesmo apds a cessacao das suas funcoes.

Artigo 7.°
(...)

1. O acesso as salas VIP s6 é atendido mediante
solicitacoes dirigidas a Dire¢do Nacional do Protocolo de
Estado (DNPE), até 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio da viagem, salvo situagbes de urgéncia.

2.(...)
3.(..)
4.(..))
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E aditado o artigo 5.°-A ao Decreto-lei n.° 43/2013, de
11 de novembro, com a seguinte redacao:

“Artigo 5.°-A
Principio da Reciprocidade

Aplica-se o principio da reciprocidade as entidades
estrangeiras que visitam a Republica de Cabo Verde,
independentemente do carater ou motivo da visita.”

Artigo 3.°
Republicacao

E republicado, na integra e em anexo como parte
integrante do presente diploma, o Decreto-lei n.® 43/2013,
de 11 de novembro, com as modificac¢oes ora introduzidas,
procedendo-se & nova numeragao.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de margo
de 2016

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jorge Homero Tolentino Aratijo
- Maria de Jesus Veiga Miranda

Promulgado em 12 de abril de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
REPUBLICACAO
Decreto-lei n.° 43/2013

de 11 de novembro

Passados mais de quinze anos da data da aprovacao
do Decreto-lei n.” 29/95, de 5 de junho, a experiéncia da
utilizagdo das salas VIP em Cabo Verde, as evolugdes mais
recentes no direito comparado relativo a esta matéria,
o interesse nacional de fazer da situacdo estratégica de
Cabo Verde uma vantagem competitiva, os avangos do
pais a nivel da constru¢io e melhoria das infraestruturas
aeroportuarias, aconselham a que se proceda a uma
atualizacao significativa dos preceitos nele contidos por
forma a adequé-lo as exigéncias da diplomacia moderna e
as melhores praticas, tendo em vista a utilizagfo racional
dos recursos e, em particular, a sustentabilidade da
organizacao e dos servicos e, bem assim, aperfeicoar as
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normas que disciplinam o acesso e o direito de utilizacao
das salas VIP dos aeroportos do pais, adiante designadas
salas VIP.

Por outro lado, o desenvolvimento do pais tem sido
notoério ao nivel da construcdo e melhoria das infra-
estruturas aeroportudrias, com particular destaque para
a construcdo de mais dois aeroportos internacionais, em
Sao Vicente e na Boavista, e na expansio do aeroporto
da Praia, ficando deste modo o pais servido com quatro
aeroportos de cariz internacional.

Em consequéncia, o acesso e uso das salas VIP passaram
a fazer parte da gestéo aeroportudria, pelo que urge, neste
contexto, alterar o disposto no Decreto-lei n.” 29/95, de 5
de junho, estabelecendo normas que disciplinem o acesso
e o direito de utilizacdo das salas VIP dos aeroportos
do pais, visando uma politica de sustentabilidade e de
organizacdo dos servigos a ser prestados.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a utilizacio das salas VIP
dos aeroportos do pais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se as entidades nele referidas
com direito a utilizacio ou acesso as salas VIP.

CAPITULO II

DIREITO A UTILIZACAO E ACESSO
Artigo 3.°

Direito a utilizacao das Salas VIP

1. Tém direito a utilizacio das Salas VIP dos aeroportos
do pais, em qualquer circunstancia, as seguintes entidades
nacionais:

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia Nacional;

¢) O Primeiro-ministro;

d) O Presidente do Tribunal Constitucional;

e) O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga;
/) Os demais membros do Governo;

2) Vice-presidentes da Assembleia Nacional;

h) Deputado a Assembleia Nacional;

1) Procurador-geral da Republica;

J) Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial; e

k) Provedor de Justica.
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2. Tém ainda direito a utilizacdo das Salas VIP dos
aeroportos do pais as seguintes entidades estrangeiras:

a) Chefe de Estado ou entidade equiparada;

b) Presidente do Parlamento ou entidade equiparada;
¢) Primeiro-ministro ou entidade equiparada;

d) Presidente do Tribunal Constitucional;

e) Presidente do Supremo Tribunal de Justica; e

/) Demais membros do Governo ou entidade de
categoria equiparada.

3. Tém também direito a utilizacio das Salas VIP dos
aeroportos do pais, as seguintes entidades nacionais e
estrangeiras:

a) Presidente ou Secretario-geral dos partidos politicos
com assento parlamentar;

b) Presidente do Tribunal de Contas;

¢) Presidente de Camara Municipal nacional;

d) Chefe do Estado Maior das Forcas Armadas;

e) Restantes membros do Conselho da Republica;
/) Governador do Banco Central,;

2) Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica;
h) Conselheiro de Seguranc¢a Nacional do Governo;
1) Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional;

J) Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga;
k) Vice-Procurador-geral da Republica;

0) Procurador-geral Adjunto;

m) Secretarios-gerais;

n) Restantes membros do Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

0) Vice-Chefe de Estado-Maior das Forgas Armadas;
p) Diretor Nacional;

q) Chefe de Missao Diplomatica;

r) Embaixador e Ministro Plenipotenciério;

s) Chefe de Estado-Maior ou Comandante de Ramo
das Forcas Armadas;

t) Procurador da Republica de Circulo;

u) Dirigente maximo de confissio religiosa legalmente
reconhecida;

v) Chefe de Missdo Consular;
w) Consul Honorario de Cabo Verde; e
x) Presidente do Tribunal da Relacgao.

4. As entidades referidas non.° 1, nas alineas a) a ) do
n.° 2 e nas alineas d), 0) e ¢) do n.° 3 tém direito a utilizacao
das Salas VIP mesmo apds a cessacao das suas funcoes.

Artigo 4.°

Normas de precedéncia

O elenco estabelecido no artigo anterior ndo prejudica o
disposto na lei que regula a hierarquia e o relacionamento
protocolar.
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Artigo 5.°

Outras Individualidades com direito a utilizacao
das Salas VIP

1. Tém igualmente direito a utilizag¢do das salas VIP:

a) Os conjuges e filhos menores quando acompanhem
as entidades referidas nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°%

b) Os elementos que integram as delegacoes das
entidades referidas nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°,
em deslocacio no pais ou para o exterior; e

¢) Entidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido
mérito a quem for atribuido esse direito, por
despacho do Ministro responsavel pelas relagoes
exteriores.

2. As entidades referidas no n.’ 3 do artigo 3.° podem
fazer-se acompanhar por mais 2 elementos.
Artigo 6.°
Principio da Reciprocidade
Aplica-se o principio da reciprocidade as entidades

estrangeiras que visitam a Republica de Cabo Verde,
independentemente do carater ou motivo da visita.

Artigo 7.°
Acesso as Salas VIP
Tém acesso as salas VIP, no exercicio das suas funcoes,

desde que devidamente credenciados pelo Protocolo de
Estado e previamente autorizados:

a) Os funcionarios do Protocolo de Estado;
b) Os colaboradores do Protocolo de Estado;
¢) Os profissionais dos 6rgédos de comunicacgio social;

d) As pessoas oficialmente convidadas para a recec¢ao
ou despedida do passageiro VIP; e

e) Outras entidades contempladas em legislagio especial.
Artigo 8.°
Condicgoes de acesso
1. O acesso as salas VIP s6 é atendido mediante
solicitagoes dirigidas a Dire¢do Nacional do Protocolo de

Estado (DNPE), até 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio da viagem, salvo situagdes de urgéncia.

2. Excecionalmente, pode-se dar provimento aos pedidos
provenientes dos Gabinetes dos representantes maximos
dos Orgéos de Soberania dirigidos diretamente a Empresa
Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea, SA (ASA),
sem prejuizo de comunicacdo a DNPE.

3. Salvo o disposto no nimero anterior, o acesso a Sala
VIP s6 deve ser permitido as entidades ou pessoas cujos
nomes forem previamente fornecidos a ASA pela DNPE.

4. O acesso a Sala VIP pressupde o uso de indumentaria
apropriada, bem como apresentacio de documento pessoal
de identificacio.

Artigo 9.°
Normas de segurancga

1. As entidades com direito a utilizagdo e/ou acesso as
salas VIP estdo sujeitas as normas de seguranca que sio
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garantidas pela Policia Nacional (PN), em obediéncias as
instrugoes emitidas pelos regulamentos da Agéncia da
Aviacéao Civil e da ASA, enquanto autoridade aeroportuaria
e entidade gestora das Salas VIP.

2. Os servigos de fronteira e vigilancia permanente das
salas VIP e dos seus utentes sdo assegurados pela PN em
estreita colaboracdo com a DNPE e a ASA.

3. Néo é permitida a recepc¢io e despedida na placa as
entidades referidas no n.° 3 do artigo 3.°, sem prejuizo
de reciprocidade.

4. Nao é ainda permitida a entrada de animais e plantas
nas salas VIP.

5. O acesso de viaturas ao recinto VIP é autorizado
mediante fornecimento pelo Protocolo de Estado a ASA
das seguintes informacoes:

a) Numero da chapa de matricula da viatura a
transportar a entidade a quem se autorizou
0 acesso a sala; e

b) Identificagdo do condutor da referida viatura.
CAPITULO IIT

COMPETENCIAS
Artigo 10.°

Competéncia do Ministério responsavel pelas Relagoes
Exteriores

Compete ao Ministério responsavel pelas relacgoes
exteriores, através da DNPE, garantir a observancia
das regras protocolares nos aeroportos, tomando todas
as medidas e providéncias que para tanto se mostrarem
necessarias, assegurando, nomeadamente:

a) O direito a utilizacio das salas VIP as entidades
referidas no artigo 3.°%

b) O acolhimento, embarque e assisténcia personalizada,
a chegada e a partida, das seguintes entidades:

i. As referidas no n.° 1 do artigo 3.°, bem como os
seus homodlogos estrangeiros;

1i. Embaixadores que pela primeira vez se deslocam
ao pais para apresentarem as suas Cartas
Credenciais e no termo da sua missio; e

1. Enviados especiais.

¢) O acesso dos 6rgaos de comunicacgdo social as Salas
VIP, nos termos da alinea c¢) do artigo 7.% e

d) A fiscalizacdo e avaliacdo em parceria com a ASA,
do funcionamento das salas VIP e do servigo
nelas prestado.

Artigo 11.°

Competéncia do Ministério responsavel pelas Infraestruturas

Compete ao Ministério responsavel pelas infraestruturas,
através da ASA, assegurar:

a) A gestdo e manutencio das salas VIP, em articulagao
com a DNPE;

b) A assisténcia as entidades com direito a utilizag¢do
das salas VIP; e

¢) Os servigos comerciais e afins.
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CAPITULO IV
TAXA
Artigo 12.°

Taxa de utilizacao

1. A utilizagao das Salas VIP pelas entidades constantes
no n.’ 3 do artigo 3.° esta sujeita a autorizacgio prévia da
DNPE e depende do pagamento antecipado, podendo ser
em prestacdo, de uma taxa de utilizagio, nos termos a
fixar por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas, das Relacées Exteriores e das
Infraestruturas.

2. As entidades mencionadas nas alineas f) a k) do
n.° 1 e nas alineas d), o) e q) do n.° 3 do artigo 3.° que,
apos a cessacdo das suas funcgdes, utilizarem as Salas
VIP, pagam igualmente a taxa nos termos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°

Fundamentacao econdémico-financeira

A fixacdo dos valores da taxa a que se refere o artigo anterior
assenta na estimativa dos custos especificos decorrentes
da utilizacdo das Salas VIP, acolhimento, embarque e
assisténcia personalizada as entidades com direito a sua
utilizacdo, bem como a sua gestdo e manutencao.

Artigo 14.°
Incidéncia objetiva
1. A taxa estabelecida pelo presente diploma incide

sobre as utilidades decorrentes da utilizacdo das Salas
VIP, que consistem em:

a) Proporcionar aos utentes acolhimento, embarque
e assisténcia personalizada;

b) Assegurar aos utentes os servicos disponiveis;
¢) Garantir a gestdo e a manutencao das Salas VIP; e

d) Garantir a seguranca e a vigilancia permanente
das Salas VIP.

Artigo 15.°

Incidéncia subjetiva

1. O sujeito ativo gerador da obrigac¢io de pagamento
da taxa a cobrar no ambito da utilizacdo das Salas VIP
é a ASA.

2. Os sujeitos passivos da obrigacio de pagamento da
taxa a cobrar no ambito da utilizac¢io das Salas VIP sao
os servicos das entidades referidas no n.° 3 do artigo 3.°
ou essas proprias entidades quando nédo estio em missdo
de servico, e as entidades referidas non.’ 2 do artigo 12.°.

Artigo 16.°

Cobranca e destino da taxa

1. Compete a ASA assegurar a cobranca da taxa prevista
no presente diploma.

2. O produto da taxa a ser cobrada constitul receita
da ASA e destina-se a suportar os custos decorrentes da
utilizacdo das Salas VIP, dos servicos ali oferecidos, bem
como garantir a sua gestdo e manutencao.
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Artigo 17.°

Atualizagao

Os valores da taxa prevista no artigo 12.° podem
ser atualizados, em funcao da reavaliacdo dos custos
decorrentes da utilizacdo das Salas VIP, mediante portaria
dos membros do Governo responsavel pelas areas das
Financas, das Relagoes Exteriores e das Infraestruturas.

Artigo 18.°
Legislacao subsidiaria
Para todas as matérias ndo especialmente reguladas

no presente diploma é aplicavel o regime juridico das
taxas, aprovado pela Lei n.° 21/VII/2008, de 14 de janeiro.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.° 29/95, de 5 de junho.
Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias
a contar da data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Setembro de 2013.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jorge Alberto da Silva Borges -
Sara Maria Duarte Lopes

Promulgado em 6 de Novembro de 2013
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-regulamentar n.° 6/2016
de 16 de Abril

Através da Lei n.° 64/VIII/2014, de 16 de maio, foi
aprovado o regime juridico da liberdade de religido e de
culto em Cabo Verde, em conformidade com a Constitui¢io
e com o direito internacional geral ou convencional recebido
na ordem juridica cabo-verdiana, e pela mesma ocasiao
foi revogado um conjunto de diplomas sobre a matéria
que datam todos da época colonial e que se mostravam
desfasados e néo correspondiam as exigéncias da atualidade.

O diploma supra referido estabeleceu os requisitos para
a aquisicao da personalidade juridica das coletividades
religiosas e condicionou a aquisi¢do da personalidade
juridica a inscri¢ao das coletividades religiosas no sistema
de registo nacional de coletividades religiosas.

O artigo 26.° da Lei n.° 64/VIII/2014, de 16 de maio,
elenca os requisitos gerais do registo, deixando a inscri¢gao
ou o averbamento no sistema nacional de registo das
coletividades religiosas dependente do requerimento da
coletividade religiosa interessada ou do seu bastante
procurador que para tanto deve ter poderes especiais.

39B976F5-BE7E-445A-9D67-CEE2A61DA07C



1038

I SERIE — N° 28 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE ABRIL DE 2016

A mencionada Lei, imp6e ao Governo a criacao das
condic¢bes para o cabal cumprimento da referida Lei,
de entre elas a regulamentacio do sistema nacional do
registo de coletividades religiosas.

Assim, o presente diploma visa, por conseguinte, criar
e regular o sistema nacional de registo das coletividades
religiosas, cuja funcio é de organizar os registos das igrejas,
comunidades, organizacdes ou institui¢des religiosas.

A inscri¢do no sistema nacional de registo das coletividades
religiosas obedece a requisitos gerais aplicaveis a todas
as coletividades religiosas. Mas, para algumas delas,
nomeadamente as igrejas ou comunidades religiosas de
ambito nacional, regional ou local, sdo exigidos requisitos
complementares para inscrigao.

Em caso de davidas sobre a admissibilidade da inscri¢éo,
pode-se requerer a Comissao de Liberdade Religiosa
a emissio de parecer sobre qualquer requerimento de
inscri¢ao da coletividade religiosa no sistema nacional
de registo de coletividades religiosas.

Sendo a inscri¢do no sistema nacional de registo das
coletividades religiosas uma exigéncia legal, ela apenas
pode ser recusada com o fundamento na falta dos requisitos
legais, falsificacdo de documento ou violacdo dos limites
constitucionais da liberdade religiosa.

A intencao de recusa de inscrigdo no sistema nacional de
registo das coletividades religiosas deve ser comunicada a
Comisséo de Liberdade Religiosa, s6 podendo ser proferida
decisdo definitiva da inscri¢ido apds a emissio de parecer
por parte daquela entidade.

A entidade competente para decidir a inscri¢do no
sistema nacional de registo das coletividades religiosas é o
membro do Governo responsavel pela drea da Justica, mas
a gestao do sistema nacional do registo de coletividades
religiosas, assim como a realizacio de diligéncias e
tramitacao dos processos de inscrigao, averbamentos ou
alteracgoes cabe a conservatoria de registos das pessoas
coletivas, nos termos do respetivo diploma de criacgio.

Porém, enquanto néo for criada e instalada a conservatéria
de registo das pessoas Coletivas, o sistema nacional
de registo das coletividades religiosas é gerido pelo
Gabinete do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, mediante livros de registos e arquivos cuja
forma e organizacio sao aprovados por despacho deste
membro do Governo.

Com a instalag@o da conservatéria de registo das pessoas
coletivas os livros e arquivos que constituirem o sistema
nacional de registo das coletividades religiosas transitam
para a entidade especialmente competente para a gestao
do sistema nacional do registo de coletividades religiosas.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 43.° da Lein.® 64/VIII/2014,
de 16 de maio; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma cria e regula o sistema nacional
do registo das coletividades religiosas.
Artigo 2.°
Criacao e funcao

1. E criado o sistema nacional do registo de coletividades
religiosas, adiante designado, SNRCR.

2. O SNRCR tem por func¢io organizar os registos das
1grejas, comunidades, organizacgoes ou instituicoes religiosas.

Artigo 3.°

Natureza e composi¢cdao do SNRCR

1. O SNRCR é constituido por fichas ou ficheiros
eletronicos, em formato de livro impresso ou eletrénico.

2. O SNRCR compreende todas as informagdes de atos
e fatos sujeitos a registo relativos a situacio das igrejas,
comunidades e organizacgdes e instituicoes religiosas,
contendo informacéio atualizada, destinada a identificagéo
as coletividades religiosas e a publicacio da sua situacgio
juridica.

3. Sempre que o registo for lavrado eletrénicamente,
os documentos de suporte sdo digitalizados e indexados
ao registo.

Artigo 4.°

Inscrigcao, averbamento e alteracao do registo

1. A inscrigdo no registo faz-se mediante despacho da
autoridade competente que deferir o requerimento da entidade
interessada, a qual deve ser acompanhada de documentos
exigidos nos termos do artigo 26.° da Lei n.® 64/VIII/2014, de
16 de maio.

2. Os averbamentos e as alteragdes nos registos inscritos
s6 podem ser efetuados mediante despacho da entidade
competente para deferir a inscri¢do.

Artigo 5.°

Atos e fatos sujeitos a registos

Estao sujeitos a registo no SNRCR os seguintes atos e
fatos relativo a coletividade religiosa:

a) A constituicio;
b) A modificagdo de firma ou denominacgio;
¢) A Alteracao do objeto;
d) A alteracio da sede;
e) A extingéo.
CAPITULO II

PROCESSO DE INSCRICAO
Artigo 6.°

Requisitos gerais de inscri¢ao no registo

O pedido de inscrigdo no registo das coletividades religiosas
reveste a forma escrita e é dirigido a0 membro do Governo
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responsavel pela area da Justica, devendo o requerimento
ser instruido com os estatutos da entidade requerente e
qualquer outra documentagao que permita inscrever:

a) O nome, que deve permitir distingui-la de qualquer
outra pessoa coletiva religiosa existente em
Cabo Verde;

b) A constituigdo, a institui¢ido ou o estabelecimento
em Cabo Verde da organizagio correspondente
a igreja ou comunidade religiosa ou o ato de
constituicdo ou fundacao e, eventualmente, o
de reconhecimento da pessoa coletiva religiosa;

¢) A sede em Cabo Verde;
d) Os fins religiosos;

e) Os bens ou servigos que integram ou devem integrar
o patrimoénio;

/) As disposi¢coes sobre formacgdo, composicao,
competéncia e funcionamento dos seus 6rgaos;

2) As disposic¢oes sobre a extingdo da pessoa coletiva;

h) O modo de designacdo e os poderes dos seus
representantes;

i) A identificagio dos titulares dos 6rgéos dirigentes
em efetividade de funcoes e dos representantes,
bem como a especificacio da competéncia destes
altimos.

Artigo 7.°

Entidade competente

1.E competente para decidir a inscricio no SNRCR
o membro do Governo responsavel pela area da Justica

2. A gestdo do SNRCP, assim como a realizagio de diligéncias
e tramitagao dos processos de inscrigao, averbamentos ou
alteracoes cabe a conservatoéria de registos das pessoas
coletivas, nos termos do respetivo diploma de criagao.

Artigo 8.°

Inscricao de igrejas ou comunidades religiosas

A inscricao das igrejas ou comunidades religiosas de
ambito nacional, ou de Ambito regional ou local quando
nao sejam criadas ou reconhecidas pelas anteriores, é
instruida adicionalmente com prova documental:

a) Dos principios gerais da doutrina e da descrigdo
geral de pratica religiosa e dos atos de culto e,
em especial, dos direitos e deveres dos crentes
relativamente a igreja ou comunidade religiosa,
devendo ainda ser apresentado um sumario de
todos estes elementos;

b) Da sua existéncia em Cabo Verde, com especial
incidéncia sobre os fatos que atestam a sua
presenca social organizada, a pratica religiosa
e a duragao em Cabo Verde.

Artigo 9.°

Inscricao de organizac¢ao representativa dos crentes
residentes em territorio nacional

1. As igrejas e comunidades religiosas que tenham
ambito supranacional podem instituir uma organizagao
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representativa dos crentes residentes no territorio nacional,
que requerer a sua propria inscri¢io no SNRCP, em vez
da inscri¢ao da parte da igreja ou comunidade religiosa
existente no territério nacional.

2. A inscricdo esta sujeita as mesmas condig¢oes da inscri¢ao
de igrejas ou comunidades religiosas de ambito nacional.

Artigo 10.°
Registo de radicacao no pais

1. A qualificag¢do de uma igreja ou comunidade religiosa
como radicada no pais é determinada por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
mediante requerimento, e é averbada a respetiva inscri¢ao
de pessoa coletiva religiosa.

2. O averbamento a que se refere o nimero anterior é
oficioso, podendo também ser feito a pedido pela entidade
interessada através de requerimento escrito instruido
com o Despacho referido no nimero anterior.

Artigo 11.°

Diligéncias instrutoérias complementares

Sempre que o requerimento de inscrigdo estiver
insuficientemente instruido, o requerente é notificado para
suprir as faltas no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 12.°

Parecer da Comissao de Liberdade Religiosa

1. A entidade competente para determinar a inscri¢do no
SNRCR pode requerer a Comissio de Liberdade Religiosa
a emissao de parecer sobre qualquer requerimento de
inscri¢cdo ou averbamento da coletividade religiosa no
SNRCR que lhe ofereca duvidas de admissibilidade.

2. O parecer deve ser emitido no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Artigo 13.°

Recusa de inscri¢io
1. A inscrigao no SNRCR s6 pode ser recusada por:
a) Falta dos requisitos legais;
b) Falsificacdo de documento; e

¢) Violacao dos limites constitucionais da liberdade
religiosa.

2. A intencéo de recusa de inscri¢do é comunicada ao
requerente, acompanhada dos fundamentos da recusa,
para que esta, querendo, se pronuncie no prazo de 20
(vinte) dias.

3. A intencéao de recusa de inscri¢io fundada na aplicacao
do nimero anterior é comunicada, de modo fundamentado
e acompanhada da oposicdo do requerente, quando esta
exista, a Comissao de Liberdade Religiosa, s6 podendo ser
proferida decisdo definitiva relativa ao pedido de inscricao
apoOs a emissdo de parecer por parte daquela entidade.

4. O parecer referido no nimero anterior deve ser
proferido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, sob pena
de caducidade do direito a sua prolacao.
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Artigo 14.° CAPITULO IV
Presungdo de inscrigao IDENTIFICACAO DAS COLETIVIDADES
1. Decorrido o prazo de 1 (um) ano sobre a apresentacio RELIGIOSAS
do requerimento de inscri¢do sem que esta ultima tenha sido Artigo 20°

efetuada e sem que o requerente tenha sido notificado da
sua recusa, presume-se que a inscricao foi aceite e registada.

2. O prazo referido no nimero anterior suspende-se
pelo prazo concedido para suprimento de omissdes ou
insuficiéncias no requerimento e respetiva instrucéo.

Artigo 15.°

Modificacao dos elementos da inscricao

1. As modificagbes dos elementos da inscri¢do da pessoa
coletiva religiosa devem ser comunicadas ao SNRCR
através de requerimento escrito dirigido ao membro do
Governo responsavel pela area da Justica, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da sua verificacéo.

2. No SNRCR pode-se averbar oficiosamente, mediante
despacho de entidade competende, as modificagdes dos
elementos da inscrig¢do que néo lhe tenham sido comunicados
no prazo referido no nimero anterior.

3. Da intencao de averbamento oficioso é dado conhecimento
a entidade inscrita para que esta, querendo, pronuncie
no prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 16.°
Extincao das coletividades religiosas

1. A extincido da coletividade religiosa implica o
cancelamento da inscrigdo no respetivo registo.

2. A extingdo da coletividade religiosa deve ser
comunicada ao SNRCR, mediante copia certificada do
respetivo despacho, ainda que por via eletrénica.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de comunicac¢ao de exting¢ao coletividades
O responsavel maximo da coletividade religiosa ou a
entidade responsavel nos termos do estatuto da coletividade
religiosa deve, no prazo de 10 (dez) dias, comunicar ao

membro do Governo responsavel pela drea da Justica a
extincao da coletividade religiosa.

CAPITULO III

ATOS DE REGISTO
Artigo 18.°
Termos em que sao feitos os registos

1. As inscrigdes e os averbamentos sio efetuados por
extrato.

2. Sempre que a extensdo das mengoes a efetuar o justifique,
o extrato do registo pode remeter, por forma parcial ou total,
para o despacho e os documentos depositados que servem
de base aquele.

Artigo 19.°
Deposito
1. Nenhum ato sujeito a registo pode ser lavrado, nem

a sua alteracéo proceder, sem o depésito dos respetivos
despachos e documentos de suporte.

2. A omissio ou a deficiéncia da inscrigdo ou averbamento
néo prejudica os efeitos atribuidos por lei ao registo desde
que o depdsito dos respetivos documentos esteja efetuado.
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Numero de identificagao

1. As coletividades religiosas inscritas no SNRCR é
atribuido um ntmero de identificacao préprio.

2. O numero de identifica¢do é um composto alfanumérico
de algarismo que indica a sequéncia numérica ordinal
seguido de um tracgo vertical como separador, uma
composicao de letras do alfabeto que designe, conforme o
caso, uma igreja (IGR), comunidades religiosas (COREL),
seguido de um trago horizontal e o ano civil de registo.

3. Tratando-se organizacgdes religiosas ou instituigoes
religiosas tal como definidas no artigo 2.° da Lei n.° 64/
VIII/2014, de 16 de maio, ao numero de identificaciao
acrescenta-se as letras OR ou IR, entre tragos horizontais,
a seguir as letras IGR ou COREL, conforme couber.

Artigo 21.°

Cartao de identificacao

Registada uma coletividade religiosa é emitido um cartéo
de identificagio, do qual consta a designacio oficial, a
natureza e o numero de identificacdo e de registo, conforme
modelo aprovado por Portaria do membro responsavel
pela area da Justica.

CAPITULO V
FICHEIRO DE DADOS

Artigo 22.°

Forma de registo

1. O registo é lavrado em livro impresso ou em formato
eletronico, conforme modelo aprovado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica.

2. O conjunto de registo constitui uma base de dados
protegida nos termos da lei.

Artigo 23.°

Destino e protecao de dados

1. As informacoes constantes da base de dados do
SNRCR destinam-se:

a) A fornecer aos organismos e servicos do Estado
e demais pessoas coletivas de direito publico,
informagoes basicas sobre as coletividades
religiosas de que necessitam para a prossecugao
das suas atribuic¢des legais ou estatutarias;

b) A verificacdo da admissibilidade de firmas ou
denominacoes.

2. Os dados constantes do SNRCR beneficiam da protegéo
prevista na lei reservada a dados.

3. Os pedidos de informacoes por parte da Comissio
da Liberdade Religiosa beneficiam de especial prioridade
para o cumprimento das suas atribuigdes, os quais devem
ser satisfeitos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.
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Artigo 24.°

Correcao de dados

1. Qualquer interessado tem o direito de exigir a
correcao de eventuais inexatiddes e omissoes, bem como
a supressio de dados indevidamente registados.

2. Os pedidos de correg¢ao sdo apreciados e decididos
pelo membro do Governo responsavel pela area da Justica,
feitas as diligéncia que forem tidas por conveniente,
nomeadamente a audi¢do da Comissao de Liberdade
Religiosa e o responsavel pela gestao do SNRCR.

Artigo 25.°

Conservacao de dados
Os pedidos de inscri¢do no SNRCR sido conservados em:

a) Diario destinado a anotacio cronoldgica dos pedidos
de registo e respetivos documentos;

b) Fichas de registos destinadas a descrigoes, inscrigoes,
averbamentos e anotacoes;

¢) Suporte informdatico, por digitalizacéo.
CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 26.°

Custas registrais

Pelos atos de registo no SNRCR, averbamentos, emissio
de certidoes sdo devidos custas nos termos fixados por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

Artigo 27.°

Competéncia transitoria

1. Enquanto nio for criada e instalada a conservatéria
de registo das pessoas coletivas, o SNRCR é gerido pelo
Gabinete do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, mediante livros de registos e arquivos cuja
forma e organizac¢io sido aprovados por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Justica.

2. Com a instalag¢ao da conservatéria de registo das
pessoas coletivas os livros e arquivos referidos no nimero
anterior transitam para a entidade legalmente compente
para a gestdao do SNRCR.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de margo
de 2016.

José Maria Pereira Neves - Rui Mendes Semedo - José
Carlos Lopes Correia

Promulgado em 13 de abril de 2016
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E DA ECONOMIA MARITIMA

Gabinete da Ministra Adjunta
Portaria n°® 19/2016
de 16 de abril

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra-adjunta das Infra-estruturas e Economia Maritima,
ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n® 39/94,
de 6 de Junho, que seja lancado em circulacéo, a partir
do dia 8 de Abril de 2016, cumulativamente com as que
estdo em vigor, o selo da emissdo “Kriol Jazz Festival’com
as seguintes caracteristicas, quantidade e taxa:

e Dimensoes. .....ccccue..... 40,5X30mm
e Denteado........ccc......... 13X2mm
® Impressao......cceeueennen. Offset a 4 cores

e Tipo de Papel 110g/m2, gomado

© ATtIStAS .ovvverrereereerreriaes Gualter Monteiro/Rittos Santos
e Casa Impressora ....... Cartor Security Printing

e Folhas com 20 selos

e Quantidade................ 20.000

eTaxa ..coooevvvveeineeaniaen, 60$00

Envelopes do Primeiro Dia:
e Quantidade — 50
e Preco ---------- 165$00

Gabinete da Ministra Adjunta do Ministro das Infraestruturas
e Economia Maritima, na Praia, aos 8 de Abril de 2016. — A
Ministra Adjunta, Maria de Jesus Veiga Miranda

Portaria n° 20/2016
de 16 de abril

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra-adjunta das Infra-estruturas e Economia Maritima,
a0 abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n® 39/94,
de 6 de Junho, que seja langcado em circulacéo, a partir
do dia 12 de Abril de 2016, cumulativamente com as que
estdo em vigor, o selo da emissdo “AME Cabo Verde The
Transatlantic Music Fair’com as seguintes caracteristicas,
quantidade e taxa:

e Dimensdes ................. Diametro de 38mm inserido
em rectangulo de 64,75X44mm

e Denteado.................... 13X2mm

e Impressao.................. Offset a 4 cores

e Tipo de Papel............. 110g/m2, gomado

o Artista......ccccoeeeeeeinnns Pedro Marta Silva

e Casa Impressora ...... Cartor Security Printing

e Folhas com 25 selos

Envelopes do Primeiro Dia:
e Quantidade — 50
e Preco ---------- 165%00

Gabinete da Ministra Adjunta do Ministro das Infraestruturas
e Economia Maritima, na Praia, aos 8 de Abril de 2015. - A
Ministra Adjunta, Maria de Jesus Veiga Miranda
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Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv 39B976F5-BE7E-445A-9D67-CEE2A61DA07C




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


