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CONSELHO DE MINISTROS

Resoluc¢ao n.” 46/2016
de 15 de Abril

Com o proposito de garantir o montante em divida
no valor de 988.000USD (novecentos e oitenta e oito
mil dblares americanos), a serem pagos em 18 (dezoito)
prestacoes pelos Transportes Aéreos de Cabo Verde
(TACV) no ambito do contrato celebrado entre estes e a
MTU Maintenance Lease Services B.V, no que concerne
a manutencao e reparacao dos avides;

Tendo em conta que esta operacéo permite aos TACV
reduzir os encargos com o leasing de motores, contribuindo
para a retoma das atividades de companhia em condi¢ées
normais, impactando de forma positiva o processo de
restruturacio e a performance da companhia;

Considerando os efeitos positivos deste financiamento
na economia nacional e no desenvolvimento do turismo
em Cabo verde, dinamizando o mercado interno, criando
mais oportunidades de negdcio em virtude do aumento
do fluxo de passageiros e cargas;

Reconhecendo o manifesto interesse publico desta
operacao, no ambito do processo de restruturacao dos
TACV, estdo reunidas todas as condic¢oes exigiveis para
a emissdo da Garantia solicitada;

Ao abrigo dos artigos 1.°, 7.° e 8.° do Decreto-lei n.° 45/96,
de 25 de novembro, que regula o regime de concessio dos
avales do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o

Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizada a Diregao-geral do Tesouro a conceder,
em nome do Governo de Cabo Verde, uma Garantia a
MTU Maintenance Lease Services B.V, no ambito de um
acordo a ser celebrado com os Transportes Aéreos de Cabo
Verde (TACV), para garantir o pagamento das devidas

pelos TACV referentes ao contrato de leasing de um motor
de aeronave modelo Pratt & Withney, serial n.° 728765.

Artigo 2.°
Valor
A Garantia a que se refere o artigo anterior deve ser

limitada ao montante maximo de 988.000 USD (novecentos
e oitenta e oito mil délares americanos).

Artigo 3.°

Prazo

A Garantia a que se refere o artigo 1.° tem o prazo de
18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de abril
de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n.” 47/2016
de 15 de Abril

No quadro da visao de desenvolvimento do pais expressa
no Programa de Governo para a VIII Legislatura, uma
Politica para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CTI) emerge
como um instrumento crucial.

Sendo certo que se esta face a um pais parco em recursos
naturais e as tendéncias futuras sdo de reducio dos fluxos
de ajuda publica ao desenvolvimento e de remessas de
emigrantes, a par de crescentes desafios relacionados com
a atracdo do investimento direto estrangeiro, a criagéo
e/ou adaptacdo do conhecimento cientifico e tecnologico,
bem como a promocéo da inovacao, enquanto cultura
e enquanto processo, tornam-se fundamentais para a
almejada economia dinamica, competitiva e inovadora.

Este fato determina que o desenvolvimento tenha
de se basear na mobilizacdo do conhecimento cientifico
e tecnolégico e na capacidade dos profissionais cabo-
verdianos. A ciéncia e a inovacio tém sido os motores de
desenvolvimento em paises com poucos recursos naturais,
mas em Cabo Verde a capacidade cientifica e de inovacio
ainda sio insuficientes para exercer supletivamente essa
for¢a motriz. Desenvolvendo uma politica coerente de
CTI pretender-se-a ultrapassar esses constrangimentos
conjunturais e criar um sistema de Ciéncia & Tecnologia
(C&T) que seja o desejado suporte do desenvolvimento
socioeconémico.

Torna-se pois necessario enraizar na sociedade
cabo-verdiana uma cultura pré-cientifica com base nas
atitudes de questionamento cientifico, de demonstracgéo
e debate, de experimentacao e investigac¢iao, de inovacgao
e empreendedorismo, conhecedora dos objetivos de
desenvolvimento do pais e das suas especificidades, mas
com a capacidade de se inserir ativamente em redes
globais de conhecimento.

Por isso é hoje imperioso fomentar o avanco do
conhecimento cientifico e tecnolégico em Cabo Verde e
estimular a sua difusio e contribuicdo para a melhoria da
educacao, da saude e do ambiente e, de um modo geral,
para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar da
populacio no geral.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovada a Carta de Politica para a Ciéncia em anexo
a presente Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Objetivos

Constituem objetivos estratégicos da carta de Politica
para a Ciéncia, designadamente:

a) Ter um sistema de investigagao cientifica alinhado
com os objetivos de desenvolvimento de médio
e longo prazos do pais;
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b) Adotar um quadro institucional e normativo
adequado ao desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia, ou seja, com mecanismos e
instrumentos politicos eficientes de governacéo,
de alinhamento estratégico do setor da ciéncia
com o de desenvolvimento econémico e social,
de financiamento, de divulgacio e de absor¢io
da investigacao cientifica;

¢) Dotar o pais de capital humano com capacidade
para o exercicio de atividades de investigacao
cientifica, de docéncia em formacao avancada,
de desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

d) Criar e otimizar a rede nacional de infraestruturas
e investigacao cientifica, de desenvolvimento
tecnolégico e de promocgdo da inovacéao, através
de parcerias e consoércios entre IES, IinA e
empresas;

e) Enraizar a sociedade cabo-verdiana numa
cultura pré-cientifica com base nas atitudes
de questionamento cientifico, de demonstragio
e debate, de experimentacao e investigacao, de
inovagao e de empreendedorismo, conhecedora
dos objetivos de desenvolvimento do pais e das
suas especificidades, mas com a capacidade
de se inserir ativamente em redes globais de
conhecimento.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de abril
de 2016.

O primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO

Carta de Politica
Construindo a visao Politica para a Ciéncia
&Tecnologia Horizonte 2016 -20120

1. Introducao

Cabo Verde é hoje, orgulhosamente, um pais de rendimento
médio, em resultado de muito trabalho dos cabo-verdianos
e do significativo apoio da comunidade internacional.
Consolidada a fase de luta para a subsisténcia, o desafio,
doravante, é transformé-lo num pais rico, no Horizonte
2030. Na auséncia de recursos naturais tradicionais, como o
petréleo e o ouro, para a venda no mercado internacional e
areducao substancial da ajuda publica ao desenvolvimento
para suportar a economia nacional, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel, h4 apenas um caminho
a seguir:o do conhecimento. A construgio da visdo de
Cabo Verde como um pais rico no horizonte 2030 passa
necessariamente pela constru¢io de uma visio politica
para a Ciéncia & Tecnologia (C&T).

Na era em que vivemos, a C&T ganharam centralidade
na vida econémica e social da humanidade a ponto de
alguns considerarem-nas como uma questao de vida

https://kiosk.incv.cv

ou de morte, como é o caso do ex-Primeiro-Ministro da
Maléasia, AbdullahBadawi, em 2006 (Banco Mundial,
2008). O crescente reconhecimento da importancia do
conhecimento fez despertar o interesse, sem precedente,
para fortes investimentos na C&T, como for¢ca maior na
construcao de uma sociedade inclusiva e de conhecimento
(UNESCO, 2009).

Numa perspetiva econdmica — de acordo com a Organizacéo
para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico OCDE
(2010) —, numa sociedade em que a economia tem as
suas bases no conhecimento, em média, os cidadios tém
potencialidades para gerar um valor adicional no imposto
sobre o rendimento e de contribuicdo social durante a sua
vida ativa superior em relagdo a uma outra sociedade
com menos investimentos na C&T. Por outro lado, na
perspetiva social, considera aquele organismo (a OCDE)
que os ganhos sociais sdo ainda maiores.

O impacto da C&T no desenvolvimento econémico e
social dos paises é refletido, por exemplo, nos Relatérios
do Desenvolvimento Humano, onde se pode observar nos
sucessivos relatérios que os primeiros paises da tabela
tém sido aqueles que mais investem no conhecimento
para as suas populacoes.

Portanto, “O Conhecimento é o Caminho”, um lema
que o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagéo
assumiu desde a sua criac¢ao, tendo como proposito:

e Promover a construcio de uma visdo que percepciona a
C& T como motor de Inovacdo e Desenvolvimento;

e Fomentar e orientar a investigacio para os propdsitos
claros do desenvolvimento do pais;

e Fazer da investigagao cientificaummecanismo de
promover e induzir a eficiéncia, a eficacia e a
Inovacio na vida Econémica, Social e Cultural
dos Cabo-verdianos.

e Promover a institucionalizacdo de uma entidade
publica, dotada de capacidade institucional e
de um FUNDO como instrumento do Estado
para fomentar e direcionar a Investigacdo, a
Inovacéo e o Desenvolvimento (I+I &D) nos
mais diversos setores de atividade da vida
socioeconémica dos cabo-verdianos.

A construgao de uma visdo abrangente e transversal da
C&T para orientar todo o processo de desenvolvimento,
num quadro de garantia de sustentabilidade, é um
1mperativo para Cabo Verde e é este o espirito norteador
da presente proposta de documento.

2. O Processo de Transformacao de Cabo Verde
2.1 Construindo futuros

Cabo Verde encontra-se numa fase crucial do seu
processo histérico. Volvidos quarenta anos da sua
independéncia, o balanco que se faz do seu percurso
é positivo. O PIB per capita cresceu de 472 USD, em
1980, segundo o Banco Mundial e o Instituto Nacional de
Estatistica, para 3.732 USD, em 2011. Nesse ano o Indice
de Desenvolvimento Humano atingiu o valor de 0,568,
o0 5° maior da Africa Subsaariana. Por sua vez, a taxa
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de alfabetizacio alcancou os 87,2%, em 2013, sendo que
nas camadas jovens o analfabetismo é hoje praticamente
residual. A mortalidade infantil era de 22,3 por mil, em
2012. Mercé destes valores, o pais foi reclassificado pelas
Nacoes Unidas como Pais de Rendimento Médio, desde
2008, ao ter atingido dois dos trés critérios para o efeito
—rendimento per capita e IDH.

Este percurso foi caracterizado por trés dimensoes centrais:
(1) o investimento em capital humano (educacéo, saude,
protecdo social, entre outros); (i1) a boa governacéao e gestao
estratégica do Estado e da economia; (iii) a estabilidade
social e politica. Tais dimensdes foram sustentadas ao
longo do processo pelos constantes, quando néo crescentes,
influxos de Ajuda Publica ao Desenvolvimento, pelas
remessas de emigrantes e, mais tarde, pelo arranque do
setor turistico. Foram, pois, estas fontes que conjugadamente
contribuiram fortemente para financiar o crescimento da
economia e o desenvolvimento social'.

Apesar do sucesso alcancado com este paradigma,
mudancas estruturais quer a nivel do ambiente externo
quer a nivel interno exigem a refundacao das bases em
que assentou o desenvolvimento do pais no passado
recente. No campo econdémico, passar de um modelo
baseado na captacio e reciclagem da Ajuda Puablica ao
Desenvolvimento para o da criacao de valor orientado
para o mercado externo é condi¢io critica para assegurar a
continuacdo e o reforco dos ritmos anteriores de crescimento
econdmico. No campo social, a consolidacdo de uma
sociedade de conhecimento é igualmente fundamental
para a consolidacdo da democracia, enquanto sistema
politico, e para a cidadania.

A Agenda de Transformacao que vem sendo implementada
ao longo dos ultimos anos, produziu resultados palpaveis
no que se refere as infra-estruturas (portos, aeroportos,
estradas, telecomunicagées, energia, agua e saneamento),
a0 acesso a educacio (ensino secundario e superior), ao
acesso a saude e a protecdo social, a boa governacao?, ao
ambiente de negdcios e nas relagdes externas.

No entanto, persistem ainda varios desafios. A crise
financeira e econémica que assola o mundo desde 2007,
conjugada com fatores como a ascensdo de Cabo Verde a
categoria de Pais de Rendimento Médio, obrigou a uma
reformulacao do que devem ser as bases de crescimento
da economia cabo-verdiana e do desenvolvimento do
pais. Assim, o Documento de Estratégia de Crescimento
e Reducao da Pobreza III (DECRP III) para o periodo
2012/2016 estabelece uma matriz de intervencio baseada,
por um lado, em estratégias de eficiéncia coletiva (clusters),
alavancadoras do crescimento econémico (turismo, economia
maritima, aeronegdcio, TIC, servicos financeiros, economias
criativas e agronegocio) e, por outro, em elementos que
lIhes sdo transversais (a consolida¢io da infra-estruturacéo
do pais, capital humano, boa governacéao, o reforgo do
setor privado e a afirmacéo de Cabo Verde enquanto
nacao global).

"Cape Verde: the road ahead”, African Development Bank, 2012 (http:/www.
afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Project-and-Operations/Cape%20
Verde%20-%20The%20Road%20Ahead.pdf)

2Cabo Verde foi avaliado como o 3° pais melhor governado da Africa, no ranking
Mo Ibrahim de Boa Governagéo: http:/www.moibrahimfoundation.org/iiag/
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De par com o crescimento econémico, o investimento no
futuro requer que se consolide e aprofunde o desenvolvimento
social, promovendo a coesdo social, a qualidade de vida
das populagoes através do acesso aos servigos essenciais
e a cidadania.

2.2Agenda nacional de investigacao

A agenda nacional de investigacdo é um instrumento
de orientacao das prioridades de apropriacio e produgao
de conhecimento, de forma a canalizar os recursos
disponiveis para 4reas prioritarias para o desenvolvimento
socioecondmico.

A defini¢do da agenda nacional de investigacao articula
o desenvolvimento econémico através dos clusters e as
politicas de desenvolvimento social, cujo progresso mais
depende do reforco do conhecimento. Assim, o Governo
decidiu concentrar recursos (humanos e financeiros) num
conjunto de areas prioritarias:

e Soberania e seguranca alimentar

A producgio alimentar proveniente dos recursos terrestres
e marinhos (agricultura e pesca, respetivamente) sao as
fontes predominantes de emprego e meio de subsisténcia
para mais de 50% das populagdes do pais. O dominio de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos com potencial
para alavancar o desenvolvimento agrario e o setor dos
recursos marinhos sdo condi¢ées Asine qua nons para a
resolugdo do desafio da seguranca alimentar.

e Saude

Assegurar as condigdes basicas de satide para a populagéo
é essencial ao desenvolvimento humano e bem-estar dos
cidaddos, para além de garantir que os recursos humanos,
principal fonte de riqueza do pais, possam engajar-se
completamente no projeto de desenvolvimento e desfrutar
em pleno os seus beneficios. Criar seguranca sanitaria é
condi¢io para o desenvolvimento de atividades econdmicas,
tais como a atracgdo do investimento estrangeiro direto,
do turismo, etc., o que passa pela formacao especializada
de pessoal de satde, incluindo médico, pela criagdo de
laboratdérios especializados e pelos projetos de investigagéo
médico, sanitaria e epidemiolégica.

e Biodiversidade, Mar e Ambiente

As questoes ligadas ao ambiente sdo incontornédveis na
defini¢édo de qualquer politica para a Ciéncia. Aparecem
neste documento estratégico para Cabo Verde como a base
para a definicio de projetos cientificos tanto ligados ao
mar (biologia marinha, algas e peixes, na perspetiva da
seguranca alimentar ou farmacologia, entre outras), como
ligados a terra, sua exploracao, sobretudo na agricultura,
sua protecao e preservacao.

e Energia

As oscilagoes nos precos dos hidrocarbonetos e os custos
inerentes, bem como os seus efeitos no ambiente, tornam
evidente a necessidade de promover as fontes de energia
renovaveis, no sentido de se conquistar a soberania no
fornecimento permanente de energia a precos competitivos.
Esta op¢ao conduz a adogao de politicas no dominio da
capacitacio de recursos humanos, com vista a dota-los de
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conhecimentos cientificos e tecnolégicos nesta area, assim
como nas respetivas técnicas de manutencéao e gestio dos
equipamentos de producao de energia.

e Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

As TIC, devido a sua funcionalidade transversal a
todas as areas, devem ser encaradas tanto como uma
tecnologia em si propria, identifcado com um dos clusters
no DECRP III, como também enquanto parte integrante
de tecnologias de outras areas como agricultura, satude,
educacio, administracio publica, transporte ou cultura.
Por conseguinte, o seu desenvolvimento implica inventariar
as possibilidades da sua aplicacdo em diferentes dominios.

e Arquitetura, Construcao e Urbanismo

Nas ultimas décadas as nossas urbes cresceram demasiado
rapidamente e, na maior parte dos casos, sem um Plano
Diretor Municipal. S6 nos dltimos anos se conseguiu estes
instrumentos indispensaveis para uma boa planificacao e
gestdo urbanistica. A situacao atual de algumas cidades
é de tal ordem que, ndo havendo uma aciocorretiva
baseada nos PDMs recentemente elaborados, corre-se o
risco de se chegar a uma situacgéo incontrolavel sob varios
pontos de vista, nomeadamente em termos sociais, de
seguranca, de protegdo contra catastrofes naturais, etc.
A arquitetura e a construcdo evoluiram sem uma filosofia
de harmonia e de adequacio as especificidades das ilhas.
Também é de salientar a necessidade absoluta de fixar
padroes de qualidade das infra-estruturas, incluindo o
monitoramento e controlo dos materiais de construcao
através de parametros cientificamente aceites e de tornar
a realizagdo de estudos geolédgicos prévios obrigatérios
em todas as infra-estruturas.

e Ciéncias sociais e humanas

As ciéncias sociais e humanas sdo instrumentos
cognitivos importantes para compreendermos e pilotarmos
as imensas transformacoes sociais em curso em Cabo
Verde e no mundo. Assim sendo, preconiza-se a criacao de
uma area de conhecimento orientada para a investigacao
sobre as tendéncias de mudanca, mobilizando os saberes
disciplinares nas areas de sociologia, antropologia, historia
e economia.

Nestas areas prioritarias, a I&DI é condi¢do primordial
na consolidacio dos ganhos ja atingidos e do seu
aprofundamento futuro. Em cada uma das 4reas serao
elaborados os respetivos Planos Operacionais, onde
constarao as acgoes correspondentes e respetivas metas
e os horizontes temporais para as atingir.

Assegurando e priorizando a investiga¢ido nas areas
acima mencionadas, o produto dessa investigacio estara
a0 servico, entre outras, das seguintes dreas econémicas:

1. Turismo: promogao de turismo diversificado e de
alto valor acrescentado edesenvolvimento da
rede de transportes inter e intra-ilhas;

2. Economia do Mar: constru¢do de uma economia
maritima orientada para as pescas, transbordo
de mercadorias e servicos maritimos, exploragao
de recursos marinhos incluindo a aquacultura,
o cultivo de microalgas, etc.;
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3. Aeronegdécios: transformar Cabo Verde num hub
regional para carga aérea, comércio de zona
franca e servicos para companhias aéreas;

4. Tecnologia de Informagédo e Comunicagio (TIC):
promover Cabo Verde como uma ilha de cariz
tecnolégico avancado e especificamente atraindo
empresas da industria TIC para utilizarem o
pais como base para a realizacido de negécios
principalmente com a sub-regido e com a ampla
rede da didspora cabo-verdiana;

5. Financas: transformar Cabo Verde num centro
para servicos financeiros e de investimento;

6. Economia Criativa/Cultural: construir uma industria
de servigos baseada na cultura cabo-verdiana
orientada para as exportagdes e promocao da
marca Cabo Verde;

7. Agronegdcios: desenvolver as atividades e empresas de
agronegodcios com vista a promover um acréscimo
de produgéo de qualidade que explore o potencial
de substitui¢do de importagdes, incluindo a liga¢ao
com a cadeia de valor do turismo, e que crie uma
base de exportacio para determinados nichos
de produtos mais competitivos, para além da
producio de espécies vegetais para a industria
cosmética e farmacéutica, por exemplo.

8. Economia verde e energias renovaveis:
desenvolvimento tecnolégico e difusdo de
conhecimento para a exploracgdo das energias
renovaveis, geotérmica, biogas e biomassa,
para a geracdo de eletricidade, refrigeracéo,
dessalinizacdo de 4gua, bem como para o
transporte publico, etc.

2.3Condicoes de desenvolvimento da agenda
nacional de investigacao

O desenvolvimento da agenda nacional de investigacao requer
a criacao de condicoes de instalagao e de desenvolvimento
de atividades de investigacio cientifica.

Sendo notorio o esforgo feito nos tltimos anos no sentido
de dotar as institui¢ées de ensino superior de pessoal
docente com formacéo avancada, e da necessidade de se
continuar na mesma senda, importa neste momento fazer
um esforco paralelo no sentido de se dotar as instituigoes
de investigac¢io, desenvolvimento e inovacgéo de recursos
humanos, financeiros e organizacionais adequados para tal.

e Recursos Humanos

Seja para a docéncia, seja para a investigacio, héa
uma real tendéncia para o aumento dos Doutores nas
institui¢des de ensino superior e nas de investigacao
néo académica. No entanto, a implementac¢ao da agenda
nacional de investigagéo supde um esforco orientado e mais
acelerado de formacio avancada nas areas prioritarias e
nas respetivas areas de suporte.

A atividade de I&DI requer, para além de investigadores,
pessoal com formacido adequada em areas especificas,
incluindo pessoal de laboratério e manutencao, de gestao
de projetos, estatisticos, etc.
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e Condicgédes financeiras e administrativas:

O desenvolvimento e o ritmo de desenvolvimento da
agenda nacional de investigacdo requerem a existéncia
das necessarias condi¢ées financeiras e administrativas.
A atividade de I&DI é uma atividade de longo prazo,
ficando comprometida por uma grande irregularidade no
seu financiamento. Assim, torna-se necessario prever a
capacidade para assegurar um financiamento continuado
que proporcione os resultados desejados, tendo em conta
as prioridades identificadas.

Para além da sustentabilidade financeira, o desenvolvimento
da atividade de I&DI requer um quadro regulamentar
adequado, designadamente uma carreira que seja atrativa
e que fomente o desenvolvimento da qualificacdo dos
investigadores, tanto no quadro das institui¢des de ensino
superior, como dos institutos de pesquisa ndo académica.

e Condigcoes organizacionais

Para além das condi¢oes financeiras e administrativas,
bem como da existéncia de recursos humanos habilitados
com as qualifica¢bes académicas mais elevadas e de pessoal
de apoio, a atividade de I&DI requer condi¢ées adequadas
de organizacao das unidades de investigacéo e a capacidade
de gestdo e lideranca de equipas de investigacao. Para
se constituirem unidades e equipas de I1&DI capazes de
produzir os resultados pretendidos, ndo basta o nimero
de doutores e outros recursos, sendo necessario beneficiar
de competéncias de gestdo e lideranca que apenas se
adquirem com a experiéncia e que podem ser desenvolvidas
através do estabelecimento de parcerias internacionais.

Por outro lado, tendo em vista potenciar os recursos
humanos e fisicos e criar as massas criticas, essenciais a
obtencao de resultados, sdo necessarios instrumentos de
politica que orientem a I&DI, por exemplo, favorecendo,
através do financiamento e regulamentos, projetos
conjuntos (IES, IInA, Empresas, ) e o estabelecimento
de consércios nacionais e internacionais?.

Ao longo da implementagdo, instrumentos adicionais
tais como estudos, semindrios, levantamentos e inquéritos
deverao ser levados a cabo no sentido de ajudar a afinar
e corrigir a Politica de Ciéncia.

3. OPapel da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacao
no Futuro de Cabo Verde

3.1 Formulando uma visao de longo prazo

No quadro da visdo de desenvolvimento do pais
expressa, tanto a nivel do DECRP III, como do Programa
de Governo para a VIII Legislatura, uma politica para
ciéncia, tecnologia e inovagdo emerge como um instrumento
crucial. Cabo Verde é um pais parco de recursos naturais
e as tendéncias futuras sao de reducéo dos fluxos de ajuda
publica ao desenvolvimento e de remessas de emigrantes,
a par de crescentes desafios relacionados com aatracao
do investimento direto estrangeiro. Assim, a criac¢ao e/
ou adaptacgio do conhecimento cientifico e tecnolégico,
bem como a promocido da inovacdo, enquanto cultura
e enquanto processo, tornam-se fundamentais para a
almejada economia dinamica, competitiva e inovadora.

*Qualificar e produzir conhecimento em Cabo Verde, IT Forum Nacional de Transformagao,
Cabo Verde 2030, Maio de 2014.

https://kiosk.incv.cv

No que se refere, particularmente, a tecnologia, o
Programa de Governo afirma explicitamente que Na
tecnologia é transversal e o seu dominio tera um papel
crucial na capacidade de Cabo Verde construir os setores/
clusters de transformacgao por forma a poder assegurar
a diversificagéo e poder competir no mercado global . O
mesmo documento define que o Governo devera trabalhar
na promog¢ao do desenvolvimento cientifico-tecnolégico
através de:

e Promover a inovacéao e a utilizacio das tecnologias
para a interacéo social e territorial de todas as
ilhas, com enfoque na juventude e nas mulheres;

e Promover a igualdade de género na area de pesquisa
e 1novacao;

e Desenvolver e facilitar o ensino e a pratica da ciéncia,
tecnologia e engenharias nas nossas escolas;

e Introduzir o uso das tecnologias no nosso sistema de
ensino, a exemplo do que ja se faz com o Programa
MundulNovu e outras iniciativas setoriais;

e Promover a pesquisa aplicada sobre os principais
desafios e oportunidades com que a nossa Nacgéo
se confronta (energias renovaveis, farmacologia,
biotecnologia, biologia maritima e agricultura);

e Incentivar a adocio de tecnologias que contribuam
para a melhoria e a eficiéncia no funcionamento
dos setores publicos e privados;

e Garantir excelentes infraestruturas de
telecomunicagoes e assegurar servigos de
dados e voz a pregos competitivos, de maneira
a democratizar a utilizacao dos mesmos;

e Promover a colaboracgio com a Didspora (engenheiros,
cientistas, tecnélogos e empresarios) para facilitar
0 seu engajamento no desenvolvimento da ciéncia
e de tecnologias em Cabo Verde;

e Definir e implementar incentivos fiscais para atrair
firmas de base tecnoldgica;

e Promover a ligacdo entre investigacido-educacao-
inovagéo e o setor produtivo através de incubadoras
e Parques Tecnolbgicos.

Assim, no quadro da formulacdo de uma politica para
a ciéncia, tecnologia e inovacio, a visio é:

“Cabo Verde capaz de mobilizar conhecimento cientifico
universal, em rede colaborativa internacional, para sua
aplicagdo na resolugdo de problemas sociais econémicos
e culturais locais contribuindo deste modo tanto para o
desenvolvimento do pais como para o crescimento cientifico
e tecnoldgico internacional.C

E a missio:

“Fomentar o avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico
em Cabo Verde e estimular a sua difusio e contribuic¢io
para a melhoria da educacdo, da saude e do ambiente e, de
um modo geral, para a melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar do popula¢io no geral”.

* Programa de Governagao da VIII Legislatura, BO n° 20 I Série de 14 de Junho de 2011.
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3.20nde Queremos Chegar: Objetivos e Metas

A visdo e a missao, objetivo geral, traduzem-se em
objetivos e metas para o sistema de I&DI de Cabo Verde.

A politica para a ciéncia, tecnologia e inovag¢ao de Cabo
Verde visa alcangar cinco objetivos especificos:

1. Ter um sistema de investigacio cientifica alinhado
com os objetivos de desenvolvimento de médio
e longo prazo do pais;

2. Adotar um quadro institucional e normativo
adequado ao desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia, ou seja, com mecanismos e
instrumentos politicos eficientes de governacio,
de alinhamento estratégico do setor da ciéncia
com o de desenvolvimento econémico e social,
de financiamento, de divulgacio e de absorcio
da investigacao cientifica;

3. Dotar o pais de capital humano com capacidade
para o exercicio de atividades de investigacao
cientifica, de docéncia em formacio avangada,
de desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

4. Criar e otimizar a rede nacional de infraestruturas
e investigacao cientifica, de desenvolvimento
tecnolégico e de promog¢io da inovacgéio, através
de parcerias e consoércios entre IES, IinA e
empresas;

5. Enraizar a sociedade cabo-verdiana numa
cultura pré-cientifica com base nas atitudes
de questionamento cientifico, de demonstragio
e debate, de experimentacao e investigacao, de
inovacao e de empreendedorismo, conhecedora
dos objetivos de desenvolvimento do pais e das
suas especificidades, mas com a capacidade
de se inserir ativamente em redes globais de
conhecimento.

Com a presente Agenda Nacional de Investigacao,
pretende-se alcancar as seguintes metas:

1. Definir a agenda de investigacio de cada area prioritaria,
incluindo a hierarquizacio das atividades e projetos
a desenvolver.

2. Triplicar o nimero de doutores e pesquisadores
especializados nas areas relevantes para a
estratégia de desenvolvimento do pais (DECRP I1I)
entre 2012 e 2020;

3. Triplicar entre 2016 e 2020 o nimero de publicacoes
cientificas anuais de investigadores cabo-
verdianos, em areas relevantes para a estratégia
de desenvolvimento do pais;

4: Aumentar o peso das empresas de base tecnoldgica
na propor¢do de 1/5 no tecido empresarial
nacional, em 2020;

5. Estatuto do professor e/ou investigador, cujo
critério de ingresso e de progressio na carreira
esteja condicionado em funcéo de resultados de
investigagio académicos e cientificos apresentados;

https://kiosk.incv.cv

6. Plano de incentivos e promocao da investigacao
cientifica aprovado.

8. Atingir o racio de 5 Doutores para cada 100 estudantes
em todas as areas do conhecimento;

9. Cabo Verde entre os 75 paises mais inovadores
do mundo a partir de 2020, conforme ranking
da WorldInternational PropertyOrganization
(Www.wipo.int);

10: Aumentar em mais 5% o numero de inscritos
nas ciéncias exatas, engenharias e tecnologias,
entre 2016 e 2020;

11: A partir de 2020, pelo menos cinco dos 1top 10t
produtos exportados (em valor) serdo produtos
considerados de média ou alta tecnologia;

12: Ter pelo menos x patentes com “utilidade”
reconhecidamente registadas.

4 AEducacao, Ciéncia e Inovacao em Cabo Verde

4.10 ponto de partida
Quadro geral

A investigacao cientifica é desenvolvida de forma esporadica
em cinco institui¢ées de pesquisa ndo académicas e em
duas das dez institui¢des de ensino superior privadas e
publicas atualmente a operar no pais. Apenas uma, a
Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), é publica.

As instituicbes de investigacio respondem a quatro
ministérios MAHOT, MDR, MIEM, e MC) e empregam
432 pessoas, das quails apenas 38 com mestrado ou
doutoramento®. Apesar de a investigacdo figurar como uma
componente importante dos seus mandatos, o certo porém
é que o que ocupa maior dimensao nos mesmos acaba por
ser a atividade de extensio, prestacido de servicos e apoio
a decisdo politica. No INIDA e no INDP predominam
a atividades de extensao nas pescas e na agricultura,
assim como no INMG a monitoria meteoroldgica, no
LEC o controle de materiais de construcio e a prestacio
de servicgos, e a gestdo do patrimoénio cultural e museus
através do IIPC. Ou seja, do ponto de vista efetivo, a
investigacao é subsidiaria e minoritaria, ndo chegando
a autonomizar-se no quadro de tais institutos.

As institui¢des tém as suas proprias sedes e instalagoes
e encontram-se, com a excecdo do INDP, concentradas em
Santiago, embora algumas tenham delegacées em outras
ilhas. O INDP tem a sua sede em Sao Vicente.

Até recentemente nio existia uma institui¢io dedicada
ainvestigacio na area de saude, sendo a investigacgao feita
de forma ad hoc em sede dos dois principais hospitais e
no Ministério da Saude.

Um dos principais resultados de pesquisa e indicador da
sua qualidade em comparacéao internacional é o nimero
de publicagées cientificas citaveis. Dados de SCIMAGO de
Novembro 2013 apontam para um total de 93 publicagoes
citaveis para o periodo 1987-2013, deixando o pais no
lugar 200 entre 238 ao nivel global e 50 entre 57 em

5Sem incluir o ITIPC
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Africa. Mesmo em comparacio com paises com populacio
equivalente, Cabo Verde tem um nimero de publicacgoes
que deixa espaco para ambicio (Figura 1).

Publicagoes citaveis
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Figura 1: Publicogdes de Cabo Verde em comparagio com outros paises com populagdes pequenas e/fou insulares (fonte:
SCIMAGO, Fevereira 2013).

No que concerne aos institutos de pesquisa, as publicacoes
sdo quase na sua totalidade em parceria com institui¢ées
internacionais. Isto aponta, por um lado, para alguma
integracao internacional dos investigadores nacionais
e, por outro, para a capacidade limitada de produzir
publica¢oes duma forma independente. Em muitos casos,
a parte cabo-verdiana tem uma posicao subalterna em
relacdo ao parceiro internacional que, normalmente, é o
parceiro com mais recursos financeiros e frequentemente
também com maior experiéncia de 1&D.

As instituicbes de investigacdao com publicacées
internacionais entre 1987 e 2013 sdo: INMG (14), INIDA
(10), INDP (9), e LEC (4).A par das institui¢bes de
investigacao, trés das dez institui¢es de ensino superior
tém publica¢bes citadas: Universidade de Cabo Verde
(15), Universidade Jean Piaget (9) e o Instituto Superior
de Ciéncias Juridicas e Sociais (1). Estes dados mostram
que nas institui¢ées de ensino superior a investigacao
ainda esta numa fase incipiente, embora exista uma
nitida tendéncia para aumentar.

Existe no entanto uma producéo cientifica nacional
em crescendo que ndo se encontra publicada segundo
parametros internacionais e por isso ndo é computada. A
criacdo relativamente recente do Portal do Conhecimento,
enquanto repositério do conhecimento nacional, permitiu
resgatar e dar visibilidade uma parte importante da
producio cientifica nacional, sobretudo aquela sob formato
de teses e dissertacoes, produzidas pelas universidades.

O desempenho da investigacio nacional é ainda reflectido
no baixo nimero de patentes nacionais, existindo no Instituto
de Propriedade Intelectual de Cabo Verde (IPICV) neste
momento apenas sete patentes em estudo, duas das quais
genuinamente cabo-verdianas e nenhuma institucional.

Com base nestas observacées pode-se constatar que:

e Existem IInAque fazem investigacdo, mas que
produzem muito pouco em termos de publicac¢oes
citaveis e patentes;

e Os orcamentos das IInAnio permitem a alocacao
dos recursos necessarios a uma atividade de
pesquisa sustentada e a alocacio de fundos
para a atividade de pesquisa é feita de forma
direta e sem controlo dos resultados atingidos
realtivamente aos propostos;

https://kiosk.incv.cv

e A investigagdo nas IInAé muitas vezes feita no
quadro de parcerias internacionais, mas nao
hé garantia de que o modelo contribua para
uma maior soberania nacional na producgao e
absorc¢ao de conhecimentos e tecnologias;

e A investigacdo nas universidades ainda é incipiente e
néo alinhada com as areas estratégicas, mas tem
o potencial de dar um novo impulso a produgao
cientifica nacional.

Se é certo que com, um sistema de investigacgéao
relativamente incipiente, ocorreram importantes mudancas
na producédo de bens e servigos, com destaque para o uso
das TIC, a viragem para as energias renovaveis, a inovacao
na rega (gota-a-gota, hidroponia, etc.) e a construcéo de
barragens, porém, ndo é menos verdade que a consolidacio,
o aprofundamento e a sustentabilidade de tal processo
de desenvolvimento demandard, necessariamente, a
construcdo de um sistema de investigacio cientifica
que seja robusto e capaz de se constituir como base na
incorporacao do conhecimento universal nos processos
produtivos, gerando inovacdo. Por outras palavras, os ganhos
conseguidos até aqui no processo de desenvolvimento néo
s6 sdo 1niciais e incipientes, como sdo também passiveis
de estagnacdo e mesmo de regressio, caso nao sejam
tomadas, atempadamente, medidas acertadas com vista
a instituir um sistema dinamico de CTI.

Um primeiro passo nesta diregdo é tirar melhor partido
do atual quadro institucional ligado a ciéncia e tecnologia,
dinamizando a componente de pesquisa que existe no seio
das instituigdes publicas vocacionadas para tal, deixando
de ser uma atividade de marginal. Um segundo seria no
sentido de criar sinergias e complementaridades entre
as diversas institui¢des que possuem atribuigdes de
realizagdo de pesquisa, nomeadamente, na partilha de
infraestruturas, participacdo em consoércios de 1&D, ete.
Um terceiro seria criar e operacionalizar um mecanismo
central de governanca de todo o sistema, fazendo uma
gestdo criteriosa desde os processos de financiamento a
prestacgdo de contas e acompanhamento cientifico.

4.2 Constrangimentos e oportunidades de melhoria

A Agenda Nacional de Investigagio visa dar resposta
as limitacoes referidas acima e aos constrangimentos que
seguidamente se identificam e aproveitar as oportunidades
de melhoria. De entre estas, salientam-se o nimero
crescente de doutores a nivel nacional e as parcerias
internacionais existentes. O aproveitamento destas
oportunidades requer capacidade de organizacéo a nivel
nacional e institucional.

Quadro institucional

o Inexisténcia de politicas ptblicas coerentes e sistematizadas
e articuladas, voltadas explicitamente para o
fomento e a promocéao da investigacgao cientifica,
do desenvolvimento tecnolégico e da inovagao;

e Incipientesestratégias nacional e institucionais de
internacionalizacdo da CTI;

e Inexisténcia de um mecanismo central de
governanca, de coordenacdo interministerial
de 1niciativas e de alocacéo de recursos;
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e Inexisténcia de articulagio entre, por um lado, a
investigagdo cientifico-tecnolégica e a inovagéo
e, por outro, as empresas;

e Mecanismos incipientes de divulgacao da produgao
cientifico-tecnolédgica e de promocio da sua
absorcao pela comunidade e pela economia;

e Pouco tempo dedicado, em média, pelos docentes
e investigadores as atividades de I&D.

Capital humano

e Quantidade insuficiente de doutores e investigadores,
apesar do crescimento recente, designadamente
nas areas mais relevantes para a visdo de
desenvolvimento definidas no DECRP III;

e Insuficiéncia de redes de partilha de recursos
e conhecimento, quer a nivel nacional, quer
inseridos em redes globais;

e Reduzidos mecanismos de promoc¢ao de circulacao
de conhecimento (braincirculation) entre a
didspora e o pais;

e Insuficiente dominio de competéncias linguisticas,
que dificultam a insercio em redes globais de
pesquisa e investigacao.

Infraestruturas

e Insuficiéncia/inadequacdo e subutilizacdo das
infraestruturas especificas e equipamentos de suporte;

e As poucas, mas crescentes, infraestruturas existentes
(laboratodrios, campos de experimentacgio, centros
de pesquisa) nao se encontram organizadas em
redes de partilha de recursos e conhecimento;

e Custos de funcionamento/manutencio elevados;

o Inexisténcia de procedimentos formais de conservacao,
manutencio e substituicio;

Financiamento

e Insuficiéncia de recursos destinados a investigacdo
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a
promocao da inovacgao;

e Excessiva dependéncia de projetos internacionais
que tém muitas vezes a sua propria agenda e
as suas proprias prioridades;

e Deficiente alinhamento entre objetivos estratégicos de
desenvolvimento do pais, prioridades de investigagao
cientifico-tecnoldgica e disponibilizagio de recursos;

e Inexisténcia de mecanismos eficientes e incentivos
ao financiamento da investigacdo cientifico-
tecnologica por parte das empresas;

e Sistemas deficientes de avaliagdo de iniciativas
da investigagido cientifico-tecnolégica, seu
impacto potencial e grau de alinhamento com
as prioridades do pais;

e Inexisténcia de produtos financeiros disponiveis
no mercado para o financiamento da inovagio
de produtos e servigos.

https://kiosk.incv.cv

4.3 Porqué uma politica para a ciéncia, tecnologia
e inovacao?

Cabo Verde tem um mercado relativamente pequeno,
parcos recursos naturais, pelo que o desenvolvimento tem
de se basear na mobilizacdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e na capacidade dos seus profissionais.
Enquanto a ciéncia e a inovagao tém sido os motores de
desenvolvimento em paises com poucos recursos naturais,
em Cabo Verde a capacidade cientifica e de inovacgéo
ainda sdo insuficientes para exercer essa for¢a motriz.
Desenvolvendo uma politica coerente de CTI pretende-se
ultrapassar esses constrangimentos e criar um sistema de
C&T que seja o suporte do desenvolvimento socioecondémico.

Cabo Verde é objeto frequente de trabalhos de investigacéo,
mas a participacao de cientistas cabo-verdianos em
programas internacionais de I&D de referéncia é baixa,
o que limita a possibilidade de os resultados serem
apropriados e usados para o desenvolvimento nacional.
O atual sistema de investigacido de Cabo Verde, composto
por seis institutos de pesquisa e dez institui¢bes de ensino
superior publicas e privadas, mostra um desempenho abaixo
dos padroes internacionais. Muitas investigagoes ndo estao
alinhadas/integradas nas necessidades cientificas para
o desenvolvimento socioeconémico, sendo influenciadas
frequentemente por oportunidades de financiamentos
ditadas por interesses que nem sempre coincidem com a
agenda de desenvolvimento nacional.

A Agenda Nacional de Investigagio devera contribuir
nao somente para um melhor funcionamento das diferentes
Instituigoes existentes, mas também para a constituicio
de um sistema de investigacio organizado e integrado,
relevante, com impacto na sociedade e na ciéncia. Para que
tal aconteca, é necessario a solidificacdo e aumento das
parcerias bem como o espirito de colaborac¢io no sentido
de criar sinergias e eliminar os varios constrangimentos
existentes.

Assim, a politica para a ciéncia e inovacao pretende
satisfazer as seguintes necessidades:

1. Promover o avango do conhecimento cientifico
e tecnolégico em Cabo Verde e estimular a
sua difusio e contribuicao para a melhoria da
educacdo, da saude e do ambiente e, de um
modo geral, para a melhoria da qualidade de
vida e do bem-estar da populacdo em geral,

1. Fomentar, apoiar e financiar a realizacdo de
programas e projetos de I&DI em areas prioritarios
e com potencial impacto no alargamento da base
econémica e aumentar o emprego qualificado;

ii. Promover e apoiar a colaborac¢do e cooperacio
de instituicbes de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnolégico de Cabo Verde
entre si e com o0s setores empresariais nacional
e internacional, promovendo a transferéncia
de tecnologias e a inovac¢ado empresarial.
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5 Construindo o Caminho: Principios, Prioridades
e Programas de Intervencao

5.1 Principios de base para uma politica para a
ciéncia, tecnologia e inovacao

A concecdo e implementac¢do de uma politica para
a ciéncia, tecnologia e inovagdo em Cabo Verde deve
respeitar aos seguintes principios:

1. Principio do alinhamento estratégico — as iniciativas
publicas destinadas a promogao da investigagao

cientifico-tecnoldgica e a inovagao previstas na
presente Politica devem estar alinhadas com a
visdo geral do desenvolvimento de Cabo Verde
estabelecida na Agenda de Transformacéo, no
Documento Estratégico de Crescimento e Reducao
da Pobreza III e em Programas de Governo.

ii. Principio da eficiéncia — a alocacao de recursos
no quadro da presente Politica deve ter como
principio orientador a otimizacio da eficiéncia
e a maximizacgdo do impacto sobre o nivel e a
qualidade de vida dos Cabo-verdianos.

ui. Principio da sustentabilidade — as orientacoes
desta politica devem representar interesses

duradouros da sociedade Cabo-verdiana,
beneficiar de um elevado grau de consenso, serem
objeto de compromissos firmes, e financiadas
por mecanismos de grande estabilidade a salvo
de determinacbes puramente conjunturais ou
externas.

iv. Principio da especificidade — a politica para a
ciéncia, tecnologia e inovacdo em Cabo Verde deve

respeitar, sempre que possivel, as especificidades
e limitacoes do pais, sem descurar, entretanto
a necessidade de sua insercdo dinamica e
competitiva na economia internacional e nas
redes globais de conhecimento e inovagao.

v. Principio da legalidade — as iniciativas previstas
no quadro da presente politica devem assegurar
o respeito a Constituicdo da Republica, as leis
e aos regulamentos do pais e aos compromissos
Internacionais assumidos, assim como as normas
ético-morais que devem nortear a pesquisa
cientifico-tecnolédgica e a inovacao.

vi. Principio de igualdade — as iniciativas devem
promover a inclusio social, assegurando o acesso
a CTI de todos, especialmente os jovens, mulheres
e outros grupos em risco de exclusio.

5.2Definindo prioridades

A Politica e Estratégia, tendo em conta as areas de
investigagdo prioritarias e visando a criagdo de condigoes
para o seu desenvolvimento, organiza-se segundo os
seguintes eixos:

1. Quadro institucional;
2. Capital Humano;
3. Infraestruturas;

4. Financiamento.
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Esquematicamente:

' “Cabo Verde como nagdo justa, inclusiva, '
' . . ” !
' préspera e com oportunidade para todos '
i i

Visdo:
“Cabo Verde como um pais que contribui para o crescimento
cientifico e tecnoldgico nacional e internacional em dreas-chave
para o bem-estar da sua populagdo e o desenvolvimento sustentével
do pais”.
Objetivos e metas

g

o
] S © &
o © S =
=) = = @
= = IS
= =] =
(2] = = ©
S a o
= — I o

© (=
o = ©
= o = ©
i) © = =
© = -
-] O
(]

PRINCiPIOS

5.2.1 EIXO 1: Quadro Institucional

Objetivos

O Eixo 1 visa dotar o pais de um quadro institucional
eficiente e alinhado com os objetivos do desenvolvimento
do pais e que inclua o quadro legislativo e os instrumentos
politicos propiciadores/facilitadores da investigagio
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e promocao da
novacao, bem como a governanca do setor e 0os mecanismos
de divulgacio da producao cientifica que lhe conferiram
maior utilidade e aplicabilidade.

Mais especificamente, almeja-se:

1. Dotar Cabo Verde de um quadro legislativo
e regulamentar incentivador e facilitador
da producdo cientifica, do desenvolvimento
tecnoldgico e da promogdo da inovagdo, que
otimize os interesses do Estado, das entidades de
investigacao publicas e privadas, das empresas
e da sociedade civil em geral;

2. Desenvolver um sistema de governanca do setor
da CTI eficaz, eficiente e efetivo, que alinhe as
instituicoes publicas, as entidades privadas e
a sociedade civil em torno de uma estratégia
partilhada, com base em principios, valores,
objetivos e mecanismos comuns;

3. Promover politicas e mecanismos adequados de
divulgacéo da producéo cientifica e de promog¢éo
da sua transi¢éo para o mercado, maximizando
o impacto da CTI sobre a vida das pessoas.

Atividades a implementar

Este eixo incorpora, assim, trés programas especificos:
a) Adequagao da legislacao aplicavel a CTI
b) Melhoria da governanca do setor de CTI
¢) Divulgagao da produgéo cientifica e transi¢io para

o mercado

0AB538D6-B230-4509-BA5B-7F210B6F7C77



I SERIE — N° 27 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE ABRIL DE 2016

1007

l.a- Programa “Adequacao da legislacao aplicavel
a CTI

Este programa tem como finalidade mapear, identificar
constrangimentos e rever/adequar o quadro regulamentar
aplicavel a investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e promocao da inovacdo em Cabo Verde, de
forma a alinha-lo com os objetivos pretendidos. Inclui as
seguintes atividades especificas:

1. Efetuar o levantamento de toda a legislacio e quadro
regulamentar aplicavel a CTI, especialmente
nas areas definidas como prioritarias no quadro
da Agenda Nacional para a Investigacdo em
Cabo Verde;

1i. Identificar as necessidades de melhoria/adequacao,
a luz dos objetivos preconizados com a presente
politica para a CTI,;

1. Elaborar e implementar um plano de producéo
legislativa para adequacao do quadro legal.

1.b - Programa “Melhoria da governancga do
setor da CTI”

Um dos desideratos deste programa é precisamente
combater uma das fragilidades identificadas no quadro
do diagndéstico para a elaboracido de uma politica para
CTI - a inexisténcia de um mecanismo central de
governanca, de coordenacdo de iniciativas e de recursos
e de concertacao/alinhamento entre os diversos atores
publicos e privados envolvidos na investigacio cientifica,
no desenvolvimento tecnoldgico e na inovac¢ao. Comporta
as seguintes atividades indicativas:

i.  Efetuar um levantamento das competéncias e
atribuicées de todos os organismos publicos
que atuam sobre a CTI e identificar possiveis
areas de otimizacio e melhoria;

ii. Mapear os processos-chave dentro de cada
organismo publico que atua nas areas de CTI
para identificar possiveis areas de melhoria e
de racionalizagéo;

11. Desenhar e implementar o Conselho Cabo-verdiano
para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (C3TI)
incluindo a definicdo das suas finalidades e
competéncias, areas de jurisdi¢do, composi¢cao
e recursos disponiveis;

iv. Acordar, com todos os stakeholders relevantes, a
Agenda Nacional para a Investigacio, alinhada
com a visdo e os objetivos estratégicos definidos
na presente politica para a CTI;

v. Desenvolver os mecanismos de regulacao, supervisao
e prestacgdo de contas dos agentes que operam
nas areas da CTI;

1.c- Programa “Divulgacao da producao cientifica
e transicido para o mercado”

Este programa visa implementar e melhorar os
mecanismos de divulgacio da producio cientifico-tecnoldgica
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e de promoc¢do da sua absorgdo pelo mercado, através
de medidas de incentivo e facilitacdo destes processos,
designadamente:

1. Fazer um levantamento dos canais disponiveis
atualmente em Cabo Verde para a divulgacido
da produgéo cientifica (nacional e internacional)
e para a “transposicido”’ desta producdo dos
centros de investigacao para o mercado (inovagao/
empreendedorismo), identificando areas de melhoria
No Processo;

1. Desenhar e implementar mecanismos de incentivo
ao funcionamento de plataformas de divulgagao
cientifica (revistas e jornais especializados, sites,
féoruns permanentes, redes de partilha, etc.);

111. Aplicar os mecanismos de incentivo a publicacio
cientifica, previstos em documentos normativos
especificos existentes ou a existir;

iv. Desenhar e implementar mecanismos de incentivo
a criagdo e incubagéo de empresas dentro/ligadas
as IES’s e centros de pesquisa (adequagdo da
legislacio, fundos de capital-semente, facilitagéo de
acesso/transicao a Rede Nacional de Incubadoras,
disponibilizagdo de assisténcia técnica, etc.).

5.2.2 EIXO 2: Capital Humano

Objetivos

O principal objetivo desta prioridade é dotar Cabo
Verde de uma massa critica de cientistas necessaria a
investigacao, desenvolvimento tecnoldgico e promogao
da inovacao, alinhada com os objetivos de longo prazo
definidos no quadro da presente politica no que se refere
a CTI e em linha com as prioridades de investigacao
definidas na Agenda Nacional para a Investigacdo. Mais
concretamente, espera-se, com este eixo:

1. Ajustar os subsistemas de educagdo primaria,
secundaria e terciaria de forma a incentivar
nos alunos o gosto pela Ciéncia e transmitir
os conhecimentos de base que lhes permita
enveredar para estes dominios;

2. Dispor de um corpo adequado de cientistas,
investigadores e especialistas nos dominios de
investigacao definidos na Agenda Nacional para
a Investigacdo, com as competéncias técnicas
necessarias e integrados em redes nacionais
e globais de conhecimento, em linha com os
objetivos preconizados com a presente politica;

3. Implementados mecanismos estruturados de
facilitacdo e promocio do braincirculation entre
a nossa diaspora e Cabo Verde, e também com
cientistas de outras nacionalidades, criando redes
ativas, de modo a maximizar a investigacao
cientifica que se faz no e para o pais, e o
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Atividades a implementar

Este eixo comporta os seguintes trés3 programas
especificos:

a) Educacao para a CTI
b) Competéncias para a Investigacido Cientifica

¢) Diaspora Linkage para a CTI
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2.a - Programa “Educacéao para a CTI”

Este programa tem como finalidade melhorar o
alinhamento dos subsistemas de ensino primario,
secundario e terciario com o objetivo de valorizacido da
Ciéncia e abarca, indicativamente, as seguintes atividades:

1. Avaliar, conjuntamente com o MED, o ajustamento
dos curricula escolares a nivel priméario e
secundario aos objetivos preconizados na presente
politica para a CTI,

ii. Avaliar, conjuntamente com o MED a necessidade
de ajustamento das competéncias dos docentes
para o ensino de matérias relacionadas com a
CTI a nivel primario e secundario em linha com
os objetivos preconizados na presente politica
para a CTI;

1. Desenhar e implementar mecanismos de incentivo
ao alinhamento da oferta formativa no nivel
terciario aos objetivos definidos na politica para
a CTI (ajustamento de critérios para a concessio
de licengas para institui¢des privadas, critérios
para a alocacéo de recursos publicos, etc...);

iv. Manter funcional e reforcar sistemas para a
disponibiliza¢do subsidiada ou gratuita, em
plataforma web, de publicacdes e material
didatico orientado para a CTI, para todos os
niveis de ensino, em estreita colaboracio e
parceria com outros setores;

v. Estruturar e implementar atividades de intercambio
(mobilidade) cientifico nacionais e internacionais
destinados a estudantes e docentes;

vi. Estruturar, negociar e implementar programas de
estagios em empresas e instituigdes internacionais
de topo em R&D, para os melhores alunos das
areas cientificas a nivel tercidrio das areas
prioritarias predefinidas.

2.b - Programa “Competéncias para a Investigacao
Cientifica”

Pretende-se com este programa dotar o pais de um
corpo de cientistas, investigadores e especialistas nos
dominios prioritarios definidos na Agenda Nacional para
a Investigacdo. Inclui as seguintes atividades indicativas:

i. Elaborar uma base de dados assente em
plataforma web, de mestres, doutores, pos-
doutores e investigadores residentes em Cabo
Verde, incluindo dados biograficos, formagao
académica, areas de especializagdo, projetos
realizados, publicacées cientificas, entidade
empregadora, local de residéncia, etc.;

ii. Desenhar e implementar um Estatuto de
Investigador, definindo-se objetivos, critérios
de atribuicio e renovacéo, direitos e deveres,
entre outros e que proponha medidas para a
conciliagdo da vida profissional e pessoal das
mulheres investigadoras;

111. Aumentar a atribui¢io de bolsas para doutoramento
e pos-doutoramento em institui¢des internacionais
de referéncia nas areas definidas como prioritarias,
de preferéncia em regime sandwich;
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1v. Desenhar e implementar programas de atualizac¢io
de competéncias, destinada a investigadores
nacionais nas areas relevantes para a politica
de CTI (cursos de curta duracio, workshops e
seminarios cientificos, estagios de investigacao,
intercambios internacionais...);

v. Implementar sistema de incentivo aos investigadores
nacionais para a inser¢io em redes nacionais e
internacionais de pesquisa e desenvolvimento.

2.c — Programa “Didaspora Linkagepara a CTI”

O principal objetivo deste programa é potenciar a
diaspora cabo-verdiana espalhada pelos diversos paises
para materializar os objetivos pretendidos com a presente
politica, quer no que se refere a transferéncia e partilha
de conhecimentos para a CTI, quer no que diz respeito
a capitalizacdo das redes de relacionamento. Comporta
as seguintes atividades:

1. Elaborar uma base de dados assente em plataforma
web, de mestres, doutores, pds-doutores e
pesquisadores de origem cabo-verdiana residentes
no exterior, incluindo dados biograficos, formacio
académica, areas de especializacdo, projetos
realizados e publicacgdes ou citagdes dos seus
trabalhos, entidade empregadora, local de
residéncia, etc.;

1. Estruturar e implementar programas visando
incentivar o intercambio e a partilha de
experiéncias entre investigadores residentes e
investigadores na didspora (incentivos a projetos
conjuntos de investigacfo, estruturagio de
plataformas de knowledgesharing, intercambios
e visitas cientificas de curta duracio, programas
de professores/investigadores da didspora
convidados para as IES’s publica e privadas...);

1i. Incorporar nas politicas direcionadas para
a didspora cabo-verdiana e nos acordos
internacionais bilaterais e multilaterais a
componente de braincirculation para reforgar
as relacées entre Cabo Verde e a sua diaspora
no que se refere ao desenvolvimento da CTIL.

5.2.3 EIXO 3: Infraestruturas para CTI

Objetivos

O principal objetivo deste pilar é equipar Cabo Verde
com as condi¢ées minimas de infraestruturas facilitadoras
da investigacgdo cientifica, do desenvolvimento tecnolégico
e da promocao da inovacio. Mais especificamente, pretende-se
com este eixo da politica:

1. Adequar as infraestruturas especificas para a CTI
(laboratorios, centros de pesquisa e investigacgao,
observatorios cientificos, etc.) as metas preconizadas
no quadro da presente politica;

2. Dotar Cabo Verde de uma rede nacional de
infraestruturas e equipamentos de investigacéo,
tanto publicas como privadas, como forma de
otimizaros recursos limitados que o pais detém
neste dominio e maximizar a sua contribuicdo
para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

0AB538D6-B230-4509-BA5B-7F210B6F7C77



I SERIE — N° 27 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE ABRIL DE 2016

1009

3. Implementar parques tecnolbgicos com a
missdo de promover, incentivar e suportar o
desenvolvimento de empresas que contribuam
para a materializagio da estratégia de longo
prazo do pais;

4. Equipar o pais com uma rede nacional de
incubadoras de empresas de base tecnolédgica,
para facilitar a 4pontep entre a produgao cientifica
e inovacdo e o mercado.

Atividades a implementar

Este eixo comporta quatro programas especificos, a saber:
a) Adequacao de infraestruturas para a CTI

b) Rede Nacional de Infraestruturas e Equipamentos
de Investigacao (RENIN)

¢) Parques Tecnolédgicos e Incubadoras de Empresas
de Base Tecnoldgica

3.a — Programa “Adequacao de infraestruturas
especificas para a CTI”

Com este programa pretende-se adequar as infra
estruturas especificas (laboratdrios, centros de pesquisas,
equipamentos, observatérios cientificos, etc.) para a
criagio/reforco das condigdes necessarias a investigagdo
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e promocao da
inovacdo nas areas definidas como prioritarias. Comporta
as seguintes atividades indicativas:

1. Atualizar o mapeamento das infraestruturas e
equipamentos existentes para a CTI, incluindo
caracteristicas, potencial de aplicacdo e de partilha,
campo de aplicagdo, condi¢des atuais, ajustes
necessarios, acesso internet, uso das TICS, etc.;

ii. Elaborar uma relagdo/mapa de infraestruturas
especificas “ideais” para a implementacgéo da
visdo para a CTI e identificar os “gaps” entre
o0 existente e 0 necessario;

iii. Elaborar e implementar, em parceria com os
diversos stakeholders (Institui¢des de ensino,
entidades de pesquisa, empresas, entidades
internacionais, etc.) um “Plano Indicativo de
Investimentos em Infraestruturas Especificas
para a CTI”, incluindo descrig¢do, objetivos,
especificacbes, localizagdo, investimento
necessario, estratégia de financiamento, modelo
de governanga e cronograma.

3.b - Programa “Rede Nacional de Infraestruturas
e Equipamentos de Investigacao (RENIN)”

O principal objetivo deste programa é a organizagio em
rede dos recursos tangiveis (infra estruturas e equipamentos),
utilizados na investigacio cientifica, desenvolvimento
tecnologico e promogdo da inovacgao, de forma a otimizar
esses recursos e torna-los globalmente mais eficientes,
evitando duplicacées, desperdicios e subutilizacio. Prevé-
se a implementacio de duas atividades principais:

1. Elaborar uma base de dados de infra estruturas
e equipamentos de investigacdo, incluindo
sistemas de partilha de recursos, monitorizac¢io
e atualizacio;
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ii. Implementar a Rede Nacional de Infraestruturas
e Equipamentos de Investigacdo, integrando
recursos publicos e privados sob um modelo de
gestao coordenada e partilhada.

3.c- Programa “Parques Tecnologicos e Incubadoras
de Empresas de Base Tecnoléogica”

Ja esta em fase bastante avancada a implementacao
do Parque Tecnolégico da Praia. Contudo, entende-se ser
necessario lancar as bases para uma futura rede nacional
de parques tecnolégicos, alinhada com a estratégia de
desenvolvimento baseada em clusters, bem como de
uma rede nacional de incubadoras de empresas de base
tecnolégica, como instrumentos facilitadores da transicao
do conhecimento/tecnologia/inovagao para o mercado, na
forma de produtos e servigos concretos.

e Nesta linha, este programa comporta as seguintes
atividades:

1. Estabelecer objetivos de desenvolvimento tecnoldgico
a longo prazo e identificar possiveis localizagoes
para futuros parques e centros tecnoldgicos;

1. Elaborar um Plano Indicativo de Investimento
em Parques/Centros Tecnoldgicos, incluindo
objetivos, especificacdes, localizac¢io, investimento
necessario, estratégia de financiamento, modelo
de governanca e cronograma;

1. Desenhar a Rede Nacional de Incubadoras de Empresas
e 0s mecanismos de suporte & empresas a instalar,
incluindo o modelo de governanca e cronograma;

iv. Mobilizar recursos e dar inicio a implementacao
do plano.

5.2.4 EIXO 4: Financiamento
Objetivos

O principal objetivo desta prioridade é a promocao de
condigbes para a disponibilizagio de recursos financeiros
aos agentes da investigacao cientifica, do desenvolvimento
tecnolégico e da promocgdo da inovacédo, nas fases de
investigacao e producio de conhecimento e de transi¢io
deste conhecimento para o mercado, em articulagido com
entidades relevantes, publicas e privadas.

Atividades a implementar

O programa comporta dois programas especificos:
a) Financiamento das entidades de pesquisa e investigagao;
b) Financiamento do processo de transi¢do ao mercado.

4.a - Programa “Financiamento das entidades
de pesquisa e investiga¢ao”

Este programa tem como objetivo especifico programar
a disponibilizacéo de recursos e a sua aplicacéo eficiente,
alinhada com os objetivos da presente politica e as prioridades
definidas na Agenda Nacional para a Investigacdo. Prevé,
concretamente, as seguintes atividades:

1. Elaborar/atualizar os mapas de origem e aplicaciao
de fundos das entidades publicas que se dedicam
a pesquisa e investiga¢do em Cabo Verde, com
o objetivo de identificar areas de melhoria e
oportunidades de racionalizac¢éo de recursos;
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ii. Desenhar e implementar um Fundo de
Financiamento da Ciéncia e Inovagéo (FFCI),
incluindo objetivos, areas de cobertura, modelo
de governanca, regulamento e procedimentos
internos, sistemas de controlo e reporte,
entre outros, destinado a financiar entidades
e projetos de pesquisa e investigacdo, numa
base concorrencial;

i1i. No quadro do FFCI, implementar o sistema de
atribuicao de bolsas de investigacio cientifica
em 4reas prioritarias definidas e relevantes
para a politica de CTI;

1v. Implementar mecanismos de mapeamento continuo,
divulgacao e prestacao de assisténcia técnica
para o acesso a instrumentos de financiamento da
CTI, disponiveis a nivel nacional e internacional
(incentivos fiscais, bolsas de investigacdo, fundos
internacionais, etc.).

4.b - Programa “Financiamento do processo de
transicao para o mercado”

Em complemento ao programa anterior, pretende-se
com este programa, em articulacdo com outras entidades
publicas e privadas, incentivar a disponibilizacao de
recursos financeiros destinados a fase de transformacéo
do conhecimento cientifico e inovacdo em produtos e
servigos concretos e a sua transicao para o mercado.
Inclui as seguintes atividades:

1. Desenhar o processo de transicdo entre a
investigacéo cientifica e inovacéo e o mercado,
em articulag@o com entidades relevantes (como
a ADEI)

1. No quadro do FFCI, conceber e implementar um
instrumento de financiamento, na forma de
capital semente, das startups de base tecnolbgica
criadas dentro ou em parceria com entidades
de pesquisa;

1. Em articulagdo com outras entidades (como
ADEI, IEFP, etc.), implementar mecanismos de
mapeamento e atualizacdo continua, divulgagao
e prestacdo de assisténcia técnica para o acesso
a instrumentos de financiamento a startups
de base tecnoldgica criadas (incentivos fiscais,
business angels, fundos specializados nacionais
e internacionais, etc.).

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n.° 48/2016
de 15 de Abril

Em Cabo Verde o acesso a satde é um direito
constitucionalmente consagrado, conforme previsto no
artigo 71.° da Constitui¢do da Republica.

Para tanto, ao longo dos anos vém-se implementando
varias politicas sociais e legislativas, convindo garantir
o efetivo acesso a saude, mormente nas camadas da
populacio onde a tal problematica é mais acentuada.
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Foi nesse contexto que foi estabelecido o acordo no
dominio da satide com a Republica Portuguesa, bem assim
aprovada a Resolugdon.° 37/94, de 16 de agosto, que regula
a evacuacao dos carenciados nao cobertos pelos sistemas de
protecdo social vigentes no pais, sendo inegavel o avango
que se fez sentir, internamente, com a aprovacao, entrada
em vigor e implementacao dessas medidas.

Todavia, com o passar dos anos, comeca-se a sentir a
necessidade de atualizacdo e revisio da gestdo da evacuacao
dos doentes carenciados para tratamento em Portugal.

Para tanto, o Governo pretende adotar o modelo de
evacuacao dos doentes para tratamento desenvolvido
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, motivo pelo
qual procede-se a integracdo desta entidade, gestora do
sistema de protecdo social obrigatdria, que, conjuntamente
com a Direcgdo-geral de Solidariedade Social, ficara
responsavel pela gestdo dos processos de evacuacgao dos
doentes beneficiarios do regime de solidariedade social
para tratamento em Portugal.

Assim,

Ao abrigo do disposto na aliena j) do artigo 17.° do
Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-lei n.° 50/2009, de 30 de novembro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Resolu¢io tem por objeto regular a integracéo
do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) no
processo de gestido da evacuagio dos doentes beneficiarios
do Regime de Solidariedade Social, gerido pela Direcao-
geral de Solidariedade Social (DGSS) e pelo Ministério
da Saude (MS), para tratamento em Portugal, doravante
designado como pais de acolhimento, bem assim, a
redefini¢ido das competéncias das entidades envolvidas
no processo e a atualizacio das prestacoes recebidas pelos
beneficiarios nesse ambito.

Artigo 2.°
Ambito

1. Apresente Resolucio aplica-se no ambito do processo
de gestdo da evacuagdo que abrange os doentes néo
beneficiarios do sistema de protegao social obrigatério,
gerido pelo INPS, ou de quaisquer outros regimes privados
de seguranca social.

2. Ficam excluidos do ambito da aplicacdo da presente
Resolucédo os doentes que néo obstante o fato de ndo estarem
abrangidos pelo regime de protegao social obrigatério, ou
quaisquer outros, fiqgue comprovado que possuem os meios
necessarios para custear as despesas com o tratamento.

Artigo 3.°
Articulac¢ao das entidades
1. OINPS passa a ser parte integrante, conjuntamente
com a DGSS e o MS, do processo de evacuacio dos
doentes beneficiarios do regime de solidariedade social

para tratamento no pais de acolhimento, nos moldes dos
limites elencados no artigo 10.°.
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2. As despesas inerentes ao processo da evacuacio dos
doentes beneficiarios do regime de solidariedade social sio
asseguradas pelo Orcamento do Estado, que transfere ao INPS
mediante prestacgio de contas ao Ministério das Financas.

Artigo 4.°
Principio da segregacao

Toda a colaboracio do INPS no processo de evacuacao
dos doentes beneficiarios do regime de solidariedade social
é pautada pelo principio da segregacéao, traduzindo-se
este na total separacéo dos custos com as evacuacgoes dos
beneficiarios do sistema de protecio social obrigatério e
do regime de solidariedade social.

Artigo 5.°

Criacao da base de dados

1. De forma a permitir a constante e necessaria
concertacdo entre as entidades envolvidas no processo
de evacuacao dos doentes beneficiarios do regime de
solidariedade social, é criada uma base de dados permitindo
a troca de informacdes entre as referidas entidades.

2. Todas as entidades envolvidas no processo devem
criar as condigdes necessarias para a efetiva implementacgao
da base de dados referida no nimero anterior, de forma
a permitir a materializacéo do circuito a ser estabelecido
entre as mesmas.

Artigo 6.°

Atestado e relatério médico circunstanciado

Apbs a realizacdo da consulta, provado estarem esgotados
todos os meios de tratamento no Pais, o médico assistente
procede a elaboragdo de um atestado e relatério médico
circunstanciado, opinando pela submisséo do doente a
Junta de Saude, conforme os termos determinados no
Decreto-lei n.° 15/2007, de 23 de abril.

Artigo 7.°
Junta de Saude

1. No seguimento ao procedimento previsto no artigo
anterior, o beneficiario do regime de solidariedade social
deve, com a brevidade necessaria, ser submetido 4 Junta
de Satde para fins de confirmacgio ou nao do parecer
emitido pelo médico assistente.

2. Se da Junta de Satude sobrevier parecer no sentido
de se confirmar a necessidade da evacuacéao do beneficiario
do regime de solidariedade social para tratamento no
exterior, este deve ser homologado pelo Ministro da Saude,
nos termos do Decreto-lei n.° 15/2007, de 23 de abril.

3. Apobs a Homologacdo, o MS deve remeter o Mapa
da Junta a Representacao Diplomatica em Portugal, a
DGSS e ao INPS, para fins de observancia dos restantes
requisitos necessarios ao efetivo desencadeamento do
processo de evacuacao do doente.

Artigo 8.°

Atribuic¢des do Ministério da Saude

1. Compete ao Ministério da Satide avaliar a necessidade
da evacuacao do beneficidrio do regime de solidariedade
social através da:

a) Emissao do atestado e relatério médico sobre a
situacdo clinica do doente;

https://kiosk.incv.cv

b) Marcacio e realizagdo das Juntas de Saude;

¢) Avaliacdo da necessidade de acompanhamento
familiar ou de técnico de satude; e

d) Homologacédo do parecer da Junta de Saude.
2. Compete ainda ao Ministério da Satde:

a) A avaliacdo periddica da necessidade de permanéncia
do doente no pais de acolhimento, apds o decurso
do prazo de 3 (trés) meses;

b) Articular com a representacio diplomatica de Cabo
Verde no pais de acolhimento, na marcacéo das
consultas junto a Diregdo-geral da Satde no
pais de acolhimento.

Artigo 9.°

Atribuic¢des da Dire¢ao Geral de Solidariedade Social
1. Compete a DGSS as seguintes atribuicées:

a) Colher todos os dados relativos ao doente,
nomeadamente a sua identificacido pessoal, dos
seus responsaveis de direito, endereco, entre
outros, que se revelarem necessarios;

b) Realizar o estudo socioeconémico do doente, visando
comprovar a real falta de condigbes por parte
deste e de seus responsaveis para o custeio do
tratamento.

2. Provados os requisitos elencados no nimero anterior,
compete ainda a DGSS:

a) O registo do beneficidrio na base de dados referida
no artigo 5.°%

b) Informar aos beneficiarios do regime de solidariedade
social e respetivos acompanhantes acerca dos
seus direitos e deveres, no decurso do tratamento
médico no pais de acolhimento;

¢) Articular sempre com o INPS durante os tramites
do processo.
Artigo 10.°
Atribuic¢ées do Instituto Nacional de Previdéncia Social
1. Compete ao INPS no ambito do processo de evacuacao

dos beneficiarios do regime da solidariedade social as
seguintes atribuicoes:

a) Instruir e organizar todo o processo de deslocacao
dos beneficiarios do regime de solidariedade
social e acompanhantes, quando necessario,
para o pais de acolhimento;

b) Iniciar aos tramites para o pedido de visto do
beneficiario do regime de solidariedade social, bem
como do seu acompanhante quando necessario;

¢) Efetuar a requisicao dos bilhetes passagens;

d) Emitir a guia de marcha;

e) Custear as despesas com a obtencao dos vistos;
/) Custear as despesas com os bilhetes de passagens;

g) Pagar os subsidios a que tém direito, nomeadamente
a contribuigdo relativa a despesas de alojamento,
alimentacdo e transporte;
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h) Comparticipar nas despesas com medicamentos e
dispositivos de compensacio, em conformidade
com o estabelecido nas normas e na tabela da
ADSE;

1) Subsidiar o Passe Social.

2. No que tange a gestao do processo de evacuacao dos
beneficidrios do regime de solidariedade social no pais de
acolhimento cabe ao INPS:

a) Acolher e acompanhar os evacuados, quando
necessario, as primeiras consultas;

b) Identificar e registar os dados dos beneficiarios
e respetivos acompanhantes, caso aplicavel,
na base de dados para gestdo de evacuacgoes;

¢) Atribuir os cartdes pré-pagos;

d) Prestar informacoes relacionadas com assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar;

e¢) Comunicar a DGSS as informacoes clinicas
periddicas sobre os doentes evacuados, de modo
a dar conhecimento aos familiares, sempre que
solicitado; e

/) Organizar o processo de regresso a Cabo Verde
do evacuado, bem como do seu acompanhante,
apoés a alta médica.

3. Em caso de morte do beneficiario evacuado cumpre
ao INPS:

a) Comunicar a DGSS o falecimento do doente, para
a devida informacao aos familiares;

b) Providenciar o funeral e sempre que necessario,
por auséncia de familiares, remeter os pertences
pessoais do falecido a Cabo Verde;

¢) Organizar o processo de regresso a Cabo Verde
do acompanhante.

Artigo 11.°

Atribuic¢oes da representacao diplomatica de Cabo Verde
no pais de acolhimento

Compete a representacio diplomatica de Cabo Verde
no pais de acolhimento:

a) Solicitar a Direcdo Geral da Saude do pais de
acolhimento, em articulagdo com o Ministério da
Saude de Cabo Verde, a marcacéo das consultas;

b) Proceder a emissdo e assinatura da declaracgao
necessaria para a renovacgao do visto de estada,
e obtencao e renovacao do titulo de residéncia
do evacuado e do seu acompanhante junto da
entidade competente;

¢) Acompanhar o processo de tratamento do evacuado
e apoia-lo, quando necessario, na obtencao de
informacgées clinicas e na sua transferéncia de
um hospital para outro;

d) Apoiar o Ministério da Saude de Cabo Verde na
preparacio e realizagao da missao da Junta de
Saude Ad hoc; e

e) Articular com as estruturas de saude e a Direcéo-
geral da Saude do pais de acolhimento.
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Artigo 12.°

Atribuic¢des do Ministério das Financas

1. Para garantir a exequibilidade de todas as despesas
Inerentes ao processo de evacuacgio, compete ao Ministério das
Finangas repassar ao INPS o montante previsto no Orgamento
Geral do Estado para as evacuacoes dos beneficiarios do
regime da solidariedade social para constituicdo de um
fundo de gestao das despesas das evacuacoes.

2. O montante referido no nimero anterior deve
corresponder a média mensal das despesas supramencionadas.

Artigo 13.°

Transferéncias e manutencao do fundo

Para fins de manutenc¢éo do fundo mencionado no
n.° 1 do artigo anterior, o Ministério das Financas deve
mensalmente transferir ao INPS o montante correspondente
as despesas efetuadas com os beneficiarios evacuados do
regime da solidariedade social no més anterior.

Artigo 14.°

Encontro de contas

1. Trimestralmente o INPS apresenta ao Ministério das
Financas um relatério contendo informagées discriminadas
sobre as despesas efetuadas com os evacuados beneficiarios
do regime da solidariedade social.

2. Ao relatdrio a que se refere o namero anterior é
anexada a listagem dos evacuados beneficiarios do regime
da solidariedade social em tratamento no respetivo periodo.

3. No caso de existirem valores a serem ressarcidos
ao INPS pelo Ministério das Financgas, este faz-se com
recurso a outras verbas previstas no financiamento do
Plano Estratégico para a Satde.

4. Casose verifique excedentes referentes ao valor inicialmente
transferido, estes sdo deduzidos na préxima transferéncia a
ser efetuada ao INPS pelo Ministério das Financas.

Artigo 15.°

Despesas de deslocacao

As despesas com a aquisicdo das passagens para a
deslocacéo do doente evacuado e do respetivo acompanhante,
quando aplicavel, para o pais de acolhimento sdo assumidas
na integra, nos termos da lei e da presente Resolucéo.

Artigo 16.°

Prestacoes

1. Osdoentes beneficiarios do regime da solidariedade
social e os respetivos acompanhantes tém direito:

a) Ao aferimento do subsidio didrio Ginico com vista
a fazer face as despesas relativas a alimentacgéo
e alojamento;

b) A comparticipagdo na assisténcia médica e
medicamentosa e na aquisicido de proteses e
aparelhos de compensacao;

¢) Ao subsidio de transporte através de atribuicio do
passe social para o doente evacuado e respetivo
acompanhante.

2. A comparticipacio do Estado é feita nos termos
fixados na tabela em anexo a presente Resolucéo, da qual
faz parte integrante.
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3. Quando for o caso, é atribuido um subsidio no limite
maximo de 850€ (oitocentos e cinquenta euros) convindo
fazer face as despesas com o funeral.

Artigo 17.°
Protocolo Administrativo
Para efeito de regulamentacgao dos aspetos de natureza
administrativa e procedimental deve ser assinado um
protocolo entre s entidades envolvidas no processo de gestdao
da evacuacgao dos doentes carenciados, que deve ser submetido

a homologacio dos membros do Governo responsavel pelas
areas da Saude, Financas e Protecéo Social.

Artigo 18.°
Norma revogatoria
E revogada a Resolucéo n.® 37/94, de 16 de agosto.
Artigo 19.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de abril

de 2016.
O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
Anexo
Prestacoes Beneficios
Subsidio Didrio doentes 12,47 Euros

Subsidio Didrio Acompanhante | 50%

Subsidio de transporte Passe social - Tabela em vigor em Portugal
Tabela praticada pela ADSE-Portugal

Tabela praticada pela ADSE-Portugal

Dispositivos de compensagao

Assisténcia medicamentosa

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resoluc¢ao n.” 49/2016
de 15 de Abril

O Estatuto de Aposentacéo e de Pensio de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/11/89, de 30 de dezembro, que no
seu artigo 15.° disciplina as incompatibilidades referentes ao
exercicio de fungoes publicas por aposentados na Administrac¢ao
Publica, foi alterado pela Lei n.® 39/VII1/2013, de 17 de
setembro, que por seu turno, estabelece exce¢bes a norma
proibitiva de exercicio de fungoes publicas por aposentados.

Com efeito, o artigo 2.° da Lei n.° 39/VIII/2013, de
17 de setembro, que altera o artigo 15.° do Estatuto
da Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia admite,
excecionalmente, o exercicio de fun¢oes publicas remuneradas
na Administracido Pablica quando ha lei especial que o
permita, ou, quando, por razdes de excecional interesse
publico, seja autorizado por Resolucdo fundamentada
do Conselho de Ministros, mediante proposta, também
fundamentada, dos membros do Governo responsiveis
pelas areas das Financas e da Administracdo Publica.

Ademais, o artigo 15.°-A do Estatuto da Aposentacgéo e da
Pensao de Sobrevivéncia, prevé que, quando for admitido
o exercicio de func¢oes publicas por aposentados, seja
abonada uma terca parte da remuneracio correspondente
as funcoes a serem desempenhadas.
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Pela presente Resoluc¢io, procede-se a autorizacio de
contratacio de dois técnicos de satude, médicos anestesistas,
aposentados do Ministério da Saude (MS), mediante contrato
de prestacio de servicos, para o exercicio de funcoes de
especialistas em anestesia, no Hospital Dr. Baptista de
Sousa (HBS), em Sao Vicente, pelo prazo de 1 (um) ano,
prorrogavel até o limite maximo de 2 (dois) anos.

A necessidade premente de se contratar os médicos
anestesistas em referéncia, prende-se, nomeadamente,
com o défice de médicos especialistas na area e servico de
anestesia, do Hospital Dr. Baptista de Sousa, especialidade
essa, cuja presenca e intervencao sao de importancia vital
nos procedimentos cirdrgicos a serem realizados naquele
e em qualquer outro estabelecimento de saude.

A escolha recaida sobre os médicos, cujos nomes
constam da presente Resolucao, tem justificacdo com
base na capacidade de trabalho e vasta experiéncia, ja
demonstrados outrora nestas mesmas func¢ées no HBS,
por longos anos, mas também e ainda pela insuficiéncia,
a nivel nacional, de médicos especialistas formados na
sua area de especializacio.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 15.°e 15.°-A da Lei n.’ 39/VIII/2013,
de 17 de setembro, na nova redacéo dada a Lei n.° 61/111/89,
de 30 de dezembro, e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°

Autorizacdo de contratacao

E autorizada a celebracio de contrato de prestacio
de servicos entre a Diregdo-geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério da Satde, e os Srs. Drs.
Anatoly Borodin e Serguei Yurievich Kouroedov, médicos
aposentados, para as fun¢des de médicos especialistas
em Anestesia, no Hospital Dr. Baptista de Sousa, em
Sao Vicente, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel até o
limite maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 2. °

Abono de remuneracao

Pela prestagao dos servicos, mencionados no artigo
anterior, é atribuido aos médicos supra referidos, um abono
de remuneracdo de 1/3 (um terco) do valor de 135.237$00
(cento e trinta e cinco mil, duzentos e trinta e sete escudos)
1liquidos, correspondente a um terco do salario de Médico
Assistente, Escalao IV, Indice 155 da carreira médica,
passivel dos correspondentes descontos legais.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de abril
de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n.° 50/2016
de 15 de Abril

O Estatuto de Aposentacio e de Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, que no
seu artigo 15.°, disciplina as incompatibilidades referentes ao
exercicio de fungoes publicas por aposentados na Administracio
Publica, foi alterado pela Lei n.° 39/VIII/2013, de 17 de
setembro, que por seu turno, estabelece exce¢bes a norma
proibitiva de exercicio de fun¢oes publicas por aposentados.

Com efeito, o artigo 2.° da Lei n.° 39/VIII/2013, de
17 de setembro, que altera o artigo 15.° do Estatuto da
Aposentacio e da Pensido admite, excecionalmente, o
exercicio de fungbes publicas remuneradas na Administragao
Publica quando h4 lei especial que o permita, ou, quando,
por razdes de excecional interesse publico, seja autorizado
por Resolugéo fundamentada do Conselho de Ministros,
mediante proposta também fundamentada dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administrag¢io Publica.

Pela presente Resolug¢do, procede-se a autorizacgio para
contratacdo da Senhora Maria Clara Santos Marques
Gomes Rodrigues, funcionaria aposentada do Ministério
da Educacéo e Desporto, em outubro de 2015.

Considerando que o desligamento, por aposentacao, da
Senhora Maria Clara Santos Marques Gomes Rodrigues
ter sido dado a estampa num momento de implementacao
da nova organica — Estatuto do Pessoal da Inspecao da
Educacio, Formacao e Ensino Superior — e com ela as
medidas de politica para o setor da Educacéo.

Considerando a premente necessidade de se garantir a
continuidade e a estabilidade na implementagio daquelas
medidas.

Considerando, ainda, a necessidade de aproveitar a
sua vasta experiéncia e conhecimento, aliados ao seu

forte engajamento neste processo, resulta claro que estéo
reunidas as razoes de interesse publico excecional para a
contratagio da aposentada acima mencionado.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 15.° e 15.°-A da Lei n.° 61/I11/89,
de 30 de dezembro, na redagao que lhe foi dada pela Lei
n.’ 39/VIII/2013, de 17 de setembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a contratacdo da Senhora Maria Clara Santos
Marques Gomes Rodrigues, aposentada do Ministério da
Educacao e Desporto, para exercer o cargo de Inspetora

Geral da Educacio, Formacio e Ensino Superior, até o
final do primeiro quadrimestre do ano 2016.

Artigo 2.°

Remuneracao

Pela prestacio de servicos é atribuido a aposentada
contratada nos termos do artigo anterior, um abono de
remuneracao de 1/3 (um terco) do valor iliquido do salario
correspondente ao cargo acima mencionado.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir do dia 6
de outubro de 2015.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de abril
de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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