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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Comunicado

Para os devidos efeitos se faz publico que, por for¢a do
artigo 68° n° 1, do Regimento, a Assembleia Nacional
reunir-se-4, por direito préprio, no proximo dia 20 de
abril de 2016, pelas 10 horas, na sua Sede, em Achada
de Santo Anténio, na Cidade da Praia, para a abertura
e Sessao Constitutiva da IX Legislatura.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia,
aos 4 de Abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Libéria
Antunes das Dores Brito

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 23/2016
de 6 de Abril

Na sequéncia do profundo processo de reestruturacio
organizativa do Ministério que tutela a area das Finangas
e do Planeamento e das inovacgoes introduzidas pelo novo
Plano Cargos, Carreiras e Salarios da Administracio Publica
importa prosseguir a reforma na vertente dos recursos
humanos daquele departamento governamental, sendo
uma das consequéncias fundamentais dessas reformas
a revisdo das carreiras dos departamentos do Ministério
das Financas com atribuic¢bes especificas.

Perante esse cendrio, cumpre efetuar uma anélise das
carreiras de regime especial do Ministério e dos corpos
especiais existentes, no sentido de se concluir, caso a caso,
pela absoluta necessidade, ou néo, da sua consagracgdo como
carreiras especiais. Entre as carreiras a analisar encontra-se a
carreira do Pessoal de Inspecdo das Finangas, cuja missao
se cifra, nao s6, mas também, no controlo interno das
contas e despesas publicas, demandando uma investida
de poderes de autoridade e de autonomia técnica. Com
efeito, o contetido funcional da carreira consubstancia-se
na realizacdo e, ou, instrucio de inspec¢oes, auditorias,
fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias, acompanhamentos,
avaliacbes, emissao de pareceres e estudos de elevado
grau de responsabilidade, autonomia e especializacao
inerentes a prossecucio das suas atribuigoes.

O diploma legal que regulamenta a carreira do Pessoal
da Inspegao Geral das Financas, o Decreto-lei n.’ 55/2005,
de 22 de agosto, carece, face as reformas perpetradas, de
ser atualizada.

Assim, o presente diploma constitui um passo importante
no reconhecimento daquela especificidade, dotando os
servicos envolvidos com um estatuto de pessoal adequado
ao novo modelo gestionario dos recursos humanos e,
simultaneamente, exigente em matéria de competéncia
dos seus funcionarios, propiciador de melhores perspetivas
de carreira.

Com o presente estatuto pretende-se, por um lado,
dar resposta aos complexos problemas colocados pelos
efetivos adstritos a atividade inspetiva e, por outro lado,
reconhecer e premiar o mérito e a exceléncia, promovendo
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a concorréncia sadia entre os inspetores de finangas, no
pressuposto de manter e melhorar a performance na
execucdo da atividade inspetiva.

Assim, a definicao do Estatuto do Pessoal da Inspecéo de
Financas assenta-se em principios essenciais como os da
produtividade, mérito, estabilidade e previsibilidade, por
forma a garantir o necessario quadro de segurancga e fatores
de motivag¢do no desempenho dos efetivos pertencentes
a esta classe, que se quer competitivo e dignificante, a
altura dos desafios que se colocam as financas publicas
cabo-verdiana.

Pretende-se, reforcar os poderes de autoridade dos
inspetores de financas, enquanto agentes da autoridade, e
determinar-se uma maior exigéncia na formacgao académica
e profissional do quadro técnico, exigindo-se preparagio
para o ingresso através da revisdo da filosofia do estdgio
probatdrio, bem como, de mecanismos de controlo de
qualidade apoiados, designadamente, num sistema de
formacao e avalia¢do permanente e obrigatéria.

Ademais, pretende-se reformular a estrutura da
carreira, as condi¢oes de provimento e desenvolvimento
na carreira, premiar o desempenho de exceléncia e
aumentar a exigéncia para elegibilidade para os cargos
de Inspetores adjuntos e gerais, requerendo-se formacéao
especializada.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras
e critérios de atuagdo, organizacgao, estruturacgéio e
desenvolvimento profissional do Pessoal da Inspecao de
Financas, adiante designado PIF.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente Estatuto aplica-se ao Pessoal da Inspegao-
geral de Financas.

2. A estruturacio dos cargos e carreiras é feita com base em
qualificacio profissional sendo o respetivo desenvolvimento
fundamentado em habilita¢ées académicas, qualificacdo
técnica e profissional e mérito do desempenho.

CAPITULO II
EXERCICIO DA ATIVIDADE
Seccdo I
Principios, Deveres e Garantias de Atuacio
Artigo 3.°
Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas funcgoes, o PIF deve pautar a
sua conduta pela adequacao dos seus procedimentos aos
objetivos da acao.
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Artigo 4.°
Principio da cooperacao

Sempre que nio esteja em causa o éxito da agdo ou o
dever de sigilo, a Inspecdo-geral de Financas, adiante
designada IGF, deve fornecer, as institui¢oes objeto da sua
intervencao, as informacoes e todos os esclarecimentos de
interesse justificado que lhe sejam solicitados, no contexto
da Administracao aberta aos cidadios.

Artigo 5.°

Deveres especiais

1. Sem prejuizo dos deveres gerais inerentes ao exercicio da
funcéo publica, o PIF e respetivos dirigentes tém o dever de:

a) Desempenhar, com escrupulo, correcio e diligéncia,
as acgoes e tarefas de que sejam encarregues;

b) Guardar sigilo de todos os assuntos que tomem
conhecimento no exercicio ou por causa do
exercicio das suas fungoes;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis relativas a
administracdo financeira, tomando as providéncias
que estiverem nos limites da sua competéncia
para o exato cumprimento das mesmas.

2. Para efeitos da obrigacgao geral de controlo financeiro
e para o cumprimento de deveres e exercicio de direitos,
o pessoal referido no nimero anterior, considera-se como
estando permanentemente no exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°

Garantia do exercicio da func¢ao inspetiva

1. Ao PIF e respetivos dirigentes, no exercicio da
sua atividade, devem ser facultadas, pelas autoridades
publicas e pelas instituigdes sujeitas a sua intervencao,
todas as condi¢Ges necessarias a garantia da eficacia da
acéo inspetiva.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ao PIF e
respetivos dirigentes, desde que devidamente identificados
e no exercicio das suas fungoes, é assegurado:

a) Aceder livremente, quando em servigo, a todos os
servigos e dependéncias das institui¢oes sujeitas
a intervencao da IGF e neles permanecer pelo
tempo necessario ao desempenho das fungoes
que lhe forem cometidas;

b) Utilizar, junto das instituicoes objeto da intervencao
da IGF, instalac¢oes adequadas ao exercicio das
suas fun¢es em condigoes de dignidade e eficacia;

¢) Obter, para auxilio nas agbes em quaisquer
institui¢ées objeto da intervencdo da IGF, a
cedéncia de material, equipamento e pessoal
que se mostrem indispensaveis, designadamente
para executar ou complementar servicos em
atraso de execucéo, cuja falta impossibilite ou
dificulte a acdo de inspegao;

d) Corresponder-se com responsaveis de quaisquer
institui¢oes publicas ou privadas sobre assuntos
de interesse para o exercicio das suas fungoes
ou para obtenc¢io dos elementos que se mostrem
indispensaveis;
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e) Requisitar e reproduzir documentos e proceder
ao exame de quaisquer elementos em poder de
institui¢des objeto da intervengéo da IGF, quando
se mostrem pertinentes ao desenvolvimento da
acao inspetiva;

/) Ingressar ou transitar livremente, nos termos da
lei, nas estacbes e cais de embarque, docas,
aerédromos, aeroportos e quaisquer outros lugares
publicos, mediante exibi¢do do respetivo cartao
de identificagdo profissional;

2) Requisitar as autoridades, policiais ou de outra
natureza, a colaboracio que se mostre necessaria
ao exercicio das suas funcées nomeadamente
em casos de resisténcia a esse exercicio;

h) Proceder a selagem de quaisquer instalacoes,
dependéncias, cofres ou méveis e a apreensio de
documentos e outros objetos de prova, lavrando
o correspondente auto;

1) Prender em flagrante delito os individuos que os
ofendam, ultrajem, ameacem ou agridem no
exercicio ou por motivo das suas fungoes e entregé-
los a autoridade mais préxima juntamente com
o auto de captura; e

J) Levantar auto de noticia em caso de constatacio
de transgressao fiscal.

3. O PIF e respetivos dirigentes tém direito ao uso e
porte de arma de defesa pessoal, nos termos da lei, cujo uso
indevido constitui, para além da eventual responsabilidade
criminal que ao caso couber nos termos da lei penal,
infracdo disciplinar.

4. Para efeitos do exercicio dos poderes previstos nos
numeros anteriores, o PIF é a érgao de policia criminal
de competéncia especifica.

5. O PIF que seja arguido em processo judicial, por atos
cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas
funcoes, tem direito a ser assistido por advogado, indicado
pelo Inspetor-geral de Finangas, ouvido o interessado,
retribuido a expensas do Estado, bem como a transporte
e ajudas de custo quando tenha de se deslocar para fora
do seu domicilio profissional para quaisquer atos ou
termos do processo.

6. Tem ainda direito ao patrocinio judiciario, nos termos
definidos no nimero anterior, o PIF que, no exercicio
das suas func¢ées, seja objeto de ameacas, agressoes ou
comportamentos ofensivos ou inspiradores de medo.

7. As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos nos nimeros anteriores,
devem ser reembolsadas pelo funcionario que lhes deu
causa, no caso de condenacao judicial ou perda da causa,
conforme couber.

8. O PIF que seja convocado para colaborar em processos
judiciais, tem direito a transporte e ajudas de custo
quando tenha de se deslocar para fora do seu domicilio
profissional.
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Seccao 11
Eficacia da Atuacao
Artigo 7.°

Autonomia técnica

A IGF orienta a sua atividade na perspetiva do controlo
estratégico e pauta a sua atuacao pelos principios da
autonomia técnica e da independéncia e por critérios de
legalidade, regularidade, economia, eficacia e eficiéncia
na gestéo e utilizacio de recursos publicos.

Artigo 8.°

Deveres de colaboracao e informacao

1. Todas as institui¢bes sujeitas a interven¢io da IGF,
devem disponibilizar o acesso ou fornecer os elementos de
informagéo que esta considere necessario ao exercicio das
suas atribuigdes e ao éxito da sua missio, nos moldes, nos
suportes e com a periodicidade havida por conveniente,
segundo os parametros da boa-fé.

2. Os titulares dos 6rgaos das instituicdes sujeitas a
intervencao da IGF, estdo obrigados, no ambito das suas
funcées, a prestar-lhe ou a fazer prestar informacées ou
esclarecimentos, a facultar documentos e a colaborar da
forma que lhes for solicitada.

3. Para efeitos do nimero anterior, pode ser notificado
o pessoal das institui¢des sujeitas a intervencao da
IGF, nomeadamente, para prestagao de declaragoes e
depoimentos.

4. A recusa de colaboracio devida nos nimeros anteriores
e a oposicao a atuacao da IGF, podem fazer incorrer o
infrator em responsabilidade disciplinar, contraordenacional
ou criminal, conforme couber nos termos da lei.

5. Sao fornecidas a IGF exemplares de todas as instrugoes
administrativas que tenham por destinatario instituicoes
objeto da intervengéo da IGF e que respeitem a matérias
da competéncia desta.

Artigo 9.°

Principio do contraditorio

1. AIGF conduz as suas intervenc¢des com observancia
do principio do contraditorio, tendo em conta a relevancia
das questdes e os objetivos de rigor, operacionalidade
e eficdcia da acio, exceto quando tal procedimento for
suscetivel de prejudicar aqueles objetivos.

2. O procedimento do contraditério consiste em dar
conhecimento prévio das asser¢oes, conclusées e recomendagoes
provisérias, possibilitando que os responsaveis das
instituicoes visadas pela atuacgdo da IGF possam sobre as
mesmas pronunciar-se, confirmando-as ou contestando-as
ou aduzindo dados novos ou complementares que melhor
esclarecam os fatos ou pressupostos em que aquelas
assentam ou devam assentar.

3. O procedimento do contraditdrio baseia-se nos
principios da boa-fé, da colaboracio e do interesse muatuo
entre inspetores e inspecionados e exerce-se sem prejuizo
de qualquer outro procedimento ou meio de defesa
legalmente previstos.
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4. O procedimento do contraditério é por natureza prévio
a emissio do relatério final da a¢édo, podendo assumir
uma das seguintes modalidades:

a) Informal, se no decurso da a¢do ou em reuniio final
com os responsaveis da institui¢io inspecionada,
o inspetor sujeitar, de forma sistemdatica e
continuada, o sentido das suas assercoes,
conclusdes e recomendacbes, parcelares ou
globais, a apreciacido dos seus interlocutores
e deles recolher os respetivos pontos de vista;

b) Formal, quando a IGF solicitar aos responsaveis
da institui¢do inspecionada que se pronunciem
por escrito, dentro de determinado prazo, sobre
o conteudo do projeto de relatério da acdo.

5. Quando a inspec¢do abranja um periodo de gestao
cujos responsaveis tenham ja cessado funcgées, a estes
devem ser garantido o exercicio do contraditorio.

6. Havendo diferenca de opinifo entre a equipa inspetiva
e a institui¢do inspecionada, o contraditério deve ser formal.

7. O relatério final deve explicitar as questdes controvertidas,
com indicacdo das respetivas razoes e fundamentos
invocados, e ser acompanhado das pecgas e documentos
relevantes, através dos quais o procedimento do contraditério
foi formalizado.

8. Compete ao Inspetor-geral de Finangas estabelecer
0 prazo para o exercicio do contraditério, entre dez a
trinta dias tGteis, bem como emitir pertinentes instrucoes
e procedimentos internos de execugio.

Artigo 10.°

Eficacia das ac¢oes

Na sequéncia da decisdao do membro do Governo
responsavel pelas Financas sobre os seus relatorios,
incumbe a IGF assegurar o respetivo encaminhamento,
completo ou por extratos, como couber, para os Gabinetes
dos membros do Governo com direc¢do, superintendéncia ou
tutela sobre as institui¢ées visadas, bem como para estas,
ou para outras instituicoes interessadas, se for o caso.

Seccao 111
Eficacia do Prosseguimento da Atuacao
Artigo 11.°

Acompanhamento do resultado das acoes

Sem prejuizo do dever da IGF proceder ao acompanhamento
do resultado das recomendacées e propostas formuladas,
os 6rgaos de direcdo das instituigdes inspecionadas devem
fornecer-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, contados
a partir da rececao do relatorio ou extrato deste, informacao
sobre as medidas e decisdes entretanto adotadas na
sequéncia da intervencao da IGF.

Artigo 12.°
Dever de participacao
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10.°, a IGF participa,
as instituicbes competentes, os fatos que apurar no exercicio
das suas func¢ées suscetiveis de interessarem ao exercicio

da acdo penal, contraordenacional ou disciplinar, bem
como a determinacdo de responsabilidade financeira.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os
relatérios da IGF enviados ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas, devem indicar elementos de prova
que permitam a célere instrug¢ido dos processos e o
tempestivo apuramento da eventual responsabilidade
criminal e financeira.

3. No caso dos fatos apurados pela IGF, forem suscetiveis
de constituir crime, o disposto no nimero anterior nao
deve prejudicar o dever de participacdao imediata ao
Ministério Publico, com conhecimento do membro do
Governo responsavel pelas Financas.

Artigo 13.°

Articulagao com o Tribunal de Contas e o Ministério Publico

1. Sem prejuizo da independéncia no exercicio da
fungao jurisdicional do Tribunal de Contas, no &mbito da
articulacio prevista no diploma organico do Departamento
Governamental responsavel pela area das Finangas, a
IGF pode solicitar ao Tribunal de Contas informagéao sobre
o resultado dos processos originados pela sua atuacéo.

2. Sem prejuizo da independéncia no exercicio da
acao penal e do segredo de justica, a IGF pode solicitar
ao Ministério Publico informacao sobre o resultado dos
processos originados pela sua atuacao.

Artigo 14.°

Legitimidade nos processos de responsabilidade criminal
e financeira

AIGF, como servico central de controlo financeiro, visando
a boa gestdo dos fundos publicos, tem legitimidade, nos
processos originados pela sua atuacio, para intervir como
representante da Fazenda Nacional em processo tributéario.

Artigo 15.°
Assessoria técnica especializada
A IGF pode prestar assessoria técnica especializada ao
Tribunal de Contas, ao Tribunal Fiscal e Aduaneiro, bem como
ao Ministério Publico, na averiguagfo, instrucéo e julgamento
de processos por infragéo financeira, fiscal ou penal, originados
pela sua atuacio ou pela de outras instituicoes.

Seccao IV
Garantias de Isencao
Artigo 16.°

Dedicacao exclusiva

1. O PIF é obrigado a prestar servigos em regime de
exclusividade, sendo-lhe vedado o exercicio de quaisquer
outras funcoes para além das previstas para o cargo em
que esta provido.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange:

a) Participa¢do em comissoes ou grupos de trabalho,
quando estes e aquelas forem de interesse publico;

b) Criacdo artistica e literaria, realizagéo de conferéncia,
palestra, acdo de formacao de curta duracao e
atividades docentes a nivel do ensino superior.

3. Sem prejuizo do disposto em lei especial, ndo é
permitido ao PIF exercer, por si ou interposta pessoa,
qualquer ramo de comércio ou industria.
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4. Ao PIF é vedada a participac¢do em negdcios de
qualquer natureza na qualidade de s6cio-gerente ou
noutra fun¢io executiva.

5. O PIF nao pode ser proprietario ou coproprietario de
empresa ou entidade dedicada a importacéo ou exportagao,
ao transito ou armazenagem ou ainda a intermediacéo
de despacho aduaneiro de qualquer natureza.

Artigo 17.°

Impedimentos e proibicoes

1. Sem prejuizo dos impedimentos e proibi¢des constantes
do estatuto geral dos funcionarios publicos e demais
legislacdo em vigor, o PIF esta vedado a:

a) Intervir em agles inspetivas na institui¢do cujo
dirigente seja parente ou afim em linha reta ou
até 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum;

b) Exercer atividades alheias ao servi¢o que respeitem
a instituicdes relativamente as quais tenha
realizado, nos ultimos trés anos, quaisquer
acoes de natureza inspetiva;

¢) Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pelos servigos
do departamento governamental responsavel
pelas financas;

d) Aceitar presentes de valor de pessoa fisica, a titulo
individual ou em nome da institui¢cdo a que
se encontra vinculada, desde que esta esteja
sujeita a atuacéo do PIF;

e) Levar para fora das instalacoes da IGF quaisquer
objetos ou documentos apreendidos ou retidos sem
a competente autorizacgio do respetivo dirigente;

/) Advogar por conta de outrem favores indevidos no
andamento ou na solucéo de qualquer documento
ou pendéncia nos servigos a que se encontra
vinculado;

2) Exercer quaisquer fungdes em 6rgaos de partidos,
de associacoes politicas ou de associagdes com
eles conexas ou desenvolver atividades politico-
partidarias de carater publico, ficando suspenso o
estatuto decorrente da respetiva filiagdo durante
o periodo do desempenho dos seus cargos na IGF.

CAPITULO 111
PESSOAL

Seccao I
Pessoal dirigente
Artigo 18.°
Pessoal dirigente
1. Integram os cargos de pessoal dirigente:
a) O Inspetor-geral de Finangas;
b) O Inspetor-geral Adjunto de Financas.
2. O pessoal dirigente rege-se pelo presente diploma,

pelos diplomas organicos do departamento governamental
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responsavel pelas Financas e da IGF, pelo disposto no
Estatuto do pessoal dirigente da Funcao Publica e demais
legislacao complementar.

3. O Inspetor-geral das Financas é provido por Resolucao
do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area das Financas, de entre
individuos de reconhecida competéncia, com curso superior
que confira grau minimo de mestre em area relevante
para a funcéo, preferencialmente dentre Inspetores de
Finangas Especialistas.

4. O Inspetor-geral Adjunto de Finangas é provido
por despacho do Ministro responsavel pela area das
Financas, sob proposta do Inspetor-geral de Finangas,
de entre individuos com curso superior que confira grau
minimo de mestre em area relevante para a funcéo,
qualificacdo e competéncia adequadas ao exercicio da
funcio, preferencialmente dentre Inspetores de Financgas
Sénior.

5. O previsto nos n.° 3 e 4 nio se aplica aos Inspetores
Sénior e Especialistas que se encontram nessa categoria.

6. O provimento dos lugares de Inspetor-geral de
Financas e Inspetor-geral Adjunto de Financas é efetuado
em comissio de servigo ou contrato de gestio nos termos
da lei geral aplicavel ao pessoal dirigente, sem prejuizo
do disposto nos nimeros anteriores.

7. A tabela remuneratoria dos cargos de pessoal dirigente
a que se refere o n.° 1 consta do mapa 1 do anexo I do
presente diploma, que dele faz parte integrante.

Seccao 11
Pessoal de Carreira
Artigo 19.°

Admissao do Inspetor Estagiario

1. A admissio no cargo de Inspetor de Financas
Estagiario faz-se mediante concurso, de entre individuos
habilitados com curso superior que confira grau minimo
de licenciatura relevante para a funcio.

2. O ingresso em regime de estagio faz-se por contrato
de trabalho a termo ou em comissao de servico, consoante
o estagiario esteja ou nao vinculado a Administracao
Puablica.

3. O plano de estagios é aprovado por despacho do
Inspetor-geral ou Inspetor-geral Adjunto.

4. Ao regime de estagio aplica-se o disposto no regime
geral.

Artigo 20.°

Cessacao do estagio

1. O estagio pode cessar a qualquer momento ou no fim
de um ano, mediante cessacdo da comissao de servigo ou
do contrato, conforme os casos, sempre que o estagiario
revele inadequacio para o exercicio da funcio ou tenha
a avaliacao inferior a bom.

2. A cessacao da comissao de servigo ou do contrato,
é da competéncia do Inspetor-geral mediante proposta
fundamentada do tutor do estagio.
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3. Do ato que decida a cessagao da comissao de servigo
ou do contrato, cabe recurso hierdrquico necessario para
o membro do Governo responsavel pelas Financas, com
efeito suspensivo.

Artigo 21.°

Estrutura da carreira de inspetores

1. A carreira do PIF estrutura-se pelos seguintes cargos
e niveis:

a) Inspetor de Financas niveis I, II e III;
b) Inspetor de Finangas Sénior niveis I, IT e I1I; e
¢) Inspetor de Financas Especialista niveis I, IT e III.

2. A tabela remuneratéria dos cargos e niveis mencionados
no numero anterior consta do mapa 2 do anexo I do
presente diploma, que dele faz parte integrante.

3. O quadro de PIF e o contetido funcional dos cargos
referidos no n.° 1 constam do anexo I ao presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 22.°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1. O Inspetor de Financgas nivel I é provido, mediante
nomeacédo definitiva, de entre Inspetores de Financas
Estagiarios que tenham concluido o respetivo estagio de
um ano com classifica¢do ndo inferior a bom.

2. O Inspetor de Financas nivel II é provido de entre
Inspetores de Finangas nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliagao
desempenho de bom;

b) Formacdo em plano nacional de contabilidade
publica e sistema normativos de contabilidade;

¢) Formacéo em Etica e Deontologia;
d) Formacéo de curta duragéo em contabilidade publica;
e) Aprovagdo em concurso.

3. O Inspetor de Financas nivel III é provido de entre
Inspetores de Financas nivel II, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacao
desempenho de bom;

b) Formacao de curta duragdo em auditoria e em
pelo menos uma lingua estrangeira;

¢) Formagao de curta duragdo em direito administrativo
e em direito fiscal;

d) Aprovagdo em concurso.

4. O Inspetor de Financas Sénior nivel I é provido
de entre Inspetores de Financas nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacio
desempenho minima de bom,;

2BCB7597-DC25-46E5-91C8-12E9371B2BAB



| SERIE — N 25 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 6 DEBRIL DE 2016 931

b) Formacao superior que confira grau minimo de
mestre em area relevante para o servigo;

¢) Aprovacdo em concurso.

5. O Inspetor de Financas Sénior nivel II é provido de
entre Inspetores de Financas Sénior nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio
desempenho minima de bom;

b) Formacgao de curta duracdo em Ferramentas de
gestdo financeira e em praticas integradas de
recursos humanos;

¢) Aprovacdo em concurso.

6. O Inspetor de Finangas Sénior nivel III é provido de
entre Inspetores de Finangas Sénior nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio
desempenho minima de bom,;

b) Formacgao de curta duragdo em contratacgdo, em
lideranca e em Planeamento estratégico;

¢) Aprovacado em concurso.

7. O Inspetor de Financas Especialista nivel I é provido
de entre Inspetores de Financas Sénior nivel ITI, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio
desempenho minima de bom,;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma agao
de formacao no quadro do programa de formagao
continua da Administragdo Pablica;

c¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua atuacio
em processo de concurso.

8. O Inspetor de Finangas Especialista nivel IT é provido
de entre Inspetores de Finangas Especialista nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo
desempenho minima de bom,;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma acgao
de formacao no quadro do programa de formagao
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua atuagéo
em processo de concurso.

9. O Inspetor de Financas Especialista nivel I1I é provido
de entre Inspetores de Financas Especialista nivel 11,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo
desempenho minima de bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma acgao
de formacao no quadro do programa de formacao
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacao de um trabalho na area da sua atuagéo
em processo de concurso.
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10. Para efeito de promogao, o tempo de permanéncia em
cargo e nivel profissional é reduzido de um ano, mediante
a avaliacao de desempenho consecutivo de excelente.

11. Os contetudos das formacées qualitativas referidas
nos numeros anteriores sdo adaptados de acordo com as
formacoes de base dos inspetores.

Artigo 23.°

Provimento de outro pessoal

O provimento dos restantes cargos previstos no quadro
de pessoal da IGF processa-se nos termos da lei geral.

Artigo 24.°

Prémio de desempenho

1. E atribuido um prémio de desempenho aos Inspetores
Especialistas nivel I1I, que preencham cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Ter trés anos consecutivos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho de excelente;

b) Ter ministrado anualmente pelo menos uma acgéo
de formacao no quadro do programa de formacio
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacdo e defesa de um trabalho de investigagao
na area da sua atuacio.

2.0 prémio é atribuido de trés em trés anos, até ao
limite maximo de trés vezes, numa Unica prestacio, no
montante correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base.

Artigo 25.°

Avaliacao de desempenho

A avaliacdo de desempenho aplica-se o regime geral
da Fungao Publica.

CAPITULO IV
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 26.°
Componentes da Remuneragio
1. O sistema remuneratério do PIF compreende:
a) Remuneracao-base;
b) Outras prestacbes pecuniarias previstas na lei.

2. Os suplementos que integram o sistema remuneratério
sao regulados por diploma préprio.

Artigo 27.°

Remuneracao Base

1. Salvo os casos expressamente excetuados por lei, a
remuneracio base mensal corresponde ao:

a) Nivel remuneratério do cargo da carreira; ou

b) Nivel remuneratério do cargo em comissiao de
servico.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da Funcéo
Publica e na mesma proporcéo.
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Artigo 28.°

Suplementos Remuneratorios

1. Sem prejuizo do disposto na lei geral da Funcao
Publica, o PIF tem direito a subsidio de risco.

2. O valor do subsidio de risco consta do anexo III ao
diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO V
FORMACAO
Artigo 29.°
Formacao

Tendo em vista a modernizacio, a eficiéncia e a eficacia
dos Servicos, a superacao e o desenvolvimento do pessoal,
a IGF deve promover acées de formacao continua de
aperfeicoamento profissional, de acordo com os planos
elaborados em conjunto com a secretaria de estado da
administracio publica.

CAPITULO VI
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 30.°
Formas de cessacio de fungoes
O exercicio de fun¢des do PIF cessa-se por:
a) Aposentacao;
b) Exoneracao;
¢) Aplicacdo de penas expulsivas;
d) Demais circunstancias previstas na lei.
Artigo 31.°
Aposentacao
A aposentacio do pessoal rege-se pelo regime geral.
CAPITULO VII

CONTRAORDENACAO, SANCOES
E PROVIDENCIAS CAUTELARES

Artigo 32.°

Contraordenacoes

1. Incorrem em contraordenacio, punivel com coima e ou
sancdo acessoria, as entidades do setor privado sujeitas a
intervencio da IGF e os titulares dos respetivos 6rgaos, os
titulares dos érgaos dos servicos e organismos do Estado,
bem como os demais trabalhadores destes que, por acédo
ou omissdo, obstruam a atuacio da IGF.

2. Para efeitos do niumero anterior, considera-se obstrucio
a atuacdo da IGF as seguintes infracoes:

a) Violagdo das garantias de exercicio da func¢io
inspetiva previstas no artigo 6.°, quando a
mesma nao constitua crime;

b) Incumprimento do dever de colaboracgdo estabelecido
nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 8.%

c¢) Falta de prestacio de informacgao sobre as medidas
e decisoes adotadas na sequéncia da intervengio
da IGF, no prazo previsto no artigo 11.°
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d) Prestagdo de informagoes inexatas ou suscetiveis
de induzir em erro, prejudicando a intervengao
da IGF;

e) Inobservancia reiterada de normas de controlo
interno, relevantes para a protecdo do patrimoénio
publico e para a correta gestdo dos recursos
publicos;

/) Inobservancia das regras e procedimentos
contabilisticos, quando tal pratica dificulte o
eficaz controlo financeiro;

2) Indisponibilizagdo do pessoal indispensavel
para executar ou complementar tarefas,
cuja nao execuc¢io impossibilite ou dificulte o
desenvolvimento das ac¢des da IGF.

Artigo 33.°

Montante da coima

1. As infracoes referidas no artigo anterior sio puniveis
com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 250.000$00
(duzentos e cinquenta mil escudos) e de 50.000$00
(cinquenta mil escudos) a 4.000.000$00 (cinco milhoes
de escudos), consoante forem cometidas, respetivamente,
por pessoa singular ou pessoa coletiva.

2. Na falta de pagamento voluntario das coimas
devidas por arguido que seja funcionario ou agente da
Administracio Publica, a execu¢io do respetivo titulo pode
fazer-se por despacho do Membro do Governo responsavel
pela area das Financas, sob proposta do Inspetor-geral de
Financas, mediante desconto de um décimo a um sexto
da sua remuneracio liquida, a efetuar pela respetiva
instituicio processadora.

3. Na falta de pagamento voluntario das coimas nos
demais casos, a sua cobranca é feita em processo de
execucéo fiscal.

Artigo 34.°

Competéncia

1. Compete ao Inspetor-geral de Finangas a instauragao
dos processos de contraordenacéo, incluindo a designacio
do respetivo instrutor, a decisdo sobre os mesmos, bem
como a aplica¢do das correspondentes coimas.

2. A designacio do instrutor do processo de contraordenacéio
nao pode recair no participante ou autuante.

3. Nos casos de concurso de crime e contraordenacao,
sem prejuizo do dever de participacao dos fatos passiveis
de agdo penal, o Inspetor-geral de Finangas mantém
a competéncia prevista no presente artigo, pelo que o
Ministério Publico ndo deduz acusacao por contraordenacio.

Artigo 35.°

Sancgoes acessorias

1. As entidades do setor privado sujeitas a intervencio
da IGF e aos titulares dos respetivos érgaos, reincidentes
nas contraordenacoes previstas no n.° 2 do artigo 32.° do
presente diploma, podem, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das Finangas, sob proposta
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do Inspetor-geral de Finangas, ser aplicadas, pelo periodo
maximo de um ano, as sancoes acessorias previstas nas
alineas a) a e) don.” 1 do artigo 27.° do Decreto-legislativo
n.° 9/95, de 27 de outubro.

2. O pessoal dos servicos e organismos do Estado incorre
em procedimento disciplinar, nos termos do respetivo
Estatuto Disciplinar, pelas infracées cometidas previstas
no artigo 35.° do presente diploma.

Artigo 36.°

Procedimento disciplinar

1. A instauracdo do procedimento disciplinar a que
se refere o n.° 2 do artigo anterior, compete ao superior
hierarquico do pessoal dos servigos e organismos do
Estado envolvidos.

2. Finda a instrucéo do procedimento disciplinar a
que se refere o nimero anterior, o processo é remetido
para decisio:

a) Ao Presidente da Camara Municipal e ao dirigente
da associacao publica de que o arguido dependa
funcionalmente;

b) Ao titular do 6rgao de soberania com poder de
dire¢do ou superintendéncia sobre os servigos
e organismos do Estado, nos demais casos.

Artigo 37.°

Providéncias cautelares

1. O Inspetor-geral de Finangas, como representante
da Fazenda Publica, pode requerer, no caso de processos
de transgressoes e infragdes originados pela sua atuacéo,
o arresto de bens:

a) Do devedor de impostos em processo judicial
tributario, nos termos do Cédigo de Processo
Tributario;

b) De funcionarios, agentes e titulares da Administragéo
Publica constituidos na obrigagéo de repor fundos
publicos desviados, em alcance ou ilegalmente
utilizados, quando haja fundado receio de perda
ou diminuigao de garantia patrimonial do crédito
da Administragdo Publica.

2. Havendo fundado receio de extravio ou de dissipacao
de bens ou de documentos conexos com situacoes objeto
de atuagio da IGF, originando obrigacoes tributarias
ou obrigacbes financeiras para com a Administracio
Publica, pode o Inspetor-geral de Finangas requerer o seu
arrolamento, em processo judicial comum ou tributario,
conforme couber.

3. O Inspetor-geral de Finangas, com fundamento
na pratica continuada de atos causadores de prejuizos
indevidos e substanciais ao Estado ou ao interesse publico,
pode requerer:

a) Ao tribunal, nos termos das leis de processo civil,
a adocao de outras providéncias cautelares,
designadamente, a suspensio da pratica
continuada do ato lesivo e ou a suspensio
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preventiva, sem perda de retribuicdo, de
administradores ou gestores do setor publico
e privado empresarial,

b) Ao competente membro do Governo, a suspensao
preventiva, sem perda de retribuicdo, de
funcionarios ou agentes da Administragio Publica.

Artigo 38.°
Direito subsidiario

E aplicavel o Regime Juridico das Contraordenacées
em tudo o que, nesta matéria, ndo estiver expressamente
regulado no presente diploma.

CAPITULO VIII

DISPOSIC()ES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 39.°

Salvaguarda de direitos

Da implementagao da carreira prevista no presente
diploma néo pode resultar redug¢ido de remuneragéao
legalmente estabelecida.

Artigo 40.°

Extingao de carreiras

E extinta a carreira de Inspetores-adjuntos de Financas.
Artigo 41.°

Transicao de pessoal

1. Os atuais inspetores, independentemente da natureza
do vinculo, transitam em regime de carreira, para o cargo
de inspetor de acordo com o atual Estatuto.

2. A lista nominativa referida nos nimeros anteriores é
homologada pelo Ministro das Financas e do Planeamento
e validada pela Secretaria de Estado da Administracio
Publica.

3. O PIF deve adequar-se as regras previstas nos artigos
16.°e 17.° no prazo de 120 (cento e vinte) dias ou declinar
a condicdo de PIF.

4. Os atuais técnicos contratados que exer¢am fungoes de
Inspetor de Financas, transitam para o cargo de Inspetor
de Financas nivel I, em regime de carreira.

5. Mantem-se transitoriamente os lugares e os cargos
de Inspetores-adjuntos de Financas e Inspetores-adjuntos
Principais, extinguindo-se automaticamente a medida
que os lugares forem vagando.

6. Se no prazo de 4 (quatro) anos a contar da data da
publicagao do presente diploma habilitarem-se com curso
superior que confere grau minimo de licenciatura, os
inspetores que estejam nos cargos referidos no nimero
anterior podem transitar para o cargo de Inspetor de
Finangas nivel 1.

7. Para efeitos dos nimeros anteriores a IGF afixa
em local de estilo a lista de transi¢do para eventual
reclamacao no prazo de 15 (quinze) dias, apos o qual
sdo introduzidas as alteracoes pertinentes, e publicada
a lista final no prazo de 30 (trinta) dias contados apds a
entrada em vigor do presente diploma.
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8. A transic¢do para a nova carreira de IGF a que se

refere o n.° 1 é feita obedecendo o anexo IV do presente

diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 42.°

ANEXO I

MAPAN.°1

(a que se refere o n.° 7 do artigo 18.° e o n.° 2 do artigo 21.°)

TABELA SALARIAL DOS DIRIGENTES DA IGF

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.° 55/2005, de 22 de agosto.

Artigo 43.°

Cargo

Salario

Inspetor-geral de Financas

215.366

Inspetor-geral Adjunto Finangas

170.816

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

apés a sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 de janeiro

de 2016.

José Maria Pereira Neves -

Silva Duarte

Promulgado em 31 de margo de 2016

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE

ALMEIDA FONSECA

MAPA N.° 2

TABELA SALARIAL DO PIF

Cargos

Niveis

Salario

Cristina Isabel Lopes da

Inspetor Especialista

111

205.110

II

189.862

1

175.747

Inspetor Sénior

111

162.682

II

150.588

I

139.393

Inspetor

111

129.031

II

119.439

1

108.445

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 21.°)

Quadro e conteudo funcional do pessoal da Inspecao-geral de Financas

Quadro
de pessoal

Grupo
de pessoal

Conteudo Funcional

Carreira

Cargo

Nivel

N.° de
lugares

Regime Especial | Dirigente

Segundo a lei geral, o estatuto do PIF e
os diplomas orgéanicos do departamento
governamental responsavel pelas
Finangas e da IGF

Inspetor-geral de Finangas

Inspetor-Geral-Adjunto

de Finangas

A 1
I 3

Inspeciode Finangas

Apoio técnico especializado ao
membro do Governo responsavel pelas
Financas, participar na elaboracio de
projetos de diplomas legais, apoio a
dire¢do na planificac¢do, organizagio
e desenvolvimento de metodologias
de inspegdo extraordindria,
formacdo do pessoal, instrugdo de
processos disciplinares, realizagio
de sindicancias e demais funcoes
cometidas preferencialmente ao
Inspetor de Finangas Sénior

Apoio a dire¢do no desenvolvimento
de metodologias de inspecdo ordindria,
instrucdo de contraordenagdes,
coordenacgdo de grupo de inspecio,
realizacdo de inquéritos, auditorias,
estudos e demais funcdes cometidas
preferencialmente ao Inspetor
de Financas, podendo, em caso de
necessidade, executar as funcoes
preferencialmente reservadas ao
Inspetor de Finangas Especialista.

Coordenacgdo de equipa de inspegéo,
supervisionar estagios, realizacao de
inspecdo, balangos a cofres, exames
contabilisticos, averiguagdes, emissdo
de pareceres, podendo, em caso de
necessidade, executar as funcdes
reservadas preferencialmente ao
Inspetor de Financas Sénior

Inspecgéo de Financas

Inspetor de Finangas

Especialista

I IL III

10

Inspetor de Finangas

Sénior

LI III

27

Inspetor de Financas

I II, III

44

Regime geral | Apoio Operacional

Segundo a lei geral

Apoio Operacional

LIILV

18
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ANEXO III
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 28.°)
SUBSIDIO DE RISCO

Cargos Valor

Inspetor Especialista 27.000

Inspetor Sénior 22.000

Inspetor 17.000

ANEXO IV
(a que se refere o n.’° 8 do artigo 41.°)
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL NOVO PCCS
Cargo Ref Esc Salario Cargo Nivel | Salario
Inspetor de Financas 14 A 107.371 | Inspetor de Financas I 108.445
Inspetor de Financas 14 B 113.957 | Inspetor de Financas I 115.097
Inspetor de Financas 14 C 121.310 | Inspetor de Financas 1T 122.523
Inspetor de Financas 14 D 128.815 | Inspetor de Financas 11T 130.103
Inspetor de Financas 14 E 136.167 | Inspetor de Financgas Sénior I 139.393
Inspetor de Financas 15 B 127.130 | Inspetor de Financas 11T 129.031
Inspetor de Financas 15 C 134.635 | Inspetor de Finangas Sénior I 139.393
Inspetor de Financas 15 D 141.988 | Inspetor de Finangas Sénior I 143.408
Inspetor de Financas 15 E 153.949 | Inspetor de Finangas Sénior 11 155.488
Inspetor Principal de Financas 16 D 172.468 | Inspetor de Financas Especialista I 175.747
Inspetor Principal de Financas 16 E 185.487 | Inspetor de Financas Especialista 11 189.862

A Ministra das Finangas e do Planeamento, Cristina Isabel Lopes da Silva Duarte

Decreto-lei n.° 24/2016
de 6 de Abril

Na sequéncia do profundo processo de reestruturacao
organizativa do Ministério que tutela a area das Financas
e do Planeamento e das inovacoes introduzidas pelo novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracio
Puablica, importa prosseguir a reforma na vertente dos
recursos humanos daquele departamento governamental,
condicionante do seu éxito.

O Ministério das Finangas e do Planeamento possuiu,
na sua organica, servicos e 6rgaos com funcgoes e missoes
muito especiais, sendo exigida aos seus funcionarios uma
elevada competéncia técnica e profissional, além de rigor
no exercicio das suas fungoes.

A administracio financeira do Estado deve, por esse
motivo, ter uma estrutura prépria e um estatuto de
pessoal especifico, com enfoque na especializacdo, alta
performance, qualificacido especializada e motivacdo dos
seus técnicos.

Nesta linha, o presente diploma constitui um passo
importante no reconhecimento da especializa¢ao acima
referida, dotando os servigos envolvidos de um estatuto
de pessoal adequado ao novo modelo gestionario dos
recursos humanos e, simultaneamente, exigente em
matéria de competéncia dos seus funcionarios, propiciador
de melhores perspetivas de carreira.

https://kiosk.incv.cv

Com este estatuto pretende-se, por um lado, dar resposta
aos complexos problemas colocados pelos efetivos abrangidos,
utentes e administracao financeira e, por outro lado,
reconhecer e premiar o mérito e a exceléncia, promovendo
a concorréncia sadia entre os técnicos de finangas, no
pressuposto de manter e melhorar a performance na
execucdo da politica orcamental, tributaria, aduaneira
e patrimonial.

Assim, a defini¢cdo do Estatuto de Técnico de Financas
assenta-se em principios essenciais como os da produtividade,
estabilidade, previsibilidade e rotatividade, por forma
a garantir o necessario quadro de seguranca e fatores
de motivag¢do no desempenho dos efetivos pertencentes
a esta classe, que se quer competitivo e dignificante, a
altura dos desafios que se colocam as finangas publicas
cabo-verdiana.

Capitalizando a experiéncia resultante da aplicagio do
Estatuto do extinto Quadro Privativo do Ministério das
Financas e de outras legislacbes relevantes a classe, o
presente diploma procura consagrar um conjunto de regras
que permitem compatibilizar as exigéncias do servigo
publico, a necessidade de uma crescente profissionalizagio
e especializacao dos técnicos de finangas, a transparéncia
na gestao desses efetivos e a salvaguarda dos seus legitimos
interesses, nomeadamente através da sua participacio
na gestao da carreira, de modo a que o Ministério das
Financas e do Planeamento possa levar a cabo, de forma
eficaz, a politica financeira.
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Pretende-se, ainda, reforcar, junto dos utentes que
procuram os seus servicos, a credibilizac¢io dos técnicos de
financas, enquanto interlocutores privilegiados e crediveis
da administragéo financeira, implementando-se uma maior
exigéncia da formacdo académica e profissional exigidas,
designadamente no que toca a preparac¢ao para o ingresso,
através da revisio da filosofia do estagio probatério, bem
como, de mecanismos de controlo de qualidade apoiados,
designadamente, num sistema de formacio e avaliacio
permanente e obrigatoéria.

Ademais, pretende-se que os técnicos de financas
exercam uma importante acido pedagogica em relacéo aos
contribuintes, que tém toda a conveniéncia em conhecer,
com fidelidade, as suas situacgdes face a administracio.

Com efeito, e porque se reconhece a natureza publica da
funcao dos técnicos de finangas, exige-se que estes pautem
a sua acao por critérios de ética e conduta profissional
aprumadas.

Procurou-se, de igual modo, estabelecer um rigoroso
condicionalismo de acesso a carreira de técnicos de financas,
bem como, o regime de incompatibilidades e encetou-se as
bases para a defini¢cdo de regras de deontologia profissional
e regime disciplinar, préprios.

Sublinhe-se, ainda, que para os dirigentes definiu-se
o perfil e o modo de vinculag¢do em fun¢éo do grau de
responsabilidade.

Por fim, optou-se por separar as carreiras dos técnicos
de finangas afetos ao tesouro, or¢gamento e patriménio
da carreira dos técnicos de financas afetos a atividade
aduaneira e tributaria, por um lado, por se encontrar em
curso o processo de transformacao da Direcdo Nacional das
Receitas do Estado, e por outro lado, na exata medida em
que a natureza das fun¢ées sdo diferentes e comportam
especificidades e exigéncias em diversos dominios da
carreira profissional que estdo atrelados ao exercicios
das fungdes que devem ser respeitados, o que dificulta a
edificacdo da carreira Unica de Técnicos de Receitas como
informa o n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-lei n.° 9/2013 de
26 de fevereiro.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma cria a carreira de Técnicos de
Financas e aprova o respetivo estatuto de pessoal.
Artigo 2.°
Ambito
O presente diploma aplica-se, exclusivamente, ao
pessoal da Dire¢do Nacional do Orcamento e Contabilidade
Publica, da Direcédo Geral do Patriménio e da Contratacgao

Publica, da Direcdo Geral do Tesouro e da Direcao Geral
de Reformas e Sistemas de Informacéo.
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Artigo 3.°

Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Definicao de critérios e o perfil de ingresso e acesso
profissional do pessoal Técnico de Finangas;

b) Desenvolvimento profissional em funcdo do
mérito pessoal, aferido a partir da avaliacdo
de desempenho;

¢) Estimulo as formacées qualitativas;
d) Atracio e fixagio de pessoal competente e qualificado;

e) Racionalizacao e aproveitamento pleno dos recursos
humanos.

Artigo 4.°

Definigoes

Os termos e expressoes utilizados no presente diploma tém
o mesmo significado que os empregues no regime geral da
administracéo publica e respetiva legislacdo complementar,
salvas as excecbes previstas no presente estatuto.

Artigo 5.°

Formacao

1. A formacéo dos técnicos de financas deve ser continua,
planeada e programada em parceria com o Departamento
Governamental responsavel pela Administragio Publica,
com vista a permitir uma permanente atualizac¢ao dos
progressos tecnoldgicos necessarios a uma constante
melhoria do desempenho dos servigos.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior,
devem os Diretores das respetivas dire¢oes elaborar e
propor planos plurianuais de formacgéo necessarios ao
desenvolvimento do perfil profissional dos Técnicos de
financas e a aquisi¢cdo de conhecimentos e aptidées em
areas consideradas prioritarias.

Seccao I
Sistema Remuneratoério
Artigo 6.°

Componentes da Remuneracao

1. O sistema remuneratoério dos técnicos de financas
compreende:

a) Remuneracao-base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Outras prestacoes pecuniarias previstas na lei.

2. Sao0 extintas as componentes salariais ndo previstas
ou enquadraveis no presente diploma.

Artigo 7.°

Remuneracao Base

1. A remuneracio base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissao de servico,
salvo casos expressamente excetuados por lei.
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2. A remuneracao base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos na Fungao
Publica e na mesma proporcao.

Artigo 8.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sfo atribuidos mediante portaria do
membro do governo responsavel pela area das financas,
em funcio das particularidades da prestacio de trabalho
do técnico e s6 podem basear-se em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) Participa¢do em comissdes ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com as alineas anteriores.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio
de despesas feitas por motivos de servico, que se
fundamentarem em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagbes em servicgo,
calculados nos termos da lei;

b) Situacgoes de representacao, mediante Portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas
das Financas e da Administracdo Pablica; e

¢) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia, mediante portaria
dos membros do governo responsaveis pelas
areas das financas e da administracio publica.

3. As condic¢oes de atribuicio e os valores de cada um
dos suplementos referidos no presente artigo sao feitas
nos termos da lei geral.

Secgao 11
Perfil profissional, Deveres e Direitos
Artigo 9.°
Perfil Profissional
1. O Técnico de Financas deve possuir grau académico

e qualificacdo profissional legalmente exigidos para o
desempenho das funcoes que lhe sio confiadas.

2. O desenvolvimento do perfil profissional do Técnico
de Finangas pode ser orientado para areas profissionais
de prevencao, planeamento, intervencao e investigacao.

Artigo 10.°

Deveres

1. Os técnicos de financas estdo abrangidos pelos deveres
gerais dos funcionarios publicos.

2. Sem prejuizo do conteddo funcional e cédigo
deontoldgico inerentes aos respetivos cargos, os técnicos
de finangas estéo sujeitos ao cumprimento dos seguintes
deveres especiais:

a) Guardar sigilo profissional, nomeadamente, no que
respeita a divulgacéo de quaisquer elementos
relativos a situagao dos utentes, bem como a de
quaisquer funcionarios dos respetivos servigos,
salvo disposicao legal diversa;
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b) Zelar pelos interesses do Estado, designadamente
no que respeita ao cumprimento do principio
da legalidade, defesa dos valores existentes
na Administragdo Pablica e a observancia das
indispensaveis normas de seguranca.

¢) Observar estritamente o c6digo de conduta;

d) Comportar-se com dignidade, probidade e respeito
face aos direitos dos demais cidadaos e certificar-
se de que os utentes e funcionarios estao cientes
dos seus direitos e prerrogativas.

Artigo 11.°

Neutralidade e imparcialidade
Os técnicos de financas, no exercicio das suas funcgoes,
devem atuar com absoluta neutralidade e imparcialidade,

abstendo-se, no exercicio das suas fungoes, de discriminar
os utentes e outros funcionarios.

Artigo 12.°

Descricao na atuacao
Os técnicos de finangas, no exercicio da sua funcéo, devem
evitar e impedir qualquer pratica abusiva, arbitraria ou
discriminatoria.
Artigo 13.°
Direitos, liberdades e garantias
Os técnicos de finangas gozam dos direitos, liberdades

e garantias reconhecidos aos funcionarios do regime geral
da administragdo publica.

Artigo 14.°
Formacao e evolugao na carreira
1. Os técnicos de finangas tém direito a ascender na

carreira profissional, nos termos e condigdes definidos
no presente Estatuto.

2. Os técnicos de financas tém direito a receber preparacio
e formagédo adequadas ao pleno exercicio das fungoes e
missbées que lhe forem atribuidas.

Seccéao 111
Incompatibilidade e Impedimentos
Artigo 15.°
Incompatibilidades

1. O Técnico de Financas em efetividade de funcées
deve prestar servico com dedicacdo exclusiva, sendo
apenas permitido o exercicio da atividade docente a nivel
do ensino técnico ou superior em disciplinas atinentes a

funcdo que desempenha e mediante autorizacio prévia
do respetivo dirigente superior.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
atividades e a percec¢io de remuneracoes provenientes de:

a) Participacao em comissoes ou grupos de trabalho,
quando criados;

b) Criacdo artistica e literaria, realizacdo de
conferéncias, palestra, acoes de formacio de
curta duracéo e outras de idéntica natureza.
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3. Sem prejuizo do previsto no nimero 1, podera ser
permitido, excecionalmente e em casos devidamente
fundamentados, mediante autorizacido do membro do
Governo responsavel pela area das financas, o exercicio
de atividades publicas ou privadas, desde que a mesma
néo se mostre suscetivel de comprometer ou interferir
com a isengao e disponibilidade exigidas para o exercicio
das suas funcées.

Artigo 16.°

Impedimentos

Sem prejuizo dos impedimentos, proibicgdes e
incompatibilidades constantes do estatuto geral dos
funcionarios publicos e demais legislagdo em vigor, os
técnicos de financgas estdo ainda especialmente impedidos de:

a) Aceitar presentes ou qualquer coisa de valor das
pessoas fisicas ou juridicas com quem tém relacéo
de trabalho, direta ou indiretamente;

b) Levar para fora dos servi¢os quaisquer bens ou
documentos, sem a competente autorizacgao dos
diretores dos respetivos servigos.

Artigo 17.°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢des da presente sec¢éo
constitui violacéo grave do dever profissional, sancionavel
nos termos da lei.

Secgao IV
Avaliacao de Desempenho
Artigo 18.°
Avaliacao

Aos técnicos de financas é aplicavel o sistema de avaliagao
desempenho dos funcionarios da Administragao Publica.

Secgao V
Disciplina
Artigo 19.°

Estatuto disciplinar

Sem prejuizo do disposto no presente estatuto, os
técnicos de financas estao sujeitos ao Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios da Administracido Publica.

CAPITULO II
PROCEDIMENTOS GERAIS

Artigo 20.°

Vinculac¢ao dos Técnicos de Financas

O exercicio da fungdo de técnico de finangas é assegurado
em regime de carreira.
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Artigo 21.°

Conteudo funcional dos cargos

1. O contetudo funcional dos cargos de pessoal técnicos
de financas é objeto de Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Administracéo
Publica.

2. A descric¢ao do contetido funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do
dever de obediéncia e prejudicar a atribuicdo de tarefas
de complexidade e responsabilidade equiparaveis, nao
expressamente mencionadas.

Artigo 22.°

Ingresso e acesso

1. E obrigatoéria a aprova¢do em concurso para acesso
e ingresso na carreira de técnico de financas.

2. O ingresso em cada cargo faz-se, sempre, no primeiro
nivel do cargo de base, na sequéncia de concurso externo,
frequéncia e aproveitamento no estagio probatério.

3. A promogio na carreira de técnico de financas faz-se
mediante aprovac¢do em concurso interno.

Artigo 23.°
Estagio probatério

1. Os candidatos aprovados em concurso sujeitam-se a
estagio probatodrio nos servigcos indicados pela entidade
promotora do concurso, com a duracio de 1 ano.

2. Ficam, porém, dispensados de estagio probatoério os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
relevante e comprovada na sua area de atuacio.

3. O estagio é multisetorial, tem uma componente tedrico-
pratica e destina-se a preparar e avaliar a capacidade de
adaptagio aos servigos e ao cargo a prover.

4. O estagio probatdrio do técnico de financas rege-se
pelo disposto nos artigos seguintes e, subsidiariamente,
pelo disposto na lei geral .

Artigo 24.°

Acompanhamento do estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,
mediante um plano com objetivos e atividades definidos
e respetivos indicadores de avaliacgdo.

2. Concluido o estagio, o estagiario submete ao tutor um
relatério com a descricdo e a quantificacio das atividades
desenvolvidas, bem como a analise do seu desempenho.

Artigo 25.°
Avaliacao

A avaliacgao do estagiario é anual, sendo essencial para
anomeacao definitiva na carreira a aprovagao no estagio.
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Artigo 26.°

Direitos e deveres dos estagiarios

1. Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos
deveres e direitos dos técnicos de financas, execeto em
relacdo a remuneracao e evolugio na carreira.

2. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneragio correspondente a 80% da remuneragao base
do Técnico de Finangas nivel .

Seccao I
Mobilidade
Artigo 27.°

Mobilidade Geral

Com vista a melhor racionalizac¢éo e aproveitamento
das competéncias e valéncias técnicas dos técnicos de
finangas, ficam estes sujeitos a mobilidade interna, nos
termos da lei geral.

Artigo 28.°
Requisicao

1. O técnico de finangas pode, em regime de requisigao,
exercer funcoes de carater especifico nas empresas publicas,
institutos publicos e autarquias locais, os quais manterao
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacio ou reforma e pensao
de sobrevivéncia, exececionando as que pressupdem o
exercicio efetivo de fungoes.

2. O técnico de financas requisitado nos termos do nimero
anterior, pode optar pelo vencimento correspondente ao
seu quadro de origem ou pelo correspondente as funcoes
que vai desempenhar.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
inerentes a requisi¢do dos técnicos de finangas é da
responsabilidade do servigo de destino.

4. Para todos os efeitos, o tempo de servico contabilizado
pelos técnicos de finangas em regime de requisi¢éo, conta-
se como servico prestado no quadro de origem.

CAPITULO 111
CARREIRA DE TECNICOS DE FINANCAS

Seccao I
Ingresso
Artigo 29.°

Requisitos gerais e especificos de ingresso

1. Sdo requisitos gerais de ingresso na carreira de
técnicos de financas os previstos no estatuto geral dos
funcionéarios publicos.

2. Séo requisitos especificos de ingresso no cargo, a
formacéo superior que confira grau minimo de licenciatura
em area relevante para o exercicio da func¢ao, frequéncia
e aproveltamento no estagio probatério previsto no
presente diploma.
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Artigo 30.°

Concurso de Ingresso

1. O processo seletivo para o ingresso no cargo realiza-se
mediante concurso publico, nos termos da lei.

2. O concurso é anunciado publicamente e observa
estritamente os principios de igualdade, mérito, publicidade
e transparéncia.

Seccao 11
Carreira e Desenvolvimento Profissional
Artigo 31.°

Natureza

A Carreira do Técnico de Finangas é Ginica e compreende
as areas do tesouro, do orcamento e contabilidade publicam,
do patrimoénio, das reformas e sistemas de informacao
e outras que vierem a ser determinadas pelos membros
do Governos responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica.

Artigo 32.°

Estrutura

1. A carreira de técnicos de financas estrutura-se e
desenvolve-se através de cargos hierarquizados, desdobrados
em niveis correspondentes ao mesmo contetido funcional
e exigem a observancia de requisitos especiais, previstos
no presente diploma.

2. A carreira de técnicos de financas desenvolve-se
pelos seguintes cargos e niveis:

a) Técnico de Financas niveis I, II e III;
b) Técnico de Financas Sénior niveis I, I e III; e

¢) Técnico de Financas Especialista niveis I, IT e II1.
Artigo 33.°

Instrumentos de desenvolvimento

1. O desenvolvimento na carreira de técnicos de financas
faz-se através da promocio;

2. A promocéao faz-se no cargo e nivel imediatamente
superior ao detido no cargo de origem,;

3. A promocgao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliagdo de desempenho legalmente exigido;

d) Formacao qualitativa, nos termos do presente
diploma.

e) Aprovacdo em concurso.

4. O regulamento do concurso a que se refere o nimero
anterior é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Administracéo
Publica.

2BCB7597-DC25-46E5-91C8-12E9371B2BAB



940 | SERIE — N 25 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 6 DEBRIL DE 2016
Artigo 34.° b) Avaliagao de desempenho minimo Bom,;
Cargos

1. Os cargos da carreira de técnicos de finangas sdo
conjuntos hierarquizados de cargos e niveis a que o
funciondrio tem acesso de acordo com a qualificacéo
académica, tempo de servico, avaliacdo de desempenho
€ aprovagao no concurso.

2. Os cargos de Técnico de Financas e a respetiva tabela
constam do anexo I ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

Artigo 35.°

Provimento e Desenvolvimento na carreira

1. O Técnico de Financgas nivel I é provido de entre
individuos habilitados com o curso superior que confere
o grau minimo de licenciatura, aprovado em concurso e
com avaliagdo de desempenho minima de bom em estagio
probatorio.

2. O acesso ao cargo de Técnico de Finangas nivel I1
faz-se dentre Técnicos de finangas nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacao de desempenho minima de Bom,;

¢) Conhecimento de pelo menos uma lingua estrangeira
certificada por entidade competente;

d) Formacéao no dominio das finangas Publica, gestao
financeira e orcamental, gestdo de projetos, ética
e deontologia profissional.

e) Aprovacao em concurso.

3. O acesso ao cargo de Técnico de Financgas nivel I11
faz-se de entre técnicos de financas nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom;
¢) Dominio do sistema de informacio do Estado;

d) Curso avancado de, pelo menos, uma lingua
estrangeira certificada por entidade competente;

e) Formagao no dominio de normas contabilistica
e auditoria, lideranca e gestdo da mudanca,
técnicas de elaboracao de relatorios;

/) Aprovaciao em concurso.

4. O acesso ao cargo de Técnico de Finan¢as Sénior nivel I
faz-se dentre Técnicos de financas nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo no cargo;

b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom;

¢) Pos-graduacao em area de interesse para o servigo;
d) Aprovacgdo em concurso.

5. O acesso ao cargo de Técnico de Financas Sénior
nivel II faz-se de entre Técnicos de financgas Sénior nivel
I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo no cargo;
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¢) Formagao em planeamento estratégico em area de
atuacdo, gestdo de politicas publicas;

d) Aprovacio em concurso.

6. O acesso ao cargo de Técnico de Financas Sénior
nivel III faz-se de entre Técnicos de financas Sénior nivel 11,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo e no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minima Bom;

¢) Formagao comprovada em area relevante para
0 Servigo;

d) Aprovacio em concurso.

7. 0 acesso ao cargo de Técnico de Financas Especialista
nivel I faz-se de entre Técnico de Finangas sénior nivel III,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicios efetivos e no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minima Bom;

¢) Propor e ministrar, pelo menos, 2 a¢oes de formacéo
na area de financas publicas, constantes dos
planos de formac¢ao do Ministério que tutela a
area das financgas ou de Qualifica¢do dos Recursos
Humanos da Administracio Publica;

d) Poés-graduacao que confere grau de Mestre em
area relevante para o servigo;

e) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio, em processo de concurso.

8. O acesso ao cargo de Técnico de Financas Especialista
nivel IT faz-se de entre Técnicos de financas Especialista
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicios efetivos e no cargo;
b) Avaliacao de desempenho minima Bom;

¢) Propor e ministrar, pelo menos, 3 a¢oes de formacao
na area de financas publicas constantes dos
planos de formacao do Ministério que tutela a
area das finangas ou de Qualifica¢do dos Recursos
Humanos da Administraciao Publica;

d) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

9. O acesso ao cargo de Técnico de Finangas Especialista
nivel III faz-se de entre Técnicos de financas Especialista
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicios efetivo no cargo;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom;

¢) Propor e ministrar, pelo menos, 4 agoes de formagao
na area de finangas publicas, constantes dos
planos de formaciao do Ministério que tutela
a area das finangas ou relevante para a sua
area de atuacao;

d) Apresenta¢do de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.
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10. O disposto nas alineas d)n.’2,e) don.’3ec)don.’5
do presente artigo nao se aplica aos Técnicos de Finangas
da Diregdo Geral da Reforma e Sistema de Informacéo
afetos a area de informatica.

CAPITULO V

CARGO DE DIRECAO E CHEFIA
Artigo 36.°

Funcoées de direcao, chefia e coordenacao

1. Consideram-se fun¢oes de coordenacio, direcdo
e chefia os lugares fixados na estrutura orgéanica que
correspondem ao desempenho de fun¢ées organicamente
definidas e cujo preenchimento da origem a aquisic¢éo pelo
titular o estatuto de Coordenador ou Dirigente, estando
nesta situagio os cargos de Diretor Nacional, Diretor
Geral, Diretor de Servico ou equiparados.

2. As fungoes de direcdo ou chefia traduzem-se no
exercicio das funcoes de gestdo ou coordenacio que é
conferida ao titular do cargo para dirigir, coordenar e
controlar unidades e subunidades organicas.

Seccao I
Cargos de Direcao
Artigo 37.°

Recrutamento do pessoal dirigente

1. Os titulares do cargo de diregao referidos no artigo
anterior sdo recrutados, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da funcéo publica.

2. O provimento do pessoal dirigente previsto no presente
capitulo é feito em comissao de servico ou contrato de
gestdo, nos termos da lei.

3. O perfil, conteddo funcional dos dirigentes e as
correspondentes remuneracdes sio definidos pelo estatuto
do pessoal dirigente.

CAPITULO VIII

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 38.°

Formas de Cessacao

1. O exercicio de fungoes de Técnico de Finangas cessa-
se em consequéncia de aposentacio ou desvinculacao
voluntaria, nos termos da lei.

2. Acarretam ainda a cessacdo de funcgoes a aplicacio
de sancéo disciplinar que implique essa consequéncia e
em demais circunstancias previstas na lei.

Artigo 39.°
Aposentacao

A aposentagdo dos técnicos de finangas rege-se pelo
disposto na lei geral.
Artigo 40.°

Efeitos de cessacao de funcgoes

A cessacio de fungoes implica a privacado do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos aos técnicos de
financas em efetividade de funcoes.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Seccao I
Disposigoes Gerais
Artigo 41.°
Transicao de pessoal
Aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras de

transicdo previstas no artigo 80.° do Decreto-lei n.° 9/2013,
de 26 de fevereiro.

Artigo 42.°

Salvaguarda de Direitos

1. Da implementacao do presente diploma nao pode
resultar reducio da remuneracio auferida pelo técnico.

2. Os Técnicos de Finangas mantém a relagdo juridica
que os vincula a Administracdo Publica.

Artigo 43.°

Pessoal dirigente

A entrada em vigor do presente diploma néo prejudica
as nomeacoes do pessoal dirigente existente aquela data.

Seccao 11

Cargo em Extin¢ao e Transi¢ao para a Carreira de Técnico
de Financas

Artigo 44.°

Transicao

1. A carreira do pessoal Técnicos de Financgas das
categorias superiores extintas Técnico Superior de
Financas, Técnico Superior de Financgas de Primeira e
Técnico Superior de Financ¢as Principal, transitam para
a carreira de Técnico de Financas.

2. O vencimento base pelo exercicio da atividade pelo
pessoal da Carreira de Técnico de Finangas sdo os que
constam do anexo 1.

3. A transicdo para a carreira de Técnicos de Financas
a que se refere o n.° 1 é feita obedecendo o anexo II, que
é parte integrante do presente diploma.

Artigo 45.°

Carreira Transitoria de Técnico de Financas

1. E criada a Carreira Transitéria do Técnico de
Financas niveis I, II, III, IV, V e VI na qual é integrado
o pessoal pertencente ao Quadro Privativo do Pessoal das
Financas, da carreira do pessoal Técnico de Financas,
Secretario de Financas, Técnico-adjunto de Financas e
Técnico de Financas.

2. O vencimento base pelo exercicio da atividade pelo
pessoal da Carreira Transitéria de Técnico de Financas
Assistente é o que consta do anexo III, que é parte
integrante do presente diploma.

3. A integragao na Carreira Transitoria de Técnico de
Financas Assistente obedece ao anexo IV, que é parte
integrante do presente diploma.
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Artigo 46.°

Desenvolvimento na carreira transitoria

1. Os funcionarios que integram o cargo referido no
artigo anterior transitam de nivel, reunidos os seguintes
requisitos:

a) 3 anos de servi¢o efetivo no nivel anterior; e
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom.

2. Os Técnicos de Financas de nivel VI da carreira
transitéria com licenciatura, 4 anos de servico efetivo e
avaliacdo de desempenho minima de bom, sdo candidatos
obrigatoério a concurso de reclassificacio, para a carreira
de Técnico de Financas, no cargo de Técnico de Financas
nivel 1.

3. Podem ainda ser candidatos ao concurso de reclassificacio
para a carreira de Técnico de Financas, no cargo de
Técnico de Financas nivel I, os Técnicos de Finangas da
carreira transitoria independentemente do nivel que
esteja provido, desde que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Quatro (4) anos, de servigo efetivo;
b) Avaliagdo de desempenho minima de bom; e

¢) Curso Superior que confira grau minimo de
licenciatura.

4. Os funcionarios que integram o cargo de Técnico
de Financas da carreira transitéria, que nio possuirem
licenciatura mantém-se no respetivo cargo, extinguindo-se
automaticamente a medida que os lugares forem vagando.

Artigo 47.°

Regime de emprego

1. Transita para o regime de emprego o pessoal da
carreira de técnico auxiliar de financas.

2. O funcionarios que integram os grupos de pessoal
técnico auxiliar de financas que nao forem enquadrados
no nivel VI sdo candidatos obrigatérios no concurso de
ingresso no cargo de pessoal de Apoio Operacional nivel VI,
desde que tenham, pelo menos, 7 (sete) anos de experiéncia
na area de atuacdo.

3. Os cargos e as correspondentes remuneragoes do
pessoal, em regime de emprego, constam do anexo V ao
presente diploma, que dele fazem parte integrante.

4. Os funcionarios referidos no n.° 1 deste artigo passam a
beneficiar de abono de desempenho nos termos e condi¢des
previstos nos artigos 68.°a 71.° do Decreto-lei n.” 9/2013,
de 20 de fevereiro.

Artigo 48.°

Suplementos remuneratorios

1. Sao0 extintos os suplementos remuneratérios nao
previstos ou enquadraveis no presente diploma.
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2. Enquanto néo for regulamentado os suplementos
remuneratdrios previstos no presente diploma mantém-se
as disposic¢bes vigentes sobre os mesmos.

Artigo 49.°

Concurso pendente

Mantém-se validos os concursos abertos a data da entrada
em vigor do presente diploma, fazendo-se os respetivos
provimentos para o regime e cargo que resultarem deste
Estatuto.

Artigo 50.°

Regime supletivo

Em tudo que néao estiver preceituado no presente
diploma e néo seja contrario as suas disposicoes aplica-se,
subsidiariamente, o regime juridico da Fungédo Publica.

Artigo 51.°

Norma revogatoéria

Fica revogada o Decreto-lein.® 73/95, de 21 de novembro,
bem como, todas as disposi¢oes legais que contrariem o
disposto no presente Estatuto.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
apds a sua publicacao.

Visto e aprovada em Conselho de Ministros de
21 de janeiro de 2016.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Duarte

Promulgado em 31 de marcgo de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo I
(a que se refere o n.” 2 do artigo 34.°)

Tabela Salarial de Técnico de Financgas

Cargos Niveis | Salario base
11T 201.979

Técnico de Finangas Especialista 1T 188.000
I 174.349

11 161.961

Técnico de Financas Sénior 1I 149.961
I 138.664

111 130.207

Técnico de Financas II 120.527
1 109.434
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Anexo II
(a que se refere o n.° 3 do artigo 44.°)
Enquadramento de Cargos do Pessoal Técnico de Financas (Regime de Carreira)

SITUACAO ATUAL NOVO PCCS

Cargo Ref Esc |Salario | Cargo Nivel | Salario
Técnico Superior de Financas 14 A 108.350 | Inspetor de Financas 1 108.445
Técnico Superior de Financas 14 B 114.128 | Inspetor de Financas I 115.097
Técnico Superior de Financas 14 C 121.351 | Técnico de Finangas 1I 122.523
Técnico Superior de Financas 14 D 128.574 | Técnico de Financgas IIT | 130.103
Técnico Superior de Financas de Primeira 15 A 119.908 | Técnico de Financas 11 121.942
Técnico Superior de Finangas de Primeira 15 B 125.685 | Técnico de Financgas II |126.942
Técnico Superior de Financas de Primeira 15 C 132.908 | Técnico de Finangas Sénior I 138.664
Técnico Superior de Financas de Primeira 15 D 140.131 | Técnico de Finangas Sénior I 141.532
Técnico Superior de Financas de Primeira 15 E 154.9578 | Técnico de Financas Sénior II |156.124
Té Técnico Superior de Financas Principal 16 B 143.021 | Técnico de Finangas Sénior I 144.451
Técnico Superior de Financas Principal 16 D 171.914 | Técnico de Financas Especialista I 174.349

Anexo III
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 45.°)

Tabela Salarial de Técnico de Financas

Assistente
Cargo Niveis |Salario base
VI 107.974
Técnico de \ 96.301
Financas v 87.983
Assistente 111 76.253
11 67.455
I 52.320
Anexo IV

(a que se refere o n.” 3 do artigo 45.°)

Enquadramento de Cargos do Pessoal Técnico
de Financas Assistente (Carreira transitoria)

SITUAGRO ACTUAL
Cargo Ref | Esc
Técnico de Finangas Adjunto 0
Técnico de Finangas Adjunto 0
Técnico de Finanas Adjunto 0
Secretario de Finangas 8
Secretario de Finangas 8

NOVO PCCS

Salrio Cargo Nivel

127.130{Técnico Assistente de Finanas VI

119.907|Técnico Assistente de Finanas VI

106.905|Técnico Assistente de Finanas VI
75.125|Técnico Assistente de Finangas Il
70.788{Técnico Assistente de Finangas I

Saldrio
128401
121106
107.974
76.253
7149

m|leo|lo|m |

Anexo V
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 47.°)

Enquadramento de Cargos do Pessoal em
Regime de Emprego

NOVO PCCS

Saldrio Cargo Nivel
72.233|Pessoal de Apoio Operacional 1]
52,008|Pessoal de Apoio Operacional ]
49.119|Pessoa| de Apoio Operacional ]

SITUAGAO ACTUAL
Cargo Ref | Esc
Tecnico Auxiliar de Finangas de Primeira | 7
Tecnico Auxiliar de Financas de Segunda | 6
Tecnico Auxiliar de Finangas de Segunda | 6

Salario
0%
5258
19610

()

[aal

o

A Ministra das Finangas e do Planeamento, Cristina
Isabel Lopes da Silva Duarte
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Decreto-regulamentar n°® 5/2016
de 6 de Abril

Razdes de diversa natureza, inerentes a defesa de
relevantes interesses publicos ou sociais, ou intrinsecas
ao funcionamento da prépria Administracao, confrontam
frequentemente o Governo com o imperativo de colmatar
gravosas situagoes de falta de alojamento.

As catastrofes nacionais, os programas especiais de
realojamento e reabilitacdo urbana, as emergéncias
no dominio da seguranca nacional, ou mesmo algumas
deslocalizacdes de meios humanos especializados da
Administracgio, constituem exemplos de situacgoes que
por vezes requerem tratamento atempado do Governo,
sob pena de maiores prejuizos.

A forma subita e inopinada que geralmente carateriza
o surgimento de tais situacdes, a urgéncia que muitas
vezes € requerida no seu atendimento e a quantidade de
pessoas e familias que por vezes envolvem, constituem
fatores que desaconselham a completa falta de prevencao.

Cré-se que o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse
Social, muito particularmente o Programa Casa Para
Todos em curso, pelo numero de fogos que contempla e
pela sua generalizada localiza¢do em todas as ilhas do
pais, pode contribuir significativamente para a resolucio
do problema, sem que se desvirtue a sua natureza.

Convindo pois prover o Governo de meios que minimamente
lhe permitam fazer face a situacées de emergéncia
habitacional; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e alinea a) don.’ 2 do artigo 264.°, ambos da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao do Decreto-regulamentar n.° 9/2010,
de 13 de setembro

E alteradoo artigo 22.° do Decreto-regulamentar n.” 9/2010,
que passa doravante a ter a seguinte redacéo:
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“Artigo 22.° ANEXO
(-+) REPUBLICACAO

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
sempre que as habitagdes de interesse social construidas
no ambito do SNHIS e através de projetos e programas
financiados com recursos publicos ndo sejam alocados
nem registarem procura ou manifestacio de interesse por
parte dos individuos e agregados familiares que a elas
tinham direito legalmente, o promotor pode vendé-las ou
concedé-las em arrendamento a familia ou individuo que
néo preencha os requisitos de preferéncia.

2. (...)

3. Para satisfagao discricionaria de necessidades
proprias, o Governo, por Portaria dos Membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Habitacao,
reserva-se o direito a 5% (cinco por cento) das casas
de cada projeto, podendo adquiri-las diretamente, ou
podendo as mesmas serem adquiridas por quem indigite,
em qualquer caso sem os critérios limitativos de preco e
condic¢do econémica do adquirente, e num prazo maximo
de 12 (doze) meses apds a rece¢do da respetiva obra, sob
pena de ficar sem efeito a reserva do projeto em causa.

4. Em situagoes de catastrofe ou de emergéncia no dominio
da segurancga nacional, ou mesmo de programas especiais
de realojamento e reabilitacdo urbana, podem os Membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas, do
Ambiente e da Habitacio, determinar a afetacdo de um
numero indeterminado de casas ou projetos do SNHIS a
pessoas e familias visadas pela sua intervencéo.

5. Nos casos referenciados no nimero anterior, os
referidos Membros do Governo determinam as condicoes
e os moldes em que se processa a afetacdo das casas aos
seus beneficiarios.”

Artigo 2.°
Republicacao

E republicado, em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma, o Decreto-regulamentar n.° 9/2010,
de 13 de setembro, com a redacgdo atual, incluindo as
modifica¢bes resultantes do Decreto-regulamentar n.°
21/2014, de 25 de abril.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
dezembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Emanuel Antero Garcia da Veiga

Promulgado em 31 de margo de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-regulamentar n°® 9/2010

de 13 de setembro

Governo decidiu adotar um vasto conjunto de medidas
visando combater o déficit habitacional, melhorar as condi¢des
habitacionais no pais e facilitar o acesso das familias
de menor rendimento ao mercado formal de habitacio.
Por isso, foi congeminado e vem sendo implementado
o Programa Casa para Todos, tendo-se instituido o
Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social - uma
plataforma de articulacio e de concertacao entre os que
intervém no setor de habitacao, tendo em vista maximizar
e racionalizar os recursos existentes para dar respostas
as demandas de habitacio de interesse social em Cabo
Verde, priorizando os agregados familiares dos estratos
sociais de menor rendimento no que tange ao acesso a
habitacao, quer no meio urbano quer no meio rural.

A implementacéao paulatina de uma politica de habitacao
requer a adopcao de normas e regulamentos que permitem
definir conceitos ainda utilizados de forma pouco precisa,
nomeadamente o de habitacio de interesse social.

Neste contexto, o presente diploma tem como escopo
basico definir os seus parametros e os critérios de acesso
a uma habitacio de interesse social construida com
recursos publicos ou com apoios publicos de natureza
fiscal e ndo fiscal, quer por parte das familias e dos
individuos em situacéo de vulnerabilidade habitacional
quer por parte das entidades promotoras de habitacées
de interesse social, como tal consideradas parceiras dos
poderes publicos nesse dominio.

Ainda, com o presente diploma, reitera-se a determinagao
da criac¢do do Cadastro Unico, que constituird uma base de
dados que permita cruzar a oferta e a procura de habitag¢do
de interesse social e seleccionar os beneficiarios a partir
de um conjunto de critérios previamente estabelecidos,
garantindo equidade e transparéncia ao processo e a
verificacdo a todo o tempo do cumprimento das regras
e dos principios estabelecidos neste diploma e nos de
desenvolvimento.

Assim,

Tendo em conta o disposto no Decreto-lei n.° 27/2010,
de 23 de agosto;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 264.°, ambos da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define e regula os parametros e as
carateristicas de uma habitacdo de interesse social, bem
assim as condigbes de acesso aos projetos, programas
e beneficios publicos para a aquisi¢do, construcao e
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reabilitagdo de habitagao de interesse social por parte
das familias ou individuos em situacdo de vulnerabilidade
habitacional e das entidades promotoras.

Artigo 2.°
Definicao

Para efeitos do presente diploma, entende-se por habita¢do
de interesse social toda a edificacio destinada ao domicilio
habitual e permanente de agregado familiar de menor
rendimento e que cumpra as condi¢oes, especialmente de
preco, de qualidade e de area bruta de construcio, nos
termos do diploma que estabelece o Sistema Nacional de
Habitacao de Interesses Social (SNHIS).

Artigo 3.°
Principio geral

1. A producéo e a atribuicio das habitacoes de interesse
social sdo condicionadas e priorizadas tendo em conta
a dimensao do deficit habitacional de cada regido ou
municipio, as necessidades habitacionais das familias e
dos individuos.

2. As construgoes das habitacgdes de interesse social
devem contribuir, de uma forma concreta para a utilizacio
de novas tecnologias claramente “amigas do ambiente”,
sem prejuizo da preservacgdo dos modelos de construgéo
tradicionais.

3. Situacgbes de emergéncia ou de calamidade publica,
resultantes de desastres naturais, incéndios, ou outras
ocorréncias que ponham em causa a seguranca habitacional
das pessoas, podem justificar a adopgao pelo Governo de
medidas excepcionais de construcao de habitagoes para
realojamento, mediante parametros e critérios, igualmente
excepcionais.

Artigo 4.°

Classificacao de interesse social

O regime legal relativo ao uso, conservagao e aproveitamento
das habitacées classificadas de interesse social dura 30
(trinta) anos a partir da sua qualificacdo, sem prejuizo
de sua atualizac¢io ou revisdo em caso de necessidade
expressa e comprovada.

Artigo 5.°

Qualidade minima das unidades de habitacao

1. Cada habitagao de interesse social construida,
recuperada ou reabilitada ao abrigo do SNHIS deve
observar os seguintes requisitos minimos:

a) Divisées interiores;

b) Paredes internas com acabamento adequado;
¢) Paredes externas pintadas;

d) Saneamento funcional;

e) Casa de banho com sanitdrios, lavatérios, area de
banho e paredes protegidas contra humidade e
anti-fungos até a altura de, pelo menos, 1,60 metros;

/) Instalacao de eletricidade;
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2) Instalacéo de agua e reservatorio;
h) Portas exteriores e na casa de banho;

1) Pavimento resistente de cimento, madeira, ceramico
ou material sintético;

J) Plano de expansao da moradia sempre que o projeto
arquiteténico o permita;

k) O mais que for regulamentado pela Comissio
de Coordenacio e Credenciacdo do SNHIS
(CCC-SNHIS) nos cadernos de encargos dos
programas e concursos para execucio dos projetos
de habitacao de interesse social.

2. A infraestruturacgio das areas de empreendimentos
de habitacao de interesse social, designadamente,
saneamento basico, drenagem, dgua e energia, sio da
responsabilidade da entidade promotora.

3. Eda responsabilidade do Estado os custos de conexao
dos ramais publicos de eletricidade, 4gua e saneamento,
bem como a iluminagéo publica a infra-estruturacgéo no
empreendimento.

4. Caso 0o empreendimento néo se situe junto aos ramais
publicos referidos no nimero anterior, os custos da
extensio necessaria sao imputados a entidade promotora,
néo podendo ser incluidos no custo final da habitacéo.

CAPITULO 11

CUSTOS-PADRAO DAS HABITACOES
Artigo 6.°

Defini¢ao dos custos-padrao, das areas e precos maximos
das unidades habitacionais

1. As areas méaximas das unidades habitacionais e o
respetivo preco sdo definidos de acordo com a tipologia
da unidade e capacidade econ6mica dos beneficiarios a
que se dirigem, de acordo com a tabela em anexo.

2. Desde que o preco maximo da venda de habitac¢ao por
tipologia néo seja ultrapassado, a area bruta de construcao
por tipologia da habitacio pode ser superior ao definido
no anexo referido no nimero anterior.

3. Desde que néo ultrapassem os custos maximos, os
custos-padrao adotados em cada projeto de habitacéo sao
definidos de acordo com as variaveis e condicionantes em
presenca, em cada momento.

4. As entidades promotoras devem demonstrar perante
a CCC-SNHIS a conformidade dos custos de execugio de
cada projeto com os custos-padrao, mediante apresentacao
do computo dos custos, em cada fase.

5. A demonstragdo referida no nimero anterior deve
ser feita previamente aos concursos, a libertacgéo de
fundos, bonifica¢des ou concretizac¢io de apoios previstos
na lei geral.

Artigo 7.°

Determinacao do preco da habitacao
1. O pre¢o maximo de venda de habitagédo de interesse
social é definido por metro quadrado de area bruta de

construcio (m2 ABC), conforme a tabela constante do
anexo I ao presente diploma e do qual faz parte integrante.
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2. Observados os custos-padrio, o preco maximo de
venda de uma habitagao de interesse social deve ser
expresso pela aplicagdo da férmula seguinte:

Preco mdaximo de venda = Custo de aquisi¢do de
terreno + Custo de construgdo + Custos gerais
e financeiros +Custos de gestdo

Artigo 8.°

Formula de obtencao e fixacao do pre¢co maximo de venda
das unidades habitacionais

1. Para a obtencédo do pre¢co maximo de venda de
habitacdo de interesse social, observa-se a formula e os
respetivos componentes definidos nos artigos seguintes.

2. Os custos-padrao podem ser objeto de atualizagao
anual, através de portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela Habitagao, pelas Finangas,
pelo Urbanismo e pela Construgao Civil.

Artigo 9.°

Custo de aquisicao do terreno

1. O custo da aquisic¢ao do terreno é determinado
pelo menor valor entre a sua avaliagdo, aquisi¢do ou
expropriacao, acrescido das correspondentes despesas
de legalizacao.

2. O valor de avaliacdo do terreno é atestado por peritos
avaliadores imobiliarios credenciados pela entidade
competente.

Artigo 10.°

Custo de construcao

1. O custo de construcao é obtido pela aplicacao da
férmula seguinte:

Custos de constru¢cdo = Projetot+Edificacdo
habitacional+Urbanizacdo e infra-estruturagcdo

2. O valor do projeto corresponde aos custos de elaboracio
dos projetos necessarios a execugio do empreendimento,
nomeadamente, arquitetura, urbanismo, estabilidade e
demais especialidades.

3. O valor da edificagido habitacional corresponde ao
custo da edifica¢do das unidades habitacionais dotadas
de padrdes minimos de habitabilidade, salubridade e
seguranca, incluindo os acessos e areas comuns definidos
pela legislacao em vigor.

4. O valor da urbanizagao e infra-estruturacgéio
corresponde ao custo das obras e servigos necessarios a
tornar operativas as obras de edificacdo, compreendendo:

a) Abastecimento de agua;

b) Rede de esgoto e sanitario;
¢) Energia elétrica;

d) Iluminacéo publica;

e) Viasinternas de circulagdona drea do empreendimento,
integrando obras de drenagem superficial ou
néo, protecdo, contencao e estabilizacio do solo
correspondente a rede interna do terreno do
empreendimento.
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Artigo 11.°

Custos gerais e financeiros

1. Os custos gerais e financeiros devem ser expressos
pela aplicagéo da formula seguinte:

Custos gerais e financeiros = Despesas de legalizagdo
das unidades + Fiscaliza¢do + Remuneragdo das
entidades financeiras + Encargos na caréncia

2. O valor das despesas de legalizacdo das unidades
corresponde ao custo das despesas imprescindiveis a
regularizacio e constituigdo dos financiamentos.

3. O valor da remuneracao das entidades financeiras
corresponde ao custo da remuneracio destas no financiamento
dos projetos na fase de producéo, sendo fixado por aquelas,
tendo em consideracdo o carater social dos projetos.

4. O valor da fiscaliza¢io corresponde ao custo resultante
da fiscalizac¢io obrigatéria no processo de construcio.

5. O valor dos encargos na caréncia correspondente
ao custo do pagamento de juros devidos no periodo de
caréncia, determinado entre a fase de produgio e a da
comercializagio, pelas entidades construtoras.

Artigo 12.°

Custos de gestao

Os custos de gestio correspondem a remuneracio da
entidade que comercializa as habitac¢oes ou as distribui
e as gere em regime de arrendamento.

Artigo 13.°

Ponderac¢ao dos componentes do preco da venda
de habitacao

A férmula do pre¢o maximo de venda de cada habitacio
é limitada pelas seguintes ponderacgoes:

a) A ponderacio do custo de aquisi¢do do terreno
no prego maximo nao pode ser superior a 5%
(cinco por cento);

b) A ponderacio dos custos gerais e financeiros no
preco maximo nio pode ser superior a 15%
(quinze por cento);

¢) A ponderacio da margem de lucro no preco maximo
néo pode ser superior a 5% (cinco porcento) para
a classe A, 10% (dez por cento) para a classe B
e 20% (vinte por cento) para a classe C.

Artigo 14.°

Condig¢oes econémicas de construcao de habitacao
de interesse social

1. O custo maximo de construcéo de cada habitacao
construida, recuperada ou reabilitada com recursos
publicos e ao abrigo do SNHIS néo pode ultrapassar o valor
do preco da venda subtraindo os custos resultantes dos
encargos gerais e fi nanceiros e de gestao, salvo situagoes
excepcionais legalmente previstas.

2. O valor referido no niumero anterior deve incluir,
na sua definic¢ao, o valor dos projetos, licengas, méo-de-
obra e materiais utilizados nas fases de planeamento,
infraestruturacédo, edificacdo e acabamentos finais.
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Artigo 15.°

Equipamentos comunitarios publicos e integrac¢ao social

1. Os projetos de habitacéo de interesse social devem,
sempre que justificavel, prever espacos para equipamentos
publicos e também planos técnicos para integragéo social
dos beneficiarios.

2. O valor de equipamentos comunitarios publicos
corresponde ao custo das obras de edificacdo nas areas
comuns do empreendimento, designadamente para:

a) Saude;

b) Educacao e cidadania;

¢) Mobilidade urbana e seguranca;

d) Desporto, lazer e convivéncia comunitaria;
e) Geraciao de trabalho e renda;

/) Assisténcia a infancia, ao idoso, ao portador de
deficiéncia fisica ou com necessidades especiais.

3. O valor da integracio social corresponde ao custo das
acoes de apoio a mobilizacao e organizagao comunitaria,
capacitacao profissional, geracio de emprego e rendimento
e/ou educacio sanitaria e ambiental.

Artigo 16.°

Inclusao de equipamentos comunitarios publicos e de planos
de integracao social nos projetos

1. A inclusdo de equipamentos comunitarios publicos
e nos custos unitarios de habitacdo de interesse social
é facultativa, sempre que o conjunto habitacional a ser
construido nio seja inferior ou igual a cem novos fogos.

2. Ainclusio de planos técnicos de integracdo social nos
projetos é obrigatéria sempre que se produza um nimero
igual ou superior a 20 (vinte) fogos.

3. Aincluséo de equipamentos comunitarios nos projetos
é obrigatdria sempre que se produza um numero igual
ou superior a 50 (cinquenta) fogos.

4. Em qualquer caso, o financiamento e a construcao dos
equipamentos, bem como os planos técnicos de integracéo
social, podem ser propostos no quadro de parceria publico-
privada ou publico-social.

Artigo 17.°

Responsabilidades do CCC-SNHIS e do FHIS
na padronizacao dos custos

A CCC-SNHIS e o Fundo de Habitacao de Interesse
Social (FHIS) desenvolvem a sua missdo de coordenacéao e
execucao dos programas do SNHIS com vista a padronizar
os custos de construgio dos projetos de interesse social
e, assim, fazé-los baixar significativamente através de
uma estratégia de implementacao de custos controlados.

CAPITULO IIT

CONDICOES DE ACESSO
Artigo 18.°
Requisitos gerais para atribuicao de habitacao

1. Podem candidatar-se a atribuicdo de habitacao de
interesse social no local da sua residéncia, os agregados
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familiares e os individuos em situagéo de vulnerabilidade
habitacional que cumpram os requisitos de acesso e uso
as respetivas moradias para residéncia permanente.

2. 56 podem ser beneficiarios de uma unidade habitacional
de interesse social, os individuos ou agregados familiares
que néo sejam proprietarios de habitacdao com padrées
de qualidade e habitabilidade idénticos aos definidos no
presente diploma.

3. Para o acesso e selecao a atribuigcio de habitacéao,
os candidatos devem estar inscritos no Cadastro Unico,
nos termos regulados em diploma especifico.

Artigo 19.°

Classes de beneficiarios

1. Podem aceder aos beneficios do SNHIS e a uma
habitacao de interesse social construida ou recuperada
com recursos publicos os agregados familiares integrantes
das classes beneficiarias definidas nas alineas seguintes:

a) Classe Beneficiaria A - agregado familiar composto
por cidad&os cujo limite de rendimento mensal
bruto nao ultrapasse os CVE 60.000$00 (sessenta
mil escudos cabo-verdianos) ou CVE 12.000$00
(doze mil escudos cabo-verdianos) per capita;

b) Classe Beneficiaria B - Agregado familiar composto
por cidad&os cujo limite de rendimento mensal
bruto seja superior ao definido para a Classe
Beneficiaria A e ndo ultrapasse CVE 120.000$00
(cento e vinte mil escudos cabo-verdianos) ou
CVE 24.000$00 (vinte e quatro mil escudos
cabo-verdianos) per capita;

¢) Classe Beneficiaria C - agregado familiar composto por
cidadaos cujo limite de rendimento mensal bruto
nao ultrapasse os CVE 250.000$00 (duzentos
e cinquenta mil escudos cabo-verdianos) ou
CVE 50.000$00 (cinquenta mil escudos cabo-
verdianos) per capita.

2. A actualizacdo dos rendimentos maximos mensais
brutos e per capita das diferentes classes beneficiarias da
habitacao de interesse social pode ser efectuada anualmente,
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Habitacdo, Financas e Planeamento, mediante
proposta da CCC-SNHIS.

Artigo 20.°

Distribuicao e adequacao das habitacoes

1. Na distribuicdo das habitacoes de interesse social
tem-se em conta a adaptabilidade da tipologia da unidade
habitacional 4 dimensao do agregado familiar, de modo
que nao se verifique sobreocupacao ou subocupacio de
moradias disponiveis, observando-se, sempre que possivel,
a correspondéncias entre o tipo de habitacdo e numero
de elementos do agregado familiar.

2. Quando o nimero de membros do agregado familiar
for grande e se revelar desajustada em relagio a habitacao
disponivel, pode ser atribuido a um mesmo agregado dois
ou mais fogos, de preferéncia contiguos.
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3. No caso de haver mais de um nucleo familiar dentro
de um mesmo agregado, podem ser atribuidas, se assim
se revelar justificavel, tantas habitacées quantos os
nucleos familiares apurados, sem prejuizo da observancia
do disposto no n.’ 1.

4. Mostrando-se conveniente, os candidatos individuais
podem também, em grupos, ser contemplados com uma
habitacgéo, fi cando esta sob a orientagao e administragao
da entidade que a tiver atribuido.

5. Caso exista no agregado familiar algum membro
portador de deficiéncia fisica ou mental, a moradia a
atribuir deve ser adequada as carateristicas especiais do
agregado, podendo ser de dimenséao superior a tipologia
definida para agregado familiar de igual niumero.

Artigo 21.°

Cadastro Unico

1. E criado o Cadastro Unico, que constitui instrumento
unico de inscricdo e selecdo de beneficiarios de habitacao
interesse social.

2. Na classificacio dos beneficiarios, além da composicdo
do agregado familiar e o nivel de rendimento, tem-se
ainda em consideracio as seguintes carateristicas do
agregado familiar:

a) Numero de deficientes;

b) Numero de idosos;

¢) Numero de menores;

d) Mulher como chefe de familia;

e) Jovens, com idade até trinta e cinco anos,
singularmente, ou, quando casados ou unidos
de fato, cuja soma de idade néo ultrapasse 70
(setenta) anos;

/) Condi¢oes de conservacio e seguranca da atual
habitacao.

3. Na impossibilidade de utilizacdo do Cadastro Unico,
sao admitidos outros sistemas de cadastro e avaliacdo de
beneficiarios, mediante parecer favoravel do departamento
governamental da area de Habitacao.

4. A criagio, estrutura, organizacgio e o funcionamento
do Cadastro Unico de Beneficiarios, bem assim o peso a
atribuir-se a cada um dos critérios referidos no n.’ 2, a
estratificacao dos beneficidrios e a definicido dos apoios
publicos a que tem direito de acordo com a sua situacio
socioeconémica sido regulamentados em diploma préprio.

Artigo 22.°

Distribui¢ao excepcional de habitacao

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
sempre que as habitagdes de interesse social construidas
no ambito do SNHIS e através de projetos e programas
financiados com recursos publicos ndo sejam alocados
nem registarem procura ou manifestacéo de interesse por
parte dos individuos e agregados familiares que a elas
tinham direito legalmente, o promotor pode vendé-las ou
concedé-las em arrendamento a familia ou individuo que
néo preencha os requisitos de preferéncia.
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2. Nos casos referidos no nimero anterior, o preco
maximo de venda néo deve ultrapassar 45% (quarenta
e cinco por cento) sobre o custo de producéo, acrescido
do custo dos encargos gerais e financeiros.

3. Para satisfacao discriciondria de necessidades
préprias, o Governo, por Portaria dos Membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Habitacao,
reserva-se o direito a 5% (cinco por cento) das casas
de cada projeto, podendo adquiri-las diretamente, ou
podendo as mesmas serem adquiridas por quem indigite,
em qualquer caso sem os critérios limitativos de prego e
condic¢do econémica do adquirente, e num prazo maximo
de 12 (doze) meses apds a rececdo da respetiva obra, sob
pena de ficar sem efeito a reserva do projeto em causa.

4. Em situacoes de catastrofe ou de emergéncia no dominio
da seguranca nacional, ou mesmo de programas especiais
de realojamento e reabilitacdo urbana, podem os Membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas, do
Ambiente e da Habitacdo, determinar a afetacdo de um
numero indeterminado de casas ou projetos do SNHIS a
pessoas e familias visadas pela sua intervencéo.

5. Nos casos referenciados no nimero anterior, os
referidos Membros do Governo determinam as condic¢oes
e os moldes em que se processa a afetacdo das casas aos
seus beneficiarios.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 23.°

Valor dos custos dos equipamentos comunitarios
e da integracao social

Até 31 de dezembro de 2010, a soma dos custos da
integracdo social e o custo dos equipamentos sociais que
cada entidade participante do SNHIS afete a um projeto néo
pode ultrapassar 15% (quinze por cento) do preco maximo e
ser inferior aos 5% (cinco por cento), consoante o nimero, a
dimensao das habitagoes e a localizagado do projeto.

Artigo 24.°

Valor do pre¢o maximo de venda de cada habitacao

1. Até dezembro de 2010, o valor do pre¢co maximo de
venda de cada habita¢do construida e acabada, recuperada
ou reabilitada ao abrigo de projetos que beneficiem de
recursos e beneficios publicos no ambito do SNHIS nao
pode ultrapassar o valor de 42.500$00/m2 (quarenta e
dois mil e quinhentos escudos por metro quadrado) de
ABC para a classe A, 45.000$00/m2 (quarenta e cinco mil
escudos por metro quadrado) de ABC para a classe B e
55.000$00/m2 (cinquenta e cinco mil escudos por metro
quadrado) de ABC para a classe C dos beneficiarios.

2. A atualizacédo do preco maximo de habitacgéo de
interesse social pode ser efetuada anualmente, por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela area da Habitacéo, Urbanismo e Constru¢io Civil
e Obras Publicas, mediante proposta da CCC-SNHIS.

Artigo 25.°

Dever de informacao

As entidades publicas competentes devem publicitar
extensamente a politica habitacional estabelecida neste
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diploma, como forma de promoc¢édo de uma adequada
transparéncia nos procedimentos e nas decisoes do
Estado de apoio e concesséo de beneficios as entidades
participantes nos programas do SNHIS.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte — Maria
Madalena Brito Neves - Sara Maria Duarte Lopes —Janira
Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em 2 de setembro de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 8 de setembro de 2010

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

ANEXO I
(Tabela a que se refere o artigo 7.°)

Tipologia T1 T2 T3
ABC Méxima e

Minima em m? Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max.
Limites em

m?ABC 40 60 52 | 75 64 90
Prego Maximo Venda Imével (contos)

Classe A 1.700 | 2.550 | 2.210 | 3.187 | 2.720 | 3.825
Prego Maximo Venda Imével (contos)

Classe B 1.800 | 2.700 | 2.340 | 3.375 | 2.880 | 4.050
Prego Maximo Venda Imével (contos)

Classe C 2.200 | 3.300 | 2.860 | 4.125 | 3.520 | 4.950

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n.° 42/2016
de 6 de Abril

Por Resolugéo n.’ 98/2014, de 2 de dezembro, foi aprovada
a minuta do acordo de investimento a celebrar entre o Estado
de Cabo Verde e a Sociedade Industrial de Aquacultura do
Maio-AQUAMALIO, S.A., para a implementagao de projetos
inovadores na area da aquacultura e da transformacao dos
seus produtos, denominado Projeto AQUAMAIO, cujas
atividades estdo contempladas no primeiro quadro estratégico
de desenvolvimento da aquacultura em Cabo Verde, os quais
irdo trazer importantes investimentos, “know-how”, com
uma variedade de produtos muito consumidos na inddstria
turistica e procurado a nivel mundial.

Nao tendo sido celebrado formalmente o citado acordo
de investimentos, as Partes entenderam no dever de
revogar o citado instrumento e, em sua substituicéo,
ser celebrado uma Convencao de Estabelecimento, por
estarem preenchidos os requisitos previstos no n.’ 1 do
artigo 16.° do Cédigo de Beneficios Ficais, aprovado pela
Lei n.° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 102/VIII/2016, de 6 de janeiro.
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Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 26/
VIII/2013, de 21 de janeiro, alterada pela Lei 102/VIII/2016,
de 6 de janeiro, e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovada a minuta de Convencéo de Estabelecimento
a celebrar entre o Estado de Cabo Verde e a Sociedade

Industrial de Aquacultura do Maio- AQUAMAIO S.A., em
anexo a presente Resolucdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Mandato
E mandatado o membro do Governo responsavel pelas
areas do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial para, em nome do Estado de Cabo Verde,

proceder a assinatura da Convengao de Estabelecimento
referida no artigo anterior.

Artigo 3.°
Deposito do original da Convencao de Estabelecimento
O original da Convencéo de Estabelecimento, a ser

assinado, fica em dep6sito na Cabo Verde Investimentos
- Agéncia de Turismo e Investimentos de Cabo Verde.

Artigo 4.°
Revogacao
E revogada a Resolu¢don.” 98/2014, de 2 de dezembro.
Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 28 de
janeiro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO

MINUTA DA CONVENCAO
DE ESTABELECIMENTO

Entre

O Estado de Cabo Verde, representado neste acto pela
Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial,

E

AQUAMAIO, S.A & RCCV, representado neste acto
pelos Administradores, Miguel Angelo de Jesus Galina
Monteiro e Rui Amante da Rosa.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula Primeira

Objeto

A presente Convengéao de Estabelecimento tem por objeto
estabelecer um conjunto de direitos, obrigacoes e incentivos

2BCB7597-DC25-46E5-91C8-12E9371B2BAB



950 | SERIE — N 25 «B. O.»

DA REPUBLICA DE CABO VERDE

— 6 DEBRIL DE 2016

que as Partes aqui representadas assumem, a fim de
implementar um Projeto Industrial de Aquacultura e de
Reaproveitamento de Energia a partir da reconversao dos
residuos, doravante designado PROJETO AQUAMAIO e
RCCYV, criando condi¢des que garantam a sustentabilidade
do projeto e a competitividade dos produtos no mercado
nacional e internacional.

Clausula Segunda

Defini¢des

Para os devidos efeitos, a presente Convencéao de
Estabelecimento contém os termos e expressoes abaixo
aludidos:

a) Aquacultura, é a atividade industrial de producao
de organismos aquaticos, como peixes, moluscos,
crustdceos, anfibios, répteis e plantas aquaticas
para a sua comercializacdo e uso do homem;

b) Alteracdo das circunstancias, a alteracdo substancial
e imprevisivel das condi¢ées que sirvam de base
ao acordo desde que nido constituam riscos
proéprios inerentes a propria C.E;

¢) For¢ca maior, o fato natural ou situagéo imprevisivel
e 1inevitavel cujos efeitos se produzam
independentemente da vontade ou das
circunstancias proprias da Investidora e que
impegam a realizac¢io dos objetivos da Convencgéo
de Estabelecimento e ou o cumprimento das
obrigagoes da Investidora;

d) Incentivos, as isencoes de impostos fiscais e
aduaneiros a conceder pelo Estado a Investidora
nos termos da Lei n.° 26/VIII/2013, de 21 de
janeiro, alterada pela Lei 102/VIII/2016, de 6
de janeiro;

e) Periodo de Investimento, o prazo estipulado para
a realizacao do investimento proposto, contados
a partir da data da assinatura da presente
Convengao;

/) Projeto da Unidade de Aquacultura e da Unidade
de Reaproveitamento de Energia a partir da
Reconversao de Residuos, conjunto das unidades
de producao e transformacio, infra-estruturas,

equipamentos e servigos complementares que
constituem o objeto da presente Convencéo;

2) Residuos, quaisquer substancias ou objetos de
que o detentor se desfaz ou tem intencao ou
obrigacao de se desfazer;

h) Vigéncia da Convencéao de Estabelecimento, periodo
que decorre da data da respetiva assinatura até o
término do prazo dos incentivos nela concedidos;

1) Projeto AQUAMAIO, Projeto industrial de
aquacultura, decorrente dos organismos aquaticos
a serem desenvolvidos na ilha do Maio;

J) Projeto RCCV, projeto de reaproveitamento de energia
através da reconversao dos residuos sélidos e
liquidos, pela aplicacéo de novas tecnologias e
com a producdo de energia elétrica;

k) Projeto UCAVEFE, projeto da construcao de uma
dorsal executada em cabo submarino para o
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transporte de energia elétrica e de comunicagao
(fibra ética) entre as ilhas de Santiago e do
Maio e outras;

[) Plano de Investimentos (PI), criacdo de mecanismo
financeiros que possibilitem o financiamento

dos Projetos AQUAMAIO e RCCV.
CAPITULO I
OBJETIVOS DO PROJETO

Clausula Terceira

Objetivos contratuais

1. A Investidora obriga-se a realizar, diretamente
ou por meio de sociedades em que participe no Plano
de Investimentos (PI), o valor global estimado de
€265.000.000 (duzentos e sessenta e cinco milhoes de
euros) de investimentos, e que incluem, nomeadamente:

a) A construgdo de uma unidade industrial de
aquacultura, e todas as infra-estruturas e
equipamentos destinados ao seu exercicio;

b) A construcéo de uma unidade fabril para a conversao
dos residuos urbanos, dleos usados, carvao mineral
de entre outros, em produtos biocombustivel
(fuel, gasédleo e gasolina), 6leos aromaticos e
fertilizantes;

¢) Construcio de uma unidade “Greenhouse”, para
pratica de agricultura em estufas beneficiando
dos subprodutos da unidade fabril (agua, frio
adubos e outros);

d) Construcao de uma unidade de producio de energia
elétrica com o aproveitamento do gas produzido
na unidade de reconversao de residuos;

e) Instalagdo de um cabo elétrico submarino destinado
ao transporte de energia elétrica ligando a Ilha
do Maio, I1ha de Santiago e outras;

/) Construcgdo de uma unidade portuaria, com cais
de aguas profundas para navios cargueiros e
petroleiros de entre outros;

g) Construgao de uma zona urbanizada com fins
habitacionais e de promogio aquaturistica na zona
de Cascabulho incluido todas as infraestruturas
hidraulicas, saneamento e elétricas;

h) Construgdo de uma zona franca, urbanizada e
Industrial, na da vila de Santo Anténio ate a
vila de Alcatraz com todas as infraestruturas
hidraulicas, saneamento e elétricas, destinada
a apoiar as atividades industriais e portuarias.

2. Os investimentos previstos no nimero anterior podem
criar mais de 1500 (mil e quinhentos) postos de trabalho
diretos, e 2500 (dois mil e quinhentos) indiretos.

3. A realizagdo dos projetos e dos investimentos tém a
duracédo de 15 (quinze) anos a contar da data de entrada
em vigor da presente Convencao.

4. A aptidao para atingir qualquer um dos objetivos dos
projetos constantes da presente clausula esta dependente
da néo ocorréncia de fatos que consubstanciem a existéncia
de forca maior ou de alteragao de circunstancias.
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5. A existéncia ou néo de casos de forca maior ou de
alteracao de circunstancias é reconhecida por concilia¢io
das Partes ou por recurso as instancias arbitral nos
termos do capitulo VII da presente minuta de Convengao
de Estabelecimento.

Clausula Quarta

Declaracgao de interesse excecional do projeto

O Governo considera o Projeto de grande valia para
Cabo Verde, por isso, declara-o de interesse excecional no
quadro da estratégia de desenvolvimento nacional tendo
em conta a sua dimensfo e natureza e as implicagdes
econdémicas e socials que representa, designadamente o
volume de investimento, a criagdo de empregos, riqueza, e
condi¢des para um desenvolvimento sustentado dos setores
das pescas, aquacultura e da reconversao de residuos.

Clausula Quinta

Enquadramento dos empreendimentos

1. A implementacéo e o desenvolvimento do Projeto
ficam dependente do enquadramento dos instrumentos
de gestéo territorial, de servidao e restri¢oes de utilidade
publica aplicaveis.

2. O Projeto deve levar em consideracéo e respeitar todos
0s programas e parametros ambientais e urbanisticos
aprovados, nomeadamente quanto as propor¢oes minimas
de espacos verdes, arruamentos e estacionamentos e etc.

Clausula Sexta

Fases e concretizacao do Projeto

1. O Projeto é realizado pela Investidora ou por sociedades
por si participada ou contratadas, de acordo com normas
vigentes no pais, em matéria de ordenamento do territério,
construcao civil e preservagiao ambiental.

2. O calendario previsto para a execu¢ao do Projeto e
dos Investimento é o seguinte:

a) Os empreendimentos previstos nas alineas a)
a h) do n.° 1 da clausula terceira, devem ser
realizados no periodo de 15 (quinze) anos a
contar da data da aprovacdo dos projetos e
assinatura da Convencéao de Estabelecimento.

b) A implementacdo dos empreendimentos deve
iniciar no periodo de 12 (doze) meses a contar
da aprovacéao dos projetos pelas entidades cabo-
verdianas e/ou assinatura da Convencio de
Estabelecimento.

3. A Investidora obriga-se a fornecer semestralmente todas
as informacoes Uteis, relacionadas com a implementacgio
do Projeto, sem prejuizo da obrigacio de prestar quaisquer
informacoes que lhe forem solicitadas pela Cabo Verde
Investimentos, pela Dire¢do Nacional de Receitas do
Estado ou por outras entidades competentes.

Clausula Sétima

Garantias gerais para a execucao do projeto

O Governo assegura a Investidora os direitos e as
garantias previstos o Cédigo de Beneficios Fiscais, nos
termos da Lei n.° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro, alterada
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pela Lei 102/VIII/2016, de 6 de janeiro, Lein.® 13/VIII/2012,
de 11 de julho, alterado pelo Decreto-lei n.° 34/2013, de
24 de setembro, para a implementagéo e o funcionamento
do projeto, designadamente a seguranca e protecéo do
seu investimento, ndo discriminacao, abertura de contas
em divisa e sua movimentacgdo nas suas transacoes
com o exterior, transferéncia do capital investido e dos
lucros da Investidora para o exterior, provenientes dos
investimentos realizados no pais.

Clausula Oitava

Trabalhadores estrangeiros

1. A Investidora pode contratar trabalhadores estrangeiros,
nos termos da lei.

2. Aos trabalhadores estrangeiros contratados pela
Investidora é garantida livre transferéncia para o exterior
dos rendimentos auferidos no ambito do Projeto.

3. Aos trabalhadores referidos nos niimeros anteriores
sdo concedidos vistos de deslocacao e estadia em Cabo
Verde, com uma validade nio inferior a um ano ou cinco
viagens.

CAPITULO 11T
OBRIGACOES DA INVESTIDORA

Clausula Nona

Obrigacoes da Investidora
A Investidora obriga-se perante o Estado a:

a) Realizar os investimentos necessarios para a
concretizacao do Projeto descrito na presente
Convencao;

b) Fornecer, nos prazos estabelecidos, todos as
informacoes que lhe forem solicitadas pelas
entidades competentes, para efeitos de
acompanhamento, controlo e fiscaliza¢do do
Projeto, com vista ao cumprimento dos objetivos
definidos na Clausula terceira;

¢) Nao alterar o objeto da sociedade sem prévia
autorizacao do Governo;

d) Manter todas as condi¢oes legais necessarias ao
exercicio da respetiva atividade, nomeadamente
quanto a sua situagdo em matéria de permissao
administrativa;

e) Comunicar a Cabo Verde Investimentos qualquer
alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa a
implementacdo ou o funcionamento do Projeto;

/) Cumprir atempadamente as obrigacoes legais a
que esteja vinculada, designadamente as fiscais
e as para com a seguranca social;

2) Manter as condigdes legais necessarias ao exercicio
da respetiva atividade, nomeadamente quanto
a sua situacdo em matéria de licenciamento;

h) Manter durante a vigéncia da Convenc¢do uma
contabilidade organizada de acordo com o Sistema
Nacional de Contabilidade e Relato Financeiro
e que permita autonomizar os efeitos do Projeto.
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CAPITULO IV
OBRIGACOES DO ESTADO
Clausula Décima

Obrigacoes do Estado

Com vista a realizac¢ao dos diferentes Projetos o Estado
obriga-se a:

a) Criar as condi¢bes para que o programa de
Investimento se materialize com base nos
principios e objetivos da politica nacional da
industria e dos residuos;

b) Assinar um contrato de concessio com a Investidora
para uma area de 700 (setecentos) hectares em
terra e de uma linha de dgua de 920 (novecentos
e vinte) hectares no mar, com a duracgio de 50
(cinquenta) anos e com a localizagio ja identificada
na Ilha do Maio, nos termos previstos na Lei
n.° 44/V1/2004, de 12 de julho, e do Decreto-
legislativo n.’ 2/2007, de 19 de julho, e de acordo
com a planta de localizagéo que vier a constar
da Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, do Mar
e dos Investimentos, para o desenvolvimento

do projeto AQUAMAIO;

¢) Assinar um contrato de concessdo com a Investidora
para uma area de 660 (seiscentos e sessenta)
hectares em terra e de uma linha de dgua de
1182 (mil cento e oitenta e dois) hectares no
mar, para o desenvolvimento das infraestruturas
portudario e maritima com a duragio de 70
(setenta) anos e com a localizacgio ja identificada
na Ilha do Maio, nos termos previstos na Lei
n.° 44/V1/2004, de 12 de julho, e do Decreto-
legislativo n.’ 2/2007, de 19 de julho, e de acordo
com a planta de localizagdo que vier a constar
da Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, do Mar

e dos Investimentos, para o desenvolvimento
do projeto RCCV;

d) Conjuntamente com a Empresa AQUAMAIO,
S.A. encontrar as melhores solucoes técnicas
com a Investidora para a interligagao por meio
de um cabo submarino para o transporte da
energia elétrica em Alta Tensdo (60KV) da ilha
do Maio a ilha de Santiago, com a finalidade de
fornecer energia elétrica a rede publica da ilha

de Santiago e posteriormente as redes publicas
das ilhas de Boa Vista e do Sal.

e) Conceder a investidora uma concessio sobre a
forma “Built Operate and Transfer” (BOT) para
a construcao, operacionalidade e gestdo de um
porto com cais de aguas profundas de acordo
com o Decreto-lei n.° 31/2015, de 18 de maio,
que permita a exploragio portuaria e de todos
0s servigos conexos, pelos promotores.

/) Acompanhar através de servigos competentes,
o cumprimento das obrigagbes impostas a
Investidora e ao bom funcionamento das
atividades da Investidora;

2) Apoiar tecnicamente, nos termos da lei, a Investidora
na conclusio dos estudos necessarios para a
aprovacao dos projetos, nomeadamente os estudos
da introducio das espécies, estudos do impacto
ambiental, da engenharia e da arquitetura final;
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h) Apoiar o Promotor na identificagio de linha de crédito
para o financiamento da comparticipagio “Equity”
assim como a identifica¢do de financiamento perto
dos bancos de desenvolvimento nomeadamente
BAD, BADEA, DGE, EU e outros fundos julgados
serem oportunos;

1) Através das institui¢oes publicas de investigacgao
cientifica e de desenvolvimento tecnolégico
dar o apoio necessario de colaboracio para a
implementacgio do Projeto AQUAMAIO e RCCV;

J) Conceder, a pedido do Promotor, os beneficios fiscais
previstos nesta Convencgéo de Estabelecimento;

k) Apoiar a Investidora na visdo de transformar a médio
prazo o porto com cais de aguas profundas, num
porto internacional de transbordo e prestacéo de
servicos para o trafico maritimo internacional.

Clausula Décima Primeira
Incentivo fiscal

1. Para a construcéao, instalacdo e funcionamento
dos empreendimentos do Projeto, a Investidora goza
dos incentivos fiscais previstos no 16.° do Cédigo dos
Beneficios Ficais, aprovados pela Lei n.° 26/VIII/2013,
de 21 de janeiro, alterada pela Lei n.” 102/VIII/2016, de
6 de janeiro, nomeadamente:

a) Beneficios relativamente ao Imposto Unico sobre
o Rendimento:

1. Isencdo de impostos sobre os rendimentos, nos
termos previstos na lei, durante os 10 (dez)
primeiros anos, renegociavel de acordo com
os planos de reinvestimento, a contar da data
implementagao do projeto.

ii. Deducdo na matéria coletavel da totalidade
dos lucros efetivamente reinvestidos na mesma
ou noutra atividade industrial, num periodo
de cinco anos contados a partir da data do
registo de reinvestimento e que se mostrem
ser absolutamente necessarios.

iii. Isengao relativa a aquisigao de todo o tipo de
equipamentos, de veiculos de carga e coletivos
de passageiros utilizados exclusivamente no
exercicio da sua atividade industrial.

b) Beneficios relativamente aos impostos indiretos,
com Isencdo total de direitos, emolumentos
gerals aduaneiros, imposto de consumo e
outras imposi¢oes aduaneiras, aplicaveis nas
importacgoes de bens e equipamentos incorporaveis
na construgdo quer das infraestruturas de
aquacultura e da unidade de residuos quer
das infraestruturas basicas necessarias 4 sua
instalacao, bem como de bens e equipamentos
para a instalacio, expansio ou funcionamento
dos Projetos, designadamente:

1. Matérias-primas e subsidiarias, produtos acabados
e semiacabados destinados a incorporagio
em produtos fabricados no ambito do Projeto
AQUAMAIO;

1. Materiais de construcido incluindo estruturas

metdlicas para instalag¢do, amplia¢do ou renovacio
dos seus estabelecimentos;
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11ii. Maquinas aparelhos, instrumentos e utensilios,
bem como os respetivos acessorios e pecas separadas
para edificios e equipamentos destinados aos seus
estabelecimentos;

iv. Materiais, mobiliarios e equipamento cientifico,
didaticos e dos laboratorio, incluindo software
e de meios que sirvam de suporte, destinados a
educacio, ensino ou investigacdo técnico-cientifica;

v. Materiais de carga, veiculo de transporte de
mercadorias ou de coletivo de passageiros
destinados exclusivamente a sua atividade
industrial, desde que tenham idade nao superior
a 5 (cinco) anos.

¢) Para efeitos da alinea b) do n.° 1, consideram-se
infraestruturas basicas:

1. As obras da construcio das vias de acesso,
arruamentos principais e secundarios, bem como
todos os materiais de pavimentacio necessarios;

1i. As obras de construcio das redes coletivas das
aguas, dos saneamento e dos esgotos, tratamento
de aguas residuais, eletricidade, telefones e
demais infraestruturas técnicas, necessarias
as unidades de producio, transformacao, bem
como todos os materiais, elementos estruturais,
depbsitos, equipamentos de instrumentagio,
apoio, controlo e medigio, necessarios ao bom
funcionamento daquelas redes;

iii. Os equipamentos urbanos e coletivos,
nomeadamente, pérgulas, equipamentos de
recolha de lixo, balnedarios, sanitarios publicos,
postos de rececado, armazéns de ferramentas e
instalacoes de apoio e manutencao, equipamento
de parques infantis, bancos de jardim, papeleiras,
miradouros e equipamento de observagio e
reconstituicio das praias;

iv. As plantas e equipamentos de jardinagem
necessarias ao tratamento paisagistico e arranjos
exteriores dos empreendimentos;

v. Beneficios relativamente ao Imposto de Selo:
Isencao de Imposto de selo para as operagoes
de construgdo de financiamentos destinados a
investimentos levados e cabo nos termos da
presente Convencéo de Estabelecimento;

vi. Relativamente ao Imposto de Selo: Isencio de
1imposto de Selo para as operacoes de contratacgéo
de financiamento destinada a investimentos
levados a cabo nos termos da presente Convencao
de Estabelecimento.

2. A Investidora goza de isenc¢ao de tributacio das
amortizacgdes e dos juros correspondentes a operacgoes
financeiras que constituem investimentos externos,
designadamente:

a) Empréstimos ou prestacées suplementares de
capital realizados diretamente pela Investidora as
empresas em que participe, bem como quaisquer
empréstimos ligados a participacdo nos lucros;

b) Aquisicao de bens de equipamento em regime de
“leasing” ou regimes equiparados, bem como em
qualquer outro regime que implique a manutencio
dos bens na propriedade do investidor ligado
a entidade “recetora” por ato ou contrato no
ambito das alineas anteriores.
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3. A exportacio de produtos fabricados pela Investidora
ou a reexportacdo dos importados para esse fim é livre de
direitos e demais imposigoes aduaneiras, nos termos da lei.

4. A investidora fica totalmente isenta de impostos
e outras imposi¢oes fiscais indiretos, nomeadamente o
1mposto de selo, nos termos da lei.

5. Os beneficios fiscais de carater aduaneiro nao
dispensam o pagamento das taxas e honorarios devidos
como retribuicdo de servigos e s6 sdo concedidos na
importacao de bens que ndo sejam produzidos no pais em
condicdes similares de preco, qualidade e prazo de entrega.

6. Aos bens importados com isenc¢do de direitos
aduaneiros ndo podem ser dados destinos diferentes dos
que justificaram a isengao, sem a competente autorizagéo
da autoridade aduaneira e mediante o pagamento dos
referidos direitos.

7. Os incentivos mantém-se em vigor pelos prazos por que
forem concedidos, salvo se a presente Convencao for denunciada
antes do seu termo por culpa da Investidora, designadamente
por incumprimento das suas obrigagdes fiscais.

8. O direito aos incentivos concedidos pela presente
Convencéo é intransmissivel.

9. Os pedidos de concessao dos incentivos aduaneiros
sdo instruidos com o caderno de encargos, o projeto de
engenharia e de especialidade, a lista quantificada dos
apetrechos do empreendimento e de todos os materiais
a serem aplicados nas obras, com a indicagio expressa
dos a importar com isencio.

10. A lista referida no nmero anterior é aprovada pela
Cabo Verde Investimentos, precedendo dos pareceres
favoraveis da Direcido Geral da Industria e Comércio
e da Diregao Nacional de Receitas do Estado, devendo
ser depositada nesta ultima, para efeitos de controlo
da importagao e efetiva aplicacdo das mercadorias, nos
termos desta Convencio e das legislacées aduaneiras.

11. Os pedidos de alterac¢do da referida lista devem
ser fundamentados.

Clausula Décima Segunda
Transmissibilidade de direitos e obrigacdes da Investidora

A Investidora pode ceder todos os direitos e obrigacoes
que para si decorrem desta Convencio de Estabelecimento,
desde que autorizada pelo Estado, excetuando os incentivos
previstos na clausula anterior.

Clausula Décima Terceira
Outros compromissos do Estado

O Estado compromete-se a desenvolver os melhores
esforcos no sentido de apoiar a Investidora, designadamente
na agilizacao da apreciacgao, aprovacao e licenciamento
célere de projetos que lhe forem submetidos, sempre
através de organismos competentes e nos termos da
legislacao vigente.
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CAPITULO V ¢) Dissolucéo ou faléncia da Investidora;

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO d) Incumprimento doloso de decisdes judiciais ou
DO PROJETO arbitrais relativas a Investidora; e

Clausula Décima Quarta
Acompanhamento e fiscalizacao

1. A Cabo Verde Investimentos é o interlocutor tnico da
Investidora, representando todas as entidades administrativas
envolvidas na implementacao do Projeto, sem prejuizo
das competéncias proprias daquelas entidades.

2. Sem prejuizo das fungdes de tutela ministerial do setor
e dos poderes de fiscalizacdo que cabem as competentes
instancias oficiais do Estado de Cabo Verde, incumbe
a Cabo Verde Investimentos a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar a execucio da presente Convencao
de Estabelecimento, devendo a Investidora fornecer-lhe
atempadamente todas as informacoes tidas por razoaveis
e necessarias para o efeito.

3. A Investidora, conforme lhe seja solicitado pelas
entidades competentes do Estado de Cabo Verde, deve
facultar, em tempo oportuno, com a periodicidade devida
e razoavel para os efeitos a que se destinam, as provas
adequadas de que estdo a ser satisfeitos os objetivos
e obrigacoes constantes da presente Convencao de
Estabelecimento.

4. A Investidora aceita a fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacées resultantes da presente Convencéo de
Estabelecimento, nos termos do n.° 2.

5. A fiscalizacao é efetuada através de visitas ao local
em que o Projeto se desenvolve.

6. As acoes de fiscalizacio sdao executadas com a
periodicidade havida por conveniente, durante o periodo
normal de expediente.

CAPITULO VI

CONCATENACAO DAS OBRIGACOES _
DAS PARTES E INCUMPRIMENTO, RESCISAO
E MODIFICACAO DA CONVENCAO

Clausula Décima Quinta
Principios gerais

A concessao do incentivo fiscal ao investimento
constitui contrapartida do exato e pontual cumprimento,
pela Investidora, dos objetivos e obrigacgoes fixados nos
termos e condi¢Ges constantes da presente Convencao
de Estabelecimento.

Clausula Décima Sexta
Rescisao da Convenciao

1. A Convengao de Estabelecimento pode ser rescindida,
designadamente, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento, imputavel a Investidora, dos
objetivos e obrigagdes contratuais nos prazos
estabelecidos na presente Convencgéo;

b) Prestacdo de informacées falsas ou viciacio de
dados sobre a situacio da Investidora e dos
empreendimentos fornecidos ao Cabo Verde
Investimentos, na fase de apreciacdo, da
negociacio ou durante o acompanhamento da
execucao da Convencao de Estabelecimento;

https://kiosk.incv.cv

e) Interrupgéo por mais de 1 (um) ano da atividade
por fato imputavel a uma das Partes.

2. Para efeitos de verificacdo dos requisitos previstos na
alinea a) don.’ 1, deve ser tido em conta o grau de cumprimento
dos objetivos contratuais acordado contratualmente.

3. A rescisao da Convengao de Estabelecimento, por
causa imputavel a Investidora, determina a perda total
ou parcial dos incentivos concedidos, acrescida de juros,
quando devidos, ou de juros compensatorios, especialmente
previstos para o efeito, que serdo contados desde a
atribuicdo desses incentivos até a rescisio do contrato.

4. No caso de rescisdo da presente Convencao de
Estabelecimento, a Investidora pode recorrer a arbitragem
em conformidade com o disposto no capitulo VII.

Clausula Décima Sétima
Renegociacao da Convencao

1. A presente Convencéao pode ser objeto de renegociacio
a pedido de qualquer das Partes caso ocorra algum evento
que altere substancialmente as circunstancias em que
fundaram a sua vontade de contratar.

2. As alteracoes a presente Convencao que resultarem
da renegociagdo prevista no nimero anterior sdo sujeitas
a aprovagio, mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas de Financas e do
Turismo.

Clausula Décima Oitava
Modificacao

1. A presente Convencio de Estabelecimento pode ser
modificada por acordo entre as Partes, com observancia dos
termos e condigoes legal e regulamentarmente previstos
para esse efeito, quando existam.

2. Qualquer modificagdo a presente Convencgao reveste
a forma de documento escrito, assinado pelas Partes e
publicitado no sitio da internet da Cabo Verde Investimentos.

Clausula Décima Nona
Responsabilidade das Partes

A responsabilidade de qualquer das Partes pelo
incumprimento das obrigagoes ou pela violagdo dos deveres
previstos na presente Convencao é apreciada nos termos
do Capitulo VII.

CAPITULO VII

INTERPRETACAQ, INTEGRACAO, APLICACAO
DA CONVENCAQ DE ESTABELECIMENTO
E RESOLUCAO DOS DIFERENDOS

Clausula Vigésima
Principios gerais

Sempre que entre as Partes se suscitem duvidas quanto
a interpretacio ou aplicacio da presente Convencio de
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Estabelecimento, se mostrar necessaria a sua integracio ou
se gerar conflito ou diferendo ou se verificar uma situagéo
de for¢ca maior ou de alteracéo de circunstancias, aquelas
envidardao os melhores esforgos para a obtengao de acordo
ou resolverem amigavelmente as divergéncias ou litigios.

Clausula Vigésima Primeira
Resolucao de conflitos

1. As partes convencionam que qualquer conflito
eventualmente emergente da interpretacio, integragao
e aplicacdo do presente acordo ou de quaisquer outros
acordos, contratos, protocolos ou instrumentos que o
revejam ou aditem ou com ela sejam conexos, é resolvido
por didlogo entre as partes, ou por arbitragem, caso nao
se chegue a um consenso.

2. O Tribunal Arbitral funciona em Cabo-Verde, na
Cidade da Praia, e sera constituido por 3 (trés) arbitros,
indicando cada uma das partes um arbitro e sendo o
terceiro arbitro, que preside o Tribunal, escolhido por
ambas as partes.

3. Na falta de acordo, o Tribunal da Comarca da Praia
efetuara a escolha do terceiro arbitro, a partir de uma
lista de seis, indicando cada uma das partes trés arbitros
ou, na falta de indicacido de uma das partes, por escolha
do Tribunal a partir da lista indicada pela outra parte,
e na falta desta lista por livre escolha, de entre juristas
nacionais de reconhecido mérito.

4. Os arbitros serdo pessoas singulares, plenamente
capazes, de qualquer nacionalidade, desde que dominem a
lei cabo-verdiana e conhegam o seu respetivo ordenamento
juridico, falem e escrevam corretamente a lingua portuguesa.

5. O Tribunal Arbitral julga “ex aequo et bono” e da sua
decisdo cabe recurso, nos termos gerais, mesmo quanto
ao montante de indemnizagio eventualmente arbitrado.

6. A petigao é dirigida ao Tribunal por qualquer das
partes, sendo as custas do processo e os honorarios dos
arbitros suportados pela parte vencida, na proporgdo em
que o for, sem prejuizo da obrigagdo de cada parte pagar
os preparos estabelecidos pelo Tribunal Arbitral, que
aprova o seu regulamento interno.

7. Em tudo que nio estiver especialmente previsto no
presente Convencao de Estabelecimento, é aplicavel a lei
de arbitragem em vigor em Cabo Verde.

Clausula Vigésima Segunda
Regime mais favoravel

A interpretacao do presente Convencio de Estabelecimento
néo afasta a aplicacao de legislacido nacional mais favoravel.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Clausula Vigésima Terceira
Dever do sigilo

Toda a informacgao relativa aos Projetos industriais e a
Investidora a que o Estado de Cabo Verde tenha acesso
no ambito da presente Convencio esta abrangida pelo
dever de sigilo nos termos da legislacéo aplicavel.

https://kiosk.incv.cv

Clausula Vigésima Quarta
Notificacao e comunicacao

1. As comunicagoes, autorizagoes e aprovacoes previstas
na presente Convencéao, salvo disposi¢ao especifica em
contrario, serdo efetuadas por escrito e remetidas:

a) Em mao, desde que comprovadas por protocolo;

b) Por telefax, desde que comprovadas por “recibo
de transmissio ininterrupta;

¢) Por correio registado com aviso de recepgao.

2. Consideram-se para efeitos da presente Convencao
como domicilios das Partes as seguintes moradas:

a) Estado:
Ao Senhor Presidente do Conselho de Administracio

Cabo Verde Investimentos- Agéncia do Turismo
e Investimentos de Cabo Verde

Rotunda da Cruz do Papa n. 5 CP 89c
Achada se Santo Anténio, Cidade da Praia

b) Investidora:
Aos Senhores:
Miguel Angelo de Jesus Galina Monteiro e / ou
Rui Anténio Amante da Rosa

Presidente do Concelho de Administracdo de
AQUAMAIO

Achada Grande Frente- Republica de Cabo Verde

3. As Partes podem alterar os seus domicilios indicados,
mediante comunicac¢do prévia dirigida a outra Parte.

4. As comunicac¢oes previstas na presente Convencao
consideram-se efetuadas:

a) No proprio dia em que forem transmitidas em
mao, ou por telefax, se em horas normais de
expediente, ou no dia util imediatamente seguinte;

b) 3 (trés) dias uteis depois de remetidas pelo correio.
Clausula Vigésima Quinta
Anexo

A presente Convencgdo de Estabelecimento prevé 2
anexos, a saber, as Plantas de localiza¢io dos diferentes
Projetos, que dela serdo partes integrantes apds a
publicagdo das Portarias a que se referem as alineas b)
e ¢) da clausula décima.

Clausula vigésima sexta
Lingua da Convencao

A presente Convencao é redigida na lingua portuguesa,
sendo esta versdo a unica oficial atendivel para todos os
fins e efeitos convencionais e legais.

Clausula vigésima sétima
Duracao do contrato

A presente Convencao de Estabelecimento entra em
vigor e produz efeitos a partir da data da sua assinatura
até o término do prazo dos incentivos neles concedidos,
caso nao for legalmente resolvido ou rescindido.

Feita na Cidade da Praia aos ......... diasde .......... ...
... de 2016, em duas vias, uma para cada parte, fazendo
ambas igualmente fé.

Em representagdo do Governo de Cabo Verde,

Em representagao da Investidora

2BCB7597-DC25-46E5-91C8-12E9371B2BAB
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