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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 15/2015

de 5 de marc¢o

O presente diploma cria e regula a atribuigio do subsidio
de desemprego, no ambito do regime de protecgao social
obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem, bem
como outras medidas ativas de reparacao da situagio de
desemprego.

O subsidio de desemprego, uma medida de grande
alcance social para a sociedade cabo-verdiana, foi
configurado tendo em conta o justo equilibrio entre a
necessidade de protecdo dos trabalhadores por conta
de outrem, no ambito da protecdo social obrigatéria, e a
sua sustentabilidade futura. O seu financiamento sera
garantido pelas contribui¢oes das entidades empregadoras
e cotizacgbes dos trabalhadores, com uma incidéncia
de 3% sobre as remuneracoes, através dum acréscimo
de 1,5% nas contribuig¢des e quotizagdes a cargo dos
empregadores e trabalhadores, na propor¢éo de 1% e
0,5%, respetivamente, para além de mais 1,5% que serdo
“acomodados” nos abonos e prestacoes complementares,
através da redistribui¢io da taxa global de contribuigées,
prevista na Portaria n.° 49/95, de 9 de outubro.

A gestdo do subsidio de desemprego compete ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS), enquanto a gestao
das medidas ativas de emprego sdo atribuidas ao Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP).

A atribui¢io do subsidio de desemprego deve ser requerida
no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da
data do desemprego, e ser precedida de inscri¢cao para
emprego no Centro de Emprego e Formacéao Profissional
(CEFP) da area da residéncia. O reconhecimento do
direito depende da caraterizacdo da relacao laboral,
da situacdo de desemprego e da verificacdo do prazo de
garantia, devendo o segurado encontrar-se em situagao
de desemprego involuntario.

O prazo de garantia para atribui¢io do subsidio de
desemprego é de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho
por conta de outrem, com o correspondente registo de
remuneragoes e pagamento das contribuicoes e cotizagoes,
seguidos ou interpolados, num periodo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anterior a data do desemprego.

O subsidio de desemprego ndo é acumulavel com outras
prestagoes substitutivas do rendimento (subsidios de doenga,
maternidade, paternidade ou adog¢do, pensoes de velhice e
invalidez), ou o exercicio de atividade profissional, ainda
que ndo remunerada, continuando o segurado com direito
aos cuidados de saude, prestacoes familiares e pensio de
sobrevivéncia pelo periodo que perdurar a atribuigéo do
subsidio de desemprego.

O montante mensal do subsidio de desemprego nao pode
ser superior a duas vezes e meia a retribuigdo minima
mensal garantida dos trabalhadores por conta de outrem,
estabelecida pelo Decreto-lei n.’ 6/2014, de 29 de janeiro,
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nem inferior a essa retribuicdo. Porém, nio pode, em
qualquer caso, ser superior ao valor da remuneracio de
referéncia que serviu de base ao seu calculo.

O montante global do subsidio de desemprego a que o
segurado tenha direito pode ser pago, por uma sb vez e
numa Unica prestacdo, nos casos em que os interessados
apresentem projeto de criacdo do proprio emprego.

A atualizacao legal da retribui¢do minima mensal
garantida aos trabalhadores por conta de outrem, nos
termos do diploma acima mencionado, determina que
seja considerado esse novo valor no calculo do subsidio
de desemprego, a partir da data do inicio de producéo dos
efeitos do diploma que procede a sua fixacio.

O periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego
é estabelecido em func¢do da idade do segurado e do
nimero de meses com registo de remuneracgdes no
periodo imediatamente anterior a data da apresentacao
do requerimento, variando, por isso, entre os 60, 90, 120
e 150 dias.

Durante o periodo de concessio do subsidio de desemprego,
constitui dever do segurado titular do subsidio de
desemprego, o seguinte:

e Aceitar emprego conveniente;
e Aceitar trabalho socialmente necessario;
e Aceitar formacgéao profissional;

e Aceitar outras medidas ativas de emprego em
vigor ndo mencionadas anteriormente, desde
que ajustadas ao seu perfil;

e Procurar ativamente emprego pelos seus proprios
meios e efetuar a sua demonstrag¢io perante
o IEFP;

e Cumprir o dever de apresentagdo quinzenal e efetuar
a sua demonstracéo perante o CEFP;

e Sujeitar-se a medidas de avaliagio, acompanhamento e
controlo, nomeadamente comparecer nas datas
e nos locais que lhes forem determinados pelo
CEFP.

O segurado deve ainda comunicar ao CEFP, durante
o periodo de concessio do subsidio de desemprego a
alteracdo de residéncia, o periodo anual de dispensa e
de auséncia do territério nacional, o inicio e o termo do
periodo de duragédo da prote¢do na maternidade e as
situacgoes de doenga.

O incumprimento dos deveres do segurado, titular do
subsidio de desemprego para com o CEFP determina
consequéncias tais como a adverténcia escrita ou mesmo
a anulacao da inscri¢do no CEFP.

A par do subsidio de desemprego, sdo preconizadas outras
medidas ativas de emprego, cuja gestio é aqui conferida
ao IEFP, através dos CEFP, traduzidas num conjunto
de obrigacdes que devem ser assumidas pelo segurado,
titular do subsidio de desemprego, demonstrando, de forma
inequivoca, verdadeira disponibilidade para o trabalho.
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Para o efeito, sdo determinadas as seguintes medidas
ativas de emprego:

e A procura ativa de emprego pelos seus proprios meios;
e Aceitacao de emprego conveniente;

e Aceitacdo de trabalho socialmente necessario;

e Aceitacao de formacio profissional;

e Aceitacdo de outras medidas ativas de emprego
em vigor que se revelem ajustadas ao perfil
do segurado, designadamente, as previstas no
plano pessoal de emprego;

e Aceitagdo e cumprimento das a¢ées previstas no
Plano Pessoal de Emprego (PPE);

e Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo
e avaliac¢ido promovidas pelo CEFP.

Os procedimentos de comunicacdo entre as entidades
gestoras (INPS e IEFP), bem como entre estas e os
segurados, pressupdem uma gestao informatizada de
todo o processo de atribuicdo do subsidio de desemprego
e de aplicacao e controlo das medidas ativas de emprego.

O Governo disponibilizara ao Instituto de Emprego
e Formacao Profissional (IEFP), através do Orcamento
do Estado, os recursos financeiros necessarios para o
financiamento das medidas ativas de emprego, incluindo o
recrutamento e formacgao dos recursos humanos adequados
para o efeito.

A gestdo administrativa da implementacio das
medidas ativas de emprego, bem como os procedimentos
de comunicacao entre as duas entidades gestoras, é
cofinanciada pelo Instituto Nacional de Providéncia
Social (INPS).

Por fim, é de referir que, com esta medida legislativa,
o Governo responde positivamente a deliberacao dos
Parceiros Sociais, reunidos no Conselho de Concertacao
Social, a 25 de fevereiro de 2015.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento no
Conselho de Concertagao Social;

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 3.° e do artigo 53.°, todos
da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro, que aprova as
bases da protecdo social; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico de
atribuic¢do do subsidio de desemprego, no ambito do
regime de protecdo social obrigatéria dos trabalhadores
por conta de outrem, bem como outras medidas ativas
de reparacao da situacao de desemprego.
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Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) “Capacidade para o trabalho”, traduz-se na aptidao
do segurado para ocupar um posto de trabalho,
nos termos da lei;

b) “Centro de Emprego e Formacdo Profissional”
(CEFP), o servico desconcentrado do Instituto
de Emprego e Formacao Profissional (IEFP);

¢) “Desemprego”, toda a situacdo decorrente da
perda involuntaria de emprego do segurado com
capacidade e disponibilidade para o trabalho,
inscrito para emprego no CEFP;

d) “Disponibilidade para o trabalho”, um conjunto
de obrigacbes assumidas pelo segurado
que seja titular do subsidio de desemprego,
designadamente a procura ativa de emprego
pelos seus proprios meios, a aceitacio de emprego
conveniente, de trabalho socialmente necessario
ou formacdo profissional ou outras medidas
ativas de emprego em vigor que se revelem
ajustadas ao perfil;

e) “Emprego conveniente”, a ocupacgio profissional
que, cumulativamente, reline os pressupostos
previstos no artigo 50.°

/) “Procura ativa de emprego”, a realizac¢io de forma
continuada de um conjunto de diligéncias do
segurado candidato a emprego com vista a
inserc¢ao socioprofissional no mercado de trabalho
pelos seus préprios meios.

Artigo 3.°

Medidas de reparacao da situacao de desemprego
involuntario

A reparacgdo da situacdo de desemprego involuntario
realiza-se através das seguintes medidas:

a) Atribuicio do subsidio de desemprego;

b) Promocéao de medidas ativas de emprego, podendo,
ainda, incluir medidas excecionais e transitorias
nos termos previstos em legislacéo propria.

Artigo 4.°

Entidades gestoras

1. A gestdo do subsidio de desemprego compete ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

2. A gestdo das medidas ativas de emprego, no ambito
do presente diploma, compete ao IEFP.

Artigo 5.°

Competéncias do Instituto Nacional de Previdéncia Social
Compete ao INPS:

a) Registar o pedido e reconhecer o direito ao subsidio
de desemprego;

b) Pagar o subsidio de desemprego;

¢) Assegurar o acompanhamento da situacio do
segurado tendo em vista, designadamente, o
controlo de eventuais irregularidades;
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d) Verificar o cumprimento pelo segurado dos deveres
estabelecidos no n.’ 2 do artigo 31.°%

e) Praticar os atos decorrentes da aplicacdo de
instrumentos internacionais de protecdo
social a que Cabo Verde se encontre vinculado,
nomeadamente o pagamento de prestagoes de
desemprego por conta de instituicoes estrangeiras;

/) Em geral, praticar todos os atos relativos ao
reconhecimento, atribui¢io e perda do direito
ao subsidio de desemprego cuja competéncia
néo esteja expressamente atribuida ao IEFP,
através dos CEFP.

Artigo 6.°

Competéncias do Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional

1. Compete ao IEFP o seguinte:

a) Proceder a qualificagdo do desemprego como
involuntario;

b) Proceder a avaliacdo da capacidade e da
disponibilidade para o trabalho;

¢) Contratualizar com o segurado o Plano Pessoal de
Emprego (PPE), o qual estabelece o percurso
de insercéo profissional e os deveres de procura
ativa de emprego;

d) Implementar medidas personalizadas de
acompanhamento, avaliagdo e controlo dos
trabalhadores desempregados;

e) Prestar apoio e acompanhamento personalizado
ao segurado na aquisicdo de estratégias de
aproximacao ao mercado de trabalho ou outras
intervengoes promotoras da empregabilidade,
nomeadamente através da orientacio, formacio
e acompanhamento dos esfor¢os de procura ativa
e melhoria das condi¢ées de empregabilidade
a desenvolver pelo segurado;

/) Convocar regularmente o segurado titular de
subsidio de desemprego para comparéncia nos
seus servigos desconcentrados;

2) Proceder a qualificacdo do emprego como conveniente
e do trabalho como socialmente necessario;

h) Avaliar a justificacio das faltas de comparéncia do
segurado a sua convocatéria e a apresentacao
quinzenal;

1) Avaliar a justificacio da recusa de emprego
conveniente e da recusa, desisténcia ou exclusio
de trabalho socialmente necessario ou formacao
profissional;

J) Verificar o cumprimento dos deveres que estéo
legalmente cometidos ao titular do subsidio
de desemprego;

k) Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulacio
da inscri¢do no CEFP por incumprimento de
deveres do segurado.

2. Cabe igualmente ao IEFP, através do CEFP, na
qualidade de servigo do lugar de estada ou residéncia,
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praticar os atos referidos no nimero anterior quando
decorrentes da aplicacao de instrumento internacional
a que Cabo Verde se encontre vinculado relativamente
aos trabalhadores migrantes desempregados.

3. As convocatorias e notificagbes emitidas pelo IEFP
nos termos do presente diploma devem ser enviadas para
o domicilio do segurado com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias uteis relativamente a data da comparéncia,
considerando-se efetuadas e presumindo-se a notificacao
postal feita no terceiro dia posterior ao do envio, ou no
primeiro dia util, quando o nfo seja.

4. A notificacdo da decisdo de anulacao de inscri¢do nos
CEFP ¢ efetuada por carta registada, em registo simples,
presumindo-se a notificagdo postal feita no 3.° (terceiro)
dia util posterior ao do envio.

5. As convocatérias e ou notificagoes referidas nos
numeros anteriores enviadas para a morada indicada
pelo segurado produzem efeitos ainda que devolvidas,
presumindo-se a convocatéria ou notificacéo feita nos
termos do niimero anterior.

6. As notificacées referidas no presente artigo podem
ser efetuadas por transmissio eletrénica de dados que
equivalem, consoante os casos, 4 remessa por via postal
simples ou por via postal registada.

7. As notificacoes efetuadas por transmissio eletronica
de dados consideram-se feitas no momento em que o
destinatario aceda a caixa postal eletronica.

8. Em caso de auséncia de acesso a caixa postal
eletrdnica, deve ser efetuada nova transmissao eletrénica
de dados, no prazo de 3 (trés) dias seguintes ao respetivo
conhecimento por parte do servigco do IEFP que tenha
procedido a emissdo da notificacio, considerando-se esta
efetuada no 3.° (terceiro) dia posterior a data do segundo
envio, salvo nos casos em que se comprove que o segurado
comunicou a alterac¢io daquela ao IEFP ou que demonstre
ter sido impossivel essa comunicacio.

9. Para o exercicio da sua funcéio de verificacio e controlo
das situacoes de desemprego, o IEFP pode estabelecer
formas concertadas de cooperacio com outras entidades.

10. O IEFP exerce as suas competéncias diretamente
ou através dos CEFP.

CAPITULO 11
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 7.°
Objetivo da prestacao
O subsidio de desemprego tem como objetivo:

a) Compensar os segurados da falta de rendimentos
resultante da situagio de desemprego involuntario;

b) Promover a criacdo de emprego, através, designadamente,
do pagamento, ao segurado em situacdo de
desemprego involuntario, por uma sb6 vez, do
montante global do subsidio de desemprego, com
vista a criacdo do seu préprio emprego.
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Artigo 8.°

Titulares do direito ao subsidio de desemprego

1. A titularidade do direito ao subsidio de desemprego
é reconhecida aos segurados cujo contrato de trabalho
tenha cessado nos termos do artigo seguinte e reinam as
respetivas condic¢oes de atribuigdo a data do desemprego
involuntario.

2. A titularidade do direito ao subsidio de desemprego
¢é ainda reconhecida aos segurados que, sendo titulares
de pensdo de invalidez que ndo cumpram o previsto nos
n.°s 2 e 3 do artigo 69.° do Decreto-lei n.” 5/2004, de 16 de
fevereiro, na redac¢do dada pelo Decreto-lei n.” 50/2009,
de 30 de novembro, e ndo exercendo simultaneamente
atividade profissional, sejam declarados aptos para o
trabalho em exame de revisdo de incapacidade.

Artigo 9.°

Desemprego involuntario

1. O desemprego considera-se involuntario sempre que
a cessacao do contrato de trabalho decorra de:

a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato nio determinada por atribuicio
de penséao de velhice, invalidez definitiva e de
acidente de trabalho ou doenca profissional;

¢) Rescisdo com justa causa por iniciativa do segurado.

2. Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, presume-
se haver desemprego involuntario nas situacées em que:

a) O fundamento invocado pelo empregador nio
constitua justa causa de despedimento por
fato imputavel ao segurado ou, constituindo,
desde que este faga prova de propositura de
acéo judicial contra o empregador;

b) O empregador efetue despedimento sem cumprimento
das formalidades previstas no Cédigo Laboral,
desde que o segurado faca prova da propositura
de agao judicial contra o empregador.

3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, presume-se
haver desemprego involuntario quando o fundamento de
justa causa invocado pelo segurado nao seja contraditado
pelo empregador ou, sendo-o0, aquele faca prova de
interposicao de ac¢ao judicial contra o empregador.

4. Considera-se igualmente em situacio de desemprego
involuntario o segurado que, tendo sido reformado por
invalidez é, em posterior exame de revisio da incapacidade
realizado nos termos regulamentares, declarado apto
para o trabalho.

5. Nao ha desemprego involuntario nos casos em que
o segurado recuse, de forma injustificada, a continuacéao
ao servigo no termo do contrato, se essa continuacgao lhe
tiver sido proposta ou decorrer do incumprimento, pelo
empregador, do prazo de aviso prévio de caducidade.

Artigo 10.°

Declaracao de cessacao do contrato de trabalho

O empregador é obrigado a entregar ao segurado uma
declaracao, em caso de cessacao do contrato de trabalho, com
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vista a instrugéo do requerimento do subsidio de desemprego,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data em que este
a solicite, sem prejuizo da possibilidade de as declaracoes
serem apresentadas online no sitio da Internet do INPS,
nos termos previstos no presente diploma.

Secgao 11
Requerimento e Instrucao dos Processos
Artigo 11.°

Requerimento

1. O subsidio de desemprego deve ser requerido no prazo
de 60 (sessenta) dias consecutivos a contar da data do
desemprego e ser precedida de inscri¢do para emprego
no CEFP da area de residéncia do segurado.

2. A entrega do pedido, devidamente instruido, apds o
decurso do prazo previsto no nimero anterior, nos casos
em que a mesma seja efetuada durante o periodo legal de
concessao do subsidio de desemprego, determina a redugao
no periodo de concessio das prestacoes pelo periodo de
tempo respeitante ao atraso verificado.

3. O requerimento, de modelo préprio, é apresentado
no servigo do INPS da area da residéncia do beneficiario
ou online no sitio da Internet do INPS.

4. O segurado que, durante o prazo previsto non.’ 1, se
encontre em situacgao de incapacidade temporaria para
o trabalho por motivo de doenca iniciada apds a data do
desemprego impeditiva da sua inscri¢io no CEFP, pode
inscrever-se e requerer o respetivo subsidio de desemprego
através de um representante.

5. Nas situacbes previstas no nimero anterior, o
representante deve fazer prova do impedimento do
segurado nos termos previstos no regime juridico aplicavel
ao subsidio de doenca.

6. Quando a situagdo de doenca se prolongue para além
da data inicialmente prevista, o segurado deve remeter
ao CEFP a respetiva certificacdo médica no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

7. Apods o termo do periodo de incapacidade temporaria
para o trabalho, o segurado deve atualizar a respetiva
inscri¢do no CEFP da area da sua residéncia no prazo
de 5 (cinco) dias uteis

8. Ao incumprimento dos prazos referidos nos n.’s 6 e 7
aplica-se o disposto no n.’ 2, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 12.°

Elementos instrutorios do requerimento

1. O requerimento do subsidio de desemprego ¢é instruido
com a declaracio do empregador comprovativa da situagéo
de desemprego e de informacgao da data a que se reporta
a ultima remuneracéo.

2. O empregador pode, mediante autorizacao do
segurado, apresentar online no sitio da Internet do INPS a
declaracio com a informacio prevista no nimero anterior,
comprovativa da situagdo de desemprego, apresentando
desde logo o segurado o respetivo comprovativo da entrega.
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3. Nas situacdes em que o requerimento seja apresentado
online no sitio da Internet do INPS, os respetivos meios de
prova podem ser apresentados pela mesma via desde que
corretamente digitalizados e integralmente apreensiveis.

4. O segurado tem o dever de conservar os originais dos
meios de prova, pelo prazo de 5 (cinco) anos, bem como
o dever de os apresentar sempre que solicitados pelos
servicos da entidade gestora.

Artigo 13.°

Intervencao supletiva da Inspec¢ao-geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte
do empregador de entregar ao trabalhador a declaragao
referida no artigo 10.°, a sua emissdo compete a Inspecio-
geral do Trabalho, que, a requerimento do interessado e na
sequéncia de averiguacdes efetuadas junto do empregador,
a deve elaborar no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
partir da data do pedido.

Artigo 14.°

Suspensao do prazo para requerer

1. O prazo para requerer o subsidio de desemprego é
suspenso durante o periodo de tempo correspondente ao
da ocorréncia das seguintes situacgoes:

a) Incapacidade por doenca;

b) Incapacidade temporaria por motivo de maternidade,
paternidade ou adocéo;

¢) Exercicio de funcoes de manifesto interesse publico;
d) Detencgao em estabelecimento prisional.

2. O prazo para requerer o subsidio de desemprego
é ainda suspenso pelo tempo que medeia entre a data
do pedido do segurado e a emissio da declaracgio pela
Inspecgao-geral do Trabalho nos termos previstos na
presente seccao.

3. Nas situacoes da alinea a) do n.° 1, a incapacidade
que se prolongue por mais de 30 (trinta) dias, seguidos
ou interpolados, no periodo de 90 (noventa) dias para
além da data do desemprego, determina a suspensio se
confirmada pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidade,
apo6s comunicacdo do fato pelo interessado.

4. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, séo
consideradas as situagdes em que se verifique a existéncia
de legislacdo que preveja um quadro juridico que garanta
direitos decorrentes da situacgdo laboral anterior.

Artigo 15.°

Comunicac¢ao entre servigcos

1. O IEFP deve comunicar ao servi¢co do INPS que
abrange o segurado, os dados referentes a inscricio do
segurado para emprego e qualquer fato suscetivel de influir
na manutencdo ou na cessacio do direito ao subsidio,
designadamente a anulacdo da inscri¢do no CEFP.

2. O servigo do INPS que abrange o segurado deve
comunicar ao CEFP competente as decisées de atribuigao,
de nio atribuicio, de suspensio, de reinicio e de cessacio
do subsidio de desemprego.
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3. Tendo em vista promover a celeridade no conhecimento
das situagdes previstas nos niumeros anteriores, a informagéao
deve ser transmitida privilegiando a utilizagao de meios
eletrénicos.

4. Por legislacdo prépria sdo aprovadas as normas
necessarias para assegurar o disposto no presente
artigo, nomeadamente a articulacio entre os servigos de
emprego e da entidade gestora da protecdo social (INPS)
e a comunicacio de dados por via eletrénica.

Seccao 111
Condig¢oes de Atribuicao do Subsidio de Desemprego
Artigo 16.°

Reconhecimento do direito

1. O reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego
depende da caraterizacdo da relacido laboral, da situacao
de desemprego e da verificacdo do prazo de garantia, nos
termos dos artigos seguintes.

2. Nao é reconhecido o direito ao subsidio de desemprego
ao segurado que, a data do desemprego, tenha idade legal
de acesso a pensao de velhice, desde que se encontre
cumprido o respetivo prazo de garantia.

3. O reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego
a ex-pensionista de invalidez depende, apenas, da
caraterizacdo da situacdo de desemprego.

Artigo 17.°

Relacao laboral

A caraterizacio da relacdo laboral decorre da situacio de
o segurado ter estado vinculado por contrato de trabalho,
ainda que sujeito a legislacdo especial.

Artigo 18.°

Situacao de desemprego involuntario

1. O segurado deve encontrar-se em situacao de
desemprego involuntario e inscrito para emprego no
CEFP da area da residéncia, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 11.°

2. Considera-se data do desemprego, o dia imediatamente
subsequente aquele em que se verificou a extinc¢io do
contrato de trabalho.

3. Nas situacdes previstas no n.’ 4 do artigo 9.°, considera-se
data do desemprego, a data em que foi comunicada ao
segurado a declaracio de aptiddo para o trabalho.

Artigo 19.°

Prazo de garantia

1. O prazo de garantia para atribui¢ao do subsidio de
desemprego é de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho
por conta de outrem, com o correspondente registo de
remuneracoes.

2. Os periodos de registo de remuneragoes relevantes
para o preenchimento de um prazo de garantia com
atribuicdo de subsidio de desemprego nio sio considerados
para efeitos de prazo de garantia em nova situacio de
desemprego.
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Artigo 20.°

Principio de nao acumulacao
1. O subsidio de desemprego nédo é acumulavel com:

a) PrestagGes compensatorias da perda de remuneragao
de trabalho;

b) Pensoes atribuidas por regimes de protecio social
de inscri¢ao obrigatéria;

¢) Prestacbes pecunidrias regulares, pagas pela
entidade empregadora ao trabalhador por
motivo da cessagao do contrato de trabalho.

2. Para efeitos de acumulacéo, ndo sao relevantes
as indemnizacées e pensdes por riscos profissionais ou
equiparadas.

3. O subsidio de desemprego néo é acumulavel com o
exercicio de atividade profissional, ainda que nio remunerada,
desde que esta nfo esteja sujeita a enquadramento na
protecio social.

Artigo 21.°

Trabalho socialmente necessario inserido em programas
ocupacionais

Durante a realizacdo de trabalho socialmente necessario
inserido em programas ocupacionais é mantido ao segurado
o direito ao subsidio de desemprego pelo periodo de
concessao inicialmente definido.

Seccao IV

Montante e Periodo de Atribuicao do Subsidio
de Desemprego

Artigo 22.°

Montante do subsidio

1. O montante diario do subsidio de desemprego é igual
a 65% da remuneracao de referéncia e calculado na base
de 30 (trinta) dias por més.

2. A remuneracio de referéncia corresponde a4 remuneracao
média didria definida por R/180, em que “R” representa o
total das remuneracoes registadas nos 6 meses civis que
precedem o més da data do desemprego.

3. O montante do subsidio de desemprego atribuido ao
segurado ex-pensionista de invalidez é igual a 65% da
pensédo auferida até o limite referido no nimero seguinte.

Artigo 23.°

Limites ao montante do subsidio

1. O montante mensal do subsidio de desemprego
nédo pode ser superior a duas vezes e meia a retribuigdo
minima mensal garantida dos trabalhadores por conta
de outrem, estabelecida pelo Decreto-lei n.° 6/2014, de 29
de Janeiro, nem inferior a essa retribui¢io, sem prejuizo
do disposto nos nimero seguinte.

2. O montante mensal do subsidio de desemprego
nio pode, em qualquer caso, ser superior ao valor da
remuneracao de referéncia que serviu de base de calculo
ao subsidio de desemprego.
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Artigo 24.°

Pagamento do montante global

1. O montante global do subsidio de desemprego a que
o segurado tenha direito pode ser pago, por uma sb vez e
numa Unica prestac¢éo, nos casos em que os interessados
apresentem projeto de criacdo do préprio emprego.

2. O montante global do subsidio de desemprego
corresponde a soma dos valores mensais que seriam pagos
ao segurado durante o periodo de concessdo, deduzido
das importancias ja recebidas.

3. A regulamentacio do pagamento do montante global
do subsidio de desemprego consta de Portaria do membro
do Governo responsavel pela protecao social.

Artigo 25.°

Efeitos da atualizacao dos valores da retribui¢ao minima

A atualizacao legal da retribui¢do minima mensal
garantida a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem, nos termos do Decreto-lei n.° 6/2014, de 29
de janeiro, determina que seja considerado esse novo
valor a partir da data do inicio de produgao dos efeitos
do diploma que procede a sua fixagao.

Artigo 26.°

Inicio da prestacao

1. O subsidio de desemprego é devido desde a data da
apresentacao do requerimento, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2. O subsidio de desemprego a conceder a ex-pensionista
de invalidez é devido desde o dia 1 do més seguinte
aquele em que foi comunicada ao segurado a declaragio
de aptidéo para o trabalho.

Artigo 27.°

Periodo de atribuicao

1. O periodo de atribuigdo do subsidio de desemprego
é estabelecido em func¢éo da idade do segurado e do
numero de meses com registo de remuneracdes no
periodo imediatamente anterior a data da apresentacao
do requerimento, nos termos fixados no quadro anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. Para efeitos de definicdo dos periodos de atribuicio
do subsidio de desemprego, 1 (um) més corresponde a
30 (trinta) dias.

Artigo 28.°

Contagem do prazo de prescri¢ao

O prazo de prescri¢io conta-se a partir do dia seguinte
aquele em que o subsidio de desemprego foi colocado a
pagamento, com conhecimento do segurado.

Artigo 29.°

Registo de equivaléncias

1. Os periodos de pagamento de subsidio de desemprego
dao lugar ao registo de remuneracgoes por equivaléncia a
entrada de contribui¢ées pelo valor da remuneracio de
referéncia que serviu de base ao céalculo da prestacio.
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2. No caso de atribuicio de subsidio de desemprego
a segurado ex-pensionista de invalidez, a remuneragao
a registar por equivaléncia a entrada de contribuigoes
corresponde ao valor do subsidio atribuido.

3. Nas situagoes de frequéncia de curso de formagéo
profissional, sempre que o valor da compensacéao
remuneratoria seja inferior a remuneracio registada,
nos termos estabelecidos no n.° 1, ha lugar ao registo
de remuneracgdes por equivaléncia pela diferencga entre
a referida remuneracio e o montante da compensacao
remuneratoria.

Seccdo V
Deveres dos Titulares do Subsidio de Desemprego
Subseccio I
Deveres e Obrigacoes
Artigo 30.°

Tipificacao dos deveres

1. Durante o periodo de concessao do subsidio de
desemprego, constitui dever do segurado, titular do
subsidio de desemprego, o seguinte:

a) Aceitar emprego conveniente;
b) Aceitar trabalho socialmente necessario;
¢) Aceitar formacéao profissional,;

d) Aceitar outras medidas ativas de emprego em vigor
nao previstas nas alineas anteriores desde que
ajustadas ao seu perfil;

e) Procurar ativamente emprego pelos seus proprios
meios e efetuar a sua demonstracdo perante
o CEFP;

/) Cumprir o dever de apresentacdo quinzenal e
efetuar a sua demonstracéo perante o CEFP;

g) Sujeitar-se a medidas de avaliag¢do, acompanhamento
e controlo, nomeadamente comparecer nas datas
e nos locais que lhes forem determinados pelo
CEFP.

2. O segurado esta dispensado, mediante comunicagao
prévia ao CEFP com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, do cumprimento dos deveres estabelecidos no numero
anterior durante o periodo anual maximo de 30 (trinta)
dias ininterruptos.

Artigo 31.°

Comunicacgoes obrigatoérias

1. Durante o periodo de concessao do subsidio de
desemprego, o segurado deve comunicar ao CEFP
competente, o seguinte:

a) A alteracao de residéncia;

b) O periodo anual de dispensa previsto no n.° 2 do
artigo anterior;

¢) O periodo de auséncia do territério nacional;
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d) O inicio e o termo do periodo de duracdo da protecao
na maternidade;

e) As situacées de doenca, nos termos do artigo 33.°

2. O titular do subsidio de desemprego estd ainda
obrigado, durante o periodo de concessao da prestacio,
a comunicar ao servico do INPS da 4rea de residéncia
qualquer fato suscetivel de determinar:

a) A suspensao ou a cessagao do subsidio de desemprego;

b) A decisdo judicial proferida no ambito dos processos
nas situagdes previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 9.°.

3. As comunicacgdes previstas nos numeros anteriores,
com excecdo da prevista na alinea b) do n.° 1, devem ser
efetuadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data do conhecimento do fato.

4. A restituicio do subsidio de desemprego indevidamente
recebido é efetuada nos termos estabelecidos no respetivo
regime juridico, sem prejuizo da responsabilidade
contraordenacional ou criminal a que houver lugar.

Artigo 32.°

Faltas de comparéncia

1. A falta de comparéncia do segurado, sempre que
convocado pelo CEFP, é justificada nos termos constantes
do regime previsto no Codigo Laboral, sem prejuizo do
disposto nos n.’s 2 e 3 e no artigo seguinte quanto as faltas
por motivo de doenca, devendo, na aplicacao do referido
regime, considerar-se as especificidades da relacio entre
o candidato a emprego e o CEFP, nomeadamente o fato
de o segurado possuir maior flexibilidade na organizagao
e gestao do seu tempo.

2. A falta, quando previsivel, deve ser comunicada
com a devida antecedéncia, acompanhada da indicagio
do motivo justificativo e, caso a falta ocorra por motivo
imprevisivel, a comunica¢io deve ser efetuada logo que
possivel.

3. A prova do motivo justificativo das faltas deve ser
apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias consecutivos
a contar da verificagdo dos fatos que a determinaram.

4. As faltas néo justificadas de acordo com o regime
estabelecido no presente diploma consideram-se injustificadas.

Artigo 33.°

Situacao de doenca

1. As situagées de doenga tém de ser comunicadas ao
CEFP competente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar
da data do seu inicio, durante o periodo de concessio do
subsidio de desemprego.

2. A certificacdo das situacoes de doenca previstas no
numero anterior é efetuada nos mesmos termos em que
é certificada a incapacidade temporaria para o trabalho
no ambito do regime juridico de protegdo social na
eventualidade de doenca, na qual deve constar o periodo
previsivel de duracdo da incapacidade temporaria.
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3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptacoes, as situacdes de incapacidade
temporaria para assisténcia inadiavel a membro do
agregado familiar, nos termos do Cédigo Laboral.

4. A situacao de incapacidade por doenca esta sujeita a
intervencio da Comissio de Verificacao de Incapacidade,
nos termos da lei.

5. Nos casos em que a Comisséo de Verificagdo de
Incapacidade néo confirme a incapacidade, esta deixa de
constituir fundamento de incumprimento de obrigacgoes
perante o CEFP.

Artigo 34.°

Justificacao de recusas e desisténcias de medidas ativas
de emprego

A justificacdo das recusas de emprego conveniente,
das recusas ou desisténcias de trabalho socialmente
necessario, formacio profissional ou outra medida ativa
de emprego ou, ainda, do dever de apresentacio quinzenal
aplica-se o disposto nos artigos 32.° e 33.° com as necessarias
adaptacoes.

Subseccao 1T
Incumprimento de Deveres
Artigo 35.°

Consequéncias

O incumprimento dos deveres do segurado, titular do
subsidio de desemprego para com o CEFP determina as
seguintes consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulacio da inscri¢do no CEFP.
Artigo 36.°
Adverténcia escrita

1. Determinam a aplicacdo da adverténcia escrita o
primeiro incumprimento injustificado:

a) Do dever de procurar ativamente emprego pelos
seus préprios meios e efetuar a sua demonstragéo
perante o CEFP competente; e

b) Do PPE, nomeadamente, das a¢des nele previstas, com
excecdo das referidas no n.° 4 do artigo seguinte;

¢) Do dever de apresentacao quinzenal.

2. A adverténcia escrita motivada pelo primeiro
incumprimento do dever de apresentag¢io quinzenal tem
lugar aquando da primeira verifica¢gdo do cumprimento no
ambito de a¢des de controlo, acompanhamento e avaliacio
promovidas pelo CEFP.

3. A adverténcia escrita é efetuada com dispensa de
audiéncia prévia.
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Artigo 37.°

Anulacédo da inscri¢cdo no Centro de Emprego
e Formacéao Profissional

1. Determinam a anulacio da inscricdo no CEFP as
seguintes atuacoes injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;
¢) Recusa de formacéo profissional;

d) Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas ativas de emprego em
vigor, ndo previstas nas alineas anteriores;

/) Segundo incumprimento do dever de procurar
ativamente emprego pelos seus proprios meios
e efetuar a sua demonstragédo perante o CEFP
competente;

2) Segundo incumprimento das obrigacgoes e acoes
previstas no PPE;

h) Falta de comparéncia a convocatéria do CEFP
competente;

1) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi
encaminhado pelo CEFP;

J) Segunda verificacdo, pelo CEFP, do incumprimento
do dever de apresentagdo quinzenal.

2. Para efeitos da alinea d) do nimero anterior,
considera-se como recusa do PPE, a sua néo aceitacao
ou assinatura, injustificadas.

3. Nos casos previstos nas alineas f), g) e j) don.° 1, a
anulacio da inscri¢do s6 tem lugar nas situag¢des em que
o segurado ja tenha sido advertido por escrito nos termos
do artigo anterior.

4. Determinam, ainda, a anulacio da inscri¢do no CEFP a
desisténcia injustificada ou exclusio justificada de trabalho
socialmente necessario e formacao profissional e a recusa
ou desisténcia injustificada ou a exclusio justificada de
medidas ativas de emprego previstas no PPE.

5. A decisdo de anulacéo de inscri¢ido do segurado nos
termos dos ntimeros anteriores é proferida no prazo de 30
(trinta) dias consecutivos a contar da data do conhecimento
do fato que determine a anulacao.

6. A reinscricao no CEFP por parte do segurado cuja
inscri¢do foi anulada por atuagéo injustificada, nos termos
previstos nos nimeros anteriores, s6 pode verificar-se
decorridos 90 (noventa) dias consecutivos contados da
data da decisao de anulacao.

Seccao VI
Suspensao e Cessacao do Subsidio de Desemprego
Subseccao I
Suspensao do Subsidio de Desemprego
Artigo 38.°
Situacoes determinantes da suspensao
O pagamento do subsidio de desemprego é suspenso:
a) Por razdes inerentes a situacdo do beneficiario

perante a protecao social;
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b) Por motivos da sua situacio laboral ou profissional,
quer a mesma se verifique no Pais quer no
estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de deveres
1impostos por lei, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 39.°

Situacao perante a protecao social

Determina a suspensao do pagamento do subsidio de
desemprego o reconhecimento do direito ao subsidio de
maternidade, paternidade e adocao.

Artigo 40.°

Situacao laboral ou profissional

1. Determina a suspensao do pagamento do subsidio de
desemprego as seguintes situagdes inerentes a situagio
laboral ou profissional do segurado:

a) O exercicio de atividade profissional por conta
prépria ou por conta de outrem;

b) A frequéncia de curso de formagéo com atribui¢io
de compensacio remuneratéria;

¢) O registo de remuneracoes relativo a férias nio
gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.

2. Sempre que o valor da compensac¢do remuneratéria
referida na alinea b) do n.° 1 for inferior ao montante do
subsidio de desemprego a que o segurado tinha direito,
a suspensdio s6 abrange o valor daquela compensacao.

3. A auséncia de registo de remuneragoes decorrente
do disposto na alinea b) do n.° 1 ndo afeta a atribuicao
das prestacoes por encargos familiares.

4. O pagamento do subsidio de desemprego nio pode
ser suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento
de deveres comunicado ao CEFP competente;

b) Durante o periodo de auséncia do territério nacional,
nas situacoes de deslocagdo ao estrangeiro para
tratamento médico, desde que esta necessidade
seja atestada por Junta Médica.

Artigo 41.°

Cumprimento de deveres legais

Determina a suspensao do pagamento do subsidio de
desemprego as seguintes situagdes relacionadas com o
cumprimento de deveres impostos por lei aos segurados:

a) Prestacéo de servigo militar ou de servigo civico,
no caso dos objetores de consciéncia;

b) Cumprimento de decisées judiciais relativas a
detencdo em estabelecimento prisional ou

aplicacdo de outras medidas de coacdo privativas
da liberdade.
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Artigo 42.°

Reinicio do pagamento do subsidio de desemprego

1. O reinicio do pagamento do subsidio de desemprego
depende de prévia inscri¢do no CEFP competente e efetua-se
nos termos seguintes:

a) A partir da data da cessacao das situacdes que
deram lugar a suspensio, desde que, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar daquela data, o
segurado proceda a respetiva comunicacgio;

b) A partir da data da comunicagéo do segurado, se a
mesma se verificar depois de decorrido o prazo
estabelecido na alinea anterior;

2. Nas situacoes decorrentes da cessacao do exercicio
de atividade profissional por conta de outrem, o reinicio
do pagamento do subsidio de desemprego depende, ainda,
da caraterizacao do desemprego como involuntario.

Subseccao II
Cessacao do Subsidio de Desemprego
Artigo 43.°

Situacoes determinantes da cessacao
1. O direito ao subsidio de desemprego cessa:

a) Por razdes inerentes a situacio do segurado perante
os regimes de protecdo social de inscrigao
obrigatoria;

b) Por motivos da sua situacao laboral, quer a mesma
se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia da anulacgao da inscrigdo para
emprego no CEFP competente;

d) Quando se verifique a utilizacdo de meios
fraudulentos, por agdo ou omissio, determinante
de ilegalidade relativa a atribui¢éo e ao montante
do subsidio de desemprego.

2. A cessacio do direito ao subsidio de desemprego
produz efeitos no dia imediato ao da verificagao do fato
que a determinou.

Artigo 44.°

Situacao perante os regimes de protecao social

Determina a cessac¢do do direito ao subsidio de
desemprego os seguintes casos inerentes a situacio do
segurado perante os regimes de protecio social a que se
encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concessio do subsidio de
desemprego;

b) A passagem do segurado a situagido de pensionista
por invalidez;

¢) A verificacio da idade legal de acesso a pensio por
velhice, se o segurado tiver cumprido o prazo
de garantia.
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Artigo 45.°

Situagao laboral

O direito ao subsidio de desemprego cujo pagamento
se encontre suspenso cessa nos seguintes casos:

a) Exercicio de atividade profissional por conta
de outrem ou por conta prépria por periodo
consecutivo igual ou superior a 3 (trés) anos;

b) Auséncia de territério nacional sem que seja feita
prova de exercicio de atividade profissional por
periodo superior a 3 (trés) meses;

¢) Decurso de um periodo de 5 (cinco) anos contados a
partir da data da apresentacdo do requerimento
do subsidio de desemprego.

CAPITULO 111
MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO

Artigo 46.°

Inscricao como candidato a emprego

Sdo pressupostos da inscri¢cdo como candidato a
emprego no CEFP da area de residéncia a capacidade
e a disponibilidade para o trabalho, nos termos e para
efeitos do presente diploma.

Artigo 47.°

Capacidade para o trabalho

A capacidade para o trabalho traduz-se na aptidao do
segurado para ocupar um posto de trabalho, nos termos
da lei.

Artigo 48.°

Disponibilidade para o trabalho

A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas seguintes
obrigacgées assumidas pelo segurado que seja titular do
subsidio de desemprego:

a) Procura ativa de emprego pelos seus préprios meios;
b) Aceitagdo de emprego conveniente;

¢) Aceitacgao de trabalho socialmente necessario;
d) Aceitacdo de formacio profissional;

e) Aceitagao de outras medidas ativas de emprego
em vigor que se revelem ajustadas ao perfil
do segurado, designadamente, as previstas no
plano pessoal de emprego;

/) Aceitacao do PPE;
2) Cumprimento do PPE e das ac¢bes neste previstas;

h) Sujeicao a medidas de acompanhamento, controlo
e avaliacdo promovidas pelo CEFP competente.

Artigo 49.°

Procura ativa de emprego

1. A procura ativa de emprego consiste na realizacéo
de forma continuada de um conjunto de diligéncias do
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segurado candidato a emprego com vista a insercao
socioprofissional no mercado de trabalho pelos seus
proéprios meios.

2. A procura ativa de emprego concretiza-se,
designadamente, através das seguintes diligéncias:

a) Respostas escritas a anuncios de emprego;

b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego
divulgadas pelo CEFP ou pelos meios de
comunicacgdo social;

¢) Apresentacoes de candidaturas espontaneas;

d) Criagdo do préprio emprego ou de iniciativa
empresarial;

e) Respostas a ofertas disponiveis na internet;
) Registos do curriculum vitae em sitios da internet.

3. As diligéncias de procura ativa de emprego previstas
nas alineas a), b), ¢) e ¢) do numero anterior devem
ser adequadas ao candidato a emprego, considerando,
nomeadamente, as suas aptiddes fisicas, habilitacoes
escolares, formacio profissional, competéncias e experiéncias
profissionais, ainda que se situem em setor de atividade
ou profissdo distinta da ocupacio anterior a0 momento
do desemprego

4. Os segurados titulares de subsidio de desemprego
devem proceder, nos termos determinados pelo CEFP
competente, ao registo atualizado das diligéncias efetuadas
para a procura ativa de emprego e ao arquivo da respetiva
documentacdo comprovativa.

5. O CEFP assegura o devido apoio ao segurado na
aquisicao de estratégias de aproximacio ao mercado de
trabalho através da orientacdo, formacio e acompanhamento
dos esforgos de procura ativa de emprego e de melhoria
das condicoes de empregabilidade a desenvolver por
parte do segurado.

6. Com vista a facilitar a procura de emprego por parte
do candidato a emprego, o CEFP deve disponibilizar,
de acordo com os recursos disponiveis, meios de apoio a
procura ativa de emprego.

Artigo 50.°

Emprego conveniente

1. Considera-se emprego conveniente aquele que,
cumulativamente:

a) Respeite o valor da retribuicdo minima mensal
garantida, estabelecida pelo Decreto-lei n.°
6/2014, de 29 de janeiro, e demais condigoes
estabelecidas na lei geral ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel;

b) Consista no exercicio de funcgées ou tarefas
suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo
segurado, considerando, nomeadamente, as suas
aptidoes fisicas, habilitacoes escolares, formacao
profissional, competéncias e experiéncias
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profissionais, ainda que se situem em setor
de atividade ou profissio distinta da ocupacéao
anterior ao momento do desemprego;

¢) Garanta uma retribuigéo iliquida igual ou superior
ao valor do subsidio de desemprego, acrescido
de 10% (dez por cento), se a oferta de emprego
ocorrer durante os primeiros 3 (trés) meses de
concessdo do subsidio de desemprego, ou igual
ou superior ao valor deste, se aquela oferta
ocorrer no decurso ou apés o 4.° més;

d) Assegure que o valor das despesas de transporte
entre a residéncia e o local de trabalho cumpra
uma das seguintes condi¢oes:

1. Nao seja superior a 5 % (cinco por cento) da
retribuicido mensal iliquida a auferir;

1. Nao ultrapasse as despesas de deslocagio que
o segurado tinha no emprego imediatamente
anterior a data do desemprego, desde que a
retribuigdo da oferta de emprego seja igual ou
superior a auferida no emprego imediatamente
anterior;

1i. O empregador suporte as despesas com a
deslocacao entre a residéncia e o local de trabalho
ou assegure gratuitamente o meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacdo entre
a residéncia e o local de trabalho proposto néo
exceda 12,5 % (doze virgula cinco por cento) do
horario de trabalho.

2. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero
anterior, é sempre considerado emprego conveniente
aquele que garanta uma retribuigao iliquida igual ou
superior ao valor da retribuicao iliquida auferida no
emprego imediatamente anterior.

3. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, no valor
das despesas de deslocagao relevantes para a caraterizacao
de emprego conveniente é tido como referéncia o valor das
despesas de deslocagéo em transportes publicos coletivos.

4. Para efeitos do disposto na alinea e) don.’ 1, o tempo
de deslocacgédo é aferido tendo em conta o tempo médio
de deslocacdo entre a residéncia e o local do emprego em
transportes publicos coletivos.

Artigo 51.°

Formacao profissional

1. A formacio profissional proposta pelo CEFP deve ter
como objetivo o reforco das condicoes de empregabilidade
do segurado, facilitando o seu regresso rapido e sustentado
ao mercado de trabalho.

2. No ambito da execucio do PPE de cada segurado,
as acoes de formacédo profissional ou outras medidas
equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria
das habilitag¢des escolares e ou profissionais e sdo definidas
tendo em conta as suas competéncias, expetativas e as
necessidades do mercado de trabalho.
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Artigo 52.°

Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario o que deva
ser desenvolvido no ambito de programas ocupacionais e de
voluntariado cujo regime é regulado em diploma préprio,
organizados por entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, em beneficio da coletividade e por razoes de
necessidade social ou coletiva, para o qual o titular do
subsidio de desemprego tenha capacidade e nédo recuse
com base em motivos atendiveis.

Artigo 53.°

Plano Pessoal de Emprego

1. O PPE é um instrumento de corresponsabilizacio,
contratualizado entre o CEFP competente e o segurado,
em que, de acordo com o perfil e circunstancias especificas
de cada segurado bem como do mercado de trabalho em
que se insere, se definem e estruturam acoes que visam
a sua integracao no mercado de trabalho.

2. O PPE é elaborado conjuntamente pelo segurado
e pelo CEFP competente, sendo a aceitacdo do mesmo
formalizada através da sua assinatura por ambas as partes.

3. O PPE identifica e prevé, nomeadamente:

a) O conjunto de agdes previsiveis do processo de
insercao no mercado de trabalho;

b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento
do dever de procura ativa de emprego;

¢) As agbes de acompanhamento, avalia¢io e controlo
a promover pelo CEFP.

4. Para efeitos do cumprimento do PPE, considera-se
relevante a prestacgio de trabalho em regime de voluntariado
e a prestacgao de trabalho de utilidade social a favor de
entidades sem fins lucrativos, desde que se encontre
salvaguardada a sua compatibilidade com a procura
ativa de emprego.

5. O PPE pode ser objeto de reformula¢éo por iniciativa
do CEFP quando da sua avaliagéo resulte a necessidade
do seu reajustamento ao mercado de emprego ou a novas
medidas de trabalho.

6. O PPE é celebrado na sequéncia da inscri¢ao do
candidato para emprego no CEFP, nos prazos e termos
a definir em regulamentacéo posterior.

7. O PPE inicia-se no momento da sua formalizacio e cessa
com a inser¢ao do segurado no mercado de trabalho bem
como pela anulagio da inscrigdo para emprego no CEFP.

Artigo 54.°

Dever de apresentagao quinzenal

1. O dever de apresentacido quinzenal consiste na
obrigacéo por parte dos titulares do subsidio de desemprego
de comparecer quinzenalmente, de forma espontanea ou
mediante convocatéria, no CEFP competente, no servigo
do INPS da area de residéncia do segurado, em outra
entidade competente definida pelo IEFP, ou com quem
este venha a celebrar protocolo para este efeito.
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2. As apresentacgoes a que se refere o nimero anterior
nao devem ter, entre si ou entre estas e outras intervengoes
realizadas, nomeadamente, no ambito do PPE, intervalos
superiores a 15 (quinze) dias, podendo qualquer apresentacao
do segurado junto do respetivo CEFP relevar para efeitos
de apresentagao quinzenal.

3. O local de cumprimento da obrigacdo é comunicado
ao segurado aquando da sua inscri¢do no CEFP, ou caso
este ja se encontre inscrito, em momento posterior ao da
apresentacdo do requerimento do subsidio de desemprego.

4. O local de cumprimento deve ser definido em fungéo
da proximidade da residéncia do segurado e permanecer
inalterado enquanto perdurar a obrigacio de apresentacio
quinzenal, podendo, apenas em casos excecionais e
devidamente fundamentados, ser fixado um local diferente.

5. O cumprimento da obrigacdo prevista no presente
artigo inicia-se a partir da data de apresentacao do
requerimento do subsidio de desemprego.

CAPITULO 1V

CONTRAORDENACOES E SANCOES
Artigo 55.°

Contraordenacoes
1. Constituem contraordenacées:

a) O incumprimento dos deveres para com o INPS e o
TIEFP, enquanto entidades gestoras do subsidio
de desemprego;

b) O exercicio de atividade normalmente remunerada
durante o periodo de concesséo do subsidio de
desemprego, ainda que nio se prove o pagamento
de retribuigio;

¢) O incumprimento, pelo empregador, do dever de
entrega da declaracgido comprovativa da situagéo
de desemprego.

2. As contraordenacoes previstas no nimero anterior
sdo punidas com coima de 10.000$00 (dez mil escudos)
a 200.000$00 (duzentos mil escudos), tratando-se de
pessoa singular, e de 30.000$000 (trinta mil escudos)
a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos), tratando-se de
pessoa coletiva.

3. A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

4. Em tudo o que néo estiver previsto no presente diploma
aplica-se o regime geral das contraordenacgdes, aprovado
pelo Decreto-legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.

Artigo 56.°

Sanciao acessoria

No caso de violag¢do do dever de comunicagéo de inicio
de atividade profissional determinante da suspenséo do
pagamento do subsidio de desemprego previsto no n.’ 2
do artigo 31.° e tendo em conta a gravidade da infragio,
pode ser aplicada ao segurado, simultaneamente com a
colma a que houver lugar, a sancao acessoéria de privacao
de acesso ao subsidio de desemprego pelo periodo maximo
de 2 (dois) anos, contado a partir da decisdo condenatoéria
definitiva.
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Artigo 57.°

Competéncia para o processamento, aplicacao
e destino das coimas

1. A competéncia para a instrucao do processo de
contraordenacdo e para a aplicacdo das respetivas
coimas, decorrentes do incumprimento de deveres para
com a protecdo social, é determinada de acordo com o
estabelecido no regime das contraordenagdes no ambito
dos regimes de protecao social.

2. No caso previsto na alinea c¢) do n.’ 1 do artigo 55.°, é
competente para instrucio do processo de contraordenacio
e para aplicagdo da respetiva coima a Inspecéo-geral do
Trabalho.

3. O produto das coimas reverte-se a favor da entidade
gestora da protecdo social obrigatéria.

4. Quando a Inspecéo-geral do Trabalho intervenha na
instrucéo do processo e aplica¢io das coimas, nos termos
do n.° 2, tem direito a 30% do produto das coimas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58.°

Comissao de Acompanhamento

1. O acompanhamento da aplica¢io do presente diploma
e legislacido complementar é realizado por uma comissio
de acompanhamento integrando representantes do servigo
central responsavel pela Solidariedade Social, do INPS,
do IEFP e de outros parceiros sociais com assento no
Conselho de Concertacio Social.

2. A constituicdo, a designacao dos representantes e o
regime de funcionamento da Comissdo de Acompanhamento
referida no nimero anterior sdo objeto de despacho do
membro do Governo responsavel pela protecio social.

3. Os representantes dos parceiros sociais com assento
no Conselho de Concertacio Social sdo indicados pelas
respetivas estruturas representativas.

4. A Comissio de Acompanhamento deve, num prazo
maximo de 3 (trés) anos, a contar da entrada em vigor
do presente diploma, apresentar ao Governo, através do
membro do Governo responsavel pela protecao social, um
relatério de avaliacdo da implementacdo do subsidio de
desemprego, com vista a sua eventual revisao.

Artigo 59.°

Comissao de Recursos

1. A Comissao de Recursos, a criar nos termos do nimero
seguinte, é um 6rgdo com competéncia para apreciar os
recursos nao contenciosos de decisdes de anulacio de
inscri¢ao do segurado no CEFP.

2. A Comissao de Recursos é criada por Portaria dos
membros do Governo responsaveis pela protecio social
e pelo emprego e define, entre outras matérias, as suas
competéncias especificas, nomeacao e duracdo do mandato
dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissao
de relatoérios globais de atividade.
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Artigo 60.°

Gestao informatizada

O Governo, através do INPS, criara as condi¢des materiais
e humanas necessarias, realizando os investimentos
adequados, para a criacdo das infraestruturas e recursos
humanos que permitam uma gestao informatizada dos
procedimentos de atribui¢do do subsidio de desemprego
e da aplicacdo e funcionamento das medidas ativas de
emprego.

Artigo 61.°

Financiamento das medidas ativas de emprego e da gestao
do subsidio de desemprego

1. O Governo disponibilizara ao IEFP, através do
Or¢amento do Estado, os recursos financeiros necessarios
para o financiamento das medidas ativas de emprego,
incluindo o recrutamento e formacio dos recursos humanos
adequados para o efeito.

2. A gestdo administrativa da implementacao das
medidas ativas de emprego, bem como os procedimentos
de comunicagao entre as duas entidades gestoras, é
cofinanciada pelo INPS, nos termos e condi¢ées a definir
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pela
protecao social e pelo emprego.

3. O disposto no nimero anterior concretiza-se através
da assinatura dum Protocolo anual de cofinanciamento
que tem como referéncia o nimero de segurados inscritos
nos CEFP a 1 de janeiro de cada ano.

Artigo 62.°

Comunicacao das decisoes ao segurado e recurso

1. As decisoes proferidas pelo IEFP e INPS relativas
a matéria das suas competéncias sdo comunicadas ao
segurado com observancia das normas que regulam a
atividade administrativa, sem prejuizo do disposto no
presente diploma.

2. Sempre que as decisdes proferidas nos termos do
numero anterior devam ser precedidas de audiéncia
prévia dos interessados, o segurado dispde do prazo de
5 (cinco) dias Uteis para se pronunciar.

3. Das decisoes a que se referem os nimeros anteriores
néao cabe reclamacao.

4. Da deciséo de anulacéo de inscrigdo proferida pelo
TEFP pode ser apresentado recurso para a Comissao de
Recursos.

Artigo 63.°

Regulamentacao

1. Devem ser regulamentados por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pela protecio social e pelo
emprego as seguintes matérias:

a) As modalidades e formas de execucio do PPE;

b) A realizacdo e demonstracio probatéria da procura
ativa de emprego e da obrigacdo de apresentacio
quinzenal;

https://kiosk.incv.cv

¢) Outras vertentes relevantes para a concretizacio
das obrigacoes dos titulares do subsidio de
desemprego;

d) O trabalho socialmente necessario;

e) O pagamento numa Unica prestacdo do montante
global do subsidio de desemprego com vista a
criacdo do seu proprio emprego.

2. Os formularios relativos ao requerimento do subsidio
de desemprego e respetiva declaracio instrutéria sao
aprovados por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pela protegao social e pelo emprego.

Artigo 64.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 4 de abril
de 2016.

Aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
dezembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgada em 2 de Marco de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
PERIODO DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO

DE DESEMPREGO
(n.°1do artigo 27.°)

IDADE REGISTO PERIODO
DO SEGURADO DE REMUNERACOES | DE ATRIBUICAO
Segurados com idade | Com registo de remuneracdes | 60 (sessenta) dias
inferior a 35 anos num periodo inferior a 24 meses (2 meses)

Com registo de remuneracoes
num periodo igual ou
superior a 24 meses

90 (noventa) dias
(3 meses)

Segurados com idade

Com registo de remuneragoes

90 (noventa) dias

igual ou superior a 35 | num periodo inferior a 24 meses (3 meses)

anos e inferior 50 anos
Com registo de remuneracdes | 120 (cento e vinte) dias
num periodo igual ou (4 meses)
superior a 24 meses

Segurados com idade | Com registo de remuneragdes | 120 (cento e vinte) dias

igual ou superior a | num perfodoinferior a 24 meses (4 meses)

50 anos
Com registo de remuneragdes 150 (cento e
num periodo igual ou| cinquenta) dias
superior a 24 meses (5 meses)

A Ministra, Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada
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Resoluc¢ao n.° 16/2015

de 5 de marco

O Estatuto de Aposentacao e de Penséo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de dezembro, que no
seu artigo 15.° disciplina as incompatibilidades referentes ao
exercicio de fungdes publicas por aposentados na Administra¢do
Publica, foi alterado pela Lei n.° 39/VIII/2013, de 17 de
setembro, que por seu turno, estabelece exce¢bes a norma
proibitiva de exercicio de funcoes publicas por aposentados.

Com efeito, o artigo 2.° da Lei n.° 39/VIII/2013, de
17 de setembro, que altera o artigo 15.° do Estatuto da
Aposentacdo e da Pensido admite, excecionalmente, o
exercicio de funcoes publicas remuneradas na Administracio
Publica quando ha lei especial que o permita, ou, quando,
por razodes de excecional interesse publico, seja autorizado
por Resolucdo fundamentada do Conselho de Ministros,
mediante proposta também fundamentada dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administrac¢do Publica.

Ademais, o artigo 3.° da referida Lei, que adita o artigo
15.°-A ao Estatuto da Aposentacio e da Pensao, prevé que
quando for admitido o exercicio de funcées publicas por
aposentados seja abonada uma terga parte da remuneragao
correspondente as fun¢des a serem desempenhadas.

Pela presente Resolucao, procede-se a autorizacao de
contratacdo de um funcionario aposentado do Ministério
da Saude (MS), nos termos publicados no Boletim Oficial
IT Série, n.° 50, de 27 de setembro de 2013, com vasta
experiéncia na area da Gineco-obstetricia, mediante
contrato de prestacéo de servigos, para o exercicio de
funcées de médico especialista no Hospital Dr. Baptista
de Sousa (HBS), em Siao Vicente, pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogavel até o limite maximo de 1 (um) ano.

A necessidade premente de se contratar o aposentado
em referéncia prende-se igualmente com o défice de
médicos especialistas na area e servigo em referéncia e
com a imperiosa necessidade de se se reduzir a0 maximo
a mortalidade perinatal.

A escolha, constante da presente Resolugao, justifica-se
pela capacidade de trabalho do Médico em questao, com
vasta experiéncia na sua area de especialidade, perfeito
conhecimento do ambiente/ilha de atuacgio e da regido
sanitaria que lhe é adjacente.

A comprovada e supra referida capacidade técnica e
conhecimento do meio de atuacio, que o referido aposentado
detém, aliados ao refor¢o da dota¢io de médicos no servigo
de Gineco-obstetricia do HBS, seriam a melhor resposta
atual a agenda de ecografias obstétricas, assim como as
consultas e aos procedimentos cirtrgicos a serem realizados
neste mesmo estabelecimento de saude.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 15.° e 15.°-A da Lei n.° 61/I11/89,
de 30 de dezembro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.° 39/VII1/2013, de 17 de setembro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Autorizacao de contratacao

E autorizada a celebracao de contrato de prestacgdo de
servigos entre, a Direcdo-geral da Planeamento Orgamento
e Gestao do Ministério da Satde, e o Dr. Ernesto Ramos
Rocha, médico principal, escaldo I, indice 200, especialista
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em Ginecologia-Obstetricia, para o exercicio de funcoes de
médico especialista em Gineco-obstetricia, no Hospital “Dr.
Baptista de Sousa”, em Sdo Vicente, pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogavel até o limite maximo de 1 (um) ano.
Artigo 2.°
Abono de remuneracao

Pela prestacao de servicos é atribuido ao aposentado
um abono de remuneracio de 1/3 (um terco) do valor de
174.499%00 (cento e setenta e quatro mil, quatrocentos
e noventa e nove escudos) iliquidos, correspondente a
um terco do salario de médico principal, escaldo I, indice
200 da carreira médica, passivel dos correspondentes
descontos legais.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros em 25 de
fevereiro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.”° 17/2015

de 5 de marc¢o

O Governo, sob proposta da Ministra da Educacéo e
Desporto, atribuiu, nos termos da Resolugédo n.’ 37/2012,
de 26 de junho, meng6es de mérito excecional a um grupo
professores, como forma de reconhecimento do empenho,
muito além do legalmente exigido, e do grande zelo e enorme
dedicagdo empreendidos nas tarefas por eles desenvolvidas.

No entanto, por lapso néo se assegurou a contento os efeitos
dessa distinc¢éo a todos os professores entio contemplados.

Neste contexto, mostra-se justificada uma alteracio
a mencionada Resolucao, por forma a acautelar que os
efeitos emergentes da distingdo possam abranger todos
os professores visados.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Alteracao

E alterado o artigo 2.° da Resolugdo n.° 37/2012, de 26
de junho, que passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 2.°

)

1. A atribuicdo de mengdes de mérito excecional a que
se refere o artigo anterior se traduz na medida concreta
da promocao dos referidos professores, nas respetivas
carreiras, independentemente de concurso.

2. A promocéo referida no nimero anterior e a concretizagiao
dos seus respetivos efeitos na carreira dos professores
contemplados retroagem, conforme couber, a0 momento
anterior a data dos fatos determinantes de aposentacio.”

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 25 de
fevereiro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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