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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n°® 8/2016

de 12 de Fevereiro

O Ministério da Satude adoptou, em 1998, a Carta
Sanitaria de Cabo Verde que aponta para a necessidade
de reorganizacgio dos Servicos de Saude por via da sua
regionalizacdo, propondo a criacdo de distritos/regides
sanitarias, englobando um certo numero de Delegacias
de Saude préximas, como instancias de coordenacao
intersetorial, intermunicipal e entre os dois niveis,
central e local, da administracdo sanitaria.

A Lei Organica do Ministério da Saude, aprovada pelo
Decreto-lein.° 29/2015, de 18 de maio, estabelece, no seu
n.’ 1 do artigo 29.°, que as regides sanitarias sS40 servigos
de base territorial, dotados de autonomia financeira, que
visam o alargamento da cobertura da rede sanitaria e a
melhoria da prestacao dos cuidados de saude na area da
sua circunscrigio territorial e tendo como missdo assegu-
rar a articulacdo e a coordenacgio entre as delegacias de
saude com as instituicoes de satide delas dependentes e
os hospitais regionais de sua area de intervencao.

Os resultados de Saude alcancados nas ilhas do Fogo
e da Brava colocam-nas dentre as ilhas com melhores
indicadores, cuja consolidagdo exige uma melhoria na or-
ganizacao e funcionamento das suas estruturas de satde,
o que se pretende alcancar com a criacio e instalagao da
terceira regido sanitaria do pais.

Outrossim, pelas carateristicas préprias das ilhas do
Fogo e da Brava, que juntas congregam 4 municipios
e 3 delegacias de saude, o peso demografico das suas
populagoes, a existéncia de vias de comunicacédo ligando
entre si 0os seus municipios, e a combinacao, nestes, de
areas urbanas com areas predominantemente rurais, e
o numero de profissionais de satude afetos impoe-se que
sejam aproveitados em prol da melhoria das condig¢oes
de prestagio de satiide em ambas as ilhas.

Foram ouvidos os Municipios da ilha do Fogo e da
Brava.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. & criada, como servigco de base territorial do
Ministério da Satude, a Regido Sanitaria de Fogo e Brava,
adiante abreviadamente designada por RSFB.

2. Sdo aprovados os estatutos da RSFB, publicados
em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Objetivos
A RSFB tem os seguintes objetivos:

a) A materializacio e a implementacio da Politica
Nacional de Saude para a Regido Sanitaria
Fogo e Brava.

b) A concretizacao da descentralizacdo no processo
de planeamento do setor de satde, destinada
a otimizar, em termos de eficacia, eficiéncia e
rendibilidade técnica, a utilizacdo de recursos
disponibilizados para a prestagao de cuidados
a populacio residente na area da sua juris-
dicdo.

¢) O alargamento da cobertura da rede sanitaria e a
melhoria da prestacio dos cuidados de saude
na area da sua circunscrigdo territorial.
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Artigo 3.°
Natureza

1. ARSFB é um servigo dotado de autonomia financeira,
dependente da Diregdo Nacional da Saude.

2. Sem prejuizo das suas atribuigdes, a RSFB pode exercer
as atribuigdes proprias dos servigos centrais do Ministério
da Saude, desde que devidamente articulados com estes.

3. No exercicio dos seus poderes de dire¢do, compete ao
Diretor Nacional de Saude, designadamente, homologar
os Instrumentos de gestdo e de prestacido de contas da
RSFB, aprovados pelos 6rgéos desta.

Artigo 4.°
Ambito territorial

1. A RSFB exerce a sua atividade na area territorial
correspondente aos municipios das ilhas do Fogo e da Brava.

2. A RSFB tem a sua sede na cidade de Sao Filipe.
Artigo 5.°
Limites de intervenc¢ao

No exercicio das suas fun¢oes, a RSFB e os seus 6rgaos
respeitardo as atribuicdes e competéncias proprias das
delegacias de saude e do hospital regional instalados na
sua area de intervencéo territorial, em especial o disposto
no Decreto-regulamentar n.° 1/2006, de 16 de janeiro.

Artigo 6.°
Instalagcdao e acompanhamento da RSFB

1. O membro do Governo responsavel pela area da
Saude toma as medidas necessarias para a instalacdo em
tempo oportuno da RSFB, promovendo, designadamente, a
nomeacao dos titulares dos seus 6rgaos e a adoc¢ao dos regu-
lamentos de que careca para o exercicio das suas atividades.

2. O referido membro do Governo providencia igual-
mente a criacdo de uma comissdo nacional, de carater
intersetorial, com a missdo de acompanhar e avaliar de
forma sistematica e na perspetiva do aperfeicoamento
progressivo do processo de reforma do Sistema Nacional
de Satude, o funcionamento da RSFB e o impacto da sua
criacdo na melhoria das condi¢bes sdciossanitdrias na
sua area territorial de intervencao.

3. No exercicio das suas fungbes, a comissdo produz
relatorios de avaliagdo e acompanhamento, cuja perio-
dicidade e tratamento sdo regulados por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Saude.

4. Os membros da comissio de acompanhamento sdo
designados pelo membro do Governo responsavel pela
area da Saude, a quem cabe também a definicdo da sua
composi¢io, competéncia e mandato, bem como a coor-
denacédo do seu funcionamento.

Artigo 7.°
Regime subsidiario

Em tudo o que néo seja expressamente regulado nos
presentes estatutos e no diploma que os aprovou, aplica-se,
em especial, o disposto na Lei n.’ 41/V1/2004, de 15 de abril.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Dezembro de 2015.

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima — Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO

ESTATUTOS DA REGIAO SANITARIA
DE FOGO E BRAVA

CAPITULO I
NATUREZA, AMBITO E ATRIBUICOES
Artigo 1.°
Natureza juridica e direcao

1. A Regido Sanitaria de Fogo e Brava, adiante abre-
viadamente designada por RSFB, é um servico de base
territorial do Ministério da Saude, dotado de autonomia
financeira, dependente da Direcdo Nacional de Saude.

2. ARSFB depende ainda funcional e tecnicamente dos
servicos centrais do Ministério de Saude, no que respeita
as areas das suas competéncias.

3. No exercicio dos seus poderes de direcdo, compete ao
Diretor Nacional de Saude, designadamente, homologar
os instrumentos de gestdo e de prestacio de contas da
RSFB, aprovados pelos 6rgéos desta.

Artigo 2.°
Ambito e sede

1. ARSFB exerce a sua atividade na area territorial cor-
respondente aos municipios das ilhas do Fogo e da Brava.

2. A RSFB tem a sua sede na cidade de Sao Filipe.
Artigo 3.°
Atribuicoes

1. A RSFB tem, na area da sua circunscri¢io territo-
rial, funcées de planeamento, coordenacéo de atividades,
apoio técnico e administrativo e, ainda, de avaliacdo do
funcionamento das institui¢des sanitarias, de acordo com
as politicas superiormente definidas.

2. Sao atribuigoes, em especial, da RSFB:

a) Pronunciar-se sobre a implementacéo da politica
de saude, coordenar, orientar e avaliar a sua
execu¢ao na sua area territorial de intervencao;

b) Propor objetivos de desenvolvimento da satde
na referida area territorial;

¢) Propor e promover medidas de saude publica a
ser implementadas pelos municipios no am-
bito das suas atribuigoes;

d) Promover a articulacido e a cooperacdo entre as
instituicées de satude do Servigo Nacional de
Satde (SNS), nomeadamente as integradas
nas Delegacias de Satde e o Hospital Regional;

e) Garantir a necessaria articulacido e complemen-
taridade entre os servigos de saude dos muni-
cipios da sua area de intervencao;

f) Propor e promover a inclusao de agoes e interven-
coes de saude nos planos e politicas publicas
das institui¢oes setoriais sediadas na Ilha.

g) Propor medidas de coordenacio das agoes no do-
minio da saudde, na sua area de intervencao
territorial;

h) Pronunciar-se sobre a politica de gestdo e par-
ticipar na avaliacdo da atividade do Hospital
Regional;

1) Prestar apoio técnico a gestao do Hospital Regional;

J) Prestar apoio técnico e administrativo as Delegacias
de Saude;

k) Avaliar as necessidades do setor da saude na
sua area de intervencao territorial e propor,
em funcdo delas, a afetacdo de recursos hu-
manos, materiais e financeiros, e a promoc¢ao
e planeamento da partilha daqueles mesmos
recursos entre as estruturas sanitarias, em
conformidade com os objetivos definidos;
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/) Dinamizar e promover, nos termos da lei, a reali-
zacao de acordos de parceria com instituicoes
nacionals e estrangeiras, com vista a obter
meios para o financiamento das atividades das
estruturas sanitarias da sua area territorial,

m) Contribuir para a sensibilizacio das populacoes
para a necessidade do seu envolvimento nas
atividades de satude publica e no esforco de
redugdo dos fatores de risco de doencas e sua
comparticipacao nos custos da saude;

n) Desempenhar outras funcdes que lhe sejam
cometidas ou delegadas.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Seccao I
Orgﬁos
Artigo 4.°
Enumeracao
Sao 6rgaos da RSFB:
a) O Diretor da Regido Sanitaria;
b) A Comissiao Deliberativa; e
¢) O Conselho Consultivo.
Artigo 5.°
Mandato

A duracdo do mandato dos titulares dos 6rgdos da
RSFB é de 3 (trés) anos, renovavel uma Unica vez, por
1gual periodo.

Subseccao I
Diretor
Artigo 6.°
Estatuto
1. O Diretor é o 6rgao executivo da RSFB.

2. O cargo de Diretor da RSFB é exercido em comisséo
de servigo ou contrato de gestao, sendo o mesmo recrutado
por escolha entre 3 (trés) individuos melhores classifica-
dos em concurso, de entre profissionais de reconhecida
competéncia e idoneidade moral.

3. O Diretor da RSFB deve ter formacéo e experiéncia
profissional, de preferéncia, na area da saude publica,
para além de qualificacoes e competéncias definidas na
lei para o pessoal dirigente.

4. O Diretor é equiparado, para todos os efeitos legais,
a Diretor-geral.

Artigo 7.°
Competéncia
1. Ao Diretor da RSFB compete, designadamente:

a) Propor a Comissio Deliberativa a aprovacio dos
instrumentos de gestdo previsional e dos do-
cumentos de prestacio de contas;

b) Executar o orcamento e os planos de atividades
da RSFB;

¢) Orientar e participar na gestdo dos recursos hu-
manos da RSFB;

d) Autorizar, nos termos da lei, a realizacio de des-
pesas para a aquisicao de bens e servicos;

e) Tomar as providéncias necessarias a conservacgao
e a manutencio do patrimoénio afeto a RSFB;

f) Representar a RSFB em atividades externas e
protocolares; e

2) Executar, em geral, todas as deliberagées toma-
das pela Comissio Deliberativa da RSFB.
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2. Compete ainda ao Diretor, no ambito das atividades
de acompanhamento do funcionamento e harmonizagao
da atuacao das estruturas de saude da area territorial

da RSFB:

a) Avaliar o funcionamento do sistema de referén-
cia e contra referéncia de pacientes entre os
diferentes escaldes da rede sanitaria regional;

b) Promover a realizagdo de estudos técnicos no
ambito das atribui¢ées da RSFB;

¢) Propor a Comissdo Deliberativa as medidas ne-
cessarias 4 melhoria do funcionamento das
instituigoes e servigos e ao pleno aproveita-
mento da capacidade dos recursos humanos e
materiais da circunscricio territorial coberta
pela RSFB;

d) Organizar o tratamento de forma integrada da
informacdo estatistica sanitaria da regido;

e) Promover o desenvolvimento e a formacéo conti-
nua dos recursos humanos afetos as estrutu-
ras sanitarias da referida area territorial, e

f) Avaliar o funcionamento do sistema de telemedi-
cina na rede de estruturas de satude da regido.

Subseccao 1T
Comissao Deliberativa
Artigo 8.°
Composicao e designacao
1. A Comissao Deliberativa tem a seguinte composicao:

a) Os Delegados de Saude dos municipios da area
de intervencédo da RSFB;

b) O Diretor do Hospital Regional;

¢) Um representante local do departamento gover-
namental responsavel pela area das Financas;

d) Um representante local do departamento governa-
mental responsavel pela area da Solidariedade
Social;

e) Vereador para a area da satude de cada munici-
pio da area de interven¢do da RSFB.

2. O Diretor da RSFB participa, sem direito a voto, nos
trabalhos da Comissao Deliberativa.

3. A Comissao Deliberativa é presidida, rotativamente,
em cada ano por um dos Delegados de Satude referidos
na alinea a) don.° 1.

4. Os representantes dos departamentos governa-
mentais que integram a Comissdo Deliberativa sdo
designados por despacho do membro do Governo de que
dependem.

5. A designacao dos membros da Comissao Deliberativa
e as alterag6es que ocorram na sua composi¢ao sdo comu-
nicadas ao Ministério da Satde pelo Diretor da RSFB.

6. O Ministério da Saide promove a publicagdo no
Boletim Oficial da composi¢do da Comissao Deliberativa,
bem como das alteragdes que nela venham a ocorrer.

Artigo 9.°
Competéncia
Compete, designadamente, a Comissdo Deliberativa:

a) Pronunciar-se sobre a situacdo sanitaria da
RSFB;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional
da regido e os documentos de prestacdo de
contas da RSFB;

¢) Adotar, por iniciativa prépria ou sob proposta
do Diretor da regido, medidas visando a me-
lhoria do funcionamento das instituicdes e
servicos de saude da area da circunscricao
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territorial da RSFB, bem como o pleno apro-
veitamento da capacidade dos seus recursos
humanos e materiais;

d) Pronunciar-se sobre todos os planos e progra-
mas de saude publica ao nivel da circunscri-
¢ao territorial da RSFB e acompanhar a sua
execucao;

e) Propor adaptacoes na rede sanitaria da area de
intervencéao territorial da RSFB;

f) Propor alteracoes legislativas no dominio da saude;

g) Propor a constitui¢do de equipas técnicas, com
vista a suprir as lacunas que se verifiquem
ao nivel das instituicoes de satide da area de
intervencéao territorial da RSFB;

h) Zelar pelos direitos dos doentes e pela satde
da populacdo em geral da area territorial de
intervencao da RSFB;

1) Em geral, tomar as deliberagées e exercer todos
os poderes nio cometidos aos outros érgaos
da RSFB, no ambito da realizacdo das atri-
buigées desta.

Artigo 10.°
Regime de funcionamento

A Comissao Deliberativa funciona em plenario ou em
seccdo especializada.

Artigo 11.°
Seccao Especializada

1. A Secgao Especializada da Comissado Deliberativa
tem por missdo assistir o Diretor da regido no exercicio
das suas func¢des e apoid-lo na preparacdo dos assun-
tos a submeter a apreciagdo do plenario da Comissao
Deliberativa, no que ambos sio coadjuvados pelo pessoal
do ntcleo de apoio técnico-administrativo.

2. A Seccao Especializada da Comissdo Deliberativa é
composta pelo Diretor da RSFB, pelo Diretor do Hospital
Regional, pelos Delegados de Satide dos municipios da
area de jurisdi¢ao da RSFB e por outros elementos que
se julguem necessarios para as atividades a tratar.

Artigo 12.°
Reunioes

1. A Comisséo Deliberativa retine-se, em plenario, uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
para tal for convocado pelo seu presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo de 1/3 (um terco) dos seus membros.

2. A Seccao Especializada retine-se quinzenalmente,
podendo fazé-lo em intervalo de tempo menor, em caso
de necessidade.

Artigo 13.°
Regimento

A Comissao Deliberativa aprova o seu regimento em
reuniio convocada para o efeito pelo seu presidente, sob
proposta do Diretor da RSFB.

Subseccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 14.°
Composicao e designagao

1. O Conselho Consultivo da RSFB tem a seguinte
composi¢ao:

a) O Presidente da Camara de cada um dos Municipios
situados na area territorial da RSFB;

b) O Presidente da Assembleia Municipal de cada
um dos Municipios referidos na alinea a) pre-
cedente;
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¢) Um representante, por municipio, dos profissio-
nais de satude que trabalham na area territo-
rial da RSFB;

d) Um representante local do departamento gover-
namental responsavel pela area da Educacao;

e) Um representante local do departamento gover-
namental responsavel pela area do Ambiente;

f) Um representante local do Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS);

g) Um representante das mutualidades de satude
com atividade nos municipios da area de in-
tervencao da RSFB;

h) Um representante das Comissées Regionais de
Parceiros (CRP) dos municipios da area de in-
tervencido da RSFB;

i) Um representante da associacdo de defesa dos
consumidores de ambito geral, mais repre-
sentativa do pais:

j) Um representante, por municipio, das ONG’s
com atividade na area da RSFB;

k) Um represente das farmécias da area territorial
da RSFB.

2. Os representantes dos departamentos governamen-
tais que integram o Conselho Consultivo sdo designados
por despacho do membro do Governo de que dependem e
o do INPS, por despacho do seu presidente.

3. Os representantes dos profissionais de satde e os
representantes das ONG’s, em cada municipio, sdo es-
colhidos pelos seus pares.

4. O representante da associacio de defesa dos consu-
midores é designado pelo seu 6rgéo dirigente.

5. Os representantes das mutualidades de satide e das
CRP’s, sdo designados pelos seus pares.

6. O Diretor da regido e os membros da Comissio
Deliberativa podem participar, sem direito a voto, nos
trabalhos do Conselho Consultivo.

Artigo 15.°
Competéncia

1. O Conselho Consultivo tem como principal misséo
assegurar, na circunscri¢do territorial coberta pela RSFB,
a representacio de entidades e organizacdes regionais
com Intervencio na area da satude, assim como o exercicio,
de forma organizada e sistematica, do direito de parti-
cipacéo dos cidaddos na defini¢do da politica de satde e
no acompanhamento da sua execucéo.

2. Compete, em especial, ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre a aplicacdo da politica de
saude na regiao;

b) Apreciar e dar parecer sobre os instrumentos de
gestdo previsional e os documentos de pres-
tacdo de contas da RSFB, que lhe sejam sub-
metidos;

¢) Emitir parecer sobre as matérias que lhe sejam
apresentadas pelo Diretor da regido e pela
Comissiao Deliberativa;

d) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre o funcio-
namento das instituicoes de satde e sobre as
politicas publicas com influéncia sobre os de-
terminantes de saude e propor medidas com
vista a melhoria dos niveis de satide na regifo.

Artigo 16.°

Funcionamento

1. O Presidente do Conselho Consultivo da RSFB é
eleito pelos seus membros, de entre os Presidentes da
Camara ou da Assembleia Municipal.

https://kiosk.incv.cv

2. A eleigao do Presidente é feita na primeira reuniéo do
Conselho Consultivo, havida apés a instalagdo da RSFB.

3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que para tal convocado pelo seu presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitacdo de 1/3 (um terco) dos seus membros.

4. O Conselho Consultivo aprova o seu regulamento
em reunifo convocada para o efeito pelo seu Presidente,
a quem cabe preparar e apresentar a respetiva proposta.

Seccao 11
Gabinete de Apoio Técnico-Administrativo
Artigo 17.°

Areas de intervencao

1. A RSFB dispée de um Gabinete de Apoio Técnico-
Administrativo, com responsabilidades nas areas de
saude publica e planeamento, administracido e gestéo
de recursos e financiamento das estruturas de satde.

2. O Gabinete Técnico-Administrativo tem as incum-
béncias definidas nos artigos seguintes, sem prejuizo de
outras que lhe forem atribuidas pelo Diretor da RSFB.

Artigo 18.°
Area de Saude Publica e Planeamento

Em matéria de satide publica e planeamento, cabe em
especial ao Gabinete de Apoio Técnico-Administrativo:

a) Propor a adopcao de a¢des de promocao da satde
publica;

b) Participar no processo de planeamento de ativi-
dades e de elaboracdo de programas de agao

para a circunscricado territorial abrangida
pela RSFB;

¢) Propor medidas para a melhoria da distribui¢io
dos recursos e da coordenacdo das institui-
¢oes sanitarias da regido;

d) Disponibilizar os instrumentos de apoio técnico
especializado;

e) Analisar e integrar a informacéao estatistica sa-

nitaria respeitante a area territorial coberta
pela RSFB.

Artigo 19.°
Area de Administracio e Gestdo de Recursos

Em matéria de administragio e gestdo de recursos
cabe, designadamente, ao gabinete de apoio técnico-ad-
ministrativo, assegurar todas as atividades necessarias a
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
da RSFB, bem como o expediente relativo ao funciona-
mento dos seus Orgios.

Artigo 20.°
Area de Financiamento

Em matéria de financiamento, cabe, designadamente,
ao Gabinete de Apoio Técnico-Administrativo, estudar
e propor medidas que visem a diversificacdo das fontes
de financiamento das institui¢ées sanitarias da area
territorial da RSFB.

CAPITULO III
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
Seccao |
Recursos Humanos
Artigo 21.°
Regime

E aplicavel ao pessoal da RSFB o regime juridico
de constituicdo, modificacdo e extincdo da relacio
juridica de emprego na administragdo publica, com as
especificidades previstas nos diplomas que regulam as
carreiras profissionais de saude.
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Artigo 22.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da RSFB é aprovado por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Saude, das Financas e da Administracao
Publica.

Seccao 11
Recursos Financeiros
Artigo 23.°
Receitas e despesas
1. Constituem receitas da RSFB:
a) As dotacdes do orcamento de Estado;

b) Os subsidios, subvencbes, comparticipacoes,
herancgas e legados;

¢) As transferéncias decorrentes de acordos de par-
ceria com instituicoes estrangeiras e interna-
cionais;

d) Os juros de importancias depositadas;

e) Os saldos de geréncias anteriores, que transitam
automaticamente;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo, lhe sejam atribuidas.

2. A RSFB tem direito a uma comparticipacio de 10%
(dez por cento) nas receitas cobradas pelas delegacias de
saude, pelos centros de satde e pelo Hospital Regional
da area da sua circunscri¢io territorial destinados a
financiar atividades que visem a protegio e a promog¢ao
da saude a nivel da regido sanitaria.

3. Constituem despesas da RSFB os encargos com o
seu funcionamento e os inerentes a realizacdo das suas
atribuigées, bem como os custos de aquisi¢do, manuten-
¢ao e conservacao dos bens e equipamentos de que para
o efeito careca.

A Ministra-adjunta e da Saude, Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima.

Decreto-Lei n°® 9/2016

de 12 de Fevereiro

Apoés a Independéncia Nacional e até a aprovacao do
Decreto-lei n.° 25/2000, de 19 de junho, o exercicio de
funcoes de carater técnico e administrativo nas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares era assegurado pelo
pessoal pertencente as carreiras técnica, administra-
tiva e de auxiliares transferido dos servicos centrais,
com todos os direitos e regalias do funcionario publico
colocado no exterior.

O quadro legal existente veio a ser drasticamente
alterado pelo Decreto-lei supramencionado que, numa
légica de pretender garantir uma maior eficiéncia da
Administracdo Publica, promoveu a reestruturacido do
quadro do pessoal técnico, administrativo e auxiliar
colocado nos Servicos Externos do entdo Ministério dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades.

O Decreto-lei n.” 25/2000, de 19 de junho, concedeu a
esse pessoal as seguintes alternativas:

1. Desvinculagdo da Administracdo Publica me-
diante indemnizacéo;

11. Exoneracdo do cargo e contratagao local pela
Missao Diplomatica ou Posto Consular;

111. Regresso aos Servigos Centrais.

A maior parte deles optou pela exoneracio e contrata-
¢ao local. Como resultado, as fungées de carater técnico
e administrativo passaram a ser desempenhadas por
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pessoal contratado localmente. Por outro lado, por causa
da alteracio do vinculo contratual, esses funcionarios dei-
xaram de beneficiar das isencées previstas na Convencao
de Viena sobre Relagoes Diplomaticas de 1961.

A partir desse momento, as Missdes Diplomaticas e
Postos Consulares assumiram a qualidade de empre-
gador local, devendo, nos termos do artigo 33.°, n.° 3
da Convencado de Viena sobre Rela¢ées Diplomaticas,
respeitar as obrigacoes impostas pelas disposi¢oes sobre
seguro social vigentes no Estado acreditador.

Sucede que o Estado de Cabo Verde, representado pelas
Missées Diplomaticas e Postos Consulares, ndo cumpriu
as suas obrigacdes enquanto entidade empregadora,
desembocando-se, por 1sso, nas seguintes situacgoes:

1) Pessoal exonerado e contratado localmente ao
abrigo do Decreto-lei n.’ 25/2000, de 19 de junho,
que entretanto nio fol inscrito nos mecanismos
de protecdo social dos Estados onde residem
ou, estando devidamente inscrito, as Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares nio vém pa-
gando regularmente as contribuigoes devidas;

i1) Pessoal contratado desde o inicio nos paises de
residéncia, que portanto ndo possuia vinculo
com a Administracio Publica cabo-verdiana,
sem que tivesse sido inscrito ou estando ins-
crito ndo se vem realizando o pagamento das
respetivas contribuigoes;

11) Pessoal recrutado localmente sem contrato
de trabalho reduzido a escrito.

A légica subjacente a aprovacgido do Decreto-lei
n.” 25/2000, de 19 de junho, teve, como atras ficou
demonstrado, um efeito contrario, traduzido no aumento
exponencial dos custos com os contratados locais e
na manifesta dificuldade das Missdes Diplomaticas e
Postos Consulares em adaptar-se ao cumprimento das
clausulas contratuais exigiveis nos paises de residéncia
dos funcionarios.

Nesta conformidade, pretende-se com o presente
diploma regularizar a situac¢do dos contratados locais
exonerados pelo Decreto-lei n.” 25/2000, de 19 de junho,
e dos contratados locais desde o inicio pelas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares independentemente de
possuirem vinculo anterior com a Administracao Publica
cabo-verdiana.

Por outro lado, o presente diploma visa criar o quadro ju-
ridico necessario a resolucao integrada dos graves proble-
mas acima descritos, num horizonte temporal que se prevé
poder estender-se por até 5 (cinco) anos. Trata-se, pois, de
um diploma especial voltado para a resolucao de situacoes
concretas que reclamam um tratamento prioritario. Para
o efeito, propde um conjunto de medidas visando, por um
lado, a reparacio das consequéncias dessas anomalias e,
por outro, a regulariza¢do da situagdo dos contratados
locais que permanecem no ativo, designadamente:

i. A previsdo de solucoes expeditas que permi-
tam ao pessoal exonerado e contratado local-
mente ao abrigo do Decreto-lei n.” 25/2000, de
19 de junho, pagar as quotas em atraso, desde
0 ano 2000 até ao presente, de forma a poder
auferir de pensdo o mais completo possivel;

ii. Para o pessoal que entretanto ja se aposen-
tou, prevé-se a revisido dos referidos proces-
sos, 0 qual culminara na atualizacao do calcu-
lo do montante da pensao;

i11. A inscrigdo, com efeitos imediatos, do pessoal
exonerado e contratado localmente ao abrigo
do Decreto-lei n.° 25/2000, de 19 de junho, nos
mecanismos de protecdo social dos Estados
onde residem, nos casos em que tal ainda seja
viavel a luz da legislagao local,
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iv. A assuncdo, por parte do Estado, das pen-
sbes resultantes das contribui¢oes ndo des-
contadas, calculadas nos termos do presente
diploma, nos casos em que a Inscri¢cido nos
mecanismos de protecdo social dos Estados
de residéncia nao seja possivel a luz da legis-
lagdo local, mediante fixagdo e pagamento de
quotas em atraso;

v. A assuncio referida no paragrafo anterior, é
extensiva, para efeitos de atualizacdo da pen-
sao, ao pessoal que ja se aposentou pela segu-
ranca social cabo-verdiana e que nao aufere
pensio ou outro beneficio similar da seguranga
social do pais onde exerceu a sua atividade
como contratado local;

vi. A previsio expressa de dotaces anuais seja
contemplada no or¢amento do MIREX ou da
entidade gestora do Regime da Administracao
Publica, a fim de custear as despesas decorren-
tes do cumprimento das obrigacées do Estado
no ambito da implementacdo das medidas aci-
ma descritas, designadamente, encargos com a
seguranca social nos paises de residéncia, even-
tuais compensacoes resultantes da atualizacao
das pensoes dos antigos contratados locais.

Por fim, e como medida estruturante, estipula-se que,
doravante, as fun¢des de natureza técnica e administrativa
nas Missoes Diplomaticas e Postos Consulares passam a
ser, por regra, exercidas por quadros da Administracéo
Publica cabo-verdiana, consubstanciando uma revisdo da
filosofia com base na qual foi produzido o citado Decreto-lei
n.° 25/2000, de 19 de junho.

Assim,

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulariza a situacao do pessoal
contratado localmente pelas Missoes Diplomaticas e
Postos Consulares, conforme as situacgbes a seguir es-
pecificadas:

a) Pessoal exonerado e contratado localmente ao
abrigo do Decreto-lei n.® 25/2000, de 19 de
junho, que ja se encontra na situacido de
reforma;

b) Pessoal exonerado e contratado localmente ao
abrigo do Decreto-lei n.° 25/2000, de 19 de
junho, que ainda se encontra no ativo como
contratado local nas Missdes Diplomaticas e
Postos Consulares;

¢) Pessoal contratado desde o inicio nos paises de
residéncia, nio possuindo nesse momento,
por conseguinte, vinculo com a Administraciao
Publica cabo-verdiana, que, entretanto, néo
foi inscrito nos mecanismos de seguranca so-
cial ou, tendo sido inscrito, ndo se vem reali-
zando o pagamento das respetivas contribui-
coes; e

d) Pessoal recrutado localmente, cujos contratos
de trabalho ndo chegaram a ser reduzidos a
escrito.

Artigo 2.°
Pagamento das quotas em atraso

1. O pessoal exonerado e contratado localmente ao
abrigo do Decreto-lei n.” 25/2000, de 19 de junho, pode
solicitar, a qualquer momento, o pagamento das quotas
em atraso.
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2. A faculdade prevista no niumero anterior estende-se
ao pessoal exonerado e contratado localmente ao abrigo
do Decreto-lei n.’ 25/2000, de 19 de junho, ja aposentado
com base na legislacao cabo-verdiana e que nio usufrua
de pensio completa.

3. O célculo da pensdo leva em conta a atualizacio
salarial, entretanto, ocorrida na Administracido Publica
no periodo entre a data da exoneracéo e a data da apo-
sentacao.

Artigo 3.°

Pessoal nao abrangido pelo Decreto-lei n.° 25/2000,
de 19 de junho

A possibilidade de efetuar o pagamento das quotas em
atraso referida no artigo anterior é extensivel a todos os
contratados locais em servigo nas Missées Diplomaticas
e Postos Consulares, independentemente do enquadra-
mento juridico-laboral anterior.

Artigo 4.°
Pessoal contratado desde o inicio

1. O pessoal contratado nos paises de residéncia que
néo possuia vinculo com a Administragdo Publica cabo-
-verdiana, sem que tivessem sido inscritos ou estando
Inscritos nao se vem realizando o pagamento das contri-
buigdes correspondentes, pode requerer a regularizacido
da sua situacéo a fim de garantir o direito a aposentagéo
nos paises de residéncia.

2. Cabe as Missoes Diplomaticas e Postos Consulares,
enquanto empregadores, o seguinte:

a) Proceder ao levantamento do montante indivi-
dual a ser pago ao servico de seguranca social
local;

b) Negociar com a seguranca social o pagamento
dos montantes em divida, quer da sua con-
tribuicdo como entidade patronal quer a dos
respetivos funcionarios;

¢) Negociar com os funciondrios em causa, atenden-
do a critérios de razoabilidade e de justica,
a percentagem de comparticipacdo destes
de forma a ser descontado juntamente com o
corrente.

Artigo 5.°
Regularizacao do pessoal recrutado localmente

1. As Miss6es Diplomaticas e Postos Consulares ficam
obrigadas a proceder, no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma, a regularizac¢io do pessoal recrutado localmente
sem contrato de trabalho reduzido a escrito.

2. A fim de dar cumprimento ao disposto no nimero
anterior, deve-se juntar ao respetivo processo o compro-
vativo do pagamento do salario dos tltimos anos.

Artigo 6.°
Inscri¢cao nos mecanismos de protecao social

1. O pessoal exonerado e contratado localmente ao
abrigo do Decreto-lei n.” 25/2000, de 19 de junho, que
entretanto ndo foi inscrito nos mecanismos de protecio
social dos paises onde residem deve requerer essa inscri-
¢ao, caso tal ainda seja possivel, a luz da legislacéo local.

Artigo 7.°
Atualizacao de Pensoes

1. Nao sendo possivel a aplicacdo do previsto no ar-
tigo anterior, o pessoal contratado local é enquadrado,
excecionalmente, no regime da Administrac¢io Publica,
considerando-se para efeito de calculo da pensao:
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a) O ultimo salario auferido enquanto contratado
localmente; e

b) Os anos de servico prestados quer a nivel da
Administracdo Publica, quer enquanto con-
tratado local.

2. O disposto no numero anterior é extensivel ao pes-
soal referido na alinea c¢) do artigo 1.°.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

As despesas decorrentes do cumprimento das obriga-
¢oes do Estado no ambito da implementacao do presente
diploma constituem encargos obrigatérios, devendo ser
inscritas, no or¢amento do MIREX ou da entidade gestora
do Regime da Administrag¢io Publica, pelo periodo plu-
rianual, a fim de custear o cumprimento das obrigacoes
do Estado no ambito da implementagdo das medidas
previstas no presente diploma.

Artigo 9.°
Recriacao do quadro técnico e de apoio operacional

1. As func¢des de natureza técnica e de apoio operacional
nas Missoes Diplomaticas e Postos Consulares passam
a ser exercidas, em regra, por quadros transferidos dos
Servicos Centrais do departamento governamental
responsavel pelas Relacoes Exteriores, podendo ser
requisitados a outros setores da Administragao Publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
Missoes Diplomaticas e Postos Consulares podem, me-
diante Despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pelas Relagoes Exteriores, recorrer, excecio-
nalmente, a contratacao local, cujo processo é instruido
mediante confirmacao de disponibilidade or¢camental.

3. O regime aplicavel ao funcionario nio diplomata
colocado nos servigos externos é regulado em diploma
préprio.

Artigo 10.°
Comissao de Seguimento

1. Em ordem a boa implementacgao e seguimento do
presente diploma, é criada uma Comissio de Seguimento,
sob dependéncia do membro do Governo responsavel
pelas Relagoes Exteriores.

2. A Comissio referida no nimero anterior é composta
por representantes dos departamentos governamentais
responsaveis pelas Financas, pelas Rela¢oes Exteriores
e pela Administragio Publica, indicados pelos respetivos
membros do Governo.

3. A Comissao referida no n.° 1 deve ser constituida no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

4. Compete ao representante do departamento
governamental responsavel pelas Relagoes Exteriores
coordenar as sessoes de trabalho e prestar todo o apoio
logistico na preparacio das reunides da Comissao de
Seguimento.

Artigo 11.°
Lista nominal

Mediante Despacho do membro do Governo responsa-
vel pelas Relac¢oes Exteriores, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da entrada em vigor do presente diploma,
é publicada a lista nominal dos funcionarios contratados
localmente abrangidos pelas disposi¢oes nele previstas.

Artigo 12.°
Casos omissos

Todas as situagdes ndo especialmente previstas pelo
presente diploma sio resolvidas por Despacho do membro
do Governo responsavel pelas relacgbes exteriores, em
estrito cumprimento ao principio da legalidade.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Janeiro de 2016.

José Maria Pereira Neves — Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte — Jorge Homero Tolentino Aratijo.

Promulgado, em 9 de Fevereiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

I SERIE

: BOLETIM
W=/ OFICIAL

Registo legal, n°2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pramzc;-A:hcad; Cé;ande Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv

OAS8EEF7-C658-4B20-A3DD-63882DDF79C6



