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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessdo Plendria do dia 25 de Janeiro de
2016 e seguintes:

I - Questoes de Politica Interna e Externa

=Debate sobre o Desenvolvimento Sustentavel
de Cabo Verde no horizonte de 2030

II - Perguntas ao Governo
IIT - Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de Lei que cria a Ordem dos Médicos
Veterinarios de Cabo Verde — Votacao Final
Global.

. Proposta de Lei que altera a Lei n°® 42/VII/2009,
de 27 de Julho, que define as bases em que
assenta o Regime da Funcéo Publica e cria a
Agencia de Recrutamento Recursos Humanos

da Administragdo Publica — Votagao Final
Global.

[\

3. Proposta de Lei que aprova e regula a Lista
Nacional das Piores Formas de Trabalho
Infantil Perigosa — Votacgao Final Global.

4. Proposta de Lei que estabelece a disciplina
aplicavel ao devedor, seja ou néo titular
de uma empresa, que se encontre em
situacdo econdémica dificil ou em situagao de
insolvéncia, actual ou iminente — Votacao
Final Global.

5. Proposta de Lei que estabelece o regime juridico
da economia social — Votacao Final Global.

6. Proposta de Lei que aprova o Estatuto das
Organizacoes da Sociedade Civil de
Desenvolvimento — Votagéo Final Global.

7. Proposta de Lei que Regula a Organizacéo,
a Composigdo, a Competéncia e o
Funcionamento do Tribunal de Contas.

8. Proposta de Lei que cria a Taxa de Compensacio
Equitativa pela Cépia Privada.

9. Proposta de lei que cria a Agéncia Reguladora do
Ensino Superior (ARES).

10. Proposta de lei que altera a Lei n® 27/VII1/2013,
de 21 de Janeiro, que estabelece medidas de
natureza preventiva e repressiva contra o
terrorismo e o seu financiamento.

11. Proposta de lei que altera a Lei n° 38/VII/2009,
de 27 de Abril, que estabelece medidas
destinadas a prevenir e reprimir o crime de
lavagem de capitais, bens, direitos e valores.

12. Proposta deleiquealtera o Codigo de Processo
Penal aprovado pelo Decreto-legislativo
n° 2/2005, de 7 de Fevereiro e alterado pelo
Decreto-legislativo n°® 5/2015, de 11 de
Novembro.
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13. Proposta de Lei que aprova o quadro do pessoal
da Magistratura Judicial.

14. Proposta de lei que aprova o quadro do pessoal
da Magistratura do Ministério Pablico.

IV - Reapreciacao do Acto Legislativo vetado
pelo Senhor Presidente da Republica que tem
por objecto o regime geral de privatizacoes das
empresas publicas

V - Aprovacao de Projectos e Propostas de
Resolucao

1. Projecto de Resolugdo que aprova os subsidios
atribuidos aos membros da Comissao
Nacional de Elei¢oes e regula as auséncias
injustificadas as reunides do Orgdo.

2. Proposta de Resolugdo que aprova, para
ratificacio, o Acordo de Cooperacéo técnica no
dominio militar entre o Governo da Republica
de Cabo Verde e o Governo da Republica de
Senegal, assinado em Dakar, aos 4 dias do
meés de Setembro de 2015.

3. Proposta de Resolugao que aprova para adesio, o
Protocolo para Eliminagao do Comércio Ilicito
de Produtos de Tabaco, assinado a 12 de
Novembro de 2012, em Seul, Correia do Sul.

4. Proposta de Resolugido que aprova, para adeséo, a
Convengao sobre o Reconhecimento e a Execugio
de Sentencas Arbitrais Estrangeiras, celebrada
em Nova Iorque, a 10 de Junho de 1958.

VI- Peticoes

VII- Fixacao da acta da sessao plenaria do meés
de Abril de 2014

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 25 de
Janeiro de 2016. — O Presidente, Basilio Mosso Ramos.

Resolucao n.° 157/VIII/2016

de 4 de fevereiro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicdo, a seguinte Resolucéo:

Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do ntimero 1 do artigo 172.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redacgao, com a seguinte composigao:

Armindo Cipriano Mauricio - PAICV
Pedro Alexandre Tavares Rocha - MPD
Afonso Silva Mendes da Fonseca - PAICV
Eurico Correia Monteiro - MPD

Alcidio José Gongalves Tavares — PAICV
Artigo 2.°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redacc¢éo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 26 de Janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos.
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Resolucao n.° 158/VIII/2016

de 4 de fevereiro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constitui¢do, conjugada com o artigo
11° da Lei n.° 92/V/99, de 8 de Fevereiro, com a nova
redaccao dada pela Lein.56/VII/2010, de 9 de Marco, que
aprova o Cédigo Eleitoral, a seguinte resolucao:

Artigo 1.°
Objecto

A presente Resolucdo visa aprovar os subsidios
atribuidos aos Membros da Comissdo Nacional de
Elei¢oes e regular as auséncias as reuniées do 6rgio.

Artigo 2.°
Subsidio Mensal

1. Aos membros da Comissao Nacional de Eleigoes que
nao exercam as suas fun¢des a tempo inteiro e em regime
de exclusividade é atribuido um subsidio mensal no
montante equivalente a 50% do vencimento do Presidente
da Assembleia Nacional.

2. No periodo previsto no numero 2 do artigo 16.°
do Coédigo Eleitoral em que os membros da Comisséo
Nacional de Elei¢ées exercam a tempo inteiro e em
regime de exclusividade as suas funcées, o montante do
subsidio previsto no nimero anterior é equivalente a 80%
do vencimento do Presidente da Assembleia Nacional.

Artigo 3°
Subsidio de comunicac¢ao e de transporte

1. Os membros da Comissdo Nacional de Elei¢oes que
exercam as suas fungdes a tempo inteiro e em regime
de exclusividade tém direito a um subsidio mensal de
comunicacio e de transporte no valor correspondente a
10% do salario base.

2. O subsidio de Comunicacdo e de transporte é
atribuido aos membros da Comissio Nacional de Elei¢oes
nao permanentes, somente no periodo previsto no nimero
2 do artigo 16° do Codigo Eleitoral.

Artigo 4°
Reuniodes

1. A Comissao Nacional de Elei¢bes retine-se ordinaria
e extraordinariamente conforme o previsto no seu
regimento.

2. As auséncias as reunides ordinarias e extraordinarias
da Comissdo Nacional de Elei¢bes implicam para o
membro faltoso a perda da remuneracio e subsidios na
propor¢ao do niumero de faltas dadas.

Artigo 5.°
Revogacao

E revogada a Resolugdo ntimero 129/VII/2010, de 10
de Maio, que regula o subsidio mensal dos membros da
Comissao Nacional de Eleigoes.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Resolucgdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em 29 de Janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos.
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Comissao Permanente
Resolucao n® 120/VII1/2016

de 4 de fevereiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Candido Barbosa Rodrigues, eleito na
lista do MPD pelo Circulo Eleitoral das Américas, por
um periodo de 10 dias, com efeito a partir do dia 20 de
Janeiro de 2016.

Aprovada em 22 de Janeiro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos.

Gabinete do Presidente
Despacho substituicao n° 125/VIII/2016

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24°
do Regimento da Assembleia Nacional, conjugado
com o disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do
Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substituicao
temporaria de mandato dos seguintes Deputados:

1. Livio Fernandes Lopes, eleito na lista do PAICV
pelo Circulo Eleitoral do Fogo, pelo candidato

nao eleito da mesma lista, Senhor Ernesto
Che Guevara Mendes Barbosa da Silva.

2. Arnaldo Andrade Ramos, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral da Europa
e Resto do Mundo, pela candidata néo
eleita da mesma lista, Senhora Etelvina do
Nascimento Teque.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 21 de Janeiro de 2016. — O
Presidente, Basilio Mosso Ramos.

Despacho substituicao n°® 126/VIII/2016

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24°
do Regimento da Assembleia Nacional, conjugado
com o disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do
Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do MPD, o pedido de substituicao
temporaria de mandato do Deputado Candido Barbosa
Rodrigues, eleito na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral
das Américas, pelo candidato néo eleito da mesma lista,
Senhor José Cristiano de Jesus Monteiro.

Publique-se.
Assembleia Nacional, 22 de Janeiro de 2016. — O

Presidente, Basilio Mosso Ramos.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 1/2016
de 4 de Fevereiro

Nos termos don.’ 2 do artigo 43.° da Lei n.’ 77/VII1/2014,
de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado
para o ano econémico de 2015, foi 0 Governo de Cabo Verde
autorizado a proceder a contratagdo de novos empréstimos,
no quadro do financiamento do Or¢gamento do Estado.

Com vista a financiar a realizac¢ao do terceiro Inquérito
Demografico e Saude Reprodutiva (IDSR III), a ser
realizada pelo Instituto Nacional de Estatistica, que se
justifica pela necessidade de conhecer a situagao real dos
indicadores sociais para a sobrevivéncia das criancas,
o planeamento familiar e a protecdo das criangas e
das mulheres, de forma a melhorar o conhecimento
dos progressos alcancados por Cabo Verde em relagao
a0s compromissos nacionais e internacionais, o Fundo
Africano de Desenvolvimento (FAD) decidiu conceder ao
pais um empréstimo, nos termos e condigdes previstas
no Acordo de Empréstimo anexo ao presente diploma.

Assim,

Considerando a importancia do referido Programa para
o desenvolvimento de Cabo Verde; e

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2
do artigo 204.° da Constituicdo da Republica, decretar o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de Empréstimo entre a Republica
de Cabo Verde e o Fundo Africano de Desenvolvimento
(FAD), assinado na Cidade da Praia, aos 9 dias do més
de novembro de 2015, cujos textos na versdo auténtica
em lingua francesa, bem como a respetiva traducio em
lingua portuguesa, se publicam em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Valor

O valor do empréstimo a que se refere o artigo anterior
é de 470.000.00UC (quatrocentos e setenta mil unidades
de conta), quantia equivalente, em moeda nacional, a
65.559.247$00 (sessenta e cinco milhdes, quinhentos e
cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e sete escudos).

Artigo 3.°
Utilizacao dos fundos

O Governo de Cabo Verde deve fazer o uso do empréstimo
em estreita observancia dos requisitos e condi¢oes previstas
no Acordo a que se refere o artigo 1.°, no ambito do Programa
de Inquérito Demografico e Satide Reprodutiva.

Artigo 4.°
Prazo e Amortizacao

O Devedor deve reembolsar o empréstimo num
periodo de 25 (vinte e cinco) anos, ap6és uma duragao de
amortizacao de 5 (cinco) anos, comecando a partir da
data da assinatura do Acordo referido no artigo 1.°, a
razdo de 50 (cinquenta) prestagdes semestrais iguais e
consecutivas, sempre a 15 de maio e a 15 de novembro,
qualquer das duas datas imediatamente apés o término
do periodo de caréncia.
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Artigo 5.°
Juros e comissoes

O crédito concedido no ambito do Acordo mencionado no
artigo 1.° esta sujeito ao pagamento de juros e comissoes,
nos termos e condicoes estipuladas no seu Artigo III.

Artigo 6.°
Poderes

Sao conferidos ao Membro do Governo responsavel
pela area das Financas, com a faculdade de subdelegar,

os poderes necessarios para representar o Governo de
Cabo Verde junto ao FAD.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo e o mencionado Acordo de Empréstimo produz
os seus efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
janeiro de 2016.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte.

ACCORD DE PRET ENTRE LA REPUBLIQUE
DU CABO VERDE ET LE FONDS AFRICAIN
DE DEVELOPPEMENT

(PRET RELATIF AU FINANCEMENT
DU PROJET D’ENQUETE DEMOGRAPHIQUE
ET DE SANTE REPRODUCTIVE)

N° DU PROJET: [A compléter]
N° DU PRET: [A compléter]

Le présent ACCORD DE PRET (ci-apres dénommé

I'’»Accord») est conclu le

, entre d'une part, la REPUBLIQUE DU CABO

VERDE (ci-apres dénommée I'»Emprunteur»), et, d’autre

part, le FONDS AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT (ci-

apres dénommé le «Fonds»). L’Emprunteur et le Fonds
sont ci-aprés dénommés conjointement les « Parties ».

1. ATTENDU QUE I’Emprunteur a demandé au Fonds
de financer une partie des colts en devise et en monnaie
locale du projet d’enquéte démographique et de santé
reproductive (ci-apres dénommé le « Projet »), en lui
accordant un prét jusqu’a concurrence du montant stipulé
a la Section 2.01 (ci-apres désigné le « Prét ») ;

2. ATTENDU QUE le Projet est techniquement
réalisable et économiquement viable ;

3. ATTENDU QUE I'Institut National de Statistique
(Instituto Nacional de Estatistica) (« INE ») sera 'organe
d’exécution du Projet (ci-apres désigné I’ « Organe
d’Exécution ») ;

4. ATTENDU QUE le Fonds a accepté d’octroyer
ledit Prét a ’Emprunteur conformément aux clauses et
conditions stipulées ci-apres ;

EN FOI DE QUOI, les Parties au présent Accord ont
convenu et arrété ce qui suit:

ARTICLE I
CONDITIONS GENERALES - DEFINITIONS

Section 1.01. Conditions Générales. Les Parties au
présent Accord conviennent que toutes les dispositions
des Conditions générales applicables aux accords de prét

et aux accords de garantie du Fonds (ci-apres dénommées
les «Conditions Générales»), telles que périodiquement
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amendées, ont la méme portée et produiront les mémes
effets que si elles étaient intégralement insérées dans
le présent Accord.

Section 1.02. Définitions. A moins que le contexte ne s’y
oppose, chaque fois qu’ils seront utilisés dans le présent
Accord, les différents termes définis dans les Conditions
Générales ont la signification qui y a été indiquée.

ARTICLE II
PRET

Section 2.01. Montant. Le Fonds consent a 'Emprunteur

sur ses ressources, un prét d’'un montant maximum

équivalant a quatre cent soixante dix mille Unités de
Compte (470 000 UC) (ci-apres désigné le « Prét »).

Section 2.02. Objet. Le Prét servira a financer une
partie des colGts en monnaie locale et en devise du Projet
tel que plus amplement décrit a ’Annexe I de ’Accord.

Section 2.03. Affectation. Les ressources du Prét seront
affectées aux diverses catégories de dépenses du Projet,
conformément a 'Annexe II de I’Accord.

Section 2.04. Monnaie de décaissement des fonds
du Prét.

(a) Touslesdécaissementsenfaveurdel’Emprunteur
seront effectués en Euros (EUR) ;

(b) Nonobstant les dispositions de la présente
section 2.04 (a), dans le cas éventuel ou le
Fonds serait dans l'impossibilité matérielle
ou juridique de se procurer des EUR, il devra
notifier a Emprunteur la survenance d’une
telle situation, et ce dans les meilleurs délais,
et proposer a I'Emprunteur une devise de
substitution dans I'une des trois devises
suivantes: Dollars des Etats-Unis, Livre
Sterling ou Yen Japonais ;

(c) Sidans le délai de soixante (60) jours qui suit la
notification susvisée le Fonds et 'Emprunteur
n‘ont pas réussi a se mettre d’accord sur une
devise de substitution, 'Emprunteur pourra
demander 'annulation du montant concerné
du Prét. Le taux de conversion entre TEUR
et la devise de substitution est le taux en
vigueur a la date de décaissement du montant
concerné; et

(d) La date de conversion entre 'EUR et la devise
de substitution sera la date de décaissement
de ladite devise de substitution.

Section 2.05. Monnaie de remboursement. Toute
somme due au Fonds au titre du présent Accord sera
payable dans la monnaie décaissée.

ARTICLE III

REMBOURSEMENT DU PRINCIPAL, INTERET,
COMMISSION DE SERVICE, COMMISSION
D’ENGAGEMENT ET ECHEANCES

Section 3.01. Remboursement du principal Sous
réserve de 'application de la Section 3.07, ' Emprunteur
remboursera le principal du Prét aprés un différé
d’amortissement de cing (05) ans a compter de la date de
signature de I’Accord sur une période de vingt-cing (25)
ans, a raison de quatre pour cent (4%) par an.

Section 3.02. Intéréts. L’Emprunteur paiera un intérét
de un pour cent (1%) sur le montant du prét décaissé et
non encore remboursé. Les montants décaissés porteront
intérét a compter de leur date de décaissement.
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Section 3.03. Commission de service. L’Emprunteur
paiera une commission de service (ci-apres dénommée
la « Commission de service ») de trois quarts de un pour
cent (0,75%) I'an, sur le montant du prét décaissé et non
encore remboursé, conformément aux stipulations de la
Section 3.03 des Conditions générales.

Section 3.04. Commission d’engagement. L’Emprunteur
paiera une commission d’engagement (ci-apres dénommée
la «Commission d’engagement») au taux de un demi de
un pour cent (0,50%) I'an sur le principal du Prét non
décaissé, laquelle commencera a courir cent-vingt (120)
jours apres la date de signature de I’Accord.

Section 3.05. Echéances. Le principal du Prét sera
remboursé en versements semestriels consécutifs et
égaux, dont le premier sera effectué le 15 mai ou le
15 novembre selon celle des deux dates qui suivra
immeédiatement 'expiration du différé d’amortissement
mentionné a la section 3.01 ci-dessus. Le principal
du Prét, la Commission de service et la Commission
d’engagement seront payés semestriellement tous les 15
mai ou 15 novembre de chaque année.

Section 3.06. Imputation des paiements. A moins
que le Fonds ne consente a une autre procédure, tous
les paiements sont imputés dans lordre indiqué ci-
apres : intéréts, commission de service, commission
d’engagement et principal.

Section 3.07. Remboursement accéléré.

(i) Le Fonds peut modifier les termes de
remboursement applicables au principal
du Prét décaissé et non encore remboursé
conformément aux clauses (i) ou (iii) de la
présente Section 3.07, lorsque que tous les
événements suivants se produisent : (a) le
produit national brut par téte dhabitant
de TEmprunteur, tel que déterminé par le
Fonds, est supérieur, pendant plus de deux
années consécutives, au niveau établi par
le Fonds pour déterminer 1'éligibilité a ses
ressources ; (b) 'Emprunteur, de l'avis du
Fonds, a atteint un niveau de solvabilité lui
permettant d’emprunter sur le guichet de la
Banque africaine de développement ; et (c)
aprés un examen approfondi de I'évolution de
Iéconomie de 'Emprunteur et d’autres facteurs
déterminants relatifs au pays, le Conseil
d’administration du Fonds a revu et approuvé
la modification des termes de ’Accord de Prét
entre 'Emprunteur et le Fonds.

(it) En cas de survenance des événements
mentionnés alaclause (i) de la présente Section
3.07, le Fonds le notifiera a I’'Emprunteur et
lui demandera, soit:

(a) de rembourser le double du montant de chaque
versement semestriel du principal du Prét
décaissé et non encore remboursé jusqu’au
remboursement total du Prét (I’»Option du
principal») ; ou

(b) tout en maintenant I’échéance du Prét, d’aug-
menter la Commission de service applicable
au Prét a un taux annuel fixé par le Fonds,
qui aboutirait au méme niveau de concession-
nalité que 'Option du principal (I'’»Option de
I'intérét») ; ou
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(¢) si la Commission de service applicable au
titre de I'Option de l'intérét devait étre plus
élevée que le Taux de Base Fixe d'un Prét a
garantie souveraine de la Banque africaine de
développement: (1) de rembourser un montant
convenu avec le Fonds plus élevé que le
versement semestriel applicable a cette date ;
et (2) daugmenter la Commission de service
applicable au Prét a un taux annuel fixé en
accord avec le Fonds qui serait égal a celui du
Taux de Base Fixe pour un prét similaire a
garantie souveraine de la Banque africaine de
développement (’»Option combinée»).

(iti)) L’Emprunteur notifiera au Fonds, dans un
délai de deux (2) mois suivant la date de la
notification du Fonds, son choix pour 'Option du
principal, I'Option de I'intérét ou, le cas échéant,
I'Option combinée. Dans le cas ou 'Emprunteur
ne notifie aucune réponse dans le délai de
deux (2) mois imparti, le Fonds appliquera
automatiquement ’'Option du principal.

(iv) LEmprunteur appliquera ce remboursement
modifié des la premiére échéance semestrielle,
telle que spécifiée a la Section 3.04 ci-dessus,
tombant pas moins de six (6) mois apres la date
a laquelle le Fonds notifiera a ’Emprunteur
que les événements spécifiés a la clause (i)
de la présente Section 3.07 se sont produits,
sous réserve, toutefois, qu'en aucun cas,
IEmprunteur ne soit requis de commencer le
remboursement modifié avant la période de
différé visée a la Section 3.01 ci-dessus.

(v) Si, a un moment quelconque apres que les
termes du remboursement aient été modifiés
conformément a la présente Section 3.07, le
Fonds détermine que la condition économique
de ’Emprunteur s’est détériorée de maniére
significative, le Fonds peut, a la demande de
I'Emprunteur, réviser a nouveau les termes de
remboursement du principal du Prét décaissé
et non encore remboursé et/ou la Commission
de service pour se conformer aux termes de
remboursement initialement prévus dans le
présent Accord, tout en prenant en compte tout
remboursement déja effectué par 'Emprunteur.

Section 3.08. Remboursement anticipé. Dans I’hypothese
ou 'Emprunteur est reclassé et devient éligible pour
emprunter en dehors du seul guichet du Fonds africain
de développement, 'Emprunteur et le Fonds peuvent
convenir, mais sans toutefois y étre contraints, que
I'Emprunteur remboursera, avant I’échéance, le principal
du Prét non encore remboursé en un seul paiement global
a une date convenue entre les Parties, et 'accord entre
I'Emprunteur et le Fonds peut prévoir une réduction sur
le montant a rembourser par anticipation, en reglement
total du principal du Prét non encore remboursé.

ARTICLE IV

CONDITIONS PREALABLES A L’ENTREE EN VIGUEUR ET
AU PREMIER DECAISSEMENT

Section 4.01. Conditions préalables a I'entrée en
vigueur. L’entrée en vigueur du présent Accord est
subordonnée a la réalisation, par 'Emprunteur, a la
satisfaction du Fonds, des conditions prévues a la Section
12.01 des Conditions Générales.
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Section 4.02. Conditions préalables au premier
décaissement. Outre 'entrée en vigueur du présent
Accord conformément aux termes de la Section 4.01 ci-
dessus, le premier décaissement des ressources du Prét
est subordonné a la réalisation par 'Emprunteur, a la
satisfaction du Fonds, des conditions suivantes :

(i))Fournir au Fonds la preuve de l'ouverture
d’'un compte spécial a la Banque Centrale
du Cabo Verde, au nom du Projet, destiné a
recevoir les ressources du Prét.

ARTICLE V
DECAISSEMENTS - DATE DE CLOTURE

Section 5.01. Décaissements. Le Fonds, conformément
aux dispositions de ’Accord et de ses regles et procédures en
matiére de décaissements, procédera a des décaissements
en vue de couvrir les dépenses requises pour 'exécution
du Projet.

Section 5.02. Date de cloture. Aux fins de la Section
2.01 et de la Section 6.03 paragraphe 1) (f) des Conditions
Générales, la Date de Cloture est fixée au 31 décembre
2016 ou toute autre date ultérieure convenue entre
I'Emprunteur et le Fonds.

ARTICLE VI
ACQUISITION DES BIENS, TRAVAUX ET SERVICES

Section 6.01. L’Emprunteur s’engage a ce que les
sommes provenant du Prét ne soient utilisées que pour
Pacquisition des biens, travaux et services tel que stipulé
cl-apres.

Section 6.02 Regles applicables. Toutes les acquisitions
de biens par appel d’offres international (AOI) et de
services de consultants financées sur les ressources du
Fonds se feront conformément aux Régles et procédures
pour lacquisition des biens et travaux du Fonds, édition
de mai 2008 révisée en juillet 2012, ou, selon le cas, aux
Reégles et procédures pour l'utilisation des consultants du
Fonds, édition de mai 2008 révisée en juillet 2012, sur
la base des dossiers-types d’appel d’offres appropriés du
Fonds (ci-apres dénommeées les «Regles et procédures»).
Plus spécifiquement, les acquisitions seront effectuées
selon les modalités énoncées ci-apres.

Section 6.03. Acquisition des biens.

(1) Les marchés de biens d'un montant inférieur a
200.000 UC par marché, se feront par appel d’offres
national (AON) se feront conformément a la législation
nationale sur les marchés publics [A compléter | (Loi 17/
VII/2007 du 10 Septembre portant Régime Juridique
des Acquisitions Publiques), en utilisant les documents
type d’appel d’offres du Cabo Verde, sous réserve des
amendements recommandés par la Banque et précisés
dans I'’Annexe III du présent Accord. Ces acquisitions
concernent le matériel de tests anémie et VIH.

(it) Les acquisitions de biens (reproduction des
rapports d’enquéte) d'un montant inférieur
a 20 000 UC par marché se feront par
consultation de fournisseurs (CF) suivant les
procédures nationales.

Section 6.04. Acquisition des services. L’acquisition
des services de consultants se fera conformément aux
Reégles et procédures pour lutilisation des consultants
du Fonds, édition de mai 2008 révisée en juillet 2012,
suivant les méthodes de sélection ci-apres :
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(i) L’acquisition des services de consultant
pour l'audit des comptes du Projet se fera sur
la base d'une liste restreinte et le mode de
sélection au moindre cott (SMC).

(it) L’acquisition des services de formation et
de collecte des données se fera par entente
directe sur la base d'une convention avec le
Bureau de I'enquéte composé du personnel de
I'INE et du Ministere de la santé qui assurent
la coordination de I'exécution de 'TDSR-III.

(iti)) Les listes restreintes des services de
consultants d'un montant estimatif supérieur
a200.000 UC seront établies aprés publication
d’'un avis a manifestation d’intéréts dans
UNDB et sur le site de la Banque. Pour les
listes restreintes relatives a des contrats d'un
montant inférieur ou égal a 200.000 UC,
PEmprunteur peut limiter la publication de
lavis a manifestation d'intéréts aux journaux
nationaux et régionaux. Cependant, tout
consultant éligible, ressortissant dun pays
membre régional ou non, peut exprimer son
désir de figurer sur la liste restreinte.

(iv) Les listes restreinte de consultants (firmes)
pour des contrats d'un montant inférieur a
200.000 UC, peuvent comprendre uniquement
des consultants nationaux en accord avec les
dispositions du paragraphe 2.7 des Régles et
procédures de la Banque pour lutilisation des
consultants, édition de mai 2008, révisée en
juillet 2012.

Section 6.05. Fonctionnement. Les acquisitions prévues
dans le cadre du fonctionnement du Projet se feront
conformément aux dispositions pertinentes du Manuel des
procédures de 'INE préalablement approuvé par le Fonds.

Section 6.06. Mécanismes d’examen.

Seront examinées a posteriori les acquisitions (i) les
acquisitions de biens d’'un montant inférieur a 200 000
UC, (11) la sélection de firmes de montant inférieur a 200
000 UC, et (ii1) la sélection de consultant individuel de
montant inférieur a 50 000 UC.

Section 6.07. Plan de passation des marchés.
I’Emprunteur ou I’'Organe d’exécution soumettra
un Plan de passation des marchés a 'approbation
préalable du Fonds. Ce Plan de passation des marchés
couvrira une période initiale de dix-huit (18) mois et
sera, avec I'approbation préalable du Fonds, mis a jour
annuellement ou en tant que de besoin, durant la mise
en ceuvre du Projet. L’Emprunteur met en ceuvre le plan
de passation des marchés tel que convenu avec le Fonds.

ARTICLE VII
INFORMATION FINANCIERE ET AUDIT

Section 7.01. Information Financiere. Le systeme de
gestion financiere et les comptes du Projet seront tenus
pour permettre I'établissement des rapports financiers
intérimaires et des états financiers annuels, conformément
aux dispositions de la Section 9.09 des Conditions Générales.

Section 7.02. Rapport de Suivi Financier (RSF).
L’Emprunteur établira et fournira au Fonds, quarante-
cing jours au plus tard apres la fin de chaque trimestre,
des rapports de suivi financiers trimestriels du Projet,
satisfaisants pour le Fonds dans la forme et dans le fond.
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Section 7.03. Audit. Les états financiers et le systéme de
controéle interne feront 'objet d’'un audit externe annuel
par un cabinet d’audit indépendant, conformément aux
dispositions de la Section 9.09 des Conditions Générales.
Le rapport d’audit des comptes du Projet et celui du
controle interne (Lettre a la Direction) seront soumis
au Fonds au plus tard six mois apres la cléture de
Iexercice auquel ils se rapportent. L’audit de la premiere
année (ou l'audit de cloture) pourra couvrir les dix-huit
(18) premiers mois (ou dix-huit (18) derniers mois du
Projet), si le premier décaissement est effectué dans le
second semestre de I'année de démarrage du Projet, (ou
si le dernier décaissement du Projet est effectué dans le
premier semestre de 'année de cloture du Projet).

ARTICLE VIII
DISPOSITIONS DIVERSES

Section 8.01. Affectation exceptionnelle du Prét. Au cas ou
de I'avis de 'Emprunteur et du Fonds, 'exécution du Projet
risque d’étre compromise par une situation exceptionnelle et
imprévisible, le Fonds peut imputer sur le Prét un montant
maximum de un pour cent (1%), soit six mille six cent dix
Dollars des Etats-Unis (6 610 USD), afin de financer les cotts
d’expertise ou de toutes mesures nécessaires pour remédier
a ladite situation. Ces dépenses seront effectuées sans que
I'Emprunteur ait a demander au préalable les versements
correspondants, mais le Fonds notifiera instamment a
I'Emprunteur le montant exact de cette affectation.

Section 8.02. Représentant autorisé. Le Ministre des
Finances et du Plan ou toute personne qu’il désignera
par écrit sera le représentant autorisé de I’'Emprunteur.

Section 8.03. Date de I’Accord. Le présent Accord sera
considéré en toute circonstance comme conclu a la date
qui figure en premiére page.

Section 8.04. Adresses. Les adresses suivantes sont
mentionnées aux fins de l'article XI des Conditions
Générales:

Pour 'Emprunteur: Adresse postale:

Ministere des Finances et du Plan

Avenue Amilcar Cabral

CP 30 Praia

CABO VERDE

Tél: (238) 260 75 00

Fax: (238) 261 38 97

Pour le Fonds: Adresse postale:

Fonds Africain de Développement

01 BP 1387

Abidjan 01

COTE D’IVOIRE

Tél: (225) 20 26 44 44

Fax: (225) 20 21 31 00/ 20 33 85 05

EN FOI DE QUOI, 'Emprunteur et le Fonds, agissant
par 'entremise de leurs représentants autorisés
respectifs, ont signé le présent Accord en francais, en
deux exemplaires originaux faisant également foi.

POUR LA REPUBLIQUE DU CABO VERDE

CRISTINA DUARTE

MINISTRE DES FINANCES ET PLAN

POURLE FONDS AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT

CERTIFIE PAR:

CECILIA AKINTOMIDE

VICE PRESIDENTE SECRETAIRE GENERALE
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ANNEXE I
DESCRIPTION DU PROJET

Le Projet vise principalement a aider la République
du Cabo Verde a la conception et a la formulation des
politiques basées sur les résultats, a travers une mesure
et un suivi efficients de la situation démographique et
sanitaire de sa population. De fagon spécifique, Projet
vise a : (1) répondre aux besoins permanents en données
pour planifier, suivre et évaluer les programmes de santé
et de population, et (i1) renforcer les capacités au sein des
institutions pour collecter, traiter, analyser, diffuser et
utiliser ces données.

Le Projet comprendra les composantes principales
suivantes : (1) développement des capacités technique et
méthodologique liées aux indicateurs démographiques et
de la santé de la population conformément aux meilleures
pratiques internationales ; (ii) collecte et analyse des
données ; (i11) promotion des outils facilitant la diffusion et
lacces aux données ; (iv) coordination et gestion du projet.

Développement des capacités

Compusantel technique et méthodologique

¢ Se doter d’'une méthodologie de
collecte et d’analyse ;

e Harmonisation avec les stan-
dards internationaux en ma-
tiére de mesure des indicateurs
démographiques et sanitaires,
indicateurs nutritionnels et
éducationnels;

e Formation des ressources hu-
maines de 'INE et du ministére
de la santé a ’analyse basée sur
une approche genre.

Collecte et analyse des don-

Composante I1 )
nées

e Mise a disposition des moyens
humains et logistiques pour la
collecte des données de I'enquéte
démographiques et de santé;

¢ Réalisation d’'une enquéte pilote
sur terrain

e Réalisation des travaux de
collecte de 'enquéte principale

e Elaboration d'un rapport sur
la situation démographique au
Cabo Verde selon une approche
basée sur le genre.

Archivage et diffusion des

Composante II1 données

¢ Archivage des données ;

¢ Diffusion des données et publi-
cation des rapports de résultats
de I'enquéte.

Composante IV | Coordination et gestion

Supervision de I'exécution phy-

Coordination sique du Projet

Audit Gestion financiere et audit

ANNEXE II
AFFECTATION DU PRET

La présente Annexe indique les catégories de
dépenses a financer sur les ressources du Prét et
laffectation de ces ressources a chaque catégorie.

[A compléter]

Unités de compte
Catégories de (en UC)
dé ;
penses Devises Monnaie Total
locale

A- Biens
B- Services
C- Fonctionnement

Total 470.000

ANNEXE IIT

MODALITES D’ APPLICATION DES
PROCEDURES NATIONALES

La Section 6.03 de I’Accord permet l'utilisation des
procédures nationales de I’Emprunteur pour les appels
d’offres nationaux (AON). Par conséquent, les procédures
nationales suivant [A compléter] [1a Loi 17/VII/2007 du
10 Septembre portant Régime Juridique des Acquisitions]
Publiques seront utilisées pour les marchés par AON a
condition que les mesures correctives ci-apres identifiées
suite a I’évaluation par la Banque du cadre légal et
réglementaire du Cabo Verde effectuée par la Banque en
novembre 2011 soient apportées aux DTAON en vue de
les aligner avec les Régles et procédures pour I'acquisition
des biens et travaux de la Banque (les « R&P »).

Domaines de
divergences
identifiés dans
le cadre légal et
réglementaire
de ’Emprunteur
et ses DTAON

Divergences identifiées dans les documents
types d’appel d’offres national

Modifications devant étre

reflétées dans les DTAON

en vue de les aligner avec

les Régles et Procédures
de la Banque (R&P)

Au niveau des instructions aux soumission-
naires :

Principe
d’économie:

(1) Absence de clause
sur le droit de 'ache-
teur de modifier les
quantités au mo-
ment de l'adjudica-
tion du marché

(i1) Absence de
clause sur le droit
du Maitre de I'Ou-
vrage d’accepter une
Offre et de rejeter

une Offre ou toutes
les Offres

(1) Introduire une clause oc-
troyant a Pacheteur le droit de
modifier les quantités au mo-
ment de 'adjudication du marché

(i1) Prévoir une clause permet-
tant a I'acheteur de se réserver
le droit d’accepter ou d’écarter
toute offre, et d’annuler la pro-
cédure d’Appel d’Offres et de
rejeter toutes les offres, a tout
moment avant I'attribution
du marché, sans, de ce fait,
encourir une responsabilité
quelconque vis-a-vis du ou des
soumissionnaires affectés
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Principe
d’éligibilité:

(1) Critere d’éligibi-
lité des biens et ser-
vices connexes (ii)
Absence de certains
criteres d’éligibilité
des soumissionnaire
(111) Criteres et docu-
ments attestant de
I’éligibilité des biens
et services connexe

(1) Modifier les IS des DTAON
pour qu’ils prennent en compte
les critéres d’origine des biens

et services connexes en cas de
financement BAD et FSN

(11) Revoir les criteres d’éli-
gibilité afin de prendre en
compte, les parties suivantes
des clauses correspondantes
des IS des DTAO de la BAD
: (1) les exclusions par la
Banque, (i1) le critere d’éli-
gibilité relatif a la qualité
de pays membre (en cas de
financements Fonds Spécial du
Nigéria et BAD) et a 'ouver-
ture a toutes les nationalités en
cas de financement FAD, (iii)
les exclusions par le Conseil de
Sécurité des Nations Unies, et
(iv) la participation des entre-
prises étrangeéres

(111) Modifier les IS des DTAO
afin de requérir les documents
attestant de 1’éligibilité des
biens dans le cadre des offres,

qu’en cas de financement BAD
et FSN

Principe
de transparence:

(1) Absence de la pos-
sibilité de suspen-
sion du prét

(i1) Absence de la
possibilité d’'inspec-
tion et d’Audit

(i11) Absence de
clauses sur la
fraude et corruption

(iv) Contact avec
lacheteur

(v) Caractere confi-
dentiel de la Procé-
dure

(1) Prévoir la suspension du prét
par la Banque

(11) Prévoir I'inspection
et I’Audit par la Banque

(i11) Inclure des clauses relatives
alacorruption et aux manceuvres
frauduleuses dans les DTAON

(iv) Prévoir, que mise a part
la demande d’éclaircisse-
ment des offres, aucun Sou-
missionnaire n’entrera en
contact avec ’Acheteur, entre
le moment ou les plis seront
ouverts et celui ou le marché
sera attribué, entrainer le
rejet de sa soumission sans
préjudice d’autre mesure que
pourra prendre I’Acheteur a
son encontre.

(v) Prévoir la confidentialité des
informations contenues dans les
offres

Principe
d’éfficacité:

(1) Modification et
Retrait des Offres

(1) Eclaircissements
concernant les offres

(i11) Absence de
clause sur la noti-
fication de loffre et
Bordereaux des prix

(i) Prévoir la modification et
retrait d'une offre, a condition
que la notification écrite de la
modification ou du retrait soit
recue par I’Acheteur avant
lachévement du délai prescrit
pour le dépot des offres

(i1) Prévoir la possibilité
de demander au Soumis-
sionnaire des éclaircisse-
ments sur son offre. La de-
mande d’éclaircissements et
la réponse se feront par écrit,
et aucun changement de prix
ni aucun changement subs-
tantiel de l'offre ne sera de
mandé, offert ou autorisé

(111) Prévoir une clause per-
mettant a ’Acheteur, avant
que n’expire le délai de vali-
dité des offres, de notifier le
Soumissionnaire choisi, par
écrit par courrier recomman-
dé, ou par télex, confirmé
par écrit, que son offre a été
accepté

Au niveau des Conditions Générales

du contrat (CGO) :

Principe
d’efficacité:

(1) Définitions

(1) Pays d’origine

(i11) Standards
(Spécifications et
Normes

(1) Prévoir les définitions
des différents éléments pré-
sents dans les DTAON

(11) Prévoir une clause dans
les CCAG de biens pour que
les fournitures livrées et/ou
les services rendus en exécu-
tion du marché soient origi-
naires des pays et territoires
admissibles au sens des regles
de la Banque

(111) Prévoir une clause sur les
normes et codes particuliers
auxquels doivent se conformer
les fournitures et matériels de-
vant étre fournis ou testés
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ACORDO DE EMPRESTIMO ENTRE
A REPUBLICA DE CABO VERDE E O FUNDO
AFRICANO DO DESENVOLVIMENTO

(EMPRESTIMO RELATIVO AO
FINANCIAMENTO DO PROJETO DE
INQUERITO DEMOGRAFICO E SAUDE
REPRODUTIVA)

N° DO PROJETO : [A completar]
N° DO EMPRESTIMO: [A completar]

O presente ACORDO DE EMPRESTIMO (doravante
designado “ACORDQ”) é concluido a
, entre a Republica de CABO
VERDE, por um lado, (doravante Mutuario) e, por outro
lado, o FUNDO AFRICANO DO DESENVOLVIMENTO
(adiante designado FUNDO). O Mutuario e o Fundo séo
doravante, conjuntamente, denominados “Partes”.

1. CONSIDERANDO QUE o Mutuario solicitou ao
Fundo para financiar uma parte dos custos, em divisa
e moeda locais, o projeto de inquérito demografico e
da satde reprodutiva (doravante designado “Projeto”),
concordou-se na concessdo de um empréstimo no
montante estipulado na Secc¢éo 2.01 (doravante designado
“Empréstimo”);

2. CONSIDERANDO QUE que o Projeto é tecnicamente
realizavel e economicamente viavel,

3. CONSIDERANDO QUE o Instituto Nacional de
Estatisticas (“INE”) serd o 6rgdo de execucdo do Projeto
(doravante designado “Orgéo de Execu¢ao”);

4 CONSIDERANDO QUE que o Fundo aceitou conceder
o dito Empréstimo ao Mutuario, em conformidade com as
clausulas e condi¢oes adiante estabelecidas;

E PARA PROVA DE QUE, as Partes do presente
Acordo conformaram-se, estabeleceu-se o seguinte:

ARTIGO I
CONDICOES GERAIS - DEFINICOES

Seccdo 1.01. Condigoes Gerais. As Partes do presente
Acordo concordam que todas as disposi¢oes das Condigoes
Gerais aplicaveis aos acordos de empréstimo e aos acordos
de garantia dos Fundos (doravante designado “Condigoes
Gerais”), tais como as periodicamente corrigidas, tém o
mesmo alcance e produzirdo os mesmos efeitos como se
fossem integralmente inseridas neste presente Acordo.

Sec¢ao 1.02. Defini¢oes. A menos que o contexto néo se
oponha, cada vez que forem utilizados dentro do presente
Acordo, os diferentes termos definidos nas Condigoes
Gerais, tém a significa¢do com que foram indicados.

ARTIGO II
EMPRESTIMO

Seccao 2.01. Montante. O Fundo concede ao Mutuario,
dentro dos seus recursos, um empréstimo sobre um
montante maximo equivalente a quatrocentos e setenta
mil unidades de conta (470 000 UC) (adiante designado
“Empréstimo”).

Secgdo 2.02. Objeto. O Empréstimo servira para
financiar uma parte dos custos em moeda local e no valor
cambial do Projeto, conforme amplamente descrito no
Anexo I do Acordo.

Seccgao 2.03. Afetacdo. Os recursos do empréstimo serao
afetados as diversas categorias de despesas do Projeto,
conforme o Anexo II do Acordo.
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Seccao 2.04. Moeda de desembolso dos fundos de
Empréstimo.

(a) Todos os desembolsos a favor do Mutuario seréao
efetuados em Euros (EUR);

(b) Nao obstante as disposicées da presente secgio
2.04 (a), na eventualidade do Fundo ficar
material ou juridicamente impossibilitado
de adquirir EUROS, devera, o mais breve
possivel, notificar o Mutudrio, da ocorréncia
de tal situacdo, e propor ao Mutudario uma
divisa em substitui¢do, de entre as trés
divisas seguintes: Délares americanos, Libra
Esterlina ou Iene Japonés;

(c) Se, no prazo de sessenta (60) dias, a contar da
notificacdo referida, o Fundo e o Mutuario
nao concordarem na divisa alternativa, o
Mutuario podera solicitar a anulagdo do
montante concernente ao Empréstimo. A
taxa de conversdo entre o EURO e a divisa
de substitui¢do é a taxa em vigor a data do
desembolso da quantia envolvida; e

(d) A data de conversdo entre o EURO e a divisa
de substitui¢do sera a data do desembolso da
referida divisa de substituico.

Seccao 2.05. Moeda de reembolso. Todo o montante
devido ao Fundo sob o titulo do presente Acordo devera
ser pago na moeda do desembolso.

ARTIGO III

REEMBOLSO DO CAPITAL, JUROS, COMISSAO DE
SERVICO, COMISSAO DE CONTRATO E PRAZOS

Sec¢do 3.01. Reembolso do Capital. Sem prejuizo da
aplicacdo da secg¢do 3.07, o Mutuario reembolsara o
montante do capital do Empréstimo apés um periodo
de amortizacdo de cinco (05) anos, a contar da data da
assinatura do Acordo, sobre um periodo de vinte e cinco
(25) anos, a raziao de quatro por cento (4%) por ano.

Secc¢ao 3.02. Juros. O Mutuario pagara um por
cento (1%) de juro sobre o montante do empréstimo
desembolsado e ainda ndo reembolsado. Os juros sobre
os montantes desembolsados serao aplicados a partir da
data de desembolso.

Sec¢do 3.03. Comisséao de servigo. O Mutuario pagara
uma comissio de servi¢o (doravante denominado por
“Comissido de servigo”) de trés quartos de um por
cento (0,75%) ao ano, sobre o montante do empréstimo
desembolsado e ainda nio reembolsado, em conformidade
com os estipulados na Sec¢io 3.03 das Condicoes gerais.

Seccido 3.04. Comissdo de contrato. O Mutudrio
pagara uma comissio de contrato (adiante denominado
“Comisséo de contrato”) a taxa anual de meio por cento
(0,50) sobre o capital de Empréstimo ndo desembolsado,
a qual, entrara em vigor, cento e vinte (120) dias apds a
data da assinatura do Acordo.

Seccdo 3.05. Prazos. O capital do Empréstimo sera
reembolsado em prestacdes semestrais consecutivas e
iguais, da qual, a primeira serd efectuada a 15 de maio
ou a 15 de Novembro, ou em qualquer das duas datas
que imediatamente se seguira a expirac¢io da amortizacio
diferida, mencionada na seccdo 3.01 acima. O capital
do Empréstimo, a Comissao de servigo e a Comissao de
contrato serdo pagos semestralmente todos os 15 de maio
ou 15 de Novembro de cada ano.
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Seccao de 3.06. Imputacido dos pagamentos. A menos
que o Fundo consente noutro procedimento, todos os
pagamentos sao imputados na ordem abaixo indicada:
juros, comissao de servico, comissio de contrato e capital.

Sec¢ao de 3.07. Reembolso rapido.

(1) O Fundo pode modificar os termos do
reembolso aplicaveis ao capital do Empréstimo
desembolsado e ainda ndo reembolsado em
conformidade com as clausulas (i) ou (iii)
da presente seccao 3.07, logo que todos os
seguintes factos se produzem: (a) o produto
nacional bruto per capita do Mutuario, tal
como determinado pelo Fundo, é superior,
durante mais de dois anos consecutivos,
ao nivel do estabelecido pelo Fundo para
determinar a elegibilidade dos seus recursos;
(b) 0 Mutuario, na opinido do Fundo, atingir
um nivel de solvabilidade permitindo-lhe
um empréstimo junto ao Banco Africano
do Desenvolvimento; e (c) apdés um exame
minucioso da evolucdo da economia do
Mutuério e de outros factores determinantes
relativos ao pais, o Conselho de administracao
do Fundo ter revisto e aprovado a modificacio
dos termos do Acordo do Empréstimo entre o
Mutuario e o Fundo.

(i1) Em caso de ocorréncia dos eventos referidos
na clausula (i) da presente sec¢cao 3.07, o
Fundo notificara o Mutudrio e exigira quer:

(a) o reembolso do dobro do montante de cada
depodsito semestral do capital do Empréstimo
desembolsado e ainda nao reembolsado até ao
reembolso total do Empréstimo (a “Opcao do
capital”); ou

(b) mantendo o prazo do Empréstimo, aumentando
a Comisséo de servico aplicado ao Empréstimo
a taxa anual estabelecido pelo Fundo, que
desembocaria num mesmo nivel de concessao
que a Opcéao do capital (“Opc¢éao de juro”); ou

(¢) a Comissao de servico aplicavel nos termos
de Opcdo de juros deve ser maior que a
taxa de Base Fixa de um Empréstimo de
garantia soberana do Banco Africano do
Desenvolvimento: (1) de reembolsar um
montante acordado com o Fundo superior ao
pagamento semestral aplicavel nessa data;
e (2) de aumentar a Comissdo de servigo
aplicavel ao Empréstimo a uma taxa anual
fixada de acordo com o Fundo, que sera igual
a da Taxa de Base Fixa para um empréstimo
similar de garantia soberana do Banco
Africano de Desenvolvimento (a “Opcao
combinada”).

(ii1) o Mutuario notificarda o Fundo, num prazo de
dois (2) meses a contar da data de notificagao
do Fundo, sua escolha para Opcao do capital,
a Opgdo de juros ou, quando necessario,
a Opgédo combinada. Caso o Mutuario nao
notifique nenhuma resposta, dentro do prazo
estipulado de 2 dois meses, o Fundo aplicara
automaticamente a Opgao do capital.

(iv) o Mutuario aplicaré este reembolso modificado
a partir do primeiro prazo semestral, como
especificado na seccdo 3.04 acima, nio sendo
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inferior a seis (6) meses apds a data em que o
Fundo deve notificar o Mutudrio que os eventos
especificados na clausula (i) da presente secc¢ao
3.07 foram produzidos, sob reserva, porém,
que em nenhum caso, o Mutudrio é requisitado
para iniciar o reembolso modificado antes do
periodo referido na seccao 3.01 acima.

(v) se, a qualquer momento, depois dos termos do
reembolso terem sido modificados conforme a
presente sec¢do 3.07, 0 Fundo determinar que a
condi¢do econémica do Mutuario deteriorou-se
significativamente, o Fundo pode, a pedido
do Mutuario, promover uma nova revisio dos
termos do reembolso do montante do capital
de Empréstimo desembolsados e ainda nao
reembolsados e/ou a Comissdo de servico,
para se adaptar aos termos de reembolso
inicialmente previsto no presente Acordo,
tendo em conta todo o reembolso ja efetuado
pelo Mutuario.

Seccao 3.08. Reembolso antecipado. No caso do Mutuario
ser reclassificado e tornar-se elegivel para emprestar fora
da vertente do Fundo Africano do Desenvolvimento, o
Mutuaério e o Fundo podem acordar, mas todavia sem se
obrigarem, no sentido do Mutuario poder reembolsar,
antes do prazo, o capital do Empréstimo ainda néo
reembolsado, num dnico pagamento global, numa data
acordada entre as Partes, e o acordo entre o Mutudrio
e o Fundo pode prever uma reduc¢do sobre o montante
a reembolsar por antecipacio, regulando totalmente o
capital do Empréstimo ainda ndo reembolsado.

ARTIGO IV

CONDICOES PREVIAS PARA ENTRADA EM VIGOR E DO
PRIMEIRO DESEMBOLSO

Seccdo 4.01. Condigbes prévias para a entrada em
vigor. A entrada em vigor do presente Acordo esta
subordinada a realizacgdo, pelo Mutuario, a satisfagio
do Fundo, das condigoes previstas na sec¢do 12.01 das
Condicoes gerais.

Seccido 4.02. Condicoes prévias para o primeiro
desembolso. Conforme os termos da sec¢do 4.01 acima,
o primeiro desembolso dos recursos do Empréstimo esta
subordinado a realizacéo, pelo Mutudrio, a satisfacio do
Fundo, das seguintes condigoes:

(1) fornecer ao Fundo prova de abertura de
uma conta especial no Banco Central do
Cabo Verde, em nome do Projeto, destinado a
receber os recursos de Empréstimo.

ARTIGO V
DESEMBOLSOS - DATA DE ENCERRAMENTO

Seccao 5.01. Desembolsos. O Fundo, em conformidade
com as disposi¢oes do Acordo e suas regras e procedimentos
em matéria de desembolsos, procedera a desembolsos
visando cobrir as despesas necessarias para a execucao
do Projeto.

Seccao 5.02. Data de encerramento. Nos termos da
sec¢do 2.01 e da seccdo 6.03 paragrafo 1) (f) das Condigoes
Gerais, a Data de Encerramento é fixada a 31 de
Dezembro de 2016 ou em qualquer outra data acordada
entre o Mutuario e o Fundo.
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ARTIGO VI
AQUISICAO DE BENS, TRABALHOS E SERVICOS

Seccdo 6.01. O Mutuario compromete-se a que
os montantes provenientes do Empréstimo sejam
unicamente utilizados para a aquisi¢cao de bens, trabalhos
e servigos, conforme estipulado infra:

Seccdo 6.02. Regras aplicaveis. Todas as aquisi¢oes
de bens por concurso internacional (CI) e de servicos
de consultores financiados com os recursos do Fundo
far-se-do de acordo com as Regras e procedimentos
para aquisicdo de bens e trabalhos do Fundo, edi¢éo de
maio de 2008 revista em julho de 2012, ou, conforme o
caso, as Regras e procedimentos para a utilizacido de
consultores do Fundo, edi¢cdo de maio de 2008 revisto
em julho de 2012, com base em dossiers-tipo de concurso
adequados ao Fundo (doravante denominado “Regras e
procedimentos”). Mais especificamente, as aquisi¢oes
serdo efetuadas consoante as modalidades seguintes.

Seccao 6.03. Aquisicao de bens.

(1) os mercados de bens num montante inferior
a 200.000 UC por contrato, far-se-ao
por concurso nacional (CN) conforme a
legislagdo nacional sobre os contratos
publicos [a completar] (Lei 17 /VII/ 2007 de
10 de setembro sobre o regime juridico de
aquisi¢bes publicas), utilizando documentos
tipo de concursos de Cabo Verde, sem prejuizo
das alteracbes recomendadas pelo Banco e
especificado no anexo III do presente Acordo.
Estas aquisi¢ées referem-se ao material de
testes de anemia e equipamentos de HIV.

(i1) As aquisi¢bes de bens (reprodugdo de
relatérios de inquérito) num montante
inferior a 20.000 UC por contrato, serdo feitas
através de consultas a fornecedores (CF) de
acordo com os procedimentos nacionais.

Seccao 6.04. Aquisi¢do de servigos. A aquisicdo de
servicos de consultores é feita em conformidade com as
Regras e procedimentos para a utilizacdo de consultores
do Fundo, edi¢do de maio de 2008 revista em julho de
2012, seguindo os métodos de selecdo abaixo indicados:

(1) a aquisic¢ao de servigos de consultoria para a
auditoria das contas do projeto sera feita com
base numa lista restrita e o modo de selecdo a
baixo custo (SBC).

(i1) a aquisi¢do de servigos de formacgao e de
coleta de dados sera feita por acordo direto,
com base numa convenc¢do com o Gabinete
de Inquérito, composto pelo pessoal do INE
e do Ministério da Saude que asseguram a
coordenacdo da execucgdo do IDSR-III.

(111) as listas restritas dos servicos de consultores
num montante estimativo superior a 200.000
UC serao estabelecidas apds a publicacdo de
um anuncio de manifestacio de interesses
na UNDB e no sitio do Banco. Para as listas
restritas relativas a contratos de montante
inferior ou igual a 200.000 UC, o Mutuario
pode limitar a publicacdo do antncio de
manifestacio de interesses a jornais nacionais
e regionais. No entanto, qualquer consultor
elegivel, oriundo de um pais membro, regional
ou nio, pode expressar o seu desejo de figurar
na lista restrita.
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(1v) as listas restritas de consultores (empresas)
para contratos de montante inferior a
200.000 UC, incluem unicamente consultores
nacionais, de acordo com as disposi¢oes do
paragrafo 2.7 das Regras e procedimentos do
Banco para a utilizac¢ao de consultores, edi¢ao
de maio de 2008 revista em julho de 2012.

Secc¢ao 6.05. Funcionamento. As aquisi¢bes previstas
no quadro do funcionamento do Projecto far-se-do de
acordo com as disposi¢des pertinentes do Manual de
Procedimentos do INE previamente aprovado pelo Fundo.

Seccio 6.06. Mecanismos de avaliacao.

Serdo examinadas a posteriori as aquisigbes (i)
aquisi¢oes de bens de um montante inferior a 200. 000
UC, (11) selecdo de empresas de montante inferior a
200 000 UC, e (iii) a selecao de consultor individual do
montante inferior a 50.000 UC.

Seccdo 6.07. Plano de adjudicacdo de contratos. O
Mutuério ou o Orgéo de execugéo apresentardo um Plano
de adjudicagdo para aprovagdo prévia do Fundo. Este
Plano de adjudicagao de contratos cobrird, inicialmente,
um periodo de dezoito (18) meses e serd, com a aprovagio
prévia do Fundo, atualizado anualmente, ou caso
necessario, durante a execucio do Projeto. O Mutuéario
executa o plano de adjudicacido de contratos como
acordado com o Fundo.

ARTIGO VII
INFORMACAO FINANCEIRA E AUDITORIA

Seccdo 7.01 Informacdo financeira. O sistema
de informacdo financeira e as contas do Projeto
serdo mantidos a fim de permitir o estabelecimento
dos relatérios financeiros intercalares e dos mapas
financeiros anuais, conforme as disposicoes da seccio
9.09 das Condigoes Gerais.

Seccao 7.02 Relatério de seguimento financeiro
(RSF). O Mutuario estabelecera e fornecera ao Fundo,
num prazo de 45 dias, o mais tardar, apds o fim de
cada trimestre, relatérios de seguimento financeiro do
Projeto, satisfatorios para o Fundo tanto na forma com
no conteudo.

Seccao 7.03 Auditoria. Os mapas financeiros do
sistema do controlo interno serdao objetos de uma
auditoria externa anual por um gabinete de auditoria
independente, conforme disposicoes da sec¢do 9.09 das
Condicoes Gerais. O relatério da auditoria das contas do
Projeto bem como do controlo interno (Carta a Direcao)
serdo submetidos ao Fundo o mais tardar seis (6) meses
depois do término do exercicio a que se referem. A
auditoria do primeiro ano (Auditoria do encerramento)
podera cobrir os dezoito (18) primeiros meses (ou dezoito
(18) dltimos meses do Projeto), se o primeiro desembolso
for efetuado no segundo semestre do ano do arranque
do Projeto, (ou se o ultimo desembolso do Projeto for
efectuado no primeiro semestre do ano do encerramento
do Projeto).

ARTIGO VIII
DISPOSICOES DIVERSAS

Seccio 8.01. Afetacio excecional do Empréstimo. No caso
do parecer do Mutuario e do Fundo, relativamente a execugao
do Projeto ser seriamente ameacada por uma situagio
excecional e imprevisivel, o Fundo pode imputar sobre o
Empréstimo um montante maximo de um por cento (1%)
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ou seja seis mil seiscentos e dez Ddélares Americanos
(USD 6 610), a fim de financiar os custos de especialidade
ou de todas as medidas necessarias para remediar
tal situacdo. As despesas serdo efectuadas sem que o
Mutuario tenha que pedir previamente os pagamentos
correspondentes, porém, o Fundo notificarda prontamente
ao Mutudrio sobre o montante exato desta afetacao.

Seccdo 8.02. Representante autorizado. O Ministro
das Financas e do Plano ou toda e qualquer pessoa que
designar por escrito sera o representante autorizado do
Mutuario.

Seccgao 8.03. Data do Acordo. O presente Acordo sera
considerado em qualquer circunstancia como concluido
na data que figura na primeira pagina.

Secgdo 8.04. Enderecgos. Os seguintes enderecos estao
mencionados nos termos do artigo XI das Condigoes
Geralis.

Para o Mutuario: Enderego Postal

Ministério das Financas e do Plano

Avenida Amilcar Cabral

CP 30 — Praia

CABO VERDE

Tel.: (+238) 260 75 00

Fax: (+238) 2613897

Para o Fundo: Endereco postal:

Fundo Africano do Desenvolvimento

01 BP 1387

Abidjan 01

COTE D’ IVOIRE

Tel.: (225) 20264444

Fax: (225)2021 31 00/ 20338305

EM FE DO QUE, o Mutuario e o Fundo atuando
através dos seus respectivos Representantes autorizados,
assinaram o presente Acordo em francés, em dois
exemplares originais, fazendo igualmente fé.

PARA A REPUBLICA DE CABO VERDE

CRISTINA DUARTE

MINISTRA DAS FINANCAS E DO PLANO

PARA O FUNDO DO DESENVOLVIMENTO
AFRICANO CERTIFICADA POR:

CECILIA AKINTOMIDE
VICE-PRESIDENTE SECRETARIA-GERAL

ANEXO I
DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto visa principalmente ajudar da Republica
de Cabo Verde para concecdo e formulacio de politicas
baseada nos resultados, através de uma medicéo e
acompanhamento eficiente da situagdo demografica e
sanitaria da sua populacéo.

Especificamente, o Projeto visa: (i) responder as
necessidade permanentes em dados para planificar,
monitorar e avaliar os programas da saude e da
populacdo, e: (i1) reforcar as capacidades no seio das
institui¢des para coletar, tratar, analisar, divulgar e
utilizar esses dados.

O Projeto compreendera os componentes principais
que se seguem: (i) desenvolvimento das capacidades
técnicas e metodoldgicas relacionadas com os indicadores
demograficos e da saude da populacéo de acordo com as

https://kiosk.incv.cv

melhores praticas internacionais; (i1) coleta e andlise
de dados; (iii) promocdo de ferramentas, facilitando a
divulgacao e acesso aos dados; (iv) coordenacao e gestao
do projeto.

Desenvolvimentos das
capacidades técnica e
metodologica

Componente I

* Dotar-se de uma metodologia de
coleta e analise;

* Harmonizac¢do com os padrdes
internacionals em matéria
de medidas dos indicadores
demograficos e sanitarios,
indicadores nutricionais e
educacionais:

+ Formacéao dos recursos humanos
do INE e do ministério da
saude para analise baseada na
perspectiva do género.

Coleta e analise de dados

Componente I1

+ Por a disposi¢do meios humanos
e logisticos para a coleta de
dados do inquérito demografico
demograficos e da saude;

*+ Realizagdo de um inquérito piloto
no terreno;

* Realizag¢ao dos trabalhos de
coleta do inquérito principal;

+ Elaboragdo de um relatério
sobre a situacdo demografica de
Cabo Verde de acordo com uma
abordagem baseada no género.

Arquivamento e difusao dos
dados;

* Arquivamento dos dados;

* Difusdo dos dados e publicacao
dos relatorios dos resultados de
inquérito;

Coordenacao e gestao

Componente III

Componente IV

Coordenacao Supervisido da execugao fisica do
projecto
Auditoria Gestdo financeira e auditoria

ANEXO 11
AFETACAO DO EMPRESTIMO

O presente Anexo indica as categorias de
despesas a financiar sobre os recursos do
Empréstimo e afetacao desses recursos a cada
categoria.

[a completar]

. Unidades de conta (UC)
Categorias
de despesas Divisas NII(())Ce;lla Total
A — Bens
B - Servicos
C — Funcionamento
Total 470. 000
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ANEXO III

REGRAS PARA A APLICACAO
DE PROCEDIMENTOS NACIONAIS

A secg¢do 6.03 do Acordo permite a utilizacido de
procedimentos nacionais do Mutudrio para os concursos
nacionais (CN). Por conseguinte, os procedimentos
nacionais seguindo [A completar] [A lei 17/VII/2007 de
10 de setembro, sobre o Regime Juridico das Aquisi¢oes
Publicas], serdo utilizados para contratos relativos ao CN,
desde que as seguintes medidas corretivas identificadas
na sequéncia da avaliagdo do Banco pelo enquadramento
legal e regulamentar de Cabo Verde, efectuado pelo Banco
em novembro de 2011, sejam introduzidas aos DTAON,
para alinh4-los com as Regras e procedimentos para

aquisi¢ao de bens e trabalhos do Banco (os R&P).

Divergéncias Identificadas nos documentos- tipos
do concurso nacional

A nivel das instrugoes para os solicitantes :

Principio de economia:

(1) Auséncia de clausula
sobre o direito do compra-
dor de modificar as quan-
tidades no momento de
adjudicacéo do contrato;

(i1) Auséncia de clausula
sobre o direito do Mestre
de Obra de aceitar uma
oferta e de rejeitar uma
ou todas as ofertas

(1) Introduzir uma clausula
concedendo ao comprador
o direito de modificar as
quantidades no momento de
adjudicacédo do mercado

(11) Prever uma clausula per-
mitindo ao comprador de se
reservar ao direito de aceitar
ou descartar toda a oferta e
de anular o procedimento
doe Concursos e de rejeitar
todas as ofertas a qualquer
momento antes da atribui-
¢ao do contrato, sem, desta
feita, incorrer em qualquer
responsabilidade face ao ou
os licitantes afetados.

Principio

de elegibilidade:

(1) Critério de elegibili-
dade de bens e servigos
conexos

(11) Auséncia de certos
critérios de elegibilidade
dos licitantes

(i) Modificar os IS dos
DTAON para que tomem em
conta os critérios de origem
dos bens e servigos conexos

em caso de financiamento
BAD e FSN

(11) Rever os critérios de
elegibilidade a fim de ter em
conta, as partes seguintes
das clausulas correspon-
dentes dos IS dos DTAO
do BAD : (i) as exclusées
pelo Banco, (i1) o critério de
elegibilidade relativo a la
qualidade do pais membro
(en caso de financiamento
Fundo Especial da Nigéria
et BAD) e a abertura a todas
as nacionalidades em caso
de financiamento FAD,, (ii1)
as exclusoes pelo Conselho
de Seguranca das Nacoes
Unidas, e (iv) a participacao
das empresas estrangeiras
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(i11) Critério e documentos
atestando da elegibili-
dade dos bens e servigos
conexos

(111) Modificar os IS dos
DTAO a fim de requerer
os documentos atestando
a elegibilidade dos bens no
quadro das ofertas, que em
caso do financiamento BAD

e FSN

Principio
de transparéncia:
(1) Auséncia da possi-

bilidade de suspen-
sdo do empréstimo

(11) Auséncia da possibilida-
de de inspecao e Auditoria

(111) Auséncia da clausulas
sobre a fraude e corrupc¢io

(iv) Contacto com o com-
prador

(v) Caracter confidencial
do Procedimento

(1) Prever a suspensio do
empréstimo pelo Banco

(11) Prever a inspecgio e
Auditoria pelo Banco

(111) Incluir as clausu-
las relativas a corrup-
¢do e as manobras frau-
dulentas nos DTAON

(1v) Prever, a parte da de-
manda de esclarecimentos
das ofertas, que nenhum
licitante possa entrar em
contacto com o comprador,
entre o momento de aber-
tura das propostas e o da
atribui¢do dos contratos, o
que pode resultar na rejeicao
da sua oferta sem prejuizo
de outras medidas que o
comprador podera tomar
contra ele

(v) Prever a confidencialida-
de das informacoes contidas
nas ofertas

Principio de eficacia

(i) Modificacao dos
Retirada das Propostas

(i1) Esclarecimentos con-
cernentes as Propostas

00

(111) Auséncia da cliu-
sula sobre a notificacao
de ofertas e a relacéo de
precos

(i) Prever a modificagio e
retirada de uma oferta, a
condicido que a notificacido
escrita da modificacdo ou
da retirada seja recebida
pelo comprador antes da
conclusio do prazo prescrito
para o depdsito das ofertas

(11) Prever a possibilidade
de solicitar ao licitante os
esclarecimentos sobre sua
oferta. O pedido de esclare-
cimentos e a resposta far-se-
-40 por escrito, e nenhuma
mudanca de preco nem a
alteracdo substancial da
oferta sera solicitada. oferta
ou autorizada

(1i1) Prever uma clausula
permitindo ao comprador,
antes que expire o prazo
de validade das propostas
de notificar o licitante esco-
lhido, por escrito, por carta
registada ou por telex, con-
firmado por escrito que sua
oferta foi aceite.

A nivel das Condicoes Gerais do Contrato (CGC) :
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Principio de eficacia:

(1) Prever a defini¢do dos
diferentes elementos pre-
sentes nos DTAON

(i1) Prever uma clausula nos
CCAG de bens para que os
fornecimentos entregues/
ou os servigos prestados em
execucdo do contrato sejam
originarios dos paises e ter-
ritérios admissiveis no seio
da regras do Banco.

(1) Definigoes

(i1) Pais de origem

(111) Prever uma clausula
sobre normas e codigos par-
ticulares nas quais devem se
conformar os fornecimentos
e materiais que devem ser
entregues ou testados.

(111) Normas
(Especifica¢ido e Normas)

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Republicacao

Por ter saido de forma inexata o Decreto-legislativo
n® 1/2016 que altera o Coédigo Laboral, publicado no
Boletim Oficial n.° 6, I Série de 3 de fevereiro de 2016,
republica-se na integra.

Decreto-legislativo n° 1/2016

de 3 Fevereiro

O Programa do Governo para a VIII Legislatura
propde como um dos seus grandes desafios estratégicos
a construcio de uma economia dinamica, competitiva e
inovadora, assegurando uma prosperidade partilhada por
todos os cabo-verdianos, tanto no Pais como na Diaspora.

Nesse sentido, arevisio dalegislacdolaboral enquadra-se
na estratégia do Governo de reforma mais profunda
e ampla, que prevé a criacdo de outros instrumentos
indispensiveis ao efetivo crescimento econémico, a
melhoria da competitividade empresarial, ao aumento
da produtividade, a melhoria da empregabilidade das
cabo-verdianas e dos cabo-verdianos, em particular da
camada mais jovem a procura do primeiro emprego.
Estratégia esta norteada também no sentido da promocao
da partilha mais equitativa dos resultados do progresso
econdmico, combatendo as desigualdades e promovendo
a coesdo social.

O Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, teve
como mérito indiscutivel a unificacido e sistematizacao
de um conjunto de diplomas avulsos disciplinadores da
relacdo laboral. Posteriormente foi alterado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, que teve como
objetivo melhorar alguns aspetos relativos a sua aplicacéo
no tempo, e ligados, nomeadamente, a salvaguarda das
legitimas expetativas dos trabalhadores cujas relagoes
laborais tiveram o seu inicio antes da entrada em vigor
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do Cédigo Laboral, a alteracdo de algumas normas sobre
o regime de aquisicao da personalidade juridica das
associacoes sindicais e sobre a publicacio e entrada em
vigor das convencoes coletivas de trabalho e acordos de
adesdo, bem como da alteracdo do regime de férias dos
maritimos.

A presente revisdo, adequada aos principios
constitucionais e aos instrumentos internacionais
vigentes em matéria laboral, tem como objetivo
proporcionar aos trabalhadores, principais destinatarios
da legislacao laboral, um mercado de trabalho com
mais oportunidades e maior diversidade. Do mesmo
passo, pretende-se possibilitar maior dinamismo as
empresas, permitindo-lhes enfrentar, de forma eficaz,
os novos desafios econémicos que enfrentam na presente
conjuntura mundial de grandes dificuldades e incertezas.

Em matéria da organizacgdo do tempo de trabalho,
adota-se um conjunto de medidas, nomeadamente a nivel
da adaptabilidade do periodo de trabalho.

No regime geral de adaptabilidade, o limite diario
pode ser aumentado, através de instrumento de
regulamentacao coletiva, até 4 horas diarias e o limite
semanal pode atingir 60 horas. Nesse regime, o periodo
normal de trabalho ndo pode exceder 50 horas em média
num periodo de 2 meses. Note-se que nao se prevé que a
duragao atinja necessariamente as 60 horas semanais,
mas sim a mera possibilidade de se aumentar o periodo
diario de trabalho e, consequentemente, o semanal, desde
que nio se ultrapasse o limite das 50 horas num periodo
de 2 meses e ainda assim mediante acordo obtido em
instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

Também se prevé um regime especial de adaptabilidade,
em que, por acordo entre o empregador e os trabalhadores,
o periodo normal de trabalho pode ser definido, em termos
meédios, tendo em conta um periodo de referéncia, que ndo
pode ser superior a 4 meses. Tendo em conta esse periodo
de referéncia, o tempo de trabalho, calculado em termos
médios, ndo pode exceder 48 horas semanais.

E igualmente prevista a possibilidade de adocéo de
um horario concentrado por acordo entre empregador
e trabalhador, ou por instrumento de regulamentacao
coletiva. Nesse horario o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até 4 horas didrias, concentrando-se o
periodo de trabalho semanal num maximo de quatro dias.
Ainda no ambito deste regime de horario concentrado
se prevé o aumento do periodo normal de trabalho até
4 horas didrias por instrumento de regulamentacio
coletiva, em que o trabalhador preste 3 dias de trabalho
consecutivo, seguidos de dois dias de descanso, devendo a
duracao do periodo normal de trabalho ser respeitado em
média num periodo de 45 dias. De salientar que estando o
trabalhador sujeito a esse regime de horario concentrado
néo lhe pode ser simultaneamente aplicavel o regime da
adaptabilidade.

Ainda no ambito da organizacio do tempo de trabalho,
procedeu-se a reducgdo da retribuicdo por trabalho
extraordindrio, reduzindo a carga sobre as empresas
mas em contrapartida aumentando a elasticidade para
recurso a mais mao-de-obra nessas situacgoes em caso de
necessidade empregando mais pessoas.
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No que a cessacido do contrato de trabalho diz
respeito, foram introduzidas alteracdoes no ambito
dos despedimentos por motivos objetivos, a saber,
despedimento coletivo, despedimento por inadaptacao,
por extingao do posto de trabalho, bem como nos prazos
de aviso prévio a que estéo sujeitos esses procedimentos
e ainda nas compensacoes devidas em caso de cessacao
do contrato de trabalho.

Em relacdo as faltas, procedeu-se a alteragdo do regime
de faltas consideradas justificadas aumentando-se o
numero de faltas dadas por ocasido do casamento, por
motivos de falecimento do conjuge, unido de fato, parente
ou afim de primeiro grau da linha reta, por motivo de
falecimento de parente ou afim de qualquer outro grau
da linha reta ou até o segundo grau da linha colateral.

Em matéria do despedimento coletivo procedeu-se a
uma simplificagdo do processo, tornando-o mais célere,
através da eliminacdo dos aspetos essencialmente
administrativos que contribuiam mais para a morosidade
do processo do que propriamente para a garantia
dos interesses dos trabalhadores. A Diregao-Geral do
Trabalho (DGT) deixou de ter poderes para apreciar os
fundamentos do despedimento coletivo, que tém a ver com
a gestdo da prépria empresa, dado que, na maior parte
das vezes, nao estava, suficientemente capacitada para
proceder a sua apreciacio. Caso os trabalhadores nio
concordem com os fundamentos do despedimento coletivo
podem sempre recorrer aos tribunais para os impugnar.
Assim, a DGT fica reservado o papel de mera mediadora
no processo de negociagoes, promovendo a regularidade
do processo tanto do ponto de vista substantivo, como
procedimental e a conciliagido dos interesses das partes.
Consequentemente, pelas mesmas razoes, foi eliminada
a possibilidade do membro do Governo responsavel
pela area do Trabalho proibir o despedimento coletivo
que parecia nao fazer sentido tratando-se de questoes
essencialmente atinentes ao setor privado.

Adicionalmente, procedeu-se a eliminacao dos
critérios de preferéncia na manutenc¢do do emprego
de determinados trabalhadores, em caso de reducéao
de atividade, dando-se ao empregador a possibilidade
de escolha dos trabalhadores a manter ou a despedir,
desde que nao utilize, para o efeito, critérios
discriminatérios.

Ainda a indemnizacido que o trabalhador teria
direito pelo ndo cumprimento do prazo de aviso prévio
foi diminuida, tendo direito somente a retribuicao
correspondente a esse periodo.

De salientar como novidade no processo de despedimento
coletivo a concessio ao trabalhador de um crédito de
horas durante o aviso prévio, correspondente a um dia
de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicio,
visando possibilitar-lhe a procura de novo emprego.
Esse crédito de horas pode ser distribuido por alguns ou
todos os dias da semana, mediante concertacido prévia
entre trabalhador e empregador. Também se concede
ao trabalhador, durante o periodo de aviso prévio,
a possibilidade de dentncia do contrato de trabalho
mediante declaracdo, com a antecedéncia minima de 3
dias uteis, sem perda do direito 4 indemnizacio.
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No concernente a indemnizagio por despedimento
coletivo, o trabalhador passa a ter direito a uma
indemnizacdo correspondente a 20 dias de retribuicio
por cada ano completo de servigo.

Atendendo a alteracdo do procedimento por
despedimento coletivo, procedeu-se a adaptacido das
razdes por que os trabalhadores podem impugnar o
despedimento coletivo.

No caso do despedimento por manifesta inadaptacio, a
novidade consiste na fixagdo de um prazo minimo de 60
dias para que o trabalhador se possa adaptar as novas
funcoes.

Tendo em conta os objetivos de flexibilizac¢io da relacio
laboral, no que respeita ao despedimento por extin¢ao do
posto de trabalho, desaparece a obrigatoriedade de, nesse
caso, o empregador colocar o trabalhador noutro posto
compativel e de promover a sua formacio profissional
para o exercicio dessas novas fungoes. Estabelece-se
somente que na exting¢ao do posto de trabalho o
empregador demonstre ter observado critérios relevantes
e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a
extinc¢do do posto de trabalho.

Também no concernente ao processo de despedimento
por justa causa objetiva, atendendo aos objetivos de maior
celeridade e simplificacdo desse processo, procedeu-se
a reducéo dos prazos de aviso prévio e de duragio do
processo.

Considerando os mesmos objetivos que ditaram a
redugdo da indemnizag¢ao por despedimento coletivo,
igualmente neste, houve uma reduc¢ido do montante da
indemnizacdo, passando o trabalhador a ter, também,
direito a 20 dias de remuneracgdo por ano completo de
servigo.

Tgualmente no que respeita a impugnacéo judicial do
despedimento com justa causa objetiva, decorrente das
alteracoes nos respetivos procedimentos, foi feita uma
adaptacao dos motivos que o sustentam.

No que tange ao despedimento sem justa causa, houve
uma reducao da indemnizagao devida ao trabalhador, que
ao invés dos dois meses por cada ano de servico, passa a
receber 40 dias de remuneracio base por cada ano.

Em matéria de processo disciplinar, foram
introduzidas algumas alteragées, nomeadamente, no
prazo de caducidade do direito de ag¢do disciplinar, que
passa a ser de 35 dias, ao invés dos 30 dias previstos
anteriormente, apds o conhecimento da infracao
pelo empregador e no aditamento de um artigo que
institui a prescricdo da infracio disciplinar no prazo
de um ano a contar da sua pratica, ou no prazo de
prescricdo da lei penal se o fato constituir igualmente
crime. O aditamento deste artigo prende-se com a sua
ndo existéncia anterior, o que poderia levar a que o
trabalhador viesse a ser punido varios anos apods a
pratica de um fato que constituisse infracao disciplinar,
na medida em que o mesmo fato estaria sujeito ao prazo
de prescri¢do ordinario. Adicionalmente procedeu-se
ao alargamento da pena de multa que pode ir agora
até 10 dias de retribuicio, na medida em que os 6 dias
iniciais ndo davam muita margem aos empregadores
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na aplicacdo desse tipo de pena, podendo estimular
aplicacdo de penas mais severas como a suspensio ou
o despedimento.

No dominio dos contratos de trabalho especiais, a nivel
do trabalho doméstico, houve um alargamento do periodo
experimental de 15 para 30 dias, porquanto atendendo a
natureza do contrato, o periodo anteriormente fixado era
manifestamente insuficiente. Tendo em conta a natureza
especial deste contrato, cuja especificidade reside na
forma particular como a atividade é prestada, na medida
em que assenta numa relacdo de proximidade e confianca
de tipo quase familiar, previu-se uma norma especial
sobre os direitos do trabalhador doméstico despedido
sem justa causa, quando néo haja acordo quanto a
reintegracéo do trabalhador.

Desse modo, confere-se a este o direito a uma
indemnizac¢ao no valor correspondente a 30 dias de
retribuigédo por cada ano completo de servico, até a data
do despedimento, nos casos de contrato sem termo ou
a termo incerto, e as retribui¢des vincendas no caso de
contrato a termo certo. Refira-se que a consequéncia
de tal despedimento ilicito traduz-se tdo s6 no direito
a indemnizacdo que assiste ao trabalhador, computada
até a data em que tenha ocorrido, e ndo também aos
salarios intercalares, tendo em conta que o trabalhador
presta o seu trabalho na habita¢do do empregador e que
este ndo se insere numa atividade lucrativa, empresa
ou sociedade.

Foi aditado um verdadeiro regime do contrato de
trabalho temporario. De salientar que esse regime,
caraterizado pelo trabalho prestado por uma empresa
de trabalho temporario a uma empresa utilizadora
para atender a necessidades transitorias de pessoal
e acréscimos excecionais e temporarios desta ultima
empresa, tal como existe em outras latitudes, ndo figurava
no nosso ordenamento juridico. Existia sim, a cedéncia
ocasional de trabalhadores, regime completamente
diferente do de trabalho temporario.

Assim, contém no capitulo sobre o trabalho temporario
normas sobre os contratos que pressupode, a sua
admissibilidade, o licenciamento e o exercicio do trabalho
temporario, as responsabilidades das empresas
implicadas nesses contratos, as nulidades, o regime de
prestacdo de trabalho do trabalhador temporario, entre
outros.

Tendo em conta os objetivos de flexibilizacdo da
relacdo laboral, previu-se pela primeira vez a figura
do contrato de teletrabalho, cujo regime juridico foi
remetido para legislacdo especial, a ser aprovado no
prazo de 6 meses a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

No que concerne aos contratos de trabalho a termo, houve
uma flexibilizagdo das possibilidades de contratacéo,
eliminando-se a taxatividade das situacdes em que
se pode contratar tanto o termo certo, como incerto,
alargando-se os casos em que se pode recorrer a esse
tipo de contratos, pela introdugdo de uma clausula geral
e enumeracio exemplificativa das situacdes suscetiveis
de justificar o recurso a contratacdo a termo.

https://kiosk.incv.cv

Procedeu-se ainda, no que respeita ao trabalho a tempo
parcial, a uma reformulacao da respetiva defini¢éo, agora
por referéncia ao trabalho em si e ndo ao trabalhador.
Também se previu uma norma sobre o contetdo do
contrato dessa modalidade de trabalho, dado que era
Inexistente na anterior redacio.

Foram ouvidas as entidades representativas dos
empregadores e dos trabalhadores.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéao legislativa conferida pela Lei
n.° 97/VIII/2015, de 7 de agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do
n.° 2 do artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Séao alterados os artigos 9.°, 22.°, 71.°, 81.°, 83.°, 94.°,
115° 123.°,149.°, 150.°, 176.°, 186.°, 207.°, 221.°, 222.°,
224.°, 226.°, 235.°, 236.°, 237.°, 238.°, 239.°, 240.°, 287.°,
361.°, 366.°, 369.°, 374.°, 376° e 392.°, todos do Cddigo
Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, que passam a ter
a seguinte redacao:

“Artigo 9.°
[...]

O direito de agao disciplinar caduca no prazo de 35
dias a contar do conhecimento pelo empregador ou seu
representante dos fatos suscetiveis de constituirem
infracdo disciplinar e, em todo o caso, logo que, por
qualquer causa, cesse o contrato de trabalho.

Artigo 22.°
(]
1. [..]

2.0 despedimento sem justacausa éilegal, constituindo-se
o empregador na obrigacao de reintegrar o trabalhador
no respetivo posto de trabalho, com a mesma categoria
e antiguidade.

3. Caso o empregador obste a reintegracgao do
trabalhador despedido, deve atribuir-lhe uma justa
indemnizac¢do nos termos do n.° 2 do artigo 240.

Artigo 71.°

[..]

Compete as associagdes sindicais a defesa e promoc¢io
dos interesses socio-profissionais dos trabalhadores
que representam e da competitividade das empresas,
designadamente:

a) [..]

b) [...]

o) [...]

d)[...]

e [..]

/) Estimular a produtividade e promover a
competitividade.
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Artigo 81.°
[...]

1. Para o desempenho de func¢ées sindicais cada
membro da direcdo beneficia de um crédito de 2 dias
Gtels por més, acumulaveis, até o limite maximo de 8 dias
uteis por cada ano, mantendo o direito a remuneracio.

2. [...]
Artigo 83.°
[...]

1. Nenhum membro da direcdo sindical pode sofrer
quaisquer medidas disciplinares, sem prévia audi¢do da
respetiva associacdo sindical, sob pena de nulidade do
processo disciplinar.

2. [..]
3...]
Artigo 94.°
[..]

1. Nenhum delegado sindical pode sofrer medidas
disciplinares, sem prévia audicao do sindicato respetivo,
sob pena de nulidade do processo disciplinar

2. [...]
3. [...]
4.[...]

Artigo 115.°

L]

1. [..]
a) [
b) [
o).

d) A identificagdo da organizagado sindical ou dos
trabalhadores que integram a comissao de
greve, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 114.°

B
B
B

2. ...
3. [...].
Artigo 123.°
[..]

1. [...]

2. A determinacio dos servicos minimos é feita por
uma comissio tripartida independente, integrada por um
representante dos trabalhadores, um dos empregadores,
um do Governo e mais dois outros elementos, escolhidos
por acordo entre os representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Governo, sem prejuizo do disposto
no artigo 127.°

3. [...]
Artigo 149.°
[..]

1. [...]

2. O periodo normal de trabalho estabelecido ao abrigo
do disposto no nimero anterior deve respeitar um periodo
minimo de repouso de doze horas consecutivas.
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3. (Anterior n.° 2)
Artigo 150.°
Adaptabilidade

1. Por instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, caso em que o limite diario
estabelecido no n.° 1 do artigo 149.° pode ser aumentado
até quatro horas e a duracio do trabalho semanal pode
atingir sessenta horas, néo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2. O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior nio pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

Artigo 176.°

Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal

inferior ao praticado a tempo completo em situacao
comparavel.

2. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas
em alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo
onumero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

Artigo 186.°
[..]
1. [...]
2. [...]
a) [...]

b) Até seis faltas consecutivas por ocasido do
casamento desde que o empregador seja
avisado do acontecimento com a antecedéncia
minima de 15 dias;

c) Até oito faltas consecutivas por motivos de
falecimento do conjuge, unido de fato, parente
ou afim de primeiro grau da linha reta;

d) Até trés faltas consecutivas por motivo de
falecimento de parente ou afim de qualquer
outro grau da linha reta ou até o segundo
grau da linha colateral;

4.]...]

Artigo 207.°

[.]

O trabalho extraordinirio é remunerado com um

acréscimo néo inferior a 35% da retribui¢do normal.
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Artigo 221.°
[...]

1. O empregador que tencione proceder a um
despedimento coletivo deve comunicar essa intengao, por
escrito, aos sindicatos que representam os trabalhadores.

2. Da comunicacéo referida no n.° 1 devem constar:
a) Os fundamentos para o despedimento coletivo;
b) A data prevista para a cessacao dos contratos;
¢) O critério de selecio dos trabalhadores;

d) O numero e a categoria profissional dos
trabalhadores abrangidos.

3. Nao sendo os trabalhadores sindicalizados, a
comunicacio referida no n.° 1 é feita diretamente aos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais
podem fazer-se representar por uma comissio composta
por um maximo de trés ou cinco membros consoante o
despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores,
designada num prazo de cinco dias Gteis apds a rece¢do
da comunicacao.

4. 0 empregador, na data em que procede a comunicagao
prevista no n.° 1 ou no n.’ 3, envia céopia da mesma a
Diregao-Geral do Trabalho.

Artigo 222.°
[...]

1. Celebrado o acordo ou emitido o laudo arbitral,
nos termos do artigo anterior, no prazo de 5 dias o
empregador comunica os termos dos mesmos a cada
trabalhador abrangido pela decisao de despedimento.

2. Na falta de acordo, o empregador comunica a cada
trabalhador abrangido a decisdo de despedimento,
indicando expressamente o motivo e a data de cessagao
do contrato, o montante, forma, momento e lugar de
pagamento da compensacio, dos créditos vencidos
e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho, por escrito e com antecedéncia minima 15 dias,
relativamente a data da cessacdo do contrato.

3. Nadata em que envia a comunicagao aos trabalhadores,
o empregador envia a Direcdo-Geral do Trabalho e aos
sindicatos as atas das reunides de negociagdo ou, na sua
falta, informacéo sobre a justificacdo da sua néo existéncia,
as razdes que impediram o acordo e as posicoes finais das
partes, bem como relacdo de que conste o nome de cada
trabalhador, morada, datas de nascimento e de admisséo
na empresa, situac¢io perante a seguranca social, profissao,
categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data prevista
par4. Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio,
o contrato cessa decorrido o periodo de aviso prévio em
falta a contar da comunicac¢io de despedimento, devendo
o empregador pagar a retribui¢do correspondente a este
periodo.

Artigo 224.°

[...]

1. Os trabalhadores abrangidos por despedimento
coletivo tém direito a indemnizac¢ao correspondente

a vinte dias de retribuigao, por cada ano completo de
Servigo.
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2. A indemnizacéao devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribuigdes vincendas.

3. Para o célculo da indemnizagdo a que se refere
0 numero anterior, é tomada como base a retribuicio
auferida pelo trabalhador na data do despedimento.

4. Em caso de fracao de ano, a compensacao é calculada
proporcionalmente.

5. Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento
quando recebe a compensacgio prevista neste artigo.

6. A presuncao referida no nimero anterior pode ser
ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue
ou ponha, por qualquer forma, a disposiciao do empregador
a totalidade da compensacéo pecuniaria recebida.

Artigo 226.°
[.]

1. Os trabalhadores podem propor acdo de anulacio
do despedimento coletivo no tribunal competente ou
tribunal arbitral, instituido por convencio de arbitragem,
nos termos da Lei n.® 76/VI/2005, de 16 de agosto, com
fundamento em;

a)l...]

b) Falta das comunicagées referidas nos n.°s 1 e 3
do artigo 221.° ou da promog¢ao da negociagao
prevista no n.° 1 do artigo 221.°-A;

¢) O empregador nao tiver cumprido os prazos de
aviso prévio previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo
222.°.

2. A anulacio do despedimento tem os efeitos previstos
no artigo 240.°.

Artigo 235.°
[...]

1. No caso de alteracgdes tecnoldgicas ou organizativas
da empresa, que modifiquem substancialmente o modo
de prestacdo do trabalho ou o conteudo das funcgoes
normais do trabalhador, o empregador deve facultar-lhe
a formacgao profissional necessaria para o exercicio das
novas funcgoes relativas ao posto de trabalho e conceder-
Ihe um periodo de adaptagao néo inferior a 60 dias.

2.1..]
3. [...]
Artigo 236.°
[...]

1. Considera-se despedimento por exting¢ao do posto de
trabalho a cessacio de contrato de trabalho devidamente
fundamentada nessa extinc¢ao e por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

2. O despedimento por extin¢do de posto de trabalho
s6 pode ter lugar quando se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) Os motivos invocados ndo sejam devidos a conduta
culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a manutencgio
da relagdo contratual com o trabalhador em
causa;
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¢) Nio existam, na empresa, contratos de trabalho
a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

3. Havendo, na seccéo ou estrutura equivalente, uma
pluralidade de postos de trabalho de contetido funcional
idéntico, para determinac¢ido do posto de trabalho a
extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao
discriminatorios face aos objetivos subjacentes a exting¢ao
do posto de trabalho.

4. O trabalhador que, nos trés meses anteriores
a0 inicio do procedimento para despedimento, tenha
sido transferido para posto de trabalho que venha a
ser extinto, tem direito a ser reafetado ao posto de
trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma
retribuicio base.

5. Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto
o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador demonstre ter observado critérios relevantes
e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a
extincao do posto de trabalho.

Artigo 237.°
[...]

1. O empregador que pretenda efetuar um despedimento
com justa causa objetiva deve comunicar ao trabalhador a
intencéo de o despedir, bem como as razdes justificativas,
com a antecedéncia minima de 35 dias relativamente a
data prevista para cessacdo do contrato.

2. O trabalhador pode responder a entidade
empregadora, expondo a falta ou insuficiéncia das razdes
alegadas, no prazo de 7 dias tteis.

3. Se o empregador mantiver a decisio de despedimento,
deve comunica-la ao trabalhador, por escrito, com
indicac¢do das razoes justificativas e antecedéncia minima
de 25 dias, relativamente a data prevista para cessagio
do contrato.

4. Se o empregador nio cumprir, no todo ou em parte,
0 aviso prévio previsto no nimero anterior, pagara ao
trabalhador a retribuicio correspondente a este periodo.

Artigo 238.°
[...]

1. O despedimento por justa causa objetiva confere ao
trabalhador direito a indemnizac¢éo no valor nao inferior
a 20 dias de retribuicdo por cada ano de servigo.

2. A indemnizac¢io devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribuigées
vincendas.

3. (Anterior n.° 2).
Artigo 239.°
[

1. O trabalhador pode propor ac¢éo judicial de anulagéo
do despedimento com justa causa objetiva, no tribunal
comum competente, com fundamento em:
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a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Nao cumprimento dos requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 236.%

¢) Falta das comunicagées referidas nos n°s 1 e 3
do artigo 237.°.

2. [...]
Artigo 240.°
[...]

1. [...]

2. Se o empregador obstar a reintegracao do trabalhador
é obrigado a pagar-lhe, além das remuneracoes referidas
no numero anterior, uma remunerac¢io no valor de 40
dias de retribuicao base por ano de servigo completo ou
fracdo de antiguidade.

3. Aindemnizacdo devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribui¢des vincendas.

4.1..]

5. As remuneracoes referidas no n.° 2 do presente artigo
sao deduzidos os seguintes montantes:

a) As importancias que o trabalhador tenha
auferido com a cessacio do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

b) A retribui¢do relativa ao periodo decorrido
desde o despedimento até 30 dias antes da
propositura da acéo, se esta nio for proposta
nos 30 dias subsequentes ao despedimento.

Artigo 287.°
[...]

As partes no contrato de trabalho doméstico ndo podem
convencionar um periodo experimental superior a 30 dias,
decorrido o qual o contrato considera-se celebrado pelo
tempo que as partes convencionarem.

Artigo 361.°

Contrato de trabalho a termo certo

1. O contrato de trabalho a termo certo pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a
essa situacao.

2. Constituem, nomeadamente, situacoes de contratacao
por termo certo:

a) [anterior alinea a) do n.° 1]
b) [anterior alinea b) do n.° 1]
¢) [anterior alinea c) do n.’ 1]
d) [anterior alinea d) do n.° 1]
e) [anterior alinea e) do n.’ 1]

f) A satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa.

3. O contrato de trabalho a termo certo deve
mencionar o prazo estipulado, bem como o motivo
justificativo de mesmo, sob pena de ser considerado
celebrado sem prazo.
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Artigo 366.°

Contrato de trabalho a termo incerto

1. O contrato de trabalho a termo incerto pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a
essa situacio.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé pode ser
celebrado contrato de trabalho a termo incerto, nas
seguintes situacoes:

a) [anterior alinea a)]
b) [anterior alinea b)]
¢) [anterior alinea c)]
d) [anterior alinea d)]
e) [anterior alinea e)]
f) [anterior alinea f)]

g) [anterior alinea g)]

h) A satisfacio de necessidade temporaria da
empresa.
Artigo 369.°

[...]
a)l...]
b)[...]
c)l...]
d)|[...]

2. [..]

3. Nos contratos a termo incerto de duragao superior a
cinco anos, o trabalhador tem direito a uma compensacao
no valor de 10 dias de remuneracao base por cada ano
completo, apds 0s primeiros cinco anos.

4. Nas situagbdes previstas no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a uma compensacao de 1 dia de
remuneracao base por cada més de duracgao do contrato
até um ano.

Artigo 374.°
[...]
[...]

a)l...]

b) Multa graduada até 10 dias do montante da
retribuicio base;

c)[...]

d [...]

e)[...]
Artigo 376.°
[...]

1. Como preliminar do processo disciplinar, o empregador
pode, se assim julgar conveniente, mandar proceder
a averiguacoes para determinar a existéncia de fatos
suscetiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, bem como
dos seus agentes e, se concluir em sentido afirmativo,
desencadear em seguida o competente processo.
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2. [..]
3. [...]

4. Caso o processo de averiguacdes seja necessario
para fundamentar a acusagfo, o seu inicio interrompe
a contagem dos prazos estabelecidos no artigo 9.° ou no
artigo 373.°-A, desde que ocorra nos 20 dias seguintes a
suspeita de comportamentos irregulares, o processo seja
conduzido de forma diligente e o arguido seja notificado
da acusacédo até 30 dias ap6s a sua conclusio.

5. O processo de averiguacdes pode constituir a fase
instrutéria do processo disciplinar.

Artigo 392.°
[...]

1. O empregador que presenciar por si ou através
dos seus legais representantes ou pessoa que tenha
poder disciplinar sobre o trabalhador, a pratica de fato
suscetivel de constituir infragdo disciplinar, deduz contra
o trabalhador, no prazo maximo de 3 dias, acusacao
escrita, fixando-lhe um prazo, néo inferior a 7 dias, para
apresentar a sua defesa.

2. [...]
3. [..]”
Artigo 2.°

Aditamentos

1. Sao aditados os artigos 149.°- A, 150.°-A, 150.°-B,
151.°%-A, 176.°-A, 221.°-A, 221.°-B, 222.°-A, 222.°-B, 292.°-
A, 294.°-A, 294.°-B, 294.°-C, 294.°-D, 294.°-E, 294.°-F,
294.°-G, 294.°-H, 294.°-1, 294.°-J, 294.°-K, 294.°-L, 294.°-M,
294.°-N, 294.°-0, 294.°-P, 294.°-Q, 294.°-R, 359.°-A, 359.°-B
e 373.°-A ao Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-legislativo n.® 5/2007, de 16 de outubro, alterado
pelo Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho.

2. Em consequéncia do aditamento dos artigos 294.°-A
a 294.°-R, é alterada a epigrafe do Capitulo II, do Titulo
III, passando a ser “Trabalho Temporario”, sendo-lhe
adicionadas cinco sec¢des, integrando os artigos 294.°-A
a294.°-D a Secc¢ao I, sob a epigrafe “Disposic¢oes Gerais”,
os artigos 294.°-E a 294.°-1 a Seccao II, sob a epigrafe
“Contrato de Utilizacdo de Trabalho Temporario”, os
artigos 294.°-J a 294.°-L a Secc¢ao III, sob a epigrafe
“Contrato de Trabalho Temporario”, os artigos 294.°-M e
294.°-N a Seccio IV, sob a epigrafe “Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado para Cedéncia Temporaria”
e os artigos 294.°-0 a 294.°-R a Secgéo V, sob a epigrafe
“Regime de Prestagdo de Trabalho de Trabalhador
Temporario”.

3. E aditado um Capitulo V ao Titulo III do Livro II,
sob a epigrafe “ Teletrabalho”, integrando os artigos
359.°-A e 359.°-B.

4. Tendo em conta o disposto nos nimeros anteriores,
com a nova sistematizacio e artigos aditados, o
Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-
legislativo n.” 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-legislativo n.’ 5/2010, de 16 de junho, na parte
correspondente, passa a ter a seguinte redacio:
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“Artigo 149.°-A

Duracgao média do trabalho

1. Sem prejuizo dos limites previstos no artigo
149.°, a durag¢do média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito
horas, num periodo de referéncia fixado nos termos do
artigo 150.°- B.

2. No calculo da média referida no nimero anterior,
os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que sdo gozados.

3. Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias
de licenga por maternidade sdo considerados com base
no correspondente periodo normal de trabalho.

4. O disposto nos n.’s 1 e 2 nao é aplicavel aos
trabalhadores que ocupem cargos de administracéo e de
direcdo ou com poder de decisdo auténomo que estejam
isentos do horario de trabalho.

Artigo 150.°-A

Regime especial de adaptabilidade

1. Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem
definir o periodo normal de trabalho em termos médios,
observando o disposto nos nimeros seguintes.

2. O acordo referido no nimero anterior pode ser
obtido mediante proposta, por escrito, do empregador
aos trabalhadores, devendo estes pronunciar-se sobre
a mesma num prazo de 21 dias apds a sua recec¢ao, sob
pena de se presumir a sua aceitacao.

3. O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a
maior ndo conta para efeitos do disposto no n.° 1.

4. Entrando em vigor um instrumento de
regulamentacio coletiva sobre a adaptabilidade, na
pendéncia de um acordo com os trabalhadores sobre a
mesma matéria, este mantém-se até ao termo do seu
periodo de referéncia.

5. S6 podem ser sujeitos ao regime especial de definicdo
do periodo normal de trabalho em termos médios, nos
termos deste artigo, trabalhadores representativos de
até 20% dos efetivos da empresa.

Artigo 150.°- B

Periodo de referéncia

1. Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do
trabalho é apurada por referéncia ao periodo estabelecido
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho,
nao podendo ser superior a 12 meses.

2. Nao havendo instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho a estabelecer o periodo de referéncia,
este nao pode ser superior a quatro meses.

3. Na situacio a que se refere o niumero 2, o periodo de
referéncia pode ser aumentado para seis meses quando
esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administragio
ou de direcao, ou que tenha poder de decisao
auténomo;
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c¢) Atividade caraterizada por implicar afastamento
entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de
trabalho do trabalhador;

d) Atividade de seguranca e vigilancia de pessoas
ou bens com carater de permanéncia,
designadamente de guarda, porteiro ou
trabalhador de empresa de seguranca ou
vigilancia;

e) Atividade caraterizada pela necessidade de
assegurar a continuidade do servigo ou da
producéo, nomeadamente:

1.Rececao,tratamentooucuidadosprovidenciados
por hospital ou estabelecimento semelhante,
incluindo a atividade de médico em formacao,
ou por institui¢do residencial ou priséo;

i1. Portos ou aeroportos;

i11. Imprensa, radio, televisdo, produgéo cinema-
tografica, correios, telecomunicacoes, servico
de ambulancias, sapadores bombeiros ou pro-
tecdo civil;

iv. Produgdo, transporte ou distribui¢io de gas,
agua, eletricidade, recolha de lixo ou instalagoes
de incineragao;

v. Industria cujo processo de trabalho néo possa
ser interrompido por motivos técnicos;

vi. Investigagao e desenvolvimento;
vii. Agricultura;

viili. Transporte de passageiros em servigo
regular de transporte urbano.

f) Acréscimo previsivel de atividade, nomeadamente
na agricultura, no turismo e nos servigos
postais;

g) Caso fortuito ou de forca maior;
h) Acidente ou risco de acidente iminente.

4. Sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso
quando circunstancias objetivas o justifiquem e o total
de horas de trabalho prestadas ndo seja superior as que
teriam sido realizadas caso néo vigorasse o regime de
adaptabilidade.

Artigo 151.°-A

Horario concentrado

1. O periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até quatro horas diarias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador,
ouvido o respetivo sindicato representativo, ou
por instrumento de regulamentacéo coletiva,
para concentrar o periodo normal de trabalho
semanal no maximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentagdo coletiva
para estabelecer um horario de trabalho que
contenha, no méaximo, trés dias de trabalho
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consecutivos, seguidos no minimo de dois dias
de descanso, devendo a duracdo do periodo
normal de trabalho semanal ser respeitado, em
média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2. Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario
de trabalho concentrado néo pode ser simultaneamente
aplicavel o regime de adaptabilidade.

3. O instrumento de regulamentacio coletiva de
trabalho que institua o horario concentrado, ou o acordo
celebrado para o efeito entre empregador e trabalhador
regulam a retribuicio e outras condi¢ées da sua aplicacao.

Artigo 176.°-A
Forma e conteudo do contrato de trabalho a tempo parcial

1. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito
a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede
das partes;

b) Identificagdo do periodo normal de trabalho
diario e semanal, com referéncia comparativa
a trabalho a tempo completo.

2. Na falta da indicagéo referida na alinea b) do nimero
anterior, presume-se que o contrato é celebrado a tempo
completo.

3. O contrato deve ser celebrado em dois exemplares,
sendo um para o trabalhador e outro para o empregador.

4. Quando néo tenha sido observada a forma escrita,
considera-se o contrato celebrado a tempo completo.

Artigo 221.° -A
Informacgodes e negociacao em caso de despedimento coletivo

1. Nos cinco dias posteriores a data da comunicacéo
prevista nos n.°s 1 ou 3 do artigo 221.°, é iniciada uma
fase de informac¢bes e negociacdo entre o empregador
e os sindicatos ou comissdo representativos dos
trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensao
e efeitos das medidas a aplicar.

2. O empregador e os sindicatos ou comisséio
representativos dos trabalhadores podem fazer-se assistir
cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

3. De cada reunifo de negociagao deve ser elaborada
ata, contendo os pontos acordados, bem como as posi¢oes
divergentes das partes e as opinides, sugestoes e
propostas de cada uma.

4. Na falta de acordo nos quinze dias posteriores ao
inicio das negociacoes, o empregador ou a sua associacio
ou o organismo sindical podera requerer a mediagéo junto
dos 6rgéaos publicos ou privados de concilia¢do, mediagao
e arbitragem, nos termos da lei de arbitragem, Lei
n.° 76/V1/2005 de 16 de Agosto.

Artigo 221.°-B
Intervencao da Direc¢ao-Geral do Trabalho

1. A Direcéo-Geral do Trabalho participa na negociagdo
prevista no artigo anterior, com vista a promover a sua
regularidade, tanto do ponto de vista substantivo, como
procedimental e a conciliacdo dos interesses das partes.
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2. A Dire¢ao-Geral do Trabalho caso constate
alguma irregularidade do ponto de vista substantivo
ou procedimental deve advertir o empregador e, se a
mesma persistir, deve fazer constar essa mencio da ata
das reunides de negociagao.

Artigo 222.°- A

Crédito de horas durante o aviso prévio

1. Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem
direito a um crédito de horas correspondente a um dia
de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicgio.

2. O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou
todos os dias da semana, mediante concerta¢do prévia
entre o trabalhador e o empregador.

Artigo 222.° -B

Dentuncia do contrato pelo trabalhador durante o aviso
prévio

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, nos
termos previstos na lei, denunciar o contrato de trabalho,

mediante declara¢do com a antecedéncia minima de trés
dias tuteis, mantendo o direito a indemnizacio.

Artigo 292.°-A

Indemnizacao por despedimento sem justa causa

O despedimento decidido com alegagao de justa causa
e que venha a ser judicialmente declarado insubsistente,
nao havendo acordo quanto a reintegragao do trabalhador
doméstico, confere a este o direito a uma indemnizagio
correspondente a 30 dias de retribuicdo por cada ano
completo de servico até a data do despedimento, nos
casos de contrato sem termo ou a termo incerto, e as
retribuigdes vincendas, nos casos de contrato com termo
certo.

CAPITULO I
TRABALHO TEMPORARIO

Seccao 1

Disposic¢oes gerais

Artigo 294.°-A

Trabalho temporario

1. O trabalho temporario consiste no trabalho prestado
por empresa de trabalho temporario a uma empresa
utilizadora para atender necessidades transitorias de

pessoal e acréscimo excecional e temporario da atividade
da empresa.

2. O trabalho temporario pressupde a celebracio pela
empresa de trabalho temporario dos seguintes contratos:

a) Contrato de utiliza¢do de trabalho temporario
com o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com o
trabalhador temporario;

¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria.

3. Entende-se por:

a) Contrato de trabalho temporario: o contrato de
trabalho a termo celebrado entre uma empresa
de trabalho temporario e um trabalhador,
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pelo qual este se obriga, mediante retribuigao
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho
temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria: o contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado
entre uma empresa de trabalho temporario e um
trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribui¢iao daquela, a prestar temporariamente
a sua atividade a utilizadores, mantendo-se
vinculadc) Contrato de utilizacdo de trabalho
temporario: o contrato de prestacdo de servigo
a termo resolutivo entre um utilizador e uma
empresa de trabalho temporario, pelo qual esta
se obriga, mediante retribuicio, a ceder aquele
um ou mais trabalhadores temporarios.

d) Empresa de trabalho temporario: toda a pessoa
coletiva que tenha por objeto exclusivo
a cedéncia temporaria da atividade de
trabalhadores a utilizadores, que para esse
feito recruta e remunera.

Artigo 294.°-B
Exercicio de atividade de trabalho temporario

O licenciamento e o exercicio de atividade de trabalho
temporario é objeto de legislac¢io especifica.

Artigo 294.°-C
Nulidades dos contratos

1. E nulo o contrato de utilizagdo, o contrato de
trabalho temporario ou o contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por
empresa de trabalho temporario ndo licenciada para o
exercicio da respetiva atividade.

2. E nulo o contrato celebrado entre empresas de
trabalho temporario pelo qual uma cede a outra um
trabalhador para que este seja posteriormente cedido
a terceiro.

3. E nulo o contrato de utilizacéo celebrado fora das
situacoes a que se refere o n.° 1 do artigo 294.°-E.

4. No caso previsto non.’ 1, considera-se que o trabalho
é prestado a empresa de trabalho temporario em regime
de contrato de trabalho sem termo.

5. No caso previsto no n.’ 2, considera-se que o trabalho
é prestado a empresa que contrate o trabalhador em
regime de contrato de trabalho sem termo.

6. No caso previsto no n.’ 3, considera-se que o trabalho
é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.

7. No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador
por empresa de trabalho temporario licenciada sem
que tenha celebrado contrato de trabalho temporario
ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é
prestado a esta empresa em regime de contrato de
trabalho sem termo.
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8. Em substituicdo do disposto no n.°s 4, 5, 6 ou 7, o
trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao inicio
da prestagdo de atividade, por uma indemnizagdo nos
termos do n.’ 4 do artigo 241.°.

Artigo 294.°-D

Responsabilidade da empresa do utilizador ou da empresa
de trabalho temporario

1. O utilizador é subsidiariamente responsavel pelos
créditos do trabalhador relativos aos primeiros 12 meses
de trabalho e pelos encargos sociais correspondentes.

2. A celebracéo de contrato de utilizacdo de trabalho
temporario por empresa de trabalho temporario nao
licenciada responsabiliza solidariamente esta e o
utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes
do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacao,
relativos aos tltimos dois anos, bem como pelos encargos
sociais correspondentes.

Secgao 11

Contrato de utilizacao de trabalho temporario
Artigo 294.°-E

Admissibilidade

1. O contrato de utiliza¢ao de trabalho temporario s6
pode ser celebrado nas situacoes referidas nas alineas a)
a f) don.’ 2 do artigo 361.° e das alineas a) a h) do artigo
366.° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra
processo de recrutamento para o seu
preenchimento;

b) Necessidade intermitente de prestacdo de apoio
familiar direto, de natureza social, durante
dias ou partes de dia;

¢) Substituic¢ao de trabalhador em caso de passagem
proviséria deste ao regime de trabalho a
tempo parcial.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, no que se
refere a alinea f) do artigo 366.°, considera-se acréscimo
excecional de atividade da empresa o que tenha duracao
até 9 meses.

3. A duracido do contrato de utilizacdo nao pode
exceder o periodo estritamente necessario a satisfagdo
da necessidade do utilizador a que se refere o n.’ 1.

4. Nao é permitida a utilizacdo de trabalhador
temporario em posto de trabalho particularmente
perigoso para a sua seguranca ou saude, salvo se for essa
a sua qualifica¢do profissional.

5. Nao é permitido celebrar contrato de utilizacdo de
trabalho temporario para satisfacio de necessidades
que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento
coletivo ou despedimento por extinc¢do de posto de
trabalho.

Artigo 294.°-F

Justificacao do contrato

Cabe ao utilizador a prova dos fatos que justificam
a celebracao de contrato de utilizacao de trabalho
temporario.
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Artigo 294.° -G

Forma e conteudo

1. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario esta
sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares
e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes, os respetivos numeros de identifica¢io
fiscal, bem como, quanto a empresa de
trabalho temporario, o nimero e a data do
alvara da respetiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho
temporario por parte do utilizador;

¢) Caraterizacio do posto de trabalho a preencher,
dos respetivos riscos profissionais e, sendo
caso disso, dos riscos elevados ou relativos a
posto de trabalho particularmente perigoso, a
qualificagéo profissional requerida;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que
exerca as mesmas fungoes;

f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de
trabalho temporario;

g) Inicio e duracgao, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebragdo do contrato.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a
indicacdo do motivo justificativo deve ser feita pela
mencio expressa dos fatos que o integram, devendo
estabelecer-se a relacio entre a justificacido invocada e
o termo estipulado.

3. O contrato de utilizacio de trabalho temporario deve
ter em anexo copia da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho que englobe o trabalhador temporario e a
atividade a exercer por este, sem o qual o utilizador é
solidariamente responsavel pela reparacido dos danos
emergentes de acidente de trabalho.

4. O contrato é nulo se nao for celebrado por escrito ou
omitir a menc¢ao exigida pela alinea b) do n.° 1.

5. No caso previsto no nimero anterior, considera-se
que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador
em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 294.°-C.

Artigo 294.°-H

Duracao de contrato de utilizag¢ao de trabalho temporario

1. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario é
celebrado a termo, certo ou incerto.

2. A duracgdo do contrato de utiliza¢do de trabalho
temporario, incluindo renovagoes, ndo pode exceder a
duracfo da causa justificativa nem o limite de trés anos,
ou de seis ou 12 meses em caso de, respetivamente,
vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo
de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo
excecional da atividade da empresa.

3. Considera-se como um unico contrato o que seja
objeto de renovacao.

https://kiosk.incv.cv

4. No caso de o trabalhador temporario continuar ao
servico do utilizador decorridos 15 dias apds a cessacao
do contrato de utilizacdo sem a celebragdo de contrato
que o fundamente, considera-se que o trabalho passa
a ser prestado ao utilizador com base em contrato de
trabalho sem termo.

Artigo 294.°-1

Proibicao de contratos sucessivos

1. No caso de se ter completado a duragdo maxima de
contrato de utilizagédo de trabalho temporario, é proibida
a sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes

de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da
duracgdo do referido contrato, incluindo renovagées.

2. O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido,
quando o contrato de utilizacdo tenha sido
celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimo excecional de necessidade de méao-de-
obra em atividade sazonal.
Secgéao 111
Contrato de Trabalho Temporario
Artigo 294.°-J
Admissibilidade
1. O contrato de trabalho temporario s6 pode ser

celebrado a termo, certo ou incerto, nas situacgdes
previstas para a celebracao de contrato de utilizacao.

2. E nulo o termo estipulado em violag¢do do disposto
no numero anterior, considerando-se o trabalho prestado
pelo trabalhador ao utilizador em regime de contrato de
trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.’ 8
do artigo 294.°-C.

Artigo 294.°-K

Forma e conteudo de contrato de trabalho temporario

1. O contrato de trabalho temporario esta sujeito a
forma escrita, é celebrado em dois exemplares, sendo um
do trabalhador, devendo conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes e numero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebracao do contrato,
com mencio concreta dos fatos que os
integram;

c¢) Atividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicao;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebragio.

2. Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo
ou insuficiéncia da indica¢do do motivo justificativo da
celebracdo do contrato, considera-se que o trabalho é
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prestado a empresa de trabalho temporario em regime
do contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o
disposto no n.° 8 do artigo 294.°-C.

3. O contrato que nao contenha a mencgao do seu termo
considera-se celebrado pelo prazo de dois meses, nio
sendo permitida a sua renovacao.

Artigo 294.°-L

Duracao de contrato de trabalho temporario

1. A duracao do contrato de trabalho temporario néao
pode exceder a do contrato de utilizagao.

2. O contrato de trabalho temporario a termo certo
pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo
justificativo.

3. A duracao do contrato de trabalho temporario a
termo certo, incluindo renovacoes, nio pode exceder trés
anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado,
respetivamente, em caso de vacatura de posto de trabalho
quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou de acréscimo excecional de atividade
da empresa.

4. O contrato de trabalho temporario a termo incerto
dura pelo tempo necessario a satisfacdo de necessidade
temporaria do utilizador, ndo podendo exceder os limites
de duracio referidos no nimero anterior.

5. A caducidade do contrato de trabalho temporario é
aplicavel o disposto no artigo n.’ 5 do artigo 365.°.

Seccgao IV

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado Para
Cedéncia Temporaria

Artigo 294.°-M

Forma e conteudo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria estd sujeito a forma escrita,
é celebrado em dois exemplares, sendo um para o
trabalhador, devendo conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes e niumero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporario;

b) Mengao expressa de que o trabalhador aceita
que a empresa de trabalho temporario o ceda
temporariamente a utilizadores;

¢) Atividade contratada ou descri¢do genérica das
funcées a exercer e da qualificacio profissional
adequada, bem como a 4rea geografica na
qual o trabalhador esta adstrito a exercer
funcoes;

d) Retribuicdo minima durante as cedéncias que
ocorram, nos termos do artigo 294.°-O.

2. Na falta de documento escrito ou no caso de omissao
ou insuficiéncia das mencoes referidas na alinea b) ou
¢) do no 1, considera-se que o trabalho é prestado a
empresa de trabalho temporario em regime de contrato
de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no
n.° 8 do artigo 294.°-C.
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Artigo 294.°-N
Periodo sem cedéncia temporaria

1. No periodo em que nio se encontre em situacio
de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo
indeterminado pode prestar atividade a empresa de
trabalho temporario.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, o
trabalhador tem direito:

a) Caso nao exerca atividade, a compensacio
equivalente a dois tercos da Gltima retribuicédo
ou da retribui¢do minima mensal garantida,
consoante o que for mais favoravel;

b) Caso exerca atividade na empresa de trabalho
temporario, a retribuicdo correspondente a
atividade desempenhada, sem prejuizo do
valor referido no contrato de trabalho a que
se refere o artigo anterior.

Seccao V

Regime de prestacao de trabalho de trabalhador temporario
Artigo 294.°-0

Condic¢oes de trabalho de trabalhador temporario

1. O trabalhador temporario pode ser cedido a mais
de um utilizador, ainda que nao seja titular de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria, se o contrario nao for estabelecido no
respetivo contrato.

2. Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao
regime aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, duragao do trabalho e suspensado do contrato
de trabalho, seguranca e saude no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

3. O utilizador deve elaborar o horario de trabalho
do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam
gozadas ao seu servigo.

4. Durante a execucao do contrato, o exercicio do poder
disciplinar cabe a empresa de trabalho temporario.

5. O trabalhador tem direito a retribui¢do minima
aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao
utilizador que corresponda as suas funcées, ou a
praticada por este para trabalho igual ou de valor igual,
consoante a que for mais favoravel.

6. O trabalhador tem direito as prestacoes regulares e
periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham
direito por trabalho igual ou de valor igual.

7. O trabalhador temporario cedido a utilizador no
estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito
ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de
custo até ao limite de 25% do valor da retribuigdo base.

8. O utilizador deve informar o trabalhador temporario
dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou
estabelecimento para funcées idénticas as exercidas por
este, com vista a sua candidatura.

Artigo 294.°-P
Seguranca e saude no trabalho temporario

1. O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel
de protecdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
que os restantes trabalhadores do utilizador.
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2. Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o
utilizador deve informar, por escrito, a empresa de
trabalho temporario sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos para a
seguranca e saude do trabalhador temporario
inerentes ao posto de trabalho a que vai ser
afeto e, em caso de riscos elevados relativos a
posto de trabalho particularmente perigoso,
a necessidade de qualificacdo profissional
adequada e de vigilancia médica especial;

b) As instrucées sobre as medidas a adotar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacio dos trabalhadores
em caso de sinistro, assim como 0s
trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em pratica;

3. A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao
trabalhador temporario a informacao prevista no nimero
anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.

4. Os exames de saude de admissdo, periddicos e
ocasionais sio da responsabilidade da empresa de
trabalho temporario, incumbindo ao respetivo médico do
trabalho a conservacéo das fichas clinicas.

5. A empresa de trabalho temporario deve informar o
utilizador de que o trabalhador esté considerado apto em
resultado do exame de saude, dispée das qualificacoes
profissionais adequadas e tem a informacéao referida no
n.° 2.

6. O utilizador deve assegurar ao trabalhador
temporario formacgéo suficiente e adequada ao posto de
trabalho, tendo em conta a sua qualificacdo profissional
e experiéncia.

7. O trabalhador exposto a riscos elevados relativos
a posto de trabalho particularmente perigoso deve ter
vigilancia médica especial, a cargo do utilizador, cujo
médico do trabalho deve informar o médico do trabalho
da empresa de trabalho temporario sobre eventual
contraindicacao.

8. O utilizador deve comunicar o inicio da atividade
de trabalhador temporario, nos cinco dias uteis
subsequentes, a Inspecdo Geral do Trabalho, aos
trabalhadores com fungées especificas neste dominio e a
comissao de trabalhadores, se existir.

Artigo 294.°-Q

Substituicao de trabalhador temporario

1. Salvo acordo em contrario, em caso de cessacio do
contrato de trabalhador temporario ou auséncia deste,
a empresa de trabalho temporario deve ceder outro
trabalhador ao utilizador, no prazo de setenta e duas
horas.

2. O utilizador pode recusar a prestagao do trabalhador
temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias de permanéncia
deste ao seu servico, consoante o contrato de utilizagao
tenha ou nao duracio inferior a seis meses, caso em que
a empresa de trabalho temporario deve proceder nos
termos do niimero anterior.
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Artigo 294.°-R
Enquadramento de trabalhador temporario

1. O trabalhador temporario é considerado, no que diz
respeito a empresa de trabalho temporario e ao utilizador,
para efeitos de aplicacio do regime relativo a estruturas
de representacao coletiva dos trabalhadores, consoante
estejam em causa matérias referentes a empresa de
trabalho temporario ou ao utilizador, nomeadamente a
constituicdo das mesmas estruturas.

2. O trabalhador temporario néo é incluido no nimero
de trabalhadores do utilizador para determinacdo das
obrigagoes em func¢do do nimero de trabalhadores, exceto
no que respeita a organizagao de servigos de segurancga e
saude no trabalho e a classificacdo de acordo com o tipo
de empresa.

3. O utilizador deve incluir a informacio relativa a
trabalhador temporario no balango social e no relatério
anual da atividade dos servigos de seguranga e saude
no trabalho.

4. A empresa de trabalho temporario deve incluir a
informacao relativa a trabalhador temporario no mapa
do quadro de pessoal e nos relatérios anuais da formacao
profissional e da atividade dos servicos de seguranca e
saude no trabalho.

CAPITULO V
TELETRABALHO
Artigo 359.°-A
Definicdo

Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada
com subordinag¢io juridica, habitualmente fora da
empresa, com recurso a tecnologias de informacéao e de
comunicagio.

Artigo 359.°-B
Regime juridico

O regime juridico do teletrabalho é regulado por
legislacdo especial no prazo de seis meses a contar da
aprovacao do presente diploma.

Artigo 373.°-A
Prescricao da infracao disciplinar

A infrac¢do disciplinar prescreve no prazo de um ano
apdés a sua pratica, ou no prazo de prescri¢io da lei penal
se o fato constituir igualmente crime.”

Artigo 3.°
Normas transitorias

1. Sem prejuizo do disposto no presente artigo,
ficam sujeitos as normas aprovadas pelo presente
diploma os contratos de trabalho e os instrumentos
de regulamentacgio coletiva de trabalho celebrados
ou adotados antes da sua entrada em vigor, salvo
quanto a condigées de validade e a efeitos de fatos ou
situacbes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

43C85134-6427-4E99-A934-3330EC024AA8



284 I SERIE — N© 7 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 4 DE FEVEREIRO DE 2016

2. Excetua-se do disposto na primeira parte do nimero
anterior, os contratos de trabalho a que faz referéncia
o n.° 5 do artigo unico da Lei n.° 101/IV/93, de 31 de
dezembro.

3. As disposic¢oes de instrumento de regulamentacéao
coletiva de trabalho contrarias a normas imperativas
constantes desta lei devem ser alteradas na primeira
revisdo que ocorra no prazo de 12 meses apds a sua
entrada em vigor, sob pena de nulidade.

4. As normas do presente diploma, nio se aplicam a
situacgoes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada
em vigor e relativas a:

a) Duracao de periodo experimental;
b) Prazos de prescri¢ao e de caducidade;

¢) Procedimentos para a cessacdo de contrato de
trabalho.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 150.°, 152.°, 223.° e 296.° do
Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 240
dias apés a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves — Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada.
Promulgado em 3 de Fevereiro de 2016
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
ALMEIDA FONSECA.

Secretaria-Geral do Governo, aos 4 de Fevereiro de
2016. — A Secretaria-Geral do Governo, Vera Helena
Pires Almeida.
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