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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Estado, acumular as fungées de Diretor Geral do Tesouro, nos termos
do n° 3 do artigo 10° da Lei n° 42/VII/2009 de 27 de Julho, conjugado
com a alinea ¢) do n°s 2, 4 e 6 do artigo 35° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2016.

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 39/2016
De 3 de Fevereiro

Dado que a Diregao Geral do Tesouro do Ministério das Finangas e
do Planeamento, esta desprovido de um Diretor Geral e atendendo a
necessidade de garantir a boa gestao da referida Diregao Geral, que é um
6rgao vital do Estado, é autorizado, José Carlos Freire Tavares, licenciado
em economia, atual Diretor de Servico das Operagdes Financeiras do
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Pelo exercicio do referido cargo, é atribuido uma remuneracéo
complementar no valor mensal de 15.433$00 (quinze mil, quatrocentos
e trinta e trés escudos) iliquidos, sujeito aos respetivos descontos legais.

As despesas previstas no presente despacho tém cobertura orgamental
na rubrica no centro de custo 40.10.14.02.04 - Tesouraria e Gestéo de
Contas na rubrica 02.01.01.02.04 - Gratificagées Eventuais.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 12 de Janeiro de 2016.
— O Primeiro Ministro, José Maria Neves.
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Despacho n° 40/2016
De 3 de Fevereiro
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE DESPESAS

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 42° do
Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2009, de 5 de Janeiro, autorizo o Ministério da Administracao
Interna a realizar despesas com o contrato para prestacio de servigo
de assessoria técnica no “REFORCO DA CAPACIDADE DA BASE
DE DADOS DO RECENSEAMENTO ELEITORAL-BDRE”, para as
eleicoes de 2016 no montante de 30.980.055300 ECV (trinta milhdes
novecentos e oitenta mil e cinquenta e cinco escudos), IVA néo incluido.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 29 de janeiro de 2016.
— O Primeiro Ministro, José Maria Neves.

Extracto do despacho n° 106/2016 — De S. Ex®" o Primeiro-
Ministro:

De 28 de Janeiro de 2016:

A ASSOCIACAO RENASCER DE ACHADINHA - ADAR - é
concedida o estatuto de utilidade publica, nos termos do Decreto-
Lei n° 59/2005, de 19 de Setembro.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 28 de Janeiro de 2016.
Director de Gabinete, Mdrio Arlindo Sanches.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extracto de despacho n° 107/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢ao Pablica por subdelegac¢io de competéncia
de S. Ex* o Secretério de Estado da Administragao Publica:

De 11 de Dezembro de 2015:

Irineu Silva Ribeiro, professor doensinobasicode primeira, referéncia 7,
escaldo B, do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e
Desporto — aposentado nos termos do artigo 5°, n® 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensao
proviséria anual de 820.884$00 (oitocentos e vinte mil oitocentos
e oitenta e quatro escudos), sujeita a rectificagéo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Extracto de despacho n° 108/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢iao Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracido Publica:

De 11 de Dezembro de 2015:

Emanuel Henrique Rodrigues Lima, professor do ensino bésico
principal referéncia 8, escalao D, do quadro de pessoal do
Ministério da Educacido e Desporto — aposentado nos termos
do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto Legislativo n°® 2/2004, de 29
de Marco, com direito a pensdo proviséria anual de 1.358.868300
(um milh&o trezentos e cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta
e oito escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 7 de Julho de 2015 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacido de aposentagéio,
referente ao periodo de 3 anos, 3 meses e 12 dias.

O montante em divida no valor de 53.268%00 (cinquenta e trés
mil duzentos e sessenta e oito escudos), podera ser amortizado em 11
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 948$00 e as
restantes de 5.232$00.
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Extracto de despacho n° 109/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢io Publica por subdelega¢io de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 11 de Dezembro de 2015:

Lucilia Semedo Mendes Moreira, apoio operacional nivel I do quadro
de pessoal do Ministério do Desenvolvimento Rural — aposentada
nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da
Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito & pensdo proviséria anual de 232.740$00
(duzentos e trinta e dois mil setecentos e quarenta escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Mar¢o de 2015 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentagdo, referente ao periodo de 34 anos,
11 meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 422.751$00 (quatrocentos e vinte
e dois mil setecentos e cinquenta e um escudos), podera ser amortizado
em 364 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.308$00
e as restantes de 1.161$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 11 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n°® 110/2016 — Do Director Nacional
da Administrag¢io Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

José Carvalho Soares, ex- estivador do quadro de pessoal do trafico e estiva
dos Portos de Cabo Verde — aposentado nos termos da alinea ) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacgio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao
provisoria anual de 73.824$00 (setenta e trés mil oitocentos e vinte e
quatro escudos), sujeita 4 rectificagio, calculada de conformidade com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 21 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 24 de Novembro de 2015 do Director Nacional
do Orcamento da Contabilidade Ptublica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacido de aposentacéio,
referente ao periodo de 18 anos, 9 meses e 16 dias.

O montante em divida no valor de 202.980$00 (duzentos e dois
mil novecentos e oitenta escudos), podera ser amortizado em 335
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 576$00 e as
restantes de 606$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n° 111/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢do Puablica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretério de Estado da Administragao Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

Laura Tavares de Pina Lopes, professora de primadria, referéncia 3,
escaldo C, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e
Desporto — aposentada nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
provisoria anual de 479.904 (quatrocentos e setenta e nove mil
novecentos e quatro escudos), sujeita 4 rectificagao, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Dezembro de 2014 do Director Nacional
do Orgcamento da Contabilidade Ptblica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentagao,
referente ao periodo de 16 anos, 3 meses e 3 dias.

O montante em divida no valor de 296.381$00 (duzentos e noventa
e seis mil trezentos e oitenta e um escudos), podera ser amortizado em
149 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.009$00
e as restantes de 1.989%$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 15 de Janeiro de 2016.)
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Extracto de despacho n° 112/2016 — Do Director Nacional
da Administrag¢iao Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracao Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

Joana Silva Brandao Correia, ex- professora do posto escolar principal
do quadro de pessoal do Ministério da Educacido e Desporto —
aposentada por ter sido declarado definitivamente incapacitado
para exercicio da sua actividade profissional, de acordo com a
opinido da Junta de Saude Sotavento, emitido em sesséo de 18 de
Julho de 1991 e homologado por despacho do Ministro da Satde de
18 de Julho de 1991, nos termos da alinea a), n° 2 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentagao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro com direito a pensio
proviséria anual de 108.168$00 (cento e oito mil cento e sessenta
e oito escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 21 anos e 7
meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n° 113/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢iao Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administrac¢ao Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

Gabriela Vieira Lopes da Rosa Cardoso, ex-professora de posto
escolar de servico eventual do quadro de pessoal do Ministério da
Educacao e Desporto — aposentada nos termos da alinea b) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensio de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensdo provisoria anual de 728000 (setenta e dois mil escudos),
sujeita 4 rectificacio, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 13 anos, 3 meses e 24 dias de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de Setembro de 2015 do Director Nacional
do Orcamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacido de aposentacio,
referente ao periodo de 12 anos, 3 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 199.011$00 (cento e noventa e
nove mil e onze escudos), podera ser amortizado em 148 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 267300 e as restantes
de 1.352$00.

Extracto de despacho n° 114/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢iao Publica por subdelega¢io de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracao Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

Maria Concei¢gdo Fernandes Rocha Rosa, apoio operacional nivel I
do quadro de pessoal do Ministério do Desenvolvimento Rural
— aposentada nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio provisoria
anual de 222$780 (duzentos e vinte e dois mil setecentos e oitenta
escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 21 de Agosto de 2015 do Director Nacional
do Or¢amento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacido de aposentacao,
referente ao periodo de 29 anos, 4 meses e 23 dias.

O montante em divida no valor de 317.490$00 (trezentos e dezassete
mil quatrocentos e noventa escudos), podera ser amortizado em 353
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 690$00 e as
restantes de 900$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n° 115/2016 — Do Director Nacional
da Administrag¢iao Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 21 de Dezembro de 2015:

Belarmino Mendes Varela, primeiro subchefe referéncia 5, escalao A,
do quadro de pessoal da Policia Nacional — aposentado nos termos
do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de

https://kiosk.incv.cv

Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alinea c¢) do artigo 70° do Decreto Legislativo
n® 8/2010, de 28 de Setembro, com direito a pensido provisoria
anual de 961.560$00 (novecentos e sessenta e um mil quinhentos e
sessenta escudos), sujeita 4 rectificagio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 1 de Outubro de 2015 do Director Nacional
do Or¢gamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentagao,
referente ao periodo de 6 anos, 1 més e 12 dias.

O montante em divida no valor de 308.738,00 (trezentos e oito
mil setecentos e trinta e oito escudos), podera ser amortizado em 74
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.700$00 e as
restantes de 4.206$00 CVE.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n°® 116/2016 — Do Director Nacional
da Administragio Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 22 de Dezembro de 2015:

Filomena Margarida Fortes Gomes, auxiliar de servigo, indice 110 - AS
do quadro de pessoal da Agéncia Maritima e Portudria — aposentada
nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/II1/89, de 30 de
Dezembro, com direito & pensdo proviséria anual de 422.892$00
(quatrocentos e vinte e dois mil oitocentos e noventa e dois escudos),
sujeita 4 rectificagio, calculada de conformidade com o artigo 37° do
mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 14 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n° 117/2016 — Do Director Nacional
da Administracdo Publica por subdelegacio de competéncia
de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 22 de Dezembro de 2015:

Maria Luisa dos Reis, na qualidade de conjuge sobrevivo de Gualdino
Rocha Cabral que foi ex- controlador, jornaleiro, na situagao de
aposentado, falecido a 8 de Novembro de 2015, fixada ao abrigo
do disposto nos artigos 64°, conjugado com alinea d), do n° 1 do
artigo 70° da Lei n°® 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma pensao de
Sobrevivéncia a seu favor no valor anual de 64.824$00 (sessenta
e quatro mil, oitocentos e vinte e quatro escudos), conforme a
discriminacéo seguinte:

Viava:
Maria Luisa dos ReiS.......uuueeueeieeeieeiceceeceeeeee e 64.824$00

Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Novembro de 2015 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Extracto de despacho n° 118/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢ao Puablica por subdelegacio de competéncia
de S. Ex* o Secretério de Estado da Administragao Publica:

De 22 de Dezembro de 2015:

Maria José Vaz Semedo, na qualidade de mie representante da
filha menor de Francisco Pina Alves Vieira que foi ex-Director
Administrativo de 1* classe, na situacdo de aposentado, falecido
a 27 de Novembro de 2015, fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64°, conjugado com alinea d), do n° 1 do artigo 70° da Lei
n° 61/111/89 de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia a seu
favor no valor anual de 691.104$00 (seiscentos e noventa e um mil,
cento e quatro escudos), conforme a discriminacao seguinte:

Filha menor:
Kyla Rafaela Vaz Alves Vieira.......cccccooveeniienienicennenne 691.104$00

Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Novembro de 2015
de acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacgdo e da Pensao
de Sobrevivéncia.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de Janeiro de 2016.)

C12D241C-EEAB-46FD-8A1D-B230D5A736D7



150 1 SERIE—N2 5 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE FEVEREIRO DE 2016

Extracto de despacho n° 119/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢io Publica por subdelega¢io de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administra¢ao Publica:

De 22 de Dezembro de 2015:

Maria da Concei¢do Sapinho Rodrigues Pires, professora do ensino
bésico principal, referéncia 8, escaldo D, do quadro de pessoal
do Ministério da Educacio e Desporto — aposentada nos termos
do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto Legislativo n°® 2/2004, de 29
de Marco, com direito a pensdo proviséria anual de 1.371.684$00
(um milhfo trezentos e setenta e um mil seiscentos e oitenta e
quatro escudos), sujeita 4 rectificacio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Junho de 2015 do Director Nacional
do Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacido de aposentagio,
referente ao periodo de 3 anos, 3 meses e 5 dias.

O montante em divida no valor de 93.721$00 (noventa e trés
mil setecentos e vinte e um escudos), podera ser amortizado em 18
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 4.777$00 e as
restantes de 5.232%00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n° 120/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢ao Pablica por subdelegac¢io de competéncia
de S. Ex* o Secretério de Estado da Administragao Publica:

De 30 de Dezembro de 2015:

Aldina Avelina Spencer, apoio operacional nivel I/1 do quadro de
pessoal do Ministério da Educacao e Desporto — aposentada nos
termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensio proviséria anual de 180.000$00 (cento e oitenta
mil escudos), sujeita 4 rectificacdo, calculada de conformidade com
o0 artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Setembro de 2015 do Director Nacional
do Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentagéio,
referente ao periodo de 26 anos, 3 meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 284.340$00 (duzentos e oitenta
e quatro mil trezentos e quarenta escudos), podera ser amortizado em
316 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 840$00 e
as restantes de 900$00.

Extracto de despacho n° 121/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢iao Publica por subdelega¢io de competéncia
de S. Ex® o Secretdrio de Estado da Administracao Publica:

De 30 de Dezembro de 2015:

Antoénio Tavares do Rosario, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo F, do quadro de pessoal do Ministério da Educacio e Desporto
—aposentado nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentagao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo provisoria anual
de 1.124.796300 (um milhdo cento e vinte e quatro mil setecentos
e noventa e seis escudos), sujeita 4 rectificacio, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 1 de Abril de 2011 do Director Nacional do Or¢amento
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacgio de aposentacio, referente ao periodo de
6 anos, 8 meses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 423.084$00 (quatrocentos e vinte
e trés mil e oitenta e quatro escudos), podera ser amortizado em 270
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.561$00 e as
restantes de 1.5673%00.
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Extracto de despacho n° 122/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢do Puablica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 30 de Dezembro de 2015:

Filomena Piedade da Silva, professora do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escalao E, do quadro de pessoal do Ministério
da Educacéo e Desporto — aposentada nos termos do artigo 5° n° 3,
do Estatuto de Aposentacgio e da Penséao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a
pensao provisoria anual de 1.126.692$00 (um milh&o cento e vinte e
seis mil seiscentos e noventa e dois escudos), sujeita 4 rectificagio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos, 7 meses e 26 dias de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 24 de Setembro de 2015 do Director Nacional
do Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentagao,
referente ao periodo de 1 anos, 6 meses e 9 dias.

O montante em divida no valor de 74.963$00 (setenta e quatro mil
novecentos e sessenta e trés escudos), poderd ser amortizado em 13
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 4.235$00 e as
restantes de 5.894$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 21 de Janeiro de 2016.)

Extracto de despacho n° 123/2016 — Do Director Nacional
da Administragao Publica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 30 de Dezembro de 2015:

Maria Antonieta Pimentel, ex- escrituraria dactilégrafa de primeira
classe do quadro de pessoal do Ministério das Relacoes Exteriores
— aposentada nos termos da alinea ) n° 2 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a penséo provisoria
anual de 72.000 (setenta e dois mil escudos), sujeita 4 rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 10 anos, 9 meses e 12 dias de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de Maio de 2014 do Director Nacional do
Orcamento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentacéo,
referente ao periodo de 10 anos, 9 meses e 10 dias.

O montante em divida no valor de 173.653$00 (cento e setenta e trés
mil seiscentos e cinquenta e trés escudos), podera ser amortizado em
130 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.309$00
e as restantes de 1.336$00.

Extracto de despacho n° 124/2016 — Do Director Nacional
da Administrac¢do Puablica por subdelegagio de competéncia
de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 30 de Dezembro de 2015:

Armando Vaz, 2° subchefe, referéncia 4, escaldao A, do quadro de
pessoal do Ministério da Administragdo interna — aposentado
nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30
de Dezembro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 70° do Decreto-
Legislativo n° 8/2010, de 28 de Setembro, com direito a pensio
provisoria anual de 934.644$00 (novecentos e trinta e quatro mil
seiscentos e quarenta e quatro escudos), sujeita a rectificagio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos, 8 meses e 4 dias de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 22 de Janeiro de 2016.)

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.
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Rectificacao n°® 17/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial
n® 45 IT Série de 3 de Setembro de 2014, o extracto do despacho do
Director Nacional da Administragao Publica, por subdelegagao de
competéncia da S. Ex* o Secretario de Estado da Administragao
Publica, respeitante a aposentacdo de José Antdénio Cabral, do
quadro de pessoal do Ministério da Educagao e Desporto novamente
se publica a parte que interessa:

Onde se lé:

Por despacho de 6 de Maio de 2014, do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacdo de aposentacdo, referente ao
periodo de 25 anos, 10 meses e 13 dias.

O montante de divida no valor de 623.296$00 (seiscentos e
vinte e trés mil duzentos e noventa e seis escudos), podera
ser amortizado em 183 prestacées mensais e consecutivas,
sendo a primeira de 3.404$00 e as restantes de 3.406$00.

Deve ler-se:

Por despacho de 15 de Outubro de 2015, do Director da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacido de aposentacio,
referente ao periodo de 25 anos, 7 meses e 8 dias.

O montante de divida no valor de 428.280$00 (quatrocentos
e vinte e oito mil duzentos e oitenta escudos),poderd ser
amortizado em 206 prestacées mensais e consecutivas, no
valor de 2.218%00 cada.

Rectificacao n° 18/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 20
II Série de 11 de Junho de 2015, o extracto do despacho do Director
Nacional da Administrac¢ao Publica, por subdelegacdo de competéncia
da S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica, respeitante
a aposentacio de Ana Maria Basilio, do quadro de pessoal do Ministério
da Educacio e Desporto novamente se publica a parte que interessa

Onde se 1é

Por despacho de 15 de Abril de 2005, do Director da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacdo de aposentacio,
referente ao periodo de 4 anos, 6 meses e 20 dias.

O montante de divida no valor de 66.106$00 (sessenta e seis
mil cento e seis escudos), podera ser amortizado em 35
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
1.881$00 e as restantes de 1.889$00.

Deve suprimir-se

Direccao de Servico de Seguranca Social, Praia, ao 27 de Janeiro de
2016. — A Directora de servigo, Claudia Vieira.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 125/2016 — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 21 de Janeiro de 2016:

E dada por finda, por conveniéncia de servi¢o, a comissio ordinaria
de servico, da reverificador aduaneira, referéncia 11, escaldo A,
Helena Regina Ramos Melicio Carapinha, no cargo de Chefe da
Delegacdo Aduaneira do Aeroporto de Sdo Pedro, do Ministério das
Finangas e do Planeamento, nos termos do artigo 31° do Decreto-
Lei n® 59/2014, de 4 de Novembro.
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Extracto de despacho n® 126/2016 — De S. Ex* a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 21 de Janeiro de 2016:

Apedido da Filomena Maria Silva Mosso Santos, verificador aduaneiro,
referéncia 8, escalao F, é dada por finda, a nomeagéo em regime de
substituigdo, no cargo de Sub-Director das Alfandegas do Mindelo,
do Ministério das Financas e do Planeamento, nos termos do n° 4
do artigo 33° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de Novembro.

Extracto de despacho n°® 127/2016 — De S. Ex® a Ministra
das Finangas e do Planeamento:

De 21 de Janeiro de 2016:

Helena Regina Ramos Melicio Carapinha, licenciada em administracao
e controlo financeiro, reverificador aduaneiro, referéncia 11,
escaldo A, do quadro de pessoal da Direc¢io das Alfandegas,
do Ministério das Financas e do Planeamento, é nomeada para
exercer em comissdo de servigo as funcbes de Sub-Director das
Alfandegas do Mindelo, ao abrigo do artigo 9° do Decreto-Lei
n°59/2014 de 4 de Novembro, conjugado com a alinea b) do artigo 14°
da Lei n® 102/IV/93 de 31 de Dezembro e alinea m) do artigo 24° do
Decreto-Lei n° 21/2015 de 27 de Margo.

Extracto de despacho n° 128/2016 — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 21 de Janeiro de 2016:

Anténio Monteiro dos Santos Vezo, licenciado em economia, reverificador
aduaneiro, referéncia 11, escalao A, do quadro de pessoal da Direccao
das Alfandegas, do Ministério das Financas e do Planeamento é
nomeado para exercer em comissio de servigo as fungdes de Chefe da
Delegacio Aduaneira do Aeroporto de Sao Pedro, ao abrigo do artigo 9°
do Decreto-Lein® 59/2014 de 4 de Novembro, conjugado com a alinea b)
do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93 de 31 de Dezembro e alinea m) do
artigo 24° do Decreto-Lei n® 21/2015 de 27 de Marco.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Financas e do Planeamento na Praia, aos 1 de Fevereiro de 2016.
— A Directora Geral, Jessica Sancha

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcg¢ao Nacional da Policia Nacional

Extracto de despacho n°® 129/2016 — De S. Ex® a Ministra da
Administracao Interna:

De 22 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo do artigo 72° do estatuto do pessoal policial da Policia
Nacional, conjugado com alinea d) do n.° 1 do artigo 28 da
Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, é exonerado das suas
fungdes, a seu pedido, agente de segunda classe da Policia
Nacional, Loidy Marley Ramos Fortes, com efeitos a partir de
22 de Dezembro de 2015.

Extracto de despacho n° 130/2016 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 15 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38° e nos termos dos numeros 2 e
3, do artigo 123° todos do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28
de Setembro, que aprova o estatuto do pessoal policial da Policia
Nacional, foi determinada a transicdo automatica de José dos
Santos Semedo Moreno, agente principal da Policia Nacional,
referéncia 3, escaldo G, para o posto de 2° Subchefe, referéncia 4,
escaldo E, com efeito a partir de 16 de Dezembro de 2015.
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Extracto de despacho n° 131/2016 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 15 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38° e nos termos dos ntimeros 2 e 3,
do artigo 123° todos do Decreto-Legislativo n.’ 8/2010, de 28 de
Setembro, que aprova o estatuto do pessoal policial da Policia
Nacional, foi determinada a transi¢do automaética de Ivo Maria
Vaz Delgado, agente principal da Policia Nacional, referéncia 3,
escalao F, para o posto de 2° Subchefe, referéncia 4, escalao D, com
efeito a partir de 12 de Outubro de 2015.

Extracto de despacho n° 132/2016 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 28 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo do disposto pela alinea g) do n.” 2, do artigo 22°, do Decreto-
Lei n.” 39/2007, de 12 de Novembro, que aprova a Organica da
Policia Nacional, conjugado com a alinea i) do n.’ 1, do artigo 21°,
do Decreto-Legislativo n.” 13/97, de 1 de Julho e, nos termos do
n.° 1, do artigo 46°, do Decreto-lei n.® 3/2010 de 8 de Margo, foi
concedido, ao Mario Jodo Gomes Tavares, agente de primeira
classe da Policia Nacional, efectivo do Comando da Secg¢ao Fiscal
da Paria, a licenga sem vencimento por um periodo de 90 (noventa)
dias, com efeito a partir de 1 de Fevereiro do ano 2016.

Extracto de despacho n° 133/2016 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 29 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38° e nos termos dos nimeros 2 e 3,
do artigo 123° todos do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de
Setembro, que aprova o estatuto do pessoal policial da Policia
Nacional, foi determinada a transi¢gdo automatica de dJoao
Fernandes Vieira, agente principal da Policia Nacional, referéncia 3,
escaldo D, para o posto de 2° Subchefe, referéncia 4, escalao B, com
efeito a partir de 29 de Dezembro de 2015.

Extracto de despacho n°® 134/2016 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 29 de Dezembro de 2015:

Ao abrigo do disposto pela alinea g) do n.° 2, do artigo 22°, do Decreto-
Lei n.° 39/2007, de 12 de Novembro, que aprova a Organica da
Policia Nacional, conjugado com a alinea i) do n.’ 1, do artigo 21°,
do Decreto-Legislativo n.” 13/97, de 1 de Julho e, nos termos do
n.° 1, do artigo 46°, do Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de Margo, foi
concedido ao José Mario Silva Gongalves, agente de segunda classe
da Policia Nacional, efectivo do Comando das Unidades Especiais,
a licenca sem vencimento por um periodo de 90 (noventa) dias, com
efeito a partir de 28 de Dezembro do ano 2015.

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, 1 de Fevereiro de 2016. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro
Tavares Delgado.

o§o

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho conjunta n° 135/2016 — De S. Ex*
a Ministra da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos e S. Ex® a Ministra Turismo Industria e
Desenvolvimento Empresarial:

De 29 de Julho de 2015:

Gilson Anténio Moreira Cabral, licenciado em economia, técnico
nivel I, do quadro de pessoal da Direccdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério do Turismo, Investimento
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e Desenvolvimento Empresarial, nomeado para em comissao
ordindria de servigo exercer as fungdes de Coordenador do Centro
de Emprego e Formacido Profissional da Praia, ao abrigo do
disposto no artigo 9°, do Decreto-lei n® 59/2014, de 4 de Novembro,
conjugado com o n° 2 do artigo 6° do decreto-legislativo n°® 4/98, de
19 de Outubro.

A despesa tera cabimentagido na rubrica ORC100006782 -
40.10.20.40.02 - Mtfps — Centro de Emprego da Praia (2015 Des) TES
(Rec_Ac) do Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

Rectificacao n°® 19/2016

Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim Oficial n° 3
II Série de 22 de Janeiro de 2016, na parte do texto do extracto do
despacho n° 55/2016, de S. Ex® a Ministra da Juventude Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos, referente a progressao de
Luisa Lisboa Gomes Ribeiro, rectifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de Accao
Declarativa n°® 17/2014, e ao abrigo do disposto no artigo 21°
do Decreto-Lei n® 86/92, de 6 de Junho e do artigo 3° do
Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, procede-se
a progressido de Luisa Lisboa Gomes Ribeiro, auxiliar
administrativo, referéncia 2, escaldo C, depois para o
escaldo D, e finalmente para o escalédo E.

A luz do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, o
enquadramento profissional é feito no cargo de, pessoal de
apoio operacional nivel I.

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Deve ler-se:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de Accéo
Declarativa n° 17/2014, e ao abrigo do disposto no artigo 21°
do Decreto-Lei n° 86/92, de 6 de Junho e do artigo 3° do
Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, procede-se
a progressido de Luisa Lisboa Gomes Ribeiro, auxiliar
administrativo, referéncia 2, escaldo B, para o escaldo C,
depois para o escaldo D, e finalmente para o escaldo E.

A luz do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, o
enquadramento profissional é feito no cargo de pessoal de
apoio operacional nivel II.

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Rectificacao n® 20/2016

Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim Oficial n° 3
II Série de 22 de Janeiro de 2016, na parte do texto do extracto do
despacho n° 54/2016, de S. Ex* a Ministra da Juventude Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos, referente a progressao de
Rosa Maria Varela da Moura Rodrigues Costa, rectifica-se o seguinte:

Onde se lé:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de Accdo
Declarativa n° 17/2014, e ao abrigo do disposto no artigo 21°
do Decreto-Lei n° 86/92, de 6 de Junho e do artigo 3° do
Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, procede-se
a progressdo de Rosa Maria Varela da Moura Rodrigues
Costa, ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escaldao D,
depois para o escaldo E, e finalmente para o escalédo F.

A luz do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, o
enquadramento profissional é feito no cargo de, pessoal de
apoio operacional nivel I.

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Deve ler-se:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de Ac¢ao Declarativa
n° 17/2014, e ao abrigo do disposto no artigo 21° do Decreto-Lei
n° 86/92, de 6 de Junho e do artigo 3° do Decreto-Regulamentar
n° 13/93, de 30 de Agosto, procede-se a progressiao de Rosa
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Maria Varela da Moura Rodrigues Costa, ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escalao C, para o escaldo D, depois para o
escalao E, e finalmente para o escaldo F.

A luz do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, o
enquadramento profissional é feito no cargo de, pessoal de
apoio operacional nivel I.

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, na
Praia, 29 de Janeiro de 2016. — O Director Geral, Silvino Pires Amador.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO,
INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Gabinete da Ministra
Despacho n° 04/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 39° do Decreto-Lei 65/2015, que aprova
0s novos estatutos da Agéncia do Turismo e Investimentos de Cabo
Verde, doravante CI, o membro do Governo que tutela a Agéncia deve
nomear o Conselho Estratégico Regional, érgédo de consulta, orientacoes
estratégicas e apoio na defini¢do e acompanhamento da estratégia do
Centro Regional.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela supracitada diploma, a Ministra
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, determina
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. Sdo nomeados a fazerem parte do Conselho Estratégico Regional
Norte, os Srs.

a) Representante das ilhas sob a gestdo do Centro:

= Eng. Orlando Rocha Delgado, Presidente da Associagio
Nacional dos Municipios de Santo Antéo, representante
da ilha de Santo Antéo;

= Augusto César Neves, Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente, representante da ilha de Sdo Vicente;

= Anténio Manuel Silva, representante da ilha de Sao Nicolau;

b) Belarmindo Lucas, representante da Camara de Comércio
de Barlavento;

¢) José J. Cabral, representante da Camara do Turismo.
d) Representantes do Governo:
= Carlitos Marcos Lima Fortes, PCA da Enapor;

= Franklim do Roséario Spencer, Coordenado do NOCMAR
(Ntucleo Operacional do Cluster do Mar);

= Anténio Cruz Lopes, PCA da AMP;

= Josina Freitas Fortes, representante do ministério da
cultura;

= Alcides Jodo da Luz, Comandante Regional da Policia
Nacional de SV.

e) Representante do sector privado:
= Jodo Manuel Feij6 Leao;
= Alexandre Pacheco de Novais;

= Maria Teresa Rodrigues Delgado da Graca, Diretora
Técnica da Fly;
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= Francisco Almeida Spencer, representante da SUCLA,;
= Jodo Baptista Silva Santos, PCA de SOCIAVE;

= Jodo José Spencer, Administrador Executivo da Spencer
Construgoes Imobiliaria e Spencer Turismo.

2. O Conselho Estratégico Regional Norte serd presidido pelo
Alexandre Pacheco de Novais.

3. O mandato do Conselho Estratégico Regional Norte é de 3 anos,
sem prejuizo de renovagdo, nos termos da lei.

Artigo 2.°
Entrada em Vigor

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

Gabinete da Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial, na Praia, 28 de Janeiro de 2016. — A Ministra, Leonesa
Maria do Nascimento Lima Fortes.

Aviso n° 3/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 6°, do
Decreto-Lei 65/2015 de 3 de Dezembro, que reestrutura a Cabo Verde
Investimentos, doravante CI — Agencia de Turismo e Investimentos
de Cabo Verde, serio instalados no Pais, 3 (Trés) Centros Regionais
de Investimento e Turismo, dotados de Autonomia Administrativa e
Financeira, a saber:

= Centro Regional de Investimento e Turismo - Norte, com
actuacgao nas Ilhas de Santo Antdo, Sdo Vicente, Santa
Luzia e Sao Nicolau, tendo como sede a Cidade de
Mindelo.

= Centro Regional de Investimento e Turismo - Centro, com
actuacdo nas Ilhas de Sal e da Boavista, tendo como sede
a Ilha do Sal.

= Centro Regional de Investimento e Turismo - Sul, com actuacéao
nas Ilhas de Maio, Santiago, Fogo e Brava, tendo como
sede a Cidade da Praia.

A CI, bem como os respectivos Centros Regionais tém por misséo a
promogao, avaliagio e execugéo da politica do investimento no sector
do turismo, a qualificacdo e desenvolvimento das infra-estruturas
turisticas, a coordenagdo da promogao interna e externa de Cabo Verde
como destino turistico.

Gabinete da Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial, na Praia, 28 de Janeiro de 2016. — A Ministra, Leonesa
Maria do Nascimento Lima Fortes.

o§o

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 136/2016 — De S. Ex* a Ministra do
Desenvolvimento Rural:

De 15 de Janeiro de 2016:

Roseline Miluci Santos Veiga, técnica nivel I, quadro da Direcc¢éo
Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdao do Ministério do
Desenvolvimento Rural que vinha desempenhando, em comissao
ordinaria de servigo, as fungdes de assessora da Ministra do
Desenvolvimento Rural, é dada por finda a referida comissao,
nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei
n® 49/2014 de 10 de Setembro, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2016.

Direccéao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Ministério
do Desenvolvimento Rural, na Praia, aos 29 de Janeiro de 2016. — A
Directora de Servicos, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.
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PARTE G

ASSOCIACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS CABOVERDIANOS

Conselho Directivo
Extracto de despacho n° 01/2016/CD-ANMCV

Ao abrigo dos artigos 44° e seguintes, do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marc¢o, é renovado para mais um ano, a licenca sem vencimento, a Arlinda
Ramos Duarte Lopes Neves, técnico sénior, nivel I1I, do quadro de pessoal da Associacdo Nacional dos Municipios Cabo-verdianos, com efeito

a partir de 1 de Julho de 2015.

Associagao Nacional dos Municipios Cabo-verdianos, na Praia, aos 26 de Janeiro de 2016. — O Presidente, Manuel Monteiro de Pina.

PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador
Aviso n° 1/2016

Principios e regras de gestao de risco e controlo interno
das seguradoras

Atendendo a necessidade de alinhamento as orientagdes
internacionais concernentes a regulamentacio e supervisio da
atividade seguradora, no sentido de estabelecer mecanismos adequados
de governacdo, especialmente os sistemas de gestdo de riscos e de
controlo interno, visando o desenvolvimento de um sistema de solvéncia
apropriado, bem como a gestdo sa e prudente do negdcio segurador;

Tendo em conta o reforgo da competéncia de regulagao e supervisio
do Banco de Cabo Verde advindo da promulgacéo da recente legislacao
atinente ao sistema financeiro, qual seja: Lei de Bases do Sistema
Financeiro e a Lei das Atividades e das Institui¢does Financeiras,
aprovadas, respetivamente, pelas Leis n.” 61/VIII/2014 e n.° 62/
VIII/2014, ambas de 23 de Abril.

Considerando, ainda, que:

(1) O 6rgao de administracio e os diretores de topo, como
responsdveis principais pela gestdo sa e prudente da
empresa seguradora, devem desenvolver, implementar
e manter estratégias que definam as politicas, os
procedimentos e os controlos que compdem os sistemas
de gestao de riscos e de controlo interno;

(ii) Tais sistemas devem ser suportados por uma estrutura
organizacional apropriada e devem ser adequados a
dimensao, natureza e complexidade das operagdes da
empresa seguradora, incluindo todos os riscos que a
possam materialmente afetar;

(i11) Um adequado sistema de gestdo de riscos requer uma
compreensdo apropriada da natureza e da significancia dos
riscos, financeiros e ndo financeiros, a que se encontra exposta
a empresa seguradora, fator essencial no estabelecimento
dos respetivos niveis de tolerancia e no desenho de
estratégias destinadas a sua mitigacgao e controlo;

(iv) Os sistemas de controlo interno devem contribuir para
reforcar a confianga nos procedimentos operacionais da
empresa, de modo a possibilitar a detecio atempada de falhas
elou fragilidades nos processos e estruturas operativos;

Torna-se premente estabelecer os principios e as regras tangentes aos
sistemas de gestao de riscos e de controlo interno a implementar pelas
empresas seguradoras que atuam no mercado financeiro cabo-verdiano.

Assim, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 2°,
numero 1, alinea ¢) do Decreto-Legislativo n.” 01/2000, de 31 de Janeiro;
e nos termos do artigo 104° do Regime Juridico da Atividade Seguradora
(Decreto-Legislativo n.® 3/2010, de 17 de Maio), o Banco de Cabo Verde
determina o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Aviso estabelece os principios e as regras tangentes aos
sistemas de gestao de riscos e de controlo interno a implementar pelas
empresas seguradoras.
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Artigo 2°
Ambito
O presente Aviso aplica-se as empresas seguradoras com sede em Cabo

Verde assim como, subsidiariamente, as filiais, sucursais ou escritérios de
representacao de empresa seguradoras com sede no estrangeiro.

Artigo 3°
Definigoes
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

a) Orgao de administrag¢do — o 6rgéo social ao qual, na estrutura
organica da empresa, compete assegurar a respetiva
gestao e representacao; e

b) Diretores de topo — os dirigentes que, ndo fazendo parte do
6rgdo de administragdo, constituem a primeira linha
hierarquica responsavel pela gestéo.

¢) Risco especifico de seguros — o risco inerente a comercializacao
de contratos de seguro, associado ao desenho de produtos
e respetiva tarifacdo, ao processo de subscricao e de
provisionamento das responsabilidades e a gestdo dos
sinistros e do resseguro;

d) Risco de mercado — o risco de movimentos adversos no valor de
ativos da empresa seguradora, relacionados com variac¢oes
dos mercados de capitais, dos mercados cambiais, das
taxas de juro e do valor do imobilidrio, incluindo, ainda,
os riscos associados ao uso de instrumentos financeiros
derivados, estando fortemente relacionado com o risco de
mismatching entre ativos e responsabilidades;

e) Risco de crédito — o risco de incumprimento ou de alteragdo na
qualidade crediticia dos emitentes de valores mobiliarios
aos quais a empresa seguradora estd exposta, bem como
dos devedores, prestatarios, mediadores, tomadores de
seguro e resseguradores que com ela se relacionam;

f) Risco de liquidez—orisco que advém da possibilidade da empresa
de seguros ndo deter ativos com liquidez suficiente para
fazer face aos requisitos de fluxos monetarios necessarios
ao cumprimento das obrigagdes para com os tomadores de
seguros e outros credores a medida que eles se vencem,;

g) Risco operacional — o risco de perdas resultantes da
inadequagdo ou falha nos procedimentos internos,
pessoas, sistemas ou eventos externos.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 4°
Estrutura Organizacional

1. A empresa seguradora deve apresentar uma estrutura
organizacional bem definida, que sirva de suporte a implementacéo de
sistemas de gestao de riscos e de controlo interno eficientes, no sentido
de garantir que a gestao e o controlo das operacgoes sejam efetuados de
uma forma sa e prudente.

2. A estrutura organizacional da empresa seguradora deve
ser adequada a dimensio, natureza e complexidade da atividade
desenvolvida.

3. A estrutura organizacional da empresa seguradora deve
determinar, clara e objetivamente, a cadeia de responsabilidades
e de autoridade, assim como a adequada segregacgao de deveres,
tanto ao nivel individual como entre fungées, de modo a garantir,
designadamente, uma separac¢ao precisa entre func¢oes conflituantes.
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4. No caso de empresas seguradoras com reduzida extensio de
negécio e reduzida dimensdo dos riscos associados a sua atividade e
em que, devido a limitacao de recursos disponiveis, seja inexequivel
a total segregacdo de deveres, devem ser implementados
procedimentos adicionais de controlo que garantam uma seguranga
equivalente.

5. A estrutura organizacional deve ser documentada, analisada
e revista periodicamente, no sentido de avaliar a sua adequacéo, e,
sempre que necessario, ser objeto de alteracéo.

Artigo 5°
Cultura Organizacional

1. A cultura organizacional da empresa seguradora deve garantir
que toda a estrutura organizacional reconhega a importancia da gestéo
de riscos e do controlo interno, de modo a assegurar uma gestao sa e
prudente da atividade da empresa.

2. O 6rgado de administracdo deve promover um alto nivel de
integridade, estabelecer uma cultura que enfatize, em toda a estrutura
organizacional, a importancia da gestao de riscos e do controlo interno
e assegurar, simultaneamente, a existéncia dos meios necessarios
ao desenvolvimento, implementa¢do e manutencdao de sistemas
adequados.

3. Os diretores de topo sdo responsaveis pela implementacgio de uma
cultura de gestédo de riscos e de controlo interno que abranja toda a
estrutura organizacional da empresa seguradora.

4. Todos os restantes colaboradores da empresa seguradora
devem contribuir, também, para a gestdo de riscos e para o controlo
interno, devendo, para o efeito, compreender o seu papel nos sistemas
implementados.

5. Para efeitos da gestdo sa e prudente referida no nimero 1, e no
sentido de assegurar uma cultura ética, essencial no ambito de sistemas
de gestao de riscos e de controlo interno adequados, deve ser ponderada
a necessidade de elaboracio e implementacao de cédigos de conduta.

Artigo 6°
Sistemas de Informac¢ao e Comunicag¢ao

1. A estrutura organizacional da empresa seguradora deve
contemplar a existéncia de sistemas de informacdo apropriados as
suas atividades, estratégias, objetivos e necessidades, além de canais
de comunicacao adequados.

2. Devem ser implementados sistemas de informacao que produzam
informagao fidvel, de qualidade, suficiente, atempada e relevante acerca
da atividade desenvolvida, dos compromissos assumidos e dos riscos a
que a empresa seguradora se encontra exposta.

3. Os sistemas de informacido devem permitir a facil utilizacéo,
monitorizacio e revisdo da informacéo, quer interna, quer externamente.

4. Devem ser definidos canais de comunicacdo, internos e externos,
e linhas de reporte que garantam uma comunicacéo eficaz através da
organizagio e assegurem o reporte atempado e adequado de informagao
para os intervenientes e fungoes apropriados.

Artigo 7°

Responsabilidades do ()rgﬁo de Administracao no ambito
da Estrutura Organizacional

1. O 6rgédo de administragao é responsavel por garantir que
a estrutura organizacional permita a empresa seguradora o
estabelecimento de mecanismos de governacao adequados a dimensao,
natureza e complexidade da sua atividade.

2. Para efeitos do nimero anterior, o érgido de administragdo é
responsavel, especificamente, por:

a) Definir, aprovar e rever a estrutura organizacional da empresa
seguradora de forma a garantir o seu devido enquadramento
no ambito da implementagdo dos sistemas de gestdo de
riscos e de controlo interno, estabelecendo as cadeias de
responsabilidades e de autoridade, os procedimentos de
tomada de decisdo apropriados e uma segregacio adequada
de deveres, tanto ao nivel individual como entre fungoes;

b) Definir, aprovar e rever as politicas de recursos humanos e
garantir a sua suficiéncia e adequadas qualificacoes;

¢) Selecionar os diretores de topo e assegurar que estes possuam,
individual e coletivamente, competéncia, conhecimento,
integridade, prudéncia e experiéncia adequados para o
preenchimento da respetiva posic¢ao;
d) Definir as responsabilidades e deveres dos diretores de topo;
e) Definir e aprovar, sempre que conveniente, cdigos de conduta;
f) Assegurar a existéncia e continuidade de sistemas de informacao
e de canais de comunicagdo adequados a atividade e aos
riscos da empresa seguradora;
g) Assegurar que a conformidade da estrutura da empresa
seguradora a sua atividade é sujeita a revisoes periddicas.
3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.
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Artigo 8°

Responsabilidades dos Diretores de Topo no ambito
da Estrutura Organizacional

1. Os diretores de topo sdo responsaveis por assegurar o cumprimento
das estratégias, politicas, objetivos e orientagoes definidos pelo érgao de
administragdo no que respeita a estrutura organizacional da empresa
seguradora.

2. Para efeitos do nimero anterior, os diretores de topo sao
responsaveis, particularmente, por:

a) Desenvolver, implementar e manter uma estrutura
organizacional, nos termos das orientagdes definidas pelo
6rgao de administragao;

b) Garantir que quaisquer dreas de potenciais conflitos de interesse
sejam 1identificadas antecipadamente, minimizadas e
sujeitas a uma monitoriza¢ao cuidadosa e independente;

¢) Garantir que os colaboradores tém as capacidades e a experiéncia
requeridas para o desempenho das suas fungoes;

d) Desenvolver, implementar e manter sistemas de informacao
e estabelecer canais de comunicagéo e linhas de reporte
que cumpram os principios estabelecidos no artigo 6°;

e) Rever os sistemas de informacio e comunicacio de forma a
assegurar a sua permanente adequacio a atividade da
empresa seguradora;

f) Informar o 6rgdo de administracio sempre que sejam
identificadas quaisquer falhas e/ou fragilidades na
estrutura organizacional da empresa seguradora.

3. O exercicio das competéncias descritas no ntimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO III
GESTAO DE RISCOS
Artigo 9°
Gestao de Riscos

1. A gestdo de riscos é um processo continuo que serve de base
a implementacio da estratégia da empresa seguradora e que deve
assegurar uma compreensio apropriada da natureza e da significancia
dos riscos a que ela se encontra exposta.

2. O objetivo da gestdo de riscos é a identificacdo, avaliacao,
mitigacdo, monitorizagao e controlo de todos os riscos materiais a que
a empresa seguradora se encontra exposta, tanto a nivel interno como
externo, de forma a assegurar que tais riscos se mantenham a um nivel
que ndo afete significativamente a situagdo financeira da empresa
seguradora, bem como os interesses dos credores especificos de seguros.

3. O processo de gestdo de riscos deve ter uma influéncia ativa na
definigdo do perfil de risco da empresa seguradora e nas tomadas de
decisao do 6rgao de administragido e dos diretores de topo.

Artigo 10°
Principios Aplicaveis aos Sistemas de Gestao de Riscos

1. O sistema de gestao de riscos deve ser suportado por uma estrutura
organizacional bem definida e por um adequado sistema de controlo
interno e ser proporcional a dimensdo e complexidade da atividade
da empresa seguradora, considerando, nomeadamente, a natureza e
especificidade dos riscos que a mesma assume e/ou pretende assumir.

2. Um sistema de gestao de riscos adequado deve ter em consideracio:
a) Os riscos diretamente associados a atividade seguradora;

b) Os riscos relevantes que, embora nao estejam diretamente
associados a atividade seguradora, sejam subjacentes a
essa atividade;

¢) As oportunidades de negécios subjacentes aos diferentes riscos.

3. O sistema de gestdo de riscos deve ter em considerag¢do os
riscos especificos de seguros, os riscos de mercado, crédito, liquidez e
operacional, bem como todos os riscos que, em face da situagdo concreta
da empresa seguradora, nomeadamente, o facto de pertencer a um
grupo, se possam revelar materiais.

4. O processo de identificagéo, avaliagdo, mitiga¢do, monitorizacio e
controlo de riscos deve assegurar o desenvolvimento, a implementagéo e a
manutencao de procedimentos, organizacionais e de controlo, necessarios
a gestdo prudente dos riscos a que a empresa seguradora esta exposta.

5. O sistema de gestdo de riscos deve ser devidamente planeado,
revisto e documentado e deve explicitar, nomeadamente, os riscos
materiais a que a empresa seguradora se encontra exposta com a
descri¢do da sua natureza, as andlises efetuadas, os modelos utilizados
e 0s pressupostos considerados.

6. O sistema de gestdo de riscos a implementar deve, nomeadamente:
a) Incluir a definigao das regras e procedimentos para identificar
e hierarquizar os riscos e os ativos, passivos e operacoes
associados a tais riscos;
b) Incluir analises qualitativas e quantitativas de risco adequadas,
identificando as medidas de risco consideradas;
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¢) Incluir a defini¢do dos niveis de tolerancia a respeitar para
cada risco, os quais devem ser revistos periodicamente,
no minimo anualmente;

d) Incluir a defini¢do e monitorizacao de indicadores de alerta,
no sentido de permitir uma dete¢do atempada dos riscos
potencialmente adversos.

7. As andlises quantitativas previstas na alinea b) do nimero
anterior devem incluir a realizacdo de exercicios de stress test que
permitam a determinacgio, quer individualmente, quer de uma forma
agregada, da probabilidade da empresa seguradora cumprir os seus
compromissos face ao desenvolvimento adverso, num dado horizonte
temporal, dos diferentes fatores de risco.

8. Os exercicios de stress test referidos no nimero anterior podem
englobar diferentes niveis de sofisticacdo, incorporando desde a
realizacdo de andlises de sensibilidade simplificadas & realizacao
de testes de cendrios adversos que envolvam a evolugdo conjunta de
diferentes fatores de risco.

9. No ambito do sistema de gestéo de riscos, as empresas seguradoras
devem ainda definir, implementar e manter planos de continuidade de
negécio e/ou de recuperacio em caso de catastrofe.

Artigo 11°

Responsabilidades do Orgiao de Administracio
no Ambito da Gestao de Riscos

1. O 6rgdo de administracido deve ter um conhecimento adequado
dos tipos de riscos a que a empresa seguradora se encontra exposta e
das técnicas utilizadas para avaliar e gerir esses riscos eficientemente,
sendo responsavel pelo estabelecimento e manutengao de um sistema
de gestao de riscos apropriado e eficaz.

2. No ambito de um adequado sistema de gestao de riscos, o 6rgéo
de administracdo é responsavel pela defini¢do, aprovacio e revisao
periddica das principais orientagoes estratégicas e politicas de negécio
globais da empresa seguradora, devendo proceder-se regularmente a
monitorizacéo e avalia¢do do seu desempenho.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, compete especificamente ao
6rgao de administragdo no ambito da gestao de riscos:

a) Definir orientagdes no que se refere a politica de tolerancia
ao risco da empresa e aprovar os niveis de tolerancia a
respeitar;

b) Definir orientagdes no que se refere as politicas de exposicao,
gestdo, monitorizagao e reporte sobre os principais riscos
a que a empresa seguradora estd sujeita e aprovar as
politicas a implementar;

¢) Requerer e assegurar a existéncia de um processo para a
determinacdo do nivel de capital adequado aos riscos e
da sua afetacdo as dreas de negdcio/risco da empresa;

d) Requerer e assegurar que os diretores de topo implementem
as politicas aprovadas e as instru¢des dadas e monitori-
zem as mesmas, no sentido de garantir o seu cumprimen-
to e a sua eficcia;

e) Requerer e assegurar que os diretores de topo efetuem um
reporte preciso e tempestivo sobre os principais riscos
a que a empresa seguradora se encontra exposta e que
identifique os procedimentos de controlo implementados
para gerir esses riscos;

f) Rever as orientagbes e politicas de tolerancia, exposicao,
gestdo, monitorizagao e reporte sobre os principais riscos
no sentido de corrigir e/ou melhorar o sistema de gestao
de riscos implementado;

g) Assegurar que as atividades de gestdo de riscos tém uma
independéncia, estatuto e visibilidade suficientes e que
séo sujeitas a revisoes periddicas.

4. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.
Artigo 12°

Responsabilidades dos Diretores de Topo no ambito
da gestao de riscos

1. Os diretores de topo devem garantir que é efetuada a identificacéo,
a avaliacdo e a mitigagdo dos riscos a que a empresa seguradora se
encontra exposta e assegurar a existéncia dos mecanismos necessarios
para a sua monitorizagao e controlo.

2. Para efeitos do nimero anterior compete particularmente aos
diretores de topo no ambito da gestao de riscos:

a) Definir os niveis de tolerancia ao risco em linha com as
orientagoes definidas pelo 6rgédo de administragao;

b) Definir politicas concretas de aceitagdo e gestdo dos riscos a
que a empresa esta exposta, através da implementacio de
procedimentos eficazes e adequados em linha com as orien-
tagoes definidas e aprovadas pelo 6rgao de administragao;

¢) Definir, implementar e rever processos para a determinacao
do nivel de capital adequado aos riscos e da sua afetacao
as areas de negécio/risco da empresa;
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d) Definir, implementar e rever os mecanismos de monitoriza¢ao
para verificar, de forma regular, o cuamprimento dos niveis de
tolerancia ao risco e das politicas e procedimentos de gestao
de riscos e avaliar a sua eficicia e continua adequacio a
atividade da empresa seguradora, no sentido de possibilitar
a corregao de quaisquer falhas e/ou fragilidades detetadas;

e) Definir,implementar e rever procedimentos de reporte, periédico
e extraordindrio, no sentido de ser disponibilizada, aos
intervenientes e fungdes apropriados, informagio sobre a
eficcia e adequacio do sistema de gestdo de riscos;

f) Manter o 6rgdo de administracdo informado, através de
reportes periddicos, sobre a eficacia e adequacdo do
sistema de gestdo de riscos, incluindo, nomeadamente,
informacéao relacionada com os riscos a que a empresa
seguradora estd exposta, assim como os procedimentos
de controlo implementados para a sua gestdo e, se
necessario, efetuando propostas no que se refere a
quaisquer falhas e/ou fragilidades detetadas;

g) Implementar as orientacées e recomendacoes efetuadas
pelo 6rgdo de administragdo no sentido de introduzir
corregdes e/ou melhorias no sistema de gestao de riscos e
monitorizar o seu efetivo cumprimento.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

Artigo 13°
Funcao de Gestao de Riscos

1. A empresa seguradora deve estabelecer na sua estrutura
organizacional uma func¢ao de gestao de riscos adequada a dimenséo,
natureza e complexidade das respetivas operacoes.

2. A funcio de gestdo de riscos deve ser exercida por pessoal
competente e qualificado, com uma clara compreensio do seu papel e
responsabilidades.

3. A funcio de gestao de riscos deve desempenhar as suas
competéncias objetivamente e de forma independente relativamente
as atividades operacionais da empresa seguradora, podendo, no
entanto, no caso de empresas com reduzida extensdo de negdcio e
reduzida dimensio dos riscos associados a sua atividade, ser utilizada
uma tipologia estrutural que néo verifique completamente o requisito
de independéncia, desde que sejam implementados procedimentos
adicionais de controlo que garantam uma seguranca equivalente.

4. O pessoal que executa a fungio de gestao de riscos deve ter acesso
pleno a todas as atividades da empresa seguradora, pelo que lhe deve
ser disponibilizada toda a informagdo necessaria ao desempenho das
suas competéncias.

5. A funcao de gestéo de riscos deve concretizar as politicas definidas
pelos diretores de topo e aprovadas pelo 6rgdo de administragio,
através do planeamento, andlise, monitorizagédo e reporte do impacto
dos riscos a que a empresa seguradora estd exposta, e deve propor
planos de mitigacdo e/ou transferéncia de riscos para fazer face as
diferentes situacoes.

6. A funcao de gestao de riscos deve ser adequadamente documentada
e reportada aos intervenientes e areas funcionais apropriados e, no
minimo, aos diretores de topo e ao 6rgio de administracao.

7. A funcéao de gestao de riscos deve assegurar um acompanhamento
continuo do sistema de gestdo de riscos no sentido de garantir a
introducao e implementagao de alteracoes que venham a ser sugeridas
e/ou recomendadas.

CAPITULO TV
CONTROLO INTERNO
Artigo 14°
Controlo Interno

O controlo interno compreende um conjunto coerente, abrangente e
continuo de procedimentos concretizados pelo 6rgao de administragéo,
pelos diretores de topo e por todos os restantes colaboradores da
empresa seguradora com o objetivo de assegurar:

a) A eficiéncia e a eficidcia das operacoes;

b) A existéncia e prestacido de informacédo, financeira e nio
financeira, fiavel e completa;

¢) A eficiéncia do sistema de gestdo de riscos, incluindo,
nomeadamente, o risco especifico de seguros, bem como
os riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional;

d) Uma correta e adequada avaliacdo dos
responsabilidades;

ativos e

¢) Um desempenho prudente da atividade;

/) O cumprimento da legislacdo e demais regulamentacéao, assim
como das politicas e procedimentos internos;

g) A verificagdo de outros mecanismos de governagio definidos
pelo 6rgéo de administragio.

C12D241C-EEAB-46FD-8A1D-B230D5A736D7



II SERIE —N°5 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE FEVEREIRO DE 2016 157

Artigo 15°
Principios Aplicaveis ao Sistema de Controlo Interno

1. O sistema de controlo interno da empresa seguradora deve ter por
base um eficiente sistema de gestido de riscos, atividades de controlo e
procedimentos de monitorizagio apropriados e claramente definidos,
suportados por uma estrutura organizacional adequada.

2. O sistema de controlo interno deve ser adequado a dimensao,
natureza e complexidade da atividade, ao grau de centralizagao e
delegacdo de autoridade estabelecidos e a capacidade e eficacia das
tecnologias de informacéo, tendo por base os niveis de tolerancia de
risco definidos, nos termos do Capitulo III, para cada drea da empresa
seguradora.

3. O sistema de controlo interno deve ser devidamente planeado,
revisto continuamente e o seu desenvolvimento, implementagao e
manutencio devem ser adequadamente documentados.

4. No ambito do sistema de controlo interno, devem ser definidas,
implementadas e monitorizadas atividades especificas de controlo a
todos os niveis e, nomeadamente, para as principais unidades funcionais
da empresa seguradora.

Artigo 16°

Responsabilidades do Orgiao de Administracio no Ambito do
Controlo Interno

1. O 6rgéo de administracao é responsavel por definir uma estratégia
de controlo interno e estabelecer e manter um sistema de controlo
interno adequado e eficaz.

2. No ambito do sistema de controlo interno, o érgéao de administracgao
é responsavel por proporcionar orientacdo e controlo prudencial
adequados que permitam garantir uma gestao e um controlo da empresa
seguradora apropriados e eficazes e que assegurem a conformidade
da sua atividade com a legislagdo e demais regulamentacgdo em vigor.

3. Para efeitos dos nuimeros anteriores, compete especificamente
ao 6rgiao de administragdo no Ambito do sistema de controlo interno:

a) Definir e aprovar orientagdes de controlo interno que sirvam
de base para o sistema de controlo interno;

b) Definir, aprovar e rever programas, procedimentos e controlos
internos especificos para combater o branqueamento de
capitais;

¢) Requerer e assegurar que os diretores de topo implementem
as orientagdes e politicas aprovadas e as instrugoes dadas;

d) Requerer e assegurar a existéncia e a eficacia de mecanismos
de monitorizagao do sistema de controlo interno;

e) Requerer e assegurar dos diretores de topo um reporte preciso
e tempestivo sobre a eficiéncia e eficdcia do sistema de
controlo interno, incluindo a identifica¢io dos principais
procedimentos de controlo implementados;

f) Rever as orientacdes e politicas de controlo interno no sentido
de corrigir e/ou melhorar o sistema de controlo interno
implementado;

g) Assegurar que as atividades de controlo interno tém um
estatuto e visibilidade adequados e sdo sujeitas a
revisdes periddicas.

4. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

Artigo 17°

Responsabilidades dos Diretores de Topo no ambito
do Controlo Interno

1. Os diretores de topo sdo responsaveis pelo cumprimento das
estratégias e orientagoes estabelecidas pelo 6rgao de administracao, o
desenvolvimento, a implementacdo, a manutengao e a monitorizagao do
sistema de controlo interno, além da garantia da sua eficacia e adequagao.

2. Os diretores de topo sdo, igualmente, responsaveis pela eficacia
dos controlos organizacionais e procedimentais da empresa seguradora.

3. Para efeitos dos ntimeros anteriores, compete particularmente
aos diretores de topo no ambito do controlo interno:

a) Definir politicas concretas de controlo interno e assegurar a
implementagdo de procedimentos eficazes e adequados,
aplicaveis em toda a estrutura organizacional, em linha
com as orientacgoes definidas pelo 6rgdo de administracio e
enquadrados nas atividades didrias da empresa seguradora;

b) Assegurar a implementacio dos programas, procedimentos e
controlos definidos pelo érgao de administra¢ido no &mbito
do combate ao branqueamento de capitais e garantir que
esses procedimentos sdo executados eficientemente;

¢) Definir, implementar e rever mecanismos de monitorizagao
para verificar, de forma regular, o cumprimento
das politicas e procedimentos de controlo, avaliar a
adequacio e eficicia do sistema de controlo interno
implementado e possibilitar a corre¢do de quaisquer
falhas e/ou fragilidades detetadas;
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d) Definir, aprovar e rever requisitos de periodicidade e contetdo
do reporte interno relativo a eficidcia e adequagdo do
sistema de controlo interno implementado, de forma a
possibilitar a avaliacdo do cumprimento dos objetivos
definidos e a facilitar a melhoria do préprio sistema;

e) Implementar procedimentos de reporte, periddico e
extraordindrio, a todos os niveis da empresa seguradora,
no sentido de ser disponibilizada informagdo sobre a
eficacia e adequacdo do sistema de controlo interno, no
sentido de possibilitar a corre¢ido de quaisquer falhas e/
ou fragilidades detetadas;

f) Manter o 6rgdo de administragido informado, através de
reportes periddicos, sobre a eficicia e adequacgdo do
sistema de controlo interno, incluindo, nomeadamente,
os principais procedimentos de controlo implementados e
efetuando propostas no que se refere a quaisquer falhas
e/ou fragilidades detetadas;

g) Implementar as orientagdes e instrugoes dadas pelo 6rgao
de administrac¢io no sentido de introduzir corregdes e/ou
melhorias no sistema de controlo interno e monitorizar o
seu efetivo cumprimento.

4. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

Artigo 18°
Monitorizacao e Revisao do Sistema de Controlo Interno

1. A empresa seguradora deve desenvolver, implementar e manter
mecanismos apropriados para a monitorizagao do sistema de controlo
interno, de forma a assegurar o cumprimento das politicas definidas e
dos procedimentos estabelecidos e garantir a sua eficacia e adequacao
face a atividade da empresa.

2. Os mecanismos referidos no nimero anterior devem permitir
a obtengdo de uma perspetiva abrangente da situacdo da empresa
seguradora e proporcionar ao érgio de administracio e aos diretores
de topo informagcéo relevante para a tomada de decisdes.

3. O processo de monitorizagio do sistema de controlo interno deve
ser efetuado numa base continua, no decurso das operagdes normais, e
deve ser complementado com avalia¢oes periddicas e/ou extraordindrias,
eficazes e completas.

4. A frequéncia das avaliac¢oes referidas no nimero anterior deve
depender da avaliagdo dos riscos e da eficdcia dos procedimentos
continuados de monitorizagao.

5. As avaliagdes referidas no nimero 3 do presente artigo devem ser
executadas pela func¢ao de auditoria interna ou, no caso de a sua existéncia
néo ser exequivel ou apropriada face a estrutura organizacional da
empresa seguradora, o érgio de administracao deve aplicar procedimentos
de monitorizagao adicionais e/ou subcontratar esta fungdo a um auditor
certificado independente do que procede a certificacio legal de contas e a
auditoria para efeitos de supervisio prudencial, com o objetivo de garantir
a adequacao do sistema de controlo interno.

6. Os mecanismos de monitorizagdo devem identificar falhas e/ou
fragilidades do sistema de controlo interno, quer na sua conce¢io, quer
na sua implementagao e/ou utilizagao.

7. As falhas e/ou fragilidades detetadas devem ser devidamente
registadas, documentadas e reportadas aos niveis de gestao apropriados
de forma a serem prontamente ultrapassadas.

8. O 6rgao de administracdo e os diretores de topo devem,
periodicamente, receber reportes relativos a monitorizagao do sistema
de controlo interno da empresa seguradora, incluindo a identificagéo das
falhas e/ou fragilidades detetadas, quer quando avaliadas isoladamente,
quer de forma agregada.

9. No ambito do processo de monitorizag¢io do sistema de controlo
interno, e na sequéncia das falhas e/ou fragilidades detetadas ou
comunicadas a empresa seguradora por entidades terceiras, devem
ser efetuadas, pelos niveis de gestéo apropriados e, quando adequado,
pelo 6rgdo de administracio e pelos diretores de topo, as alteracoes
consideradas necessarias.

10. O processo de monitorizac¢ao deve prever o acompanhamento das

alteragdes introduzidas no sistema de controlo interno.
Artigo 19°
Funcao de Auditoria Interna

1. Para efeitos das avaliacoes referidas no nimero 3 do artigo
anterior, e dependendo da dimenséo e complexidade da atividade da
empresa seguradora, pode justificar-se a existéncia de uma fungéo de
auditoria interna na sua estrutura organizacional.

2. A funcio de auditoria interna deve ser exercida por pessoal
competente, qualificado e experiente, com uma clara compreensio do
seu papel e responsabilidades.

3. A fungado de auditoria interna deve ter autoridade suficiente
para desempenhar as suas competéncias objetivamente e de forma
independente, ndo devendo, neste sentido, ter ligagao direta as fungoes
operacionais da empresa seguradora que serao objeto de avaliacao.
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4. Para garantir uma adequada autoridade nos termos do nimero
precedente, a fun¢do de auditoria interna deve ter acesso direto ao
6rgao de administracao.

5. Para efeitos de um adequado desempenho da fungédo de auditoria
interna, a realizac¢do de avalia¢des deve respeitar os seguintes
principios:

a) Devem ser realizadas no ambito de um programa completo
de auditoria desenhado para assegurar um exame
abrangente da eficdcia dos sistemas de gestdo de riscos
e de controlo interno, assim como das atividades de
monitorizagao;

b) Para cada avaliagdo deve ser delineado um plano que regule
os objetivos de auditoria para o periodo em revisdo,
identifique as atividades de risco a serem objeto de
avaliacdo e os procedimentos de controlo interno que
devem ser revistos e identifique os recursos necessarios
para a sua execugao;

¢) Devem ser claramente definidos os critérios para avaliar
a adequacao de politicas, procedimentos e controlos
especificos implementados pela empresa seguradora;

d) O pessoal que executa a auditoria interna deve ter acesso
pleno a todas as atividades da empresa seguradora,
incluindo sucursais, pelo que lhe deve ser disponibilizada
toda a informacdo necessdria a realizacdo de uma
adequada avaliagao;

e) A realizagdo de uma acdo de auditoria deve compreender a
elaboragdo ou atualizagdo do dossier permanente da
atividade de risco alvo de avaliagio;

f) As

conclusdes, falhas e/ou fragilidades identificadas
pela auditoria interna, assim como as consequentes
recomendagoes, devem ser oportunamente registadas,
documentadas e reportadas aos niveis de gestdo
adequados e, quando justificavel, diretamente ao 6rgéao
de administragdo, de modo a garantir que a avaliacdo
nio é enviesada e que as questdes identificadas sdo
prontamente tomadas em consideragao;

g) Deve ser previsto um acompanhamento continuo por parte da
funcao de auditoria interna das situagdes identificadas,
no sentido de garantir que as medidas necessarias sao
tomadas e que as mesmas sio geridas adequadamente.

6. Anualmente deve ser elaborado um relatério de auditoria no
qual sdo apresentados os resultados das agoes de auditoria realizadas
e 0 estado de implementagdo e cumprimento das recomendacoes
eventualmente efetuadas.

CAPITULO V
FORMALIZACAO DOS SISTEMAS, RELATORIO E
CERTIFICACAO
Artigo 20°
Formalizac¢ao dos Sistemas

1. A empresa seguradora deve formalizar em documento préprio
as principais politicas, estratégias e processos de gestao de riscos e de
controlo interno.

2. O documento préprio referido no nimero anterior deve identificar,
de forma clara e detalhada, os sistemas implementados para a
identificagdo, avaliagdo, mitigagdo, monitorizagao e controlo dos riscos
referidos no nimero 3 do artigo 10°, bem como as atividades especificas
de controlo implementadas no ambito do sistema de controlo interno.

3. A empresa seguradora deve manter o documento referido no
namero 1 do presente artigo devidamente atualizado.

Artigo 21°
Relatorio

1. O 6rgao de administra¢ido deve requerer e assegurar que seja
elaborado um relatério anual sobre a estrutura organizacional e os
sistemas de gestdo de riscos e de controlo interno da empresa seguradora.

2. Tomando em consideragdo os requisitos previstos no presente
Aviso, o relatério mencionado no nimero anterior deve contemplar,
no minimo, um resumo explicativo das principais alteracoes ocorridas
durante o exercicio ao nivel dos seguintes aspetos:

a) Estrutura organizacional;
b) Sistemas de informagao e canais de comunicagio;
¢) Principais procedimentos de gestdo de riscos;

d) Principais procedimentos de controlo interno e respetivos
mecanismos de monitorizagao;

e) Procedimentos especificos para o combate ao branqueamento
de capitais.

3. O relatério mencionado no nimero 1 do presente artigo deve,
ainda, contemplar uma descri¢do detalhada do acompanhamento
efetuado pela funcdo de gestao de riscos e pela fun¢do de auditoria
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interna no decurso do respetivo exercicio, identificando as principais
falhas e/ou fragilidades detetadas e as medidas tomadas no sentido
de melhorar os sistemas de gestao de riscos e de controlo interno
implementados.

4. O relatério mencionado no nimero 1 do presente artigo deve
ser remetido pelo 6rgdo de administracdo ao Banco de Cabo Verde,
conjuntamente com os elementos de reporte relativos ao final de cada
exercicio.

Artigo 22°
Certificacao

1. A implementacdo e efetiva aplicagido das estratégias, politicas
e processos identificados no documento préprio que formaliza os
principios de gestdo de riscos e os principios de controlo interno
elaborado pela empresa seguradora devem ser objecto de apreciacao
por um auditor certificado no ambito dos trabalhos efetuados para
a elaboracdo do relatério de auditoria para efeitos de supervisdo
prudencial das empresas seguradoras.

2. No relatorio de auditoria referido no nimero anterior, o auditor
certificado deve incluir um parecer sobre a adequagao dos sistemas de
gestao de riscos e de controlo interno aos objetivos da presente norma,
referindo eventuais falhas e/ou fragilidades detetadas e medidas
tomadas no sentido de melhorar os sistemas implementados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 23°
Requisitos e Orientagdes

Sem prejuizo das competéncias especificas da empresa seguradora,
o Banco de Cabo Verde pode estabelecer requisitos minimos e/ou
orientacoes de indole técnica para efeitos da implementagdo dos
sistemas de gestdo de riscos e de controlo interno, nomeadamente no
que se refere as dreas e/ou aos riscos que se considerem mais relevantes.

Artigo 24°
Exigéncias Facultativas

As exigéncias previstas na alinea ¢) do numero 3 do artigo 11° e na

alinea c) do nimero 2 do artigo 12° sdo de aplicacao facultativa.

Artigo 25°
Nao cumprimento

O nio cumprimento dos principios e regras estabelecidos no presente
Aviso deve ser punido nos termos dos artigos 231° e seguintes da Lei
n.° 62/VII1/2014, de 23 de Abril e Decreto-legislativo n.’ 3/2010, de 17
de Maio.

Artigo 26°
Entrada em vigor
O presente aviso entra em vigor a 1 de Janeiro de 2017.

O Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos
22 de Janeiro de 2016. — O Governador, Jodo Antdonio Pinto Serra.

Aviso n° 2/2016

Considerando que o artigo 2°, alinea c) do Decreto-Legislativo
n.°01/2000, de 31 de Janeiro determina, enquanto atribui¢ao do Banco
de Cabo Verde, regulamentar, fiscalizar e supervisionar a atividade
seguradora e resseguradora, assim como as atividades a estas conexas
ou complementares;

Tendo em conta que o Decreto-lei n.” 101-P/90, de 23 de Novembro e
a Norma Regulamentar n.° 5/92, de 13 de Julho foram revogados pelo
Decreto-lei n.° 25/2010, de 2 de Agosto, que aprovou o Novo Regime
Juridico da Media¢do de Seguros, havendo, desde entdao, um vazio
regulamentar no que diz respeito a regulamentacio dos percentuais
maximos de comissdes de mediacdo e cobranca;

Neste quadro, e perante o desenvolvimento do sector segurador,
imperiosa é a aprovacdo de uma tabela a fixar tais comissoes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 14°, nimero 4 do Decreto-Lei
n.’25/2010, de 2 de Agosto, segundo o qual compete ao Banco de Cabo Verde
fixar os percentuais maximos das comissoes de mediacdo e de cobranga
a praticar pelas seguradoras, bem como adaptar os valores consoante a
evolucao do mercado, o Banco de Cabo Verde determina o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao da Tabela de Comissoes de Mediacao e Cobranca

E aprovada a Tabela de comissdes de mediagao e de cobranga para
0s seguros novos e continuados, a qual consta em anexo ao presente
Aviso e dele faz parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos
22 de Janeiro de 2016. — O Governador, Jodo Antdénio Pinto Serra.
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ANEXO
INCIDENCIA MEDIACAO COBRANCA

RAMO VIDA - . i
SEGUROS DE VIDA EM CASO DE VIDA
SEGUROS DE VIDA EM CASO DE MORTE
OPERACOES DE CAPITALIZACAO
OUTROS

15% 10% 3,5%

RAMOS NAO VIDA
ACIDENTES E DOENCA
ACIDENTES

ACIDENTES DE TRABALHO (Facultativo) 10%
ACIDENTES PESSOAIS

PESSOAS TRANSPORTADAS

VIAGENS

DOENCA

INCENDIO E OUTROS DANOS

INCENDIO E ELEMENTOS DA NATUREZA
OUTROS DANOS EM COISAS

AGRICOLA

CULTIVO DO SOLO

PECUARIA

SILVICULTURA

ROUBO

CRISTAIS

DETERIORACAO DE BENS REFRIGERADOS
AVARIA DE MAQUINAS 15% 3,5%

RISCOS MULTIPLOS

RISCOS MULTIPLOS HABITACAO

RISCOS MULTIPLOS COMERCIANTES
RISCOS MULTIPLOS INDUSTRIAL
EQUIPAMENTO ELECTRONICO
CONSTRUCAO E MONTAGEM

MAQUINAS CASCOS

OUTROS

OUTROS

AUTOMOVEL

VEICULOS TERRESTRES

MERCADORIAS TRANSPORTADAS 10% 3,5%
PESSOAS TRANSPORTADAS
TRANSPORTES

MARITIMO

EMBARCACOES MARITIMAS E LACUSTRES (CASCOS)
R.C. EMBARCACOES MARITIMAS E LACUSTRES
MERCADORIAS TRANSPORTADAS
PESSOAS TRANSPORTADAS

MARITIMO MERCADORIAS APOLICE ABERTA
AEREO

AERONAVES (CASCOS)

R.C. AERONAVES

MERCADORIAS TRANSPORTADAS
PESSOAS TRANSPORTADAS

INIBICAO DE VOO

RESPONSABILIDADE CIVIL GERAL
RESPONSABILIDADE CIVIL PRODUTOS
RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL
RESPONSABILIDADE CIVIL EXPLORACAO 10% 3,5%
CACADORES

OUTROS

DIVERSOS

CREDITO

CAUCAO

PERDAS PECUNIARIAS DIVERSAS
SEGUROS DIVERSOS

3,5%
15%

7,5 2,5

10% 3,5%

A comissao de corretagem é de 3,5%.
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Aviso n° 3/2016
Valor minimo de comissoes

Considerando que o artigo 2.°, alinea ¢) do Decreto-Legislativo
n.°01/2000, de 31 de Janeiro determina, enquanto atribui¢iao do Banco
de Cabo Verde, regulamentar, fiscalizar e supervisionar a atividade
seguradora e resseguradora, assim como as atividades a estas conexas
ou complementares;

Tendo em conta que o Decreto-lei n.” 101-P/90, de 23 de Novembro e
a Norma Regulamentar n.° 6/92, de 13 de Julho foram revogados pelo
Decreto-lei n.° 25/2010, de 2 de Agosto, que aprovou o Novo Regime
Juridico da Mediagao de Seguros, havendo, desde entdo, um vazio
regulamentar no que tange ao valor minimo de comissoes exigidas aos
mediadores de seguros, pessoas singulares e coletivas, para que néo
lhes seja cancelada a respetiva inscrigio;

Torna-se premente a regulamentacgéo da presente matéria.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 10.°, nimero 1, do Decreto-
lei n.° 25/2010, de 2 Agosto, o Banco de Cabo Verde determina o
seguinte:

Artigo 1°
Objeto
O presente Aviso estabelece os valores minimos das comisses
exigidas aos mediadores de seguros, pessoas singulares e coletivas,
para que nio lhes seja cancelada a respetiva inscric¢ao.
Artigo 2.°
Valor minimo de comissoes

Todo o mediador, sob pena de lhe ser cancelada a inscri¢do, tem
de atingir, em dois anos consecutivos um valor minimo de comissoes
de ECV 50.000,00 (cinquenta mil escudos) para agentes pessoas
singulares, ECV 500.000,00 (quinhentos mil escudos) para agentes
pessoas coletivas (quinhentos mil escudos) e de ECV 1.000.000,00 (um
milh&o de escudos) para corretoras.

Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente aviso entra em vigor no dia seguinte da sua publicacio.

O Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos
22 de Janeiro de 2016. — O Governador, Jodo Antdonio Pinto Serra.
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