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Extracto de despacho n°® 43/2016 — De S. Ex* o Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, por delegacao de S.
Ex® o Presidente da Republica:

De 7 de Janeiro de 2016:

Ao abrigo do disposto no artigo 8°, n° 1, alinea a) do Decreto-Lein° 49/2014,
de 10 de Setembro, conjugado com o artigo 42° da Lei n° 13/VI/2007,
de 2 de Julho, sdo dados por finda, as comissoes ordindrias de servigo
de Heidmilson Agues Frederico e Helga Cristina Monteiro Santos
Santiago, nos cargos de secretario da Casa Civil da Presidéncia da
Reptblica e secretaria de S. Ex* o Presidente da Republica, respecti-
vamente, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2016.

Extracto de despacho n°® 44/2016 — De S. Ex* o Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, por delegacao de S.
Ex® o Presidente da Republica:

De 7 de Janeiro de 2016:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de
10 de Julho, conjugado com o artigo 42° da Lei n.’ 13/VIl/2007, de

PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto do despacho n® 46/2016 — De S. Ex® o Presidente da
Assembleia Nacional:

De 22 de Dezembro de 2015:

Angela Celina Tavares Andrade, licenciada em ciéncias sociais — per-
curso ciéncias politicas, nomeada para, em comissdo ordinaria de
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2 de Julho, e por delegacao de S. Ex® o Presidente da Republica, é
nomeada Helga Cristina Monteiro Santos Santiago, para exercer,
em comissio ordindria de servigo, o cargo de Directora do Protocolo
de S. Ex® o Presidente da Republica, com efeitos a partir do dia 4
de Janeiro de 2016.

Extracto de despacho n° 45/2016 — De S. Ex® o Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, por delegacio de S.
Ex® o Presidente da Republica:

De 7 de Janeiro de 2016:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto-Lei n.” 49/2014,
de 10 de Julho, conjugado com o artigo 42° da Lei n.° 13/
VII1/2007, de 2 de Julho, e por delegacao de S. Ex* o Presidente da
Republica, é nomeado, Heidmilson Agues Frederico, para exer-
cer, em comissdo ordindria de servigo, o cargo de secretario de
S. Ex® o Presidente da Republica, com efeitos a partir do dia 4 de
Janeiro de 2016.

Dispensados de anotagao pelo Tribunal de Contas.

Direccdo Geral e Administracdo da Presidéncia da Republica, na
Praia, aos 12 de Janeiro de 2016. — O Director Geral de Administragéo,
Gabriel S. Gongalves.

servigo, exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, esca-
1lao A, no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV, nos termos
da alinea d) do n° 1 do artigo 67° da Lei Organica da Assembleia
Nacional, conjugado com a alinea a) do n° 2 do artigo 39° e artigo 45°
da Lei n°® 4/V1/2001, de 17 Dezembro, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2016.

A despesa tem cabimento no cédigo 02.01.01.01.01 do or¢amento
privativo da Assembleia Nacional. — (Isento do visto do Tribunal
de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 5 de Janeiro
de 2016 — A Secretaria-Geral, Libéria das Dores Antunes Brito.
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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 36/2016
de 22 de janeiro
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE DESPESAS

De acordo com a Carta Politica dos Transportes, aprovada pela
Resolugdo n® 69/2013, de 22 de Maio, o sistema e transportes constitui
um elemento vital no processo de desenvolvimento dos paises e regides
pela sua fungao de permitir a circulagdo de pessoas e bens em condigdes
de seguranca a nivel interno e nas liga¢des com o exterior.

Bem assim, o desenvolvimento socioeconémico de um pais depende
fortemente da qualidade do sistema de transporte de que possui e das
redes onde é feita as ligac¢oes entre os diferentes modos, mais importante
ainda para o pais arquipélago como Cabo Verde.

Neste sentido e, devido ao cardter de urgéncia dos problemas
levantados pelos credores da TACV, o Ministério das Financas e do
Planeamento, estd a planear uma intervenc¢ao que se requer urgente
e imediata para ajudar a empresa em duas vertentes: Uma, no que
toca 4 restruturacio da empresa, com o objetivo de diminuir os custos
e melhorar a sua eficiéncia na gestio e operagoes; Outra, para negociar
e restruturar todas as dividas da empresa perante os seus credores, de
forma a obter um prazo mais alargado para a liquida¢ido das dividas,
e, assim conseguir implementar a estratégia de transformacio da
empresa, tornando-a rentavel.

Nesta sequéncia, foi identificada uma empresa internacional espe-
cializada na area de negociacéo e restruturacio de dividas, Empresa
Brown Rudnick, empresa esta que tem vindo a prestar assessoria aos
TACV, na fase I, entre Novembro e Dezembro do ano transato, sobre
a estratégia e tendo ja iniciado os contatos com os credores.

Nesta medida, pretendendo iniciar a segunda fase deste processo, que
é planeado para os proximos trés/quatro meses, a presente resolucédo
autoriza, assim, a despesa e o correspondente procedimento para a
contratagdo de uma assessoria técnica.

Assim, nos termos dos artigos 2°, 3° e 39° do Cédigo da Contratacgao
Publica, conjugada com artigo 42° do Decreto-Lei n°® 1/2009, de 5 de
Janeiro, ao Primeiro-Ministro compete o seguinte:

1. Autorizar o Ministério das Financas e do Planeamento (MFP) a
realizar a despesa relativa 4 contratacido de um servico de consultoria
e alocacao desses meios para a negociacao e restruturacio das dividas
dos TACV, perante os seus credores, com recurso ao artigo 39° do Cédigo
da Contratagdo Publica para justificar o procedimento do ajuste direto:
“Quando por motivos de urgéncia imperiosa e imprevisivel ndo possam
ser cumpridos os prazos exigidos pelo concurso ptiblico (...) e desde que
as circunstancias ndo sejam em caso algum imputdvel em caso algum
a entidade adjudicante;”

2. Autorizar a negociagio e contratacdo da Empresa Brown Rudnick,
néo devendo o montante da referida contratacio exceder os 350.000.000
USD (trezentos e cinquenta mil délares americanos) correspondente a
35.291.200$00 ECV (trinta e cinco milhoes, duzentos e noventa e um
mil e duzentos escudos cabo-verdianos), isento de IVA.

3. Para o efeito supra mencionado, delegar, com faculdade de sub-
delegacdo, na Ministra das Financas e do Planeamento, a competéncia
para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento
referido no n° 1, designadamente a pratica do correspondente ato de
adjudicagao, bem como aprovagio a minuta do contrato a celebrar.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Primeiro-Ministro na Praia, aos 22 de Janeiro de 2016.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n°® 47/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 1 de Dezembro de 2015:

Yasser Perez Garcia, médico geral, escalao IV, indice 100, do quadro da
Diregéo Geral do Planeamento Or¢gamento e Gestdo do Ministério
da Saude, exercendo fung¢bes no Hospital Agostinho Neto, exo-
nerado do cargo, ao abrigo do artigo 28 n° 1 alinea d) e n° 2
do diploma que define o regime juridico de constitui¢do, modifica-
¢ao e extingdo da relagdo juridica de emprego na Administracao
Publica, Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeito a partir
de 23 de Dezembro de 2015.

Extracto do despacho n°® 48/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 6 de Janeiro de 2016:

Nivea Maria da Luz Pires Vieira, técnico nivel I, do quadro de pes-
soal do Ministério da Saude, em situacio de licenca sem venci-
mento para formacgao, pelo periodo de 2 (dois) anos, autorizado a
regressar ao servigo, ao abrigo do n° 2 do artigo 68° do Decreto-lei
n° 3/2010, de 8 de Marco.

Extracto do despacho n°® 49/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 8 de Janeiro de 2016:

Manuel Mendes Cardoso Gomes, condutor, do quadro da Diregao
Geral do Planeamento Orgamento e Gestdo do Ministério da
Saude, exercendo func¢des na Delegacia de Satude de Sao Filipe
Fogo, aplicado a pena disciplinar - Demisséo, ao abrigo dos artigos
14° alinea f), 16°n° 7 e 17° n° 7, todos do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administragdo Publica, Decreto legislativo n® 8/97, de
8 de Maio.

Extracto do despacho n° 50/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 8 de Janeiro de 2016:

Maria Zinha Fontes Rosa, assistente de farmdacia, do quadro
da Diregdo Geral do Planeamento Orgcamento e Gestdo do
Ministério da Saude, exercendo fungdes na Delegacia de Satude
de Sao Filipe Fogo, aplicado a pena disciplinar - Demisséo, ao
abrigo dos artigos 14° alinea f), 16° n°® 7 e 17° n° 7, todos do
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdao Publica,
Decreto legislativo n° 8/97, de 8 de Maio.

Extracto do despacho n° 51/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 8 de Janeiro de 2016:

Benvinda Teixeira Cardoso, técnica de laboratério, do quadro
da Diregdo Geral do Planeamento Orgamento e Gestdo do
Ministério da Saude, exercendo fungdes na Delegacia de Saude
de Sao Filipe Fogo, aplicado a pena disciplinar - Demisséo, ao
abrigo dos artigos 14° alinea f), 16° n° 7 e 17° n° 7, todos do
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdao Publica,
Decreto legislativo n° 8/97, de 8 de Maio.
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Extracto do despacho n° 52/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 8 de Janeiro de 2016:

Ruth Sénia Spinola Pina, apoio operacional, do quadro da Direcéo
Geral do Planeamento Or¢amento e Gestdo do Ministério da
Saude, exercendo func¢bées na Delegacia de Saude de Sao Filipe
Fogo, aplicado a pena disciplinar - Demissio, ao abrigo dos artigos
14° alinea f), 16°n° 7 e 17° n° 7, todos do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracdo Publica, Decreto legislativo n°® 8/97, de
8 de Maio.

Direccdo Geral do Orcamento Planeamento e Gestao do Ministério
da Satde, na Praia, aos 14 de Janeiro de 2016. — A Directora Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho n° 53/2016 — De S. Ex* o Diretor Geral
de Planeamento, Orgamento e Gestdo:

De 7 de Janeiro de 2016.

Viacheslavia Benild Silva Vieira, jurista, afeta a Dire¢do-Geral de
Planeamento, Orcamento e Gestao, colocada na Direcao-Geral dos
Assuntos Judiciais e Acesso ao Direito do Ministério da Justica foi
instaurada um processo disciplinar, por abandono de lugar, sendo
desvinculada do contrato de trabalho, nos termos do artigo 244°,
conjugado com o artigo 245° do Cédigo Laboral, Cabo-verdiano,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5/2007, de 16 de Outubro, com efeitos
desde, o dia 30 de Setembro de 2015.

Direcgao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais da Direc¢ado Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério da Justi¢a, na Praia, aos 15 de Janeiro de 2016. — A
Diretora de Servigo, Indira Martins.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECOMONIA MARITIMA
E CHEFIA DO GOVERNO

Gabinetes dos Ministros das Infraestruturas
e Economia Maritima e da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho conjunto n° 3/2016

A Comunicac¢io Social assume, nas sociedades dos nossos dias, um
papel basilar, cabendo-lhe a missdo de informar com verdade e rigor,
arrogando-se um papel fundamental no desenvolvimento da sociedade
de informacéo, possibilitando o incremento da informagao e conheci-
mento, afirmativamente refletidos no crescimento social, educagio
civica e consciéncia critica na sociedade.

O Decreto-Legislativo n.° 7/2005, de 24 de Novembro, na versao re-
publicada, institui o Fundo do Servigo Universal e Desenvolvimento da
Sociedade de Informacéao (FUSI), referindo, no seu artigo 92.°, que tem
por objetivo, nomeadamente, o financiamento dos projetos e programas
de desenvolvimento da sociedade de informagao.

Reconhecendo que o sector da Comunicag¢ao Social comporta com-
ponentes cada vez mais voltadas e dependentes das solugoes ligadas a
sociedade de informacio; e
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Ciente da ténue barreira que hoje separa a comunicacéo social das
comunicacoes electrénicas, desde logo pelas enimeras possibilidades
de acesso aos conteudos audivisuais e de tratamento editorial via pla-
taformas tecnoldgicas préprias da sociedade de informacao;

Tendo presente que a comunicagio social desempenha, também ela,
um papel de relevo na massifica¢io do uso das tecnologias de comuni-
cacgdo e de informacao,

Estabeleceu-se, no Decreto-Regulamentar n.” 9/2015, de 9 de Outubro,
que aprovou os estatutos do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da
Comunicagao Social (FADCS), que parte das receitas do FUSI (em
percentagem a regulamentar por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas pastas da Comunicagao Social e das telecomunica-
¢oes) serdo canalizados para o FADCS, como receitas proprias deste,
tendo em vista, empoderar o setor da comunicagéo social e seus agentes,
enquanto um dos pilares essenciais da promog¢ao do desenvolvimento
e da consolidacao do Estado de Direito Democratico.

Perante a visceral ligacdo entre o desenvolvimento da sociedade
de informacio e um firme setor da Comunica¢do Social, determina-
-se, ao abrigo da subalinea ii da alinea d) do artigo 14.° do Decreto-
Regulamentar n.° 9/2015, de 9 de Outubro, e nos termos da alinea b)
do artigo 205.° e n.° 3 do artigo 264.° da Constituicao, a percentagem
de 10% (dez porcento) das receitas do Fundo do Servigo Universal e
Desenvolvimento da Sociedade de Informacao (FUSI), para constitui-
rem receitas do FADCS, que devem ser disponibilizados mensalmente,
até ao dia 15 do més seguinte a que respeita, na conta do Fundo, aberta
na Direcao Geral do Tesouro.

Gabinete dos Ministros Adjunto do Ministro das Infraestruturas
e Economia Maritima e da Presidéncia de Conselho de Ministros, na
Praia, aos 11 de Dezembro de 2015. — A Ministra Adjunta do Ministro
das Infraestruturas e Economia Maritima, Maria Jesus Veiga Miranda
e 0 Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros Démis Roque
Silva de Sousa Lobo Almeida.

o§o

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n° 54/2016 — De S. Ex® a Ministra
da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos:

De 2 de Dezembro de 2015:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de A¢ao Declarativa n® 17/2014,
e ao abrigo do disposto no artigo 21° do Decreto-Lei n° 86/92 de 6 de
Junho e do artigo 3° do Decreto Regulamentar n°® 13/93, de 30 de Agosto,
procede-se a progressdo de Rosa Maria Varela da Moura Rodrigues
Costa ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao D, depois para
o escaldo E, e finalmente para o escaldo F.

A luz do Decreto- Lein° 9/2013, de 26 de Fevereiro, o enquadramento
profissional é feito no cargo de, pessoal de apoio operacional nivel I.

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Extracto de despacho n° 55/2016 — De S. Ex® a Ministra
da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos:

De 2 de Dezembro de 2015:

Nos termos da sentenca exarada nos autos de Acdo Declarativa
n° 17/2014, e ao abrigo do disposto no artigo 21° do Decreto-Lei
n° 86/92 de 6 de Junho e do artigo 3° do Decreto Regulamentar
n° 13/93, de 30 de Agosto, procede-se a progressido de Luisa Lisboa
Gomes Ribeiro, no cargo de auxiliar administrativo referéncia 2,
escaldo C, depois para o escaldo D, e, finalmente para o escalao E.
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A luz do Decreto-Lein® 9/2013, de 26 de Fevereiro, o enquadramento
profissional é feito no cargo de, pessoal de apoio operacional nivel I

O presente despacho produz efeitos retroactivos, quanto aquele
primeiro escaldo, a partir de 2003.

Direccao-Geral do Orgamento Planeamento e Gestiao do Ministério
da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, na
Praia, aos 2 de Dezembro de 2015. — O Director Geral, Silvino Pires
Amador.

Instituto Cabo-verdiano da Crianca
e do Adolescente

Extracto de despacho n° 56/2016 — De S. Ex® a Ministra
da Juventude Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos:

De 16 de Dezembro de 2015:

Maria Assuncaodesus Marques Oliveira, técnica superior referéncia 13,
escaldo B, do quadro de pessoal do Instituto Cabo-verdiano da
Crianca e do Adolescente, em situacio de licenca sem vencimento
de longa duragéo desde 2007, fica autorizada a regressar ao ser-
vigo, ao abrigo do n° 5 do artigo 53° do Decreto-lei n® 3/2010, de 8
de Marco.

Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente, na Praia, aos
14 de Janeiro de 2016. — A Presidente, Marilene Baessa.

o§o

MINISTERIO
DA EDUCACAO E DESPORTO

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Extracto de despacho n° 57/2016 — De S. Ex” a Ministra da
Educacao e Desporto:

De 18 de Dezembro de 2015:

Ana Cecilia Fernandes e Silva Santos Amando, professora do ensino
basico de primeira, referéncia 7, escalao C, de nomeacao definitiva
na Delegac¢ido do MED Concelho da Praia — em liceng¢a sem venci-
mento por um periodo de 1 (um) ano, desde 2 de Janeiro de 2015,
prorrogada a referida licen¢a por um periodo de 1 (um) ano a partir
de 2 de Janeiro de 2016, ao abrigo dos artigos 48° e 49° do Decreto-
Lein® 3/2010, de 8 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do
Decreto-legislativo n.° 2/2004 de 29 de Marco.

Edno Luis Coelho Ferreira, professor do ensino secundario, referén-
cia 8, escaldo A, em exercicios de fun¢des na Escola Secundaria
Olavo Moniz, concedida licen¢a sem vencimento por um periodo de
2 (dois) anos, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2016, nos ter-
mos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do Decreto-legislativo n.° 2/2004
de 29 de Margo.

Agostinha Fontes Alves, professora do ensino basico de primeira, refe-
réncia 7, escaldo A, em exercicios de fun¢ées na Delegacdo do MED
- Concelho de Sao Filipe, concedida licenca sem vencimento por um
periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2016,
nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do Decreto-legislativo
n.° 2/2004 de 29 de Margo.

Extracto de despacho n° 58/2016 — De S. Ex* a Ministra da
Educacao e Desporto:

De 21 de Dezembro de 2015:

No quadro da melhoria da qualidade de oferta do ensino bésico e
secundario na ilha do Sal e face ao aumento da procura, o Governo de
Cabo Verde em parceria com o Governo da China construiu e equipou
o0 Complexo Educativo de Santa Maria, com valéncia para EB/Ensino
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Secundario — as vias geral e técnico-profissional; trata-se de um com-
plexo educativo moderno, devidamente equipado, com capacidade para
acolher cerca de 1800 alunos e que respondera aos desafios da educacao
e da formacéo técnico-profissional a médio e longo prazo;

Considerando a necessidade de assegurar a gestéo e o funcionamento
do referido complexo educativo, atendendo as funcionalidades, a sua
area de abrangéncia, o nimero de alunos e de professores que ira aco-
lher e tendo em vista a necessidade de praticar os atos indispensaveis ao
normal e pleno funcionamento do Complexo Educativo de Santa Maria;

Determino:
1° Composicao da comissao de gestao
Diretor — Marlon Cardoso Soares:
Subdiretor Pedagdgico — Vladmir Elisangelo Fernandes de Brito;
Subdiretor Administrativo e Financeiro — Irlandino Gomes de Pina;

Subdiretora para Assuntos Sociais e Comunitarias — Albertina
Gomes Rodrigues;

Coordenadora do EBI — Maria Judlia Sanga Monteiro.
2° Normas gerais da comissao de gestao

A Comissdo de gestao, compete zelar pela observancia das normas
constantes do regulamento da organizagao e gestao dos estabelecimen-
tos do ensino secundario — Decreto-Lei n.” 20/2002, de 19 de Agosto.

3° Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Na sequéncia da rescisdo do contrato da Diretora da Escola Secundaria
de Boa Vista e da transferéncia da Diretora substituta, e no quadro da
melhoria da gestéo e considerando a necessidade de assegurar a gestao e
pleno funcionamento da referida escola, e atendendo as funcionalidades,
a sua area de abrangéncia, o nimero de alunos e de professores e tendo
em vista a necessidade de praticar os atos indispensaveis ao normal e
pleno funcionamento da Escola Secundaria da Boa Vistas;

Determino:
1° Composi¢ao da comissao de gestao
Diretora interina — Paula Evora Santos;
Subdiretora Pedagdgica — Dora Helena Pires;
Subdiretor Administrativo e Financeiro — Adilson Cardoso;
Subdiretor para Assuntos Sociais e Comunitarias — Victor Fortes;
2° Normas gerais da comissao de gestao

A Comissdo de gestao, compete zelar pela observancia das normas
constantes do regulamento da organizagao e gestao dos estabelecimen-
tos do ensino secundario — Decreto-Lei n.° 20/2002, de 19 de Agosto.

3° Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Extracto de despacho n° 59/2015 — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestdo no uso de competén-
cia delegada):

De 17 de Dezembro de 2013

Vera Lucia Neves Ramos, professora primadria, referéncia 3, escalao A,
em exercicio de fun¢des na Delegac¢ido do MED do Porto Novo, re-
formulado o contrato na categoria de professora do ensino basico
de primeiro, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia da conclusio
do curso de formacio de professores do ensino basico — Instituto
Pedagégico, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II do ar-
tigo 39° e 41° todos do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de
Margo, conjugado com o artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de
Dezembro.

Carlos Alberto da Luz Segredo, professor de posto escolar, referéncia 1,
escaldo A, em exercicio de fungdes na Delegacdo do MED do Porto
Novo, reformulado o contrato na categoria de professor do ensi-
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no bésico de primeiro, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia da
conclusio do curso de formacao de professores do ensino basico —
Instituto Pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II
do artigo 39° e 41°, todos do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29
de Marco, conjugado com o artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7
de Dezembro.

Adelaide Dias Silva, professora primadria, referéncia 3, escaldo A, em
exercicio de func¢des na Delegacdo do MED do Porto Novo, refor-
mulado o contrato na categoria de professora do ensino basico de
primeiro, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia do curso de for-
macéao de professores do ensino basico — Instituto Pedagdgico, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II do artigo 39° e 41°, todos
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o
artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 60/2015 — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestao no uso de competén-
cia delegada):

De 18 de Dezembro de 2013:

Emerson Dias Figueiredo, monitor especial, referéncia 5, escaldao C,
em exercicio de fun¢des na Delegac¢ido do MED do Porto Novo, re-
formulado o contrato na categoria de professor do ensino bésico
de primeira, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia do curso de for-
macéao de professores do ensino basico — Instituto Pedagégico, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II do artigo 39°, e 41°, todos
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o
artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Domingos Jesus, professor primério, referéncia 3, escaldo A, em exer-
cicio de fung¢oes na Delegacido do MED do Porto Novo, reformulado
o contrato na categoria de professor do ensino bésico de primeira,
referéncia 7, escaldo A, na sequéncia da conclusio do curso de for-
macéao de professores do ensino basico — Instituto Pedagégico, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II do artigo 39° e 41°, todos
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o
artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Manuel de Jesus dos Reis, professor primario, referéncia 3, escalao A,
em exercicio de fung¢des na Delegacdo do MED — Concelho do Porto
Novo, reformulado o contrato na categoria de professor do ensino
bésico de primeiro, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia da conclu-
sa0 do curso de formacao de professores do ensino bésico — Instituto
Pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 II do artigo
39° e 41° todos do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo,
conjugado com o artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Margarida Silvestra de Jesus, monitora especial, referéncia 5, escaldo C,
em exercicio de fungoes na Delegacdo do MED do Porto Novo, reformu-
lado o contrato na categoria de professora do ensino bésico de primeiro,
referéncia 7, escaldao A, na sequéncia da conclusio do curso de formagao
de professores do ensino bésico — Instituto Pedagdgico, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 1 II do artigo 39° e 41° todos do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o artigo 11° do
Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Manuel Monteiro Silva, professor de posto escolar, referéncia 1,
escaldo A, em exercicio de fun¢des na Delegagao do MED — Concelho
do Porto Novo, reformulado o contrato na categoria de professor do
ensino basico de primeira, referéncia 7, escaldao A, na sequéncia
da conclusdo do curso de formacao de professores do ensino basico
— Instituto Pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
II do artigo 39° e 41°, todos do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de
29 de Marco, conjugado com o artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de
7 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 61/2015 — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestdo no uso de competén-
cia delegada):

De 20 de Dezembro de 2013:

Sorraia Augusta Andrade Gongalves, professora do ensino secundario
adjunto, referéncia 7, escaldo A, em exercicio de fun¢des na Escola
Secundaria Constantino Semedo, reformulado o contrato na cate-
goria de professora do ensino secundario, referéncia 8, escaléo A,
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na sequéncia da conclusio de licenciatura em contabilidade e ad-
ministracgdo, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 III do ar-
tigo 39° e 41° todos do Decreto-Legislativo n.’ 2/2004, de 29 de
Marco, conjugado com o artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de
Dezembro.

Extracto de despacho n° 62/2015 — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestdo no uso de competén-
cia delegada):

De 23 de Dezembro de 2013:

Jaquinilda Tavares Pereira Fernandes, monitora especial, referéncia 5,
escalao C, em exercicio de fungoes na Escola Secundéria Pedro
Gomes, reformulado o contrato na categoria de professora do
ensino secunddario de primeira, referéncia 9, escalao A, na sequén-
cia da conclusao de licenciatura em geografia, ao abrigo do disposto
na alinea e) do n.° 1 IIT do artigo 39° e 41° todos do Decreto-
-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo, conjugado com o artigo 11°
do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 63/2015 — De S. Ex” o Diretor Geral
do Planeamento, Orgamento e Gestdo no uso de competén-
cia delegada):

De 7 de Janeiro de 2014:

IsaMaria da Cruz Ramos, professora do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo A, em exercicio de fungées na Escola Secundaria José
Augusto Pinto, reformulado o contrato na categoria de professora
do ensino secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo A, na se-
quéncia da conclusdo do curso de complemento pedagdgico, ao
abrigo do disposto na alinea e) do n.” 1 III do artigo 39°, e 41°, todos
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Mar¢o, conjugado com o
artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 64/2015 — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestao no uso de competén-
cia delegada):

De 14 de Janeiro de 20154:

Mbnica Indira Lopes, monitora especial, referéncia 5, escalao C, em
exercicio de fungoes na Delegacdo do MED — Concelho do Tarrafal
de Santiago, reformulado o contrato na categoria de professora do
ensino basico de primeira, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia da
conclusao do curso de formacéo de professores do ensino bésico, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.’ 1 II do artigo 39° e 41°, todos
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marc¢o, conjugado com o
artigo 11° do Decreto-Lei 54/2009 de 7 de Dezembro.

Comunicacao n° 2/2016

Comunica-se que Ana Maria Tavares Monteiro Borges, profes-
sora do ensino secundario, referéncia 8, escaldo A, em exercicio
de fungées no Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial, que se
encontrava de licenga sem retribuicéo de curta duragéo por um periodo
de 5 (cinco) meses, ao abrigo don° 1 do artigo 192° do Decreto-Legislativo
n.° 5/2007, de 16 de Outubro e retomou as suas fungdes a partir
de 11 de Janeiro de 2016.

Retificacao n°® 10/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 23
II Série, de 25 de Abril de 2014, o despacho de S. Ex* a Ministra da
Educacéo e Desporto, de 31 de Margo de 2014, referente a nomeacgao
definitiva de Karina Patricia Tavares Monteiro, professora do ensino
secundério, referéncia 8, escaldao A, da Escola Salesiana Artes e Oficios
de novo se publica na parte que interessa:

171F5831-D4F3-47BF-8C4E-ABCC90EE781E



II SERIE — N°3 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 22 DE JANEIRO DE 2016 121

Onde se 1é:
.. Escola Secundaria do Tarrafal, ...
Deve ler-se:

.. Escola Salesiana Artes e Oficios, ...

Retificacao n® 11/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 8
II Série, de 23 de Fevereiro de 2015, o despacho de S. Ex® a Ministra da
Educacio e Desporto, de 6 de Fevereiro de 2015, referente a nomeacio
definitiva de Igor Samine Fernandes, professor do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escaldo A, da Escola Secundaria Fulgéncio
Tavares de novo se publica na parte que interessa:

Onde se 1é:
.. Escola Secundaria do Tarrafal, ...
Deve ler-se:

.. Escola Secundaria Fulgéncio Tavares, ...

Retificacao n°® 12/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 64
II Série, de 24 de Dezembro de 2015, o despacho de S. Ex* a Ministra da
Educacio e Desporto, de 8 de Setembro de 2015, referente a regresso ao
quadro de origem de Zenaida Anténia Delgado dos Santos, professora
do ensino secundério de primeira, referéncia 9, escaldo B, da Escola
Secundaria Amor de Deus, de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
... com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2015, ...
Deve ler-se:

... com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2015, ...

PARTE E
COMISSAO NACIONAL DE ELEICAO

Comissao
Rectificacao n°® 15/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 2,
IT Série, de 15 de Janeiro de 2016, o extrato da deliberacao
n.° 3/LEG/CNE/2016 referente ao Mapa com o nimero de Deputados
e a sua distribuicao pelos circulos Eleitorais no Territério Nacional,
retifica-se e de novo se publica.

Onde se lé:
Numero de Eleitorais.
Deve ler-se:
Numero de Eleitores.
Onde se lé:
Sal- Numero de eleitores - 15.013
Deve ler-se:
Sal - Namero de eleitores - 14.461
Comissao Nacional de Elei¢oes. — A Presidente, Maria do Rosdrio

Lopes Pereira Gongalves.
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Retificacao n° 13/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 31
II Série, de 6 de Junho de 2013, o despacho de S. Ex* a Ministra da
Educacéo e Desporto, de 8 de Julho de 2013, referente a transferéncia
de Mario Lima Rodrigues, professor do ensino secundario adjunto,
referéncia 7, escaldo B, da Escola Secundario Jorge Barbosa de novo
se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
.. Delegacgdo do MED — Concelho de Sao Vicente, ...
Deve ler-se:

.. Escola Secundéria Jorge Barbosa, ...

Retificagcao n°® 14/2016

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 62
II Série, de 31 de Dezembro de 2013, o despacho de S. Ex® a Ministra
da Educacéo e Desporto, de 30 de Dezembro de 2013, referente a pro-
gressio de Nair Filomena Mendes Tavares Pinto, monitora de infancia,
referéncia 2, escaldo E, da Delegacdo do MED — Concelho da Praia de
novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
... com efeitos a partir da data de publicagao, ...
Deve ler-se:

... com efeitos a partir de 1 de Abril de 2009, apenas para conta-
gem do tempo de progressao e/ou promog¢io seguintes.

Servico de Gestao de Recursos Humanos do Ministério da Educacao
e Desporto, na Praia, aos 18 de Janeiro de 2016. — O Director, Atandsio
Tavares Monteiro.

INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO
DO TERRITORIO

Conselho de Administracao

Extracto do despacho n° 65/2016 — De S. Ex® o Presidente do
Instituto Nacional de Gestao do Territorio:

De 18 de Janeiro de 2016

Ivete Helena Ramos Delgado Silves Ferreira, técnica sénior nivel I,
referéncia 14, escaldo C, do quadro de pessoal do INGT - Instituto
Nacional de Gestao do Territério, que se encontrava de licenga sem
vencimento de curta duragio, conforme o despacho de 2 de Maio
de 2014, publicado na IT Série do Boletim Oficial n° 29 de 28 Maio
de 2014, autorizada o regresso ao servigo, ao abrigo do disposto no
n° 3 do artigo 264° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
em conjugagdo com o n’ 1, alinea g) do artigo 45° e 65°, todos do
Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de Margo, com efeito a partir de 1 de
Janeiro de 2016.

Instituto Nacional de Gestao do Territério, na Praia, aos 18 de Janeiro
de 2016. — O Administrador Executivo, Jodo Augusto Barros de Pina.
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PARTE G

MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 06/2014

Tendo sido analisado o pedido de autorizagdo de constituicdo da
Empresa de Agua e Saneamento - Aguas do Maio, a Assembleia
Municipal do Maio, reunida em Sessido Ordindria, do dia 3 de Julho
de 2014, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, da alinea i)
da Lein® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios
de Cabo verde, delibera o Seguinte:

Autorizar por unanimidade das duas bancadas a criagdo da
Empresa de Agua e Saneamento - Aguas do Maio, apresen-
tado pela Camara Municipal.

Assembleia Municipal do Maio, aos 3 de Julho de 2014. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacao n° 04/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 30 de Junho de 2015, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°,
n° 2, da alinea d), da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios Cabo-verdianos, delibera no seguinte:

Apreciar positivamente pelas bancadas do MPD e do PAICV a
Conta de Geréncia, referente a ano 2014, apresentado pela
Camara Municipal.

Assembleia Municipal do Maio, aos 30 de Junho de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacao n° 06/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 30 de Junho de 2015, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°,
n° 2, da alinea i), da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios Cabo-verdianos, delibera no seguinte:

Aprovar por unanimidade o Estudo de Operacionalizagdo da
Futura Empresa de Agua e Saneamento do Maio.

Assembleia Municipal do Maio, aos 30 de Junho de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacao n° 07/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordindria do dia
21 de Dezembro de 2015, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°,
n® 2, da alinea i), da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios Cabo-verdianos, delibera no seguinte:

Aprovar, por unanimidade das duas bancadas, o Estatuto da
Empresa de Agua e Saneamento do Maio.

Assembleia Municipal do Maio, aos 21 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

ESTATUTO DA AGUAS E ENERGIA DO MAIO, SOCIEDADE
ANONIMA

CAPITULO I
Constituicao Denominacéao, Duracao, Sede e Objecto
Artigo 1°
(Constituicao e denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de sociedade anénima e
adopta a denominagdo: AGUAS E ENERGIA DO MAIO, SOCIEDADE
ANONIMA.
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Artigo 2°
(Duracao)
A sociedade constitui-se por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Sede)

1. A sociedade tem a sua sede em Porto Inglés — Ilha do Maio
Cabo Verde

2. Por simples deliberagdo do conselho de administracgéo, a sede
da sociedade podera ser deslocada para outro local, dentro do mesmo
concelho, podendo igualmente criar sucursais, delegagoes ou quaisquer
outras formas no territério nacional.

Artigo 4°
(Objecto)

1. A sociedade tem por objecto distribui¢do e comercializagdo de
agua potavel, incluindo o fornecimento de 4gua corrente ao domicilio e
exploracgao comercial de actividades e objectos, com elas relacionadas,
tais como equipamentos, acessérios e utensilios, produgéao, distribuigao
e comercializacdo de energia eléctrica, recolha, tratamento, saneamento
e depuracio de dguas residuais, assim como a reciclagem e reutilizacao
das dguas depuradas para outros fins distintos do consumo humano;

2. A sociedade pode, sem restri¢oes, por deliberagido do Conselho
de Administracdo, adquirir ou deter quotas ou acc¢oes de quaisquer
sociedades, nos termos da lei, bem como pode participar em agrupa-
mentos complementares de empresas do sector ou sectores de interesse
econémico e bem assim constituir ou participar em quaisquer outras
formas de associa¢do temporaria ou permanente entre sociedades e ou
entidades de direito publico ou privado.

CAPITULO II
Do Capital Social, Acgcoes e Obrigacoes
Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital social integralmente subscrito e realizado é de
100.000.000$00 (cem milhées de escudos CV) e esté representado por
10.000$00 (dez mil) a¢ées no valor nominal de 10.000$00 (dez mil
escudos) cada uma.

2. O capital social encontra-se integralmente subscrito e realizado,
e repartido pelos accionistas em realizagio das suas entradas do se-
guinte modo:

Camara Municipal do Maio — 51% em espécie correspondente a
51.000.000$00;

Sociedade de Desenvolvimento Turistico Integrado de
Boavista e Maio SA — 39% em dinheiro correspondente
a 39.000.000$00 e 10% em espécie correspondente a
10.000.000$00

3. O Conselho de Administragdo poderd, por maioria de dois tercos
dos votos de todos os seus membros, aumentar o capital social, por uma
ou mais vezes, por entradas em dinheiro ou em bens, estabelecendo os
termos e condi¢oes de cada aumento do capital, bem como a forma e os
prazos de subscri¢ao a realizar.

4. As acgbes sdo nominativas, podendo ser convertidas em acgoes
ao portador mediante deliberacdo da Assembleia-geral tomada por
maioria de dois tergos dos votos correspondentes ao capital social nela
representado, cabendo aos accionistas todos os encargos de conversao.

5. Em cada aumento de capital por novas entradas em dinheiro, as
pessoas que a data da deliberagéo, forem accionistas poderao subscrever
as novas acgoes de preferéncia relativamente a quem for accionista,
salvo se de outra forma for deliberado pela Assembleia-geral, dentro
dos condicionalismos impostos por lei.

Artigo 6°
(Emissao de titulos)

1. A sociedade pode emitir, nos termos da lei, todas as espécies de
acgoes, incluindo categorias de acg¢oes, designadamente acgoes prefe-
renciais com ou sem voto, remiveis ou nao.
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2. A sociedade pode emitir obrigacées ou outros valores mobilidrios
nos termos da legislagdo em vigor e, bem assim, efectuar sobre obriga-
¢oes proprias ou valores mobilidrios por si emitidos as operagdes que
forem igualmente permitidas.

CAPITULO III
Seccao I
Dos Orgios da Sociedade
Artigo 7°
(Dos 6rgaos sociais)
1. Os drgéos sociais sdo a Assembleia-geral, o Conselho de
Administragao e o Fiscal Unico.

2. A sociedade devera ainda designar um Secretario e respectivo
suplente.

Artigo 8°
(Eleicao e mandato dos membros)

1. Os membros da mesa da Assembleia-geral, do Conselho de
Administracio e o Fiscal Unico sio eleitos pela Assembleia-geral.

2. No termo dos respectivos mandatos, os membros eleitos da mesa
Assembleia-geral e dos 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a
designacgio dos novos membros.

3. As remuneragdes dos membros da mesa Assembleia-geral, do
Conselho de Administracao, do Fiscal Unico e do Secretario serdo
fixadas anualmente pela Assembleia-geral ou por uma comissio de
vencimentos por esta designada.

Seccao 11
Da Assembleia-Geral
Artigo 9°
(Constituicao, voto e participacao)

1. S6 podem estar presentes na Assembleia-geral os accionistas com
direito de voto.

2. Os accionistas que pretendem participar na Assembleia-geral
devem comprovar, até quinze dias antes da respectiva reuniio, a
inscri¢do em conta de valores mobilidrios escriturais das suas accoes.

3. Quando as acgoes sejam tituladas, os seus titulares que pre-
tendam participar na Assembleia-geral devem ter averbadas em seu
nome no registo de acgdes da sociedade, até quinze dias antes da data
marcada para a reunido, todas as ac¢des ou comprovar até a mesma
data, o respectivo dep6sito em intermedidrio financeiro que legalmente
substituia aquele registo.

4. A cada dez acgbes corresponde um voto.

5. Os accionistas poderdo fazer-se representar nas reunides das
Assembleias-gerais por outros accionistas ou pessoa mandatada do-
cumentalmente.

6. A representacdo do accionista podera ser feita através de carta
dirigida por este ultimo ao Presidente da mesa, com antecedéncia
minima de trés dias relativamente a data designada para a reunido
da Assembleia-geral.

Artigo 10°
(Deliberacao da assembleia-geral)

A Assembleia-geral delibera, em primeira convocacio subsequente
pela maioria de 51% dos votos emitidos, sem prejuizo da exigéncia de
maioria qualificada nos casos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 11°
(Mesa da assembleia-geral)

1. A mesa da Assembleia-geral sera constituida por um Presidente,
por um Vice-Presidente e por um Secretario.

2. A Assembleia-geral é convocada e dirigida pelo Presidente da mesa
ou, na sua auséncia ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Artigo 12°
(Convocatoria)

As Assembleias-gerais serdo convocadas com uma antecedéncia
minima de trinta dias, podendo o Presidente optar, nos termos legais,
por substituir as publicac¢bes da convocatdria por cartas registadas com
aviso de recepgio a todos os accionistas.
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Artigo13°

(Periodicidade das reunides da assembleia-geral)

A Assembleia-geral retine, pelo menos, uma vez por ano e sempre que
requerida a sua convocagao ao respectivo Presidente pelos Conselhos
de Administra¢do ou Fiscal ou por accionistas que representem, pelo
menos cinco por cento do capital social.

Seccao 111
Do Conselho de Administracao
Artigo 14°
(Composic¢ao)

1. Conselho de Administracgio é o 6rgdo de gestdo da empresa e é
composto por trés membros, sendo um deles o presidente nomeado e
exonerado pela Camara Municipal do Maio sob proposta do respectivo
Presidente.

2. O Conselho de Administragao considera-se constituido desde que
se encontre nomeado o presidente e mais uma dos vogais.

3. O Conselho de Administragdo podera delegar numa Comissdo
Executiva, ou em Administrador-Delegado, a gestdo ordinaria e de
representacao da sociedade, com poderes para se ocupar de determi-
nadas matérias ou praticar determinados actos ou categoria de actos,
conforme for definido em acta.

4. Os poderes delegados pelo Conselho de Administragdo, bem como
os limites e condig¢oes da respectiva delegagao serao definidos em acta.

Artigo 15°
(Mandato)

1. O mandato dos titulares do Conselho de Administracao coincidira
com o dos titulares dos 6rgédos autarquicos, sem prejuizo dos actos de
exoneracgio e da continuacao de fungoes até a efectiva substituicgéo.

2. A substituicdo do presidente nas suas faltas e impedimentos
cabera ao vogal por ele designado, ou, na falta de designagéo, ao vogal
mais idoso.

3. Em caso de impedimento temporaria fisica ou legal para o exercicio
das respectivas fungées, os membros impedidos podem ser substituidos
enquanto dura o impedimento.

4. Tanto nos casos de substitui¢éo definitiva como nos de substituigdo
temporaria o substituto é designado pela mesma forma por que tiver
sido nomeado o substituido e cessa fungdes no termo do mandato deste,
salvo se, no caso de substituigdo temporaria, o substituido regressar
antes daquele termo

Artigo 16°
(Estatuto remuneratorio)

1. Os membros do Conselho de Administragédo serao retribuidos de
acordo com o fixado pela Assembleia Geral tendo em conta o disposto,
sobre essa matéria, no estatuto remuneratorio dos gestores publicos.

2. As atribuigbes em causa respeitam a remuneragdes no caso de
exercicio de fungbes a tempo inteiro e a tempo parcial, e as senhas de
presenca nos restantes casos.

Artigo 17°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administragdo, para além de outras
competéncias resultantes da lei ou do presente estatuto praticar todos
0s actos necessarios e operagoes relativas ao objecto social da Empresa,
designadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagoes rela-
tivos ao objecto social;

b) Administrar o seu patriménio;
¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;

d) Estabelecer a organizacgio técnico-administrativa da empresa
e as normas do seu funcionamento interno, designada-
mente em matéria de pessoal e da sua remuneracao;

e) Constituir mandatdrios com os poderes que julguem conve-
nientes, incluindo os de substabelecer;
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/) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral,;

g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las
a aprovacao da Assembleia Geral, bem como apresentar
proposta de aplicagdo de resultados;

h) Constituir reservas nos termos do presente estatuto;
1) Propor a Assembleia Geral a aprovacgio de pregos e tarifas;

k) Celebrar de empréstimos de médio e longo prazo mediante
autorizacdo a solicitar a Assembleia Geral;

1) Autorizar a execucio de trabalhos e de obras, fixando os ter-
mos e condi¢des a que devem obedecer;

m) Estabelecer a organizagao dos servicos, incluindo a fixagao das
categorias do pessoal, bem como os regulamentos internos;

n) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os
respectivos contratos e exercer sobre eles a competente
acg¢do disciplinar;

0) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens,
designadamente o direito de propriedade e o direito de
superficie;

p) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de
bens e servigos, assim como de empreitada ou concessao
de obras;

q) Fiscalizar a organizagao e actualizagdo do cadastro dos bens
da Empresa;

r) Enviar a Assembleia Geral os regulamentos da Empresa;

s) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela Assembleia
Geral.

2. O Conselho de Administrag¢do podera delegar em qualquer dos
seus membros, ou nos dirigentes da sociedade as suas competéncias,
salvo quanto as matérias previstas nas alineas c), g), h), 1), j), k), 1), p)
e s), definindo em acta os limites e as condi¢des do seu exercicio.

Artigo 18°
(Competéncia do presidente do conselho de administrac¢ao)
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracio e su-
perintender nos servicos e na orientacéo geral das activi-
dades da empresa;

b) Convocar e presidir as reunides;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar
a representacdo noutro membro ou em pessoa especial-
mente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correcta execugéo das deliberagoes do Conselho de
Administracao;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administracéo, ou ou-
tro érgio lhe delegar;

/) Desempenhar as demais fungoes estabelecidas na lei, neste
estatuto e regulamentos internos.

2. O Presidente ou quem o substitua terd voto de qualidade.

3. O Presidente, em caso de deliberagées do Conselho de
Administracio que repute contrarias a lei, aos estatutos ou ao interesse
publico municipal, as quais se tenha expressamente oposto na reunio
em que foram tomadas, podera suspender a eficicia dessas deliberacoes
solicitando que sobre elas se pronuncie a Camara que pode exercer,
nestes casos, poderes de tutela revogatoria.

4. Transcorrido o prazo de 30 dias sobre a deliberagédo suspensa sem
que sobre ela se pronuncie, pode a mesma ser executada.

Artigo 19°
(Reunioes, deliberagoes e actas)

1. O Conselho de Administragao fixara as datas das reunides ordi-
narias que terdo uma periodicidade quinzenal, e reunira extraordina-
riamente sempre que seja convocado pelo presidente por sua iniciativa
ou por requerimento da maioria dos seus membros.
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2. As deliberacoes sdao tomadas por maioria relativa e s6 sao validas
quando se encontre presente a reunifo a maioria dos seus membros com
direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia ou procuracao.

3. De cada uma das reunides sera lavrada acta, a assinar pelos mem-
bros presentes a reunido, e que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reuniao, os
membros presentes, os assuntos apreciados e as deliberagoes tomadas.

Artigo 20°
(Responsabilidade civil e penal)

1. A sociedade responde civilmente perante terceiros pelos actos
e omissOes dos seus administradores, nos mesmos termos em que
os comitentes respondem pelos actos e omissdes dos comissarios, de
acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos érgaos respondem civilmente perante estes pelos pre-
Juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutérios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a responsabili-
dade penal dos titulares dos 6rgdos da empresa.

Artigo 21°
(Forma de obrigar a Empresa)
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 membros do Conselho de
Administracao, sendo um deles o Presidente ou 0 mem-
bro que o substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes
nele delegados;

¢) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito
dos poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de pro-
curadores especialmente constituidos, dentro dos limites
da respectiva procuragio.

d) Para actos de mero expediente bastard porém a assinatura
de um membro do Conselho de Administracio no exerci-
cio da competéncia que lhe tiver sido delegada.

Artigo 22°
(Delegacao de poderes respeitantes a prestacao

de servigos publicos)

Por delegag¢do da Camara Municipal do Maio o Conselho de
Administracio podera praticar os seguintes poderes:

a) Requerer ao Governo a declaragdo de utilidade puablica para
expropriacdo urgente dos iméveis necessarios a realiza-
¢ao de obras para implantacdo de infra-estruturas desti-
nadas a exploragao de servigos publicos a prestar, bem
como solicitar a posse administrativa e, bem assim, todos
os demais procedimentos relacionados com o processo de
expropriacio e pagamento das indemnizagoes devidas;

b) Proceder a constitui¢do de servidoes necessarias a implantacao
de infra-estruturas afectas aos servigos publicos a prestar;

d) Celebrar contratos-programa com o Governo;

e) Proceder a fiscalizagio decorrente das correspondentes dispo-
si¢oes legais aplicdveis bem como dos regulamentos mu-
nicipais relacionados com os servigos publicos a prestar;

f) Executar estudos, projectos e efectuar fiscaliza¢do camararia
mediante a realizac¢io de contrato-programa;

g) Instruir processos de contra-ordenagdo por violacdo dos res-
pectivos regulamentos e aplicar as coimas previstas;

Seccgao IV
Do Conselho Fiscal
Fiscal unico
Artigo 23°
(Competéncia)

1. A fiscalizacio da sociedade é exercida por um revisor ou por uma
sociedade de revisores de contas, que procederd a revisio legal, sendo
nomeado pela Assembleia Geral mediante proposta dos accionistas e
pelo periodo correspondente ao mandato dos 6rgaos municipais eleitos.
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2. Sdo competéncias do Fiscal inico designadamente:
a) Revisao legal das contas da Empresa;
b) Fiscalizar a acgao do Conselho de Administragao;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte;

d) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem
como os factos que considere reveladores de graves difi-
culdades na prossecucéo do objecto da empresa;

e) Proceder a verificacio dos valores patrimoniais da empresa, ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

f) Remeter semestralmente aos accionistas um relatério fun-
damentado sobre a situagdo econdémica e financeira da
sociedade;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
empresa, a solicita¢ido do Conselho de Administracio;

h) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional,
bem como sobre o relatério do Conselho de Administragao
e contas do exercicio;

i) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensaté-
rias a receber pela empresa;

J) Emitir a certificagao legal das contas.

3. O fiscal tnico estd obrigatoriamente presente nas reunides do
Conselho de Administracdo em que se apreciem os documentos de
prestacoes de contas, para o que sera convocado, através de carta,
expedida com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4..A ndo comparéncia injustificada a duas reunides consecutivas do
fiscal Unico determina a imediata cessacido de funcdes e a substituicao
no cargo pelo periodo restante do mandato.

Artigo 24°
(Remuneracao)
A defini¢do da remuneracéo do fiscal Gnico compete Assembleia Geral.
CAPITULO IV
Disposic¢oes gerais
Artigo 25°
(Disposi¢oes comuns e finais)
1. O ano social coincide com o ano civil.

2. O Conselho de Administracido podera. Obtido parecer favoravel
do Fiscal Unico, deliberar que no decurso do exercicio sejam feitos aos
accionistas adiantamentos sobre os lucros, nos termos da lei.

3. A Assembleia-geral deliberara sobre a distribui¢do dos lucros
do exercicio sem estar sujeita a qualquer limite minimo obrigatorio.

Artigo 26°
(Dissolugao da sociedade)

1. A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei ou mediante
deliberacdo da Assembleia-geral.

2. A liquidagdo da sociedade reger-se-a pelas disposi¢oes da lei e
pelas deliberagoes da Assembleia-geral.

Aprovados em Reunido da Camara Municipal, de 3 de Dezembro
de 2015

O Presidente da Camara Municipal, Manuel Ribeiro

Deliberacao n° 011/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 22 de Dezembro de 2015, e no uso da faculdade conferida no artigo 7°,
n°1e 4 da Lei n° 76/V/98, de 7 de Dezembro, que aprova o Regime de
Financas Locais e no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2,
alinea e), da Lei n° 134/IV/95 de 3 de Dezembro, que aprova o Estatuto
dos Municipios Cabo-Verdiano, delibera o seguinte.

Aprovar, o quadro do pessoal para o ano de 2016, com 7 (sete)
votos a favor da bancada do MPD, 4 (quatro) votos contra e
2 (duas) abstengoes da bancada do PAICV.

https://kiosk.incv.cv

Proposta do quadro de pessoal da Cdmara Municipal para 0 ano 2016

Designagdo Orcamental Cargo/Fungdo Nivel W ugares Salario Mensal  Salario Anual

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

RemuneragBes certas e Permanentes 2 90079,00 1080 948,00

Pessoal do quadro especial Presidente 1 34000,00 408000,00
Secretario 1 56079,00 672 948,00

(GABINETE DO PRESIDENTE

Remuneragdes certas e Permanentes 7 722103,00 8071731,00

Pessoal do quadro especial Presidente 1 136.000,00 1632000,00
Vereadores a tempo inteiro 2 244.800,00 2937600,00
Vereadores a meio tempo 2 163 200,00 1958400,00
Assessor Il 1 112158,00 134589%,00
Secretaria Il 1 65 945,00 197 835,00

DIVISKO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PATRIMONIO

Remuneragdes certas e Permanentes 105 223287200  24166908,00

Pessoal do quadro especial Secretario Municipal v 1 112158,00 1345896,00

Pessoal do quadro Delegado Municipal 1 67295,00 807540,00
Tecnico I 1 80204,00 240612,00
Assistente Técnico Vil 1 70521,00 141042,00
Técnico | 1 65945,00 593505,00

Pessoal contratado Tecnico | 1 65945,00 197 835,00
Assistente Técnico VI 2 114536,00 1374432,00
Apoio Operacional Vv 1 40917,00 491004,00
Apoio Operacional v 1 40917,00 81834,00
Apoio Operacional v 1 3331800 399816,00
Apoio Operacional v 1 32586,00 391032,00
Apoio Operacional Il 2 54040,00 648480,00
Apoio Operacional | 2 38790,00 465480,00
Apoio Operacional IIf 1 31661,00 379932,00
Apoio Operacional Il 2 46416,00 556 992,00
Apoio Operacional | 1 26525,00 318300,00
Apoio Operacional Il 1 28677,00 34412400
Apoio Operacional [If 4 106 100,00 1273200,00
Apoio Operacional | 1 18565,00 222780,00
Apoio Operacional | 79 1157756,00 13893072,00

DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL

Remuneragdes certas e Permanentes 4 221043,00 1333 616,00

Pessoal do quadro Tecnico | 1 65945,00 263780,00
Técnico | 1 65945,00 593505,00

Pessoal contratado Tecnico | 1 65945,00 197 835,00
Apoio Operacional Il 1 2320800 278 496,00

DIVISAO DE AMBIENTE, SANEAMENTO E PROTEGAO CIVIL

Remuneragdes certas e Permanentes 1 26525,00 318300,00

Pessoal contratado Apoio Operacional Il 1 26525,00 31830000

DIVISKO DE URBANISMO, INFRAESTRUTURAS E TRANSPORTES

Remuneragdes certas e Permanentes 15 575541,00 4948962,00

Pessoal do quadro Tecnico | 2 131890,00 1187010,00
Assistente Técnico VI 1 5726800 687216,00

Pessoal contratado Técnico | 2 131890,00 395670,00
Apoio Operacional Vv 1 41650,00 124950,00
Apoio Operacional Vv 1 40917,00 491004,00
Apoio Operacional Il 2 2320800 278 496,00
Apoio Operacional v 2 65172,00 782064,00
Apoio Operacional | 2 43430,00 521160,00
Apoio Operacional | 2 40116,00 481392,00

DIVISAQ DE INFORMAGAO, COMUNICAGAO E IMAGEM

RernuneragBes certas e Permanentes 2 65 945,00 791340,00

Pessoal do quadro Técnico | 1 65 945,00 593505,00

Pessoal contratado Técnico | 1 65945,00 19783500

DIVISEO DE FISCALIZAGRO

Remuneragdes certas e Permanentes 5 131551,00 1578612,00

Pessoal do quadro Apoio Operacional v 1 32586,00 391032,00

Pessoal contratado Apoio Operacional Il 1 29341,00 352092,00
Apoio Operacional Il 3 69 624,00 835488,00

Total geral 141 406565900  42290417,00
Salario correspondente a quatro meses por motivos de gozo de licenca sem vencimento
Salario correspondente  trés meses por mofivos de gozo de licenga sem vencimento

Assembleia Municipal do Maio, aos 22 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacgao n°® 012/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 22 de Dezembro de 2015, e no uso da faculdade conferida pelo n° 3 do
artigo 10° da Lein® 77/VII1/2014 de 30 de Dezembro, delibera no seguinte:

Aprovar a proposta de descongelamento da admissio do pessoal
em regime de carreira e de emprego, com 9 (nove) votos a favor,
sendo 7 (sete) da bancada do MPD, mais 2 (dois) do PAICV,
4 (quatro) abstencoes da bancada do PAICV e zero contra.

Assembleia Municipal do Maio, aos 22 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.
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Deliberacao n° 013/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 22 de Dezembro de 2015, no uso da faculdade conferida no artigo 81°,
n°2, alinea m), da Lein® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
do Municipio, da alinea b) do n° 2 do artigo 103° do Decreto-Legislativo
n° 7/2005, de 24 de Novembro, que aprova as bases das telecomunica-
¢oes e do artigo 6° (Taxas dos Municipios], alinea ¢), n° 1 da Lei n® 79/
IV/2005, de 5 de Setembro, deliberou o seguinte:

Aprovar, por unanimidade das duas bancadas, o Regulamento
Municipal para efeito da Taxa Municipal de Direito de
Passagem.

Assembleia Municipal do Maio, aos 22 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacao n°® 014/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do
dia 21 de Dezembro de 2015, no uso da faculdade conferida no artigo 81°,
n° 1 alinea e), da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
do Municipio, delibera no seguinte:

Aprovar, por unanimidade das duas bancadas a proposta da
atribuicdo do nome de Senhor Isaac Pinheiro ao Saldo
Nobre da Assembleia Municipal do Maio.

Assembleia Municipal do Maio, aos 21 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

Deliberacao n° 015/2015

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinéria
do dia 21 de Dezembro de 2015, tendo analisado a proposta apre-
sentada pela Camara Municipal, da nomeacao de Carlos Anténio de

Pina Querido dos Reis Borges, para administrador nio executivo, em
representacdo do Municipio nos Orgéos Sociais da SDTIBM no uso da
faculdade conferida no artigo 81°, n° 2, alinea i), da Lei n°® 134/IV/95,
de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, Cabo-Verdianos,
delibera, o seguinte:

Aprovar a proposta da Camara, com 11 (onze), votos a favor,
7 da bancada do MPD, mais 4 (quatro) do PAICV, 2 (duas)
abstencoes do PAICV e zero contra.

Assembleia Municipal do Maio, aos 21 de Dezembro de 2015. — O
Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca.

o§o

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
Extracto de deliberagido n® 31/2015

Antoénio Fausto Gomes, na qualidade de representante da tutelada
menor Flavia Raissa Teixeira Gomes, é fixado ao abrigo do disposto
no artigo 64° e 70° do Estatuto de Aposentacgdo e da Pensio de
Sobrevivéncia, uma pensio de sobrevivéncia a favor da menor no
valor anual de 43.236$00.

Tem a pagar a quantia de 19.500$00 de quotas em atraso para efeito
de pensdo de aposentagio e sobrevivéncia que serdo amortizadas em
120 prestacgoes sendo a primeira no valor de 103$00 e as restantes no
valor de 163$00.

Este despacho produz efeito a partir de 1 de Julho de 2013.

As despesas tém cabimento na rubrica 02.07.01.01.02 encargos
comuns do Or¢amento vigente da Camara Municipal. — Visado pelo
Tribunal de Contas em 21 de Dezembro de 2015.

Rectificacao n°® 16/2016

Por ter sido publicada de forma inexacta na II Série do Boletim Oficial n® 48/2015, de 6 de Outubro, a Deliberac¢io n® 18/2014, de 18 de Julho de
2014, da Camara Municipal de Séo Filipe, respeitante a resolugio das situagdes pendentes em relagao & progressio e promogao de funciondrios e a lista
nominal de transigao do pessoal para o novo PCCS, agora se publica os nomes em falta na lista a que se refere a delibera¢io n° 18/2014, de 18 de Julho:

Relacao da Transicao do Pessoal do Direccao de Administrativa Financeira Fiscal Patrimonial Juventude e Desporto
nos termos do artigo 80° e 84° do Decreto-lei n°® 9/2013 de 26 de Fevereiro

PCCS ANTIGO

TRANSICAO NOVO PCCS

RELACAO DE PESSOAL QUE TRANSITA PARA REGIME DE EMPREGO

N° ordem NOME CARGO REF | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
1 Carlos Antonio B. V. Rosario de Pina | Assist. Administ. 6 D 30 096$00 | Apoio Operacional \ 40 917$00
2 Manuel Salvador Fernandes Delgado Fiscal 5 A 22 532$00 | Apoio Operacional I 23 208%$00
3 Iva Pires Ajud. Ser. Ger. 1 A 13 985300 | Apoio Operacional I 15 000300

Camara Municipal de Sao Filipe, aos 11 de Novembro de 2015. — O Presidente, Luis Joaquim Gongalves Pires.

o§o

MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
Extracto de despacho n° 66/2016 — De S. Ex® o Presidente da Camara Municipal do Sal:

De 11 de Janeiro de 2016:

Paulo Jorge Semedo Fernandes, nomeado, em comissao de servico, ao abrigo do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°® 3/95 de 20 de Junho,
conjugado com o artigo 108° da Lei n® 134/IV/95 de 3 de Julho, para exercer o cargo de Director do Gabinete do Presidente da Camara
Municipal do Sal, conforme publicagao feita na II Série, Boletim Oficial n° 60, de 10 de Outubro de 2012, dado por finda a comisséo de servigo,

com efeito a partir do dia 11 de Janeiro de 2016.

Camara Municipal do Sal, aos 11 de Janeiro de 2016. — O Presidente,

https://kiosk.incv.cv

Jorge Eduardo St’ Aubyn de Figueiredo.
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PARTE |1

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao Nacional da Administracao Publica
Antuncio de concurso n° 2/2016

A Administracdo Publica pretende recrutar por concurso interno,
através da mobilidade, 3 (trés) técnicos nivel I para a Casa do Cidadao.

O presente concurso interno é coordenado pela Direcgdo Nacional
da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os normativos de
Recrutamento Centralizado aprovado pelo Decreto-Lei n° 38/2015, de
29 de Julho, conforme abaixo apresentado:

N° de
Vaga

Unidade
Organica

Formacao Académica

Cargo

Licenciaturas em Direito,

Marketing,
Comunicagao, Linguas,
Relagoes
¢ Atendedores Casa do
Publicas e Secretariado, Presencial e 3 . -
. . Cidadao
Sociologia, Remoto

Administragao Publica,
Psicologia

Organizacional.

O prazo da candidatura sera de 10 dias a contar do dia da publicagédo
do correspondente antincio no Boletim Oficial.

Qualquer informacao a respeito do processo seletivo podera ser
obtida pelos telefones 260 99 99 ou 333 73 99 (PBX-DNAP) ou através
do endereco eletrénico concursos.publicos@gov2.gov.cv

O regulamento do concurso se encontra no site da DNAP:
www.dgap.gov.cv

O Director Nacional, Gerson Soares.

Anuncio de concurso n° 3/2016

A Administragdo Publica pretende recrutar por concurso interno,
1 (um) técnico nivel I para a Direcgdo Geral da Promogao Cultural e
dos Direitos de Autor para o Ministério da Cultura.

O presente concurso de recrutamento interno é coordenado pela
Direc¢ao Nacional da Administragdo Pablica (DNAP), de acordo com os
normativos de Recrutamento Centralizado aprovado pelo Decreto-Lei
n° 38/2015 de 29 de Julho, conjugado como o artigo 19° do Decreto-Lei
n° 9/2013 de 26 de Fevereiro, conforme abaixo apresentado:

Unidade
Organica

Formacao

Académica

Direcgao Geral da
Promogao Cultural
e dos Direitos do
Autor do Ministério
da Cultura

Licenciatura em
Gestao, Economia e
Administracao

Técnico
Nivel I 1

O prazo da candidatura sera de 10 dias a contar do dia da publicacido
do correspondente antncio no Boletim Oficial.

Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser
obtida pelos telefones 260 99 99 ou 333 73 99 (PBX-DNAP) ou através

do endereco eletrénico concursos.publicos@gov2.gov.cv

O regulamento do concurso se encontra no site da DNAP:
www.dgap.gov.cv

O Director Nacional, Gerson Soares.

https://kiosk.incv.cv

MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
Anuncio de concurso n° 4/2016

A Camara Municipal do Sal (adiante CMS) faz saber que nos termos
da deliberagédo aprovada no dia 1 de Dezembro de 2015, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar a partir da publicacao
do presente antncio no Boletim Oficial, um concurso externo, com
objectivo de preencher 1 (uma) vaga de técnico nivel I, na Direccao
dos Servigos de Ambiente e Saneamento, através do provimento por
nomeacao, ao abrigo do disposto no artigo 49° da Lei n° 42/VII/2009,
de 27 de Julho, conjugado com o artigo 37.°, n° 1, do Decreto-Lei
n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro, que aprova o novo PCCS (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

. FORMACAO . N° DE
Area ACADEMICA CARGO/NIVEL VAGAS
Licenciatura
em: Engenharia
Direccao dos |Ambiental,
Servicos de Engenharia Técnico
Ambiente e Quimica, Nivel I !
Saneamento | Geografia-Ramo
Ambiente, Ciéncias
Biolégicas
Numero Total de Vagas 1

As candidaturas deverdo ser enviadas, em envelope fechado, a
Divisdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal do Sal, sito no
Largo do Hotel Atlantico — Espargos, C.P. 141, ou através do correio
electrénico rhemsal@gmail.com.

O prazo de candidatura é de dez (10) dias, a contar do dia de publi-
cacao do presente anuncio no Boletim Oficial.

Qualquer informacio sobre o processo selectivo pode ser obtida pelos
telefones 333 4028 (PBX-CMS) ou 333 4010 (PBX-RH), ou através do
endereco electrénico rhemsal@gmail.com.

O regulamento do concurso e os resultados de cada etapa poderao
ser consultados pelos interessados na pagina de facebook da Camara
Municipal do Sal ou no atrio dos Pagos do Concelho.

Antuncio de concurso n° 5/2016

A Camara Municipal do Sal (adiante CMS), faz saber que que
nos termos da deliberacdo aprovada no dia 15 de Dezembro de
2015, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar a
partir da publicagdo do presente anuncio no Boletim Oficial, um
concurso externo, com objectivo de preencher 4 (quatro) vagas de
apoio operacional nivel V e 2 (duas) vagas de apoio operacional nivel
VI, em regime de contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
disposto no artigo 49°, n° 1, da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de Julho,
conjugado com o artigo 20.°, n° 1 e artigo 63.°, n° 2, do Decreto-Lei
n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro, que aprova o novo PCCS (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).
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Habilitacoes/ . Seccaol N
Formacao Cargo | Nivel Servico | Vagas
12°ano de escolaridade e Qualificacéo
Profissional de Nivel 3 em: Servigos Apoio Agéncia
Administrativos, Secretariado, 0 pol nal V | Administrativa 1
Atendimento, Relagdes Pdblicas, | ~F° oo da Palmeira
Gestdo e Contabilidade.
12° ano de escolaridade e
Qualifica¢do Profissional de Nivel 3 Apoio .
em: Animagdo Sociocultural, Acgdo | Operacional v Educagao 2
Educativa e Auxiliar de Infancia
12° ano de escolaridade e
Qualificagéo Profissional de Nivel Apoio
3 em: Servicos Administrativos, 0 erl;cional \ Desporto 1
Secretariado, Atendimento, P
Relacdes Publicas e Gestao
12° ano de escolaridade e
Qualificagdo Profissional de Nivel Avoio
3 em: Servicos Administrativos, 0 ergc}onal VI Juventude 1
Secretariado, Relagoes Publicas perac
e Gestdo
12° ano de escolaridade e
Quahﬁcagaq Proﬁssmpa} de vael Apoio Atendimento
3 em: Servigos Administrativos, Overacional VI 20 Pblico 1
Secretariado, Atendimento, Relagdes P
Publicas, Gestao e Contabilidade.
N° total de vagas 6

As candidaturas deverido ser enviadas, em envelope fechado, a
Divisao dos Recursos Humanos da Camara Municipal do Sal, sito no
Largo do Hotel Atlantico — Espargos, C.P. 141, ou através do correio
electronico.

O prazo de candidatura é de dez (10) dias, a contar do dia de publi-
cagio do presente anuncio no Boletim Oficial.

Qualquer informagao sobre o processo selectivo pode ser obtida pelos
telefones 333 4028 (PBX-CMS) ou 333 4010 (PBX-RH), ou através do
endereco electrénico rhemsal@gmail.com.

O regulamento do concurso e os resultados de cada etapa poderao
ser consultados pelos interessados na pagina de facebook da Camara
Municipal do Sal ou no atrio dos Pagos do Concelho.

Anuncio de concurso n° 6/2016

A Camara Municipal do Sal (adiante CMS), faz saber que que nos ter-
mos da deliberagao aprovada no dia 15 de Dezembro de 2015, encontra-
-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar a partir da publicag¢io do
presente anuncio no Boletim Oficial, um concurso externo, com objectivo
de preencher 3 (trés) vagas de assistente técnico nivel I, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no artigo 49°,
n° 1, da Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de Julho, conjugado com o artigo 20.°
n° 1 e artigo 64.°, n° 2, do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de Fevereiro, que
aprova o novo PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios).

Habilitagoes/ . ~ . N°

Formagdo Cargo | Nivel | Secg¢ao/Servigo Vagas
Qualificaco Profissional de Nivel | Assistente Comunicacao &

; s . I 1
4 em: Design e Artes graficas. Técnico Imagem
Qualificagdo Profissional
de Nivel 4 em: Higiene, Assistente
Seguranca no Trabalho e Téenico 1 Vistoria 1
Ambiente, Comércio e Controlo
de Qualidade Alimentar.
Qualificacdo Profissional de
Nivel 4 em: Arquivo, Servigos | Assistente I Expediente Geral 1
Administrativos, Gestdo e | Técnico e Arquivo
Secretariado.

N° total de vagas 3

As candidaturas deverido ser enviadas, em envelope fechado, a
Divisdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal do Sal, sito no
Largo do Hotel Atlantico — Espargos, C.P. 141, ou através do correio
electrénico.

O prazo de candidatura é de dez (10) dias, a contar do dia de publi-
cac¢do do presente anuncio no Boletim Oficial.

Qualquer informacéo sobre o processo selectivo pode ser obtida pelos
telefones 333 4028 (PBX-CMS) ou 333 4010 (PBX-RH), ou através do
endereco electrénico rhemsal@gmail.com.

O regulamento do concurso e os resultados de cada etapa poderao

ser consultados pelos interessados na pagina de facebook da Camara
Municipal do Sal ou no atrio dos Pagos do Concelho.

Camara Municipal do Sal, aos 12 de Janeiro de 2016. — O Secretario
Municipal, José Lourengo do Rosdrio Lopes.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagio

Conservatoria dos Registos da Regiao
de Primeira Classe do Sal

Extracto de publicacao de associacao n°® 17/2016:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na
alinea b) do nimero um do artigo nono da lei nimero vinte e cinco
barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho,
que foi constituida nesta Conservatéria sob o n® 105/2015.11.17,
uma associacio sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
PATCHE PARLOA” com sede em Ribeira Funda, Cidade dos
Espargos, IlTha do Sal, de dura¢io por tempo indeterminado, com
0 patrimoénio inicial de 1783$00 (mil setecentos e oitenta e trés
escudos), que tem por fins:

1. Fomentar o agrupamento dos jovens, considerando a importancia
que jovens tem no desenvolvimento da nossa sociedade;

2. Promover a realizagdo de actividades culturais, desportivas e
recreativas;

3. Promover reunides para debate de problemas relacionadas com
0 seu objectivo;

4. Apoiar ou comparticipar em acg¢des Uteis a melhoria das condic¢oes
de vida da populacéo e a defesa do meio ambiente;

5. Colaborar em geral com entidades locais nacionais ou estrangeira
que prossigam fins analogos ou que, pela sua natureza, possam apoiar
as acgoes desenvolvidas pelas associagoes;

6. Exercer quaisquer outras atribuicoes previstas por lei.

A associag@o é representada em juizo e fora dele pelo Presidente
da Direcgéo e obriga-se pela assinatura do Presidente ou da do seu
substituto e mais a de um dos membros da direccgao.

Conta n° 1091/2015.

Conservatéria dos Registos da Regido da Primeira Classe do Sal, aos
31 de Dezembro de 2015. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de associacao n°® 18/2016:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na alinea b)
do ntimero um do artigo nono da lei nimero vinte e cinco barra seis
romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho, que foi constituida
nesta Conservatéria sob o n” 104/2015.10.27, uma associagao sem fins
lucrativos denominada “ASSOCIACAO TERRA A TERRA POR PEDRA
DE LUME” com sede em Pedra de Lume, I1ha do Sal, de duracio por
tempo indeterminado, com o patriménio inicial de 10.000$00 (dez mil
escudos), que tem por fins:

1. Promover e apoiar as iniciativas populares de desenvolvimento,
elaboragdo, execucdo de projectos que visem o melhoramento das
condic¢oes de vida da populacao local;

2. Colaborar com autoridade locais e governamentais para o
desenvolvimento da comunidade local e da ilha no geral;

3. Proporcional aos moradores um espacgo de dialogo e de convivéncia;

4. Fomentar e desenvolver actividades de estreitamento de relagoes
de amizade e solidariedade com outras comunidades;

5. Promover actividades de estreitamento de rela¢es de amizade e
solidariedade com outras comunidades;

6. Desenvolver, fomentar e apoiar actividade ligadas a preservacéao
do meio ambiente e da orla maritima de zona de Pedra de Lume e da
ilha no geral,;

7. Apoiar as camadas carenciadas de localidade.
A associagio é representada perante terceiros pela Direcgao.
Conta n° 564/2015.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe do Sal, aos
31 de Dezembro de 2015. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

. 1l SERIE

> BOLETIM

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cy

Av. da Macaronésia,cidade da Prd;; - Ac;z;zdaDCG;c;nde Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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