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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n.° 01/2016
de 16 de Janeiro

A histéria de Cabo Verde, do desenvolvimento das
suas ilhas e da capacitacio de suas gentes, é fortemente
marcada pela existéncia de lagos de cooperagao e parceria
que a ligam a paises e povos amigos.

De entre esses paises destaca-se a Republica
Portuguesa, pais com o qual Cabo Verde mantém déca-
das da mais frutuosa cooperacio. As sempre boas relacoes
entre Portugal e Cabo Verde foram sendo reforcadas,
em grande medida, devido ao contributo inestimavel
dos sucessivos representantes daquele pais europeu na
Cidade da Praia, os quais sempre souberam interpretar,
da melhor forma possivel, o sentido da histéria comum
dos dois paises e povos.

Nos ultimos anos, a representacdo de Portugal na
Cidade da Praia esteve confiada a S. Ex*. o Embaixador
Bernardo Lucena. O seu percurso, a sua experiéncia, o
empenho e a dedicac¢io com que desempenhou as funcgdes
de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica Portuguesa em Cabo Verde contribuiram, de
forma muito relevante, para o fortalecimento das relag¢ées
de amizade e colaboracio entre os dois paises.

Assim,

Em reconhecimento pelo contributo, pessoal e profis-
sional, tao valioso quao decisivo para a consolidacio das
relacdes de cooperacio e amizade entre a Republica de
Cabo Verde e a Republica Portuguesa;

No uso da competéncia conferida pelos artigos 13.°e 14.°
da Lein.° 54/11/85, de 10 de Janeiro e 5.° da Lein.’ 23/111/87,
de 15 de Agosto, na redaccéo dada pelos artigos 1.° e 6.°
da Lei n.’” 18/V/96, de 30 de Dezembro, conjugado com o
disposto nos artigos 2.°n.’ 2 e 3.°, alinea e) da Lei n.° 23/
I11/87, de 15 de Agosto, na redac¢do dada pelo artigo 6.°,
n’s 1 e 2 da Lei n.° 18/V/96, de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
Artigo Primeiro

E condecorado, com a Primeira Classe da Medalha de
Mérito, o Senhor BERNARDO FERNANDES HOMEM
LUCENA, Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica Portuguesa em Cabo Verde.

Artigo Segundo

O Presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 14
de Janeiro de 2016. — O Presidente da Reptublica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 3/2016
de 16 de janeiro

O Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional
(EPP-PN) foi aprovado em 2010, pelo Decreto-legislativo
n.’ 8/2010, de 28 de setembro, e tem permitido regular
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eficazmente a gestdo intracorporativa, as necessidades
de mobilidade, as rela¢des sociais, juridicas e laborais
dos agentes e dos oficias para com a prépria Corporacio,
seus direitos e deveres, o desenvolvimento na carreira,
bem como permitir aquilatar dos indices de desempenho,
tendo sido particularmente eficaz naquilo que se refere
aos objetivos da Policia Nacional (PN) e a gestado do
conteudo funcional dos diferentes postos que enformam
a carreira policial.

Apesar de tudo, e mesmo considerando que o EPP-PN
se trata, efetivamente, de um documento relativamente
recente, ja no transcurso dos cinco anos da sua vigéncia,
ha aspetos de carater eminentemente regulativo que
reclamam algum esclarecimento e outros ainda, que
exigem algum aperfeicoamento.

Pois, ainda que o mesmo tenha permitido uma gestao
da PN, com indices de desempenho e de funcionalidade
deveras interessantes, tem-se registado situagbes que
suscitam nuns casos, duvidas e, noutros, até momentos
de conflitos socio-juridico-laborais, quer entre os aplica-
dores da lei, quer entre os agentes e oficiais visados, cujos
interesses tenham, algumas vezes colidido com aquilo
que sao os designios da Corporacao.

Tais circunstancias tém a ver, por exemplo e, por um
lado, com situacoes de pré-aposentacio, para a qual o
agente ou o oficial pode entrar quando atingir 50 (cin-
quenta) anos de idade ou tiver prestado 34 (trinta e qua-
tro) anos de servigo [alineas a) e b) do artigo 65.°], mas
em que nio podem permanecer por um periodo superior
a b (cinco) anos (n.° 2 do artigo 66.°), o que para além da
situacdo de injustica em relagdo aos demais cidadaos
da Corporacdo, pode também, gerar incongruéncia, na
medida em que, o individuo que estiver nessa situacao
de pré-aposentacdo passa a ganhar direito de requerer
a aposentacdo, mesmo sem reunir o requisito de idade
previsto para a aposentacdo (artigos 68.° e 70.°).

Por outro lado, esta situagio tem concorrido, sobrema-
neira, para o desaproveitamento das competéncias técni-
cas e profissionais do oficialato policial, constituido por
quadros altamente especializados, em cujo processo de
formacio o Estado haja investido importantes recursos,
na medida em que, findo esse ciclo de formacao, acabam
pouco tempo depois por requerer a pré-aposentacio, para
depois de cinco anos terem, necessariamente, de passar
a situacio de aposentacao, o que em termos praticos, sig-
nifica que o Estado ndo chega a beneficiar-se, por muito
tempo, das competéncias desta classe de elite policial,
que entra numa clara situacido de rotura, segundo os
resultados de um estudo ad hoc, recentemente produzido.

Contudo, apesar da nova filosofia de gestido recen-
temente instituida na Administra¢do Publica, pelo
Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, que estabelece
os principios, regras e critérios de organizacao, estrutu-
racéo e desenvolvimento na carreira dos funcionarios da
Administracdo Publica, quer em regime de carreira, quer
de emprego, em cuja sede, o desenvolvimento profissional
dos funcionarios hoje se faz exclusivamente pela via de
promocao, eliminando-se o mecanismo de desenvolvimento
na carreira pela horizontal, a que se tem chamado de
‘progressio na carreira’;
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Propoe-se manter, excecionalmente, o mecanismo das
progressoes na Policia Nacional, enquanto nio se fizer
um estudo para se aquilatar do grau de maturacéo do
artigo 29.° do EPP-PN, em face da questéo geracional e
seu impacto no desenvolvimento da carreira, por exemplo,
considerando, sobretudo, dois aspetos:

1) O fato de que a carreira da PN néo é uma car-
reira comum, mas sSlm uma carreira especial,
onde as questoes de hierarquia e verticalidade
sdo mais complexas e demandam, por 1sso,
maior rigor na estruturacao;

i) E, ainda, o fato de que uma revisio menos
atenta poderia gerar convulsdes, no sentido
de propiciar a quebra de hierarquia e de dis-
ciplina, principios sacrossantos da corporacio
policial.

Mas, também, devido a imperativos que se relacio-
nam com o fato de a PN, enquanto Corporacdo, ter de
se desenvolver de uma forma piramidal, com base em
hierarquias bem definidas, as quais se exprimem sob a
forma de comando e de subordina¢ao hierarquica.

Por outro lado, considerando a dinamica e o evoluir
das condi¢bes socioecondémicas, refletidos no indice de
precos no consumidor e numa exigéncia cada vez maior
de especializacgdo dos servicos a prestar, torna-se mister
o ajustamento do indice 100, que serve de critério basico
para ajustamento salarial na corporacgao policial.

De modo que, convindo perseguir o logro desses objetivos,
importa introduzir-se os esclarecimentos que se impoem, pela
via de alteracoes e aditamentos cirurgicos de articulados que
se relacionam com as condi¢bes de recrutamento, os instru-
mentos de mobilidade, as condi¢bes de pré-aposentacio e a
avaliagao curricular dos efetivos da PN.

Foi ouvido o sindicato representativo da classe.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem como objeto a alteracdo dos
artigos 2.°, 26.°, 60.°, 66.°, 92.° ¢ 94.° do Decreto-legislativo
n.° 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Policial da Policia Nacional (EPP-PN) e o adita-
mento ao mesmo dos artigos 94.°-A, 94.°-B, 94.°-C, 94.°-D,
94.°-E, 94.°-F e 94.°-G.

Artigo 2.°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 2.°, 26.°, 60.°, 66.°, 92.° ¢ 94.°,
que passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 2.°

(..

1. O pessoal Policial da PN rege-se pelo principio da
hierarquia em todos os niveis da sua estrutura e o pessoal
policial esta sujeito a hierarquia de comando, nos termos
previstos na Lei.
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2. A hierarquia de comando tem por finalidade esta-
belecer, em todas as circunstancias de servigo, relagoes
de autoridade e subordinacao entre o pessoal policial e é
determinada pelas carreiras, posto, antiguidade e prece-
déncias previstas na lei, e manifesta-se, designadamente,
através de honras e continéncias, sem prejuizo das relagoes
que decorrem do exercicio de cargos e funcoes policiais.

Artigo 26.°
Ingresso na carreira da Policia Nacional

1. A constituigao da relac¢do juridica de emprego publico
do pessoal policial depende da reunifo dos requisitos
previstos na legislacdo que regule as condi¢oes de acesso
ao Curso de Formagéo de Agentes de Policia ministrado
pelo Centro Nacional da PN.

2. Sem prejuizo do acesso aos ramos especializados,
o qual se faz por concurso regulamentado em despacho
préprio, o recrutamento para o posto de Agente de 2.2
Classe e a respetiva colocagdo em servigo operacional
faz-se por um periodo ndo superior a cinco anos, incluindo
um periodo probatério de dois anos, obedecendo aos se-
guintes critérios:

a) Os que tiverem melhor desempenho/classificacio
no Curso de Formacao de Agentes devem ser
colocados, por ordem prioritaria, nas sedes de
Comandos, Unidades ou Servicos de maior
complexidade, durante o periodo probatorio;

b) Os candidatos menos classificados, mas aprova-
dos, sdo colocados onde existam vagas e/ou
disponibilidades;

¢) O periodo probatério, compreendido por dois mo-
mentos de avaliacdo e um relatoério final, visa
proporcionar informacoes sobre a viabilidade
de manutencio da relagdo funcional, por via
da nomeacao definitiva, nos servicos indica-
dos nas alineas subsequentes;

d) O candidato pode escolher, com base numa lista
a publicar pela Direcdo Nacional da Policia
Nacional (DNPN), com trinta dias de ante-
cedéncia em relacdo a data do fim do Curso
de Formacido de Agentes, os Comandos,
Unidades ou Servigos, onde ha vaga ou dispo-
nibilidade para sua colocacio, por um periodo
néo superior a trés anos;

e) O periodo de colocacdo do Agente de 2.* Classe
inclui os dois primeiros anos da fase probatoé-
ria, mais os trés anos de colocagdo, a contar a
partir da data de nomeacéo;

f) A segunda e/ou sucessivas colocac¢ées devem ser
feitas nos termos previstos no n.° 2 do artigo
94.° e 94.°-D, fazendo jus a natureza da con-
digéo policial.

3. Os requisitos de recrutamento e os métodos de sele-
¢ao de pessoal para admissio a frequéncia do Curso de
Formacio de Agentes da PN sdo aprovados por Decreto-
Regulamentar.

4. O plano do curso referido no nimero anterior, bem
como o processo de avaliac¢do e respetivo relatério final do
periodo probatorio, referido na alinea ¢) don.’ 2, sdo apro-
vados por despacho do membro do Governo responsavel
pela seguranca interna, sob proposta do Diretor Nacional
da PN, e publicado na II Série do Boletim Oficial.
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Artigo 60.°
)
1. (...
2. (...)
a) (...
b) (...)
c) (...)
d (..
e) (...)
/) Abandono de lugar.

Artigo 66.°

Regime de pré-aposentacao

1. (..)

2. O pessoal policial da PN em regime juridico de pré-
-aposentacio deve permanecer nessa situacio até reunir
os pré-requisitos exigidos pelo regime de aposentacio,
previstos nos artigos subsequentes.

3.(.)
4.(.)
a) (...)

b) Direito de acesso e progressio na carreira.

© »® 2 o
oSS S S

11. (...)
Artigo 92.°

Vestuario

1. (..

2. O pessoal policial em efetividade de funcoes tem
direito a receber fardamento completo de dois em dois
anos ou anualmente quando se justificar.

Artigo 94.°

Instrumentos de mobilidade interna

1. O pessoal policial esta sujeito a ser transferido ou
colocado por conveniéncia de servigo para qualquer ilha
ou concelho do Pais, nos termos da lei.

2. Sao instrumentos especificos de mobilidade interna
entre servicos da PN:

a) A colocacao por oferecimento;

b) A colocacio por nomeacido em categoria superior;
¢) A colocacio por convite;

d) A colocagao por conveniéncia de servico;

e) A colocacdo a titulo excecional.
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3. A colocagdo do pessoal em servigos que exigem
especializagdo, nomeadamente, as Unidades Especiais,
a Dire¢do de Estrangeiros e Fronteiras, o Comando
Nacional da Guarda-Fiscal e o Comando Nacional da
Policia Maritima, deve ser por concurso e formacao, nos
termos a fixar por regulamento.”

Artigo 3.°

Aditamentos

Sao aditados ao EPP-PN, os artigos 94.°-A, 94.°-B, 94.°-
C,94.°-D, 94.°-E, 94.°-F e 94.°-G, com a seguinte redacio:

“Artigo 94.°-A

Colocacao por oferecimento

1. A colocacéo por oferecimento consiste na colocagio
de elemento policial num comando territorial diferente da
unidade de policia, estabelecimento de ensino ou servigo
da PN, a pedido do proéprio, para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria.

2. O procedimento de colocacdo por oferecimento pode
ser ordinario ou extraordinario.

3. O procedimento ordinario de colocacao por ofereci-
mento tem lugar anualmente, em regra reportado a 1
de Julho, mediante antincio em Ordem de Servi¢o que
divulgue o numero de postos de trabalho disponiveis e
demais requisitos.

4. O procedimento extraordinario de colocag¢ido por
oferecimento ocorre por necessidade de servigo, mediante
anuncio nos termos do nimero anterior.

Artigo 94.°-B

Colocacao por nomeaciao em categoria superior

1. A colocagdo por nomeac¢do em categoria superior
consiste na colocacio de elemento policial num comando
territorial, na sequéncia de procedimento concursal para
categoria superior.

2. A colocagdo a que se refere o nimero anterior é
efetuada por antiguidade, mediante a indicacdo por
ordem de preferéncia dos postos de trabalho disponiveis
resultantes da execucéo do procedimento extraordinério
de colocacao por transferéncia.

Artigo 94.°-C

Colocacao por convite

1. A colocacao por convite consiste na colocacio de ele-
mento policial na Dire¢ao Nacional, estabelecimento de
ensino policial, ou Servicos Sociais da PN para ocupacio
de posto de trabalho na mesma categoria.

2- A colocacéo por convite é extensiva a situagoes de
preenchimento de posto de trabalho em comandos terri-
toriais para os quais seja exigida formacao e experiéncia
especifica.

3. A colocacdo por convite pressupde o interesse do
servico e o acordo do visado.

4. O procedimento é objeto de antincio em ordem de
servico.

5. A colocagéo por convite faz-se por periodos de trés
anos, prorrogaveis por iguais periodos até ao limite de
doze anos.
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Artigo 94.°-D

Colocacao por conveniéncia de servigo

1. A colocacao por conveniéncia de servi¢o consiste na
colocacdo de elemento policial, independentemente do seu
acordo, em qualquer unidade de policia, estabelecimento
de ensino ou servi¢co da PN para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria, por razoes imperiosas de
servigo e interesse publico.

2. A colocacao por conveniéncia de servico s6 tem lu-
gar nas situacoes de impossibilidade de acionar outros
instrumentos de mobilidade interna.

3. A colocagio faz-se por periodos de trés anos reno-
vaveis.

4. Esgotado o periodo de colocagdo, por conveniéncia
de servico, o Agente ou Oficial visado tem direito de usu-
fruir da bonificacdo de bilhete de viagem para si e seu
agregado familiar, bem como do transporte de bagagem,
independentemente se a nova mobilidade tiver sido por
sua iniciativa ou por iniciativa da PN.

Artigo 94.°-E

Colocacao a titulo excecional

1. A colocacéo a titulo excecional consiste na colocagao
temporaria num comando territorial para desempenho
de funcées na mesma categoria, por motivos de satude
do préprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de fato, descendentes e ascendentes a cargo ou
reagrupamento familiar no caso de ambos os conjuges
serem elementos policiais.

2. A colocacdo a titulo excecional é casuisticamente
ponderada e concedida por periodos de um a trés anos,
extinguindo-se o direito a colocacdo com a cessacao dos
seus pressupostos.

Artigo 94.°-F

Dispensa por motivo de instalacao

1. O pessoal policial colocado por nomeagédo em ca-
tegoria superior, convite, conveniéncia de servi¢o ou
comissao de servigo, em localidade que diste a mais de 50
km (cinquenta quilémetros) da sua residéncia habitual,
ou entre ilhas, e mude efetivamente de residéncia, tem
direito a dispensa do servigo para instalagio até sete
dias seguidos.

2. O direito referido no nimero anterior é exercido
obrigatoriamente no periodo imediatamente anterior a
data fixada para a apresentacao.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
o Diretor Nacional da PN pode autorizar o exercicio do
direito de dispensa em periodo diferente do previsto no
numero anterior.

4. Nos casos previstos no n.’ 1, o pessoal policial tem,
ainda, direito:

a) A um subsidio de instalagdo de montante liquido
correspondente a trinta dias de ajudas de cus-
to; e

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.
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5. O pessoal policial, durante o periodo probatério, nio
tem direito ao abono de ajudas de custo por mudanca
de residéncia, quando colocados ou transferidos para
Concelhos diferentes da sua residéncia habitual.

6. O disposto no presente artigo néo é aplicavel quando
a colocacao ocorra por motivos disciplinares.

Artigo 94.°-G
Prestacao de servico nas Unidades Especiais

1. O regime de recrutamento, colocacgio e prestacio de
servico na Unidade Especial (UE) é aprovado por despa-
cho do Diretor Nacional da PN, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. A colocacio do pessoal na UE é feita em regime de
comissao de servico por periodos de dois anos, sucessi-
vamente renovaveis por iguais periodos.

3. A permanéncia e renovacao da comissao de servigo
do pessoal operacional da UE depende, entre outros fa-
tores, da obtencdo de aproveitamento em provas anuais
de certificacido da aptidéo fisica e técnica, a aprovar pelo
comandante da UE.”

Artigo 4.°
Renumeracao e republicacao

E republicado, na integra, o Estatuto do Pessoal Policial
da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.’ 8/2010, de 28 de setembro, com a reorganizagio
interna e arrumacao resultantes das disposi¢ées das
normas ora alteradas e aditadas.

Artigo 5.°
Ajustamento do indice da base salarial

O indice que serve de critério para fixacdo da base
salarial na PN é ajustado em 2% (dois por cento) para
todos os cargos, postos e ramos da PN.

Artigo 6.°
Reatroatividade

O ajustamento do indice de base salarial na PN a que se
refere o artigo anterior é retroativo a 1 novembro de 2015.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de se-
tembro de 2015

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais

Promulgado em 11 de Janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional
(EPP-PN)

Decreto-legislativo n.” 8/2010,
De 28 de Setembro.

I. O Decreto-legislativo n.° 6/2005, de 14 de novembro,
publicado no quadro da reforma legislativa e institucional
do setor de seguranca interna, adotou um novo modelo
de organizacéo policial, ao criar a Policia Nacional (PN)
nela integrando as principais “...forcas policias cujas fina-
lidades orgéanicas concorrem diretamente para garantir
a seguranga interna...”, como sfo os casos da Policia de
Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia Maritima e a
Policia Florestal.

Como consequéncia natural daquela reforma insti-
tucional, foram aprovados no final de 2007 a primeira
estrutura organica e o quadro de pessoal da PN, através,
respetivamente, do Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de
novembro, e do Decreto-regulamentar n.” 11/2007, de
12 de novembro.

O novo figurino institucional da PN tem reflexos pro-
fundos a nivel do estatuto do pessoal policial, pois, como
é sabido, cada uma das forcas policiais, ora integradas na
PN, obedeciam a regimes proprios, embora nio substan-
cialmente diferentes, que importa revogar convergindo
no sentido da ado¢do de um quadro legal inico capaz de
consolidar a nova instituicao policial.

Cumpre-se, portanto, mais uma importante etapa de
consolidacéo do processo de reforma das forcas policiais
que conduziu a institucionalizacio da PN tendo como ob-
jetivo ultimo a criacdo de condig¢des necessarias e adequa-
das que propiciem uma resposta cabal e de qualidade aos
desafios que o desenvolvimento nacional e a sofisticacao
do fenémeno criminal colocam as autoridades nacionais
no cumprimento da sua missio de garantir as condigoes
de seguranca e tranquilidade aos cidadaos.

Efetivamente, o grau de qualidade de um servigo
publico tem de corresponder ao grau de exigéncia e as
expetativas de uma sociedade cada vez mais informada,
o que faz que a PN deva ser capaz de se adaptar, com
celeridade, a novas situacoes.

Com efeito, no contexto da seguranca interna, a PN, na
prossecucio dos fins de prevenc¢io e combate a criminali-
dade, conta doravante com um novo Estatuto do Pessoal
Policial, adaptado a nova realidade, facilitadora de uma
maior racionalizacido da gestdo dos recursos humanos e
das respetivas carreiras, o que, certamente, se repercutira
no aumento de eficicia e eficiéncia da sua intervencio.

II. Na elaborac¢do do presente Estatuto da PN teve-
-se em consideracdo o conteudo material do Decreto-
legislativo n.° 5/98, de 26 de outubro, na redagéo que lhe
foi dada sucessivamente pelo Decreto-lei n.° 37/2005,
de 06 de junho e pelo Decreto-lei n.” 12/2006, de 6 de
fevereiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da
Policia de Ordem Publica (POP), bem como o Decreto-lei
n.° 40/2007, de 12 de novembro, que tipifica as carreiras
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e os correspondentes postos do quadro de pessoal policial
da Policia Nacional. Assim, o plano de cargos e carreiras,
s@o basicamente o atualmente em vigor com ligeiras
adaptacoes decorrente da nova realidade.

O presente Estatuto apresenta as propostas seguin-
tes que constituem ganhos significativos para o pessoal
policial da PN:

1. O incremento dos direitos, sendo de destacar:

a) Atribui¢do aos Oficias Superiores da PN de isen-
¢ao dos direitos aduaneiros e imposto especial de
consumo e emolumentos, na importagdo de um
veiculo automoével ligeiro, em estado novo, para
uso pessoal em beneficio da func¢io que exercem
desde que estejam em efetividade de fungoes;

b) A criacdo de um quadro legal que facilite a cria-
¢ao de condigdes condignas e seguras de cum-
primento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade por parte do pessoal
policial, enquanto nao houver estabelecimen-
tos prisionais especiais;

¢) O fornecimento a todo o pessoal dirigente da PN
do direito a moradia a ser fornecida gratuita-
mente pelo Estado;

d) O Alargamento dos direitos especiais do Diretor
Nacional e seus adjuntos.

2. As regras gerais do sistema remuneratério do pes-
soal policial da POP, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.° 4/99, de 19 de julho, foram absorvidos e transferidos
para o presente Estatuto onde, do nosso ponto de vista,
deve estar concentrado o essencial dos direitos conferidos
ao pessoal policial da PN, sem prejuizo da necessidade
da sua regulamentacado posterior, designadamente no
que tem a ver com a fixacdo da tabela remuneratdria, o
montante dos subsidios, de entre outros.

3. O desenvolvimento excecional na carreira ou re-
classificacdo do pessoal policial que, por esforco proprio
de formacgédo, venha a adquirir o grau de licenciatura.
Trata-se de um direito ja previsto no Decreto-legislativo
n.° 01/2003, de 01 de setembro, que aprova o regime
juridico do pessoal da Guarda Fiscal mas que agora é
generalizado a todo o pessoal da PN;

4. A transi¢do na carreira por antiguidade, indepen-
dentemente de vagas, nos 90 dias que antecedem a data
em que o beneficiario atinge o limite de idade legal para
efeitos de aposentacio, do pessoal policial com muitos
anos de trabalho prestado a PN mas que, por razoes de
ordem varia, designadamente a limitagdo em termos de
formacao académica, nido puderam evoluir normalmente
na carreira ao longo do tempo.

5. A introdugéo do principio do concurso de avalia¢io
curricular para acesso aos postos de Oficias Superiores
de Policia. Porém, tal concurso inclui obrigatoriamente a
discussao de um trabalho inédito versando tema relevante
no ambito da seguranca interna, o qual, para efeito de
classificacio final, tera ponderacao igual a 30% da nota
final global, bem como a frequéncia de ac¢io formativa
adequada, com duracio de seis meses, cuja classificacio
tera carater eliminatdrio e relevard para a classificacio
final do concurso, com uma ponderacgao igual a 30%;
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6. A proibi¢do do pessoal policial de exercer quaisquer
atividades de natureza comercial ou industrial e quaisquer
outras de natureza lucrativa, relacionadas com o exercicio
das suas funcdes ou incompativeis com esta, enquanto na
efetividade de fun¢des. Vedado especialmente ao pessoal
policial da PN a explorac¢do da industria de transportes
publicos urbanos, designadamente Taxi, e interurbanos;

7. O alargamento do ambito do direito a assisténcia
e patrocinio judiciario a todos os processos de natureza
criminal em que o pessoal policial seja demandado ou
pretenda demandar outrem por fatos praticados em
servico ou por causa dele;

8. A introducéo da figura de oficiais de ligagdo no-
meados, mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas Relacées Exteriores
e Seguranca Interna, de entre Oficiais Superiores da
PN, para acreditag¢do junto dos Estados estrangeiros
ou organismos internacionais, nos termos dos acordos
internacionais celebrados pelo Governo de Cabo verde.

9. A fixacdo de critérios objetivos de programacio,
selecdo e concessdo da licenca para estudos ao pessoal
policial evitando o casuismo e a discricionariedade;

10. A formalizacao da transicdo do pessoal policial que, a
data da criacdo da Policia Nacional, integravam os quadros
de pessoal policial da Policia de Ordem Publica, da Guarda
Fiscal, da Policia Maritima e da Policia Florestal, para as
carreiras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de
acordo com o estabelecido no Anexo I ao presente Estatuto;

11. A possibilidade do pessoal detentor de curso superior
que confira o grau de licenciatura, que, a data da entrada
em vigor do presente Estatuto, ndo obstante estar integrado
em carreiras de pessoal com fun¢des policiais, desempenhe
fungoes idénticas ou afins as da carreira técnica superior,
poder, mediante op¢do do interessado, transitar para a
carreira técnica superior. A transi¢do é requerida pelo in-
teressado ao Diretor Nacional no prazo de 30 dias contados
a partir da data de entrada em vigor do presente Estatuto.

Foi ouvida a Policia Nacional e a Associagdo Sécio
Profissional da Policia.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéio legislativa concedida pela Lei
n.° 64/VI1/2010, de 31 de maio;

No uso da faculdade conferida pela alinea b), do n.° 2,
do artigo 203.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovado o Estatuto do Pessoal Policial da Policia

Nacional, adiante designado por Estatuto, anexo ao pre-
sente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Extincao de carreiras e postos
Sao extintas as seguintes carreiras e correspondentes
postos do pessoal proveniente das for¢as policiais integra-

das na PN através do Decreto-legislativo n.° 6/2005, de
14 de novembro, que cria os servi¢os da Policia Nacional:
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a) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Policia de Ordem Publica;

b) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Guarda Fiscal;

¢) Carreira da Policia Maritima do quadro privativo
da Dire¢ao-geral da Marinha e Portos;

d) Carreira de Policia Florestal.
Artigo 3.°
Garantia das remuneracgoes
Da aplicacdo do Estatuto aprovado pelo presente
diploma néo pode resultar reducio das remuneracoes
atualmente auferidas pelo pessoal policial da PN.
Artigo 4.°
Revogacao
1. Ficam revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-legislativo n.° 5/98, de 26 de outubro,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei
n.° 37/2005, de 6 de junho e pelo Decreto-lei
n.° 12/2006, de 6 de fevereiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica (POP);

b) O Decreto-legislativo n.’ 1/2003, de 1 de setem-
bro, que aprova o regime juridico do pessoal
da Guarda Fiscal;

¢) O Decreto-legislativo n.® 3/2003, de 1 de setem-
bro que aprova o regime remuneratério do
pessoal policial da Guarda Fiscal;

d) O Decreto-lei n.” 40/2007, de 12 de novembro,
que tipifica as carreiras e os correspondentes
postos do quadro de pessoal policial da Policia
Nacional.

2. Séo ainda revogados a alinea e) do artigo 21.° o ar-
tigo 26.°, a alinea d) do artigo 27.°, o n.° 3 do artigo 28.°,
todos do Decreto-lei n.° 52/2000, de 18 de dezembro, que
aprova o quadro privativo da Direcdo-geral de Marinha e
Portos, bem como os demais dispositivos que contrariem
o disposto no presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor 30 dias apos a sua
publicacido no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes - Livio Fernandes Lopes - Cristina Lopes
da Silva Monteiro Duarte — Marisa Helena do Nascimento
Morais.

Promulgado em 24 de setembro de 2010
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 24 de setembro de 2010.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.
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ESTATUTO DO PESSOAL POLICIAL DA
POLIICIA NACIONAL
(EPP-PN)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
Policial da Policia Nacional (EPP-PN), designadamente,
o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como o regime
de provimentos, direitos, deveres e incompatibilidades.

Artigo 2.°
Principio da hierarquia

1. O pessoal Policial da PN rege-se pelo principio da
hierarquia em todos os niveis da sua estrutura e o pessoal
policial esta sujeito a hierarquia de comando, nos termos
previstos na Lei.

2. A hierarquia de comando tem por finalidade esta-
belecer, em todas as circunstancias de servigo, relacées
de autoridade e subordinacdo entre o pessoal policial e é
determinada pelas carreiras, posto, antiguidade e prece-
déncias previstas na lei, e manifesta-se, designadamente,
através de honras e continéncias, sem prejuizo das relacoes
que decorrem do exercicio de cargos e funcoes policiais.

Artigo 3.°
Principios fundamentais de atuacao
1. O pessoal policial da PN, no exercicio as suas fungoes,
esta exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, tal

como é definido na lei ou, com base nela, pelos 6rgaos
competentes.

2. O pessoal policial da PN deve constituir exemplo de
respeito pela legalidade democratica e atuar no sentido
de reforcar, na comunidade, a confianca na ac¢io desen-
volvida pela institui¢cdo que serve.

3. O pessoal policial rege-se pelos principios da honra,
da lealdade e dedicacido ao servico, devendo enfrentar
com coragem oS riscos inerentes as missoes que lhe sdo
confiadas.

Artigo 4.°

Efetivos de pessoal

1. O pessoal policial da PN, de acordo com a natureza
das correspondentes fungoes, integra o quadro privativo
de pessoal e é distribuido por carreiras e postos.

2. O quadro de pessoal da PN integra ainda o pessoal
nao policial que fica sujeito ao regime juridico geral em
vigor na Administracao Publica.

CAPITULO II
ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 5.°

Formas de provimento

1. A admissio de pessoal na PN faz-se por nomeacio
ou contrato, nos termos da lei geral e sem prejuizo do
estabelecido no presente Estatuto.
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2. A admissao do pessoal no quadro faz-se por nomea-
¢ao, a qual é proviséria durante o periodo probatério, com
a duracdo de dois anos, convertendo-se em definitiva nos
termos e condigdes previstos no presente Estatuto.

3. A admissio de pessoal na PN para efeitos de fre-
quéncia dos cursos adequados ao ingresso em carreiras
do pessoal policial, ministrados pelo Centro Nacional de
Formacgéo da PN, faz-se em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo tempo correspondente ao pe-
riodo de duracao total estabelecido nos programas de cada
um daqueles cursos, incluindo as repeti¢ées admitidas,
nos termos das respetivas disposi¢oes regulamentares.

4. Na situac¢io prevista no namero anterior, quando a
admissao recair em individuo nomeado definitivamente
no quadro de pessoal da PN, esta far-se-4 em regime de
comissao extraordinaria de servigo.

Artigo 6.°
Ingresso no quadro

O ingresso no quadro de pessoal policial da PN faz-se
no posto de Agente de 2.7 Classe, da Carreira de Agente
Policial, e, excecionalmente, no posto de Chefe de
Esquadra, da Carreira de Oficial de Policia, nos termos
do presente diploma e dos seus regulamentos.

Artigo 7.°
Pessoal de comando, direcao e chefia

O pessoal de comando, dire¢éo e chefia, bem como as
respetivas regras de provimento sdo as constantes dos
artigos 80.° e seguintes da Orgéanica da PN aprovada pelo
Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de novembro.

CAPITULO III
CARREIRAS E POSTOS
Seccao [

Carreiras e Postos
Subseccao I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 8.°
Tipificacao das Carreiras

1. O quadro de pessoal policial da PN compreende as
seguintes carreiras:

a) Oficial de Policia;
b) Subchefe de Policia;
¢) Agente de Policia.

2. As carreiras referidas no nimero anterior desenvol-
vem-se por postos.

Artigo 9.°
Posto de Superintendente-geral

O posto de Superintendente-geral precede os demais da
classe de Oficiais Superiores de Policia e fica reservado
exclusivamente a graduacéo dos Oficiais Superiores no-
meados para exercer o cargo de Diretor Nacional da PN.

Subseccao 11
Carreira de Oficial de Policia
Artigo 10.°
Postos

1. A Carreira de Oficial de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:
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a) Chefe de Esquadra;
b) Subcomissario;

¢) Comissario;

d) Subintendente;

e) Intendente;

f) Superintendente.

2. A Carreira de Oficiais de Policia compreende as
classes de Oficiais Superiores e Oficiais Subalternos.

3. Os postos previstos nas alineas d), e) e f) do nimero
anterior integram a classe de Oficiais Superiores.

4. Os postos previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 2 do
presente artigo integram a classe de Oficiais Subalternos.

Artigo 11.°

Superintendente

A promocédo para o posto de superintendente é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes, de entre os Intendentes com
um minimo de quatro anos de efetividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 12.°

Intendente

A promocéo para o posto de Intendente é feita, mediante
concurso de avaliagdo curricular, de acordo com as vagas
existentes, de entre os Subintendentes com um minimo
de cinco anos de efetividade de servigo prestado no posto.

Artigo 13.°

Subintendente

A promogdo para o posto de Subintendente é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes:

a) De entre Comissarios habilitados com curso su-
perior que confira grau de licenciatura e com
o minimo de cinco anos de efetividade de ser-
vico prestado no posto;

b) De entre os Comissarios com o minimo de seis
anos de servigo efetivo prestado no posto.

Artigo 14.°
Comissario

A promogéo para o posto de Comissario é feita, mediante
concurso de avaliagdo curricular, de acordo com as vagas
existentes, de entre os Subcomissarios com um minimo de
quatro anos de efetividade de servico prestado no posto.

Artigo 15.°

Subcomissario

A promocido para o posto de Subcomissario é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes:

a) De entre os Chefes de Esquadra habilitados com
curso superior que confira grau de licenciatura ou
com o curso de formacao de Oficial de Policia,
com um minimo de dois anos de efetividade
de servigo prestado no posto.
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b) De entre os Chefes de Esquadra com um minimo
de trés anos de efetividade de servico prestado
no posto.

Artigo 16.°
Chefe de Esquadra

1. A promocéo para o posto de Chefe de Esquadra é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo com
as vagas existentes:

a) De entre o pessoal policial habilitado com Curso
de Oficiais de Policia;

b) De entre os Subchefes com o minimo de dois anos
de servigo prestado no posto e habilitados com
o curso de promocio a Chefe de Esquadra.

2. Os Oficiais de Policia referidos nas alineas a) e b) no
numero anterior obrigam-se, na data do respetivo ingresso
na carreira, a prestagdo do tempo de servico minimo de 10
anos, sob pena de indemnizagéo ao Estado, em termos a
fixar por despacho do Ministro da Administragao Interna,
tendo em consideracio, designadamente, a duracéo e os
custos da formacao recebida e as subsequentes acoes de
qualificacao e atualizagdo, bem como o tempo de servigo
prestado.

3. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
Curso de Oficial de Policia a formagao ministrada no pais
ou no estrangeiro, cujo conteido programatico, a reco-
nhecer por Portaria do membro do Governo responsavel
pela Administracao Interna, confira grau de licenciatura.

4. No posto de Chefe de Esquadra ingressam ainda os
individuos habilitados com curso superior que confira
grau de licenciatura, mediante concurso, nos termos e
condi¢des a definir por Portaria do Membro do Governo
responsavel pela Administracdo Interna.

Artigo 17.°
Concurso de avaliacao curricular
1. O concurso de avaliagdo curricular para acesso aos

postos de Oficias Superiores de Policia a que se refere a
presente Subsecc¢io inclui obrigatoriamente:

a) A discussdo de um trabalho inédito versando tema
relevante no ambito da seguranca interna, o
qual, para efeito de classificagéo final, tera pon-
deracédo igual a 30% da nota final global;

b) A frequéncia de acio formativa adequada, com
duracao de seis meses, cuja classificacio tera
carater eliminatorio e relevara para a classi-
ficacdo final do concurso, com uma pondera-
¢ao igual a 30%.

2. O trabalho inédito referido na alinea a) do nimero
anterior sera regulamentado por Portaria do membro do
Governo responsavel pela seguranca interna.

Subseccao 111
Carreira de Subchefe de Policia
Artigo 18.°

Postos

A Carreira de Subchefe de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:
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a) Segundo Subchefe;
b) Primeiro Subchefe;

¢) Subchefe Principal.
Artigo 19.°
Ingresso
Na Carreira de Subchefe ingressam os Agentes apro-
vados em concurso ou curso de promogéo a Subchefe.
Artigo 20.°
Subchefe Principal
A promocao para o posto de Subchefe Principal é
feita, mediante concurso de avaliacdo curricular e de
acordo com as vagas existentes, de entre os Primeiros
Subchefes com um minimo de quatro anos de efetividade

de servico prestado no posto, por ordem de classificacao
Nno concurso.

Artigo 21.°
Primeiro Subchefe
A promocao para o posto de Primeiro Subchefe é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular e de acordo
com as vagas existentes, de entre os Segundos Subchefes

com um minimo de trés anos de efetividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 22.°
Segundo Subchefe
A promocéo para o posto de Segundo Subchefe é feito,
de acordo com as vagas existentes, de entre Agentes

aprovados em curso ou concurso, pela ordem de classi-
ficacdo obtida.

Subseccao IV
Carreira de Agente de Policia
Artigo 23.°
Postos

A Carreira de Agente de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

a) Agente de 2.7 Classe;
b) Agente de 1.* Classe;

¢) Agente Principal.
Artigo 24.°

Agente Principal

A promocéo para o posto de Agente Principal é feita
de acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes
de 1.* Classe, com pelo menos cinco anos de efetividade
de servigo prestado no posto, aprovados no respetivo
concurso de avaliacdo curricular, pela ordem das clas-
sificacdes obtidas.

Artigo 25.°
Agente de 1.* Classe
A promocgdo para o posto de Agente de 1.* Classe é
feita, mediante concurso de avaliagdo curricular e de
acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes de

2.2 Classe com um minimo de trés anos de efetividade
de servigo prestado.
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Artigo 26.°

Ingresso na carreira da Policia Nacional

1. A constituigdo da relacdo juridica de emprego publico
do pessoal policial depende da reunido dos requisitos
previstos na legislagdo que regule as condigoes de acesso
ao Curso de Formagéo de Agentes de Policia ministrado
pelo Centro Nacional da PN.

2. Sem prejuizo do acesso aos ramos especializados,
o qual se faz por concurso regulamentado em despacho
préprio, o recrutamento para o posto de Agente de 2.*
Classe e a respetiva colocagdo em servigo operacional
faz-se por um periodo ndo superior a cinco anos, incluindo
um periodo probatério de dois anos, obedecendo aos se-
guintes critérios:

a) Os que tiverem melhor desempenho/classi-
ficacdo no Curso de Formacgdo de Agentes
devem ser colocados, por ordem priorita-
ria, nas sedes de Comandos, Unidades ou
Servicos de maior complexidade, durante o
periodo probatério;

b) Os candidatos menos classificados, mas aprova-
dos, sao colocados onde existam vagas e/ou
disponibilidades;

¢) O periodo probatério, compreendido por dois mo-
mentos de avaliacdo e um relatério final, visa
proporcionar informacoes sobre a viabilidade
de manutencio da relagdo funcional, por via
da nomeacdo definitiva, nos servig¢os indica-
dos nas alineas subsequentes;

d) O candidato pode escolher, com base numa lista
a publicar pela Direcdo Nacional da Policia
Nacional (DNPN), com trinta dias de ante-
cedéncia em relacido a data do fim do Curso
de Formacgdo de Agentes, os Comandos,
Unidades ou Servigos, onde ha vaga ou dispo-
nibilidade para sua colocacio, por um periodo
nao superior a trés anos;

e) O periodo de colocagdo do Agente de 2.* Classe
inclui os dois primeiros anos da fase probatoé-
ria, mais os trés anos de colocacdo, a contar a
partir da data de nomeacéo;

f) A segunda e/ou sucessivas colocac¢ées devem ser
feitas nos termos previstos no n.° 2 do artigo
94.° e 94.°-D, fazendo jus a natureza da con-
digdo policial.

3. Os requisitos de recrutamento e os métodos de sele-
cao de pessoal para admissio a frequéncia do Curso de
Formacgao de Agentes da PN sfdo aprovados por Decreto-
regulamentar.

4. O plano do curso referido no niumero anterior,
bem como o processo de avaliagio e respetivo relatorio
final do periodo probatorio, referido na alinea c) do n.° 2,
sdo aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pela seguranca interna, sob proposta do
Diretor Nacional da PN, e publicado na II Série do
Boletim Oficial.
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Subsecc¢do V
Funcgoes e outros cargos especiais
Artigo 27.°
Descrigao de fungoes

As fungbes genéricas a desempenhar pelo pessoal poli-
cial sdo as constantes do Anexo II do presente Estatuto,
de que faz parte integrante, sem prejuizo de lhe poderem
ser atribuidas outras fun¢bes que resultem necessarias
por imperativo da missdo cometida a PN.

Artigo 28.°
Oficiais de ligacao

1. Podem ser nomeados, mediante despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Relacoes
Exteriores e Seguranca Interna, oficiais de ligacao, de
entre oficiais superiores da PN, para acreditagio junto
dos Estados estrangeiros ou organismos internacionais,
nos termos dos acordos internacionais celebrados pelo
Governo de Cabo verde.

2. A nomeacao é feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo, em regime de comissio especial de servigo por trés
anos prorrogaveis, salvo se o contrario for expressamente
previsto no despacho conjunto.

3. Os oficias de ligagdo, para além da remuneracio
correspondente ao lugar de origem, tém ainda os seguin-
tes direitos:

a) Remuneracgées adicionais;

b) Abonos para despesas de instala¢do individual,
transporte, seguro embalagem de méveis e
bagagens e despesas eventuais;

¢) Outros abonos para despesas quando chamados
a Cabo Verde ou mandados deslocar em ser-
vigo extraordinario dentro do Estado em que
estejam acreditados ou fora dele.

4. Os quantitativos das remuneragdes e abonos a
que se refere o n.” anterior sio fixados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
Relagbes Exteriores e Seguranca Interna, os quais sdo
estabelecidos segundo os critérios em uso para pessoal
equiparavel do Ministério dos negdcios estrangeiros em
servigo no estrangeiro.

5. O numero de oficiais de ligagéo é fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
Relagées Exteriores e Seguranga Interna

6. Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna,
os oficias de ligacao podem ser acreditados pelo Ministério
dos Negécios Estrangeiros como adidos junto das missées
diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro e utilizar a
mala diplomatica, com observancia das regras em vigor
para o seu uso.

7. O tempo de servico prestado pelos oficias de ligacao
conta para todos os efeitos legais como se tivesse sido
prestado no quadro de origem.
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Seccao 11
Desenvolvimento na Carreira e Graduacao

Subseccao 1

Progressao

Artigo 29.°

Conceito e requisitos

1. A progressio consiste na mudancga de escaldo re-
muneratério e depende do tempo de permanéncia no

escaldo imediatamente anterior, nos termos do presente
Estatuto.

2. A mudanca de escaldo depende da permanéncia
e prestagdo de trés anos de exercicio efetivo e ininterrupto
de fungdes no escaldo imediatamente anterior e se
verifiquem os demais requisitos previstos na lei geral,
designadamente sobre a antiguidade e a avaliacdo de
mérito profissional.

3. Para o efeito do disposto no nimero anterior, a
atribuicdo, nos termos da legislagao sobre avaliacio de
servico que vier a ser aprovada, de classificacdo inferior
a Satisfatorio ou equivalente determina a no considera-
¢ao do tempo de servigo prestado com essa classificacéo.

4. A progressio ¢ oficiosa e faz-se no més de marcgo de
cada ano.
Subseccao 11
Promocao
Artigo 30.°
Conceito
A promocéo consiste no acesso ao posto imediatamente

superior, no ambito da mesma carreira, ou a posto de
ingresso de outra carreira.

Artigo 31.°
Requisitos de promocao
Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promocéo depende da verificacdo cumulativa dos seguin-
tes requisitos:
a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo e ininterrupto de servigo efetivo
prestado no posto imediatamente inferior;

¢) Avaliacdo de desempenho no servico minima
de “Bom”, nos termos do Regulamento de
Avaliacao;
d) Aprovagdo em concurso ou curso adequado para o
exercicio das fungdes inerentes ao novo posto.
Artigo 32.°
Tipificacao
A promoc¢éao pode ser por distinc¢io, por escolha e por
antiguidade nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 33.°
Promocao por distingao
1. A promocéo por distin¢do consiste no acesso a posto
imediatamente superior, independentemente da exis-

téncia de vaga, da posicdo na escala de antiguidade e da
satisfacdo das condigdes gerais de promocao.
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2. A promogéo por distingido tem por fim premiar os
seguintes elementos da PN:

a) Os que tenham cometido feitos de extraordina-
ria valentia ou de excecional abnegac¢do na
defesa de pessoas e bens ou do patriménio na-
cional, com risco da propria vida;

b) Os que, ao longo da sua carreira, tenham de-
monstrado elevada competéncia técnica e
profissional, altos dotes de comando, de dire-
cao ou de chefia, bem como tenham prestado
servigos relevantes que contribuam para o
prestigio do pais e da Policia Nacional.

3. Os elementos promovidos por distin¢gdo a um posto
para o qual é exigido curso de promocao devem frequenta-lo,
logo que possivel, sob a forma de estagio.

4. As promocgées referidas nos nimeros anteriores sao
da competéncia do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela Segurancga Interna.

5. O processo para a promocao por distin¢do deve ser
organizado com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento dos fatos praticados e nas condigoes
a fixar por Portaria do membro do Governo responsavel
pela Seguranca Interna.

6. A promogao por distingdo pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 34.°
Promocao por escolha

1. A promocéo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, de acordo com a existéncia de vagas e da sa-
tisfacdo das seguintes condi¢des:

a) Demonstragao, durante a permanéncia no atual
posto, de competéncia técnica e profissional
reveladoras de dotes especiais que o habili-
tem a desempenhar funcées do posto imedia-
tamente seguinte;

b) Posicionamento na metade superior da escala de
antiguidades;

¢) Tempo minimo de efetividade de servigo prestado
no posto atual exigido para a promogdo ao
posto imediatamente seguinte.

2. As promocgoes por escolha sdo da competéncia do
membro do Governo responsavel pela Administracao
Interna, mediante proposta do Diretor Nacional da PN.

3. Os critérios a observar na apreciacdo para a promo-
¢do por escolha serao fixados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela Seguranga Interna.

Artigo 35.°
Promocao por antiguidade

A promocio por antiguidade é feita nos casos expres-
samente previstos no presente Estatuto.

Artigo 36.°
Promocao de pessoal policial arguido

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou dis-
ciplinar, o pessoal policial arguido pode ser apreciado
para promogdo, mas esta suspende-se quanto a ele, com
a reserva da respetiva vaga, até decisao final transitado
em julgado.
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2. O arguido sera promovido e ocupara o seu lugar na
lista de antiguidades com direito a receber as diferencas
de remuneracio nos seguintes casos:

a) Se o processo for arquivado sem qualquer proce-
dimento;

b) Se a decisdo condenatoria for revogada;

¢) Se a pena aplicada for de natureza nao criminal
e nao implicar baixa da classe de comporta-
mento.

Artigo 37.°
Curso e concurso de promocao

Os critérios de sele¢ao, admissao, frequéncia dos cursos
e estagios e a realizacdo dos concursos de promocao, bem
como as respetivas regras processuais, sdo fixados por
Decreto-regulamentar.

Artigo 38.°
Despachos de promocao
A promogao do pessoal policial da PN ¢é feita:

a) Por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela Seguranca Interna, para os postos da
Carreira de Oficias Subalterno e Superior da
Policia;

b) Por despacho do Diretor Nacional, para os postos
das carreiras de Subchefe e Agente.

Subseccao 11T
Graduacao
Artigo 39.°
Regime

1. O Oficial Superior da Policia Nacional que for no-
meado Diretor Nacional sera graduado, enquanto durar
a comissdo de servico, no posto de Superintendente-geral.

2. O Oficial Superior da PN que for nomeado Diretor
Nacional Adjunto sera graduado, enquanto durar a co-
missdo de servigo, no posto de superintendente.

3. O Diretor Nacional e o Diretor Nacional Adjunto
que tenham permanecido no exercicio daquelas fungées
durante pelo menos dezoito meses e cujo desempenho
tenha sido avaliado positivamente pelo membro do
governo responsavel pela segurancga interna mantém a
graduacao no respetivo posto apds a cessacdo da comissio
ordinaria de servigo.

4. A manutencao da graduagido deve constar expres-
samente, conforme couber, da Resolucdo do Conselho
de Ministros ou do Despacho do membro do Governo
responsavel pela Seguranga Interna que da por finda a
comissio ordindria de servigo do Diretor Nacional e do
Diretor Nacional Adjunto.

5. O regime juridico de graduacao do pessoal policial
da PN é regulado por Decreto-Lei.

Secgéao 111
Antiguidade
Artigo 40.°
Antiguidade de servigo

1. A antiguidade do pessoal policial da PN é reportada
a data do ingresso no quadro ou da promocao.
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2. O ordenamento relativo aos varios postos, para
os elementos com a mesma antiguidade, sera esta-
belecido com base na classificacdo nos respetivos
concursos ou, nos casos do ingresso na carreira de
Oficial de Policia ou na carreira de Agente Policial,
respetivamente, na classificacéo final obtida na licen-
ciatura ou formagdo adequada e no curso de formacgéao
correspondente ministrado no Centro de Formagao da
PN ou outros estabelecimentos de ensino reconhecidos
em Cabo Verde.

Artigo 41.°
Contagem do tempo de servico efetivo

1. Conta-se como tempo de servico efetivo, em geral,
aquele que seja prestado no ativo ou em situacao legal-
mente equiparada, designadamente o seguinte:

a) A frequéncia de curso para ingresso na carreira
de Oficial de Policia;

b) A frequéncia do curso de formag¢ao ministrado no
Centro de Formacio da PN, para ingresso na
categoria ou posto de Agente;

¢) O da duracido de licenca para estudo concedida
nos termos do presente diploma;

d) O tempo prestado na situagdo de pré-aposenta-
¢ao na efetividade de servico.

2. Conta-se ainda como tempo de servico, no sentido de
servico prestado ao Estado, para efeitos de calculo da re-
muneracao da pré-aposentacio e pensio de aposentacéo,
o tempo de servigo prestado na PN, acrescido do prestado
no exercicio de outras fungées publicas.

3. Nio sera contado como tempo de servico efetivo:

a) O de permanéncia em qualquer situagio pela
qual nao haja direito a remuneracgio, desig-
nadamente as faltas injustificadas;

b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de san-
cao disciplinar que implique o afastamento
do servigo ou tenha como efeito o desconto na
antiguidade, salvo se, em ambos os casos, as
decisdes que as determinaram vierem a ser
anuladas.

4. O tempo de servigo efetivo prestado na PN é acres-
cido da percentagem prevista no artigo 108.° do presente
Estatuto.

Artigo 42.°
Antiguidade no posto

1. A antiguidade em todos os postos sera reportada
a data da publicacdo do despacho de nomeacdo ou pro-
mocao.

2. Os Oficiais oriundos dos cursos de formagio de
Oficiais de Policia que confere grau de licenciatura sédo
considerados mais antigos que os Oficiais oriundos dos
cursos de formacao de Oficiais de Policia que nao confere
grau de licenciatura e estes mais antigos que os Oficiais
oriundos dos cursos de promocio e de transicio a Chefe
de Esquadra promovidos na mesma data.
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Artigo 43.°

Antiguidade relativa

A antiguidade relativa aos varios postos, para os ele-
mentos com a mesma antiguidade, serd estabelecida,
consoante os casos, com base na classificagdo obtida nos
cursos de formacgdo e ou concursos de promogdo ou na
antiguidade relativa ao posto anterior.

Artigo 44.°

Listas de antiguidade

1. A Direcao Nacional deve organizar até 31 de janeiro
de cada ano, listas de antiguidade do pessoal policial, com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, sendo os
elementos no ativo mencionados por ordem decrescente
dos postos e, dentro destes, por antiguidade.

2. As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem
ser publicadas em Ordem de Servigo, para conhecimento
e consulta dos interessados.

3. No prazo de 15 dias uteis, contados a partir da data
do conhecimento da publicacdo das listas referidas nos
numeros anteriores, pode o interessado delas reclamar
para o Diretor Nacional, devendo o reclamante juntar os
documentos que entender convenientes.

Artigo 45.°

Alteracao das listas de antiguidade

Sempre que seja alterada a colocacio do pessoal policial
na lista de antiguidade respetiva, a data da sua antigui-
dade passar4 a ser a do elemento que, na nova posicio,
lIhe fica imediatamente a seguir na ordem descendente,
salvo se outra data for indicada no documento que de-
terminar a alteracao.

Seccao IV
Avaliacao de Aptidao
Artigo 46.°
Avaliacao

1. A avaliacao de aptidao visa apreciar a adequada pre-
paracao do pessoal policial, designadamente nos aspetos
fisico, psiquico, técnico, operacional, civico e moral para
o desempenho das suas funcées.

2. Os alunos dos cursos de formacao de Agentes de
Policia, no decorrer do periodo de instrucao, e os Agentes
de 2.7 Classe, nos dois anos subsequentes ao seu ingresso
no quadro, poderao ser respetivamente, desvinculados ou
exonerados se, através da sua atuacgdo, demonstrarem,
na pratica, nao reunirem as condi¢ées minimas indispen-
saveis ao desempenho da fun¢io policial.

3. No periodo a que se refere o nimero anterior, os
Agentes de 2.* Classe podem ser colocados em qualquer
comando, unidade ou servico e ficam sujeitos a um regime
probatorio, devendo ser objeto de avalia¢io por parte do
responsavel direto pelo servigo, sempre que para tal haja
motivo, e obrigatoriamente no final do referido periodo.

4. A avaliacdo prevista no n.° anterior deve ter em
conta, designadamente, os seguintes aspetos:

a) O comportamento civico;

b) As recompensas e penas disciplinares aplicadas;
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¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, os dias de baixa por doenca
e 0 comportamento perante situacées de difi-
culdade ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual devera expressar
se o rendimento obtido, caraterizado pelas
suas intervenc¢oes individuais ou enquadra-
das, foi ou néo satisfatoério;

e) Faltas injustificadas dadas ao servigo.

5. As informacodes deverio conter um juizo opinativo e
as situacdes que ponham em duvida a aptidao do infor-
mado dardo origem a um processo de averiguacoes onde
se documentem e justifiquem as conclusoes finais.

6. O processo sumario de informacéo de servigo para
apuramento da aptidao sera organizado pelo comando ou
servigo a que pertencer o visado e decidido pelo membro
do Governo responsavel pela Seguranca Interna, nos
termos do Regulamento Disciplinar da PN.

7. O regime probatério ndo implica para os Agentes
em causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos ou
regalias, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

8. Durante o periodo do regime probatério, os Agentes
de 2.” Classe nao tém direito ao abono de ajudas de custo
por mudanca de residéncia.

9. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, aos alunos do curso de formacao
de Oficiais de Policia e aos Chefes de Esquadra oriundos
desse curso que nao tenham vinculo com a PN anterior-
mente ao inicio da frequéncia da referida formacao.

Artigo 47.°
Apreciacao da aptidao fisica e psiquica
1. A aptidao fisica e psiquica é apreciada através de:
a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspe¢io médica;
¢) Exame psicotécnico.

2. A aptidao fisica e psiquica sera regulada por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
Seguranca Interna e Satde.

Artigo 48.°
Inspecao médica e exame psicotécnico
O pessoal policial deve ser obrigatoriamente submetido

a inspecdo médica e a exame psicotécnico nos casos de
ingresso e em outros casos legalmente previstos.

Secgao V
Avaliagao de Desempenho
Artigo 49.°
Sistema de avaliacao

1. O pessoal policial em efetividade de servigo esta
sujeito a avaliacdo anual do seu mérito profissional.

2. As normas que regulam o sistema de avaliac¢do
de servigo do pessoal policial constam de regulamento
de avaliacdo de desempenho a aprovar por Decreto-
regulamentar.
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CAPITULO IV
SITUACAO DO PESSOAL
Secgao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 50.°
Tipos de situacao

O pessoal policial da PN pode encontrar-se numa das
seguintes situacoes:

a) Ativo;

b) Inatividade temporaria;

¢) Pré-aposentacao;

d) Aposentacao.

Seccao 11
Pessoal no Ativo
Artigo 51.°

Situacao de ativo

1. Considera-se na situagio de ativo o pessoal policial
que se encontre em efetividade de funcgoes ou em situacao
legalmente equiparada.

2. A situacao de efetividade de funcoes carateriza-se
pelo exercicio efetivo de cargos e funcoes proprias do
posto.

3. Considera-se na efetividade de funcgoes o pessoal
policial:

a) Em comissio normal de servi¢o no quadro de ori-
gem;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem,;

¢) Na inatividade temporaria por doenca ou acidente.

4. Considera-se fora da efetividade de fun¢ées o pessoal
que, para além de outras situagdes previstas na lei, se
encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacgao pe-
nal ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licenca sem vencimento ou de longa duracgio
prevista na lei;

¢) Em auséncia ilegitima do servico;
d) Em comissao especial de servigo.

5. O pessoal policial na situacio de ativo pode encon-
trar-se, em relacio a prestacio de servico:

a) Em comissado normal de servigo;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem;

¢) Em comissio extraordinaria de servigo;
d) Em comissao especial de servigo.
Artigo 52.°
Comissao normal de servigco

O pessoal policial da PN que preste servico na Direcéo
Nacional, nos Comandos, Esquadras, Unidades, Centro
de Formacéao e outros servicos da PN, frequente cursos
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ou estagios de formacao inerentes a normal evolugio na
carreira ou desempenhe outros cargos é considerado em
comissao normal de servigo.

Artigo 53.°

Comissao ordinaria de servigo

1. O pessoal policial provido em cargo de comando,
direcdo ou chefia na PN ao abrigo dos artigos 80.° e se-
guintes do Decreto-lei n.® 39/2007, de 12 de novembro,
que aprova a Organica da PN é considerado em comisséo
ordinaria de servigo, nos termos da lei geral.

2. E considerado ainda em comissdo ordindria de
servico, para efeitos de acesso na carreira, o pessoal
policial destacado ou requisitado para qualquer ou-
tra forca policial ou servico publico de seguranca ou
para o departamento governamental responsavel pela
Seguranca Interna.

3. Salvo razdes ponderosas e devidamente justificadas,
a escolha de pessoal policial para o desempenho de cargos
de Dire¢do, Comando ou Chefia é irrecusavel.

4. A recusa injustificada de desempenho de cargos
constitui violagdo de dever especial punivel nos termos
do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da PN.

Artigo 54.°
Garantia de direitos
O pessoal policial da PN que, nos termos dos artigos
52.° e 53.° se encontre em comissao normal, ordinaria
ou especial de servico mantém os direitos e regalias

inerentes a situacdo de origem, salvo os que suponha a
prestacio efetiva de fungées policiais.

Artigo 55.°

Comissao extraordinaria de servigo

Considera-se em comissao extraordinaria de servigo o
pessoal que se encontre na situagio prevista nos n.’s 4
e 5 do artigo 5.°

Artigo 56.°
Comissao especial de servigco
O pessoal policial que desempenhe fungoes fora dos ca-
sos previstos nos artigos anteriores ou seja nomeado para

o desempenho de funcoes qualificadas como de interesse
publico considera-se em comissdo especial de servico.

Artigo 57.°

Situac¢oes em relaciao ao quadro

O pessoal policial da PN pode estar numa das seguintes
situacgoes em relagao ao quadro:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Abatido ao quadro;

d) Supranumerario.
Artigo 58.°

Pessoal no quadro

Considera-se no quadro o pessoal que ocupa as res-
petivas vagas e é contado nas dotagdes e nos efetivos
aprovados por lei.
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Artigo 59.°
Pessoal adido ao quadro

1. Considera-se adido ao quadro, ndo se contando nos
efetivos aprovados por lei, o pessoal que se encontre numa
das seguintes situagoes:

a) Em comissio especial de servigo;
b) Em comissao ordinaria de servigo;
¢) Em comisséo extraordinaria de servigo

d) Em inatividade temporaria por acidente, doenca
ou por motivos disciplinar ou criminal, quando
a pena aplicada seja de duragdo superior a
trés meses;

e) Em licenca de longa duracéo;
/) Em pré-aposentacéo, na efetividade de servico.

2. Considera-se, ainda, adido ao quadro o pessoal po-
licial em comissdo normal de servico:

a) Que aguarde a execucdo de decisoes que deter-
minem a separacio do servigo ou que, tendo
passado a situacio de aposentacio, aguarde
publicacido do ato que determinou a sua mu-
danca de situagio;

b) Que esteja fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exercicio
de funcbes de manutencdo ou reposi¢cido da
ordem e tranquilidade publicas ou de tarefas
com aquelas diretamente relacionadas, e seja
considerado apto para o desempenho de car-
gos ou fungoes que dispensem plena validez.

Artigo 60.°
Pessoal abatido ao quadro

1. O abate de pessoal policial do quadro é feito nos
termos do nimero seguinte.

2. E abatido definitivamente do quadro o pessoal po-
licial que se encontrar numa das seguintes situacoes:

a) Aposentacéo;
b) Demissao;
c¢) Exoneragao;
d) Mudancga de quadro;
e) Reforma compulsiva;
f) Abandono de lugar.
Artigo 61.°
Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o pessoal com fungées
policiais na situacao de ativo e em comissido normal de
servigco que, ndo sendo adido, ndo tenha vaga no quadro.

2. A situacdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Por promocéo por distingao;
b) Por regresso da situacao de adido;

¢) Por reabilitacdo em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou criminal.
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3. O pessoal supranumerario preenche obrigatoriamente
a primeira vaga que ocorra no respetivo quadro e no seu
posto, por ordem cronoldgica da sua colocacio naquela
situacao, ressalvados os casos especiais previstos na lei.

Seccao 111
Inatividade Temporaria
Artigo 62.°

Conceito

Considera-se em inatividade temporaria o pessoal que
se encontre afastado do servigo por prazo determinado ou
indeterminado, designadamente por motivo de doenca ou
acidente ou por aplicacao de pena disciplinar ou criminal.

Artigo 63.°

Efeitos da inatividade temporaria

1. Decorridos quarenta e oito meses de inatividade
temporaria por doencga ou acidente e a junta médica nao
esteja ainda em condigoes de se pronunciar quanto a ca-
pacidade ou incapacidade definitiva do pessoal policial,
deve ser observado o seguinte:

a) Se a inatividade for resultante de acidente ou
doenga nao considerados em servigo nem por
motivos do mesmo, o elemento policial tem de
optar pela passagem a situacao de licenca sem
vencimento ou de aposentacio, neste ultimo
caso, se preencher os requisitos previstos na lei;

b) Se a inatividade for resultante de acidente ocorrido
em servico ou de doenca adquirida ou agra-
vada em servico, ou por motivo do mesmo, o
elemento policial poderd manter-se nesta si-
tuagdo até ao maximo de seis anos, periodo a
partir do qual transita automaticamente para
a situacio de aposentacio, com direito a perce-
¢ao da pensao de aposentacao por inteiro.

2. A inatividade temporaria resultante do cumprimento
de penas criminais ou disciplinares produz os efeitos
previstos na lei.

Artigo 64.°
Suspensao de fungoes

O pessoal na efetividade de servico pode ser suspenso
das suas funcoes por despacho do Diretor Nacional ou do
membro do Governo responsavel pela Seguranga Interna,
enquanto aguarda decisdo por motivo de infracéo grave,
nos termos do Regulamento Disciplinar.

Seccao IV
Pré-aposentacao
Artigo 65.°
Situacao de pré-aposentacao

1. A pré-aposentacio é a situacdo para a qual pode
transitar o pessoal policial que declare manter-se dis-

ponivel para o servico, desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

a) Tenha atingido 50 anos de idade, independente-
mente do tempo de servigo prestado;

b) Tenha completado 34 anos de servico prestado,
independentemente da idade;
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¢) Seja declarado pela Junta de Saude com inca-
pacidade parcial permanente para o exercicio
das correspondentes funcdes policiais, mas
apresente capacidade para o desempenho de
outras funcoes.

d) Esteja em inatividade temporaria, por acidente
ou doenca nao considerados em servigo ou por
motivo do mesmo, ha pelo menos um ano.

e) Apresente evidentes sinais exteriores de debili-
dade fisica ou mental devidamente compro-
vados por relatério do médico assistente que
manifestamente ponham em causa a sua
imagem pessoal ou da institui¢cdo ou susceti-
veis de inviabilizar a rela¢ido funcional.

2. A passagem a situacio de pré-aposentacio depende
de requerimento, que deve ser acompanhado de uma
declaracao de disponibilidade para o servigo, dirigido ao
membro do Governo responsavel pela Seguranga Interna.

Artigo 66.°
Regime de pré-aposentacao

1. O pessoal policial da PN em situagao de pré-aposen-
tacdo pode encontrar-se em efetividade de servigo ou fora
de efetividade de servico.

2. O pessoal policial da PN em regime juridico de pré-
-aposentacio deve permanecer nessa situacao até reunir
os pré-requisitos exigidos pelo regime de aposentacio,
previstos nos artigos subsequentes.

3. O efetivo do pessoal policial da PN na situacgio de
pré-aposentacio néo é fixo.

4. Na situacao de pré-aposentacao, o pessoal policial
continua sujeito ao regime de incompatibilidades enquanto
se encontrar em efetividade de servico e conserva os
mesmos direitos e regalias que o pessoal no ativo, com
excecao dos seguintes:

a) Direito de ocupacdo de lugar no quadro de pes-
soal policial;

b) Direito de acesso e progressio na carreira.

5. O pessoal policial da PN que se encontrar na situacao
de pré-aposentacio pode, a todo o tempo, ser chamado
ou requerer a prestagdo de servigco compativel com o seu
estado fisico ou intelectual, em conformidade com os
respetivos conhecimentos e experiéncia e com as neces-
sidades e conveniéncias dos servigos, néo lhe podendo ser
cometidas fungdes de comando ou de diregio.

6. A convocacido a que se refere o nimero anterior
é da competéncia do membro do Governo responsavel
pela Seguranca Interna, sob proposta fundamentada do
Diretor Nacional da PN.

7. O pessoal policial da PN na situagéo de pré-aposen-
tacdo tem direito a perceber 80% do seu vencimento base,
acrescido do subsidio da condi¢do policial.

8. Compete ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Interna decidir os pedidos de passagem
a situacio de pré aposentacio, mediante parecer do
Diretor Nacional.

9. O pessoal abrangido pelas situacgoes de pré-aposen-
tacdo pode, a todo o tempo, renunciar a essa situacao,
ficando sujeito ao regime geral de aposentacao.
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10. O regime disciplinar aplicado ao pessoal na situacio
de pré-aposentacgao é o mesmo que o aplicado ao pessoal
no ativo, com as necessarias adaptagoes

11. O disposto na parte final do n.° 7 aplica-se igual-
mente ao pessoal policial do ramo da Guarda Fiscal e da
Policia Maritima, a partir do momento em que deixem de
perceber os emolumentos a que tém direito.

Secgao V
Aposentacao
Artigo 67.°
Regime

A aposentacdo do pessoal policial rege-se pela legisla-
¢ao aplicavel aos funcionarios e agentes da Administracéo
Publica, pelas normas constantes do presente estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 68.°
Passagem a aposentacao

Transita para a situacio de aposentacio, nos termos
da lei o pessoal, no ativo ou em pré-aposentacgio, que se
encontre em qualquer das seguintes situacées:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja colocado nessa situac¢do por motivos disci-
plinares;

¢) Seja considerado incapaz para todo o servigo pela
Junta Médica, nos termos da lei, desde que
tenha prestado, pelo menos, cinco anos de
Servico;

d) Reuna as condigdes estabelecidas na lei para a
aposentacio extraordinaria.

Artigo 69.°
Data da passagem a situacao de aposentacao

A data da passagem a situacio de aposentacéio é aquela
em que, nos termos da lei, o pessoal é considerado abran-
gido pela condig¢éo ou despacho que a motivou.

Artigo 70.°
Limites de idade

Os limites de idade para a passagem a situacéo de apo-
sentacdo para o pessoal policial da PN sio os seguintes:

a) Oficiais Superiores - 60 anos;
b) Oficiais Subalternos - 58 anos;
¢) Subchefes e Agentes - 56 anos.
Artigo 71.°
Dependéncia de processo

A transicio para a situacio de aposentacao depende de
processo organizado e concluido nos termos da lei geral.

Seccao VI
Exoneracao
Artigo 72.°
Condig¢oes

1. O pessoal policial da PN pode ser exonerado do
servico, a seu pedido, mediante requerimento dirigido
ao Diretor Nacional e mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela Seguranca Interna.
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2. A exoneracido nio pode ser recusada desde que
tenha sido requerida com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com ante-
cedéncia inferior, a exoneracido ser-lhe-a, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no nimero anterior.

CAPITULO V
DEVERES, INCOMPATIBILIDADES E DIREITOS

Seccao [
Disposi¢oes Gerais
Artigo 73.°
Regime geral

O pessoal policial esta sujeito aos deveres e incom-
patibilidades e goza dos direitos previstos na lei geral
para os demais funciondrios e agentes da Administragdo
Pudblica, sem prejuizo do disposto na lei de seguranca
interna, na lei de investigagao criminal, no Regulamento
de Continéncias e Honras Policiais, no Regulamento
Disciplinar e no presente diploma, bem como outros
regulamentos especialmente aplicaveis.

Seccao 11
Deveres e Incompatibilidades
Artigo 74.°
Principios gerais de atuacao

1. Sem prejuizo do disposto no Codigo Etico e no Codigo
de Honra, no cumprimento da sua missio o pessoal poli-
cial da Policia Nacional rege-se pelos seguintes principios
de atuacao:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos
na Constituicio e demais leis da Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isencdo na sua atua-
¢ao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagoes, instrugoes,
ordens e determinacoes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadaos,
usando de correc¢ao e de boa conduta, em ser-
vigo ou fora dele, especialmente quando seja
solicitado o seu auxilio ou intervenha em ope-
racao policial;

e) Prevencéo eficaz e firme repressio das acoes ile-
gais, incutindo nos cidadaos o sentimento de
seguranca e tranquilidade e de confian¢a na
acao da Policia;

f) Utilizagéo prioritaria de meios de persuasio so-
bre quaisquer medidas de coagdo, em caso de
alteracio da ordem publica;

2) Uso de meios coercivos adequados e estritamen-
te necessarios para repor a legalidade, impe-
dir uma agressao iminente ou em execugao,
em legitima defesa propria ou alheia, para
vencer a resisténcia a execugdo de ordem le-
gitima e manter o principio da autoridade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na interven-
¢ao, sempre que esta se revele necessaria;
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1) Utilizacdo de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei;

j) Disponibilidade e prontiddo permanentes para o
servico e atuac¢do como agente de autoridade;

k) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que lhe
estiver distribuida, da qualidade que possui, do
cargo que exerce ou da funcio que desempenha,
para tirar proveitos pessoais ou beneficiar ter-
ceiros, qualquer que seja a sua natureza;

[) Nao intervir em assunto de natureza exclusiva-
mente civil, limitando a sua acéo, ainda que
requisitada, a manutenc¢ao da ordem publica,
salvo tentativas de conciliagdo em questoes
de pequena importancia;

m) Prestacio, dentro do quadro legal das suas com-
peténcias, a devida colaboragdo a autoridades
ou entidades publicas e privadas que a soli-
citem.

2. O Cédigo Etico e o Cédigo de Honra do pessoal po-
licial da Policia Nacional sdo aprovados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 75.°

Dever profissional

1. O pessoal policial, ainda que se encontre fora do
horario normal de trabalho e da area de jurisdicido do
local onde exerca func¢ées, que tenha conhecimento da
preparacao ou consumacao de algum crime, ainda que
fora da sua 4area de responsabilidade, deve tomar ime-
diatamente, até a intervencio da autoridade de policia
criminal competente, as providéncias urgentes, dentro
da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou
para descobrir e capturar os agentes de qualquer crime
de cuja preparacao ou execucdo tenha conhecimento.

2. O pessoal policial que tenha conhecimento de fatos
relativos a crimes deve comunica-los imediatamente ao
seu superior hierarquico ou a entidade competente para
a investigacéo.

Artigo 76.°

Sigilo Profissional

O pessoal policial da PN esta sujeito ao sigilo profis-
sional nos termos da lei.

Artigo 77.°

Formacao

1. O pessoal policial é obrigado, salvo por razoes ponde-
rosas, de servigo ou outras, a frequentar as acoes de for-
macao que lhes sejam destinados ou para o qual tenham
sido indigitados e a manter-se atualizado, nomeadamente
no que diz respeito a legislacdo que enquadra e regula o
exercicio das suas func¢ées.

2. A PN podera destacar pessoal policial para acoes de
formacéo em organismos estranhos a instituigéo, nos ter-
mos de protocolos de cooperacio celebrados, justificadas
por necessidades de servigo.

3. A inexisténcia de agdes de formacéao, por inércia da
administracgdo, ndo pode prejudicar o desenvolvimento
na carreira.
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4. A frequéncia da ac¢do de formacao ocorre sem perda
de remuneracoes até o seu tempo normal de duracio e
obriga o beneficiario, apds a conclusio do curso ou esta-
gio, a prestar servigo na PN durante um periodo igual a
duas vezes o tempo de duracao da licenca ou a reembolsar
o Estado no montante total das despesas suportadas
calculadas em dobro, incluindo as remuneracoes pagas.

Artigo 78.°

Incompatibilidades e acumulacao de fung¢oes

1. O pessoal policial da PN esta sujeito ao regime geral
de incompatibilidades e acumulacio de fun¢ées publicas e
privadas aplicavel a Administragdo Publica, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. E vedado ao pessoal policial o exercicio, remune-
rado ou nédo, de quaisquer cargos de carater publico ou
privado, salvo os de natureza docente e de investigacio
cientifica de interesse para a corporacgio, mediante pre-
via autorizacido do membro do Governo responsavel pela
Seguranga Interna.

3. A acumulacao de funcoes no ambito da PN pode ser
determinada, a titulo excecional, por despacho funda-
mentado:

a) Do Diretor Nacional, para as acumulacgbes em
comando diferente daquele em que o pessoal
presta servigo;

b) Dos respetivos comandantes, nos restantes casos.

4. A acumulacio de fun¢ées deve constar em Ordem
de Servico.

Artigo 79.°

Proibicao de exercicio de atividade comercial, industrial ou
outras incompativeis

1. O pessoal policial deve privar-se de exercer quais-
quer atividades de natureza comercial ou industrial e
quaisquer outras de natureza lucrativa, relacionadas
com o exercicio das suas fung¢des ou incompativeis com
esta, enquanto na efetividade de funcgées.

2. Fica especialmente vedado ao pessoal policial da
PN a exploracdo da industria de transportes publicos
urbanos, designadamente Téaxi, e interurbanos.

Artigo 80.°

Sujeicao a exames

1. Em ato de servicgo, o pessoal policial pode ser sub-
metido a exames médicos, a testes ou outros meios de
diagndstico apropriados, designadamente com vista a
detecao de consumo de bebidas alcodlicas, estupefacientes
e substancias psicotrépicas.

2. O grau de alcoolémia, bem como os processos a uti-
lizar na sua detec¢do sdo fixados por Portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pela Seguranca
Interna e Sadde.

Artigo 81.°

Atos e cerimonias oficiais

Em atos e cerimoénias oficiais de carater civil ou militar,
o pessoal policial da PN deve colocar-se por ordem de
postos e, sendo possivel, por antiguidade.
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Artigo 82.°
Continéncias e honras
O pessoal policial esté sujeito ao regime de continéncias
e honras a aprovar por Decreto-regulamentar.
Artigo 83.°
Regime disciplinar
Em matéria disciplinar o pessoal policial esta sujeito

ao Regulamento Disciplinar da PN a aprovar nos termos
da lei.

Seccao 111
Direitos
Artigo 84.°
Sistema remuneratorio
1. O pessoal policial tem direito a remuneracio base

mensal, suplementos remuneratdrios e outras prestacoes
previstas na lei.

2. Sédo suplementos remuneratérios:
a) O subsidio de condic¢éo policial;
b) O subsidio de risco
¢) O subsidio de instalagéo
d) Outros subsidios previstos na lei.

3. A remuneracio base do pessoal em efetividade de
servico deve ser adequada a especificidade, exclusividade,
cargo e relevo do servigo que presta.

4. O sistema remuneratério do pessoal policial é es-
tabelecido por Decreto-lei, sem prejuizo do estatuido no
presente diploma.

Artigo 85.°
Subsidio de risco
1. Tem direito ao subsidio de risco o pessoal policial
que integra os contingentes de efetivos afetos as unidades

especiais, brigadas de investigacao criminal e anticrime
(BIC-BAC) e piquetes.

2. O montante do subsidio a que se refere o n.’ anterior
serd estabelecido por Decreto-lei.

Artigo 86.°
Subsidio de condig¢ao policial

1. Todo o pessoal policial da PN que integra o con-

tingente de efetivos no ativo tem direito a um subsidio

mensal de condi¢do policial, sem prejuizo do estatuido
no artigo 125.°

2. O montante do subsidio a que se refere o n.° anterior
sera estabelecido por Decreto-lei.
Artigo 87.°
Subsidio de instalacao
1. Tem direito a subsidio de instalacao o pessoal policial
da PN no ativo que, no interesse do servico, for transferido

para outro local fora da drea de jurisdicdo do Comando
Regional em causa e que implique mudanca de domicilio.

2. O subsidio de instalacdo destina-se a compensar o
pessoal policial pelas despesas e encargos decorrentes da
sua deslocacéo e do seu agregado familiar.
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3. Para além do subsidio de instalag&o, o pessoal policial
referido no nimero anterior tem ainda direito ao trans-
porte e ao seguro das suas bagagens por conta do Estado.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se
bagagens o conjunto dos bens que guarnecem a habitagao
do pessoal policial, incluindo o automédvel de uso pessoal.

5. O montante do subsidio a que se refere o n.° 1 sera
estabelecido por Decreto-lei.

Artigo 88.°
Acumulacao de subsidios

Os subsidios da condigéo policial e de risco sdo cumu-
laveis para o pessoal policial da PN que integra os
contingentes afetos as unidades especiais, brigadas de
investigacdo criminal e anticrime (BIC-BAC) e piquetes.

Artigo 89.°
Seguro de vida e de acidente em servigo

O pessoal da policial da PN tem direito a um seguro
de vida e de acidente de trabalho nos termos que forem
negociados com as companhias seguradoras.

Artigo 90.°
Opcao de remuneracao e outros direitos

1. O pessoal policial da PN que, nos termos legalmente
aplicaveis, passe a desempenhar funcées em comissao de
servico fora das estruturas da PN pode, a todo o tempo,
optar pela remuneracio a que teria direito no seu qua-
dro de origem, caso nio tivesse verificado modificacéo, a
suportar pelo servigo onde exerce as referidas funcgées.

2. O pessoal civil requisitado ou nomeado em comisséo
de servigo na PN pode optar pela remuneracio corres-
pondente ao lugar de origem.

3. Os funcionarios publicos em comissio de servi¢o na
PN conservam todos os direitos consagrados nos respeti-
vos estatutos, considerando-se os servigos prestados como
se fossem na categoria e quadro de origem.

Artigo 91.°
Direito a alojamento e alimenta¢ao em casos especiais

1. Ao pessoal policial da PN que integre o contingente de
efetivos afetos as unidades especiais e piquetes, quando
em servigo, é concedida alimentacio por conta do Estado
e alojamento nas instalagdes dos servicos.

2. O pessoal policial da PN que esteja a frequentar as
acoes de formacio no pais com interesse para a PN tem,
igualmente, direito a alojamento nas instalacées policiais
e alimentacdo por conta do Estado.

3. No caso previsto no nimero anterior o pessoal poli-
cial tem direito a um terco de ajudas de custo.

4. O quantitativo da verba diaria de alimentagio refe-
rida nos nimeros 1 e 2 é fixado por despacho do membro
do governo responsavel pela Seguranca Interna, sob
proposta do Diretor Nacional e com base nas disponibi-
lidades or¢camentais.

Artigo 92.°
Vestuario

1. O pessoal policial da PN afeto as unidades de pro-
tecdo a altas entidades tem direito ao fornecimento de
fatos completos em nimero e periodicidade a estabelecer
no Estatuto Remuneratorio.
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2. O pessoal policial em efetividade de funcgoes tem
direito a receber fardamento completo de dois em dois
anos ou anualmente quando se justificar.

Artigo 93.°
Residéncia

1. O pessoal policial deve ter residéncia habitual no
Concelho onde presta servigo ou em local que diste menos
de 20 km daquela.

2. O pessoal que pretenda residir em localidade situada a
mais de 20 km do local onde habitualmente presta servigo,
desde que nao haja prejuizo para a total disponibilidade
para o servigo, e as circunstancias assim o aconselhem,
pode a tal ser autorizado por despacho do Diretor Nacional.

Artigo 94.°

Instrumentos de mobilidade interna

1. O pessoal policial esta sujeito a ser transferido ou
colocado por conveniéncia de servigo para qualquer ilha
ou concelho do pais, nos termos da lei.

2. Sdo instrumentos especificos de mobilidade interna
entre servigcos da PN:

a) A colocacao por oferecimento;

b) A colocacio por nomeacio em categoria superior;
¢) A colocacio por convite;

d) A colocagao por conveniéncia de servico;

e) A colocacdo a titulo excecional.

3. A colocacdo do pessoal em servigos que exigem
especializa¢do, nomeadamente, as Unidades Especiais,
a Dire¢do de Estrangeiros e Fronteiras, o Comando
Nacional da Guarda-Fiscal e o Comando Nacional da
Policia Maritima, deve ser por concurso e formacao, nos
termos a fixar por regulamento.

Artigo 94.°-A
Colocacgao por oferecimento

1. A colocacdo por oferecimento consiste na colocagao
de elemento policial num comando territorial diferente da
unidade de policia, estabelecimento de ensino ou servigo
da PN, a pedido do proéprio, para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria.

2. O procedimento de colocac¢do por oferecimento pode
ser ordinario ou extraordinario.

3. O procedimento ordinario de colocagao por oferecimento
tem lugar anualmente, em regra reportado a 1 de Julho,
mediante antincio em Ordem de Servico que divulgue o na-
mero de postos de trabalho disponiveis e demais requisitos.

4. O procedimento extraordinario de colocag¢ido por
oferecimento ocorre por necessidade de servigo, mediante
anuncio nos termos do nimero anterior.

Artigo 94.°-B

Colocacao por nomeacgcao em categoria superior

1. A colocagdo por nomeacdo em categoria superior
consiste na colocacio de elemento policial num comando
territorial, na sequéncia de procedimento concursal para
categoria superior.
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2. A colocacdo a que se refere o niumero anterior é
efetuada por antiguidade, mediante a indicacdao por
ordem de preferéncia dos postos de trabalho disponiveis
resultantes da execucgdo do procedimento extraordinério
de colocacgéo por transferéncia.

Artigo 94.°-C
Colocacao por convite

1. A colocagédo por convite consiste na colocagéo de ele-
mento policial na Direcdo Nacional, estabelecimento de
ensino policial, ou Servigos Sociais da PN para ocupacéo
de posto de trabalho na mesma categoria.

2. A colocagao por convite é extensiva a situacées de
preenchimento de posto de trabalho em comandos terri-
toriais para os quais seja exigida formacao e experiéncia
especifica.

3. A colocacdo por convite pressupde o interesse do
servico e o acordo do visado.

4. O procedimento é objeto de antincio em ordem de
servigo.

5. A colocagdo por convite faz-se por periodos de trés
anos, prorrogaveis por iguais periodos até ao limite de
doze anos.

Artigo 94.°-D
Colocacao por conveniéncia de servigo

1. A colocacéo por conveniéncia de servico consiste na
colocacgao de elemento policial, independentemente do seu
acordo, em qualquer unidade de policia, estabelecimento
de ensino ou servi¢o da PN para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria, por razoes imperiosas de
servico e interesse publico.

2. A colocacdo por conveniéncia de servigo s6 tem lu-
gar nas situacoes de impossibilidade de acionar outros
instrumentos de mobilidade interna.

3. A colocacio faz-se por periodos de trés anos reno-
vaveis.

4. Esgotado o periodo de colocagdo, por conveniéncia
de servico, o Agente ou Oficial visado tem direito de usu-
fruir da bonifica¢do de bilhete de viagem para si e seu
agregado familiar, bem como do transporte de bagagem,
independentemente se a nova mobilidade tiver sido por
sua iniciativa ou por iniciativa da PN.

Artigo 94.°-E
Colocacao a titulo excecional

1. A colocacgao a titulo excecional consiste na colocagio
temporaria num comando territorial para desempenho
de funcées na mesma categoria, por motivos de satude
do préprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de fato, descendentes e ascendentes a cargo ou
reagrupamento familiar no caso de ambos os conjuges
serem elementos policiais.

2. A colocacio a titulo excecional é casuisticamente
ponderada e concedida por periodos de um a trés anos,
extinguindo-se o direito a colocac¢ido com a cessacio dos
seus pressupostos.
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Artigo 94.°-F
Dispensa por motivo de instalacao

1. O pessoal policial colocado por nomeagao em catego-
ria superior, convite, conveniéncia de servigo ou comissao
de servico, em localidade que diste a mais de 50 km (cin-
quenta quilometros) da sua residéncia habitual, ou entre
ilhas, e mude efetivamente de residéncia, tem direito a
dispensa do servigo para instalacio até sete dias seguidos.

2. O direito referido no nimero anterior é exercido
obrigatoriamente no periodo imediatamente anterior a
data fixada para a apresentacio.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
o Diretor Nacional da PN pode autorizar o exercicio do
direito de dispensa em periodo diferente do previsto no
numero anterior.

4. Nos casos previstos no n.° 1, o pessoal policial tem,
ainda, direito:

a) A um subsidio de instalagdo de montante liquido
correspondente a trinta dias de ajudas de cus-
to; e

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

5. O pessoal policial, durante o periodo probatério, nao
tem direito ao abono de ajudas de custo por mudanca
de residéncia, quando colocados ou transferidos para
Concelhos diferentes da sua residéncia habitual.

6. O disposto no presente artigo néo é aplicavel quando
a colocagao ocorra por motivos disciplinares.

Artigo 94.°-G
Prestacao de servico nas Unidades Especiais

1. O regime de recrutamento, colocacéo e prestagio de
servico na Unidade Especial (UE) é aprovado por despa-
cho do Diretor Nacional da PN, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2. A colocagdo do pessoal na UE é feita em regime de
comissao de servico por periodos de dois anos, sucessi-
vamente renovaveis por iguais periodos.

3. A permanéncia e renovacdo da comissio de servico
do pessoal operacional da UE depende, entre outros fa-
tores, da obtencao de aproveitamento em provas anuais
de certificagéo da aptidao fisica e técnica, a aprovar pelo
comandante da UE.

Artigo 95.°
Patrocinio judiciario
1. O pessoal policial tem direito a assisténcia e patroci-
nio judiciario em todos os processos de natureza criminal

em que seja demandado ou pretenda demandar outrem
por fatos praticados em servigo ou por causa dele.

2. A assisténcia e o patrocinio judiciario sdo concedidos
por despacho do Diretor Nacional, mediante requerimento
do interessado, devidamente fundamentado.

3. No despacho referido no nimero anterior é fixada a
modalidade em que a assisténcia e o patrocinio sio con-
cedidos, podendo consistir no pagamento dos honorarios
do advogado proposto pelo interessado ou na contratagio
de advogado pela PN.

4. O patrocinio judiciario é regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna.
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Artigo 96.°
Regime penitenciario

1. O cumprimento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade por parte do pessoal policial
ocorrera em estabelecimentos prisionais especiais.

2. Nos casos em que nio seja possivel a observancia do
estabelecido no nimero anterior, o cumprimento de pri-
sfo preventiva e das penas ou outras medidas privativas
da liberdade tera lugar em estabelecimentos prisionais
comuns, em regime de absoluta separacao dos restantes
detidos ou presos, o mesmo sucedendo relativamente a
sua remocao ou transporte.

3. Na falta de espacos especificamente destinados a
separacdo determinada nas situagdes indicadas nos n.’s
anteriores, a autoridade judiciaria competente, providen-
cia com a efetiva coadjuvacio do dirigente maximo dos
servicos penitenciarios do departamento governamental
responsavel pela justica e a expensas do or¢camento da
PN, no mais curto tempo til, o modo do adequado aco-
lhimento, deslocac¢ao ou remocao do detido ou preso que,
entretanto, fica depositado a guarda do piquete da PN ou
da entidade que, por lei, suas vezes fizer.

4. O pessoal policial que se encontre na situagio de
detido ou preso por autoridade judicial, policial ou militar
ou por tribunal competente, tem o direito de comunicar
com 0s seus superiores hierarquicos e, nos termos da lei,
com advogado ou defensor da sua livre escolha.

Artigo 97.°

Uso e porte de arma de fogo

1. O pessoal policial da PN tem direito a detencéo, uso
e porte de armas de qualquer natureza, independentemente
de licenga ou autorizagao, sendo, no entanto, obrigado a
proceder ao seu manifesto, logo que o adquira.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
pessoal a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de aposentacido compulsiva.

3. O pessoal policial da PN aposentado por motivo
diverso do de aplicacdo de pena disciplinar conserva o
direito ao uso e porte de arma de defesa, independente-
mente de licenca.

4. O recurso a armas de fogo é permitida como medida
extrema de coacgdo e desde que proporcional as circuns-
tancias concretas de cada caso.

5. O regulamento de uso de armas por parte do pessoal
policial é aprovado por Decreto-regulamentar obedecendo
ao disposto na lei de armas.

Artigo 98.°

Utilizacao de transportes publicos

1. O pessoal policial da PN tem direito, mediante
simples identificacdo, a utilizacdo, em todo o territério
nacional, dos transportes publicos coletivos, terrestres
e maritimos, quando se desloque em ato ou missio de
servico.

2. Para efeitos do nimero anterior, considera-se em
servico a deslocacdo entre a residéncia e o local normal
de trabalho.
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3. O regime de utilizac¢do dos transportes publicos cole-
tivos, bem como a compensacio as transportadoras pela
utilizacéo referida nos nimeros anteriores pelo pessoal
policial sera objeto de Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela Seguranca Interna e das
Financas.

Artigo 99.°
Bilhete de identidade policial

1. O pessoal policial tem direito ao uso de um bilhete
de identidade policial de modelo especial.

2. Os alunos do Centro de Formacao da PN, que fre-
quentam cursos para ingresso nas carreiras na PN devem
usar um cartéo de identificacdo préprio.

3. O bilhete de identidade policial, que ndo substitui o
bilhete de identidade de cidadao nacional, devera constar,
obrigatoriamente, a situacio profissional do respetivo
titular.

4. O modelo de bilhete de identidade policial e o cartéo
de identificagdo previsto nos nimeros anteriores sio
aprovados por Portaria dos membro do Governo respon-
savel pela area da Seguranca Interna.

Artigo 100.°

Direito de acesso a lugares abertos ao publico

Desde que em servigo e apresente o bilhete de identidade
policial, o pessoal policial, em ato e missdo de servigo, tem
entrada livremente em todos os lugares onde se realize
reunides publicas ou onde seja permitido acesso publico
mediante o pagamento de uma taxa ou a realizagdo de
certa despesa ou apresentacio de bilhete que qualquer
pessoa possa obter, designadamente, nos locais de embar-
que e desembarque de pessoas e de mercadorias, meios
de transporte, restaurantes, hotéis e similares, casas
ou recintos de reunides publicas, de espetaculos ou de
diversdo tais como boites e dancings, casinos ou salas de
jogos, parques de campismo ou quaisquer outros locais
que possam favorecer a pratica de infracées.

Artigo 101.°

Requisicao de auxilio e meios

1. Sem prejuizo de colaboragao que podera ser solicita-
da as Forcas Armadas, no cumprimento da sua missio e
quando a urgéncia ou as necessidades ou conveniéncias
de servico o exijam, o pessoal policial da PN podera re-
quisitar o auxilio e ou os meios adequados e necessarios
as autoridades administrativas ou a outras entidades
publicas.

2. Em situacoes de estado de necessidade, o pessoal
policial da PN podera requisitar a particulares, consoante
as circunstancias, por escrito ou verbalmente, o auxilio
ou 0s meios necessarios e adequados.

Artigo 102.°

Pensao de preco de sangue

1. E estabelecida em beneficio de quem se encontre
numa das seguintes situagoes relativamente ao pessoal
policial da PN falecido ou desaparecido em acbes de
prevencdo e combate a criminalidade ou em condigoes
extraordindrias de perigo, em servico ou por causa dele,
o direito a usufruir de uma pensio de preco de sangue:
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a) Conjuge sobrevivo, unidos de fato, divorciados,
separados judicialmente de pessoas e bens e
as pessoas que estiverem nas condig¢oes pre-
vistas nos artigos 1713.° a 1722.° do Cédigo
Civil e descendentes;

b) Pessoa que tenha criado e sustentado o falecido
ou desaparecido;

¢) Ascendente de qualquer grau;
d) Irmaos.

2. O direito previsto no presente artigo, incluindo o
seu montante, reconhecimento e requisitos especiais de
atribuicao é regulado por Decreto-lei.

Artigo 103.°
Prestacoes do Servico Social da PN

1. O pessoal policial da PN e seus familiares tém direito
a prestacgoes sociais, através do Servigo Social da PN, de
acordo com o estabelecido em regulamento préprio.

2. O Servigo Social da Policia Nacional é isento de
custas nos processos judiciais, administrativos, fiscais e
aduaneiros em que for interessado e de taxas de licencas
para obras.

3. O Servigo Social da PN beneficia de 10% das coi-
mas aplicadas pelo pessoal policial no exercicio da sua
atividade.

4. A frui¢ao dos beneficios do Servigo Social da PN por
parte do pessoal policial fica condicionada a realizagao
de um desconto obrigatério de 1,2% sobre a respetiva
remuneragio base mensal.

Artigo 104.°

Isencao na aquisicao de viatura tipo ligeiro para uso
em beneficio da funcao

1. Os Oficias Superiores da PN gozam de isencio dos
direitos aduaneiros e imposto especial de consumo e emo-
lumentos, na importacio de um veiculo automével ligeiro,
em estado novo, para uso pessoal em beneficio da funcio
que exercem desde que estejam em efetividade de fungoes.

2. A isencéo referida no n.° anterior s6 é concedida
desde que, a data do pedido desse beneficio, o requerente
provar nio possuir outro automédvel e ndo pode ser repe-
tida antes de decorrido um minimo de seis anos sobre a
ultima concessio da isencéo.

3. O veiculo adquirido nos termos do n.” 2 nao podera
ser alienado, transferido ou cedido a outrem, antes de
decorridos seis anos sobre a data da concessao da isencao,
sob pena de pagamento dos direitos aduaneiros, imposto
de consumo e emolumentos gerais devidos.

4. Nao se considera ter havido cedéncia a outrem
nos casos de utilizacdo ocasional desta pelo conjuge,
descendentes, ascendentes, irmaos e afins na linha reta
ou colateral do primeiro grau do beneficiario da isen¢ao
fiscal referida no n.° 2.

5. No caso de cessacio de efetividade de fun¢ées antes
de decorrido seis anos, por fato dependente da sua exclu-
siva vontade, o beneficiario da regalia constante don.’ 2,
devera pagar os direitos aduaneiros, imposto de consumo
e emolumentos gerais.
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Artigo 105.°

Imunidades

O pessoal dirigente e de investigacao criminal da PN
nao podem ser presos ou detidos sem culpa formada,
salvo em flagrante delito por crime punivel com pena
superior a trés anos.

Artigo 106.°
Habitacao

1. O pessoal dirigente da PN tem direito a moradia a
ser fornecida gratuitamente pelo Estado.

2. Sempre que néo seja possivel garantir habitacéo por
conta do Estado, o pessoal referido no nimero anterior
tem direito a um subsidio mensal de residéncia de valor
a fixar no Estatuto remuneratoério.

Artigo 107.°

Direitos especiais do Diretor Nacional e seus Adjuntos

1. O Diretor Nacional da PN goza, ainda, para além do
disposto nos artigos antecedentes, dos seguintes direitos:

a) Protecdo especial da sua pessoa, familiares e
bens, mesmo depois de cessagdo de funcdes,
a requisitar ao comando da forga policial da
area da sua residéncia, sempre que pondero-
sas razoes de segurancga o exigem,;

b) Moradia condigna, devidamente mobilada, for-
necida gratuitamente pelo Estado;

¢) Telefone na sua residéncia pago pelo Estado,
dentro dos limites fixados no or¢camento.

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslocacgoes
fornecida pelo Estado;

e) Precedéncia e tratamento protocolares nos ter-
mos da lei;

f) Passaporte diplomatico, incluindo na situagéo de
reforma;

2) Utilizacao das salas VIP dos portos e aeroportos
nacionais;

h) Despesas de representagio no montante a esta-
belecer por Decreto-Lei;

1) Aquisicido de um veiculo automdvel ligeiro para
uso pessoal na situacdo de aposentado, nos
termos dos n.’s 1 a 5 do artigo 104.°, caso nao
tenha beneficiado desse direito enquanto no
ativo.

2. Os Diretores Nacionais Adjuntos gozam, ainda dos
direitos previstos nas alineas b), ¢) e d) e h) do artigo
anterior.

Artigo 108.°
Condecoracgoes policiais
1. O pessoal policial da PN pode ser condecorado por

trabalhos relevantes prestados a PN e a comunidade
em geral.

2. As condecoracoes policiais regem-se pelo disposto no
Regulamento das Condecoracoes a aprovar por Decreto-
regulamentar.
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Artigo 109.°

Acesso as avaliagoes

O pessoal policial tem direito a conhecer a avaliacio de
que for objeto por parte dos seus superiores, hierarquicos
com as limitacGes estabelecidas na lei.

Artigo 110.°
Uso de uniforme e distintivo

1. O pessoal policial tem direito ao uso de uniforme e
distintivos proprios da PN.

2. Os modelos de uniforme e distintivo e o seu uso por
parte do pessoal policial constam de Portaria do membro
do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 111.°
Aumento de tempo de servico
1. O pessoal policial da PN tem direito ao aumento
de 20% de tempo de servico para efeitos de pré-apo-

sentacdo e aposentacao, contado a partir da data da
sua posse.

2. Salvo disposi¢éo legal em contrario, o aumento de
tempo de servigo previsto no n.’ anterior ndo beneficia
ao pessoal enquanto estiverem numa das seguintes
situacgoes:

a) A frequentar os cursos de formacao de Oficiais
ou de Agentes de Policia;

b) De licenca, incluindo para estudo.
Seccao IV
Férias, Faltas e Licencas
Subseccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 112.°
Regime
O pessoal policial esta sujeito ao regime de férias,
faltas e licengas aplicavel aos funcionarios e agentes da

Administracio Publica, com as especialidades constantes
do presente diploma.

Subseccao 1T
Licencas
Artigo 113.°

Tipos de licenca

Para além do previsto na lei geral, ao pessoal policial
podem ainda ser concedidos os seguintes tipos de licengas:

a) Licenca de instalacéo;
b) Licenca de mérito;

¢) Licenca especial;

e) Licenga para estudo.

Artigo 114.°

Licenca de instalacao
A licenca de instalagdo é a dispensa de servigo, sem
perda de remuneracio e antiguidade, até cinco dias, por

motivo de instalagio ocasionada por transferéncia que
implique mudanca efetiva de residéncia.
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Artigo 115.°
Licenca de mérito

1. A licenca de mérito é a dispensa de servico, sem perda
de remuneracio ou antiguidade, até quinze dias por ano,
e destina-se a recompensar o pessoal que no servico revele
dedicagao acima do comum ou tenha praticado atos de
reconhecido relevo.

2. A licenca de mérito pode ser gozada no prazo de doze
meses a partir da data em que foi concedida.

3. O gozo de licenca de mérito pode ser interrompido, no
caso de imperiosa necessidade de servigo, pela entidade
que a concedeu.

Artigo 116.°
Licenca especial
A licenca especial é concedida nas seguintes condigoes:

a) Até sete dias seguidos, por motivo de falecimento
do conjuge ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha reta;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento
de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha reta ou dos segundo e terceiro graus
da linha colateral,

c¢) Até trés dias seguidos, por motivo de casamento,
incluindo o respetivo dia;

d) Até trés dias em cada semestre, por razées pon-
derosas e urgentes devidamente comprovadas;

e) Até trés dispensas de servigo em cada més e nove
em cada ano.

Artigo 117.°
Licenca para estudos

1. A licenca para estudos pode ser concedida a reque-
rimento do pessoal policial para a frequéncia de cursos,
estagios ou outras agdes de formacio, em estabelecimen-
tos de ensino nacionais ou estrangeiros civis e estranhos
a corporacao e de que resulte valorizacio profissional e
técnica do beneficiario, mediante concurso e dentro dos
limites das vagas fixadas para cada ano letivo.

2. Sao condigdes preferéncias na selecio dos candidatos
reunir, cumulativamente, o maior tempo de servigo efetivo
prestado a PN, a melhor avaliacdo de servigo e classe
de comportamento obtido nos trés anos imediatamente
anteriores.

3. Em caso de igualdade de condi¢des, nos termos do
n.° 2, serao preferidos, sucessivamente, os candidatos
com menor idade, maiores habilitacées literarias e, de
entre estes, aquele que tiver obtido classificagio superior.

4. A licenca para estudos é concedida por despacho
do Diretor Nacional, a requerimento do interessado,
para efeitos de frequéncia de cursos, estagios ou outras
acoes de formacao em estabelecimentos civis de ensino
nacionais.

5. A concessio de licenca para a frequéncia de estabele-
cimentos civis de ensino estrangeiros é da competéncia do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna,
mediante parecer do Diretor Nacional.

6. O pessoal a quem tenha sido concedida licenca para
estudos devera apresentar, nas datas que lhe forem de-
terminadas, os documentos comprovativos do respetivo
aproveltamento escolar.
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7. A licenga referida no nimero 2 pode ser cancelada,
por proposta do Diretor Nacional, quando seja insufi-
ciente o aproveitamento escolar dos elementos a quem a
mesma tenha sido concedida ou quando se verifique da
parte dos mesmos um comportamento que colida com os
padrées éticos e disciplinares a que o pessoal policial da
Policia Nacional esta vinculado.

8. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracao por um periodo de dois anos, podendo ser
prorrogado excecionalmente pela entidade que a conce-
deu por mais um ano.

9. A concessao da licenca para estudos obriga o
requerente, apés a conclusio do curso ou estagio, a
prestar servigo na PN durante um periodo igual ao
dobro do tempo da duracgdo do curso ou estagio ou a
reembolsar o Estado no montante total das despesas
suportadas calculadas em dobro, incluindo as remu-
neracoes percebidas.

10. A licencga para estudo é concedida por um periodo
de cinco anos, podendo ser prorrogada excecionalmente
por despacho da entidade que a concedeu por mais
um ano.

11. A quantificagdo do montante a reembolsar ao
Estado sera fixada por despacho do membro do Governo
responsavel pela Seguranca Interna, sem prejuizo do
disposto na lei geral.

Artigo 118.°
Licenca sem vencimento de longa duracao

1. A licen¢a sem vencimento de longa duracio rege-se
pelo disposto na lei geral, com as especificidades cons-
tantes dos nimeros seguintes.

2. Alicenca sem vencimento de longa duracéo pode ser
concedida nas seguintes condic¢oes:

a) Decorridos que sejam 7 anos apds o ingresso na
carreira de Oficial de Policia;

b) Decorridos que sejam cinco anos apds o ingresso
na respetiva carreira para o restante pessoal.

3. O pessoal na situacao de licenca de longa duracgao fica
privado do uso de arma de fogo legalmente distribuida,
uniformes, distintivos e insignias da PN, bem como do
uso do bilhete de identidade policial.

Secgao V
Recompensas
Artigo 119.°
Elogio e louvor

1. Para distinguir o comportamento exemplar e o
zelo excecional e para destacar atos de relevo social e
profissional podem ser concedidas ao pessoal policial as
seguintes recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor.
2. O elogio destina-se a premiar o pessoal policial
que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo,

se torne merecedor de distin¢do pelos seus superiores
hierarquicos.

3. O louvor destina-se a galardoar atos importantes e
dignos de relevo e é concedido ao pessoal policial da PN
que tenha demonstrado zelo excecional no cumprimento
dos seus deveres.
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4. A competéncia para a concessio do elogio e do louvor
é exercida pelos superiores hierarquicos.

5. A concessao das recompensas previstas no n.° 1 é
publicada em ordem de servigo e registada no processo
individual do recompensado.

6. O louvor é ainda publicado na II Série do Boletim
Oficial.

CAPITULO VI
REGIME DE TRABALHO
Artigo 120.°
Regime de trabalho

O regime de trabalho do pessoal policial é o previsto no
artigo 93.° da orgéanica da PN, aprovada pelo Decreto-lei
n.° 39/2007, de 12 de novembro.

CAPITULO VII
PESSOAL COM FUNCOES NAO POLICIAIS
Artigo 121.°
Regime

1. O pessoal com fungoes nao policiais esta sujeito ao
regime geral aplicavel a Administracdo Publica, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

2. O pessoal referido no niimero anterior esta, em todas
as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao dos
servicos minimos necessarios ao funcionamento opera-
cional da institui¢do, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comuni-
cacoes e transportes, bem como aqueles que respeitem a
seguranca e manutencgio dos equipamentos e instalacoes.

3. O pessoal com fungdes nao policiais usara um
cartdo de identificacdo de modelo especial, a aprovar
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
Seguranca Interna.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 122.°

Transicao do pessoal policial da Policia de Ordem Publica,
Guarda Fiscal, da Policia Maritima e da Policia Florestal
para a Policia Nacional

O pessoal policial que, a data da criacdo da Policia
Nacional, integravam os quadros de pessoal policial da
Policia de Ordem Publica, da Guarda Fiscal, da Policia
Maritima e da Policia Florestal transitam para as carrei-
ras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de acordo
com o estabelecido no Anexo I ao presente Estatuto, do
qual faz parte integrante, e que baixa assinado pelo
Ministro da Administracéo Interna.

Artigo 123.°
Transicao na carreira por antiguidade

1. Os Agentes de 1.7 Classe com mais de 15 anos de
servico prestados a Policia, 7 dos quais no posto, transi-
tam automaticamente para o posto e Agente Principal.

2. Os Agentes Principais com 25 ou mais anos de ser-
vico prestados a Policia, 7 dos quais no posto, transitam
automaticamente para o posto de 2.° Subchefe.

3. As transicoes a que se refere os nimeros anteriores
verificam-se independentemente de vagas e ocorrem
nos 90 dias que antecedem a data em que o beneficiario
atinge o limite de idade legal para efeitos de aposentacio.
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Artigo 124.°
Desenvolvimento profissional de licenciados

1. O pessoal policial que concluir um curso superior
que confira grau de licenciatura, transita na carreira,
mediante concurso, conforme se segue:

a) O da Carreira de Agente transita para o posto de
2.° Subchefe da Carreira de Subchefe;

b) O da Carreira de Subchefe transita para o posto
de Chefe de Esquadra da Carreira de Oficial
de Policia;

¢) O da Carreira de Oficial de Policia transita para
o posto imediatamente superior.

2. As transigoes a que se refere o nimero anterior ficam
condicionadas a existéncia de vagas no posto para que
se da a transicao, e aprovacio em concurso e so se aplica
uma Unica vez para cada beneficiario.

3. Anualmente, ficam reservados para a transicio
dos licenciados 25% das vagas existentes nas diferentes
carreiras, nos termos e condicoes a definir na Portaria a
que se refere o n.° 5.

4. O disposto no presente artigo nao se aplica ao
Agente de Policia, enquanto durar o regime probatorio,
nem ao restante pessoal policial cuja formagao superior
tenha sido avaliada nas anteriores promogoes ao abrigo
do Estatuto da Policia de Ordem Publica e Estatuto da
Guarda-Fiscal.

5. O concurso, incluindo o nimero de vagas, a que se
refere o presente artigo sera regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela Administracao
Interna.

Artigo 125.°

Principio da nao cumulagao do subsidio
de condic¢ao policial e emolumentos

O pessoal policial dos ramos da Guarda Fiscal e da
Policia Maritima, enquanto estiverem a perceber os
respetivos emolumentos, ndo tém direito ao subsidio
de condicao policial previsto no artigo 86.° do presente
diploma.

Artigo 126.°
Reclassificacao profissional

1. O pessoal detentor de curso superior que confira
o grau de licenciatura, que, a data da entrada em
vigor do presente Estatuto, ndo obstante estar inte-
grado em carreiras de pessoal com funcgoes policiais,
desempenhe funcdes idénticas ou afins as da carreira
técnica superior, pode, mediante opc¢do do interessado,
transitar para a carreira técnica superior, nos termos
dos nimeros seguintes.

2. A transigdo é requerida pelo interessado ao Diretor
Nacional no prazo de 180 dias contados a partir da data
de entrada em vigor do presente Estatuto.

3. A transicio faz-se para categoria a que na respetiva
estrutura corresponda indice cuja remuneracao seja igual
a auferida ou, caso nio haja coincidéncia, ao montante
superior mais aproximado.

O Ministro da Administragio Interna, Livio Lopes
Fernandes.
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ANEXO I

Transicao do pessoal para as carreiras e postos do quadro de pessoal da PN
(a que se refere o artigo 122.°)

POP GUARDA FISCAL |POLICIA MARITIMA |POLICIA FLORESTAL | POLICIA NACIONAL
Superint. Geral - - - Sup. Geral
[%2]
% _g Superintendente - - - Superintendente
O o
o) S |intendente - - - Intendente
>
n
Subintendente - - - Subintendente
g | Comissario - - - Comissario
2B
T = L - L
=) % Subcomissario Subinspector - - Subcomissario
o = — :
& |Chefe Esquadra | Oficial de Brigada - - Chefe Esquadra
E Subch.Principal | Subch.Principal - - Subch.Principal
(<5}
S 1° Subchefe 1° Subchefe Chefe - 1° Subchefe
o]
7 2° Subchefe 2° Subchefe Subchefe - 2° Subchefe
. Principal Principal - - Principal
Q
$ |12 Classe 12 Classe - - 12 Classe
()]
< 22 Classe 22 Classe Agente Agente 22 Classe

O Ministro da Administragdo Interna, Livio Fernandes Lopes
ANEXO IT
Principais func¢oes do pessoal Policial
(a que se refere o artigo 27.°)
POSTOS FUNCOES

POSTOS FUNCOES

Superintendente-geral Assuncéao de responsabilidades a nivel da Direcao Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais de grande complexidade.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo e responsabilidade.

Participacdo em comissbes ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma visao global da organizacgao

Formacao do pessoal Policial

Superintendente Assuncéao de responsabilidades a nivel da Direcao Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacao e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma visdo global da organizacéo.

Inspecao.
Funcées docentes.
Formacio do pessoal Policial.

Intendente Funcoes de execugdo. Cargos de diregao de servigos centrais
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacao e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma visdo global da organizacéo.

Inspecao.
Instrucéo de processos disciplinares
Funcoes docentes.

Formacgao do pessoal Policial.
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Subintendente

Funcées docentes.

Cargos de direcao de servigos centrais.
Comando de uma unidade operacional ao nivel de divisao.
Funcées de assessoria técnica.

Instrugao de processos disciplinares

Formacao do pessoal Policial

Comissario

Funcoes docentes

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de Divisao
Comando de unidade operacional ao nivel de Comando Regional.
Funcées de assessoria técnica

Instrugao de processos disciplinares

Formacao do pessoal Policial

Subcomissario

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de divisdo

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Atividades de formacio do pessoal Policial

Instrucéo de processos disciplinares

Funcoes de carater técnico

Chefe de Esquadra

Cargos de Chefia dos servicos ao nivel de divisao

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Atividades de formacio do pessoal Policial

Instrucdo de processos disciplinares

Funcgoes de carater técnico

Subchefe Principal
Primeiro Subchefe
Segundo Subchefe

Funcoes ligadas ao planeamento, coordenacgao e controlo nos setores de pessoal,
de material, de instrucéo e de execucao de trabalhos técnicos.

Adjunto de comando de unidade ao nivel de esquadra.

Servicos operacionais e servigos internos.

Agente Principal
Agente de Primeira
Agente de Segunda

Servigos operacionais e servigos internos.

O Ministro da Administrac¢ao Interna, Livio Lopes Fernandes.

Decreto-Lei n°® 4/2016

de 16 de janeiro

A revisao dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde
(Uni-CV) decorre da aprovacado do Regime Juridico das
Instituigcoes de Ensino Superior (RJIES) pelo Decreto-lei
n.’ 20/2012, de 19 de julho.

O Decreto-lei n.° 52/2013, de 20 de dezembro, veio de-
terminar a composi¢io do colégio para a primeira elei¢io
reitoral e, com o objetivo de permitir a Uni-CV, dirigida
pelo novo Reitor, apresentar a proposta de adequacio
dos Estatutos ao RJIES, foi alargado o prazo para a
apresentacio de propostas de alteracido dos Estatutos. A
proposta apresentada pela Uni-CV corresponde a uma
alteracdo substancial dos Estatutos e ndo uma mera
adequacio ao RJIES.

Tendo em conta a importancia da universidade publica
como instrumento de desenvolvimento da politica nacio-
nal de ensino superior e considerando que se justifica uma
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alteracao substancial dos Estatutos, apds a realizacéo do
primeiro processo eleitoral para Reitor e oito anos apés a
criacdo da Uni-CV, sdo aprovados, nos termos do presente
diploma, os seus novos Estatutos.

Os novos Estatutos, ora aprovados, assumem os va-
lores da liberdade académica, da autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial, da
solidariedade, do empreendedorismo e do desenvolvimento
de competéncias, da internacionalidade, da qualidade e da
exceléncia académica, sendo esta Gltima, de grande centra-
lidade, encarada numa perspetiva estratégica que combina
quatro elementos fundamentais e interdependentes, a
saber: (1) a produc¢éo do conhecimento, essencialmente pela
investigacao cientifica; (i1) a sua aprendizagem, mediante a
educacéo e a formacao; (1i1) a sua difusdo, designadamente
através das tecnologias da informacao e da comunicacéo;
(iv) a sua valorizagio, através da inovacéo e transferéncia
para o tecido econémico e social.

Foi ouvido o Conselho da Universidade da Uni-CV.
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Assim,

Nos termos do artigo 22.° do RJIES, que estabelece a
competéncia do Governo criar, modificar e extinguir as
institui¢des de ensino superior publicas, adequando-as
aos designios de afirmacdo do ensino superior, da sua
qualidade e relevancia para o desenvolvimento do Pais; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacao dos Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da Universidade de Cabo
Verde (Uni-CV), em anexo ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao

é revogado o Decreto-lein.’ 53/2006, de 20 de novembro,
alterado pelos Decreto-lei n.° 19/2007, de 21 de maio,
Decreto-lei n® 11/2009, de 20 de abril, Decreto-lei
n.° 23/2011, de 24 de maio, Decreto-lei n.° 24/2011, de
24 de maio, e Decreto-lei n.’ 52/2013, de 20 de dezembro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de ou-
tubro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Anténio Ledo de Aguiar Correia
e Silva

Promulgado em 11 de Janeiro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE CABO
VERDE (UNI-CV)

CAPITULO I

NATUREZA, MISSAO E FINS
Artigo 1.°

Denominacao e sede

1. A Universidade de Cabo Verde, adiante abrevia-
damente designada por Uni-CV, é um estabelecimento
publico de ensino superior.

2. A Uni-CV tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
criar delegacoes e outras formas de representacao, orga-
nizacao e funcionamento em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

Natureza

1. A Uni-CV é uma pessoa coletiva de direito publico
e goza de autonomia cultural, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
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2. A Uni-CV dispde ainda do poder regulamentar, nos
termos da lei, para desenvolver disposi¢oes dos presentes
Estatutos e para aprovar os respetivos regulamentos
internos.

3. Para a prossecucdo dos seus fins, a Uni-CV pode
celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos
com institui¢es publicas ou privadas, nacionais, estran-
geiras ou internacionais.

4. A Uni-CV pode criar livremente ou promover a cria-
cao de pessoas coletivas de direito privado, fazer parte
de, ou incorporar no seu ambito, entidades subsidiarias
de direito privado, como fundacdes, associacoes e socie-
dades, destinadas a coadjuva-la no estrito desempenho
dos seus fins.

Artigo 3.°

Missao e fins

1. A Universidade de Cabo Verde é uma instituicio
publica de ensino superior que, através das atividades
de ensino, investigacio e extensao, fomenta a criacio e
a difusao da cultura, da ciéncia e da tecnologia, de modo
a promover a qualificacdo da nacio cabo-verdiana, como
fator estratégico do desenvolvimento humano e susten-
tavel do pais.

2. A Uni-CV prossegue, entre outros, os seguintes fins:

a) Promover o desenvolvimento humano na sua in-
tegralidade, com énfase nas dimensdes cienti-
fica, técnica, ética, social, cultural e artistica,
e tendo por paradigma a busca incessante de
padrées elevados de qualidade;

b) Fomentar atividades de investigagdo fundamen-
tal e aplicada que visem contribuir, de forma
criadora, para o desenvolvimento do Pais;

¢) Promover a divulgacido do conhecimento cultu-
ral, cientifico e técnico que constituem o pa-
triménio nacional;

d) Contribuir para a reflexdo critica e para a cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e demo-
cratica;

e) Promover a capacidade empreendedora da so-
ciedade cabo-verdiana, contribuindo para a
capacita¢ido dos recursos humanos nas areas
prioritarias do desenvolvimento;

/) Prestar servigos diversificados a comunidade,
numa perspetiva de valorizac¢éo reciproca;

g) Desenvolver o intercambio cientifico, técnico e
cultural com instituicdes de investigacao e de
ensino superior, nacionais e estrangeiras;

h) Contribuir para o desenvolvimento da coopera-
¢ao internacional e para a aproximacio entre
os povos, designadamente nos dominios da
educacio e do conhecimento, da ciéncia e da
tecnologia; e

1) Contribuir para a modernizacao do sistema edu-
cativo de Cabo Verde a todos os niveis, desig-
nadamente através da pesquisa, adocao e dis-
seminag¢dao de novas metodologias de ensino e
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de promoc¢ao do conhecimento, tirando partido das
Tecnologias de Informacgdo e Conhecimento
(TIC).

Artigo 4.°

Valores

A Uni-CV respeita e promove, na sua acgao, os valores
essenciais que derivam dos principios e direitos consa-
grados na Constitui¢cdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, nomeadamente:

a) Liberdade académica — a Uni-CV deve assumir-se
e ser entendida como um espaco privilegiado
de criacdo do conhecimento e de promog¢ao da
cultura, de livre expressdo do pensamento e
circulacdo de ideias, de respeito pela ética e
de valorizacio das pessoas, nido estando sub-
metida a constrangimentos politicos e 1deolé-
gicos de qualquer espécie;

b) Exceléncia — a Uni-CV compromete-se com a
busca incessante do conhecimento, situando-se
na vanguarda da inovagdo cientifica e tecno-
légica e da garantia da qualidade;

¢) Autonomia — a Uni-CV é uma institui¢do auto-
noma, na medida em que lhe sdo conferidos
os poderes e os meios necessarios que lhe
permitem, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos:

1) Definir os seus objetivos e metas;

1) Elaborar os respetivos planos e programas e
assegurar a sua execucao e avaliagio;

ii1) Garantir o livre exercicio das fun¢ées de do-
céncia, investigacao e extensdo universitdria,
bem como, assegurar um amplo acesso as fon-
tes de informacao exigidas pelo processo de
promogao ativa do conhecimento.

d) Qualidade — a Uni-CV assume, nomeadamente,
as seguintes dimensées como constitutivas do
conceito da qualidade:

1) Relevancia, no sentido de que o fazer universi-
tario seja socialmente pertinente;

i1) Equidade, no sentido do alargamento das
oportunidades de acesso e sucesso educativos a
todos os cabo-verdianos, independentemente da
sua condigfo social e do local de residéncia; e

1i1) Abordagem curricular por competéncias, en-
tendida como a capacidade de mobilizar, de
forma integrada, com pertinéncia e eficacia,
um conjunto de conhecimentos e outros sabe-
res adquiridos para a solugdo de problemas
numa diversidade de situagdes ou contextos
da vida académica, pessoal, social ou profis-
sional;

e) Empreendedorismo — a Uni-CV promove, siste-
maticamente, no ambito das atividades acadé-
micas, a mobilizacio e a aplicacio da ciéncia,
tendo em vista a inovacdo tecnoldgica, a pro-
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moc¢ao da iniciativa criadora e o desenvolvi-
mento da capacidade empreendedora dos seus
diplomados e da sociedade cabo-verdiana;

f) Sustentabilidade — no desempenho da sua mis-
sao e na prossecucio dos seus fins, a Uni-CV
deve assegurar que as respetivas atividades e
iniciativas tenham o devido suporte gerencial
e financeiro, em ordem a salvaguardar a sua
eficacia, como garante do desenvolvimento ul-
terior da Universidade;

g) Solidariedade — dada a responsabilidade social
que lhe é inerente pela sua condicdo de uni-
versidade publica, a Uni-CV desenvolve poli-
ticas e praticas de solidariedade social asso-
ciada ao mérito como um dos fundamentos da
sustentabilidade;

h) Internacionalidade — A Uni-CV orienta-se no
sentido da sua insercio em espacos regionais
e mundiais de ensino superior e ciéncia que
se pautem por elevados padroes de qualidade
e exceléncia académicas.

Artigo 5.°

Autonomia cultural e cientifica

No ambito da sua autonomia cultural e cientifica, a
Uni-CV tem a capacidade de livremente definir, pro-
gramar e executar atividades de ensino, investigacao e
extensio, de natureza cultural e cientifica, necessarias
a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 6.°

Autonomia pedagoégica

1. No exercicio da sua autonomia pedagdgica, sem
prejuizo do estabelecido na lei, a Uni-CV goza da facul-
dade de criar, suspender e extinguir cursos, tendo em
consideracéo as orientagoes e prioridades de politica de
ensino superior definidas pelo Governo.

2. A Uni-CV tem autonomia na elaboracéo dos planos
de estudo e programas das disciplinas, na defini¢ao
dos métodos de ensino e aprendizagem, na escolha dos
processos de avaliacdo de conhecimentos e no ensaio de
novas experiéncias pedagdgicas.

3. No uso da autonomia pedagégica, a Uni-CV e as
suas unidades asseguram a pluralidade de doutrinas e
métodos que garantam a liberdade de ensinar e aprender.

Artigo 7.°
Autonomia administrativa, financeira e patrimonial
1. A Uni-CV exerce autonomia administrativa, emite
regulamentos, celebra contratos, pratica atos adminis-

trativos e outros atos nos termos previstos na lei e nos
presentes Estatutos.

2. No ambito da sua autonomia financeira, e no qua-
dro dos contratos-programa celebrados com o Estado, a
Universidade de Cabo Verde:

a) Gere livremente as verbas anuais que lhe sdo
atribuidas no Or¢camento do Estado;

b) Tem a capacidade de transferir verbas entre as
diferentes rubricas e capitulos or¢camentais;
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¢) Elabora o Plano Estratégico da Universidade ou,
em alternativa, o plano plurianual de ativida-
des, que executa em conformidade com o res-
petivo orcamento e através de planos anuais
de atividades;

d) Tem capacidade para obter receitas proéprias,
que gere anualmente através de orgamentos
privativos, conforme critérios por si estabele-
cidos, e pode arrendar diretamente edificios
indispensaveis ao seu funcionamento; e

e) Exerce as demais competéncias previstas na lei e
nos presentes Estatutos.

3. No ambito da autonomia patrimonial, a Uni-CV
dispde do seu patriménio sem outras limita¢ées para
além das estabelecidas por lei.

4. O patriménio da Uni-CV é constituido pelos bens,
direitos e obrigacées de contetido econémico, submetidos
ao comércio juridico privado, afetos a realizacdo dos
seus fins, incluindo os que lhe tenham sido cedidos pelo
Estado, por outras entidades publicas ou privadas ou que
lhe estejam, a qualquer titulo, afetos para a prossecucéo,
direta ou indireta, das suas atribuigoes e competéncias.

5. Integram ainda o patriménio imobiliario da Uni-CV
os imdéveis adquiridos ou construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado.

Artigo 8.°

Autonomia disciplinar

1. A Uni-CV dispée do poder de punir, nos termos da
lei e dos respetivos regulamentos, docentes, estudantes
e trabalhadores nio docentes por infracdes as normas
disciplinares estabelecidas.

2. Das sancoes aplicadas ao abrigo da autonomia dis-
ciplinar ha sempre direito de recurso, nos termos da lei
e dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 9.°

Superintendéncia

1. No desempenho da sua misséo e na prossecuc¢io dos
seus fins, a Uni-CV est4 sujeita a superintendéncia do
membro do Governo responsavel pelo Ensino Superior,
nos termos da lei.

2. O contrato-programa referido no n.’ 2 do artigo 7.°
consubstancia a convergéncia das orientacoes estraté-
gicas do Governo para o ensino superior publico com a
missio, os fins e as prioridades da Uni-CV, identifica os
meios colocados a disposi¢io desta para a sua execucio e,
na sua elaboracao, obedece aos parametros estabelecidos
no Decreto-lei n.° 20/2012, de 19 de julho, na nova reda-
¢do dada pelo Decreto-lei n.° 12/2015, de 24 de fevereiro.

Artigo 10.°

Organizacao em rede

1. Para a prossecugdo cabal dos seus fins, a Uni-CV
adota o modelo de organizacao em rede, que consiste em
integrar e potenciar a capacidade das suas diversas uni-
dades organicas e bem assim das organizagoes de diferen-
tes niveis e de natureza variada a que estiver associada,
independentemente da sua localiza¢ido geografica, para
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promover atividades de ensino, investigacao e extensao
acessiveis aos cidaddos dos diversos pontos do territério
nacional e da didspora cabo-verdiana.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Uni-
CV apoia-se, nomeadamente, nas oportunidades ofereci-
das pelas Tecnologias de Informacgéo e do Conhecimento.

CAPITULO II

ENSINO, INVESTIGACAO E EXTENSAO
Artigo 11.°
Graus e diplomas
1.A Uni-CV compete conferir graus, diplomas e titulos

académicos e honorificos, bem como outros certificados
previstos na lei.

2. A Uni-CV pode ainda conferir diplomas ou certifi-
cados de formacédo profissionalizante, de natureza pos-
-secundaria, pés-graduada ou de outro nivel, nos termos
fixados na lei.

Artigo 12.°
Acesso e ingresso

1. O regime de acesso e ingresso na Uni-CV obedece ao
disposto na lei e nos seus regulamentos internos.

2. Para além dos requisitos fixados na lei pode, ainda,
a Uni-CV exigir aos candidatos a demonstracido de
capacidade para a frequéncia através de provas de co-
nhecimento ou de aptidao por si elaboradas, nos termos
regulamentares.

Artigo 13.°
Regulamentos dos cursos

1. O Conselho da Universidade aprova os regulamentos
gerais dos cursos ministrados na Uni-CV.

2. Cada curso pode ser dotado de um regulamento
especifico, aprovado pela respetiva unidade orgénica e
ratificado pelo Conselho da Universidade, que, no respeito
pelas disposigoes legais e regulamentares aplicaveis,
define:

a) Os respetivos ambito e objetivos;

b) O seu enquadramento nas estruturas da Uni-

CV;

¢) A sua direcdo, coordenacido e modalidades de
funcionamento, a organiza¢io curricular, a
duracao, as condicdes especificas de acesso, o
grau ou diploma que concede, bem como as
demais normas necessarias ao seu desempe-
nho eficiente e eficaz.

Artigo 14.°

Areas cientificas

1. A Uni-CV ministra o ensino e organiza a investigacio
cientifica em torno das seguintes areas cientificas:

a) Ciéncias Humanas, Sociais, e Artes;
b) Ciéncias Econdémicas, Juridicas e Politicas.
¢) Ciéncias da Natureza, da Vida e do Ambiente; e

d) Ciéncias Exatas, Tecnologias e Engenharias.

3DD79158-35F7-4DE3-B853-DBB6CD52D6AD



| SERIE— N 3 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DBANEIRO DE 2016

2. A Uni-CV, mediante deliberacio do Conselho da
Universidade e tendo em conta o disposto na lei, define o
contetdo das areas cientificas e bem assim as respetivas
normas e diretivas de estruturacéo e funcionamento, tendo
em vista o desempenho eficiente e eficaz da instituigéo.

3. As areas cientificas referidas non.’ 1 traduzem-se em
unidades organicas de ensino, investigacdo e extensao,
criadas por deliberacdo do Conselho da Universidade
nos termos dos presentes Estatutos e do Regulamento
Organico.

Artigo 15.°

Estruturas de investigacao e extensao

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, a Uni-
CV desenvolve atividades de investiga¢do fundamental
ou aplicada, bem como atividades de extensédo, atra-
vés de estruturas préprias, nos termos dos presentes
Estatutos e de regulamentos aprovados pelo Conselho
da Universidade, em estruturas inseridas em organismos
publicos ou privados associados a Uni-CV ou ainda em
parceria com outras entidades dotadas de reconhecida
competéncia cientifica e técnica na area da investigacéo.

2. As estruturas de investigacio e ou de extensio da
Universidade, quando de natureza transversal, depen-
dem diretamente do Reitor ou das entidades a quem este
delegar esta competéncia, sendo as demais estruturas
inseridas nas Faculdades ou Escolas a que digam mais
diretamente respeito, em razdo da matéria, sem prejuizo da
supervisdo e integracao geral das atividades, nos termos
das disposicoes estatutarias e regulamentares aplicaveis.

3. Os regulamentos a que se refere o n.° 1 devem con-
templar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Denominacgio e composicdo da estrutura de in-
vestigacgio e ou de extensao;

b) Objetivos e competéncias da estrutura;

¢) Forma de gestdo da estrutura e das atividades de
investigacgdo e extensio;

d) Recursos humanos e materiais atribuidos a es-
trutura;

e) ()rgéo, unidade organica, entidade ou estrutura
funcional responsavel pelo acolhimento e su-
pervisdo da estrutura de investigagio e ou de
extensao.

4. As estruturas de investigagio e de extensio da
Universidade sdo dotadas de uma unidade responsavel
pelo apoio técnico, administrativo e logistico para o seu
funcionamento, bem como pela gestio das suas ativida-
des, nos termos regulamentares.

CAPITULO 11T
ESTRUTURA INTERNA

Seccao [
Descricao Geral
Artigo 16.°

Descricao geral

A Uni-CV estrutura-se em:
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a) C)rgéos;
b) Unidades orgénicas; e
¢) Servigos.
Seccao 11
Orgaos
Artigo 17.°

Orgaos de governo e de gestdo da universidade

1. Sao 6rgaos de governo da Uni-CV:

a) O Conselho da Universidade;

b) O Reitor;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagégico;

e) O Conselho para a Qualidade e Avaliacao; e

f) O Conselho Consultivo.

2. Junto do Reitor funciona o Conselho Administrativo
da Uni-CV, que é 6rgao de gestdo nos dominios adminis-
trativo, financeiro e patrimonial, nos termos previstos
nos presentes Estatutos.

3. Pode haver, ainda, outros 6rgaos de gestdo, nos
termos previstos no Regulamento Organico da Uni-CV.
Subsecgao I
Conselho da Universidade
Artigo 18.°
Natureza e composicao

1. O Conselho da Universidade é o 6rgao de decisao
estratégica e de supervisdo da Universidade

2. Integram o Conselho da Universidade:
a) O Reitor, que preside;
b) O Presidente do Conselho Cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) Representantes dos docentes, em nimero de 2
(dois), por cada unidade organica, eleitos pe-
los respetivos pares;

e) Representantes dos estudantes em ntimero de 2
(dois) no total, eleitos pelos respetivos pares;

f) Representantes do pessoal ndo docente em nu-
mero de 2 (dois), eleitos pelos respetivos pa-
res; e

2) 3 (trés) personalidades de reconhecido mérito
nos meios cientificos, cultural e socioeconé-
mico, cooptados pelos demais membros, por
proposta do Reitor.

3. Para além dos membros efetivos referidos no niimero
anterior, podem ainda participar, sem direito a voto, os
Vice-reitores, os Pro-reitores, o Administrador Geral, os
presidentes das unidades organicas e outras entidades
representantes da sociedade civil, convidadas pelo Reitor.

4. O modo de elei¢do dos representantes dos corpos
referidos nas alineas d) a f) do n.” 2 é estabelecido em
regulamento eleitoral préprio.
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5. O Conselho da Universidade reune-se, ordinaria-
mente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria
ou a pedido de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Artigo 19.°

Competéncias
1. Compete ao Conselho da Universidade:

a) Aprovar as propostas de estratégia e de desen-
volvimento da Uni-CV;

b) Aprovar as medidas que assegurem o funciona-
mento articulado entre as unidades organicas;

¢) Aprovar as propostas de criagio, alteragdo, sus-
pensdo ou extin¢do dos cursos provenientes
das unidades organicas;

d) Aprovar as propostas de criagio, integracdo, mo-
dificagdo ou extingdo de unidades organicas
nas estruturas da universidade;

e) Aprovar o calendario escolar;

/) Apresentar propostas de alteracbes aos presentes
Estatutos e submeté-las a entidade governa-
mental de superintendéncia nos termos da lei;

g) Aprovar os regulamentos da Uni-CV e ratificar
os regimentos dos demais 6rgéaos colegiais;

h) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional,
o plano anual de atividades e de prestacio de
contas da Uni-CV nomeadamente o relatério
anual de atividades;

i) Aprovar a atribuicido do grau de Doutor Honoris
Causa a entidades de reconhecido mérito,
seja pelo seu percurso académico, seja pelos
trabalhos cientificos desenvolvidos, seja pela
intervencdo benemérita em relacdo a Uni-CV
ou a Cabo Verde ou outra razao justificativa o
bastante para que tal decisdo seja tomada; e

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, néo
se enquadrando na competéncia especifica
de qualquer outro 6rgao da Uni-CV, lhe seja
apresentado pelo Reitor.

2. Além do disposto nas competéncias proprias do
Reitor, o Conselho da Universidade pode delegar no
Reitor poderes regulamentares com vista a uma gestao
eficiente e eficaz da Universidade.

Subseccao 11
Reitor
Artigo 20.°
Natureza
O Reitor é o 6rgdo superior de governo, de diregio e de
representacéo externa da Uni-CV.
Artigo 21.°
Eleicao
1. Nos termos da lei, o Reitor é eleito, por escrutinio
secreto, de entre docentes doutorados da Uni-CV, com

pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia docente, de inves-
tigacdo e ou de gestdo no ensino superior em Cabo Verde.
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2. O Reitor cessante comunica a entidade governa-
mental de superintendéncia, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, o resultado do ato eleitoral, para que proceda
a nomeacado do Reitor eleito no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis.

3. A entidade governamental de superintendéncia sé6
pode recusar a nomeacéo do Reitor eleito com fundamento
em vicio de forma do processo eleitoral.

4. O Reitor eleito toma posse perante o Conselho da
Universidade.

5. O mandato do Reitor é de 4 (quatro) anos, ndo podendo
ser eleito por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Artigo 22.°

Processo de eleicao

1. As eleigdes sao realizadas, em data marcada pelo
Conselho da Universidade, entre 15 de novembro e 31
de janeiro.

2. Quando o mandato findar antes do periodo refe-
rido no nuimero anterior, o Reitor garante a pratica de
todos os atos de gestdo necessarios a administracéo da
Universidade.

3. O Reitor é eleito por um colégio eleitoral com-
posto por:

a) Docentes com, pelo menos, 2 (dois) anos de ser-
vigo prestado a tempo inteiro na Uni-CV, cuja
expressdo eleitoral deve representar 60%
(sessenta por cento) dos votos;

b) Funcionarios com, pelo menos, 2 (dois) anos de
servigo prestado a tempo inteiro na Uni-CV,
com contrato valido no ano letivo em que se
realizam as elei¢ées, cuja expressio eleitoral
deve representar 20% (vinte por cento) dos
votos;

¢) Estudantes com mais de 1 (um) ano de frequén-
cia e situacdo académica regularizada, cuja
expressdo eleitoral deve representar 20%
(vinte por cento) dos votos.

4. E proclamado Reitor o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos validamente expressos, com
as ponderacgoes previstas no niumero anterior.

5. Se nenhum candidato tiver obtido os votos exigidos
no numero anterior, procede-se a uma segunda votacao,
a qual sdo admitidos os 2 (dois) candidatos mais votados
na primeira votagao.

6. Na segunda votacao, a realizar-se em prazo nao
superior a 15 (quinze) dias Uteis apds a realizacido da
primeira votagao, é proclamado Reitor o candidato que
obtiver maior numero de votos, com as ponderacdes
previstas no n.° 3.

7. O processo de elei¢cao do Reitor é conduzido por uma
Comissao Eleitoral eleita pelo Conselho da Universidade,
cabendo ainda a este 6rgdo aprovar o respetivo regu-
lamento eleitoral com a observancia do disposto nos
numeros anteriores.
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Artigo 23.°

Equipa reitoral

1. O Reitor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢ées
por:

a) Vice-Reitores, em nimero maximo de 2 (dois),
por si livremente nomeados e exonerados, de
entre professores doutorados da Uni-CV;,

b) Pré-Reitores, em niimero maximo de 4 (quatro),
por si livremente nomeados e exonerados, de
entre professores doutorados da Uni-CV, para
o desenvolvimento de atribuicdes especificas.

2. Os Vice-Reitores e Pro-Reitores cessam funcoes
com a sua exoneracao e, em todo o caso, com o termo do
mandato do Reitor.

3. Os Vice-Reitores e Pré-Reitores podem ser dispen-
sados, total ou parcialmente, da prestagdo do servigo
docente por despacho do Reitor.

Artigo 24.°

Competéncias
1. Compete ao Reitor:

a) Presidir aos atos universitarios e as reuniées dos
6rgaos colegiais da Uni-CV, salvo o disposto
nos presentes Estatutos e nos regulamentos;

b) Constituir comissoes e presidir aquelas a cujas
reunides assistir;

¢) Manter a entidade de superintendéncia e o Conselho
da Universidade informados sobre a vida, os pro-
blemas e o desenvolvimento da Uni-CV;

d) Dirigir e supervisionar a Universidade e, em es-
pecial, assegurar a atuacgdo coordenada dos Or-
gdos, unidades organicas e servi¢os no desem-
penho das suas competéncias e atribuicoes;

e) Assegurar a cooperacido da Universidade com
institui¢ées congéneres e parceiras, nos pla-
nos nacionais e internacional;

f) Aprovar regulamentos em desenvolvimento de
atos normativos aprovados pelo Conselho da
Universidade ou que estabelecam normas
com vigéncia de curta duracgao;

g) Conferir os graus universitarios e assinar os
respetivos diplomas, nos termos regulamen-
tares;

h) Autorizar a contratacdo do pessoal docente, in-
vestigador, técnico e administrativo e dar-lhe
posse, nos termos legais e regulamentares;

1) Admitir e excluir alunos, nos termos regulamen-
tares;

J) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal da
Universidade, nos termos legais e regulamen-
tares;

k) Promover a elaboragao dos instrumentos de ges-
tao previsional e dos documentos de presta-
cao de contas e acompanhar a implementacao
dos primeiros;
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[) Nomear os Presidentes das Faculdades e Escolas,
na sequéncia ou nfo da sua elei¢éo, nos termos
e condicoes a definir por regulamento préprio;

m) Nomear os demais membros dos conselhos dire-
tivos das Faculdades e Escolas por proposta
dos respetivos presidentes;

n) Autorizar despesas, sem prejuizo da competén-
cia do Conselho Administrativo;

0) Assumir todas as competéncias que lhe forem
delegadas pela entidade governamental de
superintendéncia; e

p) O mais que resultar da lei, dos estatutos e regu-
lamentos da Uni-CV.

2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que,
por lel ou nos termos dos presentes Estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgéos da Uni-CV.

3. O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, nos Pro-
Reitores e no Administrador Geral as competéncias que
se tornem necessarias a uma gestao eficiente e eficaz.

4. Sempre que julgar conveniente a boa gestdo da
Universidade, o Reitor pode, ainda, delegar parte de
suas competéncias nos Conselhos Diretivos das Unidades
Orgéanicas ou em outras pessoas investidas em cargos de
direcao, devendo as entidades delegadas prestar contas
das atividades realizadas ao Reitor nas condigdes defi-
nidas no instrumento de delegacao.

5. Para efeitos do disposto na alinea d) don.° 1 o Reitor
reune-se com os demais 6rgdos, unidades organicas e
servicos da Uni-CV sempre que o considere necessario
para assegurar o normal funcionamento da instituicio.

6. O Reitor esta dispensado da prestacdo do servigo
docente.

Artigo 25.°

Incapacidade

1. Quando se verifique a incapacidade temporaria do
Reitor, assume as suas funcgoes o Vice-Reitor por aquele
designado.

2. Na falta de tal designagao, assume fungoes o Vice-
Reitor que ha mais tempo exerga o cargo ou, em situagao
de igualdade, o Vice-Reitor com maior antiguidade na
categoria mais elevada.

3. Na auséncia ou impedimento do Vice-Reitor, o Reitor
é substituido pelo Pré-Reitor que designar por despacho,
aplicando-se, na falta de tal designac¢io, o disposto no
numero anterior, com as necessarias adaptacoes.

4. Caso a situacao de incapacidade se prolongue por
mais de 90 (noventa) dias, o Conselho da Universidade
deve pronunciar-se acerca da substitui¢cdo do Reitor e da
oportunidade de um novo processo eleitoral.

5. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento
pelo Conselho da Universidade da incapacidade perma-
nente do Reitor, deve aquele 6rgdo determinar a sua
substitui¢do pelo Vice-Reitor, que organiza o processo
eleitoral, nos mesmos termos estabelecidos pelos n.’s 2
e seguintes do artigo 22.°.
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Artigo 26.°
Suspensao ou destituicao

1. Em caso de persistente gravidade para a vida da Uni-
CV, imputavel ao Reitor, o Conselho da Universidade,
convocado por 1/3 (um terco) dos seus membros, desde
que representados elementos dos diferentes corpos, pode,
mediante deliberacido fundamentada, aprovada por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos membros em efetividade de fungées,
suspender o Reitor do exercicio das suas fungées e, apds pro-
cesso especifico instaurado pelo Conselho da Universidade,
com direito a contraditorio, determinar a sua destituicéo,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. A decisdo do Conselho da Universidade de suspen-
der ou destituir o Reitor deve ser precedida de parecer
favoravel do Conselho Consultivo, aprovada por maioria
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros efetivos.

3. A suspenséio e a destituicao referidas nos nameros
anteriores s6 se tornam efetivas apés homologacéao pela
entidade governamental de superintendéncia.

4. O Reitor pode ainda ser destituido nos termos e nas
condigbes previstos na lei.

Artigo 27.°
Administrador Geral

1. O Reitor é ainda coadjuvado, em matérias de or-
dem predominantemente administrativa, econdémica,
financeira e patrimonial, pelo Administrador Geral da
Universidade, ao qual incumbe:

a) Superintender na organizacao e funcionamento
dos servigos, nos termos dos presentes esta-
tutos, velando, pela legalidade, eficiéncia e
eficacia da sua atuacio;

b) Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
gestao previsional da Uni-CV e a sua adequada
implementacio;

¢) Coordenar a elaboracido dos instrumentos de
prestagdo de contas;

d) Assinar, conjuntamente com o Reitor, os diplo-
mas de concessio de graus;

e) Exercer outras competéncias e atribui¢ées que
resultarem dos presentes Estatutos, da lei e
dos regulamentos da Uni-CV ou que lhe fo-
rem delegadas pelo Reitor.

2. O Administrador Geral é escolhido pelo Reitor da Uni-
CV, ouvido o Conselho da Universidade, de entre individuos
com formacio superior, saber e experiéncia profissional
relevante nos dominios a que se refere o nimero anterior,
devendo exercer as suas fun¢ées em regime de comissio
de servigo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3. O Administrador Geral cessa func¢oes, a todo o tempo,
com a sua exoneracao, e, em todo o caso, com o termo do
mandato do Reitor que o tenha nomeado.

Subseccao 11T
Conselho Cientifico
Artigo 28.°
Natureza

O Conselho Cientifico é o 6rgao de gestao cientifica da
Uni-CV, no respeito pelas orientacoes estratégicas do
Conselho da Universidade e pelas competéncias do Reitor.
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Artigo 29.°

Composicao e funcionamento
1. Integram o Conselho Cientifico:

a) Os Professores titulares, por ineréncia de fun-
¢oes, se 0 seu numero nio for superior a 1
(um) por Unidade Organica de ensino, inves-
tigacio e extensio, ou eleitos pelos respetivos
pares, quando em nimero superior, sendo um
por cada uma dessas Unidades Orgéanicas;

b) Professores doutorados, eleitos pelos respetivos
pares, em numero de 1 (um) a 2 (dois) por cada
Unidade Organica de ensino, investigagao e
extensao, nos termos a fixar pelo Conselho da
Universidade;

¢) 2 (duas) personalidades de reconhecido mérito
nos meilos universitarios, cientifico e tecno-
légico, cultural, cooptadas pelos restantes
membros.

d) 1 (um) representante doutorado do Conselho
Pedagégico, designado por este;

e) Os coordenadores das comissoes especializadas
do Conselho Cientifico.

2. O Conselho Cientifico elege o seu presidente de en-
tre os membros referidos nas alineas a) e ) do ntumero
anterior.

3. O Conselho Cientifico reune-se, ordinariamente, 1
(uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo presidente.

Artigo 30.°

Competéncias

1. Compete, em geral, ao Conselho Cientifico da Uni-
CV promover o aprimoramento cientifico e tecnolégico
das atividades de ensino e de investigagdo bem como
definir e acompanhar a politica de qualidade cientifica
da Universidade, nos termos dos presentes Estatutos e
dos regulamentos aplicaveis.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Definir as linhas de orientacdo estratégica da
atividade cientifica da Universidade;

b) Emitir pareceres sobre produtos académicos,
cientificos e tecnoldgicos;

¢) Aprovar o plano de atividades cientificas da Uni-CV;

d) Estabelecer regras de concessao de graus e titu-
los, bem como equivaléncias de habilitacoes
nacionais ou estrangeiras;

e) Aprovar as regras de atribuicéo de titulos hono-
rificos da Universidade e as entidades a agra-
ciar;

f) Emitir parecer sobre a criagdo, suspensio e ex-
tingdo de cursos;

2) Emitir parecer sobre a criacio, suspensio e ex-
tingdo de unidades organicas de ensino, in-
vestigagio e extensdo, bem como de estrutu-
ras de investigacao;
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h) Formular propostas ou pareceres sobre os pla-
nos de formacao e especializacio do pessoal
docente;

1) Emitir parecer fundamentado sobre propostas de
recrutamento de docentes por convite ou de re-
novacao de contratos de docentes convidados; e

J) Emitir parecer sobre as regras de recrutamento
de docentes por concurso.

3.Compete ainda ao Conselho Cientifico:

a) Assessorar o Reitor no governo da universidade
em todas as questdes que este entenda sub-
meter-lhe;

b) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ra-
tificacdo do Conselho da Universidade;

¢) Aprovar juris de provas de concurso para provi-
mento de Professores Associados e Titulares.

4. As competéncias do Conselho Cientifico sdo exer-
cidas, a nivel das Faculdades e Escolas, por comissoes
cientificas especializadas em razio da matéria, nos ter-
mos e condi¢oes a definir no Regulamento Organico da
Universidade, no regulamento interno e em deliberacgoes
do Conselho Cientifico.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, com-
pete as comissdes cientificas especializadas apreciar e
emitir parecer sobre os projetos curriculares dos cursos,
os programas das unidades curriculares, os processos de
avaliacao de desempenho docente, os planos e relatérios
de atividades académicas das Faculdades e Escolas e
outros assuntos que lhes sejam submetidos pelos presi-
dentes destas unidades organicas.

6. As comissoes cientificas especializadas a que se
refere o nimero anterior podem abranger uma ou mais
faculdades ou escolas, em funcio das afinidades destas
unidades organicas e das condi¢des existentes, nos termos
referidos na parte final do namero anterior.

7. Sem prejuizo da sua vinculagdo ao Conselho
Cientifico, as comissoes especializadas exercem as suas
atribuicées em articula¢do com os 6rgios internos das
Faculdades e Escolas.

Subsecgao IV
Conselho Pedagogico
Artigo 31.°

Natureza

O Conselho Pedagogico é o 6rgéo de gestido pedagdgica
da Uni-CV, no respeito pelas orientacgoes estratégicas do
Conselho da Universidade e pelas competéncias do Reitor.

Artigo 32.°
Composicao
1. O Conselho Pedagégico é composto por:

a) Professores doutores, preferencialmente, ou
mestres com reconhecido mérito e experién-
cia pedagdgica adequada ao contexto uni-
versitario, eleitos pelos docentes da Unidade
Organica em nimero de 1 (um) a 2 (dois) por
cada Faculdade ou Escola, nos termos a fixar
pelo Conselho da Universidade;
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b) Os coordenadores das comissdes especializadas
do Conselho Pedagogico;

¢) Representantes dos estudantes em nimero de 2
(dois), eleitos pelos respetivos pares;

d) 1 (um) representante do Conselho Cientifico, de-
signado por este;

e) 1 (um) representante do Conselho Diretivo de
cada uma das Faculdades e Escolas, designa-
do pelos respetivos presidentes;

f) Os diretores das unidades funcionais de natureza
transversal;

g) Os diretores dos Servigos Académicos, dos Servigos
Técnicos e de Informatica e de A¢do Social.

2. O Conselho Pedagogico é presidido por um membro
docente eleito de entre os demais.

Artigo 33.°

Competéncias

1. Compete, em geral, ao Conselho Pedagdgico da
Uni-CV promover o desenvolvimento e a inovacéo das
atividades pedagdgicas da Universidade, a articulagéo
das atividades de ensino, investigacio e extenséo, a in-
tegracao curricular e o desenvolvimento de competéncias
dos estudantes, nos termos dos presentes Estatutos e dos
regulamentos aplicaveis.

2. Compete, em especial, ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o plano de atividades pedagodgicas da
Universidade, promover a sua execucao e as-
segurar a sua avaliacgao;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas e didaticas dos docentes, em con-
formidade com as exigéncias da pedagogia
universitaria contemporanea;

¢) Emitir parecer sobre os regulamentos e os planos
curriculares dos cursos;

d) Pronunciar-se sobre a afetacido das unidades cur-
riculares aos docentes, os programas das uni-
dades curriculares, a avaliagdo das atividades
pedagdgicas e o desempenho dos docentes;

e) Pronunciar-se sobre a calendarizacdo de cada
ano académico da Uni-CV;

/) Acompanhar a execucdo do plano de atividades
pedagdgicas, em ligacdo com as estruturas de
coordenacao dos cursos;

2) Organizar o acompanhamento e o apoio técnico-
-pedagogicos a docentes e estudantes, velando
por uma gestdo curricular inovadora e a ma-
ximizacao dos resultados académicos;

h) Promover féruns de discussao, divulgacio de es-
tudos e disseminacéio de boas praticas no cam-
po pedagdgico e a procura de solugbes para os
problemas de indole pedagdgico-didatica;

1) Pronunciar-se e emitir sugestoes sobre a utili-
zagao dos servigos comuns existentes na Uni-
CV, tendo em vista a promogao da qualidade
das atividades pedagdgicas;
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J) Pronunciar-se sobre a organizacio e a orientacao
das atividades dos servicos académicos, de
acdo social, técnicos e outros que contribuam
para a qualidade da formacéo e o sucesso aca-
démico dos estudantes;

k) Apresentar e propor as entidades competentes o
apoio a projetos pedagdgicos, de extensao e ou
circum-escolares;

1) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ra-
tificagido do Conselho da Universidade; e

m) Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam
cometidas, nos termos regulamentares ou por
deliberagéo do Conselho da Universidade.

3. As competéncias do Conselho Pedagégico sdo exer-
cidas, a nivel das Faculdades e Escolas, por comissoes
pedagdgicas especializadas em razdo da matéria, nos
termos e condi¢ées a definir no Regulamento Organico da
Universidade, no regulamento interno e em deliberagoes
do Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
compete as comissdes pedagdgicas especializadas
apreciar e emitir parecer sobre os projetos curricula-
res dos cursos, os programas das unidades curricula-
res, os processos de avaliacao de desempenho docente,
os planos e relatdrios de atividades académicas das
Faculdades e Escolas e outros assuntos que lhes se-
jam submetidos pelos presidentes destas unidades
organicas.

5. As comissbes pedagogicas especializadas podem
abranger uma ou mais faculdades ou escolas, em fungao
das afinidades destas unidades organicas e das condigGes
existentes, nos termos referidos na parte final do nimero
anterior.

6. Sem prejuizo da sua vinculagido ao Conselho
Pedagogico, as comissées especializadas exercem as suas
atribui¢ées em articulagdo com os érgdos internos das
Faculdades e Escolas.

Subseccao V
Conselho para a Qualidade e Avaliacao
Artigo 34.°
Funcao
O Conselho para a Qualidade e Avaliac¢ido é o 6rgéo
responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos de
autoavaliagdo do desempenho da Universidade, das suas
unidades organicas e das suas atividades cientificas e
pedagégicas.
Artigo 35.°
Composicao
1. Integram o Conselho para a Qualidade e Avaliagéo,
6 (seis) ou 8 (oito) personalidades de reconhecido mérito
nos meios universitario, cultural, cientifico e tecnoldgico,

eleitas pelo Conselho da Universidade, por proposta do
Reitor.

2. Além dos membros referidos no nimero anterior, o
Reitor nomeia o Presidente do Conselho para a Qualidade
e a Avaliacao.
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3. Na sua primeira reunido, o Conselho para a
Qualidade e Avaliagao elege, de entre os seus membros
e por proposta do Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario.

4. O Conselho para a Qualidade e Avaliacdo retine-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

5. O Reitor retine-se com o Conselho para a Qualidade
e Avaliacao sempre que o considere necessario para asse-
gurar o normal funcionamento da Universidade.

6. O Conselho para a Qualidade e Avaliagao integra
Comissoes especializadas nomeadamente a Comissio de
Etica, cuja composicao, funcionamento e competéncias
constam de regulamento proprio, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 36.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho para a Qualidade e Avaliagao
promover a qualidade do desempenho da universidade
nas areas do ensino e da investigacio, bem como na pres-
tacdo de servicos, mediante a definicdo de indicadores de
desempenho e do respetivo controlo, através de métodos,
técnicas e procedimentos especialmente recomendaveis.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, in-
cumbe, designadamente, ao Conselho para a Qualidade
e Avaliacgdo:

a) Aprovar, desenvolver e disponibilizar instru-
mentos de promoc¢ao da qualidade;

b) Garantir a aplicacio das normas de quali-
dade em todos os setores de atividade da
Universidade;

¢) Organizar, orientar e coordenar a realizacdo de
auditorias e programas de autoavaliagdo do
funcionamento da Universidade e, em parti-
cular, dos cursos;

d) Promover um processo de monitoriza¢do e/ou
avaliacdo periddicas dos procedimentos de
controlo de qualidade;

e) Definir e implementar mecanismos e procedi-
mentos que permitam a avaliacdo da eficacia
externa dos cursos;

/) Definir e implementar mecanismos e procedi-
mentos que permitam certifica¢ées da quali-
dade de desempenho das unidades organicas
e servigos da Universidade bem como dos pro-
dutos académicos; e

g) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ra-
tificagdo do Conselho da Universidade.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo anterior,
4 Comissdo de Etica do Conselho para a Qualidade e
Avaliacdo compete apreciar e avaliar a observancia das
normas éticas e de deontologia profissional no seio da
comunidade universitaria, por iniciativa propria ou me-
diante queixas, participacoes e reclamacoes, proferir as
decisoes e recomendacdes pertinentes ou, sendo o caso,
remeter os respetivos processos a entidade competente
para decisdo, nos termos legais e regulamentares.
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4. Das deliberacdes da Comissdo de Etica sobre maté-
rias de sua competéncia cabe recurso perante o Conselho
para a Qualidade e Avaliacéo.

5. No cumprimento das suas atribuic¢ées, o Conselho
para a Qualidade e Avaliagdo articula-se com os demais
orgaos e estruturas da Universidade e apoia-se nos servi-
cos especializados da Universidade, podendo, sempre que
necessario, recorrer a entidades externas de reconhecido
prestigio, para a realizacdo de auditorias, avaliagdes e
ou outras modalidades de controlo interno da qualidade.

6. O Conselho para a Qualidade e Avalia¢ao articula-se
com as estruturas e entidades de avaliagdo do ensino
superior instituidas pelo Estado, colaborando com as
mesmas no exercicio das suas competéncias e atribuicoes,
nos termos da lei.

Subseccgao VI
Conselho Consultivo
Artigo 37.°
Funcao
O Conselho Consultivo é um érgao destinado a acon-
selhar o Reitor na definicao de areas estratégicas para

o desenvolvimento do ensino e da investigacéo, na pres-
tacdo de servicos e na ligacdo a comunidade.

Artigo 38.°
Composicao
1. Integram o Conselho Consultivo da Universidade
de Cabo Verde:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores;
¢) Os Pro-Reitores;
d) O Administrador Geral;
e) Os Presidentes das Faculdades e Escolas;

f) Até 10 (dez) personalidades de reconhecido mérito
nos meios universitario, cientifico e tecnoldgico,
social e cultural, econémico e empresarial, da
administragao publica e do poder local;

g) 1 (um) representante de cada uma das
Associagdes representativas de estudantes,
docentes e ndo docentes, indicado pelo 6rgéao
social competente;

h) Antigos estudantes da Uni-CV, em numero até
2 (dois); e

1) Docentes aposentados da Uni-CV, em numero
até 2 (dois).

2. £ condigdo preferencial na escolha das personali-
dades referidas na alinea f) do nimero anterior a expe-
riéncia de gestdo de alto nivel em institui¢cées publicas
e privadas.

3. Dos membros referidos na alinea f) do n.° 1, 50%
(cinquenta por cento) s@o escolhidos pelo Conselho da
Universidade e os restantes pelo Reitor.

4. Os membros referidos nas alineas 2) e i) don.’ 1 séo
designados pelo Conselho da Universidade, por proposta
do Reitor.
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5. Os membros referidos na alinea f) do n.° 1 escolhidos
pelo Reitor ndo podem pertencer a Uni-CV.

6. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente, 1
(uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente.

Artigo 39.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor,
nomeadamente:

a) Propostas de planos estratégicos ou planos plu-
rianuais de atividades, a serem aprovadas
pelo Conselho da Universidade;

b) Procedimentos para a aplicacdo das orientacoes
estratégicas no ambito da organizacio do
ensino-aprendizagem, da investigacdo e da
extensao;

¢) Regulamento Orgéanico da Universidade e outros
regulamentos que o Reitor considerar perti-
nentes para o desenvolvimento institucional
da Uni-CV;

d) Plano anual de atividades, orcamento de funcio-
namento e de investimentos;

e) Relatorios e contas anuais da Uni-CV;

f) Criacéo e extin¢do de Unidades Orgéanicas de en-
sino, investigacao e extensao; e

2) Defini¢ao das ofertas formativas da Universidade.
2. Compete ainda ao Conselho Consultivo:

a) Assessorar o Reitor no governo da universidade,
em todas as questdées que este entenda sub-
meter-lhe;

b) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ra-
tificagdo do Conselho da Universidade.

Subsec¢ao VII
Conselho Administrativo
Artigo 40.°
Funcao

O Conselho Administrativo é o 6rgao ao qual compete
a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
institui¢do, bem como a gestdo dos recursos humanos.

Artigo 41.°

Composicao e funcionamento
1. Integram o Conselho Administrativo:
a) O Reitor, que preside;

b) Um Vice-Reitor ou Pré-Reitor, designado pelo
Reitor;

¢) O Administrador Geral; e
d) Os presidentes das Faculdades e Escolas.

2. Tem assentonasreunides do Conselho Administrativo,
sem direito a voto, o Diretor dos Servigos Administrativos
e Financeiros, que assegura o secretariado das mesmas.
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3. O Reitor pode delegar no Vice-Reitor ou Pré-Reitor a
que se refere a alinea b) don.” 1 a presidéncia do Conselho
Administrativo, sem prejuizo da faculdade de participar
nas reunides deste 6rgdo, sempre que o entenda.

4. O Conselho Administrativo reine-se, ordinariamente,
de 2 (dois) em 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o convocar.

5. Nas votacoes ndo sdo admitidas abstengoes, podendo
haver contudo declaracoes de voto.

6. A ata de cada reunido deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas os membros que
discordarem do teor da ata podem nela exarar as respe-
tivas declaracoes de voto.

7. Os membros do Conselho Administrativo sdo solida-
riamente responsaveis pelos atos praticados no exercicio
das suas funcées.

8. Sdo isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido, manifestem o seu
desacordo em declaracao registada na respetiva ata, bem
como os membros ausentes que tenham declarado por
escrito o seu desacordo, que igualmente sera registado na
ata, salvo casos de for¢ca maior devidamente justificados.

Artigo 42.°
Competéncias do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo assegura a legalidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Uni-CV, sem prejuizo das competéncias
proprias do Reitor.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho
Administrativo:

a) Elaborar o or¢camento anual e assegurar a respe-
tiva execucao;

b) Superintender nas atividades de arrecadacao de
receitas e de realizacdo de despesas;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Superintender na gestao do patriménio da uni-
versidade;

e) Aceitar doagoes, herancas ou legados;

f) Assegurar as condi¢bes necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e orcamental pelas en-
tidades legalmente competentes;

g) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ra-
tificagdo do Conselho da Universidade.

3. Quando o julgar conveniente a boa gestdo da
Universidade, o Conselho Administrativo pode delegar
parte das suas competéncias no Reitor ou em outras
pessoas investidas em cargos de direcdo ou de chefia,
devendo as entidades delegadas prestar contas das ati-
vidades realizadas ao Conselho nas condi¢ées definidas
no instrumento de delegacao.

Seccao 111
Unidades Organicas
Artigo 43.°
Estrutura geral

1. Sem prejuizo da criagéo, nos termos da lei, de outras
unidades organicas que vierem a revelar-se necessarias,
integram-se na Uni-CV as seguintes unidades:
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a) Faculdades: unidades de ensino, investigacio e
extensdo nos dominios cientificos e tecnoldogi-
cos que integram areas de conhecimento pré-
ximas ou afins;

b) Escolas: unidades de ensino, investigacio e ex-
tensdo nos dominios cientificos e tecnoldgicos
que agregam areas de conhecimento com vin-
cada especificidade;

¢) Institutos, Centros e Nucleos de Investigacio:
estruturas vocacionadas para estudos, investi-
gacao e extensao, nos termos regulamentares;

d) Unidades Funcionais: unidades que, estruturando-se sob
a forma de nucleos, grupos, comissoes ou outras
formas organizativas, dependentes diretamente
do Reitor ou de quem este delegar competéncia,
visam, nos termos regulamentares, a execu¢ao
de programas e projetos especificos, permanen-
tes ou temporarios, de natureza transversal ou
especifica, e que ndo se enquadram totalmente
nas fungoes préprias das unidades organicas re-
feridas nas alineas anteriores.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior, os Nucleos de Investigacdo tém por objeto a
concecao e a execugdo de atividades de investigagao no
ambito de projetos ou linhas de investigagao, enquadra-
dos em Institutos ou Centros de Investigacéao.

3. O elenco das unidades organicas consta do anexo aos
presentes Estatutos, dos quais fazem parte integrantes.

4. No ato de criac¢io das unidades organicas, deve fazer-
-se expressa menc¢io do seu enquadramento numa das
formas organizativas referidas no n.° 1, sem prejuizo de
assumirem, consoante os casos, denominagdes variadas
desde que se coadunem com a natureza e a especificidade
das suas fungoes.

5. As unidades a que se referem as alineas a) e b) do
n.° 1 sdo dirigidas por Presidentes, dispondo ainda de
Conselhos Diretivos, Conselhos Consultivos e outras
estruturas, nos termos regulamentares.

6. As unidades referidas nas alineas ¢) e d) don.° 1 sdo
dirigidas por Diretores ou Coordenadores, podendo ainda
dispor de outros 6rgdos, nos termos regulamentares.

7. Por deliberagao do Conselho da Universidade, e nos
termos a definir nos respetivos regulamentos, as Faculdades
podem ser constituidas por unidades organicas de ambitos
especificos, com a denominacio de departamentos.

8. A criacio e defini¢do das normas regulamentares
de organizacao, gestdo e funcionamento das unidades
referidas neste artigo sao da competéncia do Conselho
da Universidade.

9. Pode haver ainda unidades associadas a Uni-CV nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 44.°

Unidades Associadas

1. As unidades associadas a que se refere o n.° 9 do
artigo anterior sdo institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que prosseguem fins a nivel
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do ensino, da investigacao e ou da extensao, cooperando
com a Uni-CV em funcio da pertinéncia e adequacéao dos
seus fins aos prosseguidos pela universidade, embora néo
integrem a organica da universidade.

2. Salvo o disposto nos presentes Estatutos, as unida-
des associadas mantém com a Uni-CV relacbes de par-
ceria institucional nos termos dos respetivos contratos
de associacio, assinados entre o Reitor e os respetivos
dirigentes maximos.

3. Os contratos de associacdo a que se refere o nimero
anterior definem as formas de colaboracio, podendo
incluir a possibilidade de partilha do pessoal docente
e investigador e demais recursos, tendo em vista a boa
prossecucao de objetivos comuns.

Seccao IV

Servigos

Artigo 45.°

Funcao e direcao

1. Os servigos da Uni-CV sio unidades especializa-
das de apoio técnico e logistico aos 6rgaos de gestdo e
de governo da universidade e as unidades organicas
no desempenho das suas funcoes, designadamente na
preparacao, execucao e avaliacdo das decisoes, politicas,
normas e instrumentos de gestdo da universidade nos

diversos dominios de atividade.

2. Os servigos da Uni-CV sao dirigidos por diretores,
com perfil adequado, que dependem direta, hierarquica e
funcionalmente do Administrador Geral, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

3. O Gabinete do Reitor é dirigido por um Diretor de
Gabinete que, coadjuvado por Assessores e Secretarios,
exerce as suas atribuicgoes sob a dependéncia hierarquica
e funcional do Reitor, salvo delegacdo de competéncia.

4. Com a excec¢ao do Gabinete do Reitor, os servigos da
Uni-CV sio, no seu conjunto, dotados de um Conselho
de Dirigentes, érgdo colegial de natureza consultiva e
de apoio ao Administrador Geral, por este presidido e
composto pelos diretores dos servigos.

Artigo 46.°

Estrutura

1. Os servigos da Uni-CV estruturam-se do seguinte
modo:

a) Gabinete do Reitor;

b) Servigcos Administrativos e Financeiros;

¢) Servigos Académicos;

d) Servicos de Documentacio e Edi¢oes;

e) Servicos de Acdo Social;

f) Servigos Técnicos e de Informatica;

g) Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagao;
h) Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade;
1) Gabinete de Comunicacio e Imagem,;

J) Servigos de Gestao Patrimonial; e

k) Servigos de Recursos Humanos.
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2. Com a exce¢do do Gabinete do Reitor, e salvo o
disposto no nimero seguinte, os servicos da Uni-CV
podem, nos termos regulamentares, dispor de estrutu-
ras desconcentradas, denominadas servigos locais, que
funcionam sob a diregéo e orientagdo do Presidente da
Faculdade ou Escola ou daqueles a quem delegar com-
peténcia, sem prejuizo da sua vinculag¢ido as normas e
diretivas gerais pelas quais se regem a organizacio e
o funcionamento dos servicos e demais estruturas da
Universidade.

3. Nos termos regulamentares, os servigos locais que
funcionem a nivel de um Campus Universitario podem
ser coordenados por um técnico superior denominado
Gestor de Campus.

4. O Gestor de Campus desempenha as suas fun-
¢oes sob a supervisdo e orientacdo dos Presidentes das
Faculdades e Escolas, sem prejuizo das competéncias
préprias do Administrador Geral e do Reitor.

Artigo 47.°

Atribuic¢des gerais dos servigcos

1. O Gabinete do Reitor é um servigo de apoio ao Reitor,
bem como aos Vice-Reitores e Pré-Reitores, no exercicio
das suas func¢ées, competindo-lhe, designadamente:

a) A assessoria e o apoio logistico e organizativo as
atividades da Equipa Reitoral;

b) A gestdo das agendas e da atividade protocolar
da Equipa Reitoral,

¢) A organizacio e o encaminhamento do expediente
relativo as atividades da Equipa Reitoral;

d) O apoio as reunides do Reitor com entidades in-
ternas e externas;

e) A divulgacdo das normas internas e demais di-
retrizes emanadas do Reitor e ou dos demais
membros da Equipa Reitoral, por delegacao
do Reitor e ou disposi¢cao regulamentar ex-
pressa, bem como dos atos e deliberagoes dos
orgaos centrais de governo e de gestdo da
Universidade.

2. Os Servigcos Administrativos e Financeiros asse-
guram a gestio corrente da Universidade em matérias
administrativa e financeira, nos termos legais e regula-
mentares pertinentes e em harmonia com as diretivas
emanadas dos 6rgaos competentes da Uni-CV, competin-
do-lhes, designadamente:

a) Funcées de administracio geral, incluindo ativi-
dades de rececao, distribuicéo e expedi¢ao de
documentos, bem como, de arquivo geral da
Universidade;

b) Fungoes de planeamento, organizacao, execugao
e avaliagdo das atividades de gestdo adminis-
trativa e financeira da Universidade.

3. Os Servigos Académicos tém por fungdo a gestéo
corrente da Universidade nos assuntos de natureza
académica e, designadamente, o apoio técnico-admi-
nistrativo aos projetos de ensino da Universidade em
matéria de:
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a) Regime escolar geral dos alunos;

b) Criacao, alteracdo e extin¢do dos cursos minis-
trados pela Universidade e dos respetivos
planos de estudos, incluindo os cursos nao
conferentes de grau académico;

¢) Provas conducentes a concessio de graus e titu-
los académicos;

d) Processos de equivaléncia, de reconhecimento e
de registo de habilitacées de nivel superior;

e) Emissao de declaracdes, certificados e diplomas
de estudos;

f) Recolha de informacio estatistica relativa aos
alunos dos diversos cursos de formagéo inicial
e de pés-graduacio e de cursos néo conferen-
tes de grau;

2) Processos relativos a mobilidade e ao intercam-
bio de estudantes entre universidades; e

h) Reclamacdes apresentadas relativamente a ma-
térias da sua competéncia.

4. Aos Servicos Técnicos e de Informatica incumbe o
planeamento, a coordenacio e a execucio de atividades
no ambito das tecnologias de informacao e comunicagao,
multimédia e audiovisual, bem como a prestacio de
suporte tecnoldgico e logistico avancado as atividades
académicas, competindo-lhe, designadamente:

a) A promocdo e divulgacdo das Tecnologias de
Informacgéo e Comunicagao;

b) A informatizacgdo geral da Universidade;

¢) Apoio aos utentes dos sistemas de informacao,
a gestdo do sistema institucional de correio
eletrdnico e a emissao de diretivas;

d) A concec¢do, implementacdo e manutencio de
sistemas e plataformas de suporte tecnolégico
a gestdo da universidade; e

e) O planeamento, a monitoriza¢do e a manuten¢ao
dos sistemas e equipamentos e infraestrutu-
ras universitarias.

5. Os Servigos de Documentagio e Edigdes tém por
fungéo a gestdo corrente em matéria de biblioteca, docu-
mentacao e edi¢des, competindo-lhes, designadamente:

a) A recolha, sistematizacdo, gestdo e disponibi-
lizacdo a todos os setores de atividade da
Universidade de informacdo ou documentacéo
de carater cientifico, técnico e cultural neces-
saria ao desempenho das respetivas funcgoes;

b) A participag¢do em sistemas ou redes de informa-
¢ao bibliografica, cientifica e técnica, de acor-
do com os interesses da Universidade;

¢) A gestdo dos recursos bibliograficos e documen-
tais da Uni-CV; e

d) A programacao e ou realizagio das atividades
editoriais da Uni-CV, nomeadamente edicéo,
publicagéo e distribui¢do de revistas, érgaos
informativos, obras cientificas, literarias e
culturais.
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6. Aos Servicos de Acdo Social incumbe a execucio da
politica de apoio social a comunidade universitaria e, em
especial, aos seus estudantes, com vista a assegurar o
direito a igualdade de oportunidades de acesso, frequén-
cia e sucesso escolar, pela superacido de desigualdades
econdémicas, sociais e culturais, designadamente através
do desenvolvimento de atividades nos dominios de:

a) Alimentagéo e alojamento;

b) Servicos de Saude;

¢) Bolsas de Estudo;

d) Material didatico e demais recursos pedagdgicos;
e) Atividades desportivas e culturais; e

f) Outros apoios socioeducativos.

7. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagao
tem por missao a realizacdo de estudos, a recolha e o
tratamento da informacéo, o planeamento estratégico e
operacional e a gestao da cooperacio com entidades pu-
blicas e privadas, nacionais e estrangeiras, competindo-
-lhe, em especial:

a) A recolha, o tratamento de dados e o processa-
mento de informacées estatisticas da Uni-CV;,

b) O apoio técnico na preparacgio e execucgio de pla-
nos, programas e projetos de desenvolvimento
da Uni-CV;

¢) O planeamento das atividades de cooperacao e
parceria com universidades e outras institui-
¢oes, publicas e privadas, nacionais e estran-
geiras;

d) A gestao dos projetos de cooperacado e parceria
da Uni-CV; e

e) A coordenacao dos projetos de mobilidade de do-
centes, estudantes e pessoal técnico, no ambito
nacional e internacional.

8. O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade é
o servico central especializado em matéria de promocao
e controlo da qualidade na Universidade de Cabo Verde,
competindo-lhe, designadamente:

a) A implementacio e o acompanhamento da obser-
vancia das normas e parametros de qualidade
definidos pelo Conselho para a Qualidade e
Avaliacio;

b) O apoio técnico ao Conselho para a Qualidade
e Avaliacdo no desempenho das suas atribui-
coes; e

¢) A realizacio de atividades de controlo interno,
designadamente auditorias financeiras, pe-
dagdgicas e de gestao, processos de avaliagao,
averiguacgoes, inquéritos, sindiciancias e pro-
cessos disciplinares.

9. O Gabinete de Comunicacio e Imagem é o servigo
central que se ocupa da organizacio e gestao da comuni-
cacio interna e externa da Universidade, competindo-lhe,
designadamente:

a) Zelar pelo tratamento e divulgacgéo de informa-
¢oes produzidas pela universidade e sobre a
universidade;
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b) Desenvolver a estratégia de comunicacio e ima-
gem da universidade, no pais e no exterior;

¢) Prestar assessoria ao Reitor, aos demais mem-
bros da Equipa Reitoral e aos dirigentes das
unidades organicas em matéria de comunica-
¢ao e imagem da universidade; e

d) Assegurar a publicacdo regular dos dérgéos ou
meios de informacio da Uni-CV.

10. Os Servigos de Gestio Patrimonial tém por funcéo
assegurar uma gestio eficiente e eficaz dos bens iméveis
e moéveis da Uni-CV, competindo-lhe, desighadamente:

a) Elaborar, em articulagao com os demais C)rgéos,
Unidades e Servicos, planos anuais e pluria-
nuais de construcéo, aquisi¢do e manutengao
de infraestruturas e equipamentos, em fun-
¢ao das necessidades e perspetivas de desen-
volvimento institucional da Uni-CV;

b) Realizar estudos e formular propostas e projetos
de construcao, aquisicio ou locac¢io de infraes-
truturas, equipamentos e outros bens necessa-
rios a prossecucgdo das fungdes e politicas de-
finidas pelos érgaos competentes da Uni-CV;

¢) Realizar o expediente necessario a construgéo e
aquisicao de edificios e demais infraestrutu-
ras, bem como de viaturas, equipamentos e
outros bens moveis, destinados ao funciona-
mento da Uni-CV;

d) Assegurar o aprovisionamento dos oérgéos,
unidades, servigos e demais estruturas da
Universidade com os equipamentos e outros
materiais indispensaveis ao seu adequado
funcionamento; e

e) Organizar e manter atualizado o inventario in-
formatizado dos bens imédveis e moveis da

Uni-CV.

11. O Servi¢o de Recursos Humanos assegura, em
articula¢do com os érgaos, unidades e servigos, o pla-
neamento, a gestdo, a avaliacdo e o desenvolvimento
dos recursos humanos afetos a Uni-CV, competindo-lhe,
designadamente:

a) Prestar assisténcia técnica nos processos de re-
crutamento, selecdo, integracdo, formacéo,
treinamento, estimulacdo e avaliacdo dos
recursos humanos, bem como em quaisquer
acbes que contribuam para promover a efi-
ciéncia e a eficacia da instituicéo;

b) Gerir os recursos humanos da Uni-CV, incluindo
o pessoal docente e ndo docente, na perspetiva
do desenvolvimento profissional e do desenvol-
vimento organizacional, com a observancia das
disposigoes legais e regulamentares vigentes;

¢) Assegurar e executar o expediente necessario ao
provimento e & mudanga da situagéo funcio-
nal de todo o pessoal da Uni-CV;

e) Promover o expediente relativo a faltas, disciplina,
licengas e férias do pessoal;
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d) Organizar e manter atualizados os processos
individuais e o cadastro geral dos docentes
e dos trabalhadores nao docentes, de acordo
com as normas aplicaveis;

e) Propor normas e procedimentos para a gestao
dos recursos humanos e elaborar o Plano
Anual de Gestao de Efetivos, nos termos le-
gais aplicaveis; e

/) Prestar assisténcia aos 6rgdos, unidades e servi-
¢os, bem como aos docentes e trabalhadores
nao docentes sobre procedimentos e formas
de encaminhamento de assuntos relativos ao
pessoal.

Artigo 48.°

Regulamentac¢ao, adequacao e modificacao da estrutura

1. A organizacio, funcionamento e o desenvolvimento
das atribuicbes e competéncias dos servigos constam
do Regulamento Orgéanico, aprovado pelo Conselho da
Universidade, e de regulamentos especificos, a aprovar
pelo Reitor da Uni-CV, por proposta do Administrador
Geral e ouvido o Conselho Administrativo.

2. Por conveniéncia de servigo, a estrutura, o elenco e
as atribuig¢ées dos servigos da Uni-CV podem ser modi-
ficados por Despacho do Reitor, ouvido o Conselho para
a Qualidade e a Avaliac¢do e o Conselho Administrativo,
tendo em vista a sua adequacio as exigéncias de desen-
volvimento institucional da universidade, as disponibili-
dades de pessoal e de recursos e as prioridades definidas
em determinados contextos.

3. Por conveniéncia de servico, e tendo em vista o
disposto no numero anterior, o Reitor, por proposta do
Administrador Geral, pode ainda fundir servigos ou atri-
buir a um diretor a chefia de mais de um servico.

CAPITULO IV

COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Artigo 49.°

Estudantes

1. A Uni-CV assume o principio da centralidade dos
estudantes dos diferentes ciclos de estudos e cursos na
gestdo académica.

2. Os estudantes da Universidade gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres e demais disposi¢oes constantes
do respetivo Estatuto.

3. O Estatuto do Estudante consagra normas sobre
prerrogativas e obrigagoes especificas aos trabalhadores-
-estudantes da Uni-CV, aos estudantes em regime de
mobilidade e em outras situacées especiais, sem prejuizo
do disposto na lei.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
estudantes da Uni-CV tém o direito de se organizarem
livremente em Associacio.

5. O Conselho da Universidade designa, sob proposta
do Reitor, o Provedor do Estudante, ao qual incumbe, nos
termos do respetivo Regulamento, defender e promover os
direitos e os interesses legitimos dos estudantes da Uni-
CV, através de uma atuacio independente e imparcial.
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Artigo 50.°

Pessoal docente e nao docente

1. O pessoal da Uni-CV est4 sujeito ao regime juridico
geral das relacoes de trabalho, aplicavel aos institutos
publicos, regendo-se pelas disposi¢cbes constantes do
Coédigo Laboral, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes e nos presentes Estatutos.

2. O pessoal docente e o pessoal nao docente da Uni-CV
regem-se segundo estatutos préprios, aprovados sob a
forma de Decreto-regulamentar, por proposta do Reitor.

3. Os estatutos a que se refere o nimero anterior de-
finem as regras de recrutamento, o regime de trabalho
e de carreira, os direitos e deveres, o quadro de pessoal,
a tabela salarial e demais normas relativas a gestao do
respetivo pessoal.

4. Sem prejuizo da fixagdo em diploma préprio das
regras que definam o estatuto do pessoal docente da
Universidade, o ingresso, o acesso e o desenvolvimento
profissional na carreira do pessoal docente da Uni-CV
obedecem as regras seguintes:

a) Posse do grau de doutoramento, para efeitos de
ingresso, acesso ou desenvolvimento profis-
sional na carreira;

b) Aprovagdo em concurso, que inclua requisitos e
critérios de natureza cientifica e pedagdgica,
para efeitos de ingresso e de promoc¢io na car-
reira;

¢) Mérito comprovado em concurso, com base na
avaliagdo curricular e na avaliacio de desem-
penho na Uni-CV, para efeitos de progressio
na carreira, sem prejuizo do disposto na ali-
nea a).

5. Nos termos do respetivo estatuto de pessoal docente,
a Uni-CV pode recrutar, por contrato a termo, individuos
habilitados com o grau de mestrado ou de licenciatura e
que revelem possuir os requisitos indispensaveis para o
desempenho de funcées docentes na Uni-CV.

6. A Uni-CV pode ainda recrutar, como convidados ou
visitantes, professores ou personalidades nacionais ou
estrangeiros de reconhecido mérito, para o desempenho
de funcoes docentes, nos termos do estatuto referido
no numero anterior e demais normas regulamentares
aplicaveis.

7. Podem ainda ser recrutados como docentes, em regime
de destacamento, requisi¢io, transferéncia ou de mera
prestacdo de servigos, individuos cujos conhecimentos e
competéncias sejam relevantes para o desenvolvimento
das atividades de ensino, investigacdo e extensio da
Uni-CV.

8. Aplica-se ao pessoal ndo docente, com as devidas
adaptacgoes, o disposto nas alineas b)ec)don.4enon.’ 7.
Artigo 51.°
Fiscalizacao

Os atos de gestao de pessoal da Uni-CV que tenham

implicagdes financeiras estio sujeitos a fiscalizagao su-
cessiva do Tribunal de Contas.
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DE CABO VERDE — 16 DRANEIRO DE 2016
CAPITULO V
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Artigo 52.

Principios gerais
A gestdo econémico-financeira da Uni-CV obedece,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacao
dos meios e recursos;

b) Unicidade de caixa e disciplina or¢amental;

¢) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de
gestio financeira;

d) Sustentabilidade financeira;
e) Transparéncia na gestéo e prestacdo de contas;

f) Fiscalizacdo concomitante e sucessiva da

Inspecao Geral das Financas;
2) Fiscalizacéo sucessiva do Tribunal de Contas.
Artigo 53.°
Financiamento
1. Cabe ao Estado garantir a Uni-CV as verbas neces-
sarias ao seu funcionamento, nos limites das disponibili-

dades orcamentais e tendo em conta as receitas proprias
auferidas pela universidade.

2. O financiamento do Estado a Uni-CV baseia-se em
contratos-programa celebrados com o Governo.

3. As atividades de investigacido e extensio podem
ser objeto de financiamento préprio, mediante projetos
plurianuais ou anuais apresentados pela Uni-CV, ou
através de contratos-programa celebrados entre a Uni-
CV e o Governo.

Artigo 54.°
Gestao financeira
1. A Uni-CV arrecada e administra as suas receitas e

satisfaz, por meio delas, as despesas inerentes a prosse-
cucio dos seus fins.

2. A Uni-CV pode fazer transitar de ano os saldos de
geréncia, desde que devidamente inscritos no orcamento,
aquando da aprovacdo do mesmo.

3. Nao é permitido a criacdo e a manutencao de con-
tas em bancos comerciais, sem a devida autorizagao da
Diregao Geral do Tesouro e acesso ao extrato bancario
por este ultimo.

Artigo 55.°

Receitas e Despesas
1. Sao receitas da Uni-CV:

a) As dotacoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) Os rendimentos dos bens prdprios ou de que te-
nha fruicao;

¢) As receitas provenientes do pagamento de pro-
pinas;

d) As receitas derivadas da prestacio de servicos e
da venda de publicagoes;
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e) Os subsidios, subvencoes, comparticipacoes, doa-
¢oes, herancas e legados;

f) O produto da venda de bens imé6veis bem como de
outros bens, nos termos da lei;

2) Os juros das contas de depésitos;
h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

) O produto de taxas, emolumentos, multas e pe-
nalidades;

J) O produto de empréstimos contraidos;

k) As receitas provenientes da propriedade intelec-
tual; e

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe ad-
venham.

2. Constituem despesas da Uni-CV as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucio dos respetivos fins,
sem prejuizo do respeito pela lei aplicavel.

Artigo 56.°
Instrumentos de gestao

1. Na gestdo da Uni-CV devem adotar-se os seguintes
instrumentos de gestéo:

a) Plano estratégico ou plano plurianual de ativi-
dades;

b) Plano anual de atividades;
¢) Or¢camento;

d) Relatorio anual de atividades, incluindo os rela-
torios dos projetos;

e) Conta de geréncia.

/) Balancetes mensais e trimestrais, a serem reme-
tidas a Direcdo Nacional do Org¢amento e da
Contabilidade Publica, nos termos previstos na
lei, acompanhado do extrato bancario do periodo

2. O plano estratégico ou o plano plurianual de ativi-
dades abrange as dimensées fundamentais da vida uni-
versitaria, com realce para as do ensino, da investigacao
e da extensdao, e é atualizado anualmente, através dos
planos anuais.

3. O relatdrio anual previsto na alinea d) do nimero
anterior consiste no balanc¢o circunstanciado das res-
petivas atividades e deve conter, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a
sua execucao;

b) Analise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicacao dos objetivos prosseguidos e da medida
em que foram alcancados;

d) Inventariacao dos fundos disponiveis e referén-
cia ao modo como foram utilizados;

e) Descrigao dos movimentos de pessoal investiga-
dor, docente e nao docente;

/) Elementos sobre a admissao, a frequéncia e o su-
cesso escolares.
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4. Ao relatdrio referido no nimero anterior deve ser
dada a devida publicidade.

5. A Conta de Geréncia é submetida a julgamento do
Tribunal de Contas, nos termos da lei.

6. A Conta de Geréncia é, ainda, remetida a Direcao
Nacional do Or¢camento e da Contabilidade Pablica, para
a consolidagdo da Conta geral do Estado, nos termos da
lel.

Artigo 57.°
Instrumentos legais aplicaveis
Sao ainda aplicaveis a Uni-CV, relativamente ao

planeamento, orcamentacao e a prestacao de contas, os
seguintes instrumentos legais e regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢amento do Estado;

b) Lei de Bases
Planeamento;

do Sistema Nacional de

¢) Classificador das receitas, das despesas, dos ati-
vos néo financeiros e dos ativos e passivos fi-
nanceiros;

d) Regime de administracido financeira e patrimo-
nial do Estado;

e) Regime Financeiro e da Contabilidade Publica;
f) Plano Nacional de Contabilidade Publica;
2) Regime juridico da tesouraria do Estado;

h) Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas e demais orientacgées do Tribunal de
Contas; e

i) Diplomas anuais de execu¢io orcamental.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 58.°
Colégio dos docentes na elei¢cao do reitor
Enquanto o corpo dos docentes prevista na alinea a) do
n.° 3, do artigo 22.° for composto por menos de 40% (qua-

renta por cento) de doutores, os 60% (sessenta por cento)
de expresséo eleitoral sdo distribuidos da seguinte forma:

a) Professores Doutores em tempo integral, cuja
expressio eleitoral deve representar pelo me-
nos 30% (trinta por cento) dos votos;

b) Outros docentes em tempo integral.

Artigo 59.°
Simbolos, ceriménias e trajes académicos
As questoes relativas aos simbolos, ceriménias e trajes

académicos séo objeto de regulamentagéo pelo Conselho
da Universidade.

Artigo 60.°

Dia da Universidade

1. O Dia da Uni-CV é comemorado a 21 de novembro,
dia da fundagdo da Universidade.

2. A comemoracido do Dia da Universidade pode ser
objeto de regulamentagao pelo Conselho da Universidade.
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Artigo 61.°
Unidades organicas e servigos
1. Os atuais Departamentos passam a designar-se

Faculdades, mantendo a denominacao de Escolas as unida-
des organicas de ensino, investigacio e extensdo que ja a tém.

2. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, a
organizacio e o funcionamento das unidades organicas
e dos servicos obedecem ao disposto no Regulamento
Organico da Uni-CV e em regulamentos especificos.

Artigo 62.°

Regulamentos em vigor

Os Regulamentos vigentes a data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos continuam validos na medida em
que nio contrariem as disposi¢oes dos presentes Estatutos.

Artigo 63.°

Reitor e outros titulares dos 6rgaos centrais
de governo e gestao

1. O Reitor eleito a data da entrada em vigor dos pre-
sentes Estatutos exerce o seu mandato até ao seu termo.

2. Os atuais membros eleitos do Conselho da
Universidade continuam em funcoes até a eleicao dos no-
vos membros, a realizar-se no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da entrada em vigor dos presentes Estatutos.

3. Os membros dos atuais Conselhos Cientificos e
Conselhos Pedagdgicos mantém-se em fungoes até a posse
dos novos Conselhos instituidos pelos presentes Estatutos.

ANEXO
Elenco das Unidades Organicas da Uni-CV

Faculdades

= Faculdade de Ciéncias & Tecnologia

= Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes
Escolas

= Escola do Mar

= Escola de Ciéncias Agrarias e Ambientais

= Escola de Negdcios e Governacgio

= Escola das Ciéncias Médicas e da Saude

Decreto-Lei n°® 5/2016

de 16 de janeiro

Tendo em conta o desenvolvimento econémico que a
atividade de producéo e comercializagao de sementes e
matérias vegetais tem vindo a verificar, e considerando
os riscos associados a esse desenvolvimento, revela-se ser
de suma importancia a ado¢do de medidas que propiciem
um desenvolvimento sio e seguro da comercializagao
desses materiais.

Nos dltimos anos tem-se verificado um crescente
interesse das empresas internacionais em produzir e/
ou comprar sementes das espécies existentes em Cabo
Verde e que possuem potencialidades e carateristicas
especificas, como é o caso da Jatropha curcas.
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Apesar dessas vantagens e potencialidades, existe
uma auséncia de mecanismos de regulamentacao, o que
constitui um dos maiores constrangimentos para o setor.

Pode-se considerar que o futuro e a viabilidade do setor
de sementes devem passar por uma intervenc¢io cada vez
mais forte dos privados. Neste contexto, é dever do de-
partamento governamental responsavel pela Agricultura
propor a criacdo das bases legais nas quais devem ser
definidas regras de intervencéo muito claras.

Respeitando a sequéncia légica da/Convengéo da
Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental
(CEDEAOQO) e do Comité Inter-Estados de Luta Contra
Seca no Sahel (CILSS), o presente diploma, para além
de estatuir as situacgoes de submissao da comercializacao
das sementes e mudas a obtencao de uma licenca, define
as regras para a importacdo e exportacio, estando am-
bas sujeitas a uma autorizacdo ou declaracio prévia ao
Servico Nacional de Sementes e de Mudas, por forma a,
por um lado, gerir e proteger as variedades de sementes e
mudas existentes no pais, juntando-se a elas as varieda-
des melhoradas, e, por outro, proteger as variedades tra-
dicionais, enquanto patriménio nacional, nomeadamente
na perspetiva da conservagio da diversidade bioldgica e
da protecdo dos interesses das populacgoes locais.

De acordo com o disposto pelos competentes
Regulamentos do CILSS e da CEDEAO, o presente di-
ploma institui, ainda, a obrigatoriedade de pagamento
de taxas pelos servigos prestados no ambito do licencia-
mento, controlo e certificacdo de sementes e mudas, cujos
montantes e regime devem ser fixados pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Agricultura,
Comércio e Investigacao Cientifica.

Por fim, o presente diploma estabelece os procedi-
mentos de inspecao, fiscalizacdo, infracées e respetivas
sancoes, em conformidade com a Convencio da CEDEAO.

Foram ouvidos a Inspecido-geral das Atividades
Econémicas, o Ministério do Turismo, Industria e
Desenvolvimento Empresarial, o Ministério das Financas
e do Planeamento e as Camaras de Comércio.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.°2 do ar-
tigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a produgao, certificacéo,
comercializacido, importacio, exportacio e fiscalizacio
de sementes e mudas no territério nacional.

Artigo 2.°
Defini¢des
Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) “Acondicionador de sementes ou mudas” - toda
a pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, que, dispondo dos meios adequados,
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procede as operacoes de beneficiacio, fracio-
namento, mistura e embalagem de semen-
tes, quer por incumbéncia de produtores de
sementes quer por sua propria iniciativa, nos
termos do presente diploma e do seu regula-
mento;

b) “Acondicionamento” — a operacgdo através da
qual as sementes sdo secas, limpas, selecio-
nadas, tratadas e embaladas para evitar a
sua degradacio fisica, quimica ou bioldgica e
facilitar a sua manutencéo;

¢) “Agricultor-multiplicador” — toda a pessoa singu-
lar ou coletiva, publica ou privada, que, dis-
pondo dos meios adequados para realizar a
multiplicagdo de sementes, intervém no pro-
cesso de producgdo como agente do produtor
de semente;

d) “Amostra” — subconjunto de elementos perten-
centes a uma populacdo ou universo, que
deve ser obtida de uma populacio especifica e
homogénea por um processo aleatério, sendo
esta aleatoriedade condicdo para a sua repre-
sentatividade;

e) “Amostragem de sementes” — a recolha ou co-
lheita aleatéria de pequenas quantidades de
sementes (amostras primarias) em diferentes
pontos do lote, para fins de analise laborato-
rial ou controle no campo;

/) “Anélise de sementes” — o conjunto de técnicas
utilizadas nos laboratoérios para determinar a
qualidade de uma amostra de sementes;

2) “Beneficiacdo” — operacdo efetuada mediante
meios fisicos, quimicos ou mecanicos com o
objetivo de se aprimorar a qualidade de um
lote de sementes;

h) “Beneficiador de sementes” — a pessoa singu-
lar ou coletiva, publica ou privada que, com
0 equipamento béasico, tenha a autorizacio
para o processamento ou empacotamento de
sementes para fins comerciais;

1) “Campo de multiplicacdo” — toda a porg¢ao de ter-
reno dedicada a producido e a multiplicacdo
de sementes de uma determinada variedade;

j) “Categoria de sementes” — a classe de sementes
da mesma natureza que comportam uma ou
mais geracgoes;

k) “Certificacdo” - a verificacdo do cumprimento
das normas e técnica de producao fitossani-
tarias legais e tecnicamente exigidas, que se
traduz no ato oficial de aposicdo nas embala-
gens de uma etiqueta oficial de certificacao,
apés a verificacao de que o processo de produ-
cao foi executado com respeito as normas de
Bioqualidade e genética;

[) “Controlo da qualidade” — o conjunto de ativida-
des levadas a cabo pelos servicos competentes
com o objetivo de verificar a pureza varietal
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ou genética das sementes, o seu estado fisiol6-
gico ou sanitario, e, deste modo, se as normas
tecnolédgicas estao conformes as regras técni-
cas em vigor;

m) “Detentor de semente” — a pessoa singular ou
coletiva, publica ou privada, que tenha a pos-
se da semente;

n) “Embalagem” — todo o recipiente, nomeadamente
sacos, saquetas, caixas, em diversos mate-
riais como algodio, papel, aluminio, polieti-
leno, dentro do qual as sementes sdo acondi-
cionadas;

0) “Etiqueta” — o documento afixado na embalagem,
que apresenta de maneira visivel e legivel, in-
formacoes precisas, garantindo o controle so-
bre a producio e do organismo de certificagéo;

p) “Lote”- a quantidade especificada de se-
mente Unica e fisicamente identificavel, de
uma mesma variedade, categoria e origem e
que é homogénea quanto aos parametros que
definem a qualidade da semente;

q) “Melhorador” — toda a pessoa singular ou coletiva,
publica ou privada, legalmente habilitada,
que se dedica ao melhoramento genético de
plantas;

r) “Muda” — material de propagacio vegetal de
qualquer género ou espécie, proveniente de
reproducdo sexuada ou assexuada, que tenha
a finalidade especifica de sementeira;

s) “Muda certificada” — material de propagacio ve-
getal que tenha sido submetida ao processo
de certificacio, proveniente da planta de base
ou planta matriz;

t) “Obtentor” - toda a pessoa singular ou coletiva,
publica ou privada, que tenha criado, desco-
berto ou desenvolvido uma nova variedade;

u) “Planta basica”- planta obtida a partir do pro-
cesso de melhoramento, sob a responsabilidade
e controlo direto do seu obtentor, mantidas as
carateristicas de identidade e pureza genéti-
cas;

v) “Planta matriz” — planta fornecedora de mate-
rial de multiplicagdo que mantém as carate-
risticas da planta basica da qual provém;

w) “Produtor de muda” - toda a pessoa singular ou
coletiva, publica ou privada, que procede di-
retamente ou sob a sua responsabilidade, a
producéo de mudas para comercializa¢ao, nos
termos do presente diploma e do seu regula-
mento;

x) “Produtor de semente” - toda a pessoa singular
ou coletiva, publica ou privada, que procede
diretamente ou sob a sua responsabilidade,
com recurso a agricultores-multiplicadores,
a producao de semente para comercializacio,
nos termos do presente diploma e do seu re-
gulamento;
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y) “Semente base” - semente obtida sob a respon-
sabilidade do melhorador, a partir, no maximo,
da terceira geragdo de semente pré-base, ex-
ceto quando o obtentor tenha definido uma
geragao distinta, segundo o método de sele¢io
de manutencio aprovado na altura da inscri-
cao da variedade, e que é destinada, essen-
cialmente, a producio de semente certificada
ou a producédo de hibridos simples, duplos,
trilineos, top cross ou intervarietais;

z) “Semente base de variedades locais” — semente pro-
duzida, sob controlo e supervisio do organismo
oficial de certificacdo, a partir de semente ofi-
cialmente reconhecida como sendo de uma va-
riedade de um local bem definido, sendo aquela
producéo realizada numa ou mais exploragées
agricolas situadas numa regido que integra o
referido local, e é destinada, essencialmente, 4
producédo de semente certificada;

aa) “Semente certificada de primeira geracio” - se-
mente produzida diretamente a partir de se-
mente base ou pré-base, sob a supervisdo e
controlo do organismo oficial de certificacio;

bb) “Semente certificada de segunda geracgdo” - se-
mente produzida diretamente a partir de se-
mente certificada de primeira geracio, base
ou pré-base, sob a supervisdo e controlo do
organismo oficial de certificagio;

cc) “Semente comercial” — semente relativamente
a qual se certifica unicamente a espécie;

dd) “Semente do melhorador” - unidade de semen-
tes inicial, utilizada pelo responsavel pela
selecdo da manutencdo da variedade, a par-
tir da qual as sementes dessa variedade sédo
obtidas por multiplicacdo em uma ou varias
geracoes;

ee) “Semente pré-base” — semente obtida da multi-
plica¢do do material parental do melhorador,
feita pelo proprio melhorador, numa operacao
posterior a semente genética e anterior a se-
mente base, segundo as regras de manuten-
¢ao de variedades, e sob a supervisio e con-
trolo do organismo oficial de certificacio; e

/) “Semente tratada” — semente na qual foram apli-
cados agro-téxicos, corantes ou outros aditi-
vos, dos quais ndo resultam, porém, qualquer
mudanga significativa de tamanho, formato
ou peso da semente original.

CAPITULO II

O SISTEMA NACIONAL DE SEMENTES
E MUDAS

Artigo 3.°

Organismos oficiais

1. O Sistema Nacional de Sementes e Mudas é com-
posto pelos seguintes 6rgéos:

a) O Servico Nacional de Sementes e Mudas
(SENASEM);
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b) O Comité Nacional de Sementes e Mudas
(CNSM);

¢) O Fundo de Apoio ao Setor de Sementes e Mudas
(FASSM), a ser criado em diploma préprio.

2. Os membros dos érgdos que compdéem o Sistema
Nacional de Sementes e Mudas sdo selecionados pelas
respetivas institui¢ées, de acordo com os seus conhe-
cimentos técnicos, de entre pessoas com comprovada
capacidade e experiéncia nesta matéria.

Artigo 4.°

Sistema Nacional de Sementes e Mudas

O Sistema Nacional de Sementes e de Mudas com-
preende as seguintes atividades:

a) O licenciamento e o registo nacional de sementes
e de mudas;

b) A producao de sementes e de mudas;
¢) A certificagio de sementes e de mudas;
d) A comercializagdo de sementes e de mudas; e

e) A fiscalizagdo da produgao, da beneficia¢io, da
amostragem, da andlise, da certificacdo, do
armazenamento, do transporte e da comer-
cializagdo de sementes e de mudas.

Artigo 5.°
Atividades

1. O Servico Nacional de Sementes e Mudas (SENASEM)
¢é a autoridade responsavel pela coordenacdo das ativi-
dades ligadas a producéo, certificacio, comercializacéo
e fiscalizacdo de sementes e mudas.

2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
a composicio, as competéncias e o funcionamento do
SENASEM séo regulados por diploma préprio.

Artigo 6.°

Competéncias do Servico Nacional de Sementes e Mudas

1. O SENASEM, no ambito do controlo e certificagdo
de sementes e mudas, deve garantir a identidade e a
qualidade do material de multiplicagao e de reprodugio
vegetal produzido, comercializado e utilizado em todo o
territério nacional.

2. Para a execuc¢ao do disposto no nimero antecedente,
o SENASEM dispoe de inspetores da qualidade de se-
mentes e mudas afetos ao departamento Governamental
responsavel pela area da agricultura.

3. O SENASEM pode, ainda, autorizar pessoas sin-
gulares ou coletivas, publicas ou privadas, a executar,
mediante sua supervisdo, as competéncias e funcées
que lhe estdo atribuidas, designadamente em matéria
de inspegao de campo, amostragem, ensaios e analises
laboratoriais da qualidade de sementes e mudas e emis-
sao de etiquetas de certificacio.

4. A concessao e os termos da autorizagao referida no
numero anterior sao definidos por despacho do membro
do Governo referido no n.’ 2, mediante garantia do cum-
primento das regras préprias correspondentes as funges
autorizadas.
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5. Ao SENASEM compete ainda:
a) Elaborar normas na area da semente e mudas;

b) Controlar a qualidade de semente de produgao
nacional e importada em todo o territério na-
cional;

¢) Proceder ao registo e controlo das variedades;

d) Proceder ao registo das entidades que exer¢am
atividades no ambito de producao, acondicio-
namento, beneficiacio, certificacdo e comer-
cializacdo de sementes e mudas;

e) Controlar as importagoes e exportagoes de se-
mentes;

f) Propor as taxas para a prestacio de servigos de
registo e controlo de qualidade;

2) Delegar competéncias nos termos deste diploma
e dos seus regulamentos;

h) Proceder a divulgacao da legislacio, normativos,
diretivas da area das sementes;

1) Estabelecer a cooperacdo com outros paises na
area das sementes e das mudas; e

J) Tudo o mais que lhe for atribuido nos termos
do regulamento do presente diploma e pelo
membro de Governo responsavel pela area da
Agricultura.

6. Ao SENASEM compete ainda propor ao Instituto de

Gestéo de Qualidade e de Propriedade Inteletual IGQPT)
a cria¢do de uma Comissdo Técnica de Normalizacao
que vise:

a) Elaborar normas na area da semente e mudas;
b) Fixar normas e padroes para certificacio.

7. A Comissao Técnica de Normalizacdo é sempre pre-
sidida pelo SENASEM.

Artigo 7.°

Comité Nacional de Sementes e Mudas

1. O CNSM é um 6rgao colegial, de carater consultivo,
responsavel pela promogéo do setor de sementes e mudas.

O CNSM é constituido por representantes das seguin-
tes instituicoes e organizagoes:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
Agricultura, que o preside;

b) O Diretor-geral da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, que é o vice-presidente;

¢) Um representante da Dire¢do-geral do Ambiente
(DGA);

d) Um representante do Instituto Nacional de

Investigacdo e Desenvolvimento Agrario
(INIDA);

e) Um representante do SENASEM;
f) Um representante do IGQPI;

2) Um representante da Camara de Comércio de
Barlavento/Agremiacdo Empresarial;
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h) Um representante da Camara de Comércio,
Industria e Servicos de Sotavento;

1) Um representante do Conselho Superior das
Camaras de Comércio, Industria e Servigos;

/) Um representante da Associacdo de Defesa dos
Consumidores de Cabo Verde;

k) Um representante da Associacdo dos Municipios
de Cabo Verde;

l) Um representante da Associagao dos Agricultores/
Produtores de Cabo Verde.

2. No exercicio das suas funcoes compete ao CNSM
pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria relativa a
sementes e mudas, nomeadamente:

a) Orientagoes gerais com vista ao desenvolvimento
da area das sementes e das mudas;

b) Programas e projetos de investimento da area de
sementes bem como a respetiva priorizacao;

¢) Medidas que visem a integracio de diversas ati-
vidades que compdem a cadeia de sementes e
de mudas;

d) Mecanismos de relacionamento e articulag¢io en-
tre os diversos organismos centrais e locais
com vista a assegurar uma harmonizac¢ao
que respeite as particularidades regionais e
locais;

e) Planos de aprovisionamento de sementes e de
mudas;

/) Solugoes sobre litigios que decorram da interpre-
tacdo e da aplicacdo da legislacdo sobre se-
mentes e mudas, sempre que seja solicitado;

2) Publicagdes periddicas da Lista Nacional de
Variedades; e

h) Tudo o mais que lhe for atribuido nos termos
do regulamento do presente diploma e pelo
membro de Governo responsavel pela area da
agricultura.

CAPITULO III

LICENCIAMENTO E DO REGISTO
Artigo 8.°
Registo

1. As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou pri-
vadas, que exercam atividades de producgdo, beneficiacgao,
embalagem, armazenamento, analise, comércio, impor-
tacdo e exportacido de sementes e mudas sdo obrigadas
ao registo no SENASEM.

2. O pedido de registo a que se refere o nimero ante-
rior deve ser dirigido ao Diretor-geral da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, que deve emitir um despacho
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de
deferimento tacito.

3. Sao isentos do registo referido no nimero anterior
os agricultores, familiares que procedam a multiplicagdo
de sementes e mudas para distribuigo ou troca entre si.
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Artigo 9.°
Requisitos para o licenciamento

1. As entidades que pretendam obter a licenca para
uma das atividades mencionadas no artigo anterior
deste diploma, devem satisfazer, conforme a atividade,
0s seguintes requisitos:

a) Dispor de instalagdes e equipamentos apropria-
dos para desenvolver a sua atividade;

b) Dispor de pessoal habilitado para desenvolver a
sua atividade;

¢) Fornecer todo o tipo de informacao solicitada
pelo SENASEM; e

d) Prestar declaragoes verdadeiras nos formularios
de registo.

2. Para a obtencdo da licenca de produtor e de acon-
dicionador, devem, ainda, ser cumpridos os seguintes
requisitos:

a) Dispor de laboratério reconhecido pelo
SENASEM ou recorrer a um laboratdrio reco-
nhecido pelo mesmo servi¢o ou ao laboratério
do préprio SENASEM;

b) Ter a gestdo dos lotes de sementes a sua res-
ponsabilidade, mantendo controlo e registos,
de modo a poder fornecer, em qualquer mo-
mento as entidades competentes dados sobre
o movimento das entradas e saidas dos lotes
de sementes.

Artigo 10.°
Concessao, renovacao e revogacao das licencas

1. As entidades que pretendam obter licengas para
qualquer das atividades referidas no artigo 8.°, devem
requerer o seu registo ao SENASEM, em impresso proprio
e mediante o pagamento das taxas de registo e das des-
pesas para a avaliacdo mencionada no niumero seguinte.

2. A licenga, mediante o respetivo registo, é concedida ou
renovada, com base no resultado da avalia¢do sobre o cum-
primento dos requisitos estipulados nos n.’s 1 e 2 do artigo
anterior bem como das formalidades referidas non.° 1.

3. Para efeitos de renovacéo de licencas sio, também,
considerados os resultados obtidos nas inspecées de con-
trolo, que podem ser realizadas sempre que o SENASEM
considerar necessario.

4. Aslicengas concedidas ou renovadas sao validas por
1 (um) ano.

5. Sao revogadas ou canceladas as licengas sempre que:

a) O titular deixe de cumprir os requisitos estipula-
dos no artigo 9.%

b) O titular ndo proceda ao pagamento das respe-
tivas taxas;

¢) O titular ndo tenha exercido a atividade por 2
(dois) anos consecutivos;

d) O titular cometa, em menos de 1 (um) ano apds
o levantamento de uma medida de suspensao
que lhe tenha sido aplicada, uma nova infragéo
sancionada com uma medida de suspensao;
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e) O titular ndo corrija uma situacéo irregular no
prazo de 30 (trinta) dias a partir do conheci-
mento da mesma; e

f) O titular seja flagrado na comercializa¢io de ou
mudas protegidos pela comunidade interna-
cional, sem a devida autorizacio.

6. Nao obstante o estipulado no nimero anterior, as
entidades que tenham verificado a recusa ou o cancela-
mento da sua licenga, podem voltar a requerer a mesma,
desde que a situagdo regular tenha sido reposta em cada
um dos casos.

7. Em caso de violagcdo do requisito mencionado na
alinea d) do n.’ 1 do artigo 9.°, a concessdo ou renovagao
da licenca sé se pode verificar-se 12 (doze) meses apés a
data da infracao.

Artigo 11.°

Lista Nacional de Variedades

1. A producio, a beneficiacdo e a comercializacdo de
sementes e mudas sio condicionadas a prévia inscri¢io
da respetiva variedade na Lista Nacional de Variedades.

2. A Lista Nacional de Variedades tem por finalidade:

a) Assegurar que as novas variedades propostas
para o registo sejam distintas e que apresen-
tem, pelo menos, uma carateristica superior
em relacdo as ja libertadas;

b) Manter um arquivo de dados sobre as varieda-
des libertadas e amostras de referéncia;

¢) Controlar o fluxo das sementes e mudas; e

d) Reduzir o risco de inflagdes no trafico de semen-
tes e mudas.

3. E da responsabilidade do titular do registo da va-
riedade garantir a sua manutenc¢io enquanto a mesma
for produzida e comercializada em territério nacional.

4. O titular do registo da variedade que deixar de for-
necer semente pré-base ou de assegurar as carateristicas
declaradas da variedade tem a sua variedade excluida
da Lista Nacional de Variedades.

5. Nao obstante o estipulado no n.’ 1, nao é obrigatério
o registo de uma variedade local ou nacional utilizada
por agricultores-familiares.

6. Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da agricultura, ouvido o CNSM, autorizar a introdu-
¢ao e liberacdo de novas variedades no pais, desde que as
mesmas tenham sido oficialmente testadas e aprovadas
no territério nacional.

Artigo 12.°
Registo de semente pré-base
1. As entidades que tiverem procedido ao registo pre-
visto no artigo 8.° devem, anualmente, efetuar o registo
dos novos lotes de semente pré-base que entram pela

primeira vez no ciclo de multiplica¢do, permitindo o
controlo da origem da semente.

2. O registo dos lotes de semente pré-base é recusado
quando:
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a) A categoria da semente a registar pela primeira
vez for inferior a classe da semente pré-base
sem a devida fundamentacio; ou

b) A semente nao tenha os padrdes de qualidade
exigidos para a respetiva categoria ou nao
exista sistema de manutengio credivel.

3. O registo é feito uma Unica vez.
Artigo 13.°
Registo de campos de multiplicacao

1. As entidades que tiverem procedido ao registo pre-
visto no artigo 8.° devem proceder a inscrigdo de cada um
dos seus campos de multiplicacdo no SENASEM.

2. O pedido de inscrigao é feito em impresso proprio e
mediante o pagamento da taxa de registo e da prestagao
de servicos de inspec¢ao a serem realizados.

3. Quaisquer alteragdes verificadas devem ser comu-
nicadas ao organismo competente antes do inicio das
inspecgoes de campo.

4. Cada campo de multiplicacido deve ser semeado com
uma Unica espécie ou variedade na mesma altura.

5. Por cada lote de colheita a certificar referente a
uma espécie e variedade a multiplicar é feito o registo
diferenciado para efeitos de individualiza¢do do nimero
de referéncia da semente usada, nome do produtor, a
espécie e a variedade resultante, respeitando as demais
exigéncias de regulamentos técnicos do SENASEM.

6. No ato de entrega dos respetivos formularios, o
interessado deve comprovar a qualidade das sementes
a utilizar na multiplicagao mediante a apresentacao de
etiquetas oficiais e certificados.

7. A comprovacio referida no nimero anterior esta
sujeita a confirmacdo pelos inspetores de sementes.

8. O pedido de inscrigdo do lote a certificar deve dar
entrada no SENASEM, até 30 (trinta) dias antes da data
da sementeira.

Artigo 14.°
Entidades

S6 podem intervir no processo de producio, acondicio-
namento e certificacdo de sementes e de mudas as pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, que, de
acordo com a atividade a desenvolver, sejam titulares
de uma das seguintes licencas:

a) Produtor de semente;
b) Produtor de mudas;
¢) Acondicionador de semente; e
d) Agricultor-multiplicador.
CAPITULO IV
PRODUCAO
Artigo 15.°
Producio de sementes e mudas

1. A producéo de sementes e mudas tem por finalidade
assegurar a reproducgao e multiplicacdo de material vege-
tal e genético, com garantias de identidade fenotipicos e
genoétipos e da qualidade, respeitadas as particularidades
de cada espécie.
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2. A produgao de sementes e mudas, nos termos do pre-
sente diploma, compreende todas as etapas do processo,
que se inicia com a inscri¢ao dos campos de multiplicacao
e se conclui com a emissdo do certificado de qualidade.

3. A producdo de Semente certificada de Cabo Verde
estd sujeita aos requisitos estabelecidos nos termos do
regulamento do presente diploma.

4. A producao de sementes e mudas é da responsabi-
lidade do produtor de sementes e mudas, devidamente
licenciado pelo SENASEM.

5. A producdo de sementes e mudas obedece a padroes
de identidade e qualidade estabelecidos pelo SENASEM
por meio de regulamentos técnicos, publicados no Boletim
Oficial.

Artigo 16.°

Producao de sementes e muda de classe nao certificada

1. A producio de sementes da classe nio certificada de-
finitivamente, com origem genética comprovada, pode ser
feita por duas geracées, no maximo, a partir de sementes
certificadas, pré -base ou base, desde que os campos de
multiplica¢do tenham sido previamente licenciados pelo
SENASEM e as sementes estejam em fase de inscrig¢do
na Lista Nacional de Variedades.

2. Em derrogacao do disposto no niimero anterior, pode
ser admitida a producio de sementes, sem a comprovacao
genética, quando nao houver tecnologia disponivel para
a producdo de semente genética da respetiva espécie,
mediante previa autorizacdo do SENASEM.

3. A produgao de muda da classe néo certificada defi-
nitivamente obedece a critérios fixados em regulamento
proéprio.

Artigo 17.°

Obrigacgoes do produtor de sementes e mudas

1. Para a obtencao da licenca de produtor de sementes
e mudas, as entidades devem satisfazer os requisitos
estipulados no presente diploma e no seu regulamento.

2. O produtor de sementes e de mudas deve assegurar:

a) O controlo da identidade e qualidade das mes-

mas, segundo os padroes estabelecidos pelo
SENASEM,;

b) Proceder a identificacdo das sementes e mudas,
mediante a aposi¢do de uma etiqueta ou do-
cumento donde constem o seu nome e nimero
da licenca, para além de outras especificagoes
estabelecidas pelo SENASEM;

¢) Proceder a identificacdo de sementes e mudas com
a mencao/inscri¢ao “Semente de... “ ou “Muda
de...”, acrescida do nome comum da espécie.

3. Constituem, ainda, obrigac¢des do produtor de se-
mentes e mudas:

a) Responsabilizar-se pela producéo e pelo controle
de qualidade e identidade das sementes em
todas as etapas de producéo;

b) Praticar os métodos agro-técnicos adequados a
obtencao de semente pura e de boa qualidade;
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¢) Apresentar, sempre que solicitado, ao inspetor
que proceder a colheita das amostras, o regis-
to ou a licenca de produtor bem como o relatoé-
rio das inspecdes e outras operac¢oes no campo
de multiplicagao/lote de certificacdo do qual a
referida semente é resultante; e

d) Respeitar as zonas de producio recomendadas
pelo obtentor de uma determinada variedade,
quando tal for o caso.

Artigo 18.°
Sementes admitidas a certificacao da producao

1. A certificacdo da producao de sementes é feita pelo
SENASEM ou, sob a supervisio deste, por pessoa sin-
gular ou coletiva, publica ou privada, com reconhecida
competéncia técnica na matéria e devidamente autori-
zada pelo SENASEM.

2. S6 podem ser multiplicadas e certificadas as semen-
tes previamente autorizadas pelo SENASEM.

3. Sado admitidas a certificagdo, conforme previsto no
numero anterior, as seguintes categorias de sementes
e mudas:

a) Semente pré-base;
b) Semente base;

¢) Semente certificada de primeira e segunda ge-
ragao;

d) Semente comercial.

4. A producgdo de sementes da categoria pré-base e
base s6 pode ser feita pelo obtentor, pelo responsavel
pela selecdo de manutencido da variedade ou sob a sua
responsabilidade.

5. Para cada espécie ou grupo de espécies apenas podem
ser produzidas sementes das categorias indicadas em
regulamento do presente diploma ou em especificacoes
técnicas emitidas pelo SENASEM.

6. A certificacdo de sementes e mudas realiza-se atra-
vés de inspecodes aos campos de multiplicacio e através
de analises e ensaios.

CAPITULO V
CONTROLO DA QUALIDADE
Artigo 19.°
Controlo da Qualidade

1. O controlo da qualidade no ambito da certificagdo
de sementes, é realizado no campo e no laboratério e nas
demais estruturas de producéo e armazenamento.

2. O controlo da qualidade é feito em todas as etapas,
desde a producéao, a conservacéo, o acondicionamento, o
armazenamento, o transporte, a comercializacdo até a
utilizacdo das sementes.

3. As atividades de controlo da qualidade para a certi-
ficagcdo de sementes e de mudas sdo realizadas exclusi-
vamente por inspetores de sementes oficiais.

Artigo 20.°
Inspetores

1. Os inspetores oficiais, ndo podem obter qualquer
beneficio privado pelas inspe¢oes que efetuem.
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2. Os inspetores autorizados estiao sujeitos a supervisao
oficial dos servicos competentes.

3. No ambito do controlo da qualidade, compete aos
inspetores de sementes:

a) Inspecionar os campos de multiplicacdo, as ope-
racoes de colheita e de beneficiacido relacio-
nadas com a obtencdo da semente certificada;

b) Informar o SENASEM sobre o padrao de quali-
dade do campo inspecionado através do rela-
torio de inspecdo de campo;

¢) Elaborar e assinar o relatério de inspecdo de
campo;

d) Informar o produtor ou beneficiador do resultado
da inspecao;

e) Controlar a selagem, a etiquetagem, a amostra-
gem e a verificacdo das sementes pré-base, base
e certificada primeira e segunda geracao; e

f) Tirar amostras oficiais por cada lote de sementes
para analises laboratoriais, com vista a certifica-lo
como “Semente Certificada de Cabo Verde”.

Artigo 21.°
Inspecao de campo

1. Para efeitos de certificacio, a cultura deve ser inspe-
cionada na altura apropriada de acordo com as normas
técnicas de cada espécie e variedade.

2. O produtor deve informar o inspetor de sementes
oficial ou autorizado quando a cultura estiver pronta
para ser inspecionada, podendo a inspecdo ser levada a
cabo sem pré-aviso.

3.E obrigatéria a realizagio de, pelo menos, 4 (quatro)
inspecoes ao longo do ciclo das culturas, da seguinte
forma:

a) Primeira inspe¢do — a inspec¢do preliminar, que
tem lugar antes da sementeira, cujo objetivo é
verificar a conformidade do terreno escolhido
pelo produtor as carateristicas e normas exigi-
das minimamente para a espécie a multiplicar;

b) Segunda inspec¢do — a inspecio que se realiza du-
rante o periodo de pré-floragdo, que é a fase
vegetativa que decorre entre a sementeira e a
iniciacéo floral e a apari¢édo da inflorescéncia;

¢) Terceira inspe¢do — inspe¢do que se realiza du-
rante o periodo de floracdo, quando cerca de
50% (cinquenta por cento) das plantas estao
em flor, e as flores estdo abertas, os estigmas
recetivos e as anteras libertam pdlen;

d) Quarta inspecdo — a inspecdo que se realiza du-
rante o periodo de pré-colheita, que é o periodo
que antecede alguns dias a colheita, estando
a semente suficientemente fechada e tendo
alcancado a sua maturidade fisiol6gica.

4. Por cada inspecio e por cada campo é feito um
relatdrio, cujas copias sdo entregues aos produtores de
sementes e as outras entidades envolvidas, ficando os
originais com o SENASEM.
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5. Caso o titular do campo de producio de semente ou
seu representante recuse a assinar o relatério de inspecao
de campo, é feita a menciao do fato e o mesmo é assinado
por duas testemunhas que a ela tenham assistido.

6. Das decisdes constantes do relatério de inspec¢éo ha
lugar, sempre que o interessado assim o considerar, ao
recurso para o CNSM.

Artigo 22.°
Rejeicao de campo de multiplicag¢ao

Um campo de multiplicagdo é rejeitado pelo SENASEM
sempre que:

a) Tenha sido instalado numa area improépria para
o cultivo da espécie ou variedade em causa;

b) Nao tenha sido semeado com semente pré-base,
base ou certificada de primeira geracgio;

¢) O campo nédo retuna os padrées minimos de qua-
lidade;

d) Haja inobservancia das instrucées dos inspeto-
res de sementes pelo produtor de sementes;

e) O cultivo da espécie em causa ponha em risco a
salvaguarda de outras espécies ou outros re-
cursos.

Artigo 23.°
Expiracao do registo do campo de multiplicacao

O registo de um campo de multiplicacdo expira num
dos casos seguintes:

a) Com o término do periodo de cultivo da espécie
ou variedade;

b) Por revogacdo ou cancelamento do registo do
produtor;

¢) Por reconhecimento de que néo foram atingidos
os fins para que campo foi instalado;

d) Por rejei¢do do campo pelas causas mencionadas
no artigo anterior do presente diploma.

Artigo 24.°
Controlo de lotes de sementes

1. Todo o lote de sementes é fisicamente identificavel
por um cédigo, formado pelo nimero de lote em cada
embalagem, nimero de licen¢a do produtor, ano de
producio, numero do relatério de inspec¢do do campo de
proveniéncia bem como a espécie e variedade.

2. Cada lote de sementes deve ser constituido por
sementes de um Unico campo de multiplicacdo, devida-
mente certificado.

3. Se a quantidade de semente proveniente de um campo
de multiplicacdo exceder a quantidade maxima do lote
de acordo com as normas da Associac¢ado Internacional de
Ensaios de Sementes é considerado novo lote, com outra
identificacao.

4. Nao obstante o estipulado no n.° 2, e mediante a
autorizacao por escrito do SENASEM, o mesmo lote de
sementes certificadas pode ser composto pelo produto de
varias parcelas da mesma variedade e descendentes da
mesma semente.
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Artigo 25.°
Amostragem

1. Para a determinacgao do valor dos lotes de sementes a
amostragem é feita de acordo com as regras da Associac¢io
Internacional de Ensaios de Sementes (ISTA), sendo a
requisic¢do feita em duplicado, destinando-se uma parte
ao interessado e outra para os laboratérios oficiais ou
licenciados.

2. Para a obtenc¢do do certificado de “Semente
Certificada de Cabo Verde”, s6 pode ser sujeita a amostra-
gem a semente proveniente da colheita de um campo de
multiplica¢io devidamente aprovado, ja limpa, embalada,
etiquetada e armazenada de acordo com as normas do
presente diploma, seu regulamento e dos regulamentos
técnicos emitidos pelo SENASEM.

3. A amostragem é feita pelos inspetores de sementes
oficiais ou autorizados, na presenca do produtor ou do
seu representante.

4. Os inspetores de sementes preenchem, no ato da
amostragem, a requisicdo para analise de amostras de
sementes na qual consta o dia, més e ano em que teve
lugar, nome do produtor, local de armazenagem, quan-
tidade de semente armazenada, assim como todas as
indicagdes referentes aos lotes correspondentes, conforme
os procedimentos fixados no presente diploma e nos re-
gulamentos técnicos.

5. A requisicio para analise de amostras de sementes
deve ser assinada pelo interessado ou seu representante
e pelo inspetor de sementes.

6. Em caso de recusa do produtor da semente ou seu
representante na assinatura da requisicdo para analise
de amostras de sementes, o fato deve ser mencionado na
mesma sendo ela assinada por duas testemunhas que a
ela tenham assistido.

7. As embalagens do lote de onde vao ser colhidas as
amostras devem encontrar-se armazenadas de modo
que seja facil o acesso a todas elas, podendo, em caso
contrario, ser recusada a respetiva colheita.

8. Para efeitos de supervisio, pelo menos, 5% (cinco por
cento) dos lotes de semente de cada produtor de semente
que se destinem a ser certificados sdo submetidos a uma
amostragem oficial de controle efetuada pelos inspetores
de sementes oficiais.

9. As amostras oficiais de semente tiradas de locais
de armazenamento, de acondicionamento, de venda, de
transporte ou de qualquer outra forma de conservacao
sao consideradas como representativas do referido lote
para efeitos de resolucéo de litigios.

10. De cada lote é colhida uma amostra global, a qual é
subdividida em subamostras que, depois de identificadas
e seladas, ficam na posse das seguintes entidades:

a) No laboratoério reconhecido: uma que vai consti-
tuir a amostra destinada a analises e ensaios;

b) No SENASEM: uma que vai constituir a amostra
destinada a andlises e ensaios a realizar de
acordo com os critérios da supervisdo e outra
para manter em reserve durante pelo menos
1 (um) ano, destinada a servir de contraprova
em caso de litigio;
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¢) A pedido do produtor de sementes, e mediante
pagamento de uma taxa, pode ser constituida
uma quarta subamostra, que fica na sua posse.

11. O resultado da amostragem e dos ensaios é
comunicado ao produtor da semente ou seu represen-
tante, podendo este, no prazo de 8 (oito) dias contados
a partir da data da respetiva comunicacdo, requerer
ao SENASEM a repeticdo da amostragem e andlise, o
qual é realizado mediante o pagamento das despesas e
encargos resultantes.

Artigo 26.°

Analise e Ensaios

1. As anélises e os ensaios de sementes e de mudas sdo
realizados pelo SENASEM ou, sob a supervisao deste,
no campo e/ou num laboratdério acreditado e reconhecido
para o efeito.

2. As andlises e os ensailos sdo realizados de acordo
com as regras da ISTA.

3. Em caso de incumprimento, pelos laboratérios reco-
nhecidos, das regras que regem as analises e ensaios de
sementes e mudas oficiais, previstas no presente diploma,
o SENASEM pode cancelar o respetivo reconhecimento,
para além de poder ser determinada a anulagéo de toda
a certificacdo de lotes de sementes e mudas analisados.

CAPITULO VI

ACONDICIONAMENTO E ETIQUETAGEM
Artigo 27.°

Acondicionamento

1. As sementes de cada lote devem ser acondicionadas
em embalagens apropriadas, convenientemente fechadas
e armazenadas separadamente das sementes por limpar
e com livre acesso ao lote.

2. As embalagens de cada lote devem ter identificacido
apropriada do seu conteido, mencionando obrigatoria-
mente o nome do produtor ou do embalador, o nome da
espécie e da variedade e o numero do lote da semente.

3. As embalagens de semente devem ser fechadas
oficialmente ou sob supervisao oficial, se for o caso, de-
vendo o dispositivo de fecho assegurar que a abertura das
embalagens nfo seja possivel sem o danificar.

4. As pilhas de embalagens dos lotes de sementes
da mesma variedade e classe devem ser devidamente
identificadas e acondicionadas de forma a permitir uma
perfeita conservac¢io da semente.

Artigo 28.°
Fracionamento e reacondicionamento de lotes de sementes
1. As operacées de fracionamento e reacondicionamento
de lotes de semente certificada s6 podem ser realizadas

pelas entidades licenciadas como produtores ou acondi-
cionadores de sementes.

2. Todo o fracionamento e reacondicionamento deve
ser previamente autorizado pelo SENASEM.

3. O fracionamento ou mistura de lotes deve ser reali-
zado de forma a garantir que o seu fecho seja feito sob o
controlo oficial ou sob supervisio oficial.
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4. Sempre que haja reacondicionamento sdo emitidas
novas etiquetas, nas quais deve sempre figurar o nimero
do lote original, juntamente com as outras indicagoes das
etiquetas originais, com a mencio expressa de que o lote
de sementes foi reacondicionado.

Artigo 29.°

Etiquetagem

1. A identificacdo do contetido das embalagens é asse-
gurada por etiquetas oficiais colocadas no seu exterior,
diretamente impressas nas embalagens de forma in-
delével, ou no seu interior, no caso de serem utilizadas
embalagens transparentes que permitam a sua leitura
através da embalagem, as quais constituem o certificado
oficial do controlo da qualidade.

2. As etiquetas referidas no nimero anterior sio emi-
tidas pelo SENASEM.

3. 0 SENASEM pode autorizar os produtores ou acon-
dicionadores de semente ou outras entidades a emitirem
etiquetas.

4. Em cada embalagem contendo sementes para as
quais tenham sido utilizados aditivos s6lidos, devem ser
inscritas nas etiquetas a informacao sobre a natureza do
aditivo e a sua proporc¢do aproximada relativamente ao
peso das sementes.

5. Em cada embalagem contendo sementes tratadas
com pesticidas, devem ser inscritas nas etiquetas as
informacdes seguintes:

a) Quando tratadas em territério nacional com pes-
ticidas autorizados em Cabo Verde, devem
ter inscritos o nome do pesticida utilizado,
o nome da ou das suas substancias ativas, a
frase de seguranca com a seguinte mencéao
«Sementes tratadas com pesticidas, 1mpro-
prias para consumo humano e animal, desti-
nadas apenas para sementeira», bem como as
respetivas precaucoes toxicologicas e ambien-
tais estabelecidas pelo SENASEM;

b) Quando provenientes de paises terceiros, devem
ter inscritos o nome do pesticida utilizado,
o nome da ou das sua substancias ativas, a
frase de seguranga com a seguinte mencéo
«Sementes tratadas com pesticidas, impro-
prias para consumo humano e animal, desti-
nadas apenas para sementeira», bem como as
precaucoes toxicoldgicas e ambientais estabe-
lecidas pelo SENASEM.

6. Na certificacido de semente a granel as informagoes
contidas na etiqueta oficial devem constar de um docu-
mento a entregar pelo produtor ou acondicionador de
sementes ao utilizador final.

Artigo 30.°
Tipos de etiquetas
1. Compete ao SENASEM estabelecer o contetdo, a
cor e o formato das etiquetas a serem utilizadas para
a identificagio e distin¢do das diferentes classes de

sementes e mudas, tendo em conta que elas sio repre-
sentadas por:
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a) Etiquetas brancas cruzadas com barra purpura
para a semente pré-base;

b) Etiquetas azuis para a semente certificada de
primeira geracao;

¢) Etiquetas vermelhas para a semente certificada
de segunda geracéo.

2. As etiquetas devem ser confecionadas em material
resistente, de modo que se assegure a necessaria dura-
bilidade.

3. As etiquetas redigidas em lingua portuguesa tém
que conter obrigatoriamente, as informacées seguintes:

a) Nome comum ou cientifico da espécie;
b) Nome da variedade;

¢) Origem;

d) Numero do lote;

e) Poder germinativo minimo;

f) Ano e més da colheita;

2) Prazo de validade;

h) Pureza genética minima;

i) Pureza fisica;

J) Peso;

k) Referéncia ao presente diploma e seu regula-
mento; e

) Nome do servigo oficial de controlo de qualidade
e de certificacdo.

4. As etiquetas podem ainda conter informacoes rela-
tivamente a sua vulnerabilidade no que toca as pragas.

CAPITULO VII

CERTIFICACAO
Artigo 31.°

Certificacao de sementes

1. E emitido um certificado pelos laboratoérios oficiais
autorizados acreditados, conforme o modelo estabelecido
pelo SENASEM, aos lotes aprovados como “Semente
Certificada de Cabo Verde”.

2. A validade do certificado emitido é de 12 (doze) meses.

3. Os lotes que ndo cumpram os requisitos para apro-
vacdo para as carateristicas e parametros de qualidade
exigidos para as sementes de cada espécie ou grupo de
espécies, para a categoria de semente indicada na inscri-
¢ao do campo de multiplicacdo, podem ser aprovados em
categorias de semente de qualidade inferior, caso estejam
em conformidade com as exigéncias dessas categorias.

4. Os lotes aprovados sao certificados e admitidos a
comercializac¢do, de acordo com o disposto nos artigos
27.° e 29.°, no que respeita ao seu acondicionamento e
etiquetagem.

5. Pode ser autorizada pelo SENASEM, nos casos em
que se verifica existir escassez de semente, situacdo que
comprovadamente prejudica a continuidade dos projetos
de multiplicacdo de uma dada variedade, a multiplicacio
de lotes de semente pré-base e base que apresentem ni-
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veis de presenca de outras sementes acima dos valores
maximos permitidos, desde que pertencam a espécies
facilmente identificaveis no campo e as quais devem, sob
a responsabilidade do respetivo produtor de sementes,
serem removidas dos respetivos campos de multiplicacao,
por forma a serem cumpridos os requisitos de pureza
especifica estabelecidos nos Regulamentos Técnicos para
os lotes de semente.

6. Mesmo depois de emitido o certificado de lote de
“Semente Certificada de Cabo Verde”, o SENASEM
pode, a qualquer momento, mandar colher amostras
dos lotes de semente ja certificada com o fim de verificar
se continuam a corresponder aos padroes exigidos; caso
néo correspondam, é cancelado o respetivo certificado e
invalidados os selos e etiquetas desses lotes considerados
como invalidos.

7. E proibida a comercializacdo de lotes de sementes
com etiquetas invalidas e falsificadas.

8. E da responsabilidade do comerciante proceder a
remocao das etiquetas de todos os lotes que se encontram
na condi¢do referida no nimero anterior, no prazo de 5
(cinco) dias.

Artigo 32.°

Certificacao de mudas

1. O processo de certificacdo de mudas compreende as
seguintes categorias:

a) Planta béasica;
b) Planta matriz;
¢) Muda certificada.

2. A producido de mudas fica condicionada a prévia
mscricdo no SENASEM do banco de germoplasma de
planta basica e planta matriz observadas as normas e
os padroes pertinentes.

3. A obtencdo da categoria processa-se da seguinte
forma:

a) A planta matriz é obtida da planta basica;

b) A muda certificada é obtida a partir de material
de propagacdo proveniente do banco de ger-
moplasma.

4. A producio de muda certificada, quando proveniente
de bolbo ou tubérculo, fica condicionada a utilizacio de
material de categoria certificada ou superior.

Artigo 33.°

Recertificacao de lotes de sementes

1. Salvo nos casos previamente autorizados pelo
SENASEM, decorrido o prazo estipulado no n.° 2 do artigo
31.° contados a partir da data do fecho das embalagens
ou da amostragem dos lotes para efeitos de realizacio de
analises e ensaios de semente, deve o detentor da semente
requerer a recertifica¢io do lote, indicando todos os dados
do lote e a quantidade disponivel.

2. Para a recertificacdo devem os lotes mencionados no
numero anterior serem submetidos a nova amostragem
e ensaios, s6 podendo ser comercializados caso sejam
aprovados.
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CAPITULO VIII
COMERCIALIZACAO
Artigo 34.°

Comércio Interno

1. O comércio e o transporte de sementes e de mudas
estdo sujeitos ao cumprimento dos padroes de identidade
e qualidade especificados pelo SENASEM.

2. O SENASEM em caso de emergéncia e por um pe-
riodo bem definido, pode autorizar a comercializacio, em
quantidades necessarias para resolver as dificuldades de
abastecimento, de material de propagacao com padroes de
identidade e qualidade abaixo dos minimos estabelecidos.

3. As condigoes de comercializacao de sementes de
variedades geneticamente modificadas, bem como a
comercializacio e o transporte de sementes e de mudas
tratadas com produtos quimicos, biolégicos, naturais e
pesticidas sdo reguladas em diploma proéprio.

4. E proibida toda e qualquer comercializacdo e utili-
zacdo de sementes e mudas que contenham substancias
nocivas ao ambiente, consumo humano ou animal.

Artigo 35.°
Importacao

1. As sementes e mudas produzidas noutros paises
podem ser importadas, para comercializacdo ou para
multiplicagdo posterior, se tiverem sido produzidas em
condig¢Oes equivalentes as previstas no presente di-
ploma e seus regulamentos, no que respeita as espécies
e variedades e as demais especificacoes estipuladas pelo
SENASEM.

2. A certificagdo de sementes e mudas importadas de

outros paises devem ser oficialmente reconhecidas pelo
SENASEM.

3. Sao isentas do reconhecimento mencionado no nu-
mero anterior as sementes e mudas importadas para os
seguintes fins:

a) Pesquisa;
b) Ensaios de valor agronémico e de utilizacio; e
¢) Reexportacao.

4. As sementes e mudas importadas ndo podem ser
utilizadas, sem prévia autorizacio do SENASEM, para
fins diversos daqueles que motivaram a sua importagio.

5. As sementes e mudas importadas que violem o dis-
posto no presente artigo sdo devolvidas, reexportadas,
destruidas ou utilizadas para qualquer outro fim que o
SENASEM entenda conveniente.

Artigo 36.°
Exportacao de sementes e mudas

1. A exportacdo de sementes e mudas fica condicionada
a obrigacao de declaragio prévia, mediante o preenchi-
mento do formulario préprio, junto do SENASEM.

2. Tendo em conta as necessidades prioritarias nacio-
nais, a declaracdo mencionada no nimero antecedente
pode ser sujeita a autorizagdo prévia do membro do

https://kiosk.incv.cv

Governo responsavel pela area do Comercio, ouvidos
os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Agricultura e do Ambiente.

3. A lista de sementes e mudas sujeitas a aplicagao da
medida prevista no nimero anterior é definida mediante
regulamento.

CAPITULO IX
SERVICOS PRESTADOS E CUSTOS
Artigo 37.°
Taxas

Pelos servigos prestados no ambito do licenciamento,
controlo e certificacdo de sementes e mudas sio devidas
taxas criadas por ato legislativo préprio.

CAPITULO X
INSPECAO, FISCALIZACAO E SANCOES
Artigo 38.°
Inspecao e fiscalizacao

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades, a inspecao e fiscalizagdo ao disposto no pre-
sente diploma compete ao SENASEM.

2. A fiscalizagdo de sementes e de mudas no comércio,
¢é da responsabilidade e competéncia da Inspecao-geral
das Atividades Econémicas (IGAE).

Artigo 39.°
Contra-ordenacoes

1. Constituem contraordenacées graves puniveis com
coima, cujo montante minimo é de 150.000$00 (cento e
cinquenta mil escudos) e maximo de 300.000$00 (tre-
zentos mil escudos), para pessoas singulares ou minimo
de 2.500.000$00 (dois milhdes e quinhentos escudos) e
maximo de 4.000.00000 (quatro milhdes de escudos),
consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva:

a) A producdo de sementes e mudas sem o devido
licenciamento feito nos termos deste diploma
e do seu regulamento;

b) A comercializacdo de sementes e mudas sem o
devido licenciamento feito nos termos deste
diploma e do seu regulamento;

¢) A distribuicdo, para consumo humano ou ani-
mal, de sementes tratadas com substancias
nocivas para a saude humana e animal e,
assim, inadequadas para o consumo, em
viola¢ao ao disposto neste diploma e seu re-
gulamento;

d) A importacio ou exportacdo de sementes e mu-
das convencionais sem autorizacdo prévia,
em violagdo ao disposto neste diploma e seu
regulamento;

e) O ndo cumprimento com as condi¢ées de admis-
sao de controlo em violag¢do ao disposto no ar-
tigo 10.° e demais disposi¢des de regulamen-
tos técnicos emitidos pela entidade competente
em matéria de sementes e mudas;
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H A fraude ou a tentativa de fraude na utilizagao
ou na comercializacdo de sementes e mudas
que circulem no pais, em violagédo ao disposto
neste diploma e seu regulamento.

2. Constituem contraordenagdes médias as seguintes
infragdes, puniveis com coima, cujo montante minimo
é de 50.000%$00 (cinquenta mil escudos) e maximo de
150.000$00 (cento e cinquenta mil escudos), para pes-
soas singulares ou minimo de 1.000.000$00 (um milh&o
de escudos) e maximo de 2.500.00000 (dois milhées e
quinhentos escudos), consoante o agente seja pessoa
singular ou coletiva:

a) A informacdo enganosa sobre a identificagdo
do conteddo de embalagens de sementes e
mudas por etiquetas oficiais que nio respei-
tem as normas de colocacdo, utilizacio, ca-
rateristicas, dimensao, cor e inscri¢ées, em
violacdo do disposto neste diploma e seu re-
gulamento;

b) A importacdo ou exportacio de sementes e mu-
das nfo convencionais, em violacido ao dispos-
to neste diploma e seu regulamento;

¢) A obstrucio as atividades de inspecéo e controlos
oficiais, em violacgéo ao disposto neste diploma e
seu regulamento.

3. Constitui contraordenacéao leve e punivl com coima,
cujo montante minimo é de 3.000$00 (trés mil escudos)
e maximo de 50.000$00 (cinquenta mil escudos), para
pessoas singulares ou minimo de 100.000$00 (cem
mil escudos) e maximo de 1.000.00000 (um milh&o de
escudos), consoante o agente seja pessoa singular ou
colectiva, a armazenagem deficiente das sementes e
mudas, em violagdo ao disposto neste diploma e seu
regulamento;

4. A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.
Artigo 40.°
Sancgdes acessorias

Em funcio da gravidade da infracdo e da culpa do
agente, podem ser aplicadas, simultaneamente com as
colmas, as seguintes sangoes acessorias:

a) Apreensao de objetos pertencentes ao agente;

b) Inibigdo do exercicio de atividades cujo exer-
cicio dependa de autorizagdo de autoridade
publica;

¢) Encerramento de estabelecimento cujo funciona-

mento esteja sujeito a autorizacdo de autori-
dade administrativa;

d) Suspensio de autorizacoes.
Artigo 41.°
Levantamento, instruc¢ao e decisao das contra-ordenacoes

1. O levantamento dos autos e a instrucgdo dos processos
de contraordenacdo pelas infracées referidas no artigo
39.° sdo da competéncia do SENASEM, mediante auto-
rizacdo daquela, da area da pratica da contraordenacio,
sem prejuizo do nimero seguinte.
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2. O levantamento dos autos e a instrucio dos proces-
sos de contraordenacio pela infracio referida na alinea
b) do n.° 1 do artigo 39.° sdo da competéncia da DGADR
em concertacio com o IGAE, competindo, ainda, a esta a
aplicac¢do das coimas, bem como das san¢des acessérias
a que se refere o artigo anterior.

3. A aplicacdo das coimas e sancoes acessorias a que
se refere o n.° 1 compete ao Diretor-geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, ou ao SENASEM.

Artigo 42.°
Destino das coimas
O produto das coimas reverte:

a) No que respeita ao disposto no n.° 2 do artigo
anterior, em 45% (quarenta e cinco por cento)
para a DGADR, 45% (quarenta e cinco por
cento) para o IGAE e o restante para os cofres
do Estado;

b) No que respeita ao disposto no n.” 3 do artigo
anterior, em 60% (sessenta por cento) para a
DGADR, 30% (trinta por cento) para o IGAE
e o restante para os cofres do Estado.

Artigo 43.°
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente ao presente capitulo
o disposto no Decreto-legislativo n.° 9/95, de 27 de
Outubro.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 44.°
Regime transitorio

A contar da data da publicacdo do presente diploma,
todas as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, que realizem atividades ou tenham respon-
sabilidades previstas no presente diploma, na area de
sementes e de mudas, devem promover as agdoes neces-
sarias por forma a se conformarem com as disposi¢oes
dele constantes até o prazo maximo de 6 (seis) meses,
contados da data da sua entrada em vigor.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 6 (seis) meses apos
a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselhos de Ministros de 24 de
setembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Leonesa Fortes - Eva Ortet Verona
Teixeira Ortet.

Promulgado em 14 de janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-Lei n°® 6/2016

de 16 de janeiro

Os adubos e corretivos agricolas, designados matérias
fertilizantes, sdo de uma grande importancia na realiza-
¢do de quaisquer objetivos da politica agricola no mundo
em geral, e na Comunidade Econémica dos Estados da
Africa Ocidental (CEDEAO), em particular.

Os agricultores cabo-verdianos, assim como os do
resto da Africa, enfrentam muitos obstaculos, incluindo
a baixa produtividade das terras cultivadas e o acesso
limitado as novas tecnologias agricolas, pelo que sem os
inputs adequados, ndo podem responder as necessidades
alimentares das suas proprias familias, e, muito menos,
da populagao em rapido crescimento.

Assim, verifica-se a necessidade de promover uma
agricultura sustentavel e duradoura, mais produtiva e
competitiva, que permita assegurar a seguranca alimen-
tar e melhorar o nivel de vida dos agricultores.

Por esse motivo, se reconhece, como condi¢io essen-
cial da realizacdo da seguranca alimentar, da melhoria
de condi¢do de vida e do combate efetivo a pobreza, a
necessidade de se regular o mercado de Cabo Verde com
matérias fertilizantes de boa qualidade e acessiveis aos
consumidores.

No entanto, ha uma auséncia de mecanismos de regu-
lamentacédo, o que constitui um dos maiores constrangi-
mentos para o setor.

/.

E neste contexto que a CEDEAO adotou, aquando
da 60.* sessdo ordinaria do Conselho de Ministros, de
30 de novembro a 2 de dezembro de 2012, em Abidjan,
o Regulamento C/REG.13/12/12 sobre “O controlo da
qualidade dos adubos no espagco CEDEAQO”. A aplicagao
deste Regulamento nos paises membros deve basear-se
nas estruturas nacionais encarregadas de implementar
os instrumentos necessarios que permitam aos responsa-
vels nacionais intervir. Assim, é dever do departamento
governamental responsavel pela Agricultura criar as
bases legais nas quais devem ser definidas regras de
intervenc¢do muito claras.

Nesta conformidade, o presente diploma visa regular
a fiscalizac¢do e o controlo da qualidade da producéo e
comercializacio de adubos e corretivos agricolas, designa-
das matérias fertilizantes, em todo o territério nacional,
nos termos do Regulamento da CEDEAO.

Ademais, impoe-se, neste processo de regulacao desse
setor, a atribui¢do de competéncias a érgaos especiali-
zados, definindo, assim, de forma clara, as areas da sua
Iintervencao.

Foram ouvidos a Inspecdo-geral das Atividades
Econémicas, o Ministério do Turismo, Industria e
Desenvolvimento Empresarial, o Ministério das Financgas
e do Planeamento e as Camaras de Comércio.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 204.° da Constituigao, o Governo decreta
0 seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a fiscalizacdo e controlo
da qualidade de produgéo e comercializagao de adubos e
corretivos agricolas, adiante designados matérias ferti-
lizantes, no territério nacional.

Artigo 2.°

Exclusao de ambito

Excluem-se do ambito de aplicacéo do presente diploma as
matérias fertilizantes cuja preparacio nio exija qualquer
processo industrial de fabrico, desde que sejam vendidas
a granel, bem como as destinadas a agricultura, horticul-
tura ou floricultura caseira, quando comercializadas em
embalagens néo superiores a 1 (um) quilograma, sendo
sélidos, ou 1 (um) litro, sendo fluidos.

Artigo 3.°

Defini¢oes
1. Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) “Aditivo” — qualquer substancia adicionada in-
tencionalmente ao produto para melhorar a
sua acao, aplicabilidade, fun¢fo, durabilidade,
estabilidade e detec¢do ou para facilitar a pro-
dugao;

b) “Adubo” — o0 material cuja principal fun¢io con-
siste em fornecer um ou mais nutrientes as
plantas;

¢) “Amostra” — porcio representativa de matéria
fertilizante retirada por um inspetor para
fins de anélise no laboratdrio;

d) “Armazenamento” — o ato de armazenar, estocar
ou guardar as matérias fertilizantes;

e) “Autorizacido prévia” — documento oficial que
autoriza uma pessoa singular ou coletiva, pu-
blica ou privada, a produzir ou comercializar
adubo;

) “Comercializacdo” — a venda, a detencio com vista
a venda, a oferta para venda, a embalagem,
a consignacdo, a importacio, a exportacao e
qualquer cesséo, fornecimento ou transferén-
cia a terceiros, a titulo oneroso ou nfo, para
fins de exploragao comercial de matérias fer-
tilizantes;

2) “Comerciante” — a pessoa singular ou coletiva,
publica ou privada, que compra e vende, ex-
clusivamente no mercado interno, matérias
fertilizantes;

h) “Corretivo agricola” — o material fertilizante, de
natureza organica, inorganica ou ambas cuja
principal func¢éo é melhorar as carateristicas
fisicas, quimicas e/ou bioldgicas do solo;

1) “Declaracdo” — composi¢ido, em percentagem, de
um adubo expresso em conformidade com as
disposi¢des em vigor na CEDEAO;
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J) “Embalagem” — o invélucro, recipiente ou qual-
quer forma de acondicionamento, destinado
a empacotar, envasar ou proteger, bem como
identificar matérias fertilizantes;

k) “Estabelecimento” — pessoa singular ou coletiva,
publica ou privada, cuja atividade consiste na
producéo, importacgdo, exportacdo ou comér-
cio de matérias fertilizantes;

l) “Etiqueta” — toda a inscrigdo, legenda, imagem
ou matéria descritiva ou grafica que esteja es-
crita, impressa, estampada, gravada, gravada
em relevo ou litografada ou colocada sobre a
embalagem de matérias fertilizantes;

m) “Exportador” — a pessoa singular ou coletiva,
publica ou privada que exporta matérias fer-
tilizantes;

n) “Fertilizante” — qualquer substancia mineral ou
organica, natural ou sintética utilizada com o
objetivo de, direta ou indiretamente, manter
ou melhorar a nutri¢do das plantas;

0) “Fraude, adulteracio ou falsificacdo” — ato prati-
cado para obtencido de vantagem ilicita, com
potencial de causar prejuizo a terceiros, por
alteracio, supressdo ou contrafacdo de pro-
dutos, matérias-primas, etiquetas, processos,
documentos ou informacoes;

p) “Garantia” — indicagdo da quantidade percen-
tual em peso de cada elemento quimico, de
seu 6xido correspondente, ou de qualquer ou-
tro componente do produto, incluidos, quando
for o caso, o teor total, o teor soltvel ou ambos
os teores de cada componente e a especifica-
¢ao da natureza fisica;

q) “Importador” — a pessoa singular ou coletiva, pa-
blica ou privada, que importa e comercializa
matérias fertilizantes;

r) “Lote” — quantidade definida de produto de mesma
especificacao e procedéncia;

s) “Matérias fertilizantes” — adubos e corretivos
agricolas.
t) “Nutriente” — elemento essencial ou benéfico

para o crescimento e producio dos vegetais;

u) “Producdo” — qualquer operagdo de fabricagao
ou industrializagdo e acondicionamento que
modifique a natureza, apresentacdo ou fina-
lidade do produto;

v) “Produto” — qualquer fertilizante, corretivo, ino-
culante ou biofertilizante;

w) “Produtor” — a pessoa singular ou coletiva, pua-
blica ou privada, que transforma a matéria-
-prima ou os produtos primérios, semi-indus-
trializados ou industrializados, modificando a
sua natureza, apresentacio ou finalidade, em
matérias fertilizantes;

x) “Quantidade declarada ou teor garantido” -
quantidade de produto adicionado ou o teor
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de um elemento quimico, nutriente, de seu
6xido, ou de qualquer outro componente do
produto que deve ser nitidamente impresso
na etiqueta de identificagdo ou em documento
relativo ao produto.

y) “Teor declaravel” — percentagem minima de to-
dos os nutrientes das plantas declaradas na
etiqueta;

z) “Tolerancia” — os desvios admissivels entre o re-
sultado analitico encontrado em relacdo as
garantias registadas ou declaradas;

aa) “Transporte” — o ato de deslocar, em todo terri-
torio nacional, matérias fertilizantes.

CAPITULO II

ORGAOS DE CONTROLO DA QUALIDADE
DE MATERIAS FERTILIZANTES

Artigo 4.°
Entidades

1. O departamento governamental responsével
pela area da Agricultura, através da Direcdo-geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), é o
responsavel pela fiscalizacio e controlo da qualidade da
producao e comercializacio das matérias fertilizantes.

2. O departamento governamental responsavel pela
area da Agricultura designa, nos termos do n.’ 1 do artigo
7.°, inspetores para executar, mediante supervisio oficial,
a inspecao, nos termos do presente diploma.

Artigo 5.°

Competéncia

1. Compete ao departamento governamental responsa-
vel pela area da Agricultura, em cumprimento do disposto
no presente diploma:

a) Definir o formuléario dos pedidos de autorizacio
prévia, de importacio, exportacdo, producao
e comercializacdo para matérias fertilizantes
assim como os documentos e informacgées que
deverao ser juntos;

b) Prever e fixar o prazo de validade e a renovacao
da autorizacio prévia;
¢) Estabelecer a forma, a composicdo e as outras

normas relativas as matérias fertilizantes;

d) Regular as condigoes de embalagem e a etique-
tagem das matérias fertilizantes;

e) Definir o processo de recolha de amostras e da
realizacdo de analises no ambito do presente
diploma.

2. Compete ainda ao departamento governamental
responsavel pela area da Agricultura promover a regu-
lamentacéo do presente diploma.

Artigo 6.°
Controlo da qualidade

1. O controlo da qualidade das matérias fertilizantes
submetidas ao servi¢o oficial de controlo tem por objetivo
garantir que as mesmas:
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a) Estejam munidas de etiquetas de origem contendo
declaracoes verdadeiras;

b) Respeitem as normas de embalagem e as condi-
¢bes de armazenamento;

¢) Preencham todos os requisitos e condi¢des defini-
dos neste diploma e seus regulamentos.

2. O controlo da qualidade das matérias fertilizantes
é realizado em todos os niveis e em todos os lugares da
sua produgdo, descarregamento, armazenamento, comer-
cializacéo e utilizacéo.

Artigo 7.°
Inspetores de matérias fertilizantes

1. A inspecdo e fiscalizacdo das matérias fertilizantes
sdo realizadas por inspetores legalmente autorizados, nos
termos previstos na Lei n.° 29/VIII/2013, de 13 de maio,
e Lei n.° 30/VIII/2013, de 13 de maio.

2. Cada inspetor é obrigado a ter uma credencial,
emitida pelo departamento governamental responsavel
pela area da Agricultura, atestando a sua qualidade, a
qual deve ser apresentada, caso solicitada, durante a
realizacdo de qualquer inspecao.

3. Estao sujeitos a inspecio e a fiscalizagao:

a) Os detentores de licenca de produtores, comer-
ciantes, exportadores e importadores de ma-
térias fertilizantes;

b) Os laboratérios de controlo da qualidade;

¢) Os produtos e as matérias-primas, nos portos e
aeroportos, postos de fronteiras, meio de trans-
porte, locais de producdo, guarda, venda ou
uso, bem como as etiquetas e as embalagens.

4. Os inspetores podem, quando entenderem conve-
niente, e dentro do ambito das suas atividades:

a) Durante o processo inspetivo, dispor de livre
acesso aos estabelecimentos abrangidos por
este diploma, ou a outros locais de producgao,
armazenamento, transporte, venda ou uso de
matérias fertilizantes, cumpridas as normas
de seguranca, bem como quaisquer outras re-
lativas aos documentos ou meios relacionados
com o processo produtivo desde que essa me-
dida demostre ser proporcional aos bens que
se quer proteger;

b) Adotar medidas cautelares com vista a impedir
a destruicdo ou o desaparecimento de provas
que frustre o disposto no presente diploma;

¢) Efetuar ou supervisionar, obedecendo as normas
estabelecidas neste diploma e seus regula-
mentos, a recolha de amostras de produtos
necessarios as anadlises fiscais, lavrando o
respetivo termo;

d) Realizar a inspecdo e fiscalizacao, de forma re-
gular;

e) Verificar a procedéncia e condi¢gbes da matéria-
-prima e do produto;

f) Promover, de acordo com o estipulado no presente
diploma e seus regulamentos, o encerramen-
to, a interdigdo, temporaria ou definitiva, de
estabelecimento, bem como a inutiliza¢do do
produto, da etiqueta e da embalagem, lavran-
do o respetivo termo, apds a notificacio da de-
cisdo administrativa;
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2) Proceder a apreensido do produto, da matéria-
-prima, da etiqueta, da embalagem, da do-
cumentacio, os meios de transporte e tudo o
mais que considere relevante, quando violem
o disposto no presente diploma;

h) Solicitar o auxilio da autoridade policial, em
caso de impedimento, ou tentativa de impedir
o desempenho das suas atribuigoes.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do ntmero
anterior, os inspetores nio podem entrar, sem permis-
sdo do titular do direito de propriedade ou de habitacéo,
numa residéncia, a ndo ser que tenha na sua posse um
mandato judicial para o efeito.

6. Das decisbes proferidas pelos inspetores, com base
no disposto na alinea f) do n.° 4, cabe recurso nos termos
previsto na lei administrativa.

CAPITULO III
AUTORIZACAO PREVIA E DA CLASSIFICACAO
Artigo 8.°
Autorizacao prévia

1. Devem fazer o competente registo junto do departa-
mento governamental responsavel pela area da agricul-
tura, para efeitos de obtengdo da competente autorizagao
prévia com vista a posterior obtencio de licenca, as pes-
soas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, que
exercam as atividades de producéo, comércio, importacio
e exportacdo de matérias fertilizantes.

2. E obrigatoério o registo de toda e qualquer matéria
fertilizante que se pretenda produzir, comercializar,
1mportar ou exportar.

3. Os critérios, os limites de garantias e as especificacoes
relativas a autorizagio ao licenciamento e ao registo das
matérias fertilizantes sdo estabelecidos por Portaria do
membro do Governo responséavel pela area da Agricultura.

Artigo 9.°
Recusa de registo

Deve ser recusado o registo de matérias fertilizan-
tes, bem como a emissio de autorizac¢ido para seu uso
e comercializacdo, sempre que sejam ultrapassados os
limites estabelecidos relativamente a agentes fitotoxicos,
patogénicos para o ser humano, animais e plantas, assim
como a metais pesados toxicos, pragas e ervas daninhas.

Artigo 10.°
Autorizacao prévia

1. As autorizagoes prévias emitidas ao abrigo do pre-
sente diploma tém um prazo de validade de 1 (um) ano,
renovaveis, mediante solicitacdo, pelo mesmo periodo.

2. A renovacdo da autorizacido prevista no numero
anterior deve ser requerida com antecedéncia minima
de sessenta dias em relacio a sua caducidade.

3. E obrigatéria a exposi¢do da autorizagdo pelo pro-
dutor ou comerciante num local visivel do respetivo
estabelecimento.

Artigo 11.°

Classificacao

1. Para os fins do presente diploma e seus regulamen-
tos, as pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou pri-
vadas, detentoras de licencas para producao e comercia-
lizagdo de matérias fertilizantes sdo classificadas como:
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a) Produtor;

b) Comerciante;
¢) Importador;
d) Exportador.

2. A classificagdo das matérias fertilizantes, sujeitas a
registo nos termos do presente diploma, é estabelecida
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Agricultura.

3. As classificacdes atribuidas nos n.°s 1 e 2 nao deso-
brigam os operadores de fertilizantes de se sujeitarem as
regras estabelecidas no Decreto-lei n.’ 68/2005, de 31 de
outubro, que regula o comércio interno e externo.

CAPITULO IV
EMBALAGEM, PRODUCAO E ETIQUETAGEM
Artigo 12.°
Producao

1.E proibida a producéo de matérias fertilizantes que
ndo obedecam ao disposto no presente diploma e seus
regulamentos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero antecedente,
as matérias fertilizantes cuja preparac¢io nio exija qual-
quer processo industrial de fabrico, vendidas a granel
ou comercializadas em embalagens néo superiores a 1
(um) quilograma, quando sélidos, ou 1 (um) litro quando
fluidos, conforme estipulado no artigo 2.°, podem ser pro-
cessadas para uso proprio, ou preparadas sob encomenda,
exclusivamente para uso do consumidor final, desde que
a néo verificagio das especificacées e garantias minimas
sejam devidamente documentada.

Artigo 13.°
Obrigacao do produtor

1. O produtor deve submeter ao competente servico
do departamento governamental responsavel pela
area de agricultura, semestralmente, um relatério
sobre as quantidades de matérias fertilizantes pro-
duzidas.

2. Ao produtor é proibido utilizar as tolerancias admi-

tidas em relagdo as garantias do produto para beneficio
de cariz financeiro ou outro.

Artigo 14.°
Embalagem

As embalagens das matérias fertilizantes devem res-
peitar, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Ter, em todas as suas partes, resisténcia sufi-
ciente para impedir vazamento, evaporacao,
perda ou alteragdo do seu conteudo e da sua
qualidade, atendidas as exigéncias de sua
normal conservacio;

b) Conter lacre ou outro dispositivo externo que as-
segure a condicdo de verificacdo visual da sua
inviolabilidade, exceto quando se trate de sacos
valvulados de até 50 (cinquenta) quilogramas.

Artigo 15.°
Etiquetagem

1. As etiquetas devem conter, entre outros requisitos
previstos no presente diploma e seus regulamentos, de
forma clara e legivel, as seguintes indicacoes:
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a) Nome ou denominacéao social, o endereco e o nu-
mero de identificacao fiscal (NIF) do produtor
ou importador;

b) A denominacio do produto;
¢) A marca comercial;

d) Peso ou volume, em quilograma ou litro, ou seus
multiplos e submultiplos;

e) A expressio Industria Cabo-verdiana ou Produto
Importado, conforme aplicavel,

f) Ntiumero de licenca do produtor ou importador;

g) Numero de registo do produto ou, quando for o
caso, o numero da autorizac¢io ou a expressao
Produzido por encomenda;

h) As garantias e, quando for o caso, a composi¢io
e o numero do lote;

1) A data de fabrico e o prazo de validade ou a data
de fabrico e a data de validade; e

J) As informacoes sobre o armazenamento, as limi-
tagdes de uso e, se for o caso, as instrucoes
para o uso e transporte; e

k) O seu impacto ambiental e na satde publica.

2. As etiquetas das embalagens de produtos importados
destinados a comercializacdo devem estar em lingua por-
tuguesa ou, se contiverem texto em idioma estrangeiro,
apresentar a respetiva tradugéo em portugués, de forma
legivel, observadas as exigéncias estabelecidas no pre-
sente diploma e seus regulamentos.

3. As etiquetas dos produtos destinados a exportagao
podem conter texto, no todo ou em parte, no idioma do
pais de destino, de acordo com as suas exigéncias, sendo
vedada a comercializagdo desse produto, com tais etique-
tas, no mercado interno.

CAPITULO V

COMERCIALIZACAO, IMPORTACAO,
ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE

Artigo 16.°
Comercializacao

Apenas podem ser comercializadas as matérias ferti-
lizantes que obedecam ao disposto no presente diploma
e seus regulamentos.

Artigo 17.°
Responsabilidade sobre o produto comercializado a granel

1. Em caso de venda de produto a granel por comer-
ciante a um produtor ou comerciante, a responsabilidade,
a partir da sua efetiva rececéo, pelo produto comerciali-
zado, é da entidade que adquiriu o produto.

2. Em caso de venda de produto a granel por comer-
ciante a um consumidor final, a responsabilidade pelo
produto comercializado, até ao momento da transferéncia
de posse, é da entidade que efetuou a venda.

Artigo 18.°
Importacao

1.E obrigatoria a declaragio prévia da importacao de
matérias fertilizantes, mediante o preenchimento de um
formulario préprio, juntamente com a apresentacao de
documentos estipulados no regulamento deste diploma.
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2. E obrigatdria a apresentac¢io de um certificado fi-
tossanitario emitido pelo 6rgéo de protecéo fitossanitaria
do pais de origem e sua liberac¢do para comercializacao,
sempre que as matérias fertilizantes importados sejam
de origem organica, contenham misturas de matéria
organica ou outros produtos que possam originar pragas
e doengas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero antecedente,
na auséncia da apresentacgao do certificado fitossanitario
mencionado, o uso das matérias fertilizantes importadas
que sejam de origem organica, contenham misturas de
matéria organica ou outros produtos que possam origi-
nar pragas e doencas, fica condicionado as exigéncias
fitossanitarias vigentes no Pais.

4. & obrigatéria a apresentacdo de uma autoriza-
¢do, concedida nos termos deste diploma, emitida
pela DGADR para o desalfandegamento das matérias
fertilizantes ou dos lotes de matérias fertilizantes
importados.

Artigo 19.°
Produtos importados que possam originar pragas e doencas

1. Apds o cumprimento das exigéncias fitossanitarias
mencionadas no n.° 3 do artigo anterior, o importador é
obrigado a proceder a sua comunicag¢io ao 6rgao respon-
savel pela fiscalizacgio.

2. O importador s6 pode efetuar a importacao de
produtos que possam originar pragas e doencas apds a
obtenc¢ao da autorizagio da Diregao-geral do Comércio e
da autorizacao fitossanitaria de importagio emitida pela
Organizagao Nacional de Protec@o de Vegetais (ONPV), nos
termos do artigo 22.° e seguintes da Lei n.° 29/VIII/2013,
de 13 de maio.

3. O importador é obrigado a assumir todos os custos
de andlises legalmente exigidas para a confirmacio da
verificacdo das condi¢des fitossanitarias de importacio.

Artigo 20.°
Controlo na exportag¢ao

1. A exportacdo de matérias fertilizantes de origem
organica ou contenham misturas de matéria organica ou
outros produtos que possam originar pragas e doencas
esta sujeita ao controlo fitossanitario.

2. A exportacao sé se pode efetuar apds a emissio de
um certificado fitossanitario emitido pela ONPV.

Artigo 21.°
Armazenamento e transporte

1. O armazenamento de matérias fertilizantes obedece
as normas nacionais vigentes, devendo ser observadas as
instrucdes fornecidas pelo fabricante ou importador, bem
como as condi¢des de seguranca definidas na etiqueta, e ainda
submeter-se as regras e aos procedimentos estabelecidos
para o armazenamento de produtos perigosos, quando for
o0 caso, constantes da legislacdo especifica em vigor.

2. Os armazéns destinados ao armazenamento de
matérias fertilizantes devem ter as condi¢oes de tempe-
ratura, humidade e de iluminacgao adequadas para o seu
fim, devendo ser bem arejados.

3. O transporte de matérias fertilizantes esta sujeito as
regras e aos procedimentos estabelecidos para transporte
de produtos perigosos, quando for o caso, constantes da
legislacao especifica em vigor.
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CAPITULO VII
INSPECAO E FISCALIZACAO
Artigo 22.°
Inspecao e fiscalizagao

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a ou-
tras entidades, a inspecao e fiscalizacdo do disposto no
presente diploma competem aos servigos competentes
do departamento governamental responsavel pela
area da agricultura e a Inspecio-geral das Atividades
Econémicas.

2. As equipas que visam proceder a inspecio e fisca-
lizagdo devem ser multidisciplinares, garantindo assim
uma maior abrangéncia das inspecoes realizadas.

Artigo 23.°
Inspecao e analise

Ainspecio e a analise das matérias fertilizantes fazem-se
de acordo com os procedimentos previstos em Manual de
Inspecdo e Manual de Analise elaborados pela Direcao-
geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural ao abrigo
do presente diploma, os quais sdo aprovados por Portaria
do membro do Governo responsavel area da Agricultura.

Artigo 24.°
Apreensao

1. Em caso de ndo conformidade com o estipulado
no presente diploma e seus regulamentos, a matéria
fertilizante, a embalagem, os r6tulos ou outros bens sio
apreendidos e confiscados.

2. O produto apreendido pode ser destruido ou reex-
portado.

3. A destruicido da matéria fertilizante prevista no nd-
mero anterior é feita através da queima, num espaco iso-
lado e protegido a fim de evitar possiveis contaminagdes.

4. E da responsabilidade do agente infrator o paga-
mento de todas as despesas resultantes da apreensao do
produto, sua destrui¢ido ou reexportacao.

CAPITULO VIII
CONTRAORDENACOES E SANCOES
Artigo 25.°
Violagoes

1. Para efeitos do presente diploma, constituem con-
traordenacées as seguintes condutas:

a) A contrafacio;
b) A fraude;

¢) O impedimento ao exercicio das fungoes oficiais
de inspec¢do ou de controlo;

d) A insuficiéncia de nutrientes, em desrespeito aos
limites de tolerancia maximos regulamentares;

e) O défice de peso nos sacos de matérias fertilizan-
tes em desrespeito aos limites de tolerancia
maximos regulamentares;

f) Declaracoes falsas ou enganosas;

2) Comercializagdo de matérias fertilizantes sem a
devida licenca;

h) Submissédo tardia do pedido de renovagao da li-
cencga, para menos de 15 (quinze) dias antes
da data de expiracdo do respetivo prazo;

1) Nao pagamento dos direitos de inspecéo, apds a
data limite;
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J) Ndo submisséo do relatério semestral sobre as
quantidades de matérias fertilizantes dentro
do prazo;

k) Desrespeito as diretivas e instrucoes especificas
da autoridade competente, nos termos do pre-
sente diploma e do seu regulamento;

[) Adulteragao da composicdo de matérias fertili-
zantes; e

m) Quaisquer outras a¢oes ou omissoes contrarias ao
presente diploma ou aos seus Regulamentos.

2. Constituem contraordenacoes graves as condutas
previstas nas alineas a), b), ¢), g) e [) do numero anterior,
contraordenacgoes médias as previstas nas alineas d) e f)
e contraordenacoes leves os restantes casos.

3. Para efeitos do presente diploma, é considerada
contrafeita toda a matéria fertilizante que:

a) Contenha ingredientes perigosos ou nocivos em
quantidade suficiente e cuja utilizacao, feita em
conformidade com o modo de emprego especifi-
cado na etiqueta ou na sua auséncia ou de toda
a precaucdo necessaria a preservacio da vida
vegetal, é nociva ao crescimento das plantas;

b) Contenha metais pesados téxicos nos quais a
concentracdo é superior ao maximo tolerado
nos termos regulamentados; ou

¢) Contenha sementes vegetais indesejaveis, se-
mentes adventicias ou outras matérias dife-
rentes daquelas declaradas.

4. Para efeitos do presente diploma, é considerado
como objeto de declaragoes falsas ou enganosas, todo o
material fertilizante:

a) Cuja etiqueta seja falsa ou enganosa;

b) Distribuida ou colocada no mercado sob um
nome de um outro produto fertilizante;

¢) Que nfo esteja devidamente etiquetada, conforme
o disposto neste diploma e seus regulamentos.

Artigo 26.°
Contra-ordenacoes

1. Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que
ao caso couber, a producgdo e comercializacdo de matérias
fertilizantes com inobservancia do disposto no presente
diploma constituem contraordenacées puniveis com coi-
mas, cujos montantes sio:

a) De 150.000$00 (cento e cinquenta mil escudos)
a 300.000$00 (trezentos mil escudos), para
pessoas singulares ou de 2.500.000$00 (dois
milhGes e quinhentos escudos) a 4.000.00000
(quatro milh6es de escudos), consoante o
agente seja pessoa singular ou coletiva para
as contraordenacoes graves;

b) De 50.000$00 (cinquenta mil escudos) a
150.000$00 (cento e cinquenta mil escudos),
para pessoas singulares ou de 1.000.000$00
(um milhdo de escudos) a 2.500.00000 (dois
milhdes e quinhentos escudos), consoante o
agente seja pessoa singular ou coletiva para
as contraordenacoes médias;

¢) De 3.000$00 (trés mil escudos) a 50.000$00
(cinquenta mil escudos), para pessoas sin-
gulares ou de 100.000$00 (cem mil escudos)
a 1.000.00000 (um milh&do de escudos), con-
soante o agente seja pessoa singular ou cole-
tiva, para as contraordenacgoes leves.
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2. A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
Artigo 27.°
Sancgoes acessorias

Em func¢io da gravidade da infracdo e da culpa do
agente, podem ser aplicadas, simultaneamente com as
colmas, as seguintes san¢des acessorias:

a) Apreensio de objetos pertencentes ao agente;

b) Interdicao do exercicio de profissées ou ativida-
des cujo exercicio dependa de autorizacio de
autoridade publica;

¢) Encerramento de estabelecimento cujo funciona-
mento esteja sujeito a autorizacdo de autori-
dade administrativa; e

d) Suspensio de autorizacoes, licencas e alvaras.
Artigo 28.°
Regime subsidiario
Aplica-se subsidiariamente ao presente capitulo o dis-
posto no Decreto-legislativo n.” 9/95, de 27 de Outubro.
Artigo 29.°
Levantamento, instrucgao e decisao das contra-ordenacgoes

1. O levantamento dos autos e a instrucao dos processos
de contra-ordenacio pelas infragdes referidas no artigo
25.° sdo da competéncia da Dire¢do-geral de Agricultura
ou dos inspetores devidamente autorizados, mediante
autorizacao daquela.

2. A aplicacdo das coimas e sanc¢des acessorias a que
se refere o 27.° compete ao Diretor-geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

Artigo 30.°
Destino das coimas
O produto das coimas é distribuido na seguinte pro-
porgao:
a) 30% (trinta por cento) para a DGADR;

b) 30% (trinta por cento) para a entidade que pro-
cedeu a instrucao do processo;

c) 25% (vinte e cinco por cento) para cobrir as
despesas com as analises laboratoriais so-
licitadas;

d) 5% (cinco por cento) para a entidade que identi-
ficou a infracao; e

e) 10% (dez por cento) para o Estado.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 31.°
Periodo de caréncia

1. A contar da data da publicac¢do do presente diploma,
todas as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, que realizem ou venham a exercer atividades
ou desempenhar fungdes abrangidas ou contempladas
no presente diploma devem tomar as providéncias indis-
pensaveis com vista a sua conformacio com as respetivas
disposicoes a data da sua entrada em vigor.

2. Todas as matérias fertilizantes produzidas ou ad-
quiridas antes da entrada em vigor do presente diploma,
podem ser comercializados até ao limite do seu estoque,
desde que ndo ponha em causa a saude e seguranca do
consumidor nos termos da lei vigente.

3DD79158-35F7-4DE3-B853-DBB6CD52D6AD

141



142 | SERIE — N 3 «B. O.»

DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DRANEIRO DE 2016

3. A previsdo disposta no nimero anterior, néo
isenta os produtores, comerciantes, importadores e
exportadores de informar a entidade responsavel pela
fiscalizagdo, a quantidade de produto existente em seu
estoque.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 6 (seis) meses ap6s
a sua publicacio.

Aprovado em Conselhos de Ministros de 24 de
setembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Leonesa Fortes - Eva Ortet Verona
Teixeira Ortet.

Promulgado em 14 de Janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Regulamentar n°® 1/2016
de 16 de janeiro

Com a criacdo da Policia Nacional (PN), pelo Decreto-
legislativo n.° 6/2005, de 14 de novembro, esta instituicio
passou a incorporar nela as diversas forcas de natureza
policial, a saber a Policia de Ordem Ptblica, a Guarda
Fiscal, a Policia Maritima e a Policia Florestal.

Em consequéncia da referida restruturacio, foi aprovada
anova Lei Organica da PN, na qual passou a refletir uma
nova filosofia em termos de organizacéao e funcionamento
da instituicdo policial.

Atendendo que, nos ultimos anos, tem-se verificado
na nossa sociedade, o surgimento de novos fenémenos
criminais nas suas mais diversas modalidades, que tém
contribuido grandemente para o aumento da sensacgio
de inseguranca no seio da populacéio.

Face as demandas da nova realidade sociopolitico do
pais, compete ao Estado o dever acrescido de adotar me-
didas eficientes e eficazes, em matéria de manutencio da
seguranga, ordem e tranquilidade publicas, fiscalizagéo
do territério aduaneiro, transito rodoviario, maritimo
e florestal, defesa e protecido dos direitos, liberdades
e garantias fundamentais dos cidadéos e seus bens, o
que obviamente exige da PN, enquanto for¢a de auto-
ridade publica, por exceléncia, a adequacio e projecio,
em termos quantitativos, dos seus recursos humanos, a
fim de melhor poder fazer face a dinamica da realidade,
caraterizada como extremamente complexa, mutavel e
imprevisivel.

Considerando a néo existéncia de vagas disponiveis nos
diversos postos hierarquicos da PN, o que tém impedido
a realizacdo de promocgoes, com implicacoes diretas no
processo de desenvolvimento na carreira o que, objeti-
vamente, pde em causa o direito de ascensao no posto do
pessoal policial da PN nas diversas classes, com impacte
negativo na motivacao e na produtividade do pessoal que
se considera injusticado com a estagnacao na carreira.
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Nessa medida, e com o objetivo de se introduzir a nor-
malidade no processo de desenvolvimento da carreira
profissional dos agentes que integram o corpo da PN, o
presente quadro de pessoal leva em devida conta a pro-
jecdo da evolugao das necessidades da PN, em termos de
efetivos, para um horizonte temporal que vai de 2015 a
2025, estimando atingir um total maximo de 2730 (dois
mil e setecentos e trinta) efetivos, ao fim daquele periodo,
contra os atuais 1874 (mil e oitocentos e setenta e quatro).

O crescimento de efetivos previstos para o periodo de
10 anos, atras referido, tem justificagdo com base nos
seguintes pressupostos:

a) Uma populagao cabo-verdiana residente estima-
da em 524.833 em 2015, que segundo dados
da projecido demografica feita pelo Instituto
Nacional de Estatistica, essa cifra devera au-
mentar para 588.401 em 2025;

b) A expetativa de atingir uma ratio policia/cida-
dio de 1/250 (um por duzentos e cinquenta),
tendo em conta a nova filosofia de policiamento
de proximidade em prol da protecdo dos direi-
tos, liberdades e garantias fundamentais dos
cidadaos e seus bens;

¢) A descontinuidade territorial e a necessidade de
aproximar as forcas de seguranca das comu-
nidades locais com a cobertura de novas uni-
dades policiais no pais;

d) O surgimento de novos aeroportos de categoria in-
ternacional no pais, a exigéncia e o controlo que
se impoe nas fronteiras portudrias e aeroportud-
rias, relativamente a entrada e saida de pessoas
e mercadorias, bem como na costa maritima;

e) A elevagdao em 2010, de varios povoados e vilas
a categoria administrativa de cidades, tendo
como uma das condi¢ées de sua implementa-
¢ao a existéncia de uma esquadra policial, o
que pressupde que a instituicio policial tera
a necessidade de aumentar o nimero do seu
quadro de pessoal para esse efeito;

f) O aumento de quantidade tanto dos objetivos
sensiveis a proteger como dos destinatarios
de seguranca, designadamente a existéncia
de novas infraestruturas criticas e a protecio
de altas entidades face as novas ameacas;

2) A salvaguarda da seguranca do pais enquanto
imperativo nacional a ser preservado e o com-
bate sem tréguas aos crescentes fenémenos
perturbadores da ordem publica e da tranqui-
lidade social;

h) O crescimento do trafego rodoviario;
1) A expansio urbana;

J) O aumento da demanda nos portos com relagéo
ao comércio internacional;

k) A dinamica de crescimento da demanda no setor
do turismo;

) Estudo de impacto or¢camental na projecéo de for-
¢as policiais de 2015/2025.
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Esta proposta incide sobre a base piramidal da estru-
tura da PN, levando em linha de conta o tipo de servigo a
prestar pela PN, o universo dos destinatarios desse ser-
Vigo e as exigéncias que o servi¢o a desempenhar impoe,
aumentando, por conseguinte, o numero de efetivos em
todas as categorias, sobretudo no que se refere a possi-
bilidade de ingresso de novos agentes, a fim de suprir as
necessidades, corrigir as disfuncdes e abrir novas vagas,
visando garantir, por um lado, o normal funcionamento
da instituic¢ao policial e, por outro, o regular desenvolvi-
mento dos efetivos na carreira.

Relativamente aos novos ingressos, apesar da previsao
anual da Policia em fazer recrutamento e provimento
de mais 100 Agentes, esse aumento, bem como o preen-
chimento de nimero de lugares, conforme dispde a Lei
Orgéanica da PN, far-se-a de forma controlada, atendendo
as reais necessidades.

Assim, anualmente, é fixado, por Portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas Financgas, pela
Administracio Interna e pela Administracdo Publica, o
numero de lugares a preencher, de forma a atingir as
dotagbes globais previstas para cada posto, mediante
confirmacéo de disponibilidade or¢camental.

Nessa ética, procede-se a revisdo do mapa referente
ao grupo do pessoal policial e ndo policial, com vista a
adapta-lo a nova realidade.

Foi realizada a audi¢édo a Dire¢ao Nacional da Policia
Nacional, a Secretaria-geral da Administracdo Publica
e ao Ministério das Finangas e Planeamento.

Assim,

Ao abrigo do disposto non.’ 2 do artigo 77.° do Decreto-
lei n.® 39/2007, de 12 de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
tigo 205.° e pela alinea b) do n.” 2 do artigo 264.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao do quadro de pessoal

E aprovado o quadro de pessoal da Policia Nacional,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante
e baixo assinado pela Ministra da Administragdo Interna,
constituido pelos seguintes mapas:

a) Mapa I — Pessoal policial;
b) Mapa II — Pessoal nao policial.
Artigo 2.°
Fixacao do efetivo maximo do pessoal policial

1. E fixado em 2730 (dois mil setecentos e trinta), o
numero de efetivo global do pessoal da PN, distribuido
de conformidade com o mapa I, a que se refere a alinea
a) do artigo anterior.

2. Consideram-se incluidos no contingente de efetivo
global fixado no nimero anterior:

a) As vagas atualmente preenchidas pelo pessoal
policial existente na PN;

b) Os lugares de Diregdo, Comando e Chefia exercidos
em Comisséo de Servigo por pessoal policial.
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Artigo 3.°
Fixacao da dotacao anual

Até ao total preenchimento dos lugares disponiveis no
quadro ou em regime de contrato, anualmente é fixada
a dotacéo de pessoal a prover, por Portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas Finangas, pela
Administracdo Interna e pela Administracdo Publica,
sob proposta do Diretor Nacional da PN, e mediante
confirmacéo de disponibilidade or¢camental.

Artigo 4.°
Revogacao

E revogado o Decreto-regulamentar n.° 11/2007, de
12 de novembro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros 12 de no-
vembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais.

Promulgado em, 11 de Janeiro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ANEXO

QUADRO DO PESSOAL POLICIAL
DA POLICIA NACIONAL

MAPA1
PESSOAL POLICIAL DA POLiCIA NACIONAL

[a que se refere a alinea a) do artigo 1.°]

Postos N.° de Vagas
" Superintendente-geral 3
)
= 8 | Superintendente 7
IS
g 2 | Intendente 16
3
Subintendente 27
@ é Comissario 40
T
5 2 Subcomissario 60
Neg
o<
a Chefe de Esquadra 62
3 Subchefe Principal 100
kst
§ 1° Subchefe 180
% 2° Subchefe 235
2 Agente Principal 500
et
§n Agente 1% Classe 675
< Agente 2* Classe 825
2730
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MAPA II
PESSOAL NAO POLICIAL

[a que se refere a alinea b) do artigo 1.°]

. Grupo de . o
Regime Pessoal Cargo Nivel N.° de Lugares
Quadro | Ocupados Vagos
Técnico Especialista |- 111 2 0 g
Reg'”.‘e de Pessoal Técnico| Técnico Sénior I -1 6 2 4
Carreira 0 o
Técnico -1 12
PESSO,a| A.SS'StemeAssistente Técnico I - VI 20 0 20
) Técnico
Regime de
Emprego _ _
Pessoal d_e Apoid Pessoa] de Apoio - VI 140 111 29
Operacional | Operacional
TOTAL 180 113 67
o§o
CHEFIA DO GOVERNO Onde se 1é:

“Decreto-lei n.° 72/2015
Aprova um regime excecional de regulariza¢io de

Secretaria-Geral do Governo dividas de natureza fiscal cujo prazo legal de
cobranca termine até 31 de dezembro de 2015”

Rectificacao
_ . Deve-se ler:
Por ter saido de fo?rma 1nexa_ta o Decreto-lei n 72/~2015 “Decreto-lei n.° 72/2015
que aprova um regime excecional de regularizacdo de . . . ,
. . Aprova um regime excecional de regularizagéo de di-
dividas de natureza fiscal cujo prazo legal de paga- . .
) ¢ 31 de d bro de 2015. vublicad vidas de natureza fiscal cujo prazo legal de pa-
mento termine até 31 de dezembro de 2015, publicado Famento termine até 31 de desembro de 2015
20 upbem((;n 200{1(; © :. ém ﬁcm eren. o, de € Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 12 de ja-
ezempbro de , retitica-se: neiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Vera Helena Pires
No Sumario Almeida.
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