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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 10/2009

de 20 de Abril

Decorridos alguns anos de vigéncia dos Decretos-Leis
n°s 71/95, de 20 de Novembro, e 94/97, de 31 de Dezembro,
que disciplinaram genericamente a utilizagido das ra-
diocomunicac¢des nacionais, consolidando os principios
gerais orientadores da utilizagdo de meios de radiocomu-
nicagbes, importa agora actualizar o regime aplicavel ao
licenciamento de redes e estacgoes de radiocomunicacgoes
e a fiscalizacio da instalacio das referidas estacoes e da
utilizagao do espectro radioeléctrico.

Assim, neste diploma, consagram-se medidas ino-
vadoras no quadro das radiocomunicag¢bes nacionais,
visando a aproximacdo da legislacdo aos mais recentes
desenvolvimentos regulamentares e tecnolégicos, sem
perder de vista a especial natureza de que se revestem
os meios de radiocomunicacoes e a coeréncia do regime
entretanto consolidado.

Por outro lado, a permanente evolucio tecnoldgica
que caracteriza o sector das comunicagées electronicas
potenciou o crescente recurso a utilizacdo do espectro
electromagnético por parte de estagbes de radiocomu-
nicagoes, para além das faixas de frequéncias nacional
e internacionalmente convencionadas, como sendo de
radiocomunicagdes para as mais diversas finalidades, o
que justifica a consagracio no presente diploma de uma
particular disciplina juridica enformadora da utilizagdo
de tais meios.

Como opgao de fundo, abandonou-se o principio, con-
sagrado no Decreto-Lei n° 71/95, de 20 de Novembro,
da utilizacdo preferencial de meios afectos aos servigos
de telecomunicacbes de uso publico para satisfacdo de
necessidades de comunicacbes privativas envolvendo
a utilizacdo de meios radioeléctricos. Desenhou-se ou-
tra solucdo equilibrada, assente na livre utilizacio de
meios radioeléctricos também para as redes privativas,
aliada ao recurso a instrumentos associados a gestdo do
espectro, nomeadamente a sua planificagdo e critérios de
atribuicdo, e ao tarifario radioeléctrico.

Em termos de regime juridico, aposta-se numa sim-
plificagdo e numa redugdo dos actos de licenciamento
radioeléctrico a que se encontram sujeitas, em principio,
as redes de radiocomunicacoes e, em certos casos, as estacoes
de radiocomunicacgées, com consequentes beneficios para
os particulares e para a Administracéao.

Relativamente a instalacdo de redes e estacées, in-
cluindo antenas, mantém-se o actual principio de que
o licenciamento radioeléctrico ndo dispensa, quer as
autorizacbes inerentes ao direito de propriedade, quer
os actos de licenciamento, autorizagdo ou outros previstos
na lei, nomeadamente da competéncia dos érgdos au-
tarquicos, os quais visam tutelar interesses diversos
dos que estdo cometidos a entidade gestora do espectro
radioeléctrico.
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Equacionam-se critérios e métodos mais actualizados
para o calculo de taxas de licenciamento e de utilizagao do
espectro, promovendo-se a aplicacdo de um regime har-
monizado aos varios servigos que utilizam o espectro.

Por dltimo, o presente diploma constitui o regime geral
das radiocomunicagoes, o que nao prejudica a aplicabi-
lidade de medidas legislativas ou regulamentares espe-
cificas, como sejam as relativas ao Servi¢co de Amador,
Servico Radio Pessoal - Banda do Cidadéo e servigo de
radiodifusdo sonora.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°

Objecto e ambito

1. O presente diploma tem por objecto o regime aplicavel
ao licenciamento de redes e estacgoes de radiocomunicacoes
e a fiscalizacdo da instalacdo das referidas estacées e da
utilizagao do espectro radioeléctrico, bem como a defini¢éo
dos principios aplicaveis as taxas radioeléctricas, a pro-
teccdo da exposicdo a radiagdes electromagnéticas e a
partilha de infra-estruturas de radiocomunicagoes.

2. Pela especial natureza da sua utilizacéo, exceptuam-se
do ambito de aplicacdo do presente diploma:

a) Asredes e as estacoes de radiocomunicacoes afectas a
fins militares que funcionam em faixas de fre-
quéncias cuja gestao esteja, em cada momento,
delegada pela Agéncia Nacional das Comunicagoes
(ANAC) e ao ministério responsavel pela de-
fesa nacional; e

b) As redes e as estacoes de radiocomunicacoes
abrangidas por legislacido especifica.

Artigo 2°

Defini¢oes
1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Espectro electromagnético: Conjunto das frequéncias
associadas as ondas electromagnéticas;

b) Espectro radioeléctrico: Conjunto das frequéncias
associadas as ondas radioeléctricas;

¢) Estacdo de radiocomunica¢ées: Um ou varios
emissores ou receptores ou um conjunto de
emissores e receptores, incluindo os demais
equipamentos acessérios, em condigdes de
funcionamento e necessarios para assegurar
um servigo de radiocomunicac¢des ou 0 Servico
de radioastronomia, num dado local;

d) Licencga radioeléctrica: Titulo administrativo que
confere ao respectivo titular o direito de utilizar
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uma estacdo ou uma rede de radiocomunicacgoes
nas condi¢des e limites nele fixados, no ambito
de um servigo de radiocomunicacoes;

e) Onda electromagnética: Onda caracterizada por
variacoes dos campos eléctrico e magnético;

f) Onda radioeléctrica: Onda electromagnética de
frequéncia inferior a trés mil GHz que se pro-
paga no espaco sem guia artificial;

2) Radiacdo éptica: Radiagdo electromagnética em
comprimentos de onda compreendidos entre
o limite correspondente ao raio X e o limite
superior das ondas radioeléctricas;

h) Radiocomunicagdo: Toda a transmissao, emissao
ou recepcio de simbolos, sinais, escrita, ima-
gens, sons ou informagdes de qualquer natu-
reza, por ondas radioeléctricas, incluindo os
fendémenos fisicos de transferéncia de energia
electromagnética por indugdo no espacgo e a
transmissao por guia artificial quando este néo
for concebido para assegurar tal transmissao
sem provocar radiacio no espaco exterior aos
seus condutores;

i) Rede de radiocomunicagdes: conjunto formado
por varias estacoes de radiocomunicagoes que
comunicam entre si; e

J) Servico de radiocomunicagdes: servigo acessivel ou
nao ao publico, enderecado ou de difusao, que
implica a transmissio, a emissdo ou a recepcao
de ondas radioeléctricas para fins especificos
de comunicacodes electrénicas.

2. Quaisquer outros conceitos referentes as radioco-
munica¢des, ndo mencionados nas alineas do nimero
anterior, reportam-se ao Regulamento das Radiocomu-
nicagbes anexo a Convengdo Internacional das Teleco-
municacoes.

Artigo 3°

Utilizacao do espectro electromagnético

1. A utilizacido do espectro radioeléctrico esta sujeita
ao regime de licenciamento previsto no capitulo II.

2. A utilizagio do espectro electromagnético utilizando
radiacdo dptica em meios nao guiados, quando destinada
a exploracéo de servigos de comunicagoes electrénicas de
uso publico, esta sujeita a registo na ANAC.

3. Os meios a que se refere o nimero anterior nio bene-
ficiam de protecc¢do contra interferéncias prejudiciais.

Artigo 4°

Competéncias da ANAC
1. No ambito das suas competéncias, a ANAC consigna
as frequéncias necessarias ao funcionamento e utilizagio

das redes e estagdes de radiocomunicacées que utilizem
o espectro radioeléctrico.

2. No exercicio das competéncias que lhe estdo legal-
mente atribuidas, a ANAC pode, a todo o tempo, alterar,
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anular ou substituir a consignacao de frequéncias para
o funcionamento e utilizacao das redes e estacoes de ra-
diocomunicac¢ées, na medida em que tal seja necessario
para a prossecugdo do interesse publico, no ambito da
gestdo do espectro radioeléctrico, de acordo com critérios
de proporcionalidade e no respeito pelos direitos adqui-
ridos dos cidadaos.

3. Nos casos previstos no numero anterior, deve a
ANAC, em prazo razoavel, dar conhecimento da decisédo
devidamente fundamentada aos titulares das licencas.

4. Nos casos previstos no n.’ 2, é concedida uma com-
pensacao aos titulares das licencas para cobrir, no todo ou
em parte, encargos que comprovadamente se verifiquem
com a alteragdo, anulac¢éo ou substitui¢do da consignacao
de frequéncias, nas condicoes e critérios a definir por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
das comunicacées.

5. Quando se verifique uma alteragio ou substitui¢io
da consignacio de frequéncias, nos termos do n° 2, de-
signadamente para a atribui¢do de tais frequéncias ao
funcionamento de novos servigos, pode a ANAC determi-
nar que a compensacio a que se refere o nimero anterior
seja paga pelo beneficiario da nova atribuicio.

CAPITULO 11

Licenciamento
Artigo 5°

Licencas

1. A utilizagdo de redes e de estagbes de radiocomu-
nicagbes esta sujeita a licenca, nos termos do presente
diploma.

2. A atribuicdo das licengas a que se refere o nimero
anterior é da competéncia da ANAC.

3. Compete a ANAC autorizar, caso a caso, por periodos
limitados, a utilizagédo de espectro radioeléctrico para a
realizacdo de ensaios técnicos e de estudos cientificos,
com dispensa de licenciamento.

Artigo 6.°

Regulamentos de exploracao e regime de acesso a actividade

1. O regime de licenciamento radioeléctrico, previsto
no presente diploma, nao prejudica o cumprimento das
disposicoes legais aplicaveis a exploracéo de redes comu-
nicagbes electrénicas acessiveis ou ndo ao publico e de
servicos de comunicacdes electrénicas publicas.

2. As entidades que pretendam obter uma licenca
radioeléctrica nos termos do presente diploma devem
encontrar-se devidamente habilitadas para o efeito nos
termos do regime de acesso a actividade de comunicacées
electronicas acessiveis ao publico ou satisfazer as condigées
aplicaveis ao estabelecimento de redes privativas.

Artigo 7°

Licenca de rede

1. A utiliza¢do de uma rede de radiocomunicagées ca-
rece de licenca radioeléctrica, sem prejuizo do disposto
no artigo 9° do presente diploma.
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2. As licencas devem conter, designadamente:
a) Identificacao do titular;
b) Fim para que sao concedidas;
¢) Data de emissao;
d) Prazo de validade da licenga;

e) Parametros técnicos aplicaveis ao conjunto das
estacgOes que constituem a rede; e

f) Numero e localizacéo das estagbes que constituem
a rede, quando aplicavel.

Artigo 8°

Licenca de estacao

1. A utilizacao de estacgbes que integrem uma rede de
radiocomunicacoes licenciada néo carece de licenca, salvo
nos casos previstos no numero seguinte.

2. As categorias de estacoes que integrando uma rede
de radiocomunicacoes, carecem de licenca, constam de
aviso a publicar pela ANAC no Boletim Oficial.

3. A utilizacdo de estagbes que ndo integrem uma rede
de radiocomunicagoes é objecto de licenciamento.

4. As licencas de esta¢do devem conter, designadamente:
a) Identificagdo do titular;
b) Fim para que sdo concedidas;
¢) Data de emissao;
d) Prazo de validade;

e) Parametros técnicos especificos de cada estacao,
no ambito da rede ou servico em que esta
inserida; e

f) Localizacao da estacdo, quando aplicavel.

Artigo 9°

Isencao de licenca
1. Compete a ANAC determinar as situacoes de isencio:
a) Da licenga de rede a que se refere on.’ 1 do artigo 7°; e

b) Da licenca de estacgdo a que se refere o n.” 3 do
artigo 8°.

2. A ANAC publicita quais as redes e estagdes que
estdo isentas de licenca, nos termos do nimero anterior,
inserindo a respectiva listagem no Quadro Nacional de
Atribuigoes de Frequéncias (QNAF).

Artigo 10°

Obrigacoes dos utilizadores

Constituem obrigagdes dos utilizadores de redes e
estagdes de radiocomunicagoes, sem prejuizo de outras
decorrentes do presente diploma e demais legislacao
aplicavel:

a) Utilizar as redes e estacoes para o fim a que se
destinam;
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b) Manter as redes e estacdoes em bom estado de
funcionamento, abstendo-se de provocar
interferéncias noutras redes e estacdes de
radiocomunicacoes;

¢) Respeitar, no ambito das redes e estacoes de ra-
diocomunicacgoes, as condicionantes aplicaveis
aos equipamentos de radio, em conformidade
com a legisla¢do em vigor;

d) Proceder a liquidacio das taxas aplicaveis nos
prazos fixados, em conformidade com os artigos
19°,20° e 21°%

e) Permitir a fiscalizagdo das estagdes, bem como
0 acesso ao local da respectiva instalacio,
exclusiva ou partilhada, pelos agentes de fis-
calizacido competentes;

f) Utilizar as estagoes de radiocomunicagdes em fre-
quéncias que lhes hajam sido consignadas;

2) Utilizar as estagbes de radiocomunicacoes de
acordo com os parametros técnicos fixados nos
termos da alinea e) do n.” 2 do artigo 7° e da
alinea e) do n.° 4 do artigo 8°; e

h) Apor, em todas as estagdes fixas, no seu exterior
e em local bem visivel, uma placa da qual
conste a identificacdo do utilizador e os meios
de contacto de quem possa facultar o acesso a
instalacao.

Artigo 11°

Radiocomunicacgoées interditas

Sem prejuizo do disposto em legislacao especifica, aos
utilizadores de estacgoes de radiocomunicacdes é espe-
cialmente vedado:

a) Efectuar ou permitir radiocomunicagoes ilicitas;

b) Emitir sinais de alarme, emergéncia ou perigo,
bem como chamadas de socorro falsas ou en-
ganosas; e

¢) Captar ou tentar captar radiocomunicacdes que
lhe néo sdo destinadas, e, se tais radiocomu-
nicagdes sdo recebidas involuntariamente,
retransmiti-las ou comunica-las a terceiros,
ou utiliza-las para qualquer fim, ou mesmo
revelar a sua existéncia.
Artigo 12°

Atribuicao de licencas

1. Para efeitos de atribuicdo de uma licenca de rede de
radiocomunicac¢bes que integre, ou constitua, uma rede
comunicacoes electrénicas acessiveis ou ndo ao publico,
os interessados devem apresentar a ANAC requerimento
instruido, nomeadamente, com o projecto técnico da rede
de radiocomunicacoes.

2. Para efeitos de atribuicio de licenca de estacao de
radiocomunicac¢ées, os interessados devem apresentar a
ANAC requerimento instruido, nomeadamente, com os
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da titularidade de
licenca de rede nos termos do n.° 1, quando
aplicavel; e

b) Projecto técnico da estagdo de radiocomunicacoes.
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3. Compete a ANAC determinar e publicar, por aviso
no Boletim Oficial, os elementos que devem instruir os
requerimentos, bem como os requisitos dos projectos
técnicos, em funcio dos servicos em causa.

Artigo 13°

Licencas temporarias

1. Podem ser concedidas licencas de estagao ou de rede
de radiocomunicacées, a titulo temporario, por periodo
nao superior a 60 dias, as quais podem ser renovadas
uma vez e por igual periodo.

2. Nos casos a que se refere o namero anterior, o pedido
de licenciamento deve ser apresentado a ANAC com uma
antecedéncia minima de 10 dias relativamente a data
pretendida para o inicio de vigéncia da licenga.

3. Em casos excepcionais, pode a ANAC dispensar o cum-
primento do prazo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 14°

Transmissibilidade das licencas

1. As licencas de rede ou estacdo sdo transmissiveis
mediante autorizacio prévia da ANAC, a qual pode in-
troduzir alteracoes as referidas licencas.

2. O indeferimento do pedido de transmisséo a que se
refere o nimero anterior deve ser devidamente funda-
mentado, nomeadamente em razées de ordem técnica ou
econdémica, tendo em conta a prossecu¢io do interesse
publico no ambito da gestao do espectro radioeléctrico.

3. A entidade a qual for transmitida a licenca deve,
sob pena de nulidade da transmissao, estar legalmente
habilitada, nos mesmos termos do transmitente, para o
exercicio da actividade de comunicagoes electronicas aces-
sivels ou ndo ao publico a que estejam sujeitas, assumindo
todos os direitos e obrigagdes inerentes a licenca.

4. A transmissdo de uma licenca de rede implica a
transmissdo das licencas das estacdes que a integrem,
quando existentes.

5. As licengas temporarias previstas no artigo 13° sdo
intransmissiveis.

Artigo 15°

Validade e renovacao da licenca

1. As licencas sao validas por um periodo de 5 anos,
renovaveis automaticamente por iguais periodos, salvo
comunica¢io escrita devidamente fundamentada da
ANAC, que deve ser efectuada até 60 dias antes do termo
da respectiva validade.

2. Sempre que o titular da licenca nao pretenda a sua
renovacgdo, deve comunicar o facto a ANAC até 60 dias
antes do termo da respectiva validade.

3. Na auséncia da comunicac¢io a que alude o nmero
anterior, a ANAC presume o interesse na renovagao da
licencga e envia ao respectivo titular um novo titulo, antes
do termo da sua validade.
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Artigo 16°
Alteracao da licenca
1. As licengas podem ser alteradas nos seguintes casos:

a) Por iniciativa da ANAC, a todo o tempo, de acordo
com os principios da prossecucdo do interesse
publico e da proporcionalidade; e

b) A pedido do titular da licenga, sujeito a aprovagao
da ANAC.

2. Para efeitos do disposto na alinea @) do ntimero
anterior, deve a ANAC notificar o titular da licenga, de
forma fundamentada e em prazo razoavel, da alteracéo
a introduzir e proceder a emissio da licenca alterada em
conformidade.

3. No caso referido na alinea b) don.° 1, a ANAC, caso
aprove a alteracao, procede a emissao da licenca alterada
em conformidade.

4. Nos casos referidos no presente artigo, deve o titular
devolver a ANAC a licenca objecto de alteracéo, no prazo
de 10 dias a contar da recepcdo da licenca alterada.

Artigo 17°

Revogacao da licenca

1. As licencas podem ser revogadas nos seguintes
casos:

a) Violagéo das limitagGes impostas pelo artigo 11°%
e

b) A pedido do titular.

2. Verificada a revogacao nos termos da alinea a) do
numero anterior, a ANAC nio concede ao respectivo
titular um novo titulo de licenciamento antes de decor-
rido o prazo de um ano a contar da data da decisdo que
determinou a revogacao.

3. A revogacgao de uma licenca nao da lugar ao reem-
bolso das taxas eventualmente liquidadas até a data da
revogacao.

4. Nos casos referidos no presente artigo, deve o titular
devolver a ANAC a licenga revogada, no prazo de 10 dias
a contar da recepc¢io da notificacdo da revogacio.

Artigo 18°

Técnicos responsaveis de redes ou estagoes de radiocomuni-
cacgoes

1. A ANAC pode condicionar a atribui¢ao de licenga
de rede ou de estacdo de radiocomunicagoes a indicacgio,
pelo requerente, de técnico responsavel pelo projecto,
instalacido e manutencio da rede ou estacio.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a ANAC
fixa, em aviso a publicar no Boletim Oficial:

a) Os servigos de radiocomunicagoes para cujas redes
ou estacoes é obrigatéria a existéncia de téc-
nicos responsaveis; e

b) As qualificagdes técnicas exigidas aos técnicos
responsaveis.
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CAPITULO I1I

Taxas
Artigo 19°

Taxas

1. Estao sujeitas ao pagamento de taxas todos os actos
de consignacao de frequéncias, nomeadamente:

a) A emissdo de licenga de rede e de estagao de ra-
diocomunicagoes;

b) A alteracgio, a substitui¢do em caso de extravio e
renovacao de licencas;

¢) A transmissao de licengas;
d) O registo previsto no n.° 2 do artigo 3°% e
e) A utilizagdo do espectro radioeléctrico.

2. Para a fixacdo dos montantes das taxas a que se
refere a alinea e) do nimero anterior, sao tidos em conta,
em funcao do servico, parametros espectrais, de cobertura
e de utilizagdo, designadamente:

a) O numero de estagdes utilizadas;

b) As frequéncias ou canais consignados;
¢) A faixa de frequéncias;

d) A largura de faixa;

e) O grau de congestionamento da area de imple-
mentacao;

f) O desenvolvimento econémico e social da regido
de implementacao;

2) A area de cobertura;
h) O tipo de utilizagdo e utilizador; e

1) A exclusividade ou a partilha de frequéncias ou
canais consignados.

3. As taxas sdo reduzidas quando aplicaveis as licengas
temporarias previstas no artigo 13°.

4. Nas situagoes previstas non.° 3 do artigo 13° acresce
uma taxa de urgéncia devida pela emissao da licenca.

Artigo 20°

Reducao de taxas

1. Sd0 concedidas redugoes das taxas de utilizagdo a
que se refere a alinea e¢) do n.° 1 do artigo anterior ao
Servico Nacional de Protecgao Civil, aos bombeiros, aos
servicos de urgéncia hospitalar e a Cruz Vermelha de
Cabo Verde, bem como a entidades que prestem socorro
de emergéncia pré-hospitalar.

2. Por Resolugéo do Conselho de Ministros sio indicadas as
entidades a que se refere a parte final do nimero anterior.
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Artigo 21°

Montante, liquidacao e pagamento das taxas

1. O montante das taxas referentes a consignacgio de
frequéncias a que se refere o nimero 1 do artigo 19°, bem
como os montantes e periodicidade de liquidacdo das
taxas previstas no n° 3 também do artigo 19°, e as per-
centagens de redugoes a que se refere on’ 1 do artigo 20° do
presente diploma, sdo fixados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das comunicacées, tendo
em conta o valor econdémico das frequéncias consignadas,
bem como o destino da receita.

2. A falta de pagamento da taxa de utilizacdo esta
sujeita a aplicagdo de juros de mora a taxa consagrada
na lei fiscal, sem prejuizo de, em caso de atraso no paga-
mento da mesma por periodo superior a 90 dias, haver
lugar a aplicacido de uma sobretaxa igual a 15% do valor
da taxa em questao.

3. O montante das taxas cobradas nos termos dos nu-
meros anteriores constitul receita da ANAC.

CAPITULO IV

Estabelecimento e instalacao de estagoes
e redes de radiocomunicacoes

Artigo 22°

Instalacao de estacoes de radiocomunicagoes

1. A instalacio de estagdes de radiocomunicacoes e
respectivos acessorios, designhadamente antenas, em
prédios rusticos ou urbanos, carece do consentimento dos
respectivos proprietarios, nos termos da lei.

2. O disposto no ntimero anterior ndo dispensa
quaisquer outros actos de licenciamento ou autorizagao
previstos na lei, designadamente os da competéncia dos
6rgéos autarquicos.

3. Sem prejuizo de outras disposi¢oes legais aplicaveis,
o proprietario ou detentor de uma estacao de radiocomu-
nicacgoes e respectivos acessorios, designadamente antenas,
é responsavel pelos danos que causar a terceiros.

4. Para efeitos do presente diploma, presume-se a
utilizacdo de meios de radiocomunicagdes sempre que
existam antenas exteriores.

Artigo 23°
Restricoes a instalagao de estacoes de radiocomunicacgoes

1. A instalacdo de estacdes de radiocomunicacoes e
respectivos acessérios, designadamente antenas, nio
pode, para além de outras restrigoes legalmente esta-
belecidas:

a) Dificultar a realizacdo de eventuais trabalhos
de reparacio na cobertura dos edificios ou o
acesso a esta;

b) Causar interferéncias prejudiciais em estacoes
que tenham direito a protec¢do ou na recepc¢ao
de emissées de radiodifusdo; e

¢) Colidir com serviddes radioeléctricas existentes.
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2. Nos locais de instalacio de estacoes fixas de radio-
comunicacoes e respectivos acessorios, designadamente
antenas, é obrigatdria a afixacio de sinalizacao informa-
tiva que alerte sobre os riscos da referida instalacio.

Artigo 24°

Exposicao a radiacoes electromagnéticas

1. Compete a ANAC promover a publicacio, por aviso
no Boletim Oficial, dos niveis de referéncia, para efeitos
de avaliacdo da exposicao a campos electromagnéticos,
ou normas internacionais, nacionais, ou estrangeiras,
baseadas em procedimentos de medig¢éo e calculo reco-
nhecidos e provados cientificamente, destinados a avaliar
a conformidade com as restricoes basicas relativas a
exposi¢ao da populacgdo a campos electromagnéticos, a
aprovar pelas entidades competentes.

2. A ANAC pode, de acordo com os elementos a que se
refere o nimero anterior, e em casos devidamente jus-
tificados, adoptar medidas condicionantes da instalacio
e funcionamento de estacdes ou antenas de radiocomu-
nicacoes.

Artigo 25°

Partilha de infra-estruturas

1. As entidades titulares de licenga emitida nos termos
do presente diploma devem, sempre que tecnicamente
possivel, celebrar acordos com vista a partilha de infra-
estruturas existentes ou a instalar para efeitos de radio-
comunicac¢oes, podendo abranger estruturas de suporte,
cabos, filtros, antenas e edificios.

2. No local da instalacdo partilhada deve ser aposta,
no seu exterior e em local bem visivel, uma placa da qual
conste a identificacao dos utilizadores e os meios de con-
tacto de quem possa facultar o acesso a instalacao.

3. Quando, sem motivo justificado, néo seja celebrado
acordo nos termos do n.° 1, a ANAC pode determinar a
partilha de infra-estruturas existentes em determinada
area geografica.

CAPITULO V

Fiscalizagao e regime sancionatorio
Artigo 26°
Fiscalizacao

1. Compete a ANAC a fiscaliza¢do do cumprimento do
disposto no presente diploma, através dos seus agentes de
fiscalizacdo ou de mandatéarios devidamente credenciados
pelo seu Conselho de Administracao.

2. A ANAC pode proceder a vistoria das redes e estacgoes
de radiocomunicacoes, a fim de verificar se a instalacio
e o funcionamento das mesmas obedece as condicoes
aplicaveis.

3. As medicoes efectuadas pela ANAC, quando devida-
mente registadas e identificadas, constituem elementos
de prova para determinacao das condic¢oes de utilizacao
do espectro radioeléctrico pelas redes e estacgbes de ra-
diocomunicacgées.
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4. Os autos de noticia dos agentes de fiscalizagio refe-
ridos no n° 1 fazem fé, até prova em contrario.

5. Os proprietarios ou detentores de instalacgoes de
radiocomunicac¢ées sdo obrigados a permitir livre acesso
as suas instalacoes dos agentes de fiscalizacio referidos
non’1

6. Os fabricantes, importadores, vendedores ou locado-
res de equipamentos de radiocomunicagoes estio sujeitos
as mesmas obrigacgdes referidas no n° 4, quer permitindo
o livre acesso aos equipamentos que detém em seu poder,
quer apresentando, quando solicitado, o registo a que se
refere o n° 2 do artigo 3°, bem como todos os documentos
considerados Uteis para a sua verificacio.

Artigo 27°

Contra-ordenacoes

1. Sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis, consti-
tuem contra-ordenacées:

a) A utilizagdo do espectro electromagnético sem
registo na ANAC, em violagédo do disposto no
n.° 2 do artigo 3°%

b) A utilizacdo de espectro radioeléctrico sem au-
torizacdo da ANAC, em violagdo do n.” 3 do
artigo 5%

¢) A utilizagdo de uma rede de radiocomunicagdoes,
em violagdo do n.° 1 do artigo 7

d) A utilizacdo de estacgoes nao licenciadas, em vio-
lagdo dos n.’s 2 e 3 do artigo 8,

e) A violacdo das obrigacoes previstas nas alineas
a), e), f) e g) do artigo 10.%

f) A violacdo das obrigagoes previstas nas alineas b)
e ¢) do artigo 10.° e na alinea b) do artigo 11°

£2) A nao aposicdo de placa identificativa, em vio-
lacdo da alinea A) do artigo 10.° e do n.° 2 do
artigo 25°%

h) A transmissao, pelo titular da licenca, do respec-
tivo titulo, em violacdo do n.° 1 do artigo 14°%

1) A ndo devolucao da licenca, em violacdo do n.° 4
do artigo 16.° e do n.° 4 do artigo 17°%

J) A instalacdo de estacbes e antenas, em violacédo
dos n.°s 1 e 2 do artigo 23°%

k) O incumprimento dos niveis de referéncia ou das
normas publicados e das medidas condicionan-
tes, quando existentes, em violacéo, respecti-
vamente, dos n.°s 1 e 2 do artigo 24°%

) O ndo cumprimento da determinacido da ANAC,
em violagdo do n.” 3 do artigo 25°.

m) A violacao dos selos colocados nos equipamentos
e ou estagoes referidos no n° 6 do artigo 28°.
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2. As contra-ordenacées previstas nas alineas a), b), g),
i), j), 1) e m) don.° 1 sdo puniveis com coima de 20 000$00
a 500 000$00 e de 30 000$00 a 1 000 000$00, consoante
tenham sido praticadas por pessoa singular ou colectiva,
respectivamente.

3. As contra-ordenacgdes previstas nas alineas ¢), d), e),
f), h) e k) do n.° 1 sdo puniveis com coima de 50 000300 a
750 000$00 e de 100 000$00 a 9 000 000$00, consoante
tenham sido praticadas por pessoa singular ou colectiva,
respectivamente.

4. As contra-ordenacoes previstas nas alineas e) e f)
n.° 1 pode ser aplicada a sanc¢io acesséria de suspensio
da licenca.

5. As contra-ordenacbes previstas nas alineas b), c),
d) e /) do n.” 1 pode ser aplicada a sancio acesséria de
perda a favor do Estado das esta¢ées quando, no prazo
de 60 dias a contar da recepcéo da notifica¢ao da decisao,
ndo seja requerida a devolugdo das estagoes seladas ou
desmanteladas para a sua apreensio.

6. Nas contra-ordenacées previstas no presente diplo-
ma sdo puniveis a tentativa e a negligéncia.

Artigo 28°

Apreensao, restituicao e selagem de estagoes

1. Podem ser apreendidas provisoriamente, no todo ou
em parte, as estagbes que serviram, ou estavam destina-
das a servir, para a pratica de uma contra-ordenacio ou
que por estas foram produzidas e, bem assim, quaisquer
outras que forem susceptiveis de servir de prova.

2. As estagdes apreendidas sdo, sempre que possivel,
juntas ao processo ou confiadas a guarda de um deposita-
rio, de tudo se fazendo menc¢éo no auto, devendo, sempre
que possivel, ser seladas, total ou parcialmente.

3. As estacoes apreendidas sdo restituidas logo que se
tornar desnecessario manter a apreensio para efeitos de
prova, a menos que a autoridade administrativa pretenda
declara-las perdidas a favor do Estado.

4. Em qualquer caso, as estagoes sao restituidas logo
que a decisdo condenatoria se torne definitiva, salvo se
tiverem sido declaradas perdidas a favor do Estado.

5. Ao levantamento dos selos assistem, sendo possivel,
as mesmas pessoas que tiverem estado presentes na
sua aposic¢do, as quais verificam se os selos nao foram
violados, nem foi feita qualquer alteracdo nas estagoes
apreendidas.

6. Nos casos em que néao for possivel fazer a apreensao
dos equipamentos e ou estacoes, estas podem ser seladas
total ou parcialmente no local onde se encontram, per-
manecendo sob a responsabilidade do seu proprietario
ou responsavel.

Artigo 29°

Processamento das contra-ordenacgoes

1. A instauracao dos processos de contra-ordenacao é da
competéncia do conselho de administracdo da ANAC, ca-
bendo a instrucdo dos mesmos aos respectivos servigos.
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2. A aplicacao das coimas e das san¢oes acessorias pre-
vistas no presente diploma é da competéncia do conselho
de administraciao da ANAC.

3. O montante das coimas reverte para o Estado em
60% e para a ANAC em 40%.

4. A ANAC pode dar adequada publicidade a punicéo
por contra-ordenacdo, bem como as sangbdes acessorias
aplicadas nos termos do presente diploma.

CAPITULO VI

Disposicoes transitérias e finais
Artigo 30°

Regularizacao das licencas

1. Compete a ANAC proceder as alteragdes necessarias
as licencas radioeléctricas ja emitidas ou a emissio de
novos titulos, com dispensa da correspondente taxa, no
prazo de um ano a contar da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem
as entidades titulares de licencas prestar e fornecer a
ANAC todas as informacoes e documentos que lhes sejam
solicitados.

Artigo 31°

Regime transitorio

1. Até a publicacio do Despacho previsto no artigo 21°
mantém-se em vigor os montantes das taxas constantes
da Portaria n.° 39/99, de 30 de Agosto.

2. As normas relativas a homologacio de equipamentos
de radiocomunicac¢bes constantes do Decreto-Lei n.°
71/95, de 20 de Novembro, e do Decreto-Lei n°® 94/97,
de 31 de Dezembro, mantém a sua aplicabilidade até a
entrada em vigor do regime aplicavel aos equipamentos
terminais de telecomunicagoes e equipamentos de radio,
sem prejuizo das necessarias adaptagoes decorrentes do
regime de licenciamento de redes e estagdes de radioco-
municagoes constante do presente diploma.

3. As especificacbes técnicas emitidas ao abrigo do
anterior regime aplicavel as radiocomunica¢des man-
tém-se em vigor até 4 emissdo de novas especificacoes
técnicas.

Artigo 32°

Regulamentacao

As normas pelas quais se devem reger os procedimen-
tos administrativos relativos aos servigos de radiocomu-
nicacoes sao aprovadas por Decreto-Regulamentar.

Artigo 33°

Norma revogatéria
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 71/95, de 20 de Novembro; e
b) O Decreto-Lei n° 94/97, de 31 de Dezembro.
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Artigo 34°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa
- Cristina Duarte

Promulgado em 14 de Abril de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 15 de Abril de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 11/2009

de 20 de Abril

Volvidos dois anos apds a criagdo da Universidade
Publica de Cabo-Verde e da aprovagéo dos respectivos Es-
tatutos, pelo Decreto-Lei n° 53/2006, de 20 de Novembro, a
experiéncia e as ilagoes decorrentes do processo de imple-
mentacdo da universidade publica, a par das tendéncias
de evolugdo do ensino superior no plano internacional,
aconselham a que sejam introduzidas alteragoes pontuais
aos Estatutos da Uni-CV, tendo em vista uma melhor
traducio das exigéncias de qualidade, do principio da
autonomia e da adequacao ao novo contexto da institui¢io
universitaria, doravante dotada de unidades académicas
préprias de ensino, investigacio e extensao.

Nestes termos e no uso da faculdade conferida pela
alinea a) don’ 2 do artigo 203° da Constitui¢éo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°

Alteracao

Os artigos 9° 18° 19° 20°,21°, 24°, 25° 26° 27°, 28°
29°, 30°, 31°, 33° 34°, 35°, 36° 37°, 38°, 39° e 40° dos Es-
tatutos da Universidade de Cabo -Verde, aprovados pelo
Decreto-Lei n° 53/2006, de 20 de Novembro e revistos pelo
Decreto-Leil n° 19/2007, de 21 de Maio, passam a ter a
seguinte redacgao:

“Artigo 9.°

Superintendéncia

(...)

a)...
b)...

c)...
d)...
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e...
f) Homologar as alteragoes aos Estatutos da Uni-CV;

£2) O mais que lhe seja cometido por lei ou resultar
dos estatutos e regulamentos da Uni-CV”.

“Artigo 18.°
Eleicao

1. O Reitor é eleito, por escrutinio secreto, de entre
docentes doutorados da Uni-CV, de preferéncia profes-
sores titulares, com, pelo menos, trés anos de experi-
éncia docente, de investigacio e ou de gestido no ensino
superior.

2.(...)
3.(...)
4.(..)
5.(...)
6.(..)

“Artigo 19.°

Processo eleitoral

1.(...)

2. O Reitor é eleito por um colégio eleitoral composto
por:

a) Docentes com vinculo definitivo, cuja expressao
eleitoral deve representar 60% dos votos;

b) Funcionarios com vinculo definitivo, cuja expressio
eleitoral deve representar 20% dos votos;

¢) Estudantes em situacéo académica regularizada,
nos termos das normas regulamentares que
lhes sejam aplicaveis, cuja expresséao eleitoral
deve representar 20% dos votos.

3. (...
4. (...)
5.(...)

“Artigo 20.°

Competéncias

1.(..)

a) Presidir aos actos universitarios e as reuniées dos
6rgaos colegiais da Uni-CV, salvo o disposto
nos presentes Estatutos e nos regulamentos;

D) (..)
c) (...
d (...)
e)(...)
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H(.)
g) (...)
R (...

i) Promover a elaboragéo dos instrumentos de gestéo
previsional e dos documentos de prestacao de
contas e acompanhar a implementacao dos
primeiros;

J) Nomear os presidentes dos conselhos directivos
das unidades organicas e, por proposta destes,
os demais membros;

k) (...)
D(.)
m) (...)

2.(...)

3.(.)

“Artigo 21.°

Vice-reitores, pro-reitores e administrador geral
1. (...)
2. (...)
3.(...)

4. O Reitor é ainda coadjuvado, em matérias de or-
dem predominantemente administrativa, econdémica,
financeira e patrimonial, pelo Administrador-geral da
Universidade, ao qual incumbe, designadamente:

a) Superintender na organizacio e funcionamento
dos servigos, velando pela legalidade, eficiéncia
e eficdcia da sua actuacio;

b) Coordenar a elaboracao dos instrumentos de ges-
tao previsional da Uni-CV e a sua adequada
implementacio;

¢) Coordenar a elaboracao dos instrumentos de
prestacdo de contas;

d) Assinar conjuntamente com o Reitor os diplomas
de concessao de graus académicos;

e) Exercer outras competéncias e atribuicées que
resultarem dos presentes Estatutos, da lei e
dos regulamentos da Uni-CV ou que lhe forem
delegadas pelo Reitor.

5. O Administrador-geral é escolhido pelo Reitor da
Uni-CV, ouvido o Conselho da Universidade, de entre
individuos com formagio superior e experiéncia profis-
sional relevante nos dominios a que se refere o nimero 4,
devendo exercer as suas fungdes em regime de comissio
de servigo ou de contrato de gestdo, com a duracéo de
quatro anos, renovavel.

6. Os vice-reitores e os pro-reitores podem ser dispen-
sados, total ou parcialmente, da prestacdo de servigo
docente, por despacho do Reitor.
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“Artigo 24°
Composi¢io
1. Integram o Conselho da Universidade:
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d (...)

e) Quatro representantes dos docentes eleitos pelos
respectivos pares, de entre professores dou-
torados;

/) Um representante do pessoal discente, eleito pelos
respectivos pares;

2) Um representante do pessoal ndo docente, eleito
pelos respectivos pares;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito nos
meios cientifico cultural e socio-econdémico,
cooptados pelos demais membros.

2. Tém assento no Conselho da Universidade, sem
direito a voto, os presidentes dos Conselhos Cientificos.

3. O Conselho da Universidade retne-se, ordinaria-
mente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria
ou a pedido de 1/3 dos seus membros”.

“Artigo 25.°

Competéncias
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d) (...

e) Aprovar as alteracoes aos presentes Estatutos e
submeté-las a entidade governamental de su-
perintendéncia, para efeitos de homologacao;

f) Aprovar os regulamentos da Uni-CV e ratificar os
regimentos dos demais 6rgaos colegiais;

g) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
de prestacdo de contas da Uni-CV;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, nao
se enquadrando na competéncia especifica
de qualquer outro 6rgdo da Uni-CV, lhe seja
apresentado pelo Reitor”.

“Artigo 26.°
Composicao
1. Integram o Conselho de Estratégia e Governo:

a) (...)
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b) (...) Subseccdo V
¢) Os proé-reitores, caso existam; Conselho Administrativo
d) (... “Artigo 30.°
e) (...) Composicdo e funcionamento
2. (...) 1.(...)
3.(...) a)(...)
4.(..) b) Um dos Vice-Reitores, designado pelo Reitor;
5.(...) o (...)
“Artigo 27.° d) Os presidentes dos conselhos directivos das Uni-
Competéncias dades Organicas.

Compete ao Conselho de Estratégia e Governo:
a) (...)
b) (...)
o (..
d) (...)
e) (...)
P .

2) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade”.

“Artigo 28.°
Composicao

1. Integram o Conselho para a Qualidade cinco per-
sonalidades nacionais e ou estrangeiras de reconhecido
mérito nos meios universitario, cultural, cientifico e tec-
nolégico, eleitas pelo Conselho da Universidade.

2. Na sua primeira reuniio, o Conselho de Qualidade
elege o seu presidente e aprova o respectivo regimento.

3. (..
“Artigo 29.°

Competéncias

1.(...)

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, incum-
be designadamente, ao Conselho para a Qualidade:

a)(...)
b) (...)
0 (..
) (...)
0 (...)

f) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade.

3.(..)7
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2. Tem assento nas reunides do Conselho Administra-
tivo, sem direito a voto, o Director dos Servicos Admi-
nistrativos e Financeiros, que assegura o secretariado
das mesmas.

3. O Reitor pode delegar no Vice-Reitor a que se refere
a alinea b) do nimero 1 a presidéncia do Conselho Admi-
nistrativo, sem prejuizo da faculdade de participar nas
reunides deste 6rgao, sempre que o entenda.

4. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
seu presidente o convocar.

5. Nas votacoes ndo sdo admitidas abstengoes, podendo
haver contudo declaragées de voto.

6. A acta de cada reunido deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas os membros discor-
dantes do teor da acta podem nela exarar as respectivas
declaracées de voto.

7. Os membros do Conselho Administrativo sao solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio
das suas fungoes.

8. Saoisentos de responsabilidade os membros que, tendo
estado presentes na reunido, manifestem o seu desacordo
em declaracgao registada na respectiva acta, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o seu
desacordo, que igualmente é registado na acta, salvo casos
de for¢a maior devidamente justificados”.

“Artigo 31.°

Competéncias

1.(...)

2. Compete ao Conselho Administrativo, no ambito da
gestdo financeira e patrimonial:

a) (...)
b (...)
o) (...)

d) Superintender na gestao do patrimoénio da uni-
versidade;
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e (...
(..

g) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade”.

3. Quando o julgar conveniente a boa gestao da Uni-
versidade, o Conselho Administrativo pode delegar parte
das suas competéncias no Reitor, nos demais membros
ou em outras individualidades investidas em cargos de
direccdo na Uni-CV, devendo as entidades delegadas
prestar contas das actividades realizadas ao Conselho
nas condi¢des definidas no instrumento de delegacao.

“Artigo 33.°

Unidades associadas

1. As unidades associadas a que se refere o numero 5
do artigo anterior sio institui¢ées publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, que prosseguem fins a nivel
do ensino, da investigacao ou da extensao, cooperando
com a Uni-CV em funcio da pertinéncia e adequacao dos
seus fins aos prosseguidos pela universidade, embora néo
integrem a organica da universidade.

2. (...)

3. (..)”

Seccao 111

Servicos

“Artigo 34.°
Funcao e direccao

1. Os servi¢os da Uni-CV sdo unidades especializadas
de apoio técnico e logistico aos 6rgéos e as unidades orga-
nicas no desempenho das suas func¢oes, designadamente
na preparacio, execucdo e avaliacio das decisées, poli-
ticas, normas e instrumentos de gestio da universidade
nos diversos dominios de actividade.

2. Os servigos da Uni-CV sio dirigidos por directores
de servicos, que dependem directa, hierarquica e fun-
cionalmente do Administrador-Geral, sem prejuizo das
competéncias préprias do Reitor.

3. Os servigos da Uni-CV séo, no seu conjunto, dotados
de um Conselho de Dirigentes, érgao colegial de natureza
consultiva e de apoio ao Administrador-Geral, por este
presidido e composto pelos responsaveis maximos de
cada servico”.

“Artigo 35.°

Estrutura

Os servigos da Uni-CV estruturam-se do seguinte
modo:

a) Servicos Administrativos e Financeiros
b) Servigos Académicos;

¢) Servigos de Documentacio e Edi¢oes;
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d) Servicos de Acgao Social,
e) Servigos Técnicos;
f) Gabinete de Planeamento e Cooperagao;

2) Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade.
“Artigo 36°

Atribuicoes gerais dos servigos

1. Os Servigcos Administrativos e Financeiros asse-
guram a gestdo corrente da Universidade em matéria
administrativa e financeira, nos termos legais e regula-
mentares pertinentes e em harmonia com as directivas
emanadas dos 6rgaos competentes da Uni-CV, competin-
do-lhes, designadamente:

a) Fungoes operativas nas areas do pessoal docente
e nao docente e de gestdo administrativa, de
recursos humanos, financeira e patrimonial;

b) Servico de recepcao, distribuicido e expedicao
de documentos, bem como o arquivo geral da
Universidade;

¢) Outras actividades superiormente determinadas.

2. Os Servicos Académicos tém por funcio a gestao cor-
rente da Universidade nos assuntos de natureza académica
e, designadamente, o apoio técnico-administrativo aos
projectos de ensino da Universidade em matéria de:

a) Regime escolar geral dos alunos;

b) Criacio, alteracio e extin¢io dos cursos ministrados
pela Universidade e dos respectivos planos de
estudos, incluindo os cursos nio conferentes
de grau académico;

¢) Provas conducentes a concessao de graus e titulos
académicos;

d) Processos de equivaléncia, de reconhecimento e de
registo de habilita¢des de nivel superior;

e) Emissao de declaragées, certificados e diplomas
de estudos;

f) Recolha de informacao estatistica relativa aos
alunos dos diversos cursos de formacéao inicial
e de pés-graduacéo e de cursos nédo conferentes
de grau;

8) Processos relativos a mobilidade e ao intercambio
de estudantes entre universidades;

h) Reclamacdes apresentadas relativamente a ma-
térias da sua competéncia;

1) Outras actividades superiormente determinadas.

3. Compete, designadamente, aos Servicos Técnicos
coordenar as actividades relativas a:

a) Concepcao, implementac¢ao e manutengao de sis-
temas e plataformas de suporte tecnolégico a
gestdo da universidade;
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b) Planeamento, manutencio das infra-estruturas
universitarias;

¢) Criacao das condi¢oes técnicas e materiais adequadas
a preservaciao do meio ambiente, da saude,
higiene e seguranga das instalagoes.

4. Os Servigos de Documentacio e Edi¢oes tém por
func¢io a gestao corrente em matéria e bibliotecas, docu-
mentacao e edi¢oes, competindo-lhes, designadamente:

a) Recolha, sistematizacao, gestao e disponibilizacédo
a todos os sectores de actividade da Universi-
dade de informacéo ou documentacéo de carac-
ter cientifico, técnico e cultural necessaria ao
desempenho das respectivas funcoes;

b) Participagdo em sistemas ou redes de informagao
bibliografica, cientifica e técnica, de acordo com
os interesses da Universidade;

¢) Gestao dos recursos bibliograficos e documentais
da Uni-CV;

d) Programacio e ou realizacdo das actividades
editoriais da Uni-CV, nomeadamente edicéo,
publicacio e distribuicdo de revistas, érgaos
informativos, obras cientificas, literarias e
culturais.

5. Aos Servigos de Acgdo Social incumbe a execucgio da
politica de apoio social a comunidade universitaria e, em
especial, aos seus estudantes, com vista a assegurar o
direito a igualdade de oportunidades de acesso, frequéncia
e sucesso escolar, pela superacéo de desigualdades eco-
ndémicas, sociais e culturais, designadamente através do
desenvolvimento de actividades nos dominios de:

a) Alimentacéo e alojamento;

b) Servicos de Saude;

¢) Bolsas de Estudo;

d) Material didactico e demais recursos pedagdgicos;
e) Actividades desportivas e culturais;

f) Outros apoios socio-educativos.

6. O Gabinete de Planeamento e Cooperagéo tem por
fungdes principais:

a) O apoio técnico na preparacgdo e execucgao dos
planos, programas e projectos de desenvolvi-
mento da Uni-CV;

b) A gestdo e a dinamizagio das relacées de co-
operagdo e parceria da Uni-CV com outras
institui¢des, publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, que prossigam fins analogos ou
complementares.

7. O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade
tem por fungdes essenciais:

a) A implementacdo e o acompanhamento da obser-
vancia das normas e parametros de qualidade
definidos pelo Conselho para a Qualidade;
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b) Apoio técnico ao Conselho para a Qualidade no
desempenho das suas atribuicoes;

¢) Realizacdo de actividades de controlo interno,
designadamente auditorias financeiras, peda-
gbgicas e de gestdo, averiguacgoes, inquéritos,
sindicancias e processos disciplinares”.

“Artigo 37°

Regulamentacao, adequacao e modificacao da estrutura

1. A organizacéo, o funcionamento e o desenvolvimento
das atribui¢bes e competéncias dos servi¢os constam do
regulamento organico e de regulamentos especificos, a
aprovar pelo 6rgéo estatutario competente da Uni-CV.

2. Por conveniéncia de servigo, a estrutura dos servigos
da Uni-CV pode ser modificada por Despacho do Reitor,
mediante parecer favoravel do Conselho Administrativo,
tendo em vista a sua adequacio as exigéncias do processo
de institucionaliza¢io da universidade, as disponibilidades
de pessoal e de recursos e as prioridades definidas em
determinados contextos.

3. Por conveniéncia de servico e tendo em vista o disposto
no ndmero anterior, o Administrador-Geral pode atribuir a
um director de servigo a chefia de mais de um servico.

“Artigo 38°
Pessoal da Uni-CV

1. O pessoal da Uni-CV esta sujeito ao regime juridico
geral das relacbes de trabalho, aplicavel aos institutos
publicos, regendo-se pelas disposi¢oes constantes do
Codigo Laboral, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes e nos presentes Estatutos.

2. A Uni-CV dispoe de pessoal docente e pessoal nao
docente, que se regem por estatutos préprios, aprovados
por decreto-regulamentar, por proposta do Reitor.

3. Os estatutos a que se refere o nimero anterior de-
finem as regras de recrutamento, o regime de trabalho
e de carreira, os direitos e deveres, o quadro de pessoal,
a tabela salarial e demais normas relativas a gestao do
respectivo pessoal.

“Artigo 39°

Pessoal docente e pessoal nao docente

1. Sem prejuizo da fixagdo em diploma proprio das
regras que definam o estatuto do pessoal docente da
Universidade, o ingresso, o acesso e o desenvolvimento
profissional na carreira do pessoal docente da Uni-CV
obedecem as regras seguintes:

a) Posse do grau de doutoramento, para efeitos de
ingresso, acesso ou desenvolvimento profissional
na carreira;

b) Aprovagao em concurso, que inclua requisitos e cri-
térios de natureza cientifica e pedagogica, para
efeitos de ingresso e de promogao na carreira;

¢) Mérito comprovado através de avaliagdo cur-
ricular ou de desempenho na Uni-CV, para
efeitos de acesso ou progressdo na carreira,
respectivamente, sem prejuizo do disposto na
alinea a).
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2. Nos termos do respectivo estatuto de pessoal docente,
a Uni-CV pode recrutar, por contrato a termo, individuos
habilitados com o grau de mestrado ou de licenciatura e
que revelem possuir os requisitos indispensaveis para o
desempenho de fun¢ées docentes na Uni-CV.

3. A Uni-CV pode ainda recrutar, por convite, professores
ou personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhe-
cido mérito, para o desempenho de fungées docentes, nos
termos do estatuto referido no nimero anterior.

4. Podem ainda ser recrutados como docentes, em regime de
destacamento, requisicao, transferéncia ou de mera prestacao
de servicos, individuos cujos conhecimentos e competéncias
sejam relevantes para o desenvolvimento das actividades de
ensino, investigacdo e extensao da Uni-CV.

5. Aplicam-se ao pessoal ndo docente, com as devidas
adaptacoes, o disposto nas alineas b) e ¢) do nimero 1 e
no nimero 4.

“Artigo 40°
Fiscalizacao

Os actos de gestdo de pessoal da Uni-CV que tenham
implicacées financeiras estdo sujeitos a fiscalizagdo su-
cessiva do Tribunal de Contas”.

Artigo 2°
Revogacao

1. Sao revogados os artigos 49°, 50° e 51° dos Estatutos
da Universidade de Cabo-Verde, aprovados pelo Decre-
to-Lei n° 53/2006, de 20 de Novembro e revistos pelo
Decreto-Lei n°® 19/2007, de 21 de Maio.

2. E igualmente revogado o Decreto-Lei n® 19/2007,
de 21 de Maio.

Artigo 3°

Aditamento

E aditado um novo artigo 49°, com a seguinte redaccgao:
“Artigo 49°

Normas transitéorias de nomeacao do Reitor, Vice-reitores
e Pro-reitores

1.No periodo de dois anos, a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, a nomeacao do Reitor, dos
Vice-reitores e dos Pro-reitores processa-se nos termos
seguintes:

a) O Reitor da Uni-CV é nomeado por Resolugéo do
Conselho de Ministros, sob proposta do res-
ponsavel governamental do ensino superior, de
entre personalidades habilitadas com o grau
de doutor, de reconhecido mérito e experiéncia
docente, de investigac¢do e/ou gestdo no ensino
superior, durante, pelo menos, dois anos;

b) Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sdo nomeados
por Despacho do Reitor, de entre personali-
dades de reconhecido mérito, habilitadas com
uma poés-graduacao a nivel do mestrado.
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2. No prazo de vinte dias apés a publicacédo do presente
diploma, deve proceder-se a nomeacao dos titulares dos
cargos referidos no nimero 1”.

Artigo 4°

Entrada em vigor e republicacao

1. O presente diploma entra em vigor no vigésimo dia
seguinte ao da sua publicacio.

2. O Decreto-Lei n° 53/2006, de 20 de Novembro, e o
texto integral dos Estatutos da Universidade de Cabo-
Verde, anexo aquele, com as alteragoes ora introduzidas,
sdo publicados conjuntamente com o presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Promulgado em 14 de Abril de 2009

José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte - Vera Valentina
Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina

Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 15 de Abril de 2009
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 53/2006

de 20 de Novembro

A Constitui¢cdo de Cabo Verde incumbe ao Estado a
promocao da educagéo superior, tendo em conta as ne-
cessidades em quadros qualificados e a elevacio do nivel
educativo, cultural e cientifico, bem como o fomento da
investigacdo cientifica, fundamental e aplicada, prefe-
rencialmente nos dominios que interessam ao desenvol-
vimento humano sustentavel do Pais.

Retomando a opcao constitucional, a Lei de Bases do
Sistema Educativo, na redaccdo que lhe foi dada pela
Lein®113/V/99, de 18 de Outubro, estabelece as grandes
linhas de orientacdo para o desenvolvimento do ensino
superior, preconizando, para o efeito, no seu artigo 35°,
a criacao de universidades e outras instituicoes, relegan-
do, implicitamente, para diploma préprio a explicitacao
do regime juridico de organizacio e funcionamento das
mesmas, nomeadamente de uma universidade publica.

Pela Resoluc¢do n°® 53/2000, de 28 de Agosto, foi criada
a Universidade de Cabo Verde, cujo regime de instalacio
foi definido pelo Decreto-Lein.° 33/2000, de 28 de Agosto,
entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.’ n® 31/2004, de
26 de Julho. Por este ultimo diploma, foi instituida a
Comissao Nacional para a Instalacdo da Universidade
de Cabo Verde, com a missio de propor modelos alterna-
tivos de organizacgio e funcionamento da Universidade e,
designadamente, programar, conduzir e executar todas
as actividades atinentes a sua efectiva instala¢do, num
periodo de dois anos, prorrogaveis.
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A Comisséo cumpriu o essencial da missido que lhe foi
confiada dentro do prazo normal, criando as condi¢bes
necessarias a criacio efectiva da Universidade Pablica
de Cabo Verde, designadamente através da concepc¢io
da estratégia e modelo organizacional da mesma, da
avaliacdo das institui¢ées publicas de ensino superior
que deverdo integra-la, da mobilizagio de parcerias na-
cionais e internacionais e da concepcao e implementacao
de acgbes de capacitacao de quadros para universidade
publica, para além da produgdo de normas relativas a
organizacéo e funcionamento da mesma.

Apreciados os resultados do trabalho desenvolvido
pela Comisséo, o Governo considera que a natureza da
Universidade preconizada, nomeadamente o modelo
conceptual, o figurino de organizacio e a estratégia do
desenvolvimento, justifica a criacdo de uma Universidade
Publica em moldes que ndo se enquadram nos limites
prescritos pela Resolucgao 153/2000 de 7 de Agosto.

A Universidade Publica de Cabo Verde é concebida
como uma instituicdo de ensino superior cuja missao é
capacitar a nacio cabo-verdiana, de modo a vencer os
grandes desafios de modernizacdo e desenvolvimento
do pais. Através de programas de ensino, investigacio e
extensdo, a Uni-CV contribuira para a competitividade
da economia cabo-verdiana, o progresso sustentavel e a
inclusao social e bem assim para o reforco da identidade
cultural da nagao, objectivos que deverdao modelar todo o
projecto cientifico e organico da nova instituigio.

A Universidade Pabica de Cabo Verde tem como mis-
sdo constituir-se num referencial de qualidade para o
ensino superior. Além disso, ela configura-se como uma
institui¢do capaz de fazer coexistir, no seu seio, de forma
coerente e articulada, modalidades de ensino de nature-
za eminentemente tedrico-conceptual com as de fei¢do
mais vincadamente aplicada ou politécnica, incluindo a
formacéo p6s-secundaria e profissionalizante, numa re-
lacdo que permita responder, de forma eficiente e eficaz,
as exigéncias da economia e da sociedade de informacgao
e do conhecimento cujos eixos fundamentais se articu-
lam em torno de quatro elementos interdependentes, a
saber: (1) a producdo do conhecimento, essencialmente
pela investigacao cientifica; (i1) a sua aprendizagem,
mediante a educacao e a formacio; (iii) a sua difusio, de-
signadamente através das tecnologias da informacao e da
comunicac¢do; (iv) a sua valorizacao, através da inovacgao
e transferéncia para o tecido econémico e social.

A lIiberdade de criacdo, de promocao de ideias e do
conhecimento; a busca incessante da qualidade e da ex-
celéncia no cumprimento da sua missao; a afirmacao da
sua autonomia, nas diversas vertentes, nomeadamente
a administrativa, a cientifico-pedagdgica, a financeira e
a patrimonial, no respeito pela legalidade instituida; o
fomento da iniciativa e da capacidade empreendedora
da sociedade e das empresas, a sustentabilidade finan-
ceira dos actos de gestdo e, em geral, das iniciativas de
ensino, investigacio e extensfo; a inser¢do em espacgos
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regionais e mundiais de ensino superior e ciéncia que se
pautem por elevados padroes de qualidade e exceléncia
—tais sio os valores essenciais prosseguidos pela Uni-CV,
conferindo-lhe, a partida, responsabilidades peculiares
no subsistema de ensino superior cabo-verdiano.

Atendendo as especificidades de um Estado arquipe-
lagico e de uma Nacéo que se prolonga além-fronteiras,
através da sua expressiva diaspora, e tendo em mira as
exigéncias de qualidade e equidade a que esta obrigada
a Universidade Publica; levando, ainda, em linha de
conta as novas possibilidades abertas pelas hodiernas
tecnologias de informacao e comunicacao, no sentido de
imaterializacdo dos processos de ensino-aprendizagem;
considerando, igualmente, a necessidade imperativa de
fomento de parcerias como estratégia de maximizacao
das sinergias e potencialidades no processo de producio e
difusio da informacéo e do conhecimento, a Universidade
Publica de Cabo Verde define-se como uma Universidade
em Rede.

A organizacido em rede permite a Uni-CV associar-se a
organizacoes de diferentes niveis e de natureza variada,
tendo em vista o potenciamento da sua capacidade de
promover o ensino, a investigacio e a extensio, acessi-
veis aos cidadios dos diversos pontos do nosso territério
nacional e da didspora cabo-verdiana.

Ademais, a estrutura da universidade em rede deve
potenciar as competéncias e as capacidades existentes
nas institui¢cbes publicas de ensino superior, nas insti-
tuicoes de investigacdo, nas empresas e bem assim nos
estabelecimentos de ensino médio, secundario (geral e
técnico) e de formacdo profissional, permitindo, deste
modo, a democratizacdo do acesso ao ensino superior.

Sem prejuizo do principio da economia de estruturas,
imanente ao da sustentabilidade financeira, a Univer-
sidade Publica deve dispor de um conjunto de 6rgaos e
servicos indispensaveis a prossecucao dos seus fins, com
eficiéncia e eficacia, curando-se de se assegurar, entre
outros, os principios da participacio, cooperacio, respon-
sabilizacdo e rentabilizagdo de recursos e inovagio, nos
precisos termos do art® 74° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, combinado com as disposi¢des pertinentes
do art® 7° da Lei n°® 96/V/99, de 22 de Margo. Entretanto,
importa que a configuracido da estrutura organica obe-
decga a uma técnica legislativa flexivel, conferindo-se aos
proprios 6rgaos da Universidade o poder regulamentar
de definir solugées organizativas e formas de gestio ade-
quadas a cada contexto, nos limites estabelecidos pela lei
e no respeito pelos poderes da entidade governamental
de superintendéncia.

O pessoal da universidade devera reger-se por estatuto
préprio, a ser aprovado por diploma regulamentar, sem

prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel.

A Universidade Publica de Cabo Verde deve ser en-
carada como uma instituicdo em constante processo de

6EC94187-72FE-47A8-97B7-5C84C9D9AD98



142 ISERIE — N°216 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE ABRIL DE

2009

construcao, afirmacio e aprimoramento. Assim, na sua
fase inicial, que devera ser de dois anos, prorrogavel
uma s6 vez, a Uni-CV deve reger-se por solugoes tran-
sitérias de organizacdo e gestdo, assim como formas de
relacionamento com as institui¢cbes publicas de ensino
superior actualmente existentes, designadamente com
as que se encontram sob a superintendéncia do departa-
mento governamental responsavel pelo ensino superior
e cujo substrato humano, tecnolégico e material devera
integrar gradativamente a Uni-CV, na medida em que
se adeque aos parametros conformadores da actuacéo da
universidade publica.

Nestes termos, e no uso da faculdade conferida pela
alinea a) don° 2 do artigo 203° da Constitui¢éo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada a Universidade de Cabo Verde, estabeleci-
mento publico de ensino superior, cujos estatutos, em
anexo, fazem parte integrante do presente diploma e
baixam assinados pela Ministra da Educagéo e do Ensino
Superior

Artigo 2.°
Revogacao
E revogada a Resolucéo n° 53/2000, de 7 de Agosto.
Artigo 3°
Disposic¢ao transitoria

A Comissdo Nacional de Instalagdo da Universidade de
Cabo Verde, nomeada ao abrigo do Decreto-Lei n® 31/2004,
de 26 de Julho, mantém-se em fun¢des, em regime de
gestdo corrente, até ao inicio de func¢des do Reitor da
Universidade de Cabo Verde, nomeado nos termos do
n° 1 do artigo 52° dos Estatutos aprovados pelo presente
diploma.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Cristina Duarte — Filomena
Martins

Promulgado em 16 de Novembro de 2006

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Novembro de 2006

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE
DE CABO VERDE - UNI-CV

CAPITULO I

Natureza, missao e fins
Artigo 1.°

Denominacao e sede

1. A Universidade de Cabo-Verde, adiante abrevia-
damente designada por Uni-CV, é um estabelecimento
publico de ensino superior.

2. AUni-CV tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
criar estruturas e formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

Natureza

1. A Uni-CV é uma pessoa colectiva de direito publico
e goza de autonomia cultural, cientifica, pedagogica, ad-
ministrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2. A Uni-CV dispoe ainda do poder regulamentar para
desenvolver disposicoes destes estatutos e para aprovar
os respectivos regulamentos internos.

3. Para a prossecucio dos seus fins a Uni-CV pode cele-
brar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
institui¢ées publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

4. A Uni-CV pode criar ou promover a criacdo de pes-
soas colectivas de direito privado ou delas fazer parte,
no ambito da prossecucao dos seus fins.

Artigo 3.°

Missao e fins

1. AUni-CV é um centro de criacio, difusio e promoc¢io
da cultura, ciéncia e tecnologia, articulando o estudo e
a investigacao, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como factor estratégico do desenvolvimento
sustentavel do pais.

2. A Uni-CV prossegue, entre outros, os seguintes
fins:

a) Promover o desenvolvimento humano na sua
integralidade, relevando as dimensées cien-
tifica, técnica, ética, social e cultural, e tendo
por paradigma a busca incessante de padroes
elevados de qualidade;

b) Fomentar actividades de investigacdo fundamen-
tal e aplicada que visem contribuir, de forma
criadora, para o desenvolvimento do Pais;

¢) Promover a capacidade empreendedora da so-
ciedade cabo-verdiana, contribuindo para a
capacitacdo dos recursos humanos nas areas
prioritarias do desenvolvimento;

d) Prestar servicos diversificados a comunidade,
numa perspectiva de valorizacio reciproca;
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e) Desenvolver o intercambio cientifico, técnico e
cultural com instituicdes de investigacao e de
ensino superior, nacionais e estrangeiras;

f) Contribuir para o desenvolvimento da cooperacio
internacional e para a aproximacio entre
os povos, designadamente nos dominios da
educacdo e do conhecimento, da ciéncia e da
tecnologia;

g) Contribuir para a modernizac¢do do sistema
educativo de Cabo Verde a todos os niveis,
designadamente através da pesquisa, adopcao
e disseminacgio de novas metodologias de en-
sino e de promoc¢ao do conhecimento, tirando
partido das Tecnologias de Informacio e Co-
nhecimento (TIC).

Artigo 4.°

Valores

A Uni-CV respeita e promove na sua acc¢io os valores
essenciais que derivam dos principios e direitos consa-
grados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, nomeadamente:

a) A liberdade — A Uni-CV deve assumir-se e ser
entendida como um espaco privilegiado de
criagao e circulagao livre de ideias, nao estando
submetida a constrangimentos ideolégicos de
qualquer espécie;

b) A exceléncia - A Uni-CV compromete-se com a
busca incessante do conhecimento, situando-se
no limiar da inovacéo cientifica e tecnolégica;

¢) A autonomia — A Uni-CV é uma instituicdo au-
tonoma, na medida em que lhe sdo conferidos
os poderes e os meios necessarios que lhe
permitam, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos:

1) Definir os seus objectivos e metas;

i1) Elaborar os respectivos planos e programas
e assegurar a sua execucio e avaliacio;

111) Garantir o livre exercicio das funcoes de
investigacgdo, da docéncia e da extensao univer-
sitaria e bem assim assegurar um amplo acesso
as fontes de informacao exigidas pelo processo
de promocio activa do conhecimento;

d) A qualidade — A Uni-CV assume as seguintes
dimensdées como constitutivas do conceito da
qualidade:

1) Relevancia, no sentido de que o fazer universi-
tario seja socialmente pertinente;

1) Equidade, no sentido do alargamento das opor-
tunidades de acesso e sucesso educativos a todos
os cabo-verdianos, independentemente da sua
condic¢ao social e do local de residéncia e;
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111) Abordagem por competéncias, no sentido de
orientar os processos pedagdgicos para a cons-
trucdo de capacidades do aprendente;

e) O empreendedorismo — A Uni-CV promove a
educacéo para a iniciativa e assume-se como
um espaco privilegiado de promocio de uma
cultura de iniciativa empresarial, contribuindo
para o desenvolvimento da iniciativa criadora
e da capacidade empreendedora da sociedade
cabo-verdiana;

/) A sustentabilidade — No desempenho da sua mis-
séo e na prossecu¢do dos seus fins, a Uni-CV
deve assegurar que as respectivas actividades
e iniciativas tenham o devido suporte gerencial
e financeiro, em ordem a salvaguardar-se a
sua eficacia, como garante do desenvolvimento
ulterior da Universidade;

2) A Internacionalidade - A Uni-CV orienta-se no
sentido da sua insercdo em espagos regionais
e mundiais de ensino superior e ciéncia que
se pautem por elevados padroes de qualidade
e exceléncia.

Artigo 5.°

Autonomia cientifica e cultural

No ambito da sua autonomia cientifica e cultural, a
Uni-CV tem a capacidade de livremente definir, progra-
mar e executar actividades de ensino, investigacio e de
extensdo, de natureza cientifica e cultural, necessarias
a prossecucio dos seus fins.

Artigo 6.°
Autonomia pedagoégica

1. No exercicio da sua autonomia pedagogica, a Uni-CV
goza da faculdade de criar, suspender e extinguir cursos,
tendo em consideracio as orientacbes e prioridades de
politica de ensino superior definidas pelo Governo.

2. A Uni-CV tem autonomia na elaboracio dos planos
de estudo e programas das disciplinas, defini¢io dos mé-
todos de ensino e aprendizagem, escolha dos processos
de avaliacdo de conhecimentos e ensaio de novas expe-
riéncias pedagogicas.

3. No uso desta autonomia, a Uni-CV e suas unidades
asseguram a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade de ensinar e aprender.

Artigo 7.°

Autonomia administrativa, financeira e patrimonial

1. A Uni-CV exerce autonomia administrativa no qua-
dro da legislacao aplicavel.

2. No ambito da sua autonomia financeira, a Uni-CV
gere livremente as verbas anuais que lhe sio atribuidas
no Or¢amento do Estado:

a) Tem a capacidade de transferir verbas entre as
diferentes rubricas e capitulos or¢camentais;
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b) Elabora o seu plano plurianual,;

¢) Tem capacidade para obter receitas proprias,
que gere anualmente através de or¢amentos
privativos conforme critérios por si estabele-
cidos, e pode arrendar directamente edificios
indispensaveis ao seu funcionamento.

3. No ambito da autonomia patrimonial, a Uni-CV
dispde do seu patriménio sem outras limitacées além das
estabelecidas por lei.

4. O patrimoénio da Uni-CV é constituido pelos bens,
moveis e imoveis, direitos e obrigacoes de contetdo eco-
némico, submetidos ao comércio juridico privado, afectos
a realizacdo dos seus fins, incluindo os que lhe tenham
sido cedidos pelo Estado ou por outras entidades publicas
ou privadas ou que lhe estejam a qualquer titulo afectos
para a prossecucao, directa ou indirecta, das suas atri-
buigbes e competéncias.

5. Integram ainda o patriménio imobiliario da Uni-CV
os iméveis adquiridos ou construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado.

Artigo 8.°

Autonomia disciplinar

1. A Uni-CV dispée do poder de punir, nos termos da
lei e dos respectivos regulamentos, as infrac¢ées discipli-
nares praticadas por docentes, discentes, investigadores
e demais pessoal.

2. Das penas aplicadas ao abrigo da autonomia disci-
plinar ha sempre direito de recurso, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Superintendéncia

No desempenho da sua missio e na prossecucao dos
seus fins, a Uni-CV esta sujeita a superintendéncia do
membro do Governo responsavel pelo ensino superior,
ao qual compete:

a) Aprovar, tendo em vista a respectiva adequacio
a politica educativa, quando tal se justifique,
0 numero maximo de matriculas anuais, por
curso, sob proposta da Uni-CV;

b) Aprovar os projectos de orcamento da Uni-CV
dependentes do Or¢camento de Estado;

¢) Apreciar e homologar o plano estratégico, o plano
anual e plurianual de actividades, bem como
o relatorio anual de actividades e as contas
de geréncia;

d) Aprovar os montantes das propinas a praticar na
Uni-CV, sob proposta do Reitor;

e) Fiscalizar o funcionamento da Uni-CV, ordenando
inquéritos e sindicancias para a verificacdo da
legalidade, da actuacao dos respectivos 6rgaos
€ servigos;

/) Homologar as alteragoes aos Estatutos da Uni-CV;
2) O mais que lhe seja cometido por lei ou resultar

dos estatutos e regulamentos da Uni-CV.
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Artigo 10.°

Organizacao em rede

1. Para a prossecugao cabal dos seus fins, a Uni-CV
adopta o modelo de organizac¢ido em rede, que consiste
em integrar e potenciar a capacidade das suas diversas
unidades organicas e bem assim das organizacoes de
diferentes niveis e de natureza variada a que estiver
associada, independentemente da sua localizagao geogra-
fica, para promover actividades de ensino, investigacgio e
extensdo acessiveis aos cidadéos dos diversos pontos do
nosso territorio nacional e da didaspora cabo-verdiana.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
Uni-CV apoia-se, nomeadamente, nas oportunidades
oferecidas pelas Novas Tecnologias de Informacéo e
Conhecimento.

CAPITULO 11

Ensino e Investigacao
Artigo 11.°

Graus e diplomas

1. A Uni-CV compete a concessio de graus, diplomas
e titulos académicos e honorificos, bem como outros cer-
tificados previstos na lei.

2. A Uni-CV pode ainda conceder diplomas ou certifi-
cados de formacao profissionalizante, de natureza pés-
secundaria, pés-graduada ou de outro nivel, nos termos
fixados na lei.

Artigo 12.°

Acesso e ingresso

1. O regime de acesso e ingresso na Uni-CV é o fixado
na lei para a generalidade dos estabelecimentos de en-
Sino superior.

2. Para além dos requisitos fixados na lei, pode ainda
a Uni-CV exigir aos candidatos a demonstracao da ca-
pacidade para a frequéncia através de provas de conhe-
cimentos ou de aptiddo por si elaboradas.

Artigo 13.°

Regulamento dos cursos

1. O Conselho da Universidade aprova o regulamento
geral dos cursos ministrados na Uni-CV.

2. Cada curso é dotado de um regulamento especifico a
propor pela respectiva unidade organica e aprovado pelo
Conselho da Universidade, o qual deve, no respeito pelas
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, definir
os respectivos ambito e objectivos, o seu enquadramento
nas estruturas da Uni-CV, a sua direcc¢ao e coordenacao
e modalidades de funcionamento, a organizacio curricu-
lar, a duracéo, as condicoes especificas de acesso, o grau
ou diploma que concede, bem como as demais normas
necessarias ao seu desempenho eficiente e eficaz.
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Artigo 14.°

Areas cientificas

1. A Uni-CV ministra o ensino e organiza a investi-
gacio cientifica em torno de grandes areas cientificas,
designadamente:

a) Ciéncias da Natureza, da Vida e do Ambiente;
b) Céncias Humanas, Sociais e Artes;

¢) Ciéncias Exactas, Tecnologias e Engenharias;
d) Ciéncias Econdémicas, Juridicas e Politicas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, para
uma ou mais areas cientificas da Uni-CV sera criado um
conselho cientifico.

3. A Uni-CV, mediante deliberacdo do Conselho da Uni-
versidade, define o conteudo das areas cientificas e bem
assim as respectivas normas e directivas de estruturacao
e funcionamento, podendo ainda alterar o elenco das
areas sempre que tal se revelar de imperiosa necessidade
para o desempenho eficiente e eficaz da instituicdo.

4. As areas cientificas referidas no nimerol sao tra-
duzidas em unidades organicas de ensino, investigagao
e extensao

Artigo 15.°

Estruturas de investigacao

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, a Uni-
CV desenvolve actividades de investigacdo fundamental
ou aplicada através de estruturas préprias, nos termos
constantes de regulamento aprovado pelo Conselho da
Universidade, em estruturas inseridas em organismos
publicos ou privados associados a Uni-CV ou ainda em
parceria com outras entidades dotadas de reconhecida
competéncia cientifica e técnica na area da investigacio.

2. O regulamento a que se refere o nimero anterior
deve contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Objectivos da estrutura de investigacao;
b) Gestao da estrutura de investigagao;

¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a estru-
tura de investigacéo;

d) Unidade operacional, caso aplicavel, responsavel
pelo acolhimento administrativo e financeiro
da estrutura de investigacéao.

CAPITULO I1I

Estrutura Interna
Artigo 16.°

Descricao geral
A Uni-CV estrutura-se internamente em:
a) ()rgéios;
b) Unidades orgénicas;

¢) Servigos.
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Secgao I
Orgﬁos
Artigo 17.°
Orgios de governo da universidade
1. S&o érgaos de governo da Uni-CV:
a) O Reitor;
b) O Conselho da Universidade;
¢) O Conselho de Estratégia e Governo;
d) O Conselho para a Qualidade.
2. Junto do Reitor, funciona ainda o Conselho Admi-
nistrativo da Uni-CV.
Subseccao I
Reitor
Artigo 18.°
Eleicao
1.0 Reitor é eleito, por escrutinio secreto, de entre
docentes doutorados da Uni-CV, de preferéncia profes-
sores titulares, com, pelo menos, trés anos de experi-

éncia docente, de investigacio e ou de gestdo no ensino
superior.

2. O Reitor cessante comunica ao 6rgdo de superin-
tendéncia, no prazo de 10 dias tuteis, o resultado do acto
eleitoral, para que proceda a nomeacdo do Reitor eleito
no prazo maximo de 20 dias uteis.

3. O 6rgao de superintendéncia s6 pode recusar a
nomeacio do Reitor eleito com fundamento em vicio de
forma do processo eleitoral.

4. O Reitor eleito toma posse perante a reunido con-
junta do Conselho da Universidade e do Conselho de
Estratégia e Governo.

5. O mandato do Reitor é de quatro anos, ndo podendo
ser eleito sucessivamente mais de duas vezes.

6. O Reitor esta dispensado da prestacdo de servigo
docente.

Artigo 19.°

Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do regulamento de eleigoes da Uni-
CV, a aprovar pelo Conselho da Universidade, o Reitor
é eleito de acordo com as regras previstas nos nameros
seguintes.

2. O Reitor é eleito por um colégio eleitoral composto
por:

a) Docentes com vinculo definitivo, cuja expressio
eleitoral deve representar 60% dos votos;

b) Funcionarios com vinculo definitivo, cuja expres-
sao eleitoral deve representar 20% dos votos;

¢) Estudantes em situacéo académica regularizada,
nos termos das normas regulamentares que
lhes sejam aplicaveis, cuja expresséao eleitoral
deve representar 20% dos votos.
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3. Sera proclamado Reitor o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos validamente expressos.

4. Se nenhum candidato tiver obtido os votos exigidos
no numero anterior, procede-se a uma segunda votacio,
a qual sdo admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira votacao.

5. Na segunda votacgao, a realizar-se em prazo nio su-
perior a quinze dias Uteis ap0s a realizacdo da primeira
votagdo, é proclamado Reitor o candidato que obtiver
maior nimero de votos.

Artigo 20.°

Competéncias

1. O Reitor representa, dirige e administra a Uni-CV,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Presidir aos actos universitarios e as reuniées dos
6rgaos colegiais da Uni-CV, salvo o disposto
nos presentes Estatutos e nos regulamentos;

b) Constituir comissoes e presidir aquelas a cujas
reunioes assistir;

c¢) Manter a entidade de superintendéncia e o
Conselho da Universidade informados sobre
a vida, os problemas e o desenvolvimento da

Uni-CV;

d) Dirigir e supervisionar a Universidade e, em
especial, assegurar a coordenacio das unida-
des organicas e a cooperac¢io com instituigoes
congéneres;

e) Conferir os graus universitarios e assinar os res-
pectivos diplomas;

f) Autorizar a contratacio do pessoal docente, in-
vestigador, técnico e administrativo e dar-lhe
posse, nos termos legais e regulamentares;

£) Admitir e excluir alunos, nos termos regulamen-
tares;

h) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal da
Universidade, nos termos legais e regulamen-
tares;

i) Promover a elaboragéo dos instrumentos de gestéo
previsional e dos documentos de prestacio de
contas e acompanhar a implementacio dos
primeiros;

j) Nomear os presidentes dos conselhos directivos
das unidades organicas e, por proposta destes,
os demais membros;

k) Autorizar despesas, sem prejuizo da competéncia
do Conselho Administrativo;

[) Assumir todas as competéncias que lhe forem de-
legadas pela entidade de superintendéncia;

m) O mais que resultar da lei, dos estatutos e regu-
lamentos da Uni-CV.
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2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que,
por lei ou nos termos dos presentes Estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros érgédos da Uni-CV.

3. Ouvido o Conselho da Universidade, o Reitor pode
delegar nos vice-reitores, pré-reitores, administrador
geral ou nos 6rgaos de gestio das unidades organicas as
competéncias que se tornem necessarias a uma gestio
mais eficiente.

Artigo 21.°

Vice-reitores, pro-reitores e administrador geral

1. O Reitor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes
por vice-reitores, em nimero maximo de dois, por si es-
colhidos, de entre professores doutorados da Uni-CV.

2. Os vice-reitores podem ser exonerados a todo o tempo
pelo Reitor e cessam funcgées com o termo do mandato
do Reitor.

3. Para o desenvolvimento de tarefas especificas a
delegar pelo Reitor e por tempo limitado, o Reitor pode
ser coadjuvado por pré-reitores, em nimero maximo de
quatro, por si nomeados de entre professores da Uni-CV
habilitados pelo menos com o grau de mestre.

4. O Reitor é ainda coadjuvado, em matérias de or-
dem predominantemente administrativa, econdémica,
financeira e patrimonial, pelo Administrador-geral da
Universidade, ao qual incumbe, designadamente:

a) Superintender na organizacio e funcionamento
dos servigos, velando pela legalidade, eficiéncia
e eficdcia da sua actuacio;

b) Coordenar a elaboracao dos instrumentos de ges-
tdo previsional da Uni-CV e a sua adequada
implementagao;

¢) Coordenar a elaboracido dos instrumentos de
prestacao de contas;

d) Assinar conjuntamente com o Reitor os diplomas
de concessao de graus académicos;

e) Exercer outras competéncias e atribuicbes que
resultarem dos presentes Estatutos, da lei e
dos regulamentos da Uni-CV ou que lhe forem
delegadas pelo Reitor.

5. O Administrador-geral é escolhido pelo Reitor da
Uni-CV, ouvido o Conselho da Universidade, de entre
individuos com formacdo superior e experiéncia profis-
sional relevante nos dominios a que se refere o nimero 4,
devendo exercer as suas funcoes em regime de comissio
de servigo ou de contrato de gestdo, com a duracdo de
quatro anos, renovavel.

6. Os vice-reitores e os pro-reitores podem ser dispen-

sados, total ou parcialmente, da prestacdo de servigo
docente, por despacho do Reitor.
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Artigo 22.°

Incapacidade do Reitor

1. Quando se verifique a incapacidade temporaria
do Reitor, assume as suas fun¢ées o vice-reitor por ele
designado.

2. Na falta de tal designacio, assume func¢ées o vice-
reitor que ha mais tempo exerca o cargo ou, em situacao
de igualdade, o vice-reitor com maior antiguidade como
professor.

3. Caso a situagao de incapacidade se prolongue por
mais de 90 dias, o Conselho da Universidade deve pro-
nunciar-se acerca da substituicido e da oportunidade de
um novo processo eleitoral.

4. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento
pelo Conselho da Universidade da situacao de incapacida-
de permanente do Reitor, deve aquele 6rgéo determinar a
sua substituicio pelo professor decano da Universidade,
que organiza um novo processo eleitoral no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 23.°

Suspensao ou destituicao do Reitor

1. Em situagéo de gravidade para a vida da Uni-CV, o
Conselho da Universidade, convocada por um tergo dos
seus membros, desde que representados elementos dos
diferentes corpos, pode deliberar, por maioria de dois ter-
c¢os dos seus membros efectivos, a suspensao do Reitor do
exercicio das suas funcoes e, apds processo regulamentar
especifico a elaborar pelo Conselho da Universidade, a
sua destituigao.

2. A decisao do Conselho da Universidade de suspender
ou destituir o Reitor deve ser precedida de igual decisao
do Conselho de Estratégia e Governo, aprovada por maio-
ria de dois tergos dos seus membros efectivos.

Subseccao 11
Conselho da Universidade
Artigo 24°
Composicao
1. Integram o Conselho da Universidade:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores;
¢) Os Pro6-Reitores, caso existam;

d) O Administrador-geral da Uni-CV;

e) Quatro representantes dos docentes eleitos pelos
respectivos pares, de entre professores dou-
torados;

/) Um representante do pessoal discente, eleito pelos
respectivos pares;

2) Um representante do pessoal ndo docente, eleito
pelos respectivos pares;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito nos
meios clentifico cultural e socio-econémico,
cooptados pelos demais membros.
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2. Tém assento no Conselho da Universidade, sem
direito a voto, os presidentes dos Conselhos Cientificos.

3. O Conselho da Universidade retune-se, ordinaria-
mente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria
ou a pedido de 1/3 dos seus membros.

Artigo 25.°

Competéncias
Compete ao Conselho da Universidade:

a) Aprovar as propostas de estratégia e de desen-
volvimento da Uni-CV;

b) Aprovar as medidas que assegurem o funcionamento
articulado entre as unidades organicas;

c¢) Aprovar as propostas de criacdo, alteracdo, sus-
pensdo ou extin¢do dos cursos provenientes
das unidades organicas;

d) Aprovar as propostas de criagio, integracao, mo-
dificacdo ou extin¢do de unidades organicas
nas estruturas da universidade;

e) Aprovar as alteracées aos presentes Estatutos e
submeté-las a entidade governamental de su-
perintendéncia, para efeitos de homologacéo;

f) Aprovar os regulamentos da Uni-CV e ratificar os
regimentos dos demais 6rgios colegiais;

2) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
de prestacdo de contas da Uni-CV;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, ndo
se enquadrando na competéncia especifica
de qualquer outro érgdo da Uni-CV, lhe seja
apresentado pelo Reitor.

Subseccao 111
Conselho de Estratégia e Governo
Artigo 26.°
Composi¢ao
1. Integram o Conselho de Estratégia e Governo:
a) O Reitor, que preside;
b) Os vice-reitores;
¢) Os pro-reitores, caso existam;
d) Os directores das unidades organicas;

e) Até quatro personalidades de reconhecido mérito
nos meios universitario, cientifico e tecnoldgi-
co, cultural e econémico.

2. E condigdo preferencial na escolha dos membros referidos
na alinea d) do niimero anterior a sua experiéncia de gestao
de alto nivel em empresas ou institui¢oes publicas.
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3. Dos membros referidos na alinea e¢) do nimero um,
50% sao escolhidos pelo Conselho da Universidade e os
restantes 50% pelo Reitor.

4. Os membros escolhidos pelo Reitor ndo podem per-
tencer a Uni-CV.

5. O Conselho de Estratégia e Governo retine-se, ordi-
nariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamen-
te, sempre que convocado pelo seu presidente.

Artigo 27.°

Competéncias
Compete ao Conselho de Estratégia e Governo:

a) Elaborar as propostas de estratégia e de desen-
volvimento da Uni-CV a serem aprovadas pelo
Conselho da Universidade;

b) Estabelecer os procedimentos para a aplicagdo
das orientacgdes estratégicas no ambito da
organizacgdo, ensino e aprendizagem, inves-
tigacdo e os recursos humanos, econémicos e
or¢camentais;

¢) Pronunciar-se sobre os regulamentos da univer-
sidade e das suas unidades organicas;

d) Apreciar e emitir parecer sobre os planos de ac-
tividades e o orcamento;

e) Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios e
contas da Uni-CV;

f) Assessorar o Reitor no governo da universidade
em todas as questdes que este entenda sub-
meter-lhe;

2) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade.

Subseccgao IV
Conselho para a Qualidade
Artigo 28.°
Composicao

1. Integram o Conselho para a Qualidade cinco per-
sonalidades nacionais e ou estrangeiras de reconhecido
mérito nos meios universitario, cultural, cientifico e tec-
nolégico, eleitas pelo Conselho da Universidade.

2. Na sua primeira reuniio, o Conselho de Qualidade
elege o seu presidente e aprova o respectivo regimento.

3. O Conselho de Qualidade retne-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente.

Artigo 29.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho para a Qualidade promover a
qualidade do desempenho da universidade nas areas do
ensino e da investigacdo, bem como na prestacio de ser-
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vicos, mediante a definicdo de indicadores de desempenho
e do respectivo controlo, através de métodos, técnicas e
procedimentos especialmente recomendaveis.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, incumbe,
designadamente, ao Conselho para a Qualidade:

a) Criar, desenvolver e disponibilizar instrumentos
de promocio da qualidade;

b) Garantir a aplicacdo das normas de qualidade
em todos os sectores de actividade da Univer-
sidade;

¢) Orientar e coordenar a realizac¢ao de programas de
autoavaliacio do funcionamento das unidades
da Universidade e, em especial, dos cursos;

d) Promover um processo de monitorizacdo e/ou
avaliac¢do periédicas dos procedimentos de
controlo de qualidade;

e) Definir e implementar mecanismos e procedi-
mentos que permitem a avaliacido da eficacia
externa dos cursos;

f) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade.

3. No cumprimento das suas atribuig¢ées, o Conselho
para a Qualidade apoiar-se-a nos servigos especializados da
Universidade, podendo, sempre que necessario, recorrer
a entidades externas de reconhecido prestigio para a rea-
lizagdo de auditoria e ou outras modalidades de controlo
da qualidade,

Subseccio V
Conselho Administrativo
Artigo 30.°
Composicao e funcionamento
1. Integram o Conselho Administrativo:

a) O Reitor, que preside;
b) Um dos Vice-Reitores, designado pelo Reitor;
¢) O Administrador-geral;

d) Os presidentes dos conselhos directivos das Uni-
dades Organicas.

2. Tem assento nas reunides do Conselho Administra-
tivo, sem direito a voto, o Director dos Servicos Admi-
nistrativos e Financeiros, que assegura o secretariado
das mesmas.

3. O Reitor pode delegar no Vice-Reitor a que se refere
a alinea b) do nimero 1 a presidéncia do Conselho Admi-
nistrativo, sem prejuizo da faculdade de participar nas
reunides deste 6rgdo, sempre que o entenda.

4. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
seu presidente o convocar.
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5. Nas votacoes ndo sdo admitidas abstencées, podendo
haver contudo declaracgoes de voto.

6. A acta de cada reunifo deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas os membros discor-
dantes do teor da acta poderao nela exarar as respectivas
declaracées de voto.

7. Os membros do Conselho Administrativo sdo solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio
das suas funcées.

8. Sdo isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunifo, manifestem o seu
desacordo em declaragdo registada na respectiva acta,
bem como os membros ausentes que tenham declarado
por escrito o seu desacordo, que igualmente sera regis-
tado na acta, salvo casos de for¢ca maior devidamente
justificados.

Artigo 31.°
Competéncias

1. O Conselho Administrativo exerce a gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial da Uni-CV.

2. Compete ao Conselho Administrativo, no ambito da
gestdo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o or¢camento anual e assegurar a res-
pectiva execugio;

b) Superintender nas actividades de arrecadacéo de
receitas e de realizacdo das despesas;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Superintender na gestao do patriménio da uni-
versidade;

e) Aceitar doacgoes, herancas ou legados;

f) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e orcamental pelas en-
tidades legalmente competentes;

2) Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade.

3. Quando o julgar conveniente a boa gestido da Uni-
versidade, o Conselho Administrativo pode delegar parte
das suas competéncias no Reitor ou em outras pessoas
investidas em cargos de direc¢do ou de chefia, devendo
as entidades delegadas prestar contas das actividades
realizadas ao Conselho nas condi¢des definidas no ins-
trumento de delegacio.

Seccao 11
Unidades organicas
Artigo 32.°
Estrutura geral
1. Sem prejuizo da cria¢io de outras unidades organicas

que vierem a revelar-se necessarias, integram-se na Uni-
CV as seguintes unidades:

a) Departamentos: unidades de ensino, investigacio
e extensio nos dominios cientificos que inte-
gram areas disciplinares proximas e afins;
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b) Escolas: unidades de ensino, investigacio e extensao
nos dominios cientificos que agregam areas de
conhecimento com vincada especificidade;

¢) Centros: espacos inter-unidades organicas voca-
cionados exclusivamente para investigacao e
extensao;

d) Unidades Funcionais: unidades que, estrutu-
rando-se sob a forma de ntucleos, grupos ou
comissoes, dependentes directamente do Rei-
tor, visam a execuc¢ao de programas e projectos
especificos, permanentes ou temporarios, de
natureza especifica ou transversal, e que ndo
se enquadram nas fungées préprias dos Depar-
tamentos, Escolas e Centros.

2. A alteracéo da tipologia e do elenco das unidades
orgénicas que acarrete aumento de encargos financeiros
carece da aprovacgio do 6rgdo de superintendéncia.

3. As unidades a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
numero 1 sdo geridas por conselhos directivos e pedago-
gicos, sendo estes Ultimos de existéncia facultativa nas
unidades referidas na alinea c¢), sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4. A criacgdo e defini¢ido das normas de organizacio e
funcionamento das unidades a que se refere o presente ar-
tigo sdo da competéncia do Conselho da Universidade.

5. Pode haver ainda unidades associadas a Uni-CV nos
termos dos presentes Estatutos.

Artigo 33.°

Unidades associadas

1. As unidades associadas a que se refere o nimero 5
do artigo anterior sdo institui¢cbes publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, que prosseguem fins a nivel
do ensino, da investigac¢do ou da extensio, cooperando
com a Uni-CV em fungio da pertinéncia e adequacao dos
seus fins aos prosseguidos pela universidade, embora nao
integrem a organica da universidade.

2. Salvo o disposto no presente diploma, as unidades
associadas mantém com a Uni-CV relagbes de parceria
institucional nos termos dos respectivos contratos de
associacdo, assinados entre o Reitor e os respectivos
dirigentes maximos.

3. Os contratos de associacio a que se refere o nime-
ro anterior definem as formas de colaboracio, podendo
incluir a possibilidade de partilha do pessoal docente e
investigador e demais recursos, tendo em vista a boa
prossecucao de objectivos comuns.

Seccéao 111
Servigos
Artigo 34.°
Funcao e direccao
1. Os servigos da Uni-CV sdo unidades especializadas

de apoio técnico e logistico aos 6rgéos e as unidades orga-
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nicas no desempenho das suas funcdes, designadamente
na preparacio, execucdo e avaliacao das decisoes, poli-
ticas, normas e instrumentos de gestdo da universidade
nos diversos dominios de actividade.

2. Os servicos da Uni-CV sdo dirigidos por directores
de servicos, que dependem directa, hierarquica e fun-
cionalmente do Administrador-Geral, sem prejuizo das
competéncias proprias do Reitor.

3. Os servicos da Uni-CV sio, no seu conjunto, dotados
de um Conselho de Dirigentes, érgéo colegial de natureza
consultiva e de apoio ao Administrador-Geral, por este
presidido e composto pelos responsaveis maximos de
cada servigo.

Artigo 35.°

Estrutura

Os servigos da Uni-CV estruturam-se do seguinte
modo:

a) Servicos Administrativos e Financeiros;

b) Servicos Académicos;

¢) Servigos de Documentacio e Edicoes;

d) Servicos de Accao Social,

e) Servigos Técnicos;

f) Gabinete de Planeamento e Cooperacao;

2) Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade.
Artigo 36°

Atribuig¢oes gerais dos servigos

1. Os Servicos Administrativos e Financeiros asse-
guram a gestdo corrente da Universidade em matéria
administrativa e financeira, nos termos legais e regula-
mentares pertinentes e em harmonia com as directivas
emanadas dos 6rgdos competentes da Uni-CV, competin-
do-lhes, designadamente:

a) Fungoes operativas nas areas do pessoal docente
e nao docente e de gestdo administrativa, de
recursos humanos, financeira e patrimonial;

b) Servico de recepcao, distribuicido e expedicao
de documentos, bem como o arquivo geral da
Universidade;

¢) Outras actividades superiormente determinadas.

2. Os Servicos Académicos tém por fun¢io a gestao cor-
rente da Universidade nos assuntos de natureza académi-
ca e, designadamente, o apoio técnico-administrativo aos
projectos de ensino da Universidade em matéria de:

a) Regime escolar geral dos alunos;

b) Criagéo, alteragéo e extingao dos cursos ministra-
dos pela Universidade e dos respectivos planos
de estudos, incluindo os cursos nao conferentes
de grau académico;
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¢) Provas conducentes a concessio de graus e titulos
académicos;

d) Processos de equivaléncia, de reconhecimento e de
registo de habilitac¢oes de nivel superior;

e) Emissdo de declaragoes, certificados e diplomas
de estudos;

f) Recolha de informacao estatistica relativa aos
alunos dos diversos cursos de formacao inicial
e de pés-graduacéao e de cursos ndo conferentes
de grau;

2) Processos relativos a mobilidade e ao intercambio
de estudantes entre universidades;

h) Reclamagbes apresentadas relativamente a ma-
térias da sua competéncia;

1) Outras actividades superiormente determinadas.

3. Compete, designadamente, aos Servigos Técnicos
coordenar e executar as actividades relativas a:

a) Concepcdo, implementacio e manutencio de sis-
temas e plataformas de suporte tecnolégico a
gestdo da universidade;

b) Planeamento, manutencio das infra-estruturas
universitarias;

¢) Criagao das condigbes técnicas e materiais adequadas
a preservacdo do meio ambiente, da saude,
higiene e seguranca das instalacées.

4. Os Servigcos de Documentacio e Edi¢ées tém por
fungdo a gestdo corrente em matéria de bibliotecas, docu-
mentacdo e edi¢oes, competindo-lhes, designadamente:

a) A recolha, sistematizagdo, gestao e disponibiliza-
¢ao a todos os sectores de actividade da Uni-
versidade de informacao ou documentacéo de
caracter cientifico, técnico e cultural necessaria
ao desempenho das respectivas func¢oes;

b) A participacio em sistemas ou redes de informa-
¢do bibliografica, cientifica e técnica, de acordo
com os interesses da Universidade;

¢) Gestao dos recursos bibliograficos e documentais
da Uni-CV;

d) Programacgao e ou realizacdo das actividades
editoriais da Uni-CV, nomeadamente edico,
publicagido e distribuicdo de revistas, 6rgéos
informativos, obras cientificas, literarias e
culturais.

5. Aos Servicos de Acgio Social incumbe a execucgio da
politica de apoio social a comunidade universitaria e, em
especial, aos seus estudantes, com vista a assegurar o
direito a igualdade de oportunidades de acesso, frequéncia
e sucesso escolar, pela superacio de desigualdades eco-
ndémicas, sociais e culturais, designadamente através do
desenvolvimento de actividades nos dominios de:

a) Alimentacgéo e alojamento;
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b) Servicos de Saude;

¢) Bolsas de Estudo;

d) Material did4ctico e demais recursos pedagogicos;
e) Actividades desportivas e culturais;

f) Outros apoios socio-educativos.

6. O Gabinete de Planeamento e Cooperacao tem por
fungbes principais:

a) O apoio técnico na preparacio e execucio dos
planos, programas e projectos de desenvolvi-
mento da Uni-CV;

b) A gestdo e a dinamizagio das relacées de co-
operacgdo e parceria da Uni-CV com outras
instituigdes, publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, que prossigam fins analogos ou
complementares.

7. O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade
tem por fungdes essenciais:

a) A implementacio e o acompanhamento da obser-
vancia das normas e parametros de qualidade
definidos pelo Conselho para a Qualidade;

b) O apoio técnico ao Conselho para a Qualidade no
desempenho das suas atribuicoes;

¢) A realizacdo de actividades de controlo interno,
designadamente auditorias financeiras, peda-
gbgicas e de gestdo, averiguacgdes, inquéritos,
sindicancias e processos disciplinares.

Artigo 37.°

Regulamentacao, adequacao e modificagao da estrutura

1. A organizacéo, o funcionamento e o desenvolvimento
das atribuicées e competéncias dos servicos constam do
regulamento organico e de regulamentos especificos, a
aprovar pelo 6rgao estatutario competente da Uni-CV.

2. Por conveniéncia de servigo, a estrutura dos servigos
da Uni-CV pode ser modificada por Despacho do Reitor,
mediante parecer favoravel do Conselho Administrativo,
tendo em vista a sua adequacgio as exigéncias do processo
de institucionalizacio da universidade, as disponibilida-
des de pessoal e de recursos e as prioridades definidas
em determinados contextos.

3. Por conveniéncia de servico e tendo em vista o disposto
no ndmero anterior, o Administrador-Geral pode atribuir a
um director de servigo a chefia de mais de um servigo.

CAPITULO IV

Pessoal
Artigo 38°

Pessoal da Uni-CV

1. O pessoal da Uni-CV est4 sujeito ao regime juridico
geral das relacoes de trabalho, aplicavel aos institutos
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publicos, regendo-se pelas disposi¢bes constantes do
Cédigo Laboral, sem prejuizo do disposto nos ntmeros
seguintes e nos presentes Estatutos.

2. A Uni-CV dispoe de pessoal docente e pessoal nao
docente, que se regem por estatutos préprios, aprovados
por decreto-regulamentar, por proposta do Reitor.

3. Os estatutos a que se refere o nimero anterior de-
finem as regras de recrutamento, o regime de trabalho
e de carreira, os direitos e deveres, o quadro de pessoal,
a tabela salarial e demais normas relativas a gestéo do
respectivo pessoal.

Artigo 39°

Pessoal docente e pessoal nao docente

1. Sem prejuizo da fixagdo em diploma proprio das
regras que definam o estatuto do pessoal docente da
Universidade, o ingresso, o acesso e o desenvolvimento
profissional na carreira do pessoal docente da Uni-CV
obedecem as regras seguintes:

a) Posse do grau de doutoramento, para efeitos de
ingresso, acesso ou desenvolvimento profissio-
nal na carreira;

b) Aprovagao em concurso, que inclua requisitos e
critérios de natureza cientifica e pedagdgica,
para efeitos de ingresso e de promoc¢io na
carreira;

¢) Mérito comprovado através de avaliagio cur-
ricular ou de desempenho na Uni-CV, para
efeitos de acesso ou progressdo na carreira,
respectivamente, sem prejuizo do disposto na
alinea a).

2. Nos termos do respectivo estatuto de pessoal docente,
a Uni-CV pode recrutar, por contrato a termo, individuos
habilitados com o grau de mestrado ou de licenciatura e
que revelem possuir os requisitos indispensaveis para o
desempenho de fun¢ées docentes na Uni-CV.

3. A Uni-CV pode ainda recrutar, por convite, professo-
res ou personalidades nacionais ou estrangeiras de reco-
nhecido mérito, para o desempenho de func¢ées docentes,
nos termos do estatuto referido no nimero anterior.

4. Podem ainda ser recrutados como docentes, em regi-
me de destacamento, requisicio, transferéncia ou de mera
prestacdo de servicos, individuos cujos conhecimentos e
competéncias sejam relevantes para o desenvolvimento
das actividades de ensino, investigacao e extensao da

Uni-CV.

5. Aplicam-se ao pessoal ndo docente, com as devidas
adaptacoes, o disposto nas alineas b) e ¢) do nimero 1 e
no numero 4.

Artigo 40°
Fiscalizacao

Os actos de gestdo de pessoal da Uni-CV que tenham
implica¢bes financeiras estio sujeitos a fiscalizagio su-
cessiva do Tribunal de Contas.
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CAPITULO V

Gestao Econémico-Financeira
Artigo 41°
Principios gerais

A gestao econémico-financeira da Uni-CV obedece,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacao
dos meios e recursos;

b) Eficiéncia e eficacia dos actos e procedimentos de
gestio financeira;

b) Sustentabilidade financeira;
¢) Transparéncia na gestao e prestacao de contas;

d) Fiscalizacio concomitante e sucessiva do Tribunal
de Contas.

Artigo 42.°

Financiamento

1. Cabe ao Estado garantir a Uni-CV as verbas neces-
sarias ao seu funcionamento, nos limites das disponibili-
dades or¢amentais e tendo em conta as receitas préoprias
auferidas pela universidade.

2. O or¢camento da Uni-CV é calculado através de uma
férmula, a definir em diploma préprio, tendo por base
os custos de formacdo dos alunos, as receitas da uni-
versidade, as exigéncias de actualizacdo do pessoal e os
custos recorrentes ou de manutenc¢io dos equipamentos
e instalacoes.

3. As actividades de investigacdo e extensio devem ser
objecto de financiamento mediante projectos plurianuais
ou anuais, apresentados pela Uni-CV.

Artigo 43.°

Gestao financeira

1. A Uni-CV arrecada e administra as suas receitas e
satisfaz, por meio delas, as despesas inerentes a prosse-
cucio dos seus fins.

2. A Uni-CV pode fazer transitar de ano os saldos de
geréncia sem necessidade de os depositar nos cofres do
Estado.

Artigo 44.°

Receitas
Sao receitas da Uni-CV:
a) As dotacoes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que
tenha fruicao;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestacio de servigos e
da venda de publicac¢ées;
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e) Os subsidios, subvencoes, comparticipacoes, doacoes,
herancas e legados;

f) O produto da venda de bens iméveis, nos termos
da lei, bem como de outros bens;

2) Os juros das contas de depdsitos;
h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e pe-
nalidades;

j) O produto de empréstimos contraidos;

k) As receitas provenientes da propriedade inte-
lectual;

[) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Artigo 45.°

Despesas

Constituem despesas da Uni-CV as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao dos respectivos fins,
sem prejuizo do respeito pela lei aplicavel.

Artigo 46°

Instrumentos de gestao

1. Na gestao da Uni-CV devem adoptar-se os seguintes
instrumentos de gestéo:

a) Plano Estratégico;
b) Planos anuais de actividades;
¢) Orcamento;

d) Relatoério anual de actividades, incluindo os rela-
torios dos projectos;

e) Conta de geréncia.

2. O plano estratégico, de base mével e referente a um
periodo nunca inferior a quatro anos, deve ser actualizado
anualmente, através dos planos anuais, e nele se tem
em consideracdo o planeamento geral do ensino e das
actividades de 1&D.

3. O relatorio anual previsto na alinea d) do ntmero
anterior consiste no balanco circunstanciado das res-
pectivas actividades e deve conter, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a
sua execucao;

b) Analise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicacao dos objectivos prosseguidos e da medida
em que foram alcancados;

d) Inventariacao dos fundos disponiveis e referéncia
a0 modo como foram utilizados;
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e) Descri¢do dos movimentos de pessoal investigador,
docente e nao docente;

f) Elementos sobre a admissao, a frequéncia e o
sucesso escolares.

4. Ao relatério referido no nimero anterior deve ser
dada a devida publicidade.

5. A Conta de Geréncia é submetida a julgamento do
Tribunal de Contas, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 47.°

Simbolos, cerimonias e trajes académicos

As questoes relativas aos simbolos, ceriménias e trajes
académaicos sao objecto de regulamento préprio, a aprovar
pelo Conselho da Universidade.

Artigo 48.°

Dia da Universidade

0O dia da Uni-CV é comemorado em data a regulamentar
pelo Conselho da Universidade.

Artigo 49°

Normas transitorias de nomeacao do Reitor, Vice-reitores e
Proé-reitores

1. No periodo de dois anos, a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, a nomeacao do Reitor, dos
Vice-reitores e dos Pré-reitores processa-se nos termos
seguintes:

a) O Reitor da Uni-CV é nomeado por Resolugio do
Conselho de Ministros, sob proposta do res-
ponsavel governamental do ensino superior, de
entre personalidades habilitadas com o grau
de doutor, de reconhecido mérito e experiéncia
docente, de investigac¢ao e/ou gestdo no ensino
superior, durante, pelo menos, dois anos;

b) Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sdo nomeados
por Despacho do Reitor, de entre personali-
dades de reconhecido mérito, habilitadas com
uma po6s-graduacao a nivel do mestrado.

2. No prazo de vinte dias apés a publicac¢io do presente
diploma, deve proceder-se a nomeacao dos titulares dos
cargos referidos no numero 1.

A Ministra da Educacdo e do Ensino Superior, Vera
Valentina Benros de Melo Duarte Lobo de Pina.

Decreto-Regulamentar n°® 8/2009

de 20 de Abril

Considerando a necessidade imperiosa e urgente de
aprovacio do Estatuto do Pessoal Docente da Universi-
dade de Cabo-Verde (Uni-CV), criada pelo Decreto-Lei n°
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53/2006, de 20 de Novembro, de modo a que a universida-
de publica possa dispor de normas que, tendo em conta
as disposicoes imperativas do Codigo Laboral vigente,
regulamentem especifica e adequadamente o regime de
trabalho e de gestao das diferentes categorias de docentes
de que a institui¢do carece para o cabal cumprimento da
sua missao;

Ouvidos os departamentos governamentais responsa-
veis pelas areas da Administracéo Publica e das finangas
e bem assim das organizacgdes sindicais representativas
do pessoal docente;

Ao abrigo das disposi¢ées combinadas dos artigos 38°
e 40° dos Estatutos da Uni-CV e da alinea k) do n° 3 do
artigo 16° da Lei n°® 96/V/99, de 22 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 10 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pela alinea b) do artigo 204° da Cons-
tituicdo da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Uni-
versidade de Cabo-Verde (UNI-CV), anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante e baixa assinado
pela Ministra da Educacio e do Ensino Superior.

Artigo 2°

Desenvolvimento

As normas constantes do Estatuto do Pessoal Docente
da Uni-CV podem ser desenvolvidas por regulamentos
internos, deliberacdes e ordens de servico aprovados
pelos 6rgaos competentes da universidade, sem prejuizo
das disposi¢oes imperativas do Cédigo Laboral e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 3°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao, sem prejuizo do nimero seguinte.

2. A aplicacgao da tabela salarial anexa ao Estatuto do
Pessoal Docente, e que dele faz parte integrante, produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte - Vera
Valentina Benros de Melo Duarte Lobo de Pina

Promulgado em 14 de Abril de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 15 de Abril de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE
DA UNIVERSIDADE DE CABO-VERDE

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objecto e Aambito de aplicacao

1. O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
Docente da Universidade de Cabo-Verde, adiante abre-
viadamente designado por Estatuto.

2. O presente diploma aplica-se a todo o pessoal que
realiza actividades docentes na Universidade de Cabo-
Verde, adiante abreviadamente designada por Uni-CV.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema
Educativo e em especial no respeito pelas liberdades de
criacéo cultural, de aprender, de ensinar e de investigar.

Artigo 3.°

Direitos do pessoal docente

1. O pessoal docente da Uni-CV goza dos direitos e
garantias previstos no Cddigo Laboral vigente, desig-
nadamente:

a) Exercer efectivamente as fungées correspondentes
a0 respectivo cargo, salvo motivos legalmente
atendiveis;

b) Ser tratado com urbanidade, respeito e consideracio
pelos 6rgios, unidades organicas e servigos da
Uni-CV e pelos superiores hierarquicos que
actuarem em nome desta;

¢) Ser promovido de acordo com o regime de acesso
estabelecido no presente diploma;

d) Obter reparacao pelos danos resultantes de aci-
dentes de trabalho ou doencgas profissionais,
nos termos definidos por lei;

e) Beneficiar de condicdes adequadas de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Nao sofrer tratamento discriminatorio;

2) Nao ser punido disciplinarmente, sem precedéncia
do competente processo e com as necessarias
garantias de defesa previstas na lei;

h) Receber pontualmente a retribui¢do a que tem
direito;

1) Gozar efectivamente os periodos de férias e repouso
legal ou convencionalmente estabelecidos;
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J) Ter acesso, por si ou por interposta pessoa, ao
processo individual e demais registos relativos
a sua pessoa, sempre que o julgar necessario;

k) Beneficiar de ac¢oes de formacao cientifica, tecno-
légica e pedagodgica promovidas pela Uni-CV,
nos termos legais e regulamentares;

1) Dispor de seguranca social, nos termos da lei.

2. Sao ainda garantidos ao pessoal docente da Uni-CV
os direitos de orientacio cultural, cientifica e pedagdgica,
de opinido e de expressdo na leccionacdo das matérias
ensinadas, no respeito pelos principios e normas do
Estado de Direito Democratico, da responsabilidade
profissional e das regras de rigor intelectual, cientifico e
moral aplicaveis ao ensino e a investigacao.

3. No exercicio dos seus direitos, o pessoal docente da
Uni-CV deve respeitar os direitos dos restantes membros
da comunidade académica.

4. O exercicio dos direitos de orientacao cultural, cienti-
fica e pedagdgica néo exclui o dever de cumprir os planos
de estudo dos cursos e programas aprovados, de acordo
com a respectiva definicdo e coordenacdo nos termos do
presente Estatuto e demais regulamentos aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente da Uni-CV é responsavel pela
promogao do acesso ao conhecimento através da formacgéo
inicial, continua e permanente, da orientacao dos estu-
dantes, da investigacdo fundamental, aplicada e adapta-
tiva, das actividades de extensdo e do desenvolvimento
pedagdgico e tecnologico.

2. Além dos deveres gerais previstos no Codigo Laboral
vigente, sdo deveres do pessoal docente da Uni-CV:

a) Prestar o servigco docente que lhe for distribuido
e avaliar os seus alunos, de acordo com as
normas regulamentares;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, as
actividades de investigacdo cientifica e de
extensao que lhe forem atribuidas;

¢) Participar na gestdo da Uni-CV, nos termos legais
e regulamentares;

d) Participar nos juris de exames, de provas acadé-
micas publicas e de concursos.

3. Sao, em especial, deveres do pessoal docente da
Uni-CV:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia
dinamica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formacio cultural, cienti-
fica, profissional e humana e estimulando-os
no interesse pela cultura e pela ciéncia;
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¢) Orientar e contribuir activamente para a formacio
cientifica e pedagégica do pessoal docente que
consigo colabore, apoiando a sua formacao
naqueles dominios;

d) Manter-se actualizado e desenvolver os seus co-
nhecimentos culturais e cientificos e efectuar
trabalhos de investiga¢ido, numa procura cons-
tante do progresso cientifico e da satisfacio das
necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungées, no-
meadamente elaborando e pondo a disposicdo
dos alunos ligdes ou outros trabalhos didacticos
actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de
extensdo da institui¢do, como forma de apoio
ao desenvolvimento da sociedade em que essa
accao se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento efi-
ciente e produtivo da institui¢io, assegurando
o exercicio das fungbes para que tenham sido
eleitos ou designados ou dando cumprimento
as acgoes que lhes hajam sido cometidas pelos
6rgaos competentes, dentro do seu horario de
trabalho e no dominio cientifico-pedagdgico em
que a sua actividade se exerca;

h) Colaborar com as autoridades competentes e com
os 0rgaos interessados no estudo e desenvolvi-
mento do ensino e da investigac¢do, com vista
a uma constante satisfacido das necessidades
e fins conducentes ao progresso da sociedade
cabo-verdiana;

i) Colaborar com a institui¢do na prestagdo de
servigos a terceiros, sempre que solicitado,
dentro do seu horario de trabalho e no dominio
cientifico-pedagdgico em que a sua actividade
se exerca.

CAPITULO I

Categorias e funcoes do pessoal docente
Artigo 5.°

Categorias

1. O pessoal docente da Uni-CV é constituido pelas
seguintes categorias:

a) Professores;
b) Assistentes.
2. As categorias de professores sdo as seguintes:
a) Professor titular;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

3. Podem ainda prestar servico docente na Uni-CV,
por convite, individualidades, nacionais ou estrangeiras
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de reconhecida competéncia cientifica, pedagodgica ou
profissional, cuja colaboracio se revista de interesse e
necessidade.

4. As individualidades referidas no nimero anterior sdo
equiparadas as correspondentes categorias de docentes
referidas nos numeros 1 e 2 e compreendem:

a) Professores ou investigadores seniores de esta-
belecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros;

b) Personalidades que tenham um curriculo profis-
sional que justifique o exercicio de fung¢des na
Uni-CV, de acordo com a necessidade de ligacdo
do ensino a realidade socioprofissional.

5. Os Assistentes distribuem-se por dois niveis:
a) Assistente;

b) Assistente Graduado.
Artigo 6.°

Monitores

Nos termos e nas condi¢bes definidos pelo presente
diploma, pode ainda haver monitores.

Artigo 7.°

Funcodes gerais do pessoal docente
1. Sao fungoes gerais do pessoal docente da Uni-CV:

a) Leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas
e laboratoriais;

b) Orientar seminarios, estagios e dirigir trabalhos
de investigacio dos estudantes;

¢) Elaborar ligdes e outros materiais didécticos e
coligir elementos de estudo;

d) Avaliar os estudantes e prestar servigo de exames;

e) Desenvolver e promover a investigacgao cientifica
e a extensdo universitaria;

f) Organizar e realizar actividades de atendimento
e orientacio cientifica, pedagdgica e metodo-
légica dos estudantes;

g) Contribuir para a orientacéo cientifica e pedagogica
da Uni-CV e das suas unidades organicas;

h) Participar na gestdo da Uni-CV e de suas unidades
organicas;

i) Participar no relacionamento da Uni-CV com
outras instituicoes;

J) Colaborar na selec¢ao dos candidatos a Uni-CV;

k) Participar em juris de concursos, provas publicas
e académicas;

1) Conduzir ou orientar o processo de ensino-aprendi-
zagem dos estudantes no contexto da educacao
a distancia.

6EC94187-72FE-47A8-97B7-5C84C9D9AD98



156 ISERIE — N°216 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE ABRIL DE 2009

2. Os professores convidados desempenham as funcées
correspondentes as da categoria prevista no n.° 2 do artigo
5.° a que forem equiparados.

Artigo 8.°

Funcoes proprias dos professores

1. Sao fungdes préprias do professor titular a coordenagao
da orientacao cientifica de uma area de conhecimento,
grupo de disciplinas ou area de investigagio e extensao,
consoante a estrutura organica da respectiva unidade
organica, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) A preparacio de programas;
b) A coordenacdo pedagdgica;
¢) A coordenacéo cientifica;

d) A orientacio de docentes, estudantes e alunos de
poés-graduacéo;

e) A defini¢ao dos projectos cientificos;

f) Participacdo em juris de provas e concursos pu-
blicos;

g) Participar nas actividades do conselho cientifico
da respectiva area de conhecimento.

2. Ao professor associado é atribuida a func¢éo de co-
adjuvar os professores titulares e, de acordo com as ne-
cessidades ou a conveniéncia de servico, substitui-los no
respectivo exercicio, bem como exercerem a coordenagao
de disciplinas e projectos de investigacao.

3. Ao professor auxiliar cabe exercer o servigo docente
nao reservado a professores titulares e associados, desig-
nadamente leccionar aulas e prestar servico em trabalhos
de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos
de formacao pds-secundaria, licenciatura, mestrado ou
doutoramento, bem como assegurar a orientacio de es-
tudantes e alunos de pés-graduacao e a coordenacio de
disciplinas e projectos de investigacao.

Artigo 9.°

Funcgoes proprias dos assistentes

1. Os assistentes podem desempenhar, em fungéo do
seu perfil académico e profissional, quaisquer funcées
docentes nao reservadas aos professores, designada-
mente leccionar aulas e prestar servigo em trabalhos de
laboratorio ou de campo, em disciplinas dos cursos de
formacgéo pds-secundaria e de licenciatura., sob a direc¢ao
dos respectivos professores.

2. Os assistentes desempenham ainda as fungées que
sejam estabelecidas nos regulamentos da Uni-CV.

Artigo 10.°

Func¢oes dos monitores

Os monitores coadjuvam, sem o substituir, o pessoal
docente em aulas praticas, de trabalhos de laboratoério
ou de campo.

http://kiosk.incv.cv

CAPITULO I1I

Recrutamento
Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 11.°

Regras gerais

1. O pessoal docente referido nos nimeros 1 e 2 do
artigo 5.° é recrutado por concurso de provas publicas.

2. Nos casos previstos no presente Estatuto, pode ainda
fazer-se o recrutamento de docentes por convite.

3. No processo de concurso, e nos termos do respectivo
regulamento, sdo garantidos aos candidatos a igualdade
de oportunidades e o respeito pelos principios do mérito
e da capacidade para o exercicio dos cargos.

4. Por regulamento da Uni-CV, séo definidos os proce-
dimentos de designacao dos juris dos concursos e provas,
de acordo com critérios gerais e objectivos, no respeito
pelo presente diploma e pelos principios da especializacao
cientifica e da competéncia dos docentes designados.

5. Apenas podem fazer parte dos juris dos concursos e
provas docentes de categoria superior ao lugar a prover,
ou igual, no caso de professor titular.

6. Para efeitos de admissdo a concurso, o tempo de
servico prestado em regime de tempo parcial releva
proporcionalmente, sendo convertido em tempo integral
através da soma das respectivas fraccgoes.

7. Sem prejuizo da validade dos documentos emitidos
pela entidade nacional responsavel pelo reconhecimento
da equivaléncia de diplomas ou certificados de habilita¢oes
académicas e profissionais emitidos no estrangeiro, com-
pete, igualmente, aos conselhos cientificos da Uni-CV,
em razdo da matéria, emitir, a pedido dos interessados
e exclusivamente para efeitos de instrugao dos processos
de ingresso, acesso e desenvolvimento profissional do
pessoal docente, certidées que atestem a equivaléncia
das referidas habilitacgoes.

Seccao 11
Pessoal recrutado por concurso
Artigo 12.°

Recrutamento de professores titulares

1. Ao concurso para recrutamento de professores titu-
lares podem apresentar-se:

a) Professores titulares da Uni-CV do mesmo ou
analogo grupo ou area disciplinar de qualquer
unidade orgéanica;

b) Professores associados da Uni-CV do mesmo ou
analogo grupo ou area disciplinar de qualquer
unidade organica, que tenham sido aprovados
em provas publicas, nos termos do presente
diploma, e contem, pelo menos, nove anos de
efectivo servi¢o docente na categoria de pro-
fessor associado;
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2. Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, explicitados no respectivo edital de concurso,
podem ser recrutados, mediante concurso externo, para
a categoria de professor titular:

a) Professores convidados da Uni-CV do mesmo ou
analogo grupo ou area disciplinar, habilita-
dos com o grau de doutor, e que tenham sido
aprovados em provas publicas, nos termos do
presente diploma, e contem, pelo menos, nove
anos de efectivo servigo docente na categoria
como equiparado a professor associado, dos
quais trés anos ao servigo da Uni-CV;

b) Individuos que possuam o grau de doutor e expe-
riéncia docente e ou de investigagdo no ensino
superior durante, pelo menos, catorze anos.

Artigo 13.°

Recrutamento de professores associados

1. Ao concurso para recrutamento de professores as-
sociados podem apresentar-se:

a) Professores associados da Uni-CV do mesmo ou
analogo grupo ou area disciplinar de qualquer
unidade organica;

b) Professores auxiliares da Uni-CV do mesmo ou
analogo grupo ou area disciplinar de qualquer
unidade organica, que contem, pelo menos, cin-
co anos de efectivo servico docente na categoria
de professor auxiliar;

2. Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, explicitados no respectivo edital de concurso,
podem ser recrutados, mediante concurso externo, para
a categoria de professor associado:

a) Individuos que possuam o grau de doutor e qua-
lificagdo e experiéncia de duragdo nao inferior
a cinco anos;

b) Professores convidados da Uni-CV do mesmo ou
andalogo grupo ou area disciplinar, habilitados
com o grau de doutor, e que contem, pelo me-
nos, cinco anos de efectivo servigo docente na
categoria como equiparado a professor auxi-
liar, trés dos quais ao servi¢o do Uni-CV.

Artigo 14.°

Recrutamento de professores auxiliares

1. Ao concurso para recrutamento de professores au-
xiliares podem apresentar-se:

a) Docentes da Uni-CV habilitados com o grau de
doutor na area disciplinar a que se refere o
concurso;

b) Individuos habilitados com o grau de doutor na
area disciplinar em que é aberto o concurso,
ou em area analoga ou afim.

2. Os assistentes que tenham obtido o grau de doutor
em area cientifica, ou area analoga ou afim, sdo obri-
gatoriamente candidatos ao primeiro concurso para a
categoria aberto apds a obtencéo do grau.
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Artigo 15.°

Assistentes

1. Ao concurso para Assistente podem apresentar-se
individuos habilitados com o grau de licenciado, com
classificacdo final minima de Bom e curriculum vitae
relevante na area disciplinar para que é aberto o con-
curso e satisfagam as demais exigéncias constantes do
respectivo edital.

2. Ao concurso para Assistente Graduado podem
apresentar-se individuos possuidores do grau de mestre
e curriculum relevante na area disciplinar para que é
aberto o concurso e satisfacam as demais exigéncias
constantes do respectivo edital.

3. O conselho cientifico da area de conhecimento para
que é aberto o concurso atesta a relevancia do curriculum
vitae dos candidatos referidos nos nimeros anteriores.

Secgéao 111
Pessoal recrutado por convite
Artigo 16°

Condig¢oes gerais de recrutamento

1. O recrutamento de docentes por convite é efectuado
pelo periodo estritamente necessario ao desenvolvimento
das actividades a que sao afectos os convidados.

2. Em funcéo do respectivo perfil, os docentes convidados
sao equiparados, para os efeitos legais pertinentes, as
categorias de pessoal docente referidas nos niimeros 1
e 2 do artigo 5°.

Artigo 17.°

Recrutamento de professores

1. Os professores convidados sdo recrutados, por
despacho reitoral, de entre individualidades nacionais
ou estrangeiras cujo mérito, no dominio da disciplina
ou grupos de disciplinas em causa, esteja comprovado
por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e
o desempenho reconhecidamente competente de uma
actividade profissional.

2. O despacho reitoral a que se refere o nimero anterior
é precedido de parecer favoravel do conselho cientifico da
area de conhecimento correspondente e deve explicitar a
categoria de professor a que é equiparado o convidado.

Artigo 18.°

Recrutamento de assistentes

1. Os Assistentes Graduados e os Assistentes convida-
dos sao recrutados, de entre individuos habilitados com o
grau de mestre e de licenciado, respectivamente, devendo
em ambos os casos contar, pelo menos, quatro anos de
actividade cientifica, académica ou profissional relevante,
em dominio correspondente ao da area da disciplina ou
grupo de disciplina para que sdo propostos.

2. O recrutamento a que se refere o nimero anterior
é feito mediante despacho reitoral, precedido de parecer
favoravel do conselho cientifico da area de conhecimento
correspondente.
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Artigo 19.°

Recrutamento de monitores

1. Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre
individuos habilitados com o grau de licenciado e qua-
lificacbes adequadas as actividades relacionadas com
as respectivas disciplinas, mediante despacho reitoral,
precedido de parecer favoravel do conselho cientifico da
area correspondente.

2. Os monitores podem ainda ser recrutados, por con-
vite, de entre alunos do ultimo ano do respectivo curso,
mediante despacho reitoral, sob proposta do conselho
cientifico.

CAPITULO IV

Provimento do pessoal docente
Seccao I
Docentes em regime de carreira
Subseccao I
Regime de provimento
Artigo 20.°

Professores

1. Os professores sdo providos em regime de contrato
individual de trabalho.

2. Os professores auxiliares sido providos em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado por um
prazo inicial de dois anos que se configura como periodo
probatorio.

3. Findo o periodo probatodrio e caso sejam avaliados
com desempenho excelente, os professores auxiliares
podem ser providos por um novo contrato de trabalho por
tempo determinado por um periodo de trés anos.

4. Decorridos cinco anos de servigo, com desempenho
excelente, o contrato de trabalho do professor auxiliar
converte-se, a pedido do interessado, em contrato por
tempo indeterminado.

5. Os professores associados e os professores titulares
séo providos em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Artigo 21.°

Tramitacao do processo de contratacao
dos professores auxiliares

1. Até noventa dias antes do termo do prazo do contrato
referido no n.° 2 do artigo anterior é desencadeado o pro-
cesso de apreciagio do periodo probatério dos professores
auxiliares.

2. Para esse efeito é considerada a avaliacdo anual de
desempenho do docente bem como o relatério pormenori-
zado da actividade pedagdgica e cientifica que os docentes
hajam desenvolvido nesse periodo, com indicagdo dos
trabalhos realizados e publicados, das dissertacoes efec-
tuadas sobre a sua orientacdo, bem como de quaisquer
outros elementos relevantes para a apreciacgao.
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3. O conselho cientifico designa, na primeira reuniio
que se seguir, dois professores titulares da especialidade
de qualquer unidade organica da Uni-CV para, no prazo
de trinta dias, emitirem parecer fundamentado acerca
do relatorio apresentado pelo docente.

4. Na apreciagéo do relatorio ter-se-4 em conta:
a) A actividade e desempenho pedagogicos;
b) As actividades cientificas;

¢) As actividades de extensdo académica, cultural
e profissional.

5. A avaliagdo de desempenho é obrigatoriamente
ponderada e deve demonstrar que o docente alcancou
os objectivos previamente definidos entre as partes nos
dominios do ensino, da investigacdo e extensio univer-
sitaria.

6. O mérito absoluto do candidato é expresso pela fér-
mula Recusado ou Aprovado.

7. O docente entrega o relatério pormenorizado referido
no n.° 2 até ao fim do prazo previsto no n.’ 1.

8. O contrato previsto no n.° 2 do artigo 21.° é prorro-
gado até a notificacido ao interessado da decisao.

9. Os professores auxiliares que, durante o periodo
de duracado do contrato, exercam funcbes de interesse
publico, como tal reconhecidas por despacho reitoral,
tém direito, até ao final do exercicio daquelas funcoes,
a prorrogacio do prazo para apresentacdo do relatério
referido no n.° 2.

10. Aos assistentes na situacdo prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o tempo de servigo prestado nessas fungoes
na Uni-CV é considerado como equivalente ao periodo
probatorio, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

11. Caso se encontre aberto concurso de recrutamen-
to para professor associado e o professor auxiliar seja
opositor ao mesmo, o contrato previsto no n.’ 3 do artigo
21.° prorroga-se automaticamente até a conclusdo do
concurso.

Artigo 22.°

Tramitac¢ao do processo de contratagao
dos professores associados e titulares

Apos a conclusio do respectivo concurso de recrutamento,
os professores associados e titulares sdo contratados
por tempo indeterminado, na categoria em que sejam
providos, produzindo o contrato efeitos no dia imediato
ao termo do contrato anterior.

Subseccao 11
Desenvolvimento profissional
Artigo 23.°

Promocgao e progressao

1. A evolucgéo profissional dos professores em regime de
carreira efectua-se através da promocio e da progressao.
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2. A promocao é a mudanca do professor para a categoria
imediatamente superior dentro da carreira, mantendo o
escalao detido.

3. A promocao depende da verificacdo cumulativa das
seguintes condigoes:

a) Posse do grau de doutoramento;
b) Existéncia de vagas e de dotagao or¢amental,

b) Tempo minimo de exercicio efectivo de fungdes na
categoria imediatamente anterior, a saber:

1) Cinco anos, no caso de acesso a professor as-
sociado;

i1) Nove anos, tratando-se de acesso a professor
titular.

¢) Avaliagdo anual de desempenho excelente;

d) Aprovacdo em concurso, nos termos do respec-
tivo regulamento aprovado pelo Conselho da
Universidade.

4. A progressao é a mudanca do docente em regime
de carreira para o escalao imediatamente superior da
respectiva categoria e depende da verificacio cumulativa
das seguintes condigoes:

a) Existéncia de dotagdo or¢camental;
b) Tempo de servico ndo inferior a quatro anos;
¢) Avaliagdo anual de desempenho excelente;

d) Aprovagdo em concurso, nos termos do respec-
tivo regulamento aprovado pelo Conselho da
Universidade.

Artigo 24.°

Incidéncia, principios e objectivos

1. A avaliagido do desempenho é feita anualmente, com
referéncia ao ano lectivo findo, e incide sobre a actividade
desenvolvida pelos docentes em cumprimento das funcoes
e dos deveres gerais e especificos a que estio sujeitos nos
termos da lei e do presente Estatuto.

2. A avaliagdo de desempenho obedece aos principios
da legalidade, rigor, objectividade, transparéncia, nao

discriminacdo, justica e participagio do avaliado.

3. A avaliacdo de desempenho visa apreciar o mérito
dos docentes e, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
e da formacgao ministrados;

b) Melhorar a prestacio cientifica e pedagoégica e a
qualidade profissional dos docentes;

¢) Promover a valorizagdo e o aperfeicoamento do
trabalho dos docentes.
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Artigo 25.°

Efeitos das avaliagoes

1. Além dos efeitos previstos no presente diploma, a
atribuicao de uma classificacdo negativa constitui funda-
mento para a rescisio do contrato por tempo determinado
ou para a sua nao renovagao.

2. A atribuic¢do de uma classificagdo inferior a Bom de-
termina a nfo contagem do correlativo tempo de servico
para efeitos de desenvolvimento profissional dos docentes
em regime de carreira.

3. A atribuicdo a um docente em regime de carreira de
duas classificagoes negativas seguidas e de trés interpo-
ladas no periodo de cinco anos constitui fundamento para
a instauracao de processo disciplinar por incompeténcia
profissional.

Artigo 26.°

Regulamentacao da avalia¢ao de desempenho

O regime da avaliacdo de desempenho, incluindo os
mecanismos e os critérios da sua aplicacio sao definidos
por regulamento interno préprio da Uni-CV, sem prejuizo
do disposto nos artigos anteriores.

Seccao 11
Docentes em regime de emprego
Artigo 27.°
Assistentes
1. Os assistentes sdo providos em regime de emprego,
mediante contrato de trabalho a termo, com a duracao

de dois anos, renovavel por um periodo maximo de trés
anos.

2. A renovacio do contrato a que se refere o nimero
anterior s6 pode ser autorizada mediante proposta fun-
damentada do conselho cientifico da respectiva area de
conhecimento, baseada em relatério do érgao pedagogico
competente da correspondente unidade organica.

Artigo 28°

Conversao de contrato a prazo
1. Apds cinco anos de servi¢o docente ininterrupto, os
contratos de trabalho dos docentes que, no interesse da

Uni-CV, se mantiverem em funcdes convertem-se em
contrato por tempo indeterminado.

2. No caso referido no nimero anterior, os docentes
néo possuidores do grau de doutor integram o quadro
transitorio, nos termos do presente estatuto.

Secgao 111
Pessoal especialmente contratado
Artigo 29.°

Provimento dos professores convidados

1. Os professores convidados sdo providos por contrato
de trabalho a termo, com a dura¢do maxima de dois anos,
podendo, subsequentemente, ser o contrato renovado por
periodo ndo superior a trés anos.
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2. A renovacao do contrato, nos termos do nimero an-
terior, estd dependente de parecer favoravel do conselho
cientifico da respectiva area de conhecimento, baseado
em relatorio do 6rgao pedagogico competente da corres-
pondente unidade organica

Artigo 30.°

Provimento dos assistentes convidados

1. Os assistentes convidados sdo providos por contrato
de trabalho a termo de duracio anual, podendo, subse-
quentemente, ser o contrato renovado por periodos de
igual duracéo, até ao limite de cinco anos.

2. A renovacao do contrato dos assistentes convidados
é aplicavel o disposto no nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 31.°

Provimento dos monitores

Os monitores sio providos mediante contrato de tra-
balho a termo, de um ano, renovavel, nos termos e nas
condigdes referidos no artigo anterior.

Artigo 32.°

Regras aplicaveis ao pessoal especialmente contratado

1. O pessoal abrangido pela presente secc¢ao é contra-
tado, segundo as necessidades da Uni-CV, em fun¢ao das
disponibilidades orcamentais inscritas para o efeito.

2. O inicio de fungées apenas tera lugar apds a autori-
zacao da celebracdo do contrato pelo Reitor, sem prejuizo
da observancia do disposto no artigo seguinte.

3. As individualidades com residéncia permanente no
estrangeiro que forem contratadas, por convite, como
professor, tém direito ao pagamento das despesas de
viagem no inicio e no fim do contrato.

Artigo 33.°

Regularizacao dos processos de provimento

1. O pessoal a que se refere o artigo anterior dispoe
do prazo de trinta dias, a contar da data da entrada em
exercicio efectivo de fun¢ées, para completar a apresen-
tacdo dos documentos necessarios a regularizacdo dos
processos de provimento respectivos.

2. Findo prazo previsto no nimero anterior sem que
os interessados apresentem a documentacgao exigida, os
contratos caducam.

Seccao IV
Disposi¢ao comum
Artigo 34.°

Cessacao do vinculo contratual

1. Os contratos previstos no presente capitulo cessam
em razao:

a) Do decurso do prazo;

b) Da dentncia de qualquer das partes contratantes;
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¢) De rescisdo pelo contratado;
d) De mutuo acordo, a todo o tempo;

e) De condenacgdo em pena disciplinar de natureza
expulsiva;

f) De ocorréncia de qualquer outro facto extintivo da
relacdo juridica de emprego, previsto na lei.

2. A denuncia e a rescisdo dependem da apresentacio
de pré-aviso com a antecedéncia minima de 60 dias, dis-
pensando-se 0 aviso prévio nos casos em que a cessagao
do contrato tenha por causa a celebracéo de contrato por
tempo indeterminado.

3. Por acordo entre as partes pode, também, prescindir-
se do prazo do pré-aviso referido no nimero anterior.

CAPITULO V

Concursos e provas
Secgao I
Concursos para recrutamento de professores
Subseccao [
Disposic¢oes gerais
Artigo 35.°

Finalidade dos concursos

Os concursos para recrutamento de professores de
carreira destinam-se a avaliar a obra cientifica, a capa-
cidade de investigacao, a actividade e aptidao pedagdgica
dos candidatos, bem como as actividades de orientacao
cientifica e pedagégica dos estudantes, a participacdo em
6rgéos de gestio e de unidades organicas, a prestacao de
servigos a comunidade e outras actividades de extensao
académica, cultural e profissional, nos termos dos res-
pectivos regulamentos.

Artigo 36.°

Abertura dos concursos

1. O Reitor da Uni-CV determina, anualmente, entre
1 de Maio e 30 de Junho, sob proposta do érgao dirigente
das Unidades Organicas, a abertura de concursos para
o preenchimento de vagas que se verifiquem no respec-
tivo quadro de pessoal, verificado o preenchimento dos
demais requisitos legais, nomeadamente a cobertura
orcamental.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
possibilidade da abertura de concurso sempre que se
verifique vaga em lugar do quadro de pessoal da Uni-CV e
o seu preenchimento néo possa, razoavelmente, aguardar
pelo concurso a abrir nos termos do regime previsto no
n.° 1.

3. Os concursos sdo abertos junto dos servigos compe-
tentes da Uni-CV pelo periodo de trinta dias.

4. A abertura dos concursos é feita por edital publicado
no Boletim Oficial e nos 6rgaos informativos oficiais da
Uni-CV, incluindo a respectiva pagina na Internet.

5. Os concursos sdo abertos para uma area disciplinar
ou grupos de disciplinas.

6EC94187-72FE-47A8-97B7-5C84C9D9AD98



I SERIE

N° 16 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE ABRIL DE 2009 161

Artigo 37.°

Instrucao do pedido de admissao

O requerimento de admissdo ao concurso é instruido
com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento
das condi¢bes fixadas no edital referido no
artigo anterior;

b) Dez exemplares do curriculum vitae do candidato,
contendo a indicacéo das obras ou trabalhos
efectuados e publicados, bem como das activi-
dades pedagogicas desenvolvidas.

Artigo 38.°
Pré-seleccao

1. Por decisdo fixada no edital que procede a abertura
do concurso, pode haver lugar a uma pré-seleccao de
caracter eliminatorio.

2. Na fase de pré-seleccao o juri verifica:

a) Se o candidato satisfaz as condi¢bes minimas de
admissibilidade;

b) Se o curriculo do candidato se insere na area a
que respeita o concurso;

¢) Se o curriculo global reveste nivel cientifico ou
pedagégico compativel com a categoria para
que é aberto o concurso.

3. A apreciacao referida no numero anterior é realizada
mediante relatério fundamentado, a elaborar nos 40 dias
uteis subsequentes a publicitacdo da nomeacgéo do juri.

4. De acordo com a deciséo fixada no edital o jari pode
ter a opcao de entrevistar os candidatos seleccionados
para esclarecimento sobre o seu curriculo.

Artigo 39.°

Despacho de admissao

1. Os servigos competentes da Uni-CV comunicam aos
candidatos, no prazo de trés dias uteis, a decisio do juri de
admissao ou ndo admissao ao concurso, a qual se baseia
no preenchimento ou nfo, por parte dos candidatos, das
condigoes estabelecidas na lei e no edital.

2. Do despacho a que se refere o niimero anterior podem
os interessados apresentar reclamacio, no prazo de vinte
dias a contar da data de notificacéo, ou interpor recurso
contencioso, nos termos da lei.

Artigo 40.°

Documentacio a apresentar pelos candidatos admitidos

1. Os candidatos admitidos aos concursos devem, nos
vinte dias uteis subsequentes ao da notificacdo do despa-
cho de admissao, apresentar dois exemplares de cada um
dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae.

2. Os candidatos admitidos aos concursos devem, ainda,
naquele prazo, apresentar cinco exemplares de um rela-
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torio que inclua o programa, os contetdos e os métodos
de ensino tedrico e pratico das matérias, do grupo a que
respeita o concurso.

3. Os documentos referidos nos nimeros anteriores
podem ser entregues em formato electrénico.

Artigo 41.°

Regulamentacao sobre o regime dos concursos

O processo de abertura de concurso, o contetido obri-
gatério do edital, a composicdo do juri e as suas regras
de funcionamento sdo definas por regulamento a aprovar
pelo Conselho da Universidade.

Subseccao II
Requisitos e provas
Artigo 42.°

Concurso para professor titular

O candidato ao concurso de acesso a professor titular,
incluindo o previsto no n.” 2 do artigo 12.°, realiza as
seguintes provas:

a) Prova documental, designada como «Memorial», a
qual é avaliada, em sessdo publica, por um juri,
composto, no minimo, por cinco elementos, dos
quais, pelo menos dois, tém reputagio interna-
cional na area da especialidade visada;

b) Prova publica de erudigio, consistindo numa prova
oral publica que incide sobre tema de livre es-
colha do candidato e em estreita relacdo com
a sua area de especialidade.

Artigo 43.°

Concurso para professor associado

1. Os candidatos ao concurso de acesso a professor
associado, incluindo os candidatos previstos no n.° 2 do
artigo 13.°, devem preencher um dos seguintes requisitos
alternativos:

a) Ser da area de especializacio cientifica a que se
reporta o concurso;

b) Ser de uma area cientifica relevante para o domi-
nio a que o concurso se reporta;

2. Os candidatos devem ainda possuir, em alternativa,
pelo menos:

a) Cinco artigos publicados em jornais cientificos e
publicagbes de referéncia;

b) Dois livros publicados no ambito da sua area do
conhecimento;

¢) Uma patente certificada pelo érgado mais abran-
gente, regulador do mercado alvo;

d) Trés projectos de extensdo universitaria, compro-
vadamente bem sucedidos.
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3. Os candidatos devem submeter-se a uma prova pu-
blica de avaliacao da capacidade cientifica e pedagdgica
ou, em alternativa, apresentar e defender, publicamente,
uma tese inovadora sobre a sua 4rea cientifica de espe-
cializacao.

Artigo 44.°

Concurso para professor auxiliar

1. O candidato ao concurso de ingresso na categoria
de professor auxiliar deve apresentar, juntamente com
o requerimento de admissdo ao concurso, curriculum
vitae circunstanciado e comprovativo das actividades
realizadas e demais informacoes que permitam a cabal
avaliacdo do seu mérito.

2. As provas a prestar pelo candidato séo as seguintes:
a) Prova publica de arguicao e analise curricular;

b) Prova complementar, se exigida pelo juri.
Artigo 45.°

Regulamentacao sobre a organizacao das provas

A organizagao das provas previstas na presente subsec¢ao
é objecto de regulamentacao pelo 6rgdo competente da
Uni-CV.

Seccao 11
Concursos para recrutamento de assistentes
Subseccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 46.°

Finalidade dos concursos

Os concursos para recrutamento de assistentes des-
tinam-se a avaliar a qualidade do curriculo e a aptidao
pedagogica dos candidatos.

Artigo 47.°

Remissao

Em matéria do procedimento concursal, aplicam-se,
com as devidas adaptacgoes, as disposi¢oes da subseccgao I
da seccéo I do presente capitulo.

Seccao 11
Disposi¢oes comuns
Artigo 48.°

Impedimentos

1. Dos juris dos concursos e das provas ndo podem fazer
parte os parentes ou afins dos candidatos na linha recta
ou até ao terceiro grau da linha colateral.

2. Consideram-se ainda impedidos de participar nos
juris de provas os professores com obra cientifica em
colaboragdo com um dos candidatos que corresponda a
mais de um tergo do respectivo curriculo cientifico.
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Artigo 49.°

Escusa

Os membros dos juris podem pedir escusa de intervencéo
quando, tendo sido oposta suspei¢do por algum dos can-
didatos, a suspei¢do haja sido julgada improcedente e
néo provada.

Artigo 50.°

Tramitacao dos incidentes de impedimento e suspeicao

1. Sem prejuizo do regulamento previsto no n.° 4 do
artigo 11.°, a suspeic¢io ou os impedimentos sao deduzidos
em requerimento dirigido ao Reitor, donde conste a res-
pectiva fundamentagio, devendo o requerente juntar
logo os documentos de prova e ou requerer outros meios
de prova que entenda adequados.

2. Recebido o requerimento, compete ao Reitor, ouvido
o conselho cientifico da unidade da respectiva area de co-
nhecimento, julgar da procedéncia ou improcedéncia dos
1mpedimentos ou suspeic¢des, no prazo de cinco dias uteis.

3. A decisao final é sempre precedida da audic¢do dos
intervenientes.

Capitulo VI

Servigo docente
Artigo 51.°
Ambito

O servi¢o docente compreende o exercicio das fun-
¢oOes inerentes a cada categoria da carreira, nos termos
previstos no presente diploma e nos regulamentos da

Uni-CV.
Artigo 52.°

Deliberag¢des dos conselhos cientificos

1. As deliberagdes dos conselhos cientificos que digam
respeito a apreciacido do mérito cientifico e académico dos
docentes ou candidatos a docentes s6 podem ser votadas
pelos respectivos membros que sejam de categoria igual
ou superior a do lugar a prover.

2. As deliberacgoes referidas no nimero anterior sdo
tomadas por votagdo nominal justificada.

Artigo 53.°

Programa das disciplinas

1. Para cada disciplina tem um programa, que, sem
comprometer o direito de orientacio cientifica e pedago-
gica a imprimir ao ensino, fixe, em termos genéricos, as
matérias que cabem no seu ambito.

2. Em cada unidade orgéanica, os programas sdo coor-
denados pelos respectivos 6rgios de gestdo pedagogica,
sem prejuizo da fungdo de coordenacgio geral do conselho
cientifico da area correspondente.

3. A unidade organica publica, anualmente, resumos
dos programas das diferentes disciplinas, acompanhados
da descricdo breve e sintética dos planos de estruturacio
e funcionamento dos cursos, aulas e demais actividades
previstas.
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Artigo 54.°

Sumarios

1. Cada docente organiza, para cada aula, o sumario
da matéria leccionada.

2. Os sumarios devem constituir, por ano lectivo, o
desenvolvimento do programa da disciplina e a indicagio
das matérias obrigatdrias para as provas.

3. Os sumarios sdo dados a conhecer aos alunos, por
forma electrénica ou através de meio fisico, o mais tardar,
no decurso ou no final de cada aula tedrica, pratica, ou
tedrico-pratica.

Artigo 55.°

Leccionag¢ao por mais de um professor

Quando aconselhavel, a leccionacéo de aulas tedricas
ou tedrico-praticas de uma disciplina pode ser exercida
por mais de um professor, de acordo com a respectiva
especializacio, independentemente de a orientacéo geral
ser da responsabilidade do respectivo regente, a designar
pelo 6rgéo de gestdo pedagdgica da unidade organica.

Artigo 56.°

Elementos de estudo

Os professores elaboram e poem a disposicio dos alunos
elementos de estudo actualizados, sob a forma de publi-
cacao de licoes, manuais escolares e outros elementos de
estudo que demonstrem competéncia, aptidao pedagogica
e actualizacio cientifica e didactica.

Capitulo VII

Acompanhamento dos assistentes
Artigo 57.°

Orientacao dos assistentes

1. Os assistentes sdo permanentemente orientados na
sua actividade docente por professores anualmente de-
signados para o efeito pelo 6rgao de gestio pedagogica da
correspondente unidade organica, sempre que possivel,
de entre os da disciplina ou grupo de disciplinas para que
tenham sido contratados.

2. A designacio deve recair, preferencialmente, em
professores indicados pelos interessados, os quais s6
podem escusar-se mediante justificacéo aceite pelo érgao
de gestao pedagdgica, devendo ser concretizada o mais
cedo possivel.

3. Os professores referidos nos nimeros anteriores
ficam obrigados a participar na elaboracao de planos de
trabalho a cumprir pelos assistentes.

4. A aprovacao dos planos de trabalho pelo 6rgao de
gestdo pedagdgica acarreta a presuncio de que a unidade
organica correspondente se compromete a garantir todas
as condigOes e meios necessarios a integral execucdo da-
queles planos e torna os professores responsaveis pela
orientacgio veiculada através desses mesmos planos.
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CAPITULO VIII

Regimes de prestacao de servico docente
Secgao I
Regimes
Artigo 58.°

Regimes de prestacao de servico docente

O pessoal docente exerce as suas fung¢oes em regime de
tempo integral ou em regime de tempo parcial.

Artigo 59.°

Regime de tempo integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que
corresponde, em média, a duracdo semanal do trabalho
prevista no Codigo Laboral.

2. A duracio do trabalho a que se refere o nimero an-
terior compreende o exercicio das actividades lectivas e
demais fungoes docentes, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora da escola que seja inerente ao cumprimento
daquelas funcoes.

3. Ao conselho directivo de cada unidade organica
compete definir as medidas adequadas a efectivacio do
disposto nos nimeros anteriores e ajuizar do cumprimento
da obrigacéo nela fixada.

4. Os professores convidados, quando desempenhem
outras fun¢des publicas ou privadas, consideradas pelo
conselho directivo como incompativeis com a prestacao
de servigco em tempo integral, serdo sempre contratados
em regime de tempo parcial.

5. A acumulacio de outras func¢bées remuneradas por
docentes em regime de tempo integral é autorizada
por despacho do Reitor, salvaguardas as conveniéncias
do servigo docente na Uni-CV e demais normas legais
aplicaveis.

Artigo 60.°

Dedicagao exclusiva

1. Por despacho do Reitor, precedido de parecer favoravel
do conselho cientifico da area correspondente, podem
ser autorizados a desempenhar as fun¢des docentes em
regime de dedicacgéo exclusiva os professores, assistentes
e docentes convidados, em regime de tempo integral, que
0 requeiram por escrito e, cumulativamente:

a) Declarem renunciar ao exercicio de qualquer
fun¢do ou actividade remunerada, publica
ou privada, incluindo o exercicio de profissdo
liberal;

b) Se comprometam a realizar, em beneficio da Uni-
CV, para além do servigo docente distribuido,
projectos de investigacdo ou actividades de
extensdo que contribuam para a eficiéncia e
o aprimoramento do ensino bem como para a
difusdo de conhecimentos;

6EC94187-72FE-47A8-97B7-5C84C9D9AD98



164 ISERIE — N°216 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE ABRIL DE 2009

¢) Se comprometam a exercer os cargos académicos
para os quais sejam eleitos ou designados;

d) Tenham tido avalia¢ido de desempenho relevante
nas duas ultimas avaliac¢bes, de acordo com
a definicdo constante do diploma previsto no
artigo 27.°

2. O exercicio de fungoes em regime de dedicacéo ex-
clusiva confere ao docente o direito a uma retribuicio
adicional, nos termos a definir no presente diploma e em
regulamento interno da Uni-CV.

3. A violagdo do compromisso referido no nimero um
implica a reposicdo das importancias efectivamente re-
cebidas correspondentes a diferenca entre o regime de
tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, para
além da eventual responsabilidade disciplinar.

4. Nao envolve quebra do compromisso assumido nos
termos da declaracgéo referida no nimero 1 a percepc¢ao
de remuneracées decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos
breves e outras actividades andlogas, mediante
autorizacao do Reitor;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocagio;

d) Participac¢do em 6rgéos consultivos de institui¢io
diferente da Uni-CV, desde que com a anuén-
cia prévia desta ultima e quando a forma de
remuneracao seja exclusivamente a de senhas
de presenca;

f) Participag@o em juris de concursos ou de exames
estranhos a Uni-CV;

g) Realizacao, no ambito da Uni-CV, de projectos de
investigagdo, consultoria ou assisténcia técni-
ca, por sua iniciativa ou por incumbéncia dos
6rgaos competentes da Uni-CV, com direito a
uma percentagem sobre os rendimentos obti-
dos pela prestacdo desses servi¢os, nos termos
definidos pelo regulamento a que se refere o
numero 3.

5. A prestacdo de servigo docente em regime de de-
dicacdo exclusiva é autorizada pelo prazo de um ano,
renovavel expressamente.

6. A renovacgio da concessdo da dedicacdo exclusiva
deve ser requerida com a antecedéncia de noventa dias
em relacgfo ao inicio de cada ano civil e depende:

a) De uma avaliacdo anualmente realizada, com base
num processo de autoavaliagio;

b) Da sujeigdo a apreciac¢ao dos 6rgéos estatutarios,
designadamente do conselho cientifico da res-
pectiva area de conhecimento;

¢) Da autorizacéo do Reitor.

7. A rentncia ao regime de dedica¢io exclusiva impede
a renovacao do pedido pelo interessado durante os dois
anos seguintes.
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Artigo 61.°

Regime de tempo parcial

1. No regime de tempo parcial a relacdo contratual
entre a Uni-CV e os docentes tem como regra a hora de
trabalho efectivamente prestado.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o na-
mero total de horas de servigo semanal, incluindo aulas,
sua preparacdo e apoio aos alunos, é contratualmente
fixado entre um minimo de oito e um mAaximo de vinte
e quatro horas.

3. O pessoal docente convidado em regime de tempo
parcial aufere uma remuneracdo compreendida entre
20% e 60% do vencimento fixado para a categoria para
que é contratado, em correspondéncia com os limites
fixados no nimero anterior.

Artigo 62.°

Duracao do servico lectivo

1. A cada docente em regime de tempo integral ou de
dedicacao exclusiva é atribuido um horario lectivo semes-
tral ou anual, contabilizado em horas, o qual tem uma
correspondéncia semanal entre um minimo de oito e um
maximo de doze horas, para os professores, e entre dez
e catorze horas semanais, para os assistentes.

2. Aos docentes em regime de tempo parcial é atribuido
um horario lectivo semanal correspondente ao nimero de
horas de servigo docente para que é contratado.

3. Compete ao conselho directivo de cada unidade
organica da Uni-CV a fixa¢do dos horarios lectivos dos
docentes, tendo em conta o disposto neste diploma e as
directivas dos 6rgdos competentes da universidade.

4. O numero de horas lectivas anuais ou semestrais e
semanais pode ser reduzido em funcio do exercicio das
funcoes de gestao administrativa, cientifica e pedagégica,
orientagao de mestrados e doutoramentos, nos termos a
definir por regulamento préprio da Uni-CV.

5. O servigo relativo a provas dos alunos ou actividades
tutoriais nfo é contabilizado para o computo previsto nos
numeros 1 e 2.

6. Quando tal se justifique, o horario anual ou semestral
atribuido pode ser excedido mediante compensacio re-
muneratoéria a fixar por regulamento da Uni-CV.

Artigo 63.°

Servico docente nocturno

1. Considera-se servi¢o docente nocturno o que for
prestado em aulas para além das vinte horas.

2. Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos

os efeitos, a hora e meia lectiva diurna em regime de
tempo integral.
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Seccao 11
Bolsas, licencas, férias e regime disciplinar
Artigo 64.°

Bolsas e dispensas para estudo

1. Ao pessoal docente podem ser atribuidas bolsas de
estudo no pais ou no estrangeiro e ser equiparado a bol-
seiro nos termos e nas condi¢oes estabelecidos por lei.

2. Nos termos a regulamentar pelo Conselho da Uni-
versidade, pode se autorizada a dispensa de servigo, com
garantia total ou parcial de vencimentos, para efeitos de
frequéncia de cursos de pés-graduacao ou de actualizacido
profissional, no pais ou no estrangeiro.

3. A dispensa a que se refere o nimero anterior é auto-
rizada por Despacho do Reitor, ouvida a unidade orgéanica
a que esteja adstrito o docente interessado.

Artigo 65.°

Licenca sabatica

1. Os professores podem, no fim de cada periodo de oito
anos de efectivo servico, requerer dispensa das tarefas
lectivas, sem perda de vencimento, por tempo nio supe-
rior a um ano escolar, a fim de se dedicarem a trabalhos
de investigac¢fo, ou ao desenvolvimento de actividades
de interesse para a Uni-CV.

2. Em casos justificados, e desde que ndo haja prejuizo
para o ensino, podem ser concedidas licencas sabaticas
parciais, ndo acumulaveis com as previstas no ndmero
anterior, por periodo de seis meses, ap6s cada triénio de
servico efectivo.

3. Os professores podem ainda ser dispensados das
actividades docentes, com o objectivo de realizarem
trabalhos pedagégicos ou de investiga¢do incompativeis
com o desempenho daquelas actividades nos seguintes
termos:

a) Por um semestre, no termo de cada triénio de ser-
vigo efectivo, para coopera¢do com as empre-
sas, no exercicio da investigacdo fundamental
ou aplicada;

b) Por um ano, no termo de cada quinquénio, para
desenvolvimento pedagdgico ou cientifico no
estrangeiro.

4. Salvo justificacao aceite pelo conselho directivo da
correspondente unidade organica, o professor que, tendo
beneficiado da faculdade conferida no nimero anterior,
néo apresentar os resultados do seu trabalho no prazo
de um ano a contar do termo da licenca, ficard obrigado
a repor os vencimentos auferidos durante o seu gozo.

Artigo 66.°
Férias
1. O pessoal docente tem direito as férias corresponden-
tes as das respectivas unidades organicas, sem prejuizo

das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos seus érgéos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
pessoal docente tem direito as ferias previstas no Cédigo
Laboral.
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Artigo 67.°

Licenca sem retribuicao e regime disciplinar

Aplicam-se ao pessoal docente da Uni-CV as normas
relativas a licenga sem vencimento e ao regime disciplinar
previstas no Cédigo Laboral.

Seccao 111
Servigo prestado em outras funcgoes
Artigo 68.°
Equiparacao

1.E equiparado a servigo efectivo de func¢bes docentes
o servigo prestado pelo pessoal docente nas seguintes
situacgoes:

a) Presidente da Republica, Presidente da Assem-
bleia Nacional, membro do Governo e Depu-
tado da Assembleia Nacional;

b) Pessoal Dirigente da Administra¢do Publica e
gestores publicos;

¢) Outros titulares de altos cargos publicos, expres-
samente previstos na lei.

2. O tempo de servigo prestado nas situacgoes constantes
do numero anterior suspende, salvo requerimento do inte-
ressado em contrario, a contagem dos prazos de duragao
dos contratos de trabalho por tempo determinado.

3. O disposto no ntimero 1 néo dispensa os docentes que
se encontrem nas referidas func¢ées do preenchimento do
requisito de aprovacido em concurso para efeitos de pro-
mocéao e progressao, nos termos do presente diploma.

CAPITULO IX

Quadro de pessoal e remuneracoes
Seccao I
Quadro de Pessoal
Artigo 69°

Estruturacao do quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal docente da Uni-CV estrutura-
se por categorias, referéncias e escalGes, de acordo com
o anexo I ao presente Estatuto, e compreende os lugares
destinados ao provimento dos docentes em regime de car-
reira e de emprego e bem assim dos docentes convidados,
recrutados em regime de tempo integral, nos termos do
presente diploma.

2. O quadro de pessoal docente da Uni-CV pode ser
revisto por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacéao e das financgas, por
proposta do Reitor.

3. E proibido o provimento de pessoal docente fora dos
lugares previstos no quadro de pessoal, com a excepc¢ao
dos docentes em regime de tempo parcial e do quadro
transitério e dos monitores.
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Seccao 11
Remuneracoes do pessoal docente
Artigo 70.°

Principios do sistema remuneratoério

1. O sistema remuneratério do pessoal docente da
Uni-CV estrutura-se com base em principios de equidade
interna e externa.

2. A equidade interna visa salvaguardar a relacdo de
proporcionalidade entre as responsabilidades de cada
categoria e ou func¢io e as correspondentes remuneragoes
e, bem assim, assegurar a harmonia remuneratdria entre
as diferentes categorias de pessoal docente.

3. A equidade externa visa alcancar o equilibrio relativo
em termos de retribuicio de cada categoria e correspon-
dente funcio no contexto do mercado de trabalho.

Artigo 71.°

Componentes do sistema remuneratorio

O sistema remuneratério do pessoal docente da Uni-
CV é composto por:

a) Remuneracio base;
b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.
Artigo 72.°

Remuneracao base

1. A remuneracao base corresponde ao posicionamento
remuneratorio no ambito da estrutura e desenvolvimento
da carreira e tem em conta o efectivo exercicio de funcoes
da categoria que o docente desempenha.

2. A remuneracio base para cada categoria do pessoal
docente da Uni-CV consta do quadro II, anexo ao presente
diploma.

Artigo 73.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratoérios sdo atribuidos em
funcdo de particularidades especificas da prestacgéo de
trabalho, de acordo com regulamento da Uni-CV, e s6
podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Dedicacao exclusiva;
b) Trabalho extraordinario;

¢) Prémio decorrente de projectos de desenvolvi-
mento;

d) Exercicio de cargos de func¢des de direccio e gestao
no quadro das unidades organicas.

2. O prémio referido na alinea c) do nimero anterior é
atribuido aos docentes que, para além das suas fungdes,
desenvolvam actividades e projectos que contribuam para
o aumento das receitas da Uni-CV.
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3. Aos docentes que exercem funcoes de direccdo nas
unidades organicas é atribuido vencimento correspon-
dente ao respectivo cargo dirigente ou, em alternativa,
um suplemento remuneratério, nos termos e montantes
a definir por deliberacido do Conselho Administrativo.

4. O montante dos suplementos remuneratdérios, com
excepc¢do do prémio referido na alinea ¢) do n.° 1, é defi-
nido pelo Reitor, mediante parecer favoravel do Conselho
Administrativo da Uni-CV.

5. O prémio referido na alinea ¢) do n.’ 1 é definido em
cada exercicio econdémico pelo Conselho da Universidade,
sob proposta do Reitor.

Artigo 74.°

Prémios de desempenho

1. Os prémios de desempenho destinam-se a reconhe-
cer e compensar a diferenciacdo do mérito obtido pelos
docentes em sede de avaliagao de desempenho.

2. As condicoes de atribuicdo dos prémios de desem-
penho sdo definidas no regulamento a que se refere o
artigo 26.°

CAPITULO X

Antiguidade e aposentacao
Artigo 75.°
Antiguidade

1. Para efeitos de precedéncia, a antiguidade dos pro-
fessores conta-se a partir da data do primeiro contrato
em qualquer das unidades organicas ou associadas da
Uni-CV.

2. Quando dois ou mais professores titulares tenham
antiguidade reportada ao mesmo dia, a precedéncia na
Uni-CV é determinada pela antiguidade no exercicio de
cargo docente anterior

3. Quando dois ou mais professores associados tenham
antiguidade reportada ao mesmo dia, a precedéncia é
determinada pela data de obtencao do grau de doutor.

4. Até 31 de Julho de cada ano é publicada a lista de
antiguidade do pessoal docente da Uni-CV, com o tempo
de servico referido a 31 de Dezembro do ano anterior.

5. Os interessados podem interpor reclamagao, perante
o Reitor, no prazo de trinta dias a contar da publicagao
da lista de antiguidade.

Artigo 76.°
Aposentacao

1. O pessoal docente tem direito a aposentacgdo nos
termos da lei.

2. Ao professor aposentado por limite de idade cabe a
designacao de professor jubilado.

3. Os professores jubilados podem, com parecer favo-
ravel do conselho cientifico, exercer fun¢des docentes e
prosseguir trabalhos de investiga¢do na Uni-CV, bem
como participar em juris de concursos ou provas publicas,
por despacho do Reitor, que igualmente fixa a respectiva
remuneragao.
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CAPITULO XI

Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 77.°

Quadro transitério

1. Além do quadro de pessoal a que se refere o artigo 69°,
h4, na Uni-CV, um quadro transitério, constituido pelos
docentes que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, ou na vigéncia deste, sejam detentores de
vinculo definitivo e ndo possuam o grau académico de
doutoramento.

2. Os docentes do quadro transitério mantém-se na
categoria correspondente aquela em que se encontrem
a data da entrada em vigor do presente estatuto, ou na
vigéncia deste, com enquadramento inicial no escalido
a que devam ter direito, nos termos deste estatuto e,
designadamente, do artigo seguinte.

3. Os docentes do quadro transitério ndo beneficiam
do direito ao desenvolvimento profissional na respectiva
carreira, salvo o de progressio, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

4. Uma vez na posse do grau de doutoramento, os do-
centes do quadro transitério com, pelo menos dois anos
de servigo docente prestado na Uni-CV e avaliacgio de de-
sempenho excelente, transitam para o quadro de pessoal
a que se refere o artigo 69°, com dispensa de concurso,
com enquadramento na categoria de Professor Auxiliar
ou superior, caso a possuam.

5. Os docentes nio podem permanecer no quadro tran-
sitério para além de um periodo de 8 anos, findo o qual
podem ser alvo de reconversio profissional no ambito
da Uni-CV, optar por aposentacio antecipada ou ser
colocados a disposi¢cdo da Administracio Publica, nos
termos legais aplicaveis.

6. As categorias de docentes do quadro transitario, bem
como os respectivos escaloes e indices remuneratérios
sdo equivalentes as do quadro de pessoal a que se refere
o artigo 69° do presente estatuto e constam do anexo III
ao presente diploma.

Artigo 78°

Transicao dos docentes em exercicio

1. O pessoal docente em exercicio de fun¢oes na Uni-CV
a data da entrada em vigor do presente diploma transita
para os quadros de pessoal da universidade nas condig¢oes
que adiante se indicam:

a) Os docentes de nomeacio definitiva ou contrata-
dos, habilitados com o grau de doutoramento,
com, pelo menos, cinco anos de desempenho no
ensino superior publico, transitam, mediante
avaliagdo curricular positiva por competente
jari, para o quadro de pessoal da Uni-CV a que
se refere o artigo 73°, em regime de carreira,
na categoria de Professor Auxiliar, ou em ca-
tegoria superior, caso a detenham a data da
vigéncia do presente diploma;
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b) Os docentes em regime de carreira que néo pos-
suam o grau de doutoramento transitam para
o quadro transitério a que se refere o artigo
anterior, na mesma categoria ou naquela que
lhe couber nos termos do presente diploma;

¢) Salvo o disposto na alinea a), os docentes providos
por contrato a termo transitam para o quadro
de pessoal da Uni-CV, em regime de emprego,
na mesma categoria ou naquela que lhe cou-
ber nos termos deste estatuto, e exercem as
suas fungoes até ao fim do respectivo prazo
contratual, sem prejuizo do disposto no Codigo
Laboral e nas disposi¢ées do presente diploma
que lhes sejam aplicaveis;

e) Os docentes em regime de requisi¢io e destaca-
mento mantém-se na mesma situagio até ao
termo do respectivo prazo de mobilidade.

2. Os docentes que transitam para a Uni-CV nos termos
dos ntiimeros anteriores terdo enquadramento num dos
escaldes do respectivo quadro de pessoal, de acordo com
as seguintes regras:

a) Os actuais Assistentes transitam para a categoria
de Assistente, no escalao A da mesma cate-
goria, ou no escaldo B, caso possuam vinculo
definitivo e mais de cinco anos de exercicio
efectivo de fungdes docentes no ensino superior
publico;

b) Os actuais Assistentes Graduados e os Assisten-
tes com o grau de Mestrado transitam para a
categoria de Assistente Graduado, no escaldo A da
mesma categoria, ou no escaldo B, caso possuam
vinculo definitivo e mais de cinco anos de exer-
cicio efectivo de fungdes docentes no ensino
superior publico;

¢) Os Professores mantém-se nos escaldes corres-
pondentes as respectivas categorias, salvo se
contarem mais cinco anos de servigo no escaldao
actualmente detido, caso em que transitam
para o escaldo imediatamente superior.

3. O juri a que se refere a alinea a) do ntmero 1 é
nomeado pelo Reitor, de entre professores, nacionais
ou estrangeiros, com categoria igual ou superior a dos
docentes que transitam.

4. A seu pedido e havendo conveniéncia de servigo, os
docentes referidos na alinea e) do nimero 2, possuidores
do grau de mestrado ou de doutoramento ou que estejam a
frequentar um curso de pés-graduacio, poderao ser trans-
feridos para os quadros de pessoal da Uni-CV, em regime
de carreira, na mesma categoria ou naquela para que es-
tiverem habilitados, sem prejuizo do disposto no presente
diploma e dos demais requisitos legais aplicaveis.

5. Na ponderacido da conveniéncia de servigo a que
se refere o numero anterior, deve ser considerada a
avaliagdo de desempenho na Uni-CV, que néo deve ser
inferior a Bom.

Artigo 79°

Lista de transicao

1. Para efeitos de aplicacdo do presente estatuto, a Uni-CV
deve organizar, no prazo de trinta dias ap6s a sua entrada
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em vigor, uma lista nominal do pessoal docente em regime
de carreira e de emprego que transita para os quadros
de pessoal, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Natureza do vinculo;
¢) Categoria,

d) Referéncia e escaldo.

2. A lista a que se refere o nimero anterior é mandada
publicar no Boletim Oficial por Despacho do Reitor e
dela cabem reclamagao, no prazo de vinte dias, perante
o Reitor, e recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 80°
Intercomunicabilidade de carreiras

E permitida a intercomunicabilidade entre as carreiras
de pessoal docente e as carreiras de pessoal técnico e

administrativo da Uni-CV, observados os requisitos de
ingresso ou acesso previstos no Estatuto do Pessoal nao
Docente e demais normas regulamentares definidas pelo
orgao competente da universidade.

Artigo 81°
Fiscalizacao do Tribunal de Contas
Os actos de provimento do pessoal docente da Uni-CV estéo
sujeitos a fiscalizagao sucessiva do Tribunal de Contas
Artigo 82.°
Aplicacao supletiva da lei geral
Em relacdo a todas as matérias nido reguladas no
presente estatuto aplicam-se, na medida em que sejam
compativeis, as regras previstas no Cédigo Laboral vi-

gente e as disposi¢oes gerais constantes do Estatuto do
Pessoal Docente do Ensino Superior.

A Ministra da Educagéo e do Ensino Superior,Vera Valen-
tina Benrds de Melo Duarte Lobo de Pina.

ANEXO I

Quadro de pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 69°

Categoria Refer® | Escaloes N°de lugares
Professor titular 5 AaE 80
Professor associado 4 AaE 100
Professor auxiliar 3 AaE 150
Assistente Graduado 2 AaE 100
Assistente 1 AaE 100
ANEXO II
Tabela de remuneracoes a que se refere o n° 2 do artigo 72°
Categoria Refer® Escalées/Indice remuneratério
A B C D E
Professor Titular 5 213 =221.946,00 225 235 245 255
Professor Associado 4 186 =193.812,00 200 210 220 230
Professor Auxiliar 3 158 = 164.636,00 170 180 190 200
Assistente Graduado 2 121 =126.082,00 130 140 150 160
Assistente/ Monitor 1 100 = 104.200,00 110 120 130 140
indice 100 = 104.200,00
ANEXO III
Pessoal do quadro transitério — n° 6 do artigo 77°
Categoria Escalées/Indice remuneratério
A B C D E
Professor Titular 213 =221.946,00 | 225 235 245 255
Professor Associado 186 =193.812,00 | 200 210 220 230
Professor Auxiliar 158 =164.636,00 | 170 180 190 200
Assistente Graduado 121 =126.082,00 | 130 140 150 160
Assistente/Monitor 100 = 104.200,00 | 110 120 130 140

indice 100 = 104.200,00

A Ministra da Educacéo e do Ensino Superior,Vera Valentina Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina.
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Decreto-Regulamentar n° 9/2009

de 20 de Abril

Considerando a necessidade imperiosa e urgente
de aprovacdo do Estatuto do Pessoal ndo Docente da
Universidade de Cabo-Verde, criada pelo Decreto-Lei n°
53/2006, de 20 de Novembro, de modo a que a universi-
dade publica possa dispor de normas que, tendo em conta
as disposig¢oes do Codigo Laboral vigente, regulamentem
especificamente o regime de trabalho e de gestao do pesso-
al dirigente, técnico e administrativo de que a instituicao
carece para o cabal cumprimento da sua missao;

Ouvidos os departamentos governamentais responsa-
veis pelas areas da Administracido Publica e das finangas
e bem assim as organizagdes sindicais representativas
do pessoal docente;

Ao abrigo das disposi¢oes combinadas dos artigos 38°
e 40° dos Estatutos da Uni-CV e da alinea k) do n° 3 do
artigo 16° da Lei n° 96/V/99, de 22 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 10 de Janeiro, e no uso da
faculdade conferida pela alinea b) do artigo 204° da Cons-
tituicdo da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal ndo Docente da Uni-
versidade de Cabo-Verde (UNI-CV), anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante e baixa assinado
pela Ministra da Educac¢io e do Ensino Superior.

Artigo 2°

Desenvolvimento

As normas constante do Estatuto do Pessoal ndo Docente
podem ser desenvolvidas por regulamentos internos,
deliberacées e ordens de servigo aprovados pelos 6rgéaos
competentes da universidade, sem prejuizo das disposi-
¢oes imperativas do Codigo Laboral.

Artigo 3°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. A aplicacdo da tabela salarial anexa ao Estatuto
do Pessoal ndo Docente e que dele faz parte integrante,
produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, Cristina Duarte, Vera Va-
lentina Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina

Promulgado em 14 de Abril de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES/

Referendado em 15 de Abril de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL NAO DOCENTE
DA UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

(a que se refere o artigo 1° do presente Decreto-Regulamentar)
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece um conjunto de normas
reguladoras das relagoes de trabalho e da carreira do
pessoal ndo docente da Universidade de Cabo-Verde,
adiante designada Uni-CV.

Artigo 2°

Conceitos
Para os efeitos deste estatuto, considera-se:

a) Pessoal nao docente: Conjunto das categorias
de pessoal dirigente ou equiparado, técnico e
administrativo da Uni-CV;

b) Recrutamento: Conjunto de procedimentos de
prospeccéo e selecgio dos candidatos a ocupacgao
de qualquer cargo ou func¢ido, mediante a defi-
ni¢ao prévia dos requisitos indispensaveis ao
seu preenchimento e a realiza¢io de uma série
de operacoes destinadas a escolher, de entre
os candidatos, aquele que demonstre maior
aptidao para o seu desempenho;

¢) Grupo Profissional: Conjunto de categorias
profissionais pertencentes a uma determinada
carreira ou area profissional e que requerem
habilitacées, conhecimentos ou aptidoes simi-
lares ou equivalentes;

d) Categoria profissional: Posi¢do que o trabalhador
ocupa no ambito de uma carreira ou posto de
trabalho e se expressa através do seu enqua-
dramento numa referéncia e num escaldo, de
acordo com as suas qualificacgbes, a avaliacido
do seu desempenho e demais critérios definidos
nos termos deste estatuto;

e) Referéncia: Agrupamento horizontal de cargos
correspondentes a um determinado nivel de
carreira profissional ou posto de trabalho;

f) Escalao: Cada uma das posigoes que o trabalhador
ocupa dentro de cada referéncia;

g) Nivel: Referéncia identificativa de cargo dirigente
ou equiparado;

h) Carreira Profissional: Conjunto de categorias
profissionais, integradas numa mesma 4area
funcional, em conformidade com o grau de
responsabilidade e de complexidade e que,
obedecendo a critérios proprios de ingresso ou
acesso, definidos nos termos deste diploma, sdo
providas com caracter de permanéncia;

i) Carreiras verticais: Conjunto de categorias
profissionais hierarquizadas por niveis, em
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que o desenvolvimento profissional se processa
mediante progressio e promog¢io, nos termos
deste diploma;

j) Carreiras horizontais: Conjunto de categorias
profissionais ndo hierarquizadas por niveis, em
que o desenvolvimento profissional se processa
unicamente mediante a progressio, nos termos
deste diploma;

k) Regime de emprego: Forma de exercicio de
fungdes por parte de trabalhadores da Uni-CV
mediante contrato de trabalho a termo;

[) Cargo: Conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador,
constituindo o seu contetido funcional, definido
nos termos deste regulamento;

m) Qualificagao profissional: Conjunto de requi-
sitos exigidos para o ingresso e o desenvolvi-
mento profissional na carreira;

n) Vinculo laboral: Forma de estabelecimento da
relacdo de trabalho na Uni-CV, que pode ser
em regime de carreira, mediante contrato por
tempo indeterminado, e em regime de emprego,
mediante contrato a termo;

o) Tabela salarial: Conjunto de valores salariais
determinados em func¢do da multiplicagdo das
escalas indiciarias com o indice 100 da escala
salarial de base, nos termos deste regulamento
e do respectivo anexo;

p) Concurso interno: Concurso aberto apenas aos
trabalhadores da Uni-CV, independentemente
da natureza do respectivo vinculo laboral;

q) Concurso externo: Concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou ndo vinculados ao quadro
de pessoal da Uni-CV;

r)Avaliacao de desempenho profissional: Proces-
so pelo qual se procede ao acompanhamento sis-
tematico e a aferi¢do do grau de desempenho do
trabalhador, mediante a identifica¢io dos pontos
fortes, dos pontos fracos e das oportunidades de
melhoria no exercicio das suas fungées, visando
a promoc¢io do mérito e, designadamente, o de-
senvolvimento profissional na carreira.

s) Progressao: Mudanca do trabalhador, provido
em regime de carreira, de um escalao para
o imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia, observados os requisitos
preestabelecidos;

t) Promogao: mudanga do trabalhador, provido
em regime de carreira, para uma referéncia
imediatamente superior a que detém dentro
de uma carreira, observados os requisitos
preestabelecidos;

u) Periodo experimental: periodo em que o can-
didato é avaliado quanto a sua aptiddo para o
exercicio do cargo e durante o qual quaisquer
das partes pode denunciar o contrato, sem
invocacdo de motivo, nem aviso prévio;

http://kiosk.incv.cv

Artigo 3°
Ambito de aplicacao

1. O presente estatuto aplica-se a todos os trabalha-
dores contratados para os lugares do quadro do pessoal
da Uni-CV, seja qual for o grupo profissional a que per-
tencam, a categoria ou funcido em que se enquadrarem
e a natureza do respectivo vinculo, salvo o disposto no
numero seguinte.

2. Aplica-se ao pessoal em regime de emprego o disposto
no presente estatuto em tudo o que ndo diga respeito,
especificamente, ao pessoal em regime de carreira.

3. Ao trabalhador que exerca fung¢des na Uni-CV em
regime de comissao de servico, de contrato de gestao e de
prestacdo de servico é aplicado o presente estatuto, na
medida em que este o permita expressamente.

4. O pessoal da Uni-CV sujeita-se ainda aos regula-
mentos de execucgdo do presente estatuto, aprovados pelos
orgaos competentes da universidade.

Artigo 4°

Regime legal supletivo

1. O pessoal ndo docente da Uni-CV rege-se, subsidia-
riamente, pelo disposto no Cédigo Laboral em vigor.

2. Sempre que as clausulas contratuais consagrarem
normas mais favoraveis ao pessoal, estas prevalecem so-
bre o disposto no presente Estatuto, desde que ndo violem
disposicoes legais e regulamentares imperativas e néo
sejam contrarias aos principios de boa fé negocial.

CAPITULO II

Direitos, deveres, garantias e incompatibilidades
Artigo 5°

Direitos

1. Além de outros previstos no Cédigo Laboral ou con-
sagrados no presente estatuto, nos regulamentos internos
da universidade e nas clausulas contratuais, o pessoal
nao docente da Uni-CV tem os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e consideracdo pelos
superiores hierarquicos, demais trabalhadores
e todos quantos tenha de contactar no exercicio
ou por causa do exercicio das suas funcoes;

b) Beneficiar das oportunidades de capacitagio e
actualizagdo profissional criadas pela Uni-CV,
nos termos estabelecidos pelos érgios e servigos
competentes da universidade;

¢) Receber as remuneracgoes que lhe sejam devidas,
com pontualidade e pela forma adequada;

d) Gozar os periodos de repouso legal e ou contratu-
almente estabelecidos;

e) Ter acesso ao respectivo processo individual, para
efeitos de consulta;

f) Ser-lhe passado, a seu pedido, certificado de que
conste o tempo de servigo prestado e as fungées
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ou cargos desempenhados, bem como outras
referéncias consideradas pertinentes pela
direccdo do servico responsavel pela area da
administracao;

g) Apresentar requerimentos, peti¢oes, reclamacoes
e queixas e interpor recursos das decisdes que
julgue lesivas dos seus interesses;

h) Receber resposta escrita, a proferir no prazo nao
superior a trinta dias, aos requerimentos,
peticoes, reclamacdes e queixas referidos na
alinea anterior;

i) Beneficiar de adequadas condig¢bes higiene, segu-
rancga e conforto no trabalho;

m) Possuir cartdo de identificagdo profissional,
emitido pelo servico competente e assinado
pelo Reitor;

2. O pessoal da Uni-CV em regime de carreira tem
ainda direito a progredir e a ser promovido ou de mudar
de carreira nos termos previstos neste Estatuto e respec-
tivos regulamentos.

Artigo 6°

Deveres
Constituem deveres do pessoal ndo docente da Uni-CV:

a) Observar e cumprir, escrupulosamente, as dispo-
sicoes deste estatuto e dos regulamentos que
Ihe ddo execugao e bem assim das clausulas do
respectivo contrato;

b) Exercer as fun¢des que lhe sejam confiadas, com
competéncia, zelo, lealdade e sentido de res-
ponsabilidade;

¢) Cumprir as instrugdes e ordens dos seus supe-
riores hierarquicos, salvo na medida em que
aquelas ofendam os seus direitos e garantias
ou conduzam a pratica de actos manifesta-
mente ilegais;

d) Observar a assiduidade e a pontualidade no de-
sempenho das suas fungoes;

e) Defender o interesse publico subjacente a4 missio
e aos fins da Uni-CV;

f) Zelar pela melhoria constante da sua formacgao
profissional e participar, com empenho, nos
cursos e accoes de formacao e reciclagem or-
ganizados pela Uni-CV;

£g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regu-
lamentares e as instrugoes relativas a higiene
e a seguranca no trabalho;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
os superiores, subordinados e demais traba-
lhadores, bem como o publico e os utentes em
geral;

1) Comunicar, imediatamente, ao superior hierar-
quico as anomalias que constatar no funcio-
namento da instituicdo;
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J) Zelar pela boa conservacao dos bens da universi-
dade, sobretudo dos que lhe tenham sido dis-
tribuidos para a realizacido do seu trabalho;

k) Cooperar com os demais colegas, de modo a que
os objectivos da Uni-CV, definidos nos termos
legais e estatutarios, sejam alcancados com
eficiéncia e eficacia;

) Abster-se de utilizar, fora do ambito das suas fun-
¢Oes proprias, os estudos, pareceres, projectos e
documentos elaborados para o funcionamento
da Uni-CV;

m) Guardar sigilo dos factos de que tome conheci-
mento no exercicio das suas funcgdes, excepto
quando, por lei ou determinagéo superior, for
autorizado a revela-los ou quando estiver em
causa a sua defesa em processo disciplinar ou
judicial;

n) Informar os 6rgéos e os servigos competentes da
Uni-CV dos dados necessarios a actualizacao
permanente do seu processo individual;

0) Agir com probidade e civismo, na vida privada,
de modo a nfdo afectar a imagem ou prestigio
da Uni-CV;

p) Identificar-se com o respectivo cartao profissional
sempre que isso lhe seja solicitado, no exercicio
ou por motivo do exercicio das suas funcoes;

q) O mais que resultar do Codigo Laboral vigente,
do presente estatuto, dos regulamentos que lhe
sejam aplicaveis e das clausulas do respectivo
contrato.

Artigo 7°

Garantias
Nao é permitido aos 6rgaos e servigos da Uni-CV:

a) Impedir, por qualquer forma, que o pessoal da
Uni-CV exerga os seus direitos e garantias;

b) Perseguir, prejudicar ou aplicar san¢bes aos
trabalhadores por causa do exercicio legitimo
dos seus direitos;

¢) Punir qualquer trabalhador sem precedéncia de
processo disciplinar, instaurado e instruido nos
termos legais e regulamentares;

d) Discriminar os trabalhadores por motivo de raca,
sexo, conviccao filosofica, religiosa, politica ou
de qualquer outra indole;

e) Diminuir a retribuic¢do, nivel ou categoria do
trabalhador, salvo nos casos e nos termos
previstos na lei;

f) Obstar ao desenvolvimento profissional dos seus
trabalhadores nos termos legais e regulamen-
tares;

g) Obstar a correcta aplicacido deste Estatuto e res-
pectivos regulamentos para a satisfacido dos
interesses legitimos dos trabalhadores.
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Artigo 8°

Incompatibilidades
E vedado ao pessoal ndo docente da Uni-CV:

a) O exercicio de outra actividade profissional re-
munerada, em organismo publico ou privado,
salvo autorizacdo expressa do Reitor, com
salvaguarda do interesse publico e da conve-
niéncia da universidade;

b) A participagdo, a qualquer titulo, mesmo o de
mera colaboragio, por si ou interposta pessoa,
a titulo gratuito ou oneroso, em gabinetes,
sociedades ou outras entidades similares que
elaborem estudos, projectos, pareceres ou as-
segurem qualquer espécie de intervengio em
processos a serem apresentados a Uni-CV;,

¢) O patrocinio judiciario de terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em processos graciosos ou
judiciais em que a Uni-CV seja parte;

d) A participacio em quaisquer projectos, de natu-
reza publica ou privada, que prossigam objec-
tivos ou interesses contrarios ou conflituantes
com os da universidade.

CAPITULO III

Gestao de pessoal
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 9°

Principios e instrumentos de gestao

1. A gestao do pessoal abrangido pelo presente diploma
baseia-se nos principios da legalidade, justiga, transpa-
réncia, racionalidade, imparcialidade, racionalidade e
rigoroso apartidarismo.

2. Os 6rgaos e servicos da Uni-CV promovem ainda
a motivacao e a participacgao activa do seu pessoal na
vida da universidade, nos termos previstos na lei e nos
regulamentos internos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cons-
tituem, entre outros, instrumentos de gestido do pessoal
da Uni-CV:

a) O plano provisional de recursos humanos, elabo-
rado por um periodo de dois a trés anos;

b) O plano de formacio dos recursos humanos, a
elaborar por igual periodo.

4. Os instrumentos de gestao referidos nas alineas a)
e b) devem ser desenvolvidos e implementados através
de planos anuais.

5. Os planos a que se referem os nimeros anteriores
sao aprovados pelo Conselho da Universidade, ouvido
o Conselho de Estratégia e de Governo e o Conselho
Administrativo.
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Artigo 10°
Regime de trabalho

1. O provimento em qualquer dos lugares do quadro
de pessoal técnico ou administrativo da Uni-CV pode ser
feito em regime de carreira ou de emprego.

2. Arelacgio de trabalho em regime de carreira visa as-
segurar o desempenho de cargos na Uni-CV, com caracter
de permanéncia, por parte de trabalhadores dotados das
qualificacbes profissionais exigidas para o desempenho
da missdo e das atribui¢ées da universidade.

3. A relacio de trabalho a que se refere o nimero anterior
processa-se, em regra, mediante contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

4. Arelacio de trabalho em regime de emprego obedece
ao disposto no artigo 40° deste estatuto e na lei geral
aplicavel e processa-se mediante contrato de trabalho
a termo.

Artigo 11°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da Uni-CV é o indicado nos
anexos I e IT ao presente Estatuto, do qual fazem parte
integrante.

2. O quadro de pessoal da Uni-CV é revisto por Decreto-
Regulamentar, sob proposta do Reitor, ouvido o Conselho
da Universidade.

Seccao 11
Grupos profissionais
Subseccao I
Grupo de pessoal técnico
Artigo 12°
Definicao

1. O grupo profissional técnico é o conjunto de catego-
rias profissionais, organizadas hierarquicamente, cujo
conteudo funcional corresponde a fun¢des de concepcio,
estudos e investigacdo, execucao e avaliacao de medidas
e politicas nas respectivas areas de provimento.

2. As carreiras profissionais do grupo técnico cons-
tituem carreiras verticais, nos termos definidos neste
diploma.

Artigo 13°

Identificagcao

1. O grupo profissional técnico integra as seguintes
categorias profissionais, cujo recrutamento, indepen-
dentemente da natureza do vinculo, é feito por concurso,
de acordo com os seguintes requisitos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte:

a) Técnico superior de Nivel ITI, de entre individuos
habilitados com o grau de doutoramento ou
de entre técnicos superiores de Nivel IT com
experiéncia profissional de 4 anos e avaliacdo
de desempenho de Muito Bom;

b) Técnico superior de Nivel II, de entre individuos
habilitados com o grau de mestrado ou de entre
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técnicos superiores de Nivel I, em regime de
carreira, com experiéncia profissional de 4 anos
e avaliacio de desempenho de Muito Bom;

¢) Técnico superior de Nivel I, de entre individuos
habilitados com o grau de licenciatura ou curso
de formagéo profissional de Nivel V, a que se
refere o artigo 25° do Decreto-Lei n® 37/2003, de
6 de Outubro, ou ainda técnicos-adjuntos com
experiéncia profissional de 4 anos e avaliag¢io
de desempenho de Muito Bom;

d) Técnico-adjunto, de entre individuos com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura
ou curso de formacio profissional de Nivel IV.

2. O Conselho da Universidade, ouvido o Conselho Ad-
ministrativo, pode estabelecer requisitos complementares
aos referidos no namero anterior, para efeitos de recruta-
mento das diferentes categorias de pessoal técnico.

Subseccao 11
Grupo de pessoal administrativo
Artigo 14°
Defini¢ao

O grupo administrativo é constituido por um conjunto de
categorias profissionais cujo conteudo funcional corres-
ponde a func¢ées de execucao e expediente geral, atendi-
mento aos utentes, manutencao das condi¢oes logisticas,
execucao de tarefas de apoio aos érgaos, dirigentes e
demais grupos profissionais da Uni-CV.

Artigo 15°

Identificacao

1. O grupo administrativo integra as seguintes catego-
rias profissionais, cujo recrutamento, independentemente
da natureza do vinculo, obedece aos requisitos minimos
que adiante se indicam, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte:

a) Assistente Administrativo de Nivel 111, a recrutar
de entre Assistentes Administrativos de Nivel
II com pelo menos 4 anos de servico e avaliagao
de desempenho minima de Bom.

b) Assistente Administrativo de Nivel II, a recrutar
de entre individuos habilitados com curso su-
perior que nio confira o grau de licenciatura
ou curso de formacao profissional de Nivel IV,
em qualquer dos casos em 4area de interesse
relevante para o desempenho das atribui¢oes
da Uni-CV, ou ainda de entre Assistentes
Administrativos de Nivel I com pelo menos
4 anos de servigo e avaliacido de desempenho
minima de Bom;

¢) Assistente Administrativo de Nivel I, a recrutar de
entre individuos habilitados com, pelo menos,
0 10° ano de escolaridade ou equivalente e um
curso de formacéo profissional de nivel III, a
que se refere o artigo 25° do Decreto-Lei n°
37/2003, de 6 de Outubro, nas areas de gestao,
informaética, contabilidade ou outra conside-
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rada relevante para o desempenho de fun¢ées
na Uni-CV; de entre trabalhadores da Uni-CV
com, pelo menos, 10° ano de escolaridade ou
equivalente, experiéncia profissional de, pelo
menos, trés anos, na area da administracao e
avaliagdo de desempenho minima de Bom; de
entre individuos habilitados com o 12° ano de
escolaridade e que demonstrem, mediante con-
curso, possuir competéncia téenicoprofissional
nas mesmas areas;

d) Auxiliar de Administragdo, de entre trabalha-
dores em exercicio de funcgdes na Uni-CV nao
possuidores dos requisitos exigidos para o exer-
cicio do cargo a que se refere a alinea anterior,
desde que possuam experiéncia profissional
de, pelo menos, trés anos, com avaliacdo de
desempenho de Bom.

e) Condutor, a recrutar de entre individuos com,
pelo menos, o curso do ensino basico e carta
profissional de condu¢io automével,

f) Secretario-Recepcionista, de entre individuos com,
pelo menos 10° ano de escolaridade e formacgéao
profissional de nivel II, preferencialmente
nas areas de relacdes publicas, atendimento
publico ou afins, ou experiéncia profissional
comprovada numa das mesmas areas, durante,
pelo menos, quatro anos e avaliagdo de desem-
penho néo inferior a Bom;

g) Ajudante de Servicos Gerais, incluindo Jardineiro,
Guarda, Continuo, Lavadeira, Cozinheira e ou-
tras categorias de pessoal auxiliar ou de apoio a
indicar pelo Conselho Administrativo — a recru-
tar de entre individuos com a habilitagdo minima
de ensino basico e demonstracio de pratica de
aptidao para o desempenho das tarefas que in-
tegram o respectivo contetido funcional.

2. O Conselho da Universidade, ouvido o Conselho
Administrativo, pode estabelecer requisitos complemen-
tares aos referidos no nimero anterior, para efeitos de
recrutamento de pessoal para o grupo administrativo.

3. As categorias de pessoal referidas nas alineas a) a ¢)
do nimero 1 integram carreiras verticais e as restantes
carreiras horizontais.

Subseccao 111
Grupo de pessoal dirigente ou equiparado
Artigo 16°
Defini¢ao
1. O quadro de pessoal da Uni-CV integra o grupo de
pessoal dirigente, incumbido do exercicio de fungdes de
direccdo, planeamento, supervisio e controlo das activi-

dades da Uni-CV, a nivel dos 6rgéos, unidades organicas
e servicos da universidade.

2. A Uni-CV dispoe, igualmente, de pessoal de apoio
directo e assessoria aos 6rgaos e dirigentes da universi-
dade, denominado pessoal do quadro especial, nomeado
livremente pelo Reitor.
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Artigo 17°
Identificacao

1. O pessoal dirigente consta do quadro do pessoal
anexo ao presente diploma e compreende os seguintes
niveis:

a) Nivel VII, correspondente ao cargo de Reitor da
Uni-CV;

b) Nivel VI, correspondente ao cargo de Vice-Reitor;

¢) Nivel V, correspondente aos cargos de Pré-Reitor
e Administrador-Geral;

d) Nivel IV, correspondente aos cargos de Presidente
de Conselho Directivo de Departamento ou de
Escola;

f) Nivel III, correspondente ao cargo de Director de
Servigo.

2. O pessoal de apoio e assessoria aos 6rgaos e dirigentes
da Uni-CV integra os seguintes cargos, constantes do
quadro de pessoal, anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante:

a) Director de Gabinete, a que corresponde o nivel III;
b) Assessor, a que corresponde, igualmente, o nivel IIT;
¢) Secretario Executivo, a que corresponde o nivel II;
d) Secretario, a que corresponde o nivel I.

3. Além do pessoal dirigente referido no nimero 1, a
Uni-CV pode dispor de outras categorias de pessoal afec-
tas a cargos dirigentes ou gestdo em 6rgaos e unidades
organicas da universidade, cujo regime de exercicio de
funcoes e de retribuicio é definido, respectivamente, por
regulamento do Conselho da Universidade e por delibe-
racao do Conselho Administrativo.

Artigo 18°

Provimento e destituicao

1. O Reitor, os Vice-Reitores, os Pré-Reitores e o Ad-
ministrador-Geral sdo providos e destituidos nos termos
constantes dos Estatutos da Uni-CV.

2. Os demais dirigentes e o pessoal do quadro especial,
referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior, sdo nome-
ados por despacho do Reitor, nos termos dos Estatutos
da Uni-CV, do presente diploma e dos regulamentos in-
ternos aplicaveis, e exercem as suas fungoes em regime
de comissao de servigo ou de contrato de gestdo, com a
duracdo de trés anos, renovavel.

3. As categorias de pessoal dirigente referidas no nu-
mero 3 do artigo anterior sdo nomeadas e destituidas nos
termos dos regulamentos que lhes sejam especificamente
aplicaveis.

Artigo 19°
Estatuto

1. Em tudo o que nfo estiver especificamente regulado
neste diploma e que ndo o contrarie, aplica-se, subsi-
diariamente, ao pessoal dirigente e do quadro especial
da Uni-CV as normas do estatuto do pessoal dirigente
da Administra¢do Publica ou ainda do gestor publico,
conforme couber.
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2. Nos termos a definir por regulamento do Conselho
da Universidade, mediante parecer favoravel do Conselho
Administrativo, podem ser atribuidos a determinadas
categorias de pessoal dirigente subsidios ou abonos em
numerario ou em espécie que se revelarem adequados
para o desempenho das suas funcoes, designadamente
para a satisfacao de encargos de representacio, residén-
cla, transporte e comunicacoes.

Subseccao IV
Conteudos funcionais
Artigo 20°

Defini¢ao dos conteudos funcionais

1. O contetido funcional das categorias profissionais dos
grupos técnico e administrativo é definido por deliberagdo
do Conselho Administrativo da Universidade.

2. O contetdo funcional das categorias de pessoal
dirigente e de pessoal de apoio e assessoria aos 6rgaos
e dirigentes da Uni-CV é definido por Deliberagio do
Conselho Administrativo.

Subseccdo V
Carreiras profissionais
Artigo 21°

Estruturacao de carreiras

1. As carreiras estruturam-se por grupos profissionais,
organizados por categorias profissionais, correspondendo
a cada uma destas uma referéncia e um conjunto de cinco
escaloes, de acordo com o respectivo quadro de pessoal.

2. O grupo de pessoal dirigente e do quadro especial
estrutura-se por niveis, de acordo com o respectivo qua-
dro de pessoal.

Artigo 22°

Condig¢oes de ingresso

1. S&o condigbes gerais de ingresso nas carreiras pro-
fissionais:

a) Necessidade funcional, nos limites previstos no
quadro de pessoal e tendo em conta as ne-
cessidades da Uni-CV definidas pelos 6rgaos
competentes da universidade;

b) Perfil adequado do candidato ao cargo a prover, de
acordo com o respectivo contetido funcional.

2. O ingresso nas carreiras faz-se no primeiro escalao
da categoria de base, tendo em conta as exigéncias de
habilitagoes literarias e demais requisitos, podendo o
Reitor em situacoes excepcionais, e atendendo a qualifi-
cagio profissional do candidato e ao cargo a preencher,
atribuir-lhe um escaldo superior, mediante parecer fa-
voravel do Conselho Administrativo.

Artigo 23°
Estagio

1. O ingresso em cada uma das carreiras pode ser pre-
cedido de estagio, caso assim o acordarem as partes.

2. O estagio a que se refere o nimero anterior tem a
duragdo néo superior a um ano, recebendo o estagiario,
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durante esse periodo, até 80% da remuneracdo corres-
pondente ao primeiro escaldo da categoria de base da
respectiva carreira.

3. Findo o respectivo periodo do estagio, com avaliagao
de desempenho de Bom, o trabalhador ingressa, efecti-
vamente, na carreira com todos os direitos e regalias
previstos no presente estatuto.

Artigo 24°

Evolucao profissional

A evolucdo profissional do pessoal em regime de carrei-
ra faz-se por progressdo e ou por promogido, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 25°

Progressao

1. A progressao consiste na passagem do trabalhador
do escaldo que detém para o imediatamente superior
e opera-se desde que se verifiquem, cumulativamente,
os seguintes requisitos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes:

a) Tempo de permanéncia no escaldo néo inferior a
quatro anos;

b) Avaliagdo do desempenho de Muito Bom;
¢) Existéncia de dotagdo orcamental;
d) Aprovagdo em concurso.

2. Ao fim de dois anos de permanéncia num escalao,
com avaliacdo de desempenho de Muito Bom e no pres-
suposto da existéncia de dotacdo orcamental, pode o
trabalhador, mediante aprovacio em provas especificas
de aptidao profissional, organizadas pelo Conselho Ad-
ministrativo, progredir para o escaldo seguinte.

3. O concurso a que se refere o numero 1 é aberto por
despacho do Reitor da Uni-CV e efectua-se nos termos
regulamentados pelo Conselho Administrativo.

Artigo 26°

Promocao
1. A promocéo consiste na passagem do trabalhador de
uma categoria para a categoria imediatamente superior,

com a manutencio do escalido ja detido, e depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho e categoria, de acordo com o plano
anual de recursos humanos;

b) Tempo de servico efectivo na categoria, em regime
de carreira, nio inferior a 4 anos;

¢) Avaliacdo de desempenho minima de Muito Bom
em cada ano;

d) Existéncia de dotagao orcamental,
e) Aprovacdo em concurso.

2.0 concurso a que se refere a alinea d) do numero
anterior é aberto por despacho do Reitor da Uni-CV e
efectua-se nos termos regulamentados pelo Conselho
Administrativo.
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3. Por deliberacao do Conselho Administrativo, pode
ser constituida uma Comissao encarregada de organizar
o concurso a que se refere o presente artigo.

Artigo 27°

Promocgao por mérito

O Reitor, ouvido o parecer favoravel do Conselho Ad-
ministrativo da Uni-CV pode promover, por mérito, o
trabalhador que se distinga, na respectiva carreira, pelas
excepcionais qualidades profissionais demonstradas, sem
submissfo a concurso a que se refere o artigo anterior,
nos termos a definir no regulamento de avaliagio do
desempenho.

Artigo 28°

Tempo de servigo

1. A contagem do tempo de servigo prestado na Uni-CV
reporta-se a data do recrutamento do trabalhador, contan-
do-se para este efeito, o tempo de contratagéo a prazo.

2. A antiguidade na Uni-CV conta-se, conforme os
casos, desde a data da admissio indicada no contrato de
trabalho ou acto administrativo de provimento.

3. A antiguidade na categoria conta-se desde a data
indicada no respectivo despacho ou contrato, conforme
0 caso.

4. Nao se contam para efeitos de antiguidade:
a) Os periodos de auséncia por falta injustificada;
b) Os periodos de licenca sem retribuigao;
¢) Os periodos de suspensao por decisdo disciplinar;

d) O tempo que, por disposicio expressa do Estatuto
ou da lei, ndo deva ser contado.

5. O tempo de servigo prestado aos institutos de ensino
superior publico conta para efeitos de antiguidade na
Uni-CV.

6.E equiparado a servico efectivo na Uni-CV o servico
prestado pelo pessoal ndo docente no desempenho das
funcoes de:

a) Presidente da Republica, Presidente da Assem-
bleia Nacional, membro do Governo e Depu-
tado da Assembleia Nacional;

b) Pessoal Dirigente da Administracdo Publica e
gestores publicos;

¢) Outros altos cargos publicos, expressamente
previstos na lei.

7. O disposto no numero 1 nao dispensa os trabalha-
dores investidos nas referidas fun¢ées do preenchimento
do requisito de aprovacdo em concurso para efeitos de
promogdo e progressio na carreira, nos termos do pre-
sente diploma.

8. O tempo de servigo anteriormente prestado ao Es-
tado conta para os efeitos previstos na lei.
Artigo 29°
Mudanca de carreira e intercomunicabilidade
1. E permitida ao pessoal ndo docente da Uni-CV a
mudancga de carreira ou de regime de emprego, desde

que haja conveniéncia de servigo e sejam respeitados os
requisitos estabelecidos no presente estatuto.
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2. Para efeitos do niimero anterior, a falta de habilitacoes
literarias, no grupo profissional administrativo, pode ser
suprida por experiéncia profissional nas condigoes fixadas
pelo Conselho Administrativo.

3. E permitida a intercomunicabilidade entre as car-
reiras de pessoal ndo docente e a carreira docente da
Uni-CV, observados os requisitos de ingresso ou acesso
previstos no Estatuto do Pessoal Docente e as normas
regulamentares definidas pelo 6rgdao competente da
universidade.

Seccao 111
Admissao de pessoal
Artigo 30°

Principios Gerais

1. Com vista a uma correcta adequacio dos efectivos
humanos aos fins e planos de actividades da Uni-CV, o
recrutamento e a selec¢do do seu pessoal em regime de
carreira ou de emprego, ou ainda para cargos dirigentes
ou equiparados, faz-se segundo processos objectivos, com
subordinagao aos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade;

b) Conformidade dos recrutamentos com o plano
provisional dos recursos humanos, o quadro
do pessoal e o orcamento da Uni-CV;

2. O processo de recrutamento é organizado através
dos 6rgaos e servigos competentes da Uni-CV.

3. Os actos e contratos de pessoal, qualquer que seja a
forma de provimento e a natureza do vinculo estdo sujei-
tos a fiscalizac¢ao sucessiva do Tribunal de Contas.

Artigo 31°

Modalidades de admissao

1. O ingresso nas carreiras faz-se, em regra, por recru-
tamento interno.

2. Na falta de pessoal interno que retina os requisitos
indispensaveis estabelecidos para um determinado posto
de trabalho a preencher de acordo com o respectivo perfil
funcional, recorre-se ao recrutamento externo.

3. O recrutamento para ingresso nas carreiras faz-se,
em regra, por CONCurso.

4. Esgotado o prazo de candidatura, se se verificar que
o numero de candidatos com os requisitos necessarios
ao provimento nos cargos da carreira for inferior ao dos
lugares a preencher, o respectivo juri pode declarar apro-
vados os concorrentes, sem mais formalidades.

Artigo 32°
Formas de recrutamento
1. O recrutamento do pessoal de carreira é efectuado

mediante concurso documental ou de prestacio de provas,
ou pela utiliza¢ado conjunta dos dois procedimentos.

2. Nos casos especialmente previstos neste diploma
pode ser feito recrutamento por escolha, por despacho
do Reitor, mediante parecer favoravel do Conselho Ad-
ministrativo.
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Artigo 33°

Concursos

1. O concurso documental é a forma de recrutamento
pela qual se exige ao candidato a apresentacao de provas
documentais respeitantes as suas habilitagoes e curriculo
profissional.

2. O concurso por prestacdo de provas pode consistir
na realizacido de provas de conhecimento tedricas e /ou
praticas;

3. O concurso de prestacéo de provas pode ser comple-
mentado pelos seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacéo curricular;
b) Entrevista profissional;
c¢) Testes psicotécnicos.

4. A abertura e a realiza¢ido dos concursos, quer do-
cumentais quer por prestacdo de provas, sdo definidas
em regulamento proéprio, a aprovar pelo Conselho Ad-
ministrativo.

5. No caso de recrutamento de profissionais com eleva-
da qualificacdo, pode o Reitor, mediante parecer favoravel
do Conselho Administrativo, dispensar o concurso de
prestacao de provas, procedendo-se ao recrutamento com
base num dos métodos complementares de seleccio.

Artigo 34°
Recrutamento por escolha
1. Para o acesso as categorias de pessoal dirigente e
de pessoal de apoio e assessoria aos 6rgios e dirigentes
da Uni-CV, pode dispensar-se o concurso, procedendo-se

ao recrutamento por escolha, nos termos previstos no n°
2 do artigo 32°.

2. No caso do nimero anterior, sempre que nio exista
internamente pessoal com o nivel académico exigido, é
feito antncio publico para efeitos de manifestacdo de
interesse.

Artigo 35°

Escalao de admissao

1. A admisséao faz-se, em regra, no escalio inicial da
categoria correspondente.

2. Ponderada a necessidade funcional e reconhecida a
relevancia do perfil do candidato, pode o Reitor, mediante
parecer favoravel do Conselho Administrativo, autorizar
a admissio em escaldo diferente do referido no nimero
anterior.

Artigo 36°

Condigoes gerais de contratagio

1. S6 pode ser contratado para lugar do quadro do
pessoal da Uni-CV o individuo que preencha cumulati-
vamente, as seguintes condig¢oes:

a) Ser maior e nio estar interdito ou inabilitado;
b) Ter bom comportamento civico;
¢) Possuir as habilitagdes académicas minimas exi-

gidas para a categoria;

6EC94187-72FE-47A8-97B7-5C84C9D9AD98



I SERIE

N° 16 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE ABRIL DE 2009 177

d) Possuir aptiddo psiquica e fisica necessaria ao
exercicio da funcao;

e) Ter nacionalidade cabo-verdiana, exceptuando-se
0s casos previstos no artigo seguinte.

2. Os diplomas e certificados de habilitagdes acadé-
micas emitidos no estrangeiro s6 sio considerados se,
além de visados pela missdo diplomatica ou consular de
Cabo-Verde no pais de emisséo, tiverem sido traduzidos
em lingua portuguesa e forem reconhecidos por entidade
competente da Republica de Cabo-Verde.

Artigo 37°

Trabalhador estrangeiro

Sem prejuizo do disposto no presente diploma e no
Codigo Laboral, podem ser contratados para lugares do
quadro do pessoal da Uni-CV cidadios estrangeiros ou
apatridas, legal ou convencionalmente autorizados a
trabalhar em Cabo-Verde.

Artigo 38°

Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho celebrados pela Uni-CV de-
vem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por ambas
as partes, em duplicado, destinando-se um exemplar a
cada um dos outorgantes, devendo constar dos mesmos
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional, com a inclusdo da refe-
réncia e escaldo;

¢) Data de inicio do contrato e, nos casos de contrato
a termo, data do seu termo;

d) Nivel salarial,;
e) Local de trabalho;

f) Condigées particulares de trabalho.
Artigo 39°

Periodo experimental e estagio

1. Os periodos experimentais sdo definidos nos termos
da legislacao laboral em vigor.

2. Na contratac¢do para ingresso em carreiras profis-
sionais o periodo experimental coincide, sempre que
possivel, com o estagio.

Artigo 40°

Contratos a prazo

1. Os contratos de trabalho a termo sao celebrados
para o preenchimento de lugares temporariamente vagos
no quadro de pessoal da Uni-CV ou para corresponder
a necessidades acrescidas e ocasionais de pessoal nao
previsto no quadro de pessoal.

2.0s contratos referidos no nimero anterior tém a
duracdo adequada a cada situacao.
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Artigo 41°

Contrato de prestacao de servigo

1. A Uni-CV pode contratar pessoal em regime de pres-
tacdo de servico, nas modalidades de avenca ou de tarefa,
sempre que tal se mostre indispensavel, em virtude da
inexisténcia, na prépria universidade, de pessoal em
numero e com a qualifica¢ido profissional necessarios ao
cumprimento cabal das suas atribuigoes.

2. Os contratos a que se refere o nimero anterior sao
sempre reduzidos a escrito, devendo deles constar a
identificacdo das partes outorgantes, a remuneracao, o
local de trabalho, as funcées a desempenhar e demais
condi¢oes acordadas.

Artigo 42°

Processo individual

1. Por cada trabalhador que exerca actividade pro-
fissional na Uni-CV é aberto um processo individual,
devidamente numerado, do qual devem constar todos
os actos relativos a sua situacao e evolucao profissional,
designadamente, a admissdo, as categorias, as avaliacoes
anuais de desempenho, as progressoes e promoc¢oes, 0s
louvores e as sancgdes.

2. O processo individual fica & guarda da direccao do
servico responsavel pela area dos recursos humanos e s
pode ser consultado pelo proprio trabalhador ou, median-
te solicita¢do ou requisi¢io escrita, pelo seu representante
ou ainda pelos 6rgéaos de gestdo da Uni-CV, sem prejuizo
dos poderes de requisicao e consulta legalmente atribuido
a outras entidades.

Secgao IV
Avaliag¢ao de desempenho
Artigo 43°

Obrigatoriedade

1.E obrigatéria a avaliacdo de desempenho de todo o
pessoal da Uni-CV, seja qual for o tipo de vinculo.

2. A avaliacdo de desempenho obedece aos principios
de legalidade, rigor, objectividade, transparéncia, néao
discriminacgdo, justica e participagio do avaliado.

Artigo 44°

Regulamentacao

O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal da
Uni-CV é estabelecido em regulamento interno, aprovado
pelo Conselho da Universidade, tendo em conta, nome-
adamente, os seguintes principios:

a) Defini¢ao da entidade avaliadora respeitando-se, em
regra, o nivel de subordinacéo hierarquica;

b) Avaliagdo em funcdo do nivel das habilitacées,
da natureza do cargo e da experiéncia do
avaliado;

¢) Defini¢ao de mecanismos de avaliagdo continua e
do respectivo registo;
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d) Valoracao do mérito pessoal e, em particular,
do esforco individual de aperfeicoamento e
inovacao permanentes no desempenho das
funcoes;

e) Registo sistemético de avaliag¢io continua;

f) Livre acesso do avaliado aos registos da respec-
tiva avaliacdo continua, com a faculdade de
solicitar, com a devida fundamentacio, que
sejam rectificados os dados constantes desses
registos;

g) Participacao do avaliado no processo da sua ava-

liacdo anual,

h) Notificacio pessoal ao avaliado das classificacoes
que lhe forem atribuidas na avalia¢do anual;

i) Previsdo de amplas garantias ao avaliado no pro-
cesso da sua avaliagao;

J) Certificacgdo dos resultados da avaliagdo anual;

k) Arquivo no processo individual dos resultados
finais da avaliacio anual de desempenho.

CAPITULO IV

Organizacao do trabalho
Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 45°

Competéncia organizativa

Compete ao Reitor e demais pessoal dirigente da Uni-
CV, em conformidade com a lei, o presente Estatuto e os
seus regulamentos, assegurar a organizacio e a disciplina
do trabalho e bem assim a fixacao dos termos e condicoes
em que este deve ser prestado.

Artigo 46°

Local de prestacao de trabalho

Considera-se local de prestacdo de trabalho a insta-
lagdo ou conjunto de instalagoes da Uni-CV situados
na localidade em que, com caracter de regularidade, o
trabalhador exerce as suas funcées.

Artigo 47°

Conteudo da prestacao de trabalho

O pessoal da Uni-CV presta trabalho em fungées cor-
respondentes a sua categoria profissional, salvo o disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 48°

Colocacao

1.0s trabalhadores da Uni-CV s&o colocados no local
de trabalho expressamente indicado pelo Reitor ou pelo
dirigente que superintende a area da administracao.

2.0s trabalhadores sdo obrigados a prestar trabalho
em qualquer das instalagoes ou locais de actividade da
universidade, no territério nacional.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 49°
Mudanca de categoria

1. Sempre que o interesse da Uni-CV o exija, pode o
trabalhador ser incumbido de realizar, temporariamente,
servigos nao compreendidos no objecto do contrato, desde
que tal mudanca nao implique diminuigao da retribuicao,
nem modificacdo substancial da posicio do trabalhador
na universidade.

2. Nao se considera mudanca de categoria o exercicio
de uma fun¢io em regime de substitui¢io, em comissao
de servigo ou contrato de gestao.

3. Quando, pelos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
tratamento mais favoravel, o trabalhador beneficia dos
correlativos direitos.

Artigo 50°

Deslocac¢ao em servico

1. Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagido
temporaria de trabalho fora do domicilio profissional.

2. O pessoal deslocado em servigo tem direito ao
pagamento de despesas com o transporte e, ainda, ao
pagamento de ajudas de custo, conforme regulamento
e tabela aprovados pelo Conselho da Universidade, por
proposta do Conselho Administrativo.

Artigo 51°

Transferéncia e outras formas de mobilidade

1. Constitui transferéncia do trabalhador da Uni-CV
a sua mudancga, com caracter definitivo, para lugar de
outro servigo, ainda que seja da Uni-CV, na mesma ou
idéntica categoria.

2. A transferéncia de um trabalhador é da competéncia

do Reitor e deve ser publicada através do 6rgao informa-
tivo da Uni-CV.

3. O pessoal transferido, por conveniéncia ou necessi-
dade de servigo, tem direito a:

a) Pagamento dos encargos com o transporte pesso-
al e do seu agregado familiar para o local de
transferéncia;

b) Pagamento dos encargos com embalagem, trans-
porte e seguro de mobilidrio e de veiculo de uso
pessoal, nos limites regulamentados;

¢) Subsidio de reinstalag¢éo, nos termos a regulamen-
tar pelo Conselho Administrativo.

4. A transferéncia de agentes ou trabalhadores de
outros organismos do Estado para a Uni-CV processa-se
nos termos da legislacido que lhes seja aplicavel.

5. As demais formas de mobilidade de pessoal de outros
organismos publicos para a Uni-CV e desta para aqueles
obedecem ao disposto na lei.

6. Nos casos referidos nos nimeros 4 e 5, 0 provimento
de pessoal em cargo nao dirigente na Uni-CV é feito na
categoria, referéncia e escaldo equivalentes aos detidos
no quadro de origem.
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Seccao 11
Comissoes de servigo
Artigo 52°

Natureza

1. A comissio de servigo é de natureza temporaria e
amovivel e pode ser ordindria ou eventual.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes,
aplica-se a comissao de servico o disposto na legislagéo
geral vigente para a Administrac¢ido Publica.

Artigo 53°

Comissao ordinaria de servigo

1. A comissao ordinaria de servigo é de trés anos, re-
novavel por periodos iguais e consecutivos, se outro nao
for expressamente fixado em normas legais aplicaveis ou
em clausulas contratuais.

2. Sempre que uma das partes ndo pretenda renovar a
comissao ordinaria de servico, deve avisar, por escrito, a
outra com antecedéncia de sessenta dias, relativamente
a data do fim da respectiva comissio, sob pena de in-
demnizacdo a outra parte pelo periodo correspondente
ao do aviso prévio.

3. Os trabalhadores em comissao ordinaria de servigo
tém, enquanto nela se mantiverem, os direitos, deveres e
regalias da categoria de nivel correspondente ao do cargo
que detém no respectivo grupo profissional.

4. O tempo de servigo prestado em comissio ordinaria
de servigo é contado ao trabalhador efectivo no seu grupo
e categoria, para todos os efeitos legais.

Artigo 54°

Comissao eventual de servico

1. A comissdo eventual de servigo destina-se a satis-
fazer exigéncias urgentes e transitérias de servigo ou a
necessidades de qualificacio e especializagao de recursos
humanos da universidade.

2. As comissbes eventuais de servico a que se refere
a primeira parte do nimero anterior sio determinadas
pelo Conselho Administrativo, sob proposta do servigo
interessado, e tém uma duracio nio superior a seis me-
ses, salvo prorrogacéio por deliberacao do referido 6rgéo,
por periodo nio superior ao inicial, mediante proposta
fundamentada do respectivo servico.

3. As comissdes eventuais de servi¢o para efeitos de
estudos ou de especializacdo tém a duracao adequada
a cada situacido e sdo decididas pelo Reitor, nos termos
a definir por regulamento aprovado pelo Conselho da
Universidade.

Seccao 111
Horario de trabalho
Artigo 55°
Definicao

1. Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho diario, incluindo os intervalos de descanso.
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2. O horario normal de trabalho na Uni-CV é de 8 horas
diarias, subdivididas em dois periodos de igual duracéo,
e de 40 horas semanais.

3. Nos casos em que a natureza do servigo o recomende,
podem ser organizados regimes de trabalho por turno ou
adoptados horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites de
duracdo didria e semanal, previstos na lei.

4. O trabalho prestado fora do horario normal, desig-
nadamente em regime de turno, nocturno e de horas
extraordindrias, rege-se pelo disposto na legislacio
aplicavel.

Artigo 56°

Isencao de horario de trabalho

1. O pessoal dirigente e o pessoal de apoio e assessoria
aos 6rgaos e dirigentes da Uni-CV exercem as suas fun-
¢coes em regime de isencao de horario de trabalho.

2. Nos termos previstos na lei, podem ser isentas de
horario de trabalho outras categorias de trabalhadores.

3. A isen¢do de horario de trabalho nao desobriga
o pessoal a que se referem os nimeros anteriores do
cumprimento do periodo normal de trabalho diario ou
semanal.

4. A isencio de horario ndo prejudica o direito aos dias
de descanso semanal e aos feriados.

Artigo 57°

Controlo de horarios e registos

1. O controlo do cumprimento dos horarios compete
ao superior hierarquico directo do pessoal, nos termos
regulamentados pelo Conselho Administrativo.

2. A Uni-CV procede aos registos de entrada e saida
do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar dispositivos
informaticos ou outros meios que entender adequados.

Artigo 58°

Suspensao da relacao de trabalho

Salvo o disposto no presente estatuto e nas clausulas
contratuais, os factos determinantes da suspensio da
relacdo de trabalho e as respectivas implicac¢bes sao
regulados pela lei geral aplicavel.

Seccao IV
Faltas, férias e licencas
Artigo 59°

Participacao de faltas

1. Os factos determinantes das faltas, quando previsi-
veis, devem ser obrigatoriamente comunicados a Uni-CV
com a antecedéncia minima de trés dias.

2. Quando os factos determinantes das faltas ndo sejam
previsiveis, devem ser comunicados pelo trabalhador ou
por interposta pessoa, no prazo de 24 horas a contar da
sua verificacio.
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Artigo 60°

Justificacao de faltas

1. A Uni-CV pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
a justificacao.

2. As condigdes e o procedimento de justificagdo das
faltas obedecem ao disposto na lei geral.

3. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores implica a injustificacdo das faltas.

4. A justificacéo e a autorizagdo prévia ou posterior de
faltas compete ao dirigente de servico a que o trabalha-
dor estiver directamente subordinado, sem prejuizo da
competéncia dos dirigentes de hierarquia superior.

5. As faltas injustificadas sdo passiveis de procedi-
mento disciplinar e implicam o respectivo desconto nas
remuneracgoes e na antiguidade do trabalhador, para
além de outros efeitos previstos na lei

Artigo 61°

Direito a férias

1. Os trabalhadores da Uni-CV tém direito por cada
ano de servico prestado a um periodo de 22 dias tuteis
de férias.

2. O trabalhador que néo der qualquer falta ao servigo,
ainda que justificada, durante doze meses, beneficia de um
bénus correspondente a mais cinco dias uteis de férias.

3. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias por periodo superior a dois anos.

4. Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior,
os trabalhadores podem, por conveniéncia de servigo ou
acordo com a Uni-CV, transferir para o ano seguinte o
gozo de metade do periodo de férias a que tem direito.

Artigo 62°

Suspensao de actividades

1. A Uni-CV suspende as suas actividades nos dias
feriados, legalmente fixados.

2. A Uni-CV pode suspender, total ou parcialmente,
as suas actividades nos periodos de tolerancia de ponto,
nos termos estabelecidos pelo Governo.

Artigo 63°

Licenca sem retribuicao

1. Ao trabalhador que, em regime de carreira, tenha
prestado, pelo menos, dois anos de servigo, pode, me-
diante pedido fundamentado, ser concedida licenca sem
retribuic¢ao por periodo que a Uni-CV considerar adequa-
do a cada situacéo.

2. O trabalhador beneficidario da licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

3. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
os direitos, deveres e garantias da Uni-CV e dos traba-
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lhadores, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, com a excepcao do dever previsto
na alinea m) do artigo 6°, que é sempre exigivel.

4. A infraccao ao dever a que se refere a parte final do
numero anterior implica procedimento disciplinar que
corre os seus termos durante a licenca, devendo a sancao
aplicada ser executada logo que o trabalhador regresse
ao servigo caso tal execugdo seja incompativel com a
interrupcio da efectividade de servico.

CAPITULO VI

Cessacao da relacao de trabalho
Artigo 64°

Cessacao da relacao de trabalho

A relacdo de trabalho entre a Uni-CV e os seus traba-
lhadores cessa nos termos previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 65°

Certificado de trabalho

1. No término do contrato de trabalho, seja por qual-
quer forma, a Uni-CV deve passar ao trabalhador um
certificado donde conste o tempo de servi¢o durante o qual
esteve ao servico e os cargos que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras re-
feréncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO VII

Regime remuneratorio
Seccgao I
Retribuicao
Artigo 66°

Tabela salarial

1. As remuneracoes de base do pessoal da Uni-CV
processam-se em conformidade com a tabela salarial
constante dos anexos III e IV ao presente estatuto, do
qual fazem parte integrante.

2. O indice 100 da tabela salarial pode ser revisto por por-
taria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Educagéo, por proposta do Conselho
da Universidade, ouvido o Conselho Administrativo.

3. Por proposta do Conselho Administrativo, o Conselho
da Universidade pode autorizar a actualizacdo das re-
muneragoes do pessoal da Uni-CV na proporgao corres-
pondente a taxa anual de inflagio prevista no Or¢amento
Geral do Estado.

Artigo 67°

Retribuicédes adicionais

As retribuicgoes por trabalho prestado em regime de
hora extraordindria, regime nocturno, em dias feriados
e de descanso semanal ou de turno, em acumulacio de
funcées, de isenc¢do de horario e em regime de exclusi-
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vidade sao definidas por deliberacao do Conselho Admi-
nistrativo, com a observancia das normas aplicaveis do
Cédigo Laboral, salvo se, ponderadas as especificidades
da actividade laboral desenvolvida, aquele 6rgao deli-
berar no sentido da atribui¢do de remuneracdes mais
favoraveis.

Artigo 68°

Pagamento das retribuicoes

1. As prestacoes regulares e fixas devidas a titulo de
remuneracio por trabalho prestado 4 Uni-CV sao satisfei-
tas por inteiro no decurso do més a que digam respeito.

2. As remuneragdes ndo previstas no numero 1 séo
processadas até ao fim do més seguinte aquele a que
disserem respeito.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, é entregue
ao trabalhador um documento discriminando o periodo
a que aquela diz respeito, as prestacoes incluidas, os
descontos e deducgoes efectuados, bem como o montante
liquido a receber.

Seccao 11
Abonos e subsidios
Artigo 69°

Abono para falhas

Ao trabalhador que, de forma habitual, execute ope-
racoes de recebimento e movimenta¢do de numerario,
pode ser atribuido, caso tal se justifique, um abono para
falhas de quantitativo mensal a estabelecer pelo Conselho
Administrativo, por proposta do Reitor.

Artigo 70°

Subsidios

O direito a ajudas de custo e aos subsidios ndo pre-
vistos nos artigos anteriores é definido por deliberagio
do Conselho Administrativo, por proposta do Reitor,
devendo fundamentar-se em critérios de racionalidade,
objectividade e equidade, sem prejuizo do disposto na lei,
designadamente no Cédigo Laboral.

CAPITULO VIII
Disciplina
Artigo 71°

Poder disciplinar

1. A Uni-CV exerce poder disciplinar sobre todos os
trabalhadores que estejam a seu servigo.

2. O poder disciplinar é exercido nos termos da lei ge-
ral, do presente estatuto e do regulamento disciplinar,
a aprovar pelo Conselho da Universidade, por proposta
do Conselho Administrativo.

3. A instauracgio dos processos disciplinares é da com-
peténcia dos superiores hierarquicos, aos quais compete
igualmente designar os instrutores dos respectivos
processos.
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Artigo 72°
Sancoes

1. Pelas infracgées disciplinares em que incorrerem e
em fungdo da sua gravidade os trabalhadores da Uni-CV
estdo sujeitos as correspondentes sancdes, nos termos do
regulamento disciplinar e da lei geral.

2. A aplicacao das sangoes disciplinares deve atender
a natureza e gravidade da infracgfo, ao grau de culpa,
ao comportamento do agente, a sua personalidade e as
condigbes particulares de servigco em que o trabalhador
possa ter-se encontrado no momento da infracgio e as
demais circunstancias relevantes do caso.

3. A aplicacio das sanc¢oes disciplinares é da competén-
cia do Reitor, salvo delegacdo de competéncia.

4. A competéncia para a aplicacido de pena expulsiva
é insusceptivel de delegacéo.

CAPITULO IX

Previdéncia social e seguranca no trabalho
Artigo 73°
Principios gerais

A Uni-CV assegura a criacdo e a manutencdo de
condigdes de higiene, seguranca e conforto no trabalho,
tendo em vista a realizacio pessoal, profissional e social
dos trabalhadores e a garantia de elevados padroes de
qualidade do servigo prestado.

Artigo 74°

Previdéncia social

1. O pessoal da Uni-CV beneficia do regime de previ-
déncia social estabelecido na lei para os trabalhadores
por conta de outrem.

2. A Uni-CV pode estabelecer outras prestacoes de
providéncia complementares, nos termos e condigées
que vierem a ser regulamentados pelo Conselho Ad-
ministrativo, desde que ndo violem disposi¢ées legais
imperativas.

Artigo 75°

Acidente de trabalho e doencgas profissionais

O pessoal da Uni-CV beneficia de protecgio legal contra
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

CAPITULO X

Formacao profissional
Artigo 76°

Plano de formacao

A Uni-CV elabora os seus planos de formacgéo e promove
a qualificagdo e a actualizac¢do dos seus trabalhadores
tendo como objectivo a aquisi¢do ou actualizagao de co-
nhecimentos profissionais com vista a elevacgao do nivel
de desempenho, individual e global.
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Artigo 77°
Facilidades de formacao

1. A Uni-CV proporciona ao pessoal facilidades e meios
adequados para a elevacdo da sua formacio cientifica
e técnica e o desenvolvimento das suas competéncias
técnicoprofissionais, numa perspectiva de formacio
permanente, na medida em que o permitam os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

2. Sao criadas condi¢bes para que o pessoal da Uni-CV
frequente accées de formagao, de reciclagem e de aper-
feigopamento, organizadas por iniciativa da universidade
ou em articulacdo com outras instituicées de formacao
existentes no pais ou no estrangeiro.

3. As facilidades referidas nos nimeros anteriores
sao concedidas em funcao dos planos de formacio, por
proposta dos servigos ou mediante requerimento dos
interessados.

4. As facilidades referidas no presente artigo podem
consistir, nomeadamente:

a) No financiamento total ou parcial dos custos de
formagao pela Uni-CV;,

b) Na concessio de licenca com ou sem vencimento
para estudos;

¢) Na fixacao de horario especial para trabalhadores
estudantes.

5. Compete ao Conselho da Universidade regulamentar
o disposto neste artigo.
Artigo 78°
Direito dos formandos

Os trabalhadores da Uni-CV que participem em accoes
de formagao tém direito a:

a) Certificagéo e registo da formagéo adquirida nos
respectivos processos individuais;

b) Beneficios na carreira em funcdo das possibili-
dades oferecidas pela formacio obtida, sem
prejuizo do disposto nas normas aplicaveis;

¢) Reintegracao imediata no posto de trabalho, por
despacho do Reitor, no caso da frequéncia de
curso mediante licen¢a sem vencimento.

CAPITULO XII
Disposigoes finais
Artigo 79°
Lista de transi¢cao

1. Para efeitos de aplicacdo do presente estatuto, a
Uni-CV deve organizar, no prazo de trinta dias apds
a sua entrada em vigor, uma lista nominal do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar que transita para
as novas categorias do quadro de pessoal, contendo os
seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Natureza do vinculo;
¢) Categoria;

d) Referéncia e escaldo.
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2. Para efeitos de elaboracao da lista a que se refere o
numero anterior, devem observar-se as regras seguintes:

a) O pessoal em regime de nomeacio transita para a
situacao de contratado por tempo indetermina-
do, na mesma categoria ou na categoria mais
favoravel que lhe corresponder, em virtude
das habilitagdoes académicas e profissionais
e demais requisitos previstos nos termos do
presente diploma;

b) O pessoal contratado por tempo indeterminado ou
a termo mantém-se na mesma situacéao laboral,
sendo-lhe atribuida a mesma categoria ou a
categoria mais favoravel que lhe correspon-
der, em virtude das habilita¢cdes académicas
e profissionais e demais requisitos previstos
no presente diploma;

¢) O pessoal técnico, administrativo e auxiliar, em
regime de carreira ou de emprego, em exercicio
de fun¢oes na Uni-CV, com mais de cinco anos
de servigo prestado na categoria e escalao de-
tidos a data da entrada em vigor do presente
estatuto transitam, em regime de carreira,
para o escaldo imediatamente superior da
mesma categoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a lista de transicéo respeita os direitos adquiridos pelo
pessoal a data da entrada em vigor do presente estatuto
e é mandada publicar no Boletim Oficial por Despacho
do Reitor.

4. Da lista publicada nos termos deste artigo cabe
reclamacéo, no prazo de vinte dias, perante o Reitor, e
recurso contencioso, nos termos da lei.

5. O pessoal em exercicio de fungdes na Uni-CV a data
de entrada em vigor do presente diploma que nio pretender
transitar para o quadro de pessoal da universidade pode,
a seu pedido, ser colocado a disposicao da Administracio
Publica ou ser aposentado, com direito a uma pensio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

Artigo 80°
Pessoal em regime de comissao ou de mobilidade

O funcionario da Administragdo Publica Central ou
Local, directa ou indirecta, que desempenhe funcées na
Uni-CV em comisséo de servigo ou através de qualquer
das formas de mobilidade previstas na lei, excepto a
transferéncia, mantém-se na mesma situacéo, podendo, o
agente destacado ou requisitado, a seu pedido, e mediante
despacho favoravel do Reitor e do dirigente méaximo do
respectivo servi¢o de origem, ser transferido para um
dos lugares de quadro de pessoal da universidade, com a
observancia do disposto nas regras definidas na lei geral
e no presente diploma.

A Ministra da Educacio e do Ensino Superior, Vera
Valentina Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina.
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ANEXO I

Quadro de pessoal dirigente e especial (a que se refere o artigo 11°)

Categoria | Nivel N°lugares
Pessoal dirigente

Reitor VII 1
Vice-Reitor VI 2
Pré-Reitor A% 4
Administrador-Geral A% 1
Presidente de Conselho Directivo de Depar- v 8
tamento ou Escola

Director de servigo 111 7

Pessoal do quadro especial

Director de Gabinete 111 1
Assessor 111 6
Secretario Executivo 1I 8
Secretario I 8

Quadro de pessoal técnico e administrativo da Uni-CV (a que se refere o artigo 11°)

ANEXO II

Grelha salarial do pessoal dirigente e do quadro especial (a que se refere o n°1 do artigo 66°)

Categoria Refa. | Escalées | N°lugares
Pessoal técnico
Técnico Superior Nivel ITI VIII AaE 15
Técnico Superior Nivel 11 VII AaE 15
Técnico Superior Nivel I VI AakE 12
Técnico Profissional de Nivel IV ou \% AaE 20
Técnico-adjunto
Pessoal administrativo e auxiliar
Assistente Administrativo II1 A\ AaE 10
Assistente Administrativo 11 v AaE 10
Assistente Administrativo I 111 AaE 10
Secretaria-Recepcionista II1 AaE 12
Condutor 1I AaE 10
Pessoal auxiliar (Ajudante de Servigos I AaE 20
Gerais, Jardineiro, Guarda, Continuo,
Lavadeira, Cozinheira, etc)
ANEXO III

Categoria Nivel | Indice salarial
Pessoal dirigente
Reitor VII 538
Vice-Reitor VI 463
Pré-Reitor \% 425
Administrador-Geral \% 425
Presidente de Conselho Directivo de v 404
Escola ou Departamento
Pessoal do quadro especial

Director de Gabinete III 275
Assessor 111 275
Director de Servico IIT 275
Secretario Executivo 1I 143
Secretario I 100

Indice 100 = 60.000$00
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ANEXO IV

Tabela salarial do pessoal técnico e administrativo (a que se refere o n° 1 do artigo 66°)

Categoria Referéncia Escal6es/Indice salarial
A B C D E

Técnico Superior Nivel 111 VIII 600 610 620 630 640
Técnico Superior Nivel 11 VII 500 510 520 530 540
Técnico Superior Nivel I VI 400 410 420 430 440
Técnico Profissional Nivel IV, 300 310 320 330 340
Técnico-adjunto
Assistente Administrativo II1 300 310 320 330 340
Assistente Administrativo I1 I\ 250 260 270 280 290
Assistente Administrativo I, 111 200 210 220 230 240
Secretaria-Recepcionista
Condutor, Auxiliar administrativo 1I 120 130 140 150 160
Pessoal auxiliar (Ajudante de Servi- I 100 110 120 130 140
cos Gerais, Jardineiro, Guarda, Con-
tinuo, Lavadeira, Cozinheira, etc)

indice 100 = 25.000$00

A Ministra da Educacao e do Ensino Superior,Vera Valentina Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina.

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral

Rectificacao

Por ter saido de forma inexacta o sumario da Portaria
n° 14, publicada no Boletim Oficial n° 15, I Série, de 13

de Abril, rectifica-se:
Onde se 1é:

«Portaria n° 14/2009

Estabelece os principios e normas que regulam a orga-
nizacao da administracgdo directa do Estado, bem como os
critérios e parametros que determinam a cria¢io, manu-
tencdo ou extinc¢do das estruturas organizacionais».

Deve ler-se:
«Portaria n° 14/2009

Estabelece os principios e normas que regulam os
concursos para lugares de ingresso e acesso relativos a
categoria na carreira técnica no quadro de pessoal da
Direccdo-Geral da Contabilidade Pablica».

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 15 de Abril
de 2009. — A Secretaria-Geral, Ivete Herbert Lopes.

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
T Série ..o 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvueuuene. 11.237$00  8.721$00
II Série......cooeueunennne 5.770%00 3.627$00 | IT Série......ccocvvvurunne 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccceuvvaeee 4.731$00 3.154800 | III Série ......ccccoueeee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada PAZING .......c.cuoviuiuiiiiiieiicieiicieiece e 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING oottt 8.386%00

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZINQ .ottt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 870%$00
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