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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 35/2015
de 13 de Junho

O Governo da VIII Legislatura assume no seu Pro-
grama, no que tange ao sector da Administracdo Publica,
0 compromisso politico da modernizacio da Administra-
¢ao Publica. Esta é considerada como uma peca essen-
cial da estratégia de crescimento para o Pais e como um
instrumento que deve permitir melhorar a relagdo com os
cidadao e reduzir os custos de contexto para as empresas,
ficando sob a responsabilidade do Ministro da Reforma
do Estado, concretamente, através da Secretaria de Es-
tado da Administrac¢ido Publica, organismo responsavel
pela concepcgao e desenvolvimento de medidas atinentes
a organizacido dos servigos, emprego publico, formacio
continua dos respectivos recursos humanos e moderniza-
¢ao administrativa, a concretizagao de tal compromisso.

A Secretaria de Estado da Administracdo Publica
vem sendo regida, pelo diploma organico da extinta
Secretaria de Estado da Reforma do Estado e da Admin-
istracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 23/2003,
de 11 de Agosto, ndo lhe sendo, contudo, aplicaveis as
disposigoes conexas a Reforma do Estado. O presente
diploma organico da Secretaria de Estado Administracéo
Publica introduz medidas que visam dar respostas aos
desafios que se colocam na prossecucio da sua missio,
as quais decorrem da necessidade de introduzir maior
flexibilidade, transparéncia, eficdcia e eficiéncia ao seu
funcionamento.

Com efeito, no quadro das orientacoes definidas e dos
objectivos do Programa do Governo, no tocante a Admin-
istragdo Publica e a melhoria da qualidade dos servigos
publicos, com ganhos de eficiéncia, importa concretizar
o esfor¢o de racionalizagio estrutural consagrado quer
na Lei Organica do Governo quer na Lei Organica da
Chefia do Governo, avan¢ando na defini¢gdo dos modelos
organizacionais dos servi¢os que devam integrar a Secre-
taria de Estado da Administrac¢ido Publica.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.” 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovada a organica da Secretaria de Estado da

Administracao Pablica, a qual se publica em anexo I, que
faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
Pessoal
1. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado da

Administracéo Publica é o constante do mapa em anexo I1
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. O pessoal da Direcgdo Nacional da Administragéo
Publica é distribuido pelos servicos mediante despacho
do Director Nacional.
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3. O pessoal dirigente, técnico, assistente técnico e de
apoio operacional da Secretaria de Estado pode ser ad-
strito a cada uma das unidades organicos com caracter
de rotatividade e periodicidade, de acordo com condi¢bes
a estabelecer por despacho do Secretario de Estado, sob
proposta dos servigos interessados.

4. O contingente de pessoal fixado no quadro anexo
pode ser alterado, quando o desenvolvimento das acgoes
que cabem a Secretaria de Estado o justificar, por portaria
do membro do Governo responsavel pelas Financas e pela
Administracdo Publica.

Artigo 3.°

Agéncia de recrutamento dos recursos humanos na
Administracao Puablica

Por diploma especifico sera criada a agéncia de recruta-
mento dos recursos humanos da Administracdo Publica,
localizada sectorialmente junto da Secretaria de Estado
da Administracdo Publica, como uma estrutura central
dotada de autonomia administrativa, técnica e funcional.

Artigo 4.°
Norma revogatoria
Sao revogados o Decreto-Lei n.° 23/2003, de 11 de

Agosto e demais disposi¢des que contrariem o disposto
no presente diploma.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
16 de Abril de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Monteiro
Duarte

Promulgado em 8 de Junho de 2015
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo I
(a que se refere o artigo 1.°)

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Natureza e missao
1. A Secretaria de Estado da Administracdo Publica,
abreviadamente designada por SEAP, é o departamento
governamental integrado na Chefia do Governo respon-
savel pelo estudo, concepcéo, planeamento, e execucgao
de medidas sistematicas tendentes ao aperfeicoamento

e modernizagdo permanentes da Administra¢do e da
funcao publica.

2. A actuacio da Secretaria de Estado da Administragdo
Publica exerce-se no ambito da administragio central e,
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em ligagdo e por intermédio da Associa¢do Nacional dos
Municipios de Cabo Verde, sobre administracéo local, ou
das entidades de superintendéncia sobre a administragao
indirecta do Estado cujo pessoal esteja sujeito ao regime
de direito publico.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Sao atribuigoes da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Publica, sob a orientac¢ido superior do membro do
Governo responsavel pela Administracao Publica.

a) A definicdo, coordenacio e avaliacdo das politi-
cas de recursos humanos na Administragio
Puablica, nomeadamente no que se refere aos
regimes de emprego publico e ao desenvolvi-
mento e qualificagdo profissional; e

b) A definigdo, coordenacio e aplica¢ao das politicas
relativas a Administragdo Publica, designa-
damente nas areas referentes a organizacéo e
funcionamento dos servicos, a racionalizacdo
de estrutura, modernizacdo e simplifica¢ao
administrativa, visando o aumento da efica-
cia e eficiéncia dos servigos, a racionalizacdo
da actividade administrativa e a distribuicao
de servigos publicos e a promocdo da quali-
dade dos servigos publico; e

¢) O acompanhamento do processo de difusido da
sociedade da informacio na Administracio
Publica, promovendo o recurso a solugoes de
administragio publica electrénica.

d) A Secretaria de Estado da Administragio
Publica fomenta contactos e colabora, no
dominio das suas atribui¢des, com organiza-
¢bes internacionais e com os servigos afins
de outros paises, designadamente com os da
Comunidade dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa.

e) A Secretaria de Estado da Administragio Publica
deve coordenar as suas actividades com a
Universidade Publica de Cabo Verde e outras
institui¢ées de ensino superior em projectos
que visem modernizar a Administracido e a
Funcéo Publica e promover nos funcionarios
o espirito da desburocratizagéo e da eficacia.

Artigo 3.°
Dependéncia e direccao

A Secretaria de Estado da Administracdo Publica
depende do membro do Governo responsavel pela Adminis-
tracdo Publica e é dirigida pelo Secretario de Estado da
Administracdo Publica.

Artigo 4.°

Competéncias do Secretario de Estado

Ao Secretario de Estado da Administracdo Publica
compete em especial:

a) Representar legalmente a Secretaria de Estado;
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b) Representar o Pais nas instituigdes internacio-
nais de que Cabo Verde seja membro, quando,
para tal, seja designado;

¢) Presidir as reunides do Conselho Consultivo;

d) Assegurar o cumprimento das atribuigdes da
Secretaria de Estado;

e) Definir a estratégia de formacao profissional dos
quadros e técnicos da Secretaria de Estado,
bem como dos servicos superintendidos ou di-
rigidos superiormente;

f) Nomear e exonerar os funcionarios da Secretaria
de Estado, bem como os titulares de cargos de
direc¢do intermédia e de chefia da Secretaria
de Estado e apresentar propostas para no-
mear o titular de cargo de direc¢ao superior;

g) Assegurar a manutencgao de relagdes de colabo-
racao com os restantes érgaos da administra-
¢ao do Estado; e

h) Assegurar a implementacao de politicas governa-
tivas para a Administracdo Publica e a coor-
denacédo a esse nivel e em matéria de gestio,
formacdao, capacitacgio e valorizacido de recur-
sos humanos, com todos os departamentos
governamentais;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
acometidas por lei ou delegadas.

CAPITULO 11

Estrutura organica
Seccao I
Servigos e orgaos
Artigo 5.°

Estrutura da Secretaria de Estado da Administracao Publica

1. A organizagao interna da Secretaria de Estado da
Administra¢ido Publica obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

2. A organizacdo interna dos servigos dependentes
da Secretaria de Estado da Administracdo Publica é

aprovada de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 6 de Abril.

3. Com o objectivo de aumentar a flexibilidade e eficacia
da gestdo, podem ser criadas por despacho do Secretario
de Estado, sob proposta do dirigente maximo do servigo,
equipas de trabalho e estruturas de projecto com objec-
tivos especificados.

4. Integram a secretaria de Estado da Administracao
Publica

a) A Direc¢do Nacional da Administracdo Pablica;

b) Base de Dados, Sistema de Informacido e
Estatistica da Administragdo Publica;

¢) Estruturas especiais criados por diploma préprio.

7CE799B9-FC36-4832-B303-D9BAADOA7EL1D



1188 1 SERIE — N°© 36 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DE JUNHO DE 2015

Artigo 6.°

Estrutura geral

A Secretaria de Estado da Administragdo Publica
prossegue as suas atribuig¢des através do Gabinete do
Secretario de Estado, de 6rgdo consultivo e de servigos
integrados na administragao directa do Estado.

Artigo 7.°

Relagoes reciprocas entre servicos da SEAP

1. Os servicos da Secretaria de Estado da Administracao
Publica devem manter estreita relacio entre si no exer-
cicio das respectivas competéncias.

2. A accéo dos servigos sera conjunta na realizacao de
projectos comuns.

3. O funcionamento dos servi¢os deve processar-se por
grupos de projectos sempre que a natureza dos objectivos
o aconselhe.

Artigo 8.°

Relagoes com outras entidades

1. A Secretaria de Estado da Administracio Publica
deve manter estreita articulagdo com o departamento
governamental responsavel pelas finan¢as no dominio
das respectivas atribuigoes, participando na concepcao,
programacao e execugao dos projectos de natureza comum.

2. As relacoes da Secretaria de Estado da Administracao
Publica, no tocante a concepc¢io, programacio e execucao
de medidas ou acc¢bes de interesse para a Administra-
¢ao em geral, processam-se, preferencialmente através
da Direcgao Nacional da Administra¢do Publica com a
Direc¢ao-Geral de Or¢amento, Planeamento e Gestao de
cada departamento governamental.

3. A Secretaria de Estado da Administracio Publica as-
segura, em articulacido com o departamento governamen-
tal responsavel pela area do trabalho, o estabelecimento
de contactos regulares com as organizagoes representativas
de funcionarios e a conducao do dialogo com as mesmas
organizacoes para a definicdo das condigdes de trabalho
na Administracdo Publica.

4. Para a prossecucio das suas atribui¢oes, a Secretaria
de Estado da Administracdo Publica pode solicitar aos
organismos e servigos publicos os elementos necessarios
a prossecucio dos seus objectivos e manter contactos
e suscitar a colaboracido de entidades nacionais ou es-
trangeiras que se dediquem a matérias afins daquelas
que integram as suas atribuigoes.

5. Os organismos e servigos publicos referidos niimero
anterior devem dar satisfacio pronta as solicitacées que
lhes sejam feitas.

6. No que respeita as autarquias locais, a colaboragio
a prestar pelos servigos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica decorre do que lhe for solicitado pela As-
sociac¢do dos Municipios de Cabo Verde ou directamente
pelas autarquias locais.
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Seccao 11
Gabinete do Secretario de Estado
Artigo 9.°

Natureza e competéncia

1. O Gabinete do Secretario de Estado é uma estrutura
de apoio directo ao exercicio da actividade politico-ad-
ministrativo do Secretario de Estado que tem por funcio
coadjuva-lo no exercicio das suas fungoes e se rege, pelo
artigo 16.° do Decreto-Lei n.’ 9/2009, de 6 de Abril.

2. Cabe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Secretario de Estado, bem como desempenhar fun¢ées de
informacao, documentacio e outras de natureza politica
ou de confianga, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Secretario de Estado
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Coordenar os elementos de estudo e informagao
de que o Secretario de Estado careca, bem
como realizar estudos e outras tarefas de que
seja incumbido;

¢) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Secretario de Estado;

d) Assegurar a articulacdo da Secretaria de Estado
com as outras estruturas governamentais e
com entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras, em assuntos que nao sejam de
competéncia especifica de outro servico;

e) Organizar as relagdes publicas do Secretario de
Estado, designadamente os seus contactos
com a comunicacao social;

f) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Secretario de Estado, bem como a organiza-
¢ao da sua agenda;

g) Assistir as reunides presididas pelo Secretario
de Estado e elaborar as respectivas actas;

h) Assegurar o expediente relativo a publicagéo e dis-
tribuicdo dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisdes
emanadas do Secretario de Estado;

1) Preparar, prestar apoio logistico e secretariaras re-
unides convocadas pelo Secretario de Estado,
designadamente as do 6rgdo consultivo pre-
visto neste diploma;

J) Proceder a recolha, classificagao e tratamento de
informacodes de interesse para o desempenho
das actividades do Secretario do Estado;

k) Apoiar protocolarmente o Secretario de Estado;

[) Proceder a recolha, seleccdo, tratamento e
difusdo de informages noticiosas e outras, com in-
teresse para os demais servicos da Secretaria
de Estado parceiros publicos e privados e so-
ciedade civil no geral;
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m) Apoiar as diferentes unidades organicas da
Secretaria de Estado na implementagdo da
visdo estratégica plasmada no respectivo pro-
grama sectorial do governo; e

n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Secretario do Estado.

Artigo 10.°
Composicao

1. O gabinete do Secretario de Estado tem a seguinte
composi¢ao:

a) Director de Gabinete;
b) Assessores; e
¢) Secretario pessoal.

2. Integram também o gabinete do Secretario de Estado
o pessoal de apoio operacional.

3. O pessoal referido no n.° 1 é escolhido nos termos da
lei sobre o pessoal de quadro especial.

Artigo 11.°

Director de Gabinete

1. O Director de Gabinete Secretario de Estado é respon-
savel pela direccéo e coordenacido do Gabinete.

2. Compete, em especial, ao Director de Gabinete do
Secretario de Estado:

a) Dirigir o Gabinete e representa-lo dentro e fora
dele;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os ser-
vigos dos outros érgdos de soberania e bem
assim com outros departamentos do Estado
e instituicbes do pais, em tudo o que nio seja
da competéncia especifica de outros respon-
saveis;

¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo
Gabinete que ndo deva ser assinada pelo
Secretario de Estado;

d) Orientar as actividades de organizacao de rela-
¢cOes publicas e protocolo, de traducdo e de
comunicac¢ao social do Gabinete do Secretario
de Estado;

e) Submeter a despacho do Secretario de Estado os
assuntos que dele carecam;

f) Representar o Secretario de Estado, quando lhe
for determinado;

g) Coordenar as actividades dos assessores e dos
demais elementos que prestam servigco no
Gabinete; e

h) Fazer o seguimento de projectos e processos.

https://kiosk.incv.cv

3. O Secretario de Estado pode delegar no Director de
Gabinete competéncias para a pratica de quaisquer actos
relativos a gestio do gabinete e do respectivo pessoal, bem
como de quaisquer actos de autorizac¢ao de despesas a su-
portar pelo or¢camento do gabinete, até ao limite maximo
previsto para os titulares de cargos de direc¢ao superior.

4. O Director de Gabinete pode ainda exercer competén-
cias relativas a assuntos administrativos correntes que
Ihe sejam delegados pelo Secretario de Estado, na area
de competéncias deste.

5. Nas suas auséncias e impedimentos, o director do
gabinete é substituido pelo assessor para o efeito desig-
nado por despacho do Secretario de Estado.

6. Os despachos previstos nos nimeros anteriores sio
objecto de publicacdo no Boletim Oficial.

Artigo 12.°

Funcoes dos demais membros do Gabinete

1. Os Assessores prestam apoio na sua area de espe-
cialidade que lhes for solicitado pelo Secretario de Estado,
cabendo-lhes, em especial:

a) Coordenar equipas de trabalho e projectos;
b) Emitir pareceres e formular proposta;

¢) Avaliar e fazer o seguimento de programas, pro-
jectos e dossiers;

d) Representar o Secretario de Estado em eventos
nacionais e internacionais; e

e) O mais que lhes for determinado pelo Secretario
de Estado

2. O secretario pessoal presta apoio ao Secretario de
Estado e, por determinacdo deste, ao respectivo Gabi-
nete, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Ocupar-se da recepgao, expediente e circulagdo de
toda a correspondéncia do Secretario de Estado;

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Secretario de
Estado;

¢) Organizar a agenda do Secretario de Estado;

d) Preparar e secretariar as reunides em que parti-
cipe o Secretario de Estado, salvo determina-
cao deste em contrario;

e) Dar seguimento aos processos e actos adminis-
trativos submetidos a despacho do Secretario
de Estado; e

f) O mais que lhe for determinado pelo Director
de Gabinete, desighadamente em matéria de
relagoes publicas e de protocolo.

3. O pessoal de apoio operacional exerce as fungoes
que lhe forem determinadas pelo membro do Governo
respectivo.
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Seccao 111
Conselho consultivo
Artigo 13.°

Natureza e competéncia

1. O Conselho Consultivo é o 6rgédo de consulta, com-
petindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios
gerais a que deve obedecer a actividade da Secretaria de
Estado, nomeadamente:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais da Secretaria de Estado;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do orcamento da Secretaria de Estado;

¢) Analisar as necessidades de pessoal da Secretaria
de Estado e a politica de recursos humanos e
de formacgéao profissional a adoptar;

d) Analisar e dar parecer sobre projectos de diplo-
mas legislativos e regulamentares, elabora-
dos pela Secretaria de Estado que o Secretario
de Estado entenda necessario; e

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturacgio
ou dinamizac¢do da Administracdo Publica,
assegurando a necessaria coordenacio entre
as areas envolvidas e os restantes érgaos da
Secretaria de Estado.

2. O Conselho Consultivo pode ser convocado pelo Secre-
tario de Estado, sendo por ele presidido e é composto por:

a) O pessoal dirigente e equiparados dos servigos e
entidades que integram a organica da SEAP

b) Os assessores;

¢) Técnicos da Secretaria de Estado especialmente
convocados pelo Secretario de Estado.

3. Podem integrar o Conselho Consultivo outras enti-
dades, especialmente convidadas pelo Secretario de Estado.

4. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Secretario de Estado.

5. O Director do Gabinete do Secretario de Estado
assiste ao Conselho Consultivo, dirigindo o respectivo
secretariado.

Seccao IV
Administracao directa do Estado
Subseccao I
Servigos centrais
Artigo 14.°

Composicao dos servigos centrais

Os servigos da Secretaria de Estado integrados na
administragao directa do Estado sao:

a) Direc¢ao Nacional da Administracido Publica; e
b) Base de Dados, Sistema de Informacido e

Estatistica da Administracdo Pablica.
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Subseccao 1T
Direcc¢ao Nacional da Administragcao Publica
Artigo 15.°

Missao e atribuigoes

1. A Direc¢ao Nacional da Administragdo Publica tem
por missdo apoiar a definicdo de politicas para a Ad-
ministragdo Publica nos dominios da organizagéo e da
gestdo, dos regimes de emprego publico e da gestao de
recursos humanos, do regime e condi¢oes de prestacgio de
trabalho, da seguranca social, assegurar a informacéo e
dinamizacao das medidas adoptadas e contribuir para a
avaliacdo da sua execucéo

2. A Direccao Nacional da Administracdo Publica
prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar a defini¢do das politicas referentes a or-
ganizacio, gestio e avaliacio dos servigos pu-
blicos, dinamizando e coordenando a sua apli-
cacdo, com vista ao aumento da sua eficiéncia;

b) Apoiar a definicdo das politicas de recursos hu-
manos na Administracdo Publica, nomeada-
mente no que se refere aos regimes de em-
prego e de condi¢des de trabalho, regime de
proteccdo social dos funcionarios, indepen-
dentemente do seu vinculo laboral, sistemas
de planeamento, gestao, qualificacio e desen-
volvimento profissional e avaliacdo, dinam-
izando e coordenando a sua aplicacdo, com
vista a satisfacdo do interesse publico e moti-
vacao dos trabalhadores;

¢) Assegurar a coordenacio técnica do sistema de
proteccio social da funcao publica, em articu-
lacdo com o0s servigos e organismos respon-
saveis pela concretizacio do direito a respec-
tiva proteccao;

d) Definir, programar e realizar acc¢oes de formacao
e aperfeicoamento profissional;

e) Realizar ou promover acgdes de auditoria de
gestdo nos dominios da reorganizacao de ser-
vicos e dos recursos humanos;

f) Apoiar as iniciativas dos servigos no dominio da
desconcentracao e da descentralizacao;

g) Colaborar, no mesmo contexto da alinea ante-
rior, na implementac¢io de uma politica de
mobilidade e reafectacio para a periferia;

h) Desenvolver e incentivar a melhoria da gestao
dos recursos humanos e da valorizacdo dos
mesmos relativamente aos servigos descon-
centrados e regionalizados;

1) Apoiar o desenvolvimento e a manutencio do
modelo de governacao e gestao das tecnologias
de informacéo dos servicos da Administracio
Directa do Estado;

j) Promover, dinamizar e acompanhar o processo
de difusdo da sociedade da informacdo na
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Administra¢do Publica, nomeadamente no
que concerne a adopcao de solugoes de adminis-
tracdo publica electrénica;

k) Promover a realizacdo de estudos e estimular
actividades de investigacdo, de desenvolvi-
mento tecnolégico e de divulgacdo de boas
praticas, nas areas da simplificagdo adminis-
trativa e da administracéo electronica; e

) Prestar apoio juridico, nomeadamente no dominio
da promocgao, da interpretacio e da aplicacao
dos normativos legais aplicadveis aos recur-
sos humanos.

3. Tendo em vista a execucgio de programas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, a Direccao Nacional
da Administra¢do Pablica pode confiar a realizagdo das
correspondentes acg¢oes a instituigdes de ensino superior
ou outras entidades credenciadas, nos termos e condi¢oes
definidas em protocolo.

Artigo 16.°
Direccao

1. A Direcgcao Nacional da Administracdo Publica é
dirigida por um Director Nacional, provido no cargo nos
termos previstos na lei.

2. Compete ao Director Nacional dirigir e orientar a
accao dos 6rgios e servicos da Direccdo Nacional da Ad-
ministracdo Publica, nos termos das competéncias que
lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas.

3. As relacgées com as organizacbes sindicais serio
orientadas directamente pelo Director Nacional.

Artigo 17.°

Estrutura nuclear

1. A Direcg¢ao Nacional da Administracdo Publica
estrutura-se nas seguintes Direcgdo de Servigos:

a) Direccio de Recursos Humanos e Emprego Publico;
b) Direcc¢ao da Seguranga Social; e
¢) Direccao para a Modernizagdo Administrativa.

2. As unidades referidas nas alineas a) e ¢) o nimero
anterior sdo dirigidas por directores de servigos.

3. A unidade referida na alinea b) é dirigida, por ineréncia
de funcgées, pelo Director Nacional da Administracéo
Publica.

4. A estrutura nuclear da Direc¢do Nacional da Ad-
ministracdo Publica pode, por portaria do Secretario de
Estado da Administracio Publica, ser dividida em areas,
denominadas por departamentos, coordenadas por um
técnico, com competéncias previstas naquele diploma.
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Artigo 18.°

Atribui¢oes comuns

Compete em comum aos servicos da Direccdo Nacional
da Administracdo Publica, no dominio das respectivas
atribuicées:

a) Estudar e propor as medidas de politica e as
acgoes de execucdo correspondentes, prepa-
rando os adequados instrumentos legais;

b) Emitir pareceres e prestar a assessoria técnica
que lhes for solicitada;

¢) Colaborar na defini¢io e desenvolvimento da
politica global de formacéo e aperfeicoamento
profissional, bem como na politica de emprego
da funcio publica;

d) Participar em grupos ou comissées que visem
o estudo de problemas relacionados com as
suas atribuic¢des, apoiando-os ou promovendo
a sua constituigio;

e) Fomentar e divulgar estudos teéricos e praticos,
nomeadamente através de publicacbes técnicas;

f) Coordenar e apoiar a participacdo da
Administra¢do Publica em reunides interna-
cionais no ambito dos seus dominios de actua-
cao, nomeadamente através de proposta da
composicao das respectivas delegacoes; e

g) Fomentar a realizagdo de programas de inter-
cambio ou de assisténcia técnica com outros
paises e organizacbes internacionais, em or-
dem a permanente actualizacio e aproveita-
mento de recursos técnicos.

Artigo 19.°

Direccao de Recursos Humanos e Emprego Publico

1. A Direc¢do de Recursos Humanos e Emprego Puablico
compete:

a) Apoiar a definicido das politicas de recursos hu-
manos na Administragdo Publica, nomeada-
mente no que se refere aos regimes de em-
prego e de trabalho, ao regime de carreiras
e estatuto remuneratério e ao regime de
protecdo social dos seus trabalhadores, in-
dependentemente da natureza do respectivo
vinculo laboral;

b) Promover a coordenacio técnica do sistema de
protecdo social da fun¢io publica, em articu-
lagdo com os servigos e organismos respon-
saveis em razdo da matéria pela concretiza-
¢ao do direito a respectiva protecio;

¢) Participar, nos termos da lei e sempre que ne-
cessario, no processo de negociacio dos instru-
mentos de negociacio colectiva de trabalho;

d) Apoiar os servicos e organismos da Administracgéao
Directa do Estado nas discussbées com as or-
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ganizagoes sindicais sobre as revisoes e alte-
racoes salariais e dos demais beneficios de
caracter econdémico;

e) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as
matérias sobre vinculos, carreiras e remune-
racoes, o desenvolvimento do regime juridico
de trabalho na Administracio Publica, iden-
tificando necessidades de intervencdo cor-
rectiva que salvaguardem a sua coeréncia e
equidade;

f) Assegurar estudos e pareceres sobre os regimes
juridicos relativos a mobilidade de trabalha-
dores em funcoes publicas e o controlo do em-
prego publico;

g) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equi-
dade na aplicacdo do sistema de avaliacdo de
desempenho da Administracdo Publica, tendo
em vista o aperfeicoamento do seu regime ju-
ridico;

h) Fazer estudos e propor acgoes tendentes ao con-
trole do crescimento da func¢io publica, ao seu
descongestionamento e a implementacgio de
medidas de reconversao e reclassificacido pro-
fissional,;

1) Promover, através dos adequados instrumentos
de mobilidade e reafectacdo de pessoal, a re-
distribuicdo dos efectivos da funcio publica,
designadamente o pessoal subutilizado ou
constituido em excedente;

J) Gerir o programa de estagios profissionais na
Administracdo Pablica de acordo coma legis-
la¢do em vigor,

k) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao
regime juridico da criacio, fusio, reestrutu-
racdo e exting¢do de servicos publicos;

l) Realizar ac¢oes de formacio e aperfeicoamento
profissional abertas a func¢éo publica e, bem
assim, as acc¢oes de projecto que lhe forem so-
licitadas por servigos e organismos publicos;

m) Conceber, programar e realizar ac¢oes de for-
macio de formadores e monitores;

n) Exercer ac¢oes de auditoria a gestdo de pessoal
dos servicos, relativamente a adequacio en-
tre os recursos humanos e as estruturas e ob-
jectivos por eles prosseguidos, tendo em vista
o dimensionamento das suas necessidades de
pessoal e a correcta utilizacdo daqueles recursos;

o) Participar, no quadro do didlogo com a sociedade
civil, no debate e na edificacdo de solugdes
que contribuam para a melhoria da eficacia
e eficiéncia no funcionamento dos servigos
publicos, no respeito pelos principios da
prossecucdo do interesse publico, da protecdo
dos direitos e interesses dos cidaddos, da
justica e da imparcialidade, nomeadamente
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nas areas associadas a dimensio ética no exer-
cicio da funcéo publica, a promoc¢ao do didlogo
social e a concretizacdo da mobilidade;

p) Estudar, aplicar e fomentar a utilizacao de técni-
cas e métodos de psicologia e psicossociologia
do trabalho e promover estudos e actividades
de orientacdo e aconselhamento profissional,
tendo em vista uma mais adequada utilizacao
dos recursos humanos da Administracio; e

q) Prestar apoio juridico, nomeadamente no
dominio da promocdo, da interpretacéo e da
aplicagdo dos normativos legais aplicaveis.

2. A Direcgdo de Recursos Humanos e Emprego Publico
compete, ainda:

a) Assegurar e acompanhar a execuc¢io das politi-
cas referentes as relacgées colectivas de trabalho
na Administracao Publica;

b) Efectuar o depdsito e promover a publicagio
dos acordos colectivos de trabalho, da respec-
tiva revogacdo, dos acordos de adesdo, das
decisdes arbitrais e das deliberacoes das
comissOes paritarias;

¢) Proceder a publicacdo de avisos sobre a data da
cessacdo da vigéncia de acordos colectivos de
trabalho;

d) Fornecer as partes, na preparacido da proposta
de acordo colectivo e ¢ resposta, bem como aos
arbitros no ambito dos processos de resoluciao
de conflitos colectivos e de arbitragem de ser-
vigos minimos, a informacdo necessaria de
que disponha e que lhe seja requerida;

e) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respec-
tivos processos de resolucgio de conflitos colec-
tivos de trabalho;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcio-
namento da arbitragem, nos termos da lei;

g) Promover as diligéncias e preparar os actos que, no
ambito da greve, sejam delegados na Direcgdo
Nacional da Administrac¢io Pablica pelos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administrac¢io Publica;

h) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos
processos resolucdo de conflitos colectivos e
de arbitragem;

1) Assegurar o estabelecimento de relagdoes com as
organizacoes representativas de funcionarios
do Estado;

J) Manter actualizadas as listas de arbitros elabora-
das para resolugdo de conflitos colectivos de
trabalho e arbitragem de servigos minimos e
promover a sua publicagao;
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k) Manter actualizados mecanismos de acompanha-
mento e controlo do sistema de créditos de
horas legalmente atribuidos aos membros
das direccoes das associagoes sindicais para o
exercicio das respectivas funcoes;

[) Acompanhar a regulamentacéo colectiva do tra-
balho e as organizagdes representativas dos
funcionarios, designadamente organizando e
mantendo bases de dados nestas matérias; e

m) Prestar apoio juridico, nomeadamente no
dominio da promoc¢ao, da interpretacdo e da
aplicagdo dos normativos legais aplicaveis.

3. A Direcgao de Recursos Humanos e Emprego Pablico
relaciona-se estreitamente com o servico central respon-
savel pela area do trabalho na execu¢do de atribui¢ées
previstas no nimero anterior.

Artigo 20.°

Direcc¢ao da Seguranca Social

1. A Direccdo da Segurancga Social compete gerir o
regime de seguranca social dos funcionarios publicos
provido até 31 de Dezembro de 2005 em matéria de
pensoes de aposentacio, de reforma (forcas armadas e
de seguranca), de sobrevivéncia e de outras de natureza
especial, designadamente, pensées de preco de sangue e
pensodes por servigos excepcionais e relevantes prestados
a Patria, competindo-lhe em especial:

a) Assegurar, em estreita articulacdo com o depar-
tamento governamental responsavel pelas
financas, a gestdo e atribuicdo de pensdes e
prestagoes devidas no ambito do regime de
previdéncia social do sector publico e de outras
de natureza especial nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo e controlo das quotas dos
funciondrios, em estreita articulacdo com os
servigos competentes do departamento gover-
namental responsavel pelas financas;

¢) Analisar as exposicoes e reclamacoes dirigidas
a entidade gestora das pensdes, preparar
as respostas e consultar, se necessario, as
restantes areas da Direcgdo Nacional da
Administrac¢io Publica;

d) Analisar e reportar situacoes de anomalias veri-
ficadas no ambito das exposicbes e reclama-
¢oes recebidas;

e) Preparar o expediente de suporte para a sub-
missdo do funciondrio as juntas médicas e,
em articulacdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, a preparacido do processo
para efeitos de evacuacio ao exterior de fun-
clonarios;

f) Registar e comunicar as deliberacgoes das juntas
médicas as entidades competentes;

g) Propor ou participar na elaboragao de projectos de
legislacao da seguranca social do sector ptblico;
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h) Elaborar informagao estatistica e de gestéo;

i) Instruir processos de contagem de tempo de ser-
vigo para efeitos de aposentacio, reforma e
sobrevivéncia, em estreita articulacdo com os
servigos competentes do departamento gover-
namental responsavel pelas financas;

J) Instruir processos de pensio unificada a atribuir
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
relativamente ao periodo da responsabilidade
do Tesouro;

k) Instruir processos de pensdo unificada até a ob-
tengao de resposta pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social;

) Instruir os processos de aposentagdo e reforma
do funcionario publico;

m) Instruir os processos de rectificacdo de pensoes
de aposentacio e de reforma;

n) Instruir processos de pensées de sobrevivéncia;

o) Instruir processos de pensées de preco de sangue,
por morte em servigo, por invalidez, acidentes
de trabalho e doencas profissionais e outros;

p) Instruir processos de subsidio por morte e reem-
bolso despesas de funeral,;

q) Garantir a actualizacdo do registo das quotiza-
¢bes, remuneracoes e tempo de servigo dos fun-
cionarios providos até 31 de Dezembro de 2005;

r) Instruir processos de licengas sem vencimento e
de pagamento directo de quotas;

s) Gerir a manutencdo do abono das pensées de
aposentacdo, sobrevivéncia e outras em estreita
articulacdo com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pelas financas;

t) Gerir a manutengdo do direito no ambito do
abono de prestacbes familiares em estreita
articulacdo com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pelas financas;

u) Gerir a regularizacao das dividas ao Tesouro rel-
ativas a pensoes recebidas indevidamente em
estreita articulacdo com os servicos compe-
tentes do departamento governamental respon-
savel pelas financas;

v) Gerir os descontos e penhoras nas pensoes em es-
treita articulagdo com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pelas finangas; e

w) Prestar apoio juridico, nomeadamente no
dominio da promocdo, da interpretacéo e da
aplicagdo dos normativos legais aplicaveis so-
bre a seguranca social,
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2. A Direccéo de Servico da Seguranca Social relaciona-se
estreitamente com o servigo central de contabilidade
publica e com o Instituto Nacional de Previdéncia Social
e é a interlocutora de entidades com responsabilidade
no processo de aposentacido ou reforma e de utentes
(funcionarios, aposentados, reformados, contribuintes,
pensionistas e titulares de outros beneficios).

Artigo 21.°

Direcc¢ao para a modernizagcao administrativa

1. A Direcc¢do para a Modernizagdo Organizacional
compete, em geral, na drea organizacional:

a) Promover a gestido pela qualidade em servigos
publicos;

b) Impulsionar o recurso a modelos inovadores de
organizacio e gestio publica, avaliando o respec-
tivo impacte;

¢) Promover a modernizagio da prestacgio e distri-
buicdo de servigos publicos orientados para
a satisfacido das necessidades dos cidadaos e
das empresas; e

d) Dinamizar o recurso a novos modelos de funcio-
namento e de solu¢ées e modelos inovadores
de organizacéo e de gestio publica, promovendo
a sua adopc¢ao;

e) Apoiar a promocido da interoperabilidade na
Administra¢do Publica e metodologias e ar-
quitecturas tecnolégicas comuns;

f) Apoiar no estabelecimento de orientagdes comuns
em matéria de tecnologias e informacio e co-
municacio (TIC) na Administracido Publica;

g) Elaborar e divulgar informacido e documentos
metodolégicos relacionados com os temas da
inovacao e qualidade em servigos publicos,
designadamente no que respeita a avaliacao
do impacte das medidas de modernizacéo ad-
ministrativa;

h) Estimular a gestdo pela qualidade, designa-
damente através da promocdo da utilizacao
da estrutura comum de avalia¢do (CAF) na
Administrac¢io Publica e da difusio das boas
praticas identificadas; e

i) Coordenar estudos que envolvam outros de-
partamentos da Direccao Nacional da
Administracdo Publica, quando estejam em
causa Iniciativas em matéria de inovacao,
modernizacdo ou qualidade de natureza in-
terdepartamental.

2. A Direc¢do para a Modernizacdo Administrativa com-
pete, em geral, na drea da simplificacdo administrativa:

a) Operacionalizar programas e ac¢oes de simplifi-
cacao administrativa e processual e de elimi-
nagio ou reducdo de encargos administrati-
vos e de outros custos de contexto;
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b) Estudar e avaliar o impacto das medidas de
simplificagdo administrativa;

¢) Estudar e avaliar a aplicacdo de testes de
medigao dos encargos administrativos dos ac-
tos normativos;

d) Estudar e apresentar propostas de medidas de
racionalizacgio e de reducio do volume do corpo
normativo;

e) Emitir pareceres, sempre que solicitada, sobre
as iniciativas legislativas e regulamentares
que mantenham, agravem ou criem licencgas,
autorizacgoes ou encargos administrativos; e

f) Promover formas e processos de audi¢io dos ci-
dadaos, das empresas e das respectivas as-
sociacbes representativas nos processos de
simplificagio.

Subseccao 11T

Base de dados, sistema de informacao e estatistica
da administracao publica

Artigo 22.°
Missao, atribuicoes e direccao

1. A Base de Dados, Sistema de Informacio e Es-
tatistica da Administracdo Publica tem por missao
disponibilizar informacio estatistica sobre o emprego
publico, condi¢oes de trabalho e protec¢ao social e, bem
assim, sobre os recursos organizacionais da Administra-
cao Publica que permita sustentar as politicas publicas
a adoptar, bem como gerir e optimizar um sistema de
informacdo de recursos humanos e de estruturas da
Administragdo Publica, de forma a constituir um su-
porte eficaz a formulacido de uma politica de pessoal, de
emprego publico e de desenvolvimento organizacional,
e bem como tratar e divulgar a informacio estatistica
de interesse comum para a Administracdo ou para os
diversos departamentos governamentais.

2. A Base de Dados, Sistema de Informagio e Es-
tatistica da Administracdo Publica é dirigida por um
director de servico

Artigo 23.°

Competéncia

1. A Base de Dados, Estatistica Sistema de Informacio
da Administracao Publica compete:

a) Garantir a concepgdo, utilizagio e apropriacao
das aplicac¢oes informaticas;

b) Participar no desenvolvimento das aplicacoes
informaticas para a Secretaria de Estado
da Administragdo Publica, em articulagio
com o Nucleo Operacional da Sociedade de
Informacéo, Entidade Publica Empresarial
(NOSI, EPE);
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¢) Gerir e supervisionar a operacionalidade do
parque informatico da Secretaria de Estado
da Administracdo Publica, garantindo tanto
a eficaz utilizagdo dos equipamentos da rede
do Estado, como os procedimentos de segu-
ranga pessoal dos dados;

d) Garantir a gestdo e controlo dos equipamen-
tos informaticos e de telecomunicacoes, bem
como da qualidade da manutencéao e assistén-
cia técnica prestada pelos fornecedores com
os quais tenham sido estabelecidos acordos de
assisténcia técnica

e) Promover o estabelecimento de acordos de ma-
nutengao e assisténcia técnica do equipamento
informatico com vista a salvaguardar os in-
teresses do Estado e a eficaz operacionalidade
dos mesmos;

f) Promover a formagdo e o acompanhamento dos
utilizadores e apoiar a formagao no ambito da
informaAtica;

g) Promover a implementacio dos sistemas infor-
maticos e elaborar os respectivos manuais de
exploracéo e utilizacio

h) Garantir o normal funcionamento da Base de da-
dos dos Recursos Humanos da Administragao
Pablica (BDRH) em articulagdo com o Nucleo
Operacional da Sociedade de Informacao,
Entidade Publica Empresarial (NOSI, EPE);

i) Manter a Base de Dados da Administracgio
Publica a partir da base de dados elaborada,
nomeadamente, no ambito do recenseamento
geral da Administragdo Publica;

J) Garantir a disponibilidade, coeréncia e a fiabilidade
dos dados da base de dados da Administracao
Publica;

k) Elaborar os recenseamentos gerais da
Administrag¢ao Publica a submeter ao Governo;

[) Administrar a Base de Dados, as ferramen-
tas e as aplicacoes informdticas necessarias
ao exercicio das competéncias da Direccao
Nacional da Administracdo Publica;

m) Assegurar a obtenc¢io e a disponibilidade dos in-
dicadores de gestdo necessarios a defini¢io de
politicas de pessoal e de emprego publico de
desenvolvimento organizacional,

n) Elaborar estudos, nomeadamente de apoio a
formulagdo de politicas na area dos recursos
humanos e de estruturas da Administracido
Puablica, bem como da respectiva previsdo e
avaliacao de impactes;

o) Criar instrumentos técnicos de avaliagio
periddica da situacido dos recursos humanos
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e de estruturas na Administracdo Publica e
promover a obtencao de produtos adequados
a divulgacao publica; e

p) Promover e participar na preparagao e realiza-
cao de campanhas de informacio e sensibili-
zacao publica.

2. A Base de Dados, Estatistica Sistema de Informacao
da Administrag¢io Publica, compete ainda:

a) Promover, coordenar e consolidar estudos, in-
dicadores estratégicos e outros trabalhos de
natureza técnica para a formulagio, acom-
panhamento e avaliacdo das politicas publi-
cas, garantindo a sua consisténcia bem como
a articulagdo com as prioridades e objectivos
estratégicos e politicos do Governo;

b) Integrar a informacgao do sistema de informacao
da organizacio do Estado e a proveniente de
outras fontes relevantes para a producio de
indicadores estatisticos sobre a organizacio e
0 emprego publico;

¢) Analisar as bases de informacio para a producio
de estatisticas e propor medidas de reformu-
lacdo ou eventual criacdo de novas fontes de
informacao;

d) Proceder, periodicamente, a caracterizagdo da
evolugao das politicas publicas desenvolvidas
na area de recursos humanos e de estrutu-
ras da Administracdo Publica que permitam
apoiar o decisor politico na avaliacdo da sua
consisténcia;

e) Articular com outras entidades, nomeadamente
com o Instituto Nacional de Estatistica e com
o Banco de Cabo Verde, a troca de informacao
relevante sobre o emprego publico; e

f) Preparar o contetido das publicagdes e outros su-
portes de difusdo de informacgio estatistica
relevante para o conhecimento do emprego
publico.

CAPITULO IIT

Disposicoes diversas e finais
Artigo 24.°

Prestacao de servicos

1. A Secretaria de Estado da Administracido Pablica
pode prestar servigos de assessoria directa, no dominio
das suas especialidades, a solicita¢ao de entidades publi-
cas e privadas.

2. Quando a prestagao de servicos de assessoria vise a
realizagdo de estudos ou projectos, sdo estes orcamentados,
podendo o seu custo ou parte dele ser suportado pelas
entidades interessadas, nos termos que por despacho
vierem a ser definidos.
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

Secretaria de Estado da Administracao Pablica - SEAP

QUADRO DE PESSOAL

Director de
Pessoal do | Gabinete 111 1 1
Quadro Es- Assessor 111 3 3
pecial
Secretaria I 1 1
| Director Nacional |V 1 1
Pessoal Diri- — -
gente Director Servigo
ou equiparado 11T 1 2 3
Técnico
Pessoal Téc- | Técnico Sénior 95
fmeo Técnico Espe-
cialista
Pessoal As-
sistente Téc- | Assistente Técnico 6
nico
Pessoal de .
Apoio Op- Ap010 Opera- 10
. cional
eracional

Decreto-Lei n° 36/2015
de 13 de Junho

A Politica Externa é uma realidade que acompanha a
dinamica dos Estados nas suas relagdes com o exterior,
portanto, em constante evolugao e mutacao. Neste quadro
complexo a Diplomacia Cabo-verdiana é chamada a estar
sempre presente e a ter um papel cimeiro na defesa dos
interesses do Estado e dos seus cidadaos.

De realcar que esforcos tém sido feitos na melhoria das
condigbes de funcionalidade e valorizagao permanente da
carreira diplomatica, através das sucessivas revisoes dos
seus estatutos, cujas mudancas no dominio das relacoes
internacionais assim exigem.

A essencialidade desta revisido reside na procura de
um maior equilibrio e justica, perspetivada de uma
visdo valorativa e de previsibilidade, na qual a carreira
diplomatica e seus representantes tém de corresponder
as exigéncias inerentes ao desempenho da suas fungoes,
devendo assim ser dotada de um conjunto de critérios que
confiram transparéncia e rigor na sua gestao.

Nesta base, sobrevém a adaptacao do Estatuto da Car-
reira Diplomatica as modernas exigéncias da Administracéo
Publica na gestao dos recursos humanos, bem como a
consagracao das especificidades e parametros de uma
carreira privativa, visando conferir-lhe condi¢ées profis-
sionails compativeis com os seus ditames.
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Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente Diploma define o estatuto profissional
do funcionario do quadro diplomatico, adiante designado
por funcionario diplomatico.

2. O presente Estatuto aplica-se a todo o funcionario
diplomatico independentemente da situacio em que se
encontre.

Artigo 2.°

Defini¢oes
Para efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a) «Ministério das Rela¢oes Exteriores», o depar-
tamento governamental responsavel pelas
relagbes externas, em conformidade com a
organica do Governo;

b) «Ministro das Rela¢oes Exteriores», o membro do
Governo responsavel pela area das Relacoes
Exteriores;

¢) «Chefe de Missdao Diplomatica», o fun-
cionario diplomatico ou a individualidade
a quem tenha sido confiada a chefia de
uma Missdo Diplomatica, na qualidade de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario,
Representante Permanente ou Encarregado
de Negdcios;

d) «Chefe do Posto Consular», o funcionario
diplomatico investido para chefiar posto con-
sular de carreira, na qualidade de Consul-Geral,
Consul, Vice-Consul ou Agente Consular;

e) «Agregado familiar», o conjuge do funcionario
diplomatico, os filhos, enteados, nos termos
definidos no presente diploma, e outros que
por ato judicial competente estejam sob a sua
tutela ou guarda, os incapacitados, bem como
os ascendentes do primeiro grau na linha
reta, que com ele vivam em comunhdo de
mesa e habitacao;

f) «Subsidios e Abonos», todas as remuneracoes de-
terminadas a que o funciondrio diplomatico
tem direito para fazer face as despesas ineren-
tes as suas fungdes tal qual previstas no pre-
sente Estatuto;

g) «Efetividade de servico», diz respeito ao desem-
penho efectivo de fungbes tanto no quadro
como fora do quadro dos servigos do Ministério
das Relagoes Exteriores;

h) «Efectividade no quadro», situacdo em que se en-
contra o funcionario diploméatico quando em
atividade nos Servicos Centrais ou Externos
do Ministério das Relacoes Exteriores;
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i) «Efectividade fora do quadro», situagdo em que
se encontra o funcionario diplomatico quando
em atividade de servigo fora do Ministério
das Relagoes Exteriores desempenhando
outras fungbes publicas ou em Organismos
Internacionais cujo exercicio seja reconhecido
neste Estatuto como no ativo;

J) «Suspensio de fun¢des», equivale a colocacido do
funcionério diplomatico na situacdo de im-
pedimento temporario de exercicio de fungoes
diplomaticas, enquanto persistirem os moti-
vos que conduziram a suspensao;

k) «Disponibilidade», a transicdo do funciondrio
diplomatico no ativo para um quadro supra-
numerario, abrindo vaga nos termos do pre-
sente Estatuto;

) «Promocao», a mudanca do funciondrio diplomatico
para nivel ou categoria imediatamente superior;

m) «Guia de marcha», o instrumento que atesta for-
malmente, nos casos de mobilidade, a situa-
¢ao administrativa do funcionario diplomatico,
designadamente férias ou subsidios, bem
como as datas de partida e apresentacdo nos
Servicos Centrais ou Externos;

n) «Carta de missao», o conjunto de competéncias
e responsabilidades cometidas ao Chefe de
Missao diplomatica aquando do inicio da fun-
¢ao e que constituem prioritariamente os ob-
jectivos e compromisso da sua gestao.

Artigo 3.°

Unidade e especificidade da carreira diplomatica

Os funcionérios diplomaticos constituem um corpo tnico
e especial de funcionarios do Estado, sujeitos a regras
especificas de ingresso e desenvolvimento profissional,
previstas no presente Estatuto, independentemente das
fun¢ées que sejam chamados a desempenhar.

Artigo 4.°

Funcgoes do funcionario diplomatico

1. Ao funcionario diplomatico compete zelar pela
prossecucdo da politica externa do Estado definida no
programa do Governo, pela defesa dos interesses da
Republica de Cabo Verde no plano internacional, concre-
tamente junto de outros Estados e de Organizacées Inter-
nacionais, e pela proteccio, no estrangeiro, dos direitos
dos cidadaos cabo-verdianos.

2. Cabe ainda ao funcionario diplomatico promover as
relagdes, nomeadamente, politicas, econémicas, comer-
clais e culturais com os paises amigos e outros sujeitos
de direito internacional.

3. Na prossecugio do disposto nos niimeros anteriores,
o funcionario diplomatico desenvolve atividades de na-
tureza diplomatica e consular, nos dominios da repre-
sentacdo, negociacio, informacao, defesa e protecao dos
interesses nacionais, conforme os conteudos funcionais
referidos no Mapa II anexo ao presente Estatuto.

https://kiosk.incv.cv

4. Os conteudos funcionais que englobam o conjunto
de competéncias e funcoes especificas de cada categoria
da carreira sdo concretizados, ao nivel das unidades
organicas, tanto nos Servigos Centrais como nos Servicos
Externos, mediante a fixagdo de termos de referéncia
individuais para cada cargo.

Seccao [
Exclusividade e subsidio
Artigo 5.°

Exclusividade

1. Os funcionarios diplomaticos em efetividade de
servigo estdo sujeitos ao regime de exclusividade, de
harmonia com o disposto no presente Estatuto.

2. O regime de exclusividade referido no nimero
anterior ndo impede o exercicio em tempo parcial de
fun¢bes nio executivas em organismos publicos com
atribuigbes e competéncias afins em matérias inerentes
a politica externa, cooperacio e comunidades, bem como
de atividades de natureza docente ou de investigacio em
estabelecimentos de ensino superior e universitario, nos
termos da lei.

Artigo 6.°

Subsidio de dedicac¢ao exclusiva

1. Tendo em atengdo a natureza e as exigéncias da
carreira diplomatica, o funcionario diploméatico em efe-
tividade de servigo tem direito a um subsidio de dedicacao
exclusiva correspondente a sua categoria, conforme o
Mapa VI da tabela em anexo que é parte integrante do
presente Estatuto.

2. A tabela referida no nimero anterior é atualizada por
despacho conjunto dos Membros de Governo responsaveis
pelas areas das Relagoes Exteriores e das Financas.

3. O subsidio referido no n.° 1 néo é devido ao fun-
cionario diplomatico que:

a) seja eleito ou nomeado para o exercicio de cargos
politicos definidos na lei;

b) seja nomeado Chefe de Missio diplomatica ou de
Posto Consular.

4. O subsidio nio é, ainda, devido ao funciondrio
diplomatico nos casos em que a remuneracido do cargo
exercido fora do quadro do Ministério das Relagbes Ex-
teriores for igual ou superior ao salario base, acrescido
do subsidio, que perceberia se estivesse em efectividade
no quadro.

Seccao 11
Funcao diplomatica
Artigo 7.°

Exercicio de fung¢des diplomaticas

1. O exercicio de fungbes diplomaticas nos Servicos
Externos do Ministério das Rela¢ées Exteriores cabe ao
funcionario da carreira diplomatica.

7CE799B9-FC36-4832-B303-D9BAADOA7EL1D



1198 T SERIE — N° 36 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DE JUNHO DE 2015

2. Os cargos dirigentes ou equiparados nos Servicos
Centrais do Ministério das Rela¢oes Exteriores sdo exer-
cidos por funcionarios diplomaticos a exce¢dao daqueles
que integrem o quadro especial ou cujo caricter técnico
e especializado assim o justifique.

3. Tratando-se de fungbes de caracter técnico e especial-
1zado, o funcionario diplomatico prefere ao funcionario do
quadro técnico, desde que, em igualdade de circunstancias,
possua a necessaria formacao e experiéncia especifica.

4. As funcgdes de chefia de servigos nas Representa-
¢oes no exterior sdo desempenhadas por funcionarios
diplomaticos.

Artigo 8.°

Quadro diplomatico das representacoes

1. Por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Relagoes Exteriores é estabelecido o quadro
de pessoal diplomatico para cada Representacio, que
preenche as necessidades funcionais em termos de re-
cursos humanos.

2. As transferéncias devem obedecer aos critérios pre-
vistos no presente estatuto e ao perfil do pessoal definido
para cada Representacio.

Artigo 9.°

Suspensao de fungoes

1. O funcionario diplomatico fica suspenso de fun¢ées
por forga:

a) Da apresentacio formal de candidatura a
qualquer cargo electivo do Estado ou das
Autarquias Locais;

b) Da nomeacio para exercicio de cargos politicos
definidos na lei.

¢) Do desempenho de fungdes de interesse ptblico, como
tal reconhecidas pelo membro do Governo re-
sponsavel pela area das Relag¢des Exteriores,
ouvido o Conselho Diplomatico.

2. A suspensio pelos motivos previstos no nimero
anterior ndo pode determinar quaisquer prejuizos
profissionais aos funcionarios da carreira diplomatica,
nomeadamente para efeitos de efectividade de servigo e
promocdes, salvo o disposto neste Estatuto.

Artigo 10.°

Comissao de servigo de natureza diplomatica

1. E provido em regime de comissao de servigo de na-
tureza diplomatica o funcionario diplomatico que seja
chamado a exercer:

a) Fungdes dirigentes ou equiparadas nos Servigos
Centrais ou Externos do Ministério das
Relagoes exteriores;

b) Funcgbes de Director de Gabinete, Conselheiro,
Assessor ou Director de Protocolo junto dos
titulares dos Orgaos de Soberania;
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¢) Funcoes de Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, Secretario-Geral da Assembleia
Nacional e Secretario-Geral do Governo;

d) Funcgdes de Director de Gabinete ou Assessor de
membro do Governo;

e) Fungoes de qualquer natureza nas instituigoes respon-
saveis pelas migracoes e comércio externo;

f) Funcées no Servigo do Ordenador Nacional do
Fundo Europeu para o Desenvolvimento;

2) Fungoes de gestdo de programas e projectos no
ambito das relagdes de cooperacao entre Cabo
Verde e os seus parceiros de desenvolvimento,
ouvido o Conselho Diplomatico;

h) Funcoes de direccdo em institutos publicos, fun-
dos publicos, servigcos auténomos e demais de-
partamentos da Administracdo Publica cuja
atividade seja reconhecida pelo membro do
Governo responsavel pela area das Relagoes
Exteriores, como tendo afinidade com a politica
externa, ouvido o Conselho Diplomatico.

2. E ainda provido em regime de comissio de servi¢o
de natureza diplomaética o funcionario diplomatico que
seja designado, por despacho do Ministro das Relagoes
Exteriores, para desempenhar func¢des cujo exercicio
seja considerado de interesse publico em instituigdes ou
organismos internacionais de que Cabo Verde seja parte,
nos termos do artigo 106.°.

3. O funciondrio diplomatico em comissio de servico
de natureza diplomatica, prevista nas alineas b) a h) do
n.° 1, considera-se para todos os efeitos em efectividade
fora do quadro.

4. Para efeitos do presente Estatuto, nomeadamente do
artigo 42.°, ndo é considerado como integrando comissao
ordinaria de servigo de natureza diplomatica, nos termos
das alineas b) a i) do n.° 1, o periodo que exceder a duas
comissoes de servico.

5. O funcionario diplomatico em comissio de servigo
de natureza diplomatica mantém os direitos, regalias,
deveres e incompatibilidades previstos para a carreira,
sem prejuizo do disposto no n.’ 4 do artigo 6.°.

6. O funcionario diplomatico a desempenhar fungoes
em organismos ou instituigdes internacionais, nos termos
do n.° 2, tem direito a receber um subsidio de montante
igual a diferenca entre o vencimento liquido que aufere
nessa institui¢do ou organismo e os subsidios a que teria
direito, se colocado numa missdo diplomatica ou posto
consular cabo-verdiano no mesmo pais.

CAPITULO 11
Conselho Diplomatico
Seccao [

Conselho Diplomatico
Artigo 11.°
Conselho

1. O Conselho Diplomatico é o 6rgao consultivo que
apoia o0 membro do Governo responsavel pela area das
Relagoes Exteriores em toda a gestdo da carreira e da
atividade diplomatica.
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2. Para além das competéncias e atribuicbées que
resultam do presente Estatuto, compete ao Conselho
Diplomatico, a pedido do membro do Governo responsavel
pela area das Relagbes Exteriores:

a) Dar parecer sobre as questdes relacionadas com
a carreira diplomatica, designadamente as
alteracoes ou revisoes do estatuto da carreira
diplomatica, a regulamentacio dos concursos
de ingresso e promocao e a avaliacio de desem-
penho dos funcionarios diplomaticos;

b) Pronunciar-se sobre a definicio da rede
diplomatica e consular, bem como a definigao
ou modificacido da area de jurisdi¢io e a clas-
sificacdo das representacoes no exterior;

¢) Dar parecer sobre a gestdo dos recursos hu-
manos, nomeadamente a coloca¢do e trans-
feréncia de funcionarios diplomaticos, com
exce¢do da nomeagdo dos Chefes de Missdo
Diplomatica e Posto Consular, Directores
Nacionais, Directores Gerais e equiparados;

d) Dar parecer sobre o programa anual de formacio
continua dos diplomatas e propor a realizacdo
de acgoes de formacao relevantes para a car-
reira diplomatica.

e) O mais que o membro do Governo responsavel
pela area das Relacgbes Exteriores entenda
submeter a sua apreciagio.

3. O Conselho Diplomatico elabora o seu regulamento
interno, que é aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das Relag¢oes Exteriores
e pode estabelecer comissoes especializadas em razao
da matéria.

Artigo 12.°

Funcionamento e composi¢cao

1. O Conselho Diplomatico é constituido por despa-
cho do membro do Governo responsavel pela area das
Relagoes Exteriores e retine-se sempre que convocado
pelo mesmo.

2. Integram o Conselho Diplomatico:

a) Os dirigentes do nivel superior do Ministério da
Relagoes Exteriores, sendo diplomatas;

b) Um representante eleito de entre os funciondrios
com o cargo de Embaixador;

¢) Um representante eleito de entre os funciondrios
com o cargo de Ministro Plenipotencidrio;

d) Um representante eleito de entre os funcionarios
com o cargo de Conselheiro de Embaixada;

e) Um representante eleito de entre os funcionarios
com o cargo de Secretario de Embaixada.

3. Entende-se como dirigente de nivel superior, nos
termos da alinea a) do nimero anterior, o Secretario de
Estado, o Secretario-geral, os Directores Nacionais e os
Directores Gerais e equiparados.
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4. As reunides do Conselho Diplomatico sao presididas
pelo membro do Governo responsavel pela area das Rela-
¢oes Exteriores, que pode delegar essa fun¢do num dos
dirigentes do nivel superior do Ministério da Relagées
Exteriores ou ao funcionario diploméatico mais categori-
zado que integre este 6rgio.

5. Pode o membro do Governo responsavel pela area das
Relagbes Exteriores, sempre que o entender conveniente
em funcio da agenda, convidar outros funcionarios do
Ministério das Relacées Exteriores, em efectividade de
func¢ées ou aposentados, bem como individualidades de
reconhecido mérito, a participar, sem direito a voto, nos
trabalhos de uma reunido do Conselho Diplomatico ou
na discussdo de um ou mais pontos especificos da agenda
da mesma.

6. O Conselho Diplomatico é secretariado por um
funcionario da carreira diplomatica indigitado pelo
membro do Governo responsavel pela area das Relacoes
Exteriores.

7. Das reunides do Conselho Diplomatico sdo sempre
lavradas actas.

8. As deliberac¢oes do Conselho Diplomatico sdo toma-
das por consenso ou, na falta deste, por votacdo nominal
e maioria simples.

9. S6 podem integrar o Conselho Diplomético os fun-
cionarios da carreira diplomatica em efectividade de
funcées nos Servicos Centrais.

CAPITULO III
Estrutura da carreira diplomatica
Seccéao |
Carreira diplomatica
Artigo 13.°

Carreira Diplomatica

1. A carreira diplomatica integra, de forma hierarquica,
o0s seguintes cargos:

a) Embaixador — niveis I e II;

b) Ministro Plenipotenciario — niveis I, II e III;
¢) Conselheiro de Embaixada — niveis I, II e III;
d) Primeiro Secretario de Embaixada;

e) Segundo Secretario de Embaixada;

f) Terceiro Secretario de Embaixada.

2. O quadro do pessoal diplomatico compreende os cargos
e niveis referidos no niimero anterior e respeita os lugares
constantes do Mapa I, anexo ao presente Estatuto.

3. As alteragdes ao quadro do pessoal diplomatico
efectivam-se mediante Decreto-Regulamentar.

Seccao 11
Ingresso na carreira
Artigo 14.°

Condigoes de ingresso

1. O ingresso na carreira diplomAatica, realiza-se pelo
cargo de Terceiro Secretario de Embaixada e é condicio-
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nado a aprovagao em concurso de provas publicas aberto
para o efeito, a que podem candidatar-se cidadaos cabo-
verdianos habilitados com curso superior que confira o
grau de licenciatura, dominio da lingua portuguesa e bons
conhecimentos das linguas inglesa e francesa.

2. O concurso de ingresso é aberto sempre que haja
vaga por preencher e tem a validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicagdo da lista de classificacdo final.

3. Por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das Relacées Exteriores e da
Administra¢do Puablica é fixado o regulamento do con-
curso de ingresso na carreira diplomadtica, que estabelece,
entre outros, as condi¢bes de acesso ao concurso, 0s
procedimentos da prestagdo de provas e os critérios de
avaliacdo, ponderacao e seleccao.

Artigo 15.°

Etapas do concurso de ingresso
1. O concurso de ingresso comporta as seguintes etapas:
a) Anuncio de abertura do concurso;

b) Pré-selecgao, com vista a fixagdo do nimero de
candidatos admitidos ao concurso;

¢) Provas de seleccéo;
d) Estagio diplomatico probatorio.

2. O anuncio de abertura do concurso, as provas de
selecgdo e a composigdo do jari, sdo regulamentados pela
Portaria conjunta a que se refere o n.’ 3 do artigo anterior.

Seccao 111
Estagio diplomatico probatoério e nomeacao
Artigo 16.°
Estagio diplomatico probatoério

1. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
s@o admitidos a um estagio diplomatico probatoério pelo
periodo de 1 (um) ano, segundo a ordem da respectiva
classificacdo final e dentro do limite de vagas postas a
concurso.

2. O periodo de estagio probatério conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo prestado na carreira
diplomatica, excepto em relacio ao desenvolvimento
profissional.

3. Durante o periodo do estagio diplomatico probatério,
os candidatos aprovados em concurso auferem uma re-
muneracao correspondente a 90% (noventa por cento)
do fixado por lei para o cargo de Terceiro Secretario de
Embaixada.

4. Tratando-se de candidatos que ja possuam vinculo
definitivo com a Funcio Publica, a admissio ao estdgio
diplomaético probatério é feita mediante nomeagdao em
comissao de servigo, nos termos da lei geral.

5. Durante o periodo do estagio, os candidatos aprova-
dos em concurso prestam servigo nas Unidades Orgéanicas
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dos Servigos Centrais do Ministério das Relac¢oes Exte-
riores conforme despacho de afectacio do membro do
Governo responsavel pela area das Rela¢oes Exteriores
ficando sujeitos a avaliacdo de desempenho, mediante
informacao do servigo a que se encontra afecto.

6. Do programa do estagio pode constar a colocagao
temporaria nos departamentos governamentais com
atribuicées afins e relevantes para a politica externa,
cooperacgio para o desenvolvimento e comunidades.

7. Ao servigo prestado durante o estagio sdo aplicaveis
subsidiariamente as regras e os coeficientes previstos,
para a avaliagdo de desempenho, nas escalas de Insufi-
ciente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

Artigo 17.°

Estruturacao do Estagio

1. O estagio diplomatico probatério integra uma com-
ponente laboral e uma componente de formacio, podendo
as acgoes de formacéo ter lugar, tanto em Cabo Verde,
como no estrangeiro.

2. A componente laboral visa a integracgao funcional do
estagiario e efectua-se através da sua colocagdo em pelo
menos duas unidades organicas dos Servigos Centrais.

3. A componente de formacéio, por seu turno, visa pro-
porcionar ao estagiario maior capacitagao tedrico-pratica,
designadamente nos dominios da politica externa de Cabo
Verde, nas vertentes politico-diplomatica, da cooperagéo
internacional, da estratégia de desenvolvimento nacional,
bem como na consular e nas relacées com as comunidades,
cerimonial do Estado, linguas estrangeiras e informatica.

4. O estagio é conduzido de acordo com um caderno de
encargos e um plano de colocacgio sucessiva nos diferentes
departamentos, definidos previamente.

5. Os conteudos programaticos e pedagégicos, o perfil
dos avaliadores, os métodos de avaliagdo e demais as-
pectos organizativos sio estabelecidos em regulamento
proprio, a aprovar por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area das Relacées Exteriores.

Artigo 18.°

Relatério do Estagio

1. Terminado o estagio diplomatico probatério, os estag-
1arios apresentam, perante um juri designado pelo membro
do Governo responsavel pela area das Relacoes Exteriores
um relatorio do tirocinio, defendido em sessdo aberta aos
funcionarios do Ministério das Relagbes Exteriores.

2. O jari é composto por 3 ou 5 (trés ou cinco) fun-
cionarios diplomaticos com a categoria de Ministro Pleni-
potenciario ou, na sua falta ou insuficiéncia, Conselheiros
de Embaixada, em efectividade de func¢ées.

Artigo 19.°
Nomeacao
1. O candidato aprovado em estagio probatério

diplomatico de ingresso é nomeado definitivamente como
Terceiro Secretario de Embaixada.

2. O candidato com classificacdo de insuficiente é dis-
pensado ou lhe é dada por finda a comissao de servico,
conforme couber.
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3. A publicagdo do despacho de nomeagéao no Boletim
Oficial respeita a média ponderada das classificacées
obtidas no concurso e no estagio probatério, conferindo
maior peso a este.

Seccao IV
Posse e Investidura
Artigo 20.°
Posse

1. O exercicio efectivo do cargo de ingresso na carreira
diplomatica depende da posse.

2. A posse é conferida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data da publicacido no Boletim
Oficial do respectivo despacho de nomeacéo.

3. Havendo razoes ponderosas, o prazoreferidonon.’2 deste
artigo pode ser, excepcionalmente, prorrogado mediante
despacho do membro do Governo responsavel pela area
das Relacgoes Exteriores por periodo nio superior a 30
(trinta) dias.

Artigo 21.°

Efeitos

A posse confere o direito a remuneracio, abonos, titulos
e direitos inerentes a respectiva categoria.
Artigo 22.°
Investidura
1. O funcionario diplomatico nomeado para exercer
a fun¢do de Chefe de Missdo Diplomaéatica, Chefe de
Posto Consular, Director Nacional, Director Geral ou

equiparado toma posse perante o Ministro das Relagoes
Exteriores.

2. O funcionario diplomaéatico nomeado para exercer
outros cargos de direc¢do ou de chefia intermédia nos
Servicos Centrais toma posse perante o respectivo Direc-
tor Nacional, Director Geral ou equiparado.

3. O exercicio de cargos de chefia nos Servicos Exter-
nos depende da posse e dos formalismos previstos no
Regulamento Financeiro das Missées Diplomaticas e dos
Postos Consulares.

4. Para os restantes cargos é lavrado um termo de
inicio e de cessacio de fun¢ées, assinado pelo funcionario
diplomatico transferido e pelo Chefe da Representacao.

CAPITULO IV
Desenvolvimento na carreira
Seccao [

Disposi¢oes gerais
Artigo 23.°

Instrumentos

1. O desenvolvimento profissional do funcionario
diplomatico efectua-se, em regra, através da promocao,
mediante concurso interno, que consiste em:

a) Mudanca de nivel,

b) Mudanca de cargo.
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2. O desenvolvimento profissional ocorre igualmente
por escolha, para o acesso o cargo de Embaixador, e me-
diante promoc¢ao por mérito.

Artigo 24.°
Critério geral

1. A promocao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto
no nivel ou cargo imediatamente inferior;

¢) Avaliacdo de desempenho, nos termos definidos
no presente estatuto;

d) Tempo minimo de servigo nos Servicos Externos,
quando exigido;

e) Concurso, nos termos do presente estatuto.

2. A classificacio de avaliacio inferior a Bom ou Muito
Bom, quando exigido, determina a nao consideracgao do
periodo a que respeita para efeitos de promocio.

3. Os critérios a serem observados no concurso de pro-
mocéo, designadamente com a apresentacio do trabalho
de investigacdo, designacao do Juri, analise curricular e
outros, sdo regulados por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area das Relacées Exteriores.

4. Em tudo o que nio estiver especialmente previsto
no presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente as
normas gerais sobre concurso de pessoal na Administracéo
Publica.

Artigo 25.°
Juari
1. Na auséncia ou insuficiéncia de diplomatas que
preencham os requisitos estabelecidos para integrar o jari
do concurso, o membro do Governo responsavel pela area
das Relacoes Exteriores pode designar personalidades de

reconhecida idoneidade, mérito e experiéncia, exteriores
ao quadro da carreira diplomatica.

2. A funcao do juri pode ser apoiada por técnicos espe-
cializados na matéria.

Seccao 11
Provimento e promocgao
Artigo 26.°

Secretario de Embaixada

1. O Terceiro Secretario de Embaixada é promovido a
Segundo Secretario de Embaixada verificados cumula-
tivamente os requisitos seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia na categoria;

b) Avalia¢do de desempenho minimo de Bom nos
anos de referéncia;

¢) Formacdo especializada, segundo programa
de formacdo aprovado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores;

d) Avaliacio curricular.
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2. O Segundo Secretario de Embaixada é promovido a
Primeiro Secretario de Embaixada verificados cumula-
tivamente os requisitos seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia na categoria;

b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom nos
anos de referéncia;

¢) Formacao especializada, segundo programa
de formacdo aprovado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores;

d) Avaliacao curricular.

3. O Primeiro Secretario de Embaixada é promovido ao
cargo de Conselheiro de Embaixada de nivel I, verificados
cumulativamente os requisitos seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no cargo e tenha
cumpridos 9 (nove) anos em efectividade de
Servigo na carreira;

b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom nos
anos de referéncia;

¢) Fungbes nos Servigcos Externos pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos;

d) Dominio de linguas;

e) Formacdo em lideranca, segundo programa
de formacdo aprovado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores;

f) Prova de conhecimento.
Artigo 27.°

Conselheiro de Embaixada

1.0 Conselheiro de Embaixada do nivel I é promovido
ao nivel II verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel I;

b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom nos
anos de referéncia;

¢) Formacdo especializada, segundo programa
de formacdo aprovado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores;

d) Avaliacao curricular.

2. 0 Conselheiro de Embaixada do nivel IT é promovido
ao nivel III verificados cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel II;

b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom nos
anos de referéncia;

¢) Formacdo especializada, segundo programa
de formacdo aprovado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores;

d) Avaliacao curricular.
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3. O Conselheiro de Embaixada de nivel I1I é promovido
ao cargo de Ministro Plenipotenciario de nivel I verifica-
dos cumulativamente os requisitos seguintes:

a) 3 (trés) anos de servigo no cargo;

b) Avaliagdo de desempenho de Bom nos anos de
referéncia;

¢) Avaliacao curricular;

d) Apresentacao e avaliacdao de um trabalho de in-
vestigagdo perante um Juri designado pelo
membro do Governo responsavel pela area das
Relagoes Exteriores, integrado por funcionari-
os da carreira diplomatica, de categoria igual a
de Embaixador ou, na sua falta ou insuficién-
cia, com a de Ministro Plenipotenciario, em
sessdo aberta aos funcionarios do Ministério;

e) Funcgoes nos Servigcos Externos pelo periodo
minimo de cinco (5) anos no computo geral.

Artigo 28.°

Ministro Plenipotenciario

1. O Ministro Plenipotenciario do nivel I é promovido
ao nivel II verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel,

b) Avaliacdo de desempenho de Muito Bom nos
anos de referéncia;

¢) Avaliagao curricular;
d) Ter ministrado, no minimo, uma (1) formacio,
no ambito do programa de formacao aprovado

pelo Ministério das Relac¢bes Exteriores;

2. O Ministro Plenipotenciario do nivel IT é promovido
ao nivel III verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel II;

b) Avaliacdo de desempenho de Muito Bom nos
anos de referéncia;

¢) Avaliagao curricular;

d) Ter ministrado, no minimo, uma formacao, no
ambito do programa de formagido aprovado
pelo Ministério das Relagoes Exteriores.

3. O Ministro Plenipotencirio de nivel I1I é promovido
ao cargo de Embaixador de nivel I, verificados cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel I1II;

b) Avaliacdo de desempenho de Muito Bom nos
anos de referéncia;

¢) Avaliacdo curricular.

7CE799B9-FC36-4832-B303-D9BAADOA7EL1D



I SERIE —N° 36 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DE JUNHO DE 2015

1203

Artigo 29.°

Embaixador

1. O Embaixador do nivel I é promovido ao nivel II
verificados cumulativamente os requisitos seguintes:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no nivel,;
b) Avaliagao de desempenho de Muito Bom no nivel;
¢) Avaliacao curricular;

d) Ter ministrado, no minimo, uma (1) formacio,
no ambito do programa de formagéo aprovado
pelo Ministério das Relagoes Exteriores.

Artigo 30.°

Promocao por mérito

1. A promogéo por mérito é concedida a diplomata que
tenha prestado servigos de inegavel valor, com reconhe-
cida competéncia e capacidade de chefia, relevantes para
a definicao e a execucdo da politica externa, e contribuido,
de forma inequivoca, para o prestigio da carreira e o bom
nome do pais.

2. A promocao por mérito efectiva-se com a atribuigdo ao
funcionario diplomatico nivel ou categoria superior aquela
em que se encontra, independentemente da existéncia de
vaga, e é da iniciativa e competéncia do membro do Governo
responsavel pela area das Relagoes Exteriores.

3. O processo de promocao por mérito é instruido pelo
servico competente, com todos os elementos que compro-
vam o historial e o desempenho do diplomata, bem como
o fundamento da decisdo.

4. A promocéo por mérito pode ocorrer mais do que uma
vez, podendo ser concedida a funcionario aposentado ou,
ainda, ter lugar a titulo péstumo.

Seccao 111

Critérios instrumentais e acessorios para o desenvolvimento
na carreira

Artigo 31.°

Formacao diplomatica

1. A formacgdo em exercicio constitui um direito e um
dever do funcionario diplomatico, em ordem a valoriza-
¢do da sua carreira e ao constante aperfeicoamento no
exercicio das suas fungoes.

2. O Ministério das Relacoes Exteriores deve desen-
volver um plano de formacdo profissional e académico
integrado, visando modernizar e promover a eficacia
dos servicos, tendo em conta o perfil dos funcionarios da
carreira diplomatica.

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, deve-se
incluir no or¢amento a previsao financeira para a forma-
¢ao dos funcionarios, sem prejuizo das oportunidades
proporcionadas no quadro da cooperacéo internacional.
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4. A formacao deve ser de caracter sistemdtico e abar-
car as areas prioritarias no dominio da politica externa.

5. A falta de formacio, que permita ao funciondrio
diplomatico ministrar ou frequenta-la nao o pode preju-
dicar no desenvolvimento profissional, salvo por razio
que lhe seja imputavel.

Artigo 32.°

Efectividade de servico

A evolucgio na carreira requer a efectividade de ser-
vigo no quadro, salvo as excepgoes previstas no presente
estatuto.

CAPITULO V

Avaliacao de desempenho, processo individual
e cessacao de funcgoes

Seccao I
Obrigatoriedade e efeitos da avaliacao
Artigo 33.°
Avaliacao obrigatéria

1.E obrigatério a avaliacdo de desempenho e classifi-
cacao anual de servico do funcionario diplomatico.

2. A avaliacdo de desempenho e a classificacdo anual
sao da responsabilidade do dirigente da unidade organica
a qual o funcionario diplomatico se encontra afecto e
do qual depende hierarquicamente, tanto nos Servicos
Centrais como nos Servicos Externos.

3. O funcionario diplomatico néo pode ser prejudicado
por falta de avalia¢ido de desempenho.

Artigo 34.°

Avaliacao do dirigente de nivel superior

Cabe ao membro do Governo responsavel pela area das
Relagdes Exteriores avaliar o desempenho e classificar o
funcionéario diplomatico exercendo fun¢oes de dirigente
de nivel superior, tanto nos Servi¢os Centrais como nos
Servicos Externos.

Artigo 35.°

Classificacao da avaliacao

1. A classificacfo é efectuada tendo em conta o artigo 33.° e
com base no diploma que estabelece o sistema da avalia-
¢ao de desempenho para a Administracdo Publica.

2. A classificacio pode ser de Muito Bom, Bom, Sufi-
ciente e Insuficiente.

Artigo 36.°

Efeitos da avaliacao

1. E dado ao funciondrio diplomatico conhecimento
da classificacdo obtida, dela cabendo reclamacio nos
termos da lei.

2. A avaliacido na qual se baseia a classificacdo é con-
fidencial, devendo apenas ser facultada ao interessado.
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3. A classificacao inferior a Bom ou Muito Bom, quando
exigida, produz os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.°.

4. A obtencéao de duas (2) classificagoes consecutivas de
Insuficiente determina a frequéncia de ac¢oes de forma-
¢ao ou de aperfeicoamento que se mostrarem necessarias,
sem prejuizo dos efeitos previstos na lei.

Artigo 37.°

Regulamentacao da avaliacao

1. O sistema da avaliagdo de desempenho do fun-
cionario diplomatico é objecto de Portaria do membro do
Governo responsavel pela area das Relagoes Exteriores.

2. Até a aprovacido da Portaria referida no ntimero
anterior, aplica-se, com as necessarias adaptacgdes o
regime geral.

Secgao 11
Processo individual
Artigo 38.°

Processo individual

1. O processo individual do funcionario compreende
todos os documentos que directamente lhe digam respeito
e que tenham relevo profissional, sejam de natureza
estatutaria, disciplinar ou criminal.

2. Do processo individual nao podem constar quais-
quer referéncias ou informacées sobre as opinides ou
convicgoes filoséficas, religiosas ou politicas do diplomata.

3. As pecas que constituem o processo individual devem
ser registadas, numeradas e classificadas, ficando sob a
responsabilidade do servico de recursos humanos.

4. Ao funcionario diplomatico é assegurado, a todo o
tempo, o direito a consulta do seu processo individual.

Artigo 39.°

Actualizacao do processo individual

1. O processo individual do funcionario diplomatico
deve:

a) Ser permanentemente actualizado;
b) Estar em bom estado de conservacao.

2. O processo individual tem caracter e uso reservado,
podendo apenas ser consultado em caso de necessidade
pelo servico e nos termos estabelecidos no n.° 4 do artigo
anterior.

Secgao 111
Cessacao de funcgoes
Artigo 40.°

Formas de cessacao

1. As fungdes do funcionario diploméatico podem ces-
sar em consequéncia de aposentacdo ou desvinculagio
voluntaria.

2. Acarreta ainda a cessacio de funcoes a aplicacao
de sanc¢ao disciplinar que implique a pena de demissao.
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Artigo 41.°

Aposentacao e jubilacao

1. A aposentacdo do funcionario diplomatico rege-se
pelo disposto na lei geral.

2. A jubilagdo visa beneficiar da experiéncia de fun-
ciondrios que preenchem os requisitos de aposentacio
para, nomeadamente acompanharem dossiés especificos,
bem como contribuirem para a formacio de diplomatas,
nos termos a definir por despacho do membro do Governo
respectivo.

3. Por iniciativa da administrac¢éo e com o consentimento
do interessado, é considerado jubilado o funciondrio
diplomatico com o cargo de Embaixador ou Ministro
Plenipotenciario que, reunindo os requisitos legalmente
exigiveis para a aposentacgio e contando com mais de 30
(trinta) anos de servigo efectivo na carreira diplomatica,
passe aquela situacio por motivos nao disciplinares.

4. O funcionario diplomatico jubilado ou na situacéo
de aposentado goza de todas as regalias, titulos e honras
inerentes ao seu cargo, ficando vinculado aos deveres
estatutarios.

5. O funcionario diplomatico aposentado na sequéncia
de aplicacdo de sancdo disciplinar que implique a des-
vinculagdo da carreira ndo tem direito as prerrogativas
estabelecidas no presente Estatuto.

6. O funcionario diplomatico nas condi¢des previstas
no n.’ 3 pode renunciar a condi¢iao de jubilado, ficando
sujeito, em tal caso, ao regime geral da aposentacio.

Seccao IV
Antiguidade e precedéncia
Artigo 42°

Antiguidade na carreira

1. A antiguidade do funcionario diplomatico é determi-
nada a partir da data de entrada na carreira diplomatica,
nos termos da lei.

2. E elaborada anualmente, pelo servigo responsavel
pela gestdo dos recursos humanos, uma lista de anti-
guidade dos funcionarios diplomaticos, da qual deve
constar o tempo de servico prestado em efectividade de
servico na carreira diplomatica, na categoria em que se
encontra e, dentro desta, no respectivo nivel, nos Servicos
Centrais e Externos, bem como os dias descontados no
ano a que a lista disser respeito, nos termos do diploma
que regulamenta o regime de férias, faltas e licencas na
Administracdo Publica.

3. A lista de antiguidade, elaborada nos termos do
numero anterior, é levada ao conhecimento dos fun-
cionarios diplomaticos e publicada no Boletim Oficial,
até 31 de Margo do ano seguinte aquele a que se reporta.

4. As comissdes de servigo referidas no n.’ 4 do artigo
10.°e no n.’ 5 do artigo 106.° ndo contam para efeitos de
antiguidade na carreira diplomatica.
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5. Da lista de antiguidade cabem as reclamagoes e os
recursos previstos na lei geral.

6. Quando varios funcionarios diplomaticos sdo nomea-
dos ou promovidos por despacho publicado na mesma
data, observa-se o seguinte:

a) Nas nomeacgdes e promogoes, a antiguidade é
determinada pela ordem cronolégica da clas-
sificacgdo final;

b) Nas promocoes a Embaixador a antiguidade é
determinada pela ordem cronoldgica do acesso
a categoria.

Artigo 43.°

Precedéncia e ordem de classificacao

Sem prejuizo do previsto no diploma que regulamenta a
precedéncia, a precedéncia dos funcionarios diplomaticos
é determinada em funcéo do categoria e, quando de igual
categoria, em func¢io dos niveis, tendo em conta a ordem
de classificac¢do final da Gltima promocgao.

Artigo 44.°

Alteracao da precedéncia

A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos
s6 pode ser alterada em funcio:

a) Da classificagdo decorrente dos resultados de
concurso para promocao a nivel ou categoria
imediatamente superior;

b) Da promocgao ao cargo de Embaixador;
¢) Da promogéo por mérito;

d) Das situagoes previstas no n.° 4 do artigo 10.°,
conforme o n.” 3 do artigo 42.%

e) Do provimento de reclamacgio ou recurso.
CAPITULO VI

Servigo diplomatico
Seccao [

Chefia nos servigos centrais e nas missoes diplomaticas
e postos consulares

Artigo 45.°

Exercicio de fungdes dirigentes nos servigos centrais

1. A chefia de unidades organicas de nivel superior a
direccoes gerais é confiada a funcionario diplomatico com
a categoria de Embaixador ou Ministro Plenipotenciario.

2. O funcionario diplomatico de categoria nao inferior a
Conselheiro de Embaixada pode chefiar unidades organi-
cas nos Servicos Centrais de nivel de Direccdo Geral ou
equiparado, salvo se outra determinacio resultar da lei
organica.

Artigo 46.°

Chefia de missoes diplomaticas
1. A Chefia de uma Missao Diplomatica é confiada a
funcionario diplomatico com a categoria de Embaixador

ou de Ministro Plenipotenciario, sendo nomeado nos
termos da Constituicdo da Republica e da lei.

https://kiosk.incv.cv

2. Pode também, a titulo excepcional, ser confiada a
chefia de Missao Diplomatica a diplomata com a categoria
de Conselheiro de Embaixada.

3. A Chefia de Missdo Diplomatica, por Encarregado
de Negocios com Cartas de Gabinete, é exercida por
funcionario diploméatico com categoria néo inferior a de
Conselheiro de Embaixada, podendo também, a titulo
excepcional, ser confiada a Primeiro Secretario de Em-
baixada.

4. O quadro remuneratdrio do Chefe de Missao diplomatica
e de Posto Consular é o constante do Mapa IV da tabela em
anexo, parte integrante do presente Estatuto.

5. Ao Encarregado de Negdcios com Cartas de Gabinete
sao conferidos as regalias e os privilégios estabelecidos
no presente estatuto para o Chefe de Missao diplomatica.

Artigo 47.°

Chefia de missao diplomatica por individualidade nao per-
tencente a carreira diplomatica

1. A Chefia de Missao diplomatica, a nivel de Em-
baixador, pode ainda ser confiada a individualidades ndo
pertencentes a carreira diplomatica.

2. O regime remuneratério, bem como os direitos,
privilégios e deveres aplicaveis ao Chefe de Missao que
nio pertence a carreira diplomatica é estabelecido em
diploma préprio.

Artigo 48.°

Carta de missao

Previamente ao inicio do desempenho da sua funcéo,
o Chefe de Missdo Diplomatica assume formalmente,
perante o membro do Governo responsavel pela area das
Relagoes Exteriores, a Carta de Missao que representa,
de acordo com a alinea n) do artigo 2.°, 0 compromisso
programatico e de gestio.

Artigo 49.°

Chefia interina de missao diplomatica

1. Na auséncia ou impedimento temporarios do Chefe
de Missao Diplomatica, a chefia interina desta é exercida
a titulo de Encarregado de Negdcios pelo funcionario
diplomatico mais categorizado ou, em igualdade de cir-
cunstéancias, pelo mais antigo na categoria.

2. O Encarregado de Negocios interino, para além do
estatuto que lhe é reconhecido pelas normas do direito
e praticas internacionais, tem direito a percepc¢ao inte-
gral do vencimento, demais remuneracgoes e privilégios
atribuidos ao substituido, desde que a substituicdo se
verifique pelo periodo de pelo menos 30 (trinta) dias
seguidos ou 60 (sessenta) interpolados no decurso de 1
(um) ano.

3. No caso de vacatura do lugar de Chefe de Misséo
diplomatica, o Encarregado de Negdcios interino tem
direito as prerrogativas e aos abonos a que se refere o
numero anterior a partir do primeiro dia da sua geréncia.

7CE799B9-FC36-4832-B303-D9BAADOA7EL1D



1206 1T SERIE — N° 36 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DE JUNHO DE 2015

4. As funcgoes de chefia interina da Missdo Diplomatica,
bem como os respectivos direitos e regalias, cessam com
o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou
com a chegada a Missdo do Chefe designado.

5. Porém, enquanto o novo Chefe da Missao néo apre-
sentar as respectivas Cartas Credenciais ou de Gabinete,
o encarregado de negdbcios interino continua a figurar
nessa qualidade perante as autoridades locais.

Artigo 50.°

Chefia de posto consular

1. Os Postos Consulares de carreira sdo chefiados por
Consules-Gerais, por Consules, por Vice-Consules ou por
Agentes Consulares.

2. A chefia dos Consulados de carreira é confiada a
funcionario diplomatico de categoria néo inferior a Con-
selheiro de Embaixada ou, excepcionalmente, ao Primeiro
Secretario de Embaixada.

Artigo 51.°

Chefia interina de posto consular

A chefia interina de Postos Consulares é sempre exer-
cida por funcionario diplomatico, sendo-lhe aplicavel, com
as necessarias adaptacgoes, os artigos relativos a chefia
interina de Misséo Diplomatica.

Artigo 52.°

Adido de embaixada

1. A promocdo de Cabo Verde no exterior e o acompan-
hamento de matérias especificamente técnicas podem
determinar a colocacdo, em comissdo de servico, nas
missoes diplomaticas e postos consulares, de funcionarios
de reconhecida competéncia, mediante requisi¢do a outros
departamentos e por periodo determinado.

2. Os Adidos de Embaixada néo integram o quadro
diplomatico.

3. O regime aplicavel aos Adidos de Embaixada é regu-
lamentado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Relac¢bes Exteriores.

Seccao 11
Graduacoes
Artigo 53.°

Graduacao

1. Na impossibilidade de transferir um funcionario
diplomatico com a categoria e o perfil que preencham
as necessidades definidas no quadro de pessoal para
uma representacio, o membro do Governo responsavel
pela area das Relacbes Exteriores pode determinar, por
despacho, a graduagido de um diplomata a categoria
imediatamente superior.

2. A graduacgio ndo depende da existéncia de vaga,
produzindo efeitos pelo periodo da transferéncia e sendo
apenas permitida para um funcionario por missio.
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CAPITULO VII

Classificagao das representagoes
Seccao I
Condicoes gerais
Artigo 54.°

Classificacao das representacoes

1. As Representagbes nos Servigos Externos séo clas-
sificadas em 3 (trés) classes - A, B e C, conforme o Mapa III,
que faz parte integrante do presente Estatuto.

2. Na elaboracédo da classificacdo referida no n.° 1,
deve-se ter em consideracao:

a) As condi¢oes e a qualidade de vida do local onde
se situa a Representacao;

b) Os riscos para a saude e a segurancga;
¢) A distancia e o isolamento.

3. A classificacdo das representacoes é feita anual-
mente, até ao final do més de Julho, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area das Relagées
exteriores, ouvido o Conselho Diplomatico, em funcao
das estratégias diplomaticas e dos interesses do Estado,
podendo ser alterada a qualquer momento.

4. A reclassificacdo da Representacao é tida em conta
na colocacdo seguinte do funcionario diplomatico que
nele se encontre a prestar servico, nos termos do n.° 2
do artigo 60.°.

Seccao 11
Permanéncia nos servicos e efeitos na colocacao
Artigo 55.°

Permanéncia nos servicos centrais

A permanéncia do funcionario diplomatico nos Servicgos
Centrais é no minimo de 3 (trés) anos e no maximo de
(seis) 6 anos.

Artigo 56.°

Permanéncia e efeitos de colocaciao nos servicos externos

1. O funcionario diplomatico deve ser transferido para
os Servigos Centrais no decurso do ano em que perfaca:

a) 4 (quatro) anos de permanéncia no posto, quando
colocados em postos de classe A ou B.

b) 3 (trés) anos de permanéncia no posto, quando
colocados em postos de classe C.

2. Por despacho do Ministro das Rela¢des Exteriores os
prazos previstos no nimero anterior podem ser prorroga-
dos por 1 (um) ano, a pedido fundamentado do interessado
ou por conveniéncia de servico.

3. Por motivos ponderosos de conveniéncia de servigo,
o funcionario diplomaético pode ser transferido entre
postos no exterior, sem antes ter sido transferido para
os Servicos Centrais.

7CE799B9-FC36-4832-B303-D9BAADOA7EL1D



I SERIE —N° 36 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DE JUNHO DE 2015

1207

4. Nenhum funciondrio diplomatico pode permanecer
nos Servigos Externos por um periodo ininterrupto su-
perior a 6 (seis) anos.

5. Salvo requerimento do interessado, nenhum fun-
cionario diplomaético colocado em Representacio de classe C
pode ser transferido para Representacio da mesma categoria
se, entretanto, nao tiver cumprido uma comissao numa
Representacdo de classe A ou B.

6. O disposto nos nimeros anteriores néo se aplica as
colocagoes de Chefe de Missdo Diplomatica.

7. O funcionéario diplomatico que se encontre em
comissio de servi¢o de natureza diplomadtica, fora do
quadro, pode ser transferido para o exterior, desde que
perfaga o periodo minimo de um (1) ano nos Servigos
Centrais ap0s o regresso.

CAPITULO VIII
Mobilidade

Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 57.°

Regra geral

1. O funcionéario diploméatico desempenha indistinta-
mente as suas fungées em Cabo Verde e no estrangeiro,
de harmonia com as disposi¢bes do presente Estatuto,
podendo ser colocado em qualquer servigo do Ministério
das Relagoes Exteriores.

2. O tempo de permanéncia do funcionario diplomatico
nas unidades organicas dos Servi¢os Centrais nao deve
exceder trés (3) anos.

3. A colocagéo nos Servigos Externos é efectuada me-
diante processo de selec¢io interno, em conformidade
com os critérios constantes do artigo 54.° e seguintes do
presente estatuto.

4. Antes da primeira colocag¢io no exterior é obrigatorio
a rotatividade do funcionario diplomatico por diferentes
unidades organicas dos Servigos Centrais.

5. O funcionario diplomatico néo pode ser requisitado
para o exercicio das fungoes referidas nos artigos 10.° e
106.° do presente Estatuto antes de completar 4 (quatro)
anos de exercicio efectivo na carreira.

Artigo 58.°

Afectacao temporaria

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o fun-
cionario diplomatico pode ser colocado, por periodo nao
superior a dois (2) anos, a prestar servigo em departa-
mento governamental com atribuigdes afins e relevantes
para a politica externa, cooperacgio para o desenvolvim-
ento e comunidades.

2. A colocacgao é feita por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das Relagoes
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Exteriores e do departamento governamental onde o
funciondrio vai ser colocado, e ndo implica qualquer al-
teracdo na situagio juridica do funcionario diplomatico.

3. Do despacho conjunto referido no nimero anterior,
constam as razodes de facto que justificam o acto, os ob-
jectivos pretendidos e a duracao da colocacgao.

Seccao 11
Transferéncia
Artigo 59.°

Competéncia

1. A colocagao de funcionarios diplomaticos nos Ser-
vigos Externos ou a sua transferéncia para os Servigos
Centrais é da competéncia do membro do Governo responsavel
pela area das Relagoes Exteriores, ouvido o Conselho
Diplomatico.

2. O disposto no nimero anterior néo se aplica aos
casos de colocacgao e transferéncia de Chefes de Missao
diplomatica e Postos Consulares.

Artigo 60.°
Critérios

1. O funcionario diplomatico é colocado nos Servicos
Centrais e Externos do Ministério das Relagoes Exteriores de
acordo com a conveniéncia de servico e com os principios
da rotatividade, do equilibrio e da equidade, para que a
todos seja conferida igual oportunidade de experiéncia
e evolucdo profissionais.

2. No processo de colocagbes e transferéncias, sal-
vaguardado o interesse estratégico da politica externa
cabo-verdiana, observar-se-a o seguinte:

a) O cargo das Representacoes em que o funciondrio
diplomatico foi colocado anteriormente;

b) As classificagées de servico do funciondrio
diplomatico e a sua antiguidade na categoria;

¢) O computo global do ntimero de anos de servigo
nos Servigos Centrais e nos Servigos Externos;

d) O perfil técnico e as capacidades linguisticas;

e) A conduta em anteriores colocagdes nos Servigos
Externos, mormente o previsto na alinea f) do
artigo 94.° e alineas b) e ¢) don.’ 1 do artigo 98.°.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
pode o membro do Governo responsavel pela area das
Relagbes Exteriores atender as preferéncias do fun-
cionario diplomatico, dando-lhe a possibilidade de escolher,
sempre que possivel, um de dois postos propostos.

4. O funcionario diplomatico que, sem motivos pon-
derosos atendiveis, recusar a colocacdo num determinado
posto, fica preterido na transferéncia por um periodo
minimo igual ao que lhe daria direito a nova transferéncia
depois de uma comisséo nos Servigos Externos.
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Artigo 61.°

Guia de marcha

A mobilidade do funcionario diplomatico entre os
servicos centrais e externos processa-se mediante apre-
sentacio de guia de marcha.

Artigo 62.°

Dispensa de servico para instalacao

O funcionario diplomatico colocado nos Servicos Ex-
ternos ou transferido para os Servicos Centrais tem
direito a uma dispensa de servigo pelo periodo de 10 (dez)
dias uteis imediatamente anteriores a partida e apds a
chegada ao novo posto.

Artigo 63.°

Permuta

1. O funcionario diplomatico transferido, na sequéncia
de uma permuta, por iniciativa da Administracéao, beneficia
de todos os direitos previstos no presente Estatuto.

2. Quando a permuta for a pedido dos permutandos
estes perdem o direito ao subsidio de instalacdo e ao
pagamento das despesas de viagem e transporte dos
bens pessoais.

3. Porém, ouvidos os Chefes de Representagao de que
dependem os permutandos e considerando o membro do
Governo responsavel pela area das Relagoes Exteriores
que ha interesse publico na realizac¢io de tal permuta,
as despesas dai decorrentes sdo suportadas pelo Estado.

Artigo 64.°

Pedido antecipado de transferéncia

1. O funcionario diplomatico transferido para os Ser-
vicos Centrais, a seu pedido, antes de dezoito (18) meses
sobre a data da sua colocacdo nos Servicos Externos,
perde o direito ao subsidio de instalacéo, salvo por moti-
vos de satude devidamente justificados nos termos da lei.

2. Em consequéncia da situacéo originada no nimero
anterior, o tempo a ser considerado para nova transferéncia
s6 comeca a contar depois de perfeito o periodo minimo de
permanéncia no exterior a que o funcionario diploméatico
estaria vinculado a cumprir.

3. A colocagio referida no n.° 1 reporta-se a data da
apresentacéo efectiva do funcionario na Representagao.

CAPITULO IX
Direitos do funcionario diplomatico
Seccao [
Direitos do funcionario diplomatico transferido
Artigo 65.°

Despesas de viagem

1. O funcionario diplomatico, quando transferido, tem
direito ao pagamento das despesas de viagem.

2. As despesas a que se refere o nimero anterior com-
preendem a deslocacéo do funcionario diplomatico e seu
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agregado familiar, o custo de embalagem e transporte dos
seus bens pessoais, incluindo um veiculo automoével, bem
como 0s respectivos seguros, nos termos estabelecidos na
lei e no presente estatuto.

3. O transporte dos bens pessoais faz-se utilizando
a via superficie, salvo casos excepcionais devidamente
justificados em que, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das Relac¢oes Exteriores é fixado o
quantitativo do excesso de bagagem via aérea de que o
funcionario diplomatico possa beneficiar.

4. No transporte via superficie a totalidade dos bens
pessoais, incluindo o veiculo automovel, ndo pode exceder
um contentor de quarenta pés.

5. O funcionario diplomatico que prescindir da uti-
lizagdo do contentor mencionado no nimero anterior
tem direito a transportar os seus bens pessoais, por
via aérea, até duzentos (200) quilos como bagagem nao
acompanhada.

6. £ ainda garantido pelo Estado o pagamento do
excesso de bagagem, via aérea, até oitenta (80) quilos.

7. Em qualquer dos casos, é garantido o pagamento
do excesso de bagagem até vinte quilos por cada mem-
bro do agregado familiar que acompanha o funcionario
diplomatico.

Artigo 66.°

Subsidios e abonos

O funcionario diplomatico transferido tem direito aos
seguintes subsidios e abonos:

a) Subsidio de instalacao;

b) Subsidio de custo de vida;

¢) Subsidio de renda de casa;

d) Subsidio de conjuge e complementar;
e) Subsidio de educacio;

f) Seguro de satde;

g) Abono para indumentaria;

h) Seguro de vida.
Artigo 67.°

Subsidio de instalacao

1. O funcionéario diplomatico, colocado nos Servicos
Externos, tem direito a um subsidio de instalagdo cor-
respondente a quatro vezes o subsidio de custo de vida
mensal da tabela em vigor para o seu cargo no pais de
afectacio.

2. Sendo garantida habitagdo condigna por conta do
Estado, nos termos dos artigos 69.° e 70.° do presente
Estatuto, o funcionario diplomatico tem direito a 50%
do subsidio previsto no nimero anterior.

3. Nas transferéncias de um posto para outro, dentro do
mesmo pais, que ndo impliquem mudanca de residéncia
néo havera lugar a percepcao do subsidio de instalacéo.
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4. Quando as transferéncias referidas no nimero ante-
rior impliquem necessariamente mudanca de residéncia
o subsidio é reduzido em 40%.

5. Quando transferido para os Servicos Centrais, ao
funcionario diplomatico é atribuido um subsidio de insta-
lacdo equivalente a dois (2) meses do vencimento base
correspondente a sua categoria ou funcéo.

Artigo 68.°

Subsidio de custo de vida

1. O subsidio de custo de vida destina-se a suportar os
encargos inerentes ao exercicio de fungées no exterior do
pais e é fixado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pela areas das Relacoes Exteriores
e das Financas, tendo como critério, entre outros, o indice
de custo de vida no local de acreditacdo e os factores de
classificacdo das Representacdes no exterior, conforme
elencados no n.” 2 do artigo 54.°.

2. A tabela do subsidio de custo de vida fica sujeita a
revisao periddica sempre que o nivel do custo de vida nos
paises de afectacido assim o aconselhar.

Artigo 69.°

Subsidio de renda de casa

1. O funciondario diplomatico que néo beneficie de
habitacéo por conta do Estado ou por via de acordos de
reciprocidade é atribuido o subsidio de renda de casa
para os encargos com a habitagéo no pais onde é colocado.

2. O subsidio previsto no nimero anterior é atribuido
com base no valor especifico para a renda estabelecido no
contrato assinado, cujo montante néo podera ultrapassar
50% do subsidio de custo de vida.

Artigo 70.°

Regalias do chefe da representacao

1. O Chefe de Missao Diplomatica ou do Posto Consular
tem direito a habitacio condigna as expensas do Estado,
de acordo com a natureza do cargo, nos termos a regula-
mentar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Relagdes Exteriores.

2. Para além do estabelecido no nimero anterior,
tem ainda direito ao pagamento dos encargos relativos
ao consumo de energia eléctrica, aquecimento, agua e
comunicagoes.

Artigo 71.°
Subsidio de conjuge

1. E abonado ao funciondrio diplomatico um subsidio
para o conjuge que resida de forma permanente no pais
de afectacéo e néo exerca atividade remunerada, fixado
em 70% do seu subsidio de custo de vida.

2. O exercicio de atividade de que resulte beneficio
financeiro, no pais de acreditac¢do, implica a suspensao
imediata do subsidio referido no nimero anterior, sem
prejuizo de outros efeitos previstos na lei.

3. O funcionario diplomatico que nao beneficie do sub-
sidio de conjuge é abonado um subsidio complementar
correspondente a 50% do seu subsidio de custo de vida.
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Artigo 72.°

Subsidio de educacao

1. Ao funcionario diplomatico é abonado, por cada filho
menor ou equiparado, um subsidio para cobertura dos
encargos com despesas de educacio, que é fixado em 10%
do respectivo subsidio de custo de vida.

2. O subsidio de educacdo é ainda garantido aos filhos
maiores até a idade de 25 anos que estejam a frequentar,
com aproveitamento, estabelecimentos de ensino superior
ou técnico, independentemente do pais onde reside.

Artigo 73.°

Seguro de saude

1. Ao funcionario diplomatico transferido para os Ser-
vigos Externos é garantido o seguro de satde, para si e seu
agregado familiar, mediante a celebragéo de contrato de
seguro, sendo 80% da cobertura da apdlice suportado pelo
Estado, nas condigdes mais favoraveis para funcionario
e para a gestdo da Representacao.

2. Sempre que nio for possivel estabelecer um con-
trato de seguro, o Estado cobre as despesas de satde do
funcionério até 80%.

3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores,
mediante a apresentac¢do do comprovativo médico deve o
membro do Governo responsavel pela area das Relacoes
Exteriores:

a) Determinar a percentagem da comparticipacao
do Estado nas despesas com a aquisicdo de
dispositivos de compensacdo, a tipificar por
despacho;

b) Estabelecer a percentagem da comparticipacio
do funciondrio diplomatico nos casos em que,
embora coberto pelo seguro de satude, acar-
rete elevada onerosidade.

4. O seguro de satude é garantido aos filhos maiores
nos termos do n.” 2 do artigo anterior.

Artigo 74.°

Abono para indumentaria

1. O funcionario diplomatico tem direito a um abono
para despesas de representacio destinado a aquisi¢do de
indumentéaria, exigida pelo exercicio das suas fungoes.

2. O abono referido no ntimero anterior é garantido
a todo o funcionario diplomatico colocado no exterior,
devendo ser processado imediatamente, como encargo
da verba de gestdo, apdés a apresentacdo do mesmo na
Representacio onde seja colocado.

3. O montante do abono referido neste artigo é fixado
em metade do subsidio de custo de vida, em se tratando
da primeira prestacdo, e em um terco nas prestacoes sub-
sequentes, sendo pago em anos alternados, no primeiro
trimestre.
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4. O funcionario diplomatico afecto aos servicos do
protocolo tem direito ao abono previsto no n.° 1.

5. As demais modalidades e limites da atribuicio deste
abono sio estabelecidos por despacho conjunto dos mem-
bros de Governo responsaveis pelas areas das Relacoes
Exteriores e das Financas.

Artigo 75.°

Seguro de vida

1. O funcionario diplomatico e seu agregado familiar,
colocados num pais em situacio de risco beneficiam de
seguro de vida as expensas do Estado.

2. Entende-se por situacao de risco, designadamente a
instabilidade politico-militar, as epidemias e os desastres
naturais.

Artigo 76.°

Direitos dos conjuges transferidos

Nos casos em que ambos os conjuges, funcionarios
diplomaticos, sdo transferidos para a mesma Representa-
¢ao, beneficiam, com excec¢éo do subsidio de conjuge, dos
direitos previstos no artigo 66.° nas seguintes condigoes:

a) Os subsidios previstos nas alineas a), ¢) e ¢) do
artigo 66.° sdo atribuidos ao que tiver a catego-
ria mais elevada ou, em igualdade de circun-
stancias, a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalagdo atribuido
ao que dele beneficiar sera acrescido de 25%,
tanto nas colocacbes nos Servicos Externos
como nas transferéncias para os Servigos
Centrais.

¢) O abono de indumentaria é fixado nos termos
previstos no artigo 74.°;

d) Ao excesso de bagagem via aérea, previsto non.’ 6
do artigo 65.°, acrescem 80 quilos;

e) O contentor definido no n.” 4 do artigo 65.° benefi-
ciara o conjunto do agregado familiar, acres-
cido do direito ao transporte do veiculo au-
tomovel que, a data do seu regresso, integre
os bens pessoais do outro conjuge.

f) Prescindindo da utilizagdo do contentor, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 65.°, os conjuges ben-
eficiam do transporte, por via aérea, de 400
quilos, desde que seja menos oneroso para o
Estado.

Seccao 11
Processamento e controlo dos abonos e subsidios
Artigo 77.°

Processamento

Cabe aos Servigos Centrais, em articulagdo com os
Chefes de Missio diploméatica e Postos Consulares, a
estrita observancia das regras de atribuicio dos subsidios
e outros direitos estabelecidos no artigo 66° e seguintes.
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Artigo 78.°

Controlo

1. Os subsidios e abonos previstos no artigo 66.° e
seguintes ficam sujeitos ao controle, tanto por parte das
Representacgdes no exterior como pelos servigos compe-
tentes do Ministério das Relacoes Exteriores.

2. Compete ao Chefe da Representacio e ao funcionario
diplomatico comunicar aos Servicos Centrais quaisquer
circunstancias supervenientes que alterem o fundamento
da atribuicado dos subsidios ou abonos de que beneficia.

3. O incumprimento dos deveres estabelecidos relati-
vamente aos abonos e subsidios constitui infra¢ao disci-
plinar nos termos do artigo 113°, bem como do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragio Pablica, sem
prejuizo da obrigatoriedade de reposicdo do que for in-
devidamente recebido.

Seccao 111
Conjuges
Artigo 79°

Transferéncia de conjuges diplomatas

O funcionario diplomatico casado, cujo conjuge, tam-
bém integrante da carreira diplomatica, seja colocado nos
Servicos Externos pode, desde que satisfaca os requisitos
previstos no presente Estatuto, ser transferido para o
posto onde se encontra o seu conjuge ou para posto proximo,
podendo ainda optar pela licenga sem vencimento.

Artigo 80.°
Conjuge nao diplomata

1. O conjuge do funcionario diplomatico transferido
para os Servigos Externos ou colocado em Organismo
Internacional, quando funcionario publico, é colocado
na situac¢do de licenga sem vencimento por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Relagoes Exteriores e da que tutela os servigos
a que pertence, pelo tempo que durar a missio de servigo.

2. Ao conjuge do funcionario diplomatico abrangido pelo
disposto no nimero anterior sdo garantidos os direitos
adquiridos no quadro de origem, contando-se para todos
os efeitos o tempo que durar a missdo, nomeadamente
para efeitos de evolucdo na carreira e de aposentacio,
desde que proceda aos descontos legais.

3. O disposto nos numeros anteriores, bem como o
previsto no artigo 82.°, aplica-se com as necessarias
adaptagoes aos funciondarios da administragdo publica,
dos institutos publicos e aos trabalhadores das empresas
publicas.

Artigo 81.°

Exercicio de fung¢oes de conjuge de funcionario diplomatico
no exterior

1. O conjuge do funcionario diplomatico ou do Chefe de
Representacao colocado no exterior s6 pode exercer fun-
¢bes ou atividades remuneradas na respectiva Represen-
tacdo ou no pais de acreditagido, quando néo prejudique a
dignidade do cargo e o funcionamento da Representagao.
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2. O disposto no nimero anterior depende de autoriza-
¢do do Chefe da Representacio, tratando-se de conjuge
de funcionario diplomatico, ou do membro do Governo
responsavel pela area das Relagbes Exteriores, tratando-se
de conjuge de Chefe da Representacio.

Artigo 82.°

Retoma de atividade

1. Findo o motivo que deu origem a situacio de licenca
sem vencimento, nos termos do artigo 79.°, e apresentado
nos Servicos Centrais, mediante guia de marcha, o con-
juge do funcionario diploméatico retoma imediatamente
o exercicio de funcoes.

2. Cabe aos servigos competentes do Ministério das
Relagbes Exteriores diligenciar a previsdo or¢amental
com vista ao reinicio de fungdes do funcionario, sem
prejuizo do cumprimento de outras formalidades legais.

Seccao IV
QOutros direitos
Artigo 83.°

Seguro de viagem

E garantido ao funcionario diplomatico seguro de via-
gem, nos termos da lei.

Artigo 84.°
Privilégios

1. Além das garantias e imunidades decorrentes da sua
categoria e do exercicio das suas funcées, é assegurado
ao funcionario diplomatico:

a) Uso dos titulos decorrentes da categoria ou do
exercicio da funcao;

b) Citacdo em processo civel ou penal, quando co-
locado nos Servigos Externos, por intermédio
do Ministério das Relacdes Exteriores;

¢) Cartéo especial de identificacdo que permite o
acesso a pontes-cais, salas de embarque e de
despacho de bagagem, bem como, quando em
servigo, as salas VIP, placas dos aeroportos e
aerddromos, nos termos da lei;

2. O modelo do cartao especial de identificacao referido
na alinea ¢) do n.° 1 é fixado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das Rela¢des Exteriores.

3. Sao aplicaveis ao funcionario diplomatico aposentado
as prerrogativas estabelecidas nas alineas a)e ¢) don.’ 1.

Artigo 85.°

Passaporte diplomatico

1. O funcionério diplomatico, em efectividade de ser-
vico, em situacao de disponibilidade, jubilado ou aposen-
tado tem direito a titularidade do passaporte diplomatico.

2. O direito a titularidade do passaporte diplomatico é
extensivo ao conjuge, filhos e enteados menores, e os que
por acto judicial competente estejam sob a sua tutela ou
guarda, nos termos estabelecidos no presente estatuto
e na lei.
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3. O direito referido no nimero anterior é ainda ex-
tensivo aos filhos e enteados, com idade ndo superior a
25 anos, bem como aos ascendentes em primeiro grau
da linha recta.

4. Em caso de falecimento do funcionario diplomético,
em efectividade de funcoes, na situacio de disponibili-
dade, jubilado ou aposentado, o conjuge sobrevivo, en-
quanto permanecer na condi¢io de viuvo, e os filhos meno-
res tem direito a titularidade do passaporte diplomatico.

5. Enquanto forem titulares de passaporte diplomatico,
o conjuge sobrevivo e os filhos ficam vinculados ao dever
de usar o passaporte diplomatico somente para fins legais.

Artigo 86.°

Evacuacao em caso de doenga

1. E garantido ao funcionério diplomético, colocado nos
Servicos Externos, e ao seu agregado familiar o direito a
evacuacao urgente, em caso de perigo de vida provocado
por doenga grave, acidente, invalidez, incapacidade fisica
ou na presuncio de que tais situacées venham a ocorrer
com a sua permanéncia no pais.

2. A evacuacio é feita para outro pais que detenha as
condic¢bes necessarias para o tratamento.

3. Na auséncia de cobertura por seguro, o Estado
assume as despesas de transporte e tratamento com o
doente, bem como as com o transporte e estadia de um
acompanhante, nos termos da lei.

4. A evacuacio em caso de doenca ou acidente prevista
no presente artigo é regulamentada por despacho con-
junto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Relac¢oes Exteriores e das Financas, ouvido o membro
do Governo responsavel pela area da Saude.

Artigo 87.°

Evacuacao de seguranca

1. Havendo hostilidades, graves distirbios de ordem
publica ou auséncia de condi¢does minimas de seguranca,
é garantido, com caracter de urgéncia, mediante despa-
cho do membro do Governo responsavel pela area das
Relacdes Exteriores a evacuacado do agregado familiar
do funcionario diplomatico para Cabo Verde ou para um
pais terceiro.

2. O Estado assume as despesas de transporte e insta-
lagdo com a evacuagio, bem como as com o regresso a repre-
sentacio diplomatica, finda as razdes que a motivaram.

Artigo 88.°
Matrimonio

Se o funciondrio diplomatico contrair matrimoénio
quando se encontra em funcoes nos Servicos Externos, o
Ministério das Relagdes Exteriores assume os encargos
com a viagem do conjuge, do pais onde reside para aquele
onde o funciondrio esteja colocado.
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Artigo 89.°

Estudos para os filhos

O filho do funcionario diplomatico néo pode ser preju-
dicado nas candidaturas relativas ao ensino pelo facto
de residir ou de ter residido no exterior, em razao do
exercicio de fungées do seu progenitor.

Artigo 90.°

Direito de associacao

1. Em ordem a defesa dos seus interesses, os fun-
cionarios diplomaticos tém o direito a constituir e a
participar em associagoes representativas da sua classe,
nos termos da lei.

2. As associagoes representativas da classe diplomatica
devem depositar junto do membro do Governo respon-
savel pela area das Relacoes Exteriores uma cépia da acta
da assembleia constitutiva e dos respectivos estatutos,
bem como a lista dos membros dos corpos sociais.

Artigo 91.°

Falecimento no estrangeiro

1. Em caso de falecimento do funcionario diplomatico
colocado nos Servigos Externos ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, as despesas com o transporte
do féretro para Cabo Verde ou para o pais de origem do
falecido, bem como as despesas com a viagem dos mem-
bros do agregado familiar, sdo suportadas pelo Estado.

2. Correm igualmente por conta do Estado as despesas
com o transporte dos bens pessoais do falecido e com o
regresso do agregado familiar para Cabo Verde ou para
o pais de origem do conjuge sobrevivo, desde que tenha
lugar dentro dos seis meses subsequentes ao falecimento,
nos termos do artigo 65.° do presente estatuto.

3. O falecimento do funcionario diplomatico colocado
nos Servigos Externos, constitui o seu agregado familiar
no direito ao recebimento dos subsidios e abonos a que
teria direito, por um periodo de seis meses, sem prejuizo
dos subsidios por morte devidos aos funcionarios publicos,
nos termos da lei.

4. Em caso de falecimento do conjuge, o funcionario
diplomatico continua a receber o subsidio de conjuge a
que tinha direito, por um periodo de seis meses.

5. Havendo razodes atendiveis, o prazo previstonon.’ 3
pode, excepcionalmente, ser prorrogado até nove meses,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das Relacbes Exteriores.

CAPITULO X

Deveres, incompatibilidades e interdicoes
Seccao [
Deveres
Artigo 92.°
Principio geral

O funcionario diplomatico esta sujeito aos deveres
previstos no presente estatuto bem como aos deveres
gerais estabelecidos para a Funcéo Publica.
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Artigo 93.°

Reserva e sigilo

1. O funcionério diplomatico esta sujeito ao dever de
reserva, pautando a sua conduta moral e profissional
pelos deveres previstos no presente estatuto e pelos
principios éticos e deontoldgicos estabelecidos para a
administracio publica.

2. O funcionario diplomatico tem o dever de sigilo
quanto aos factos, documentos, assuntos, informacoes,
decisoes ou opinides de que tenha conhecimento em vir-
tude do exercicio das suas funcoes, nos termos previstos
no presente estatuto e na lei geral.

Artigo 94.°

Outros deveres
Sao deveres do funcionério diplomaético:

a) Respeitar e defender os interesses do Estado,
dos cidadaos e de pessoas colectivas publicas
ou privadas nacionais;

b) Respeitar as leis, os usos e costumes do pais de
acreditacgdo, observadas as praticas interna-
cionais;

¢) Atender solicitamente o publico em geral, com
prontiddo e zelo na execucdo dos seus de-
veres, especialmente no desempenho de fun-
coes consulares e de assisténcia a nacionais,
comunicando as infrac¢ées de que tiver con-
hecimento a autoridade competente;

d) Defender os interesses legitimos dos seus subor-
dinados, orienta-los no desempenho das suas
tarefas, promover o espirito de iniciativa e
exigir o respeito pelo patrimoénio publico;

e) Manter comportamento correcto e decoroso na

sua vida publica e privada;

f) Cumprir as responsabilidades contratuais e fi-
nanceiras assumidas no pais de acreditacio;

g) Comunicar aos Servigos Centrais as situacoes
que possam constituir incumprimento do es-
tipulado na alinea anterior, particularmente
no momento da transferéncia do funcionario
diplomatico.

Seccao 11
Incompatibilidades e Interdi¢oes
Artigo 95.°

Incompatibilidades

Ao funcionario diplomético em efectividade de servico
é vedado o exercicio de outro cargo publico ou privado,
nomeadamente em institutos ou empresas, ressalvadas
as excepcoes previstas no presente estatuto.

Artigo 96.°

Exercicio de cargos politicos electivos

1. Ao funcionario diplomatico é permitido o exercicio
de cargos e atividades politicas, nos termos do presente
estatuto e da Constitui¢do da Republica.
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2. O funcionario diplomatico que integre lista de can-
didatura a cargo politico electivo, a nivel nacional ou das
Autarquias Locais, fica automaticamente suspenso das
suas func¢ées nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 9.°.

3. Ao integrar uma lista, nos termos do nimero ante-
rior, o funciondario diplomaético fica obrigado a comunicar
formalmente o facto ao membro do Governo responsavel
pela area das Relagbes Exteriores, bem como ao 6rgao
competente pela validagao da citada lista.

Artigo 97.°

Interdicoes Gerais

E proibido ao funcionario diplomatico, em efectividade
de servigo no quadro, aceitar comissées ou pensodes de
Governos, empresas publicas ou privadas e entidades
ou pessoas estrangeiras, sem autorizagio expressa do
membro do Governo responsavel pela area das Relagoes
Exteriores, salvaguardados que sejam os direitos adquiri-
dos do funcionario diplomatico quando tenha exercido
fun¢bes em organismos internacionais.

Artigo 98.°

Interdicoes especificas

1. Além das interdi¢oes e limitacbes constantes nos
artigos anteriores, é ainda interdito ao funcionario
diplomatico afecto aos Servicos Externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por forca
das funcées que exerce, sem expressa autoriza-
¢do do membro do Governo responsavel pela
area das Relagoes Exteriores ou quem de-
tenha tal competéncia por delegacao;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privilé-
gios de que goza em pais estrangeiro;

¢) Incorrer no incumprimento de obrigagdes as-
sumidas junto das instituicoes do pais onde
esteja colocado.

2. Além das demais penalizagbes a que eventualmente
fica sujeito pelo estabelecido nas alineas b) e ¢) don.° 1,
ao funcionario diplomatico podera ser instaurado procedi-
mento disciplinar nos termos do artigo 113.°

Artigo 99.°

Gestao de bens pessoais

Os actos correntes de gestao de bens ou de participa-
¢oes sociais, de que o funcionario seja proprietario ou
titular, ndo sdo abrangidos pelas interdigoes referidas
no presente estatuto.

Artigo 100.°

Residéncia e domicilio legal

1. O funcionério diplomatico deve residir na area da
Representacdo em que exerca o seu cargo, salvo autoriza-
¢do do membro do Governo responsavel pela area das
Relacgdes Exteriores, atentas as condicoes especificas da
Representacao.
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2. O funcionério diploméatico em servico no estrangeiro
tem o seu domicilio legal na cidade da Praia, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia, ser prejudicado pelo facto de
se encontrar fora do pais em servico do Estado.

CAPITULO XI

Remuneracao
Artigo 101.°

Remuneracao

A escala remuneratdria da carreira diplomatica é a constante
do Mapa V anexo ao presente estatuto, de que faz parte
integrante, e é fixada por Decreto-Regulamentar.

Artigo 102.°

Opcao de remuneracao

O funcionario diploméatico em comissio de servigo pode
optar pela remuneracio da categoria profissional.

CAPITULO XII

Férias, faltas e licencas
Seccao [
Regime geral
Artigo 103.°
Regime geral

Aplica-se ao funcionario diplomatico o regime geral de
férias, faltas e licengas da Fung¢ao Publica, sem prejuizo
das especificidades previstas no presente estatuto.

Seccao 11
Férias
Artigo 104.°

Direito a férias acrescidas

1. O funcionario diplomatico colocado em postos de
classe B e C tem direito a um acréscimo de cinco e dez
dias uteis, respectivamente, para férias.

2. O acréscimo de férias a que se refere o nimero
anterior deve ser gozado no ano a que respeita, nao
transitando para o ano seguinte nem conferindo direito
a abono ou subsidio suplementar.

Artigo 105.°

Interrupc¢ao do gozo de férias

1. O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode
ser interrompido em razao de relevante necessidade ou
conveniéncia de servico, declarada como tal por despacho
fundamentado do superior hierarquico.

2. Caso se verifique o estatuido no nimero anterior,
a parcela remanescente das férias devera ser gozada no
periodo dos doze (12) meses subsequentes.
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3. A interrupcio do gozo de férias, fora do local de
residéncia, nos termos do n.° 1, confere ao funcionario
diplomatico o direito ao reembolso do custo das passagens.

Seccao 111
Licencas
Artigo 106.°

Licenca para o exercicio de fungées em Organismos
Internacionais

1. O funcionério diplomatico a quem, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area das Relagoes
Exteriores, for concedida licenca para o exercicio de
fungdes em Organismos Internacionais, é considerado
em efectividade de servico fora do quadro, contando o
tempo de servico prestado nesse organismo para efeitos
de promocao.

2. O tempo de servico prestado nos termos do nimero
anterior é também considerado em efectividade de ser-
vigo fora do quadro para efeitos de aposentacéio, feitos os
descontos previstos na lei.

3. A licenca é concedida por um periodo maximo de 4
(quatro) anos, que pode ser prorrogado, por igual periodo,
mediante despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area das Relag¢oes Exteriores.

4. Nos casos em que o funcionario diplomatico exerca
funcgdes em organismos internacionais para as quais
tenha sido eleito por tempo determinado, a licen¢a a que
se refere o nimero anterior é concedida pelo periodo de
duracdo das referidas fungoes, podendo ser prorrogada
nos termos do nimero anterior.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a situacio do funcionario diplomaético que, na situacgio
prevista no n.° 1, entre para o quadro efectivo de um
organismo internacional ou com ele estabeleca vinculo
contratual de duracdo indeterminada, é definida em
diploma especifico relativo a colocacéo de cidadaos cabo-
verdianos em Organismos Internacionais.

CAPITULO XIII
Disponibilidade
Artigo 107.°

Regra geral

O funcionario diplomatico no activo pode transitar para
a situacao de disponibilidade, abrindo vaga nos termos
do presente estatuto.

Artigo 108.°

Passagem a disponibilidade

1. O funcionario diplomatico com mais de 20 anos de
servigo na carreira e com 58 anos de idade pode obter,
mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Relacoes Exteriores, a passagem a dis-
ponibilidade.

2. O numero de funcionarios diplomAaticos na situacao
de disponibilidade ndo pode exceder 10.
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Artigo 109.°

Regime da disponibilidade

1. O funciondrio diplomatico na situacéo de disponibi-
lidade pode ser chamado ao servigo para desempenhar
fungdes nos Servigos Centrais do Ministério das Relagoes
Exteriores.

2. O disposto no ntmero anterior depende do despacho
do membro do Governo responsavel pela area das Rela-
¢oes Exteriores, por iniciativa dos servigos ou mediante
requerimento do funcionario diplomatico.

Artigo 110.°

Remuneracao

1. O funcionario diplomatico na situacdo de dis-
ponibilidade tem direito a uma remuneracido de 80%
relativamente a que auferia aquando da passagem a
disponibilidade.

2. A remuneracio a que se refere o nimero anterior
fica sujeita aos descontos legais.

Artigo 111.°
Aposentacao

O funcionario diplomatico que esteja na situagio de
disponibilidade aposenta-se no cargo que detinha, veri-
ficados os pressupostos para a aposentacio.

CAPITULO XIV
Regime disciplinar
Artigo 112.°

Objecto

1. O funcionario diplomatico esta sujeito aos deveres
estabelecidos no presente estatuto e na lei geral.

2. Pelo incumprimento do estabelecido no nimero
anterior o funciondrio diplomatico incorre em respon-
sabilidade disciplinar.

Artigo 113.°
Regime

A responsabilidade disciplinar do funcionario
diplomatico e respectivo procedimento, aplicam-se as
normas do presente estatuto e as do Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administracdo Publica.

CAPITULO XV

Disposig¢oes transitorias e finais
Seccao I
Disposic¢oes transitorias
Artigo 114.°

Transicao

1- A transicao dos actuais cargos da carreira diplomatica
processa-se nos termos estabelecidos no Mapa VII, anexo
ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.
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2- Em articulac¢éo com a transic¢ao referida no nimero
anterior, tendo em conta o tempo global na carreira e o
desempenho do funcionario diplomético, o0 membro do
Governo responsavel pela area das Relacoes Exteriores
pode, no periodo de seis (6) meses, subsequentes a
entrada em vigor do presente estatuto, proceder a sua
promogéo a titulo extraordinario.

Artigo 115.°

Lista de transicao

E publicado, no prazo de 45 dias apés a publicagio do
presente estatuto da carreira diplomatica, um quadro
com a lista de transi¢do nominal previamente aprovado
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das Relagoes Exteriores, reflectindo o tempo na car-
reira e no cargo, com as observagoes pertinentes sobre a situa-
¢ao dos funcionérios diplomaticos, nos termos do artigo 42.°.

Artigo 116.°

Chefia de missao diplomatica por individualidades
nao pertencentes a carreira

Até a aprovacao do diploma referido no n.° 2 do artigo
47.° aplicam-se com as necessarias adaptacoes os direi-
tos, deveres e regalias atribuidos no presente estatuto
ao Chefe de Missao.

Artigo 117.°

Funcionario nao diplomata colocado no exterior

1. O regime aplicavel ao funcionario nao diplomata
colocado nos servigos externos é regulamentado em di-
ploma préprio.

2. Até a aprovacio e entrada em vigor do diploma referido
no numero anterior, aplicam-se com as necessarias adap-
tacoes o regime relativo ao subsidio de custo de vida, de
renda de casa e de educacgio estabelecidos no presente
estatuto para o funcionario diplomatico.

Artigo 118.°

Subsidio de renda de casa actual

1. O subsidio de renda de casa em contrato vigente é
atribuido até ao montante maximo de 50% do subsidio
de custo de vida.

2. Sendo o valor da renda igual ou inferior a 50% do sub-
sidio de custo de vida, é abonado na integra ao funcionario.

Seccao 11
Disposigoes finais
Artigo 119.°

Prerrogativas especiais

1. As entidades que tenham exercido fungoes de
membro do Governo responsavel pela area das Relagoes
Exteriores tém direito a titularidade do passaporte
diplomatico e ao acesso as salas VIP nos aeroportos, nos
termos da lei.

2. As individualidades que tenham chefiado missées
diplomaticas tém direito ao uso do titulo correspondente,
a titularidade do passaporte diplomatico e ao acesso as
salas VIP nos aeroportos, nos termos da lei.

https://kiosk.incv.cv

3. No primeiro trimestre de cada ano, o Servi¢o do Pro-
tocolo do Estado submete a homologa¢ido do membro do
Governo responsavel pela area das Rela¢oes Exteriores
a lista atualizada das entidades referidas nos nimeros
anteriores.

Artigo 120.°

Regulamentacao das evacuacgoes

Os despachos conjuntos referidos nos artigos 86.° e 87.°
sdo estabelecidos nos seis meses seguintes a entrada em
vigor do presente estatuto.

Artigo 121.°
Regime Supletivo
Em tudo o que néo estiver preceituado no presente

diploma e néo seja contrario as suas disposi¢oes aplica-se,
subsidiariamente, o regime juridico da Funcéo Publica.

Artigo 122.°
Mapas em anexo

Os mapas seguintes, em anexo, fazem parte integrante
do presente Estatuto:

a) Mapa I — Quadro especial da Carreira Diplomatica
— Artigo 13.°, n.° 2;

b) Mapa II - Conteddo Funcional dos cargos da car-
reira- Artigo 4.°, n.’ 3;

¢) Mapa III — Classificagao das Representagdes no
Exterior - Artigo 54.°%

d) Mapa IV — Quadro Remuneratério do Chefe de
Missio Diplomaética e Posto Consular — Artigo 46.°,
n.° 4;

e) Mapa V — Quadro Remuneratoério do Pessoal do
Quadro Diplomatico — Artigo 101.%;

f) Mapa VI — Tabela do Subsidio de Exclusividade
— Artigo 6.°, n.° 1;
g) Mapa VII — Enquadramento dos cargos — Artigo 114.°.
Artigo 123.°

Revogacao

Ficam revogados os Decreto-Lei n.® 27/2009, de 27
de Julho, e Decreto-Lei n.° 62/84, de 30 de Junho, bem
como as disposic¢oes legais que contrariem o disposto no
presente Estatuto.

Artigo 124.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
marco de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jorge Homero Tolentino Aratijo

Promulgado em, 10 de Junho 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Anexos

MAPA1

Quadro do Pessoal Diplomatico
(A que se refere o Artigo 13° n° 2 do Estatuto
da Carreira Diplomatica)

- Colaborar na preparacio e na tomada de decisdes no
ambito da politica externa e das questdes economicas
de interesse para o pais;

- Preparar dossiers de assuntos relevantes para o acom-
panhamento e execucio da politica externa;

-Preparar agendas internacionais bem como participar
em missdes internacionais nas matérias e areas que
lhe sdo cometidas;

-Executar, de um modo geral, atividades de natureza
diplomdtica, consular e econémica nos dominios da
representacio, negociagao, informacéo, promogdo, defesa
e protecio dos interesses nacionais, no quadro da imple-
mentagao da politica externa superiormente definida.

Cargo Efectivos
embaixador 15
Ministro Plenipotenciario 35
Conselheiro de Embaixada 45
Primeiro Secretario de Embaixada 20
Segundo Secretario de Embaixada 20
Terceiro Secretario de Embaixada 20
MAPAII

Contetido Funcional

(A que se refere o Artigo 4° n° 3 do Estatuto
da Carreira Diplomatica)

Cargo

Conteudo funcional

Terceiro Secre-
tario
de Embaixada

-Definir com os superiores e cumprir as metas estabe-
lecidas quer individual quer institucional para o bom
desempenho profissional;

-Organizar a agenda de trabalho de acordo com as
orientagdes superiores atribuidas;

-Acompanhar os acontecimentos e as movimentacoes
internacionais, especialmente os suscetiveis de inte-
resse para o pais;

-Recolher e tratar, especifica e sistematicamente, infor-
magdes relativas a dreas ou matérias cujo seguimento
lhe esteja cometido;

-Seguir o tratamento das problematicas atinentes a
execucdo da politica externa cabo-verdiana;

-Elaborar pareceres, informagdes e propostas no am-
bito das areas ou matérias cujo seguimento lhe esteja
confiado e colaborar na preparagéo das decisdes que
aqueles respeitem;

-Participar na elaboragio de dossiers para o acompa-
nhamento e a execuc¢do da politica externa e ainda
acompanhar missoes ao exterior relevantes na area da
sua responsabilidade;

-Executar atividades de natureza diplomatica, consular
e econémica, no dominio da protecdo dos interesses do
pais e dos cidadaos.

Primeiro
Secretario de
Embaixada

- Definir com os superiores e cumprir as metas estabe-
lecidas quer individual quer institucional para o bom
desempenho profissional;

-Elaborar dossiers de assuntos relevantes para o acom-
panhamento e execucdo da politica externa;

-Elaborar pareceres e recolha de informagdes relevantes
na area da politica externa e da diplomacia economia
de interesse para o pais;

-Participar em misses ou agdes especificas, prestando
assessoria qualificada aos superiores hierdrquicos e
mobilizando elementos de andlise que interessem para
acdo diplomatica do pais;

-Disponibilizar a colaboragéo responsabilizada que
lhe for solicitada no ambito da sua preparagao técnica
especifica;

-Executar, de um modo geral, atividades de natureza
diplomatica, consular e econémica nos dominios da re-
presentagéo, negociago, informagao, promogéo, defesa
e protecdo dos interesses nacionais, no quadro da imple-
mentagéo da politica externa superiormente definida;

-Apoiar na defini¢do da agenda politica internacional
do pais;

-Exercer as fungdes de direcéio e coordenagio que The forem
atribuidas, tanto nos servigos centrais como nos externos.

Segundo
Secretario de
Embaixada

- Definir com os superiores e cumprir as metas estabe-
lecidas quer individual quer institucional para o bom
desempenho profissional;

- Acompanhar os acontecimentos e as mutagdes nas rela-
¢Oes Internacionais com interesses para o pais, bem como
recolher, tratar e manter as autoridades competentes
informagdes atualizadas relativamente as questoes mais
relevantes nessa matéria;

- Elaborar pareceres, informagdes, propostas no ambito
das matérias que lhe esteja cometido;

Conselheiro
de Embaixada

-Cumprir com as metas estabelecidas quer individual
quer institucional para o bom desempenho profissional;

-Acompanhar a evolugio da politica internacional e
perspetivar o seu impacto na politica externa cabo-
verdiana;

-Apoiar na defini¢ao da agenda politica internacional
do pais;

-Seguir e perspetivar o desenvolvimento das relagdes
exteriores de Cabo Verde nos planos que lhe forem
atribuidos;

-Manter atualizado os dados de ordem internacional
para uma correta e adequada interpretagéo tendo em
conta as constantes mudangas que se operam no plano
da politica externa;

-Elaborar pareceres, informagdes e propostas no am-
bito das areas ou matérias cujo seguimento lhe esteja
cometido e colaborar nos processos decisorios a que
elas respeitem;
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-Coordenar grupos de trabalho pluri-disciplinares e
realizar estudos projetivos de interesse par a politica
externa do pais;

-Executar, de um modo geral, atividades de natureza
diplomatica e consular nos dominios da representacio,
negociacao, informacio, protecéo, promogao e defesa dos
interesses nacionais, no quadro da implementacio da
politica externa superiormente definida;

-Interpretar e executar corretamente a diplomacia cul-
tural e econdmica relevantes para o desenvolvimento e
a atuagdo de Cabo Verde no plano externo;

-Exercer as fungdes de coordenaciio ou diregdo que
lhe forem atribuidas nos servigos centrais e externos.

MAPA IV

Quadro Remuneratoério de Chefe da Missao Diplomatica

e do Posto Consular

(A que se refere o Artigo 46° n°4 do Estatuto da Carreira)

Funcao Salario
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario | 212.000$00
Consul Geral 187.000$00
Consul 156.000$00

-Acompanhar a evolugéo da politica internacional e pers-
petivar o seu impacto na politica externa cabo-verdiana;

MAPAYV

Quadro Remuneratoério do Pessoal Diplomatico
(A que se refere o Artigo 101° do Estatuto da Carreira)

-Colaborar na deﬁnigéo da p(jlitica externa e alertar Cargo Niveis Valor
para os fatores cuja ponderacio se revele pertinente;
] 1I 167.404
-Propor ou realizar estudos ou projetos que exijam co- embaixador 1 151462
nhecimentos técnicos aprofundados e uma viséo global :
da situagdo internacional e da politica externa do pais; 111 147.474
Ministro.l”lfeni- -Coordenar grupos de trabalho pluri-disciplinares e Ministro Plenipotenciario I 135.515
potenciario interdepartamentais; I 115.589
-Propor medidas para a melhoria do funcionamento do III 111.602
Ministério e da qualidade da acéo diplomatica; Conselheiro de Embaixada T 103.691
-Chefiar missoes do Estado ao estrangeiro, bem como co- I 99.645
ordenar e acompanhar delegagdes no pais e no exterior; — .
Primeiro Secretario de 87.688
-Liderar equipas em processos de negociagao; Embaixada
-Ministrar ou participar em programas e acdes de formacéo; Segundo Se.c retario de 79.7111
Embaixada
-Exgrcer as fqngﬁes de coordenacio ou direcéo, tapto nos Terceiro Secretario de 79.454
servios centrais como nos externos, que The forem atribuidas. Embaixada
-Colaborar na defini¢do da politica externa do pais e
propor eixos ou agdes para a sua materializagio; MAPA VI
-Coordenar grupos de trabalho pluri-disciplinares e
inter departa%nerll)tais- P P Tabela de Subsidio de Exclusividade
’ (A que se refere o Artigo 6° n°1 do Estatuto da Carreira
-Realizar estudos ou projetos que exijam conhecimentos Diplomatica)
técnicos aprofundados e que contribuam para melhorar
e aprofundar o acompanhamento da politica externa; Cargo Niveis Valor
-Ministrar ou participar em programas e agdes de formagao; I 41851
. . o Embaixador
Embaixador | -Liderar equipas em processos de negociagao; I 37.866
-Realizar missoes de representagéo do Estado e dirigir 111 36.869
delegagdes; o ) o
Ministro Plenipotenciario II 33.879
-Exercer as funcoes de direco superior que lhe forem
atribuidas. I 28.897
MAPA 11T 111 27.901
Classificacdo das Representacdes no Exterior i i
(A que se refere o Artigo 54°, do Estatuto da Carreira) Conselheiro de Embaixada II 25.923
Funcao Pais/Continente ! 24911
A Europa, América do Norte e Brasil Primeiro Secretario de Embaixada 21.922
B China, Cuba e Senegal Segundo Secretario de Embaixada 19.999
C Angola, Etiopia, Mogcambique, S. Tomé e : . :
Principe e Guiné-Bissau Terceiro Secretario de Embaixada 18.114
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MAPA VII

Enquadramento dos Cargos
(A que se refere o Artigo 114° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

SITUACAO ACTUAL NOVO PCCS
Categoria Escalao | Salario Cargo Nivel Novo
Salario
Embaixador
Embaixador 3° Esc. 165.747 Embaixador II 167.404
Embaixador 2° Esc. 157.854 Embaixador I 167.404
Embaixador 1° Esc. 149.963 Embaixador I 151.462
Ministro Plenipotenciario
Ministro Plenipotenciario 4° Esc. 146.014 Ministro Plenipotenciario III 147.474
Ministro Plenipotenciario 3° Esc. 134.174 Ministro Plenipotenciario 11 135.515
Ministro Plenipotenciario 2° Esc. 122.339 Ministro Plenipotenciario 11 135.515
Ministro Plenipotenciario 1° Esc. 114.445 Ministro Plenipotenciario I 115.589
Conselheiro de Embaixada
Conselheiro Embaixada 4° Esc. 114.443 Conselheiro Embaixada 111 111.602
Conselheiro Embaixada 3° Esc. 110.498 Conselheiro Embaixada I11 111.602
Conselheiro Embaixada 2° Esc. 102.605 Conselheiro Embaixada II 103.691
Conselheiro Embaixada 1°Esc. | 98.658 Conselheiro Embaixada I 99.645
Secretario de Embaixada
Secretario Embaixada 5° Esc. 94.715 Conselheiro de Embaixada I 99.645
Secretario Embaixada 4° Esc. | 90.767 Conselheiro de Embaixada I 99.645
Secretario Embaixada 3° Esc. 86.820 Primeiro Secretario de Embaixada 87.688
Secretario Embaixada 2° Esc. 78.928 Segundo Secretario de Embaixada 79.717
Secretario Embaixada 1° Esc. 71.034 Terceiro Secretario de Embaixada 72.454
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