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Deliberag¢ao n° 3/2015:
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Estabelece as condigoes de atribui¢io de lotes na Camara Municipal da Praia (CMP) em regime de direito
A& SUPEITICIC. ..ottt e e et e e e eae e e et e e ee e e e eesaeeeesseeeeaseeeeesseeeetseeeenteeeenaneeeeanes 738

MUNICIPIO DO SAL:
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MUNICiPIO DA RIBEIRA BRAVA:
P A R T E l 1 Camara Municipal:
Antuncio de concurso n° 10/2015:

Tornando publico o concurso interno para contratagdo em regime de contrato a termo certo, com vista ao
preenchimento de uma vaga de técnico Nivel L.........coociiieiiiieiiiiiececeeeeee e 744

PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Direccao de Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do Governo
Extracto do despacho n° 523/2015 — De S. Ex* o Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros:
De 5 de Maio de 2015:
E nomeado, nos termos don.’ 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de Setembro, conjugado com o artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 9/2013,
de 26 de Fevereiro e artigo 14.° da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, Jesus José de Pina Tavares Correia, para, em comissdo de servigo,
desempenhar as funcées de assessor de S. Ex.* o Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos retroactivos a 1 de Fevereiro

de 2015.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotag¢do inscrita no cddigo econémico 02.01.01.01.02 do Orgamento do quadro de pessoal
do Centro Juridico da Chefia do Governo.

Rescisao de contrato de prestacao de servigo em regime de avenca
De 22 de Abril de 2015:
B reciprocamente, acordado e aceite a rescisdo do contrato de prestacao de servigo em regime de avenga, rubricado a 1 de Outubro de 2012, entre

o Gabinete do Primeiro-Ministro, representado pelo seu Director de Gabinete, Dr. Mario Arlindo Monteiro Sanches, designado de primeiro
outorgante, e Helena Augusta Almeida Fonte, jurista, designada por segunda outorgante, com efeitos a partir de 18 de Maio de 2015.

https://kiosk.incv.cv 04FFF089-4DC9-48E2-8F10-9C6AE6G6E7024



726

II SERIE — N° 24 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE MAIO DE 2015

Lista de Antiguidade dos Funcionarios e Agentes nos termos dos artigos 69° a 74° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de Margo

DIRECCAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

o g Antiguidade
;é E Nome Ingress? nf) No qtladI'O - No cargo Observagio
servico publico | Ano | Més | Dia
1 | Maria Isabel Silves Ferreira Varela 4/23/1983 31 8 7 12/7/2011 Em comissao de servigo no Ministério da Cultura
2 | Dina Estela Pinto F.L. Semedo 5/12/1983 31 7 18 7/24/12000
3 | Maria Madalena Mendes Cabral 1/12/1985 29 | 11 18 12/15/2010
4 | Maria Eugénia Mendes Sequeira 4/19/1986 28 8 11 12/15/2010
5 | Octavia Varela de Pina 6/7/1986 28 6 23 9/30/2002
em regime de requisicio na Delegacdo escolar da Praia
6 | Angela Maria Mendonca Varela** 7/19/1986 28 5 11 12/15/2010 | desde 25-04-2013
7 | Domingas Mendes de Pina 3/2/1987 27 9 28 10/3/1994
8 | Juliana de Jesus M.S. de Carvalho 6/12/1987 217 6 18 1/20/2010 Em comisséo de servigo como Directora no MTIE
9 | Carlos Alberto Monteiro 9/14/1987 27 3 16 2/6/1995
10 | Paula Tavares de Carvalho 4/9/1988 26 8 21 12/15/2010
11 | Maria Helena Lopes de Burgo 1/21/1989 25 | 11 9 10/3/1994
12 | Josefa Moreno 6/10/1989 25 6 20 10/4/1994 Em regime de disponibilidade no Ministério da Justica
13 | Ana Maria dos Santos Monteiro 2/18/1989 25 10 12 2/3/2010
14 | Vera Lucia Monteiro Fernandes 6/24/1989 25 6 6 7/31/2000
15 | Bernardo Lopes 10/1/1989 24 2 29 4/1/2009 Aposentado em Dezembro de 2014
16 | Maria de Jesus M.S. de Carvalho 1/27/1990 24 1 11 3 10/15/2010
Desconto de 90 dias de licenca s/ vencimento(03-09-1996 a
17 | Jodo José Pereira de Pina 3/10/1990 24 6 20 3/24/2010 06-12-1996)
18 | Hirondina Moreira Bettencourt 4/2/11990 24 8 28 10/3/1994
19 | Victor Hamilton Dias Tavares *** 8/4/1990 20 1 29 4/1/2007 Desconto de 27 meses de licenca s/vencimento( 2 anos e 3 meses)
20 | Maria do Livramento Tavares 1/26/1992 22 | 11 4 8/30/2006
21 | Maria Isabel da Moura Robalo 2/1/1993 21 | 10 29 8/3/1998
22 | Manuel Santiago Elias 9/23/1993 21 3 7 8/30/2006
23 | Jodo Pereira Furtado 6/22/1995 19 6 8 6/22/1995
24 | Domingos Tavares Moreira 6/16/1997 17 6 14 6/16/1997
25 | Ana Maria Pereira Tavares 8/5/1998 16 4 25 8/5/1998
26 | Manuel Amilcar Cabral 7/19/1999 15 5 11 4/1/2007
27 | Suzana Galeano Gomes Coutinho** 10/11/1999 5% 7 18 3/124/2010 *Desconto de licenga s/vencimento (01-02-2002 a 14-07-2003)
28 | Haicha Claudia C. da Fonseca P. Vera Cruz** 4/20/12011 11 2 9 10/21/2003
29 | Carla Isabel Gomes Monteiro** 4/20/2011 9 4 0 8/30/2005
30 | Adriano Furtado Afonso 4/20/2011 9 3 24 4/11/2014 Em regime de requisi¢io no Ministério da Justica
31 | Aida Maria Mendes Teixeira Andrade Vieira 10/1/2014 14 1 23 11/7/2000
32 | Alberto de Pina Lopes 10/1/2014 6 5 2 7/128/2008
33 | Anita Anténia Gomes Barreto 10/1/2014 12 3 20 9/10/2002
34 | Antonio Luis de Brito Gomes 10/1/2014 11 10 29 2/1/2003
35 | Antonio Semedo Mendes 10/1/2014 5 1 17 11/13/2009
36 | Bacar Jau 10/1/2014 14 3 27 3/3/2000
37 | Carlos Jorge Fernandes Mendes 10/1/2014 4 1 5 11/25/2010
38 | Domingos Victorino Pires Dias 10/1/2014 12 3 10 9/20/2002
39 | Francisca Paula Almeida Correia 10/1/2014 11 9 29 3/1/2003
40 | Gregorio Costa Semedo 10/1/2014 6 9 10 3/120/2008
41 | Jecelino Mendes Semedo 10/1/2014 8 0 2 12/28/2006
42 | Jorge Medina 10/1/2014 6 8 22 4/8/2008
43 | Maria de Fatima Correia Semedo 10/1/2014 14| 11 217 1/3/2000
44 | Maria Helena Lopes Pereira 10/1/2014 12 2 22 10/8/2002
45 | Maria Socorro de Pina Carvalho 10/1/2014 13 2 0 10/31/2001
46 | Salém Pereira Siga 10/1/2014 4 10 28 2/2/2010
47 | Samira Ramos da Pina 10/1/2014 14 1 10 11/20/2000
48 | Silvino Moreira de Brito 10/1/2014 12 7 29 5/1/2002

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
*Contagem a partir de 12-10-1998, data inicio de fun¢des em comissio de servigo c/o assessora no quadro especial da PCM
**Pegsoal em regime de requisi¢io na Camara Municipal da Praia e MJEDRH

kkk

concedido licenca sem vencimento com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013

Data no cargo - Pessoal constante de 31 a 48 do presente quadro, corresponde ao periodo que exerceu cargo com contrato de prestagéo de servigo
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CENTRO JURIDICO
o E Antiguidade
D
o=t
g 5 Nome No quadro Observagio
5 5 Ingresso no q No cargo

servigo publico | Ano | Més | Dia

* Quadro Dirigente no Ministério da Justica(comissao de

1 | Maria Filomena Lopes Moreno Amador* 1/29/2003 11 | 11 1 9/3/2010 servigo em 28-04-2006)

2 | Jesus José de Pina Correia 12/23/2009 5 0 7 25/04/2014* | *Data regresso ao quadro de origem

3 | Katia Sofia Correia Rocha Monteiro 12/3/12008 6 0 21 12/3/12008 | Comissdo de servigo como assessora no Gabinete do MPCM
' ' 10172011 Efectivg do quadro do Ministério da Justica em comissao

4 | Faustino Varela Monteiro 3 2 13 de servigo neste CJ

5 | Victor Hugo Sousa Fernandes Pinto 5/31/2013 1 7 0

Data no cargo corresponde inicio do contrato de prestagéo
6 | Sandra Eunice Brito Rosa da Rosa 10/1/2014 15 3 29 9/1/1999 de servigo

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
*Data inserto na guia de marcha

DIRECCAO-GERAL DA COMUNICACAO SOCIAL

° g Antiguidade
D = ~
§ E Nome Ingresso no No quadro No cargo Observagao
=S servigo publico | Ano | Més | Dia
Justino Gomes Miranda 4/26/2000 14 8 4 01-02-2012 | *Quadro dirigente actual
2 | Eugénio Olavo Abreu Martins 9/30/2002 12 3 0 2/1/2012 Data no cargo corresponde 1inicio do regime de requisi¢do
data no cargo corresponde 1inicio do contrato de prestacio
3 | Ana Paula Nunes 10/1/2014 3 8 1 4/29/2011 de servigo

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014

BIBLIOTECA DO GOVERNO

o & Antiguidade
33 .
g § Nome Ingresso no No quadro No cargo Observagao
“ 3 servigo pitblico | Ano | Més | Dia

1 | Jodo Henrique Freitas Santos 10/1/2014 4 1 5 11/25/2010

2 | Antonia de Jesus Costa Tolentino 10/1/2014 13 2 15 10/15/2001

3 | Margarida Maria Moreno 10/1/2014 12 0 26 12/4/2002

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
Data no cargo - Pessoal constante de 31 a 48 do presente quadro, corresponde ao periodo que exerceu cargo com contrato de prestagao de servigo

QUADRO ESPECIAL
GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO

g § Antiguidade
g g Nome Ingresso no No quadro No car
“ 3 servigo publico | Ano | Més | Dia 0 cargo

1 | Edna Cardoso Moreno 13 8 27 4/3/2001

2 | Carlota Barbosa Mendes Teixeira 13 7 9 5/21/2001

3 | Dulce Nair Gomes Teixeira 12/11/2014 12 3 20 9/10/2002

4 | Adéo da Silva Rocha 11 8 28 4/2/2003

5 | Magda Filomena Borges Fernandes 10 6 29 6/1/2004

6 | Augusto Abilio Tavares Pereira da Veiga 12/11/2014 6 8 29 5/1/2008

7 | Abdul Hai Kaunda Antero Sanches Simas 6 5 15 7/15/2008

8 | Viriato José dos Santos 5 9 28 3/2/2009

9 | Antero Matos 5 4 18 8/12/2009

10 | Lidiana Celeste Monteiro F. B. A. Medina 12/11/2014 5 3 29 9/1/2009

11 | Malvina Gongalves Monteiro 12/11/2014 4 11 26 1/4/2010

12 | Filinto Elisiso de Aguiar C. Correia e Silva 3 3 27 4/3/2011 31-07-2014 data do fim de comisso de serviggo como Conselheiro
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13 | Eilleen Almeida Barhosa 12/11/2014 2 11 14 1/16/2012
14 | Fortunato Antunes Gomes 2 8 10 4/120/2012
15 | Jacqueline Maria Duarte Pires Ferreira 2 10 29 2/1/2012
16 | Thelma Indira Tavares Pereira 12/11/2014 2 3 27 9/3/2012
17 | Paulo Freire Garcia Monteiro 2 4 217 9/3/2012 Fim de comissao de servigo em 30 de Maio de 2014
18 | Mario Arlindo Monteiro Sanches 0 10 29 2/1/2014
OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
QUADRO ESPECIAL
GABINETE PRESIDENTE CESSANTE
= Antiguidade
gk .
g ~§ Nome Tngresso no No quadro No cargo Observagio
Z5 servigo publico | Ano | Més | Dia
1 | José Mendes Fernandes 18 7 26 04-05-1996* | Data do inicio do contrato a termo
2 | Isabel Pereira Moniz 13 8 29 4/1/2001
3 | Maria Gracelina Correia Semedo 13 8 29 4/1/2001
5 | Manuel Mendes Moniz 3 1 29 11/1/2011
6 | Luis Miguel Pires de Oliveira Lima 1 7 29 5/1/2013

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
* Tempo de antiguidade provisorio considerando interrupcio, finda contrato a termo em 31 de Dezembro de 2001(supde ter continuado no gaudro especial)

QUADRO ESPECIAL
GABINETE DO MINISTRO DA REFORMA DO ESTADO

% c Antiguidade
2 é Nome Ingresso no No quadro No careo Observacio
Z servigo publico | Ano | Més | Dia g

1 | Carlos Manuel Barreto dos Santos 8 0 26 12/4/2006

2 | Adilson da Graga Jesus 12/11/2014 5 9 29 3/1/2009

3 | Orlanda Lopes Correia Monteiro 12/11/2014 3 3 29 9/1/2011

4 | Ana Paula Silveira da Cunha Bettencourt 3 3 29 9/1/2011

5 | Jodo de Deus Tavares de Almeida 12/11/2014 3 3 29 9/1/2011

6 | Telma Ilita do Rosério J.G. Brito 12/11/2014 3 3 15 9/15/2011

7 | Amarina Delgado Monteiro 12/11/2014 2 9 29 3/1/2012

8 | Hadja Mafory Pinto Ribeiro Monteiro 2 4 29 8/1/2012
OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014

QUADRO ESPECIAL
GABINETE MINISTRO ASSUNTOS PARLAMENTARES

] Antiguidade
% g Nome No quadro Observagao
§ g Ingresso no No cargo
z servigo publico | Ano | Més | Dia

1 | Clara Bela Pereira Almeida 5 0 9 21-09-2009 | 01-10-2014(data de fim de comissdo de servicono presente quadro)

2 | Hindira Helena Pina F. Silva Moreira Margal 12/11/2014 4 7 2 28-05-2010 | 01-04-2011(data reconducdo para o presente quadro)

3 | Dulce Helena Tavares Rocha 12/11/2014 3 7 29 5/1/2011

4 | Manuel Satiro Martins 3 7 29 5/1/2011

5 | Aurora Helena Vieira Teixeira 12/11/2014 3 7 10 5/20/2011

6 | Euridice de Concei¢do C. da Veiga Chantre 12/11/2014 3 6 29 6/1/2011

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014
** Entrada no quadro especial
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QUADRO ESPECIAL/DIRIGENTE
GABINETE DO MINISTRO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

] Antiguidade

e g

o = Nome No quadro Observagao
£ Ingresso no No cargo

z servigo publico | Ano | Més | Dia

—

Maria Alice Lacerda Costa 2/18/1984 30 10

12 2/23/12011

2 | Aleida Livramento Monteiro 12/11/2014 5 3

13 9/17/2009

3 | Maria de Jesus Correia Cardoso 12/11/2014 12 4

Data no cargo corresponde inicio do contrato de prestagéo

29 8/1/2002 de servigo

4 | Mario do Roséario Ramos de Pina 3 9

6 3/24/2011

5 | Dario Osvaldo Dias Furtado 12/11/2014 3 5

11 7/19/2011

6 | Sandra Brito Gomes Bettencourt 12/11/2014 3 2

21 10/3/2011

7 | Maria Madalena Gomes Nunes Tavares 12/11/2014 2 10

15 15-02-2012

8 | Andrea Cruz Lopes dos Santos 2 5 14 2/16/2012 | Nao exerce o cargo desde 18-08-2014

9 | Vera Helena Pires Almeida 2 2 10 10/20/2012 | Efectivo do quadro do Ministério das Finangas e do Planeamento
10 | Alaudio Basilio Soares Ramos 1 10 12 12/1/2012 Fim de comissdo de servigo 14 de Outubro de 2014

11 | Lenila Alice Oliveira de Sousa Costa 1 1 12 11/18/2013

12 | Ludmila Joana Monteiro Neves Fortes 0 2 29 10/1/2014

13 | Evédia Gomes da Graga 0 2 29 10/1/2014

14 | Adnizia Maysa Ribeiro Fortes 0 2 29 10/1/2014

OBS: Lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2014

Direcgao de Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do Governo, na Praia, aos 5 de Maio de 2015. — A Directora, Maria Madalena

Gomes Nunes Tavares

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 524/2015 — De S. Ex® a Ministra
das Financgas e do Planeamento:

De 13 de Abril de 201515:

E dada por finda, a comissio ordindria de servigo, de Sénia Maria dos
Santos Centeio Batalha Evora, inspector tributdrio, referéncia 14,
escaldo A, do quadro de pessoal da Direc¢do das Contribuigdes e
Impostos, do Ministério das Financas e do Planeamento, no cargo
de Directora de Servi¢o de Inspec¢do Tributdria de Financas do
Ministério das Financas e do Planeamento, com efeitos a partir de
24 de Setembro de 2013.

Extracto de despacho n° 525/2015 — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 29 de Abril de 2015:

E concedido ao Jorge Humberto Galina de Aguiar Monteiro, auxiliar
de verificagio, referéncia 2, escaldao B, do quadro das Alfandegas,
do Ministério das Financas e do Planeamento, a licenca sem ven-
cimento de um ano nos termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei
n° 3/2010, de 8 de Marco, com efeitos a partir de 4 de Maio de 2015.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério

das Financas e do Planeamento, na Praia, aos 4 de Maio de 2015. — A
Directora-Geral, Jessica Sancha
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MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n°®526/2014 — De S. Ex® o Ministro das
Relagoes Exteriores:

De 16 de Abril de 2015:

No ambito da mobilidade do pessoal diplomatico do Ministério das
Relagoes Exteriores, e ao abrigo do artigo 54° e n° 1 do artigo 55° do
Decreto-Lein® 27/2009, de 27 de Julho, é transferida da Embaixada
de Cabo Verde no Luxemburgo para os Servigos Centrais do
Ministério das Relagoes Exteriores, a Conselheira de Embaixada
do 2° escalao, Clara Manuela Delgado, devendo apresentar-se até
15 de Agosto de 2015.

Extracto de despacho n°® 527/2014 — De S. Ex® o Ministro das
Relagoes Exteriores:

De 20 de Abril de 2015:

No ambito da mobilidade do pessoal diploméatico do Ministério das
Relagoes Exteriores, e ao abrigo do artigo 54° e n° 1 do artigo 55° do
Decreto-Lei n° 27/2009, de 27 de Julho, é transferido dos Servigos
Centrais do Ministério das Rela¢oes Exteriores para a Embaixada
de Cabo Verde em Portugal, o Ministro Plenipotencidrio do 1° es-
caldo, Jorge José Figueiredo Gongalves, devendo apresentar-se até
31 de Agosto de 2015.

Extracto de despacho n°® 528/2014 — De S. Ex® o Ministro das
Relagoes Exteriores:

De 21 de Abril de 2014:

Ao abrigo do n° 8 do artigo 15° do Decreto-Legislativo n°® 17/2013, de
15 de Maio, é nomeado Manuel Ney Monteiro Cardoso Junior,
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conselheiro de embaixada do 2° escaldo, para exercer em comis-
sao de servico o cargo de Director Nacional Adjunto dos Assuntos
Politicos e da Cooperagio do Ministério das Relagdes Exteriores,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2015.

Ao abrigo do n° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n° 49/2014, de 10 de
Setembro, é nomeada Custédia Monteiro de Oliveira Lima,
Conselheira de Embaixada do 2° escaldo, para exercer em comis-
séo de servigo no cargo de Directora do Gabinete do Ministro das
Relagoes Exteriores, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2015.

As despesas tém cabimento na verba inscrita nas rubricas —
02.01.01.01.01 — pessoal do quadro especial — Gabinete do Ministro das
Relagoes Exteriores e 02.01.01.01.02 — pessoal do quadro — Direc¢io
Nacional dos Assuntos Politicos e da Cooperacio.

Extracto de despacho n°®529/2014 — De S. Ex® o Ministro das
Relagoes Exteriores:

De 21 de Abril de 2015:

Ao abrigo do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n® 49/2014, de 10 de
Setembro, é dada por finda a comissio de servico de Eduardo Jorge
Lima Barros Silva, Ministro Plenipotenciario do 1° escaldo, no cargo
de Director do Gabinete do Ministro das Rela¢oes Exteriores, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2015.

E dada por finda a comissdo de servigo de Custodia Monteiro de
Oliveira Lima, Conselheira de Embaixada do 2° escaldo, no cargo de
Directora Nacional Adjunta dos Assuntos Politicos e da Cooperacio
do Ministério das Relac¢bes Exteriores, com efeitos a partir de 1 de
Maio de 2015.

Extracto de despacho n°®530/2014 — De S. Ex® o Ministro das
Relagoes Exteriores:

De 23 de Abril de 2015:

No ambito da mobilidade do pessoal diplomatico do Ministério das
Relagoes Exteriores, e ao abrigo do artigo 54° e n° 1 do artigo 55° do
Decreto-Lei n° 27/2009, de 27 de Julho, é transferido dos Servigos
Centrais do Ministério das Relagbes Exteriores para a Embaixada
de Cabo Verde nos Estados Unidos da América, o Conselheiro de
Embaixada do 2° escaldo, Anténio Joao Nascimento, devendo apre-
sentar-se até 31 de Julho de 2015.

Servico de Gestao dos Recursos Humanos do Ministério das Relagoes
Exteriores, na Praia, aos 30 de Abril de 2015. — A Directora, Antonieta
Lopes dos Reis

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcg¢ao Nacional da Policia Nacional

Extracto de despacho n° 531/2015 — De S. Ex* o Director
Nacional da Policia Nacional:

De 13 de Abril de 2015:

Ao abrigo da alinea g) do n°® 2 do artigo 22° do Decreto-Lei n® 39/2007
de 12 de Novembro, conjugado com alinea i) do n° 1, do artigo 21°,
do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho e nos termos do artigo
46° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de Marco, foi concedida licenca
sem vencimento por um periodo de 90 (noventa) dias, ao agente de
1% classe da Policia Nacional, Manuel Anténio Monteiro Borges,
com efeito a partir de 4 de Maio do corrente ano.

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 4 de Maio de 2015. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro
Tavares Delgado
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 532/2015 — De S. Ex® o Ministro
da Justica:

De 20 de Abril de 2015:

E aceite como dentncia de contrato de trabalho, o pedido de exonera-
¢do formulado pelo agente prisional Adilson Gomes e considera-se
resolvido o contrato de trabalho a termo certo que havia celebrado
com o Ministério da Justica a 6 de Julho de 2010, com efeitos a
partir de 1 de Abril de 2015.

Extracto de despacho n° 533/2015 — De S. Ex® o Ministro
da Justica:

De 20 de Abril de 2015:

E concedido ao David Almir Ramos, licenca sem vencimento, por um
periodo de sessenta dias, ao abrigo do disposto no artigo 45°-1-a) e
46° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de Margo, com efeitos a partir
de Agosto de 2015.

Direccéo de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos Financeiros e
Patrimoniais da Direc¢io-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
do Ministério da Justi¢a, na Praia, aos 4 de Maio de 2015. — A Directora
de Servico, p/s, Indira Martins.

o§o
MINISTERIO DO AMBIENTE, HABITACAO
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 534/2014 — De S. Ex® o Ministro do
Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territorio:

De 23 de Abril de 2015:

Ao abrigo do disposto no n° 1 e 3 do artigo 5° do Decreto-lei 49/2014,
de 10 de Setembro, conjugado com alinea b) do artigo 14° da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, determino o seguinte:

E nomeado, Jaquelino Lopes Varela, mestre em educacao (en-
sino da biologia), para em comissio ordinaria de servigo,
exercer as funcoes de assessor do Ministro do Ambiente,
Habitac¢ao e Ordenamento do Territério, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2015.

Os encargos correspondentes tém cabimento na rubrica
02.01.01.01.01-pessoal do quadro especial do Gabinete do Ministro
no Ministério do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério.

Direccao-Geral de Planeamento Orgamento e Gestao, do Ministério
do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério, na Praia, aos
4 de Maio de 2015. — A Directora-Geral, Tatiana Rodrigues Pires
Pereira Neves

o§o
MINISTERIO DO TURISMO,

INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 535/2015 — De S. Ex* a Ministra do
Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial:

De 16 de Abril de 2015:

E nomeado, Denis Valter Mendes, licenciado em direito, para em
conformidade com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 49/2014, de 10 de
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Setembro, conjugado com o artigo 17° do Decreto-Lei n® 9/2013, de
26 de Fevereiro, exercer as fungoes de assessor de S. Ex* a Ministra
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, com
efeitos a partir do dia 17 de Abril de 2015.

A despesa resultante tera cabimento na dotagao orgamental inscrita na
rubrica 3.01.01.01 pessoal do quadro especial, no Gabinete da Ministra
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial. — (Isento
de visto do Tribunal de Contas).

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, na Praia,
aos 4 de Maio de 2015. — A Directora de Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Financeira e Patrimoniais, Juliana Carvalho

PARTE G
MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 03/2015
A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessio ordinaria do dia
23 de Marco de 2015, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2,
da alinea i), da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto

dos Municipios Cabo-verdianos, delibera o seguinte:

Apreciar positivamente pela unanimidade das duas bancadas o
Estudo de Operacionaliza¢do da Futura Empresa Municipal de Agua
e Saneamento, com 0s cenarios seguintes:

- Cenario 1 CMM — 70%; SDTIBM — 30%
- Cendrio 2 CMM - 70%; SDTIBM - 20% Electra — 10%
- O capital social entre os 45.000.000$00 e 50.000.000$00

Assembleia Municipal do Maio, Cidade do Porto Inglés, aos 23 de
Marco de 2015. — O Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca

o§o

MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
Deliberacgao n° 1/2015

A criacdo e a circulagido descontrolada de cies no Municipio da Praia
podem comprometer seriamente a higiene e a saude publica, a segu-
ranca urbana e a tranquilidade/conforto dos cidadaos, caso niao forem
definidas e implementadas a tempo medidas de politica concretas para
por cobro a situacdo. De entre essas medidas, destaca-se a aprovacgao do
novo Cédigo de Posturas Municipais (Deliberacdo da AMP n° 47/2014
de 31 de Dezembro) onde constam algumas normas inerentes a classi-
ficacdo e ao controlo da circulagio de caes na via publica, estabelecendo
a proibi¢do da divagacdo na via publica, obrigatoriedade de registo,
recolha de caes abandonados, entre outros.

A efectiva aplicacdo destas normas requer a regulamentacio do
sistema de registo, licenciamento e identificagao de caes, bem como a
edificagao e explora¢ido de um canil municipal, a disponibiliza¢do de
utensilios e equipamentos adequados de recolha e transporte de caes,
espaco e método seguro para a occisao e destrui¢ao de cadaveres, a
sensibilizacdo da populacdo sobre a problematica e o treinamento de
pessoal da Camara Municipal para a realizacao destas actividades.
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MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Cabo Verde

Extracto de despacho n° 536/2015 — De S. Ex® o Ministro
da Cultura:

De 28 de Abril de 2015:

Ao abrigo dos artigos 50° a 53° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
Margo, é concedida licenga sem vencimento de longa duragéo a
Filipa de Fatima dos Santos de Pina, auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional de Cabo Verde, com efeitos
a partir de 20 de Maio de 2015.

Biblioteca Nacional de Cabo Verde, na Praia aos 30 de Abril de
2015. — A Curadora, Antonieta Lopes

No que tange a regulamentacao do sistema de registo, licenciamento
e identificacdo de cies, a Assembleia Municipal da Praia aprova, por
unanimidade dos deputados presentes, dezassete votos a favor, nos
termos do artigo 235° da Constitui¢io e do artigo 143° da Lei n°® 134/IV/95,
de 3 de Julho, conjugado com a alinea d) do na® 1 do seu artigo 81°,
a seguinte deliberacéo:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto o registo, o licenciamento
e a identificacdo de cies, e estabelece as regras de detencido de caes
perigosos e potencialmente perigosos como animais de companhia, no
ambito das atribui¢ées e competéncias da Camara Municipal.

Artigo 2°
Definigoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) Cao perigoso - aquele que se encontre numa das seguintes
condigoes:

i. Tenha mordido, atacado ou ofendido o corpo ou a saude
de uma pessoa;

ii. Tenha ferido gravemente ou morto um outro animal fora
da propriedade do detentor;

iil. Tenha sido declarado voluntariamente, pelo seu detentor,
junto da autoridade municipal competente da sua area
de residéncia, que tem um caracter e comportamento
agressivos;

iv. Tenha sido considerado pela autoridade competente como
um risco para a seguranca de pessoas ou animais, devido ao
seu comportamento agressivo ou especificidade fisioldgica.

b) Cao Potencialmente Perigoso - aquele que, devido as suas
caracteristicas da espécie, comportamento agressivo,
tamanho ou poténcia da mandibula, possa causar lesao
ou morte a pessoas ou outros animais, nomeadamente
os cdes pertencentes as racas - Cao de Fila Brasileiro;
Dogue Argentino; Pit Buli; Rottweiller; Staffordshire
Terrier Americano; Staffordshire Buli Terrier; Tosa Inu
-, bem como os cruzamentos de primeira geragao destas,
os cruzamentos destas entre si ou cruzamentos destas
com outras ragas, obtendo assim uma tipologia seme-
lhante a algumas ragas referidas;

¢) Ofensas graves a integridade fisica - Ofensas ao corpo ou sau-
de de uma pessoa de forma a:

1. Priva-lo de 6rgdao ou membro, ou a desfigura-lo - grave e
permanente;
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ii. Tirar-lhe ou afectar-lhe de maneira grave, as capacidades
intelectuais ou de procriagéo, ou a possibilidade de utilizar
0 corpo, os sentidos ou linguagem;

iii. Provocar-lhe doenca particularmente dolorosa ou perma-
nente, ou anomalia psiquica grave ou incuravel; ou

iv. Provocar-lhe perigo para a vida.

d) Detentor - Qualquer pessoa, individual ou colectiva, que
mantenha sob sua responsabilidade, mesmo que a titulo
temporario, um céo perigoso ou potencialmente perigoso;
ou, responsavel pelo cdo de companhia, para efeitos de
reproducdo, criagdo, manutenc¢io, acomodacgio ou utilizacio,
com ou sem fins comerciais;

e) Centro de Recolha - Qualquer alojamento oficial onde o cdo é
hospedado por um periodo determinado pela autoridade
competente, nomeadamente os canis municipais;

f) Autoridade competente — Camara Municipal da Praia;

g) Cao de companhia - Qualquer cao detido ou destinado a ser
detido pelo homem, designadamente no seu lar, para seu
entretenimento e companhia;

h) Identificagdo - A aplica¢do subcutanea no cao de uma capsula
com um cédigo individual, inico e permanente, seguido
do preenchimento da ficha de registo;

1) Capsula - O implante electrénico que contém um cédigo com
um numero de digitos que garanta a identificagdo indivi-
dual do cao e permita a sua visualizac¢do através de um
leitor;

J) Leitor - O aparelho destinado a leitura e visualizac¢io do codigo
constante da capsula;

k) Ficha de registo - O modelo aprovado pela Camara Municipal,
no qual se insere um conjunto de dados que identificam o
cao e o seu detentor, permitindo o seu registo;

1) Base de dados Municipal - O conjunto de informacéo coligida
informaticamente no territério municipal, a partir das
fichas de registo;

m) «Placa» chapa metdlica onde consta a sigla CMP e o nimero
de registo do animal.

n) Cao adulto - Todo o cao de espécie canina com idade igual ou
superior a um ano de idade;

0) Cao-guia - Todo o cdo devidamente treinado através de en-
sino especializado ministrado por entidade reconhecida
para o efeito para acompanhar como guia pessoas cegas
ou ambliopes, nos termos fixados pela lei, que estabelece
o direito de acessibilidade dos deficientes visuais acom-
panhados de caes-guia a locais, transportes e estabeleci-
mentos de acesso publico, bem como as condigdes a que
estdo sujeitos estes animais;

p) Caes com fins econémicos - O cao que se destina a objectivos
e finalidades utilitarias, guardando rebanhos, edificios,
terrenos, embarcagoes ou outros bens, ou ainda, utilizado
como reprodutor nos locais de selecgdo e multiplicagao;

q) Caes para fins militares ou policiais - O cdo que é proprie-
dade das For¢as Armadas ou de entidades policiais ou
de seguranca e que se destina aos fins especificos destas
entidades;

r) Cao vadio errante - Aquele que for encontrado na via ptblica
ou noutro local ptblico, fora do controlo ou vigilancia do
respectivo detentor e nio identificado;

s) Acaimo funcional - O utensilio que, aplicado ao cdo sem lhe
dificultar a funcao respiratéria, ndo lhe permita comer
nem morder;

t) Cao suspeito de raiva - Qualquer cao susceptivel que, por si-
nais ou alteracées de comportamento exibidos, seja con-
siderado como tal por um médico veterindrio;

u) Via ou lugar publico - Via de circulagdo tanto para carros
como para pedes, designadamente passeios, avenidas,
pracetas, zonas verdes, dreas urbanizadas e praias;

v) Dejectos de caes - Excrementos de cées na via ou lugar publico.
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CAPITULO II
Registo, classificacao e licenciamento de caes
Artigo 3°
Classificacao dos caes

Sem prejuizo do estipulado no Cédigo de Posturas Municipal, para
os efeitos do presente regulamento, os cies classificam-se nas seguintes
categorias:

a) A - Cao de companbhia;
b) B - Cao com fins econémicos;
¢) C - Cao para fins militares, policiais e de seguranca publica;
d) D - Cao-guia;
e) E - Cao potencialmente perigoso;
f) F- Cao perigoso.
Artigo 4°
Obrigatoriedade do registo e licenciamento

Os detentores de caes entre trés e seis meses de idade sdo obrigados
a proceder ao seu registo e licenciamento nos Servicos da Camara
Municipal da Praia.

Artigo 5°
Registo

1. O registo deve ser efectuado no prazo de 30 dias apds a iden-
tificacdo, mediante apresentagao do boletim sanitario de caes (caso
existir) e entrega do original ou duplicado da ficha de registo (Anexo I)
previsto no Sistema Municipal de Identificagédo de Caes (SMIC), ambos
devidamente preenchidos por médico veterinario.

2. A morte ou desaparecimento do cdo devera ser comunicada a
Camara Municipal pelo detentor ou seu representante, nos termos do
namero anterior, sob pena de presung¢do de abandono.

3. A transferéncia do titular do registo é efectuada nos servicos
municipais, que procederd ao seu averbamento no boletim de registo,
mediante requerimento do novo detentor.

Artigo 6°
Identificacao

1. Os caes devem ser identificados preferencialmente por método
electrénico e registados entre os 3 e os 6 meses de idade, podendo ser,
entretanto e com caracter provisoério, utilizados dispositivos mecanicos
de identificacgdo.

2. A identificacio electrénica sé pode ser efectuada por um médico
veterindrio, através da aplicacdo subcutanea de uma capsula no centro
da face lateral esquerda do pescoco.

3. Antes de proceder a identificacdo de qualquer cdo, o médico ve-
terinario deve certificar-se sempre se este ja se encontra identificado.

4. Depois de identificado o cao, o médico veterinédrio deve preencher
a ficha de registo, sem rasuras e em triplicado, e apor a etiqueta com
o nimero de identificagdo alfanumérico do c@o no respectivo boletim
sanitario (caso exista), bem como no original, duplicado e triplicado
da ficha de registo.

5. O original da ficha de registo é entregue ao detentor do céo, perma-
necendo o duplicado na posse dos Servigos que procedeu a identificagao.

6. Até a criagéo de condi¢oes para a identificagao electronica, os caes
serdo identificados por via mecanica, com recurso a uma coleira e uma
placa com ntimero de registo.

Artigo 7°
Base de dados

1. A Camara Municipal cria e mantém actualizada uma base de
dados na qual é coligida a informacéo relativa ao cido e ao detentor
constante das fichas de registo que forem presentes & Camara Muni-
cipal para o efeito.

2. A base de dados podem ter acesso as entidades credenciadas pela
Camara Municipal.

3. Todos os detentores de caes constantes da base de dados podem,
sempre requerer, junto da Camara Municipal, que lhes sejam facultados
gratuitamente todos os dados que a eles digam respeito.
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Artigo 8°
Competéncias da Camara Municipal

Compete a Camara Municipal, através dos servigos responsaveis
pela higiene e satde publica:

a) Proceder ao registo dos cées e introduzir os dados constantes
da ficha de registo na base de dados municipal;

b) Verificar que a etiqueta com o nimero de identifica¢do se en-
contra aposta no boletim sanitario (caso exista) de caes
antes de efectuar o registo e licenciamento.

¢) Nao proceder ao registo e licenciamento de animais que nio se en-
contrem identificados nos termos do presente regulamento.

Artigo 9°
Licenciamento

1. A mera detengéo, posse e circulagdo de cies carece de licenga,
sujeita a renovacgao de dois em dois anos, que tem de ser requerida na
Camara Municipal, aquando do registo do céo.

2. Alicenga deve ser renovada de dois em dois anos, sob pena de caducar.

3. As licencgas e as renovagdes anuais s6 sao emitidas mediante a
apresentacgao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo actualizado do detentor;
b) Ntumero de Identificacio fiscal do detentor;
¢) Boletim sanitario de cées (caso exista);

d) Prova de identificagdo electrénica, quando seja obrigatdria,
comprovada pela etiqueta com o nimero de identificac¢éo;

e) Declaracédo dos bens a guardar, assinada pelo detentor ou pe-
los seus representantes, no caso dos cies de guarda.

4. Para a emissao da licenga e das suas renovagoes bianuais, os de-
tentores de caes perigosos ou potencialmente perigosos deverao, além
dos documentos referidos no nimero anterior, apresentar os que para
o efeito forem exigidos por lei especial.

Artigo 10°
Isencao de licenciamento

Séao isentos de licenca os cées para fins militares, policiais ou de
seguranga do Estado, devendo, no entanto, possuir sistemas de iden-
tificacéo e de registo préprios sedeados nas entidades onde se encon-
tram, e cumprir todas as disposi¢oes de registo e de profilaxia médica
e sanitaria previstas no presente diploma.

Artigo 11°
Taxa de registo e licenciamento

1. A taxa devida pelo registo e pelo licenciamento de Cées é a apro-
vada pela Assembleia Municipal e consta da Tabela de emolumentos
e taxas municipais.

2. Aquando de qualquer alteragao de registo, é cobrada a taxa cons-
tante da tabela em vigor, referente ao averbamento do registo.

3. Aquando de qualquer alteracgdo a licenca, é cobrada a taxa cons-
tante da tabela em vigor, referente ao averbamento da licenca.

Artigo 12°
Isencao de taxa

1. A licenga de caes-guia e de guarda de estabelecimentos do Estado,
corpos administrativos, organismos de beneficéncia e de utilidade
publica, bem como os recolhidos em instalagdes pertencentes a socie-
dades zodfilas legalmente constituidas e sem fins lucrativos e nos canis
municipais, é gratuita.

2. A cedéncia, a qualquer titulo, dos caes referidos no nimero ante-
rior para outros detentores que os utilizem para fins diversos dos ali
mencionados, dara lugar ao pagamento de licenca.
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CAPITULO III
Detencao de caes perigosos ou potencialmente perigosos
Artigo 13°
Licenciamento de caes perigosos

1. A detenc¢do, como animais de companhia, de caes perigosos ou
potencialmente perigosos carece de licenga emitida pela Camara
Municipal.

2. Para a obtencao da licenca referida no nimero anterior, o detentor
tem de ser maior de idade e deve entregar na Camara Municipal, além
dos documentos exigidos no Capitulo II, do presente regulamento, a
seguinte documentagao:

a) Termo de responsabilidade (modelo em anexo II), onde o de-
tentor declara:

i. O tipo de condigdes do alojamento do animal;

ii. Quais as medidas de seguranca que estdo a ser imple-
mentadas;

iii. Historial de agressividade do animal em causa.

b) Registo criminal do qual resulte néo ter sido condenado, por
sentenga transitada em julgado, por crime contra a vida ou
a integridade fisica, quando praticados a titulo de dolo;

¢) Documento que certifique a formalizacdo de um seguro de
responsabilidade civil.

3. A licenga pode ser solicitada pela autoridade competente, a qual-
quer momento, devendo o detentor, aquando das deslocacoes dos seus
animais, estar sempre acompanhado da mesma.

4. O detentor fica obrigado a afixa¢io no alojamento, em local visivel,
de placa de aviso da presenca e perigosidade do animal.

Artigo 14°
Cadastro de caes perigosos e potencialmente perigosos

A excepcdo dos cdes cuja informacgéo é coligida na base de dados
municipal do Sistema Municipal de Identificacao de Caes (SMIC), a
Camara Municipal mantém disponivel para consulta nos termos da lei,
um cadastro de animais perigosos e potencialmente perigosos.

Artigo 15°
Dever de vigilancia e seguranca na circulacao

1. O detentor do animal tem o dever especial de o vigiar, de forma a
evitar que este ponha em risco a vida ou a integridade fisica de outras
pessoas e animais.

2. Os animais néo podem circular sozinhos na via puiblica ou em
lugares publicos, devendo ser conduzidos por detentor maior de 16 anos.

3. Sempre que o detentor necessite de circular na via publica ou
em lugares publicos com os cées, deve fazé-lo com meios de contencao
adequados a espécie e a raga ou cruzamento de ragas, nomeadamente
caixas, jaulas ou gaiolas, ou agaimo funcional que néo permita comer
nem morder e, neste caso, devidamente seguro com trela curta
até 1 metro de comprimento, que deve estar fixa a coleira ou peitoral.

Artigo 16°
Procedimento em caso de agressao

1. Quando a autoridade competente tenha conhecimento, directa-
mente ou através de relatério médico ou policial, de uma ofensa ao
corpo ou a saude de uma pessoa, causada por animal que determine a
classificacao deste como perigoso, notifica o seu detentor para no prazo
de quinze dias a contar da notifica¢io apresentar na Camara Municipal
a documentacio indicada no artigo 9° do presente regulamento, sob
pena de aplicacao das coimas previstas neste regulamento e na lei.

2. Quando a autoridade competente tenha conhecimento, directa-
mente ou através de relatério ou auto, que um animal tenha ferido
gravemente ou morto um outro animal, fora da propriedade do de-
tentor, que determine a classificagdo como animal perigoso, notifica
o seu detentor para no prazo de quinze dias a contar da notificagao,
apresentar na Camara Municipal a documentagéo indicada no artigo 9°
do presente regulamento.
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Artigo 17°
Seguro de responsabilidade civil

O detentor de qualquer animal perigoso ou potencialmente perigoso
estd obrigado a possuir um seguro de responsabilidade civil em relagédo
ao mesmo, no montante de 200.000$00 (duzentos mil escudos), sob pena
de coima e processo de contra-ordenagao.

Artigo 18°
Esterilizacao e occisao

1. A Camara Municipal pode determinar a esteriliza¢io obrigatéria
de um ou mais cées, no prazo maximo de 30 dias ap6s a notificagdo do
seu detentor, sempre que esteja em risco a seguranca de pessoas ou
outros animais, devendo a mesma ser efectuada por médico veterinario
da escolha daquele e a suas expensas.

2. O detentor fica obrigado a apresentar declaragéo passada por mé-
dico veterindrio, no prazo de quinze dias ap6s a esterilizacio prevista,
na Camara Municipal, devendo passar a constar da base de dados
municipal do SMIC que o céo:

a) Esté esterilizado;

b) Nao foi sujeito a esterilizac¢do, dentro do prazo determinado
pela autoridade competente, conforme atestado por mé-
dico veterinario.

3. Os caes que revelarem, reiteradamente, comportamento perigoso,
pondo em perigo a vida e a integridade fisica de pessoas ou outros
animais devem ser objecto de occisdo.

CAPITULO IV
Sistema municipal de identificacao de caes (SMIC)
Artigo 19°
Sistema de identificacao de caes

1. O Sistema de Identificagao de Caes estabelece as exigéncias em
matéria de identificacio electrénica de caes, enquanto animais de
companhia e o seu registo numa base de dados municipal.

2. Enquanto nao sio criadas as condi¢des a que se refere o nimero
anterior, os cdes serdo identificados por via mecanica, com recurso a
uma coleira e uma placa com nimero de registo.

3. O Sistema de Identificagao de Caes integra as disposigdes constantes
dos artigos 6°, 7° e 8° deste regulamento relativos aos procedimentos
de identificagio, base de dados e competéncias da Camara Municipal
da Praia.

Artigo 20°
Obrigatoriedade da identificacao

Nos termos do presente regulamento, os caes entre os trés e os seis
meses de idade devem ser identificados.

Artigo 21°
Obrigacoes dos detentores
Os detentores de caes devem:

a) Identificar e registar os animais de que sejam detentores, nos
termos e prazos previstos;

b) Proceder ao registo dos animais de que sdo detentores;

¢) Comunicar, a Camara Municipal, no prazo de 5 dias, a morte
ou extravio do animal;

d) Comunicar a Camara Municipal, no prazo de 30 dias, qual-
quer mudanca de residéncia;

e) Fazer prova junto da autoridade competente, quando intro-
duza um cdo em territério nacional, de que nessa data o
animal j& se encontrava identificado por método electré-
nico e proceder ao registo;

f) Proceder a identificagio e registo no prazo de 30 dias a contar
da introdugdo em territério nacional do cdo, sempre que
nao se verifique a situacao prevista na alinea anterior;

g) Fornecer a autoridade competente e as entidades fiscaliza-
doras a pedido destas, todas as informacdes relativas a
identificagdo, registo, origem, movimento, deten¢io e ce-
déncia de qualquer animal que detenha ou tenha detido;

h) Comunicar a Camara Municipal a posse de qualquer animal
identificado que tenham encontrado na via publica ou em
qualquer outro local.
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CAPITULO V
Fiscalizacao e contra-ordenacoes
Artigo 22°
Fiscalizacao

1. Compete a Camara Municipal, Policia Nacional e outras entidades
de seguranca e administrativas, assegurar a fiscalizagdo do cumpri-
mento do presente regulamento, competindo-lhes ainda prestar a
Camara Municipal o apoio que lhes for solicitado para a boa execugao
das ac¢bes a empreender.

2. O incumprimento de qualquer das obrigagdes e deveres previstos
no presente regulamento sujeita o infractor a processo de contra-
ordenacéo e consequente coima previsto na lei.

Artigo 23°
Contra-ordenacoes

1. Constitui contra-ordenagao, punivel, com coima cujo montante
minimo é de 3.000$00 a 50.000$00 e de 10.000$00 a 500.000$00, con-
soante o agente seja pessoa singular ou colectiva, salvo se san¢do mais
grave nao lhe for aplicavel:

a) A falta de licenca de detengéo, posse e circulacio de caes;
b) A falta de acaimo ou trela;

¢) A circulagio de cdes na via publica ou outros locais publicos
sem coleira ou peitoral.

2. A negligéncia e a tentativa sdo sempre punidas.
Artigo 24°
Sancoes acessorias

Consoante a gravidade da contra-ordenacio e a culpa do agente
(detentor do animal), poderdo ser aplicadas, cumulativamente com a
coima, as seguintes sancdes acessorias:

a) Apreensao de objectos;

b) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado pelo
Municipio;

¢) Privacéo do direito de participar em feiras, mercados, compe-

tigdes municipais, ou de entrada em recintos ou areas de
acesso reservado;

d) A privacéao de participa¢do em concursos municipais;

e) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja su-
jeito a autorizagao ou licenga de autoridade administrativa.

Artigo 25°
Instruc¢ao dos processos

A instrucéo dos processos relativos as contra-ordenacgoes previstas
no presente capitulo compete a Camara Municipal.

CAPITULO VI
Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 26°
Identificacdo de caes com mais de seis meses de idade

Serdo identificados nos termos do presente regulamento os caes,
cuja idade, a data de inicio do processo de identificacdo, ultrapasse os
seis meses de idade.

Artigo 27°
Omissoes

Nos casos omissos aplica-se as disposi¢oes do Codigo de Posturas
Municipal e outras legislagdes complementares aplicaveis.

Artigo 28°
Principio de subsidiariedade

Os processos de contra-ordenag¢do motivados pelo incumprimento
ao presente regulamento sao regulados subsidiariamente pelo regime
juridico geral das contra-ordenacées.

Artigo 29°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apés a sua publicacdo no
Boletim Oficial.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.
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Deliberacao n° 2/2015

O Municipio da Praia tem inumeros problemas fundidrios por
resolver.

A Camara Municipal da Praia (CMP) esta interessada em contactar
e chegar a acordo com todos os grandes proprietarios no Municipio -
publicos ou privados - onde existam problemas de clarificacao fundiaria,
apresentando propostas de resolugdo por via negocial, ndo descurando
contudo o recurso aos Tribunais, caso ndo se consiga uma solucio
através de acordos escritos e assinados.

A resolucio através de acordo, passa ou pela aquisi¢ao/transferéncia
de propriedade para o Municipio da Praia, ou por outra modalidade que
permita a CMP assumir toda a gestao urbanistica e que seja a Unica
responsavel nas transacgoes de propriedade sobretudo nas dreas de
conflito/sobreposic¢ao.

Considerando que a CMP é a entidade vocacionada para a gestao
urbanistica dos terrenos situados no territorio do seu Municipio - mesmo
nos casos em que os terrenos pertengam a privados, e por forma a evitar
situacoes de conflito quanto a posse dos lotes - 0 que s6 se consegue
com a centralizagdo de todo processo de venda de novos lotes ou regu-
larizagao de outros pela CMP;

Ao abrigo do n° 2, alineas &) e n) do artigo 81° do Estatuto dos Mu-
nicipios, por proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal
da Praia aprova por doze votos a favor dos deputados municipais do
MpD e oito votos contra dos deputados municipais do PAICV, a pre-
sente deliberacio.

Artigo 1°
Autorizacao

E autorizada & Camara Municipal da Praia adquirir terrenos no
Municipio da Praia, visando resolver os problemas fundidrios existentes
e assumir a gestao urbanistica plena dos terrenos situados no territério
do seu Municipio.

Artigo 2°
Modalidade de pagamento

O pagamento do terreno adquirido sera efectuado em fungio da par-
tilha em partes iguais dos valores advenientes da venda dos lotes, que
passara a ser feita pela CMP ao preco da tabela em vigor no Municipio.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente deliberacdo entra em vigor imediatamente.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.

Deliberacgao n° 3/2015

Pela Deliberacgio n®28/2011, de 15 de Setembro, a Camara Municipal
da Praia (CMP) criou o Programa Regularizacido de Assentamentos e
Construgoes Irregulares no Municipio da Praia (PRACIMP), que entrou
em vigor no dia 1 de Novembro de 2011.

Com a demanda dos pedidos de regularizagdo e a necessidade de
adequar o programa a conjuntura econémica e social, a Deliberagéo da
CMP n° 37/2013, de 29 de Agosto, prorrogou o prazo do PRACIMP e a
Deliberac¢ao da CMP n°®45/2013, de 17 de Outubro, alterou o PRACIMP, crian-
do um quadro de incentivos de adesdo aos beneficiarios do Programa.

Através do PRACIMP, a Camara Municipal possibilitou nao apenas
a mera emissdo de documentacio de regularizacio de titularidade
da propriedade (Contrato/Escritura do Terreno, Certidao Matricial
e Planta de Localiza¢do), mas a introducio de condicionalidades e
mecanismos baseados na criacdo de compromissos com os beneficia-
rios, incentivando o acabamento e pintura das fachadas das casas, a
construcio de instalacdes sanitarias (casas de banho e fossas sépticas,
nos casos de nio existéncia de rede de esgotos), instalagdes para acesso a
agua e electricidade, e sempre que possivel, a cria¢ao de espaco verde
privativo na habitacéo, o que tem contribuido para a melhoria e requa-
lificagdo das construgdes nos bairros.
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De acordo com os dados do Urbanismo, do total de 5.000 processos
recebidos até final de 2014, 1.000 receberam despacho favordvel de
regularizacao e 1.000 obtiveram licenca de construgio, visando adequar
as respectivas construgoes aos requisitos exigidos na regularizagao.

Considerando a necessidade de autorizagio da Assembleia Municipal
para a alienacdo e constituicdo de direito de superficie de lotes de
terrenos no ambito do PRACIMP;

Ao abrigo do n° 2, alineas &) e n) do artigo 81° do Estatuto dos Mu-
nicipios, por proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal
da Praia aprova a presente deliberagao.

Artigo 1°
Autorizacao

1. E autorizada 4 CAmara Municipal da Praia, a alienar e a consti-
tuir direito de superficie dos lotes de terrenos no ambito do Programa
de Regularizacdo de Assentamentos e Construgoes Irregulares no
Municipio da Praia (PRACIMP), criado pela Deliberagao da CMP n°
28/11, de 15 de Setembro de 2011 e alterado pelas Deliberagoes da CMP
n° 37 e 45 de 2013, de 29 de Agosto e 17 de Outubro, respectivamente.

2. Os valores dos terrenos objecto de alienagdo e constitui¢ido de
direito de superficie sdo determinados de acordo com a Deliberacao
da CMP n° 44/2013, de 24 de Outubro, que estabelece os pregos e a
formula de cédlculo de ampliacées e mudancgas de uso, assim como por
Deliberacgoes que criam quadros de incentivos de adesao ao PRACIMP.

Artigo 2°
Modalidade
1. O interessado no terreno tem as seguintes opgoes:
a) Compra a pronto pagamento;
b) Compra a prestagdes até 5 anos;

¢) Constituicao de direito de superficie sobre o terreno por um
periodo méaximo de 75 anos, renovavel por deliberacio da
Assembleia Municipal e mediante o pagamento de uma
renda mensal durante os primeiros 10 anos de vigéncia
do contrato. O valor da renda é determinado pelo preco
do terreno a dividir pelo nimero de anos de pagamento
da renda.

2. No caso de direito de superficie, o superficiario nao podera trans-
mitir, total ou parcialmente, o terreno sem autorizacdo da Camara
Municipal, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal.

3. As condigoes especificas a observar na cedéncia de terrenos estao
definidas na Deliberagdo Camara Municipal da Praia n° 42/2014, de
23 de Dezembro.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra em vigor imediatamente.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.

Deliberacao n° 4/2015

Pelas Deliberacoes CMP n° 39/2012, de 18 de Novembro e n® 49/2013,
de 12 de Dezembro, a CAmara Municipal da Praia aprovou um conjunto
de normas que permitiu a reversio a favor da CMP, de terrenos nao
edificados em regime de aforamento ou de direito de superficie em
situacao de incumprimento do prazo de aproveitamento urbanistico.

Ultrapassados todos os prazos estipulados - final de 2013 e 31 de
Qutubro de 2014, e considerando a demanda de terrenos para a cons-
trucao de habitagao, associada a necessidade de consolidagao da Cidade
através da ocupagao dos terrenos nao edificados;

Ao abrigo do n° 2, alineas &) e n) do artigo 81° do Estatuto dos Mu-
nicipios, por proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal
da Praia aprova por doze votos a favor dos deputados municipais do
MpD e oito abstengoes dos deputados municipais do PAICV, a presente
deliberacéo.
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Artigo 1°
Autorizacao

1. E autorizada a Camara Municipal da Praia, a alienar e a constituir
direito de superficie dos lotes de terrenos nao edificados em regime de
aforamento ou de direito de superficie em situacio de incumprimento
do prazo de aproveitamento urbanistico, conforme definido nas Deli-
beragdes da CMP n° 39/2012, de 18 de Novembro e n°® 49/2013, de 12
de Dezembro.

2. Os valores dos terrenos objecto de alienagdo e constituicdo de
direito de superficie sdo determinados de acordo com a Deliberacao da
CMP n° 44/2013, de 24 de Outubro, que estabelece os precos e a formula
de calculo de ampliagdes e mudancas de uso.

3. Pela transacg¢ao, o adquirente deve pagar o correspondente TUP.
Artigo 2°
Modalidade
1. O interessado no terreno tem as seguintes opgoes:
a) Compra a pronto pagamento;
b) Compra a prestagoes até 5 anos;

¢) Constituicao de direito de superficie sobre o terreno por um
periodo maximo de 75 anos, mediante o pagamento de
uma renda mensal durante os primeiros 10 anos de vi-
géncia do contrato, na condi¢do de se construir no lote
cedido no prazo maximo de trés anos. O valor da renda é
determinado pelo preco do terreno a dividir pelo ndmero
de anos de pagamento da renda.

2. No caso de direito de superficie, o superficiario nao podera trans-
mitir, total ou parcialmente, o terreno sem autorizacdo da Camara
Municipal, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal.

3. As condigdes especificas a observar na cedéncia de terrenos estao
definidas na Deliberagdo CMP n° 42/2014 de 23 de Dezembro.

4. A alienacéo e a constituicao de direito de superficie dos terrenos
objecto desta deliberacio, é feita mediante concurso publico.

5. Ficam reservados 10% do total dos lotes de terrenos para com-
pensagdo e permutas.

Artigo 3°
Critérios de elegibilidade

Séo elegiveis as propostas dos concorrentes que obedecam as se-
guintes condigoes:

a) Comprometer-se o concorrente em iniciar a constru¢do no
prazo maximo de dois anos a contar da data do contrato
de compra e venda ou do contrato de direito de superficie
e a termind-lo no prazo maximo de trés anos a contar da
data do contrato, sob pena de resolugédo da venda, conforme
previsto no artigo 41°, n°® 2, do Decreto-Legislativo n°® 2/2007,
de 19 de Julho;

b) Comprometer-se o concorrente em nio usar o terreno adqui-
rido para outro fim que néo o indicado.

Artigo 4°
Critério de seleccao

As propostas elegidas serdo avaliadas em funcio dos seguintes
critérios devidamente ponderados no caderno de encargos do concurso:

a) Direito de preferéncia dos titulares do aforamento;

b) Modalidade escolhida pelo concorrente para a cedéncia do
terreno (ponderagdo méaxima para a aquisi¢do a pronto
pagamento);

¢) Ponderagdo méaxima para os concorrentes que nédo pos-
suem habitagdo prépria em seu nome ou do conjuge no
Concelho da Praia;

d) Antiguidade de pedidos de terrenos registados na direc¢do do
urbanismo devidamente comprovados documentalmente.

Artigo 5°
Entrada em vigor
A presente deliberacdo entra em vigor imediatamente.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.
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Deliberacao n° 5/2015

Deliberacao que autoriza a Camara Municipal da Praia (CMP) a
criar vagas no seu quadro de pessoal Técnico e Operacional e autoriza
o seu preenchimento mediante a reclassifica¢io, recrutamento e con-
tratacgéo de pessoal.

A qualidade dos recursos humanos é fundamental para o bom
funcionamento de qualquer institui¢éo, seja ela ptblica ou privada.

Ciente da importancia do conhecimento do corpo de pessoal existente
na Camara Municipal da Praia, em 2009, determinou-se a realizacao
de um cadastro do pessoal. Esse cadastro, permitiu apurar, que dos
trabalhadores recenseados, 56% eram assalariados eventuais e 26% com
contrato de trabalho a termo; 54,4% eram ajudantes de servigos gerais,
5,8% guardas, 5,3% operarios, 5,0% condutores, enquanto que apenas
2,5% eram técnicos superiores e 3,2% técnicos profissionais e adjuntos.

O cadastro revelou que o grosso dos funciondrios da CMP eram
operacionais, pelo que os servicos funcionavam na sua maior parte
com um numero incipiente de técnicos superiores havendo inclusive
direcgbes que funcionavam, sem ter no seu quadro de pessoal, um tinico
técnico superior.

Assim, com vista a execu¢do de um programa de governagdo am-
bicioso e adequado para as demandas do Municipio da Praia, foi es-
tabelecido como prioridade a contratagdo de mao de obra qualificada,
por forma a melhorar a composicdo do quadro de pessoal, contratando
mais pessoal Técnico.

Foram lancados concursos com vista a contratagao do pessoal téc-
nico minimamente necessario, para melhorar a eficacia da prestacao
dos servigos e melhorar a resposta as demandas dos municipes, sem
prejuizo da andlise integrada e de uma avaliacdo minuciosa das neces-
sidades de cada servico a fim de determinar-se as fraquezas e forgas
existentes no quadro de pessoal e determinar-se o quadro ideal para o
bom funcionamento do servigo.

Efectuada a avaliagdo em cada pelouro, ficou estabelecido o quadro
de pessoal ideal para a prossecucédo das atribui¢ées da CMP por forma
a garantir o bom funcionamento de cada servico;

O quadro ideal a que se chegou implica o recrutamento ou contrata-
¢ao de pessoal, com formacao académica e profissional.

O PCCS aprovado em 2013, estruturou os funcionérios publicos em
duas grandes categorias, os de elevado nivel de qualificacdo técnica
que conformam a carreira e os que nao exigem especiais qualificacoes
académicas e técnicas que conformam o regime de emprego e estabe-
leceu que o ingresso no quadro de pessoal efectivo de funcionarios na
administracio publica deve obedecer ao principio de concurso.

O novo PCCS, dispde ainda que as fungdes publicas que corres-
pondem as necessidades préprias dos servicos, sdo asseguradas em
regime de carreira e as fungdes que ndo sido permanentes devem ser
asseguradas em regime de emprego.

Ora na Camara Municipal da Praia, grande parte do pessoal Técnico
especializado tem um vinculo precario, mediante a celebragdo de um
contrato de trabalho a termo, situagdo que contraria flagrantemente
o PCCS, em vigor.

Torna-se necessario que a situacio desses trabalhadores seja regu-
larizada, e que 0os mesmos ingressem no corpo de pessoal da CMP, em
regime de carreira.

Por outro lado constatou-se que muitos funciondrios, que ingres-
saram na Camara Municipal da Praia para exercicio de fung¢oes que
néo exigem uma formacao especializada ou académica, esforcaram-se
para fazer uma formagio superior ou técnico profissional, estando hoje
capacitados para desempenhar funcoes e cargos diferentes daqueles
em que estdo enquadrados.

Pelo que sendo possivel o seu reenquadramento por via da reclassi-
ficacdo esta deve ser efectuada em regime de prioridade.

Porém a abertura de concurso depende da existéncia de vagas no
quadro de pessoal

A Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea e) do n° 2
do artigo 81°, da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
dos Municipios, delibera por unanimidade dos deputados presentes,
vinte votos a favor, o seguinte:
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Artigo 1°

Autorizar a Camara Municipal a criar vagas para provimento de
técnicos superiores e pessoal de Apoio operacional no quadro de pessoal
conforme descriminado nos quadros abaixo:

Pelouro de Acg¢ao Social

Em regime de Carreira

Area de formacio Categoria N° de vagas
Psicologia Técnico superior 1
Assistente social Técnico Superior 1
Antropologia Técnico Superior 1
Enfermagem Técnico Superior 1

Pelouro de Ambiente e Saneamento

Regime de carreira

Area de formacao Funcao N°devagas | Categoria
Engenheiro Técnico
Energia electrotécnico 1 superior
Engenheiro Técnico
Higiene ou satide Pablica | sanitarista 1 Superior
Regime de emprego
Funcao N° de vagas | Categoria

Vagas Pelouro de Cooperacao

Regime de carreira

" - N° de .
Area Formacao Categoria
vagas
Licenciatura
Relagoes internacionais |em relagoes 1 Técnico superior
internacionais

Pelouro de Urbanismo, Planeamento e Modernizacao

Administrativa

Regime de carreira
Area Formacao N° de vagas | Categoria
Arquitectura Licenciatura 4 Técnico superior
Geografia Licenciatura 3 Técnico superior
Informatica Licenciatura 4 Técnico superior

Regime de emprego
Formacao/funcao N°de vagas | Categoria
Técnico de Urbanismo 2 Pessoal Operacional
Auxiliar de Topografia 1 Pessoal Operacional
Assistente Administrativo 2 Pessoal Operacional

Vagas Pelouro de Infra-estruturas, Transportes e Gestao
de Espacos Publicos

Regime de Carreira

Auxiliar administrativo 1 Pessoal Operacional
Responsével cemitério 1 Pessoal Operacional Area Formagao/fungao | N°de |Categoria
- - - - vagas
Ajudantes servigos gerais 2 Pessoal Operacional - - - — -
- - Economia e gestao | Economista 1 Técnico Superior
Coveiros 8 Pessoal Operacional Contabilista
Jardineiro 1 Pessoal Operacional Gestora
Guarda de cemitério 3 Pessoal Operacional Engenharia Engenheiro de cons- 3 Técnico Superior
trugéo civil
Pelouro de Economia e Financgas B - P -
¢ Arquitectura Arquitecto 2 Técnico Superior
Regime de carreira Regime de emprego
i ~ ~ - | N° . Formacao/fung¢ao N°de vagas | Categoria
Area de formacao | Formacao/func¢ao de Categoria - ¢ 9_ g g -
vagas Técnico de urbanismo 2 Pessoal Operacional
Contabilidade Contabilistas Técnico superior Auxiliar de topografia 1 Pessoal Operacional
Gestéao Gestores 15 — -
Economia Economistas Engenharia civil 2 (P)ess.oal Operacmnal
. B . B Técnico adjunto)
Auditoria Auditor 2 Técnico Superior
Artigo 2°
Regi d .
egime de emprego O recrutamento de pessoal para as vagas criadas pela presente
= S - deliberacio para a carreira de pessoal técnico, em regime de carreira
Funcao N®de vagas | Categoria devera obedecer ao principio de concurso.
Assistente administrativo 2 Pessoal Operacional Artigo 3°
Auxiliar administrativo 1 Pessoal Operacional 1. Com vista a garantir a reclassificagdo dos funcionarios da CMP,
Contabilista 2 Pessoal Operacional o preenchimento das vagas devera ser efectuado prioritariamente

Pelouro de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

Regime de carreira

" F ao/ Ne .
Area ormagao de Categoria
funcao vagas
Técnico
Gestdo de recursos humanos | Gestor 1 superior
Gestao de do-
Ciéncias de informagdo e da | cumentos e de Técnico
documentagao bibliotecas 1 superior
Regime de emprego
" N°
Area Formacao Categoria
vagas
Administragao Secretariado 2 Pessoal
Secretariado Auxiliar ad- Operacional
ministrativo
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mediante concurso interno dos funcionarios.

2. Somente no caso das vagas ndo serem preenchidas por concurso
interno é que sera aberto concurso externo.

Artigo 4°

1. Para efeitos da presente deliberacio considera-se concurso interno,
o concurso aberto aos funcionérios e agentes do quadro da Camara
Municipal da Praia.

2. Para efeitos da presente deliberacao considera-se concurso externo,
o concurso aberto a todos os cidadaos, estejam ou nao vinculados aos
servigos ou organismo da Camara Municipal da Praia.

3. Os colaboradores com vinculo em regime de emprego, ou com
contrato de estdgio ndo se incluem na categoria de funcionarios do
quadro da CMP.

Artigo 5°

A presente deliberacgio entra em vigor, imediatamente apés a sua
publicacgio.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva
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Deliberacao n° 6/2015

Considerando que:

A lei que define as bases a que obedece o ordenamento do territério
nacional e do planeamento urbanistico das localidades estabelece o
principio e as normas de utilizagéo do solo;

Os solos devem ser utilizados de forma sustentada em todas as suas
componentes de uso e ocupac¢io;

Uma das formas de atribui¢iao dos solos pelas autarquias locais é
através do direito de superficie.

Considerando que o principio que norteia a disposi¢ao dos solos de
dominio privado das autarquias locais é a ndo alienagéo, estabelecendo-se
a constituic¢do de direito de superficie como regra na cedéncia do direito
a utilizagao desses solos;

Importa regulamentar as condi¢oes de atribui¢io de lotes em regime
de direito de superficie no Municipio da Praia.

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal
da Praia, no uso das suas competéncias ao abrigo do disposto nos arti-
gos 5% e 27°, da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
dos Municipios, aprova por unanimidade dos deputados presentes,
dezanove votos a favor, a seguinte deliberacao.

Artigo 1°
Ambito

O disposto na presente deliberacdo aplica-se a todos os contratos de
direito de superficie celebrados no Municipio da Praia.

Artigo 2°
Prazo

1. O prazo minimo para a atribuicgéo de solos privados das autarquias
locais em regime de direito de superficie é de 50 anos.

2. Todos os contratos de direito de superficie assinados entre a CMP
e os superficidrios com prazo inferior ao estabelecido no nimero 1° do
presente artigo, consideram-se por efeito da presente deliberacgio ce-
lebrados pelo periodo de 50 anos, sem prejuizo do regime de renovacgao
previsto na lei.

Artigo 3°
Direito de preferéncia
1. O direito de superficie ndo confere direito de propriedade mesmo
apds o pagamento integral da renda, ndo podendo esse direito ser

transmitido total ou parcialmente sem autorizagéo expressa da Camara
Municipal, mediante delibera¢ao da Assembleia Municipal.

2. Findo o prazo de constituigao do direito de superficie ou efectuado
o pagamento integral das rendas e construido o empreendimento, o su-
perficiario tera direito de preferéncia na compra e venda do lote cedido.

3. O titular do direito de superficie tem direito de comprar o terreno
por um prego diferenciado que tenha em conta as prestagbes anuais
pagas, ndo sendo nunca inferior ao valor determinado pela aplicagao de 1% de
juros por ano, cobrado sobre o valor de referéncia determinado conforme
os pregos em vigor na Camara Municipal da Praia.

Artigo 4°
Extinc¢ao do direito de superficie

O direito de superficie extingue-se:

a) No decurso do prazo de constitui¢ido, salvo prorrogacao
consentida por lei;
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b) Por falta de pagamento das rendas contratualizadas;
¢) Por dentncia do contrato pela CMP em caso de violacdo
das cldusulas estabelecidas no contrato de constituicao

de direito de superficie, ou em caso de necessidade do
terreno para realizagéo de obras em programa municipal,

d) Por ocorréncia de alguma das causas de caducidade.
Artigo 5°
Entrada em vigor
A presente deliberacio entra em vigor imediatamente.

Assembleia Municipal Praia, aos 25 de Fevereiro de 2015. — A Pre-
sidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva

o§o

MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 37/2014
de 9 de Dezembro

Alteracgoes Orcamentais — Transferéncia de Verbas — Ano
Econdémico de 2014 (Art® 46.° Lei n°® 79/VI/2005, de 5/9)

N3ao obstante a aprovagao do or¢amento rectificativo, a Camara Mu-
nicipal foi, igualmente, forcada a proceder a alteracoes or¢amentais ao
abrigo artigo 46°, bem como Lei n° 79/V1/2005, de 5 de Setembro de 2005,
que estabelece o regime das financgas locais, por se ter revelado necessario.

Assim, com o objectivo de reforcar rubricas de despesas do or¢amento
de 2014, esgotadas, por esta altura do ano, por contrapartida em outras
rubricas menos utilizadas durante a execugao or¢gamental;

A Camara Municipal do Sal, reunida na sua Sess@o Ordinaria do
dia 9 de Dezembro de 2014, delibera, ao abrigo do n° 2, artigo 46° da
Lei n° 79/V1/2005, de 5 de Setembro, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

Sao aprovados os mapas de transferéncias de verbas, em anexo, do
Orc¢amento Rectificativo do Municipio do Sal, referente ao ano de 2014.

Artigo 2°
(Valores das transferéncias)

Os valores constantes dos mapas referidos no artigo 1° sdo os
seguintes: 35.509.000$00 (trinta e cinco milhdes, quinhentos e nove
mil escudos), nas despesas de funcionamento; 24.050.000$00 (vinte e
quatro milhdes e cinquenta mil escudos), nas despesas de investimento.

Artigo 3°
(Entrada em vigor)

A presente deliberagéo entra imediatamente em vigor.
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ALTERACOES ORCAMENTAIS - TRANSFERENCIA DE VERBAS - ANO ECONOMICO DE 2014
(art.” 46.°, Lei n.° 79/VI/2005, de 5/9)
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
MAPA DAS ANULACOES

|
1=

02.01 Despesas com o pessoal 9.518.184,00 8.037.655,00 1.479.000,00 1.529,00
02.01.01.01.01 Pessoal dos quadros especiais 6.8217.436,00 6.422.313,00 405.000,00 123,00

02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 1.272.373,00 1.251.929,00 20.000,00 444,00
02.01.01.02.03 Despesas de representagio 394.260,00 363.413,00 30.000,00 847,00
02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 1.024.115,00 0,00 1.024.000,00 115,00

02.02 Aquisic¢io de bens e servigos 2.785.000,00 1.010.805,00 1.773.000,00 1.195,00
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoragio 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00

GAB 02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00
IIZEIE\I?E-} 02.02.01.09.09 Outros bens 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
02.02.02.00.02 Conservacao e reparacio de bens 150.000,00 96.300,00 53.000,00 700,00
02.02.02.00.03 Comunicacoes 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 1.500.000,00 914.505,00 585.000,00 495,00

03.01 Activos ndo Financeiros 300.000,00 27.500,00 272.000,00 500,00
03.01.01.02.02 Ferramentas e utensilios 150.000,00 27.500,00 122.000,00 500,00
03.01.01.02.04.01 Aquisicoes de outras maquinarias e equipamentos 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00

02.01 Despesas com o pessoal 1.512.480,00 318.496,00 1.193.000,00 984,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 264.000,00 0,00 264.000,00 0,00
02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 1.248.480,00 318.496,00 929.000,00 984,00
02.02 Aquisic¢ao de bens e servigos 3.089.849,00 1.475.855,67 1.590.000,00 23.993,33
GAB 02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 550.000,00 238.138,00 300.000,00 11.862,00
gg%-ES 02.02.01.09.09 Outros bens 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 254.299,33 14.221,00 240.000,00 78,33
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 1.935.549,67 1.223.496,67 700.000,00 12.053,00
03.01 Activos nao Financeiros 138.000,00 87.400,00 50.000,00 600,00
03.01.01.02.04.01 Aquisigées de outras maquinarias e equipamentos 138.000,00 87.400,00 50.000,00 600,00

02.01 Despesas com o pessoal 2.296.227,00 1.048.883,00 1.246.000,00 1.344,00
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 954.000,00 795.000,00 159.000,00 0,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenga 990.696,00 253.883,00 736.000,00 813,00
GEFE 02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 351.531,00 351.000,00 531,00
02.02 Aquisic¢io de bens e servigos 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
02.02.02.00.09 Deslocagoes e estadas 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
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SECRE-
TARIA
GERAL

02.01 Despesas com o pessoal 14.444.268,00 9.503.540,00 4.675.000,00 265.728,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenca 8.298.296,00 7.552.210,00 746.000,00 86,00
02.01.01.02.01 Gratificagoes permanentes 2.895.972,00 1.422.492,00 1.473.000,00 480,00
02.01.01.02.06 Alimentagdo e alojamento 750.000,00 493.838,00 56.000,00 200.162,00
02.01.01.02.07 Formagao 2.500.000,00 35.000,00 2.400.000,00 65.000,00
02.02 Aquisicao de bens e servigos 19.750.000,00 11.121.003,00 8.108.000,00 520.997,00
02.02.01.00.09 Material de transporte — pecas 750.000,00 1.000,00 749.000,00 0,00
02.02.01.00.00 Livros e documentacao técnica 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoragéo 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2.500.000,00 1.781.347,00 700.000,00 18.653,00
02.02.01.09.09 Outros bens 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 7.000.000,00 6.731.910,00 268.000,00 90,00
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 1.000.000,00 636.172,00 363.000,00 828,00
02.02.02.00.09 Deslocagoes e estadas 1.500.000,00 595.284,00 604.000,00 300.716,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 1.200.000,00 506.290,00 493.000,00 200.710,00
02.02.02.01.02 Honorérios 1.500.000,00 759.000,00 741.000,00 0,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia técnica — residentes 1.000.000,00 110.000,00 890.000,00 0,00
02.04 Activos Financeiros 24.000.000,00 17.900.774,00 1.739.000,00 4.360.226,00
02.04.02 Juros da divida publica interna 24.000.000,00 17.900.774,00 1.739.000,00 4.360.226,00
02.07 Beneficios Sociais 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
02.07.02.02 Beneficios sociais em espécie 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00
02. 08 Outras despesas 3.000.000,00 2.044.134,00 955.000,00 866,00
02.08.04 Organizagdes nao governamentais 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
02.08.05 Restituigoes 2.500.000,00 2.044.134,00 455.000,00 866,00
03.01 Activos néo Financeiros 3.500.000,00 2.331.186,00 1.168.000,00 814,00
03.01.01.02.04.01 Aquisigdes de outras maquinarias e equipamentos 3.500.000,00 2.331.186,00 1.168.000,00 814,00

GABINETE
TECNICO

02.01 Despesas com o pessoal 7.364.622,00 5.305.274,00 2.059.000,00 348,00
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 5.914.622,00 4.976.609,00 938.000,00 13,00
02.01.01.02.05 Horas extraordindrias 950.000,00 328.665,00 621.000,00 335,00
02.01.01.02.06 Alimentagéo e alojamento 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profis-
02.01.02.01.04 sionais 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
02.02 Aquisigao de bens e servigos 13.250.000,00 8.770.349,00 4.3717.000,00 102.651,00
02.02.01.00.09 Material de transporte — pegas 350.000,00 80.937,00 269.000,00 63,00
02.02.01.00.00 Livros e documentagéo técnica 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 6.000.000,00 5.371.663,00 628.000,00 337,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 250.000,00 146.392,00 103.000,00 608,00
02.02.01.01.04 Material de conservagéo e reparagio 2.500.000,00 2.132.887,00 267.000,00 100.113,00
02.02.01.09.09 Outros bens 1.750.000,00 681.105,00 1.068.000,00 895,00
02.02.02.00.05 Agua 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 500.000,00 3517.365,00 142.000,00 635,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
03.01 Activos nio Financeiros 2.650.000,00 974.608,00 1.675.000,00 392,00
03.01.01.02.02 Ferramentas e utensilios 150.000,00 51.847,00 98.000,00 153,00
03.01.01.02.04.01 Aquisigoes de outras maquinarias e equipamentos 2.500.000,00 922.761,00 1.577.000,00 239,00
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741

MAPA DOS REFORCOS

PARA:

GV 02.01 Despesas com o pessoal 2.496.960,00 2.496.400,00 560,00 416.160,00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 2.496.960,00 2.496.400,00 560,00 416.160,00

[ Subotal-Gabinete dos Vereadoresvvooe | 249690000 2asoa0n0]  swm]  sie1e000]
SG 02.01 Despesas com o pessoal 66.250.211,00 64.444.052,00 1.806.159,00 10.422.571,00
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 9.246.902,00 8.971.587,00 275.315,00 563.496,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 34.376.422,00 33.101.248,00 1.275.174,00 1.100.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenca 8.127.309,00 8.127.309,00 0,00 576.000,00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 8.109.813,00 8.109.813,00 0,00 1.479.000,00
02.01.02.01.01 Contribuigées para a seguranca social 6.389.765,00 6.134.095,00 255.670,00 6.704.075,00
02.02 Aquisicdo de bens e servigos 60.000.000,00 59.986.725,00 13.275,00 12.431.175,00
02.02.02.09.09 Outros servigos (Limpeza Urbana e Trat. RSU) 60.000.000,00 59.986.725,00 13.275,00 12.431.175,00
02. 08 Outras despesas 42.232.138,00 42.232.138,00 0,00 7.354.074,00
02.08.02 Outras despesas 42.232.138,00 42.232.138,00 0,00 7.354.074,00

[ Subiotal Seorctaria Gerali oo | tsaseason0] weenone] 1swsun] s
GT 02.01 Despesas com o pessoal 41.933.822,00 41.845.710,00 88.112,00 1.870.179,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 32.573.718,00 32.485.606,00 88.112,00 0,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenga 1.783.374,00 1.783.374,00 0,00 655.144,00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 7.576.730,00 7.576.730,00 0,00 1.215.035,00

[ SubtotalGabinete Teenicooroe | nmsno| aseaow]  siee]  iswieon)
DM 02.01 Despesas com o pessoal 19.221.431,00 19.010.219,00 211.212,00 2.564.841,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 17.335.930,00 17.218.718,00 117.212,00 2.398.229,00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 1.885.501,00 1.791.501,00 94.000,00 166.612,00
02.02 Aquisicao de bens e servigos 450.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres 450.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00

ALTERACOES ORCAMENTAIS - TRANSFERENCIA DE VERBAS - ANO ECONOMICO DE 2014
(art.” 46.°, Lei n.° 79/V1/2005, de 5/9)
DESPESAS DE INVESTIMENTO

DE: Quadro I
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01 Promocgao dos Direitos Humanos e da Cidadania 1.000.000,00 0,00 | 950.000,00 50.000,00
1 103.01.01.01.06.01 Educagéo para a Cidadania 1.000.000,00 0 950.000 50.000
01 Participacao e representacao dos jovens 1.675.000,00 0,00 | 1.500.000,00 175.000,00
1 |03.01.01.01.06.01 Dinamizagao do Espago Jovem 675.000,00 0 600.000 75.000
2 (03.01.01.01.06.01 Implementagéo do Programa de Formagao e Capacitagio dos Jovens 500.000,00 0 450.000 50.000
Estudos Técnicos para implementagio Centro Reabilitagio 0 450,000
3 [03.01.01.01.06.01 Jovens 500.000,00 50.000
[ T [ Jommese T oomowmf taesne] o] 7iolsm]
01 Gestao equilibrada dos recursos naturais 2.000.000,00 [ 1.289.891,00 0,00 710.109,00
1 103.01.01.01.06.01 Fomento a Regeneracio e Melhoria Paisagistica dos Espagos Verdes 1.000.000,00 982.805 17.195
2 (03.01.01.01.06.01 Reabilitagdo Matadouro Municipal 1.000.000,00 307.086 692.914

04FFF089-4DC9-48E2-8F10-9C6AEGGE 7024



742 11 SERIE — N2 24 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE MAIO DE 2015
2 BOA GOVERNACAO 8.605.000,00 | 1.176.107,00 | 6.750.000,00 678.893,00
5 low O DS LG 5.105.000,00 | 1.176.107,00| 3.400.000,00| 525.893,00

02. Modernizac¢ao da administracao publica 2.905.000,00 0,00 | 2.750.000,00 155.000,00
03.01.01.01.06.01 Aquisi¢éo de Recursos Materiais 855.000,00 0 850.000 5.000
03.01.01.01.06.01 Beneficiagio do Salao Nobre/Instala¢io elevador Mecanico 550.000,00 0 500.000 50.000
03.01.01.01.06.01 Marketing Institucional 750.000,00 0 700.000 50.000
030101010601 lckecﬁltgglcacao da gestéo da revista Municipal “Espelho do Con- 750.000,00 0 700,000 “0.000
03. Programa mais qualidade mais comunidade 700.000,00 0,00 [ 650.000,00 50.000,00
03.01.01.01.06.01 Programa de visita ao Exterior 700.000,00 0 650.000 50.000
04. Governacio Electronica 1.500.000,00 | 1.176.107,00 0,00 323.893,00
03.01.01.01.06.01 Actualizagio e Modernizagio do Sistema de Comunicago e Informética 1.500.000,00 1.176.107 323.893
2 |04, SEGURANCA 3.500.000,00 0,00 | 3.350.000,00 150.000,00
03. Reducao dos riscos provocados por catastrofes naturais 3.500.000,00 0,00 | 3.350.000,00 150.000,00
03.01.01.01.06.01 Reforgo da Capacidade Operacional da Protecgdo Civil 1.000.000,00 0 950.000 50.000
03.01.01.01.06.01 Fomento a criagéo do Corpo de Bombeiros Voluntarios do Sal 1.000.000,00 0 950.000 50.000
03.01.01.01.06.01 Operacionalizagéo do Posto Avangado de Protecgio Civil de Santa Maria 1.500.000,00 0 1.450.000 50.000
3 CAPITAL HUMANO 14.280.000,00 |  5.524.612,00 | 7.650.000,00 | 1.105.388,00
1.900.000,00 825.995,00 [ 850.000,00 |  224.005,00
01. Melhoria da qualidade do ensino pré-escolar 1.900.000,00 825.995,00 | 850.000,00 224.005,00
03.01.01.01.06.01 Equipamento dos Jardins Infantis 1.000.000,00 825.995 174.005
03.01.01.01.06.01 Formacao/Capacitagdo dos Técnicos do Pré-Escolar 900.000,00 0 850.000 50.000
3 |02 DESPORTO 9.880.000,00 | 4.698.617,00 | 4.400.000,00 781.383,00
01. Generalizacao da pratica desportiva 9.880.000,00 | 4.698.617,00 | 4.400.000,00 781.383,00
03.01.01.01.06.01 Promogcéo e Desenvolvimento do Desporto 1.300.000,00 0 1.250.000 50.000
03.01.01.01.06.01 Formagao Desportiva 780.000,00 0 750.000 30.000
03.01.01.01.06.01 Construgdo dos campos futebol Palmeira e Sta Maria 2.000.000,00 0 1.900.000 100.000
03.01.01.01.06.01 Manutengéo Corrente das Infra-estruturas Desportivas 1.000.000,00 491.248 500.000 8.752
03.01.01.01.06.01 Implementacio de Fitness Parques 4.800.000,00 4.207.369 0 592.631
3 |04, CULTURA 2.500.000,00 0,00 | 2.400.000,00 100.000,00
Valorizagao dos produtos culturais e do patriménio
01. historico-cultural 2.500.000,00 0,00 | 2.400.000,00 100.000,00
03.01.01.01.06.01 Promogao a Formagao na area do Artesanato 1.500.000,00 0 1.450.000 50.000
03.01.01.01.06.01 Elaboragao do Mapa Histérico-cultural do Sal 1.000.000,00 0 950.000 50.000
4 COMPETITIVIDADE 4.200.000,00 4.050.000,00 150.000,00
4.200.000,00 0,00 | 4.050.000,00 150.000,00
01. Melhoria da qualidade dos productos e servigos turisticos 4.200.000,00 0,00 | 4.050.000,00 150.000,00
Elaboragéo do Projecto de Qualificagao Ambiental e Turistica
03.01.01.01.06.01 de Buracona 700.000,00 0 650.000 50.000
Ajustamento da mao-de-obra qualificada virada para o servigo
03.01.01.01.06.01 do turismo 1.500.000,00 0 1.450.000 50.000
Criago e Consolidagao Institucional de uma Rede de Guichets
03.01.01.01.06.01 de Informagao Turistica 500.000,00 0 500.000 0
03.01.01.01.06.01 Participagao em Feiras de Turismo 1.500.000,00 0 1.450.000 50.000
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01. Melhoria da gestao do territorio, solos e cadastro 2.200.000,00 0,00 | 2.100.000,00 100.000,00
Conclusio e Aprovagio dos PD da Zona de Expanséo e da Orla
03.01.01.01.06.01 Maritima de Santa Maria e da Zona de Fatima; 350.000,00 0 350.000 0
03.01.01.01.06.01 Revisdo Pontual do Plano Director Municipal - PDM 250.000,00 0 250.000 0
03.01.01.01.06.01 Elaboracio do PDU e PD da Praia de Neto - Palmeira 750.000,00 0 750.000 0
Elaboracio e Aprovacio do Plano de Requalificagao Urbanisiti- 100.000.00
03.01.01.01.06.01 ca e Paisagistica da Zona de Pagos do Concelho B 0 100.000
Elaboragao do Plano de reaproveitamento urbanistico das 750.000.00
03.01.01.01.06.01 areas de Alto Sao Jodo e Alto Santa Cruz o 0 750.000 0

Melhoria do sistema de recolha, tratamento de residuos

1 , . 1.700.000,00 103.130,00 |  950.000,00 646.870,00
01. solidos e aguas resuduais
Reforgo Institucional e Operacional do Sistema de Recolha,
03.01.01.01.06.01 Transporte e Tratamento dos RSU e Construgao Civil 200.000,00 0 200.000
Ampliagdo da rede de abastecimento de gua potavel e
03.01.01.01.06.01 ligagdes domicilidrias 1.000.000,00 0 950.000 50.000
Manutencéo e Reconversdo das fungées das sentinas e fon-
03.01.01.01.06.01 tendrios publicos 500.000,00 103.130 0 396.870

5 |06. Requalificagdo Urbana e Habitacao 98.159.381,00 | 95.187.512,00 0,00 | 2.971.869,00
Requalificagdo Urbana de Santa Maria, Espargos, Palmeira e
03.01.01.01.06.01 Pedra de Lume 95.429.381,00 | 95.187.512,00 0,00 241.869,00
03.01.01.01.06.01 Obras no futuro edificio da Asembleia Municipal 2.730.000,00 0 2.730.000,00
01. Melhoria das condigoes de habita¢io dos mais desfavorecidos 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Elaboragao projectos de arquitectura reabilitacio das Habitagdes
03.01.01.01.06.01 da Predra de Lume 200.000,00 0 200.000
Garantia de acesso de todos os grupos sociais e profissionais
02. a protecgdo social 1.000.000,00 0,00 | 100.000,00 900.000,00
Implementagio de Centros de atividade sénior na area de desen-
03.01.01.01.06.01 volvimento de competéncias em Espargos, Palmeira e Santa Maria; 1.000.000,00 0 100.000,00 900.000,00
MAPA DOS REFORCOS
PARA: Quadro IT

5 |[06. Requalificacao Urbana e Habitagao 95.429.381,00 | 95.187.512,00 | 241.869,00 | 24.050.000,00
Requalificagdo Urbana de Santa Maria, Espargos, Palmeira e
03.01.01.01.06.01 Pedra de Lume 95.429.381,00 | 95.187.512,00| 241.869,00 | 24.050.000,00
03.01.01.01.06.01 Obras no futuro edificio da Assembleia Municipal 0,00

Camara Municipal do Sal, aos 9 de Dezembro de 2014. — O Presidente, Jorge Eduardo St’ Aubyn de Figueiredo
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PARTE |1
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal
Anuncio de concurso n° 10/2015

Nos termos do artigo 18° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo,
conjugados com o n° 1 do artigo 49° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de
Julho; n° 1 do artigo 110°, da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho e com o
artigo 21° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, faz-se pablico
que, de acordo com a Deliberagao n° 004/2015, tomada pela Camara
Municipal, na sua 7* Sessdo Ordindria, do dia 7 de Abril de 2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 8 dias, a contar da data da publicacéo do
presente anuncio no Boletim Oficial, o concurso interno para contrata-
¢ao em regime de contrato a termo certo, com vista ao preenchimento
da vaga abaixo indicada.

Técnico nivel I para a Secretaria-geral

1 - Habilitagoes literarias: Licenciatura em Turismo e Marketing
ou areas afins.

2 - Perfil do candidato

= Sentido de responsabilidade, capacidade de organizagio e de
trabalho em equipa.

= Bom relacionamento interpessoal.
= Conhecimento informético na 6ptica do utilizador.

= Experiéncia profissional em ambiente Municipal, devidamente
comprovada.

3 - Condicgoes exigidas
= Nacionalidade: Cabo-verdiana.
= Naturalidade: Cabo Verde.
= Disponibilidade imediata.
4- Métodos e critérios de avaliacao.
= Analise Curricular (60%)

Consiste na ponderagao dos requisitos preferenciais exigidos para
0 cargo:

1 - Formagao Técnica na area (35%)
2 - Formacéo Profissional Complementar (15%)
3 - Experiéncia Profissional em Ambiente Municipal (10%)

= Entrevista (40%)

Neste ambito, propde-se a consideracao dos seguintes critérios de
ponderacao:

1 - Conhecimento da Legislagao Municipal (20%)

2 - Disponibilidade imediata (10%)

3 - Capacidade de organizagao e trabalho em equipa (10%)
5 - Documentacao exigida.

= Comprovativo das habilitagoes literarias e de experiéncia
profissional comprovada.

= Curriculum Vitae
= Fotocopia de Bilhete de Identidade
6 - Condicgoes salariais:

O vencimento sera de acordo com a tabela salarial da Fungao Pu-
blica em vigor.

7 - Validade do concurso.

O prazo de validade do concurso é de 2 anos, a contar da data da
publicacdo da lista final dos candidatos aprovados.

8 - Apresentacao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no Pacos do Concelho, na
Divisao dos Recursos Humanos, na Cidade da Ribeira Brava, das 07:30 as
15:30, no prazo de 8 dias, a contar da data da publicagido do presente
anuncio no Boletim Oficial, em envelope fechado com a mencao: “Concurso
interno para recrutamento de um técnico nivel I para a Secretaria-Geral
da Camara Municipal da Ribeira Brava”.

9 - Reclamacoes:

As reclamagoes poderio ser feitas para a Divisao dos Recursos Humanos
no prazo de 2 (dois) dias apds a publicagio dos resultados do concurso.

As respostas as reclamacoes deverio ser enviadas aos reclamantes
no prazo de 5 (cinco) dias, apds a data da sua entrada.

A entidade competente para efeitos de recurso é o Presidente da Camara
Municipal, que nomeard uma comissio para andlise das reclamagoes.

10 - Composicao do Juari:

O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Francisco Lubrano Duarte Barbosa Vicente.

Vogais efectivos: Dercelinda de Jesus Silva Martins e Josefa
Helena Gomes da Graga.

Vogais suplentes: Silia Maria Figueiredo Brito Fonseca e Emanuel
Almeida Cabral.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 15 de Abril de 2015. — A
Secretaria Municipal, Dercelinda de Jesus Silva Martins.
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PARTE J
MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo
Conservatoria dos Registos Comercial e Automodvel da Praia
Extracto de publicacao de sociedade n°® 191/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessio
de quotas da sociedade comercial por quotas denominada “CONTA SERVICE
— SOCIEDADE DE CONTABILISTAS CERTIFICADOS, LDA”, com
sede na Avenida Cidade de Lisboa, Prédio do Restaurante “Punto
d’Incontro”, 1° andar, Dt°, Varzea, Cidade da Praia e o capital social
de 200.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 3539/2014/04/25.

CEDENTE:

Nome: Rodeo Drive Consulting, Lda.
Sede: Cidade de Santa Maria, Ilha do Sal.
Nif: 200182749.

QUOTA TRANSMITIDA: 50.000$00.
CESSIONARIO:

Nome: Pierandrea Suglich.

Estado Civil: Divorciado.

Residéncia: Cidade de Santa Maria, I1ha do Sal.
Nif: 152503692.

ARTIGO ALTERADO: 4.°

TERMO DA ALTERACAO:

CAPITAL: 200.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 150.000$00.

Titular: José Pires dos Santos.

QUOTA: 50.000%00.

Titular: Pierandrea Suglich.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 9
de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 192/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de dissolucédo e
encerramento da liquidagao da sociedade comercial unipessoal anénima
denominada “SVITZER CABO VERDE — SOCIEDADE UNIPESSOAL,
SA”, com sede na Avenida OUA, n°4, 1° andar, Achada de Santo An-
ténio, Cidade da Praia e o capital social de 2.500.000$00, matriculada
na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
namero 3125/2010/09/24.

CAUSA: Deliberagao datada de 8 de Abril de 2015.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
10 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 193/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Con-
servatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de exclusdo de
sécio remisso da sociedade comercial por quotas denominada “CRIOLA
— COMUNICACOES LIMITADA”, com sede na Cidade da Praia e o
capital social de 1.000.000$00, matriculada na Conservatoéria dos Re-
gistos Comercial e Automdvel da Praia, sob o nimero 3567/2014/08/18.

QUOTA: 200.000$00

SOCIO EXCLUIDO: Airton Hélio Lima.

CAUSA: Incumprimento da obrigagao de realizagéo de entrada.
Data: 26 de Maio de 2014.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
15 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 194/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracao
da denominagdo da sucursal “MONTE ADRIANO — ENGENHARIA
E CONSTRUCAO S.A — SUCURSAL DE CABO VERDE”, com na
Cidade da Praia e o capital social de 50.000.000$00, matriculada na
Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
namero 1481/2003/10/24.

TERMO DA ALTERACAO:
FIRMA: “ELEVOLUTION - ENGENHARIA, S.A - SUCURSAL”.
Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 15
de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Grag¢a

Extracto de publicacao de sociedade n°® 195/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo alteragao
parcial do estatuto da sociedade comercial quotas denominada “SA-
BORES LUSITANOS — ACTIVIDADES COMERCIAIS, LDA”, com na
Avenida Amilcar Cabral, Plateau, Cidade da Praia e o capital social de
5.000.000$00, matriculada na Conservatodria dos Registos Comercial e
Automoével da Praia, sob o nimero 24558/2014/01/21.

ARTIGOS ADITADOS: 6°, 7° e 8°.
TERMOS DAS ALTERACOES:
Artigo sexto
(Prestac¢oes suplementares)

Os sé6cios poderao deliberar, por maioria correspondente a trés quar-
tos do capital social, que lhe sejam exigidas prestacoes suplementares
de capital até ao valor global de vinte vezes o seu capital social, na pro-
porcio das respectivas quotas e o prazo para as mesmas serem exigidas.

04FFF089-4DC9-48E2-8F10-9C6AE6G6E7024



148 1 SERIE — N© 24 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE MAIO DE 2015

Artigo sétimo
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade, nos termos e de-
mais condigoes que forem fixadas por deliberac¢io da assembleia geral
tomada por maioria de trés quartos, ndao podendo exceder vinte e cinco
vezes o capital social.

Artigo oitavo
(Derrogacao)

Por deliberagio dos sécios podem ser derrogadas as normas legais
dispositivas.

Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
15 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto de publicaciao de associacao n° 196/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Con-
servatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nomeagao de
6rgdos associativos e alteragio parcial do estatuto da “ASSOCIACAO
DESPORTIVA BOAVISTA FUTEBOL CLUBE DA PRAIA”, com sede
em Fazenda, Cidade da Praia, matriculada na Conservatdria dos Re-
gistos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 3622/2015/04/16.

ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Carlos Alberto Lima Rodrigues.
Vice-presidente: Lourenco Andrade Lopes.
Secretario: Alfredo Isidoro Araujo de Pina.
Vogal: Mylton Alex Tavares Fernandes.
Vogal: Marco Spencer Livramento.
Vogal: Ricardo Anténio Cardoso Silva Abreu.
DIRECGAO:
Presidente: Luis Manuel Carvalho Semedo.
Vice-presidente: Nivaldo Stephan Fantaw Carvalho Semedo.
Vice-presidente: Marcila Carla Cruz Almeida.
Secretario: Nuno Miguel Duarte Martins.
Secretdrio: Jelson Gabriel Gomes da Cruz Barbosa Vicente.
Tesoureiro: Eder Ambrésio Rodrigues Monteiro.
Director: Marco Aurélio Evora Semedo Lopes.
Director: Décio Hermes Teixeira Silva.
Director: Jean Christian Andrade Junior.
Director: Jonathan Rocha do Carmo Lopes dos Santos.
Director: Helder Anténio Teixeira Gomes Cardoso.
CONSELHO FISCAL:
Presidente: Fernando Gil Alves Evora.
Vice-presidente: Rosangela Teresa Evora Semedo Lopes.
Secretario: Patrick Renato Barreto Monteiro Lopes.
Vogal: Victor Hugo Almeida de Carvalho Veiga.
Vogal: Nuno Miguel Nazario Cruz Curado Ferreira.
Vogal: José Maria Pereira Neves Junior.

Duracgio do mandato: 2 (dois) anos.

https://kiosk.incv.cv

ARTIGOS ALTERADOS: 4.°, 32.°, 37.°, 39.° ¢ 45.°
TERMOS DAS ALTERACOES:
Artigo 4.°

A associagdo tem por objectivos gerais o fomento e a pratica de acti-
vidades desportivas, para prossecugao dos seguintes fins:

a) A formagio desportiva, escolar e universitaria;

b) O desenvolvimento dos programas desportivos para o menor
carente, a terceira idade e para o deficiente;

¢) O desenvolvimento de programas desportivos de escolas e de-
mais institui¢des visando o intercambio desportivo entre os
cabo-verdianos, incluindo os residentes no estrangeiro;

d) O desenvolvimento de programas desportivos para os sicios;

e) A concessdo de prémios a atletas nacionais em torneios e com-
peticoes realizadas em Cabo verde;

f) A doagdo de bens méveis ou imdveis a pessoa juridica de na-
tureza desportiva, reconhecida pelo departamento gover-

namental responsavel pelo desporto;

g) O patrocinio de torneios, campeonatos e competi¢oes despor-
tivas amadoras;

h) A Construgio de gindsios, estadios e locais para a pratica
desportiva;

1) A doacdo de material desportivo para entidade de natureza
desportiva;

J) A doacao de passagens aéreas para que aletas cabo-verdianos
possam competir no exterior, bem, como passagens de
transportes maritimo entre as Ilhas que integram o ter-
ritério nacional;

k) A participa¢ido em provas, jogos e actividades desportivas,
culturais, artisticas recreativas de qualquer nivel;

1) A organizagao de provas desportivas;
Artigo 32.°
A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e trés vogais, eleitos
bienalmente e entre os seus membros:

Artigo 37.°

A Direcgao é composta de um presidente, um maximo de sete vice-
presidentes, um secretario, um tesoureiro e cinco vogais/directores.

Artigo 39.°
(o.0).
2. Cabe ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas competéncias;
¢) Realizar todas as fungdes que lhe forem delegadas pelo presidente.
(...)
Artigo 45.% 1.°
O Conselho Fiscal é composto de um presidente, um vice-presidente,

um secretdrio e trés vogais, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral,
de entre os seus membros.

(..n).
Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
20 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 197/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo rentncia
e nomeacio de geréncia da sociedade comercial por quotas denominada
“CVEXITOS — CONSULTORIA DE GESTAO E SISTEMAS DE INFOR-
MACAOQO, LDA”, com sede na Rua Miguel Bombarda, n.°8, Cidade da Praia
e o capital social de 200.000$00, matriculada na Conservatdria dos Re-
gistos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 3145/2011/01/06.

RENUNCIA:

Nome: Manuel Eduardo Carneiro de Brito de Queiroz Aguiar.

Cargo: Gerente.

Periodo: Com efeitos a partir de 27 de Marco de 2014.

ARTIGO ALTERADO: 20.°.

TERMO DA ALTERACAO:

GERENCIA:

Nome: Maocir Daniel Carrolo Araujo.

Cargo: Gerente.

Nome: Joao José Ribeiro da Cruz.

Cargo: Gerente.

Nome: Rui Duarte Ferreira da Conceicéo.

Cargo: Gerente.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
20 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 198/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo aumento de
capital social com admissdo de novo sécio, alteracdo da denominagio,
alteracdo do objecto social, nomeacéao de geréncia e alterac¢io da forma
de obrigar, da sociedade comercial por quotas denominada “NA MIRA
PAINTBALL, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA”, com sede em Acha-
da de Santo Anténio, Cidade da Praia e o capital social de 10.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o nimero 25893/2014/05/29.

MONTANTE DO AUMENTO: 10.000$00, realizado em dinheiro.

ADMISSAO DE NOVO SOCIO:

Nome: Emanuel Rosa da Silva.

Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.

NIF: 106799797.

ARTIGOS ALTERADOS: 1°, 3.°, 4.° e 5°.

TERMOS DAS ALTERACOES:

FIRMA: NA MIRA PAINTBALL, LDA.

https://kiosk.incv.cv

OBJECTO:
- Outras actividades de diversido e recreativas, n.e.;
- Actividades dos parques de diversdo e tematicos;

- Actividade dos clubes desportivos; Actividades de teatro, de
musica e outras actividades artisticas e literarias;

- Outras actividades de acc¢io social com alojamento;
- Aluguer de outras maquinas e equipamentos, n.e.;

- Locagao de propriedade intelectual e produtos similares, ex-
cepto direitos de autor;

- Outras actividades de reservas; Actividades dos operadores tu-
risticos; Organizagoes de feiras, congressos e similares;

- Caga, repovoamento cinegético e actividades dos servigos re-
lacionados;

- Pesca;

- Aquacultura;

- Industria transformadora da pesca e da aquacultura;

- Industria de conservagao de frutos e de produtos horticolas;

- Fabricacao de aguardente e de outras bebidas alcodlicas destiladas;

- Producao de dguas minerais e de bebidas refrescantes nao al-
coblicas;

- Parques recreativos, parques de caravanas e parques de cam-
pismo;

- Restaurantes;

- Fornecimento de refei¢oes para eventos e outros servicos de
refeicoes;

- Estabelecimentos de bebidas;
- Outros transportes terrestres nao regular de passageiros;

- Actividades de agentes transitdrios, aduaneiros e de outras
actividades de apoio ao transporte;

- Manuseamento de carga;
- Actividades auxiliares dos transportes terrestres;

- Importagdo e Exportacdo de materiais e equipamentos de
paintbal.

CAPITAL: 20.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 10.000$00.

Titular: Rui Manuel Andrade Dias de Pina.
QUOTA: 10.000$00.

Titular: Emanuel Rosa da Silva.
GERENCIA:

Nome: Rui Manuel Andrade Dias de Pina.
Cargo: Gerente.

Nome: Emanuel Rosa da Silva.

Cargo: Gerente.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade vincula-se -se pela assinatura
dos dois gerentes Rui Manuel Andrade Dias de Pina e Emanuel Rosa
da Silva.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
21 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto de publicacao de associacao n°® 199/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei n° 25/V1/2003, de 21 de Julho, foi consti-
tuida uma associagdo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
PROFISSIONAL NOS SAUDE - NS”, com sede em Achada Grande,
Cidade da Praia, de duragdo indeterminada, com o patriménio inicial
trinta mil escudos, tendo por finalidade principal:

1. Fazer com que todos os direitos dos funcionarios sejam cum-
pridos;

2. Enquadramento de todos os funcionédrios e mudancas de es-
calio;

3. Dotar os funciondrios de ferramentas tedricas e praticas para
melhor lidar com os doentes;

IS

. Obtengao de subsidios de riscos;

5. Procurar meios tecno/financeiros para garantir a qualidade
de prestacdo dos nossos servicos;

6. Utilizar as NTIC e as diferentes areas da cultura para fazer
chegar as informagdes de satide a comunidade;

7. Incentivar a sociedade a participar nos eventos da saude;

8. Promover intercambios e cooperagio com associacoes e orga-
nismos nacionais e estrangeiros que prossigam os mes-
mos objectivos;

9. Cultivar uma boa relacao entre a NS e a direc¢ao do hospital
Agostinho Neto, para o bom funcionamento do servigo;

10. Primar para uma relacio de exceléncia entre utentes e os
funcionarios;

11. Orientar promotores de iniciativas econémicas na busca de
patrocinios para a dinamizag¢ido com actividades re-
creativa e culturais nas alas de Pediatria, Maternidade
e Psiquiatria;

12. Capacitar, formar, ou reciclar os colaboradores da satde;

13. Fiscalizar os servi¢os de manutencéo e a sua instalagio dos
seus equipamentos;

14. Salvaguardar os interesses dos trabalhadores individuais
e colectivos;

15. Defender os servicos minimos e progressoes da carreira;

16. A NS tem por missao zelar para que os funcionarios cum-
pram com os seus deveres.

ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Angelo Odair Moreira Martins.
Vice - Presidente: Belarmino Roberto Carvalho Baesa.
Secretéaria. Benvinda Gongalves Gomes de Pina.
CONSELHO DIRECTIVO:
Presidente: Raimundo Lopes Monteiro.
Vice-Presidente: Maria do Carmo Vaz da Veiga Moreno.
Secretaria: Maria da Veiga Oliveira.
Tesoureira: Natalina Vieira da Costa.
CONSELHO FISCAL:
Presidente: Jair Ribeiro Fortes.
Vice - Presidente: Maria José Vieira Gongalves.
Secretaria: Maria da Veiga Oliveira.

Vogal: Agueda Semedo Barreto.

https://kiosk.incv.cv

DURACAO DO MANDATO: 04 (quatro) anos.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura de dois membros, sendo
uma a do presidente da Direcgao.

Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
22 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto de publicacao de associagao n° 200/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta Con-
servatdria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nidmero
1 do artigo 9.°, da Lei n® 25/V1/2003, de 21 de Julho, foi constituida uma
associacdo sem fins lucrativos denominada “INSTITUTO MADIBA,
MADINTER — CABO VERDE”, com sede em Achada Grande Frente,
Cidade da praia, de duracao indeterminada, com o patriménio inicial
de trés mil escudos, tendo por finalidade principal:

a) Proteger e apoiar as pessoas imigradas em todas as situa-
¢oes das dificuldades administrativas, na aprendizagem
das linguas e culturas, no conhecimento dos Direitos e
Deveres (sociais, civicos e politicos) do pais de acolhimen-
to; na integragdo e no progresso académico, socioprofis-
sional, cultural, técnico e cientifico e no acesso ao bem e
servigo; combatendo a discriminacgéo, a exclusao social, a
precariedade extrema e promovendo o espirito de ordem,
da seguranca e da saude publica;

b) Dar as pessoas imigradas um apoio e uma orientac¢io juridica
em situacdo de contencioso administrativo, em caso de
dificuldades e representa-los nas instancias judiciais;

¢) Oferecer um servigo de traducdo, de media¢do dos conflitos.
E dar um apoio a todos nos seus processos de reinser¢ao
social e de resiliéncia;

d) Negociar com as autoridades locais e centrais uma estratégia
de apoio técnico e estratégica as Associagoes e organiza-
¢oes de comunidades imigradas, quando os objectivos vi-
sem a promover melhoria das condi¢ées de vida das pes-
soas imigradas, no espirito de viver juntos e de garantir
a dignidade de vida para todos;

e) Criar uma rede de apoio & Diplomacia Econémica Reciproca
(win-win) entre estados para o progresso e desenvolvi-
mento tecnoldgico, infra-estruturais, econémicos, hu-
manos e sociais dos paises imigrados e de acolhimento,
permitindo os investimentos e a troca comercial; Pela
incitagdo a abertura das representagdes diplomaticas
e das cooperagdes econémicas reciprocas, promovendo
iniciativas de geminagdes entre as instancias infra es-
tatais e criagdo de Empresas Agro-alimentar de caracter
Solid4ario e Cooperativo “Aqui e Ali”;

f) Criar um centro universitario madinter de investigagdo e
de observacgdo sobre as Politicas Publicas (Emprego,
Educacao, Saude, Justica, Paz, Democracia, Cooperacao,
Diplomacia e Reciprocidade), para apoiar o Estado no seu
progresso e desenvolvimento.

DIRECCAO:

Nome: Natalino de Jesus dos Santos Andrade.

Cargo: Presidente.

FORMA DE OBRIGAR: A associagdo fica validamente obrigada:
1) Pela assinatura do Presidente da direc¢io;

2) Pela assinatura conjunta do Presidente e de mais um membro
da Direccao;

3) Pela assinatura de um mandatéario ou procurador nos limites
do mandato.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
23 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto de publicacao de sociedade n° 201/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas unipessoal, nos termos seguintes:

FIRMA: “POSTO DE COMBUSTIVEL SILA, SOCIEDADE UNI-
PESSOAL LDA”.

SEDE: Terra Branca, Cidade da Praia.
DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: Venda de Combustivel, Gas, Loja de conveniéncia,
Baterias, Prestagbes de servigos, pneus e remendagens (produtos de
Borrachas), reparagdes e manutencao de automéveis, retalhistas.

CAPITAL: 100.000$00, totalmente subscrito e realizado em dinheiro.
SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 100.000$00.

Titular: Ayrton de Barros e Silva.

Estado Civil: Solteiro, maior.

Residéncia: Palmarejo - Cidade da Praia.

Nif: 135816866.

GERENCIA:

Nome: Ayrton de Barros e Silva.

Cargo: Gerente.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura do gerente.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automédvel da Praia, aos
23 de Abril de 2015. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos da Regiao da Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto publicacao de sociedade n°® 202/2015:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢des em vigor n® 816 —
“PURAGUA — Aguas, Produtos Refrescantes e Licores,

Limitada”;

¢) Que foi requerida sob a apresentacio n° 4 do dirio do dia 08
de Abril do corrente, por Adilson Gomes Mariano;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade: 28/04/2016 - Artigo 129°, n°® 2 - Decreto-Lei n° 10/2010, de
29 de Marco -1 Série, Boletim Oficial n° 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série,
Boletim Oficial n° 49).

Total: 400800 (quatrocentos escudos).
Conta n° 269/2015.
Alteragdo do artigo 4° (capital social) do pacto social da sociedade

“Purdgua - Aguas, produtos refrescantes e licores, Limitada” matricu-
lada sob o n° 816.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 4°
(Capital social)

Aumento do capital social de 5.000.000$00 para 14.187.000$00, au-
mento de 9.187.000$00, por entrada em dinheiro pelos sécios, ficando
assim distribuido o capital social:

- Adilson Gomes Mariano, uma quota no valor de 7.575.000$00;

- Maério Jorge Gomes Mariano, uma quota no valor de
2.951.000$00;

- Orlando Gomes dos Reis Mariano, uma quota no valor de
2.951.000%$00; e

- Daniel Mariano no valor de 710.000$00.
Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado de contrato.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos da Regidao da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 28 de Abril de 2015. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Extracto publicacao de sociedade n° 203/2015:
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida das Matriculas e inscrigbes em vigor
n° 1581 -ZHONGYU GLOBAL SEAFOOD CORP.-
REPRESENTACAO EM CABO VERDE;

¢) Que foi requerida sob a apresentagao n° 05 do diario do dia 22
de Abril do corrente, por Liang Luming;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoéria.

Validade: 21/04/2016 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n°® 10/2010, de
29 de Margo - I Série, Boletim Oficial n° 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série,
Boletim Oficial n°® 49).

Sao: 400800 (quatrocentos escudos).
Conta n°® 311/15.

Alteracgao do pacto social da representagdo da sociedade “China
National Fisheries Corporation — Representacdo em Cabo Verde “ma-
triculada na Conservatéria dos Registos de Sao Vicente, sob o n® 1581.

DENOMINACAO: “Zhongyu Global Seafood Corp. - Representacio
em Cabo Verde”.

OBJECTO SOCIAL:

- Representar a empresa em Cabo Verde;

- Prestar servicos de apoio logistico as suas frotas.
Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 28 de Abril de 2015. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe da Boa Vista

Extracto de publicacao de sociedade n°® 204/2015:
A CONSERVADORA: JACILENE ROMI FORTES LOPES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatéria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de diviséo,
cessdo de quota, alteragdo de geréncia, forma de obrigar e alteracéo
parcial do contrato da sociedade por quotas denominada “BIALORAN,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA”, NIF:268809003 com sede na Cida-
de de Sal-Rei, com o capital social de duzentos mil escudos, matriculada
na Casa do Cidadao sob o nimero 2554620140502.
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QUOTA DIVIDIDA: 200.000$00.

CEDENTE: Massimo Bartoli, casado, natural de Italia onde reside
representado pela procuradora Janilda Lorena Delgado Fortes, resi-
dente nesta cidade.

QUOTA CEDIDA:66.800$00.

CESSIONARIO: Gerardo Nfrigerio, natural de Italia onde reside,
de passagem por esta cidade;

QUOTA CEDIDA: 66.600$00.

CESSIONARIA: Virginia Buelli, natural de Italia onde reside, de
passagem por esta cidade.

QUOTA CEDIDA: 66.600$00.

CESSIONARATIA: Antonella Buelli, natural de Itdlia onde reside,
de passagem por esta cidade.

ARTIGOS ALTERADOS: 1° 4° 5°n° 1 e n°® 3.
Artigo 1°

A sociedade adopta-se a denominagio “BIALORAN, LDA”.
Artigo 4°

Capital: 200.000$00 (duzentos mil escudos), integralmente e reali-
zado em dinheiro e distribuido da seguinte forma:

Sécio e Quota:
- Gerardo Nfrigerio; 66.800$00
- Virginia Buelli;66.600$00;
- Antonella Buelli; 66.600$00.
Artigo 5°

1: A geréncia da sociedade é exercida pela sécia tnica Gerardo
Nfrigerio

3: Forma de Obrigar: Pela assinatura do sécio gerente.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 13 de Abril de 2015. — A Conservadora, Jaci-
lene Romi Fortes Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n° 205/2015:
A CONSERVADORA: JACILENE ROMI FORTES LOPES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoria, a meu cargo, foi constituida uma sociedade por quotas
nos termos seguintes:

Denominacgao: “BUCCANEERS BEACH, LDA”.
Nif: 255304960.

Sede: Cidade Sal Rei, ITha da Boa Vista, podendo ser deslocada para
qualquer outro ponto do pais por decisio da geréncia.

Duracéio: Tempo Indeterminado.

Objecto: Actividade desportiva ndutica, organizagio de viagens e
tour, aluguer de carros, scooter, moto quad., Gestdo de restaurantes,
bar e gestdo imobiliaria.

Capital: 400.000$00.
Sécios e Quotas:
- Giancarlo Cavicchioli, divorciado, natural de Itdlia onde reside.

- Daniel Joba Ramos, casado em separac¢ido de bens com Paola
Francioci, natural de Cuba, residente em Italia.

- Luca Fogliazza, solteiro, maior, natural, natural de Itdlia,
onde reside.

Geréncia: Exercida pelos sécios Daniel Joba Ramos e Luca Fogliazza,
Forma de Obrigar: Pela assinatura dos sécios gerentes.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 4 de Abril de 2015. — A Conservadora, Jacilene
Romi Fortes Lopes.

https://kiosk.incv.cv

Conservatoria dos Registos da Regiao de Segunda Classe
de Santa Catarina

Extracto de publicacao de associacao n° 206/2015:

A CONSERVADORA: LIC. MARIA IVETE SANTOS DA SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que nesta
Conservatdria, a meu cargo, foi matriculada a “Agéncia Nacional de
Desenvolvimento Social e Juvenil” designada abreviadamente por
“ANDSJ” com sede na freguesia e concelho de Santa Catarina, de
duragao indeterminada.

A Associagao persegue os seguintes objectivos:

a) Desenvolver accoes de apoio a toda sociedade cabo-verdiana
imigrantes e seus descendentes visando a melhoria das
suas condi¢oes de vida;

b) Estimular a cooperagio e o associativismo como forma de gera-
¢ao de emprego, renda, emancipacio e combate & pobreza;

¢) Defender e promover os direitos e interesses dos cabo-verdianos
e seus jovens em tudo quanto respeite a sua valorizagao, de
modo a permitir a sua plena integracio e inser¢ao;

d) Propor acgdes necessarias a prevenc¢io ou cessagio de actos
ou omissoes de entidades publicas ou privadas que cons-
tituam abuso de qualquer forma de direitos humanos;

e) Apoiar as organizagoes cabo-verdianas a estabelecer inter-
cambios com associagoes congéneres estrangeiras ou pro-
mover ac¢oes comuns de informacao ou formacio;

f) Contribuir para o reconhecimento da importancia da parti-
cipagdo dos jovens e das organizagdes de juventude na
defini¢do e implementacéio das politicas de juventude, no
ambito da cooperagdo e desenvolvimento;

g) Manter em seus projectos e programas a correlacdo com os
indicadores sociais, juvenis, econémicos e culturais ela-
borados por érgaos publicos e institui¢des privadas;

h) Promover as relagdes sociais e juvenis no seio da sociedade
cabo-verdiana assumindo-se como atores na construgio
da Paz, Democracia e Direitos Humanos;

1) Desenvolver competéncias e espirito solidario de forma a criar
o estimulo do retorno dos quadros e contribuir para o de-
senvolvimento integrado e sustentavel;

j) Elaborar, incentivar ou adoptar estudos, projectos e progra-
mas que promovam a inclusio social, juvenil, o desen-
volvimento econdémico, inovagio tecnoldgica, politicas
de desenvolvimento, estimulo a utilizacdo racional dos
recursos naturais, capacitacgio profissional, fomento, volun-

tariado, planeamento estratégico e integrac¢ao nacional;

k) Participar activamente na rede da cooperagao norte-sul e sul-
sul, com intuito de aumentar as sinergias onde engloba
parcerias entre as organizacgdes africanas, europeias e
latino-americanas;

1) Incentivar as organizagoes cabo-verdianas na cooperagio glo-
bal com outras organizagdes internacionais para melho-
ria da qualidade de respostas sociais e juvenis, bem como
promover a boa imagem da sua sociedade, do seu povo e
do seu territorio.

Esta conforme o original.

Registado sob o n® 516/2015

Conservatoria dos Registos de Santa Catarina, aos 23 de Fevereiro
de 2015. — A Conservadora, Maria Ivete Santos da Silva Marques
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliagao de Empresas

da Construcao e da Imobiliaria
DELIBERACAO N° 086/2015

A Comissio de Avalia¢io de Empresas da Construgéo e da Imobiliaria
(CAECI) deliberou, na sua sessido ordindria de 27 de Margo de 2015,
conceder a empresa “CONSTRUCAO BARETO, LDA”, com sede social
na Cidade da Praia, e registo comercial n° 2377/2007/06/19 - Praia,
representada pelo sécio gerente José Barreto Mendes de Oliveira,
residente na Cidade da Praia, autorizacao para exercer a actividade
de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e podendo
executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patrimoénio construido)

1% Subcategoria (Estruturas e elementos de betéo), na classe 3
(120.000 contos).

2% Subcategoria (Estruturas metdlicas) na classe 3 (120.000 contos).

3" Subcategoria (Estruturas de madeira) na classe 3 (120.000
contos).

4% Subcategoria (Alvenarias. rebocos e assentamentos de canta-
rias), na classe 3 (120.000 contos).

6 Subcategoria (Carpintarias), na classe 3 (120.000 contos).

8" Subcategoria (Canalizagoes e condutas em edificios), na classe
3 (120.000 contos).

B- 2¢ Categoria (Vias de comunicagao, obras de urbaniza¢ao
e outras infra-estruturas)

1% Subcategoria (Vias de circulagido rodovidria e aerédromos),
na classe 3 (120.000 contos).

8" Subcategoria (Calcetamentos), na classe 3 (120.000 contos).
9" Subcategoria (Ajardinamentos), na classe 3 (120.000 contos).

10" Subcategoria (Infra-estruturas de desporto e lazer), na classe
3 (120.000 contos).

C- Categoria (Obras hidrdaulicas)

1% Subcategoria (Obras fluviais e aproveitamentos hidraulicas),
na classe 3 (120.000 contos).

3% Subcategoria (Obras de protec¢do costeira), na classe 3 (120.000
contos).

4* Subcategoria (Barragens e diques) na classe 3 (120.000 contos).
5% Subcategoria (Dragagens) na classe 3 (120.000 contos).
D- 4° Categoria (instalagées eléctricas e mecdnicas)

1* Subcategoria (Instalagbes eléctricas de utilizagdo de baixa
tensdo), na classe 3 (120.000 contos).

E- 5° Categoria (Outros trabalhos)
1% Subcategoria (Demoligtes), na classe 3 (120.000 contos).

2% Subcategoria (Movimentacgao de terras), na classe 3 (120.000
contos).

5% Subcategoria (Reabilitagoes de elementos estruturais de be-
tao), na classe 3 (120.000 contos).

9% Subcategoria (Armaduras para betdo armado) na classe 3
(120.000 contos).

10* Subcategoria (Cofragens) na classe 3 (120.000 contos)

11* Subcategoria (Impermeabilizagdes e isolamentos), na classe
3 (120.000 contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

Comissiao de Avaliagido de Empresas da Construgio e da Imobiliaria,
na Praia, aos 27 de Marco de 2015. — O Presidente, Adriano Ferreira
Soares

DELIBERACAO N° 107/2015

A Comissao de Avaliagao de Empresas da Construgio e da Imobilia-
ria (CAECI) deliberou, na sua sessao ordinaria de 24 de Abril de 2015,

https://kiosk.incv.cv

conceder a “PIN — Promocao Internacional de Negdcios, S.A”., com sede
social em Achada Santo Anténio, Cidade da Praia, e registo comercial
n° 2346/2007/05/18 - Praia, representada pelo sécio gerente, Orlandino
Libanio Martins Chagas, residente na Cidade da Praia, autorizacao
para a execucao de trabalhos enquadraveis nas subcategorias, a seguir
indicadas, até ao valor de 9.000.000$00 (nove milhdes de escudos):

a) Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias;
b) Estuques, pinturas e outros revestimentos;

d) Trabalhos em perfis ndo estruturais;

g) Calcetamentos;

m) Pequenos trabalhos de betdo armado, sob orientagédo técnica
adequada;

o) Cofragens.

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente titulo de registo.

Comissao de Avalia¢do de Empresas da Construgéao e da Imobilidria,
na Praia, aos 24 de Abril de 2015. — O Presidente, Adriano Ferreira
Soares.

DELIBERACAO N° 118/2015

A Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construc¢io e da Imobilia-
ria (CAECI) deliberou na sua sessio ordinaria de 24 de Abril de 2015,
autorizar a inscri¢do da empresa “VICTOR RAMOS ARQUITECTOS,
UNIPESSOAL, LDA”, com sede social na Cidade da Praia, e registo
comercial n°® 2761520150203 - Praia, representada pelo sécio gerente,
Victor Santos Mendes Ramos, residente na Cidade da Praia, para o
exercicio da actividade de construgdo, previsto no artigo 26° e seguin-
tes do Decreto-Lei n°45/2010, de 11 de Outubro, nas especialidades a
seguir indicadas:

- Consultoria de Estudos Técnicos e de Projectos de Engenharia;
e

- Fiscalizagdo de Obras.

A presente deliberagdo sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente certificado de registo.

Comissao de Avaliagdao de Empresas da Construcao e da Imobilidria,
na Praia, aos 24 de Abril de 2015. — O Presidente, Adriano Ferreira
Soares.

O
U

NAVIERA ARMAS CABO VERDE, SA,

Mesa da Assembleia-Geral
Convocatoria n° /2015

Nos termos do artigo 408° do C6digo das Empresas Comerciais (CEC)

e do n.’ 8 do artigo 17.° do contrato de sociedade, sdo convocados os

accionistas da NAVIERA ARMAS CABO VERDE, SA., para se reunirem

em Assembleia Geral Ordinaria, na sala de reunides do Hotel Porto

Grande, Mindelo, S. Vicente, no dia 4 de Junho de 2015, pelas 09:00
horas, com a seguinte ordem do dia:

a) Apreciacdo e aprovaciao do Relatério de Atividades e das

Contas de Exercicio de 2014;

b) Aplicagao dos resultados;
¢) Diversos.

Os documentos de prestacio de contas estardo a disposi¢io dos
accionistas na sede da sociedade, para consulta.

A segunda reunido, no caso de néo realiza¢do da primeira reuniao
por falta dos accionistas ou de representacao dos accionistas, tera lugar
no dia 18 de Junho de 2015, no mesmo local e & mesma hora.

A participa¢do na assembleia-geral s6 é permitida aos accionistas
que tiverem direito a, pelo menos, um voto.

A cada agao corresponde um voto.

Os acionistas podem fazer-se representar nos termos da lei, havendo-se
como procuracdes as cartas enviadas pelos préprios accionistas ao
presidente da mesa de assembleia geral.

Mesa da Assembleia-Geral da NAVIERA ARMAS CABO VERDE, SA.,
aos 4 de Maio de 2015. — O Presidente, Javier Delgado Castro

04FFF089-4DC9-48E2-8F10-9C6AE6G6E7024



154 1 SERIE — N© 24 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE MAIO DE 2015

. 1l SERIE

> BOLETIM

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.inc.cy

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv 04FFF089-4DC9-48E2-8F10-9C6AE6G6E7024




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


