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ASSEMBLEIA NACIONAL

Gabinete do Presidente
Despacho substituicao n° 110/VIII/2015

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do MPD, o pedido de substituicdo temporaria de
mandato do Deputado Candido Barbosa Rodrigues, eleito
na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral das Américas, pela
candidata nfo eleita da mesma lista, Senhora Mayra
Suely Santos Silva.

Publique-se

Assembleia Nacional, na Praia, aos 20 de Marc¢o de
2015. — O Presidente, Basilio Mosso Ramos

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 22/2015
de 8 de Abril

O quadro Privativo da Inspec¢éo da Educagio aprovado
em 1996 pelo Decreto-lei n.” 36/96, de 23 de setembro,
revelou-se inadequado perante os reconhecidos e conso-
lidados ganhos em matéria de educacgio e de ensino e os
novos desafios educativos e formativos que se colocam a
Cabo Verde na atual fase de desenvolvimento, e, também,
face ao novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS),
aprovado pelo Decreto-lei n.” 9/2013, de 26 de fevereiro.
Por outro lado, os inspetores passam, no atual contexto,
a ser chamados a intervir em institui¢oes de Educacgio/
Ensino/ Formacéao, desde o Pré-escolar ao Ensino Su-
perior, passando pela Formacédo Profissional, devendo
realizar inspecées - cada vez mais complexas e exigentes
em matérias que requerem formacao especifica e controlo
a gestdo administrativa, financeira e patrimonial e de
recursos humanos, para além das ndo menos importantes
intervencoes nos dominios da gestio pedagdgica, de apoio
técnico e de acdo disciplinar.

E assim que, por forca dessas novas exigéncias, do novo
Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS), aprovado
pelo Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, e da or-
ganica do Ministério da Educacio e Desporto, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 24/2013, de 24 de junho, é dotada
a Inspecdo Geral da Educacido, Formacio e de Ensino
Superior IGEFES) de um novo Estatuto do Pessoal de
Inspecio, que estabelece os principios, regras e critérios
da organizagio, estruturagao e desenvolvimento profis-
sional do quadro inspetivo, em matéria de Educacéo,
Formacéo Profissional e de Ensino Superior.

O presente estatuto confere a IGEFES novas atribui-
¢oes, passando a estar, por isso, apetrechada de quadros
capacitados em ramos diversos e niveis de intervencao,
de modo a melhor poder cumprir, com sucesso, a missao
inspetiva, que lhe é confiada, junto das escolas e insti-
tuicoes de formacao publicas e privadas e dos servicos de
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base territorial do Ministério da Educacio e Desporto, em

obediéncia aos principios norteadores de boa governacio,

da prevencao, do rigor, da transparéncia e da exceléncia.
Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o estatuto do pessoal da Inspecéo de Edu-
cagio, Formacao e de Ensino Superior, adiante designado
EPIEFES, o qual contém normas, regras e critérios da
organizacéo, estruturacao e desenvolvimento profissio-
nal do pessoal da Inspecado da Educacdo, Formacao e de
Ensino Superior, constante do anexo I, que faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
Quadro de pessoal, conteuido funcional, remunerac¢ao

e enquadramento de cargos

O quadro de Pessoal com o contetido funcional, a re-
muneracio base do pessoal da Inspecdo de Educacao,
Formacgao e de Ensino Superior e respetivos dirigentes e
o enquadramento de cargos, constam, respectivamente,
dos anexos II, IIT e IV, que fazem parte integrante do
presente diploma.

Artigo 3.°
Competéncias especificas

As competéncias especificas concernentes a atividades
formativas e de ensino superior, a serem atribuidas a
Inspecio Geral da Educacio, Formacéio e de Ensino Supe-
rior, sdo definidas em Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas de Formacao Profissional e do
Ensino Superior.

Artigo 4.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 36/96, de 23 de setembro,
que aprova o quadro privativo do pessoal da Inspecio
da Educacéo.

Artigo 5.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2015.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Fevereiro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada - Fernanda Maria de Brito Marques - Antonio
Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em 6 de Abril de 2015
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I

ESTATUTO DO PESSOAL DA INSPECAO
DA EDUCACAO, FORMACAO E DE ENSINO
SUPERIOR

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto

1. O presente Estatuto estabelece os principios, as
regras e os critérios da organizacio, estruturacio e do
desenvolvimento profissional do Pessoal da Inspecio da
Educacéo, Formacéo e de Ensino Superior.

2. A estruturacio dos cargos e das carreiras é feita
com base em qualificac¢do profissional, sendo o respetivo
desenvolvimento fundamentado na titulacdo, qualifica-
¢do técnica e profissional, no mérito do desempenho e no
tempo de servico legalmente exigido.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se ao Pessoal da Inspecéo
da Educacdo, Formacgéo e de Ensino Superior.

CAPITULO I

Exercicio da atividade
Seccao [
Principios, direitos, deveres e garantias de atuacao
Artigo 3.°

Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas funcoes, o Pessoal da Inspecao
da Educacdo, Formacio e de Ensino Superior, adiante
designado PIEFES, deve pautar a sua conduta pela
adequacao dos seus procedimentos aos objetivos da acao.

Artigo 4.°
Principio da prevencao e da cooperacao

1. No cumprimento das suas atribui¢des a Inspecdo
Geral da Educacado, Formacdo e de Ensino Superior,
adiante designada IGEFES, deve pautar as suas agoes
pelos principios da prevencao e cooperacdo, procurando
valorizar a intervengfo preventiva e pedagogica, sempre
que possivel, de modo a prevenir a ocorréncia de erros
e irregularidades ou a minimizar as suas eventuais
consequeéncias.

2. No exercicio das suas funcoes, a IGEFES deve agir
no sentido de avaliar e controlar a atividade das institui-
¢oes objeto da sua intervencéao e dar o apoio especializado
para a promoc¢io do ensino e da formacao de qualidade.

3. Sempre que nio esteja em causa o éxito da acdo ou
o dever de sigilo, a IGEFES, deve fornecer as entidades
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objeto da sua intervencéo as informacées e os esclareci-
mentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados,
no contexto da Administracdo aberta aos cidadios.

Artigo 5.°

Deveres especiais

Sem prejuizo dos deveres gerais inerentes ao exercicio
da func¢édo publica, o PIEFES tem o dever de:

a) Ser discreto no exercicio das suas fungoes;

b) Ter conduta social compativel com as funcoes
que desempenha;

¢) Guardar sigilo absoluto em todos os assuntos de
que tiver conhecimento no exercicio das suas
funcées ou por causa do exercicio das mesmas;

d) Ter uma postura de imparcialidade no exercicio
das suas funcoes;

e) Ser proativo e ter abertura ao didlogo;

/) Zelar pelo cumprimento das leis, orientagoes téc-
nicas e metodoldgicas que possam contribuir
para a melhoria do desempenho dos profes-
sores e formadores das entidades e servigos
inspecionados, nomeadamente da promocéao da
qualidade do ensino, da formacéo e racionali-
zacao da gestdo e planificacao escolar.

Artigo 6.°

Garantia do exercicio da func¢ao inspetiva

1. Ao PIEFES, no exercicio da sua atividade, devem
ser facultadas pelas entidades sujeitas & sua intervencao,
todas as condicoes necessdrias a garantia da eficacia da
acao inspetiva, nomeadamente:

a) O livre acesso a todos os servigos e dependén-
cias das entidades sujeitas a intervencio da
IGEFES e permanéncia neles pelo tempo ne-
cessario ao desempenho das fun¢des que lhes
forem cometidas, em condigoes de dignidade,
eficacia e seguranca.

b) A cedéncia, por parte das entidades objeto de
intervencao, de material, equipamento e pes-
soal que se mostrem indispensaveis, desig-
nadamente para executar ou complementar
servicos em atraso de execucdo, cuja falta im-
possibilite ou dificulte a acdo inspetiva;

¢) A correspondéncia com quaisquer entidades pua-
blicas ou privadas sobre assuntos de interesse
para o exercicio das suas fun¢des ou para ob-
tengao dos elementos que se mostrem indis-
pensaveis na prossecucio da tarefa inspetiva;

d) A requisicao e reprodugio de documentos e sub-
missio a exame de quaisquer elementos em
poder de entidades objeto de intervencio da
IGEFES, quando se mostrem pertinentes ao
desenvolvimento da ac¢io inspetiva;
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e) A notificacdo do pessoal das institui¢es objeto
de intervencdo, nomeadamente para presta-
¢ao de declaragoes e depoimentos.

/) O levantamento de autos de noticia em caso de
constatacao de infragdo pedagodgica, adminis-
trativa e financeira.

2. O PIEFES que seja arguido em processo judicial, por
atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das
suas funcoes, tem direito a ser assistido por advogado,
indicado pela IGEFES, ouvido o interessado, retribuido a
expensas do Estado, bem como a transporte e ajudas de
custo quando tenha de se deslocar para quaisquer atos
ou termos do processo.

3. Tem ainda direito ao patrocinio judiciario, nos ter-
mos definidos no nimero anterior, o PIEFES que, no exer-
cicio das suas fungoes, seja objeto de ameacas, agressoes
ou comportamentos ofensivos ou inspiradores de medo.

4. As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos nos nimeros anteriores,
devem ser reembolsadas pelo funcionario que lhes deu
causa, no caso de condenacao judicial.

Seccgio 11
Eficacia da atuacao da IGEFES
Artigo 7.°

Autonomia técnica

A IGEFES orienta a sua atividade na perspetiva do
controlo estratégico e pauta a sua atuacéo pelos prin-
cipios da autonomia técnica e da independéncia e por
critérios de legalidade, regularidade, economia, eficacia
e eficiéncia na gestéo e utilizacdo de recursos publicos.

Artigo 8.°

Deveres de colaboracao e informacao

1. Toda a pessoa e institui¢do sujeitas a intervencgao
da IGEFES devem disponibilizar o acesso ou fornecer os
elementos de informacgao que esta considere necessario ao
exercicio das suas atribuigdes e ao éxito da sua missao,
nos moldes, nos suportes e com a periodicidade havida
por conveniente, segundo os parametros da boa-fé.

2. Os titulares dos 6rgédos das instituicoes sujeitas a
intervencdo da IGEFES estdo obrigados, no ambito das
suas funcoes, a prestar-lhe e ou a fazer prestar infor-
macdes ou esclarecimentos, a facultar documentos e a
colaborar da forma que lhe for solicitada.

3. Para efeitos do nimero anterior, pode ser notifi-
cado o pessoal das instituigdes sujeitas a intervengao
da IGEFES, nomeadamente para prestar declaragoes e
depoimentos.

4. A recusa de colaboracgio devida nos nimeros ante-

riores e a oposicdo a atuacao da IGEFES podem fazer o
infrator incorrer em responsabilidade disciplinar.
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Artigo 9.°

Principio do contraditorio

1. AIGEFES conduz as suas interven¢oes com obser-
vancia do principio do contraditério, tendo em conta a
relevancia das questdes e os objetivos de rigor, opera-
cionalidade e eficacia da agdo, exceto quando tal proce-
dimento for susceptivel de prejudicar aqueles objetivos.

2. O procedimento do contraditério consiste em dar
conhecimento prévio das assercgoes, conclusoes e reco-
mendacgdes provisorias, possibilitando que as entidades
visadas pela atuac¢do da IGEFES possam sobre as mes-
mas pronunciar-se, confirmando-as ou contestando-as
ou aduzindo dados novos ou complementares que melhor
esclaregcam os fatos ou pressupostos em que aquelas as-
sentam ou devam assentar.

3. O procedimento do contraditorio baseia-se nos princi-
pios da boa-fé, da colaboracao e do interesse mutuo entre
inspetores e inspecionados e exerce-se sem prejuizo de
qualquer outro procedimento ou meio de defesa legal-
mente previstos.

4. O procedimento do contraditério é, por natureza,
prévio a emissdo do relatério final da a¢do, devendo as-
sumir a forma escrita.

5. O relatoério final deve explicitar as questdes con-
trovertidas, com indicacdo das respetivas razoes e
fundamentos invocados, e ser acompanhado das pecas e
documentos relevantes, através dos quais o procedimento
do contraditério foi formalizado.

6. Compete a IGEFES estabelecer o prazo para o
exercicio do contraditério, entre dez a trinta dias Uteis,
bem como emitir instrugdes e procedimentos internos
de execucéo.

Artigo 10.°

Incompatibilidades e impedimentos

1. Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e
1mpedimentos aplicaveis aos trabalhadores que exercem
fung¢des publicas, encontra -se ainda vedado ao PIEFES:

a) Efetuar quaisquer agoes de natureza inspetiva,
bem como averiguacbes, inquéritos e sindi-
cancias em que sejam, direta ou indiretamente
visados parentes ou afins, em qualquer grau da
linha reta ou até o 3° grau da linha colateral;

b) Ser proprietario, ainda que em regime de socie-
dade, das institui¢bes de ensino e ou de for-
macio profissional privados;

¢) Exercer atividade docente ou de direcao pedago-
gica nos estabelecimentos de ensino e de for-
macdo profissional publico ou privado;

d) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita em
estabelecimento que seja propriedade de diri-
gentes das institui¢bes inspecionadas, quando
estes sejam objeto de qualquer acao de natu-
reza inspetiva.
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2. A incompatibilidade prevista no n.° 1 ¢) néo se aplica,
quando o exercicio docente ou formativo, for prévia e
exclusivamente direcionada a completar os requisitos
previstos nos n.’s 7, 8 e 9 do artigo 20.° deste diploma.

Artigo 11.°

Eficacia das accgoes

Na sequéncia da competente decisdo do membro do
Governo responsavel pela Educacio sobre os relatérios
produzidos pela IGEFES, incumbe a esta assegurar o
respetivo encaminhamento, completo ou por extratos,
as institui¢bes inspecionadas ou para outras instituicoes
interessadas, se for o caso, num prazo ndo superior a
quinze dias Uteis.

Seccao 111
Eficacia do prosseguimento da atuacao da IGEFES
Artigo 12.°

Acompanhamento do resultado das ac¢oes

Sem prejuizo do dever da IGEFES proceder ao acom-
panhamento do resultado das recomendacées e propos-
tas formuladas, os 6rgdos de direcdo das instituicoes
inspecionadas devem fornecer-lhe, no prazo de trinta
dias, contados a partir da rececdo do relatério ou extrato
deste, informacao sobre as medidas e decisdes entretanto
adotadas na sequéncia da interven¢ao da IGEFES.

Artigo 13.°

Dever de participacao

1. Sem prejuizo do disposto no art. 11.°, a IGEFES
participa as institui¢bes competentes os fatos que apurar
no exercicio das suas fungdes suscetiveis de interessarem
ao exercicio da agdo penal, ou disciplinar, bem como a
determinacédo de responsabilidade financeira.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os
relatérios da IGEFES enviados ao Ministério Publico
e ao Tribunal de Contas devem indicar elementos de
prova que permitam a célere instrucido dos processos e
o tempestivo apuramento da eventual responsabilidade
criminal e financeira.

3. No caso dos fatos apurados pela IGEFES, suscetiveis
de constituirem crime, o disposto no nimero anterior
néo deve prejudicar o dever de participa¢do imediata
ao Ministério Publico, com conhecimento do membro do
Governo responsavel pela Educacio e Desporto.

Artigo 14.°

Articulacao com o Tribunal de Contas e o Ministério Publico

1.Sem prejuizo da independéncia no exercicio da fungéo
jurisdicional do Tribunal de Contas, no ambito da arti-
culacdo prevista no diploma orgéanico do departamento
governamental responsavel pela area da Educacio, a
IGEFES pode solicitar ao Tribunal de Contas informacio
sobre o resultado dos processos originados pela sua
atuacao.
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2. Sem prejuizo da independéncia no exercicio da ac¢éo
penal e do segredo de justica, a IGEFES pode solicitar
ao Ministério Publico informagéo sobre o resultado dos
processos originados pela sua atuacao.

Artigo 15.°

Direitos especiais

1. Sem prejuizo dos direitos gerais inerentes ao regime
da funcao publica, os dirigentes e o PIEFES, no exercicio
das suas funcées, tém direito a:

a) Cartdo especial de identificacdo de modelo a
aprovar pelo Ministro da Educacao;

b) Livre circulacdo nos estabelecimentos de ensino
e de formacao profissional publicos e privados,
nos servigos centrais e desconcentrados, objeto
de intervencdo da Inspecéo;

¢) Dispor de instalagoes adequadas ao exercicio das
suas func¢oes, nas instituigoes objeto de inter-
vencdo, em condigdes de dignidade e eficacia;

d) Beneficiar-se de auxilio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, quando se mostre in-
dispensavel ao exercicio das suas funcées;

e) Assistir a atividades letivas e formativas, reunides
dos érgaos de gestdo, grupos de disciplina e
comissoes de trabalho das institui¢ées de en-
sino e formacao publicas e privadas, sempre que
se mostrar necessario ao cabal desempenho;

) A ser assistido por advogado a expensas do Estado
quando seja arguido em processo judicial por
atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por
causa das suas func¢ées, bem como as custas
judiciais, e ainda ao pagamento das despesas
com transporte e ajudas de custo, quando a
localizagao do tribunal ou das entidades poli-
ciais o justifique, sem prejuizo do disposto nos
n.°s 2 a 4 do artigo 6.°

2) Dispor de colaboracio de trabalhadores dos ser-
vigos inspecionados quando se mostre indis-
pensavel ao exercicio das suas fungoes;

h) Requisitar, reproduzir e submeter a exame de
quaisquer elementos em poder de professores,
formadores, coordenadores, gestores, respon-
saveis das institui¢oes inspecionadas quando
se mostre pertinente;

1) Notificar o pessoal das institui¢oes inspecionadas,
nomeadamente para prestacdo de declara-
coes e depoimentos.

2. O exercicio dos direitos referidos no artigo anterior
para fins alheios aos das fun¢des que os justificam sio
considerados falta grave, suscetivel de procedimento
disciplinar e criminal.
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3. As importancias despendidas nos termos da alinea f)
don.° 1 deverio ser reembolsadas ao Estado pelo inspec-
tor que lhes deu causa, no caso de condenacao judicial
transitada em julgado.

CAPITULO III

Pessoal
Artigo 16.°

Provimento dos dirigentes

1. Sdo considerados cargos de pessoal dirigente da
IGEFES:

a) Inspetor-geral da Educacdo, Formacio e de
Ensino Superior; e

b) Inspetor-geral Adjunto da Educacéo, Formacgao
e de Ensino Superior.

2. O Inspetor-geral da Educagéo, Formagio e de Ensino
Superior é provido nos termos da lei, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Educacgéo
e Desporto, de entre individuos de reconhecida competéncia,
com curso de pos-graduacao que confere grau minimo de
mestre e relevante para a drea, ou inspetores com o cargo
de Inspetor Especialista;

3. O Inspetor-geral Adjunto da Educacio, Formacéo e
de Ensino Superior é provido nos termos da lei de entre
Inspectores da carreira de PIEFES, com o nivel minimo
de Inspetor Sénior, sob proposta do Inspetor-Geral da
Educacao, Formacéo e Ensino Superior.

Seccao I
Carreira de pessoal da inspecao
Artigo 17.°

Admissao do inspetor estagiario

1. A admisséo no cargo de Inspetor Estagidrio faz-se
mediante concurso, de entre individuos habilitados com
curso superior que confere o grau minimo de licenciatura
adequada ao cargo.

2. O ingresso em regime de estagio faz-se por contrato
de trabalho a termo ou em comissao de servico, consoante
o estagiario esteja ou nao vinculado a Administracao
Publica.

3. O plano de estagios é aprovado por despacho do
Inspetor-geral, sob proposta do Inspetor geral Adjunto.

4. Ao regime de estagio aplica-se o disposto no regime
geral.

Artigo 18.°

Cessacao do estagio

1. O estagio pode cessar a qualquer momento, sem-
pre que o estagiario revele manifesta inaptidio para o
exercicio da fungéo ou tenha a avaliacao inferior a Bom.
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2. A cessacio do estagio é da competéncia do Inspetor-
geral, mediante proposta fundamentada do tutor do
estagiario.

3. O periodo de acompanhamento do estagiario é conta-
bilizado como crédito para desenvolvimento na carreira e
atribuicéo de prémio de desempenho, nos termos da lei.

4. Do ato que decida a cessacdo do estagio, cabe re-
curso hierarquico necessario para o Ministro, com efeito
suspensivo.

Artigo 19.°

Estrutura da carreira do pessoal de Inspecao

A carreira do pessoal de Inspecgdo estrutura-se pelos
seguintes cargos e niveis:

a) Inspetor niveis I, IT e III;
b) Inspetor Sénior niveis I, IT e III; e
¢) Inspetor Especialista niveis I, IT e III.

Artigo 20.°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1.0 inspetor nivel I é provido, mediante nomeacéo
definitiva, de entre inspetores estagiarios que tenham
concluido o respetivo estagio de um ano com classificacio
néao inferior a Bom.

2. O inspector nivel II é provido de entre inspectores de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo, com avaliacio de
desempenho de Bom;

b) Formacido em inspecdo educativa/formativa a
luz do direito cabo-verdiano;

¢) Aprovacdo em concurso.

3. O inspetor nivel III é provido de entre inspetores
de nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo, com avaliagao de
desempenho de Bom;

b) Formacio em conteudo funcional da carreira espe-
cial de inspecéo e acdo inspetiva ou Formacao
em areas da educacio e formacao;

¢) Aprovagio em concurso.

4.0 inspetor sénior, nivel I é provido de entre inspeto-
res de nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacio de
desempenho de Bom;

b) Curso de poés-graduacao com nivel de mestrado
nas areas da educacdo, formacio e ensino ou
especifica para as funcées inspetivas;

¢) Aprovacao em concurso.
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5. O inspetor sénior de nivel IT é provido de entre ins-
petores seniores de nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
Bom;

b) Formacao em Gestao e lideranca das instituicoes
educativas/formativas e do processo educativo/
formativo;

¢) Aprovacéo em concurso.

6. O inspetor sénior nivel III, é provido de entre ins-
petores seniores de nivel II, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdao de Bom;

b) Formacao em Politicas educativas e formativas,
leis substantivas e procedimentais de inspe-
¢ao educativa e formativa

¢) Aprovagao em concurso.

7. O inspetor especialista nivel I é provido de entre ins-
petores seniores de nivel III, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo de Bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma
acdo de formacdo no quadro dos programas
de formacio continua dos docentes em areas
ligadas a educacao e a formacao.

¢) Aprovacdo em concurso.

8. O inspetor especialista nivel II, é provido de entre
Inspetores especialistas de nivel I, reunidos cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de Bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma
acao de formacido no quadro dos programas
de formacéo continua dos docentes em areas
ligadas a educacéo e a formacéao;

¢) Apresentacgio de um trabalho de investigacio na
area da sua atuacido em processo de concurso.

9. O inspetor especialista nivel III, é provido de entre
inspetores especialistas de nivel II, reunidos cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo de Bom;
b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma
acao de formacido no quadro dos programas
de formacéo continua dos docentes em areas

ligadas a educacéo e a formacao;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacdo em processo de concurso.
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10. Para efeito de promogéo, o tempo de permanéncia em
cargo e nivel profissional é reduzido de um ano, mediante
a avaliacdo de desempenho consecutivo de excelente.

11. Compete a IGEFES a organizacao das formacéoes
referidas nos nimeros anteriores, de acordo com as prio-
ridades definidas pela mesma.

Artigo 21.°

Prémio de desempenho

1. E atribuido um prémio de desempenho aos inspec-
tores especialistas nivel III, que preencha cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Ter trés anos consecutivos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho de excelente;

b) Ter ministrado anualmente pelo menos, uma
acdo de formagao no ambito das formagoes
continuas promovidas pela IGEFES;

¢) Apresentacéo e defesa de um trabalho de inves-
tigacdo na area da sua atuagio.

2. O prémio é atribuido de trés em trés anos, até ao
limite méaximo de trés vezes, numa Unica prestacio, no
montante correspondente a 100% do vencimento base.

Artigo 22.°

Intercomunicabilidade

1. E permitida a passagem da carreira docente para a
inspetiva ao docente que relne os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo docente ininterrupto, com
a avaliacdo do desempenho de Bom e exercicio
de cargos de gestao no sistema de ensino, com
a duracdo minima de dois anos e avaliacdo do
desempenho de Bom; ou

b) Dez anos de servigo docente ininterrupto, com
avaliagdo do desempenho de Bom.

2. E permitida a passagem da carreira inspetiva para
a docéncia, ao inspetor que reune cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo ininterrupto, na carreira
inspetiva, com avaliacdo do desempenho de
Bom;

b) Habilitado com o curso na area de ensino.

3. A intercomunicabilidade referida nos nimeros ante-
riores ¢é feita mediante a existéncia de vagas e regulada
por portaria do membro de Governo responsavel pela
area da Educacao e Desporto.

4. O enquadramento faz-se no cargo e nivel correspon-
dente, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo.

5. A intercomunicabilidade referida nos n.°s 1 e 2 é
feita por despacho conjunto dos membros de governo
responsaveis.
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Seccao 11
Avaliag¢ao do desempenho
Artigo 23.°

Avaliacao anual de desempenho

A avaliacdo de desempenho aplica-se o regime geral
da funcio publica

CAPITULO IV
Sistema remuneratoério
Artigo 24.°

Componentes da remuneracao

1. O sistema remuneratério do pessoal da inspecdo
compreende:

a) Remuneracao de base; e
b) Outras prestacgbes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 25.°

Remuneracao base

1. Salvo os casos expressamente exceptuados por lei,
a remunerac¢io base mensal corresponde ao:

a) Nivel remuneratoério do cargo da carreira; ou

b) Nivel remuneratério do cargo em comissio de
Servigo.

2. A remuneracdo base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da Funcéo
Publica e na mesma proporcéo.

CAPITULO V
Formacao
Artigo 26.°
Formacio

Independentemente das formacoes da responsabili-
dade da Administracdo Publica e previstas nos termos
do PCCS, a IGEFES deve promover a¢oes de formacio
continua de aperfeicoamento e atualizagdo profissional
para responder as exigéncias do servico.

CAPITULO VI

Cessacao de funcoes
Artigo 27.°

Formas de cessacao de funcgoes
O exercicio de fungdes do pessoal de inspecao cessa-se por:

a) Aposentacio;
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b) Exoneracao;
¢) Aplicacio de penas expulsivas; e
d) Demais circunstancias previstas na lei.
Artigo 28.°
Aposentacao

A aposentacdo do pessoal de inspecdo rege-se pelo
regime geral.

CAPITULO VII

Disposig¢oes transitoérias e finais
Artigo 29.°

Salvaguarda de direitos

Da implementagao da carreira prevista no presente
diploma néo pode resultar reducdo de remuneracéo le-
galmente estabelecida.

Artigo 30.°

Transicao de pessoal

1. Os atuais inspetores da educacao transitam para o
novo quadro mediante relacdo nominativa elaborada pela
Inspecao—geral da Educacio e de Ensino Superior, com
especificacio de cargo e nivel homologada pelos membros
do Governo responsaveis pela Educacao, Formacéao e de
Ensino Superior.

2. Mantém-se transitoriamente os lugares e os car-
gos de inspetor adjunto e inspetor adjunto principal,
extinguindo-se automaticamente a medida que os lugares
forem vagando.

3. Os funcionarios que estejam nos cargos referidos no
numero anterior, podem transitar para o cargo de inspe-
tor nivel I, se no prazo de quatro anos, a contar da data
de entrada em vigor do presente Estatuto, completarem
a licenciatura na area adequada.

Artigo 31.°

Quadro de pessoal e contetdo funcional

1. O quadro do Pessoal bem como o contetido funcional
do pessoal de Inspecao consta do anexo II, que faz parte
integrante do presente diploma.

2. O quadro de pessoal referido no n.° 1 é alterado por
portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das Finangas, Administragdo Publica
e Educacao.

Artigo 32.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 36/96, de 23 de setembro,
bem como todas as disposi¢oes legais que contrariem o
disposto no presente Estatuto.
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Anexo II

Quadro de pessoal e contetido funcional

|y |
Diricente g Segundo a lei geral, o estatuto do PIEFES e os diplomas organicos do
8 departamento governamental responsével pela e Educagio e Formagao
Inspetor-ge- 1 2
ral Adjunto
Apoiar e assistir o Inspetor-geral na realizagio de estudos e formulagio 10
de medidas de politica no d&mbito das suas competéncias; coordenar
Inspetor equipas e grupos de estudos em dominios que exijam elevado grau de
o [lelll RN .
Especialista especializacio e de responsabilidade; elaborar pareceres, estudos e pro-
Regime jetos em areas da sua responsabilidade; organizar planos de formacio,
especial ministrar formagoes e elaborar relatdrios, pareceres, estudos e projetos.
Coordenar grupos de estudo e andlise sobre a eficicia dos curricula e 15
Inspetor LIeII Inspecdo de | métodos de ensino; avaliar escolas, coordenar grupos de trabalho de
Inspecio Sénior ’ educacdo e | avaliacdo externa, de inspecdo administrativa e auditoria, preparar e
formacéo ministrar formacoes; elaborar relatdrios, pareceres, estudos e projetos.
Realizar acoes de avaliagio externa, auditorias, inspegdes, acompanha- 20
mento; instruir processos disciplinares, inquéritos, e averiguagoes;
analisar e equacionar problemas identificados através de diagnésticos
Inspetor L[lelll das necessidades dos servigos e 0 aproveitamento dos recursos; levantar
e sistematizar dados e informacdes de natureza técnico-operacional sobre
o funcionamento do Sistema Nacional de Educacio e Formagéo; elaborar
relatdrios, pareceres e participar em estudos, projetos e investigagao.
I 1
Técnico Técnico 1I 1
I 1
\ 1
Regime Lei geral
Geral v 2
Pessoal Apoio opera-
deApoio cif))nal ’ I 2
Operacional
I 3
I 3
Anexo III
Tabela Salarial de Inspetores
Cargos Nivel Salario
IIT 130.512
Inspetor I 126.783
Especialista
1 123.054
III 121.140
Inspetor 11 117.354
Sénior
1 113.568
III 106.267
Inspetor II 99.900
1 92.528
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Tabela do Pessoal Dirigente

Inspetor-geral 137.038
Inspetor-geral Adjunto 123.222
Anexo IV
Enquadramento de Cargos
SITUACAO ACTUAL ENQUADRAMENTO PCCS

Cargo Ref | Esc | Salario Cargo Nivel | Salario
Inspetor 13 A 91.612 | Inspetor 1 92.528
Inspetor 13 B 95.136 | Inspetor I 96.087
Inspetor 13 C 98.659 | Inspetor 11 99.900
Inspetor Superior 14 C 109.230 | Inspetor Sénior I 113.568
Inspetor Superior 14 D 112.754 | Inspetor Sénior I 113.568
Inspetor Superior 14 E 116.277 | Inspetor Sénior 11 117.439
Inspetor Principal 15 D 123.324 | Inspetor Especialista I 124.557
Inspetor-adjunto 12 B 84.568 | Inspetor-adjunto 85.413
Inspetor-adjunto Principal 12 C 88.089 | Inspetor-adjunto Principal 88.969

A Ministra da Juventude Emprego e Desenvolvimento do Recursos Humanos, Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

A Ministra da Educacio e Desporto, Fernanda Maria de Brito Marques

Ministro da Ensino Superior, Ciéncia e Inovagio, Antonio Ledo de Aguiar Correia e Silva

Resoluc¢ao n® 29/2015

de 8 de Abril

Pelo seu potencial de crescimento e transversalidade
setorial, o turismo é considerado um dos setores estra-
tégicos para o desenvolvimento socioeconémico de Cabo
Verde. A politica do Governo tem-se pautado para o de-
senvolvimento de um turismo de alto valor acrescentado
que pela sua qualidade, possa posicionar o pais entre os
primeiros melhores destinos turisticos mundiais.

O turismo de qualidade pressupée planos de desen-
volvimento turistico que garantam simultaneamente a
sustentabilidade ambiental, econémica e social.

Sendo o solo um fator essencial a garantia dessa sus-
tentabilidade, impunha adotar-se politicas de gestéo de
solos que, por um lado, permitisse a execucéo de planos
de ordenamentos turisticos consentaneos com a qualidade
turistica almejada, e que, por outro, permitisse ao Estado,
dispor-se de terrenos para, em tempo, ceder aos operadores
privados para implementacéo de projectos turisticos;

O Governo identificou um conjunto de 4reas com es-
pecial aptiddo, que pudessem facilitar a formatacio de
um destino turistico competitivo e de alto valor acrescen-
tado, capaz de alavancar o desenvolvimento de setores
econdémicos conexos;

E nesta senda que o Governo, através do Decreto-
legislativo n.° 2/93, de 1 de fevereiro, instituiu as Zonas
Turisticas Especiais como base para a execuc¢io da poli-
tica nacional de desenvolvimento turistico;

Conquanto os resultados até agora alcang¢ados néo

sejam os mais desejados, nem maximizem 0 enorme
potencial oferecido com a criacdo da Zonas Turisticas
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Especiais, essa medida, pela organizacao e ordenamento
que proporcionou, esta, sem davida, na base do desenvol-
vimento turistico registado em algumas das ilhas do pais.

Cabo Verde encontra-se bem posicionado no ranking
da competitividade turistica internacional e figura-se
na lista dos 10 destinos turisticos, a nivel mundial, com
maior potencial de crescimento nos préximos 10 anos
(World Travel and Tourism Council). O pais encontra-se
também na 10? posi¢do entre os 50 paises que serdo mais
procurados nos préoximos 10 anos (Daily Mail - British
daily newspaper).

Apesar da crise econémica e financeira internacional
dos ultimos anos, a demanda turistica dirigida ao nosso
pais, tem aumentado anualmente. Entretanto, em certas
ilhas, essa tendéncia de crescimento tem-se esbarrado
com a falta de capacidade alojativa, em virtude da indis-
ponibilidade dos terrenos ou do preco especulativo dos
mesmos para a construcio de novos empreendimentos
turisticos.

Decorridos 21 anos sobre a aprovacao desta medida
legislativa, convém analisar a eficacia dessa politica,
assim como, a efetividade dos objetivos almejados com a
criacdo das Zonas de Desenvolvimento Turistico Integral,
(ZDT1I), designadamente o contributo do setor na criagao
de empregos, no fomento da formacgao profissional, na
geracao do rendimento das familias, na melhoria da ba-
lanca de transagoes correntes, na dinamizagéo de sectores
econdémicos conexos, na atracdo do investimento direto
externo, na internacionalizacio da economia e, em ultima
analise, no crescimento do PIB do pais.

Em Cabo Verde, o turismo é claramente entendido
como um eixo estratégico para o desenvolvimento da eco-
nomia nacional, seja na geragio de emprego, na criagao
de riquezas, no impulsionamento e desenvolvimento da
economia local, na entrada de divisas, na redistribuicio
de renda e na valorizacéo cultural e paisagistica.
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Considerando que nos tltimos anos o pais conheceu um
acréscimo consideravel no namero de visitantes e, para
garantir esta demanda turistica para o pais, é necessario
uma conjugacao de esforgos entre o setor ptblico e o setor
privado, visando assegurar a sustentabilidade do destino
e promover um desenvolvimento harmonioso e articulado
de todas as ilhas que compdem o arquipélago;

Considerando que o crescimento do setor do turismo
em Cabo Verde, foi assumido pelo Governo como um dos
motores de desenvolvimento do pais, pelo seu impacto
em termos de geracdo de emprego, de rendimento e de
desenvolvimento, de uma forma geral, exigindo um es-
forco de planeamento de curto e médio prazo, de forma
a maximizar os efeitos benéficos do turismo e mitigar
os potenciais impactos negativos que possa engendrar;

Considerando a recente crise mundial, que veio re-
forcar ainda mais a necessidade e a urgéncia de uma
visdo comum e partilhada por todos, quanto ao tipo de
turismo que se pretende para Cabo Verde e quanto as
linhas mestras para o seu desenvolvimento, numa logica
de sustentabilidade e de maximizacio dos recursos na-
turais existentes.

Considerando, também, a demanda de investidores
externos para a aquisicido de terrenos com vista a rea-
lizacdo de investimentos, nomeadamente construgao de
hotéis e espaco de recreio;

Considerando a significativa diminui¢édo do Indice de
Desenvolvimento Econémico - IDE, e a necessidade de
reverter esta tendéncia, bem como a auséncia de terrenos
disponiveis para disponibilizar aos investidores interes-
sados, e com condic¢oes de realizarem investimentos em
Cabo verde;

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°
Criacao

E criada a Estrutura da Missdo para analisar a in-
fraestruturacio e a gestido dos terrenos situados nas
Zonas de Desenvolvimento Turistico Integral, doravante
designada Estrutura de Misséo.

Artigo 2.°
Objetivos

1. A Estrutura de Miss@o tem por objetivos analisar
e avaliar a eficacia da politica de disponibilizacio de
terrenos situados nas Zonas Turisticas Especiais (ZTE),
nomeadamente relativa a implementac¢ido dos projetos
que as determinaram, e apresentar propostas de solugio
de eventuais problemas e de alternativas que permitem
a realizagdo de investimentos.

2. A Estrutura de Missdo tem ainda por objeto iden-
tificar situagdes de projetos turisticos iniciados entre-
tanto parados e/ou abandonados e de infraestruturas
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hoteleiras/turisticas inativas e/ou abandonadas, e propor
solugdes que melhor sirvam para o desenvolvimento do
turismo em Cabo Verde.

3. Para efeitos dos objetivos referidos nos nimeros
anteriores, cabe a Estrutura de Misséao:

a) Analisar e avaliar todas as Convengoes de
Estabelecimento e contratos de compra e venda
de terrenos nas ZTE;

b) Encetar negociacées com os promotores em rela-
¢ao ao cumprimento de obrigacoes;

¢) Renegociar contratos e acordos em ordem a apre-
sentacio de propostas ao Governo;

d) Apreciar e negociar o modelo de disponibilizagéo
de terrenos e precos necessarios a implemen-
tacdo dos projetos, ouvindo os promotores, em
ordem a apresentacao de propostas ao Governo;

e) Apresentar ao Governo propostas concretas a to-
mada de decisoes;

/) Aprovar o seu regimento interno.
Artigo 3.°
Composiciao da Estrutura da Missao
A Estrutura de Missdo é composta por:

a) Um representante da Cabo Verde Investimentos,
no caso o Diretor do Gabinete Coordenador
das ZDTI, que coordena;

b) Dois representantes do Ministério do Turismo,
Investimentos e Desenvolvimento Empresarial;

¢) Um representante da Direc¢do-geral do Turismo;

d) Um representante do Patrimoénio do Estado e
Contratagao publica;

e) Um representante da Direcdo Nacional do
Ambiente;

/) Um representante do Instituto da Gestdo do
Territério; e

2) Um representante da Agéncia Maritima Portuaria.
Artigo 4.°
Superintendéncia e duracao

1. A Estrutura de Misséo responde perante o membro
do Governo responsavel pela area do Turismo e Inves-
timentos.

2. O mandato da Estrutura de Missdo é nove meses,
a contar da data da publicacdo da presente Resolucio,
renovavel, por igual periodo, até um maximo de trés
renovacoes.
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Artigo 5.°

Senha de presenca

Os membros da Estrutura de Missdo tém direito a
uma senha de presenca por cada reunido que participe,
devendo o montante ser fixado por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e do Turismo.

Artigo 6.°

Relatorio

No fim do mandato, ou mediante solicitagdo do mem-
bro do Governo responsavel pela area do Turismo, a
Estrutura de Misséo apresenta ao Governo um relatério
contendo a situagio dos atuais acordos de investimentos,
os termos de negociagdes levadas a cabo nos termos do
artigo anterior e as recomendagoes.

Artigo 7.°

Encargos financeiros

Os encargos orcamentais decorrentes do funciona-
mento da Estrutura de Missao sido suportados pelo Mi-
nistério do Turismo, Investimento e Desenvolvimento
Empresarial.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
margo de 2015

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n° 30/2015

de 8 de Abril

O Governo de Cabo Verde tem feito grandes investi-
mentos com vista a reestruturagdo e modernizagio do
setor do energético nacional através, nomeadamente,
da introdug¢éo maciga das energias de fontes renovaveis.
Todavia, entende-se que ha necessidade de maior en-
volvimento de setores tanto do privado como do publico,
ajudando na tomada de decisdes e determinacio de po-
liticas no setor energético.

Com vista a atingir tal desiderato, o Governo criou o
Conselho Nacional da Energia (CNER).

O Conselho Nacional de Energia tem por missao
fundamental contribuir e assegurar o desenvolvimento
sustentavel do setor energético em Cabo Verde.

O Conselho Nacional de Energia constitui um érgéo
consultivo em matéria de politica energética e, compete-
Ihe designadamente assessorar o Governo na avaliagio,
definic¢do e execucio das politicas para o setor.
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Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece a missdo, competéncias,
composi¢ao e o modo de funcionamento do Conselho Na-
cional de Energia, adiante designado por CNER.

Artigo 2.°

Natureza Finalidade

1. O Conselho Nacional de Energia é um 6rgéo con-
sultivo que integra a estrutura organica do Ministério
responsavel pela area da energia.

2. O CNER tem por finalidade assessorar o Governo
na definicio, execucao articulacio e avaliacdo da politica
nacional de energia.

Artigo 3.°
Composicao

1. O Conselho Nacional de Energia é presidido pelo
membro do Governo responsavel pela area da energia,
e é composto por um representante de cada uma das
seguintes entidades:

a) Ministério do Ambiente, Habitagdo e

Ordenamento do Territério;
b) Direc¢ao-geral de Energia, (DGE);
¢) Agéncia de Regulacio Econémica, (ARE);

d) Empresa Nacional de Eletricidade e Agua,
(ELECTRA);

e) Aguas e Energia da Boavista, (AEB);

H Aguas de Ponta Preta, (APP);

g) Cabedlica;

h) Empresa Nacional de Combustiveis, ENACOL,;
1) Vivo Energy;

J) Associaciao de Defesa do Consumidor, ADECO;

k) Camara do Comércio Industria e Servicos de
Sotavento, CCISS;

[) Camara de Comércio de Barlavento, Agremiacgao
Empresarial (CCB/AE);

m) Centro de Politicas e Estratégias do Governo,
(CPE).

2. No ato da designacio dos representantes referidos no
numero anterior, serdo designados os respetivos suplentes,
que os substituem nas suas faltas e impedimentos legais,
ou o acompanha, caso se justifique.
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3. O Secretariado do CNER é o representante da
Direcéo-geral da Energia.

4. O Presidente do Conselho pode, por sua iniciativa ou
sob proposta da maioria dos membros efetivos, convidar,
consoante a natureza ou especificidade dos assuntos a
serem discutidos e analisados nas reunides, outras enti-
dades publicas e/ou privadas a participarem nas reunioes.

5. Mediante pedido escrito dirigido ao Presidente,
podem ainda ser admitidos observadores nas sessoes
do CNER.

Artigo 4.°

Competéncias do Conselho Nacional da Energia
Compete ao Conselho Nacional da Energia:

a) Analisar e fazer o seguimento da implementacéo
das politicas e estratégias do setor da energia
e propor ac¢des que conduzam a melhoria das
mesmas;

b) Analisar e dar parecer sobre as atividades de
preparacao, execuc¢ao e controlo do plano de
atividades do sector da energia;

¢) Promover intercambio e valorizacdo de experi-
éncias, informacoes e resultados entre as en-
tidades e organizac¢des publicas ou privadas,
directa ou indiretamente ligadas ao setor da
energia;

d) Emitir pareceres e recomendacoes sobre os ins-
trumentos de politica estratégica, e de plani-
ficac¢do de desenvolvimento do setor da energia;

e) Emitir pareceres e propor medidas de gestao dos
recursos energéticos, com vista a um desen-
volvimento sustentavel do setor;

/) Propor medidas legislativas e administrativas
necessarias a implementac¢do das politicas
adotadas para o setor;

2) Aconselhar o Governo sobre a posicao a adotar
por Cabo Verde nos encontros intergoverna-
mentais e internacionais sobre a energia;

h) Dar periodicamente ao membro do Governo res-
ponsavel pela referida area e a pedido deste,
parecer sobre as questdoes de carater geral
referentes as politicas energéticas e demais
medidas a serem adotadas;

1) Zelar para que o desenvolvimento do setor da
energia se faca sob a égide da sustentabili-
dade ambiental, social, econémica e politica;

J) Desempenhar outras competéncias que lhe ve-
nham a ser incumbidas pelo membro do
Governo responsavel pela area da energia.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente:
a) Dirigir superiormente e coordenar os trabalhos

do CNER;

https://kiosk.incv.cv

b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e ex-
traordindrias;

¢) Definir e submeter a apreciacido e aprovacgiao do
CNER a proposta da ordem dos trabalhos de
cada reunio;

d) Zelar pelo encaminhamento das propostas do
CNER;

e) Determinar, quando for o caso, o reexame de as-
suntos retirados da ordem do dia;

/) Designar relatores e comissoes;

2) Convidar para as reuniées do CNER, em razao
da matéria a ser discutida, representantes
das instituigoes publicas e/ou privadas, espe-
cialistas e técnicos quando assuntos de inte-
resse especificos assim o exigirem;

h) Representar o CNER ou designar representante
para atos especificos;

1) Solicitar a elaboracéo de estudos, informacées e
pareceres sobre temas de relevancia para o setor;

J) Exercer voto de qualidade, quando ocorre empate
nas votacgoes;

k) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

[) Aprovar o regulamento Interno.
Artigo 6.°
Participacao

1. A participacdo dos membros nas actividades do
CNER nos grupos de trabalho ndo é remunerada.

2. Cabera as institui¢bes representadas o custeio das
despesas de participac¢io dos respetivos representantes
nas reunides do CNER.

Artigo 7.°

Despesas

As despesas resultantes do apoio administrativo, re-
cursos humanos, técnicos e materiais necessarios a ope-
racionalidade do Conselho sdo suportadas pelo Gabinete
do membro do Governo responsavel pela area da Energia.

Artigo 8.°

Norma transitoria

O CNER deve aprovar na sua primeira reunido ordinaria,
que deve acontecer num prazo maximo de 60 dias apés a
publicac¢do da presente Resolugio, o seu regimento interno.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 19 de
marco de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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