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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 13/2015

de 26 de Fevereiro

Na sequéncia da aprovacio da Lei n.° 42/VII/2009, de
27 de julho, que define as bases em que assenta a Fungao
Publica, fo1 aprovado o Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de
fevereiro, que estabelece os principios, regras e critérios
de organizagio, estruturacio e desenvolvimento profis-
sional dos funcionarios da Administracdo Publica em
regime de carreira e de emprego.

Este extinguiu varios quadros privativos, entre os
quais a carreira de auditores, para que todas as carreiras
de regime especial, ex-quadros privativos, possam ser
adequadas e harmonizadas, com o disposto no Decreto-
lei antes referido, sem prejuizo das suas especificidades.

Nesta conformidade, foi revisto o estatuto privativo dos
auditores. Considerando a natureza especial do Tribunal
de Contas, é manifesta a dificuldade de recrutar o pessoal
via mobilidade. Deste modo, a semelhanca dos tribunais
judiciais, decide-se dota-lo de uma carreira prépria do
pessoal oficial de justica, cuja matriz é idéntica a carreira
vigente nos Tribunais Judiciais.

Este diploma visa adaptar as carreiras de regime
especial a nova filosofia de gestao do pessoal, mais exi-
gente em matéria de recrutamento, desenvolvimento
nas carreiras, impondo cada vez mais qualificacées aos
auditores e oficiais de justica, e colocando-os a altura dos
desafios da modernidade e da demanda da sociedade face
ao Tribunal de Contas.

O presente diploma estabelece ainda disposi¢oes relati-
vas a um conjunto de questées que careciam de regulacéo
e clarificacdo, nomeadamente a nomeacao de dirigentes
e de coordenadores, a nova estruturacio de carreiras de
auditores, a carreira de oficiais de justica, as incompa-
tibilidades e impedimentos, o prémio de desempenho, o
incentivo a formacao, propiciando a atracdo e retencio
de quadros no Tribunal de Contas.

Foram ouvidos os funcionarios dos servicos de apoio
do Tribunal de Contas.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.” 2 do
artigo 204.° da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal dos Servigos de Apoio
do Tribunal de Contas, constante do anexo I, que faz
parte integrante do presente diploma e baixa assinado
pela Ministra das Financas.

Artigo 2.°

Quadro de pessoal, contetido funcional e remuneracao

1. O quadro de Pessoal, o contetdo funcional e a remu-
neracdo base do pessoal dos servigos de apoio do Tribunal
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de Contas, constam, respetivamente, dos anexos II e II1,
fazem parte integrante do presente diploma e sido assi-
nados pela Ministra das Finangas.

2. O contetido funcional referido no anexo II, bem como
0s seus pré-requisitos, sem prejuizo de necessidades espe-
cificas, sdo desenvolvidos no manual de fun¢des aprovado
pelo Plenario Geral do Tribunal de Contas.

3. A descricdo de fungées, a que se refere o n.° 1 néao
pode servir de fundamento para recusa de execucdo de
tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis
as que vém indicadas no conteudo funcional do respetivo
cargo, e ndo expressamente mencionadas.

4. O quadro de pessoal pode ser alterado pelo plenario
geral do Tribunal de Contas.

Artigo 3.°

Salvaguarda de Direitos

Da implementagdo da carreira prevista no presente
diploma néo pode resultar reducido de remuneracéo le-
galmente estabelecida.

Artigo 4.°

Extingao de carreiras
1. Sdo extintas as seguintes carreiras:
a) Pessoal auditor adjunto;
b) Verificadores.

2. Os atuais verificadores mantém-se no cargo até a
extingdo do lugar.

3. Os funcionarios que estejam no cargo referido no
numero anterior podem transitar para a carreira de
Auditor Nivel I, como estagiario, se no prazo de 4 anos
completarem a licenciatura

4. Os funcionarios no gozo de licenga sem vencimento
de longa duracgao cujo cargo foi extinto, tem direito, ao
regressar, a ser integrado, respetivamente, no cargo
resultante das novas habilita¢ées, na qualidade de es-
tagiario, ou noutro cargo equivalente ao que possuia a
data do inicio da licenca.

Artigo 5.°

Transicao de pessoal

1. Os atuais auditores, independentemente da natu-
reza do vinculo, transitam em regime de carreira, para
o cargo de auditor de acordo com o anexo IV, que faz
parte integrante do presente diploma e é assinado pela
Ministra das Financas.

2. Os atuais auditores adjuntos e auditores adjuntos
principais com licenciatura transitam para o cargo de
auditor nivel I, ocupando as vagas disponiveis.

3. Os atuais dirigentes permanecem em funcdes até a
respetiva substituigao.

4. Os atuais funcionarios que desempenham as funcoes
de oficial de diligéncias permanecem no mesmo cargo.
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5. Os atuais técnicos superiores contratados que exer-
cem fung¢des na Secretaria do Tribunal com pelo menos
dois anos de servigo transitam, em regime de carreira,
para o cargo de escrivao de direito, nos termos do n.° 5
do artigo 22.°.

6. Os atuais Assistentes técnicos contratados, habilitados
com licenciatura e que exercem funcées na Secretaria do
Tribunal com pelo menos trés anos de servico transitam,
em regime de carreira, para o cargo de escrivao de direito,
nos termos do n.° 4 do artigo 22.°

7. O atual pessoal de Apoio Operacional, nivel ITI que
exerce funcoes na Secretaria transita, na mesma situacao,
para o cargo de oficial de diligéncias.

8. Os funciondrios que a data da entrada em vigor do
Estatuto tenham reunido o requisito tempo de servigo
para efeito de progressao serdo contemplados, aquando
do respetivo enquadramento de acordo com o mapa de
transicao de pessoal do anexo IV, para o nivel correspon-
dente ao escaldo para o qual progrediriam ao abrigo do
Estatuto revogado;

9. O disposto no nimero anterior aplica-se as situagoes
de promogao.

10. Para efeitos dos nimeros anteriores, o Tribunal de
Contas fixa em local de estilo a lista de transi¢do para
eventual reclamacio no prazo de 15 dias, apds o qual
sf@o introduzidas as alteragoes pertinentes, e publicada
a lista final no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor
deste diploma.

Artigo 6.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo que néo estiver especialmente regulado no
presente estatuto, aplica-se subsidiariamente o regime
juridico aplicavel aos demais funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

Artigo 7.°
Revogacao

E revogado o quadro privativo do pessoal do Tribunal
de Contas, aprovado pelo Decreto-lei n.® 34/99, de 17 de
maio, alterado pelo Decreto-lei n.° 2/2010, 18 de janeiro
de 2010.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jose Carlos Lopes Correia

Promulgado em 23 de Fevereiro de 2015
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I

ESTATUTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL
DE CONTAS

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°

Objeto

1. O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas, adiante
designado Tribunal.

2. Os servicos de apoio do Tribunal sdo aqueles que tém
por missdo assegurar o apoio técnico-operativo e apoio
instrumental ao Tribunal, nos termos definidos na Le1
da Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas.

Artigo 2.°
Ambito

O regime definido no presente estatuto aplica-se ao
pessoal da carreira de auditores e de oficiais de justica.

CAPITULO II

Principios, deveres e direitos e garantias
de actuacao

Artigo 3.°

Principio de proporcionalidade

No exercicio das suas fungées, o pessoal dos servigos de
apoio do Tribunal de Contas deve pautar a sua conduta pela
adequacao dos seus procedimentos aos objetivos da acao.

Artigo 4.°

Principio da autonomia técnica

Os auditores dos servigos de apoio do Tribunal orientam a
sua atividade na perspetiva do controlo, pautando a sua
atuacéo pelos principios da independéncia e autonomia,
por critérios de legalidade, regularidade, economia, efi-
cacia e eficiéncia na utilizac¢do de recursos, sem prejuizo
de orientacgoes gerais do Tribunal e da respetiva equipa
de trabalho.

Artigo 5.°

Principios da independéncia e da imparcialidade

1. No exercicio das suas funcoes, o pessoal dos ser-
vicos de apoio do Tribunal de Contas, em particular os
auditores, deve manter uma atitude de independéncia
que assegure a imparcialidade de seu julgamento, nas
fases de planeamento, execucio e elaboracao do relatério,
emissdo de parecer e nos demais aspetos relacionados
com a sua atividade profissional.

2. No exercicio das suas fungoes, o auditor deve abster-se
de intervir nos assuntos em que haja conflitos de inte-
resses e que possa influenciar a absoluta imparcialidade
do seu julgamento, nos termos gerais da atividade ad-
ministrativa.
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Artigo 6.°

Deveres gerais

Sem prejuizo dos deveres gerais inerentes ao regime
da funcéo publica, o pessoal dos Servi¢os de Apoio ao
Tribunal de Contas tem ainda os seguintes deveres:

a) Guardar sigilo profissional, nomeadamente no
que respeita ao conteudo de qualquer processo
pendente no Tribunal de Contas, ndo emi-
tindo opinido sobre quaisquer atos ou pecas
processuais, salvo, neste caso, se se tratar de
discussdo interna ao préprio Tribunal;

b) Zelar pelos interesses do Estado, designadamente
no que respeita ao cumprimento das leis rela-
tivas a percecao das receitas e a realizacio de
despesas publicas;

c) Abster-se de interferir de qualquer modo nos
processos judiciais, ndo adstrito a 4reas da
sua atuacao.

Artigo 7.°

Direitos especiais

1. Sem prejuizo dos direitos gerais inerentes ao regime
da funcao publica, o pessoal dos servicos de Apoio ao Tri-
bunal de Contas, em exercicio de funcoes, tem direito a:

a) Cartio especial de identificacdo de modelo apro-
vado pelo Tribunal,

b) Livre circulagao nas instalaces de todos os ser-
vigos e organismos sujeitos a jurisdicdo do
Tribunal, quando em servico, ndo lhes podendo
ser, a qualquer titulo, vedado o acesso aos lo-
cais onde se encontram os documentos a exa-
minar ou os individuos a inquirir;

¢) Ingressar ou transitar livremente, no exercicio
de funcoes, nas estacoes e cais de embarque,
docas, aerédromos, aeroportos e quaisquer
outros lugares publicos, mediante exibi¢do do
respetivo cartido de identificacdo profissional.

2. O Auditor ou o Oficial de Justica que seja arguido
em processo judicial, por atos cometidos ou ocorridos
no exercicio ou por causa do exercicio das suas funcoes,
tem direito a ser assistido por advogado, indicado pelo
Tribunal de Contas, ouvido o interessado, retribuido a
expensas do Estado, bem como a transporte e ajudas
de custo quando tenha de se deslocar para fora do seu
domicilio profissional para quaisquer atos ou termos do
processo.

3. Tem ainda direito ao patrocinio judiciario, nos ter-
mos definidos no niimero anterior, o Auditor ou o Oficial
de Justica que, no exercicio ou por causa do exercicio das
suas funcoes tenham constituido assistente no processo.

4. As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos nos nimeros anteriores,
devem ser reembolsadas pelo funcionario que lhes deu
causa, no caso de condenacao judicial ou perda da causa,
conforme couber.

5. Os dirigentes e demais responsaveis dos servigos e
organismos sob a jurisdi¢do do Tribunal de Contas devem
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prestar, a quem apresentar a credencial passada para o
efeito, todo o apoio solicitado, criando-lhe as condigoes
adequadas ao cabal desempenho da respetiva missao.

6. Além dos direitos previstos no n.° 1, os oficiais de
justiga tém o direito a isen¢ao de custas em qualquer agao
em que seja parte, principal ou acessoéria, por causa do
exercicio das funcoes.

Artigo 8.°

Acumulagoes, incompatibilidades e impedimentos

1. Ao pessoal abrangido pelo presente Estatuto é
vedada a acumulacdo de fun¢bes ou cargos publicos
remunerados.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange:
a) Ineréncias;

b) Missoes de estudos de carater transitério e, bem
assim, participacdo em comissoes, equipas ou
grupos de trabalho que resultem diretamente
do exercicio das respetivas func¢oes;

¢) Atividades de formagao do Tribunal ou dos ser-
vicos de apoio;

d) Atividades de carater ocasional e temporario
que possam ser consideradas complemento
do cargo ou funcéo;

e) Atividades de docéncia e investigagao;

H A acumulacio de fun¢ées ou cargos publicos fun-
damentada em motivo de interesse publico.

3. O disposto no n.’ 1 ndo é aplicavel as remuneracées
provenientes de:

a) Criacdo artistica, literaria, cientifico-técnica, realiza-
¢ao de conferéncias, a¢oes de formacao, pales-
tras e outras acoes de idéntica natureza;

b) Participacdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizacio ou outros 6rgaos colegiais,
quando prevista na lei, e no exercicio de fisca-
lizacgao ou controlo de dinheiros publicos.

4. O exercicio das fungoes previstas nas alineas b), d),
e) e /) do n.° 2 carece de autorizac¢io do Presidente.

5. Nao é permitido ao pessoal do Tribunal o exercicio
de atividades privadas.

6. O pessoal dos servicos de apoio esta sujeito aos im-
pedimentos legalmente previstos.

7. O pessoal do Tribunal de Contas ndo pode exercer
quaisquer funcoes em érgaos de partidos, de associacoes
politicas ou de associagdes com eles conexas nem desen-
volver atividades politico-partidarias de carater publico,
ficando suspenso o estatuto decorrente da respetiva fi-
liacdo durante o periodo do desempenho dos seus cargos
no Tribunal de Contas.

8. O disposto nos nimeros anteriores néo prejudica a
aplicacio de regimes de acumulacio e incompatibilidades
mais restritivos previstos em lei geral ou especial.
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CAPITULO IIT

Pessoal da Direcao-Geral do Tribunal de Contas
Artigo 9.°
Quadros de pessoal

1. A Direcgao-geral do Tribunal de Contas dispde de
quadros e de pessoal proprios.

2. Os quadros referidos no nimero anterior incluem
cargos e carreira de regime geral, carreiras de regime
especial, e cargos dirigentes e do quadro especial.

3. Integram cargos e carreira de regime especial:

a) O Diretor-geral, os Diretores de Servico e
Coordenadores;

b) A carreira de Auditor;
¢) A carreira de pessoal Oficial de Justica.

4. Integram carreira e cargos de regime geral, a car-
reira técnica, os cargos de pessoal Assistente Técnico e
de Apoio Operacional.

Seccao I
Pessoal Dirigente
Artigo 10.°
Pessoal dirigente
1. Considera-se pessoal dirigente, o pessoal que exerce

atividades de direcao, gestao, coordenacgio, avaliagdo e
controlo nos servigos.

2. Séo cargos dirigentes os de:
a) Diretor-geral;
b) Diretor de Servigo.

3. Ao pessoal dirigente aplica-se o disposto na lei de
organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas, e
subsidiariamente no Estatuto do pessoal dirigente da
Funcao Publica e demais legislacdo complementar.

Artigo 11.°

Diretor-geral

1. O Diretor-geral, atuando na dependéncia do Presi-
dente do Tribunal, dirige, coordena e controla as Diregoes
de Servigos, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar a implementacio do plano de atividades
da instituicio;

b) Promover medidas corretivas, efetuar a avaliacio
e apresentar indicadores de eficiéncia;

¢) Garantir, nos termos da lei, em fungao das car-
reiras de regime geral e de regime especial, a
introducéao e aplicacio de adequados critérios
de recrutamento, carreiras, mobilidade, ava-
liacdo do desempenho e formacgado dos recursos
humanos da Instituicdo;

d) Aprovar os planos e programas de trabalho se-
mestrais e anuais da Direcao-geral;

e) Controlar a execucio eficaz das atividades desen-
volvidas pelas diferentes areas de atividades
e assegurar a eficiente gestao dos respetivos
recursos humanos e materiais;
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/) Garantir o cumprimento das disposicoes regula-
mentares no que se refere as competéncias das
unidades organizacionais sob sua dependéncia;

2) Garantir o apoio administrativo e processual
inerente ao funcionamento do plenéario;

h) Colaborar na promogéo e desenvolvimento da
cooperac¢io com outras institui¢cées superiores
de controlo, com destaque para a Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
e Organizagdo Africana das Entidades de
Fiscaliza¢do Superiores (AFROSAI);

1) Elaborar, em concertacdo com as diregoes de
servicos e outras unidades do Tribunal de
Contas o relatorio de atividades e a proposta
de relatorio anual do Tribunal;

J) Conceder, mediante parecer dos responsaveis
pela Administracao e servigos técnicos, licen-
cas por periodo até 30 dias, autorizar o ini-
cio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse
do servico, de acordo com o mapa de férias
superiormente aprovado, justificar as faltas
e afetar o pessoal as unidades especializadas
que integram a respetiva diregao;

k) Demais competéncias que lhe forem atribuidas
no diretério de competéncias e manual de
fung¢ées do Tribunal.

2. Incumbe ainda ao Diretor-geral, assegurar as funges
de estudo e de investigacdo para apoio aos sistemas de
fiscalizacgao e controlo, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar, assegurar e acompanhar o processo
de implementagao do planeamento estratégico
do Tribunal;

b) Elaborar os projetos de investimentos propostos
por outros servicos de apoio a fim de serem
submetidos a financiamento;

¢) Prestar apoio técnico aos servigos e as unidades
organicas na avaliacdo e planeamento das
suas atividades;

d) Apoiar as atividades do Tribunal no ambito das
relagbes internacionais;

e) Assistir o Presidente, em articulacdo com o
Gabinete, na preparacio de material de infor-
macdo e de apoio, de encontros, semindrios e
audiéncias com autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras;

f) Apoiar na elaboragao do plano anual de auditoria;

2) Recolher e analisar toda a informacéo pertinente
sobre as questdes de controlo financeiro pro-
veniente das organizagdes internacionais ou
de institui¢des superiores de controlo congé-
neres na perspetiva da sua eventual utiliza-
¢ao nas auditorias e demais a¢oes de controlo
do Tribunal,

h) Controlar a execugéo dos planos de atividade;
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1) Consolidar a elaboracéo do relatério anual de ati-
vidades;

J) Realizar o levantamento e acompanhamento do
sistema de controlo interno do Tribunal, com
vista a verificagdo do cumprimento das leis e
regulamentos internos;

k) Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e nos programas de trabalho;

) Assegurar o funcionamento eficaz do sistema de
avaliagdo e garantia da qualidade do servico
prestado de acordo com a estratégia e dire-
trizes emanadas superiormente, bem como
realizar estudos nestas areas contribuindo
para a promoc¢io da qualidade dos servigos
prestados;

m) Elaborar e manter atualizado os indicadores de
desempenho necessarios a avalia¢io e garantia
da qualidade das atividades de fiscalizagao;

n) Efetuar estudos e emitir pareceres nas areas ju-
ridica, econémica e financeira que lhe forem
solicitados;

0) Proceder ao tratamento da jurisprudéncia do
Tribunal, de relatérios de auditoria e de ou-
tros atos, decisdes e documentos produzidos
no seu ambito, visando a sua introdugdo em
bases de dados e a sua atualizacgdo, para
eventual utilizacdo em futuras auditorias e
demais acées de controlo do Tribunal;

p) Acompanhar a atividade legislativa, designada-
mente na Assembleia Nacional, quando se-
jam relevantes para as fun¢ées do Tribunal
e proceder ao tratamento dessa informacio
para divulgacdo ou introducdo em bases de
dados e sua atualizacao;

q) Acompanhar a produ¢do doutrindria, nacional
e estrangeira, relevante para as fungoes do
Tribunal, apresentando propostas relativas a
aquisicao da bibliografia respetiva;

r) Preparar e assegurar a edi¢do de publicagoes do
Tribunal;

s) Demais atribuigtes previstas na lei e regulamen-
tos ou que lhe forem incumbidas;

t) Demais competéncias que lhe forem atribuidas
no diretério de competéncias e manual de
fungdes do Tribunal.

Artigo 12.°
Diretor responsavel pelos Servicos Técnicos

1. Ao Diretor responsavel pelos Servicos Técnicos
compete especialmente:

a) Controlar e assegurar o cumprimento da parte
respetiva dos programas de fiscalizagéo e dos
planos de atividades, bem como os resultados
obtidos e a eficiéncia da respetiva direcao;

b) Coordenar o planeamento e a realizacio de au-
ditorias e outras agdes de controlo, de acordo
com os objetivos e orientacdes definidos pelo
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Tribunal, incluindo, nomeadamente, a sub-
missdo dos planos a aprovacio do juiz res-
ponsavel, o acompanhamento e coordenacio
da execugao dos trabalhos, a articulacédo das
diversas equipas, o controlo da elaboracao,
qualidade e harmonizac¢ao dos respetivos an-
teprojetos de relatério e, bem assim, a sua
apresentacio aquele juiz;

¢) Demais competéncias que lhe forem atribuidas
no diretério de competéncias e manual de
funcées do Tribunal.

2. O dirigente responsavel pelos servicos referidos no
numero anterior é recrutado de entre:

a) Coordenadores;
b) Auditor nivel II;

¢) Individuos, vinculados ou néo a fun¢io puablica, ha-
bilitados com curso superior que confere o grau
de licenciatura, preferencialmente em econo-
mia, gestdo, contabilidade, financas e direito e
pelo menos 10 anos de experiéncia em auditoria.

Artigo 13.°

Diretor de Servico responsavel pela Administracao

1. O Diretor de Servigo responsavel pela Administracédo
assegura as fun¢ées em matéria de planeamento, orga-
mento e gestdo orcamental, recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na defini¢do de politicas e estratégias
a seguir em matéria de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial tendo por base o
Plano Estratégico do Tribunal, os instrumen-
tos de gestao previsional e a orientacdo supe-
riormente definidos;

b) Elaborar a proposta do orcamento de funciona-
mento e de investimento da instituicao, esti-
mando as suas receitas e despesas, com base
no plano de atividades existente e na disponi-
bilidade do Or¢gamento do Estado, bem assim
as respetivas alteracoes orcamentais;

¢) Controlar a execucao dos orcamentos, de funcio-
namento e de investimento, medindo e inter-
pretando os desvios entre as previsdes e 0s
resultados e sugerindo medidas de correcao;

d) Preparar a proposta de orcamento do Cofre do
Tribunal e participar na gestdo do mesmo;

e) Coordenar a atividade das areas de gestao finan-
ceira e patrimonial, gestdo do pessoal e forma-
¢ao e sistemas e tecnologias de informacao;

/) Assegurar os recebimentos e pagamentos, com
prévia verificacdo das condigdes necessarias,
e verificar os respetivos registos;

2) Garantir o stock de materiais, a manutencio das
viaturas e dos equipamentos e o funcionamento
normal das infraestruturas da instituicao;

h) Supervisionar a aquisicdo dos bens e servicos
necessarios ao funcionamento do Tribunal e
dos seus servicos de apoio promovendo os pro-
cedimentos necessarios a sua concretizacio;
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1) Promover concursos de fornecimento de bens e
servicos e acompanhar todo o processo até
a adjudicacio dos servigos ou fornecimento,
propondo a Direcdo-geral os termos de con-
trato a celebrar;

J) Participar na planificacdo e execugdo adminis-
trativa e financeira dos projetos financiados
por entidades nacionais e estrangeiras;

k) Garantir, em colaborac¢ido com as outras unida-
des, a gestao do pessoal, designadamente, nos
dominios do recrutamento, carreiras, mobili-
dade e avaliacdo do desempenho, desenvol-
vendo e aplicando técnicas modernas de ges-
tado de pessoal,;

l) Submeter a aprovacio superior a proposta de
plano anual em formacao do pessoal;

m) Garantir a organizagao e gestdo da biblioteca e
arquivo;

n) Assegurar o servico de rececdo e expedicdo da
correspondéncia geral excetuando as da
Secretaria do Tribunal,

0) Demais competéncias que lhe forem atribuidas
no diretério de competéncias e manual de
funcées do Tribunal.

2. O Diretor de Servico responsavel pela Administracio
é recrutado nos termos do n.” 3 do artigo 10.°.
Seccao 11
Coordenadores de Unidade e de secretaria
Artigo 14.°

Coordenador

1. Cada coordenador atua na direta dependéncia do
Diretor dos Servigos, dirige uma unidade especializada
de um servigo, organizando e coordenando as respetivas
atividades de acordo com os programas de fiscalizacgéo e
os planos de atividades, e tendo em conta a orientacao
superior, competindo-lhe especialmente:

a) Chefiar equipas;

b) Elaborar os planos de auditoria de acordo com os
objetivos e orientacgodes superiormente estabe-
lecidos e submeté-los a apreciagdo do Diretor;

¢) Coordenar e seguir a execucao dos trabalhos de
auditoria, assegurar a elaboracao dos respeti-
vos anteprojetos de relatério e submeté-los a
apreciacao do juiz;

d) Demais competéncias que lhe forem atribuidas

no diretério de competéncias e manual de
funcées do Tribunal,

2. O coordenador é recrutado, preferencialmente de entre:

a) Auditor com experiéncia de pelo menos 3 (trés)
anos na area objeto de coordenacao; ou

b) Funcionarios do Tribunal de Contas com pelo
menos 5 (cinco) anos de experiéncia na unida-
de objeto de coordenacdo, para as areas que
néo integram o controlo prévio, concomitante
e sucessivo do Tribunal.

3. Salvo para efeitos de vencimento, o Coordenador é
equiparado a pessoal dirigente.
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Artigo 15.°
Coordenador de Secretaria
1. O Coordenador de Secretaria, na direta dependéncia
funcional do Diretor dos Servicos, dirige a Secretaria,
organizando e coordenando as respetivas atividades,

tendo em conta a orientacdo superior, competindo-lhe
especialmente:

a) Determinar as diligéncias necessarias ao anda-
mento dos processos;

b) Assistir as sessoes e elaborar as respetivas atas;

¢) Demais funcoes conferidas por lei ou por deter-
minacao superior.

2. O Coordenador é recrutado, por concurso, de entre
os secretarios judiciais ou escrivaes de direito com pelo
menos 2 (dois) anos de experiéncia no cargo.

Secgao 111
Pessoal do quadro especial
Artigo 16.°

Pessoal do quadro especial

1. Ao pessoal do gabinete do Presidente do Tribunal
aplica-se com as necessarias adaptagdes o regime do
pessoal do quadro especial.

2. O Assessor deve ter as qualificacbes e experiéncia
profissionais pelo menos iguais as do Diretor dos Servigos
de Apoio Técnico do Tribunal.

3. O vencimento do Assessor do Presidente é livremente
fixado nao podendo ser superior ao do Diretor de Servico
do Tribunal de Contas.

CAPITULO 1V

Organizacao de carreiras
Seccao [
Regime de estagio
Artigo 17.°
Admissao do auditor estagiario
1. A admissio no cargo de auditor estagidrio faz-se

mediante concurso, de entre individuos habilitados com
o grau minimo de licenciatura adequada.

2. O concurso de admissao é aberto por areas funcio-
nais, de acordo com as necessidades do servigo, as quais
devem ser especificadas no despacho que autoriza a
abertura do concurso e no respetivo aviso de abertura.

3. O ingresso em regime de estagio faz-se por contrato de
trabalho a termo ou em comissao de servico, consoante o
estagiario esteja ou nao vinculado a Administracdo Publica.

4. O plano de estdgios é aprovado por despacho do
Diretor-geral ou outro dirigente.

5. Ao regime de estagio aplica-se o disposto no regime geral.
Artigo 18.°

Cessacao do estagio

1. O estagio pode cessar a qualquer momento ou no fim
de um ano mediante cessac¢ao da comissao de servigo ou
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do contrato, conforme os casos, sempre que o estagiario
revele inadequacio para o exercicio da funcdo ou tenha
a avaliacao inferior a Bom.

2. A cessacao da comissdo de servigo ou do contrato é
da competéncia do Diretor-geral do Tribunal de Contas,
mediante proposta fundamentada do tutor do estagio.

3. Do ato que decida a cessagao da comissao de servigo
ou do contrato cabe recurso hierarquico necessario para
o Presidente, com efeito suspensivo.

Seccao 11
Carreira de auditores
Artigo 19.°

Estrutura da carreira de auditores

A carreira do pessoal de auditoria estrutura-se pelos
seguintes cargos e niveis:

a) Auditor niveis I, II e I1I;
b) Auditor Sénior niveis I, II e III;

¢) Auditor Especialista niveis I, II e III.
Artigo 20.°

Provimento e evolugao na carreira

1. O Auditor de nivel I é provido mediante nomeacio
definitiva de entre auditores estagiarios que tenham
concluido o respetivo estdgio com a classificacdo nio
inferior a Bom.

2. O Auditor nivel II é provido de entre os auditores de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo, com avaliacdo de
desempenho de bom;

b) Formacao qualitativa de curta duragao;
¢) Aprovacao em concurso.

3. O Auditor nivel ITI é provido de entre auditores de ni-
vel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacao de
desempenho de bom;

b) Formacéao qualitativa de curta duracio;
¢) Aprovacao em concurso.

4. O Auditor Sénior nivel I é provido de entre auditores de
nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo, com avaliacao de
desempenho de bom;

b) Curso de pés-graduagao com o nivel de mestrado
numa area de interesse para o Tribunal;

¢) Aprovagdo em concurso.

5. O Auditor Sénior de nivel II é provido de entre au-
ditores seniores de nivel I, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacao de bom;
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b) Formacao qualitativa de curta duragao;
¢) Aprovagio em concurso.

6. O Auditor Sénior nivel III, é provido de entre audi-
tores seniores de nivel II, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacido de bom;
b) Formacao qualitativa de curta duragao;
¢) Aprovacao em concurso.

7. O Auditor Especialista nivel I é provido de entre au-
ditores seniores de nivel III, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma accéo de
formacéo no quadro do programa de formacao
continua da Administragdo Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

8. O Auditor Especialista nivel II é provido de entre
auditores séniores de nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliagao de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma agao de
formacéo no quadro do programa de formacao
continua da Administra¢ido Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na 4rea da sua
atuagio em processo de concurso.

9. O Auditor Especialista nivel III é provido de entre
auditores séniores de nivel II, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacio de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma ac¢ao de
formacao no quadro do programa de formacao
continua da Administracao Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

10. Para efeito de promocéao, o tempo de permanéncia em
cargo e nivel profissional é reduzido de um ano, mediante
a avaliacdo de desempenho consecutivo de excelente.

11. Os contetdos das formacées qualitativas referidas
nos numeros anteriores sdo adaptados de acordo com as
formacoes de base dos auditores e apenas em areas de
interesse do Tribunal.

12. As formacoes qualitativas sdo promovidas pelo
Tribunal ou adquiridas por iniciativa do funcionario,
mediante aprovacio prévia do Tribunal, quando de
interesse da instituicdo, sendo que a sua falta nao pode
prejudicar o funcionario.

13. As formacgdes qualitativas devem ser certificadas
por entidade competente.
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Seccao 111
Carreira de pessoal oficial de justica
Artigo 21.°

Estrutura da carreira do pessoal oficial de Justica

A carreira do pessoal oficial de Justica estrutura-se
pelos seguintes cargos e niveis:

a) Oficial de Diligéncias;
b) Escrivao de Direito, niveis I,1I e III;

¢) Secretario Judicial, niveis I, II, III.
Artigo 22.°

Provimento e evolug¢ao na carreira

1. Cargo de Oficial de Diligéncias é provido por contrato
de trabalho, mediante concurso externo, nos termos da
lei geral.

2. Sem prejuizo do disposto na lei geral, sdo requisitos
para a admissdo ao cargo de Oficial de Diligéncias, quem
possuir o curso para oficiais de justica, estabelecido por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Justica ou curso equivalente no estrangeiro, oficialmente
reconhecido pelo Estado de Cabo Verde.

3. Na falta ou insuficiéncia de possuidores do curso
referido no nimero anterior, o ingresso faz-se de entre
individuos habilitados com o 12.° ano de escolaridade.

4. O provimento no cargo de Escrivao de Direito nivel
I faz-se de entre individuos habilitados com o grau mi-
nimo de licenciatura adequada que tenham concluido o
respetivo estagio com a classificacdo nio inferior a Bom.

5. O provimento no cargo de Escrivao de Direito niveis
IT e ITI faz-se de entre os escrivaes de direito niveis I e I1
respetivamente, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo com avaliacido de bom;
b) Aprovagio em concurso;
¢) Frequéncia de formagéao qualitativa de curta duragéo

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
provimento no cargo de Escrivao de Direito nivel II faz-se
de entre individuos habilitados com grau minimo de li-
cenclatura em direito, que tenham concluido o respetivo
estagio com a classificacido ndo inferior a Bom

7. O provimento no cargo de Secretario Judicial nivel I
faz-se de entre os escrivaes de direito nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avalia¢io de bom;
b) Aprovagdo em concurso.

¢) Frequéncia de formacao qualitativa de curta duracao
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8. O provimento no cargo de Secretario Judicial nivel
II faz-se de entre os secretdarios judiciais nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliacio de bom;
b) Aprovacao em concurso;
¢) Frequéncia de formacio qualitativa de curta duracio.

9. O provimento no cargo de Secretario Judicial III
faz-se de entre os secretarios judiciais II, reunidos cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo com avaliacido de bom;
b) Aprovaciao em concurso.
¢) Frequéncia qualitativa de formacéo de curta duracio.

10. Ao regime de estagio do pessoal Oficial de Justica
aplica-se o disposto nos artigos 17.° e 18.°, com as neces-
sarias adaptacoes.

Seccao IV
Regime geral
Artigo 23.°

Carreira de regime geral

1. O provimento dos lugares do Pessoal dos Servicos de
Apoio Instrumental, como gestao financeira e patrimo-
nial, gestdo de pessoal, sistema de tecnologias de infor-
macéo, arquivo documentacéo e informacéo, pode ser feito
pelo pessoal da carreira de regime geral, aplicando-se-lhe
o respectivo regime juridico, sem prejuizo do aproveita-
mento de auditores, para ocupar os referidos lugares, a
contar da entrada em vigor do presente diploma.

2. Os cursos e concursos para efeitos de evolucéo na
carreira dos auditores afectos aos servigos referidos no
numero anterior devem ser adaptados as fungdes que
estiverem a desempenhar.

Secgao V
Incentivos a formacao e ao desempenho
Artigo 24.°

Incentivo a formacao

1. O pessoal do Tribunal com avalia¢do néo inferior
a bom e que venha a frequentar a formacio de aperfei-
coamento profissional, ou formacao que confere o grau
académico de nivel superior, em areas de interesse para
0 Tribunal de Contas, pode concorrer a um incentivo
financeiro para o efeito.

2. A atribuicio do incentivo depende da disponibilidade
financeira do Tribunal.

3. O incentivo referido no n.° 1 é objeto de regulamento
do Tribunal de Contas.

Artigo 25.°

Prémio de desempenho

1. E atribuido um prémio de desempenho ao funcionario
ou a equipa que tenha trés avaliagoes do desempenho
consecutivas de excelente, pelo novo sistema de avaliagao
do pessoal.
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2. O prémio néo pode ser superior a metade do ven-
cimento base quando atribuido a um funcionario, nem
superior a soma da metade do vencimento dos seus inte-
grantes quando atribuido a equipa, e é pago até janeiro
do ano seguinte a que a avaliacao diz respeito.

3. A despesa com o prémio é assumida pelo Cofre do
Tribunal, e 0 seu montante é definido anualmente, por
deliberacéo pelo Plenario geral do Tribunal

Artigo 26.°
Prémio de Inovacgao
1. O prémio de inovac¢io é uma prestacio pecunidria ou
de outra natureza a atribuir pelo Tribunal aos funcionarios
que se destacarem por mérito e dedicacdo no exercicio
da sua atividade profissional como forma de incentivar e

fomentar os mais elevados niveis de producio e inovagio
no exercicio das suas funcoes.

2. Os critérios, as condi¢oes de atribui¢do e os mon-
tantes do prémio serdo definidos por regulamento a ser
aprovado pelo Plenario geral do Tribunal.

Artigo 27.°

Louvor

1. O funcionario pode ser distinguido com louvor, pelo
zelo e competéncia profissional demonstrados, com trés
avaliacoes consecutivas de excelente no exercicio das
suas funcées.

2. O louvor destina-se a real¢ar publicamente a pratica
de actos merecedores de especial mencéo e a pessoa que
os tiver realizado ou contribuido de forma relevante.

3. O louvor pode ser individual ou coletivo.

4. A atribui¢ido do louvor é da competéncia do Presi-
dente do Tribunal, sob a proposta do diretor de servigo
do louvado, e deve ser sempre fundamentada.

5. A distingdo é publicada no Boletim Oficial.
Secgao VI
Avaliacao do desempenho
Artigo 28.°

Avaliacao anual de desempenho

A avaliagdo de desempenho é objeto de regulamento
do Tribunal de Contas.

CAPITULO V

Sistema remuneratorio
Artigo 29.°

Componentes da Remuneracao

1. O sistema remuneratorio do pessoal dos servigos de
apoio do Tribunal compreende:

a) Remuneracao base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Outras prestacées pecuniarias previstas na lei.
2. Os suplementos que integram o sistema remunera-

torio sdo regulados por diploma proéprio.
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Artigo 30.°

Remuneracao Base

1. Salvo os casos expressamente exceptuados por lei,
a remuneracio base mensal corresponde ao:

a) Nivel remuneratério do cargo da carreira; ou
b) Nivel remuneratorio do cargo em comissio de servico.

2. A remuneracao base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da Funcéo
Publica e na mesma proporcgao.

Artigo 31.°

Suplementos Remuneratorios

1. Sem prejuizo do disposto na lei geral para o pessoal
do regime geral da funcao publica, os Auditores e pessoal
Oficial de Justica tém direito a:

a) Subsidio de exclusividade;

b) Subsidio de coordenacido para os que exercem a
respetiva fungéo;

¢) Participag¢do nos emolumentos.

2. O valor dos subsidios consta do anexo III ao presente
Estatuto, do qual faz parte integrante.

3. A fixacdo das condigbes de atribuicdo do emolumento
resultante das custas é estabelecida pelo Plenario do Tribunal.

CAPITULO VI
Formacao
Artigo 32.°
Formacao

Tendo em vista a modernizacio, a eficiéncia e a efi-
cacia dos Servigcos de Apoio Técnico, e a superacio e o
desenvolvimento do pessoal, o Tribunal promove ac¢ées
de formacao continua de aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo de participacao em acoes de formacio por
iniciativa prépria dos funcionarios.

CAPITULO VII

Cessacao de fungoes
Artigo 33.°

Formas de cessacao de fungoes

O exercicio de fungdes do pessoal da Dire¢ao-geral do
Tribunal cessa-se por:

a) Aposentacéo;
b) Exoneracao;
¢) Aplicacio de penas expulsivas;
d) Demais circunstancias previstas na lei.
Artigo 34.°
Aposentacao
A aposentacio do pessoal da Direc¢ao-geral do Tribunal

rege-se pelo regime geral aplicavel a Fungao Publica.
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Anexo I1

Conteudo Funcional e Quadro de Pessoal

Quadro de
Pessoal

Grupo de Pessoal

Cargo/Funcéo

Conteudo Funcional

Carreira

Nivel

Nuam. de
Lugares

Especial

Pessoal do
quadro especial

Diretor
de Gabinete

Coordenar toda a atividade do Gabinete, respondendo
perante o Presidente do Tribunal pelo cabal desempenho das
tarefas que lhe forem atribuidas;

Preparar, no seu ambito, todo o expediente inerente ao Gabinete;
Coordenar e supervisionar a preparacéo de reunides e recegoes;

Assegurar as relagdes com os demais 6rgéos de soberania e
da administragao central do Estado;

Organizar as visitas do Presidente do Tribunal de Contas
com a colaboracio de outros servigos do Tribunal;

Assegurar as relagdes e a troca de correspondéncia com
instituigdes congéneres, regionais e internacionais;

Assegurar a articulagio do Tribunal de Contas com as outras
estruturas governamentais e com entidades publicas e
privadas em assuntos que ndo sejam de competéncia especifica
de outro servigo;

Coordenar a atividade das consultorias, quando determinado;

Assegurar a ligacdo entre o Presidente e os diversos orgéos e
servigos do Tribunal de Contas;

Assegurar o expediente relativo a publicacio e distribuigéo e
execucdo de todas as decisdes emanadas do Presidente

Organizar as relagdes publicas do Presidente, designadamente
os seus contactos com a comunicagio social;

Apoiar protocolarmente o Presidente;

Preparar relatorios, informagdes e pareceres técnicos para
apreciacdo e decisdo do Presidente;

Elabora ou controla os actos que devam ser submetidos a
assinatura do Presidente;

Gerir as pessoas, os recursos materiais e logisticos do Gabinete;

I

Assessores

Asgistir diretamente o Presidente do Tribunal no desempenho
de suas funcdes e apoiar tecnicamente os servicos nas dife-
rentes especialidades.

Secretario

Assistir, direta e pessoalmente, o Presidente do Tribunal de
Contas, planear e executar tarefas administrativas, rececionar
e realizar contatos telefonicos, organizar a agenda, fazer a
gestdo da correspondéncia e arquivo, documentar processos
e redigir documentos em lingua estrangeira; Tratar de as-
suntos logisticos, nomeadamente, viagens e missdes, receber
e encaminhar visitantes.

Pessoal
Regime geral

Condutor
do Presidente

Assegurar a condugéo do Presidente de e para local de trab-
alho, zelar pelo estado de conservacio da viatura, colaborar
na distribuigéo de correspondéncias ou pequenas encomendas.
Executar outras tarefas pouco complexas e rotineiras.

Regime
especial

Dirigente

Director-geral

Exercer as fungdes previstas no Estatuto do pessoal dirigente
e Lei sobre a organizagio e funcionamento do Tribunal de
Contas; Planear, Organizar, Dirigir e Controlar das atividades
previstas no plano de acéo do tribunal de Contas; Articular
com o Gabinete do Presidente e demais magistrados na
prossecucdo das fungdes do Tribunal; Coordenar e supervi-
sionar as atividades de todas as direcdes de servigo.

v

Diretor
de Servicos

Exercer as fungdes previstas no estatuto do pessoal dirigente
e lei sobre a organizacio e funcionamento do Tribunal de
Contas; Apoiar o Diretor-geral nas suas fungdes; coordenar
as atividades dos auditores-coordenadores; servir de elo de
ligagdo entre as equipas e os Gabinetes do Presidente e dos
Juizes; Elaborar e executar o programa de trabalho; colaborar
na definicéo de politicas e estratégias em matéria administra-
tiva, financeira e patrimonial e das atividades fins do tribunal;
Elaborar o plano de formagéo; Zelar pelo cumprimento dos
objetivos constantes do plano de actividades.

I
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Coordenador

Chefiar equipas de auditoria; Apoiar o diretor de servigos
nas suas funcoes; Elaborar os planos de auditoria de acordo
com 0s objetivos e orientacdes superiormente estabelecidos e
submeté-los a apreciagéo do Diretor; Acompanhar, coordenar
e supervisionar a execucdo dos trabalhos de auditoria; as-
segurar a elaboragéo dos respetivos anteprojetos de relatdrio
e submeteé-los a apreciacdo do juiz; assegurar a manutengao
da base de dados das entidades, do dossier permanente, dos
processos e respetiva distribuigéo; controlar os cumprimentos
dos prazos legais; outras tarefas que lhe forem atribuidas.

I

Coordenador de
Secretaria

Chefiar a Secretaria; Dirigir e coordenar o pessoal subordinado;
Exercer a agdo disciplinar sobre o pessoal que [he é subordinado,
Avaliar o desempenho do pessoal subordinado; Corresponder
com entidades publicas e privadas sobre assuntos referentes
a0 funcionamento do tribunal, por delegacéo do titular res-
petivo; Diligenciar para garantir o normal andamento dos
processos nas suas diferentes fases em obediéncia

as leis processuais;

Assistir as sessoes e elaborar as respetivas atas; dirigir a
biblioteca e zelar pela conservacao do arquivo do Tribunal;
Organizar as estatisticas dos processos; Desempenhar as de-
mais funcées conferidas por lei ou por determinacéo superior
ou as demais fungdes do Secretério Judicial que sejam conexas
com a respetiva instancia; ser fiel depositario dos valores, bens
moveis e objetos que a Secretaria diz respeito.

II

Auditores

Auditor
Especialista

Fungdes consultivas, de investigagao, estudo, concegéo e coor-
denagéo geral de equipas internas; participagdo na
planificacio e organizagio de acoes de fiscalizagao; Supervi-
sionar o trabalho dos demais auditores; Exercer as funcoes
do Auditor Sénior e Auditor.

Auditor

15

Auditor Sénior

Planificagiio e organizacao de agdes de fiscalizaco; coordenacéo de
controlo interno e externo de equipas de auditoria; coordenagio/
participa¢do em inquérito, inspegdes e auditorias, emitindo
pareceres sobre o0s respetivos relatérios; coadjuvar o Auditor
Especialista no exercicio de funcdes consultivas de investiga-
¢do e estudos; coordenar os trabalhos preparatdrios atinentes
emissdo de relatorios sobre a conta Geral do Estado e contas
de geréncia e outros controlos.

Auditor

22

Auditor

Realizar inquéritos, Auditorias, inspegdes e elaborar os res-
petivos relatorios; Proceder a fiscalizagao prévia e sucessiva;
Preparar o relatério relativo ao parecer sobre a Conta Geral
do Estado; Participar na elaboragéo do programa de auditoria;
organizar o dossier permanente das entidades; participar na
elaboragéo do relatorio de atividades.

Auditor

35

Oficial de
Justica

Secretario
judicial/M°P°

Dirigir os servigos da secretaria sob a sua dependéncia; Cor-
responder com as entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, sobre assuntos referentes ao funcionamento do
tribunal ou ministério publico ou ao andamento de processos,
nos casos previstos na lei ou por delegagéo do magistrado
respectivo; Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes,
as peritagens em processos de bens penhorados, arrestados ou
arrolados em processo de execugdo; Distribuir o servigo para o
pessoal da Secretaria sob a sua direta dependéncia; Supervi-
sionar a contagem de processos, assumindo-as pessoalmente
quando tal se justifique; Assegurar o rigoroso cumprimento
dos prazos legais ou fixados pelo magistrado de que depende
destinados a pratica de atos e tramitagéo processuais, espe-
cialmente pelo pessoal sob a sua dependéncia; Proferir nos
processos despachos de mero expediente, nos casos previstos
na lei ou por delegagdo dos magistrados respetivo; Asse-
gurar a rapidez no cumprimento das diligéncias externas,
especialmente as que devem ser cumpridas fora da Praia ou
pais, nomeadamente as citagdes, notificagdes, oficios e cartas;
Exercer o poder disciplinar em relagdo. ao escrivio e oficial
de diligéncias colocados no respectivo Tribunal ou servico
do Ministério Publico; Desempenhar as fungdes atribuidas
aos escrivaes de direito e oficial de diligéncia, sempre que se
mostrar necessario; Exercer todas as fun¢des administrativas
da secretaria ou servigo sob a sua directa dependéncia, quando
ndo estejam reservadas por lei a outro servidor

publico; Desempenhar as demais fungées que lhe forem con-
feridas lei ou determinacio superior;

Oficial
de
Justica
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Escrivao de
Direito

Coadjuvar o secretario no exercicio das suas fungdes, substitui-
lo, nas suas faltas, auséncias e impedimentos; dirigir o servico
da Secretaria; Assegurar pessoalmente, quando néo tenha
sido assumido pelo Secretdrio, a diregao de todos os processos
na secretaria, zelando pelo rigoroso cumprimento dos prazos
legais ou fixados pelo Magistrado destinado a pratica de atos e
de tramitagéo processuais pelo pessoal sob a sua dependéncia;
Manter atualizados os dados relativos aos processos, custas,
emolumentos e multas; Promover, em tempo oportuno, a ex-
ecugdo por custas, multas, emolumentos nio pagos apoiando e
prestando ao ministério publico todas as informagdes elemen-
tos de que necessitar; Assegurar pessoalmente a diregéo de
servico de diligéncias externas, especialmente para fora da
Praia ou pais, nomeadamente as citagdes, notificagoes, oficios
e cartas. Comunicar ao secretrio os comportamentos do pes-
soal sob a sua dependéncia susceptiveis de procedimento dis-
ciplinar; Exercer todas as funcdes que lhe forem distribuidas
pelo Secretario, quando néo estejam atribuidas por lei a outro
servidor ptblico; Organizar os mapas estatisticos, quando nao
estejam atribuidas por lei a outro servidor publico. Escriturar
a receita e despesa do tribunal e assegurar todos os demais
expedientes e servigos que lhe forem distribuidos pelo secre-
tario judicial ou magistrado; Desempenhar as demais fungdes
que lhe forem conferidas por lei ou por determinacao superior;

Oficial de Dil-
igéncias

Coadjuvar o escrivio de direito no exercicio das suas fungdes;
Exercer as funcdes, de ambito processual, que estejam dentro
dos limites das suas capacidades técnico-profissionais;
Efetuar os servigos externos, designadamente as citagdes
e notificacdes e cumprir os demais mandados por despacho
dos magistrados;
Certificar, de acordo com a lei de processo, o cumprimento dos
mandados que lhe foram distribuidos;
Executar o servico que lhes for distribuido pelos superiores,
designadamente o trabalho de digitacdo, escrituragio de
documentos, pegas e atos processuais de secretaria;
Prestar assisténcia aos magistrados, designadamente as
diligéncias em que estes intervenham; Cuidar, sob a coor-
denagdo do Secretdrio Judicial ou do Escrivéo do Direito, da
manutengio e conservacio dos equipamentos, dos arquivos
dos processos e documentos afetos aos respetivos servigos;
Efetuar, sob a direcdo do responsavel da Secretaria, o servigo
de contagem e
catalogacdo fisica de processos;
Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria que
lhe forem distribuidas
pelos seus superiores, quando néo estejam atribuidas por
lei a outro
servidor publico. Desempenhar as demais fungdes que lhe
forem conferidas por lei ou determinacéo superior.

Regime Geral

Técnico

Técnico Especialista

Técnico Sénior

Técnico

Apoio operacional

Apoio Operacional

I

Apoio Operacional

II

Apoio Operacional
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Anexo IIT - A -

Tabela salarial de vencimento
base e de suplementos remuneratorios

Anexo IIT-F
SUBSIDIO DE COORDENACAO
O montante do Subsidio de Coordenagéo 7.000300 ECV

CARREIRA AUDITORES
Anexo IV
Cargos Niveis Salario E d to dos C
nquadramento dos Cargos
11 198.434 a4 g
Auditor Especialista 11 187.733
. SITUACAO ATUAL NOVO ESTATUTO
I 174.473
111 162.150 Cargo REF |ESC | saldrio Cargo Nivel | Salario
Auditor Sénior 11 150.697 Auditor 13[ A | 107.481] Auditor I 108.555
I 140.053 Auditor 13[ B | 112.599] Auditor I 113.725
Auditor 13[ ¢ | 120276] Auditor 11 121.479
11 130.161 Auditor 13| D | 127.953 | Auditor | 130.161
Auditor 1I 118.868 Auditor 13| E | 133.071 [ Auditor 11 134.402
Auditor 13[ F | 138.189] Auditor 111 139.571
I 108.555 Auditor Principal 14| A | 120.276 | Auditor I 121.479
Auditor Principal 14| B | 126.930 [ Auditor 11 130.161
Anexo III - B Auditor Principal 14| C | 135.119] Auditor Sénior 1 140.053
Auditor Principal 14| D | 140.237 | Auditor Sénior 1 141.639
CARREIRA OFICIAIS JUSTICA Auditor Principal 14| E | 145355 Auditor Sénior I 146.809
Auditor Principal 14| F | 150.473 | Auditor Sénior I 151.978
s . . Auditor Geral 15| A | 130.512 | Auditor Sénior 1 140.053
Cargos Niveis Salario Auditor Geral 15| B 140.748 | Auditor Sénior 1 142.155
S . dicial 11T 107.225 Auditor Geral 15| C | 150.958 | Auditor Sénior 11 152.468
Auditor Geral 15| D 161.221 | Auditor Sénior 111 162.833
ecretario Judicia I 102.936 di ; i
Auditor Geral 15| E 171.457 | Auditor Sénior 111 173.172
I 98.647 Verificador de Primeira 9, B 66.536 | Verificador 1 67.201
111 92.213 Verificador Principal 10| D 87.008 | Verificador 11 87.878
Escrivao de Direito 11 87.924
I 83.635 A Ministra das Financa e do Planeamento, Cristina
Oficial Diligéncias 11 49.393 Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte
Anexo III - C O Ministro da Justica, Jose Carlos Lopes Correia

TABELA SALARIAL - PESSOAL DIRIGENTE

Funcao Salario
Diretor Geral 193.071
Diretor Servi¢o 167.888

Anexo III - D
TABELA SALARIAL TRANSICAO VERIFICADORES

Cargos Niveis Salario
Auditor Adjunto il 118.894
11 106.706
I 93.048
Verificador 11 87.878
I 71.796
Anexo III - E

SUBSIDIO EXCLUSIVIDADE

Pessoal Cargos Montante
Quadro Geral ¢ Justica | Operacional I, IIL, IV, V 7.500
Técnico 12.000
Oficial Diligéncia 7.500
Escrivao de Direito 12.000
Secretario Judicial 17.000
. . Verificadores 15.000
Quadro Regime Especial Auditores Adjuntos 20.000
Auditor 25.000
Auditor Sénior 30.000
Auditor Especialista 35.000
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Decreto-Lei n.° 14/2015

de 26 de Fevereiro

O Governo assumiu o compromisso de racionalizacdo
e reducao de estruturas, designadamente no sector em-
presarial do Estado.

A Empresa Publica dos Estaleiros Navais de Cabo
Verde, abreviadamente designada CABMAR, foi criada
pelo Decreto n.” 34/80, de 12 de maio, tendo por objeto a
construcdo, o equipamento, a administracgio e a explora-
¢ao de estaleiros de construgio naval em qualquer ponto
do pais, conforme os seus atuais Estatutos aprovados pelo
Decreto regulamentar n.° 5/2001, de 4 de junho.

Atentos os atuais constrangimentos e a indispensabi-
lidade de racionalizar custos e reducio e simplifica¢io
de estruturas, o Governo decidiu proceder a extincio da
CABMAR, ja que a sua missdo pode ser prosseguida por
outra empresa publica do setor do mar.

A industria da construcdo e da reparacdo naval re-
presenta para Cabo Verde uma induastria de base que
é importante desenvolver, realizando os necessarios
investimentos para a manter em padrdes tecnolégicos
internacionais, razio pela qual a decisao de exting¢do da
CABMAR néo significa a diminui¢do do empenhamento
do Estado na aludida indudstria cuja reestruturacgio é
uma necessidade.

Com a extingdo da CABMAR, passa o respetivo patri-
moénio para a titularidade da Empresa Nacional de Ad-
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ministracdo dos Portos, SA, abreviadamente designada
ENAPOR, bem como a posi¢ao contratual da CABMAR no
contrato de arrendamento das instalacées e de exploracao
comercial do estaleiro de reparacado naval de S. Vicente,
celebrado entre a CABMAR e a CABNAVE - Estaleiros Na-
vais de Cabo Verde, SARL, celebrado a 7 de agosto de 1981.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

E extinta a Empresa Ptblica dos Estaleiros Navais de
Cabo Verde, abreviadamente designada CABMAR, criada
pelo Decreto n.” 34/80, de 12 de maio, cujos estatutos
foram aprovados pelo Decreto regulamentar n® 5/2001,
de 4 de junho e regulado o processo da sua liquidacao.

Artigo 2.°

Personalidade juridica

A CABMAR mantém a sua personalidade juridica para
efeitos de liquidacéo, até a aprovagao das contas finais a
apresentar pelo Administrador Liquidatario.

Artigo 3.°

Denominacao

A partir da entrada em vigor do presente diploma e até
a aprovacao das contas finais pelo membro do Governo
responsavel pela drea das financas, deve ser aposta a
denominac¢io de Empresa Publica dos Estaleiros Navais
de Cabo Verde — CABMAR a expressao “Em Liquidagao”.

Artigo 4.°

Efeitos
A extingdo da CABMAR produz os seguintes efeitos:

a) Dissolucéo dos 6rgéos sociais, com a tomada da
posse do Administrador Liquidatario; e

b) Incapacidade de contragao de novos encargos,
excetuados os necessarios as operacgoes de li-
quidacao.

Artigo 5.°

Administrador liquidatario

1. Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da economia
maritima serd nomeado um administrador liquidatario
da CABMAR, o qual tera todos os poderes necessarios e
adequados a liquidacdo da CABMAR, nos limites da lei
e das diretivas que lhe forem fixados.

2. O despacho referido no nimero anterior estabelecera
a remuneracio do administrador liquidatario e o prazo
até ao qual a liquidacio deve estar terminado.

3. O administrador liquidatario exerce as suas funcées
nas instalagoes da CABMAR, ficando afetos a sua atividade
0s meios humanos e materiais da empresa em liquidacéao.
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Artigo 6.°

Competéncias do administrador liquidatario

Compete ao administrador liquidatario, dentro dos
limites legalmente fixados e atentas as orientacoes emi-
tidas pelas tutelas, praticar todos os atos necessarios a
liquidacdo da CABMAR, designadamente:

a) Assegurar a administracio corrente do patriménio,
podendo autorizar a prestacdo de servigos
que rentabilizem os meios humanos e mate-
riais existentes;

b) Representar a CABMAR em juizo ou fora dele,
podendo constituir mandatarios e confessar,
desistir ou transigir em processo judicial;

¢) Alienar bens médveis, mediante autorizacdo do
membro de Governo responsavel pelas financas;

d) Celebrar contratos que se tornem necessarios
para o cabal desempenho das suas fungoes;

e) Promover, logo apds a sua tomada de posse, a
publicacdo em, pelo menos, dois jornais mais
lidos e junto das representacoes diplomaticas
cabo-verdianas no exterior, do anuncio de li-

quidaciao da CABMAR,;

/) Notificar os credores conhecidos, por carta da li-
quidacdo da CABMAR;

2) Proceder, em conformidade com a lei, a gradua-
cao dos créditos verificados ou reconhecidos e
elaborar o mapa dos créditos reclamados;

h) Elaborar o inventario de todos os bens da
CABMAR e submeté-lo a apreciacido dos
membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da economia maritima;

i) Liquidar o ativo patrimonial da empresa;

J) Pagar aos credores, em conformidade com a gra-
duacéao estabelecida; e

k) Submeter a aprovagdo dos membros de Governo
responsaveis pelas financas e economia mari-
tima o relatdrio e contas do exercicio de 2014,
na parte referente até 4 data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 7.°

Reclamacao de créditos

O prazo para a reclamagao de créditos é de sessenta
dias a contar da data de publicagdo do presente diploma.

Artigo 8.°
Liquidacao do passivo

1. Apurado o montante total dos créditos, incluindo as
eventuais indemnizagdes a pagar aos trabalhadores, o
administrador liquidatario deve elaborar o mapa final do
passivo, e submeté-lo a aprovagao das respetivas tutelas
setorial e financeira.
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2. Aprovado o mapa final do passivo, o administrador
liquidatario deve proceder ao pagamento dos credores,
segundo a graduacao estabelecida.

Artigo 9.°

Transmissao do patriménio

1. E transmitida para a Empresa Nacional de Admi-
nistracao dos Portos, S.A. a propriedade dos prédios, dos
equipamentos e materiais integrados no patriménio da
CABMAR, devendo a listagem dos prédios constar do
despacho do membro de Governo responsavel pela area
das finangas publicado na II Série do Boletim Oficial.

2. O presente diploma constitui titulo bastante das
transmissoes de propriedade nele estatuidas, para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo, ficando as mes-
mas isentas de quaisquer taxas ou emolumentos.

Artigo 10.°

Posicao contratual

1. A Empresa Nacional de Administragdo dos Portos,
S.A, sucede, na data da entrada em vigor do presente
diploma a CABMAR como parte no contrato de arren-
damento das instalag¢oes e de exploracdo comercial do
estaleiro de reparacido naval de S. Vicente, celebrado
entre a CABMAR e a CABNAVE - Estaleiros Navais
de Cabo Verde, SARL, celebrado a 7 de agosto de 1981.

2. O disposto no ntimero anterior constitui titulo su-
ficiente para todos os efeitos legais, ficando a sucessao
da posicao contratual isenta de quaisquer taxas ou
emolumentos.

Artigo 11.°

Apresentac¢ao e aprovacao de contas

1. O administrador liquidatario deve apresentar as
contas aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da economia maritima, nos termos
determinados pelas respetivas tutelas.

2. A conta final da liquidagio deve ser submetida, até
30 dias apds o respetivo termo a aprovacgio dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
economia maritima, devendo ser apresentada em forma
de conta-corrente e acompanhada de todos os elementos
comprovativo

Artigo 12.°

Termo da liquidacao

E fixado em quatro meses o prazo para a liquidacao da
CABMAR, o qual pode ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo, mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
economia maritima.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto n.° 34/80, de 12 de maio e o
Decreto regulamentar n.° 5/2001, de 4 de junho.
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Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de dez
dias apés a data da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de ja-
neiro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Sara Maria Duarte Lopes

Promulgado em 23 de Fevereiro de 2015
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Resolugao n.° 12/2015

de 26 de Fevereiro

A erupcgao do vulcao do Fogo, ocorrida no dia 23 de no-
vembro de 2014, decorridos ja mais de dois meses, ainda
persiste, embora que com menor intensidade, constitui,
pelos tremendos efeitos de destruicio que causou na Cha
das Caldeiras, uma auténtica calamidade publica.

Estima-se em cerca de trés centenas o nimero de
familias cujos lares foram devastados; duas povoagoes,
Portela e Bangaeira, foram praticamente arrasadas;
todos os edificios publicos, de cariz social, econémico e
religioso, (escola, estruturas hoteleiras, instalagoes ad-
ministrativas, igrejas), foram destruidos.

Logo apés a erupc¢io, o Governo apercebeu-se da dimen-
sao dos efeitos destrutivos, os quais ultrapassavam o ambito
material da declaracéo de contingéncia, criou, através da
Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 97/2014, de 26 de
novembro, um Gabinete de Crise que tem desenvolvido
uma ac¢do notavel em todos os aspetos, e tem adotado
medidas concretas, de acordo com a Lein.’ 12/VIII/2012,
de 7 de margo, que estabelece as bases gerais da protecgao
civil, no sentido de fazer face, a curto, as consequéncias
da erupcao.

A adocao dessa medida tem em vista a declaracio da
situacao de calamidade, pois as tarefas de apoios e re-
posicdo da normalidade vislumbram-se complexas, nao
obstante ter havido, em espirito de verdadeira frater-
nidade, mobilizacdo de energias e entusiasmo do povo
cabo-verdiano, seus 6rgaos de soberania, suas instituicoes
publico-privadas, bem como de Governos estrangeiros e
de instituigdes internacionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 12/VII1/2012,
de 7 de margo; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:
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Artigo 1.°

Declaracao da situagcao de calamidade

E declarada a situacio de calamidade publica, na se-
quéncia da ocorréncia da erupcao do vulcao do Fogo a 23
de novembro de 2014, com abrangéncia afetado, corres-
pondendo ao Conselho de Santa Catarina do Fogo, ilha do
Fogo, produzindo efeitos desde do dia 26 de novembro de
2014, sendo valida por um periodo de ano, sem prejuizo
de prorrogacio na medida do que a evolugio da situagao
concreta o justificar.

Artigo 2.°

Competéncia do Gabinete de Crise

O Gabinete de Crise a que se refere a Resolucdo de
Conselho de Ministros n° 97/2014, de 26 de novembro,
até a criacdo de uma estrutura definitiva que se encar-
regue do apoio definitivo aos sinistrados e a reconstru-
cao, é competente para, em estreita articulacdo com os
Presidentes das Camaras Municipais sedeadas na Ilha
do Fogo, proceder a coordenacio e controlo dos meios e
recursos a disponibilizar pelo Estado, bem como a definir
os procedimentos de inventariagdo dos danos e prejuizos
provocados.

Artigo 3.°

Remissao

Os critérios de concessio de apoios materiais e finan-
ceiros sio objecto de diploma especifico.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 5 de fe-
vereiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucgao n.° 13/2015

de 26 de Fevereiro

Imediatamente a seguir a erupc¢ao vulcanica de 23 de
novembro de 2014, que afetou profundamente a zona de
Cha das Caldeiras, o Governo, pela Resoluc¢iao n® 97/2014,
de 26 de novembro, criou o Gabinete de Crise que tem
desenvolvido uma acdo notavel em todos os aspetos,
adotando medidas concretas no sentido de fazer face,
num curto espaco de tempo, as consequéncias da erupcao.

Decorridos mais de dois meses ap0s a erupc¢io, embo-
ra registe-se uma diminuigdo consideravel da atividade
eruptiva, a qual, segundo informagoes técnicas, encontra-se
na sua fase final, o Governo, sem descurar do objetivos
que motivaram a criacio do referido Gabinete, pretende
realizar uma operacio integrada de apoio e reconstrucao
dos estragos derivados da erupgéo vulcanica do Fogo de 2014,
procedendo, numa primeira fase, ao levantamento das
necessidades das populagées e a projecdo das infraes-
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truturas necessaria e, a seguir, a reconstrucio de novos
assentamentos, bem como a reposicdo das condigoes
socioeconomicas das localidades afetadas.

Para tal, o Governo cria uma estrutura de misséo
para a Reconstrug¢do do Fogo, denominada Gabinte de
Reconstrucido do Fogo, na dependéncia do Primeiro-
ministro. Este Gabinete é de crucial importancia, quer
para a gestdo acompanhamento e execucao de diferentes
projetos operacionais, quer pela eficiente e transparente
utilizacéo dos fundos mobilizados em projetos estratégi-

cos para a integracgdo e recuperacao socioeconémica da
ilha do Fogo.

O Gabinete de Reconstrugdo do Fogo esta dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e
é composto por um Conselho Diretivo, um Secretariado
Técnico e Comissdo de Aconselhamento.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 27.° do Decreto-
lei n.° 9/2009, de 30 de marco; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto

E criado o Gabinete de Reconstruc¢do do Fogo, que
funciona na dependéncia do Primeiro-ministro.

Artigo 2.°

Natureza

O Gabinte de Reconstrucéo do Fogo é uma estrutura de
missao, dotado de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 3.°
Objetivos do Gabinte
Sao objetivos do Gabinte de Reconstrucao do Fogo:

a) Apresentar um plano de recuperacao e edifica-
¢ao estratégica das zonas devastadas, defi-
nindo as zonas consideradas de elevado risco;

b) Promover realizacdo de operacio integrada de
apoio a reconstrucao.

¢) Definir os projetos de reconstrugao elegiveis ao
financiamento através de Fundo de Apoio e
Reconstrugao;

d) Definir o cronograma e prioridade das obras a
serem executadas;

e) Assegurar a gestdo técnica e a coordenacgao dos
apoios e do processo de reconstrucgao do Fogo;

/) Apresentar recomendacées quanto a qualidade e
seguranca das construgoes.
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g) Coordenar, acompanhar e controlar a execucio
do plano de recuperacao;

h) Promover intervengoes de reequilibrio socioeco-
nomico que favorecam as pessoas deslocadas,
bem como a cooperacao interinstitucional;

1) Outros que lhe sejam atribuidos por lei, regula-
mento ou pelo Governo.

CAPITULO IT

Composic¢ao do Gabinte de Reconstrugao
do Fogo

Artigo 4.°

Enumeracao

O Gabinte de Reconstrucao do Fogo é constituido por
um Conselho Diretivo, um Secretetariado Técnico e uma
Comisséo de Aconselhamento.

Artigo 5.°

Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo é integrado por um presidente e por
dois vogais executivos, designados por Despacho do Primeiro-
ministro, que exercem as suas funcgoes a tempo inteiro.

Artigo 6.°

Competéncia do Conselho Diretivo
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Representar o Gabinte de Reconstru¢io do Fogo;

b) Dirigir a atividade do Gabinte de Reconstrugao
do Fogo;

¢) Promover e coordenar as a¢oes necessarias a mo-
bilizacoes de fundos para a reconstituiciao da
ITha do Fogo;

d) Assegurar a gestdo técnica e a coordenacgio dos
apoios e do processo de reconstrucgao do Fogo;

e) Elaborar planos de atividade e orgamento, bem como
relatérios de exercicio e de conta de geréncia;

/) Submeter, semestralmente, ao Primeiro-ministro
um relatério sobre a execucio do processo de
reconstrucao do Fogo;

2) Promover a assisténcia técnica as inciciativas de
investimento e desenvolvimento socioecono-
mico das localidades afetadas;

h) Praticar todos osdemais atos necessarios a prosse-
cucio dos objetivos do Gabinte de Reconstrugao
do Fogo, e exercer todas as competéncias que
sejam atribuidas por lei ou regulamento, bem
como as que lhe forem delegadas;

1) Aprovar o seu regulamento interno.
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Artigo 7.°

Reuniao

O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente todas as
semanas e extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacio
dos vogais.

Artigo 8.°
Apoio logistico

O apoio logistico e administrativo indispensavel ao
funcionamento do Conselho Diretivo é assegurado pelo
Gabinete do Primeiro-ministro.

Artigo 9.°

Secretariado Técnico

1. O Secretariado Técnico é constituido por represen-
tates das seguintes entidades:

a) Um representante do Direcido-geral das
Infraestruturas, que preside;
b) Um representante da Diregdo-geral da

Agricultura e Desenvolvimento Rural,;

¢) Um representante do Instituto Nacional de
Gestdo do Territério.

d) Um representante do Laboratorio de Engenharia
Civil de Cabo Verde;

e¢) Um representante do Servico Nacional de
Protecao Civil e Bombeiros,

/) Um representante do Gabinte Técnico de cada
uma das Camaras Municipais da ITha do Fogo;

2. Os membros do Secretariado Técnico sdo nomeados
pela entidade a que pertencem, no prazo de dez dias,
contados da data de publica¢édo da presente Resolucgio.

3. Os membros do Secretariado Técnico exercem as
suas funcgoes a tempo parcial, sdo abonados com senha de
presencga, cujo montante é fixado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 10.°

Funcionamento e competéncia Secretariado Técnico

O secretariado Técnico funciona sob a responsabilidade
do Conselho Diretivo e exerce as competéncias técnicas
que por este lhe sejam cometidas.

Artigo 11.°
Apoio logistico

O apoio logistico e administrativo indispensavel ao
funcionamento do Secretariado Técnico, quando se reunir
na Ilha do Fogo, é assegurado pelas Camaras Municipais
da Ilha.
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Artigo 12.°
Comissao de Aconselhamento

1. A Comissédo de aconselhaneto tem natureza consul-
tiva, é presidida pelo presidente do Conselho Diretivo,
sendo composta por:

a) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional;

b) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Saude;

¢) Um representante designado pelo Membro
do Governo responsavel pela darea das
Infraestruturas;

d) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area das Financas;

e¢) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area do Ambiente,
Habitagao e Ordenamento do Territério;

f) Um representante designado pelo Membro do
Governoresponsavelpelaareadolnvestimento
e Desenvolvimento Empresarial;

g) Um representante designado pelo Membro
do Governo responsavel pela area do
Desenvolvimento Rural;

h) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Protecdo
Civil;

1) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Educacao;

J) Um representante designado pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Solidariedade
Social;

k) Um representantes designados pelos presidentes
das Camaras Municipais do Fogo

l) Um representante dedignado pela Universidade
de Cabo Verde;

m) Um representante degignado pela Cruz

Vemelha de Cabo Verde;

n) Um representante da Universidade de Cabo
Verde;

0) Um representante da , Empresa Nacional de
Aeroportos e Seguranca Aérea (ASA);

p) Um representante da Autoridade Reguladora
Nacional das comunicagoes; e

q) Trés representantes dos moradores das zonas
afetadas;

2. A Comissao de Aconselhamento pode ainda ser inte-
grada, sob proposta do Presidente do Conselho Diretivo,
por outras entidades e peritos nacionais ou internacio-
nais, em fungdes das matérias a tratar.

3. A participa¢io na Comissdo de Aconselhamento ndo
é remunerada.
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Artigo 13.°

Competéncia da Comissao de aconselhamento
Compete a Comissio de Aconselhamento:

a) Emitir parece néo vinculativo sobre os projectos
ou outros assuntos no ambito dos apoios e re-
construcao do Fogo;

b) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do pla-
no e projetos de recuperacio e edificacdo es-
tratégica das zonas devastadas;

¢) Apresentar e debater propostas no ambito do
processo de apoio e reconstrucio do Fogo;

d) Aprovar o seu regulamento interno.
CAPITULO

Disposicoes finais
Artigo 14.°

Encargos financeiros
As despesas inerentes ao funcionamento e as ativi-
dades do Gabinete de Reconstrucio do Fogo, que sejam
consideradas elegiveis, sdo asseguradas pelo Fundo de

Apoio e Reconstrucio e pelas operacoes de instrumentos
financeiros que venham a gerir.

Artigo 15.°

Durac¢ao do mandato

1. O Gabinete de Reconstrucdo do Fogo tem um man-
dato de dois anos, podende ser renovado.

2. Findo o prazo referido no nimero anterior, o Gabi-
nete de Reconstrucao do Fogo deve apresentar contas e
o relatério final ao integral cumprimento das obrigac¢ées
decorrentes dos compromissos assumidos no cumprimento
da sua missao.

Artigo 16.°
Regime aplicavel

1- Ao Gabinte de Reconstrucéo do Fogo aplicam-se re-
gime previsto no Decreto-lei n.” 9/2009, de 30 de margo,
e outras disposicoes relativas as suas atividades.

2- Ao presidente e aos vogais executivos do Conselho
Diretivo aplica-se o regime previsto no Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-lei n.’ 6/2010, de 22 de margo.

Artigo 17.°

Extinc¢ao do Gabinete de Crise

Com a entrada em vigor da presente Resolucio fica extinto
o Gabinete de Crise, criado pela Resolugdo n.’ 97/2014, de
26 de novembro.

Artigo18.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 5 de
fevereiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
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