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PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resoluciao n.° 2/2015 (II Série)
De 4 de Fevereiro

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°
Fim de comissao de servigo

E dada por finda a comisséo de servico do Carlos Alexandre Monteiro
Reis, Juiz de Direito de 2.* Classe, do cargo de Director Nacional da
Policia Judiciaria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 22 de Janeiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucgao n.° 3/2015 (II Série)
De 4 de Fevereiro

Ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Legislativo n.° 2/2008, de 18 de
Agosto, que aprova o Estatuto do pessoal da Policia Judiciaria; e

Nos termos don.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolucgéo:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeado Patricio Monteiro Varela, Procurador da Reptblica de
2.7 Classe, para, em comissao de servigo de natureza judiciaria, exercer
o cargo de Director Nacional da Policia Judicidria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 22 de Janeiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucgao n.° 4/2015 (II Série)
De 4 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.’ 14/2013,
de 1 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 18 de Marco; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o Governo aprova
a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeada Filomena Maria Oliveira Neves Andrade, Mestre em
Histoéria Contemporanea e Doutoranda em Ciéncias de Educacéo, para,
em comissio de servico, exercer o cargo de Conservadora do Arquivo
Nacional de Cabo Verde, com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2015.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 29 de Janeiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n.° 5/2015 (II Série)
De 4 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° e 12.° do Estatuto da sociedade
“Centro de Energias Renovaveis e Manutengao Industrial”, Entidade
Publica Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 29/2014, de 13 de
Junho; e,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°
Nomeacao

Sao nomeados, mediante celebracdo de contratos de gestéo, os se-
guintes membros do Conselho de Administragdo do Centro de Energias
Renoviaveis e Manuteng¢io Industrial, Entidade Publica Empresarial,
CERMI, E.P.E.:

a) Presidente do Conselho de Administra¢do — Pedro Andrade
Semedo;

b) Administrador Executivo — Vera Morais;
¢) Administrador ndo Executivo — Emanuel Gomes Lopes.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 6 de Novembro de
2014.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolugao n.° 6/2015 (II Série)
De 4 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 16/2009,
de 15 de Junho; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeado Carlos Alexandre Monteiro Reis, Magistrado Judicial,
para, em comissao de servigo, exercer o cargo de Conselheiro de Segu-
ranca Nacional do Governo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 22 de Janeiro de 2015.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.
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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 2/2015

E dada por finda, a comissdo de servigo de Anténio Jodo Nascimento,
nos termos do n° 1 do artigo 12.°, do Decreto-Lei n° 55/2009, de 7 de
Dezembro, no cargo de Director-Geral do Servico de Informagdes da
Republica, com efeito a partir de 31 de Janeiro de 2015.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 30 de Janeiro de 2015.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Despacho n° 3/2015

E nomeado, nos termos do n° 1 do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n° 55/2009, de 7 de Dezembro, Paulo Augusto Costa Rocha, Licenciado
em Direito, para, em comissdo de servigco, desempenhar o cargo de
Director-Geral do Servigo de Informages da Republica, com efeito a
partir de 1 de Fevereiro de 2015.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 30 de Janeiro de 2015.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcg¢ao-Geral da Administracao Publica
Rectificacao n°® 7/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 66,
II Série de 16 de Dezembro de 2014, o extracto de despacho do Director-
Geral da Administracido Publica, por subdelegacio de competéncia da
S. Ex® o Secretério do Estado da Administragdo Puablica, respeitante
a aposentagdo de Daniel Gomes, cozinheiro referéncia 2, escaldo D,
do Ministério da Justi¢ca novamente se publica a parte que interessa:

Onde se 1é:

Daniel Gomes, cozinheiro referéncia 2, escaldao D, do quadro de
pessoal do Ministério da Educacio e Desportos.

Deve-se ler:

Daniel Gomes, cozinheiro referéncia 2, escalao D, do quadro de
pessoal do Ministério da Justica.

Direccéo de Servigo da Seguranca Social na Praia, aos 21 de Janeiro
de 2015. — A Directora de Servigo, Cldudia Vieira.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 103/2015 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 23 de Janeiro de 2015:

Alcinda Maria Delgado Evora, enfermeira, geral escaldo II, indice 125
do quadro de pessoal da Direcgdao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério da Saude, em situacdo de
licenca sem vencimento, desde 1 de Agosto de 2014, prorrogada
a referida licenca por mais 1 (um) ano, abrigo do artigo 48°, do
Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de Marco, com efeitos a partir do dia
1 de Fevereiro de 2015.
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Extracto do despacho n° 104/2015 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 23 de Janeiro de 2015:

Sénia Helena Oliveira Gomes, técnico sénior nivel I, do quadro de
pessoal da Direc¢do-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo
do Ministério da Saude, em situagdo de licenga sem vencimento,
desde 1 de Agosto de 2013, prorrogada a referida licenga por mais
1 (um) ano, abrigo do artigo 48°, do Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de
Margo, com efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de 2015.

Extracto do despacho n°® 105/2015 — Do Director Nacional
da Saude, por delegacio de S. Ex® a Ministra Adjunta e da
Saude:

De 10 de Novembro de 2014:

Joana Soares Rosa, apoio operacional, nivel I, escaldo 3, do quadro do
pessoal do Ministério da Satde — homologado o parecer da Junta
de Saude de Sotavento, emitido em sessio de 30 de Outubro de
2014, que é do seguinte teor:

“Que a examinada se encontra definitivamente incapacitada
para o exercicio da profissao”.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministé-
rio da Satde, na Praia, 29 de Janeiro de 2015. — A Directora Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 106/2015 — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 18 de Setembro de 2014:

Dairy Vander Mauricio Rocha, licenciado em administracdo, é
contratado a termo para em regime de substitui¢do, desempenhar
fungdes na Inspecgdo-Geral de Finangas, do Ministério das
Financgas e do Planeamento, nos termos da alinea a) do n° 3, pelo
n° 1 e 5 do artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
conjugado com o artigo 360° e alinea b) do n° 1 do artigo 361° do
Decreto-Legislativo n° 7/2007 de 16 de Outubro.

(Visado pelo Tribunal de Contas, aos 12 de Janeiro de 2015).

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Financas e do Planeamento na Praia, aos 27 de Janeiro de 2015.
— A Directora Geral, Jessica Sancha.

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcgao-Geral de Viacao
e Seguranca Rodoviaria
Despacho n° 107/2015

E dado por findo, com efeito a partir de 1 de Fevereiro de 2015, o
despacho que nomeia Luis Fernando Rosa Jesus Silva, como
Membro da Comissdo Regional de Exames, Inspeccoes e Vistorias
da Ilha de Santo Antéao.
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Despacho n° 108/2015

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Em substituicdo de Luis Fernando Rosa Jesus Silva, é nomeado
Cipriano Fonseca Bandeira, subcomissario da Policia Nacional,
para, nos termos da alinea a) do artigo 8° da Portaria n° 1/2004
de 19 de Janeiro, integrar a Comissdo Regional de Exames,
Inspeccoes e Vistorias da Ilha de Santo Antao, com efeito a partir

de 1 de Fevereiro de 2015. Unidade de Coordenacao do Sistema

Direcgao-Geral de Viagdo e Seguranca Rodoviaria, na Praia, 26 de Nacional de Qualiﬁca(;f)es

Janeiro de 2015. — O Director-Geral, José Jodo de Pina. Despacho 01/2014

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Ao abrigo do despacho n° 14/2011 de S. Ex* a Ministra da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos com data
de 18 de Abril, de 2011, e observado o disposto do artigo 6° do
Decreto-Lei n® 6/2013, de 11 de Fevereiro, a UC-SNQ — Unidade de
Coordenacéo do Sistema Nacional de Qualificagdes decide:

Direcgao-Geral do Planeamento,

Or cam ento e Gestio Atribuir nos termos da legislacdo aplicavel ao Centro

Comunitario de Formagdo Profissional de ‘Ponta Verde’,
(com sede em ‘Ponta Verde’ — Fogo) o Alvara de Acreditagao
como Entidade Formadora para ministrar Formacio
Profissional Continua e Inicial de nivel 2 a nivel 4 nas
Familias Profissionais de IMA — Instalagdo e Manutencgéo,
MET — Metalomecanica, MAM — Madeira e Mobilia e, TIC
— Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ficando este
obrigado a cumprir integralmente o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lei n° 6/2013, de 11 de Fevereiro.

Extracto de despacho n° 109/2015 — De S. Ex® o Ministro
da Justica:

De 11 de Novembro de 2014:

Ao abrigo do disposto nos artigos 16° e 8° do estatuto do pessoal do
quadro privativo dos Registos, Notariado e Identificacio, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 12-B/97, de 30 de Junho alterado pelo
Decreto-Lei n° 13/2002, de 3 de Junho, procede-se as seguintes
transferéncias:

O titulo deste alvar4 é de via auténtica e é valido, de 29 de Agosto
de 2014 a 30 de Agosto de 2018.

a) Carla Monteiro Varela, Oficial Conservadora de 3* classe,
referéncia 6, escaldao A, do quadro privativo dos Registos
Notariado e Identificacdo, colocada na Conservatoéria dos
Registos e Cartério Notarial do Maio, é transferida para Ao abrigo do despacho n° 14/2011 de S. Ex* a Ministra da Juventude,
Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial de Séo Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos com data
Domingos, na mesma categoria e func¢do, com efeitos a de 18 de Abril, de 2011, e observado o disposto do artigo 6° do
partir da data da publicagéo deste despacho no Boletim Decreto-Lei n® 6/2013, de 11 de Fevereiro, a UC-SNQ — Unidade de
Oficial. Coordenacéao do Sistema Nacional de Qualificagdes decide:

Despacho 02/2014

b) Joselene Safira do Souto de Andrade Gomes, Oficial Atribuir nos termos da legislacao aplicavel a Leader Consulting

Conservadora de 3* classe, referéncia 6, escaldao A, do
quadro privativo dos Registos Notariado e Identificacao,
colocada na Conservatéria dos Registos e Cartério
Notarial de Santa Cruz, é transferida para Conservatoéria
dos Registos Centrais, na categoria de Conservadora

SA, com sede na Cidade da Praia, o Alvara de Acreditagao
como Entidade Formadora para ministrar Formacgio
Profissional Continua e Inicial de nivel 2 a nivel 5 na
Familia Profissional de AGE — Administra¢ao e Gestéo -
ficando este obrigado a cumprir integralmente o disposto no
artigo 6° do Decreto-Lei n° 6/2013, de 11 de Fevereiro.

Adjunta, com efeitos a partir da data da publicacdo deste

despacho no Boletim Oficial. O titulo deste alvara é de via auténtica e é valido, de 29 de Agosto

de 2014 a 30 de Agosto de 2018.
¢) Maria Vieira Fernandes, Oficial Conservadora de 3* classe,
referéncia 6, escaldo A, do quadro privativo dos Registos
Notariado e Identificagdo, colocada na Conservatéria
dos Registos Notariado do Sal, é transferida para
Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial de Santa Ao abrigo do despacho n° 14/2011 de S. Ex* a Ministra da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos com data
de 18 de Abril, de 2011, e observado o disposto do artigo 6° do
Decreto-Lein°® 6/2013, de 11 de Fevereiro, a UC-SNQ — Unidade de
Coordenacéo do Sistema Nacional de Qualificagdes decide:

Despacho 03/2014

Cruz, para exercer o cargo de Conservadora/Notaria de
27 Classe com efeitos a partir da data da publicacio deste
despacho no Boletim Oficial.

d) Ermelinda Eugénia dos R. Barbosa, Oficial 3° Ajudante,
referéncia 2, escaldo C, colocada em comissio de servico
como delegada na Delegacdo dos Registos e Notariado
de Sao Domingos, é transferida para a Delegagao dos
Registos, Notariado e Identificacdo dos ()rgﬁos, para
exercer as fungdes de Delegada dos Registos e Notariado
dos Orgéos, com efeitos a partir da data da publicacdo
deste despacho no Boletim Oficial.

Atribuir nos termos da legislacdo aplicavel ao Centro de
Emprego e Formacio Profissional da Variante (com sede
em Sao Domingos - Santiago), o Alvard de Acreditacgio
como Entidade Formadora para ministrar Formagao
Profissional Continua e Inicial de nivel 2 a nivel 5 nas
Familias Profissionais de IMA — Instalagdo e Manutencao,
MAV — Manutencdo de Veiculos, e, TIC — Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo ficando este obrigado a cumprir
integralmente o disposto no artigo 6° do Decreto-Lei

Os encargos correspondentes encontram-se inscritos na rubrica n° 6/2013, de 11 de Fevereiro.

3.01.01.02 — pessoal do quadro dos Registos Notariado e Identifica¢do

. . itul lvara é i énti ¢ valido, de 2 A
Civil do Orcamento do Ministério da Justica. O titulo deste alvara é de via auténtica e é valido, de 29 de Agosto

de 2014 a 30 de Agosto de 2018.

Direcgéo de Servigo de Gestao de Recursos Humanos Financeiros e Unidade de Coordenaciio do Sistema Nacional de qualificacdes do
Patrimoniais da Direcgdo-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestdo Ministério da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
do Ministério da Justiga, na Praia, aos 30 de Janeiro de 2015. — A Humanos, na Praia, aos 29 de Agosto de 2014 — O Coordenador, Olavo
Directora de Servico p/s), Indira Martins. Delgado Correia.
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MINISTERIO DO TURISMO,
INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Rectificacao n° 8/2015

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 4,
II Série, de 28 de Janeiro corrente o extracto do despacho conjunto de
S. Ex® a Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empre-
sarial e a S. Ex® a Ministra da Juventude Emprego e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos, referente a requisi¢io de Marco Alexandre
da Silva Aguiar, para em comissido ordindria de servigo, exercer as
fungoes de assessor da S. Ex® a Ministra, segue a rectificagdo na parte
que nos interessa:

Onde se 1é:

“... com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2015 ...”.
Deve-se ler:

“ ... com efeitos a partir do dia 1 de Dezembro de 2014”.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdao do Ministério
do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial, na Praia,
30 de Janeiro de 2015. — A Directora de Servico, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Comunicac¢ao n° 2/2015

Comunica-se que Jodao Baptista Freire de Andrade, técnico sénior
nivel I, foi reintegrado no quadro da Direc¢do-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural do Ministério do Desenvolvimento Rural,
conforme lista de transi¢cdo publicado no Boletim Oficial 11 Série
n° 6/2014, de 4 de Fevereiro, determinado pelo artigo 80° do novo PCCS,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, com efeitos a
partir de 5 de Janeiro de 2015.

Direccéo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimonial do Ministério do Desenvolvimento Rural, na Praia, 16 Ja-
neiro de 2015. — A Directora, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

o§o

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ministro
Despacho n° 016/2015
Considerando que:

1. Nos termos do n° 3 do artigo 53° do Decreto-Lei n° 20/2012, de 19 de
Julho, que aprova o regime juridico das institui¢ées do ensino superior,
a entrada em funcionamento de ciclos de estudos que visem conferir
graus académicos e diplomas de estudos superiores profissionalizantes
carece de acreditacdo e registo junto do departamento governamental
responsavel pelo ensino superior;

https://kiosk.incv.cv

2. O Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais (ISCJS),
solicitou a acreditagéo e o registo do ciclo de estudos de Mestrado em
Direito Pablico, nos termos da lei;

3. O ciclo de estudos em causa se caracteriza pelo seguinte quadro:

. N° de horas N.°de
Areas Cientificas s
Contacto | Total | créditos

Metodologia da Investigacéo Cientifica (P) 10 100 6
Teoria da Justica e Filosofia do Direito (TGD) 30 180 9
Direito Constitucional (DP) 30 180 9
Direito Administrativo (DP) 30 180 9
Direito Internacional Piblico (DP) 30 180 9
Direito Fiscal (DP) 30 180 9
Direito Penal (CC 30 180 9
Dissertacdo de Mestrado (CJ) 840 30
Dissertacio de Mestrado (CJ) 840 30
Total 190 2860 120

4. De acordo com o parecer emitido pela Direc¢io-Geral do Ensino
Superior, o plano de estudos do referido ciclo de estudos se encontra
elaborado em conformidade com as disposic¢oes legais aplicaveis.

Nestes termos:

Ao abrigo do n°® 1 do artigo 76° do Decreto-Lei n° 22/2012, que
aprova o Regime Juridico de Graus Académicos e Diplomas, autorizo
a acreditacgdo e o registo do ciclo de estudos de Mestrado em Direito
Publico, para funcionar no Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais (ISCJS), no ano académico 2014/2015.

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacéo,
na Praia, 6 de Janeiro de 2015. — O Ministro, Anténio Correia
Silva.

Instituto Universitario da Educacao

Extracto de despacho n® 110/2015 — De S. Ex® o Presidente
do Instituto Universitario da Educagao:

De 18 de Julho de 2014:

E contratado mediante concurso publico, o professor Diamantino
Neves Gomes dos Santos para em regime de acumulacgio leccionar
na Escola de Formacao de Professores da Praia, no ano lectivo
2013/2014.

Os encargos resultantes da referida contracgdo tém cabimento na
rubrica 03.01.02.02 do Orgamento de Funcionamento do Instituto
Universitario da Educagéo (visado pelo Tribunal de Contas em 08 de
Janeiro de 2015).

Escola de Formacido de Professores da Praia, aos 30 de Janeiro
2015 — A Directora, Josefa da Veiga Fernandes Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Extracto de despacho n° 111/2015 — De S. Ex® o Ministro
da Cultura:

De 22 de Janeiro de 2015:

Sandra Maria Lima Rocha Teixeira Neves, técnica superior principal do
quadro da Biblioteca Nacional de Cabo Verde, exonerada do servigo
a seu pedido, com efeitos a partir de 01 de Dezembro de 2014.

Biblioteca Nacional de Cabo Verde, na Praia, 26 de Janeiro de 2015
A Curadora, Antonieta Lopes.
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PARTE G

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
Deliberacao n° 034/2014

A Camara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua vigésima reu-
nido ordindria, no dia 22 de Dezembro do ano dois mil e catorze, pelas
quinze horas e cinquenta e trés minutos, na sala de Reunides dos
Pacos do Concelho, apds a proposta apresentada pelo seu Presidente,
tomou a seguinte:

Aprovar por unanimidade dos vereadores presentes (sete), a
Nova Orgénica da Camara Municipal de Sao Filipe, nos
termos do artigo 235° da constitui¢io e os artigos 142° e
92° n° 2 alinea e) da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho.

Cidade de Sio Filipe, 26 de Dezembro de 2014. — O Presidente, Luis
Joaquim Gongalves Pires.

REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FILIPE ILHA DO FOGO

PREAMBULO

A Nova Organica da Camara Municipal de Séo Filipe sera um instru-
mento de gestdo e de execugdo do programa de governagdo Municipal,
que terd que estar atenta aos nossos objectivos estratégicos, de modo
a tornar Sao Filipe, Cidade e Municipio mais atractivos e mais com-
petitivos garantindo por mérito préprio a sua integra¢dao dinamica no
tecido econémico e empresarial cabo-verdiano e néo sé.

Com a Visdo de servir com qualidade os municipes, satisfazendo as
suas aspirac¢des na construcdo de um Municipio inclusivo, com nivel
bastante aceitavel de seguranga, mobilidade, acessibilidade, com inter-
vengdes nos dominios cultural, econdmico, social, desenvolvendo acgbes
equilibradas e sustentaveis privilegiando solugdes amigas do ambiente,
com bom nivel de integracio social, espagos publicos com qualidade de
vida e diversificagio em matéria sociocultural e econémica, garantido
a todos iguais oportunidades.

Para atingir os objectivos protagonizados a CaAmara Municipal deve
estabelecer como misséo unir todos os esfor¢os definindo claramente o
que se pretende com este instrumento que é servir a comunidade local
com qualidade e elevacgdo nos varios dominios designadamente: Social
Cultural, econémico, urbanistico, ambiental etc.

Para a definigédo de objectivos estratégicos torna-se necessario ope-
racionalizar a visdo e a missdo acima referidas e que constituem as
estratégias a serem executadas justificando o novo modelo organiza-
cional a adoptar, os niveis de intervengdo e as capacidades humanas
requeridas para que se possa atingir tais desideratos.

Para tal, mudancas imperativas sdo fundamentais em termos de
Estrutura Orgéanica, em termos de Recursos Humanos e competéncias,
permitindo por um lado gerir com qualidade os recursos disponiveis,
racionalizando o tempo, melhorando as capacidades de comunicagéo e
decisao através de delegacio de competéncias e, por outro, aumentan-
do a capacidade de acgdo, intervencéo e criatividade, requisitos que
deverdo estar sempre presentes na organizacao de qualquer servico e
na gestdo dos seus recursos.

Séo de entre os aspectos apontados e a linha estratégica sobre a
qual assenta a opcao pela elaboracdo da nova Estrutura funcional e
concebida, permitindo executar com eficiéncia e eficacia o seu programa
de governac¢do numa légica de longo prazo e orientado pelas politicas
definidas no programa de governac¢do Municipal.

Orientado por esses objectivos, a CAmara Municipal opta pela extin-
¢ao do Servico Auténomo de Promogio Turistica e Cultural, integrado
as atribuigdes e competéncias daquele servigo nas estruturas simples
do Municipio, analisando a necessidade de terceirizar as actividades
ainda nao assumidas em pleno pelo privado e outros servigos sempre que
recomendavel, designadamente Restaurante Museu entre outros afins.
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Assim, Camara Municipal de S#o Filipe, reunida na sua 20? sessdo
ordin4ria de 22 de Dezembro de 2014, deliberou, aprovar nos termos
do artigo 235° da constituigdo e os artigos 142° e 92° n° 2 alinea e) da
Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, o seguinte:

Aprovar o presente regulamento que baixa assinado pelo Presidente
da Camara Municipal de Sao Filipe.

CAPITULO I
Artigo 1°
(Natureza e objecto)

Os servigos municipais constituem um sistema de servigos encarre-
gados da execug¢io das ac¢bes de natureza técnicas e administrativas
necessdrias 4 prossecucao das atribui¢oes préprias comuns e especificos
e competéncias definidas na Lei.

Artigo 2°
(Das atribuicées)

Os servigos municipais tém como atribuigées fundamentais, dentro
do limite previstos na Lei, tudo o que respeita aos interesses proprios,
comuns e especificos das populagdes respectivas designadamente:

a) Administragio de bens;

b) Planeamento;

¢) Saneamento Basico;

d) Desenvolvimento Rural;

e) Saude, Protecgédo Civil, Tempos Livres;
f) Habitacao;

g) Transportes Rodoviarios;

h) Cultura, Desporto, Educagdo, Emprego Formagao Profissional
e Acgéo Social;

i) Turismo, Ambiente, Comercio Interno,
Jj) Policia Administrativa Municipal;

k) Investimentos Municipais, promoc¢ido de actividades

econémicas e do empreendedorismo;
1) Cooperagio Internacional Descentralizada;

m) Cartografia, Cadastro, Ordenamento do Territério e
Urbanismo.

Artigo 3°
Principios de actuagao

1. Na Governacio e gestdo a Camara Municipal de Sao Filipe rege-se
pelos seguintes principios:

a) Garantir a sustentabilidade financeira através do controla
das receitas e despesas publicas, gerando recursos
para a implementagdo dos programas de investimentos
Municipais;

b) Racionalizar as actividades terceirizando sempre as
actividades cuja vocagdo municipal ndo sejam a mais
eficiente e eficaz, salvaguardando o interesse publico;

¢) Promover parceria publico-privados nos termos da lei
salvaguardando o interesse publico, transparéncia
confianga e lisura nos procedimentos;

d) Gerir o municipio com autoridade, responsabilidade,
capacidade de planeamento de longo prazo e principios
de boa gestao quer corrente quer estratégico;

e) Gerir os servigos com o modelo de transparéncia, simplificagcdo
de procedimentos e de decisdo, criacdo de cultura de
servigo e de exceléncia;
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f) Apostar na desconcentracdo dos servigos através de
implementagcdo das  Delega¢bes  Municipais e
institucionalizagdo dos Conselhos Consultivos de zonas;

g) Desenvolver parcerias com Associagdes comunitarias,
religiosas, ong’S e Osc’S permitindo uma participagio
organizada na gestdo do municipio e no controlo dos
resultados das politicas de cada sector;

h) Observar rigorosamente o principio de transparéncia,
legalidade administrativa e financeira, a prestacdo
de contas (accountability), o dever de informar e de
colaboracao institucional;

1) Assumir as fungbes de planeamento, fiscalizagdo e
regulamentagio como factores imprescindiveis da Gestao
Municipal definir o perfil técnico e administrativo exigido
para essas fungoes, agindo em consequéncia;

Jj) Actuar de forma preventiva contra a corrupgdo através
de controlo de servigos e procedimentos e decisoes,
reorganizacio dos servicos, racionalizagao.

CAPITULO IT
Estrutura organica
Artigo 4°

A Camara Municipal de Sao Filipe estrutura-se nas seguintes
Unidades Organicas:

1. A Presidéncia:
a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete de inclusido Social e Desenvolvimento Humano;

¢) Gabinete de Emigracdo e Promogdo de Investimentos
(Cooperacgéao)

d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Protecgao Civil;
e) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
f) Gabinete da Auditoria Interna;
2) Delegagbes Municipais.
2. Servigos operativos estdo distribuidos por sectores de Actividades:

a) Sector Administrativo Financeira, Fiscal e Patrimonial,
Juventude, Desportos;

b) Sector de Urbanismo, Habitacéo, e Infra-estruturas;
¢) Sector de, Ambiente, Inovacio e Economias Criativas;

d) Sector de Desenvolvimento
Empreendedorismo.

Rural, Turismo e

3. No Sector de Economia e Finangas Municipais e Inovagao com-
posta por:

a) Direc¢do de Administracédo, e Recursos Humanos;
b) Direcgao Financeira, Fiscal, Patrimonial e Inovagao.
4. No Sector de Ordenamento do Territério e da Cidade

a) Direcg¢do de Urbanismo, Habitagdo Infra-estruturas, Obras e
Ambiente e Saneamento;

b) Direccdo do Turismo empreendedorismo, Economias

Criativas, e desenvolvimento Rural.

5. No Sector de Juventude, Cultura, Educagao, Desporto e Formagao
Profissional.

a) Direcgao da Cultura, formagdo profissional, Juventude
Educacgéo e Desporto.

Artigo 5°
(Equiparacao)

Os responsaveis pelos gabinetes e unidades organicas sdo equipara-
dos, para todos os efeitos a Directores de Servigo Municipal e nomeados
conforme o caso, nos termos dos estatutos de pessoal Dirigente e Quadro
Especial, conforme couber, e nos termos da legisla¢do em vigor.
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Seccao I
Presidéncia
Artigo 6°
(Organizacao)

1. O Gabinete do Presidente é composto por um nimero maximo de
cinco elementos incluindo secretario(a) pessoal, e livremente providos
em comissao de Servigo, pelo presidente da Camara, nos termos da Lei.

2. Sdo servicos de assessoria ou na dependéncia directa do Presi-
dente da Camara:

a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete de Inclusédo Social e Desenvolvimento Humano;

¢) Gabinete de Emigracdo e Promoc¢do de Investimentos
(Cooperacéo)

d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Protecgéo Civil;
e) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
f) Gabinete da Auditoria Interna
g) Delegagdes Municipais;
h) Servigos Auténomos Municipais.
Artigo 7°
Gabinete do Presidente

1. O Gabinete do Presidente da Camara Municipal é estrutura de
apoio directo ao Presidente da Camara Municipal no Desempenho das
suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete do Presidente:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao
Presidente da Camara;

b) Organizar a agenda do Presidente da Camara;

¢) Assegurar a articulagdo com o Gabinete dos Vereadores e
demais servigos da Camara Municipal;

d) Assegurar directamente a ligacdo do Presidente da Camara
Municipal com os o6rgdos de soberania, servigos da
Administracdo Central e Desconcentrados do Estado, da
Administracao directa e indirecta do Estado e entidades
privadas;

N

e) Assegurar o processo relativo a publicagio no Boletim
Oficial e distribui¢ido de despacho, instrucio, ordem de
servigo e circulares emitidos pelo Presidente da Camara
Municipal;

f) Assegurar a articulagio da Camara Municipal com a
Assembleia Municipal em matérias relacionadas com a
organizacdo técnica e administrativa da preparacgio e
realizacgdo das sessoes;

g) Apoiar Protocolarmente o Presidente da Camara Municipal,
em estreita articulacdo com o Gabinete de Relacées
Puablicas;

h) Preparar, organizar as reunides presididas pelo Presidente
da Camara Municipal;

i) Organizar e prepara as deslocagdes oficiais do Presidente e dos
Vereadores e de delegacoes técnicas quando for o caso, no
pais e no estrangeiro, bem como o acolhimento e estada
de entidades e delegacées convidadas pelo Municipio, em
articulagdo com o Director do Gabinete.

J) Organizar e gerir o arquivo da Presidéncia;

k) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagéo
global do Municipio, assegurando as actividades de
informacgéo, imagem, marketing, protocolo e publicidade
em ligacdo com as demais unidades organicas;

1) Promover a concepgéo, desenvolvimento e acompanhamento
de campanhas de comunicac¢io e imagem, de suporte as
iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;
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m) Organizar os actos e cerimoénias oficiais de &mbito municipal,
assegurando o respectivo protocolo;

n) Promover os registos fotograficos e audiovisuais dos principais
eventos relacionados com actividades autarquica;

0) O mais que lhe for atribuido por lei, por deliberagao dos 6rgaos
colegiais municipais ou por despacho do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 8°

Gabinete de inclusao social e desenvolvimento humano

Compete ao GISDH o seguinte:

a) Atender e avaliar as necessidades dos municipes e
proporcionar as respostas adequadas a cada situacio de
incluséo;

b) Colaborar em estudos e projectos focados na inclusio e na
oferta de novos produtos e servigos;

¢) Pronunciar sobre projectos e iniciativas municipais
susceptiveis de constituirem acc¢bes discriminatérias face
ao0s municipes;

d) Propor a Camara Municipal a realiza¢do por esta ou em
cooperagao com outras entidades legalmente constituidas
que se ocupem das questdes objecto do Conselho, de
acgOes especificas que visem promover a igualdade de
oportunidades e inclusido social das pessoas;

e) Propor e promover acgoes de divulgacgio e sensibiliza¢io da
opinido publica para a problematica da pobreza;

f) Promover a igualdade de oportunidade a todos os municipes;

g) Prevenir e combater praticas e atitudes discriminatérias face
as pessoas vulneraveis aos factores de exclusao social;

h) Incentivar o sentido de pertenca ao Municipio;

1) Colaborar com 6rgéos da sociedade civil e ONG's que actuam
na area da qualificagédo dos diversos estratos sociais;

j) Elaborar projectos e apresentar a sua candidatura a
Programas de Financiamento Nacionais e Comunitarios;

k) Fazer um levantamento de Redes de Servico e Equipamentos
Sociais existentes no Municipio;

[) Impulsionar a criagdo de algumas Redes de Servigos e
Equipamentos Sociais;

m) Promover acgbes, campanhas e programas de protecgio e
apoio a grupos vulneraveis;

n) Estimular e apoiar as associa¢cbes que desenvolvam
programas dedicados as criancas, aos adolescentes, aos
idosos e aos portadores de deficiéncia;

o) Ter uma estrutura para acompanhar e dar orientagdes a
pessoas com crise econdmica, moral, existencial, familiar,
através de técnicos voluntdrios, confissdes religiosas,
ete.;

p) Criar, sob apadrinhamentos, Centros de Desenvolvimento
Comunitarios em alguns bairros da Cidade, para
formagdo e informagdo das familias, dos jovens,
introduzindo esses centros na rede nacional de parceiros
nesta area;

g) Garantir apoio de emergéncia as familias carenciadas para
intervencoes de emergéncia, no mundo rural, mas
direccionado a algo concreto, capaz de gerar algum
rendimento;

r) Criar, em concertagdo com os érgaos nacionais, bases de dados
teméticas relacionadas entre si, integrando informagoes
relevantes, varios indicadores para a caracterizagao da
situagao social do Municipio, no fundo, elaborar a Carta
Social do Municipio.
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(Artigo 9°)
Gabinete de emigrac¢ao e promocao de investimentos

1. O Gabinete de Emigracio e Promocio de Investimentos (GEPT)
tem por missdo promover um ambiente favordavel a competitividade
empresarial e a captagio de investimento e promover e estimular a
actividade econémica do Concelho de Sio Filipe através de politicas
publicas locais em articulagdo com o Departamento Central responsavel
por este Sector.

2. Compete ao GEPI:

a) Delinear e propor estratégias e linhas orientadoras para o
desenvolvimento da actividade econémica no Concelho
de Sao Filipe, tendo em conta a viséo e a missio definidas
pela Camara Municipal;

b) Propor o desenvolvimento de parcerias com institui¢des
publicas e privadas de promogdo de negdcios para o
desenvolvimento de programas de promogao da iniciativa
empresarial endégena e de promogdo do investimento
externo, dirigidos a Cidade de Séao Filipe e acompanhar
a sua execucao;

¢) Participar na concepc¢do de acordos, protocolos e projectos
que envolvam parcerias publico -privados ou ac¢des de
cooperagdo externa empresarial no ambito das relagoes
de cooperacdo e de geminacgdo com outras Camaras
Municipais e acompanhar a sua execugéo em articulagdo
com 0s servicos intervenientes;

d) Promover o municipio como destino de investimento e
dinamizar a sua imagem no exterior;

e) Criar, promover e desenvolver um conjunto de servicos
e produtos de suporte, como centros municipais de
informacéo turistica, prémios municipais de qualidade
turistica, edicdo de guias turisticos, sinalética;

f) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica
existente na cidade de Sao Filipe, nomeadamente em
termos de hotelaria, restauracéo e similares;

g) Criar e gerir uma base de dados sobre outros sectores de
actividade econémica existentes no Concelho Sao Filipe;

h) Participar nos processos de criacdo e organizagdo de
feiras internacionais, parques industriais e parques
tecnolégicos no Ambito das competéncias do municipio;

i) Programar e promover iniciativas de apoio as actividades
econdémicas;

j) Difundir informac¢do de interesse para as empresas e
investidores;

k) Criar programas dirigidos a micro e pequenas empresas,
cooperativas, unidades familiares de producdo e
iniciativas individuais, nomeadamente nas A4reas da
construcdo e pequena industria, marcenaria, moda,
costura, artesanato, ceramica, producdo de doces e
produtos populares, barbearias, saneamento, reciclagem
de lixo, e prestacdo de servigos especializados a Camara
Municipal;

l) Promover a auto-iniciativa e o desenvolvimento de
microempresas, compreendendo nomeadamente a
vertente assisténcia técnica e formacgao e crédito;

m) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas
superiormente determinadas na area da promogdo de
investimentos.

(Artigo 10°)
Gabinete de planeamento estratégico e protecc¢ao civil

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Protecgdo Civil é um
servigo que se ocupa de estudos e acordos gerais de cooperacgio e gemi-
nacao, bem como a assessoria juridica aos varios servigos do municipio,
e apoiar, apresentando propostas e projectos no ambito de elaboracao
e implementagdo do Plano Municipal de Emergéncia, estratégicos e
Protecgao Civil.
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2. Compete ao GPEPC em matéria de cooperagdo e assessoria
juridica:

a) Estudar, preparar e acompanhar os projectos e acordos
gerais em matéria de cooperacio e geminagdo com outros
municipios.

b) Garantir o apoio juridico aos érgéos e servigos do Municipio;

¢) Emitir pareceres juridicos & Camara Municipal, aos servigos
municipais e aos 0rgaos autarquicos;

d) Estudar e produzir instrumentos de caracter juridico-legal,
relacionados com o funcionamento dos érgios e servicos
municipais;

e) Promover o aperfeigoamento técnico juridico dos actos
administrativos municipais;

f) Divulgar e dinamizar o conteido das normas e regulamentos
essenciais junto dos servigos autarquicos bem como dos
municipes.

g) Participar na elaboracgio de contractos e minutas em matérias
de competéncia do Municipio.

h) Apoiar aos O6rgdos municipais na participagio, a que
estes forem chamados em processos legislativos ou
regulamentares;

1) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os
tribunais a PGR e outras entidades inspectivas e de
tutela garantindo o cumprimento dos prazos legais em
articulagdo com as unidades organicas em causas;

j) Emitir pareceres sobre as reclamagoes e processos graciosos
dirigidos aos 6rgaos do Municipio, bem como peti¢oes
ou exposicoes relativos aos actos, ou omissdes e
procedimentos dos servigos;

k) Analisar e propor minutas de contractos protocolos e demais
instrumentos juridicos em articulacido com o Secretario
Municipal;

1) Acompanhar a fase pré contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicial dos interesses do municipio, exercendo o
patrocinio judicidrio dos processos, ac¢ées e recursos em
que o0 municipio, os 6rgdos Municipais ou seus titulares
sejam parte, por actos legitimamente praticados no
exercicio das suas Competéncia e por forga desta;

m) O mais que for solicitado pelos responsdveis municipais e
que digam respeito as suas atribuigoes.

3. No Dominio de Planeamento Estratégico compete:

a) Criar condigdes no sentido de reforcar o Municipio de Sdo
Filipe como centro do sistema Regional Fogo Brava,
potenciando os recursos existentes;

b) Estudar e propor medidas que dinamize em parceria
com os Privados uma zona industrial como incentiva
para atrac¢io de investimentos, com incidéncia nos
produtos Agro-alimentar, designadamente o Vinho, café,
Transformacao de frutas;

¢) Propor medidas que visam potenciar o Turismo Rural”
valorizar a Serra” e o Vulcdo, os Sobrados, gastronomia
e Musica em parceria com as Camaras da Regido em
alternativa ao Turismo de Praia e Sol dominado pelas
IThas de Sal Boavista e Maio promover o conhecimento e
a Histéria de Séo Filipe.

4. Compete ao GPEPC em matéria de Protec¢ido Civil.

a) Preparar e elaborar a proposta de Plano Municipal de
Emergéncia Municipal;

b) Coordenar as operagdes de prevencio, socorro e assisténcia,
em especial, nas situacdes de catdstrofe e/ou calamidade
publica.

¢) Fazer a inventariacio dos sectores, das dreas sensiveis e dos
meios necessarios a implementacio do plano municipal
de protecgao civil;
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d) Promover, em concertacdo com os demais municipios da
ITha, a elaboracdo e execucdo de planos especiais de
emergéncia para riscos especificos na ilha do Fogo;

e) Criar condi¢bes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a proteccio civil;

f) Promover acgbes de formacéo, sensibilizagido e informacgio
das populacgbes e a realizacdo de exercicios rotinando
procedimentos de protecgao civil;

g) Organizar o apoio as comunidades e familias sinistradas em
casos de acidentes, catastrofes ou calamidades.

h) Executar o plano de realojamento provisério, em lugares e
centros de emergéncia e acompanhamento das vitimas;

i) Emitir parecer sobre todos os projectos de edifica¢des ptblicas
e privadas em matéria de seguranga decorrentes de
condigbes naturais;

J) Promover as vias adequadas para a criagdo do Corpo de
Bombeiros Voluntarios.

k) Exercer o que mais lhe for cometido pelos responsiveis
municipais em concertacdo com o Servico Nacional de
Protecgao Civil.

Artigo 11°
(Gabinete de apoio aos vereadores)

1. O Gabinete de Apoio aos vereadores é a estrutura de apoio directo
aos vereadores no desempenho das suas funcoes.

2. Incumbe ao GAV:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos
Vereadores;

b) Organizar a agenda dos Vereadores

¢) Assegurar a articulacdo dos Vereadores com o Gabinete do
Presidente da Camara;

d) Organizar os contactos e encontros dos Vereadores com
entidades externas;

e) Organizar o sistema de correspondéncias emitidas e recebidas
pelos Vereadores;

f) Gerir a boa utiliza¢cdo dos meios materiais e de transporte
colocados a disposicdo do Gabinete;

g) Organizar e gerir o arquivo dos vereadores.
(Artigo 12°)
Gabinete da auditoria interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) é o servigo de apoio técnico
e consultoria da Camara Municipal que tem por misséo verificar, apre-
ciar e avaliar a actividade exercida pelos demais 6rgaos e servigos da
Camara do ponto de vista financeiro e do funcionamento dos sistemas
de controlo interno, objectivando assegurar o cumprimento das dispo-
si¢bes legais e regulamentares, a prossecucdo dos objectivos fixados e
o fortalecimento da gestéo.

2. Incumbe ao Gabinete de Auditoria Interna:

a) Acompanhar o cumprimento dos objectivos e das metas do
Plano Municipal de Desenvolvimento, dos Planos de
Actividades e dos Orgamentos da Camara Municipal,
visando comprovar a conformidade de sua execug¢io;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal,
visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
actos e examinar os resultados quanto a economicidade,
a  eficdcia, eficiéncia da gestdo orgamental,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno
com o objectivo de zelar pela salvaguarda dos activos;
pela observancia das normas internas e das disposi¢des

9BF576FC-E32F-4FFB-99A9-3DB92BC55990

103



104 1l SERIE — N 5 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 4 DEEVEREIRO DE 2015

legais em vigor; pelo cumprimento das politicas e planos
definidos pela Camara Municipal; pela fiabilidade e
integridade da informacéo; e pela utilizagido econdémica e
eficiente dos recursos;

d) Assegurar que sdo aplicados, adequada e tempestivamente
pelos servicos da Camara, os métodos e procedimentos de
controlo or¢amental, contabilistico e financeiro;

e) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal,
tempestivamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, os factos irregulares, que causem prejuizo ao
erario publico;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia
da Camara Municipal antes da sua aprovagdo pela
Camara Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas;

g) Planear as suas actividades anuais e programar as Agoes de
auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes
e outras acgbes de controlo, no ambito da actividade
dos servicos da Céamara Municipal, dos servicos
municipalizados e das pessoas colectivas em cujo capital
ou gestdo o municipio participe;

1) Recomendar a adopg¢ao de medidas tendentes a aperfeigoar a
estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema
de controlo interno e acompanhar a sua evolugio;

J) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de
controlo competentes, nomeadamente do Tribunal
de Contas, coordenando o exercicio do contraditério
e o acompanhamento da adop¢do, pelos servigos da
Camara Municipal, das recomendagdes formuladas pelas
entidades externas;

k) Recolher e tratar a informacdo financeira e operacional
relativa as empresas com capital do municipio e outras
pessoas colectivas em cuja gestdo o municipio participe;

1) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras
tarefas de apoio técnico, de acordo com a sua 4rea de
intervengao.

(Artigo 13°)
Delegac¢oes municipais

1. Sao Servicos desconcentrados nos municipios, as Delegagoes Mu-
nicipais e Agéncias que vierem a ser criadas nos termos da lei;

2. Os servigos desconcentrados exercem na sua area de jurisdicéo, as
atribuicdes referentes a um ou mais servigo municipal que lhes forem
delegados pela Camara Municipal,

3. Os servicos municipais sdo chefiados por delegados municipais
nomeados pela Camara Municipal sob proposta do Presidente.

4. A Delegacgao Municipal depende hierarquicamente do Presidente
da Camara Municipal e técnica e funcionalmente dos servigos centrais
municipais.

CAPITULO II
(Sectores e direcgoes de servigcos municipais)
Seccéao I
Sector de economia e finan¢as municipais e inovacao
Artigo 14°

1. A Direccao dos Servicos Administrativos Financeiros Fiscal, Patri-
monial e Inova¢ao (DSAFFPI) tem por missao assegurar a programagéo
e gestdo financeira e orcamental, a administracéo fiscal e patrimonial
Municipal, bem como assegurar os processos da contratagao publica e
desenvolvimento do processo de Inovagio.

2. Incumbe a DSAFFPI, no dominio da programacéo financeira e
Orcamental:

a) Assegurar o controlo de toda a actividade financeira,
designadamente no cabimento de verbas;
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b) Promover a elaboracio do orcamento do Municipio e
apresentar propostas de alteragio;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual e plurianual de
investimento e respectivas modificacoes;

d) Organizar os processos inerentes a execucio do or¢amento;

e) Elaborar os mapas orcamentais, promovendo a obtencdo

dos elementos necessarios a justificacdo da politica
orcamental municipal;

f) Prover o aperfeigopamento da discriminagdo or¢camental das
despesas;

g) Verificar as despesas previamente autorizadas;

h) Registar no sistema de informacio municipal todas as
receitas e despesas;

i) Proceder a conferéncia dos registos no SIM;

Jj) Manter devidamente arquivada e organizada a documentagao
que seja legalmente obrigatéria conservar;

k) Organizar a conta de geréncia municipal e elaborar todos os
documentos que integram a mesma conta;

1) Extrair os balancetes e sua conferéncia com o SIM;
m) Preparar os Mapas de pagamento de vencimentos e saldrios

n) Manter em ordem a conta corrente com fornecedores,
empreiteiros e mapas de actualizacées de empréstimos;

o) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade
com as regras que regem o plano oficial de contabilidade
das autarquias locais;

p) Elaborar, relatérios de orgamento e Contas de Geréncias;

q) Promover o controlo de execu¢do do plano anual de
investimento;

r) Colaborar na elaboragdo de plano anual de actividades e
plurianual.

s) Passar guias de cobranca de rendas e receitas Municipais;

t) Conferir e passar guias de receitas dos diversos servigos
municipais;

u) Elaborar o relatério de execugédo dos contractos Programas;

v) Preparar os justificativos de contractos e projectos executados
em parceria com financiadores internos e externos;

w) Preparar os mapas de transferéncias de operacgoes de
tesouraria e receitas do Estado;

x) Formular propostas de actualizagdao de taxas, licencas ou
outras receitas;

y) Verificagdo periddica de todos os instrumentos de pesar e
medir, existentes nos estabelecimentos comerciais do
concelho;

z) Emissao de declaracées de débitos em execucio fiscal.
3. Incumbe a DSAFFPI no Dominio das Contribui¢des e Impostos:

a) Analisar os pedidos de isenc¢do ou reducdo de taxas, de
reembolsos e de pagamentos em prestagdes e assegurar a
identificacdo das situagbes de incumprimento;

b) Assegurar a liquidacdo e controla da cobranga das taxas,
impostos e outras receitas Municipais;

¢) Elaborar propostas de fixacdo e actualizacio das taxas
municipais e acompanhar a elaboragdo dos regulamentos,
suas alteragbes com implicagdo ao nivel de liquidagéo e
cobranca de receitas;

d) Proceder a liquidagdo dos impostos Municipais nos termos
da Lei;

e) Preparar o processo de execucéo fiscal Municipal,;
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f) Elaboracdo do processo das contra ordenacées fiscais de
natureza municipal;

g) Assegurar as outras Fungoes no dominio da Administragdo
fiscal Municipal;

h) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas
superiormente determinadas na area das contribuicées
e impostos;

i) Colaborar com as Autoridades Centrais no dominio do
Cadastro Unico.

4. Incumbe a DSAFFPI no Dominio do patriménio e da Contratagéo

Publica:

a) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo dos
materiais e bens, pelos respectivos servigos utilizadores;

b) Assegurar o funcionamento do servico de informacio de
existéncia em armazém;

¢) Assegurar a actualizacdo sistematica do registo, inventario e
cadastro de todos os bens do patriménio mével e imével
dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneracao e a constituicao de direitos
a favor de terceiros sobre 0os mesmos;

d) Assegurar a gestéo e conservacio das instalagdes municipais
no que se refere as condigdes de funcionamento,
manutencio e seguranga, em articulagdo com as demais
unidades organicas competentes;

e) Acompanhar os processos de aquisicdo de bens e servicos
garantir o registo, inventério e etiquetagem antes da sua
disponibilizagdo aos servigos;

f) Promover processos de abate ou alienag¢do de bens moéveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

g) Garantir uma gestio eficiente dos recursos materiais através
de um sistema de controlo dos consumos;

h) Colaborar na preparacdo de contractos e protocolos com
incidéncia no patriménio municipal, garantindo a sua
gestdo e 0 seu cumprimento nos termos acordados;

1) Conduzir e instruir os processos de aquisigao de bens e servigos
e de empreitadas fornecidas a Camara Municipal, em
articulagdo com os servigos envolvidos;

j) Coordenar as actividades relativas a aquisicio e ao

arrendamento de edificios e a realizacdo de obras de
construgio, adaptacio, reparagao, e conservagao;

k) Elaborar propostas de regulamentos e alteragio de posturas
municipais

I) Preparar as formas de aquisicio de bens e servicos,
nomeadamente os concursos publicos ou limitados.

m) Gerir o patriménio municipal, mantendo actualizado o
inventdrio e registo cadastral de edificios, maquinaria,
transportes, equipamentos e outros bens e procedendo ao
seu aproveitamento, revalorizagéo ou liquidacéo;

n) Organizar e manter os processos que se destinam a ser
visados pelo Tribunal de Contas;

o) Promover e controlar as participacbes municipais em
entidades societarias e ndo societarias;

p) Instruir as propostas de pré- contratagio relativa a alienagao
ou oneragdo dos bens iméveis Municipais;

g) Colaborar na preparagao de protocolos com incidéncia no
patriménio Municipal, garantindo a sua gestdo e o seu
cumprimento nos termos acordados.

5. Incumbe a DSAFFPI no Dominio do Notariado Municipal:

a) Expedir fotocépias e passar certidoes de documentos
notariais;
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b) Organizar os processos de registos e escrituras publicas
perante as entidades competentes;

¢) Preencher verbetes estatisticos e envia-los aos departamentos
governamental responsavel pela area da justica;

d) Organizar o processo de permutas patrimoniais;

e) Dinamizar o processo de gestdo dos equipamentos colectivos
com as Associa¢oes comunitarias e ONG’S e Osc’S,

f) Manter actualizado o Inventario dos bem méveis e Iméveis
do Municipio;

g) Zelar pela Conservacio do patriménio Municipal,

h) Manter actualizado o cadastro das rendas dos bens do
Municipio;

i) Comunicar a constitui¢io e os estatutos das Empresas
Municipais e ou Servigos Auténomos bem como as
respectivas alteragoes ao Ministério Publico e assegurar
a respectiva publica¢io no Boletim Oficial;

Jj) Manter actualizadas as informacées sobre quaisquer énus,
encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens
do municipio, quando resultante de actos notariais;

k) Assegurar, com a colaboracao dos servicos envolvidos,
todos os procedimentos administrativos e formalidades
relativas a obtencao de visto do Tribunal de Contas, em
matéria de fiscalizagio;

l) Exercer as demais tarefas no dominio do Patriménio
Municipal, no dominio do notariado e que eram reservados
ao Secretario Municipal, novamente transferidas as
Autoridades Centrais do Notariado.

6. Incumbe a DSAFFPI no Dominio da Inovacgéo:

a) Elaborar, propor e executar politicas publicas e estratégias
de incentivo a inovacgédo e ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico no Municipio de Sao Filipe, estabelecendo
directrizes gerais para a consecugao dessas actividades;

b) Apoiar, mediar e estimular projectos de desenvolvimento
e planeamento relacionados 4 inovagio e ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Municipio,
levando em consideracdo as caracteristicas de cada uma
de suas regibes e o0s respectivos arranjos produtivos
locais existentes ou que venham a ser constituidos;

¢) Propor critérios para o estabelecimento de uma politica
de concessdao de beneficios para a manuten¢io, o
estabelecimento e a atracgdo de empreendimentos
ligados a inovacgdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

d) Elaborar, de forma regionalizada, pesquisas e estudos
relativos a inovagdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

e) Realizar acgbes de promocgdo e divulgagio institucional do
Municipio como polo de inova¢ido e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

f) Estimular e apoiar a interac¢io entre empresas, governos e
universidades no estabelecimento de parcerias nos niveis
local, central, internacional, voltadas a inovagao e ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

g) Promover oportunidades de negécios relacionadas a inovagao
e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

h) Estimular o estabelecimento de parcerias relacionadas a
inovagdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolbgico
no Municipio, entre empresas locais e outras nacionais
e internacionais;

i) Fomentar e apoiar a expansdo das empresas existentes e a
criacgao, instalacio e atrac¢io de novos empreendimentos
com actuagdo ligada a inovagdo e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;
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j) Estabelecer parametros e caracteristicas gerais de contractos,
convénios, termos de cooperacdo e afins destinados
ao implemento de iniciativas ligadas a inovacgdo e
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com a

participacdo do Poder Publico Municipal;

k) Apoiar ou desenvolver, ou ambos, programas e projectos
capazes de difundir a cultura da inovac¢ao, da pesquisa
cientifica e tecnolégica e do empreendedorismo nas
escolas de educacéo bésica e profissional do Municipio;

) Implementar outras medidas e acgdes destinadas ao fomento

de iniciativas ligadas a inovag¢io e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no Municipio;

m) Empreender acc¢oes destinadas a captagao de recursos junto
aos 6rgaos de fomento ou parcerias, ou ambas, buscando
a viabiliza¢do dos projectos relacionados a inovagédo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Municipio; e

n) Apoiar ou desenvolver, ou ambos, iniciativas, programas e
projectos de capacitagdo e desenvolvimento de méao-de-
obra qualificada e empreendedorismo apropriados a
inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

0) Promover o uso das tecnologias de informacéo e comunicacgéo
para a melhoria da eficiéncia e eficdcia dos servigos da
Camara Municipal;

p) Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisério
capazes de reduzir ao minimo o tempo de entrada de um
pedido e a respectiva resposta;

q) Implementar o sistema e gestéo de linha verde do Municipio;

r) Assegurar a administragdo, manutencdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos, redes de
comunicacoes, sites e base de dados instalados, incluindo
os respectivos sistemas de protecgdo, seguranga e
controlo de acesso;

s) Elaborar, em articulagio com os servigos, a programacao
plurianual das necessidades de recursos no dominio das
tecnologias da informagao e comunicagio.

7. Na dependéncia da DSAFFPI funciona a Tesouraria Municipal
a qual compete:

a) Proceder a cobranca de receitas eventuais e virtuais nos
termos da lei, bem como a anulagdo das receitas virtuais
e liquidagdo de juros de mora;

b) Proceder ao recebimento de todas as receitas Municipais;
¢) Proceder aos pagamentos superiormente determinados;

d) Elaborar os balancos mensais, dos fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda;

e) Elaborar o resumo didrio de receitas cobradas e de despesas
pagas, remetendo-o a Servigo, juntamente com os
respectivos documentos

f) Efectuar a cobranca das receitas e proceder o pagamento das
despesas devidamente autorizadas;

g) Emissdo de certiddes de divida e envio para a Servigo de
Finangas;

h) Manter contas correntes com as instituicoes de crédito;
i) Emitir e registar cheques;

J) Efectuar as transferéncias de Operagoes de tesouraria até 15
do més seguinte a que dizem respeito;

k) Proceder ao fecho do dia no Sistema de Informagao Municipal;

[) Fornecer o balancete didrio ao secretdario Municipal para
conferencia;

m) Processar o didrio dos Bancos;
n) Prestar todas as informacées ao Secretario Municipal

o) Participar dos balangos mensais e assinar os referidos termos.
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8. Na dependéncia da DSAFFPI funciona os Servigos de Recursos
Humanos:

1. Tem por missdo assegurar a gestdo administrativa e técnica dos
Recursos Humanos da Camara Municipal de acordo com a politica
definida pela Edilidade e em conformidade com a legisla¢ido em vigor
promover a cultura organizacional, as competéncias pessoais e profis-
sionais através de formacao e socializagio e partilha de conhecimentos.

2. O qual compete:

a) Gerir os recursos humanos, optimizando os meios colocados
a disposi¢do do municipio, facilitando os procedimentos
e a aproximacao dos servicos municipais a sociedade e a
outros servigos publicos;

b) Assegurar, elaborar o plano anual de formagao, bem como a
sua divulgacdo, execucio e acompanhamento;

¢) Assegurar a actualizagdo dos processos individuais de todo
0 pessoal;

d) Elaborar os estudos e normas técnicas no ambito da funcdo
do pessoal e assegurar a sua execucao;

e) Assegurar a aplicacdo dos diplomas disciplinadores das
relagoes de trabalho na administragdo municipal,;

f) Estudar e promover a aplicagdo de métodos adequados a
seleccdo do pessoal, tendo em vista o seu recrutamento
e promogao;

g) Elaborar estudos e pareceres técnicos nos dominios da analise,
descrigao e classificagdo de fungoes, planos de carreiras,
sistemas de avaliagdo, reclassificacio e reconversao;

h) Executar as acgbes necessarias a organizacio e instrucao de
processos referentes as varias fases e aspectos da vida
profissional do pessoal, desde a admissio a aposentacéo,
e gestao da respectiva base de dados;

1) Assegurar o processamento da remuneragao base do pessoal
dos servigos municipais, bem como os descontos que sobre
eles incidam e respectiva documentacgio de suporte;

J) Emitir certiddes, cartdes de identificagéo e outros documentos
constantes do cadastro individual;

k) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal e preparar
todo o expediente relacionado com as juntas médicas;

1) Propor e dar execucdo as politicas municipais relativas
aos recursos Humanos nas suas vertentes de carreira,
recrutamento e selecc¢do, formacao, servigo social, higiene
e seguranca no trabalho, avaliagdo de desempenho
sistema de motivagio e disciplinar e previsées financeiras
de encargos com o pessoal;

m) Fornecer a Divisdo de Gestdo Orgcamental as informagoes
sobre o pessoal necessarias a elaborag¢ido do or¢gamento
municipal e da conta de geréncia;

n) Preparar as listas de antiguidade;

0) Executar tudo o mais que lhe for cometido por lei, regulamento,
deliberacdo ou despacho dos 6rgdos competentes do
municipio.

p) Definir programas de formacéo dirigidos aos colaboradores
municipais e coordenar a sua execugio;

q) Definir programas e acgoes dirigidos a elevagao da capacidade
de lideranga e do nivel de responsabiliza¢io, participacido
e motivacio dos colaboradores Municipais;

Seccao 11
No sector de ordenamento do territorio e da cidade
Artigo 15°

1. A Direcgéo de Urbanismo, Habita¢do Infra-estruturas, Transpor-
tes, Obras e Ambiente, tem por objectivo assegurar actividades ligadas
a gestdo, licenciamento e autorizacao das operacdes urbanisticas bem
como a sua fiscalizagido. Assegurar as actividades de planeamento e
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gestdo em matéria de ordenamento do territério, politica de solos bem
com definir a politica de valorizagio fundiaria. Participar na concepgéo e
assegurar a realizac¢io de medidas de politica Municipal que conduzem
4 proteccdo do ambiente e 4 melhoria do nivel de salubridade do meio
para o bem-estar dos Cidadaos no Concelho de Sao Filipe.

2. Em matéria de Planeamento Urbanistico compete:

a) Colaborar activamente com os demais servigos municipais
em matéria concep¢do, promocdo, definicio e
regulamentag@o do plano de desenvolvimento urbano e
do plano detalhado

b) Elaborar ou promover a elaborac¢io de planos de requalificacdo
urbana, bem como a qualificagio dos aglomerados
populacionais das localidades na area do Municipio;

¢) Apreciar e dar parecer final sobre os projectos de loteamento
e suas alteracoes em conformidade com os planos de
ordenamento e legislacdo em vigor nestas matérias
ouvido servigos e entidades que devem pronunciar-se
nesta matéria;

d) Propor novas técnicas e métodos de planificagio do territério
e sua gestdo, incluindo a planificacdo dos equipamentos
colectivos urbanos e adopg¢do de mecanismos, critérios e
instrumentos de compensacio;

e) Propor a aprovacdo ou alteragdo de posturas e regulamentos
relativos 4 gestdo urbanistica;

f) Colaborar com o Servi¢co Auténomo de Saneamento e Mecénica
Auto (SASMA) e executar pequenos trabalhos ligados a
arranjos urbanisticos;

g) Colaborar com outras entidades competentes em matéria de
estudo de trafego, e transportes viarias;

h) Acompanhar e avaliar a execugio do Plano Director Municipal
e os planos de Ordenamento do territério colaborar na
apreciacdo final desses instrumentos bem como a sua
articulag@o com o Plano Estratégico do Municipio;

i) Apoiar a defini¢do da localizagdo de projectos estruturantes
para o Desenvolvimento Municipal;

j) Orientar a implantacéo de construgées particulares e fixar o
alinhamento e cotas de nivel, de acordo com as normas,
planos e deliberagdes do colectivo da Camara Municipal.

k) Solicitar pareceres a terceiros quando for o caso e promover
a obtencdo de pareceres a que os processos terdo de ser
submetidos quando for necessirio ou imposta a sua
apreciacao por entidades estranhas 4 Camara Municipal;

1) Elaborar e promover planos, estudos e projectos necessarios a
gestdo urbanistica designadamente: planos de pormenor,
arquitecténico ou estudos urbanisticos indispensaveis
para o equacionamento de iniciativas privadas ou
publicas bem como a defini¢io de espacos verdes e de
lazer de utilizagdo colectiva para a dinamizagdo do
desenvolvimento local;

m) Intervir nas vistorias, com vista a licenciamentos diversos;

n) Participar a Camara Municipal todas as irregularidades
praticadas no decorrer das suas actividades;

0) Promover a concep¢do e manuten¢io de um sistema de
informacéo de dados georreferenciados em sintonia com
o Sistema Nacional do cadastro;

p) Colaborar na realizagio de estudos relativos ao fomento de
habitacéo;

g) Cooperar com outras entidades, publicas e privadas, em
projectos de desenvolvimento de habitacao;

r) Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitacao,
identificando situacbes de habitagées degradadas e
fornecer dados sociais e econdémicos que determinem
prioridades de acgao;
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s) Exercer outras tarefas no ambito das suas atribuicoes, que
lhe sejam solicitadas.

3. Em matéria de Gestdo Urbanistico compete:

a) Executar as vistorias previstas na lei para o licenciamento de
obras ou para demoli¢oes, emissio de alvaras e licencas
de utilizagao e de construgao;

b) Fiscalizar e coordenar a execugdo de obras e urbanizagio
publicas ou privadas em coordenacdo com 0s servicos
Municipais e com empresas concessiondrias de servigos
publicos de transporte e fornecimento de energia, 4gua e
telecomunicacdes;

¢) Registar os titulos de licenciamento de obras ou autorizagdes
de operagbes urbanisticas aprovados;

d) Verificar e controlar a validade das licencas e autorizagoes de
obras publicas e particulares;

e) Fazer as medigbes com o objectivo de aplicar as taxa devidas
em articulagdo com a gestdo financeira;

f) Proceder o licenciamento de actividades relacionadas com a
producao de ruidos e ocupacgio de via publica por motivo
de Obras;

g) Manter actualizada a base de dados relativo as licengas de
loteamento e as autorizagoes para execucéo de obras com
vista a monotoriza¢do e avaliagdo dos indicadores de
desenvolvimento urbano;

h) Informar e instruir os pedidos de informacio prévia e
os processos de edificacio de obras particulares e
os condicionamentos do licenciamento de operagoes
urbanisticos;

i) Manter os balgées de atendimento informados sobre as
normas os regulamentos e os procedimentos relacionados
com a concessio de lotes de terrenos para construcio de
habitacdo e de empreendimentos turisticos e de interesse
econémicos, licenciamento de operacgbes urbanisticas e
demais informacées uteis disponibilizados 4s empresas
Investidores e municipes;

J) Prepara os fundamentos dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos pedidos;

k) Verificar a conformidade da execuc¢do das operacoes
urbanisticas e o funcionamento das actividades
econémicas com o0s projectos e as condigoes de
licenciamento aprovado, bem como qualquer obra
especificada 4s condigoes do seu licenciamento,
desencadeando, sempre que for necessario, a participagédo
do ilicito e os mecanismos de responsabilizagdo, em
articulagdo com o servigo responsavel pela fiscalizacgio.

4. Em matéria de habita¢io compete:

a) Organizar o processo de apoio técnico a construgio e
reabilitacdo de habitacdo social;

b) Prepara o processo de concurso que visam a adjudicacao de
estudos, projectos ou de obras para a construcido e ou
reabilitacdo habitacional;

¢) Desenvolver trabalhos de beneficiagio ou conservagio
dos edificios que integrem o parque habitacional do
Municipio;

d) Organizar em articulacio com o gabinete de Inclusdo social e
Desenvolvimento Humano as caréncias de habitagdo no
municipio e propor medidas para as solucionar;

e) Desenvolver estudos com vista a definicio de politica
habitacional para o Municipio;

f) Elaborar projectos referentes as obras de remodelagdo e
ampliagdo de habitagdes de familias em situagdo de
riscos no ambito da politica habitacional do Municipio;
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g) Velar pela fidelidade de construcio das obras de habitagdo
social bem como do seu equipamento e instalagdo dos
acessérios as especificas condi¢cbes em que se sujeitou o
licenciamento e as leis e regulamentos em vigor nesta
matéria;

5. Em matéria de Infra-estruturas compete:

a) Acompanhar a execugdo de obras municipais ou as realizadas
por privados participar nas vistorias de recepgio
provisérias e definitivas das obras de urbanizacio;

b) Assegurar a coordenacdo e fiscalizacdo das actividades
dos operadores publicos ou privados que intervenham
ou ocupem espago publico, com objectivo de gerir
criteriosamente o uso de subsolo e minimizar o impacto
negativo das actividades desenvolvidas;

¢) Assegura ou promover a elaboragdo de projectos de infra-
estruturagdo de equipamentos sociais Municipais;

d) Manter a ligagdo com o organismo central das infra-
estruturas na adjudicacdo de obras publicas do Governo
com impacto na exploragdo dos recursos locais.

6. Em matéria de Transportes compete:
a) Gerir o Fluxo de trafego na rede viaria Municipal,
b) Proceder ao licenciamento de servico de téxi;
¢) Dar parecer sobre a ocupacio temporaria da Via Publica;

d) Estudar, projectar e implementar actividades ligadas ao
transito e transportes urbanos

e) Promover e gerir as actividades que envolvem a implementagéo
altera¢do ou manutencdo da sinalizagdo e informacéo
direccional rodovidria;

f) Assegurar a integracdo dos processos relativos as redes de
planeamento viario e de transportes, ordenamento
da circulagdo urbana e estacionamentos bem como a
sinalizacao horizontal;

7

g) Proceder 4 colocagdo e garantir a manuten¢io das placas
toponimicas;

h) Desenvolver accdes necessarias a elaboracdo de planos e
medidas disciplinadoras do trafego urbano, bem como
proceder ao funcionamento e fiscalizagdo do sistema;

i) Emitir pareceres sobre a concessido de exploragio de
automdveis de aluguer de passageiros, de cargas ou
mistos;

J) Participar na elaboragéo de projectos de estradas municipais
e acompanhar a sua execugio;

k) Promover o cadastro da rede viaria municipal.
7. Em matéria Saneamento e Ambiente compete o seguinte:
a) Promover acc¢bes ligadas ao abastecimento de 4agua as
populagdes, quer por projectos de ligacdo domiciliaria,

quer por outras vias consideradas adequadas;

b) Assegurar em concertagdo com o Servigo Auténomo Municipal
de Saneamento e mecénica Auto a rede de abastecimento
de 4gua e sistema do saneamento e ambiente do
municipio;

¢) Proceder a estudos de medidas visando a implementagao de
sistemas de drenagem de dgua e esgotos;

d) Promover a recolha e tratamento de residuos sdlidos e
limpeza publica;

e) Efectuar e assegurar a actualizacio do cadastro de redes de
agua e saneamento;

f) Executar pequenas reparagoes de tratamento de dguas;

g) Construir ramais avulsas domiciliarias;
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h) Proceder ao registo de todas as rupturas de fornecimento do
sistema de iluminacéo publica e fazer a comunicagdo a
Empresa Intermunicipal Agua-brava, Lda, e Electra
para os devidos efeitos;

i) Desassorear as sarjetas e colectores, bem como a sua
reparacio e substituicio;

Jj) Fiscalizar as instalagbes particulares de saneamento;
k) Promover medidas de protec¢do de ambiente;

1) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer ou a pratica
desportiva;

m) Executar os projectos de implantacdo das zonas verdes,
providenciando o plantio e seleccdo das espécies que
melhor se adaptem as condicdes locais;

n) Promover acgoes de educagio e informacgio publica com
vista 4 conservacio da natureza, ambiente, o combate a
poluicao, designadamente nas praias;

0) Cuidar do estado de higiene das ruas, pracas, praias,
logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso
publico;

p) Colaborar com a fiscaliza¢do no cumprimento das obrigacgdes
de pagamento de taxas e licencas;

q) Definir o sistema de drenagem de dguas pluviais em todo
o territério Municipal, assegurar a construgdo e a
manutencdo de canais de drenagem e outras infra-
estruturas hidraulicas, sobretudo no meio urbano em
parceria com outras entidades e servigos nesta matéria;

r) Velar pelo abastecimento dos bairros e povoados em
concertacio com a Empresa Agua-brava e outros
fornecedores de agua;

s) Promover estudos no sentido de elaboragdo de projectos que
visam a implementacdo do sistema de rede de esgotos
e de tratamento de 4guas residuais na Cidade de Sao
Filipe;

t) Acompanhar a elaboragdo e execugdo de projectos sob a
responsabilidade do Governo em matéria de 4gua e
saneamento;

u) Conceber e assegurar a realizacdo de estratégia municipal
de sensibiliza¢do e educacio para o ambiente mediante
acgbes rotineiras e campanhas promovendo parcerias e
iniciativas com outras institui¢bes vocacionadas para
o ambiente, com escolas, ONG'S e OSC’S Orgéo de
comunicacio social Municipes em geral;

v) Organizar sessoes de sensibilizacdo informacio e educagio
ambiental nos povoados e bairros do Concelho;

w) Organizar o concurso anual bairros mais limpo e melhor
enfeitado;

x) Apoiar as associagdes locais na realizag@o de iniciativas em
prol de proteccdo do ambiente e elevagdo da consciéncia
acologica.

Artigo 16°

Direcc¢ao do desenvolvimento rural turismo e
empreendedorismo

1. A Direcgao do desenvolvimento Rural Turismo e Empreendedo-
rismo tém por objectivo promover um ambiente favoravel a competi-
tividade empresarial e de iniciativa individual com visa 4 captacio de
investimentos, promover e estimular a actividade econémica no Muni-
cipio bem como delinear as linhas orientadoras para o desenvolvimento
do espirito empreendedor, aproveitando todas as potencialidade que o
Concelho oferece nos varios dominios.

2. Na area de Turismo e Empreendedorismo compete:
a) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas no

Municipio e na Ilha do Fogo;
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b) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio
e promover a sua divulgagao;

¢) Promover e apoiar medidas e ac¢bes visando o desenvolvimento
e qualidade de oferta turistica;

d) Colaborar com os organismos nacionais e regionais do sector
do turismo;

e) Promover acgbes para o desenvolvimento do turismo e do
artesanato locais;

f) Gerir os espacos e equipamentos com interesse para o turismo
em colaboragédo com outros servigos municipais e da Ilho
do Fogo;

g) Assegurar a criagdo de postos de informacdo turistica em
varios pontos do municipio e da ITha do Fogo;

h) Incentivar pelos meios adequados o turismo agro natural.
1) Apoio no ambito dos sistemas de incentivo ao investimento;

j) Informacio sobre areas de acolhimento empresarial ou zonas
de expansao dos usos comercial, industrial e servigos;

k) Acompanhamento de ideias e pretensdes de negdcio;

1) Promogao de um programa de desenvolvimento estratégico
que identifique as areas de maior potencial do concelho
e criacdo de um sistema de incentivos locais com vista a
atraccio e fixacdo de empresas.

m) Criar e promover e desenvolver um conjunto de servigos
e produtos de suporte, como centros Municipais de
informacéo turistica, prémios Municipais de qualidade
turistica, edi¢do de guias turisticas e sinaléticas;

n) Criar uma base de dados sobre as ofertas turisticas existentes
no Concelho, em termos de hotéis restaurantes casas de
diversao e pontos de atracgdo turistica;

0) Propor o Desenvolvimento de parcerias publico e privados
de promocao de negdbcios para o desenvolvimento de
programas de promocgdo de iniciativa empresarial local
e promocdo de investimentos externos dirigidos a Sdo
Filipe e acompanhar a sua execug¢io;

p) Programar e promover iniciativas de apoio as actividades de
micro empresas de caracter econémica;

q) Criar programas dirigidos a micro e pequenas empresas,
unidades familiares nas 4reas de pequenas industrias,
artesanato, costura pedras, producdo de doces de frutas
de produtos locais incentivo a produ¢do e iniciativas
individuais.

3. Na Area de Desenvolvimento Rural compete:

a) Avaliar os problemas agricolas do concelho de Sao Filipe
e colaborar na definicdo das prioridades para a sua
resolugao;

b) Promover a articulacio e cooperacido com outras entidades
publicas e privadas afectas ao Sector Agricola e Rural,

¢) Colaborar na valorizacio e divulgacio dos produtos agricolas,
nomeadamente, através do apoio a feiras e exposicoes do
sector;

d) Coordenar a politica higio-sanitdria, no Ambito das atribuic¢ées
veterindrias concelhias, em estreita articulacio com
o médico veterinario municipal, na qualidade de
autoridade sanitaria veterinaria concelhia, exercendo as
suas atribui¢des em conformidade com a lei;

e) Recolha e sistematizacdo de informagdo estatistica com
interesse para o desenvolvimento de projectos de
investimento e estudos de mercado;

f) Incentivar 4 pratica de Agricultura e pecudrio voltado para a
vertente empresarial;

g) Incentivar as Autoridades centrais para a prospeccdo de
Agua para pratica de agricultura de regadio;
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h) Colaborar com as autoridades centrais com vista a introdugio
de racas melhoradas e novas tecnologias de rega
aumentando a producio local;

i) Incentivar a formacéo profissional voltado para a agricultura
e pecudria.

Seccéao 111

No sector de juventude, cultura, educacao, desporto e
formacao profissional

Artigo 17°

Direcg¢éao da cultura, formacao profissional, juventude
educacao e desporto

1. A Direccdo de Cultura, Formacao Profissional, Juventude Edu-
cagdo e Desporto tem por objectivo, coordenar promover e planear as
actividade culturais desportivas oferecer ao Municipio a diversificacio e
promogao da industria da Cultura na promocgao do patrimdnio histérico
arquitectdénico e urbanistico bem como a promogao de investimentos em
infra-estruturas para a cultura, implementar as politicas do Municipio
para a formagao profissional empreendedorismo e Educacéo.

2. No dominio da Cultura compete:

a) Promover ao levantamento da realidade cultural do Municipio
e desenvolver as ac¢bes necessarias a preservacgio da sua
identidade;

b) Dinamizar o intercambio Cultural com as cidades geminadas
com Sao Filipe;

¢) Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associac¢oes
culturais;

d) Planear e programar as actividades do dominio cultural;

e) Proceder ao estudo da situac¢ao cultural do municipio pesquisa
e recolha das tradigoes Orais do Municipio;

f) Proceder ao levantamento, defesa e preservagao do patriménio
cultural do municipio;

g) Organizar festas municipais e colaborar com as comissdes
para o efeito e colaborar na organizac¢ido de feiras e
exposicoes de entidades oficiais ou particulares, desde
que apoiados pelo municipio;

h) Gerir os servicos e desenvolver acgdes que visem o
alargamento da rede de leitura publica;

1) Desenvolver acgoes de indole cultural, que visem a promogio
e manutencdo de bibliotecas Salas de leitura Museus
arquivos e Centros de cultura;

J) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio
e da Ilha e desenvolver as actuagbes necessarias a
preservacgao da sua identidade cultural nos seus diversos
perfis;

k) Propor aos 6rgdos municipais competentes a publicagido ou
apoio a publicacio de obras ou outros suportes de difusao
dos valores culturais do Municipio ou da Ilha;

1) Zelar pela preservagido do patriménio histérico existente
no municipio e na ilha, dinamizando ac¢des para o seu
conhecimento e incutindo nos municipes o gosto pela sua
conservagao;

m) Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas
para a defesa e promogdo cultural designadamente a
curadoria do centro Historico da Cidade de sédo Filipe;

n) Promover intercambio cultural inter-localidades e inter
Municipios;

0) Dinamizar promover e incentivar a vida cultural da Cidade
ndo s6 numa perspectiva de preservagdo e também da
industria criativa e da cultura associado ao turismo;

p) Apoiar na integracdo dos espacgos culturais existentes,
publicos e privados, numa rede ao servigo da Cidade;
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g) Promover a pesquisa, o cadastro e ainventariacao classificacao
protec¢do e divulgagdo do patriménio histérico-cultural
do Municipio em parceria com a curadoria da Cidade;

r) Estimular o apoio a projectos culturais e artisticos através do
regulamento Municipal a ser criado para o efeito;

s) Promover e estimulara as actividades culturais a arte como
parte inseparavel da identidade e do prestigio da Cidade
contribuindo para o aumento da criatividade, inovagao e
para o aumento da renda das familias.

3. No Dominio da Juventude Compete:

a) Garantir a realizagio da politica e dos objectivos municipais
para juventude, em articulagio com os servigos do
municipio que tém sob a sua responsabilidade as areas do
desporto, da cultura, da economia e da acc¢éo social e em
colaboracdo e parceria com as empresas e organizacoes
da sociedade civil;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

¢) Promover a participagido juvenil, através do fomento ao
associativismo e ao voluntariado;

d) Apoiar e promover espacos de formacio, informacio e lazer
para a juventude;

e) Promover o empreendedorismo jovem em articulagdo com
a Direcgdo de Promocdo de Investimentos e com o
envolvimento de empresas, universidades, organizacoes
empresariais e parceiros de cooperagio descentralizada
da Camara Municipal;

f) Assegurar a criagdo e a dinamizagdo de um centro de
informacéo e orientagio para o emprego jovem;

g) Promover e executar politicas e programas dirigidos
a adolescentes em situacdo de risco social
(toxicodependéncia, alcoolismo, tabagismo, prostitui¢do),
paternidade e maternidade juvenil, assisténcia a
familias carenciadas com adolescente na escola, ac¢oes
promocionais para a satde juvenil, em articula¢do com a
vereacio da darea da accao social;

h) Coordenar a realizagdo anual do concurso jovem criativo com
o objectivo de estimular o gosto, a pesquisa, a criatividade
e a inovacdo em matérias relacionadas com a ciéncia e a
tecnologia;

i) Promover a realizagdo do Programa de Verdo através de
planeamento e programacio atempadas e criagdo de uma
rede de parcerias com empresas, associacoes e agentes
desportivos e culturais;

j) Promover a realiza¢io de programas de universidades de
verdao em articulacdo com as universidades e institutos
de formacao superior sedeados nos pais;

k) Organizar programas de animacao socio-cultural e de tempos
livres;

1) Contribuir na divulgacio de iniciativas de formacao superior
e profissional proporcionadas pela Camara Municipal
no ambito de protocolos e acordos com universidades,
institutos e instituicoes de formacdo no pais e no
estrangeiro;

m) Promover e fomentar actividades e ac¢oes de sensibilizac¢do
junto dos jovens para uma cultura de cidadania
participativa e responsavel;

n) Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho
Municipal da Juventude;

0) Gerir o Servi¢o de Registo das Associagées no Municipio de
Sao Filipe;

p);Apoiar e colaborar com os Departamentos Governamentais
competentes no sector da juventude;
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¢g) Tomar iniciativa e executar ac¢des no ambito do programa
Municipal para a juventude;

r) Recensear os grupos juvenis existentes no Municipio e
incentivar o seu relacionamento com o Municipio;

s) Organizar, manter actualizado a rede de transportes
escolares, Subsidios para o ensino Secundério, superior
e profissional a favor dos Jovens em articula¢do com o
gabinete de inclusao Social;

t) Organizar intercambios entre os grupos Juvenis de varias
localidade, Municipios e paises amigos;

u) Organizar campos de férias para jovens;

v) Promover campanhas de sensibilizacdo em matéria de
Drogas, Doencas sexualmente transmissiveis e outros
comportamentos de riscos;

w) Gerir o patriménio da rede escolar publica no ensino pré-
escolar;

x) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais
em boas condigbes, em articulagdo com outros servigos
competentes;

y) Receber, estudar, analisar e encaminhar as solicitagoes dos
municipes na drea sécio-educativa;

z) Promover acgdes, campanhas e programas de alfabetizacgao
de adultos.

4. No Dominio da Formagao Profissional Compete:

a) Gerir em articulagdo com o GISDH o sistema de subsidio aos
alunos do ensino Superior atribuidos pela Camara;

b) Organizar a base de dados de formandos apoiados pela
Camara Municipal em acges de formagdo no exterior e
nas Escolas de formacéo profissionais;

¢) Incentivar a celebragio de protocolos com universidades e
institui¢oes de ensino e formacéo profissional para oferta
de curso e formacédo aos estudantes do Municipio;

d) Incentivar o desenvolvimento de formacao profissional para
os operadores da economia informal orientado para as
suas necessidades;

e) Identificar as ofertas de formacgdo profissional e
profissionalizante conforme politicas do municipio
definido nesta matéria e em funcdo das necessidades do
Municipio de Séo Filipe;

f) Realizar outras tarefas definidas pela Camara em matéria de
formacéo Profissional;

5. No Dominio da Educagao compete:

a) Promover a elaboragdo e execu¢ido de um programa regular
para formacdo dos educadores de infancia jardins
Infantis, em parceria com o Ministério da Educacéio e do
Desporto;

b) Assegurar a gestdo socio-educativa dos jardins de Infancia
sob a responsabilidade do Municipio;

¢) Promover as condig¢bes para o aumento do acesso das criancgas
ao sistema pre-escolar;

d) Proceder em parceria com o MED e assisténcia técnica
para a elaboragido da carta socioeducativa Pré- Escolar
e assegurar o seu acompanhamento, actualizagdo
propondo sua eventual revisao.

6. No Dominio do Desporto compete:
a) Promover a formacgio de Agentes Desportivos;

b) Acompanhar a implementac¢do e avaliacdo de politicas de
criagdo, manutencio e gestdo de espacos e equipamentos
desportivos;
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¢) Incentivar a diversificacio da pratica das modalidades
desportivas;

d) Assegurar a coordenacio de atribuicdo de subsidios &s
diversas actividade desportivas;

e) Promover agenda desportiva para o Municipio de Sao Filipe
de forma regular planificada e sistemadtica e acompanhar
a sua execucao;

f) Promover a diversificagdo do desporto em todo o Concelho,
criando espacos adequados nas localidades para a pratica
do Desporto;

g) Incentivar as Associa¢bes desportivas para a gestdo dos
espacos desportivos na Optica de rentabilidade e
preservagio dos mesmos;

Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 18°
(Quadro do pessoal)

1. O quadro do pessoal da Camara Municipal do Municipio de Sao
Filipe é o constante do anexo a presente organica e que consta da
Deliberacio n° 18/2014, de 9 de Julho conforme o DL n° 9/2013, de 26
de Fevereiro

2. Por despacho do Presidente da Camara Municipal, se fara publicar
uma relacio de todo o pessoal afecto as varias organicas com a entrada
em vigor da presente estrutura organizativa.

3. A distribuic¢io e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade ou
servico é da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncia delegada em matéria de gestao de pessoal.

Artigo 19°
(Criacao e implementacao e extincao dos servigos)

1. Ficam criados os servigos que integram a presente estrutura or-
ganica, os quais serdo instalados progressivamente de acordo com as

PARTE |1

necessidades disponibilidades financeiras e conveniéncias da Camara
Municipal, nos termos da Lei.

2. Fica extinto o Servico Auténomo Municipal de Promoc¢éao Turistica
e Cultural conforme a Deliberacdo da Assembleia Municipal de Sao
Filipe de 13 de Outubro de 2014.

Artigo 19°
(Duavidas e omissoes)

As davidas e omissoes decorrentes da aplica¢do da presente estrutura
organica serao resolvidas ou preenchidas por Delibera¢do da Camara
Municipal.

O Presidente, Luis Joaquim Gongalves Pires.

o§o

MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SANTIAGO

Camara Municipal

Extracto de despacho n° 112/2015 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Tarrafal de Santiago:

De 9 de Dezembro de 2014:

Debrantina Etina de Jerusalém Mendes Moreira, técnica superior da
Camara Municipal do Tarrafal, desempenhando a fungao de Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Or¢camento, é prorrogada licenca
sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do n° 1
do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010, com efeitos a partir do dia
14 de Novembro de 2014.

Camara Municipal do Tarrafal nos Pagos do Concelho aos, 26 de
Dezembro de 2014. — O Assessor, José Rui Monteiro Lopes.

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao-Geral da Administracao Publica

Anuncio de concurso n° 1/2015

Recrutamento de dois (2) condutores para Direc¢dao-Geral da Administracdao Publica e Delegacdao do Ministério do Desenvolvimento
Rural - Sao Domingos, e na Administragdo Pablica em geral a medida que forem surgindo vagas.

Formacio Académica Categoria N° de Vagas
Minimo 10° Ano de Escolaridade Condutor (Apoio Operacional Nivel III) 2 DGAP/MDR
Total 2

As candidaturas deverdo ser submetidas preferencialmente através da Bolsa de Qualificacdo e Emprego, (BQE) www.portondinosilha.cv.

S6 serao aceites as candidaturas que tiverem dado entrada até 10 dias apos a data da publicacao deste anuncio.

Qualquer informacéo a respeito do processo selectivo podera ser obtida pelos telefones 260 99 99 ou 333 73 99 (PBX-DGAP), através do endereco

electrénico concursos.publicos@gov2.gov.cv.

O regulamento do concurso se encontra no site da DGAP, www.dgap.gov.cv, www.portondinosilha.cv

Direcgdo-Geral da Administragdo Publica — o Director-Geral, Gerson Soares.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcc¢ao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Primeiro Cartorio Notarial da Praia
Extracto de publicacao de associacao n°® 61/2014:
A NOTARIA: MARIA DA GLORIA MASCARENHAS MONTEIRO
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagéo, que neste Carté-
rio Notarial da Praia, a cargo da Notaria, Maria da Gléria Mascarenhas
Monteiro, foi constituida uma associagédo sem fins lucrativos, exarada
de folhas 97 a 98v do Livro de Notas para escrituras diversas n® 135,
denominada “ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA O DESENVOL-
VIMENTO DE DJARMATI”, com sede na Vila do Maio, de duracio
indeterminada, com o patriménio inicial de dez mil escudos, tendo por
finalidade principal, promog¢io e desenvolvimento da Ilha do Maio, e
para atingir este objectivo:
recreativas e

a) Promover actividades sécio-culturais,

desportivas;

b) Promover o desenvolvimento de actividades nos dominios de
abastecimento e conservacao de 4gua, satde e educacio;

¢) Promover o desenvolvimento de actividades no sector agro-
pecudrio e silvicultura, habitagdo e urbanismo, bem

como a protec¢do do meio ambiente.

Tem como Orgéos: Assembleia geral, Conselho de Direccéo e Con-
selho Fiscal.

A sua forma de funcionamento é, para além do que foi exarado em
documento complementar, a prescrita na lei, nomeadamente no artigo
cento e setenta e um, e seguintes do Cédigo Civil.

FORMA DE OBRIGAR: 1.

a) Obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de Direcgéo, devendo um deles, obrigatoriamente
ser o Presidente.

Esta conforme o original.

Primeiro Cartério Notarial da Praia, 30 de Janeiro de 2015. — A
Notaria, Maria da Gléria Mascarenhas Monteiro.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto de publicacao de sociedade n°® 62/2015:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta

Conservatoéria a meu cargo, se Certifico narrativamente para efeitos
de publicagdo, que nesta Conservatoria a meu cargo, se encontra

https://kiosk.incv.cv

exarado um registo de aumento do capital social, nomeac¢io de 6rgaos
sociais e alteragio parcial do estatuto da sociedade comercial anénima
denominada “BANCO DE FOMENTO INTERNACIONAL S.A.”, com
sede em Achada Santo Anténio- Cidade da Praia e o capital social de
300.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 620/2002/09/17.

AUMENTO DO CAPITAL:

MONTANTE DO AUMENTO: 400.000.000$00 por realizacido de
resultados transitados.

NOMEACAO DOS ORGAOS SOCIAIS:
CONSELHO FISCAL:
Nome: Jorge Paulo Lopes Valentim Lourengo;
Cargo: Presidente.
Nome: Dino da Cunha Mateus Paulo;
Cargo: Vogal.
Nome: Jodo Marcos Alves Mendes.
Cargo: Vogal.
Nome: Francisco Barros e Carvalhosa de Castelo Branco.
Cargo: Suplente.
Nome: Amilcar Gongalves de Melo.
Cargo: Suplente.
Duracéo: Triénio 2014/2016.
TERMOS DAS ALTERACOES:
ARTIGOS ALTERADOS:
TERMOS DAS ALTERACOES:
CAPITULO I
Firma, sede, objecto e duracao
Artigo primeiro
(Firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade anénima e a firma “BANCO
DE FOMENTO INTERNACIONAL, S.A.”.

Artigo segundo
(Sede)

Um. A sociedade tem sede na Rua Cidade de Funchal, N° 6, R/C,
Cidade da Praia, Freguesia de Nossa Senhora da Graga, ilha de
Santiago, Reptblica de Cabo Verde, ficando desde ja o Conselho de
Administragido autorizado a muda-lo dentro do mesmo concelho ou
para um concelho limitrofe.
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Dois. A administracio poderd, por simples deliberacao, deslocar a
sede social para qualquer parte do territério nacional, bem como esta-
belecer ou extinguir sucursais, agéncias, delega¢oes ou outras formas
de representacao social.

Artigo terceiro
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o comércio bancario em geral, operagdes
cambiais, gestdo de fundos de investimento mobilidrio e imobilidrio,
emissdo, por conta prépria ou alheia, de titulos de crédito negociaveis,
a gestdo de patrimonios, de forma livre ou vinculada, prestacido de
servicos de aconselhamento na 4rea financeira e outras actividades
financeiras (v.g. leasing, factoring) compativeis com a lei.

Artigo quarto
(Duracao)
A sociedade dura por tempo indeterminado.
Artigo quinto
(Direito de associacao)

A sociedade pode participar no capital de outras sociedades, consti-
tuidas ou a constituir, ainda que regidas por lei especial, ou com objecto
social diferente do seu, e, bem assim, associar-se nos mesmos termos
com outras pessoas ou entidades sob qualquer forma permitida em direi-
to, designadamente em agrupamentos complementares de empresas. -

CAPITULO II
Capital, ac¢des e obrigacoes
Artigo sexto
(Capital social)

Um. O capital social, totalmente subscrito e realizado, é de setecentos
milhdes de escudos, representado por setecentas mil ac¢des do valor

nominal de mil escudos cada uma.

Dois. As acgoes representativas do capital social sAo nominativas e
escriturais, cabendo a instituicdo o seu registo.

Artigo sétimo
(Aumentos de capital)

Um. Nos aumentos de capital os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporc¢ao das ac¢bes que, na data da respectiva subs-
crigdo, estiverem depositadas ou registadas em seu nome.

Dois. Se algum accionista néo exercer o direito de preferéncia con-
ferido pelo nimero um deste artigo, a sua posicdo sera rateada pelos
demais, de acordo com o estabelecido no nimero anterior e respectivos
pedidos de subscrigao.

Artigo oitavo
(Accgoes)

Um. As acgbes, quando tituladas, serdo representadas por titulos

de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil e multiplos

de mil acgdes, sendo permitida a sua concentracgdo ou fraccionamento.
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Dois. Os encargos decorrentes da conversido de ac¢des ou da concen-
tracdo ou fraccionamento dos correspondentes titulos serdo suportados
pelos respectivos accionistas.

Trés. Os titulos representativos das acgdes transcreverdo obriga-
toriamente os artigos décimo segundo e décimo terceiro do contrato
de sociedade.

Quatro. Os titulos representativos das acgbes serdao assinados por
dois administradores, podendo as assinaturas ser de chancela.

Artigo nono
(Accoes preferenciais sem voto)
Um. A assembleia-geral pode deliberar:

a) A emissio de acg¢des preferenciais sem voto, nos aumentos de
capital, mesmo quando por incorporacio de reservas, até
ao montante representativo de metade do capital social;

b) A conversio de ac¢bes ordindrias em acg¢oes preferenciais sem
voto, até ao montante referido na alinea anterior.

Dois. As acgoes preferenciais ficam sujeitas a remissdo, mediante de-
liberagdo da Assembleia-geral, que podera fixar um prémio de remisséo.

Artigo décimo
(Amortizacao de ac¢oes com reducao do capital)

Um. Independentemente do consentimento dos seus titulares, a
sociedade pode ainda amortizar as acgoes:

a) Que tenham sido transmitidas sem ter sido dado cumprimento
ao estabelecido nos artigos décimo segundo e décimo
terceiro deste contrato de sociedade;

b) Cujos titulares, depois de advertidos pelo conselho de
administragio para se absterem de tal conduta,
persistirem abusivamente de se prevalecer da faculdade
de solicitar, individual ou colectivamente, oralmente ou
por escrito, informagoes aos 6rgéos sociais competentes,
utilizando-as para obten¢io de vantagens pessoais ou
patrimoniais, em detrimento dos interesses sociais;

¢) Cujos titulares tenham causado dolosamente prejuizos a
sociedade ou a outros accionistas, no Ambito dos direitos
sociais destes;

d) Quando o titular das acgoes for declarado falido ou insolvente,
ou, sendo sociedade, tiver sido dissolvido;

e) Quando as acgdes tiverem sido objecto de arresto, penhora
ou por qualquer forma sujeitas a apreensdo judicial,
se o seu titular ndo conseguir desonera-las nos trinta
dias seguintes aquele em que tiver sido executada a
providéncia judicial.

Dois. A amortizacgido sera deliberada em Assembleia-geral e comu-
nicada pelo conselho de administracdo aos accionistas titulares das
acc¢oes amortizadas, e efectuar-se-a pelo valor contabilistico das acgoes,
decorrente do ultimo balanco aprovado, pagavel em quatro prestacoes
semestrais, sem juros.

Trés. A deliberagdo de amortizagdo pode ser tomada dentro do

prazo de um ano contado da ocorréncia do facto que fundamenta a
amortizagio.
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Artigo décimo primeiro
(Accoes proprias)

A sociedade pode adquirir e deter ac¢bes préprias nos termos e
casos previstos na lei e praticar sobre elas as operagoes legalmente
permitidas.

Artigo décimo segundo
(Transmissao de acc¢oes)

Um. As acgbes s6 serdo transmissiveis mediante prévio consenti-
mento da sociedade nos termos do artigo décimo terceiro.

Dois. A transmissio de acgdes a ndo accionistas ndo poderio ter
lugar, se o adquirente for pessoa ou entidade que exerca directa ou
indirectamente actividade concorrencial com a da sociedade e a sua
participacao no capital social se mostre contraria ao interesse social.

Artigo décimo terceiro
(Consentimento da sociedade)

Um. A concessao ou recusa do consentimento da sociedade a trans-
missio de ac¢des compete ao Conselho de Administracéio.

Dois. Para efeitos do estabelecido no artigo anterior e no niumero
um do presente artigo o accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas acg¢bes devera comunicar a sua intengao
ao Presidente do Conselho Administragdo, indicando o nimero de
accbes a transmitir, o prego e condigdes pagamento, ou o valor das
mesmas se for a titulo gratuito, bem como a identificagdo completa
do adquirente.

Trés. Dentro dos oito dias seguintes a recep¢do da comunicac¢ao
prevista no nimero anterior, o Presidente devera convocar uma reu-
nido do Conselho Administragdo para reunir dentro de quinze dias,
para efeitos do estabelecido no artigo anterior e nos nimeros um e
dois deste artigo.

Quatro. A transmissio das acgoes sera livre se o conselho de admi-
nistrac¢ao néo se pronunciar sobre o pedido de consentimento, no prazo
de sessenta dias a contar da data em que o presidente do conselho de
administragéo tenha recebido o pedido.

Cinco. Se o conselho de administragido recusar o consentimento
pedido, a sociedade deve procurar fazer adquirir as ac¢des por outra
pessoa, ou pela prépria sociedade, nas condi¢es de preco e pagamen-
to do negdcio para que foi solicitado o consentimento; tratando-se de
transmisséo a titulo gratuito, ou provando a sociedade que naquele
negécio houve simulacao de preco, a aquisi¢io far-se-a pelo valor real,
determinado nos termos previstos no artigo duzentos, nimero dois, do
Cédigo das Empresas Comerciais, ou pelo valor indicado pelo alienante
se for inferior.

Seis. Todas as comunicagdes previstas neste artigo, para serem
vélidas, tém de feitas obrigatoriamente por carta registada com aviso
de recepgao.

Artigo décimo quarto
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigagdes de qualquer modalidade e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais, de acordo com o estabelecido nas disposigdes

legais aplicaveis.
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CAPITULO III
Deliberagoes dos accionistas e assembleias-gerais
Artigo décimo quinto
(Assembleias gerais)
Um. Os accionistas deliberam reunidos em assembleia-geral.

Dois. As assembleias-gerais representam a universalidade dos
accionistas e as suas deliberacdes, quando tomados nos termos
da lei e do contrato de sociedade, sdo obrigatérias para todos os
accionistas.

Artigo décimo sexto
(Participacao nas assembleias gerais)

Um. As assembleias-gerais da sociedade sdo constituidas pelos
accionistas com direito de voto.

Dois. Tem direito de voto o accionista que reunir cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Possuir pelo menos cem acgoes;

b) Ter, até ao quinto dia util anterior ao designado para a
reunido da assembleia geral, as acgbes escrituradas ou
averbadas em seu nome, ou depositadas em qualquer
institui¢io bancaria em seu nome, devendo neste ultimo
caso o respectivo comprovativo ser apresentado na
sociedade até a referida data.

Trés. As acgdes deverdo manter-se registadas em seu nome enquanto
durar a Assembleia-geral, sem o que o accionista ndo podera participar
nas suas reunides.

Quatro. Os accionistas que ndo possuirem o numero de acgdes
previstas na alinea a) do nimero dois deste artigo poderdo agru-
par-se por forma a completar esse nimero, devendo depositar na
sede social, até dez dias antes do dia marcado para a reunido da
assembleia geral, o documento comprovativo do agrupamento, o
qual devera conter, para ser valido, a mencéo do representante dos
accionistas agrupados.

Cinco. Os accionistas sem direito a voto, os obrigacionistas e os
portadores de acgbes preferenciais sem voto bem como os titulares de
penhor ou outra garantia sobre acgdes, ndo poderdo participar nas
reunides da Assembleia-geral, nem nelas ter qualquer intervencgao.

Artigo décimo sétimo
(Representacao de accionistas)

Um. A representacio voluntaria de qualquer accionista nas Assem-
bleias-gerais podera ser cometida:

a) Tratando-se de pessoa singular, a outro accionista, a um
membro do conselho de administragdo ou a pessoa a
quem lei o permitir;

b) Tratando-se de pessoa colectiva, a pessoa que para esse efeito
nomear.

Dois. Os instrumentos de representacio voluntaria dos accionistas

nas Assembleias-gerais deverao constar de carta dirigida ao Presidente
da mesa da assembleia-geral.
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Artigo décimo oitavo
(Mesa da assembleia geral)
Um. A assembleia-geral tem como 6rgéo a respectiva Mesa.

Dois. A mesa da assembleia-geral é constituida por um Presidente
e um Secretdrio, eleitos em assembleia-geral, de entre os accionistas
ou néo, por um periodo de trés anos, sendo sempre permitida a sua
reeleicdo.

Artigo décimo nono
(Convocatorias)

Um. As convocatérias para a assembleia-geral sdo feitas com a
antecedéncia minima de trinta dias, mediante publicacdo de antncios
nos termos da lei.

Dois. Sem prejuizo da convocac¢do nos termos do nimero anterior,
as convocatorias das Assembleias-gerais devem ser comunicadas aos
accionistas titulares de acgdoes nominativas ou de acgdes ao portador
registado, por carta registada com aviso de recepg¢éo, enviada com, pelo
menos, trinta dias de antecedéncia relativamente a data da reunido.

Trés. Enquanto as acgoes da sociedade forem nominativas, as convo-
catorias das assembleias-gerais realizar-se-ao exclusivamente por meio
de cartas registadas com aviso de recepc¢ao, enviadas para os titulares
das acgdes com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia relativamente
a data da reunido.

Artigo vigésimo
(Quérum)

Um. A assembleia-geral considera-se regularmente constituida e
poderéd validamente funcionar, em primeira convocacio, desde que
estejam presentes ou representados accionistas que possuam, pelo
menos, cinquenta por cento e uma accio do capital social.

Dois. Em segunda convocatéria, a assembleia pode deliberar seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou representados e o capital
social por eles representado.

Trés. A convocatéria de uma assembleia-geral, pode fixar uma se-
gunda data de reunido para o caso de a assembleia ndo poder reunir
na primeira data marcada pela falta de quorum, contando que entre
as duas datas medeiem mais de 8 (oito) dias.

Artigo vigésimo primeiro

(Competéncia da assembleia-geral)

Para além do estabelecido na lei, compete designadamente a
Assembleia-geral:

a) Apreciar, discutir e votar o relatério do conselho de
administracio, Balanco, Contas e os pareceres que sobre
eles hajam sido emitidos;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacio de resultados;

¢) Autorizar a celebragdo de contratos de subordinagdo em
relagdo a uma sociedade participante, se e quando

permitidos por lei;

d) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada;
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e) Deliberar sobre quaisquer alteracoes dos estatutos e do
capital;

f) Deliberar sobre a elei¢do e remuneracgoes dos membros dos
6rgéos sociais;

g) Autorizar a aquisi¢io, alienagdo ou oneragao de bens iméveis;
h) Deliberar sobre a emissdo de obrigagoes.
Artigo vigésimo segundo
(Deliberacoes)

Um. As deliberagoes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
dos votos representativos da maioria do capital social.

Dois. A cada cem ac¢des corresponde um voto.
CAPITULO IV
Administracao e fiscalizacao da sociedade
Artigo vigésimo terceiro
(Conselho de administrag¢ao)

Um. A administragao da sociedade sera exercida por um conselho de
administra¢do composto por trés, cinco, sete ou nove administradores
efectivos, accionistas ou nao, eleitos em assembleia-geral, por periodos
de trés anos e reelegiveis uma ou mais vezes.

Dois. A assembleia-geral designard, de entre os administradores
eleitos, o presidente do conselho de administragao.

Trés. A assembleia-geral que eleger os membros efectivos do conse-
lho de administracgéo elegera sempre administradores suplentes, por
periodos de trés anos reelegiveis uma ou mais vezes, e em nimero que
néo ultrapasse um ter¢o dos administradores efectivos.

Quatro. Em caso de falta de algum dos administradores, sera este
substituido pelo primeiro elemento eleito como suplente.

Cinco. A responsabilidade de cada administrador serd caucionada
por alguma das formas permitidas por lei, na importancia de um milhao
de escudos, a qual se mantera em todos os casos de renovagio do man-
dato. Esta caucgio podera ser dispensada ou alterada por deliberagao
da assembleia-geral que proceder a eleigdo.

Artigo vigésimo quarto
(Poderes do conselho de administrac¢ao)

Um. O conselho de administracdo tem poderes de gestio e represen-
tacdo da sociedade, de acordo com o estabelecido na lei e no presente
contrato.

Dois. Compete, designadamente, ao conselho de administragdo, com
observancia do estabelecido no artigo vigésimo sétimo:

a) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, propor e prosseguir acgdes, confessa-
las e delas transigir, bem como celebrar convencées de
arbitragem;

b) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos sociais,

incluindo bens moéveis, imdveis, participa¢bes sociais,
obrigagdes, veiculos automdveis ou outros direitos;
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¢) Trespassar e tomar de trespasse, sublocar, ceder e dar ou
tomar de exploracdo quaisquer estabelecimentos da
ou para a sociedade, depois de obtida a aprovacgio da
Assembleia-geral;

d) Tomar e realizar participagdes em sociedades em constituicio,
bem como em quaisquer associagdes ou agrupamentos
econdémicos;

e) Movimentar as contas bancarias da sociedade;

f) Negociar e outorgar contratos destinados a prossecugdo do
objecto social;

g) Elaborar o relatério, dar balango e prestar contas a
Assembleia-geral em relacdo a cada exercicio, propondo
a aplicacéo dos resultados apurados;

h) Elaborar normas, regulamentos e procedimentos internos;

i) Contratar e despedir pessoal, exercendo o poder disciplinar;

J) Supervisionar a ac¢io das entidades em que haja delegado os
seus poderes.

Artigo vigésimo quinto
(Delegacao de competéncias)

O conselho de administracido podera delegar, em algum ou alguns
dos seus membros, ou numa comisséo executiva, uma parte dos seus
poderes e competéncias de gestdo corrente e de representacdo social.

Artigo vigésimo sexto
(Reuniodes do conselho de administrac¢ao)

O conselho de administra¢do retine trimestralmente e sempre que
for convocado pelo seu presidente ou por qualquer dos seus vogais,
quando o interesse social o exigir.

Artigo vigésimo sétimo

(Comissao executiva)

Um. O conselho de administragio pode criar uma comisséo executiva
composta no maximo por trés membros.

Dois. Serdo delegadas, nesta comissdo os poderes necessarios para
que seja o0 6rgdo maximo de decisdo em matéria operacional, sendo
indicados os poderes de representagao.

Trés. A comissdo executiva funcionara com obediéncia as mesmas
regras que regem o conselho de administra¢ido e com reunides, pelo
menos, mensais.

Artigo vigésimo oitavo
(Representacao)

A sociedade obriga-se:

do conselho de

a) Pela assinatura de dois membros

administragio;

b) Pela assinatura de um administrador a quem o Conselho
delegue poderes e dentro dos limites dessa delegagao;
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¢) Pela assinatura de dois membros da comissio executiva,
quando foi criada;

d) Pela assinatura de mandatdrios nos termos dos respectivos
mandatos.

Artigo vigésimo nono
(Conselho fiscal)

Um. A fiscalizac¢ao da sociedade compete a um conselho fiscal, cons-
tituido por 3 (trés) membros efectivos e dois suplentes.

Dois. Os membros do conselho fiscal sdo eleitos em assembleia-geral,
por periodos de trés anos e reelegiveis uma ou mais vezes.

Artigo trigésimo
(Competéncia do conselho fiscal)

Para além das restantes competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei, cabe ao conselho fiscal:

a) Assistir as reunides de conselho de administragdo sempre
que o entender conveniente;

b) Examinar as contas da sociedade quando o julgar necessario
e, pelo menos, uma vez por més;

¢) Acompanhar o funcionamento da sociedade e o cumprimento
das leis e do pacto social;

d) Examinar os relatérios e contas periddicas produzidas pelo
conselho de administracéo;

e) Emitir parecer sobre o orgamento e plano anual de actividade,
balanco e contas do exercicio.

Artigo trigésimo primeiro
(Auditores externos)

Sem prejuizo da competéncia do conselho fiscal, a assembleia-geral
pode deliberar contratar auditores externos para examinar as contas
sociais, bem como o desempenho da administracao a luz dos principios
a que deva ater-se.

CAPITULO V

Apreciagao anual da actividade social e aplicacao de
resultados

Artigo trigésimo segundo
(Balanco e contas)

Um. O ano social coincide com o ano civil.

Dois. Relativamente a cada exercicio social, o conselho de adminis-
tragdo elaborara o relatdrio sobre o estado e a evolugdo dos negdcios
sociais, o balango e contas e a proposta de aplicacdo de resultados, para
serem apresentados ao conselho fiscal e a assembleia-geral.

Artigo trigésimo terceiro
(Distribuicao antecipada de resultados)
O conselho de administracido, com parecer favoravel do conselho

fiscal, podera distribuir pelos accionistas lucros ou reservas no decurso
de um exercicio, nos termos previstos na lei.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes gerais e transitéria
Artigo trigésimo quarto
(Varia)

Um. Os membros dos érgéos sociais consideram-se em exercicio efec-
tivo de funcgées a partir da sua elei¢do, sem dependéncia de quaisquer
formalidades e manter-se-ao em funcdes até a sua efectiva substituicio.

Dois. Os membros dos érgéos sociais serdao remunerados pelo modo
que for estabelecido, em assembleia-geral ou por uma comissao de accio-
nistas em que a assembleia delegue, tendo-se em conta a especialidade
do regime de remuneragéo dos revisores oficiais de contas.

Artigo trigésimo quinto
(Dissolucao)

O conselho de administracido, com parecer favoravel do conselho
fiscal, podera distribuir pelos accionistas lucros ou reservas no decurso
de um exercicio, nos termos previstos na lei.

Artigo trigésimo sexto
(Arbitragem)

Um. Todos os diferendos decorrentes do presente contrato entre a
sociedade e os seus accionistas, designadamente quanto a sua aplica-
¢ao e interpretagéo, serdo resolvidos definitivamente por um Tribunal
constituido por trés arbitros nomeados nos termos legais, que julgaréo
segundo a equidade.

Dois. O Tribunal funcionara na Camara do Comércio Internacional
de Paris ou de um pais a escolha dos accionistas.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
29 de Janeiro de 20145 — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe da Boa Vista

Extracto de publicaciao de associacao n° 63/2014:
A CONSERVADORA: JACILENE ROMI FORTES LOPES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessdo de
quotas e alteracdo parcial do Contrato, da sociedade por quotas deno-
minada “Lavandaria Puli Rapid, Lda”, NIF: 267346301, com sede em
Sal Rei-Boa Vista com o capital de 200.000$00, matriculada na Casa
do Cidadao sob o n°2288720130614.

CEDENTE: Massimo bartoli, casado no regime de separagéo de bens,
natural da It4alia, residente em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA CEDIDA: 100.000$00.
CESSIONARIOS: Luca Chiesa, e Olga Baroni, casados entre si em
regime de comunhéo geral de bens, naturais de Itdlia e residentes em

Sal Rei-Boa Vista.

ARTIGOS ALTERADO: 4°.
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Artigo 4°

Capital: 200.000$00 (duzentos mil escudos), integralmente e reali-
zado em dinheiro e distribuido da seguinte forma:

Luca Chiesa e Olga Baroni; 100.000$00.
Luca Chiesa e Olga Baroni ; 100.000$00.
Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe da Boa Vista, aos 13 de Janeiro de 2015. — A Conservadora,
Jacilene Romi Fortes Lopes.

o§o

FUNDACAO DONANA

Conselho Geral
Aviso n° 4/2015

1. £ renovado o mandato da Dr.* Ana Maria de Fatima Nogueira
Fonseca Hopffer Almada, como Presidente da “FUNDACAO DONANA”;

2. Os demais Orgdos da “FUNDACAO DONANA” passam a ter
seguinte constitui¢io:

A — Conselho Geral

Doutor Daniel do Rosario Medina;

Sr.? Hirondina de Fatima Bettencourt Santos;

Arg. Frederico Hopffer Almada;

Dr.? Maria Filomena Coelho Moreira Barreto Carvalho;

Eng. Dinis Augusto Dias Fonseca;

Dr.? Dolores Magalhaes Medina Vasconcelos;

Dr.? Odete de Carvalho;

= Sr.* Maria Anténia Alfama.
B — Conselho de Administracio

= Presidente — Dr.* Ana Maria de Fatima Nogueira Fonseca
Hopffer Almada, na qualidade de Presidente da

FUNDACAO;

» Administradora — Dr.? Romina J. F. Hopffer Almada Barbosa
Andrade;

= Administrador — Dr. Jorge Pedro Barbosa Dias da Fonseca.
C — Conselho Fiscal

= Presidente — Abel Mosso Magalhaes;

= Vogal — Joaquim Vieira Furtado;

= Vogal — Eng. David Luis Dupret Hopffer Almada

Cidade da Praia, 10 de Janeiro de 2015. — O Instituidor, David
Hopffer Almada.
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