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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n.° 1/2015

de 27 de Janeiro

Cabo Verde tem forte ligacéo historica com os Estados
Unidos de América, alimentada pela presenca de largos
milhares de cabo-verdianos que vivem e labutam nesse
pais no norte da América e pelas estreitas relagoes econo-
micas e culturais que se intensificam ao longo dos tempos.

Esse relacionamento tem vindo a ser fortalecido, ano
ap6s ano, devido aos esforcos das autoridades cabo-
verdianas e americanas mas também em grande parte
devido ao contributo de individualidades que, em Cabo
Verde, tém representado esse pais parceiro e amigo.

De forma particular, o percurso pessoal e profissional
de Adrienne O’Neal marca, de modo muito especial, as
relages de amizade e cooperacao entre Cabo Verde e os
Estados Unidos de América, pelo empenho e dedicagiao
com que desempenhou as suas fun¢oes, pelos importantes
avancos ocorridos na consolidacéo dessas relagoes, durante
o seu mandato, e ainda pelo grande afecto demonstrado
por Cabo Verde.

Assim,

Em reconhecimento pela sua valiosa contribuicao para
o estreitamento das relacées de amizade e de cooperacao
entre a Republica de Cabo Verde e os Estados Unidos
de América e, igualmente, pelo seu contributo pessoal
em prol dos objectivos de desenvolvimento e progresso
continuos que o povo cabo-verdiano almeja;

Usando da competéncia conferida pelos artigos 13.° e
14.°, alinea a) da Lei n.° 54/11/85, de 10 de Janeiro e 5.°,
alinea a) da Lei n.° 23/111/87, de 15 de Agosto, na redac¢io
dada pelos artigos 1.° € 6.°, n.° 3 da Lei n.” 18/V/96, de 30
de Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 2.° n.°
2 e 3.° alinea e) da Lei n.’ 23/I11/87, de 15 de Agosto, na
redacgao dada pelo artigo 6.°, n’s 1 e 2 da Lein.’ 18/V/96,
de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
Artigo Primeiro

E condecorada, com a Primeira Classe da Medalha de
Mérito, S. Ex® Adrienne O’Neal, Embaixadora Extraordi-
naria e Plenipotencidria dos Estados Unidos de América
na Republica de Cabo Verde.

Artigo Segundo

O Presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Presidéncia da Republica, na Praia, aos 26 de Janeiro
de 2015. — O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 7/2014
de 27 de Janeiro

Um dos objetivos centrais do Governo, assumido no
seu Programa é prosseguir a politica de modernizacgio
da Administragdo Publica, torna-la mais acessivel aos
cidadios e mais adequada as necessidades das empresas,
mais célere e agil, reformando os setores mais obsoletos
e menos adaptados as necessidades da vida moderna.

As medidas que possam acelerar, agilizar e flexibi-
lizar procedimentos dardo um contributo inestiméavel
ao funcionamento e eficacia do sistema, com inevitavel
impacto no quadro da moderniza¢ao da economia e do
desenvolvimento econémico.

A Casa do Cidadao vem promovendo um novo conceito
e uma nova cultura na prestacéo de servigos na Admi-
nistraciao Publica e inscreve-se no quadro do processo de
reforma do Estado e da Administra¢do Puablica, no qual
a modernizacido da organizacdo do Estado e da Admi-
nistracdo Publica e o estimulo a governacéo eletrénica
constituem pressupostos basicos de sua actuacio.

Com carater inovador, pautando sempre pela quali-
dade, celeridade e morabeza no atendimento, a Casa do
Cidadao revela-se um instrumento crucial na desburo-
cratizacio, simplificacao de procedimentos e modernizacao
dos servigcos prestados pela Administracdo Publica,
contribuindo assim para uma mailor aproximacao da
Administragdo Publica aos utentes, traduzindo melhoria
da qualidade dos servicos prestados aos cidadaos e as
empresas.

E neste quadro que se estabelece a prestacao de ser-
vicos integrados ao cidaddo, dotando as mesmas em
modalidades diversas de normas minimas de modo a
que os cidadaos e as empresas ndo sejam onerados com
atividades burocraticas que nada acrescentem e que nao
constituem uma mais-valia.

Enquadrado no seu Plano Estratégico de Expanséo,
aprovada em Conselho de Ministros, para o periodo
2009-2015, conjugado com a Lei de Modernizacdo Admi-
nistrativa, a Casa do Cidadao estabeleceu como um dos
seus objetivos prioritarios o seu alargamento no pais e na
diaspora, oferecendo ao publico em geral produtos de um
sistema integrado, desburocratizado, desmaterializado,
suportado pela inovacgido e utilizacdo de ferramentas
tecnologicas, focado no cidadio e na satisfacio essencial
do interesse dos cidadaos.

Contudo, constata-se um vazio legal no que concerne
a regulacio de instalacio e abertura de balcdo de aten-
dimento da Casa do Cidadao em parceria com as insti-
tuigdes publicas ou privadas, e o regime de rateio das
respetivas receitas ao celebrar um Acordo de Nivel de
Servico pela prestac¢éo dos servigos da Casa do Cidadao.

Assim,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do

artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regula a instalacdo e abertura de
balcao de atendimento da Casa do Cidadio em parceria
com as instituicoes publicas ou privadas, e fixa o regime
de rateio das respetivas receitas.

Artigo 2.°

Abertura de balcoes

A Casa do Cidadao pode abrir balces de atendimento,
em parceria com as institui¢ées publicas ou privadas em
Cabo Verde, mediante celebragio de Acordos de Nivel de
Servicos (ANS).

Artigo 3.°

Prestacao de servigos

1. Os servicos da Casa do Cidaddo em parceria com
as instituicdes publicas ou privadas em Cabo Verde sao
prestados através de uma plataforma multicanal nas
suas vertentes:

a) Canal presencial;
b) Canal Web; e
¢) Canal voz via centro de servicos.

2. As modalidades de servigos a prestar sdo as determi-
nadas nos ANS, que regulam as condig¢es da prestacio
de servigos.

Artigo 4.°

Encargos

1. A instalacdo do balcao de atendimento da Casa do
Cidadao néo acarreta encargos para a Casa do Cidadao
referente ao arrendamento e manutencéo do espaco fisico.

2. O arrendamento e a manutencao do espaco fisico
ficam sob a responsabilidade da entidade onde se vai
instalar o balcdo de atendimento da Casa do Cidadao.

3. Constitul responsabilidade da Casa do Cidadao,
assegurar a estabilidade da plataforma multicanal,
prazos e qualidade na prestacao dos servicos, bem como
a formacdo dos colaboradores que prestam servigos de
atendimento.

Artigo 5.°

Rateio de receitas

1. As receitas provenientes da prestacdo de servigos
de emissdo de certiddes on-line, certificado de registo
criminal, certificado de admissibilidade de firmas (CAF)
e outros servicos dos registos, notariado e identificagao
séo rateadas entre a Casa do Cidadao, a Dire¢do Geral
dos Registos, Notariado e Identificacio e as instituicoes
publicas ou privadas, nas seguintes modalidades:

a) 25% — Casa do Cidadao;
b) 50% — Instituicbes publicas ou privadas;

¢) 25%— Direcdo Geral dos Registos, Notariado e
Identificacao.
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2. As receitas provenientes da prestacio de servicos
de criacdo e alteracdo de empresa no dia sdo rateadas
entre a Casa do Cidadio, Direcdo Geral dos Registos,
Notariado e Identificacdo, Imprensa Nacional de Cabo
Verde e as institui¢es publicas ou privadas, nas seguin-
tes modalidades:

a) 25% — Casa do Cidadao;
b) 30% — Institui¢bes publicas ou privadas;

¢) 20% — Direcdo Geral dos Registos, Notariado e
Identificacao;

d) 25% — Imprensa Nacional de Cabo Verde.

3. As receitas provenientes da prestagdo de servigos
de enceramento de empresa no dia sdo rateadas entre a
Casa do Cidadao, Dire¢ao Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo, Diregcao das Contribui¢bes e Impostos
e as institui¢cbes publicas ou privadas, nas seguintes
modalidades:

a) 20% — Casa do Cidadao;
b) 40% — Instituicées publicas ou privadas;

¢) 20% — Diregdo Geral dos Registos, Notariado e
Identificacao;

d) 20% — Direcgao das Contribuigdes e Impostos.

4. As receitas provenientes da prestacio de servigos
da emissdo de numero de identificacdo fiscal (NIF) e
outros servicos de contribuicio e impostos sdo rateadas
entre a Casa do Cidadao, a Direcao das Contribuicoes
e Impostos e as institui¢cées publicas ou privadas, nas
seguintes modalidades:

a) 30% — Casa do Cidadao;
b) 50% — Instituicbes publicas ou privadas;
¢) 20% — Direcao das Contribuicoes e Impostos.

5. As receitas provenientes da prestacio de servigos
acordados com outras institui¢ées publicas sdo rateadas
entre a Casa do Cidadio, outras instituicbes proprietarias
dos servicos e as instituicoes publicas ou privadas onde
vieram a ser abertos e instalados os bal¢oes de atendi-
mento da Casa do Cidadao, nas seguintes modalidades:

a) 30% — Casa do Cidadao;

b) 50% — Institui¢bes publicas ou privadas;

¢) 20% — Outras institui¢oes proprietarias dos servigos.
Artigo 6.°

Transferéncia de receitas

1. Os montantes das receitas arrecadadas, rateadas
nos termos do artigo anterior pertencentes a Casa do
Cidadao, a Direcao Geral dos Registos, Notariado e
Identificacdo, a Direcdo das Contribuicées e Impostos, a
Imprensa Nacional de Cabo Verde e outras instituicoes
proprietarias dos servigos, devem ser transferidos men-
salmente, para conta do tesouro indicada pela Casa do
Cidadao, que por sua vez fard a transferéncia para conta
bancaria das referidas instituicées.
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2. A liquidagéo e o pagamento das receitas pela Casa
do Cidadéo estdo sujeitos ao principio da unicidade de
caixa e devem ser efetuados nos termos do Regime Juri-
dico da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 10/2012, de 2 de Abril, através de Documento Unico
de Cobranca.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
as instituigdes publicas ou privadas devem solicitar a
Direcdo Geral do Tesouro a sua integracido na Rede de
Cobrancas do Estado.

Artigo 7.°
Regime subsidiario

E subsidiariamente aplicavel, em tudo que nao esteja
regulado no presente diploma e que respeita ao funcio-
namento da Casa do Cidadao, o disposto no Decreto-Lei
n.° 35/2007, de 29 de Outubro.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Novembro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - José Carlos Lopes Correia

Promulgado em 19 de Janeiro de 2015
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 8/2014

de 27 de Janeiro

Promover a efectivagdo da igualdade de direitos entre
homens e mulheres é um dos principios consagrados na
Constitui¢ido da Republica e uma preocupacio fundamen-
tal do Governo de Cabo Verde.

A aprovacao da Lei n.’ 84/VII/11, de 10 de Janeiro, que
estabelece as medidas destinadas a prevenir e reprimir
o crime de violéncia baseada no género (VBG), reflecte
essa preocupacdo e evidencia que para se combater a
violéncia baseada no género nfo é suficiente a punigéo,
demonstrando-se necessario combater a desigualdade
entre homens e mulheres, principalmente através da
promocdo da igualdade efectiva por meio de politicas
publicas e incentivo ao comprometimento social.

A Lei da VBG reconhece que a erradicacdo dessa vio-
léncia depende de uma abordagem multidisciplinar, in-
tersectorial e integrada, contemplando em seu texto me-
didas de prevencao e sensibilizacéo, proteccao e apoio as
vitimas, medidas judiciais de punicio e responsabilizacédo
do agressor, bem como medidas que visam a recuperac¢ao
deste, ja que somente a puni¢do, sem a possibilidade de
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mudanga de comportamento, ndo combate efectivamente
essa violéncia fruto da desigualdade de poder entre ho-
mens e mulheres historicamente construida e que afecta,
em sua maioria, as mulheres.

Apo6s dois anos de vigéncia da Lei, ficou em evidéncia
que a auséncia de estruturas, servicgos e politicas neces-
sarias para o cumprimento das suas disposi¢oes resultou
em uma implementacgio ainda deficiente, ndo obstante o
grande esfor¢o empreendido para uma resposta efectiva
em todos os niveis de aplicacdo da Lei.

E é nesse contexto que a presente regulamentacio
surge, ndo s6 como resultado do imperativo legal a que
estd sujeita, mas como meio de colmatar as deficiéncias
verificadas no decorrer desse periodo de vigéncia e diante
da clara necessidade de efectivagdo dos mecanismos
adequados a sua integral aplicacgio.

Deste modo, imprescindivel se mostrou a regulamen-
tacdo das disposi¢des que interfiram na concretizagio
dos resultados pretendidos com a Lei, e ndo somente as
medidas de assisténcia reclamadas socialmente como
urgentes.

O presente diploma exigiu um esfor¢o permanente de
adaptacdo das medidas propostas com a realidade em
que o pais se encontra, foram ouvidos os profissionais
que lidam diariamente com casos de VBG, sectores go-
vernamentais como Saude, Justica, Educacao, Direccao
Geral do Trabalho, Instituto Nacional da Previdéncia
Social, Direc¢do Geral de Reinsercido Social e Policia,
Procuradoria-Geral da Republica, Juizes, Ordem dos
Advogados e representantes da sociedade civil que se
reuniram em dois workshops, com o escopo de delinear as
linhas de orientagédo e adequacio de algumas iniciativas
que precisavam ser fortalecidas e incorporadas ao conjunto
integrado de politicas e servicos publicos ja existentes,
para a aplicacdo integral da lei em conformidade com a
realidade econémica do pais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei n.® 84/VII/2011,
de 10 de Janeiro, que estabelece as medidas destinadas
a prevenir e reprimir o crime de violéncia baseada no
género, abreviadamente designada por Lei de VBG.

CAPITULO II
Estrangeiros
Artigo 2.°
Estrangeiros em territorio nacional

E garantido as vitimas de violéncia baseada no género
(VBG) que se encontrem em situagfo irregular no pais, todos
os direitos constantes da lei objecto de regulamentacao.
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Artigo 3.°

Conhecimento da situacao

1. A autoridade que tomar conhecimento da situacgao de
VBG e/ou receber a dentincia de VBG envolvendo vitima
em situacdo de irregularidade no pais deve encaminhé-la
ao Centro de Apoio a Vitima de VBG, e comunicar a
situacdo de irregularidade a Direc¢do de Estrangeiros
e Fronteiras.

2. O Centro de Apoio a Vitima de VBG, apés andlise da
situacdo apresentada e constatando indicios de situagao
de VBG, deve emitir imediatamente uma declaracio ates-
tando a situacgéo e remeter a Direc¢ao de Estrangeiros e
Fronteiras para o devido conhecimento e a tomada das
providéncias para a regularizacgio provisoria da situacao
irregular da vitima no pais.

Artigo 4.°

Vitima em situacao irregular

A vitima de VBG, que nfo se encontre legalmente
autorizada a residir em Cabo Verde ou se encontre em
situacdo de irregularidade, ndo sera sujeita a detencgio
e expulsdo administrativa.

Artigo 5.°

Autorizacao de residéncia temporaria

1. Quando a Direc¢do de Estrangeiros e Fronteiras to-
mar conhecimento da situacao de irregularidade de uma
vitima de VBG no pais, deve imediatamente contactar o
Centro de Apoio as Vitimas de VBG local para solicitar
informacdes e a declaragio da situacgao de VBG.

2. Nao estando o Centro de Apoio a Vitima de VBG de
posse de informac6es sobre a vitima em situacao de irre-
gularidade no pais, deve este diligenciar para contactar
a vitima e analisar a situacio para emissio da devida
declaracao.

3. Estando a Direc¢ao de Estrangeiros e Fronteiras na
posse da declaracdo emitida pelo Centro de Apoio a Vitima
de VBG atestando a situacdo de VBG, e cumprindo a vi-
tima qualquer dos requisitos constantes do artigo 60.° da
Lei n.° 66/VIII/2014, de 17 de Julho, deve ser concedida
a mesma autorizacio de residéncia temporaria.

4. As autorizacées de residéncia concedidas nos termos
do presente artigo podem ser canceladas nos termos do
artigo 63.° da lei referida no nimero anterior, excepto
pelas razées constantes do n.’ 2 do mesmo artigo, desde
que os processos relacionados com a situacido de VBG
em que a vitima seja parte ainda nao tenham transitado
em julgado.

5. Na posse da referida autorizacido de residéncia a
vitima esta sujeita aos deveres e goza dos direitos e ga-
rantias nos termos da lei.

6. A renovacio da autorizacio de residéncia temporaria
ou a concessao de residéncia permanente segue os termos
da Lein.’ 66/VIII/2014, de 17 de Julho, com as ressalvas
do artigo seguinte.
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Artigo 6.°

Documentacao

Para obten¢do dos documentos necessarios para ins-
trucdo do pedido de autorizagio de residéncia, a vitima
é concedida:

a) Dispensa da prova de posse de meios econémicos
e de subsisténcia nos termos do n.° 4 do artigo
47.° da Lei 66/VIII/2014 de 17 de Julho;

b) Isencdo de pagamento de taxa nos servigos de
saude para emissao de atestado de saude,
certiddo de vacina internacional ou outros, desde
que comprovada a insuficiéncia econdémica
através de declaracdo dos servigos competen-
tes das Camara Municipais ou dos hospitais;

¢) Isencdo do pagamento de taxa para emissao de
certificado de registo criminal ou qualquer
outro documento necessario para regulariza-
cao da situacdo de permanéncia no pais, des-
de que comprovada a insuficiéncia econémica
através de declaracio dos servigos competen-
tes das Camara Municipais ou dos tribunais;

d) Isenc¢do do pagamento da taxa para concessido
da autorizacao de residéncia, desde que com-
provada a insuficiéncia econdémica através
de declaracgdo dos servigos competentes das
Camara Municipais ou dos tribunais.

Artigo 7.°

Isencao do pagamento de coimas

A vitima de VBG podera ser isenta do pagamento de
coimas, nos termos da Lei n.° 66/VIII/2014, de 17 de
Julho, desde que comprove a insuficiéncia econémica
através de declaracao dos servigos competentes.

CAPITULO 111

Ambito educativo
Artigo 8.°

Medidas educativas

1. O departamento governamental responsavel pela
area da educacfo, no mais curto espaco de tempo pos-
sivel, deve:

a) Adoptar medidas que conduzam a eliminacio de
todas as praticas educativas perpetuadoras
das desigualdades de género que possam estar
ainda vigentes em todos os niveis de ensino e
educacao;

b) Promover a revisao de todos os instrumentos peda-
gbgicos e materiais did4cticos do ensino bésico,
secundario e de educacio basica de adultos;

¢) Contemplar nos curricula do ensino basico, se-
cundario e de educacao basica de adultos con-
tetidos pedagdgicos que promovam a igualdade
e equidade de género;

d) Estimular a promogéo da igualdade de género e cul-
tura da ndo-violéncia na educagio pré-escolar.
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2. Qualquer material produzido fora do pais que pretenda
ser utilizado como suporte obrigatério para o ensino deve
ser analisado previamente pelo departamento governa-
mental responsavel pela drea da educacio, com vista a
verificacdo dos contetdos e transmissido da mensagem
em adequacao com o disposto na lei.

Artigo 9.°
Capacitacao

1. O departamento governamental responsavel pela
area da educacdo deve promover ac¢oes de formacao e
capacitacgido continua em igualdade de género e cultura
da néo-violéncia para os docentes de todos os niveis de
ensino e educacao, incluindo a educacgio basica de adul-
tos, nos termos do artigo 71.° e 75.° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2010, de 7 de Maio.

2. A capacitacio referida no ntimero anterior deve
também ser ministrada a todas as pessoas que exer¢cam
fungdes nas escolas, jardins-de-infancia ou outros nicleos
educativos.

Artigo 10.°

Ensino superior

1. O departamento governamental responsavel pela
area do ensino superior deve:

a) Diligenciar junto as institui¢oes de ensino su-
perior para a introdugao paulatina, enquanto
disciplina obrigatéria nos cursos de gradua-
¢ao de docentes, publicos e privados, da dis-
ciplina igualdade de género e cultura da néo-
violéncia;

b) Diligenciar junto as institui¢des de ensino su-
perior para realizacdo de acgdes de formacao
em igualdade de género e cultura da nio-
violéncia nos cursos de graduacio, publicos e
privados; e

¢) Diligenciar junto as institui¢des de ensino supe-
rior para a criacdo de uma Unidade de igual-
dade de género.

2. A Unidade referida na alinea ¢) do nimero anterior
destina-se a promover e fomentar a politica de igualdade
de género e cultura da nao-violéncia, nomeadamente
através de accoes de formacao e sensibiliza¢do da comu-
nidade educativa e corpo discente, da realizacao de pes-
quisas e investigacao cientifica, da promoc¢io da inclusio
da tematica nos curriculos, dentre outras.

3. A Unidade deve ser composta por um representante
de cada area existente na universidade ou instituigdo de
ensino superior.

Artigo 11.°

Formacao profissional
1. O departamento governamental responsavel pelas
areas de educacao, formacio profissional e emprego, o

Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, o Centro
de Formacéo Profissional devem:

a) Adoptar medidas para eliminar os esteredtipos
de género na formacao profissional, e incen-
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tivar a diversificacdo das escolhas de ensino
pelos rapazes e pelas raparigas, através de
medidas especiais temporarias;

b) Incentivar a criacdo de cursos de formacao pro-
fissional na area de igualdade de género, cultura
da ndo-violéncia e técnicas de atendimento a
vitima, nos termos do Regime Juridico Geral
da Formacao Profissional; e

¢) Incentivar a introducio, nos curriculos dos cur-
sos de formacéao profissional, da disciplina de
igualdade de género e cultura da ndo-violéncia,
como disciplina complementar.

2. As referidas acgoes de formacio profissional fre-
quentadas por funcionarios publicos, devidamente
certificadas por entidade competente e pela entidade
responsavel para capacitagao de funcionarios publicos,
serdo computadas para efeitos de evolugdo na carreira e
atribuicdo do abono desempenho, nos termos do n.’ 5 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de Fevereiro,
quando previamente determinado pela Direc¢do Geral
da Administracdo Publica.

Artigo 12.°

Formacao da Administracao Publica

A Direcgao Geral da Administragéo Publica, através da
entidade responsavel pela capacitagiao dos funcionarios
publicos e em conformidade com o Plano de Qualificac¢io
dos Recursos Humanos, deve incentivar a integragio nos
curriculos dos cursos de formagao transversal direcciona-
dos a toda administrac¢do publica, médulos ou contetidos
programaticos que versam sobre igualdade de género e
cultura da néo-violéncia.

Artigo 13.°
Sensibilizacao e capacitagao comunitaria

1. O organismo publico responsavel pela promocao de
politicas publicas relativas a igualdade de género e as
Unidades de Igualdade de Género referidas no artigo
10.° do presente diploma, isoladamente ou em conjunto
com departamentos Governamentais centrais ou locais,
devem promover a sensibilizacdo e capacita¢ao da comu-
nidade em igualdade de género e cultura da ndo-violéncia,
em especial das pessoas que sejam lideres comunitarios.

2. Com o objectivo de promover a mudanca de habitos
e atitudes da populacao jovem:

a) O departamento governamental responsavel
pela area da saude deve incorporar a tema-
tica de género nas acgdes de satude sexual e
reprodutiva; e

b) O departamento governamental responsavel
pela area da juventude deve incentivar a pre-
senca masculina nos Centros de Juventude
para aprofundar as reflexdes no que se refere
ao exercicio da masculinidade.

Artigo 14.°
Comissao de seguimento, avaliacao e monitorizagcao
1. O Estado deve criar uma Comissao de seguimento,

avaliacdo e monitorizacdo das medidas educativas im-
plementadas.
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2. A Comissio tem como objectivo a promocéo de estu-
dos, pesquisas, andlises estatisticas e avaliacao periédica
dos resultados e do impacto das medidas educativas
adoptadas nos termos don.’ 1 do artigo 6.° da Lei de VBG.

3. Constitui ainda objectivo da Comisséo, a fiscalizac¢ao
da implementacdo e execuc¢do das medidas educativas
adoptadas e do estatuto especial previsto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei de VBG.

4. Os resultados apresentados pela Comissdo devem
servir de orientac¢éo para a melhoria das medidas educa-
tivas e aperfeicoamento do estatuto especial referenciado
na alinea anterior.

Artigo 15.°

Composicao e funcionamento da comissao

1. A Comisséao referenciada no artigo anterior deve ser
criada através de Resolugdo do Conselho de Ministros,
sendo composta por profissionais das seguintes entidades:

a) Direcgao Geral do Ensino Superior e Ciéncia;
b) Direc¢ao Nacional do Ensino Basico e Secundario;
¢) Instituto Universitario de Educacéo;

d) Representante das universidades e institui¢oes
de ensino superior privadas;

e) Organismo publico responsavel pela promocgao
de politicas publicas relativas a igualdade de
género;

/) Centro de Investigagdo e Formacao em Género e
Familia — CIGEF;

2) Representante da entidade responsavel pela ca-
pacitacgao dos funciondrios publicos;

h) Conselho Nacional da Familia; e
1) Instituto Nacional de Estatistica — INE.

2. A Comissdo deve se reunir em sessdes ordinarias,
trimestralmente e extraordinariamente sempre que
houver necessidade.

3. As actividades dos membros da Comissdo serdo
exercidas em regime de acumulacgio de atribuigdes, com
reducdo do servigo na funcéo de origem.

4. A Comissao deve solicitar a participacdo em reunioes
ou contribuicoes das/os presidentes de associacdes de
estudantes, representantes das comissées de pais e maes
e pessoas encarregadas de educacdo, representantes da
comunidade, dentre outros, com a finalidade de cumprir
os objectivos dispostos nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 16.°

Estatuto especial

1. Para os alunos que convivam em ambiente fami-
liar em que se manifeste a VBG, a Direc¢do Geral do
Ensino Basico e Secundario deve autorizar o acesso e a
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permanéncia no ensino secundario, fora das condi¢bes
estabelecidas no Decreto-Lei n.® 41/2003, de 27 de Ou-
tubro, mediante pedido fundamentado do aluno ou do
encarregado de educacao.

2. O pedido do aluno ou do encarregado de educacio
deve estar acompanhado de uma declarac¢io emitida pelo
Centro de Apoio a Vitima de VBG.

3. A declaragéo emitida pelo Centro de Apoio a Vitima
de VBG destina-se a comprovar a situagdo de VBG e
justificar as faltas.

4. Tendo a Direcgdo da escola o conhecimento da si-
tuagdo de VBG, deve encaminhar o aluno ao Centro de
Apoio a Vitima de VBG para garantir o acompanhamento.

5. Nos casos do numero anterior, o Centro de Apoio a
Vitima de VBG deve articular com a Direcgéo da escola
para um acompanhamento integral do aluno que conviva
em ambiente familiar em que se manifeste a VBG.

Artigo 17.°

Transferéncia do aluno

1. Nos casos de mudancga de residéncia do aluno, em
fungdo da situacdo de VBG, a escola deve garantir a
transferéncia deste ou desta para a escola mais préxima
da nova residéncia.

2. A escola receptora deve garantir a frequéncia do
referido aluno mesmo na situacio de falta de vagas.

3. Deve ser garantido pela escola receptora ao aluno
que tenha faltado as aulas em func¢éo da situagao de VBG,
um plano de recuperacao da matéria leccionada durante
a sua auséncia.

CAPITULO 1V

Capacitacao de profissionais
Artigo 18.°
Capacitacao

1. Os departamentos governamentais responsaveis
pelas areas da educagéo, do ensino Superior, da formacéo
profissional e do emprego, a entidade responsavel pela
capacitacdo dos funcionarios publicos e o organismo
publico responsavel pela promocgéao de politicas publicas
relativas a igualdade de género devem criar, conjunta
ou independentemente, cursos de curta duragdo de no
minimo vinte horas, em igualdade de género, cultura da
nao-violéncia e técnicas de atendimento a vitima, e Lei de
VBG, dando também enfoque a deteccéo precoce da VBG.

2. Qualquer entidade certificada pode realizar os cursos
referidos no nimero anterior, desde que sejam assesso-
radas pelo organismo publico responsavel pela promocgéao
de politicas publicas relativas a igualdade de género.

3. Para profissionais que exergcam actividades que
lidam directamente com as vitimas de VBG, deve ser
exigido a concluséo do curso referido no n.° 1 como re-
quisito de admissdo ou permanéncia no cargo ou funcgio.

40022005-826F-4ECA-95EB-DAF4CFC97860



388 I SERIE — N°2 8 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE JANEIRO DE 2015

4. A formacio referida no n.” 1 é contabilizada para
efeito de avaliacido de desempenho nos termos do artigo
55.° do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de Fevereiro, e para
efeito de abono de desempenho nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 68.° do mesmo diploma.

5. A Ordem dos Advogados de Cabo Verde deve estimu-
lar a participacao dos advogados e advogados estagiarios
nos cursos referidos no n.° 1.

6. O departamento governamental responsavel pela
area da justica deve promover a capacitacdo em igualdade
de género, cultura da néo-violéncia, técnicas de atendi-
mento a vitima e Lei de VBG aos advogados e advogados
estagiarios que prestem servigo as Casas do Direito.

Artigo 19.°

Especializacao dos profissionais

1. O departamento governamental responsavel pela
area do ensino superior, conjuntamente com o orga-
nismo publico responsavel pela promoc¢io de politicas
publicas relativas a igualdade de género, deve exortar as
universidades a criarem um curso de especializacdo em
igualdade de género e cultura da nao-violéncia, dando
também enfoque a detecgdo precoce da VBG.

2. A conclusdo do referido curso e apresentacido do
certificado de concluséo é contabilizado em avaliacio de
desempenho e abono de desempenho, nos termos da lei.

CAPITULO V

Mecanismos de articulacao e actuacao
Artigo 20.°

Manual de procedimentos

1. Devem ser elaborados manuais de procedimentos
para actuacgao face as situagoes de VBG para o sector da
policia, satde, servigos sociais de proteccéo e reinser¢ao,
comunicac¢éo social e outras entidades vinculadas direc-
tamente aos servigos de apoio a vitima.

2. Os Manuais de procedimentos devem ser elabora-
dos pelo departamento governamental responsavel por
cada sector mencionado no n.° 1, em colaborac¢do com o
organismo publico responsavel pela promocéao de politi-
cas publicas relativas a igualdade de género e quaisquer
outras entidades ligadas ao sector.

3. Cada manual de procedimentos deve abranger a
definicdo de VBG, além da especialidade dos procedi-
mentos de cada servigo prestado pelo sector a que faz
referéncia, especificando as directrizes a adoptar desde o
atendimento primario até ao atendimento especializado.

CAPITULO VI

Meios de comunicacao social
Artigo 21.°
Estimulo e sensibilizacao
1. O 6rgéo publico que tutela a comunicagio social, em

colaboragdo com o organismo publico responsavel pela
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promocéao de politicas publicas relativas a igualdade de
género, deve estimular e sensibilizar os 6rgdos de comu-
nicacio social a capacitarem seus técnicos em igualdade
de género, cultura da ndo-violéncia e VBG e a adoptarem
em seus livros de estilo mecanismos de promocao da
igualdade e de combate a VBG.

2. Deve, também, criar mecanismos de premiacio
anual dos érgédos e/ou técnicos que melhor contribuirem
para a promoc¢io da igualdade de género.

CAPITULO VII
Assisténcia judiciaria e acesso a justica
Artigo 22.°
Assisténcia judiciaria

1. Enquanto nfo seja decidido o pedido de assisténcia judici-
aria apresentado pela vitima nos termos da Lein.’ 35/11/88, de
18 de Julho, esta pode intervir em qualquer acto proces-
sual civel, nos termos legais, ou constituir-se assistente
em processos-crime, sem necessidade de pagamento de
taxas, emolumentos ou encargos de qualquer natureza.

2. No caso de indeferimento do pedido de assisténcia
judicidria, a vitima deve pagar pelos actos ja realizados
nos processos civeis ou crime, mas néao pelo préoprio pedido
de assisténcia judiciaria.

3. Os pedidos de assisténcia judiciaria em processos
de natureza criminal ou civel devem ser decididos em
caracter de urgéncia.

Artigo 23.°
Isenc¢do em institui¢coes publicas

1. As vitimas de VBG gozam de isengio de pagamento
de impostos, emolumentos, taxas, preparos e encargos
nos incidentes e actos processuais, incluindo os notariais
e de registo, bem como as certiddes e quaisquer outros do-
cumentos para fins da assisténcia judiciaria, nos termos
da alinea f) do artigo 13.° da Lei 35/111/88, de 18 de Junho.

2. O requerimento para obten¢ao dos documentos aci-
ma mencionados deve ser fundamentado e dirigido a enti-
dade responsavel, acompanhado de qualquer documento
que demonstre a situacédo de VBG, designadamente, cpia
da dentncia, copia da guia de tratamento médico, copia
do comprovativo de instauracdo de processo-crime ou
civel, dentre outros.

3. O requerimento referido no niimero anterior, assinado
e carimbado pelo responsavel dos Centros de Apoio a

Vitima de VBG, néo carece de comprovativo da situacao
de VBG.

4. Qualquer requerimento nos termos constantes do
presente artigo deve ser analisado com base nos requi-
sitos para concessio de assisténcia judiciaria constantes
da Lei n.° 35/111/88, de 18 de Junho, e despachado em
caracter de urgéncia, nio ultrapassando trés dias uteis.
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Artigo 24.°

Publicag¢oes em jornal

1. Os actos processuais decorrentes dos processos civeis
que estejam directa ou indirectamente relacionados com
a situacdo de VBG e que a parte seja beneficiaria de as-
sisténcia judiciaria, quando exijam publicacio de editais
em jornal, estes devem ser pagos pelo Fundo de Apoio a
Vitima mediante requerimento do Tribunal.

2. O requerimento para a obtengéo do beneficio deve
ser fundamentado e dirigido ao juiz acompanhado da
factura pro-forma.

3. O despacho de deferimento deve ser oficiado ao Fundo,
contendo em anexo a factura pré-forma, o comprovativo
de concessdo do beneficio de assisténcia judiciaria e o
comprovativo de situacido de VBG.

4. Recusando o Fundo o pagamento por falta de recurso,
a secretaria do tribunal efectua o procedimento para
pagamento pelo Cofre das Custas Judiciais.

5. O valor dos encargos referentes ao custo da publica-
¢do em jornal deve ser incluido nas custas processuais a
final do processo, ficando o Fundo e o Cofre das Custas
Judiciais sub-rogados no direito ao valor pago.

6. Efectuando-se o pagamento das custas, a secretaria
do tribunal procedera ao depésito do valor correspondente
a publicacdo de anuncios na conta da entidade que pro-
cedeu ao pagamento.

CAPITULO VIII

Direitos laborais
Artigo 25.°

Impossibilidade de prestacao do trabalho

1. A impossibilidade de prestacio de trabalho em vir-
tude da situacio de VBG da-se:

a) Em caso de doenca; ou
b) Em caso de permanéncia na Casa Abrigo.

2. Em caso de doenga prolongada por mais de trinta
dias em func¢édo da violéncia baseada no género, é garan-
tido a vitima de VBG que seja trabalhador doméstico o
direito a ndo despedimento por justa causa.

3. A permanéncia na Casa Abrigo por mais de cinco
dias deve ser comunicada a entidade patronal ou superior
hierarquico, suspendendo-se a relagéao laboral.

4. Durante o periodo de suspenséao da relagdo laboral
nos termos do nimero anterior, cessam os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacgéo de trabalho, mantendo o trabalhador
os direitos a categoria profissional, ao lugar que possuia
na data da suspensao e as regalias de natureza social,
nos termos estabelecidos por lei ou convencéo.
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Artigo 26.°

Faltas e atrasos

As faltas e atrasos motivados pela situac¢io derivada
de VBG consideram-se justificados nos seguintes casos:

a) Atraso por comparecimento em atendimento
por qualquer dos profissionais dos Centros de
Apoio as Vitimas de VBG ou instituicées que
fazem parte do circuito de apoio e atendimento
a vitima de VBG e que tenham assinado pro-
tocolo institucional com o Centro;

b) Atraso ou falta por comparecimento em qualquer
acto processual no Tribunal ou Procuradoria;

¢) Atraso ou falta por comparecimento em qualquer
unidade de saude, nomeadamente hospitais,
centros de saude, delegacias de satude, labora-
torios de andlises e exames clinicos, consultérios
meédico, para tratamento da situacéo de VBG;

d) Atraso ou falta por comparecimento em es-
quadras de Policia ou servicos da Policia
Judiciaria; e

e) Até cinco faltas por motivo de permanéncia na
Casa de Abrigo.

Artigo 27.°

Justificacao dos atrasos e falta

1. As instituicbes referidas no artigo anterior devem
emitir, mediante solicitacdo, o justificativo de falta
contendo o nome da pessoa atendida, filiacdo, data do
atendimento, tipo de atendimento realizado, hora de
chegada e saida no servigo, bem como a assinatura do
profissional que procedeu ao atendimento ou da pessoa
responsavel pela secretaria do servico.

2. O justificativo de falta deve ser emitido em formu-
lario tnico a ser elaborado conjuntamente pela Direcgao
Geral do Trabalho, entidade gestora da previdéncia
social obrigatéria, Organismo publico responsavel pela
promocao das politicas publicas relativas a igualdade de
género e Administragdo Pablica.

3. No verso do formulario deve constar o nome das
institui¢des autorizadas a emitir o referido justificativo
de falta.

Artigo 28.°

Justificacdao da doenca e do impedimento

1. Para a justificagdo de faltas do trabalhador resultan-
tes de doenca motivadas pela situacao derivada de VBG
aplica-se, com as necessarias adaptacoes, as disposi¢oes
do Cédigo Laboral.

2. Para a justificagdo de faltas do funcionario publico
resultantes de doenca motivadas pela situacéo derivada
de VBG aplica-se, com as necessarias adaptacoes, as
disposi¢oes do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de
8 de Marco.

3. Para a comunicacido e prova das referidas faltas
aplicam-se as disposic¢oes do Cédigo Laboral e do Decreto-
Lein.° 3/2010, de 8 de Margo.
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Artigo 29.°

Flexibilidade de horario e mobilidade

1. Para concessao do direito de flexibilidade de horario
e mobilidade a vitima deve fazer requerimento escrito e
fundamentado direccionado a entidade patronal ou ao
superior hierarquico, juntando documento comprovativo
da sua situac¢do como vitima de VBG.

2. Os Centros de Apoio a Vitima podem emitir declara-
¢oes validas como comprovativo para o efeito do nimero
anterior.

3. Do indeferimento do pedido cabe reclamacio para
a Direcg¢do Geral do Trabalho ou Direcgao Geral da Ad-
ministragdo Publica, no prazo de quinze dias a contar da
comunicac¢io da decisdo.

4. Recebendo a reclamacio, a Direc¢io Geral do Traba-
Iho deve promover a mediacao entre as partes no prazo
maximo de dez dias contados a partir da data da recepc¢io
do requerimento.

5. Nao havendo acordo, a Direccao Geral do Trabalho
emite, no prazo de oito dias a contar da data de tentativa
de acordo, um parecer sobre a reclamacido que é comu-
nicado as partes.

6. A vitima pode recorrer as instancias judiciais, sendo
o processo considerado urgente nos termos do n.’ 1 do
artigo 41.° da Lei de VBG.

7. Qualquer dos casos previstos no presente artigo
nao deve prejudicar o trabalhador em sua avaliagdo de
desempenho.

Artigo 30.°
Licenca

1. Em caso de situagbes decorrentes da violéncia baseada
no género nao enquadradas no n.” 1 do artigo 24.° do
presente diploma, a concessio de licen¢a sem vencimento
pelo prazo maximo de cinco dias é obrigatéria, mediante
pedido fundamentado e comprovado.

2. A concessao de licenga por periodo superior a cinco
dias dependera da conveniéncia de servigo.

3. As licencas implicam a perda das remuneragoes, mas
néo sdo descontadas para efeito de antiguidade.

Artigo 31.°

Justa causa de despedimento pelo trabalhador

1. Constitui, em especial, justa causa de despedimento
por parte do trabalhador, o facto de o mesmo ou a mesma
se encontrar em situacéo de violéncia baseada no género.

2. Ocorrendo esta justa causa e estando a mesma com-
provada, mediante documento que ateste a existéncia
de processo no Tribunal e relatério emitido pelo Centro
de Apoio a Vitima de VBG acompanhado de parecer
psicolégico, pode o trabalhador cessar imediatamente a
relacao de trabalho.

3. O trabalhador que se despedir com justa causa em
funcdo da situacio de violéncia baseada no género nao
tem direito a indemnizacéo.
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CAPITULO IX

Acesso a justica
Artigo 32.°
Patrocinio judiciario

1. A Ordem de Advogados de Cabo Verde (OACV),
a pedido da vitima, deve nomear no prazo maximo de
dois dias, um advogado ou advogado estagiario para
acompanhd-la em todas as fases do processo civel ou
crime, constituindo-a como assistente em processo-crime,
se desejar.

2. O advogado ou advogado estagiario que nio se en-
contrar disponivel para tanto, deve comunicar a OACV
no prazo maximo de dois dias ap6s o recebimento da
nomeacao, permitindo a OACV nomear outro profissional
no mesmo dia do conhecimento do facto.

3. Cabe a vitima ou aos Centros de Apoio a Vitima
comunicar a OACV o ndo acompanhamento ou o acom-
panhamento indevido pelos profissionais designados,
para conhecimento e diligéncias segundo o seu estatuto.

CAPITULO X

Segurancga social
Artigo 33.°

Impedimento em prestar servigo

1. Os trabalhadores por conta prépria que ainda nio
se encontrem inscritos no sistema de Previdéncia Social,
pelo facto de ndo auferirem mensalmente o valor corres-
pondente ao salario minimo aplicado na Administragao
Publica, e estejam impedidos de trabalhar por mais de
dois meses podem recorrer ao servigo de promogao social
para apoio financeiro temporario.

2. O apoio financeiro referido no nimero anterior é
equiparado a pensao do regime nao contributivo de Se-
guranca Social, designada por Pens&o Social, nos termos
estabelecidos na Lei n.° 38/VIII/2013, de 7 de Agosto,
exceptuando-se o limite de idade.

3. O requerimento ao Servi¢o de Promocao Social deve
ser acompanhado de relatério emitido pelo Centro de
Apoio a Vitima e relatério médico.

4. A resposta ao pedido deve ser apresentada no prazo
maximo de quinze dias, considerando a falta de resposta
como deferimento tacito.

5. Da decisdo do pedido cabe reclamacgéo, sem prejuizo
do direito ao recurso contencioso.

6. Para a manutencdo do apoio financeiro a vitima
deve apresentar relatério médico de dois em dois meses.

Artigo 34.°

Impossibilidade de trabalhar

Os trabalhadores que se encontrem inscritos no sis-
tema de protecc¢do social obrigatéria e estejam impossi-
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bilitados de trabalhar por motivo de doencga resultante
de situacdo de VBG comprovada, tém direito a receber
pela entidade gestora um subsidio néo inferior a 80% do
seu vencimento.

Artigo 35.°

Procedimentos

1. A tramitacio do processo depende de requerimento
da vitima, com comprovativo da situa¢do de VBG ou do-
cumento emitido pelo Centro de Apoio a Vitima.

2. O requerimento deve ser entregue em qualquer
Unidade de Previdéncia Social, no prazo maximo de dez
dias a contar do conhecimento e comprovacio da inca-
pacidade de trabalhar.

3. O prazo maximo para resposta ao requerimento é de
trinta dias a contar da data de entrada do requerimento
na Unidade de Previdéncia Social.

4. Nao havendo resposta em trinta dias, considera-se
o pedido tacitamente deferido.

5. Da decisao do pedido cabe reclamacéo, sem prejuizo
do direito ao recurso contencioso.

Artigo 36.°

Abono de familia

1. Para transferéncia do montante do abono de familia
directamente para a vitima que estd com a guarda do
menor, caso haja decisdo judicial de regulagao do poder
paternal, a mesma deve apresentar requerimento a enti-
dade gestora da previdéncia social obrigatéria anexando
certidio de sentenca.

2. No caso de inexisténcia de decisao judicial de regula-
¢do do poder paternal, a vitima que esteja com a guarda
do menor deve apresentar requerimento de solicitagdo
da transferéncia do abono de familia ao Juiz no ambito
do processo-crime ou civel em andamento.

3. O despacho de deferimento do requerimento deve ser
encaminhado a entidade gestora da previdéncia social
obrigatoéria pela vitima ou pela Secretaria do Tribunal.

CAPITULO XI
Saude

Artigo 37.°

Servicos de urgéncia

1. As vitimas de VBG devem ter atendimento adequado,
gratuito, urgente e isento do pagamento de taxas nos
servigos de urgéncia.

2. O atendimento adequado referido no nimero ante-
rior ndo se restringe ao tratamento das lesées, abran-
gendo também um atendimento direccionado para a
deteccdo precoce da VBG, apoio a vitima, compreensao
do problema, prestacéo de informacio e encaminhamento
desta aos servicos de apoio.

3. A urgéncia no atendimento a vitima deve respeitar
sempre a gravidade da situagfo e o disposto na lei.
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4. Para isen¢ao do pagamento de taxas no servigo de
urgéncia é necessario o relato do motivo da agressio e,
se considerado como VBG, a vitima automaticamente se
beneficia da isencéao.

Artigo 38.°

Outros servigos

1. Para isencdo do pagamento de taxas em outros
servigos que ndo sejam servigos de urgéncia e sejam
decorrentes da situacdo de VBG, é imprescindivel a com-
provacao de insuficiéncia econdmica por parte da vitima
e que a requisicao do servico conste a necessidade como
derivada da situacao de VBG.

2. A comprovacao de insuficiéncia econdmica é realizada
através da apresentacio de atestado de insuficiéncia
econémica para efeitos de servigos de satide emitido pelos
servigos sociais das Camara Municipais ou dos hospitais.

Artigo 39.°

Isencoes

1. Para qualquer servico prestado a vitima de VBG,
com isencao de pagamento de taxa, sera emitido uma
factura que deve ser junta ao processo-crime para efeito
de pagamento ao final pelo agressor e posterior depésito
pela secretaria do tribunal em conta do departamento
governamental responsavel pela area da saude.

2. Em caso de declaracgéao falsa para beneficio da isen-
¢do do pagamento das taxas o declarante é obrigado a
pagar pelo servigo prestado, além de lhe ser aplicado
uma coima em montante trés vezes superior ao valor da
taxa isentada.

Artigo 40.°

Guias de tratamento médico

As guias de tratamento médico devem atender as
determinacgées do protocolo de actuacao para o sector da
policia e da saude, a ser elaborado por cada um dos sec-
tores em parceria com o organismo publico responsavel
pela promocio de politicas publicas relativas a igualdade
de género, nos termos do artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 41.°

Relatoério médico

1. O modelo de relatério médico deve ser estabelecido
em Protocolo de Actuacdo dos Profissionais da Saude,
a ser elaborado nos termos do artigo 20.° do presente
diploma.

2. Os médicos e as médicas que emitam os referidos
relatérios devem ser capacitados para preenchimento
adequado dos mesmos.

3. Na notificacdo emitida pelo tribunal para apresen-
tacdo de relatério médico deve constar o prazo para en-
trega do mesmo, considerando-se o caracter de urgéncia
do processo.
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Artigo 42.°

Deteccao precoce

1. Os profissionais da area de saude devem receber
capacitacao sobre detecc¢ao precoce da VBG.

2. A promocdo das capacitacées sera realizada pelo
departamento governamental responsavel pela area da
saude em articulagdo com o organismo publico respon-
savel pela promocgédo de politicas publicas relativas a
igualdade de género.

3. Deve constar do protocolo de actuacao dos profissionais
da area de satide um capitulo destinado a deteccgao precoce.

4. Os profissionais da area de satude que, no ambito
do exercicio da sua profissao, detectarem precocemente
situacoes que se enquadram como VBG ou se direccionam
para tal, devem encaminhar a vitima, em caracter de
urgéncia, para o atendimento psicolégico do hospital e
para os Centros de Apoio as Vitimas de VBG.

5. O departamento governamental responsavel pela
area da saude deve promover e implementar meios ade-
quados para actuacgio dos profissionais da area sanitaria
que permitam a detecgdo precoce da VBG.

Artigo 43.°
Formacao e capacitacao

1. Os programas de formacao e capacitacido do pessoal
sanitario em matéria de género e VBG devem ser realiza-
dos pelo departamento governamental responsavel pela
area da saude em articulacdo com o organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas relativas
a igualdade de género.

2. Os programas devem ser implementados em carac-
ter de urgéncia e sdo extensivos as e aos atendedores e
balconistas.

CAPITULO XII

Recuperacao do agressor
Artigo 44.°

Programas para o agressor

1. A Direcgao Geral dos Servigos Penitenciarios e Rein-
ser¢do Social deve elaborar e implementar:

a) Um programa de educagio e prevencao da VBG
para agressores, correspondendo ao programa de
acompanhamento e reinser¢do mencionado na
alinea a), n.° 1 do artigo 26.° da Lei de VBG; e

b) Um programa especifico para reclusos e conde-
nados por crimes de VBG.

2. Os programas referidos no nimero anterior devem
estabelecer mecanismos de trabalho com a familia, co-
munidade e entidades religiosas.

3. No caso de necessidade de acompanhamento psi-
quiatrico ou psicolégico dos agressores, estes devem ser
encaminhados para os competentes servicos de saude.
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CAPITULO XIII
Centros de apoio a vitima
Artigo 45.°
Definigio e composigio

1. Os Centros de Apoio a Vitima sio servigos descon-
centrados do Estado, com funcionamento nas Casas
do Direito, geridos pelo departamento governamental
responsavel pela area da justiga e supervisionados pelo
organismo publico responsavel pela promogao de politicas
publicas relativas a igualdade de género.

2. Estes também podem ser chamados de Centros de
Acolhimento a Vitima, em adequacdo a legislacao das
Casas do Direito existente.

3. Os centros comportam estruturas de atendimento
multidisciplinar na area social, psicolégica e juridica.

4. Os centros sdo compostos por um coordenador e por
técnicos das areas de psicologia, servico social e direito,
e realizam suas actividades em estreita articulacdo com
outras instituigoes.

5. Estando disponiveis no Concelho técnicos exercendo
func¢ées em outras instituicdes publicas, estes poderao
ser indigitados para prestagao dos servigos nos Centros,
mediante acordos de parceria.

6. Os técnicos indigitados por outros sectores ou ser-
vigos publicos devem, preferencialmente, promover o
atendimento das vitimas nas instalag¢des dos Centros
em dias previamente concertados ou, em ultimo caso,
nas instalages da instituicdo de origem mediante enca-
minhamento pelo Centro.

Artigo 46.°

Implementacao

1. Os Centros devem ser implementados progressiva-
mente, pelo organismo publico responsavel pela promogao
de politicas publicas relativas a igualdade de género,
aproveitando-se as estruturas e recursos humanos das
Casas do Direito e em coordenagao com o departamento
governamental responsavel pela area da justiga.

2. Os técnicos das Casas do Direito que exercam funcgao
de técnicos também dos Centros devem ser capacitados
em género, violéncia baseada no género e Lei VBG.

3. Os Gabinetes de Atendimento a Vitima de VBG
instalados nas esquadras policiais e nos hospitais sao
estruturas independentes do Centro de Apoio a Vitima.

4. Os Centros de Apoio a Vitima promovem a articu-
lacdo com os gabinetes referidos no nimero anterior.

5. O Estado deve dotar progressivamente, a partir do

orcamento do Estado para 2015, uma verba para o fun-
cionamento dos Centros de Apoio a Vitima.
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Artigo 47.°

Servigos

1. Os servigos do Centro comportam os seguintes apoios
as vitimas:

a) Prestacdo de informacao;

b) Atendimento e acompanhamento psicoldgico;
¢) Atendimento e acompanhamento por técnico social;
d) Atendimento e assessoria juridica;

e) Apoio social em concertagdo com os Servigos de
Promogédo Social e com o Fundo de Apoio a
Vitima de VBG;

/) Orientacdo e insercdo laboral para a vitima de
VBG, em concertacio com outras entidades;

g) Promocado do empoderamento das vitimas, pro-
porcionando, através dos mecanismos ade-
quados, a reorganizacio das suas vidas, com
vista a sua respectiva reinserc¢ao familiar, so-
cial e profissional; e

h) Promogao da aquisi¢cdo de competéncias pessoais,
profissionais e sociais das vitimas.

2. Outros servigos a serem prestados pelos Centros:
a) Apoio a unidade familiar; e

b) Sensibilizacdo comunitaria para promoc¢io da
igualdade de género, cultura da ndo-violéncia
e divulgacao da Lei VBG.

3. Para efeito do disposto no n.° 1 serd elaborado um
plano individual de intervencéo para a vitima, devendo
conter um diagnéstico de necessidades e uma programa-
¢ao, por metas, das ac¢oes que visem o restabelecimento
do equilibrio emocional e psicolégico das vitimas de VBG
e dos seus respectivos dependentes menores e/ou incapazes,
bem como a sua inserc¢ao social.

4. A vitima deve participar na elaboracio do seu plano
individual de intervencao, para cuja implementacgio deve
manifestar, de forma expressa, o seu consentimento.

5. O acompanhamento deve ser realizado mesmo apés
a saida da vitima da Casa de Abrigo e durante o periodo
de reconstrucéo de sua vida.

Artigo 48.°

Articulac¢ao interinstitucional

1. Os Centros de Apoio a Vitima de VBG devem promo-
ver a interlocucgio entre as entidades que lidam directa
ou indirectamente com as vitimas de VBG no Concelho ou
nailha de actuacio, incentivando a manutencio da Rede
Interinstitucional de apoio as vitimas de VBG — Rede Sol.

2. Os Centros sdo os responsaveis pela concretizaciao
de protocolos institucionais com as entidades referidas
no numero anterior, com o objectivo de assegurar as
vitimas um atendimento uniforme nos termos da lei, o
sigilo, privacidade e garantir a utilizagao do sistema de
informacgéao interinstitucional.
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Artigo 49.°
Sistema de informacao

O organismo publico responsavel pela promocao de
politicas publicas relativas a igualdade de género deve
garantir um sistema de informacéo interinstitucional que
permita o acesso a informacao rapida e eficiente entre as
Instituigdes, com relacdo ao atendimento e encaminha-
mento das vitimas, aproveitando e/ou aperfeicoando o
sistema ja existente.

Artigo 50.°

Funcionamento

Os Centros sao geridos pelo departamento governa-
mental responsavel pela area da justica e trabalharao
em articulagdo com as institui¢des publicas e privadas
que estiverem ligadas institucionalmente nos termos do
artigo 48.° do presente diploma, especialmente os servigos
sanitarios, organismos responsaveis pela prestacio de
apoio juridico, Policia, entidades judiciarias, Instituto
Cabo-verdiano da Criancga do Adolescente, ONG’s e ou-
tras entidades.

Artigo 51.°

Supervisao, avaliacao e seguimento

Em sintonia com a Casa do Direito e departamento
governamental responsavel pela area da justiga, o or-
ganismo publico responsavel pela promocgéo de politicas
publicas relativas a igualdade de género deve fazer a
supervisdo, avaliagdo e seguimento do funcionamento
dos Centros de Apoio a Vitima de VBG.

Artigo 52.°

Pessoal voluntario e estagiario

1. Os Centros de Apoio a Vitima podem recrutar vo-
luntarios e estagiarios para desempenhar fungées, nos
termos do Decreto-Lei n.° 42/2010, de 27 de Setembro,
e do Programa Nacional de Estagio Profissional ou de
qualquer outro programa de estagio.

2. O recrutamento é feito pelo Coordenador mediante
a assinatura de um termo de compromisso.

CAPITULO XIV

Casas de abrigo
Artigo 53.°

Defini¢oes

Para efeitos do artigo 20.° da Lei de VBG, considera-se
como “Casas de Abrigo” os espacos de abrigo provisérios
e temporarios estabelecidos em duas modalidades:

a) “Espaco de Passagem”, o servigo de hospedagem
destinado a proporcionar acolhimento emer-
gencial, provisério e sigiloso a vitima de VBG
e os respectivos dependentes menores e/ou in-
capazes por, no maximo, cinco dias; e

b) “Espaco de acolhimento temporario”, as unidades
residenciais destinadas a proporcionar alo-
jamento temporario e provisorio a vitima de
VBG e os respectivos menores e/ou incapazes
a seu cargo por, no maximo, trinta dias.
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Artigo 54.°

Objectivos

Constitui principal objectivo das Casas de Abrigo, aco-
Iher temporariamente a vitima de VBG e os respectivos
dependentes menores e/ou incapazes, tendo em vista a
proteccio da sua integridade fisica e psicolédgica.

Artigo 55.°

Instalacao e financiamento

1. O processo de instalacdo das Casas de Abrigo, em
qualquer das suas modalidades, é progressivo, atendendo
as necessidades emergenciais de cada ilha, avaliadas em
fungdo do ntmero e da natureza de casos de VBG aten-
didos nos tribunais e Centros de Apoio a Vitima.

2. Os Espagos de Passagem devem ser estabelecidos
mediante acordo firmado entre o organismo publico res-
ponsavel pela promocéo de politicas publicas relativas a
igualdade de género e os servicos de hospedagem local.

3. As despesas com os servicos de hospedagem destina-
dos aos Espacos de Passagem sio custeadas pelo Fundo
de Apoio a Vitima de VBG.

4. Os espacos de acolhimento temporario devem ser
instalados em unidades residenciais arrendadas pelo
Organismo publico responsavel pela promocao de politi-
cas publicas relativas a igualdade de género, doadas ou
cedidas para esse fim, abrangendo também a prestacio
de servicos basicos as vitimas de VBG, nomeadamente
alimentacao, higiene e seguranca, custeados pelo Fundo
de Apoio a Vitima.

5. O Estado deve dotar, progressivamente, a partir do
orcamento do Estado para 2015, uma verba para ma-
nutencao das Casas de Abrigo, em conformidade com os
custos operacionais a serem apresentados pelo organismo
publico responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género, a qual deve ser transfe-
rida para o Fundo de Apoio a Vitima.

Artigo 56.°

Condig¢oes de admissao

1. A admissio da vitima e dos respectivos dependentes
menores e/ou incapazes nos Espacos de Acolhimento
Temporario processa-se por determinagao do Coordena-
dor das Casas de Abrigo, mediante requerimento dirigido
as este pelas seguintes entidades:

a) Centros de Apoio a Vitima;
b) Policia Nacional e Policia Judiciaria; e
¢) Tribunal e Procuradoria.

2. A admissio da vitima e dos respectivos dependentes me-
nores e/ou incapazes nos Espacos de Passagem processa-se
por determinacdo do Coordenador das Casas de Abrigo.

3. Em casos de necessidade urgente de acolhimento
nos horarios em que o Coordenador das Casas de Abrigo
néao presta servigos, a Policia Nacional pode accionar os
Espacos de Passagem previamente determinados, para
acolhimento emergencial e provisorio da vitima, até a
analise da situagao pelo Coordenador.
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Artigo 57.°

Requisitos de admissao

1. Séo requisitos de admissdo em qualquer das moda-
lidades das Casas de Abrigo:

a) O encaminhamento feito pelos Centros de Apoio
a Vitima ou feito pela Policia Nacional para
os Espacos de Passagem no caso de os servigos
dos Centros de Apoio a Vitima nfo estiverem
em funcionamento;

b) A aceitacdo do regulamento interno de funciona-
mento, mediante assinatura, para os Espacos
de Acolhimento Temporario; e

¢) A apresentacao do diagndstico da situagio da vi-
tima de VBG e dos respectivos dependentes
menores e/ou incapazes, por parte da equipa
técnica do Centro de Apoio a Vitima, também
para os Espacos de Acolhimento Temporario.

2. Nas situacgoes de emergéncia, a vitima de VBG e os
respectivos dependentes menores e/ou incapazes podem
ser acolhidos nos Espacos de Passagem, durante um
periodo ndo superior a cinco dias, antes da realizagao
do diagnéstico referido na alinea ¢) do nimero anterior.

Artigo 58.°

Permanéncia

1. A permanéncia nas Casas de Abrigo tem caracter
provisério e temporario, ndo devendo ser superior a cinco
dias nos Espacos de Passagem e trinta dias nos Espacos
de Acolhimento Temporario.

2. A permanéncia por mais dias em qualquer dos
espacos somente é estabelecida em casos extremos, ava-
liado pelo Coordenador das Casas de Abrigo, mediante
relatoério socioecondémico elaborado pelo assistente social.

Artigo 59.°

Cessacao da permanéncia

A permanéncia nas Casas de Abrigo cessa nas seguintes
situacoes:

a) Termo do prazo previsto no artigo anterior;

b) Verificacdo das condi¢bes necessarias e efectivas
para a reinsercéo da vitima;

¢) Manifestacdo de vontade da vitima, através de
declaracéo escrita; ou

d) Incumprimento das regras estabelecidas no re-
gulamento interno de funcionamento da Casa
de Abrigo.

Artigo 60.°

Regulamento interno

O Coordenador das Casas de Abrigo deve elaborar o
regulamento interno de funcionamento das mesmas, em
ambas as modalidades, em conjunto com o organismo
publico responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género.
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Artigo 61.°

Funcionamento

1. As Casas de abrigo devem funcionar de forma a ga-
rantir a autonomia, o bem-estar e a seguranca da vitima
e dos respectivos dependentes menores e/ou incapazes.

2. As Casas de abrigo devem funcionar durante todo o
ano, todos os dias da semana, durante vinte e quatro horas.

3. Para garantir o servico nos horarios estabelecidos
no numero anterior, o Coordenador deve estipular um
servico minimo emergencial a ser prestado pelos técnicos.

4. O regulamento interno de funcionamento das Casas
de Abrigo, em ambas as modalidades, é dado a conhecer a
vitima e afixado em local bem visivel ou entregue as mes-
mas em caso de acolhimento nos Espacos de Passagem.

5. Qualquer alteracao ao regulamento interno é comu-
nicada a vitima com a antecedéncia minima de dois dias
relativamente a data da sua entrada em vigor, devendo
observar-se o disposto no nimero anterior.

Artigo 62.°

Recursos humanos

O funcionamento de cada Espaco de Acolhimento
Temporario é assegurado pelo Coordenador local e por,
no minimo, um supervisor e um guarda.

Artigo 63.°

Supervisao, avaliacao e seguimento

A supervisao, avaliagao e seguimento do funcionamento
das Casas de Abrigo deve ser feita pelo organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas relativas
a igualdade de género em conjunto com o Coordenador
Local.

Artigo 64.°

Queixas e reclamacoes

Todas as Casas de Abrigo devem contar com um livro
de queixas e reclamacées em conformidade com o Decreto-
Lei n.° 19/2008, de 9 de Junho.

CAPITULO XV

Suspensao de pena
Artigo 65.°

Suspensao

1. A implementacio do programa de acompanhamento
e reinsercio e o direccionamento a realizagdo de traba-
lhos a favor da comunidade sdo de responsabilidade da
Direcgéo-Geral dos Servigos Penitenciarios e de Rein-
sercdo Social.

2. Apds o transito em julgado da sentenga, os Tribunais
deverdo remeter certiddo da mesma a Direccdo-Geral dos
Servicos Penitenciarios e de Reinsercao Social.

3. A Direccao sera responsavel pelo contacto com o
condenado e agendamento da realizacdo das medidas, de
forma a néo prejudicar a sua jornada normal de trabalho.
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4. Enquanto nao estiver implementado o programa de
acompanhamento e reinsercio na comarca, proceder-se-a
o cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo
26.° da Lei de VBG e o processo ficara na lista de espera
para cumprimento do disposto na alinea a).

5. O condenado néo pode ser prejudicado pelo incum-
primento da medida em decorréncia da nao existéncia
do programa.

CAPITULO XVI
Especiais atribuicées do Ministério Publico
Artigo 66.°

Prazo

Para efeito do disposto no artigo 33.° da Lei de VBG,
considera-se o prazo como ordenatério e nédo preclusivo.

CAPITULO XVII

Incumprimento
Artigo 67.°

Processo disciplinar

1. Qualquer pessoa pode apresentar requerimento ao
superior hierarquico das pessoas as quais a lei impde
especiais obrigag¢bes de denunciar, informando os factos
que possam se enquadrar nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 42.° da Lei de VBG.

2. O requerimento deve ser apreciado e instaurado
processo disciplinar caso haja fundamento para tanto,
ou deve ser arquivado mediante fundamentacgao.

3. O requerente deve ser notificado por escrito sobre a
decisdo concernente ao seu requerimento.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 42.°
Lei de VBG, considera-se como vexatdrio o tratamento
inadequado, inconveniente, humilhante ou a recusa a
atendimento.

CAPITULO XVIII

Avaliacao e seguimento
Artigo 68.°

Comité nacional para monitorizacao da implementac¢ao
da lei VBG

1. Deve ser criado através de Resolucdo do Conselho
de Ministros um Comité nacional para monitorizacao da
implementacio da Lei de VBG.

2. O Comité nacional tem como objectivo o seguimento
e avaliacdo periddica da implementac¢do das medidas
constantes na Lei e no presente regulamento.

3. O Comité nacional deve ser composto por profissio-
nais das seguintes entidades:

a) Departamento governamental responsavel pela
area da justica;

b) Departamento governamental responsavel pela
area da educacio;
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¢) Departamento governamental responsavel pela
area do ensino superior;

d) Departamento governamental responsavel pela
area da saude;

e) Departamento governamental responsavel pela
area da formacéo profissional e emprego;

/) Departamento governamental responsavel pela
area da administracgdo interna;

2) Organismo publico responsavel pelas politicas
publicas relativas a igualdade de género;

h) Orgéo governamental que tutela a comunicacao
social;

1) Rede de Mulheres Parlamentares;
J) Conselho Superior da Magistratura Judicial;

k) Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico; e
) Representacao das organizacoes da sociedade ci-

vil promotoras da igualdade de género.

4. A participacao das organizagoes da sociedade civil
sera através de rotatividade bienal entre as ONG’s
promotoras da igualdade de género, mediante decisao

constante de acta de reuniao devidamente assinada por
todas as entidades participantes e entregue ao Presidente
do Comité.

5. Os resultados apresentados pelo Comité devem ser-
vir de orientagdo para a melhoria da implementacao das
medidas constantes da Lei e do regulamento.

Artigo 69.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Novembro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almeida
Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Marisa Helena do Nascimento Morais - José
Carlos Lopes Correia - Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada - Fernanda Maria de Brito Marques - Anténio
Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em 9 de Janeiro 2015

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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