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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 67/2014
de 16 de Dezembro

Para concretizagdo do seu plano estratégico, decidiu
o Governo retomar o processo de privatizacoes e parce-
rias publico-privadas num momento em que o quadro
regulatério do pais encontra-se fortemente consolidado,
alienando, assim, as participacoes da sua carteira de
investimentos consideradas acessoérias.

Com efeito, hoje, apds a privatizacdo, quer, o BCA,
quer, a ENACOL desempenham um importante papel
na economia nacional, tendo-se verificado um efectivo
aumento da eficiéncia, produtividade e competitividade
da economia e das empresas, e, sobretudo, reduzido o
papel do Estado na economia nacional e no desenvolvi-
mento do sector privado.

Neste sentido, a presenca do Estado nas referidas
empresas, enquanto accionista e detentor dos chamados
“Golden Shares”, ou seja, direitos especiais, cujo objectivo
¢é de permitir o Estado definir as estratégias e politicas
que as empresas seguem, bem como, a determinacgao dos
principios gerais de politica de participacdo em socieda-
des, nio se justifica mais pelas citadas razées. Portanto,
nédo havera nenhum constrangimento estrutural ou
outro com a saida do Estado do capital social daquelas
empresas.

Nestes termos, e visando dar cumprimento as Reso-
lugbes n.°s 77/2014 e 78/2014, ambas de 7 de Outubro,
que autorizam a Senhora Ministra das Financas e do
Planeamento para, em nome do Estado de Cabo Verde,
proceder a alienagio das acc¢bes que este ainda detém no
BCA e da ENACOL, justifica-se proceder a eliminagéo
dos direitos especiais que essas ac¢oes atribuem ao Es-
tado, passando as mesmas a enquadrarem-se a categoria
de acgbes ordinarias, livremente transaccionaveis, nos
termos da lei.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.” 2 do artigo 204.° da
Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa eliminar os direitos especiais
que o Estado, enquanto accionista, detém no BCA — Banco
Comercial do Atlantico, e na ENACOL — Empresa Na-
cional de Combustiveis, e bem assim as disposi¢oes dos
diplomas relativos a respectiva privatizagao daquelas que
estabeleceram limitagoes a transmissio de determinadas
tipologias de acc¢bes sem o consentimento do Estado e as
demais intervengoes que do Estado requerem anuéncia.

Artigo 2.°
Accgoes do Estado
As acgoes que o Estado detém em cada uma das empresas
referidas no artigo anterior enquadram-se na categoria

de accoes ordindrias, livremente transaccionaveis, nos
termos da lei.
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Artigo 3.°

Norma revogatoria
Séo revogadas:

a) Artigos 2.°, 11.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
18 de Dezembro;

b) On.’2do artigo 6.° e artigos 14.° e 16.° do Decreto-
Lei n.° 70/98, de 31 de Dezembro;

¢) O n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 2/2007, de
5 Fevereiro; e

d) Os demais direitos especiais detidas pelo Estado
no BCA e na ENACOL constantes dos acordos
parassociais e/ou outros documentos.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Outubro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 8 de Dezembro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Resolugao n.” 101/2014
de 16 de Dezembro

O Governo, através dos documentos estratégicos
orientadores de governacio do pais elegeu a estratégia
dos Clusters para suportar os niveis de crescimento e de
desenvolvimento econémico de longo prazo almejados.

De entre eles, o Cluster do Aeronegdcio foi identificado
como um dos setores de interesse, tendo em conta a ca-
pacidade competitiva do pais que podera ser edificada,
a partir da sua localizagdo geografica, na extrapolagio
de servigos conexos, complementares e derivados da
atividade dos transportes aéreos.

A estruturacao do Cluster do Aeronegdcio pressupde
uma base de ac¢do concertada e articulada ao nivel es-
tratégico e operativo com os demais Clusters, nomeada-
mente o Turismo, o Financeiro, o Mar, as Tecnologias
e Informagdo e Comunicagio (TIC) e o Agronegécios,
para que, através de uma capacidade dinamica, possam
ser criadas as condi¢bes estruturantes necessarias para
atrair e fomentar o trafego de passageiros e cargas, a
nivel nacional e internacional, diversificar e qualificar
a oferta do destino Cabo Verde e posicionar o pais como
um mercado de valor na encruzilhada dos continentes
africano, europeu e americano.

Assim, e tendo em conta a necessidade de dotar o pais
de um sistema de aviagao civil e comercial robusto, fiavel
e seguro, através da promocao de politicas de desenvol-
vimento econdémico sustentavel e estratégicos, é criada
uma estrutura de coordenacio do Cluster do Aeronegécio,
com a denominacio de Conselho Estratégico do Cluster
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do Aeronegécio (CECAN), composta pelos principais
intervenientes publicos e privados, quer institucionais
quer operadores econdémicos.

O CECAN assenta-se numa estrutura flexivel e é apoia-
do por um Ntcleo Operacional do Cluster do Aeronegécio
(NOCAN), cuja estrutura executiva e operacional é dota-
da de suficiente capacidade de intervengio para que possa
cumprir com eficacia e eficiéncia o desenvolvimento, em
concreto, do Cluster do Aeronegdcio.

Com a presente Resolucdo o Governo cria, na depen-
déncia do membro do Governo responsavel pelo setor
dos transportes, o Conselho Estratégico do Cluster do
Aeronegécio (CECAN), estabelecendo, nomeadamente,
a sua presidéncia, composicao, periodicidade das suas
reunioes e suas atribuigoes.

A mesma Resolucio estabelece ainda que o CECAN é
apoiado pelo NOCAN, constituindo seu gabinete técnico,
cuja diregdo esta a cargo de um coordenador que tem por
missdo garantir a prossecucao das atribui¢ées cometidas
ao Nucleo, o qual é coadjuvado por um adjunto.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Objecto

A presente Resolucéo cria o Conselho Estratégico do

Cluster do Aeronegécio (CECAN).
Artigo 2.°
Natureza

O CECAN é um érgédo de concertacdo entre o setor
publico e o privado com vista a promocio do desenvolvi-
mento do Cluster do Aeronegécio, encarregue de apoiar o
Governo na defini¢ido de uma estratégia nacional integra-
da para os assuntos aéreos e para uma acio articulada

entre todas as entidades com competéncias ligadas ao
setor aéreo.

Artigo 3.°

Dependéncia do Conselho Estratégico do Cluster do
Aeronegocio

O CECAN funciona na dependéncia do membro do
Governo responsavel pelo setor dos Transportes.

Artigo 4.°

Presidéncia e Composic¢ao

1. O CECAN ¢ presidido pelo membro do Governo
responsavel pelo setor dos transportes, e composto, a
titulo permanente, pelos representantes de elevado nivel
dos membros de Governo responsaveis pelos setores de:

a) Financas e Planeamento;

b) Defesa Nacional;

¢) Relagoes Exteriores;

d) Administragao Interna;

e) Economia Maritima e Pescas;
/) Transportes;

2) Ambiente;
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h) Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial;

1) Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
J) Educagao, Emprego e Formagao Profissional;
k) Defesa de Consumidores.

2. O CECAN integra, igualmente, 11 a 15 (onze a
quinze) representantes do setor empresarial publico e
privado que tenham atividade relevante no setor aéreo,
designados pelo Conselho Superior das Camaras e Asso-
cia¢oes de Comércio e Turismo de Cabo Verde.

3. Tem ainda assento no CECAN, um representante
das seguintes instituigoes:

a) Agéncia de Aviacao Civil;
b) Associacao Nacional dos Municipios;

¢) Conselho dos Reitores e Presidentes das
Instituicoes do Ensino Superior;

d) Centro de Politicas Estratégicas;

e) Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial e
Inovacao;

/) Sociedade de Desenvolvimento Turistico das
IThas da Boa Vista e Maio;

g) Cabo Verde Investimentos.

4. Na mesma ocasido em que sao designados os repre-
sentantes a que se refere os nimeros anteriores, s40-no
também os respetivos substitutos.

5. Pode ainda integrar o CECAN, por indicacdo do
membro que tutela o setor dos transportes, represen-
tantes de outros Ministérios, de entidades publicas e
privadas e de organizac¢des ndo-governamentais, sempre
que tal for considerado adequado.

6. O Presidente do CECAN pode convidar para parti-
cipar nas reunides, sem direito a voto, outras entidades
publicas ou privadas e personalidades de reconhecido mé-
rito sempre que as matérias em discussao o justifiquem.

Artigo 5.°

Reunioes

O CECAN reune-se, de forma ordindria, 3 (trés) vezes
por ano e, de forma extraordindria, por convocacio do seu
Presidente, que fixa a ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Atribuicgoes
1. O CECAN tem como objetivos:

a) Acompanhar a elaboragéo e emitir parecer sobre
o plano estratégico do Cluster do Aeronegécio;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pelo
setor dos transportes aéreos e da aviacao civil,
as medidas legislativas relativas aos assuntos
do setor aéreo que considere necessarias a
implementacdo do Cluster do Aeronegdcio
e o respetivo plano estratégico e, de um
modo geral, a melhoria da competitividade e
produtividade da economia no setor aéreo;
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¢) Acompanhar e avaliar a implementacéo do plano
estratégico do Cluster do Aeronegdcio, garantindo
a sua articulacio com outras estratégias,
instrumentos de planeamento e programas de
ambito marcadamente transversal,

d) Propor as politicas relativas ao setor aéreo e
acompanhar a sua implementacio de modo a
garantir a sua articulagdo com outras estraté-
gias, instrumentos de planeamento e programas
de Ambito marcadamente transversal;

e) Contribuir para a coordenacio, a implementa-
¢cao e o acompanhamento de ac¢oes, medidas
e politicas transversais relacionadas com o
Cluster do Aeronegocio;

/) Apoiar a criacdo de condi¢ées que favorecem o
desenvolvimento do setor aéreo por via da
conceptualizacao e/ou ajustamento de ideias-
chave e de estratégias e metodologias de refe-
réncia para cada subdominio ligado ao setor
aéreo e da identificacdo, no Plano Estratégico,
dos pontos criticos relativos aos subdominios
ligados ao setor aéreo;

2) Facilitar a comunicac¢ido e didlogo operacional
sobre politicas entre os setores publico e pri-
vado que intervém no setor aéreo;

h) Dinamizar a participacao de entidades publicas,
privadas, organizac¢oes ndo-governamentais e
de toda a sociedade civil na implementacao do
Cluster do Aeronegocios;

1) Fazer recomendacgtes sobre as condigdes que deve-
rao ser criadas para atrair investimentos priva-
dos e para concretizar negécios, em coordena-
¢do com os organismos com responsabilidades
no setor aéreo, promovendo uma economia forte
e moderna nas diversas vertentes do aeronegé-
clo, aproveitando os recursos e as potencialida-
des que o pais oferece;

/) Emitir pareceres e apreciar matérias relativas
aos assuntos do setor aéreo que lhe tenham
sido cometidos pelo Governo;

k) Orientar e seguir as atividades do Ntucleo
Operacional para o Cluster do Aeronegdcio
(NOCAN);

) Aprovar os planos de atividades, orgamento e re-
latérios de atividades do NOCAN e supervi-
sionar os respectivos cumprimentos;

m) Facilitar a coordenac¢do com todas as institui-
¢oes envolvidas, tendo em vista, designada-
mente, articular as diferentes atividades e
evitar duplicagées.

2.0 CECAN tem também como objetivo, apoiar o setor
privado na dinamizagido do Forum Empresarial para
o Cluster do Aeronegécio, 6rgdo de acompanhamento,
reflexdo, concertacao, cooperacao e de consulta, aberto a
toda a sociedade civil e a outros parceiros interessados,
visando contribuir para o desenvolvimento das redes de
colaboracdo com empresas do setor aéreo.
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3. No ambito do Férum Empresarial, o CECAN, através
do Ntcleo Operacional tem ainda por objetivo, colaborar
na organizacio de jornadas de reflexdo e consulta aber-
ta a sociedade civil empresarial, cientifica e académica
interessada em contribuir para o desenvolvimento do
setor aéreo numa perspetiva abrangente, estimulando
a participacao dos diferentes atores.

Artigo 7.°

Principios de Actuacao

1. A atuagdo do CECAN faz-se no respeito dos princi-
pios de legalidade, transparéncia, confianca, participacéo,
cooperacdo, complementaridade e da co-responsabilidade
entre os parceiros publicos e privados.

2. Todas as entidades publicas, no exercicio das suas
funcées devem colaborar e prestar todas as informacgoes

necessarias para o bom funcionamento e desempenho
do CECAN.

Artigo 8.°

Regulamento de funcionamento do CECAN

O regulamento de funcionamento do CECAN &, sob
proposta do mesmo, aprovado por despacho do membro
do Governo responsavel pelo setor dos transportes.

Artigo 9.°

Nucleo Operacional para o Cluster do Aeronegdcio

1. O CECAN ¢ apoiado pelo NOCAN, com a natureza
de estrutura de projeto.

2.0 NOCAN funciona junto da Empresa Nacional dos
Aeroportos e Seguranca Aérea (ASA) e goza de autonomia
administrativa, financeira e técnica, ndo carecendo as
suas iniciativas e decisées de autorizacdo prévia e nem

ficando sujeitas a quaisquer condicionamentos ou dire-
trizes da ASA.

3.0 NOCAN atua em estreita articulagido com os mem-
bros do Governo responséaveis pelas areas das Finangas
e dos Transportes, com o regulador do setor e com as
empresas lideres no setor do aeronegdécio.

4. O NOCAN tem a sua sede na cidade dos Espargos.
Artigo 10.°

Atribuig¢oes do Nucleo Operacional para o Cluster do
Aeronegocio

1. Ao NOCAN compete:

a) Desempenhar as fungbes executivas de apoio ao
CECAN necessarias a coordenacio, gestao, im-
plementacio, acompanhamento e avalia¢ido do
plano estratégico do Cluster do Aeronegdcio,
das medidas e politicas, bem como atividades
relacionadas com o aeronegdcio;

b) Elaborar e propor ao CECAN o Plano Estratégico
para o desenvolvimento do setor aéreo e im-
plementacio do Cluster do Aeronegocio;

¢) Identificar um programa de ag¢bes a desenvolver no
curto prazo, sustentado num estudo de adequa-
bilidade, exequibilidade e aceitabilidade;

d) Elaborar os planos anuais e plurianuais de ativi-
dades e assegurar a respetiva execucao;
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e) Estimular e apoiar atividades, investimentos e
oportunidades de negécios no setor aéreo em
coordenacdo com 0s organismos com respon-
sabilidades neste dominio para as atividades
relacionadas com assuntos do setor aéreo;

/) Mobilizar parcerias e financiamentos publicos e
privados que permitam o desenvolvimento de
uma economia no setor aéreo forte e moderna;

2) Incentivar e promover as modalidades de cofi-
nanciamento publico e privado e os seus be-
neficios sociais;

h) Elaborar o relatério de atividades;

1) Elaborar e submeter ao Conselho Estratégico o orca-
mento anual e assegurar a respetiva execucao;

J) Executar as acgbes que lhe forem determinadas
pelo CECAN;

k) Submeter ao CECAN pareceres sobre as inicia-
tivas legislativas referentes aos assuntos do
setor aéreo;

l) Apoiar o setor privado na organizagéo e dinami-
zacdo do Forum Empresarial do Cluster do
Aeronegocio.

2. O NOCAN, mediante autoriza¢do do membro do
Governo responsavel pelo setor dos transportes, e no res-
peito pela lei das aquisicoes publicas, pode, sempre que
houver necessidade, celebrar contratos administrativos,
ou outros, para a consecucdo dos seus objetivos.

Artigo 11.°

Coordenacao do Nucleo Operacional para o Cluster do
Aeronegocio

1. O NOCAN é dirigido por um coordenador que tem a
misséo de garantir a prossecucio das atribui¢ées come-
tidas ao Nucleo e a quem compete:

a) Representar institucionalmente o NOCAN;

b) Desenvolver, coordenar e acompanhar os traba-
lhos do NOCAN;

¢) Autorizar a realizacio das despesas necessarias
ao funcionamento do NOCAN;

d) Promover a audicio de quaisquer entidades pu-
blicas e privadas que entender uteis para a
consecucao dos seus objetivos, nomeadamen-
te dos departamentos ministeriais competen-
tes em razao da matéria;

e) Praticar todos os atos necessarios a realizacéo da
missio e dos objetivos e acdes anteriormente
referidas, no ambito das suas competéncias,
em estreita articulacdo com os servigos e or-
ganismos da administracio direta e indireta
do Estado com competéncias nesta area;

/) Secretariar as reunides do CECAN;
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2) Promover eventos sobre as linhas de agao da po-
litica relativa aos assuntos do setor aéreo;

h) Definir as prioridades dos trabalhos a realizar
tendo em consideracido os objetivos estabele-
cidos e a or¢camentacao dos mesmos, e;

1) Promover o desenvolvimento de projetos e decidir
sobre os aspetos relevantes no contexto de
capacitacdo cientifica nacional no ambito da
missdo atribuida.

2. O coordenador do Ntucleo é coadjuvado por um ad-
junto que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

3. O Coordenador e o seu Adjunto sdo nomeados, em
comissao ordinaria de servi¢o ou contratos de gestéo, e
exonerados por Despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Financas e dos Transportes.

4. No momento de provimento, o Coordenador e o seu
Adjunto assinam carta de misséo.
Artigo 12.°
Durac¢ao do mandato do Nucleo
O mandato do NOCAN ¢é de 3 (trés anos), contado a

partir da nomeacido do Coordenador e do seu Adjunto,
podendo ser renovado até ao maximo de dois mandatos.

Artigo 13.°
Pessoal

1. O pessoal necessario ao funcionamento do NOCAN
é provido ao abrigo de um dos seguintes regimes:

a) Mobilidade geral;
b) Contrato de trabalho a termo;
¢) Contrato de prestacio de servico.

2. Em casos excecionais e devidamente fundamentados,
podem ser celebrados contratos individuais de trabalho a
termo resolutivo certo com especialistas de reconhecido
mérito, até ao maximo de quatro.

3. O estatuto remuneratério do pessoal do NOCAN é
definido pelo Conselho de Administracdo da ASA.

4. O estatuto remuneratorio do Coordenador do NOCAN é
fixado em 95% (noventa e cinco por cento) da remuneracéo
que aufere o Presidente do Conselho de Administragéo
da ASA e o do Coordenador Adjunto em 80% (oitenta
por cento) da do Coordenador.

Artigo 14.°
Regulamento de Funcionamento do NOCAN
O Regulamento de Funcionamento do NOCAN é aprovado

por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e dos Transportes, ouvido o CECAN.

Artigo 15.°

Apoio logistico e financeiro e encargos

1. Os encargos or¢amentais decorrentes do funcio-
namento do NOCAN sio suportados pela ASA, por um
periodo de trés anos, sem prejuizo de prorrogacgio, nos
termos e condi¢bes que vierem a ser acordados entre a
ASA e a entidade de tutela.
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2. O NOCAN pode ter ainda acesso a financiamentos
disponibilizados no quadro do Or¢amento do Estado,
da cooperacao bilateral ou multilateral e das parcerias
publico-privadas para o desenvolvimento de projetos no
setor aéreo.

3. Os encargos resultantes da participacdo dos mem-
bros do CECAN nas reunides serdo suportados pelos
respetivos organismos que cada um representa.

Artigo 16.°
Articulacao
O NOCAN, na prossecucao das suas atividades,
articula-se com as associac¢bes que tenham por objeto a
promocao e o desenvolvimento do setor aéreo nacional

para alcancar um maior nivel de competitividade de todo
o setor e em defesa geral dos seus interesses.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente Resolucgido entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
Dezembro de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n.° 102/2014
de 16 de Dezembro

O Natal e o Fim do Ano sdo festas de familia enraizadas
na cultura cabo-verdiana.

Considerando a morfologia arquipelagica do pais e de
forma a criar condi¢bes para que todos os funciondrios
possam reunir em familia para as celebracoes e, uma vez
que os dias de Natal e do Ano Novo caem ambos numa
quinta-feira;

Tendo em conta a pratica de concessdo de tolerancia
de ponto na quadra festiva em todo o territério nacional;

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1.°
Tolerancia de ponto
1. E concedida tolerancia de ponto, em todo o territério

nacional, aos funciondrios e agentes do Estado, dos institutos
publicos e das autarquias locais, nos seguintes termos:

a) Dias 24 e 31 de Dezembro de 2014, das 14h00
as 17h00;

b) Dia 02 de Janeiro de 2015, durante todo o dia.

2. O horario de funcionamento e de comparéncia dos
funcionarios e trabalhadores dos servigos referidos é das
08h00 as 14h00, nos dias 24 e 31 de Dezembro de 2014.

Artigo 2.°

Exclusao

Nao estdo abrangidos pela presente tolerancia de
ponto, as Forcas Armadas, a Policia Nacional, a Policia
Judicidria, os estabelecimentos de saude, os Agentes
Prisionais e Vigilantes, e os servigos que laborem em
regime ininterrupto e cuja presencga dos funcionarios se
torne imperiosa, os quais continuardo a praticar os mes-
mos horarios a que se encontram legalmente vinculados.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 4
Dezembro de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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