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PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 52/2014 (II Série)
de 3 de Dezembro

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°
Fim de comissao ordinaria de servigo
E dada por finda, a seu pedido, a comisséo ordindaria de servico de
Djanildo Jacob Fernandes Barbosa Vicente, no cargo de Director-Geral
de Gestao Prisional e Reintegragao Social.
Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 9 de Outubro de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 53/2014 (II Série)
de 3 de Dezembro
Ao abrigo do disposto non.’ 1 do artigo 6.° do Decreto-Legislativon.® 13/97,
de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 4/98, de 19 de Ou-
tubro e pela Lei n.° 37/VI1/2009, de 2 de Margo, conjugado com o n.’ 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de Fevereiro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Reconducao
E reconduzido, Justino Gomes Miranda, licenciado em Comunicacao
Social, para em comissao de servigo, exercer o cargo de Director-Geral
da Comunicacao Social.
Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao de sua pu-
blicagdo e tem efeito retroactivo ao dia 1 de Outubro de 2014.

Aprovada em Conselho de Ministros de 27 de Novembro de 2014

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro

Extracto do despacho n° 1262/2014 — De S. Ex® o Primeiro-
Ministro:

De 28 de Novembro de 2014:

A ASSOCIACAO DOS PESCADORES E PEIXEIRAS DE SAO
MIGUEL — é concedida o estatuto de utilidade publica, nos termos
do Decreto-Lei n° 59/2005, de 19 de Setembro.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 2 de Novembro de
2014. — O Director de Gabinete, Mdrio Arlindo Sanches

Direcgao dos Recursos Humanos e Assuntos
Gerais da Chefia do Governo

Extracto do despacho n°® 1263/2014 — De S. Ex* o Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros:

De 14 de Novembro de 2014:

E reconduzido nos termos do n° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n° 49/2014,
de 10 de Setembro, Mario do Rosario Ramos de Pina, para, em
comissdo ordindria de servigo, exercer as fungdes de condutor do
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2014.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotacio orca-
mental do pessoal do quadro especial, inscrita no cédigo econémico
02.01.01.01.01 do Orgamento em execugao do Gabinete do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Direcgao dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do
Governo, na Praia, aos 2 de Dezembro de 2014. — A Directora, Maria
Madalena Gomes Nunes Tavares

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Direc¢ao-Geral da Administra¢do Publica

Extracto de despacho n° 1264/2014 — De S. Ex® o Secretario
de Estado da Administragao Publica:

De 9 de Novembro de 2014:

Sao desligados de servigo para efeitos de aposentag¢ao antecipada, nos
termos dos n’s. 1, 2 e 3 do artigo 10° da Lei n° 46/VIII/2013, de 17
de Setembro, conjugado na parte que interessa com o Estatuto de
Aposentacao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, os funciondrios a seguir discrimina-
dos, pertencentes ao ex-Instituto Nacional de Gestdo de Recursos
Hidricos INGRH):

. Tempo servigo .
Tempo servigo . Quotas em divida
Nomes Cargo Bonificado Pensio Anual
Anos | Meses | Anos | Meses Montante 1% Prestacao | Restantes
Deolinda Silva Dias Monteiro Auxiliar Administrativo | 31 34 538.224$00 176.844%$00 1.080$00 1.164$00
Eduino Lopes Moreira Director de Servigo 28 5 33 8 1.839.216$00 161.496$00 1.186$00 1.955800

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 4 de Novembro de 2014).
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Extracto de despacho n° 12652014 — De S. Ex” o Director-Geral
da Administragdo Publica, por subdelegagdo de competéncia
de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracdo Publica:

De 17 de Setembro de 2014:

José Daniel de Pina Tavares, apoio operacional nivel III do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas — desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea a) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n’ 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado definitiva-
mente incapacitado para exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com a opinido da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessdo de 21 de Agosto de 2014 e homologado por despacho do
Ministro da Saude de 28 de Agosto de 2014, com direito a pensao
anual de 569.004$00 (quinhentos e sessenta e nove mil e quatro
escudos), sujeita a rectificagao, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Novembro de 2014).

Extracto de despacho n° 1266/2014 — De S. Ex” o Director-Geral
da Administrac¢do Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Puablica:

De 19 de Setembro de 2014:

Moisés Pereira Semedo, professor do ensino secundério, referéncia 9,
escaldo D, do quadro de pessoal do Ministério da Educagéo e
Desportos — desligado de servigo para efeitos de aposentacio nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagéo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Marco, com direito a pensdo anual de 1.122.084$00 (um milhéo
cento e vinte e dois mil e oitenta e quatro escudos), sujeita a rec-
tificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 5 de Junho de 2014 do Director Nacional do Orca-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢io de aposentacao, referente ao
periodo de 1 anos, 11 meses.

O montante em divida no valor de 65.705%00 (sessenta e cinco mil
setecentos e cinco escudos), poderd ser amortizado em 13 prestacdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 5.057$00 e as restantes
de 5.054%00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Novembro de 2014).

As despesas tém cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

Extracto de despacho n°® 1267/2014 — De S. Ex* o Director-Geral
da Administragdo Publica, por subdelegacao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio Puablica:

De 2 de Outubro de 2014:

Arlindo Gomes Martins, apoio operacional nivel I do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Santa Catarina Santiago — desligado de
servigo para efeitos de aposentagdo antecipada, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo n°® 2°, n° 2,
alinea a) do Decreto-Lei n° 1/2014, de 8 de Janeiro, com direito a
pensdo anual de 240.696$00 (duzentos e quarenta mil, seiscentos e
noventa e seis escudos), sujeita a rectifica¢io, calculada de confor-
midade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 18 de Junho de 2014 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 30 anos.

A divida no montante de 400.624$00 (quatrocentos mil seiscentos
e vinte e quatro escudos), deverd ser amortizada em 500 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.320$00 e as
restantes de 840$00.

Extracto de despacho n° 1268/2014 — De S. Ex* o Director-Geral
da Administragdo Publica, por subdelegacao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio Publica:

De 2 de Outubro de 2014:

Maria de Fatima Tavares Sanches de Carvalho, apoio operacional
nivel I, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa
Catarina de Santiago desligada de servigo para efeitos de aposen-
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tacdo antecipada, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 2°, n° 2, alinea @), do Decreto-Lei n° 1/2014,
de 8 de Janeiro, com direito a pensdo anual de 260.580$00 (du-
zentos e sessenta mil quinhentos e oitenta escudos), sujeita a rec-
tificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 9 de Abril de 2014 do Presidente da Camara Mu-
nicipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 3 anos, 8 meses.

O montante em divida no valor de 55.660,00 (cinquenta e cinco
mil, seiscentos e sessenta escudos), podera ser amortizado em 120
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 563$00 e as
restantes de 463$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 13 de Novembro de 2014).

Extracto de despacho n° 1269/2014 — De S. Ex" o Director-Geral
da Administragido Puablica, por subdelegacao de competéncia de
S. Ex* o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 2 de Outubro de 2014:

Erminda Semedo Furtado, apoio operacional nivel I do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago — desligada de
servigo para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 1, do
Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anu-
al de 240.696%00 (duzentos e quarenta mil, seiscentos e noventa
e seis escudos), sujeita a rectifica¢do, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de Janeiro de 2014 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 28 anos, 7 meses.

A divida no Montante de 400.624$00 (quatrocentos mil seiscentos
e vinte e quatro escudos), devera ser amortizada em 500 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 925%$00 e as
restantes de 801$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Novembro de 2014.)

As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita no Cddigo
02.07.01.01.01 do orgamento da Camara Municipal.

Extracto de despacho n° 1270/2014 — De S. Ex® o Director-Geral
da Administracdo Publica, por subdelegacao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 20 de Outubro de 2014:

Maria Filipa Monteiro Pedro, professora do ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldao C, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacao e Desportos — desligada de servico para efeitos de apo-
sentacao nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio
e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004,
de 29 de Margo, com direito a pensdo anual de 852.228$00 (oi-
tocentos e cinquenta e dois mil duzentos e vinte e oito escudos),
sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de Maio de 2013 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao
periodo de 15 anos, e 24 dias.

O montante em divida no valor de 244.438$00 (duzentos e quarenta
e quatro mil quatrocentos e trinta e oito escudos), podera ser amorti-
zado em 160 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
1.486%00 e as restantes de 1.528$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Novembro de 2014.)

Rectificacao n°® 124/2014

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 59/2014,
1T Série, de 14 de Novembro e rectificado no Boletim Oficial n® 61/2014,
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II Série, de 20 de Novembro, o extracto de despacho do Director-Geral
da Administracao publica, por subdelegacio de competéncia da S. Ex.? o
Secretario do Estado da Administracio Pablica, respeitante a desligacao
de servigo, para efeitos de aposentacdo de Luzia Rosa, vendedeira de
4gua, na Camara Municipal do Maio novamente se rectifica na parte
que interessa:

Onde se lé:

A despesa tem cabimento na dotac¢do inscrita no Cdédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente na Camara Municipal
do Maio.

Deve-se ler:

Os encargos tém cabimento na dotag¢do inscrita na rubrica
“pensdo de aposentagdo”, Cédigo 02.07.01.01.01 do orga-
mento dos Servigos Auténomo de Agua e Saneamento da
Camara Municipal do Maio, em vigor.

Direccdo-Geral da Administragdo Publica, na Praia, aos 28 de No-
vembro de 2014. — A Directora de Servigo, Cldudia Vieira

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 1271/2014 — De S. Ex® o Ministro
da Justica:

De 26 de Agosto de 2014:

Anténio Maria Lopes Borges, mestre em Administragao Publica, can-
didato aprovado em concurso, é nomeado, ao abrigo do disposto no
artigo 6° n° 2 do Decreto-Legislativo n° 13/97, e artigo 11° n° 3 do
Decreto-Lein® 11/2011, de 31 de Janeiro, para em comissio de ser-
vigo exercer o cargo de Director da Cadeia Central da Praia, com
efeitos a partir da data da tomada de posse.

O encargo correspondente serao suportados por verba da rubrica —
03.01.01.02 — pessoal do quadro da Direc¢ao-Geral de Gestao Prisional
e Reintegracdo Social — (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 19 de
Novembro de 2014).

Direccgao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos Financeiros e
Patrimoniais da Direccao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
do Ministério da Justica, na Praia, aos 27 de Novembro de 2014. — Di-
rectora de Servico, p/s, Indira Martins

o§o

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho conjunta n°® 1272/2014 — De S. Ex* a
Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos re-
cursos Humanos e S. Ex® o Presidente da Camara Municipal
da Praia:

De 4 de Novembro de 2014:

Pedro Andrade Semedo, mestre em gestdo de empresas-gestao global,
mediante contrato de gestdo, requisitado para exercer funcoes de
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro de Energias
Renovaveis e Manutencio Industrial-EPE, ao abrigo dos artigos
11°a 14°, do Decreto-Legislativo n° 87/92, de 10 de Julho, com efei-
tos a partir da data da sua publicagio.

Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, na
Praia, aos 27 de Novembro de 2014. — O Director de Servigos, Isaias
Almeida Varela.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Extrato do despacho n®1273/2014 — De S. Ex.* a Ministra da
Educagio e Desporto:

De 24 de Novembro de 2014:

Benvindo dos Santos Rodrigues, monitor especial, referéncia 5, esca-
lao D, de nomeacgao definitiva na Delegagdao do MED de Paul, con-
cedida licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2014, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo n.’ 2/2004 de 29 de Margo.

Anténio Celso Carvalho Semedo, apoio operacional, nivel III, de no-
meagao definitiva de ex-DGEFA, concedida licenca sem vencimen-
to por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 21 de
Novembro de 2014, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n° 3/2010, de 8 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Maria Sérgia Rodrigues Gomes, professora do ensino secundario, re-
feréncia 8, escaldo A, de nomeacio definitiva na Escola Secundaria
do Coculi, concedida licen¢a sem vencimento de longa duracéo, por
razoes familiares, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2014,
nos termos dos artigos 50° a 52° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Eloisa Madalena Marques Almeida, professora do ensino secundé-
rio, referéncia 8, escaldo A, de nomeacdo definitiva, da Escola
Secundaria Achada Grande, concedida licen¢a sem vencimento
de longa duracao, por motivos pessoais e familiares, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2014, nos termos dos artigos 50° a 52°
do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de Margo, conjugado com o n.° 1 do
artigo 68° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Nicolau Ledo de Andrade, professor do ensino bésico de primeira,
referéncia 7, escaldo B, de nomeacdo definitiva na Delegac¢io do
MED dos Mosteiros — na situagéo de licenga sem vencimento até
trés anos, desde 30 de Novembro de 2012, prorrogada a referida
licenca por um periodo de 1 (um) ano a partir de 30 de Novembro
de 2014, ao abrigo dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n® 3/2010,
de 8 de Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 68° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Rectificacdao n°® 1252014

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 37 de
21 de Julho de 2014, o despacho do S. Ex® o Director-Geral de Planea-
mento, Orcamento e Gestao referente a progressio do professor Jorge
Alberto Ramos de Oliveira Fonseca, quadro do Liceu Domingos Ramos,
de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...professor do ensino secundério de primeira, referéncia 9, es-
caldo B para C...

Deve ler-se

...professor do ensino secundario de primeira, referéncia 9, es-
caldo C, para D...

Comunicagao n° 31/2014

Comunica-se que foi dada por finda a comissao de servigo de Anténio
Tavares Afonso, professor do ensino secundario, referéncia 8, escalao B,
enquanto Director de Ambiente e Saneamento da Camara Municipal
da Praia, e consequente regresso as func¢oes a partir de 1 de Outubro
do ano em curso.

Comunicac¢ao n° 32/2014

Comunica-se que Miriam Cilene Rodrigues Evora Tavares, profes-
sora do ensino secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo A, que se
encontrava de licenga sem vencimento de curta duragao por um periodo
de 2 (dois) meses, desde 10 de Setembro de 2014, ao abrigo n°® 4 do artigo
46° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de Margo, retomou as suas fungoes
a partir de 10 de Novembro do ano em curso.

Servico de Gestao de Recursos Humanos, na Praia, aos 2 de Dezem-
bro de 2014. — O Director, Atandsio Tavares Monteiro
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PARTE G

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
DE SAO NICOLAU

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 12/2014

Sob proposta da Camara Municipal, e, no uso da faculdade conferida
pela alinea b), do n° 2 e 3 do artigo 81° da Lei n° 134/IV/95 (Estatuto
dos Municipios), a Assembleia Municipal da Ribeira Brava, reunida
em sessdo ordindria dia 29 de Setembro de 2014, deliberou o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Plano de Actividades da Camara Municipal da Ribeira
Brava para o ano de 2015.

Artigo 2°
(Entrada em Vigor)
A presente Deliberac¢ao entra em vigor a 1 de Janeiro de 2015.

Assembleia Municipal da Ribeira Brava de Sao Nicolau, aos 29 de
Setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Anténio Silva Ramos

Anexo
PLANO DE ACTIVIDADES E ACCOES PARA O ANO DE 2015
CAPITULO I
Agua, Saneamento Basico, Ambiente e Energia

Na linha dos objectivos e metas estabelecidos pela Camara Muni-
cipal, esses sectores sdo prioritarios para se alcangar os Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio (ODM) a nivel do Municipio da Ribeira
Brava, para a criagdo das condig¢oes basicas e bem-estar dos municipes.

1.1. Agua

Indubitavelmente, o sector da dgua é aquele em que mais se tem
investido no Municipio, consciente da sua importancia para o melho-
ramento da qualidade de vida das populagoes. No presente plano a
determinacio da equipa camararia vai ser a mesma dos anos anteriores.
Assim, preconiza-se:

1.1.1. Aumentar a disponibilidade de dgua, com recurso a produgao
e distribuigéo de dgua dessalinizada;

1.1.2. Actualizar os dados estatisticos referentes a aducéo de dgua
a domicilio;

1.1.3. Dar continuidade ao programa de aduc¢ao de dgua a domicilio,
aumentando o nimero de localidades com 100% de ligac6es domicilidrias;

1.1.4. Trabalhar para a t’ransformaqﬁo do Servigo Auténomo de Agua
(SAA) numa Empresa de Agua e Saneamento;

1.1.5. Fazer a adugio de dgua as localidades de Cachago de Cima,
Terra Quebrada e zona norte do Vale de Ribeira Brava;

1.1.6. Melhorar o sistema de facturagio e cobranca dos servigos de
4gua e saneamento;

1.1.7. Diminuir as perdas (técnicas e desvios) de 4gua, como forma
de rentabilizar a sua producao e viabilizar o SAA.

1.2. Saneamento e Ambiente

O saneamento bdasico, assim como a dgua, vai continuar a ser prio-
ridade das prioridades, tendo em conta o seu directo reflexo na saude
e qualidade de vida da populagao. Pretende-se deste modo:

1.2.1 Actualizar os dados estatisticos sobre a taxa de cobertura de
agregados familiares com casas de banho;

1.2.2 Dar continuidade ao programa 1Uma familia, Uma casa de banho”;

1.2.3 Elaboracao de um plano de intervenc¢ao nos pardieiros e edi-
ficios em ruina na Vila da Ribeira Brava, contribuindo para melhores
condigdes de salubridade publica;
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1.2.4 Criar um Plano de Intervenc¢io permanente na requalificagio
da Vila da Ribeira Brava, com o objectivo de melhorar, ainda mais, o
visual da capital do Municipio;

1.2.5 Continuar a incentivar os privados na manutencio dos seus
edificios e no melhor tratamento do lixo e limpeza das comunidades;

1.2.6 Continuar a dar atenc¢éo aos espagos verdes e criar pequenos
espacos verdes nas localidades ao cuidado dos residentes (distribuicédo
gratuita de plantas ornamentais);

1.2.7 Adquirir materiais para o melhor desempenho e produtividade
dos trabalhadores do saneamento e do ambiente;

1.2.8 Apostar em accoes de formacio de curta duragio do pessoal
afecto aos trabalhos de jardinagem;

1.2.9 Montagem de um sistema de recolha selectiva dos pneus e o
seu acondicionamento num espaco da Lixeira Municipal, perspectivando,
assim, o seu uso para fins de ornamentagao (ap6s um trabalho de reci-
clagem) e como instrumentos de protec¢ao das encostas;

1.2.10 Conceber, em parceira com a Radio Comunitaria, um pro-
grama radiofénico direccionado para as questdes do Ambiente, com o
propésito de desenvolver uma educagao civica nessa matéria;

1.2.11 Continuar a trabalhar para que o Mercado Municipal tenha as
condic¢oes necessarias para desempenhar as fungoes de pdlo comercial,
evitando a venda de produtos alimentares e outros na via publica;

1.2.12 Continuar a trabalhar com as institui¢ées publicas e privadas
na proteccdo do Meio Ambiente e das espécies em perigo, nomeadamen-
te na protec¢io e preservacio das tartarugas marinhas;

1.2.13 Associar as diversas organizagoes publicas e privadas na co-
memoragdo de efemérides ligadas ao Ambiente, a saber: Dia Mundial
da Floresta e da Arvore (21 de Marg¢o), Dia Mundial da Agua (22 de
Margo), Dia Mundial da Biodiversidade (22 de Maio), Dia Mundial do
Ambiente (5 de Junho);

1.2.14 Apoiar a realizac¢ido de campanhas de limpeza nas diversas
comunidades;

1.2.15 Requalificar as ribeiras que atravessam o espacgo urbano;
1.2.16 Reforgar a gestéo e o funcionamento do Matadouro Municipal;

1.2.17 Incrementar a reestruturagao funcional do servigo de Fiscali-
zagao, no sentido de responder com maior eficacia e eficiéncia as fungoes
que lhes sdo inerentes, com as seguintes medidas e acgoes:

a) Reforcar as accoes de fiscalizagdo nos locais considerados
problematicos no que toca ao vazamento de restos de
material das construgoes e outros;

b) Em articulagido com a Delegacia de Satde, encetar accoes
preventivas, pedagdgicas e punitivas, relativamente a
criagdo de animais em locais inadequados e a colocagao
de entulhos na via publica;

¢) Dar continuidade as acg¢oes de esclarecimento e divulgagao,
junto ao cidaddo, dos regulamentos e posturas munici-
pais, promovendo acgdes pedagodgicas que conduzam a
reducio dos casos de infrac¢do, com recurso a acgdes pro-
gramadas no terreno e aos meios de comunicagao social;

d) Reforcar o trabalho conjunto com a Policia Nacional e a
Delegacia de Saude, no que concerne a implementacao
de acgbes no terreno visando o cumprimento das pos-
turas e regulamentos municipais ou outras disposi¢oes
legais que sejam da sua competéncia;

1.2.8. Reforgar a intervencao na questio dos animais soltos, com as
seguintes acgoes:

a) Proceder a reestruturagdo do Curral Municipal, de modo a
permitir a separagio do gado caprino do bovino, garan-
tindo, que os animais coimados estejam em seguranga;

b) Criagdo de um espago adequado, no Curral Municipal, para
armazenamento e conservagao de pasto para os animais;
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¢) Adaptar a fachada principal de modo a permitir que as pes-
soas possam facilmente reconhecer/identificar os seus
animais coimados sem que seja necessirio entrarem no
Curral Municipal;

d) Aquisicdo de equipamentos adequados para apreensdo de
caes vadios na via publica.

1.3. Energia

Almejando a cobertura a 100% de energia no Municipio, a edilidade
vai continuar a trabalhar, em parceria com institui¢des publicas e
privadas, para melhorar a qualidade da producio e fornecimento da
energia, sendo uma das grandes apostas a energia renovavel. Para o
efeito a Camara Municipal pretende:

1.3.1 Estabelecer parceria publico-privado para a instalagao e pro-
ducdo de energia edlica para a Unidade Dessalinizadora de Preguiga,
como forma de diminuir os custos de consumo de energia na dessalini-
zacdo da dgua e ter menor impacto no preco final junto do consumidor;

1.3.2 Elaborar um projecto para apoiar as familias carenciadas na
instalacdo de energia eléctrica nas suas casas, melhorando a qualidade
de vida das mesmas;

1.3.3 Trabalhar com a ELECTRA para o melhoramento da ilumina-
¢ao publica no Municipio;

1.3.4 Trabalhar com a Direcgado-Geral de Energia para a poupanga
da energia, através de uma campanha para uma melhor eficiéncia
energética;

1.3.5 Através do Servigo Auténomo de Agua, elaborar um estudo para
a utilizagao de energia renovavel no sistema de bombagem, tendo como
objectivo a diminuicao dos gastos de energia e consequente impacto nos
custos de produgao e distribui¢do da agua no Municipio.

CAPITULO 11
Cultura e Turismo
2.1. Cultura

A Cultura é e continuara a ser, para o actual executivo camarario,
uma das areas prioritarias para o desenvolvimento do Municipio. Prova
disso é que a Agenda Cultural Municipal vai-se consolidando e afir-
mando, sempre na perspectiva de dar melhor organizagéo e qualidade
as actividades culturais. Por outro lado, hd uma maior assumpcéao por
parte das organizagoes da sociedade civil, na convicgao de que a cultura
é feita pelo povo e sé tera éxito quando menos institucionalizada for,
na certeza de que terd uma evolucgio natural e acompanhando o desen-
volvimento da prépria sociedade civil. Nesta perspectiva, pretende-se
para o ano 2015:

2.1.1 Assinatura de protocolos com as Associagbes e grupos orga-
nizados para a viabilizagio e realizagéo das actividades culturais que
enformam a Agenda Cultural Municipal e outras actividades culturais
em que a Camara Municipal é parceira;

2.1.2 Continuar a promover o Carnaval enquanto maior manifestacio
cultural do Municipio e importante evento com forte impacto positivo
na economia da ilha de S. Nicolau conferindo-lhe maior organizacao
com a criagao da Comissao do Carnaval;

2.1.3 Apoiar os grupos oficiais e nio oficiais na organizac¢io do Carnaval,
preservando a peculiaridade dessa manifestagao cultural, associado a
tradicao e particularidade da Vila da Ribeira Brava, enquanto centro
histérico patrimonial do Municipio;

2.1.4 Associar as valéncias do Carnaval ao turismo cultural, explorando
todas as suas potencialidades e dinamica dos grupos carnavalescos;

2.1.5 Preservar a memoéria do Carnaval através da dinamizacio da
Casa da Memoria do Carnaval;

2.1.6 Dinamizar o uso da Biblioteca Municipal dando a mesma uma
maior utiliza¢do, enquanto espaco de cultura e pesquisa do saber,

associado ao uso das novas tecnologias informacionais;

2.1.7 Dinamizar a utilizagao do espaco 1Irmandadel com actividades
ligadas a Cultura e ao Desporto;
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2.1.8 Apoiar as festas tradicionais, sempre em parceria com as
organizacoes das diferentes localidades;

2.1.9 Continuar a divulgar e a promover a tradi¢do do 1toca tam-
bor e colat, através de incentivos, nomeadamente do fabrico local de
tambores;

2.1.10 Incentivar e apoiar o surgimento de varias actividades e
manifestagdes culturais, de forma organizada, como forma de diver-
sificar e enriquecer a cultura local, sem perder de vista a valorizacao
da vertente tradicional,

2.1.11 Procurar parcerias para inventariar o patriménio material e
imaterial e envidar esfor¢os na sua preservacio, valorizac¢io e divul-
gacdo enquanto riqueza do Municipio;

2.1.12 Realizar a VII Edigdo da Feira Agro-Cultural enquanto im-
portante espaco de cultura, desde o campo até a cidade;

2.1.13 Apoiar as actividades culturais ligadas as exposi¢oes, lanca-
mentos de livros e discos, conferéncias, entre outras;

2.1.14 Homenagear individualidades e/ou institui¢ées que se tenham
destacado na promogao e divulgacao da cultura local;

2.1.15 Realizar em parceria com o Ministério da Cultura o IV Féorum
Nacional do Carnaval;

2.1.16 Reforgar a cooperacéo com o Ministério da Cultura, Escolas e
a Sociedade Civil, nos dominios da formacéo, programacao, promocao
e divulgagio da nossa cultura;

2.1.17 Realizar as festas do Municipio;

2.1.18 Organizar e promover feiras de artesanato em parceria com
privados, durante as festas do Rei momo e verao;

2.1.19 Apoiar na realizacdo do Festival da Lagoa em Juncalinho;

2.1.20 Realizar em parceria com os grupos de teatro, e outras enti-
dades o II° festival de teatro;

2.1.21 Realizar as actividades do Natal e Fim de ano, com a monta-
gem do presépio, arvore de natal e fogo-de-artificio.

2.2. Turismo

O sector do turismo é considerado ainda insipiente a nivel do Mu-
nicipio, embora seja estratégico para o desenvolvimento a nivel local,
tendo em conta as potencialidades existentes nos dominios da cultura
e das belezas naturais. Sendo o turismo uma area que depende de
varios factores para a sua explora¢do e desenvolvimento, existe a ne-
cessidade de agilizar a implementacio de algumas medidas e acgoes,
nomeadamente:

2.2.1 Dar continuidade a promocéo e divulga¢io da Agenda Cultural
do Municipio, em parceria com outras institui¢ées, tendo como objectivo
o aumento de visitantes nacionais e estrangeiros por ocasido dos eventos
culturais com maior expressdo em Ribeira Brava;

2.2.2 Promover acgoes de formacio para guias turisticos, enquadradas
na histéria, tradi¢oes e patriménio do Municipio;

2.2.3 Elaborar, editar e divulgar o Guia dos Roteiros Turisticos de
Sao Nicolau, em parceria com a Fundagio Jodo Lopes e a Camara
Municipal do Tarrafal;

2.2.4 Continuar a trabalhar, juntamente com outros parceiros, para
uma promoc¢ao cada vez maior do Carnaval, enquanto manifestagdo
cultural e turistica de exceléncia do Municipio;

2.2.5 Confeccionar e colocar sinaléticas nas principais vias dos
roteiros turisticos;

2.2.6 Continuar a incentivar os operadores locais a procurarem
parcerias para a dinamizagao da actividade turistica;

2.2.7 Incentivar investimentos na area do turismo de habitacdo,
principalmente na vertente ligada ao meio rural;

2.2.8 Nos investimentos direccionados ao turismo, reduzir as licencas
de construgéo em 30% (trinta por cento).
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CAPITULO TII
Juventude e Desporto, Educacao e Acgao Social
3.1. Juventude e Desporto

Tratando-se de areas fulcrais para o desenvolvimento da camada
juvenil, quer a nivel da saide quer a nivel intelectual, a equipa ca-
mardaria sempre projectou actividades importantes para estes dois
sectores e para o ano de 2015 propde atingir estes objectivos com as
seguintes acgoes:

3.1.1 Promover, em parceria com outras institui¢des publicas e
privadas, a ocupacao salutar dos tempos livres dos jovens;

3.1.2 Apoiar os grupos organizados na realizagdo de actividades
ligadas ao voluntariado e desenvolvimento comunitario;

3.1.3 Criar oportunidades para que os jovens com talento artistico
possam desenvolver as suas aptidoes nas areas da musica, artesanato,
pintura e teatro;

3.1.4 Dinamizar, de forma sistemadtica, torneios de varias modali-
dades desportivas, concurso de vozes, concurso entre pequenos grupos
musicais, de teatro, artesanato, danga, com o objetivo de ocupar os
jovens e estimular o seu desenvolvimento nessas areas;

3.1.5 Organizar palestras periddicas dirigidas a jovens de todas as
localidades, versando temas como as doencas sexualmente transmis-
siveis (DST), droga, delinquéncia, violéncia baseada no género, em
parceria com a Delegacia de Satude, Centro Desenvolvimento Social,
Centro da Juventude e associagdes juvenis;

3.1.6 Assinalar o Dia Internacional da Luta Contra as Drogas, com
a realizacdo de um debate sobre as consequéncias das drogas com
testemunhos na primeira pessoa e realiza¢do de uma feira de saide
com parceiros da area;

3.1.7 Promover acc¢oes de formacio em areas estratégicas, em par-
ceria com o IEFP, tendo como o objectivo dotar os jovens de capacidade
para a sua inserc¢do no mundo do trabalho;

3.1.8 Incentivar e apoiar as iniciativas locais geradoras de emprego
para os jovens que queiram abrir pequenos negocios;

3.1.9 Realizar actividades desportivas, culturais e outras, enqua-
dradas no Dia Mundial da Juventude;

3.1.10 Continuar a construcao do Polivalente de Campinho;

3.1.11 Realizar trabalhos de manutenc¢io e melhoramento das infra-
estruturas desportivas;

3.1.12 Continuacéo da colocacdo de aparelhos de gindstica ao ar
livre como forma de estimular os jovens e outras faixas etdrias para a
pratica do exercicio fisico;

3.1.13 Atribuigao de subsidios aos clubes e associagoes das diferentes
modalidades desportivas, com destaque para as despesas de transporte
dos atletas nas competic¢oes regionais;

3.1.14 Continuar a dispensar apoios ao Grupo de Acrobatas de
Ribeira Brava e apoiar na sua oficializa¢do, de modo a que possa ter
cada vez mais uma melhor organizacao;

3.1.15 Assinar protocolos com todas as Associagdoes Desportivas e
clubes oficiais, para a defini¢do dos compromissos e melhor organizagéo
desportiva;

3.1.16 Atribuir prémios como incentivos aos campedes regionais
das agremiacdes desportivas e aos campedes nacionais oriundos do
Municipio da Ribeira Brava;

3.1.17 Apoiar as actividades desportivas escolares, particularmente
a realizagdo dos Jogos Escolares Regionais;

3.1.18 Realizar a VII Gala Municipal do Desporto, tendo como objec-
tivo a distin¢ao daqueles que tiveram o melhor desempenho durante a
época desportiva 2014/2015, nas diferentes modalidades desportivas;

3.1.19 Realizar actividades desportivas enquadradas no Dia do
Desporto Cabo-verdiano;

3.1.20 Incentivar a pratica de outras actividades desportivas em
modalidades que ndo tenham muito destaque no Municipio;
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3.1.21 Realizar a 1 edigdo do Passagem Games, que incluiré varias
actividades de caracter desportivo, tradicional e cultural;

3.1.22 Promover Jogos de Praia durante o verdo em parceria com
outras institui¢des, nomeadamente o CEJ e associagoes juvenis (Vo-
leibol e Futebol de Praia);

3.1.23 Assinar protocolos com as organizag¢des comunitarias e ju-
venis para a melhor gestdo das infra-estruturas desportivas, tendo
como objectivos a sua regular e boa utilizagao, particularmente na sua
conservacao e manutencao;

3.1.24 Incentivar e apoiar o surgimento de escolas de inicia¢do
desportiva, nas diferentes modalidades;

3.1.25 Realizar a tradicional corrida de S. Silvestre em parceria com
a Associagao de atletismo.

3.2. Educacao

Como vem sendo habitual, a Educag@o continuard a ser uma das
4reas sociais a merecer uma especial atencdo da Camara Municipal.
A edilidade tem a verdadeira dimensdo da importancia da Educacio
no desenvolvimento do Municipio, sabendo que quando melhor for a
educacéo e formagao dos jovens e de toda a sociedade, melhor estara
0 municipio posicionado para vencer os desafios do desenvolvimento
e competir com outras autarquias, baseado na capacidade dos seus
recursos humanos. Nessa senda, pretende-se continuar a investir na
educacao, particularmente com as seguintes acgoes:

3.2.1 Garantir a continuidade e envolver outras institui¢oes e en-
tidades no apadrinhamento dos alunos, contribuindo para o seu éxito
escolar e ajudando as familias carenciadas na educagao dos seus filhos;

3.2.2 Dar continuidade na atribuicio de subsidios a Jardins Infantis
das localidades com maiores dificuldades financeiras;

3.2.3 Continuar a requalificacdo e beneficiacdo das escolas, em
parceria com o Ministério da Educacao e Desporto;

3.2.4 Apoiar as escolas, sempre que possivel, com equipamentos
escolares;

3.2.5 Continuar a apoiar o transporte escolar para os alunos mais
carenciados do ensino secundario;

3.2.6 Continuar a atribuir subsidios aos estudantes carenciados do
Ensino Superior e Formagao Profissional no Pafs;

3.2.7 Acompanhar a formacéo dos bolseiros da Camara Municipal
do ensino Superior em Abrantes — Portugal;

3.2.8 Apoiar as actividades de caracter extracurricular das escolas
do Municipio;

3.2.9 Continuar a apoiar a pratica do horto pedagdgico nas escolas,
enquanto componente da formagdo dos alunos;

3.2.10 Distinguir a melhor escola do Ensino Bésico Integrado do
Municipio, com a atribui¢do de diploma e prémio de incentivo, median-
te a definigdo prévia de critérios, em colaboragdao com a Delegagéo do
Ministério da Educacéao e Desporto;

3.2.11 Atribuir prémios de incentivo aos trés melhores alunos do
12° ano da Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva, como forma de
cultivar a exceléncia no seio dos alunos.

3.3. Accao Social

Os mais carenciados do Municipio de Ribeira Brava continuarao
a merecer uma especial aten¢do da edilidade, perseguindo sempre o
objectivo de servir e de apresentar uma Camara com rosto humano.
As areas consideradas sociais demonstram esse posicionamento, seja
através do programa OUma familia, uma casa de banhoU, seja nos
varios apoios atribuidos aqueles que mais necessitam. Nessa base é
objectivo continuar a realizar as seguintes acgoes:

3.3.1 Apoiar as familias carenciadas na recuperac¢ao das suas casas,
concedendo materiais de construcio;

3.3.2 Conceder projectos de arquitectura e engenharia a jovens e
familias carenciados, desejosos de construir sua casa propria;

3.3.3 Conceder, sempre que possivel, lotes de terreno para jovens e
pessoas carenciadas;
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3.3.4 Apoiar as associac¢oes nas ac¢oes comunitarias e nas actividades
de caracter social, num esfor¢o conjunto de melhorar as condig¢oes de
vida dos mais carenciados;

3.3.5 Apoiar as associagbes comunitarias na gestdo e conservacao
dos Centros Comunitdrios, com enfoque na pintura desses edificios,
cedéncia de equipamentos, entre outras iniciativas;

3.3.6 Assinalar actividades direccionadas para a Terceira Idade, em
parceria com outras institui¢des, nomeadamente a realizac¢ao do grande
convivio por ocasido do Natal;

3.3.7 Continuar a apoiar a Delegacdo da Cruz Vermelha, com a
atribuicdo de um subsidio mensal;

3.3.8 Continuar a procurar parcerias e apoios junto das institui¢oes
nacionais e estrangeiras para os deficientes;

3.3.9 Procurar envolver as comunidades na realizacdo de projectos
e actividades locais, tendo como base a solidariedade e o voluntariado;

3.3.10 Em colaboragao com as estruturas da saude, promover feiras
de saude, particularmente nas localidades;

3.3.11 Continuar a procurar parcerias para a aquisi¢ido de equi-
pamentos e materiais para o melhor desempenho das estruturas da
saude no Municipio;

3.3.12 Em colaborac¢do com outras institui¢oes, realizar palestras
de interesse social sobre os males sociais que afligem a sociedade, tais
como o alcoolismo, a droga, a violéncia baseada no género, entre outros;

3.3.13 Realizar actividades beneficentes traduzindo-se na aquisi¢do
de géneros nao pereciveis e outros para realizagido do Natal dos Idosos
ou outra ocasido.

CAPITULO TV
Ordenamento do Territorio, Protecc¢ao Civil e Pesca
4.1 Ordenamento do Territorio

A Camara Municipal vem fazendo um grande esfor¢o a nivel do
ordenamento do seu territério, ndo obstante os parcos recursos dispo-
niveis. Para o efeito, o Gabinete Técnico Municipal tem desempenhado
um importante papel no controlo e seguimento das normas existentes,
de modo a que ndo haja uma descaracterizacgao do territério municipal,
apresentando-se como um factor de desenvolvimento do Municipio.
Seguindo essas premissas, pretende-se:

4.1.1 Melhorar e dar maior credibilidade ao sistema de inscri¢do
matricial;

4.1.2 Dar inicio ao tragado dos arruamentos na zona urbanizada
de Cha de Norte;

4.1.3 Elaborar e aprovar os Planos Detalhados de Somadinha e
Preguica;

4.1.4 Solicitar as alteracoes ao Plano Director Municipal (PDM) para
o caso da aprovagao do Plano Detalhado de Somadinha e outras que se
mostrarem necessarias;

4.1.5 No dominio do transito pretende-se dar continuidade aos
contactos encetados, entre outros, com a Direc¢ido de Viagdo, Policia
Nacional e Protec¢ao Civil visando o melhoramento continuo da mobi-
lidade urbana, traduzindo-se no seguinte;

a) Melhoramento da Sinaliza¢do Horizontal e Vertical na cida-
de e em diversas localidades;

b) Manutencédo da Sinalizagdo existente;

¢) Colocagao de resguardos nos passeios;

d) Intervengoes no sentido de melhorar a seguranca rodoviaria.
4.2 Proteccao Civil

A Camara Municipal, em parceria com o Servigo Nacional de Pro-
teccdo Civil, vem tomando medidas no sentido de ter um Servigo de
Protecgao Civil operacional, como forma de prevenir o risco das cala-
midades e catastrofes no territério municipal. Nesta base pretende-se:

4.2.6 Investir na constitui¢io de um corpo de bombeiros voluntérios
eficiente e devidamente capacitado para as possiveis intervencgoes
emergenciais;
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4.2.7 Manter um dispositivo rapido e eficiente dos servigos que
fazem parte da estrutura local da Protec¢do Civil com a aquisigao de
equipamentos de combate ao incéndio e outros materiais adequados a
seguranga e protecgao civil;

4.2.8 Estabelecer uma agenda de exercicios do contingente da pro-
tecgdo civil, tendo como objectivo o melhoramento da capacidade de
resposta operacional;

4.2.9 Manter operacional o telefone de emergéncia em caso de
intervencao rapida para acudir as solicita¢es a qualquer hora do dia
ou da noite;

4.2.10 Dotar a cidade de bocas-de-incéndio nos pontos mais criticos;

4.2.11 Cooperar em regime de entreajuda com as empresas e entida-
des da ilha com alguma especializagio na area ou com ela relacionada
(Shell, Enacol, Enapor; Electra; ASA, etc.);

4.2.12 Dar inicio a demoligao de pardieiros e prédios abandonados
em toda a cidade, que estdo na base da inseguranca e depésitos de lixo;

4.2.13 Fortalecer ainda mais a cooperacao entre as forcas de segu-
ran¢a, nomeadamente a Policia Nacional, bem como apoiar e promover
o policiamento de proximidade junto das comunidades;

4.3 Pesca

Um dos principais obstaculos do sector das pescas no municipio tem
a ver com a criagdo de condigdes para a conservacgio e tratamento do
produto da pesca. Atendendo a essas dificuldades a Camara ira desen-
volver esforgos para a realizagdo das seguintes acgoes:

4.3.1 Continuar a procurar parcerias institucionais para a aquisi¢ao
de uma maquina de produgao de gelo que sirva ndo sé para a conser-
vacdo do pescado, mas também para outros sectores de actividade que
demandam a utilizacéo do gelo;

4.3.2 Incentivar os pescadores e peixeiras a se constituirem em as-
sociac¢do, de modo a que, de forma organizada, tenham a possibilidade
de encontrar, juntamente com as diferentes entidades e organizagoes,
solugdes para melhor desempenharem a sua actividade profissional;

4.3.3 Persistir na procura de financiamento para a construgdo do
abrigo de pescadores na zona de Ribeira Alta, para servir principal-
mente os pescadores de Juncalinho e Carrigal;

4.3.4 Incentivar e apoiar os pescadores de Carrical na criacio de
uma loja para a venda dos apetrechos de pesca.

CAPITULO V
Comunicac¢ao, Emigracao e Cooperacao
5.1 Comunicac¢ao

A comunicagdo é extremamente importante para o bom funciona-
mento de qualquer institui¢do, particularmente quando se trata de
uma autarquia, que tem de estar em permanente contacto com os
municipes, passando as informagdes sobre a vida do municipio, bem
como da necessidade de melhor participa¢do do municipe no desenvol-
vimento do concelho.

Por outro lado, a comunicacéo interna é importante e necessaria,
fazendo com que a Camara Municipal esteja imbuida e comunga da
mesma vontade de bem servir a populacéo e todos aqueles que precisam
dos servicos da edilidade. Deste modo, pretende-se:

5.1.1 Efectuar os balancos, semestral e anual, dando conta do desem-
penho da Camara Municipal, para conhecimento de todos os municipes
e das entidades que se mostrarem interessadas;

5.1.2 Ter a pagina web da Camara Municipal sempre actualizada,
contendo as principais realizagoes da edilidade;

5.1.3 Manter a comunicacéao social, de uma forma geral, informada,
de modo a difundir as actividades e realizagoes levadas a cabo pela
Camara Municipal e outras informagdes consideradas Uteis e neces-
sarias sobre o Municipio;

5.1.4 Envidar esforcos na criagdo de condi¢ées para o funcionamento
de um balcao da Casa do Cidadéo na Delegacdo Municipal da Faja;

5.1.5 Continuar a apoiar a Radio Televisdo Comunitaria, através
da assinatura ou renovacao de protocolos de colaboragao institucional.
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5.2 Cooperacao e Emigracao

A Camara Municipal da Ribeira Brava tem procurado diversificar as
suas acgoes de cooperacio, no entendimento de que muitas actividades
preconizadas no presente plano dependem, em grande medida, da capa-
cidade de estabelecer acordos, protocolos e outras formas de parcerias
institucionais, com entidades nacionais e estrangeiras, muitas vezes
com a colaborag¢do dos nossos emigrantes e suas associacoes. Nesse
ambito a Camara pretende:

5.2.1 Procurar as sinergias juntamente com o Governo Central para
dinamizar a economia no Municipio, através de investimentos directos
ou através de financiamento e estabelecimento de contratos-programa
com a Camara Municipal;

5.2.2 Envidar esfor¢os na procura e diversificagdo de accdes de
cooperagao com Camaras Municipais, que nio tém que passar, obri-
gatoriamente, pela assinatura de acordos de geminacéo;

5.2.3 Tentar estabelecer acgoes de cooperagao com as Organizagdes Nao-
Governamentais no pais e nos paises de acolhimento da nossa didspora;

5.2.4 Inventariar as associagoes de emigrantes oriundos de S. Nicolau
e que possam dar a sua modesta contribui¢io para o desenvolvimento
do Municipio;

5.2.5 Procurar formas de desenvolvimento de certas actividades
através do estabelecimento de parcerias publico-privado;

5.2.6 Realizar visitas periddicas as nossas comunidades emigradas,
com objectivo de manter os nossos emigrantes interessados e informa-
dos sobre a vida e desenvolvimento do municipio, de modo a poderem
participar, de forma activa no seu progresso;

5.2.7 Dar um atendimento personalizado e eficiente aos nossos
emigrantes nos servigos da Camara, particularmente no Gabinete de
Apoio ao Emigrante;

5.2.8 Realizar actividades para assinalar o Dia Municipal do Emi-
grante, como forma de valorizar e distinguir os nossos emigrantes,
bem como de dar a conhecer as realizagdes mais relevantes levadas a
cabo no Municipio;

5.2.9 Incentivar os emigrantes a fazerem investimentos no municipio,
proporcionando as informacées tUteis para o efeito.

CAPITULO VI
Infra-estruturas, obras e promoc¢ao do emprego

As obras e realizagbes sdo sempre acgdes que trazem mais auto-
estima a propria Camara Municipal, mas particularmente aos muni-
cipes que querem ver o seu Municipio e as suas localidades a terem a
sua “gota de dgua” de desenvolvimento. Na situacéo financeira actual
que o Mundo, Cabo Verde e o Municipio atravessam, néao é facil ter
recursos necessarios e suficientes para dar atendimento as reivindi-
cagoes legitimas das populagdes, no ritmo que gostariamos que fosse.
Por outro lado, as realizagdes fisicas sdo sempre uma forma de criar
postos de trabalho e, por conseguinte, empregos, embora temporarios.

Ha uma grande vontade de fazer mais e melhor, utilizando criteriosa-
mente os recursos financeiros, dando prioridade as areas consideradas
bésicas para o desenvolvimento e da responsabilidade da edilidade.
Assim sendo, preconiza-se realizar as seguintes acgoes:

6.1 Vias de penetracao nas localidades:

6.1.1 Continuar o melhoramento do acesso a Canto Faja;
6.1.2 Continuar a melhorar o acesso de Pico Agudo;

6.1.3 Continuar a construc¢ao do acesso a Terra Quebrada — Queimadas;
6.1.4 Melhorar o acesso a localidade de Morro;

6.1.5 Continuar a melhorar o acesso de Lompelado.

6.2 Melhoramento das infra-estruturas desportivas:
6.2.1 Continuar a construgao do Polivalente de Campinho;
6.2.2 Requalificar a placa desportiva de Morro Bras;

6.2.3 Requalificar a placa desportiva de Carvoeiros;

6.2.4 Requalificar a placa desportiva de Cachago;

6.2.4 Requalificar a placa desportiva de Maiamona.

6.3 Outras Obras:

6.3.1 Continuar os trabalhos de aduc¢io de 4gua a domicilio, procu-
rando atingir a meta préxima dos 100 %;
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6.3.2 Continuar os trabalhos de requalificagdo urbana, particular-
mente do calcetamento;

6.3.3 Continuar a conceder apoios as familias carenciadas na cons-
trucao de casas de banho, enquadrado no Programa 1Uma familia,
uma casa de banhoU.

6.4.4 Continuar a requalificagdo dos cemitérios de Tabuga, Carvoeiros
e Juncalinho;

6.4.5 Continuar a limpeza e manuten¢do dos caminhos vicinais,
principalmente os mais utilizados;

6.4.6 Construir o Miradouro de Razador;
6.4.7 Conclusiao da Sala multiusos em Ribeira Brava;

6.4.8 Continuagao dos trabalhos de requalificacio da Casa de Me-
moéria do Carnaval,;

6.4.9 Conclusio e modernizacio do Servico de Saneamento.

O Presidente da Assembleia Municipal da Ribeira Brava de Sao
Nicolau, Carlos Anténio Silva Ramos

Deliberacao n° 13/2014

Como é do conhecimento geral, a elaborac¢ao do orcamento tem por
base os preceitos legais existentes, nomeadamente, a Lei n° 79/V1/2005,
de 5 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais, os demais principios e regras exigidos para a Contabilidade Pu-
blica Municipal, a Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuo
dos Municipios e o Decreto-Lei n® 37/2011, que define os classificadores
das receitas, das despesas, dos activos néo financeiros, dos activos e
passivos financeiros.

Assim, sob proposta da Camara Municipal da Ribeira Brava e no
uso da faculdade conferida pela alinea b) don° 2 e n° 3 do artigo 81° da
Lei n® 134/IV/95, que aprova o Estatuto dos Municipios, a Assembleia
Municipal da Ribeira Brava, reunida em sessio ordindria do dia 29 de
Setembro de 2014 delibera o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)
E aprovado o Or¢amento do Municipio da Ribeira Brava para o ano
econémico de 2015.
Artigo 2°
(Anexos)

1. O Orgamento ora aprovado é publicado em anexo a presente
Deliberacao de que faz parte integrante, bem como os mapas e anexos
previstos nos artigos 37° e 38° da Lei n°® 79/V1/2005, de 5 de Setembro.

2. E também publicado em anexo o or¢amento discriminado do
Servico Auténomo de Agua, conforme a regra do n° 3 do artigo 23° do
Regime Financeiro das Autarquias Locais.

Artigo 3°
(Receitas)

1. A Camara Municipal fica autorizada a lancgar, liquidar e cobrar
as receitas orcamentadas, cuja previsao global é de 210 106 095$00
(duzentos e dez milhdes, cento e seis mil, noventa e cinco escudos)
assim distribuidos:

a) Receitas Correntes-----=--=--=--=s-smoemmcmoooeaoas 108 301 644$00;
b) Receitas de Capital--------------m-mmmmmmmemeeeee 52 630 000$00;
¢) Servigco Auténomo de Agua ———————————————————————— 49 174 451$00.

2. O langamento, a liquidag&o e a cobranca dos impostos municipais
e dos impostos estaduais cujas receitas revertem a favor dos municipios
obedecem ao disposto na lei e Regulamentos especificos.

Artigo 4°
(Despesas)

A Camara Municipal fica autorizada a realizar despesas até ao limite
de 210.106.095%00 (duzentos e dez milhées, cento e seis mil e noventa
e cinco escudos), assim distribuidos:

a) Despesa Correntes---------=----s-zmememommemammaann 103 401 744$00;
b) Despesas de Capital --------=--=-smmemmemmaeoaaeees 57 529 9003$00;
¢) Servigo Auténomo de Agua ------------------------ 49 147 451$00.
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Artigo 5°
(Despesas com o pessoal)

As despesas com o pessoal correspondem a 52.328.170$00 (cinquenta
e dois milhdes, trezentos e vinte e oito mil e cento e setenta escudos).

Artigo 6°
(Crédito de Curto Prazo)

1. O recurso ao crédito de curto prazo carece apenas da Deliberagio
da Camara Municipal, ndo podendo no entanto o seu montante exceder
a dez por cento (10%) das receitas efectivamente cobradas no ano eco-
némico de 2014, excluidas as contas de ordem.

2. Em caso de recurso ao crédito de curto prazo, no decurso da
execucdo or¢gamental a Camara Municipal fica obrigada a informar a
Assembleia Municipal na sua primeira sessio seguinte.

Artigo 7°
(Crédito de Médio e longo Prazo)

O recurso ao crédito de médio e longo prazo depende da Deliberagao
da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 8°
(Realizacao de Despesas)

1. Nenhuma despesa pode ser assumida, autorizada e paga sem que,
para além de ser legal, se encontre suficientemente discriminada no
or¢camento, tenha cabimento no correspondente crédito orgamental e
obedega ao principio da utilizagdo por duodécimo, neste tltimo caso as
excepgoes previstas na Lei;

2. Estao excluidas do regime de utilizacido por duodécimos as des-
pesas de investimentos.

Artigo 9°
(Alteracoes Orcamentais)

1. Os 6rgdos municipais podem, no decurso da execugdo orgamental,
alterar o orcamento através de inscrigdo ou transferéncia de verbas;

2. As alteracoes da competéncia da Camara Municipal sao as pre-
vistas no artigo 46° da Lei n° 79/V/2005, de 5 de Setembro, e obedecem
as regras nele estabelecidas.

Artigo 10°
(Entrada em vigor)

A presente Deliberagio entra em vigor a 1 de Janeiro de 2015.

(Anexos)

Orc¢amento de 2015

MAPA I - Receitas correntes e de capital do Municipio, segundo uma classificagdao econémica e organica

01.01.03 Imposto sobre o Patrimdnio 8.500.000,00 8.500.000,00
01.01.03.01 Imposto tnico sobre o patrimonio 7.500.000,00 7.500.000,00
01.01.03.02 Qutros impostos correntes sobre o patriménio 1.000.000,00 - 1.000.000,00
01.01.04 Impostos sobre bens e servigos 1.200.000,00 4.882.619,00 6.082.619,00
01.01.04.01 Sobre o0 consumo

01.01.04.01.01 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4.882.619,00 4.882.619,00
01.01.04.05 Qutros impostos

01.01.04.05.01 Imposto de circulagdo de veiculos automdveis 1.200.000,00 1.200.000,00
01.01.06 Qutros impostos 200.000,00 200.000,00
01.01.06.01 Imposto de selo

01.01.06.01.01 Outros 200.000,00 200.000,00
01.03.01 De Governos estrangeiros

01.03.01.01 Correntes

01.03.01.01.03 Donativos directos

01.03.01.01.09 Qutras

01.03.01.02 Capital

01.03.01.02.03 Donativos directos

01.03.01.02.09 Outras

01.03.02 De Organizagées internacionais

01.03.02.01 Correntes

01.03.02.02 Capital . B
01.03.03 Das administracoes publicas 77.403.744,00 77.403.744,00 |  28.000.000,00
01.03.03.01 Correntes

01.03.03.01.01 Administracéo Central 77.403.744,00 77.403.744,00
01.03.03.01.02 Administrago Local

01.03.03.02 Capital 28.000.000,00
01.04.01 Rendimentos de propriedade 2.740.400,00 2.740.400,00
01.04.01.05 Rendas

01.04.01.05.01 De concessdes aeroportuarias 1.000,00 1.000,00
01.04.01.05.02 De concessdes portudrias
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01.04.01.05.03 De outras concessdes - -
01.04.01.05.04 De terrenos 200.000,00 200.000.00
01.04.01.05.05 De habitacoes 420.000,00 420.000,00
01.04.01.05.06 De edificios 2.018.400,00 2.018.400,00
01.04.01.05.07 Outras rendas 1.000,00 1.000,00
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 100.000,00 - 100.000,00
01.04.02 Venda de bens e servicos 7.877.500,00 43.881.832,00 | 51.759.332,00
01.04.02.01 Venda de bens correntes
01.04.02.01.07 Venda de 4gua 39.600.000,00 39.600.000,00
01.04.02.01.09 Qutras
01.04.02.02 Taxas de prestacio de servicos
01.04.02.02.01 Prestacéo de servicos
01.04.02.02.01.00.05 | Taxa de servicos de viacéo 300.000,00 300.000,00
01.04.02.02.01.00.07 | Taxa de servicos de comércio 1.650.000,00 1.650.000,00
01.04.02.02.01.00.08 | Taxa de exploracio de dgua - -
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de servicos de secretaria 1.000.000,00 1.000.000,00
Taxas de licencas de loteamento, de execucéo de
obras particulares, da utilizagio da via publica por-
01.04.02.02.01 01.00 | motivos de obras e de utilizacéo de edificios 500.000,00 500.000,00
Taxa de construgio, manutencio ou reforco de infra-
01.04.02.02.01.01.01 | estruturas urbanisticas e de saneamento
Taxa de ocupag@o do dominio publico e aproveita-
01.04.02.02.01.01.02 | mento dos bens de utilizacio
Taxa de ocupacdo e utilizagao de locais reservados
01.04.02.02.01.01.03 | nos mercados e feiras 300.000,00 300.000,00
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferi¢iio de pesos, medidas e aparelhos de medicio 100.000,00 100.000,00
01.04.02.02.01.01.06 | Taxa de licenciamento de sanitdrios das instalacdes - -
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servicos de publicidade com fins comerciais 200.000,00 200.000,00
Taxa de autoriza¢ido de venda ambulante nas vias e
01.04.02.02.01.01.08 | recintos publicos 100.000,00 100.000,00
Taxa de servigo de enterramento, concesséo de terrenos
e uso de jazigos, de ossarios e de outras instalagoes
01.04.02.02.01.01.09 | em cemitérios municipais 250.000,00 250.000,00
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licencas de ces 1.500,00 1.500,00
01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela utilizacio de matadouros e talhos municipais 300.000,00 300.000,00
Taxa pela extrac¢io de materiais inertes em ex-
01.04.02.02.01.02.05 | ploragdes particulares a céu aberto
Taxa pela concessdo de licengas de obras no solo e
01.04.02.02.01.02.06 | subsolo do dominio publico municipal -
01.04.02.02.01.02.09 | Taxa pela instalacéo de antenas parabdlicas 100.000,00
Taxa pela instalagdo de antenas de operadores de
01.04.02.02.01.03.00 | telecomunicacdes moveis 100.000,00
Taxa pela prestacio de servigos ao publico por uni-
01.04.02.02.01.03.01 | dades orgénicas, funciondrios ou agentes municipias
01.04.02.02.01.03.02 | Taxa pela conservacio e tratamento de esgotos - -
01.04.02.02.01.03.03 | Taxa de servico de licenciamento de alambiques 60.000,00 60.000,00
Taxa pela emisséo de outras licengas nio previstas
01.04.02.02.01.03.04 | nas rubricas anteriores 116.000,00 - 116.000,00
01.04.02.02.01.09.09 | Outras taxas 2.500.000,00 4.281.832.00 6.781.832.00
01.04.02.04 Emolumentos pessoais
01.04.02.04.09 Servicos diversos 300.000,00 - 300.000,00
01.04.03 Multas e outras penalidades 580.000,00 390.000,00 970.000,00
01.04.03.04 Taxa de relaxe 200.000,00 200.000,00
01.04.03.05 Multas por infraccdes ao cddigo de posturas municipais 50.000,00 - 50.000,00
01.04.03.06 Juros de mora 80.000,00 220.000,00 300.000,00
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 250.000,00 170.000,00 420.000,00
01.04.04 Outras transferéncias 5.200.000,00 5.200.000.00 7.000.000.00
01.04.04.01 Correntes 4.200.000,00 4.200.000,00
01.04.04.02 Capital (Taxa Ecolgica) 1.000.000,00 - 1.000.000,00 7.000.000.00
01.04.05 Qutras receitas diversas e nio especificadas 50.000,00 20.000,00 70.000,00
01.04.05.02 Reposicoes néo abatidas nos pagamentos 50.000,00 20.000,00 70.000,00
03.01.01.01 Edificios e outras construcoes
03.01.01.01.01 Habitacées - - -
03.01.01.01.01.01.02 | Vendas de Residéncias civis 4.000.000,00 4.000.000,00 11.000.000,00
03.01.01.01.06.02 Vendas de outras construcoes
03.01.01.02 Maquinaria e equipamento - -
03.01.01.02.04.02 Vendas de outras maquinarias e equipamentos 550.000,00 550.000,00
03.01.04.01 Terrenos -
03.01.04.01.01.02 Vendas de terrenos de dominio publico 6.630.000,00
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MAPA II - Despesas de funcionamento e de investimento do Municipio, segundo uma classificagcdao econémica e organica

Unidade organica

Classificagdo Descrigao Assembleia Gabinete Secretaria Gabinete Delegacao Fundos e Total Geral
Econoémica Municipal | Presidente Geral Técnico Municipal | Serv.Autén.

Total 1.863.540,00 | 10.347.692,00 | 50.164.624,00 | 97.673.672,00 882.116,00 | 49.174.451,00 | 210.106.095,00
02 Despesas 1.663.540,00 | 10.347.692,00 | 49.514.624,00 | 43.123.672,00 882.116,00 | 36.719.451,00
02.01 Despesas com pessoal 873.540,00 | 7.887.692,00 | 12.597.050,00 | 30.098.772,00 871.116,00 | 12.881.602,00 | 65.209.772,00
02.01.01 Remunerages certas e permanentes 838.540,00 | 7.887.692,00 | 10.354.650,00 | 29.648.772,00 871.116,00 | 11.310.095,00 | 60.910.865,00
02.01.01.01 Remuneracgées e abonos
02.01.01.01.01 | Pessoal dos quadros especiais 7.541.892,00 | 4.374.612,00 4.087.824,00 691.116,00 .| 16.695.444,00
02.01.01.01.02 | Pessoal do quadro - 3.314.592,00 3.378.792,00 - 6.417.384,00 | 13.110.768,00
02.01.01.01.03 | Pessoal contratado 232.740,00 1.481.158,00 22.072.156,00 180.000,00 4.075.996,00 |  28.042.050,00
02.01.01.01.04 | Pessoal em regime de avenca 768.288,00 768.288,00
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais
02.01.01.02.01 | Gratificagdes permanentes 244.800,00 - 1.000,00 245.800,00
02 01.01.02.02 | Subsidios permanentes - 10.000,00 10.000,00
02.01.01.02.03 | Despesas de representacio - 244.800,00 - - 244.800,00
02.01.01.02.04 | Gratificagdes eventuais 260.000,00 1.000,00 70.000,00 435.715,00 766.715,00
02.01.01.02.05 | Horas extraordindrias 1.000,00 - 20.000,00 50.000,00 145.000,00 216.000,00
02.01.01.02.06 | Alimentagdo e alojamento - 50.000,00 50.000,00 - 85.000,00 185.000,00
02.01.01.02.07 | Formagao 100.000,00 50.000,00 200.000,00 50.000,00 150.000,00 550.000,00
02.01.01.02.08 | Subsidio de instalago 0,00
02.01.01.02.09 | Outros suplementos e abonos 0,00
02.01.01.03 Dotagao provisional
02.01.01.03.01 | Aumentos salariais 1.000,00 1.000,00
02.01.01.03.02 | Recrutamentos e nomeagdes 60.000,00 60.000,00
02.01.01.03.03 | Progressoes 12.000,00 12.000,00
02.01.01.03.04 | Reclassificagoes 1.000,00 1.000,00
02.01.01.03.05 | Reingressos 1.000,00 1.000,00
02.01.01.03.06 | Promogdes - - 1.000,00 - - - 1.000,00
02.01.02 Seguranca Social 35.000,00 0,00 | 2.242.400,00 450.000,00 0,00 1.571.507,00 |  4.298.907,00

Seguranca social dos agentes
02.01.02.01 do Municipio
02.01.02.01.01 | Contribuigdes para a seguranga social 35.000,00 2.240.000,00 1.551.507,00 3.826.507,00
02.01.02.01.02 | Encargos com a saude - - -
02.01.02.01.03 | Abono de familia 2.400,00 30.000,00 32.400,00
Seguros de acidentes no trabalho e

02.01.02.01.04 | doencas profissionais 420.000,00 20.000,00 440.000,00
02.01.02.01.09 | Encargos diversos de seguranga social - - - - - - -
02.02 Aquisicao de bens e servigos 770.000,00 | 2.460.000,00 | 7.374.494,00 | 12.724.900,00 11.000,00 | 14.991.000,00 | 38.331.394,00
02.02.01 Aquisic¢ao de bens 255.000,00 390.000,00 870.000,00 |  10.025.000,00 0,00 3.436.000,00 | 14.976.000,00
02.02.01.00.04 | Roupa, vestudrio e calcado - - - 300.000,00 110.000,00 410.000,00
02.02.01.00.05 | Material de escritério 80.000,00 100.000,00 280.000,00 200.000,00 250.000,00 910.000,00
02.02.01.00.08 | Material de educagfio, cultura e recreio - . . .
02.02.01.00.09 | Material de transporte — pegas 50.000,00 - 2.500.000,00 250.000,00 2.800.000,00
02.02.01.00.00 | Livros e documentagéo técnica - - 150.000,00 150.000,00
02.02.01.01.01 | Artigos honorificos e de decoragao 30.000,00 80.000,00 - - - 110.000,00
02.02.01.01.02 | Combustiveis e lubrificantes 25.000,00 80.000,00 20.000,00 5.500.000,00 1.876.000,00 7.501.000,00
02.02.01.01.03 | Material de limpeza, higiene e conforto 30.000,00 - 300.000,00 280.000,00 610.000,00
02.02.01.01.04 | Material de conservagio e reparagéo 80.000,00 80.000,00 100.000,00 1.500.000,00 500.000,00 2.260.000,00
02.02.01.09.09 | Outros bens 10.000,00 - 20.000,00 25.000,00 - 170.000,00 225.000,00
02.02.02 Aquisi¢io de servigos 515.000,00 | 2.070.000,00 | 6.504.494,00 2.699.900,00 11.000,00 | 11.555.000,00 | 23.355.394,00
02.02.02.00.01 | Rendas e alugueres - - 180.000,00 - - 180.000,00
02.02.02.00.02 | Conservagéo e reparacio de bens 20.000,00 70.000,00 100.000,00 350.000,00 175.000,00 715.000,00
02.02.02.00.03 | Comunicagoes 50.000,00 1.500.000,00 385.000,00 1.935.000,00
02.02.02.00.04 | Transportes - - -
02.02.02.00.05 | Agua 1.854.494,00 1.000,00 - 1.855.494,00
02.02.02.00.06 | Energia eléctrica - 1.600.000,00 10.000,00 |  10.000.000,00 | 11.610.000,00
02.02.02.00.07 | Publicidade e propaganda 30.000,00 200.000,00 10.000,00 240.000,00
02.02.02.00.08 | Representacio dos servicos 80.000,00 500.000,00 50.000,00 - - 630.000,00
02.02.02.00.09 | Deslocagdes e estadas 300.000,00 |  1.500.000,00 200.000,00 200.000,00 250.000,00 2.450.000,00
02.02.02.01.00 | Vigilancia e seguranga
02.02.02.01.01 | Limpeza, higiene e conforto
02.02.02.01.02 | Honorarios
02.02.02.01.03 | Trabalhos especializados - - - - -
02.02.02.01.03.01 | Assisténcia técnica — residentes 25.000,00 700.000,00 2.149.900,00 300.000,00 3.174.900,00
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02.02.02.01.03.02 | Assisténcia técnica — néo residentes - 0,00

02.02.02.01.04 | Outros encargos da divida - 100.000,00 100.000,00

02.02.02.09.09 | Outros servicos 10.000,00 - 20.000,00 - - 435.000,00 465.000,00

02.04 Juros e outros encargos _

02 .04.01 Juros da divida publica externa - .

02.04.02 Juros da divida publica interna - - | 8.483.888,00 - - - 8.483.888,00

0206 Transferéncias T o[ owl ewowe] 0w o] smssison] ssissemol

02.06.02 Organismos internacionais - - - - - - -

02.06.02.01 Correntes

02.06.02.01.01 | Quotas a organismos internacionais

02.06.02.01.09 | Outros

02.06.02.02 Capital

02.06.02.02.09 | Qutros - - -

02.06.03 Administracoes Publicas 600.000,00 8.715.849,00 9.315.849,00

02.06.03.01 Correntes

02.06.03.01.01 | Fundos e servicos auténomos - -

02.06.03.01.02 | Municipios 1.518.000,00 1.518.000,00
Outras Transferéncias Adminis-

02.06.03.01.09 | tracdo Publica 600.000,00 7.197.849,00 7.797.849,00

02.06.03.02 Capital

02.06.03.02.01 | Fundos e servicos auténomos

02.06.03.02.02 | Municipios

02. 06.03. 02. 09

Outras Transferéncias a Administracio

Publica

02.07 Beneficios Sociais

02.07.01 Beneficios sociais 9.669.192,00 9.669.192,00
02.07.01.01 Beneficios sociais em numerario - -
02.07.01.01.01 | Pensdes de aposentacio 1.450.000,00 1.450.000,00
02.07.01.01.02 | Pensdes de sobrevivéncia 98.556,00 98.556,00
02.07.01.01.03 | Pensdes do regime ndo contributivo

02.07.01.01.06 | Subsidio de doenca e de maternidades - -
02.07.01.01.07 | Prestagdes familiares 8.120.636,00 8.120.636,00
02.07.01.02 Beneficios sociais em espécie - -
02.07.02 Beneficios de assisténcia social 1.500.000,00 1.500.000,00
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario - -
02.07.02.01.03 | Evacuacéo de doentes 1.500.000,00 1.500.000,00
02.07.02.01.09 | OQutros

02.07.02.02 Beneficios sociais em espécie - - - f : f )
02.08 Outras despesas | 2000000[  000] 929000000]  s0000000]  o000] 131.00000] 9.741.00000]
02.08.01 Seguros 20.000,00 300.000,00 130.000,00 450.000,00
02.08.02 Qutras despesas - -
02.08.04 Organizacoes ndo governamentais 8.000.000,00 8.000.000,00
02.08.05 Restituicoes 30.000,00 1.000,00 31.000,00
02.08.06 Indemnizacées 10.000,00 10.000,00
02.08.07 Qutras despesas Residual 1.200.000,00 1.200.000,00
02.08.08 Dotacéo provisional - 50.000,00 - 50.000,00
03.01 Activos Nao Financeiros 200.000,00 650.000,00 | 54.550.000,00 12.455.000,00 | 67.855.000,00

03.01.0101.06.01 | Aquisicdes de Outras Construedes | -] -] -] 38550000000 -] 9.500.000,00] 48.050.000,00

03.01.01,02.02.01 | Aquisicio de Ferramentase Utensiios | | .| .| | | 19000000 _ 120.000,00

L I IS P I N PPy
03.01.01.02.03.01 | Administrativo 200.000,00 650.000,00 500.000,00 1.350.000,00

PEPPESOPIY 5l I N N PP O
03.01.01.02.04.01 | Equipamento 2.200.000,00 2.200.000,00

0301.01.03.09.01 | Aquisicdo de Outros Activos Fixos | -] -] .| 1600000000 -  135.00000] 16.135.000,00

03.01.04.01.02.01

Aquisigoes de terrenos do dominio
publico privado

0,00
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MAPA III - Despesas de funcionamento e de investimento, segundo uma classific¢ao funcional

07.00.01 Servicos Publicos gerais 92.232.552,00 850.000,00 | 93.082.552,00

07.00.01.01.01 | Orgios executivos e legislativos 8.761.232,00 8.761.232,00 5,44%

07.00.01.03.01 | Administra¢io de pessoal 43.566.938,00 43.566.938,00 27,07%

07.00.01.03.03 | Outros servigos gerais 39.904.382,00 850.000,00| 40.754.382,00

07.00.02 Defesa

07.00.03 Seguranca e ordem publica 0,00 0,00

07.00.03.02 Protecc¢éo contra incéndios

07.00.03.02.00 | Protecgao contra incéndios 0,00 0,00 0,00%

07.00.04.02.04 | Pesca 0,00 0,00 0,00%

07.00.04.04.03 | Construgao 17.300.000,00 | 17.300.000,00 10,75%

07.00.04.05.01 | Rede rodoviaria 10.000.000,00 | 10.000.000,00 6,21%

07.00.05 Protecgao ambiental m

07.00.05.06.00 | Protec¢do ambiental outros néo especificados _mm

07.00.06 Habitagao e desenvolvimento urbanistico

07.00.06.02.00 | Desenvolvimento urbanistico 12.129.900,00| 12.129.900,00 7,54%

07.00.06.03.00 | Abastecimento de dgua 5.000.000,00 5.000.000,00 3,11%

07.00.07 Saude . 0,00]

07.00.07 Satde 0,00

07.00.08 Servigos culturais, recreativos e religiosos

07.00.08.01.00 | Servigos recreativos e desporto 6.250.000,00 6.250.000,00 3,88%

07.00.08.02.00 | Servigos culturais 2.000.000,00 2.000.000,00 1,24%

07.00.09 Educacio

07.00.09.01 Ensino pré primério e primario 500.000,00 500.000,00 0,31%

07.00.09.02 Ensino secundario 0,00 0,00%

07.00.10 Proteccgao social

07.00.10.03.00 | Sobrevivéncia 98.556,00 98.556,00 0,06%

07.00.10.04.00 | Familia e criancas 11.070.636,00 11.070.636,00 6,88%

07.00.10.06.00 | Habitagéo 3.500.000,00 3.500.000,00 2,17%
MAPA IV - Receitas do Servigco Auténomo Municipal, segundo classificagao organica e econdémica

Econémica Descricao Dotacao

Total Geral 49.174.451

01 RECEITAS

01.01 Impostos 4.882.619

01.01.01 Impostos sobre o rendimento

01.01.02 Outros impostos directos

01.01.03 Imposto sobre o Patrimoénio

01.01.04 Impostos sobre bens e servicos 4.882.619

01.01.06 Outros impostos

01.02 Seguranca Social

01.02.01 Contribui¢oes para a seguranca social

01.03 Transferéncias

01.03.01 De Governos estrangeiros

01.03.02 De Organizac¢oes internacionais

01.03.03 Das administra¢oes publicas

01.04 Outras receitas 44.291.832

01.04.01 Rendimentos de propriedade

01.04.02 Venda de bens e servicos 43.881.832

01.04.02.01.07 Venda de dgua 39.600.000

01.04.02.02 Taxas de prestacao de servicos

01.04.02.02.01.09.09 Outras taxas 4.281.832

01.04.02.04 Emolumentos pessoais

01.04.03 Multas e outras penalidades 390.000

01.04.03.06 Juros de mora 220.000

01.04.03.07 Multas e outras penalidades 170.000

01.04.04 Outras Transferéncias

01.04.05 Outras receitas diversas e nao especificadas 20.000

01.04.05.02 Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos 20.000
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MAPA V- Despesas do Servi¢co Autéonomo Municipal, segundo classificagcido econémica e organica

Econdémica Descricao Montante
Total Geral 49.174.451,00
02 Despesas 36.719.451,00
02.01 Despesas com pessoal 12.881.602,00
02.01.01 Remuneracdes certas e permanentes
02.01.01.01 Remuneracdes e abonos

02.01.01.01.01

Pessoal dos quadros especiais

02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 6.417.384,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 4.075.996,00
02.01.01.02 Abonos varidveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificacoes permanentes 1.000,00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes

02.01.01.02.03 Despesas de representacio

02.01.01.02.04 Gratificacoes eventuais 435.715,00
02.01.01.02.05 Horas extraordindrias 145.000,00
02.01.01.02.06 Alimentacio e alojamento 85.000,00
02.01.01.02.07 Formacao 150.000,00
02.01.02 Seguranca Social

02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio

02.01.02.01.01 Contribuicoes para a seguranca social 1.551.507,00
02.01.02.01.04 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profisionais 20.000,00

02.02 Aquisicao de bens e servicos 14.991.000,00
02.02.01 Aquisicao de bens

02.02.01.00.04 Roupa, vestudrio e calcado 110.000,00
02.02.01.00.05 Material de escritério 250.000,00
02.02.01.00.09 Material de transporte - Pecas 250.000,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.876.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 280.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservacio e reparacio 500.000,00
02.02.01.09.09 QOutros bens 170.000,00
02.02.02 Aquisicao de servicos

02.02.02.00.01 Rendas e alugueres

02.02.02.00.02 Conservaciao e reparacao de bens 175.000,00
02.02.02.00.03 Comunicacoes 385.000,00
02.02.02.00.04 Transportes

02.02.02.00.05 Agua

02.02.02.00.06

Energia eléctrica

10.000.000,00

02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 10.000,00
02.02.02.00.08 Representacio dos servicos

02.02.02.00.09 Deslocacoes e estadas 250.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados

02.02.02.01.03.01 Assisténcia técnica - residentes 300.000,00
02.02.02.09.09 Outros servicos 435.000,00

02.03 Consumo de capital fixo

02.04 Juros e outros encargos

02 .04.01 Juros da divida publica externa

02.04.02 Juros da divida publica interna

02.05 Subsidios

02.05.01 A Empresas Publicas

02.05.02 A Empresas Privadas

02.06 Transferéncias 8.715.849,00
02.06.02 Organismos internacionais

02.06.03 Administracoes Publicas

02.06.03.01.02 Municipios 1.518.000,00
02.06.03.01.09 Outras Transferéncias Administracdo Publica 7.197.849,00
02.07 Beneficios Sociais

02.07.01 Beneficios sociais

02. 08 Outras despesas 131.000,00
02.08.01 Seguros 130.000,00
02.08.02 QOutras despesas

02.08.04 Organizacdes nao governamentais

02.08.05 Restituicdes 1.000,00
02.08.06 Indemnizacoes

02.08.07 Outras despesas Residual

02.08.08 Dotacao provisional

03.01 Activos Nao Financeiros 12.455.000,00

03.01.01

03.01.01.01.02

Activos fixos

Edificios nao residenciais

12.455.000,00

03.01.01.01.02.01

Edificios nao residenciais

03.01.01.01.06.01 Aquisicdes de Outras Construcdes 9.500.000,00

03.01.01.02.02.01 Aquisicao de Ferramentas e Utensilios 120.000,00
03.01.01.02.03.01 Aquisicoes de Equipamento Administrativo 500.000,00
03.01.01.02.04.01 Aquisicoes de Outra Maquinaria e Equipamento 2.200.000,00

03.01.01.03.09.01

Aquisicao de OQutros Activos Fixos

135.000,00
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MAPA VI-Despesas dos Servigos Auténomos Municipais, segundo uma classificacao funcional

07.00.01 Servicos Publicos gerais 49.174.451,00
07.00.01.03.01 | Administracgido de pessoal 12.881.602,00 26,20%
07.00.01.03.03 | Outros servigos gerais 36.292.849,00 73,80%

MAPA VII- Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e de capital do
Municipio e dos Servi¢os Auténomos Municipais, segundo uma classificacio econémica

Importancia
Econémica Capitulo/Grupo L Servigos Au- Total
Municipio .
tonomos
Receitas correntes
1.01 Impostos 9.900.000,00 4.882.619,00 14.782.619,00
1.02 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00
1.03 Transferéncias 77.403.744,00 0,00 77.403.744,00
1.04 Outras Receitas 16.447.900,00 44.291.832,00 60.739.732,00
Activos nao financeiros 4.550.000,00
| |Receitasdecapital | 5263000000/  000]  52630.000,00]
Despesas de funcionamento
02.01 Despesas com pessoal 52.328.170,00 12.881.602,00 65.209.772,00
02.01.01 Remuneracées certas e permanentes 49.600.770,00 11.310.095,00 60.910.865,00
02.01.02 Seguranca Social 2.727.400,00 1.571.507,00 4.298.907,00
02.02 Aquisicao de bens e servicos 23.340.394,00 14.991.000,00 38.331.394,00
02.02.01 Aquisi¢ao de bens 11.540.000,00 3.436.000,00 14.976.000,00
02.02.02 Aquisi¢ao de servigos 11.800.394,00 11.555.000,00 23.355.394,00
02.03 Consumo de capital fixo 0,00 0,00 0,00
02.03.01 Consumo de capital fixo - Diversos 0,00 0,00 0,00
02.04 Juros e outros encargos 8.483.888,00 0,00 8.483.888,00
02.05 Subsidios 0,00 0,00 0,00
02.05.01 A Empresas Publicas 0,00 0,00 0,00
02.05.02 A Empresas Privadas 0,00 0,00 0,00
02.06 Transferéncias 600.000,00 8.715.849,00 9.315.849,00
02.06.02 Organismos internacionais 0,00 0,00 0,00
02.06.03 Administracoes Pablicas 600.000,00 8.715.849,00 9.315.849,00
02.07 Beneficios Sociais 11.169.192,00 0,00 11.169.192,00
02.07.01 Beneficios sociais 9.669.192,00 0,00 9.669.192,00
02.07.02 Beneficios de assisténcia social 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
02. 08 Outras despesas 9.610.000,00 131.000,00 9.741.000,00

MAPA VIII- Or¢camento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e dos Servigos
Auténomos Municipais, segundo uma classificacao organica

Econdmica

Descricao

Importancia

Municipio

Servigos Auténomos

Total

Assembleia Municipal

1.863.540,00

1.863.540,00

Gabinete do Presidente da Camara

10.347.692,00

10.347.692,00

Secretaria Geral

50.164.624,00

50.164.624,00

Gabinete Técnico

97.673.672,00

97.673.672,00

Delegacgédo Municipal

Receitas correntes

882.116,00

108.301.644,00

882.116,00

108.301.644,00

Receitas de capital

52.630.000,00

52.630.000,00

Ativos nao financeiros

Receitas de Servigcos Auténomos Municipais

https://kiosk.incv.cv
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segundo uma classificacao funcional

MAPA IX - Orcamento consolidado das despesas do Municipio e dos Servigcos Autéonomos Municipais,

Descricao

Administracao directa

Servicos Autonomos

Total

Servicos Publicos gerais

93.082.552.00

49.174.451,00

142.257.003.00

Total 93.082.552,00 49.174.451,00 142.257.003,00
Defesa

Total

Seguranca e ordem publica 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Assuntos econémicos

27.300.000.00

27.300.000.00

Total 27.300.000,00 27.300.000,00
Proteccido ambiental 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Habitacao e desenvolvimento urbanistico

17.129.900.00

17.129.900.00

Total 17.129.900,00 17.129.900,00
Saude 0.00 0,00
Total 0,00 0.00
Servicos culturais, recreativos e religiosos 8.250.000.00 8.250.000.00
Total 8.250.000,00 8.250.000,00
Educacao 500.000,00 500.000,00
Total 500.000,00 500.000,00
Proteccao social 14.669.192,00 14.669.192,00
Total 14.669.192,00 14.669.192,00
TOTAL GERAL 160.931.644.00 49.174.451,00 210.106.095.00
MAPA X-Programa de Investimentos Pablicos Municipais, estruturado por: Programas, sub-programas e projectos
< § FONTES DE FINANCIAMENTO
o g g 8 Orgamento
X1 &5|lo|& CE DESIGNAGAO Total _ .
w <] g g Tesouro Empréstimo Donativo Outros
=5 Municipal
TOTAL PROGRAMAS 57.529.900,00( 14.529.900,00( 28.000.000,00| 15.000.000,00| 0,00 0,00
02 BOA GOVERNAGAO
01 PROGRAMA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBL.
02 Modernizacdo da Administragdo Publica
Projectos:
01 | 03.01.01.02.03.01 Aquisicdo de equipamentos administrativos 850.000,00 850.000,00
TOTAL DO PROGRAMA REFORMA DO ESTADO E DA ADM. PUBL. 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 CAPITAL HUMANO
01 PROGRAMA EDUCAGCAO
02 IMeIhoria da qualidade de ensino primario
01 | 03.01.01.01.06.01 I lConservagéo e requalificagdo de escolas 500.000,00 500.000,00
TOTAL DO PROGRAMA EDUCACAO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PROGRAMA DESPORTOS
01 Generalizacdo da pratica desportiva
Projectos:
01 | 03.01.01.01.06.01 Continuagdo construgdo Polivalente do Campinho 3.000.000,00| 3.000.000,00
02 | 03.01.01.01.06.01 Requalificagdo Polivalente Morro Bras 750.000,00 750.000,00
03.01.01.01.06.01 Requalificagdo Polivalente Carvoeiros 1.000.000,00| 1.000.000,00
03.01.01.01.06.01 Requalificagdo Polivalente Cachago 750.000,00 750.000,00
02 | 03.01.01.01.06.01 Requalificagdo Polivalente Maiamona 750.000,00 750.000,00
TOTAL DO PROGRAMA DESPORTOS 6.250.000,00| 6.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 PROGRAMA CULTURA
01 Valorizagdo dos produtos culturais e do patrimdnio histérico cultural
Projectos:
01 | 03.01.01.03.09.01 ]Conclusﬁo da sala multi - usos em Ribeira Brava 1.000.000,00| 1.000.000,00
02 | 03.01.01.01.06.01 lConstrugﬁo da Casa de Memoria do Carnaval 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA CULTURA 2.000.000,00| 1.000.000,00| 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05 INFRAESTRUTURACAO
01 PROGRAMA ORDENAMENTO DO TERRITORIO
01 |Me|horia da gestdo do territdrio, solos e cadastro
01 | 02.02.02.01.03.01 | |Planos detalhados de Preguiga, Somadinha 2.129.900,00( 2.129.900,00
TOTAL DO PROGRAMA ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2.129.900,00( 2.129.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PROGRAMA SANEAMENTO BASICO
Projectos:
01 | 03.01.01.03.09.01 Aducgdo de agua 5.000.000,00 5.000.000,00
02 | 03.01.01.01.06.01 Programa "Uma familia, uma casa de banho" 10.000.000,00 10.000.000,00
03 | 03.01.01.01.06.01 Modernizagdo do Servigco de Saneamento 1.800.000,00{ 1.800.000,00
04 | 03.01.01.01.06.01 Reestruturagdo do Curral Municipal 1.000.000,00| 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA SANEAMENTO BASICO 17.800.000,00| 2.800.000,00| 15.000.000,00! 0,00 0,00 0,00
04 PROGRAMA INFRA-ESTRUTURAS E TRANSPORTES
01 Garantia de condicGes de seguranca das estradas para a circulagdo
Projectos:
01 | 03.01.01.01.06.01 Construgdo da via de acesso em Queimadas 1.000.000,00 1.000.000,00
02 | 03.01.01.01.06.01 Melhoramento da via de acesso a Morro 1.000.000,00 1.000.000,00
03 | 03.01.01.01.06.01 Melhoramento da via de acesso a Canto Faja 1.000.000,00 1.000.000,00
04 | 03.01.01.01.06.01 Melhoramento da via de acesso a Lompelado 1.000.000,00 1.000.000,00
05 | 03.01.01.01.06.01 Melhoramento da via de acesso de Pico Agudo 1.000.000,00 1.000.000,00
06 | 03.01.01.01.06.01 Requalificagdo de outros acessos e caminhos vicinais 5.000.000,00 5.000.000,00
07 | 03.01.01.01.06.01 Construgdo de Miradouro de Rasador 3.500.000,00 3.500.000,00
08 | 03.01.01.01.06.01 Reabilitagdo dos cemitérios 1.000.000,00| 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA INFRA-ESTRUTURAS E TRANSPORTES 14.500.000,00( 1.000.000,00| 3.500.000,00| 10.000.000,00 0,00 0,00
06 PROGRAMA REQUALIFICACAO URBANA E HABITACAO
01 Melhoria da planificagdo urbanistica, habitacional e requalificagdo
Projectos:
01 | 03.01.01.03.09.01 Requalificagdo Urbana 10.000.000,00 5.000.000,00| 5.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA REQUALIFICACAO URBANA 10.000.000,00| 0,00| 5.000.000,00( 5.000.000,00 0,00 0,00
06 COESAO SOCIAL
02 PROGRAMA HABITACAO SOCIAL
02 |Me|horia das condic¢Ges de habitagdo dos mais desfavorecidos
01 | 03.01.01.01.06.01 | |Reabi|ita§§o de casas 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
TOTAL DO PROGRAMA HABITACAO SOCIAL 3.500.000,00 0,00| 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
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MAPA XI - Resumo das operagdes financeiras do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

RESUMO DAS OPERACOES FINANCEIRAS

TOTAL DAS RECEITAS 108.301.644,00 49.174.451,00 157.476.095,00 52.630.000,00 210.106.095,00

01.01 Impostos 9.900.000,00 4.882.619,00 14.782.619,00 14.782.619,00 7817 7,04

01.03 Transferéncias 77.403.744,00 0,00 77.403.744,00 28.000.000,00 105.403.744,00 56,09 50,17

01.04 Outras receitas 16.447.900,00 44.291.832,00 60.739.732,00 7.000.000,00 67.739.732,00 36,05 | 32,24

03.01 Activos néo financeiros 4.550.000,00 0,00 4.550.000,00 17.630.000,00 22.180.000,00 11,80 10,56

TOTAL DAS DESPESAS 103.401.744,00 49.174.451,00 152.576.195,00 57.529.900,00 210.106.095,00 100,00

oomsessss | waeswoo|  mnse]  wesse|  stswmom|  wmimsm| wew| )

02.01 Despesas com pessoal 52.328.170,00 12.881.602,00 65.209.772,00 0,00 65.209.772,00 45,84 31,04

02.02 Aquisi¢do de bens e servigos 21.210.494,00 14.991.000,00 36.201.494,00 2.129.900,00 38.331.394,00 26,95 18,24

02.04 Juros e outros encargos 8.483.888,00 0,00 8.483.888,00 0,00 8.483.888,00 5,96 4,04

02.06 Transferéncias 600.000,00 8.715.849,00 9.315.849,00 0,00 9.315.849,00 6,55 4,43

02.07 Beneficios sociais 11.169.192,00 0,00 11.169.192,00 0,00 11.169.192,00 7,85 5,32

02.08 Outras despesas 9.610.000,00 131.000,00 9.741.000,00 0,00 9.741.000,00 6,85 4,64

03.01 Activos néo financeiros 12.455.000,00 12.455.000,00 55.400.000,00 67.855.000,00 47,70 32,30
INVESTIMENTO 57.529.900,00

Auto financiamento 4.899.900,00

Financiamento interno 52.630.000,00

Financiamento externo 0,00

210.106.095,00 210.106.095,00 0,00
moacmvosrvavcumos | sawom  [wosrassosmovanomos [ semenw |

03.02.01 Mercado Interno 03.03.01 Mercado Interno
03.02.01.02 Depdsitos, certificados de depsito 8.500.000,00 03.03.01.02 Depdsitos, certificados de depdsito 0,00
03.02.01.02.01 Constituicdo 8.500.000,00 03.03.01.02.01 Constitui¢do 0,00
03.02.01.02.02 Levantamentos 0,00 03.03.01.02.02 Levantamentos 0,00
03.02.01.04 Empréstimos concedidos 0,00 03.03.01.04 Empréstimos obtidos 8.381.967,00
03.02.01.04.01 Empréstimos concedidos 0,00 03.02.01.04.01 Empréstimos obtidos 30.000.000,00
03.02.01.04.02 Amortizagoes de empréstimos 03.02.01.04.02 Amortizaces de empréstimos
concedidos 0,00 obtidos 21.618.033,00

8.500.000,00 8.381.967,00 16.881.967,00

DEFICT GLOBAL FINANCIAMENTO GAP

0,00 | 16.881.967,00 | 16.881.967,00

Assembleia Municipal da Ribeira Brava, aos 29 Setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Anténio Silva Ramos
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Deliberacao n°® 14/2014

A Assembleia Municipal da Ribeira Brava, nos termos do artigo 235° da
Constituicao da Republica e do artigo 81°, n° 2 alinea f) da Lei n°® 134/IV/95,
de 3 de Julho, conjugado com o n° 7 do artigo 8° da Lei n°® 79/IV/2005, de
5 de Setembro, reunida em sesséo ordindaria dia 30 de Setembro de 2014,
sob proposta da Camara Municipal deliberou o seguinte:

Artigo 1°
Conceder a Camara Municipal autorizacio para contrair um em-
préstimo no valor de 30 000 000300 (trinta milhdes de escudos) por
um periodo de oito (8) anos.
Artigo 2°

A presente Deliberagao entra em vigor na data da sua publicagao.

Assembleia Municipal da Ribeira Brava, aos 30 Setembro de 2014.
— O Presidente, Carlos Anténio Silva Ramos

Deliberacao n° 15/2014

A Assembleia Municipal da Ribeira Brava, nos termos do artigo 235 da
Constitui¢ao da Republica e do artigo 81° n° 2 alinea h) da Lei n° 134/IV/95,

de 3 de Julho, conjugado com o artigo 8°, alinea g) do Regimento da
Assembleia Municipal, reunida em sessdo ordinaria dia 30 de Setembro de
2014, sob proposta da Camara Municipal deliberou o seguinte:

Artigo 1°

Autorizar a Camara Municipal a alienar o Centro Comunitario de
Lompelado.

Artigo 2°

A alienacio sera feita por concurso publico, através de carta fechada,
sendo o valor base de licitacio de trés milhoes de escudos (3 000 000$00).

Artigo 3°
O valor resultante da alienagido sera utilizado para a construcio de
um novo centro comunitdrio em Lompelado, com melhor localizagao,
ouvida a populagao local a respeito.
Artigo 4°

A presente Deliberagéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Assembleia Municipal da Ribeira Brava, aos 30 Setembro de 2014.
— O Presidente, Carlos Anténio Silva Ramos

1l SERIE

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pré;; - AcizizdaocGijavnde Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09

Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv

861C80EF-04F2-49B7-9561-5250BF4E54E1



Quarta-feira, 3 de Dezembro de 2014 II S érie

Numero 63

BOLETIM OFICIAL

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA:

Direcg¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identifica¢ao:
Extracto de publicacao de sociedade n°® 437/2014:

Certifica alteracao do artigo 4° do pacto social da sociedade “INFORPIRES, LIMITADA®. ................ 318
Extracto de publicacao de sociedade n°® 438/2014:

Certifica alteracio do pacto social da sociedade “ BM — Import Export, Limitada.........cccccccvveeenennns 319
Extracto de publicacao de sociedade n°® 439/2014:

Certifica a sociedade adopta o nome de “B&B — Invest, Lda.”. .........cccooveieiiiiiiiiiiiiceccceeceee e 319
Extracto de publicacao de sociedade n°® 440/2014:

Certifica o Estatutos da “PORTA AZUL, LIDA”. ...t 320
Extracto de publicacao de associagao n® 441/2014:

Certifica uma associagio desportiva, denominada, “CLUBE DESPORTIVO ATLETICO DOS MOSTEIROS ..o 322
Extracto de publicacao de sociedade n°® 442/2014:

Certifica um averbamento de destitui¢do e nomeacao da geréncia, da sociedade comercial a firma “VILLA
MARIS — IMOBILIARIA, LDA”. ..ottt ettt ettt ettt ettt st be et beesaebesseessasseessesseensensens 322

Extracto de publicacao de associagao n® 443/2014:

Certifica a “Associa¢do para o Desenvolvimento Integral de Ululu” designada abreviadamente por
CADTU . ettt ettt ettt ettt ettt e e te et e e te e b e e asesb e e aeeab e et e esb e ae e s b e bt e st e beesb e beenteebeebeeaeenbeeaeenbeeaeennans 322

Extracto de publicacao de associagcao n°® 444/2014:
Certifica a “ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE CUMBEM?. .....oovieieeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeee e eeee e 322

https://kiosk.incv.cv 861C80EF-04F2-49B7-9561-5250BF4E54E1



318

II SERIE — N2 63 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE DEZEMBRO DE 2014

Extracto de publicacao de associagcao n°® 445/2014:
Certifica um averbamento de alteracdo do estatuto da “ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE

50 D007 TP 323
Extracto de publicaciao de sociedade n°® 446/2014:
Certifica a alteragdo parcial do estatuto da sociedade “O REI DO MARISCO, LIMITADA”............... 323

Extracto de publicacao de associacao n® 447/2014:

Certifica uma associagio denominada “INCLUDO — ASSOCIACAO PARA INCLUSAO DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA”.......ocieitieieit ettt ettt sttt aesseesaesseesaesseenaessesnsenseens 323

Extracto de publicacao de sociedade n°® 448/2014:

Certifica uma cessao de quotas da sociedade “UNICA - PRODUTOS DE BELEZA E BEM ESTAR, SO-
CIEDADE UNIPESSOAL, LDA”. ....ociiitieiieeiieiesie ettt ettt ettt ettt ae st sasseessesseessesseessesseensenseens 324

Extracto de publicacao de sociedade n°® 449/2014:

Certifica um averbamento duma alteracdo parcial do pacto social referente a sociedade denominada
CABOCOM, S.A”. ettt ettt h ettt e s et e ettt sae et e e et et e eat et e ent et e ebeebeenne bt eneenne 324

Extracto de publicacao de sociedade n°® 450/2014:

Certifica um averbamento de aumento de capital social e cessdo de quotas referente a sociedade denomi-
nada “LEMEBEDJE BEACH, LIDA”. ..ottt ennennen 324

Extracto de publicacao de sociedade n°® 451/2014:

Certifica uma cessao de quotas e nomeacao de gerente da sociedade “FERLUYNATURA — ACTIVIDADES
MARITIMAS E TURISTICAS SOCIEDADE LIMITADA”. ....ccoooietieieieeieieeieeie e 325

Extracto de publicacao de sociedade n°® 452/2014:

Certifica um averbamento duma reducéao do capital social referente a sociedade denominada “CABOTEL,
HOTELARIA E TURISMO, LIMITADA”. ....oiiiieiteeieeiteete ettt ettt ettt et seeeevee e 325

Extracto de publicacao de associagao n°® 453/2014:

Certifica uma associacdo sem fins lucrativos denominada “AJAPL — ASSOCIACAO JUVENIL ABRACAR
PEDRA D LUME. ..ottt ettt ettt ettt st e st e st et e enaenseenteseeneeneensesneennens 325

Extracto de publicacao de sociedade n°® 454/2014:

Certifica uma cessao de quotas da sociedade “DB — CONTABELIDADE E SERVICOS EMPRESARIAS,
D A ettt te et e te e e ae e tt e e teeeteeeabeeeteeebeetteeteeetbeeaaeanns 325

Extracto de publicacao de sociedade n°® 455/2014:

Certifica os estatutos da constitui¢do da sociedade denominada “FGI CABO VERDE — CONSULTORIA,
PROJECTOS E INVESTIMENTOS, LIMITADA”. ...cviotiiiieiete ettt ettt sve e eae e 326

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E ECONOMIA MARITIMA:
Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construg¢ao e da Imobiliaria:
Deliberacao n° 111/2014:

Concedendo a conceder a empresa “NUNES E FERNANDES — Construgao Civil, Lda”, autorizagao para
a execucao de trabalhos enquadraveis nas subcategorias que INdiCa. .......cc.eeeeerveeeirereeireeeeeireeeenns 327

Deliberagao n° 142/2014:

Concedendo a empresa “CONSTRUCAO MONTANHA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA”, autorizagio
para exercer a actividade de empreiteiro ficando inscrita na classe que indica............cccevveeennnennnn. 327

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

¢) Que foi requerida sob a apresentacdo n°® 5 do didrio do dia 7 de
Agosto do corrente, por Vanda Maria L. Evora;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatéria dos Registos da Regiao da Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto publicacao de sociedade n® 437/2014:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida das Matriculas e inscri¢gdes em vigor n°
268444005/2457220140124 — “INFORPIRES, LDA”;

https://kiosk.incv.cv

Validade: 19/11/2015 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n°® 10/2010, de
29 de Marco - I Série, Boletim Oficial n° 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série -
Boletim Oficial n° 49)

Alteracgao do artigo 4° (Capital social) do pacto social da sociedade
“INFORPIRES, LIMITADA“ matriculada na Conservatéria dos Regis-
tos de Sao Vicente, sob o n° 268444005/2457220140124.

Artigo 4°
Capital social

Aumento do capital social de 150.000$00 para 4.150.000$00, aumento
de 4.000.000$00, realizado em dinheiro no valor de 2.132.500$00 pelos
socios:
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- José Emidio Evora Pires, em 780.000$00;

- Elisio Anténio Evora Pires em 572.500%00;

- Adérito Anselmo Evora Pires em 780.000$00 e realizado em dinheiro
no valor de 1.867.500$00 por entrada de novos socios;

- Rolando Jorge Pires da Fonseca em 1.245.000$00;

- Fabricio Evora Pires em 415.000$00 e Nadine Liliana Evora
Pires em 207.500$00.

Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.
Esta conforme o original.

CONTA N° 693/2014

Séao: 400800 (quatrocentos escudos).

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao

Vicente, aos 17 de Janeiro de 2014. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Extracto publicacao de sociedade n® 438/2014:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida das Matriculas e inscri¢gdes em vigor n° 1389
—“BM CASA BRANCA, LIMITADA”;

¢) Que foi requerida sob a apresentacio n° 2 do diario do dia 12 de
Novembro do corrente, por Vera Lucia Pinto e Neto Brito;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatéria.

Validade: 20/11/2015 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n® 10/2010, de
29 de Margo - I Série, Boletim Oficial n°® 20, de 24 de Maio.

Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série -
Boletim Oficial n° 49)

CONTA N° 969/14

Sao: 400$00 (quatrocentos escudos)

Alteracio dos artigos 1° (Denominacao) e 4° (Objecto social) do pacto
social da sociedade “BM — Import Export, Limitada“ matriculada sob
on°1389.

Artigo 1°
Denominacgao

“BM — Casa Branca, Limitada”.

Artigo 4°

Objecto social

Actividades turisticas, restaurante, hotelaria, aluguer de quartos,
aluguer de carros e scooters.

Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.
Esta conforme o original.
Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao

Vicente, aos 20 de Novembro de 2014. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

https://kiosk.incv.cv

Extracto publicacao de sociedade n® 439/2014:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdes em vigor n°® 1691 -
B&B - INVEST, LIMITADA,;

¢) Que foi querida sob a apresentagdo n° 1 do didrio do dia 3 de
Novembro do corrente, por Ronny Maria A. Bolckmans;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade: 20/11/2015 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n°® 10/2010, de
29 de Marco -I Série, Boletim Oficial. n° 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série -
Boletim Oficial. n® 49).

CONTA N° 976/2014
Total: 400800 (quatrocentos escudos).
Outorgantes:

Alcides Lopes da Graga, maior, advogado, com cédula profissio-
nal nr. 67/01, de nacionalidade Cabo-verdiana, portador
do B. I. n°. 168067, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil e Criminal de Cabo Verde, em 08.09.2010, Nif
116806796, com escritério na Rua Dr. Aurélio Gongalves
n® 7 Mindelo, Cabo Verde, residente nesta cidade do
Mindelo, em representac¢io dos senhores Ronny Maria
August Bolckmans, e Katrien Antoinette Gaston Smet,
casados entre si sob o regime de comunhio geral de
bens, maiores, naturais da Bélgica onde residem, NIFs
168981106 e 168981300, portadores dos passaportes n’s
EK320942 e EJ330615, emitidos em 29.05.12, e 27.3.14,
pelas autoridades Belgas competentes, respectivamente.

E por ele foi dito que pela presente é celebrado, em nome dos repre-
sentantes, o contrato de constitui¢do da Sociedade Responsabilidade
Limitada, que se regera pelos seguintes termos:

Artigo 1°
(Nome)
A sociedade adopta o nome de “B&B — Invest, Lda.”,
Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Freguesia de Nossa Senhora da Luz,
Concelho de Sao Vicente, Cabo Verde, podendo ser transferida para
qualquer outro ponto do territério nacional ou do estrangeiro, bem como
criar filiais ou outras formas de representacio dentro ou fora do pais.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o desenvolvimento e gestao de projecto
imobiliarios, consultoria imobilidria e consultoria financeira.

Artigo 4°
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 5°
(Capital social)

O capital social é de 200.000$00 CVE (duzentos mil escudos), sendo
inteiramente subscrito e realizado em dinheiro pelos sécios, sendo uma
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no valor de 100.000$00 CVE (cem mil escudos), pertencentes ao socio
Ronny Maria August Bolckmans, e outra no valor de 100.000$00 CVE
(cem mil escudos), pertencentes a sécia Katrien Antoinette Gaston Smet.

Artigo 6°
(Assembleia geral)
1. A assembleia-geral sera constituida por todos os sdcios.

2. A assembleia-geral serd convocada através de carta ou e-mail
enderegada(o) a todos os sécios, com um minimo de 15 dias de antecedéncia.

3. Os sécios podem ser representados na assembleia-geral por qual-
quer pessoa da sua escolha.

Artigo® 7°
(Geréncia)

1. A sociedade é administrada e representada, em tribunal e fora
deste, activa e passivamente, pela Geréncia.

2. A geréncia serd composta por dois gerentes.
3. A sociedade vincula-se pela assinatura de um dos gerentes.

4. A geréncia podera constituir representantes ou procuradores da
sociedade para a pratica de certos actos ou categorias de actos.

5. Nomeia-se, desde ja os senhores Ronny Maria August Bolckmans
e Katrien Antoinette Gaston Smet como gerentes da sociedade, ficando
isento do pagamento da caucéo.

Artigo 8°
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade serd atribuida um contabilista certificada,
designado pela geréncia.

Artigo 9°
(Ano da sociedade)
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 10°
(Lei subsidiaria)

Para qualquer ponto que nfo esteja expressamente estabelecido
pelos artigos presentes, aplicar-se-a o regime imperativo ou supletivo
aplicavel as sociedades de responsabilidade limitada, nomeadamente,
o estabelecido no Cédigo das sociedades Comerciais.

Artigo 11°
(Disposicoes finais transitorias)

Sem prejuizo do disposto no Cédigo das Sociedades, considera-se
como adquirido e homologado pela sociedade, os direitos e obrigacoes
emergentes de todos os actos legais celebrados pelos sécios em nome
da sociedade, e nos termos da legislagao aplicavel, proceder a retirada
do capital social depositado num banco, apés a assinatura do presente
contrato, com a finalidade de suportar as despesas de incorporacao,
instalagdo da sede, registo e todas as outras despesas inerentes ao
objectivo da sociedade.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 20 de Novembro de 2014. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.
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Extracto publicacao de sociedade n® 440/2014:

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigoes em vigor n°1692
— “PORTA AZUL — Pub Lounge Live Music, Limitada”;

¢) Que foi querida sob a apresentacéo n° 4 do diario do dia 15 de
Setembro do corrente, por Francisco José C. de Oliveira

Martins;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatéria.

Validade: 25/11/2015 - Artigo 129°, n° 2 - Decreto-Lei n°® 10/2010, de
29 de Margo -I Série, Boletim Oficial n°® 20, de 24 de Maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série -
Boletim Oficial n° 49)

CONTA N° 839/2014
Total: 400800 (quatrocentos escudos).
ESTATUTOS
“PORTA AZUL, LDA”
Entre:

1. Francisco José Coelho de Oliveira Martins, divorciado, natu-
ral de Portugal, com residéncia em Mindelo, Cabo Verde,
portador do B. I. n° 126743, emitido em 26 de Margo de
2008, em Mindelo, Cabo Verde, com o NIF n° 132126743;

2. Onésimo Melicio Silveira, solteiro, natural da Republica do
Senegal, com residéncia em Mindelo, Cabo Verde portador do
B. 1. n° 322993, emitido em 27 de Novembro, em Mindelo,
com o NIF n° 132299313.

Que, através do presente contrato, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada de direito cabo-verdiano, de
acordo com os termos dos seguintes artigos:

Artigo 1°

Denominacao

A Sociedade adota a denominacio de “PORTA AZUL - PUB LOUNGE
LIVE MUSIC LIMITADA”. NIF 267788665.

Artigo 2°
Sede social

1. A sede social da sociedade estd domiciliada na cidade do Mindelo,
ITha de Sao Vicente, Republica de Cabo Verde, Freguesia de Nossa
Senhora da Luz.

2. Apos simples deliberagao da Geréncia, a sociedade, apos ter cumprido
as formalidades e as condicgoes legais a aplicar, podera transferir a sua
sede social, abrir sucursais, agéncias, delegacgoes, filiais ou outras formas
de representacio em qualquer local no territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 3°

Duracao e objecto social da sociedade

1. A sociedade foi constituida com duracio indeterminada.
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2. Objecto Social:

Produzir, criar, conceber, promover, divulgar e executar, apoiar e or-
ganizar, prestar servicos diversos nas areas relacionadas e interligadas
com projectos de desenvolvimento relacionados com a cultura e turismo,
actuar na area de planejamento, gestdo cultural, estabelecendo metas
e estratégicas para fomento e promogao da cultura, em nivel publico e
ou privado, nomeadamente:

Gerenciamento de espacos de arte e cultura, pubs, restauran-
tes, snacks, galerias, lounges, clusters e de musica ao
vivo; centros e casas de cultura, cinema, teatro, cria-
¢ao, promogio e transmissado de shows e espectaculos ao
vivo e via net; representagoes e agenciamento TO (Tour
Operators); produtor cultural e turistico, gerenciamento
de artistas e promoc¢ao de eventos; intercambios e coope-
racdo internacional, parcerias; financiamentos de projec-
tos culturais e turisticos; promogao cultural e turistica,
promogao cultural, social e ambiental e de cidadania,
promocao das industrias criativas e dos sectores da cul-
tura (e-artes); outras similares e complementares.

3. Vendas de produtos e servicos nas areas Tics; telefone ptblico,
net e similares, mobile, publicidade, marketing e merchandising;
e-commerce, comercializagdo e venda, fisica e on-line de produtos de
artesanato, livros, cds, dvs, documentarios e filmes, partituras e letras,
artes; gastronomia, colegoes, e-books, antiguidades; comercializacido
e promog¢ao de produto e roteiros turisticos; e-publishing, streaming,
broadcasting e midias, e-learning ; cria¢do, gerenciamento e organi-
zagao de bibliotecas particulares, institucionais e similares; servigos
informacao, turistica, cultural, web services, digitalizacao, informatica
e arquivos; actividades similares e complementares

4. A sociedade podera igualmente participar em outras actividades
comerciais ou industriais que se relacionem com o seu abjecto. Podera
adquirir partes ou acgoes de outras sociedades que tenham um objecto
social igual ou diferente do seu. Tais aquisi¢oes eventuais deverdo em
todos os casos ser previamente autorizadas pelos socios.

Artigo 4°
Capital social

1. O capital social é de 1.100.000$00 (um milh&o e cem mil escudos
cabo-verdianos), subscrito e realizado em bens e corresponde a soma
das quotas dos sécios seguintes:

Francisco José Coelho de Oliveira Martins, NIF 132126743,
uma quota no valor de 550.000$00 (quinhentos e cin-
quenta mil escudos), e Onésimo Melicio Silveira, NIF
132299313uma quota no valor de 550.000$00 (quinhen-
tos e cinquenta mil escudos).

Artigo 5°
Aumento do capital social
O capital social poderd ser aumentado, uma ou mais vezes, por ad-
missio de novos sdcios ou por subscri¢do de novas quotas pelos sécios,
segundo decisboes tomadas em assembleia-geral, também através de
anexo de patriménio, maquinas, equipamentos e iméveis.
Artigo 6 °
Suprimentos
Os sécios poderao fazer os suprimentos que mostrarem necessarios,
nas condigdes decididas em assembleia-geral. O contrato de suprimen-
to devera estar de forma escrita; devendo estabelecer-se o prazo e as
condigbes de reembolso do mutuo, ou da exigibilidade do crédito cujo
deferimento se convencionou.
Artigo 7°

Divisao e cessao de quotas

1. As quotas sdo divisiveis em caso de sucessao, transmissao inter
vivas ou de amortizagdes parciais.
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2. A divisao de quota para transmissdo ndo produz efeitos para
a sociedade enquanto esta ndo der o seu consentimento através de
deliberacao dos sécios.

3. O consentimento para a cessdo de quotas considera-se simulta-
neamente dado para divisao da mesma.

4. A sociedade pode nos termos da lei, emitir obrigagdes e adquirir
obrigacdes e quotas proéprias.

Artigo 8°
Geréncia e representacao.

A geréncia da sociedade é exercida pelos Srs. Francisco José Coelho
de Oliveira Martins e Onésimo Melicio Silveira.

Artigo 9°
Impedimentos

E expressamente proibido aos sécios obrigar a sociedade em fiangas
abonacoes de letras de favor e demais actos ou contratos estranhos a
sociedade

Artigo 10°
Assembleia-Geral

A Assembleia-geral é convocada por carta registada ou por fax,
remetidos aos s6cios com antecedéncia de 30 dias, enderegada aos
domicilios que constem dos registos da sociedade.

Artigo 11°
Ano Social e Fiscalizacgao.
O ano social e financeiro corresponde ao ano civil.

A fiscalizacdo da actividade da sociedade compete a um contabilista/
revisor de contas autorizado, Gnico.

Este fiscal iinico compete exercer fiscalizacio e o controle da socie-
dade e designadamente:

- Examinar, sempre que julgue necessario, a escrituracdo co-
mercial e a regularidade dos actos da sociedade; acom-
panhar do funcionamento da sociedade, bem assim como
cumprimento dos estatutos e das normas legais e regula-
mentares que lhe sdo aplicaveis; manter a contabilidade,
emitir as contas anuais e o balango, acompanhado pelo
seu parecer.

Artigo 12°
Direito aplicavel - Litigios - Jurisdi¢do competente

1. Em caso de litigio entre os sécios, e entre eles e a sociedade,
relativos ou relacionados com a sociedade, as partes acordam em sub-
meter o litigio ao procedimento do regulamento dos diferendos previsto
regulamento de arbitragem dos negécios de Cabo-Verde da Camara
de Comércio, da Industria, da Agricultura Servigos de Barlavento
(CCIASB); o diferendo sera definitivamente resolvido segundo este
regulamento de arbitragem por um ou por varios arbitros nomeados
em conformidade.

2. Para todos os conflitos relativos a sociedade aqui constituida e ndo
abordados acima, serd escolhida como jurisdi¢do competente o Tribunal
do Sao Vicente ou da cidade da Praia em Cabo Verde.

Artigo 13°

Dissoluc¢ao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos na lei ou por acordos dos
sécios, procedendo-se 4 partilha conforme for acordado e for de direito.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao

Vicente, aos 25 de Novembro de 2014. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido
de Segunda Classe do Fogo

Extracto publicacao de associagao n° 441/2014:

O CONSERVADOR/NOTARIO: LIC. PAULO JORGE BARBOSA
PINA

EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeito de publicacdo nos termos
do disposto na alinea b) do nimero um do artigo nono da lei ndmero
vinte e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de
Julho, que no dia um de Julho de dois mil treze, na Conservatéria dos
Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda Classe do Fogo, foi
registada sob o nimero 106/141103, uma associa¢io desportiva, deno-
minada, “CLUBE DESPORTIVO ATLETICO DOS MOSTEIROS”, com
a duracao por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, com sede em
Mosteiros, tendo como objectivo fomentar a pratica directa de activida-
des desportivas e a promogio e satisfacio cultural, social, ambiental,
recreativa e educativa dos seus associados; organizar competicoes
desportivas; criar e organizar escolas de formac¢do nas diversas mo-
dalidades desportivas; organizar ac¢oes de formacgio sobre o desporto;
organizar conferéncia e ac¢oes de formacgio sobre a temética do des-
porto; organizar eventos de natureza social, educativa e recreativa, em
especial, convivios e reunioes dirigidas a sdcios e respectivos familiares.

Tem o patriménio inicial de doze mil escudos (12.000$00) e sera
representado pelo Presidente do conselho directivo.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe do Fogo, aos 17 de Novembro de 2014. — O Conservador/Notéario,
Paulo Jorge Barbosa Pina

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe do Maio

Extracto de publicacao de sociedade n°® 442/2014:
A CONSERVADORA/NOTARIA: CARLA MONTEIRO VARELA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de
destitui¢do e nomeacéao da geréncia, da sociedade comercial por quotas
sob a firma “VILLA MARIS — IMOBILIARIA, LDA”, com sede na Ci-
dade do Porto Inglés, ITha do Maio e o capital social de 1.000.000$00,
matriculada nesta Conservatéria do Registo Comercial, sob o nimero
22/20140912.

DESTITUICAO:

Nome: Livio Pagin, solteiro, maior, de nacionalidade italiana, resi-
dente na Vila do Porto Inglés, Maio;

Cargo: Gerente.

Periodo: Com efeitos a partir de 31/10/2009.
NOMEACAO:

GERENCIA:

Nome: Romano Nicolazzi, solteiro, maior, de nacionalidade italiana,
residente em Italia.

Cargo: Gerente.

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 25 de
Novembro de 2014. — A Conservadora, Carla Monteiro Varela.
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Conservatoria dos Registos da Regido de Segunda Classe
de Santa Catarina

Extracto de publicacdo de associacao n°® 443/2014:

A CONSERVADORA: LIC. MARIA IVETE SATOS DA SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido que na Conser-
vatoéria dos Registos e Cartério Notarial, a meu cargo, foi matriculada
a “Associac¢io para o Desenvolvimento Integral de Ululu” designada
abreviadamente por “ADIU”, com sede na comunidade de Ululu,
freguesia e concelho de Santa Catarina, de duragdo indeterminada.

A Associagao persegue os seguintes objectivos:

a) Desenvolver a cooperagio e a solidariedade entre os sues as-
sociados, na base da realizacao de iniciativas relativas a
problematica do desenvolvimento da comunidade de Ululu;

b) Promover a difusdo de noticias relativas ao desenvolvimento
da comunidade;

¢) Cooperar com todas as entidades publicas e privadas visando
a integracao social e o desenvolvimento de politicas ade-
quadas a sua condic¢do;

d) Proporcionar aos associados o acesso 4 documentacio e a bi-
bliografia sobre a cultura, desporto e desenvolvimento
socioeconémico da comunidade.

e) Editar revistas, jornais ou outros documentos de interesse
relevante;

f) Organizar encontros, coléquios, conferéncias, palestras e se-
minarios;
g) Promover a formagdo dos seus associados, tendo em vista a

sua integracéo social;-

h) Promover o intercambio e cooperagdo com associados e orga-
nismos nacionais e estrangeiros que prossigam os mes-
mos objectivos;

i) Apoiar projectos em estudos ou em execuc¢ido que visem o de-
senvolvimento da comunidade, designadamente, na area
social, cultural, desportiva, técnica, mobilizando os seus
membros e outros meios humanos e materiais possiveis;

J) Reforcar o espirito de solidariedade e de entre ajuda, particu-
larmente em relacdo as camadas mais desfavorecidas e
as vitimas de calamidades;

k) Fomentar o sistema de micro crédito junto dos associados;
1) Lutar pela preservacgéo do ambiente.
Esta conforme o original.
Registado sob o n° 7598/2013
Conservatdria dos Registos e Cartdrio Notarial da Regido da Segunda

Classe de Santa Catarina, aos 11 de Dezembro de 2013. — A Conserva-
dora/Notéaria, Maria Ivete Santos da Silva Marques

Extracto de publicacao de associacao n® 444/2014:

A CONSERVADORA: LIC. MARIA IVETE SATOS DA SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do que na Conser-
vatéria dos Registos e Cartério Notarial, a meu cargo, foi matriculada
a “ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE CUMBEM?” designada abreviada-
mente por “Ami-Cumbém”, com sede em Assomada - Cumbém, freguesia
e concelho de Santa Catarina, de duracgao indeterminada.
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A Associacio persegue os seguintes objectivos:

a) Congregar no seu seio todos quantos, no pais ou na didspora,
independentemente da sua naturalidade, convic¢ao poli-
tica, religiosa ou filoséfica, se mostrem empenhados na
defesa dos interesses e o desenvolvimento do Bairro de
Cumbém;

b) Promover a seguranca e a defesa dos moradores de Cumbém
e de quantos adquirem bens e servigos no bairro;

¢) Promover e apoiar projectos de desenvolvimento comunita-

rio nos mais variados dominios, designadamente na area
desportiva, social, cultural, econémica, técnica e cientifica,
mobilizando os seus membros e a comunidade de uma
forma geral, bem como meios necessarios.

Esté conforme o original.

Registado sob o n° 1682/2014

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe de Santa Catarina, aos 23 de Julho de 2014. — A Conservadora/
Notéaria, Maria Ivete Santos da Silva Marques

Extracto de publicacao de associacao n°® 445/2014:

A CONSERVADORA: LIC. MARIA IVETE SATOS DA SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo que nesta
Conservatoéria, a meu cargo, encontra-se exarada um averbamento
de alteragdo do artigo 7° do estatuto da “ASSOCIACAO DOS ACA-
DEMICOS DE RINCAO” designada abreviadamente por “ASACAR”,
com sede social em Rincio, freguesia e concelho de Santa Catarina, de
duracio indeterminada.

ORGAOS:

Assembleia Geral:

Presidente: Euclides Horta Rocha;

Vice-presidente: Décio Pereira Sanches;

Secretario: Ivaldino Semedo Jorge;

Vogais: Jacinto Fidalgo Gongalves e Claudino Alves Gongalves.

DIRECCAO:

Presidente: Angelo Horta Fidalgo;

Vice-presidente: Otilio Gongalves de Oliveira;

Secretario: Anténio Monteiro Moreira;

Tesoureiro: Odilio Pereira Sanches;

Vogal: José da Silva Gomes Monteiro.

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Felismino Pereira Borges;

Secretario: Dénis Dias Sanches;

Vogal: Adilson Varela Pereira.

Esté conforme o original.

Registado sob o n° 2624/2014

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe de Santa Catarina, aos 7 de Novembro de 2014. — A Conserva-
dora/Notéaria, Maria Ivete Santos da Silva Marques

https://kiosk.incv.cv

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe
do Sal

Extracto de publicacao de sociedade n°® 446/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO
Certifico, narrativamente para efeito de publicac¢do, que a presente
fotocépia composta duma folha estd conforme o original no qual foi
feita a alteragdo parcial do estatuto da sociedade “O REI DO MA-
RISCO, LIMITADA”, matriculada na Casa do Cidadao — Sal sob o n°
24800/2014.02.17.

Em consequéncia o artigo 5° dos estatutos passaram a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 5°
(Geréncia)

1. A administrac¢io e representacio da sociedade fica a cargo de quem
vier a ser nomeado gerente por decisdo dos sécios.

2. A sociedade obriga-se com a intervencgao de dois gerentes.
3. Ficam desde ja designados ao cargo de gerentes:

- Carlo Di Lallo;

- Marco D1 Lallo.
4. A sociedade vincula-se pela assinatura de:

- Carlo Di Lallo;

- Marco Di Lallo.

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
2 de Maio 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 447/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢io nos termos do disposto na alinea b) do
numero um do artigo nono da lei nimero vinte e cinco barra seis romano
barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho, que foi constituida nesta
Conservatoria sob o n® 93/2014.05.13, uma associacio sem fins lucrati-
vos denominada “INCLUDO - ASSOCIACAO PARA INCLUSAO DAS
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA”, com sede em Espargos,
ITha do Sal, de duracdo por tempo indeterminado, com o patriménio
inicial de 10.000$00 (Dez mil escudos), que tem por fins:

1. Defender os direitos e os interesses das pessoas com neces-
sidades especiais;

2. Promover a aproximacéo, cooperagido e integracio dos fami-
liares, amigos e das pessoas com necessidades especiais;

3. Promover actividades culturais, tais como palestras, seminarios,
reunides, grupo de estudos, exposi¢oes, campanhas, cur-
sos educativos que integrem as pessoas com necessida-
des educativas especiais;

4. Administrar de acordo com as normas legais, os recursos de
subvencéo, doagdes e arrecadacoes de entidades;

5. Participar na solugao de problemas inerentes da associagao;
6. Cooperar na conservagao de todos os bens moveis e imoveis;

7. Reivindicar junto dos érgdos publicos, privados e assistenciais,
beneficios as pessoas com necessidades especiais;
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8. Esclarecer as necessidades educativas especiais na sociedade
em geral;

9. Promover intercambio com entidades congéneres no pais e
no exterior congregar pessoas fisicas e juridicas com o
propdésito de promover actividades direccionadas 4 edu-
cacdo e ao desporto com o objectivo de conscientizacio e
valoriza¢io da vida humana.

10. Promover e incentivar todas as iniciativas beneficientes entre
seus associados e pessoas carentes, assistir nos limites
de suas possibilidades;

11. Promover uma sociedade para todos através da eliminacao
de barreiras e da adopgio de medidas que visem a plena
participacao das pessoas com deficiéncias;

12. Promover a igualdade de oportunidades para que as pessoas
com deficiéncias disponham de condic¢ées que permitem a
plena participagdo na sociedade;

13. Promover e defender os direitos do consumidor portador de
deficiéncias.

A associagao é representada perante terceiros pelo Presidente do
Concelho Executivo.

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
5 de Junho 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 448/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publica¢do, que a presente
fotocépia composta duma folha esta conforme o original no qual foi feita
cessdo de quotas da sociedade “UNICA — PRODUTOS DE BELEZA E
BEM ESTAR, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA”, matriculada na
Casa do Cidadao — Sal sob 0 n° 01183/2008.06.27.

Em consequéncia o artigo 1° e 4° dos estatutos passaram a ter a
seguinte redacgao:

Artigo 1°
(Firma)

1. A sociedade adopta a firma UNICA - PRODUTOS DE BELEZA
E BEM ESTAR, LDA;

2. A sociedade tem o nimero de identificacdo fiscal 256166846.
Artigo 4°
(Capital)

1. O capital social é de Ecv 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
totalmente subscrito e realizado em dinheiro, correspondendo a quatro
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Romina Margareth Monteiro da Luz, solteira, maior, NIF
128696435, residente em Santa Maria, Sal, com uma
quota de 250.000$00;

b) Mbnica Sofia Monteiro da Luz, solteira, maior, NIF
116901276, residente em Santa Maria, Sal, com uma
quota de 100.000$00;

¢) Maisa Maria Monteiro da Luz, solteira, maior, NIF
117418218, residente em Santa Maria, Sal, com uma

quota de 100.000$00;

d) Alice Ailine Monteiro da Luz, solteira, maior, NIF 122325486, re-
sidente em Santa Maria, Sal, com uma quota de 50.000$00.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
5 de Junho 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 449/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicacgio, que nesta Conservatdria a meu
cargo, encontra-se exarado um averbamento duma alteracéo parcial
do pacto social referente a sociedade denominada “CABOCOM, S.A.”,
matriculada nesta Conservatdria sob o n® 1588/07.08.23.

Em consequéncia o artigo 8° dos estatutos passa a ter a seguinte
redaccao:

Artigo 8°
(Administracao)

1. A administra¢io da sociedade fica a cargo de um conselho de
administra¢ido composto por trés membros efectivos, um presidente e
dois vogais e um suplente, eleito pela assembleia geral por um periodo
de trés anos.

2. O conselho de administragdo poderda nomear uma comissao exe-
cutiva de trés membros, nela podendo, em acta, delegar poderes de
gestdo ordindria e de representacgio da sociedade.

3. A sociedade vincula-se

a) Pela assinatura de dois administradores sendo sempre obri-
gatoria a do presidente;

b) Pela assinatura do(s) administrador(es) delegados com pode-
res para o acto;

¢) De mandatario(s) legalmente constituido no &mbito dos pode-
res que lhe forem conferidos.

4. Nos actos de gestdo corrente a sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores.

Conservatoria dos Registos da Regidao de Primeira Classe do Sal,
Julho 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 450/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicagdo, que nesta Conservatéria a meu cargo,
encontra-se exarado um averbamento de aumento de capital social e cessao
de quotas referente a sociedade denominada “LEMEBEDJE BEACH, LDA”,
matriculada na Casa do Cidadao — Sal sob o n° 21824/2012.10.22.

Em consequéncia o artigo 4° dos estatutos passa a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 4°
(Capital social)

O capital social é de 17.700.000$00 (dezassete milhdes e setecentos
mil escudos), totalmente subscrito e realizado em dinheiro e bens, corres-
pondente a soma das quotas distribuidas pelos sécios da seguinte forma:

1. Uma quota com o valor nominal de 9.735.000$00 (nove mi-
Thoes, setecentos e trinta e cinco mil escudos), pertencente
ao sécio Daniele Salvadorini;

2. Uma quota com o valor nominal de 4.425.000$00 (quatro mi-
Thoes, quatrocentos e vinte e cinco mil escudos), perten-
cente ao sécio Hans Peter Huber.

3. Uma quota com o valor nominal de 3.540.000$00 (trés mi-
Thoes, quinhentos e quarenta mil escudos), pertencente
ao socio “Porto Antigo Service, Lda”.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
30 de Setembro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 451/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publica¢io, que a presente
fotocopia composta duma folha estd conforme o original no qual foi
feita cessao de quotas e nomeacéo de gerente da sociedade “FERLUY-
NATURA — ACTIVIDADES MARITIMAS E TURISTICAS SOCIE-
DADE LIMITADA”, matriculada na Casa do Cidadao — Sal sob o n°
21838/2012.10.26.

Em consequéncia o artigo 1°, 4° e 5° dos estatutos passaram a ter a
seguinte redacgao:

Artigo 1°
(Firma)

1. A sociedade adopta a firma FERLUYNATURA - ACTIVIDADES
MARITIMAS E TURISTICAS SOCIEDADE LIMITADA,;

2. A sociedade tem o namero de identificagio fiscal 266191215.
Artigo 4°
(Capital)

1. O capital social é de 2000.000 (dois milhdes de escudos), total-
mente subscrito e realizado em dinheiro, correspondendo a duas quotas
distribuidas pelos sécios:

a) Uma quota com valor de 680.000$00 (seiscentos e oitenta
mil escudos CV) pertencente ao sécio Luis Alberto da
Conceigao Langa;

b) Uma quota com valor de 1.320.000$00 (um milhéo, trezentos
e vinte mil escudos CV) pertencente ao sécio Fernando
Joaquim Vieira Gongalves.

Artigo 5°
(Geréncia)

1. A Administracio e representacio da sociedade ficam a cargo de
quem vier a ser nomeado gerente por decisdo dos socios.

2. A sociedade obriga-se com a intervencao de um gerente.
3. Fica desde ja nomeado gerente Fernando Joaquim Vieira Gongalves.

Conservatoria dos Registos da Regiao de Primeira Classe do Sal,
aos 3 de Outubro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 452/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicacdo, que nesta Conservatoria a meu
cargo, encontra-se exarado um averbamento duma redugao do capital
social referente a sociedade denominada “CABOTEL, HOTELARIA
E TURISMO, LIMITADA”, matriculada nesta Conservatéria sob o n°
388/00.10.05.

Em consequéncia o artigo 3° dos estatutos passa a ter a seguinte
redaccao:

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3°

UM - O capital social, integralmente realizado é de 6.391.000.000$00
seis milhoes, trezentos e noventa e um milhares de escudos) e corres-
ponde 4 soma de duas quotas dos sécios, cuja distribuicdo em numerario
est4 feita como se segue:

1. RIUSA II, S.A, Sociedade anénima de direito Espanhol, com
sede em Calle Laud, S/N, Riu Center, Playa de Palma,
Palma de Mallorca, IlThas Baleares, Espanha, nimero de
pessoa colectiva A07913072, com uma quota no valor de
6.390.990.000$00 (seis bilhdes, trezentos e noventa mi-
1hdes, novecentos e noventa mil escudos);

2. Carmen Luisa Maria Riu Guelll, casada sob o regime de se-
paracéo de bens, de nacionalidade espanhola, residente
em Calle Laud, SIN, Playa de Palma, Palma de Mallorca,
IThas Baleares, Espanha, com uma quota no valor de
10.000$00 (dez mil escudos).

Conservatoéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
16 de Outubro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 453/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na alinea b)
do nimero um do artigo nono da lei nimero vinte e cinco barra seis
romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho, que foi constituida
nesta Conservatéria sob o n® 92/2014.04.30, uma associacio sem fins
lucrativos denominada “AJAPL — ASSOCIACAO JUVENIL ABRACAR
PEDRA D'LUME” com sede em Pedra de Lume, I1ha do Sal, de duracéo
por tempo indeterminado, com o patriménio inicial de 10.000$00 (dez

mil escudos), que tem por fins:

1. Promover a formagao dos jovens, tendo em vista a sua inte-
gracdo social;

2. Contribuir para o desenvolvimento da comunidade de Pedra
de Lume;-

3. Promover o intercambio e cooperagio com associagdes e orga-
nismos nacionais e estrangeiros que prossigam os mesmos
objectivos;

4. Apoiar a insercio de jovens no mercado de trabalho

5. Promover e realizar actividades culturais, sociais, educacionais
e desportivas entre jovens e comunidade em geral;

6. Desenvolver quaisquer iniciativas que venham de encontro
com seus objectivos;

7. Promover ac¢oes que visem a melhoria das condi¢oes de vida
das populacoes.

A associacdo é representada perante terceiros pelo Presidente do
Concelho Executivo.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
14 de Novembro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 454/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES.
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicacao, que o presente
extracto composto duma folha estd conforme o original no qual foi
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feita uma cessdo de quotas da sociedade “DB — CONTABELIDADE E
SERVICOS EMPRESARIAS, LDA”, matriculada nesta Conservatoéria
sob o n° 1855/2008.06.04.

Em consequéncia o artigo 7° dos estatutos passa a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 7°
(Capital Social)
O capital social é de 250.000$00 (duzentos e cinquenta mil escudos

de cabo Verde) integralmente subscrito e realizado em dinheiro repre-
sentado por quotas de igual valor nominal, pertencentes:

1. Adilson Correia Dias.......ccccccvvvvvevnennnn. 125.000$00;
2. Risolena Benholiel,.............cccccvveeeeennn. 63.000$00;
3. Sidénia Italsida do Rosario Brito .......... 62.000$00.

Conservatoéria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
22 de Novembro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 455/2014:
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo, que a presente
fotocopia composta de quatro folhas esta conforme o original dos esta-
tutos da constitui¢do da sociedade denominada “FGI CABO VERDE
— CONSULTORIA, PROJECTOS E INVESTIMENTOS, LIMITADA”
matriculada nesta Conservatéria sob o n® 2676/2014.11.11.

Conta n° 1094/2014.

CONTRATO DE SOCIEDADE POR QUOTAS
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Socios:

Francisco Ivan Gonzalez Grangel, maior, solteiro, de nacionali-
dade espanhola, portador do passaporte n. ° AAT1594943,
residente na Cidade de Marbella, Malaga, Espanha.

Francisco Garcia Rodriguez, maior, divorciado, de nacionalidade
espanhola, titular do Passaporte n.° AAJ736047, resi-
dente na Cidade em Marbella, Malaga, Espanha.

Dircilena Almeida Evora, maior, casada com Alfredo Vitorino
Delgado sob o regime de comunhéo de adquiridos, de na-
cionalidade caboverdiana, portadora do BI n. ° 106445,
residente na Murdeira, Ilha do Sal, Cabo Verde.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constitui¢ao, denominac¢ao e duracao)

E constituida, nos termos dos presentes estatutos, uma sociedade
por quotas de Responsabilidade Limitada, denominada FGI Cabo
Verde - Consultoria, Projectos e Investimentos, Limitada., de duracgao
indeterminada.

Artigo 2°
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede em Santa Maria, Ilha do Sal, podendo,

mediante delibera¢do da assembleia geral, transferir a sua sede para

qualquer outra localidade e proceder a instalacdo de delegacaes,
sucursais, filiais e agéncias, quando e onde julgar mais conveniente.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3°
(Objecto)
1. Constitui objecto da sociedade:
a) Elaboracéo e desenvolvimento de projectos turisticos;
b) Promocio e venda;

¢) Elaboragao e desenvolvimento de projectos relacionados com
energia;

d) Gestéao de fundos de investimento;
e) Consultoria,
/) Importacao e exportacao.

2. Pode a sociedade dedicar-se ainda a outras actividades que directa
ou indirectamente estejam relacionadas com o seu objecto principal, ou
ainda qualquer que seja considerada do seu interesse, por deliberacao
da assembleia-geral.

Artigo 4°
(Capital social)
1. O capital social é de 100.000$00 (cem mil escudos cabo-verdianos),

2. O capital social estd distribuido entre os sécios nas seguintes
percentagens:

a) Francisco Ivan Gonzalez Grangel - 80%
b) Francisco Garcia Rodriguez - 10%
¢) Dircilena Almeida Evora -10%
Artigo 5°
(Aumento de capital social)

A sociedade podera aumentar o capital social sempre que se mostrar
necessario, por deliberacido da assembleia-geral.

Artigo 6°
(Participagoes sociais)

A sociedade pode participar em outras sociedades de qualquer natu-
reza ou objecto, associagdes ou agrupamentos de empresas, mediante
deliberacao dos sécios.

Artigo 7°
(Cessao de quotas)
1. A cessdo de quotas, total ou parcial, é livre entre os sécios.

2. Na cessao de quotas a favor de terceiros, a sociedade goza de direito
de preferéncia em primeiro grau. Se a sociedade néo quiser exercer esse
direito, cabera o mesmo aos socios nao cedentes.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota a terceiro devera previa-
mente comunicar o facto a sociedade.

Artigo 8°
(Divisao de quotas)

1. As quotas sdo divisiveis em caso de sucessao, transmissao inter
vivos ou de amortizagdo parcial.
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2. A divisao de quotas para transmissido nao produz efeitos para
a sociedade enquanto esta ndo dé o seu consentimento através de
deliberacao dos socios.

3. O consentimento para a cessio de quotas considera-se simulta-
neamente dado para divisdo da mesma.

Artigo 9°
(Transmissao de quotas)

1. As quotas sdo transmissiveis, quer por cessido quer por efeito de
faleci um sécio.

2. Em caso de falecimento de um sécio, os restantes poderao deliberar
a amortizac¢do da quota do falecido nos termos da lei.

Artigo 10°
(A geréncia)

1. A geréncia da sociedade e sua representagio em juizo e fora dele
compete a um gerente nomeado pela assembleia geral.

2. Fica desde ja nomeado gerente o sécio Francisco Ivan Gonzalez
Grangel.

3. Para obrigar a sociedade em contratos, seja qual for a sua natu-
reza, aceites, saques, endossos de letras, subscri¢ao de livrangas ou de
quaisquer outros titulos que implique responsabilidade financeira é
véalido a assinatura do gerente.

Artigo 11°
(Mandatarios e procuradores)

A sociedade através da assembleia-geral ou do seu gerente, podera
nomear mandatarios ou procuradores que obrigardo a sociedade nos
termos, condicdes e limites constantes dos respectivos mandatérios.

Artigo 12°
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade, salvo assuntos correntes, vincula-se perante terceiros,
em actos e contratos, pela assinatura do gerente ou procuradores, estes
com poderes explicitos e bastantes para o efeito.

Artigo 13°
(Actos estranhos aos fins sociais)

A sociedade néo se obriga em contrato, financas, abonagoes, letras
de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos fins sociais,
sendo da responsabilidade, pessoal de quem o fizer, os prejuizos que
dai advirem para a sociedade.

Artigo 14°
Convocacao da assembleia geral)

1. As assembleias-gerais, nos casos em que a lei ndo determinar
formalidades especiais, serdo convocadas por telegramas, telex, fax
ou carta registada, pelo menos trinta dias antes da data prevista para
a reuniio.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos

Artigo 15°

(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo aplicadas as disposic¢oes da lei da sociedade
por quotas e demais legislacgao aplicavel.

Conservatdria dos Registos da Regido de Primeira Classe do Sal, aos
18 de Novembro de 2014. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliacao de Empresas
da Construcao e da Imobiliaria

DELIBERACAO N° 111/2014

A Comissio de Avaliagdo de Empresas da Construgao e da Imobilidria
(CAECI) deliberou, na sua sessdo ordinaria de 16 de Outubro de 2014,
conceder a empresa Nunes e Fernandes - Construgao Civil, Lda”, com
sede social em Praia Formosa, Freguesia de Nossa Senhora da Luz,
Concelho de Sao Domingos, e registo comercial n° 3011/2009/08/31
- Praia, representada pelo sécio gerente, Honorato Tavares Nunes,
residente em Praia Formosa, autorizac¢ao para a execucéo de trabalhos
enquadraveis nas subcategorias, a seguir indicadas, até ao valor de
9.000.000$00 (nove milhdes de escudos):

a) Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias;
b) Estuques, pinturas e outros revestimentos;

¢) Carpintarias;

d) Trabalhos em perfis ndo estruturais;

g) Calcetamentos;

h) Ajardinamentos;

m) Pequenos trabalhos de betdo armado, sob orienta¢io técnica
adequada;

n) Armaduras para betdo armado;
o) Cofragens;
p) Impermeabilizagdes e isolamentos.

A presente deliberagdo sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente titulo de registo.

A Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construcéo e da Imobi-
lidria, na Praia, aos 16 de Outubro de 2014. — O Presidente, Adriano
Ferreira Soares.

DELIBERACAO N° 142/2014

A Comissio de Avaliagdo de Empresas da Construgao e da Imobilidria
(CAECI) deliberou, na sua sesséo ordinaria de 14 de Novembro de 2014,
conceder & empresa “CONSTRUCAO MONTANHA, SOCIEDADE UNI-
PESSOAL, LDA”, com sede social em Achada Santo Anténio, Cidade da
Praia, e registo comercial n® 2708120140912 - Praia, representada pelo
sécio gerente, Emidio Tavares Gongalves, residente em Ponta D’Agua,
Cidade da Praia, autorizagao para exercer a actividade de empreiteiro
ficando inscrita nas seguintes especialidades e podendo executar obras
até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)

1% Subcategoria (Estruturas e elementos de betéo), na classe 1
(30.000 contos).

4% Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de cantarias)
na classe 1 (30.000 contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construgio e da Imobilidria, na

Praia, aos 14 de Novembro de 2014. — O Presidente, Adriano Ferreira
Soares.
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