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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 60/2014

de 5 de Novembro

O novo figurino institucional do Pessoal da Seguranca
Prisional consagrado no Estatuto, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 11/2011, de 31 de Janeiro, tem reflexos directos
e profundos no que concerne ao Estatuto Disciplinar
desta classe.

O crescente aumento da populagado prisional e as
alteracgoes significativas nas caracteristicas da mesma
verificadas nos ultimos anos, impéem-se uma redefini¢do
no modo de abordagem e de actuacgio desta forca de
seguranca, estabelecendo um quadro disciplinar claro e
préprio, por forma a permiti-la cumprir cabalmente as
suas responsabilidades na garantia da ordem, disciplina
e tranquilidade da populacéo prisional, protegendo a vida
e a integridade dos detentos e assegurando o respeito pelo
cumprimento da lei e das decisdes judiciais, bem como
pelos seus direitos e liberdades fundamentais.

Com efeito, face aos desafios dos novos tempos, tornou-se
imperativo dotar o Pessoal da Seguranca Prisional de um
instrumento disciplinar préprio e adaptado a nova reali-
dade, afastando-se, por consequéncia, do ambito directo
do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Funcao Publica.

E, pois, neste contexto que se aprova o presente Esta-
tuto Disciplinar, enquanto instrumento chave de gestao
das carreiras do Pessoal da Seguranca Prisional.

Foi ouvida a Associacio Sindical da Classe.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto Disciplinar do Pessoal da Se-
guranca Prisional (Pessoal da SP), anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante e baixa assinado
pelo membro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Outubro de 2014.

José Maria Pereira Neves - José Carlos Lopes Correia
Promulgado em 3 de Novembro de 2014

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Anexo
(a que ser refere o artigo 1.°)

ESTATUTO DISCIPLINAR DO PESSOAL
DA SEGURANCA PRISIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma aprova o Estatuto disciplinar do
Pessoal da Segurancga Prisional (Pessoal da SP).

Artigo 2.°

Responsabilidade disciplinar

O Pessoal da SP é disciplinarmente responsavel nos
termos dos artigos seguintes, independentemente da
natureza do respectivo vinculo, ainda que se encontre a
prestar servigo permanente em outros organismos, em
regime de mobilidade ou de comissdo de servigo.

Artigo 3.°
Regime disciplinar subsidiario
Ao Pessoal da SP aplica-se subsidiariamente o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios da Administrac¢io Publica.
Artigo 4.°

Conceito de infracgao disciplinar

Infraccdo disciplinar é o facto voluntario, ilicito e
culposo que se traduz na violacao dos deveres gerais ou
especiais decorrentes da fun¢io exercida.

Artigo 5.°
Sujeicao a jurisdicao disciplinar
1. A exoneracdo ou mudanca de situacdo nio impedem

a punicdo por infracgdes cometidas durante o exercicio
da funcao.

2. Em caso de exoneracao o Pessoal da SP cumpre a
pena se voltar a actividade.

Artigo 6.°

Autonomia da jurisdig¢ao disciplinar

O procedimento disciplinar é independente do proce-
dimento criminal.

Artigo 7.°

Prescricao da responsabilidade disciplinar

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar,
prescreve nos seguintes prazos a partir da data da pra-
tica de infracgao:

a) Seis meses se a infrac¢do correspondente pena
de repreensao escrita;

b) Dois anos, se a infraccio corresponder pena de
multa, suspensio ou inactividade;

¢) Trés anos, se a falta disciplinar corresponder
pena de aposentacio ou demissio.
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2. Suspendem o prazo de prescricdo, a instauracio do
processo de sindicancia e do mero processo de averiguagoes
e a dos processos de inquérito e disciplinar mesmo que
nao tenham sido dirigidos contra o agente a quem a
prescri¢ao interessa mas nos quais venham a apurar-se
faltas de que seja responsavel.

3. A prescricio recomecara a correr passados 0s prazos
estabelecidos neste capitulo para a decisdo dos processos
referidos na primeira parte deste nimero.

4. Se no decurso dos prazos referidos no n.° 1, alguns
actos de instrucio com efectiva incidéncia no apuramento
dos factos forem praticados a prescricdo conta-se desde o
dia em que tiver sido praticado o ultimo acto.

Artigo 8.°

Tipo de penas
1. O Pessoal da SP esta sujeito as seguintes penas:
a) Repreenséo escrita;
b) Multa;
¢) Suspensao de exercicio;
d) Inactividade;
e) Aposentacdo compulsiva;
/) Demissao.

2. Ao pessoal em comissio de servigo pode ainda ser
aplicada a pena de cessac¢do da comissio de servigo.

3. As penas aplicadas sdo sempre registadas no pro-
cesso individual do Pessoal da SP.

4. A pena de repreensio escrita pode ser aplicada
independentemente da forma de processo, desde que
seja garantida a audiéncia e a possibilidade de defesa
do arguido.

5. No caso a que se refere o nimero anterior é notificado
ao arguido do relatério do instrutor, fixando-se prazo
para a defesa.

6. As penas previstas nas alineas a), b) e ¢c) don.’ 1 deste
artigo podem ser aplicadas pelo director de estabeleci-
mento prisional, pelo director de servigo e pelo Director
Geral do sector dos servicos prisionais

7. As restantes penas podem ser aplicadas pelo membro

do Governo da area da Justica
Artigo 9.°
Repreensao escrita

A pena de repreenséo escrita consiste na comunicagio
por escrito da irregularidade verificada com o fim de
advertir o Pessoal da SP de que a ac¢do ou omisséo é
de molde a causar perturbacao no exercicio das funcées

ou de nele se repercutir de forma incompativel com a
dignidade que lhe é exigivel.

Artigo 10.°

Pena de multa

1. A pena de multa é fixada em dias, no minimo de
cinco e no maximo de quarenta e cinco dias.
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2. A cada dia de multa corresponde uma quantia entre
cem e quinhentos escudos, que é fixada em fungédo da
situac¢do econémica e financeira do arguido.

3. A pena de multa nunca podera ser superior a vinte
e cinco dias da totalidade das remuneragoes certas e
permanentes mensais, calculados a data da deciséo
condenatoria.

Artigo 11.°

Suspensao e inactividade

1. As penas de suspensio e inactividade consistem
no afastamento completo do servi¢o durante o periodo
da pena.

2. A pena de suspensao pode ser aplicada entre o mi-
nimo de quinze dias e maximo de sessenta dias.

3. A pena de inactividade é aplicada entre um minimo
de sessenta e um dias e o maximo de dezoito meses.

Artigo 12.°

Aposentacao compulsiva e demissao

1. A pena de aposentacdo compulsiva consiste na
1mposicio da passagem do Pessoal da SP a situacio de
aposentado, nos termos e condi¢bes fixados no regime
geral das aposentacoes.

2. A pena de demissio consiste no afastamento defini-
tivo do Pessoal da SP com cessacéo de todos os vinculos
com a funcao.

Artigo 13.°

Producao de efeitos das penas

As penas disciplinares produzem, além dos que lhes
séo proprios, os efeitos referidos nos artigos seguintes.

Artigo 14.°

Pena de multa

A pena de multa implica o desconto no vencimento do
Pessoal da SP da importancia correspondente ao nimero
de dias aplicados.

Artigo 15.°

Suspensao de exercicio

1. A pena de suspensio de exercicio implica a perda
de tempo correspondente a sua duragio para efeitos de
remuneracio, antiguidade e aposentacéo.

2. A pena de suspensio implica ainda impossibilidade
de promocao durante o tempo da aplicagdo da pena.

3. A aplicacdo da pena de suspensio nao prejudica o
direito do Pessoal da SP a proteccio social a que tenha
direito, nos termos da lei.

Artigo 16.°

Inactividade

A pena de inactividade produz os efeitos referidos no
artigo anterior, sendo elevado para dois anos o periodo
de impossibilidade de promocao.
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Artigo 17.°

Pena de aposentacao compulsiva

A pena de aposentacio compulsiva implica a imediata
desligacao do servico, a perda dos direitos e regalias
conferidos pelo presente diploma e os demais efeitos
decorrentes da lei.

Artigo 18.°

Pena de demissao

A pena de demissdo implica a perda do estatuto do
Pessoal da SP conferido pelo respetivo Estatuto de
pessoal e dos correspondentes direitos, salvo direito de
aposentacéio, nos termos e condigoes estabelecidos na lei.

Artigo 19.°

Promocao do Pessoal arguido

1. Durante a pendéncia do processo disciplinar, o
Pessoal da SP é graduado para promocdo, mas esta
suspende-se quanto a ele, reservando-se a respectiva
vaga até decisdo final.

2. Se o processo for arquivado, a decisido condenatéria
for revogada ou aplicada uma pena que néo prejudique
a promocao, o Pessoal da SP arguido é promovido e vai
ocupar o seu lugar na lista de antiguidade, com direito
a receber as diferengas de remuneracéo.

3. Se 0 Pessoal da SP houver de ser preterido, completa-se
o movimento em relacdo a vaga que lhe havia ficado
reservada.

Artigo 20.°

Repreensao escrita

A pena de repreenséo escrita é aplicavel as faltas leves
que nio devam ficar sem reparo.

Artigo 21.°
Multa

1. A pena de multa é aplicavel nos casos de violagdo
negligente ou desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais de que resulte prejuizo material ou moral
relevante para o servigo ou para os cidadios, e que nao
caibam no ambito de aplicacdo da pena de suspensio ou
inactividade.

2. As multas aplicadas nos processos disciplinares ins-
taurados aos agentes da seguranga prisional constituem
receita do Estado

Artigo 22.°

Suspensao e inactividade

1. As penas de suspenséo e inactividade sdo aplicaveis
em casos de negligéncia grave, acentuado desinteresse
pelo cumprimento dos deveres funcionais ou pratica de
factos, de que resulte, em qualquer caso, afectados, de
forma grave, a dignidade, a credibilidade do servigo ou
o prestigio pessoal do agente, ou ainda, nos casos de
manifesta incompeténcia profissional do Pessoal da SP.

2. As penas de suspenséio de exercicio e de inactividade
sdo aplicaveis aos casos de negligéncia grave ou grave
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desinteresse no cumprimento de deveres profissionais,
ou pratica de factos, de que resulte, em qualquer caso,
afectados, de forma grave, a dignidade, a credibilidade
do servico ou o prestigio pessoal do agente, ou ainda,
nos casos de manifesta incompeténcia profissional do
Pessoal da SP.

3. As penas de suspenséo de exercicio e de inactividade
séo ainda aplicaveis ao Pessoal da SP que for condenado
em pena de prisao efectiva, salvo se a condenacgéo aplicar
pena de demissao.

4. O tempo de prisdo cumprido é descontado na pena
disciplinar.

Artigo 23.°

Aposentacao compulsiva e demissao

1. As penas de aposentac¢ido compulsiva e de demissio
sao aplicaveis quando o Pessoal da SP:

a) Revele definitiva incapacidade de adaptacao as
exigéncias da funcio;

b) Revele falta de honestidade, conduta imoral ou
desonrosa, ou grave insubordinacio;

¢) Revele inadaptacéo profissional,;

d) Tenha sido condenado por crime praticado com
flagrante e grave abuso da funcio ou com manifesta
e grave violacdo dos deveres a ela inerentes.

2. E aplicavel sempre a pena de demissdo ao abandono
de lugar.

Artigo 24.°

Medida da pena

Na determinac¢io da medida da pena atende-se a gravi-
dade do facto, a culpa do agente, a sua personalidade e as
circunstancias que deponham a seu favor ou contra ele.

Artigo 25.°

Atenuacao especial da pena

Pode ser especialmente atenuada a pena aplicando-se
pena de escaldo inferior, quando existam circunstancias
anteriores, contemporaneas ou posteriores a infracgio
que diminuam sensivelmente a gravidade do facto ou a
culpa do arguido.

Artigo 26.°
Reincidéncia

1. Verifica-se a reincidéncia quando a infracgéo for
cometida antes de decorrido um ano sobre a data em
que o Pessoal da SP cometeu infrac¢io anterior pela
qual tenha sido condenado em pena superior a censura
escrita ja cumprida, total ou parcialmente, desde que
as circunstancias do caso revelam auséncia de eficacia
preventiva da condenacgao.

2. Se a pena aplicavel for qualquer das previstas nas
alineas b), d), e e) do n. 1 do artigo 8.°, em caso de rein-
cidéncia, o seu limite minimo sera igual a um terco, um
quarto ou dois tergos do limite maximo respectivamente.
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Artigo 27.°

Concurso de infracgoes

1. Verifica-se concurso de infrac¢oes quando o Pessoal
da SP comete duas ou mais infracc¢oes antes de se tornar
inimpugnavel a condenacao por qualquer delas.

2. No concurso de infraccoes aplica-se uma tnica pena,
e quando as infracc¢bes correspondam penas diferentes
aplica-se a de maior gravidade, agravada em func¢éo do
concurso, se for variavel.

Artigo 28.°

Prazos de prescricao

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguin-
tes, contados da data em que a condenagdo se tornou
inimpugnavel:

a) Seis meses, para as penas de repreensio escrita
e de multa;

b) Trés anos, para as penas de suspensio de
exercicio e de inactividade;

¢) Cinco anos, para as penas de aposentacio
compulsiva e de demissao.

CAPITULO II

Processo disciplinar
Seccao I
Processo ordinario
Artigo 29.°
Principios gerais

1. O processo disciplinar é o meio de efectivar a res-
ponsabilidade disciplinar.

2. O processo disciplinar é instaurado pelo superior
hierarquico directo com o cargo minimo de subchefe, pelo
director do estabelecimento prisional e pelo director de
servico ou director-geral responsavel pelo sector prisional
e ainda pelo membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

3. O processo disciplinar é de natureza confidencial
até a notificacéo da acusacéio, salvo oposi¢do do arguido.

4. E aplicavel ao processo disciplinar, com as neces-
sarias adaptacgoes, o regime de impedimentos, recusas e
escusas em processo penal.

Artigo 30.°

Instrucao

1. A instrugéo do processo disciplinar deve ultimar-se
no prazo de trinta dias.

2. O prazo referido no nimero anterior apenas pode
ser prorrogado, em caso justificado, por igual periodo.

3. O instrutor da conhecimento a entidade que mandou
instaurar o processo disciplinar, bem como ao arguido,
da data em que inicia a instrugio do processo.
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4. O instrugio é realizada preferencialmente pelo
servico da inspeccdo geral do Ministério da Justica, com
o pessoal do seu quadro, designado pelo responsavel do
Servico.

5. Nos casos menos complexos, o responsavel pelo ser-
vigo da Inspeccao Geral do Ministério da Justica designa
como instrutor quem tenha categoria igual ou superior
ao arguido, com a faculdade de escolher um secretario.

Artigo 31.°

Medidas cautelares

1. Sempre que a sua manuten¢io em fungées, ou em
determinadas fungoes, se revele fundadamente inconve-
niente ou prejudicial para o servigo, nomeadamente, por
afectar de forma relevante a imagem ou a credibilidade
da instituigdo, ou para o apuramento da verdade, podem
ser aplicadas ao Pessoal da SP separada ou cumulativa-
mente, as seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensao de qualquer documento ou objecto que
tenha sido ou possa continuar a ser utilizado
na pratica de infracgoes;

¢) Retencio de cartio de identificagdo como membro
de instituigao;

d) Suspensio parcial de fungoes;
e) Suspensio preventiva.

2. As medidas referidas no nimero antecedente séo
aplicadas pelo director do estabelecimento ou entidade
hierarquicamente superior por iniciativa da entidade que
tenha ordenado a instauracio do processo, ou, no decurso
das investigacoes, por proposta do instrutor.

3. A suspensio parcial de fungbes consiste em retirar do
ambito das fungbes do infractor aquelas que se mostrarem
incompativeis com as exigéncias cautelares em causa,
nomeadamente subtraindo-lhe as fungdes que impliquem
contacto com o publico ou com certa categoria de pessoas.

4. A suspensio preventiva consiste no afastamento
do servigo e pode ser, consoante a medida se destine ao
apuramento da verdade ou a preservar a imagem ou a
credibilidade da instituicdo, respectivamente sem perda
de vencimento ou com perda de um terco de vencimento
base, até a decisdo final do processo, por prazo nunca
superior a trinta dias.

5. A perda de um terco de vencimento é reparada ou
levada em conta na decisao final do processo, em caso
de absolvicdo ou de aplicacdo de pena que envolva perda
definitiva de vencimentos.

6. Durante a pendéncia do processo, o infractor nao
pode ser promovido, sendo-o, no entanto, e ocupando o seu
lugar na lista de antiguidade, se o processo for arquivado,
o agente for absolvido ou lhe for aplicada pena que nio
prejudique a promogao.

7. A medida de suspenséo preventiva apenas pode ser
aplicada se estiver em causa aplica¢io de pena que néo
seja a de repreensio escrita ou de multa.
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Artigo 32.°

Acusacao

1. Concluida a instrugfo e junto o registo disciplinar do
arguido, o instrutor deduz acusacao no prazo de dez dias,
articulando discriminadamente os factos constitutivos da
infraccdo disciplinar e os que integram circunstancias
agravantes ou atenuantes, que repute indiciados, indi-
cando os preceitos legais no caso aplicaveis.

2. Se néo se indiciarem suficientemente factos consti-
tutivos da infracgdo ou da responsabilidade do arguido,
ou o procedimento disciplinar se encontrar extinto, o
instrutor elabora em dez dias o seu relatério, seguindo-se
os demais termos aplicaveis.

Artigo 33.°

Notificacao da acusacao

1.E entregue ao arguido ou remetida por correio, sob
registo, com aviso de recepcao, copia da acusacio, fixando-
se um prazo entre dez e vinte dias para apresentacao
da defesa.

2. Néo sendo conhecido o paradeiro do arguido, a no-
tificacdo da acusacéo é feita por edital.

Artigo 34.°

Nomeacgao de defensor

1. Quando o arguido esteja impossibilitado de elabo-
rar a defesa por motivo de auséncia, doen¢a, anomalia
psiquica ou incapacidade fisica, a entidade que mandou
instaurar o processo nomeia-lhe defensor.

2. Quando o defensor seja nomeado em data posterior
a da notificacdo da acusacio, reabre-se o prazo para a
defesa com a sua notificacao.

Artigo 35.°

Apresentacio e conteudo da defesa

1. A resposta a acusacdo é apresentada no lugar onde o
processo tiver sido instaurado e é assinada pelo arguido,
por qualquer dos seus representantes ou pelo defensor
constituido.

2. Com a resposta o arguido apresenta o rol de teste-
munhas, junta documentos e requer as diligéncias que
considere Uteis para a defesa.

3. Nao podem ser ouvidas para cada facto mais de trés
testemunhas, ndo podendo o nimero total exceder quinze.

4. Para a elaboragfo da defesa, pode o arguido, por si
ou por seu representante, ou pelo defensor constituido,
consultar o processo no servico onde estiver a ser orga-
nizado, dentro das horas normais de expediente.

5. Se o arguido estiver representado por advogado, este
pode requisitar a confianga do processo para consulta no
seu escritério pelo prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 36.°

Producao da prova oferecida pelo arguido
1. O instrutor deve reunir todos os elementos de prova
oferecidos pelo arguido no prazo maximo de cinco dias, o

qual s pode ser prorrogado até ao maximo de oito dias
por despacho fundamentado.
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2. Finda a produgéo de prova oferecida pelo arguido,
pode ainda ordenar-se por despacho fundamentado,
novas diligéncias que se mostrem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.

Artigo 37.°

Relatoério final do instrutor

1. Finda a instrugao do processo, o instrutor elabora, no
prazo de trés dias, relatério completo e conciso, do qual
conste a caracterizacdo material das faltas consideradas
existentes, sua qualificacdo e gravidade, importancia
que eventualmente haja a repor e bem assim a pena que
entender justa ou a proposta de arquivamento dos autos.

2. O processo, depois de relatado, é imediatamente
remetido a entidade que o tiver mandado instaurar, a
qual, se ndo for competente para decidir, o envia, no mais
curto espaco de tempo a quem deva proferir a decisao.

Artigo 38.°

Decisao do processo disciplinar
O processo disciplinar instaurado contra o Pessoal da
SP é apreciado pela entidade que mandou instaurar o

processo, e decidido por entidade que for competente nos
termos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 8.°.

Artigo 39.°

Notificacao da deliberac¢ao ou decisao

A decisdo final, acompanhada de cépia do relatorio
final do instrutor e, quando haja, das propostas que se
lhe tenham seguido, sdo notificadas ao arguido.

Artigo 40.°

Inicio da producao de efeitos das penas

A decisdo que aplique a pena nio carece de publicacgio,
comecando a pena a produzir os seus efeitos no dia se-
guinte ao da notificagio ao arguido, nos termos do niimero 1 do
artigo 33.° ou quinze dias apds a afixacéo do edital a que
se refere o nimero 2 do mesmo artigo.

Artigo 41.°

Nulidades e irregularidades

1. Constitui nulidade insuprivel a falta de audiéncia
do arguido com possibilidade de defesa e a omisséo de
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade que
ainda possam utilmente realizar-se.

2. As restantes nulidades e irregularidades consi-
deram-se sanadas se néo forem arguidas na defesa ou
quando ocorra posteriormente, no prazo de cinco dias
contados da data do seu conhecimento.

Seccao 11
Processos especiais
Artigo 42.°

Por infracg¢ao directamente constatada - Acusacao e defesa

1. O superior hierarquico que presenciar infraccio
disciplinar cometida por subordinado seu deduz, no
prazo maximo de quarenta e oito horas, acusacio con-
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tra o infractor, directamente de viva voz ou por escrito,
concedendo-lhe um prazo, nunca superior a cinco dias,
para apresentar a sua defesa.

2. A acusagdo menciona os factos que constituem a
infracgdo disciplinar, com indicac¢éo do dia, hora e local
onde foram cometidos, o nome das testemunhas que
presenciaram, quando haja.

3. Havendo documentos ou cépias auténticas que de-
monstrem os factos constitutivos da infrac¢io disciplinar
0s mesmos sio exibidos ao infractor no momento em que
lhe é dada a conhecer a acusacio.

Artigo 43.°
Decisao

1. Deduzida a defesa e efectuadas as diligéncias de
prova requeridas pelo infractor, o superior hierarquico,
em despacho fundamentado, arquiva o processo ou impoe
a pena, se estiver dentro da sua competéncia.

2. Quando o superior hierarquico que constatar a in-
fraccdo ndo tiver competéncia para aplicar a pena, relata
0 processo e envia-o a entidade competente para a sua
aplicagdo, que deve proferir a decisdo final no prazo ma-
ximo de cinco dias, sob pena de caducidade do processo.

Artigo 44.°
Limites da forma de processo
No caso de a infrac¢do directamente constatada corres-
ponder pena disciplinar igual ou superior a suspensao,
ha lugar a instauracgido do processo disciplinar na forma
ordinaria.
Artigo 45.°
Por falta de assiduidade
E levantado pelo superior hierdrquico auto por falta
de assiduidade ao Pessoal da SP que, sem justificacgdo,
tenha faltado ao servico durante:
a) Cinco dias seguidos; ou
b) Oito dias interpolados no mesmo ano civil.
Artigo 46.°

Tramitacao do processo por falta de assiduidade

Os autos por falta de assiduidade servem de base a um
processo disciplinar, que segue os tramites do processo
por infraccéo disciplinar directamente constatada.

Artigo 47.°

Por abandono de lugar

1. A ndo comparéncia ao servigo por mais de quinze
dias consecutivos, sem que o faltoso, directamente ou por
interposta pessoa, dé a conhecer ao servigo o motivo da
auséncia, é qualificada como abandono de lugar.

2. Completados os quinze dias de auséncia, o superior
hierarquico do faltoso levanta-lhe auto por abandono de
lugar.

3. O auto de abandono de lugar serve de base ao
processo disciplinar, que segue os tramites do processo
disciplinar por falta directamente constatada, com as
especificidades referidas no nimero seguinte.
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4.E publicado, em dois dos jornais de maior circulacédo
elou Boletim Oficial um aviso citando o faltoso para apre-
sentar a sua defesa no prazo de quarenta e cinco dias,
contados da data de publicacio do aviso.

Artigo 48.°
Decisao

1. Findo o prazo para apresentagio da defesa sem que
o faltoso o faga, o processo é remetido a entidade compe-
tente para aplicacido da pena de demissao.

2. Esta decisio é notificada ao arguido, pessoalmente
se ja for conhecido o seu paradeiro ou, em caso contrario,
por aviso, do qual consta a pena aplicada e o prazo ma-
ximo de quarenta e cinco dias para impugnar a decisdo
ou requerer a reabertura do processo.

CAPITULO III

Recurso hierarquico e revisao do processo
Seccao I
Recurso hierarquico
Artigo 49.°

Recurso hierarquico

1. Das decisées proferidas em processo disciplinar pode
ser interposto recurso hierarquico.

2. Nao admitem recurso as decisdes de mero expe-
diente, de disciplina do trabalho e as que respeitam a
diligéncias de prova determinadas oficiosamente.

3. A interposicao de recurso faz-se por simples reque-
rimento, com a alegacio dos respectivos fundamentos.

4. Com o requerimento de interposi¢do do recurso, o re-
corrente pode apresentar novos meios de prova, desde que
os mesmos nao pudessem ter sido apresentados antes.

5. A interposi¢do de recurso hierarquico suspende a
execucdo da decisdo condenatéria, mantendo-se as me-
didas cautelares que tiverem sido impostas ao arguido
durante o processo disciplinar.

Artigo 50.°

Tramitacao

1. O recurso é dirigido ao superior hierarquico imediato
no prazo de cinco dias apds a notificacdo da decisdo e
entregue a entidade recorrida.

2. A entidade recorrida envia-o ao superior que se
destina no prazo de quarenta e oito horas, acompanhado
de informacao justificativa da confirmacao, revogacgio ou
alteracdo da pena.

3. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso
ndo se julgar competente para o apreciar, promove a sua
remessa a quem de direito.

4. A entidade competente para apreciar o recurso pode
mandar proceder a novas diligéncias de prova para o
apuramento da verdade.
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5. Ap6s a realizacdo das diligéncias feitas nos termos
do nimero anterior, o arguido deve ser notificado para,
no prazo nio inferior a quarenta e oito horas, dizer o que
tiver por conveniente.

Artigo 51.°

Decisao do recurso hierarquico

A decisio do recurso hierarquico deve ser proferida no
prazo de quinze dias a contar da recepc¢io do respectivo
processo pela entidade competente para decidir.

Artigo 52.°

Recurso da decisao do director geral

Da decisao do Director Geral da area dos Servigos
Prisionais cabe recurso hierarquico para o membro do
Governo responsavel pela area da Justica, a interpor
no prazo de cinco dias a contar da data da notificacao
da decisdo.

Seccao 11
Recurso de revisao
Artigo 53.°
Revisao

1. E admitida, a todo o tempo, a revisao do processo
disciplinar quando se verifiquem circunstancias ou meios
de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos
factos que influiram decisivamente na punicao e que no
pudessem ter sido utilizados pelo arguido no processo.

2. A simples alegacio de ilegalidade do processo ou da
decisdo punitiva, a amnistia ou prescri¢do ndo constituem
fundamento para o recurso de revisio.

3. Na decisao final do recurso de revisao pode anular,
manter ou reformar-se a pena primitivamente imposta,
néo podendo esta em caso algum ser agravada.

4. A pendéncia de recurso, hierarquico ou contencioso,
nao prejudica o pedido de revisdo.

5. A interposicdo do recurso de revisdo nao suspende
o cumprimento da pena.

Artigo 54.°
Legitimidade

1. Tém legitimidade para interpor recurso de revisio
o arguido directamente ou mediante seu representante
legal, ou o curador nos casos de doenca ou incapacidade
fisica devidamente comprovada.

2. Tém ainda legitimidade para interpor recurso de
reviséo os pais ou os filhos do arguido falecido.

Artigo 55.°

Requerimento de recurso

1. O requerimento de interposi¢ao do recurso deve ser
dirigido e apresentado ao membro do Governo responsavel
pela area da Justica.
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2. O requerimento contém a indicagio das circunstancias
ou dos meios de prova nao considerados no processo dis-
ciplinar e é instruido com os novos elementos probatérios
invocados.

Artigo 56.°
Decisao sobre o requerimento

1. Recebido o requerimento, junta-se-lhe o processo
cuja revisao se pede.

2. No prazo de quinze dias, deve ser proferida a deciséo
sobre a aceitacao ou rejei¢ao do recurso.

3. A decisao de rejei¢io do recurso tem de ser fundamen-
tada e dela cabe recurso contencioso nos termos gerais.

4. No despacho de admissao do recurso é nomeado um
mstrutor diferente do que instruiu o processo disciplinar
e indicado o prazo para conclusio das diligéncias proba-
torias e apresentacio do relatorio.

Artigo 57.°
Tramitacao

1. O instrutor comunica ao recorrente a admissio do
recurso e o inicio da instrucgéo.

2. O instrutor aprecia todas as novas provas apresen-
tadas pelo recorrente no seu requerimento de recurso
e efectua as diligéncias que considerar necessarias ao
apuramento da verdade.

3. Finda a producéo de prova, o instrutor elabora um
relatdrio do qual consta proposta devidamente fundamen-
tada sobre a manutencdo da pena aplicada no processo
disciplinar ou sua atenuacgao ou revogacao.

4. Recebido o relatério o membro do Governo com-
petente para decidir profere a sua decisdo no prazo de
quinze dias.

Artigo 58.°

Efeitos da procedéncia da revisao

1. Julgada procedente a revisao, é revogada ou alterada
a decisdo proferida no processo revisto.

2. A revogacéio produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do agente;

b) Anulacao dos efeitos da pena ja produzidos.

3. No caso de revogacio das penas de reforma compul-
siva ou de demissdo o agente tem direito ao reingresso no
lugar que ocupava ou, tal ndo sendo possivel, a ocupar
a primeira vaga que ocorrer no Cargo correspondente.

4. Enquanto nao for reintegrado no Cargo devido, o
agente exerce func¢des, como contratado fora quadro.

Artigo 59.°

Publicacao da decisao

O despacho que decidir pela procedéncia da revisio
revogando uma decisdo punitiva que tenha sido objecto
de publicacio é publicado nos mesmos termos em que o
foi a decisdo revogada.
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CAPITULO IV
Accoes inspectivas
Seccao I
Averiguacgoes
Artigo 60.°

Conceito e finalidade

O processo de averiguagoes consiste numa investigacao
sumaria, destinada a recolha de elementos factuais que
permitam determinar se deve ou ndo ser ordenada a
Instauracdo inquérito ou processo disciplinar.

Artigo 61.°

Competéncia

1. Tém competéncia para determinar a instauracao de
processo de averiguacoes os titulares dos cargos dirigen-
tes em relagao aos servicos que dirigem.

2. Tém igualmente competéncia para determinar ave-
riguacoes, os chefes ou equiparados relativamente aos
servicos que chefiam e seus integrantes.

Artigo 62.°

Tramites

1. O processo de averiguagdes deve ser iniciado no
prazo de vinte e quatro horas, a contar da notificagio do
instrutor do despacho que o tiver mandado instaurar.

2. O instrutor deve concluir as averiguacgdes no prazo
de cinco dias e apresentar a entidade que tiver ordenado
a sua instauracao um relatério detalhado dos factos apu-
rados e a sua proposta de arquivamento ou instauracao
de um dos processos previstos neste regulamento.

Artigo 63.°
Decisao

1. A entidade que tiver mandado instaurar o processo,
em face das provas recolhidas e do relatério do instrutor,
decide, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de
competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que
ndo ha factos susceptiveis de enquadrar
infracc¢do disciplinar;

b) A instauracdo de processo de inquérito, se
verificada a existéncia de infraccdo, nao
estiver determinado o seu autor;

¢) A instauracao de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica
de infracc¢éo e determinado o seu autor.

2. No caso de se entender que os factos apurados
justificam, pela sua amplitude e gravidade, uma averi-
guacao ao funcionamento de todo o servigo, o Director
Geral da area dos Servicos Prisionais é informado, se
néao for a entidade que determinou a averiguacao, para
em cinco dias, propor a instauracio de processo de sin-
dicancia nos termos da lei geral.
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3. As declaracdes e os depoimentos escritos produzidos
com as formalidades legais em processo de averiguacoes
nao tém de ser repetidos nos casos em que a averiguacio
sigam quaisquer das formas processuais referidos nos
numeros anteriores

Seccao 11
Inquéritos
Artigo 64.°

Finalidade de inquéritos

Os inquéritos tém por finalidade a verificagdo da
ocorréncia de factos determinados e respectivos agentes

Artigo 65.°

Instrucao

Sao aplicaveis a instrucao dos processos de inquérito,
com as necessarias adaptacoes, as disposicoes relativas
a processos disciplinares.

Artigo 66.°

Relatorio

Terminada a instrucéo, o inquiridor elabora relatoério,
propondo o arquivamento ou a instauracdo de procedi-
mento, conforme o caso.

Artigo 67.°

Conversao em processo disciplinar

1. Quando, através de inquérito, se apurar a existén-
cia de infracgdo, o membro do Governo responsavel pela
area da Justica pode deliberar que o respectivo processo
em que o arguido tenha sido ouvido constitua a parte
instrutoéria do processo disciplinar.

2. No caso referido no nimero anterior, a data da ins-
tauragdo do inquérito fixa o inicio do processo disciplinar.

O Ministro da Justiga, José Carlos Correia

Decreto-Lei n° 61/2014

de 5 de Novembro

A alteracio do Decreto-Lein.° 11/2011, de 31 de Janeiro,
que aprova o Estatuto de Pessoal do Corpo dos Agentes
Prisionais (CAP) insere-se essencialmente no ambito da
prossecucao da concretizacio da Lein.’ 42/VII/2009, de 27
de Julho, que define as bases em que assenta o regime da
Funcio Publica, que introduziu novas opcoes de politicas
publicas para a Administracdo Pablica que necessitam
de serem desenvolvidas através de novos instrumentos
legislativos.

O Estatuto de Pessoal do CAP integrou algumas das
medidas previstas na Lei de Bases do Regime Juridico
da Funcéo Publica, dotou o Pessoal do CAP de instru-
mentos que lhe permitem responder com maior eficacia
e eficiéncia as exigéncias das suas fungoes e atribuiu-lhe
os suplementos remuneratoérios que as demais forcas de
seguranca ja beneficiavam.
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Porém, néo obstante as inovagdes do Estatuto em 2011,
este deixou algumas questdes pendentes que, aliadas a
aprovacio do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para a Administracio Publica, pelo Decreto-lei n.° 9/2013,
de 26 de Fevereiro, e da nova Organica do Ministério
da Justica, pelo Decreto-lei n.° 26/2013, de 2 de Julho,
justificam a sua alteracéo.

Uma das razdes da alterac¢ao do Estatuto do Pessoal do
CAP é a necessidade de adequar a fixagao dos suplementos
remuneratoérios devidos ao Pessoal do CAP ao disposto
no artigo 65.° da Lei de Bases do Regime Juridico da
Funcao Publica, desanexando-os da remuneracao base.
Os subsidios de risco e de turno, por for¢a do estabeleci-
do no referido artigo 65.°, devem ser fixados através de
valores fixos, sem prejuizo de virem a ser actualizados.

Por imposic¢édo do estabelecido no novo Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios para a Administragio Publica,
a estrutura de carreira, o concurso, o curso e a evolucao
na carreira do Pessoal do CAP passario a depender de
critérios mais exigentes.

A especificidade da carreira do pessoal do CAP exige,
por outro lado, que um regime especifico de colocacao e
de mobilidade seja previsto para a classe.

Com efeito, a natureza do servigo de seguranga pri-
sional aconselha que a permanéncia do Pessoal do CAP
nos diferentes servicos seja limitada no tempo e sujeita
a rotatividade, sem prejuizo de ponderacoes da conve-
niéncia de servico, assentes em razdes muito fortes, ou
consideracdes relativas a preservacio dos interesses
pessoais e familiares dos agentes prisionais.

A fixacdo do regime de colocacdo e de mobilidade
pretende imprimir maior seguranca, previsibilidade e
transparéncia ao sistema de colocacao e transferéncia do
pessoal do CAP, assim como densificar o papel fulcral do
servigo de gestao dos recursos humanos do Ministério que
compreende a actividade dos agentes prisionais.

Razao porque se propoe, para o Pessoal do CAP, um
regime proprio de colocagao e de mobilidade, sem prejuizo
de se recorrer subsidiariamente ao Regime Geral de
Mobilidade dos funcionérios da Administracdo Publica.

Em matéria de transigio, prevé-se que os atuais
Agentes do CAP, que retinam os requisitos de ingresso
na carreira do Pessoal CAP, transitem para o pessoal do
quadro do Pessoal CAP independentemente do tipo de
vinculo que detém com a Administragdo Pablica.

Igualmente antevé-se que, aos atuais Agentes do
CAP, que ndo retinam o requisito académico ora exigido,
sejam concedidos um periodo maximo de 5 anos para o
preenchimento do referido requisito e que, findo esse
periodo, o Pessoal do CAP que néo preencher o requisito
académico sera, nos termos da lei, colocado na situacao
de disponibilidade.

Alterou-se a designagio pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais (CAP) para pessoal de Seguranca Prisional
(Pessoal da SP).

A fim de colmatar uma lacuna relativamente antiga,
cria-se o Corpo Especial de Seguranga Prisional, consti-
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tuido por Pessoal CAP, responsavel pela preservacio e
restabelecimento, em situacoes especiais, de seguranca,
ordem e disciplina nos estabelecimentos prisionais, cujos
regimes de recrutamento, avaliacdo de desempenho e de
prestacao de servico do referido pessoal serao fixados por
diploma especial.

Propde-se um novo estatuto remuneratério dignificante
e motivador para fungées tao dificeis quanto desgastantes
de seguranca prisional.

Foi ouvida a Associagao Sindical da Classe.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteraciao do Decreto-Lei n.° 11/2011, de 31 de Janeiro

Séao alterados os artigos 1.°, 2.%, 3.°, 4.° ¢ 5.° do Decreto-
Lei n.° 11/2011, de 31 de Janeiro, que passam a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto de Pessoal de Seguranca Pri-
sional (Pessoal da SP), anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante e baixa assinado pelo membro
do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 2.°

Transicao

1. Os atuais Agentes do Corpo de Agentes Prisionais
que reinam os requisitos de ingresso na carreira do Pes-
soal da SP transitam para o pessoal do quadro do Pessoal
da SP independentemente do tipo de vinculo que detém
com a Administracao Publica.

2. Aos atuais Agentes da Seguranga Prisional que
nio reinam o requisito académico exigido no presente
Estatuto sdo concedidos um periodo maximo de 5 anos
para o preenchimento do referido requisito.

3. Findo o periodo mencionado no nimero anterior, o
Pessoal da SP, que néo preencher o requisito académico
previsto no presente Estatuto serd, nos termos da lei,
colocado na situacao de disponibilidade.

Artigo 3.°

Enquadramento remuneratdério

1. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem 1 a 4 anos de
servigo efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranca Prisional Nivel I.

2. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem 5 a 8 anos de
servico efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranca Prisional Nivel II.

3. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem mais de 8 anos de
servigo efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranga Prisional Nivel III.
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4. O enquadramento previsto nos nimeros anteriores
faz-se por despacho dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da Justica e da Administracido Publica,
publicado no Boletim oficial, e produz efeitos a partir da
data da publicacao.

5. O enquadramento previsto nos niumeros 1, 2 e 3 tem
Unica e exclusivamente efeitos remuneratdérios.

Artigo 4.°

Criacao do Corpo Especial de Seguranca Prisional

1. E criado um Corpo Especial de Seguranga Prisional
(CESP).

2. Portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Justica estabelece a organizacio e o funciona-
mento do CESP, formado por Pessoal da SP encarregado
de preservar e restabelecer em situacgbes especiais a
seguranca, a ordem e a disciplina nos estabelecimentos
prisionais.

3. O diploma referido no ntiimero anterior fixa ainda
o regime de recrutamento, avaliagdo de desempenho e
regime de prestacao de trabalho do pessoal do CESP.

Artigo 5.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n® 32/2001, de 3 de Dezembro.”
Artigo 2.°

Alteracao do Estatuto do Pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais

1. Sao alterados os artigos 1.°, 2.°, 4.°, 5.°, 7.°, 11.°, 12.°,
19.°,21.°,23.°n.° 1, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 30.°, 31.°,
32.°,34.°n.°2, 35.%, 37.°, 38.°, 40.°, 41.°, 42.°, 43.° n.° 6, 47.°,
48.°,49.° ¢ 50.° do Estatuto do Pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.’ 11/2011, de 31 de
Janeiro, que passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 1.°

Objecto

O presente Estatuto estabelece as regras de organizacao
e desenvolvimento dos cargos que integram a carreira
do Regime Especial do Pessoal da Seguranca Prisional,
adiante designado Pessoal da SP, assim como seu regime
de colocacdo e mobilidade e seu regime disciplinar.

Artigo 2.°

Ambito e natureza

O Pessoal da SP constitui um corpo Unico e espe-
cializado de funcionarios sujeitos a regras préprias de
ingresso e evolugdo profissional na respectiva carreira,
independentemente das fungdes que sejam chamadas a
desempenhar.

Artigo 4.°

Competéncia de Agente da Seguranca Prisional

Ao Pessoal Agente da Seguranca Prisional compete
designadamente:

[...]
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Artigo 5.°

Competéncia do pessoal de chefia

Ao pessoal de chefia compete designadamente:

[..]
Artigo 7.°

Chefia dos estabelecimentos prisionais

1. O Pessoal da SP dos estabelecimentos prisionais
centrais é chefiado por um elemento com o cargo minimo
de Chefe.

2. Na falta ou impedimento de pessoal com o cargo
referido no nimero anterior, é designado, por despacho
do Director-Geral da Gestao Prisional e da Reintegracgao
Social, mediante proposta do director do estabelecimento
prisional e em regime de substitui¢do, um elemento com
o cargo de Subchefe.

3. O Pessoal da SP em servi¢co num estabelecimento
prisional regional deve ser chefiado por um elemento com
o cargo de Agente da Seguranca Prisional de Nivel III.

4. Na falta ou impedimento de elementos com o cargo
de Agente da Seguranga Prisional de Nivel III, a fungéo
de chefia referida no nimero anterior é desempenhada,
por um Agente da Seguranca Prisional nomeado pelo
Director-Geral da Gestao Prisional e da Reintegracio
Social, mediante proposta do director do estabelecimento
prisional e em regime de substitui¢ao, devendo ser ponde-
rados o cargo, a antiguidade e a capacidade profissional.

Artigo 11.°

Classificacao e louvor

O regime de classifica¢io e louvor do Pessoal da SP é
regulado em diploma préprio.

Artigo 12.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo regula o presente Estatuto é

aplicavel o regime das forgas de seguranca e o regime
juridico geral da Administragdo Pablica.

Artigo 19.°

Fardamento

O Pessoal da SP, no ambito do exercicio das suas
funcoes, tem direito ao fardamento de acordo com o seu
Nivel e sua permanente disponibilidade para o servigo,
nos termos a regulamentar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 21.°

Prevencao de doengas infecto-contagiosas, inspecg¢io e con-
sultas médicas

1. O Pessoal da SP pode ser sujeito a vacinagao para
prevencdo de doencgas infecto-contagiosas.

2. O Pessoal da SP beneficia, trimestralmente, de
inspeccdo médica e tem direito a consultas médicas nas
especialidades de psicologia e psiquiatria.
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Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de Pessoal da SP distribui-se pelos cargos
e niveis previstos no presente Estatuto e agrupa-se em
pessoal dirigente e pessoal de carreira.

2. [...].
Artigo 24.°

Estruturacao

1. A carreira do Pessoal da SP estrutura-se por cargos
que se diferenciam por um aumento de autonomia, de
complexidade funcional e de responsabilidade.

2. Os cargos da estrutura da carreira constam do qua-
dro de Pessoal da SP, a aprovar por portaria do membro
de Governo responsavel pela area da Justiga.

Artigo 25.°

Carreiras do pessoal da Seguranca Prisional

A carreira do Pessoal da SP é composta pelos seguintes
cargos:

a) Agente da Seguranca Prisional;
b) Subchefe;
¢) Chefe.

Artigo 26.°

Cargo de Agente da Seguranca Prisional

O Cargo de Agente da Seguranca Prisional compreende
os seguintes niveis:

a) Agente da Seguranca Prisional Nivel I;
b) Agente da Seguranca Prisional Nivel II;

¢) Agente da Seguranca Prisional Nivel III.
Artigo 27.°
Cargo de Subchefe

O cargo de Subchefe compreende os seguintes Nivel:
a) Subchefe Nivel I;
b) Subchefe Nivel II;
¢) Subchefe Nivel III.
Artigo 28.°
Cargo de chefe
O cargo de Chefe compreende os seguintes Niveis:
a) Chefe Nivel I;
b) Chefe Nivel II;
¢) Chefe Nivel III.

Artigo 29.°

Provimento de Agentes da Seguranca Prisional Nivel

1. Os Agentes da Seguranga Prisional Nivel I sdo
recrutados de entre os Agentes da Seguranca Prisional
Estagiarios habilitados com o 12.° ano de escolaridade
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ou equivalente, possuidores de diploma de curso de for-
macdo de Agentes da Seguranca Prisional e que tenham
revelado condigbes psicossociais e realizado provas psi-
cotécnicas para o exercicio do cargo.

2. Os Agentes da Seguranca Prisional Nivel II séo
providos de entre os Agentes da Seguranca Prisional Nivel I
com, pelo menos 3 (trés) anos de efectivo exercicio de
fungbes no cargo, formacdo avancada em armamento,
tiro e inteligéncia penitenciaria, prova fisica e avalia¢ao
de desempenho de Bom.

3. Os Agentes da Seguranca Prisional Nivel III sao
providos de entre os Agentes da Segurancga Prisional
Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico efec-
tivo no cargo, formacgio em gestéo de conflito, formacao
avancada em informatica, prova fisica e avaliagdo de
desempenho de Bom.

Artigo 30.°

Provimento de Subchefes

1. Os Subchefes Nivel I sdo providos de entre os Agentes
da Seguranca Prisional Nivel III com, pelo menos, 5 (cin-
co) anos de servico efectivo no cargo, formacio em plane-
amento e gestdo prisional, prova fisica, curso especifico
e avaliacdo de desempenho de Bom ou possuidor de um
curso superior que lhe confira o grau de licenciatura, em
Direito, Sociologia, Psicologia, Ciéncias da Saude, Eco-
nomia, Gestao, Ciéncias Sociais e humanas ou Ciéncias
do Desporto.

2. Os Subchefes Nivel II sao providos de entre os Sub-
chefes Nivel I com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico
efectivo no cargo, formacao avancada em planeamento
e gestdo prisional e avaliacdo de desempenho de Bom.

3. Os Subchefes Nivel ITI sdo providos de entre os Sub-
chefes Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) de servi¢o no
cargo, formacdo em planeamento estratégico e avalia¢ao
de desempenho de Bom.

Artigo 31.°

Provimento de Chefes

1. Os Chefes Nivel I sdo providos de entre os Subche-
fes Nivel III com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico
efectivo no cargo, formacio em lideranca, e formacio
especifica para chefes e avaliacdo de desempenho de
Excelente.

2. Os Chefes Nivel II siao providos de entre os Chefes
Nivel I com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico efec-
tivo no cargo, ter ministrado pelo menos uma acgao de
formacgdo no ambito do programa de formagio de agentes
da seguranca prisional e avaliagdo de desempenho de
Excelente.

3. Os Chefes Nivel III sio providos de entre os Chefes
Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico efec-
tivo no cargo, ter ministrado pelo menos uma accao de
formacao no Ambito do programa de formacao de agentes
da seguranca prisional e avaliacdo de desempenho de
Excelente.
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Artigo 32.°

Pessoal motorista

1. O pessoal motorista é escolhido mediante concurso
interno, nos termos a regulamentar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
de entre o Pessoal Agente da Segurancga Prisional ou
pessoal técnico afecto aos estabelecimentos prisionais,
por periodo de dois anos renovavel.

2. Em caso de urgéncia, o pessoal motorista é designado
por despacho do Director Geral da Gestao Prisional e
da Reintegracio Social, sob proposta dos Directores dos
estabelecimentos ou a pedido do interessado, de entre o
pessoal dos diversos cargos do Pessoal da SP, detentores
de carta de condugéo profissional.

Artigo 34.°

Requisitos de admissao a concurso

1.[...]

2. O ingresso na carreira de Pessoal da SP faz-se no
nivel I do respectivo cargo.

3. [..]
Artigo 35.°

Seleccao

1. As regras do concurso, de selecgao e curso de formacgao
s@o regulados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e da Administracio
Puablica.

2. Sem prejuizo no numero anterior, a formacgao do
Pessoal da SP tem a durac¢ido minima de seis meses, nos
moldes a definir por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo 37.°

Cursos de formacao continua

1. A formagao continua do Pessoal da SP é assegurada
através de cursos e seminarios, a definir por despacho do
membro de Governo responsavel pela area da Justica,
sob proposta do Director Geral da Gestao Prisional e da
Reintegracéo Social.

2. O regime de acesso e a frequéncia das acgbes de
formacao referidas no namero anterior sdo definidos no
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

3. As formagbes para a promogao na carreira do Pessoal
da SP sdo definidos por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo 38.°

Conteudo Funcional

1. O ingresso e a evolugdo na carreira determinam o
exercicio das correspondentes fungoes.

2. A descrigdo do contetido funcional néo pode pre-
judicar a atribui¢do ao Pessoal da SP de tarefas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis mas nao
expressamente mencionadas.
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Artigo 40°

Promocao

1. A promoc¢ao é a mudanga do Pessoal da SP de um
cargo e nivel para outros imediatamente superior dentro
da mesma carreira.

2. A promocao opera-se para o cargo e nivel a que cor-
responde a remuneracio base imediatamente superior.

3. A promocgao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos minimos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo e ininterrupto de servigo efectivo
no cargo imediatamente inferior;

¢) Avaliagio de desempenho, nos termos doregulamento;

d) Aprovacdo em concurso, curso ou formacio
adequada para o exercicio das funcées
inerentes ao novo cargo;

e) Formacado profissional exigida certificada por
entidade competente;

/) Frequéncia com aproveitamento em curso ou
formacdo adequada para o exercicio das
funcées inerentes ao novo cargo.

Artigo 41.°

Remuneracao

1. A remuneracio do Pessoal da SP é a constante do
Anexo I ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.

2. A remuneracio base é actualizada de acordo com o
aumento salarial.

3. Os agentes da Seguranca Prisional Estagiario tém
direito a uma remuneracio de 80% da remuneracio base
do cargo para o qual se candidataram.

Artigo 42.°

Suplementos remuneratérios

1. O Pessoal da SP tem direito aos seguintes suple-
mentos remuneratorios mensais, calculados em valores
fixos, conforme o Anexo II ao presente estatuto, do qual
faz parte integrante:

a) Subsidio de risco;
b) Subsidio de turno;

¢) Subsidio de reinstalacdo nos termos do artigo
seguinte.

2. A atribuigéo do subsidio de turno previsto na alinea
b) do nimero anterior é objecto de portaria conjunta dos
membros de Governo responsaveis pelas areas da Justica
e das Financas.

Artigo 43.°

Subsidio de reinstalacao

1. [...].
2. [...]
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6. O transporte a que se refere os nimeros anteriores,
salvo autorizacao expressa da Direccdo Geral da Gestao
Prisional e Reintegracado Social, é efectuado pela via
maritima.

Artigo 47.°

Colocacao e mobilidade

1. O regime de colocacéo e de mobilidade do presente
diploma aplica-se aos cargos de Agente da Seguranca
Prisional, de Subchefe, de Chefe e, com as devidas
adaptacoes, ao Pessoal do Corpo Especial encarregado
de preservar a segurancga, ordem e disciplina nos esta-
belecimentos prisionais.

2. Ao regime de colocagao e de mobilidade do Pessoal
da SP aplica-se subsidiariamente o regime juridico geral
da Administragio Publica.

Artigo 48.°

Movimentos de pessoal

A mobilidade do Pessoal da SP efectua-se através de
movimentos ordindrios e movimentos extraordindrios.

Artigo 49.°

Movimentos ordinarios

1. Até ao ultimo dia do més de Novembro de cada ano,
o servigo do Ministério da Justi¢ca encarregue dos recur-
sos humanos informa o Membro do Governo responsavel
pela area da Justica da previsio de vagas existentes e a
preencher durante o ano seguinte.

2. Mediante o competente despacho do Membro do
Governo responsavel pela area da Justica, aquele servigo
publicita a lista da previsao de vagas previstas no nimero
anterior, até ao dia 15 de Janeiro do ano seguinte, em
todos os servicos de base territorial, mediante ordem de
servico.

3. O pessoal da SP interessado em preencher as vagas
existentes e que, para tal, esteja habilitado, deve fazer
chegar a sua candidatura ao servigo do Ministério da
Justica encarregue dos recursos humanos, até ao dia 15
de Fevereiro.

4. Até ao final de Margo, o servigo encarregue dos
recursos humanos mediante articulagdo com a Direc¢éo
Geral da unidade organica responsavel pelos servigos
prisionais, promovera a proposta de transferéncia,
considerando as regras sobre os periodos maximos de
permanéncia e os demais critérios legais.

5. A proposta referida no ntimero anterior tem por base
uma lista de classificacio de todos candidatos, de acordo
com os critérios de preenchimento das vagas, a qual é
publicada, até a data referida no nimero anterior, em
todas os servigos de base territorial.

https://kiosk.incv.cv

6. Até 30 de Abril de cada ano, o Membro do Governo
responsavel pela area da Justica profere a decisdo de
transferéncia, a qual é notificada ao pessoal sujeito a
movimentacao no prazo de quinze dias.

7. As movimentacgoes efectivam-se entre 1 de Agosto
e 15 de Setembro.

Artigo 50.°

Movimentos extraordinarios

1. Sempre que se mostra necessario e urgente o pre-
enchimento de uma vaga, podera ser feito movimento do
pessoal, mediante candidatura ou por conveniéncia de
servico, fora do calendario mencionado no artigo anterior.

2. Em caso de concurso para movimento extraordinario,
os prazos, reduzem para o minimo indispensavel, nao
podendo o prazo para apresentac¢io da candidatura ser
inferior a cinco dias uteis.”

2. As referéncias legais feitas ao pessoal do Corpo de
Agentes Prisionais (CAP) consideram-se feitas ao pessoal
da Segurancga Prisional (Pessoal da SP).

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 11/2011, de 31 de Janeiro

E aditado o artigo 6.° ao Decreto-Lein.” 11/2011, de 31
de Janeiro, com redacéo do actual artigo 5.°.

Artigo 4.°

Aditamento ao Estatuto do Pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais

Sao aditados os artigos 51.° a 59.° ao Estatuto do
Pessoal do Corpo de Agentes Prisionais, aprovado pelo
Decreto-lei n.” 11/2011 de 31 de Janeiro, com a seguinte
redacgao:

“Artigo 51.°

Critérios de preenchimento de vagas

1. As vagas existentes sdo preenchidas em func¢io das
necessidades dos servicos, e de acordo com o disposto
nos numeros seguintes, podendo atender-se, subsidia-
riamente, a situacgao pessoal e familiar dos interessados.

2. O preenchimento das vagas é sempre feito por pesso-
al de nivel idéntico ao do que tiver originado a sua aber-
tura, salvo se outra solucdo for imposta por necessidade
de servico devidamente fundamentada na proposta do
servico do Ministério da Justica encarregue dos recursos
humanos, ouvido o Director Geral da unidade organica
responsavel pelos servicos prisionais.

3. Sem prejuizo do disposto na lei ou no presente di-
ploma sobre deslocacdo, as vagas geradas por pessoal
residente que adquira o mesmo estatuto noutro servigo
devem ser preferencialmente preenchidas em regime de
transferéncia, devendo as restantes ser preferencialmen-
te preenchidas através do regime de deslocacéo.

4. Tendo havido representacéo regular e atempada de
candidaturas para preenchimento de uma vaga, atender-se,
sucessiva e preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) Melhor classificagdo de servigo;
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b) Maior antiguidade no Cargo, e, dentro deste, no
mesmo Nivel;

¢) Formacido e experiencia profissional mais
adequada a vaga a ser preenchida.

5. Sem prejuizo das regras sobre tempo de permanéncia
previstas neste diploma, nao tendo havido candidaturas
avaga existente e a ser preenchida, atende-se, desde que
esteja garantida a formacio e experiencia adequada ao
lugar, sucessiva e preferencialmente:

a) Menor antiguidade no Cargo, e, dentro deste, no
mesmo Nivel;

b) Classificacao de servicos menos elevadas, desde
que seja igual ou superior a Suficiente;

¢) Formacéo e experiéncia profissional mais adequada
a vaga a ser preenchida.

Artigo 52.°

Recusa de Candidatura

S6 podera ser recusada candidatura que ndo preencha
os requisitos exigidos legal ou regulamentarmente, ou por
fortes razdes de conveniéncia de servigo, devidamente
fundamentadas pelo Director do Servico do Ministério
da Justica encarregue dos recursos humanos, ouvido o
Director Geral da unidade organica responsavel pelos
servigos prisionais.

Artigo 53.°

Regras sobre tempo de permanéncia

1. O periodo maximo de permanéncia é de cinco anos,
o qual apenas podera ser ultrapassado por fortes razoes
de conveniéncia de servi¢o devidamente fundamentadas
ou motivos ponderosos invocados pelo interessado fun-
damentados, e o periodo minimo sera de um ano, salvo
nos casos em que haja conveniéncia de servi¢co ou motivos
ponderosos invocados pelo interessado devidamente
fundamentado, e no caso da colocacdo dos Agentes da
Seguranca Prisional Estagiario nos termos previstos no
Estatuto do Pessoal da SP.

2. O periodo de duracido méaxima da deslocacao é de
seis meses, sem prejuizo da possibilidade de renovacgao
por iguais e sucessivos periodos.

3. Por razoes imperiosas de servigo ou motivos ponde-
rosos invocados pelo interessado, pode ser suspenso ou
dado por findo o regime de deslocacéao.

Artigo 54.°

Renovacao voluntaria de regime de deslocacao

1. A renovacao da situacdo de deslocado deve, sob pena
de caducidade, ser requerida pelo interessado até trinta
dias antes do término do seu periodo.

2. Obtida a renovacgio nos termos do nimero antece-
dente, o interessado pode, no prazo de trinta dias antes do
termo da mesma, requerer a sua colocag¢io nesse servigo
com estatuto de pessoal residente.
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Artigo 55.°

Renovacao obrigatoria de regime de deslocacao

Quem tiver estado uma vez em regime de deslocagao
s6 sera obrigado a cumprir, dentro do mesmo Cargo pro-
fissional, um novo regime de deslocagio, decorridos que
sejam pelo menos trés anos sobre a data em que terminou
o primeiro periodo nesse regime funcional e desde que
tenha cumprido, pelo menos, metade do tempo previsto
para esse periodo e apds todos aqueles que integram o
mesmo nivel de categoria funcional haverem cumprido
1déntico regime.

Artigo 56.°

Cessacao do regime de deslocacgao

1. Cessa o regime de deslocacdo sempre que o pessoal a
ele sujeito seja promovido ao Cargo profissional distinta
daquela em que se encontrava a data do inicio daquele
regime.

2. O disposto no nimero antecedente nao é aplicavel
nos casos de mera mudanga de Niveis no mesmo Cargo.
Artigo 57.°

Regresso ao lugar de origem

Findo o periodo do estatuto de pessoal deslocado, este
tem o direito de regressar ao servigo onde se encontrava
anteriormente colocado.

Artigo 58.°

Subsidio de reinstalacao

1. O Pessoal da SP tem, nos termos previsto no seu
estatuto, direito ao subsidio de reinstalacdo, quando
deslocado ou transferido por conveniéncia de servico.

2. O disposto no nimero anterior néo se aplica em casos
de permuta por iniciativa do funcionario interessado na
correspondente movimentacao.

Artigo 59.°

Permutas

O Membro do Governo responsavel pela area da Justica
podera autorizar, por despacho, permutas entre pessoal
afecto aos diferentes servicos, qualquer que seja o seu
tempo de permanéncia nesses servicos, independentes
do estatuto de pessoal residente ou deslocado.

Artigo 5.°

Producao de efeitos das tabelas salariais

As tabelas salarias referidas nos artigos 41.° e 42.° do
Estatuto do Pessoal da SP produzem efeitos desde o dia
1 de Janeiro de 2014.

Artigo 6.°
Republicacao

Sao republicados em anexo ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante, com as modifica¢bes ora
introduzidas, o Decreto-Lein.’ 11/2011 de 31 de Janeiro,
bem como o Estatuto do Pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais por ele aprovado.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Outubro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - José Carlos Lopes Correia

Promulgado em 3 de Outubro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo I
Tabela Salarial

Cargo Nivel Salario
Chefe I11 70.924
I 68.045
I 65.290
Subchefe 11 62.761
II 60.232
I 57.703
Agente Prisional I11 55.174
I 48.172
I 40.000
Anexo II
Suplementos Remuneratoérios
Subsidio de risco 9.414300
R(asgﬁlri)g;zltlggisos Subsidio de turno 6.276300
Subsidio de reinstalagio | Calculado nos termos do
Artigo 43.°
Republicacao

Decreto-Lei n.° 11/2011

de 31 de Janeiro

O Estatuto do pessoal do Corpo de Agentes Prisionais
(CAP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 32/2001, de 3 de
Dezembro, encontra-se desactualizado, apresentando
caréncias de regulamentacdo de varias situagoes de re-
levante interesse na carreira desse pessoal.

Salienta-se a necessidade de acompanhar a tendéncia
social para elevacio dos niveis de exigéncia de habilita¢ées
literarias e de alargamento de espacos de desenvolvi-
mento dentro da carreira do pessoal do CAP de forma a
tornda-la mais extensa e mais atractiva.

Volvidos nove anos, é evidente a necessidade da sua
adequacio a realidade actual. Sendo certo, constitui
preocupacio deste Governo dotar o pessoal do CAP de
capacidade para responder eficazmente as exigéncias das
suas func¢oes, nomeadamente no dominio da ressociali-
zacao, tendo em conta o crescente aumento da populagao
prisional, impondo-se assim novos desafios e cada vez
melhor preparacio desse pessoal para o cumprimento
da sua missao.
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Assim, considera-se o pessoal do CAP como forca de
seguranga, a quem se atribui responsabilidades na ga-
rantia da ordem, disciplina e tranquilidade da populacgao
prisional, protegendo a vida e a integridade destes e
assegurando o respeito pelo cumprimento da lei e das
decisoes judiciais, bem como pelos direitos e liberdades
fundamentais.

Assim, passa-se a exigir como habilitacées de base para
0 ingresso na carreira de Agentes Prisionais o 12° ano
de escolaridade ou equivalente; cria-se também espaco
para recrutamento de pessoas habilitadas com um curso
superior, que Ingressam directamente na carreira de
Subchefe. Em qualquer dos casos exige-se um concurso e
um diploma de curso de formacao, além da avaliacio das
condigbes psicossociais para o exercicio do cargo.

O presente Estatuto divide a carreira do pessoal do
CAP em trés categorias, a saber:

A categoria de Agente Prisional, a categoria de Sub-
chefe e a categoria de Chefe, sendo cada uma dessas
categorias subdivididas em trés postos.

As promocgoes, para além de outros requisitos exigidos,
ficam sempre dependentes de aprovagdo em concurso,
curso ou formacdo adequada para o exercicio das fungoes
inerentes a nova categoria, a fim de estimular esse pes-
soal a elevar os seus conhecimentos profissionais.

Acolhe-se também no presente Estatuto a previsao de
regras especificas no tocante a aposentagdo do pessoal
do CAP, em moldes semelhantes ao regime estabelecido
para essas forgas, tendo em conta que a natureza das
fungbes que exercem néo se compadece com a regra geral
estabelecida para os demais Agentes da Administragao
Publica.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Seguranca Pri-
sional (Pessoal da SP), anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante e baixa assinado pelo membro
do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 2.°

Transicao

1. Os atuais Agentes do Corpo de Agentes Prisionais
que retnam os requisitos de ingresso na carreira do Pes-
soal da SP transitam para o pessoal do quadro do Pessoal
da SP independentemente do tipo de vinculo que detém
com a Administracdo Puablica.

2. Aos atuais Agentes da Seguranca Prisional que
ndo reunam o requisito académico exigido no presente
Estatuto sdo concedidos um periodo maximo de 5 anos
para o preenchimento do referido requisito.

3. Findo o periodo mencionado no nimero anterior, o
Pessoal da SP, que néo preencher o requisito académico
previsto no presente Estatuto, sera, nos termos da lei,
colocado na situacao de disponibilidade.
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Artigo 3.°

Enquadramento remuneratorio

1. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem 1 a 4 anos de
servigo efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranca Prisional Nivel 1.

2. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem 5 a 8 anos de
servico efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranca Prisional Nivel II.

3. Os Agentes Prisionais que, a data da entrada em
vigor do presente estatuto, possuirem mais de 8 anos de
servigo efectivo sdo enquadrados no cargo de Agente da
Seguranga Prisional Nivel III.

4. O enquadramento previsto nos nimeros anteriores
faz-se por despacho dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da Justica e da Administragdo Publica,
publicado no Boletim oficial, e produz efeitos a partir da
data da publicacgao.

5. O enquadramento previsto nos niameros 1, 2 e 3 tem
Unica e exclusivamente efeitos remuneratorios.

Artigo 4.°

Corpo Especial de Seguranca Prisional

1. E criado um Corpo Especial de Seguranca Prisional

(CESP).

2. Portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Justica estabelece a organizacgdo e o funciona-
mento do CESP, formado por Pessoal da SP encarregado
de preservar e restabelecer em situacées especiais a
seguranca, a ordem e a disciplina nos estabelecimentos
prisionais.

3. O diploma referido no nimero anterior fixa ainda
o regime de recrutamento, avaliacdo de desempenho e
regime de prestacio de trabalho do pessoal do CESP.

Artigo 5.°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 32/2001, de 3 de Dezembro.
Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL DA SEGURANCA
PRISIONAL

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Estatuto estabelece as regras de organiza-
¢ao e desenvolvimento dos cargos que integram a carreira
do Regime Especial do Pessoal da Seguranca Prisional,
adiante designado Pessoal da SP, assim como seu regime
de colocagdo e mobilidade e seu regime disciplinar.

Artigo 2.°

Ambito e natureza

O Pessoal da SP constitui um corpo Unico e espe-
cializado de funcionarios sujeitos a regras préprias de
ingresso e evolucdo profissional na respectiva carreira,
independentemente das fungdes que sejam chamadas a
desempenhar.

Artigo 3.°
Funcoes

1. Ao Pessoal da SP incumbe:

a) Garantir a seguranca, a ordem e a vigilancia nos
estabelecimentos prisionais;

b) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos
penitenciarios;

c¢) Exercer custddia sobre os detidos no exterior dos
estabelecimentos prisionais; e

d) Participar nos planos de ressocializacdo dos
reclusos.

2. Ao Pessoal da SP, devidamente habilitado para o
efeito, pode ainda ser atribuido o desempenho de ac-
tividades com caracter formativo, designadamente de
monitor, de orientacao de servi¢os ou sectores produtivos
e de ocupacao dos tempos de lazer dos reclusos.

Artigo 4.°

Competéncia de Agente da Seguranca Prisional

Ao Pessoal Agente da Seguranca Prisional compete
designadamente:

a) Exercer vigilancia sobre toda a 4rea das
instalagdes afectas aos servigos durante o
servico diurno ou nocturno;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho,
recintos ou zonas habitacionais, a fim de
detectar situacbes que atentem contra a
ordem e seguranca dos servigos ou contra a
integridade fisica e moral de todos os que se
encontrem nesses locais, recintos e zonas;

c¢) Manter o relacionamento com os reclusos em
termos de justi¢a, firmeza e humanidade,
procurando, simultaneamente e pelo exemplo,
exercer uma influéncia benéfica;

d) Colaborar com os demails servigos e
funciondrios em tarefas de interesse comum,
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nomeadamente prestando, de forma exacta,
detalhada e imparcial, as informacgbes que
forem adequadas a realizacdo dos fins de
execucdo da pena, da prisao preventiva e das
medidas de seguranca;

e) Transmitir imediatamente ao superior
hierarquicocompetente as queixas, dentncias,
participagdes, peticdes, reclamacgbes e
recursos dos reclusos;

/) Participar superiormente e com a mailor
brevidade, as infraccées a disciplina de que
tenha conhecimento;

2) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam
transferidos ou, que, por outro motivo, se
desloquem ao exterior do estabelecimento
prisional;

h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento
prisional respectivo ou mais préximo,
reclusos evadidos ou que se encontrem fora
do estabelecimento sem autorizacéo;

1) Prestar assisténcia e manter seguranca e
vigilancia durante o periodo de visita aos
reclusos bem como verificar e fiscalizar
os produtos ou artigos pertencentes ou
destinados aos mesmos;

J) Desenvolver as actividades necessarias ou uteis
para um primeiro acolhimento aos reclusos,
esclarecendo-os sobre as disposi¢oes legais e
regulamentares em vigor no estabelecimento.

Artigo 5.°

Competéncia do pessoal de chefia
Ao pessoal de chefia compete designadamente:

a) Organizar o servigco de seguranca e vigilancia
e distribuir, de forma racional e equitativa,
as respectivas tarefas, de acordo com as
determinacées e orientacdes do seu superior
hierarquico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento
das respectivas fungdes e orienta-los no
desempenho das mesmas;

¢) Fiscalizar a execuc¢do do servigo dos subordinados
de modo a garantir o perfeito cumprimento
das leis e dos regulamentos prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierarquicos no
permanente aperfeicoamento do servico e da
disciplina do pessoal da SP, fomentando o
reforco da sua qualidade profissional e do seu
espirito de corpo;

e) Participar, com Dbrevidade, ao superior
hierarquico competente todos os incidentes ou
situacoes que possam fazer perigar a ordem,
a seguranca e a disciplina do estabelecimento
prisional;

/) Informar o superior hierarquico competente
dos comportamentos dignos de louvor ou de
censura dos seus subordinados;
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g) Emitir parecer, quando solicitado, nos casos
de licencas de saida do estabelecimento,
liberdades condicionais e regimes abertos dos
reclusos;

h) Emitir parecer, quando solicitado, sobre sangoes
disciplinares a aplicar ou louvores a atribuir
aos reclusos;

1) Apresentar sugestdes e emitir parecer
sobre as alteracbes do funcionamento do
estabelecimento em matéria de seguranca e
vigilancia;

J) Tomar medidas especiais de seguranga nas
situagoes de auséncia ou impedimento do
director ou de quem o substitua, sempre que
perigue a ordem, a disciplina e a seguranca
do estabelecimento, devendo procurar obter
com a maior brevidade possivel, junto do
director ou do seu substituto, a homologacao
das medidas adoptadas;

k) Colaborar na distribuicio dos reclusos pelas
actividades profissionais mais adequadas as
suas aptiddes e caracteristicas;

l) Colaborar na elaboracdo ou alteracdo dos
regulamentos internos; e

m) Pronunciar-se ou participar nas situagdes em
que tal lhe seja exigido, nos termos previstos
no presente Estatuto.

Artigo 6.°

Inibicao de exercicio de fung¢oes

O Pessoal da SP, salvo razoes ponderosas, esta inibido
do desempenho de funcoes de caracter eminentemente
administrativo nos estabelecimentos prisionais.

Artigo 7.°

Chefia dos estabelecimentos prisionais

1. O Pessoal da SP dos estabelecimentos prisionais
centrais é chefiado por um elemento com o cargo minimo

de Chefe.

2. Na falta ou impedimento de pessoal com o cargo
referido no nimero anterior, é designado, por despacho
do Director-Geral da Gestao Prisional e da Reintegracio
Social, mediante proposta do director do estabelecimento
prisional e em regime de substitui¢do, um elemento com
o cargo de Subchefe.

3. O Pessoal da SP em servigo num estabelecimento
prisional regional deve ser chefiado por um elemento com
o cargo de Agente da Seguranca Prisional de Nivel III.

4. Na falta ou impedimento de elementos com o cargo
de ASP de Nivel III a funcio de chefia referida no namero
anterior é desempenhada, por Agente da Seguranca Pri-
sional nomeado pelo Director-Geral da Gestao Prisional
e da Reintegracio Social, mediante proposta do director
do estabelecimento prisional e em regime de substitui-
¢do, devendo ser ponderadas o cargo, a antiguidade e a
capacidade profissional.
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Artigo 8.°

Servi¢go permanente

1. O servi¢o do Pessoal da SP considera-se de caracter
permanente e obrigatoério.

2. Sao considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo dias de tolerancia de ponto,
sabados, domingos e feriados.

3. O Pessoal da SP, ainda que se encontre em periodo
de folga ou de descanso, deve tomar as providéncias
adequadas para prevenir ou resolver situac¢bes que po-
nham em perigo a ordem, a disciplina e a seguranca dos
estabelecimentos prisionais ou para fazer cessar evasoes
ou tentativa de evasdes de reclusos.

4. A deslocagdo entre a residéncia e o local de trabalho
considera-se em servigo.

Artigo 9.°

Conselho Superior de Seguranca dos Servigcos Prisionais

1. E criado o Conselho Superior de Seguranga dos
Servigos Prisionais (CSSSP), érgdo de apoio e consulta
do Director Geral da Gestdo Prisional e da Reintegragéo
Social.

2. Compete ao CSSSP:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de
natureza técnico-profissional que lhe sejam
apresentadas;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relativos a
melhoria da qualidade da prestacéo do servigo
e do pessoal;

¢) Emitir parecer sobre processos de admissio
aos cursos de formacio, de harmonia com as
respectivas disposi¢oes legais;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
afectem a moral e o bem-estar do pessoal.

3. As normas de organizacgio e funcionamento do
CSSSP sao reguladas por Decreto-Regulamentar.

Artigo 10.°
Dependéncia hierarquica
1. O Pessoal da SP encontra-se hierarquicamente
subordinado ao Director Geral da unidade organica res-
ponsavel pelos servigos prisionais, que exerce a respectiva

gestdo e orientacdo técnica, directamente ou através da
unidade organica respectiva.

2. O pessoal afecto aos servigos de base territorial,
estéo directamente subordinados aos respectivos Direc-
tores, que podem delegar a sua competéncia nos seus
substitutos legais.

3. O Pessoal da SP estrutura-se pela forma hierarquica
estabelecida no artigo 25.° do presente Estatuto.

Artigo 11.°

Classificacao e louvor

O regime de classifica¢io e louvor do Pessoal da SP é
regulado em diploma préprio.-
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Artigo 12.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto néo regula o presente Estatuto é

aplicavel o regime das forcas de seguranca e o regime
juridico geral da Administracdo Pablica.

CAPITULO 11

Direitos e deveres
Seccao I
Direitos
Artigo 13.°

Qualidade de agente de autoridade

O Pessoal da SP, no exercicio das suas fungoes, é agente
de autoridade.

Artigo 14.°

Identificacao

1. O Pessoal da SP tem direito ao uso do cartido de
identificacao.

2. O cartdo de identificagdo a que se refere o nimero
anterior é objecto de portaria do membro do Governo
responsavel pela area da justica.

Artigo 15.°
Patrocinio judiciario

1. O Pessoal da SP que seja arguido em processo judi-
cial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio ou por
causa das suas funcgoes, tem direito a ser assistido por
advogado retribuido a expensas do Estado, bem como a
transporte e ajudas de custo, quando a localizacdo do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2. O tempo despendido nas deslocagbes previstas no
numero anterior é considerado como em servigo efectivo.

3. O advogado referido no n.’ 1 é indicado pelo or-
ganismo representativo dos Advogados, no ambito do
patrocinio judiciario, a solicitagdo do Director-Geral da
unidade orgéanica responsavel pelos servicos prisionais,
ouvido o interessado.

Artigo 16.°

Cumprimento de medidas privativas de liberdade

A situacao de prisdo preventiva e o cumprimento de
penas privativas de liberdade pelo Pessoal da SP é feita
em estabelecimentos prisionais comuns, em regime de
absoluta separacio dos restantes detidos ou reclusos, nao
devendo ser em estabelecimento onde prestou servico a
data da ocorréncia da infraccio.

Artigo 17.°
Direito a uso e porte de arma
1. O Pessoal da SP tem direito, para os efeitos de

servigo, ao uso e porte de arma de fogo distribuida pela
unidade organica responsavel pelos servigos prisionais.

2. O Pessoal da SP tem direito a posse, uso e porte de
arma de defesa pessoal de sua propriedade, indepen-
dentemente de licenca, sendo, no entanto, obrigatério o
seu manifesto.
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3. Ao uso de armas pelo Pessoal da SP aplica-se o re-
gulamento de uso de armas da Policia Nacional, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 18.°

Dispensa de servigo

1. Em caso de transferéncia que se traduza em efectiva
mudanca de residéncia para localidade distante e na me-
dida em que as circunstancias o justifiquem, o Director
do estabelecimento prisional ou do servigo de origem
pode conceder ao Pessoal da SP transferido dispensa do
servico, até um maximo de 5 (cinco) dias.

2. Em caso de transferéncia por conveniéncia urgente
de servico, a concessio do beneficio referido no nimero
anterior pode ser diferida para data posterior e concedida
pelo Director do estabelecimento ou do servigo de destino.

3. Os dias de dispensa referidos nos nimeros anteriores
néao determinam perda de quaisquer direitos ou regalias.
Artigo 19.°
Fardamento

O Pessoal da SP, no ambito do exercicio das suas
funcoes, tem direito ao fardamento de acordo com o seu
Nivel e sua permanente disponibilidade para o servigo,

nos termos a regulamentar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 20.°

Direito a utilizag¢ao gratuita dos transportes colectivos
publicos

1. O Pessoal da SP tem direito, quando em servico, a
utilizagdo gratuita dos transportes colectivos publicos
terrestres.

2. O direito a utilizagédo dos transportes nos termos do
numero anterior, em regra, é exercido na area em que se
situe o estabelecimento prisional ou o servico em que o
funcionario exer¢a fungoes e na area da sua residéncia.

3. A compensacao as transportadoras pela utilizacio
referida nos ntmeros anteriores é objecto de Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da Justica.

Artigo 21.°

Prevencao de doencas infecto-contagiosas, inspeccao e
consultas médicas

1. O Pessoal da SP pode ser sujeito a vacinagao para
prevencdo de doencgas infecto-contagiosas.

2. O Pessoal da SP beneficia, trimestralmente, de
inspecgdo médica e tem direito a consultas médicas nas
especialidades de psicologia e psiquiatria.

Seccao 11
Deveres
Artigo 22.°
Enumeracao

1. Sao deveres do Pessoal da SP:

a) Desempenhar as suas func¢ées com assiduidade,
dedicac¢io, competéncia e aprumo;
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b) Nao aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou
vantagens de reclusos, de familiares destes
ou de outras pessoas;

¢) Nao deixar entrar nem sair do estabelecimento
prisional objectos ou valores pertencentes a
reclusos ou a eles destinados sem autorizacéo
superior;

d) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir
emprestado objectos ou valores a reclusos ou
a seus familiares sem autorizacao superior;

e) Nao permitir comunicagées entre reclusos
e pessoas estranhas ao estabelecimento
prisional sem autorizagao superior;

/) Nao empregar reclusos ao seu servico, nem
utilizar a sua forca de trabalho sem
autorizacgao superior;

2) Nao influenciar os reclusos na escolha do seu
defensor;

h) Guardar sigilo sobre assuntos de servico;

i) Ser urbano nas suas rela¢gdes com os reclusos,
quer na correc¢do da linguagem, quer na
afabilidade do trato, sem deixar de manter
atitudes serenas e firmes e uma total
independéncia de ac¢io;

J) Participar aos superiores hierdarquicos, com
objectividade e prontiddo, as ocorréncias
verificadas em servigo;

k) Manter com os colegas boas relagoes de
colaboracao, com, vista a tornar mais eficiente
o desempenho das tarefas comuns;

[) Apresentar-se ao servigo independentemente
de convocacdo, sempre que situacoes de
necessidade urgente exijam a sua presenca;

m) Zelar pela conservagdo dos artigos de
fardamento, armamento e outros que estejam
a seu cargo;

n) Apresentar-se ao servico rigorosamente
uniformizado com o modelo de fardamento
legalmente aprovado;

0) Saudar com continéncia o0s superiores

hierarquicos;

p) Néao prestar informacgdes ou declaragbes aos
meios de comunicagao social sobre assuntos
de servigo sem prévia autorizacdo superior;

q) Evitar exercer qualquer influéncia, no exercicio
da respectiva profissdo, das crencgas religiosas
e opcoes 1deoldgicas ou politicas, que perfilhe; e

r) O que mais for determinado por lei.

2. O dever constante da alinea q) do nimero anterior
impede o Pessoal da SP de participar fardado em quais-
quer reunides ou manifestacdes publicas de caracter
politico.
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CAPITULO III
Quadro, carreira, concursos e cursos
Seccao [
Quadro e conteudo funcional
Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de Pessoal da SP distribui-se pelos cargos
e niveis previstos no presente Estatuto e agrupa-se em
pessoal dirigente e pessoal de carreira.

2. O quadro de Pessoal da SP é alterado por portaria
do membro de Governo responsavel pela area da Justiga.

Artigo 24.°

Estruturacao

1. A carreira do Pessoal da SP estrutura-se por cargos
que se diferenciam por um aumento de autonomia, de
complexidade funcional e de responsabilidade.

2. Os cargos da estrutura da carreira constam do qua-
dro de Pessoal da SP, a aprovar por portaria do membro
de Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 25.°

Carreiras do pessoal da Seguranca Prisional

A carreira do Pessoal da SP é composta pelos seguintes
cargos:

a) Agente da Seguranca Prisional;
b) Subchefe;
¢) Chefe.

Artigo 26.°

Cargo de Agente da Seguranca Prisional

O Cargo de Agente da Seguranca Prisional compreende
os seguintes niveis:

a) Agente da Seguranca Prisional Nivel I;
b) Agente da Seguranca Prisional Nivel II;
¢) Agente da Seguranca Prisional Nivel III.

Artigo 27.°
Cargo de Subchefe

O cargo de Subchefe compreende os seguintes Nivel:
a) Subchefe Nivel I;
b) Subchefe Nivel II;
¢) Subchefe Nivel III.

Artigo 28.°

Cargo de chefe
O cargo de Chefe compreende os seguintes Niveis:
a) Chefe Nivel I;
b) Chefe Nivel II;
¢) Chefe Nivel III.
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Artigo 29.°

Provimento de Agentes da Segurancga Prisional Nivel

1. Os Agentes da Segurancga Prisional Nivel I sao
recrutados de entre os Agentes da Seguranca Prisional
Estagiarios habilitados com o 12° ano de escolaridade
ou equivalente, possuidores de diploma de curso de for-
macdo de Agentes da Segurancga Prisional e que tenham
revelado condigbes psicossociais e realizado provas psi-
cotécnicas para o exercicio do cargo.

2. Os Agentes da Seguranga Prisional Nivel I sdo pro-
vidos de entre os Agentes da Seguranga Prisional Nivel
I com, pelo menos 3 (trés) anos de efectivo exercicio de
fungdes no cargo, formacgdo avancada em armamento,
tiro e inteligéncia penitenciaria, prova fisica e avaliagao
de desempenho de Bom.

3. Os Agentes da Seguranca Prisional Nivel III sdo
providos de entre os Agentes da Seguranca Prisional
Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico efec-
tivo no cargo, formacio em gestido de conflito, formacio
avancada em informdtica, prova fisica e avaliacdo de
desempenho de Bom.

Artigo 30.°

Provimento de Subchefes

1. Os Subchefes Nivel I sdo providos de entre os Agen-
tes da Seguranca Prisional Nivel IIT com, pelo menos, 5
(cinco) anos de servigo efectivo no cargo, formacio em
planeamento e gestio prisional, prova fisica, curso espe-
cifico e avaliacio de desempenho de Bom ou possuidor de
um curso superior que lhe confira o grau de licenciatura,
em Direito, Sociologia, Psicologia, Ciéncias da Saude,
Economia, Gestdo, Ciéncias Sociais e humanas ou Cién-
cias do Desporto.

2. Os Subchefes Nivel II sao providos de entre os Sub-
chefes Nivel I com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico
efectivo no cargo, formacao avancada em planeamento
e gestdo prisional e avaliacdo de desempenho de Bom.

3. Os Subchefes Nivel ITI sdo providos de entre os Sub-
chefes Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) de servigo no
cargo, formacdo em planeamento estratégico e avalia¢ao
de desempenho de Bom.

Artigo 31.°

Provimento de Chefes

1. Os Chefes Nivel I sdo providos de entre os Subche-
fes Nivel III com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servi¢o
efectivo no cargo, formagdo em lideranca, e formacao
especifica para chefes e avaliacdo de desempenho de
Excelente.

2. Os Chefes Nivel II sao providos de entre os Chefes
Nivel I com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servigo efec-
tivo no cargo, ter ministrado pelo menos uma ac¢io de
formacéo no ambito do programa de formacio de agentes
da seguranca prisional e avaliacdo de desempenho de
Excelente.
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3. Os Chefes Nivel III sdo providos de entre os Chefes
Nivel IT com, pelo menos, 4 (quatro) anos de servico efec-
tivo no cargo, ter ministrado pelo menos uma acgao de
formagao no ambito do programa de formacgao de agentes
da seguranca prisional e avaliagdo de desempenho de
Excelente.

Artigo 32.°

Pessoal motorista

1. O pessoal motorista é escolhido mediante concurso
interno, nos termos a regulamentar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
de entre o Pessoal Agente da Seguranca Prisional ou
pessoal técnico afecto aos estabelecimentos prisionais,
por periodo de dois anos renovavel.

2. Em caso de urgéncia, o pessoal motorista é designado
por despacho do Director Geral da Gestdo Prisional e
da Reintegracao Social, sob proposta dos Directores dos
estabelecimentos ou a pedido do interessado, de entre o
pessoal dos diversos cargos do Pessoal da SP, detentores
de carta de conducdo profissional.

Seccao 11
Concursos e cursos
Artigo 33.°

Concurso

O preenchimento dos lugares da carreira do Pessoal da
SP é feito, de acordo com as vagas existentes e através
de concurso, nos termos de diploma proéprio e do presente
Estatuto.

Artigo 34.°

Requisitos de admissao a concurso

1. S6 podem ser admitidos a concurso para Pessoal da
SP os candidatos que satisfagam os requisitos gerais de
ingresso na func¢éo Publica e que:

a) Tenham prestado o servigo militar, quando do
sexo masculino;

b) Tenham a altura nao inferior a 1,65 ou 1,60
metros, consoante sejam do sexo masculino
ou feminino;

¢) Possuam boa constituicido ou suficiente robustez
fisica;

d) Nunca tenham sido condenados por crimes
desonrosos, salvo se reabilitados;

e) Nao tenham sofrido san¢ées disciplinares graves
durante a prestacao de servigo militar;

f) Possuam, no minimo, o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente e carta de conducido quando
exigida; e

2) Avaliacao psicotécnica favoravel.

2. O ingresso na carreira de Pessoal da SP faz-se no
nivel I do respectivo cargo.
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3. Os individuos habilitados com o grau de licenciatura
que pretendam, ingressar na carreira de Pessoal da SP
ficam dispensados do cumprimento do requisito previsto
na alinea a) don.° 1.

Artigo 35.°

Seleccao

1. As regras do concurso, de selec¢io e curso de formacio
sdo regulados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica e da Administragao
Publica.

2. Sem prejuizo no nuimero anterior, a formacao do
Pessoal ASP tem a duracdo minima de seis meses, nos
moldes a definir por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo 36.°

Curso e estagio

1. Os individuos aprovados no concurso frequentam
um curso de Agentes da Seguranca Prisional.

2. Os individuos que terminarem com aproveitamento
o curso sdo recrutados pelo periodo de 1 (um) ano como
Agentes da Seguranca Prisional Estagiario.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito por
Contrato de trabalho a Termo Certo ou em regime de
comissio de servigo nos casos em que a pessoa a nomear
tenha vinculo com a Administragdo Publica.

4. O tempo de servico prestado durante o periodo de
estagio é contado para todos os efeitos legais.

5. Aos Agentes da Seguranca Prisional Estagiario que
nao tenham revelado aptidao para o exercicio do cargo de
agentes da Seguranga Prisional ndo é renovado o contrato
ou é dada por finda a comissao ordinaria de servigo.

Artigo 37.°

Cursos de formacao continua

1. A formagéo continua do Pessoal da SP é assegurada
através de cursos e semindrios, a definir por despacho do
membro de Governo responsavel pela area da Justica,
sob proposta do Director Geral da Gestao Prisional e da
Reintegracao Social.

2. O regime de acesso e a frequéncia das accoes de
formacéo referidas no nimero anterior sdo definidos no
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

3. As formagoes para a promogao na carreira do Pessoal
da SP sdo definidos por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Justica.

Artigo 38.°

Conteudo Funcional

1. O ingresso e a evolugdo na carreira determinam o
exercicio das correspondentes fungoes.

2. A descri¢do do conteudo funcional ndo pode pre-
judicar a atribui¢do ao Pessoal da SP de tarefas de
complexidade e responsabilidade equipardaveis mas nao
expressamente mencionadas.
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Seccao 111
Desenvolvimento profissional
Artigo 39.°

Instrumentos

A evolugdo e o desenvolvimento profissional do Pessoal
da SP efectuam-se através da promocéo.

Artigo 40.°
Promocgao
1. A promocéo é a mudanca do Pessoal da SP de um

cargo e nivel para outros imediatamente superior dentro
da mesma carreira.

2. A promocgao opera-se para o cargo e nivel a que cor-
responde a remuneracio base imediatamente superior.

3. A promocio depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos minimos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo e ininterrupto de servico efectivo
no cargo imediatamente inferior;

¢) Avaliagdo de desempenho, nos termos do

regulamento;

d) Aprovacdo em concurso, curso ou formacao
adequada para o exercicio das funcoes
inerentes ao novo cargo;

e) Formacao profissional exigida certificada por
entidade competente;

/) Frequéncia com aproveitamento em curso ou
formacdo adequada para o exercicio das
fung¢des inerentes ao novo cargo.

CAPITULO IV

Estatuto remuneratério
Artigo 41.°

Remuneracao

1. A remuneracio do Pessoal da SP é a constante do
Anexo I ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.

2. A remuneracao base ¢é actualizada de acordo com o
aumento salarial.

3. Os agentes da Seguranca Prisional Estagiario tém
direito a uma remuneracao de 80% da remuneracio base
do cargo para o qual se candidataram.

Artigo 42.°

Suplementos remuneratorios

1. O Pessoal da SP tem direito aos seguintes suple-
mentos remuneratorios mensais, calculados em valores
fixos, conforme o Anexo II ao presente estatuto, do qual
faz parte integrante:

a) Subsidio de risco;
b) Subsidio de turno;

¢) Subsidio de reinstalacdo nos termos do artigo
seguinte.
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2. A atribui¢do do subsidio de turno previsto na alinea b)
do numero anterior é objecto de portaria conjunta dos
membros de Governo responsaveis pelas areas da Justica
e das Finangas.

Artigo 43.°

Subsidio de reinstalacao

1. O Pessoal da SP que, no interesse do servigo, for
transferido para estabelecimento prisional situado fora
da ilha em que presta servico, tem direito a um subsidio
pecuniario unico de valor correspondente a um més do
seu vencimento base.

2. O subsidio de reinstalagdo destina-se a compensar
o Pessoal da SP pelas despesas e encargos referentes a
sua deslocacéo e a do seu agregado familiar.

3. O subsidio de reinstalac¢ido do Pessoal da SP abrange
ainda o direito ao transporte e ao seguro das suas baga-
gens por conta do Estado.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-

dera-se bagagens o conjunto de bens que guarnecem a
habitacgdo do Pessoal da SP.

5. O Pessoal da SP tem direito ao recebimento adian-
tado das despesas resultantes da sua deslocac¢édo ou do
seu agregado familiar bem como do transporte e seguro
de bagagens, sem prejuizo do reembolso destas, caso as
tenha custeado.

6. O transporte a que se refere os nimeros anteriores,
salvo autorizacao expressa da Direccao Geral da Gestao
Prisional e Reintegracdo Social, é efectuado pela via
maritima.

CAPITULO V

Aposentacao do Pessoal
Artigo 44.°
Regime

A aposentacdo do Pessoal da SP aplica-se o disposto
na Lei de Bases da Funcio Publica, seus diplomas de
desenvolvimento, mantendo as prerrogativas constantes
dos artigos 13.°, 14.°, 16,° e 17.° do presente Estatuto,
com as especificidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 45.°

Pré-aposentacao

A pré-aposentacao é a situacéo para a qual pode transitar
0 Pessoal da SP nos termos da Lei de Bases da Funcao
Pudblica que preencha um dos seguintes requisitos:

a) Tenha atingido 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, sendo Agente da Seguranga Prisional e
54 (cinquenta e quatro) anos de idade, sendo
Subchefe e Chefe;

b) Tenha completado pelo menos 30 (trinta) anos de
servico sendo Agente da Seguranca Prisional
e 32 (trinta e dois) anos de servico sendo
Subchefe e Chefe.
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Artigo 46.°

Aposentacao
O Pessoal da SP aposenta-se quando complete:

a) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se tiver a
categoria de Agente da Seguranca Prisional
e, b8 (cinquenta e oito) anos de idade, se
tiver a categoria de Subchefe ou de Chefe,
independentemente do tempo de servico; ou

b) 32 (trinta e dois) anos de servigo, se a categoria
for de Agente da Seguranca Prisional e, 34
(trinta e quatro) anos de servico, se for de
Subchefe ou de Chefe.

CAPITULO VI

Regime de colocacao e de mobilidade
Artigo 47.°

Colocacao e mobilidade

1. O regime de colocacéo e de mobilidade do presente
diploma aplica-se aos cargos de Agente da Seguranca
Prisional, de Subchefe, de Chefe e, com as devidas
adaptacoes, ao Pessoal do Corpo Especial encarregado
de preservar a segurancga, ordem e disciplina nos esta-
belecimentos prisionais.

2. Ao regime de colocagéo e de mobilidade do Pessoal da
SP aplica-se subsidiariamente o Regime Juridico Geral
da Administragio Publica.

Artigo 48.°

Movimentos de pessoal

A mobilidade do Pessoal da SP efectua-se através de
movimentos ordindrios e movimentos extraordindrios.

Artigo 49.°

Movimentos ordinarios

1. Até ao ultimo dia do més de Novembro de cada ano,
o servigo do Ministério da Justi¢a encarregue dos recur-
sos humanos informa o Membro do Governo responsavel
pela area da Justica da previsio de vagas existentes e a
preencher durante o ano seguinte.

2. Mediante o competente despacho do Membro do
Governo responsavel pela area da Justica, aquele servigo
publicita a lista da previsao de vagas previstas no nimero
anterior, até ao dia 15 de Janeiro do ano seguinte, em
todos os servicos de base territorial, mediante ordem de
Servico.

3. O pessoal da SP interessado em preencher as vagas
existentes e que, para tal, esteja habilitado, deve fazer
chegar a sua candidatura ao servigo do Ministério da
Justica encarregue dos recursos humanos, até ao dia 15
de Fevereiro.

4. Até ao final de Margo, o servigo encarregue dos
recursos humanos mediante articula¢do com a Direcgdo
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Geral da unidade organica responsavel pelos servigos
prisionais, promovera a proposta de transferéncia,
considerando as regras sobre os periodos maximos de
permanéncia e os demais critérios legais.

5. A proposta referida no nimero anterior tem por base
uma lista de classificacdo de todos candidatos, de acordo
com os critérios de preenchimento das vagas, a qual é
publicada, até a data referida no nimero anterior, em
todas os servicos de base territorial.

6. Até 30 de Abril de cada ano, o Membro do Governo
responsavel pela area da Justica profere a decisdo de
transferéncia, a qual é notificada ao pessoal sujeito a
movimentacao no prazo de quinze dias.

7. As movimentacgoes efectivam-se entre 1 de Agosto
e 15 de Setembro.

Artigo 50.°

Movimentos extraordinarios

1. Sempre que se mostra necessario e urgente o pre-
enchimento de uma vaga, podera ser feito movimento do
pessoal, mediante candidatura ou por conveniéncia de
servigo, fora do calendario mencionado no artigo anterior.

2. Em caso de concurso para movimento extraordinario,
os prazos, reduzem para o minimo indispensavel, no
podendo o prazo para apresentacdo da candidatura ser
inferior a cinco dias uteis.

Artigo 51.°

Critérios de preenchimento de vagas

1. As vagas existentes sdo preenchidas em func¢ao das
necessidades dos servigos, e de acordo com o disposto
nos numeros seguintes, podendo atender-se, subsidia-
riamente, a situacao pessoal e familiar dos interessados.

2. O preenchimento das vagas é sempre feito por pessoal
de nivel idéntico ao do que tiver originado a sua aber-
tura, salvo se outra solucéo for imposta por necessidade
de servico devidamente fundamentada na proposta do
servico do Ministério da Justica encarregue dos recursos
humanos, ouvido o Director Geral da unidade organica
responsavel pelos servicos prisionais.

3. Sem prejuizo do disposto na lei ou no presente di-
ploma sobre deslocacdo, as vagas geradas por pessoal
residente que adquira o mesmo estatuto noutro servigo
devem ser preferencialmente preenchidas em regime de
transferéncia, devendo as restantes ser preferencialmente
preenchidas através do regime de deslocacio.

4. Tendo havido representagao regular e atempada de
candidaturas para preenchimento de uma vaga, atender-se,
sucessiva e preferencialmente, aos seguintes critérios:

a) Melhor classificagdo de servigo;

b) Maior antiguidade no Cargo, e, dentro deste, no
mesmo Nivel,;

¢) Formacido e experiencia profissional mais
adequada a vaga a ser preenchida.

5. Sem prejuizo das regras sobre tempo de permanéncia
previstas neste diploma, ndo tendo havido candidaturas
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avaga existente e a ser preenchida, atende-se, desde que
esteja garantida a formacao e experiencia adequada ao
lugar, sucessiva e preferencialmente:

a) Menor antiguidade no Cargo, e, dentro deste, no
mesmo Nivel;

b) Classificacao de servigcos menos elevadas, desde
que seja igual ou superior a Suficiente;

¢) Formacdo e experiéncia profissional mais
adequada a vaga a ser preenchida.

Artigo 52.°

Recusa de Candidatura

Sé podera ser recusada candidatura que néo preencha
os requisitos exigidos legal ou regulamentarmente, ou por
fortes razdes de conveniéncia de servigo, devidamente
fundamentadas pelo Director do Servico do Ministério
da Justica encarregue dos recursos humanos, ouvido o
Director Geral da unidade organica responsavel pelos
servigos prisionais.

Artigo 53.°

Regras sobre tempo de permanéncia

1. O periodo maximo de permanéncia é de cinco anos,
o qual apenas podera ser ultrapassado por fortes razoes
de conveniéncia de servigo devidamente fundamentadas
ou motivos ponderosos invocados pelo interessado fun-
damentados, e o periodo minimo sera de um ano, salvo
nos casos em que haja conveniéncia de servigo ou moti-
vos ponderosos invocados pelo interessado devidamente
fundamentado, e no caso da colocacdo dos Agentes da
Seguranca Prisional Estagiario nos termos previstos no
Estatuto do Pessoal da SP.

2. O periodo de duracido méaxima da deslocacdo é de
sels meses, sem prejuizo da possibilidade de renovacio
por iguais e sucessivos periodos.

3. Por razoes imperiosas de servigo ou motivos ponde-
rosos invocados pelo interessado, pode ser suspenso ou
dado por findo o regime de deslocacéao.

Artigo 54.°

Renovacao voluntaria de regime de deslocacao

1. A renovacao da situacio de deslocado deve, sob pena
de caducidade, ser requerida pelo interessado até trinta
dias antes do término do seu periodo.

2. Obtida a renovacio nos termos do nimero antece-
dente, o interessado pode, no prazo de trinta dias antes do
termo da mesma, requerer a sua colocagio nesse servigo
com estatuto de pessoal residente.

Artigo 55.°

Renovacao obrigatoria de regime de deslocacao

Quem tiver estado uma vez em regime de deslocacio
86 serd obrigado a cumprir, dentro do mesmo Cargo pro-
fissional, um novo regime de deslocacio, decorridos que
sejam pelo menos trés anos sobre a data em que terminou
o primeiro periodo nesse regime funcional e desde que
tenha cumprido, pelo menos, metade do tempo previsto
para esse periodo e ap6s todos aqueles que integram o
mesmo nivel de categoria funcional haverem cumprido
1déntico regime.
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Artigo 56.°

Cessacao do regime de deslocacgao

1. Cessa o regime de desloca¢do sempre que o pessoal a
ele sujeito seja promovido ao Cargo profissional distinta
daquela em que se encontrava a data do inicio daquele
regime.

2. O disposto no nimero antecedente nao é aplicavel
nos casos de mera mudanca de Niveis no mesmo Cargo.
Artigo 57.°

Regresso ao lugar de origem

Findo o periodo do estatuto de pessoal deslocado, este
tem o direito de regressar ao servigo onde se encontrava
anteriormente colocado.

Artigo 58.°

Subsidio de reinstalacao

1. O Pessoal da SP tem, nos termos previsto no seu
estatuto, direito ao subsidio de reinstalac¢do, quando
deslocado ou transferido por conveniéncia de servigo.

2. O disposto no nimero anterior néo se aplica em casos
de permuta por iniciativa do funcionario interessado na
correspondente movimentacao.

Artigo 59.°

Permutas

O Membro do Governo responsavel pela area da Justiga
podera autorizar, por despacho, permutas entre pessoal
afecto aos diferentes servigos, qualquer que seja o seu
tempo de permanéncia nesses servicos, independentes
do estatuto de pessoal residente ou deslocado.

O Ministro da Justica, José Carlos Lopes Correia

Anexo I
Tabela Salarial
Cargo Nivel Salario
Chefe II1 70.924
11 68.045
I 65.290
Subchefe 111 62.761
II 60.232
I 57.703
Agente Prisional 111 55.174
I 48.172
I 40.000
Anexo I1

Suplementos Remuneratoérios

Subsidio de risco 9.414$00
Suplementos Re- | Supsidio de turno 6.276800
muneratorios Subsidio de reinstalacdo | Calculado nos termos
do Artigo 43.°

O Ministro da Justica, José Carlos Lopes Correia
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