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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 57/2014

de 24 de Outubro

Mostrando-se necessario proceder a ajustamentos na
organica da Chefia do Governo, os quais decorrem da
experiéncia decantada da aplicacdo do diploma organico
em vigor e visam assegurar ganhos em matéria de arti-
culacgdo entre os servicos e de celeridade nas prestagoes;

Impondo-se, ainda, estar em sintonia com o actual
Plano de Cargos, Carreiras e Salario para Administracao
Puablica (PCCS), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2013, de
26 de Fevereiro.

Assim;

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovada a Orgéanica da Chefia do Governo, a qual
faz parte integrante do presente diploma e baixa assinada
pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 2.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da Chefia do Governo é o cons-
tante do quadro em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no n.° 1 é objecto de
regulamentacao por Portaria do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

3. Os actuais funciondrios em regime de contrato de
trabalho e demais pessoal a prestar servico em regime
de comissdo de servigo nos organismos e Servigcos que
integram a Chefia do Governo, que ndo tenham vinculo
noutro servigo, sdo integrados em regime de emprego ou
de carreira, de acordo com a estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionérios da Administracao publica.

4. A integracgdo a que se refere o nimero anterior é
feita mediante despacho do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com dispensa das demais forma-
lidades, desde que os funcionarios referidos n.° 2 contem
com, pelo menos, dois anos de servigo.

5. Para o efeito do previsto no nimero anterior, o inte-
ressado deve dirigir requerimento ao Ministro da Presi-
déncia do Conselho de Ministros num prazo de 30 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

6. O tempo de servico prestado na situacio prevista no
n.° 3 conta para todos os efeitos legais.
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Artigo 3.°
Revogacao

B revogado o Decreto-Lein.° 5/2006, de 16 de Janeiro, que
aprova a Lei Organica da Chefia do Governo, o Decreto-
Lein.° 19/2011, de 28 de Fevereiro, que cria a Unidade
de Coordenacdo da Imigracéao e o Decreto-Lei n.® 14/2008,
de 21 de Abril, que aprova o quadro de pessoal da Chefia
do Governo.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Setembro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almei-
da Fontes Lima - Jorge Homero Tolentino Aratijo - Rui
Mendes Semedo

Promulgado em 22 de Outubro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ORGANICA DA CHEFIA DO GOVERNO
CAPITULO I

Natureza e direccao
Artigo 1.°

Natureza

1. A Chefia do Governo é a estrutura responsavel pela
direccao, coordenacdo, orientacdo geral do Governo e
relacdes deste com os demais 6rgaos do poder politico e
entidades religiosas.

2. A Chefia do Governo dispoe de orgamento privativo.

3. O or¢amento privativo da Chefia do Governo integra
os encargos gerais da Nagdo, nos termos da lei, sendo a
sua gestao assegurada por um Conselho Administrativo.

4. A regulacgido do Conselho Administrativo referido
no numero anterior consta de Portaria do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 2.°
Direccao

A Chefia do Governo ¢ dirigida e orientada superior-
mente pelo Primeiro-Ministro, coadjuvado pelo Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro, pelo Ministro da Reforma
do Estado, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares
e pelo Secretario de Estado da Administracdo Publica,
quem, sob a sua directa orientagio, executam as politi-
cas definidas para os respectivos sectores e exercem 0s
demais poderes que, por ele, lhes forem delegados.
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CAPITULO II

Estrutura organizativa
Seccao I
Estrutura geral
Artigo 3.°

Estrutura da Chefia do Governo

1. A Chefia do Governo compreende todos os servicos de-
pendentes ou que funcionem junto do Primeiro-Ministro,
do Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro
da Reforma do Estado, do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros, do Ministro dos Assuntos Par-
lamentares e do Secretario de Estado da Administracio
Publica.

2. Integram a Chefia do Governo:
a) O Gabinete do Primeiro-Ministro;

b) O Gabinete do Ministro-Adjunto do Primeiro-
Ministro;

¢) O Gabinete do Ministro da Reforma do Estado;

d) O Gabinete do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

e) O Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares;
/) A Secretaria de Estado da Administragdo Pablica;

2) Os drgaos e servicos dependentes ou sob a su-
perintendéncia do Primeiro-Ministro e dos
membros do Governo referidos no numero
anterior.

Seccao 11

Orgaos e servicos dependentes ou que funcionam junto
do Primeiro-Ministro

Subseccio I
Gabinete do Primeiro-Ministro
Artigo 4.°

Natureza, composicao e atribuigoes

1. O Gabinete do Primeiro-Ministro é o servi¢o encarre-
gado de assistir directa e pessoalmente o Primeiro-Ministro
e apoia-lo técnica, burocratica e administrativamente.

2. O Gabinete do Primeiro-Ministro é dirigido por um
Director, sendo integrado por Conselheiros, Assessores,
Adjuntos, Secretarios, Tradutores, Director de Protocolo
e Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro - Ministro.

3. Sao atribuicoes do Gabinete do Primeiro-Ministro:

a) Prestar apoio técnico e politico ao Primeiro-
Ministro;

b) Recolher informacoes sobre as actividades, pro-
gramas e planos dos departamentos gover-
namentais, com o objectivo de facilitar ao

https://kiosk.incv.cv

Primeiro-Ministro o acompanhamento da
execucio do programa do Governo e a coorde-
nacao governamental;

¢) Receber, registar, expedir e arquivar toda a cor-
respondéncia do Primeiro-Ministro;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacéo e
distribuicido de portarias, despachos, instrucoes,
ordens de servigo e circulares dimanadas do
Primeiro-Ministro;

e) Organizar as relacbes publicas do Primeiro-
Ministro e estabelecer os seus contactos com
os meios de comunicacao social;

/) Organizar a agenda do Primeiro-Ministro, preparar e
secretariar as reunides por ele presididas;

2) Prestar apoio protocolar ao Primeiro-Ministro;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros, materiais e patrimoniais que lhe
foram afectos, em coordenacéo com o Director
Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
da Chefia do Governo;

1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Primeiro-Ministro.

Artigo 5.°

Competéncia do Director de Gabinete do Primeiro-Ministro

Compete, em especial, ao Director de Gabinete do
Primeiro-Ministro:

a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os servigos
dos outros 6rgaos de soberania e bem assim
com outros departamentos do Estado e ins-
tituicoes do Pais, em tudo o que nédo seja da
competéncia especifica de outros responsaveis;

c¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo
Gabinete que nio deva ser assinada pelo
Primeiro-Ministro;

d) Orientar as actividades de organizacdo de re-
lacbes publicas e protocolo, de traducao e de
comunicac¢do social do Gabinete do Primeiro-
Ministro;

e) Submeter a despacho do Primeiro-Ministro os
assuntos que dele carecam;

) Representar o Primeiro-Ministro, quando lhe for
determinado;

2) Desempenhar as demais fungées que lhe se-
jam delegadas ou cometidas pelo Primeiro-
Ministro;

h) Coordenar as actividades dos conselheiros e dos
demais elementos que prestam servigo no
Gabinete.
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Artigo 6.°

Competéncia dos Conselheiros
Compete aos Conselheiros:

a) Apoiar e aconselhar o Primeiro-Ministro, politica
e tecnicamente;

b) Representar o Primeiro-Ministro quando lhe for
determinado;

¢) Assinar a correspondéncia expedida no ambito
das respectivas fung¢ées, quando autorizado
pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 7.°

Competéncia dos Assessores

Compete aos Assessores apoiar e assistir o Primeiro-
Ministro no exercicio das suas fungoes.

Artigo 8.°

Competéncia dos Adjuntos

Compete aos Adjuntos coadjuvar os Conselheiros e
Assessores no exercicio das suas competéncias.

Artigo 9.°

Competéncia dos Secretarios
Compete aos Secretarios:

a) Ocupar-se da recepc¢io, expediente e circulacio de
toda a correspondéncia do Primeiro-Ministro;

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Primeiro-
Ministro;

¢) Organizar a agenda do Primeiro-Ministro;

d) Preparar e secretariar as reuniées em que parti-
cipe o Primeiro-Ministro, salvo determinacao
deste em contrario;

e) O mais que lhe for determinado pelo Director de
Gabinete, designadamente em matéria de re-
lagbes publicas e protocolo.

Artigo 10.°

Competéncia dos Tradutores

Os Tradutores asseguram o servigo de tradugao da
Chefia do Governo e a fungao de intérprete do Primeiro-
Ministro ou, por sua determinacio, de outros membros
do Governo.

Artigo 11.°

Competéncia do Director de Protocolo

O Director de Protocolo dirige o servigo de relagoes
publicas e protocolo do Primeiro-Ministro, em coorde-
nacao e sob a orientacao da Direccdo Geral do Protocolo
do Estado.
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Artigo 12.°

Competéncia do Comandante da Guarda Pessoal

Cabe ao Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro-
Ministro zelar pela seguranca e integridade fisica do
Primeiro-Ministro, sem prejuizo do disposto na legislacéo
policial.

Sub-Seccao 11
Comissao Nacional para o Combate as Substancias Aditivas
Artigo 13.°
Composicao, organizacao e funcionamento

1. A Comissao Nacional para o Combate as Substancias
Aditivas funciona junto do Primeiro-Ministro.

2. A composicio, a organizacio e o funcionamento da
Comissao Nacional para o Combate as Substancias Adi-
tivas sdo objecto de diploma préprio.

Seccao 111
Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro
Artigo 14.°

Competéncia

1. O Ministro-adjunto apoia directamente o Primeiro-Mi-
nistro e desempenha as funcgoes que lhe sejam delegadas
pelo Primeiro-Ministro ou pelo Conselho de Ministros,
competindo-lhe neste ambito:

a) Propor, coordenar e executar a politica em matéria
de promocao e defesa dos direitos do consumidor;

b) Propor, coordenar e participar na formulacio
e acompanhamento de politicas publicas re-
levantes para a gestao da imigracdao e man-
ter um sistema eficiente de concertacdo com
membros do Governo, e responsaveis de
entidades nfo-governamentais e privadas,
Camaras Municipais, Camaras de Comércio,
assoclacoes patronais e sindicais em matérias
relevantes para a implementacio da politica
e da estratégia nacionais de imigracao;

2. O Ministro-adjunto do Primeiro-Ministro superin-
tende o Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e
Equidade do Género (ICIEG).

3. Fica na dependéncia do Ministro-Adjunto do Primeiro-
Ministro a Direc¢ao-Geral da Imigracao.

Sub-Secgao 1
Conselho Nacional da Imigracao
Artigo 15.°

Natureza

1. O Conselho Nacional da Imigracdo, abreviadamente
designado CNI, é um érgéo colegial, de natureza consul-
tiva de apoio ao Governo em matéria de imigracio.

2. O CNI funciona junto do Ministro-Adjunto do
Primeiro-Ministro.
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Artigo 16.°
Atribuic¢oes
Compete ao CNI:

a) Facilitar a coordenacio e a troca de informacgoes
entre os diferentes servicos com responsabilidades
na gestio da imigracao e de estrangeiros;

b) Contribuir para o aprofundamento do debate e
do conhecimento sobre a situagio e as tendéncias
da imigragao em Cabo Verde;

¢) Contribuir para o reforgo da coeréncia e integra-
¢ao de abordagens sectoriais na implementa-
¢ao da Politica Nacional de Imigracao;

d) Aconselhar o Governo em matéria de gestdo dos
fluxos imigratorios, integragao dos imigrantes e
temas relacionados;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre leis, acordos
e instrumentos juridicos internacionais com
implicagées sobre a imigracdo e a mobilidade
de estrangeiros aos quais Cabo Verde deva
vincular-se;

/) Validar instrumentos de gestdo, quais sejam,
diagnosticos, estudos, planos de accéo, pro-
gramas, projectos, termos de referéncia rela-
cionados a imigracéo e a gestao de estrangeiros;

2) Monitorizar a implementacdao de medidas, leis
nacionais, tratados, acordos e outros instru-
mentos internacionais relevantes para a ges-
tdo da imigragao e temas conexos.

Artigo 17.°

Composicao e funcionamento

1. A composigdo e o funcionamento do CNI séo objecto
de diploma préprio.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e consi-
derando os dominios prioritarios da gestdo da imigracao,
sao criados os seguintes grupos de trabalho do CNI:

a) Actividade Econdmica, Emprego e Situagao
Laboral;

b) Coeréncia de Politicas Migratorias;

¢) Didlogo, Solidariedade e Parceria;

d) Estratégias de Integracio Social;

e) Producéo e Divulgacgio de Informacéio Estatistica;

/) Seguranga, Fronteiras, Legalizacio e Controlo
dos Fuxos;

g) Grupo Permanente de Acompanhamento, que
reune os responsaveis dos grupos de trabalho
referidos nas alineas anteriores; e

h) Grupos de trabalhos ao nivel de concelhos ou
ilhas.
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Sub-Seccao 11
Direc¢ao-Geral da Imigracao
Artigo 18.°

Natureza e composicao

1. A Direcgdo-Geral da Imigracio, abreviadamente
designada por DGI, é o dispositivo central de coordenacio,
integrac¢do, monitoramento, regulacido e avaliacdo de
politicas de imigragdo e demais politicas publicas com
implicagdes na entrada, permanéncia e saida de estran-
geiros em Cabo Verde.

2. A Direccao-Geral da Imigracido compreende o Servico
de Apoio e Didlogo com as Comunidades Imigradas e o
Servico de Estudos e Informacio.

Artigo 19.°

Competéncia
1. S&o atribuicées da Direc¢iao-Geral da Imigracao:

a) Assessorar o membro de Governo responsavel
pela area da imigracio e outros membros do
Governo em matérias relevantes para a poli-
tica de imigracao;

b) Apoiar e coordenar a implementacio da politica
e estratégia nacionais de imigragao;

¢) Proceder a avaliacao periédica da implementacéo
das medidas em matéria de imigracao e da in-
tegracdo institucional da politica e estratégia
nacionais de imigracio e outros instrumentos
relacionados com a gestdo da imigracéo;

d) Traduzir a politica nacional de imigrac¢ido em ac-
tividades, medidas e decisbes administrativas
e institucionais para os servigos implicados;

e) Participar em discussoes e iniciativas nacionais
ou internacionais pertinentes para a politica
de imigracgio e para a mobilidade interna de
estrangeiros em Cabo Verde;

/) Participar na formulacdo de politicas publicas
com implicacbes na entrada, permanéncia e
saida de estrangeiros de Cabo Verde;

2) Promover e manter rotinas de comunicacao, de
concertacio e de partilha de informacdo com
institui¢oes publicas (centrais, locais e autar-
quicas) e da sociedade civil implicadas ou in-
teressadas no fenémeno imigratério em Cabo
Verde, designadamente servicos sectoriais,
camaras municipais, universidades, centros
de investigacdo, empregadores, sindicatos,
ONG’s, associagoes de imigrantes;

h) Encaminhar ou ajudar a encaminhar para as
instancias competentes reclamacbes, pro-
testos e relatos de praticas de discriminacgio
atentatérias dos direitos fundamentais dos
migrantes reconhecidos por lei e conven¢oes
internacionais ratificadas pelo Estado de
Cabo Verde;
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1) Apoiar o funcionamento do Conselho Nacional da
Imigracio e a pilotagem dos grupos de trabalho;

J) Promover e realizar estudos e inquéritos sobre a
imigragao em Cabo Verde.

2. A DGI é dirigida por um Director-Geral.
Artigo 20.°

Servico de Apoio e Didlogo com as Comunidades Imigradas

1. Compete ao Servico de Apoio e Didlogo com as Co-
munidades Imigradas:

a) Promover espacos e oportunidades de auscultacio
e dialogo com as comunidades estrangeiras e
imigrantes;

b) Facilitar o contacto entre migrantes e os servigos
técnicos centrais, locais e autarquicos envol-
vidos na gestéo de dossiés relativos a imigracéo;

¢) Propor solugdes técnicas e administrativas para
garantir o enquadramento e o tratamento de
situacoes ligadas a permanéncia de imigran-
tes e estrangeiros;

d) Assegurar o didlogo com as associa¢oes imigrantes
e cabo-verdianas;

e) Desenvolver projectos para o refor¢o institucional
da sociedade civil em matéria de imigragio;

/) Organizar e manter actualizada a base de dados
das associacgoes de imigrantes e organizacoes da
sociedade civil que trabalham com imigrantes;

2) Proceder ao seguimento e avaliacdo de accoes e
projectos de integragdo social dos imigrantes,
tendo em vista colaborar na definicdo das
orientagoes nesse dominio.

2. O Servigo de Apoio e Diadlogo com as Comunidades
Imigradas é dirigido por um Director, equiparado para
todos os efeitos a Director de Servigo.

Artigo 21.°

Servico de Estudos e Informacao
1. Compete ao servi¢o de Estudos e Informagao:

a) Organizar e sistematizar estudos, informacoes
e documentacdo sobre a imigracdo em Cabo
Verde;

b) Fazer o levantamento, compilacio e divulgacao
de informacoes, procedimentos, leis e regula-
mentos aplicaveis, tendo em vista a observancia
dos mesmos;

¢) Manter um canal permanente de comunicagao
com institui¢des e servigos de atendimento,
visando a disponibilizacdo de informacées e
orientagbes actualizadas aos estrangeiros e
imigrantes;
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d) Promover e realizar estudos e relatérios periédicos
sobre a evolugdo e as tendéncias da imigracao,
a mobilidade interna e a integracdo de mi-
grantes;

e) Elaborar e actualizar dossiers sobre as diferentes
comunidades estrangeiras e imigrantes em
Cabo Verde;

/) Preparar e desenvolver acc¢bes de informacio,
educacio e sensibilizagdo sobre a imigracio,
leis, regulamentos e procedimentos aplicaveis;

g) Assegurar, no plano técnico, a articulagdo com
universidades, institutos e centros de pesquisa
visando o desenvolvimento de estudos sobre o
fenémeno imigratorio.

2. O Servigo de Estudos e Informacgéo é dirigido por
um Director, equiparado para todos os efeitos a Director
de Servigo.

Sub-Secc¢ao 11T
Conselho Nacional do Consumo
Artigo 22.°

Composic¢ao, organizagao e funcionamento

1. O Conselho Nacional do Consumo funciona junto do
Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro.

2. A composi¢io, a organizacio e o funcionamento do
Conselho Nacional do Consumo séo objecto de diploma
préprio.

Seccao IV
Ministro da Reforma do Estado
Artigo 23.°

Competéncia

1. O Ministro da Reforma do Estado propde, coordena,
acompanha e avalia a execucao:

a) De medidas referentes a reforma do Estado nas
diferentes valéncias da agenda da Reforma
do Estado, incluindo os dominios de expansao
das liberdades, da consolida¢do da democra-
cia, do reforco da cidadania, da organizacio e
funcionamento do sistema politico e da orga-
nizacao territorial do Estado; e

b) De politicas em matéria de reforma, organi-
zacdo, funcionamento dos servigos, ges-
tdo e qualificacdo dos recursos humanos da
Administracdo Publica.

2. O Ministro da Reforma do Estado preside o Conselho
Nacional para a Reforma do Estado e superintende a
Unidade de Coordenagao da Reforma do Estado (UCRE).

3. O Ministro da Reforma do Estado dirige superior-
mente a estrutura responsavel pelas Casas do Cidadao.
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Seccdo V
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
Artigo 24.°

Competéncia

1. O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
coadjuva o Primeiro — Ministro na presidéncia do Con-
selho de Ministros e na coordenacéo do trabalho gover-
namental e exerce os poderes que nele forem delegados
pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro-Ministro,
competindo-lhe em consonancia com a Orgéanica do
Governo, coordenar a preparacdo e a organizacdo do
trabalho governamental e sua tramitag¢do, bem como o
seguimento e a avaliagio das decisoes tomadas.

2. Ficam na dependéncia do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros os seguintes servigos e organismos:

a) A Secretaria Geral do Governo;
b) O Centro Juridico da Chefia do Governo;
¢) O Gabinete de Comunicacio e Imagem do Governo;

d) A Biblioteca do Governo.
Seccao VI

Orgios e Servicos dependentes ou que funcionam junto
do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

Subseccao I
Secretaria-Geral do Governo
Artigo 25.°

Natureza e composicao

1. A Secretaria-Geral do Governo é o 6rgao de coorde-
nacao, estudo, informacao e apoio técnico especializado
e técnico administrativo do Conselho de Ministros, do
Primeiro-Ministro, Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros e demais servi¢os e organismos que inte-
gram a Chefia do Governo.

2. A Secretaria-Geral do Governo é dirigida e coorde-
nada pelo Secretario-Geral do Governo, e compreende os
seguintes servigos:

a) O Secretariado do Conselho de Ministros;

b) A Direcgao-Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestéao da Chefia do Governo.

Artigo 26.°
Atribuic¢oes
1. S&o atribuicoes da Secretaria-Geral do Governo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro,
ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aos outros membros do Governo
que coadjuvam directamente o Primeiro-
Ministro, instruindo e informando os processos
e demais assuntos que lhe sejam submetidos;
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b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico e admi-
nistrativo aos assuntos e projectos de diploma da
competéncia do Conselho de Ministros, bem
como recolher dos departamentos governa-
mentais os pareceres e as informagdes com os
mesmos relacionados;

¢) Preparar a agenda de trabalhos do Conselho de
Ministros, bem como secretariar as suas sessoes,
elaborar e submeter a aprovacéo as respectivas
actas;

d) Dar execucgao as deliberagdes do Conselho de
Ministros e as decisdes do Primeiro-Ministro;

e) Registar e promover a publicagdo no Boletim
Oficial dos decretos-lei, decretos-legislativo,
decretos-regulamentar, portarias e despa-
chos com caracter genérico;

/) Servir de elo de ligacdo entre a Chefia do Governo
e os departamentos governamentais transmi-
tindo-lhes as directrizes e as instrucgoes supe-
riormente aprovadas;

2) Assegurar a execugdo administrativa das ac-
coes de coordenacdo interministerial que lhe
forem confiadas pelo Conselho de Ministros,
pelo Primeiro-Ministro, bem como estudar e
propor superiormente as medidas de coorde-
nacdo mais adequadas;

h) Estudar e elaborar os projectos de diplomas
quando para isto for especialmente incumbida;

i) Proceder a rectificacdo dos erros materiais resul-
tantes de divergéncias entre o texto original e
o texto publicado de qualquer diploma;

J) Organizar e remeter ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares, precedendo aprovacdo em
Conselho de Ministros, os processos rela-
tivos a propostas de leis e demais diplomas
que o Governo deva submeter a Assembleia
Nacional,

k) Assegurar a administracdo do patriménio e dos
recursos financeiros dos servicos directamente
dependentes da Chefia do Governo;

) Assegurar o apoio administrativo julgado neces-
sario aos servigos e organismos dependentes
directamente da Chefia do Governo, que dele
carecam, bem como transmitir-lhe as instrugoes e
directrizes superiores;

m) Prestar a Chefia do Governo o apoio técnico e ad-
ministrativo necessario ao seu funcionamento;

n) Promover e controlar a aplicacdo nos organismos e
servicos dependentes directamente da Chefia
do Governo das medidas de caracter geral vi-
sando o seu aperfeicoamento;

0) Adoptar, em articulacido com a Direccao-Geral da
Administracdo Publica, as providéncias ten-
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dentes ao aperfeicoamento do funcionamento
e ao aumento da produtividade dos servigos
da Chefia do Governo; e

p) As demais atribui¢des que lhe forem incumbidas
por lei.

2. Incumbe ainda a Secretaria-Geral do Governo
assegurar o apoio técnico e administrativo aos Grupos
Interministeriais de Trabalho, bem como a grupos de
trabalho e comissoes criados na dependéncia directa do
Primeiro-Ministro.

Artigo 27.°

Secretario-Geral do Governo
1. Compete ao Secretario-Geral do Governo, em especial:

a) Dirigir e coordenar todos os servigos da
Secretaria-Geral do Governo;

b) Resolver os assuntos correntes da Administragao
da Secretaria-Geral do Governo, submetendo
a despacho superior os que excedem a sua
competéncia;

¢) Servir de elo de ligacao entre a Chefia do Governo
e os diversos departamentos governamentais
em matéria de execucio das decisdes e direc-
trizes do Governo;

d) Estudar e propor superiormente as medidas que
visam a melhoria dos respectivos servigos li-
gados a Chefia do Governo na sua racionali-
zacao e produtividade;

e) Assegurar a execucdo das deliberacoes do
Conselho de Ministros, quando para isso for
especialmente incumbido;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas que por
lei ou determinacao superior lhe forem con-

fiadas.

2. O Secretario-Geral do Governo pode receber dos
membros do Governo delegacdes de competéncias para
resolucao de assuntos gerais de administracao.

3. O Secretario-Geral do Governo pode delegar poderes
no pessoal dirigente dele directamente dependente.

4. O Secretario-Geral do Governo é substituido nas
suas auséncias ou impedimentos por quem o membro do
Governo de que depende designar.

Subseccao 11
Secretariado do Conselho de Ministros
Artigo 28.°
Atribuicgoes

1. S&do atribuigdes do Secretariado do Conselho de
Ministros:

a) Assegurar o expediente e o apoio administrativos
do Conselho de Ministros;

https://kiosk.incv.cv

b) Registar e promover a distribuicdo pelos res-
pectivos membros dos projectos de diplomas
e demais documentos da competéncia do
Conselho de Ministros;

¢) Verificar a regularidade formal das notas justi-
ficativas dos projectos de diplomas entrados
na Secretaria-Geral do Governo e tratar di-
rectamente com os departamentos proponen-
tes as questdes relativas ao suprimento das
omissbes constatadas;

d) Controlar a regularidade formal dos diplomas
zelando designadamente, pelo respeito dos
formularios, pela indicag¢do da autorizagao le-
gislativa ao abrigo da qual é emitida, quando
for o caso e pela assinatura dos membros do
Governo competentes;

e) Registar e arquivar os originais dos Decretos-
presidenciais, dos decretos-lei, dos decretos,
das ordens, das portarias e dos despachos de
caracter genérico, bem como proceder ao cum-
primento das formalidades legais de publicacao
no Boletim Oficial,

) Redigir a simula extraida da sessdo da Reunido
dos Altos Representantes dos membros do
Conselho de Ministros e preparar a redac-
cao final dos actos normativos aprovados em
Conselho de Ministros ou de quaisquer outros
que para o efeito lhe tenham sido submetido.

2) Redigir o sumario dos diplomas referidos na ali-
nea anterior bem como verificar em relacdo a
cada um deles, o cumprimento dos requisitos
legais.

h) Recolher, catalogar, registar e arquivar toda
a documentacgio técnica de interesse para o
Secretariado do Conselho de Ministros;

i) Organizar inventario e acompanhar a tramitagao
de diplomas;

J) Organizar banco de dados sobre toda a legislacéao
aprovada pelo Conselho de Ministros;

k) Digitalizar e armazenar todos os registos e gra-
vagoes do Conselho de Ministros;

) Fornecer elementos para o sitio do Conselho de
Ministros, mediante orientacido do membro
do Governo de que depende.

2. O Secretariado do Conselho de Ministros é dirigido
por um Secretario, equiparado, para todos os efeitos, a
Director Geral e integrado por Assessores.

3. O Secretario do Conselho de Ministros é substituido
nas suas auséncias ou impedimentos por um dos asses-
sores, conforme designacdo do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros.
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Subseccao 111

Direcc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
da Chefia do Governo

Artigo 29.°

Natureza e composicao

1. A Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestdo da Chefia do Governo é a unidade central de
apoio técnico-administrativo, responsavel pelo exercicio
de fungoes de caracter comum aos servicos integrados na
Chefia do Governo, em matéria dos recursos humanos e
assuntos gerais, da administrac¢do financeira e patrimo-
nial e da administracdo do Palacio do Governo.

2. A Direcc¢éo-Geral do Planeamento, Or¢gamento e
Gestao da Chefia do Governo compreende a Direc¢éo
de Recursos Humanos e Assuntos Gerais, Direccio da
Administrac¢ido Financeira e Patrimonial e a Direc¢io da
Administracéo do Palacio do Governo.

Artigo 30.°

Competéncia

Compete a Direccido-Geral do Planeamento, Orcamento
e Gestao da Chefia do Governo:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos hu-
manos, financeiros e patrimoniais da Chefia
do Governo;

b) Estudar e propor superiormente medidas ten-
dentes a actualizacdo e melhoria dos servigos,
aumento da produtividade e aperfeicoamento
profissional dos funcionarios;

¢) Tratar e dar seguimento em matéria administra-
tiva, financeira e patrimonial a todos os as-
suntos que sejam da competéncia especifica
dos restantes servigos;

d) Estudar, promover e coordenar de forma perma-
nente e sistematica a aplicacdo de medidas
tendentes a reforma e modernizac¢do adminis-
trativa de ambito sectorial e inter-sectorial;

e) Apresentar o projecto de orcamento da Chefia do
Governo e o respectivo relatorio;

/) Executar o orgamento da Chefia do Governo, de
acordo com as normas da contabilidade publica
e outras que sejam aplicaveis;

2) Efectuar o processamento dos titulos de despesas
dentro da legalidade or¢camental;

h) Prestar informacdes sobre cabimentacio de
verbas em todos os pedidos de aquisi¢cdo que
envolvam processamento de despesas, bem
como os referentes aos processos de admissao
de pessoal;

i) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolugio da situacio financeira;

J) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moéveis e iméveis;
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k) Assegurar a gestdo, bem como a conservacio dos
bens, equipamentos, instalagées e meios de
comunicacgao;

[) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servigos da Chefia
do Governo;

m) Apoiar documentalmente os servigos da Chefia
do Governo, e organizar, conservar inventarios
e documentagio que nao seja de interesse es-
pecifico de qualquer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocratico e admi-
nistrativo aos demais servigos da Chefia do
Governo;

0) Assegurar a administracio do Palacio do Governo;

p) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 31.°

Direcc¢ao de Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Sao competéncias da Direccdo de Recursos Humanos
e Assuntos Gerais:

a) Organizar e manter actualizados os processos
individuais dos funcionarios afectos a Chefia
do Governo;

b) Garantir nos termos da lei o acesso aos dados
biograficos dos funcionarios afectos a Chefia
do Governo;

¢) Emitir pareceres e informacgdes sobre as ques-
toes relativas ao pessoal;

d) Elaborar e executar o expediente relativo ao
provimento, mobilidade, promocao, progressao
e exoneracao dos funcionarios da Chefia do
Governo;

e) Promover, apoiar e acompanhar, em coordenacio
com os restantes 6rgaos da Chefia do Governo,
accgoes de formacéo, aperfeicoamento, e recicla-
gem do pessoal, bem como a organizagao de
seminarios, palestras e outras acgoes afins;

/) Lavrar os termos de posse e inicio de funcoes;

2) Organizar de forma sistematica todos os proces-
sos disciplinares a nivel do pessoal de apoio
operacional e pessoal assistente técnico;

h) Dar andamento a toda correspondéncia emanada
dos servicos da Chefia do Governo, que néo seja
da competéncia especifica de outros 6rgaos;

1) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 32.°

Direc¢do de Administraciao Financeira e Patrimonial

Sao competéncias da Direc¢do de Administragio Fi-
nanceira e Patrimonial:

a) Coligir todos os elementos de receita e despesa
indispensaveis a elaboracao do or¢camento da
Chefia do Governo;
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b) Processar todas as despesas de harmonia com
as respectivas requisi¢des ou obrigacdes an-
tecipadamente assumidas, correspondentes a
aquisicao de bens materiais ou prestacoes de
Servigos;

¢) Verificar e liquidar todas as despesas da Chefia
do Governo;

d) Promover a cobranca das receitas da Chefia do
Governo e proceder a sua contabilizagio;

e) Organizar o inventario e cadastro geral dos bens
afectos & Chefia do Governo;

/) Providenciar para que todo o material necessario
ao funcionamento dos servigos da Chefia do
Governo seja adquirido e distribuido em tempo
oportuno;

g) Manter a boa ordem do servigco de pagamentos
através do fundo de maneio, providenciando
para que sejam oportunamente efectuadas as
respectivas reposicoes;

h) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 33.°

Direc¢ao de Administracao do Palacio do Governo

1. Sao atribuicbées da Direccdo de Administracido do
Palacio do Governo:

a) Gerir e rentabilizar o edificio do Palacio do
Governo;

b) Assegurar, em coordenacao com os servicos publicos
de seguranca, a seguranca das instalagoes;

¢) Zelar pela manutencio e conservacio do imével e
gestdo dos sistemas eléctricos, elevacao, tele-
fones, espacos verdes, abastecimento de dgua
e rede de esgotos;

d) Assegurar a gestdo do parque de estacionamento
privativo do edificio do Palacio do Governo;

e) Assegurar a gestdo, utilizacdo e locacido da Sala
de Banquetes e do Espago Social do Palacio
do Governo;

/) Implementar medidas que visam a conservagao
de todo o patrimoénio imobiliario do Palacio do
Governo, que nao seja da competéncia exclusiva
de outros departamentos governamentais;

2) Propor uma adequada politica de prestacio de
servigos a terceiros, com vista a rentabiliza-
¢ao do imoével,

h) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Por portaria do Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros é aprovado o regulamento do Paléacio do
Governo.
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Subseccao IV
Centro Juridico da Chefia do Governo
Artigo 34.°

Natureza e atribui¢oes

1. O Centro Juridico da Chefia do Governo (CEJUR)
é um servigo permanente de consulta e de apoio juri-
dico quanto a matéria de preparacdo, estudo e andlise
de actos normativos da competéncia do Governo e das
suas propostas de lei a Assembleia Nacional, bem como
de contencioso administrativo relativo aos membros do
Governo integrados na Chefia do Governo, dotado de
autonomia administrativa.

2. Incumbe ao CEJUR, mediante determinacio do
membro do Governo de que dependa:

a) Participar na andlise e preparacgao de projectos
de diplomas legais;

b) Elaborar estudos gerais de politica legislativa e
do correspondente enquadramento adminis-
trativo, bem com outros de caracter juridico;

¢) Emitir parecer sobre projectos de diplomas
que, nos termos do Regimento do Conselho de
Ministros, circulem para recolha de sugestoes;

d) Colaborar na preparacio de anteprojectos e de
projectos de diplomas legais;

e) Preparar a redac¢io final dos actos normativos
aprovados em Conselho de Ministros, ou de
quaisquer outros que para o efeito lhe te-
nham sido submetidos;

/) Recolher os elementos necessarios a avaliagéo da
repercussio na ordem juridica dos actos nor-
mativos do Governo;

2) Representar em juizo, através de consultores ju-
ridicos para o efeito designados, o Conselho
de Ministros, o Primeiro-Ministro ou qual-
quer outro membro do Governo integrado na
Chefia do Governo, no ambito de recursos ou
do contencioso administrativo;

h) Preparar os projectos de resposta nos processos
de fiscalizagdo da constitucionalidade ou le-
galidade das normas constantes de diplomas
assinados pelo Primeiro-Ministro ou por qual-
quer outro membro do Governo integrado na
Chefia do Governo;

i) Prestar aos membros do Governo integrados na
Chefia do Governo o apoio juridico que estes
lhe solicitem.

3. O Centro Juridico da Chefia do Governo é dirigido
por um Director, o qual é equiparado, para todos os efeitos,
a Conselheiro do Primeiro-Ministro.

4. Sem prejuizo do quadro de pessoal em regime de
fun¢do publica, o CEJUR dispée ainda de um quadro
de consultores niveis I, II e III equiparados a técnicos
especialista nivel I, IT e III.
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5. O provimento dos consultores é feito mediante con-
trato de trabalho ou em regime de comissio de servigo
por despacho do membro do Governo responsavel pelo
CEJUR.

6. O exercicio de fungbes no CEJUR é contado para todos
os efeitos legais, designadamente para a promoc¢io nas
respectivas carreiras, como prestado nos lugares de origem.

7. O desempenho das fungoes de consultor estd isento
do cumprimento de horario de trabalho, néo lhe corres-
pondendo, por isso, qualquer remuneracao por trabalho
extraordinario.

8. Pode ser atribuido aos consultores niveis I, II um
regime de exclusividade, o qual determina a percepgao do
vencimento de consultores niveis II e III, respectivamente.

9. O tempo de servico prestado no CEJUR em regime
de exclusividade suspende a contagem dos prazos para a
apresentacao de relatdrios ou a prestacao de provas para
a carreira docente do ensino superior ou para a carreira
de investigacdo cientifica.

Artigo 35.°

Director do Centro Juridico da Chefia do Governo

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas, compete ao
director do CEJUR:

a) Designar, nos termos previstos na lei, o repre-
sentante em juizo nos processos acompanha-

dos pelo CEJUR,;

b) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
Ministro, aos restantes membros de Governo
integrados na Chefia do Governo ou aos res-
tantes membros do Governo, caso seja deter-
minado pelo membro do Governo responsavel
pelo CEJUR, o apoio que, no ambito das atri-
buicoes que o CEJUR prossegue, lhe seja so-
licitado;

¢) Assegurar a ligacdo com os gabinetes dos membros
do Governo integrados na Chefia do Governo,
no ambito das atribui¢ées do CEJUR,;

d) Assegurar, quando solicitada, a participagdo e re-
presentagao do CEJUR em quaisquer reunides,
palestras ou conferéncias, nacionais ou interna-
cionais, no ambito das atribuigdes do CEJUR.

2. O Director é substituido, nos seus impedimentos e
faltas, por quem for designado pelo membro do Governo
responsavel pelo CEJUR.

Subseccdo V
Biblioteca do Governo
Artigo 36.°
Natureza e atribuicoes
1. A Biblioteca do Governo é o servico de apoio ao Governo,

no quadro das suas competéncias politica, legislativa e
administrativa, cabendo-lhe, especialmente:

a) Assegurar o apoio bibliotecario a actividade do
Centro Juridico da Chefia do Governo, bem
como a actividade do Governo;
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b) Recolher, tratar e conservar textos, diplomas
legais, actos normativos e administrativos e
demais elementos de informacio cientifica e
técnica relacionada com a actividade desen-
volvida pelo Governo;

¢) Criar e manter actualizados dossiés relativos a
grandes temas nacionais e internacionais, em
estreita colaboracdo com os departamentos
do Estado competentes em razao da matéria;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados
sobre a legislacdo cabo-verdiana em estreita
colaboragédo com os organismos do estado vo-
cacionados para o efeito;

e) Promover a edi¢do de publicagdes com interesse
para o Governo;

/) Promover a edic¢do e distribuicdo de obras produ-
zidas pelos departamentos governamentais; e

2) Assegurar um servigo de arquivo histdrico-go-
vernamental nacional.

2. A Biblioteca do Governo é dirigida por um Director,
equiparado para todos os efeitos, a Director de Servigo.

3. O regulamento da Biblioteca é aprovado por Portaria
do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Subseccao VI
Gabinete de Comunicacao e Imagem do Governo
Artigo 37.°
Atribuig¢oes e direccao

1. Compete ao Gabinete de Comunicacio e Imagem do

Governo (GCI-GOV):

a) Propor e implementar medidas que tendem a
melhorar aspectos relativos a comunicacéo e
a imagem do Governo e garantir que as mes-
mas sejam cumpridas por todas as instituigoes
e departamentos governamentais;

b) Assegurar a coordenacio da forma e de modo de
intervencao publica do Governo;

c¢) Estabelecer contactos com os érgéos de comuni-
cacdo social, nacionais e estrangeiros, em ma-
téria que digam respeito ao Governo ou que
requeiram a sua intervencio;

d) Coordenar, supervisionar e controlar as accgoes
de comunicac¢ao, informacéao e difuséo das po-
liticas do Governo;

e) Encarregar-se da circulagdo de informacoes
de interesse entre os membros do Governo,
Instituigoes Publicas e Privadas e a Sociedade
Civil, através da rede oficial do Governo, em
coordenacdo com os diferentes departamentos
governamentais interessados;

/) Organizar e desenvolver sistemas de informagao
e pesquisas de opinido;
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2) Propor, implementar e controlar todo o estacio-
nario do Governo e suas aplicagdes, garantindo
o respeito pelas normas graficas;

h) Responsabilizar-se pela gestdo, manutencao e
divulgacido da Pagina Oficial do Governo na
Internet;

1) Coordenar a gestdo de comunicagao dos departa-
mentos governamentais.

2. O Gabinete da Comunicagao e Imagem do Governo
é dirigido por um Director, o qual é equipado(a), para
todos os efeitos legais, a Director-Geral.

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1. Sem prejuizo do quadro de pessoal em regime de
fungao publica, o GCI-GOV dispoe ainda de um quadro
de consultores niveis I, II e III equiparados a técnicos
especialista nivel I, II e III.

2. O provimento dos consultores é feito mediante con-
trato de trabalho ou em regime de comissio de servigo
por despacho do membro do Governo responsavel pelo
GCI-GOV.

3. O exercicio de fung¢des no GCI-GOV é contado para
todos os efeitos legais, designadamente para a promoc¢ao nas
respectivas carreiras, como prestado nos lugares de origem.

4. O desempenho das fun¢ées de consultor esta isento
do cumprimento de horario de trabalho, ndo lhe corres-
pondendo, por isso, qualquer remuneracao por trabalho
extraordindrio.

5. Pode ser atribuido aos consultores niveis I e I um
regime de exclusividade, o qual determina a percepcao
do vencimento de consultores especialistas niveis II e
ITI, respectivamente.

6. O tempo de servigo prestado no GCI-GOV em regime
de exclusividade suspende a contagem dos prazos para a
apresentacao de relatérios ou a prestacio de provas para
a carreira docente do ensino superior ou para a carreira
de investigacao cientifica.

Seccao VII
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Artigo 39.°

Competéncia

1. O Ministro dos Assuntos Parlamentares propde,
coordena e executa as politicas em matéria de Comu-
nicac¢do Social e assegura as rela¢ées do Governo com
a Assembleia Nacional, com os grupos parlamentares,
com os partidos politicos e com as confissdes e entidades
religiosas.

2. Cabe ao Ministro dos Assuntos Parlamentares, no
que respeita aos Assuntos Parlamentares, de harmonia
com o disposto na lei organica do Governo:

a) Representar o Governo na Conferéncia dos
Representantes, em conformidade com o
Regimento da Assembleia Nacional,
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b) Remeter a Assembleia Nacional, precedendo
aprovacido em Conselho de Ministros, as pro-
postas de leis e demais diplomas que a ela de-
vam ser submetidos;

¢) Seguir e coordenar em fase parlamentar o pro-
grama legislativo do Governo;

d) Seguir os compromissos assumidos pelo Governo
em sede parlamentar; e

e) A execucdo de qualquer outra fun¢do que possa
derivar da actividade da Assembleia Nacional
nas suas relacées com o Governo.

3. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros, compete ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares a defini¢do da orientacgéo estratégica, bem
como o acompanhamento da sua execuc¢io, relativamente
ao sector publico da comunicacéo social.

4. Fica na dependéncia do Ministro dos Assuntos Par-
lamentares, a Direc¢do Geral da Comunicacdo Social.

Subseccao I
Direcc¢ao-Geral da Comunicac¢ao Social
Artigo 40.°

Natureza e composicao

1. A Direccio-Geral da Comunicacio Social, adiante
designada DGCS, é o 6rgao central que executa o pro-
grama do Governo para o sector da comunicagio social.

2. A Direc¢ao-Geral da Comunicacao Social compreende
o Servico de Meios de Comunicacao Social e o Servico de
Cooperacao e Assuntos Internacionais.

Artigo 41.°

Competéncia
1. Compete a Direc¢do-Geral da Comunicacdo Social:

a) Executar e colaborar na definicdo e avaliacdo
das politicas para a comunicacdo social;

b) Acompanhar, em articulacido com outras entidades
com competéncias legalmente definidas no
sector da comunicacio social ou nos dominios
directamente relevantes para o mesmo, o
exercicio das actividades de edi¢do de publi-
cacoes periddicas, das empresas que comer-
cializam publicacdes, das agéncias de publici-
dade, das agéncias de produgao de programas
e documentarios audiovisuais, bem como as
especializadas em noticias, fotografias e imagens;

¢) Executar as medidas respeitantes a aplicacdo
dos sistemas de incentivos do Estado a im-
prensa privada;

d) Organizar os processos de atribui¢ido das licencas
de radiodifusio e de televisdo, bem como do
processo de lancamento dos respectivos con-
cursos publicos;
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e) Promover a divulgacao de informacio e a sensi-
bilizacdo dos agentes do sector, tendo em vista
a observancia da legislacio aplicavel,

/) Colaborar com as autoridades competentes na
fiscalizacdo do cumprimento da lel no exercicio
das actividades de edi¢ido de publicacoes pe-
riédicas e de radiodifusio sonora e televisiva
e propor medidas no sentido do cumprimento
das exigéncias impostas pela legislacio vigente
para o sector;

2) Participar, em articulacdo com o Ministério das
Relacgoes Exteriores, na representacio exter-
na do Estado no que se refere ao sector da co-
municac¢io social;

h) Organizar e facultar ao publico acervos docu-
mentais na area da comunicac¢io social, a que
tenha acesso;

1) Promover iniciativas conjuntas e apoiar outras
entidades interessadas na realizacdo de in-
vestigagoes, estudos, inquéritos e demais tra-
balhos sobre temas de comunicacao social;

J) Promover e apoiar, em estreita coordenagdo com
organismos mais directamente vocacionados
a edicdo de obras de relevante interesse em do-
minios relacionados com as suas atribuicées;

k) Promover a recolha, andlise, sistematizacéo e
tratamento de documentacdo relativa a co-
municac¢io social;

) Conceder prémios na area da comunicac¢io social
ou participar no seu patrocinio;

m) Credenciar e apoiar os jornalistas estrangeiros
em missdo de servigo no territério nacional,;

n) Analisar a problematica do desenvolvimento
do sector, numa perspectiva de colaboracao
técnica e apoios a conceder pelo Estado, de-
signadamente através da planificacao e orga-
nizacio de cursos, semindarios, conferéncias e
outros eventos de caracter formativo e infor-
mativo com vista ao aperfeicoamento dos co-
nhecimentos em matérias relacionadas com a
comunicacao social;

0) Manter organizado o repertoério de todas as pu-
blicagoes periddicas recebidas no ambito do
deposito legal;

p) Autorizar a realizagdo, no territério nacional, de
trabalhos jornalisticos e producéo audiovisuais
por parte de empresas, profissionais e érgaos
de comunicacio estrangeira.

2. No ambito das suas atribuig¢ées, a DGCS articula-se
com as entidades reguladoras da comunicacao social e das
comunicagoes electréonicas no processo de formulacgio de
proposta e politicas que tenham impacto sobre o funcio-
namento e a regulacido do sector da comunicacéo social.
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Artigo 42.°

Servigo de Meios de Comunicac¢ao Social
Compete ao Servigo de Meios de Comunicacgio Social:

a) Assegurar a aplicacdo dos sistemas de incen-
tivos do Estado a imprensa privada, desig-
nadamente divulgando e prestando escla-
recimentos acerca dos referidos sistemas de
incentivos, bem como instruindo, analisando
e dando parecer sobre os processos de candi-
datura aos mesmos;

b) Organizar e manter actualizados os registos dos
incentivos atribuidos pelo Estado ao sector;

¢) Preparar e promover ac¢des de informagéo e sen-
sibilizac@o dos agentes de comunicacao social
sobre as leis e regulamentos aplicaveis ao
sector, tendo em vista a boa observancia dos
mesmos;

d) Zelar pelo cumprimento da lei por parte das en-
tidades que exercam as actividades de edi¢do
de publicacées periddicas de radiodifusdo, e
televisiva, bem como dos beneficiarios de in-
centivos do Estado ao sector;

e) Apoiar as autoridades competentes na fiscaliza-
¢ao do cumprimento da lei por parte das en-
tidades que exercam as actividades de edi¢édo
de publicagdes periddicas de radiodifusio e
televisiva;

/) Zelar pelo cumprimento da lei por parte das enti-
dades beneficiarias de incentivos e de outros
beneficios do Estado ao sector;

2) Participar na realizacdo de estudos com vista a
preparacdo dos instrumentos legais adequados
a concretizagio das politicas sectoriais e na
avaliagdo sistematica das mesmas;

h) Proceder a avaliac¢io sistematica das acgdes con-
cretizadas, tendo em vista colaborar na defi-
ni¢do das orientagdes em matéria de fiscalizagéo
do sector.

Artigo 43.°

Servico de Cooperacao e Assuntos Internacionais

Compete ao Servico de Cooperacio e Assuntos Inter-
nacionais:

a) Participar na elaboracio de estudos, pareceres e pro-
jectos sobre tematicas da comunicagao social, com
vista a preparacgdo dos instrumentos legais ade-
quados a concretizacao das politicas sectoriais e a
avaliacfo sistematica das mesmas;

b) Colaborar com o Ministério das Relagoes
Exteriores, na definicido e execugdo da politica
externa nacional, nos planos e programas bi-
laterais e multilaterais, em matéria de comu-
nicac¢io social;
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¢) Estudar, dar parecer e apoiar na negociacao de
acordos internacionais sobre comunicagao social;

d) Assegurar, no plano técnico, a articulacdo da
Direc¢ao-Geral da Comunicacéo Social com o
Ministério das Relagoes Exteriores;

e) Coordenar a participacido da Direccao-Geral da
Comunicac¢ao Social no dominio das relacbes
internacionais, em estreita coordenacdo com
o Ministério das Relac¢oes Exteriores;

/) Assegurar a preparacio técnica e o secretariado das
reunides e outros actos decorrentes da parti-
cipacdo da Direcgdo-Geral da Comunicagio
Social no dominio das rela¢oes internacionais;

2) Estabelecer o intercambio regular com entidades es-
trangeiras com vista a recolha e actualizacio de
informacéo relevante para prossecucio das com-
peténcias da Direccdo-Geral da Comunicacio
Social;

h) Recolher e tratar documentagao estrangeira es-
pecifica do sector, organizando-a tendo em
vista a satisfacio prioritaria das necessidades
da Direcgao-Geral da Comunicagio Social.

Seccao VIII
Secretaria do Estado da Administrag¢ao Publica
Artigo 44.°
Atribuigédes

1. A Secretaria do Estado da Administracio Publica
(SEAP) coadjuva o Ministro da Reforma do Estado na
area da Administracao Pablica.

2. A organizacio, o funcionamento e atribuigdes da
SEAP constam de diploma préprio.

CAPITULO III
Disposigoes finais
Artigo 45.°

Remissao

Aos gabinetes dos membros do Governo que integram a
Chefia do Governo aplica-se, com as necessarias adaptacgoes,
o disposto nos artigos 4°, 5°, 7° e 9° do presente diploma.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Quadro de Pessoal
GPM - Gabinete do Primeiro Ministro

. N.° de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Director do Gabinete V 1
Conselheiro do Primeiro Ministro Vv 5
Assessor Especial do Primeiro Ministro IV 7
P 1 do Quadro Especial Secretario Executivo do Primeiro Ministro 111 2
ess0al do Juadro fispecia Director do Protocolo 111 1
Adjunto do Gabinete I 4
Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro Ministro 11 1
Secretario 11 3
Pessoal Técnico Técnico/ Técnico Sénior/ Técnico Especialita I- 111 3
Total efectivos 27
GMAD - Gabinete do Ministro-Adjunto do Primeiro Ministro
. N.° de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Director do Gabinete 111 1
. Assessor 111 3
Pessoal do Quadro Especial Secretario I 9
Condutor-auto I 1
Total efectivos 7
Direccao-Geral da Imigracio
. N.° de lugares
Grupo de Pessoal Cargo Nivel Previsto
Pessoal Dirieente Director-Geral I\ 1
8 Director de Servigo II 2
Pessoal Técnico Técnico/ Técnico Sénior/ Técnico Especialita 1-111 7
ILIV,V,VI 2
Pessoal de Apoio Operacional PAO III 1
I 1
Total efectivos 14
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GMRE - Gabinete do Ministro da Reforma do Estado
. N.° de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Director do Gabinete II 1
) Assessor I 3
Pessoal do Quadro Especial -
Secretario I 2
Condutor- auto I 1
Total efectivos 7
UCRE - Unidade da Coordenacgao da Reforma do Estado
. N.” de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Secretario-Executivo I\ 1
] Assessor I 2
Pessoal do Quadro Especial :
Secretario I 1
Condutor-auto I 1
Total efectivos 5
Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
. N.° de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Director do Gabinete 111 1
i Assessor I 3
Pessoal do Quadro especial -
Secretario I 2
Condutor-auto I 1
Total efectivos 7
Secretaria-Geral do Governo
. N.* de lugares
Grupo de pessoal Cargo Nivel Previsto
Pessoal Dirigente Secretario-Geral do Governo VI 1
) Secretario I 1
Pessoal do Quadro Especial
Condutor-auto I 1
Total de Efectivos 3
Secretariado do Conselho de Ministros
. N.° de lugares
Grupo de Pessoal Cargo Nivel Previsto
) Secretario do Conselho de Ministros I 1
Pessoal do Quadro Especial
Assessor I
Pessoal Técnico Técnico/ Téenico Sénior/ Técnico Especialita 11 3
. . ILIV,V,VI 5
Pessoal de Apoio Operacional . ;
Total de Efectivos 12
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Direccao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao da Chefia do Governo

Grupo de Pessoal Cargo Nivel N.°I:1r Zililsgta:)res
Pessoal Dirigente Director-Geral v 1
Director de Servigo II 3
Pessoal Médico Médico-Geral LI 1
Pessoal de Enfermagem Enfermeiro Graduado [-11T 1
Pessoal Técnico Técnico/ Técnico Sénior/ Técnico Especialita 11 23
Pessoal Assistente Técnico [-vIII 2
I 32
Pessoal de Apoio Operacional = 2
111 7
IVA'AY! 8
Total de Efectivos 98

Centro Juridico da Chefia do Governo

Grupo de pessoal Cargo Nivel N'O;r Zililftires

Pessoal Dirigente Director do Cejur \ 1
Pessoal Técnico Técnico/Técnico Sénior/Técnico Especialista 11
Pessoal Consultor [T 4
Pessoal de Apoio Operacional AL ]
11 1
Total de Efectivos 14
GCI-CG - Gabinete de Comunicacgio e Imagem da Chefia do Governo

Grupo de pessoal Cargo Nivel N."}:ir iililsgtires
Pessoal Dirigente Director-Geral I\Y 1
Pessoal Técnico Técnico/Técnico Sénior/Técnico Especialista 111 4
Pessoal Consultor Consultor [1I 4
Pessoal de Apoio Operacional ILIVYVL !
111 1
Total de Efectivos 11

BG- Biblioteca do Governo

Grupo de Pessoal Cargo Nivel N.°I:1r iil;i&:)res
Pessoal Dirigente Director de Servigo I 1
Pessoal Técnico Técnico/Técnico Sénior/Técnico Especialista I-I1I 3
Pessoal Assistente Técnico [-vIII 1
Pessoal de Apoio Operacional H’IVI’V’VI ?
Total de Efectivos 9
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GMAP - Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Grupo de pessoal Cargo Nivel N'offlr Zi?sgt?)res
Pessoal do Quadro Especial Director do Gabinete I 1
Assessor II 3
Secretario I 2
Condutor- auto I 1
Total de Efectivos 7

DGCS - Direcgao Geral da Comunicagao Social

Grupo de Pessoal Cargo Nivel N.°I:lr ii?sgt?)res
Pessoal Dirigente D?rector Gera.l il !
Director Servigo II 2
Pessoal Técnico Técnico/Técnico Sénior/Técnico Especialista [-II1 8
Pessoal Assistente Técnico [-VIII 2
ILIV,V,VI 6
Pessoal de Apoio Operacional I 2
I 1
Total de Efectivos 22

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n°® 29/2014
de 24 de Outubro

A Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de Dezembro, consagra
a existéncia de Assistente de Recintos de Espectaculos
(ARE). O surgimento desta especialidade a nivel da se-
guranca privada tem por base a crescente proliferacéo
de espectaculos desportivos, culturais e recreativos, com
consequentes implicacées ao nivel da seguranca das
pessoas e dos bens. Efectivamente, se em alguns casos
a presenca das autoridades policiais se justifica plena-
mente, a area dos espectaculos culturais e recreativos
torna-se por exceléncia um campo onde o exercicio de
funcoes dos ARE serd, em regra, bastante adequado,
porquanto em sede do presente diploma o paradigma da
responsabilidade da seguranca do evento recaira sob o
organizador do mesmo.

No entanto, para que a eventual prestacio de servigos
de seguranca privada nos espectiaculos obedeca a elevados
padroes de qualidade, em virtude de estarmos em pre-
senca de situagbes que comportam riscos acrescidos,
nomeadamente em termos de multiddes ou especifici-
dades dos préprios eventos, exigir-se-a uma formacio
especifica a ARE.

Paralelamente, torna-se necessario regular a utilizagao
de meios essenciais ao controlo de pessoas nos acessos aos
respectivos espectaculos, assim como definir a obrigato-
riedade da presenca das forcas policiais em espectaculos
considerados de risco elevado. Neste sentido, torna-se
necessario que as entidades licenciadoras, sempre que
considerarem que a realizacdo de determinado especta-
culo possa ser considerada de risco elevado, remetam
informacao, nesse sentido, a Policia Nacional.
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Emerge ainda a necessidade de prever a possibilidade de,
no caso dos espectaculos culturais ou recreativos que
carecam de licenca ou autorizacdo para a sua efecti-
vacdo, ser possivel a entidade competente para a sua
autorizacao/licenciamento poder impor a condigdo de
terem afectos ARE, de forma a garantirem as condicoes
minimas de seguranca. Esta possibilidade nao prejudicara
a responsabilidade que impende sobre os promotores dos
espectaculos relativamente a garantia das condicoes de
seguranca nos recintos de espectaculos e respectivos
anéis e perimetros de seguranca quando existam.

A matéria referente a obrigatoriedade de adopcio de
sistemas de seguranca nos espectaculos desportivos é
regulada em diploma especial.

Assim,

Ao abrigo do disposto n.’ 1 do artigo 13.° da Lei n.” 50/
VII/2009, de 30 de Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pela alinea b), do n.° 2, do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente diploma regula o sistema de segurang¢a nos

recintos de espectaculos recreativos e culturais.
Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

O presente diploma aplica-se aos recintos de especta-

culos recreativos e culturais, com a excepc¢ao dos recintos
desportivos.
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Artigo 3.°

Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, adoptam-se
as seguintes defini¢oes:

a) «Espectaculos recreativos e culturais», o evento
que engloba um ou varios eventos individuais
ou colectivos, nomeadamente as actividades
artisticas de canto, danca, musica, teatro, ci-
nema, circo e exposic¢oes, com entradas pagas
ou néo, destinados a promover a diversao do
publico e/ou a divulgacgio de actividades cul-
turais, que se realiza sob a égide da mesma
entidade, decorrendo desde a abertura até ao
encerramento do recinto por decurso da fina-
lizacdo do dltimo evento.

b) «Recinto», o local destinado a pratica do evento
recreativo ou cultural ou onde este tenha lu-
gar, confinado ou delimitado por muros, pare-
des, vedacgbes ou outros sistemas, com acesso
controlado, condicionado ou livre;

¢) «Anéis ou perimetros de seguranca», o espaco ad-
jacente ou exterior ao recinto do espectaculo,
devidamente autorizado ou licenciado pelas
autoridades competentes para o efeito, cuja
montagem ou instalacio é da responsabilidade
do promotor do espectaculo, compreendido
entre os limites exteriores do recinto ou cons-
trucio, dotado quer de vedacgdo permanente
ou temporaria, quer de vaos de passagem com
controlo de entradas e de saidas, destinado a
garantir a seguranca do espectaculo;

d) «Promotor do espectaculo», a pessoa singular
ou colectiva, responsavel pela organizacgio do
evento;

e) «Qualificacdo dos espectaculos de risco elevado»,
aqueles que decorram de lei especifica ou que
decorram do presente diploma, em virtude do
risco inerente a realizacdo do mesmo, tendo
em consideracdo, nomeadamente, factores
como a lotacéo, local, histérico do evento e ou-
tras informacdes consideradas relevantes do
ponto de vista da seguranca.

Capitulo II

Sistema de Seguranca em Recintos
de Espectaculo

Seccao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 4.°

Meios a utilizar

Para efeitos do presente diploma, o sistema de segu-
ranca em recintos de espectdculos pode ser constituido
pela utilizagao dos seguintes meios:

a) Elementos da Policia Nacional nos termos da le-
gislacdo em vigor;

b) Assistentes de Recintos de Espectaculos, adiante
designados por ARE, nos termos Lei n.° 50/
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VII/2009, de 30 de Dezembro, que aprova o
regime juridico que regula a actividade de se-
guranga privada, e seus regulamentos;

¢) Meios de videovigilancia, nos termos da legislacio
em vigor;

d) Equipamentos técnicos portateis ou fixos de controlo
de objectos potencialmente perigosos ou susceptivels
de ser utilizados na pratica de crimes;

e) Outros equipamentos que venham a ser pre-
vistos, através de despacho do membro do
Governo responsavel pela seguranga interna.

Artigo 5.°

Responsabilidade pela seguranca
1. Ao promotor do espectaculo cabe:

a) A responsabilidade da solicita¢io das autorizagoes
administrativas previstas na lei para a reali-
zacao do espectaculo;

b) Assegurar os meios fundamentais, previstos na
lei, a seguranca do evento e resposta a situ-
acoes de emergéncia, no respectivo recinto e
anéis ou perimetros de seguranca e ainda,
quando exigido por lei, apresentar seguro de
acidentes pessoais que cubra os danos e le-
soes corporais sofridos pelos utentes em caso
de acidente.

2. O promotor pode, para os efeitos consignados no
numero anterior, recorrer a requisi¢ao de policiamento
nos termos da lei e/ou a afectacdo de ARE devidamente
habilitados e licenciados para o efeito.

3. O nimero minimo de ARE exigido para um espec-
taculo é de dois (2).

4. No pedido mencionado no n.° 2 deve ser sempre
efectuada prova da autorizacdo ou licenciamento do
espectaculo, nos termos da lei.

5. A realizacao de espectdculos considerados de risco
elevado impde a necessidade de requisi¢do da Policia
Nacional, a efectuar nos termos da legislagdo em vigor,
sem prejuizo de complementar essa segurancga através
da afectacio de ARE.

6. Sempre que o promotor do espectaculo pretenda
utilizar um sistema misto, recorrendo a Policia Nacional
e a ARE, deve esta situagio ser comunicada previamente
a forga policial.

Artigo 6.°

Espectaculos de risco elevado

1. As entidades licenciadoras de espectdculos ao recebe-
rem o pedido de licenciamento ou autorizacao para deter-
minado espectaculo devem efectuar uma anélise prévia
do mesmo aquilatando a possibilidade do espectaculo em
causa ser classificado como espectaculo de risco elevado.

2. Apéds esta analise, e no caso de se configurar um es-
pectaculo de risco elevado, deve ser solicitado parecer pré-
vio a Policia Nacional, para que seja emitido informacao
vinculativa quanto a classificagido definitiva do mesmo.
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3. O parecer da Policia Nacional, através do Comando
Regional da area de jurisdigdo do espectaculo, deve ser
emitido no mais curto espaco de tempo, ndo podendo
exceder 3 (trés) dias tteis, devendo constar do mesmo a
fundamentacio da tomada de decisdo, nomeadamente
lotacdo, local, hora, histérico do evento e outras infor-
magoes policiais consideradas pertinentes.

4. A entidade licenciadora apds a recepcio do parecer
da Policia Nacional emite decisio final, devendo notificar
o promotor do espectaculo, para adopcdo das medidas
consideradas necessarias para a realizacéo do espectaculo
em causa, bem como a Policia Nacional.

Artigo 7.°

Obrigacao de presenca de ARE nos espectaculos

1. Nos espectaculos recreativos ou culturais cuja
realizacdo dependa de autorizacido ou licenciamento, a
entidade competente para o efeito pode, em razao do tipo
de evento e condi¢bes envolventes, exigir, por despacho
fundamentado, a obrigatoriedade de presenca de ARE,
de forma a ser garantida a seguranca do espectaculo.

2. O promotor do evento, sem prejuizo do estipulado
na lei, é o responsavel pela determinacio do efectivo a
afectar ao espectaculo.

3. Nos casos mencionados no n.° 1 do presente artigo,
deve tal facto ser comunicado a Policia Nacional.

Seccao 11
Assistente de Recinto de Espectaculos
Artigo 8.°

Dependéncia funcional

Nos espectaculos, os ARE funcionam na dependéncia
operacional da estrutura de seguranca do recinto, quando
esta exista, e a sua actuacio é da responsabilidade do pro-
motor do espectaculo, sem prejuizo do disposto no regime
juridico que regula a actividade de seguranca privada,
designadamente uma func¢io subsidiaria, complementar
e de subordinacio relativamente as forcas e servicos de
segurangca publica.

Artigo 9.°
Funcoes
Os ARE desempenham as seguintes func¢ées:

a) Vigiar o recinto do espectdculo e anéis ou peri-
metros de seguranca, cumprindo e fazendo
cumprir, quando exista, o regulamento de
utilizacéo do recinto pelos espectadores;

b) Efectuar, em coadjuvacio e na presenca de pelo
menos um agente das for¢cas de seguranca, re-
vistas pessoais de prevencao e seguranga com
o estrito objectivo de impedir a entrada nos
referidos recintos de objectos e substancias
proibidas ou susceptiveis de gerar ou possibi-
litar actos de violéncia;

¢) Controlar os acessos, incluindo detectar e im-
pedir a introducdo de objectos e substancias
proibidas ou susceptiveis de possibilitar actos
de violéncia;

https://kiosk.incv.cv

d) Controlar os titulos de ingresso e o bom funcio-
namento das maquinas destinadas a esse fim;

e) Vigiar e acompanhar os espectadores nos dife-
rentes sectores do recinto bem como prestar
informacoes referentes a organizacdo, infra-
estruturas e saidas de emergéncia;

/) Prevenir, acompanhar e controlar ocorréncias de
incidentes, procedendo a sua imediata comu-
nicacao as forgas e servigos de seguranca;

2) Orientar os espectadores em todas as situagoes
de emergéncia, especialmente as que impli-
quem a evacuacdo do recinto;

h) Inspeccionar as instalacdes, prévia e posterior-
mente a cada espectaculo, actuando de forma
preventiva a ocorréncia de situacgbes poten-
ciadoras de acidentes ou incidentes;

1) Evitar que, durante a realizacdo do espectaculo,
os espectadores se desloquem dos seus lugares
de modo a que, nomeadamente, impecam ou
obstruam as vias de acesso e de emergéncia.

Artigo 10.°

Deveres

1. Os ARE estao sujeitos aos deveres previstos no
regime juridico que regula o exercicio da actividade da
seguranca privada.

2. Os ARE estao sujeitos aos seguintes deveres espe-
cificos:

a) Receber, dirigir e cuidar dos espectadores, inde-
pendentemente da sua idade, origem ou sexo;

b) Atender com zelo e diligéncia queixas ou recla-
macdes apresentadas por qualquer espectador,
dando de imediato conhecimento delas a enti-
dade competente;

¢) Auxiliar na utilizacido segura dos recintos, dedi-
cando todo o seu esforco ao bem-estar e segu-
ranca dos espectadores e ao bom desenrolar
do espectaculo;

d) Colaborar com as forgcas de seguranca e servigos
de emergéncia, incluindo a prestacio de pri-
meiros socorros basicos, sempre que tal for
necessario;

e) Cumprir e fazer cumprir, quando existam, os
regulamentos de seguranca relativos ao local
onde presta servigo;

/) Cumprir as directivas recebidas da estrutura de
seguranc¢a do complexo, quando existam,;

2) Manter uma atitude permanentemente atenta
e pro-activa relativamente ao que se passa
no recinto de espectaculos, visando a anteci-
pacao de ocorréncias que possam colocar em
causa a seguranca dos espectadores.
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Artigo 11.°
Formacao
1. A formacio dos ARE é feita por mdédulo de formacao
especifica, apds formacio basica de seguranca privada, de
acordo com o previsto no Decreto-Regulamentar n.® 15/2012,
de 21 de Junho.

2. Os ARE s6 podem iniciar as suas fungdes apés a
obtencio do cartio profissional da especialidade.
Artigo 12.°
Elementos de uso obrigatério
Os ARE, quando no exercicio das suas func¢ées, sio
obrigados a usar cartdo profissional, e a sobreveste de

1dentificacdo prevista no n.° 4 do artigo 22.° da Lei n.° 50/
VII/2009, de 30 de Dezembro.

CAPITULO III
Disposig¢oes finais
Artigo 13.°
Contra-ordenacoes

1. Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei
n.° 50/VII/2009, de 30 de Dezembro,

a) O Promotor que realizar espectaculos consi-
derados de risco elevado sem a requisicao
da Policia Nacional é punido com coima de
30.000$00 a 70.000$00, tratando-se de pessoas
singulares e de 150.000$00 a 300.000$00,
tratando-se de pessoas colectivas.

b) O Promotor de espectaculo que:

1. Nao assegurar os meios fundamentais, previstos
na lei, a seguranca do evento e resposta a si-
tuacées de emergéncia;

ii. Nao ter o nimero minimo de ARE exigido
para cada espectaculo;

111. Ndo comunicar previamente a Policia Nacional
que pretende utilizar sistema misto de segu-
ranca, recorrendo a esta e ao ARE;

B punivel com coima de 10.000$00 a 60.000$00, tratando-se
de pessoas singulares e de 80.000$00 a 200.000%$00,
tratando-se de pessoas colectivas.

¢) O ARE que néo cumprir os deveres especificos
previstos no n.° 2 do artigo 10.° do presente
diploma, é punido com coima de 10.000$00 a
50.000800.

2. As contra-ordenacoes previstas no presente diploma
é aplicado, com as necessarias adaptagoes, o regime
estabelecido na Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de Dezembro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
Setembro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Marisa Helena do Nasci-
mento Morais

Promulgado em 21 de Outubro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

. I SERIE

: BOLETIM

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv
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Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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