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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n.° 20/2014
De 23 de Setembro

A recente remodelacdo ministerial levada a cabo pelo Decreto-
Presidencial n° 10/2014, de 19 de Setembro, requer a redefini¢cao do
regime de substituicdo dos Membros do Governo, contida no Despacho
n°12/2011, de 2 de Maio, publicado no segundo suplemento ao Boletim
Oficial n° 20 de 26 de Maio do mesmo ano.

Assim, nos termos do disposto no artigo 190°, n° 3 da Constitui¢io;
Determino o seguinte:
Artigo 1°
Substituicao dos Ministros

Nos seus impedimentos ou auséncias e, em geral, nos casos de
impossibilidade ou incapacidade de exercicio efectivo de fungoes, os
Ministros séo substituidos de acordo com o seguinte regime:

a) O Ministro da Reforma do Estado pela Ministra-Adjunta e
da Saude;

b) A Ministra-Adjunta e da Satide pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares e da Defesa Nacional;

¢) A Ministra das Finangas e do Planeamento pela Ministra das
Infra-estruturas e da Economia Maritima;

d) O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros pelo
Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Defesa
Nacional;

e) O Ministro das Relacées Exteriores pelo Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros;

/) O Ministro dos Assuntos Parlamentares e da Defesa Nacional
pela Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos;

g) A Ministra da Administracio Interna pelo Ministro da
Justica;

h) O Ministro da Justica pela Ministra da Administracido
Interna;

1) A Ministra das Infra-estruturas e da Economia Maritima pela
Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial;

j) O Ministro do Ambiente, Habitacio e Ordenamento do
Territério pela Ministra das Financas e do Planeamento;

k) A Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos pelo Ministro do Ambiente,
Habitagdo e Ordenamento do Territério;

1) A Ministra do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial pela Ministra do Desenvolvimento Rural;

m) A Ministra da Educagao e Desporto pelo Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Inovacao;

n) A Ministra do Desenvolvimento Rural pela Ministra da
Educacgao e Desporto;

0) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao pela
Ministra das Comunidades;

p) A Ministra das Comunidades pelo Ministro da Cultura;

g) O Ministro da Cultura pelo Ministro das Relagdes Exteriores;
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Artigo 2°
Substituicao dos Secretarios de Estado

Nos seus impedimentos ou auséncias e, em geral, nos casos de
impossibilidade ou incapacidade de exercicio efectivo, as funcées dos
Secretarios de Estados sdo avocadas pelo Primeiro-Ministro ou pelo
Ministro respectivo, conforme couber:

Artigo 3°
Resolucao de eventuais dificuldades

Na aplicagio do regime previsto nos artigos anteriores, o Primeiro-
Ministro resolverd, mediante despacho, eventuais dificuldades, desig-
nadamente em virtude de sobreposi¢cdo de agendas ou impedimentos
do substituto.

Artigo 4°
Revogacao

Fica revogado o meu despacho n° 12/2011 de 2 de Maio, publicado
no segundo Suplemento ao Boletim Oficial n° 20 de 26 de Maio do
mesmo ano.

Artigo 5°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor imediatamente.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, 23 de Setembro de 2014.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Gabinete do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros
Louvor n° 12/2014

No momento em que cesso fung¢des como Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros, ndo quero e nem podia deixar de reconhecer
a forma como a Senhora Vera Helena Pires Almeida da Cruz desem-
penhou, ao longo destes ultimos dois anos, as fungdes de Secretaria-
Geral do Governo, patenteando, continuamente, nobreza de espirito,
capacidade de lideranca, sacrificio, responsabilidade e zelo.

Dotada de um elevado e fino sentido de dever funcional, de uma
extraordindaria habilidade de didlogo, de um distinto sentido de servigo
publico e de um consideravel nivel de experiéncia e conhecimentos técni-
co-profissionais, derivado do seu notavel percurso politico-profissional,
a Senhora Vera Almeida coordenou, articulou e participou, de forma
altruista, nas mais variadas e distintas ac¢des atribuidas a Secretaria-
Geral do Governo ou nas que esta colaborou, em tempo oportuno e com
a qualidade por demais evidente.

No desempenho de tao exigentes fun¢ées numa area funcional muito
sensivel e de extrema relevancia, tem evidenciado, permanentemente,
singular grau de profissionalismo, perseveranca, entrega total, espirito
de equipa e dedicac¢io impar, qualidades que muito vém enobrecendo
a Chefia do Governo.

A tudo isto, conseguiu, ainda, juntar uma irrepreensivel postura e um
notédvel relacionamento inter-pessoal, manifestados na sua esmerada
educacio, na forma polida e genuina como estabeleceu a sua afinidade
com os outros elementos da Chefia do Governo e na s camaradagem
que desenvolveu, granjeando o apreco e a afei¢do de todos aqueles com
quem conviveu, afigurando-se, por isso, num exemplo de profissional
e de cidada.

Sendo o louvor uma forma de reconhecer, estimular e de realcar a
dedicagio e o empenho postos na prossecuc¢ao do bem colectivo,

LOUVO a senhora, Vera Helena Pires Almeida da Cruz, pelo
profissionalismo e dedicacdo, na esperanca de poder, assim, inspirar,
com o seu empenho e desempenho, os quadros do futuro da funcao
publica Cabo-verdiana.

Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, aos
19 de Setembro de 2014. — O Ministro, Jorge Homero Tolentino Aratijo.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcg¢ao-Geral da Administra¢ao Publica

Extracto de despacho n° 971/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administra¢ido Publica, por subdelegaciao de com-
peténcia de S. Ex® o Secretério de Estado da Administracgao
Puablica:

De 16 de Julho de 2014:

Bruno Mendes Monteiro, ex-estivador dos Portos — aposentado, nos
termos do artigo 5° n°. 2, alinea b) do Estatuto de Aposentagéo e
da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30
de Dezembro, com direito a pensdo anual de 72.000$00 (setenta e
dois mil escudos), calculada de conformidade com o artigo 37° do
Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, conjugado
com o artigo 1° do Decreto-Lei n°® 28/2011, de 22 de Agosto, corres-
pondente a 14 anos e 3 meses de servigo prestado ao Estado.

Por despacho de 2 de Dezembro de 2009 do Director de Servico da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para com-
pensacdo de aposentacdo, referente ao periodo de 14 anos e 3 meses
de servigo prestado ao Estado.

O montante em divida no valor de 141.766$00 (cento e quarenta e
um mil, setecentos e sessenta e seis escudos), devera ser amortizado
em 270 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor
541%00 e as restantes no valor de 525$00.

Extracto de despacho n°® 972/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administragdo Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio
Publica:

De 24 de Julho de 2014:

Guilherme Monteiro, ex-estivador da ex-Junta Auténoma dos Portos
— aposentado, nos termos do artigo 5°, n°. 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°. 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
72.000$00 (setenta e dois mil escudos), calculada de conformidade
com o artigo 37° do EAPS, conjugado com o artigo 1° do Decreto-Lei
n°. 28/2011, de 22 de Agosto, correspondente a 13 anos e 11 meses
de servigo prestado ao Estado.

Extracto de despacho n° 973/2014 — De S. Ex* o Director-
Geral da Administragido Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio
Publica:

De 24 de Julho de 2014:

Belarmino Vitoriano Ramos Job, professor do ensino secundario
referéncia 9, escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacao e Desportos - aposentado, nos termos do artigo 5° n° 3,
do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, apro-
vado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o
artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo, com
direito a pensado anual de 1.071.432$00 (um milh&o e setenta e
um mil quatrocentos e trinta e dois escudos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 29 anos e 1 més de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de Agosto de 2005 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensagao de aposentagao, referente ao periodo de 7 anos, 1 més e
11 dias.

O montante em divida no valor de 290.492$00 (duzentos e noventa
mil quatrocentos e noventa e dois escudos), podera ser amortizado em
150 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.879$00
e as restantes de 1.937$00.

E revisto o despacho do Director-Geral da Administragédo Puablica, por
subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n® 29/2011, de
3 de Agosto.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 10 de Setembro de 2014).
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Extracto de despacho n°® 974/2014 — De S. Ex" o Director-
Geral da Administracao Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretéario de Estado da Administracio
Publica:

De 8 de Agosto de 2014:

Elida Augusta Lopes de Melo, professora do ensino bésico, referéncia 8,
escaldo D, do quadro de pessoal do Ministério da Educagio e
Desportos - aposentada, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito & pen-
sao anual de 1.131.372$00 (um milhao, cento e trinta e um mil,
trezentos e setenta e dois escudos), sujeita a rectificagao, calculada
de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspon-
dente a 29 anos de servi¢o prestado ao Estado, incluindo os au-
mentos legais.

E revisto o Despacho da Directora-Geral da Administragio Publica,
por subdelegacéo de competéncia de S. Ex* o Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Puablica, publicado na II Série do Boletim Oficial n° 75/2012,
de 31 de Dezembro.

Extracto de despacho n°® 975/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administragdo Publica, por subdelegacao de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao
Publica:

De 8 de Agosto de 2014:

Auriza Silva Pinto Lima, professora do ensino bésico, referéncia 8,
escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e
Desportos - aposentada, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pen-
s@o anual de 1.477.512$00 (um milhdo quatrocentos e setenta e
sete mil quinhentos e doze escudos), sujeita a rectificagéo, calcu-
lada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, corres-
pondente a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

E revisto o despacho da Directora-Geral da Administracio Publica,
por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administra¢do Publica, publicado no Boletim Oficial n® 49/2013, de
19 de Setembro.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 12 de Setembro de 2014).

Extracto de despacho n°® 976/2014 — De S. Ex" o Director-
Geral da Administracdo Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio
Publica:

De 14 de Agosto de 2014:

Maria Idalina Rodrigues Martins, ex-técnica profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escalao C, do quadro de pessoal do Ministério das
Relagoes Exteriores - aposentada, nos termos do artigo 5°, n° 2, ali-
nea b) do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio anual de 313.872$00 (trezentos e treze mil oitocentos e se-
tenta e dois escudos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformi-
dade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 26 anos
e 5 meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 15 de Janeiro de 2014 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensagao de aposentagao, referente ao periodo de 1 anos, 8 meses
e 17 dias.

O montante em divida no valor de 23.236$00 (vinte e trés mil du-
zentos e trinta e seis escudos), podera ser amortizado em 12 prestagoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.940$00 e as restantes
de 1.936$00.

As despesas tém cabimento no Cap. 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 10 de Setembro de 2014).
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Extracto de despacho n° 977/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administracdo Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio
Publica:

De 14 de Agosto de 2014:

Carlos Anténio Barbosa Vicente Rosario de Pina, apoio operacional,
nivel IV, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sao Filipe
- desligado de servigo para efeitos de aposentagdo antecipada, nos
termos do n°® 2 do artigo 2°, da Lei n°® 01/2014, de 8 de Janeiro,
com direito a pensdo proviséria anual de 391.032300 (trezentos
e noventa e um mil e trinta e dois), sujeita a rectificagdo, calcula-
da de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacao
e Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.07.01.01.01 do or¢amento
da Camara Municipal de Sao Filipe.

Extracto de despacho n° 978/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administragido Publica, por subdelegaciao de com-
peténcia de S. Ex® o Secretério de Estado da Administragao
Publica:

De 19 de Agosto de 2014:

Maria Gabriela Barreto Pereira, oficial principal, referéncia 9, escalao
F, do quadro de pessoal da Chefia do Governo, desligada de ser-
vigo para efeitos de aposentacio antecipada, conforme publicagédo
feita no Boletim Oficial n° 16/2011, de 20 de Abril — concedida a
aposentacdo definitiva, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
694.032%00 (seiscentos e noventa e quatro mil e trinta e dois es-
cudos), calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo di-
ploma, correspondente a 31 anos e 6 meses de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n°® 979/2014 — De S. Ex® o Director-
Geral da Administragdo Publica, por subdelegacao de com-
peténcia de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracio
Publica:

De 19 de Agosto de 2014:

Nuno Ramos Moreira, ex-trabalhador jornaleiro do quadro de pessoal
do Ministério do Desenvolvimento Rural — aposentado, nos ter-
mos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacio e da
Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensao anual de 220.224$00 (duzentos e

vinte mil duzentos e vinte e quatro escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Junho de 2011 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 33 anos, 7 meses.

O montante em divida no valor de 338.157$00 (trezentos e trinta e
oito mil cento e cinquenta e sete escudos), podera ser amortizado em
350 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.023$00
e as restantes de 966$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 12 de Setembro de 2014).

Extracto de despacho n° 980/2014 — De S. Ex* o Director-
Geral da Administragio Publica, por subdelegacio de com-
peténcia de S. Ex® o Secretério de Estado da Administracgao
Publica:

De 27 de Agosto de 2014:

Domingos Sacrossanto Fernandes Silva, professor do ensino basico
principal, referéncia 8, escalao D, do Ministério da Educagéo e
Desporto — aposentado, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
provisoria anual de 1.225.368%300 (um milhdo duzentos e vinte e
cinco mil, trezentos e sessenta e oito escudos), sujeita a rectifica-
¢ao, calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E revisto o despacho do Director-Geral da Administragao Puablica, por
subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da Admi-
nistracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n® 9/2014, de
11 de Fevereiro.

As despesas tém cabimento no Cap. 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente. — (Visados pelo Tribunal de
Contas, em 12 de Setembro de 2014).

Rectificacao n°® 97/2014

E rectificada e actualizada, na parte que interessa, a lista de transi¢ao
determinada pelo artigo 80° do Plano Cargos, Carreira e Salarios,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, publicado no
Boletim Oficial n° 6/2014, de 4 de Fevereiro, o quadro que se segue:

Transicao novo PCCS

Ministério/Sector | Nome Funcionario Centro Custo Cargo Nivel
Ministério Administracao Interna

Claudia Maria Ramos Lopes Policia Nacional Apoio Operacional I

André da Mota Cruz DGPOG Apoio Operacional VI
Ministério Desenvolvimento Rural

Gospa Jurisic David Delegacio de SV Técnico I

Emanuel de Jesus Sapinho Gomes Monteiro DGADR Técnico 111

Angela Maria Pereira Barreto da Veiga Moreno | DGADR Técnico Sénior I
Ministério Ensino Superior Ciéncia Inovacao

Cecilia Lopes Tavares g:gisgjgol\i?gggal do Unesco Apoio Operacional II
Ministério Infraestruturas Economia Maritima

Emilio Gomes Sanches DGP/MIEM T. Sénior II

Erodina Gongalves Monteiro DGP / MIEM T. Sénior II1

Janaina de Brito e Silva Almeida DGP / MIEM Técnica II

Janudrio da Rocha Nascimento DGP / MIEM T. Sénior I

Patricia Jorge Nobre Leite Miranda Alfama DGP / MIEM T. Sénior I

Manuel Inocéncio Sousa DGI/MIEM T. Sénior IIT
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Ministério da Justica
Filipe Andrade Soares de Carvalho DGA Técnico 11
Manuela dos Reis Monteiro Ferreira Gomes DGA Apoio Operacional I
Mbonica Cristina Pereira Soares Rosa Furtado DGSP Técnico Sénior I
Ministério Juventude Emprego Desenvolvimento Recursos Humanos
Madalena Isabel Querido Semedo Monteiro de Melo DGJ Técnico Sénior I
Maria da Conceigao Aleixo Sousa IGT Apoio Operacional v
Libéria das Dores Antunes Brito DGJ Técnico Sénior II
Armanda Duarte Fonseca de Portela E Prado DGJ Técnico Sénior II
Ministério Turismo Industria Energia
Abrao Andrade Lopes DGIC Técnico Sénior 11T
Ministério da Saude
Ana Cristina Barbosa Vicente Andrade MS Técnico Sénior II
Fernanda Baptista Silva Mosso Marques MS Técnico Sénior I
Claudino Gomes Mendonca MS Técnico 1
Ministério Educac¢ao Desporto
Maria Borges de Sousa Martins Mendes MED Apoio Operacional v
Américo Sabino Soares Nascimento MED Técnico Sénior II1
Maria Rosa Costa Andrade MED Apoio Operacional 11

Direcgao-Geral da Administragdo Publica na Praia, aos 23 de Setembro de 2014. — O Director-Geral, Gerson Soares.

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto de despacho n° 981/2014 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 7 de Agosto de 2014:

Domingos Gomes Mustasse, enfermeiro geral, escaldo IV, indice 100, do
quadro do pessoal da Direc¢io-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestdo, do Ministério da Satde, em servico na Delegacia de
Saude do Tarrafal, concedida licenga sem vencimento por periodo de
até 3 (trés) anos, nos termos do artigo 48° do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 8 de Margo, com efeitos a partir do dia 18 de Julho de 2014.

Extracto de despacho n° 982/2014 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 22 de Setembro de 2014:

Diva Leonilde Pereira Sanches, médica geral, escalao IV, indice 100, do
quadro do pessoal da Direc¢io-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestdo, do Ministério da Saude — concedida licenca sem venci-
mento para formacao de 4 (quatro) anos, ao abrigo do disposto no
n° 1 e 2 do artigo 65° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marco, com
efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 2014.

Extracto de despacho n°® 983/2014 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude e S. Ex® o Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Inovacgéo:

De 21 de Julho de 2014:

Maria Isabel da Graga Silva Ramos Sanches, enfermeira graduada,
escalao IV, indice 130, do quadro comum da Direc¢iao-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Saude, é re-
quisitada para prestar servico no Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Inovagao por conveniéncia de servigo, ao abrigo do n° 9 do
artigo 10° da Lei n° 10/VII1/2011, de 30 de Dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para 2012 e nos termos do artigo 8° do
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Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de Dezembro, que estabelece o regime
de mobilidade dos Funcionarios da Administragdo Publica, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2014.

Extracto de despacho n°® 984/2014 — De S. Ex* o Director
Nacional da Satude — por delegagio de S. Ex* a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 19 de Setembro de 2014:

Maria Teresa Risolete Mamos Rendall, enfermeira do quadro do pes-
soal da Direc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do
Ministério da Satde — homologado o parecer da Junta de Satde
de Sotavento, emitido em sessao de 8 de Agosto de 2013, que é do
seguinte teor:

“Que a examinada se encontra definitivamente incapacitada
para o exercicio da sua actividade profissional”

Extracto de despacho n°® 985/2014 — De S. Ex® a Directora-
Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo, por delegacao
de S. Ex* a Ministra Adjunta e da Saude:

De 22 de Setembro de 2014:

Osvaldo Delgado Lopes, enfermeiro geral, escaldo V, indice 100, do
quadro do pessoal da Direc¢io-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestdo, do Ministério da Satide — nomeado definitivamente no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 102/IV/93, de
31 de Dezembro.

Extracto de despacho n° 986/2014 — De S. Ex® a Directora-
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, por delegacao
de S. Ex* a Ministra Adjunta e da Saude:

De 22 de Setembro de 2014:

Nelson Augusto Veiga Neves, enfermeiro geral, escaldo V, indice 100, do
quadro do pessoal da Direcgdo-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestdo, do Ministério da Satde — nomeado definitivamente no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 102/IV/93, de
31 de Dezembro.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
da Satde, na Praia, aos 23 de Setembro de 2014. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.
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Ao abrigo don° 1 do artigo 76° do Decreto-Lei n°® 22/2012, que aprova
o Regime Juridico de Graus Académicos e Diplomas, autorizo a acre-
ditagdo e o registo do ciclo de estudos de Licenciatura em Comércio e
Negdcios Internacionais no ISCEE, no ano académico 2014/2015.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacdo, na
Praia, aos 31 de Julho de 2014. — O Ministro, Anténio Correia Silva

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Licenciatura em Comércio e Negocios Internacionais

1° Ano
Extracto de despacho n° 987/2014 — De S. Ex® a Ministra do
Desenvolvimento Rural: s : Carga
Unidade Curricular Horéri ECTS
oraria
De 10 de Setembro de 2014: Matemética T 45 6
Helton Ricardo Andrade de Carvalho, licenciado em direito, desempe- o | Macroeconomia 4,5 6
nhando em comisséo ordinaria de servigo as fungbes de assessor da n I N . N s
trod (0] Gest. 3 4
Ministra do Desenvolvimento Rural, a seu pedido, é dado por finda g [[1trocuedo as Yreanzacoes € a testao
a referida comisséo, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2014. o | Introdugao ao Comércio e Negdcios Internacionais 3 4
o, - .
Direccao dos Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Financeira Introducao ao Direito 3 4
e Patrimonial do Ministério do Desenvolvimento Rural, na Praia, aos Tecnologias e Sistemas de Informacéo I 4,5 6
17 de Setembro de 2014. — A Directora, Iara Anancy Abreu Gongalves -
Fernandes. Matematica II 4,5 6
® Microeconomia 4,5 6
o§o = . —
qé Metodologias e Comunicagao 3 4
- P | Introdugao a Contabilidade Financeira 4,5 6
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, o R :
CIENCIA E INOVACAO | Direito Empresarial 3 4
Tecnologias e Sistemas de Informacéao IT 3 4
2° Ano
n Ministr
Gabinete do stro Unidade Curricular H%ig%?a ECTS
Despacho n° 24/2014
P Calculo e Operagoes Financeiras 4,5 6
De 5 de Agosto o Negociagao e Técnicas de Venda 3 4
+
Considerando que: é Gestdo Estratégica 3 4
& | Contabilidade Financeira 4,5 6
1. Nos termos do n° 3 do artigo 53° do Decreto-Lei n° 20/2012, de 19 de o —
Julho, que aprova o regime juridico das instituigées do ensino superior, Estatistica 4,5 6
a entrada eim.funcior'lamento de ciclos de est1.1d0s que vis.em c.onferir Economia Internacional 3 4
graus académicos e diplomas de estudos superiores profissionalizantes
carece de acreditacdo e registo junto do departamento governamental Marketing Estratégico 3 4
responsavel pelo ensino superior, o Direito Fiscal 3 "
2. O Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais g Comportamento Organizacional 3 4
- ISCEE solicitou a acreditagéo e o registo do ciclo de estudos de Li- g - -
cenciatura em Comércio e Negécios Internacionais no ISCEE, no ano 2 Mercados e Produtos Financeiros 45 6
académico 2014/2015, nos termos da lei; ~ | Introducéo a Contabilidade de Gestao 4,5 6
3. O ciclo de estudos em causa se caracteriza pelo seguinte quadro: Inglés 4,5 6
Areas Cientificas Ne° de horas N.°de 3° Ano
Contacto Total |créditos Unidade Curricular Carga |p g
Horaria
Economia e financas (EF) 780 2590 82
Fiscalidade 3 4
Gestao (GEST) 460 1470 48
. o | Marketing Operacional 4,5 6
Contabilidade (CONT) 240 720 24 is]
L o 990 660 99 é Anélise Econémica e Financeira 4,5 6
inguas
Direito (DT) 200 500 20 5 | Gestdo de negdcios Internacionais 3 4
ireito S
Matematica (MAT) 150 10 I8 @1 Contabilidade de Gestéo 4,5 6
atematica
Inglés Técnico 1 3 4
Sistemas Informacéo (SI) 160 480 16 &
Marketing (MKT) 100 300 10 Contratos Comerciais 3 4
Total 2340 7360 240 é Logistica Internacional 4,5 6
& | Gestao Estratégica internacional 3 4
4. De acordo com o parecer emitido pela Direc¢io-Geral do Ensino qE) - . -
Superior, o plano de estudos do referido ciclo de estudos se encontra ZD Operagdes de Comércio Internacional 45 6
elaborado em conformidade com as disposic¢oes legais aplicaveis. ©| Financas Empresariais 45 6
Nestes termos: Inglés Técnico 11 3 4
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Licenciatura em Informatica de Gestao

4° Ano
Unidade Curricular Car:ge.\ ECTS 1° Ano
Horaria
. . C
International Corporate Management (ICM) 6 6 Unidade Curricular Hoa;-!:;gx'?a ECTS
® Business Inteligence 4.5 6 © Algebra 4,5 6
£ =
é Politica Comercial e Integragdo Econdémica 3 4 § Algoritmos e Estrutura de Dados 4,5 6
& | Elaboracio do Plano de Negécio 3 6 q&) Fundamentos de Bases de Dados I 4,5 6
2 E dedori 3 1 %2 | Introdugéo as Organizagdes e a Gestéo 4,5 6
mpreen rism
preehdedorsmo - Lingua Inglesa para Informatica I 4,5 6
Outra Lingua: Espanhol/Francés 3 4 — —
» | Anélise Matematica 4,5 6
~
Comércio Electrénico 3 4 § Fundamentos de Bases de Dados 11 4,5 6
¢ | Finangas Empresariais 3 4 q&) Fundamentos de Sistemas Operativos 4,5 6
@ @ | Fund tos de Redes de C icagd 4,5 6
¢| Outra Lingua: Espanhol/Francés 3 4 ES }m amentos Ce reces ¢e )or.numca(;oes ’
g Lingua Inglesa para Informatica II 4,5 6
»2 | Gestao de Riscos Financeiros 3 4
% -
Extended International Corporate Management 6 14 2° Ano
(EICM)
q . Carga
Unidade Curricular >, ECTS
O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao, Anténio Correia Silva Horaria
o Estatistica Computacional 4,5 6
% Desenvolvimento WEB 4,5 6
o & Desenvolvimento de Solugdes Cliente — Servidor 4,5 6
Despacho n° 25/2014 9 - T
2’3 Automatizacgao das Tarefas de Escritério 4,5 6
De 5 de Agosto “ Introdugio a Contabilidade Financeira 4,5 6

Considerando que:

Concepcao e Desenvolvimento de Sistemas 45 6

1. Nos termos do n° 3 do artigo 53° do Decreto-Lei n° 20/2012, de 19 de g de Informacdo ’

Julho, que aprova o regime juridico das institui¢oes do ensino superior, & Financas Empresariais 4,5 6
a entrada em.funciopamento de ciclos de estgdos que Vis'em c'onferir g Marketing para as Tecnologias 4,5 6
graus académicos e diplomas de estudos superiores profissionalizantes w Gosta -

o S 2. Gestdo Electronica de Documentos 4,5 6
carece de acreditacdo e registo junto do departamento governamental — —
responsével pelo ensino superior, Direito Informatico 4.5 6

2. O Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais 3° Ano
- ISCEE solicitou a acreditacido e o registo do ciclo de estudos de
Licenciatura em Informética de Gestdo no ISCEE, no ano académico . . Carga
2014/2015, nos termos da lei; Unidade Curricular Horaria T

3. O ciclo de estudos em causa se caracteriza pelo seguinte quadro: g Gestzj\oAde .Operéq0§s 4.5 6

2 Inteligéncia Artificial 4,5 6
) N° de horas Nede édj Computacao Mlovel 4,5 6
Areas Cientificas cré‘ditos ZD Empreendedorismo 4.5 6
Contacto | Total '© | Computacdo Grafica e Multimédia 4,5 6
Sistemas Informacgéo (SI) 1417,5 2835 126
Engenharia de Software 4,5 6
Gestéo (GEST) 472,5 945 42 e -
+ | Gestao de Recursos Humanos 4.5 6
Matematica (MAT) 270 540 24 % Cestao Financeira 15 6
Linguas (L) 135 270 12 2| Analise de Dados 4,5 6
) - P
Direito (DT) 675 135 6 Gestao de Processos Electrénicos de Negdcio 4,5 6
Contabilidade (CONT) 67,5 135 6 4° Ano
Economia e Financas (EF) 202,5 405 18 Unidade Curricular Carga | pomg
- Horaria
Marketing (MKT) 67,5 135 6 Fundamentos de Economia 4,5 6
Total 2700 5400 240 é’ Gestdo Estratégica 4,5 6
w0
@ - - -

4. De acordo com o parecer emitido pela Direc¢io-Geral do Ensino q&) Gestao de Sls.temas de Informa.qao - 4.5 6
Superior, o plano de estudos do referido ciclo de estudos se encontra o | Gestéo de Projectos de Tecnologia e Sistemas 45 6
elaborado em conformidade com as disposicoes legais aplicaveis. & | de Informagao ’

Sistemas informaticos de Apoio a Decisao 4,5 6

Nestes termos:

Ao abrigo don° 1 do artigo 76° do Decreto-Lei n°® 22/2012, que aprova %

o Regime Juridico de Graus Académicos e Diplomas, autorizo a acre- 089 Proi de D v Ori d 99 5 30
ditacdo e o registo do ciclo de estudos de Licenciatura em Informatica [5) rojecto de Desenvolvimento Orientado ’
de Gestdo no ISCEE, no ano académico 2014/2015. g

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao, na

Praia, aos 31 de Julho de 2014. — O Ministro, Anténio Correia Silva. O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao, Antdnio Correia Silva
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PARTE D
TRIBUNAL DE CONTAS

Acordao n° 15/2014
Processo n° 2/R- MP/12

O Dignissimo Representante do Ministério Publico (M°P°) junto deste
Tribunal de Contas interpos o presente recurso contra a decisao do Juiz
de turno que concedeu o visto a nomeagio em comissio de servigo de
Jerilson Evandro Lopes Mendonga, licenciado em Gestédo de Empresa,
para exercer o cargo de Chefe de Reparti¢ao de Finangas do Concelho
de Santa Cruz, alegando, em sintese, o seguinte:

1. O cargo de Director de Servigo é considerado cargo do pessoal diri-
gente, nivel I1I, nos termos do artigo 2, n° 1, al. e), do Decreto-Legislativo
13/97, de 1/7, alterado pelo Decreto-Legislativo 4/98, de 19/10, que regula
o Estatuto de Pessoal Dirigente;

2. O recrutamento para o cargo de Director de Servigo é feito por
escolha do membro de Governo, de entre os trés melhores classifica-
dos em concurso de provas praticas, nos termos do artigo 3°, n° 2, do
Decreto-Legislativo 13/97, de 1/7;

3. S6 na falta de candidatos classificados em concurso é que o recru-
tamento pode ser feito, por escolha, sem concurso;

4. Por maioria de razdo o recrutamento para o cargo de Chefe de
Reparti¢do de Finangas, que nem cargo dirigente é, deve estar condi-
cionado a realizacao de concurso;

5. A realizacdo de concurso, quando obrigatdria, é um elemento
essencial do processo de recrutamento, pelo que a sua falta origina a
nulidade do acto, nos termos do artigo 19°, n° 1, do Decreto-Legislativo
15/97, de 10/11;

6. Se assim nao se entenda, a violagdo da norma que obriga a realiza-
¢ao do concurso determina sempre a anulabilidade do acto, nos termos
do artigo 20° do Decreto-Legislativo n® 15/97, de 10/11;

7. Quer a nulidade e quer a anulabilidade constitui fundamento de
recusa de visto, atento ao disposto no artigo 2° al. a), do Decreto-Lei
46/89, de 26/6;

8. Conclui requerendo a revogacgio da decisdo que concedeu o visto
e seja substituido por outra que o recuse, porque a preteri¢io do con-
curso, quando obrigatério, viola também os principios da legalidade,
igualdade, imparcialidade e transparéncia constantes nos artigos 23°
e 240°, todos da Constitui¢ido da Republica (CR).

Devidamente citada, contra alegou a Sra. Ministra das Finangas e
do Planeamento, pedindo o indeferimento da pretensdo do M°P°, por
falta de cabimento legal, realcando, em sintese, o seguinte:

a) A comisséo de servigo é diferente do regime de carreira e do regime
de emprego, ndo se podendo aplicar-lhe a exigéncia e as re-
gras de concurso previstas para essas categorias;

b) O artigo 94°, n° 3, da Lei 42/VII/2009, de 27/7, se refere ao
concurso para as direcgdes intermédias, onde se situa
o Director de Servigo, que tem o nivel III, reiterando
o principio de concurso do artigo 3°, n° 2 do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7, cujas regras devem ser aprova-
das em Decreto-Regulamentar;

¢) O Decreto-Lei 10/93, de 8/3, invocado pelo M°P° para sugerir
a realizac¢@o do concurso, nao se aplica ao caso dos autos,
por ser um diploma que se reporta a lugares de acesso
a categorias superiores, por parte de quem ja esteja na
administragio, e ndo de ingresso;

d) O artigo 39° do Decreto-Lei 10/93, de 8/3, se refere a funcio-
nérios que ja exercem fungdes dirigentes ou equiparadas,
por isso podem requer um certo tipo de provas;

e) Nao hé analogia entre um concurso publico para ingresso na
Funcio Publica, utilizando o Decreto-Lei 10/93, para so-
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lucionar um problema muito diferente que um diploma
posterior (Decreto-Legislativo 13/97) e de hierarquia su-
perior, considere que deva ser resolvido por um diploma
futuro — Decreto-Regulamentar;

/) A norma mais préxima para resolver a questio, enquanto nio
se tem o regulamento, é o artigo 2°, n° 3°, do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7, por ser o recurso do legislador
para uma situac¢ao analoga;

g) O direito de acesso a fungao publica, em condi¢des da igual-
dade, constante na Constituigao da Republica (CR) e in-
vocado pelo M°P°, ndo implica necessariamente o acesso
por concurso publico.

Igualmente citado, o Secretario de Estado da Administra¢ao Pablica
contra alegou, pedindo a confirmacao do visto concedido e improcedéncia
do recurso interposto, com as seguintes argumentagoes:

i. O estatuto de pessoal dirigente equipara a pessoal dirigente
os que como tal sejam considerados pelos respectivos
estatutos privativos (art’ 2°, n° 3, do Decreto-Legislativo
13/97, de 1/7);

ii. Sendo o quadro privativo do pessoal de financ¢as (Decreto-
Lei 73/95, de 21/11) agrupado em pessoal dirigente e de
chefia (artigo 23), e o Chefe de Reparti¢do das Finangas
estando previsto nas als. b), d) e e), todas don° 2, do artigo
42 referente a estrutura do grupo de pessoal dirigente e
de chefia, demonstra que aquele cargo é equiparado ao
do pessoal dirigente;

iii. Apesar do Estatuto de Pessoal Dirigente ndo definir a
noc¢do de cargo dirigente, a lei de base da funcio publica
diz que sdo “cargos de direc¢do, de gestao, coordenacgao
e controlo dos servicos e organismos publicos do Estado”
(artigo 90° da Lei 42/VII/2009, de 27/7);

iv. A Reparti¢io das Financas é um servigo de base territorial
do Ministério das Finangas a quem cabe “a missao de as-
segurar a orientacéo, a coordenacéo e o acompanhamento
dos estabelecimentos de tributacéo fiscal e aduaneira”;

v. Assim, o Chefe de Reparticdo de Finangas é o responsavel
maximo a nivel da hierarquia interna de uma Repartigao
das Financas, cabendo-lhe naturalmente as funcées de
gestao, coordenagao e orientagdo daquela instituicao pu-
blica e sem prejuizo da sua sujei¢do a direc¢ao e instrucio
dos 6rgdos centrais, sendo-lhe, por isso, assacadas as
responsabilidades relativamente a Reparticao que esteja
sob a sua direcgao;

vi. “A categoria é dirigente quando abranja, nas fung¢des que
inclua ou descreva, actuagoes dirigentes, isto é, actuagoes
nas quais o trabalhador que nelas venha a ser classificado,
por delegacdo da entidade empregadora, disponha de
autoridade sobre outros trabalhadores”;....... “a comissao
de servigo....implica o exercicio temporario de funcées
diversas das da categoria do trabalhador, com regresso as
fungdes anteriores quando termine. E a figura da comissao
de servigo é justamente utilizada para o exercicio de cargos
de direcgao e de chefia” (Menezes Cordeiro);

vii. Significa que a equiparacdo do cargo de Chefe de
Repartigao das Financas ao do Pessoal Dirigente resulta
tanto do critério organico estabelecido legalmente, como
da anélise funcional ao mesmo cargo, sendo por isso for-
¢osa a aplicabilidade do Estatuto do Pessoal Dirigente;

viii. A falta de regulamentacgdo do concurso publico é uma
questdo importante, e devem, também, estar asseguradas
as condigdes para a sua efectivagio;

ix. Relativamente a relevancia de regulamentacéo das leis,
“pode suceder que, na falta do regulamento, seja impos-
sivel a aplicagao da lei, pelo que se estara perante os
regulamentos indispensaveis. Esta indispensabilidade
do regulamento tanto pode resultar da natureza das
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situacdes comtempladas na lei, como da intengdo, ex-
pressa pelo préprio legislador no texto da lei, de remeter
a concretizacdo desta para regulamentacido a aprovar”
(Jodo Caupers);

x. Porém, muitas vezes, a alteracio da realidade ou das necessi-
dades do pais e/ou reformas administrativas traduzem-se na
imperiosa alteracéo das legislagdes existentes e tratando-
se estas de diplomas-base ou estruturantes, a regulamen-
tacdo das mesmas tera de ser sempre posterior aquelas,
por respeito aos principios de estabilidade, segurancga e
também de coeréncia juridica;

xi. Apesar de ndo se aplicar o Decreto-Lei 10/93, de 8/3, ao caso
em aprego, conforme pretende o recorrente, nao significa
que a escolha do candidato tenha sido aleatoéria, podendo
outros métodos selectivos relevantes serem utilizados,
atendendo ao grau de responsabilidade, de competéncia
e perfil inerentes ao cargo de Chefe de Reparticdo das
Finangas, sendo igualmente fortes componentes selectivos
usualmente empregados em concurso publico;

xii. O recorrente ndo considerou a redacgéo integral do n° 2 (in fine),
do artigo 3° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), em
que “o recrutamento do pessoal dirigente nivel III é feito
por escolha ... de entre os melhores classificados em con-
curso de provas praticas especificas, a regulamentar ....
gque ainda nio tenham sido recrutados”;

xiii. O legislador apresentou duas solugdes no n® 2 do artigo 3°, do
EPD, assim, subsumindo-se a situagéo concreta a parte
final da norma e atendendo a disposi¢do do n° 3 do mesmo
artigo, por analogia e por maioria de razao, é-se-lhe apli-
cavel o disposto no artigo 39 do Decreto-Lei 86/92, de 16/7,
por remissdo do n° 1, do artigo do EPD;

xiv. O nomeado Jerilson Evandro Lopes Mendonca j4 se en-
contrava na Direc¢ao Geral da Contribuicio e Impostos, no
momento em que ocorreu a nomeacao, cujas habilita¢oes
académicas sdo superiores ao exigido legalmente.

XXX

Perante o entendimento de que o recorrente tem legitimidade e de
que o recurso interposto foi tempestivo, 0 mesmo foi admitido com efeito
devolutivo, nos termos dos artigos 42°e 45°, n° 1, 46°, n° 1, al. a), e 49°, n°
1, todos do Regimento do Tribunal de Contas (Decreto-Lei n.° 47/89,
de 26 de Junho de 1989).

XXX

O presente processo foi discutido na sessdo plendria do Tribunal
aquando da apresenta¢do de um projecto de acérdao que néao passou, por
ter ficado vencida a posi¢ao defendida pelo relator. Assim, nos termos
do artigo 19 n° 3, do Regimento do Tribunal, aprovado pelo Decreto-Lei
n° 47/89, de 26/6, o processo foi distribuido ao Juiz seguinte na ordem
de procedéncia.

XXX

A questdo a ser resolvida, pelo presente recurso, prende-se com a
obrigatoriedade ou nao da realizagdo de um concurso publico, para a
nomeagio de uma pessoa que ja é do quadro privativo das finangas,
como Chefe de Reparticao das Finangas.

1. Nos termos do artigo 42 n° 2, als. b), d) e e), do Decreto-Lei 73/95,
de 21/11, que aprova o quadro privativo das financas, o cargo de Chefe
de Reparti¢do das Finangas é um cargo de chefia, cujo recrutamento
é feito, preferencialmente, de entre funciondrios do respectivo sector
(artigo 43° n° 1), de entre individuos habilitados com curso superior
(artigo 43 n° 2), podendo ser alargado a outros técnicos das financas
enquadrados na referéncia igual ou superior a 8/C (artigo 43 n° 3).

Na sua mui douta alegagao, o Secretario de Estado da Administracio
Publica invocou o artigo 2° n° 3 do Estatuto de Pessoal Dirigente da
Funcao Publica, ainda em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei 13/97, de
1/7, para defender a equiparacao do cargo de Chefe de Reparti¢ao das
Financas a pessoal dirigente, porque no artigo 23°n° 1 al. &) do quadro
privativo das finangas foi agrupado o pessoal dirigente e de chefia das
financas.

https://kiosk.incv.cv

Apesar da relevancia da argumentacio expendida, o Sr. Secretario
de Estado da Administracao Publica nao especificou a que categoria de
dirigente corresponde o Chefe de Reparti¢cdo das Financas.

O artigo 90° da Lei de Base da Funcao Publica (Lei n°® 42/VII/2009,
de 27/7), define os cargos dirigentes como sendo aqueles de direccao,
gestao, coordenacio e controlo dos servigos e organismos publicos. De
seguida, para efeitos de recrutamento, vem distinguir entre cargo de
direccao superior e cargo de direc¢do intermédia (artigo 93°), sem definir
contudo em que consiste cada uma dessas categorias de dirigentes.

Acontece que a organizacgao dos cargos das finangas, diferencie os
cargos dirigentes (artigo 42° n° 1) e cargos de chefia (artigo 42°n° 2), em
que o Chefe da Reparticao das Finangas é considerado cargo de chefia
(artigo 42° n° 2, als. b), d) e e), todos do Decreto-Lei 73/95, de 21/11).

Segundo a organica do Ministério das Finangas (Decreto-Lei 45/2009,
de 23/11) as Repartigoes das Finangas, sdo servigos de base territorial,
com “a missdo de assegurar a orientacdo, a coordenacgio e o acompa-
nhamento dos estabelecimentos de tributacéo fiscal e aduaneira”, como
alegou o Secretario de Estado, que “funcionam sob a direccio dos corres-
pondentes drgaos centrais” (artigo 27° n° 1). Nesta base, consideramos
que os Chefes de Reparti¢ao das Finangas enquadram-se na categoria

de dirigentes intermédios.

Na verdade, ndo se pode ignorar a sistematica legislativa, para uma
correcta interpretacao da lei. Quando a lei distingue cargo de pessoal
dirigente (Director Geral e Director de Servigo) de cargo de chefia
(Chefe de Divisao, Chefe de Reparticao das Finangas, Director e Chefe
de Delegagao Aduaneira), ndo se pode considerar como equiparados,
porque as categorias sdo, igualmente, diferentes, apesar de terem no
respectivo contetido funcional o exercicio de autoridade sobre quem
esteja na sua dependéncia hierarquica.

2. O Estatuto de Pessoal Dirigente da Fungdo Publica (Decreto-Lei
13/97, de 1/7), estipula o concurso publico, para efeitos de recrutamento
de dirigente de nivel I1I (artigo 3° n°2), e s6 permite a escolha quando
nao houver candidatos classificados em concurso (n° 3).

Porém, faz depender o concurso de “provas praticas especificas”a um
Decreto-Regulamentar (artigo 3°, n° 2, in fine, do Decreto-Lei 13/97, de
1/7), que nunca foi aprovado.

A lei de base da funcao publica (Lei n°® 42/VII/2009, de 27/7, artigo
93 n° 2) também estipula que o recrutamento de dirigentes de direccao
intermédia é feito mediante concurso publico. Apesar de nio se ter
definido a nocao de “dirigente de direc¢io intermédia”, considerando
o0 que se afirmou no ponto 1, deste acérdao relativamente ao cargo de
Chefe de Reparti¢io das Financas ser um cargo de chefia, torna-se
pacifico que o mesmo corresponde a dirigente intermédio.

Finalmente, o artigo 44 do quadro privativa das financas (Decreto-Lei
73/95, de 21/11) manda que seja aplicada a lei geral no recrutamento
do pessoal dirigente.

3. A consequéncia da nao regulamentagao do concurso, conduziu a
que se aplicasse, sistematicamente, a escolha do pessoal dirigente de
nivel III, na mesma base que se procedia com o pessoal de nivel IV, V
e VI, (por forca do n° 3, do artigo 3°, do Estatuto de Pessoal Dirigente
- Decreto-Lei 13/97, de 1/7), isto é nos termos do PCCS (artigo 39°, do
Decreto-Lei 86/92, de 16/7).

Todavia, apesar do Estatuto de Pessoal Dirigente ser uma legislagao
especial em relagdo 4 lei de base da fungao publica, no caso dos autos
deve prevalecer a lei geral, uma vez que o concurso publico constitui,
também, uma regra para o recrutamento de dirigentes do nivel III
(artigo 104, da Lei n° 42/VII/2009, de 27/7, conjugado com o artigo 3°,
n° 2, do Decreto-Lei 13/97, de 1/7).

Ainsisténcia legal na realizagao de concurso publico para cargos de direcgio
intermédia, na nova lei de base da fungdo publica (Lein® 42/VII/2009, de 27/7,
artigo 93 n° 2), sem qualquer dependéncia de regulamentacéo especial
para o efeito, permite concluir pela derrogacgio da parte da norma que
fazia depender o recrutamento de pessoal dirigente de nivel III “de
provas prdticas especificas a regular por Decreto-Regulamentar” (artigo
3°, n° 2, in fine, do Decreto-Lei 13/97, de 1/7).

Essa derrogacio reporta-se apenas 4 legislacdo especifica, e ndo ao con-
curso propriamente dito. Nesta base, nada impede que os concursos sejam
elaborados consoante a natureza e a especificidade do cargo a exercer.
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O que importa é a possibilidade de haver candidatos para o exercicio
de uma funcio dirigente, segundo critérios previamente estabelecidos
e divulgados. Por isso, a hipétese de realizacao de concurso “ad hoc”,
mesmo que apenas curricular, para permitir uma escolha de entre
aqueles que concorrerem, nao é de se ignorar.

O facto de nao se poder realizar concursos, como se fossem, por
um lado, de ingresso para a funcao publica, em regime de carreira ou
emprego, ou, por outro lado, de acesso a categorias superiores, como
sugeriu o recorrente, ndo deve e nem pode obstar a que a Administragédo
Publica, conforme a especificidade e natureza do cargo que pretende
preencher, possa determinar critérios para uma selec¢ao daqueles que
melhores condigdes possuem.

4. Por nao haver analogia entre o Decreto-Legislativo 13/97 e o
Decreto-Lei 10/93, j4 citados, nao significa, em absoluto, que o Estatuto
de Pessoal Dirigente, por ser lei especial, deva ser aplicado, enquanto
ndo aprovar o Decreto-regulamentar de provas praticas previstas pelo
artigo 3, n° 3 do Decreto-Legislativo 13/97.

E nesta base que se poderd cumprir os preceitos constitucionais
invocados pelo recorrente, quais sejam de igualdade e transparéncia.
Na verdade, constatando-se um vazio legal, cujo tempo para o preencher
através de um Decreto-regulamentar ja levou cerca de 15 anos (Decreto-
Legislativo 13/97), e entretanto o legislador cabo-verdiano reafirmou
a sua vontade de condicionar a nomeagado para cargos de direc¢do
intermédia a um concurso (Lei 42/VII/2009, de 27/7, artigo 93°), ndo é
admissivel que se permanega nesse impasse. De notar, que o legislador
cabo-verdiano aprovou varias normas administrativas desde 1997 a
esta parte, tendo votado um lei de base da Func¢io Publica (2009), sem
contudo clarificar e/ou dizer algo a propdsito do Decreto-Regulamentar
referido no Estatuto de Pessoal Dirigente de 1997.

5. O facto da Constituicdo nao se referir, especificadamente, ao
concurso, para o direito de acesso a funcdo publica, em condicoes de
igualdade (artigo 42° n° 2), ndo significa, como pretende a Sra. Ministra
das Finangas, nas suas doutas contra alegagdes, que esse critério seja
excluido, nem que todo o quadro dirigente, seja de que nivel for, deva
ser recrutado por concurso. Salvo o devido respeito, tal interpretacio
e entendimento nio pode ser aceite, quando a prépria Constituicao
remete para a lei ordindria, os mecanismos e modalidades de como
serdo concretizadas as condi¢oes de igualdade de acesso a fungdes na
administragao por parte do cidadao.

6. Relativamente a nulidade ou anulabilidade desta nomeac¢io em
comissao de servigo, sem a realizac¢ao prévia do concurso, invocada pelo
recorrente, o Tribunal considera que o caso dos autos se enquadra no
artigo 20 do Decreto-Legislativo 15/97, de 10/11.

Considerando os requisitos necessarios a validade de um acto, previs-
tos no artigo 9, do Decerto-legislativo 15/97, verifica-se que os mesmos
foram cumpridos na situa¢do em apreco, tanto mais que a nomeacio foi
considerada conforme e foi visada. A falta da realizacdo de concurso,
por si s6 ndo pode conduzir a nulidade do acto, quando os elementos
essenciais e necessarios a sua formacao e validade foram cumpridos.

7. Conforme o BO n° 29, II série, de 28/5/2014, o Sr. Jerilson Evandro
Lopes Mendonga, foi reconduzido a Chefe de Reparticao das Financas
de Santa Cruz, pelo despacho da Sra. Ministra das Financas e de Pla-
neamento, de 14 de Janeiro de 2014.

Ora, considerando a teoria do acto consequente, a presente decisao
tera os mesmos efeitos sobre a reconducio que sobre o acto anterior-
mente praticado.

Pelo exposto, acordam os Juizes do Tribunal de Contas, reunidos
em Plendria, com a presenca do Representante do Ministério Publico:

I. Julgar procedente o recurso do M°P°;

II. Anular o visto concedido & nomeacdo em comissdo de ser-
vigo de Jerilson Evandro Lopes Mendonga, licenciado em
Gestao de Empresa, bem como a sua consequente recondu-
¢ao para exercer o cargo de Chefe de Reparti¢io de Financas
do Concelho de Santa Cruz, com efeito a partir da notifica-
¢ao da presente decisdo, por forca do artigo 5° n° 3 e 2, do
Decreto-Lei 46/89, de 26/6.

Registe e notifique-se.

Praia, 24 de Julho de 2014. Relatora: Sara Boal Adjuntos: Hordcio
Dias Fernandes José Pedro Delgado.
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FISCALIZACAO PREVENTIVA
Processo n°02/R -MP/2012
Acérdao n°15/2014
Declaracao de voto vencido

Reafirmo, mais uma vez, a minha declaragdo de voto vencido na
discusséo e julgamento do acérddo supra, pelas seguintes razoes:

1. Fui Juiz-Relator vencido no processo, tendo proposto a improce-
déncia do Recurse pelos motivos contidos na fundamentacao do Projecto
de Acérdao por mim elaborado, de fls. 48 a 66 dos autos, que se dao
aqui por inteiramente reproduzidos;

2. O Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Marg¢o e apenas reservado a
organizacao e realizacdo dos concursos de acesso dos Agentes da Ad-
ministragdo Publica e ndo ao ingresso, e o recrutamento pela via de
concurso ad hoc néo garante os valores principios éticos defendidos,
com toda a justiga, pelo M°P?

3. A Lei de Bases do Regime da Func¢éo Publica (art® 104°) prevalece
apenas em situacgoes compativeis com as leis especiais, nao havendo,
assim, derrogacio do n° 2 do art.® 13° do Decreto-Legislativo n° 13/97,
de 27 de Julho e de outras normas especiais;

4. Continuando por produzir o Decreto-Regulamentar do pessoal
dirigente, para resolver esta questao, a anulabilidade e nulidade dos
actos produzidos ndo podem ser evocadas, pois a materializagdo dos
principios constitucionais, da legalidade, igualdade e imparcialidade
s6 séo exequiveis com a defini9ao em lei prépria (art’ 24° da CRCV).

5. Com todo o respeito pela posicdo defendida pelo Dignissimo
Representante do M° P°, com a qual corroboraram os Meritissimos
Juizes-Relator e Adjunto, continue considerando que, apesar do mérito
do acérdio, se deve encontrar solugdes juridico-administrativas mais
adequadas, que nao poem em causa a estabilidade da relago juridica de
emprego dos dirigentes nomeados no periodo que antecede os noventa
dias da data da entrada em vigor do Novo PCCS (nos termos do art®
85° do Novo PCCS a regulamentacao deveria ser produzida no prazo
maximo de 90 dias a partir da sua publicagio).

6. Por ultimo, o apelo a aplicagdo do principio da razoabilidade, se-
gundo o qual a administracdo ao actuar no exercicio de discri¢do tem de
obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional, em sintonia
com o senso normal de pessoas equilibradas e respeitosas das finalida-
des que presidem a outorga da competéncia exercida, nao foi atendido.

Sao estas, em sintese, as razbes qua presidiram a manutenc¢io do
meu voto vencido.

Praia, 24 de Julho de 2014.
José Pedro da Costa Delgado, Juiz Conselheiro

Acérdao n° 16/2014
Processo n° 7/R-MP/12

O Dignissimo Representante do Ministério Publico (M°P°) junto
deste Tribunal de Contas interpds o presente recurso contra a decisdo
do Juiz de turno que concedeu o visto as nomeagoes em comissdo de
servigo dos Srs. Jodo Augusto da Cruz Chantre, inspector tributario
14/C, licenciado em economia, e Pedro Emiliano de Oliveira Correia,
inspector tributario 14/C, licenciado em Administracdo Publica, para
exercerem, respectivamente, o cargo de Chefe de Repartigédo de Financas
de Sao Vicente e da Boavista, alegando, em sintese, o seguinte:

1. O cargo de Director de Servigo é considerado cargo do pessoal
dirigente, nivel III, nos termos do artigo 2, n° 1, al. e), do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7, alterado pelo Decreto-Legislativo 4/98, de
19/10, que regula o Estatuto de Pessoal Dirigente;

2. O recrutamento para o cargo de Director de Servigo é feito por
escolha do membro de Governo, de entre os trés melhores classificados em
concurso de provas praticas, nos termos do artigo 3° n° 2, do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7;

3. S6 na falta de candidatos classificados em concurso é que o recru-
tamento pode ser feito, por escolha, sem concurso;

4. Por maioria de razdo o recrutamento para o cargo de Chefe de
Repartigao de Finangas, que nem cargo dirigente é, deve estar condi-
cionado a realizacao de concurso;
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5. A realizacdo de concurso, quando obrigatdria, é um elemento
essencial do processo de recrutamento, pelo que a sua falta origina a
nulidade do acto, nos termos do artigo 19°, n° 1, do Decreto-Legislativo
15/97, de 10/11;

6. Se assim nao se entenda, a violagdo da norma que obriga a realiza-
¢ao do concurso determina sempre a anulabilidade do acto, nos termos
do artigo 20° do Decreto-Legislativo 15/97, de 10/11;

7. Quer a nulidade e quer a anulabilidade constitui fundamento de
recusa de visto, atento ao disposto no artigo 2, al. a), do Decreto-Lei
46/89, de 26/6;

8. Conclui requerendo a revogagido da decisdo que concedeu o visto
e seja substituido por outra que o recuse, porque a preteri¢do do con-
curso, quando obrigatério, viola também os principios da legalidade,
igualdade, imparcialidade e transparéncia constantes nos artigos 23°
e 240°, todos da Constitui¢ao da Republica (CR).

Devidamente citada, contra alegou a Sra. Ministra das Finangas e
do Planeamento, pedindo o indeferimento da pretensdo do M°P°, por
falta de cabimento legal, realgando, em sintese, o seguinte:

a) A comissao de servigo é diferente do regime de carreira e do regime
de emprego, ndo se podendo aplicar-lhe a exigéncia e as re-
gras de concurso previstas para essas categorias;

b) O artigo 94°, n° 3, da Lei 42/VII/2009, de 27/7, se refere ao
concurso para as direc¢bes intermédias, onde se situa
o Director de Servigo, que tem o nivel III, reiterando
o principio de concurso do artigo 3° n° 2 do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7, cujas regras devem ser aprova-
das em Decreto-Regulamentar;

¢) O Decreto-Lei 10/93, de 8/3, invocado pelo M°P° para sugerir
a realizac¢éo do concurso, ndo se aplica ao caso dos autos,
por ser um diploma que se reporta a lugares de acesso
a categorias superiores, por parte de quem ja esteja na
administragio, e ndo de ingresso;

d) O artigo 39°, do Decreto-Lei 10/93, de 8/3, se refere a funcio-
nérios que ja exercem fungdes dirigentes ou equiparadas,
por isso podem requer um certo tipo de provas;

e) Nao hé analogia entre um concurso publico para ingresso na
Funcio Publica, utilizando o Decreto-Lei 10/93, para so-
lucionar um problema muito diferente que um diploma
posterior (Decreto-Legislativo 13/97) e de hierarquia su-
perior, considere que deva ser resolvido por um diploma
futuro — Decreto-Regulamentar;

f) A norma mais préxima para resolver a questio, enquanto nio
se tem o regulamento, é o artigo 2°, n° 3°, do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1/7, por ser o recurso do legislador
para uma situacio anéloga;

g) O direito de acesso a fung¢ao publica, em condi¢oes da igual-
dade, constante na Constitui¢do da Republica (CR) e in-
vocado pelo M°P°, ndo implica necessariamente o acesso
por concurso publico.

Igualmente citado, o Secretario de Estado da Administragédo Pablica
contra alegou, pedindo a confirmagao do visto concedido e improcedéncia
do recurso interposto, com as seguintes argumentacgoes:

1. O estatuto de pessoal dirigente equipara a pessoal dirigente
os que como tal sejam considerados pelos respectivos
estatutos privativos (art® 2°, n° 3, do Decreto-Legislativo
13/97, de 1/7);

ii. Sendo o quadro privativo do pessoal de finangas (Decreto-
Lei 73/95, de 21/11) agrupado em pessoal dirigente e de
chefia (artigo 23), e o Chefe de Reparti¢dao das Financas
estando previsto nas als. b), d) e e), todas don° 2, do artigo
42 referente a estrutura do grupo de pessoal dirigente e
de chefia, demonstra que aquele cargo é equiparado ao
do pessoal dirigente;

iii. Apesar do Estatuto de Pessoal Dirigente ndo definir a
noc¢ao de cargo dirigente, a lei de base da funcéo publica
diz que sdo “cargos de direcgdo, de gestdo, coordenagao
e controlo dos servicos e organismos publicos do Estado”
(artigo 90° da Lei 42/VII/2009, de 27/7);
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iv. A Reparticao das Financas é um servico de base territorial

do Ministério das Financgas a quem cabe “a missao de as-
segurar a orientacio, a coordenacéo e o acompanhamento
dos estabelecimentos de tributacéo fiscal e aduaneira”;

v. Assim, o Chefe de Reparti¢ao de Financas é o responsavel

maximo a nivel da hierarquia interna de uma Repartigao
das Finangas, cabendo-lhe naturalmente as fungoes de
gestdo, coordenagao e orientagdo daquela institui¢ao pu-
blica e sem prejuizo da sua sujeigao a direcgéo e instrugao
dos 6rgaos centrais, sendo-lhe, por isso, assacadas as
responsabilidades relativamente a Reparti¢ado que esteja
sob a sua direcgao;

vi. “A categoria é dirigente quando abranja, nas func¢oes que

inclua ou descreva, actuacoes dirigentes, isto é, actuagoes
nas quais o trabalhador que nelas venha a ser classifica-
do, por delegac¢ao da entidade empregadora, disponha de
autoridade sobre outros trabalhadores”; ....... “a comissao
de servigo .... implica o exercicio temporario de func¢oes
diversas das da categoria do trabalhador, com regresso as
funcoes anteriores quando termine. E a figura da comissao
de servigo é justamente utilizada para o exercicio de cargos
de direcgao e de chefia” (Menezes Cordeiro);

vii. Significa que a equiparacdo do cargo de Chefe de

Reparti¢do das Financas ao do Pessoal Dirigente resulta
tanto do critério organico estabelecido legalmente, como
da anélise funcional ao mesmo cargo, sendo por isso for-
¢osa a aplicabilidade do Estatuto do Pessoal Dirigente;

viii. A falta de regulamentacdo do concurso publico é uma

questdo importante, e devem, também, estar asseguradas
as condigdes para a sua efectivagio;

ix. Relativamente a relevancia de regulamentacéo das leis,

“pode suceder que, na falta do regulamento, seja impos-
sivel a aplicagao da lei, pelo que se estara perante os
regulamentos indispensaveis. Esta indispensabilidade
do regulamento tanto pode resultar da natureza das
situagdes comtempladas na lei, como da intencdo, ex-
pressa pelo proprio legislador no texto da lei, de remeter
a concretizagdo desta para regulamentacdo a aprovar”
(Jodo Caupers);

x. Porém, muitas vezes, a alteracao da realidade ou das neces-

sidades do pais e/ou reformas administrativas traduzem-se na
imperiosa alteracéo das legislagdes existentes e tratando-
se estas de diplomas-base ou estruturantes, a regulamen-
tacdo das mesmas tera de ser sempre posterior aquelas,
por respeito aos principios de estabilidade, seguranga e
também de coeréncia juridica;

xi. Apesar de nio se aplicar o Decreto-Lei 10/93, de 8/3, ao caso

em apreco, conforme pretende o recorrente, nao significa
que a escolha do candidato tenha sido aleatéria, podendo
outros métodos selectivos relevantes serem utilizados,
atendendo ao grau de responsabilidade, de competéncia
e perfil inerentes ao cargo de Chefe de Reparticdo das
Financas, sendo igualmente fortes componentes selectivos
usualmente empregados em concurso publico;

xii. O recorrente ndo considerou a redaccéo integral don’ 2 (in

fine), do artigo 3° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD),
em que “o recrutamento do pessoal dirigente nivel III é
feito por escolha ... de entre os melhores classificados em
concurso de provas praticas especificas, a regulamentar
.... que ainda néo tenham sido recrutados”;

xiii. O legislador apresentou duas solugdes no n°® 2 do artigo

3°, do EPD, assim, subsumindo-se a situac¢do concreta a
parte final da norma e atendendo a disposi¢ao do n° 3 do
mesmo artigo, por analogia e por maioria de razao, é-se-
The aplicavel o disposto no artigo 39 do Decreto-Lei 86/92,
de 16/7, por remissao do n° 1, do artigo do EPD;

xiv. Os nomeados sdo Inspectores Tributdrios e ja se encon-

travam na Direc¢do Geral da Contribuicio e Impostos,
no momento em que ocorreu as respectivas nomeacgoes,
cujas habilitagdes académicas sdo superiores ao exigido
legalmente.
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Perante o entendimento de que o recorrente tem legitimidade e de
que o recurso interposto foi tempestivo, o mesmo foi admitido com efeito
devolutivo, nos termos dos artigos 42°e 45°, n° 1, 46°, n° 1, al. a), e 49°, n°
1, todos do Regimento do Tribunal de Contas (Decreto-Lei n.° 47/89,
de 26 de Junho de 1989).

XXX

O presente processo foi discutido na sessdo plendria do Tribunal
aquando da apresentacio de um projecto de acérdao que nao passou,
por ter ficada vencida a posi¢io defendida pelo relator. Assim, nos
termos do artigo 19 n° 3, do Regimento do Tribunal, aprovado pelo
Decreto-Lei 47/89, de 26/6, o processo foi distribuido ao Juiz seguinte
na ordem de procedéncia.

XXX

A questdo a ser resolvida, pelo presente recurso, prende-se com a
obrigatoriedade ou nao da realizagdo de um concurso publico, para a
nomeac¢io de uma pessoa que ja é do quadro privativo das finangas,
como Chefe de Reparticao das Financas.

1. Nos termos do artigo 42 n° 2, als. b), d) e e), do Decreto-Lein® 73/95,
de 21/11, que aprova o quadro privativo das finangas, o cargo de Chefe
de Reparti¢ao das Finangas é um cargo de chefia, cujo recrutamento
é feito, preferencialmente, de entre funciondrios do respectivo sector
(artigo 43° n° 1), de entre individuos habilitados com curso superior
(artigo 43 n° 2), podendo ser alargado a outros técnicos das financas
enquadrados na referéncia igual ou superior a 8/C (artigo 43 n° 3).

Na sua mui douta alegagao, o Secretario de Estado da Administracio
Publica invocou o artigo 2° n° 3 do Estatuto de Pessoal Dirigente da
Fungio Publica, ainda em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei 13/97, de
1/7, para defender a equiparacio do cargo de Chefe de Reparti¢ao das
Finangas a pessoal dirigente, porque no artigo 23°n° 1 al. h) do quadro
privativo das financas foi agrupado o pessoal dirigente e de chefia das
financas.

Apesar da relevancia da argumentagao expendida, o Sr. Secretario
de Estado da Administragdo Publica ndo especificou a que categoria de
dirigente corresponde o Chefe de Reparticdo das Financas.

O artigo 90° da Lei de Base da Fungao Publica (Lei n°® 42/VI1/2009,
de 27/7), define os cargos dirigentes como sendo aqueles de direcgéo,
gestéo, coordenagio e controlo dos servigos e organismos publicos. De
seguida, para efeitos de recrutamento, vem distinguir entre cargo de
direcgao superior e cargo de direc¢do intermédia (artigo 93°), sem definir
contudo em que consiste cada uma dessas categorias de dirigentes.

Acontece que a organizacido dos cargos das financas, diferencie os
cargos dirigentes (artigo 42° n° 1) e cargos de chefia (artigo 42°n° 2), em
que o Chefe da Reparticao das Financas é considerado cargo de chefia
(artigo 42° n° 2, als. b), d) e e), todos do Decreto-Lei 73/95, de 21/11).

Segundo a organica do Ministério das Finangas (Decreto-Lei 45/2009,
de 23/11) as Repartigoes das Finangas, sdo servigos de base territorial,
com “a missdo de assegurar a orientacgéo, a coordenacgéo e o acompa-
nhamento dos estabelecimentos de tributacao fiscal e aduaneira”, como
alegou o Secretario de Estado, que “funcionam sob a direc¢do dos corres-
pondentes 6rgdos centrais’ (artigo 27° n° 1). Nesta base, consideramos
que os Chefes de Reparti¢do das Finangas enquadram-se na categoria
de dirigentes intermédios.

Na verdade, ndo se pode ignorar a sistematica legislativa, para uma
correcta interpretacio da lei. Quando a lei distingue cargo de pessoal
dirigente (Director Geral e Director de Servigo) de cargo de chefia
(Chefe de Divisdo, Chefe de Reparticao das Financas, Director e Chefe
de Delegacio Aduaneira), ndo se pode considerar como equiparados,
porque as categorias sdo, igualmente, diferentes, apesar de terem no
respectivo contetddo funcional o exercicio de autoridade sobre quem
esteja na sua dependéncia hierarquica.

2. O Estatuto de Pessoal Dirigente da Fungao Publica (Decreto-Lei
13/97, de 1/7), estipula o concurso publico, para efeitos de recrutamento
de dirigente de nivel III (artigo 3° n°2), e s6 permite a escolha quando
nao houver candidatos classificados em concurso (n° 3).

Porém, faz depender o concurso de “provas praticas especificas” a um
Decreto-Regulamentar (artigo 3°, n° 2, in fine, do Decreto-Lei 13/97, de
1/7), que nunca foi aprovado.
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A lei de base da fungao puablica (Lei n° 42/VII/2009, de 27/7, artigo
93°n° 2) também estipula que o recrutamento de dirigentes de direccao
intermédia é feito mediante concurso publico. Apesar de nio se ter
definido a nocao de “dirigente de direc¢io intermédia”, considerando
o0 que se afirmou no ponto 1, deste acérdao relativamente ao cargo de
Chefe de Repartigdo das Financas ser um cargo de chefia, torna-se
pacifico que o mesmo corresponde a dirigente intermédio.

Finalmente, o artigo 44° do quadro privativa das finangas (Decreto-
Lei73/95, de 21/11) manda que seja aplicada a lei geral no recrutamento
do pessoal dirigente.

3. A consequéncia da nao regulamentacgao do concurso, conduziu a
que se aplicasse, sistematicamente, a escolha do pessoal dirigente de
nivel III, na mesma base que se procedia com o pessoal de nivel IV, V
e VI, (por for¢a do n° 3, do artigo 3°, do Estatuto de Pessoal Dirigente
- Decreto-Lei 13/97, de 1/7), isto é nos termos do PCCS (artigo 39°, do
Decreto-Lei 86/92, de 16/7).

Todavia, apesar do Estatuto de Pessoal Dirigente ser uma legislagao
especial em relacio 4 lei de base da fun¢io publica, no caso dos autos
deve prevalecer a lei geral, uma vez que o concurso publico constitui,
também, uma regra para o recrutamento de dirigentes do nivel III
(artigo 104°, da Lei n°® 42/VI1/2009, de 27/7, conjugado com o artigo 3°,
n° 2, do Decreto-Lei 13/97, de 1/7).

A insisténcia legal na realizac¢ao de concurso publico para cargos de direc¢do
intermédia, na nova lei de base da funcéo publica (Lei n® 42/VII/2009, de 27/7,
artigo 93 n° 2), sem qualquer dependéncia de regulamentacéo especial
para o efeito, permite concluir pela derrogacio da parte da norma que
fazia depender o recrutamento de pessoal dirigente de nivel III “de
provas prdticas especificas a regular por Decreto-Regulamentar” (artigo
3° n° 2, in fine, do Decreto-Lei 13/97, de 1/7).

Essa derrogacio reporta-se apenas a legislacio especifica, e ndo ao
concurso propriamente dito. Nesta base, nada impede que os concursos
sejam elaborados consoante a natureza e a especificidade do cargo a
exercer.

O que importa é a possibilidade de haver candidatos para o exercicio
de uma fungdo dirigente, segundo critérios previamente estabelecidos
e divulgados. Por isso, a hipétese de realizagdo de concurso “ad hoc”,
mesmo que apenas curricular, para permitir uma escolha de entre
aqueles que concorrerem, néo é de se ignorar.

O facto de ndo se poder realizar concursos, como se fossem, por
um lado, de ingresso para a funcdo publica, em regime de carreira ou
emprego, ou, por outro lado, de acesso a categorias superiores, como
sugeriu o recorrente, ndo deve e nem pode obstar a que a Administragéo
Publica, conforme a especificidade e natureza do cargo que pretende
preencher, possa determinar critérios para uma selec¢io daqueles que
melhores condigbes possuem.

4. Por nao haver analogia entre o Decreto-Legislativo 13/97 e o
Decreto-Lei 10/93, j4 citados, néo significa, em absoluto, que o Estatuto
de Pessoal Dirigente, por ser lei especial, deva ser aplicado, enquanto
néo aprovar o Decreto-Regulamentar de provas praticas previstas pelo
artigo 3, n° 3 do Decreto-Legislativo 13/97.

E nesta base que se podera cumprir os preceitos constitucionais
invocados pelo recorrente, quais sejam de igualdade e transparéncia.
Na verdade, constatando-se um vazio legal, cujo tempo para o preencher
através de um Decreto-Regulamentar ja levou cerca de 15 anos (Decreto-
Legislativo 13/97), e entretanto o legislador cabo-verdiano reafirmou
a sua vontade de condicionar a nomeagdo para cargos de direccdo
intermédia a um concurso (Lei 42/VI1/2009, de 27/7, artigo 93°), ndo é
admissivel que se permanega nesse impasse. De notar, que o legislador
cabo-verdiano aprovou varias normas administrativas desde 1997 a
esta parte, tendo votado um lei de base da Fung¢ao Publica (2009), sem
contudo clarificar e/ou dizer algo a propésito do Decreto-Regulamentar
referido no Estatuto de Pessoal Dirigente de 1997.

5. O facto da Constitui¢do ndo se referir, especificadamente, ao
concurso, para o direito de acesso a fun¢do publica, em condic¢oes de
igualdade (artigo 42°, n° 2), ndo significa, como pretende a Sra. Ministra
das Finangas, nas suas doutas contra alegacgoes, que esse critério seja
excluido, nem que todo o quadro dirigente, seja de que nivel for, deva
ser recrutado por concurso. Salvo o devido respeito, tal interpretacao
e entendimento ndo pode ser aceite, quando a prépria Constituicao
remete para a lei ordindria, os mecanismos e modalidades de como
serdo concretizadas as condi¢oes de igualdade de acesso a fungdes na
administragio por parte do cidadio.
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6. Relativamente a nulidade ou anulabilidade desta nomeac¢io em
comissao de servigo, sem a realizac¢ao prévia do concurso, invocada pelo
recorrente, o Tribunal considera que o caso dos autos se enquadra no
artigo 20 do Decreto-Legislativo 15/97, de 10/11.

Considerando os requisitos necessarios a validade de um acto, previs-
tos no artigo 9°, do Decerto-Legislativo 15/97, verifica-se que os mesmos
foram cumpridos na situagdo em apreco, tanto mais que a nomeacao foi
considerada conforme e foi visada. A falta da realizagdo de concurso,
por si s6 ndo pode conduzir a nulidade do acto, quando os elementos
essenciais e necessarios a sua formacao e validade foram cumpridos.

Pelo exposto, acordam os Juizes do Tribunal de Contas, reunidos
em Plenéria, com a presenca do Representante do Ministério Publico:

1. Julgar procedente o recurso do M°P’;

II. Anular os vistos concedidos as nomeagdes em comissao de ser-
vigo de Jodo Augusto da Cruz Chantre, e Pedro Emiliano de
Oliveira Correia para exercerem, respectivamente, o cargo de
Chefe de Reparticao de Finangas de sao Vicente e da Boavista,
com efeito a partir da notificagao da presente decisdo, por forga
do artigo 5°, n° 3 e 2, do Decreto-Lei 46/89, de 26/6.

Registe e notifique-se.
Praia, 24 de Julho de 2014.

Relatora: Sara Boal Adjuntos: Hordcio Dias Fernandes José Pedro
Delgado

FISCALIZACAO PREVENTIVA
Processo n° 07/R -MP/2012
Acordao n° 16/2014
Declaracao de voto vencido

Reafirmo, mais uma vez, a minha declaragio de voto vencido na
discusséo e julgamento do acérddo supra, pelas seguintes razoes:

1. Fui Juiz-Relator vencido no processo, tendo proposto a improce-
déncia do Recurso pelos motivos contidos na fundamentacgio do Projecto
de Acérdao por mim elaborado, de fls. 37 a 49 dos autos, que se dao
aqui por inteiramente reproduzidos;

PARTE F

EMPRESA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO DOS PORTOS, S.A

Conselho de Administracao
Anuncio de concurso n° 16/2014

(Fase de Pré-Qualificacao — Convite a Manifestacao
de Interesse)

Artigo 1°
(Objecto do concurso)

A ENAPOR, S.A — Empresa Nacional de Administracdo dos Portos, S.A,
o Concedente por delegacdo do Governo de Cabo Verde conforme
Despacho Conjunto dos Ministérios das Infraestruturas e Economia
Maritima e das Financas e do Planeamento, por este anuncio, faz saber
que se encontra aberto o concurso publico, em duas fases, a Concessao
da Gestao e Exploracio de um Complexo de Armazenagem Frigorifica
de Produtos Alimentares Diversos e de Congelac¢do, Processamento
e Embalagem de Pescado, de futuro e adiante designado Plataforma
de Frio do Mindelo por um periodo de dez (10) anos, abrangendo uma
area de 7.194 m2, localizado no Porto Grande do Mindelo, I1ha de Sao
Vicente, Republica de Cabo Verde.

Artigo 2°
(Modalidade do concurso)
Este concurso decorrera em duas fases:

1. A primeira fase, inclui um andncio para os candidatos manifestarem
seu interesse através da apresentacdo de simples propostas indica-
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2. O Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Margo é apenas reservado a
organizacao e realizacio dos concursos de acesso dos Agentes da Ad-
ministragdo Publica e ndo ao ingresso, e o recrutamento pela via de
concurso ad hoc ndo garante os valore e principios éticos defendidos,
com toda a justica, pelo M°P?

3. A Lei de Bases do Regime da Fung¢io Publica (art® 104°) prevalece
apenas em situagoes compativeis com as leis especiais, ndo havendo,
assim, derrogacio do n°® 2 do art.® 13° do Decreto-Legislativo n° 13/97,
de 27 de Julho e de outras normas especiais;

4. Continuando por produzir o Decreto-Regulamentar do pessoal
dirigente, para resolver esta questdo, a anulabilidade e nulidade dos
actos produzidos ndo podem ser evocadas, pois a materializagdo dos
principios constitucionais, da legalidade, igualdade e imparcialidade
s6 sdo exequiveis com a defini¢do em lei prépria (art® 24° da CRCV).

5. Com todo o respeito pela posicdo defendida pelo Dignissimo
Representante do M°P°, com a qual corroboraram os Meritissimos
Juizes-Relator e Adjunto, continue considerando que, apesar do mérito
do acérdao, se deve encontrar solugées juridico-administrativas mais
adequadas, que nao poem em causa a estabilidade da relagdo juridica de
emprego dos dirigentes nomeados no periodo que antecede os noventa
dias da data da entrada em vigor do Novo PCCS (nos termos do art.
°85° do Novo PCCS a regulamentacio deveria ser produzida no prazo
maximo de 90 dias a partir da sua publicagio).

6. Por ultimo, o apelo a aplicag¢io do principio da razoabilidade, se-
gundo o qual a administrac¢do ao actuar no exercicio de discri¢io tem de
obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional, em sintonia
com o senso normal de pessoa equilibradas e respeitosas das finalidades
que presidem a outorga da competéncia exercida, ndo foi atendido.

Séo estas, em sintese as razdes que presidiram a manutenc¢do do
meu voto vencido.

Praia, 24 de Julho de 2014.

Jose Pedro da Costa Delgado, Juiz conselheiro.

tivas sem pregos, com um mero esbogo de ideia-solugdo conceptual,
esclarecendo como pretendem prestar o servigo publico no ambito da
concessio e bem assim a sua candidatura a pré-qualificagido com base
nas especifica¢oes constantes deste antincio de concurso.

2. O juri, a ser indicado pelo Concedente, apresentara um relatério
a entidade adjudicante a sua proposta de pré-qualificacao e respectiva
classificacdo. A entidade adjudicante homologa o relatério e notifica os
concorrentes do resultado.

3. Numa segunda fase a entidade adjudicante, conclui o caderno de
encargos e convida os candidatos pré-seleccionados, sem necessidade
de um novo anuncio publico, para apresentarem a sua proposta técnica
final e proposta financeira, na base de determinagio de eventuais correcgoes
ou modificagdes pontuais introduzidas em relagdo aos documentos do
concurso que se justificarem as propostas iniciais.

4. O prazo para os pedidos de esclarecimentos aos concorrentes do
short-list e o prazo para as respostas do Concedente serdo fornecidos
nos documentos que acompanhario o Caderno de Encargos a serem
disponibilizados aos concorrentes incluindo o calendério dos actos
subsequentes.

5. A segunda fase ficara concluida com a selec¢do pela Entidade
Adjudicante do concorrente que reunir as melhores condi¢ées com base
na analise combinada das propostas técnicas e financeiras, notificando-se aos
demais concorrentes da short-lis dos resultados da avaliagéo e da escolha.

Artigo 3°
(Convite para a manifestacao de interesse)

1. AENAPOR, S.A. pretende, nesta primeira fase, obter manifestacio de
interesse de concorrentes qualificados para gerir e explorar em regime
de concessao a Plataforma de Frio do Mindelo —PFM.
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2. Visando ajudar os interessados a preparar e submeter suas mani-
festagdes de interesses um Memorandum de Informacéo com detalhes
da PFM e das suas funcionalidades bem como uma descri¢do ampla do
ambiente comercial é apresentado como um anexo.

3. Os concorrentes que desejarem submeter suas Manifestacoes de
Interesse devem informar pelos enderegos indicados non° 1 do artigo 6°
da sua intencéo e obter a documentac¢do mencionada no nimero ante-
rior, no prazo de quarenta e cinco (45) dias de calendério subsequentes
a data da primeira publica¢do deste anincio mediante pagamento em
dinheiro ou cheque visado a ordem da ENAPOR, S.A, do montante
150.000$00 ECV (cento e cinquenta mil escudos ECV) ou mediante
comprovativo de transferéncia bancaria a favor da ENAPOR, S.A.
conta n° 44 23 58 91 sedeada no Banco Comercial do Atlantico com o
NIB: 0003 0000 04423589101 76 IBAN CV64 0003 0000 04423589101
76 SWIFT/BIC BCATCVCV.

Artigo 4°
(Requisitos minimos do concurso)

1. Este concurso é aberto a todas as empresas nacionais e interna-
cionais, que nao se encontrem em nenhuma das situagoes referidas no
artigo 37° e 38° da Lei 17/VII/2007, 10 de Setembro e no artigo 52° do
Decreto — Lei 1/2009, de 5 de Janeiro, que reinam os requisitos gerais
necessarios e as condi¢bes especiais em termos de idoneidade, capa-
cidade técnica e financeira, com experiéncia comprovada no dominio
da Gestao e Exploracio de Estruturas/Atividades similares e afins.

2. Adicionalmente o Concedente pretende impor certos requisitos mi-
nimos para os concorrentes individuais ou consdércios. Assim, cada con-
corrente individual ou consércio deve cumprir os seguintes requisitos:

(1) Experiéncia na exploracao de instalac¢oes de trans-
formacao de pescado. Cada concorrente deve ter pelo
menos 8 anos de experiéncia na exploracao de instalages
de transformacdo de peixe, nomeadamente no forneci-
mento de servigos de manuseamento, processamento e
armazenagem de pescado, tanto congelado como fresco,
particularmente atum. No caso de o concorrente ser um
consorcio, pelo menos um dos membros, com a participac¢io
de pelo menos 25%, deve ter a experiéncia similar.

(i1) Experiéncia na exploracao de entreposto frigo-
rifico. Cada concorrente deve ter pelo menos 8 anos de
experiéncia na exploracéo de entreposto frigorifico, nome-
adamente no fornecimento de servicos de manuseamento
e armazenagem de carne congelada e produtos vegetais.
No caso de o concorrente ser um consoércio, pelo menos
um dos membros, com a participagéo de pelo menos 25%,
deve ter a experiéncia similar.

(ii1) Capacidade financeira. O concorrente (ou, no caso de
conséreio, o conjunto dos seus membros) deve possuir o
capital de 10 milhdes de Euros de acordo com as tultimas
contas auditadas.

3. Embora todas as propostas devam obedecer as condig¢oes (i) e
(i1), o Concedente, no processo de avaliacdo, atribuird maior peso a
condigao (i).

Artigo 5°
(Forma de manifestacao de interesse)

A fim de permitir ao Juri plenas condigdes para avaliacdo das
manifestagoes de interesse, os documentos a serem fornecidos pelos
concorrentes devem incluir seguintes informagoes:

1. Identificacdo do Concorrente: identificagao da organizacio, forne-
cendo os detalhes acerca da sua estrutura proprietaria imediata e final
assim como a comprovacio de que a sua Manifestacao de Interesse esta
a ser feita em nome da sua prépria organizac¢ido na qualidade de man-
dante e ndo em nome de terceiros na qualidade de agente. Deve também
especificar se estd a concorrer como parte de um consércio; neste caso,
deve providenciar a identificagdo de todos os membros do consércio
assim como os seus respectivos interesses econémicos e comerciais
no consércio. Embora membros adicionais possam ser integrados no
conséreio durante o processo, o concorrente ou o consoércio deve cumprir
os Requisitos Minimos do Concurso em qualquer altura. O Concedente
deve ser também notificado imediatamente sobre qualquer modificagédo
no consoreio, indicando a nova participagio econémica dos membros no
consércio. Concorrentes e membros de consdrcios concorrentes estio
impedidos de participar em outros consércios concorrentes.

2. Requisitos Minimos do Concurso: apresentar um resumo de como
a sua organizacao ou o seu consoreio vai cumprir os Requisitos Minimos
do Concurso. O concorrente deve provar a sua capacidade financeira e
descrever o seu nivel de experiéncia em/como:
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= Proprietdario, gestdo e exploracio de instalac¢bes de transfor-
macéo de pescado.

= Proprietario, gestéo e exploragdo de entrepostos frigorificos.

= Qutras experiéncias prévias que considere altamente relevantes
para a sua proposta.

Deve fornecer os elementos comprovativos como anexos a sua ma-
nifestacio de interesse

3. Principais topicos do Plano de Negécios: o concorrente devera
apresentar os topicos do seu plano de negdcios para a concessio com
a evidéncia do que propde para: i) as actividades de manuseamento,
processamento e armazenagem de pescado; ii) as actividades relacio-
nadas com a armazenagem de alimentos congelados; e iii) producéo e
venda de gelo. Em relagéo as actividades de transformacao de pescado,
deve explicar os seus planos para as fontes originarias em termos de
fornecimento de atum congelado e peixe fresco. Adicionalmente, deve
explicar (i) até onde espera poder alargar o processamento do atum
congelado na Plataforma de Frio; (ii) os seus projectos de marketing
para pescado fresco processado, tanto a nivel local em Cabo Verde como
internacionalmente.

4. Contactos: indicando o nome, telefone e o endereco electrénico
da pessoa a ser contactada na sua organizacao para qualquer assunto
relacionado com a manifestagido de interesse.

Artigo 6°
(Apresentacao e avaliacao das manifestagoes de interesse)

Os concorrentes sdo convidados a apresentarem suas Manifestacoes
de Interesse, para a negociagio da concessio da PFM, redigida ou tra-
duzida em lingua portuguesa, até ao prazo limite de quarenta e cinco
(45) dias subsequentes ao primeiro antncio deste concurso, ou seja até
as 15HO00, hora local de Cabo Verde, do dia 1 de Novembro de 2014, via
e-mails, em formato pdf para os seguintes enderecos:

1. Eletrénicos: concursoPFM@enapor.cv ou portogrande@enapor.cv

2. A proposta/Manifestaciao de Interesse em suporte digital deverd
ser imediatamente remetido/entregue em maos ou por correio para o
endereco obedecendo a hora e prazo acima indicado:

ENAPOR,S.A. — Porto Grande, Avenida Marginal, Cidade do Mindelo.
C.P.n° 82, S. Vicente — Republica de Cabo Verde em envelopes opacos
e devidamente fechados com a indicacio do objecto do concurso.

Artigo 7°
(Decisao e notificacao - primeira fase)

Os resultados da avaliagio dos interesses manifestados na primeira fase
(pré-qualificacdo e manifestagao de interesse) e, se for apliciavel, o convite
para o inicio da ronda da segunda-fase serdo remetidos pelo Concedente
aos concorrentes até o dia 16 de Novembro, ou seja nos quinze (15) dias

de calendérios que sucedem ao quadragésimo quinto (45°) dia do anuncio
publico do concurso que termina no dia 1 de Novembro de 2014;

Conselho de Administracio Empresa Nacional de Administragdo
dos Portos, S.A, Mindelo, 16 de Setembro de 2014. — O Presidente,
Franklim do Rosdrio Spencer

INVITATION TO TENDER
Concession to Operate a Cold Storage and Fish Processing Plant
LOCATED IN MINDELO, SAO VICENTE, CAPE VERDE
Pre-qualification Stage — Call for Expressions of interest
Article 1
Introduction and background

1. ENAPOR, S.A — Empresa Nacional de Administracao dos Portos, S.A.,
the Grantor, wishes to award a 10-year concession contract covering
the management and operation of a new fish processing and packag-
ing plant, with facilities also for cold and refrigerated storage of other
foodstuffs, located in Porto Grande, Mindelo, Island of Sao Vicente,
Republic of Cape Verde. The expected commissioning date for the plant
is end October 2014.

2. National bidders will not have any advantage or preferential
treatment over international candidates in the selection process for
this concession.

Article 2
Bidding process

1. This public tender is organised in two phases. In the first phase
(Call for Expressions of Interest), the bidders should submit an indica-
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tive technical offer (with no financial offer), with an outline business
plan explaining how they intend to render the public service under
the concession as well as to present their prequalifying offer based on
specific rules governing this invitation to tender.

2. The Selection Panel, to be appointed by the Grantor, shall deliver
areport to the Grantor giving their recommendations as to which of the
bidders should be short listed and invited to participate in the second
phase (involving submission of Binding Offers). The Grantor shall
approve the short list, and inform those responding to the Expression
of Interest of the result.

3. In the second phase, the Grantor shall distribute the Tender
Specifications (Caderno de Encargos) to the short-listed bidders, with-
out a new invitation to tender, and invite them to present their final
technical and financial offers.

4. The deadline for clarification requests from the short-listed bid-
ders and the deadline for the Grantor to respond to such requests
shall be provided in the documentation accompanying the Caderno
de Encargos distributed to short-listed bidders. The accompanying
documentation will also include a detailed timetable covering the
second phase programme.

5. The second phase will conclude with the selection by the Grantor
of a preferred bidder. Other short-listed bidders will be notified of the
Grantor’s decision.

6. The Grantor expects to select a preferred bidder on the basis of
both the technical and financial proposals submitted by bidders in the
second phase of the process.

Article 3
Call for expressions of interest

1. AENAPOR, S.A, now seeks Expressions of Interest from qualified
bidders to operate and manage the plant under concession (first phase).

2. In order to assist in the preparation of Expressions of Interest an
Information Memorandum (IM) setting out details of the plant and the
wider commercial environment will be provided immediately a request
of the bidders and will be considered as Appendix 1 in this processs.

3. Organisations intending to submit Expressions of Interest are
required to inform the individuals named in Article 6.1 below no later
than forty five (45) calendar days following the first publication of this
Invitation to Tender and to makea payment of 150,000$00 (one hundred
and fifty thousand Cape Verdean Escudos) in cash or by cheque pay-
able to ENAPOR, S.A., or a bank transfer receipt to the account nr.
44 23 58 91 in Banco Comercial do Atlantico (BCA), NIB: 0003 0000
04423589101 76 IBAN CV64 0003 0000 04423589101 76 SWIFT/BIC
BCATCVCYV by the same date.

Article 4
Minimum bidder requirements

1. This competitive tender is open to all national and international
companies which are not in any of the situations referred to in Articles
37 and 38 of Law 17/VII/2007, of September 10, and in Article 52 of
the Decree-Law 1/2009, of January 5, and which comply with general
requirements and specific conditions in terms of their suitability, tech-
nical and financial capacity, having relevant experience in operating
and managing similar facilities and in carrying out related activities.

2. In addition, the Grantor intends to impose certain minimum
requirements on individual bidders or consortia. Each bidder or con-
sortium must satisfy each of the following requirements:

(i) Fish processing plant operating experience. Each
bidder must have at least 8 years’ operating experience of
a fish processing plant providing services for the handling,
processing and storage of both frozen and fresh fish, and
in particular, tuna. If the bidder is a consortium, then at
least one member of the consortium, having a 25% or more
voting stake, must have similar qualifications.

(ii) Cold storage plant operating experience. Each
bidder must have at least 8 years’ operating experience
of cold storage plant providing services for the handling
and storage of frozen meat, dairy and vegetable products.
If the bidder is a consortium, then at least one member of
the consortium, having a 25% or more voting stake, must
have similar qualifications.

(iii) Financial capacity. The bidder (or, if a consortium, its
members taken together) must have total equity as per
the latest audited accounts of €10 million.
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Whilst all bidders submitting Expressions of Interest must comply with
conditions (i) and (ii), the Grantor will put more weight on condition (i) in
selecting a short list for the second phase of the bidding process.

Article 5
Form of expression of interest

In order to assist the Selection Panel in evaluating Expressions of
Interest, the documentation provided by bidders should include the
following information:-

1. Identity of bidder: The bidder shall identity its organisation,
details of its immediate and ultimate ownership structure and confir-
mation that the Expression of Interest has been made on behalf of its
organisation on a principal basis and not on behalf of a third party as
an agent. It should also indicate whether it is are bidding as part of
a consortium, in which case the identities of each of the consortium
members and confirmation of their respective economic and commercial
interests in the consortium must be provided. Whilst additional mem-
bers can be added to the consortium during the process, the bidder or
consortium must comply with the Minimum Bidder Requirements at all
times. If there is any amendment to a consortium, it must be promptly
notified to the Grantor, indicating the new economic participation of the
members in the consortium. Bidders and members of bidding consortia
are restricted from entering into other bidding consortia.

2. Minimum bidder requirements: The bidder shall summarise how
it, or its consortium, achieves the Minimum Bidder Requirements. It
should include evidence of its financial capacity and a description of
its level of experience in:

= Ownership, management and operation of fish processing facilities.
= Ownership, management and operation of cold storage plants.

= Other previous experience which the bidder believes is highly rel-
evant to the business opportunity offered by the concession.

It may provide supporting evidence as an attachment to its Expres-
sion of Interest.

3. Outline business plan: The bidder shall provide an outline busi-
ness plan for the concession setting out proposals for developing (i)
the fish handling, processing and storage activities; (ii) the activities
linked to the storage of frozen food; and (iii) production and sale of ice.
In relation to the fish processing activities, it should explain plans for
sourcing supplies of frozen tuna and fresh fish. It shall also explain
(1) the extent to which the bidder expects to process frozen tuna in the
plant; (ii) plans for marketing processed fresh fish both locally in Cape
Verde and internationally.

4. Contact persons: The bidder shall give the name, telephone number
and e-mail address of the person to contact within its organisation
regarding any matter related to its Expression of Interest.

Article 6
Submission and evaluation of expressions of interest

Bidders are invited to submit Expressions of Interest in relation to
the Proposed Transaction by email in pdf format, in the Portuguese
language, by no later than forty five (45) calendar days following the
first publication of this Invitation to Tender, until 15:00 pm, Cape Verde
local time by November 1, 2014 to the following address:

1. In format pdf by the electronic address: concursoPFM@enapor.cv
or portogrande@enapor.cv;

2. A hard copy of your the offer should immediately follow by hand
or courier in an envelope within the time and the deadline above
mentioned addressed to:

ENAPOR, S.A —Porto Grande, Avenida Marginal, Cidade do Mindelo,
P.Box nr.82, S. Vicente, Republic of Cape Verde

Article 7
Decision and notification (first phase)

The evaluation results of the first phase of the concession (prequalify-
ing expression of interest) and, if applicable, the invitation to partici-
pate in the second phase shall be notified by the Grantor to bidders by
November 16, i.e. within fifteen (15) calendar days from the fortieth
five (45th) day from the date of publishing of the invitation to tender
which is November 1, 2014.

Mindelo, September, 16, 2014. — Eng® Franklim do Rosdrio Spencer,
CEO of ENAPOR, S.A.
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

Extracto do despacho n° 988/2014 — De S. Ex* o Presidente
da Camara Municipal da Boa Vista:

De 29 de Agosto de 2014:

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-Legislativo n°® 3/95,
de 20 de Junho, é dada por finda a comissdo ordinaria de servi-
¢o a Elisabeth Cabral Tavares Ferreira Mesin, como assessora do
Presidente da Camara Municipal da Boa Vista, com efeitos a par-
tir de 1 de Setembro inclusive.

Extracto do despacho n° 989/2014 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal da Boa Vista:

De 10 de Setembro de 2014:

Osvaldino Silva Evora, nomeado em comissio ordinéria de servigo, como
assessor do Presidente da Camara Municipal da Boa Vista, ao abrigo
do n° do artigo 3° do Decreto-Legislativo n” 3/95 de 20 de Junho, con-
jugado com a alinea c¢) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, e o artigo 108° da Lei n° 134/1V/95, de 3 de Julho.

As despesas tém cabimento no cédigo 02.01.01.01.01 do Or¢amento
Municipal vigente. — (Isento do Visto do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do frisado no n° 3 do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho).

Camara Municipal da Boa Vista, aos 10 de Setembro de 2014. — A
Secretaria Municipal, Irlandina Livramento Ramos Duarte

MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal
Extracto de deliberacao n° 08/2014

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessio extraordindria,
no 8 de Agosto de 2014, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°,
n°2, alinea b), da Lei n® 134/IV/95 de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
dos Municipios Cabo-Verdianos, deliberou no seguinte:

Aprovar o Or¢gamento Rectificativo da Camara Municipal do Maio
para o ano econémico de 2014, no valor global de 265.695.413$00
(duzentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e treze escudos) depois de introduzidas as verbas, trans-
feridas da cooperagio descentralizada e do empréstimo bancario, com:

- 7 (sete) votos a favor da bancada do MPD;

- 6 (seis) abstencio da bancada do PAICV; e

- 0 (zero) contra.

ORCAMENTO RECTIFICATIVO 2014

MAPA I - Receitas correntes e de capital do municipio, especificados segundo as classificacoes econémica e organica

Classsificacao
Econdmica

Designacao de Receita

Administracao
Directa

Investimento

Total

Peso no
Orcamento

0L010301 000000 | 000000000

01.01.04.05.01

Imposto de circulagao de veiculos automdveis

600.000,00

600.000,00

0,3%

01.01.04.05.02

Taxa ecologica

9.000.000,00

9.000.000,00

4,1%

01.01.06.01.01 Tmposto de selo 20000000 | 200.000,00

01.02.01.01

Taxa social tnica

50.000,00

50.000,00

0,0%

01.02.01.03

Contribuicdes para a Previdéncia Social

0,00

0,00

0,0%

01.03.01.01.03

Donativos directos

1.100.000,00

11.625.385,00

12.725.385,00

5,8%

01.03.01.02.09

Outras

600.000,00

600.000,00

01.03.03.01 Correntes

01.03.03.01.01 Administragdo Central - FFM 61.990.101,00 61.990.101,00 28,1%
01.03.03.01.02 Administragao Local - Servigo Auténomo de Agua (taxa de residuos sélidos) 2.000.000,00 2.000.000,00 0,9%
01.03.03.01 Capital 15.300.000,00 15.300.000,00 6,9%

01.04.01.05.04

De terrenos

1.800.000,00

1.800.000,00

0,8%

01.04.01.05.05

De habitagoes

50.000,00

50.000,00

0,0%
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01.04.01.05.06 De edificios
01.04.01.05.07 Outras Rendas 150.000,00 150.000,00 0,1%
01.04.02 Venda de bens e servigos 220.000,00 0,00 220.000,00
01.04.02.01.03 Publicacoes e impressos 220.000,00 220.000,00 0,1%
01.04.02.02 Taxas de prestacdo de servigos 14.511.000,00 0,00 14.511.000,00 6,6%
01.04.02.02.01 Prestagao de servigos 14.511.000,00 0,00 14.511.000,00 6,6%
01.04.02.02.01.00.07 Taxa de servigos de comércio 1.000.000,00 1.000.000,00 0,5%
01.04.02.02.01.00.09 Taxa de servigos de secretaria 3.000.000,00 3.000.000,00 1,4%
01.04.02.02.01 01.00 Ta_gas d~e licengas de l_oteamento,'de execugdo de obras_ _part}culares_, dg
utilizagéo da via publica por motivos de obras e de utilizagao de edificios 2.300.000,00 2.300.000,00 1,0%
Taxa de construgao, manutengio ou reforo de infra-estruturas urbanisticas
01.04.02.02.01.01.01 ede saneamentf) ’ : ’ 40.000,00 40.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.02 Taxa de ocupacéo do dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagao 50.000,00 50.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.03 Taxa de ocupacdo e utilizagéo de locais reservados nos mercados e feiras 100.000,00 100.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.04 Taxa de aferi¢do de pesos, medidas e aparelhos de medigao 20.000,00 20.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.07 Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 50.000,00 50.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.08 Taxa de autorizagéo de venda ambulante nas vias e recintos ptiblicos 150.000,00 150.000,00 0,1%
DLOO020L0L09 | o e e g om omitirios gt 12000000 12000000 0%
01.04.02.02.01.02.00 Taxa de registos e licengas de caes 1.000,00 1.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.02.01 Taxa pela utilizagio de matadouros e talhos municipais 100.000,00 100.000,00 0,0%
Taxa de comparticipagdo dos proprietarios de solos urbanos nos custos da
01.04.02.02.01.02.03 urbaniza(;éop PR 1.000.000,00 1.000.000,00 0,5%
Taxa pela comparticipagio dos proprietarios de imoveis em dreas urbanizadas
01.04.02.02.01.02.04 nos cEstos delzonsefvgqéo doIs) e;)pa(;os publicos 100.000,00 100.000,00 0,0%
Taxa pela extracgdo de materiais inertes em exploragdes particulares a
0104020201005 | 500 P 3.000.000,00 3.000.000,00 1.4%
Taxa pela concessdo de licencas de obras no solo e subsolo do dominio
0L040202010208 | G el : 500.000,00 500.000,00 0.2%
Taxa pela ocupagéo ou utilizacéo do solo, subsolo e espago aéreo de
01.04.02.02.01.02.07 domirﬂo pﬁblifo (inunicipal : ’ o 500.000,00 500.000,00 0,2%
Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica situados no solo
01.04.02.02.01.02.08 subsofo e esl;)aco aéreo do dominio publico munic?pal ’ 500.000,00 500.000,00 0,2%
01.04.02.02.01.02.09 Taxa pela instalagéo de antenas parabdlicas 50.000,00 50.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.03.00 Taxa pela instalacéo de antenas de operadores de telecomunicagoes méveis 1.000.000,00 1.000.000,00 0,5%
01.04.02.02.01.03.04 Taxa pela emissdo de outras licencas ndo previstas nas rubricas anteriores 300.000,00 300.000,00 0,1%
01.01.02.02.01.09.09 Outras Taxas 630.000,00 630.000,00 0,3%
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 100.000,00 0,00 100.000,00 0,0%
01.04.02.04.09 Servigos diversos 100.000,00 100.000,00 0,0%
01.04.03 Multas e outras penalidades 2.336.927,00 0,00 2.336.927,00 1,1%
01.04.03.04 Taxa de relaxe 246.927,00 246.927,00 0,1%
01.04.03.05 Multas por infracgdes ao codigo de posturas municipais 70.000,00 70.000,00 0,0%
01.04.03.06 Juros de mora 2.000.000,00 2.000.000,00 0,9%
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 20.000,00 20.000,00 0,0%
01.04.04 Outras Transferéncias 5.050.000,00 5.500.000,00 10.550.000,00 4,8%
01.04.04.01 Correntes 5.050.000,00 5.050.000,00 2,3%
01.04.04.02 Capital 5.500.000,00 5.500.000,00 2,5%
01.04.05 Outras receitas diversas e ndo especificadas 50.000,00 50.000,00 0,0%
01.04.05.02 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 50.000,00 50.000,00 0,0%
jsor  JacvosndoRmaneeis ] ow| ssoom0] sssmomo] 219
03.01.01 Activos Fixos 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00 1,5%
03.01.01.01 Edificios e outras construgoes
03.01.01.01.01 Habitacoes 0,0%
03.01.01.01.01.01.02 Vendas de Residéncias civis 2.500.000,00 2.500.000,00 1,1%
03.01.01.02 Magquinaria e Equipamentos
03.01.01.02.02 Equipamentos de carga e transporte 500.000,00 500.000,00 0,2%
03.01.01.02.04 Outra maquinaria e equipamento 300.000,00 300.000,00 0,1%
03.01.04 Recursos naturais 45.000.000,00 45.000.000,00 20,4%
03.01.04.01 Terrenos
03.01.04.01.02.02 Vendas de terrenos de dominio publico-privado 45.000.000,00 45.000.000,00 20,4%
Total Geral do Orgamento de Receitas 130.208.028,00 90.325.385,00 |  220.533.413,00 100,0%
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MAPA XI - Resumo das operacgdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

Classsificacao
Econémica

Descricao

Administracao
directa

Servigos
Autonomos

Sub-total

Investimento

Total

Parcial %

01.01 Impostos 40.800.000,00 0,00 | 40.800.000,00 9.000.000,00 49.800.000,00 0,20
01.02 Seguranca Social 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
01.03 Transferéncias 65.090.101,00 0,00 65.090.101,00 217.525.385,00 92.615.486,00 36,94%
01.04 Outras receitas 24.267.927,00 |  30.162.000,00 | 54.429.927,00 5.500.000,00 59.929.927,00 23,91%
03 Activos e passivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
03.01 Activos néo Financeiros 0,00 0,00 0,00 48.300.000,00 48.300.000,00 19,27%

Total das Receitas 130.208.028,00 |  30.162.000,00 | 160.370.028,00 90.325.385,00 250.695.413,00 100,00%

02.01 Despesas com pessoal 51.058.219,00 11.008.204,00 |  62.066.423,00 0,00 62.066.423,00 0,25
02.02 Aquisigdo de bens e servigos 33.825.596,00 |  14.882.796,00 | 48.708.392,00 0,00 48.708.392,00 0,19
02.03 Consumo de capital fixo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 Juros e outros encargos 9.117.577,00 0,00 9.117.577,00 0,00 9.117.577,00 0,04
02.05 Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.06 Transferéncias 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 0,01
02.07 Beneficios Sociais 4.034.636,00 144.000,00 4.178.636,00 0,00 4.178.636,00 0,02
02. 08 Outras despesas 31.880.000,00 1.927.000,00 |  33.807.000,00 0,00 33.807.000,00 0,13
03 Activos e passivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 Activos néo financeiros 200.000,00 200.000,00 | 103.017.385,00 103.217.385,00 0,41

Total das Despesas 132.516.028,00 |  30.162.000,00 | 162.678.028,00 | 103.017.385,00 265.695.413,00 105,98%

Financiamento interno 0,00 0,00 0,00 0,00 54.992.000,00 0,22
Financiamento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 48.025.385,00 0,00
Total Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 103.017.385,00 41,09%
Total das Rec (S/emprestimos) Total das Despesas | Deficit Gobal
250.695.413,00 265.695.413,00 | -15.000.000,00
Financiamento
$ $
Necessidades de financiamento GAP
Deficit Global Financiamento
-15.000.000,00 15.000.000,00 0,00
03 03 Passivos
03 02 Ativos Financeiros Financeiros
03 02 01 04 01 Emprestimos concedidos 0,00 | 03 03 01 Mercado Interno
03 02 01 04 02 Amortizagoes de mepréstimos concedidos 0,00 [ 03 03 01 04 01 Empréstimos Obtidos 15.000.000,00
03 02 01 05 01 Alienagéo de agdes e outras participagdes 0,00 [ 03 03 01 04 02 Amortizacoes de empréstimos Obtidos 6.471.059,00
03 02 01 08 02 Alienagdes de Outros ativos financeiros 0,00 | 03 03 01 05 02 Alienagdes de Outras Participagoes 0,00

Assembleia Municipal do Maio, aos 8 de Agosto de 2014. — O Presidente, Almerindo Aniceto Fernandes Fonseca
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regiao de 2* Classe
da Boa Vista

Extracto de publicacdo de sociedade n® 398/2014:

0O CONSERVADOR/NOTARIO, P/S: JOAO ALESSANDRO SANTOS
MARQUES BARBOSA AMADO

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoria, a meu cargo, se encontra exarada um averbamento de
nomeacgio de novos 6rgaos sociais da sociedade anénima denominada
“SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DAS ILHAS
DE BOA VISTA E MAIO, SA”, NIF: 252300343, com sede na Cidade
de Sal-Rei, I1ha da Boa Vista, com o capital social de 2.414.086.000$00,
matriculada sob o nimero 105/201105/16.

ASSEMBLEIA-GERAL:

- Presidente: Dr. José Manuel Andrade
- 1* Secretaria: Sr” Dalia de Assungéo Delgado Vieira de Andrade
Benoliel;
- 2° Secretario: Sr. Agnelo Boaventura Silva.
-CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
- Presidente: Dr. Avelino Bonifacio Lopes
- Administradores executivos: Dr. Rui Cardoso Santos e Dr.
Daniel Ulisses Barreto dos Santos.
- Administradores néo executivos: Dr. Manuel Santos Pinheiro
e Dr. Almerindo Aniceto Fonseca.
Fiscal dnico: Dr® Argentina Barros.

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 17 de Setembro de 2014. — O Conservador/
Notario, p/s Jodo Alessandro Santos Marques Barbosa Amado.

Conservatoria e Cartério Notarial da Regiao de 2* Classe
da Boa Vista

Extracto publicacao da associacao n° 599/2014:

0O CONSERVADOR/NOTARIO, P/S: JOAO ALESSANDRO SANTOS
MARQUES BARBOSA AMADO

EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagdo, nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1 do artigo 9° da Lei n° 25/VI/2003, de 21 de Julho, que

foi constituida uma associacao, sem fins lucrativos denominada “AS-
SOCIACAO MULHERES CABREIRAS DO NORTE DA BOA VISTA”,
com sede Joao Galego, ITha da Boa Vista, NIF: 569374103, de duracao
indeterminada, com o patriménio inicial de 10.000$00 (dez mil escudos),
cujo seu objecto social é contribui para o desenvolvimento econémico,
social, cultural dos associados, perspectivando nomeadamente, prestar
apoio e orientacao.

DIRECCAO:
- Presidente: Maria da Luz Leitao Ramos
- Vice-Presidente: Suzana Melo Ramos Mendes
- Secretaria: Maria da Luz Evora Ascencao

A associacio vincula-se pela assinatura conjunta de trés membros
da direccao, sendo obrigatério o do presidente.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segun-
da Classe da Boa Vista, aos 5 de Setembro de 2014. — O Conservador/
Notario, p/s, Jodo Alessandro Santos Marques Barbosa Amado.

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regiao de 2? Classe
da Brava

Extracto de publicacao de associacao n°® 400/2014:

O CONSERVADOR/NOTARIO: PAULO JORGE BARBOSA
CORREIA DE PINA

EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeito de publicacio nos termos do
disposto na alinea b) do nimero um do artigo nono da lei nimero vinte
e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho,
que no dia dezassete de Marco de dois mil treze, na Conservatoria dos
Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda Classe do Fogo, foi
registada sob o nimero 97/130317, a “ASSOCIACAO DESPORTIVA
VETERANOS SANTA FILOMENA — ADVSEF”, com a duragéo por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Séo Filipe,
e com 0 objectivo de promover a pratica desportiva nas modalidades
de Futebol, Basquetebol, Voleibol, Andebol e Atletismo, para além das
actividades recreativas e culturais:

Tem de patrimonio inicial a quantia de dez mil escudos (10.000$00)
e sera representado pelo Presidente do conselho directivo.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido do Fogo,
aos 21 de Margo de 2013. — O Conservador/Notario, Paulo Jorge Bar-
bosa Correia de Pina.
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