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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n.° 4/2014
de 12 de Maio
Usando da competéncia conferida pela alinea d) don.’ 2

do artigo 135.° da Constitui¢éo, o Presidente da Republica
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E exonerado, sob proposta do Primeiro-Ministro, o

Senhor, José Luis Fialho Rocha do cargo de Secretario
de Estado dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 2.°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor e produz efeitos imediatos.

Publique-se.

Presidéncia da Republica, na Praia, aos 30 de Abril de
2014. — O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 2 de Maio de 2014

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Presidencial n.° 5/2014
de 12 de Maio
Usando da competéncia conferida pela alinea c¢) do

artigo 136.° da Constituicéo, o Presidente da Republica
decreta o seguinte:
Artigo 1.°
E nomeado, sob proposta do Governo, o Senhor, José
Luis Fialho Rocha para exercer, em comissio ordinaria
de servigo, o cargo de Embaixador Extraordinario e

Plenipotenciario da Republica de Cabo Verde junto da
Republica dos Estados Unidos de América.

Artigo 2.°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor e produz efeitos imediatos.

Publique-se.

Presidéncia da Republica, na Praia, aos 30 de Abril de
2014. — O Presidente da Reptablica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 2 de Abril de 2014

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Gabinete do Prasidente
Rectificacao

Por ter saido de forma inexacta o artigo primeiro do
Decreto-Presidencial n® 03/2014, cujo texto foi publicado no
Boletim Oficial n.° 29 ,de 25 de Abril de 2014, rectifica-se:

Onde se 1é:

“k nomeado, sob proposta do Governo, o senhor
Oscar Silva dos Reis Tavares, Procurador
da Republica, para exercer, em comissao
ordindria de servico, o cargo de Procurador-
Geral da Republica”.

Deve ler-se:

E nomeado, sob proposta do Governo, o senhor
Oscar Silva dos Reis Tavares, Procurador
da Republica, para exercer o cargo de
Procurador-Geral da Republica.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
12 de Maio de 2014. — A Directora de Gabinete, Tania
Romualdo

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO
PLANEAMENTO E MINISTERIO
DO AMBIENTE, HABITACAO E

ORDENANEMTNO DO TERRITORIO

Gabinete dos Ministros

Portaria n.° 27/2014
de 12 de Maio

Pretende o Governo, no ambito do seu Programa para
a VIII Legislatura, promover uma reforma do sector da
agua e saneamento, visando aumentar o acesso a agua
potavel e ao saneamento bésico; facilitar o planeamento e
a gestao integrada dos recursos hidricos e do saneamento
basico; implementar uma efectiva regulacio técnica e eco-
némica do sector; assegurar a sustentabilidade financeira
do sistema com énfase na recuperacio de custos; atrair e
apoiar o sector privado; e assegurar a sustentabilidade e
a autonomia institucional do sector.

A intencéo transversal em todo esse esforco de reforma
é contribuir para a boa governacio, a liberdade econé-
mica e o investimento na melhoria da qualidade de vida
das pessoas, agindo no sentido da obtencédo de ganhos
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de eficiéncia e eficacia na melhor prestacido de servigos
publicos, bem como da remocéo de barreiras institucio-
nais que constituem constrangimentos a investimentos
privados e a competitividade da nossa economia.

Um dos eixos de intervencio para a consecucdo dos
objectivos da reforma é a transformacado dos Servigos
Auténomos de Agua e Saneamento dos Municipios em
empresas municipals ou intermunicipais, que funcio-
nam numa base comercial e mais eficiente, com base em
estudos que definem o modelo institucional que mais se
adequa a criacdo dessas empresas.

Neste ambito, o Governo negociou com os Presidentes
de Camaras Municipais das ilhas com mais do que um
Municipio, isto é, Santiago, Santo Antdo e Sdo Nicolau,
memorandos de entendimento visando dar seguimento
ao modelo de empresarializacdo do sector da agua e
saneamento.

Nestes termos, estando ja concluido o processo de
criagdo da Aguas de Santiago - Empresa Publica Inter-
municipal SA;

Vistos o enquadramento estratégico da criacdo da
empresa e as disposicoes legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto nos n.’s 3 a 5 da Lein.’ 104/V/99
de 12 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° da Constitui¢gdo, manda o Governo da Republica de
Cabo Verde, pelos Ministros das Financas e Planeamento
e do Ambiente, Habitacido e Ordenamento do Territério,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

1. Sdo aprovadas as deliberacoes das Assembleias
Municipais dos seguintes Municipios:

a) Praia, Deliberagaon®37/2013, de 21 de Novembro
de 2013;

b) Ribeira Grande de Santiago, Deliberacio n® 10/2013,
tomada na IV Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 8 de Novembro de 2013;

¢) Santa Cruz, tomada na VIII Sessdo Ordinaria de
30 de Novembro de 2011;

d) Sdo Domingos, tomada na II Sessdo Ordinaria,
de 7 de Junho de 2013;

e) Sao Lourenco dos ()rgéos, tomada na III Sesséo
Ordinaria, de 19 de Dezembro de 2013;

f) Sao Miguel, tomada na sua X Sessao Ordindria,
realizada no dia 27 de Dezembro de 2013;

2) Sao Salvador do Mundo, tomada na sua IV Sessao
Ordinaria, realizada no dia 8 de Novembro de
2013;

h) Santa Catarina, tomada na sua Sessio Ordindaria
de 3 de Dezembro de 2013;

1) Tarrafal, tomada na III Sessao Ordindria,
realizada no dia 27 e 28 de Dezembro de 2013.
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2. Sao aprovados os Estatutos da Aguas de Santiago,
Empresa Pablica Intermunicipal, S.A., publicados em anexo
a presente Portaria e dela fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinetes dos Ministros das Financas e Planeamento e
do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério, na
Praia, aos 25 de Abril de 2014. — Os Ministros, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte, Emanuel Antero
Garcia da Veiga

ESTATUTO DA SOCIEDADE AGUAS
DE SANTIAGO S.A

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°

Denominacgao e natureza juridica

AGUAS DE SANTIAGO, EMPRESA PUBLICA IN-
TERMUNICIPAL, S.A., adota a forma de sociedade
anénima de capitais exclusivamente publicos, adiante
designada de Sociedade.

Artigo 2.°

Ambito territorial de actuacao

O ambito de atuagdo da Sociedade compreende os
territorios de todos os municipios associados, da Ilha de
Santiago.

Artigo 3.°

Sede Social e Formas de Representacao

1. A sociedade tem a sua sede na Cidade de Assomada,
Concelho de Santa Catarina, ITha de Santiago.

2. Por deliberacéo da Assembleia Geral, sob a proposta
do Conselho de Administracgao, pode a sociedade criar,
deslocar ou encerrar sucursais, agéncias, delegacgées ou
outras formas de representagdo, bem como mudar a sede
social para outro local sito no mesmo municipio ou para
qualquer um dos municipios associados.

Artigo 4.°
Duracao
A duracio da sociedade ¢é por tempo indeterminado.
Artigo 5.°
Regime Juridico

Para além das disposi¢oes constantes dos presentes
estatutos e seus regulamentos internos, a Sociedade
rege-se pelos seguintes instrumentos legais:

a) Codigo das Empresas Comerciais, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n°® 3/99, de 29 de Marco;

b) Lei do Sector Empresarial do Estado, Lei n® 47/
VII/2009, de 7 de Dezembro;
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¢) Decreto-Lei n° 6/2010, de 22 de Marco, que
institui o Estatuto do Gestor Publico;

d) Resolugao n° 26/2010, de 31 de Maio, que cria os
principios de bom governo das empresas de
capitais publicos;

e) As disposigoes do Cddigo de Agua, aprovado
pela Lei n.° 41/I1/84 de 18 de Junho, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto-
Legislativo n° 5/99, de 13 de Dezembro, o
Decreto n° 82/87, de 1 de Agosto;

/) Demais legislagao subsidiaria.

Artigo 6.°

Objeto Social
1. A Sociedade tem por objeto principal, por delegagio
de atribuigdes de todos os Municipios que o integram,
ao abrigo das alineas a) e b) do artigo 29° da Lei n.° 134/

IV/95, de 3 de Julho, e do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
30/2013, de 12 de Setembro:

a) O Estabelecimento, a gestdo e exploracdo dos
sistemas municipais e multimunicipais de
abastecimento de dgua;

b) O Estabelecimento, a gestdo e exploragdo dos
sistemas municipais e multimunicipais de
esgotos, descarga, evacuacado e reutilizacdo
de aguas residuais e pluviais.

2. A Sociedade podera ainda exercer outras atividades
complementares, subsidiarias ou acessorias do seu objecto
principal, mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho da Administragao, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

3. A sociedade pode adquirir participagdes em socie-
dades com objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais, e integrar agru-
pamentos complementares de empresas.

CAPITULO 11
Capital social, acoes e obrigacgoes
Artigo 7.°

Capital social

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de 27.000.000 escudos cabo-verdianos
representado por 27.000 a¢ées de valor nominal de 1000
escudos cabo-verdianos, igualmente repartidos entre e
pertencentes aos seguintes acionistas:

a) Municipio da Praia;

b) Municipio de Santa Catarina;

¢) Municipio da Ribeira Grande de Santiago;
d) Municipio de Sdo Domingos;

e) Municipio de Sdo Lourenco dos ()rgéos;

f) Municipio de Sao Miguel;

£) Municipio de Sao Salvador do Mundo;

h) Municipio de Santa Cruz;

1) Municipio do Tarrafal.
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2. Quando for concluida a avaliacdo dos ativos, de-
vidamente certificados por um contabilista ou auditor
certificado, proceder-se-4 ao aumento de capital no
valor equivalente. Ao valor das acoes de cada Municipio
acrescentar-se-a o valor dos respetivos ativos.

3. As entradas em espécies nos termos do niimero anterior
corresponderdo aos bens e equipamentos transferidos
pelos Municipios associados da Ilha de Santiago.

Artigo 8.°

Direito de Preferéncia

1. Em cada aumento de capital por entradas em dinheiro
é garantido aos acionistas o direito de preferéncia na
subscricdo das novas agdes, na propor¢ao da respetiva
participacao no capital social.

2. Os acionistas devem ser avisados, por carta regista-
da, da deliberac¢do do aumento do capital.

3. O direito referido no nimero 1 deve ser exercido
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicagao do
aumento.

4. Nao querendo algum acionista subscrever as novas
acoes a que tem direito, serao estas rateadas pelos acio-
nistas interessados, na proporc¢ao da respetiva partici-
pacdo no capital social.

Artigo 9.°
Acgoes

1. As ac¢bes sdo nominativas, podendo ser representadas
por titulos de uma, dez, cinquenta, cem e mil acgoes.

2. A assembleia dos sécios pode deliberar a conversao
das acbes, em a¢bes ao portador, sendo que os respetivos
encargos e despesas serfo custeados pela sociedade.

4. As acoes emitidas pela sociedade podem revestir
a forma meramente escritural, sendo as tituladas e as
escriturais reciprocamente convertiveis.

5. A Sociedade pode emitir, nos termos da lei, acées
preferenciais com ou sem direito a voto, remiveis ou ndo.

Artigo 10.°
Obrigacées

A Sociedade pode, por deliberagio da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes nos termos da lei.

CAPITULO III
()rgéios sociais
Seccao I
Disposi¢oes comuns
Artigo 11.°
Orgéos

1. S&o0 6rgaos sociais da Sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral podera, sob proposta do Conselho
de Administracio, deliberar a criacdo de um Conselho
Consultivo nos termos do referido no artigo 32.°.
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Artigo 12.°

Mandatos

1. O mandato dos membros dos érgaos sociais tem a
duracgdo de trés anos, renovavel até um maximo de duas
vezes consecutivas.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, os membros do
Conselho Fiscal exercem as suas fungdes pelo periodo
de 3 anos, renovado por igual periodo, podendo ser exo-
nerados a todo o tempo.

3. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no desempenho das suas fungées até a eleicdo de quem
deva substitui-los.

4. Sempre que, no decurso do periodo do respetivo
mandato forem eleitos alguns membros para substituir
outros, aqueles completam o mandato destes, ndo ini-
ciando um novo mandato.

5. A eleicao para novo periodo de mandato, mesmo que
néo coincida rigorosamente com o termo de periodo de
mandato, faz cessar o mandato dos membros anterior-
mente em exercicio.

6. Se qualquer pessoa eleita para fazer parte de um
6rgdo social ndo entrar no exercicio de fun¢ées, por facto
que nio seja imputavel a Sociedade, nos 60 dias subse-
quente, caducara automaticamente o respetivo mandato.

Artigo 13.°

Actas

1. De todas as reunides dos 6rgaos sociais serdo sem-
pre lavradas actas, assinadas, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, por todos os presentes, das quais
constardo as deliberacées tomadas e as declaracgoes de
voto, se as houver.

2. As actas das reunides da Assembleia Geral serado
assinadas apenas pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral e pelo Secretario.

3. A Sociedade é o fiel depositario das actas das reu-
nides realizadas.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 14.°

Composicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida pela coletividade
dos acionistas com direito de voto.

2. Devem participar nos trabalhos da Assembleia Geral,
sem direito a voto, o Conselho de Administracio e o
Conselho Fiscal.

3. As Assembleias Gerais devem ser efetuadas na sede
da sociedade, podendo, no entanto, o Presidente da mesa
escolher outro local dentro da Ilha.

4. Nao é admitido voto por correspondéncia.
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Artigo 15°

Representacao de accionista

O Municipio é representado na Assembleia Geral da
Sociedade pelo Presidente da Camara Municipal ou por
um delegado especialmente credenciado para o efeito
pela respetiva Camara Municipal, sob proposta do seu
Presidente, ouvido o vereador ou vereadores responsaveis
pelos pelouros da agua e do saneamento.

Artigo 16.°

Competéncia

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei, ou os presentes estatutos lhe atribuam
competéncia, nomeadamente:

a) Definir a estratégia, os objetivos e as metas a
prosseguir pela Sociedade tendo em vista a
sua integragio e enquadramento nas opgoes
e estratégias de desenvolvimento regional
e nas politicas sectoriais e regionais, sem
prejuizo da autonomia necessaria a uma
gestdo eficiente;

b) Ordenar inspecoes e auditorias a Sociedade;

¢) Exigir e obter as informacgées de gestdo e outras
consideradas necessarias ou convenientes
para acompanhar de modo eficaz e eficiente a
atividade da Sociedade ou para verificar atos
especificos de gestao;

d) Aprovar os planos de atividade e financeiros
e 0s orcamentos, anuais e plurianuais da
Sociedade;

e) Apreciar o relatério do Conselho de
Administracao, discutir e votar o balanco, as
contas, o relatério e o parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

) Proceder a avaliacdo geral da administracio e
fiscalizacao da sociedade;

2) Fixar a remuneracao dos 6rgaos sociais;

h) Aprovar a contracio de empréstimos a médio
e longo prazos, a emissdo de obrigacoes,
a aquisicdo, oneracdo e alienacao de
participagbes sociais ou de imodveis néo
previstos nos planos de atividades e
financeiros aprovados;

1) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal,

J) Deliberar sobre as remuneragdes dos titulares
dos 6rgaos sociais;

k) Deliberar sobre a realizacio de prestacoes acessorias;

l) Deliberar sobre quaisquer alteracbes dos
estatutos e aumentos de capital;

m) Autorizar, com prévio parecer do Conselho
Fiscal, a aquisicio e a alienacdo de bens

OE8F025D-7D2C-4DD6-9BD4-4602D206ACOF



1100 T SERIE — N© 32 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 12 DE MAIO DE 2014

moéveis ou imodveis e outros patrimoénios
operacionais, de valor superior a 10% do valor
do capital social,

n) Autorizar a realizacio de investimentos de valor
superior a 10% do valor do capital social;

o) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

2. As deliberacoes que importem alteracoes aos estatutos
devem, respeitar o disposto no Cédigo das Empresas
Comerciais.

Artigo 17.°

Mesa da Assembleia Geral

1. A mesa da Assembleia é constituida por um Presi-
dente, e um Secretario,

2. Compete ao Presidente convocar Assembleias Ge-
rais, dirigi-las e praticar quaisquer atos previstos na lei,
nos presentes estatutos ou em deliberagao dos acionistas;

3. Os membros da mesa da Assembleia Geral serdo
escolhidos de entre os representantes dos acionistas na
Assembleia.

4. A reunido da Assembleia é secretariada pelo Se-
cretario da Mesa da Assembleia, a quem cabe elaborar
e submeter, a mesma, a aprovacgao da ata da reunido.

5. Na falta dos membros da mesa da Assembleia, os
trabalhos serao dirigidos e secretariados por quem os
acionistas presentes indicarem.

6. Todas as deliberacgoes da Assembleia Geral devem
ser tomadas em reunifo expressamente convocada para
o efeito.

Artigo 18.°

Convocatoéria

1. As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presi-
dente da Mesa, sempre que a lei o determine, ou a re-
querimento do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal ou de acionistas que representem, pelo menos, 5%
do capital social.

2. A convocagao da Assembleia Geral faz-se mediante
carta registada ou publicacdo com uma antecedéncia
minima de pelo menos vinte dias.

3. A convocacao deve conter as mencdes obrigatorias
para os atos externos da sociedade, o lugar, o dia, a hora
da reunifo, a indicacdo da espécie de Assembleia e a
ordem do dia.

4. O Conselho de Administracio deve pedir a convoca-
toria, nos trés primeiros meses seguinte ao final de cada
exercicio e apresentar as propostas e documentagéo para,
designadamente, se deliberar sobre o relatério de gestao
e as contas de exercicio, deliberar sobre a proposta de
aplicacgdo de resultados e proceder a apreciaciao geral da
administragdo e fiscalizagdo da empresa.

5. Qualquer acionista que represente, pelo menos, 5%
do capital social pode requerer, cinco dias apds a rece¢ao
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da convocatéria, que na ordem do dia sejam incluidos de-
terminados assuntos, devendo o facto ser comunicado aos
outros acionistas até dez dias antes da respetiva reuniao.

6. As entidades referidas no n.° 1 do presente artigo
podem solicitar a convocatéria da Assembleia Geral, me-
diante requerimento escrito, com indicac¢ao dos assuntos a
incluir na ordem do dia e justificacido da sua necessidade.

7. O Presidente da Mesa deve promover a publicacao
da convocatéria no prazo de 10 dias seguintes a recegao
do requerimento e a respetiva reunido devera realizar-
se decorridos pelo menos 20 dias depois da publicacéao.

8. As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a
convocacio judicial da Assembleia, caso o requerimento
néao seja deferido dentro do referido prazo de 10 dias.

Artigo 19.°

Quérum

1. Salvo nos casos em que a lei exige maioria qualifi-
cada, a Assembleia Geral pode deliberar, em primeira
convocagio, desde que estejam presentes ou represen-
tados acionistas que detenham, pelo menos, metade do
capital social com direito a voto.

2. Em segunda convocacao, podera a Assembleia Geral
deliberar, seja qual for o nimero de acionistas presentes
ou representados e o capital por eles representado.

3. Na eventualidade de ndo haver quérum na primeira
data marcada na convocatéria de uma Assembleia, pode
logo ser fixada uma segunda data para a reunido, desde
que entre as duas datas medeiem um periodo de dez dias.

Artigo 20.°

Deliberacgoes Sociais

Sempre que a lei ndo exija maior namero, as deliberagées
s@o tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas
presentes ou representados na Assembleia Geral.

Secgao 111
Conselho de administracao
Artigo 21.°

Conselho de Administracao

1. A Administragio da sociedade esta a cargo de um
Conselho de Administra¢do, composto por trés mem-
bros, um Presidente, um Vice-Presidente e dois Vogais,
sendo um destes suplentes, os quais poderio ser ou nao
acionistas.

2. A Assembleia Geral que elege o Conselho de Ad-
ministragdo devera designar o respetivo Presidente e o
Vice-Presidente.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administracdo é substituido pelo Vice-
Presidente designado para o efeito.

4. Nao é permitido aos administradores fazerem-se re-
presentar no exercicio do seu cargo, podendo, no entanto,
a sociedade nomear mandatarios para a pratica de atos
ou categoria de atos.
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Artigo 22.°

Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracao:

a) Convocar o Conselho de Administracao e fixar a
agenda dos trabalhos;

b) Coordenar a atividade dos membros do Conselho
de Administracdo e presidir as respectivas
reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Representar o Conselho em juizo e fora
dele, sem prejuizo da nomeacdo de outros
representantes ou mandatarios.

e) Zelar pela correta execucio das deliberacées do
Conselho da Administragao.

2. Sempre que circunstiancias excecionais e urgentes
0 exijam, e ndo seja possivel reunir o Conselho, o Presi-
dente pode praticar quaisquer atos da sua competéncia,
mas tais atos deverao ser ratificados na primeira reunido
realizada apds a sua pratica.

Artigo 23.°

Convocatoria, reuniao e deliberacao

1. O Conselho de Administracdo reunira, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for convocado por iniciativa do Presidente ou mediante
solicitacao dos restantes membros.

2. As reunides deverio ser convocadas com uma ante-
cedéncia minima de 7 dias, pelo Presidente do Conselho
de Administracio.

3. As reunides devem ser realizadas na sede social ou
em qualquer outro local, quando os interesses da socie-
dade o exijam.

4. O Conselho de Administragédo s6 podera reunir-se
quando estiverem presentes a maioria dos seus membros,
dos quais um seja o presidente ou quem seja designado
para substitui-lo.

5. As deliberacgoes devem ser tomadas por maioria de
votos dos membros presentes ou representados, e por
eles assinada, tendo o presidente ou quem o substitua
voto de qualidade.

6. Os membros do Conselho de Administracdo poderao
fazer-se representar especificamente numa reuniio por
um outro membro mediante carta dirigida ao presidente.

7.0 Administrador que tenha interesse em conflito
com os da sociedade, embora participando da reunido
nao podera votar na deliberacao.

Artigo 24.°
Competéncias
1. O Conselho de Administragdo exercera os mais

amplos poderes de gestdo dos negécios e interesses da
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sociedade, com as competéncias que por lei e por este
contrato lhe sejam conferidas e aquelas que a Assem-
bleia Geral especialmente lhe delegar e em atencio as
recomendacoes do Conselho Consultivo ou das entidades
fiscalizadora ou reguladora.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Admi-
nistracao:

a) Gerir os negdécios sociais e praticar todos os
atos e operacgoes respeitantes ao objeto social
que nio caibam na competéncia atribuida a
outros 6rgaos da sociedade;

b) Estabelecer a organizacao técnico-administrativo
da Sociedade e as normas de funcionamento
interno designadamente sobre o pessoal e a
sua remuneracio;

¢) Representar a Sociedade em juizo e fora
dele, interpor e contestar acbes transigir e
desistir das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

d) Aprovar as propostas de or¢camento e plano de
atividades anuais e plurianuais;

e) Adquirir, alienar e obrigar, por qualquer forma,
acoes, obrigacdes ou outros titulo de natureza
igual ou semelhante, bem como titulos de
divida publica;

/) Adquirir e alienar quaisquer outros bens méveis,
assim como obriga-los por qualquer forma;

2) Adquirir bens iméveis, bem como aliena-los e
obriga-los por quaisquer atos ou contratos,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

h) Prestar caucgbes, garantias pessoais ou reais
pela sociedade, mediante autorizagdo da
Assembleia;

1) Mudar a sede e aumentar o capital social, nos
termos previstos no estatuto;

J) Constituir mandatarios nos termos da lei;

k) Realizar quaisquer outras operagdes que
interessem a  sociedade, bem como
desempenhar quaisquer outras fungées
previstas no estatuto ou na lei.

Artigo 25.°
Principios de gestao

A gestdo da empresa deve ser conduzida de forma a
assegurar a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio
financeiro com respeito pelos principios de gestdo cons-
tante do artigo 7° do Regime do Sector Empresarial do
Estado, aprovado pela Lei n.° 47/VII/2009, de 7 de De-
zembro, que estabelece o regime do Sector Empresarial do
Estado, incluindo as bases gerais das empresas publicas
do Estado, designadamente:

a) Adaptacio da oferta 4 procura economicamente
rentavel, exceto quando acordados com o
Estado ou Municipios acionistas especiais
obrigacdes de interesse publico;
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b) Obtencao de custos que permitam o equilibrio da
gestdo a médio prazo;

¢) Obtengaodeindices de produtividade compativeis
com as exigéncias de desenvolvimento local e
regional;

d) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos
da produtividade, ao equilibrio financeiro da
empresa e 4 politica de rendimentos e precos;

e) Subordina¢do dos investimentos a critérios
de gestdo empresarial, nomeadamente em
termos de taxa de rentabilidade, periodo
de recuperagio do capital e grau de risco,
exceto quando tenham, excecional e
fundamentadamente, sido acordados outros
critérios com o Estado ou os Municipios
acionistas;

/) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza
dos ativos a financiar;

2) Compatibilizacdo da estrutura financeira com a
rentabilidade da explorag¢io e com o grau de
risco da atividade;

h) Adogao progressiva de uma gestdo por objetivo
assente na desconcentracdo e delegacdo de
responsabilidade e adaptada a dimensio da
empresa.

Artigo 26.°

Empréstimos e Subsidios

1. A Sociedade pode contrair empréstimos a curto,
médio e longo prazo.

2. O Estado, os Municipios acionistas e outras entida-
des publicas podem conceder subsidios ou empréstimos
sem juros a Sociedade, em contrapartida de imposicoes
especiais de politicas publicas econémicas e sécias, sendo
precedida, obrigatoriamente, de rigorosa quantifica¢io
das imposi¢oes especiais.

Artigo 27.°

Vinculac¢ao da Sociedade

1. A Sociedade obriga-se pela assinatura do Presidente
do Conselho de Administracio e outro Administrador,
ou mandatario no ambito dos poderes que lhe tenham
sido atribuidos.

2. Em atos de mero expediente bastard a assinatura de
um dos membros do Conselho de Administracao.

3. O Conselho de Administracdo pode deliberar que
certos documentos da sociedade sejam assinados por
chancela ou por processos mecanicos ou informaticos.

4. A sociedade nao pode ser obrigada em contratos,

letras de favor, fiancas, abonagoes e, no geral, em quais-
quer atos estranhos ao seu objecto social.
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Seccao IV
Areas operacionais
Artigo 28.°

Centros Operacionais

A Sociedade podera criar centros operacionais em to-
dos ou alguns municipios sécios, sendo as atribuigoes e
competéncias dos mesmos estabelecidos no Regulamento
Interno.

Secgao V
Conselho fiscal
Artigo 29.°

Conselho Fiscal

1. A fiscalizacéo das atividades da Sociedade e o exame
das respetivas contas sdo exercidas por um Conselho
Fiscal, designada pela Assembleia Geral;

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e
dois vogais efetivos e , escolhidos dentre personalidades
de reconhecida competéncia devendo um deles ser con-
tabilista ou auditor certificado com mais de cinco anos
de experiencia ou personalidades de reconhecida com-
peténcia em auditoria ou contabilidade ou ainda uma
Sociedade de Auditéria..

3. O Conselho Fiscal reunira mensalmente, e sempre
que for solicitado pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para dar parecer sobre qualquer assunto que possa
ser importante para a Sociedade.

4. As deliberacgoes sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos expressos, gozando o presidente de voto de
qualidade.

Artigo 30.°

Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento
das normas legais, estatutarias e regulamentares apli-
caveis a empresa e fiscalizar a gestao desta.

2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execucdo anual do plano de
atividades e dos seus orgamentos anuais,
examinar, sempre que o julgue conveniente e,
pelo menos, uma vez por meés, a escrituracgao
da Sociedade;

b) Verificar a exatidao do balanco de demostracio
dos resultados, o inventario, relatérios
e dos restantes documentos anualmente
apresentados pelo Conselho de Administracao
e emitir parecer sobre os mesmos;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da
Sociedade;

d) Promover a efetivacio, pelos meios competentes,
das responsabilidades que apurar na gestao
da Sociedade;
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e) Pronunciar-se sobre a legalidade e conveniéncia
dos atos do Conselho de Administrac¢io, nos
casos em que a lei ou o estatuto exigirem a
sua aprovacao ou concordancia;

/) Verificar a exactidao da avalia¢do do patriménio
da Sociedade;

g) Solicitar ao Conselho de Administracdo a
apreciacdo de qualquer assunto que entenda
dever ser ponderado;

h) Acompanhar a execugdo e o cumprimento das
orientagdes gerais e especificas de gestdo e o
cumprimento das metas estabelecidas pela
Assembleia Geral.

1) Acompanhar o cumprimento dos Contratos
de Gestao, quando houver, e informar a
Assembleia Geral, de quaisquer desvios
materialmenterelevantes, que possaminduzir
a nao realizacido das metas estabelecidas nos
contratos ou nas orientacoes de gestao.

J) Analisar periodicamente, as atas das reunides
dos Conselhos de Administragio e informar
a Assembleia Geral de eventuais decisdes
tomadas fora das competéncias do referido
6rgéao de gestio.

k) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na Sociedade e propor ao Conselho
de Administrac¢do as medidas de melhoria;

l) Apresentar a Assembleia Geral os relatdrios
peridédicos e anuais de avaliacdo das
atividades da Sociedade, realcando os
aspectos materialmente relevantes e
andmalos de gestdo e sugerindo providéncias
Uteis a sociedade;

m) Analisar o Relatério e as demonstracoes
financeiras anuais e informar a Assembleia
Geral de qualquer situagdo irregular que
possa por em causa a sustentabilidade e
continuidade da Empresa;

n) Elaborar relatérios trimestrais, sem prejuizo
do relatério anual global, da sua acéo
fiscalizadora e demais atividades que tenha
executado;

0) Exercer os demais poderes conferidos por lei

3. Pronunciar-se sobre qualquer matéria de interesse
da Sociedade que lhe seja submetida para apreciacao pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragio.

Artigo 31.°

Auditoria e fiscalizacao

1. Sem prejuizo da auditoria e fiscaliza¢do do Tribunal
de Contas, A Sociedade esta sujeita a auditoria da Ins-
peccao Geral das Financas.
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2. A Empresa deve, a expensas propria, promover a
auditoria externa das suas contas e gestao, por sociedade
revisora de contas.

3. O relatério de auditoria deve, obrigatoriamente, ser
apenso aos documentos de prestacio de contas.

Artigo 32.°

Instrumentos de gestao provisional e Prestacao de contas

1. A actuacao da Sociedade é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo provisional e de prestacdo de
contas:

a) Plano anual de atividades;

b) Plano do Or¢camento anual e plurianual;
¢) Plano de investimento anual e plurianual;
d) Relatorios e Contas;

e) Relatorio de atividades;

/) Balango social.

2. Os documentos de gestao provisional estdo sujeitos
a aprovacgao da Assembleia Geral até ao dia 30 de No-
vembro de ano anterior;

3. A Sociedade deve elaborar, com referéncia ao ultimo
dia de cada ano econdmico fiscal, os documentos de pres-
tacoes de contas, que deverdo ser enviados as Camaras
Municipais dos municipios acionistas.

4. As contas sdo, depois de aprovadas, publicadas no
Boletim Oficial.

5. A nio apresentacido de documentos de contas, até
noventa dias apds o termo do ano econémico fiscal a que
respeita, implica a demissdo do Conselho de Administracio.

Seccao IV
Conselho consultivo
Artigo 33.°

Conselho Consultivo

1. A Assembleia Geral podera designar, para um man-
dato de 4 anos, um Conselho Consultivo composto por
cinco membros, sendo um representante da sociedade
civil, pessoa de reconhecida idoneidade profissional e
mérito empresarial, um representante da Associacio
dos Municipios de Santiago, um representante do Sector
da Satude, um representante da Associacdo Nacional de
Defesa dos Consumidores e um representante do Sector
do Ambiente.

2. O Conselho Consultivo funcionara como érgéo de
consulta do Conselho de Administracdo no dominio das
grandes opc¢oes e linhas de atuacao da Sociedade.

3. A designacio, competéncia e funcionamento do
Conselho Consultivo serdo previstas no regulamento
organico da Sociedade.
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CAPITULO VI

Do ano civil e aplicagao dos resultados
Artigo 34.°

Ano civil

O exercicio social coincide com o ano civil e os balancos
e demonstracoes de resultados serdao encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Artigo 35.°

Aplicacgao dos resultados

1. Compete ao Conselho de Administragao, com a con-
cordancia do conselho Fiscal, propor a Assembleia Geral
a distribuigdo dos lucros apurados em cada exercicio, de-
duzidos do montante que tenha de destinar-se a cobertura
de prejuizos transitados, constituicdo ou reintegracao do
fundo de reserva legal ou contratual.

2. Enquanto néo estiver realizado ou sempre que seja ne-
cessario reintegra-lo, o fundo de reserva legal sera de 10%.

CAPITULO VI

Pessoal
Artigo 36°

Estatuto de pessoal

1. O estatuto do pessoal da Sociedade é o do regime
do contrato individual de trabalho regido pelo Cddigo
Laboral.

2. A matéria referente a contratacao coletiva rege-se
pela lei geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitorias
Artigo 37.°

Contratos-programa

1. Sempre que os Municipios determinarem a Socie-
dade a prossecucdo de objetivos especificos, devem es-
tabelecer com ela um contrato-programa, no qual serao
definidas as obrigagées reciprocas e o plano de atividades
da Sociedade para o periodo a que respeitar.

2. O Governo, diretamente ou através de Fundos ou
outros mecanismos de financiamento publicos, pode
igualmente celebrar com a sociedade contratos-programa
para a prossecucio dos objetivos especificos de investi-
mento nos dominios de 4gua e do saneamento, previstos
na lei, designadamente no Codigo de Agua e Saneamento.

Artigo 38.°

Comissao Instaladora

1. A Assembleia Geral designard uma Comisséo Ins-
taladora de Aguas de Santiago com a responsabilidade
de proceder a instalacdo da Sociedade.

2. 0 mandato da Comissao Instaladora termina com o
empossamento do Conselho de Administracao.
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Artigo 39.°

Direito de Informacao

Os sécios podem exigir que a Empresa, através do Con-
selho de Administragdo, lhes preste informagoes sobre
os negdcios sociais e lhes faculte o acesso aos livros da
sociedade e ainda a inspecionarem os bens desta, cuja
recusa podera, sem prejuizo de outra medidas, implicar
um inquérito judicial.

Artigo 40.°

Extin¢cao da empresa

As formas de extincdo da empresa sio unicamente
as previstas nos artigos 17.° a 19.° da lei de Bases das
Empresas Publicas aprovada pela Lei n.° 104/V/99 de 12
de Julho, néo se aplicando as regras sobre a dissolugdo e
liquidacdo das sociedades, nem os institutos da faléncia
e da insolvéncia.

2. No exercicio da sua atividade a empresa observara
todas as normas ligadas ao sector, designadamente, as
disposic¢oes do Codigo de Agua, aprovado pela Lei n.° 41/
11/84 de 18 de Junho, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Legislativo n® 5/99, de 13 de Dezembro, o Decreto
n° 82/87, de 1 de Agosto.

Os Ministros das Financgas e Planeamento e do Am-
biente, Habitacdo e Ordenamento do Territério, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte, Emanuel Antero
Garcia da Veiga

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 28/2014

de 12 de Maio

A melhoria da fiscalizagio e controlo da despesa publica
depende, em grande medida, da intervengao dos Contro-
ladores Financeiros (CF), no controlo prévio concomitante
dalegalidade, regularidade, economicidade, eficacia e boa
gestdo financeira das operacoes de despesas.

Com intuito de assegurar esses principios, o Decreto-
Regulamentar n°2/2007 de 15 de Janeiro, que regula-
menta a missao, carreira e o recrutamento do controlador
Financeiro, estabelece de deveres especiais, incompatibi-
lidades e responsabilidades que os CF estdo sujeitos no
ambito das suas funcoes.

Os CF, em ntimero insuficientes, exercem suas funcées
com relacdo a dois ou mais departamentos, mas tam-
bém com um crescente nimero tarefas de ambito mais
alargado, nomeadamente, com intervencgoes em todas as
etapas da execuc¢ao de Despesas da administracao directa
e indirecta do Estado.
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Convindo atribuir um subsidio de compensacio aos
CF, pela exclusividade, exigéncia e riscos inerentes as
fungdes, o qual exige exclusividade e maxima dedicagao,
conforme o n°2 do artigo 2° e dos artigos 13° e 14°, todos
do Decreto-Regulamentar n° 2 de 15 de Janeiro.

Outrossim, pretende-se, estabelecer um quadro logico
de atribui¢do dos valores do subsidio de compensacio,
em funcdo do nimero de CF, evitando a proliferacéo de
regulamentos.

Assim, nos termos do n° 2 do artigo 2° e n° 2 do artigo
13° ambos do Decreto-Regulamentar n° 2/2007, de 15 de
Janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264° da Constituicdo, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, Pela Ministra das
Financas e do Planeamento, o seguinte:

Artigo 1°
(Objecto)

A presente portaria tem como objecto definir a afecta-
¢ao sectorial dos controladores Financeiro (CF), e fixar o
montante do Subsidio compensatoério dos CF.

Artigo 2°

(Afectacao Sectorial)

1. Sao afectados aos departamentos governamentais e
respectivos institutos publicos, servigos e fundos auténo-
mos, sob a direccao, tutela e superintendéncia, seguintes
controladores financeiro:

a) Maria das Dores Gomes dos Santos,
licenciada em Contabilidade e Administracio,
ao Ministério da Cultura, Ministério da
Educacdo e Desporto — I, Ministério da
Educacdo e Desporto — II, Ministério da
Educacdo e Desporto — III, Ministério da
Sadde e Ministério do Ensino Superior,
Ciéncias e Inovacio.

b) Isabel Viera Cardoso, licenciada em
Economia, variante Administrac¢éo e Controlo
Financeiro, a Chefia do Governo, Ministério
Administracdo Interna, Ministério Das
Relacgoes Exteriores e Ministério do Ambiente,
Habitagao e Ordenamento Territério.

¢) Edmilson Lopes Fortes, licenciado em
Contabilidade e Administragio, reintegrado
na funcéo, ao Ministério das Infra-estruturas
e Economia Maritima, Ministério da Justica,
Ministério das Comunidades e Ministério do
Turismo, Indtstria e Energia.

d) Maria de Fatima Lopes Horta, ao Ministério
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Ministério das
Financas e do Planeamento, Ministério do
Desenvolvimento Rural e Pensao da Funcao
Publica (Direcgao Nacional do Orgcamento e
da Contabilidade Publica).
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2. A Sr.? Maria de Fatima Lopes Horta, é provido na
func¢io de controlador financeiro em regime de substitui-
¢ao, sessando automaticamente as funcgdes com o regresso
na integra do titular do cargo ou com o provimento dos
novos controladores financeiros.

Artigo 3°
(Substituicao)

Os CF exercem suas fungoes com relagdo a um ou mais
departamento ou institui¢des, sempre que as circunstan-
clas assim o exigirem, mediante mecanismo de substi-
tuicdo, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 4°
(Compensacao)

Os CF tém direito a um subsidio de compensacao, fi-
xado em fungdo dos nimeros dos CF, conforme a tabela
em anexo.

Artigo 5°
(Revogacao)

E revogado a Portaria n° 29/2013, de 15 de Maio.

Gabinete da Ministra das Financas e do Planeamento,
na Praia, aos 16 de Marco de 2014. — A Ministra, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte

ANEXO

A tabela que estabelece o valor do subsidio compensa-
torio dos Controladores Financeiros

Valor do subsidio
compensatorio

30.000 (trinta mil escudos)
20.000 (vinte mil escudos)

Numero de Controladores
Financeiro

De 1 (um) 4 4 (quatro)
Mais de que 4 (quatro)

A Ministra das Financas e do Planeamento, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 29/2014

de 12 de Maio

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra das Infra-estruturas e Economia Maritima, ao
abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n® 39/94,
de 6 de Junho, que seja lan¢ado em circulagao, a partir
do dia 5 de Maio de 2014, cumulativamente com as que
estdo em vigor, o selo da emissdo “ 8 Séculos da Lingua
Portuguesa’com as seguintes caracteristicas, quantidade
e taxa:
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Gabinete da Ministra das Infraestruturas e Economia
Maritima, na Praia, aos 24 de Abril de 2014. — A Ministra,
Sara Maria Duarte Lopes

o§o

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 30/2014

de 12 de Maio

De entre os desafios que hoje se colocam as institui¢ées
de ensino superior, o do conhecimento dos percursos pro-
fissionais e do emprego dos diplomados ocupa, decerto,
um lugar de grande relevo e de fortissimas consequéncias
de ordem social, politica, econémica e cultural.

Num momento em que a formacao superior ja ndo é o
caminho seguro para um emprego garantido e prestigiado,
a formacao que se faculta aos estudantes do ensino supe-
rior tera de ter em consideracdo, ndo apenas a qualidade
da mesma, mas também o que ela pode significar em
termos de mais-valia, sobretudo no momento da procura
de emprego qualificado e o consequente reconhecimento
social e econémico.

De facto, o valor de um grau dependera, cada vez mais,
nao s6 da qualidade da formacao em concreto, mas tam-
bém do prestigio e respeito que a instituicido que o atri-
buiu conseguiu granjear a nivel nacional e internacional.

S6 esse prestigio, alicercado em sélidas bases cientifi-
cas e pedagégicas, em dados reconhecidos e acreditados
através de avaliacio interna e externa, permitird atrair
os melhores estudantes e, consequentemente, potenciar
a saida de diplomados de elevada qualidade, capazes
de evidenciar na sociedade essa mesma qualidade e a
mais-valia que representa em termos sociais, culturais
e econdmicos.

Neste quadro, o seguimento dos diplomados que in-
clua, além dos indicadores de empregabilidade, também
indicadores relativos ao grau de satisfacdo com a sua for-
macao académica revelar-se-4 um fortissimo instrumento
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para a estratégia das instituicées de ensino superior, a
defini¢édo de politicas de melhoria da qualidade, e para
a afirmacao e competitividade dos ciclos de estudos e da
prépria institui¢cdo do ensino superior.

Assim, neste contexto, e tendo em conta que, nos ter-
mos do disposto no artigo 20.° n.° 3 do RJIES, compete
ao Estado garantir o acesso publico a informacéo sobre
o emprego dos diplomados das instituigdes, bem como
sobre os seus percursos profissionais, no uso da faculdade
conferida pela alinea b) do artigo 205 e pelo nimero 3 do
artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo, pelo Mi-
nistro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacéo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

A presente portaria visa definir os critérios da recolha
de dados que permitam as institui¢es do ensino superior
assegurar a monotorizacao do trajeto dos seus diplomados
na perspetiva da empregabilidade.

Artigo 2.°

Recolha de informacao

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 20° do Regime
Juridico das Instituicdées de Ensino Superior, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 20/2012, de 19 de Julho, as institui-
¢oes devem recolher, pelos meios que considerarem mais
adequados, os dados que permitam assegurar a monito-
rizacao do trajeto dos seus diplomados, na perspetiva da
empregabilidade.

Artigo 3.°

Resultados

Os resultados obtidos da recolha de informacoes pre-
vista no artigo anterior devem ser qualitativamente
analisados numa perspetiva integrada, que permita a
comparacio de resultados.

Artigo 4.°

Publicidade

Os resultados estatisticos obtidos nos termos do dis-
posto nos artigos anteriores devem ser tornados publicos
pelas institui¢ées de ensino superior, interna e exter-
namente, através dos meios adequados a sua consulta.

Artigo 5.°

Comunicacao

Dos resultados obtidos deve ser dado conhecimento a
tutela para que esta os possa publicitar no seu sitio na
Internet.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacéo, na Praia, aos 24 de abril de 2014. — O Ministro,
Anténio Correia Silva
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n° 31/2014

de 12 de Maio

O presente diploma procede a revisio do actual quadro
de pessoal do IPC — Instituto do Patriménio Cultural, por
forma a acompanhar o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores e criar um ambiente laboral harmonioso,
aumentando, para o efeito mais lugares.

O Presidente do Conselho Administrativo propde a
revisao do actual quadro de pessoal do mesmo instituto,
de acordo com o disposto na alinea k) do n° 1, do artigo
10° do Decreto-Regulamentar n° 2/2004, de 17 de Maio
que aprova o Estatuto do ITPC.

Considerando ao abrigo da alinea i) do artigo 13° do
referido Estatuto, o Conselho Administrativo do IPC
deliberou e propde a revisao do actual quadro de pessoal;

Nos termos do disposto a alinea k) do n° 3 do artigo
16° da Lei n° 96/V/99, de 22 de Marco, conjugado com o
disposto nos artigos 33°, 42° e alinea i) do n° 1 do artigo
43°, todos do Decreto-Regulamentar n° 2/2004, de 17 de
Maio; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205°% pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo pelo Ministro da Cultura, o seguinte:
Artigo 1°

Objecto

E revisto o quadro de pessoal do Instituto do Patriménio
Cultural.

Artigo 2°

Dotacao de lugares no quadro

Houve aumento de 3 para 4 Directores de Servigo, de 15
para 20 a dotacéo de lugares no quadro para a categoria
de Técnico Superior Principal; de 12 para 15 Técnicos
Superiores de Primeira; de 12 para 15 Técnicos Superiores;
de 4 para 5 Técnicos Profissionais de 1° Nivel; de 3 para
5 Oficiais Administrativos; de 3 para 5 Assistentes Ad-
ministrativos; criacdo de 5 lugares para Técnicos Profis-
sionais de 2° Nivel; 6 lugares para Guarda e de 5 para 8
Ajudantes Servigos Gerais, conforme o quadro em anexo,
que faz parte integrante desta Portaria.

Artigo 3°
Revogacao

E revogado o quadro de pessoal anexo a Portaria n°
38/2005, de 27 de Junho.
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Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinete do Ministro da Cultura, na Praia, aos 24 de
Margo de 2014. — O Ministro, Mdrio Liicio Matias de
Sousa Mendes.

Anexo

Quadro de Pessoal do IPC - Instituto
do Patrimoénio Cultural

N° Cargo/Designacao Relf\iei:éexilcia Escalao
Pessoal dirigente/Chefia op-
eracional
1 | Presidente v
4 | Director de Servigo I
6 | Chefe Divisdo I
1 | Secretaria do Presidente
Pessoal Técnico
10 | Técnico Superior Especialista 16 A-D
90 | Téenico Superior Principal 15 A_E
15 | Técnico Superior de Primeira 14 A-F
15 | Técnico Superior 13 A-F
Técnico-adjunto Principal 12 A-F
Técnico-adjunto 11 A-F
Pessoal Técnico Profissional
Técnico Profissional de 1° Nivel 3 A-H
Técnico Profissional de 2° Nivel A-H
Pessoal Técnico Auxiliar
5 | Técnico Auxiliar 5 A_H
Pessoal Administrativo
Oficial Principal A_H
Oficial Administrativo A_H
Assistente administrativo A_H
Pessoal Auxiliar
5 | Auxiliar Administrativo 9 A_]
1 | Condutor-Auto Pesado 4 A-1
9 | Condutor — Auto ligeiro 9 A-T
¢ | Guarda 9 A-I
g | Ajudante Servigos Gerais 1 A-T

O Ministro da Cultura, Mdrio Liicio Matias de Sousa
Mendes.
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