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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto do despacho n°® 459/2014 — De S. Ex® a Secretaria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacio de S.
Ex® 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 31 de Margo de 2014:

Edelton César Andrade Alves, técnico parlamentar de 2% classe,
referéncia 13, escaldao A, do quadro pessoal de Assembleia
Nacional, desempenhando em comissdo ordindria de servico as
funcoes de chefe de divisdao de desenvolvimento e manutencao de
equipamentos informaticos, progride para técnico parlamentar de
2% classe, referéncia 13, escaldo B, nos termos do artigo 13° e da
alinea ¢) do n° 2 do artigo 26° da Lei n° 4/V1/2001, de 17 Dezembro,
conjugados com a alinea b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo n°
13/97, de 1 de Julho.

Extracto do despacho n°® 460/2014 — De S. Ex® a Secretaria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacio de S.
Ex" 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 31 de Margo de 2014:

Hermenegildo dos Santos Ferreira, técnico parlamentar de 3%
classe, referéncia 12, escalao C, do quadro pessoal de Assembleia
Nacional, desempenhado em comissio ordinaria de servico as
funcoes de chefe de divisdo de patriménio e manutencao, progride
para técnico parlamentar de 3° classe, referéncia 12, escalao D, nos
termos do artigo 13° e da alinea c¢) do n° 2 do artigo 26° da Lei n°® 4/
V1/2001, de 17 Dezembro, conjugados com a alinea b) do artigo 10°
do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho.

Extracto do despacho n°® 461/2014 — De S. Ex® a Secretaria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacio de S.
Ex" 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 7 de Abril de 2014:

Paula Isabel Rocha Mosso, técnica parlamentar de 2* classe, referéncia
13, escaldo A, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional,
em comissdo ordindria de servico como assessora especial do
Presidente da Assembleia Nacional, progride para técnica
parlamentar de 2° classe, referéncia 13, escaldo B, nos termos do
artigo 13° da Lei n® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, conjugado com
o artigo 2° do Decreto-Lei n° 26/2011, de 18 de Julho, e com o artigo
27° e a alinea b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo n°® 13/97, de
1 de Julho.

Extracto do despacho n°® 462/2014 — De S. Ex® a Secretaria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacdo de S.
Ex® 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 7 de Abril de 2014:

Nilce Ariene de Anunciagdo Ramos Rodrigues, técnica parlamentar
principal, referéncia 15, escalao C, do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, em comissdo ordinaria de servico como
Directora de Servigos Parlamentares, progride para técnica
parlamentar principal, referéncia 15, escaldo D, nos termos do
artigo 13° e da alinea b) do n° 2 do artigo 26° da Lei n° 4/V1/2001, de
17 Dezembro, conjugados com a alinea b) do artigo 10° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho.

Extracto do despacho n° 463/2014 — De S. Ex* a Secretdria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacao de S.
Ex® 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 7 de Abril de 2014:

Alcides Monteiro de Pina, técnico parlamentar adjunto, referéncia
11, escaldao E, do quadro do pessoal de Assembleia Nacional, em
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comissao ordindria de servigo como vereador na Camara Municipal
da Ribeira Grande de Santiago, progride para técnico parlamentar
adjunto, referéncia 11, escaldao F, nos termos do artigo 13°, da Lei
n.° 4/VI/2001, de 17 de Dezembro, conjugado com o artigo 15° da
Lei n® 14/1V/91, de 30 de Dezembro, o artigo 7° da Lei n°® 85/111/90,
de 6 de Outubro, o n° 3 do artigo 14° do Estatuto dos Deputados,
aprovado pela Lei n°® 35/V1/97, de 25 de Agosto, e com a alinea b) do
artigo 10° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho.

Extracto do despacho n°® 464/2014 — De S. Ex® a Secretaria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacdo de S.
Ex" 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 9 de Abril de 2014:

Ao abrigo dos artigos 13° e 14° da Lei n° 4/VI/2001, de 17 de Dezembro,
conjugados com os artigos 3°, 4° e 6° do Decreto-Regulamentar n°
13/93, de 30 de Agosto, progridem os seguintes funciondrios do
quadro do pessoal da Assembleia Nacional, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2014.

Pessoal Técnico Parlamentar

Evaristo Furtado Correia Barros, técnico parlamentar 2°
classe, referéncia 13, escalao A, para técnico parlamentar
de 2% classe, referéncia 13, escaldo B.

Ana Bela Gongalves Landim, redactora de 2° classe, referéncia
13, escaldao A, para redactora de 2% classe, referéncia 13,
escaldo B.

Maéguida Tavares Vaz Alfama, secretaria parlamentar de 1*
classe, referéncia 8, escalao C, para secretaria parlamentar
de 1% classe, referéncia 8, escaldo D.

Pessoal Auxiliar

Manuel Barreto da Moura, auxiliar de protocolo, referéncia 2,
escaldo G, para auxiliar de protocolo, referéncia 2, escalao H.

Isabel Sanches de Barros Cardoso, fiel de armazém, referéncia
4, escaldo G, para fiel de armazém, referéncia 4, escalao H.

Maria Dias Morais, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldao H, para, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escalao I.

Teresa de Fatima Lopes, ajudante de servigos gerais, referéncia
1, escalao E para, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escalado F.

Francisco Landim Tavares, guarda, referéncia 1, escaldo H,
para guarda, referéncia 1, escalao 1.

Pessoal Operario

José Antonio Monteiro Moreno, operador de equipamento,
referéncia 5, escalao E, para operador de equipamento,
referéncia 5, escaldo F.

As despesas tém cabimento no c6digo 02.01.01.03.03 do or¢amento
privativo da Assembleia Nacional.

Extracto do despacho n°® 465/2014 — De S. Ex* a Secretdria
da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegacao de S.
Ex® 0 1° Vice- Presente da Assembleia Nacional:

De 30 de Abril de 2014:

Domingos Santos Vieira, secretdrio parlamentar de 3% classe,
referéncia 6, escaldo C, do quadro do pessoal da Assembleia
Nacional, na situacado de licenca sem vencimento, nos termos do
artigo 48° do Decreto-Lei n°3/2010, de 8 de Marco, prorrogada a
referida licenca por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2014.
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Extracto de contrato de avenca n° 7/2014

De 9 de Abril de 2014:

Dirce Helena Caetano de Sales Piloto Varela, licenciada em psicologia
social e educacional, contrata ao abrigo dos artigos 32°, alinea
b) do n° 1 e n° 3 do artigo 33° e artigo 34°, todos da Lei n° 102/
1V/93, de 31 de Dezembro, para prestar servigos de atendimento
e acompanhamento do pessoal de Assembleia Nacional, por
um periodo de seis meses, prorrogavel por igual periodo, com a
retribuicdo mensal iliquida de 50.000$00 (cinquenta mil escudos),
com efeitos a partir da data da publicagdo no Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento no cddigo 02.01.01.01.04 do or¢amento
privativo da Assembleia Nacional. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 11 de Abril de 2014).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 2 de Maio
de 2014. — A Secretaria-Geral, Libéria das Dores Antunes Brito.

o§o
PROVEDORIA DA JUSTICA

Gabinete do Provedor

Extracto de despacho n° 466/2014 — De S. Ex* o Provedor
da Justica:

De 9 de Abril de 2014:

Fernando Jorge Barbosa Ferro, licenciado em relagées internacionais
pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas do

PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 16/2014 (II Série)
de 9 de Maio

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o Governo aprova
a seguinte Resolugéo:

Artigo 1.°
Cessacao da comissao ordinaria de servico

E dada por finda a comissio ordinaria de servi¢o de Inécio dos Santos
Carvalho no cargo de Director-Geral do Desporto.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 17/2014 (II Série)
de 9 de Maio
Diretor Geral constitui cargo de pessoal dirigente de nivel IV, cujo

provimento, quando em comissio ordindria de servigo, faz-se por Re-
solu¢do do Conselho de Ministros.
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Centro Universitario da Funda¢do Santo André (S. Paulo),
nomeado para, ao abrigo dos artigos 24° n° 1 e 31° do Decreto-Lei
n® 10/2014, de 21 de Fevereiro, e tendo em conta o artigo 17° da
Lei n® 29/VI/2003 de 4 de Agosto, exercer em comissao de servigo, o
cargo de Director de Gabinete do Provedor de Justiga.

Este despacho produz efeitos a partir do dia 2 de Maio de 2014.

Extracto de despacho n°® 467/2014 — De S. Ex* o Provedor
da Justica:

De 14 de Abril de 2014:

Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho, licenciado em direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, nomeado
para, ao abrigo do n° 1 do artigo 19° da Lei n° 29/VI/2003, de 4 de
Agosto e dos artigos 5° 7°, 25° e n® 2 do artigo 26° do Decreto-Lei
n° 10/2014, de 21 de Fevereiro, exercer em comissdo de servico, o
cargo de assessor da Provedoria de Justica.

Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Abril de 2014.
As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no c6digo 02.06.03.06
do Or¢amento Privativo da Assembleia Nacional para a instalagédo do

Provedor de Justi¢a. — (Isentos do Visto do Tribunal de Contas).

Gabinete do Provedor de Justica, na Praia, aos 14 de Abril de 20144.
— O Provedor de Justica, Anténio do Espirito Santo Fonseca.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-lei n.’
24/2013, de 24 de Junho, conjugado com o n.’ 1 do artigo 6.°, do Decreto-
Legislativo n.° 13/97, de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Legislativo
n.° 4/98, de 19 de Outubro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Nomeacao
E nomeado Gerson Sena de Melo, licenciado em administragio e
gestdo do desporto, para, em comissao ordindria de servigo, exercer o
cargo de Director Geral do Desporto.
Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 18/2014 (II Série)
de 9 de Maio

Nos termos do n.° 2 do Artigo 265.° da Constitui¢iao da Republica, o
Governo aprova a seguinte resolugio:
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Artigo 1.°
Fim de comissao

E dada por finda, a seu pedido, a comissio ordinéaria de servico de
Maria Dulce Aratjo de Melo no cargo de Inspectora-Geral da Inspec¢ao
Geral da Construgio e da Imobiliaria, ex-Inspec¢ao-Geral das Obras
Publicas e Particulares.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio e tem efeito retroactivo a partir de 31 de Margo de 2014.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucgao n.® 19/2014 (II Série)
De de Maio

Inspector-Geral constitui cargo do pessoal dirigente de nivel 1V,
cujo provimento, quando em comissio ordindria de servico, faz-se por
Resolugao do Conselho de Ministros.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Legislativo n.® 13/97, de
1 de Julho, alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 4/98 de 19 de Outubro, e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o Governo aprova
a seguinte resolucao:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeado Adriano Ferreira Soares, licenciado em Engenharia Civil,
para em comissao ordinéria de servigo, exercer o cargo de Inspector-
Geral da Inspecgdo-Geral da Construcdo e da Imobilidria (IGCI) do
Ministério das Infra-estruturas e Economia Maritima.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo e tem efeito retroactivo a partir de 1 de Abril de 2014.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 20/2014 (I Série)
de 9 de Maio

Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.” 2 do artigo 27.° do Decreto-
Lein.’ 9/2009, de 6 de Abril, que estabelece os principios e normas que
regulam a organizagdo da administragdo direta do Estado, conjugado
com o artigo 4.° da Resolugao n.’ 25/2014, de 18 de Marco; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°
Nomeacao
1. Sdo nomeados:

a) Inécio dos Santos Carvalho para, em comissdo de servigo,
exercer a funcido de Gestor do Nucleo de Gestdo do
Estadio Nacional;

b) Antonio Bernardo do Nascimento e Eusébio da Silva Rocha
para exercerem as fungoes de Vogais do Nucleo de Gestao
do Estadio Nacional.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 21/2014 (II Série)
de 9 de Maio

Considerando que o artigo 33.° da Lein.° 10/VI/2002, de 15 de Julho,
que aprova a Lei Organica do Banco de Cabo Verde (BCV), estabelece
que o mandato dos membros do Conselho de Administracio tem a
duragao de 5 (cinco) anos, renovaveis uma Unica vez por igual periodo.

Tendo em conta que, nos termos do artigo 41.° da mesma Lei, os
Administradores sdo nomeados por resolu¢io do Conselho de Ministros,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela drea das financas.

Considerando, ainda, que a Resolu¢ao n.° 9/2008, de 29 de Julho,
nomeou o Administrador para o seu primeiro mandato, tendo o respec-
tivo mandato cessado em Julho de 2013.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.® 10/VI/2002, de 15 de
Julho, que aprova a Lei Organica do Banco de Cabo Verde (BCV); e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigédo, o Governo aprova
a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°
Renovacgao

E renovado o mandato de Osvaldo Evora Lima como Administrador
do Banco de Cabo Verde.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeito retroactivo a data de 29 de Julho de 2013.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n.° 22/2014 (II Série)
de 9 de Maio

Considerando que os membros do Conselho de Administragdo do
Banco de Cabo Verde sdo nomeados por Resolugao do Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area
das finangas por um mandato de 5 (cinco) anos, renovavel uma tnica
vez por igual periodo.

Assim:

Ao abrigo do artigo 41.° da Lei n.° 10/V1/2002, de 15 de Julho, que
aprova a Lei Organica do Banco de Cabo Verde; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolugéo:

Artigo 1.°
Renovacao

E nomeado Carlos Manuel da Luz Delgado Rocha para o exercicio do
cargo de Administrador do Banco de Cabo Verde, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2014.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracao Publica
Rectificacao n°® 36/2014

Por ter sido publicado de forma inexacta na II Série do Boletim
Oficial n° 22/2014, de 11 de Abril, o despacho do Director-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de S. Ex* o
Secretario de Estado da Administracio Publica, respeitante a aposen-
tacao proviséria de Paulo Mendes Tavares, guarda referéncia 1, escaldo
F, da Assembleia Nacional, de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

Por despacho de 20 de Dezembro de 2005 do Director da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacido de aposentacio,
referente ao periodo de 3 anos, 9 meses e 21 dias.

O montante em divida no valor de 34.316$00 (trinta e quatro
mil trezentos e dezasseis escudos), podera ser amortizado
em 30 presta¢ées mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.1403%00 e as restantes de 1.144$00.

Deve suprimir-se

Direcgao-Geral da Administragao Publica, na Praia, aos 14 de Abril
de 2014. — O Director-Geral, Gerson Soares.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 468/2014 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 23 de Abril de 2014:

Hulda Almeida do Rosario Brito, médica geral, escaldao III, indice
110, do quadro do pessoal da Direc¢do-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo, do Ministério da Saude, em servigo
na Hospital “Dr. Baptista de Sousa”, concedida licenca sem
vencimento para formacdo de até 3 anos, ao abrigo do disposto
no n° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de Margo, com
efeitos a partir do dia 1 de Maio de 2014.

Extracto do despacho n® 469/2014 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 23 de Abril de 2014:

Filomena Maria Ramos Monteiro, enfermeira geral, escaldo V, indice
100, quadro da Direcgdo-Geral do Planeamento Orgamento e
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Gestdo do Ministério da Saude, recém colocado na Delegacia de
Satude da Praia e Maria da Concei¢do Pina Monteiro, enfermeira
geral, escaldo IV, indice 110, quadro da Direccao-Geral do
Planeamento Orgamento e Gestdo do Ministério da Satde, em
servico no Hospital “Dr. Agostinho Neto” na Praia, autorizadas
a permutarem entre si os seus postos de trabalho, ao abrigo do
artigo 7° do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de Dezembro.

Rectificacao n°® 37/2014

Por erro da Administracdo, foi publicada de forma inexacta no Bole-
tim Oficial, n°® 23/2014, 11 Série de 25 de Abril de 2014, o despacho res-
peitante a nomeacéao proviséria da médica especialista, Magali Seriné.

Onde se lé:
...Seriné Magali.

Deve ler-se:
....Magali Sériné.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministé-
rio da Saude, na Praia, aos 28 de Abril de 2014. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA
E ENERGIA E MINISTERIO
DAS FINANCAS E DO PLANEAMENTO

Gabinetes dos Ministros
Despacho conjunto n° 12/2014
Tendo,

A sociedade Unipessoal, “EDEAL RESTAURANTE E BAR LDA”,
requerido o Estatuto de Utilidade Turistica de Funcionamento a favor
do projecto turistico denominado “RESTAURANTE EDEAL”, instalado
na cidade de Sal Rei, ilha da Boavista - Cabo Verde;

Tratando-se de um empreendimento que vai de encontro a politica
nacional tragada para o sector do turismo, no que toca ao tipo e nivel
dos servigos;

Sendo um investimento que contribuiu para a melhoria da oferta
dos servicos de restauracio e animacao turistica na cidade de Sal Rei
e na ilha da Boavista- Cabo Verde;

E porque o promotor cumpriu com todos os requisitos que nortearam
a atribuicdo do Estatuto de Utilidade Turistica de Instalacio;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Funcionamento, ao
empreendimento turistico denominado “RESTAURANTE EDEAL”,
nos termos dos nimeros 2 e 4 do artigo 2° da Lei n° 55/V1/2005, de 10
de Janeiro.

Gabinete dos Ministros do Turismo Industria e Energia, e das
Financas e do Planeamento, na Praia, aos 7 de Abril de 2013. — Os
Ministros, Humberto Santos de Brito e Cristina Duarte.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA
E ENERGIA

Gabinetes do Ministro
Contrato de gestao n° 8/2014
Nota Justificativa

A construcio de uma economia dinamica, competitiva e inovadora é
a prioridade maxima do Programa do Governo para o VIII Legislatura,
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por ser vital para o refor¢o da capacidade de dinamizac¢io do processo
de construc¢ao de uma Nacéo inclusiva, justa e préspera, com oportu-
nidades para todos.

A Qualidade é um factor competitivo de cariz universal, que se aplica
a produtos, a servigos, a empresas e a institui¢ées. E hoje entendida
como o principal elemento catalisador das condi¢ées de competitivida-
de e de circulagdo de bens e servicos a escala global. Assim sendo, a
Qualidade constitui, seguramente, um objetivo estratégico, que devera
mobilizar os paises e os seus agentes econémicos, na éptica do acesso
aos mercados.

A Qualidade é, portanto, um factor essencial da produtividade e
competitividade das economias e das empresas, pelo que se pode afirmar
que nao podera haver economia competitiva sem Qualidade.

No mundo globalizado de hoje, ndo se pode efectuar trocas comerciais
envolvendo produtos que nao satisfacam os niveis de qualidade exigiveis
e que ndo cumpram as normas aplicaveis e universalmente aceites.

A Qualidade deve ser também encarada de forma sustentada em
interligagdo com o Ambiente, com os Recursos Naturais, com os Recur-
sos Humanos e com a Inovacdo. Numa perspectiva de gestao global,
a Qualidade pode ser um poderoso instrumento de mudanca, gerador
de uma nova dinamica.

Assim, atendendo 4 importancia da promog¢éao da qualidade em Cabo
Verde, esta é assumida como um agente privilegiado de mudanca no
pais, ao nivel da economia interna e da competitividade internacional.

Nestes termos, e ouvidos os Ministérios das Financas e a Secretaria
de Estado da Administracao Publica.

E celebrado entre o:

O Ministério do Turismo Industria e Energia (MTIE), representado
neste acto pelo S. Ex® o Ministro Dr. Humberto Santos de Brito, adiante
designado Primeiro Outorgante, e;

O Eng.° Abrado Andrade Lopes, solteiro, natural da Freguesia de
Nossa Senhora do Rosario, Sdo Nicolau, residente em Palmarejo - Ci-
dade da Praia, titular do B.I. n°® 21809, emitido a 17/04/2007, Licen-
ciado em Engenharia Industrial, com Especializagdo em Engenharia
Alimentar, adiante designado de Segundo Outorgante.

E celebrado, ao abrigo do n°® 2, do artigo 2°, 4° e 5°, todos do Decreto-
Legislativo 13/97, de 1 de Julho, alterado pela Lei n.° 37/VII/2009 de 2
de Margo, bem como o artigo 6° do Decreto-Regulamentar n° 6/2010, de
23 de Agosto, o contrato de gestéo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula primeira
(Ambito)

O Segundo outorgante é contratado para exercer as fungdes atri-
buidas ao Presidente do Instituto de Gestao da Qualidade (IGQ), nos
termos do artigo 7°, do Decreto-Regulamentar n° 6/2010, de 23 de
Agosto, que aprova os Estatutos do IGQ.

Clausula segunda
(Objecto)

1. Como Presidente do IGQ, compete ao Segundo outorgante desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente, a orientagéo e a coordenagio das
actividades do I1GQ;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo estratégica e
previsional e os regulamentos internos e prestar contas;

¢) Convocar, fixar a agenda e presidir as reunides do Conselho
Directivo;

d) Representar o IGQ em juizo e fora dele, podendo constituir
procurador bastante, sempre que o julgue conveniente ou
a lei o exija;

e) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as actividades,
o0s servigos, o pessoal e demais recursos da IGQ, velando
pelo seu bom e eficaz funcionamento;
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f) Orientar e coordenar a actividade interna do IGQ e zelar, em
tudo o que for necessério, a conservacio e gestio do seu
patrimoénio; e

g) Autorizar despesas dentro dos limites que forem fixados pelo
Conselho Directivo.

2. Compete ainda ao Presidente, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da sua nomeacdo, em Coordenagdo com o Conselho Directivo,
submeter a entidade de superintendéncia uma proposta relativa:

a) Aos regulamentos internos, os quais devem detalhar a
organizacao interna e o modo de funcionamento do IGQ,
de acordo com as disposi¢oes do Decreto Regulamentar
n ° 6/2010, de 23 de Agosto, desenvolver as atribuicoes
dos diversos servicos e analisar as suas funcgdes, na
perspectiva de uma correcta dotacdo inicial de pessoal;

b) Ao plano de actividades e do or¢camento para o primeiro ano
de funcionamento; e

¢) Ao plano de recrutamento de pessoal para os dois primeiros
anos de funcionamento.

Clausula terceira
(Local de realizacao do trabalho)

O trabalho sera desenvolvido nas instala¢ées do MTIE, ou em qual-
quer outro local, de acordo com as instrugdes do membro do Governo
responsavel pela superintendéncia sobre o IGQ.

Clausula quarta
(Horario de trabalho)

Atendendo a especificidade do trabalho a desempenhar nio existe
um horario fixo de prestacao de servigo, pelo que o mesmo serd prestado
sempre que exigido, mesmo fora do horario normal do expediente da fun-
¢do publica, incluindo, caso necessario, aos fins-de-semana e feriados.

Clausula quinta
(Condigoes financeiras)

1. Como contrapartida do trabalho prestado serd paga ao contra-
tado, como saldrio base, a retribui¢ao mensal iliquida de 255.000$00
(duzentos e cinquenta e cinco mil escudos), por um periodo de trés anos,
passivel dos descontos legais, liquidada até ao Gltimo dia de cada més.

2. 0 segundo Outorgante tera ainda direito a cobertura das despesas
de comunicacdo moével, através da verba de funcionamento do 1GQ,
nos termos da lei.

Clausula sexta
(Termos certos e vigéncia)

1. O presente contrato serd assinado no dia seguinte apés a publi-
cagdo no Boletim Oficial, da Resolucdo do Conselho de Ministros que
nomeia o Segundo Outorgante para o cargo, e entrard imediatamente
em vigor, e é valido por um periodo de 3 (trés) anos, renovando auto-
maticamente, por igual periodo, salvo disposto no nimero seguinte.

2. O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das
partes, e em qualquer altura, mediante um aviso prévio de 90 dias.

3. Em caso de rescisdo sem justa causa e por conveniéncia de ser-
vigo do primeiro outorgante, o segundo outorgante tera direito a uma
indemnizagdo nos termos aplicaveis aos gestores publicos do sector
empresarial do Estado.

Clausula sétima
(Obrigacoes)
1. O Segundo Outorgante deve exercer as suas fungées com profissio-

nalismo, dedicacéo, zelo e competéncia, observando sempre as ac¢oes
e 0s objectivos previamente definidos.
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2. O Primeiro Outorgante garante ao Segundo Outorgante todas as
condic¢oes indispensdveis ao exercicio das fungdes e a realizacio das
atividades para que foi contratado, nomeadamente:

a) Homologacdo dos instrumentos de gestdo previsional
apresentados pelo Conselho Diretivo;

b) Os meios financeiros necessarios para a implementacio e
concretizacgao dos Planos de Atividades e de Investimentos
aprovados;

¢) O apoio institucional e politico na prossecucio dos objetivos e
metas definidas.

Clausula oitava
(Lacunas e duvidas)

1. Na integragao das lacunas e resolucgio das dtvidas eventualmente
emergentes do clausulado no presente contrato, aplicar-se-ao o disposto
na legislacdo em vigor.

2. As partes privilegiardo o didlogo na resolu¢io de quaisquer con-
trovérsias emergentes do presente contrato e em caso de manifesta
impossibilidade de chegarem a acordo, fica eleito o Tribunal da Cidade
da Praia para dirimir quaisquer conflitos, com expressa renuncia a
qualquer outro.

Feito na cidade da Praia, aos 18 do més de Abril de 2013, em duas
vias, fazendo ambas igualmente fé.

O primeiro outorgante, Dr. Humberto de Brito

O segundo outorgante, Eng.® Abrado Lopes.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Inspeccao-Geral da Educagao, Formacao
e do Ensino Superior

Aviso n° 8/2014

Em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 63° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragio Pablica (EDAAP), em vigor e,
tendo em vista o preceituado nos artigos 66° e seguintes do citado diplo-
ma, é avisado ao professor Luis da Veiga, em fungées no Pélo Educativo
de Palha Carga, ausente em parte incerta, algures em Francga, que foi
instaurado um processo disciplinar, por suposto abandono de lugar,
correndo os tramites legais na Inspeccao-Geral da Educacao, Formacéo
e do Ensino Superior, (IGEFES), pelo que se estabeleceu um prazo de
trinta dias, contados a partir do oitavo dia posterior ao da publicacido
do presente aviso para, querendo, apresentar a sua defesa escrita.

Inspeccgdo-Geral da Educagao, Formagao e do Ensino Superior, na
Praia, aos 5 de Maio de 2014. — O Instrutor, Atandsio Sanches Pereira.

o§o

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ministro
Despacho n° 04/2014
Considerando que:

1. Nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei n° 20/2012,
de 19 de Julho, que estabeleceu o0 novo Regime Juridico das Instituigoes

https://kiosk.incv.cv

de Ensino Superior (RJIES), os «estatutos dos estabelecimentos de
ensino superior privado sdo homologados por despacho da entidade
da tutela», estando, a sua aprovacao e alteracao «sujeitos a verificacao
da sua legalidade e, designadamente, da sua conformidade com o ato
constitutivo da entidade instituidora e com o despacho de acreditagao
do estabelecimento, para efeitos de registo e posterior publica¢ido nos
termos do presente diploma;

2. O requerimento apresentado pela Fundacgio Isidoro da Graga,
entidade instituidora Universidade do Mindelo, ao abrigo do disposto
no n° 3 do artigo 70° do referido diploma legal;

3. O parecer emitido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior, no
sentido de que os referidos Estatutos se encontram elaborados em
conformidade com as disposic¢oes legais aplicaveis.

Determino,

Ao abrigo do disposto nos artigos 31° n°s 1 e 4, 32.° n° 2, 70° e 78°
do Decreto-Lei n° 20/2012, de 19 de Julho, o seguinte:

Artigo Gnico
Homologacao e Registo dos Estatutos
Homologo e mando registar os Estatutos da Universidade do
Mindelo, cujo texto vai publicado em anexo ao presente despacho e

reproduzido na integra.

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacdo, na
Praia, aos 25 Margo de 2014. — O Ministro, Antdénio Ledo Correia e Silva

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DO MINDELO
CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Definicao e sede

1. A Universidade do Mindelo, doravante Universidade, é um es-
tabelecimento de ensino universitario privado de utilidade publica
que foi originariamente reconhecido pelo Decreto-Lei n.” 59/2005, de
19 de Setembro, publicado no Boletim Oficial n.° 43 - 11 Série, de 8 de
Novembro de 2006.

2. A Universidade tem a sua sede no Mindelo, na Rua Patrice
Lumumba.

Artigo 2°
Entidade instituidora

1. A entidade instituidora da Universidade é a Fundacgéo Isidoro da
Graga, criada pelo Decreto-Lein.’ 117/2003, de 14 de Junho, doravante
designada entidade instituidora.

2. A entidade instituidora goza dos direitos e regalias das pessoas
colectivas de utilidade publica, relativamente as actividades conexas
com a criagdo e o funcionamento de estabelecimentos de ensino superior.

3. Compete a entidade instituidora relativamente a Universidade,
designadamente:

a) Criar e assegurar as condi¢cbes para o seu normal
funcionamento, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdémica e financeira;

b) Submeter a apreciagio e registo, pelo ministro da tutela, os
seus estatutos e as suas alteragoes;

¢) Dotar-se de substrato patrimonial para a cobertura adequada
da manuten¢do dos recursos materiais e financeiros

indispensaveis ao funcionamento da Universidade;

d) Afectar-lhe as instalagoes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;
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e) Promover a criagao, transformacao, cisio, fusio e extin¢ao
de unidades organicas da Universidade, bem como
aprovar os respectivos regulamentos de organizacgdo e
funcionamento, ouvidos os seus drgios competentes;

f) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares
dos érgaos da Universidade que nédo sdo escolhidos por
eleicao;

g) Aprovar os seus planos de actividade e os seus or¢amentos;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de
contas;

1) Fixar o montante das propinas e dos demais encargos devidos
pelos estudantes pela frequéncia do estabelecimento de
ensino, ouvido o Conselho Directivo;

J) Contratar docentes e investigadores, sob proposta do Reitor,
ouvido o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico;

k) Contratar o pessoal ndo docente, ouvido o Conselho Directivo;

1) Exercer o poder disciplinar sobre os professores e demais
pessoal afecto a Universidade, bem como sobre os
estudantes, sob proposta do Conselho Disciplinar,
podendo haver delegagdo no Conselho Directivo;

m) Criar ciclos de estudos que visem conferir graus académicos
e alterar os respectivos planos de estudo, ouvidos o
Reitor, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico,
bem como requerer a acreditagio e os registos relativos
aqueles ciclos de estudos;

n) Manter, em condi¢coes de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente,
os estudantes candidatos a inscricdo na Universidade,
os estudantes nela admitidos, as inscri¢oes realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimentos de habilitacoes
atribuidos e os graus e diplomas conferidos e a respectiva
classificacao ou qualifica¢ao final.

3. As competéncias préprias da entidade instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagégica, cientifica e cultural
da Universidade, de acordo com o disposto no acto constitutivo da
entidade instituidora e nos presentes Estatutos.

Artigo 3°
Objectivos da Universidade
1. A Universidade tem como objectivo promover:
a) A qualificacao de alto nivel dos cabo-verdianos;
b) A produgao e difusdo do conhecimento;

¢) A formacao cultural, artistica, tecnolégica e cientifica, dos
seus estudantes, num quadro de referéncia internacional,
bem como a sua formacéao ética e civica;

d) A valorizagdo da actividade dos seus docentes, investigadores
e funcionarios;

e) A criagdo de condig¢oes para que todos os cidadaos devidamente
habilitados possam ter acesso ao ensino superior e a
aprendizagem ao longo da vida, bem como das condi¢oes
necessarias a apoiar os trabalhadores estudantes;

/) A mobilidade efectiva dos estudantes e diplomados, tanto a
nivel nacional como internacional;

g) A realizagdo de actividades de ligagdo a sociedade civil,
designadamente de difusdo e transferéncia de
conhecimentos, assim como de valoriza¢do econémica do
conhecimento cientifico;

h) A compreensao publica das humanidades, das artes, da
ciéncia e da tecnologia, realizando acc¢bes de apoio a
difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e
tecnoldgica;
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i) A participac¢do na politica do ensino e investigagao cientifica;

j) A concretizacdo de iniciativas de apoio ao associativismo
estudantil e ao estabelecimento de um quadro de ligacao
aos seus antigos estudantes e respectivas associagoes.

2 - Pertence ainda a missdo da Universidade no ambito da sua
responsabilidade social:

a) Apoiar a participacdo dos estudantes na vida activa em
condi¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo
da actividade académica;

b) Reforcar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de
actividades profissionais em tempo parcial, em condi¢oes
apropriadas a realizacdo em simultaneo da actividade
formativa;

¢) Apoiar a inserc¢ao dos seus diplomados no mundo do trabalho,
procedendo ainda a recolha e divulga¢do de informacées
sobre o emprego e os percursos profissionais desses
diplomados.

Artigo 4°
Atribuicoes
1. Sao atribui¢des da Universidade:

a) A realizagdo, nos termos da lei, de ciclos de estudo, visando
a atribuicdo de graus académicos, bem como de outros
cursos pos-secunddrios, de cursos de formagdo pés-
graduada e outros, nas seguintes dreas cientificas:
Ciéncias Humanas, Socais e Artes; Ciéncias Econémicas,
Juridicas e Politicas; Ciéncias da Natureza, da Vida e do
Ambiente; Ciéncias Exactas, Tecnologias e Engenharias.

b) A criacio de ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) A realizacdo de investigagdo e apoio a participagdo em
instituigdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento
cientifico e tecnolégico;

e) A realizagdo de acgoes de formacdo profissional e de
actualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

8) A cooperacio e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituigbes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagao
internacional e para a aproximagao entre os povos, com
especial destaque para os paises de lingua portuguesa;

1) A produgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2. Cabe ainda nas atribuic¢ées da Universidade, nos termos da lei, a
concessao de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitacoes
académicas, bem como a concessio de titulos académicos e honorificos,
nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 5°
Projecto cientifico, cultural e pedagogico

1. A Universidade realiza os seus objectivos e as suas atribuigdes
de acordo com um projecto cientifico, cultural e pedagdgico de matriz
humanista e de sentido promotor da cultura cabo-verdiana, tendo
como referéncia os respectivos valores e, desde logo, o imperativo de
promogao do desenvolvimento integral da pessoa humana no contexto
da respectiva comunidade académica.

2. O projecto cientifico, cultural e pedagdgico da Universidade as-
senta ainda na garantia da liberdade de criagio pedagégica, cientifica,
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cultural, artistica e tecnoldgica, da pluralidade e livre expressao de
orientacoes e opinides e da participacao de professores, investigadores
e estudantes na vida académica comum.

3. A entidade instituidora, ouvidos os 6rgéos cientificos e pedagdgicos
da Universidade, aprova uma Carta Universitdaria que concretiza a
definicao do projecto cientifico, cultural e pedagdgico da Universidade,
bem como da orientacio estratégica a seguir, desenvolvendo as bases
estabelecidas nos nimeros anteriores.

Artigo 6°
Cooperacao entre instituicoes

1. A Universidade pode estabelecer com outras institui¢es acordos
de associacdo ou de cooperacio para o incentivo a mobilidade de estu-
dantes e docentes e para a prossecugio de parcerias e projectos comuns,
incluindo programas de graus conjuntos ou de partilha de recursos ou
equipamentos, seja com base em critérios de agregacao territorial, seja
com base em critérios de agregacio sectorial.

2. As unidades organicas da Universidade podem igualmente
associar-se com unidades organicas de outras institui¢es de ensino
superior para efeitos de coordenacdo conjunta na prossecugdo das
suas actividades.

3. A Universidade pode integrar-se em redes e estabelecer relac¢oes
de parceria e de cooperac¢ao com estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros, organizacgoes cientificas estrangeiras ou internacionais
e outras institui¢oes, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados
pelo Estado de Cabo Verde, e ainda no quadro dos paises de lingua
portuguesa.

4. As acgbes e programas de cooperagdo internacional devem ser
compativeis com a natureza e os fins da Universidade, tendo em conta
as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matéria de
educacao, ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

Artigo 7°
Autonomia

1. A Universidade goza, nos termos legais, de autonomia cientifica,
pedagégica e cultural.

2. A autonomia cientifica consiste na capacidade conferida a Univer-
sidade de definir, programar e realizar investigacao e demais activida-
des cientificas, sem prejuizo da competéncia da entidade instituidora,
para aprovar as iniciativas que dependam do seu financiamento ou
tenham repercussoes financeiras.

3. A autonomia pedagégica consiste na capacidade conferida a Uni-
versidade de se pronunciar sobre a criagdo de ciclos de estudo que visem
conferir graus académicos e sobre os respectivos planos de estudo, de
definir o objecto das unidades curriculares, de afectar os recursos que
sdo postos a sua disposi¢ao e de estabelecer opgoes sobre os métodos de
ensino e de avaliacdo de conhecimentos que se adeqiem as exigéncias
da lei e dos presentes Estatutos, gozando os professores e estudantes
de liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

4. A autonomia cultural confere a Universidade a capacidade
para definir e executar o seu programa de formagao e de iniciativas
culturais, sem prejuizo da competéncia da entidade instituidora para
aprovar as iniciativas que dependam do seu financiamento ou tenham
repercussoes financeiras.

5. Em matéria disciplinar, a Universidade goza da capacidade de
elaborar os regulamentos necessarios, de acordo com o estabelecido na
legislacgao aplicavel e nos presentes Estatutos.

Artigo 8°
Patrimonio especifico

1. A Universidade dispoe de instalagoes e de equipamentos que

especificamente lhe sdo afectados pela entidade instituidora para

cumprimento das suas atribuigdes.

2. A entidade instituidora assegura os meios financeiros adequados
ao normal funcionamento da Universidade.
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Artigo 9°
Insignias e disting¢oes

1. Séo insignias da Universidade: o Brasdo, o Selo, o Lema, o
Logétipo, o Emblema, o Hino e a Bandeira, que serdo definidos em
regulamento préprio.

2. Sio distingées da Universidade a atribuir nos termos a definir
em regulamento préprio: o Doutoramento “Honoris Causa”; o titulo de
“Reitor Honorario”; o titulo de “Membro Honorario”; a “Medalha de
Ouro” e a “Medalha de Prata”.

3. O titulo de “Reitor Honorario” sé pode ser atribuido a antigos
Reitores da Universidade.

Artigo 10°
Traje académico

1. O traje académico e as insignias doutorais sao definidos em regula-
mento préprio e o seu uso é obrigatério nas solenidades universitarias.

2. Os professores com grau de doutor conferido por outras universi-
dades podem usar as suas proprias insignias e trajes.

Artigo 11°
Cerimoénias académicas e Dia da Universidade

1. Tém solenidade protocolar, nos termos regulamentares, a posse
do Chanceler e do Reitor, a abertura e o encerramento solenes do ano
lectivo e a comemoracio do Dia da Universidade.

2. O Dia da Universidade comemora-se a 10 de Dezembro, data da
transi¢do do Instituto de Estudos Superiores Isidoro da Graga para
Universidade do Mindelo.

CAPITULO I1
Unidades organicas
Artigo 12°
Estrutura organica

1. As actividades de ensino e investigacao a realizar pela Universi-
dade, bem como as demais actividades que cabem nas suas atribuigdes,
sao exercidas através de unidades organicas de ensino, de investigacédo
ou de outra natureza e cuja criacdo seja considerada necessaria e
conveniente.

2. Incumbe a entidade instituidora determinar a criacgdo, a trans-
formacao, a cisdo, a fusio e a extingdo das suas unidades organicas,
definindo o seu ambito de actuagéo e aprovando os respectivos regula-
mentos de organizagao e funcionamento.

3. Em vista da criacdo, transformacao, cisao, fusio e extinc¢ao de
unidades orgénicas de ensino e de investigacéo, a entidade instituidora
ouvira o Reitor, bem como os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

4. Pode ser determinada a criagdo de unidades organicas situadas
fora da sede da Universidade, as quais se submetem ao regime geral de
organizacao e funcionamento de unidades orgénicas estabelecido nos
presentes Estatutos, bem como ao disposto na legislacao pertinente.

Artigo 13°
Unidades organicas de ensino

1. As unidades organicas de ensino da Universidade sao as facul-
dades, podendo também designar-se institutos superiores ou adoptar
outra denominac¢io apropriada.

2. As unidades organicas de ensino asseguram o funcionamento de
ciclos de estudo conferentes de grau académico e de outros cursos de
nivel superior, fazendo-o de acordo com as orientacoes definidas pelos 6r-
glos competentes e em vista dos superiores interesses da Universidade.

3. As unidades organicas de ensino podem realizar complementar-

mente actividades de investigagao cientifica, fazendo-o em articulagao
com as unidades organicas de investigagao.
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Artigo 14°
Unidades organicas de investigacao

1. As unidades organicas de investigacdo da Universidade desig-
nam-se centros ou laboratoérios, podendo adoptar outra denominacéo
apropriada.

2. As actividades das unidades organicas de investigagao realizam-
se, conforme os casos, nos campos de investigacio ligada ao ensino,
de investigagdo pura ou de investigagao aplicada, podendo ser concre-
tizadas interdisciplinarmente, tendo em consideracdo as orientacoes
definidas pelos 6rgédos competentes e em vista dos superiores interesses
da Universidade.

3. Podem ser criadas unidades organicas de investigagdo comuns
a Universidade e a outras institui¢ées de ensino superior, podendo
também a Universidade, por si ou através das suas unidades de in-

vestigagdo, com ou sem o estatuto de unidades organicas, associar-se
a outras instituig¢oes cientificas.

Artigo 15°
Outras unidades organicas
Para além das unidades organicas de ensino e de investigacao,
podem ser criadas outras unidades organicas para o desenvolvimento
de uma missao ou de atribuigoes especificas da Universidade, ou para
a coordenacéo de actividades de natureza diferente, fazendo-o tendo
em consideracdo as orientacgoes definidas pelos érgios competentes e
em vista dos superiores interesses da Universidade.
Artigo 16°
Relacionamento entre unidades organicas da Universidade
As unidades organicas da Universidade podem compartilhar meios
materiais e humanos, nos termos determinados pela entidade ins-
tituidora, incumbindo-lhes realizar a sua actividade, conjugada ou
complementarmente, com a das demais unidades organicas e sendo-lhes
admitido organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudo e
projectos de investigagio.
CAPITULO III
Gestao e organizacao da Universidade
Artigo 17°
Orgaos da Universidade
Séao 6rgaos da Universidade:
a) O Chanceler;
b) O Reitor;
¢) O Conselho Directivo;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Conselho Pedagdgico;
/) O Provedor do Estudante;
g) Direcgéo das Unidades Orgéanicas de Ensino;
h) Direcgédo das Unidades Orgéanicas de Investigacao:
i) O Conselho Disciplinar;
J) O Conselho de Avaliagdo e Qualidade.
Artigo 18°

Colaboracao entre a entidade instituidora e os orgaos
da Universidade

1. No exercicio das respectivas competéncias, a entidade instituidora
e os 6rgaos da Universidade manterdo entre si estreita e reciproca
colaboracdo, sem prejuizo das autonomias préprias e da necessaria
ponderacdo dos superiores interesses da Universidade.
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2. As decisoes ou deliberac¢oes com implica¢ées administrativas ou
financeiras e, simultaneamente, pedagdgicas ou cientificas, devem ser
adoptadas conjuntamente pela entidade instituidora e pelos 6rgaos
competentes da Universidade.

Artigo 19°
Chanceler

1. Por ineréncia, o Presidente do Conselho de Administragdo da
entidade instituidora é o Chanceler da Universidade.

2. O Chanceler é o 6rgao superior de gestdo da Universidade,
competindo-lhe designadamente:

a) Representar a Universidade no dominio da sua gestao;

b) Assegurar a execugdo, no ambito da Universidade, das
orientagoes e determinagoes estabelecidas pela entidade
instituidora;

¢) Presidir ao Conselho Directivo;

d) Dar posse ao Reitor e, conjuntamente com este, aos Vice-
Reitores e aos Directores das unidades organicas;

e) Submeter a entidade instituidora todos os assuntos da vida
da Universidade que sejam da sua competéncia;

f) Aprovar e assinar os regulamentos que tenham incidéncia no
dominio administrativo e financeiro;

g) Assinar, conjuntamente com o Reitor e o Director da
respectiva unidade organica, os diplomas de concessio
de graus académicos;

h) Outorgar convénios, acordos e protocolos com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, quando
relevem no dominio da gestdo da Universidade;

1) Apreciar e resolver os assuntos que lhe sejam submetidos
pelos demais érgaos da Universidade e pela entidade
instituidora;

J) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas por
norma legal, estatutaria ou regulamentar, cabendo-lhe
todas as que, ndo tendo caracter estritamente cientifico
e pedagdgico, ndo sejam atribuidas especificamente a
outros érgdos universitarios.

Artigo 20°
Vice-Chanceleres

1. Por ineréncia, os Vice-Presidentes do Conselho de Administracao
da entidade instituidora sdo Vice-Chanceleres da Universidade.

2. Aos Vice-Chanceleres compete, alternadamente, substituir o
Chanceler nas suas faltas e impedimentos temporarios.

3. Os Vice-Chanceleres tém a competéncia que lhes for delegada
pelo Chanceler.

Artigo 21°
Reitor

1. O Reitor é nomeado pela entidade instituidora de entre individu-
alidades que satisfagam os respectivos requisitos legais, tendo o seu
mandato a duracdo de quatro anos, sem prejuizo de sua renovagao.

2. O Reitor é o 6rgao superior de conducgao das actividades cien-
tificas, pedagdgicas e culturais da Universidade, competindo-lhe
designadamente:

a) Representar a Universidade no dominio académico;

b) Assegurar o melhor relacionamento entre a Universidade
e a entidade instituidora, de forma a manter-se a
necessaria coordenagdo das actividades de ambas e em
vista da melhor realizacdo da missdo e das atribuicoes
da Universidade;
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¢) Assegurar a coordenacio das actividades dos 6rgaos cientificos
e pedagogicos da Universidade;

d) Propor aos 6rgaos competentes as linhas gerais de orientacgéo
da vida universitaria, bem como os objectivos estratégicos
e as demais providéncias tidas como convenientes para a
prossecugao de tais objectivos;

e) Velar pela observancia das leis, dos presentes Estatutos, dos
regulamentos e instrugdes respeitantes as actividades
de caracter cientifico e pedagdgico e cultural da
Universidade;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacgao, cisdo, fusdo
e extingcdo das unidades organicas de ensino e de
investigagdo da Universidade;

g) Apresentar a entidade instituidora propostas de nomeagao dos
Vice-Reitores e dos Directores das unidades organicas;

h) Dar posse, conjuntamente com o Chanceler, aos Vice-Reitores
e aos Directores das unidades organicas;

i) Definir e coordenar a representac¢io que tenha por bem confiar
aos Vice-Reitores;

J) Apresentar a entidade instituidora propostas de contratagao
de docentes e investigadores, ouvido o Conselho Cientifico
e 0 Conselho Pedagégico;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo que visem
conferir graus académicos e sobre a alteragdo dos
respectivos planos de estudo;

1) Promover, quando o julgue conveniente, reunides com
membros do corpo docente para analise e reflexdao sobre
as questdes que especificamente lhes respeitem;

m) Nomear e assegurar a presidéncia dos juris das provas
de conclusdo de ciclos de estudo conferentes de grau
académico, dos jaris constituidos para apreciacdo de
pedidos de equivaléncia ou de reconhecimento de graus
académicos e dos juris dos procedimentos relativos a
progressdo na carreira académica, podendo delegar a
competéncia para presidir aos referidos juris num dos
Vice-Reitores, num dos Directores de unidade organica
ou, excepcionalmente, num docente da Universidade
considerado especialmente qualificado para o efeito;

n) Homologar os regulamentos que tenham estrita incidéncia
nos dominios cientifico e pedagégico;

o) Assinar, conjuntamente com o Chanceler e o Director da
respectiva unidade organica, os diplomas de concessao
de grau académico;

p) Aprovar o calenddrio lectivo e os mapas de exames para cada
ano lectivo;

q) Participar na elaboragdo dos planos de actividades da
Universidade e elaborar o relatério anual das actividades
cientificas, pedagdgicas e culturais da Universidade;

r) Tomar medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino
e da investigacdo na Universidade e nas suas unidades
organicas;

s) Outorgar convénios, acordos e protocolos, nos dominios
cientifico e pedagdgico, com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

t) Decidir os assuntos da competéncia do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagégico que pela sua urgéncia, ndo possam
aguardar pela reunido destes érgdos, sem prejuizo da
sua apreciacao pelo 6rgdo normalmente competente, na
reunido imediatamente posterior;

u) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas por
norma legal, estatutaria ou regulamentar, cabendo-lhe
todas as de caracter estritamente cientifico e pedagégico
que nao sejam atribuidas especificamente a outros
6rgaos académicos.
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3. O cargo de Reitor pode, por op¢do do respectivo titular, ser exercido
em regime de dedicagdo exclusiva, com dispensa de servigo docente,
mas sem prejuizo da retribui¢io correspondente.

Artigo 22°
Substituicao do Reitor

1. O Reitor é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Reitor por si indicado ou, na falta de tal indica¢io, pelo mais antigo,
atendendo-se a idade se a antiguidade for idéntica.

2. Verificando-se a falta ou impedimento do Reitor por periodo
superior a trés meses, a entidade instituidora tomar4 as providéncias
adequadas, podendo declarar a vacatura do cargo.

3. Em caso de vacatura assim declarada, ou resultante de morte ou
renuncia, proceder-se-a a designac¢iao de novo Reitor.

Artigo 23°
Vice-Reitores

1. O Reitor pode ser coadjuvado por um ou mais Vice-Reitores,
nomeados pela entidade instituidora, sob proposta do Reitor, de entre
professores doutorados, terminando o seu mandato com o do Reitor ou
com a cessacdo das fungoes deste.

2. Os Vice-Reitores tém a competéncia que lhes for delegada pelo Reitor.
Artigo 24°
Conselho Directivo

1. O Conselho Directivo é presidido pelo Chanceler da Universidade
e integra um minimo de cinco e um maximo de nove membros.

2. Os membros do Conselho Directivo serdo designados pela enti-
dade instituidora, tendo o seu mandato duragdo anual, sem prejuizo
de renovagao automatica caso ndo sejam designados novos membros.

3. O Conselho Directivo, nos termos do que for determinado pela
entidade instituidora, promove o normal funcionamento da Universi-
dade, assegurando a sua gestao administrativa, patrimonial, econémica
e financeira em ordem a garantir-lhe o pleno exercicio da sua missao
cientifica, pedagdgica e cultural.

4. Compete designadamente ao Conselho Directivo:
a) Aprovar o seu regimento;

b) Elaborar, em coordenacio com o Reitor e com os Directores
das unidades organicas, os planos de actividades da
Universidade e o0s respectivos or¢amentos anuais,
submetendo-os a aprovacio da entidade instituidora;

¢) Promover a organizacao de todos os servigos de administracio
escolar, de modo a garantir o bom e regular funcionamento
da Universidade, nos termos do que for determinado pela
entidade instituidora;

d) Gerir as instalacgbes, espacos e equipamentos, bem como
os outros recursos educativos afectos pela entidade
instituidora a Universidade;

e) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboragao de
horarios;

f) Promover a obtencéo de receitas, salvaguardando a natureza
e fins da Universidade;

g) Pronunciar-se sobre matéria relativa a propinas e demais
encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia do
estabelecimento de ensino;

h) Emitir parecer sobre a contratacio de pessoal ndo docente;

i) Aprovar o Regulamento do Conselho Disciplinar e do Processo
Disciplinar;

j) Ouvir, sempre que se mostre conveniente, os representantes
do corpo docente e discente em matérias relacionadas
com a gestdo da Universidade;

k) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas por
norma legal, estatutaria ou regulamentar.

5. O Conselho Directivo poderéd delegar a sua competéncia no pre-
sidente ou em qualquer outro dos seus membros.
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Artigo 25°
Composicao do Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico da Universidade, composto por um minimo
de cinco elementos, dos quais pelo menos metade é habilitada com o
grau de doutor, é constituido:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Por representantes convidados de entre professores ou
investigadores da Universidade ou de outras instituicoes,
ou ainda personalidades de reconhecida competéncia
no ambito da missdo da Universidade, na sequéncia de
despacho conjunto do Chanceler e do Reitor.

Artigo 26°
Competéncias do Conselho Cientifico
1. Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:
a) Aprovar o seu regimento;

b) Apreciar e aprovar o plano de actividades cientificas da
Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre a criagio, transformacio, cisdo, fusao e
extin¢do de unidades organicas da Universidade;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a criacao de unidades organicas
de investigacgdo e superintender o seu funcionamento;

e) Pronunciar-se sobre a criac¢io de ciclos de estudo que visem
conferir graus académicos e sobre os respectivos planos
de estudo;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou
distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios
escolares;

h) Aprovar os regulamentos académicos que versem
especificamente sobre matéria de natureza cientifica,
submetendo-os & homologac¢io do Reitor;

1) Praticar os actos previstos na lei relativos a equivaléncias e a
reconhecimentos de habilitagoes;

J) Pronunciar-se sobre as propostas de contratacdo de docentes
e investigadores, a apresentar pelo Reitor a entidade
instituidora;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢io de acordos e de
parcerias internacionais;

1) Pronunciar-se sobre a admissdo de candidatos aos ciclos de
estudo que visem conferir o grau de doutor;

m) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos
académicos;

n) Praticar outros actos previstos, legal ou regulamentarmente
relativos a carreira docente e de investigacdo, e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacio;

o) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas por
norma legal, estatutaria ou regulamentar.

Artigo 27°
Funcionamento do Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico funciona em plenario ou por comissées, podendo
ser constituida uma comisséo para o exercicio, em permanéncia, das suas
competéncias, bem como outras comissbes especializadas em razio
da matéria, sendo-lhes conferida para o efeito delegagio de poderes.

2. As comissdes previstas no numero anterior sao presididas pelo
Reitor, integrando os membros, em nimero ndo superior a trés, que
para o efeito forem designados mediante deliberagdo do plenario do
Conselho Cientifico.

3. O Conselho Cientifico deve reunir em plenario, pelo menos, uma
vez por semestre e sempre que o seu Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos seus membros ou de qual-
quer dos 6rgaos da Universidade.
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Artigo 28°
Composicao do Conselho Pedagogico
1. O Conselho Pedagégico da Universidade é constituido por:
a) O Reitor que preside;
b) Os Directores das Unidades Orgéanicas;

¢) Um representante de cada unidade organica eleito pelo
respectivo corpo docente;

d) Um representante dos discentes de cada unidade organica
designado pela Associacdo Académica da Universidade.

2. As elei¢oes dos membros do Conselho Pedagégico a que se refere
0 numero anterior regem-se por regulamento préprio aprovado por
despacho conjunto do Chanceler e do Reitor.

Artigo 29°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1. Compete ao Conselho Pedagégico:
a) Aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientacoes pedagégicas e os métodos
de ensino;

¢) Participar, em conjunto com o Conselho de Avaliag¢do e
Qualidade, na realizacdo e na andlise de resultados
de inquéritos regulares ao desempenho académico da
Universidade e das unidades orgénicas de ensino;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagéo, cisdo, fuséo e
extingdo de unidades organicas de ensino e investigacido
da Universidade;

e) Propor ou pronunciar-se sobre as propostas de contratacao
de docentes e investigadores, a apresentar pelo Reitor a
entidade instituidora;

f) Deliberar sobre a distribuic¢éo do servigo docente, sujeitando-a
a homologacéao do Reitor;

g) Pronunciar-se sobre a designacéo do Provedor do Estudante;

h) Apreciar as queixas relativas a assuntos pedagdgicos e propor
as providéncias necessarias;

i) Aprovar os regulamentos que versem especificamente sobre
matéria de natureza pedagdgica, submetendo-os a
homologacéo pelo Reitor;

J) Pronunciar-se sobre a criacao de ciclos de estudo que visem
conferir graus académicos e sobre os respectivos planos
de estudo;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicio de prémios
escolares;

1) Pronunciar-se sobre o calenddrio lectivo e os mapas de exames;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de natureza
pedagégica que lhe seja apresentado pelo seu Presidente
ou por qualquer dos seus outros membros.

Artigo 30°
Funcionamento do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico deve reunir uma vez por més ou sempre
que o seu Presidente o convoque, ou ainda por sua iniciativa ou por
solicitagdo de um terco dos seus membros, ou de qualquer dos 6rgaos
da Universidade.

Artigo 31°
Provedor do Estudante

1. O Provedor do Estudante é designado pela entidade instituidora,
ouvido o Conselho Pedagégico, tendo o respectivo mandato a duragéo
correspondente a um ano lectivo, sem prejuizo da sua renovagio.

2. Compete ao Provedor do Estudante apreciar as reclamagoes apre-
sentadas pelos estudantes relativamente ao cumprimento da missao
de ensino da Universidade, ao seu funcionamento administrativo e aos
recursos a ela afectos, dirigindo a entidade instituidora e aos 6rgéos
competentes da Universidade as recomendagoes que considere perti-
nentes e adequadas em vista da prevengao ou superagao das situacoes
que constituam objecto de reclamagao.
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3. A actividade do Provedor do Estudante desenvolve-se em arti-
culacio com a associacio de estudantes e com os 6rgaos e servigos da
Universidade, designadamente com o Conselho Pedagé6gico, bem como
com os Directores das unidades organicas.

Artigo 32°
Direcc¢ao das unidades organicas de ensino

1. A direccdo de cada unidade orgénica de ensino pertence a um
Director que pode ser coadjuvado por um ou mais Sub-Directores e
por um Secretario.

2. Os Directores das unidades organicas de ensino, bem como os seus
Sub-Directores e os Secretarios sdo nomeados pela entidade institui-
dora sob proposta do Reitor, sendo o seu mandato de um ano lectivo,
podendo ser renovavel.

Artigo 33°

Competéncia dos Directores, Sub-Directores e Secretarios
das unidades organicas de ensino

1. Aos Directores das unidades organicas de ensino cabe assegurar o
mais elevado nivel pedagdgico e cientifico das actividades desenvolvidas
pela respectiva unidade organica e, designadamente:

a) Representar a unidade orgénica perante os demais érgaos da
Universidade e perante o exterior;

b) Presidir as reunides da unidade organica;

¢) Orientar e coordenar as actividades da respectiva unidade organica,
tanto no plano pedagdgico como no plano cientifico;

d) Tomar as providéncias que assegurem o melhor desempenho
das actividades de docéncia e de investiga¢cdao no ambito
da respectiva unidade organica;

e) Atender docentes e estudantes;

f) Pronunciar-se sobre a necessidade de admissdo de novos
docentes e investigadores;

g) Promover reunides com membros do corpo docente afecto a
unidade orgénica, bem como com os seus estudantes,
para apreciagdo, conhecimento e orientacdo de questdes
que de modo especial lhes digam respeito;

h) Propor ao Conselho Pedagégico a distribui¢do do servigo
docente no ambito da respectiva unidade organica;

i) Manter informados o Chanceler e o Reitor sobre o andamento
das actividades académicas;

j) Elaborar o relatério anual sobre as actividades e o
funcionamento da unidade orgénica, a apresentar no
final de cada ano lectivo;

k) Assinar conjuntamente com o Chanceler e o Reitor os
diplomas de concessio de grau académico;

[) Assinar conjuntamente com o Reitor os certificados de
habilitagoes dos estudantes da unidade organica;

m) Apreciar e decidir todos os assuntos e peti¢oes apresentados
pelos docentes e pelos estudantes, encaminhando-os,
quando néo forem da sua competéncia, para o 6rgdo a
quem tal competéncia couber;

n) Designar os titulares dos 6rgéos das publicag¢bes periddicas
que sejam afectas a unidade organica;

0) Promover ou orientar e coordenar superiormente as iniciativas
extra-curriculares e de extensdo que possam contribuir
para o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagogicas da unidade organica;

p) Propor todas as providéncias consideradas iddéneas e
necessarias a completa realizagdo dos objectivos da
unidade organica, assegurando a qualidade do ensino.

2. Os Sub-Directores das unidades organicas de ensino substituem os
respectivos Directores nas suas faltas e impedimentos, coadjuvando-os
nas tarefas e exercendo as competéncias que neles forem delegadas.

3. Havendo mais de um Sub-Director, o Director da unidade orga-
nica respectiva designara aquele que o substituira nas suas faltas ou
impedimentos.
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4. Compete aos Secretdrios das unidades organicas de ensino:

a) Superintender em todo o expediente respeitante as
actividades da respectiva unidade organica;

b) Dar execugdo e cumprimento as decisdes do Director da
respectiva unidade orgénica, bem como as deliberagoes
dos demais 6rgéos académicos;

¢) Prestar ao Director da unidade organica toda a colaboragao que
The for solicitada, dando execugéo as respectivas tarefas.

Artigo 34°
Direcc¢ao das unidades organicas de investigacao

1. As unidades organicas de investigacio sao dirigidas por um Direc-
tor nomeado pela entidade instituidora, mediante proposta do Reitor.

2. O mandato dos Directores das unidades organicas de investigagdo
é de um ano lectivo, podendo ser renovavel.

3. Compete aos Directores das unidades organicas de investigacao
tomar todas as providéncias necessarias a realizacdo das atribuicoes
respectivas, sem prejuizo das competéncias atribuidas estatutdria ou
regulamentarmente a outros érgaos.

Artigo 35°
Composicao do Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar é constituido por trés membros designados
pela entidade instituidora, os quais, entre si, escolhem o seu Presidente
e 0 seu Secretario.

2. Os membros do Conselho Disciplinar sdo escolhidos de entre
docentes da Universidade, sendo o Presidente um jurista.

Artigo 36°
Competéncia do Conselho Disciplinar

1. Compete ao Conselho Disciplinar velar pela normalidade da vida
académica, apreciando e julgando as situagdes que envolverem docentes
e estudantes que possam afectar a normalidade da mesma.

2. O poder de decisdo de aplicacdo de sangdes disciplinares sobre
professores e estudantes cabe a entidade instituidora, sob proposta do
Conselho Disciplinar.

3. Incumbe ao Conselho Directivo aprovar um Regulamento do
Conselho Disciplinar e do Processo Disciplinar.

Artigo 37°
Funcionamento do Conselho Disciplinar

O Conselho Disciplinar retine-se sempre que o seu Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo da entidade
instituidora.

Artigo 38°
Conselho de Avaliacao e Qualidade

1. O Conselho da Avaliag¢ao da Qualidade é constituido pelo Reitor,
que o preside, por representantes dos docentes (um docente por Uni-
dade Organica), do pessoal ndo docente (um elemento do pessoal nao
docente), da Associacdo Académica da Universidade (dois estudantes)
e da comunidade civil (um membro) submetidos a parecer do Reitor,
e tem por objecto monitorizar a avaliagido de desempenho e garantir a
qualidade da Universidade.

2. Compete designadamente ao Conselho da Avaliagao da Qualidade:

Elaborar e desenvolver junto a comunidade académica, a admi-
nistragéo e aos 6rgaos de gestdo da Universidade, propostas de auto-
avaliagdo institucional;

Coordenar e articular os processos internos de avaliacdo e manu-
tencdo da qualidade;

Para os efeitos da alinea b), deve ser contemplada a andlise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, actividades e finalidades da Universidade.

3. Os resultados dos processos de auto-avaliagdo serdo tidos em
conta na organizagao e funcionamento da Universidade, na afectacéo
de recursos humanos e materiais e em decisoes de natureza estratégica.
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4. Os elementos que integram o Conselho de Avaliagio e Qualida-
de sdo designados respectivamente pelos Directores das Unidades
Orgénicas, pelo Conselho Directivo e pela Associagdo Académica da
Universidade.

5. A presidéncia do Conselho de Avaliacido e Qualidade pode ser
delegada sempre que o Reitor assim o entender.

6. O Conselho de Avaliagdo e Qualidade funciona em regime perma-
nente e de acordo com o regimento proprio.

Artigo 39°
Disposi¢does comuns aos orgaos académicos

1. Nos casos em que os presentes Estatutos ndo disponham dife-
rentemente, o mandato dos membros eleitos dos 6rgaos académicos,
bem como o dos titulares de cargos de nomeacio é de um ano lectivo,
podendo ser renovado por mais um ano lectivo.

2. A eleigdo e a nomeacgdo para estes mandatos devem ser feitas até
31 de Julho do ano lectivo anterior aquele a que respeita o mandato.

3. O Chanceler e os Vice-Chanceleres, bem como o Reitor e os Vice-
Reitores podem participar, sem direito a voto, nas reunides dos 6rgaos
colegiais académicos de que nao sdo membros.

4. Os 6rgéaos colegiais académicos elegem o respectivo secretario na
primeira reunido a realizar em cada ano lectivo.

5. Os 6rgaos colegiais académicos podem deliberar validamente
desde que, em primeira convocacgio, esteja presente a maioria absoluta
dos seus membros efectivos ou, em segunda convocac¢ao, um terco dos
mesmos, podendo esta segunda convocacéo ser feita simultaneamente
com a primeira e podendo, neste caso, efectivar-se a reunido trinta
minutos apds a hora designada para o efeito em primeira convocacao.

6.k obrigatéria a comparéncia dos respectivos membros as reunides
dos érgaos colegiais académicos para que tenham sido convocados e as
faltas aquelas reunides, além de, para todos os efeitos, serem para os
docentes consideradas faltas ao servico, ficam a constar nominativa-
mente da respectiva acta.

7. Os membros dos 6rgaos colegiais académicos sdo convocados para
as respectivas reunides por escrito, mediante a possivel utiliza¢ao do
correio electrénico, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis e
com a indicacdo dos assuntos a apreciar.

8. O Presidente dos érgéos colegiais académicos tem voto de quali-
dade em caso de empate nas votagées que se realizarem.

9. Em todos os processos relativos a votagdes ou discussbes que
envolvam apreciag¢io de mérito ou qualidade, s6 tém direito a voto ou
intervenc¢do os membros do respectivo érgdo que sejam docentes com
categoria igual ou superior a que é detida pelo docente em causa ou,
se for caso disso, aquela a que este pretende ter acesso.

CAPITULO IV
Docentes
Artigo 40°

Regime aplicavel

O regime aplicavel ao corpo docente, aos docentes e a actividade
de docéncia no ambito da Universidade é o que resulta do disposto
na legislacdo pertinentemente aplicavel, bem como nos presentes
Estatutos, nos respectivos regulamentos internos e nos contratos e
protocolos celebrados.

Artigo 41°
Vinculos e categorias

1. A vinculagao de pessoal docente a Universidade resulta de contrato
de docéncia, de protocolo de colaboraciao a celebrar com outra institui¢ao
de ensino superior visando a acumulacio de fungdes docentes ou de
contrato de prestagdo de servigos relativo a atividades docentes de
caracter nao regular.

2. O corpo docente da Universidade integra docentes de carreira, que
exercem a titulo principal a actividade de docéncia universitaria, bem
como docentes convidados, que poderao ser individualidades nacionais
ou estrangeiras, que exer¢am a titulo principal atividades néo docentes,
mas cuja colaboracio se revista de interesse e necessidade inegaveis
para a Universidade, sendo-lhes reconhecida a correspondente com-
peténcia cientifica, pedagdgica ou profissional.
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3. O corpo docente da Universidade integra ainda docentes visitantes
que, sendo docentes de estabelecimentos de ensino superior estrangei-
ros, realizem na Universidade uma missio de ensino de duragio igual
ou superior a um semestre lectivo que implique o exercicio de fun¢ées
docentes regulares no ambito de um ciclo de estudos conferente de grau.

4. As categorias do pessoal docente de carreira e, por equiparagao, do
pessoal docente convidado e visitante da Universidade séo, de acordo
com o Estatuto da Carreira Docente em vigor, as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;
d) Professor assistente.
Artigo 42°
Funcgoes
1. Cumpre em geral aos docentes da Universidade:
a) Prestar o servico docente que lhes for atribuido;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacio
cientifica;

¢) Exercer os cargos académicos em cuja titularidade forem
investidos, e colaborar com os 6rgidos académicos na
realizacdo da missido e das atribuicées que incumbem a
Universidade;

d) Participar nas tarefas extracurriculares e de extensdo
universitaria.

2. A cada uma das categorias de pessoal docente previstas no artigo
anterior correspondem as fungdes especificas que estdo assinaladas
na legislacéo definidora do Estatuto da Carreira Docente nos estabe-
lecimentos de ensino superior universitario publicos, bem como em
regulamentacéo interna propria.

Artigo 43°
Regimes de prestacao de servico de docéncia

1. A prestacao de servigo docente na Universidade pode realizar-se
nos regimes de tempo integral ou tempo parcial.

2. Os docentes encontram-se em regime de tempo integral na Uni-
versidade enquanto beneficiarem nesta de uma distribuicao de servigo
docente que, independentemente de outras obrigag¢des funcionais,
implique a prestagdo no dominio do ensino de um nimero de horas de
contacto semanais igual ou superior a seis horas, podendo também ser
enquadrados contratualmente nesse regime se exercerem cargos ou ou-
tras tarefas academicamente relevantes na Universidade, desde que s6
prestem servigo docente em regime de tempo integral na Universidade.

3. Todos os docentes que prestem servico docente na Universidade e
que nio sejam enquadrados na situacio prevista no nimero anterior,
consideram-se em regime de tempo parcial na Universidade.

Artigo 44°
Quadro permanente de docentes

1. A Universidade dispde de um quadro permanente de docentes que
abrange os professores catedraticos, associados, auxiliares e assistentes,
assim como docentes com o grau de mestre ou licenciado, que prestem
servigo docente na Universidade em regime de tempo integral ha pelo
menos cinco anos, que nele sejam integrados por acto da entidade
instituidora, sob proposta do Reitor, e que aceitem submeter-se as
correspondentes obrigacdes contratuais.

2. O periodo normal de trabalho semanal dos professores que in-
tegrem o quadro permanente corresponde, em média, a trinta e cinco
horas, compreendendo o exercicio das func¢oes que lhes forem atribuidas
e incluindo-se o tempo de trabalho prestado fora da Universidade que
seja inerente ao cumprimento daquelas funcoes.

3. O Conselho Directivo define, para cada ano lectivo, as funcoes a
realizar por cada um dos docentes do quadro permanente em termos
que permitam a efectivac¢io do disposto no nimero anterior, nas quais
se inclui a prestagdo no dominio do ensino de um nimero de horas de
contacto semanais que terd um minimo de nove horas e um maximo
de quinze horas, bem como actividades de assisténcia a estudantes, de
investigag¢ao cientifica, de orientagao de trabalhos académicos ou outros,
conforme vier a ser estabelecido em regulamento préprio.
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4. Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite de horas se-
manais de contacto previstas no nimero anterior, contabilizando-se,
nesta hipétese, o tempo dispendido pelo respectivo docente, o qual, se
assim o permitirem as condi¢oes de servico, podera vir a ser dispensado
do servigo docente correspondente em periodo lectivo subsequente.

5. Os docentes do quadro permanente podem ser desvinculados
desse quadro nos termos regulamentar e contratualmente previstos.

Artigo 45°
Avaliacao dos docentes

1. O desempenho dos docentes da Universidade é objecto de avaliagio
regular que se regera pelo disposto em regulamento préprio, baseando-
se tal avaliacdo, nomeadamente:

a) Em inquéritos sobre o seu desempenho pedagdgico a realizar
junto dos estudantes;

b) Em relatério sobre as suas actividades com relevancia
pedagégica e cientifica a apresentar pelos docentes;

¢) Em outros elementos que se considerem adequados para o
efeito.

2. Os resultados da avalia¢io de desempenho dos docentes sdo tidos
em consideracido, nomeadamente e consoante os casos, para efeito de
progressao na carreira, para efeito de distribui¢io do servigo docente
ou ainda para efeitos disciplinares.

Artigo 46°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade e autonomia cientifica
e pedagégica;

b) Beneficiar dos apoios regulamentarmente previstos para a
preparacgio de provas académicas relativas a obtengao de
graus ou a progressio na carreira docente;

¢) Receber pontualmente a remuneracdo correspondente a
respectiva categoria e fungées, nos termos contratual ou
protocolarmente previstos ou estabelecidos nas tabelas
de remuneracio em vigor;

d) Usufruir de férias e licencgas, bem como dos demais direitos e
regalias conferidos por lei, pelos presentes Estatutos, pelo
respectivo contrato e pelos regulamentos e instrugdes em
vigor;

e) Fruir das instalacoes, dos equipamentos e dos recursos
bibliograficos, documentais e digitais da Universidade
que forem colocados a sua disposi¢dao, nas condic¢oes
regulamentarmente definidas;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Universidade que
integrem representantes dos docentes;

g) Apresentar propostas e sugestoes aos 6rgaos da Universidade
para a resoluc¢do dos problemas académicos;

h) Participar nas actividades e actos solenes da Universidade.
Artigo 47°
Deveres dos docentes
1. Séo deveres dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico,
inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os na sua
formacdo cultural, cientifica, profissional e humana, e
estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formacéo cientifica
e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore,
apoiando a sua formacgao naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos
culturais e cientificos e efectuar trabalhos de investigacao,
numa procura constante do progresso cientifico e da
satisfacdo das necessidades sociais;
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e) Assegurar regular assiduidade e pontualidade no
cumprimento das fungdes que lhes estdo confiadas,
avisando os érgdos e servicos competentes das situacoes
de ndo comparéncia, justificando-as e propondo as
respectivas providéncias correctivas;

f) Desempenhar com diligéncia e zelo as fungoes que lhes estdo
confiadas, nomeadamente cumprindo a programacgao
estabelecida relativamente a leccionacido das unidades
curriculares em que prestem servico docente, registando o
sumario das sessoes de ensino imediatamente apds a sua
realizacdo, recebendo e assistindo os estudantes em vista
de superacao das suas dificuldades de aprendizagem;

g) Tratar com correc¢io os outros docentes, os estudantes e os
funcionarios, bem como todos quantos os contactem no
ambito da Universidade;

h) Avaliar os estudantes com justica e imparcialidade;

1) Cooperar interessadamente nas actividades extracurriculares
e de extensdo da Universidade, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade no dominio em que essa
accio se projecta;

j) Prestar o seu contributo para o melhor funcionamento da
Universidade;

k) Comparecer as reunides dos orgdos académicos a que
pertencam, sendo a auséncia considerada como falta ao
Servigo;

1) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientagio e de opiniéo;

m) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos
interessados no estudo e desenvolvimento do ensino e
da investigacdo, com vista a uma constante satisfacido
das necessidades e fins conducentes ao progresso da
sociedade cabo-verdiana;

n) Elaborar no fim do ano lectivo um relatério de actividades
desenvolvidas com relevancia nos dominios pedagégico
e cientifico;

o) Participar nas ceriménias académicas;

p) Cumprir os demais deveres e obrigagoes definidos legal,
estatutaria e regulamentarmente, bem como cumprir
pontualmente o estabelecido no respectivo contrato ou
protocolo celebrado.

2. Todos os docentes da Universidade em regime de tempo integral
tém a obrigacdo de, pelo menos, dedicarem duas horas semanais a
colaboracéo com os 6rgaos académicos na realizagio de actividades de
extensdo ou outras de interesse para a Universidade, correspondendo
essa obrigacgio de colaboragao no caso dos demais docentes a uma hora
por semana.

3. A obrigagéo referida no nimero anterior, quando respeitar aos
docentes do quadro permanente, é definida anualmente pelo Conselho
Directivo.

4. Os docentes com encargo de regéncia de unidades curriculares
tém ainda a obrigagao de elaborar e entregar, antes do inicio do ano
lectivo, o programa das unidades curriculares que lhes estéo confia-
das, devendo o cumprimento dessa obrigagio, no caso de a respectiva
regéncia caber a mais de um docente, ser coordenado pelo docente de
mais elevada categoria académica.

5. Os docentes com encargo de regéncia de unidades curriculares
s@o responsaveis em ultima instancia pelas classificagées atribuidas
aos estudantes das turmas que lhes estdo confiadas, presidindo aos
juris constituidos sempre que néo se verifique impedimento relevante.

Artigo 48°
Rescisao e modificacao contratual

1. Os contratos de docéncia podem extinguir-se, entre outros, nos
casos seguintes:

a) Por caducidade, no termo do prazo pelo qual foram celebrados,
tratando-se de contratos a termo e sazonais, caso nio
sejam renovados, bem como em caso de impossibilidade
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superveniente de o docente prestar servico de docéncia
ou de a entidade instituidora o integrar e, ainda, na
sequéncia de reforma do docente;

b) Por iniciativa do docente, mediante comunicac¢io escrita
enviada a todo o tempo em caso de resolugio por justa
causa ou, na falta desta, enviada com sessenta dias
de antecedéncia relativamente a data de conclusdo
do semestre lectivo em curso e com efeitos a partir do
semestre lectivo seguinte;

¢) Por revogagéo por mutuo acordo, a todo o tempo;

d) Por decis@o da entidade instituidora proferida na sequéncia
de processo disciplinar, bem como por forga de
despedimento colectivo, de extingdo do posto de docéncia
ou de inadaptacgao do docente.

2. Os contratos de docéncia dos docentes que ndo pertengcam ao
quadro permanente serdo objecto de revisdo anual, através da qual
se definem as fun¢des docentes a exercer no ano lectivo seguinte e a
correspondente remuneracio.

Artigo 49°
Infraccgoes e sangoes disciplinares

As situagoes de violagdo dos deveres dos docentes correspondem
a infracgdo disciplinar que serd sancionada nos termos e mediante o
procedimento estabelecidos em regulamento proéprio.

CAPITULO V
Estudantes
Artigo 50°
Definigdo e categorias de estudantes

1. Consideram-se estudantes da Universidade, todos quantos se
encontrem vinculados a Universidade para nela obterem formacao
certificavel.

2. Os estudantes da Universidade enquadram-se numa das seguintes
categorias:

a) Estudantes ordinéarios;
b) Estudantes extraordinarios.

3. Estudantes ordindrios sdo os que se encontram matriculados na
Universidade para frequentar um ciclo de estudo em vista da obtencao
do respectivo grau académico, podendo essa frequéncia realizar-se em
regime de tempo integral ou, nas situac¢oes permitidas legal e regula-
mentarmente, em regime de tempo parcial.

4. Estudantes extraordindrios sdo, designadamente, os que frequen-
tam no ambito da Universidade, cursos que ndo visem a obtencao de
grau académico, bem como unidades curriculares de ciclos de estudo
ou de cursos mas sem visarem imediatamente a obtenc¢ao de grau aca-
démico de diploma, integrando ainda esta categoria os estudantes que
frequentam a Universidade em regime de mobilidade internacional e
aqueles que se encontram a realizar estdgios extra-curriculares me-
diante acompanhamento ou supervisao assegurados pela Universidade.

Artigo 51°
Selecc¢ao de estudantes

A Universidade selecciona os seus estudantes através dos critérios e
procedimentos fixados na lei, podendo ainda ser exigida a prestacio de
provas de admissao e a verificacao de requisitos vocacionais ou outros
adequados, nos termos a definir em regulamento préprio.

Artigo 52°
Matricula e inscrigcao

1. Consideram-se vinculados a Universidade como seus estudantes
os que, cumprindo todas as exigéncias legal, estatutaria e regulamen-
tarmente estabelecidas, tenham requerido e beneficiado da aceitagao
da sua matricula na Universidade para frequéncia de determinada
formagdo, bem como tenham obtido a concretizagao da inscrigdo que
assegure a respectiva frequéncia do correspondente ano lectivo.

2. As condigoes a que obedece a matricula e a inscri¢cdo sao definidas
em regulamento préprio.
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3. A vinculacio de estudantes a Universidade, que se encontrem
em situacio de reingresso, mudancga de curso ou de transferéncia de
estabelecimento de ensino, verifica-se nos termos e condi¢oes previstos
em regulamento préprio.

4. Os actos de matricula e de inscri¢io estdo sujeitos as vicissitudes
decorrentes de situagoes disciplinares ou de incumprimento de obriga-
¢oes financeiras dos estudantes para com a Universidade, nos termos
definidos regulamentarmente.

5. Os estudantes que sejam admitidos a frequéncia da Universi-
dade, no ambito da mobilidade internacional, consideram-se a ela
vinculados logo que obtenham a respectiva credencial e seja assinado
pelos 6rgaos competentes das universidades envolvidas o respectivo
contrato de estudos.

Artigo 53°
Direitos dos estudantes
1. Constituem direitos do estudante ordindrio:

a) Assistir as aulas das unidades curriculares em que se
encontrar inscrito para frequéncia no respectivo ano
lectivo e, em geral, usufruir do ensino e de uma educagao
de qualidade de forma a propiciar uma adequada
aprendizagem e aquisi¢ao de competéncias;

b) Ser avaliado de forma justa, isenta e rigorosa, podendo
valer-se das instancias de revisdo e recurso estatutaria
e regulamentarmente previstas;

¢) Fruir das instala¢es, dos equipamentos e dos recursos
bibliograficos, documentais e digitais da Universidade
que forem colocados a sua disposi¢dao, nas condic¢oes
regulamentarmente definidas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Universidade que
integrem representantes dos estudantes;

e) Apresentar propostas e sugestdoes aos 6rgaos da Universidade
para a resolugédo dos seus problemas escolares;

f) Participar nas actividades e actos solenes da Universidade;

g) Beneficiar do apoio social escolar nas formas legal e
regulamentarmente previstas.

2. Os estudantes extraordinarios beneficiam dos direitos previstos
no numero anterior que sejam compativeis com o seu estatuto.

Artigo 54°
Deveres dos estudantes
1. Constituem deveres do estudante ordinario:

a) Tirar proveito do ensino ministrado e das demais acgoes de
formagao e investigacéao;

b) Assistir as aulas com pontualidade e assiduidade, e participar
activamente nas demais sessoes de ensino e de formacao
que lhe forem destinadas;

¢) Respeitar a honra, liberdade e integridade fisica dos docentes,
estudantes e funcionarios, bem como de todos quantos
contactem a Universidade;

d) Nao danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens
patrimoniais pertencentes a Universidade, a docentes, a
estudantes e a funciondrios, bem como a todos quantos
nela se encontrem;

e) Nao falsear os resultados das avaliagdes a que se encontrar
sujeito por meio, nomeadamente, de obtencao
fraudulenta dos enunciados de provas ou das suas
respostas, simulacao de identidade pessoal ou falsificacao
de pautas, termos e certificados;

f) Respeitar e ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgéos,
servigos, aulas e restantes actividades da Universidade;

2) Contribuir para o bom nome e prestigio da Universidade;
h) Participar nas actividades e actos solenes da Universidade;
i) Conhecer e cumprir as normas e regulamentos em vigor;

J) Cooperar com os 6rgaos da Universidade na realizacao da sua
missdo e dos seus objectivos.

2. Os estudantes extraordindrios encontram-se sujeitos aos deveres
previstos no nimero anterior e que sejam compativeis com o seu estatuto.
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Artigo 55°
Sancgoes e procedimento disciplinar

As situagdes de violagao dos deveres dos estudantes correspondem
a infraccao disciplinar que sera sancionada nos termos e mediante o
procedimento estabelecidos em regulamento préprio.

Artigo 56°
Delegados dos estudantes

1. No inicio do ano lectivo, os estudantes integrados em turmas da
Universidade, elegem o respectivo delegado de turma, ao qual compete
representar os estudantes junto do corpo docente e dos 6rgaos acadé-
micos para a exposicdo de situacoes de interesse comum.

2. A fim de se promover a organizagdo e a participacio dos estu-
dantes, pode ser criado, em termos a regulamentar, um conselho de
delegados dos estudantes.

Artigo 57°
Associacao Académica

A Associagdo Académica da Universidade é uma entidade dotada
de personalidade juridica, constituindo-se e organizando-se nos termos
da Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho, beneficiando dos direitos e deveres
ai consagrados.

Artigo 58°
Nucleos estudantis

1. Os estudantes da Universidade podem constituir ntcleos que
visem especificamente a promocio de actividades de natureza extra-
curricular no ambito da respectiva formacdo académica.

2. Os estudantes da Universidade podem também constituir ntcleos
de natureza cultural e desportiva que tenham por objectivo a promogao e
o desenvolvimento da arte, da cultura e do desporto entre os estudantes.

3. Os nucleos de estudantes previstos neste artigo constituem-se e
actuam de acordo com o estabelecido em regulamento proéprio.

CAPITULO VI
Ensino e avaliagao do aproveitamento dos estudantes
Artigo 59°
Modelo educativo

1. Na Universidade, é adoptado um modelo de ensino - aprendizagem
que implica e pressupde a participacgéo activa dos estudantes nas ses-
soes de ensino de natureza colectiva, e em quaisquer outras actividades
pedagégicas ou complementares calendarizadas, bem como a realizagao
de trabalho auténomo devidamente acompanhado.

2. A Universidade poe ao servigo do ensino as novas tecnologias e,
quando se mostre conveniente, pode ministrar o ensino a distancia.

Artigo 60°
Planos de estudo

Os planos de estudo dos ciclos de estudo e cursos que se destinam a
funcionar na Universidade sdo organizados em unidades curriculares
as quais sdo atribuidos créditos que se destinam a medir o trabalho
formativo a desenvolver pelos estudantes, adoptando-se o Sistema
Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS).

Artigo 61°
Unidades curriculares comuns e de opc¢ao

1. Quando os planos curriculares de ciclos de estudo ou de cursos
diferentes contenham a mesma unidade curricular, pode ser determina-
do, por deliberagéo do Conselho Directivo, que o ensino seja ministrado
apenas num daqueles ciclos de estudo ou cursos.

2. Ainscri¢do em unidades curriculares de opgao s6 pode considerar-
se efectiva quando o numero de estudantes inscritos atingir o minimo
de frequéncia que para tal tenha sido fixado.
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3. Na situacio referida no nimero anterior, se o nimero de estudan-
tes nao atingir o minimo fixado, a inscri¢do na unidade curricular de
opc¢ao em causa ficard sem efeito, podendo os interessados pedir a sua
transferéncia para outra unidade curricular de opcao.

Artigo 62°
Sessoes de ensino de natureza colectiva

As unidades curriculares integradas nos planos de estudo dos ci-
clos de estudo e cursos que se destinam a funcionar na Universidade
implicam a realizagio de sessdes de ensino de natureza colectiva que
poderao ser, nomeadamente, dos seguintes tipos:

a) Sessdes de ensino tedrico, dedicadas dominantemente a
exposicao e explicacdo de contetidos programaticos;

b) Sessoes de ensino teérico-pratico, dedicadas a exposic¢io e
explicagdo de contetidos programaticos complementadas
pela analise de casos, simulagdes ou exemplos praticos;

¢) Sessoes de ensino pratico que, em paralelo com as sessoes de
ensino tedrico, se destinam a aplicagao de conhecimentos
e a andlise de casos praticos;

d) Sessoes de ensino laboratorial em vista da concretizagao de
experiéncias e simulacoes praticas;

e) Sessoes de ensino em semindario que implicam uma dominante
intervengio activa dos estudantes na exposigao e debate
de matérias;

f) Sessoes de orientagdo tutorial dedicadas ao acompanhamento
e orientagdo dos trabalhos ao longo do ano lectivo, e no
ambito dos trabalhos de conclusao de curso, nomeadamente
relatdérios, monografias, dissertagoes e teses;

g) Sessoes de acompanhamento de estdgio que respeitam ao
acompanhamento e orientac¢do dos trabalhos realizados
ou a realizar no ambito dos estégios previstos.

Artigo 63°
Programas

Para cada unidade curricular integrada nos planos de estudo de cada
curso em funcionamento na Universidade, é elaborado e disponibilizado
aos estudantes o respectivo programa indicando-se os objectivos, os con-
teddos, a metodologia de trabalho, os momentos e critérios de avaliagdao
do aproveitamento dos estudantes, a bibliografia e outros elementos
de estudo que sucessivamente devem ser utilizados pelos estudantes.

Artigo 64°
Regime de avaliacao

A avaliagdo do aproveitamento dos estudantes na Universidade
rege-se pelas normas legais e estatutarias, as quais sdo objecto de
regulamentag@o complementar.

Artigo 65°
Objecto de avaliacao

1. Os estudantes inscritos em ciclos de estudo, em cursos ou em uni-
dades curriculares em vista da obtengao de créditos, de grau académico
ou diploma, submetem-se a avalia¢ao do seu aproveitamento, a qual
tem como objecto o seu desempenho sumativo e formativo nas diversas
unidades curriculares em que se encontram inscritos.

2. Os estudantes inscritos em cursos néo conferentes de grau acadé-
mico em vista da obtencéo de diploma podem ser submetidos apenas a
uma avaliagao final global.

Artigo 66°
Objectivos da avaliacao

A avaliacio dos estudantes tem essencialmente por fim apurar o
nivel do seu aproveitamento na aquisi¢ido do conhecimento e no desen-
volvimento de competéncias relativas aos contetdos por ela abrangidas
e, ainda, a sua capacidade de correcta exposigdo, escrita e oral, bem
como a aptiddo para a investigacgdo e apreciacao critica dos contetdos
respectivos e a preparacio para o correspondente exercicio de actividade
profissional ou socialmente relevante.
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Artigo 67°
Regimes de avaliagcao

1. A avaliagdo do aproveitamento dos estudantes relativa a unidades
curriculares de ciclos de estudo conferentes do grau de licenciado ou
de mestre far-se-4 por um dos regimes seguintes:

a) Regime A - avaliagdo continua, com provas de frequéncia e
exame final em cada uma das unidades curriculares em
que o estudante se encontrar inscrito;

b) Regime B - avaliacdo através de exame final obrigatério,
escrito e/ou oral, e/ou pratico.

2. Independentemente do regime de avaliagdo escolhido, todos os
elementos escritos, orais e praticos susceptiveis de serem aproveitados
para a avaliacdo dos estudantes sdo levados em conta na respectiva
classificacao.

3. A avaliacdo do aproveitamento relativamente a dissertagées de
natureza cientifica, a trabalhos de projecto ou a relatérios de estagio a
apresentar no ambito de ciclos de estudo conferentes do grau de mestre
realiza-se mediante a sua apreciacdo e discussio publica perante um
juri, nos termos legal e regulamentarmente definidos.

4. A avaliagido do aproveitamento no ambito de ciclos de estudo
conferentes do grau de doutor, relativamente a unidades curriculares
dos cursos de doutoramento e a tese a apresentar, rege-se por regras
préprias legal e regulamentarmente estabelecidas.

Artigo 68°
Elementos de avaliacao continua

Constituem elementos de avaliagdo continua, entre outros, os
seguintes:

a) Assiduidade as sessoes de ensino;

b) Participacdo em iniciativas e trabalhos desenvolvidos em
sessOes de ensino;

¢) Participagdo em semindrios de estudo e investigagao assistida;
d) Intervencoes orais;
e) Testes escritos;

f) Elaboragdo e apresentagdo de trabalhos individuais ou de
grupo sobre temas sugeridos ou aprovados pela docéncia;

g) Organizacgdo e participacdo em conferéncias, coléquios ou
semindrios que a docéncia entenda como relevantes;

h) Organizagdo e participagdo em visitas de estudos que a
docéncia entenda como relevantes.

Artigo 69°
Provas de frequéncia

1. As provas de avaliagdo sdo em regra escritas, podendo ser iden-
tificadas unidades curriculares em relagdo as quais podem assumir
forma diferente.

2. Nas unidades curriculares anuais, realiza-se, no minimo, duas
provas de avaliagdo, sendo uma no 1° semestre lectivo e outra no 2°
semestre lectivo.

3. Nas unidades curriculares semestrais, realiza-se, no minimo, uma
prova de avalia¢do no semestre lectivo respectivo.

Artigo 70°
Revisao das provas de avaliacao e de exame

Pode ser autorizada a revisao de provas de avaliagao e de exame nas
condigdes a definir em regulamento préprio.

Artigo 71°
Recurso das provas

Da deciséo sobre a revisao de provas de avaliacdo e de exame prevista
no artigo anterior, pode caber recurso, nos termos e condigdes a definir
em regulamento proprio.

Artigo 72°
Exames praticos e/ou orais

As provas de exame pratico e/ou oral realizam-se, em principio,
perante juris constituidos por dois membros da equipa docente da
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unidade curricular a que respeitam, cabendo ao Director da respectiva
unidade orgénica de ensino definir ou autorizar composi¢io diferente
para os referidos jaris.

Artigo 73°
Exame para melhoria de classificacao

1. A realizacdo de exame para melhoria de classificacdo depende
de requerimento a dirigir ao Director da respectiva unidade organica
de ensino e do seu deferimento, nos termos e condi¢des a definir em
regulamento préprio.

2. Nas situagoes referidas no nimero anterior, nio podem ser pre-
judicadas a aprovacio e a classificagao ja obtidas.

Artigo 74°
Epocas de exame

Podem existir uma ou mais épocas de exame, em condi¢des a definir
em regulamento préprio.

Artigo 75°
Regimes especiais
O disposto nas regras antecedentes nao prejudica a aplicacdo das

regras constantes de legislac¢do definidora de regimes juridicos especiais
sobre estudantes.

Artigo 76°
Classificagoes parcelares e final

1. Em funcao do aproveitamento revelado em cada unidade curri-
cular, sdo atribuidas aos estudantes dos ciclos de estudo conferentes
de grau de licenciado e de mestre classificacdes na escala numérica
inteira de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado numa unidade
curricular o estudante que nela obtenha uma informacao final nao
inferior a 10 valores.

2. A classificacao final dos ciclos de estudo conferentes de grau de
licenciado e de mestre ou de outros cursos nao conferentes de grau,
a atribuir aos estudantes que os concluam com aproveitamento, é
expressa nos termos do intervalo 10-20, de acordo com as normas re-
gulamentares internas, devendo ser associada uma mengao qualitativa
com quatro classes:

a) 10 a 13 - Suficiente;

b) 14 a 16 - Bom;

¢) 17 e 18 - Muito Bom;
d) 19 e 20 - Excelente.

3. Nos ciclos de estudo conferentes do grau de doutor a classificagdo
final pode ser expressa com a menc¢ao de aprovado ou ndo aprovado, a
qual podem ser acrescentadas outras mengdes quantitativas e quali-
tativas, conforme se dispuser em regulamento préprio.

Artigo 77°
Comprovativos

A frequéncia, o aproveitamento e as habilitagoes dos estudantes séo
comprovados nos termos legalmente prescritos.

CAPITULO VII
Disposig¢oes finais
Artigo 78°
Disposicoes finais

1. Os regimentos, regulamentos, instrugdes e ordens de servigo em
vigor na Universidade serdo alterados em obediéncia ao que nos presen-
tes Estatutos se estabelece, considerando-se revogadas as disposi¢oes
que contrariem o neles consagrado.

2. As duvidas e omissdes que afectem a aplicacdo dos presentes
Estatutos sdo resolvidas por acto da entidade instituidora.

3. Os presentes Estatutos, bem como todas as suas alteragées sub-
sequentes, entram em vigor apés o seu registo e a sua publicagdo no
Boletim Oficial.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao, Anténio Ledo
Correia e Silva
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PARTE D

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Deliberacao
De 28 de Fevereiro de 2014

Nos termos dos artigos 28° e 39° do Decreto-Lei n® 13/2006, de 13 de
Fevereiro, conjugado com alinea a) do artigo 8° do Decreto-Lei n°
46/89, de 26 de Julho, sdo nomeados, por urgéncia conveniéncia de
servico, os candidatos aprovados em concurso a seguir indicados,
com efeitos a partir da data de posse:

- Elizabeth Freitas Correia, candidata aprovada em concurso,
nomeada provisoriamente para exercer as fungdes de
Oficial de Diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Supremo
Tribunal de Justica;

- Gisela Tavares dos Santos, candidata aprovada em concurso,
nomeada provisoriamente para exercer as fungdes de
Oficial de Diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina;

- Gisabela Leal de Carvalho, candidata aprovada em concurso,
nomeada provisoriamente para exercer as fungdes de
Oficial de Diligéncias, referéncia 1, escalao A, do quadro das
Secretarias Judiciais, ficando colocada no Juizo Crime do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina;

- Inélida Isabel Semedo Fernandes, candidata aprovada em
concurso, nomeada provisoriamente para exercer as fungoes
de oficial de diligéncias, referéncia 1, escalao A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina;

- Josiene Cintia Barros Monteiro, candidata aprovada em
concurso, nomeada provisoriamente para exercer as fungoes
de oficial de diligéncias, referéncia 1, escalao A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Tribunal da
Comarca de Tarrafal;

- Elizeu Pina Barbosa Amado, candidato aprovado em
concurso, nomeado provisoriamente para exercer as fungoes
de Oficial de Diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocado no Juizo Crime
do Tribunal da Comarca de S. Filipe;

- Indira Patricia Semedo Alves Nascimento Rodrigues, candidata
aprovada em concurso, nomeada provisoriamente para exercer
as funcgoes de oficial de diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do
quadro das Secretarias Judiciais, ficando colocada no 2° Juizo
Crime do Tribunal da Comarca de S. Vicente;

- Janise Leal Mendes, candidata aprovada em concurso,
nomeada provisoriamente, para exercer as funcgbes de
oficial de diligéncias, referéncia 1, escaldao A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Tribunal da
Comarca da Boa Vista;

- Romina Maisa da Luz Fernandes, candidata aprovada em
concurso, nomeada provisoriamente para exercer as fungdes
de oficial de diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Tribunal da
Comarca de Ponta do Sol;

- Valdira Vanessa Tavares F. Correia, candidata aprovada em
concurso, nomeada provisoriamente para exercer as fungoes
de oficial de diligéncias, referéncia 1, escaldo A, do quadro
das Secretarias Judiciais, ficando colocada no Juizo Crime
do Tribunal da Comarca do Sal.

Estas despesas tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 — pessoal
do quadro — Conselho Superior da Magistratura Judicial. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 22 de Abril de 2014).

Esta conforme

Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 1 de Abril de 2014.
— O Secretario, p/substitui¢ao, Joaquim Semedo.
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CONSELHO SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO

Secretaria
Extracto de deliberacao n° 13/CSMP/2013/2014
De 2 de Maio de 2014

Conceder, ao abrigo do disposto dos artigos 45°n°1 al. b) e 48°n° 1
do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de Margo, aplicavel ex vi do artigo 78° do
Decreto-Lein® 13/2006, de 13 de Fevereiro, licenga sem vencimento por
um periodo de um (1) ano, com efeitos a partir da data da publicacao
no Boletim Oficial, ao Ajudante de Escrivao colocado na Procuradoria
da Republica da Comarca do Porto Novo, Jorge Pedro Ramos Martins.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
2 de Maio de 2014. — O Secretario do CSMP, José Luis Varela Marques.

Extracto de delibera¢ao n°® 14/CSMP/2013/2014
De 2 de Maio de 2014

Deferir o pedido de regresso da Procuradora da Reptblica de 3*
Classe Dra. Euridice Fernandes Pina Dias de Carvalho, nos termos
das disposigoes combinadas dos artigos 45° n° 1. al. b), 48° n°® 3 e 46°
n°® 4 do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, aplicaveis ex vi do artigo
127° da Lei n° 2/VII1/2011, de 20 de Junho.

Havendo necessidade de colocar a magistrada cujo pedido de regresso
foi deferido;

Considerando que o actual Procurador-Geral da Republica, de quem
a referida magistrada foi assessora, se encontra no termo do mandato,
face a nomeagéo de um novo Procurador-Geral da Republica;

Considerando ainda que a Comarca de Sao Filipe se encontra com
apenas uma magistrada, em virtude da doenca e consequente transfe-
réncia de uma magistrada que ali exercia funcgdes, e o elevado ntiimero
de pendéncia processual nessa Comarca;

Ao abrigo do artigo 54° n° 1 da Lei n°® 2/VIII/2011, de 20 de Junho,
é colocada a Dra. Euridice Fernandes Pina Dias de Carvalho na Pro-
curadoria da Republica da Comarca de Sao Filipe, com efeitos a partir
da publicagado no Boletim Oficial.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
2 de Maio de 2014. — O Secretario do CSMP, José Luis Varela Marques.

Extracto de deliberacao n° 15/CSMP/2014
De 2 de Maio de 2014

O Conselho Superior do Ministério Piblico reunido na sessio anterior
do dia 7 de Marco de 2014, perante a reclamagao verbal do Dr. Manuel
Anténio Livramento da Lomba, determinou a altera¢io do projecto da
lista de Antiguidade dos Magistrados do Ministério Publico durante o
ano 2013, o que fez com que o nome do referido magistrado passasse a
constar antes do nome da magistrada reclamante, Dra. Vera Lucia de
Jesus Andrade Nogueira.

Efectivamente, consultadas as listas de antiguidade referentes aos
anos anteriores (2008, 2009, 2010, 2011 e 2012), verifica-se que o nome
da Dra. Vera Liicia de Jesus Andrade Nogueira sempre esteve na posi¢ao
8, anterior ao nome do Dr. Manuel Anténio Livramento da Lomba.

As listas de Antiguidade referentes aos anos 2008 a 2012 néo foram
reclamadas, pelo que se tornaram inalteraveis.
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Nestes termos, porque a correc¢io feita em cumprimento da delibe-
ragao deste Conselho tomada na reunido de 7 de Marco de 2014, atinge
actos administrativos que ja tinham formado “casos decididos”, pondo
em causa os principios da certeza e seguranca juridica, d4-se provimento
a reclamacio apresentada pela magistrada, e em consequéncia:

a) Com fundamento na sua ilegalidade, revoga-se a deliberagéo
do Conselho Superior do Ministério Publico, tomada na
reunido de 7 de Margo de 2014;

b) Corrigir a lista de antiguidade referente ao ano de 2013
em conformidade com a presente deliberacdo e mandar
publici-la novamente no Boletim Oficial;

¢) Notifique-se e publique-se.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
2 de Maio de 2014. — O Secretario do CSMP, José Luis Varela Marques.

Extracto de deliberacao n° 16/CSMP/2014
De 2 de Maio de 2014

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sessdo anterior
do dia 7 de Marco de 2014, perante a reclamagéo verbal do Dr. Manuel
Antoénio Livramento da Lomba, determinou a alteracao do projecto da
lista de antiguidade dos Magistrados do Ministério Publico durante o

ano 2013, o que fez com que o nome do referido magistrado passasse a
constar antes do nome da magistrada reclamante, Dra. Mara Sanira
Teixeira Gomes.

Efectivamente, consultadas as listas de antiguidade referentes
aos anos anteriores (2008, 2009, 2010, 2011 e 2012), verifica-se que o
nome da Dra. Mara Sanira Teixeira Gomes sempre esteve na posicao
9, anterior ao nome do Dr. Manuel Anténio Livramento da Lomba.

As listas de Antiguidade referentes aos anos 2008 a 2012 néo foram
reclamadas, pelo que se tornaram inalteraveis.

Nestes termos, porque a correc¢io feita em cumprimento da delibe-
ragdo deste Conselho tomada na reunido de 7 de Marco de 2014, atinge
actos administrativos que ja tinham formado “casos decididos”, pondo
em causa os principios da certeza e seguranga juridica, d4-se provimento
a reclamacio apresentada pela magistrada, e em consequéncia:

a) Com fundamento na sua ilegalidade, revoga-se a deliberacio
do Conselho Superior do Ministério Publico, tomada na
reuniao de 7 de Margo de 2014;

b) Corrigir a lista de antiguidade referente ao ano de 2013
em conformidade com a presente delibera¢do e mandar
publicé-la novamente no Boletim Oficial;

¢) Notifique-se e publique-se.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
2 de Maio de 2014. — O Secretario do CSMP, José Luis Varela Marques.

Rectificacao n° 38/2014

Por deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico de 02 de Maio de 2014, novamente, se publica na integra, a Lista de Antiguidade
dos Magistrados do Ministério Publico com referéncia a 31.12.2013, publicado no Boletim Oficial n° 17, II Série, de 21 de Marco de 2014 e recti-

ficado no Boletim Oficial n° 21, II Série, de 8 de Abril de 2014.

PROCURADORES DA REPUBLICA

Tempo efectivo
na Magistratura
do M° P°

Tempo
na categoria

1 PROCURADORES DA REPUBLICA DE CiRCULO 11;‘;’1‘;’0‘:2 Interrupgdes | A | M | D | A | M | D
De 31/01/80 a
1. HENRIQUE MONTEIRO 15-04-77 ST w763 s |15
; De 07/10/09 a 28
2. JOAO PINTO SEMEDO 04/05/98 oo 4 | 8 20| 15| 7
De 01/01/11 a
3. FRANKLIN AFONSO FURTADO 161193 | et 0T 3 | 10]19] 18] 11| 24
4. JULIO CESAR MARTINS TAVARES! 04/05/98 2 w0 | -7 B
1.1 | PROCURADORES DA REPUBLICA DE 1° CLASSE
De 01/11/86 a
1. MANUEL FILIPE SOARES 15/07/76 e, 9|5 [20|3] 8 |16
2. BOAVENTURA JOSE DOS SANTOS ooz | PeONINSSR w9 | 5 | aa | a1 | 5 | 2
3. OTELINDO LEVY RIVERA DE JESUS ososis | DEOMIOSTA a2 | 7 fa2 | 26 | 3 | 16
4 EVANDRO DE ASSUNCAO LOPES DE CARVALHO 22/10/92 4 | - | - | 21| 2 | 9
. A partir de
2
5. LUIS JOSE TAVARES LANDIM 17/10/90 e e 2 | 11 19| 4 | 14
12 | PROCURADORES DA REPUBLICA DE 2° CLASSE
1. ARLINDO LUIS PEREIRA FIGUEIREDO E SILVA? 01/06/92 g}'gr/% chi 9 | 2 | 8| 17| 6 | 11
2. ALCINDO JULIO SOARES 01/04/98 8 | 1|6 15] 9 | -
3. VICENTE TIMOTEO GOMES SILVA 03/10/95 8 | 1| 6| 17] 2 | 28
4. HENRIQUE SOARES TEIXEIRA 03/05/99 8 | 1| 6| 14| 7 | 2
5. LISETE CELESTE BRITO BARBOSA NEVES® 01/12/99 7 | 8 | 3| 14] 1| -
6. ALBERTINO DA SILVA MENDES 15/12/99 7 | 8 | 3| 14| - | 17
A partir de
6
7. BALTAZAR RAMOS MONTEIRO 120093 | PAOT e 7|4 |22] 5] 8 | 19
. A partir de
7
8. OSCAR SILVA DOS REIS TAVARES 15/12/99 e 5 | 4| 3| 11| 8 |17
A partir de
8
9. FELISMINO GARCIA CARDOSO 03095 | bt ce 4 ||| 12| 4 |28
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De 30/04/96 a

10. CARLOS SILVA GOMES 11/05/88 SOL1/2000 4 | 7| 3] 2 18

11. KYLLY SAMHAA ALMADA FERNANDES 02/04/01 4 [ 71312 8 | 2

12. ANTONIO PEDRO LOPES BORGES 04/11/02 4 |73 1 | o7

13. MARA RESENDE DANTAS DOS REIS 02/12/02 4« | 73] 11 30

4 A partir de

14. ANTONIO MARIA MARTINS CLARET? 02/04/01 011/’1 02015 4 |5 2112 5 | 2

15. JOSE CARLOS LOPES CORREIA™ 01/10/03 3 4 | 10| 3 }

16. PATRICIO MONTEIRO VARELA 15/10/03 3 4 10] 2 |17

PROCURADORES DA REPUBLICA DE 3* CLASSE

1. RAQUEL MONTEIRO FERNANDES 15/04/05 s | 8 [ 16| s 8 | 16

2. VITAL DOS SANTOS MOEDA, FILHO 01/02/06 7 |1 7 | 1

3. MANUEL DO ESPIRITO SANTO SEMEDO DOS REIS! 15/12/05 gl?ggggfg 7 8 | 17| 7 8 | 17

4. ANTONIO BIBIANO VARELA 0210089 | De ;)g//&i//ngate 7 22| 15| 9 | 2

5. CARLA VIEIRA SOUTO GONCALVES 06/10/06 7 | 2 |26 | 7 2 | 26

6. 0SMAR JOSE BORGES DOS SANTOS 03/12/07 6 29 | 6 29

7. JOAO FELIX RODRIGUES CARDOSO™ 15/04/05 Aoﬁ%g/ﬁge 5 | a4 |1.6] 5 | 4 | 16

8. VERA LUCIA DE JESUS ANDRADE NOGUEIRA 01/10/08 5 3 5 3

9. MARA SANTRA TEIXEIRA GOMES 01/10/08 5 3 5 3

10. MANUEL ANTONTO LIVRAMENTO DA LOMBA 01/10/08 5 3 5 3

11. CARLOS MANUEL DE PINA M. FURTADO® 191207 | Apartirdeddde |, gy g | gy
Setembro de 2012

12. INISABEL DE BARROS MARQUES 07/05/09 4 | 7 |25 4 7 | 2

13. FELISBERTO HO CHI MINH FERNANDES VARELA ROBALO | 07/05/09 4 | 7 |25 4 7 | 2

14. MARIA FLORA LOPES 29/05/09 4 |7 2] 4 7 2

15. DANIEL HOSTELINO ALVES MONTEIRO 29/05/09 4 |7 2] 4 7 2

16. DULCELINA SANCHES ROCHA 01/11/09 4 | 2 4 2

17. MARIA ONILDA MONTEIRO SILVA 01/11/09 4 | 2 4 2

18. EURIDICE FERNANDES PINA DIAS CARVALHO™ 121907 | ApartirdeOlde | g 9 [ 20| 3 9 | 20
Outubro de 2011

19. VITOR GUILHERME GOMES DOS SANTOS 05/11/10 3 1 [ 26] 3 1 | 2

20. ELISA SOLANGE GOMES MENDES 28/12/10 3 4| 3 4

21. ANTONIO SEBASTIAO SOUSA 28/12/10 3 4 3 4

22. ANTONIO MENDES MOREIRA 28/12/10 3 4| 3 4

23. NUELI MARGARETE MONTEIRO DUARTE 28/12/10 3 4| 3 4

24. NEREIDA SIMONE DO ROSARIO DA LUZ 28/12/10 3 4| 3 4

25. FRANCISCA MASCARENHAS LOPES® os/11/10 | Apartirde26de foy oo g | | 22
Setembro de 2013

26. DILMA VANTISE VARELA DELGADO 27/10/11 3 |15 2 2 5

27. CARMELITA PEREIRA 27/10/11 3 |15 2 2 5

28. STLVIA CRISTINA LIMA GOMES SOARES 27/10/11 3 |15 2 2 5

29. DILVIA DA MOEDA LOPES 28/10/11 3 |15 2 2 4

PROCURADORES DA REPUBLICA ASSISTENTES

1. NILTON JORGE DA COSTA MONIZ 04/01/13 11 | 28 11 | 28

2. BOAVENTURA BORGES SEMEDO 04/01/13 11 | 28 11 | 28

3. MARIO SANY FERREIRA ROCHA 04/01/13 11 | 28 11 | 28

4. NELSON SEGREDO SOUSA 04/01/13 11 | 28 11 | 28

'A exercer mandato nas fung¢ées de Procurador-Geral da Republica.

“Licenca sem vencimento para exercicio de fungdes no quadro da Missdo da ONU em Timor Leste.
“Licenga sem vencimento para exercicio de fung¢des no quadro da Missdo da ONU em Timor Leste.
‘A exercer fungdes de Procurador-Geral Adjunto.

5A exercer fungdes de Procuradora-Geral Adjunto.

fLicenca sem vencimento para exercicio de fung¢des no quadro da Missdo da ONU em Timor Leste.
"Licenca sem vencimento para exercicio de fung¢des no quadro da Missdo da ONU em Timor Leste.
8Licenca sem vencimento para exercicio de fung¢des no quadro da Missdo da ONU em Timor Leste.
9Licenca sem vencimento pelo periodo de um (1) ano.

1A exercer fungoes de Ministro da Justica.

"Licenga sem vencimento pelo periodo de um (1) ano.

?Licenga sem vencimento pelo periodo de um (1) ano.

"Licenga sem vencimento pelo periodo de um (1) ano.

"Licenca sem vencimento pelo periodo de um (1) ano.

»Suspensao disciplinar pelo periodo de um (1) ano.

ATempo em que estiveram na situa¢io de licen¢a especial sem vencimento para efeitos de estudo.
BTempo em que estiveram na situacao de licen¢a de longa duragdo sem vencimento.
CArtigo 59° n° 2 do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, aos 2 de Maio de 2014. — O Secretério do C.S.M.P, José Luis Varela Marques.
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 1/AMBV/2014
de 7 de Marcgo

Efetuada a apreciag¢io da acta da reunido ordinaria dos dias 5 e 6
de Dezembro de 2013, o senhor Presidente colocou a votacéo a acta da
reunido anterior, tendo a mesma sido aprovada com 5 (cinco) votos a
favor, sendo todas da Bancada do Movimento Para Democracia - MPD,
4 (quatro) votos contra, sendo 3 (trés) da Bancada do Partido Africano
de independéncia de Cabo Verde - PAICV e 1 (um) de Forcas Vivas -
FV. e 3 (trés) abstencoes da Bancada do Movimento Para Democracia
- MPD, para efeitos do disposto no n° 2 do artigo n° 35° do Capitulo VI
do Regimento da Assembleia Municipal da Boa Vista.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 7 de Marco de 2014. — O
Presidente, Adelino Batista Livramento.

Deliberacao n° 2/AMBV/2014
de 7 de Marco

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida, na sua 6% sessio
ordinaria do VI mandato, no dia 7 de Margo de 14, delibera, nos termos
do disposto na alinea d) don° 2 do artigo 81° da Lein® 134/IV/95, de 3 de
Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, apreciar favoravelmente
o Relatério de Actividades de 2013.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 7 de Marco de 2014. — O
Presidente, Adelino Batista Livramento.

Deliberacao n° 3/AMBV/2014
de 7 de Marco

No uso da faculdade conferida pelas alineas b) e d) do artigo 33° do
Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho,
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal aprova o
Regulamento do Servigo de Transporte Colectivo de Passageiros, com 10
(dez) votos a favor, sendo 7 da Bancada do Movimento Para Democra-
cia - MPD e 3 (trés) da Bancada do Partido Africano de Independéncia
de Cabo Verde - PAICV, 1 (um) voto contra de For¢as Vivas e 1 (uma)
absten¢do da Bancada do Movimento Para Democracia - MPD.

REGULAMENTO DO SERVICO DE TRANSPORTE COLECTIVO
DE PASSAGEIROS

Artigo 1.°
Enquadramento

Os Estatutos dos Municipios, através do seu artigo 33°, atribuem
as Autarquias Locais no ambito do planeamento e implementacio do
sistema de transporte de passageiros, competéncia para a organizacao
do transporte publico de passageiros, assim como de concessido da
exploragdo dos servigos de transporte colectivos urbanos, precedida
de concurso

Artigo 2.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras de organizacéo e funcio-
namento do servigo de transporte colectivo de passageiros do Municipio
da Boa Vista, nos termos das disposig¢oes constantes do artigo 33.°, da
Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho - Estatuto dos Municipios.

Artigo 3.°
Competéncia

1. Compete a Camara Municipal da Boa Vistas (CMBV) a organi-
zacao do transporte publico de passageiros no Municipio o seguinte:

a) Definir o nimero de operadores a actuar no sector, de acordo
com as normas legais aplicaveis.

https://kiosk.incv.cv

b) Emitir as autorizagdes os operadores que forem apurados em
concurso publico para o efeito;

¢) Determinar as linhas e os pontos para largada e tomada de
passageiros;

d) Determinar a tipologia dos transportes que devam operar em
cada linha;

e) Fixar as tarifas ou limites maximos de preco dos bilhetes e
passes a cobrar.

2. Compete a CMBYV a fiscalizagdo do desempenho e a qualidade dos
servigos, determinando aos operadores as medidas necessarias para a
sua normalizagio, de forma a salvaguardar os interesses dos utentes,
principalmente nos quesitos seguranga e conforto.

3. Compete ainda a CMBYV determinar ou alterar as caracteristicas
operacionais de cada linha, de modo a adequa-los as necessidades de
demandas, nivel de servigo, seguranca de trafego, especialmente:

a) O ponto inicial e terminal;
b) Os itinerarios detalhados de ida e volta;

¢) As frequéncias de viagens, por faixa hordria, diferenciados
param os dias uteis, sabado, domingo, feriados e outros
(em articulag@o com os operadores);

d) O tempo de permanéncia nos terminais.
Artigo 4°
Tarifa
1. A tarifa de transporte néo é igual para todas as localidades.

2. O tarifario devera ser calculado com base na relagio da distancia
entre o ponto de partida e o da chegada.

3. O tarifario é proposto pelos operadores e aprovado pela Camara
Municipal, ouvida a ARE e a ADEGO.

4. Sempre que se mostrar necessario, o tarifario podera ser actuali-
zado de forma a atender as demandas do mercado.

Artigo 5.°
Administracao

1. A administracao, o controlo e a autorizacio da prestacio do ser-
vigo de transporte colectivo de passageiros estdo a cargo da Camara
Municipal da Boa Vista.

2. A CMBY pode, no entanto, no ambito das suas competéncias, criar
uma entidade ou 6rgédo para o efeito.

Artigo 6.°
Procedimento de contratagcao dos operadores

1. A autorizacio é concedida aos operadores do servigo de transporte
colectivo de passageiros que tenha sido apurados em Concurso Publico.

2. A avaliacio das propostas dos concorrentes apresentadas no Ambito
do Concurso Publico é feita por um Juri composto por cinco membros.

3. A homologacéao das propostas é da competéncia da CMBV.
Artigo 7°:
Juari

O Juri do concurso publico, composto por cinco membros, é presidido
pelo Secretario Municipal, e é integrado por:

1. Director do Gabinete Técnico;
2. Jurista designado pela CMBV;
3. Um representante da ADEGO;

4. Um representante da classe, havendo.
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Artigo 8.°
Autorizacao

1. O servigo podera ser executado por pessoa singular ou colectiva,
obedecidas as exigéncias previstas neste regulamento e nas demais
normas pertinentes.

2. Para a obtencédo da autorizagio, os interessados deverao apresen-
tar junto da CMBYV, além do requerimento instruido, os documentos
constantes do programa de concurso.

Artigo 9.°
Obrigacoes dos Operadores
1. Sao obrigacdes dos Operadores:

a) Cumprir os preceitos constitucionais e legais, bem como este
Regulamento e outros aptos administrativos expedidos
pela CMBYV;,

b) Permitir o acesso dos fiscais credenciados pela CMBV aos
veiculos e instalagbes, para as averiguagdes que se
mostrarem necessarias;

¢)Informara CMBV dentrodascondi¢desedosprazosestabelecidos
tudo que lhe for solicitado;

d)Cumprirasespecificagoesecaracteristicasdeoperagiodoservigo
permitido;

e) Garantir a seguranga e o conforto dos passageiros;
f) Cobrar o preco da tarifa aprovado;

g) Submeter seus veiculos a vistoria técnica, colocando-os em
operacdo em perfeito estado de funcionamento e em
plenas condic¢bes de seguranca;

h) Nao permitir a circulagdo dos veiculos sem a documentagio
obrigatéria do veiculo e do motorista;

i) Apresentar os veiculos para inicio de operagdo em adequado
estado de conservacgio e limpeza;

j) Nao utilizar na limpeza dos veiculos substancias que coloquem
em risco a seguranca dos passageiros;

k) Nao alterar as caracteristicas de prestacao de servigo.
2. Constitui obrigacao do pessoal de operagio:

a) Cumprir os preceitos constitucionais e deste Regulamento,
bem como outras directivas da CMBV;

b) Nao se apresentar alcoolizado ou sob efeito de substancias
toxicas de qualquer natureza, quando em servico ou
estiver préximo de assumido;

¢) Nao fumar no interior do veiculo;
d) Conduzir com atencdo e urbanidade;

e) Apresentar-se ao servigo correctamente uniformizado e
identificado;

e) Prestar aos fiscais da CMBV, no exercicio de suas actividades,
todas as informagdes e auxilio quando solicitados;

f) Entregar a fiscalizacdo, mediante comprovante, qualquer
documento exigido, para averiguacao de autenticidade;

h) Prestar aos utentes, quando solicitados, as informacées
necessarias, principalmente sobre o itinerario, tempo,
ponto de parada, extensio e tarifa;

1) Nao discutir como o utente nem estimular actos que
comprometam a tranquilidade da operacao;

j) Nao abandonar o veiculo no curso do trajecto e nem parar
para tratar de assuntos particulares;

k) Colaborar com as autoridades encarregadas da seguranca
publica;

1) Nao ter ou manter no veiculo armas de qualquer espécie.
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Artigo 10.°
Fiscalizacao e vistoria

A fiscalizacdo e vistoria cabe as autoridades competentes, em funcao
das respectivas areas de actuacao.

Artigo 11.°
Penalidades

1. As infracgoes aos preceitos deste Regulamento, sujeitarao o Ope-
rador de transporte colectivo de passageiros, conforme a gravidade do
caso, as seguintes penalidades.

a) Adverténcia escrita;
b) Multa, nos termos de regulamentagéo prépria;
¢) Suspensao da execugdo dos servigos;
d) Perda da autorizacao.
Artigo 12.°
Disposic¢oes Finais
Os casos omissos serdo objecto de analise e deliberacdo da CMBV.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicacdo nos termos legais.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 7 de Marco de 2014. — O
Presidente, Adelino Batista Livramento.

Deliberacao n° 4/AMBV/2014
de 7 de Marco

Nos termos conjugados do disposto na a) do n° 5 do artigo 92° e i) do
n° 2 do artigo 81°, todos do Estatuto dos Municipios, reunida na sua 6*
sessdo ordindria do VI Mandato no 7 de Margo de 2014, a Assembleia
Municipal da Boa Vista deliberou, autorizar a Camara Municipal de
Boa Vista a Criacdo de uma Empresa Municipal de Agua e Saneamento,
com 11 (onze) votos a favor, sendo 8 (oito) da Bancada do Movimento
para Democracia - MPD, 3 (trés) da Bancada do Partido Africano de
Independéncia de Cabo Verde- PAICV, 0 (zero) votos contra e 1 (uma)
abstencdo de Forgas Vivas.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 7 de Marco de 2014. — O
Presidente, Adelino Batista Livramento.

Deliberacao n° 5/AMBV/2014
de 7 de Marc¢o

Em obediéncia ao estatuido no ntimero 3, do artigo 10°, da Lei n°
52/VIII/2013, de 30 de Dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado
para o ano 2014, e ao abrigo da i) do n° 2 do artigo 81°, do Estatuto dos
Municipios, reunida na sua 6% sessdo ordindria do VI Mandato, no dia
7 de Marco de 2014, a Assembleia Municipal da Boa Vista deliberou,
autorizar a Camara Municipal da Boa Vista, o descongelamento de
admissao do seguinte pessoal, para integrar o quadro de pessoal desta
Camara Municipal, conforme relagio abaixo:

= 1 Arquitecto;

= 1 Técnico de Ambiente e Saneamento;
= 1 Técnico da area Social;

= 1 Técnico Profissional nivel 2;

= 8 Fiscais;

= 1 Condutor.

Com 8 (oito) votos a favor, sendo todas da Bancada do Movimento
Para Democracia - MPD, O (zero) votos contra e 4 (quatro) abstengdes,
sendo 3 (trés) da Bancada do Partido Africano de Independéncia de
Cabo Verde- PAICV e 1 (uma) de Forgas Vivas.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 7 de Margo de 2014. — O
Presidente, Adelino Batista Livramento.
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MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 03/AMM/2014

A Assembleia Municipal dos Mosteiros, na sua quarta reunido
ordindria, realizada no dia 28 de Abril do ano 2014, no Saldo Nobre
dos Pagos do Concelho na Cidade de Igreja, analisou e apreciou, favo-
ravelmente a proposta de deliberacio que fixa o dia 13 de Junho (dia
de Santo Anténio), como feriado municipal, apresentada pela Camara
Municipal dos Mosteiros, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas no artigo
81°,n° 1, alinea i) da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho e artigo 2°, da Lei
n° 16/IV/91, de 30 de Dezembro, tendo deliberado:

“Aprova-la com 10 votos a favor da bancada do PAICV e 3 votos

a favor da bancada do MpD, ou seja, por unanimidade
dos Deputados presentes”.

Assembleia Municipal dos Mosteiros, aos 28 de Abril de 2014. — O
Presidente, José Cruz Andrade e Silva.

o§o
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal

Extracto despacho n° 470/2014 — Da S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Dercelinda de Jesus Silva Martins, licenciada em direito, nomeada
ao abrigo do artigo 3° do Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de Margo
conjugado com o artigo 112° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho,
para em comissdo ordindria de servigo, desempenhar as fun¢oes
de Secretaria Municipal, com efeito a partir de 1 de Abril de 2014.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no codigo 02.01.01.01.01
do Or¢camento Municipal Vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas,
aos 25 de Marcgo de 2014).

Extracto despacho n° 471/2014 — Da S. Ex® o Presidente da
Camara Municipal:

De 31 de Marco de 2014:

Rescindido o contrato de prestacio de servigos de assessoria juridica,
(contrato de avenca), que a Camara Municipal da Ribeira Brava,
havia celebrado com Dercelinda de Jesus Silva Martins, com
efeitos a partir de 31 de Marco de 2014.

Dando por finda, a seu pedido, a comissido de servico de Natalina
Fortes Silva, como Secretaria Municipal da Camara Municipal da
Ribeira Brava, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2014.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 29 de Abril de 2014. — Di-
visdo dos RH, Josefa Helena da Graga.

o§o

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
Extracto de deliberacao n°® 2/2014

A Camara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua segunda sessio
ordindria, realizada na sala de reunides, a 30 de Janeiro de 2014:
apds a apresentacdo da proposta pelo seu Presidente tomou a seguinte
Deliberacao:

Aprovar, por unanimidade a proposta da alteracdo do or¢amento
Municipal para o ano econémico de 2013. (Incluindo os Servigos Au-
ténomos), por via de transferéncias de verbas, de conformidade com
0 previsto no artigo 46° n°s 1 e 2 alineas a) e b) da Lei n° 79/VI1/2005,
de 5 de Setembro, conjugado com Decreto n° 47/80, de 26 de Junho,
conforme mapas em anexo.

PROPOSTA DE ALTERACAO ORCAMENTAL, VIA TRANSFERENCIAS DE VERBAS DO ORCAMENTO DO ANO DE 2013, CONFORME DELIBERACAO DA CMSF N° 2/2014 DE 30
DE JANEIRO DE 2014
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Codigo Aumentativa Orlcficn:?llto Aumentativa Or%?:ln to Codigo Designacio Orf:i?i:l;to Diminuitivas OI%T:IH to
02,01,01,02,05 | Horas Extra 200.000,00 155.850,00 355.850,00 | 02,08,08 Dotagao Provisional 27.125.269,00 19.213.412,00 | 7.911.857,00
Recrutamento e

02,07,02,01,03 | Evacuagéo de Doentes 1.500.000,00 |  2.440.000,00 3.940.000,00 | 02,01,01,03,02 | Nomeagdes 7.825.150,00 4.858.923,00 2.966.227,00
02,01,01,01,03 | Pessoal Contratado 10.793.208,00 |  3.507.593,00 14.300.801,00
02,07,01,01,07 | Prestagdes familiares 1.800.000,00 |  1.288.353,00 3.088.353,00
02,02,02,00,02 | Conservacio e manutencio 1.000.000,00 [ 3.023.417,00 4.023.417,00
02,01,02,01,03 | Abono Familia 74.400,00 51.800,00 126.200,00
02,02,01,00,05 | Material de Escritorios 1.200.000,00 | 1.018.438,00 2.218.438,00
02,02,02,01,02 | Honorarios 500.000,00 | 1.700.000,00 2.200.000,00
02,07,02,01,09 | Outros 50.000,00 403.961,00 453.961,00
02,01,01,02,09 | Outros Suplementos e Abonos 250.000,00 30.000,00 280.000,00
02,02,01,00,00 | Livros e Documentagao tecnica 20.000,00 50.000,00 70.000,00
02,02,02,00,09 | Deslocagdes e estadas 600.000,00 944.000,00 1.544.000,00
02,02,02,00,06 | Energia Electrica 1.200.000,00 |  3.450.000,00 4.650.000,00
02,02,01,01,02 | Combustiveis e Lubrificantes 1.200.000,00 650.000,00 1.850.000,00
02,01,01,03,01 | Aumento Salarial 697.037,00 35.215,00 732.252,00
02,02,02,00,03 | Comunicagéo 700.000,00 500.000,00 1.200.000,00
02,01,01,01,02 | Pessoal Quadro 3.892.680,00 123.708,00 4.016.388,00

Soma Total 25.677.325,00 | 19.372.335,00 | 45.049.660,00 Soma Total 34.950.419,00 24.072.335,00 | 10.878.084,00

https://kiosk.incv.cv
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GABINETE DO PRESIDENTE
Codigo Aumentativas Orca.m.ento Am.nenta_ Owa.memo Codigo Designacao Oma.m.ento Diminuitivas Final
Inicial tivas Final Inicial
02,01,01,01,01 | Pessoal do Quadro Especial 4.738.728,00 |  4.700.000,00 9.438.728,00
Material Trans-
02,02,02,00,09 | Deslocagdes e estadas 950.000,00 300.000,00 1.250.000,00 | 0202,01,00,09 | Pegas 250.000,00 250.000,00 0,00
Contribuigao S
02,01,01,02,04 | Gratificagdes Eventuais 270.000,00 210.000,00 480.000,00 | 02,01,02,01,01 | Social 1.199.731,00 372.000,00 827.731,00
02,02,02,00,04 | Transportes 30.000,00 112.000,00 142.000,00
Soma Total 5.988.728,00 | 5.322.000,00 | 11.310.728,00 Soma Total 1.449.731,00 622.000,00 8217.731,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Codigo Aumentativas Or(;a.m.ento Aur'nenta- Or(;a.mento Codigo Designacao Or(;a.m.ento Diminuitivas Orgalmento
Inicial tivas Final Inicial Final
02,01,01,02,04 | Gratificagdes Eventuais 450.000,00 665.500,00 1.115.500,00 | 02,02,02,01,02 | Honorarios 125.000,00 125.000,00 0,00
02,02,02,00,09 | Deslocagdes e Estadias 270.000,00 140.300,00 410.300,00 | 02,01,01,02,07 | Formagao 200.000,00 200.000,00 0,00
Gratificagoes Per-
02,02,02,00,08 | Representagdo dos Servigos 35.000,00 100.000,00 135.000,00 | 02,01,01,02,01 | man 408.000,00 300.000,00 108.000,00
0,00 | 03,01,01,03,02,00 | Ativos Fix Inta 150.000,00 150.000,00 0,00
Livros e docu.
0,00 | 02,02,01,00,00 | Tecnica 60.000,00 60.000,00 0,00
0,00 | 02,02,02,01,03 | Assistencia t Resi 180.000,00 30.800,00 149.200,00
Conservagao e
0,00 | 02,02,02,00,02 | Reparagédo 40.000,00 40.000,00 0,00
Soma Total 755.000,00 905.800,00 1.660.800,00 Soma Total 1.163.000,00 905.800,00 2517.200,00
INVESTIMENTOS PROJECTOS
PR . < Orgamento Aumenta- Orgamento . . < Orgamento RPN Or¢amento
Codigo Designacao Inicial tivas Final Codigo Designacao Inicial Diminuitivas Final
Construgdo da Rua Pedonal par o Com Estradas
03,01,01,01,06 | mer. Informal 12.000.000,00 | 25.000.000,00 | ~ 37.000.000,00 | 03,01,01,01,06 | campanas S jodo 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00
Subsidios do Curso Superior
02,08,02 Profissionalizante 2.750.000,00 | 2.268.000,00 5.018.000,00 0,00
Implementagdo
0,00 | 02,08,02 Despacho Electonico 1.000.000,00 768.000,00 232.000,00
Construcdo parque
02,08,02 Transporte Escolar 14.000.000,00 | 11.971.638,00 | 25.971.638,00 | 03,01,01,01,06 | Auto 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00
Subsidio a Clubes Federados e Out-
02,08,02 ras Modalidades Desportivas.Desp 1.290.000,00 |  1.164.400,00 2.454.400,00 | 03,01,01,01,06 | Passeio Aereo 2.600.000,00 1818920 781.080,00
Aquisigdo de uma
02,08,02 Servigos Culturais 14.000.000,00 | 12.504.520,00 |  26.504.520,00 | 03,01,01,02,01 | Viatura 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00
Arruamentos e Construgéo de Aquisicdo terreno D.
03,01,01,01,06 | Estradas 9.200.000,00 | 2.500.000,00 11.700.000,00 | 03,01,01,03,09,01 | Publico 7.000.000,00 5500000 1.500.000,00
Conclusdo do Campo de Futebol Infraes. ASA
03,01,01,01,06 | de Ponta Verde 2.400.000,00 884.385,00 3.284.385,00 | 03,01,01,01,06 | Montinho 15.000.000,00 11595476 | 3.404.524,00
Abastecimentode agua Inhuco
03,01,01,01,06 | Campanas de Cima 12.000.000,00 |  2.100.000,00 14.100.000,00 0,00
03,01,01,020401 | Outras maquinaria e Equipamentos 350.000,00 462.453,00 812.453,00 0,00
02,08,02 Subsidio a Alunos Universitarios 17.760.000,00 [ 1.827.000,00 | 19.587.000,00 0,00
Soma Total 85.750.000,00 | 60.682.396,00 | 146.432.396,00 Soma Total 66.600.000,00 60.682.396,00 |  5.917.604,00
PROPOSTA PARA REFORCO DO ORCAMENTO DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E MECANICA AUTO ANO 2013
Codigo Desiginacao Or.c a.m.ento Aur.nenta- Orca'mento Codigo Desiginacao OrP a.m'ento Diminuitivas Orga.mento
inicial tivas Final inicial Final
03.01.01.01.03 | Pessoal Contratado 25.198.680,00 537.012,00 |  25.735.692,00 | 02.01.01.03.05 | Reingressos 600.000,00 537.012,00 62.988,00
02.01.01.03.01 | Aumentos salariais 569.348,28 | 1.384.221,72 1.953.570,00 | 02.08.08 Dotagdo Provisional 1.680.000,00 1.384.221,72 295.778,28
02.01.01.02.01 | Gratificagdes Permanentes 792.681,00 239.529,00 1.032.210,00 | 02.02.01.09.09 | Outros Bens 400.000,00 239.529,00 160.471,00
02.01.01.02.05 | Horas Extraordinarias 300.000,00 127.765,00 427.765,00 | 02.02.02.00.09 | Deslocagdes e estadias 80.000,00 80.000,00 0,00
Seguros de Acidente
02.01.02.01.03 | Abono familia 0,00 55.000,00 55.000,00 | 02.01.02.01.04 | de Trabalho 30.000,00 30.000,00 0,00
02.02.01.01.02 | Combustiveis e lubrificantes 1.800.000,00 780.000,00 2.580.000,00 | 02.01.01.02.07 | Formagéo 60.000,00 17.765,00 42.235,00
Alimentagdo e
02.08.01 Seguros 95.000,00 28.095,00 123.095,00 | 02.01.01.02.06 | Alojamento 60.000,00 10.000,00 50.000,00
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02.01.02.01.01 | Contribuigdes para seguranca social 5.000,00 337.322,00 342.322,00 | 02.01.02.01 Seguranca Social 45.000,00 45.000,00 0,00
Roupa, vestuario e
02.02.01.00.04 | cal¢ado 480.000,00 480.000,00 0,00
02.02.02.00.03 | Comunicacdes 100.000,00 100.000,00 0,00
Material de consumo
02.02.01.00.06 | clinico 200.000,00 200.000,00 0,00
Publicidade e Propa-
02.02.02.00.07 | ganda 20.000,00 20.000,00 0,00
Representacio dos
02.02.02.00.08 | Servigos 15.000,00 8.095,00 6.905,00
02.08.02 Outras Despesas 2.789.642,63 3317.322,00 2.452.320,63
Soma Total 28.760.709,28 | 3.488.944,72 | 32.249.654,00 Soma Total 6.559.642,63 3.488.944,72 |  3.070.697,91
PROPOSTA PARA REFOR(CO DO ORCAMENTO DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE PROMOGAO TURISTICA E CULTURAL ANO 2013
Codigo Desiginacao Or‘c a‘m'ento Aux}nenta- Or(;a'mento Codigo Desiginacao Or}: a.m'ento Diminuitivas Org:a.mento
inicial tivas Final inicial Final
02.01.01.01.03 | Pessoal contratado 4.427.325,00 505.081,00 4.932.406,00 | 02.01.01.03.01 | Aumentos salariais 132819 132.819,00 0,00
Contribuigdes para a
02.01.01.02.01 | Gratificagdes permanentes 74.040,00 10.000,00 84.040,00 | 02.01.02.01.01 | seguranca social 382262 382.262,00 0,00
TOTAL 4.501.365,00 515.081,00 5.016.446,00 TOTAL 515.081,00 515.081,00 0,00

Camara Municipal de Sao Filipe, aos 31 de Janeiro de 2014. — O Presidente, Luis Joaquim Gongalves Pires.

PARTE |1

CONSELHO DE GESTAO DO SISTEMA
DE INFORMATIZAGCAO DA JUSTICA

Conselho de Gestao

Anuncio de concurso n° 8/2014

Por Deliberagio do Conselho de Gestao do Sistema de Informatizacgao
da Justiga, de 5 de Maio de 2014, foi aberto o concurso para preenchi-
mento de vagas da equipa de desenvolvimento dos Sistemas de Infor-
matizacdo da justica, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 33/VII1/2013,
de 16 de Julho e artigo 3.° da Portaria n° 58/2013, de 27 de Novembro,
conjugado com o artigo 49.° da Lei n.° 42°/VII/2009, de 27 de Julho.

Quadro das Vagas

Licenciatura Categoria N°de Vagas
Engenharia Informéatica ou

Engenharia de Sistemas e Infor- Técnico 5
matica ou Informatica de Gestao

N.? Total de vagas 5

1. Documentos para Inscrigcao

= Curriculum Vitae;
= Fotocopia do Bilhete de Identidade;
= Certificado de habilitagoes literarias/ Certificado de equivaléncia;

= Documentos comprovativos da experiéncia profissional e
certificados de formacao.

2. Métodos de Seleccao

Para efeitos de selecgio sdo estabelecidas as seguintes etapas e
correspondentes ponderagoes:

a) Triagem — pré-seleccao dos candidatos em func¢do do antncio
publicado;

b) Avaliagao curricular (AC) — 20%;
¢) Provas para aferi¢do de conhecimentos (PAC) — 60%;
d) Entrevista (ENT) — 20%;
e) Afericdo Documental.
2.1 Triagem

Serao eliminados todos os candidatos cujas informagdes curriculares
néo correspondam exactamente ao grau académico e areas de formagao
exigidos no “Quadro das Vagas” estabelecidos no anincio do concurso.

https://kiosk.incv.cv

Serao igualmente eliminados os candidatos cujos processos de candi-
datura ndo contenham os documentos exigidos no ponto “Documentos
para a candidatura”, especificamente:

= Curriculum Vitae;

= Fotocopia do Bilhete de Identidade;

= Certificado de habilitagoes literarias/ Certificado de equivaléncia.
2.2 Avaliag¢do Curricular

Para efeitos da Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os
seguintes factores e ponderagoes:

Factores

Nota final da licenciatura multiplicada por um factor de | 35%
ponderacdo (Factor de ponderagdo: Informatica de Gestéao,
80%, Engenharia informética ou Engenharia de Sistemas e

Informatica, 100%)

Area de especializagdo e nota do trabalho de final de curso mul- | 50%
tiplicada por um factor de ponderagao (Factor de ponderagao: In-
formatica de Gestao, 80%, Engenharia informatica ou Engenharia

de Sistemas e Informatica, 100%)

Formagao complementar em area afim para a qual é aberto o | 15%

concurso, sendo 5% por cada, até ao maximo de 3.

Os candidatos serao seriados pela analise curricular e de acordo com
os elementos da tabela de ponderagao.

2.3 Provas para aferi¢ao de conhecimentos (PAC)

Para o efeito de filtragem, ser@o aplicados provas para aferigdo de
conhecimento. Sao também de caracter eliminatério e determinarao os
candidatos aptos para a Gltima fase — a Entrevista (ENT).

As provas para aferi¢do de conhecimento compreenderido uma parte
tedrica e uma parte pratica repartidas por dois periodos:

1. provas de indole tedrica, durante o periodo da manha, com
duragao de duas horas mais meia hora de tolerancia;

2. provas de indole pratica, em computador, no periodo da tarde,
com duragdo de trés horas mais meia hora de tolerancia.

Por uma questéo de equidade no acesso, estas provas serao realizadas
em simultaneo nas cidades da Praia e do Mindelo.
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2.4 Conteudos programaticos das provas para aferi¢do de
conhecimento (PAC)

De modo a permitir que os candidatos se preparem para as provas
para aferi¢édo de conhecimento sdo previamente definidos quer a estru-
tura dos testes quer os conteidos programaticos a avaliar.

2.4.1 Prova teorica:

Objectivo: identificagdo das competéncias basicas de programacao,
estrutura de dados e base de dados.

Programacao

= Recursividade;

= Heranca, polimorfismo e interfaces;

= Nocoes de programacio orientada a objectos.
=Estruturas de dados:

= Construg¢do do Modelo E-->R para um determinado
problema;

= Construcio de uma base de dados a partir de um modelo
E-->R.

= Bases de dados

= Dada uma estrutura de base de dados, fazer a extraccio
de informacio

2.4.2 Prova prdatica:

Objectivo: desenvolvimento de um site ASP.NET na linguagem C#
suportado por base de dados SQL (SQL Server/ SQL Express).

Condigodes iniciais: serd facultado um site completamente fun-
cional e uma base de dados devidamente preenchida. Sera pedido aos
candidatos:

» Que alterem a estrutura da base de dados previamente
fornecida de modo a responder as novas necessidades
pedidas aos candidatos;

= Que desenvolvam/alterem um conjunto de Stored Procedures
e/ou Functions;

= Que desenvolvam paginas web de pesquisa sobre os dados —
devidamente paginadas e controladas;

= Que desenvolvam formularios web para introduc¢ido de dados
de forma controlada,

Embora nao seja a base de dados a utilizar na prova de afericao,
aconselha-se o estudo da base de dados Adventure Works da Microsoft:

=+ Ver em: https://msftdbprodsamples.codeplex.com/downloads/
oet/723031

2.4.3 Classificagao nas provas para aferi¢ao de conhecimento:

A classificac¢do do candidato nas provas para aferi¢ido de conheci-
mento serd obtida pelo somatério das pontuacdes em cada uma das
componentes com a seguinte ponderagio:

PAC =40% * Prova teorica + 60% * Prova prdtica
2.5 Aferi¢cao Documental

Na fase da Aferi¢io Documental, apés a entrevista, o Conselho de
Gestao do Sistema de Informatizacio da Justica reserva-se no direito de
solicitar e analisar os seguintes documentos com caracter eliminatoério:

a) Certidao de Registo Criminal emitido pelo Servigo de Registos
e Identificagao, dentro do prazo de validade;

b) Declaracdo do 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o
candidato de que néo tenha sofrido puni¢ido em processo
disciplinar, mediante decisdo de que nio caiba recurso
hierarquico;

c¢) Atestado de sanidade fisica e mental (atestado médico),
emitido pela Delegacia de Saude.

d) Serao solicitados para efeitos de reconhecimento conforme o
original os documentos constantes do ponto 1, uma vez
que as inscri¢oes serdo feitas por via electrénica, para
efeitos de formalizagdo do vinculo.

https://kiosk.incv.cv

3. Conducao do Processo de Seleccao

O processo de selecgéo sera conduzido por um Juri composto por:
1. Filipe Andrade Soares de Carvalho, que preside;
2. Joaquim Manuel Henriques de Sousa Pinto, vogal;
3. Caudio Jorge Vieira Teixeira, vogal.

4. Minimos

1. S6 serdo submetidos para as Provas de Aferi¢ido de Conhecimento
(PAC) os candidatos com pontuag¢do minima a ser estabelecida na fase
de Avaliacdo Curricular (AC).

2. S6 serao entrevistados os candidatos com pontuagdao minima a ser
estabelecida na fase de Provas para aferi¢do de conhecimento (PAC).

5. Classificacao

A classificacio do candidato sera obtida pelo somatério das pontu-
acoes de cada etapa do processo, isto é:

CF =20%AC + 60%PAC + 20%ENT
6. Resultado final

Findo este processo serao considerados os melhores candidatos aptos
as vagas existentes.

7. Calendario e publicacao de resultados

As candidaturas deverdo ser realizadas através do BQE disponivel
através do enderego electrénico http://www.portondinosilha.cv. Os
resultados de cada etapa serdo também publicados no portal http://
www.portondinosilha.cv;

a) As candidaturas realizar-se-ao entre os dias 06 de Maio e 30
de Maio de 2014;

b) Publicagio dos resultados referentes aos candidatos
admitidos ap6s triagem — até ao dia 6 de Junho de 2014;

¢) Publica¢ido dos resultados referentes a seriagéo dos candidatos
através da Avaliagdo Curricular — até ao dia 13 de Junho
de 2014;

d) Testes de aferi¢do de conhecimento (PAC), nas cidades da
Praia e do Mindelo em local a anunciar — 21 de Julho;

e) Publicagdo dos resultados referentes aos candidatos
aprovados nos Testes de aferi¢cdo de conhecimento (PAC)
—até 23 de Julho de 2014;

/) Entrevistas aos candidatos aprovados — 1* semana de Agosto
de 2014;

g) Classifica¢do Final — 15 de Agosto de 2014.

Apenas o resultado final ou classificagdo final sera publicado no
Boletim Oficial.

8. Reclamacgoes e recursos em cada etapa

As reclamagées poderéo ser efectuadas no enderego electrénico con-
cursos@tribunais.cv no prazo de 3 dias apés a publicagao dos resultados
de cada etapa.

As respostas as reclamacoes deverao ser enviadas aos requerentes
no prazo de 1 semana apds a data de entrada das reclamacoes.

A entidade competente para efeitos de recurso é o Conselho de Gestao
do Sistema de Informatizacao da Justiga, que nomeara uma comissao
para analise das reclamacoes.

9. Preenchimento das Vagas

As vagas serdo preenchidas pelos melhores classificados conforme
estatuidos nas alineas 1 a 5 do ponto 2.°.

Em caso de falta de candidatos, avaliagdo ndo satisfatéria ou nao
cumprimento dos minimos exigidos em alguma das areas especificadas,
o0 Conselho de Gestéo do Sistema de Informatizagao da Justica reserva -se
no direito de néo contratar ninguém.

10. Validade do Concurso

O presente concurso é valido por um periodo de 2 anos.
Praia, 6 de Maio de 2014.

O Presidente do CG/SIJ, Simdo Anténio Santos
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PARTE J
MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto publicacao de associagao n° 189/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-

servatéria a meu cargo se encontra exarado um registo de nomeacao

de membros da direcgdo da “ASSOQIACAO DOS NACIONAIS, NA-
TURAIS E SIMPATIZANTES DE SAO TOME E PRINCIPE - ASTP”,

com sede na Fazenda, cidade da Praia e o patriménio inicial de dez mil

escudos, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da Praia,
sob o numero 3311/2012/04/11.

NOMEACAO:

MEMBROS DA DIRECCAO:
Nome: Jodo Martins de Pina.
Cargo: Presidente.

Nome: Pascoal Rolim do Rosario.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Adilson Barbosa A. Neto.
Cargo: Secretario.

Nome: Suzana da Moura Soares.
Cargo: Tesoureira.

Nome: Janete Chantre.

Cargo: Vogal.

Nome: Ana da Cruz Afonso.
Cargo: Suplente.

Nome: Elvino Manuel Baptista.
Cargo: Suplente.
ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: Alexsander Ferreira.
Cargo: Presidente.

Nome: Fernando Lina de Pina.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Arlindo Cardoso.

Cargo: Secretario.
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CONSELHO FISCAL:

Nome: Joaquim Dias da Luz.
Cargo: Presidente.

Nome: Gercilene Nade Lemba.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Filomena Gomes do Carmo.
Cargo: Secretaria.

Nome: Lucindo do Nacimento.
Cargo: Vogal.

Est4a conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
21 de Outubro de 2013. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de associagao n° 190/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagado, que nesta Con-
servatdria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nidmero
1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi constii:u-
ida uma/associagéo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
FUNERARIA “FRANCISCO VIEIRA”, com sede em Sao Martinho
Grande, Ribeira Grande de Santiago, de duracio indeterminada, com

o0 patrimoénio inicial de dez mil escudos, tendo por finalidade principal:

Ajudar os associados no momento de dor e deslocagdo da perda do
ente querido e minimizar o sofrimento.

CONSELHO DIRECTIVO:

Nome: Jodo Moreira Lopes.

Cargo: Presidente.

Nome: Alcides Moreira Almeida.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Candido Monteiro.

Cargo: Vogal.

Nome: Toméas Gomes Borges.

Cargo: Vogal.

Nome: Maria de Fatima Lopes Semedo.
Cargo: Tesoureiro.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:
Nome: Adriano Correia Almeida.
Cargo: Presidente.

Nome: Maria Augusta Ramos Barros.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Maria Rosa Moreira Monteiro.

Cargo: Secretario.
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CONSELHO FISCAL:

Nome: Manuel Jodo Semedo Lopes.
Cargo: Presidente.

Nome: Cipriano Semedo Costa.
Cargo: Vogal.

Nome: Rita Almeida Brito.

Cargo: Vogal suplente.

Nome: Jodo dos Reis.

Cargo: Vogal suplente.

Duracio do mandato: 03 (trés) anos.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura de dois membros da Direccéo,
sendo uma obrigatoriamente do Presidente.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 17
de Abril de 2014 — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicagao de associacao n° 191/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Con-
servatoria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nimero
1 do artigo 9.°, da Lei numero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi constituida
uma associacéo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO DE
ACIONISTAS MINORITARIOS DA CVTelecom”, com sede em Pal-
marejo, cidade da Praia, de duracio indeterminada, com o patriménio
inicial de noventa mil escudos, tendo por finalidade principal:

I - Sustentar, defender e fiscalizar, na forma da Lei e onde se
fizer necessario, os direitos e reivindicacoes dos seus
associados, cabendo-lhes, ainda, trabalhar em prol do
crescimento da associagio.

I - Representar, a nivel nacional, junto a érgdos governamentais
e quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, junto a pessoas fisicas e juridicas, dispensada
autorizacdo individual, os interesses colectivos dos
associados, judicial ou extrajudicialmente ou, ainda,
quando expressamente autorizada por Assembleia
convocada para esse fim.

IIT - Representar os seus associados em Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordindrias realizadas pelas empresas
do Grupo CVT, podendo, para tanto, constituir
representante legal.

IV - Promover congressos, semindrios, simpésios, conferéncias,
cursos e outros eventos para debate de assuntos de
interesse de seus associados.

V - Promover, estabelecer e desenvolver intercimbio de
actividades e servicos com associacbes similares,
nacionais e estrangeiras.

ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: Basilio Silva.

Cargo: Presidente.
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Nome: Cipriano Carvalho.

Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Hyadée Querido.

Cargo: Secretaria.

CONSELHO DIRECTIVO:

Nome: José Luis Livramento.

Cargo: Presidente Efectivo.

Nome: Carlos Nuno Leite.

Cargo: Vice-Presidente Efectivo.

Nome: Adelino Silva.

Cargo: Tesoureiro Efectivo.

Nome: Jorge Almeida.

Cargo: Suplente.

Nome: Raquel Gomes.

Cargo: Suplente.

CONSELHO FISCAL:

Nome: Maria Alice Ermezinda.

Cargo: Presidente.

Nome: Odilio Tavares.

Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Leonilda do Rosério Lourenco.

Cargo: Secretaria.

Nome: Manuel Medina.

Cargo: Suplente.

Periodo do mandato: 03 (trés) anos.

FORMA DE OBRIGAR: Em actos de mero expediente, com a assina-
tura de um membro do conselho directivo e, nos restantes casos, com
as assinaturas conjuntas de dois membros do conselho directivo, sendo
uma delas a do seu Presidente ou quem suas vazes fizer.

Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, aos 22
de Abril de 2014 — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de sociedade n°® 192/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alte-
racdo do objecto da sociedade comercial denominada “SOLP INVEST,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA”, com sede na Rua Sao Vicente,
Palmarejo, cidade da Praia e o capital social de 200.000$00, matriculada
na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
numero 24503/2014/01/02.
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ARTIGO ALTERADO: 3°.
TERMOS DA ALTERACAO:
OBJECTO:
1. Pesca.
Producéo agricola e animal associadas.
Outra produgao animal.
Construcao de edificios.
Construcao de auto-estradas, estradas, aeroportos e vias férreas.

Construcgao de redes de transporte de agua, de distribuicao de
energia, de telecomunicacgoes e de outras redes.

Construgao de outras obras de engenharia civil.
Demolicao e preparacio dos locais de construgio.
Outras instalagdes em construgoes.

Actividades de acabamento em edificios.

Aluguer de equipamento de construgio e de demoligdo com
operador e outras obras especializadas de construcio.

Comércio por grosso de produtos agricolas brutos e animais
Vivos.

Comércio por grosso de produtos alimentares, bebidas e tabaco.
Comérecio por grosso de outros bens de consumo.

Comeércio por grosso nao especializado.

Outras actividades educativas.

Restaurantes.

Fornecimento de refeigdes para eventos e outros servigos de
refeicoes.

Estabelecimentos de bebidas.
Organismo internacionais.

2. Comércio por grosso de electrodoméstico, aparelhos de radio e
de televisao.

Comércio por grosso de equipamentos de electronicos de
comunicagdes suas partes.

Comeérecio por grosso de maquinas e outros equipamentos agricolas.
Comérecio por grosso de outras maquinas e equipamentos, n.e.
Comércio por grosso de minérios e metais.

Comércio por grosso de materiais de construcgao e equipamento
sanitario.

Comércio por grosso de ferragens, ferramentas e artigos para
canalizagoes.

3. A sociedade dedica-se a importacio e exportacio.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 28
de Abril de 2014 — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Cartorio da Regiao de Primeira Classe de Sao Vicente
Extracto publicacao de associacao n° 193/2014:

0 NOTARIO: JOAO DE DEUS NOBRE CHANTRE LOPES DA
SILVA

EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicagio nos termos do disposto na alinea
b) do n° 1 do artigo 9° da lei n® 25/VI/2003, de 21 de Julho, que no dia
vinte e oito de Abril de dois mil e catorze, no Cartério Notarial de Sao
Vicente, perante o notario Dr. Jodo de Deus Nobre Chantre Lopes da
Silva, foi lavrada no livro de notas para escrituras diversas namero C/
Cinquenta e dois, a folhas noventa e sete, verso a escritura de consti-
tuicdo da associagdo, denominada “ASSOCIACAO DOS EMIGRANTES
SENEGALENSES EM SAO VICENTE”, com sede na Cidade do Mindelo
- Sao Vicente, de duragédo indeterminada, sem fins lucrativos e com pa-
triménio inicial de quinze mil escudos, representada perante terceiros,
em juizo e fora dele, pelo Presidente da Direcgao, e cujos fins sdo:

Atender e defender os interesses dos emigrantes Senegalenses,
apoiando a integragio socio-cultural e combate a exclusio, discrimi-
nacao dos seus membros, promovendo a sua dignificacio e igualdade
de oportunidades, direitos e obrigagdes. Estabelecer parceiros com
associacoes congéneres e institui¢oes Cabo-Verdianas ou estrangeiras
para a promocéo de ac¢ées comuns de informagio, formacéo e cultural.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial da Regidao de Primeira Classe de Séo Vicente, em
Mindelo, aos 29 de Abril de 2014. — O Notario, Jodo de Deus Nobre
Chantre Lopes da Silva.

Extracto publicaciao de associagao n° 194/2014:

0 NOTARIO: JOAO DE DEUS NOBRE CHANTRE LOPES DA
SILVA

EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na alinea
b) do n° 1 do artigo 9° da lei n® 25/VI/2003, de 21 de Julho, que no dia
vinte e nove de Abril de dois mil e catorze, no Cartério Notarial de Sao
Vicente, perante o notario Dr. Jodo de Deus Nobre Chantre Lopes da
Silva, foi lavrada no livro de notas para escrituras diversas ntimero D/
Cinquenta e dois, a folhas setenta e quatro, verso a escritura de consti-
tuicdo da associagdo, denominada “ASSOCIACAO JULIA LIFE”, com
sede social em Mindelo - Sdo Vicente, sem fins lucrativos, de duracao
indeterminada, e sem patrimoénio inicial, representada perante terceiros
pela Direcgéo, e cujos fins sdo:

a) Implementar e apoiar projectos cujo objectivo seja a prestacao
de servigos no dominio da satude, a comunidade;

b) Promover contactos entre os seus associados;
¢) Organizar conferéncias e actividades similares;
d) Realizar cursos e estagios de actualizac¢io, no campo da satude;

e) Elaborar e divulgar trabalhos, nomeadamente através da
publicacio de revista e/ou boletim;

f) Cooperar com instéancias oficiais, governamentais e privadas
fazendo sugestdes e tomando as iniciativas que se

afiguram convenientes;

g) Colaborar com organizagdes estrangeiras na prossecugao dos
objectivos estatutarios.

Na prossecucao dos seus fins a Associacio pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis
e imoéveis;
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b) Aceitar doacdes, herancas ou legados desde que haja
compatibilizacio da condi¢do e do encargo com os fins da
CAJL:

¢) Contrair empréstimos e conceder garantias no quadro da
optimizagdo da valorizagdo do seu patriménio e da
concretizagao dos seus fins.

Esté conforme.

Cartoério Notarial da Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente, em
Mindelo, aos 30 de Abril de 2014. — O Notério, Jodo de Deus Nobre
Chantre Lopes da Silva.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliacido de Empresas
da Construcao e da Imobiliaria

DELIBERACAO N° 010/2014

A Comissao de Avaliacdo de Empresas da Construcéo e da Imobi-
lidria (CAECI) deliberou, na sua sessio ordinaria de 21 de Fevereiro
de 2014, conceder a empresa “ECE, LDA”, com sede social na Cidade
da Praia, e registo comercial n° 2160420120720 - Praia, representada
pelo sécio gerente, Benvindo Cabral Mente C4, residente na Cidade
da Praia, autorizacio para a execucao de trabalhos enquadraveis nas
subcategorias, a seguir indicadas, até ao valor de 9.000.000$00 (nove
milhdes de escudos):

a) Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias;

b) Estuques, pinturas e outros revestimentos;

¢) Carpintarias;

d) Trabalhos em perfis ndo estruturais;

e) Canalizagoes e condutas em edificios;

/) Instalagbes sem qualificagdo especifica;

g) Calcetamentos; h) Ajardinamentos;

i) Instalagoes eléctricas de utiliza¢oes de baixa tensao;

j) Infra-estruturas de telecomunicacgoes;

1) Sistema de extin¢do de incéndios, seguranca e deteng¢io;

m) Pequenos trabalhos de betdo armado, sob orientagédo técnica
adequada;

n) Armaduras para betdo armado;
o) Cofragens;
p) Impermeabilizagdes e isolamentos.

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente titulo de registo.

A Comissio de Avaliacio de Empresas da Construcao e da Imobilidria, na
Praia, aos 21 Fevereiro de 2014. — A Presidente, Maria Dulce Aratijo
de Melo.
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DELIBERACAO N° 047/2014

A Comissao de Avaliacdo de Empresas da Construgao e da Imo-
biliaria (CAECI) deliberou, na sua sessao ordinaria de 2 de Maio de
2014, conceder a empresa “JC, CONSTRUCOES SOCIEDADE UNI-
PESSOAL, LDA” com sede na Cidade da Praia, e registo comercial n°
2408520131107 - Praia, representada pelo sécio gerente, Justino Al-
meida Santos, residente na Cidade da Praia, autorizac¢io para exercer a
actividade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades
e podendo executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)

1* Subcategoria (Estruturas e elementos de betdo) na classe 1
(30.000 contos).

2% Subcategoria (Estruturas metdlicas) na classe 1 (30.000
contos).

3% Subcategoria (Estruturas de madeira) na classe 1 (30.000
contos).

4" Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de
cantarias) na classe 1 (30.000 contos).

5% Subcategoria (Estuques, pinturas e outros revestimentos) na
classe 1 (30.000 contos).

6% Subcategoria (Carpintarias) na classe 1 (30.000 contos).

7% Subcategoria (Trabalhos em perfis ndo estruturais) na classe
1 (30.000 contos).

8" Subcategoria (Canalizagoes e condutas em edificios) na classe
1 (30.000 contos).

9% Subcategoria (Instalagdoes sem qualifica¢ido especifica) na
classe 1 (30.000 contos).

10" Subcategoria (Restauro de bens iméveis histérico-artisticos)
na classe 1 (30.000 contos).

A presente deliberagdo sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comissdo de Avaliagdo de Empresas da Construgio e da Imobilidria,
na Praia, aos 2 de Maio de 2014. — A Presidente, Maria Dulce Aratijo
de Melo.

DELIBERACAO N° 049/2014

A Comissdo de Avaliagdo de Empresas da Construcio e da Imo-
bilidria (CAECI) deliberou, na sua sessdo ordindria de 2 de Maio de
2014, conceder a empresa “AC&MC — INSTALACOES TECNICAS E
ESPECIAIS, S.A., com sede na Cidade da Praia, e registo comercial
n°® 20663/2012/02/14 - Praia, representada pelo Sr. Adérito Vladmiro
Alves Cardoso, residente na Cidade da Praia, autorizac¢io para exercer a
actividade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades
e podendo executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)

4% Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de
cantarias) na classe 1 (30.000 contos).

B- 4° Categoria (Instalagées eléctricas e mecdnicas)

4" Subcategoria (Redes e instalagbes eléctricas de tensdo de
servigo superior a 60 kV) na classe 1 (30.000 contos)

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comisséo de Avaliagio de Empresas da Construgio e da Imobiliaria, na
Praia, aos 2 de Maio de 2014. — A Presidente, Maria Dulce Aratijo de Melo.
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