Terga-feira, 8 de Abril de 2014 II Série

Numero 21

BOLETIM OFICIAL

PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS:

Resolugao n°® 15/2014: (IT Série)

Dando por finda, a comissao ordindria de servigo de Jodo Miguel Ferro Ribeiro de Oliveira Lima no cargo
de Presidente do Instituto Nacional de Engenharia Rural e Florestal — INERF.

CHEFIA DO GOVERNO:
Direcg¢ao-Geral da Administra¢dao Publica:
Louvor n° 1/2014:

Louvando, Aidea Beatriz Lubrano Fernandes, pela enorme contributo a Administracdo Publica Cabo-
verdiana.

Extracto despacho n° 362/2014:

Desligando de servico para efeitos de aposentagao, Maria Salomé Tavares da Costa, do quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 363/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacdo, Celestino Tavares Correia, professor do ensino
secundario de primeira, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e Desportos.

Extracto despacho n° 364/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentac¢do, Miguel Henrique Carvalho Silva, ex-Delegado do
Governo do quadro de pessoal da Direcgdo Nacional Administragao Interna.

Extracto despacho n° 365/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagao, Silvério Santos Silva, calceteiro do quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.
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Extracto despacho n° 366/2014:

Desligando de servico para efeitos de aposentacgio, Filomena Sanches da Silva, varredeira do quadro de
pessoal da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 367/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacdo, Emilia Fernandes, varredeira do quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 368/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacio, Crescéncia da Silva, varredeira do quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 369/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagdo, Franklin Ribeiro dos Santos, guarda do quadro de
pessoal da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 370/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagao, Alcina Violanta da Luz, varredeira do quadro de pes-
soal da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 371/2014:

Desligando de servico para efeitos de aposentacdo, Ana Rosa de Pina, varredeira do quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n°® 372/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacao, Maria do Rosario Silva, varredeira do quadro de pes-
soal da Camara Municipal do Maio

Extracto despacho n° 373/2014:

Desligando de servico para efeitos de aposentacéo, Filiciano dos Reis Tavares, guarda, quadro de pessoal
da Camara Municipal do Maio.

Extracto despacho n° 374/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagdo, Domingos Alves, apoio operacional, do quadro de
pessoal do Ministério Desenvolvimento Rural.

Extracto despacho n° 375/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagido, Maria dos Anjos Evora de Brito Sousa, professora do
ensino bdsico de primeira, do quadro de pessoal do Ministério da Educacéo e Desportos.

Extracto despacho n° 376/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagio, Ana Maria Evora Duarte Lekhrajmal, professora do
ensino basico principal, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e Desportos.

Extracto despacho n° 377/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentagao, Elzira dos Santos Coutinho Victéria Soulé, professora
do ensino secundario adjunto, do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e Desportos.

Extracto despacho n° 378/2014:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacgao, Norberta Sanches Moreira, monitora especial, do
Ministério da Educacio e Desportos.

MINISTERIO DA SAUDE:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto de despacho n° 379/2014:

Nomeando, Tissiano Jorge Lima Rocha, definitivamente no cargo enfermeiro geral do quadro da Direcgao-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério da Saude.

Extracto de despacho n° 380/2014:

Nomeando, Nalsisa dos Santos Cardoso Fernandes, definitivamente no cargo enfermeira geral do quadro
da Direccao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, do Ministério da Saude.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANEAMENTO:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto de despacho n° 381/2014:

Nomeia, Domingas Natdlia Delgado Barros, para, em regime de substitui¢do, exercer fun¢des de Chefe
de Reparti¢do de Finangas da Praia.

Extracto de despacho n° 382/2014:

Nomeia, Maria Lopes Delgado Jesus, para, em regime de substitui¢do, exercer fun¢ées de Chefe de
Reparti¢ao de Finangas de S. Vicente.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL:

Secretaria:

PARTE D

Deliberacao:

Aprovando o Regulamento Interno do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO:

Secretaria:

Rectificacao:

Rectificando a lista de antiguidade dos Magistrados do Ministério Publico com referéncia a 31 de Dezembro
de 2013, publicado no Boletim Oficial n° 17/2014, de 21 de Marco.

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL:

PARTE E

Aviso n° 4/2014

Conselho de Administra¢ao:

Torna puablico a consulta publica das Propostas dos Planos Directores dos Aeroportos Internacionais das
ilhas do Sal, da Praia, da Boa Vista e do Sdo Vicente.

PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n.° 15/2014 (I Série)
de 8 de Abril

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢éo, o Governo aprova
a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°
Fim de comissao ordinaria de servigo

E dada por finda a comissio ordinaria de servico de Jodo Miguel Ferro
Ribeiro de Oliveira Lima no cargo de Presidente do Instituto Nacional
de Engenharia Rural e Florestal — INERF, com efeitos a partir do dia
1 do més de Fevereiro de 2014.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 27 de Marco de 2014.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Louvor n° 1/2014

A Senhora Aidea Beatriz Lubrano Fernandes, que ao longo da sua
vida profissional ao servigo da Administragdo Publica, evidenciou
inabalavel ética profissional, capacidade de trabalho e extraordinaria
disponibilidade.

No exercicio das suas fungdes, agiu com profunda lealdade e revelou
elevada competéncia, grande dedicacdo e uma exemplar postura pessoal
e profissional, dando um enorme contributo a Administragao Publica
Cabo-verdiana, honrando-se e honrando a todos os funcionarios desta
Instituigéo, em particular, e de toda a Administragao Publica no geral.
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Sao, ainda, de relevar os seus atributos pessoais, nomeadamente
a lealdade, a discrigdo, humildade e aprimorada educagio, aspectos
estes que se reflectem de forma muito positiva, no modo como exerceu
as suas fungdes e conquistou o respeito e a admiragdo dos demais
funcionarios; da Secretaria de Estado da Administragdo Publica e de
todos os departamentos governamentais e municipais representando,
por isso, um modelo de profissional e de cidadania.

Assim, por tudo quanto fica referido e na esperanca de poder inspirar
com o seu empenho e desempenho, os funcionarios da Administragao Publica
Cabo-verdiana, LOUVO a Senhora Aidea Beatriz Lubrano Fernandes.

Direcc¢ao-Geral da Administracido Publica, na Praia, aos 8 de Abril
de 2014. — Secretario de Estado da APUB, Romeu Fonseca Modesto.

Direc¢ao-Geral da Administragao Publica

Extracto de despacho n° 362/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegac¢ido de competéncia
de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 7 de Novembro de 2013:

Maria Salomé Tavares da Costa, varredeira do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Maio - desligada de servico para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
145.572$00 (cento e quarenta e cinco mil quinhentos e setenta e
dois escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 33 anos e 9
meses de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacio, referente ao periodo de 33 anos, 9
meses e 19 dias.

O montante em divida no valor de 308.246$00 (trezentos e oito mil
duzentos e quarenta e seis escudos), podera ser amortizado em 600
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 360$00 e as
restantes de 514%$00.

A despesa tem cabimento no Cédigo 02.07.01.01.01 do or¢amento

da Camara Municipal do Maio. — (Visado pelo Tribunal de Contas em
27 de Janeiro de 2014.
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Extracto de despacho n° 363/2014 — Do Director-Geral da
Administracao Publica, por subdelegacido de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracao Publica:

De 18 de Fevereiro de 2014:

Celestino Tavares Correia, professor do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo C, do quadro de pessoal do
Ministério da Educagdo e Desportos - desligado de servigo para
efeitos de aposentacgdo nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
anual de 1.062.612$00 (um milhéo e sessenta e dois mil seiscentos
e doze escudos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de Setembro de 2013 do Director Nacional do
Orcamento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de paga-
mento de quotas em atraso para compensacao de aposentacio, referente
ao periodo de 6 anos, 8 meses e 25 dias.

O montante em divida no valor de 131.428300 (cento e trinta e um
mil quatrocentos e vinte e oito escudos), podera ser amortizado em 60
presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.218$00 e as
restantes de 2.190$00.

Extracto de despacho n° 364/2014 — Do Director-Geral da
Administra¢do Publica, por subdelegacao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 18 de Fevereiro de 2014:

Miguel Henrique Carvalho Silva, ex-Delegado do Governo do quadro
de pessoal da Direcgdo Nacional Administragdo Interna - desligado
de servico para efeitos de aposentagao nos termos do artigo 5°, n° 2,
alinea b) do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio anual de 102.780$00 (cento e dois mil setecentos e oitenta
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 18 anos, 8 meses
e 25 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

As despesas tém cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Extracto de despacho n°® 365/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegacao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracdo Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Silvério Santos Silva, calceteiro do quadro de pessoal da Camara
Municipal do Maio desligado de servigo para efeitos de
aposentagio, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacido e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual
de 89.040$00 (oitenta e nove mil e quarenta escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 14 anos e 4 meses de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensagio de aposentagio, referente ao periodo de 14 anos, 4
meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 181.632$00 (cento e oitenta e um
mil seiscentos e trinta e dois escudos), podera ser amortizado em 600
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 135$00 e as
restantes de 303$00.
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Extracto de despacho n° 366/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegac¢ido de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Filomena Sanches da Silva, varredeira do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Maio - desligada de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentaga@o e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
76.560$00 (setenta e seis mil quinhentos e sessenta escudos),
sujeita a rectificac¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 17 anos e 9 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentagdo, referente ao periodo de 17 anos,
9 meses e 8 dias.

O montante em divida no valor de 156.184$00 (cento e cinquenta e
seis mil cento e oitenta e quatro escudos), podera ser amortizado em
600 presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 444$00 e
as restantes de 260$00.

Extracto de despacho n° 367/2014 — Do Director-Geral da
Administra¢do Publica, por subdelegagao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Emilia Fernandes, varredeira do quadro de pessoal da Camara
Municipal do Maio - desligada de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual
de 76.200$00 (setenta e seis mil e duzentos escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 17 anos, 8 meses e 19 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacgio, referente ao periodo de 17 anos, 8
meses e 19 dias.

O montante em divida no valor de 155.451$00 (cento e cinquenta e
cinco mil quatrocentos e cinquenta e um escudos), podera ser amorti-
zado em 600 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
310$00 e as restantes de 259%00.

Extracto de despacho n° 368/2014 — Do Director-Geral da
Administra¢do Publica, por subdelega¢cao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Crescéncia da Silva, varredeira do quadro de pessoal da Camara
Municipal do Maio - desligada de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
124.368%00 (cento e vinte e quatro mil trezentos e sessenta e oito
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 28 anos, 10 meses
e 6 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 20 anos,
8 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 253.708$00 (duzentos e cinquenta
e trés mil setecentos e oito escudos), podera ser amortizado em 600
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 331$00 e as
restantes de 423$00.
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Extracto de despacho n° 369/2014 — Do Director-Geral da
Administracao Publica, por subdelegacido de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracao Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Franklin Ribeiro dos Santos, guarda do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Maio - desligado de servi¢o para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
92.520$00 (noventa e dois mil quinhentos e vinte escudos), sujeita
a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do
mesmo diploma, correspondente a 20 anos e 8 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentagio, referente ao periodo de 20 anos, 8
meses e 16 dias.

O montante em divida no valor de 188.753$00 (cento e oitenta e oito
mil setecentos e cinquenta e trés escudos), podera ser amortizado em
600 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 68$00 e
as restantes de 315$00.

Extracto de despacho n° 370/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegagao de competéncia
de S. Ex* o Secretdario de Estado da Administracido Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Alcina Violanta da Luz, varredeira do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Maio - desligada de servico para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
128.316%$00 (cento e vinte e oito mil trezentos e dezasseis escudos),
sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 29 anos e 9 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacgdo, referente ao periodo de 29 anos,
9 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 271.713$00 (duzentos e setenta
e um mil setecentos e treze escudos), podera ser amortizado em 600
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 366$00 e as
restantes de 453$00.

Extracto de despacho n° 371/2014 — Do Director-Geral da
Administracao Publica, por subdelegac¢ido de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracdo Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Ana Rosa de Pina, varredeira do quadro de pessoal da Camara
Municipal do Maio - desligada de servigo para efeitos de
aposentagio, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacido e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual
de 90.576$00 (noventa mil quinhentos e setenta e seis escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 21 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacdo, referente ao periodo de 21 anos,
meses e 20 dias.
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O montante em divida no valor de 184.782$00 (cento e oitenta e
quatro mil setecentos e oitenta e dois escudos), podera ser amortizado
em 600 prestacdoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 290$00
e as restantes de 308$00.

Extracto de despacho n°® 372/2014 — Do Director-Geral da
Administra¢do Publica, por subdelegacdo de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Maria do Rosério Silva, varredeira do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Maio - desligado de servi¢o para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
84.468%$00 (oitenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e oito
escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 19 anos e 7 meses
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacgio, referente ao periodo de 19 anos, 7
meses e 16 dias.

O montante em divida no valor de 172.316$00 (cento e setenta e
dois mil trezentos e dezasseis escudos), podera ser amortizado em 600
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 403$00 e as
restantes de 287%00.

Extracto de despacho n°® 373/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegacao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 26 de Fevereiro de 2014:

Filiciano dos Reis Tavares, guarda da Camara Municipal do Maio -
aposentado, nos termos do artigo 5° n°. 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°. 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito 4 pensdo anual de
72.000$00 (Setenta e dois mil escudos), calculada de conformidade
com o artigo 37° do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, conjugado com o artigo 1° do Decreto-Lei n°.
28/2011, de 22 de Agosto, correspondente a 11 anos e 7 meses de
servigo prestado ao Estado.

Por despacho de 20 de Dezembro de 2013 do Presidente da Camara
Municipal do Maio, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacio, referente ao periodo de 11
anos e 7 meses.

O montante em divida no valor de 100.080$00 (cem mil e oitenta
escudos),devera ser amortizado em 600 prestacdes mensais e consecu-
tivas, sendo a primeira de 47$00 e as restantes de 167$00.

As despesas tém cabimento no Cédigo 02.07.01.01.01 do or¢amento
da Camara Municipal do Maio. — (Visados pelo Tribunal de Contas em
26 de Margo de 2014).

Extracto de despacho n°® 374/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelega¢do de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 28 de Fevereiro de 2014:
Domingos Alves, apoio operacional nivel VI do quadro de pessoal do

Ministério Desenvolvimento Rural - desligado de servigo para
efeitos de aposentacdo nos termos do artigo 5° n° 1, do Estatuto
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de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
564.156%00 (quinhentos e sessenta e quatro mil cento e cinquenta
e seis escudos), sujeita a rectificacio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 2 de Setembro de 1999 do Director Nacional do Or-
camento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢do de aposentacao, referente ao
periodo de 17 anos, 4 meses e 8 dias.

O montante em divida no valor de 213.571$00 (duzentos e treze mil
quinhentos e setenta e um escudos), podera ser amortizado em 180
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.277300 e as
restantes de 1.186$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de Margo de 2014).

Extracto de despacho n° 375/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 10 de Margo de 2014:

Maria dos Anjos Evora de Brito Sousa, professora do ensino bésico
de primeira, referéncia 7, escaldo C, do quadro de pessoal do
Ministério da Educacdo e Desportos - desligada de servigo para
efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensio
anual de 898.512$00 (oitocentos e noventa e oito mil quinhentos
e doze escudos), sujeita a rectificacao, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 23 de Agosto de 2012 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 13 anos, 4 meses
e 23 dias.

O montante em divida no valor de 204.374$00 (duzentos e quatro
mil trezentos e setenta e quatro escudos), podera ser amortizado em
120 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.755$00
e as restantes de 1.704$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 27 de Margo de 2014).

Extracto de despacho n°® 376/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegacao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 11 de Margo de 2014:

Ana Maria Evora Duarte Lekhrajmal, professora do ensino béasico
principal, referéncia 8, escaldo D, do quadro de pessoal do
Ministério da Educacdo e Desportos - desligada de servigo para
efeitos de aposentac¢do nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a
pensdo anual de 1.343.256$00 (um milh&o trezentos e quarenta e
trés mil duzentos e cinquenta e seis escudos), sujeita a rectificacgao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
0s aumentos legais.

Por despacho de 12 de Abril de 2013 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao, referente ao
periodo de 6 anos, 5 meses e 19 dias.
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O montante em divida no valor de 174.089$00 (cento e setenta e
quatro mil e oitenta e nove escudos), podera ser amortizado em 100
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.730$00 e as
restantes de 1.741$00.

Extracto de despacho n° 377/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelegac¢ido de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracido Publica:

De 11 de Margo de 2014:

Elzira dos Santos Coutinho Victéria Soulé, professora do ensino
secundario adjunto, referéncia 7, escaldao C, do quadro de pessoal
do Ministério da Educacao e Desportos - desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensio
anual de 719.232$00 (setecentos e dezanove mil duzentos e trinta
e dois escudos), sujeita a rectificagio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 3 de Junho de 2013 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 17 anos, 2 meses
e 20 dias.

O montante em divida no valor de 477.320$00 (quatrocentos e se-
tenta e sete mil trezentos e vinte escudos), podera ser amortizado em
270 presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.728$00
e as restantes de 1.768$00.

Extracto de despacho n°® 378/2014 — Do Director-Geral da
Administracdo Publica, por subdelega¢ao de competéncia
de S. Ex* o Secretario de Estado da Administracao Publica:

De 11 de Marco de 2014:

Norberta Sanches Moreira, monitora especial, referéncia 5, escaldo E,
do quadro de pessoal do Ministério da Educagio e Desportos
- desligada de servigco para efeitos de aposentagdo, nos termos
do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacido e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Margo, com direito & pensdo anual de 668.376$00 (seiscentos
e sessenta e oito mil trezentos e setenta e seis escudos), sujeita a
rectificagio, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de Julho de 2012 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 4 anos, 11 meses
e dias.

O montante em divida no valor de 79.767$00 (setenta e nove mil
setecentos e sessenta e sete escudos), podera ser amortizado em 80

prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.004$00 e as
restantes de 9973$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 26 de Margo de 2014.)

As despesas tém cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Direccéao de Servigo de Seguranca Social, na Praia, aos 3 de Abril de
2014. — O Director-Geral, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 379/2014. — De S. Ex* a Directora-
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao — por Delegacao
de S. Ex* a Ministra-adjunta e da Saude:

De 28 de Marco de 2014:

Tissiano Jorge Lima Rocha, enfermeiro geral escaldo V, indice 100, do
quadro da Direcgdo-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestéo,
do Ministério da Satide, nomeado definitivamente no referido cargo
nos termos do artigo 13°, da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Extracto do despacho n° 380/2014. — De S. Ex® a Directora-
Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao — por Delegacdo
de S. Ex* a Ministra-adjunta e da Saude:
De 2 de Abril de 2014:
Nalsisa dos Santos Cardoso Fernandes, enfermeira geral escalao V, indice
100, do quadro da Direc¢ao-Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestdo, do Ministério da Satde, nomeada definitivamente no
referido cargo nos termos do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31
de Dezembro.
Direcgao/Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério da

Saude, na Praia, aos 4 de Abril de 2014. — A Directora-Geral, Serafina
Alves.

PARTE D

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Deliberacao
De 25 de Outubro de 2013
Ao abrigo do disposto no artigo 29° alinea o) da Lei que Estabelece a
Competéncia, a Organizagao e o Funcionamento do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, (Lei n® 90/VII/2011, de 14 de Fevereiro), o
Conselho Superior da Magistratura Judicial, reunido em Plenario,

aprova o seguinte:

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL (CSMJ)

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente instrumento estabelece o Regulamento interno do Con-
selho Superior da Magistratura Judicial.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de despacho n° 381/2014 — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 28 de Margo de 2014:

Convindo assegurar transitoriamente a Chefia de Reparti¢io de
Financas de Praia, Santiago, é nomeado em regime de substitui¢io
Domingas Natélia Delgado Barros, técnica verificadora tributaria
2% referéncia 11 escaldo B, ao abrigo do artigo 7° do Decreto-
Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, até a nomeagéo do novo Chefe
de Reparti¢do de Finangas da Praia.

Extracto de despacho n° 382/2014 — De S. Ex® a Ministra
das Financgas e do Planeamento:

De 28 de Margo de 2014:

Convindo assegurar transitoriamente a Chefia de Reparti¢io de
Financgas de Sao Vicente, é nomeado em regime de substitui¢ido a
Maria Lopes Delgado Jesus, inspectora tributdria referéncia 14,
escaldo B, ao abrigo do artigo 7° do Decreto-Legislativo n° 13/97
de 1 de Julho, até a nomeagao do novo Chefe de Reparti¢cdo de
Financas de S. Vicente.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Planeamento, na Praia, aos 3 de Abril de 2014. — A
Directora-Geral, p. s. Jéssica Sancha.

Artigo 2.°
(Natureza)

1. O CSMJ é o 6rgéo de gestdo e disciplina dos Juizes, de adminis-
tracdo auténoma dos recursos humanos, financeiros e materiais dos
tribunais, bem como dos seus proprios.

2. 0 CSMJ é também o 6rgao de orientacgao geral dos tribunais judi-
ciais, de superintendéncia no funcionamento das secretarias judiciais,
de nomeacio, colocagio, transferéncia e desenvolvimento na carreira
e de disciplina dos oficiais de justi¢a e demais recursos humanos das
secretarias judiciais.

Artigo 3.°
(Composicao)
O CSMJ é composto pelos seguintes membros:

a) Um magistrado designado pelo Presidente da Republica de
entre os juizes;

b) Quatro cidadaos de reconhecida probidade e mérito, ndo ma-
gistrados nem advogados eleitos pela Assembleia Nacional;

¢) Quatro magistrados judiciais eleitos pelos seus pares.
Artigo 4.°
(Presidente do CSMJ)

O CSMJ ¢é presidido pelo magistrado que for designado pelo Presi-
dente da Republica, de entre os juizes que dele fazem parte, mediante
proposta dos restantes membros.
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Artigo5.°
(Inicio, duracao e termo dos mandatos)

1. O mandato do Presidente do CSMJ, que tem a duracio de cinco
anos, renovavel uma Unica vez, inicia-se com a sua tomada de posse.

2. O Vice-Presidente toma posse perante o Presidente do CSMJ e
na auséncia, impedimento ou falta deste, perante o Vice-Presidente
cessante.

3. O mandato do Vice-Presidente do CSMd, que tem a duracio de
trés anos, inicia-se com a sua tomada de posse.

4. O mandato dos restantes membros do CSMdJ, que tem a duracao de
trés anos, inicia-se com a primeira reuniao do Plenario do CSMdJ apds
a eleigdo e cessa com a primeira reunido apés as elei¢oes subjacentes.

Artigo 6.°
(Exercicio do cargo)

1. Sempre que durante o exercicio do cargo o vogal eleito deixe de
pertencer a categoria de origem, ou fique impedido, faz-se declaracgao
de vacatura, procedendo-se a nova elei¢do nos termos da Lei n.° 90/
VII/2011, de 14 de Fevereiro.

2. Nao obstante a cessacdo dos respectivos cargos, os membros
mantém-se em exercicio até a entrada em fungdes dos que os venham
a substituir.

Artigo 7.°
(Verificacao de poderes, suspensao de mandato e substituicao)

1. Os poderes dos eleitos para o CSMJ referidos no artigo 4.°, al. ¢)
da Lei n.° 90/VII/2011, de 14 de Fevereiro, sao verificados pelo CSMJ
precedendo parecer da Comissao de Eleitoral.

2. A verificagdo de poderes consiste na aprecia¢io da regularidade
formal dos mandatos e na apreciagdo da elegibilidade dos membros
cujos mandatos sejam impugnados por facto que néo tenha sido objecto
de decisdo judicial com transito em julgado.

Artigo 8.°
(Poderes dos membros do CSMJ)

1. Constituem poderes dos membros do CSMdJ, a exercer singular
ou conjuntamente, nomeadamente os de:

a) Elaborar projectos de deliberagdo e propostas de parecer ou
estudos sobre matérias da competéncia do CSMdJ e apre-
sentd-los nas reunides do Plenério;

b) Elaborar e apresentar estudos sobre providéncias legislativas
a propor ao Ministro da Justiga, com vista a eficiéncia
e ao aperfeigopamento das instituigées judiciarias ou da
legislacdo em vigor;

¢) Requerer que sejam ordenadas inspecgoes, sindicancias e in-
quéritos aos servigos judiciais;

d) Requerer que sejam tomadas as providéncias necessarias a
organizacao e boa execugao do processo eleitoral, de acor-
do com o respectivo Regulamento;

e) Propor que seja alterada a distribui¢do de processos nos tri-
bunais com mais de um juizo;

f) Propor prioridade no processamento de causas que se encon-
trem pendentes nos tribunais por periodo considerado
excessivo;

g) Propor que sejam solicitados de quaisquer tribunais ou enti-
dades publicas os elementos e as informacées que consi-
dere Uteis para o exercicio das suas funcgoes;

h) Requerer a constitui¢ido de grupos de trabalho necessarios a

elaboracdo de estudos, propostas e pareceres a apresentar
ao CSMJ;
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i) Propor a comparéncia de quaisquer entidades para prestar os
esclarecimentos que o CSMJ entenda convenientes;

J) Requerer a inclusido na ordem de trabalhos das reunides do
CSMJ de qualquer assunto que entendam dever ser ob-
jecto de deliberagdo e propor ao Presidente do CSMJ a
realizacio de reunides extraordindarias.

2. Para o regular exercicio do seu mandato constituem ainda poderes
dos membros do CSMJ, nomeadamente, os de:

a) Tomar lugar nas reunides do Plenario e nelas usar da palavra;

b) Desempenhar as fung¢des especificas que lhes forem cometi-
das pelo Plenario do CSMJJ;

¢) Solicitar a Secretaria quaisquer elementos que entendam ne-
cessarios para a resolugdo ou apreciagdo de assunto que
pelo CSMJ deva ser deliberado;

d) Ser informado sobre todos os assuntos cujo conhecimento seja
essencial ao desempenho das suas fungoes.

Artigo 9.°
(Deveres dos membros)
Constituem deveres dos membros, nomeadamente, os de:
a) Comparecer as reunides do Plenério;
b) Desempenhar as fungdes para que sejam designados;

¢) Elaborar projectos de acérdaos ou de deliberagdes e apresen-
té-los nas reuniées do Plenario;

d) Participar nas votagdes.
Artigo 10.°
(Poderes do Presidente do CSMdJ e sua substituicao)

1. Cabe ao Presidente, além de outras fung¢des que lhe estejam
atribuidas, abrir e encerrar as reuniées do CSMJ, dirigir os trabalhos
e assegurar a regularidade das deliberacoes.

2. O Presidente é substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo membro juiz mais antigo no CSMJ e, caso houver juizes com a
mesma antiguidade, pelo mais antigo na funcéo.

Artigo 11.°
(Poderes do Presidente do CSMdJ nas reunides)
Compete ainda ao Presidente do CSMdJ, quanto as reunides:

a) Designar a data e local em que devam ter lugar;

b) Presidir as reunides plenarias, declarar a sua abertura, sus-
pensio e encerramento e dirigir os respectivos trabalhos;

¢) Conceder a palavra aos restantes membros e assegurar a or-
dem dos debates;

d) Por a discussio e votagdo as propostas e requerimentos ad-
mitidos.

Artigo 12.°
(Delegacao de poderes)
O CSMJ pode delegar no Presidente poderes para, designadamente:
a) Ordenar inspecgoes extraordindrias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;
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¢) Autorizar que magistrados se ausentem do servico;

d) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar que esta seja to-
mada perante entidade diferente;

e) Indicar magistrados e oficiais de justi¢a para participar em
grupos de trabalho;

f) Resolver outros assuntos, nomeadamente os de caracter urgente.
Artigo 13.°
(Quérum)

O CSMJ nao pode funcionar validamente sem a presenca da maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 14.°
(Reunioes do Plenario do CSM.J)

1. As reunibes ordinarias do Plenario do CSMdJ tém lugar uma vez
por més, em principio na pentltima Sexta-feira de cada més, mediante
convocagao do Presidente.

2. Podera haver lugar a reunides extraordindrias para tratar de
assuntos urgentes e inadiaveis mediante convocagao do Presidente ou
a pedido de, pelo menos, um tergo dos vogais.

3. A convocatdria da reunido a que refere o n.° 2 deve ser feita com
a antecedéncia minima de cinco dias, salvo motivos ponderosos que
obriguem a redugao desse prazo.

Artigo 15.°
(Ordem do dia)

1. O Presidente do CSMJ elabora, para cada reunido, um projecto
da ordem do dia.

2. Salvo o disposto no n.° 3, sera enviado a cada membro do CSMdJ
um exemplar do projecto da ordem do dia com a antecedéncia minima
de oito dias.

3. Em caso de necessidade, reconhecida pelo CSMdJ, poderdo ser
incluidos assuntos que nio se encontrem inscritos na ordem do dia
de cada reunifo.

Artigo 16.°
(Periodo de antes da ordem do dia)

1. O periodo de antes da ordem do dia é destinado:

a) A aprovagdo da acta da reunifo anterior e leitura do expe-
diente de interesse para o plendrio;

b) A exposi¢ao de assuntos que os membros entendam apresentar
ao Conselho; e

c) A aprovacgio do projecto da ordem do dia;

2. O periodo destinado a exposi¢io dos assuntos referidos na al. b)
do n.° 1, ndo podera ser superior a 1 hora.

CAPITULO 11
Reunioes do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Artigo 17.°
(Local da reuniao)
1. O CSMJ retine-se, em principio, no local da sua instalacéo.

2. Os trabalhos do CSMdJ podem decorrer noutro local, sempre que
este 0 entenda conveniente ou o expediente a tratar o exija.
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Artigo 18.°
(Modo de deliberacao)

1. As deliberagbes sdo tomadas a pluralidade de votos dos membros
presentes, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

2. As abstengbes, quando permitidas por lei, ndo contam para o
apuramento da maioria.

Artigo 19.°
(Modo de votacao)
As votacgoes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Por braco levantado, que constitui a forma usual de votar;

b) Por escrutinio secreto, nos casos justificados e admitidos por
lei;

¢) Por votagao nominal;

2. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-
4 imediatamente a nova votacio, e, se 0 empate se mantiver, abre-se
novo periodo de discussio, repetindo-se a vota¢do nessa ou na reuniao
imediata.

3. Se se mantiver o empate na votagio por escrutinio secreto apds
as votagdes previstas no numero 2, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 20.°
(Acta das reunioes)
1. De cada reunido é lavrada acta, em livro proprio, assinada pelo
Presidente e pelo Secretario, podendo-se fazer remissdo para quais-
quer documentos ou processos existentes no CSMdJ, com dispensa da

respectiva reprodugao.

2. Na reunifo seguinte serd lida a acta da reunido anterior para ser
submetida a apreciacao e aprovacao de todos os membros presentes.

3. Podera qualquer membro do CSMd, a seu pedido, assinar a acta.
Artigo 21.°
(Declaragées de voto)

Os membros do CSMdJ poderao fazer declaragoes de voto que serdo
apresentadas por escrito ao Secretdrio para fazerem parte integrante
da acta.

Artigo 22.°
(Fundamentacao das deliberacées)
As deliberagoes do CSMdJ sdo fundamentadas nos termos da lei geral.
Artigo 23.°
(Publicacao das deliberacoes)

1. As deliberagoes do CSMJ que ndo devam ser publicadas no Boletim
Oficial ou circuladas pelos Tribunais ou servigos do ambito do CSMd,
devem ser dadas a conhecer por oficio ou notificadas por carta registada

a quem nelas tenha interesse directo, pessoal e legitimo.

2. O CSMJ podera publicar em boletins ou sitios préprios os seus
pareceres e deliberagdes que ndo tenham natureza confidencial.

3. Quando se trate de pareceres ou decisoes destinados a outros 6r-
gao0s ou agentes, as decisoes sdo sempre acompanhadas das declaracoes
de voto apresentadas.
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Artigo 24.°
(Estudos e pareceres)

O CSMJd pode encarregar um ou mais membros de proceder ao estudo
de qualquer assunto que deva ser objecto de deliberagao.

Artigo 25.°
(Publicac¢ao de lista de antiguidade)

No primeiro trimestre de cada ano o CSMd publica a lista actualizada
de antiguidade dos Juizes.

Artigo 26.°
(Plano de actividades)

Até Julho de cada ano o CSMJ elabora e aprova o plano de actividades
para o ano judicial seguinte.

Artigo27.°
(Relatorio anual)

O Relatério anual do CSMJJ é discutido e aprovado em reuniéo a ter
lugar na primeira quinzena do més de Setembro.

CAPITULO III
Dos Movimentos Judiciais
Artigo 28.°
(Publicidade das vagas a preencher)

1. O movimento judicial deve ser decretado até o més de Julho para
produzir os seus efeitos a contar de 16 de Setembro do mesmo ano,
sendo publicitadas as vagas previsiveis.

2. Para além do mencionado no nimero anterior, apenas podem
fazer-se movimentos quando o exijam razdes ponderosas ou de necessi-
dade de preenchimento de vagas, sendo os movimentos anunciados com
antecedéncia ndo inferior a dez dias e publicitadas as vagas previsiveis.

3. O CSMJ comunicara, com a devida antecedéncia, por intermédio
de circular, todas as comarcas e lugares vagos previsiveis, que possam
eventualmente ser preenchidos em cada movimento judicial.

Artigo 29.°
(Requerimentos para o movimento)

1. Os magistrados judiciais que pretendam ser providos em qualquer
lugar devem enviar os seus requerimentos ao CSMd, nos quais deverao
descrever especificamente e por ordem de preferéncia os Tribunais ou
lugares pretendidos.

2. Sao considerados em cada movimento os requerimentos entrados
até o dia 30 de Junho ou até trés dias antes da reunido do Conselho,
conforme se trate de movimento referido non.’ 1 ounon.’ 2 do art.’ 28°.

3. Cada requerimento s6 é valido para o movimento judicial para
que é apresentado e pode ser alterado até ao fim do prazo da sua
apresentacao.

CAPITULO IV
Dos processos em geral
Artigo 30.°
(Distribuicao dos processos pelos relatores)
1. A distribuigao é feita pelo Presidente ou pelo seu substituto de

acordo com as normas processuais estabelecidas para os Tribunais
Superiores.
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2. Os processos respeitantes a magistrados serdo relatados apenas
pelos seus pares, sempre que possivel de categoria funcional superior
a dos visados, e mediante sorteio.

Artigo 31.°
(Espécies de processos na distribuig¢ao)
Na distribuicao ha as seguintes espécies:
a) Processos de Inspecgao;
b) Processos de Inquérito, Sindicancias e Disciplinares;
¢) Processos de reclamagao contra a lista de antiguidade;

d) Processos de reclamacdo quanto as deliberagoes das
Comissoes e de decisoes do Presidente;

e) Processos de reabilitacao e de revisao;
f) Outros.
Artigo 32.°
(Irregularidade na distribuicao)

A falta ou irregularidade da distribui¢do pode ser reclamada por
qualquer interessado ou suprida oficiosamente até decisao final.

Artigo 33.°
(Erro na distribuicao)

1. Quando tiver havido erro na distribui¢ao, o processo serd distri-
buido novamente, aproveitando-se, porém, os vistos existentes.

2. Se o erro derivar da classificagido do processo, sera este carregado
ao mesmo relator na espécie devida, descarregando-se daquela em que
estava indevidamente.

Artigo 34.°
(Prazo para relato)

1. O prazo para elaboragao de projecto de acérdao é de trinta dias.

2. Na entrega do processo ao relator sera distribuido cépia aos
demais membros.

3. O relator podera dispensar os vistos, tendo em conta a simplicidade
da questio, sem prejuizo de qualquer membro pedir visto no processo.

3. Quando nao dispensados, os vistos serdo simultaneos e logo que

efectuados serd o processo remetido ao CSMdJ para ser inscrito na ordem
do dia da reunifo seguinte.

CAPITULO V
Das reclamacdes e recursos
Artigo 35.°
(Reclamagées)

1. Das decisdes do Presidente e das deliberagdes das Comissoes
reclama-se para o Plendrio do CSMd, no prazo de dez dias.

2. O prazo para reclamar das decisoes e deliberagdes conta-se a partir

da sua publica¢ido ou notificagdo ou do conhecimento ou comeco da
execucdo, caso nao tenham sido publicadas, circuladas ou notificadas.
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Artigo 36.°
(Indeferimento liminar das reclamacées)

O Presidente podera indeferir liminarmente as reclamacées apre-
sentadas fora de prazo ou quando, por outro motivo, for evidente que
a pretensio nao pode proceder.

Artigo 37.°
(Despacho liminar das reclamacgoes)

1. Nao sendo caso de indeferimento liminar, o Presidente ordenara
a cita¢do dos interessados para responderem em dez dias.

2. Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, serd o processo
enviado ao relator, apds distribuic¢io, observando-se no mais o disposto
no artigo 34°.

38.°
(Requerimentos)

Os requerimentos dos particulares dardo entrada na Secretaria do
CSMJ e serdo levados ao conhecimento do Secretario, que os submetera
a apreciacdo do Presidente.

Artigo 39.°
(Recursos)

Das deliberagdes do Plenario do CSMdJ cabe, nos termos legais,
recurso contencioso para o STdJ.

Publique-se:

Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 25 de Outubro de
2013. — A Presidente, Maria Teresa Evora Barros.

o§o
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Secretaria

Rectificacao

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial IT Série n® 17/2014, de 21 de Marco, a lista de antiguidade dos Magistrados do Mi-
nistério Publico com referéncia a 31 de Dezembro de 2013, em conformidade com a Lei n® 2/VII1/2011, de 21 de Junho (Estatuto dos Magistrados

dos Ministério Publico), rectifica-se na parte que interessa

Onde se lé:

PROCURADORES DA REPUBLICA

Tempo efectivo
na Magistratura
do M° P°

Tempo
na categoria

Inlclo~de Interrupcoes A M D A | M D
Funcgoes

PROCURADORES DA REPUBLICA DE 2° CLASSE

1.

2.

3.

1.2 4

5. LISETE CELESTE BRITO BARBOSA NEVES

01/12/99 7 8 3 14 1

6. BALTAZAR RAMOS MONTEIRO

A partir de

12/01/93 01/10/2008 ©

7. ALBERTINO DA SILVA MENDES

15/12/99 7 8 3 14 - 17

Deve-se ler:

PROCURADORES DA REPUBLICA

Tempo efectivo
na Magistratura
do M° P°

Tempo
na categoria

Inlclo~de Interrupgoes A M D A M D
Funcgoes

PROCURADORES DA REPUBLICA DE 2* CLASSE

1.

2.

3.

1.2 4

5. LISETE CELESTE BRITO BARBOSA NEVES

01/12/99 7 8 3 14 1

6. ALBERTINO DA SILVA MENDES

15/12/99 7 8 3 14 - 17

7. BALTAZAR RAMOS MONTEIRO

A partir de

12/01/93 01/10/2008 ©

7 4 22 15 8 19

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, aos 9 de Fevereiro de 2014. — O Secretéario do C.S.M.P., José Luis Varela Marques.
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PARTE E
AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

Conselho de Administracao
Aviso n° 4/2014
Consulta Puablica
Proposta de Plano Director Aeroportuario
Aeroporto Internacional Amilcar Cabral

A Agéncia de Aviagao Civil (AAC) convida o publico em geral a par-
ticipar na consulta publica da proposta do Plano Director do Aeroporto
Internacional Amilcar Cabral.

A presente proposta tem por objectivo estabelecer o limite do
desenvolvimento proposto do Aeroporto, definindo e ordenando os
diferentes subsistemas que o integram de forma a dar resposta as
demandas de trafego, garantir a operacionalidade, desenvolvimento
e expansao futura.

A proposta podera ser consultada nas sedes da AAC, da ASA e da
Camara Municipal do Sal, sem prejuizo de ser consultada no website
da AAC - WWw.aac.Cv e a da ASA — www.asa.cv.

A referida consulta decorrerd por um periodo de 30 (trinta) dias, a
partir do dia 14 de Abril do corrente ano, devendo os interessados remeter
0s seus comentdrios por correio electrénico — mariomargarito.
gomes@acivil.gov.cv ou para o seguinte endereco:

Agéncia de Aviagao Civil, na Praia aos 4 de Abril de 2014. — O Ad-
ministrador, Octdvio Oliveira.

Consulta Puablica
Proposta de Plano Director Aeroportuario
Aeroporto Internacional Aristides Pereira

A Agéncia de Aviagao Civil (AAC) convida o publico em geral a par-
ticipar na consulta publica da proposta do Plano Director do Aeroporto
Internacional Aristides Pereira.

A presente proposta tem por objectivo estabelecer o limite do desen-
volvimento proposto do Aeroporto, definindo e ordenando os diferentes
subsistemas que o integram de forma a dar resposta as demandas de
trafego, garantir a operacionalidade, desenvolvimento e a expanséo futura.

A proposta podera ser consultada nas sedes da AAC, da ASA e da
Camara Municipal da Boa Vista, sem prejuizo de ser consultada no
website da AAC - WWWw.aac.CVv e a da ASA — www.asa.cv.

A referida consulta decorrera por um periodo de 30 (trinta) dias, a
partir do dia 14 de Abril do corrente ano, devendo os interessados re-
meter os seus comentarios por correio electrénico - mariomargarito.
gomes@acwﬂ ZOV.CV ou para o seguinte enderego:

Agéncia de Aviacgéo Civil, na Praia aos 4 de Abril de 2014. — O Ad-
ministrador, Octdvio Oliveira.

Consulta Publica

Proposta de Plano Director Aeroportuario
Aeroporto Internacional Cesaria Evora

A Agéncia de Aviagao Civil (AAC) convida o publico em geral a par-
ticipar na consulta ptblica da proposta do Plano Director do Aeroporto
Internacional Cesaria Evora.

A presente proposta tem por objectivo estabelecer o limite do desen-
volvimento proposto do Aeroporto, definindo e ordenando os diferentes
subsistemas que o integram de forma a dar resposta as demandas de
trafego, e a garantir a operacionalidade, desenvolvimento e a expansao
futura.

A proposta podera ser consultada nas sedes da AAC, da ASA e da
Camara Municipal de Sdo Vicente, sem prejuizo de ser consultada no
website da AAC - WWW.aac.Ccv e a da ASA — www.asa.cv.

A referida consulta decorrera por um periodo de 30 (trinta) dias, a
partir do dia 14 de Abril do corrente ano, devendo os interessados re-
meter os seus comentarios por correio electrénico - mariomargarito.
gomes@acwﬂ Z0V.CV ou para o seguinte enderego:

Agéncia de Aviagéo Civil, na Praia aos 4 de Abril de 2014. — O Ad-
ministrador, Octdvio Oliveira.

Consulta Puablica
Proposta de Plano Director Aeroportuario
Aeroporto Internacional da Praia - Nelson Mandela

A Agéncia de Aviagao Civil (AAC) convida o publico em geral a par-
ticipar na consulta publica da proposta do Plano Director do Aeroporto
Internacional da Praia - Nelson Mandela.

A presente proposta tem por objectivo estabelecer o limite do desen-
volvimento proposto do Aeroporto, definindo e ordenando os diferentes
subsistemas que o integram de forma a dar resposta as demandas de
trafego, garantir a operacionalidade, desenvolvimento e a expanséo futura.

A proposta podera ser consultada nas sedes da AAC, da ASA, da
Camara Municipal da Praia, sem prejuizo de ser consultada no website
da AAC - www.aac.cv e a da ASA — www.asa.cv.

A referida consulta decorrerd por um periodo de 30 (trinta) dias, a
partir do dia 14 de Abril do corrente ano, devendo os interessados re-
meter os seus comentarios por correio electrénico - mariomargarito.
gomes@acivil.gov.cv ou para o seguinte endereco:

Agéncia de Aviagao Civil, na Praia aos 4 de Abril de 2014. — O Ad-
ministrador, Octdvio Oliveira.
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Terga-feira, 8 de Abril de 2014 II Série
Numero 21

BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA:

P A R T E J Direcg¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identifica¢ao:

Extracto publicacao de sociedade n° 133/2014:

Certifica um registo de rentncia e nomeacio da geréncia da sociedade comercial por quotas denominada
“SECTOR VERDE — AGRICULTURA E INDUSTRIA, LDA”.

Extracto publicagao de sociedade n° 134/2014:

Certifica um registo de mudanca da sede da sociedade comercial anénima denominada “BANCO ANGO-
LANO DE INVESTIMENTOS CABO VERDE, S.A. (BAI CABO VERDE, S.A..

Extracto publicacao de sociedade n° 135/2014:
Certifica uma sociedade comercial firma “MARTLI, LDA.
Extracto publicacao de sociedade n° 136/2014:

Certifica um registo de alteracdo da denominacgédo e transmissio e unificagdo de quotas, da sociedade
comercial denominada “COLOR GRAFISMO E BRINDES, LDA”.

Extracto publicacao de associagcao n°® 137/2014:

Certifica uma associagao, sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO DESPORTIVA, RECREATIVA,
CULTURAL E SOCIOPEDAGOGICA-BOA NAUTIC - BNC”.

Extracto publicacao de sociedade n° 138/2014:
Certifica uma sociedade denominada “ATLANTIC WINE & SPIRITS — INDUSTRIA DE BEBIDAS, S.A.”
Extracto publicacao de sociedade n° 139/2014:

Certifica um averbamento de alteragdo parcial do pacto social referente 4 sociedade “BAILEYS CAFE
BAR, LIMITADA “.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E ECONOMIA MARITIMA:

Comissao de Avalia¢do de Empresas da Construg¢ao e da Imobiliaria:

Deliberagao n° 036/2014

Concedendo & empresa “LUMINOSA - CONSTRUCOES, IMPORTACOES E REPRESENTACOES, LDA”,
autorizagio para exercer a actividade de empreiteiro ficando inscrita na classe que indica.

Deliberagao n° 045/2014

Concedendo a empresa “SONERF E.P.E., S.A. - SOCIEDADE NACIONAL DE ENGENHARIA RURAL
E FLORESTAS, ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL, SOCIEDADE ANONIMA”, autorizacdo
para exercer a actividade de empreiteiro ficando inscrita na classe indicada.

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extracto publicacao de sociedade n°® 133/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de rentuincia e
nomeagao da geréncia da sociedade comercial por quotas denominada
“SECTOR VERDE — AGRICULTURA E INDUSTRIA, LDA”, com
sede em Achada Santo Antdnio, cidade da Praia e o capital social de
200.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e
Automoével da Praia, sob o nimero 19422/2011/06/30.

RENUNCIA:

Nome: Antonio Lopez da Silva Sanchez.
Cargo: Gerente.

Periodo: Com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2013.
NOMEACAO:

RTIGO ALTERADO: 5.°, n.° 2.
TERMOS DA ALTERAGAO:
GERENCIA:

Nome: José Angel Mejias Mejias.
Cargo: Gerente.

Est4 conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
27 de Margo de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Extracto publicacao de sociedade n°® 134/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de mu-
danca da sede da sociedade comercial anénima denominada “BANCO
ANGOLANO DE INVESTIMENTOS CABO VERDE, S.A. (BAI CABO
VERDE, S.A.”, com sede no Edificio Santa Maria, Cha de Areia, cidade
da Praia e o capital social de 2.330.795.000$00, matriculada na Con-
servatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero
2728/2008/03/31.

ARTIGO ALTERADO: 2.°, n.° 1.

TERMOS DA ALTERACAO:

SEDE: Edificio “BAICENTER”, Cha D’Areia, cidade da Praia.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
30 de Margo de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de sociedade n°® 135/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas, nos termos seguintes:

FIRMA: “MARTLI, LDA”.

SEDE: Terra Branca, cidade da Praia.

Por simples deliberacao da geréncia, pode a sede ser deslocada, den-
tro do concelho da Praia ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas locais de representacéao,
no territério nacional ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: A prestagao de servigos de consultoria em dreas como

arquitectura, engenharia civil, topografia, representagdes e interme-
diagao imobilidria e demais conexas ou afins.
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CAPITAL: 20.000$00, realizado em dinheiro.
SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 10.000$00.

Titular: Martiniano Manuel Lima.

Estado Civil: Divorciado.

Residéncia: Terra Branca, cidade da Praia.
Nif: 133952541.

QUOTA: 10.000$00.

Titular: Liana Maria Medina Estrela.
Estado Civil: Vitva.

Residéncia: Terra Branca, cidade da Praia.
Nif: 133501701.

GERENCIA: Exercida pelos sécios:

Nome: Martiniano Manuel Lima.

Cargo: Gerente.

Nome: Liana Maria Medina Estrela.

Cargo: Gerente.

FORMA DE OBRIGAR: Com a intervenc¢ao de um gerente.
Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 1
de Abril de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de sociedade n°® 136/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracio
da denominagdo e transmissdo e unificagdo de quotas, da sociedade
comercial denominada “COLOR GRAFISMO E BRINDES, LDA”, com
sede em Achada Santo Antoénio, cidade da Praia e o capital social de
200.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e
Automoével da Praia, sob o nimero 03071/2008/10/22.

CEDENTE:
Nome: Gerson Sulivano Fernandes Silva.

Estado Civil: Casado no regime de comunhao de adquiridos com
Nilza Ivaniny Almeida Vieira.

Residéncia: Palmarejo, cidade da Praia.

Nif: 105302236.

QUOTA TRANSMITIDA: 10.000$00.

QUOTAS UNIFICADAS: 10.000$00 + 190.000$00.

QUOTA RESULTANTE: 200.000$00.
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CESSIONARIO:

Nome: Ramiro Pimenta Matias.

Estado Civil: Casado no regime de comunhéo de adquiridos com
Isabel Maria do Couto Pimenta Matias.

Residéncia: Palmarejo, cidade da Praia.
Nif: 152276424.

ARTIGOS ALTERADOS: 1.°e 4.°.
TERMOS DAS ALTERACOES:

FIRMA: COLOR GRAFISMO E BRINDES, SOCIEDADE UNIPES-
SOAL, LDA”.

CAPITAL: 200.000$00.

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 200.000$00.

Titular: Ramiro Pimenta Matias.
Esté conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 2
de Abril de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto publicaciao de associagao n® 137/2014:

A CONSERVADORA/NOTARIA: JACILENE ROMI FORTES
LOPES

EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagéo, nos termos do disposto na alinea
b) don’ 1 do artigo 9° da Lei n° 25/VI/2003 de 21 de Julho, que foi cons-
tituida uma associagéo, sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
DESPORTIVA, RECREATIVA, CULTURAL E SOCIOPEDAGOGICA-BOA
NAUTIC — BNC”, com sede Cidade Sal Rei, Ilha da Boa Vista, NIF:
568677404, de duragdo indeterminada, com o patriménio inicial de
6.0008$00 (seis mil escudos), cujo seu objecto social é apoiar, incentivar
e difundir a pratica de actividade, desportiva (kitsurf, surf, bodyboard,
skinbord snorkeling e toda as actividades de agua, relativas, culturais
e sociopedagdgica).

Direccao:
Presidente: Daniel Joba Ramos
Vice-Presidente: lamarana Mamadou Ba
Secretario: Simone Gottaschalk
Tesoureiro: Simone Gottaschalk

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 25 de Margo de 2014. — A Conservadora/
Notaria, Jacilene Romi Lopes Fortes.

Conservatoéria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao de
Segunda Classe do Sal

Extracto publicacao de sociedade n°® 138/2014:
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicacio, que a presente fotocopia composta de
seis folhas esta conforme o original na qual foi matriculada uma sociedade
denominada “ATLANTIC WINE & SPIRITS -~ INDUSTRIA DE BEBIDAS,
S.A,” matriculada nesta Conservatéria sob o n”2.571/2013.10.01.

Conta n°® 990/2013
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CONTRATO DE SOCIEDADE ANONIMA, S.A.

ESTATUTOS

Tereza Teixeira Barbosa Amado, Advogada titular da Ced.
Prof.044/2001, com escritdrio e residéncia na cidade da Praia, na qua-
lidade de procuradora de

1° Jean Christophe Edouard Claude Bartz, natural do Congo,
casado no regime de comunhéao de adquiridos, com Adele
Gambini Bartz, natural de Italia, residente na Vila de
Espargos, ilha do Sal’

2° Francisco Eduardo da Concei¢do Nunes, natural de Portugal,
casado no regime de comunhio geral, com Georgina da
Concei¢dao Ochoa Rodrigues Nunes, natural de Portugal,
residente em Cascais, constitui, sob a forma de sociedade
anénima que se rege pelo disposto nestes estatutos e pela
lei aplicavel, em tudo o omisso.

Artigo 1°

1. A Sociedade adopta a firma de “ATLANTIC WINE & SPIRITS
- Industria de Bebidas Cabo-verdiana, SA e tem a sua sede no Bairro
Novo II - Freguesia de N* Sr.* das Dores, Ilha do Sal, Republica de
Cabo Verde.

2. Mediante deliberagdo do Conselho de Administragio a Socieda-
de podera abrir delegagdes, sucursais, filiais e/ou representacoes em
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro.

Artigo 2°
A Sociedade durara por tempo indeterminado.
Artigo 3°

1.A Sociedade tem por objecto como principal a importagéo de
bebidas alcodlicas a granel, nas quais se incluem, o vinho, bebidas es-
pirituosas e bebidas alcodlicas em geral a exploragio e engarrafamento
de vinhos. Produc¢éo, de vinhos de mesa a partir de uvas, de vinhos
licorosos, vinhos espumantes, vermutes, cidra e de outras bebidas
fermentadas de frutos. Inclui mistura, purificagdo e engarrafamento
de vinhos.

a) Compreende a producdo, preparacdo e acondicionamento
de aguardentes, brandies, aguardentes vinicas velhas,
whisky, rum, genebra, ponche, licores e outras bebidas
espirituosas.

b) Compreende a produgdo de bebidas espirituosas, vinhos,
bebidas com base no malte, bebidas ndo alcodlicas e
gaseificadas.

¢) Compreende a produgdo tratamento de agua e gestdo
de sistemas associados importacdo e Exportacdo de
equipamentos, produtos e materiais conexos ao objecto
social.

d) Compreende a producdo de cerveja com e sem élcool.
Compreende a exploragdo e engarrafamento de dguas
de mesa (4guas de nascente natural), de 4gua mineral
natural (gaseificada ou nao), de 4gua mineral artificial
(enriquecimento com anidrido carbénico) e de bebidas
ndo alcodlicas aromatizadas e/ou adicionadas de
edulcorantes (laranjada, limonada, cola, etc.), de estratos
naturais (dgua ténica, etc.) e de bebidas a base de frutos.
Inclui a produgdo de xaropes e produtos em pé para
bebidas.

e) Comercializagao e distribuigdo de bebidas.

2. A sociedade poderd também dedicar-se ao trading internacional
em todas as actividades conexas ao objecto principal supra referido.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 4°

1. O capital social é de 4.400.000$00, (quatro milhdes e quatrocentos
mil escudos), representado por 4.400 acg¢oes ordinarias com o valor de
1.000$00 cada uma, todas nominativas.

2. O capital social encontra-se inteiramente subscrito e realizado
em dinheiro, cabendo a cada um dos sécios:

= Jean Christophe Edouard Claude Bartz, 3.960. acc¢oes (trés
mil novecentos e sessenta ac¢des) no valor nominal de
3.960.000$00, (trés milhdes novecentos e sessenta mil
escudos), correspondente a 90 % do capital social.

= Francisco Eduardo da Concei¢do Nunes, 440 acgoes
(quatrocentos e quarenta acgdes) no valor nominal de
(quatrocentos e quarenta mil escudos), correspondente a
10% do capital social

Artigo 5°

1. Havera titulos de 1, 5, 50, 100, 1.000 ac¢oes, podendo o conselho de
administracgio emitir certificados provisérios e definitivos de qualquer
numero de acgdes, devendo optar pela sua forma meramente escritural
quando legal e praticamente possivel.

2. As despesas com o desdobramento de titulos correrdo por conta
dos accionistas que o requererem.

Artigo 6°

1. Os accionistas terdo preferéncia nos aumentos de capital na pro-
porcdo das acgdes que possuirem.

2. A Assembleia geral pode limitar ou suprimir o direito de prefe-
réncia dos accionistas relativamente a qualquer aumento de capital
e nomeadamente para um aumento deliberado ou a deliberar pelo
conselho de administracéo, nos termos admitidos por lei.

3. Por deliberagdo do Conselho de administracdo podem ser
exigidas aos accionistas prestacées acessorias de capital, ou feitos
suprimentos, em numerario, a titulo gratuito ou oneroso, até ao limite
de 50.000.000$00 (cinquenta milhées de escudos).

Artigo 8°

1. As vendas de acgdes entre accionistas so livres.

2. Em circunstancias excepcionais, de bloqueio de funcionamento
da Sociedade, qualquer accionista tem o direito de propor aos outros
a compra da totalidade, ou de uma parte das suas posi¢oes pelo preco
a que se compromete a vender a totalidade ou a mesma parte da sua,

no caso dos outros accionistas se recusarem a vender, ficando entdo
obrigados a comprar.

3. Os accionistas tém o direito de preferéncia na alienagio inter vivos
de acgoes da Sociedade, excepto quando esta tenha apenas por objecto
transferir a sua titularidade para empresa controlada maioritariamente
pelo sécio alienante.

4. A Sociedade pode emitir obrigacoes e outros titulos de divida a
curto, médio e longo prazo por deliberagio da assembleia-geral, obser-
vadas as disposic¢oes legais aplicaveis.

Artigo 9°

Séao 6rgaos da Sociedade a assembleia-geral, o conselho de adminis-
tracéo e o fiscal tnico.

Artigo 10°
1. A assembleia-geral é formada pelos accionistas com direito de voto.

2. A cada 1000 acgoes corresponde um voto.
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3. Os accionistas possuidores dum ntimero de acgdes que ndo atinja o
fixado no n° anterior poderdo agrupar-se de forma a reuni-lo, fazendo-se
representar por um deles.

4. Qualquer accionista com direito de voto, pessoa singular ou colec-
tiva, pode fazer-se representar na assembleia-geral, nos termos da lei.

5. Os membros dos érgios sociais deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia-geral e poderido participar nos seus trabalhos,
sem que tenham, naquela qualidade, direito de voto.

Artigo 11°

1. A assembleia-geral considera-se regularmente constituida e
podera deliberar validamente, em primeira convocagao, quando estive-
rem presentes ou representados accionistas titulares de, pelo menos,
cinquenta por cento e mais uma acgdes e, em segunda convocagio,
qualquer que seja o numero de accionistas presentes ou representados
e 0 montante de capital que lhes couber, salvo disposigoes legais ou
estatutarias em contrario.

2. A convocatéria da assembleia-geral sera feita pelo presidente da
mesa ou por quem o substitua, no prazo e pelos meios previstos na lei.

3. A convocatéria duma assembleia-geral pode fixar uma segunda
data de reunifo para o caso de a assembleia néo poder reunir por falta
de quorum, dentro de trinta dias mas néo antes de quinze, podendo
esta deliberar qualquer que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante de capital que lhes couber.

Artigo 12°

1. A assembleia-geral retine ordinariamente até trinta e um de
Marco de cada ano para discutir e aprovar ou modificar o relatério do
conselho de administracio, o balanco e as contas do exercicio findo e o
relatério do fiscal tnico, e bem assim os or¢camentos de investimento
e de exploracdo para o exercicio iniciado em 1 de Janeiro desse ano,
submetidos pelo conselho de administragio.

2. A assembleia reunird ainda extraordinariamente a pedido de um
dos 6rgaos sociais ou de accionistas que representem pelo menos cinco
por cento do capital social, para tratar dos assuntos para que tenha
sido convocada, os quais constario expressamente da convocatdria.

Artigo 13°
Compete a assembleia-geral

a) Apreciar, discutir e votar o relatério do conselho de
administracdo, o balango, as contas e os pareceres que
sobre eles hajam sido emitidos por quem de direito;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo dos resultados;

¢) Eleger a mesa da assembleia-geral, os membros do conselho
de administragdo, bem como os respectivos presidentes,
e o fiscal Unico;

d) Deliberar sobre alteragoes estatutdrias e do capital;

e) Deliberar sobre as remuneragoes dos titulares dos 6rgaos
sociais e respectivos prémios ou bénus anuais, podendo
designar uma comissdo de vencimentos e nela delegar
esta competéncia;

f) Apreciar, discutir e votar o plano de actividades e o orcamento
anuais da Sociedade, propostos pelo conselho de
administrac¢io, no primeiro trimestre de cada ano social;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

2. As deliberacoes sdo tomadas por maioria simples dos votos expressos,
sempre que a lei ou os estatutos ndo requeiram maioria qualificada.

3. Para efeitos de alteracgoes estatutarias, aumentos de capital que
néo sejam a simples incorporacio de reservas e elei¢do de titulares
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de 6rgdos sociais, a assembleia s6 pode reunir em primeira convoca-
¢ao com a presenca minima da maioria absoluta dos accionistas com
direito de voto.

Artigo 14°

A assembleia-geral reunira na sede social ou no local indicado nos
anuncios convocatoérios e é dirigida pelo presidente da respectiva mesa,
a que também pertencem um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
por periodos de trés anos, renovaveis.

Artigo 15°

1. O conselho de administracido é composto por um Administrador
Gnico.

2. O mandato dos membros do conselho de administracao é de trés
anos, renovavel, subsistindo até a tomada de posse dos membros que
os vierem a substituir.

3. Os membros do conselho de administragao sio dispensados de
apresentar caucao pelo exercicio dos seus cargos.

4. As vagas e impedimentos que ocorram no conselho de adminis-
tracdo serdo preenchidos por cooptacdo dos seus membros até que a
primeira assembleia-geral sobre eles definitivamente proveja.

Artigo 16°
Ao conselho de administragdo compete exercer os mais amplos
poderes de geréncia, orientando os negécios sociais e administrando

0 seu patriménio, e representar a Sociedade em juizo e fora dele,
nomeadamente’-

a) Gerir negdcios sociais com base em planos anuais e
plurianuais e efectuar todas as operagdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente;

c¢) Elaborar o relatério, dar balanco e prestar contas a
assembleia-geral em relacdo a cada exercicio, propondo
a aplicacéo dos resultados apurados;

d) Preparar o plano de actividades e orgamento anuais,
submetendo-os a assembleia-geral ordinaria reunida no
ano social a que respeitam;

e) Executar as deliberacoes da assembleia-geral,
f) Elaborar normas, regulamentos e procedimentos internos;
g) Contratar e despedir pessoal, exercendo o poder disciplinar;

h) Supervisionar a ac¢io das entidades em que haja delegado
os seus poderes.

Artigo 17°

1. O conselho de administracao pode delegar todas ou parte das suas
competéncias por lei delegaveis num dos administradores e/ou, numa
comissao executiva.

2. Competéncias especificas do conselho de administracdo, desig-
nadamente no tocante a decisdes operacionais e actos que obriguem a
Sociedade, podem ser delegadas, ou subdelegadas, em procuradores.

Artigo 18°

1. A Sociedade obriga-se pelas assinaturas de duas das seguintes
entidades:

a) Administrador tnico;
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b) Por dois membros do conselho de administracio sendo um
deles o Presidente;

¢) Membros da comissdo executiva, nos termos dos respectivos
mandatos;

d) Mandatdrios com poderes plenos, ou especificos, nos termos
do respectivo mandato.

2. Documentos da Sociedade, como acgoes, titulos de crédito, extrac-
tos de conta e outros de mero expediente podem ser assinados por pro-
cessos de reproducéo fotografica, tipografica, mecanica ou por chancela.

Artigo 19°
1. O conselho de administragao reine trimestralmente.

2. O conselho de administra¢do nédo podera funcionar sem a presenca
da maioria dos seus membros, sendo porém licito aos administradores
fazerem-se representar por outros se, por motivo de justificada urgéncia,
a reunido ndo poder aguardar ocasido em que a presenca fisica da
maioria dos seus membros seja possivel.

3. As deliberacoes do conselho sdo tomadas por maioria simples dos
votos expressos, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 20°
1. O conselho de administragao podera criar uma comissio executiva.

2. Serao delegadas, ou subdelegadas, nesta comissio as competén-
cias necessarias para que seja o 6rgdo maximo de decisdo em matéria
operacional.

3. Funcionara com obediéncia as mesmas regras que regem o con-
selho de administra¢do e com reunides, pelo menos, mensais, sendo
delas obrigatoriamente lavradas actas, cuja aprovacio serd imperati-
vamente o primeiro ponto da agenda da reunifo seguinte, os trabalhos
desta nao podendo prosseguir sem que se mostre aprovada a acta da
reunido anterior.

Artigo 21°

1. A fiscalizacdo da actividade social compete a um fiscal unico, que
tera um suplente, ambos eleitos em assembleia-geral.

2. Ambos serdo técnicos de contas.

3. O mandato do fiscal inico e do seu suplente é de trés anos e é re-
novavel, subsistindo até a tomada de posse de quem os vier a substituir.

Artigo 22°
Compete especialmente ao fiscal unico:

a) Assistir as reunides do conselho de administracdo sempre
que o entenda conveniente;

b) Examinar a escrita da Sociedade quando o julgar necessario
e, pelo menos, uma vez por més;

¢) Acompanhar o funcionamento da Sociedade e o cumprimento
das leis e dos estatutos;

d) Examinar os relatdrios e contas periddicos produzidos pelo
conselho de administracéo;

e) Emitir parecer sobre o orgamento e plano anual de actividades,
balanco e contas do exercicio.
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Artigo 23°
Sem prejuizo da competéncia do fiscal Unico, a assembleia-geral
pode deliberar contratar auditores externos para examinar as contas
sociais, bem como o desempenho da administragéo a luz dos principios
a que deva ater-se.
Artigo 24°
Os 6rgéos sociais manterdo actualizados os livros de actas das suas
reunides, sendo licito ao conselho de administracio e a comissao execu-
tiva manter livros de folhas soltas, desde que todas sejam rubricadas
pelos membros presentes.
Artigo 25°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 26°
A Sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante
deliberacao tomada em assembleia-geral por maioria representativa
de trés quartos do capital votante.
Artigo 27°
Salva deliberagdo em contrario da assembleia-geral, a liquidacao
do patrimdnio, em consequéncia da dissolu¢do da Sociedade, sera feita
extrajudicialmente por uma comissdo designada pela assembleia que

haja deliberado a dissolugao.

Conservatéria dos Registos da Regido de Segunda Classe do Sal, aos
18 de Dezembro de 2013. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Extracto publicacao de sociedade n° 139/2014:
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publicacdo, que a presente composto por
uma folha est4 conforme o original na qual foi feito um averbamento
de alteracdo parcial do pacto social referente 4 sociedade “BAILEYS
CAFE BAR, LIMITADA “, matriculada na Casa do Cidadao - Sal sob
o n°04011/2008.12.08.

Em consequéncia o artigo 3° do pacto social passa ter a seguinte
redacgao:

Artigo 3°
(Objecto)
1. A sociedade tem por objecto:
a) Restaurantes;

b) Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de
produtos alimentares, bebidas e tabaco;

¢) Servigos de arrendamentos e intermediagdo imobiliaria, de
gestdo de imdveis, Condominios e servigos de limpeza;

d) Venda de roupas, perfumes, bijutaria e electrodomésticos.

2. A sociedade pode adquirir participa¢ées em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais e integrar agrupamentos complementares de empresas.

Conservatoéria dos Registos da Regido de Segunda Classe do Sal, aos
4 de Dezembro de 2012. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliacao de Empresas
da Construcao e da Imobiliaria
DELIBERACAO N° 036/2014

A Comissio de Avaliacdo de Empresas da Construcgao e da Imobilidria
(CAECI) deliberou, na sua sessido ordinaria de 21 de Marco de 2014,
conceder a empresa “LUMINOSA - CONSTRUCOES, IMPORTACOES
E REPRESENTACOES, LDA”, com sede na Cidade do Ponta do Sol -
Santo Antdo, e registo comercial n° 37/2002 - Ponta do Sol, representada
pelo sécio gerente, Adriano Pedro Rodrigues, residente na Cidade da
Ribeira Grande - Santo Antéo, autorizac¢io para exercer a actividade
de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e podendo
executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido).

1% Subcategoria (Estruturas e elementos de betdo) na classe 3
(120.000 contos).

4% Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de
cantarias) na classe 3 (120.000 contos).

5% Subcategoria (Estuques, pinturas e outros revestimentos) na
classe 3 (120.000 contos).

8" Subcategoria (Canalizagoes e condutas em edificios) na classe
3 (120.000 contos).

9% Subcategoria (Instalagbes sem qualificagdo especifica) na
classe 3 (120.000 contos).

B- 2¢ Categoria (Vias de comunicagao, obras de urbaniza¢ao
e outras infra-estruturas).

1% Subcategoria (Vias de circulacio rodoviaria e aerédromo) na
classe 3 (120.000 contos).

3% Subcategoria (Pontes e viadutos de betdo) na classe 3 (120.000
contos).

6 Subcategoria (Saneamento basico) na classe 3 (120.000 contos).
8" Subcategoria (Calcetamentos) na classe 3 (120.000 contos).
9" Subcategoria (Ajardinamentos) na classe 3 (120.000 contos).

10* Subcategoria (Infra-estruturas de desporto e de lazer) na
classe 3 (120.000 contos).

C- 3% Categoria (Obras hidrdulicas)

1% Subcategoria (Obras fluviais e aproveitamentos hidraulicos)
na classe 3 (120.000 contos)

4? Subcategoria (Barragens e diques) na classe 3 (120.000 contos).
D- 4° Categoria (Instalagées eléctricas e mecanicas).

1* Subcategoria (Instalagoes eléctricas de utilizagdo de baixa
tensdo) na classe 3 (120.000 contos).

7% Subcategoria (Infra-estruturas de telecomunicagbes) na
classe 3 (120.000 contos)

E- 5° Categoria (Outros trabalhos)
1% Subcategoria (Demoli¢des) na classe 3 (120.000 contos).

2% Subcategoria (Movimentacao de terras) na classe 3 (120.000
contos).

13* Subcategoria (Caminhos agricolas e florestais) na classe 3
(120.000 contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comisséo de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particu-
lares, na Praia, aos 21 de Margo de 2014. — A Presidente, Maria Dulce
Aratijo de Melo.
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DELIBERACAO N° 045/2014

A Comissio de Avaliacdo de Empresas da Construcao e da Imobilidria
(CAECI) deliberou, na sua sessdo ordinaria de 21 de Marco de 2014,
conceder a empresa “SONERF E.P.E., S.A.— SOCIEDADE NACIONAL
DE ENGENHARIA RURAL E FLORESTAS, ENTIDADE PUBLICA
EMPRESARIAL, SOCIEDADE AN()NIMA”, com sede social na Cidade
da Praia, e registo comercial n°® 3510/2014/02/11 - Praia, representada
pelo presidente do conselho de administracgio, Alcides José Moreira
Horta, residente na Cidade da Praia, autorizagdo para exercer a acti-
vidade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e
podendo executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 2°Categoria (Vias de comunicagao, obras de urbaniza¢ao
e outras infra-estruturas)

6% Subcategoria (Saneamento bésico) na classe 5 (500.000
contos).

8" Subcategoria (Calcetamentos) na classe 5 (500.000 contos).
9% Subcategoria (Ajardinamentos) na classe 5 (500.000 contos).
B- 3° Categoria (Obras hidrdaulicas)

1% Subcategoria (Obras fluviais e aproveitamentos hidraulicos)
na classe 5 (500.000 contos).

3% Subcategoria (Obras de protecgdo costeira) na classe 5
(500.000 contos).

4% Subcategoria (Barragens e diques) na classe 5 (500.000
contos).

C- 5° Categoria (Outros trabalhos)
1* Subcategoria (Demoli¢des) na classe 5 (500.000 contos).

2% Subcategoria (Movimentacao de terras) na classe 5 (500.000
contos).

3% Subcategoria (Tuneis e outros trabalhos de geotecnia) na
classe 5 (500.000 contos).

6% Subcategoria (Paredes de contencdo e ancoragens) na classe
5 (500.000 contos).

7% Subcategoria (Drenagens e tratamento de taludes) na classe
5 (500.000 contos).

9% Subcategoria (Armaduras para betdo armado) na classe 5
(500.000 contos).

10® Subcategoria (Cofragens) na classe 5 (500:000 contos).

11* Subcategoria (Impermeabilizagbes e isolamentos) na classe
5 (500.000 contos).

12% Subcategoria (Andaimes e outras estruturas provisorias) na
classe 5 (500.000 contos).

13" Subcategoria (Caminhos agricolas e florestais) na classe 5
(500.000 contos).

A presente deliberagdo sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comissao de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particu-
lares, na Praia, aos 21 de Margo de 2014. — A Presidente, Maria Dulce
Aratjo de Melo.
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