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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Extracto do despacho n°® 124/2014 — Da Directora do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, por delegacao de S. Ex* a Ministra-Adjunta e da Saude:
De 21 de Janeiro de 2014:

Isidro Vaz Fernandes, guarda, referéncia 1, escaldo I, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, homologado o parecer da Junta de Saude
de Sotavento de 16 de Janeiro de 2014, que é do seguinte teor:

“ Que o examinado beneficia com a reconversao profissional.”

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 3 de Fevereiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Libéria das Dores Antunes Brito.

PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO Desportos — desligado de servigo para efeitos de aposentacgao, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de aposentagéo e da pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA de Marco, com direito a pensdo anual de 1.124.7963$00 (um milhao
cento e vinte e quatro mil setecentos e noventa e seis escudos),
Direccao- Geral da Administr acao Publica sujeita & rectificacdo, calculada de conformidade com artigo 37° do mesmo

Diploma, correspondente a 32 anos, incluindo os aumentos legais.
Extracto de despacho n° 125/2014 — Da Directora-Geral da )
Administracgao Publica, por subdelegagao de competéncia de E rectificado o despacho do Director-Geral da Administragao Publica,
S. Ex* o Secretario de Estado da Administragao Publica: por subdelegacdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de Estado de
Administragao Publica, publicado no Boletim Oficial n° 45, 11 Série de
De 18 de Setembro de 2013: 30 de Agosto de 2013.
Benvinda Medina Pereira, professora do ensino secundario, referéncia
8, escalao F, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e (Visado pelo Tribunal de Contas, em 27 de Janeiro de 2014).
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Extracto de despacho n° 126/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

Domingos Sacrossanto Fernandes, professor do ensino basico
principal, referéncia 8, escaldo C, do Ministério da Educacao
e Desporto — desligada de servigco para efeitos de aposentacio,
nos termos do artigo 5° n°. 3, do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/111/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo
2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensdo provisoria anual de
1.168.596$00 (um milhdo cento e sessenta e oito mil, quinhentos
e noventa e seis escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e da
Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢iao Publi-
ca, por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracio Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
45/2013, de 30 de Agosto.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 22 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 127/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administra¢iao Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

José Anténio de Sousa, professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldao D, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacao e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/II1/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo,
com direito a pensdo anual de 1.122.084$00 (um milh&o cento e
vinte e dois mil e oitenta e quatro escudos), sujeita a rectificagéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 19 de Outubro de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacgao, referente ao periodo de 9 anos, meses
e 23 dias.

O montante em divida no valor de 141.5483$00 (cento e quarenta e
um mil quinhentos e quarenta e oito escudos), poderd ser amortizado
em 80 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.797$00
e as restantes de 1.769400.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢ao Publi-
ca, por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
43/2012, de 22 de Junho.

Extracto de despacho n° 128/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegacio de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

Luisa Maria Mendes Varela Hopffer Barreto, professora do ensino
basico principal, referéncia 8, escaldo E, do Ministério da Educacao
e Desporto — desligada de servico para efeitos de aposentacio,
nos termos do artigo 5° n°. 3, do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo
2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensido provisoria anual de
1.388.988%00 (um milh&o trezentos e oitenta e oito mil, novecentos
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e oitenta e oito escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o Despacho da Directora Geral da Administragao
Publica, por subdelegagdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administra¢do Publica, publicado na II Série do Boletim
Oficial n° 24/2010, de 16 de Junho.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 22 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 129/2014 — Da Directora-Geral da
Administragao Publica, por subdelegacgio de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administracio Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

Emanuel Dias Semedo, professor do ensino basico principal, referéncia
8, escaldo D, do quadro de pessoal do Ministério de Educacao e
Desportos — desligado de servigo para efeitos de aposentacdo, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Marco, com direito a pensdo anual de 1.385.112$00 (um milhéo
trezentos e oitenta e cinco mil, cento e doze escudos), sujeita a
rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Julho de 2010 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 10 anos.

O montante em divida no valor de 112.530$00 (cento e doze mil quinhen-
tos e trinta escudos), podera ser amortizado em 120 presta¢des mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 938$00 e as restantes de 938$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragio Pabli-
ca, por subdelegacao de S. Ex* o Secretario de Estado da Administragéo
Publica, publicado no Boletim Oficial n° 36/2012, de 29 de Maio.

Extracto de despacho n° 130/2014 — Da Directora-Geral da
Administragao Publica, por subdelegacgio de competéncia de
S. Ex* o Secretario de Estado da Administragdo Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

José Carlos Tavares Gongalves, professor do ensino secundario,
referéncia 8, escaldo C, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacio e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco,
com direito a pensdo anual de 989.604300 (novecentos e oitenta
e nove mil seiscentos e quatro escudos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragiao Publi-
ca, por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n® 22/2011,
de 8 de Junho.

Extracto de despacho n° 131/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

Jorge Alberto Ramos Oliveira da Fonseca, professor do ensino
secunddrio, referéncia 9, escalao C, do quadro de pessoal do
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Ministério de Educacdo e Desportos — aposentado, nos termos
do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de
29 de Marcgo, com direito a pensdo anual de 1.062.612$00 (um
milhfo e sessenta e dois mil seiscentos e doze escudos), sujeita a

conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de
29 de Marcgo, com direito a pensdo anual de 1.037.148$00 (um
milh#o e trinta e sete mil cento e quarenta e oito escudos), sujeita a
rectificacio, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 14 de Agosto de 2003 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para com-
pensacio de aposentagao, referente ao periodo de 27 anos, 7 meses e dias.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracio Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administragdo Puablica, publicado no Boletim Oficial n° 68/2012, de
28 de Novembro.

O montante em divida no valor de 388.554$00 (trezentos e oitenta
e oito mil quinhentos e cinquenta e quatro escudos), podera ser amor-
tizado em 120 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
3.232$00 e as restantes de 3.238$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢io Publi-
ca, por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracio Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
45/2013, de 30 de Agosto.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 23 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n°® 132/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 19 de Setembro de 2013:

Isabel Maria Monteiro, professora priméria, referéncia 3, escalao
F, do quadro de pessoal do Ministério de Educa¢io e Desportos
— aposentada, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lein® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao anual
de 675.156%$00 (seiscentos e setenta e cinco mil cento e cinquenta
e seis escudos), sujeita a rectifica¢do, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n° 135/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 26 de Setembro de 2013:

Silvino Lopes da Silva Cardoso, professor do ensino secunddrio,
referéncia 9, escalao D, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacio e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo,
com direito a pensido anual de 1.122.084$00 (um milh&o cento e
vinte e dois mil e oitenta e quatro escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragdo Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretdrio de Estado
da Administracdo Publica, publicado no Boletim Oficial n® 69/2012, de
3 de Dezembro.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragéo Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
39/2009, de 14 de Outubro.

Extracto de despacho n° 133/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administrac¢iao Publica:

De 20 de Setembro de 2013:

Extracto de despacho n° 136/2014 — Da Directora-Geral da
Administragio Puablica, por subdelega¢ao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Maria Santos Lopes Trigueiros, professora do ensino secundario
principal, referéncia 10, escaldo F, do quadro de pessoal do
Ministério da Educagao e Desportos — desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da pensido de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°®
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao anual
de 1.560.108$00 (um milhdo quinhentos e sessenta mil cento e oito

Margarida Ana Brazao Elias de Barros Rocha, professora do ensino
secunddrio, referéncia 8, escalao E, do Ministério da Educacio e
Desporto — desligada de servigo, para efeitos de aposentacao, nos

escudos) sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

termos do artigo 5°n°. 3 do Estatuto de Aposentac¢io e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo 2/2004, de 29

de Marco, com direito 4 pensao proviséria anual de 1.084.2363$00
(um milh&o, oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e seis escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragao Ptbli-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracio Publica, publicado no Boletim Oficial n°® 45, 11 Série
de 30 de Agosto de 2013.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 27 de Janeiro de 2014.) .
E rectificado o despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Admi-
nistrac¢do Publica, por delegacdo de S. Ex* a Ministra das Financas e
Administracdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°.

Extracto de despacho n° 134/2014 — Da Directora-Geral da 12/2011, de 23 de Margo.

Administracio Pablica, por subdelega¢ao de competéncia de
S. Ex® o Secretdrio de Estado da Administra¢iao Publica:

Extracto de despacho n° 137/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administrac¢io Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

De 23 de Setembro de 2013:

Albino Lopes Tavares, professor do ensino basico, referéncia 7, escalao
D do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo e Desporto
— desligado de servigo para efeitos de aposentacdo, nos termos
do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,

Isabel da Fonseca Fortes Silva, professora do ensino secundério,
referéncia 9, escaldo E, do Ministério da Educacdo e Desporto

https://kiosk.incv.cv A7998F92-DD95-46BB-8C6C-C767AACEEBEG



I SERIE —N° 9 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 11 DE FEVEREIRO DE 2014 257

— desligada de servico, para efeitos de aposentac¢do, nos termos
do artigo 5° n°. 3 do Estatuto de Aposentacio e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de
Margo, com direito 4 pensio proviséria anual de 1.178.880$00 (um
milh&o, cento e setenta e oito mil, oitocentos e oitenta escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37° do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servi¢o prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

De conformidade com a Declaragio da Direc¢do-Geral da Contabi-
lidade Publica de 17 de Setembro de 2008, foi autorizado o pedido de
pagamento das quotas em atraso para compensacao de aposentacio.

A divida no montante de 178.432$00 (cento e setenta e oito mil,
quatrocentos e trinta e dois escudos), ja foi amortizada a quantia
de24.562$00, faltando ainda por liquidar a quantia de 153.870$00.

E rectificado o despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica, por delegacgido de S. Ex* a Ministra das Financas e
Administracdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°.
6/2009, de 25 de Fevereiro.

Extracto de despacho n° 138/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administra¢iao Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Maria de Jesus Dias dos Santos Baptista, professora do ensino
secundario referéncia 9, escaldo F do quadro de pessoal do
Ministério da Educagio e Desporto — desligada de servigo para
efeitos de aposentagdo nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito
a pensdo anual de 1.227.540$00 (um milhdo duzentos e vinte e
sete mil quinhentos e quarenta escudos), sujeita a rectificagdo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 10 de Margo de 2010 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao, referente ao
periodo de 4 anos, meses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 155.631$00 (cento e cinquenta e
cinco mil seiscentos e trinta e um escudos), podera ser amortizado em
80 prestacbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.976$00 e
as restantes de 1.945$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrago Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
45/2013, de 30 de Agosto.

Extracto de despacho n° 139/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Baltazar Lopes, professor primario referéncia 4, escaldao D, do quadro
de pessoal do Ministério da Educagao e Desporto — aposentado,
nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°
2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao anual de 591.060$00
(quinhentos e noventa e um mil e sessenta escudos), sujeita a
rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.
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Por despacho de 30 de Novembro de 2011 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 6 anos, 8
meses e 16 dias.

O montante em divida no valor de 104.983$00 (cento e quatro mil
novecentos e oitenta e trés escudos), podera ser amortizado em 120
prestagdoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 858300 e as
restantes de 875%$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragao Publica,
por subdelegacdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
57/2012, de 18 de Setembro.

Extracto de despacho n° 140/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administrac¢io Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Maria Filomena Abreu Vaz, monitora especial referéncia 5, escalao
E, do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e Desportos
— aposentada, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de
Aposentacgdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensio
anual de 710.292$00 (setecentos e dez mil duzentos e noventa e
dois escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Abril de 2010 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 6 anos, 8 meses
e 28 dias.

O montante em divida no valor de 206.793$00 (duzentos e seis mil
setecentos e noventa e trés escudos), podera ser amortizado em 270
prestagdoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 739%00 e as
restantes de 766$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrag¢io Publica,
por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
38/2012, de 7 de Junho.

Extracto de despacho n°® 141/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Ivone Pinto Ferreira, professora do ensino secundario, referéncia
8, escaldao E, do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo e
Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo anual de
1.084.236,00 (um milho e oitenta e quatro mil duzentos e trinta e
seis escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
o0 artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servico
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 10 de Novembro de 2010 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacio, referente ao periodo de 10 anos, 3
meses e 19 dias.

O montante em divida no valor de 87.737,00 (oitenta e sete mil
setecentos e trinta e sete escudos), podera ser amortizado em 85
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.033,00 e as
restantes de 1.033,00.

E rectificado o despacho da Directora Geral da Administragao Publica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administra¢do Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
39/2010, de 29 de Setembro.
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Extracto de despacho n° 142/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretdrio de Estado da Administrac¢io Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

José Luis Lopes Fernandes Ramos, professor do ensino secundario,
referéncia 10, escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacao e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
direito a pensdo anual de 1.411.824$00 (um milh&o quatrocentos e
onze mil oitocentos e vinte e quatro escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 31 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 10 de Junho de 2663 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de anos, meses e dias.

O montante em divida no valor de 153.870$00 (cento e cinquenta e
trés mil oitocentos e setenta escudos), podera ser amortizado em 270
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.780$00 e as
restantes de 2.780$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢iao Publi-
ca, por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
45/2013, de 30 de Agosto.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 22 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 143/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administra¢iao Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Jodo Marcos Mota, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo D, do Ministério da Educagdo e Desportos — desligado
de servigo, para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°
n°. 3, do Estatuto de Aposentagao e da Pensédo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81°. Do Decreto Legislativo 2/2004, de 29 de Margo, com
direito a penséo anual de 1.046.376$00 (um milhdo, quarenta e
seis mil, trezentos e setenta e seis escudos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Setembro de 1995 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio.

O montante em divida no valor de 114.916$00 (cento e catorze mil,
novecentos e dezasseis escudos), podera ser amortizado em 126 pres-
tagoes mensais e consecutivas, de 912$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢io Publica,
por subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°.
57/2012, de 18 de Setembro.

Extracto de despacho n° 144/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Adelinda Filomena Pereira, professora do ensino secundario,
referéncia 8, escaldao F, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacdo e Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentagido e da Pensdo de Sobrevivéncia,
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aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco,
com direito a pensido anual de 1.124.796300 (um milh&o cento e
vinte e quatro mil setecentos e noventa e seis escudos), sujeita a
rectificacio, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragio Pabli-
ca, por subdelegacdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 45/2013,
de 30 de Agosto.

Extracto de despacho n° 145/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Isabel Santos Lima, professora do ensino secundario principal,
referéncia 10, escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério
de Educagdo e Desportos — desligada de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
anual de 1.457.364$00 (um milhao quatrocentos e cinquenta e sete
mil, trezentos e sessenta e quatro escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 13 de Maio de 2002 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 1 anos, 2 meses.

O montante em divida no valor de 28.546$00 (vinte e oito mil
quinhentos e quarenta e seis escudos), podera ser amortizado em 36
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 791$00 e as
restantes de 793$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragéo Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 1/2012, de 9
de Janeiro.

Extracto de despacho n° 146/2014 — Da Directora-Geral da
Administragao Publica, por subdelegacao de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administracio Publica:

De 3 de Outubro de 2013:

Silvio Gomes de Oliveira, professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldao E, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacio e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
direito a pensio anual de 1.178.880$00 (um milh&o, cento e setenta
e oito mil, oitocentos e oitenta escudos) sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 21 de Fevereiro de 2009 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 9 anos, 6
meses e 14 dias.

O montante em divida no valor de 631.162$00 (seiscentos e trinta
e um mil, cento e sessenta e dois escudos), podera ser amortizado em
270 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.240$00
e as restantes de 2.338$00.
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E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracio Publica,
por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administracao Publica, publicado no Boletim Oficial n° 11/2011, del6
de Margo.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 27 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 147/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 7 de Outubro de 2013:

Matias Monteiro Lopes, professor do ensino secundario, referéncia
8, escalao F, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e
Desportos — desligada de servigo para efeitos de aposentagao, nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagéo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Margo, com direito a penséo anual de 1.104.288%00 (um milhao,
cento e quatro mil, duzentos e oitenta e oito escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 01 de Outubro de 2007 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacgio de aposentagio, referente ao periodo de 10 anos, 3
meses e 2 dias.

O montante em divida no valor de 305.887$00 (trezentos e cinco
mil, oitocentos e oitenta e sete escudos), podera ser amortizado em
140 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.172$00
e as restantes de 2.185$00.

E rectificado o despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Admi-
nistracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°. 16/2009,
de 6 de Maio.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 148/2014 — Da Directora-Geral da
Administracio Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administra¢iao Publica:

De 7 de Outubro de 2013:

Crisolita dos Santos Delgado Olim Vieira, professora do ensino
secundario, referéncia 8, esc.aldao F, do quadro de pessoal do
Ministério da Educacgdo e Desportos — desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo anual
de 1.124.796%$00 (um milh#o cento e vinte e quatro mil setecentos
e noventa e seis escudos) sujeita a rectifica¢io, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

De acordo com a declaracdo da Direc¢ao-Geral da Contabilidade
Publica, foi autorizado o pedido de descontos das quotas em atraso
para compensac¢io de aposentacao.

A divida no montante de 319.249%$00 (trezentos e dezanove mil,
duzentos e quarenta e nove escudos), devera ser amortizado em 182
prestacoes de 1.754$00 mensal.

E rectificado o despacho do Directora Geral da Administrac¢io Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administra¢io Publica, publicado no Boletim Oficial n® 45, II Série
de 30 de Agosto de 2013.

https://kiosk.incv.cv

Extracto de despacho n°® 149/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretéario de Estado da Administrac¢io Publica:

De 7 de Outubro de 2013:

Filomena Frederico de Barros, professora do ensino bdsico principal,
referéncia 8, escalao D, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacao e Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marcgo, com
direito a pensdo anual de 1.343.256$00 (um milhéo trezentos e
quarenta e trés mil duzentos e cinquenta e seis escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de Julho de 2012 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacdo, referente ao periodo de 6 anos, 2 meses
e 18 dias.

O montante em divida no valor de 100.858$00 (cem mil oitocentos
e cinquenta e oito escudos), podera ser amortizado em 80 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.239$00 e as restantes
de 1.261$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragéo Ptbli-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administragio Publica, publicado no Boletim Oficial n° 75/2012, de
31 de Dezembro.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 27 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 150/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 15 de Outubro de 2013:

Tolanda Oliveira Juff, professora do ensino basico principal referéncia
8, escaldao E, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e
Desporto - aposentado(a), nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a
pensdo anual de 1.393.296,00 (um milhao trezentos e noventa e
trés mil duzentos e noventa e seis escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2011 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 3 anos, 2
meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 163.580$00 (cento e sessenta e
trés mil quinhentos e oitenta escudos), podera ser amortizado em 120
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.383$00 e as
restantes de 1.363$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracéo Ptblica,
por subdelegagado de competéncia de S. Ex®* o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
41/2011, de 26 de Outubro.

Extracto de despacho n° 151/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 15 de Outubro de 2013:

Clotilde Andrade Delgado Gomes Lopes, professora do ensino
secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo C, do quadro de
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pessoal do Ministério da Educacdo e Desporto — desligada de
servico para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 3, do
Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo
81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito
a pensdo anual de 1.062.612$00 (um milh&o e sessenta e dois mil
seiscentos e doze escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracio Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
45/2013, de 30 de Agosto.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 22 de Janeiro de 2014).

Extracto de despacho n° 152/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretdrio de Estado da Administrac¢io Publica:

De 15 de Outubro de 2013:

Dionisio de Jesus Fernandes Garcia, professor de posto escolar
referéncia 1, escalao F, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacio e Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n°
3, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo,
com direito a pensdo anual de 397.464$00 (trezentos e noventa
e sete mil quatrocentos e sessenta e quatro escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Margo de 1999 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de anos, meses e dias.

O montante em divida no valor de 78.162$00 (setenta e oito mil, cento
e sessenta e dois escudos), podera ser amortizado em 99 prestacoes
mensais e consecutivas, de 965$00 cada.

E rectificado o Despacho da Directora-Geral da Administracao Publica,
por subdelegac¢io de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
29/2013, de 31 de Maio.

Extracto de despacho n° 153/2014 — Da Directora-Geral da
Administracgao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 15 de Outubro de 2013:

Ludgero Gabriel Fernandes, professor primario, referéncia 3, escalao
F, do Ministério da Educacio e Desportos — desligada de servigo,
para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 3, do
Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo
81°. do Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de Marco, com direito
a pensdo anual de 667.992$00 (Seiscentos e sessenta e sete
mil, novecentos e noventa e dois escudos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32
anos de servi¢o prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administraco Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°.
37/2010, de 15 de Setembro.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Janeiro de 2014).

https://kiosk.incv.cv

Extracto de despacho n° 154/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o0 Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 18 de Outubro de 2013:

Maria da Piedade da Cruz Silva, monitora especial, referéncia 5,
escaldao D, do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e
Desporto — aposentada, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensio
anual de 653.664,00 (seiscentos e cinquenta e trés mil seiscentos
e sessenta e quatro escudos), sujeita a rectificac¢do, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 3 de Setembro de 1999 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 13 anos, 4
meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 173.12600 (cento e setenta e
trés mil cento e vinte e seis escudos), podera ser amortizado em 150
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.180$00 e as
restantes de 1.1543$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragao Publi-
ca, por subdelegacdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de Estado
da Administra¢ao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
26/2011, de 13 de Julho.

Extracto de despacho n° 155/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 18 de Outubro de 2013:

Ermelinda Vaz Almeida Pereira, professor do ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escaldo C, do quadro de pessoal do Ministério
da Educacio e Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5°,
n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensido de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
direito a pensio anual de 897.408%00 (oitocentos e noventa e sete
mil quatrocentos e oito escudos), sujeita a rectificacio, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 6 de Janeiro de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 12 anos, 5 meses
e 3 dias.

O montante em divida no valor de 51.279$00 (cinquenta e um mil
duzentos e setenta e nove escudos), poderd ser amortizado em 95
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.905$00 e as
restantes de 1.899%00.

Extracto de despacho n° 156/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 18 de Outubro de 2013:

Jonas Eurico Wahnon de Oliveira Ferreira, professor do ensino basico
de primeira, referéncia 7, escaldo G, do Ministério da Educacao
e Desporto — desligada de servico para efeitos de aposentacio,
nos termos do artigo 5° n°. 3, do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/I11/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo
2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensdo provisoria anual
de 1.120.464%00 (um milhdo, cento e vinte mil, quatrocentos e
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sessenta e quatro escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o Despacho da Directora-Geral da Administracéo
Publica, por subdelegagao de competéncia de S. Ex® o Secretario de
Estado da Administracido Publica, publicado na II Série do Boletim
Oficial n° 10/2013, de 18 de Fevereiro.

Extracto de despacho n° 157/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 4 de Novembro de 2013:

José Sanches Moreno, professor do ensino béasico principal, referéncia
8, escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da Educagio e
Desportos — desligada de servigo para efeitos de aposentagao, nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Margo, com direito a pensao anual de 1.293.516300 (um milhao
duzentos e noventa e trés mil quinhentos e dezasseis escudos)
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Abril de 2010 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao, referente ao
periodo de 10 anos, 11 meses e 13 dias

O montante em divida no valor de 175.936$00 (cento e setenta e
cinco mil novecentos e trinta e seis escudos), podera ser amortizado em
120 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.482$00
e as restantes de 1.466$00

E rectificado o despacho do Director-Geral da Administracdo Piblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n® 45, IT Série de
30 de Agosto de 2013.

Extracto de despacho n° 158/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 4 de Novembro de 2013:

Maria de Lourdes Almada Correia Semedo, professora do ensino
bésico de primeira, referéncia 7, escaldo B, do quadro de pessoal
do Ministério da Educacido e Desportos — aposentada, nos termos
do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacido e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29
de Margo, com direito a pensido anual de 812.736$00 (oitocentos e
doze mil setecentos e trinta e seis escudos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 7 de Setembro de 2010 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 12 anos, meses
e 6 dias.

O montante em divida no valor de 163.567$00 (cento e sessenta e
trés mil quinhentos e sessenta e sete escudos), podera ser amortizado
em 270 prestacdoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 553$00
e as restantes de 606$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrago Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
29/2011, de 3 de Agosto.

https://kiosk.incv.cv

Extracto de despacho n° 159/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administrac¢io Publica:

De 4 de Novembro de 2013:

Maria do Carmo Oliveira Monteiro, professora do ensino secundario,
referéncia 9, escaldo D, do quadro de pessoal do(a) Ministério
de Educacao e Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5°,
n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensido de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo,
com direito a pensdo anual de 1.122.084$00 (um milh&o cento e
vinte e dois mil e oitenta e quatro escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 14 de Outubro de 1992 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensac¢io de aposentagdo, referente ao periodo de 7 anos, 10
meses e 10 dias.

O montante em divida no valor de 166.970$00 (cento e sessenta e
seis mil novecentos e setenta escudos), podera ser amortizado em 190
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 879$00 e as
restantes de 879$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracio Publi-
ca, por subdelegacio de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao
Publica, publicado no Boletim Oficial n° 44/2010, de 3 de Novembro.

Extracto de despacho n° 160/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagio de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 4 de Novembro de 2013:

Lidia Tavares de Pina Ramos, professora primadria, referéncia 3,
escaldo F, do quadro de pessoal do Ministério de Educacio e
Desportos — aposentada, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo anual
de 673.836,00 (seiscentos e setenta e trés mil oitocentos e trinta
e seis escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 27 de Dezembro de 2006 do Director da Contabilida-
de Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 10 anos, 11 meses.

O montante em divida no valor de 236.070$00 (duzentos e trinta e
seis mil e setenta escudos), poderd ser amortizado em 225 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.049$00 e as restantes
de 1.049$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administrac¢io Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracao Publica, publicado no Boletim Oficial n° 1/2011, de
5 de Janeiro.

Extracto de despacho n° 161/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 7 de Novembro de 2013:
Manuel da Silva Lopes, professor do ensino secundario de primeira

classe, referéncia 9, escaldo D, do quadro de pessoal do Ministério
da Educacio Desporto — aposentado, nos termos do artigo 5° n° 3, do
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Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo
81° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito
a pensao anual de 1.122.084$00 (um milh4o cento e vinte e dois
mil e oitenta e quatro escudos), sujeita a rectificacao, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 7 de Janeiro de 2005 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 6 anos, 8 meses
e 24 dias.

O montante em divida no valor de 45.973%300 (quarenta e cinco mil
novecentos e setenta e trés escudos), poderda ser amortizado em 24
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.916$00 e as
restantes de 1.916%00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragdo Publi-
ca, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administracao Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
56/2012, de 12 de Setembro.

Extracto de despacho n° 162/2014 — Da Directora-Geral da
Administragao Publica, por subdelegacgio de competéncia de
S. Ex* o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 7 de Novembro de 2013:

Eduardo Vaz de Deus Almeida, professor primadrio, referéncia 3,
escaldo E, do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e
Desportos — aposentado, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
anual de 612.660$00 (seiscentos e doze mil seiscentos e sessenta
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 24 de Fevereiro de 2008 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 14 anos, 3
meses e 12 dias.

O montante em divida no valor de 391.697$00 (trezentos e noventa e
um mil seiscentos e noventa e sete escudos), podera ser amortizado em
270 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.378$00
e as restantes de 1.451$00.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administracio Ptblica,
por subdelegagdo de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, publicado na II Série do Boletim Oficial n°
53/2013, de 30 de Agosto.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 27 de Janeiro de 2014.)

Extracto de despacho n° 163/2014 — Da Directora-Geral da
Administrac¢io Puablica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administra¢iao Publica:

De 9 de Dezembro de 2013:

Maria José Dias Fonseca, educadora de infancia adjunto, referéncia
7, escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério da Educacio e
Desportos — desligada de servico para efeitos de aposentacio nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacéo e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Margo, com direito a pensdo anual de 843.588300 (oitocentos e
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quarenta e trés mil quinhentos e oitenta e oito escudos), sujeita a
rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Extracto de despacho n° 164/2014 — Da Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o0 Secretério de Estado da Administracio Publica:

De 9 de Dezembro de 2013:

Teresa Maria Medina Gomes, professora do ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escaldo C, do quadro de pessoal do
Ministério da Educac¢do e Desportos — desligada de servigo para
efeitos de aposentac¢ao nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a
pensdo anual de 859 560$00 (oitocentos e cinquenta e nove mil
quinhentos e sessenta escudos), sujeita a rectificacio, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 15 de Margo de 2013 do Director Nacional do Orca-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 19 anos, 8 meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 464.309%00 (quatrocentos e ses-
senta e quatro mil trezentos e nove escudos), podera ser amortizado em
270 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1629$00
e as restantes de 1720$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 21 de Janeiro de 2014.)

As despesas tém cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Direcgéo de Servigo de Seguranga Social, na Praia, aos 7 de Fevereiro
de 2014. — Director, Gerson Soares.

o§o

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 166/2014 — De S. Ex® a Ministra do
Desenvolvimento Rural:

De 13 de Setembro de 2013:

Angela Maria Pereira Barreto da Veiga Moreno, técnica sénior
nivel I do quadro definitivo da Direccao-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural do Ministério do Desenvolvimento
Rural, que se encontrava na situagio de licen¢a sem vencimento,
autorizado o regresso ao quadro ao abrigo do disposto no n° 3 do
artigo 48°, conjugado com o n° 4 do artigo 46° ambos do Decreto-
Lei n° 3/2010, de 8 de Marco.

A despesa tem disponibilidade or¢camental na rubrica 02.01.01.01.02
-Pessoal do quadro da DGADR do Ministério do Desenvolvimento Rural.

Direccdo de Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimonial do Ministério do Desenvolvimento Rural, na Praia, aos
31 de Janeiro de 2014. — A Directora, Iara Anancy Abreu Gongalves
Fernandes.

A7998F92-DD95-46BB-8C6C-C767AACEEBEG



I SERIE —N° 9 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 11 DE FEVEREIRO DE 2014 263

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ministro
Despacho n° 019/2013

Considerando que, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 70.° do Decreto-
Lein.° 20/2012, de 19 de Julho, que estabelece o novo Regime Juridico
das Institui¢oes de Ensino Superior (RJIES), os «estatutos dos estabele-
cimentos de ensino superior privado sao homologados por despacho da
entidade da tutela», estando, as suas alteragdes «sujeitos a verificagcdo
da sua legalidade e, designadamente, da sua conformidade com o ato
constitutivo da entidade instituidora e com o despacho de acreditacao
do estabelecimento, para efeitos de registo e posterior publicagéo, nos
termos do presente diploma».

Considerando o requerimento apresentado pelo Instituto Jean Pia-
get, Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecoldgico,
C.R.L., ao abrigo do disposto no n.° 3 dos mesmos artigos e diploma;

Considerando o parecer emitido pela Dire¢do-Geral do Ensino Supe-
rior, nos termos do n.° 2 do artigo 97.°, no sentido de que os referidos
Estatutos se encontram elaborados em conformidade com as disposi¢oes
legais aplicaveis.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 31.°n°s 1 e 4, 32.° n° 2 e 70.° do
Decreto-Lei n° 20/2012, de 19 de Julho (Regime Juridico das Instituigoes
de Ensino Superior), determino:

Artigo Gnico
(Homologacao e Registo dos Estatutos)

Sao homologados e registados os Estatutos da Universidade Jean
Piaget de Cabo Verde (Uni-Piaget), cujo texto vai publicado em anexo
ao presente despacho e cujo contetido se dd aqui por integralmente
reproduzido.

Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagio, na
Cidade da Praia, aos 15 de Novembro de 2013. — O Ministro, Anténio
Correia Silva.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE JEAN PIAGET
CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Denominacao e Natureza Juridica

1. A Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, a seguir designada
por UniPiaget, é um estabelecimento de ensino superior universitario,
criado pelo Instituto Piaget, com interesse publico reconhecido pelo
Decreto-Lei n.° 12/2001, de 7 de Maio.

2. A UniPiaget rege-se pelos presentes Estatutos e pela legislaciao
aplicavel.

3. Como Estabelecimento de Ensino Superior Universitario oficial-
mente reconhecido e de interesse publico, a UniPiaget esta integrada
no Sistema Nacional de Educacio, gozando a sua Entidade Instituidora
dos direitos, regalias e beneficios que a lei atribui as pessoas colectivas
de utilidade publica.

Artigo 2°
Sede

1. A UniPiaget tem sede em Palmarejo Grande, Cidade da Praia,
Cabo Verde.

2. Nos termos da legislagdo em vigor, podem ser criadas novas
Extensdes da Universidade, tanto no Pais como no Estrangeiro, com
especial incidéncia nos Paises da C.P.L.P.

Artigo 3°
Entidade Instituidora

A Entidade Instituidora da UniPiaget é o Instituto Piaget, Coope-
rativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecol6gico, C.R.L.,
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institui¢ido com fins de utilidade publica e de solidariedade social e
sem fins lucrativos, que tem como principais objectivos a formacao e
educacio, a assisténcia e a investigacao e cujos estatutos se encontram
publicados no Boletim Oficial da Reptblica de Cabo Verde, I Série, n°
12, de 7 de Maio de 2001.

Artigo 4°
Objectivos, Projecto e Competéncias

1. A UniPiaget é uma estrutura social educativa destinada a criagao,
ao desenvolvimento, a transmissio e a difusdo da cultura, nomeada-
mente, das artes, técnicas, ciéncias e demais saberes, numa perspectiva
intercultural e transdisciplinar, dentro dos seguintes objectivos gerais:

a) Participacdo, de forma activa e inovadora, no refor¢co do
desenvolvimento humano, integral e ecoldégico, dos
diferentes grupos etdrios e sociais, na sociedade e nas
diferentes comunidades e povos.

b) Promogdo e defesa de um conceito e pratica social do
desenvolvimento, num sentido integral, diversificador,
ecoldgico, humanista e criativo de individuos e de sociedades.

¢) Forma¢do humana, ao mesmo tempo cultural, cientifica e
técnica.

d) Realizagdo de investigagdo apta a suportar e completar as
acgoes de ensino/aprendizagem;

e) Intercambio cientifico, técnico e cultural com institui¢des
congéneres, nacionais e estrangeiras.

f)  Contribui¢do para o desenvolvimento do Pais e,
particularmente, suas diferentes regides.

g) Fomento da interculturalidade e das praticas pluriculturais.
2. Para a prossecuc¢io dos seus objectivos, compete a UniPiaget:

a) Organizar e ministrar, nos termos da lei, Cursos de Ensino
Superior, em todas as suas areas e graus.

b) Realizar, nos termos da lei, outros cursos de pés-graduagio e
especializacido ndo conferentes de grau, de actualizacao
de conhecimentos e ainda os que, dentro do espirito e
orientacdo da legislagdo nacional, possam contribuir
para o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente,
da regido onde a Universidade se insere.

¢) Promover e organizar acgbes de investigacdo, e outros
tipos de acgoes e de pesquisa, de aplicabilidade intra e
extra-institucional e, bem assim, todo o tipo de estudos
conducentes a uma concretizagao eficaz e alargada dos
seus objectivos.

d) Colaborar com as entidades publicas, privadas, associativas
e cooperativas, tanto a nivel formativo como de
investigacdo, através da celebracdo de convénios,
protocolos e quaisquer outras formas de acordo, sejam
essas entidades nacionais ou estrangeiras; neste ultimo
caso, com preferéncia para a C.P.L.P.

e) Prestar servigos a comunidade numa perspectiva de
valorizagio reciproca.

f) Favorecer e estimular a actualizacio e o aperfeicoamento do
seu pessoal docente, de investigacdo e ndo docente.

g) Promover o intercambio cientifico, técnico e cultural com
institui¢des congéneres nacionais e estrangeiras.

h) Conceder graus e outros certificados e diplomas, bem como
equivaléncias nos termos da Lei.

3. A UniPiaget pode atribuir, nos termos do respectivo reconhecimen-
to e autorizagio oficiais, os graus académicos de Bacharel, Licenciado,
Mestre e Doutor, gozando os correspondentes titulos e diplomas do
mesmo valor que os das Universidades publicas.

Artigo 5°
Relagoes da UniPiaget com a Entidade Instituidora

1. A UniPiaget, sem prejuizo da sua autonomia, funcionara em regi-
me de cooperagao e estreita interdependéncia da Entidade Instituidora
nos termos referidos a seguir.
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2. A Entidade Instituidora exerce a tutela sobre a UniPiaget, direc-
tamente ou por intermédio do Administrador Geral.

3. Compete ao Instituto Piaget:

a) Criar e assegurar as condi¢bes para o normal funcionamento
da UniPiaget, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdémica e financeira;

b) A fuséo, transmissao, integracéo e extingao da UniPiaget de;

¢) Dota-la de estatutos e submeté-los a aprovagdo da tutela,
assim como as respectivas alteracoes;

d) Afetar a UniPiaget as instalagées e os equipamentos
adequados, bem como os necessarios recursos humanos
e financeiros;

e) Dotar-se de substrato patrimonial para cobertura adequada
da manutencdo dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

f) Designar e destituir, nos termos dos presentes Estatutos, os
titulares do érgao de diregdo da UniPiaget;

g) Apreciar e aprovar os planos de atividades e os orcamentos
elaborados pelos 6rgaos da UniPiaget;

h) Representar a UniPiaget no dominio juridico;

i) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos
pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados na UniPiaget ouvido o seu 6rgao de direcao;

j) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Reitor
da UniPiaget, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente;

1) Requerer a acreditacdo e o registo de ciclos de estudo, apés
parecer do Conselho Cientifico e do Reitor da UniPiaget;

m) Requerer a alteracéo de ciclos de estudos, apds parecer do
Conselho Cientifico e do Reitor da UniPiaget;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, os ndo docentes
e os estudantes da UniPiaget de Cabo Verde, precedido
de parecer dos 6rgaos competentes da UniPiaget;

0) Manter, em condi¢oes de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente,
os estudantes candidatos a inscri¢io na UniPiaget, os
estudantes nele admitidos, as inscri¢oes realizadas, o
resultado final obtido em cada unidade curricular, os
créditos atribuidos por competéncias reconhecidas e os
graus e diplomas conferidos e a respectiva classificacao
final ou qualifica¢éo final;

p) Homologar protocolos, acordos, convénios no dominio
cientifico e pedagdgico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

q) Homologar os regulamentos elaborados pelos diferentes
6rgaos da UniPiaget.

4. Compete a UniPiaget:

a) Manter o Instituto Piaget ao corrente da vida da UniPiaget e
propor-lhe o que entender por bem como necesséario para
a resolucéo dos seus problemas;

b) A realizacao de ciclos de estudos visando a atribui¢io de graus
académicos, bem como de outros cursos pds-secundarios,
de formacéao pés-graduada e outros, nos termos da lei;

¢) A criacdo do ambiente educativo e de promog¢do de uma
cultura de qualidade apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigagdo e o apoio e participagdo em
instituigdes cientificas;

e) A transferéncia e valoriza¢do econémica do conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

f) A realizacdo de accgoes de formacgdo profissional e de
actualizac¢do de conhecimentos;
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g) A prestacdo de servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

h) A cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico
com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras e,
nomeadamente, com as demais instituigées e estruturas
de investigagao do Instituto Piaget;

i) A produgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

J) A contribuicao, no seu ambito de actividade, para a cooperagao
internacional e para a aproximac¢ao entre os povos, com
especial destaque para os paises de lingua portuguesa e
os paises europeus;

Artigo 6°
Autonomias

A UniPiaget goza de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural,
nos termos do art.’ 11° do Regime Juridico das Institui¢ées de Ensino
Superior, sem prejuizo das responsabilidades da entidade instituidora.

Artigo 7°
Areas Cientificas de Actuacio
As areas cientificas em que a UniPiaget actuara sdo:

a) Ciéncias Humanas, Sociais e Artes;

b) Ciéncias Econémicas, Juridicas e Politicas;

¢) Ciéncias da Natureza, da Vida e do Ambiente;

d) Ciéncias Exactas, Tecnologias e Engenharias.
Artigo 8°

Insignias, Distinc¢oes e Trajes Académicos

1. Sao insignias da UniPiaget o selo, o logotipo, o emblema, o livro e
a bandeira, cuja heraldica, composicao e demais elementos sdo definidos
em regulamento préprio.

2. Sao distingées da UniPiaget o Doutoramento Honoris Causa, o
titulo de membro honorario da Universidade, a medalha de ouro e a de
prata. Os termos da sua atribuic¢do constarao de regulamento préprio.

3. O Titulo de Reitor honorario sé6 pode ser atribuido a antigos
reitores.

4. O traje académico, bem como as insignias doutorais, sdo fixados
pelo Administrador e o Reitor, depois de ouvidos os Conselhos Geral
e Consultivo.

Artigo 9°

Cerimoénias Académicas e Efemérides Gerais
da Universidade

Tém solenidade protocolar, nos termos regulamentares, a posse do
Administrador Geral, do Reitor e do Vice-Reitor, a abertura e encer-
ramento solenes das aulas, assim como o Dia da Universidade e a sua
semana de campo.

CAPITULO I
Organizacao e Funcionamento
Artigo 10°
Principios da Organizacao Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios de orga-
nizacgdo interna:

a) Participacéo dos docentes nos 6rgéos colegiais da UniPiaget;

b) Participagio dos estudantes nos Conselhos Pedagégico, Geral
e Disciplinar da UniPiaget;

¢) Participacdo do pessoal ndo docente no Conselho Disciplinar.
Artigo 11°
Organizac¢ao Geral

1. A UniPiaget constitui-se como estrutura académica e administra-
tiva, tendo como objectivo realizar, com qualidade superior, o Projecto
que assume a Entidade Instituidora e que se encontra globalmente
consignado nestes Estatutos.
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2. Enquanto sujeita a um sistema misto de governo, e a uma admi-
nistracio superior por parte da Entidade Instituidora, a UniPiaget é
uma estrutura complexa e dindmica, conjugando eficazmente tanto as
responsabilidades que decorrem do estatuto de cada instancia, quanto
das exigéncias imprescindiveis da autonomia, salvaguardando sempre
a unidade da institui¢do como um todo.

3. A UniPiaget compoée-se de Unidades de Ensino, de Investigacéo,
de intervencao e de acgdo social.

4. As Unidades de Ensino e de Investiga¢ido podem estruturar-se em
departamentos, entendidos como subunidades de ensino e investigagédo
e de prestacao de servigos a comunidade que corresponda a uma area
fundamental e consolidada do saber ou um conjunto de areas com ine-
quivoca ligacdo entre si, delimitadas em fun¢do de objectivos préprios
e de metodologias e técnicas de investigacao cientifica.

5. No ambito das Unidades de Ensino e de Investigac¢io, por deli-
beragio do Conselho Cientifico e homologacao pelos 6rgios executivos
da UniPiaget, poderio existir:

a) Unidades Especiais;
b) Unidades de Investigacao;
¢) Centros, e
d) Ntcleos.
Artigo 12°
Unidades Especiais

1. As unidades especiais, a aprovar pelo Conselho Cientifico da
UniPiaget caso se revelem necessarias para a melhor finalizacio dos
seus objectivos, sdo estruturas pedagdgico-cientificas, que ficam na
dependéncia do Reitor.

2. A estrutura das unidades e o seu regime de funcionamento serao
condicionados pelas suas dimensdes, conforme vier a ser decidido pelo
Reitor e o Administrador Geral, ouvido o Conselho Cientifico, que
ajuizardo da sua oportunidade e implicacées em termos econémicos
e financeiros.

Artigo 13°
Unidades de Investigacao

1. A unidade de investigagdo é uma estrutura constituida por do-
centes e investigadores da mesma Unidade de Ensino e Investigacao
ou Departamento para execugdo de um ou mais projectos.

2. A sua criagdo e exting¢ao é aprovada pelos érgaos executivos da
UniPiaget, devendo ser homologadas pelo Conselho Cientifico.

3. A constitui¢do de uma unidade de investigac¢do exige um minimo
de cinco docentes ou investigadores, dois deles doutorados.

Artigo 14°
Centros

1. Os centros sdo constituidos por mais que uma unidade de investi-
gacao constituida por docentes e investigadores de diferentes Unidades
de Ensino ou Departamentos.

2. A criacdo ou exting¢do de um centro deve ter parecer positivo do
Conselho Cientifico da UniPiaget, sob proposta dos Directores das
Unidades ou dos directores dos Departamentos envolvidos, devendo
ser homologada pelo Reitor e pelo Administrador Geral.

3. A constituicdo de um centro exige um nuimero minimo de dez
docentes ou investigadores, trés dos quais doutorados.

4. A actividade do centro sera coordenada por um dos professores ou
investigadores que o integram, nomeado pelo Reitor.

Artigo 15°
Nucleos

1. Os nucleos de investigacdo sdo estruturas constituidas por docen-
tes e investigadores da mesma Unidade ou Departamento organizados
para a execugdo de um projecto, com financiamento préprio.

2. A sua criagdo ou exting¢io é aprovada pelo Director da Unidade ou
pelo director do Departamento, devendo ser homologada pelo Conselho
Cientifico da UniPiaget, pelo Reitor e pelo Administrador Geral.

3. A constituicdo de um nucleo exige um minimo de trés docentes
ou investigadores, um deles doutorado.
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Artigo 16°
Funcionamento
1. A UniPiaget funciona em mais do que um Campus.

2. Na gestdo dos Campi onde néo se encontrem sedeados os érgios
da UniPiaget, o Reitor sera coadjuvado por um Vice-Reitor ou um
Pré-Reitor e o Administrador Geral por um Administrador-Adjunto.

CAPITULO III
Governo da Universidade
Artigo 17°
Orgios de Gestao

1. A gestao da UniPiaget é exercida por érgaos executivos e drgaos
colegiais.

2. Os 6rgéaos executivos da UniPiaget sdo:
a) O Administrador-Geral
b) O Reitor
3. Os érgaos colegiais da UniPiaget sdo:
a) O Conselho Cientifico;
b) O Conselho Pedagdgico;
¢) O Conselho Consultivo;
d) O Conselho Geral;
e) O Conselho Disciplinar.
CAPITULO IV
Administrador Geral
Artigo 18°
Nomeacao e Mandato
1. O Administrador Geral é designado pela Entidade Instituidora.

2. O mandato do Administrador Geral é de dois anos, podendo ser
renovado.

3. Em caso de gravidade para a vida da UniPiaget ou grave violacao
da lei, ou ainda reestruturacio da institui¢io, a Entidade Instituidora
pode decidir a suspensio ou dar por findo o mandato do Administrador
Geral.

4. O Administrador Geral pode ser coadjuvado por Administrado-
res Adjuntos e Directores, nomeadamente para as areas dos recursos
humanos, administrativa e econémico-financeira.

5. Os Administradores Adjuntos e os Directores serdo designados
pela Direc¢do da Entidade Instituidora, directamente ou sob proposta
do Administrador Geral.

6. O mandato dos Administradores Adjuntos e dos Directores termina
com o mandado do Administrador Geral.

Artigo 19°
Competéncias
Compete ao Administrador Geral:

a) Assegurar a ligagdo e o relacionamento da UniPiaget com a
Direcgdo da Entidade Instituidora, de forma a fomentar
e manter entre ambas estritas e reciproca colaboragéo,
sem prejuizo das autonomias proprias;

b) Assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
UniPiaget, sobretudo quanto a sua gestdo patrimonial,
administrativa, econémica e financeira, e das mesmas
prestar contas a Direc¢do da Entidade Instituidora;

¢) Fomentar a unifo entre todos os membros e organismos da
comunidade universitaria;

d) Representar a UniPiaget nos aspectos juridico-legais e
promover o seu desenvolvimento;

e) Presidir e convocar o Conselho Consultivo;

f) Participar no Conselho Geral;
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g) Velar pela observancia das Leis, do presente Estatuto, dos
regulamentos e instrucoes respeitantes as actividades de
caricter administrativo e financeiro e das suas ligacoes a
Entidade Instituidora;

h) Assegurar, em conjugacdo com o Reitor, a ligacdo com as
Universidades, Institutos e Escolas ou Unidades de
Investigagao, pertencentes a Entidade Instituidora;

i) Assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas de concessdo
de graus académicos.

J) Elaborar e apresentar, para parecer, ao Conselho Consultivo
a lista de candidatos a reitor;

k) Apresentar a Direccdo da Entidade Instituidora para
nomeacio do Reitor a lista de candidatos;

1) Dar posse ao Reitor, Vice-Reitor e demais entidades,
directamente dependentes da Administra¢ido Geral, que
integram a estrutura organica da UniPiaget:

m) Apresentar a Entidade Instituidora a proposta de criacio de
Unidades, a supressao, o reajustamento ou o alargamento
de outras;

N

n) Apresentar a Entidade Instituidora a proposta dos
responsaveis das Unidades;

0) Dar posse aos responséveis das Unidades e outras estruturas
da UniPiaget;

p) Homologar as propostas de convénios, de acordos, de
protocolos, ou de contratos a outorgar pelo Reitor, dentro
das areas especificas deste;

q) Propor a Direc¢do da Entidade Instituidora, ouvido o
Conselho Consultivo, alteragbes aos presentes Estatutos,
nos termos da lei;

r) Elaborar e propor o orgamento, contas e relatorios anuais da
UniPiaget a aprovagao da Entidade Instituidora;

s) Propor a Direccdo da Entidade Instituidora a realizacgdo
dos contratos individuais de trabalho de todo o pessoal
docente, investigador e ndo docente, ou a sua dispensa,
nos termos da lei;

t) Velar pela legalidade da admissao e exclusido dos alunos;

u) Exercer o poder disciplinar com recurso para a Entidade
Instituidora.

v) Propor a Direccdo da Entidade Instituidora, apds parecer
favoravel do Conselho Cientifico e do Reitor, que
requeira autorizacoes de funcionamento de cursos e de
reconhecimentos de graus.

w) Homologar os regulamentos, regimentos e instrugdes
respeitantes a todas as actividades da UniPiaget;

x) Assegurar a cooperacao entre a UniPiaget e a Entidade
Instituidora nos assuntos relativos a  gestdo
administrativa, patrimonial, econémica e financeira da
UniPiaget, em ordem a garantir-lhe o pleno exercicio da
sua missao cientifico-pedagdgica e cultural,

y) Elaborar o plano geral de actividades e o relatério anual de
execucao do plano, ouvidos o Reitor e o Vice-Reitor;

z) Assegurar a gestao corrente dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como propor a sua modificacdo e
evolugdo, sustentada e conjuntural;

aa) Assegurar a gestdo de todos os demais aspectos néao
enquadrados nas competéncias dos outros 6rgéos;

bb) Desempenhar todas as demais funcbées que lhe sejam
cometidas por normas legais ou regulamentares, e as
que lhe forem determinadas pela Entidade Instituidora.

CAPITULO V
Reitor
Artigo 20°
Nomeacao e Mandato

1. O Reitor é nomeado pela Entidade Instituidora, de entre uma lista
de trés Professores, com o grau de doutor, apresentada pelo Adminis-
trador Geral, ouvido o Conselho Consultivo.
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2. O mandato do Reitor é de dois anos, podendo ser renovado.

3. O Reitor podera ser coadjuvado por um Vice-Reitor, e/ou um ou
mais Pré-Reitores, nomeado pela Direcgdo da Entidade Instituidora,
sob proposta conjunta do Reitor e do Administrador Geral.

4. O mandato do Vice-Reitor e dos Pro-Reitores termina com o
mandato do Reitor.

5. Em caso de gravidade para a vida da UniPiaget ou grave violacao
da lei, ou ainda reestruturacao da institui¢ao, a Entidade Promotora
pode decidir a suspenséio ou dar por findo o mandato do Reitor.

Artigo 21°
Substituicao do Reitor

1. O Vice-Reitor ou o Pré-Reitor mais graduado substituira o Reitor nas
suas auséncias ou impedimentos, bem como durante a vacatura do cargo.

2. Verificando-se a falta ou impedimento do Reitor além de 45 dias,
a Entidade Promotora podera declarar a vacatura do cargo.

3. Em caso de vacatura assim declarada ou resultante de morte
ou renuncia, proceder-se-4 a designacdo de novo Reitor, nos termos
destes Estatutos.

Artigo 22°
Competéncias
Compete ao Reitor:

a) Dirigir a actividade cientifica, pedagdgica e cultural da
UniPiaget, cabendo-lhe a si representd-la no que a
estas actividades diz respeito, em conjugacdo com o
Administrador Geral;

b) Fixar o calendario escolar para cada ano lectivo;

¢) Assinar, em primeiro lugar, os diplomas de concessio de
graus académicos;

d) Outorgar convénios, acordos, protocolos e contratos com
outros estabelecimentos de Ensino Superior, nacionais
e estrangeiros, nos ambitos cientifico, pedagdgico e
cultural, apds proposta ao Administrador Geral e sua
homologacao;

e) Aconselhar o Administrador Geral no que se refere a escolha
dos responsaveis das Unidades e de outras estruturas da
UniPiaget;

f) Presidir e convocar o Conselho Geral;

g) Resolver os assuntos da competéncia do Conselho Pedagégico,
quando uma urgéncia ndo possa aguardar a respectiva
reunido, sem prejuizo da apreciagdo pelo 6érgdo, na
reunido imediatamente posterior;

h) Promover a auto-avaliagdo da qualidade e proficiéncia
cientifica e pedagbgica da UniPiaget, assim como o
constante melhoramento da mesma, e bem assim propor
ao Administrador Geral a preparagao de novos cursos e a
eventual supressdo ou modificagdo dos existentes;

i) Propor ao Administrador Geral a criacdo de Unidades, a
supressio, o reajustamento ou o alargamento de outras;

Jj) Apresentar proposta para a nomeacgdo dos responsaveis
das Unidades de entre docentes em regime de Tempo
Integral, preferencialmente, com o grau de Doutor;

k) Preparar, em colaboracdo com os Conselhos Cientifico e
Pedagégico, ouvido o Conselho Geral, os regulamentos
e instrugbes respeitantes as actividades cientifico-
pedagégicas e culturais, e propo-las a homologagdo do
Administrador Geral;

1) Apresentar ao Administrador Geral um plano de actividades
circum-escolares, nomeadamente culturais, desportivas
e sociais, em ordem a garantir os apoios administrativo e
financeiro adequados a uma condigna representacdo da
UniPiaget.

2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos
presentes Estatutos nao sejam atribuidas a outros érgaos da UniPiaget.

3. O Reitor pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar
nos Vice-Reitores e/ou Pré-Reitores as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestao descentralizada e eficiente.
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CAPITULO VI
Conselho Cientifico
Artigo 23°
Natureza

O Conselho Cientifico é o érgao responsavel pela orientacao da po-
litica cientifica a prosseguir nos dominios do ensino, da investigagao,
da extensdo cultural e da prestagao de servigos a comunidade, dentro
dos principios estratégicos e orientadores da filosofia da UniPiaget.

Artigo 24°
Composicao

1. A composi¢ao do Conselho Cientifico terda uma estrutura maxima
de quinze elementos e minima de sete, metade dos quais com o grau
de Doutor.

2. O Conselho Cientifico terd a seguinte composi¢ao:

a) O Reitor, o Vice-Reitor, os Directores das Unidades de Ensino
e de Investigagao, por ineréncia de fungoes;

b) Os directores dos Institutos, dos Departamentos e das
Unidades de Investigacdo, com ou sem doutoramento,
fardo parte do Conselho, em regime supranumerario,
sem direito a voto;

¢) Os Membros eleitos e os membros nomeados pela Entidade
Instituidora, em igual ntimero, de entre docentes com o
grau de Doutor e de Mestre, em regime de tempo integral.

3. A presidéncia do Conselho Cientifico sera exercida pelo Reitor.
Artigo 25°
Mandato e Funcionamento
1. A duragdo do mandado do Conselho Cientifico é de um ano.

2. O funcionamento do Conselho Cientifico obedecera as seguintes
normas:

a) O Conselho Cientifico podera delegar algumas das suas
competéncias no seu Presidente;

b) Ao Presidente incumbe a condug¢do do funcionamento do
Conselho, a orientagdo das reunides e a representagdo
oficial do Conselho, fungées em que podera ser
substituido, em caso de impedimento, pelo conselheiro
mais velho;

¢) O Conselho Cientifico terd uma reunido ordindria, no
inicio e no final de cada semestre lectivo, e as reunides
extraordindrias que o seu Presidente entender
convenientes;

d) S6 serdao validas as deliberagbes aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes;

e) O Presidente do Conselho Cientifico pode convidar, sem
direito a voto, a participacio esporadica nas reunides do
Conselho outros docentes da UniPiaget, sempre que a
respectiva ordem de trabalhos o justifique;

)0 Conselho Cientifico pode integrar, como membros convidados,
professores ou investigadores de outras institui¢ées ou
personalidades de reconhecida competéncia;

g) Das reunides serd lavrada ata, redigida por um elemento
designado pelo conselho, a quem cabe assina-las
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

3. O Conselho Cientifico, sempre que necessario, criard, por decisao
do seu Presidente ou por proposta do Reitor, Conselhos restritos, limi-
tados a 5-7 membros, para andlise e proposta de sugestoes cientificas
especificas, cujas implicacoes legais ou financeiras tém de ser ponde-
radas e homologadas pelo Administrador Geral.

Artigo 26°
Competéncias
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Assegurar a autonomia e a orientacdo cientificas da
UniPiaget, no ambito do respectivo Conselho;
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b) Definir a orientacao geral da investigacao, do desenvolvimento
cientifico e de Cursos, coordenando os respectivos planos
e projectos, e propo-los superiormente para homologacio.

¢) Analisar as propostas de admissdo de docentes e
investigadores, bem como do pessoal técnico adstrito as
actividades cientificas, e promover, através da Reitoria,
o seu envio ao Administrador Geral para homologagao e
contratagao.

d) Deliberar sobre a atribui¢do de equivaléncias e o
reconhecimento de habilitagdo, nos termos da lei.

e) Desempenhar as restantes fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou norma regulamentar.

f) Propor a concessao do grau de Doutor Honoris Causa.

g) Propor, nos termos da lei, a nomeagao de juris de Mestrado,
Doutoramento e de Agregacéo.

CAPITULO VII
Conselho Pedagogico
Artigo 27°
Natureza

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que estuda e aprecia as orientagoes,
métodos, actos e resultados das actividades de ensino e aprendizagem,
no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos cursos ministrados.

Artigo 28°
Mandato e Funcionamento
1. O mandato do Conselho Pedagdgico é de um ano.

2. O funcionamento do Conselho Pedagégico obedecera as seguintes
normas:

a) O Conselho Pedagégico tera uma reunido ordindria, no
inicio e no final de cada semestre letivo, e as reunides
extraordinarias:

i. Que o seu Presidente entender convenientes;
ii. A solicitac¢do do Reitor;

iii. A requerimento da maioria dos seus membros; neste caso,
a convocacgao devera ser efetuada com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas;

b) S6 serdo validas as deliberacoes aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes;

¢) Das reunides sera lavrada acta, redigida por um elemento
designado pelo Conselho, a quem cabe assina-la
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

Artigo 29°
Composicao

1. A composi¢ao do Conselho Pedagégico terd uma estrutura maxima
de quinze elementos e minima de sete.

2. Composic¢ao do Conselho Pedagdgico:

a) Vice-Reitor;
b) Pr6-Reitor;
¢) Directores Unidades de Ensino;
d) Representantes dos docentes eleitos pelos seus pares;
e) Representantes dos Estudantes, eleitos pelos seus pares;
/) Um representante do Administrador Geral;

Artigo 30°

Procedimento Eleitoral

O Presidente do Conselho Pedagdgico seré eleito pelos seus membros
de entre todos os docentes com o grau de Doutor, nos seguintes termos:

a) Votagdo, por escrutinio secreto, de entre os membros que
integram o 6rgao que, com a antecedéncia minima de 10
dias, ndo manifestem por escrito a sua indisponibilidade;
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b) Considera-se eleito aquele que, numa primeira volta, obtenha
a maioria absoluta dos votos expressos;

¢) Caso néo se verifique a eleigdo numa primeira volta, realizar-
se-a uma segunda volta entre os dois membros mais
votados, considerando-se eleito o que obtiver o maior
namero de votos.

Artigo 31°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdégico:

a) Definir as linhas gerais de orientacao pedagdgica, no ambito
dos respectivos cursos e areas.

b) Assegurar, no mesmo ambito, a autonomia pedagdgica, propondo
as providéncias que, para tanto, se julguem necessarias.

¢) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino e de
avaliagdo de conhecimentos.

d) Propor, para efeitos de homologagdo, os regulamentos
académicos, respeitantes as actividades do seu ambito.

e) Propor a aquisi¢do de material didactico, audiovisual,
informatico, bibliografico e outro julgado necessario, e
dar parecer sobre o que lhe for solicitado sobre esta area.

f) Desempenhar as restantes func¢oes que lhe sejam cometidas
por lei, por norma estatudria ou regulamentar.

g) O Conselho Pedagdgico retine, ordinariamente, duas vezes por
ano e sempre que o seu Presidente ou o Reitor o convoquem.

CAPITULO VIII
Conselho Consultivo
Artigo 32°
Natureza

O Conselho Consultivo é um 6rgao de caracter consultivo e de assis-
téncia ao Administrador Geral, o Conselho Consultivo é uma instancia
de apreciagao geral do pulsar e sentir da UniPiaget, em todas as suas
dimensoes e vertentes.

Artigo 33°
Mandato e Funcionamento
1. O mandato do Conselho Consultivo é de um ano, renovavel.
2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Administrador Geral.

3. O Conselho Consultivo retine-se, pelo menos, duas vezes por ano
e sempre que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por
solicitacao da Direc¢do da Entidade Instituidora.

Artigo 34°
Composicao
A composigdo do Conselho Consultivo integra:
a) Administrador Geral;
b) Reitor;
¢) Vice-Reitor;
d) Pré-Reitor (es);
e) Antigos Reitores que mantenham fungées na UniPiaget;
f) Directores das dreas administrativa e financeira;
g) Um representante nomeado pela Entidade Instituidora;

h) Um representante nomeado pela entidade representativa
de cada um dos sectores de actividade: agricultura,
economia, industria, servigos;

i) Um representante nomeado pelas ordens profissionais;

Jj) Um representante nomeado pelo Ministério que tutela o
ensino superior;

k) Um representante nomeado pela Associagao dos Municipios;
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Artigo 35°
Competéncias

1. Ao Conselho Consultivo compete fomentar e aprofundar as rela-
¢oes entre a UniPiaget e a comunidade, designadamente no que toca
a obtencdo de meios humanos financeiros para o desenvolvimento
da investigagao cientifica, para o equipamento e as instalagées, e em
todos os demais aspectos que possam contribuir para a valorizacao e
alargamento dos seus objectivos.

2. Para além de dar parecer sobre tudo o que lhe for solicitado pelo
Administrador Geral ou pela Direc¢ao da Entidade Instituidora, com-
pete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se, mediante parecer, sobre a constitui¢io da lista
de trés Professores Titulares destinada & designagdo do
Reitor.

b) Emitir parecer sobre as insignias, o cerimonial e trajes
académicos, os quais devem ser aprovados pela Direccao
da Entidade Titular.

CAPITULO IX
Conselho Geral
Artigo 36°
Natureza

O Conselho Geral é um 6rgao de consulta da UniPiaget, para todas
as questdes que esta entenda colocar-lhe, nomeadamente no que toca
a uma auscultacao periédica dos problemas e anseios mais concretos
da comunidade académica.

Artigo 37°
Mandato e Funcionamento
1. A duragao do mandato do Conselho Geral é de um ano renovavel.
2. A presidéncia do Conselho Geral cabe ao Reitor.

3. O Conselho reunira duas vezes por ano e sempre que 0 seu
Presidente o convoque, ou seja solicitado pela Reitoria ou pelo Admi-
nistrador Geral.

Artigo 38°
Composicao
A composigdo do Conselho Geral integra:
a) O Administrador Geral;
b) O Reitor;
¢) O Vice-Reitor;
d) Pré6-Reitor (es);
e) Dois representantes eleitos pelos estudantes;
f) Um representante por curso eleito pelos docentes;
g) O Presidente da Associac¢do de Estudantes.
CAPITULO X
Conselho Disciplinar
Artigo 39°
Natureza

O Conselho Disciplinar é um érgédo de consulta da UniPiaget, para
todas as questdes de natureza disciplinar que esta entenda colocar-lhe.

Artigo 40°
Mandato e Funcionamento
1. A duragdo do mandato do Conselho Disciplinar é de um ano, renovavel.

2. O Conselho Disciplinar reunira duas vezes por ano e sempre que
solicitado pelo Administrador Geral.

3. Os membros do Conselho Disciplinar elegerao o respectivo Presi-
dente de entre os docentes que dele fizerem parte.

4. Compete ao Presidente convocar o Conselho.
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Artigo 41°
Composicao
A composigao do Conselho Disciplinar integra:

a) Um membro do Conselho Geral, designado por este, que nédo
o0 seu presidente;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administrativos e de
Servigos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes;
d) Trés membros, eleitos pelos docentes;
CAPITULO XI
Gestao dos Campi
Artigo 42°
Organizacao

A organizacdo do Campus, que nao funcione na sede da UniPiaget,
serd definida em regulamento préprio.

Artigo 43°
Gestao

A gestdo do Campus, que nao funciona na sede da UniPiaget, é
realizada por:

a) O Vice-Reitor ou Pré-Reitor;

b) Administrador Adjunto.
Artigo 44°
Nomeacao

A nomeacio do Vice-Reitor ou do Pré-Reitor e do Administrador
Adjunto é da competéncia da Entidade Instituidora.

Artigo 45°
Competéncias

1. As competéncias do Vice-Reitor ou do Pré-Reitor sdo as que lhes
forem delegadas pelo Reitor;

2. As competéncias do Administrador Adjunto sio as que lhe forem
delegadas pelo Administrador Geral.

CAPITULO XII
Dos Estudantes
Artigo 46°
Regime de Inscri¢oes e Matriculas

1. Matricula e Inscri¢do sio os actos através dos quais um aluno, res-
pectivamente, ingressa na UniPiaget e acede a frequéncia de um curso.

2. A inscri¢do, a matricula, a frequéncia e o acesso ao sistema de
avaliagdo estdo condicionadas a satisfacdo das propinas e dos emolu-
mentos, bem como de outras condi¢bes previstas na lei.

3. A primeira matricula poderdo concorrer individuos nacionais ou
estrangeiros que retinam as condicoes exigidas pela Lei.

4. As inscrigdes e as matriculas processar-se-do de acordo com a
calendarizacao a definir anualmente.

5. A calendarizagao das actividades escolares serd definida anual-
mente pelos 6rgdos da UniPiaget, respeitando os planos curriculares
estabelecidos.

Artigo 47°
Regime de Frequéncia

1. A frequéncia das aulas ou actividades como tal entendidas pode
ser critério obrigatério de avaliacio.

2. No regulamento interno serido definidas as disciplinas ou médulos
disciplinares, que exigem frequéncia obrigatdria, nomeadamente no
que diz respeito as praticas de terreno e laboratoriais.
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Artigo 48°
Regime de Avaliacao

1. O sistema de avaliagdo tem como objectivo para cada aluno e em
cada disciplina, aferir:

a) A evolucao de conhecimentos e atitudes.

b) A capacidade de estudo, de analise e de critica e construgdo
inovadora de conhecimentos e praticas.

¢) A capacidade de comunicacéo.
2. Em cada disciplina é responsével pela avaliacio o respectivo docente.
3. A escala de avaliagdo de cada disciplina sera de 0 a 20 valores.

4. As formas de avaliagao serdo diversificadas, de acordo com as par-
ticularidades de cada disciplina ou dreas pedagdgicas e cientificas, defi-
nidas em regulamento préprio e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 49°
Regulamentos

1. No regulamento dos cursos constam disposi¢oes gerais e disposi¢oes
especificas, que fazem parte da organizacgido curricular e adminis-
trativa de cada curso; nestas ultimas integram-se, designadamente,
os principios enformadores, objectivos genéricos, caracteristicas de
funcionamento, tempos lectivos, carga horaria e restantes aspectos de
concretizagio dos mesmos.

2. O regulamento dos Cursos abrange os seguintes aspectos:
a) Regime de Inscrigoes e Matriculas;
b) Regime de Frequéncia e de Avaliacdo de Alunos.
Artigo 50°
Direitos dos Estudantes
Sao direitos dos estudantes da UniPiaget:
a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudos, nos termos legais;

b) Assistir e participar nas aulas e noutros tipos de formacgao
programados, nos horarios estabelecidos;

¢) Ser avaliados de acordo com as regras em vigor;

d) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos que
lhes devam ser prestados;

e) Ter acesso aos Estatutos e regulamentos aplicaveis;

f) Intervir e participar no funcionamento da UniPiaget, nos
termos previstos nestes Estatutos e nos regulamentos;

g) Ser formalmente representados nos odrgdos pedagdgico,
consultivo e disciplinar da UniPiaget, nos termos destes
Estatutos.

Artigo 51°
Deveres dos Estudantes
Sao deveres dos estudantes:

a) Frequentar as actividades de ensino e entregar os trabalhos
escolares nos prazos estabelecidos pelo docente;

b) Seguir as orientagdes dos docentes, referentes ao seu processo
de ensino e aprendizagem;

¢) Tratar com respeito e atencao os colegas, os trabalhadores
técnico-administrativos e os docentes da UniPiaget;

d) Zelar pelo patriménio cientifico, cultural e material da
UniPiaget;

e) Participar, através dos seus representantes, nas reunioes dos
6rgaos pedagdgico, consultivo e disciplinar da UniPiaget;

f) Pagar pontualmente as propinas ou outros encargos, de
acordo com o estipulado no Regulamento Financeiro;

g) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e
empenhado.
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CAPITULO XIII
Provedor do Estudante
Artigo 52°
Provedor do Estudante

1. O Provedor do Estudante é um docente da UniPiaget nomeado
pelo Reitor.

2. O mandado do Provedor do Estudante é de um ano, podendo ser
renovavel.

3. O Provedor do Estudante nio tem poder decisério.

4. O Provedor do Estudante fixarda um horario semanal para receber
os estudantes.

5. O Provedor do Estudante tem como principais atribuigoes:

a) Apoiar a integragdo dos estudantes tendo em vista,
particularmente, a promog¢ao do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os problemas por
estes sentidos nas suas relagdes com a instituic¢éo;

¢) Zelar pela boa conduta na relagdo entre os membros dos
6rgaos e os servicos da UniPiaget e os estudantes;

d) Apreciar reclamacgdes dos estudantes, sem poder decisorio,
elaborando pareceres que permitam enderecar os
assuntos apresentados para os érgios competentes;

e) Intervir em acgdes de mediagdo ou conciliagio sempre que
requerido por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos d6rgdos competentes o
seu parecer e as propostas ou sugestoes que considere
pertinentes;

CAPITULO XIV
Corpo Docente
Artigo 53°
Principios

1. A actividade docente exerce-se nos termos definidos na Lei e em
conformidade com o disposto nestes Estatutos.

2. Dentro dos objectivos cientificos, pedagdgicos e organizacionais
definidos pela UniPiaget e os programas definidos, os docentes gozam
de liberdade de orientac¢do pedagdgica e de opinido cientifica na lec-
cionacao das matérias.

3. As relagdes entre os docentes e a UniPiaget, caracterizam-se pelo
respeito, lealdade e cooperacao reciprocas.

Artigo 54°
Direitos e Deveres dos Docentes
1. Sao direitos dos docentes, para além dos legalmente previstos:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientacdo e
opinido cientifica e técnica no contexto da missdo da
UniPiaget e dos programas aprovados;

b) Beneficiar dos apoios previstos para a formacio;

¢) Usufruir de férias e licencas, bem como dos demais direitos
e regalias conferidos por este Estatuto, pelo respetivo
contrato e pelos regulamentos em vigor.

d) Participar nos érgdos da UniPiaget para os quais tenham
sido eleitos, nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Participar em grupos de trabalho institucionais fora do Aambito
do Instituto Piaget e em redes externas, nomeadamente,
nos Institutos Piaget de Portugal, Angola, Mogambique,
Guiné e Brasil, e outros que venham a ser constituidos,
nos termos definidos pela Entidade Instituidora e com a
sua concordancia expressa.

2. Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicac¢ao as funcées que lhe
sdo confiadas;
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b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes
docentes;

¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
actualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliacao;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja
regéncia lhes seja confiada;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico,
inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os na sua
formagao cultural, cientifica, profissional e humana e
estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

g) Manter-se actualizados e desenvolver os seus conhecimentos
culturais e cientificos e efectuar estudos e trabalhos de
investigacdo, numa procura constante do progresso do
saber e da satisfacdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente
elaborando e pondo a disposicdo dos seus estudantes
ligdes ou outros trabalhos didacticos actualizados;

1) Contribuir para o normal funcionamento da UniPiaget,
zelando pelo cumprimento dos horarios, participando nos
actos para que tenham sido designados, comparecendo as
reunides para que tenham sido convocados e colaborando
nos trabalhos cientificos, pedagdgicos e administrativos
para que sejam solicitados;

j) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientagio e de opinio;

k) Participar em cursos de formacgdo, actualizacdo e
aperfeicoamento promovidos pela UniPiaget;

1) Cumprir os Estatutos e regulamentos da UniPiaget.
Artigo 55°
Categorias dos Docentes de Carreira
A carreira do pessoal docente compreende as seguintes categorias:
a) Professor Titular
b) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar;
d) Assistente Graduado;
e) Assistente.
Artigo 56°
Docentes Especialmente Contratados

1. Poderao ser admitidas para o exercicio de fun¢des docentes indi-
vidualidades de mérito cientifico, técnico, pedagdgico ou profissional,
comprovado pelo respectivo curriculo, cuja colaboragio pontual ou
permanente, se revista de interesse e necessidade para a UniPiaget.

2. Estes docentes, consoante as fungdes para que sdo contratados,
designam-se de professores convidados e assistentes graduados convi-
dados e leitores, salvo os docentes de ensino superior estrangeiro, que
serdo designados por professores visitantes.

3. Sempre que tal se considere necessario poderdo ser contratados,
como pessoal auxiliar de ensino, monitores.

Artigo 57°
Liberdade de orientacio e de opinido cientifica

1. O cumprimento do programa das unidades curriculares é da res-
ponsabilidade dos docentes a quem tenha sido confiada a respectiva
regéncia, sem prejuizo da coordenacio do ensino efectuada pelos 6rgaos
competentes da UniPiaget.

2. Na leccionagdo das matérias, os docentes gozam da liberdade de
orientagao e opinido cientifica, no contexto dos programas aprovados
pelo Conselho Cientifico.

Artigo 58°
Regimes

O pessoal docente da UniPiaget exerce as suas fungdes em regime
de tempo integral ou parcial, consoante o contratado.
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Artigo 59°
Regime de Tempo Integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde,
em principio, a trinta e cinco horas semanais.

2. A duragio do trabalho compreende o exercicio de todas as fungdes
supra definidas, incluindo o tempo de trabalho que, mediante autori-
zagdo da entidade instituidora da UniPiaget, sendo prestado fora da
escola, seja inerente ao cumprimento daquelas fungoes.

3. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem acumular
o exercicio de qualquer outra actividade complementar docente, em
regime de tempo integral.

4. Pretendendo acumular outras actividades em regime de tempo
parcial ou de prestacgdo de servigos, devem os docentes solicitar auto-
rizagdo previamente & entidade instituidora da UniPiaget.

Artigo 60°
Regime de Tempo Parcial

No regime de tempo parcial, o periodo da actividade de cada docente
serd o fixado contratualmente.

Artigo 61°
Remuneracao

O estatuto remuneratério do pessoal docente, nos respectivos regimes
e vinculos, é aprovado pela entidade instituidora.

Artigo 62°
Apoios a Formacao e a Investigacao

Anualmente a Entidade Instituidora determinara os apoios a prestar
aos docentes, para efeitos da sua p6s-graduagao com vista a melhoria do
seu desempenho, a evolugdo na carreira e a apresentacgao de projectos
de investigagao.

Artigo 63°
Avaliacao de Desempenho

1. A avaliagdo do desempenho pedagdgico e cientifico do pessoal
docente e investigador, feita anualmente, com referéncia ao ano lectivo
findo, é elemento essencial da cultura de qualidade do projecto educativo
desta universidade.

2. A avaliagdo de desempenho obedece aos principios de objectivi-
dade, transpareéncia, rigor, da justiga, da ndo discriminacao e da par-
ticipagéo do avaliado e constitui pardmetro informativo determinante
para a promogao e progressio na carreira profissional dos docentes.

Artigo 64°
Parametros da Avaliagcao de Desempenho
1. Na avaliacao serdo utilizados os parametros seguintes:
a) Competéncia cientifica;
b) Competéncia pedagdgica;
¢) Actividade cientifica, pedagégica e de extensao universitaria;
d) Assiduidade e dedicacao institucional;
e) Etica profissional e relagées humanas.

2. A Reitoria promovera o processo de avaliagdo do pessoal docente
e investigador, do qual deve participar toda a comunidade, nos para-
metros que lhes digam, respectiva e especificamente respeito e que
obedecera aos requisitos e normas constantes de um regulamento
interno de avalia¢ido de desempenho do pessoal docente e investigador.

Artigo 65°
Reclamacao

Ao docente é reconhecido o direito de reclamar, junto do Administra-
dor Geral, dos resultados da avaliagdo de desempenho a que foi sujeito,
sempre que suspeite e consiga demonstrar alguma irregularidade no
processo de avaliagao.
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Artigo 66°

Progressao na Carreira

1. A progressio na carreira depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes critérios, que constara em regulamento préprio:

a) Pelo menos cinco anos de servigo efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

b) Numero de horas de docéncia;

¢) Exercicio de cargos de gestao;

d) Publicacédo de trabalhos de investigagao;
e) Prestacao de servigo a comunidade.

2. A contagem de tempo de servi¢o para efeitos de progressio é
suspensa quando o desempenho for considerado deficiente.

CAPITULO XV
Autoavaliacao
Artigo 67°
Avaliacao da UniPiaget

1. A UniPiaget adoptara mecanismos de avaliacdo permanente das
suas actividades em consonancia com o sistema de garantia da qualidade.

2. Uma das formas de avaliacio consistira na elaboracio de relaté-
rios anuais por parte dos responsaveis pela gestdo de todos os 6rgaos
e servigos da UniPiaget.

3. Periodicamente a UniPiaget promovera a realizagdo de uma ava-
liagao global do seu funcionamento, tendo presente as normas europeias
sobre a avaliagdo da qualidade no ensino superior, coadjuvado por um
departamento para a garantia da qualidade.

CAPITULO XVI
Disposi¢coes Finais e Transitorias
Artigo 68°
Processos Eleitorais

1. Compete ao Reitor, em articulagido com o Administrador Geral,
definir as regras dos actos eleitorais conducentes a designacdo dos
representantes dos varios corpos da UniPiaget, bem como decidir e
superintender no respectivo processo.

2. A fim de dar satisfagio aos calendarios eleitorais definidos pelos
regulamentos internos a Reitoria providenciara para que:

a) Seja afixado o calendario para a recepcao das diferentes
listas, verificar a sua regularidade formal, fixar o periodo
de campanha eleitoral e marcar a data do acto eleitoral,
que nio poderd ser anunciada sem um minimo de 15 dias
de antecedéncia.

b) Seja nomeado um presidente da comissdo eleitoral, que
incluira dois elementos de cada lista proposta, o qual
deverd, em colaboragdo com o Administrador Geral,
assegurar o respeito pelos principios definidos na lei e
velar pelo regular funcionamento do acto eleitoral;

¢) Os cadernos eleitorais estejam afixados até ao limite maximo
de quinze dias relativamente ao acto eleitoral;

d) Se proceda ao escrutinio e se afixe os resultados no termo do
processo eleitoral.

3. Na elaboracéo das listas devem respeitar-se os seguintes principios:
a) As listas dos candidatos concorrentes as eleigdes para cada
um dos 6rgdos colegiais de gestdo e por cada um dos

corpos deverdo integrar tantos elementos efectivos e
suplementes quanto os lugares que lhes correspondam.
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Artigo 69°
Disposi¢oes Comuns aos ()rgéos

1. Os membros dos Orgéos Colegiais sdo convocados por escrito, com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis e a indica¢io dos assuntos
a apreciar.

2. O Presidente de cada um dos Orgéos Colegiais tem voto de qua-
lidade em caso de empate.

3. Os diferentes Orgaos devem consignar em Acta as resolugdes
tomadas nas suas reunides.

Artigo 70°
Regimentos Internos

Eda competéncia de cada um dos érgdos da UniPiaget a aprovacao
do respectivo regimento interno, elaborado no ambito destes Estatutos,
e homologado pela Entidade Instituidora, onde constardao, nomeada-
mente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade,
periodicidade das reunides, as normas de convocac¢io e as formas de
deliberacio.

Artigo 71°
Alteracoes e Casos Omissos

1. Qualquer alteragao aos presentes Estatutos é da responsabilidade
do Instituto Piaget.

2. Qualquer matéria que suscite duvidas ou se encontre omissa dos
presentes Estatutos sera solucionada pela Entidade Instituidora, tendo
em atengdo a legislacdo em vigor.

Artigo 72°
Revisao dos Estatutos

Os presentes Estatutos poderao ser revistos em qualquer momento
por decisao da entidade instituidora.

Artigo 73°
Entrada em Vigor

Estes Estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim Oficial.

PARTE G
MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
Deliberacao n.° 33/2013

Pela deliberagéo n° 08/2013, de 1 de Margo de 2013, a Assembleia
Municipal autorizou a Camara Municipal da Praia a concessao, me-
diante concurso publico, de um lote de terreno de sua propriedade, sito
em Prainha, com a area de 1.000 m2 para a construgado de um complexo
de restauragdo e animagao cultural.

Considerando que a Camara Municipal da Praia recebeu da empresa
Valor Hoteis e Turismo, SA, uma proposta para a constru¢do de um
Centro de Conferéncias;

Considerando que o terreno em referéncia, pela sua localizacao
préxima de hotéis, se ajusta ao empreendimento de construgdo de um
Centro de Conferéncias;

Considerando a necessidade que a Cidade da Praia tem de ser dotada

de centros de conferéncias, uma infraestrutura que vem ao encontro da
vocagao da capital em desenvolver turismo de negécios e de eventos;
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Instituto Universitario da Educacao

Extrato do despacho n° 165/2014 — De S. Ex.* o Presidente
do Instituto Universitario de Educacéo:

De 14 de Fevereiro de 2013:

Vilani Nogueira Silva Sanches, professora assistente graduada 11, escalao
A, em exercicio de fungdes na Escola de Formacgao de Professores de
Assomada, com contrato administrativo de provimento, cumprindo
todas as disposi¢oes legais, é nomeada definitivamente na categoria
de professora assistente II, A, nos termos do Artigo 25° do Decreto-
Legislativo n° 82/2005, de 12 de Dezembro.

As despesas tém cabimenta¢do na rdbrica 02.01.01.02 — Pessoal do
quadro do IUE. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 4 de Abril de 2014).

Instituto Universitario da Educacgio, na Praia, aos 14 de Fevereiro
de 2014. — O Director, Ido Anténio Mendes Carvalho.

o§o
MINISTERIO DAS COMUNIDADES

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho n° 167/2014 — De S. Ex® a a Ministra
das Comunidades:

De 4 de Fevereiro:

Nadia Olinda Correia Lopes Marcal, técnica superior, referéncia 13,
escaldo A, da Direc¢do-Geral das Comunidades, do Ministério das
Comunidades, que nos termos dos n’s 1 e 2 do artigo 48° do Decreto-
Lei n°® 3/2010, de 8 de Margo, que “estabelece o regime de férias e
liceng¢as de funciondarios de Administragao Publica”, se encontrava
de licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, desde
8 de Junho de 2013, é autorizada, ao abrigo do disposto no n° 4
do artigo 46° do supracitado Decreto-Lei, o regresso antecipado ao
servigo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2014.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Comunidades, na Praia, aos 7 de Fevereiro de 2014. — O Director-
Geral, Anténio Luis Semedo.

Considerando ainda que a proposta da empresa Valor Hoteis e
Turismo, SA constitui uma mais-valia para a valorizacdo da frente
maritima, através da oferta de um equipamento publico que pretende
ser de qualidade e de referéncia;

A Assembleia Municipal da Praia, ao abrigo da alinea n) do n° 2
do artigo 81° do Estatuto dos Municipios, sob proposta da Camara
Municipal da Praia, aprova por treze votos a favor dos deputados
municipais do MpD e oito abstencbes dos deputados municipais do
PAICV, a presente deliberacao:

Artigo 1°
Autorizacao
1. E autorizada a Camara Municipal da Praia a constitui¢do de
direito de superficie sobre um terreno com drea de 1.000 m2, sito na
Prainha, a empresa Valor Hoteis e Turismo, SA, para a construcio
de um Centro de Conferéncia, conforme Esquema de Enquadramento

Urbanistico em anexo.

2. O Centro de Conferéncia devera ser construido com elevado padriao
de qualidade e ajustado a requalificagdo da frente maritima da Prainha.

3. O superficiario nao pode utilizar o terreno para outro fim que nao
seja o referido no n° 1.
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4. O direito de superficie tera o prazo de duragéo de 50 anos, a contar
da data da assinatura do contrato.

5. O prazo referido no nimero anterior podera ser prorrogado sucessi-
vamente, até ao limite maximo permitido por lei, mediante deliberagao
da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal da Praia.

Artigo 2°
Contrapartidas

1. Como contrapartida da constitui¢io do direito de superficie refe-
rido no artigo anterior, o superficidrio obriga-se a financiar e a realizar
obras necessdrias a requalificacio de passeios, criagao de areas verdes,
criacdo de zonas de estacionamentos, criacio de zonas de acesso a carga,
descarga e a servigos de limpeza urbana e de emergéncia (ambulancias,
protecgao civil e bombeiros) e instalacio de equipamentos e mobiliarios
urbanos nas dreas de intervencio.

2. O superficiario financiara a elaboragéo de Plano Detalhado para
o Bairro da Prainha.

Artigo 3°
Concepcao, projecto e construcgao da obra

O superficidrio é responsavel pelo financiamento, concepgao, projecto,
construcao e manutencgao das obras e equipamentos relacionados com
os empreendimentos objecto da concesséao.

Artigo 4°
Renda

1. O valor do terreno objecto de direito de superficie é de 8.800.000$00
(oito milhdes e oitocentos mil escudos), determinado com base na De-
liberacao n°® 53/12, de 27 de Dezembro da Camara Municipal da Praia,
que estabelece os precos de alienacio de terrenos municipais e fixa a
férmula de célculo de ampliagoes e mudangas de uso.

2. Pelo direito de superficie, o superficiario pagara a Camara Municipal
da Praia uma renda mensal no montante de 15.000$00 (quinze mil escudos),
a contar da data do inicio da exploracio do Centro de Conferéncia.

3. O pagamento da renda pode ser antecipado por acordo entre o
superficiario e a Camara Municipal da Praia, nos termos contratuais.

dI: CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA
,FPF DU-Direcgcdode Urbanismo

ODIRETOR

4. O valor da renda é sujeito a actualizagio de 5 em 5 anos, de acor-
do com a taxa de inflacdo média dos ultimos trés anos, registada pelo
Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 5°
Inicio da construcao e da exploracao

1. A construc¢io das obras de contrapartida referidas no artigo 2°
e do Centro de Conferéncias deve obrigatoriamente ter inicio até 180
dias apds a aprovacdo dos respectivos projectos finais pela Camara
Municipal da Praia.

2. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior por causas
imputadas ao superficiario é motivo de rescisao do contrato por parte
do concedente.

3. A contagem do prazo poderé ser suspensa, mediante ocorréncia
dos seguintes casos de forga maior justificados, por escrito, pelo su-
perficiario:

a) Factores de ordem natural ou climaticos;
b) Imposigoes legais;

¢) Constrangimentos conjunturais de ordem politica, social ou
econémica devidamente fundamentados quanto ao seu
impacto na viabilidade do empreendimento.

Artigo 6°
Revogacao

E revogada a deliberacdo n° 08/2013, de 1 de Marco de 2013, da
Assembleia Municipal que autorizou a Camara Municipal da Praia
a concessido, mediante concurso publico, de um lote de terreno de sua
propriedade, sito em Prainha, com a drea de 1.000 m2 para a constru¢ao
de um complexo de restauragdo e animagcio cultural

Artigo 7°
Entrada em vigor
A presente deliberacgio entra em vigor imediatamente.

Assembleia Municipal da Praia, aos 21 de Novembro de 2013. — A
Presidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.

ESQUEMA DE ENQUADRAMENTO
URBANISTICO

O PRESIDENTE

Local: Prainha - Orla Maritima

Finalidade: Construgao de Centro Conferéncia
Uso: Servigo

Area total: 1000,00 m2

Altura max.: Zero (apenas cave)

Data: 30/10/2013

URB.

Escala: 1/ 1000

0BS. Este

ndo substitui o compr de titulo de

a localizagao e o enquadramento urbanistico

A Presidente da Assembleia Municipal da Praia, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.

https://kiosk.incv.cv

A7998F92-DD95-46BB-8C6C-C767AACEEBEG



274

II SERIE — N29 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 11 DE FEVEREIRO DE 2014

MUNICIPIO DO PAUL

Camara Municipal
Deliberacao n.° 2/2014

Extracto da deliberacao n°/ 2014 — Da Camara Municipal
do Paul:

De 18 de Janeiro de 2013:

Patrico Rivali Costa Fortes, licenciado em histéria, nomeado para,
em comissao ordindria de servico, exercer as fungoes de Secretario
Municipal, nos termos a alinea d) do artigo 92° da Lei n° 134/IV,
conjugado com o n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 5/98 de 9 de
Margo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2013.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo inscrita
no Or¢gamento Municipal para o ano econémico de 2013, com o Visto do
Tribunal de Contas, de 2 Abril de 2013.

Extracto da deliberacao n°® 3/ 2014 — Da Camara Municipal
do Paul:

De 28 de Fevereiro de 2013:

Ademilson da Graga Ramos, licenciado em histéria, nomeado para,
em comissao de servigo, exercer as fun¢oes de Delegado Municipal
de Pico da Cruz, a partir de 1 de Marco de 2013, nos termos do
artigo 3°n° 1 e 2 do Decreto-Lei n® 21/99, de 26 de Abril, conjugado
com o artigo 14° alinea a) da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro
e alinea d) do n° 2 do artigo 92° da Lei n° 134/IV/95 de 3 de Julho.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacio ins-
crita no Or¢amento Municipal para o ano econémico de 2013, rabrica
02.01.01.01.01, com Visto do Tribunal de Contas datada de 26 de
Fevereiro de 2013.

Camara Municipal do Paul, aos 1 de Marco de 2013. — O Presidente
Anténio Aleixo Martins.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoria dos Registos Comercial e Automodvel da Praia
Extracto publicacao de associacao n° 38/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagao, que nesta Con-
servatdria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do niimero
1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi constitu-
ida uma associagfio sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
SOCIO-PROFISSIONAL DA POLICIA MARITIMA- ASPMAR, com
sede na Rua da Alfandega, Cha D’Areia, cidade da Praia, de duragéo
indeterminada, com o patriménio inicial de trezentos mil escudos,
tendo por finalidade principal: Representar interna e externamente os
respectivos filiados na defesa dos seus interesses estatuarios, sociais
e deontoldgicos; tomar parte na defini¢do do Estatuto profissional; ex-
primir opinido junto das entidades competentes, sobre os assuntos que
afectam o bem-estar e a moral do pessoal; formular propostas sobre o
funcionamento dos servicos as entidades hierarquicamente componen-
tes; integrar comissoes de estudo e grupos de trabalho constituido para
proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para instituigéo.

MEMBROS DA DIRECCAO:

Nome: Faustino Moreno Sanches.
Cargo: Presidente.

Nome: Jodo Pedro Gomes Monteiro.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Carlos Alberto Teixeira.

Cargo: Tesoureiro.

Nome: Adréscino Garcia Barbosa Fernandes.
Cargo: Secretario.

Nome: Ereneu Jesus Silva Medina.
Cargo: Vogal.

ASSEMBLEIA GERAL:

Nome: José Maria Tavares.

Cargo: Presidente.

Nome: Joao Lopes da Silva.

Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Victor Manuel Pereira Duarte.
Cargo: Secretario.

Nome: Fernandes Jorge Vaz Fernandes.
Cargo: Vogal.

Nome: Alberto Lopes Teixeira.

Cargo: Vogal.

CONSELHO FISCAL:

Nome: Eliseu Souto Amado Orrico.
Cargo: Presidente.

Nome: Paulo Jorge Mendes Pereira Furtado.
Cargo: Vice-Presidente.

Nome: Victor Borges Fernandes.

Cargo: Secretario.

Nome: Anténio Alberto L. de Pina.
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Cargo: Vogal.

Nome: Victor Borges Fernandes.

Cargo: Vogal.

REPRESENTANTE LOCAL:

Nome: Pedro Manuel Atanaia.
Residéncia: I1Tha de Santo Antao.
Nome: Gildo Ordes Ascencao.
Residéncia: Ilha de Séo Vicente.

Nome: Jodo Baptista Gomes Moniz.
Residéncia: I1ha de Sao Nicolau.

Nome: Ademar Luciano Tavares Moreira.
Residéncia: I1ha do Sal.

Nome: Ivan Paulo Monteiro Silva.
Residéncia: ITha da Boavista.

Nome: Henrique Pereira Monteiro.
Residéncia: I1Tha do Maio.

Nome: Vladir Euclides Cabral Medina.
Residéncia: ITha do Fogo.

Nome: Jorge Pedro Fernandes Oliveira.
Residéncia: I1ha da Brava.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura do Presidente ou Vice-
Presidente da Direccdo Nacional e o Tesoureiro.

Est4 conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automédvel da Praia, aos
29 de Janeiro de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de sociedade n° 39/2014:
A CONSERVADORA: DEN{SIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatdéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de dis-
soluc¢do e liquida¢io da sociedade comercial denominada “CABETUR
- SOCIEDADE CABOVERDIANA DE TURISMO, S.A.”, com sede na
cidade da Praia e o capital social de 85.000.000$00, matriculada na
Conservatéria dos Registos Comercial e Automédvel da Praia, sob o
namero 111/1986/05/08.

FACTO: Dissolucao e Liquidacao.

LIQUIDATARIA: Cesaria Nascimento Cruz.

PRAZO: 06 (seis) meses.

CAUSA: Deliberagao datada de 19 de Outubro de 2013.
Est4 conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
29 de Janeiro de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extracto publicacao de sociedade n° 40/2014:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
anénima, nos termos seguintes:

FIRMA: “CLEAN WATER, S.A.”.
SEDE: 1. Achada Santo Ant6nio, Praia
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2. Por decisdo do Administrador [jnico, a sociedade, observados
os formalismos e condi¢oes legais aplicaveis pode deslocar a sede
social para qualquer outro local dentro do Pais, proceder a abertura
e encerramento de delegacdes, agéncias, sucursais, filiais ou outras
formas de representacdo em quaisquer locais do territério nacional
ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO:
a) Captacdo, tratamento e distribui¢io de dgua.
b) Produgcdo, transporte, distribui¢do, comércio de electricidade.
¢) Intermediagao financeira e seguros.
d) Outras actividades auxiliares de intermediacdo financeira.
e) Actividades auxiliares de seguros e fundos de pensoes.
f) De consultoria para os negécios e gestao.

g) Arquitectura, engenharia e técnicas afins e comércio por
grosso e a retalho.

CAPITAL: 100.000$00, realizado em dinheiro, representado por 100
acgoes, com o valor nominal de 1.000$00 cada uma.

FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura do Administrador Unico.
Estéa conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
29 de Janeiro de 2014. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe de Santa Catarina

Extracto publicacao de sociedade n® 41/2013:
A NOTARIA: MARIA IVETE SANTOS DA SILVA MARQUES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo que na Con-
servatoéria dos Registos e Cartério Notarial, a meu cargo e no livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta e nove a folhas onze
e verso, foi exarada uma escritura de constituicao da “COOPERATIVA
NOS ALIANCA” designada abreviadamente por “NA”, com sede na
freguesia de Santo Amaro Abade, concelho do Tarrafal e de duracao
indeterminada.

A Cooperativa persegue os seguintes objectivos:

a) Produgdo e comercializagio de produtos de pesca e
outros, derivados de actividades conexas ou afins,
nomeadamente, receber, acondicionar, conservar e
distribuir os produtos frescos, transformados ou em vias
de transformacao;

b) Registar publicitar e defender as suas marcas;

¢) Importar ou adquirir no mercado local e repassar aos
seus membros os factores de producdo, materiais e
equipamentos indispensdveis ao exercicio seguro e
rentavel da actividade pesqueira;

d) Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita
colaboracao com dérgéos publicos actuante no sector;

e) Mobilizar e obter recursos para financiamento de projectos
comuns e de cada membro cooperador;

f) Promover, com recursos préprios ou por acordos de
cooperagao, a capacitagio cooperativista e profissional do
quadro social, funcional, técnico, executivo e directivo da
Cooperativa;

g) Prestar outros servigos relacionados com a actividade da
Cooperativa;

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Segunda
Classe de Santa Catarina, aos 21 de Outubro de 2013. — A Notdria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.
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Extracto publicacao de sociedade n°® 42/2013:
A NOTARIA: MARIA IVETE SANTOS DA SILVA MARQUES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido que na Conser-
vatoéria dos Registos e Cartério Notarial, a meu cargo, foi matriculada
a “ASSOCIACAO DE ENCARREGADO DE EDUCACAO DE RIBEIRA
DA BARCA” designada abreviadamente por “AEERB”, com sede em
Ribeira da Barca, freguesia e concelho de Santa Catarina, de duragao
indeterminada.

A Associagao persegue os seguintes objectivos:

a) Promover junto da direccdo da escola, a defesa do meio
ambiente, através de implementacao de projectos;

b) Dinamizar/promover e executar projectos de caracter
comunitarios, nomeadamente no dominio da, educagéo,
saude, conservac¢ao do meio, cultura e desportos;

¢) Apoiar as familias desfavorecidas, com materiais e transportes
escolares e noutros dominios da educacio;

d) Promover a conservagio do patrimonio escolar pela elaboragio
e implementacao de projectos diversos;

e) Solicitar subvencoes, empréstimos, auxilios, isenc¢oes e mais
beneficios que as associacbes sejam concedidas por
disposicao legal;

f) Promover e elevar o nivel social, educacional, cultural e
tecnolégico da comunidade;

g) Promover realizacdo de intercambios, festas, récitas, jogos,
concertos, excursdoes e outras manifestagées afins,
destinados a sécios e seus familiares com a comunidade
residente ou no estrangeiro;

h) Solicitar bolsas de estudos destinados a estudantes e para a
qualificacdo profissional dos jovens na localidade;

1) Promover a designacéo da associagio nos diversos 6rgaos da
escola onde tenham assento, bem como noutras entidades
interessadas no dominio da Educacio;

j) Recolher opinides e pareceres dos pais e encarregados de
educacgio sobre problemas educativos, culturais ou outros
de interesse para os seus filhos e educandos, dando deles
conhecimento a direccao da escola e a outras entidades;

k) Intervir junto de entidades oficiais e particulares, por si ou
em conjugacdo com a direc¢do da escola, sempre que a
sua ac¢do possa vir a revestir-se de interesse para os
alunos;

1) Colaborar na realizagdo e estimulo de actividades culturais,
recreativas, desportivas e de ocupacio de tempos livres e
na promocao de debates, coloquios, conferéncias, sessoes
de estudo e outras actividades afins sobre problemas de
Educacio e Juventude.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Segunda
Classe de Santa Catarina, aos 23 de Janeiro de 2014. — A Notéria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial do Maio
Extracto publicacao de sociedade n° 43/2013:

A CONSERVADORA-NOTARIA NOTARIA: CARLA MONTEIRO
VARELA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatdéria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de alte-
ragio de aumento de capital e alteragio de objecto social da sociedade
comercial por quotas sob a firma “RESIDENCIAL PORTO INGLES, LDA”,
com sede na Vila do Maio e o capital social de 500.000$00, matriculada
nesta Conservatéria do Registo Comercial, sob o nimero 10/20140106.

Em consequéncia, alteram os artigos correspondentes do pacto social
que passam a ter a seguinte e nova redacgao:
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Artigos alterados: 3° e 4°

Termos da alteragao:

AUMENTO DE CAPITAL:
Montante do aumento: 4.500.000$00.

Capital: 5.000.000$00: totalmente realizado, sendo 500.000$00 em
dinheiro e 4.500.000$00 em espécie e distribuido da seguinte forma:

- Uma quota no valor nominal de 2.500.000$00, pertencente ao
socio José Rui Freire.

- Uma quota no valor nominal de 2.500.000$00, pertencente a
sécia Maria da Luz Freire Duarte Moreira.

OBJECTO SOCIAL

Exercicio de actividades no ramo de hotelaria, aluguer de quartos,
bar e restauracao. E igualmente autorizada a aquisigao pela sociedade
de participac¢io em sociedades com objecto diferente do estabelecido nos
numeros anteriores da presente clausula.

A sociedade podera ainda exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto principal em que os sécios
acordem, podendo igualmente praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa nao proibido por lei.

Exploracao de estabelecimento turistico, o agenciamento de viagens
turismo, formacio na area de hotelaria e desenvolvimento institucional,
prestacao de servigos de transportes e excursoes, importacgio e exporta-
¢ao de veiculos, aluguer de transportes com e sem condutor, materiais
promocionais de turismo, gestdo e manutencdo de empreendimentos
turisticos-imobilidrio

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 6 de
Janeiro de 2014. — A Conservadora, Carla Monteiro Varela

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E
ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliacao de Empresas
da Construcao e da Imobiliaria
DELIBERACAO N° 090/2013

A Comissio de Avaliagdo de Empresas da Construgao e da Imobilidria
‘CAECI) deliberou, na sua sessio ordindria de 22 de Novembro de

2013, conceder a empresa “CARPINTARIA CUNHA, LDA” com sede
social dos Espargos, I1ha do Sal e registo comercial n® 626/021011 - Sal,
representada pelo sécio gerente, Fernando da Cunha Esteves residente
na Cidade dos Espargos, Ilha do Sal, autorizagdo para exercer a acti-
vidade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e
podendo executar obras até ao valor da classe indicada

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)
6% Subcategoria (Carpintarias) na classe 32 (50.000 contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comisséo de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particu-
lares, na Praia, aos 22 de Novembro de 2013. — A Presidente, Maria
Dulce Aratijo de Melo.

DELIBERACAO N° 03/2014

A Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construcao e da Imobi-
liaria (CAECI) deliberou, na sua sessao ordinaria de 17 de Janeiro de
2014, conceder a empresa “TECNOLAND - TECNOLOGIAS INFOR-
MACAO, LDA”, com sede na Cidade dos Espargos, I1ha do Sal, e registo
comercial n® 1049420090908 — Sal, representada pela Sr* Ana Sofia
dos Santos Ferreira, residente em Murdeira, I1ha do Sal, autorizacao
para exercer a actividade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes
especialidades e podendo executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)

8" Subcategoria (Canalizagbes e condutas em edificios) na classe
1 (30.000 contos).

9" Subcategoria (Instalagbes sem qualificagdo especifica) na
classe 1 (30,000 contos).

D- 4° Categoria (Instalagées eléctricas e mecdanicas)

7% Subcategoria (Infra-estruturas de telecomunicagdes) na classe 1
(30.000 contos).

A presente deliberacgio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comisséo de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particulares,
na Praia, aos 17 de Janeiro de 2014. — A Presidente, Maria Dulce
Aratijo de Melo.

1l SERIE

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pré;; - AcizizdaocGijavnde Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
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LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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