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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucao n°® 93/VII/2008
de 23 de Fevereiro
A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 1740 da Constituic¢éo, a seguinte Resolugao:
Artigo 1°
E criada, ao abrigo do artigo 172°, n.° 1, do Regimento

da Assembleia Nacional, uma Comissido Eventual de
Redaccdo com a seguinte composicao:

1. José Manuel Andrade, PAICV

2. Miguel da Cruz Sousa, MPD

3. Justino Gomes Miranda, PATCV

4. Jodo Carlos Cabral Varela Semedo, MPD

5. Ivete Helena Ramos Delgado Silves Ferreira,
PAICV
Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redacgéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 27 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resoluc¢ao n.° 94/VI1/2009
de 23 de Fevereiro
A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea g)

do artigo 179° da Constituigdo da Republica, a seguinte
Resolugao:

Artigo 1°

Sao designados os Deputados abaixo indicados, para inte-
grarem as Comissoes Especializadas, conforme se segue:

Comissao Especializada de Assuntos Juridicos, Direi-
tos Humanos e Comunicagéo Social:

*+ José Manuel Gomes Andrade (PAICV), em substi-
tuicdo de Anténio Pedro Duarte (PAICV);

+ Justino Gomes Miranda (PAICV), em substituicéo
de José Maria Vaz de Pina (PAICV).

Comissio Especializada de Financas e Orcamento:

+ Anténio Alberto Mendes Fernandes (PAICV), em
substituicdo de Humberto Santos de Brito

(PAICV).

Comissio Especializada de Reforma do Estado e Se-
guranga:

+ Filomena de Fatima Andrade Ribeiro Vieira
Martins (PAICV), em substitui¢do de Carlos
Alberto Lopes Barbosa (PAICV).

Comissao Especializada de Satude e Questoes Sociais:

* Pedro Amante de Ramiro Furtado (PAICV), em
substituicdo de Maria da Ressurrei¢do Lopes

da Silva (PAICV).
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Comissao Especializada da Educagéo, Cultura, Juven-
tude e Desporto:

* Hermes Silva dos Santos (PAICV), em substitui-
cdo de Anténio Alberto Mendes Fernandes

(PAICV).
Artigo 2°

As Comissoes Especializadas referidas no artigo 1° da
presente Resolugio ficam assim constituidas:

Comissdo Especializada de Assuntos Juridicos, Direi-
tos Humanos e Comunicagéo Social:

. Armindo Cipriano Mauricio, PAICV

. Miguel da Cruz Sousa, MPD

. Vanusa Tatiana Fernandes Cardoso, PAICV
. Janine Tatiana Lélis de Carvalho, MPD

. David Hopffer de Cordeiro Almada, PAICV

. Joana Gomes Rosa, MPD

. José Manuel Andrade, PAICV

. Felisberto Henrique Carvalho Cardoso, MPD
. Manuel Amaro Rodrigues Monteiro, PAICV
10. Justino Gomes Miranda, PAICV
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Comissao Especializada de Financas e Or¢camento:
1. Orlanda Maria Duarte Santos Ferreira, MPD
2. Libéria das Dores Antunes Brito, PAICV
3. Antdnio Pascoal Silva dos Santos, MPD
4. Eva Verona Teixeira Andrade Ortet, PAICV
5. Francisco Anténio Dias, MPD
6. Carlos Alberto Barbosa, PAICV
7. Anténio Alberto Mendes Fernandes, PAICV

Comisséo Especializada de Reforma do Estado e Se-
guranca:

1. José Maria Vaz de Pina, PAICV
2. Humberto André Cardoso Duarte, MPD

3. Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins,
PAICV

4. Mario Ramos Pereira Silva, MPD
5. Justiniano Jorge Lopes de Sena, PAICV
6. Moisés Gomes Monteiro, MPD

7. Ernesto Che Guevara Mendes Barbosa da Silva,
PAICV

Comissido Especializada de Satude e Questdes Sociais:
1. Orlando Pereira Dias, MPD
2. Antero Teixeira, PAICV
3. Jodo Baptista Ferreira Medina, MPD
4. Pedro Amante de Ramiro Furtado, PAICV
5. Austelino Tavares Correia, MPD
6. Manuel Gomes Fernandes, PAICV
7. Joanilda Lucia Silva Alves, PAICV
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Comissio Especializada de Educac¢io, Cultura, Juven-
tude e Desportos:

1. Fernando Lopes Robalo, PAICV
2. Filomena Maria Frederico Delgado Silva, MPD
3. Afonso Silva Mendes da Fonseca, PAICV
4. Clemente Delgado Garcia, MPD
5. Miguel Anténio Costa, PAICV
6. Filipe Baptista Gomes Furtado, MPD
7. Hermes Silva dos Santos, PAICV
Aprovada em 27 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

COMUNICACAO

Aristides Raimundo Lima, Presidente da Assembleia
Nacional, faz publico, que o Deputado Alcindo Francisco
Rocha, eleito pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo, pela
lista do Movimento para a Democracia, renunciou ao
mandato, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8° do Estatuto
dos Deputados, tendo a respectiva declaracio sido lida
na Reunido Plenaria do dia 26 de Janeiro de 2009.
Gabinete do Presidente, aos 10 de Fevereiro de 2009.

Gabinete do Presidente, aos 10 de Fevereiro de 2009.
— O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Secretaria-Geral

Rectificacéoes

Por ter sido publicado de forma inexacta, o Sumario
da Resolugdo n° 91/VII/2009, no Boletim Oficial n°® 5, 1
Série, de 2 de Fevereiro de 2009, rectifica-se a mesma
na parte que interessa.

Onde se 1é:

“Cria uma Comisséo Eventual de Redacgéo para
a Revisdo Ordinaria da Constitui¢ido”

Deve ler-se:

“Cria uma Comissao Eventual para a Revisdo
Ordinaria da Constitui¢ao”

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional. — O Secre-
taria-Geral, Eutrépio Lima da Cruz.

Por ter sido publicado de forma inexacta, o Sumario
da Resolucio n° 92/VII/2009, no Boletim Oficial n° 5, 1
Série, Suplemento, de 4 de Fevereiro de 2009, rectifica-se
a mesma na parte que interessa.

Onde se 1é:

“Resolugdo n°® 92/VII/2008”
Deve ler-se:

Resolucao n° 92/VII/2009.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional. — O Secre-
taria-Geral, Eutrépio Lima da Cruz.
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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n° 3/2009

de 23 de Fevereiro

Tendo em conta a pratica de concessao da tolerancia
de ponto na terca-feira de Carnaval e na quarta-feira
de Cinzas;

Considerando que a comemoracio destas datas esta
enraizado na cultura cabo-verdiana;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo
260° da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte re-
solucio:

Artigo 1°

Tolerancia de Ponto

E concedida tolerancia de ponto aos funcionarios e
agentes do Estado, dos Institutos publicos e das Autar-
quias Locais nos seguintes termos:

Em todas as ilhas, com excep¢ido de Sdo Vicente, no
segundo periodo do dia 24 de Fevereiro e todo o dia 25
de Fevereiro;

Na ilha de Sio Vicente, todo o dia 24 de Fevereiro e no
primeiro periodo do dia 25 de Fevereiro.
Artigo 2°
Exclusao
Nao estéo abrangidos pela presente tolerancia de pon-
to, as Forcas Armadas, a Policia Nacional, os estabele-
cimentos de Satude, os guardas e vigilantes e os servicos
que laboram em regime ininterrupto e cuja presenca
dos agentes se torne imperiosa, os quais continuario a

praticar os mesmos horarios a que se encontram legal-
mente vinculados.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete da Ministra
Portaria n° 6/2009

de 23 de Fevereiro

A Lei Organica da Policia Judiciaria, aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 1/2008, de 18 de Agosto, estabelece
os meios através dos quais se identificam os funcionarios
da Policia Judiciaria.

A indicac¢do no cartio de identificagdo das prerrogativas
e direitos do respectivo titular proporciona ao funcionario
o exercicio dos direitos que dependem da exibic¢éo do car-
tao e permite aos cidadaos reconhecerem se o funcionario
actua no respeito pelos direitos, liberdades e garantias
consignados na Constitui¢éo e na lei.
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Assim, ao abrigo do n° 4 do artigo 11° do Decreto-Le-
gislativo n° 1/2008, de 18 de Agosto, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° e do n° 3 do artigo 259° da Constituigdo, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pela Ministra da
Justica, o seguinte:

Artigo 1°
Funcionarios de investigacao criminal
Sao aprovados os modelos de craché e de cartio de livre
transito, respectivamente representados nos anexos I e I1
a presente portaria, para identificacéo dos funcionarios a

que se refere o n° 1 do artigo 11° do Decreto-Legislativo
n° 1/2008, de 18 de Agosto.

Artigo 2°
Cracha
O cracha sera de metal “tombak” dourado, com a le-
genda da Policia Judiciaria em esmalte azul sobre o ouro,
tendo no centro a arma da Republica com as suas cores
originais, sendo numerada no verso.
Artigo 3°
Funcionarios de apoio a investigacao criminal
E aprovado o modelo de cartido de identificagdo dos
funcionérios referidos no n° 3 do artigo 11° do Decreto-
Legislativo n°® 1/2008, de 18 de Agosto, representado nos
anexos III e IV a presente portaria.
Artigo 4°
Membros do Conselho Superior da Policia Judiciaria
E aprovado o modelo de cartido de identificagdo dos
membros do Conselho Superior da Policia Judiciaria,
representado no anexo V a presente portaria.
Artigo 5°
Verso dos cartoes de identificagao
Do verso dos cartdes de livre acesso e de identificacao

representados nos anexos IIT e IV deve constar obriga-
toriamente:

a) A area em que o funcionario exerce fungoes;

b) Local da sede do departamento em que exerce
funcoes.

Artigo 6°

Cartoes de identificacao

Os cartoes de identificac¢éo serdo executados em mate-
rial plastico, branco, que tem a dimenséo estandardizada
de 54 mm por 85 mm, cantos redondos com raio de 3 mm,
impressos por sublimacao da tinta, possuindo no verso
uma banda magnética que se destina a ser codificada.

Artigo 7°

Autenticacao

Os cartoes sdo autenticados com a assinatura digitali-
zada do Director Nacional da Policia Judiciaria ou do seu
substituto legal, por codificacdo na banda magnética e
com um holograma de seguranga, tecnicamente designado
de holokote, que consiste na aplicac¢io sobre o cartio, apés
a sua impressio, de um pelicula transparente impressio-
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nada com 24 x a imagem das armas da Republica, oposta
de forma indelével a ocupar por sobreposicéo toda a face
do cartio de identificacio, tornando-se visivel quando se
observa o cartdo de forma angular, com uma inclina¢io
préxima da rasante.

Artigo 8°

Substituicao
Os cartdes sdo substituidos sempre que se verifique
qualquer alteracio dos elementos neles inscritos.
Artigo 9°
Livro de registo
A emisséo, distribui¢io, substituicio e devolu¢io dos
cartbes sdo objecto de registo em livro préprio ou em
suporte informatico.
Artigo 10°
Extravio, destruicao e deterioracao
Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracao é pas-
sada uma segunda via do cartéo ou atribuido um novo
cracha, conforme o caso, sendo esta situacio igualmente
objecto de registo.
Artigo 11°
Extinc¢ao e suspensao da relacao juridica de emprego
Sempre que ocorra extingdo ou suspensio da relagao
juridica de emprego, suspensio preventiva nos termos
do regulamento disciplinar, ou utiliza¢do de um qualquer
instrumento de mobilidade de que resulte a suspensio
do vinculo funcional com a Policia Judiciaria, o cracha e
os cartdes a que alude a presente portaria sdo obrigato-
riamente devolvidos.
Artigo 12°
Norma revogatoria
E revogado o Despacho do Ministro da Justiga de 31
de Marco de 1994, publicado no Boletim Oficial 1 Série,
n° 19, cessando a validade do crach4 e dos cartées emi-
tidos ao seu abrigo.
Artigo 12°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor sessenta dias ap0s
a sua publicacio.

Gabinete da Ministra da Justica, na Praia, 08 de Ja-
neiro de 2009. — A Ministra da Justica, Marisa Helena
do Nascimento Morais.

ANEXO 1
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ANEXO II ANEXO IV
Cartao de Livre Transito Cartao de Identificacao
11, [— S, Soeems St smer, o~
7 - w-fuﬁn ne 108, oa Ministério da Justica
: @ PoLiclA JUDICIARIA %;T ‘T,"@ = POLICIA JUDICIARIA
LIVRE TRANSITO L“_m”: PESSOAL DE APOIO A INVESTIGAGAO CRIMINAL
-mnmhmhm Cartio de ldentificagio n.°
halcditia,  aoeEedeniaments  de
o, Nome:
PFiic podder ey prewo ou deido we
vulge baivods, daben e Bagreans
AL Lo S DS . CargolCategoria
Tem drmin, mederis  wrsples
T e (@) (b) (@)
AMApOITES [EHATGE DREITEUTES @
PR T
(a) - Azul
P o [
(b) - Vermelho
i Diracter Platiarall
Cartlo n.* Aaninatiers da TEwler
O presente cart3o assegura a identificacBo do seu titular como funciondric da Policla
Judicidria nos termos do artigo 11° n.® 3 do Decreto-Legisiativo n.? 1/2008, de 16 de
Agosto e, nos termos do artigo 63° n.%s 2 e 3 do Decreto-Legislativo n.2 2/2008, de 18
(a} (B {ap duam omdedmou gratuita dos terTestres &
mmmmﬂWmaneumldembalhn
(a) = Azul donwda&mdnﬂmmﬂnmmmﬁm
(b} - Vermelho Area de circunscricho em que exerce fungBes:
Local da sede do departamento em que exerce fungies:
Cidade da Praia, de de 20__
O Director Nacional
a do Titular
ANEXO IIT
Cartao de Livre Acesso
ANEXOV
Cartao de Identificacio de membros do Conselho
Superior de Policia
- Repiiblica de Cabo Verde
PoLiciA JUDICIARIA J bkt o s Seitica
PESSQAL DE APTHD A INVESTIGACAD CREAINAL
\\l\\‘i I / ’
Cartio ds idsntificacio n"
Membro
h=me el § =
”. N i o
8 oy 3
{ | F n
Conselho Superior de Policia
(a) - Asul
{b) = Vermelho

O Presidente do Conselho Superior de Policia, cld

fé que

eleito membro do C.S.P. paﬁ:otrlér‘nude
20__ /20

Cidade da Praia, __ de de20_

O Presidente do Conselho Superior

A Ministra da Justica, Marisa Helena do Nascimento
Morais.
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Portaria n° 7/2009

de 23 de Fevereiro

Em cumprimento do disposto non°®5 do artigo 67° e n° 2
do artigo 83° do Estatuto da Policia Judiciaria, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 02/2008, de 18 de Agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° e do n°® 3 do artigo 259° da Constituicdo, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pela Ministra da
Justica, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Nocao

1. Considera-se funcionario-estudante todo o pessoal
que integra o quadro privativo da Policia Judiciaria e que
frequenta qualquer nivel de formacéo, incluindo cursos de
poés-graduacgdo, em institui¢do de ensino oficial, sedeados
no pais ou no estrangeiro.

2. A manutencgio do Estatuto do funcionério-estudante
é condicionada pela obtencao de aproveitamento escolar,
nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 2°

Entidade competente para a concessao de licenca

1. A licenga para estudos ou formacéo em estabeleci-
mentos de ensino nacionais é da competéncia do director
nacional.

2. A licenca para estudos ou formagdo em estabeleci-
mentos de ensino no estrangeiro é da competéncia do
membro do governo responsavel pela area da justica,
mediante parecer do director nacional.

3. A licencga para formacgdo de nivel universitario no
estrangeiro é concedida sem perda de remuneracgoes por
um periodo de dois anos, podendo ser prorrogado excep-
cionalmente pelo membro do governo responsavel pela
area da justica por mais um ano, quando haja razdes que
a justifiquem.

4. A concessao da licenga para estudos obriga o benefi-
ciario, apos a conclusio da formacio, a prestar servigo na
Policia Judiciaria durante um periodo igual a trés vezes
o tempo de duracédo da licenca ou a reembolsar ao Estado
no montante total das despesas suportadas.

Artigo 3°

Horario de trabalho

1. O funcionario-estudante que frequenta formagéo no
pais deve beneficiar de horarios de trabalho especificos,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocagio para o respectivo estabelecimento
de ensino.

2. Quando nio seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior o funcionario-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
nos termos previstos no presente diploma.
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Artigo 4°

Prestacao de provas de avaliacao

O funcionario-estudante tem direito a ausentar-se para
prestacdo de provas de avalia¢do, nos termos previstos
no presente diploma.

Artigo 5°

Férias e licencas

1. O funcionario-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar incompatibilidade com o mapa de férias
elaborado pela direc¢ao nacional.

2. O funcionario-estudante tem direito, em cada ano
civil, a beneficiar de licenca prevista na legislacio geral
em vigor.

Artigo 6°

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao funcionario-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequadas a
valorizag@o obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a respectiva
reclassifica¢io profissional por simples obtencéo desses
cursos ou conhecimentos.

CAPITULO II
Disposicoes Especiais
Artigo 7°

Concessao do estatuto de funcionario-estudante

1. Para poder beneficiar do regime previsto no Capitu-
lo I, o funcionario-estudante deve comprovar perante o
director nacional a sua condic¢io de estudante, apresen-
tando igualmente o respectivo horario escolar.

2. Para efeitos do n° 2 do artigo 1°, o funcionario deve
comprovar perante o director nacional, no final de cada
ano lectivo, o respectivo aproveitamento escolar.

3. Para efeitos do nimero anterior considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagio em,
pelo menos, metade das disciplinas em que o funcionério-
estudante esteja matriculado.

4. E considerado com aproveitamento escolar o funcio-
nario que nio satisfaca o disposto no nimero anterior
por causa de ter gozado a licenca por maternidade outra
licenga legalmente prevista ndo inferior a um més ou
devido a acidente de trabalho ou doencga profissional.

5. O funcionario-estudante tem o dever de escolher,
de entre as possibilidades existentes no respectivo esta-
belecimento de ensino, o horario escolar compativel com
as suas obrigacgdes profissionais, preferencialmente no
periodo poés-laboral.

Artigo 8°
Dispensa de trabalho
1. Para efeitos do n° 2 do artigo 3°, o funcionario-estu-
dante beneficia de dispensa de trabalho até seis horas
semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando

como prestacao efectiva de servigo, se assim 0 exigir o
respectivo horario escolar.
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2. A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente, a escolha do funcionério-estudante,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal, nos
seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta
horas, dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trin-
ta e quatro horas, dispensa até quatro horas
semanalis;

¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior
a trinta e oito horas, dispensa até cinco horas
semanalis;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas, dispensa
até seis horas semanais.

3. A Direccdo Nacional pode, nos 15 dias seguintes
a utilizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da
frequéncia de aulas.

Artigo 9°

Trabalho suplementar

1. Ao funcionario-estudante pode nio ser exigida a
prestacgdo de trabalho suplementar, excepto por motivo
de necessidade de servico ou forca maior, sempre que
colidir com o seu horario escolar ou com a prestacéo de
provas de avaliacgdo.

2. No caso de o funcionario-estudante realizar trabalho
suplementar, tem direito a um descanso compensatoério,
atribuido de acordo com a conveniéncia e necessidade
de servigo, igual ao numero de horas de trabalho suple-
mentar prestado.

Artigo 10°

Prestacao de provas de avaliacao

1. Para efeitos do artigo 4°, o funcionario-estudante
tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para
prestacdo de provas de avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagéo, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
sdo tantos quantas as provas de avaliacdo a
efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anterio-
res ndo podem exceder um maximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

2. O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3. Para efeitos de aplicagéo deste artigo, consideram-se
provas de avaliacdo os exames e outras provas escritas ou
orais, bem como a apresentacao de trabalhos, quando estes
os substituem ou os complementam, desde que determinem
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.
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Artigo 11°

Férias e licencas

1. Para efeitos do n° 1 do artigo 5°, o funcionario-es-
tudante tem direito a marcar o gozo de 15 dias de férias
interpoladas, sem prejuizo do nimero de dias de férias
a que tem direito.

2. Para efeitos do n° 2 do artigo 5°, o funcionario-estu-
dante, justificando-se por motivos escolares, pode utilizar
em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até 10
dias Uteis de licenga sem retribuicéo, desde que o requeira
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou,
sendo inviavel, logo que possivel, no caso de
pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de preten-
der dois a cinco dias de licenca;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de 5 dias de licenca.

Artigo 12°

Cessacao de direitos

1. Os direitos conferidos ao funcionario-estudante
em matéria de horario de trabalho, de férias e licencas,
previstos nos artigos 2° e 4° e nos artigos 7° e 10°, cessam
quando o funcionario estudante néo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou desses mesmos direitos.

2. Os restantes direitos conferidos ao funcionario es-
tudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3. Os direitos dos funciondrios-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracoes relativamente aos factos de que depende a
concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direi-
tos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

4. No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos no presente diploma, pode ao fun-
cionario-estudante ser novamente concedido o exercicio
dos mesmos, nao podendo esta situag¢éo ocorrer mais do
que duas vezes.

Artigo 13°

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1. Sempre que a pretensio formulada pelo funcionario-
estudante no sentido de lhe ser aplicado o disposto no
artigo 2° e no artigo 7° se revele, manifesta e comprova-
damente, comprometedora do normal funcionamento do
servico, fixa-se, por acordo entre a direccdo nacional, o
funciondrio interessado e associacio representativa dos
funcionarios, as condi¢bes em que é decidida a pretensao
apresentada.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
devem ser considerados, entre outros, os seguintes cri-
térios:
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a) Funcionario com melhor classificac¢do de servigo;

b) Funcionario a frequentar cursos ou acgées de
formacéo adequados ao exercicio de cargos ou
fungdes em beneficio da Policia Judiciaria;

¢) Funcionario com melhor aproveitamento esco-
lar.

3. Na falta do acordo previsto na segunda parte do nu-
mero 1, o director nacional decide fundamentadamente,
informando por escrito o funcionario interessado.

Artigo 14°
Cumulacao de regimes
O funcionério-estudante nio pode cumular os bene-
ficios conferidos no presente diploma com quaisquer
regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no
que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas, licencas por motivos escolares ou prestacio de
provas de avaliagao.
Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Gabinete da Ministra da Justica, na Praia, 08 de Ja-
neiro de 2009. — A Ministra da Justica, Marisa Helena
do Nascimento Morais.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E CHEFIA DO GOVERNO

Gabinetes das Ministras da Justica
e da Reforma do Estado

Portaria n° 8/2009
de 23 de Fevereiro
Ao abrigo do artigo 19° do Estatuto da Policia Judici-

aria, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 2/2008, de 18
de Agosto, e

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do artigo
204° e do n° 3 do artigo 259° da Constitui¢do, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pelas Ministras
da Justica e da Reforma do Estado e da Defesa Nacional,
0 seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Seccao I
Ambito de aplicacio
Artigo1°
Ambito de aplicacdo
O presente regulamento define as regras de recruta-
mento e seleccdo de funcionarios para lugares de ingresso
e acesso nas carreiras do pessoal de investigagdo crimi-

nal, constantes do mapa anexo ao Decreto Legislativo n°
2/2008, de 18 de Agosto.
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Seccao 11
Conteudo funcional
Artigo 2°
Defini¢ao genérica

1. Os conteudos funcionais do pessoal de investigacio
criminal sujeito a evolugdo na carreira nos termos do pre-
sente diploma séo os que constam dos artigos seguintes
desta seccao.

2. Os conteudos funcionais, referidos no n° 1, com-
preendem um grau de complexidade e de autonomia
directamente proporcional ao posicionamento de cada
categoria na escala hierarquica.

Artigo 3°

Coordenador Superior de Investigagao Criminal
1. Compete, em geral, ao Coordenador Superior:
a) Representar a unidade orgénica que dirige;

b) Coadjuvar directamente o Director Nacional e o
Director Nacional Adjunto;

¢) Dirigir departamentos de investigagio criminal ou
outras unidades organicas equivalentes;

2. Compete, em especial e designadamente, ao Coor-
denador Superior:

a) Orientar e coordenar superiormente os respec-
tivos servigos;

b) Emitir ordens e instrugdes de servigo tendentes a
execucio das directivas, despachos e instrucoes
cuja aplicacdo deva assegurar;

¢) Distribuir os funcionarios pelas unidades orga-
nicas que dirija;

d) Emitir as informacées e pareceres que lhe forem
solicitados;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do dis-
posto na lei;

f) Apresentar superiormente, até a elaboragao da
proposta de orcamento, o plano de activida-
des;

g) Apresentar superiormente, até 31 de Janeiro, o
relatério anual;

h) Prestar assessoria técnica de investigagao crimi-
nal de elevado grau de qualificacio e responsa-
bilidade, designadamente na area de analise
de tendéncias da criminalidade, elaborando
estudos, relatérios e pareceres, representando
comissoes e grupos de trabalho que exijam
conhecimentos altamente especializados ou
uma visio global da organizagio;

i) Colaborar em accoes de formagao;

Jj) Colaborar nas inspecgoes e auditorias aos ser-
VICOS;

k) Colaborar no exercicio do poder disciplinar, ins-
truindo processos de inquérito, disciplinares
e de averiguacgoes decorrentes do exercicio do
poder disciplinar.

7D6D6448-3543-4542-B678-24E802F3B86C



| SERIE —N° 8 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DE FEVEREIRO DE 2009 45

Artigo 4°

Coordenador de investigacado criminal

1. Compete, em geral, ao Coordenador de Investigacéo
Criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige ou
chefia;

b) Coadjuvar directamente o director nacional e o
director nacional adjunto;

¢) Dirigir departamentos de investigacio crimi-
nal;

d) Chefiar sec¢des ou unidades organicas equiva-
lentes;

e) Assumir a direc¢do das investigagdes de maior
complexidade.

2. Compete, em especial e designadamente, ao Coor-
denador de Investiga¢do Criminal:

a) Elaborar o planeamento da investigagdo crimi-
nal e assegurar o respectivo controlo operacio-
nal;

b) Emitir ordens e instrugoes de servigo tendentes a
execucdo das directivas, despachos e instrugoes
cuja aplicacdo deva assegurar;

¢) Distribuir os funcionarios pelas unidades orga-
nicas que dirija;
d) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei.

e) Apresentar superiormente, até a elaboragéo da
proposta de orcamento, o plano de activida-
des;

f) Apresentar superiormente, até 31 de Janeiro, o
relatério anual,

g) Controlar a legalidade e a adequacio das opera-
¢oes, accgoes, diligéncias e actos de prevencio
e investigac¢do criminal;

h) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

1) Participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho, tendo em vista preparar a tomada
de decisdo superior sobre medidas de preven-
¢ao e investigacio criminal ou de gestido que
interessem a organizac¢ao e funcionamento da
Policia Judiciaria;

Jj) Colaborar em ac¢des de formacéo;

k) Analisar, até 31 de Dezembro, todos os processos
criminais pendentes e ordenar o que julgar
adequado para a sua regularizac¢éo ou ultima-
¢ao.

Artigo 5°
Inspector Chefe

1. Compete, em geral, ao Inspector Chefe:

a) Representar a unidade organica que chefia;
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b) Coadjuvar directamente os Coordenadores
Superiores ou Coordenadores de Investigagao
Criminal;

¢) Chefiar brigadas ou unidades orgéanicas equiva-
lentes.

2. Compete, em especial e designadamente, ao Ins-
pector Chefe:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que
The esteja adstrito;

b) Elaborar o planeamento operacional e asse-
gurar o respectivo controlo de execuc¢io, sem
prejuizo do disposto no n°® 2 alinea a) do artigo
anterior;

¢) Chefiar pessoalmente as diligéncias de inves-
tigacdo criminal, planeando, distribuindo e
controlando as tarefas executadas pelos ins-
pectores;

d) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
processuais e das operacoes, acc¢oes, diligéncias
e actos de investigagao criminal, elaborando o
respectivo relatério ou o sumario especificado
concernente ao relatério detalhado elaborado
pelo inspector;

e) Assegurar a remessa da informacgédo criminal e
policial as respectivas unidades orgénicas;

f) Elaborar despachos, relatérios e pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisédo
superior sobre medidas de prevencio e inves-
tigagao criminal;

g) Substituir o Coordenador de Investigagdo Cri-
minal nas suas faltas e impedimentos;

h) Executar outras tarefas de investigagao criminal
que lhe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos;

i) Colaborar em acgoes de formacao.
Artigo 6°

Inspectores

Compete ao Inspector executar, sob orientagio supe-
rior, os servicos de prevencao e de investigacao criminal
de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operagdes, acgoes, diligéncias e actos
de investigacdo criminal e os correspondentes
actos processuais;

b) Proceder a vigilancias e detengoes;

¢) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter
as respectivas unidades a informagéo criminal
com mengio expressa na investigagdo em cur-
S0;

d) Elaborar relatérios, informacgoes, mapas, grafi-
cos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigagdo criminal
que lhe forem superiormente determinadas;

7D6D6448-3543-4542-B678-24E802F3B86C



46 |

SERIE — N° 8 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 23 DE FEVEREIRO DE 2009

f) Colaborar em accoes de formacio;

g) Conduzir viaturas no decurso das diligéncias
processuais, quando superiormente determi-
nado ou autorizado.

Secgao 111
Requisitos de provimento e prazo de validade dos concursos
Artigo 7°
Requisitos gerais e especiais para lugares de ingresso
1. Nos concursos para provimento em lugares de in-

gresso, 0s requisitos gerais a observar na admissio dos
candidatos sio:

a) Ser cidadio cabo-verdiano;

b) Ter idade nao inferior a 21 anos nem superior
a 35 anos a data da publicagdo do aviso de
abertura do concurso no Boletim Oficial;

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e

politicos;

d) Possuir formacio universitaria com grau de
licenciatura ou equivalente oficialmente re-
conhecida em 4rea adequada as funcées da
Policia Judiciaria;

e) Ter boa conduta civica e moral;

f)  Nao ter antecedentes criminais e policiais;

g) Ter robustez fisica e ndo padecer de doenca
infecto-contagiosa,

h) Ter sido aprovado em concurso de provas pra-
ticas, psicotécnicas, entrevistas e formacéo
de acordo com o previsto no regulamento de
concurso da Policia Judiciaria;

1) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na
lei para nomeagéo de funcionarios do Estado e
no presente regulamento.

2. Pode ainda ser exigida como requisito a titularidade
da carta de conducio de automoéveis ligeiros.

Artigo 8°

Requisitos para lugares de acesso

Os requisitos a observar nos concursos para lugares
de acesso sdo os fixados neste diploma, e de acordo com
o Estatuto da Policia Judiciaria e a especificidade das
carreiras respectivas.

Artigo 9°
Prazo de validade dos concursos
1. Os concursos tém um prazo de validade de 2 anos.
2. Durante esse prazo, podem ser preenchidas:

a) Todas as vagas existentes a data da abertura do
CONnCurso;

b) Apenas uma parte das vagas referidas na
alinea a);

¢) As vagas referidas na alinea a) e mais as que
vierem a verificar-se durante o prazo fixado
para o concurso.
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Seccao IV
Juris
Artigo 10°
Designacao dos Juris

1. A designacgdo dos juris cabe ao Director Nacional,
em cujo despacho, além dos nomes do presidente, vogais
efectivos e suplentes, indicara qual dos vogais efectivos
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2. Essa designacao podera ser posterior a publicacgio
do aviso do concurso.

Artigo 11°
Composicao de Juris

1. Os juris dos concurso, sdo constituidos por trés ou
cinco membros efectivos e por dois vogais suplentes, cujas
categorias, de preferéncia, deverdo ser equivalentes as
daquelas de nivel superior as dos candidatos.

2. O presidente do jari sera substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo membro efectivo que for designado
pelo Director Nacional e os restantes membros efectivos
serdo substituidos por vogais suplentes.

3. Os juris poderao recorrer a entidades estranhas a
Policia Judiciaria para, concepcéo, aplicagido ou correc¢io
de provas ou exames se estiver, nomeadamente, em causa
a avaliagao de conhecimentos de aptiddoes que exigem
técnicas especializadas, competindo-lhe, no entanto, a
homologacao dos resultados.

Artigo 12°

Competéncia dos Juris
1. Aos jaris dos concursos compete, nomeadamente:

a) Analisar os requerimentos de candidatura e
elaborar em acta a lista provisoria de candi-
datos;

b) Conceber, realizar ou promover todas as provas
de selecgdo exigidas para o acesso a acc¢ao de
formacéo subsequente;

¢) Findas as provas de seleccdo, classificar e or-
denar os candidatos, elaborando a respectiva
lista em acta.

2. Os juris sdo assistidos nas tarefas administrati-
vas por funcionarios do Centro Nacional de Formagao
e Departamento dos Recursos Humanos, Financeiro e
Patrimonial da Policia Judiciaria.

Artigo 13°
Funcionamento dos juris

1. Os juris funcionam nos seguintes termos:

a) Com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros;

b) As decisées sdo tomadas por maioria, cabendo
ao presidente o voto de qualidade;

¢) Das reunides sio lavradas sempre actas confi-
denciais, nas quais constario todos os funda-
mentos das decisoes tomadas;
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d) O presidente designa o vogal que exercera as
fungées de secretario em cada ou todas as
reunioes.

2. Os juris podem aplicar, simultaneamente, provas
escritas em varias salas ou locais do Pais, devendo ser
asseguradas condi¢oes de igualdade, de sigilo dos enun-
ciados e de vigilancia na realizacdo das mesmas.

CAPITULO II

Regime Geral da Tramitacao dos Concursos
Seccao I
Fases dos Concursos
Artigo 14°
Fases principais
1. Os concursos compreendem cinco fases principais:
a) A fase de abertura;
b) A fase de candidatura;
¢) A fase de seleccdo para acesso a formacao;
d) A fase de formacao;
e) A fase de provimento.

2. As fases referidas nas alineas a), b), ¢) e d) tém
natureza selectiva e eliminatoéria, pelo que o provimento
depende da aprovacio em todas elas.

Subseccio I
Fase de abertura
Artigo 15°

Abertura dos concursos

1. Compete ao Ministro de Justica, sob proposta do
Director Nacional, a abertura dos concursos de ingresso
e de acesso.

2. No despacho de abertura dos concursos, séo fixados
o prazo do concurso, nos termos do n° 1 do artigo 9°, bem
como o numero de vagas a preencher, optando por uma
das alternativas previstas nas alineas do n° 2 do mesmo
artigo.

Artigo 16°

Publica¢ao da abertura dos concursos

1. A abertura dos concursos de ingresso é tornada pu-
blica nos termos que a lei determinar, nomeadamente:

a) Por aviso de abertura de concurso publicado no
Boletim Oficial, 111 série;

b) Através do sitio na internet da Policia Judiciaria
e nos 6rgaos de comunicacao social contendo
apenas a referéncia ao boletim oficial em que
0 aviso se encontra publicado.

2. A abertura dos concursos de acesso é tornada publica
mediante aviso no Boletim Oficial, I1I série, nas ordens
de servico da Policia Judiciaria e por outros meios que
garantam o seu conhecimento por parte de todos os po-
tenciais candidatos.
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Artigo 17°

Conteudo dos avisos

Nos avisos de abertura dos concursos devem constar
os seguintes elementos:

a) A categoria dos lugares a prover;

b) O ntmero de vagas para que o concurso é aber-
to;

¢) O prazo de validade do concurso, fixado nos
termos do n° 2 do artigo 15°%

d) A indicagdo de todos os requisitos de admis-
sao;

e) Anatureza do concurso, os métodos de seleccio,
as provas a realizar e a indicagio das matérias
respectivas;

f) Conteudo funcional;
g) Local de afixacdo dos resultados;
h) Remuneracgio e condig¢oes de trabalho;

i) Os elementos que devem constar dos reque-
rimentos e a enumeracao dos documentos a
anexar ou referéncia a dispensa da sua apre-
sentacao inicial, nos termos da alinea f) do
artigo seguinte;

j) Entidade a quem devem ser dirigidos os reque-
rimentos e respectivo endereco;

k) A constitui¢do do juri, sem prejuizo do n° 2 do

artigo 10°%

l) A indicagdo de que o concurso se rege pelo pre-
sente regulamento;

m) Outras indicagoes julgadas necessarias.
Subseccéo 11
Fase de candidatura
Artigo 18°

Forma e conteudo do requerimento

1. Os requerimentos de admissdo aos concursos sio
feitos em papel do tipo que a lei determinar e neles cons-
tara, essencialmente o seguinte:

a) Designacéo do concurso respectivo;

b) O nome, filia¢do, naturalidade, nacionalidade,
idade, numero e data do bilhete de identidade
e entidade que o emitiu;

¢) Habilitagdes literarias;

d) O endereco para onde devera ser enviado o expe-
diente sobre o concurso, se possivel, o nimero
de telefone e endereco electrénico;

e) Quaisquer elementos considerados essenciais
para apreciacdo da candidatura, que o aviso
de concurso refira ou que o candidato entenda
conveniente aduzir;
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f) Apresentacio de documentos comprovativo dos
elementos indicados no requerimento;

g) Declaracgio, sobre compromisso de honra, de que
os elementos fornecidos no requerimento sao
verdadeiros.

2. Aos candidatos a concurso de ingresso sdo ainda
exigidas referéncias pessoais que atestam um perfil moral
e civico valido para o exercicio de fung¢des na Policia Ju-
diciaria, reservando-se esta o direito de as confirmar.

3. A falta dos elementos exigidos nos termos dos nime-
ros anteriores ou de apresentacido de documentos solici-
tados implicam a exclusdo da lista de concorrentes.

4. As falsas declaracgoes prestadas pelos candidatos e a
falsidade dos dados ou documentos apresentados impli-
cam a sua imediata exclusdo, além da responsabilidade
penal nos termos da lei.

Artigo 19°

Prazo de apresentacao de candidaturas

1. O prazo de apresentacio de candidaturas é de 30
dias, podendo o Director Nacional propor ao Ministro da
Justica uma reduc¢io maxima de 15 dias.

2. Apenas sido considerados os requerimentos que
derem entrada até a data limite independentemente da
data da remessa.

3. Apenas uma greve de transportes ou de servigos
postais podem determinar a prorrogagdo a qual sera
imediatamente publicitada, ndo sendo admitida qualquer
reclamagio que invoque extravio ou demora na entrada
dos documentos por outras quaisquer razoes ligadas com
o funcionamento daqueles servicos.

Artigo 20°

Locais de apresentacao das candidaturas

1. Os requerimentos podem ser entregues pessoal-
mente ou enviados para os departamentos indicados no
aviso de concurso.

2. Diariamente é aposto o carimbo ou termo de en-
trada nos requerimentos recebidos cujos elementos
fundamentais sdo a data e a rubrica do funcionario que
o recebeu.

3. Nas entregas pessoais de requerimentos, o porta-
dor pode exigir recibo ao funcionario encarregado de
recebimento.

4. O incumprimento do referido nos nimeros 2 e 3 ou
qualquer acto susceptivel de, objectivamente, prejudicar
os candidatos implicam responsabilidades disciplinares
e penais nos termos da lei.

Artigo 21°

Apreciacao das candidaturas e lista provisoria

1. Findo o prazo de admisséo de candidaturas, o jari
procede a apreciagdo das mesmas no mais curto espacgo
de tempo possivel, nunca superior a 15 dias, e elabora a
lista proviséria, ordenada alfabeticamente, dos candida-
tos admitidos a concurso e dos excluidos, com a indicagao
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dos motivos de exclusio respectivos e das deficiéncias de
instrugdo que poderéo ser corrigidas no prazo de 10 dias
pelos candidatos.

2. As listas devem ser afixadas nos locais indicados no
aviso de concurso e publicitada a sua afixagio.
Artigo 22°
Recurso
1. Os candidatos excluidos podem recorrer, no prazo de

10 dias, a contar da data de afixacdo da lista provisoria,
para o Director Nacional da Policia Judiciaria.

2. O Director Nacional, também no prazo de dez dias,
profere decisdo sobre todos os recursos apresentados,
cujo efeito é suspensivo.

Artigo 23°
Lista definitiva
1. A lista proviséria é considerada definitiva, findo o

prazo referido no nimero 1 do artigo anterior, na ausén-
cia de qualquer recurso.

2. Havendo recurso ou recursos e proferidas a decisao
ou decisoes a que refere o n° 2 do mesmo artigo, é publica-
da a lista definitiva dos candidatos admitidos a concurso,
nos termos do n° 2 do artigo 21°.

3. Com a publicagao desta lista, é divulgado o local
ou locais, dia e hora da prestagdo da primeira prova
de selecc¢do, ou indicado como serdo divulgados estes
elementos.

Subseccao 11T
Fase de Selecciao para Acesso a Formacao
Artigo 24°

Métodos de selecgao

Na fase de seleccdo dos candidatos para acesso a for-
macdo os métodos utilizados serdo os seguintes:

a) Prova tedrica, escrita, de conhecimentos especi-
ficos;

b) Exame psicolégico de selecgio;
¢) Exame médico de selecgio;
d) Provas fisicas;
e) Entrevista profissional de selec¢io;
f) Avaliagdo curricular.
Artigo 25°
Objectivos dos métodos de seleccao

1. Os métodos referidos no artigo anterior tém como
objectivos gerais:

a) Provas tedricas e escritas de conhecimentos
especificos: avaliar, relativamente a cada
candidato, o nivel de conhecimentos basicos
necessarios para a frequéncia com aproveita-
mento e formacio adequada ao desempenho
das funcgdes respectivas, bem como, na medida
do possivel, a capacidade de raciocinio légico
indispensavel a esse desempenho;
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b) Exame psicoldgico de selec¢io: avaliar, mediante
o recurso a técnicas psicoldgicas, as capacida-
des e caracteristicas da personalidade dos can-
didatos, visando determinar a sua adequacao
as exigéncias da funcéo;

¢) Exame médico de seleccao: avaliar as condicoes
fisicas e psiquicas do candidato, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da
funcao;

d) Provas fisicas: avaliar a condigdo fisica dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua
aptiddo para o exercicio da func¢éo;

e) Entrevista profissional de selec¢do: avaliar,
numa relacgéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidGes profissionais e pes-
soais dos candidatos, devendo considerar como
factores de apreciacdo a motivacio e interesse,
comunicabilidade (fluidez, clareza, ordem e
método), capacidade de relacionamento e socia-
bilidade, aptiddo profissional, autoconfianca,
seguranca e postura;

/) Avaliagdo curricular: avaliar as aptidées profis-
sionais dos candidatos com base na analise do
curriculo profissional, devendo ser considerados
e ponderados a habilitagdo académica de base
ou a sua equiparacio legalmente reconhecida,
a formagdo profissional, ponderando as acgoes
de formacéo e aperfeicoamento profissional em
especial as relacionadas com as areas funcionais
em concurso, experiéncia profissional, o desem-
penho profissional anterior presumivelmente
reflectido em classificac¢ées de servigo.

2. As provas de conhecimentos revestem a forma
escrita e oral e tem como objecto conhecimentos gerais
ou especificos.

Artigo 26°

Classificacao

1. Relativamente a cada um dos métodos referidos nos
artigos 25° os alunos séo classificados:

a) Nas provas de conhecimento, com a pontuagio
de 0 a 20;

b) Nos exames psicologicos de selec¢cdo, com a men-
¢ao de favoravel preferencialmente, bastante
favoravel, favoravel, com reservas e nio favo-
ravel, correspondendo-lhes as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente;

¢) No exame médico de seleccao, apto e nio apto;

d) Nas provas fisicas, com a mengdo de apto e néo
apto;

e) Na entrevista profissional de selec¢do, com a

pontuacéo de 0 a 20;

f)  Na avaliac¢do curricular, com a pontuacao de 0
a 20, segundo o critério que o juri estabelecera
para atribuicdo de um determinado valor pon-
tual a cada um dos elementos curriculares em
avaliacdo.
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2. O exame psicolégico de selecgio sera constituido por
duas fases, sendo cada uma, de per si, eliminatoéria.

3. A classificagdo do exame psicolégico de selecgido
resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas nas duas fases.

4. Os métodos de selecgdo, com excepcio de entrevista
profissional de selec¢io e avaliagéo curricular, sdo elimi-
natérios de per si.

Artigo 27°

Classificagao final

1. No ordenamento final dos candidatos adoptar-se-a
a escala de 0 a 20 valores.

2. O ordenamento final resultara da média das classi-
ficagoes obtidas nos métodos de selec¢io de acordo com
a seguinte formula:

CF=PEC+EPS+EPS

3
Em que:
CF= Classificacio final,
PEC= Prova escrita de conhecimentos;
EPS= Exame psicoldgico de seleccao;
E= Entrevista profissional de selecgio.

3. Em caso de igualdade na classificac¢ao final, sdo fac-
tores de desempate pela ordem por que sdo indicados:

a) Nos concursos de ingresso: os resultados das
provas de conhecimentos e os da entrevista;

b) Nos concursos de acesso: os resultados referidos
na alinea anterior, maior antiguidade na cate-
goria, maior antiguidade na fung¢io publica.

Artigo 28°

Candidatos aprovados

1. Consideram-se aprovados os candidatos que cumu-
lativamente tenha obtido os resultados seguintes:

a) Nas provas eliminatoérias, pontuac¢io néo inferior
a 10 ou a mencao de apto;

b) Na classificacdo final, pontuacio néo inferior a
10.

2. Nas pontuacées néo ha arredondamentos.
Artigo 29°

Homologacao e publicacao dos resultados

1. Apés a classificacdo final e ordenagéo dos candida-
tos, o juri elabora acta contendo a respectiva lista com a
classificacdo e ordenacéo finais, a qual sera homologada
pelo Ministro da Justi¢a, no prazo maximo de 10 dias.

2. Homologada a lista dos candidatos referidas em 1,
sera a mesma publicada nos termos do artigo 16° no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da homolo-
gacao.
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Artigo 30°

Recursos

1. Os concorrentes podem interpor recurso hierarquico,
que tera efeito suspensivo, por pretericio de formalida-
des.

2. O recurso é interposto para o Ministro da Justi¢a, no
prazo de 10 dias, contados a partir da publicagio referida
no n° 2 do artigo anterior, sendo igualmente de 10 dias o
prazo para ser proferida a respectiva decisdo.

Subseccao IV
Fase de formacao
Artigo 31°

Conteudo e regime

1. Passam a fase de formacao os candidatos aprovados
nos termos dos artigos anteriores.

2. A fase de formagdo compreende nomeadamente:

a) A frequéncia de acc¢bes de formacgao adequadas
ao desempenho das futuras func¢ées dos can-
didatos;

b) A publicacdo das classificagées e respectiva
ordenacao dos candidatos.

3. A formacgéao sera ministrada pelo Centro Nacional de
Formagao da Policia Judiciaria e obedece ao plano curri-
cular e os regulamentos em vigor no Centro de Formacao
em matéria de frequéncia e avaliacdo.

4. O plano curricular deve incluir as disciplinas de
direito penal, direito processual penal, metodologias e
técnicas de investigacdo criminal, armamento e tiro, ética
e deontologia policial, organizacdo judiciaria e policial,
criminologia, psicologia de policia, sociologia criminal,
educacio fisica e defesa pessoal, desenvolvimento pes-
soal, informatica e lingua inglesa.

Subseccado V
Fase de Provimento
Artigo 32°
Regime

1. A fase de provimento compreende todos os proce-
dimentos administrativos legalmente previstos para a
concretizacdo do direito dos candidatos aprovados nas
respectivas ac¢oes de formacdo a serem providos nos
respectivos lugares.

2. Os candidatos serdo providos nos referidos lugares
de acordo com as classificac¢oes e ordenacgdes referidas na
alinea b) do n° 2 do artigo anterior.

3. Nos termos do artigo 35° n° 4 do Decreto Legislativo
n® 2/2008, de 18 de Agosto, os candidatos admitidos ao
curso de formacéo e os estagiarios vinculam-se a perma-
necer em fungdes na Policia Judiciaria por um periodo
minimo de cinco anos apés a conclusido da formacéo e
estégio, e em caso de abandono ou desisténcia injusti-
ficada a indemnizar o Estado nos custos de formacio,
remuneracgdes e gratifica¢es que lhes forem imputados
relativamente ao periodo de formacéao e de estagio.
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CAPITULO III

Da Selec¢ao em Especial
Seccao I
Seleccao para as Categorias de Ingresso
Artigo 33°

Inspector de nivel I

1. Para a selec¢do dos candidatos que reinam os
requisitos previstos no n° 1 e, eventualmente, n° 2 do
artigo 34° do Estatuto do Pessoal da Policia Judiciaria,
os métodos de selecgdo a utilizar na fase de acesso a
formacao respeitante aos concursos para provimento de
inspectores nivel I, sdo os previstos nos artigos 24° a 28°
do presente regulamento.

2. A prova escrita de conhecimentos especificos tem a
duracdo maxima de cento e oitenta minutos, e sera elabo-
rada de acordo com o programa de provas aprovado pelo
director nacional, devendo abranger as areas de direito
constitucional, direito penal, direito processual penal,
organica da policia judiciaria, organizacio da investiga-
¢do criminal, segurancga interna, organizagao judiciaria
cabo-verdiana, criminologia, cooperac¢do policial inter-
nacional e organizagdes internacionais de cooperacio de
policia criminal.

3. Na entrevista profissional de selec¢io, tem-se em
conta o contetdo da alinea e) don° 1 do artigo 25° e a sua
duracdo nao podera exceder quarenta minutos.

Seccéao 11
Seleccao para as categorias de acesso
Artigo 34°

Candidatos a promogao de coordenador superior de nivel I

1. Para a seleccdo dos candidatos, coordenadores de
investigagdo criminal que retinem os requisitos previstos
no n° 3 do artigo 37° do Estatuto do Pessoal da Policia
Judiciaria, os métodos de seleccio a utilizar na fase de
acesso a formacfo respeitante aos concursos para provi-
mento de lugares de coordenador superior de investigacio
criminal de nivel I, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Apreciacdo de um trabalho versando um tema
que estabeleca uma clara e nitida correlacio
com a funcéo de policia criminal;

¢) Frequéncia de uma accéo de formacéao especifica
para chefias superiores.

2. Quanto a avaliac¢do curricular é observado o se-
guinte:

a) Incide sobre a habilitagio académica, forma-
¢Oes profissionais complementares, nimero
de anos nas fungdes de investigagio criminal,
experiéncia profissional e o desempenho pro-
fissional anterior presumivelmente reflectido
em classificacoes de servico;
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b) A pontuacéo de zero a vinte serd encontrada se-
gundo critério valorativo do juri relativamente
a cada um dos aspectos referidos na alinea
anterior e a observacdo de média aritmética
ou ponderada;

3. A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos
resultardo da média obtida com a aplicacdo da seguinte
formula:

AC + AT + AF
CF =

Sendo:
CF = Classificacdo final
AC = Resultado da avaliacdo curricular

AT = Resultado da avaliacdo do trabalho especifico
apresentado

AF = Resultado da ac¢ao de formacao
Artigo 35°

Candidatos a promocgao de coordenador de nivel I

1. Para a selecgdo dos candidatos, inspectores chefes
que reunem os requisitos previstos no n° 4 do artigo 38°
do Estatuto do Pessoal da Policia Judiciaria, os métodos
de seleccdo a utilizar na fase de acesso a formacéo res-
peitante aos concursos para provimento de lugares de
coordenador de investigacio criminal de nivel I, sdo os
seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos, com a duragio
méaxima de 3 horas;

b) Prova oral de conhecimentos, que ndo devera
exceder 45 minutos;

¢) Avaliacdo curricular.

2. Relativamente as provas de conhecimentos referidos
nas alineas a) e b) do nimero anterior, deve observar-se
0 seguinte:

a) Ambas versarido as matérias ja referidas no n°
2 do artigo 33° questbes praticas de direito
constitucional, direito penal, direito proces-
sual penal, cooperacéo policial internacional e
ainda outras relacionadas com a investigacao
e a prevencao criminal, policia cientifica e
criminalistica;

b) Sé&o admitidos a prova oral os candidatos que
tiveram obtido na prova escrita pontuac¢io nao
inferior a 10, sendo os restantes considerados,
desde logo, eliminados do concurso;

¢) A prova oral é igualmente eliminatoéria nos ter-
mos da alinea anterior.

3. Quanto a avaliagdo curricular sera observado:
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a) Incidira sobre as habilitagoes literarias, a forma-
¢ao profissional complementar, e o nimero de
anos nas fungoes de investigac¢éo criminal.

b) A pontuacéio de zero a vinte serd encontrada se-
gundo critério valoratério do jari relativamen-
te a cada um dos aspectos referidos na alinea
anterior e a observacdo de média aritmética
ou ponderada;

¢) A avaliacéo curricular ndo é eliminatéria;

4. A classifica¢do e ordenacdo finais dos candidatos
resultardo da média obtida com a aplicacio da seguinte
formula:

PE + PO + AC

Sendo:

CF = Classificagao final

PE = Resultado da prova escrita
PO = Resultado da prova oral

AC = Resultado da avaliagéo curricular
Artigo 36°

Inspectores chefes de nivel 1

Para a selec¢io dos inspectores que reinam os requisi-
tos previstos no n° 5 do artigo 39° do Estatuto do Pessoal
da Policia Judiciaria, na fase de acesso a formacéo res-
peitante aos concursos para provimento dos lugares de
inspectores chefes de nivel I, é aplicavel o disposto nas
alineas a), b) e ¢) don’ 1 do artigo 35° deste Regulamento,
bem como os n°s 2, 3 e 4 do mesmo artigo, com a ressalva
de o nivel dos contetdos das provas de conhecimentos
dever corresponder ao que é exigivel a categoria actual
dos candidatos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 37°
Norma revogatoria
E revogado a Portaria n° 30/93, de 12 de Maio.
Artigo 38°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinete das Ministras da Justi¢ca e da Reforma do
Estado e da Defesa Nacional, na Praia, 08 de Janeiro
de 2009. — As Ministras, Marisa Nascimento Morais,
Cristina Fontes Lima.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

080

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo seréo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicacéo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagao.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a antncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administracao da
Imprensa Nacional.

Aiinsercao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagéo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servigos donde provenham.

N&o serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importancia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
1 SErie ..o 8.386$00 6.205$00 | | Série ....ccoocvvvrrrnas 11.237$00 8.721$00
11 Série.....covvennn. 5.770%00 3.627$00 | 11 Série....c.ccoevvvreenne. 7.913%00 6.265$00
11 Série ..coooveinnne 4.731$00 3.154$00 | 11 Série .....ccccvvvvrnne 6.309$00 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO POr €ada PAGING .....vuevririierisiieieeieise e 15$00
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1 Pagina 8.386%00

L/2 PAGING 1.t 4.193$00

LA PAGING ..o 1.677%00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, seré o respectivo espacd
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 240$00
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