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DE CABO VERDE — 24 DE SETEMBRO DE

2013

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Rectificacao

Por erro de Administragéo e por ter sido publicada de
forma inexacta no Boletim Oficial n° 36, I Série, de 16
de Julho de 2013, a Lei n°® 33/VIII/2013, que estabelece
o regime juridico de uso de meios electrénicos, na tra-
mitagao de processos judiciais, comunicag¢éo de actos e
tramitacdo de pegas processuais, rectifica-se a mesma
na parte que interessa.

Onde se lé:
“Artigo 17°

Pagamento da taxa de justica e beneficio do apoio judiciario

1. O pagamento da taxa de justiga é comprovado atra-
vés da apresentacio, por via electrénica, do documento
comprovativo do prévio pagamento, nos termos definidos
na alinea b) do nimero 5 do artigo 12.””

Deve-se ler:
Artigo 17°

Pagamento da taxa de justica e beneficio do apoio judiciario

1. O pagamento da taxa de justiga é comprovado atra-
vés da apresentacao, por via electrénica, do documento
comprovativo do prévio pagamento, nos termos definidos
na alinea b) do nimero 5 do artigo 15.”.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos
17 de Setembro de 2013. — A Secretaria-Geral, Libéria
Maria das Dores Brito

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 34/2013
de 24 de Setembro

Convindo introduzir alterac¢ées a Lei n.° 13/VIII/2012,
de 11 de Julho, de modo a obviar a emergéncia de um
enquadramento legal de Investimento de Cabo Verde
assente na celeridade, desmaterializacdo e desburocra-
tizacdo do processo de investimento, determina-se que o
registo do investimento externo no Banco de Cabo Verde
passe a ser feito, através da Cabo Verde Investimento
por via electrénica no dia seguinte ao da emissio do
Certificado de Registo de Investimento pela Cabo Verde
Investimento, reforcando assim o estatuto da Cabo Verde
Investimento enquanto interlocutor inico do investidor.

Com o presente diploma estabelece-se que a referéncia
a “Cédigo” prevista em diversos normativos da citada Lei
passe a ser feita a “Lei”, e suprime o contetdo da alinea
J) do n.° 2 do artigo 3.°, pois repete o que vem na alinea
h) do mesmo nimero e artigo.

Igualmente possibilita-se a existéncia de um enqua-
dramento legal de Investimento de Cabo Verde que
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integrara as regras e os principios constantes da Lei
n.° 13/VIII/2012, de 11 de Julho, conjuntamente com as
disposic¢oes que a desenvolverem e ou regulamentarem.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma tem por objecto alterar a Lei n.°
13/VII1/2012, de 11 de Julho.

Artigo 2.°

Alteracao da Lei n° 13/VIII/2012, de 11 de Julho

1. A expressao “Cédigo”, contida na Lein.’ 13/VIII/2012,
de 11 de Julho, passa a referir-se a “Lei”.

2.E suprimido o contetdo da alinea j) don.’ 2 do artigo
3.° da Lei n°® 13/VIII/2012, de 11 de Julho.

3. Séo alterados os n.°s 4 e 5 do artigo 7.° da Lei n°® 13/
VIII/2012, de 11 de Julho, que passam a ter a redacgéo
seguinte:

“Artigo 7.°
[...]
L[]
2. [...].
3. [...].

4. O investimento externo deve ser registado junto do
Banco de Cabo Verde.

5. O registo é feito através da Cabo Verde investi-
mento por via electrénica no dia seguinte a emissdo do
Certificado de Registo de Investimento pela Cabo Verde
Investimento.

6.[...].
7.0
8. [...].
9.[...].
Artigo 3.°

Lei de Investimento de Cabo Verde

As regras e os principios constantes da Lei n.° 13/
VIII/2012, de 11 de Julho, conjuntamente com as dis-
posicoes que a desenvolverem e ou regulamentarem,
constituem o enquadramento legal de investimento em
Cabo Verde, denominado Lei de Investimento de Cabo
Verde, que é traduzida, no prazo de seis meses, contado da
publicac¢éo do presente diploma, para as linguas inglesa,
francesa e espanhola.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2013.
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Artigo 5.°
Republicacéao
A Lein® 13/VIII/2012, de 11 de Julho, com as alteracoes

agora introduzidas, é republicada em anexo, que é parte
integrante do presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 01
de Agosto de 2013

Jose Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Humberto Santos de Brito

Promulgado em 13 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Lei n.° 13/VIII/2012,
de 11 de Julho

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituigao,
o0 seguinte:

CAPITULO I

Consideracoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente Lei tem por objecto estabelecer as bases
gerails que permitam acelerar e facilitar a realizacéo de
investimentos em Cabo Verde, bem como os direitos, as
garantias e os incentivos a conceder aos investimentos
susceptiveis de contribuir para o desenvolvimento socio-
econdémico do pais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

A presente Lei aplica-se a todos os investimentos de
natureza econémica que se realizam no territério cabo-
verdiano ou no estrangeiro a partir de Cabo Verde,
efectuados por investidores nacionais ou estrangeiros e
que pretendam beneficiar das garantias e dos incentivos
nela previstos.

Artigo 3.°
Principios orientadores e objectivos dos investimentos
1. Os investimentos referidos no artigo anterior subor-
dinam-se as disposi¢oes desta Lei, seus Regulamentos e

demais legislagao em vigor no Pais, bem como aos principios
e objectivos da politica econémica e ambiental nacional.

2. Os investimentos realizados ao abrigo do presente
Lei devem contribuir para a prossecu¢io, nomeadamente,
dos seguintes objectivos:

a) Promoc¢do do bem-estar econdémico, social e
cultural das populacoes;
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b) Redugao de assimetrias socio-econémicas regionais;
¢) Assegurar o equilibrio ambiental;

d) Fortalecimento do tecido empresarial e a
capacidade produtiva nacionais;

e) Criacdo de postos de trabalho directo, indirecto
e induzido;

/) Melhoria da qualidade da mé&o-de-obra cabo-
verdiana;

g) Fomento da inovagdo e da transferéncia
tecnologicas

h) Incremento e diversificacdo das exportacoes;
1) Melhoria das contas da balanca de pagamento;
J) Abastecimento eficaz do mercado interno;

k) Melhoria das infra-estruturas econdémicas do
pais;
) Insercdo e integracido competitiva no mercado
regional.
Artigo 4.°

Definig¢oes

Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) Actividade econdémica — a producio e a
comercializacdo de bens ou a prestacdo de
servicos de natureza econdmica, realizadas
no pais ou a partir dele, em conformidade com
a legislacéo nele vigente;

b) Projecto de investimento — empreendimento de
actividades econémicas nas quais se pretenda
investir ou se tenha investido, nos termos da
legislagao vigente no pais;

¢) Investimento — aplicacio de capital em forma de
activos tangiveis ou intangiveis, com vista a
criacdo, modernizacdo ou expansao de uma
actividade econémica;

d) Investidor — qualquer pessoa singular ou
colectiva, de qualquer nacionalidade, que
realize ou tenha realizado operagoes de
investimento nos termos das Leis vigentes no
pais;

e) Investidor externo — qualquer pessoa, singular ou
colectiva, independente da sua nacionalidade,
que realize investimento externo no territério
nacional devidamente autorizado pela
autoridade competente;

/) Investimento externo — toda a participagido
em actividades econdémicas realizadas com
contribui¢ées provenientes do exterior
susceptivel de avaliacdo  pecunidria,
designadamente, moeda livremente
convertivel e depositada em instituicdo
financeira legalmente estabelecida no palis;
os bens, os servigos e os direitos importados
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sem dispéndio cambial para o pais; os lucros
e dividendos de um investimento externo
reinvestidos na mesma ou noutra actividade
econémica, podendo consistir na criagdo de
uma nova empresa, sucursais ou outra forma
de representacdo de empresas estrangeiras,
participagao no aumento de capital, aquisi¢cao
de activos, de partes sociais de empresas ja
existentes, empréstimos suplementares e
suprimentos dos sicios a empresa;

2) Convengao de Estabelecimento — contrato escrito
celebrado entre o Estado e um Investidor,
com vista a realizacdo de uma actividade
econémica, que pela sua dimensdo ou
natureza, suas implica¢des sociais, ecologicas
ou tecnolégicas ou por outras circunstancias,
serevelem de interesse excepcional, no quadro
da estratégia de desenvolvimento nacional
ou recomendam a adopcdo de clausulas,
cautelas, garantias ou condigdes especiais
nédo incluidas no regime geral vigente.

CAPITULO I

Dos direitos e das garantias
Artigo 5.°
Nao discriminacao

1. Todos os investidores, independentemente da sua
nacionalidade, gozam dos mesmos direitos e estao su-
jeitos aos mesmos deveres e obrigacoes, nos termos da
legislacao vigente no pais.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
projectos de investimento que pela sua natureza ou di-
mensao possam merecer do Estado um apoio e tratamento
especiais, nomeadamente, mediante a celebracio de uma
Convencao de Estabelecimento.

Artigo 6.°
Seguranca e protec¢ao

1. Aos investidores sdo garantidos seguranca e pro-
tecgdo juridica contra quaisquer medidas de requisi¢éo,
nacionalizac¢do, ou expropriacdo directa ou indirecta
da sua propriedade privada, em todos os seus aspectos
juridicos e econémicos, excepto por razoes de interesse
publico, de acordo com a Lei, e obedecendo ao principio
da nido descriminacdo, e sujeito a pronta, completa e
justa compensacio, baseada no valor real e actual do
investimento a data da declaracgéo de utilidade publica;

2. O investimento que for sujeito a um processo de
nacionaliza¢do ou expropriag¢io tem direito a procurar
garantias constitucionais ou outras formas de resolugio
de conflitos providas por qualquer acordo entre o inves-
tidor e o Governo.

3. O direito ao gozo dos incentivos obtidos, nos termos
do Coédigo de Beneficios Fiscais, ndo pode ser revogado
nem diminuido até o término do periodo ali estabelecido,
desde que nao haja alteracdo dos condicionalismos que
tiverem fundamentado a sua obtenc¢do ou inobservancia
das obrigacées estabelecidas para o beneficiario.
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Artigo 7.°

Transferéncia de fundos para o exterior

1. Cumpridas todas as obrigacgoes a que estejam sujeitos,
os investidores externos tém direito de converter em qual-
quer outra moeda livremente convertivel e de transferir
para o exterior todos os rendimentos provenientes do seu
investimento, que tenha sido devidamente registado no
Banco de Cabo Verde, nos termos do ntimero 4.

2. Os rendimentos referidos no nimero anterior in-
cluem os:

a) Lucros operacionais liquidos, incluindo

dividendos e juros de capitais;

b) Royalties e comissées por servicos relacionados
com o investimento;

¢) Rendimento de venda de accoes;

d) Rendimento de venda parcial ou total de
qualquer parte de um investimento;

e) Prestacbes referentes a amortizagbes e juros
de operacbes financeiras que constituem
investimento externo;

/) Compensacao por expropriacio ou de perdas.

3. Os investidores tém ainda direito a transferir para
o exterior o capital inicial e o adicional que tenham sido
usados para manterem ou aumentarem o investimento,
bem como o reembolso de qualquer empréstimo, incluindo
juros associados, relacionados com o investimento, sem
prejuizo da aplicagdao do nimero 1.

4. O investimento externo deve ser registado junto do
Banco de Cabo Verde.

5. O registo é feito através da Cabo Verde investi-
mento por via electrénica no dia seguinte a emissio do
Certificado de Registo de Investimento pela Cabo Verde
Investimento.

6. A transferéncia é autorizada pelo Banco de Cabo
Verde dentro do prazo de 30 dias, a contar do respectivo
pedido ou da recepcio de informacoes complementares
solicitadas.

7. Sempre que o montante a transferir seja susceptivel de
causar perturbacoes graves na balanca de pagamentos, o
Governador do Banco de Cabo Verde, podera determinar
excepcionalmente o seu escalonamento em remessas
trimestrais, iguais e sucessivas, ao longo de um periodo
nao superior a dois anos.

8. Decorrido o prazo referido no nimero 6, o Banco de
Cabo Verde ficara sujeito ao pagamento de juros a taxa
Libor a 30 dias, recaidas sobre o montante a transferir
depositado em institui¢ées financeiras legalmente no
pais, sendo os juros vencidos transferiveis ao mesmo
tempo que o capital.

9. O incumprimento do disposto no nimero 4 pode de-
terminar o ndo reconhecimento do direito a transferéncia
de fundos previstos nos nimeros 2 e 3.
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Artigo 8.°

Transferéncia de rendimentos de trabalhadores estrangeiros

Cumpridas todas as obrigagées fiscais, os trabalhadores
estrangeiros e os de nacionalidade cabo-verdiana que
a data da contratacio residem no exterior ha mais de
cinco anos, tém direito a converter em moeda livremente
convertivel e a transferir para o exterior, os rendimentos
provenientes de servicos prestados 4s empresas financia-
das com recursos provenientes do exterior, devidamente
registados no Banco de Cabo Verde nos termos do artigo
6°, e para as quais foram recrutados.

Artigo 9.°

Contas em divisas

1. Os investidores externos podem dispor de contas
tituladas em moeda convertivel, em institui¢ées finan-
ceiras estabelecidas no pais e autorizadas por Lei, atra-
vés das quais podem realizar todas as operac¢bes com o
exterior.

2. As contas previstas no nimero anterior s6 podem
ser movimentadas a crédito mediante transferéncias do
exterior ou de outras contas em divisas existentes no pais,
em institui¢oes financeiras devidamente autorizadas nos
termos da Lei.

3. A abertura e a movimentacio das contas a que se
refere o nimero 1 sfo regulamentadas pelo Banco de
Cabo Verde.

Artigo 10.°

Acordos Internacionais
As disposicoes da presente Lel ndo restringem as even-
tuals garantias, vantagens e obrigacées especialmente

contempladas em acordos ou tratados internacionais de
que a Republica de Cabo Verde seja signataria.

Artigo 11.°

Liberdade a iniciativa privada
A realizagdo de investimento na Republica de Cabo
Verde, em qualquer sector de actividade, desde que per-
mitida por Lei, é livre, independentemente da nacionali-
dade do investidor, e ndo carece de qualquer autorizacgao
prévia, para além dos procedimentos legais, sectoriais e
gerais em vigor no pais.

Artigo 12.°

Confidencialidade

As informacgoes fornecidas no ambito da realizagao
de um projecto de investimento sdo consideradas de
natureza reservada e tratadas com a mais estrita confi-
dencialidade pelas autoridades, servigos, funcionarios e
agentes que a elas tiverem acesso.

CAPITULO IIT

Dos incentivos
Artigo 13.°

Incentivos

Aos investimentos realizados no ambito da presente
Lei podem ser concedidos incentivos de caracter geral
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ou especifico, dependentes ou automaticos, contratuais,
condicionados ou temporéarios, sob a forma de isencoes,
reducoes de taxas, deducgdes a matéria colectavel e a
colecta, de amortizacgoes e reintegracoes aceleradas ou
de crédito fiscal por investimento, de acordo com o esta-
belecido no Cédigo de Beneficios Fiscais.

CAPITULO IV

Resolucao de conflito
Artigo 14.°

Conciliagao e arbitragem

1. Os diferendos entre o Estado e qualquer investidor,
relativos a interpretacao e aplicacido da presente Lei, e
a respectiva regulamentacdo, que nao possam ser solu-
cionados por via amigavel ou negocial, sdo submetidos,
para resolucao, as instancias judiciais competentes, em
conformidade com a legislacido cabo-verdiana, se outro
procedimento néo for estabelecido em acordos interna-
cionais em que a Republica de Cabo Verde seja parte.

2. Os diferendos entre o Estado de Cabo Verde e os
investidores estrangeiros relativos a investimentos auto-
rizados e realizados no pais, caso outra via ndo tiver sido
acordada, sdo resolvidos por arbitragem, recorrendo-se
as seguintes alternativas:

a) Lei-quadro da arbitragem nacional;

b) Regras da Convencdo de Washington, de 15
de Marco de 1965, sobre a Resolucdo de
Diferendos Relativos a Investimentos entre
Estados Nacionais e de outros Estados, bem
como do respectivo Centro Internacional
de Resolucdo de Diferendos relativos a
Investimentos entre Estados Nacionais e de
outros Estados;

¢) Regras fixadas no Regulamento do Mecanismo
Suplementar, aprovado a 27 de Setembro
de 1978 pelo Conselho de Administragao
do Centro Internacional para Resolugao
de Diferendos Relativos a Investimentos,
se a entidade estrangeira ndo preencher
as condi¢ées de nacionalidade previstas no
artigo 25 da Convencéo;

d) Regras de arbitragem da Camara de Comércio
Internacional, com sede em Paris.

3. O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica
o recurso aos tribunais competentes da Republica de
Cabo Verde, sempre e quando, ambas as partes assim o
pretendam e tenham acordado.

CAPITULO V

Disposig¢oes transitoérias e finais
Artigo 15.°
Normas transitérias
1. A presente Lei e a sua regulamentac¢io néao se apli-
cam aos investimentos autorizados antes da sua entrada
em vigor, 0os quais continuam até ao respectivo termo,

a ser regidos pelas disposicoes da legislacdo através da
qual a realizacao haja sido autorizada.
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2. Os projectos de investimento submetidos para
analise e aprovacado até a entrada em vigor desta Lei
sfo analisados e decididos nos termos da Legislacao
vigente aplicavel a data da referida submisséo, salvo se
os promotores optarem e solicitarem, expressamente, a
aplicacao da presente Lei.

3. Os promotores de projectos de investimento que
envolvam investimento externo autorizado nos termos
da Lei n.” 90/IV/93, de 13 de Dezembro, e respectivo Re-
gulamento, que nao tiverem ainda sido objecto de registo
conforme o disposto no artigo 7°, devem efectuar o seu
registo no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data da entrada em vigor da presente Lei.

4. A inobservancia do disposto no nimero anterior
pode determinar a revogacao da autorizac¢ao concedida
ao abrigo da Lei n.° 90/IV/93, de 13 de Dezembro, e res-
pectivo Regulamento.

Artigo 16.°

Norma revogatoria

1. Sdo revogados a Lein.’ 90/IV/93, de 13 de Dezembro,
e 0 Decreto-Regulamentar n.° 1/94, de 3 de Janeiro.

2. Igualmente ficam revogadas todas as disposi¢oes
que contrariem o disposto na presente Lei.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor na data da entrada em
vigor do Cédigo de Beneficios Fiscais.

Aprovada em 25 de Abril de 2012.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Julio Lopes Correia

Promulgada em 29 de Junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 4 de Julho de 2012.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Julio Lopes Correia

Decreto-Lei n° 35/2013

de 24 de Setembro

A conjuntura econémica actual é adversa em termos do
desempenho operacional das empresas tendo traduzido
num aumento das dificuldades das mesmas para fazer
face as suas obrigacées fiscais tendo, como consequéncia,
um aumento consideravel de stock da divida junto da
Administracéo Fiscal.

Deigual modo, tem-se verificado também situacoes de
incumprimento do Estado para com os contribuintes, néo
obstante de caracter menos acentuada.

Ja nio é a primeira vez que se tem vindo a procurar a
resolucio dessa questio, através de Leis do Orcamento do
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Estado, concretizados por via de despachos, mas que por
razoes de varia indole nao tem trazido grandes avancos
na diminuig¢ao de dividas tanto do contribuinte para com
o Estado, como deste para com o contribuinte.

Desse modo, tendo o Governo a pretensio de dar um
novo impulso, sobretudo ao sector empresarial, uma vez
mais, impde-se um novo regime de caracter excepcional
com vista a consagrar regras e clausulas mais favoraveis
para a regularizacio de dividas existentes até 31 de Ju-
Iho de 2013 e cujo prazo de pagamento nio ultrapasse
Dezembro de 2014.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto a criacdo de um
regime excepcional de regularizacio das dividas contra-
idas entre o Estado e o contribuinte.

Artigo 2.°

Ambito
1. O presente diploma abrange as dividas de natureza
fiscais e nao fiscais contraidas até 31 de Julho de 2013,

cujo termo do prazo de pagamento seja até 31 de Dezem-
bro de 2014.

2. As dividas nio fiscais devem ser liquidas, certas e
exigiveis e suportadas por facturas ou documentos equi-
valentes, emitidas até 90 dias apés a entrada em vigor do
presente diploma, cujo adquirente tenha conta financeira
sediada no Tesouro, a excepcio das contas especiais.

3. As dividas objecto de regularizacio no ambito deste
diploma, sdo apenas as dividas dos servigos da admi-
nistragédo publica directa, institutos publicos, fundos e
servicos auténomos que sejam clientes do Tesouro.

Artigo 3.°

Conceito
Para o efeito do presente diploma, considera-se:

a) Dividas fiscais as que resultam no ambito da
relagao juridica-tributaria;

b) Dividas néo fiscais as que resultem da aquisi¢do
de bens e servicos, de empreitadas de obras
publicas e de contratos de locacao.

Artigo 4.°

Modalidades de exting¢ao das dividas

No ambito do presente diploma, as dividas podem ser
extintas através das seguintes modalidades:

a) Pagamento;
b) Compensacao;

¢) Dagédo em pagamento.
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CAPITULO II

Regime de regularizacao das dividas
de natureza fiscal

Seccao [
Pagamento
Artigo 5.°

Pagamento integral das dividas

1. O pagamento, no todo ou em parte, desde que seja
num montante superior a 50% (cinquenta por cento) do
capital em divida a que se refere o artigo 2.° determina,
na parte correspondente, dispensa dos juros de mora e
dos juros compensatorios.

2. O pagamento efectuado nos termos do nimero ante-
rior em processo de execucio fiscal determina dispensa
dos juros de mora e dos juros compensatorios, quando
devidos, e a reducao a 10% (dez por cento) do valor da
taxa de justica devida.

3. Do calculo das custas previstas no nimero anterior
néo podera resultar montante minimo a pagar inferior
a 200$00 (duzentos escudos) sem que possa ultrapassar
o valor da divida exequenda quando esta for inferior.

Artigo 6.°

Pagamento por terceiros

1. Podem beneficiar do regime previsto no presente
diploma o terceiro que prove interesse legitimo ou apre-
sente autorizacgio do devedor e o requeira, nos termos do
artigo 85.° do Cédigo Geral Tributario, podendo ser-lhe
aplicavel o pagamento em prestagdes no prazo previsto
no n.° 4 artigo 7.°.

2. O terceiro que assuma o pagamento da divida nos
termos do nuimero anterior fica sujeito a prestacao de
garantia idonea que garanta a divida exequenda e acres-
cido liquidado nos termos do n.’ 2 do artigo 7.°, acrescida
de 25% (vinte cinco por cento), com validade por todo o
periodo do regime prestacional requerido.

3. O terceiro que pagar a divida nos termos previstos
neste artigo fica sub-rogado nos direitos referidos no n.°
1 do artigo 86.° do Cédigo Geral Tributario.

Artigo 7.°

Pagamento em prestacgoes

1. As dividas tributarias de valor superior a 10.000$00
(dez mil escudos) para as pessoas singulares e 100.000$00
(cem mil escudos) para as pessoas colectivas que se en-
contrem dentro do prazo de pagamento voluntario ou
decorrido esse prazo podem ser pagas em prestagoes a
pedido do sujeito passivo, nas seguintes condigoes:

a) Pagamento até 12 prestacées mensais, no caso
de a quantia liquidada ou exequenda em
divida nao exceder a 2.000.000$00 (dois
milhées escudos), ndo podendo nenhuma das
prestagdes ter um valor inferior a 50.000$00
(cinquenta mil escudos), quando trata-se de
pessoas colectivas;

b) Pagamento até 18 prestacées mensais, no caso de
a quantia exequenda em divida ndo exceder
10.000.000$00 (dez milhées escudos);
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c) Pagamento até 24 presta¢des mensais no caso de
a quantia exequenda em divida néo exceder
20.000.000$00 (vinte milhdes de escudos);

d) Pagamento até 36 prestagées mensais no caso de
a quantia exequenda em divida for superior
a 20.000.000$00 (vinte milhdes de escudos),
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°.

2. As dividas fiscais resultante de retencdo na fonte
podem ser pagas em prestagoes, ndo podendo estas se-
rem superiores a 24, e as repercutidas a terceiros em 12
prestacgoes, mediante comprovativo da situacio financeira
da empresa.

3. Tratando-se de pessoas singulares os valores da
quantia exequenda em divida referidos nas alineas do
n.° 1 reduzem-se para a metade.

4. Nas situacées referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do
n.° 1 ha lugar a:

a) Reducgdo dos juros de mora ao quantitativo
equivalente a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento), 30% (vinte por cento) e 50%
(cinquenta por cento), da totalidade dos juros
devidos, a incluir nas prestagoes mensais, nos
casos em que os pagamentos se efectuem até
36, 24, 18 ou 12, prestacoes, respectivamente;

b) Reducido das custas a 20% (vinte por cento)
da quantia exequenda, a titulo de taxa de
justica como dos juros compensatérios a 50%
(cinquenta por cento), se estes forem devidos.

5. As prestacgoes sdo iguais, devendo a primeira ser
paga até ao termo do més seguinte aquele em que for
notificado o despacho que autorizar o pagamento em
prestacoes, vencendo-se a segunda no meés imediato ao
do pagamento da primeira e cada uma das restantes no
meés seguinte ao da imediatamente anterior.

6. Caso o contribuinte antecipe o pagamento da totali-
dade das prestacoes ainda em divida beneficia de redugéo
a 80% (oitenta por cento) dos juros de mora que seriam
devidos no pagamento dessas prestagoes, bem como dos
juros compensatérios e das custas em igual percentagem,
quando for o caso.

7. O nio pagamento de trés prestacoes seguidas ou qua-
tro prestacgoes intercaladas implica a alteragao do nimero
de prestacdes para o niumero imediatamente estipulado
na alinea anterior a que sustenta o plano acordado no
ambito do nimero 1, salvo a situagio prevista na alinea a)
em que vence automaticamente as restantes prestacoes.

8. O nao cumprimento das obrigacdes declarativas
e de pagamento a data do vencimento das prestacoes
determina a revogaciao do plano acordado.

9, O departamento responsavel pelos servicos de base
territorial emitira circulares para implementacao do pre-
sente diploma nos casos que se mostrarem necessarios.

Artigo 8.°
Requisitos do pedido

1. O pagamento em prestacgoes previsto no artigo an-
terior tem de ser requerido, a entidade competente, até
31 de Margo de 2014.
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2. No requerimento para pagamento em prestacgoes, o
devedor, para além dos elementos da sua identificacio,
domicilio e nimero fiscal, deve identificar as dividas ou
0s processos executivos e a forma como se propoe efec-
tuar o pagamento e os fundamentos da proposta, sendo
que para beneficiar da modalidade prevista na alinea d)
do ntimero 1 do artigo anterior tem que fazer prova da
situacao financeira.

3. Apés recepcéo e instrucdo dos pedidos com todas as
informacoes de que se disponha, estes sdo imediatamente
apreciados pelo 6rgdo com competéncia para autorizar
o pagamento em prestacoes, devendo o pagamento da
primeira prestacgio ser efectuado nos termos do ndmero
5 do artigo 7.° caso o pedido seja autorizado.

4. Autorizado o pedido de pagamento em prestacgoes,
o devedor deve autorizar o débito na sua conta, preen-
chendo formulério para o efeito.

5. Caso o pedido de pagamento em prestacdes ndo con-
tenha os elementos indispensaveis para apreciacao deve
o devedor ser notificado para, em prazo a fixar, mas nio
superior a 30 dias, suprir as insuficiéncias detectadas
no requerimento, sob pena de indeferimento do pedido.

Artigo 9.°

Entidade competente para autorizar as prestagcoes

1. A competéncia para autorizagdo de pagamento em
prestacdes é do Chefe de Reparticdo de Financas nas
situagbes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 7.°

2. A competéncia para autorizag¢io de pagamento em
prestacoes é do Director-Geral das Contribuicées e Im-
postos nas situacées previstas nas alineas c¢) do nimero
1 do artigo 7.°.

3. A competéncia para autorizacdo de pagamento em
prestacoes é do membro do Governo responsavel pela
area das financas nas situagées previstas nas alineas d)
do nimero 1 do artigo 7.°.

4. Quando o valor da divida exequenda for superior a
20.000 000$00, esta pode ainda ser efectuada por mais
de trinta e seis prestacgoes, mediante autorizacio do
membro do Governo responsavel pela area das financas,
cujo pedido lhe é dirigido com os elementos previstos no
numero 2 do artigo 8.°.

5. A competéncia prevista no nimero anterior pode ser
delegada no Director-Geral das Contribui¢ées e Impostos.

Seccao 11
Compensac¢ao
Artigo 10.°

Compensacao de dividas de tributos por iniciativa da
administracao tributaria

1. Os créditos do devedor resultante de reembolso,
revisio oficiosa, reclamacio ou impugnacio ou oposi¢ao
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judicial de qualquer acto tributario sdo aplicados na
compensagio das suas dividas fiscais, excepto nos casos
seguintes.

a) Estar a correr prazo para interposi¢io de
reclamacdo graciosa, recurso hierarquico,
impugnacdo judicial, recurso judicial ou
0posi¢ao a execucio;

b) Estar pendente qualquer dos meios graciosos ou
judiciais referidos na alinea anterior ou estar
a divida a ser paga em prestacoes, desde que
a divida exequenda se mostre garantida nos
termos previstos nas leis tributarias.

2. Quando a importancia do crédito for insuficiente
para o pagamento da totalidade das dividas e acrescido, o
crédito é aplicado sucessivamente no pagamento dos juros
de mora, de outros encargos legais e do capital da divida.

3. A compensacao efectua-se pela seguinte ordem de
preferéncia:

a) Com dividas da mesma proveniéncia e, se
respeitarem a impostos periddicos, relativas
ao mesmo periodo de tributacio;

b) Com dividas da mesma proveniéncia e, se
respeitarem a impostos periédicos, respeitantes
a diferentes periodos de tributacéo;

¢) Com dividas provenientes de tributos retidos na
fonte ou legalmente repercutidos a terceiros e
nao entregues;

d) Com dividas provenientes de outros tributos.

4. Se o crédito for insuficiente para o pagamento da
totalidade das dividas, dentro da mesma hierarquia de
preferéncia, esta efectua-se segundo a seguinte ordem:

a) Com as dividas mais antigas;

b) Dentro das dividas com igual antiguidade, com
as de maior valor;

¢) Em igualdade de circunstancias, com qualquer
das dividas.

5. A compensacao é efectuada através da emissio de
titulo de crédito destinado a ser aplicado no pagamento
da divida exequenda e acrescido.

6.Verificando-se a compensacao referida nos nameros
anteriores, os acréscimos legais sdo devidos até a data
da compensacao, salvo se esta for posterior a data limite
para efectuar o reembolso ou a restitui¢éo e o atraso nao
for imputavel ao contribuinte, caso em que aqueles sao
devidos até aquela data.

Artigo 11.°

Compensac¢ao com créditos fiscais por iniciativa
do contribuinte

1. A compensacio com créditos fiscais pode ser efectu-
ada a pedido do contribuinte ou de terceiro sempre que
este a solicite e o credor expressamente a aceite.
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2. A compensacio referida no nimero anterior é reque-
rida ao chefe da repartigdo de finangas ou ao funcionério
competente por escrito ou verbalmente, devendo esta ser
reduzida a escrito.

3. Recebido o pedido nos termos do nimero anterior, o
funcionario deve informar o contribuinte das suas dividas
e dos créditos passiveis de serem compensados.

4. Com a informagao das dividas a serem compensadas
nos termos do nimero anterior, o funcionario procede
a compensacio e a operacdo fica registada num titulo
de compensacio que é entregue, assinado por ambas as
partes e carimbado pela Reparticdo de Financas.

5. No que se refere as dividas fora do sistema de cabi-
mentacdo orcamental, estas devem ser primeiramente
comprovadas pelo credor de que o Estado é devedor, e
posteriormente reconhecidas por uma comissio de vali-
dacéo a ser criada para o efeito, por despacho do membro
responsavel pela area das Financas.

6. A compensacio feita nos termos dos nimeros ante-
riores s6 se converte em definitiva apds confirmacio do
Director-Geral da Contribuicées e Impostos, cuja decisdo
é notificada ao contribuinte.

7. As regras previstas nos niumeros 2 a 6 do artigo an-
terior sdo aplicadas a compensacao prevista neste artigo,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 12.°

Acréscimos legais

Em caso de regularizacio de dividas através do meca-
nismo de compensacdo, integra-se no procedimento nao
apenas as dividas de capital, mas também o montante
dos juros de mora, compensatérios e indemnizatérios
devidos por cada uma das partes calculados nos termos
da legislacdo em vigor, bem como as custas processuais
se forem devidas.

Secgao 111
Dacao
Artigo 13.°

Dacao em pagamento

1. A dagdo em pagamento pode ser requerida antes do
processo de execugao ao membro do Governo responsavel
pela area das financgas, podendo delegar esta competén-
cia no Diretor-Geral das Contribuigdes e Impostos, pelo
devedor ou por terceiro, nos 90 dias posteriores a entrada
em vigor do presente diploma para extin¢io da divida de
capital e acréscimos legais, através de requerimento com
os requisitos legais previstos no nimero 2 do artigo 8.°,
contendo as mencgdes seguintes:

a) Descricdo pormenorizada dos bens dados em
pagamento;

b) Os bens dados em pagamento nao terem valor
superior a divida de capital e a acréscimos,
salvo os casos de se demonstrar a possibilidade
de imediata utilizagdo dos referidos bens para
fins de interesse publico, social ou econémico;
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¢) Certidao comprovativo de que sobre os bens
nido pesam quaisquer Onus, encargos ou
responsabilidade;

d) Certidao matricial em que se indique a descri¢édo
e o valor dos iméveis em nome do devedor ou
executado a dar em cumprimento.

Artigo 14.°

Procedimentos da dagao em pagamento

1. Apresentado o requerimento, o chefe de reparticdo de
finangas deve enviar ao Director-Geral das Contribuigoes
e Impostos, no prazo de 10 dias, copia do requerimento,
devidamente instruido com todos os elementos necessa-
rios a identificacdo das dividas e dos bens oferecidos em
pagamento.

2. Recebido o processo, o Director-Geral das Contribuicées
e Impostos deve analisar o interesse da dagio através da
solicitacdo da avaliacdo dos bens e outros elementos que
achar necessario.

3. Tendo concluido pelo interesse da dacéo, o processo
é remetido para despacho ao membro do Governo res-
ponsavel pela drea das financas.

4. O despacho que autorizar a dacdo em pagamento
define os termos de entrega dos bens oferecidos, desig-
nadamente, impor que os bens estejam livres de 6nus
e encargos, podendo seleccionar, entre os propostos, os
bens a entregar em cumprimento da divida e respectivos
acréscimos legais.

5. Em caso de aceitacdo da dacdo em pagamento de
bens de valor superior a divida exequenda e acrescido, o
despacho que a autoriza constitui, a favor do devedor, um
crédito no montante desse excesso, a utilizar em futuros
pagamentos de impostos ou outras prestacoes fiscais na
aquisicao de bens ou de servigos no prazo de 3 anos.

6. O crédito previsto no nimero anterior é intransmis-
sivel e impenhoravel e a sua utilizacdo depende da prévia
comunicacao, no prazo de 30 dias, ao servico a quem deva
ser efectuado o pagamento.

7. Em caso de cessacao de actividade, o devedor pode
requerer a administracdo fiscal, nos 60 dias posteriores,
0 pagamento em numerario do montante referido no
numero 6, que s6 lhe sera concedido se fizer prova da
inexisténcia de dividas fiscais.

8. A dacdo em pagamento opera-se através de auto
lavrado no processo de execucio fiscal e, tratando-se de
bens imédveis, lavra-se um auto por cada prédio.

9. O auto referido no niumero anterior vale, para todos
os efeitos, como titulo de transmissio, devendo o chefe
da reparticéo de finangas solicitar de imediato o registo
do bem a favor do Estado, quando for caso disso.

10. O devedor pode desistir da dagdo em pagamento
até 5 dias apds a notificacio do despacho ministerial,
mediante o integral pagamento da totalidade da divida
e acréscimos legais, incluindo as custas das avaliagoes.

11. Se o valor dos bens dado em pagamento apenas for
suficiente para o pagamento parcial da divida sio aplicadas
as regras previstas nos numeros 2 e 4 do artigo 10.°
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Artigo 15.°
Avaliacao

1. A avaliacdo dos bens oferecidos em pagamento deve
ser feita através de uma comissio, cuja constituicao é pro-
movida pelo chefe da reparti¢io de financas, que preside,
e dois louvados por ele designados que devem ser peritos
avaliadores, ou através de pessoa com especializacdo
técnica adequada, devendo a avaliacao ser efectuada no
prazo maximo de 60 dias ap6s ser determinada a sua
realizacéo.

2. A avaliacao é efectuada pelo valor de mercado dos
bens, tendo em conta a maior ou menor possibilidade da
sua realizacao.

3. As despesas efectuadas com as avaliagdes entram em
regra de custas do processo de execucao fiscal, instaurado
ou a instaurar, devendo o devedor efectuar o respectivo
preparo no prazo de 5 dias a contar da data da notificagio,
sob pena de nao prosseguimento do pedido.

4. As despesas de avaliagdo que compreendem os sa-
larios e abonos de transporte dos membros da comissio
de avaliacdo ou do avaliador especializado séo fixadas
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

CAPITULO III

Regime das dividas nao fiscais
Artigo 16.°

Pagamento integral das dividas

O pagamento das dividas resultantes de contratos deve
ser feito nos termos e prazos acordados.

Artigo 17.°

Pagamento em prestacgoes

As dividas a que se refere a alinea b) do artigo 3.° que
estejam a ser exigidas no ambito deste diploma podem
ser regularizadas em prestacgdes nos termos e condi¢oes
que venham a ser estabelecidas pela Comissao de Vali-
dagdo das Dividas, a ser criada pelo membro do Governo
responsavel pela area das financas.

Artigo 18.°

Compensacao de dividas por iniciativa do contribuinte

1. A compensacao de dividas fiscais previstas nos ter-
mos dos artigos 10.° e 11.° pode ser efectuada com recurso
a créditos nao fiscais, por iniciativa da administracio
fiscal ou mediante solicitacido do contribuinte.

2. A compensacéo referida no nimero anterior é reque-
rida ao Chefe da Reparti¢ao de Finangas ou ao funcionario
competente por escrito ou verbalmente, devendo esta ser
reduzida a escrito.

3. Recebido o pedido nos termos do nimero anterior, o
funcionario deve informar o contribuinte das suas dividas
e dos créditos passiveis de serem compensados.

4. Com a informagao das dividas a serem compensadas
nos termos do nimero anterior, o funciondrio procede a
compensacio e a operacio fica registada num titulo de
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compensacao que é assinado por ambas as partes, carim-
bado pela reparticdo de financas e cuja cdpia é entregue
ao contribuinte.

5. No que se refere as dividas fora do sistema de cabi-
mentacgdo or¢camental, estas devem primeiramente ser
comprovadas pelo credor de que o Estado é devedor, e
posteriormente reconhecidas e validadas pela Comissao
de Validacao.

6. A compensacao de dividas feita nos termos don.® 4 s6
se converte em definitiva apds confirmacio do Director-
Geral das contribuigdes e Impostos, cuja decisao é noti-
ficada ao contribuinte.

7. As regras previstas nos n.’s 2 a 6 do artigo 11.° sdo
aplicadas a compensacio prevista neste artigo, com as
necessarias adaptacoes.

CAPITULO IIT

Contabilizacao de receitas e Regime Transitorio
Artigo 19.°
Contabilidade

A compensacdo de dividas efectuada nos termos do
presente diploma constitui arrecadacgio de receitas de
1mposto pela via da compensacio para a DGCI e paga-
mento de despesa no or¢camento.

Artigo 20.°

Regime transitorio

1. O presente diploma nao se aplica as dividas que ja
se encontrem em fase de pagamento em prestagoes ou
em processo de execucgdo fiscal, salvo se:

a) Tratando-se de pagamento em prestagoes,
o contribuinte manifestar interesse em
aderir ao novo regime, demonstrando
comprovadamente a incapacidade financeira
de cumprir o plano de pagamento nas
condic¢bes anteriormente acordadas;

b) Tratando-se de dividas em processo de execucio,
o contribuinte manifestar o interesse em
aderir ao novo regime, desde que nao esteja
na fase da penhora e nio tenha iniciado o
pagamento em prestacao.

2. Os contribuintes que se encontram a efectuar o
pagamento em prestacées no ambito de regime anterior-
mente autorizado pode beneficiar das reducbes previstas
nos numeros 3 e 4 do artigo 7.°, desde que o requeiram
no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente
diploma.

3. A opcéo ao regime especial unificado ndo suspende
o plano da regularizacéo das dividas acordado.

Artigo 21.°

Declaracao electronica
Pode 0o membro do Governo responsavel pela area das
financ¢as conceder perdio de custas adicionais, quando o

sujeito passivo efectuar a entrega da declaracao e efec-
tuar os pagamentos por via electrénica.
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Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros 1 de Agosto
de 2013

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 17 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n° 36/2013

de 24 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 10/2013, de 26 de Fevereiro, estabe-
lece a estrutura, a organizacao e as normas de funciona-
mento do Ministério do Desenvolvimento Rural (MDR).
A despeito da recente publicacdo deste diploma legal
é imprescindivel a sua alteracdo, a qual incide sobre a
designacao dos actuais Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e o Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar. Estes 6rgdos tém natureza diversa mas com
incumbéncias no mesmo dominio, qual seja a Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Por isso, passam a ser, respectivamente, designados de
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal (CNSAN) e Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar e Nutricional (SNSAN).

Considerando os principios da unidade e da racionali-
zagdo dos meios que enformam a criagao das estruturas,
impde-se alargar a dependéncia funcional das Delega-
¢oes do MDR aos Servicos Centrais dos Ministérios do
Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério e das
Infra-estruturas e economia Maritima.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Sao alterados os artigos 6.°, 7.°,19.°, 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 10/2013, de 26 de Fevereiro, que passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 6.°
[...]
1. [...]

a) Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
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b) [...I;
O[]
2. [...].
3. L.
4.0,
Artigo 7.°

Conselho Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

1. Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgido de natureza
consultiva sobre as grandes opg¢des da politica e de co-
operacio entre as entidades e organizacbes publicas e
privadas que intervenham nos dominios da seguranga
alimentar e respectiva relacdo com a politica nacional
de desenvolvimento.

2. A missido, competéncias, composicao e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional sdo definidos e aprovados por
Resolucao do Conselho de Ministros.

Artigo 19.°
[...]

1. [...].
2. [...].
3. [...].

4. As delegacdes dependem hierarquicamente do
Ministro do Desenvolvimento Rural e funcionalmente
dos servigos centrais do MDR, dos Ministérios do Am-
biente, Habitacdo e Ordenamento do Territério e das
Infra-estruturas e Economia Maritima, no ambito das
respectivas competéncias.

5.[...]
Artigo 22.°
[...]

A Direc¢ao de Servigo de Seguranca Alimentar é trans-
formada no Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Artigo 23.°

Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar e Nu-
tricional

1. O Secretariado Nacional para a Seguranga Alimentar e
Nutricional (SNSAN) é o 6rgao de natureza executiva que
funciona na dependéncia directa do Membro do Governo
que tutela o sector da seguranca alimentar e nutricional,
e em estreita articulacdo com os membros que fazem par-
te do Conselho Nacional de Segurancga Alimentar e Nutri-
cional, incumbido de estudo e apoio técnico especializado
na concepc¢ao, planeamento, elaboracdo, implementacao
e seguimento das politicas, no dominio da seguranca
alimentar e nutricional, designadamente na definicdo
das estratégias, regulamentacio e desenvolvimento da
cooperacdo para o estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizacgoes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas.
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2. Para efeitos do n.° anterior, ao SNSAN compete:

a) Coordenar a implementacio das orientacées do
Conselho Nacional de Seguran¢a Alimentar
e Nutricional, incluindo as actividades de
coordenacao politica;

b) [...I;
) [...];

d) Facilitar, estimular e reforcar a participacio
dos actores publicos e privados na gestio da
seguranga alimentar e nutricional visando
a definigdo de propostas de directrizes e
prioridades e a concepc¢do dos programas
e projectos em estreita articulacdo com
os membros que fazem parte do Conselho

Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional,;

e)[..I;

Nk

8 [.-.1;

h) [...];

)L

DIk

k) [...];

HABNE

m) Secretariar o CNSAN; e

n) [...].

3. A organizacdo e funcionamento do SNSAN sdo es-
tabelecidos em diploma proéprio.

4. O SNSAN é dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos, a director de servigo.»

Artigo 2.°
Republicacao

E republicado em anexo, o Decreto-Lei n.° 10/2013, de
26 de Fevereiro, com a alteracao introduzida pelo pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Agosto de 2103.

José Maria Pereira Neves - Eva Verona Teixeira An-
drade Ortet

Promulgado em 17 de Setembro de 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

https://kiosk.incv.cv

ANEXO
Republicacao
Decreto-Lei n® 10/2013,
de 26 de Fevereiro

O Programa do Governo da VIII Legislatura consagra
a modernizagio da Administragdo Publica como um dos
Iinstrumentos essenciais da estratégia de desenvolvi-
mento do pais no sentido da promoc¢io da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
simplificacdo, racionaliza¢io e informatizacio que condu-
zam concomitante a reducao do gasto publico supérfluo e
optimizacéo dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial, no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracio publica, o
Governo aprovou a nova Lel das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura. O
redesenho e macro-reengenharia organizacional do Es-
tado foram concretizados, por um lado, pela reavaliacio
da natureza, relevancia e oportunidade das missdes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servigos.

Com a aprovacao da Lei Organica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Rural, a qual é materializada nes-
te diploma orgéanico, o qual constitui um instrumento
indispensavel a concretizacio, com eficiéncia e eficacia,
do estabelecido no Programa do Governo para o Desen-
volvimento Rural do pais.

O quadro estratégico e politico definido pelo programa
do Governo da VIII Legislatura para o mundo rural, as-
sente em novas prioridades e principios de funcionamen-
to, exige o reajustamento dos servigos capazes de traduzir
na pratica as politicas nele preconizadas, adequando as
estruturas as grandes orientacoes politicas e prioridades
para o desenvolvimento rural.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposicao da
administracio directa e indirecta do Ministério do Desen-
volvimento Rural de um nicleo minimo de servigcos que
Ihe assegurem o apoio técnico e administrativo e por dar
aos restantes organismos o caracter de pessoas colectivas
de direito publico, cuja autonomia consta ou sera definida
caso a caso nos respectivos diplomas organicos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto, Natureza e Direccao
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério do
Desenvolvimento Rural, adiante designado por MDR.
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Artigo 2.°
Direcc¢ao

O MDR é dirigido e orientado superiormente pelo Mi-
nistro, que propoe, coordena, e executa as politicas em
matéria de Desenvolvimento Rural, designadamente nas
suas componentes de agricultura, silvicultura e pecuaria,
bem como de Seguranca Alimentar.

Artigo 3.°
Missao

O MDR é o departamento governamental que tem por
misséo, o seguinte:

a) Promover a melhoria das condigoes de
existéncia da populacio através da producao
e valorizacdo dos recursos agricolas ou nio
agricolas, pecuarios e florestais, baseando a
sua intervencao numa abordagem integrada
de desenvolvimento e na gestido sustentavel
dos recursos naturais com vista a contribuir
para o desenvolvimento econémico e social
sustentavel e a reducio da pobreza.

b) Propor, e executar, em coordenagdo com o
Ministério das Relacoes Exteriores (MIREX),
medidas de politica, acgbes e programas
de planificacdo e gestdo das relagbes de
Cabo Verde com o Comité Inter-Estados da
Luta Contra a Seca no Sahel (CILSS), com
a Organizacdo das Nagoes Unidas para a
Alimentagao e Agricultura (FAO), com o
Programa Alimentar Mundial (PAM), com o
Fundo Internacional para o Desenvolvimento
Agricola (FIDA) e com outros organismos
internacionais especializados em matéria de
agricultura e alimentagao.

Artigo 4.°
Atribuicgoes

1. Incumbe ao MDR, designadamente nos sectores da
agricultura, silvicultura, pecuaria e seguranca alimentar
e nutricional:

a) Propor a politica para os sectores da agricultura,
silvicultura e pecudria, e coordenar, seguir
e avaliar as acc¢bes indispensaveis a sua
execucao;

b) Elaborar os planos sectoriais relativos a sua
area de actuacio e assegurar a sua execucao;

¢) Fomentar a articulacdo das politicas publicas
econdmicas e sociais, visando a promocio
da segurangca alimentar e nutricional,
designadamente na promoc¢do e difusdo de
informacao e educagio nutricional e melhoria
da dieta da populacao;

d) Promover a investigacdo aplicada, selec¢éo,
adaptagcdo ou experimentacdo de espécies

e) Difundir entre os produtores, de forma
sistematica e permanente e pelos meios
adequados de comunicagao, os resultados de
investigacdo, de forma a motiva-los a adopcao
de alternativas mais racionais e econémicas
para as suas actividades;

/) Apoiar os produtores rurais, na aquisicdo de
factores de producdo e outros produtos que
visem manter e expandir a producdo e a
produtividade agrarias;

g) Participar na formulagdo da politica e das
normas de crédito agricola, das modalidades
e condi¢oes de seguro da produgao rural e da
politica de precos;

h) Participar na defini¢do da politica de recursos
naturais, em particular do solo e da agua, e
velar pela aplicacdo das medidas necessarias
a sua preservacido, nos dominios da sua
intervencao;

1) Participar na elaboracio das propostas de normas
para a utilizacdo da agua, designadamente no
que respeita a agua para a utilizacio agricola,
no contexto da gestdo integrada e sustentavel
dos recursos hidricos;

j) Combater a desertificacdo pela reflorestacao
e gestdo das areas com esta vocacdo no
pais, pela promoc¢ido de métodos e técnicas
adequados ao uso dos solos, pela realizacao
de obras de engenharia rural e pela protecc¢ao
e correcta utilizacdo dos solos e das florestas,
nomeadamente para fins agricolas e de
energia lenhosa;

k) Incentivar a pratica do associativismo e do
cooperativismo em todas as modalidades,
tendo em vista a racionalizacio dos custos da
produc¢édo e a melhoria do nivel de vida das
populacoes;

l) Produzir as estatisticas sectoriais e gerir
informagoes, designadamente em matéria
de producédo, precos, mercados e outros, em
estreita articulagdo com a Agéncia Nacional
de Seguranca Alimentar (ANSA), o Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e o Servico
de Estatistica Nacional (SEN), a fim de
manter os produtores actualizados quanto
as possibilidades de comercializagdo dos seus
produtos; e

m) Proceder, com periodicidade que for estabelecida
e em articulacdo com outros organismos
competentes, a inquéritos sobre a evolugao da
conjuntura e estrutura, agrarias, no sentido
de aferir os resultados dos respectivos planos
e programas sectoriais.

vegetais e animais para as condicoes das zonas 2. O MDR, no ambito das suas atribuicoes, assegura as
agro-ecolégicas do pais, bem como os sistemas,  relagdes do Governo com a Sociedade Nacional de Enge-
métodos e técnicas que possam aumentar a  nharia Rural e Florestas, Entidade Piblica Empresarial
sua producio e a sua produtividade; (SONERF, E.P.E.).
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Artigo 5.°

Articulacgoes
O MDR articula-se especialmente com:

a) O Ministério da Defesa Nacional e o Ministério
da Administracdo Interna, em matéria de
proteccio civil e fiscalizacio florestal;

b) O Ministério da Satude, em matéria de nutri¢ao;

¢) O Ministério do Turismo, Induastria e Energia,
em matéria de seguranca alimentar,
aprovisionamento do mercado, normas de
comercializacio e promog¢do de energias
alternativas;

d) O Ministério do Ambiente, Habitagdo e
Ordenamento do Territério, em matéria de
ambiente, designadamente gestao integrada
e sustentavel dos recursos hidricos, gestiao de
terras agrarias e outros recursos naturais;

e) O Ministério da Cultura, em matéria de protecgao
e salvaguarda do patriménio natural e
arqueoldgico;

/) Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacéo, em matéria de politica de formacao
e Investigacdo no dominio das ciéncias
agrarias;

g) O Ministério da Educacdo e Desportos, em
matéria de educagdo ambiental e alimentar; e

h) O Ministério de Infra-estruturas e Economia
Maritima em matéria de infra-estruturacéo
rural.

CAPITULO I

Estrutura Organica
Seccao [
Estrutura geral
Artigo 6.°

Orgaos, gabinete e servigcos
1. O MDR compreende os seguintes 6rgaos e gabinete:

a) O Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional,;

b) O Conselho do Ministério; e
¢) O Gabinete do membro do Governo.

2. O MDR compreende a Direc¢do Geral do Planea-
mento, Orcamento e Gestao como servico de apoio ao
planeamento e gestdo de recursos e a Direccio Geral
da Agricultura e Desenvolvimento Rural como servico
central de estratégia, regulamentacao e coordenacao da
execucao.

3. O MDR compreende ainda os servicos de base terri-
torial e as Delegacdes do Desenvolvimento Rural.

4. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investiga¢do e Desenvolvimento
Agrario.
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Seccao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

1. Junto do Ministro, funciona o Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgiao de natu-
reza consultiva sobre as grandes opc¢oes da politica e de
cooperacio entre as entidades e organizacées publicas e
privadas que intervenham nos dominios da segurancga
alimentar e respectiva relacdo com a politica nacional
de desenvolvimento.

2. A missio, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional sdo definidos e aprovados por
Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Mi-
nistro, que preside, pelos dirigentes dos servigos centrais
e regionais do Ministério, pelos assessores do Ministro
e pelos dirigentes dos organismos auténomos da admi-
nistracdo indirecta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MDR, qualquer
funcionario do Ministério.

3. Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MDR, entidades publicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reunides do Conselho
do Ministério.

4. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientagdes que
enformam a actividade do MDR;

b) Participar na elaborac¢ao do plano de actividades
do MDR e apreciar o respectivo relatorio de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questbes ligadas a
organica, recursos humanos e relagdes do
MDR com os restantes servigos e organismos
da Administracao; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciagio.

5. O Conselho do Ministério dispée de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 9.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro do Desenvolvimento Rural fun-
ciona o respectivo Gabinete, encarregue de o assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.
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2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar funcées de infor-
macdo, documentacio e outras de caracter politico ou de
confianc¢a, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir eregistar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MDR com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as rela¢ées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizagdo da sua
agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagao
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugoes, ordens de servigo, circulares e
outras decisbes emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunibes convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selec¢io, tratamento e difuséo
de informagdes noticiosas e outras, com
interesse para os demais servicos do MDR,
parceiros publicos e privados e sociedade civil
no geral,

k) Apoiar as diferentes unidades organicas do
MDR na implementacio da visdo estratégica
plasmada no respectivo programa sectorial
do governo; e

l) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respectivo membro do Governo, recru-
tadas externamente ou requisitadas de entre o pessoal
afecto aos servigos do correspondente departamento
governamental, em nimero limitado em func¢io das do-
tagdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.
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Seccao 111
Servicos centrais
Subseccao I
Servicos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 10.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direc¢io-Geral de Planeamento, Or¢amento e Ges-
tao, adiante designada por DGPOG, é um servico central
de natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao MDR na
formulacédo e seguimento das politicas publicas sectoriais
e de apoio técnico e administrativo na gestao orcamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizacao administrativa, a qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente o0s servigos centrais e as
unidades organicas desconcentradas, no
dominio do planeamento, nomeadamente,
na preparacdo dos planos trianuais,
assegurando as ligagbes aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MDR articulando-se com todos os servigos
e organismos em matéria relativa a gestdo
orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projectos de reforma
das finangas publicas, com os demais servigos
do MDR;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolida¢do dos orcamentos dos servigos e
organismos do MDR;

e) Gerir o patrimoénio do MDR;

/) Assegurar e coordenar a implementacio de
solugbes informaticas a nivel de todo o MDR,
privilegiando a instalag¢ao e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

g) Acompanhar, sob a sua coordenagio,
em articulacio com o departamento
governamental responsavel pela cooperacéo,
os trabalhos decorrentes das accgoes de
cooperacido internacional relativas aos
sectores a cargo do MDR, centralizando
as Informacbes que permitam avaliar
os resultados e controlar a execucdao dos
COMpPromissos;

h) Implementar as orientagées do Conselho do
Ministério, incluindo as actividades de
coordenacdo interna dos servigos;

i) Centralizar e sistematizar as informacoes
relativas a evolucdo de todos os projectos
respeitantes ao MDR, bem como ao
seguimento, controlo e avaliacdo dos mesmos;
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J) Produzir e gerir as informacbes estatisticas
sectoriais em articula¢ido com o INE e o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos
de realizacdo das despesas; e

l) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Director Geral de Planeamento, Or¢camento e Ges-
tao constitui antena focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizac¢do da administragdo publica.

3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisigoes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribuigcées previstas na lei das
aquisi¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MDR;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisi¢es, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA;
e) Monitorizar o processo das aquisigoes; e

f) Promover a normalizacdo, implementacdo e
disseminacio das melhores praticas de compras.

4. ADGPOG integra as seguintes direcgoes de servigo:
a) Servigo de estudos, planeamento e cooperacgio;

b) Servico de gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimonial; e

¢) Servico de estatisticas e de gestido de Informacio.

5. Os Dirigentes da DGPOG e dos servigos neles inte-
grados sdo providos nos termos da lei.

Artigo 11.°

Servicgo de estudos, planeamento e cooperacao

1. A Direccéo de Servi¢o de Estudos, Planeamento e
Cooperacao (DSEPC) é o servigo de estudos e apoio técnico
especializado na concepgio, planeamento, elaboracéio e
seguimento das politicas da responsabilidade do MDR,
nos varios dominios, de recolha, sistematizacéo e divul-
gacao de informagoes.

2. Compete-lhe:

a) Participar na mobilizagao e desenvolvimento
da cooperacéo interna e ainda na cooperagao
externa em articulacdo com o MIREX relativa
ao estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizagbes nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
programas;

b) Elaborar os estudos e implementar metodologias
que permitem, de uma forma sistematica,
conhecer a situacdo dos departamentos
a cargo do MDR e tornar perceptiveis as
tendéncias e antecipar propostas de solucido
das dificuldades;

¢) Coordenar as acgoes de planeamento sectorial
e regional, preparando e controlando a
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execucdo dos programas de investimento
e do plano de actividades e o respectivo
relatério de execugdo do MDR e dos servicos
desconcentrados;

d) Organizar o processo relativo as despesas
de investimento, acompanhar e controlar
a execuc¢do do Programa de Investimento
Plurianual — PIP sectorial;

e) Elaborar o orcamento anual de investimento e os
respectivos balancos trimestrais, bem como
organizar e manter arquivos de realizacido
das despesas;

/) Articular-se, em especial, com os servicos
competentes do departamento governamental
responsavel pela 4rea das financas, em
matérias relativas a gestdo do orcamento de
investimento;

2) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizagdo, relativos a dominios
especificos da actividade do MDR, conduzidos
por outros servigos e organismos;

h) Promover e apoiar a realizagdo de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na edigao
de publicagbes especializadas em colaboragao
com 0s respectivos servigos técnicos;

1) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocdo e desenvolvimento da cooperacio
bilateral e multilateral, nos dominios
financeiro e técnico em estreita articulacéo
com o departamento  governamental
responsavel pela cooperacgao;

J) Gerir e divulgar as ofertas de formagoes e
estagios no ambito de cooperagdo bilateral e
multilateral em articulacdo com os servigos e
organismos responsaveis;

k) Contribuir para a defini¢do de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de accido tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

) Representar ou assegurar as relagoes do MDR
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperagao
técnica bilateral, em concertacdo com o
servigo beneficiario;

m) Preparar a participagdo do MDR nas reunides
das comissOes mistas previstas no quadro
de convencoes ou acordos de que Cabo Verde
seja parte;

n) Proceder periodicamente a avalia¢do e a informacéao
sobre o estado da cooperacio do MDR,
favorecendo a introducgéo de medidas correctoras
e/ou dinamizadoras dessa cooperacio;

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. A DSEPC ¢ dirigida por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 12.°

Servigo de gestao dos recursos humanos, financeira e
patrimonial

1. A Direcc¢ao de Servigo de Gestéo de Recursos Huma-
nos, Financeira e Patrimonial (DSGRHFP) é o servico de
apoio e coordenacao das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MDR, bem como,
da concepgao e do apoio técnico-normativo a formulagao
destas politicas e a sua monitorizagio e avaliacdo, num
quadro de modernizagdo administrativa em prol da me-
lhoria da qualidade do servigo ptblico.

2. Compete ao DSGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MDR;

b) Formular, em colaboracio com os outros servigos
do MDR, os programas e ac¢oes de formacéo e
aperfeicoamento do pessoal;

c¢) Assegurar a ligagdo com a Administragao Publica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos
do MDR em matéria de gestdo dos recursos
humanos;

e) Promover em articulacdo com o Ministério das
Financas e Planeamento (MFP) a abertura e
realizac¢do de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis
por accoes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao MDR, na planificacio e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacio e articulacéao
com o sistema Financeiro;

2) Participar na defini¢do e avaliacdo da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem
melhorar o funcionamento do MDR e sua
estruturacao; e

1) Coordenar a politica de programas de formacio
de pessoal do MDR.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente os dominios da gestdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, logisticos
e humanos;

b)Desempenharfunc¢éesdenaturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do Ministério, em coordenag¢io com
0S Mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento de
funcionamento do Ministério, em articulacido
com os demais servigos e organismos internos;

https://kiosk.incv.cv

d) Promover e organizar o expediente relativo
a ordenacio e realizacdo das despesas de
funcionamento, em coordena¢io com 0s
demais servigos e organismos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucdo eficiente e
rigorosa do orcamento de funcionamento do
Ministério;

/) Assegurar as operagoes de contabilidade
financeira e a realizacdo periddica dos
respectivos balancos e outros instrumentos
de prestacoes de contas;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela area das financas, em
matérias relativas a gestdo do orgamento de
funcionamento;

h) Proceder, em articulacdo com os servigos centrais
do MDR e a Direc¢io-Geral do Patrimoénio e
Contratacao Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e iméveis afectos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

1) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servicos e acompanhar a sua execucio;

J) Velar pela manutengao e seguranca das instalagoes
e equipamentos afectos ao MDR; e

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo,
verifica¢io de regularidade, formal e material,
dos processos de contratacdo publica,
designadamente de locacdo e aquisicdo de
bens mdveis e servicos e de empreitadas de
obras publicas, bem como intervencio em
processos de averiguacdes, de inquéritos, de
sindicancia e disciplinares.

4. A DSGRHFP é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de estatisticas e gestao de informacao

1. A Direccao de Servico de Estatisticas e Gestao de In-
formacéo (DSEGI) é o servico de apoio técnico e especiali-
zado em matéria de estatiscas sectoriais e de informacao,
em articulacio com o Instituto Nacional de Estatistica e
o Servico Estatistico Nacional, a qual compete:

a) Coordenar em articulacdo com o Instituto
Nacional de Estatisticas e de acordo com
as leis do Sistema Estatistico nacional a
realizacdo de recenseamentos, inquéritos e
amostras relativos ao acompanhamento da
evolucao da situacdo e das producées dos
sectores a cargo do MDR,;

b) Produzir, recolher, centralizar e coordenar o
tratamento, divulgar e publicar as estatisticas
do respectivo sector e de acordo com o SEN;
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¢) Criar e explorar sistemas estruturados de
informagdo estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento sectorais;

d)Promoveracolectae/oudivulgacdodosindicadores
estatisticos sectoriais, em articulacio com
outros organismos competentes;

e) Proceder a andlise e interpretacdo dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

/) Organizar e realizar o censo agricola;

g) Organizar um sistema eficaz de informacgées
sectoriais no seio do MDR e para a sociedade,
em ligacdo estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Director-Geral.

2. A DSEGI é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Subseccao 1T

Servicos de Concepcao de Estratégia, Regulamentac¢ao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 14.°

Direcc¢ao Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1. A Direc¢do Geral da Agricultura e Desenvolvimento
Geral (DGADR) é um servico central do MDR com funcoes
de concepcao, regulamentacao, execucgao, coordenacio e
apoio directo ao Ministro, nos dominios da agricultura e
proteccio das culturas, silvicultura, pecudria e higieno-
sanidade animal, engenharia rural e hidroagricola,
gestdo de terras agrarias, bem como a extensio rural e
qualificacoes dos agentes rurais e da valorizacao e diver-
sificacdo econémica das zonas rurais.

2. No ambito das suas atribui¢ées, a DGADR é o ser-
vico investido das func¢bes de autoridade fitossanitaria
nacional assim como autoridade sanitaria veterinaria
nacional, a qual compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacdo da politica,
estratégia, objectivos e prioridades, nos
dominios da sua actuagdo, bem como
participar na elaboracdo dos respectivos
planos, programas e projectos;

b) Promover o desenvolvimento econémico e social
das zonas rurais, designadamente através da
qualificacdo e valorizagdo dos territorios e da
diversificagido econémica;

¢) Promover a modernizacdo e viabilizacdo das
exploracbes agricolas, das empresas de
transformacio e comercializagdo dos produtos
agro-alimentares;

d) Promover a valorizacdo dos produtos agro-
pecuarios e silvicolas, através da conservacao,
transformacio, comercializacdo dos produtos
agricolas e controlo de qualidade;
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e) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, doregadio e dodesenvolvimento
dos aproveitamentos hidroagricolas,

/) Promover a mobilizagao e distribui¢ido da agua
para rega e a defesa e correc¢io torrencial
de Aareas agricolas, elaborando, executando
e acompanhando estudos e projectos
de estruturas hidraulicas primarias de
aproveitamentos hidroagricolas, de barragens
e de outras obras associadas;

2) Representar o MDR em matérias relacionadas
com a utilizacdo da agua na agricultura,
participando na defini¢cdo da politica nacional
da agua e elaboracdo dos planos visando a
sua gestao;

h) Promover uma gestdo adequada de terras
agricolas, em articulacio com outros
organismos competentes;

1) Assegurar a proteccio e a valorizacao dos
recursos genéticos vegetais e animais;

J) Promover a proteccdo integrada das culturas;
assegurando o cumprimento das obrigagoes
nacionais e internacionals, bem como
elaborando e implementando os programas
de ambito nacional destinados a garantir o
bom estado fitossanitario das culturas;

k) Participar na definicdo e aplicacdo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de proteccao,
de alimentacido animal e de saude publica
veterinaria;

) Desenvolver as func¢oes de autoridade veterinaria
nacional, assegurar o diagnéstico, controlo e a
certificacdo sanitaria de animais e produtos
de origem animal a nivel interno e destinados
a trocas com paises terceiros, em articulacido
com outros organismos;

m) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados,
através do conhecimento da sua evolucao
e fruicdo, garantindo a sua proteccio,
conservacdo e gestdo e promovendo os
equilibriosintersectoriais, aresponsabilizacdo
dos diferentes agentes e uma adequada
organizacio dos espacos florestais;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro responséavel pelo sector.

3.ADGADR integra as seguintes direcgoes de servicos:
a) Servico de Agricultura;
b) Servico de Pecuaria;
¢) Servigo de Engenharia rural e Silvicultura, e
d) Servico de Extensido Rural e Agro-negdcios.
4. ADGADR é dirigida por um Director-Geral, provido

nos termos da lei.
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Artigo 15.°

Servigo de Agricultura

1. A Direccio de Servico de Agricultura (DSA) é o
servico com fungdes de contribuir para a execucio e
avaliacdo das politicas sectoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura, dos recur-
sos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos produtos
fitofarmacéuticos, dos materiais de multiplicacdo de
plantas e de variedades vegetais, do regadio e da gestao
dos aproveitamentos hidroagricolas, da proteccdo dos
recursos naturais e da gestao sustentavel do territorio, da
capacitacao dos agentes rurais, da valorizacio da produ-
¢do agricola e diversificacdo econémica das zonas rurais.

2. ADSA compete, especialmente:

a) Concorrer para a defini¢ido da politica do sector
agricola nacional e coordenar a sua execuc¢io;

b) Elaborar, coordenar e efectuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo sectorial,
nomeadamente planos, programas e projectos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislacdo e
regulamentos referentes a actividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das
culturas de regadio;

e) Promover o sistema de producdo de sequeiro
adaptado as diferentes zonas agro-ecoldgicas
do pais;

/) Participar, com outras estruturas organicas do
MDR, na valorizac¢io da producédo agricola e na
valorizacao e diversificacido economica das zonas
rurais, promovendo boas praticas agricolas e
conservacdo, transformacido e comercializacio
de produtos agricolas de qualidade;

2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e
comercializacio de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecgdo e a valorizagdo dos
recursos genéticos vegetais, zelando pelo
melhoramento de espécies vegetais, bem
como pelo controlo e seguimento das normas
e procedimentos relativos aos materiais de
multiplicagdo vegetal,

1) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens
suspeitas ou espécimes exoticas;

J) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e
assegurar o cumprimento de obrigagoes
internacionais em matéria fitossanitaria;

k) Comparticipar, em articulacdo com outros
servigos competentes, em acgdes que visem
o controlo da entrada e propagacdo no pais
de espécies e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional;
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l) Regulamentar a produgdo, importagao,
comercializacdo e aplicacdo de factores de
produgao agricola;

m) Fiscalizar a entrada e a propagacao no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional,

fiscalizacao dos
importam e

n) Comparticipar na
estabelecimentos que
comercializam os pesticidas;

0) Exercer as fungoes de autoridade fitossanitaria
nacional; e

p) Exercer outras fungées que lhe sejam

determinadas superiormente.

3. A DSA ¢ dirigida por Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servi¢o de Pecuaria

1. A Direcgéo de Servigo de Pecuaria (DSP) é o servico
com fungdes de promover o melhoramento e a protecgao
dos recursos animais, de alimentac¢ao animal e de satde
publica veterinaria, assegurando o diagndstico, controlo
e a certificagfo sanitaria de animais e produtos de origem
animal bem como a valoriza¢do dos mesmos.

2. A DSP compete, especialmente:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecudria, nomeadamente
no que ela implica com a conservacdao do
ambiente, a utilizagdo dos recursos naturais,
da biodiversidade, de pastagens e florestas e
fauna silvestre;

b) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

¢) Comparticipar na fiscalizacdo dos veiculos de
transporte, estabelecimentos de producéo e
abate de animais no sentido de defender a
saude publica e bem-estar animal,

d) Garantir o controlo zoosanitario das fronteiras
do pais a fim de impedir a entrada de doengas
exoticas;

e) Exercer em colaborac¢do com outras Instituigoes
com atribui¢bes sobre a matéria, a vigilancia
higieno-sanitaria dos estabelecimentos de
producdo, fabrico, distribuicdo e venda de
alimentos e produtos de origem animal,
medicamentos e produtos bioldgicos;

/) Assegurar o cumprimento de obrigagoes
internacionais em matéria de sanidade animal,
higiene publica e recursos zoogenéticos;

2) Propor regulamentos e fiscalizar a entrada,
a producdo e utilizacdo dos alimentos,
complementos, aditivos, medicamentos e
produtos biolégicos para animais;
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h) Regulamentar e fiscalizar em articulacdo com
outros servigos competentes a entrada e
saida no e de pais de espécimes e produtos e
produtos de origem animal,

i) Preparar, acompanhar e participar na execucgio
de programas de divulgacdo de técnicas e
tecnologias que interessam a pecudria, com o
objectivo de desenvolver a pecuaria e alcangar
aumentos de produgio e produtividade;

J) Assegurar a proteccdo e a valorizacdo dos
recursos genéticos animais, regulamentando
e promovendo a seleccio e melhoramento
genético das espécies de interesse zootécnicas;

k) Promover o fornecimento de material genético,
nomeadamente reprodutores, ovos férteis,
sémen e embrido, com vista ao melhoramento
da produtividade do efectivo pecudrio
nacional;

) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros através do melhoramento
de esquemas de pastoreio conduzido, da
producéo, recolha e conservagao de pasto;

m) Promover a pesquisa de adaptacido de outras
técnicas de alimentacgdo e maneio do gado;

n) Prestar e promover a prestacdo de assisténcia
técnica aos criadores pecudrios e operadores
do sector pecudrio;

0) Exercer as funcdes de autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam
determinadas superiormente.

3. ADSP é dirigida por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de engenharia rural e silvicultura

1. A Direccao de Servico de Engenharia Rural e Silvi-
cultura (DSERS) é o servico com funcgées de:

a) Planificar, promover, implementar e
acompanhar a infra-estruturacio rural, em
termos de estruturas hidraulicas primarias e
aproveitamentos hidroagricolas, e a defesa e
correccdo torrencial de areas agricolas, bem
como a sua conservacgao e manutencao;

b) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacgos associados,
garantindo a sua protecgdo, conservagao
e gestdo e promovendo os equilibrios
intersectoriais, a responsabilizacdo dos
diferentes agentes e uma adequada
organizacio dos espacos florestais;

¢) Promover uma gestdo adequada das terras
agricolas, assegurando as ac¢bes decorrentes
das medidas definidas no ambito da
estruturacao fundiaria.
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2. A DSERS compete, especialmente:

a) No dominio da infra-estruturagdo rural e
aproveitamento hidroagricolas:

1. Conceber, elaborar e apreciar projectos
de engenharia rural, nos dominios das
construgbes rurals, correccdo torrencial,
hidraulica agricola e de rega e, conservacio
de solos e agua;

1. Realizar ou promover estudos sectoriais nos
dominios explicitados na alinea anterior e
participar em actividades de investigacio
aplicada, em articulacdo com instituigoes de
pesquisa;

iii. Estabelecer normas técnicas de execucio de
obras de engenharia rural, bem como a sua
manutengao e conservacgao;

iv. Contribuir, em colaboracdo com outras
institui¢ées competentes e servigcos do MDR,
para a elaboracio e implementacao dos planos
e projectos de infra-estruturas hidriulicas
e hidro — agricolas, que contribuam para
o desenvolvimento integrado das bacias
hidrograficas do pais;

v. Elaborar o plano e gestdo integrada de
recursos hidricos na bacia hidrografica;

vi. Elaborar planos de gestio e normas de
controlo da seguranca das barragens

vii. Promover e assegurar o cumprimento das
normas e medidas de controlo de seguranca das
barragens integradas nos aproveitamentos
hidroagricolas;

viii. Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infra-estruturas rurais existentes e velar pelo
seu estado de conservacao;

b) No dominio da silvicultura:

i. Concorrer para a defini¢ado da politica florestal
nacional e coordenar a sua execucio;

1. Elaborar, actualizar e coordenar a execucao,
dos instrumentos de planificacdo do sector
florestal, nomeadamente o plano de accao
florestal, o programa florestal e os planos de
gestao;

1i. Velar pelo cumprimento das leis e
regulamentos florestais, bem como acordos
e normas internacionais relacionadas com o
sector florestal;

iv. Planear as actividades de protec¢do das
arvores e das florestas do pais no sentido
de lhes garantir a integridade e o seu uso
correcto, bem como dos solos;

v. Articular-se com instituicées publicas e
privadas vocacionadas para a defesa do
ambiente com o objectivo da preservacio ou
expanséo das florestas do pais;
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vi. Prevenir as infraccées as leis e regulamentos
que regulam a actividade florestal;

vii. Comparticipar em acg¢ées que visem O
controlo da entrada no pais de produtos
florestais, nomeadamente madeira, plantas e
sementes florestais;

viil. Promover o uso sustentavel dos recursos
florestais lenhosos e ndo lenhosos, incluindo
0s recursos paisagisticos.

¢) Em matéria de gestéo de terras agrarias:

1. Promover estudos conducentes a materializacio
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e florestal:

1. Intervir na emissdo de titulos de concesséao
de terras para fins agro-silvo-pastoris nos
termos da lei;

111. Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais susceptiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional;

iv. Assegurar as ac¢oes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacio fundiaria
e outras modalidades de exploracao;

v. Orientar e executar os trabalhos da topografia
e cartografia agricola e proceder a execucao de
registos e cadastros agricolas;

vi. Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades “fazendas”
expropriadas e nacionalizadas;

vii. Orientar e coordenar a execugio da politica
para a concessao de tractos fundidrios para
fins agrarios;

viii. Exercer outras funcbes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Director-Geral.

3. A DSERS é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servicgo de extensao rural e agro-negdécio

1. A Direcc¢ao Servigo de Extensao Rural e Agro-Negécio
(DSERA), tem por fun¢ées promover o desenvolvimento
econdmico e social das zonas rurais, designadamente
através da qualificacdo dos agentes de desenvolvimento
rural, da valorizacdo dos produtos agro-pecuarios, da
dinamizacio e diversificacdo econémica no espaco rural.

2. Na vertente Extensdo Rural compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulagdo da politica
agricola, no que se refere a extensio rural e
assisténcia técnica;

b) Formular, coordenar e implementar as politicas
de extensdo rural e assisténcia técnica,
bem como participar na capacitacio e
profissionalizacdo de agricultores familiares
e de empresarios agricolas;
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¢) Supervisionar a execucio e promover a avaliacio
de programas e accoes no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;

d) Apoiar, dinamizar e promover a reestruturacgio
das organizagoes de agricultores e das
assoclagdes comunitarias;

e) Fomentar a inovacéo tecnoldgica na agricultura
familiar com a implementacdo de campo-
escola e outros instrumentos de abordagem
no dominio da extensfo rural e assisténcia
técnica;

/) Implementar acgdes, elaborar, promover e
avaliar a execucdo de programas e projectos
de fomento especificos no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;

2) Promover a integracido entre os processos de
criacdo e transferéncia de conhecimento
e tecnologias adequadas a preservagio e
recuperacio dos recursos naturais;

h) Promover a compatibilidade de programas de
pesquisa agropecudria e de extensdo rural
e assisténcia técnica e tornar efectiva a sua
divulgaciao e apropriacdo no meio rural;

1) Incentivar a formacado de redes de servicos de
extensado rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objectivando a qualificacdo da
oferta de servicos;

J) Apoiar na promogao, organizacgio e a realizacgéo
de coléquios, semindrios, féruns, painéis
informativos e jornadas técnicas sobre temas
do universo agricola, agro-industrial e do
mundo rural;

k) Participar na elaboragdo de um programa anual
de acgdes de comunicacdo institucional no
dominio da agricultura, silvicultura, pecuaria,
hidraulica agricola e da transformacéo agro-
alimentar no meio rural;

[) Participar na organizacao e realizacio de eventos
sobre os sectores e produtos agro-pecuarios,
como sejam feiras, certames, exposi¢oes e
outras manifestacoes promocionais de ambito
regional, nacional e internacional;

m) Propor e apoiar na elaboracfo, realizacdo e
difusdo de suportes comunicacionais, como
audiovisuais, anuncios, brochuras, catalogos
e cartazes sobre os sectores e produtos agro-
pecudrios; e

n) Participar na divulgacdo junto aos produtores
rurais das politicas governamentais para o
sector agricola, inclusive quanto ao crédito e
a comercializacgao de produtos agro-pecuarios.

3. Na vertente da promoc¢do e desenvolvimento do
Agro-negécio compete, especialmente:

a) Propor e participar naimplementacéo de medidas
de politica relativas a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos sectores da comercializacio e
da transformacao dos produtos agricolas e
pecuarios;
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b) Promover, dinamizar e coordenar accoes
que visem a melhoria das condigoes de
comercializacio e transformacao dos produtos
agro-pecudrios nacionais;

¢) Propor, adoptar e executar as medidas
necessarias a organizac¢io, proteccio,
promocao e valorizacdo dos produtos agro-
pecudarios nacionais de qualidade e dos modos
particulares de producéo;

d) Apoiar a implantagdo ou reestruturagio
das estruturas de transformacdo e
comercializacio;

e) Apoiar a implantagao, em articulagdo com outras
entidades competentes de um sistema de
proteccdo e de qualificagido e medidas e acgoes
que tenham em vista a certificagdo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade dos
produtos agro-pecudrios nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenagdo com outros
servicos do MDR, sobre o mérito dos
projectos de investimento privado no sector
agro-pecudrio, exigidos pelas entidades
competentes, para efeitos de financiamento;

2) Apoiar a estruturacio dos projectos das fileiras
estratégicas, em colaboracio com as outras
unidades organicas;

h) Apoiar, em colaboracido com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

1) Apoiar a promocéo e a dinamizacio de programas
e de servicos de apoio aos produtores e agentes
econdmicos que actuam no sector;

J) Promover, em colaboragdo com outras entidades
competentes, a criacdo de empresas agricolas
e ou empresas cooperativas agricolas;

k) Promover acgdes que visem oportunidades de
agro-negécios, atraccdo e seguimento de
investimento no sector agro-pecudrio;

[) Apoiar a divulgacdo e implantacdo no sector
agro-alimentar dos novos instrumentos
financeiros;

m) Assegurar a articulacdo com as instituicées de
crédito ligado ao sector agricola;

n) Analisar em colaboragio/concertacio com as
institui¢ées de microcréditos a evolugdo de
crédito no sector agro-pecuario;

0) Promover a formacgdo de agentes de crédito/
extensionista sobre as técnicas agro-
pecuarias/microcrédito; e

p) Exercer outras fungdes que sejam determinadas
superiormente.

4. A DSERA é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.
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Seccao IV
Servicos de base territorial
Artigo 19.°

Servicos de base territorial

1. Os Servicos de base territorial do MDR s&o os servi-
¢os, cujos 6rgaos e as unidades que as compdem, dispdem
de competéncia limitada a uma area territorial restrita
e funcionam sob a direc¢do dos correspondentes orgaos
centrais, com missio de assegurar a orientagdo, a coor-
denacgio e o acompanhamento no terreno das actividades
agricolas, de protec¢ao e desenvolvimento ambiental e as
actividades piscatorias das comunidades locais, cabendo-
lhes ainda assegurar a articulagdo com as autarquias
locais e organizacbes representativas do mundo rural,
no exercicio das suas atribuicées.

2. Sao, essencialmente, Servicos de base territorial do
MDR, as Delegacées do MDR.

3. As delegacoes do MDR respondem também, a nivel
local, pelas areas do Ambiente e das Pescas;

4. As delegacgoes dependem hierarquicamente do
Ministro do Desenvolvimento Rural e funcionalmente
dos servicos centrais do MDR, dos Ministérios do Am-
biente, Habita¢do e Ordenamento do Territério e das
Infra-estruturas e Economia Maritima, no ambito das
respectivas competéncias.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
normas de organizacio, competéncias e funcionamento
dos servicos locais de base territorial sdo definidas por
diploma préprio.

Artigo 20.°
Delegacoes

1. Criadas as Delegagbes, o quadro do pessoal é apro-
vado por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelo Desenvolvimento Rural, Financas e Administracio
Publica, cujo nivel de equiparacio depende da misséo e
dos objectivos preconizados, como dos meios materiais e
humanos disponiveis.

2. As delegacoes podem ter missdes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribuigoes
préprias dos servigos centrais, desde que devidamente
articuladas.

3. Cada Delegacao do MDR é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Director de Servico.

4. As Delegacées podem funcionar como servicos des-
concentrados dos Institutos Publicos, Fundos e Servigos
Auténomos sob direc¢do superior ou superintendéncia
do Ministro do Desenvolvimento Rural, se assim for
determinado por despacho deste.

CAPITULO III
Institutos publicos e servigos auténomos
Artigo 21.°

Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario

1. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
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Agrario (INIDA) cuja missdo consiste na investigacéo,
experimentacio e desenvolvimento no campo das ciéncias
e tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgacio
dos conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no
ambito dos sectores agricola, silvicola, pecudria e am-
biental.

2. O Presidente do INIDA é nomeado por Resolucio
do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area do desenvolvimento rural,
e provido mediante comissao de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 22.°

Restruturacao de servigo

A Direc¢iao de Servigo de Seguranca Alimentar é trans-
formada no Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Artigo 23.°

Secretariado Nacional para a Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional

1. O Secretariado Nacional para a Seguranca Alimen-
tar e Nutricional (SNSAN) ¢é o 6rgao de natureza exe-
cutiva que funciona na dependéncia directa do Membro
do Governo que tutela o sector da seguranca alimentar
e nutricional, e em estreita articulacdo com os membros
que fazem parte do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, incumbido de estudo e apoio
técnico especializado na concepgdo, planeamento, ela-
boragdo, implementacéo e seguimento das politicas, no
dominio da seguranca alimentar e nutricional, designa-
damente na defini¢do das estratégias, regulamentacéo e
desenvolvimento da cooperagao para o estabelecimento de
ajudas, parcerias e alian¢as com organizac¢des nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas.

2. Para efeitos do n.° anterior, ao SNSAN compete:

a) Coordenar a implementacio das orientacées do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, incluindo as actividades de
coordenacdo politica;

b) Propor as directrizes gerais para a defini¢do da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacgdo de
decisdes relacionadas com as situacgoes de
urgéncia nesta matéria;

¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos
de acgdo relacionadas com a KEstratégia
Nacional de Seguranga Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participacio
dos actores publicos e privados na gestao da
seguranca alimentar e nutricional visando
a definicdo de propostas de directrizes e
prioridades e a concepc¢do dos programas
e projectos em estreita articulacdo com
os membros que fazem parte do Conselho
Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional;
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e) Propor directrizes para a formula¢io de
programas e ac¢des dos municipios e da
sociedade civil ligadas a seguranca alimentar
e nutricional,

/) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e
avaliagdo da vulnerabilidade alimentar e
coordenar o Sistema de Informacio para a
Seguranca Alimentar e Nutricional;

2) Colaborar com outras instancias, especialmente
com as agéncias de regulacdo do sector na
planifica¢ido do aprovisionamento do pais em
bens alimentares de base;

h) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projectos de mobilizacdo e educacido para
o reforco da cidadania para a seguranca
alimentar e promover o Direito a Alimentacéo;

1) Editar e divulgar publicacoes, textos e informacao
no dominio da seguranca alimentar e nutricao;

J) Preparar relatérios de situacdo, subsidios
e propostas de coordenagido de politicas,
programas e acgoes relevantes nas areas da
seguranca alimentar e nutricgao;

k) Realizar e promover estudos e andlises
estratégicas sobre a seguranca alimentar e
nutricional para subsidiar a implementacao
da politica, estratégia e programa nacional de
seguranca alimentar e nutricional,

[) Planificar, coordenar e supervisionar a
implementacdo da Estratégia e Programa
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional,

m) Secretariar o CNSAN; e

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. A organizagio e o funcionamento do SNSAN sio
estabelecidos em diploma préprio.

4. O SNSAN é dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos, a director de servigo.
Artigo 24.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Direccio de Servigo objecto
de reestruturacao referido no artigo 22.°, consideram-se fei-
tas ao servigo que passa a integrar as respectivas atribuicoes,

sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacao de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 25.°
Quadro de pessoal
O quadro do pessoal do MDR e o da respectiva gestao

previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apds a publicacdo do presente diploma.

Artigo 26.°
Producao de efeitos
1. Os 6rgéos, gabinete, servigos centrais e 0 servigo
objecto de reestruturacao do MDR consideram-se ins-
talados como centro de custos e responsabilidade com a

entrada em vigor do presente diploma ou dos respectivos
diplomas organicos.
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2. As Direcgoes de Servico previstas no presente di-
ploma serdo instaladas na sequéncia da adequacao do
quadro de gestdo previsional do pessoal aos indices de
tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45% e;
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direccdo vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 27.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 56/2005, de 22 de Agosto.
Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
27 de Dezembro de 2102.

José Maria Pereira Neves - Eva Verona Teixeira An-
drade Ortet

Promulgado em 20 de Fevereiro de 2103.

Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n° 37/2013
de 24 de Setembro

O Programa do Governo da VIII Legislatura, 2011.2016,
consagra a modernizacio da Administracdo Pablica como
um dos instrumentos essenciais da estratégia de desen-
volvimento do pais no sentido da promocéo da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
simplificacédo, racionaliza¢io e informatizacgéo que condu-
zam concomitante a reducao do gasto publico supérfluo e
a optimizac¢io dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, em especial no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da Administracdo Publica,
o Governo aprovou a nova lei das estruturas e o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, resultado do en-
quadramento estratégico e redefini¢ido organizacional da
macro-estrutura de todos os departamentos. O redesenho
e a macro-reengenharia organizacional do Estado foram
concretizados, por um lado, pela reavaliagdo da natureza,
relevancia e oportunidade das suas missoes e competén-
cias publicas e, por outro, pela necessidade de reforgo
dos recursos or¢camentais e financeiros e capacitacéo do
pessoal afecto aos servigos publicos.

Com a aprovagdo da organica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura do Ministério
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das Financas e do Planeamento, a qual é materializada
neste ndiploma organico, que constitui um instrumento
indispensavel a concretizacio, com eficiéncia e eficacia,
do estabelecido no Programa do Governo para o sector
da gestdo dos sistemas financeiro e orcamental do pais.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desbu-
rocratizada e desconcentrada, traduzida na disposicio
da administracio directa e indirecta do Ministério das
Financas e do Planeamento de um nucleo minimo de
servigos que lhe assegurem o apoio técnico e adminis-
trativo e por dar aos restantes organismos o caracter
de pessoas colectivas de direito publico, cuja autonomia
consta ou sera definida caso a caso nos respectivos di-
plomas organicos.

Excepgéo feita a Direcgdo Nacional de Receitas do
Estado, a qual, devido a sua natureza arrecadatoria, sua
estrutura vasta e, principalmente, pelo papel de suma
importancia que exerce na consolidagdo orcamental e
na geracdo de receitas publicas, afigura-se ampliada,
dotada de servigos que traduzem a modernizagao da
Administra¢do Tributaria cabo-verdiana, concernentes
essencialmente ao acompanhamento especializado aos
grandes contribuintes, a assisténcia aos contribuintes e
a cidadania fiscal.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.” 1 do artigo 204.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e missao
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério das
Financgas e do Planeamento (MFP).

Artigo 2.°
Direcc¢ao

O Ministério das Financas e do Planeamento (MFP)
é dirigido superiormente pelo Ministro das Financas e
do Planeamento.

Artigo 3.°
Missao
O MFP é o departamento governamental encarregue de:

a) Propor, coordenar e executar as politicas do
Governo nos dominios monetario, cambial,
crediticio, orcamental e fiscal,

b) Orientar a administragao financeira do Estado
a nivel orcamental, fiscal, patrimonial, da
contabilidade publica, do tesouro publico, e
da inspecc¢do financeira.

¢) Coordenar o Sistema Nacional de Planeamento
com vista a elaboracdo da estratégia de
desenvolvimento econémico.
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Artigo 4.°

Atribuicgoes

Na prossecugio da sua misséao, sio atribui¢oes do MFP:

a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria de gestdo das financas
do Estado, nomeadamente nos dominios das
receitas, das despesas, do financiamento e do
patriménio, do planeamento e da inspeccio
financeira do Estado;

b) Controlar a execucdo da politica monetaria e
crediticia, no quadro da politica econémica
definida pelo Governo;

¢) Conceber e executar a politica fiscal,;

d) Gerir directamente os instrumentos financeiros
do Estado, designadamente o Orcamento, o
Tesouro e o Patriménio;

e) Gerir a divida publica e o financiamento do
Estado;

f) Gerir as participagoes directas e indirectas do
Estado junto das empresas;

2) Coordenar e fiscalizar a actividade financeira das
demais pessoas colectivas de direito publico;

h) Exercer a autoridade em matéria fiscal,
aduaneira e financeira, nos termos da lei;

1) Definir e coordenar os processos de privatizacoes
em articulagdo com o sector que superintende
a empresa que se pretende privatizar;

J) Gerir o Sistema Nacional de Planeamento
assegurandoaelaboragaoeaoperacionalizagao
das estratégias de médio e longo prazo;

k) Definir e coordenar as politicas macroecondémicas,
bem como a articulac¢io entre o planeamento
e o orcamento, no ambito da Estratégia de
Endividamento de Médio Prazo, do Quadro
Fiscal de Médio Prazo e do Quadro de
Despesas de Médio Prazo;

[) Articular, no quadro do planeamento, as politicas
de desenvolvimento com a da formacio e
qualificacdo dos recursos humanos;

m) Fiscalizar a actividade financeira de todos
os servicos administrativos e organismos
publicos bem como das restantes pessoas
colectivas publicas e das entidades de direito
privado, relativamente as quais o Estado
haja assumido responsabilidades financeiras,
tenha interesse nos respectivos resultados ou
deva acautelar o interesse publico;

n) Elaborar, recolher, centralizar, coordenar,
o tratamento e promocdo, divulgacdo e
publicacdo das estatisticas das financas
publicas, em articulacio com o Sistema
Estatistico Nacional (SEN), assegurando as
necessarias ligacées com o Instituto Nacional
de Estatisticas (INE);
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0) Definir, coordenar e acompanhar, em articulacio
com o0s sectores, a 1implementacdo dos
programas e projectos do Governo, financiados
no ambito do Or¢amento do Estado.

Artigo 5.°

Articulagoes
O MFP articula-se especialmente com:

a) O Ministério do Turismo, Induastria e Energia,
o Ministério das Infra-estrturas e Economia
Maritima e o Ministério do Desenvolvimento
Rural em matéria de desenvolvimento
econdémico;

b) O Ministério da Saude, em matéria de
financiamento do Sistema Nacional de Saude;

¢) O Ministério das Relacgoes Exteriores, em matéria
de cooperacdo para o desenvolvimento
e diplomacia econ6mica, bem como o
relacionamento com as  organizagoes
financeiras internacionais;

d) O Ministério da dJuventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
em matéria de trabalho, emprego e gestéo
financeira da previdéncia social;

e) O DMinistério do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério, em matéria de
gestao do Sistema de Ordenamento Terriotrial;

/) Os Ministérios responsaveis pelas areas da
Educacdo e Desporto e do Ensino Superior,
Ciéncia e Inovacao, em matéria de formacio
e valorizacao dos recursos humanos;

g) A Secretaria de Estado da Administragao
Publica, em matéria de gestao dos recursos
humanos;

h) Os Ministérios responsaveis pela tutela operacional
das participadas do Estado, nomeadamente
na designacdo de representantes do Estado
enquanto accionista, nos conselhos de
administracdo das sociedades de capitais
publicos ou em que o Estado tenha participacoes,
e na designacao dos representantes do Governo
junto de empresas concessiondrias dos servicos
publicos.

CAPITULO 11
Estrutura Organica
Seccao [
Estrutura Geral
Artigo 6.°

Orgaos, gabinete e servigos centrais e de base territorial

1. O MFP compreende os seguintes érgaos e gabinete
centrais:

a) O Conselho Nacional do Plano;
b) O Conselho do Ministério;
¢) O Gabinete do Ministro.
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2. 0 MFP compreende a Direc¢do Geral do Planeamen-
to, Orcamento e Gestdao (DGPOG) como servico central de
apoio ao planeamento e gestdo dos recursos do Ministério.

3. O MFP compreende, ainda, os seguintes servicos
centrais de estratégia, regulamentacido e coordenacio
da execucao:

a) A Direccao Nacional do Planeamento (DNP);

b) A Direccdo Nacional do Orgamento e da
Contabilidade Publica (DNOCP);

¢) A Direccdo Nacional de Receitas do Estado
(DNRE);

d) A Direccao Geral do Patriménio e de Contratacéo
Publica (DGPCP); e

e) A Direcgao Geral do Tesouro (DGT).

4. O MFP compreende a Inspeccio Geral de Financas
(IGF) como servico central de inspeccio.

5.0 MFP compreende a Comissdo Nacional de Norma-
lizacao Contabilistica (CNNC) como estrutura matricial.

6. O MFP compreende, ainda, os seguintes servigos de
base territorial:

a) As Reparticoes de Financas;

b) A Reparticao Especial de Grandes Contribuintes;
e

¢) As Alfandegas.

7. O Ministro das Financas e do Planeamento exerce,
por delegacao do Primeiro-Ministro, poderes de superin-
tendéncia sobre o INE.

8. O Ministro das Financas e do Planeamento exerce
poderes de superintendéncia sobre o Centro de Estudos
Fiscais e Aduaneiros.

9. O MFP, no ambito das suas atribui¢oes, assegura
as relacges do Governo com a Agéncia de Regulagao das
Aquisi¢oes Pablicas (ARAP), com respeito pela autonomia
desta, no controlo e avaliacido do processo de contratagio
e aquisi¢des publicas do Estado.

10. O MFP, no ambito das suas atribuicées, assegura as
relacdes do Governo com o Banco de Cabo Verde (BCV),
com respeito integral pela autonomia deste, na execugao
da politica monetéria e cambial do Governo, bem como
com o Tribunal de Contas (TC), sem prejuizo da inde-
pendéncia deste.

Seccao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional do Plano

1. O Conselho Nacional do Plano é o 6rgao consultivo
do MFP sobre as grandes op¢des em matéria de Politica
Nacional de Desenvolvimento e em matéria de concepcéo
e operacionalizac¢do do Sistema Nacional de Planeamento.

2. A missio, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional do Plano sio apro-
vados por Resolucio do Conselho de Ministros.
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Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Mi-
nistro e pelos dirigentes dos servigos centrais do MFP,
pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes dos or-
ganismos auténomos da Administrac¢éo indirecta, sob a
superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério,
qualquer funcionario do MFP.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientagdes que
enformam a actividade do MFP;

b) Participar na elaboragao do plano de actividades
do MFP e apreciar o respectivo relatério de
execucao;

c¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questoes ligadas a
organica, recursos humanos e relagoes do
MFP com os restantes servigos e organismos
da Administracao; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciacao.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro.

5. O Conselho do Ministério dispoe de Regulamento
Interno préprio, por despacho do Ministro.

Artigo 9.°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro das Finangas e do Planeamento
funciona o respectivo Gabinete, encarregue de o assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas funcgoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro das Financas e do Planeamento, bem como
desempenhar fun¢des de informacdo, documentacgio e
outras de cardcter politico ou de confianca, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MFP com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nido sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagées publicas do Ministro,
designadamente, os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacio da sua agenda;
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/) Assegurar o expediente relativo a publicagao
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugoes, ordens de servigo, circulares e
outras decisbes emanadas do Ministro;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro,
designadamente, as dos orgados consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro; e

1) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

7)) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. Na dependéncia do Gabinete do Ministro das Finan-
cas e do Planeamento, funcionam a Unidade de Coorde-
nagao das Reformas das Financas Publicas (UCR-FP) e
a Unidade de Manutencao do Sistema (UMS).

4. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
sua livre escolha, recrutadas externamente ou requisita-
das dentre o pessoal afecto aos servicos do correspondente
departamento governamental, em ntmero limitado em
funcio das dotacoes orcamentadas para o efeito.

5. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director
de Gabinete, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Artigo 10.°

Unidade de Coordenacao das Reformas das Financas
Publicas

1. A Unidade de Coordenacido das Reformas das Fi-
nanc¢as Publicas (UCR-FP) tem por missdo coordenar a
definicao, consensualizacio, priorizacio e implementacio
da politica de reforma das financas publicas, buscando
afirmar o caracter Unico e integrado da respectiva es-
tratégia, de modo transversal as suas diferentes areas
de intervencao.

2. Incumbe a UCR-FP as seguintes atribui¢oes especificas:

a) Dirigir, orientar e enquadrar os projectos de
modernizacdo e reforma dos sistemas de
planeamento e de administracdo financeira
do Estado;

b) Gerir a reforma das financas publicas;

¢) Enquadrar e implementar os projetos relativos
as reformas das financas publicas e proceder
o0 respectivo seguimento e avaliagao;

d) Centralizar e sistematizar as informagoes
relativas a evolucio dos projectos respeitantes
as reformas das financas publicas, bem como
ao seguimento, controlo e avaliacdo dos
mesmos;

e) Definir e supervisionar o desenho de solugoes
de negécio que sigam as melhores praticas
internacionais e estejam adequadas ao
contexto nacional, com base no diagnéstico
prévio das necessidades de reforma;
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/) Conceber o quadro global e integrado das
medidas prioritarias de curto e médio prazo,
identificando os objetivos, calendario de
execucio e programacao financeira;

2) Formatar os novos modelos de negbcio em uma
carteira de projectos para implementacao,
devidamente detalhados em matéria de
objectivos, metas, actividades, calendario e
orcamento;

h) Garantir a integracdo das prioridades de
reformas nos exercicios de preparacdo e
revisdo do Quadro de Despesas de Médio
Prazo do MFP;

i) Garantir a articulacdo institucional vertical,
entre as diferentes areas de negdcio do MFP, e
horizontal, entre o MFP e demais sectores do
Governo, para o planeamento, a programagao
e execucdo eficaz da estratégia das reformas
das finangas publicas; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

3. A UCR-FP é coordenada pelo proprio Ministro das
Financas e do Planeamento, e integrada por elementos es-
pecificamente seleccionados, com comprovada idoneidade
e competéncia técnica, podendo estes ser afectos ao MFP
e/ou recrutados, conforme as necessidades especificas.

Artigo 11.°

Unidade de Manutenc¢ao do Sistema

1. A Unidade de Manutencéo do Sistema (UMS) tem
por incumbéncia:

a) Garantir a concepgio, utilizacido e apropriacio
das aplicagdes informdaticas pelos servigos
afectos ao MFP;

b) Participar no desenvolvimento das aplicacoes
informaticas para o MFP, em articulacéo
com a UCR-FP e o Ntcleo Operacional para a
Sociedade de Informacdo (NOSI);

¢) Gerir e supervisionar a operacionalidade do
parque informatico do MFP, garantindo
tanto a eficaz utilizagdo dos equipamentos
da rede do Estado, como os procedimentos de
seguranca pessoal dos dados;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema

Integrado de Gestao Orcamental e Financeira
(SIGOF);

e) Comunicar atempadamente ao NOSI qualquer
anomalia relativa ao SIGOF que ultrapassa a
capacidade técnica e o perfil da UMS;

/) Garantir a gestdo e controlo dos equipamentos
informaticos e de telecomunicacoes, bem como
da qualidade da manutencio e assisténcia
técnica prestada pelos fornecedores com os
quais tenham sido estabelecidos acordos de
assisténcia técnica;
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g) Promover o estabelecimento de acordos
de manutencdo e assisténcia técnica do
equipamento informéatico com vista a

salvaguardar os interesses do Estado e a
eficaz operacionalidade dos mesmos;

h) Promover a formagdo e o acompanhamento dos
utilizadores e apoiar a formag¢ao no ambito da

informAtica;
i) Promover a implementacdo dos sistemas
informaticos e elaborar os respectivos

manuais de exploragio e utilizagéo; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. A UMS é dirigida por um Coordenador, equiparado
a um Director de Servigo, nomeado pelo Ministro das
Finangas e do Planeamento.

3. A UMS ¢ integrada por elementos especificamente
seleccionados, com comprovada idoneidade e competéncia
técnica, podendo estes ser afectos ao MFP e/ou recruta-
dos, conforme as necessidades especificas.

Secgao 111
Servicos centrais
Subseccio I
Servicgos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 12.°

Direccao Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao

1. A Direcc¢ao Geral de Planeamento, Orgamento e Ges-
tdo (DGPOG) é o servico de assessoria geral e especial,
interdisciplinar e de apoio técnico e administrativo do
MFP, na formulac¢io e seguimento das politicas publicas
afectas ao MFP, e na gestdo orcamental, dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais do Ministério, bem
como na area da modernizagdo administrativa.

2. Compete-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar técnica e administrativamente os servigos
centrais, nomeadamente no dominio do
planeamento, da gestao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos,
bem como na area de relacbes publicas e
documentacdo, em questdoes relacionadas
unicamente com o MFP;

b) Coordenar a elaboragdo, em articulagdo com
os servigos centrais, dos planos trianuais
relativos ao MFP, bem como controlar a sua
execucdo, assegurando as respectivas liga¢oes
ao processo de elaboracio do Plano Nacional
de Desenvolvimento;

¢) Elaborar e manter actualizado o Quadro
de Despesas de Médio Prazo do MFP,
em articulacido com os demais servigos e
organismos, em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

d) Acompanhar a gestdo e utiliza¢do dos recursos
materiais e financeiros, e proceder a
consolidacdo dos orcamentos dos servigos e
organismos do MFP;
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e) Gerir o patriménio do MFP;

/) Apoiar a implementagdo, em articulagdo com a
UCR-FP, dos projectos de reforma das financas
publicas, nos servigos centrais do MFP;

g) Assegurar, em articulagio com a UMS, a
execucido de solucoes informdaticas a nivel
de todo o MFP, privilegiando a instalacéo e
desenvolvimento uniformes de aplica¢oes;

h) Implementar as orientagées do Conselho
Nacional do Plano, incluindo as actividades
de coordenacao interna dos servigos;

1) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulacdo coerente e
ao nivel da prossecucdo dos objectivos dos
diferentes departamentos do MFP, para
efeitos de aferi¢io da qualidade e comparacéo;

Jj) Coordenar as acc¢oes de planeamento do MFP,
preparando e controlando a execugao do
plano de actividades, assim como avaliar e
apresentar propostas que visem melhorar o
funcionamento do MFP e sua estruturacio;

k) Apoiar, juridicamente, nas areas de contencioso
administrativo, verificacio de regularidade,
formal e material, os processos de contratacao
publica, designadamente, de locacdo e
aquisi¢do de bens mdéveis e servigos, e de
empreitadas de obras publicas, bem como em
processos de averiguacdes, de inquéritos, de
sindicancia e disciplinares;

) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizacdo, relativos a dominios
especificos da actividade do MFP, conduzidos
por outros servigos e organismos;

m) Organizar e manter um sistema eficaz de
informagdo e comunicagdo no seio do MFP e
com a sociedade, em ligacio estreita com os
demais servigos e organismos vocacionados; e

n) O mais que lhe for atribuido por lei ou por
determinagio superior.

3. O Director Geral de Planeamento, Orgamento e Ges-
tao constitui antena focal para a coordenagao interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do Estado e modernizagdo da Administragdo Publica.

4. Sob a coordenacéo do Director Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisigées Centralizadas (UGAC), com as competéncias
e atribuicbes previstas na lei das aquisi¢ées publicas e
regulamentos, dentre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MFP;
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das Unidades de
Gestdo das Aquisi¢oes (UGA);
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e) Monitorizar o processo das aquisigoes; e

f) Promover a normalizacio, implementacdo e
disseminac¢do das melhores praticas de
compras, em conformidade com as orientacoes
da ARAP.

5. Sao servicos internos do DGPOG, com funcées de
apoio técnico-administrativo nos dominios da gestio de
recursos humanos, financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servigo de gestdo financeira e patrimonial; e
b) Servico de gestdo de recursos humanos.

6. A DGPOG é dirigida por um Director Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servicgo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial
(SGFP) é o servigo de apoio concernente a gestdo de
recursos financeiros, recursos patrimoniais e de aprovi-
sionamento do MFP, ao qual compete, nomeadamente:

a)Desempenharfungéesdenaturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servicos do MFP, em coordenagdo com os
mesmos;

b) Apoiar a definicdo das principais opcoes em
matéria orcamental;

¢) Assegurar a elaboracdo do orcamento do MFP,
em articulacdo com os demais servigos e
organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respectiva execucgao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas, em coordenagio com
os demais servigos e organismos do MFP;

e) Assegurar as operagdes de contabilidade
financeira e a realizacdo periédica dos
respectivos balancos;

/) Gerir o patriménio do Ministério, em articulacao
com os diversos servicos do MFP, e em

concertacdio com a Direccdo Geral do
Patrimoénio e de Contratacdo Publica
(DGPCP);

g) Assegurar a manutencdo e conservacao dos
edificios, por forma a garantir a seguranca de
pessoas e bens;

h) Organizar e manter o Arquivo dos Documentos
de Realizacao das Despesas;

1) Administrar a Sala de Conferéncias do MFP; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

2. O SGFP é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.
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Artigo 14.°

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servico de Gestao de Recursos Humanos (SGRH) é
o servico de apoio concernente a gestao de provisao, apli-
cacdo, desenvolvimento e controlo de recursos humanos
do MFP, ao qual compete, nomeadamente:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica
de recursos humanos definidas para a
Administracdo Publica, coordenando e
apoiando os servicos e os organismos do MFP
na respectiva implementacao;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento
relativas aos recursos humanos, em
particular as politicas de recrutamento e
seleccdo, de carreiras, de remuneracoes, de
desenvolvimento na carreira profissional, e
de avaliacdo de desempenho e disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a andlise e a definigdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fung¢des requeridas pela evolugdo da
accao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias de administracio do pessoal,
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso, na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade dos funciondrios, bem como
intervir, juridicamente, em processos de
extingdo do vinculo laboral com o MFP;

/) Harmonizar a politica geral da Funcdo Publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
do pessoal do MFP;

2) Realizar estudos, propor as medidas adequadas
e elaborar projectos de diplomas, no dominio
das suas atribuicdes;

h) Coordenar a politica de programas de formacao
de pessoal do MFP;

i) Participar, com outros organismos responsaveis
por accoes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MFP, na planificacio e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacio e articulacido
com o sistema financeiro;

J) Participar na defini¢do e avaliacdo da politica
nacional de formacado e desenvolvimento de
recursos humanos;

k) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas
expressas nas alineas anteriores;

l) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na
edicao de publicacbes especializadas; e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. 0 SGRH ¢ dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.
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Subeccao 11

Servicos Centrais de Concepcao de Estratégia,
Regulamentacao e Coordenacao de Execuciao

Artigo 15.°

Servigos centrais de concepc¢ao, coordenacgio e execucao

Sao servicos centrais nas areas de concepcao, coorde-
nacao e execucao:

a) A Direccao Nacional do Planeamento (DNP);

b) A Direccdo Nacional do Orcamento e da
Contabilidade Publica (DNOCP);

¢) A Direccdo Nacional de Receitas do Estado
(DNRE);

d) A Direcgao Geral do Patrimoénio e de Contratacgao
Publica (DGPCP); e

e) A Direcgao Geral do Tesouro (DGT).
Artigo 16.°

Direc¢ao Nacional do Planeamento

1. A Direc¢ao Nacional do Planeamento (DNP) é o ser-
vigo central do departamento governamental responsavel
pela area do Planeamento que tem por missio elaborar
a estratégia nacional para o planeamento e, tendo em
consideracao as directrizes do Centro de Politicas Es-
tratégicas da Chefia do Governo, exercer a autoridade
funcional sobre os demais 6rgéos do Sistema Nacional de
Planeamento, ao qual incumbe, designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar aimplementacao
dos programas e planos estratégicos de
desenvolvimento;

b) Coordenar tecnicamente a elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo dos programas
sectoriais e horizontais, de forma a garantir
0 respectivo enquadramento na estratégia
global;

¢) Conceber a metodologia de preparacio e avaliacio
de projectos de investimento publico, assim
como executar o seguimento e avaliacdo dos
mesmos;

d) Desenvolver e divulgar metodologias e técnicas de
planeamento adequadas a realidade nacional,

e) Participar na concepcdo, implementacdo e
manutenc¢ido de um sistema de informacio
adequado ao melhor desempenho do sistema
de planeamento e gestdo macroecondémica,
através da definicdo do Quadro Fiscal de
Médio Prazo;

/) Acompanhar a cooperacido econémica e técnica,
em articulagdio com o departamento
governamental que dirige a drea da
cooperac¢io internacional;

g) Acompanhar, sob a sua coordenagdio,
em articulacio com o departamento
governamental responsavel pela cooperacéo,
os trabalhos decorrentes das accoes de
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cooperacdo internacional, centralizando
as informacdes que permitam avaliar
os resultados e controlar a execucgao dos
COMpPromissos;

h) Participar na definicdo das op¢bes a adoptar
na elaboracdo do Quadro de Despesa
Pablica a Médio Prazo e na Estratégia de
Endividamento de Medio Prazo;

i) Efectuar o acompanhamento dos acordos de
financiamento de projectos propostos nos
programas de investimento publico, em
concertacdo com a DGT; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacio superior.

2. Na prossecucao das suas atribuicoes, a DNP articula-se:

a) Com todos os departamentos governamentais,
particularmente os responsaveis pelas areas
de desenvolvimento econdémico, cooperagio
internacional, do ordenamento de territério,
do emprego e valorizagdodos recursos
humanos, no quadro do acompanhamento das
politicas econémicas e financeiras;

b) Com todas as DGPOG no quadro do Planeamento;

¢) Com a Cabo Verde Investimentos, as Autarquias
Locais, as sociedades de desenvolvimento do
sector publico e privado, o Instituto Nacional
de Estatisticas, o Banco de Cabo Verde, e
outras institui¢bes que actuam na area de
Planeamento.

3. A DNP integra os seguintes servicos:

a) Servico de Planeamento, Seguimento e Avaliacio
(SPSA);

b) Servigo de Mobilizacao de Recursos (SMR);

¢) Servico de Acompanhamento Macroeconémico e
Estatistica (SAME).

4. A DNP é dirigida por um Director Nacional, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servico de Planeamento, Seguimento e Avaliacao

1. O Servico de Planeamento, Seguimento e Avaliagéo
(SPSA) é responsavel pela coordenacéao de elaboracgio de
estudos necessarios a formulacio de politicas de desen-
volvimento e apoiar na elaboragdo da estratégia nacional
para o planeamento, assim como acompanhar a execugao
dos programas e projectos prioritarios do Governo e pro-
ceder a avaliagdo do impacto de politicas e programas que
contribuem para o crescimento e a reducio da pobreza,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e coordenar estudos de médio e longo
prazo sobre o desenvolvimento econémico e
social,

b) Coordenar a formulacao das orientagoes politicas
e metodolégicas que norteiam a elaboragio
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do Plano Nacional de Desenvolvimento,
no quadro da estratégia de crescimento e
reducao da pobreza;

¢) Analisar periodicamente o impacto da evolugao
dos indicadores de pobreza, desigualdade da
renda, desemprego e condi¢des de vida nos
agregados macroecondmicos relevantes e
propor orientacoes para o melhor desempenho
das respectivas politicas;

d) Exercer as funcbes de assessoria técnica do
Concelho Nacional do Plano e do Sistema
Nacional de Planeamento.

e) Coordenar a execuc¢ido das avaliagées anuais
e finais da estratégia de desenvolvimento,
crescimento e reducdo da pobreza;

hH Estudar e  propor mecanismos de
acompanhamento, avaliacdo e aplicacao dos
fundos de contrapartida, em concertacio com
0s parceiros internos e externos;

2) Propor a natureza e o volume das acgoes e outras
formas de apoio do Governo central a serem
realizados através de contratos programas e
demais mecanismos de implementacéo;

h) Seguir e analisar os indicadores de resultado e
de desempenho, incluindo o seguimento das
metas dos instrumentos de Planeamento do
Estado;

1) Elaborar estudos, modelos e mecanismos de
seguimento e avaliacdo de programas e
projectos de cooperacao;

J) Seguir o progresso da implementacdo dos
programas publicos relacionados com os
eixos estratégicos dos instrumentos de
Planeamento do Estado e produzir os
relatorios de progresso;

k) Facilitar a gestdo dos dados do sistema de
Seguimento e Avaliacgio;

l) Facilitar a comunicagéo e a informacéo entre os
actores envolvidos no sistema de Seguimento
e Avaliacio;

m) Centralizar a informacdo necessaria para a
preparacdo, seguimento, controlo e avaliacao
dos programas e projectos;

n) Em articulacio com a UCR-FP, envolver o
Governo, Assembleia Nacional, sector
publico, Municipios, sector privado, sociedade
civil e doadores, na concepc¢io do sistema de
Seguimento e Avaliacgio;

0) Favorecer o uso dos resultados deste sistema
pelos decisores, quais sejam, Governo,
Municipios e doadores;

p) Promover a discussio e a difusio dos resultados
deste sistema a todos os actores, para
melhorar a sua apropriacgio;
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q) Articular com o INE na recolha e analise dos
indicadores;

r) Articular com a UCR-FP, UMS e NOSI para o
desenvolvimento e manutencio do sistema de
informacao para o seguimento e avaliacio;

s) Conceber as metodologias de preparacio e
avaliacdo de projectos de investimento;

t) Promover e gerir a base de dados de projectos
elegiveis aos programas de investimento
publico;

u) Avaliar e priorizar os projectos de investimento
publico; e

v) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O SPSA pode-se organizar internamente em unida-
des ou nucleos especializados no ambito das respectivas
areas de atribuicao:

a) Area de Planeamento;
b) Area de Seguimento e Avaliagdo.

4. O SPSA é dirigido por um Director de Servico, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servigo de Mobilizacao de Recursos

1. O Servico de Mobilizacdo de Recursos (SMR) é
responsavel pela relacdo institucional entre o MFP e as
institui¢des financeiras bilaterais e multilaterais, e pela
mobilizac¢éo de recursos para financiamento do programa
de investimentos publicos, cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e assegurar o processo de mobilizagao
derecursosem cooperacdocomodepartamento
governamental responsavel pela cooperacéo;

b) Formular e implementar politicas que asseguram
uma abordagem activa do MF na mobilizacdo
de recursos a nivel bilateral e multilateral;

¢) Identificar novas oportunidades e mecanismos
de financiamento, nomeadamente parcerias
publico-privadas, em concertagdo com os
departamentos governamentais responsaveis
pela gestao da divida publica, pela cooperacao
e diplomacia econdémica;

d) Participar, em articulacio com o servi¢o
responsavel pelas Operacées Financeiras,
em negociagdes de acordos de financiamento
com o0s parceiros e instituicoes financeiras
internacionais bilaterais e multilaterais,
tendo em vista a implementacio da estratégia
de desenvolvimento no quadro da cooperacao;
e

e) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O SMR ¢ ¢é dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 19.°

Servigo de Acompanhamento Macroeconomico e Estatisticas

1. O Servigo de Acompanhamento Macroeconémico e
Estatisticas (SAME) é responsavel pelo acompanhamento
macroecondmico e pela recolha e producéo de dados esta-
tisticos enquadrados nas atribui¢oes do MF, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar analises da conjuntura econdémica
nas areas sob orientacdo do MFP e efectuar,
em concertacdo com as demais direcgoes do
Ministério, estimativas e projeccoes das
varidveis macroeconémicas e financeiras
necessarias a elaboracdo do Or¢amento do
Estado;

b) Acompanhar a evolucio econémica e financeira
Internacional e as politicas adoptadas, bem
como estudar o seu impacto ao nivel nacional;

¢) Analisar o impacto da evolucido dos agregados
macroeconémicos relevantes na gestdo
e controle da politica fiscal, or¢camental,
monetaria e financeira, e propor orientagoes
para o melhor desempenho das respectivas
politicas;

d) Estudar e propor medidas de politica econémica
nos dominios orcamental, fiscal, monetaria,
cambial, de rendimentos e precos;

e) Organizar, de acordo com a Lei de Base do Sistema
Estatistico Nacional e em coordenagdo com
os diferentes servigos e organismos do MFP,
e com o INE, a produgao e a divulgagio dos
indicadores estatisticos das financas publicas;

/) Participar na formulagio das orientagoes politicas
e metodolédgicas que norteiam a elaboracio do
Orcamento do Estado, e demais instrumentos
de Planeamento do Estado;

g) Desenvolver e dinamizar estudos aplicados
a economia cabo-verdiana com incidéncia
na area macroeconémica relevantes para a
defini¢éo da politica socioeconémica; e

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

5. O SAME é é dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 20.°

Direc¢ao Nacional do Or¢camento e Contabilidade Publica

1. A Direcgédo Nacional do Orgamento e Contabilidade
Publica (DNOCP) é o servico central do departamento go-
vernamental responsavel pela area das Financgas que tem
por missdo definir a estratégia nacional do or¢amento,
elaborar o Or¢gamento do Estado, coordenar e acompa-
nhar a gestao e execugao do Orgamento do Estado, sendo,
ainda, responsavel pela prestacio de contas do Estado,
ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboracio da estratégia nacional
do or¢amento;
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b) Coordenar a elaboracido e acompanhamento da
gestdo orcamental;

¢) Coordenar a preparagdo e a compilagdo das
contas publicas do Estado;

d) Propor medidas e acgoes de politica orcamental,;
e

e) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

2. Na prossecugao das suas atribuigoes, a DNOCP
articula-se com os Orgéos de Soberania, Servicos Simples,
através das respectivas DGPOG, Fundos Auténomos,
Seguranga Social e as Autarquias Locais.

3. ADNOCP integra os seguintes servicos:
a) Servi¢o do Orgcamento; e
b) Servigo de Contabilidade Publica.

4. A DNOCP é dirigida por um Director Nacional,
provido nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servigo do Orcamento

1. O Servico do Orcamento (SO) tem por encargo a
elaboracio e a coordenacio da gestio e execucio do Or-
¢amento do Estado, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Propor as necessarias orientacdes e coordenar
o processo de preparacido e elaboracdo do
Orcamento do Estado;

b) Articular com a DNP, a DNRE e a DGT, na
afectacdo dos recursos e na definicdo dos
plafonds or¢amentais;

¢) Consolidar o Orcamento do Estado e os
orcamentos do sector publico, procedendo a
sua publicacio;

d) Preparar a proposta de lei orcamental e dos
projectos de diplomas de execucéo or¢amental,

e) Emitir instrugdes a todos os beneficiarios de
fundos publicos inscritos no Orgamento do
Estado sobre as modalidades e condigoes de
sua utilizacao, gestao e aplicacao;

/) Gerir as alteracbées orcamentais autorizadas,
manter actualizado o respectivo registo no
sistema informatico e efectuar a respectiva
publicacao periddica;

g) Acompanhar a execugdo do Orgamento do Estado
e elaborar os respectivos relatérios mensais e
trimestrais, em coordenagdo com a DNP;

h) Elaborar pareceres sobre as propostas de
diplomas, actividades ou projectos que
impliquem impacto de despesa publica;

i) Gerir as dotagbes or¢gamentais provisionais;
J) Colaborar com a DNP na producgio das estatisticas

das finangas publicas;
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k) Analisar e decidir sobre os pedidos de libertacio
de créditos orgamentais de acordo com a lei de
execucdo orcamental e conferir a respectiva
autorizacao;

l) Coordenar o processo de revisdo periddica da
despesa publica e colaborar com as DGPOG
na elaboracdo do Quadro de Despesas de
Médio Prazo do MFP;

m) Desenvolver e aplicar os critérios de selecgao
e aprovacido de projectos de investimento
publico, em estreita coordenacéo com a DNP;

n) Coordenar o processo de elaboracio e execugao
dos programas de investimento publico, em
articulacdo com os demais 6rgios do sistema
de planeamento, e avaliar as despesas
recorrentes deles resultantes;

0) Fazer seguimento dos acordos de financiamento
de projectos propostos nos programas de
investimento publico;

p) Elaborar, em coordenagdo com os demais
beneficiarios, relatérios de utilizacdo da
ajuda publica ao desenvolvimento afecta ao
investimento publico, em concertacdo com a
DNP; e

q) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O SO é dirigido por um Director de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 22.°

Servico de Contabilidade Publica

1. O Servigo de Contabilidade Publica (SCP) tem por
encargo a elaboragdo da Conta Geral do Estado e das
contas trimestrais, o seguimento e o controlo do sistema
de execucdo orcamental, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Supervisionar o sistema de execucdo do
Org¢amento do Estado;

b) Acompanhar e controlar o sistema de execugao
orcamental;

c¢) Prestar apoio aos servigos e organismos da
administragdo publica, no ambito das
atribuigoes referidas nas alineas anteriores;

d) Supervisionar o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas;

e) Coordenar e supervisionar o registo contabilistico
de todas as receitas e despesas publicas e das
demais operacgoes que conduzam a variacio dos
activos ou passivos do Estado, de acordo com o
Plano Nacional de Contabilidade Publica;

/) Elaborar Conta Geral do Estado e as contas
provisérias em colaboracdo com a DNP;

2) Proceder o controlo prévio e concomitante da
legalidade e regularidade financeira da
execucao or¢camental;
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h) Proceder a auditoria administrativa e financeira
no processo de execucdo orcamental em
articulacdo com a DGT e a IGF; e

i) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O SCP pode criar nucleos funcionais internos voca-
cionados para organizacao dos controladores financeiros
da execucdo orcamental.

3. 0 SCP é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 23.°

Direccao Nacional de Receitas do Estado

1. A Direcgéo Nacional de Receitas do Estado (DNRE)
é o servico central do departamento governamental
responsavel pela drea das Financas que tem por missio
a defini¢do de politica, planeamento, regulamentacéo,
coordenacio de servicos e avaliacio do sistema tributario
e aduaneiro, ao qual compete, especificamente:

a) Consolidar e coordenar a gestao das receitas do
Estado provenientes do sistema tributario,
aduaneiro e outros;

b) Garantir o exercicio da autoridade tributaria
e aduaneira, e a relacdo entre o Estado e o
Contribuinte na base de equidade e justica,
de acordo com as politicas definidas pelo
Governo em matéria fiscal;

¢) Coordenar as medidas e acgdes de politica
tributaria e aduaneira;

d) Garantir, no quadro da politica tributaria e
aduaneira, a arrecadacgdo das receitas do
Estado;

e) Assegurar a liquidagéo e cobranga dos impostos,
taxas, multas, direitos aduaneiros, ou outras
receitas que lhe cumpre administrar;

f) Colaborar na preparacao do Orcamento do Estado
e na elaboracéo da Conta Geral do Estado;

g) Determinar a concessdo e acompanhar a
execucdo dos beneficios fiscais, tanto de
natureza tributaria como aduaneira, bem
como proceder o controlo da respectiva receita
cessante;

h) Propor medidas de caracter normativo, técnico e
organizacional para a melhoria da eficacia do
sistema tributario e aduaneiro;

1) Propor e dar parecer sobre acordos internacionais
em matéria tributaria e aduaneira, bem como
assegurar a respectiva execucio;

J) Fazer o controlo e o acompanhamento da
aplicacdo das leis fiscais visando assegurar a
justica tributaria e aduaneira;

k) Contribuir para a investigagdo cientifica no
dominio da fiscalidade e alfandegario, bem
como para o aperfeicoamento da técnica
tributdria e aduaneira em Cabo Verde;
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l) Executar programas de cooperacdo com as
administragoes tributarias e aduaneiras
homoélogas de outros paises e participar
em reunifes internacionais no dominio da
fiscalidade e alfandegario;

m) Distribuir o pessoal do quadro da Direcgio
Nacional de Receitas do Estado pelos servigos
centrais, servicos partilhados e servigos
de base territorial, de harmonia com as
disposicoes legais e regulamentares; e

n) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. A DNRE incumbe, ainda, exercer as competéncias
que os codigos e demais legislagéo tributaria e aduaneira
lhe atribuirem, bem como as que lhe forem expressamen-
te delegadas.

3. A DNRE integra os seguintes servigos:
a) A Direccao das Contribuicoes e Impostos;
b) A Direcgao das Alfandegas;
¢) Os Servicos Partilhados; e

d) Os Servigos de Base Territorial e a Reparti¢ao
Especial de Grandes Contribuintes, os
quais funcionam na dependéncia directa
da Direccdo das Contribuicdées e Impostos
e da Direc¢do das Alfandegas, consoante a
pertinéncia.

4. A Direcgao Nacional de Receitas do Estado é supe-
riormente dirigida por um Director Nacional, provido
mediante nos termos da lei.

5. O Director Nacional é coadjuvado por dois Directores
Nacionais Adjuntos, sendo um para a area Tributaria e
outro para a area Aduaneira.

6. As demais competéncias e especificidades das Di-
reccoes e Servicos afectos 4 DNRE sao desenvolvidas no
ambito do Regulamento Interno da DNRE.

Artigo 24.°

Direcc¢ao das Contribuicées e Impostos

1. A Direcgao das Contribuigdes e Impostos (DCI) tem
por incumbéncia administrar os impostos, as taxas,
multas, bem como outras receitas que lhe forem outor-
gadas por lei e ndo sejam da competéncia dos servigos
aduaneiros, cabendo-lhe, especificamente:

a) Garantir, no quadro da politica tributaria, a
arrecadacdo das receitas do Estado;

b) Executar a politica tributaria do Estado;

¢) Planear, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as actividades da
Administra¢do Tributaria;

d) Interpretar e aplicar a legislacdo tributaria,
editando os actos normativos e as instrugoes
necessarias a sua execucio;

e) Preparar e julgar, os processos administrativos
do contencioso tributario;
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/) Propor medidas de aperfeicoamento,
regulamentacdo e consolidacdo da legislacao
tributaria;

g) Planear, dirigir, supervisionar, orientar,
coordenar, executar e assegurar os servigos de
inspecgao, fiscalizagdo, langcamento, cobranca,
arrecadacio e controle dos impostos e demais
receitas sob sua gestéo;

h) Efectuar previsdes sobre a evolugdo das receitas
cuja arrecadacao esteja a seu cargo;

1) Realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise
e o controlo das receitas sob sua gestado, com
vista a subsidiar a elaboracdo da proposta
or¢amentaria;

J) Elaborar estatisticas das receitas do Estado sob
a sua gestao;

k) Promover actividades de cooperacdo e integragao
com outras instituigbes do pais, entre a
Administracdo Fiscal e os contribuintes, e
de cidadania fiscal, assim como produzir e
divulgar informacées tributarias;

) Realizar campanhasinformativas e de orientacgées
em matéria tributaria;

m) Autorizar a restituigio e reembolso de
impostos ou outras receitas que lhe cumpre
administrar;

n) Aceitar as diversas formas de garantia aos
impostos ou outras receitas que lhe cumpre
administrar;

0) Decidir sobre pedidos de isencdo ou reducio
fiscais previstas expressamente na lei;

p) Acompanhar a execucido dos beneficios fiscais
concedidos e sua monitorizacio, procedendo a
determinacéo e controlo da respectiva despesa;

q) Propor e dar parecer sobre acordos internacionais
em matéria tributaria e assegurar a sua
execucao;

r) Executar programas de cooperacdo com as
administragées tributarias homdlogas de
outros Estados e participar em reunides
internacionais no dominio da fiscalidade;

s) Emitir parecer e despachar todos os assuntos
que caibam no ambito de sua competéncia;

t) Distribuir o pessoal afecto a direcgdo e servigos
cuja gestao esteja a seu cargo, em harmonia
com as disposigoes legais e regulamentares,
e propor superiormente a colocacdo nas
diversas Reparticbes de Financas cuja
deslocacao implique realizacao de despesas;

u) Propor metas a serem alcancadas pelas
Reparticées de Financas e pela Reparticdo
Especial de Grandes Contribuintes, e
executar o seu acompanhamento e avaliacio;
e

v) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.
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2. Na prossecucio das suas atribuicoes, a DCI articula-
se com a Policia Nacional e a Policia Judiciaria, no ambito
da seguranca fiscal, com todas Recebedorias do Estado e
Entidades Colaboradoras na Cobranca, bem como as ins-
titui¢gdes que exercem as fungdes inspectivas do Estado.

3. Junto da DCI, funciona a Comissdo Nacional de
Revisao de Matéria Colectavel, cujo funcionamento é
objecto de despacho interno do Director das Contribui-
¢oes e Impostos, devidamente homologado pelo Director
Nacional de Receitas do Estado.

4. A DCI abarca os seguintes servigos:
a) Servico de Tributacio e Cobranca;

b) Servico de Atendimento ao Contribuinte e
Cidadania Fiscal,

¢) Reparti¢oes de Financas;
d) Reparticdo Especial de Grandes Contribuintes.

5. A DCI é dirigida por um Director Nacional Adjunto,
equiparado, para todos os efeitos, a um Director Geral,
provido nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servigo de Tributacao e Cobranca

1. Compete, especificamente, ao Servico da Tributacao
e Cobranca:

a) Coordenar as actividades das Repartigoes de
Finangas;

b) Analisar a contabilidade mensal das Reparticoes
das Financas;

¢) Gerir as actividades de arrecadacéo e de cobranca
das receitas fiscais;

d) Elaborar os
reclamacoes;

projectos de respostas das

e) Supervisionar o sistema de cobranca de
impostos e outras receitas fiscais efectuadas
pelas Recebedorias do Estado e Entidades
Colaboradoras na Cobranga;

/) Assegurar a cobranca eficiente dos impostos,
centralizando a sua gestao;

2) Regularizar todos os registos de cobrangas de
impostos e outras receitas fiscais;

h) Assegurar a analise dos processos de concessio
dos beneficios fiscais, bem como de incentivos,
preparando os respectivos processos decisorios;

i) Coordenar e colaborar na elaboracio de
estudos de previsdo, projecgdo e andlise
de comportamentos das receitas fiscais
necessarios a elaboragdo do Orcamento do
Estado e da Conta Geral do Estado;

J) Elaborar as normas que disciplinam a
arrecadacdo e cobranca, e proceder a
padronizacgdo, a manualizacdo e a orientacio
dessas actividades;
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k) Gerir o cadastro fiscal de contribuintes;

l) Coordenar os processos de recuperacdao de
dividas fiscais com apoio do Servico de Justica
Tributaria e Aduaneira;

m) Efectuar previsées sobre a evolucdo das receitas
cuja arrecadacgio esta a seu cargo;

n) Manter um registo actualizado dos sujeitos
passivos, bem como das respectivas conta-
correntes e dos reembolsos;

0) Assegurar o aprovisionamento das contas
concernentes ao Imposto sobre Valor
Acrescentado, em coordenacio com a Direcgéo
Geral do Tesouro;

p) Analisar os indicadores que permitam a avaliac¢io
e o controlo dos resultados do imposto e
propor as medidas correctivas adequadas a
sua melhoria;

q) Coordenar e controlar os reembolsos do imposto
aos sujeitos passivos de regime normal

e dos regimes especiais de reembolso,
particularmente as representacoes
diplomaticas, organismos internacionais
e equiparados, nos termos dos respectivos
diplomas;

r) Controlar e elaborar instrucoes sobre pedidos
de reembolso, encaminhamento e demais
procedimentos que dinamizam o processo;

s) Organizar o registo central de reembolsos
e proceder a recolha e registo dos dados
referentes aos pagamentos efectuados junto
dos sujeitos passivos;

t) Emitir parecer sobre pedidos de isen¢ées e outros
beneficios fiscais;

u) Emitir parecer sobre a aplicacdo da lei aos
casos concretos que sejam submetidos a sua
apreciagdo ou decisio;

v) Colaborar na proposta de medidas de
simplificacido dos procedimentos técnicos;

w) Acompanhar, sob o ponto de vista tributdrio,
a execuc¢do dos programas e projectos do
Governo, financiados no ambito do Or¢amento
do Estado;

x) Proceder o controlo e monitorizacao das isencgoes,
determinando a receita cessante inerente aos
beneficios fiscais concedidos; e

y) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. A atribuicdo prevista na alinea d) do ntmero 1 sé
passa a ser exercida pelo Servigo de Tributacgao e Cobran-
¢a com a entrada em vigor da autoliquidacdo em sede
do Imposto Unico sobre o Rendimento, a ndo ser que o
servico esteja preparado para o efeito.

3. O Servigo de Tributagao e Cobranga é dirigido por
um Director de Servico, provido nos termos da lei.
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Artigo 26.° sociedade da funcio social dos tributos, e

Servico de Atendimento ao Contribuinte e Cidadania Fiscal eStlmlﬂ&}r sua participagdo no Cf)ntr()le fiscal
) ] ) e na aplicacao dos recursos publicos;
1. Compete, especificamente, ao Servico de Atendimento

ao Contribuinte e Cidadania Fiscal: 0) Planear, coordenar, executar e avaliar as

a) Planear, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades relacionadas ao atendimento ao
contribuinte nas modalidades presenciais e a
distancia;

b) Prestar apoio técnico aos servigos centrais e
locais de atendimento ao contribuinte;

¢) Promover a padronizacio dos servicos de
atendimento ao contribuinte nas Reparticoes
de Financas e assegurar que sejam alcangados
os mesmos niveis de eficiéncia e qualidade;

d) Administrar e atualizar os servigos relacionados
as informacdes e aos dados divulgados no
sitio da DCI;

e) Desenvolver e executar programas, estratégias
e agdes para o aperfeicoamento e evolugdo
do atendimento ao contribuinte buscando
ampliar os servi¢os prestados na modalidade
a distancia;

/) Implementar canal para receber queixas e
reclamacées dos contribuintes e administrar
o envio das respostas e o atendimento das
solicitacoes;

g) Identificar necessidades e promover a
capacitacdo técnica e comportamental dos
funciondrios que atuam no atendimento,
em articulacdo com o Servi¢o de Logistica e
Gestéo de Pessoas da DNRE;

h) Promover a divulgacdo de informacgdes e a
orientacdo aos contribuintes sobre as suas
obrigacdes fiscais e o modo mais comodo e
seguro de lhes dar cumprimento, bem como
as garantias que lhes assistem;

i) Realizar programas educativos de orientacio e
assisténcia aos contribuintes com palestras e
seminarios sobre a legislacdo tributaria;

J)  Executar as atividades de comunicacao
social externa, bem assim administrar e
supervisionar as atividades pertinentes
ao relacionamento da DCI com os meios de
comunicacao;

k) Coordenar o fornecimento de informagoes a midia
e acompanhar a repercussio de assuntos de
interesse da DCI na imprensa;

) Gerir e executar as atividades de comunicacio
social interna, incluindo gestdo de contetdo
da Internet e Intranet, e a divulgacao
de informativos de interesse geral dos
funcionarios;

m) Gerir a identidade visual da DCI;
n) Conceber e implantar um Programa de Cidadania

Fiscal para promover a compreensio pela
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atividades do Programa de Cidadania Fiscal,
atuar na integracido com outras instituicoes
publicas e privadas, estabelecendo amplas
parcerias para ampliagdo do alcance do
programa;

p) Planear, executar e avaliar o desenvolvimento
de cursos de formacgdo de capacitadores e
disseminadores do Programa de Cidadania
Fiscal e produzir o material pedagdgico e de
divulgacio do programa; e

q) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Servico de Atendimento ao Contribuinte e Cidada-
nia Fiscal é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 27.°

Direcc¢ao das Alfandegas

1. A Direcgao das Alfandegas (DA) tem por incumbén-
cla promover, coordenar e executar as medidas e acc¢oes de
politica aduaneira relativas a organizacao, gestao e aper-
feicoamento do sistema aduaneiro, bem como o exercicio
da autoridade aduaneira, cabendo-lhe, especificamente:

a) Garantir, no quadro da politica aduaneira, a
arrecadacgao das receitas do Estado;

b) Executar a politica aduaneira do Estado;

¢) Assegurar olangcamento, a liquidagao e a cobranca
dos direitos e outras imposi¢oes aduaneiras
cuja arrecadacdo esteja a seu cargo;

d) Efectuar previsoes sobre a evolucdo das receitas
cuja arrecadacao esteja a seu cargo;

e) Elaborar estatisticas das receitas do Estado sob
a sua gestao;

/) Autorizar a restituicdo e reembolso de direitos e
de outras imposi¢des aduaneiras;

g) Aceitar as diversas formas de garantia aos
direitos e demais imposi¢oes aduaneiras;

h) Aprovar as férmulas de despacho, guias e mais
documentos aduaneiros;

i) Prorrogar, nos termos regulamentares, os prazos
de liquidacdo de bilhetes de despacho e de
depodsito de mercadorias em armazéns e
entrepostos de regime aduaneiro;

J) Autorizar, nos termos legais, o0s regimes
de 1importacido temporaria, exportacao
temporaria, reimportacido e reexportacio, e
as respectivas prorrogacoes;

k) Autorizar, nos termos regulamentares, a
alienacdo de mercadorias desalfandegadas
com beneficios fiscais aduaneiros;
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l) Decidir sobre pedidos de isen¢do ou redugdo
de direitos e outras imposi¢ées aduaneiras
previstas expressamente na lei;

ajudantes
e cailxeiros

m) Nomear despachantes oficiais,
de despachante, praticantes
despachantes;

n) Emitir parecer e despachar todos os assuntos
que caitbam no ambito de sua competéncia; e

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. Na prossecucao das suas atribui¢oes, a DA articula-se:

a) Com a Policia Nacional, a Policia Judiciaria e
outros servicos com atribuicdoes em matéria
de seguranca interna e econdémica, no ambito
da fiscalizacdo, prevencio e combate a fraude
e evasio fiscal e alfandegaria; e

b) Articula-se, ainda, em matéria de seguranca
econémica, com 0s servigos competentes da
Administrac¢do Interna, da Marinha e Portos,
da Guarda Costeira, dentre outros.

3. A DA abarca os seguintes servigos:
a) Servico de Regimes e Procedimentos Aduaneiros;
b) Servico Anti-fraude;
¢) As Alfandegas

4. Junto da DA funciona o Conselho Técnico Aduaneiro,
cujo funcionamento esta regulado no Titulo VII do Cédigo
Aduaneiro, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 4/2010,
de 3 de Junho.

5. A DA é dirigida por um Director Nacional Adjunto,
equiparado a um Director-Geral, provido nos termos da lei.

Artigo 28.°

Servico de Regimes e Procedimentos Aduaneiros

1. Compete, particularmente, ao Servigo de Regimes e
Procedimentos Aduaneiros:

a) Emitir pareceres sobre a aplicacao da legislacéo
em matéria de regimes aduaneiros gerais,
especiais e econémicos, nomeadamente sobre
beneficios fiscais, zonas francas, entrepostos,
aperfeicoamento activo e passivo,
transformacido de mercadorias sob controlo
aduaneiro e importacio temporaria;

b) Pronunciar-se sobre propostas de vendas de
mercadorias em hasta publica;

¢) Avaliar a eficacia dos instrumentos de controlo
operacional dos armazéns de regime
aduaneiro e apresentar as propostas que se
mostrarem necessarias;

d) Manter actualizadas as pautas aduaneiras de
importacdo e de exportacao;

e) Aplicar, no plano técnico-aduaneiro, as regras de
origem de ambito geral e preferencial,
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/) Aplicar os acordos preferenciais;

g2) Emitir informagdes sobre o valor aduaneiro,
em especial sobre questoes levantadas
pelas estancias aduaneiras, que pela
sua complexidade ou necessidade de
harmonizacao, ndo possam ser resolvidas a
esse nivel;

h) Apresentar propostas e emitir pareceres sobre
questdes relativas a operagdoes de carga
e descarga, transporte, depdsito, trafego
aduaneiro, circulacdo de mercadorias e
controlo dos meios de transporte;

i) Propor medidas visando a uniformizacdo do
tratamento aduaneiro de bagagens;

J) Velar pela uniformizagdo e correccdo na
interpretacdo e aplicacdo de normas legais e
regulamentos;

k) Centralizar a informagdo necessaria a
uma correcta avaliacgdo de mercadorias,
promovendo a recolha e tratamento
sistematico de documentos inerentes ao
despacho aduaneiro, e de outros suportes de
informacao justificativos do valor; e

l) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Servico de Regimes e Procedimentos Aduaneiros é
dirigido por um Director de Servigo, provido nos termos
da lei.

Artigo 29.°

Servigo Anti-fraude
1. Compete, particularmente, ao Servigo Anti-fraude:

a) Assegurar, promover e apoiar tecnicamente
a realizacdo de controlos e inquéritos
destinados a averiguar ou prevenir a
evasdo e a fraude fiscais, incidindo sobre a
contabilidade e outros elementos da escrita
das empresas importadoras e exportadoras,
bem como de quaisquer utentes dos servigos
aduaneiros que se encontrem ligados aos
fluxos internacionais de mercadorias e dos
respectivos representantes legais junto dos
servigos aduaneiros;

b) Prevenir comportamentos abusivos dos contribuintes;
¢) Evitar fuga, evasio e contrabando;

d) Recolher, tratar e analisar as informacoes
inerentes a sua gestao;

e) Avaliar os riscos de evasdo e a fraude fiscais para
todo o territério nacional;

/) Produzir informagoes estratégicas com vista
ao controlo e inquéritos internos, e para
os servicos externos de combate a fraude e
evasdio fiscal;
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g) Assegurar a ligagdo com as células locais de
informagdo sobre a fraude comercial e o
trafico ilicito de estupefacientes e substancias
psicotropicas;

h) Organizar e manter actualizado um registo
fiscal central;

i) Elaborar o Plano Nacional de Controlos e
Inquéritos;

J) Averiguar a regularidade da wutilizagdo ou
destino das mercadorias importadas ao
abrigo de regimes favoraveis de fiscalidade,
com a colaboracio do Servico de Regimes e
Procedimentos Aduaneiros;

k) Sugerir verificages junto de estabelecimentos
bancarios, instituicbes de crédito e
semelhantes, observadas as normas relativas
a sigilo;

) Exercer o controlo diferido das declaragées em
detalhe;

m) Orientar os controlos, introduzindo os critérios
de seleccao das declaragées a controlar, e
ajudando os diferentes servigcos a elaborar os
seus proprios critérios;

n) Proceder a investigacdes e inquéritos para o
controlo do valor aduaneiro das mercadorias,
com a colaboracdo, quando julgada necessaria,
de outros servicos aduaneiros, especialmente
do Servico de Regimes e Procedimentos
Aduaneiros;

0) Cooperar com outros organismos nacionais e
internacionais em actividades de prevencao,
investigagdo e repressdo da evasdo e fraude
fiscais e, em particular, de trafico ilicito de
estupefacientes e substancias psicotrdpicas,
armas, objectos de arte e antiguidades; e

p) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. No desempenho de funcgdes, o Servi¢co Anti-fraude
deve estabelecer estreita colaborac¢ao com outros organis-
mos nacionais e internacionais vocacionados a prevencao,
investigacdo e repressao do trafico ilicito de estupefa-
cientes e substancias psicotrépicas, armas e municoes.

3. O Servico Anti-fraude é dirigido por um Director de
Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 30.°

Servigos Partilhados
1. ADNRE coordena os seguintes servigos partilhados:
a) Servico de Auditoria Interna e Corregedoria;
b) Servico de Justica Tributaria e Aduaneira;

¢) Servico de Planeamento e Coordenacdo da
Inspeccao Tributaria e Aduaneira;
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d) Serico de Logistica e Gestédo de Pessoal;

e) Servico de Tecnologia da Informacao Tributaria
e Aduaneira; e

/) Servico de Planeamento e Cooperacéo.

2. Os Servigos acima indicados sdo dirigidos por um
Director de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 31.°

Servico de Auditoria Interna e Corregedoria

1. Compete, designadamente, ao Servico de Auditoria
Interna e Corregedoria:

a) Desenvolver acgoes de auditoria interna de
gestdo com vista a deteccdo de factos e
situagbes condicionantes ou impeditivos da
realizacdo dos objectivos definidos para a
DNRE;

b) Realizar ac¢oes de auditoria tendentes a zelar
pelo cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares;

¢) Efectuar acgoes de auditoria de gestdo, com vista
a avaliar se os objectivos e metas fixados
para os servig¢os foram atingidos, detectando
e caracterizando os factores e as situacoes
condicionantes ou impeditivas da realizacio
desses objectivos;

d) Analisar e avaliar, em termos de eficicia e
eficiéncia, o funcionamento das e Direccoes

e Servicos afectos a DNRE, recolher
informacoes necessdrias, propor medidas
tendentes a eliminacdo de eventuais

disfuncées ou incorreccées detectadas e
contribuir para assegurar a coeréncia interna
dos procedimentos;

e) Participar ou colaborar nas acg¢oes de controlo
efectuadas pelas entidades competentes,
nomeadamente IGF e o Ministério Publico,
assegurando a respectiva coordenacao
interna;

/) Acompanhar a introdugdo das medidas
decorrentes das recomendacgdes formuladas
por iniciativa prépria e/ou pelas entidades de
controlo competentes;

g) Elaborar os programas de trabalho das

auditorias;

h) Preparar relatorios sobre os resultados das
verificacbes promovidas e, quando se
revelar apropriado, formular conclusoes,
recomendacoes e propostas para submissio
ao Director Nacional;

1) Proceder a analise de relatérios de auditorias
sempre quelheforsolicitada a suaintervencgéio,
com vista a verificacao de situacées anémalas
que carecam esclarecimento;
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J) Efectuar a recolha e andlise de elementos de
informagdao, estatisticos e informaticos, dentre
outros, para melhor gestdo dos programas de
auditorias a serem desenvolvidos;

k) Elaborar relatérios trimestrais e anuais de
actividades;

l) Elaborar pareceres sobre matérias que se
mostrem relevantes relativamente as acgoes
de auditoria desenvolvidas;

m) Colaborar na elaboracdo do plano anual e
relatérios mensal e anual das actividades da
DNRE;

n)Realizar qualqueraccéo de auditoria determinada
pelo Director Nacional de Receitas do Estado;

0) Coordenar e executar acoes de prevencdo ao
desvio de conduta dos funcionarios da DNRE;

p) Executar as atividades de investigagao
disciplinar, e demais atividades de correigao;

q) Proceder a andlise de denuncias e demais
expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e promover sua apuracio;

r)  Promover a instru¢cio dos processos
administrativos disciplinares para apreciacao
das autoridades competentes; e

s) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

2. Na realizacado de accgoes de auditoria, o Servico da
Auditoria e Correigedoria pode ser reforgado com afec-
tacdo de funcionarios de outros Servicos.

Artigo 32.°

Servicgo de Justi¢a Tributaria e Aduaneira

1. Compete, designadamente, ao Servico de Justica
Tributaria e Aduaneira:

a) Coordenar o exercicio da justiga tributaria a
nivel nacional, fornecendo orientagées e
suporte técnico operacional as Repartigoes
de Financas e as Alfandegas na aplicacéo das
normas de contencioso e de execucdo fiscal;

b) Elaborar os projectos de respostas dos recursos
hierarquicos, em estreita colaboracio com
as Reparticbes de Financgas, as Alfandegas
e os Servicos de Inspecdo Tributaria e Anti-
fraude;

¢) Apresentar propostas de medidas de simplificacédo
respeitantes a procedimentos técnicos e
processuais do contencioso tributario e
aduaneiro nas areas administrativa e judicial,

d) Exercer as competéncias que, no ambito do
processo de contencioso tributario e aduaneiro,
nao sejam exclusivas do Director Nacional
da DNRE, Directores-Adjuntos ou de outros
responsaveis dos Servigos Partilhados;
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e) Exercer autoridade tributaria e representar
o interesse da Administracdo Fiscal e
Aduaneira junto dos tribunais fiscais e
aduaneiros;

/) Coordenar e orientar as actividades dos
representantes da Administragdo Tributaria
e Aduaneira junto dos tribunais fiscais e
aduaneiros;

2) Emitir pareceres em quaisquer outros processos
superiormente solicitados;

h) Colaborar com os servigos de Inspecgao e Anti-
fraude e na preparacio dos planos gerais de
fiscalizacao tributaria e Aduaneira;

i) Organizar o registo nacional de infrac¢bes
tributarias e aduaneiras e elaborar mapas
estatisticos de gestdo e relagdes mensais
sobre a cobranca coerciva;

J) Proceder o registo das instrucgées e ordens de
Servico;

k) Gerir, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados, os créditos do Estado em processo
de execucao fiscal;

) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
por determinacgao superior.

Artigo 33.°

Servigo de Planeamento e Coordenacao da Inspecgao
Tributaria

1. Compete, especificamente, ao Servico de Planeamen-
to e Coordenacio da Inspeccio Tributaria:

a) Gerir as actividades de planeamento,
programacao, selecgdo e inspeccdo dos
contribuintes, prevenindo e combatendo a
fraude e a evasdio fiscais;

b) Elaborar, em conjunto com as Reparticoes de
Financas e a Reparticao Especial dos Grandes
Contribuintes, o plano anual de inspeccao;

¢) Supervisionar e controlar a execu¢do do plano
anual de inspeccido estabelecido para as
Reparti¢cées de Financas e a Reparticdo
Especial dos Grandes Contribuintes;

d) Colaborar na preparacio de planos gerais
integrados de fiscalizacdo tributaria e
aduaneira, em coordenag¢ido com a Direccido
das Alfandegas;

e) Orientar e controlar a execucao das operacoes e
procedimentos de inspeccao;

/) Planear, coordenar e supervisionar as actividades
relativas a elaboracdo e actualizacdo de
manuais e roteiros de inspeccao;

2) Gerir as informacbes necessarias a selec¢do de
contribuintes, preparo, execugao, controlo e a
avaliagdo das actividades de inspeccao;
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h) Acompanhar o contencioso tributario a fim
de orientar, por intermédio de manuais e
roteiros, o trabalho de inspecc¢ao;

1) Prestar apoio técnico aos servigos centrais e
locais, no ambito da fiscalizacdo do imposto,
sempre que tal se mostre necessario ou
adequado;

J) Coordenar as equipas de inspec¢do para execucao
deoperacoes especiais deinspeccio, e execugio,
pelas Reparticoes de Finangas e a Reparticao
Especial de Grandes Contribuintes, de
procedimentos de inspecgao;

k) Realizar estudos e andalises dos ilicitos
tributarios como subsidio para a defini¢do de
diretrizes de planeamento e programacao das
atividades de inspecgéo;

l) Planear, coordenar, controlar e avaliar as
actividades de investigagfo tributaria com o
objetivo de produzir informagdes necessarias
as actividades de inspecc¢éo;

m) Promover estudos destinados a identifica¢do da
pratica de ilicitos de natureza fiscal e propor
medidas para preveni-la ou combaté-la,
inclusive mediante alteragio da legislacgao;

n) Realizar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento da metodologia, dos critérios
e dos parametros de selegao de contribuintes
a serem inspeccionados;

0) Desenvolver estudos e sugerir medidas
para o aperfeicoamento das operacoes e
procedimentos de inspec¢io;

p) Desenvolver estudos e sugerir medidas para
a utilizacdo de recursos de informdatica nos
procedimentos de inspeccdo tributaria;

g) Controlar os prazos e a qualidade dos
procedimentos de inspeccdo desenvolvidos
pelas Reparticoes de Financas e a Reparticao
Especial de Grandes Contribuintes;

r) Estudar e propor medidas de simplificacdo dos
procedimentos técnicos de fiscalizacdo e
acompanhamento da aplicacdo do imposto;

s) Definir critérios de selec¢do dos contribuintes
sujeitos ao imposto, que devam ser objecto de
andlise interna e externa, face aos recursos
disponiveis;

t) Estudar e preparar os dados disponiveis a
nivel central, com vista ao fornecimento
de informacdo a wutilizar na fiscalizagao
do imposto pelas Repartigoes de Financgas
e pela Reparticio Especial de Grandes
Contribuintes;

u) Velar pela promocgio de diligéncias gerais
necessarias a penalizagdo dos responsaveis
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pela violacao dos preceitos legais no ambito
das contribui¢ées, impostos e demais
imposigoes fiscais;

v) Promover a auditoria das inspec¢oes efectuadas,
tendo em vista detectar insuficiéncias da
accao fiscalizadora, e propor as correccoes
necessarias;

w) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Servigo de Planeamento e Coordenagao da Ins-
peccdo Tributaria é dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 34.°

Servigo de Logistica e Gestao de Pessoal

Sem prejuizo das competéncias atribuidas a DGPOG do
MFP e a DGPCP, compete, designadamente, ao Servico
de Logistica e Gestao de Pessoal:

a) Providenciar a manutenc¢do e reparacido dos
edificios afectos a DNRE;

b) Executar a aquisicio de materiais, no
cumprimento das normas legais em
funcionamento;

¢) Gerir o parque das viaturas, providenciando a
sua manutencao, abastecimento e supervisao
dos condutores nas suas tarefas;

d) Manter sempre actualizada a lista do patrimoénio
afecto a DNRE e respectiva afectagdo de
responsabilidade de guarda e manutengio;

e) Proceder a distribuicdo do material necessario ao
funcionamento corrente da DNRE;

/) Providenciar a impresséo e distribui¢do nacional
dos formuléarios em uso na DNRE;

g) Assegurar que o equipamento de comunicac¢io
é usado de forma correcta e feita a sua
manutencao;

h) Fazer as estatisticas nacionais de consumos,
avaliar suas variagoes e adotar medidas para
os ajustes necessarios;

1) Manter e actualizar o cadastro do parque
imobiliario afecto a DNRE;

J) Promover periodicamente uma inspecgao técnica
ao parque imobilidrio afecto a DNRE;

k) Apoiar a realizacdo de todos os procedimentos
tendentes a aquisicdo ou arrendamento de
bens imoéveis destinados a instalagdo dos
servigos da DNRE e a realizagdo de obras do
parque imobiliario que lhe esta afecto, bem
como acompanhar e fiscalizar a execucio das
mesmas;

) Garantir a seguranca das pessoas, dasinstalacoes,
das redes de energia e agua, comunicacao, ar
condicionado e ventilacio;
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m) Elaborar as propostas de orgamento da DNRE /) Promover a avaliagio de desempenho,
e controlar a execucdo dos or¢camentos acompanhar a evolucdo nas carreiras,

aprovados;

n) Elaborar relatérios de acompanhamento e
avaliagdo da execugdo orcamental e propor
transferéncias e os reforcos de verbas que se
revelem necessarios;

0) Assegurar os pedidos de libertacao de créditos e
transferéncias de verbas para os or¢camentos
dos centros de custos;

p) Processar as despesas relacionadas com

aquisicao de bens e servigos;

q) Elaborar um plano anual de aquisi¢do de
equipamentos e de bens de consumo corrente
necessarios ao funcionamento das diferentes
unidades organicas da DNRE e controlar a
sua execucao;

r) Assegurar a reproducio e distribuicdo interna
dos impressos e publicagoes da DNRE;

s) Elaborar e mandar publicar os avisos, antncios e
listagens previstas na lei;

t) Garantir o funcionamento em matéria de
expediente e correspondéncia dos servigos
centrais;

u) Organizar e assegurar o funcionamento da
Biblioteca Central, do Arquivo Geral e do
Histoérico afectos a Administracdo Tributaria
e Aduaneira.

2. Compete, ainda, ao Servigo de Logistica e Gestao
de Pessoal:

a) Executar as accbes administrativas e o
expediente respeitante ao pessoal da DNRE,;

b) Organizar e manter permanentemente
actualizados na base de dados o cadastro, os
processos individuais do pessoal em servigo
na DNRE, bem como o respectivo registo
biografico, técnico e disciplinar;

c¢) Assegurar o expediente necessario ao
processamento e pagamento das
remuneracoes e abonos diversos ao pessoal,
a arrumacio, manutengdo e controlo dos
respectivos processos e a documentacio de
pessoal;

d) Administrar e supervisionar, em articula¢do com
o departamento governamental responsavel
pela area da Administracdo Publica, os
processos de recrutamento e selec¢do,
alocac¢io e mobilidade de pessoal,;

e) Planear, executar, acompanhar e avaliar a¢ées de
formacdo permanente e de desenvolvimento
de competéncias;
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promover acbes de reconhecimento e
valorizacao dos funcionarios;

g) Criar e manter um banco de talentos
com o mapeamento e identificacdo das
potencialidades dos funcionarios para fungées
gerenciais e atividades especificas;

h) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
por determinacao superior.

Artigo 35.°

Servigo de Tecnologia da Informacao Tributaria e Aduaneira

Compete, designadamente ao Servigo de Tecnologia da
Informacéo Tributaria e Aduaneira:

a) Planear, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as actividades de
tecnologia da informacgio da DNRE;

b) Gerir o parque informatico da DNRE, a rede
corporativa de comunicacio de dados e todas
as aplicacées informAticas concernentes a
Administracdo Tributaria e Aduaneira e
garantir sua manutengio e seguranca em
articulacdo com a UMS e o NOSI,

¢) Gerir as bases de dados da DNRE, incluindo a
sua captacio e entrada de dados e os sistemas
de informacdo, observada a politica de

Tecnologias da Informacao (TI) estabelecida
pela UMS e o NOSI,

d) Detectar, analisar e resolver, em articulacio
com a UMS e o NOSI, problemas derivados
da utilizacdo do parque informatico pelas
Direccoes e Servicos afectos a DNRE;

e) Gerir o Sistema de Automacido de Dados
Alfandegarios (SYDONIA) e todas as suas

versoes;

/) Gerir a politica de seguranca da informacio da
DCI, a divulgagao e o controlo da aplicacédo
das diretrizes, normas e padroes relativos a
seguranca de dados, informagdes e sistemas
informatizados estabelecidos pela UMS e
NOSI;

2) Apoiar tecnicamente as Direcges e Servigos
afectos a DNRE em matéria de fiscalizacido
tributaria e aduaneira no que se refere a
verificagdo de contabilidade informatizada
e emissdo, por computador, de documentos
fiscalmente relevantes;

h) Assegurar a gestdo informatica do registo
centralizado de contribuintes e manté-lo
actualizado;

i) Garantir a seguranca e confidencialidade da
informacao e executar as atividades relativas
a guarda e recuperacdo de informacgoes
economico-fiscais;
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j) Cadastrar, habilitar e controlar os perfis e o
acesso dos usudrios aos sistemas e recursos
de tecnologia da informacéao da DCI, de acordo
com as normas estabelecidas pela UMS e o
NOSI;

k) Orientar e prestar assisténcia aos usuarios
de equipamentos, no que se refere a sua
utilizacdo, bem como quanto a execucdo, ao
acompanhamento, ao controlo e a avaliacio
dos trabalhos pertinentes a sistemas de
informacao;

l) Promover a interligacdo entre as Reparti¢oes
de Finangas, as Alfandegas e Estancias
Aduaneiras e demais instituicoes,
organizacoes e Servigos;

m) Proceder a coordenacdo de recolha e do
tratamento de dados estatisticos que devem
ser utilizados para fins de gestdo fiscal e
elaboracao da Conta Geral do Estado;

n) Garantir a produgdo de dados estatisticos
tribuarios e aduaneiros;

0) Assegurar, em articulacio com a UMS e o
NOSI, o bom funcionamento dos circuitos de
informagao com os servigos da DNRE;

p) Conceber, desenvolver e implementar, em
articulacdo com a UMS e o NOSI, sistemas
e solucoes informaticas, de forma a
assegurar a sua funcionalidade, fiabilidade
e compatibilidade, de acordo com as regras
aplicdveis, assim como gerir a respectiva
documentacéio técnica;

q) Participar em estudos conducentes a plataforma
tecnoldgica, a alteracao no parque informatico,
programas e produtos de apoio operacional
conexos a actividade da DNRE;

r) Estudar, testar, implementar e administrar, em
articulacdo com a UMS e o NOSI, os suportes
de base e os programas informaticos;

s) Colaborar no estudo, e adopgao de metodologias
de gestao, concepgao de projectos informaticos,
bem como apolar tecnicamente a tomada
de decisbes quanto a aquisicio de novos
equipamentos, produtos e solugoes;

t) Colaborar na discussao, elaboragao ou apreciagao
dos projectos legislativos que envolvam
matéria da sua competéncia;

u) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinagio superior.

Artigo 36.°

Servigo de Planeamento e Cooperacao

1. Compete, designadamente, ao Servigo de Planea-
mento e Cooperacio:

a) Colaborar na produg¢io de documentacgio
cientifica e técnica para a Administracido
Tributaria;
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b) Participar, no dominio da sua competéncia
técnica, na negociacdo das convencoes e
acordos internacionais em matéria fiscal e
aduaneira;

¢) Prestar apoio técnico aos servigos competentes
da Administragdo Fiscal e Aduaneira em
matéria de execugcdo das convengbes e
acordos internacionais fiscais, e cooperar no
procedimento amigavel;

d) Assegurar a participacdo da Administragio
Fiscal e Aduaneira em reunides regionais e
internacionais especializadas em matéria
fiscal e aduaneira, bem como a troca de
informagoes com organizagdes congéneres;

e) Assegurar a elaboracdo e realizar o
acompanhamento do plano estratégico e do
plano anual de actividades da DNRE e a
elaboracio do respectivo relatério;

/) Emitir parecer sobre os programas elaborados
pelos servicos e avaliar os resultados
potenciais em fung¢do do plano estratégico e
dos objectivos prioritarios da DNRE.

2. Compete, ainda, ao Servico de Planeamento e Co-
operacao:

a) Promover a recolha, selec¢do e tratamento
da documentacdo de conteudo técnico e
administrativo de interesse para os servigos;

b) Promover, em articulacio com o Servico de
Logistica e Gestao de Pessoal, a aquisi¢ao de
espécies bibliograficas com interesse para os
Servigos;

¢) Cooperar com servi¢os congéneres nacionais e
estrangeiros e com organismos internacionais
na permuta de documentacio e informacio
bibliografica;

d) Assegurar o servigo de tradugoes de documentos
para a DNRE;

e) Coordenar as questoes relativas a cooperacio
nos dominios fiscais e alfandegéarios, e propor
medidas destinadas a criar ou intensificar a
cooperacio com as administracoes de outros
paises, particularmente os membros da

CPLP;

/) Acompanhar as directrizes e a documentacgio
produzida por organismos internacionais,
especialmente a OMA e a OMC,;

g) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

Artigo 37.°

Servigos de Base Territorial

1. Os Servicos de Base Territorial do MFP sao os servigos
cujos orgaos e departamentos dispéem de competéncia
limitada a uma area territorial restrita, e funcionam
sob a direc¢ao dos correspondentes érgaos centrais, com
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missdo de assegurar a orientacdo, a coordenacdo e o
acompanhamento dos estabelecimentos de tributacao
fiscal e aduaneira, cabendo-lhes, ainda, assegurar a
articulacdo com as Autarquias Locais no exercicio das
suas atribuicoes, na area do sistema fiscal e aduaneiro.

2. Os Servigos de base territorial sdo responsaveis pela
execucdo das operagoes e actos necessarios ao apuramen-
to da situacfo tributaria e aduaneira dos contribuintes,
procedendo ao langamento, liquidagdo e cobranca dos
1impostos, incluindo os aduaneiros e demais receitas do
Estado, que se mostrarem devidas segundo a lei aplicavel.

3. Cabe, ainda, aos Servigos de Base Territorial, a
execucdo das tarefas complementares da Administracao
Tributaria e Aduaneira no ambito da area fiscal da sua
jurisdi¢do, incumbindo-lhes também, além das funcées
préoprias da DNRE, quaisquer outras que lhes sejam
atribuidas por lei.

4. Sao, essencialmente, Servigos de base Territorial:
a) As Reparticoes de Financas;

b) A Reparticdo Especial de Grandes Contribuintes;
e

c¢) As Alfandegas.

5. A definicao da area de jurisdicio dos Servicos de Base
Territorial, bem como a sua classificacio numa graduacio
decrescente, por niveis A, Be C, é determinada mediante
Regulamento, pelo membro do Governo responsavel pela
area das Financas, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Importancia e dimensao da actividade econémica
da regido;

b) Densidade populacional, em particular o nimero
de operadores econémicos;

¢) Facilidades de acesso entre os varios municipios
abrangidos.

6. As demais atribuicées e estruturacio dos Servigos
de Base Territorial sdo desenvolvidas no ambito do Re-
gulamento Interno da DNRE.

Artigo 38.°

Reparticoes de Financas

1. As Reparti¢oes de Financas sdo 6rgaos operativos
da DNRE responsaveis pela execucio das operacdes e
actos necessarios ao apuramento da situagio tributaria
dos contribuintes, e a percepcao dos impostos devidos,
bem como pela execucdo dos servigos complementares
da DNRE no ambito da area fiscal sob sua jurisdi¢io,
sem prejuizo de outras incumbéncias que lhes sejam
atribuidas por lei.

2. Cumpre, nomeadamente, as Reparticoes de Financas,
no ambito da respectiva area:

a) Executar os procedimentos relativos a fixacao,
liquidacdo e cobranca dos impostos, bem
como outras receitas cuja gestdo esteja sob
sua responsabilidade;

b) Exercer as actividades de arrolamento;
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¢) Assegurar as funcdes de informacdo e de apoio
directo aos contribuintes, com vista a garantir
o cumprimento atempado e correcto das suas
obrigagoes fiscais;

d) Assegurar a recep¢do e tratamento das
declaracoes periddicas e outros documentos
apresentados pelos contribuintes, e promover
0 seu correcto processamento;

e) Organizar as conta-correntes dos sujeitos
passivos e garantir a sua permanente
actualizacio;

/) Organizar e manter actualizada a informagao
sobre pagamentos, e remeter os respectivos
dados estatisticos aos servicos encarregados
da preparacgio da informacio estatistica;

g) Proceder a venda, em hasta publica, das
mercadorias apreendidas e, bem assim das
abandonadas ou demoradas além dos prazos
legais.

h) Executar todos os servigcos complementares
de Administracdo Tributaria ou quaisquer
outras tarefas que lhe sejam cometidas por
lei ou por determinacio superior;

Artigo 39.°

Reparticao Especial de Grandes Contribuintes

1. A Reparti¢ao Especial de Grandes Contribuintes é
um 6rgao operativo da DNRE localizada na Cidade da
Praia e com jurisdicéo sobre todo o pais, responsavel pela
execucdo das operagoes e actos necessarios ao apuramento
da situagdo tributaria dos maiores contribuintes e a
percepc¢io dos impostos devidos, sem prejuizo de outras
competéncias que lhes sejam atribuidas por lei.

2. Cumpre, nomeadamente, a Reparticdo Especial
de Grandes Contribuintes, no ambito de sua respectiva
matéria:

a) Realizar estudos visando a identificagdo dos
maiores contribuintes, em fung¢io do volume
de negécios ou de indicio de expressiva
evasdo fiscal, e inform4-los de sua condicio
de grandes contribuintes para efeitos de
acompanhamento especial pela DCI;

b) Executar as actividades de acompanhamento e
controlo dos maiores contribuintes;

¢) Elaborar a previsio, acompanhamento e analise
de receitas dos maiores contribuintes;

d) Executar os procedimentos relativos a fixacdo,
liquidacgéo e cobranca dos impostos, bem como
outras receitas dos maiores contribuintes;

e) Exercer as actividades de arrolamento relativas
aos maiores contribuintes;

/) Assegurar as fungdes de informacgao, orientagao
e de apoio directo aos maiores contribuintes,
com vista a garantir o cumprimento atempado
e correcto das suas obrigacoes fiscais;
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g) Assegurar a recepgdo e tratamento das
declaracoes periddicas e outros documentos
apresentados pelos maiores contribuintes, e
promover o seu correcto processamento;

h) Organizar as contas-corrente dos mailores
contribuintes e garantir a sua permanente
actualizacio;

i) Organizar e manter actualizada a informagao
sobre pagamentos dos maiores contribuintes,
e remeter os respectivos dados estatisticos
aos servicos encarregados da preparacgdo da
informacao estatistica;

J) Proceder a venda, em hasta publica, das
mercadorias apreendidas dos maiores
contribuintes e, bem assim das abandonadas
ou demoradas além dos prazos legais.

k) Executar as atividades de inspeccdo relativas
aos maiores contribuintes;

l) Realizar as diligéncias gerals necessarias a
penalizacdo dos responsaveis pela violacdo dos
preceitos legais no ambito das contribuigoes,
impostos e demais imposi¢oes fiscais;

m) Realizar as andlises de solicitagdoes de
reembolsos de impostos relativas aos maiores
contribuintes;

n) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
por determinacio superior.

3. Os critérios definidores para a selecgdo dos Grandes
Contribuintes devem ser fixados e/ou alterados, conforme
o caso, por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 40.°

Particularidades das Reparticoes

1. Sem prejuizo de representacgéo dos demais servigos
do MFP, as Reparticoes de Financas e a Reparticdo Espe-
cial dos Grandes Contribuintes dependem da orientagio
directa da DCI.

2. As Reparticoes de Financas e a Reparticdo Especial
de Grandes Contribuintes podem ser criadas, desdobra-
das ou fundidas em unidades, consoante a pertinéncia,
para assegurar uma cobertura adequada e o acesso
facilitado aos servicos de financas pelos contribuintes.

3. As Repartigoes de Finangas e a Reparticdo Especial
de Grandes Contrbuintes sdo dirigidas por Chefes de
Reparti¢oes de Finangas providos nos termos da lei.

4. Os Chefes das Repartigoes de Financas e da Reparti-
¢do Especial de Grandes Contribuintes sdo equiparados,
para todos os efeitos, a Directores de Servigo.

Artigo 41.°

Alfandegas
1. As Alfandegas sdo Servigos de Base Territorial que
executam os actos e as operacoes de gestdo, controlo e

fiscalizacdo aduaneiros relativos a desalfandegacio de
mercadorias e meios de transporte, a movimentacio de
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pessoas e bens na entrada, permanéncia, transito e saida
do territério nacional, assim como a prevencio, detec¢cio
e repressio das infracgoes fiscais aduaneiras.

2. As Alfandegas tém competéncia para intervir nos
regimes reguladores das operacgdes de entrada e saida de
mercadorias, liquidar e arrecadar os respectivos direitos
e, além destes, outros impostos cuja cobrancga esteja a
seu cargo, além de assegurar a defesa dos interesses
econdémicos, morais e patrimoniais no territério nacional.

3. Cumpre, especificamente, as Alfandegas:

a) Proceder, com as formalidades legais
devidas, a buscas, quer pessoais, quer em
estabelecimentos comerciais, depositos, casas
de habitacdo, embarcacgdes e outros meios de
transporte ou quaisquer outros locais;

b) Superintender e fiscalizar dentro dos portos e dos
aeroportos, o movimento de carga, descarga,
transbordo, circulacdo, transito, baldeacao e
reexportacao de mercadorias;

¢) Superintender em todo o servico de despacho
de mercadorias, procedendo a liquidacio e
cobrancga dos direitos e mais imposi¢ées que
forem devidos e organizando a respectiva
contabilidade e os elementos estatisticos;

d) Dar armazenagem, em depésitos sob a sua
directa administracido ou em quaisquer outros
armazéns sob regime aduaneiro, as mercadorias
que possam gozar desse beneficio;

e) Prevenir as infraccoes fiscais previstas no
Contencioso Aduaneiro e intervir no sentido
de serem punidos os respectivos infractores
nos termos das disposicoes aplicaveis;

/) Intervir em casos de avaria nas mercadorias a
importar, de harmonia com as respectivas
disposicoes legais;

2) Promover a arrecadacio dos espédlios chegados ao
territério aduaneiro e organizar o competente
processo, nos termos regulamentares;

h) Proceder a venda, em hasta publica, das
mercadorias apreendidas e, bem assim das
abandonadas ou depositadas nas zonas francas.

1) Vistoriar as embarcacoes, nos casos especiais da
sua competéncia;

J)Auxiliar as autoridades sanitarias no desempenho
das suas fung¢ées em conformidade com
os competentes regulamentos e coadjuvar
da mesma forma os servicos dos correios,
telégrafos e telefones na execuc¢do dos
regulamentos postais;

k) Prestar o auxilio que lhe seja pedido pelas
autoridades maritimas, aeronduticas ou
policiais, para cabal desempenho dos servicos
a seu cargo; e

) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
por leil ou por determinacio superior.
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4. Sem prejuizo de representacio dos demais servigos
do MFP, as Alfandegas dependem da orientacio directa
da DA.

5. As Alfandegas podem, conforme a necessidade, ter
postos avancados de fiscalizacdo e atendimento, os quais
se denominam, de acordo com as respectivas incumbéncias:

a) Delegagdes Aduaneiras; ou
b) Postos Aduaneiros.

6. As Alfandegas sdo dirigidas por um Director de
Alfandega, providos nos termos da lei.

7. Os Directores de Alfandega sdo equiparados, para
todos os efeitos, a Directores de Servigo.

Artigo 42.°

Delegacgoes Aduaneiras

As Delegacdes Aduaneiras sdo postos avancados
incumbidos, essencialmente, de executar os actos e as
operacoes de controlo e fiscalizacido aduaneira relativos
a despacho de mercadorias e meios de transporte.

Artigo 43.°

Postos Aduaneiros

Os Postos Aduaneiros sdo postos incumbidos, essen-
cialmente, da vigilancia e fiscalizacdo das zonas fiscais
e dos edificios aduaneiros, sendo chefiados por pessoal
da Policia Nacional.

Artigo 44.°

Direccao Geral do Patrimoénio e de Contratacao Publica

1. A Direg¢ao Geral do Patrimoénio e de Contratagio
Puablica (DGPCP) é o servigo central do departamento go-
vernamental responsavel pela area das Financgas que tem
por missao definir, executar e avaliar a politica nacional
das aquisi¢oes, administragio, exploracgio, coordenacao,
defesa, investigacgdo, inventario e alienacéo dos bens pa-
trimoniais do Estado, incluindo o controlo e supervisio da
aquisicdo de bens moéveis e servigos sujeitos a contratos
e acordos de fornecimentos, sem prejuizo das demais
competéncias previstas nas normas que regulam a gestéo
dos bens do Estado, ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Definir a estratégia geral de gestdo do patriménio
do Estado;

b) Executar toda a politica do Estado em matéria
de gestao e defesa do seu patrimonio;

¢) Proporcionar uma gestdo eficiente, responsavel
e rigorosa do patrimoénio do Estado e das
aquisigdes publicas, contribuindo para a sua
valorizagdo e promovendo a gestdo activa e
racional, adequada aos desafios estratégicos
nacionais, utilizando recursos modernos e
qualificados;

d) Estabelecer e socializar os modelos gerais de
monitorizacdo e avaliagdo da actividade dos
diversos servigcos do Estado, concernente a
gestdo do patrimoénio do Estado, incluindo os
fluxos de informacio obrigatdria a prestar a
DGPCP;

https://kiosk.incv.cv

e) Assegurar o notariado do Estado nos actos e
contratos de natureza patrimonial;

/) Promover a justificagio administrativa, nos casos
em que o Estado careca de titulos para registo
do seu dominio sobre bens imdéveis;

2) Elaborar as publicagbes e promover a elaboragao
de compilagoes Uteis a sua missao;

h) Gerir, em articulacdo com a UMS e o NOSI, o
sistema de informacéio de gestdo patrimonial
georreferenciado, e realizar a¢ées no dominio
do tratamento automético das informagoes de
que 0s servicos necessitem;

i) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. Na prossecugdo das suas atribui¢ées, a DGPCP
articular-se com todos os servigos do Estado, para efeito
de orientacdo e instrucées, bem como monitorizacao ten-
dentes a uma actuac¢io uniforme do Estado em matéria
de gestao do patrimonio.

3. A DGPCP articula-se, ainda, com a Autoridade Re-
guladora das Aquisi¢ées Publicas (ARAP), as DGPOG,
o Nucleo Operacional para a Sociedade de Informacao
(NOSI) ou outro parceiro tecnolégico do Estado, e o Mi-
nistério Publico.

4. A DGPCP integra os seguintes servigos:
a) Servico da defesa patrimonial,;
b) Servico de gestdo patrimonial e;
¢) Servigo de contratacio publica.

5. A DGPCP é dirigida por um Director Geral provido
nos termos da lei.

Artigo 45.°

Servico de Defesa Patrimonial

1. O Servigo de Defesa Patrimonial (SDP) tem por dever
elaborar, propor e acompanhar as medidas de protec¢ao
e defesa do patrimonio estatal, competindo-lhe:

a) Cooperar activamente com o servico competente
na execucdo da realizacdo do cadastro dos
bens do Estado;

b) Apoiar na investigacdo de bens e direitos do
Estado;

¢) Fiscalizar directamente, ou por interposta
entidade, a situagdo dos bens e direitos
patrimoniais do Estado;

d) Prestar assessoria juridica aos restantes servigos
da DGPCP, ou a outros do MFP, quando lhe
seja superiormente solicitado;

e) Apoiar nas negociac¢oes e demais actos em que a
DGPCP exerca a representacio extrajudicial
do Estado em matéria patrimonial;

/) Elaborar e apresentar ao Ministro das Financas
e Planeamento peticoes e requerimentos
que, com toda a documentac¢do, possam ser
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remetidos ao Ministério Publico, através do
Ministro da Justica, visando a introducéo
em juizo de acgdes em que o Estado, como
Autor, pretenda defender os seus interesses
patrimoniais.

2) Recolher os dados, documentais ou outros
e elaborar parecer que sdo submetidos
aos representantes do Ministério Publico
encarregues dos processos, através do
Ministro da Justi¢a, com vista a defesa dos
legitimos direitos e interesses patrimoniais
do Estado perante os Tribunais;

h) Acompanhar e assessorar, sem prejuizo de
outras assessorias especificas, em todos os
processos de arbitragem contra o Estado, em
que estejam em causa interesses patrimoniais
deste;

1) Consultar na secretaria das instancias arbitrais,
sempre que se mostre necessario, 0S processos
pendentes ou findos em que o Estado seja
parte.

J) Instruir os processos envolvendo alteragoes de
classificagdo juridica e mutacbes dominais
dos bens;

k) Promover as inscrigoes, em nome do Estado, dos
bens e direitos susceptiveis de registo;

) Promover os processos de justificacdo
administrativa, quando o Estado necessite
justificar o seu dominio sobre os bens iméveis;

m) Preparar as minutas dos actos e contratos em
que a DGPCP deva intervir em representacao
do Estado;

n) Assegurar as fungdes do notario, bem como o
notariado do Estado, nos actos e contratos de
natureza patrimonial,

0) Acompanhar e tomar as medidas adequadas face
a quaisquer actos passiveis de interferir com
os interesses patrimoniais do Estado;

p) Realizar estudos comparativos da legislagao
patrimonial, com vista a actualizacdo e
aperfeicoamento da legislacdo nacional
respeitante a gestao do patriménio do Estado;

q) Emitir parecer sobre os expedientes de aquisi¢éo,
administracio, alienacio e outras formas de
disposic¢ao dos bens patrimoniais do Estado; e

r) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. 0O SDP é dirigido por um Director de Servico, provido
nos termos da lei.

3.Sem prejuizo da competéncia do SDP no seu todo, o
Ministro pode designar um ou mais quadros da DGPCP
para exercerem as competéncias a que se referem as
alineas f), g), h), i), e credenciando-os para a consulta
referida na alinea j), todos do n.° 1.
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Artigo 46.°

Servigo de Gestao Patrimonial

1. O Servigo de gestao patrimonial (SGP) tem por dever
a gestdo rigorosa, proé-activa e racional do patriménio
do Estado, com vista a sua valorizagéo, competindo-lhe:

a) Elaborar o Plano Estratégico dos Imdveis
do Estado com base nas necessidades dos
sectores, visando uma gestdo integrada,
racional e eficiente dos iméveis do Estado;

b) Assegurar o cumprimento do Plano Estratégico
dos Iméveis do Estado;

c) Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisi¢do de imdveis para a instalagdo de
servigos publicos ou outros fins;

d) Intervir nos actos de aquisicdo de imodveis para
organismos do sector publico que, dotados de
autonomia financeira, recebam subsidio do
Estado;

e) Assegurar o processamento dos actos relativos a
herancas, legados, doacdes de bens imédveis e
moéveis a favor do Estado;

/) Administrar, a favor do Estado, os bens iméveis
e moveis abandonados;

2) Assegurar o expediente relativo ao arrendamento
de imédveis do Estado ou para o Estado;

h) Assegurar o expediente relativo a afectagdo ou
desafectacdo de bens imdveis e moveis aos
diversos servicos ou entidades;

1) Assegurar o expediente relativo a expropriacoes
por utilidade publica, a favor do Estado;

J)  Assegurar o processamento dos actos
relativos a permuta, concessdo, alienacio,
cedéncia, cessdo a titulo definitivo, abate,
desmantelamento ou demolicio de bens
moveis e iméveis do Estado;

k) Zelar pelo cumprimento das medidas de politica
estabelecidas com vista a utilizac¢éo racional e
alienacio dos bens iméveis e moveis;

) Desenvolver procedimentos com vista a melhoria
da eficiéncia da gestdo do patrimoénio do
Estado; e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacio superior.

2. No ambito do Cadastro e Inventario, compete espe-
cialmente ao SGP:

a) Proceder a recolha estatistica respeitante aos
bens do Estado;

b) Garantir a permanente actualizacdo do inventario
dos bens patrimoniais do Estado, sua introducao
no sistema de cadastro nacional, bem como a
correcta gestdo desse cadastro;
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¢) Emitir instrugbes para a correcta inventariagao
e cadastro dos bens do Estado;

d) Apoiar na concepcido de um sistema integrado
de cadastro e inventario dos bens do Estado;

e) Assegurar, junto dos demais servigos da
Administracdo Publica, a correcta e eficiente
utilizacéo do sistema de cadastro e inventario
dos bens do Estado;

/) Promover o desenvolvimento necessario do
sistema de informac&o concernente aos bens
do Estado, de modo a que este se adeque as
necessidades correntes.

3. No ambito da Gestdo do Parque das Viaturas do
Estado, compete especialmente ao SGP:

a) Definir e coordenar a politica de gestéo,
manutencdo e reparacdo do Parque de
Veiculos do Estado de modo a minimizar os
seus custos, promover a utiliza¢do racional
dos seus veiculos, e dota-lo de wveiculos
econdémicos, eficientes e mais adequados as
necessidades do Estado;

b) Zelar pelo cumprimento da politica definida e
pelas demais medidas que regulam o Parque
de Veiculos do Estado;

¢) Elaborar e assegurar o cumprimento do Plano
Estratégico do Parque de Veiculos do Estado,
com base nas necessidades correntes e
esperadas dos servigos publicos, visando uma
gestdo integrada, racional e eficiente;

d) Contribuir para a definicdo dos parametros
das tipologias de veiculos a adquirir para as
véarias finalidades;

e) Promover a normalizacdo de marcas e modelos
e o0 progressivo aumento da proporcao de
veiculos econdémicos em prego, manutencio e
consumo;

/) Zelar pela minimizagdo de custos de aquisigao,
operacio, manutencio e reparacio de veiculos
do Estado, em coordenacio com as DGPOG;

2) Desenvolver estudos econdémicos com vista a
contratacdo de viaturas em regime de leasing,
nos casos em que essa medida se revelar mais
econdémica;

h) Assegurar o processamento dos actos relativos a
herancas, legados, doacoes de veiculos a favor
do Estado;

1) Administrar a favor do Estado os veiculos
abandonados;

J) Assegurar o expediente relativo a afectacio
ou desafectacdo de veiculos do Estado aos
diversos servigos ou entidades;

k) Coordenar o sistema publico de aprovisionamento
e controlo de combustiveis, lubrificantes e
acessorios;
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[) Analisar e controlar os custos do Parque de
Veiculos do Estado;

m) Assegurar o expediente relativo a autorizagao
para o cancelamento do registo dos veiculos
do Parque de Veiculos do Estado e a
transferéncia de propriedade dos veiculos
obtidos por compra ou no quadro dos projectos
a cargo dos departamentos governamentais;

n) Assegurar o processamento dos actos relativos a
regularizacdo juridica de veiculos.

4. No ambito da Coordenacdo dos Edificios Adminis-
trativos, compete especialmente ao SGP:

a) Elaborar o Plano de Manutencao e Reparacao
dos Imoéveis do Estado, com base nas
necessidades de conservacao indicadas pelos
sectores, visando minimizac¢ado dos custos de
manutenc¢ao e reparacao, sem, no entanto,
comprometer o bom estado dos iméveis;

b) Averiguar conservagio dos prédios do Estado,
emitindo relatérios e planificando a execugio
das obras de restauro ou de remodelagoes de
que carecam;

c) Zelar pela conservacgao, aproveitamento racional
e valorizacao dos iméveis do Estado;

d) Assegurar a administracdo directa dos bens
iméveis do Estado n&o afectos a servicos
ou organismos publicos, e o processamento
dos actos relacionados com a conservacao e
valorizacao destes bens.

5. No ambito da Avaliacéo de Bens e Inspec¢oes Patri-
moniais, compete especialmente ao SGP:

a) Assegurar a avaliagdo de imé6veis do Estado;

b) Proceder ao levantamento e delimitacdo ou
demarcacao dos imdveis patrimoniais;

¢) Inspeccionar o estado de conservagdo e a
utilizacdo dos iméveis do Estado;

d) Promover a fiscalizacdo da fruicdo dos bens
do Estado afectos aos diferentes servigos,
realizando inspeccbes e zelando pelo
cumprimento das normas que regulam a sua
utilizacao.

6. O SGP é dirigido por um Director de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 47.°

Servico de Contratacao Publica

1. O Servigo de Contratacdo Publica (SCP) tem por
dever:

a) Apoiar e coordenar a atividade das diversas
entidades do sistema regulado de contratacéao
publica, especialmente as UGA, no sentido
de detectar e ultrapassar as insuficiéncias
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ou deficiéncia de funcionamento, de modo
a que se cumpram as normas e orientacido
estratégica da ARAP.

b) Contribuir com sugestoes e propostas de normas
e diplomas a elaborar, visando a defini¢do da
Politica Nacional de Contratacio Publica;

¢) Implementar a monitorizagdo das entidades
do Sistema Nacional de Contratacio
Publica, em conformidade com normas
estabelecidas pela ARAP, de modo a detectar
e ultrapassar as insuficiéncias ou deficiéncias
de funcionamento, mantendo um estimulo
continuo as boas praticas de aquisi¢oes
publicas.

d) Realizar estudos visando a melhoria do sistema

dentro dos parametros estabelecidos pela
ARAP;

e) Visar, antes da publicacdo, e em conformidade
com as directivas gerais governamentais,
o Plano Anual de Aquisigoes, incluindo as
aquisicoes agrupadas e ndo agrupadas, de
cada entidade adquirente;

f) Aprovar, em conformidade com directivas gerais
governamentais, a serem aprovadas de acordo
com as capacidades proprias do servico em
cada momento, documentos concernentes a
contratacdo publica, em especial daqueles
que possam trazer maior impacto em termos
de risco ou beneficios publicos;

2) Exercer, em articulagdo com as entidades de
competéncia especifica para auditorias e
inspecoes, o controlo sob a execucdao dos
contratos a que se refere a alinea anterior, ou
de outros de especial relevancia, neste caso,
mediante solicitacoes especificas;

h) Gerir, em articulagdo com a UMS e o NOSI, a
aplicacdo informatica do e-procurement e o
Portal Nacional de Contratacdo Publica, em
conformidade com as normas definidas pela
ARAP;

i) Promover a normaliza¢do, implementacgdo e
disseminacdo das melhores praticas de
compras, em conformidade com as orientagoes
da ARAP;

J) Apoiar as entidades de competéncia especifica
na matéria, na promoc¢io da competitividade
empresarial do mercado através da
identificagdo de estimulos a concorréncia e a
entrada de novas empresas para a lista oficial
de fornecedores do Estado;

k) Monitorizar os sectores com o objectivo de obter
todas as informacoes acerca das aquisi¢oes
néo previstas no Plano Anual de Aquisi¢oes
conforme inicialmente aprovado, assim
como as razdes especificas dessas aquisi¢oes,
incluindo as causas da néo previsio;
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) Implementar a actualizacdo do Plano Anual de
Aquisigdes, tendo em conta as informagées
referidas na alinea anterior, exercendo a
accao critica e pedagdgica quando entender
haver excessos de aquisi¢bes extra plano
inicial; e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2.0 SCP é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 48.°

Direcc¢ao-Geral do Tesouro

1. A Direcc¢ao Geral do Tesouro (DGT) é o servigo cen-
tral do departamento governamental responsavel pela
area das Financas que tem por missdo a administracgio
da tesouraria do Estado, a prestacio de servigos bancarios
aos 6rgaos do sector publico administrativo, a gestio da
divida publica e do financiamento do Estado, a efectivacio
das operacoes financeiras do Estado, a administracio das
participagdes do Estado nas sociedades empresariais e
o exercicio da funcio accionista, bem como o acompa-
nhamento, por parte do Estado, da politica monetaria,
a qual compete:

a) Zelar pelo equilibrio financeiro;

b) Administrar os haveres e patriménios

financeiros;
¢) Elaborar a programacio financeira;
d) Gerir a conta Unica;
e) Gerir a divida publica interna e externa;

f) Propor a formulacdo da melhor politica de
financiamento do Or¢amento Publico;

g) Acompanhar as sociedades com capitais
maioritariamente publicos ou em que o Estado
tenha direitos especiais de accionistas; e

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. As demais atribui¢ées da DGT no ambito das refor-
mas normativas e tecnolégicas do Tesouro, assim como
no quadro da reforma das financas publicas, sdo desen-
volvidas no ambito do Regulamento Interno da DGT.

3. Na prossecucio das suas atribui¢oes, a DGT articula-
se com o Banco de Cabo Verde, com o departamento go-
vernamental responsaveis pela cooperacéo internacional,
as empresas publicas e demais institui¢cées ligadas ao
Sector Empresarial do Estado, além das Recebedorias do
Estado e Entidades Colaboradoras na Cobranga.

4. Na prossecucio das suas atribuicdes, a DGT tem
responsabilidades na definicdo de normas e instrucoes
técnicas de funcionamento das Recebedorias do Estado
dos diferentes sectores.

5. DGT integra os seguintes servicos:

a) Servico da Tesouraria e Gestdo de Contas;
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b) Servico das Operacoes Financeiras; e
¢) Servico da Participadas do Estado.

7. A Direccao Geral do Tesouro é dirigida por um Di-
rector Geral, provido nos termos da lei.

Artigo 49.°

Servigo de Tesouraria e Gestao de Contas

1. O Servigo de Tesouraria e Gestao de Contas (STGC)
tem como responsabilidades:

a) Planear e acompanhar os fluxos de tesouraria;

b) Desenvolver e fazer a revisido, em coordenacio
com a UMS e 0o NOSI, dos respectivos sistemas
informaticos;

¢) Realizar operacées relacionadas com
recebimentos, pagamentos e transferéncia de
fundos relativos aos servigos da administragao
central;

d) Prestar aos servicos integrados do Estado, aos
Servicos e Fundos Auténomos e aos Institutos
Publicos, os servigos conexos com a actividade
da Tesouraria de Estado;

e) Centralizar e controlar os fundos publicos;

f) Gerir e acompanhar todas as contas bancarias
tituladas pelo Tesouro;

g) Autorizar a abertura e o encerramento de contas
bancarias do Estado e institui¢cbes afins e
gerir as contas tituladas pelo Tesouro;

h) Proceder aos fechos mensais e anuais das contas,
e elaborar os correspondentes relatérios;

1) Garantir as conciliacdes bancarias;

J) Fiscalizar o cumprimento dos protocolos assinados
entre o Tesouro, as Instituicbes Financeiras
e as demais Entidades Colaboradoras na
Cobranga;

k) Propor directrizes para a formulagao da politica
financeira;

) Propor orientacées a seguir no financiamento
do Estado, tendo em conta o Or¢camento do
Estado e as necessidades de tesouraria; e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgio superior.

2. No ambito da Gestdo da Tesouraria do Estado, in-
cumbe ao STGC, nomeadamente:

a) Administrar a Tesouraria do Estado obedecendo
ao principio da unicidade de caixa, e
assegurando a gestdo das disponibilidades
da tesouraria do Estado, e realizar, sempre
que possivel, as aplicacdes financeiras
necessarias;
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b) Estabelecer um sistema de programacao
financeira e elaborar o Plano de Tesouraria
do Estado, em colaboracdo com os o6rgaos
competentes;

¢) Participar, em colaboracdo com os Orgios
competentes, na elaboracdo do Orc¢amento
Geral do Estado, nomeadamente do
Orcamento Cambial,;

d) Elaborar relatorios periédicos da situagdo da
Tesouraria do Estado.

e) Participar na defini¢do do Plano de Contas de
Tesouraria, respeitando o Plano Nacional da
Contabilidade Pablica (PNCP).

3. No ambito da Gestao de Contas de entidades publicas
no Tesouro, incumbe ao STGC, nomeadamente:

a) Assegurar a prestacio do servigo bancario e de
apoio aos organismos do Estado e demais
entidades publicas que o solicitem ou sejam
detentores de contas no Tesouro;

b) Criar e manter um sistema de informacgoes
econémico-financeiras relativas ao fluxo
financeiro dos 6rgéos e organismos do Estado.

4. No Ambito da Gestdo da Conta Unica do Tesouro
e das Contas Especiais no BCV, incumbe ao STGC, no-
meadamente:

a) Assegurar a centralizacdo e o controle dos
movimentos dos fundos do Tesouro, bem
como a sua contabilizagdo, garantindo a
participagdo do Tesouro no sistema de

compensacao;
b) Realizar as operagoes relacionadas com
recebimentos, pagamentos e transferéncias

de fundos;

¢) Assegurar o acompanhamento e o controlo dos
movimentos de fundos no BCV, como Caixa
do Tesouro, assim como relativamente ao
sistema bancario em geral,;

d) Velar pelo cumprimento das leis, normas e
protocolos assinados entre o Tesouro e o BCV.

5. No ambito da Gestao das Contas de Passagem nos
Bancos Comerciais e das Contas de Fundo de Maneio
criadas a favor das entidades autorizadas, incumbe ao
STGC, nomeadamente:

a) Gerir a Rede de Cobrancas do Estado;

b) Gerir o sistema de controlo de cobrancas do
Estado e acompanhar a movimentacido de
fundos da Rede de Cobrancas do Estado,
assegurando a conciliacio das contas
recebedoras do Tesouro;

6. Cabe, ainda, a STGC, no quadro das reformas nor-
mativas e tecnolégicas do Tesouro, implementar, em
articulagdo com a UMS e o NOSI, os instrumentos e
infra-estruturas informaticas e sistemas de informacéo
de suporte a gestdo da tesouraria do Estado.
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7.0 STGC pode-se organizar internamente em unida-
des ou nucleos especializados, conforme o interesse e a
necessidade do servigo.

8. O STGC é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 50.°

Servigo de Operacgoes Financeiras

1. O Servico de Operacoes Financeiras (SOF) tem como
responsabilidades a realizacdo das operacgoes financei-
ras, activas, passivas e contingenciais do Estado, e o
acompanhamento, em articulacdo com o Banco de Cabo
Verde, da politica monetario-financeira, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Participar em negociagées e contratacdo de
empréstimos, de operacdes financeiras de
gestdo da divida publica e acompanhar a sua
execucao;

b) Propor as orientagées a prosseguir no
financiamento do Estado, tendo em conta
o Orcamento do Estado e as condicées dos
mercados financeiros;

¢) Participar na elaboragao e actualizagao do Plano
de Tesouraria do Estado;

d) Gerir o sistema de informacgéao da divida publica;

e) Assegurar a consolidacdo da divida do
sector publico administrativo e o seu
acompanhamento;

/) Prestar apoio aos orgdos do Sector Publico
Administrativo no acompanhamento das suas
dividas, com vista a minimizar custos e riscos
e a coordenar as operacoes de endividamento
sectorial com a divida publica directa;

g) Acompanhar as operacgoes da divida publica
directa e executar toda a tramitagdo inerente
a0 respectivo processamento.

h) Participar na publicitacdo do calendario dos
leildes de instrumentos da divida publica,
bem como definir condicées de aceitacdo de
propostas, nomeadamente no que diz respeito
as taxas de juro ou de rendimento dos titulos;

i) Elaborar relatérios periddicos sobre o
financiamento do Estado e promover a sua
publicitagao.

J) Elaborar relatérios periédicos sobre a divida
publica e promover a sua publicitacao;

k) Pronunciar-se previamente sobre as condig¢bes
das operagdes financeiras a avalizar pelo
Estado;

l) Elaborar relatérios periddicos sobre Avales
e Garantias do Estado, explicitando os
potenciais riscos de Incumprimento e
promover a sua publicitagio;
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m) Capacitar o Estado para a implementacio da
Praca Financeira e a dinamizagao do mercado
financeiro; e

n) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. Cabe, ainda, a SOF, no quadro das reformas nor-
mativas e tecnolégicas do Tesouro, implementar, em
articulacdo com a UMS e o NOSI, os instrumentos e
infra-estruturas informaticas e sistemas de informacao
de suporte a gestao da divida publica e demais operacoes
financeiras;

3. 0 SOF é dirigido por um Director de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 51.°

Servico das Participac¢oes do Estado

1. O Servico das Participacoes do Estado (SPE) tem
por missdo exercer a funcio de acionista do Estado e
representar o MFP na intervencao junto das empresas
participadas do Estado, o que envolve, nomeadamente:

a) Orientar, supervisionar e efectuar o
acompanhamento das participagdes sociais
do Estado;

b) Analisar a situacdo financeira das empresas
e entidades sujeitas a tutela financeira
do Estado e das sociedades com capitais
maioritariamente publicos, participadas,
directa ou indirectamente, ou em que o Estado
detenha direitos especiais de accionista;

¢) Analisar medidas de reestruturagdo e
saneamento de entidades do sector publico
e empresarial e de sociedades com capitais
publicos, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

d) Analisar as operacoes de subscri¢cdo, aquisi¢do
e alienacao de accoes ou participacoes sociais
detidas pelo Estado;

e) Representar o Estado junto das empresas e
sociedades em que detém participacdes sociais,
directamente ou através dos representantes
nos respectivos 6rgios sociais;

/) Participar directamente em processos de
negociacdo de alienagdo de participagoes
financeiras e em processos de reestruturacéo,
privatizacdo, fusdo ou liquidacdo de
Empresas;

g) Apoiar no desenvolvimento de politicas e
directrizes sob a perspectiva do KEstado-
proprietario;

h) Apoiar no processo de escolha e designacéo dos
membros dos 6rgdos sociais das empresas
participadas do Estado, bem como na
negociacdo e elaboracdo dos respectivos
contratos de gestao e cartas de missao;
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1) Participar directamente, em articulagcdo com o
respectivo sector da actividade, na defini¢éo
das metas quantitativas e qualitativas do
gestor publico, fixando os objectivos, os
parametros de eficiéncia da gestdo, no sentido
de administrar e responsabilizar os eventuais
prejuizos causado ao Estado;

J) Apoiar na concep¢do e implementagdo de um
sistema de monitoramento do desempenho
das empresas participadas do Estado, tanto
sob a perspectiva financeira como sob a
perspectiva técnica, em articulacdo com o
respectivo sector da actividade;

k) Analisar e emitir pareceres acerca dos relatorios
de auditoria e de monitoramento externo;

l) Monitorizar a evolugdo dos prazos médios de
pagamento e de recebimento do Sector
Empresarial do Estado;

m) Elaborar relatérios periédicos sobre o Sector
Empresarial do Estado (SEE), com caracter
meramente informativo e de divulgacao
publica em website proprio da DGT, com
destaque para o SEE;

n) Elaborar relatorios periédicos sobre o Principio
do Bom Governo aplicado ao SEE;

0) Coordenar e dinamizar os Conselhos Fiscais;

p) Desenvolver e promover as Parcerias Publicas-
Privadas (PPP), em articulacdo com a DNP e
com o respectivo sector da actividade;

q) Assegurar e executar as demais tarefas
relacionadas com andlise e operacoes
relativas ao Sector Empresarial do Estado; e

r) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. Para efeitos do disposto no presente diploma,
consideram-se participagoes sociais do Estado as partici-
pacoes directas e indirectas nas empresas publicas, e em
quaisquer sociedades e institui¢des de previdéncia social.

3. O SPE é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Secgao 111
Estruturas Matriciais
Artigo 52.°

Comissao Nacional de Normalizacao Contabilistica

1. A Comissao Nacional de Normalizac¢ao Contabilistica
(CNNC) é o organismo tecnicamente independente, na
qual estdo representados, a nivel nacional, as entidades
publicas e privadas interessadas no dominio da contabi-
lidade, e que funciona administrativamente e financei-
ramente no ambito do MFP.

2. A CNNC tem por objectivo principal assegurar a
uniformizacao na aplica¢io do Sistema de Normalizagao
Contabilistico e de Relato Financeiro (SNCRF), emitir
normais, estabelecer procedimentos contabilisticos
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harmonizados com as normas internacional da mesma
natureza, tendo em vista a melhoria da qualidade da
informacao financeira, econémica e patrimonial das
entidades.

3. As atribuiges, a composi¢do e o funcionamento da
CNNC estao previstas no Decreto-Lei n.° 43/2008, de 1
de Dezembro.

Seccao IV
Servigo Central de Inspecg¢ao
Artigo 53.°

Inspeccao-Geral das Financas

1. A Inspeccao Geral das Financas (IGF) é o servico de
controlo financeiro e de apoio técnico do MFP, cuja actu-
acdo abrange entidades do sector publico administrativo
e empresarial bem como o sector privado, e funciona na
directa dependéncia do Ministro das Financas, a qual
compete:

a) Inspeccionar quaisquer servigos publicos ou
entidades que realizem operacoes financeiras
de interesse publico;

b) Efectuar auditoria de organismos publicos, nos
casos legalmente previstos;

c¢) Efectuar a fiscalizagdo administrativa da
execucdo do Orcamento do Estado, verificar
a sua adequacio as normas e procedimentos
legais, produzindo os respectivos relatérios;

d) Inspeccionar os servigos de administragdo e
cobranga fiscais;

e) Fiscalizar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial dos municipios nos termos
da lei, independentemente das fontes de
financiamentos;

f) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial dos
demais servigos e organismos que compoem
o sector publico administrativo, incluindo as
missoes Diplomaticas postos consulares;

g) Efectuar, nos casos legalmente previstos e
superiormente  determinados, auditoria
e inspecgoes as empresas publicas,
particularmente as sociedades de capitais
publicos, as empresas municipais e as
sociedades de economia mista em que o Estado
detenha, de forma directa ou indirecta, uma
participac¢do no capital social, com excepcao
das instituicbes de crédito, parabancarias e
seguradoras;

h) Propor medidas visando a melhoria do
funcionamento dos servicos e entidades
objecto da sua intervencéo;

i) Promover a adopcdo de medidas de aperfei-
¢oamento do sistema de controlo financeiro;
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J) Participar na elaboragido de projecto de diplomas
legais sobre matérias das suas atribuicées; e

k) Exercer outras fungoes que lhe sejam atribuidas
por leil ou por determinacio superior.

2. AIGF é dirigida pelo Inspector-Geral das Finangas,
e estrutura-se nos termos do seu Regulamento Interno.

3. A IGF articula-se com o servigo central de planea-
mento e gestdo, e da func¢io inspectiva do Estado criado
junto da Chefia do Governo.

4. AIGF articula-se, ainda, com o Tribunal de Contas,
com as Inspeccbes Gerais sectoriais e outros orgios de
controlo no ambito das fun¢des que lhe sdo legalmente
atribuidas, tendo em vista garantir a racionalidade e a
complementaridade de intervencoes, conferindo natureza
sistémica ao controlo.

CAPITULO IV

Institutos Publicos e Servicos Autéonomos
Seccao [
Institutos Publicos
Artigo 54.°

Instituto Nacional de Estatisticas

1. O MFP exerce, por delegacido do Primeiro-Ministro,
poderes de superintendéncia sobre o INE, cuja missao
consiste na recolha, tratamento, andlise e difusio de
dados estatisticos de interesse geral e comum, nio co-
metidos por outros érgéos produtores da Estatistica do
SEM, bem como a prestacio de servigos a comunidade.

2. O Presidente do INE é nomeado por Conselho de
Ministros sob proposta do Ministro das Finangas e do
Planeamento, e provido mediante comissio de servigo
ou contrato de gestio, conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do INE sdo aprovados
mediante Decreto-Regulamentar.

Artigo 55.°

Centro de Estudos Fiscais

1. O Centro de Estudos Fiscais e Aduaneiros, abrevia-
damente designado por CEF, esta sujeito ao poder de
superintendéncia do MFP.

2. O CEF tem por misséo assegurar a investigacao nos
dominios do direito fiscal e aduaneiro, e nos dominios
cientificos e técnicos conexos com a fiscalidade, bem como
elaborar estudos e pareceres superiormente solicitados.

3. Constitui, ainda fins do CEF:

a) Fomentar a cooperagdo com entidades e/ou
organizacoes que se dediquem ao estudo e
investigacdo de assuntos fiscais e aduaneiro,
em Cabo Verde ou no exterior;

b) Apoiar e contribuir para a realizagdo de acg¢bes
de formacdo e aperfeicoamento profissional
em matérias de interesse para o Centro de
Estudos Fiscais e para a Direc¢do Nacional
de Receitas do Estado;
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¢) Difundir, pela forma considerada adequada,
informagdo cientifica e técnica sobre assuntos
que se incluem no ambito dos objectivos do
Centro de Estudos Fiscais;

d) Organizar, apoiar e participar em coléquios,
conferéncias, semindrios e outras iniciativas
que visem a prossecucdo dos objectivos do
Centro de Estudos Fiscais; e

e) Cooperar na preparagdo e discussdo de
instrumentos legais e/ou regulamentares
relativos as matérias fiscais e aduaneira.

4. O presidente do CEF é nomeado por Conselho de
Ministros sob proposta do Ministro das Finangas e do
Planeamento, e provido nos termos da lei.

5. A estrutura organica e o funcionamento do CEF sédo
aprovados mediante Decreto- Regulamentar.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 56.°

Disposic¢oes transitorias

1. S0 atribuigdes transitorias do SCP, o processamento
dos salarios e a actualiza¢io dos cadastros dos efectivos
da Administracdo Publica, até o término do processo de
desconcentracao.

2. Sa0, ainda, atribuicées transitérias do SCP, a fixacado
das quotas em atraso e da pensao de sobrevivéncia, bem
como a cabimentacdo dos processos de aposentacao, e
a inscri¢do dos funcionarios e dependentes no sistema
de previdéncia social, até a cria¢do de um organismo de
gestao da previdéncia social.

3. As actividades correlatas aos Servicos Partilhados
da DNRE que sao actualmente desenvolvidas na Direc¢ao
Geral das Contribuicoes e Impostos e na Direccao Geral
das Alfandegas continuario a ser realizadas no ambito da
DCI e DA até a efectiva implementacio desses servicos
partilhados, quando passario a integra-los.

4. Enquanto nio for fixado o nivel remuneratdrio do Di-
rector Nacional, este aufere a remuneracio do nivel IV do
estatuto dos dirigentes, tendo direito, retroactivamente
a data da posse, a remuneracao correspondente ao nivel
que vier a ser fixado.

Artigo 57.°

Criacao, exting¢ao, fusao e reestruturacao de servigcos
1. S&o criados:

a) No ambito do Gabinete do Ministro, a Unidade de
Coordenacio das Reformas das Financas Publicas
e a Unidade de Manutencéo de Sistemas;

b) No ambito da Direc¢ao Nacional de Receitas do
Estado, o Servigo Servico de Atendimento
ao Contribuinte e Cidadania Fiscal, afecto
a Direccdo de Contribuigoes e Impostos,
a  Reparticio Especial de  Grandes
Contribuintes, como um Servico de Base
Territorial, e o Servico de Ligistica e Gestao
de Pessoal, como um Servico Partilhado.
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2. Sao extintos os seguintes servicos:

a) No ambito da Direc¢do Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo, o Servico de Estudo,
Planeamento e Cooperacio;

b) No ambito dos Servigos de Base Territorial, as
Circunscri¢bes Aduaneiras e as respectivas
Direc¢des de Circunscricgoes.

3. Sao fundidos os seguintes servicos:

a) No ambito da Direc¢do Nacional do Planeamento,
o Servigo de Planeamento e Estratégia e o
Servigo de Seguimento e Avaliagio;

b) No ambito da Direccdo Geral do Tesouro, o
Servi¢o de Tesouraria e o Servigco de Gestao
de Contas;

4. Sa0 objecto de reestruturacio os seguintes servigos:
da Direcgdo Nacional de Receitas do Estado (DNRE):

a) No ambito da DNRE, a Direc¢io Geral de
Contribuigdo e Impostos e a Direcgdo Geral
das Alfandegas passam a denominar-se,
respectivamente, Direc¢do das Contribuigao
e Impostos e Direc¢do das Alfandegas.

b) No ambito dos Servigos Partilhados da DNRE,
o Servi¢o de Reformas Fiscais e Cooperacao
passa a denominar-se Servigo de Planeamento
e Cooperacao; o Servico de Auditoria Interna
passa a denominar-se Servi¢go de Auditoria
Interna e Corregedoria; o O Servico de
Informagédo Tributaria e Aduaneira passa
a denominar-se Servico de Tecnologia da
Informacgéo Tributaria e Aduaneira.

Artigo 58.°

Referéncias Legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objectos de extingdo, fusao e reestruturacgio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 59.°

Quadro de Pessoal

O quadro do pessoal do MFP e o da respectiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apés a publica¢io do presente diploma.

Artigo 60.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes, servicos centrais do MFP
consideram-se instalados como centro de custos e respon-
sabilidade com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respectivos diplomas organicos.

2. As Direcgoes de Servico previstas no presente di-
ploma serdo instaladas na sequéncia da adequacdo do
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quadro de gestdo previsional do pessoal aos indices de
tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direccdo vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 61.°
Regime Transitorio
De modo a assegurar as fungées directivas durante o
periodo de transicdo, os actuais dirigentes mantém-se

em funcgodes, até a tomada de posse dos novos dirigentes,
em conformidade com o presente diploma.

Artigo 62.°
Norma Revogatoria
Sao revogados os Decreto-Lei n.° 45/2009, de 23 de

Novembro, que aprova a Orgéanica do Ministério das
Financas.

Artigo 63.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 2013.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 20 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Regulamentar n°® 20/2013

de 24 de Setembro

Em Cabo Verde o turismo é claramente entendido como
um eixo estratégico para o desenvolvimento da economia
nacional: na geracdo de emprego, na criacao de riquezas,
no impulsionamento e desenvolvimento da economia
local, na entrada de divisas, na redistribui¢do de renda
e na valorizagdo cultural e paisagistica.

Tendo em conta que nos ultimos anos o pais conheceu
um acréscimo consideravel no nimero de visitantes e,
para garantir esta demanda turistica para o pais, é ne-
cessario uma conjugacéao de esforgos entre o sector publico
e o sector privado, visando assegurar a sustentabilidade
do destino e promover um desenvolvimento harmonioso e
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articulado de todas as ilhas que compdem o arquipélago.
Esta pretensio s6 é possivel através de um planeamento
estratégico e um bom uso das receitas provenientes do
sector turistico.

O Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo
criado pela Resolugdo n.’ 94/2013, de 14 de Agosto, surge
precisamente num contexto de harmonizagio, promogao
e desenvolvimento dos nucleos receptores, com clara
preocupacio para as comunidades receptoras do fluxo
turistico para Cabo Verde.

O presente diploma visa adequar o modelo de gestéo e
as atribuicoes do Fundo de Sustentabilidade Social para
o Turismo, bem como assegurar uma maior operaciona-
lidade a execucao da politica do turismo em Cabo Verde.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.°
96/V/99, de 22 de Marco, que estabelece o Regime Juridico
Geral dos Servicos Publicos, dos Fundos Publicos e dos
Institutos Pablicos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo 264.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacao do Estatuto

E aprovado o Estatuto do Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo, abreviadamente designado por
Fundo, que faz parte integrante deste diploma e baixa
assinado pelo Ministro do Turismo, Induistria e Energia.

Artigo 2.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Julho de 2013.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Humberto Santos de Brito

Promulgado em 20 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ESTATUTOS DO FUNDO
DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL
PARA O TURISMO

CAPITULO I

Natureza, objecto e fins e do fundo
de sustentabilidade social para o turismo

Artigo 1.°

Criacao e natureza

1. E criado o Fundo de Sustentabilidade Social para o
Turismo, abreviadamente designado por Fundo.
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2. O Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo
é um Fundo Auténomo, dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira, que funciona na dependéncia da
Direccao-Geral do Turismo, doravante designada por
Administrac¢do Turistica Central.

Artigo 2.°
Sede
O Fundo tem sede na Cidade da Praia.
Artigo 3.°

Objecto e Atribuicoes

O Fundo tem por objecto o fomento de actividades
ligadas ao sector do turismo, através do financiamento
de acgoes de promocgio, desenvolvimento e manutengio
de servigos ligados directamente ao bem-estar da popu-
lagdo residente, dos turistas, bem como na capacitacéo e
qualificacdo dos recursos humanos para o sector.

CAPITULO II
Orgios e Servico
Seccao 1
Orgaos
Artigo 4.°
Definicdo
Séao 6rgaos do Fundo:
a) O Conselho de Administracao;
b) O Presidente.
Artigo 5.°

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracéo é constituido pelos se-
guintes administradores, todos ndo executivos:

a) Director Geral do Turismo, que preside;

b) Um representante da Direccdo Geral do Tesouro;
¢) Um representante da Camara do Turismo;

d) Um representante da Cabo Verde Investimentos;

e) Um representante do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.

Artigo 6.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragao:

a) Deliberar sobre tudo o que interessa a
administracdo do Fundo e que néo seja por lei
excluido da sua competéncia;

b) Autorizar as despesas que constituam encargo
do Fundo, nos termos da legislacéo aplicavel;

¢) Deliberar a contratacdo do pessoal afecto ao
Secretariado Executivo;
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d) Elaborar e submeter a apreciacdo da tutela as
contas de geréncia;

e) Propor a tutela as providéncias julgadas
convenientes a adequada gestdo financeira
do Fundo que néo caibam no ambito das suas
competéncias préoprias.

Artigo 7.°

Funcionamento
1. O Conselho de Administracdo retne-se ordina-
riamente uma vez por més, podendo o presidente, por
Iniciativa propria ou por proposta de qualquer dos mem-
bros, convocar as reunides extraordinarias que julgar
necessarias.

2. As deliberagoes do Conselho de Administragio sao
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

3. As actas das reunibes sdo aprovadas e assinadas
pelos membros que nestas estiverem presentes, bem como
pelo secretario, na reunido que se seguir.

Artigo 8.°

Presidente

Compete ao presidente dirigir e coordenar as activi-
dades e servigos do Fundo, imprimindo-lhe unidade,
continuidade e eficiéncia, nomeadamente:

a) Representar o Fundo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir o Conselho de Administracéo;

¢) Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

d) Velar pela execugao das deliberagoes do Conselho
de Administracio;

e) Superintender a gestdo do pessoal do fundo, e
exercer sobre ele o poder disciplinar, nos
termos da lei;

/) Autorizar despesas de funcionamento do fundo.
Seccao 11
Servico
Artigo 9.°

Secretariado executivo

O Secretariado Executivo é o servico permanente de
apoio ao Fundo e dos diferentes actores institucionais e da
sociedade civil implicados e/ou interessados de qualquer
forma, na promogao e desenvolvimento da actividade
turistica em cabo Verde.

Artigo 10.°
Composicao

1. O Secretariado Executivo é constituido por funcionarios
administrativos e técnicos contratados e /ou afectos ao
servico no ambito dos instrumentos de mobilidade da
administracao publica.

2. O Secretariado Executivo é dirigido pelo Presidente
do Fundo.
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Artigo 11.°
Apoio

O Fundo é apoiado técnica e administrativamente pela
administragdo turistica central.

CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial do fundo
Artigo 12.°

Gestao financeira e patrimonial

A gestao financeira e patrimonial do Fundo, incluindo
organizacio da contabilidade, rege-se pelas normas apli-
caveis aos fundos auténomos.

Artigo 13.°

Conta

Nos termos do regime juridico da Tesouraria do Estado,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2012 de 2 de Abril, as
receitas e despesas do Fundo devem ser efectuadas atra-
vés de uma conta aberta na Direcgdo Geral do Tesouro, a
qual deve ser movimentada mediante as assinaturas do
Presidente e do Administrador representante da Direccéo
Geral do Tesouro.

Artigo 14.°

Receitas
Constituem receitas do Fundo:
a) As receitas préprias;

b) As receitas provenientes de transferéncias
orcamentais do orcamento geral do Estado;

¢) O produto do imposto especial do jogo, nos termos
da alinea e), do n.° 4, do artigo 28.° da Lei 77/
V1/2005 de 16 de Agosto.

d) As doacgoes, herancas, legados e outros donativos
que lhe sejam atribuidos;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

f) Quaisquer outras receitas que, por lei ou
determinacéao superior, lhe sejam destinadas;

2) Os juros ou outros rendimentos resultantes da
aplicacdo de disponibilidades préprias do
Fundo efectuadas nos termos previstos na lei;

Artigo 15.°
Aplicagoes
1. Os recursos do Fundo destinam-se a:

a) Infra-estruturacdo do pais necessaria a
melhoria do produto turistico cabo-verdiano,
nomeadamente, a sua diversidade territorial;

b) Desenvolvimento e fomento de actividades
de promocio de Cabo Verde enquanto
destino turistico de alto valor acrescentado
e, especialmente, como destino para o
investimento directo estrangeiro;
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¢) Desenvolvimento de actividades que promovam
a inclusao do tecido produtivo nacional no
mercado turistico, designadamente através
de fomento dos Transportes inter-ilhas;

d) Financiamento de Programas que conduzam ao
desenvolvimento das industrias culturais e
desportivas como elemento diferenciador do
produto turistico nacional,

e) Capacitagdo e formagido de recursos humanos
para o sector do turismo;

/) Outras acgdes que vierem a ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e submetidas a
tutela para a competente homologacao.

2. Dez porcento (10%) das receitas provenientes da con-
tribuicdo turistica sio afectados directamente ao Fundo
da Promocao do Emprego e da Formacao.

Artigo 16.°

Auditoria

Sem prejuizo da jurisdigdo do Tribunal de Contas, a
fiscalizacdo contabilistica e financeira do Fundo é da
competéncia da Inspeccao-Geral das Financas.

CAPITULO IV
Direccao
Artigo 17.°

Poderes de direccao

1. O Fundo ¢é dirigido superiormente pelo membro do
Governo responsavel do sector do turismo, em articu-
lacdo com o membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

2. No exercicio dos seus poderes, competem em especial:

a) Aprovar as linhas gerais de actuacido do Fundo,
traduzidos num plano de actividades anual,
submetido pelo Conselho de administragao;

b) Solicitar e obter documentos e informacoes
julgados uteis;

¢) Controlar e fiscalizar as suas actividades;

d) Aprovar os instrumentos de gestio previsional e
os documentos de prestacéo de contas;

CAPITULO V
Disposig¢oes finais
Artigo 18.°

Remuneracoes

Os membros do Conselho de Administracio tém direito
a uma senha de presenca a fixar por Despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das Financas
e do Turismo.

Artigo 19.°
Vinculacao

1. O Fundo obriga-se pela assinatura do seu Presidente e do
Administrador representante da Direcgiao Geral do Tesouro;

2. Os actos de mero expediente, que nio constituem o
Fundo em obrigacoes, podem ser assinados por funcio-
narios a quem tal poder tenha sido conferido.

O Ministro do Turismo, Industria e Energia, Humberto
Santos de Brito
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